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по дисциплине «Проблемы теории судебных доказательств» 


(корпоративный метод) 
 


Аннотация. В статье рассматриваются вопросы разработки методических 


рекомендаций по организации самостоятельной работы. Раскрывается понятие 


корпоративного метода, основные этапы его подготовки и приводятся примеры изложения 


рекомендаций по подготовке самостоятельной работы. Делается вывод о 


целесообразности более широкого применения интерактивных методов в системах 


послевузовского образования. 
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Abstract. This article discusses the development of guidelines for the organization of 
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education. 
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При подготовке к самостоятельной работе важно подготовить 


рекомендации, которые будут помогать обучающимся понять суть задания. К 


примеру при разработке методических рекомендаций по организации 







самостоятельной работы по дисциплине «…» важным было изложить 


рекомендации в наиболее доступной для понимания форме и при этом, 


безусловно, учитывалось, что обучение предназначено для второй и третьей 


ступени послевузовского образования. То есть обучающиеся имеют не 


только дипломы бакалавров, но определенные навыки самостоятельного 


обучения и использования интерактивных форм обучения.   


При самостоятельной подготовке заданий  возможно использование 


методов, которые получили распространение в качестве так называемых 


корпоративных методов, суть которых сводится к обучению в командах 


достижения. 


Данный метод кооперативного обучения предусматривает группу из 3-4 


магистрантов и уделяет особое внимание «групповым целям» и успеху всей 


группы, который может быть достигнут только в результате самостоятельной 


работы каждого члена малой группы в постоянном взаимодействии с 


другими членами этой же группы при работе над заданием, подлежащему 


изучению. Таким образом, задача каждого состоит не только в том, чтобы 


сделать что-то вместе, а в том, чтобы познать что-то вместе, чтобы каждый 


магистрант малой группы овладел необходимыми знаниями, сформировал 


нужные навыки и при этом, чтобы вся малая группа знала, чего достиг 


каждый ее участник.  


Схема реализации этого метода может быть представлена следующим 


образом: лекция, групповая работа с текстом (с заданием, с вопросом 


задания), индивидуальная самостоятельная работа (с вопросом задания). 


Преподаватель дает лекцию (обзорную, проблемную) по новому материалу с 


акцентом на тех моментах, по которым группы будут выполнять 


индивидуальные задания. Лекция должна быть достаточно емкой по 


содержанию и одновременно практически-направленной. Далее магистранты 


могут работать в командах над конспектами лекции, помогая друг другу 


понять ее содержание. Они могут задавать друг другу вопросы, проясняя 


непонятные для себя моменты. Вопросы преподавателю разрешается 


задавать только тогда, когда никто из членов команды не может ответить на 


них. После проработки конспекта лекции обучающиеся выполняют 


индивидуальные работы. И на данном этапе помощь друг другу 


рекомендуется, хотя каждый член команды может работать и 


самостоятельно. Для большего удобства работы задание в таком случае 


можно разделить на фрагменты (логические или смысловые блоки). Каждый 


находит материал по своей части. Затем магистранты, изучающие один и тот 


же вопрос, но состоящие в разных малых группах, встречаются и об-


мениваются данной информацией как эксперты по данному вопросу. Это 


можно назвать «встречей экспертов». Поскольку единственный путь 


усвоения материала всех фрагментов состоит в том, чтобы внимательно 


слушать партнеров по команде и делать записи, никаких дополнительных 


усилий со стороны преподавателя не требуется. Магистранты 


заинтересованы в том, чтобы их товарищи добросовестно выполнили свое 


задание, так как это отражается на их итоговой оценке. Отчитываются по 







всей теме каждый в отдельности и вся команда в целом. На заключительном 


этапе преподаватель может попросить любого члена команды ответить на 


любой вопрос по данной теме. Для примера рассмотрим, как можно 


изложить рекомендации по организации самостоятельной работы по 


отдельным темам дисциплины «проблемы теории судебных доказательств» 


для магистрантов юридического. 


СРС 1. Тема: Современное содержание теории судебных доказательств. 


Содержание: Понятие доказательственного права. Понятие теории 


доказательств. Понятие теории судебных доказательств. Установление 


истины – цель процессуального доказывания.  


Форма – реферат.  


Срок сдачи - 1 - 2 неделя.  


Обязанности, проблемы: Раскрыть наиболее актуальные проблемы 


современного содержания теории судебных доказательств в уголовном 


процессе. За основу можно взять один из перечисленных вопросов темы: 


Понятие доказательственного права. Понятие теории доказательств. Понятие 


теории судебных доказательств. Установление истины – цель 


процессуального доказывания.  


Форма – реферат. Объем не более 10 – 12 страниц.  


Полное описание проблемы: Реферат - работа, выполненная в письменной 


форме, в которой излагаются основные положения изучаемого вопроса 


(проблемы). Реферат должен соответствовать основным требованиям 


написания письменных работ. Содержать: титульный лист, наименование, 


данные исполнителя, план работы, основную часть и краткие (собственные) 


выводы по исследуемому вопросу (проблеме), список использованных 


источников. Шрифт Times New Roman, кегль (или размер шрифта) – 14, 


интервал (расстояние между строчками) – одинарный. Поля – стандартные 


для Microsoft Word. Общий объем – не более 10 - 12 страниц.  


Сократить задание: основные шаги для решения проблем:  
1. Изучить наиболее распространенные теоретические представления о 


теории судебных доказательств.  


2. Выявить проблемы трансформации основных положений теории судебных 


доказательств на современном этапе правопонимания.  


3. Подготовить реферат по заданной форме.  


Основные элементы: на что нужно обратить особое внимание: 


Возникающие проблемы и способы их решения в реальной практической 


деятельности лица, ведущего уголовный процесс, при доказывании 


обстоятельств уголовного дела на различных этапах его движения. Оценка 


реальности оснований для признания установленных обстоятельств дела 


соответствующими истине либо доказанными и достаточными для принятия 


решения по делу. Установление возможности принятия итогового 


процессуального решения по делу. Выработка правовой позиции, 


Оформление процессуального решения.  


Почему это задание подталкивает магистранта быть активными?  







Вопросы установления обстоятельств уголовного дела, установление либо 


неустановление истины по уголовному делу становятся решающим фактором 


в обеспечении защиты прав и законных интересов участников уголовного 


процесса, а также выступают как одно из средств гарантирующих 


справедливое судебное решение по делу  


Роль педагога как фасилитатора:  
1. Мотивация магистранта  


2. Совместные шаги при осуществлении заданий  


3. Обеспечить магистрантов рекомендациями по использованию 


дополнительного процессуального материала.  


4. Рекомендовать магистрантам законодательный материал.  


Методические предложения (методы направлений) для задания по СРМ  
на тему: «Современное содержание теории судебных доказательств».  


Описание: Исследуя теоретическое содержание теории судебных 


доказательств в уголовном процессе, понять его значение и важность.  


Сроки исполнения: 2 неделя  


Баллы за выполнения задания: 19 баллов  


Детализация задания: Раскрыть наиболее актуальные проблемы 


современного содержания теории судебных доказательств в уголовном 


процессе. За основу можно взять один из перечисленных вопросов темы: 


Понятие доказательственного права. Понятие теории доказательств. Понятие 


теории судебных доказательств. Установление истины – цель 


процессуального доказывания.  


Форма - реферат. На формате бумаги А4. Объем – не более 10-12 страниц.  


На что нужно обратить внимание при выполнении задания: При 


выполнении задания и собирании материалов необходимо руководствоваться 


методическими пособиями и нормативно-правовыми актами. А также 


обратить внимание на теоретические, практические проблемы и рассмотреть 


пути их решения.  


Рекомендации:  
1. Составить подготовительный план реферата о современном содержании 


теории судебных доказательств в уголовном процессе.  


2. Вооружиться необходимыми нормативно-правовыми актами, 


методическими пособиями и юридической литературой.  


3. Подготовить проект публичной презентации реферата.  


Вид защиты: Презентация реферата.  


Критерии оценок:  
1. Творческий подход.  


2. Учет реально существующей нормативно-правовой базы.  


3. Мастерство использования достижений современной науки уголовного 


процесса.  
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Ka Katbicap eki Jkakrhiyg — TApAITAP/IbIH MaKCATTaphl MeH MitjieTTepi, aibinTay b,
KOpFayibt €03 Te3uCTEpi, Topenik cosjtin ATKApap KbI3MeTi, TYpi MeH MasMyHbl —
aTairan KewicTiKTin Heriari Goaikrepi Gosmbin TabHuIAEL
Keneuexke Goii ypun, APTKbI KYHIC QHBIK KATyFa )KapaiThii OHep — COT 1ie-
HICHHMHIR T meGepairi xeTinveren Gyrinri cot xyiiecineri TyFAIApIEL. 3aK
KbI3METiHICrT KbisMeTkepiepii kacion YIITayIars! yieci wekcis. COnbIKTan mbiH
OHEPre yaKpIT Capainiibl gemeii, Garssi Gip 3avannan atanan Gasara Mupac Gon kene
KaTKan aii6apas onepimisai kopi TApUXTHIH CHIICIHE KAWIBIPLIN, MAHCYK eTriei, coT
CATACKIHAAFB! YIITTBIK J9CTYD KalFacThiFbina cail KaiTa KAHJQHIABIPYBIMBI3 KePeK.
3aibl, Kelaep KyHre KakeTi — ochl. Tanzalt Kakripa Tamcanabipap, TarAbIp
ToIAKerine eyieymi. Tipeymi Goxap cot Tipotiecinze cos Kaipile ek apTKaH Taxai
AapBIH/BI TIPOKYPOPIIAP MeH a/IBOKATTAPABIN MAHIAlibl MEH Taaitbl JKapKeIpar Ibl-
Fap KyHi a7 ai1a; ce3 Kacuetin Goibiia Mo cinipren Gipereii TananTrapbi ay-
HHere kesepi Xak. COHBIKTan COTTArbl WeeH K oHep — oMiplien jeren Gaitnam
Tyiizik. JKorapeiia aiithuiranva  merisnene otsipim, «CoT memenziry moHRiK
CPEKMICAINiH €CKEpe OTHIPhIL, 3ai (aKy/ILTCTIHIH CTyxenTTepite asiray, Oigim
TEKCEpy eMTHXaH Typii Gacka NOHICPACH epekuie -aybisuia Typie KaGbuU1aHy bl
JLYpbIC Jien CaHaHMBbI3.
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This article discusses the development of guidelines for the organization of independent work. |
The notion of corporate method, the main stages of preparation and presentation of examples of ]
recommendations for the preparation of independent work. The conclusion about expediency of =
wider application of interactive methods in postgraduate education.

Keywords: interactive forms of learning, self-stud >

; orporate method, master, doctorate,
law.

Ilpn  moarotoBke K  CcaMOCTOSTEBHOM paboTe  BaKHO IOATOTOBUTEH
PEKOMEHIAIHH, KOTOPBIE Gy/IyT IOMOraTh 0GYHAIONMMCS TIOHSTh cyTh samanms. K ¢
[pUMEDY  TIpH  pa3padoTKe METOIMYCCKHX PEKOMEHAUMH 110 OpraH3alui ]
CAMOCTOATE/ILHON  paBoThl 110 JIMCLMILIMHE «...» BAKHBIM OBUIO H3IOKHTH
PCKOMEH Al B HauGosiee JOCTYNHOM JUI HOHHMANHS dopme u npu sTOM,
0€3yCII0BHO, yuMTHIBAIOC, uTO ofyuenne npeanasiaueno s Bropoii u Tpetbeii | ]

CTynenu TIOCIEBY30BCKOTO oﬁpamaanmL To ecrb oﬁyqamluuccn HMECIOT HE TOJBKO
CJICHHBIC HABBIKM CaMOCTOSITEILHOTO oﬁyqexmz H
M 00yHeHHs.

ITOBKE 3ajlanuii BO3MOXHO HCII0.Ib30BaHHE
CTPAHEHHE B KA4YECTBE TaK HA3bIBACMbIX 9
PBIX CBOJAMTCA K OOY9YCHHIO B KOMAHIax |
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