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ПРЕДИСЛОВИЕ

Сборник учебно-методических статей «Актуальные вопросы высшего 
образования: зарубежный опыт и Казахстан» является третьим изданием трудов 
профессорско-преподавательского состава кафедры «М енедж м ент и маркетинг» 
Высшей школы экономики и бизнеса КазНУ имени аль-Фараби и представляет 
| обой результат обобщ ения работы заочной научно-методической конференции.

Образовательные инновации должны проявиться не только в 
комнетентностном подходе, но и в расширении спектра педагогических 
к \пологий, в выборе адекватной стратегии обучения. Наряду с традиционными 
методами проблемного и контекстного обучения должны широко 
lit пользоваться методы интерактивного обучения: тренинги, решение
| итуационных задач и др.

Все эти образовательные инновации требую т некоторого пересмотра
• одержания и формы учебно-методических работ. Именно данная задача и 
определила содержание «Актуальные вопросы высшего образования: 
шруЬежный опыт и Казахстан».

( 'борник состоит из трех разделов. В разделе «Общ ие вопросы образования  
Iiii ( пирсмснном этапе» обсуж даю тся общ ие проблемы проведения лекционных 
н семинарских занятий с использованием тренингов, решения ситуационных 
| I U4 которые актуальны на сегодняш ний день и вызывают наибольший 
иш ерес.

( 'истомный подход в образовательном процессе обсуждается в разделе 
"Формы и технологии обучения в В У Зе».

И разделе «М етодика преподавания экономических дисциплин»  
111>| ш мжнены статьи, которые рассматривают различные методические 
.....ионы , особенности проведения в соответствии с уровнем обучения.

Гак им образом, повышение качества образования в современных условиях 
.......t in  01 опыта и профессионализма преподавателей, от использования
• ищи мепных технологий обучения и системы контроля знаний обучающихся. 
11|>п формировании сборника оргкомитет заочной учебно-методической  
м'нференции пытался отразить все разнообразие подходов к проблемам  
| п т  ршепстмования высшего образования. И сходя из этого, оргкомитет счел 
in 11 mi * л* ным опубликовать больш ую часть материалов, представленных на 
 mi научно-методической конференции. Статьи публикуются в авторской

pi  Ml , I I I I I I
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HHVipn сетей, а скорее исходят из невозможности сопоставления различных 
ннмионпиьных структур высшего образования. Назовем ключевые проблемы  
hi , щ ссТ'нления совместных образовательных программ. К ним относятся [8 ]:  

вопросы качества подготовки,
финансовые проблемы осуществления мобильности, 
вопросы признания совместных дипломов и изменения национального 

......... ..  гельства.
Новое время выдвигает инновационные требования к образованию  

1 |'и ип ню, что академическая мобильность является неотъемлемой чертой
■ iiiipiMciiiioro высшего образования и имеет тенденцию  к возрастанию
Г.......прение масштабов академической мобильности в вузах ведет к изменению
I «'и I I на самого вуза, что в свою очередь требует от всех сотрудников готовнос i и 
I решению задач с учетом международного уровня вуза. П оэтому возникает 
in инкодимость в изучении всех сторон этого процесса с целью его дальнейшего 
и. шпп.'швания казахстанской высшей школой для совершенствования
■ ■и 'и г т он н ой  системы образования и интересов Казахстана в целом.

Список литературы:
I Астафьев Д. А. Компетентностный подход в современной философии образования // 
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I им иг  н-m постного подхода в образовании [Текст] / И.А. Зимняя. -  М.: Исследовательский 
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I Артамонова Ю .Д., Сёмин Н.В., Демчук А.Л., Лукаши:: А .В., Муравьёва А .А.,
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(>. Зновенко Л.В. Развитие академической мобильности студентов педагогического вуза 
м условиях непрерывного образования: Автореф. дисс. к.п.н. 13.00.08. Омск, 2008.

Воспитательная роль лекции в студенческой аудитории, 

д.э.н. профессор Ж атканбаев Е.Б.

Значительное место в подготовке специалистов с высшим 
образованием принадлежит лекциям. Лекция представляет собой системное 
изложение отдельной темы. Цель лекции, в условиях перехода к новой системе 
иысшего образования, заключается в помощи студентам овладеть методами 
самостоятельный работы с научной литературой, учебниками, учебными 
пособиями. Роль лекции приобретает важную роль в свете перехода на новую  
систему обучения студентов, где в процессе чтении лекции слушателям даются
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основные направления познания содержания темы, трудные по уровню усвоения 
положения. Ведущ ая роль лекции в преподавании учебны х дисциплин кафедры 
связана с их смысловым аспектом, организационными принципами и 
методическими особенностями. Основное содержание лекции составляют 
центральные методологические, теоретические и практические проблемы. 
Раскрывают в лекции не все вопросы темы, а важнейшие, существенные, 
требую щ ие научного обоснования. Важнейшим требованием к содержанию  
лекции является воспитательные возможности этой формы обучения. Поэтому 
необходим о повысить влияние каждой лекции на сознание и чувства студентов.

Лекция - методологическая и организационная основа для всех 
учебных занятий, в том числе и самостоятельных, потому что остальные формы 
учебного процесса так или иначе «завязаны» на лекцию, опираются на нее 
содержательно и тематически ее основная дидактическая цель - формулирование 
I соре I ической основы для дальнейшего усвоения студентами учебного  
материала. Как основное звено дидактического цикла обучения, выполняет 
научные, воспитательные и мировоззренческие функции. Дидактическая суть 
нскции предстает и как организационная форма обучения - специфический 
i нен ов взаимодействия преподавателя и студента, в рамках которого реализуют  
I>и ню образное содержание и различные методы преподавания, и как метод - 
преподавания учебного материала в систематической и последовательной  
форме Как метод преподавания лекция содержит не просто изложение 
материала, но и различные воспитательные функции, среди которых, в условиях 
рыночных отношений, весьма важны этическое, нравственное, патриотическое 
воспитание. Эти формы воспитания особенно важны для специальностей  
кафедры менеджмента и маркетинга, где обучаются будущ ие менеджеры, 
государственные управленцы, которые будут работать непосредственно с 
людьми. П оэтому выработка норм поведения основанных на общ ечеловеческих, 
национальных традициях весьма важно.

В ходе лекции провести воспитательное мероприятие разумеется  
весьма сложно, учитывая объемный материал темы, необходимы й для 
изложения. Здесь важно, исходя из содержания темы, подчеркнуть, сделать 
интонационный упор, привести пример из исторического опыта, 
жизнедеятельности выдающихся топ менеджеров, государственных деятелей  
прошлых лет и современности, что в большей мере сохранит в памяти 
слушателей не только сам пример, но и содержание лекции. Кроме того такое 
построение изложение материала темы покажет пример как поступить им в своей  
практической деятельности в аналогичных ситуациях. Более того пример из 
жизни, практики наших современников о методах управления с использованием  
национальных традиции, из опыта межнациональных отнош ений, позволивших  
решить производственные, служебны е или другие сложные проблемы позволят 
понять студентам о вкладе отечественных управленческих кадров в теорию и 
практику менеджмента, теории и практики государственного управления. 
Исходя из содержания излагаемого материала, следует найти возможность
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tii > I'юркнуть важность нравственных устоев руководителя, основанных на 
| '• 111 и' человеческих и национальных ценностях.

Ныне немаловажную роль стали играть вопросы религиозного 
inн ini глния студенческой молодежи. На наш взгляд этот вопрос важен не только 
и гнете террористической деятельности отдельных религиозных течений в 
if шмс. Этот вопрос важен для нас прежде всего в свете нашей ментальности,
......... исилию отводится не главенствующая, а второстепенная, последняя роль.
II" ном у предш ествующ ие поколения восприняли тот мазхаб, который
• inI нею I повал их пониманию места и роли ислама в жизни нашего н ар ода.')toi 

иопрое напрямую не вытекает из тематики менеджмента, но в вопросах 
м ф .пинаю щ их демографические процессы, стиля руководства и подобных  
проблем можно осторожно затронуть рассматриваемую тематику.

И рассматриваемом ряду вопросов весьма важны проблем ы 
ннфнотпческого воспитания студенческой молодежи. О приоритетности
........птатсльного процесса в вузе, говорит сам факт принятия Концепции
щи питания в системе непрерывного образования Республики Казахстан, 
, шерждепной приказом М инистра образования и науки от 16 ноября 2009 года  
N V I  и рекомендованной организациям непрерывного образования Республики  
I пшхетан. Большие возможности по патриотическому воспитанию  
I |удепчсской молодежи заложены в Послании Президента Республики  
I ii шчетан Н. А. Назарбаева народу Казахстана «Нурлы жол -  путь в будущ ее»  
n i l  ноября 2014 года [1], «План нации -  100 конкретных шагов по реализации 

ниш институциональных реформ » (май 2015 г.)[2] и статье «План нации -  путь 
| I а мхстанской мечте» [3]. В лекциях по соответствующ ей тематике следует не 
I mu.ко рекомендовать их к изучению, но и показать роль и значимость 
пнп п н уты х результатов и намеченных планов, чтобы студенты ощутили 

т р д о ст ь  за свою Родину. На сегодняш ний день казахстанский патриотизм  
■и. шстся одним из основополагающ их принципов нашего государства. В 
п. 1.1ПИСИМОМ Казахстане главным содержанием воспитательной работы является 
проведение национальной политики по формированию патриотических 
s (к'ждений и устойчивых этических, нравственных норм поведения студентов, 
ничпой ответственности за соблю дение общ ечеловеческих ценностей, 
национальных традиций, Конституции РК. Процветание Казахстана и 
| ' и п оиолучие народа напрямую зависит от уровня гражданской ответственнос ти 
населения, восприятие молодежью общ ечеловеческих, национальных ценности 
культуры, экономической и трудовой культуры, истории, которые составляю! 
основу мировоззрения, в т. ч. и студентов.

Реальный суверенитет невозможен без гражданской позиции, глубокого 
осознания уроков истории, преемственности поколений. Новые подходы в 
области исторического образования, становление которых происходит в 
настоящее время, предполагает сущ ественное обновление содержания  
образования в целом, выработку и освоение преподавателями концептуально - 
содержательных подходов, ориентированных на личностный характер 
мировоззрения, соответствующ ий современным тенденциям образования во
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всем мире. При составлении учебны х планов, УМК, силлабусов по учебным 
дисциплинам на кафедре акценты ставятся на актуализацию патриотического 
аспекта в целях и содержании занятий.

Расширению кругозора, творческого опыта и развитию  
познавательных способностей студентов способствует грамотное и продуманное 
использование инновационных технологий преподавания. Преподаватели 
кафедры проводят интересные занятия с применением методов активного 
обучения: ролевые и деловые игры, используя методы активной дискуссии, 
беседы , анализа ситуаций и т.д. В многоуровневой системе подготовки  
специалистов внедряются такие образовательные программы, в которых задача 
формирования и развития коммуникативных и профессиональных компетенций  
стоит на первом месте. Социально-гуманитарные, математические и другие 
дисциплины дают возможность студентам самостоятельно расширить свои 
шинпм )то поиск п подготовка научных сообщ ений, рефератов, разработка
pn Iим..... . компьютерных презентаций по рассматриваемым темам или блоку
I см.

И большинстве дисциплин кафедры «М енеджмент и маркетинг» имеются  
но 1можпо11  н формировать и развивать у студентов такие качества как 
I |иы> чипе I ценность, чувство гордости за свое Отечество, предстоящ ую  
i онрнчж I ностн к его развитию, что является основным стержнем  
m iшхсшнското патриотизма. В процессе чтения лекций по специальности  
"Государственное и местное управление», как и в других экономических и 
управленческих специальностях имеются все возможности формирования у 
будущ их специалистов основ правовых знаний; воспитание правовой культуры, 
сознательного отношения к соблю дению  норм действую щ его законодательства 
Республики Казахстан. При чтении лекции по дисциплине «государственное  
регулирование экономики» происходит не только выработка знаний, 
позволяющих осмыслить условия формирования личности, но и ответственности  
за сохранение природы, жизни на земле, культуры, нравственные обязанности  
человека по отнош ению к другим и самому себе.

Разумеется воспитательная роль лекции гораздо шире и глубж е того, 
что нами изложено здесь. П оэтому профессорско -  преподавательскому составу  
вузов читающих лекции следует стремиться использовать весь имеющийся  
воспитательный арсенал в течении всего цикла лекции по дисциплине. Такой 
подход позволит планомерно осуществить воспитательную функцию лекции.
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НЕКОТОРЫ Е АСПЕКТЫ  М ОДЕРНИЗАЦИИ ВЫ СШ ЕГО  
ОБРАЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН

Сансызбаева Г.Н.- д.э.н ., профессор  
Сансызбаев С.Н. - д.э.н ., профессор  

Университет «Туран»

Образование является одним из главных социально-экономических  
приоритетов, влияющих на все сферы общ ественной жизни, о чем указывается 
ми многих правительственных документах Республики Казахстан. Современное
• '| нцге гво предъявляет больш ие требования к качеству подготовки специалисток 
iii.li шей квалификации. Республика Казахстан живет в период глобальных 
т.попов, который проявляется в новых технологических достижениях и 
иI и прении инноваций, ускоренном развитии IT-технологий и мобильности  
и итеческих ресурсов [1].

В условиях глобализации образовательного пространства, в режиме 
.м . окон конкуренции м еж ду странами, вузами и людьми усиливается внимание 
| I .псственной подготовке конкурентоспособных специалистов. В развитых 
. ipmiax мира больш ое внимание уделяется развитию человеческого капитала,
и... коньку именно человеческие ресурсы способствую т развитию бизнеса и
....... почивают экономическую безопасность страны. Для решения поставленных
щдпч необходим а модернизация системы высшего образования, 
....... мстствующая современным требованиям общ ества, бизнеса и обучающ ихся.

Современный этап модернизации казахстанской системы образования и 
науки предполагает доступность для каждого качественного дошкольного  
нос питания и школьного образования, возможность получить новые 
профессиональные навыки в колледже и университете, развить 
п. < недовательские и творческие компетенции [1].

Вхождение Республики Казахстан в мировое образовательное 
пространство, учитывающее тенденции мирового развития в образовании, 
поусловливает необходимость существенных изменений в системе образования:

- необходимость повышения уровня готовности граждан к выбору своей 
профессиональной деятельности в условиях ускорения темпов развития 
общества, глобализации экономических процессов, развития конкуренции;

- необходимость расширения масштабов межкультурного взаимодействии, 
коммуникабельности, толерантности, эффективного использования личного 
потенциала, формирования современного мышления у  молодого поколения и 
I иязи с переходом к информационному общ еству, инновационной экономике, 
общ еству знаний;

потребность в повышении профессиональной квалификации и 
переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности, 
поскольку переход к инновационной экономике, структурные изменения в сфере 
занятости приводят к сокращению сферы неквалифицированного и 
малоквалифицированного труда.
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