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Құрметті конференцияға қатысушылар!

Ата-бабаларымыз аңсаған Тәуелсіздікке қол жеткізгенімізге ширек ғасырға жуық уақыт өтіпті. Осы жылдар ішінде Елбасы Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевтың басшылығымен егемен елдің іргесін мығымдап, елеулі табыстарға қол жеткіздік. Қазақстан халқы бірлік пен татулықты ту етіп, қасиетті Отанымыздың игілігіне еңбек етіп келеді. Біз сындарлы жылдардан сүрінбей өтіп, әлемдік аренада ойып орын алдық. Қазақ елінің баянды бірлігі мен бақуатты тірлігі өмірдің шындығына айналды. 

Ұлы Дала елінің бүгінгі келбеті – жасампаз халқымыздың іргелі істерінің жемісі екендігі сөзсіз.

«Қазақстан жаңа жаһандық ахуалда: өсім, даму, реформалар» атты Қазақстан халқына Жолдауында Мемлекет басшысы Н. Назарбаев «Тәуелсіздікті баянды ету – оған қол жеткізуден де қиын» деп атап көрсеткен болатын.

Осы бір сөз Қостанай облысы әкімдігінің ішкі саясат басқармасының тапсырысы бойынша жыл сайын Тәуелсіздік күніне орайластырылып  өткізілетін ғылыми-тәжірибелік конференцияның мақсат-мүддесіне дәлме-дәл сәйкес келеді.

Тобыл-Торғай өңірінің зиялы қауым өкілдері, көрнекті ғалымдар ел тәуелсіздігін баянды етудің жолдары, ғылымның сан саласында ел игілігі үшін еңбек етудің маңыздылығы, өскелең ұрпақты елжандылық рухта тәрбиелеу сияқты өзекті мәселелер дәстүрлі конференциямызға арқау болып келеді.

Конференциямызда бас қосқан ғалымдар салиқалы ойларын, сүбелі пікірлерін ортаға салып, мемлекеттілікті нығайтуға өз үлестерін қосуда.

Олай болса, осы бастаған ісіміз баянды, жасап жатқан жұмыстарымыз жемісті болсын! «Мәңгілік ел» деген мәртебелі атқа лайық табыстарымыз таусылмасын! Қазақ елінің абыройы асқақ, мерейі үстем болсын!

Уважаемые участники конференции!

Еще один год ознаменовался плодотворной и созидательной работой казахстанцев, созидающих оплот Независимости страны, укрепляющих основы государственности и внутриполитической стабильности. Сегодня можно сказать, что это не только результат ежедневного труда наших граждан, а это проверка всех нас на прочность, выносливость и верность нашим общим идеалам.

Казахстан, как и все другие страны международного сообщества, подвержен влиянию мировых вызовов и угроз глобального финансово-экономического кризиса, международного терроризма и экстремизма и других политических, социальных и экологических катаклизмов современности.

С одной стороны кризис – это возможность для государства и общества сделать переоценку своих целей и задач, стратегических приоритетов и перспектив, а с другой – это возможность сформировать прочный защитный щит, найдя новые пути совершенствования и стабильного развития, открыв новые ресурсы и источники, поддержав новые инициативы и проекты. 

Выступая 30 ноября 2015 года с Посланием народу Казахстана, Глава государства Нурсултан Абишевич Назарбаев обозначил три основных постулата антикризисной стратагемы страны на современном этапе развития – это рост, реформы, развитие, призвал всех казахстанцев активно включиться в реализацию масштабного плана инфраструктурного развития страны «Нұрлы жол» и всеобщую модернизацию всех сфер общества на принципах Общества Всеобщего Труда. Только сообща мы сможем достичь главной цели Стратегии «Казахстан – 2050» - войти в число 30-ти развитых стран мира. Один из шагов мы уже сделали – в этом году Казахстан вступил во Всемирную Торговую Организацию. 

Безусловно, принять столь смелые планы мы бы не смогли без твердого и волевого руководства Лидера нации. Каждый раз он по-новому открывает горизонты светлого будущего Казахстана. Ярким примером являются результаты апрельских выборов Президента страны, где казахстанцы абсолютное большинство голосов отдали Нурсултану Абишевичу Назарбаеву. 

Его инициативы и пути решения всегда глубоко продуманы и взвешены. Главное - не останавливаться и все время идти вперед. Поэтому мощным импульсом для всех нас стал План нации «100 конкретных шагов по реализации 5 институциональных реформ дальнейшей модернизации Казахстана». В своей инаугурационной речи Президент отметил: «Сейчас, начиная великие реформы, мы прокладываем путь к Мәңгілік Ел. Это будет третий этап нашего государственного строительства».

Но добиться высоких вершин развития невозможно, не имея твердой опоры на свое историческое прошлое. Только тот народ будет уверенно смотреть в завтрашний день, кто будет уважать и чтить свою историю, культуру, язык и традиции предков. Особенно важно - эти ценности донести до молодого поколения. 

История – это не только значимые даты и периоды становления государства, это не только уроки мудрости и разума, но и осознание своего исторического предназначения в современном мире. В этом году мы дали новую оценку историческому прошлому благодаря празднованию юбилейных дат: 550-летия Казахского ханства, 70-летия Победы в Великой Отечественной войне, 20-летия принятия Конституции Республики Казахстан и образования Ассамблеи народа Казахстана.

Мы почтили память наших ханов и батыров, стоявших у истоков становления государственности казахского народа, прославили героический подвиг воинов Отечественной войны, защитивших свой народ и освободивших мир от фашизма, подвели итоги конституционного строительства правового и демократического государства и обозначили ценности дружбы, единства и согласия всех этносов, населяющих Казахстан. 

Широкий общественный резонанс вызвала Эстафета Книги Военной Славы Костанайской области, охватившая все города и районы области. Это мероприятие по-настоящему можно назвать актом высокого патриотизма наших граждан, вызвавшим гордость и отраду за мужество, и подвиг героев-земляков, навсегда оставшихся в памяти костанайцев. 

Теперь в нашем сознании закрепилось понятие – мы наследники Ұлы Дала Елі - Страны Великой степи. Оно отражает и прошлое, и настоящее, и будущее нашей Родины, основные черты и особенности характера казахстанцев. Это открытость и широта наших душ, тепло наших сердец, гостеприимство и миролюбие, мудрость и рассудительность, трудолюбие и предприимчивость. Все это окрыляет нас, вселяет веру, дает силы и возможности для новых начинаний и свершений.

Уважаемые участники конференции! В следующем году вместе со всеми казахстанцами мы отметим главный юбилей – 25-летие Независимости Казахстана. Этот праздник должен стать символом нерушимости и незыблемости наших идеалов и устремлений. Нас ждут новые цели и задачи. 

Новейшая история Независимого Казахстана наполнена идеей Мәңгілік Ел, консолидирующими ценностями которой являются гражданское равенство, трудолюбие, честность, культ учености и образования, светская страна – страна толерантности. 

Претворение в жизнь этих аксиом является нашей общей задачей, мы должны нести один груз ответственности за будущее страны. Только так мы сможем укрепить в нашем обществе единые принципы всеказахстанской идентичности.

Желаю участникам конференции плодотворной работы, достижения новых научных поисков и открытий!

Маканов Жандильда Кожахметович

руководитель Управления внутренней 

политики акимата Костанайской области, 

доктор наук РАЕ, профессор

Кабульдинов З.Е.,

Ученый секретарь национального 
конгресса историков, 

доктор исторических наук, профессор

ПОЗИТИВНЫЕ СТОРОНЫ НАЦИОНАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА, ТРАДИЦИй, ОБЫЧАЕВ И МЕНТАЛЬНЫХ УСТАНОВОК КАЗАХОВ 
В ТРАДИЦИОННОМ ОБЩЕСТВЕ 
(В КОНТЕКСТЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО МИРА И СОГЛАСИЯ)

(по материалам отечественных и зарубежных исследователей XVIII-начала XX веков)

В период нахождения казахов в составе Российской империи в XVIII-начале XX веков активизировалось научное изучение традиционного казахского общества. Ученые пристальное внимание уделяли вопросам национального характера, обычаев, личностных качеств кочевников. Это было очень важно не только с научной точки зрения, была необходимость использовать эту информацию для дальнейшей военной, хозяйственной колонизации и постепенного внедрения общеимперского управления. Правда, в советское время на протяжении почти 70 лет практически прекратились данные исследования: страна Советов сделала акцент на политику  русификации и атеизации казахов, создания новой общности – советских людей, «иванов», не помнящих не только своего родства, но и своей истории, традиций, культуры, языка, обычаев, обрядов, в том числе и лучших сторон качеств казахского народа.

В целях формирования «нового казахстанского патриотизма», практической реализации «Доктрины национального единства Казахстана» весьма важно современным казахам, казахстанцам посмотреть на себя глазами отечественных ииностранных исследователей, в первую очередь, российских, хорошо зафиксировавших те или иные стороны жизни и деятельности традиционного казахского общества. Это очень важно с  точки зрения развития национального духа нации, нацелившегося на решение важных и судьбоносных задач на пути вхождения  в список 30 наиболее развитых стран мира. Вот что в этой связи записано в «Доктрине национального единства Казахстана»: «Опора на традиционные ценности (уважение к языку и культуре, нравственность, семья, связь поколений, патриотизм и толерантность), являющиеся духовной основой общества, становится основой укрепления нашего единства и самобытности в современном мире» [1].

В этой связи было бы полезно развивать те лучшие стороны качеств народа, его традиций, нравственных начал, толерантности,которые формировались на протяжении столетий, а то и тысячелетий. Постараемся обратить внимание современников на особенности ментальных установок, национального характера, уникальных обычаев, а также мировоззренческие и ценностные ориентации наших предков. Забегая вперед, можем преспокойно отметить, что многие существующие до сих пор или постепенно и незаслуженно забываемые черты кочевого и полукочевого общества выгодно отличали казахов от всего окружающего мира. 
Первое. Безусловно, свободолюбие - это сильнейшая и специфическая черта национального характера государствообразующих казахов. Видимо, номадическая цивилизация, идущая с глубины почти 6 тысяч лет и, возможно, более, наложила свой неповторимый отпечаток на нас. Бескрайние степи, в которых можно было преспокойно «утонуть» любому степняку, позволяли в личном отношении  всегда быть и оставаться свободным и вольным. 

Иногда этноним «казахи» мы трактуем как народ, «ведущий свободный и военный образ жизни», так как эту свободу надо было каждодневно отстаивать и силой оружия,  отвагой и мужеством…

Номады Казахстана не могли иметь в качестве рабов своих соплеменников. Подобное было категорически запрещено обычным казахским правом-адатом. В случаях приобретения у иноземцев своих земляков они их сразу же усыновляли и «пристыковывали» к своим родословным таблицам – шежире. Им выделяли отдельные юрты, женили и они также становились лично свободными.

Вплоть до 1929 года казахское население в массе своей не переходило к оседлому образу жизни, в другое сословие из-за боязни… потерять личную свободу. Из-за этого же ничтожно мало было и тех, кто в царское время переходил в сословия крестьян, мещан, казаков и даже купцов. Нежелание принять веру оседлых народов, скажем, христианство, также диктовалось их особым  свободолюбием. Этим, наверно, и объясняется тот факт, что в настоящее время из числа казахов очень трудно найти мужчин - прислугу!? Даже в отдаленных аулах, где высок уровень безработицы, трудно нанять сегодня соотечественника для домашней работы!
Второе. Степняки обладали уникальными воинскими качествами, унаследованными от их далеких предков. Их обычный быт, каждодневная жизнь, желание отражать набеги извне, а также деятельное участие в национально-освободительных движениях требовали постоянной военной выучки и подготовки. 

В условиях степей, где нередко приходилось отстаивать каждую пядь родной земли, только тот был достоин уважения, кто имел оружие и умел ловко обращаться с ним. Иметь оружие считалось среди кочевников весьма престижным и почетным. К примеру, безоружных казахов не допускали на курултаи. Их лишали права голоса, что считалось высшей степенью позора. По мнению известного казахского исследователя Кошке Кеменгера «юноша, имея оружие, не уступал места безоружному сородичу, старшему по возрасту».

Высочайшие боевые качества коренных жителей степи отмечали большинство российских и зарубежных исследователей. К примеру, 
Ф.М. Лазаревский, прекрасный знаток быта Младшего жуза, в середине XIX века восторженно писал: «Киргизы храбры и отважны более, нежели другие соседственные с ним и кочующие народы» [2].
Это жеотмечал известный русский литератор Бурнашев В.С.: «Отважность блестит в их небольших черных глазах, крепость тела показывает силу, которой они одарены от природы».

Не уступали в воинственности и женская половина степи, о котором в то же время писал другой представитель России Ф. Назаров: «Жены их, будучи также хорошими наездницами, сражаются, вооруженные кольями и бердышами и едва ли не превосходят в лютости мужчин». А вот известный английский ученый нового времени Д. Флэтчер, независимой оценке которого мир может доверять, также восхищался мужеством степняков: «Смерть до того презирают, что охотнее соглашаются умереть, нежели уступить неприятелю и, будучи разбиты, грызут оружие, если уже не могут сражаться или помочь себе!».
Высочайшие боевые качества степняков позволили им защитить и передать своим потомкам огромные пространства земель, вмещающие сегодня территории почти пяти современных Франций.

Об этом же свидетельствует и исследователь начала XIX века  Гавердовский Я.П., скрупулезно и основательно исследовавший жизнь степняков: «Ремесло военное признается киргизами благородным, а от сего и весь вообще народ оным занимается. Кто в силах управлять оружием, всегда должен носить при себе меч или, по крайней мере, нож, и по первом позыве родоначальников являться к ополчению. Испытанная храбрость и предприимчивость дает право быть предводителем, а общий глас народа определяет их жребий…» [3].

Третье. Казахи также, как и их далекие предки, кыпчаки, тюрки, гунны и саки были весьма привязаны к своей родной земле и при любой возможности старались родину своих предков не покидать, чем бы его не привлекали на чужбине. Поэтому русская пословица «Рыба живет где глубоко, а человек - где хорошо» у нас не прижилась.

Коренные жители Великой Степи никогда (!) не были «бродячими» или «хаотично кочующими народами», как это ошибочно представляли и продолжают представлять некоторые исследователи и политики прошлого и настоящего.Казахская земля было строго распределена между различными родами и племенами. Отдельные кочевья передавались от одного поколения другому. Это происходило на протяжении ряда столетий, а то и тысячелетий. Любое нарушение изустно установленных границ между степными общинами приводило к самым жесточайшим конфликтам и кровопролитиям. Также строго оберегались внешние границы по горам и рекам, озерам и холмам. 

Номады были особенно близко привязаны к зимним кочевьям, где они пребывали значительную часть года (с ноября по март месяцы). Здесь находились их постоянные зимние жилища с хозяйственными постройками, богатыми пастбищами, а также могилы предков и пахотные земли. Об этом прекрасно написал известный русский офицер С. Броневский: «Кочуя все лето целою волостию, на зиму принуждены разделяться на малые части по аулам; никто не занимает чужого места; в противном случае драка и баранта непременно воспоследует. Привязанность к зимовкам своим велика, потому, во-первых, что они привыкли проводить там часть года; во-вторых, обзаведения (строения - авт.), выше упомянутые, хотя и ничтожные, в-третьих, подножный корм, сбереженный чрез отсутствие во все лето, и в в-четвертых, гробы предков вблизи погребенных, кои они также  умеют уважать и любить» [4].
Родовые земли скотоводы покидали только в весьма исключительных случаях. К примеру, вынужденные откочевки осуществляли преимущественно  во время массовой гибели людей и скота от различного рода болезней. Временно могли откочевать и во время социальных и природных катаклизмов: голода, джута, наводнений, пожаров, межродового конфликта или набега иноземцев. Более того, для честолюбивых казахов было большим стыдом  покидать родные края. Об этом хорошо написал польский ссыльный 
А. Янушкевич: «Для киргизов большой стыд, если кто оставляет их волость и переезжает в другую». Поэтому не случайно, что одним из самых тяжелых наказаний среди степняков были высылки совершивших противоправные деяния за пределы проживания рода и племени. На новом месте они оказывались вне защиты своих родственников и нередко это могло привести к потере или ограничению личной свободы и имущественному разорению.

Это можно увидеть и из строк одного из крупнейших исследователей Казахстана А. Левшина: «В заключение скажем о привязанности киргизов к своему отечеству, или, лучше сказать, к земле своей. Благоразумнейшие из них очень чувствуют, что безначалие и раздоры долго еще не позволят им наслаждаться благоденствием народным, но все хотят лучше терпеть, нежели оставить те места, на которых родились и взросли, тот образ жизни, к которому привыкли. Правда, что несколько тысяч кибиток вынуждены были навсегда перейти из степей своих в пределы России; множество бедных, или так называемых байгушей, и теперь переходят внутрь границ наших, но большая часть их, невзирая на спокойствие, которым теперь пользуются, и на богатства, которые приобрели в России, желают возвратиться на Родину. Поселенные между башкирами, беспрестанно бегают за границу; байгуши, живущие у русских в работниках, нажив что-нибудь порядочное, спешат к своим соотечественникам в орды; из 7 или 8000 кибиток, водворившихся в Астраханской губерни, почти третья доля в 1820 году возвратились в прежние кочевья.. Мы не могли без особенного удовольствия смотреть на сих последних, когда они, перешедшие чрез Урал, и вступив на отечественный берег свой, прыгали от радости и целовали землю» [5].

Четвертое. Личная свобода, чрезмерное честолюбие, наличие огромных степных пространств, богатейшие и сочные пастбища, низкая плотность населения, традиционное уважение в степи людей состоятельных логически создали культ самодостаточных и богатых жителей. Старшие, давая напутствия и пожелания (бата) молодым, всегда желали им «счастья и богатства» (бақ - дәулет). Значительная часть отечественных, российских и европейских исследователей края отмечают один удивительный факт: вплоть до XIX века жители степи были весьма состоятельными. И это было весьма массовым и распространенным явлением, нежели в более позднее время. Об этом ярко написал известный российский исследователь Я. Гавердовский в самом начале XIXвека: «Прежде признавали бедным того киргизца, который не мог насчитать в своем табуне 1000 овец и 100 лошадей.Но ныне начальник семьи, обладающий 5000 лошадей, 20000 овец и 1000 верблюдов, может назваться кочевым Крезом» [3, с. 474].
Богатство, в первую очередь, исчислялось многотысячным скотом. Но богатство не было самоцелью, а было средством самовыражения и свободы каждого степняка. Наличие большого количество скота позволяло им не только безбедно жить. Степняки могли преспокойно женить своих сыновей за уплату калыма. Богатство позволяло им проводить пышные тризны (асы) в честь своих уважаемых предков. Они могли свободно принимать за свой счет гостей, в том числе и иностранцев, не требуя никакой платы! Это было практически только у нас, у богатых, благородных и свободных казахов! 

Известный казахский фольклорист, энциклопедист, философ, поэт Машхур Жусип Копейулы также отмечал, что «во времена хана Абылая каждый второй казах был богатым и мог позволить иметь две и более жен».Эти же слова подтверждаются и Шоканом Уалихановым применительно к казахам Среднего жуза:«сибирские киргизы (казахи Среднего жуза-авт.) до основания внешних приказов были богаче – это факт, не подвергающийся ни малейшему сомнению».
Пятое. В традиционном казахском обществе, несмотря на некоторую социальную дифференциацию, не было классового деления, а, следовательно - антагонизма и противопоставления одной части социума другой. В традиционном казахском обществе не было классового и практически отсутствовало социальное противостояние, а, следовательно, не было открытого антагонизма и противопоставления одной части социума другой. Во-первых, в том или ином регионе зачастую жили кровные родственники, намертво скрепленные казахскими шежире и семейно-брачными узами. Во-вторых, степняки были в личном плане свободными и независимыми. Из числа соплеменников не было рабов, и отсутствовали крепостные крестьяне. В-третьих, огромные степные просторы позволяли номадам быстро богатеть за счет разведения скота. То есть не было никаких оснований для «экспроприации» скота и имущества. Его хватало всем и причем –вдоволь! Любые конфликты между степными общинами  быстро разрешались при посредничестве неподкупных биев. Или же: наличие огромных земель повзволяло им быстро откочевать в другой район Казахстана, избегая братоубийственного конфликта и «лобового» столкновения одной группы с другой.Об этом уникальном явлении в  жизни номадов прекрасно поведал один из известных и талантливых семипалатинских краеведов Н.Коншин: «Деление на богатых и бедных не имело классового характера. Антагонизм между ними сглаживался крепкими родовыми узами, в силу которых обедневший казах находил поддержку со стороны своих богатых сородичей…По обычному праву сами казахи быть рабами у своих единоплеменников не могли» [6]. К примеру, казахи не могли иметь у себя в качестве рабов своих соплеменников: они сразу же «усыновлялись». А классовое противостояние было искусственно навязано большевиками, которые были выходцами из другой цивилизации, где  в недавнем прошлом были помещики и крепостные крестьяне (до 1861 года-авт.). Поэтому нам надо возвращать класс богатых людей или с быстротой геометрической прогрессии увеличивать представителей малого и среднего бизнеса. Кстати, об этом говорит и наш Президент Н.А. Назарбаев в своем очередном Послании.
Шестое. Жители степи всегда стремились к получению хорошего образованию и были легко обучаемы. Видимо, этим и объясняется появление в Казахстане уникальной на постсоветском пространстве президентской образовательной программы «Болашак». Об этом свидетельствуют наблюдения знатока казахского быта XIX века Ю. Юзефовича: «Киргизы очень ценят просвещение, особенно в его непосредственных практических плодах. Они готовы на пожертвования в пользу учреждения учебных заведений…» [7].
Или же приведем свидетельства другого знатока жизни казахских номадов Ф. Собысевича: «Нужно отдать справедливость и киргизским детям: киргизские мальчики достойны всякой похвалы по своему поведению, прилежанию, быстрым и отлично усваиваемым познаниям» [8].
Седьмое. В «крови» степняков было прекрасное знание своей родословной. Как гласит известная казахская пословица: «Юноша, знающий семерых своих предков, может достойно представлять себя среди семи народов». Степняк был вынужден знать казахское шежире в силу действия ряда причин и обстоятельств. Во-первых, знание родословной консолидировало степные общины, особенно в условиях внешней угрозы. Во-вторых, знание генеалогических таблиц позволяло кочевникам знать места расселения и порядок распределения пастбищных угодий. В-третьих,  необходимость заключения браков не ближе 7 колена также способствовало хорошему знанию своей и чужой родословной. В-четвертых, прекрасное знание казахского шежире воспитывало у молодежи  патриотические чувства. В своей генеалогии они обязательно находили именитых биев, батыров, акынов, балуанов, поэтов, жырау, баев... Они им подражали и старались воспитывать своих детей в духе их великих деяний. Вот как об этом оригинально повествует военный губернатор Тургайской области Л. Мейер: «Ничего нет легче, как составить родословную киргизского народа или даже несколько их, - стоит только расспросить несколько киргизов и записать их предания». Так, у коренных насельников края браки между членами одного рода категорически запрещались вплоть до 7-8 колена. В этом плане степняки выгодно отличались не только от других представителей Центральной Азии, но и от абсолютного большинства других народов мира. Тем самым не допускалось кровосмешение с целым букетом негативних последствий для здоровья потомства. Представители разных общин роднились друг с другом, тем самым цементируя род, племя, жуз и весь народ. В степи на долгое время устанавливался мир и спокойствие. Из-за конфликтов семейных пар, не состоящих в близком родстве по мужской линии, не допускалось разрушение единства отдельно взятого рода. Жизнь в безбрежной степи, специфика хозяйственной деятельности заставляла их знать генеалогические таблицы целых родов и племен. Это обстоятельство вело к консолидации казахского народа, в том числе и в период внешней угрозы [9]. 
Восьмое. Наши ближайшие и дальние предки были от природы самыми настоящими «спортсменами» в прямом и современном понимании этого слова. Среди них были распространенны такие игры и состязания как борьба,  конные ристалища, стрельба из лука и так далее. К сожалению, к примеру, такой вид спорта как стрельба из лука был незаслуженно забыт вместе с ликвидацией большевиками традиционного хозяйства и военной экспансией царизма в крае: «Киргизы с охотою забавляются также стрельбой из лука, они стреляют в цель не только стоя, но и на всем скаку лошади и даже стоя на седле. И надо сказать, что между ними есть такие ловкие стрельцы, которые не промахиваются и попадают в брошенное кверху кольцо…» [7,с.211].
Девятое. Казахи были народом-долгожителем, что в большей степени объяснялось ведением здорового образа жизни, отказом от вредных привычек и развитием народной медицины. Об этом, кстати, нынешнее поколение наших соплеменников несколько забыло, опрометчиво «радуясь» и довольствуясь тему, что в среднем мужчины в Казахстане доживают до 63 лет!?.Причины этого уникальнейшего и до конца не исследованного явления хорошо объяснил русский генерал М. Броневский, слывший хорошим знатоком казахской жизни: «Единообразная жизнь и пища, нахождение всегда на свежем и открытом воздухе много предохраняют киргизцев от болезней; они доживают до глубокой старости; много встречается 100-летних, а 70-летние переносят все труды наравне с молодыми и отнюдь не кажутся дряхлыми. Зрение их иногда преждевременно повреждается от дыма, всю жизнь их беспокоящего в курных юртах, а весною чрез отражение на снег солнечных лучей. Против чего употребляется род очков, сплетенных из черных конских волос; зубы в невредимости сохранятся до кончины… Лечением занимаются старики (даригеры); - раны и ушибы искусно врачуют некоторым родом пластырей, мазей и прижиганием  раскаленным железом; нашатырь, имбирь, перец (особенно стручковый), бадян, калган, гвоздика, дорогая трава (сасапарель) и скипидар составляют всю аптеку киргизских даригеров. Русская водка как лекарство принимается; они чужды страсти пьянства; бывая у русских, охотно, употребляют квас» 
[4, с. 216-218].
Для продления своей жизни наши предки использовали и грязелечение и кумысолечение: «Станция Аул Алтайской железной дороги. Водолечебный курорт. Недалеко от ст. Аул, в верстах в 3-4, находится озеро Горчины, уже давно славящееся своими лечебными свойствами. Лечатся водой и грязью из озера от ревматических, накожных заболеваний. Озеро популярно и среди киргизов, в большом числе посещающих его в лечебных целях…. Близ озера находятся киргизы, которые могут доставлять мясо и кумыс»[10]. 

А по словам известного российского исследователя XVIII века 
И.Г. Андреева «впрочем, как сей народ довольствуется ординарною пищею и питием. Не употребляя горького, кислого и соленого, то в рассуждении прочих народов из опытов явственных, довольно видно, что многие между ими в самой  глубочайшей старости доживают до 100 лет и более; не утратят не токмо зрения, ни памяти, но ниже зубов, и свободно могут ездить верхом без всяких припадков…» [11].
В этой связи весьма интересны наблюдения известного немецкого исследователя Ф.фон Шварца, также отмечавшего отменное здоровье казахов: «Киргизы обладают среди всех народов Центральной Азии очень хорошим здоровьем, так, что сложилась поговорка «Здоров как киргиз». 

Десятое. В традиционном казахском обществе всегда существовал культ уважения к старшим, вне зависимости от родовой, племенной, жузовой и даже национальной принадлежности. В конце XIX века  один из немецких исследователей Ф.фон Шварц писал: «Кроме султанов и батыров, у киргиз-кайсаков пользуются особым уважением и почетом еще и все старые мужчины, невзирая на их происхождение». На всех праздниках им отводили почетные места. На собраниях они играли заметную роль. К их словам практически беспрекословно прислушивалась молодежь. Для молодого человека считалось знаком высшей награды получить из рук аксакала горсть мяса из общего блюда. Младший без разрешения старшего никогда не садился за стол.   

Младший никогда не переходил дорогу старшему. Это правило действовало и в отношении женщин. Младшим по возрасту категорически запрещалось поднимать голос на старших. При беседе младший никогда не перебивал человека, убеленного сединой. Перед отправкой в дальнюю дорогу, на войну и при создании семьи молодые получали благословение и напутствие уважаемых и почитаемых старейшин. Приведем еще пример. «Есть ли старик свидится с киргизцами, бывшими на охоте, то лучшего зверя, хотя бы лисицу или волка, без всякого требования ему привязывают в торока, несмотря, что приобретение ея иногда стоило им немалых трудов.. Оскорбление старца не обходится без суда и взыскания аипа (штрафа). Вот черты добродетели, достойные похвалы и подражания» [4,с.86-92].

Одинадцатое. Наш народ выгодно отличался от многих народов планеты своей поэтичностью и музыкальностью. Видимо, поэтому у нас до сих пор наши «телеэкраны» сильно заполнены концертами наших «звезд», айтысами и мушайрой разновозрастных поэтов. Об этом хорошо написал один из лучших сыновей русского народа Г. Потанин, который  очень сочувственно и весьма уважительно относился к казахам и искренне их любил: «Вся степь кишит поэтами и певцами. Пока у киргиз, как было сказано выше, поэзия  и музыка не отделились одна от другой; кто слагает рифмы, тот же дает песне и ритм. В степи все поют; здесь есть цари-композиторы и конокрады-композиторы… Поэты у киргизов выходят из всякой среды, живущей в богатых юртах и из закоптелых бедных шалашей, из среды, живущей еще по древнему обычаю и преданию, и из среды киргизской уже по европейской мыслящей интеллигенции. Можно сказать, что возрождение у киргиз начнется с музыки» [12]. 

Об этом же говорит и венгр Вамбери Г., выгодно ставя казахов в этом плане намного выше многих европейских народов: «Восток искони был страною поэтических грез, и чем более общественная жизнь сохранила на себе отпечатки первобытности, т.е. чем юнее цивилизация, тем общее склонность к поэзии и басне, тем сильнее страсть к сверхъестественным гиперболам и вымыслам. Поэтому никто не должен удивляться тому, что у обитателей киргизской палатки более наклонности к поэзии, чем у членов образованного общества в Париже или Лондоне… Сказок или рассказов о геройских подвигах, изложенных в стихах или прозе, у кочевников очень много. В них преобладает более литературный характер тюркских племен южной Сибири, чем южных среднеазиатских соседей» [13].
Двенадцатое.  Степняки издревле практиковали у себя культ семьи  и практику иметь большое количество детей. В степи не было «старых дев» и вдов, несмотря на то, что частые войны скашивали тысячами степняков-мужчин. Здесь же не было и обездоленных детей-сирот. Редки были венерические заболевания. Практически не было места проституции.  К примеру, это можно лучше и точнее продемонстрировать из жизни одного из величайших личностей казахского общества XVIII века хана Абылая, сумевшего через эти обычаи и национальные установки сохранить территориальную целостность, нерушимость границ и независимость ханства: «Хан этот имел 12 жен, от которых  имел 40 дочерей и 30 сыновей» [14].

Тринадцатое. Казахи были исключительно гостеприимны и добры не только к соплеменникам, но и представителям других этносов. Безусловно, формировались на протяжении многих веков. В конце XIX в. российский исследователь Виктор фон-Герн писал: «Как казахи, так и кыргызы вообще и до сих пор отличаются приветливостью, добродушием и гостеприимством, которое возведено у них даже в культ». Гость всегда находился под защитой хозяина. Один из немецких исследователей Казахстана XIX в. Ф. фон Хелльвальд писал «Киргиз-кайсаки в высшей степени гостеприимны, так что чужестранец может спокойно спать в юрте, не боясь быть ограбленным или убитым» [15].
В этом же ключе писал и французский путешественник Ш.Е. Ужвальд де Мезе-Ковезд, побывавший в южных регионах Казахстана: «По своим человеческим качествам казах весел, открыт, умен, честен и очень гостеприимен. По характеру он удачно контрастирует с сартом – скрытым, безразличным, апатичным и лживым. Они встречают иностранцев в своих кибитках с отменным гостеприимством, но никогда киргиз не бывает таким льстивым и услужливым, как сарт» [16]. 

А вот свидетельства высокопоставленного русского офицера 
М. Броневского о таком качестве как гостеприимство: «Простодушны и добры до беспредельности к своим собратьям: нет вещи, которой бы они не разделили, и нет услуги, которой бы не оказали, гостеприимны в полной степени; накормить не значит у них обязать, а исполнить долг. Киргизец, услышав запах кипящей баранины, при чувствах аппетита, идет к незнакомому, и будет угощаем, как брат. Званые и незваные не различаются. Русского и всякого иностранца принимают у себя радушно: юрта, пища и верное ручательство  за безопасность личную непритворно предлагаются…» [4, с. 86-92].

Дополняет его и другой крупнейший исследователь нашего края 
Я. Гавердовский: «Гостеприимство почитается между киргизцами за долг священный. Они столь строго исполняют сию общую их обязанность, что открытый враг, заехавший в аул, принимается как гость (кунак). Путешествователи из их соотечественников повсюду довольствуются без платы. Здесь богатый угощает всем, что есть лучшего, а неимущий делится последним бедным куском своим» [3, с. 240].

В случае отказа оставшийся без угощения и приюта путник мог заявить об этом бию. Нередко за несоблюдение и оскорбление священного обычая гостеприимства скупых хозяев наказывали штрафом - ат-тон аипы. Отказавший в конак-асы, подвергался и общественному осуждению.

Четырнадцатое. Степняки отличались высокой степенью сострадательности и готовностью оказывать всевозможную помощь соплеменникам. К примеру, в степи получил распространение и обычай  журтшылык. Суть его заключалась в том, что однородцы помогали соплеменнику в возвращении долга. Совет старейшин принимал решение просить помощи у народа. Это было показателем сплоченности казахов, проявлением милосердия и заботы о своих ближних и родных. Обычай асар былтрадицией степняков по совместному безвозмездному труду. Со всего аула собирались люди и общими силами выполняли работу. Например, подобным образом строили зимние жилища, копали колодцы, а также помещения для скота. Асар был ярким отражением братства и единства сородичей. Все работали бесплатно, без какого-либо расчета на вознаграждение. Не прийти на объявленный асар считалось недостойным поступком и всегда осуждался степняками. В начале XX века казахи, используя этот обычай, строили повсеместно светские школы и мечети.

Каждый казах обязывался  помогать утопающему, предоставлять воду, напиток жаждущему. Однородцы оказывали помощь и в отыскании скота, в организации погони за конокрадами. Всякий степняк в случае крайней нужды и в случае, не требующем никакого отлагательства,  имел право воспользоваться лошадью из табуна любого казаха. На это специального разрешения хозяина не требовалось.  

Пятнадцатое. В традиционном казахском обществе были весьма редки самоубийцы и убийство людей вообще. Первых степняки презирали и не хоронили внутри родовых могил, оставляя их за пределами мусульманских клдабищ, вторых подвергали смертной казни или же заставляли выплачивать куны (огромных размеров штрафы): «Склонности к самоубийству неприметно: человекоубийство редко, и то в движении гнева» - пишет упомянутый нами С. Броневский [4,с. 86]. Или же другое свидетельство: «Самоубийств у киргизов не бывает, кроме нечаянности» [17].
Надо отметить, что в толерантном, сбалансированном и устойчивом казахском обществе вообще были редки преступления, особенно заканчивающиеся смертью или гибелью людей. К примеру, по результатам Первой Всеобщей переписи населения Российской империи 1897 года, в Бокеевском ханстве проживало 207 тысяч казахов и в течение одного года ни одного случая смертоубийства не было.  

Шестнадцатое. Казахи были выносливы и проявляли терпения ко всякого рода невзгодам и лишениям. Видимо, поистине «спартанские» условия жизни в условиях кочевой и полукочевой жизни выработали именно такие непреходящие качества: «В знойное время, томимые жаждою, не кинутся скоро пить холодную воду, но прежде в нее подмешивают растертого сыру; жевание из гривы лошади волос утоляет жажду так, что они могут по целым дням оставаться без питья; ибо от одного источника или колодезя до другого случается на день езды. В путешествиях своих оказывают неутомимость и воздержание; редко берут провизию с собою в надежде, что везде их накормят» [4, с. 87].

Семнадцатое. Наши предки виртуозно владели искусством вежливого отношения и правил приличия, не допуская в обществе агрессии и конфликтов. При встрече двух казахов приветствие начинал младший к старшему со словами «ассаламелейкум» (мир дому твоему). Старший обязывался отвечать «уалейкумасалям» (и тебе также). После обмена приветствиями казахи осведомлялись о состоянии скота и родных словами «мал-жаның, бала-шагаң аман ба» («Скот, родные живы ли, здоровы?»). Казахи отвечали Құдайга шүкір, өз мал-жаныңыз есен бе?» («Слава богу, ваш скот и родные здоровы ли?»). Эти слова приветствия были обязательны и даже между людьми совершенно незнакомыми и видящими друг друга в первый раз. 

Одним из правил степного этикета и почтительного отношения казахов к старшим было прибавление частицы – аке (еке) к основе слова: Казбек – Казеке, Дихан-Даке, Бауржан-Бауке. Об этом писал один из известных русских ученых начала XX века Л. Баллюзек: «Одним из правил киргизской вежливости и почтительности к старшим считается произношение имени их прибавлением частицы «эке».

Замужние женщины из особого уважения к мужчинам не должны были называть настоящим именем ни одного из родственников своего мужа. При обращении к тестю и теще использовали общепринятые слова ата и ене. Младших братьев мужа называли нежными именами: шырақ–светик, жарқын – сияющий, айнам – зеркальце, баурым - родственник и т.д. Другим родственникам придумывали новые и благозвучные имена.

Казахи не переходили дорогу беременным женщинам и старшим по возрасту. Невестки не показывали свое лицо тестю и старшим братьям мужа. В случае отсутствия хозяина никакой взрослый мужчина не имел права заходить в юрту или дом. Это было непреложным законом степи. При входе в дом казахи  всегда оставляли оружие за юртой. При входе к хану оставляли даже плети. Человек, вернувшийся из поездки, путешествия или с ярмарки привозил соседям, своим близким и родным различные подарки – базарлық (подарок из поездки). Аксакалы аула во время еды отбирали лакомые кусочки и угощали участников трапезы - родных и гостей. Этот обычай получил название асату. Если казах становился обладателем какой-либо новой вещи, то, по обычаю, близкие, родные и друзья давали ему байгазы (подарок). После праздников женщины брали гостинцы для детей и родственников, оставшихся дома. Этот обычай получил название сарқыт и свидетельствовал о том, что люди с уважением относились к еде и как бы приобщали к празднику оставшихся дома родственников. Среди казахов бытовал обычай передачи гостинцев – сәлемдеме. Давно не видевшиеся близкие люди дарили друг другу подарки в виде драгоценностей, сувениров, угощений и т.д. Гостинцы и подарки делились между родственниками, друзьями и соседями. 

Для того чтобы сообщить добрую весть, степняки говорили суюнши. Человека, принесшего радостную весть, сказавшего эти слова, хорошо одаривали. Во время охоты молодой всегда отдавал свою лучшую добычу аксакалу, который был вместе с ним. Это делалось без всякого напоминания и принуждения. Издревле среди казахов бытовал обычай Ажырасаяк (расставание). Суть его состояла в том, чтожитель аула перед отъездом на другое место жительства обязательно собирал весь аул и устраивал прощальную трапезу. Уехать из аула неожиданно, не предупредив о своем переезде одноаульчан, членов рода считалось непростительным шагом и осуждалось обществом. Уезжающие оставляли памятные подарки самым близким родственникам. Аульчане же, в свою очередь, желали им доброго пути и благополучия на новом месте. Старейшины давали бата, остерегала человека от неблаговидных и недостойных поступков, побуждал молодежь к благородным и добрым делам. Предпринимая какое-либо дело, садясь за дастархан или собираясь в дальнюю поездку, каждый казах получал  бата аксакалов. Бата же получали при создании семьи. Казахи старались получить благословения для своих детей от знаменитых гостей.

Восемнадцатое. У наших предков браки между членами одного рода запрещались до 7 поколения. В этом плане мы выгодно отличались и отличаемся от абсолютного большинства не только народов мира, но и соседствующих по Центральной Азии этносов. Тем самым, не допускалось кровосмещение с целым букетом негативних последствий. Более того, разные родовые группы роднились с собой и в степи устанавливался мир и спокойствие, единение и консолидация. Так, Н.М. Изразцов, служивший на территории Старшего жуза, в 1879 году отмечал: «Браки между лицами ближе 8-ой степени родства воспрещены обычаем» [18].
Девятнадцатое. У наших предков существовал обыча, когда дети, создавшие собственный семейный очаг, отделившись от родителей, получали все необходимое для самостоятельной жизни: юрту, домашнюю обстановку, скот, посуду, одежду и т.д. Таким образом, молодая семья получала «первоначальный капитал» и неплохие «стартовые позиции» в самостоятельной семейной жизни. Поэтому в первые годы женитьбы они имели самое необходимое для нормальной жизнедеятельности и случаи разводов в степи были крайне и чрезвычайно редки. 

Двадцатое. По обычаю наших предков, с родителями оставался  младший сын, и он наследовал все  их состояние. Вместе с тем младший сын никогда не оставлял своих родителей одних. Нарушителей этого неписанного обычая степи казахи открыто презирали и наказывали. Степь не знала современные «дома престарелых»….

В 40-х годах ((( века А. Янушкевич принимает участие в экспедиции по Центральному Казахстану. Во время своего путешествия он вел дневник, в котором записывал свои впечатления о жизни и быте казахов, и он очень тепло отозвался о казахском народе: «Народ, который одарен творцом такими способностями, не может остаться чуждыми цивилизации…». Или: «придет время, когда кочующий сегодня номад займет почетное место среди народов, которые смотрят на него сверху вниз».
А другой знаток казахского национального характера А. Васильев также оставил подобные оценки: «Не подлежит сомнению, что киргизы богато одарены способностями. Народ этот и до сих пор сохранил много самобытного. Произведения народного творчества, в обилии дошедшие до нас в виде пословиц, песен, загадок, сказок, исторических рассказов и проч., свидетельствуют о богатом прошлом этого народа, составляя вместе с тем и залог его будущего развития. Любовь к свободе, радушие, приветливость, доверие, любознательность – все это такие свойства в киргизе, которые не позволяют ему застыть в невежестве, а, напротив, свидетельствуют о способности его при благоприятных условиях к широкому развитию».
А Малицкий Н.Г. в своем «Этнографическом обозрении» отмечал некоторые черты характера и ментальных особенностей нашего народа в следующем виде: «Любопытство, общительность, добродушие, миролюбие вместе с духом независимости, отсутствие низкопоклонничества и чувство собственного достоинства. Казахам от природы свойственна веселая приветливость и доверчивость, но горький опыт той эксплуатации, которой они подверглись, заставляет их иногда держаться в отношении иноплеменников недоверчиво и даже угрюмо. Казахи словоохотливы, красноречивы, остроумны и жизнерадостны».
Безусловно, это не весь «портрет» нашего предка из XVIII, XIX и начала XX веков, когда в полную силу функционировало традиционное казахское общество. Но эти небольшие заметки российских и иностранных ученых дают нам лучше узнать себя в прошлом и настоящем. Думается, что при формировании образа патриота современного Казахстана мы должны обязательно обратиться к этим бесценным оценкам минувших веков. Знание и использование этих обычаев, возрождение подзабытых позитивных традиций делает наше общество более успешным. Крепнет национальное единство. Развивается национальный дух нашего полиэтнического народа. Мы станем лучшей нацией. Для этого нужны труд, терпение, воля и решимость.  
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Обеспечение верховенства закона в контексте дальнейшей модернизации страны

В современных условиях развития Казахстана курс Президента республики Нурсултана Назарбаева на строительство государства с современным, профессиональным, автономным, транспарентным и подотчетным обществу аппаратом и обеспечение верховенства закона приобретает максимальную важность. Тем более, что в свете всевозможных вызовов и рисков глобального, регионального и внутреннего характера соответствующие меры призваны способствовать обеспечению устойчивости и успешности государства.

Среди всевозможных вызовов казахстанской государственности особенно выделяются многочисленные случаи несоблюдения и нарушения действующего законодательства представителями различных социальных групп и категорий граждан и, как следствие, угрозы максимального подрыва конституционного принципа верховенства закона. 

Не случайно, что Глава государства, к примеру, в своем выступлении на прошедшей 18 апреля 2014 года XXI сессии Ассамблеи народа Казахстана заявил о том, что «Независимость государства незыблема только при абсолютном соблюдении Конституции и законов, прежде всего самими гражданами нашей  страны». Тем самым он напрямую связал обеспечение верховенства закона с поддержанием суверенитета и устойчивости казахстанской государственности в целом. 

Кроме того, на прошедшем 11 марта этого года XVI съезде руководимой им партии «Нур Отан» Президент страны обратил внимание на обеспечение законности с точки зрения гарантий права собственности, создания условий для предпринимательской деятельности и охраны договорных обязательств. В связи с этим обеспечение верховенства закона рассматривается с точки зрения не только соблюдения конституционных прав и свобод граждан и обеспечения правопорядка в стране, но и содействия экономическому росту, что особенно актуально для текущего состояния национальной экономики.

С учетом всего этого наиболее чувствительными являются идущие вразрез с рассматриваемым принципом действия либо бездействие со стороны государственных органов и их должностных лиц. В частности, по данным Генеральной прокуратуры РК, за 10 месяцев этого года только к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных нарушений привлечено свыше 1 тыс. госслужащих.

Особенно это касается сотрудников правоохранительных органов и представителей судебной системы, непосредственно занимающихся деятельностью по обеспечению верховенства закона. Так, например, в ноябре т.г. взят под домашний арест руководитель оперативно-криминалистического департамента МВД Республики Казахстан Кайрат Аманкулов, подозреваемый в хищении 136 млн. тенге. В разрезе же регионов подобные случаи составляют весьма серьезную статистику.  

В своей предвыборной программе «Современное государство для всех: пять институциональных реформ» Президент обоснованно обратил внимание на непрозрачность, безответственность по отношению к обществу и коррумпированность со стороны судейского корпуса и правоохранительных органов. Соответственно этому основной акцент руководство республики делает на совершенствование деятельности правоохранительных органов и судебной системы.

Причем речь идет о масштабной и постоянной работе в данном направлении, ведущейся независимо от избирательных процессов. Только за последние три года в стране были приняты серьезные меры как общего, то есть концептуального и законодательного, так и конкретного практического характера. В первом случае, в частности, можно отметить принятие следующих документов. 

Это, во-первых, Государственная программа дальнейшей модернизации правоохранительной системы Республики Казахстан на 2014-2020 годы (утверждена Указом Президента РК 31 декабря 2013 г.). Основными ее целями являются повышение уровня доверия общества к правоохранительной системе и повышение эффективности деятельности правоохранительных органов и судебно-экспертной службы. При этом, с одной стороны, обозначены меры по совершенствованию организационно-правовых основ правоохранительной системы, развитию инфраструктуры, кадровой политики и ведомственного образования в соответствующих органах. А, с другой стороны, признается необходимость формирования правовой культуры и правосознания граждан, а также вовлечения общества и его институтов в процесс борьбы с правонарушениями и преступностью.

Во-вторых, Антикоррупционная стратегия Республики Казахстан на 2015-2025 годы (утверждена Указом Президента РК 26 декабря 2014 г.). Она ориентирована на повышение эффективности антикоррупционной политики государства, вовлечение в этот процесс всего общества путем создания атмосферы «нулевой» терпимости к любым проявлениям коррупции и, как следствие всего этого, снижение в Казахстане уровня коррупции. Особый акцент делается на предупреждение коррупции в судах и правоохранительных органах посредством:

а) в судебной системе - ужесточения требований к кандидатам в судьи, упрощения и повышения оперативности судопроизводства, автоматизации и повышения прозрачности деятельности судов; 

б) в правоохранительных органах – смещения акцента в работе данных органах с выявления совершенных преступлений на их профилактику и предупреждение, внедрения механизмов конкурсного отбора и принципа меритократии, усовершенствования процедуры аттестации и тестирования сотрудников данных органов, ведения запрета на их перевод по службе без использования кадрового резерва.

В-третьих, законы «О противодействии коррупции» и «О государственной службе Республики Казахстан», принятые соответственно 18 и 23 ноября 2015 года. Последний из них важен, в частности, тем, что он четко распространяется на сотрудников правоохранительных органов. В свою очередь, это обстоятельство способствует повышению единства и системности регулирования государственной службы в целом. Кроме того, данный закон усиливает этическую и антикоррупционную составляющую госслужбы. В том числе это касается недопущения использования служебной информации, не носящей публичный характер, в личных или групповых интересах, необоснованных отказов в предоставлении физическим и юридическим лицам информации, не относящейся к государственным секретам, предоставлении данной информации в недостоверном или неполном виде и т.д.;

Что касается закона «О противодействии коррупции», то он направлен не просто на борьбу с коррупционными правонарушениями, а на формирование в обществе атмосферы нетерпимости к коррупции и  выявление условий и причин, способствующих ее проявлению. Важным шагом стало также расширение круга субъектов противодействия коррупции. Помимо государственных органов к ним теперь также добавлены квазигосударственные структуры (холдинги, национальные компании и т.д.), общественные объединения, иные физические и юридические лица. Помимо этого усилена научно-исследовательская составляющая деятельности государства по борьбе с данным явлением посредством введения практики антикоррупционного мониторинга и анализа коррупционных рисков. Вместе с тем эту деятельность следует дополнить проведением экспертизы проектов законов и подзаконных актов центральных и местных государственных органов на предмет возможного выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции.

Из конкретных практически мер, предпринятых в интересах обеспечения верховенства закона, следует отметить проведенную еще в мае-ноябре 2012 года внеочередную аттестацию сотрудников правоохранительных органов. Данная процедура привела к серьезному обновлению кадров в органах внутренних дел, прокуратуры и т.д. Так, по рекомендациям аттестационных комиссий на вышестоящие должности здесь было выдвинуто более 3 тыс. сотрудников. Вместе с тем более 16 тыс. сотрудников правоохранительных органов не прошли внеочередную аттестацию, в связи с чем определенная их часть была рекомендована к увольнению, а остальные – к понижению в должности или переводу в другие подразделения. По сообщению вице-министра внутренних дел Ерлана Тургумбаева в ходе прошедшего в сентябре 2014 года совещания руководителей кадровых аппаратов МВД/Полиции государств-участников СНГ, аттестация сотрудников правоохранительных органов Казахстана будет проводиться на постоянной основе каждые 3 года.

Важным шагом стало также создание в августе прошлого года Агентства по делам государственной службы и противодействию коррупции. Это привело к сосредоточению деятельности по предупреждению,  выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию фактов проявления коррупции именно в системе государственной власти и управления. При этом у данного ведомства были изъяты и преданы в компетенцию других органов функции и полномочия борьбы с экономическими и финансовыми правонарушениями, которые являлись серьезным фактором коррумпированности сотрудников бывшей финансовой полиции. С принятием же закона «О противодействии коррупции» в составе агентства будет отдельно создана Антикоррупционная служба, непосредственно занимающаяся коррупционными преступлениями и правонарушениями. 

С января 2016 года в городах Астана и Алматы, областях и районах начнет действовать местная полицейская служба, подотчетная соответствующим акимам. Причем руководители данной службы будут также раз в год отчитываться перед населением указанных административно-территориальных единиц. Помимо этого вводится ежеквартальная отчетность участковых перед местными жителями. Ожидается, что все это так или иначе будет способствовать большей открытости и взаимодействию органов внутренних дел с обществом. 

В дополнение ко всему этому представляется целесообразным расширить условия и механизмы участия заинтересованных граждан и институтов гражданского общества в борьбе с преступностью и коррупцией. Прежде всего, следует создать систему общественного контроля за деятельностью государственных органов всех уровней. Первый шаг в этом направлении сделан: понятие «общественный контроль» уже появилось в действующем законодательстве страны. А именно - в принятом 2 ноября т.г. законе «Об общественных советах». Здесь же установлены основные формы, порядок и механизмы осуществления данного контроля. 

Вместе с тем общественные советы, которые будут созданы при центральных и местных государственных органах, смогут осуществлять общественный контроль преимущественно в рамках своей компетенции. А заинтересованные некоммерческие организации и граждане – только по их поручению. Основными формами контроля определены общественный мониторинг, общественное слушание по разным вопросам и общественная экспертиза. Однако последняя касается только проектов принимаемых уполномоченными госорганами решений по вопросам, связанным с сохранением благоприятной для жизни и здоровья граждан окружающей среды.

С учетом всего этого общественный контроль будет осуществляться весьма ограниченным образом. Поэтому для его полноценного внедрения предлагается принять специальный закон «Об общественном контроле». При этом распространить соответствующую деятельность можно в отношении таких важных вопросов, как своевременность и качество оказания различными госорганами тех или иных услуг населению, эффективности расходов средств государственного бюджета, проведение предварительной общественной экспертизы проектов отраслевых и территориальных программ и мониторинга их последующей реализации, а также обеспечение конституционных прав граждан в местах принудительного содержания.

В целом, заявленные и проводимые руководством страны меры по совершенствованию принципов и механизмов функционирования правоохранительных и судебных органов, включая их транспарентность и подотчетность перед населением республики, очень актуальны. Но для обеспечения верховенства закона одного усилия государства и его уполномоченных органов будет недостаточно без осознания всеми гражданами Казахстана личной и коллективной ответственности за это. 

«Нұрлы жол» - программа вхождения Казахстана 
в 30-ку развитых государств мира
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КазНУ им. Аль-Фараби,

к.г.н. 
О развитии транспортно-логистических 
услуг в Казахстане

Аңдатпа. Бүгін өзінің географиялық жағдайына байланысты Қазақстанда, кейбір мүмкіндіктер және логистика артықшылықтары бар. Республика аумағында шамамен бес халықаралық транзиттік маршруттарды және бірнеше ірі құбырларын алады.

Аннотация. На сегодняшний день в Казахстане, в силу его географического положения, есть определенные логис​тические особенности и преимущества. По территории республики проходит около пяти международных транзитных путей и несколько крупных трубопроводов.
Дополнительной возможностью для развития рынка логистических услуг в Казахстане является создание Таможенного союза (далее - ТС), в результате которого внутрисоюзные границы стали официально открытыми, и сухопутная граница с Китаем теперь стала более доступна для Европы.

На сегодняшний день внутренняя логистика, приближенная к международным стандартам качества, присутствует только в Алматинском регионе, где консолидировано много складов класса «А» и присутствует конкуренция на рынке логистики. В Астане логистическая инфраструктура только появляется. Наибольшая потребность состоит в качественной логистике в регионах Казахстана [1].

Логистика пришла в нашу жизнь сравнительно недавно, так же как компьютер, сотовый телефон, и спутниковое телевидение, хотя истоки логистики лежат ещё со времён Чингисхана.

Говоря о логистике, рассмотрим её в двух аспектах, первый как, части экономической науки, предмет которой заключается:
- в организации рационального процесса продвижения товаров и услуг от производителей к потребителям;

- функционирования сферы обращения продукции, товаров, услуг;

- управления товарными запасами;

- создания инфраструктуры товародвижения;

- и другой аспект, логистика как, наука о:

- организации совместной деятельности менеджеров различных подразделений предприятия;

- целенаправленных транспортно-людских потоков на основе интеграции и координации операций;

- процедуры и функции, выполняемые в рамках определённого процесса, в целях минимизации общих затрат ресурсов [2].

В последние 15-20 лет в экономике развитых стран произошли существенные изменения. Эти изменения затрагивают и Казахстан. Дело в том, что в хозяйственную практику предприятий и фирм стали внедряться новые методы и технологии доставки товаров, базирующиеся на концепции интеграции транспорта и материально-технического обеспечения, на развитии новейшей техники в области информатики и коммуникаций. Можно утверждать, что с рубежа 70-80-х годов прошлого столетия началось органическое срастание транспорта с обслуживаемым производством, превращение его в звено единой системы «производство-транспорт-распределение». Новый подход к транспорту как ключевой части логистической цепи приводит к необходимости рассмотрения его в разных аспектах. Прежде всего, транспортные предприятия и организации должны направить свою коммерческую и производственную деятельность на изучение, анализ и удовлетворение потребностей общества во всех видах транспортных услуг.
До недавнего времени большинство транспортных предприятий выполняли только перевозочные операции, не заботясь о предоставлении спектра других услуг. Это было вызвано административно-контрольной системой управления в стране, отсутствием конкуренции и рыночных отношений. Новые экономические условия, формирование рынка транспортных услуг, появление и усиление конкуренции между предприятиями транспорта предполагают активное изучение опыта функционирования транспорта стран с рыночной экономикой. Понятие «услуга транспорта» начинает широко использоваться в практике организации и планирования работы транспорта [3].

В последние годы логистика все в большей степени занимается управлением сервисных потоков, так как многие фирмы не только производят готовую продукцию, но и оказывают сопутствующие услуги. Логистический подход целесообразен и эффективен для предприятий, оказывающих только услуги, в том числе и транспортные. Спрос на услуги транспорта во многом зависит от развития имеющихся в регионе видов транспорта, степени их интеграции в единую систему, уровня тарифов по видам транспорта, ассор​тимента и качества услуг, предоставляемых возможным клиентам. Удельный вес транспортных услуг с развитием рыночной экономики инфраструктуры, как правило, возрастает, и это характерно практически для всех стран.

В связи с внедрением логистики в странах с рыночной экономикой пересматривается политика в области транспорта. Транспорт начинает играть ключевую роль в системе товародвижения. Предполага​ется, что в дальнейшем технико-эксплуатационные особенности отдельных видов транспорта обеспечат им надежное положение на рынке транспортных услуг, особенно в условиях повешенного спроса на перевозки грузов мелкими отправками, которые, в свою очередь, ускорят развитие автоматизированной обработки грузов, контейнеризации и пакетизации, а также информатики в области грузовой и перевозочной работы.
Просматриваются два направления в области организации транспортных услуг:

- приспособление ассортимента предлагаемых услуг к специфическим требованиям клиентов;

- активное формирование спроса на услуги транспорта с целью прибыльной реализации уже имеющихся [4].

На сегодняшний день, в силу его географического положения, в Казахстане есть определенные логистические особенности и преимущества. По территории республики проходит около пяти международных транзитных путей и несколько крупных трубопроводов.
Главная проблема рынка логистики Казахстана заключается в отсутствии инфраструктуры, в отсутствии развитой логистической сети по всему Казахстану.

Отмечается высокая изношенность имеющейся дорожно-эксплуатационной техники. Значительная часть автотранспортной инфраструктуры эксплуатируется за пределами нормативного срока.

В республике недостаточно развита сеть железных дорог, растет износ основных средств в железнодорожной отрасли:
- дефицит пассажирского подвижного состава;

- низкий уровень сервиса и отсутствие конкуренции;

- недостаточное финансирование обновления и развития железнодорожного транспорта;

- действующие принципы тарифообразования и механизм регулирования исключают ориентированность перевозчика на клиента.

В сфере гражданской авиации основной проблемой является устаревший парк региональных воздушных судов, не соответствующих стандартам Международной [4].
В области водного транспорта наблюдается недостаточная мощность портовой инфраструктуры, слабая развитость сервисной инфраструктуры, дефицит квалифицированных отечественных специалистов, необходима реконструкция судоходных шлюзов.

Кроме сложности в привлечении инвестиций в логистическую отрасль РК остро стоит вопрос о нехватке квалифицированных кадров. В Казахстане нет вузов, которые бы готовили специалистов по логистике.
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За последние 6 лет доходы от перевозок в Казахстане (с учетом как международных, так и внутренних отправлений) постоянно возрастали. За 12 мес. 2011 г. суммарный доход превысил 1 трлн. тенге (около 7,1 млрд. долл. США). Темпы роста особенно ускорились в 2010 и 2011 гг. Основным фактором, вызвавшим это, было после кризисное оживление экономики страны.
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Рассматривая доходы по направления перевозок видно, что международное направление более доходно. 62% всех доходов от перевозок приходится на международное направление.

Спад в 2009 г. прослеживается и в количестве компаний. В 2009 г. число компаний занимающихся грузоперевозками сократилось на 20%. В 2010 г. по данным официальной статистики численность таких компаний в республике составила 2 742. Пути решения вопроса отчасти лежат в докладе Председателя исполнительного совета компании BVL International господина Виммер (Wimmer), считает, что для повышения результативности логистическим компаниям необходимо кооперироваться.
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«Нужно думать не в рамках своей компании, нужно думать об интеграции. Интеграция означает становление выращивание партнерства. Нужно быть готовым к быстрым решениям. Нужно разрабатывать стандарты, использовать технологическое развитие, приводить инвестиции в технологии. Решение нужно принимать быстро», - говорит он.

Господин Виммер также акцентировал внимание на том, что казахстанский рынок должен активно сотрудничать с государством, убеждая их снижать определенные требования и устранять существующие преграды [4].

Стремясь максимально вовлечься в этот круговорот перевозок, памятуя о задаче «сформировать Казахстан как торговый, логистический, деловой хаб региона», да и просто обладая уже упомянутым «уникальным геополитическим положением» - профильное министерство должно озаботиться, на наш взгляд, всесторонним развитием и участием всех видов перевозок. Для этого нужно развивать мультимо-дальные перевозки и оптимизировать всю транспортную сеть, вне зависимости от вида транспорта - для непрерывной и бесперебойной транспортировки груза, упростить и упорядочить процессы таможенной очистки, декларирования груза, взвешивания автотранспорта и т.д. Главное - обеспечить плавно текущий процесс с отслеживанием ситуации в режиме реального времени, без ненужных процедур, простоев и уж тем более пугающих новостей о многодневных стоянках грузового железнодорожного и автотранспорта на границе по прихоти таможенных и пограничных чиновников. Словом, концепция транспортной логистики (5С) - «скорость+сервис+стоимость+сохранность+стабильность» должна, наконец, соответствовать всем заявленным в ней элементам.
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ПЛАНИРОВАНИЕ  ДОЛГОСРОЧНЫХ СТРАТЕГИЙ– 
ПРИОРИТЕТ КАЗАХСТАНСКОЙ МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ

Аңдатпа. Мақалада  «Қазақстан-2030» Стратегиясы  нәтижелерінің  аналитикалық  бағалауы  беріледі. «Қазақстан - 2050» Стратегиясы еліміздің  күш-қуатын  әрі  қарай  нығайтудың  логикалық  жүйелілігі деген  қорытынды  жасалады.

Аннотация. В статье дается аналитическая оценка результатов Стратегии «Казахстан - 2030». Делается вывод, что Стратегия «Казахстан - 2050» - это логическая последовательность  дальнейшего укрепления мощи страны.
14 декабря 2012 года глава государства Нурсултан Абишевич Назарбаев обратился с Посланием к народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства». Это сформулированная новая долгосрочная стратегия развития республики.

Структура Послания логически четко раскрывает основу, последовательность и перспективу дальнейшего становления суверенного Казахстана. Первая часть обращения главы государства «Состоявшийся Казахстан - испытание кризисом нашей государственности, национальной экономики, гражданского общества, общественного согласия, регионального лидерства и международного авторитета» посвящена анализу пройденного пути, оценки достигнутых результатов как прочной основы формирования новой государственной стратегии развития.
Что же определило необходимость выработки Стратегии «Казахстан-2050»? На мой взгляд, этому способствовал ряд факторов. Первый из них - это 20-летие независимости. За этот исторический отрезок времени республика осуществила колоссальную трансформацию, пройдя сложнейший путь от тоталитарной системы к формированию нового демократического сообщества и государства. Транзитный период сопровождался фундаментальными потрясениями: безработица, инфляция, потеря политических и нравственных ориентиров, деморализация общества. Политическая наука и практика не содержали готовых безболезненных рецептов перехода от тоталитаризма к демократии. В связи с этим постсоветские республики, по сути, были вынуждены рассчитывать в большей мере на собственные силы.
В этих условиях возникла острая необходимость в наличии конкретного плана действий, плана преодоления кризиса и построения нового государства. Таким образом, в 1997 г. была сформулирована Стратегия «Казахстан-2030». Она содержала в себе аналитическую оценку имеющихся приоритетов и предлагала на их основе конструирование казахстанской государственности с учетом опыта «азиатских тигров» юго-восточной модели модернизации. На мой взгляд, успешная реализация данной стратегии позволяет Казахстану заявлять о собственной казахстанской модели развития.

Во-первых, мы построили сильное независимое государство с юридически оформленными границами. Подобное достижение является краеугольным в судьбах каждого независимого государства.

В Казахстане создана устойчивая и эффективная властно-институциональная система. Сформирована демократическая президентская республика с конституционно закрепленной системой разделения властей с учетом сдержек и противовесов.
Республика завоевала признанный международный авторитет. Председательство в ОБСЕ, ОИК, ОДКБ, евразийская интеграция, антиядерные инициативы, избрание Казахстана членом Совета ООН по правам человека (СПЧ ООН), участие в проведении EXPO-2017 - вот веские аргументы успеха многовекторной политики суверенного Казахстана.

Важным политическим символом успеха казахстанского пути преобразования стала новая столица страны - Астана. Н.А. Назарбаев справедливо отмечает: «Это современный город, который стал нашим символом и гордостью. Мы смогли использовать потенциал столицы для того, чтобы показать миру возможности нашей страны. Именно поэтому международное сообщество выбрало Казахстан местом проведения Всемирной выставки «EXPO-2017»» [1].

Вместе с тем в республике наблюдается устойчивый процесс демократизации и либерализации. В основу казахстанской модели развития положен принцип «Сначала - экономика, потом - политика». Надо отметить, что демократия не может быть построена в условиях кризиса. Наличие конкурентоспособной рыночной экономики - необходимое условие для полноценного взращивания демократических ценностей. Признанный экономический рост Казахстана одновременно сопровождается последующими либеральными реформами политической системы. В Казахстане создан многопартийный Мажилис, идет последовательное развитие местного самоуправления, функционирует 10 политических партий и т.д. На мой взгляд, соблюдение принципа последовательности и поэтапности преобразований, несомненно, способствовало исключению «оранжево-тюльпановых революций» в нашей республике.

Кроме того, достигнуты согласие и мир различных социальных, этнических и религиозных групп. Я полагаю, что данное достижение является одним из важнейших в успехе становления суверенного Казахстана. В самых разных сообществах полиэтноконфессиональность стала камнем преткновения, в тоже время в Казахстане она оценивается как уникальность и сила. В республике проживают представители более 140 этносов, принадлежащих к различным религиозным конфессиям.

С учетом кризиса, трудностей переходного периода и сопутствующих факторов подобная полиэтноконфессиональность могла обеспечить провал политической трансформации. Тем не менее, в нашей республике не только сохраняется мир, но и выстраивается совершенно новая модель этноконфессионального взаимодействия. Создание Ассамблеи народа Казахстана по инициативе Президента РК Н.А. Назарбаева в 1995 г., объявление 1 мая Днем единства народа Казахстана, предоставление 9 депутатских мест в Мажилисе Парламента страны кандидатам от Ассамблеи народа Казахстана, проведение Съезда лидеров мировых и традиционных религий - вот одни из ярких казахстанских ноу-хау в национальной политике.
В этой связи Лидер Нации отмечает следующее: «Гражданский мир и межнациональное согласие - наша главная ценность. Мир и согласие, диалог культур и религий в нашей многонациональной стране справедливо признаны мировым эталоном. Ассамблея народа Казахстана стала уникальной евразийской моделью диалога культур. Казахстан превратился в центр глобального межконфессионального диалога» »» [1].

Особые результаты достигнуты и в национальной экономике. Мы первыми в Содружестве Независимых Государств сформировали современную модель рыночной экономики, основанную на частной собственности, свободной конкуренции и принципах открытости. Наша модель основывается на активной роли государства в привлечении иностранных инвестиций.

В республику привлечено более 200 миллиардов долларов иностранных инвестиций, мы вошли в пятерку самых динамично развивающихся стран мира, по итогам 2012 года мы вошли в число 50 крупнейших экономик планеты по объему ВВП, поставлена цель сделать нашу экономику независимой от колебаний мировых цен на сырье. Таким образом, экономическое развитие республики четко определено и целенаправленно в своем восходящем развитии.

Также надо отметить нашу сильную социальную политику, которая обеспечила общественную стабильность и согласие. Сегодня все осуществляемые меры в области социальной политики имеют выраженный эффективный характер. Подтверждением являются цифры и факты, озвученные Президентом: «За 15 лет доходы казахстанцев выросли в 16 раз. Число граждан с доходом ниже прожиточного минимума уменьшилось в 7 раз, число безработных сократилось вдвое. Мы заложили основы социальноориентированного общества. Нам удалось добиться заметного прогресса в деле улучшения здоровья нации. Для повышения эффективности сферы здравоохранения реформирована ее система организации, управления и финансирования. За последние пять лет материнская смертность снизилась почти в 3 раза, в полтора раза возросла рождаемость. Создаются равные возможности для получения образования. За последние 15 лет расходы на образование выросли в 9,5 раза. Реализуется Государственная программа развития образования, нацеленная на кардинальную модернизацию всех уровней образования - от дошкольного до высшего. Благодаря нашей политике долгосрочных вложений в развитие человеческого потенциала мы сформиро​вали нынешнее талантливое поколение молодежи» [1].

Особо хочется выделить, что наша страна признана мировым сообществом. Казахстан принимает активное участие в укреплении глобальной безопасности, поддерживает мировое сообщество в борьбе с международным терроризмом, экстремизмом и незаконным оборотом наркотиков; мы инициировали созыв Совещания по взаимодействию и мерам доверия в Азии - важной для нашей безопасности международной диалоговой площадки. Сегодня СВМДА объединяет 24 страны с населением более 3 миллиардов человек; республика успешно председательствовала в Организации по безопасности и сотрудничеству в Европе, Шанхайской организации сотрудничества, Организации исламского сотрудничества и Организации Договора о коллективной безопасности; на астанинском Экономическом форуме мы предложили новый формат диалога - G-global - объединить усилия всех в деле создания справедливого и безопасного миропорядка, мы вносим достойный вклад в обеспечение глобальной энергетической и продовольственной безопасности. Я полагаю, что успехи в международном сотрудничестве позволяют говорить об определении Казахстана как лидера центральноазиатского региона.

А наша активная роль в продвижении режима ядерного нераспространения имеет планетарный масштаб. Казахстан на сегодняшний день, в условиях глобализации проблемы ядерной безопасности, - единственное государство в мире, создавшее прецедент отказа от ядерного вооружения и закрывшее ядерный полигон. Республика снизила риски в ядерной сфере, и это не осталось незамеченным, в том числе, и в ООН. 12 сентября 2011г. 
Н.А. Назарбаев призвал страны ООН принять Всеобщую декларацию безъядерного мира. По предложению Президента РК Н.А. Назарбаева Генеральная Ассамблея ООН поддержала объявление 29 августа Международным днем действий против ядерных испытаний.

Таким образом, сегодня каждый из нас может сказать: «Стратегия-2030 сработала, современный Казахстан состоялся. Это результат нашего единения, упорного, кропотливого труда, живое воплощение наших устремлений и надежд. Теперь перед нами стоит новая задача. Мы должны усилить вектор дальнейшего развития нашего государства на долгосрочный период».

Новая главная цель Казахстана к 2050 году - войти в число 30-ти самых развитых государств мира. Республика уверенно идет по пути строительства молодого, независимого, демократического и социально ориентированного государства.

Для дальнейшего укрепления мощи страны, вхождения в число конкурентоспособных наций предстоит сделать очень многое. Основная цель последующего развития всех казахстанцев - это успешная реализация «Стратегии «Казахстан-2050»: нового политического курса состоявшегося государства».
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ КАЗАХСТАНСКОГО ОБЩЕСТВА КАК ОДИН ИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ
Аңдатпа. Мақалада қазақстандық қоғамның құқықтық мәдениетінің қалыптасуы мемлекеттіліктің дамуының негізгі көрсеткіштері ретінде көрсетілген.

Аннотация. В статье рассмотрено формирование правовой культуры казахстанского общества как основного показателя развития государственности.
Правовая культура является одним из важных аспектов общественной жизни государства. В Послании Президента Н. Назарбаева «Казахстанский путь-2050: единая цель, единые интересы, единое будущее» отмечается, что «При движении в число 30 развитых стран мира нам необходима атмосфера честной конкуренции, справедливости, верховенства закона и высокой правовой культуры» [1].

Формирование правовой культуры не есть процесс, обособленный от развития других видов культуры - политического, морального, эстетического, это комплексная проблема. Формирование правовой культуры очень тесно связано с формированием общей культуры человека, причем как на уровне общества, так и на уровне индивида, личности. Ведь если в обществе правовая культура на достаточно высоком уровне - это означает, что люди могут защищать свои права. Когда существует верховенство закона, тогда развитие общества получает дополнительный стимул, импульс для решения многих проблем, которые возникают в таких сферах, как социальная, экономическая и другие. Следует отметить, что формирование правовой культуры - это длительный процесс. Нельзя за короткий период времени, путем реализации какого-то проекта, сформировать какую-либо культуру. В Казахстане правовая культура имеет глубокие исторические корни. Ведь на самом деле, как свидетельствует наша история, в Степи существовала своя правовая культура. Один из примеров - это свод законов Казахского ханства «Жеті Жарғы» [2], что позволяет нам говорить о зрелости правовой культуры в нашем обществе. 

В свою очередь, формирование правового сознания - сложный социальный и психологический процесс восприятия нормативно-правовых предписаний, своеобразно протекающий у каждого человека, имеющий подчас различные результаты. Чтобы оптимизировать этот процесс, сделать его более действенным и целенаправленным, необходимо располагать достоверной информацией о многочисленных переменных, опосредующих этот процесс, глубоко знать приемы, средства и методы достижения желаемых результатов. Нужно иметь научно обоснованную программу чисто дидактического содержания. В правовоспитательной деятельности, а она является одним из направлений в деятельности государственных и общественных структур по формированию правового сознания, на наш взгляд, в настоящее время возникла своеобразная ситуация: с одной стороны, признается необходимость и эффективность правового воздействия на формирование личности, а с другой - отсутствует строгая теория, научно обосновывающая пути реализации имеющихся возможностей. Преодоление этой проблемной ситуации связано в первую очередь с определением и научным обоснованием.
Кроме того, правовая культура среди населения, как степень свободного развития индивида, проявляется, прежде всего, в его подготовленности к восприятию прогрессивных правовых идей и законов, умений и навыков, реального права и политики. С этих позиций она характеризуется наличием правовых культурных ориентиров. При рассмотрении правовой культуры  необходимо обращать внимание на уровень и глубину познания правовых, политических явлений. 
К анализу структуры правовой культуры Казахстана нужно подходить также со стороны ее уровня и глубины познания правовых, политических явлений, с позиций овладения ими. Здесь выделяются обыденный, профессиональный и теоретический уровни правовой культуры казахстанцев. Обыденный уровень правовой культуры ограничен повседневными рамками жизни казахстанцев при их соприкосновении с правовыми, политическими явлениями. С ее помощью нельзя правильно мыслить и оценить все стороны правовой культуры, правовой политики и практики. Специфика обыденной правовой культуры казахстанцев такова, что она, не поднимаясь до уровня теоретических обобщений, используется казахстанцами в их повседневной жизни при соблюдении юридических обязанностей и использовании субъективных прав.

Профессиональный уровень правовой культуры Казахстана складывается у лиц, специально занимающихся правовой деятельностью, например, у юристов. При каждодневном, непосредственном соприкосновении с правовыми явлениями у них вырабатывается профессиональный уровень правовой культуры. Этой культуре свойственна более высокая степень знания и понимания правовых явлений в соответствующей области профессиональной деятельности.

Полное и всестороннее выявление сущности и содержания правовых явлений под силу лишь личности казахстанца, обладающей в правовой культуре определенным теоретическим уровнем. Теоретическая правовая культура казахстанца представляет собой научные знания о сущности, характере и взаимодействии правовых явлений вообще, всего механизма правового регулирования, а не каких-то его отдельных направлений, всей правовой жизни казахстанского общества [3].

Тем не менее, ситуация сегодняшнего дня показывает, что общество вполне обладает правовой культурой, это выявляется в активности гражданских позиций. Более того, в современных условиях развертывание научно-технической революции, развитие и совершенствование демократии и политической активности граждан обуславливают строгое соблюдение требований новых социально-экономических и политико-правовых отношений, организованности и дисциплины, усиление внимания к охране правовых интересов личности.

В целом, следует сказать, что правовая культура Казахстана оказывает организационно-регулирующее воздействие в плане обеспечения социально-позитивного поведения, предупреждения негативных проявлений и устранения способствующих им факторов при решении социально-политических задач любой сферы и любого уровня жизни казахстанского общества. Она выступает  необходимым условием развития демократии в Казахстане, а демократия, в конечном счете, нужна для того, чтобы в казахстанском обществе существовала законность и торжествовала справедливость, утверждалась здоровая и нравственная инфраструктура.

Правовая культура Казахстана, таким образом, выражает по существу социально-политическую связь и взаимодействие индивида, государства и общества, и в этом своем качестве такая оценка выступает как политическая характеристика правовой культуры страны.

Кроме того, правовая культура Казахстана по существу выступает выражением, отражением как сущности содержания и функций правового государства, так и показателем уровня развития государственности в Казахстане, в основе которых лежит воспитание правовой культуры населения.
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О СТРУКТУРЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ОРГАНИЗАЦИИ

Аңдатпа. Мақалада стратегиялық әлеуеттің мазмұны мен құрылымы  қарастырылады. Стратегиялық әлеуеттің құрылымын анықтау бойынша әр түрлі тәсілдер талданады.

Аннотация. В статье рассматривается содержание и структура стратегического потенциала, анализируются различные подходы к ее определению. 

Одной из сложных и востребованных категорий в современной экономической науке является  стратегический  потенциал.  С точки зрения  экономики организации  именно потенциал  является  обобщающей  величиной, на основе которой можно говорить о целесообразности и эффективности производственно-хозяйственной деятельности, а также о реализуемости  стратегии организации  в целом.  Кроме того, стратегический потенциал служит основой множества управленческих индикаторов и является одним из критериев инвестиционной привлекательности.

Очевидно также, что стратегический потенциал организации представляет собой сложную структуру, состоящую как из материальных, так и нематериальных элементов, имеющих как статические, так и динамические составляющие в зависимости от временного масштаба. Тем не менее, структурирование потенциала по данным признакам не дает возможность принимать функционально обоснованных управленческих решений.

С точки зрения анализа и управления потенциалом организации целесообразно выделить его сравнительно постоянную ресурсную составляющую, которая, исходя из общих соображений, может быть названа капиталом. В этом случае стратегический экономический потенциал организации будет складываться из экономического капитала и динамической составляющей потенциала.

Неопределенность в подходах к определению состава и структуры стратегического потенциала организации является результатом применения разными исследователями отличных друг от друга акцентов исследования, существа выделяемых ими проблем и т.д.

Так, Б.В. Артамонов включает в состав стратегического потенциала организации ресурсный и адаптационный потенциалы [1]. При этом элементами ресурсного потенциала выступают трудовые, материальные, финансовые, информационные, природные и другие ресурсы. Адаптационный потенциал показан резервами организации, эффективностью системы менеджмента, маркетинговой политикой, корпоративной культурой, внешним взаимодействием и т.д. В данном случае исследователь включает в стратегический потенциал два обособленных компонента, которые определяют либо внутреннюю, либо внешнюю среду, без указания на связующий компонент между ними. Вполне может быть, что в качестве такого компонента выступает система менеджмента, потому как автор далее указывает на необходимость командной работы, оцениваемой «прибавочным продуктом», который не является простой суммой результата работ отдельных членов организации (синергетический эффект).

А.В. Полянский определяет стратегический потенциал организации как комплекс внутренних и внешних локальных потенциалов. В составе внутренних локальных потенциалов автор выделяет материальные ресурсы (материально-технические, кадровые, инвестиционно-финансовые, инновационные и т.д.) и нематериальные ресурсы («гудвилл», лицензии, патенты и т.д.). К внешним локальным потенциалам относятся сырьевой потенциал, потенциал изменения спроса и т. д. Ядром стратегического потенциала автор называет ресурсный потенциал. Отсутствие указания на способности организации является недостатком данного подхода к содержанию стратегического потенциала.

Согласно мнению Е.В. Лагуновой, в составе стратегического потенциала выделяется внутренний потенциал (совокупность ресурсов, компетенций и способностей) и внешний потенциал, представленный стратегическим откликом, который отражает общую способность организации реагировать на влияние макроокружения [2]. Данный подход к содержанию стратегического потенциала в наибольшей степени раскрывает его содержание. Тем не менее, автор не указывает на конкретный состав ресурсов, подлежащих анализу.

Основными подходами к определению структуры стратегического потенциала являются ресурсный и функциональный (таблица 1).

Таблица 1 - Совокупность подходов к определению структуры стратегического потенциала

	Наименование подхода
	Сущность
	Недостатки

	Ресурсный
	Структуризация элементов осуществляется в соответствии с составом стратегических ресурсов и принципами их совместного использования
	Подход ограниченный и не совсем точно отображает суть рассматриваемого понятия, так как величина и качество ресурсов напрямую не говорит о том, имеет ли способности и возможности предприятие достичь поставленных целей, успешно функционировать и развиваться в выбранной им сфере деятельности

	Функциональный
	Структуризация элементов стратегического потенциала по функциональному признаку
	Подход не совсем точно отображает сущность стратегического потенциала, так как анализирует фактический уровень выполнения функций, а не совокупные способности и возможности по их выполнению


Наиболее приемлемым является смешанный подход к определению структуры стратегического потенциала организации, который предполагает многокритериальную структуризацию элементов стратегического потенциала, т.е. сочетание ресурсного критерия с какими-либо другими.

Основываясь на смешанном (ресурсно-функциональном) подходе, необходимо выделить следующие основные структурообразующие элементы стратегического потенциала:

-
рыночный потенциал;

-
интеллектуальный потенциал;

-
производственный потенциал.

Рыночный потенциал как максимальная возможность использования всех передовых наработок в области маркетинга представляет собой неотъемлемую часть стратегического потенциала предприятия. Он отражает наличие реальных возможностей и способностей своевременно отслеживать и оперативно реагировать на различные изменения во внешней и внутренней среде компании.

Интеллектуальный потенциал можно определить как максимальную возможность использования организацией способностей компетентных специалистов. Непрерывная трансформация внешней среды современных компаний в независимости от их местонахождения и размера предопределила ключевой вопрос исследований последних лет в области изучения и поиска устойчивых конкурентных преимуществ, основанных на уникальных способностях фирмы.

Реализация производственного потенциала как количественных и качественных параметров стратегических ресурсов производства, определяющих максимальную способность по производству товара или услуги, предполагает усиление конкурентного преимущества на основе идентификации и развития ресурсов и способностей, а не постоянный поиск свободных рыночных ниш. 

Структура стратегического потенциала, по мнению А.Г. Плеханова, включает в себя функциональные блоки постоянно развивающихся производительных сил, трудовых отношений и производственно-хозяйственной деятельности на перспективный период (т.е. маркетинговый, производственно-экономический, трудовой, инновационный, финансовый потенциалы). К примеру, финансовый потенциал представляет собой «планируемый уровень финансовых результатов, платежеспособности и деловой активности». Стратегический потенциал организации, в свою очередь, опирается на потенциал производственной мощности (та же структура, только на основе текущего планирования), последний базируется на потенциале производственной программы (на основе оперативного планирования).

Функциональная структура совокупного потенциала организации, согласно мнению А.В. Соколова, обусловливается структурой производственной системы и представлена двумя уровнями. Первый уровень - это производственный потенциал, отражающий возможности функционирования организации в направлении поставленной цели, который включает природный, технологический, технический, организационный потенциалы. К примеру, организационный потенциал определяется как наличие пространственных, временных условий с целью обеспечения взаимодействия элементов производственного процесса. Второй уровень формируется финансовым потенциалом, то есть наличием финансовых возможностей организации для инвестирования средств в текущую деятельность и перспективное развитие, наращивание производственного потенциала организации.

При таком подходе основные усилия направляют на ориентирование функциональных подразделений предприятия: производства, персонала, менеджмента (управления), финансов, маркетинга, информационного обеспечения и т.д.

Каждая функциональная сфера является относительно самостоятельной и в то же время является подсистемой, в которой формируется внутренний потенциал. Соответственно этому различают составляющие потенциалы предприятия: производственный, финансовый, информационный, маркетинговый, кадровый, управленческий, инфраструктурный.

В традиционных функциональных сферах и направлениях к деятельности предприятия относятся технический потенциал (наличие современной материальной базы, творческие способности и квалификация специалистов, способных совершенствовать технологические и производственные процессы, обеспечивать диверсификацию деятельности и дифференциацию продукции), и потенциал воспроизведения (в стратегическом аспекте - создание гибкой производственной системы), а также инновационный (возможности предприятия по разработке и внедрению инноваций), интеллектуальный (образование как предпосылка творческих способностей, возможностей) и предпринимательский (бизнес-проекты, идеи, планы) потенциалы.

И.А. Аренков выделяет в структуре конкурентного потенциала маркетинговый, рыночный, инновационный, творческий и ресурсный компоненты, отмечая, что значимость каждой составляющей определяется спецификой рынка и особенностью деятельности организации [3].

Структурно стратегический потенциал организации по С.Я. Князеву, в зависимости от объекта управления, включает ресурсы, скрытые и нереализованные внутрипроизводственные резервы; в зависимости от вида деятельности (и управления): организационный, управленческий, коммерческий, производственный, финансовый, социальный, трудовой, другие виды потенциалов.

Необходимо отметить также, что составляющие потенциала организации зачастую могут быть интерпретированы как частные потенциалы. Так, к примеру, часто упоминаются кадровый потенциал, научно-технический потенциал, производственный потенциал и ряд других. Такая декомпозиция, хотя и может показаться функционально удобной, однако вместе с тем существенно усложняет понимание сущности и структуры потенциала организации. В этой связи следует говорить о кадровом (соотв. научно- техническом и производственном) потенциале организации, полагая не некую соответствующую ресурсную составляющую потенциала организации, а оценку потенциала организации в целом, построенную на основе кадровой (научно-технической, производственной) стратегии. В пользу этого положения, например, свидетельствует определение кадрового потенциала предприятия, данное С.В. Андреевым: «кадровый потенциал предприятия - это обобщающая характеристика совокупных способностей и возможностей постоянных работников предприятия в определенной сфере деятельности эффективно выполнять функциональные обязанности и давать определенные экономические результаты в соответствии с текущими и перспективными целями предприятия». Другими словами, потенциал организации есть некая целостность, как и любая стратегия, есть самостоятельный и законченный план, который может быть интегрирован в план большего масштаба.

Важно также учитывать, что составляющие потенциала организации находятся в сложной взаимосвязи друг с другом, при которой приращение потенциала достигается лишь при сбалансированном увеличении составляющих, то есть слаженном развитии организации, любые же дисбалансы в лучшем случае не снижают достигнутый уровень потенциала.

Исходя из рассмотренной структуры, а также сущностных признаков потенциала организации, необходимо отметить ещё одну важную особенность. Потенциал организации включает совокупность возможностей и резервов перспективного развития с учетом всего комплекса имеющихся факторов рыночного влияния, находящихся как собственно в организации (и принадлежащих ей), так и за ее пределами. Последние, при определенных условиях, могут быть использованы для обеспечения стратегического развития организации. В этой связи экономический потенциал организации необходимо трактовать как стратегический, ввиду того, что учет возможного воздействия факторов внешней среды на его перспективное развитие и придает ему свойство стратегичности [4]. Таким образом, целесообразно говорить о стратегическом экономическом потенциале организации или просто о стратегическом потенциале организации.
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СОДЕРЖАНИЕ КОНЦЕПЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
В ГОСУДАРСТВЕННОМ СЕКТОРЕ

Аңдатпа. Мақалада мемлекеттік сектордағы нәтижелер бойынша басқару концепциясы және нәтижеге бағытталаған бюджеттеудің жаңа үлгісі қарастырылады.

Аннотация. В статье рассматривается содержание концепции управления по результатам в государственном секторе, а также внедрение новой модели бюджетирования ориентированного на результат.

Практика управления по результатам берет свое начало в развитии новых подходов к государственному управлению, получивших название Нового государственного менеджмента (НГМ) и впервые опробованных в практике реформирования государственного сектора в ряде государств с высоким уровнем экономического развития (Новой Зеландии, Австралии, Великобритании) в 1980-х гг. Данный подход обрел широкую популярность в США после выхода в свет книги Д. Осборна и Т. Гэблера (Osborne, Gaebler, 1992), после чего принципы этого подхода стали активно внедряться и в других странах. Появление Нового государственного управления было связано с трансформацией во взглядах на роль государственного сектора и пределы его эффективности, а также с возросшими требованиями к работе государственных учреждений и качеству оказываемых ими услуг. В основе НГМ лежит представление о схожести механизмов управления в государственных и частных организациях и о возможности повысить эффективность государственного управления на основе введения рыночных принципов.

Согласно подходам НГМ, к повышению эффективности государственного управления приводят: дебюрократизация государственного аппарата, предполагающая децентрализацию и деконцентрацию; осуществление функций прогнозирования, стратегического анализа, оценки потребностей, планирования результатов и мониторинга деятельности по достижению этих результатов; усиление и организационное обособление функций анализа, оценки результатов и координации деятельности, их сосредоточение на высших уровнях управления; изменение принципов комплектования подразделений на основе содержательных квалификационных, а не формальных критериев (команды, комитеты и рабочие группы); изменение системы оценки работы, стимулирования и контроля персонала; изменение системы вознаграждения, установление зависимости вознаграждения от результатов работы; пересмотр и упразднение видов работ и операций, не ориентированных на конечный результат, и т.п. Таким образом, концепция управления по результатам органично выросла из теории и практики нового государственного менеджмента, активно внедрявшегося в 1980–1990-е гг. в странах с высоким уровнем экономического развития.

Иногда утверждается, что управление по результатам по крайней мере в государственном секторе – это «англосаксонская» концепция, которую нельзя адекватно воплотить в других странах из-за различий в административной культуре и модели государственного управления. Однако, как показывает опыт стран ОЭСР, в частности, опыт внедрения мер, направленных на повышение качества бюджетирования, ориентированного на результат, принципы управления по результатам в настоящее время широко используются в государствах так называемого «административного права». Убедительными примерами служат переход Франции на программное бюджетирование с 2001 г. и недавние шаги, сделанные Австрией, на пути к комплексной системе многолетнего бюджетирования, ориентированного на результат [1].
В условиях мирового экономического кризиса система государственного управления находится в постоянной динамике. Четкое планирование и анализ деятельности, результатсоциально-значимых результатов, нацеленных наразвитие современного общества и экономики Казахстана без качественных механизмов управления, распределения ресурсов и оценки эффективности их использования является крайне затруднительным.

Повышение эффективности деятельности органов государственной власти и особенности принимаемых государственных решений, процессы распределения ресурсов на достижение целей основных программ, оценка их эффективности и управление конечным результатом является наиболее актуальной проблемой современной казахстанской экономики.

Невзираяна значительную критику состороны многих экспертов, управление по результатам (УПР) легло в основу проведения многих реформ государственного управления в зарубежных странах, позволивших укрепить экономику данных стран.

Учитывая ряд трудностей, связанных с оценкой результативности работы органов государственной власти, совершенствование технологиии создание целостного механизма управления по результатам является необходимым условием для формирования устойчивого экономического развития и скорейшего выхода страны из сложившихся обстоятельств мирового экономического кризиса. В настоящий момент принципы и технологии системы управления по результатам находят свое отражение в совершенствовании системы государственного управления Республики Казахстан в рамках реализации управленческой и бюджетной реформ, а также реформе государственной службы.

Проводимые реформы государственного управления в Республике Казахстан ориентированы на процесс постоянного совершенствования механизмов управления органов государственной власти. Одним из наиболее сложных и необходимых процессов в контексте повышения эффективности функционирования органов государственной власти и достижения их открытости, переориентации их деятельности на конечного пользователя муниципальных услуг, создание элементов межведомственного взаимодействия и конкурентного перераспределения бюджетных ресурсов является внедрение единой технологии управления по результатам в органах государственной власти.

Исходя из вышесказанного, создание единого механизма управления по результатам, а кроме того создание необходимой нормативной правовой базы, формирующей основные принципы и технологический базис концепции управления по результатам, является наиболее актуальной в текущий момент и экономического развития Республики Казахстан. Применение механизмов управления по результатам в деятельности органов государственной власти даст возможность наиболее успешно преодолеть условия динамики внешней среды, создающие негативный экономико-политический фон для эффективной деятельности системы государственного управления.

Выделено важное направление работы Правительства Республики Казахстан по настраиванию качественно новой модели государственного управления на принципах корпоративного управления, результативности, транспарентности и подотчетности обществу. В реализацию данного послания Постановлением Правительства РК от 26 декабря 2007 года была утверждена Концепция по внедрению системы государственного планирования, ориентированного на результат. С этой точки зрения, изменение бюджетной системы представляется как часть административной реформы. Исходя из принципов бюджетирования ориентированного на результат (БОР), формировались подходы по разработке стратегических планов (Рис. 1) [2].
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Рис. 1. Основные характеристики БОР

При БОР создаются стимулы для оптимизации использования ресурсов. Ответственность за принятие решений делегируется на нижние уровни. Проводится мониторинг и последующий внешний аудит государственных финансов и результатов деятельности, оценка деятельности администраторов бюджетных программ по достигнутым результатам. Помимо создания системы мониторинга результативности бюджетных расходов система государственного планирования предполагает трехлетнее бюджетное планирование. В рамках такого подхода каждый бюджетный цикл начинается с рассмотрения ранее одобренных в предыдущем бюджетном цикле основных параметров среднесрочного финансового плана на соответствующий год, анализа изменения внешних факторов и условий, обоснования изменений, вносимых в основные бюджетные показатели планируемого года, а также корректировки или разработки бюджетных проектировок на последующие годы.
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Основные направления модернизации систем региональногои местного самоуправления 
в Казахстане

Аңдатпа. Мақалада белгілі қазақстандық, шетелдік саясаттанушы-ғалымдардың зерттеулерін жүйелендіру және зерделеу, аталған тақырыпқа қатысты Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық базасы мен бағдарламалы құжаттарының негізінде нормативтік-құқықтық базаның қалыптасуының негізгі кезеңдері, мәселелі сұрақтар қаралған және Қазақстан Республикасындағы жергілікті өзін-өзі басқаруды жаңғыртудың бағыттары ұсынылған.

Аннотация. В статье рассмотрены основные этапы становления нормативно-правовой базы, проблемные вопросы и предложены направления модернизации местного самоуправления в Республике Казахстан, на основе изучения и систематизации исследований известных казахстанских, зарубежных ученых-политологов, нормативно-правовой базы и программных документов Республики Казахстан, касающихся данной темы.
Двигаясь в одном направлении с современными политическими трендами и общей для почти всех постсоветских стран конъюнктурой, Казахстан с момента обретения независимости на смену жесткой тотальной регламентации всех сфер общественной жизни, выбрал альтернативный путь существования, выразившийся в создании государства, в основе которого лежат демократические ценности. Одним из институтов развитого демократического государства является местное или региональное самоуправление. Следует отметить, что различия между терминами «региональное» и «местное» самоуправление в достаточной степени условны.

Местное самоуправление является одним из основополагающих элементов демократического государства, целью которого является совместное решение вопросов местного значения в интересах граждан и под свою ответственность, проживающих в пределах одной определенной территории. Оно выражает непосредственные интересы населения, выступает неким противовесом и балансиром государственной власти на региональном уровне, позволяет гражданам сознательно выражать волю и непосредственно участвовать в управлении территорией, принимать те или иные решения, контролировать деятельность местных органов государственной власти. Вопросы, затрагиваемые и решаемые в ходе осуществления местного самоуправления, могут быть самыми разными, будь-то оказание помощи социально-уязвимым слоям населения, развитие водоснабжения, газификация, санитарная очистка, озеленение территорий, выпас скота и.т.д.

Для формирования системы местного самоуправления в независимом Казахстане, прежде всего, было необходимо создание соответствующей законодательной базы. Этот процесс требовал поиска, а потом и внедрения уже существовавших в мире моделей местного самоуправления. Классификация моделей местного самоуправления в большинстве случаев основана на различиях в разграничениях полномочий и отношениях между органами государственного местного управления и местного самоуправления. Известным российским ученым В.Е. Чиркиным выделены три модели местного самоуправления: англосаксонская, романо-германская или континентальная и иберийская [1]. Все современные модели сформированы в ходе объективного исторического развития, с учетом опыта, специфики и реалий той или иной страны. 
Местное самоуправление, так или иначе, предполагает передачу части полномочий «сверху-вниз», снижение регламентации и допущение некоторой автономности его институтов от государственной власти. В первой Конституции РК 1993 года, в период становления молодого государства, институт местного самоуправления, как таковой, не был закреплен, что объясняет стремление государства к централизации и укреплению вертикали власти в столь сложный период.

Первые шаги в становлении местного самоуправления были сделаны с принятием ныне действующей Конституции 1995 года. В Основном законе Республики Казахстан впервые были закреплены положения местного государственного управления и самоуправления и различия между этими двумя дефинициями. Определено, что «В Республике Казахстан признается местное самоуправление, обеспечивающее самостоятельное решение населением вопросов местного значения». Но главным моментом здесь является видение механизма реализации местного самоуправления. До внесения поправок в Конституцию в 2007 году, были закреплены нормы, определяющие, что: 

-«местное самоуправление осуществляется населением непосредственно путем выборов, а также через выборные и другие органы местного самоуправления в сельских и городских местных сообществах, охватывающих территории, на которых компактно проживают группы населения».
-«Порядок организации и деятельности органов местного самоуправления определяется самими гражданами в пределах, установленных законом».

- «Гарантируется самостоятельность органов местного самоуправления в пределах их полномочий, установленных законом» [2]. В этих трех пунктах Статьи 89 прослеживается концептуальность, прорывная для того времени, заложившая основу для дальнейшего законотворческого процесса по созданию нормативно-правовой базы местного самоуправления в Республике Казахстан.

Позднее, в принятом Законе Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» местное самоуправление определено, как «деятельность, осуществляемая населением непосредственно, а также через маслихаты и другие органы местного самоуправления, направленная на самостоятельное решение вопросов местного значения под свою ответственность...» [3]. В законодательном акте впервые были введены дефиниции «сходы» и «собрания местного сообщества», как дополнительные формы местного самоуправления наряду с выборностью маслихатов. Кроме сходов и собраний местного сообщества, местное самоуправление помимо государственных функций имеют право осуществлять аким и акимат соответствующей территории. Придание органам местного государственного управления статуса органов местного самоуправления, по мнению казахстанского политолога А.Е. Чеботарева, являются «беспрецедентными и практически не имеющими за рубежом аналогов решениями» [4]. Сходы и собрания являлись бы полноценными инструментами прямой демократии, если бы в Законе отсутствовало следующее ограничение: «акимы города районного значения, села, поселка, сельского округа вправе выразить несогласие с решением схода местного сообщества или собрания местного сообщества, которое разрешается путем повторного обсуждения вопросов, вызвавших такое несогласие» [3]. Из этого следует, что аким, как глава местной исполнительной власти, оставляет за собой право оказывать влияние на принятие решений, что может привести к ущемлению интересов членов данного сообщества. Принятые решения подлежат обязательному рассмотрению акимами города районного значения, села, поселка, сельского округа и исполнению органами местного государственного управления и самоуправления в пределах своей компетенции.

С изменением Конституции РК в 2007 году внесены поправки, определившие ключевую роль в реализации права населения в местном самоуправлении через маслихаты – представительные органы. Также была закреплена абсолютно новая концептуальная норма, гласящая, что «Органам местного самоуправления в соответствии с законом может делегироваться осуществление государственных функций» [5], что является важной вехой в последующем развитии МСУ в Казахстане. 

Развитое местное самоуправление является одним из наиболее ярких признаков зрелого демократического государства и гражданского общества.  Это вектор, к которому стремится Казахстан в современную эпоху своего существования. Как указано Лидером нации в Стратегии «Казахстан - 2050», «Общество и граждане должны быть непосредственно вовлечены в процесс принятия государственных решений и их реализацию. Через органы местного самоуправления нужно предоставить населению реальную возможность самостоятельно и ответственно решать вопросы местного значения» [6].
Последним шагом в этом направлении стала Концепция развития местного самоуправления до 2020 года в Республике Казахстан, принятая в 2012 году с целью определения основных концептуальных направлений дальнейшего развития системы местного самоуправления в Казахстане, в которой поставлены задачи, обозначены этапы, ожидаемые результаты и принципы, на которых должно развиваться местное самоуправление в Казахстане, и разработанная в соответствии с Европейской хартией местного самоуправления от 15 октября 1985 года. Согласно программному документу, на первом этапе ключевыми направлениями, по которым должно развиваться местное самоуправление в Казахстане, являются:

1. Повышение роли населения в решении вопросов местного значения через собрания и сходы местного сообщества на уровне аулов (сел), поселков, городов районного значения.

2. Создание и развитие механизмов активного вовлечения городского населения в процесс принятия управленческих решений.

3. Введение выборности акимов в городах районного значения, аульных (сельских) округах, аулах (селах), не входящих в состав аульного (сельского) округа маслихатами районов (городов).

4. Расширение финансовой самостоятельности нижних уровней управления.

5. Организация и проведение мероприятий по повышению правовой грамотности населения по вопросам реализации прав и возможностей на осуществление самоуправления [7].

На втором этапе (2015-2020 годы) планируется рассмотрение вопросов дальнейшего разграничения функций местного государственного управления и самоуправления (с передачей функций), проработаны вопросы формирования бюджета и собственности органов самоуправления, а также оптимизации административно-территориальных единиц на уровне сельских округов (с целью увеличения потенциала для формирования полноценного местного самоуправления) [7]. Между тем, следует отметить, что для практической реализации направлений первого этапа Концепции в плане реформирования законодательной базы за прошедший период было сделано недостаточно. Одним из положительных моментов является подписание Главой государства Закона РК «Об общественных советах», определяющий их статус как консультативно-совещательные органы, усиливающий роль и вовлечение в законотворческий процесс. Согласно Закону функции Общественного совета на уровне аула, села, поселка, сельского округа, города районного значения возлагаются на собрание местного сообщества [8].
Учет социально-психологических установок населения очень важен при определении направлений развития местного самоуправления. Ведь большая часть граждан до настоящего времени надеялась на четкую регламентацию всех сфер жизни общества сверху – от государства и не привыкла нести ответственность за свою судьбу. Конформизм, отсутствие активной гражданской позиции, являются одним из основных тормозов развития гражданского общества и местного самоуправления. Наблюдается пассивность населения в участии сходов и собраний местного сообщества, на деле роль маслихатов по большей части сведена к формальной, также как их выборность. Согласно данным опроса, проведенном на официальном интернет-ресурсе Костанайского областного маслихата большая часть населения Костанайской области – 62,9% не знает депутата своего избирательного округа [9]. Кандидат политических наук, доцент Павлодарского государственного университета им. С. Торайгырова С.К. Ильясов выделяет 3 причины пассивности граждан в управлении делами местного значения в Казахстане:

1. Неверие населения в то, что усилия повлияют на процесс принятия решений.

2. Отсутствие практического опыта участия в управлении.

3. Отсутствие необходимых знаний [10].
В монографии «Реформирование системы государственного управления: зарубежный опыт и Казахстан» учеными А.Ж. Шомановым, С.Т. Бельгибаевым, А.А. Морозовым, А.Ж. Тастеновым обозначены основные проблемы развития местного самоуправления в Казахстане, одна из которых - отсутствие единого подхода к понятию «местное самоуправление», его статусу и роли в общественно-политической жизни страны [11]. Помимо этого можно выделить, что главными причинами неразвитости местного самоуправления в Казахстане являются: несовершенство существующей нормативно-правовой базы, объективный исторический опыт, обусловленный нахождением Казахстана в составе СССР, сформировавший определенный психосоциальный тип личности человека, в корне отличающийся от типичного представителя западной политической культуры, в основе которой лежит крайне высокая степень способностей граждан к самоорганизации, правовая грамотность, ответственность за свое будущее. Из косвенных причин можно отметить недостаточный уровень прозрачности и подотчетности деятельности государственных органов перед населением, высокий уровень бытовой, системной коррупции, влияющий на социальное самочувствие и социальный оптимизм граждан.

Учитывая вышеперечисленное, возможными направлениями развития местного самоуправления в Казахстане могут стать:

Первое. Внесение изменений в нормативно-правовую базу, как основу деятельности любой сферы и субъектов общественных отношений. В частности, в соответствии с Концепцией развития местного самоуправления и принципами Европейской хартии местного самоуправления необходима разработка и принятие отдельного нормативно-правового акта, который регламентировал бы:

1. Четкое разграничение cфер, направлений и компетенций деятельности государственных органов на местном уровне и органов местного самоуправлении. В одном из выступлений депутат Мажилиса Парламента Сарпеков Р.К. отметил отсутствие определения четких различий между государственным местным управлением и самоуправлением [12]. Необходимость разграничения функций государственного управления и местного самоуправления отмечена в Концепции правовой политики РК на период с 2010 до 2020 года: «...С учетом накопленного опыта проводить не только разграничение функций государственного управления и местного самоуправления, но и широко привлекать органы местного самоуправления к участию в реализации государственных функций, имеющих местное значение» [13].
2. Механизмы взаимодействия с акимами, государственными центральными, местными исполнительными и судебными органами. Существующие в нынешнем Законе ограничения на принятие решений, а также созывы сходов и собраний местного сообщества не позволяют в полной мере реализовать право граждан на местное самоуправление. В этой связи необходимо закрепить уведомительный и обязательный характер решений, принимаемых сходом и собранием местного сообщества. В случае несогласия государственных местных исполнительных органов с решением собраний и сходов местного сообщества их обжалование должно быть осуществлено лишь в судебном порядке, что характерно для англо-саксонской модели местного самоуправления; созыв схода и собрания необходимо осуществлять по инициативе группы граждан, представляющей не менее 10% от количества проживающего на данной территории населения, с уведомлением соответствующего акима, явка которого должна быть обязательной;

3. Хозяйственное, финансовое и кадровое обеспечение субъектов местного самоуправления. Собственное обеспечение органов местного самоуправления позволит эффективно решать те задачи, которые стоят перед гражданами, проживающими на той или иной территории. Передача коммунальной собственности, введение системы местного налогообложения, штрафов, формирование иных источников доходов, являются важнейшим условием создания автономности органов местного самоуправления от государственных органов, что соответствует одному из его главных принципов. Кадровое обеспечение должно осуществляться на основе принципов меритократии.

Вторым направлением работы в данной сфере является введение процедуры непосредственной выборности населением акимов сел, сельских, районов в городе, городов в районе, их отчет перед органами местного самоуправления. Впоследствии, в случае неутверждения отчета, орган местного самоуправления в лице схода местного сообщества вправе выразить вотум недоверия акиму соответствующей территории и снять его с должности с уведомлением вышестоящего акима. Данная мера позволит существенно повысить подотчетность акимов перед населением.

Третьим направлением должна стать активизация проведения широкой информационно-разъяснительной, методической работы среди различных целевых групп населения, направленной на продвижение важности и необходимости использования местного самоуправления как одного из элементов прямой демократии. Необходимо в каждом сельском округе, селе аккумулировать ту «критическую массу» людей, которая будет способна взять на себя роль активных членов и принимать участие в решении вопросов местного значение на перманентной основе.

В-четвертых, необходимо определить уполномоченный государственный орган, ответственный за реализацию государственной политики в сфере развития местного самоуправления, подотчетный непосредственно Президенту Республики Казахстан.

Развитие местного самоуправления должно проходить поэтапно по направлению «снизу-вверх» с постепенной модернизацией социально-экономических и общественно-политических сфер жизни общества.

Ожидаемыми результатами всех предложенных мер станет рост гражданской активности, самосознания, самореализации населения, укрепление социального оптимизма граждан, государственности, общественно-политической стабильности, устойчивое социально-экономическое развитие.
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Теоретические подходы к определению 
категории «инновация»

Аңдатпа. Инновациялық процестерді, жаңа өнімдер мен жаңа технологиялар бойынша оларды жүзеге асыру экономикалық даму негізі болып табылады. Инновациялық процесс инновациялық өзгерістер дайындау және жүзеге асыру болып табылады және бір , бiртұтас дүние қалыптастыру , өзара байланысты кезеңнен тұрады.

Аннотация. Инновационные процессы, их воплощение в новых продуктах и новой технике  являются  основой  экономического  развития. Инновационный процесс представляет собой подготовку и осуществление инновационных изменений и состоит из взаимосвязанных фаз, образующих единое, комплексное целое. 

В результате этого процесса появляется реализованное, использованное изменение - инновация. Для осуществления инновационного процесса большое значение имеет диффузия - распространение во времени уже однажды освоенной и использованной инновации в новых условиях или местах применения. Инновационный процесс имеет циклический характер. Эти моменты необходимо учитывать при создании гибких систем организации и управления экономикой.

В мировой экономической литературе «инновация» интерпретируется как превращение потенциального научно-технического прогресса в реальнй, воплощающийся в новых продуктах и технологиях. Проблематика нововведений в нашей стране на протяжении многих лет разрабатывалась в рамках экономических исследований НТП. Термин «инновация» стал активно использоваться в переходной экономике Республики Казахстан как самостоятельно, так и для обозначения ряда родственных понятий: «инновационная деятельность», «инновационный процесс», «инновационное решение» и т.п.

В литературе насчитывается множество определений. Например, по признаку содержания или внутренней структуры выделяют инновации технические, экономические, организационные, управленческие и др. Выделяются такие признаки, как масштаб инноваций (глобальные и локальные); параметры жизненного цикла (выделение и анализ всех стадий и подстадий), закономерности процесса внедрения и т.п.

Различные ученые, в основном зарубежные (Н. Мончев, И. Перлаки, 
В.Д. Хартман, Э. Менсфилд, Г. Фостер, Б. Твисс, И. Шумпетер, Э. Роджерс и др.), трактуют это понятие в зависимости от объекта и предмета своего исследования. Например, Б. Твисс определяет инновацию как процесс, в котором изобретение или идеи приобретают экономическое содержание. 
Ф. Никсон считает, что инновация - это совокупность технических производственных и коммерческих мероприятий, приводящих к появлению на рынке новых и улучшенных промышленных процессов и оборудования. По мнению Б. Санто, инновация - это такой общественно-технико-экономический процесс, который через практическое использование идей и изобретений приводит к созданию лучших по своим свойствам изделий; технологий, и в случае, если инновация ориентирована на экономическую выгоду, прибыль, ее появление на рынке может принести добавочный доход. Й. Шумпетер трактует инновацию как новую научно-организационную комбинацию производственных факторов, мотивированную предпринимательским духом. Во внутренней логике нововведений - новый момент динамизации экономического развития. Анализ различных определений инновации приводит к выводу, что специфическое содержание инновации составляют изменения, а главной функцией инновационной деятельности является функция изменения.

Австрийский ученый Й. Шумпетер выделял пять типичных изменений:

•
использование новой техники, новых технологических процессов или нового рыночного обеспечения производства (купля-продажа);

•
внедрение продукции с новыми свойствами;

•
использование нового сырья; 

•
изменения в организации производства и его материально технического обеспечения;

•
появление новых рынков сбыта.

Эти положения Й. Шумпетер сформулировал еще в 1911 г. [1]. Позднее, в 30-е годы, он уже ввел понятие инновации, трактуя его как изменение с целью внедрения и использования новых видов потребительских товаров, новых производственных и транспортных средств, рынков и форм организации в промышленности.

Методология системного описания инноваций в условиях рыночной экономики базируется на международных стандартах. Для координации работ по сбору, обработке и анализу информации о науке и инновациях в рамках Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) была образована Группа национальных экспертов по показателям науки и техники, которая разработала Руководство Фраскати («Предлагаемая Стандартная практика для обследований исследований и экспериментальных разработок»). Этот документ получил такое название в связи с тем, что первая версия рекомендаций была принята в г. Фраскати (Италия) в 1963 г.

Положения руководства Фраскати периодически уточняются, что обусловлено изменениями в стратегии научно-технической политики на национальном и международном уровнях, в организации научных исследований и разработок. Последняя редакция Руководства Фраскати принята в 1993 г. В ней содержатся основные понятия, относящиеся к научным исследованиям и разработкам; их состав и границы; методика измерения численности персонала, занятого исследованиями и разработками, и др. Методика сбора данных о технологических инновациях базируется на рекомендациях, принятых в Осло в1992 г. Она получила название«Руководство Осло».

В соответствие с международными стандартами инновация определяется как конечный результат инновационной деятельности, получивший воплощение в виде нового или усовершенствованного продукта, внедренного на рынке, нового или усовершенствованного технологического процесса, используемого в практической деятельности, либо в новом подходе к социальным услугам.

По нашему мнению, инновация может быть рассмотрена как в динамическом, так и в статическом аспекте. В последнем случае инновация представляется как конечный результат научно производственного цикла (НПЦ). Термины «инновация» и «инновационный процесс» близки, но не однозначны. Инновационный процесс связан с созданием, освоением и распространением инноваций. Создатели инновации (новаторы) руководствуются такими критериями, как жизненный цикл изделия и экономическая эффективность. Их стратегия направлена на то, чтобы превзойти конкурентов, создав новшество, которое будет признано уникальным в определенной области.

Научно-технические разработки и нововведения выступают как промежуточный результат научно-производственного цикла и по мере практического применения превращаются в научно-технические инновации -конечный результат. Научно-технические разработки и изобретения являются приложением нового знания с целью его практического применения, а научно-технические инновации (НТИ) - это материализация новых идей и знаний, открытий, изобретений и научно-технических разработок в процессе производства с целью их коммерческой реализации для удовлетворения определенных запросов потребителей. Непременными свойствами инновации являются научно-техническая новизна и производственная применимость. Коммерческая реализуемость по отношению к инновации выступает как потенциальное свойство, для достижения которого необходимы определенные условия. Она требует определенных инвестиционных средств.

Из сказанного следует, что инновацию - результат - нужно рассматривать неразрывно с инновационным процессом. Инновации присущи в равной мере все три свойства: научно-техническая новизна, производственная применимость, коммерческая реализуемость [2, 3].

Сегодня во всем мире именно инновационная деятельность рассматривается как одно из основных условий модернизации производства и повышения конкурентоспособности экономики. Традиционные отрасли производства во многом исчерпали как экстенсивные, так и интенсивные возможности своего развития. Поэтому во многих странах выдвигаются на первый план уже не те отрасли, еще недавно определявшие «лицо» экономики всех промышленно-развитых государств, а совсем иные, в виде основанных на использовании новейших технологий и требующих меньшего количества инвестиций.

Например, в Германии, почти 100% прироста ВВП осуществляется за счет использования результатов научных исследований и инноваций [4]. Тайвань, например, на опыт которого в области использования высоких технологий любят ссылаться многие исследователи, за счет малого и среднего бизнеса обеспечивает 78% занятости и 45% ВВП своей страны [5].

Эти примеры наглядно показывают, какую экономическую выгоду может получить Казахстан в результате перехода на инновационный путь развития. Поэтому государство взяло курс на инновационно-технологическое развитие, в связи, с чем разработана Стратегия индустриально-инновационного развития на 2003-2015 годы. Ее главной целью является достижение устойчивого экономического роста путем модернизации оборудования, диверсификации отраслей экономики, их ориентированности на более высокую производительность и применение современных высокопродуктивных технологий. Уже образованы соответствующие институты развития, которые направлены на создание новых высокотехнологичных и экспортоориентированных производств в несырьевом секторе, а также привлечение инвестиций для развития наукоемких производств [6].

В разрезе этой стратегии для обеспечения условий устойчивого развития конкурентоспособной экономики страны на основе эффективного использования интеллектуального потенциала, генерации, распространения и коммерциализации новых знаний в нашей республике 25 апреля 2005г. Постановлением Правительства Республики Казахстан утверждена Программа по формированию и развитию национальной инновационной системы Республики Казахстан на 2005-2015 годы. Разработка этой Программы преследовала цель - сформулировать инновационную систему открытого типа, обеспечивающей создание конкурентоспособного продукта на основе использования отечественного, а также зарубежного научного потенциала и технологий, обновления науки и техники.

Для реализации программ была проведена оценка современного состояния инновационного развития Казахстана. Этот анализ позволяет выделить следующие основные проблем, нерешенность которых негативно влияет на развитие отечественного инновационного потенциала:

•
незавершенность большинства научных разработок технологий и продуктов с целью их выноса на рынок для востребованности потребителями. Это резко снижает ценность предлагаемых технологий (или продуктов) в глазах потенциальных партнеров;

•
отсутствие современных механизмов внедрения технологических нововведений и выведения их на рынок. В рыночных условиях механизм освоения нововведений неразрывно связан с малым инновационным бизнесом, для которого характерен высокий рост, но и высокая отдача в случае успеха. В развитых экономиках существует особый сектор народного хозяйства, обеспечивающий необходимые условия (инфраструктуру) для развития малого инновационного предпринимательства;

•
отсутствие развитых инфраструктурных элементов содействия инновационным проектам, таких как технологические парки и специализированные бизнес-инкубатор,     сеть     фондов рискового финансирования (венчурных фондов), специальные финансовые механизмы поддержки фирм на этапе их быстрого роста, сертифицированные оценщики фирм и интеллектуальной собственности;

•
отсутствие на внутреннем рынке платежеспособного спроса на передовые технологии и промышленные нововведения. Наука и научно-техническая деятельность относятся к сфере услуг и эти услуги должны быть востребованы рынком. К сожалению, отечественный рынок научных услуг наукоемкой продукции в настоящее время очень мал.

Таким образом, в условиях смен одной социально-экономической системы на другую, как это произошло в Казахстане и других странах СНГ при переходе от административно-командной экономики к многоукладной рыночной, инновационный процесс охватывает все сферы жизнедеятельности общества, не ограничиваясь нововведениями только в сферах производства и социальных услуг. От осуществления инновационного процесса в таком многогранном понимании в конечном итоге зависит преодоление происшедшего спада производства, формирование эффективной многоукладной экономики, обеспечивающей вступление Казахстана в стадию развития на новой социально-экономической основе.
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СОСТОЯНИЕ ПРОИЗВОДСТВА ГРУБЫХ КОРМОВ 
В ЗОНЕ СЕВЕРНОГО КАЗАХСТАНА

Аңдатпа. Солтүстік Казақстан аймағындағы құнарсыз азықтарды өндірудің талдауы өткізілген. Жер қыртысының өнімділігін ұзарту үшін  жарықты өңдеудің тиімділігі анықталған.  

Аннотация. Проведен анализ производства грубых кормов в зоне Северного Казахстана. Установлена высокая эффективность щелевой обработки почв по продлению их продуктивности.

Территория зоны Северного Казахстана занимает площадь около 52 млн. га, в т.ч. черноземы составляют 19869 тыс. га (32,1%), каштановые почвы - 25338 тыс. га (41,0%), солонцы - 9393 тыс. га (15,2%) и другие разновидности - 7264 тыс. га (11,7%) [1]. Из общей площади почв под сельскохозяйственными угодьями заняты 51,3млн. га, из которых пашня составляет 22 млн. га (42,9%), сенокосы и пастбища более 29 млн. га (57,0%). Под кормовыми  культурами (кукуруза, травы) занято 5057 тыс. га (25,9%)  пашни, из которых под сеяными травами 3593 тыс. га (71,0%). В целом сенокосные угодьясоставляют около 11 млн. га, из которых сеяные сенокосы составляет9335 тыс. га (85,4%) со средней урожайностью трав 7,9 ц/га, аостальные на естественных сенокосах. Кроме тех, что в основнойпашне, сеяные сенокосы размещены на землях коренного улучшения (КУ) естественных сенокосных угодий - 2094 тыс. га (22,4%) и пастбищныхугодий - 3648 тыс. га (39,1%). По многолетним данным средняя урожайность трав составляет на пашне - 9,1 ц/га, на землях коренного улучшения - 5,3 ц/га, а на естественных сенокосах-3,0 ц/га [1].
В Костанайской области из 1 млн. 734 тыс. га сенокосных угодий сеяные сенокосы составляют 1 млн. 385 тыс. га (79,9%), в т.ч. на пашне - 500 тыс. га (36,1%), на коренном улучшении пастбищ и сенокосов - 865 тыс. га (65,92%), а естественные сенокосы - 369 тыс. га (20,1%). Соответственно средние урожайности трав составляют на пашне - 11,0 ц/га, на КУ-7,0 и на естественных сенокосах - 4,4 ц/га. Из приведенных данных видно, что под травами занята значительная площадь пашни (по зоне 3,6 млн. га; по области - 0,5 млн. га), которые было бы целесообразнее использовать под посевы зерновых культур.

Большим резервом производства кормов является вовлечение в сельскохозяйственный оборот свыше 5 млн. га солонцовых земель, а также расширение посевов многолетних трав на малопродуктивных почвах.  

Также успешного развития кормопроизводства можно достичь за счет повышения продуктивности сенокосов, главным образом, на землях коренного улучшения занимающих основную долю производства грубых кормов. Результаты исследований научно-исследовательских учреждений Северного Казахстана и практика передовых хозяйств свидетельствуют о возможности доведения урожайности сена трав в ближайшее время до 20-30 ц/га за счет правильного размещения кормовых культур в полях севооборотов, применения удобрений, своевременной распашки старовозрастных посевов трав, соблюдения норм и сроков посева,, подбора культур и других мероприятий [2]. Так, из высеваемых многолетних трав в зоне по площади житняк занимает 67,6%, травосмеси - 19,2%, костер - 5,05%, эспарцет - 2,6% и остальные площади заняты под волоснецом  ситниковым, пыреем, донником, люцерной [2]. Таким образом, основная площадь сеяных трав занята под житняком и травосмесями. Известно, что посевы многолетних трав (в частности, житняк) дают устойчивые высокие урожаи со 2-го по 4-й, 5-й годы жизни. В дальнейшем урожайность трав резко убывает из-за ухудшения водно-физических свойств почвы (повышения плотности почвы, ухудшающей аэрацию, фильтрацию и пищевой режим почвы). Кроме того, сравнительно низкая урожайность трав связана и с фактическим низким плодородием почвы отводимых под их возделывание. Это, в основном, малопродуктивные, склоновые и солонцовые земли.

Плодородие почвы во многом зависит как от структуры почвы, так и плотности сложения пахотного и всего корнеобитаемого слоя.

По рекомендациям оптимальная плотность сложения почвы для большинства возделываемых культур находится в пределах 1,1-1,3 г/см3 (тяжёлые по мехсоставу почвы) [3]. Например, для черноземов с различным содержанием физической глины, составляет: легкого мехсостава - 1,15-1,20 г/см3, среднего - 1,1-1,15 г/см3, тяжёлого - 1,05-1,10 г/см3 [4]. Уплотнение почвы от оптимального значения связано в основном естественным уплотнением и воздействием ходовых систем техники.

Современные технологии возделывания культур, в т.ч. и трав на сено, связаны с многократным проходом по полю тракторов, сеноуборочной техники, транспортных средств и другой техники. Так, по литературным данным плотность их воздействия доходит до 80% поверхности поля, а многократность воздействия до девяти в период предпосевных обработок и посева [3].

Степень воздействия ходовых систем техники зависит от типа движителя, массы машин и орудий, числа проходов и исходных характеристик почвы; мехсостава, структуры, влажности и плотности.

Общая тенденция такова, что чем больше удельная масса машин и орудий, и количество повторных проходов, выше влажность почвы, тем больше уплотнение почвы по глубине слоя и по площади.

Существенным отрицательным последствием уплотнения почвы сверх оптимального является ухудшение процесса влагонакопления в почве, следствием которого являются нарушение воздушного и пищевого режима почвы, снижение урожайности и вырождение травостоя.

Более всего это отражается на посевах многолетних трав, которые биологически способны давать устойчивые высокие урожаи длительные годы (например, житняк 10-12 лет, волоснец до 30 лет, костер безостый 15-20 лет) [2].

В последние годы в нашей стране и за рубежом все больше уделяется внимание разуплотнению почв путем использования приемов их чизелевания и щелевания, которые также являются и приемами влагонакопления в почве. Из данных литературы известно, что щелевание способствует накоплению продуктивной влаги, сокращению смыва воды и гумуса на склоновых землях, т.е. повышению плодородия почвы.

Работами, выполненными в ряде научно-исследовательских институтах (почвенном институте им. Докучаева, ВИСХОМЕ, ВИМе, Донском зональном научно-исследовательском институте сельского хозяйства и других научно-исследовательских учреждениях), доказано, что щелевание способствует разуплотнению почвенного слоя, улучшению его водно-воздушного и инфильтрационного режимов, повышению урожайности сельскохозяйственных культур. В Казахстане это подтверждается данными Павлодарской опытной станции, ВНИИЗХ.

Исследования В.И. Столярова по эффективности щелевания многолетних трав в Алтайском Крае показали, что щелевание трав осенью, перед наступлением устойчивых морозов, на глубину 45-50 см с расстоянием между щелями 2 и 4 м дополнительно повышает влажность почвы и урожайность многолетних трав даже в засушливые годы в среднем за три года на 19,4-31,1% [5].

Исследования по щелеванию многолетних трав, сенокосов и пастбищ в Целиноградской области проводили А.С. Тарасов и Н.П. Терешков. Положительный эффект в их опытах был получен, несмотря на позднюю закладку опытов по щелеванию сенокосов и пастбищ, во второй половине июня, когда весенние талые воды и осадки первых весенних дождей не могли проникать в почву по щелям. Только после прошедших затяжных дождей на щелеванных участках проникновение воды по щелям в почву наблюдалось на глубине 79 см, на нещелеванных - всего лишь на 25 см. В результате лучшей обеспеченности златой на щелеванных пастбищах, растения обильно кустились, и дали густой травостой, урожай зеленой массы здесь в сравнении с нещелеванными пастбищами был выше в три раза.

Все это убеждает в том, что в условиях Целиноградской области для повышения продуктивности посевов многолетних трав, предназначенных для длительного использования, раз в два-три года следует проводить щелевание почвы только на глубину 30 см.

Таким образом, результаты известных работ как на стерневых агрофонах так и на посевах зерновых и кормовых культур свидетельствуют о высокой эффективности щелевой обработки почв по продлению их продуктивности, быстрой окупаемости дополнительных затрат на щелевание, по защите почв от водной эрозии и смыва гумуса почв. Все эти положительные факторы последействия щелевания весьма актуальны и для почвенных условий Северного Казахстана, характеризующееся: дефицитом почвенной влаги и естественных осадков; преобладающим наличием склоновых земель, способствующих водной эрозии и потере плодородного гумусового горизонта; преобладающим использованием в технологиях возделывания зерновых и кормовых культур машин и агрегатов с большой удельной массой и др.
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К ВОПРОСУ О ДОЛГОВЕЧНОСТИ ПОДШИПНИКОВЫХ УЗЛОВ

Аңдатпа. Көлiктік және ауылшаруашылық машиналардың көбінде мойынтірек түзiлiмдердiң әр түрлерi қолданылады, олардың жұмыс бөлшегі ретінде әр өлшеуді домалау мойынтіректері болып табылады. Мойынтiрек түзiлiмдеріндегі осьтiк саңылаудың пайда болуы алғашқы осьтік жүктеу шамасына байланысты болады.
Аннотация. В большинстве транспортных и сельскохозяйственных машин применяются различные виды подшипниковых узлов, главной рабочей деталью которых являются подшипники качения различных типоразмеров. От величины предварительного осевого нагружения зависит появление осевого зазора в подшипниковых узлах.

Одной из главных проблем отечественных машиностроительных и ремонтных предприятий является улучшение качественных показателей своей продукции. В большинстве транспортных и сельскохозяйственных машин применяются различные виды подшипниковых узлов, главной рабочей деталью которых являются подшипники качения различных типоразмеров. Наиболее нагруженными являются подшипниковые узлы, работающие с переменным режимом нагружения. К ним относятся подшипниковые узлы главных передач, колесно-ступичные узлы, узлы рулевых механизмов и другие узлы транспортных и сельскохозяйственных машин, таких как трактораи автомобили. В перечисленных подшипниковых узлах, как правило, применяются радиально-упорные конические шарико - или роликоподшипники, а сборка таких узлов производится с предварительным осевым нагружением подшипников. Исходя из того, что автомобильные подшипниковые узлы работают со значительно большими скоростями, чем тракторные, к качеству их сборки и точности регулировки предъявляются более высокие требования.

Установлено, что при движении автомобиля на высших передачах нагрузка от внешних сил на подшипники главной передачи соизмерима с нагрузкой от предварительного осевого нагружения этих подшипников [1]. Доля пробега автомобиля на этих передачах составляет 50 - 80% от общего пробега [2]. Кроме того, непосредственно от величины предварительного осевого нагружения зависит появление осевого зазора в подшипниковых узлах.

Несмотря на многочисленные исследования, проведенные в 20-ом веке  [1,3,4], а также американским обществом инженеров-механиков (ASME) [5] и фирмами STEYR [6], SKF [7] и др. до сих пор не разработана методика расчета, позволяющая с достаточно высокой точностью учесть влияние предварительного осевого нагружения радиально-упорных подшипников качения на долговечность их работы. Используемые в настоящее время методы расчета подшипников качения базируются на учете случайных эксплуатационных нагрузок, их суммировании в виде эквивалентных и применении последних при расчете долговечности подшипников качения без учета нагрузок от предварительного осевого нагружения. Но они не только не удовлетворяют возрастающим требованиям по обеспечению повышенного уровня надежности, но и не учитывают всех особенностей работоспособного состояния и условий реального нагружения подшипников. В частности, ни один из существующих методов расчета не учитывает величину предварительного осевого нагружения подшипников, несмотря на то, что его наличие значительно влияет на долговечность подшипников, а, следовательно, и на надежность работы всей машины.

Имеющиеся средства контроля качества сборки, такие как динамометрические ключи, динамометры различных конструкций и др. не позволяют с достаточной точностью определить, какую предварительную осевую нагрузку имеют подшипники, установленные в узел, после регулировки.

Таким образом, несовершенство методов оценки безотказной работы подшипников качения в совокупности с несовершенством средств технического контроля качества сборки снижает возможность прогнозирования долговечности и достоверной оценки надежности машины в целом.

Решение данной проблемы, в условиях жесткой конкуренции и с учетом современных тенденций, направленных на снижение материалоемкости и повышение нагрузочных и скоростных режимов работы деталей и машин в целом, при возрастающих требованиях, предъявляемых к их надежности, имеет приоритетное значение. Необходимость точной оценки уровня надежности изделий и получение результатов более высокой точности должны закладываться уже на стадии проектирования машины.

Следовательно, разработка методов расчета долговечности подшипников тяжело нагруженных подшипниковых узлов транспортных сельскохозяйственных машин, с учетом оптимизации величины предварительного осевого нагружения, а также разработка средств контроля качества сборки таких узлов являются актуальными задачами.

Кафедрой «Машиностроение» Костанайского государственного университета установлено, что:

1. В первые часы работы подшипникового узла (период приработки рабочих поверхностей подшипников) снижение момента сил сопротивления вращению колец подшипников составляет 69 - 83% от первоначального значения, что вызвано снижением коэффициента трения между сопряженными рабочими поверхностями деталей подшипников вследствие их приработки. При этом осевое усилие сжатия подшипников уменьшается всего лишь на 15 - 28 %, что вызвано уменьшением натяга между сопряженными рабочими поверхностями деталей подшипников также вследствие смятия микронеровностей их поверхностей. Таким образом, в процессе работы подшипникового узла усилие предварительного осевого нагружения подшипников остается значительным, и оказывает существенное воздействие на подшипники.

2. Момент сил сопротивления вращению Тпр в значительной степени зависит от частоты вращения колец подшипников п, при которой производятся его измерения. Например, для подшипников 7310 при осевом усилии Ра = 3 кН при п = 0 мин, Т = 3,58 Н.м, при п = 10 мин,  Тпр = 0,59 Н.м, при п = 100 мин Тпр = 0,55 Н.м. В связи с этим предложено производить измерения момента сил сопротивления вращению колец подшипников в диапазоне частот вращения, соответствующем минимальным значениям момента. 

Предложены экспериментальные зависимости для расчета частоты вращения колец подшипников при контроле предварительного осевого нагружения подшипников. Разработана усовершенствованная технология сборки подшипниковых узлов с предварительным осевым нагружением подшипников, позволяющая сократить количество переборок подшипникового узла при подборе толщины пакета регулировочных колец с 5-8 до 2-3.

Использование предлагаемой технологии сборки подшипниковых узлов с предварительным осевым нагружением подшипников при ремонте автомобильных редукторов главных передач предполагает экономию рабочего времени при регулировке момента сил сопротивления вращению колец подшипников по сравнению с базовыми способами регулировки. 

Список литературы
1. Капустин Ю.И. Трансмиссии автомобилей. Конструирование и расчет. Учебное пособие / Ю.И. Капустин. - Казань: КХТИ им. С.М. Кирова, 1986. - 58 с.

2. Гнеденко Б.В. Предельные теоремы для максимального члена вариационного ряда / Б.В. Гнеденко//ДАН СССР. - 1941. - Т. 32, № 1.

3. К математико-статистической оценке результатов опытов, выполненных для определения срока службы подшипников качения: Часть 1 / Пер. ст.: Шрайбер Х.Х. из журн.: Qualitatskontrolle. - 1963. - Vol. 8, № 6. - P. 59-66.

4. Подшипники качения. Справочник-каталог / Под ред. В.Н. Нарышкина, Р.В. Коросталевского. - М.: Машиностроение, 1989. - 280 с.

5. Теория усталостных испытаний. Информэлектро. №50080. - М., 05.10.85. - 21с. - Пер ст.: Anderson Т. из журн. Kugellager-Zeitschrift. - 1984. - Vol. 58, №217. - P. 14-23.

6. STEYR. Technical. Manual 282 E. 1987.

7. SKF. General Catalogne 4000 E. 1989.

Аубакиров М.Ж.,

кандидат ветеринарных наук, 

доктор PhD
Орлова Л.Г.,

старший преподаватель,

Костанайский государственный 

университет им. А.Байтурсынова

Создание нового высокоэффективного инсектоакарицидного и ларвицидного препарата 
из синтетических пиретроидов

Аңдатпа. Солтүстік Қазақстанның қазіргі мал шаруашылықтарында   паразиттік жәндіктер санын қысқарту үшін синтетикалық пиретроид топтарынан әмбебап препараттарды артық көре бастады

Аннотация. В современных животноводческих хозяйствах Северного Казахстана для сокращения численности паразитических насекомых предпочтение стали отдавать универсальным препаратам из группы синтетических пиретроидов

В Северном Казахстане Костанайская область является крупным производителем сельскохозяйственной продукции, её удельный вес в объёмах производства страны по поголовью скота и птицы составляет 25,7%. Одним из резервов повышения продуктивности скотоводства является профилактика болезней инвазионной этиологии, в том числе и арахноэнтомозов, возбудителями которых являются паразитические и кровососущие двукрылые насекомые. В условиях массового распространения всех паразитических двукрылых(слепни, комары, мошки, зоофильные мухи) животноводство становится малорентабельным из-за потерь в приросте массы молодняка на 25-40% и снижения удоев коров на 20 - 45%, что в среднем может составлять  от 50-100 тонн молока и не менее 10 тонн мяса от каждой тысячи голов [1]. 

Химические препараты за последние 50 лет стали основным средством борьбы с членистоногими. Для защиты животных от вредоносных двукрылых наиболее рентабельными считаются опрыскивания животных инсектицидами и репеллентами. Использование репеллентов прочно вошло в комплекс профилактических мероприятий в отношении слепня, комаров, мокрецы, мошки. Однако, ранее предложенные для защиты животных от зоофильных мух репелленты («бензимин», «оксамат», «ТСН», «репеллент терпеноидный» и некоторые другие) не являются достаточно эффективными. Применение в животноводстве репеллентов требует ежедневных обработок волосяного покрова животных в относительно высоких дозах, что ведет к значительным материальным затратам. Несмотря на это, удовлетворительной круглосуточной защиты животных от нападения кровососов при их применении не достигается.  Репеллентные препараты для защиты животных от двукрылых насекомых в настоящее время почти не разрабатывают, а имеющийся их ассортимент не удовлетворяет потребности ветеринарной практики [2].

В качестве эффективных инсектицидов против двукрылых в настоящее время широко используют синтетические пиретроиды. Эти препараты обладают длительным остаточным инсектицидным действием на волосяном покрове животных, при применении в небольших количествах они не накапливаются в органах и тканях, не выводятся с молоком обрабатываемых животных. Синтетические пиретроиды являются производными ациклических карбоновых кислот. Расширение ассортимента инсектицидов идет по линии разработки смесей инсектицидов, новых препаративных форм, использования в смесях синергистов [3,4].

Учитывая вышеизложенное, нами, согласно темы научного проекта «Создание  нового высокоэффективного инсектоакарицидного и ларвицидного препарата из синтетических пиретроидов для защиты крупного рогатого скота от зоофильных мух на откормочных площадках и пастбищах», была поставлена цель: создать опытные образцы нового препарата из синтетических пиретроидов. Реализация поставленной цели осуществлялась в рамках грантового научного проекта, финансируемого МОН РК, в период с 2013 по 2015 годы. В рабочую группу научного проекта вошли преподаватели ветеринарного, аграрно-биологического факультетов Костанайского государственного университета имени А. Байтурсынова. По согласованию научным консультантом проекта стал российский ученый – Домацкий В.Н., доктор биологических наук, профессор. Разработка инсектоакарицидного препарата, а также изучение его физико-химических свойств, проводились в лабораторных условиях в лаборатории Инновационного научно-образовательного центра университета.

Определение массовой доли действующего вещества проводилось в  лаборатории токсикологии пестицидов ТОО «Казахский научно-исследовательский институт защиты и карантина растений» г. Алматы. Разработку рецептуры препарата, изготовление опытного  экспериментального образца, изучение физико-химических свойств препарата, взаимного влияния компонентов на эффективность и параметры применения и сроки хранения препаратов проводили  в соответствии с общепринятыми методиками [4,5]. 

Стабильность препарата при хранении определяли путем подбора процентного содержания составляющих веществ. Основными критериями показателя стабильности служили отсутствие осадка и расслаивание препарата. По результатам этих опытов вычисляли температурный диапазон хранения препарата. Стойкость водной эмульсии препаратов определяли в соответствии с ГОСТом 16291-79 «Пестициды. Метод определения стойкости эмульсии». Изучение репеллентной и инсектицидной эффективности, а также разработку регламентов применения препаратов проводили по методикам 
А.А. Непоклонова и Г.А. Таланова (1973), С.Д. Павлова (1982). 

Ход работы по созданию нового инсектоакарицидного препарата состоял из четырех проведенных лабораторных этапов.

Первый этап включает в себя растворение действующего вещества в органическом растворителе. В качестве активного действующего вещества мы использовали периметрин, т.к. это высокоэффективный пиретроид широкого спектра действия против всех видов вредоносных ползающих и летающих членистоногих (мух, слепней, комаров, блох, клещей и др.). Он имеет высокую температуру кипения (200°С) и плавления (34-39°С) [6]. В качестве растворителя использовали ксилол, т.к. периметрин плохо растворяется в воде при комнатной температуре. 

Второй этап. Растворение «синергиста» пиретроида инсектицидного действия, где использовались спирты из класса органических соединений. Для усиления действия активного вещества мы использовали антипаразитарный препарат, т.к. некоторые его компоненты могут способствовать повышению острого инсектицидного действия [7].

Третий этап. Для того, чтобы препарат сохранял свое агрегатное состояние при резких перепадах температуры и не терял инсектоакарицидных, ларвицидных и репеллентных свойств, мы использовали искусственный полимер- поливинилхлорид. Он устойчив в большинстве органических растворителей, нефтепродуктов, кислот и щелочей, к действию света и микроорганизмов, что позволяет контролировать высвобождение активных ингредиентов. В качестве обычного растворителя использовали теплую дистиллированную воду (22°С). 

Четвертый этап – заключительный. В отдельном сосуде смешали полученные растворы, затем добавили ароматизирующие фиксаторы. Все  тщательно перемешали.

В конечном итоге был разработан 7 % -ный эмульгирующий концентрат периметрина «Энтомацид», представляющий из себя вязкую жидкость белого цвета со слабым специфическим запахом.  Основными критериями физических свойств препарата служили отсутствие осадка и расслаивание. Для этого полученный объем препарата поделили на три равные части и поместили в разные температурные условия. Одну часть препарата поместили в термостат (t= + 37°С), вторую – в криостат (t = -10°C), третью – оставили при комнатной температуре (+18°С, и влажности 60 - 70 %). За опытными образцами препарата наблюдали в течение 30 дней.  По истечениию этого времени мы констатировали, что при комнатной температуре никаких изменений в агрегатном состоянии не обнаружено; в криостате – полное замерзание опытного образца; в термостате – выпадение осадка (при встряхивании - восстановление первоначального состояния) в препарате [8].

После определения физических свойств мы преступили к определению массовой доли действующего вещества в каждом опытном образце препарата.  Для этого в лаборатории токсикологии пестицидов ТОО «Казахский научно-исследовательский институт защиты и карантина растений» г. Алматы были проведены испытания трех опытных образцов препарата «Энтомоцид» после восстановления его физических свойств (протокол испытания №67 от 28 июля 2014 г). Результаты исследований представлены в таблице 1.

Таблица 1 - Определение фактического содержания в 7% концентрате периметрина - «Энтомацид» при воздействии разных температур.

	№п/п
	Температура хранения опытных образцов препарата
	Фактический показатель, (%)
	НД на методы испытаний

	1
	-10° С
	0,005
	ГОСТ 14189-81

	2
	+18° С
	 7,00
	

	3
	+37° С
	0,006
	


Из данных таблицы 1 видно, что фактический показатель содержания в течение 30 дней периметрина в опытном образце, хранившемся в криостате при температуре -10° С, равен 0,005%, при комнатной температуре (+18°С) – 7,0 %, в термостате при температуре +37° С – 0,006%. Таким образом, температурный диапазон для хранения препарата «Энтомоцид» составляет не ниже -10° С и не выше +37°С.

Испытание препарата  «Энтомоцид» против личинок  и  имаго зоофильных мух включал два этапа. На первом этапе работы по отбору личинок Musca domestica и окрыленных мух и  доставки их  в лабораторию Инновационного научно-образовательного центра РГП «Костанайского государственного университета имени А. Байтурсынова» перед постановкой опыта определили выживаемость личинок в чашках Петри без обработки препаратом при 22 - 24 °С и влажности 60 - 70 %. Под ежедневным наблюдением находилась группа личинок из 10 экз. При их осмотре оценивали двигательную активность, подсчитывали живых и погибших личинок (последних отделяли). Эти данные в дальнейшем служили контролем.
На втором этапе приготовили водные эмульсии препарата «Энтомоцид»   в следующих концентрациях: 0,25%, 0,125%, 0,006 %-ной (по 25 мл), для контроля использовали воду. В целях установления контактного и остаточного инсектицидного действия в чашках Петри на фильтровальную бумагу, пропитанную водной эмульсией препарата, подсаживали по 10 личинок мух, затем учитывали время их гибели через каждые 5 мин. Наблюдения осуществляли в нескольких повторах в течение 24 часов. Проведено 10 серий опытов с использованием личинок Musca domestica. Следует отметить, что не все личинки в каждой группе погибали одновременно, поэтому за ларвицидной активностью  личинок наблюдали через каждые пять минут в течение одного часа, что  приведено в  таблице 2.

Таблица 2 - Ларвицидная активность  «Энтомоцид» против личинок мух при разной концентрации препарата 

	Серия опытов
	Концентрация %
	Количество личинок, 

шт.
	Ларвицидная активность  в  %,  через



	
	
	
	5

мин
	10 

мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	5 серий
	0,25
	10
	70
	90
	100
	-
	-
	-

	
	0,125
	10
	60
	70
	90
	100
	-
	-

	
	0,006
	10
	20
	60
	70
	80
	90
	100

	
	Контроль
	             Гибель личинок не наблюдалась

	5 серий
	0,25
	10
	65
	80
	100
	-
	-
	-

	
	0,125
	10
	70
	80
	95
	100
	-
	-

	
	0,006
	10
	22
	66
	70
	75
	85
	100

	
	Контроль
	             Гибель личинок не наблюдалась


Из данных таблицы 2  видно, что при 0,25%-ной концентрации препарата 100%  гибель личинок наступила через 15 мин, во второй (0,125%-ная) – через 20 мин, в третьей (0,006%-ная) – через 30 мин.

Следовательно, во всех использованных нами концентрациях «Энтомоцид» губительно влияет на личинок мух, что обусловлено его контактным действием. На время гибели всех личинок, по-видимому, оказывает влияние концентрация, поскольку другие условия в группах были аналогичными. Кроме того, препарат испытан и против окрыленных мух как инсектицид. При этом «Энтомоцид» наносили на среднеспинку в вышеуказанных концентрациях.

Результаты лабораторного испытания эффективности разных концентраций пролонгированного препарата «Энтомоцид» подтвердили наличие у него контактного и остаточного действия на личинок мух в течение 24 часов. Эти данные обнадеживают, однако получены они в лабораторном опыте и на стеклянной поверхности. Таким образом, наши выводы таковы:

1. В Костанайском государственном университете имени А. Байтурсынова по разработанной рецептуре  был впервые разработан 7%-ный эмульгирующий концентрат на основе синтетического пиретроидапереметрина «Энтомоцид».
2. Изобретение препарата «Энтомоцид» относится к ветеринарной паразитологии, а именно к эффективным средствам защиты крупного  рогатого скота на животноводческих объектах от личинок и имаго паразитических насекомых. По результатам лабораторных испытаний установлено что «Энтомоцид» в 0,25% концентрациях обладает высоким инсектицидным и ларвицидным действием на паразитов.
3. Протокол испытания ТОО «Казахский научно-исследовательский институт защиты и карантина растений» г. Алматы № 67 от 28 июля 2014 г., свидетельствует, что препарат «Энтомоцид» не потерял своих физико-химических свойств. Установлена оптимальная температура для хранения, равная от -10 до +37°.
Наши выводы по результатам научных исследований - это маленькие шаги по реализации пяти институциональных реформ социально–экономической модернизации страны «100 конкретных шагов».
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Внедрение роботов в жизнь человека на примере установки ветрового стекла автомобиля

Аңдатпа. Авто шыны орнату автомобиль құрастырудың маңызды және ажырамас бөлігі болып табылады. Ол автомобильдің беріктігін қамтамасыз етеді және ауа райының қолайсыз жағдайларынан қорғайды, күндіз де түнде де оңтайлы көрінуін қамтамасыз етеді. Автомобильдің шынысынан ақ иесінің өз автомобилін қалай күтетінін анықтауға болады.

Аннотация. Установка автомобильного стекла является важной и неотъемлемой частью при сборке автомобиля.

Лобовое стекло — это элемент комфорта и безопасности. Оно обеспечивает прочность автомобиля, защищает от ударов и неблагоприятных погодных условий, гарантирует оптимальную видимость и днем, и ночью. По стеклам автомобиля мы можем определить, насколько владелец ухаживает за своим автомобилем.

Ветровое стекло сделано из двух слоев обычного стекла и склеивающей прозрачной поливинилбутиральной пленки, которая находится между стеклами. Сегодня на автомобили устанавливают трехслойное ветровое стекло (два стекла и слой пленки), отсюда название - триплекс. Наличие укрепляющей пленки не дает разбившемуся лобовому стеклу разлететься на мелкие осколки, уберегая тем самым водителя и пассажиров от возможных травм. Через поврежденное многослойное стекло еще видна дорога, поэтому вы можете припарковать автомобиль или даже доехать до автосервиса. Оно устойчиво к образованию сквозных отверстий и предохранит людей, находящихся в салоне, от предметов, летящих из-под колес впереди идущего транспорта [1].

Перед тем как встать на защиту от пыл, грязи  и прочих частиц, которые будут уберегать водителя и пассажиров , автостекло проходит множество этапов проверки внутри завода .

Входной контроль – который обеспечивает не только проверку целостности стекла, а также и соответствие данной детали документам. После стекло отправляется на склад, где проходит еще один контроль, далее подается на линию сборки.

На линии сборки стекло еще раз осматривается, чтобы исключить какие либо дефекты, затем  тщательно обтирается от мелких частиц с помощью специальных салфеток. Далее стекло вручную устанавливается на роликовый конвейер (рольганг) который, в свою очередь, транспортирует к роботу, который наносит клей. Материал к пистолету подводится при помощи гибких подогреваемых шлангов от установки подачи клея.

Оборудование для подачи материала к роботу аналогично оборудованию, используемому при данном способе нанесения, клеящий материал наносится на поверхность стекла при помощи робота, на котором установлен пистолет для нанесения материала. Затем слесаря цеха мелкоузловой сборки с помощью двойных присосок для стекла устанавливают лобовое стекло в проем ветрового отсека кузова. В последующем идет обжимка, которая так же производится вручную [2].

Из вышеизложенного краткого технологического процесса по установке автомобильного лобового стекла мы видим, что в данном процессе используется около 80% рабочей силы человека, также обжим стекла осуществляет человек, это может привести к неплотному прилеганию автостекла к кузову, также возможно легкое искривление установки лобового стекла, так как человеческий глаз тоже не идеален.

Чтобы решить эту проблему, немецкие ученые создали робота  и серию сенсорных датчиков для установки автомобильных лобовых стекол на линии сборки.

Самые распространенные  и внушающие своим именем качество и гарантию легкого, но в то же время качественного эксплуатирования роботов на линии сборки  являются автоматизирующие линии с сенсорной технологии производства  компании ISRA для установки автомобильного стекла.

Специальным элементом этих измерений являются датчики, установленные на роботах, которые определяют на основе многочисленных измерений точное местоположение лобового и других автостекол при их автоматической сборке. Специальным элементом этих измерений являются датчики установленные на роботах, которые определяют на основе многочисленных измерений точное местоположение лобового и других автостекол при их автоматической сборке [3].

Автоматизированная установка стекол на автомобиль требует высокой точности, поэтому данный процесс оснащают стационарными датчиками.

Также сам робот оснащен специальными датчиками захвата, что позволяет достичь высокую точность установки и приводит к безаварийной работе конвейера. 

Ремонт и регламентные работы робототехники на предприятиях проводятся ремонтной службой предприятия. Ремонтная служба на предприятиях предназначена для обеспечения бесперебойной работы и эффективного использования технологического оборудования соответственно.

В задачи ремонтной службы входит не только ремонт выбывающего из строя оборудования, но и уход и надзор за действующим оборудованием, имеющим целью предупреждение поломок и своевременное устранение незначительных дефектов, которые не особенно мешают текущей работе, но ускоряют износ оборудования, а также могут привести к серьезным авариям. Вследствие этого большое значение имеет организация ремонтной службы на предприятии для долговременной эксплуатации технологического оборудования.

Использование данных роботов на производстве  позволяет сэкономить значительное количество энергии, труда и уменьшить дефекты при установке ветрового стекла.

К примеру, установка ветрового стекла в полуручном режиме (с использованием робота для нанесения клея) занимает около 10 минут, а с использованием робота для установки ветрового стекла автомобиля затраты времени значительно снизятся и составят около 6-7 минут. На первый взгляд это не особо и большая разница во времени, но, когда речь идет не о единичном производстве то каждая минут будет на счету [4].

Успешное внедрение данной техники и технологии позволит не только выиграть в экономическом отношении себестоимости продукции, но также облегчить ручной труд , увеличить количество рабочих мест, создать новые обучающие заведения данного ремесла, а также дать наконец войти в нашу жизнь роботам, которые когда-то были лишь фантастическим вымыслом писателя.

Сколько новшеств дает нам внедрение Hi-Tech технологий и сколько дала нам всего лишь одна модернизация технологического процесса, которая заключается в упразднении ручного труда.
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УЧЕБНАЯ ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ТРОПА КАК СРЕДСТВО ПРОДУКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ

Аңдатпа. Экологиялық соқпақ - арнайы жабдықталған және мұқият зерттелген, ерекше қорғалатын жол ( маршрут) мұғалімі табиғи құбылыстар мен объектілер туралы білімдерін, және оқушылардың экологиялық мәдениетін дамыту үшін жағдай жасауға мүмкіндік береді, оның сипаты қоршаған аумағында.

Аннотация. Экологическая тропа - специально оборудованный и тщательно изученный, особо охраняемый путь (маршрут) по территории, окружающая природа которой позволяет педагогу передать знания о естественных явлениях и объектах, создать условия для развития экологической культуры учащихся.

В организации экологической тропы можно выделить следующие этапы:

1. Обработка результатов комплексной экологической экскурсии (видовое разнообразие флоры и фауны, геоэкологическая характеристика и др.). С привлечением культурно-исторического материала изучаемой территории позволяет создать целостное представление об экологических особенностях заказника.

2. Подготовка стендов об истории и культурологическом значении территории и помещение их по маршруту, в точках возможного обнаружения указанных видов.

3. Подготовка преподавателем подробного сценария проведения экскурсии по экологической тропе с привлечением познавательных задач и исследовательских заданий для учащихся [1].

Серьезная подготовка преподавателя к проведению экскурсии по экологической тропе - залог ее эффективности.

Маршруты экологических троп выбираются в зависимости от поставленной цели таким образом, чтобы в них были представлены как участки естественной природной среды, нетронутой «дикой» природой, так и территории, находящиеся в зоне антропогенного воздействия.

Экологические тропы рассчитаны на следующие критерии посетителей:

- педагогов и студентов; 

- старших дошкольников, учащихся образовательных учреждений разных видов (школ, гимназий, лицеев, колледжей, университетов и др.);

- отдыхающих организованных в экскурсионные группы и др.

Важным условием выбора места расположения экологической тропы является ее доступность в транспортном отношении, привлекательность ландшафтов на маршруте (эстетический аспект среды), ее информационная насыщенность. Информационные объекты условно делятся на познавательные (растения, животные, формы рельефа, почва, горные породы и др.), просветительские (места отдыха, транспортные магистрали, сельскохозяйственные угодья и др.) и предписывающие (лозунги, призывы, правила, указатели на щитах).

Иногда вдоль тропы развешивают искусственные гнездовья, устраивают микрозаказники для насекомых, закладывают геоботанические площадки.

Развивая разговор об учебных экологических тропах, следует отметить, что протяженность редко превышает 2 км из расчета проведения учебных экскурсий до 3 часов.

Непосредственное общение человека с природой предполагает наличие двух аспектов: первый - мы изучаем природу, второй - природа учит нас. Отношение к природной среде как целостности предполагает в качестве своей предпосылки целостность культуры, а стало быть более тесную и гармоничную связь науки с искусством, философией, этикой. Слово «природа» в русском языке имеет один корень со словами род, отрок, отрада, радость и представляет собой сконцентрированное условие счастья человека.
Любовь к природе и творческое преобразование ее - два момента, позволяющие гармонировать систему взаимоотношений человека с природой. 

Таким образом, необходимо знать то, что мы любим. Это возможно сделать в разных формах: научных экспедициях, экологических экскурсиях, экологических тропах и др.[2].

Одной из наиболее проблемных областей современного биологического образования является организация учебной деятельности. От ее мотивированности, целенаправленности, рациональности во многом зависит уровень и качество учебных и личностных достижений учащихся в процессе обучения. Специально подчеркивается необходимость развития таких личностных качеств, как инициативность, самостоятельность, ответственность [3, с. 50].

Вместе с тем изучение современной научно-методической литературы, практики, беседы с учителями и учащимися показывает, что современный процесс обучения характеризуется излишней академичностью, в частности, преобладанием фронтального репродуктивного обучения.

Цели деятельности, которые сообщает учитель, редко становятся целями самих учащихся. Отмечается существенный дефицит общения учащихся с живыми биологическими, географическими, историческими и др. объектами, хотя именно этот вид деятельности вызывает у них наибольший интерес.

Следовательно, условия традиционной образовательной практики оказываются недостаточными по отношению к современным целям биологического образования.

Общая направленность образовательного стандарта нового поколения на развитие учащихся предполагает широкое внедрение в образовательный процесс таких способов, средств, условий обучения, которые обеспечили бы развитие у учащихся продуктивной, поисковой деятельности, обладающей высоким развивающим потенциалом [4].

В понимании понятия «продуктивная учебная деятельность» мы основываемся на позиции В.И. Загвязинского [5]. Он, определяя различия продуктивной и репродуктивной деятельности учащихся, подчеркивал, что в организации продуктивного обучения следует учитывать три основных этапа.

Первый, ориентировочный, этап предполагает, что учащийся воспринимает или самостоятельно формулирует условия задачи, воспроизводит или восполняет необходимые для ее решения знания, прогнозирует процесс поиска решения и составляет план или проект решения поставленной задачи.

В рамках второго, исполнительского, этапа учащийся  пытается решить задачу известными способами, понимая их ограниченность, формулирует новый способ решения, проверяет его эффективность.

Третий, контрольно-систематизирующий, этап ориентирован на введение полученного нового знания и / или способа деятельности в имеющуюся у учащегося систему знаний, умений, отношений.

Из приведенного описания следует, что критериям продуктивной учебной деятельности соответствует исследовательская и проектная деятельность учащихся. Большими возможностями в освоении учащимися этих видов деятельности обладает учебная экологическая тропа.

В контексте научного подхода к данной теме целесообразно остановиться на трех типах экскурсий по Наурзумскому заповеднику:

- эколого-ботанические, направленные на изучение взаимосвязей представителей растительного мира с окружающей средой;

- эколого-зоологические, посвященные изучению экологии животных;

- эколого-системные (комплексные), имеющие объектом изучения экосистемы разных уровней организации.

Во время эколого-ботанических экскурсий в основном изучают растения и явления, связанные с ними, в природе. Конечно, тематика проводимых экскурсий, объем и глубина изучаемых явлений и процессов будут различны. Условия Наурзумского заповедника в этом направлении очень благоприятны.

Растительный мир заповедника включает 687 видов высших растений, что исключительно много для степной зоны. Сосновые леса Наурзумского бора являются реликтовыми, так  как они сохранились  в  малоизменённом виде с третичного или начала четвертичного периода. Среди них 5 видов эндемиков,  распространённых в Арало-Каспийском и Верхне-Тобольском флористических районах (берёза киргизская, астрагал Нины, астрагал Кустанайский, тимьян казахстанский, льнянка длинноплодная), а также 5 видов реликтовых: тонконог жестколистый, ковыль перистый, чий блестящий, кувшинка белая, селитрянка Шобера.

Во флоре наблюдается присутствие элементов как северной бореальной, так и южной флоры. 

Из древних элементов болотно-лесной флоры найдены: телиптерис болотный, крапива двудомная, хмель обыкновенный, паслён горько-сладкий; бореальные виды, редкие для Северного Казахстана: хвощ зимний, осока двухтычинковая, пушица стройная, белозор болотный, черёмуха обыкновенная.

Ряд плиоценовых видов включает иву пепельно-серую, иву пятитычинковую, сабельник, зюзник европейский. Два вида характерны для южных тугайных лесов: лох остроплодный и ломонос восточный. На южной границе ареала находятся: маттеукция страусоперовая, можжевельник обыкновенный, смородина каменная, астра альпийская, астра алтайская. К диким сородичам культурных растений относится 44 вида, в том числе 6 редких для этого региона: тимофеевка луговая, боярышник алтайский, земляника зелёная, клевер лупиновый, лён многолетний, лён бледноцветный, лох остроплодный. В Красную книгу Казахстана входит 5 видов: берёза киргизская, росянка круглолистная, наголоватка мугоджарская, тюльпан Шренка, тонконог жёстколистый. Всего особой охраны требуют 125 видов или 18%флоры. 

Эколого-ботанические экскурсии носят значимый фенологический характер.

Эколого-зоологические экскурсии, несмотря на некоторые трудности, имеют громадное познавательное и развивающее значение. На этих экскурсиях экскурсанты, связывая животный мир с миром растений и окружающей (внешней) средой, получая представление о целостности экосистем(биогеоценозов), приобретают экологическое миропонимание природы, являющееся элементом экологической культуры.

Эколого-зоологические экскурсии также имеют важный фенологический характер [6].

Применительно к Наурзумскому заповеднику следует отметить, что его фауна очень разнообразна и не изучена в полной мере до настоящего времени. Наиболее богата орнитофауна. В составе орнитофауны 282 вида, в том числе 158-гнездящиеся. В зональных степях наиболее типичны полевой и белокрылый жаворонки, чёрный жаворонок, полевой конёк, обыкновенная каменка, стрепет, степной лунь, кречетка, журавль-красавка, степной орёл. Для увлажненных участков вблизи озерных котловин, соров и в западинах с луговой растительностью и зарослями степных кустарников типичны жёлтая трясогузка, черноголовый чекан, бормотушка, сорокопут жулан, перепел, серая куропатка,  луговой лунь, большой кроншнеп. На лесных участках обитают тетерев, большой пёстрый дятел, иволга, вяхирь, обыкновенная горлица, большая синица, лазоревка белая, обыкновенная горихвостка, лесной конёк, чёрный стриж и другие. 

Очень широко представлен отряд хищных (28 видов), из них 18 гнездится: орлы - беркут, могильник и степной; луни - степной, луговой и болотный; соколы – балобан,  чеглок, дербник, обыкновенная и степная пустельги и кобчик; орлан - белохвост, обыкновенный канюк, курганник, чёрный коршун; ястребы – перепелятник и тетеревятник.

В энциклопедическом словаре экскурсия определяется как «коллективное посещение достопримечательных мест, музеев и пр. с учебными или культурно-просветительскими целями».

Серьезным препятствием усвоения экологических знаний является отсутствие контактов с «живой природой».

С точки зрения методики экскурсию в природу целесообразно начинать с определения места (территории, экологической тропы и др.) по типичным признакам: основные черты ландшафта, характерные растения и животные, влияние антропогенного фактора и др. При этом необходимо обратить внимание на эстетическую ценность природы - уникальную, неповторимую красоту каждого из уголков природы в разное время года и даже в разные часы дня [7].

Таким образом, деятельность учащихся, организованная на основе учебной экологической тропы, способствует расширению и углублению биологических знаний, формирует умения характеризовать и сравнивать объекты живой природы, выявлять причинно-следственные связи, проводить мониторинг среды, развивает способность к исследовательской и проектной деятельности, повышает познавательную активность. Объединяя учебные предметы на основе принципа межпредметной интеграции, она является эффективным средством развития продуктивной деятельности учащихся, способствует их интеллектуальному, личностному, социальному и коммуникативному развитию.
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МОДЕРНИЗАЦИЯ ПЕНИТЕНЦИАРНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН В РАМКАХ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОГО ПАРТНЕРСТВА

Аңдатпа. Мақалада мемлекеттік-жеке меншік әріптестік шеңберінде Қазақстан Республикасының түрме инфрақұрылымын жаңғырту қарастырылады.

Аннотация. В статье рассматривается модернизация пенитенциарной инфраструктуры Республики Казахстан в рамках государственно-частного партнерства.

История уголовно-исполнительной системы Казахстана является неотъемлемой частью недавней истории нашего государства. Ее исследование необходимо, прежде всего, для восстановления недостающих звеньев в цепочке исторических фактов и событий, биографий личностей, неразрывно связанных с деятельностью УИС. Возникает закономерная необходимость в объективном освещении и анализе процессов, имевших место в судьбе системы; извлечении из ее прошлого полезных и ценных уроков для дальнейшего эффективного функционирования как самой уголовно-исполнительной системы, так и независимого государства в целом.

Вторая половина ХХ века в истории развития уголовно-исполнительной системы Казахстана характеризуется дальнейшим реформированием системы и ее структурных элементов. Полувековой период насыщен событиями неоднократной передачи исправительных учреждений из одного ведомства в другое, частым изменениям подвергается само наименование уголовно-исполнительного ведомства, его внутренняя структура, перманентно изменяется количество исправительных учреждений и численность тюремного населения, изменениям подвергаются условия содержания осужденных в республике. Пенитенциарная система Казахстана, словно зеркало, отражала в своем развитии те перемены, которые происходили в это время в политической, социально-экономической, культурной жизни страны [1].

Одним из 100 конкретных шагов по реализации пяти институциональных реформ социально-экономической модернизации страны Главы государства Республики Казахстан Н.Назарбаева является модернизация пенитенциарной инфраструктуры в рамках государственно-частного партнерства.
Модернизация пенитенциарной инфраструктуры назревала уже очень давно. Ведь сегодня в Казахстане практически все действующие исправительные учреждения уголовно-исполнительной системы представляют собой здания и сооружения барачного типа, построенные еще при Советском Союзе в 30-70 годах прошлого столетия, и уже не соответствуют современным стандартам содержания осужденных.
Поэтому в рамках модернизации пенитенциарной инфраструктуры в первую очередь будут решены вопросы строительства новых специализированных исправительных учреждений с покамерным содержанием осужденных.
К слову сказать, для полного перехода в Казахстане на покамерное содержание осужденных необходимо будет построить 25 исправительных учреждений, что потребует серьезных финансовых вложений.
Ведь только строительство одного такого специализированного исправительного учреждения на 1500 мест, который соответствовал бы всем международным стандартам, оценивается в 18 млрд. тенге (около 65 млн долларов США).
В этой связи, учитывая огромную затратность указанных мероприятий для государственного бюджета, решение этой задачи видится в привлечении частных инвестиций, как это уже реализовано в развитых государствах, к примеру, в США, Великобритании, Франции и других странах.
Одним из основных механизмов привлечения частных инвестиций является государственно-частное партнерство. Государственно-частное партнерство - это взаимовыгодное сотрудничество государства и частного сектора в отраслях, традиционно относящихся к сфере ответственности государства на условиях сбалансированного распределения рисков, выгод, затрат, прав и обязанностей.
Для модернизации пенитенциарной инфраструктуры Казахстана наиболее приемлемой формой взаимодействия в рамках государственно-частного партнерства является концессия, которая позволит не только обеспечить строительство современных исправительных учреждений, но и в целом повысить эффективность управления пенитенциарной системой.
Так, за счет средств концессионера предполагается построить новые объекты пенитенциарной инфраструктуры, которые в последующем будут переданы государству, как говорится, под «ключ», в свою очередь государством будет предоставлено концессионеру право их дальнейшего обслуживания.
При этом выгоды государства очевидны, это и:
- распределение бюджетной нагрузки во времени (на 30 лет);
- приведение условий содержания осужденных в соответствие с международными стандартами;
- увеличение количества трудоустроенных осужденных;
- формирование дохода осужденного;
- модернизацию производственного оборудования;
- внедрение новой сферы для использования частного капитала и появления новых видов бизнеса.
Частный же сектор получит гарантированный проект без финансового риска, сможет наладить производство конкурентной продукции на базе новых исправительных учреждений, может получить государственный заказ на производимую продукцию (поставка вещевого и постельного имущества, формы и т.д. в рамках договора).
В этом и заключается взаимовыгодное сотрудничество государства и частных инвесторов.
И, самое главное, что необходимо подчеркнуть, вопросы безопасности объектов пенитенциарной инфраструктуры, исполнения наказаний и охраны - являются и будут оставаться прерогативой государства, передача этих функций в негосударственный сектор исключена [2].
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ОСНОВЫ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ПЛЕМЕННОГО УЧЕТА 
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Аңдатпа. Қазақстан Республикасында жылқы шаруашылығында асыл тұқымдыларды орталықтандырылған есепке алуды ұйымдастырудың негізгі аспектілері қарастырылған.
Аннотация. В статье рассмотрены ключевые аспекты организации централизованного племенного учёта в коневодстве Республики Казахстан.
Одной из важнейших проблем в современных условиях развития агропромышленного комплекса Республики Казахстан является увеличение производства продуктов животноводства и получения высокоценных сельскохозяйственных животных. Разрешение данной проблемы в некоторой степени возможно за счет использования животных высокоэффективных пород, обладающих высоким генетическим потенциалом. Поэтому основным стимулом роста продуктивности животных должны быть мероприятия по поддержке племенного дела. Нам известно, что осуществляемая в нашем государстве система племенной работы ведется в соответствии с Законом Республики «О племенном деле в животноводстве», областными, республиканскими программами по разведению, воспроизводству сельскохозяйственных животных и соответствующими нормативно-правовыми положениями и инструкциями по ведению племенного дела в животноводстве. В Посланиях народу Казахстана Президента – Лидера нации Н.А. Назарбаева «Социально-экономическая модернизация – главный вектор развития Казахстана», отмечено, что «…надо наращивать инновационный потенциал взаимодействия государства, бизнеса и науки» и «Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства» перед агропромышленным комплексом ставится задача – «Стать глобальным игроком в области экологически чистого производства» и возрождении наших традиций животноводства, с учетом новых научных технологических, управленческих достижений [1].

Однако, на протяжении последних десятилетий во многом изменились условия организации племенного дела с породами лошадей. Существующая система не содействует эффективному использованию племенных ресурсов Республики Казахстан. Сужается внутренний рынок лошадей отечественной селекции, и сокращаются объемы производимой продукции. При этом увеличиваются масштабы импортирования поголовья на всех этапах его использования. Кроме этого, в настоящее время существует проблема признания лошадей отечественной селекции в странах СНГ и дальнего зарубежья. Во-первых, это связано с тем, что отсутствует достоверная система записи и регистрации лошадей в племенных книгах, а также однозначная идентификация в соответствии с требованиями на международном уровне. Во-вторых – в стране не существует Породных Союзов, которые бы имели возможность представлять интересы владельцев лошадей как в Республике Казахстан, так и на международном уровне, вести племенные книги, самостоятельно определять направления своей деятельности, стратегию экономического, технического и социального развития в соответствии с действующим законодательством и собственным уставом.

Так как в нашей стране насчитываются многочисленные хозяйства разных категорий, но частично занимающихся племенной работой в коневодстве, и если данные по их работе будут объединены в одном месте – это значительно упорядочит племенную работу и существенно расширит возможности специалистов в управлении технологическими процессами в животноводстве. Чрезвычайно важна в связи с этим инициатива создания республиканского централизованного руководства, которое позволило бы вместе сформировать централизованный племенной учёт и сохранение ценного племенного поголовья лошадей различных пород.

Племенной учёт включает сбор информации: о племенной ценности животных с целью получения систематизированных сведений, необходимых для ведения племенного дела; о характере наследственности и наследование хозяйственно-полезных признаков; величине и форме связей этих признаков, динамике этих связей в направленной селекции при изменении паратипических факторов; влиянии разных степеней инбридинга и разных методов скрещивания на хозяйственно-полезные признаки. Основой племенного учёта является проведение оценки (бонитировки) животных, на основе которой производят отбор  и  подбор  пар для дальнейшего воспроизводства. 

Необходимо отметить, что в Республике Казахстан по законодательству в коневодстве уже должны были быть созданы палаты по породам – но непонятная задержка. Такое положение свидетельствует о необходимости перехода от традиционных методов поддержки отрасли и отношений между государством и владельцами к новой системе работы в соответствии с международными требованиями.

Разработка конкретных предложений по организации единого органа (центра) по коневодству даст возможность дополнить традиционную селекцию на новом уровне с учётом достижения науки и информационно-аналитических параметров, что позволит проводить оценку пород лошадей не только на фенотипическом уровне, но и на генотипическом, которая обеспечит рациональное обогащение генофонда и расширение направлений его использования при планомерном ведении отрасли в условиях стабильной экономики и безопасного бизнеса, направленного на повышение конкурентоспособности отечественного производства. Единый центр – это сердце и мозг коневодства, осуществляющий деятельность по научно-методическому, сервисному и информационному обеспечению селекционно-племенной работы [2].

При организации единого племенного учёта в коневодстве нашего государства появляется возможность отследить достоверность информации, предоставляемой из хозяйств, и проводить анализ по продуктивным качествам в целом по республике, области или в отдельно взятом хозяйстве, как это делается уже на протяжении многих лет в России – информационно-аналитические системы строятся по иерархическому принципу: хозяйство – регион – порода – федерация. Функции по координации работ в этом направлении возложены на ВНИИ племенного дела [3]. 
Такое положение свидетельствует о необходимости перехода от традиционных методов поддержки отрасли и отношений между государством и владельцами к новой системе работы в соответствии с международными требованиями. В связи с этим  совершенствование  селекционного процесса, направленного на повышение  продуктивных  и  технологических  качеств лошадей, является актуальной задачей. А также необходимо сохранить и укрепить племенную базу отечественных пород лошадей; уделить особое внимание развитию научных исследований в коневодстве и подготовке кадров, изучить и максимально  реализовать возможности продуктивного коневодства, в частности, производство кумыса, конины. 

Первым шагом в реализации на практике намеченной цели и задач по совершенствованию селекционно-племенной работы в отечественном коневодстве явилось то, что нами был представлен на конкурс, объявленный МОН РК и одобрен проект на 2015-2017 годы «Организация централизованного племенного учёта в коневодстве Республики Казахстан».

Наш проект направлен на восстановление ведения централизованного племенного учета в коневодстве нашей страны, который определит порядок обмена информацией на всех уровнях ведения отрасли. Комплексный подход данного проекта позволит в целом решить вопросы: ускорения темпов генетического прогресса пород, повышения конкурентоспособности отрасли, интеграции уровней всех перечисленных элементов системы; обосновать, на основе качества лошадей приоритетные направления совершенствования пород и отрегулировать селекционные процессы производства. Внедрение проекта будет способствовать: обеспечению государственного контроля за достоверностью происхождения информации на всех уровнях ее получения, развитию современной системы ведения селекционно-племенной работы в отрасли коневодства на уровне международных стандартов, созданию общей информационной централизованной базы данных в коневодстве.

В соответствии с новыми положениями централизованной системы племенного учета, все функции по обеспечению работы коневладельца передаются в единый комитет, который напрямую будет связан с другими организациями (центром по идентификации и регистрации поголовья, Федерацией конного спорта РК, ДНК-лабораториями, научными учреждениями и др.). При этом соблюдаются следующие условия: простая и удобная система обмена информацией между владельцем, породным союзом и главной организацией, на которой лежит ведение централизованного племенного учета в коневодстве; контроль за достоверностью происхождения данных в соответствии с международными требованиями; повышение точности оценки племенных ресурсов РК за счет вовлечения в процесс специальных методов в т.ч. использование классификационной системы оценки, однозначной системы идентификации лошадей, а также обеспечения оперативности в сборе и обработке информации.

Достоверность информации обеспечивается за счет того, что все работы по взятию и проверке данных осуществляются через официального представителя соответствующего единого центра. Это и подтверждение происхождения, которое будет обеспечиваться через ДНК-тест, и описание лошади, заполнение родословной, оценка типа и работоспособности, проверка данных привыдачи идентификационных паспортов по данным свидетельства по регистрации.

Также внедрение новой системы позволит: упростить эффективность системы управления селекционно-племенной работой, централизовать племенной учет по породам, дать возможность каждому владельцу участвовать в развитии отрасли, условия для признания отечественных пород на казахстанском и международном уровнях, получить племенную документацию международного образца, упростить систему учета и отчетности, увеличить рынок сбыта, улучшить комплекс качеств лошадей.

В процессе первых шагов наших исследований проводился мониторинг по организации и ведению селекционно-племенной ситуации по Костанайской области, так как в соответствии цели проекта – организации централизованного племенного учёта, была дополнительная необходимость в заключении договоров о сотрудничестве с коневодческими хозяйствами, как участниками проекта, позволяющими использовать в работе, как исследовательский материал для оценки по хозяйственно-полезным признакам – конепоголовье. Высокой мотивацией является в данном случае тот факт, что для полной характеристики коневодческих формирований нами разработана анкета, вопросы которой, раскрывают технологию выращивания, воспроизводства конепоголовья и систем ведения первичного (племенного) учёта. Отобранные коневодческие хозяйства (9 хозяйств Костанайской области), представляют достаточный материал для реализации цели и задач проекта и существенно повышают заинтересованность всех участвующих сторон в сотрудничестве и переводе его на качественно новыйуровень, в наличии которых сосредоточены, в том числе и отечественные породы лошадей – Костанайская, Мугалжарская, Казахская, типа Джабе. Во всех отобранных хозяйствах было для оценки хозяйственно-полезных признаков обследовано 786 головы, в том числе – конематки – 241 голова и жеребцы-производители 26 голов, от которых дополнительно взяты образцы биоматерила (волос) для последующих генотипических исследований.

Анализ по организации и ведению племенного учёта слошадьми в исследуемых хозяйствах свидетельствует, что в силу ряда обстоятельств, качество учета остается не безупречным и требуется дополнительный контроль за его воплощением. Поэтому с такими хозяйствами планируется работа, направленная на ступенчатую работу налаживания и совершенствования упущенного периода по ведению мероприятий племенной работы. Так как недостоверный первичный племенной учет понижает точность оценки животных, конкретно оказывает влияние на результаты и значительно понижает эффективность племенной работы. Появляются экономические утраты хозяйств из-за принятия некорректных решений по управлению стадом при использовании искаженных данных.

Результаты проведенных исследований служат основой дальнейшего совершенствования в организации централизованного племенного учёта в отрасли коневодства, что является уникальной позицией для Республики Казахстан, т.к. впервые появляется возможность сочетания применения полной продуктивно-племенной характеристики пород лошадей, как отечественных, так и импортируемых по зоотехнической (бонитировка), так и генотипоскопической (анализ генотипа) по ДНК-технологиям, которые в современных условиях развития племенного животноводства являются фундаментом централизованного племенного учёта. Это обеспечит использование высокоценных генотипов в отечественной селекции пород лошадей с целью получения высокопродуктивного племенного поголовья, способствующего повышению рентабельности отрасли коневодства.
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Задачи правоохранительных органов в свете Программы Президента Казахстана Н.А. Назарбаева 
«100 конкретных шагов по реализации 
5 институциональных реформ»
Аңдатпа. Мақалада Қазақстанның зайырлы транспарентті мемлекет ретінде отанымыздың дамуы Қазақстан Республикасының Президенті 
Н.Ә. Назарбаевтың 100 нақты қадамын іске асыруда Қазақстанның құқық қорғау органдарының алдына қойылған нақты тапсырмалары қарастырылады.
Аннотация. В статье рассматриваются конкретные задачи, стоящие перед сотрудниками правоохранительных органов Казахстана по реализации 100 шагов, поставленных Президентом Республики Казахстан 
Н.А. Назарбаевым перед страной для развития Казахстана как современного транспарентного государства.
Для сотрудников правоохранительных органов официальные документы, исходящие от Президента и Правительства Казахстана, являются обязательными к исполнению. Это закреплено в базовых документах, регламентирующих деятельность правоохранительных органов. Так, в статье 4 «Принципы правоохранительной службы» Закона «О правоохранительной службе» (от 06.01.2011 года №380) определяется: «Служба в правоохранительных органах осуществляется в соответствии с принципами государственной службы в Республике Казахстан и специальными принципами правоохранительной службы». Кодекс чести сотрудников органов внутренних дел Республики Казахстан первым пунктом определяет: «Служба в органах внутренних дел – особый вид государственной службы граждан Республики Казахстан, связанный с выполнением ими служебных обязанностей и служебного долга перед народом и государством. Несение службы является выражением особого доверия с их стороны, и предъявляет высокие требования к нравственности и моральному облику сотрудника органов внутренних дел».

В пункте 11 Кодекса разъясняется, что значит приведённое положение дляповседневной служебной деятельности.Сотрудники органов внутренних дел должны:

1) быть приверженными политике Президента Республики Казахстан и последовательно проводить ее в жизнь, своими действиями укреплять авторитет государственной власти, не допускать совершения действий, способных дискредитировать органы внутренних дел;

2) руководствоваться принципом законности, требованиями Конституции, законов и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан;

3) работать на благо общества и государства.

В нашей стране традиционно сложилось, что Послания Президента являются такими же руководящими документами для государственных органов, как и официальные нормативные акты. Однако Программа «100 шагов» отличается от подобных документов, так как не является Посланием Президента. Но её программный характер определяется тем, что она является конкретным планом реализации тех пяти институциональных реформ, которые Президент предложил для реформирования нашей страны в своей предвыборной программе.

В условиях сильнейшего мирового кризиса, который развивается в последние два года, повышение эффективности работы государства, общества и экономики становятся необходимостью. Программа «100 шагов» отличается от других программных документов Президента ещё и тем, что предыдущие Программы опирались на достижения Казахстана в благоприятных экономических условиях, а данная Программа рассчитана на модернизацию нашей страны в кризисных условиях. Но ошибкой было бы думать, что Программа «100 шагов» - это лишь программа выживания Казахстана в условиях кризиса. Нет. Хотя данная Программа и рассчитана на развитие страны в условиях кризиса, но её цель - обеспечить именно развитие, а не просто выживание Казахстана.

Выполнение Программы «100 шагов» направлено на реализацию пяти реформ:

- формирование современного государственного аппарата;

- обеспечение верховенства Закона;

- индустриализация и экономический рост;

- нация единого будущего;

- транспарентное подотчетное государство.

Данные реформы должны привести  к перестройке и модернизации всей жизни страны, что обеспечит не только её выживание в условиях кризиса, но и заложит основу для дальнейшего роста и развития, позволит разрешить возникающие в обществе трудности и конфликты.

В Программе особое внимание уделяется реформированию государственной службы и правоохранительных органов в частности. Для нас принципиальным является тот момент, что Президент дал поручение включить правоохранительные органы в единую систему государственных органов. Шаг 14 определяет, что необходимопринятие НОВОГО ЗАКОНА О ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЕ, распространяющегося на служащих всех государственных органов, в том числе и правоохранительных.После этого в Программе предусмотренопроведение КОМПЛЕКСНОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЕЙСТВУЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ после принятия нового закона о госслужбе, усиление квалификационных требований и внедрения новой системы оплаты труда.
С целью реализации этих положений в Программе предусмотрено изменение процедуры подбора кадров на службу в правоохранительные органы и прохождения службы сотрудниками правоохранительных органов. Президент отмечает: 
1. Поступление на службу должно начинаться С НИЗОВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ.

2. Отбор кандидатов на низовые должности и дальнейшее карьерное продвижение должны осуществляться на основе КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА.

Для того, чтобы этот принцип проводился последовательно и систематично, в Программе предусмотрена централизация приёма лиц впервые поступающих на государственную службу и трёхступенчатая система отбора кандидатов. Для лиц, впервые поступающих на государственную службу, вводитсяОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК ПО ФОРМУЛЕ 3 + 3 (рубежный контроль соответствия через три месяца и через шесть месяцев cоответственно). Это положение Программы имеет принципиальное значение для деятельности кадровых аппаратов и воспитательных подразделений государственных органов. В течение испытательного срока этим подразделениям необходимо определить профессиональную пригодность молодого сотрудника, при необходимости оказать ему помощь в адаптации к условиям государственной службы и в освоении функциональных обязанностей.

Предусмотрено в Программе и стимулирование деятельности действующих сотрудников государственных органов. Шаг 6 звучит так:ПЕРЕХОД НА ОПЛАТУ ТРУДА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ. Это должно отразиться на повышении заработной платы государственных служащих.

Для этого в Программе предусмотрены определённые целевые показатели:

Сотрудников правоохранительных органов среди этих целевых показателей, прежде всего, касается первый показатель «выполнение годовых индивидуальных планов». Каждый сотрудник должен будет составить индивидуальный годовой план работы, по итогам выполнения которого будет оцениваться его работа в текущем году. Видимо, в ближайшее время Министерству придётся выработать целевые показатели, по которым можно будет учитывать и оценивать работу сотрудника в текущем году. 

Ещё одним важным шагом, предусмотренным в Программе, является ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ ЗАКРЕПЛЕНИЕ СИСТЕМЫ РЕГУЛЯРНОГО ОБУЧЕНИЯ ГОССЛУЖАЩИХ, - повышение квалификации не реже одного раза в три года. Сегодня такие требования существуют, но не имеют статуса нормы закона, в новом законе о государственной службе это положение должно быть закреплено. Регулярное повышение квалификации в современном мире становится необходимостью. На основе цифровых технологий появляются всё новые средства для совершения преступлений, а также для борьбы с ними.  В таких условиях эффективная работа сотрудников правоохранительных органов без постоянного повышения профессионального мастерства невозможна.

Необходимость постоянного самосовершенствования сотрудника обуславливается ещё и тем, что Президент поставил задачу осуществить ПЕРЕХОД НА КОНКУРСНЫЙ ОТБОР ДЛЯ КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ. Укрепление принципа меритократии за счет выдвижения на вышестоящие должности корпуса «Б» только по конкурсу из числа госслужащих, занимающих нижестоящие должности. Эта задача при своей реализации позволит выдвигать на вышестоящие должности действительно лучших сотрудников. При этом в личностном плане у сотрудника появляется действенный стимул для саморазвития, качественного выполнения своей работы, которые обеспечат его карьерный рост, а в плане организации государственной службы это должно привести к повышению эффективности работы государственных органов.

В то же время, в Программе заложены и дальнейшие меры по повышению социальной защиты государственных служащих. Эти положения озвучены в шагах 7 и 8 программы: 

Введение РЕГИОНАЛЬНЫХ КОРРЕКТИРУЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ государственных служащих.

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СЛУЖЕБНОГО ЖИЛЬЯ ротируемым госслужащим на период исполнения должностных обязанностей БЕЗ ПРАВА ПРИВАТИЗАЦИИ.

Таким образом, Программа предусматривает серьёзное реформирование государственной службы вообще, но в ней есть и положения, которые непосредственно направлены на модернизацию деятельности именно системы органов внутренних дел.

Этот блок задач-шагов начинается с шага 28. УЛУЧШЕНИЕ СИСТЕМЫ ОТБОРА сотрудников полиции НА ОСНОВЕ КОМПЕТЕНТНОГО ПОДХОДА. Для чего предусматривается внедрение специальной системы тестирования кандидатов в сотрудники и действующих сотрудников полиции для проверки личностных качеств и профессиональных навыков. Данное положение в ОВД уже начало реализовываться, три года назад подобное тестирование было проведено в рамках внеочередной аттестации сотрудников органов внутренних дел, в текущем году в ходе очередной аттестации к данной форме проверки деловых качеств сотрудника добавилось тестирование на полиграфе. Такие же формы проверки личностных качеств сотрудников введены и для вновь поступающих на службу.

Следующий, 29, пункт программы дублирует пункт 14, так как в нём говорится: ВКЛЮЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ В СИСТЕМУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ. Введение единых правил прохождения службы с учетом ведомственных особенностей каждой правоохранительной службы.
Следующий шаг Программы требует создания МЕСТНОЙ ПОЛИЦЕЙСКОЙ СЛУЖБЫ, подотчетной местным исполнительным органам и местному сообществу. Компетенция местной полицейской службы: вопросы охраны общественного порядка, противодействия бытовой преступности, дорожно-патрульная служба, «нулевая» терпимость к мелким правонарушениям. Сотрудники дорожно-патрульной полиции будут обеспечены видеорегистраторами, которые зафиксируют все, что сотрудник полиции делает в течение патрульной смены.

В ведение местной полицейской службы передаются органы административной полиции, которые призваны осуществлять контроль за поддержанием правопорядка, криминальная полиция по-прежнему остаётся централизованной. Такая мера оправдана тем, что административная полиция непосредственно контактирует с населением, её сотрудники (участковые, сотрудники патрульно-постовой службы) должны быть в курсе положения на обслуживаемой территории, опираться на помощь местных государственных органов, органов самоуправления и общественность. В связи с этим подотчётность и более тесная связь именно этих подразделений с местными органами власти позволят им более эффективно выполнять свои прямые функции по поддержанию правопорядка в обществе. С другой стороны, на сайте Министерства внутренних дел размещено разъяснение, что создание местной полицейской службы не означает изъятие подразделений, вошедших в местную полицейскую службу, из единой системы органов внутренних дел. Эти сотрудники остаются сотрудниками полиции, прохождение ими службы строится на той же нормативной основе, что и у сотрудников, оставшихся в ведении Министерства внутренних дел. Оперативно они будут подчиняться местным исполнительным органам, но общее руководство остаётся за Министерством внутренних дел. 

Пункт 33 Программы требует: Выстраивание эффективной системы социальной реабилитации граждан, освободившихся из мест лишения свободы и находящихся на учете службы пробации. Разработка КОМПЛЕКСНОЙ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ и СТАНДАРТА СПЕЦИАЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ для таких граждан.

Необходимость этого пункта в Программе обусловлена большим процентом рецидивной преступности, вызываемой во многом  социальной неустроенностью граждан, освободившихся из мест лишения свободы и находящихся на учете службы пробации. Программой предусмотрено, что теперь социальная реабилитация таких граждан будет проводиться системно, для чего будут выработаны стандарты, создана Стратегия, введён систематический характер работы. Это особенно важно ввиду усиливающегося значения видов наказания, не связанных с лишением свободы. Количество и процент таких наказаний будут непрерывно расти, а это требует новых подходов к их организации.

Ещё одним важным направлением реформы правоохранительных органов является обеспечение прозрачности их деятельности, введение общественного контроля. Этот приоритет также отражён в Программе:

31. Обеспечение прозрачности полиции за счет создания СИСТЕМЫ ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ ПО РАССМОТРЕНИЮ ЖАЛОБ ГРАЖДАН на действия полицейских, нарушающих этические нормы. СТАТУС И ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ БУДУТ ЗАКРЕПЛЕНЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНО.

32. Создание интернет-портала «КАРТА УГОЛОВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ» на основе национальной информационной системы «Карта уголовных правонарушений». На карте будут отмечаться все уголовные правонарушения, совершаемые в стране, в сроки не позднее одной недели после совершения. Это ПОЗВОЛИТ ОБЩЕСТВЕННОСТИ КОНТРОЛИРОВАТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ.

Указанные меры должны исключить любую возможность коррупционных правонарушений со стороны сотрудников правоохранительных органов, обеспечить понимание обществом их действий и основанную на этом понимании поддержку.

Для работников пенитенциарных учреждений наибольший интерес представляет пункт34 «Модернизация пенитенциарной инфраструктуры в рамках РАЗВИТИЯ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОГО ПАРТНЕРСТВА». Изучение международного опыта и выработка предложений по привлечению частного сектора в строительство, содержание и управление пенитенциарными учреждениями. Необходимость этой меры обусловлена как требованиями гуманизации наказаний и карательной политики государства в целом, так и вопросами экономии бюджетных средств. Моделей такого партнёрства достаточно много - от полной передачи функций исполнения наказания частным лицам, до привлечения частных инвестиций в полностью управляемое государственными структурами учреждение исполнения наказаний. Сказать, по какому пути пойдёт Казахстан, пока трудно. Нам представляется, что передавать функции охраны и поддержания режима в пенитенциарных учреждениях в частные руки нецелесообразно и даже опасно, это может вызвать злоупотребления со стороны частной администрации и привлечение к работе некомпетентных людей, что скажется на уровне пенитенциарной преступности негативно.

Последнее по положению в нашем докладе, но не по месту в системе преобразований правоохранительных органов, - это:

12. ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ЭТИЧЕСКИХ ПРАВИЛ. Разработка нового Этического кодекса госслужбы. Введение должности уполномоченного по вопросам этики.

13. УСИЛЕНИЕ БОРЬБЫ С КОРРУПЦИЕЙ, в том числе с разработкой нового законодательства.

Создание в Агентстве по делам госслужбы и противодействию коррупции антикоррупционного спецподразделения для системного предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений.

Данные положения программы направлены на формирование положительного облика сотрудников государственной службы, контроль за их моральными и нравственными качествами. Только высокоморальные сотрудники смогут поднять престиж государственной службы, способствовать выработке её положительного имиджа, и таким образом сформировать у граждан доверие к государственной службе, без которого невозможно эффективное развитие государства и общества.

Подводя итоги, мы можем сказать, что Программа «100 конкретных шагов по реализации 5 институциональных реформ». Ставит перед правоохранительными органами Казахстана непростые задачи в сложных условиях мирового кризиса. От успеха реализации этой программы зависит эффективность работы наших органов, а в целом - успешное развитие Казахстана на современном этапе. Во многом условия работы сотрудников ОВД при реализации заложенного в Программе потенциала изменятся, возрастёт персональная ответственность за результаты работы. 
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ВАЖНОСТЬ КОММУНИКАЦИОННОГО ПРОЦЕССА В РЕАЛИЗАЦИИПЯТИ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ РЕФОРМ ПЛАНА НАЦИИ

Аңдатпа. Мақала мемлекеттік бағдарламаларды іске асыруда коммуникацияларды  басқарудағы өзекті мәселелерге арналған.

Аннотация. Статья посвящена актуальным вопросам управления коммуникациями при реализации государственных программ. 
План нации «100 конкретных шагов»  -  пять институциональных реформ социально-экономической модернизации страны» представляет собой широкомасштабный стратегический план развития, охватывающий практически все значимые сферы жизни казахстанского общества, и нацеленный на понимание каждым гражданином его идей и целей. В сложной на сегодняшний день ситуации, обусловленной геополитической и экономической нестабильностью,  Президент ставит вопрос об укреплении государства и сплочения народа через реализацию пяти институциональных реформ и Плана нации, которые помогут войти нашей стране в тридцатку наиболее конкурентоспособных стран мира [1].

Сто конкретных шагов ведут к становлению современного государства для всех, то есть необходимо добиться распространения данного документа в масштабах всей страны, но в то же время обеспечить индивидуальный подход к пониманию данного документа. Таким образом, для эффективной реализации обозначенных реформ необходима продуктивная система управления коммуникационными процессами как на уровне страны в целом, так и в каждой организации, государственном учреждении конкретно.

Согласно Жаку Делору, слишком большое количество следующих одна за другой реформ убивают реформу как таковую, поскольку они не обеспечивают системе необходимого времени, для того чтобы проникнуться новыми идеями, дать возможность всем действующим лицам стать активными участниками реформ. Кроме того, как показывают имевшие место в прошлом неудачи, многие реформаторы, применяя радикальный или теоретический подход, не учитывали полезные уроки уже имеющегося опыта или отбрасывали положительные достижения прошлого. В этом случае работники, работодатели и служащие зачастую оказываются дезориентированными и мало расположенными к принятию и осуществлению реформ. Для того чтобы в системе огромного количества программных документов находило свое место усвоение идей каждого из них, необходима продуманная коммуникационная система [2].
При реализации государственных программ система коммуникационного процесса включает в себя все базовые элементы, такие как отправитель, сообщение, канал, получатель, а также обратную связь и помехи. Графически проиллюстрировать коммуникационный процесс распространения Плана нации можно следующим образом (рисунок 1). Эффективность механизма управления коммуникациями при осуществления государственных программ определяется комплексным эффектом от реализации мероприятий в рамках принятой коммуникационной стратегии, то есть экономическим, социальным, инновационным, управленческим, координационным эффектом. 
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Рис. 1. Коммуникационный процесскак система 
распространения «Плана наций»

«100 конкретных шагов» - это ответ на глобальные внутренние вызовы, которые должны затронуть мысли каждого казахстанца. Практически все государственные программы и стратегические планы распространяются по аналогичной схеме, имеющие налаженную систему кодирования и отправки сообщения, но не придающее столь же большого внимания декодированию и обратной связи. Для устранения этого недостатка необходимо проводить оценку эффективности непосредственно системы коммуникаций, а также выявлять коммуникационные помехи, мешающие распространению и правильному пониманию Плана наций.

Эффективное управление коммуникациями характеризуется высоким уровнем экономической и социальной эффективности коммуникационных мероприятий и ориентированностью на реализацию долгосрочных интересов реализации каждого конкретного шага на основе создания благоприятных коммуникационных условий. Если обеспечивается эффективность в области коммуникаций, то программа будет эффективна и во всех других сферах. Именно поэтому неэффективные коммуникации – одна из главных сфер возникновения проблем в дальнейшей реализации и эффективности программ. Согласно передовой научной литературе, оценку эффективности коммуникаций предлагается проводить по семи укрупненным блокам, представленных в таблице 1.

Таблица 1. - Задачи оценки эффективности государственных коммуникаций для «Плана нации – 100 конкретных шагов по реализации пяти институциональных реформ»

	Объект оценки
	Задача оценки
	Оценка Плана нации - 100 конкретных шагов по реализации пяти институциональных реформ 

	Структура коммуникационного пространства
	Эффективность структуры внутренних коммуникаций
	Коммуникационная система целостная, распределение по иерархическим уровням четкое, скорость распространения быстрая, возможность контроля информационных потоков высокая

	Коммуникационный синергизм
	Наличие эффекта взаимодействия различных инструментов коммуникации, возникающего при их совместном использовании
	Согласованность решений, скоординированность внутренней и внешней стратегии – одни цели, одни задачи вне зависимости от организации

	Качество коммуникаций
	Соответствие комплекса параметров информационной и коммуникационной системы требованиям
	Полнота и достоверность информации – гарант: государство, эффективность коммуникационных мероприятий – эффект масштаба, контроль государства.

	Коммуникационные потребности
	Степень удовлетворенности информационных и коммуникативных потребностей
	Степень информированности о положениях Плана в целом и положении дел на местах высокая, достаточность информации для реализации соответствующих функций высокая

	Коммуникационное обеспечение
	Уровень обеспечения техническими средствами коммуникации для реализации коммуникационных функций
	Обеспеченность техническими средствами коммуникации высокая и надежная, уровень расходов на технические средства коммуникации – обеспечение государственными средствами, соответствие используемых коммуникационных каналов специфике и целям коммуникаций – полное

	Коммуникативная культура
	Степень сформированности единого коммуникативного пространства на основе общих культурных стандартов, традиций и развитой коммуникативной компетентности
	Наличие коммуникативных стандартов и коммуникативного регламента как для государственного документа, уровень коммуникативной компетентности сотрудников – на каждом уровне ответственное лицо.

	Обратная связь
	Наличие и продуктивность обратной связи
	Высокая степень открытости руководства к вопросам и предложениям, высокая степень, высокий уровень обратной связи


Таким образом, План нации - 100 конкретных шагов по реализации пяти институциональных реформ Главы государства Нурсултана Назарбаева имеет высокую коммуникационную оценку, что приведет к продуктивным показателям его реализации в дальнейшем за счет правильной организации системы коммуникационного процесса. Однако, объекты оценки должны иметь высокий результат и в рамках каждой отдельной организации, таких как государственное учреждение, крупная корпорация, университет или небольшое товарищество, но деятельность которых напрямую будет связана с конкретными шагами, обозначенными в Плане. Именно к этому должно стремиться государство при проведении определенных реформ – к их правильному распространению, пониманию и возможностью использования. 

Также, необходимо выделить и оценить существующие помехи для понимания Плана наций в дальнейшем и принять меры для их устранения. Известный исследователь В.М. Шепель выделяет шесть типов проблем в коммуникациях: 

1) дискомфорт физической среды, в условиях которой воспринимается сообщение – отсутствует, так как наблюдается политическая и социальная стабильность, высокая восприимчивость народом;

2) инерция включенности: озабоченность слушателя иными проблемами – средняя, так как на первый план выдвинута экономическая нестабильность;

3) антипатия к чужим мыслям, стереотипизированность сознания, амбициозность – минимальна, так как представляет собой государственный документ, имеет высокий авторитет главы государства; 

4) языковой барьер – отсутствует, так как в доступности на всех языках, простота и ясность изложения каждого шага в Плане; 

5) профессиональное неприятие: некомпетентное вторжение коммуникатора в профессиональную сферу коммуниканта – минимально, так как не носит принудительный характер;

6) неприятие имиджа коммуникатора – отсутствует, так как государственный статус [3].

На основании изложенных выше аспектов можно говорить о следующих путях повышения эффективности коммуникационного процесса при реализации План нации - 100 конкретных шагов по реализации пяти институциональных реформ Главы государства Нурсултана Назарбаева. Можно говорить, об усилении системы обратной связи, о возможности каждого гражданина, каждой организации выражать свои мнения, строить оппозицию.  Однако, необходимо жестко регулировать информационные потоки, чтобы не потерять статус документа. Одновременно применяйте достижения современных информационных технологий, привлекающих как молодежь, так и более взрослое поколение. Только тогда, согласно словам нашего Президента, «100 конкретных шагов» придадут нашей стране такой запас прочности, который позволит уверенно пройти сложный период испытаний.
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ҚАЗАҚСТАННЫҢ АЗЫҚ-ТҮЛІК ҚАУІПСІЗДІГІНІҢ  АГРОЭКОНОМИКАЛЫҚ НЕГІЗІ

Аңдатпа. Қазақстан аграрлық-индустриалды ел болып табылады. Біздің ойымызша, жақын арада мемлекетіміздіңң жоғары технологиялық өнімдерді өндіру саласында экономикасы дамыған елдермен бәсекеге түсуі қиынға соғады. Бірақ өзінің аграрлық әлеуетін ауыл шаруашылық өнімдерін  өндіруде және сатуда қолдануға болады. 

Аннотация. Казахстан является аграрно-индустриальной страной. На наш взгляд, в ближайшем будущем конкуренция среди экономически развитых стран в области производства высокотехнологичной продукции в стране усилится. Кроме того сельскохозяйственный потенциал страны может быть использован в производстве и продаже сельскохозяйственной продукции.

Дүниежүзілік дағдарыстың күшеюі қарсаңында кез келген елдің азықтық қауіпсіздігі өзекті мәселеге айналды. Сол себепті «Соңғы жылдары Қазақстанның азықтық қауіпсіздігін қамсыздандыру үшін аграөнеркәсіптік кешеннің дамуына қосымша шаралар жүзеге асырылды». 2008 жылы бюджет пен даму институттарынның есебінен АӨК дамуына барлығы 127 млрд. тенгеден аса қаржы бөлінді. (1 млрд. АҚШ долл. астам). Бұл қаржы бізде жеткіліксіз өнімдерді, яғни жемістер мен көкөністерді, сүт және ет тағамдарын  өндіруге жұмсалады. Барлық аймақтарда астықтың тұрақтандырылған қоры мен әлеуметтік маңызы бар өнімдер құрылды. Жаңа өндірістер, соның ішінде ауылшаруашылық өнімдерін дайындайтын  орындар ашылды» деп Қазақстан Республикасының Президенті Н. Назарбаев атап өтті [1].

Экономикалық әдебиетте азық-түлік қауіпсіздігі туралы түсінік  әртүрлі бағыттан қарастырылады: түрлі мүдде тұрғысынан (ұлттық, мемлекеттік, тұлға лық); тұрақтылық (ұлттық экономика, экономикалық даму, әлеуметтік-экономикалық жүйе, АӨК және т.б.); дербестігінен (сыртқы нарықтан АӨК экономикасына дейін) .

Азық-түліктік қорлар  мен кепілдіктермен  қамтамасыз етілген мемлекет мүмкіншілігі жалпы халықтың және жекелеген әрбір азаматтың сұранысын қанағаттандырады және азық-түлікпен және  ауыз суымен қамтамасыз етіп, ішкі және сыртқы жағдайлар мен қауіптерге тәуелсіз елдің азықтық қауіпсіздігін анықтайды. Жеткілікті көлемде қамтамасыз ету, сапасы мен өнім түрлілігі, қажетті және жеткілікті тұлғаның әлеуметтік және физикалық дамуы кеңейтілген халық қоныстандыруды жаңаландыру. Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымының нормалары бойынша адам жылына, ауыз суын қоса есептегенде, 959,7 кг азық-түлікті қолдануға тиісті. Осы жағдайда қазақстандықтар өздерін сенімді сезінеді. Нан жеткілікті шамада.  Ресми түрде мемлекеттік тұтыну қоржынында 43 өнім  түрлері бар. 

Қазақстанның тамақтану Институтының есебі бойынша, әрбір қазақстандық күніне 200гр нан тұтынуы қажет. Нанның бұл мөлшері адам қалған 42 позицияларды тұтынған жағдайда ғана дұрыс болады. 

Бүгінгі күні Республикамыз әлемнің бидай мен ұнды экспорттаушы алғашқы жеті мемлекетінің қатарына кіреді. Халықаралық нарықта бұл көрсеткіш өте маңызды болып табылады. Себебі «азық-түлік өнімдерін өндіру  тiкелей өндiрушiлер мен жалпы өндiрiстің ең алғашқы өмір сүру шарты болып табылады». Бұл жағынан Республикамыз қазақстандық, экологиялық таза ауыл шаруашылық өнімдеріне қажетті, халықаралық нарықта өзінің позицияларын күшейтуге барлық жағдайлары бар. БҰҰ комиссиясының болжамдары бойынша таяу 3 жылда  дәнді дақылдардың өндірісі қолайсыз табиғаттық-климаттық жағдайлар мен егістік аудандардың кішірейуі салдарынан қысқартылуы тиіс. Астық дақылдарының  2008 жылғы дүниежүзілік қорлары 496 млн.т құрауына қарамастан, оған деген мұқтаждық сақталып отырады. Бұған маңызды екі фактор әсер етеді: дамушы елдердегі халық санының өсуі мен астықтың техникалық мақсаттарда өңдеумен байланысты бастау алған астықты тұтынудың дамуы.. Қазақстан айналымға тағы 6 млн. га егістік аудандандарын енгізе алады.

Қазақстан 250 жыл бойы Ресейлік империяның одан кейін Кеңес Одағының құрамында болған еді. Әрине  Қазақстанның аграрлық секторының дамуы орталықта болып жатқан процестермен тікелей байланысты. Патриархалды шаруашылықты жүргізу арқылы халықты азық-түлікпен қамтамасыз етті. Ресейлік тауар нарығында көбінесе ауыл шаруашылық жануарлар мен мал шаруашылығының шикізаттар (тері, жүн және т.б.). 18 ғасырдың екінші жартысынан басталған нарыққа көшу процессі үлкен ерекшелікке ие болған. Бұл кезен патриархалды жериеленудің құлдырауымен сәйкес келіп, негізгі 4 құрылымның (мемлекеттік, қауымыдық, ірі жеке, отбасылық-еңбектік) өзара әрекеттесуіне негізделген  аралас көпқұрылымды экономиканы Оралдың ар жағына аударды. 

Кеңес Одағының азықтық қауіпсіздігінің сақталуы бірыңғай орталықтан  одақтық мемлекетпен шешім шығарылып жарқын бейнеленген әкімшіл-әміршіл сипат алды. Қазақстанда өткен ғасырдың 20-шы жылдардың соңы – 30-жылдардың басы ауыл шаруашылығын ұжымдастыру, ал 50-жылдары тың және тыңайған жерлерді игеру кең ауқымды компаниямен жүзеге асырылып, бұл құбылыс алда егістік өндірісті 10 есеге арттырды.

«Дамыған социализм» кезеңінде халықты азық-түлікпен қамтамасыз ету мәселесі жедел түрде ерекше шешімді талап етті. 1980 жылдың мамыр айында азықтық Программа қабылданды. Ауыл шаруашылық өндірістің төмен тиімділігі және де ауыл шаруашылық жұмыскердің еңбек қызметіне уәжінің жоқтығы салдарынан бұл программа іске асырылмады.

Кеңес Одағының құлдырауы, Қазақстанның өз тәуелсіздігін алуы республиканың азықтық қауіпсіздігі туралы өзекті мәселені көтерді.

БҰҰ комиссиясының критерийлері бойынша халық тұтынатын  ішкі нарықтағы азықтық тауарлардың 85% сол Республикада өндірген жағдайда, ол ел өзінің  азықтық қауіпсіздігін сақтап қалады. Қазақстандағы бұл жағдай кризисті болып табылады. Сондықтан да үкімет өнімнің өсуін көздеп, ауыл шаруашылық өндірістің материалды-техникалық базасын нығайту бағыттында инвестициялық жобаларды іске асыру үшін барлық жағдай жасап отыр [2].

Қазақстан тәуелсіздігін алғаннан кейін «фермер елді асырайды» лозунгі танымал болды. Ауыл шаруашылығына арнаулы жерлерді жекешелендіру үдеісі қарқынды дами түсті. Ірі ауыл шаруашылық қожалықтар ыдырай бастады. Жаңадан құрылған фермерлік қожалықтар материалдық-техникалық базаның және жаңа ауыл шаруашылық техниканы сатып алу үшін қаржы ресурстарының жоқтығынан, заманға сай агротехникалық әдітерді егін шаруашылығында сақтай алмауы тез арада егін өнімділігінің төмендеуіне, ауыл шаруашылық өндірістің азаюына әкеліп соқты. 

Сонымен бiрге, бастапқы даму кезеңдерiнде өтпелі процесстердің анықтауышы ретінде  нарықтық қатынастардың еркiн даму көзқарасы болды. Ауылшаруашылығы халық шаруашылығының саласы ретінде мүлтіксіз бәсекеге бейімделіп,  мемлекеттік реттеуді қажет етпейді деп саналды.

Енді Қазақстанда нарықтық қатынастардың қалыптасуы мен жұмыс жасауы, азықтық қауіпсіздігін қамсыздандыру мемлекеттің  реттеуі мен қатысуынсыз іске аспайтыны туралы нақты түсінік қалыптасты.

Өтпелі кезеңнің экономикалық теориясын және мемлекеттің экономикаға араласуын талдау барысында  профессор А. Ноув былай атап өтті: «Үкімет белгілі бір саясатты, стратегияны ұстанып, техникалық прогресс пен инвестициялардың дамуы үшін ынталандыру шараларын жүргізу қажет пе? Мұндағы Япония, Оңтүстік Корея, Тайвань таңдаулы жақтау шаралары мен жеңiлдiктi кредиттерді және т.б. қоса есептегенде, үкметтің позитивті стратегиясының мысалдары ретінде көрінді. Мемлекеттің азықтық қауіпсіздігін қамсыздандыру жалпы мемлекеттік, ұлттық міндет болып табылады және факторлық екі топтың әсеріне тәуелді күшейе түседі.

Алғашқы факторлар тобына мыналар жатады:

а) халықтық шаруашылықтың саласы ретінде аграрлы сектор өзінің табиғаты бойынша бәсекеге түсу қабілеті төмен болғандықтан, ондағы  нарықтық қатынастардың қалыптасуын қиындатады;

б) ауыл шаруашылығы үшін табиғи-климаттық  жағдайлардың шарттары әсіресе, Қазақстанның тәуекел егін шаруашылығының аймағында өте маңызды;

в) ауылшаруашылық өнімдеріне бағалық тұрақсыздығымен, жүйелі ауытқулары табиғи-климаттық жағдайларға қарағанда өндіріс циклнің ұзақтығына және нарықтың конъюнктурасы мен түпкі ауыл шаруашылық азықтың науқандық сипатының түбегейлi ықпалымен анықталады;

г) экономиканың бұл секторы қаржысыйымдылығымен, басқа салаларға қарағанда өтелімділігінің мерзім ұзақтығымен, капитал жұмсаудың төмен түсімділігімен  ерекшеленетіні мәлім;

д) аграрлы сектордағы шаруашылықпен айналысатын субъектілердің өндірістің басқа салаларымен салыстырғандағы теңсіздігіне байланысты  бағасының диспаритетін сақтайтын өнім үшін ауыл шаруашылығының өндірістік-шаруашылық қаупінің жоғары дәрежесімен және өндірісті шоғырландыру менен дербестеудің төмен дәрежесіне ие болу ерекшелігінен туады. 

Екінші факторлық топ құрылымдық пен  қаржылық деформациялардың дәрежесімен және де қатал орталықтандырылған мемлекеттік экономикадан әлеуметтік-бағдарлық  нарықтыққа өту  кезеңінің ерекшеліктеріне  байланысты. Кеңес үкіметінің тұтас Одақтағы және әсіресе Қазақстандағы басқару жылдарында экономикалық, құқықтық нарықтық қатынастарды енгізу үшін психологиялық, экономикалық тұрғыдан дайын болмаған кеңістік құрылды. Саясат экономикадан жоғары тұрған өндірістік қатынастардың жүйесі орнады. Жоғарыдағы басшылардың бұйрығы экономикалық орындылық принциптерінен «жоғары» болу еді. Осындай жағдайда азықтық қауіпсіздікті бірден шешу өте қиын болды.

Қазақстан халықаралық қауымның мүшелерінің бірі болған жағдайда, сол бірлестіктің ықпалын сезінбеуі мүмкін емес еді. Республикамыз халықаралық нарықтағы конъюнктурадан тәуелді болуы  жағдайды одан сайын күрделендіре түседі. Мұның негізгі себебі Қазақстан экономикасының айқындалған экспортты-шикізатты сипатқа ие болуында. 

Әрине, бұл жағдай елдің азықтық қауіпсіздігінде де білінетін болады. 1991 жылға дейін Республика сапасы өте жоғары болмағанымен, киімдегі, аяқ киімдегі, азықтағы және т.б. халық сұранысын 85%-ке дейін қанағаттандыратын бір топ тауарларды өндірді. Бұл тауарлардың қазіргі заманда Республикаға әкелініп жергілікті тауарлармен, тіпті тағам азықтарымен де, табысты бәсекеге түсіп жатыр. Бағасы жергілікті тауарлардан да арзан ауыл шаруашылық шетел өнімдерінің импорты жергілікті шаруашылық субъектілердің қаржы-экономикалық  жағдайына кері әсерін тигізіп, экономиканың аграрлы секторын инвестицияландыруды шектелген ұлттық валюталық ресурстардан алыстату. Ауыл шаруашылық өнімдердің және өндірістің  импортының өсуі  аграрлы сектордың даму және ауыл шаруашылық шикізатты қайта өңдеу мүмкіндіктерін шектейді. Бұл әрине еліміздің азықтық қауіпсіздігін нашарлатады.

Экономикасы дамыған елдерде қаржылық белсенділігінің төмендеуі қаржылық институттардың ішкі қызметтерінің әлсіреіне әкеледі. Әлсіреу себебі мынада:қаржылық институттар сыртқы негіздерге тәуелді. Батыстық мамандардың мәліметтері бойынша Доу Джонстың индексі таяу 1,5-2 жылда құлайды. Бұл Қазақстанның экономикасында сөссіз айтылады. Сондықтан да Қазақстан ауыл шаруашылық өнімдерді өндіруді дамытуға ден қою керек.

Р. Солоудың моделін сараптай отырып, экономисттер «қалған тең шарттарда» ел арзан капиталдың кіші көлемімен тезірек өсуі тиіс екндігіне көңіл бөлді. Мұндағы нәтиже капиталдың кемитін қайтарымынан пайда болады. Бірақ өсудің басқа маңызды факторы- технологиялар деңгейі. Ол болса  өсетін қайтарым арқылы сипатталады, мәселен, технология деңгейі неғұрлым жоғары болған сайын, өсуі де тезірек жүзеге асады. Артта қалған ел кедейлік қақпанына немесе индустриялды қақпанға түсу қаупі бар. Бұл жағдайда ел баяу өсудің  тепе-тең бағытымен жылжып келеді. Ал қазіргі таңдағы жағдай өзгерді. Сондықтан дәстүрлі формалардың дамуымен қатар,  ірі тауарлық  соның ішінде мал және өсімдік шаруашылығының өндіріс үлесінің үлкейтуіне  бағытталған ауыл шаруашылық өндірісті үдету сынды үлкен жұмыс жүргізу қажет. 
Қазақстанның азық-түлікпен қамтамасыз етуі ауыл шаруашылық өнімдерін өндірумен қатар оны қайтадан өңдеуге де  байланысты. Бүгінгі таңда ол аграрлық сектордың ең әлсіз буыны болып табылады. Төмен бәсекелестіктің салдарынан Қазақстан Отандық қайта өңдеу өнеркәсібі шетелге азық-түлік өнімдерін өңдеу үшін 1,9 млрд. АҚШ  долларын жұмсайды. Бұл Республикаға жоғарыда атап өткен «индустриалды қақпанға» түсу қаупін анықтайды. Себебі, қайта өндіретін орындардағы техникалық жабдықтардың тозу деңгейі  50%-дан асып кеткен, ал заманға сай жаңалары  Республикамызда жасалмайды.
1919 жылы А. Байтұрсынов өз ойын былай мәлімдеген: «Қазақтар өздері кең-байтақ  жайылымдарында өсіретін  малдың еті мен терісін өңдеп, олардан  тұтынуға дайын өнімдерді өндірмейінше, экономикалық жағдай екі ұшты болады» [3]. Бұл жағдайда елімізде дайындалған және өңдірілген ұлттық байлықтың 90%-ы шетелге шикізат есебінде кетуі маңызды факт болып табылады [4]. Сондықтан болар, біздің пікіріміз бойынша, Қазақстандағы шетел компанияларының  қызметін терең экономикалық сараптама арқылы қарастыру қажет. Олардың альтруисттік мақсаттарды көздеп жүрмегендері мәлім. Шетел компаниялары өз капиталын  тиімді ортаға қолдануды іздеуде. Осыған орай мемлекет республикада әрекет етіп тұрған барлық шетел компанияларының акциялық бақылау пакетін өзіне қайтарып алып, олардың кірістерін айқын қылу қажет. Мысалы, дамыған елдердің (АҚШ,Франция, Германия) жалпы ішкі өнімде  еңбекақы еншісі 65-67%-і құрайды. Ал Қазақстандағы бұл көрсеткіш 23-25%-ті құрайды Мемлекеттің барлық шаралары  отандық тауар өндірушіні қорғайтын ойластырылған жақтау саясатын жүзеге асырып,  өз өндірісінің дамуына  бағытталуы тиіс.  Батыс елдері  400 жыл бойы да, қазіргі заманда да өзінің тауар өндірушісін қорғауға ұялмайды. Қазақстанға кедендік кедергілерді төмендетіп, өзінің өнімдерін жергілікті нарықта тастама бағамен экспорттауға ұсыныс жасады. Қазіргі дүниежүзілік дағдарыс Қазақстанның азықтық қауіпсіздігін нығайтуын тереңдетеді. Сондықтан да ұйымдық әсерлі бастауды күшейту қажеттілігінің проблемасы жетіліп, мемлекеттің реттеу ықпалының біршама жаңаруы ауылшаруашылық өндірістің дамуына, азықтық қауіпсіздігін қамсыздандыруына, халықаралық еңбек бөліністерінің жүйесіндегі Республика экономикасының интеграциясына көп  әсер етті.
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Современные подходы к управлению бюджетными процессами в Республике Казахстан

Аңдатпа. Мақалада Қазақстан Республикасының, бюджеттік процесстің негізгі кезеңдерін іске асыру тиімділігін бюджет жүйесінің жұмыс істеуін мәселелерін зерттейді. Ерекше назар Performance - бағдарланған бюджетті жүзеге асыруға төленеді Қазақстан Республикасының мемлекеттік басқару жүйесін бюджеттік процестерді жетілдіру маңызды фактор болып табылады.

Аннотация. В статье исследуются вопросы функционирования бюджетной системы в Республике Казахстан, эффективность реализации основных этапов бюджетного процесса. Особое внимание уделяется вопросам внедрения бюджетирования, ориентированного на результат, как важного фактора совершенствования бюджетных процессов в системе государственного управления Республики Казахстан.

На сегодняшний день проблемы реформирования бюджетной системы и бюджетного процесса с особой остротой проявляются в части осуществления управления бюджетным процессом. В этой связи появилась необходимость для регламентирования на законодательном уровне принципов государственного менеджмента в части планирования, рассмотрения и утверждения республиканского бюджета. В силу сложившейся в Республике Казахстан социально-экономической ситуации актуальны вопросы необходимости применения к бюджетному процессу основных принципов научного управления — планирования, организации, руководства, мотивации и контроля, обеспечивающих достижение его целей.

В своем Послании народу Казахстана «Стратегия «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства» Президент Республики Казахстан Н.А. Назарбаев одним из важных приоритетов модернизации макроэкономической политики назвал совершенствование бюджетной политики: «...даже самые современные объекты становятся бременем для бюджета, если требуют расходов на поддержание, но не приносят доходов и не решают проблем граждан страны» [1].

В 2007 г. была начата работа по выстраиванию качественно новой модели государственного управления на принципах корпоративного управления, результативности, транспарентности и подот¬четности обществу. В целях формирования целостной и эффективной системы государственного планирования, ориентированного на достижение стратегических целей и реализацию приоритетных задач социально-экономического развития страны, в декабре 2007 г. была утверждена Концепция по внедрению системы государственного планирования, ориентированного на результаты. На основе Концепции в 2008 г. был принят новый Бюджетный кодекс Республики Казахстан, который заложил законодательную основу перехода к бюджетированию, ориентированному на результат [2].

Основой новой модели бюджетного планирования стал трехлетний бюджет. Таким образом, с момента обретения независимости в Казахстане были сформированы основы современной системы управления бюджетными средствами. Создана целостная система регулирования бюджетных право¬отношений, установлены единые принципы бюджетной системы, внедрен механизм сбережения нефтяных доходов, выстроена система межбюджетных отношений.

Вместе с тем в управлении бюджетными процессами существуют проблемы и негативные тенденции.

Несмотря на то, что в Казахстане динамично проходят процессы реформирования бюджетной системы, необходимо отметить, что действующая на сегодняшний день модель управления бюджетными средствами не в полной мере соответствует требованиям времени и не ориентирована на конечный результат. Все еще имеют место: обоснование и выделение бюджетных средств на основе утвержденных лимитов; определение объема бюджетных ресурсов на базе объема расходов прошлого периода, увеличенного на уровень инфляции; оценка эффективности использования бюджетных средств организациями путем сопоставления в абсолютных и относительных показателях фактических расходов и сумм, предусмотренных планами финансирования.

В этой связи перед государством стоит задача перехода к более прогрессивной модели государственного менеджмента, позволяющей измерять и оценивать как результаты конкретных программных мероприятий, так и достижение запланированного социально-экономического эффекта программ.

В Республике Казахстан начаты бюджетные преобразования с целью переориентации на результативность и эффективность государственных расходов. В новых условиях перед государственными органами ставится задача обосновывать свои бюджетные заявки не с точки зрения затрат, как это делалось до сих пор, а исходя из результатов их деятельности. Бюджетная программа должна четко демонстрировать связь «задача - затраты - прямой результат (объем оказанных бюджетных услуг)». При этом бюджетные программы формируются на уровне услуг и должны отражать связь планируемых расходов государственного органа, показателей качества и количества оказываемых им услуг и его стратегических целей. Таким образом, достигается переориентация деятельности государственных органов с формального исполнения своих функций и освоения бюджетных средств на оказание качественных услуг гражданам, юридическим лицам, Правительству, Парламенту и достижение конечных результатов.

Особенностью внедрения бюджетирования, ориентированного на результат (БОР), в Казахстане в настоящее время является то, что оно охватывает все этапы бюджетного процесса. Если старый Бюджетный кодекс включал в понятие «бюджетный процесс» процедуры планирования, рассмотрения, утверждения, исполнения, уточнения, корректировки, финансового контроля, то новый, помимо перечисленного, содержит процедуры по бухгалтерскому и бюджетному учету и отчетности, а также бюджетному мониторингу и оценке результатов [2].

Новые технологии бюджетирования и управления расходами в Республике Казахстан во многом заимствованы из зарубежной практики. Бюджетирование с элементами ориентированности на конечный результат в органах власти зародилось в XX в. и с тех пор приобрело широкую популярность во многих странах мира. Само понятие бюджетирования, ориентированного на результат, постоянно эволюционирует, и международная практика характеризуется многообразием форм его применения.

Интегрирование элементов ориентированности на результат в бюджетный процесс происходило в разных условиях:

- в составе глубинных реформ государственного сектора (Австралия, Великобритания, Новая Зеландия);

- в рамках отдельных программ по частичной модернизации системы управления государственными финансами, не затрагивая фундаментальных основ системы управления (Дания, Ирландия, Канада, США, Нидерланды, Финляндия, Франция, Швеция);

- в рамках ограничений инициатив по совершенствованию системы управления государственными финансами (Германия, Норвегия, Швейцария).

Анализ опыта США по внедрению бюджетирования, ориентированного на результат, показал, что программно-целевое бюджетирование - это средство повышения эффективности государствен¬ных расходов в условиях, когда большая часть национального дохода перераспределяется государством. Международный опыт свидетельствует о том, что повысить эффективность государственных расходов, не затрагивая при этом бюджетный процесс, невозможно. Хотя повышение эффективности государственных расходов важно как в периоды благополучного развития экономики, так и в периоды финансовых трудностей. Опыт стран, применявших программно-целевое бюджетирование, в частности опыт США, показывает, что решиться на использование программно-целевого бюджетирования легче в периоды финансовых трудностей, когда размеры дефицита государственного бюджета принимают угрожающие масштабы. Все основные приемы программно-целевого бюджетирования основаны на управленческих принципах частного бизнеса (формулировка миссии и стратегии, бюджетирование от нуля, применение метода учета по начислению, использование индикаторов социальной и экономической эффективности как аналогов результатов хозяйственной деятельности, учет рисков и др.). Данный опыт может быть полезен для Казахстана.

Важным нововведением в повышении эффективности управления бюджетным процессом в Казахстане является то, что в настоящее время анализ результатов деятельности государственного органа проводится через внедряемую систему внутреннего мониторинга и оценки результативности их деятельности. Для повышения эффективности мониторинга создана соответствующая методологическая база, закрепленная таким документом, как «Методические инструкции по прове¬дению мониторинга стратегических и программных документов, стратегических планов государственных органов, включающих форму и порядок составления оперативной отчетности» [3]. Особенно¬стью проводимого внутреннего мониторинга и оценки является то, что он основывается на определенной системе показателей, которая позволяет оценивать качество управления, предоставления государственных услуг, эффективность принимаемых программ, степень достижения стратегических целей, а в конечном итоге, эффективность управления бюджетным процессом в целом.

Вместе с тем до сих пор мониторинг и оценка еще далеко не полностью вошли в управленческий арсенал центральных и местных государственных органов власти. В настоящее время требуется переход от теоретико-нормативных разработок к практическому управлению по результатам, т.е. осуществление полного цикла управленческих действий, состоящих из определения требуемых корректных и измеримых результатов, разработки и реализации мероприятий для их достижения, замера фактических результатов и принятия тех или иных управленческих решений, реально повышающих результативность.

При системе бюджетирования, ориентированного на результат, важными являются не только вопросы достижения целей, которые ставит перед собой государственный орган, но также вопрос о выборе приоритетов для финансирования, особенно в условиях жестких ресурсных ограничений. К таким вопросам, например, относятся: на какие из существующих программ должны выделяться бюджетные средства в первую очередь, какие программы можно безболезненно сократить, на какие требуется увеличить расходы и чем надо пожертвовать, чтобы выделить средства на такое увеличение? Очевидно, что только обоснованные ответы на все эти вопросы позволят сформулировать стратегию и тактику деятельности государственных органов, оказывающих услуги населению. В этих условиях мониторинг становится элементом повседневной деятельности государственных органов управления. Анализ данных мониторинга, при условии правильной организации этой системы, позволяет госорганам не только избежать неэффективного расходования бюджетных средств, но и получить качественную аргументацию в пользу той или иной программы (или отказа от нее) для представления в уполномоченные органы.

При переходе на технологию бюджетирования, ориентированного на результаты, ключевым фактором эффективного управления бюджетными процессами является требование по обеспечению прозрачности бюджета и открытости информации о результатах.

С 2012 г. в Казахстане запущен новый сайт Министерства финансов, который отвечает новым требованиям оценки эффективности деятельности министерства в сети Интернет. Это дает возможность проведения форумов с обсуждением актуальных вопросов, в том числе по исполнению бюджета и бюджетных приоритетов социального направления.

Республика Казахстан по индексу «открытости бюджета» оценивается с 2006 г. и с каждым годом повышает свой рейтинг (2008 г. - 35 баллов, 2010 г. - 38 баллов, 2012 г. - 48 баллов).

В 2012 г. Казахстан набрал 48 баллов из 100 возможных, что превышает среднюю оценку в 43 балла по 100 исследуемым странам.

Основным достижением в открытости бюджета является формирование Гражданского бюджета, который предназначен для ознакомления граждан с основными направлениями государственного бюджета с использованием адаптированных форматов и доступного языка, при этом любому пользователю становится понятно, каким образом Правительство Республики Казахстан осуществляет аккумулирование, распределение и использование общественных ресурсов.

Современные системы управления эффективностью деятельности носят весьма стратегический характер и концентрируются преимущественно на показателях влияния, функционируют децентрализованным образом, когда каждый отдельный правительственный департамент отчитывается о результатах своей деятельности и позволяет правительственному органу выступать в качестве учебной организации, поскольку изучаемые уроки быстро включаются в модель, повышая ее общую эффективность. Казахстан начал внедрять эту модель в 2007 г., пилотные проекты были проведены в 2010 г., а следом за успешными пилотными проектами в трех правительственных организациях данная модель была внедрена в остальных учреждениях Правительства, как на национальном, так и на местном уровне. Модель имеет шесть направлений, одним из которых является эффективность управления бюджетом. В рамках этого направления, нацеленного на оценку эффективности управления бюджетом, Министерство финансов, как уполномоченный орган, оценивает 5 параметров - от бюджетного распределения до отсутствия кредиторской задолженности [4]. Хотя цель заключается в измерении эффективности, процесс на самом деле измеряет экономию и эффективность использования ресурсов и последующих процессов в ходе исполнения бюджета. Это обычная практика во всех системах раннего управления эффективностью деятельности, где в первую очередь внимание обращается на кате¬гории, которые могут быть легко охвачены (т.е. измерены), на процессы, а не результаты процессов, и организационное выполнение финансовых и иных правовых норм и правил.

В целом по итогам оценки эффективности за 2012 г. можно судить о наличии ряда положительных тенденций по данному направлению. Следует отметить, что центральные госорганы в 2012 г., а также на протяжении последующих 3 лет проведения оценки признаны более эффективными в части управления бюджетными средствами по сравнению с акиматами. Несмотря на то, что количество проверок и объем охваченных контролем средств в 2012 г. увеличились в 2 раза, средняя доля нарушений, выявляемых органами госфинконтроля, сократилась. Улучшено исполнение пунктов годовых планов госзакупок (с 95,9% в 2010 г. до 99,2% в 2012 г.), а также исполнение объемов средств планов госзакупок (с 97,7 в 2011 г. до 98,2% в 2012 г.).

Вместе с тем анализ опыта оценки эффективности использования бюджетных ресурсов государственными органами выявил некоторые системные проблемы по управлению бюджетными средствами.

1. Некачественное формирование бюджета. В практике бюджетного планирования государственных органов Казахстана допускается включение администраторами бюджетных программ необоснованных и завышенных расходов в процессе формирования бюджета на предстоящий период. При рассмотрении бюджетных заявок не регламентирован порядок учета результатов исполнения бюджета прошлых лет, достижения результатов, итогов проведенных проверок и т.д. О некачественном планировании свидетельствует факт ежегодного увеличения объема перераспределенных средств (10,0% от бюджета).

2. Низкая ориентированность бюджетных расходов на результаты, а также слабая организация исполнения бюджета. В 2012 г. при фактически полном освоении средств (98,8%) показатели прямых результатов 173 бюджетных программ (15%) государственных органов Казахстана были достигнуты менее чем наполовину. Уровень достижения показателей бюджетных программ снизился с 89,4% в 2010 г. до 86% в 2012 г. (в 9 госорганах - менее 80%).

Актуальным направлением повышения эффективности управления бюджетным процессом выступает совершенствование межбюджетных отношений между республиканским бюджетом и местными бюджетами. В последние годы многими странами, в том числе Казахстаном, приложены значи¬тельные усилия по модернизации методов бюджетного регулирования, которые направлены на обеспечение прозрачности, устойчивости бюджетной сферы и эффективности бюджетной политики. В настоящее время в казахстанской бюджетной практике применяются следующие формы регулирования межбюджетных отношений: трансферты, бюджетные кредиты и нормативы распределения доходов. Анализ регулирования межбюджетных отношений в Республике Казахстан показал: имеет место проблема чрезмерной зависимости местных бюджетов от трансфертов вышестоящего бюджета. Так, если в 2005 г. из республиканского бюджета местным бюджетам выделено целевых трансфертов на сумму 138 млрд. тенге, субвенций - 133 млрд. тенге, то в 2013 г. целевые трансферты составили 889,3 млрд. тенге, субвенции - 865,8 млрд. тенге (в среднем 61,7% в общем объеме доходов местных бюджетов) [5].

При этом необходимо отметить, что решения о распределении целевых трансфертов принимаются местными исполнительными органами не самостоятельно, а по согласованию с центральными исполнительными органами. Эти процедуры требуют значительного времени и затрат, что в результате приводит к размыванию ответственности и позднему поступлению денег. Об этом свидетельствуют многочисленные факты нецелевого и несвоевременного освоения бюджетных средств, выделяемых из республиканского бюджета на строительство объектов образования, здравоохранения, инфраструктуры, выявляемые ежегодно контролирующими органами. Недостаточная самостоятельность в планировании и осуществлении расходных полномочий и, соответственно, в принятии решений районным (городским) уровнем власти, непосредственно оказывающим услуги населению, отражается на качестве и эффективности реализации в целом государственных задач.

Анализ международной практики регулирования межбюджетных отношений показал, что имеет место применение гибких механизмов. К примеру, при определении объемов бюджетных изъятий в некоторых странах используется прогрессивная шкала, которая позволяет сохранять часть полученных сверхдоходов местных бюджетов. В Латвии финансовое выравнивание регионов производится через Фонд выравнивания, поступления в него образуют взносы самоуправлений и дотация государственного бюджета. Взносы в фонд должны производить те самоуправления, база доходов которых на 10 процентов превышает рассчитанную финансовую необходимость (они должны вкладывать 45% от сверхнормативного остатка).

Интересен подход Австралии в межрегиональном выравнивании уровня развития через предоставление «особого бюджетного режима» отдельным регионам. Проблемному региону предоставляются полномочия по осуществлению сбора определенных налогов, что дает необходимую само-стоятельность в формировании бюджетных доходов. Для Казахстана подобный опыт мог бы стать весьма полезным.

Тема бюджетирования, ориентированного на результат, остается до сих пор недостаточно исследованной не только в Казахстане, но и во всем мире. Существует много примеров и описаний того, как правительства различных стран стремились увязать бюджетный процесс и планирование результатов деятельности, целым рядом исследователей показаны болевые точки традиционной системы управления финансами. Но вместе с тем сохраняется сильный дефицит критического и сравнительного анализа, который показал бы достоинства и недостатки накопленного практического опыта.

Особое значение приобретает отбор проектов для финансирования из бюджета. Так, считаем целесообразным производить отбор по следующим приоритетным критериям:

- на макроуровне с учетом:

- приоритетов развития отраслей экономики,

- эффекта влияния на развитие отраслей,

- устранения межрегиональных дисбалансов,

- отсутствия альтернативы бюджету (стратегические объекты),

- на проектном уровне с учетом:

- высокой социально-экономической отдачи,

- возможности вовлечения частных инвестиций.

Таким образом, необходимо отметить, что вопросы эффективного управления бюджетным процессом все еще остаются актуальными для Казахстана. Существуют значительные методологические трудности в измерении результатов деятельности правительства, министерств, ведомств, эффективности реализации бюджетных расходов, а также сложности в более тесной интеграции планирования результатов и бюджетного процесса.

В современных условиях, прежде чем государство сможет действительно эффективно управлять бюджетными процессами и начать внедрение новых методов бюджетирования, нужно сначала выделить и описать весь перечень бюджетных, в том числе социальных, услуг, которые предоставляются государственными органами. Для этого надо не только сформировать реестр бюджетных услуг в разрезе каждого органа, но и определить стандарты их предоставления. В частности, в рамках социальной модернизации общества и повышения качества государственных услуг необходимы:

- поэтапное внедрение минимальных социальных стандартов, внедрение подушевого финансирования в системе образования и здравоохранения;

- постепенный переход к гарантированию государством минимального объема пенсионного обеспечения, совершенствование системы оплаты труда в бюджетной сфере;

- адресная поддержка отдельных категорий граждан, обеспечение устойчивой продуктивной занятости.

С целью формирования бюджетных программ в соответствии с принципами бюджетирования, ориентированного на результаты, должна быть усовершенствована Единая бюджетная классификация, правила составления бюджетной заявки. Реализация мер по совершенствованию процесса бюджетного планирования положительно отразится и на процедурах исполнения бюджета, т.е. для администраторов бюджетных программ дается больше самостоятельности в рамках бюджетных программ, чтобы достичь заданных результатов, усилится мониторинг за выполнением индикаторов, предусмотренных в бюджетных программах.

Для получения более объективной оценки работы министерств объектом контроля, в том числе со стороны контрольных органов, должна быть не деятельность как таковая, а предоставление государственных услуг и соответствующие результаты от достижения целей и решения задач. Таким образом, государственный бюджет и его расходная часть должны быть направлены на финансирование предоставляемых обществу услуг (в сфере образования, здравоохранения, правопорядка, обороны и т.п.) со стороны государства. Целью государства в лице государственных органов должно быть предоставление качественных, своевременных и экономичных услуг населению.

Разработка методологии проведения оценки государственных расходов и проведение ежегодной оценки наиболее значимых бюджетных программ на республиканском и местном уровне позволят повысить не только эффективность использования бюджетных ресурсов, но и качество управления бюджетным процессом в целом.
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КҮН ҚОНДЫРҒЫСЫНЫҢ НЕГІЗГІ ПАРАМЕТРЛЕРІН АНЫҚТАУ ӘДІСТЕМЕСІ

Аңдатпа. Күн қондырығысын негізгі параметрлерін анықтау әдістемесі  ойлап құрастырылды. Бұл әдістеме күн қондырығысын жобалауда қолданылады.

Аннотация. Разработана методика определения основных параметров солнечной установки. Эта методика будет использована при проектирования солнечной установки

Күн қондырғысын жобалаған кезде өнірілетін энергияның санын анықтау керек. Кейбір қондырғылардың паспортында, мысалы, фотоэлектрлік күн батареялары үшін, күн энергиясын түрлендіру ПӘК-і көрсетіледі. Сонда, күн қондырғысының үлестік көрсеткіштерін бағалауға болады, себебі күн энергиясының мәні үлестік жазықтыққа келтіріледі (1(.

Гелиоэнергетикалық энергия қондырғысының (ГЭҚ) өндірілетін энергиясын белгілі ПӘК кезінде осылай анықтауға болады 
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                     (1)

мұнда,  [image: image8.png]


– ГЭҚ ауданы, м2;
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 - күн энергиясы, көлбеу жазықтыққа түсетін, МДж/м2;
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 – ГЭҚ ПӘК-і;
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 – ГЭҚ үлестік жазықтығынан өндірілетін энергия, МДж/м2.

Тұтыну энергиясын [image: image16.png]Qr



қамтамасыз ету үшін ГЭҚ ауданы анықталады 
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(2)

ГЭҚ-ң көлбеу бұрышына тәуелді түсетін күн энергиясы осылай анықталады 
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(3)

Мұнда, Н – қосынды күн радияциясы, көлденең жазықтыққа түсетін;

R – көлбеу және көлденең жазықтыққа қосынды энергиясының орташа айлық күндізгі келулерінің қатынасы.

R мәнін анықтау үшін күн энергиясын құрауыштарын білу керек: түзу, шашыраңқы және шағылған күн радиациясын. Болжап, яғни шашыраңқы болған энергия аспан арқылы біркелкі таралмағанын:
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мұнда,  [image: image24.png]


 - көлбеу және көлденең жазықтыққа түзу энергияның орташа айлық келулерінің қатынасы; 
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 – коллектордың көкжиекке көлбеу бұрышы; 
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 – Жердің шағылдандыру мүмкіншілігі, [image: image30.png]


 = 0,2...0,7. 

Шағылдандыру мүмкіншілігінің максималды мәні қысқы шарттарға сәйкес келеді, қар жамылғысы болған кездегі. Теориялық [image: image32.png]


 функция болып табылады, атмосфераның өткізгіштік мүмкіншілігі (2(
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мұнда,  [image: image36.png]


 – аймақтың ендігі (солтүстік жартышар үшін оң мән);
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 - көлденең жазықтыққа Күннің кіруінің сағаттық бұрышы;
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 - көлбеу жазықтыққа Күннің кіруінің сағаттық бұрышы;
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 – Күннің тармақталуы:
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(6)
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(8)

мұнда, n – жыл күнінің реттік номері.

Күн қондырғысының жылуөндіргіштігі және ПӘК-і 

Күн энергиясын жұту процессі кезінде коллектордың қабылдау бетінің температурасы артады. Егер жылу тасымалдағыш онымен байланыста болса, онда ол осы энергияны қабылдайды.
Күн коллекторының шығысындағы пайдалы энергия екі параметрге тәуелді – коллектордың бетіне түсетін қосынды күн радиациясының тығыздығына [image: image50.png]


 және коллектордағы жылу тасымалдағыштың орташа температурасы [image: image52.png]op



 мен қоршаған орта температураларының [image: image54.png]


 айырымына. Бұл кезде өндірілетін энергия КК үлестік бетінен анықталады (3(.

КК аудан бірлігінен өндірілетін энергияны анықтауға болады 
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,Дж/м2, 

               (9)

мұнда, [image: image58.png]


 - коэффициент, жылуды коллектор пластинасынан сұйыққа, жылуды алатын, тасымалдау тиімділігімен байланысты;
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 – келтірілген жұту мүмкіншілігі, коллектор материалдарының оптикалық қасиеттерінің нәтижелерге әсер етуді есепке алатын; 
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 – жылулық жоғалу коэффициенті, коллектордың ауданының бірлігінен мүмкін жоғалу қосындысын есепке алатын, 
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 – күн сәулесінің нақты ұзақтығы.

[image: image66.png]


 коэффициенті конструкцияның жұту пластинасына және коллектор арқылы жылу тасымалдағыш шығынына тәуелді. Жылу алмастыру коэффициенті мәні 0,88...0,9 құрайды.

Келтірілген жұту мүмкіншілігі жобамен мөлдір жабындылардың өткізгіштік мүмкіншілігінің туындысынан τ және коллектордың пластинасының жұту мүмкіншілігінен α 5% артық, кейбір сәулеленулер саны, бастапқыда жұту пластинасынан шағылған, қайтадан жабындылар арқылы пластинаға шағылысатын болғандықтан. α = 0,9, [image: image68.png](Ta)





 QUOTE [image: image69.png]
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0,7 болғанда.

Жылулық жоғалу [image: image72.png]


оэффициенті негізінен оқшаулағыш материалдар қасиетіне тәуелді. Тәжірибелік мәліметтер көрсетеді, тегіс КК үшін [image: image74.png]


 6-8 Вт/(м2*°К), ал құбырлы вакуумды КК аз шығындар жібереді және [image: image76.png]U, ~1—2Bt/(M*-°K)



 қабылдауға болады.

Қарастырылған үш параметрлер, коллектор конструкциясына тәуелді, жұмыстың жылулық режимін анықтайды. Ең маңыздысы болып жылулық шығындарды азайту болып табылады, оқшаулағыш материалдардың қасиетін есепке алумен. Ең төменгі шығындар вакуумдалған КК қолданған жағдайда күтіледі.

КК жұмысының тиімділігі көптеген факторларға: оның конструкциялық маңыздылығына және температуралық режимдерге тәуелді. Ең тиімді КК ПӘК мөлшеріне қарай таңдап алуға болады, өндірілген энергияның түсетін күн радиациясына қатынасын көрсетеді (2,3(.

КК ПӘК-ін 2.14. есептеу формуласының негізінде анықтауға болады. Қиын емес математикалық түрлендірулерден кейін аламыз : 

[image: image78.png]
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Негізінен ПӘК мөлдір жабынның жұту мүмкіншілігіне тәуелді, яғни КК оптикалық ПӘК-нен және температуралық режимнен, жылу тасымалдағыш пен қоршаған орта температураларының айырымына. Жылу тасымалдағыштың қызуы абсорбер материалына тауелді. Ол жақсы жылу өткізгіштікке ие болуы керек және күннің сәулесін жақсы жұтылуы үшін арнайы жабындары қолдану ұсынылады.

КК ПӘК күн бойы тұрақты болып қалмайды, түсетін күн энергиясының өзгергіштігіне байланысты. Оның шамасына КК контурындағы жылу тасымалдағышта әсерін тигізеді. ГЭҚ жылу өндіргіштігі жылу тасымалдағыш шығынына тәуелді, егер сорғы қолданса 

[image: image80.png]Quyz=G" G, (T, —Ty)







      (11)

мұнда, G - КК контурындағы жылу тасымалдағыш үлестік шығыны, кг/с*м2; 

Ср – жылу тасымалдағыштың үлестік жылу сыйымдылығы, кДж/(кг*°К); 

Т2 және Т1 – жылу тасымалдағыш шығысындағы және сәйкесінше КК кірісіндегі температура, К.

КК үлесті жылуөндіргіштігі бойынша КК сұранысты ауданын анықтауға болады. Мұнымен КК тұтыну мөлшері әр ай үшін өзгеше болады және гелиоқондырғының оптимальды ауданын таңдап алу қажет. 
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ИННОВАЦИИ В СФЕРЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ТУРИЗМА

В условиях рыночной экономики туристские организации все осознают необходимость разработки новых товаров и услуг и связанную с этим выгоду. Определение будущей прибыли от нового туристского продукта является задачей инновационного менеджмента [2]. 

Инновация - это объект, внедряемый в производство в результате проведенного маркетинга и сделанного открытия, качественно отличный от предыдущего аналога. Инновация в любой отрасли,  в том числе и в туризме, качественно отличается от нововведений. Инновационные изменения в туризме создают внутреннюю энергию эффективного роста. Эти изменения нарушают сбалансированность, но создают основы дальнейшего развития, переход системы в новое качество. Поэтому именно профессиональное введение инноваций в жизнь и является развитием той или иной отрасли. Современные специалисты по развитию общества утверждают, что ни одна из проблем, с которой сталкивается в наши дни бизнес, не является более важной и сложной, чем проблема нововведений. Инновации в туризме, естественно, влияют на состояние всей отрасли в целом. Они изменяют следующие основные характеристики отрасли:

а) объем производства и продаж (в данном случае новых туристских брендов);

б) текущие затраты фирмы, занимающейся инновациями;

в) размер созданного и действующего имущества;

г) численность специалистов, занятых в проектировке и внедрении нового туристского продукта на рынок;

д) длительность освоения и внедрения новшеств потребителям.

Изучение тенденций и закономерностей комплексного освоения инноваций, планирование положительных результатов и управление ими - сложная методологическая проблема в сфере туризма, связанная, прежде всего, с классификацией нововведений [7].

Инновации в туризме следует рассматривать как системные мероприятия, имеющие качественную новизну и приводящие к позитивным сдвигам, обеспечивающим устойчивое функционирование и развитие отрасли в регионе. Так идея создания и реализации туристских проектов, даже не приносящие в начале существенной прибыли, может дать толчок развитию туризма и тем самым способствовать созданию дополнительных рабочих мест и увеличения доходов населения [4, 5].

К основным принципам инноваций в туризме относятся:

1. Принцип научности, заключающийся в использовании научных знаний и методов для реализации инноваций, соответствующих потребностям туристов.

2. Принцип системности. Разрабатываемая стратегия инновационного развития в регионе должна учитывать факторы и условия, необходимые для удовлетворения потребностей людей в отдыхе; ресурсные возможности региона; социальное воздействие на общество; факторы внешней среды.

3. Принцип соответствия инновации потребностям туриста. Предлагаются только те новшества, которые действительно нужны туристу, а не те, которые может произвести и внедрить туристская организация.

4. Принцип позитивности результатов, состоящий в предупреждении неразумного, не продуманного создания и внедрения новшества, которое может быть опасно, во-первых для туриста; во вторых; для конкретного предприятия; в третьих для биосферы и общества в целом.

5. Принцип имманентности инвестиционных процессов. Для проведения необходимых исследований, разработки и материализации инноваций используются инвестиционные ресурсы, эффективность которых определяется степенью значимости и масштабностью нововведений.

6. Соответствие инновационной деятельности и его результатов уровню развития общества.

7. Принцип связанности. Процесс нововведения заканчивается появлением на рынке продукта, который должен на определенном этапе своего жизненного цикла вызвать потребность создания следующего новшества и обеспечить финансовую поддержку этого проекта.

8. Принцип безопасности. Любое нововведение должно гарантировать отсутствие вреда для человека и окружающей его среды [6].

Деятельность является инновационной, если в нее приносятся новые знания, технологии, приемы, подходы для получения результатов, который широко востребован в обществе. Инновационную деятельность предприятия можно определить как совместную работу всех работников, направленную на создание и внедрения новшества. Инновационная деятельность носит системный характер, систему образует общество и субъекты инновационной деятельности [4, 7].

В инновационной деятельности туристский бизнес опирается на фундамент накопленных знаний. Приступать к воплощению новых идей и созданию новых направлений туризма следует лишь после познания и изучения форм и методов работы,  как прошлого, так и настоящего. Глубокое понимание сферы деятельности позволяет предвидеть развитие событий и опережать конкурентов. На внедрение инноваций в туризме влияет экономическая ситуация в стране, социальное положение населения, национальное законодательство, а также межправительственные и международные соглашения. Поэтому мотивы и причины появления инноваций в туристской деятельности в каждой стране бывают разными. Однако для любой страны имеется несколько характерных черт:

- растущие потребности населения в знакомстве с образом жизни в других регионах и приобретении новых знаний;

- насыщение многих классических и традиционных направлений поездок;

- опасность потери квоты рынка во въездном туризме;

- обострение конкуренции, рост предложений стандартизованных глобальных продуктов;

- необходимость сдерживать выезд своих граждан в зоны, аналогичные по условиям регионам своей страны (природа, культура, климат);

- гармоничное объединение привлекательных условий отдыха и путешествий (природных и культурных особенностей, возможностей проведения досуга, приобретения специфических товаров и специальных туристских услуг) для полного удовлетворения потребностей самых требовательных туристов;

- технологическая революция и экспансия услуг в экономике;

- переход от экономики предложения к экономике спроса.

В туристской сфере развивается инновационная деятельность по трем направлениям.  Экологический туризм - инновация. 

1. Внедрение нововведений (организационные инновации), связанных с развитием предприятия и туристского бизнеса в системе и структуре управления, включая реорганизацию, укрупнение, поглощение конкурирующих субъектов на основе новейшей техники и передовых технологий; кадровой политики (обновление и замена кадрового состава, система повышения квалификации, переподготовка и стимулирование работников); рациональной экономической и финансовой деятельности (внедрение современных форм учета и отчетности, обеспечивающих устойчивость положения и развития предприятия).

2. Маркетинговые инновации, позволяющие охватывать потребности целевых потребителей или привлекать не охваченных на данный период времени клиентов.

3. Периодические нововведения (продуктовые инновации), направленные на изменение потребительских свойств туристского продукта, его позиционирование и дающие конкурентные преимущества [3].

Таким образом, инновационная деятельность в сфере туризма направлена на создание нового или изменение существующего продукта, на совершенствование транспортных, гостиничных и других услуг, освоение новых рынков, внедрение передовых информационных и телекоммуникационных технологий и современных форм организационно-управленческой деятельности. В связи с тем, что создание и внедрение нововведений требуют, объединенных усилий различных экономических и социальных сфер, инновационный путь развития невозможен без поддержки государства [5, 7].
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ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ИЗДЕЛИЙ МАШИНОСТРОЕНИЯ, ПОЛУЧАЕМЫХ МЕТОДОМ ШТАМПОВКИ

Аңдатпа. Осы жұмыста деформация қосылған қалыптау тәсілі созу процесіне дейін  жайма дайындамада жасанды анизотропияны шығаруының негізінде ұсынылған. Осы өзгерістер бөлшектердің пайдалану функцияларына керекті дайындаманың түрін өзгертпеулері керек.

Аннотация. Способ штамповки с деформацией, предлагаемый в данной работе, основан на том, чтобы до процесса вытяжки создать в листовой заготовке искусственную анизотропию. Эти изменения должны быть такими, чтобы не изменить форму заготовки для выполнения требуемых функций деталей. 

В современных условиях экономического развития внедрение новых более совершенных технологических процессов неразрывно связано с применением прогрессивных методов обработки металлов давлением, позволяющих получить более точные размеры заготовок, обеспечивая энергосберегающую, малоотходную технологию.

В свете поставленных задач особое значение приобретает разработка новых технологических процессов, направленных на повышение качества изделий и расширение номенклатуры. В автомобилестроении штамповка тонколистовой стали нашла широкое применение. Это элементы кузова, дверей, капота, крыльев и т.д. 

Перечисленные детали могут иметь диаметр (или длину) – от нескольких миллиметров до сотен миллиметров и толщину стенки – от десятых долей до 2-3 миллиметров. И при их изготовлении не допускается коробление и образование складок (фестонов).

Детали, получаемые вытяжкой, в зависимости от относительной высоты штампуют в одну или несколько операций или переходов.

На первом переходе плоскую заготовку вытягивают в полую, открытую с одного конца деталь или полуфабрикат [1, 2], на последующих переходах происходит увеличение высоты при одновременном уменьшении поперечных размеров полуфабрикатов, полученных на предыдущих переходах вытяжки.

В настоящее время известно много способов изготовления деталей при помощи вытяжки [3,4]. В работе [3] представлен способ изготовления полусфер из листового металла, показанный на рис. 1. 
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Рис. 1 – Изготовление полусфер: а – в эластичной матрице;
б – газовой детонационной штамповкой [5].

Предварительно изогнутую заготовку устанавливают на опорное кольцо так, чтобы внутренняя цилиндрическая поверхность ее была обращена к цилиндрической поверхности пуансона. Сферическая часть пуансона расположена над предварительно изогнутой заготовкой, благодаря чему обеспечивается перемещение пуансона из отштампованной части заготовки в отверстие опорного кольца. Этим достигается расширение технологических возможностей изготовления деталей из малопластичных металлов и из тонкостенных заготовок. 

Рассмотрение процесса вытяжки цилиндрических заготовок из плоских тонких листов, имеющих форму диска, показало наличие двух отрицательных факторов, препятствующих получению изделий высокого качества: это -высокие растягивающие радиальные напряжения и тангенциальные напряжения сжатия. Первые могут привести к появлению кольцевых трещин и разрушению заготовок в процессе деформации, а вторые - к потере устойчивости плоской формы участка заготовки, имеющего форму диска.

Если осуществляют деформацию растяжением тонкого листа изотропного металла, то его жесткость при упругой деформации и предел текучести, не зависят от ориентации образца, подвергаемого деформации. Для примера на рис. 2 показаны схемы деформации листов: а – изотропного металла и б – листа с искусственной анизотропией, созданной тем, что на листе выполнено углубление в форме дуги окружности. Это углубление радиусом r  отдельно показано на рисунке 2в.
Известно, что для некоторых металлов, сплавов имеет место анизотропия и по величинам модулей упругости, и по величинам предела текучести. Часто величины пределов текучести для образцов, вырезанных из листа в направлении прокатки, на 8-15% выше, чем для образцов вырезанных, в направлении, совпадающем с направлением прокатки [6].
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Рис.2 – Схема деформации листов: а – изотропного металла;

б – листа сискусственной анизотропией; в – углубление радиусом r
Новый способ штамповки с деформацией, предлагаемый в данной работе, основан на том, чтобы до процесса вытяжки создать в листовой заготовке искусственную анизотропию с уменьшением жесткости материала в одном направлении, (относительно деформаций окружностей, т.е., тангенциальном направлении). Такую «искусственную анизотропию» можно создать за счет формовки малого углубления в форме дуги радиусом r, как показано на рис. 2б.
Анизотропия, создаваемая за счет выдавливания углублений по схеме рис. 2, отличается тем, что она создается, в основном, не за счет пластической деформации, а за счет специально используемых изменений формы деформируемого тела. Такие изменения должны быть «достаточно малыми», чтобы не изменить форму тела настолько, чтобы заготовка стала непригодной для выполнения требуемых функций. Кроме того, малое углубление в формируемой детали создаст дополнительную жесткость изделию.
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Становление новой инфраструктуры в общественном производстве Казахстана

Аңдатпа. Дүниежүзілік экономикалық кеңістіктегі 
бәсекелестік кез келген елдің әлеуметтік-экономикалық өркендеуіне ықпал етіп отыр. Дүниежүзіндегі мемлекеттерді шарпыған экономикалық-қаржылық дағдарыс мемлекеттердің ішкі қуатына сынақ болары сөзсіз және оған дайындығы мықты ел ғана төтеп береді. Дағдарыс бір мемлекетті туралатса, екіншілерінен «сырғып» өте шығуы да ықтимал. Кез келген мемлекетте экономиканы реформалау барысында алдымен инфрақұрылымды дамытуға басым бағыт беріледі. Өндірістік инфрақұрылымды құрудың түрлі кезеңдерінің өндірістік үдерістің дамуына да түрлі әсері болатыны белгілі. 

Аннотация. В статье рассматривается реализация стратегии развития транспортной отрасли Казахстана направлена на совершенствование современной и эффективной транспортной инфраструктуры, обеспечивающей ускорение товародвижения и снижение транспортных издержек в экономике, безопасность и устойчивость развития отрасли; повышение доступности услуг транспортного комплекса для населения и конкурентоспособности транспортной системы; реализацию транзитного потенциала страны.

В первой половине XXI столетия будут усиливаться тенденции государственно-монополистического развития современной экономики, а назревающий мировой кризис, очевидно, будет носить «ползучий» характер, возрастая в одних странах и снижаясь в других. Экономические последствия кризиса окажутся менее значимыми для тех стран, где будут предприняты социально-экономические меры, укрепляющие экономическое развитие страны, опирающееся главным образом на собственные ресурсы. Именно поэтому Президент Казахстана Н.А. Назарбаев в своем Послании народу Казахстана от 11 ноября 2014 года прямо подчеркнул, что «с учетом новых внешних рисков для развития экономики нам нужны новые инициативы для стимулирования деловой активности и занятости. Стержнем Новой Экономической Политики станет План инфраструктурного развития страны», который рассчитан на 5 лет и совпадает со второй пятилеткой реализации Программы форсированного индустриально-инновационного развития страны, где намерены участвовать более 100 зарубежных компаний. Общий инвестиционный портфель составляет 6 триллионов тенге, доля государства -15% [1, с. 2].

Между данным Посланием и Стратегией развития «Казахстан-2020» сохраняется внутренняя, логически обоснованная связь, ключевым моментом которой является развитие производственной и социальной инфраструктуры как в целом в стране, так и в ее аграрном секторе.

Актуальность проблемы объясняется еще и тем, что отрасли производственной инфраструктуры непосредственно, а социальной опосредованно влияют на производительность труда в стране, которая является главным рычагом достижения безопасности страны.

Известно, что рынок товаров и услуг представляет собой единую систему с определенной иерархией, взаимосвязями и пропорциями между отдельными секторами экономики. На рынке действуют общие экономические законы, имеет место общность главных категорий рынка, используются приемы и методы маркетинга. Рынок - система, обеспечивающая контакты множества контрагентов, где совершается огромное количество сделок, предметом купли-продажи которых являются многочисленные и разнообразные товары и услуги.

Границы рынка в самом общем виде охватывают обмен, акты купли-продажи продукции и услуг, и в массе своей представляют сложную систему, требующую затрат труда и соответствующего материально-технического обеспечения. Рынок должен располагать соответствующей инфраструктурой, от процесса ее функционирования и развития зависит создание конкурентной рыночной среды и активизация предпринимательской деятельности.

В период плановой экономики сложилась диспропорция между развитием базисных отраслей и инфраструктурой из-за занижения роли инфраструктуры, недостаточных капиталовложений вследствие понимания ее как вторичного элемента по отношению к основному производству. Именно поэтому около 25 % выращенной сельскохозяйственной продукции не доходило до потребителя. При становлении любого типа экономики главенствующую роль выделяют производству, которое является основой для развития общества. Теперь пришло непонимание того, что проблемы производственной инфраструктуры сельского хозяйства становятся определяющими.

В начале своего развития до наступления машинного способа производства, инфраструктура не выделялась в особенную функцию. В общей неразвитости производства удельный вес инфраструктуры был незначителен.

В основе развития инфраструктуры лежит введение машинного способа производства, который вызывает разделение деятельности по производству продуктов на отдельные обособленные виды труда, т.е. происходит общественное разделение труда, в связи с чем, происходит развитие инфраструктуры из-за увеличения потребностей отдельных видов труда. Таким образом, производственная инфраструктура приобретает новое качество, заключающееся в том, что она превратилась в развивающиеся отрасли и виды деятельности. Такими отраслями являются отрасли транспорта и связи. Функцией транспортной отрасли является осуществление процесса перевозки товаров, готовых к потреблению и необходимых для процесса производства.

Реализация стратегии развития транспортной отрасли Казахстана направлена на совершенствование современной и эффективной транспортной инфраструктуры, обеспечивающей ускорение товародвижения и снижение транспортных издержек в экономике, безопасность и устойчивость развития отрасли; повышение доступности услуг транспортного комплекса для населения и конкурентоспособности транспортной системы; реализацию транзитного потенциала страны. Для этого необходимо решить задачу увеличения протяженности и расположения транспортных путей с повышением их технического уровня и формированием единой дорожной сети в пределах территории страны и регионов, развития участков международных транспортных коридоров, совершенствования системы безопасности дорожного движения. Только за счет строительства дорог будет создано 200 тысяч рабочих мест [1, с. 3].

Термин «инфраструктура» произошел от лат. – «infra» - ниже, под; «structura» - строение, расположение. Несмотря на широкое использование термина «инфраструктура» существуют различные трактовки данного понятия.

Одна группа авторов определяет инфраструктуру как всю систему обслуживания, видя функцию инфраструктуры в «предоставлении услуг производству и населению», в «обслуживании производства и населения» [2].

Другие понимают под инфраструктурой только систему производственного обслуживания, видя ее назначение в «создании общих условий производства», в «обеспечении деятельности основного производства» [3].

Известна и такая точка зрения, согласно которой инфраструктура составляет накопленное материальное богатство, как совокупность объектов и сооружений, «обеспечивающих необходимые материально-технические условия для успешного функционирования предприятий промышленности, как часть национального богатства, которая призвана обеспечить беспрепятственное поле деятельности» [4].

При рассмотрении вопроса о производственной инфраструктуре важно выделить то, что она не производит какой-либо продукт, лишь создает необходимые условия для его производства.

Инфраструктурные элементы экономики являются лишь следствием своеобразных функций, возложенных экономикой на инфраструктуру. Эти функции с течением времени изменяются, и все более обособляются от функций основного производства.

Поэтому в определении производственной инфраструктуры первичным признаком должны выступать ее функции, состоящие в обеспечении производства.

Функциональной спецификой производственной инфраструктуры является, во-первых, то, что затрачиваемый труд в отраслях производственной инфраструктуры является производительным, он увеличивает стоимость национального дохода.

В отраслях производственной инфраструктуры создается продукт в новой материально-вещественной форме.

Невозможно резервировать или складировать продукцию отраслей инфраструктуры, т.к. она проявляется в форме процесса перемещения, хранения, передачи информации. Нельзя характеризовать производственную инфраструктуру как вспомогательную и тем более второстепенную сферу.

Функционирование инфраструктуры носит двойной характер: с одной стороны - обслуживание материального производства, с другой - воспроизводство трудовых ресурсов, самого человека.

Новым видом инфраструктуры является рыночная инфраструктура. С развитием рыночного механизма в экономике страны появляется необходимость создания специализированного вида деятельности по удовлетворению потребностей отдельных рынков, организованной системы, отражающей спрос и предложение. Появление рынка обусловило возникновение новых организаций, учреждений, обеспечивающих его цивилизованное функционирование.

Инфраструктура есть категория, обозначающая сферу услуг, организационно и материально обеспечивающая основные рыночные процессы взаимного поиска друг друга продавцами и покупателями, товародвижение, обмен товаров на деньги, а также финансово-экономическая деятельность этих посреднических структур.

Рыночная инфраструктура представляет услуги, связанные с четырьмя основными функциями:

- снижение степени риска благодаря различным видам страхования, аудиторской деятельности, консалтинговым, сертификационным услугам;

- ускорение оборачиваемости оборотных средств за счет факторинга, брокерских и маклерских услуг, качественной и быстрой контрактной подборки работников и подрядчиков, применения усовершенствованных специальных средств связи. Одним из важных факторов, оказывающих решающее воздействие на скорость оборота средств, является быстрая и бесперебойная работа банковской системы по приему, переводу и выдаче платежей различных экономических субъектов;

- развитие предприятий за счет расширения деятельности аренды и лизинга, эмиссии ценных бумаг, профессиональной подготовки и переподготовки работников в сфере менеджмента, инжиниринга; дальнейшего роста мелких и средних предприятий.

- содействие маркетингу по доведению товаров и услуг до потребителей с применением рекламы и других средств продвижения, использование прикладных исследовательских работ по изучению спроса потребителей, емкости конкретных рынков.

Рыночная инфраструктура является неотъемлемой частью развитой рыночной экономики, во многом определяющей ее воспроизводственные и конкурентные возможности. Кроме того, это сфера трудоемкого приложения сложного и высококвалифицированного труда, которая имеет большое значение для создания рабочих мест и обеспечения рациональной занятости населения [5].

Экономическое назначение рыночной инфраструктуры состоит в том, чтобы снабдить рыночно функционирующую часть национального хозяйства рыночными сигналами, необходимыми для успешной работы относительно изолированных субъектов рынка. Исполняя эту функцию, рыночная инфраструктура частично выполняет координирующую роль, которая ранее была свойственна народнохозяйственному планированию.

Многие предприятия совмещают деятельность, относимую к услугам рыночной инфраструктуры, с производством товаров и оказанием массовых услуг. Поэтому к объектам рыночной инфраструктуры могут быть отнесены все те предприятия, которые выполняют какую-либо функцию рыночной инфраструктуры. В условиях рынка потребность в различных услугах, обеспечивающих совершение каждой сделки, очень велика. Рыночная инфраструктура - это система, создающая условия для свободного обмена ресурсов - финансовых, трудовых, товарных, сырьевых, информационных, технологических, интеллектуальных.

Для своевременного и полноценного развития сферы инфраструктурного комплекса, на наш взгляд, должна быть выработана программа действий по следующим направлениям:

- создание благоприятных условий для конкуренции предприятий;

- стимулирование предприятий для решения основных задач экономического роста и безусловное выполнение возложенных на них функций;

- привлечение иностранных инвестиций для приоритетного развития объектов рыночной инфраструктуры;

- решение проблем получения образования с учетом требований рынка, обеспечивающего право и возможности работать по специальностям, в которых нуждаются объекты рыночной инфраструктуры.

В современной экономической теории анализ инфраструктуры - неизменно актуальная тема. Впервые понятие «инфраструктура» появилось в буржуазной политэкономии в конце 40-х годов нашего столетия. Причины, побудившие рассматривать ее как самостоятельный элемент в экономической системе, были обусловлены: с одной стороны, процессами углубления общественного разделения труда; с другой стороны, невозможностью полноценного развития инфраструктуры только через рыночный механизм. Это позволило сформировать два основных подхода к исследованию проблем инфраструктуры. Первый подход предполагает анализ инфраструктуры с точки зрения углубления общественного разделения труда, а второй - с точки зрения хозяйственной практики и необходимости увеличения роли государства в регулировании развития инфраструктуры. Изучение вопросов организации экономических систем способствовало появлению множества направлений, в основе разнообразия которых лежат различные определения понятия инфраструктуры. Один из распространенных подходов заключается в рассмотрении инфраструктуры как «накладных издержек общества», которые не дают непосредственного результата в форме товаров, готовых к реализации, и не приносят непосредственно прибыли производителю [5]. Другая точка зрения заключается в представлении данной категории как комплекса условий (дорожная сеть, транспортные средства, землеустройство и т.д.), которые сокращают накладные расходы капиталистических предприятий, облегчая процесс обращения капитала, и помогая достижению не только первичной цели – «увеличению глобального спроса и занятости», но и повышая норму прибыли в капиталистическом секторе [6]. В современной западной учебной литературе (Макконэл К.Р. и Брю С.Л.) определяют инфраструктуру для всей экономики как «капитальные сооружения, использование которых гражданами и фирмами обычно обеспечивается государством (автомагистрали, мосты, городские транспортные системы, водоочистные сооружения, муниципальные системы водоснабжения, аэропорты), для фирмы это службы и сооружения, необходимые для производства продукции, создание которых собственными силами обошлось бы ей слишком дорого, и поэтому обеспечивается государством или другими фирмами (водоснабжение, электроэнергия, вывоз производственных отходов, перевозки грузов, научно-исследовательские и проектно-конструкторские работы, финансовое и банковское обслуживание)». [7] С нашей точки зрения, инфраструктура в рыночной экономике представляет собой специфическую подсистему взаимосвязанных институтов, целевой функцией которой является создание общих условий для функционирования экономических субъектов на различных рынках, что позволяет рассматривать ее как комплекс производственной, кредитно-финансовой, институциональной, коммерческой, социальной, экологической и информационной инфраструктур. Для исследования сущности производственной инфраструктуры целесообразно рассмотреть ее природу и специфику организации. Природа появления производственной инфраструктуры заложена во взаимодействии факторов производства. «Кроме вещей, посредством которых труд воздействует на предмет труда и которые поэтому так или иначе служат проводниками его деятельности, - подчеркивал К. Маркс, - в более широком смысле к средствам процесса труда относятся все материальные условия, необходимые вообще для того, чтобы процесс мог совершаться. Прямо они не входят в него, но без них он или совсем невозможен или может происходить в несовершенном виде» [8].

Таким образом, следует подчеркнуть, что становление новой инфраструктуры в общественном производстве Казахстана связано как с общими закономерностями развития инфраструктуры в рыночном хозяйстве , так и с его особенностями в соответствии с закономерностями  транзитной экономики Казахстана .
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Проблемы подготовки кадров для инновационной экономики Казахстана

Аңдатпа. Жоғары білім автономия принципі университетінің «бақылаудың жоқтығынан» шарты ретінде түсінген жөн емес. Дербестік бақылаудан шығып орта мектебінің жою білдіреді, және нормативтік санкциялар қолдануды көздейді емес. Тәуелсіздік жоқ болса, университеттің іс-әрекеттері үшін жауапкершілік үлкен дәрежесі ғылым және білім министрлігімен бөлісті. Жоғары оқу орны автономия беріледі болса, қоғам мен мемлекеттің бүкіл жауапкершілік мекеменің өзі, оның ректоры мен Қамқоршылар кеңесінің тиесілі. Ал біз ұмытпауымыз керек.

Аннотация. Принцип автономии высшего учебного заведения не должен пониматься как условие для «бесконтрольности» вуза. Автономия не означает выведения вуза из-под контроля и предполагает применение установленных законом санкций. Если самостоятельности нет, то большая степень ответственности за действия вуза делится с Министерством образования и науки. Если же высшему учебному заведению предоставляется автономия, то вся ответственность перед обществом и государством ложится на сам вуз, его ректора и попечительский совет. И об этом нельзя забывать. 

Стратегия «Казахстан-2050» затрагивает целый ряд направлений деятельности государственных структур, работа которых тесно связана с вопросами развития человеческого капитала в республике. В свою очередь, его формирование напрямую зависит от развития ряда ключевых сфер, и прежде всего образования. Не зря в своем Послании народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства» Н.А. Назарбаев отметил: «Профессионально-техническое и высшее образование должно ориентироваться в первую очередь на максимальное удовлетворение текущих и перспективных потребностей национальной экономики в специалистах. Во многом это решит проблему занятости населения. Высшие учебные заведения не должны ограничиваться образовательными функциями. Им необходимо создавать и развивать прикладные и научно-исследовательские подразделения. Нам предстоит произвести модернизацию методик преподавания и активно развивать онлайн-системы образования, создавая региональные школьные центры. Мы должны интенсивно внедрять инновационные методы, решения и инструменты в отечественную систему образования, включая дистанционное обучение и обучение в режиме online, доступные для всех желающих. Необходимо избавиться от устаревших либо невостребованных научных и образовательных дисциплин, одновременно усилив востребованные и перспективные направления. Изменить направленность и акценты учебных планов среднего и высшего образования, включив туда программы по обучению практическим навыкам и получению практической квалификации. Создать ориентированные на предпринимательство учебные программы, образовательные курсы и институты» [1, 16].

Таким образом, говоря о развитии образования в современном Казахстане, Стратегия «Казахстан - 2050» обозначает границы понятия «высокообразованной казахстанской нации», которой она должна стать, чтобы соответствовать в современном мире имиджу «развитого конкурентоспособного государства». Новой задачей в данном секторе видится появление в обозримом будущем целого ряда высококлассных специалистов в различных приоритетных для государства научных областях, сопоставимых по уровню подготовки со своими коллегами из наиболее развитых стран мира.

Сегодня ситуация все больше осложняется растущим разрывом между ускоряющимся развитием информационных технологий и остающимися практически без изменений интеллектуальными технологиями, основанными на способностях когнитивного мышления, стратегиях формирования рассуждений и доказательств. Уровень высоких технологий, новейших материалов требует перехода интеллекта на новый уровень развития. А это может быть достигнуто разработкой трансдисциплинарного концепта инновационной направленности, объединяющего культуру, образование, науку, проектирование.

В обстановке неопределенности, требующей принятия быстрых адекватных решений, направленных на минимизацию рисков при реализации инновационных проектов, требования к уровню подготовки специалистов по управлению инновациями не только стремительно возрастают, но и приобретают новые контуры. Специалист по управлению инновациями позиционируется как интеллектуальный лидер, обладающий широким спектром знаний в области экономической теории, теории управления, владеющий методами инновационного менеджмента, высокотехнологического маркетинга и международного трансферта технологий. Возникает вопрос, где и каким образом может быть подготовлен такой специалист.

В связи с этим все большую значимость приобретают системные аспекты образовательной подготовки кадров для инновационной экономики [2, 122].

Важно отметить то, что инновационное образование вполне соответствует современной идеологии многоуровневого непрерывного образования. Оно ориентировано не столько на передачу знаний, которые постоянно устаревают, сколько на овладение базовыми компетенциями, позволяющими затем, по мере необходимости, приобретать знания самостоятельно, а главное, это способность к постоянному самообразованию в интересах непрерывного повышения квалификации во все расширяющемся компетентностном спектре 

К основным идеям инновационного образования относятся:

- установка на умение постоянно учиться с акцентами на творчество и расширение своего ком-петентностного спектра;

- способность к поиску новых знаний и, главное, творческим действиям для достижения поставленной цели;

- развитие навыков работы в командах специалистов различных областей знания;

- постоянное творческое самосовершенствование, выражающееся в способностях к постановке задач, формированию команд и работе в междисциплинарных проектах.

Опираясь на эти базовые положения и проведенный теоретический анализ [3-5], можно отметить, что стремление к созданию инновационной экономики предопределяет объективную необходимость в разработке и реализации новой концепции инновационного образования, выдвигающей следующие требования к развитию казахстанской вузовской системы.

На наш взгляд, решение перечисленных задач (требований) позволит достичь главной цели - сформировать необходимую для современной Республики Казахстан (РК) армию высококвалифицированных, высокоинтеллектуальных специалистов, творческих личностей, системных менеджеров инновационной деятельности, постоянно нацеленных на генерирование нововведений и их практическую реализацию.

Повышение качества обучения, совершенствование структуры получаемых знаний, достижение высокого уровня квалификации вузовских кадров

В XXI столетии на естественный ход исторического процесса глубокое воздействие будут оказывать мощные геополитические сдвиги, масштабные инновационные тенденции в социально-экономическом и общественно-политическом развитии, изменение ценностных ориентиров в науке, культуре, прорыв в иные типы этики, эстетики, искусства. Не останется в стороне от этого воздействия и образовательная сфера.

Высокий уровень образования в XXI в. рассматривается как основа свободного светского демократического общества и как фактор безопасности государства. В этих условиях формируются концепция политики повышения качества образования, философия качества в сфере образования.

В свете реализации Стратегии «Казахстан - 2050» именно на высшие учебные заведения возложена задача по реализации публичной функции государства - подготовка высококвалифицированных специалистов с высшим образованием, от уровня знаний и умений которых напрямую зависит будущее страны.

В условиях глобализации, стремительной передачи информации современными телекоммуникационными системами, охватывающей все страны мира, действуют следующие формы повышения роли образования [6, 161]:

- возрастание требований к уровню профессиональной подготовки и квалификации рабочей силы;

- усложнение знаний, компьютеризация всех сфер человеческой деятельности;

- динамизм развития новых знаний, информационных и коммуникационных технологий;

- глобализация и интернационализация самого образования; стирание пространственных и географических границ образовательного процесса;

- усиление мотивационной силы знаний; использование компьютерных возможностей для развития человеческого капитала.

На сегодняшний день существующая необходимость коренной модернизации методик преподавания является одной из наиболее часто упоминаемых проблем современной казахстанской образовательной системы. Инструментальная модернизация системы преподавания (развитие online-образования, дистанционных систем обучения, обучение наиболее востребованных профессий и повышение практической квалификации) должна идти параллельно с качественным улучшением самого преподавания в системе как среднего, так и высшего образования [7, 85].

Речь в первую очередь идет о серьезном повышении профессиональных требований к преподавательскому составу любого уровня, которое должно быть подкреплено столь же серьезным повышением оплаты труда преподавателей.

Качественное улучшение методик преподавания откроет дверь в образовательную систему Казахстана для профессионально подготовленных и компетентных отечественных специалистов в любых научных сферах, а также поможет эффективнее бороться с коррупционными правонарушениями в системе образования. Стоит особо отметить, что без серьезной работы в данном направлении одно лишь развитие инновационных методов обучения не сможет обеспечить его качества.

Развитие современных технологий обучения, перевод образовательной системы на современные стандарты и инновационные программы.
Современный этап развитая образования в Казахстане можно охарактеризовать как период обновления целей и задач воспитания и обучения, так как возникает потребность в знающих, самостоятельно мыслящих, творческих личностях, способных учиться постоянно. Однако сегодняшний студент не соответствует в полной мере требованиям, предъявляемым реалиями жизни: уровень самостоятельности не всегда высокий. Важно, чтобы обучающиеся отличались мобильностью, конструктивностью мышления, высокой ответственностью.

Научить студента самостоятельно работать, освоить новые технологии обучения - вот цель высших учебных заведений страны.

Основной задачей новых образовательных технологий является развитие поисково-исследовательской деятельности обучающихся. Этому способствует проблемное обучение, в том числе и подготовка проблемных и поисковых заданий для студентов. Быстро развивающаяся информационно-методическая поддержка процесса образования и внедрение новых образовательных технологий существенно изменяют структуру занятий в высшей школе, порождают новые способы структурирования и подачи материала, формы проведения занятий, опросов, самостоятельных работ, нетрадиционные подходы к подаче материала.

Введение кредитной системы обучения в высшей школе трансформировало образовательный процесс: особое внимание уделяется самостоятельной работе студентов, которая должна носить непрерывный характер, т.е. формирование самостоятельности вчерашнего школьника должно быть продолжено в вузе. Только при высоком уровне интеллектуальной самостоятельности возможно воспитание полноценного специалиста с хорошим уровнем знаний.

Формирование самостоятельности студентов в вузе положительно влияет на их умение применять полученные знания в процессе решения задач прикладного характера.

В последнее время во многих вузах республики внедрена модульная система обучения. Ее цель - развитие самостоятельности обучающихся, индивидуальных способов работы с учебным материалом. Сочетание модулей обеспечивает необходимую степень гибкости и свободы в отборе конкрентного учебного материала для обучения и достижения дидактических и профессиональных целей. При модульном обучении меняется форма общения преподавателя и студента. Студент работает максимум времени самостоятельно, учится планированию, самоорганизации, самоконтролю и самооценке. Это дает ему возможность осознать себя в деятельности, самому определятъ уровень усвоения знаний, видеть пробелы в своих знаниях и умениях, т.е. процесс обучения становится максимально самостоятельным. Именно модули позволяют перевести обучение на субъект-субъектную основу.

В последние годы в мире началась глубокая реформа системы образования, к проведению которой страны СНГ приступили со значительным отставанием. Связано это с тем, что информационные технологии на постсоветском пространстве были слабо развиты. И только в конце прошлого века, с приобретением независимости и появлением возможности интегрироваться в мировое информационное сообщество в системе образования, стали применяться дистанционные технологии.

По мнению специалистов [8, 73], дистанционное обучение - это целенаправленно организованный и согласованный во времени и пространстве процесс взаимодействия обучающих и обучающихся между собой и со средствами обучения, с использованием педагогических, а также информационных и коммуникационных технологий. Под технологией дистанционного обучения следует понимать совокупность методов и средств обучения, обеспечивающих проведение учебного процесса на расстоянии, с использованием информационных и коммуникационных технологий.

22 ноября 2007 г. решением Совета Глав Правительств СНГ утверждена Концепция развития дистанционного обучения в государствах - участниках Содружества Независимых Государств. При этом предусмотрена поэтапная реализация Концепции. Первый этап предусматривает развитие сотрудничества образовательных организаций государств - участников СНГ и обмен опытом применения дистанционных образовательных технологий. Второй этап - это согласование и гармонизация нормативно-правовых актов государств-участников СНГ, обеспечивающих реализацию образовательных программ на основе применения дистанционных образовательных технологий. И третий этап - это формирование социально-экономических и организационно-управленческих механизмов сотрудничества государств - участников СНГ в области применения дистанционных образовательных технологий.

Деятельность современного вуза определяется программными государственными документами. Важнейшим из них сегодня является Государственная программа развития образования в РК на 2011 - 2020 гг. В ней впервые определена задача внедрения системы электронного обучения (E-learning). Тотальная перестройка образовательной технологии высшего образования на основе системного внедрения информатизации и электронного обучения (E-learning) рассматривается как условие перехода системы образования на новую парадигму обучения, информационно-коммуникационного взаимодействия субъектов образовательного процесса. Электронное образование готовит учеников к жизни в информационном обществе, где практически все услуги будут электронными, а профессиональная деятельность невозможна без интернета, сетевых социальных и профессиональных сообществ.

С внедрением электронного обучения в Казахстане в полной мере создаются условия для реализации провозглашенного ЮНЕСКО ведущего принципа образования XXI в.: «Образование для всех» и «Образование через всю жизнь». В республике к 2020 г. электронным обучением планируется охватить 90% организаций всех уровней образования.

Нужно признать, что состояние казахстанской образовательной системы пока весьма далеко от идеального, а по показателю образованности население Казахстана по-прежнему отстает от европейского уровня. Для того чтобы преодолеть отставание, в дальнейшем вузовские инновационные программы должны содержать новизну или качественное усовершенствование, предусматривать применение новых информационных образовательных технологий мирового уровня, представлять собой продукт интеграции образования, науки и инновационной деятельности, формировать у выпускников вузов высокую профессиональную компетенцию.

Предполагается, что в ближайшие годы образовательная система РК будет строиться на самых современных знаниях и технологиях. Перед ней ставится задача перехода к обучению по стандартам нового поколения, отвечающим требованиям современной инновационной экономики.
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Гражданская идентичность как элемент Плана нации «100 конкретных шагов»: политико-философский анализ

Аңдатпа. Мақалада «100 нақты қадам» ұлттық жоспарды жүзеге асырудың басты элементтерінің бірі ұлттық сәйкестендіруге саяси-фтлософиялық талдау жүргізілген. Қазақстанда азаматтық сәйкестендірудің келешегі анықталған.

Аннотация. В статье проводится политико-философский анализ гражданской идентичности как одного из важнейших элементов реализации Плана нации «100 конкретных шагов». Выявлены перспективы гражданской идентичности в Казахстане.

Одной из центральных задач в рамках четвертой институциональной реформы и определенных по этому направлению в «Плане нации - 100 конкретных шагов» является укрепление гражданской идентичности. В данной сфере четко определены четыре главных приоритета: казахстанская идентичность, ценности «Мәңгілік Ел», развитие триединства языков и генерация нового поколения «Мәңгілік Ел». Роль главного механизма реализации мероприятий в рамках четвертой институциональной реформы и «Плана нации - 100 конкретных шагов» по направлению «Идентичность и единство» отводится Ассамблее народа Казахстана [1].

Вопросы идентичности (или самоидентификации индивида в отношении той или иной группы), конечно, напрямую связаны с проблемой групповых взаимоотношений. Идентичности конструируются как большинством (через государственный язык, определение границ внутреннего территориального деления и обязательную национальную образовательную программу, т.е. посредством того, что называется «проектом национального строительства».

Анализ процессов конструирования и дальнейшего развития идентичностей абсолютно необходим для понимания того, в каком случае это самое «отталкивание» меньшинства имеет склонность перерастать в этническое противостояние и конфликт. Иными словами, возникает вопрос о возможности и условиях существования «толерантной» этнической идентичности.

Проблема толерантности, в свою очередь, в последние годы довольно активно обсуждается как в западной, так и в российской литературе. И все же имеет смысл кратко напомнить ставшее «классическим» философско-политическое определение толерантности, данное П. Николсоном в его фундаментальной статье «Толерантность как моральный идеал». По Николсону, толерантность есть единство следующих основных элементов: 1) отклонения (толерантность возникает только если имеется что-то, рассматриваемое как недолжное); 2) восприятия субъектом толерантности данного отклонения как нетривиального, важного (иначе имеет место простое безразличие); 3) возможности для субъекта оказать влияние на существование этого отклонения (сила); 4) отказа субъекта от реализации этой возможности, т.е. позволение отклонению спокойно существовать; 5) характеристики толерантности как одной из основных составляющих морального идеала, т.е. понимания ее как одной из основных общественных ценностей и добродетелей [2]. 

Соединение концептов идентичности и толерантности вовсе не бессмысленно. В самом деле, несмотря на то, что идентичность есть свойство, конечно, групповое, она всегда подразумевает идентификацию, т.е. определенного рода отношение индивида и группы. А именно, в процессе идентификации индивид признает те или иные конститутивные (т.е. важные для самого существования группы) признаки и свойства своими собственными индивидуальными характеристиками, отождествляясь в том или ином отношении с данной группой. Иными словами, групповая идентичность, хотя и поддерживается наличием тех или иных институтов, объективно существующих показателей и пр., как таковая имеет смысл только как элемент индивидуальной идентичности, самоидентификации, того, как индивид определяет сам себя. Итак, несмотря на то, что толерантность и идентичность на первый взгляд принадлежат разным сферам – а, именно, индивидуальной и групповой, они неизбежно встречаются в процессе самоидентификации индивида. И по известному определению, отраженному в Декларации принципов терпимости ЮНЕСКО, эта встреча вполне дружественна, поскольку для этой Декларации сама толерантность и есть не что иное, как «...уважение, принятие и высокая оценка богатого разнообразия наших мировых культур, форм выражения и путей человеческого бытия. Она воспитывается знанием, открытостью, коммуникацией и свободой мысли, совести и верований. Толерантность есть гармония в различии. Она не есть лишь моральный долг, но также политическое и правовое требование. Толерантность как добродетель, создающая возможность мира, вносит вклад в замещение культуры войны культурою мира» [3].

Обеспечивающая интеграцию и солидарность общества идентичность, в отличие от идентичности национальной, должна быть предельно «тонкой», максимально возможным образом ценностно нейтральной, и все же - достаточно сильной для того, чтобы удержать единство плюралистического мультикультурного общества.

Гражданская идентичность подразумевает определенное отношение граждан друг к другу, своего рода гражданскую дружбу, в основе которой лежит доверие. Именно доверие, таким образом, является моральным условием стабильности гражданского состояния и определяет наличие основных гражданских добродетелей. Доверие это, однако, не является какой-то жестко определенной ценностью, поскольку может у разных групп базироваться на совершенно разных основаниях. В конечном итоге, в идее гражданства важен вопрос о том, почему разные люди и группы живут вместе, даже если у них нет ни общей культуры, ни общего языка, ни общих ценностей [4, c.125]. Для одних групп ответ на такой вопрос может быть чисто прагматическим: потому что членство в данном обществе (т.е. именно гражданство) позволяет им более эффективно реализовывать свою идентичность и свое самоуправление. Для других он может быть продиктован их национальной принадлежностью или общей историей. Концепция гражданства, поэтому должна быть достаточно широкой, чтобы иметь возможность включить в себя все подобные ответы и, тем самым, сформировать особый климат доверия граждан друг к другу.

Путем к новому этапу государственного развития Казахстана на глобальном уровне является реализация обозначенных Лидером нации пяти реформ. Поэтому укрепление казахстанской идентичности должно стать базовой основой. Гражданство Казахстана должно быть не только отметкой в паспорте, но и осознаваться каждым из нас с точки зрения патриотизма, а также собственного вклада в развитие республики. В настоящее время Ассамблея народа Казахстана разработала общий план реализации четвертой институциональной реформы. Этот документ охватывает все направления социально-культурной сферы: образование, культуру, молодежную политику, спорт, туризм, работу с неправительственными организациями и СМИ. Ассамблея впервые будет внедрять такую практику, по итогам реализации тех или иных программ, реализуемых министерствами, на сессиях АНК будут делаться доклады лично президенту страны. Проект «Большая страна - большая семья» также закреплен за АНК в рамках четвертой реформы.

Формирование и укрепление гражданской идентичности крайне актуально для Казахстана как полиэтничной и поликонфессиональной страны. И для Казахстана укрепление гражданской идентичности – это залог сохранения межэтнического мира и согласия.
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ВОЗДЕЛЫВАНИЕ МНОГОЛЕТНИХ ТРАВ

Аңдатпа. Солтүстік Қазақстан аймағындағы көпжылдық шөптерді күтіп-баптау технологияларына талдау жасалған. Азған көпжылдық шөптердің өнімділігін ұзарту үшін  мүмкіншілік бағыты  анықталған.  

Аннотация. Проведен анализ технологий возделывания  многолетних трав в зоне Северного Казахстана. Установлено возможное направление  продления  продуктивности старовозрастных многолетних трав.

Президент Республики Казахстан - Н. Назарбаев в своем послании народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства» указывает: «Для того чтобы стать лидером мирового продовольственного рынка и нарастить сельскохозяйственное производство, нам необходимо: увеличить посевные площади, …. обеспечить значительный подъем урожайности, …. мы имеем большой потенциал для создания кормовой базы животноводства мирового уровня». В настоящее время и ближайшее десятилетие отрасль животноводства определена как приоритетная в сельском хозяйстве. Для подъема и дальнейшего развития животноводства одним из условий является создание устойчивой и надежной кормовой базы.

Необходимо отметить, что производство кормов относится к одной из самых сложных проблем сельского хозяйства. В луговом кормопроизводстве продуктивность естественных и сеяных кормовых угодий очень низка. Это объясняется практически полным отсутствием мероприятий по уходу за ними. К мероприятиям относятся операции перезалужения, внесение удобрений и коренное улучшение. В основном естественные сенокосы и пастбища деградировали, а сеяные представлены старовозрастными травостоями. В полевом кормопроизводстве значительно сократились посевные площади, снизилась урожайность кормовых культур. Набор культур сузился до зернофуражных культур (ячмень, овес, пшеница на фураж). Падение и без того невысокой урожайности явилось следствием низкой культуры земледелия, а именно недостаточного уровня агротехники с отсутствием рациональной системы удобрений, системы средств защиты растений, кормовых севооборотов [1].

В рыночных условиях летним содержанием скота  в фермерских хозяйствах и у мелких собственников скота (коров, лошадей, овец, коз) является выпас животных на пастбищах, расположенных возле села в радиусе до 3 км. Ввиду интенсивного использования у них резко упало плодородие. Улучшение выродившихся пастбищ возможно за счет посева ценных кормовых культур. К таким культурам можно отнести многолетние травы,  использование которых позволит экономить материальные ресурсы, сохранить и приумножить плодородие почв, стабилизировать производство растениеводческой и животноводческой продукции.  Для увеличения производства качества кормов в высокорентабельных хозяйствах с развитым животноводством необходимы высокоурожайные, высокорослые, интенсивные сорта многолетних трав. Производство высококачественных кормов взаимосвязано с семеноводством кормовых культур. Только наличие высококачественных семян позволит эффективно внедрять в производство рекомендуемые сорта. Для залужения и перезалужения деградированных пастбищ в РК нуждается не менее 30 млн. га [1]. С переводом экономики Казахстана на рыночные отношения существенно сократились площади посева зерновых и кормовых культур, уменьшилось поголовье скота, произошел резкий спад производства кормов. Посевные площади кормовых культур на пашне сокращены: многолетних – с 2,3 до 1,4 млн. га, однолетних с 2,2 млн. га до 105 тыс. га, кукурузы с 1,5 млн. га до 39,0 тыс. га [1]. Это привело к резкому снижению заготовки кормов и изменению структуры кормовой базы. В Северном Казахстане 20-30 лет назад 70-75% годовой потребности кормов обеспечивали сеяные кормовые угодья. Низкая продуктивность естественных кормовых угодий (3-6 ц/га) не способствует устойчивому развитию животноводства и соответственно не обеспечит значительного увеличения высококачественного корма. А в конечном итоге не будет способствовать возрождению и непрерывному развитию животноводства. Дальнейшему развитию животноводства будет способствовать возрождение систематического посева многолетних трав как в крупных, средних животноводческих хозяйствах, так и у мелких товаропроизводителей. что и происходит в последние годы путем вовлечения новых высококачественных сортов трав, окультуривания бросовых и залежных земель и ресурсосберегающих технологий их возделывания.


Для зоны Северного Казахстана основным источником для получения грубого корма (сена) является житняк ширококолосый. Широкому возделыванию этой культуры способствовала его засухоустойчивость, зимостойкость, неприхотливость к почвам и высокая продуктивность. Из 11 млн. га, занятых под многолетними травами, посевы житняка составляют 68% [2,3].

Почвозащитной системой ведения сельскохозяйственного производства Казахстана рекомендуется распашку многолетних трав проводить на 5-6 г. использования по типу черного пара (на почвах с тяжелым и средним механическим составом и суммой осадков более 300 мм в год) и по типу полупара (на почвах облегченного механического состава и суммой осадков менее 300 мм в год) [4, 5, 6].

Для условий Павлодарской области, характеризуемой почвами облегченного механического состава и суммой осадков менее 300 мм в год рекомендуется почвозащитная технология обработки пласта житняка, предусматривающая безотвальное рыхление на глубину 10-12 см орудием ОПТ-3-5. Затем пласт разделывается тяжелыми дисковыми или ротационными боронами. После обработок поле паруется и осенью проводят безотвальное рыхление на глубину 27-30 см [7]. Для мелких и песчаных почв производится безотвальное рыхление орудием ОПТ-3-5 на глубину 20-22 см с последующей разделкой пласта тяжелыми дисковыми или ротационными боронами.

В хозяйствах зоны Северного Казахстана также широко используется традиционная технология распашки многолетних трав по типу черного пара. Данная технология предусматривает отвальную вспашку на глубину 20-22 см с последующей разделкой пласта тяжелыми дисковыми или ротационными боронами и парованием поля.

На средних и тяжелых почвах, к которым относятся южные, обыкновенные черноземы и солонцовые почвы, рекомендуется дополнительно проводить глубокое безотвальное рыхление на глубину 27-30 см [5,7].

В последние годы стала широко применяться технология распашки трав, предусматривающая глубокое безотвальное рыхление орудиями РСН-2,9, РСН-3,0. Обработка дернины до рыхления или разделка пласта после рыхления производится многократным проходом тяжелой дисковой бороной или орудиями фрезерного типа тщательную разделку дернового слоя путем 2-х - 4-х кратного прохода [5,7].

Таким образом, технология распашки многолетних трав предусматривает выполнение двух технологических операций. Это такие затратные операции как глубокая обработка, (отвальная или безотвальная) и разделка дернины. Продление продуктивного долголетия многолетних трав и как следствие распашку проводить не через 4-5 лет, а через 8-10 лет, позволит сократить материально-технические и трудовые затраты.

Необходимо отметить, что в первые годы жизни у растений при благоприятном водном, воздушном и пищевом режиме развивается мощная корневая система и хороший травостой, что положительно сказывается на урожайности сена. Наибольший урожай сена житняк дает до четырёх-пятилетнего срока использования, в дальнейшем его продуктивность резко снижается. Это происходит потому, что почва под травами постепенно иссушается и уплотняется, ею утрачиваются благоприятные водно-физические свойства, воздушный и пищевой режимы, а это приводит к изреживанию травостоя, засоренности сорной растительностью, снижению качества сена и урожайности.

Исследования показали, что одним из важных приемов, способствующих устранению отрицательных последствий на посевах старовозрастных многолетних трав является их щелевание, что подтверждается многолетними результатами исследований в различных районах страны и в нашей зоне, а также практикой применения в хозяйствах Костанайской области [8-13].

Щелевание почвы на долголетних культурных пастбищах перед дождеванием способствовало повышению продуктивности травосмеси на 33-58%, а сена в 1,3-2,0 раза с каждого орошаемого гектара при эффективном использовании поливной воды [8]. По данным СибИМЭ отмечается, что после коренного улучшения солонцовые почвы через 5 ...6 лет возвращаются в свое первоначальное состояние и традиционные методы улучшения многолетних трав не дают должного эффекта. С целью продления их продуктивного долголетия предлагается проводить щелевание через 0,5 и I м с использованием рыхлителей типа РС-1,5. При этом продуктивное долголетие повышается на 4 ...5 лет, а средняя урожайность трав на сено увеличивается на I . . .3 ц/га [9].

Наиболее полные рекомендации по щелеванию сенокосов, пастбищ и полевых культур даются в работах Ставропольского СХИ и Ставропольского НИИСХ [10,11]. В них отмечается, что щелевание повышает урожайность трав за счет улучшения водно-пищевого режима почвы на естественных, сеяных травостоях, посевах зерновых, пропашных и других культур. При сочетании щелевания с поверхностным дискованием, при подсеве трав в дернину изреженного травостоя эффективность ещё более повышается за счет приживаемости всходов подсеянных трав. Щелевание является эффективным приемом ухода за многолетними травами на культурных пастбищах и сенокосах 3-4 года жизни в богарных и орошаемых условиях.
Таким образом, результаты известных работ как на стерневых агрофонах так и на посевах зерновых и кормовых культур свидетельствуют о высокой эффективности щелевой обработки почв по продлению их продуктивности, быстрой окупаемости дополнительных затрат на щелевание, по защите почв от водной эрозии и смыва гумуса почв. Все эти положительные факторы последействия щелевания весьма актуальны и для почвенных условий Северного Казахстана, характеризующееся: дефицитом почвенной влаги и естественных осадков; преобладающим использованием в технологиях возделывания зерновых и кормовых культур машин и агрегатов с большой удельной массой и др.
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Кадровая политика - основной инструмент 
механизма мотивации труда.

Аңдатпа. Кадрлық саясат - бұл тұлғаның (тұлғалардың ) ынталандыру әсер тетігі ең маңызды құралдардың бірі болып табылады. Субъектілерінің өрісті құру үшін жалпы экономикалық және әлеуметтік іс-шаралар болса , кадр саясаты адами ресурстарды пәндер тікелей қатысады.

Аннотация. Кадровая политика — это один из важнейших инструментов в механизме воздействия на мотивацию деятельности человека (группы). Если общие экономические и социальные меры создают поле для развития субъектов, то кадровая политика непосредственно занимается трудовыми ресурсами субъектов.

В настоящее время в Казахстане формируется новый механизм мотивации труда и совершенствуется его основной инструмент - кадровая политика. Новая философия формирования кадровой политики в отечественной экономике должна исходить из того, что кадровую политику необходимо интегрировать в стратегию развития страны, региона, предприятия, учитывая новые экономические и социальные условия данного развития.

Стратегия развития государственной кадровой политики должна быть направлена на формирование кадрового потенциала Казахстана как важнейшего интеллектуального и профессионального ресурса казахстанского общества, обеспечивающего эффективное социально -экономическое развитие страны и высокую конкурентоспособность в мировой социально -экономической системе в конкретной исторической перспективе. Стратегическим направлением государственной кадровой политики является развитие конституциональных гарантий развития личностного потенциала, свободы использования гражданами профессиональных способностей, создание условий для обучения и повышения квалификации каждым человеком, имеющим в этом потребность и склонность. Следовательно, кадровая политика на уровне государства занимается правовыми, социальными вопросами, информационно-технологическими, международно - правовыми аспектами, вопросами бюджетного финансирования подготовки и эффективности использования трудовых ресурсов современного Казахстана. Кадровая политика же на уровне региона и организации направлена на формирование и использование кадрового потенциала в экономике и управлении на данной территории или конкретной структуре [1].

Понятием «кадровая стратегия», как правило, охватывается совокупность основных моделей, представлений и принципов, которые применяются в работе с кадрами. Считается, что целью кадровой стратегии является обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в соответствии с потребностями страны, региона, предприятия, требованиями действующего законодательства и состоянием рынка труда. Следовательно, кадровая стратегия в условиях рыночных трансформаций должна быть направлена в первую очередь на кадровые реформы.

Разработка кадровой стратегии сходна с разработкой стратегии развития организации и состоит в определении курса действий, времени его реализации, показателей оценки процесса и выработки планов организационно-технических мероприятий по реализации этого курса действий. В любом случае выбранные направления разработки кадровой стратегии должны быть основаны на стратегии развития страны, региона и нацелены на формирование производственного поведения, способствующего его развитию.

Также как и при разработке бизнес-стратегии при формировании кадровой стратегии используются два подхода: «снизу-вверх» и «сверху-вниз», дополняя друг друга.

При использовании подхода «сверху-вниз», административные органы управления определяют приоритеты развития экономики и социальной сферы и на их основе строят кадровую политику и, в дальнейшем, кадровую политику страны, региона и предприятия.

Подход «снизу-вверх» основан на количественном и качественном анализе кадрового потенциала предприятий, вузов и т.д. и построении на основе этого социально-экономической стратегии развития региона и страны.

Субъектом кадровой политики являются административные структуры, объединяющие определенные институты, разрабатывающие положения, программы развития кадрового потенциала (уполномоченные исполнительные структуры, центры кадровых программ, центры занятости, вузы и др.)

Объект кадровой политики - это все категории и группы населения. Причем важно регулирование и процесса формирования будущих работников в средней и высшей школе, и эффективное использование квалифицированных кадров, в том числе пенсионного возраста [2].

Для обеспечения эффективного управления системой формирования кадровой политики в целом необходимо подразделить её на ряд подсистем. Эти подсистемы образуют механизм управления, представляющий собой совокупность органов управления, средств, методов и инструментов, с помощью которых они воздействуют на объект управления для наиболее эффективного достижения стоящих перед социальной системой целей.

Основными субъектами управляющей системы являются:

•
Органы государственного управления;

•
Органы регионального управления;

•
Кадры подразделений системы управления «человеческими ресурсами»;

•
Информационно-управленческие связи и потоки.

•
Основные методы управления региональным рынком труда.

Функции управления кадровой политикой включают в себя:

•
анализ рынка труда;

•
прогнозирование кадровой политики;

•
планирование численности для достижения баланса спроса и предложения; информационное обеспечение;

•
координация деятельности всех структур.

Место и роль данных функций за последние годы существенно изменились. Например, возросла роль анализа и прогнозирования, сузилась функция учета. Изменилась функция планирования человеческих ресурсов, так как хозяйствующие субъекты самостоятельны в своих действиях. Роль контроля со стороны государства (на уровне региона) сведена к минимуму. Функция стимулирования практически полностью осуществляется в нижнем звене управления — на предприятии.

Кадровая политика — это система мер, направленных на формирование институциональных структур, в соответствии с целями, задачами и интересами страны, для эффективного процесса воспроизводства кадрового потенциала на определенной фазе жизненного цикла экономической системы.

Взгляд на организацию сквозь призму жизненного цикла позволяет более точно идентифицировать ее основные целевые и стратегические установки и ориентации. Если основной кадровый потенциал получил обучение при одной системе, то при использовании данного потенциала в другой системе требуются дополнительные знания, навыки и умения. Данный факт требует учета при формировании кадровой политики определенного временного периода.

Следует обратить внимание на то, что в зависимости от стадии жизненного цикла и типа кадровой стратегии организации то или иное направление становится ведущим или наиболее важным видом деятельности работников кадровых служб. Целесообразно говорить о содержании кадровых мероприятий, характерных для открытого и закрытого типа кадровых стратегий. При этом необходимо учитывать три уровня планирования: долгосрочный, среднесрочный и краткосрочный.

Воспроизводство в экономике - это непрерывное движение и возобновление процесса производства материальных благ, рабочей силы, производственных отношений. 

Воспроизводственный цикл - «относительно самостоятельная структура со своими целями, обеспечивающая условия для взаимодействия всех звеньев территориально-административного образования. Воспроизводственные циклы образуются процессами, порожденными горизонтальными связями и зависимостями обеспечивающими условиями для развития экономики». Далее последовательность фаз регионального воспроизводства выглядит следующим образом: производство, распределение, обмен, потребление и т.д.

Кадровая политика - это выражение социальных и экономических интересов и отношений различных слоев населения в кадровом контексте; это оптимальное сочетание государственных, региональных, ведомственных, групповых, индивидуальных интересов и потребностей при развитии кадрового потенциала; это цели, задачи, важнейшие направления и принципы работы государственных, региональных и местных структур и институтов с кадрами.

При формировании эффективной кадровой политики необходимо учесть опыт стран с рыночными отношениями. Регулирование рынка труда в западных странах осуществляется на трех уровнях: государственном, территориальном и организации. Существуют различные модели регулирования, отличающиеся целевыми установками, методами и средствами, условиями хозяйственного развития. Границы государственного регулирования рынка рабочей силы определяется многими факторами (позиции монополий, мелкого и среднего бизнеса, индивидуальных налогоплательщиков, размерами финансовых и иных ресурсов).

В большинстве западных стран существуют центральные органы, занимающиеся вопросами занятости и профподготовки, издающие соответствующие законы, регламентирующие процессы в сфере занятости. Для таких стран, например, как Швеция, Франция характерна монополия государства на решение практических вопросов занятости. Однако на всех уровнях действуют так называемые тройственные союзы, в которые входят представители государственных учреждений, работодателей, профсоюзов, что даст возможность лучше знать требования и претензии, находить оптимальные решения. Условно практику функционирования механизмов и служб занятости в странах с высокоразвитой экономикой, по мнению Милюкова А.И. и Семчагова В.К., можно разделить на два типа, взяв за основу США и Швецию.

Система занятости по американскому типу настраивает самого работника на активный поиск работы. Она предоставляет ему необходимую информацию о конъюнктуре на рынке труда, оказывает консультационную помощь при трудоустройстве. Эта система исключает монополию государственной службы содействия найму, предоставляет рабочему широкие возможности выбора занятий. Но в 1990-е гг. наметился переход к активной политике государства на рынке труда по шведскому образцу.

В Швеции в 1950-е гг. была выдвинута модель экономической политики, направленной на достижение полной занятости без инфляции. Модель предполагает снижение общей потребности в рабочей силе до уровня, когда не все трудовые ресурсы получают применение. Дополнительно используются средства там, где возникают проблемы с занятостью. Это позволяет разрешать конфликт между полной занятостью и необходимостью поддержания стабильных цен. Цель проведения данной политики - достичь благосостояния через полную занятость и равенство оплаты при сохранении принципов рыночной экономики.

Активная политика на рынке труда может и должна гарантировать не отдельные виды работ, а лишь общую занятость. Отсюда основной термин в шведской политике рынка труда - «мобильность». Меры, проводимые государством, направлены, с одной стороны, на формирование нужной рабочей силы, а с другой - на создание рабочих мест. Согласно расчетам органон по труду Швеции, из общей суммы расходов, направленных на повышение занятости населения, 3/4 используется для проведения активной политики на рынке труда и лишь 1/4 - для выплаты пособий по безработице. Эти средства формировались в основном за счет налоговых платежей. Однако существующая налоговая политика, основанная на прогрессивных ставках, и применяемая система оплаты труда привели к тому, что в Швеции снижается мотивация труда, растут иждивенческие настроения, снижается конкурентоспособность выпускаемой продукции, безработные зачастую не настроены на поиски работы, получая высокие пособия и возможность жить за счет общества. Все эти негативные последствия привели к тому, что в Швеции начался пересмотр некоторых постулатов проводимой политики. Наверное, время полной занятости проходит, наступает время более эффективной занятости.

В последние годы в Казахстане взят курс на осуществление активной политики занятости, при которой следует учесть негативные последствия проведения данной политики в зарубежных странах. Кадровая политика определяет основное содержание программы набора, отбора, расстановки, подготовки и переподготовки персонала организации, но не сводится к ней. Она отражает тенденции изменения интересов и потребностей, установок, ценностей и мотивации сотрудников организации, которые определяют деятельностную активность человека. 

Учитывая мировой опыт, основные направления активной политики занятости на рынке труда должны включить:

•
профессиональную подготовку и переподготовку, профориентацию и стимулирование адаптации к ситуации на рынке труда;

•
поощрение безработных к активному поиску работы, а предпринимателей к увеличению занятости путем представления им субсидий и налоговых льгот;

•
создание условий предпринимателям для найма определенных групп безработных (молодежи, инвалидов, длительно безработных).

Воспроизводство и обучение трудовых ресурсов - это две составляющие процесса формирования кадрового потенциала, которые определяют эффективность использования данного потенциала. Цивилизованный мир уже давно понял одну основополагающую истину: благосостояние современного общества в первую очередь зависит от сложных факторов его развития, к формированию которых это общество имеет самое непосредственное отношение. Речь идет о таких факторах, как наука, образование, культура, технология. Утверждение Ефремова В. С, что «состояние образования, национальной системы подготовки высококвалифицированных кадров имеет при этом первостепенное значение» приобретает силу приоритетности решения кадровых вопросов на уровне государства и региона».

М. Портер в своем фундаментальном исследовании конкурентных преимуществ наций в 1990 г. делает вывод: «Наше исследование не оставляет сомнений в том, что образование и обучение играют решающую роль в национальном конкурентном преимуществе. Качество человеческих ресурсов должно постоянно повышаться, если стремиться к повышению уровня развития экономики страны».

В современной экономической литературе в качестве основных источников экономического роста выделяют: затраты на НИОКР, степень их внедрения в производство, увеличение числа занятых в экономике, улучшение качества рабочей силы, более эффективное распределение ресурсов, инвестиции. Образование, система подготовки специалистов имеет прямое или косвенное отношение к каждому из вышеперечисленных факторов роста. Происходящие в отечественной экономике глубокие политические и экономические преобразования затронули и систему образования, коснувшись практически всех ее элементов: содержания, методов и форм обучения, управленческих структур, финансирования.

Таким образом, отказавшись от командно-административных методов управления, необходимо создать целостную систему развития кадров, которая способствует созданию эффективного кадрового потенциала, обладающего более высокими способностями и сильной мотивацией к выполнению задач. Ключевыми тенденциями развития образования в Казахстане в XXI веке является его децентрализация и адаптации к новым требованиям, порожденным складывающимся рынком труда.

В Казахстане система воспроизводства, обучения и повышения квалификации кадрового потенциала требует серьезных финансовых вливаний. Эта проблема будет решена как и в других странах, если рассматривать затраты на кадровое регулирование, переподготовку и обучение кадров как капитальные вложения, а не как издержки. В настоящее время, когда Национальной идеей провозглашено «Инвестиции в человека», есть основания полагать, что это положительно скажется на состоянии человеческих ресурсов страны.
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ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ КАЗАХСТАНА
 – ПУТЬ РЕАЛИЗАЦИИ РЕФОРМ ПЛАНА НАЦИИ 
«100 КОНКРЕТНЫХ ШАГОВ» СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ МОДЕРНИЗАЦИИ СТРАНЫ

Аңдатпа. «100 нақты қадамдар» - Қазақстан дамуының зор әлеуетін анықтау, майдан міндеттерді айқын іске асыру болып табылады. Онда мемлекеттік, экономика мен қоғамның біртіндеп жаңғырту одан әрі барысында үшін негіз қалауға 100 - тегжейлі және практикалық шешімдерді қамтиды теңшелетін жоспары болып табылады.

Аннотация. «100 конкретных шагов» – это четкая реализация фронтальных задач, раскрывающих колоссальный потенциал развития Казахстана. Это нестандартный план, который содержит 100 детальных и практических решений, закладывающих основы дальнейшего курса  поэтапной модернизации государства, экономики и общества.

Пять институциональных реформ жизненно необходимы Казахстану, чтобы создавать и воспроизводить конкурентные преимущества нашей страны на глобальном уровне. План Нации – конкретен, последователен и ясен. Он обозначил магистральный путь в Будущее для миллионов казахстанцев.

За каждой строкой президентского Плана Нации незримо, но отчетливо выступает созидательный исторический лейтмотив – «Наша страна, наша нация, наше будущее». Каждый пункт Плана Нации понятен каждому гражданину Казахстана, и рабочему, и служащему, и домохозяйке,  и студенту, и школьнику.  

«100 шагов» – это 100 конкретных поручений Лидера Нации, которые охватывают реформирование всех сторон государственного развития и жизни общества. 15 шагов направлены на кардинальное повышение профессионализма государственного аппарата. 19 шагов – это эффективные действия по модернизации судебной системы и работы правоохранительных органов. 50 шагов – это четкие и точные решения, стимулирующие новый высокотехнологичный экономический рост и развитие человеческого капитала, строго ориентированные на улучшение качества жизни казахстанцев. 6 шагов – это полновесные меры, предполагающие укрепление общеказахстанской идентичности, единства общества, развитие системы ценностей «Мәңгілік Ел». 10 шагов обеспечивают совершенствование механизмов работы «Открытого Правительства», прозрачности и подотчетности госорганов, усиления общественного контроля и расширения гражданского участия.[3] 

Выдвинув План Нации, Глава государства утверждает новые задачи модернизационного процесса в Казахстане. На вершину стратегии вознесены две генеральные цели, определяющие образ будущего страны. Это вхождение в 30-ку развитых государств мира к 2050 году и реализация Казахстаном стандартов стран Организации экономического сотрудничества и развития. 

«100 шагов» – это органичная составная часть нашей долгосрочной стратегии развития и практическая программа по вхождению Казахстана в ТОП-30 самых развитых стран мира. И этим обеспечивается преемственность и неразрывность успешного развития Казахстана в ХХI веке, на многие десятилетия вперед.

Все 5 реформ и каждый из 100 шагов предполагают опору на знания и передовые технологии, которые станут фундаментом модернизированного казахстанского общества, его интеллектуальной составляющей. Предусмотрено развитие инклюзивной высокотехнологичной экономики с новыми профессиональными кадрами. Глава государства ориентирует казахстанцев на конкуренцию в мировом поле интеллекта, знаний и компетенций. Это ключевой фактор становления и развития всех процветающих обществ XXI века.

Глубокое реформирование национальной экономики предполагает преимущественное развитие высокотехнологичного перерабатывающего сектора через точечное привлечение стратегических инвесторов и поднятие наукоемких производств.

Согласно политике нового курса, озвученного в послании Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева, создание благоприятного инвестиционного климата, с целью наращивания экономического потенциала, является основной задачей на ближайшее время. Современная рыночная модель Казахстана основывается на активной роли государства в привлечении инвестиций. Для привлечения инвесторов были созданы благоприятные условия, такие как, налоговые льготы и преференции, субсидирование, натурные гранты и упрощение визового режима (инвесторская виза).

С 2010 года Казахстан вступил в Таможенный союз с Россией и Беларусью, с общим рынком в 170 млн. человек и суммарным ВВП в 2 трлн. долларов США. Для иностранных инвесторов это уникальная возможность и большие горизонты для эффективной реализации инвестиционных проектов на территории Казахстана. Инвесторы смогут беспрепятственно продвигать свою продукцию на рынки трех стран. Это дает преимущества для потенциальных инвесторов - единый рынок товаров, услуг, труда и капитала. Казахстан – ворота в интеграционное объединение нового формата!

Эксперты Всемирного банка признали Казахстан страной с наиболее успешными реформами по улучшению условий ведения бизнеса. В мировом рейтинге стран с наиболее благоприятным бизнес-климатом Казахстан занимает 59-е место среди 183-х стран мира. 

О благоприятном инвестиционном климате и имидже Казахстана свидетельствует объем привлеченных в казахстанскую экономику инвестиций. По официальным данным, за период независимости республики в казахстанскую экономику привлечено более $122 млрд. прямых иностранных инвестиций. 

Сегодня Казахстан занимает лидирующее положение по объему привлекаемых иностранных инвестиций на душу населения среди стран СНГ -  около $1300. 

Благодаря созданным условиям для бизнеса, сегодня в республике успешно осуществляют свою деятельность более 8 тыс. компаний с участием иностранного капитала, в том числе входящие в список «Fortune-500» всемирно известные производители, такие как: «Шеврон», «Сименс», «Майкрософт», «Дженерал Электрик», «Кока-Кола», «Данон», «Хенкель» [1].

Среди факторов, влияющих на инвестиционную привлекательность Казахстана можно отметить, во-первых, – комфортный бизнес-климат страны, поддерживаемый благоприятным инвестиционным законодательством, привлекательными мерами поддержки инвестиций, а также экономической и политической стабильностью. 

Во-вторых, - наличие богатых природных ресурсов, по запасам которых Казахстан занимает шестое место в мире, как подсчитали ученые из 110 элементов таблицы химических элементов Д.И. Менделеева в недрах Казахстана выявлено 99 элементов, разведано – 70, извлекаются и используются – 60. Казахстан занимает первое место в мире по разведанным запасам цинка, вольфрама и боррита, второе – по запасам серебра, свинца, урана и хромитов, третье – по меди и флюоритам, четвертое – по молибдену и шестое – по золоту.

В третьих, - выгодное географическое положение. Казахстан находится в сердце Евразийского континента, через территорию республики проходят основные трансконтинентальные маршруты, соединяющие Азиатско-Тихоокеанский регион с Ближним и Средним Востоком, а также Европой. Три страны из «четверки» БРИК находятся вблизи Казахстана: Россия, Китай и Индия. 

На сегодняшний день в Казахстане создана вся необходимая правовая база для осуществления инвестиционной деятельности. В 2003 г. был принят Закон «Об инвестициях», который в полной мере регламентирует правовые и экономические основы стимулирования инвестиций. Законом гарантирована полная защита прав инвесторов и стабильность заключенных контрактов, а также очень четко регламентирована работа государственных органов в отношении инвесторов (свободное движение капитала, репатриация капитала, свобода использования прибыли, право частной собственности на землю, в том числе и для иностранных компаний). 

В республике создана вся необходимая законодательная база для защиты интеллектуальной собственности: приняты основополагающие законы, обеспечивающие охрану прав авторов - Гражданский, Уголовный кодексы, Кодекс об административных правонарушениях, Закон «Об авторском праве и смежных правах».  Также действующим законодательством предусмотрены конкретные меры поддержки инвесторов. 

За последние годы Казахстан существенно поменял налоговую политику в сторону уменьшения налоговых ставок. К примеру, сокращены корпоративный подоходный налог с 30% до 20%, налог на добавленную стоимость - с 13% до 12%, что является одной из самых низких в мире среди стандартных ставок этого налога,  в свою очередь, социальный налог составляет 11%. Дополнительно предусмотрено, что при реализации инвестиционного проекта на территории Республики Казахстан с внедрением научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) налогооблагаемая база по корпоративному подоходному налогу снижается на 150% от расходов на его внедрение.

Комитет по инвестициям Министерства индустрии и новых технологий Республики Казахстан выступает единым координирующим органом по работе с инвесторами. 

В настоящее время на территории Казахстана создано и действует шесть специальных экономических зон (СЭЗ): «Морпорт Актау», «Астана – новый город», «Парк информационных технологий», «Оңтүстік», «Национальный индустриальный нефтехимический технопарк» и  «Бурабай»  (по развитию туризма). 

Благодаря улучшенной системе инфраструктуры и законодательной базы за время реализации первой пятилетки ГПФИИР объем инвестиций в проекты СЭЗ вырос в 8 раз. Трехуровневая система «посольство — центр — регионы», дает определенные результаты. В течение года были проведены встречи более чем с двумя тысячами иностранных инвесторов, 500 встреч в Астане и регионах. Более 150 проектов в разработке. На стадии реализации находятся около 100 проектов СЭЗ. В рамках инвестиционных форумов Казахстан посетило 500 компаний. Инвесторы имеют большой интерес к Казахстану. 

Вопросы сервисной поддержки инвесторов обеспечиваются АО «Национальное агентство по экспорту и инвестициям «Kaznex Invest», которое успешно  осуществляет свою деятельность с 2010 г.: 

- осуществляет поиск потенциальных инвесторов, проводит переговоры и организовывает встречи с компаниями, заинтересованными в инвестировании в Казахстан; 

- регулярно проводит бизнес-форумы, конференции, выставки, где могут принять участие предприниматели Казахстана и представители иностранного бизнеса; 

- осуществляет полное сопровождение инвестиционной деятельности в Казахстане (включая пред- и постинвестиционную поддержку);

- содействует в получении государственной поддержки и решении возникающих административных проблем; 

- содействует в продвижении продукции на зарубежные рынки. 

В целях информационной поддержки инвесторов с 2010 г. действует казахстанский инвестиционный сайт www.invest.gov.kz, предоставляющий информацию по всем аспектам осуществления инвестиционной деятельности в Казахстане на 11 языках: казахском, английском, русском, немецком, французском, корейском, японском, итальянском, испанском, турецком и арабском. 

Казахстан всегда открыт для новых проектов и приветствует инвесторов, владеющих современными технологиями производства и управления.

По данным исследования Ernst&Young, основная часть работающих в Казахстане инвесторов (80%) довольны инвестиционным климатом страны. Подтверждением этому служит и статистика. Так, в обрабатывающую промышленность за годы ГПФИИР было привлечено 74% всех инвестиций, направленных в сферу обработки с 2005 года. При общем росте притока прямых иностранных инвестиций, доля обрабатывающей промышленности увеличилась с 7% до ГПФИИР до 14% в первой пятилетке индустриализации.

Добавим, что в прошлом году государство приняло ряд мер по дальнейшему улучшению инвестиционного климата в стране. В частности, был принят новый пакета стимулов, в числе которых отмена визового режима для граждан 10 стран; создание центра поддержки инвесторов, реализующих приоритетные инвестиционные проекты, а также стимулирование реинвестиций [2].

Таким образом, в Казахстане созданы все необходимые условия для инвесторов: либеральная рыночная экономика, благоприятный налоговый и таможенный режимы, законодательство, обеспечивающее защиту иностранных инвестиций. 
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ПРИРОДНОЕ И КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ КАЗАХСТАНА - ВАЖНЫЙ РЕСУРС ДЛЯ РАЗВИТИЯ ВНУТРЕННЕГО И ВЪЕЗДНОГО ТУРИЗМА

Культурный потенциал Республики Казахстан является одним из главных факторов туризма, потому что он является важным средством для привлечения туристов, поскольку знакомство с культурным наследием - это сильнейший побудительный туристский мотив. Объекты культурного наследия являются важным активом современных городов, который может приносит прибыль и существенно влиять на их экономическое развитие. Этот же потенциал имеет большое значение в социальной сфере, выравнивая сезонные колебания и равномерно распределяя туристские потоки по территории Республики Казахстан. Кроме того, он создает благоприятный имидж Республики Казахстан, «брендирование» культурного наследия, которое используется в качестве эффективного инструмента утверждения лидерства на туристской арене. И, наконец, культурно-исторические центры не только приносят доходы региону, но дают местному населению основание гордиться своим уникальным наследием и дают возможность делиться им с туристами [4]. 

Казахстанский народ является обладателем культурных ценностей, вошедших в сокровищницу мировой цивилизации. По количеству и разнообразию памятников Казахстан не уступает многим государствам Средиземноморья и Ближнего Востока. Археологические находки подтверждают высокий уровень развития цивилизации оседло-земледельческой и кочевой культур древних племен, населявших территорию Казахстана. В их числе - скифы, саки, сарматы, гунны, усуни, канглы (I тысячелетие до н.э.), а затем тюрки, карлуки, огузы, кипчаки [2]. 

Государство предпринимает ряд мер по сохранению  историко-культурного наследия Казахстана и развитию многовековых традиций. Открываются новые памятники истории и культуры, ведется реставрация мавзолеев, старинных мечетей, создаются новые историко-культурные музеи-заповедники. В архивах находят немало ценных документов, имеющих историческое значение в культурном наследии народов Казахстана.

Культурное наследие народа Республики Казахстан представляет собой совокупность культурных ценностей, имеющих государственное значение, принадлежащих исключительно Республике Казахстан без права их передачи иным государствам (п.3 ст.1 Закона «О культуре»).

Признание объектов историко-культурного наследия памятниками истории и культуры закрепляется утверждением их в Государственном списке памятников истории и культуры международного, республиканского и местного значения, подлежащем обязательному официальному опубликованию. При этом следует иметь в виду, что памятники археологии приобретают статус памятников истории и культуры согласно положениям ст. 5 Закона «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия» с момента их выявления.

Памятниками истории и культуры могут быть отдельные постройки, здания, сооружения и ансамбли, историко-культурные ландшафты и другие достопримечательные места, созданные человеком или являющиеся совместным творением человека и природы, связанные с историческим прошлым народа, развитием общества и государства. При этом они должны быть включены  в Государственный список памятников истории и культуры (п.6 ст.3 Закона «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия») [7]. 

Памятники истории и культуры подразделяются на следующие виды:

1) памятники археологии; 

2) памятники градостроительства и архитектуры; 

3) ансамбли.

Археологические памятники демонстрируют активную преобразующую роль человека на протяжении самого длительного исторического периода общества - первобытнообщинного строя. В то же время нередко они подвергаются реальной угрозе разрушения, если их вовремя не обследовать и не обнародовать всю необходимую информацию в научной и открытой печати.

Памятниками градостроительства и архитектуры считаются архитектурные ансамбли и комплексы, исторические центры, кварталы, площади, улицы, остатки древней планировки и застройки городов и других населенных пунктов. К ним также относятся сооружения гражданской, жилой, промышленной, военной, культовой архитектуры, народного зодчества, а также связанные с ними произведения монументального, декоративно-прикладного и садово-паркового искусства, природные ландшафты. 

Ансамбли - это группы изолированных или объединенных памятников, строений и сооружений фортификационного, дворцового, жилого, общественного, административного, торгового, производственного, научного и учебного назначения. К ним также относятся памятники и сооружения религиозного назначения, в том числе фрагменты исторических планировок и застроек поселений, размещенные на исторически сложившихся территориях.

В Республике Казахстан зарегистрированы следующие историко-культурные музеи-заповедники: 

- Национальный историко-культурный заповедник-музей «Ордабасы»; 

- Государственный историко-культурный заповедник-музей «Иссык»; 

- Государственный историко-культурный заповедник-музей «Берел»; 

- Отрарский государственный археологический заповедник-музей; 

- Национальный историко-культурный и природный заповедник-музей «Улытау»; 

- Государственный историко-культурный заповедник-музей «Азрет-Султан»; 

- Государственный историко-культурный и литературно-мемориальный заповедник-музей Абая «Жидебай-Борили»; 

- Государственный историко-культурный заповедник-музей «Памятники древнего Тараза»; 

- Государственный историко-культурный и природный заповедник-музей «Тамгалы». 

На все памятники истории и культуры в Республике Казахстан  распространяются меры по обязательной защите и сохранению согласно  Закону «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия». Все они обладают особым правовым режимом использования.

Работы по включению ряда особо охраняемых территорий и объектов природного фонда Республики Казахстан в Список всемирного наследия и биосферных территорий в рамках программы «Человек и биосфера» ведутся с 1998 года. С этой целью 24 июля 1998 года в городе Кокшетау было подписано Соглашение о совместной деятельности Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды (МПРООС) Республики Казахстан и Союза охраны природы Германии (НАБУ/NABU) [3].

Особо охраняемые природные территории являются наиболее важным звеном в развитии экологического туризма, так как имеют целый ряд преимуществ. Они располагаются в наиболее живописных, привлекательных, интересных с познавательной точки зрения местах, обладают сложившейся системой обслуживания туристских групп, отработанной системой туристских маршрутов, опытом организации просветительской работы. Кроме того, они располагают определенной инфраструктурой и подготовленным персоналом, формируют отношение местного населения к конкретному природному резервату и существующим на его территории экологическим ограничениям на хозяйственную деятельность.

Весомый потенциал для развития экологического туризма имеют государственные национальные природные парки как особый вид ООПТ, основной задачей которых, наряду с охраной экосистем, является экологическое просвещение отдыхающих. 

На ООПТ может развиваться  экологический туризм всех видов. Однако режим заповедников, наиболее строгий по сравнению с другими видами особо охраняемых природных территорий, накладывает максимальные ограничения на организацию экологического туризма. Специфика заповедников как резерватов, созданных для решения многочисленных научно-исследовательских задач, дает возможность использовать их для научного экологического туризма. Однако для его развития необходимо выделение специальных зон, строгое соблюдение принятой природоохранной системы и строгое нормирование числа посетителей.

В Казахстане проблемы развития экологического туризма как самостоятельной отрасли до настоящего времени серьезно не рассматривались. Развитие экологического туризма в республике по сей день носит спонтанный, неорганизованный характер. Как уже было сказано, в новом законе «О туристской деятельности в Республике Казахстан» вообще ничего не сказано о необходимости развития этого направления.

В то же время интеграция республики в мировую экономическую систему требует развития экологического туризма - приоритетного направления мировой туристской индустрии, позволяющего одновременно сохранять природные ценности, развивать инфраструктуру и пополнять государственный бюджет.

В связи с этим назрела необходимость определить роль и место экологического туризма в иерархии государственных экономических приоритетов, разработать стратегию его развития, чтобы защитить окружающую среду от негативного воздействия ненормированных туристских нагрузок [5].

Защита окружающей природной среды от последствий туристской деятельности является крайне важной сферой государственной деятельности. В последние годы воздействие туризма на окружающую природную и культурно-историческую среду все более расширяется, поскольку новые технологии открывают для индустрии туризма все больше возможностей по освоению отдаленных и труднодоступных районов.

Чтобы не допустить деградации природной и историко-культурной среды при осуществлении туристской деятельности,  необходимо осуществлять периодический контроль состояния объектов экологического туризма, формировать группы туристов для каждого маршрута с учетом допустимых экологических нагрузок на окружающую среду, использовать современные, экологически чистые и ресурсосберегающие технологии при прокладке экологических маршрутов. Кроме того, необходимо разработать для каждого объекта регламент предельного количества ежедневных, ежемесячных, ежегодных посещений; определить периоды, когда объекты закрыты для посещения, определить наиболее удобные маршруты, обеспечить рассредоточение потока отдыхающих на природных территориях, имеющих пороговые показатели рекреационных нагрузок.

В пределах государственных национальных природных парков организация маршрутов возможна лишь в зонах рекреационного использования по строго определенным пешеходным тропам. Более жесткие требования должны быть предъявлены к туристам на территории государственных природных заповедников. Здесь экологический туризм должен ограничиваться экскурсионными маршрутами в буферной зоне, по строго фиксированным направлениям. На территориях заказников рекреационная деятельность также должна регламентироваться требованиями охраны природных комплексов [6].

Наличие уникальных историко-культурных объектов может положительно сказаться на успешном развитии туризма в Республике Казахстан. Однако, еще раз подчеркнем, при развитии туристской инфраструктуры важно не нарушать исторический облик территории. Каждый вновь создаваемый туристский объект должен соответствовать национальным особенностям и традициям, и одновременно иметь свой неповторимый облик. Создание природно-исторических парков должно содействовать спасению ценнейших памятников культуры и истории как целостных архитектурно-ландшафтных и культурных комплексов. Необходимо вести охрану и восстановление памятников культуры и истории рукотворного, природного и традиционного ландшафтов. Они тоже рассматриваются как непреходящие исторические ценности, национальное достояние всего народа. 
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РАЗРАБОТКА ГРУЗОПОДЪЕМНОГО УСТРОЙСТВА

Аңдатпа. Техникалық қызмет және ағымдағы жөндеу кезінде автомобильдің түзілімдерін және механизмдерін ерекше күш салмай көтеру мен тасымалдауды қамтамасыз ететін құрылғы.

Аннотация. Устройство, которое позволяет без особых усилий поднимать и перемещать узлы и механизмы автомобиля во время технического обслуживания и текущего ремонта.

В настоящее время техническим обслуживанием и ремонтом автомобильного транспорта занимается огромное количество автомастерских, которые в большинстве своем специализируются на замене различных сборочных единиц и механизмов транспортных средств. Рост конкуренции в этой области приводит к усовершенствованию рабочего процесса с целью сокращения простоя автомобильного среда ремонтных мастерских. Это, в свою очередь, требует внедрения современного дорогого оборудования, устройств и механизмов, которые позволяют ускорить работы по обслуживанию и ремонту транспортных средств. Не все предприятия и мастерские, особенно созданные на базе гаражных боксов, могут позволить себе такие серьезные затраты на технологическую оснастку. Поэтому, в условиях экономии финансовых средств, возникает необходимость производить и создавать устройства, механизмы и приспособления, которые будут собирать из подручных материалов и внедряться предприятия малой мощности. 

Идея разработки грузоподъёмного устройства на кафедре «Машиностроение» Костанайского государственного университета возникла в результате наблюдения за процессом технического обслуживания и текущего ремонта, а также за погрузкой тяжелых механизмов: транспортное средство (тележка, грузовая платформа грузовика, легкого автомобиля и т.п.) в помещениях, не оборудованных грузоподъёмными механизмами.

Подъём таких грузов иногда требует приложения усилий нескольких человек. Причем такой процесс нередко сопровождается нарушением требований охраны труда и техники безопасности, что влечет за собой получение различных травм, как самого исполнителя рабочего процесса, так и угрожает безопасности находящихся вблизи людей. Так же в период проведения ремонтных работ трудящийся не поднимает массы груза, приходящиеся на одного человека, участвующего в процессе подъёма и погрузки, которые превышают допустимую норму [3]. Таким образом, были созданы предпосылки для изготовления оборудования для облегчения ремонта и обслуживания транспортных средств, в том числе и путем совместного использования с другим оборудованием и инструментом, за счет возможности подъёма их на нужную высоту, а также для экономии площади гаражах и автомастерских.

Механизм представляет собой несложное грузоподъемное устройство для подъёма и погрузки тяжестей массой до 150–200 кг на высоту до 2,5 м. Этот инвентарь во многом определяет скорость и качество обслуживания транспортных средств. Примененные для его производства материалы, характеристики быстродействия, грузоподъемности, компактности, отсутствие потребления электроэнергии являются положительными сторонами созданного грузоподъемного устройства.

Сам процесс непосредственного создания этого устройства начинался с подбора материала и проработки принципа работы грузоподъемного устройства. За основу конструкции был принят принцип полиспаста, как наиболее простое и надёжное решение подъёма груза. Были проработаны узлы, в которых возникают большие силы трения (рис. 1). 
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Рис. 1 – Схемы грузоподъемного устройства.

Предлагаемое устройство может применяться для поднятия грузов с приложением небольших усилий и в удобной для пользователя позиции. Принцип работы полиспаста похож на принцип рычага – выигрыш в силе сказывается на увеличении расстояния при теоретическом равенстве совершаемых работ. Это устройство может работать независимо от других грузоподъемных устройств, таких, как тали лебедки и т.п.

Актуальность создания этого грузоподъемного устройства состоит в том, что оно механизирует процесс подъема и погрузки в транспортное средство (тележка, грузовая платформа грузовика, легкого автомобиля и т. п.) различных сборочных единиц и механизмов автомобиля, снятых с него и находящихся в зоне необслуживаемой стационарными подвижными грузоподъемными механизмами. Кроме того грузоподъемное устройство уменьшает трудоемкость операции подъема и погрузки груза и, что особенно важно, обеспечивает лучшие условия труда рабочих, занятых в этих операциях. В современных условиях большинство ремонтных предприятий оснащены различными грузоподъемными устройствами, выполненными в заводских условиях, которые прекрасно справляются с выполненной задачей. Разработанное грузоподъемное устройство имеет ряд преимуществ. Во-первых, наше грузоподъемное устройство не заменяет существующие мобильные грузоподъемные средства для подъема и перемещения груза по территории ремонтных предприятий, а, наоборот, оно дополняет их и, тем самым, расширяет возможности ремонтного предприятия. Во - вторых, не все ремонтные предприятия оснащены современными заводскими грузоподъемными средствами для подъема и перемещения груза по территории ремонтных предприятий. В-третьих, конструкция является недорогостоящей, так как собирается из подручных материалов. Ввиду вышеперечисленных аргументов имеется целесообразность конструирования и создания нашего грузоподъемного устройства. Эффективность предлагаемого грузоподъемного устройства заключается в том, что при изготовлении данного устройства можно использовать материалы, бывшие в употреблении (выбракованные трубы, остатки заготовок различных профилей и др.), стоимость которых незначительна. Главным отличием нашего грузоподъемного механизма является простота конструкции, легкость и быстрота его сборки и разборки при его использовании. Также необходимо отметить возможность регулировки высоты подъема груза путем изменения длины вала вилки подъемного рычага и изменения усилия подъема груза путем изменения соотношения длины плеч подъемного рычага [2].

Грузоподъемное устройство соответствует необходимым требованиям [1]:

- обеспечивает быстрый захват и освобождение груза, его сохранность;

- имеет минимальную собственную массу;

- безопасность и удобность эксплуатации.

Таким образом, на базе недорогих и широко распространенных материалов и деталей мы получили эффективное, относительно дешевое, требующее минимальных затрат, грузоподъемное устройство, которое не требует использования ручного труда нескольких рабочих при подъеме, перемещении и погрузке различных узлов и механизмов автомобиля при выполнении его обслуживания и ремонта.

Список литературы

1. Беднарский В.В. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей. - Д.: Феникс, 2005. - 448 с.

2. Васина Ю.А. Большой справочник специалиста по охране труда. - М.: Издательство «Индекс Медиа», 2007. - 744 с.

3. Маслов А.Н., Якушев А.И., Законников В.П. Краткий справочник металлиста. Изд. 2-е. - М.: «Машиностроение», 1971. - 452 с.

Орымбай С.Д.,

магистрант ГПИИР-2

Научный руководитель:

Нурушев С.З., 

Костанайский государственный

университет имени А. Байтурсынова,

к.т.н., доцент

г. Костанай

К ВОПРОСУ ВОЗДЕЛЫВАНИЯ КАРТОФЕЛЯ В КАЗАХСТАНЕ

Аңдатпа. Картоп отырғызуға жер қыртысын өңдеу технологиялық процесін және оны жүзеге асыру техникалық құралдары қарастырылған. Картоп отырғызуға жер қыртысын құрама саймандармен өңдеу перспективалық бағыт болып табылатыны анықталған.

Аннотация. Рассмотрен технологический процесс подготовки почвы под посадку картофеля и технические средства для его осуществления. Установлено, что перспективным направлением является подготовка почвы под посадку картофеля комбинированными орудиями. 

Картофель в Казахстане является одним из самых потребляемых продуктов растениеводства. Среднее потребление картофеля на душу населения в Казахстане составляет 120–130 кг в год на человека, т.е. картофель для казахстанцев по-прежнему является «вторым хлебом». 

По данным МСХ РК картофель выращивается на площади около 167 тыс. га, что составляет около 1% мировых площадей, и в 2008 г. урожайность картофеля в сельхозпредприятиях в среднем по РК составила не более 20 т/га. В ведущих европейских государствах, занимающих передовые позиции по возделыванию картофеля, Нидерландах, Бельгии и Дании, урожайность картофеля составляет свыше 40 т/га. Урожайность картофеля зависит от многих факторов: почвенно-климатических условий, от сорта и его репродукций, удобрений и технологии возделывания.

Низкую урожайность картофеля в Северном Казахстане можно объяснить использованием устаревших неэффективных технологий возделывания, а зачастую - н соблюдения агротехнических требований. Высокой урожайности можно достичь за счет внедрения перспективных технологий возделывания картофеля и современных технических средств, используемых в этих технологиях.

Одной из перспективных является голландская технология возделывания картофеля, основанная на гребневой посадке картофеля.

Голландская технология возделывания картофеля для подготовки почвы под посадку предусматривает осеннюю обработку почвы (отвальная обработка на глубину 18-20 см), закрытия влаги весной техническими средствами для поверхностной обработки, фрезерной обработкой на глубину 6-8 или 10-12 см с одновременной нарезкой гребней и прикатыванием [1].

Любая передовая технология производства картофеля, в том числе и голландская, должна предусматривать качественную подготовку почвы. С одной стороны голландская технология предполагает создание рыхлой и мелкокомковатой структуры почвы, что позволяет добиться оптимального сочетания основных факторов развития растений: воды, кислорода, тепла и идеального гранулометрического состояния почвенно-поглощающего комплекса, с другой стороны реализуется задача минимизации междурядных обработок посадок (после прохода культиватора-гребнеобразователя и внесения гербицида дальнейшие междурядные обработки исключаются вплоть до уборки урожая).

В гребнях создаются наиболее благоприятные условия для произрастания картофеля (лучшая прогреваемость, проветриваемость и освещённость). Для создания равномерной мелкокомковой структуры почвы применяются фрезерные культиваторы с горизонтальными и вертикальными фрезерными барабанами. 

Для предпосадочной подготовки на средне- и тяжелосуглинистых почвах рекомендуется сплошное фрезерование зяби фрезернымикультиваторами типов KG, KE фирмы Amazone и Zirkon фирмы Lemken, на глубину 12-15 см. Одновременно выполняются три операции: фрезерование, планировка и прикатывание почвы [2, 3].

Рекомендуется использование активных рабочих органов на подготовке суглинистой почвы, что позволяет создать лучшие условия для роста и развития растений. Активная обработка способствует улучшению агрегатного состава почвы (доля почвенных частиц размером < 25 мм выше на 7-8% по сравнению с пассивной обработкой), повышению урожайности на 7-8% и значительному сокращению количества примесей почвы при комбайновой уборке. В дальнейшую предпосадочную подготовку входит нарезание гребней, такими машинами как окучник гребнеобразователь фирмы Grimme. Выпускаемые фирмой «Grimme», фрезерные гребнеобразователи с различной шириной захвата (1,5-4,7 м) применяются для образования гребня как до, так и после посадки картофеля и используются на тяжелых грунтах с высоким содержанием глины и предрасположенностью к комкообразованию [2, 3]. 

Культиватор фрезерный картофельный (КФК-2,8) захватом 2,8 метра предназначен для рыхления (фрезерования) почвы в междурядьях картофеля, возделываемого по схеме 70+70 с одновременным образованием высоко объемных гребней мелковакомковатой структуры через 12-14 дней после посадки, а также может быть переоборудован для сплошной культивации (фрезерования) почвы (КФК-2,8-01). Культиватор — гребнеобразователь работает на глубину до 20 см по предварительно обработанной почве, при этом почва не должна иметь твердость выше 1,5 МПа и влажность до 20%. Работать на склонах более 5% не рекомендуется [4].

Российские ученые для своих почвенно-климатических условий совершенствуют технологии возделывания картофеля с использованием как импортных почвообрабатывающих орудий, так и орудий выпускаемых в России. Так, ЗАО«Евротехника», г. Самара, Россия, выпускает по лицензии «Grimme» гребнеобразователи RF-4 с шириной захвата 3 м, производительностью до 2 га/ч. Ширина междурядий в зависимости от исполнения у этой машины в пределах 75-90 см.ЗАО «Калибр», г. Рязань, наладило выпуск универсальной машины для возделывания картофеля и овощей УМВК-2,8.

Нарезка и формирование гребней почвы выполняются фрезерными орудиями с гребнеобразователями. Анализ конструкций существующих гребнеобразователей показывает, что для образования гребней в основном используются устройства пассивного действия [5,6]. Недостатком этих конструкций является то, что при обработке почвы пассивными рабочими органами наблюдается явление неравномерности фракционного состава и плотности обработанного слоя как по ширине захвата агрегата, так и по глубине вспашки. Неравномерность фракционного состава почвы приводит к отклонениям глубины заделки клубней при посадке, что в свою очередь приводит к недружным всходам и созреванию клубней и, следовательно, снижению урожайности и качества картофеля.

Общей тенденцией технологии подготовки почвы под посадку картофеля в весенний период является использование однооперационных машин для культивации на глубину 18-20 см, фрезерования обработанной поверхности и формирование гребней с междурядьем 70 - 90 см или прикатывание обработанной поверхности [7].

Следствиями использования однооперационных орудий являются многократные проходы агрегатов по полю, повышенный расход энергии и топлива, высокая стоимость обработки, излишнее уплотнение и распыление почвы. 

Выполнение технологических операций культивации, фрезерования с прикатыванием или формированием гребней за один проход агрегата позволит увеличить производительность не менее чем в 1,3 раза.

Применение комбинированного орудия для подготовки почвы под посадку картофеля позволит повысить производительность труда, снизить себестоимость продукции и устранить существующие недостатки. Однако, необходимо отметить, что в Казахстане комбинированные орудия не производятся, а используемые импортные орудия не адаптированы к условиям Казахстана и имеют высокую стоимость. Поэтому разработка отечественного комбинированного орудия, обеспечивающего качественную подготовку почву под картофель с минимальными затратами, является актуальной проблемой. 
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ТЕХНОЛОГИИ УЛУЧШЕНИЯ МНОГОЛЕТНИХ ТРАВ

Аңдатпа. Солтүстік Қазақстан аймағындағы көпжылдық шөптерді күтіп-баптау тәсілдері және оны жасайтын техникалық құралдарға талдау жасалған. Одан әрі зерттеу бағыттары анықталған.  

Аннотация. Проведен анализ способов перезалужения многолетних трав и технических средств для его осуществления в зоне Северного Казахстана. Выявлено направление дальнейших исследований.

Республика Казахстан расположена на стыке двух континентов - Европы и Азии. Географический центр европейско-азиатского субконтинента находится именно в Казахстане (на пересечении 78 меридиана с 50 параллелью). Казахстан занимает площадь, равную 2724,9 тыс. кв. км. Казахстан по занимаемой площади находится на девятом месте в мире. В наиболее отдаленной северной части Республики, в бассейне рек Есиль, Тобол и Убаган, находится Северный Казахстан, включающий территории Северо-Казахстанской, Павлодарской, Акмолинской и Костанайской областей. Этот регион протянулся более чем на 1300 км с запада на восток и на 900 км с севера на юг [1].

Климат Северного Казахстана резко континентальный. В связи с тем, что регион занимает обширную территорию, в отдельных его природных зонах имеются значительные климатические отклонения. Северную часть территории занимает лесостепная зона с черноземными почвами и наибольшим количеством осадков – 350…400 мм. По мере продвижения к югу сухость климата возрастает, а черноземные почвы сменяются каштановыми. Зима в Северном Казахстане холодная и продолжительная, с частыми ветрами и метелями. Устойчивый снежный покров северной части территории удерживается в течение 5…5,5 месяцев, в южной части – 4…4,5 месяцев. В зимний период выпадает 70…100 мм осадков, что составляет примерно одну третью часть годовой суммы [1].
Жесткие климатические условия зоны предопределили видовой набор злаковых кормовых культур. На  сеяных многолетних травостоях из злаковых многолетних трав получили распространение житняк ширококолосный, кострец безостый, пырей сизый, волоснец (ломколосник) ситниковый, а из бобовых-люцерна сине-, пестро- и желтогибридная, эспарцет песчаный, донник желтый.  

В первые годы возделывания (до 4-5 лет) у посевов многолетних трав (в частности, наиболее распространенной кормовой культуры житняка) наблюдается высокая продуктивность. В дальнейшем его продуктивность снижается ввиду изреживания травостоя, засоренности сорной растительностью, снижения качества сена и урожайности. По истечении 8-10 лет урожайность травостоя приближается к уровню урожайности травостоя целинных земель (2-3 ц/га) [2].

Следовательно, возникает проблема по продлению продуктивности.

Эффективными способами повышения продуктивности старовозрастных сеяных трав естественных сенокосов и пастбищ является залужение и полосной подсев трав. 

Из-за недостаточного ресурсного обеспечения сельского хозяйства первоочередными объектами улучшения являются кормовые угодья, не требующие проведения больших энергоемких работ по осушению, окультуриванию почв и удалению древесно-кустарниковой растительности.

Подготовка почвы под залужение включает в себя основную и предпосевную обработку. На природных сенокосах и пастбищах основную обработку называют первичной, поскольку она проводится в первый раз. Предпосевная обработка почвы при коренном улучшении и перезалужении кормовых угодий обычно состоит из дискования с боронованием [3]. Эту работу проводят дисковыми боронами или лущильниками в агрегате с зубовыми боронами. При использовании фрез совмещается основная и предпосевная обработка почвы. На лугах с маломощной дерниной за один проход фрезы можно хорошо разделать почву для посева трав. Перед посевом после всех способов обработки почву обязательно прикатывают.

При перезалужении сенокосов и пастбищ снизить затраты можно за счет применения комбинированных агрегатов залужения АПР-2,6, которые за один проход осуществляют фрезерную обработку почвы, посев трав и прикатывание поверхности. Использование комбинированных агрегатов позволяет снизить затраты труда в 2-3 раза, расход топлива - на 40-50 % по сравнению с однооперационными машинами и орудиями. Качество обработки почвы повышается, если предварительно проводят вспашку или применяют химическое уничтожение дернины раундапом. На участках с ровной поверхностью после внесения раундапа возможно залужение путем прямого посева специальными сеялками. Преимущество при создании сеяных травостоев необходимо отдавать бобово-злаковым травосмесям, не требующим внесения дорогостоящих азотных удобрений. В лесолуговой зоне на кислых почвах в целях уменьшения доз известковых удобрений следует высевать новые устойчивые к повышенной кислотности сорта клевера лугового Топаз, люцерны изменчивой Селена. Они формируют устойчивые урожаи [4].

В Северной Америке предварительная подготовка почвы и точное внесение удобрений проводится в основном орудиями Orthman.

Orthman оценивается пользователями, как передовая сельскохозяйственная машина для работы по технологии полосной обработки почвы Сеялка  производит непосредственный высев семян трав в нарезанную двухдисковым сошником V-образную бороздку с последующим прикатыванием [5]. 

Компания HORSCH разработала и с 2001 года активно внедряет полосовую технологию Strip-Till, используя опыт США в Западной Европе. Для реализации этой технологии был разработан агрегат HORSCH Focus CS, который состоит из бункера для удобрений и секции глубокорыхлителя. Этот агрегат осенью производит рыхление почвы, чтобы за зиму почва, накопив достаточное количество влаги, «просела» и восстановила капиллярность. Глубина рыхления зависит от типа и влажности почвы и находится в диапазоне 20-35 см. Весной с использованием системы GPS и Автотрака, в созданные полосы высеваются кукуруза или сахарная свёкла, другие пропашные культуры. Продолжением дальнейшего совершенствования реализации полосной технологии являются разработки HORSCH Focus TD, комбинация машин Focus Pronto.  Этот агрегат применяется для возделывания зерновых культур и рапса. Он осуществляет полосное рыхление, освобождает посевное ложе от пожнивных остатков, закладывает на регулируемой глубине удобрения, дисковые выравниватели формируют ложе и гребень, после чего колесный уплотнитель производит уплотнение почвы, а дисковые сошники укладывают семена на заданную глубину [5].

Аналогичный агрегат был разработан в СибИМЭ на базе прицепной болотной фрезы ФБК-2,0. Эта комбинированная машина служит для полосного подсева трав с одновременным разуплотнением пахотного слоя. Машина состоит из последовательно установленных на раме дисковых ножей, чизельных рабочих органов, фрезбарабана, элементов травяной сеялки и прикатывающих катков. Особенностью конструкции является двухкатковое послепосевное прикатывание [6].

Главным недостатком как машин иностранного производства, так и отечественного является использование в конструкции чизельных рабочих органов. Чизельные рабочие органы работоспособны при твердости почвы до 3,5 Мпа. Разработка конструкций машин для полосного подсева семян трав производилась за счет  переоборудования орудий для сплошной обработки.  Переоборудование заключается в уменьшении общего количества фрезерных рабочих органов, установки кожухов, предотвращающих разброс почвы. Такая доработка приводит к увеличению энергоемкости процесса и некачественному высеву семян трав. Качество высева зависит в первую очередь от создания уплотненного ложа, на которое должны ложиться  семена. При  фрезеровании почвы не создается уплотненное ложе. Разрыхленная почва при послепосевном прикатывании вызывает неравномерное распределение семян и неблагоприятные условия для развития корневой системы трав.

Все эти орудия имеют ряд недостатков, касающихся не только непосредственно сошника, но и играющего решающую роль при посеве - прикатывающего органа. Исходя из того, что семена трав должны укладываться на уплотненное ложе, а сверху покрываться мульчирующим слоем почвы, способствующим свободному доступу кислорода и хорошего воздушно-теплового обмена предпосевное прикатывание должно быть направлено на создание уплотненного слоя и выравнивание почвы. А послепосевное прикатывание обеспечивает заделку бороздки, созданной сошником  и создание контакта семян с почвой.

В конструкции комбинированных агрегатов в последнее время используются прутковые катки разнообразных конструкций [7,8,9]. Рабочие поверхности у них могут быть выполнены из гладкой прямоугольной полосы, из рифленой на разную глубину полосы, круглого сечения из труб, прутков и т.п.

Однако эти катки отличаются неустойчивостью по глубине обработки. Этот недостаток можно объяснить  неравномерностью плотности и наличием комков у разрыхленной  почвы.

Эти недостатки отсутствуют у двухбарабанного катка, наружный барабан которого выполнен прутковым, а внутренний – цилиндрическим гладким. Для послепосевного прикатывания наиболее часто используются катки с обрезиненным ободом атмосферного давления [10].

Технологические и конструктивные параметры существующих машин для полосного подсева обоснованы для почвенно-климатических условий, отличающихся от условий Северного Казахстана. 

Использование машин с параметрами, обоснованными для других климатических зон, не может не сказаться на качестве выполнения полосного подсева и уровне энергоемкости процесса.

В связи с этим целесообразно рассмотреть существующие рабочие органы для глубокого разуплотнения, поверхностной обработки, заделки семян трав и прикатывания с позиции их возможного применения в машине для полосного подсева трав в условиях зоны Северного Казахстана.
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РАЗВИТИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ – ВАЖНЕЙШИЙ ФАКТОР РОСТА ЭКОНОМИКИ КАЗАХСТАНА

Аңдатпа. Дүниежүзілік экономикалық кеңістіктегі бәсекелестік кез келген елдің әлеуметтік - экономикалық өркендеуіне ықпал етіп отыр. Мәселенің өзектілігі мемлекеттің азық-түлік қауіпсіздігіне қол жеткізудегі негізгі тетігі болып табылатын ауыл шаруашылығындағы еңбек өнімділігіне өндірістік инфрақұрылымның тікелей, ал әлеуметтік инфрақұрылымның жанама әсер ететіндігімен түсіндіріледі. 

Аннотация. Автор описывает становление и эволюцию производственной инфраструктуры в Казахстане. В настоящее время Казахстан проводит экономическую политику, в которой производственная инфраструктура является центральным звеном. 

В современных условиях транзитной экономики Казахстана развитие производственной инфраструктуры является необходимым условием интегрирования нашей экономики в мировое экономическое сообщество. Об этом неоднократно подчеркивал президент нашей страны Н.А. Назарбаев. Особенно убедительно этот тезис обоснован в последнем Послании Президента страны народу Казахстана. 

Общей причиной, способствующей обособлению производственной инфраструктуры в самостоятельную сферу экономики, явилось общественное разделение труда. «Общественное разделение труда - это объективный процесс развития производительных сил, при котором происходят обособление различных видов трудовой деятельности, специализация производственных единиц и обмен между ними продуктами своей деятельности» [1]. Зарождение производственной инфраструктуры можно наблюдать уже в трудовом процессе, в котором происходит разделение на основные и вспомогательные действия, хотя в этом случае она еще не относится непосредственно к продукту. Отношения в данном случае складываются внутри деятельности одного производителя. С развитием кооперации и появлением различных форм предприятий происходит отделение вспомогательных функций, которые затем персонифицируются. В этом случае можно рассматривать не сами действия, а деятельность по отношению к продукту. Дальнейшее развитие рынка, расширение границ товарно-денежных отношений привело к выделению производства вспомогательных услуг из рамок компаний-потребителей в специализированные фирмы. «...Трудовая операция, бывшая еще вчера одной из многих функций одного и того же товаропроизводителя, сегодня, быть может, ... обособляется как нечто самостоятельное и именно поэтому посылает на рынок свой частичный продукт как самостоятельный товар» [2]. Таким образом, образовалась внешняя и внутренняя производственная инфраструктура. Первая состоит из независимых специализированных предприятий, а вторая - из производителей вспомогательных услуг в рамках основного производства. По мере развития производства и увеличения объемов готовой продукции и товарных запасов, которые составляют часть совокупного общественного продукта в виде средств труда и предметов потребления, которые вышли из процесса производства, но не вступили еще в процесс потребления, возникла потребность выделять значительную часть живого и овеществленного труда для хранения и перемещения запасов. Процесс обращения продукта соединяет последовательные звенья производства, возникающие благодаря общественному разделению труда, становится его необходимым условием. При этом, «какова бы ни была общественная форма запаса продуктов, его сохранение требует издержек: построек, тары и т.д. для хранения продукта; оно требует также, в зависимости от природы продукта, больше или меньше труда и средств производства, которые приходится затрачивать для предотвращения вредных влияний. Чем выше общественная концентрация запасов, тем относительно меньше становятся эти издержки» [3]. Вследствие этого стали образовываться целые отрасли экономики, где создаются условия функционирования предприятий. Таким образом, с начала происходит деление функций на основные и вспомогательные на уровне действий, затем внутри предприятия, потом выделение субъектов, оказывающих вспомогательные услуги, в отдельные предприятия, которые постепенно формируются в отрасли. Обобщая выше сказанное, можно сделать вывод о том, что при общественном разделении труда происходит персонификация отдельных функций, в процессе выделения основного и вспомогательного производства, между которыми возникают отношения. Каждое из предприятий основного и вспомогательного производства является субъектом. Субъекты вспомогательной производственной деятельности выступают агентами субъектов основной производственной деятельности, потому что они отделяются от основного производства. Целью товаропроизводителя является продукт как результат основного производства, поэтому, исходя из рационального построения процессов производства, он делегирует часть своих функций, которые непосредственно не участвуют в достижении цели, вспомогательным субъектам. Следовательно, субъекты производственной инфраструктуры выступают агентами, обеспечивающими достижение цели товаропроизводителя. Основополагающим фактором разделения труда является возможность обмена. «Так как именно возможность обмена ведет к разделению труда, то степень последнего всегда должна ограничиваться пределами этой возможности, или, другими словами, размерами рынка. Когда рынок не значителен, ни у кого не может быть побуждения посвятить себя целиком какому-либо одному занятию за неимением возможности обменять весь избыток продукта своего труда сверх собственного потребления на необходимые продукты труда других людей» [4]. Следовательно, чем шире границы обмена, и тем больше экономическое пространство, тем более развита, должна быть производственная инфраструктура. Производственная инфраструктура характеризуется тем, что она оказывает материальные и нематериальные производственные услуги, которые носят вспомогательный характер. Определяя понятие услуги, К. Маркс писал, что услуга «означает вообще не что иное, как ту особую потребительную стоимость, которую доставляет этот труд, подобно всякому другому товару; но особая потребительная стоимость этого труда получила здесь специфическое название «услуги» потому, что труд оказывает услуги не в качестве вещи, а в качестве деятельности, - что, однако, нисколько не отличает его, скажем, от какой-нибудь машины...» [5]. Согласно такому определению услуги, можно сделать вывод, что для предприятия потребительную стоимость создают не только услуги технических средств, которые имеют материальный характер, но и услуги, обладающие нематериальным характером, такие как реклама, маркетинговое обслуживание, консультирование по вопросам управления, инвестиционной политики, инжиниринг и другие. Производственные услуги имеют стоимость, поскольку для их реализации требуются ресурсы, и потребительную стоимость, как способность удовлетворять потребности основного производства. Для оказания услуг инфраструктуры используются ограниченные ресурсы, соответственно и сами услуги являются редкими, их недостаточно для того, чтобы обеспечить неограниченные потребности каждого субъекта хозяйствования. Все эти качества производственной услуги проявляются как ее полезность, редкость и ресурсоемкость. Схематично это можно изобразить следующим образом:
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Рис. 1

Производственная инфраструктура участвует в формировании затрат и полезности товара основного производства, что, в конечном итоге, в рыночных условиях влияет на стоимость и потребительную стоимость основного товара, а при отсутствии таковых - на полезность и затраты.

Общественно необходимые затраты труда предприятий производственной инфраструктуры формируют предложение производственных услуг, то есть то количество данных услуг, которое может быть поставлено на рынок по существующим на данный момент ценам. На рынке производственных услуг спрос порождает предложение, так же как и на рынках потребительских благ. Предложение каждой конкретной производственной услуги имеет различную эластичность. Основополагающей причиной этого выступает закон ограниченности и редкости ресурсов, хотя могут иметь место и воздействия других факторов. К примеру, электро-, газо- и водоснабжение не имеют альтернатив, и поставщики этих услуг всегда представлены естественными монополиями, следовательно, и предложение данных услуг носит неэластичный характер. Предложение производственных услуг может изменяться в зависимости от: 1) цен на экономические ресурсы; 2) технологического уровня развития предприятий производственной инфраструктуры; 3) количества предприятий в этой сфере; 4) наличия факторов, стимулирующих предпринимательскую активность; 5) ожидания новаций. Методологические основы исследования производственной инфраструктуры включают в качестве основного системный подход, который предполагает, с одной стороны, обоснование и представление ее в виде относительно устойчивой самоорганизующейся системы, а с другой стороны, - определение взаимоотношений между отдельными ее элементами и материальным производством. Основополагающим принципом системного анализа является принцип комплексности, то есть рассмотрение производственной инфраструктуры в виде процесса взаимосвязанного и взаимообусловленного развития различных ее структур в рамках конкретных общественно-экономических формаций. Системный анализ позволяет определять производственную инфраструктуру с точки зрения отраслевого подхода (как совокупность элементов), функционального подхода (по наличию целевой функции) и структурного подхода (по наличию иерархии среди элементов). В буржуазной политэкономии производственная инфраструктура, как правило, представлялась как комплекс отраслей, деятельность которых направлена на создание благоприятного климата для функционирования частного капитала. В отечественной экономической литературе, также как и в зарубежной, производственную инфраструктуру рассматривают, чаще всего, с точки зрения эмпирического, отраслевого и технического подходов. Например, производственную инфраструктуру определяют как "отрасли, непосредственно обслуживающие материальное производство: транспорт, связь, материально-техническое обеспечение, включая энергоснабжение, и др. или, к примеру, более поздняя дефиниция, но также демонстрирующая отраслевой подход «группу отраслей, от которых в большей степени зависит бесперебойность и эффективность всего общественного производства в целом. Сюда относятся, прежде всего, транспорт всех видов - железнодорожный, водный, автомобильный, воздушный и трубопроводный, связь, материально-техническое снабжение и складское хозяйство, а также отрасли, связанные с обслуживанием и управлением процессом общественного производства. Другое определение, которое также можно отнести к наиболее распространенным, но уже отражающее функциональный подход: «Производственная инфраструктура - это комплекс инженерно-технических сооружений и объектов, обеспечивающих необходимые материально-технические условия для размещения и успешного функционирования предприятий промышленного и сельскохозяйственного производства» [6].
Условиями успеха национальной экономической политики является формирование рыночных структур - рыночной инфраструктуры. Какие же элементы включает категория «рыночная инфраструктура»? Разные ученые выделяют различные элементы, это и маркетинговые службы, компьютерные фирмы, аудиторские и бухгалтерские фирмы, кредитно-финансовые службы. Но, в первую очередь - это кредитная система государства; банковская система; страховая система; биржи; рекламные агентства; торговые предприятия.

Таким образом, в качестве инфраструктуры можно выделить «объективно сложившуюся подсистему общих условий, обеспечивающую путем реализации различного рода связей - технологических, производственных, экономических, организационных» [7]. Инфраструктура интегрирует в себе производственные и непроизводственные сферы. 

Инфраструктура является связующим передаточным звеном в экономике, целью которого, как и любого другого звена, является, в конечном счете, удовлетворение растущих материальных и духовных потребностей человеческого общества. Инфраструктура аграрного сектора из-за почвенно-климатических особенностей, сезонности сельскохозяйственных работ является несколько специфической.

Только с 2009 года на развитие сельского хозяйства Костанайской области было инвестировано 202 млрд. тенге, из них 65 млрд. тенге - невозвратные средства. 28% зерна идущего на экспорт, (2,5 млн.т) - костанайское. Потенциал и республики, и области гораздо мощнее. «Казахстан может продавать на внешние рынки 15 млн.т, но в условиях эффективной логистики. Мы должны иметь выходы на те страны, которые нуждаются в нашей продукции, - подчеркнул аким Костанайской области А.Мухамбетов»[8].

Развитие инфраструктуры произведет мультипликативный эффект на другие отрасли экономики, тем самым, увеличивая занятость населения, создавая более благоприятные условия для развития малого и среднего бизнеса, укрепления продовольственной безопасности страны.
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Государственная политика дальнейшего развития малого предпринимательства в Казахстане

Аңдатпа. Бұл мақалада ұлттық экономиканы одан әрі жаңғырту, шағын бизнесті дамыту үшін негізгі элементтерін талқылайды. Қазақстанда соңғы екі онжылдықта , шағын бизнес айтарлықтай тәжірибе жинақтады.

Аннотация. В статье рассматриваются ключевые элементы для дальнейшей модернизации национальной экономики для развития малого предпринимательства. В Казахстане за последние два десятилетия малый бизнес накопил значительный опыт. 

Количество зарегистрированных субъектов малого бизнеса в Республике ежегодно увеличивается. В настоящее время численность занятых в малом предпринимательстве насчитывает 1,8 млн. человек или четверть от трудоспособного населения страны, ими производится треть объема ВВП. С помощью малого и среднего бизнеса создаются основные рабочие места, формируется средний класс и обеспечивается национальное благосостояние и процветание государства.

Стране удалось избежать наиболее тяжелых последствий мирового финансового кризиса: массовой безработицы, повального банкротства предприятий, резкого падения объема производства. Государство определило антикризисные меры, выделило для них необходимое финансирование. Только на поддержку малого и среднего бизнеса было направлено начиная с 2007 года более 276 млрд. тенге. Кроме того, были снижены налоговые ставки по корпоративному подоходному налогу, который составил 20%, и по налогу на добавленную стоимость, который сократился до 12%. Вместо регрессивной шкалы ставок социального налога была введена единая ставка в разрезе 11%. Еще были предусмотрены налоговые преференции для предприятий, осуществляющих инвестиции. Также в 2008-2009 годах был введен мораторий па проверки субъектов малого и среднего бизнеса. Для сохранения деловой активности в республике оказали беспрецедентную финансовую поддержку субъектам малого и среднего бизнеса в объеме 275 млрд.тенге.

Однако глобальный кризис не мог не повлиять на состояние деловой активности. Это характерно для всего мира, и Казахстан не стал исключением. Время кризиса оказалось периодом принятии верных решений Поэтому правительством была поставлена задача - разработать механизм дальнейшего развития малою предпринимательства. Для реализации поставленной задачи государственные органы продолжают совершенствовать законодательную базу и административную систему, проводить сбалансированную налоговую политику и облегчить доступ к кредитным ресурсам. Субъекты отечественного предпринимательства, в свою очередь, должны получать быструю выгоду и стремиться к новым стандартам большого казахстанского бизнеса. Это высокая производительность, опора на инновации, стремление к диверсификации, экспортоориентированность.

Поэтому в Послании Президента народу Казахстана отмечено, что государственная поддержка малому и среднему бизнесу представлена в разработанной и начатой к реализации в нынешнем году пилотной программы «Дорожная карта бизнеса-2020». Содержание данной программы соответствует задачам повышения конкурентоспособности национальной экономики, ускоренной диверсификации и развития экспорто-ориентированных отраслей. «Дорожная карта бизнеса - 2020» открывает новые возможности, как для субъектов предпринимательства, так и для банков и инвесторов по финансированию несырьевых проектов.

Правительство предложило ряд ниже приведенных мероприятий, позволяющие реализовать долгосрочные задачи. К можно отнести следующие:

- Необходимо последовательно устранить административные барьеры в бизнесе и улучшить деловую среду, деловой климат, а также следует установить более четкие и прозрачные правила игры, не оставляющие возможностей для коррупции и волокиты.

- Следует провести прогрессивную реформу правоохранительной системы, которая должна повысить уверенность национального предпринимательства в справедливости судебной и правоохранительной системы. Вследствие чего добросовестным предпринимателям будут гарантированы защита частной собственности и независимость суда.

- Необходимо стимулировать новые бизнес-инициативы в экономике, которые приведут к развитию конкурентоспособного производства и созданию рабочих мест в регионах.

- Создать пакет предложений по оздоровлению действующих предприятий. В рамках программы «Дорожная карта бизнеса 2020» участие государства в процессе оздоровления будет ограничиваться только субсидированием ставки вознаграждения по ранее выданным проблемным кредитам. При этом предприниматель должен, во-первых, соответствовать приоритетам индустриально-инновационного развития страны; во-вторых, добровольно раскрыть информацию по всем имеющимся кредитам; в-третьих, иметь согласованную с кредиторами программу финансового оздоровления на 2-3 года; а в-четвертых, риск возьмут на себя банки, и эта программа является добровольной для субъектов предпринимательства.

Заявку на оздоровление предприниматель может подать только в течение 2010 года, а общие рамки по субсидированию будут ограничиваться гремя годами. По отобранным проектам банки должны будут сократить свою ставку до 12%, из которых 7% платит сам предприниматель, а 5% компенсирует за него государство.

- Система мониторинга должна быть нацелена на контроль выделенных государством финансовых средств, которые должны использоваться строго по назначению и наиболее эффективным образом. Ключевую роль в организации этого процесса должна сыграть ассоциация финансистов Казахстана.

В рамках государственной программы Форсированного Индустриально-Инновационного Развития Казахстана до 2015 года были рекомендованы до 100 проектов для включения в Карты индустриализации. Казахстанские предприниматели уверены в актуальности этой программы, поскольку сегодня все очевиднее становится дефективность валютно-финансового устройства мира. Национальной экономике нужна более твердая опора, чем прежние спекулятивные инструменты, и этой опорой может служить только промышленное производство. Следовательно, необходимо перенести акценты в экономической политике с поддержки торгово-финансового сектора на поддержку производственных отраслей, создающих реальную продукцию и реальную добавленную стоимость.

Очевидно, главным моментом в «Дорожной карте» должно являться создание условий для появления новой волны в предпринимательстве, поскольку только так возможно будет говорить о формировании нового баланса в отечественной экономике. В то же время лучшим аргументом и лучшим двигателем для вовлечения в бизнес должны служить, прежде всего, действующие предприятия, создающие спрос на услуги малого и среднего бизнеса, а также предприятия, подающие пример успешного развития.

В настоящее время «Союз «Атамекен» активно налаживает сотрудничество с объединениями бизнеса внутри единого таможенного пространства. С учетом конкуренции за рынок Таможенного союза представителями «Союза «Атамекен» предлагается создание группы предприятий из числа двух-трех проектов по каждой отрасли, включенной в Программу Форсированного Индустриально-Инновационного Развития Казахстана до 2015 года. Эти группы из 20-30 компаний будут сформированы не из соображений их стоимости (100 млн.долларов или выше), а исходя из значения в секторах экономики. В результате будет создана базовая платформа для формирования стратегических отраслей, которую впоследствии можно будет наращивать новыми производствами.

Этому может способствовать применение франчайзинга, интеграция малого и крупного бизнеса. Так, в 2008-2009 годах было заключено более 220 договоров франчайзинга. Это значит, что открыты новые успешные предприятия, развивается международная торговля. В Казахстане сейчас представлены 350 иностранных брендов. Их сети - 3500 предприятий, где занято около 18 тыс. человек. Товарооборот компаний оценивается более чем в полмиллиарда долларов. Ожидается, что к 2015 году на казахстанском рынке будет 10% компаний из Украины, почти треть российских франчайзинговых компаний, продолжится рост до 25% предложений из США и Европы.

Фонд развития предпринимательства «Даму» предлагает бизнесу несколько программ, которые смогут претворить в жизнь франчайзинг. То есть предприниматель может обратиться в банк и получить кредит на развитие франчайзинговой сети в рамках любой из этих программ. При этом максимальная сумма может составить пять миллионов долларов. Хотя для развития франшизы, в силу ее специфики, такие суммы не нужны. Срок кредитования установлен 84 месяца. Но, как правило, при франшизе срок окупаемости меньше. Фонд развития предпринимательства «Даму» при этом готов стать посредником в переговорах с банками, предоставлять компании частичную гарантию (до 50%) для получения банковского кредита.

В числе стратегических целей отрасли: обеспечить к 2015 году 35% франчайзинга в доле казахстанского предпринимательства и вынести 25 казахстанских франчайзинговых брендов на иностранные рынки. Подведя итоги, можно отметить, что необходимо предусмотреть следующие меры по государственной поддержке и стимулированию развития малого предпринимательства в республике:

1.
В настоящее время в республике создана определенная база для развития малого бизнеса, где наблюдается узкая сосредоточенность малого бизнеса в торговле, а не в производственном секторе. Поэтому при активизации работы по созданию малых предприятий и их государственной поддержке следует обратить внимание на важность их развития в отраслях материального производства, особенно в обрабатывающей промышленности, где акцент необходимо перенести на выпуск, прежде всего, товаров массового спроса и предметов хозяйственно-бытового обихода для внутреннего рынка. Это позволит дополнительно создать около 90—100 тысяч новых рабочих мест.

2.
Принятый закон о государственных закупках дает преимущество отечественным производителям, что также направлено на поддержку малого и среднего бизнеса. В частности, следовало бы ввести обязательное условие в договорах закупки крупных партий оборудования о включении обязательств поставщика по созданию в Казахстане производств по сборке, ремонту и обслуживанию данного оборудования, а в дальнейшем и производство этих оборудований. Это позволит малым предприятиям, используя вышеупомянутое условие, создать новые рабочие места.

3.
В предстоящий пятилетний период в соответствии с программой посткризисного развития намечено реализация порядка 100 проектов приоритетных отраслей развития промышленности региона, нацеленных на выпуск продукции с высокой долей добавленной стоимости. Следовало бы дать возможность участия субъектов малого и среднего бизнеса в осуществлении данных проектов, с помощью финансирования коммерческими банками.

4.
Отсутствие четко сформулированной через систему правовых актов государственной политики по отношению к малому и среднему бизнесу, неразвитость инфраструктуры поддержки и развития предпринимательства требуют создания комитета по защите прав предпринимательства, а также необходимость подготовки концепции закона о саморегулировании, обеспечивающего большую свободу предпринимателям и снижения участия государства в бизнес-среде.

5.
В результате реализации программы «Дорожная карта», где предусмотрено в 2010 году выделить бюджет в размере 100 миллиардов тенге, необходимо привлечь представителей малого и среднего бизнеса для освоения всех сфер обрабатывающей промышленности, что обеспечит экономическую активность предпринимателей.

6.
Несовершенство налоговой системы (неотработанная система отчетности, завышенные ставки налогов и сборов, сложная система сбора налогов и отчислений, отсутствие льгот для малых предприятий). Предусматривает налоговые изменения. Снижены ставки по основным налогам - корпоративный подоходный налог по сравнению в прошлым годом снижен на треть и составляет 20% (в 2011 году составит 15%); ставка НДС -12%; социальный налог — 11%. Однако, опыт зарубежных стран свидетельствует, что в этом направлении у нас есть еще резервы - снижение ставок на 2-3 пункта.

7.
В настоящее время опережающими темпами реализуются при государственной поддержке проекты, связанные с модернизацией и техническим перевооружением действующих мощностей для осуществления импортозамещающей и экспортоориентированной стратегии Казахстана.

Кроме того, переход национальной экономики на инновационный путь развития невозможен без восприимчивости всего общества к инновациям и наличия достаточного количества кадров, способных управлять инновационным процессом и осуществлять реализацию инноваций. Необходимо создать систему подготовки и переподготовки кадров в области инноваций на базе ведущих вузов страны, с использованием ведущих зарубежных бизнес-школ.

8.
Необходимо продолжить работу по решительному сокращению административных барьеров, в частности нужно изменить следующие моменты: 

•
установить максимально простую систему лицензирования малого и среднего бизнеса;

•
значительно ограничить права ведомств по проверке;

•
перейти от разрешительного к уведомительному порядку;

•
вести материальную ответственность для недобросовестных контролеров;

•
активизировать деятельность предпринимательских объединений.

9.
Исходя из опыта зарубежных стран, создать все необходимые условия для свободных экономических зон в тех регионах республики, где уровень жизни сельского населения близок к критическому уровню (около 90% бедности).

10.
Для совершенствовании механизма кредитования субъектов малого бизнеса следует развивать альтернативные виды финансовой поддержки предприятий (лизинговые кредиты и другие механизмы), а также систему создания залоговых фондов и фондов взаимного кредитования.

11.
Для дальнейшего развития малого предпринимательства можно создать Фонд поддержки инноваций и предпринимательства, деятельность которого бы способствовала: эффективному распределению кредитных ресурсов; облегчению доступа к ним большего числа предпринимателей; открытию новых производств.

Таким образом, ядром диверсификации будет предпринимательство, его мощный предпринимательский класс, готовый брать на себя риски, осваивать новые рынки, внедрять инновации. Именно предприниматели, являются движущей силой модернизации экономики. И тогда к 2020 году Казахстан сможет войти в число 50-ти стран, где преобладает благоприятный бизнес-климат, обеспечивающий стабильность и устойчивость финансовой системе страны.
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ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ И ЭКОЛОГИЧЕСКИ УСТОЙЧИВОЕ СОЦИАЛЬНО- ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ КАЗАХСТАНА

Аңдатпа. Бұл мақалда экологиялық мяселелер мен қоғамдық өндірісінің экологизациялау барасында қоршаған ортаға әсер тигізуші факторлары әне адамдардың әсерінен болған қастандық олдарын мендету жжәне келемекті экологиялық тұрақты әлеуметтік-экономикалық дамудың мақсатын шығарылуы қарастырылған.

Аннотация. В данной статье рассмотрены экологические проблемы и факторы, влияющие на окружающую среду при экологизация общественного производства, и выявлены цели дальнейшего экологически устойчивого социально-экономического развития и пути снижения ущерба от деятельности человечества.

Институциональное реформирование в Казахстане направлено на осуществление социально-экономической модернизации  экономики страны.  При этом неизбежно возникает необходимость  решения следующей  проблемы - брать у природы по максимуму, извлекая в основном абсолютную ренту, или поделиться с грядущими поколениями, рассчитывая на получение квазиренты с помощью инновационных технологий, которые сулят революционные изменения в природопользовании. Потенциальные природопользователи формируют природный капитал в основном за счёт извлечения абсолютной ренты, в то время как применяющие инновационные технологии формируют его посредством образования квазиренты [1].

С учётом трансформации экономики государственная инновационная политика должна формироваться на основе анализа текущего состояния инновационной деятельности в Республике Казахстан, комплексного подхода к решению задач инновационной политики, разработанной инвестиционной стратегии и прогноз развития инновационной сферы. Принимая во внимание тот факт, что в инновационной сфере существует достаточное количество разработок, готовых к освоению в производстве, программный метод вывода экономики на инновационный путь развития должен сочетаться с реализацией отдельных инновационных проектов высокой степени коммерциализации.      

Таким образом, взвешенное сочетание республиканских целевых программ, программ технологического развития, а также отдельных инновационных проектов создаст условия для насыщения отечественной конкурентоспособной продукцией наиболее ёмких и стабильных секторов внутреннего и внешнего рынков на основе использования потенциала высокотехнологичных производств [7].

Исходя из этого, осуществление инновационной политики в целом предполагает: разработку планов и программ инновационной деятельности, наблюдение за ходом создания технологических   инноваций и их внедрением; рассмотрение программ создания инноваций; проведение единой инновационной политики; координация инновационной деятельности в функциональных и производственных подразделениях; обеспечение финансовыми и материально-техническими ресурсами; обеспечение создания инноваций квалифицированными  кадрами: создание матричных структур или временных целевых групп  для комплексного решения инновационных проблем - от цели до внедрения инновации с учётом экологизации общественного производства

Экологизация общественного производства - это закономерный процесс дальнейшего совершенствования экономических отношений и достигнутого уровня развития производительных сил. Под экологизацией общественного производства также понимают объективно обусловленный процесс преобразования всего общественного труда, направленный на сохранение и развитие общественно-экономических функций природы, а также совокупность всех видов хозяйственной деятельности, которые обеспечивают снижение негативного экологического воздействия производства и предотвращение нарушения экологического равновесия в окружающей среде [7].

Традиции и законы макроэкономики сложились в эпоху, когда общее воздействие человеческой деятельности на окружающую среду не превышало границ самовосстановительного потенциала экологических систем. Сейчас ситуация другая: по многим параметрам антропогенная нагрузка превысила предел устойчивости природных комплексов и экосферы в целом. Влияние технологии на личность породило определенные опасности, связанные со стрессами и эмоциональным вмешательством. Не оценены в полной мере пределы адаптации человека к физическим и психосоциальным нагрузкам. Причина всех перечисленных явлений – в искусственности, «отчуждённости» технологий от природных процессов, в нарушениях, которые она вносит в природные экологические системы [6].

В современных условиях формирование рыночных форм хозяйствования в Казахстане почти не сопровождается адекватным реформированием сферы природопользования, несмотря на то, что опыт развитых стран указывает на невозможность достижения высокого уровня социально-экономического развития без экологизации хозяйственных решений. 

Экологические проблемы необходимо рассматривать в контексте решения социально-экономических проблем, а экологические факторы должны составлять основу новых общественных, экономических, производственных отношений, постепенной структурной перестройки промышленности, определять темпы и пропорции экономического развития. Экологическая политика, как составляющая социально-экономической политики, должна устанавливать направления, формы, методы, приемы регулирования социально-экологических проблем и, в конечном счете, определять эколого-экономический уровень общества. Необходимо формировать принципиально новую государственную экологическую политику, исходя из приоритетов и целей экологически устойчивого социально-экономического развития, находить новые формы управления развитием производственных сил и формировать эффективные регуляторы экологической ориентации экономики. [3]. Так, в настоящее время уменьшение загрязнения атмосферного воздуха токсичными веществами, выделяемыми промышленными предприятиями и автомобильным транспортом, является одной из важнейших проблем.  При интенсивной урбанизации автомобильный транспорт стал самым неблагоприятным экологическим фактором. Таким образом, автомобиль становится конкурентом человека за жизненное пространство.
За последние десятилетия человечество окончательно убедилось, что первым виновником загрязнения атмосферного воздуха – одного из основных источников жизни на нашей Планете, является детище научно-технического прогресса – автомобиль. Автомобиль, поглощая столь необходимый для протекания жизни кислород, вместе с тем интенсивно загрязняет воздушную среду токсичными компонентами, наносящими ощутимый вред всему живому и неживому. Вклад в загрязнение окружающей среды, в основном, атмосферы составляет – 60-90%.

Основные пути снижения экологического ущерба от транспорта заключаются в следующем:

1) оптимизация движения городского транспорта;

2) разработка альтернативных энергоисточников;

3) дожигание и очистка органического топлива;

4) создание (модификация) двигателей, использующих альтернативные виды топлива.

Подводя итог, можно сказать, что потребительское отношение людей является основополагающим фактором, влияющим на окружающую среду. Пока человечество не научится рационально распределять и применять природные ресурсы в своей деятельности, природа будет страдать от большинства человеческих действий. Достижение высокого уровня экономического роста и современная модернизация экономики страны возможны лишь при реализации следующих  направлений  ослабления воздействия человеческого фактора на окружающую среду  Казахстана:

- модернизация и экологизация производственной деятельности;

- экологизация общественного мышления;

- комплексное использование природных ресурсов с внедрением безотходных технологий;

- ужесточение мер материального воздействия за нерациональное природопользование;

- материальное поощрение со стороны государства за экологизацию производственной деятельности.
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Формирование эффективных управленческих команд

Аңдатпа. Мақала ұйымдағы жұмысы ( командада жұмыс ) пайыздық тобы нысандарын талқылайды Батыста ретінде жыл сайын өсіп, және біз Қазақстанда отыр. Бұл мәселені осындай жақын көңіл себебі жеке тұлғаның салыстырғанда топтық жұмыс тиімділігін арттыруға бағытталған жатыр. Топтар мен командалардың арасында ерекше орын басқару командасы иеленді.

Аннотация. В статье рассматривается интерес к групповым формам работы (teamwork) в организации с каждым годом растет как на Западе, так и у нас в Казахстане. Причина такого пристального внимания к этой проблеме заключается в более высокой эффективности групповой работы по сравнению с индивидуальной. Особое место среди групп и команд занимает управленческая команда.

Эффективность деятельности управленческой команды является важной составляющей общеорганизационный эффективности. Критериями эффективности работы управленческой команды могут служить:

- Достижение целей стоящих перед управленческой командой.

- Успешное взаимодействие в команде.

- Удовлетворенность членов команды своим трудом, т.е. они чувствуют себя комфортно на работе, удовлетворены своей ролью и межличностными отношениями, намерены продолжать работать в команде.

- Индивидуальное развитие членов команды. Работа в команде ведет к развитию ее членов, повышению их творческого потенциала, инновационной активности, приобретению ими недостающего опыта, развитию их способностей. В результате функционирования эффективной управленческой команды растет ее сплоченность, накапливается опыт взаимодействия, развиваются навыки совместной работы и межличностное общение. А это в свою очередь способствует укреплению и развитию самой управленческой команды, повышению эффективности ее деятельности. Названные критерии эффективности работы управленческой команды очень сильно взаимозависимы. Так, удовлетворение трудом определяется, с одной стороны, успешным решение стоящих перед командой задач, а с другой - качеством взаимоотношений в команде, преимуществами коллективной формы выполнения командной работы, а так же возможностями развития своих способностей и навыков.

Эффективная управленческая команда вносит свой вклад в повышение формирование, бурление, нормирование, выполнения работы, расформирование. При целенаправленном формировании команд этот процесс можно ускорить, создавая необходимые условия для более быстрого прохождения командой первых трех стадий. Здесь крайне важна роль командного лидера.

На практике процесс формирования команд может происходить достаточно медленно. Вместе с тем реальный бизнес отличается динамизмом. Темп жизни таков, что скорость реакции на ее изменения становится сегодня фактором успеха в бизнесе. В этих условиях целесообразно использование командного подхода в организации, причем команды должны быть сформированы в сжатые сроки. В этом случае необходимо целенаправленное формирование команд и, в том числе, управленческих.

Управление процессами формирования команды - это в первую очередь, работа по созданию в ней условий, обеспечивающих деловое взаимодействие ее членов, нормальное течение групповых процессов, в результате чего формируется эффективно действующая команда.

Каковы же условия создания эффективных управленческих команд?

1. Наличие общей цели и необходимость совместной работы для ее достижения. При этом необходимо отталкиваться от основных целей, а не от желания создать команду.

2. Наличие достоверных знаний о людях. Все члены команды должны знать умения, способности и личные качества каждого. Способы сбора информации о способностях кандидата к исполнению командных работ могут быть различны: использование комплекса психометрических тестов, сбор информации во время найма людей на работу, проведение компанией тренингов, знание о кандидатах за время совместной работы.

3. Подбор в управленческую команду высококвалифицированных профессионалов. Их профессионализм необходимо постоянно поддерживать. Подбор членов управленческой команды может осуществляться двумя путями:

- «выращивание» их в своем коллективе, в результате ее политики карьерного продвижения сотрудники внутри компании.

- привлечение членов управленческой команды извне [2].

С одной стороны, «Свой» свой сотрудник знает компанию изнутри, предан ей. С другой стороны, развитие бизнеса требует новых знаний, опыта, новых технологий. «Чужак со стороны» может стать членом управленческой команды в случае извне целесообразно в случае, если компания находится в сверх кризисной ситуации и требуется сменить модель управления.

Следует отметить, что при подборе членов управленческой команды следует придерживаться принципа добровольности включения в команду не все люди хотят и могут работать в команде. Некоторые не хотят, чтобы результаты их работы «растворились» в общей работе команды. Они амбициозны и стремятся к признанию и вознаграждению их личных заслуг.

4. У команды обязательно должен быть лидер. Хотя он может быть и не постоянным. На практике роль лидера может переходить от одного члена команды к другому - ведь команда развивается.

5. Оптимальный размер управленческой команды. По мнению большинства специалистов, размер команды не должен превышать 7-10 человек. Увеличение числа команды ведет к увеличению количества коммуникаций, времени на их осуществление. Они могут не охватывать всех членов команды, достичь между ними консенсуса становится сложно и зачастую учитывается мнение лишь ведущих членов команды, затрудняется процесс общения, совместного обсуждения проблем, а значит и передает эффективность деятельности команды.

6. Четкая постановка елей и задач в команде. Цели должны быть реальными, четкими, понятными, сфокусированными, вдохновляющими, гибкими, непротиворечивыми. Они должны создавать представление о методах работы и задачах, ведущих к их достижению. К их постановке следует привлекать самих участников управленческой командой, тогда у членов команды разовьются навыки «целевого мышления», т.е. ориентация на результат.

Цели управленческой команды выступают связующим звеном между целями организации и индивидуальными целями. важно в управлении командами предупредить возможность конфликта или столкновения между командными и личными целями. Также важно добиться, чтобы члены команды пришли к единому видению целей.

- Четкое распределение ролей, обязанностей ответственности в команде. Особенно это важно для управленческой команды при главном управляющим. Все члены команды должны четко представлять границы своих прав. Здесь возможно несколько вариантов. 

- Главный управляющий не входит в команду. Тогда надо решить вопрос, имеет ли команда право самостоятельно принимать решения или только давать советы главному управляющему.

- Главный управляющий входит в команду. В этом случае может возникнуть проблема давления его авторитета при принятии решения что может привести к групповому единомыслию. А это серьезный недостаток всех групповых форм работы. Если главный управляющий окажется не прав, а команда благосклонно приняла его мнение, то на достижение цели будет затрачено больше сил, времени ресурсов, чем в случае, когда были бы определены конкретные полномочия. Здесь также важно определить полномочия команды. Возможны два варианта:

a. Обсуждение сообща, а принятие решений единолично

b. Обсуждение и принятие решений осуществляется коллективно. Четкость в определении ролей и обязанностей не означает жесткость и постоянство. Члены команды могут менять и функциональные, и социальные роли важно, чтобы все они исполнялись в команде. В команде должна присутствовать взаимозаменяемость.

При формировании команды, особенно управленческой, важно распределить сферы влияния или же ответственность за конкретную задачу. Для этого осень важно определить весь перечень целей и задач, которые необходимо решить, чтобы ни одна из них не выпала из сферы внимания членов команды. При этом может случиться, что задачи могут различаться  по Степени привлекательности для членов команды. И в результате от одних задач будут стараться увильнуть, а за другие - будут бороться. Инструментом, позволяющим решить эту проблему выступает, например, функциональная матрица.

Вместе с тем вся команда должна нести коллективную ответственность за достижение общих целей. Поэтому осознание того факта, что все делают одно общее дело и успех зависит от каждого - является главным условием эффективности команды.

7. Члены команды должны уметь работать в команде. У всех членов команды обязательно должна быть « социальная компетенция». Они должны уметь общаться и договариваться. Они должны находить общий язык. Их необходимо учить навыкам командной работы.

Специалисты выделяют пять навыков, которыми должны обладать члены управленческой команды;

•
навыки участия (в совместной деятельности);

•
навыки управления (планирование, организация, логистика и проведение встреч);

•
навыки продумывание процесса навыки разрешения проблем;

•
навыки представление результатов (презентаций).

8. Важным условием выступает психологическая совместимость членов Управленческой команды.

9. Создание благоприятной социально-психологической атмосферы для работы в команде, предполагающей взаимное доверие. Причинами недоверия могут служить:

•
отсутствие полной информации о членах команды; малое количество коммуникаций между ними;

•
скрытность отдельных членов команды;

•
додумывание или заполнение недостатка информации негативными предложениями лживыми слухами

Для успешного и более быстрого создания доверительной атмосферы членам команды необходимо:

•
четко распределить задачи и роли; быть открытыми к общению, уметь слушать и слышать; уважать мнения коллег; говорить правду и сдерживать обещания;

•
совместно обсуждать и принимать решения; оказывать поддержку коллегам; призывать и одобрять успехи других;

•
заботиться о потребностях членов команд и способность их удовлетворению.

10.
обеспечение открытых коммуникации в команде. Необходимо определить и прописать правила деловых взаимодействий: совещаний, обмена информацией. Причинами плохих коммуникаций, а так же нарушения обратной связи между членами команды могут послужить:

•
недоверие: люди не уверены, можно ли сообщать всю информацию коллегам;

•
желание обладать эксклюзивной информацией. Неслучайно в последнее время стали выделять новый тип власти - информационную, которая основана на возможности воздействовать на людей благодаря доступу к важной и нужной информации, умению использовать ее для принятия решений;

•
амбициозность некоторых членов команды, сильная конкуренция между ними, как следствие и проявление ее - нежелание делиться информацией, желание быть самым информированным, значимым и т.п. По сути дела такие люди не хотят сотрудничать друг с другом.

11.
Применение специальных процедур, приемов и методов, ускоряющих процесс формирования команды (тренинги, деловые игры) и др. Помимо этого специалисты считают важным осуществлять непрерывный мониторинг деятельности команд и проводить соответствующие оценки.
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Педагогический и врачебный контроль, как средство управления процессами спортивной подготовки спортсменов-каратистов высокой квалификации

Условия современного спорта предъявляют к организму человека необычай новысокие требованияи, это, конечно, имеетопределенныепрофессиональныефакторыриска [2]. Что касается профессиональных спортсменов, в частности, каратистов, то не секрет, что они подвержены физическим и психическим нагрузкам (перегрузкам). В этой связи исследование методов и средств управления процессами спортивной подготовки в каратэ, является, безусловно, важным и актуальным. 

Систематический врачебный контроль за переносимостью физических нагрузок необходим спортсменам-профессионалам, чтобы своевременно выявить влияние физических нагрузок на состояние их здоровья для возможности успешного выступления на соревнованиях [3]. 

Для полноценного понимания роли педагогического и врачебного контроля в управлении процессами спортивной подготовки спортсменов-каратистов высокой квалификации нами было проведено теоретическое и практическое исследование, сущность эксперимента заключалась в обеспечении медико-педагогического контроля за тренировочным процессом каратистов исследовании уровня двигательной активности спортсменов и выявление взаимосвязей между уровнем двигательной активности и состоянием спортсменов в Киокушинкай карате-до, оценке изменений и  эффективности предложенных средств и методов контроля.

Исследование было проведено в «Республиканском центре Каратэ», г. Астана в период с 10.09.2013 по 30.04.2014. В нем приняли участие 20 человек спортсменов-каратистов высокой квалификации в двух группах – экспериментальной и контрольной, по 10 человек мужчин 25-32 лет.

Исследование проводилось в форме тестов. На основе исследования двигательной активности и функционального состояния (8 контрольных тестов и 2 функциональные пробы, определяющих показатель общей и специальной физической подготовленности [1]) нами определялась  эффективность двух вариантов построения микроциклов на предсоревновательном этапе и влияние нагрузки различной интенсивности на динамику характеристик состояния и успешность выступления спортсменов. Варианты построения тренировки в каждой группе основывались на предварительном анализе четырехнедельных предсоревновательных этапов подготовки, причем учитывалась успешность выступлений каратистов на соревнованиях. Тренировка планировалась так, чтобы за этап в обеих группах был выполнен одинаковый объем нагрузки, но с разной интенсивностью и различными вариантами распределения нагрузок по неделям. В контрольной группе интенсивность нагрузки по неделям и за этап планировалась 75%, в экспериментальной – 70%. В контрольной группе «пик» объема нагрузки приходился на первую и третью не​дели, в экспериментальной группе – только на первую неделю, а в остальных мик​роциклах объем постепенно снижался.

В конце педагогического эксперимента испытуемым были предложены контрольные испытания, определяющие изменения уровня функционального состояния у каратистов высокой квалификации. Проводился полный анализ и обобщение полученных результатов исследования.

Для определения достоверности полученных результатов исследования и определения эффективности использованной методики, данные рассчитывались в Microsoft Excel-анализ данных: среднее арифметическое значение (М); отклонения от среднего арифметического значения (т); достоверность по t-критерию Стьюдента.

Анализ экспериментальных данных. После проведения исследования были получены следующие данные. 

Таблица 1. Динамика показателей состояния спортсменов (в % от исходного уровня) по недельным циклам в контрольной (К) и экспериментальной (Э) группах
	Группы
	Недели
	Простая реакция, мс
	Сложная реакция, мс
	РДО,мс
	Чувство времени, мс
	Объем внимания, с
	PWC170,кгм/кг
	Время задержки ​дыхания, с
	Пульс, сумма восстановления
	Количество ударов за 10 с
	Количество ударов за 60 с



	Э.
	Исх.уровень
	104​+8
	244–6
	53,5​+24
	72,4​+25
	49​+2
	21,4
	21​+38
	337+2
	68+38
	412+20

	
	1
	Р<0,05​+7
	Р>0,05​–11
	Р<0,05​+27
	Р<0,05​+24
	Р>0,05​+6
	Р<0,05 
	Р<0,05+19
	Р<0,05​+13
	<0,01+31
	Р<0,01+14

	
	2
	Р<0,05​+12
	Р>0,05​+3
	Р<0,05​+31
	Р<0,01​+11
	Р<0,01​+20
	
	Р<0,05+24
	Р<0,05+13
	РР<0,01+41
	Р<0,01+17

	
	3
	Р<0,01​+12
	Р>0,05​0
	Р<0,01​+41
	Р>0,05​+46
	Р<0,01​+27
	+3
	Р<0,05+67
	Р<0,05+9
	Р<0,01+47
	Р<0,01+26

	
	4
	Р<0,01
	Р>0,05
	Р<0,01
	Р<0,01
	Р<0,01 
	Р<0,05
	Р<0,01
	Р<0,05
	Р<0,01
	Р<0,01

	К.
	Исх.уровень
	163-1
	254 0
	56,4+16
	60,9-7
	42-7
	20,6
	21+43
	371+11
	74+36
	476+10

	
	1
	Р>0,05+2
	Р>0,05+2
	Р>0,05+23
	Р>0,05-10
	Р<0,05 0
	
	Р<0,05+24
	Р<0,05+13
	Р<0,01+28
	Р<0,05+14

	
	2
	Р>0,05+6
	Р>0,05+6
	Р<0,05+30
	Р>0,05+14
	Р>0,05-7
	
	Р>0,05+43
	Р<0,05+11
	Р<0,01+39
	Р<0,01+9

	
	33
	Р>0,05+1
	Р>0,05+3
	Р<0,05+34
	Р>0,05+12
	Р>0,05-2
	-1
	Р>0,05+67
	Р<0,05+4
	Р<0,01+34
	Р<0,05+11

	
	44
	Р>0,05
	Р>0,05
	Р<0,05
	Р<0,05
	Р>0,05
	Р>0,05
	Р<0,01
	Р>0,01
	Р<0,01
	Р<0,05


Примечание. Знаком «+» обозначается улучшение, знаком «–» – ухудшение показателей независимо от изменения их абсолютной величины. Э. экспериментальная группа, к. – контрольная, исх. Уровень – исходный уровень

Анализ полученных данных показывает, что к концу предсоревновательного этапа состояние каратистов экспериментальной группы улучшилось. В контрольной группе, где, отмечалась завышенная интенсивность нагрузки состояние ухудшилось. 

В контрольной группе ухудшение состояния спортсменов отмечается на второй неделе. Наиболее существенное ухудшение заметно на третьей неделе. Затем оно несколько улучшилось, однако исходного уровня не было достигнуто. Интенсивные объемные нагрузки на первой неделе привели к утом​лению спортсменов, которое не удалось снять снижением объема на второй неделе. На третьей неделе степень утомления снова повысилась, и его не удалось устра​нить полностью даже в последнем микроцикле.

В экспериментальной группе достоверно улучшились все показатели состояния, за исключением сложной реакции к концу этапа. 

Улучшение составило от 3 до 67%. В контрольной группе улучшилось 5 показателей состояния (Время реакции на движущийся объект – РДО, «чувство времени», проба Генчи, количество ударов за 10 и 60 с), остальные практически не изменились (Р>0,5). Улучшение показателей в экспериментальной группе достоверно выше, чем у контрольной группы.

За время предсоревновательной подготовки повысилась тренированность спортсменов обеих групп, но в экспериментальной группе достоверно выше.  В тестах 1, 3-5 (адаптации психофизиологической сферы к нагрузке), в тесте 6 и 8-10, определяющих уровень общей и специальной работоспособности, а построение недельных циклов по первому варианту в целом благоприятно сказалось на состоянии спортсменов экспериментальной группы.

Таким образом, педагогический и врачебный контроль как средство управления процессами спортивной подготовки спортсменов-каратистов высокой квалификации, играет важную роль. На основе методов врачебно-педагогического контроля были выявлены взаимосвязи между структурой двигательной активности в Киокушинкай карате и состоянием спортсменов, что позволило выявить наиболее эффективный вариант построения предсоревновательной тренировки каратистов, который можно использовать в практике Киокушинкай карате.
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средняя школа № 17

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

Аңдатпа. Білім беру психологиялық қызмет мақсаты салауатты психикасына қол жеткізу үшін жай-күйі мен құралы ретінде баланың жеке дамуын қолдау, білім беру процесінің барлық қатысушыларының психикалық денсаулығын сақтау және нығайту болып табылады.

Аннотация. Целью данной статьи является психологическая служба образования сохранение и укрепление психологического здоровья всех участников образовательного процесса, сопровождение личностного развития ребенка как условие и средство достижения здоровой психики.

ГУ «Средняя школа № 17 отдела образования акимата г. Костаная, Казахстан.

Здоровье ребенка, его социально-психологическая адаптация, нормальный рост и развитие во многом определяются средой, в которой он живет. Для ребенка от 6 до 17 лет этой средой является система образования, т.к. с пребыванием в учреждениях образования связаны более 70% времени его бодрствования. В то же время в этот период происходит наиболее интенсивный рост и развитие, формирование здоровья на всю оставшуюся жизнь, организм ребенка наиболее чувствителен к экзогенным факторам окружающей среды [1].

Таким образом, традиционная организация образовательного процесса создает у школьников постоянные стрессовые перегрузки, которые приводят к поломке механизмов саморегуляции физиологических функций и способствуют развитию хронических болезней. В результате существующая система школьного образования имеет здоровьезатратный характер.  Анализ школьных факторов риска показывает, что большинство проблем здоровья учащихся создается и решается в ходе ежедневной практической работы учителей, т.е. связано с их профессиональной деятельностью. Поэтому учителю необходимо найти резервы собственной деятельности в сохранении и укреплении здоровья учащихся. Здоровьесберегающие технологии реализуются на основе личностно-ориентированного подхода [2].

Образование не стоит на месте и в связи с этим внедряют различные инновационные технологий в образовательной среде. В общеобразовательных школах поддерживают как педагогическое, так и психологическое здоровье учащихся. В улучшении уровня образования и здорового молодого поколения не обходят стороной и деятельность педагогов-психологов. 

Целью психологической службы образования является сохранение и укрепление психологического здоровья всех участников образовательного процесса, сопровождение личностного развития ребенка как условие и средство достижения здоровой психики.

Психическое здоровье имеет отношение, прежде всего, к отдельным психическим процессам и механизмам. Психологическое здоровье относится к личности в целом и находится в тесной связи с высшими проявлениями человеческого духа и позволяет выделить собственно психологический аспект психического развития. Психологическое здоровье делает личность самодостаточной. 

Педагог-психолог должен вооружать школьника в соответствии с его возрастом средствами  самопонимания, самопринятия  и саморазвития  в контексте взаимодействия  с окружающими его людьми  и в условиях культурной, социально-экономической, экологической реальностей окружающего мира.

Таким образом, главная цель деятельности педагога-психолога - создание условий для развития и охраны психологического здоровья детей.

Специфика работы школьного психолога состоит в том, что он должен владеть различными технологиями, в том числе и психолого-педагогическими, методами и приемами, уметь их комбинировать и модифицировать.

Для поддержания психолого-педагогического здоровья учащейся молодежи педагог-психолог, работая с детьми, постоянно ориентируется на их возрастные особенности и личностные структуры. В данном русле, в частности, педагогами-психологами активно применяются здоровьесберегающие технологии в виде организации занятий с младшими и старшими школьниками по формированию и сохранению психологического здоровья, развития и коррекции отдельных психологических показателей учащихся, игровые технологии на занятиях с детьми младшего школьного возраста по формированию у них компонентов учебной деятельности. Данная технология решает следующий спектр задач: психокоррекции, психопрофилактики, развития и гармонизации личности ребенка, способствует улучшению психологического климата в семьях и малых группах. Игровая терапия включает в себя индивидуальные, парные и групповые игры, техники, предполагающие использование кукол, фигурок, методики релаксационного характера, основанные на активной работе воображения, разных формах художественной экспрессии [3].

Также в работе педагогов-психологов с учащимися школы активно используются тренинговые технологии. В частности, это занятия с элементами тренинга, направленные на развитие сплоченности, коммуникативных навыков, мотивационной сферы учащихся, так же профилактика аутодеструктивного поведения. Техники арт-терапии психологической работы связанные с творчеством: изотерапия, цветотерапия, фототерапия, сказкотерапия, музыкотерапия, танцевальная терапия, коллажирование, песочная терапия, используемые с учащимися позволяют проводить эффективную работу по коррекции эмоциональных состояний школьников различных возрастных групп. 

Арт-терапия раскрывает многогранный внутренний потенциал человека и параллельно помогает бороться с рядом серьезных психологических проблем, в числе которых травмы, внутренние конфликты, страхи. Благодаря психологии творчества человек погружается в ситуацию, где можно снять стресс и обрести веру в себя. Чаще всего арт-технологии используются в диагностике, коррекции, психотерапии, а на сегодняшний день и в образовательном процессе на разных ступенях обучения [4].

Используемые педагогом-психологом технологии выполняют ряд функций: психологическая профилактика, психологическое консультирование, психологическая поддержка, психологическая реабилитация, социально–психологическое обучение.

Психологическая профилактика – содействие полноценному развитию личности всех участников учебно–воспитательного процесса, предупреждение возможных личностных деформаций в процессе взаимодействия, помощь в осознании деструктивного влияния психологического насилия. Основной задачей психологической профилактики является создание условий, содействующих адекватному и компетентному реагированию личности на проявления психологического насилия, отказ от использования его форм во взаимодействии.

Психологическое консультирование – оказание помощи участникам в самопознании, позитивном самоотношении, адаптации к реальным жизненным условиям, формировании ценностно–мотивационной сферы и системы отношений к другим, преодоление профессиональных деформаций, достижение эмоциональной устойчивости, способствующей личностному и профессиональному росту и саморазвитию. 

Психологическая коррекция – активное психолого–педагогическое воздействие, направленное на устранение отклонений в личностном и профессиональном развитии, гармонизацию психического здоровья. Психологическая реабилитация – процесс, мобилизующий личностные адаптационные механизмы при переживании психотравмирующих обстоятельств, вызванных состоянием внешней среды [5]. 

Можно сделать вывод, что психолого-педагогические технологии находят своё целесообразное место в целостном педагогическом процессе. Любая психолого-педагогическая технология, её разработка и применение требуют высочайшей творческой активности и профессиональных знаний педагога-психолога.

Таким образом, можно с уверенностью говорить о том, что в деятельности педагогов-психологов применение инновационных здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе является актуальной необходимостью в рамках здорового образа жизни учащейся молодежи в системы образования и перехода ее на качественно новый уровень. 
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕТОДИКИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ТАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ЮНЫХ ФУТБОЛИСТОВ

Современный футбол характеризуется динамическими процессами в расширении арсенала технико-тактических приемов, в активизации игровых действий и повышении их эффективности. Все это ведет к постоянному повышению требований к уровню подготовленности футболистов. 

Как известно, основные игровые навыки формируются у юных футболистов в возрасте пятнадцати – шестнадцати лет, поскольку этот возраст является «ключевым» в процессе становления игрового мастерства футболистов [2]. 

В структуре подготовленности юных футболистов все большую роль играет тактическая подготовка, т.к. к пятнадцати – шестнадцати годам завершается физическое и психическое развитие юных спортсменов [3]. Этот период является сенситивным для развития специальных способностей юных футболистов, что также касается и формирования специальных тактических навыков и овладения навыками решения тактических задач. 

Поэтому разработка эффективной методики тренировочных занятий, позволяющей совершенствовать тактическую подготовку юных футболистов, является задачей актуальной и практически значимой.

Для полноценного понимания аспектов совершенствования тактической подготовки юных футболистов 15–16 лет нами было проведено теоретическое и практическое исследование. Сущность эксперимента заключалась в оценке методики тренировочных занятий по футболу, направленной на повышение эффективности выполняемых технико-тактических действий у юных футболистов.

Исследование было проведено на базе ДЮСШ футбола г. Костаная, юридический адрес ул.1мая, д.153 в течение 2013-2014 года (в сентябре и в апреле) в форме анализа соревновательной деятельности на предмет выявления технико-тактических действий (ТТД). В нем приняли участие 10 юных футболистов 15-16 лет.

Мы рассматривали тактическую подготовку в единстве воздействий на двигательную и психическую сферу спортсмена, поскольку существует взаимосвязь между психическими и физическими состояниями, моторными и когнитивными навыками и психическими качествами. Эта взаимосвязь в развитии когнитивных и психомоторных качеств лежит в основе научной системы управления процессом тактико-психологической подготовки юных футболистов [1]. 

Была разработана методика тренировочного процесса, направленная на совершенствование ТТД юных футболистов.

Тренировочный процесс для футболистов ДЮСШ футбола г. Костаная, был построен в виде мезоциклов, который включал 23 недели учебно-тренировочного сбора на базе и недельный отпуск. Тренировки проводились 4 раза в неделю по 1,5 часа. 

Тренировочный процесс реализовывался в двух формах: в виде игровых упражнений, выполняемых всеми полевыми игроками и в виде специальных упражнений. Игровые тренировки составляли до 60% общего времени подготовки.

В конце эксперимента, в апреле 2014 г. было проведено контрольное исследование соревновательной деятельности на предмет выявления технико-тактических действий (ТТД). Для оценки эффективности предлагаемых средств тактической подготовки футболистов 15-16 лет был выполнен сравнительный анализ показателей юных футболистов. Проводился полный анализ и обобщение полученных результатов исследования.

Анализ экспериментальных данных. После проведения исследования были получены следующие данные (см. Таблица 1), в которой отражены изменения в соревновательной деятельности после педагогического эксперимента. В таблице приведены не абсолютные показатели, а показатели разности по отношению к «фону», т.е. к данным, зафиксированным до педагогического эксперимента. Знаком «+» отмечены улучшения результатов по сравнению с «фоном», знаком «-» - ухудшения.

Таблица 1. Показатели количества игровых действий юных футболистов 

	Показатели

Технико-тактические действия
	Изменения в показателях, %

	Короткие и средние передачи вперед
	+0,7 / -0,4 +2,9 / -0,7

	Короткие и средние передачи назад и поперек
	+ 1,6/-0,9 +3,0/-1,0

	Длинные передачи
	+1,4/-0,8 +1,2/-1,6

	«Проникающие» передачи
	-0,1/0,0 +1,8 / -1,5

	Ведение
	+2,2/-1,4 +3,6/-1,2

	Обводка
	+2,9/-2,1 +3,5/-2.3

	Отбор
	-0,2 / -0,4 +0,9/-1,1

	Перехват
	+0,4 / -0,4 +1,3/-1,5

	Удары по воротам
	+0,6 / -0,5 + 1,2/-0,8


Примечание: данные приведены в виде дроби, в которой в числителе приведены количество технико-тактические действия, а в знаменателе - показатели процента технического брака.

Анализ полученных данных показал, что у  спортсменов существенно повысилась эффективность выполняемых технико-тактических действий. Это выразилось в следующих показателях:

По количеству ТТД у игроков увеличились короткие и средние передачи вперед на 0,7% и 2,9% соответственно; короткие и средние передачи назад и поперек улучшились на 16% и на 3%, «проникающие» передачи на 1,8%, случаи ведения на 3,6%, обводки на 3,5%, перехватов на 1,3% и ударов по воротам на 1,2%. Наиболее выраженное снижение процента брака наблюдается в показателях длинных и «проникающих» передач, обводки и перехватов. Также сократился % брака в выполняемых ТТД. Такие показатели свидетельствуют о достаточно возросшем уровне тактической подготовленности юных футболистов.

Таким образом, в результате тренировочных занятий, направленных на улучшение тактической подготовки юных футболистов произошли положительны изменения, которые проявились в повышении эффективности технико-тактических действий юных футболистов в соревновательной деятельности.

Сопоставление показателей оценки эффективности педагогического эксперимента по параметрам ТТД показали достаточную эффективность предложенной нами методики тактической подготовки футболистов 15-16 лет. 
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Мәңгілік Елдің ұстанымы - тұрақтылық пен өркендеу

Аңдатпа. Мақалада қазіргі таңда еліміздің барлық саласын қамтыған бес институттық реформаның мәні мен мақсаты қарастырылады. Елімізде бейбітшілік пен тұрақтылықты қамтамасыз етудегі дінаралық келісім сұхбаттастықтың маңызы айқындалады.

Аннотация. В данной работе рассматриваются ценности Мәңгілік Ел и принципы толерантности  межконфессиональных отношениях.

Мемлекеттілік тарихы бастау алған Қазақ хандығына 550 жыл толған Қазақстан халқының киелі құндылығы – Тәуелсіздік. Тәуелсіздік нәтижесінде қол жеткізген жетістіктеріміз қоғам мен билік арасындағы берік байланыс пен азаматтық қоғам институттарының өзара әріптесттік қызметі арқасында табысты іске асты. Көп ұлтты және көп дінді еліміздің келісім мен ауызбіршілікті мұрат тұтқан ішкі және сыртқы саясаты тұрақтылыққа жол ашты.Еліміз көршілес елдермен, сондай-ақ шетелдермен тату-тәтті қатынас орнатып, елдер арасындағы достық пен ізгі ниетті сенімді байланысты орнықтырды. Елбасы әрқашанда алдымен экономика кейін саясат екендігін үнемі айтып келеді.Бұл ұстаным бүгінгігеосаяси және геоэкономикалық мүдделер қақтығысы және әлемдік қаржылық дағдарыс жайлаған алмағайып заманда бірден –бір дұрыс шешім екендігін уақыт көрсетіп отыр.Қазақстан Республикасының Президенті, «Нұр Отан» партиясының Төрағасы 

Н. Назарбаевтың партияның XVI съезінде сөйлеген сөзінде Мәңгілік Ел үшін қажетті бес реформа туралы «бес институттық реформалар – ел дәл осындай ізділікпен өтуі тиіс бес қадам. Тек осындай жағдайда ғана біздің реформаларымыз тиімді болады, ал қоғам мен мемлекет біртұтас және тұрақты болады. Нақ осындай жолдан барлық табысты мемлекеттер өткен» [1] –деп атап көрсетті.Мәңгілік Ел мұратына жетуге апаратын бес қадам елдің тұрақты дамып, сын-қатерлерді бірлесе еңсеруін айқындайды. Бес институтты реформаның мақсаты-елімізді әлемнің өркендеген 30 мемлекетінің қатарына енгізу.

Қазақстан Республикасы өз егемендігін жариялаған жылдарда экономикалық, саяси-әлеуметтік, мәдени-рухани салада зор жетістіктерге жетті. 100 нақты қадам Ұлт жоспары-еліміздің саяси, экономикалық және әлеуметтік, рухани кемелденуінің іргетасы. Ұлт Көшбасшысының салиқалы және сарабдал саясатының нәтижесінде еліміз әлемдік қауымдастық алдында беделді мемлекет ретінде көрінуде. Еліміздің руханият саласындағы басты ұстанымы дінаралық келісім мен төзімділік діни қатынастардың өзегіне айналды. Қазақстан Республикасының Ата Заңы азаматтық және саяси құқықтар туралы халықаралық пакт сынды халықаралық құқықтық құжаттар нормаларына сәйкес жасалған. Бұл еліміздің өркениеттік және жалпы адамзаттық құндылықтарға құрметпен қарайтындығын дәлелдейді. Саяси мәдениет бұл қоғамдағы түрлі әлеуметтік,саяси,діни топтардың өзара келісімде және өзара түсіністікте өмір сүріп бірлесе әрекет етуін білдіреді. Саяси шешімдер алауыздықтың емес қоғамдық келісім мұратына қызмет етуі тиіс.Әлемнің кейбір елдерінде орын алған саяси текетірестер мен дінаралық және ұлтаралық кикілжіңдер бұл қоғамдағы азаматтық институттардың жетімсіздігінен туындап отырғаны жасырын емес. Сайлау бөлінушілік пен текетірестің емес, топтасу мен азаматтық ұстанымның, елдің болашағына салиқалы қарауды білдіреді. Сайлау азаматтардың таңдау құқығын көрсетеді. Қоғамның өзін-өзі реттеуі мен жергілікті өзін басқару механизмін дамыту арқылы азаматтардың саяси мәдениеті мен шешім қабылдау үдерісіне қатысу мүмкіндігін кеңейтеді.

Еліміздің күш-жігері арқасында қоғам өмірін демократияландыру және азаматтық келісім қағидаттарын әлемдік стандарттарға сай жетілдіру, сонымен қатар экономиканы нарықтық жүйеге көшіру жолында еліміз табыстарға жетті. Мемлекет пен қоғамның гүлденуіне және өркениеттік жолмен дамуына негіз болатын ел ішіндегі тұрақтылық, дінаралық келісім және ұлтаралық сыйластық қағидаттары – еліміздің сара саясатының жемісі. 

Қоғамның дінаралық қатынас мәдениетіне ерекше көңіл аударуы арқасында ел халқының бірлігі мен ынтымағы, ауызбіршілігі мен тұтастығы сақталып, мемлекетіміз қарқынды даму жолында. Қазақстан – унитарлы зайырлы мемлекет ретінде өзін мекендеген ұлттар мен ұлыстардың дініне, мәдениетіне, салт-дәстүріне басты назар аударып, дінаралық және ұлтаралық қатынас саласын елдің тұрақты дамуының алғы шартының бірі ретінде қарайды. Еліміздің адамзаттық құндылықтарға маңыз беруінің айғағы 2003, 2006, 2009, 2012,2015 жылдардағы өткізілген Әлемдік және дәстүрлі діндер съезі екені даусыз. Бұл съездер жүйелі түрде өткізіліп, әлемдік деңгейдегі дінаралық үн қатысуға және түрлі наным-сенімдегі халықтардың өзара түсіністік мәдениетіне жол ашты. Еліміздің осындай игі бастамалары жер бетіндегі бейбітшіліктің баянды болуы үшін дінаралық сұхбаттастықтың және халықтар арасындағы достықтың маңызды екендігіне үміт артқызады. Адамзат баласы жаһандану заманында және мәдени бірегейлену үдерісі кезінде рухани ұстанымдарына мән бере бастады. Әлем халықтары арасындағы діни, мәдени және ділдік ұқсастықтар мен ерекшеліктер халықтарды бөлуге емес, бірлікке алып келуі керек екендігіне назар аударған еліміз Еуразияның кіндік ортасында орналасқан еліміздің әлемдік қауымдастықтағы мерейін үстем етті. Халықаралық деңгейде жүзеге асқан бұл форум еліміздің жаһандық деңгейде дінаралық және мәдениетаралық үн қатысудың мүмкін екендігін көрсетті. 

Қазақстанның әлемдік қауымдастықта өзара түсіністік пен келісімге алып келетін рухани-мәдени сұхбаттастыққа жол ашатын ізгі ниеті әлемнің бейбітшілікті аңсаған халықтарының арман-аңсарын ғаламдық деңгейде түйсініп және көре білуінде деп түсінеміз. Елбасы «Қазақстан - 2050» Стратегиясында: «Бүгінде біздің халқымыз үшін дәстүрлі емес және жалған діни ағымдар мәселесі өткір тұр. Жастарымыздың бір бөлігі өмірге осы жат, жалған діни көзқарасты көзсіз қабылдайды, өйткені, біздің қоғамның бір бөлігінде шеттен келген жалған діни әсерлерге иммунитеті әлсіз» - деп көрсетілген. Қоғам мен адамның қауіпсіздігі қазіргі таңда әлемдік деңгейдегі басты мәселе болып отыр. Қауіпсіздік ұғымы қоғам, мемлекет, табиғат және адам өмірінің барлық салаларын қамтиды. Атап айтсақ, ақпараттық, интеллектуалды, саяси, әскери, экономикалық, қоғамдық, экологиялық, т.б. қауіпсіздік түрлері елдегі нақты ішкі және сыртқы жағдаймен айқындалады. Қазіргі уақытта адам мен қоғам өміріндегі ақпараттық және интеллектуалды үдерістерде діни сенім мен сананың рөлі едәуір өсіп отыр. Мемлекеттік атеизм тұсында діни сана мен дін надандық пен артта қалушылықтың қайнар көзі деп қарастырылды. КСРО-да атейстік идеология үстемдік еткен жетпіс жылдан астам уақыт ішінде дін мен діндарлық деңгейіне өркениеттік тұрғыда зерттеулердің жүргізілмеу себебі қоғам мен ғылым өркендеген кезде дін өздігінен қоғамдық өмірден аластатылады деген сенімге сүйенді. Жиырмасыншы ғасырдың 90-жылдарынан кейінгі идеологиялық вакуум салдарынан қоғамда сан түрлі жат діни ағымдар, әсіресе жастар арасында жылдам тарай бастады. Мұның себебі – діни сауатсыздық, жастық албырттық және максимализм, «батыр» болып атын шығару, өмірлік тәжірибенің аздығы, өмірден өз орнын таппау, әлеуметтенудің қалыпты үрдісінің бұзылуы, әлеуметтік сатылық жолының әлсіреуі, әлеуметтік жағдайлар (жұмыссыздық, әлеуметтік әділетсіздік, жемқорлық, кәсіби біліктіліктің төмендігі), рухани әлемнің жұтаңдығы, торығу, жалғыздық, арманның іске аспауы, үмітсіздік, рухани тірек іздеу, ақпараттық материалдардың тасқыны (шетелдік діни әдебиеттер, интернет жүйесі, әлеуметтік желілер), еліктеушілік, постатейстік қоғам өміріндегі көрініс берген маргиналды құбылыстар, ксенофобиялық және постмодернистік ұстанымдар.

Дүниежүзі елдері арасындағы діни және мәдени қатынастардың орнығуына негіз болатын жалпы адамзатқа ортақ рухани құндылықтарды орнықтыру үшін діндер арасындағы келісім мен түсіністіктің маңызды әлеуетін еліміз даналықпен халықаралық деңгейде мақсатты түрде ұстанып отыр. Дінаралық және ұлтаралық сұхбаттастық мәдениетін дамытуға байланысты өткізілген халықаралық деңгейдегі конференцияларда, симпозиумдарда белгілі саясаткерлер мен дінбасылары еліміздің конфессияаралық келісім мен жалпыадамзаттық құндылықтарды дамытудағы Қазақстан халқы Ассамблеясы қызметін атап көрсетуде. 

Еліміз түрлі наным-сенімді ұстанатын дінбасыларымен бір үстелдің басында отырып, түйткілді мәселелерді шешіп, ортақ құндылықтар мен күллі адамзатқа бірдей мұраттарға адалдық танытуға шақыру мүмкіндігін тудыруы мемлекетіміздің бейбітшілік сүйгіш ел екендігін айқындайды. Бұл форумдар әлемдік экономикалық, саяси және әлеуметтік ахуалдың күрделі жағдайында жүзеге асып, дүниежүзілік қауымдастықта еліміздің мерейін үстем еткендігі айқын. 

Мәңгілік Елдің рухани түлеуі мен жаңаруы тәуелсіздіктің арқасында жүзеге асып отыр. Мемлекет құраушы және ұйыстырушы ұлт ретіндегі қазақ халқының тәуелсіз мемлекет орнату жолындағы жарқын мақсаты жаңа саяси сана мен мәңгілік  құндылықтар негізінде жүзеге аспақ. 
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ДИВЕРСИФИКАЦИЯ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СИСТЕМЕ «ВУЗ - ПРОИЗВОДСТВО»

Аңдатпа. Дуальды оқу жүйесіне жоғары технологиялы салалар кәсіптік білім тиімділігін арттыру мәселелері « vuz- өндіру. »

Аннотация. Рассматриваются проблемы повышения  эффективности профессиональной подготовки кадров для высокотехнологичных производств в системе дуального обучения  «вуз-производство».

Важнейшей задачей, определённой в Стратегии «Казахстан 2050», является задача индустриально-инновационного развития страны. Эта задача тем более важна, что в современном мире это единственный способ сохранения не только экономической независимости, но и государственности как таковой вообще. Один из важнейших путей в её решении - обеспечение современных высокотехнологичных производств Казахстана кадрами, соответствующими потребностям индустриально-инновационного развития страны [1, с. 5].

Однако в сфере профессионального образования немало проблем. По данным Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан, общая потребность экономики в кадрах на 2010-2014 гг. составляет 287 тысяч человек, в то время как многие выпускники вузов не могут трудоустроиться по специальности. В сфере профессионального образования существует и другое противоречие: недостаточная связь теории с практикой, что является слабым звеном системы высшего образования. 

Решить эту проблемы призвана активно внедряемая на основе диверсификации система дуального обучения, принятая в Казахстане в 2012 г. 

Процессы диверсификации высшего профессионального образования  в настоящее время проявляются в увеличении типов высших учебных заведений и услуг (системная и структурная диверсификация) и меньше– за счет разнообразия учебных программ.

Это происходит за счет объединения на базе различных вузов технологических и классических университетов; путем интеграции вузов  и промышленных предприятий.

Возникающее многообразие высших учебных заведений как одна из черт диверсификации помогает им приспособиться к быстрому развитию общества и государства, к потребностям производства и рынка труда.

Дуальная система обучения уже давно получила мировое признание. Система успешно функционирует во многих европейских и азиатских странах (Германия, Франция, Китай и др.). Лидером дуального обучения является Германия, и её экономические успехи красноречиво свидетельствуют о ценности дуального обучения. Из 3,6 млн. предприятий Германии в программе профессионального обучения задействованы 500 тыс. Прежде всего это означает, что частный бизнес вкладывает солидные средства в подготовку специалистов нужного профиля. В одном из своих выступлений председатель правления Российско-Германской внешнеторговой палаты Михаэль Хармс отметил, что сумма инвестиций составляет более 23 млрд. евро ежегодно. Добавим: еще 3 млрд. выделяет для этого государство. Примечательно, что свой путь к профессии выпускник германской школы начинает не с выбора вуза или ссуза, а с поиска предприятия, которое возьмет его на обучение. Если выпускник успешно проходит собеседование, предприятие заключает с ним договор на обучение. 

С 2012 года дуальное обучение начал вводить Казахстан. Здесь выделили отрасли, которые нуждаются в кадрах (сельское хозяйство, транспорт, металлургия и машиностроение, нефтегазовое и химическое производство), и учебные заведения, где их могут подготовить. По поручению главы государства Фондом национального благосостояния Казахстана составлен пошаговый план внедрения дуальной модели и определен перечень базовых предприятий, которые участвуют в этом проекте.

АО «Самрук-Казына» с июля 2012 года проводит комплексную работу по внедрению дуальной системы обучения производственного персонала на своих предприятиях.

На базе Корпоративного университета «Самрук-Казына» в сентябре 2012 года создано Управление методологии дуальной системы обучения, которое ведет и координирует работу по данному направлению.

В Казахстане созданы 24 экспериментальных площадки по внедрению принципа получения диплома в формате «теория, закрепленная на практике» на базе колледжей во всех 16 регионах. В целях реализации такой профессиональной подготовки  между Министерством образования и науки РК и Германским Обществом по Международному Сотрудничеству (GIZ) подписано Соглашение о реализации пилотного проекта «Внедрение дуального обучения в Казахстане»от 1 апреля 2013 года. В рамках Соглашения предусмотрены разработка и внедрение принципов дуального обучения на основе германских образовательных стандартов с учетом потребности экономики РК, экспертная поддержка деятельности Национального совета по подготовке профессионально-технических кадров. С учетом специфики каждого региона были предложены такие германские профессии: «Промышленный механик», «Промышленный электрик», «Электронщик автоматизированной техники», «Фермер», «Мехатроник сельскохозяйственных машин». В Костанайской области экспериментальная площадка создана на базе Аулиекольского сельскохозяйственного колледжа совместно с предприятиями ТОО «ОХ «Заречное», ТОО «Аман Терсек» и ТОО «Агрофирма «Диевская». В рамках данного проекта за три года планируется изучить опыт и результаты, чтобы выработать единые стандарты для создания казахстанской модели дуального обучения [2, с.2].

В вопросах внедрения дуального обучения система высшего образования несколько отстаёт от  среднеспециального. Единой государственной программы  и пилотных проектов для высших учебных заведений пока нет, и в основном дуальное обучение в вузах реализуется за счёт собственных инициатив. 

В системе высшего профобразования  лидером дуального обучения среди технических ВУЗов Республики Казахстан является Екибастузский инженерно-технический институт имени академика К.Сатпаева. В КГУ имени А. Байтурсынова также проводится достаточно большая работа по организации дуального обучения. Элементы дуального обучения внедряются на всех кафедрах. На многих специальностях введены практические занятия на производстве, организуются филиалы кафедр на базе  предприятий, проводятся консультации, круглые столы с представителями предприятий. Учебные планы и программы согласуются с работодателями. На всех факультетах запланированы и проводятся практико-ориентированные занятия на производстве.

На кафедре биологии и химии организованы филиалы на базе следующих предприятий: 1. ТОО «КостанайЗеленстрой»; 2.Управление природных ресурсов и регулирования природопользования акимата Костанайской области.

Выбор образовательной программы «Ландшафтный дизайн» предполагает организацию практико-ориентированной учебной деятельности на базе ТОО «Костанайзеленстрой».

Образовательная программа «Лесное хозяйство» реализуется на базе питомника Управления природных ресурсов и регулирования природопользования акимата Костанайской области.

В ходе таких практических занятий студенты также имели возможность закрепить знания в конкретной практической ситуации, сформировать профессиональные умения, провести исследования для дипломных работ.

Опыт использования дуальной системы обучения показал следующие преимущества этой системы по сравнению с традиционной:

- дуальная система подготовки специалистов имеет адресный характер подготовки специалиста, решая тем самым проблемы подготовки кадров с одной стороны и трудоустройства с другой;

- дуальная система обучения студентов создает высокую мотивацию получения знаний и приобретения навыков в работе, т.к. качество их знаний напрямую связано с выполнением функциональных обязанностей на рабочих местах; 

- при формировании умений эффективность такого обучения значительно выше в силу особенностей психики человека, давно используемых этнопедагогикой и известных в форме пословицы «лучше 1 раз увидеть, чем 100 раз услышать». Опыт материализованного действия - необходимый этап формирования знаний и умений.

В треугольнике «предприятие-вуз-обучаемый» многие проблемы связаны с деятельностью предприятий. К ним следует отнести следующие:

1. Недостаточная заинтересованность работодателей в инвестировании такой формы подготовки кадров. Чтобы повысить заинтересованность предприятий в совместной подготовке кадров, в Казахстане из государственного бюджета выделено более миллиона долларов. Деньги пошли на обновление квалификационных требований, которые компании предъявляют к своим работникам. Вдобавок к этому Министерство образования Казахстана предложило уменьшить налогооблагаемый доход предприятий, работающих по дуальной системе, на сумму расходов на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров с коэффициентом 1,5.

2. Недостаточно высокий уровень оснащения местных производств современными научными технологиями; в результате студенты нередко осваивают лишь рабочие специальности, выполняя прополку, пересадку растений и подобные работы;

3. Недостаточная заинтересованность работодателей в передаче «производственных секретов» потенциальным конкурентам; 

4. Для предприятий лесного и сельского хозяйства - сезонный характер работ, зависимость от погодных условий, необходимость транспорта. 

В организации деятельности вузов по внедрению дуального обучения  существует определённая специфика . 

На наш взгляд, в системе «вуз-предприятие-обучаемый» можно выделить следующие особенности реализации дуального обучения :

1. В опытном проекте Ду.О, реализуемом в Казахстане,  предлагается 1 форма взаимодействия, когда инвестиции вкладываются в конкретного студента. В высших учебных заведениях  на основе принципа диверсификации возможны различные формы сотрудничества между заказчиком и  организацией образования - заказ на выполнение определённого объёма производственных работ, вида деятельности и др. Также реализация этой задачи возможна в выполнении заказов предприятий  на научные разработки, совместные бизнес-проекты, научные исследования.

2. Практические занятия на производстве должны быть построены поэтапно, предполагая постепенное усложнение видов профессиональной деятельности от рабочих специальностей до инженерно-технологических. 

3. Организация дуального обучения должна опираться на правовые нормы, которые на сегодняшний день отсутствуют. Поэтому существует небходимость создания правой базы, регулирующей взаимоотношения  учебных заведений и предприятий. В той же Германии дуальное обучение введено в строгие законодательные рамки и осуществляется с помощью торгово-промышленных и ремесленных палат.

4. Сотрудничество с предприятиями должно быть ориентировано не только на сегодняшний, но и на завтрашний день, что предполагает освоение опережающих технологий. Вспоминается опыт НЭП, когда-то применённой в бывшем СССР: сотни молодых людей выехали за рубеж с конкретной задачей: изучить новые промышленные технологии. За несколько лет была проведена электрификация всей страны, создана автомобильная и др. отрасли промышленности. Конечно, абсолютное копирование этого опыта сегодня нереально: Запад не заинтересован в том, чтобы делиться с нами новыми технологиями. Молодые люди, выехавшие по различным программам в крупные экономические державы, используются как дешёвая низкоквалифицированная рабочая сила. В связи с этим представляется более целесообразным сотрудничество с Россией, Беларусью, прибалтийскими и нейтральными скандинавскими странами. Организация практики, стажировки на высокотехнологичных производствах,  лабораториях,  в созданных на основе принципа диверсификации филиалах «вуз-предприятие» имеют большой потенциал в решении этих задач. Для освоения инновационных технологий представляет интерес сотрудничество с иностранными предприятиями, на базе которых может быть организована практика студентов. Для бакалавров биологии это могут быть национальные парки, ботанические сады, лесные питомники, сельскохозяйственные предприятия, селекционные центры, биотехнологические, фармакологические лаборатории и др.

Таким образом, диверсификация высшего профессионального образования в Казахстане является важным фактором развития дуального обучения в системе «Вуз-производство». Эффективное развитие дуального обучения, и, в конечном счёте, профессиональной подготовки кадров возможно лишь при совместных усилиях  со стороны предприятий, организаций образования, обучаемых. Поэтому необходима чёткая, планомерная, законодательно обоснованная координация взаимодействия всех участников процесса.  
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РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОДГОТОВКИ МАГИСТРОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 
(НА ПРИМЕРЕ ПРОФИЛЯ «АДАПТАЦИЯ К ФИЗИЧЕСКИМ (МЫШЕЧНЫМ) НАГРУЗКАМ»)

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уральский государственный университет физической культуры», г. Челябинск, Россия

Существует целый спектр современных проблем образовательного процесса подготовки магистров в области физической культуры. К одним из основных, на наш взгляд, относится слабость межпредметных связей между обеими ступенями высшего образования (бакалавриат-магистратура), а также внутри каждой отдельно взятой программы различных профиле подготовки в магистратуре (ссылка).

В Уральском государственном университете физической культуре (Россия, г. Челябинск) реализуется 13 профилей подготовки магистров по направлению 034300 «Физическая культура», одним из которых  является «Адаптация к физическим (мышечным) нагрузкам». Целью обучения по профилю является формирование навыков использования полученных медико-биологических, спортивно-теоретических и спортивно-практических знаний и умений в профессиональной практической и научно-исследовательской деятельности для использования при разработке программ спортивной тренировки, занятий физической культурой и рекреационной деятельности с различным контингентом занимающихся, а также комплексного контроля при планировании и реализации этих мероприятий.

Данный профиль реализуется преподавателями различных кафедр университета, что позволяет соответствовать требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) в части профессиональной компетенции профессорско-преподавательского состава. 

Наряду с учебными дисциплинами базового блока, прописанными в образовательном стандарте, такими как «История и методология науки», «Современные проблемы наук о физической культуре и спорте», «Логика», «Информационные технологии в науке и образования» в образовательной программе по профилю «Адаптация к физическим (мышечным) нагрузкам» ведущее место отведено таким дисциплинам профиля как: 

- «Психофизиологические основы адаптации к мышечным нагрузкам» (целью –  обоснование психофизиологических закономерностей адаптации при занятиях различными видами физических упражнений для дальнейшего использования в планировании учебно-тренировочного процесса с выбором индивидуальной стратегии в тренировочной и соревновательной деятельности спортсменов);

- «Биохимические аспекты адаптации к мышечным нагрузкам» (цель – определение биохимических закономерностей адаптации при занятиях различными видами физических упражнений для дальнейшего использования в планировании учебно-тренировочного процесса с выбором индивидуальной стратегии в тренировочной и соревновательной деятельности спортсменов

- «Психофизиологические и биохимические основы отбора и прогнозирования в спорте» (целью данной дисциплины является изучение модельных характеристик спортсменов в различных видах спорта, овладеть навыками составления программы спортивного отбора в различные виды спорта, а также получить практические навыки разработки и использования программ спортивного отбора в различные виды спорта)

- «Медико-биологические средства оптимизации функционального состояния спортсмена» (цель – изучить основные средства медико-биологического обеспечения подготовки спортсменов в зависимости от возраста и вида спорта, овладеть навыками разработки программ медико-биологического сопровождения учебно-тренировочного процесса).

Дисциплины данного блока выбраны с учетом направления научно-исследовательской работы ВУЗа и НИИ Олимпийского спорта УралГУФКа в области медико-биологического обеспечения подготовки спортсменов различного уровня квалификации по избранному виду спорта. В процессе прохождения обучения по данным дисциплинам магистранты получают необходимые знания по биохимическим и психофизиологическим особенностям регуляции функций организма спортсменов различных видов спорта, пола и возраста в процессе адаптации к физическим (мышечным) нагрузкам, а также овладевают современными медико-биологическим методиками повышения уровня физической работоспособности и комплексного контроля. Магистранты приобретают навыки реализации полученных знаний в выборе индивидуальной стратегии адаптации в процессе тренировочной и соревновательной деятельности, а также разработке программ медико-биологического обеспечения подготовки спортсменов в избранном виде спорта. В связи с чем, выбор профессорско-преподавательского состава обусловлен не только опытом учебной и научно-исследовательской деятельности в области компетенций учебной дисциплины, но и опытом практической деятельности в данном направлении.

Необходимо отметить, что в процессе обучения этим дисциплинам используются материалы научно-исследовательской работы студентов, магистрантов и аспирантов, накопленные за последние 10 лет, что позволяет повысить мотивацию к проведению самостоятельной научно-исследовательской работы. Такой подход нами апробирован уже в течение 3-х лет и по результатам государственной аттестации зарекомендовал себя на достойном уровне.

В блок дисциплин вариативной части стандарта в УралГУФКе включен иностранный язык, что, на наш взгляд, необходимо для выполнения требований формирования таких общекультурных компетенций, как повышения развития  делового общения,  коммуникабельности, способности добиваться нравственного и физического совершенствования своей личности, расширения и углубление своего мировоззрения,  реализации научно-исследовательской работы на уровне международных стандартов.

В соответствии со стандартом одна третья часть учебных часов  приходится на дисциплины выбора, что позволяет реализовывать индивидуальную интегральную программу обучения в соответствии с областью научных изысканий магистранта. В дисциплины по выбору этого блока также включены такие новые учебные предметы, как: «Моделирование в спорте», позволяющее реализовать компетенции по планированию процесса подготовки различного контингента спортсменов. Достойное место в учебном плане по данному профилю занимает «Психодиагностика в спорте», которая значима для формирования тесных межпредметных связей между психологией спортивной деятельности с дисциплинами медико-биологического цикла.

Нами заявлены и реализуются следеющие дисциплины блока профиля:

– «Комплексный контроль в физиологии с основами управления подготовкой спортсмена», обеспечивающий выбор индивидуальной стратегии адаптации в процессе тренировочной и соревновательной деятельности исходя из уровня подготовленности, избранного вида спорта;

– «Проблемы перетренированности и реадаптации в спорте», знания которой совершенствуют подготовку по вопросам адаптационной физиологии;

– «Биоритмология в спорте» как прогрессивный раздел междисциплинарной фундаментальной науки «Адаптивная физиология», является одной из дисциплин цикла, необходимых для успешной профессиональной подготовки и деятельности,  обучающихся по направлению «Физическая культура» квалификации  «магистр».

– «Медико-биологические и социально-этические проблемы допинга в спорте» погружают  нас в интереснейшее и перспективное  изучение социальных, этических, медико-биологические закономерностей использования допинга. 

«Питание спортсменов» расширяет представления слушателей о специализированном спортивном питании, его целесообразности и вариативности в зависимости от направленности, специфики избранного вида спорта. 

– «Возрастно-половые реакции человека на физические нагрузки» обеспечивают синтез  знаний физиологических  реакций,  закономерностей и механизмов регуляции органов, систем и целостного организма человека в различные возрастные периоды на физические нагрузки различной направленности, объёма, интенсивности с учетом пола, индивидуальных особенностей,   использование полученные знания в будущей профессиональной деятельности при разработке   обоснованных программ в сфере физической культуры и спорта, а также методов контроля, самоконтроля психофизического состояния и физической работоспособности, занимающихся  с учетом возрастно-половых реакций, избранного вида спорта.

– «Основы спортивной генетики» позволяют отследить взаимосвязь генетических предпосылок со спортивной успешностью в отдельных видах спорта, а также составить программы спортивной ориентации детей с учетом индивидуальных генетических особенностей.

– «Фармакологические средства восстановления физической работоспособности спортсмена» позволяет углубиться в специфику спортивной фармакологии, которая в современных условиях имеет большую востребованность в практике работы тренерско-преподавательского состава.

В образовательной программе должное место отводится научно-исследовательской работе. В условиях  современного  высшего образования явно проявляется тенденция усиления внимания к исследовательской   деятельности, именно поэтому размышления о том, как она должна быть организована, приобретают особую актуальность. Можно обозначить несколько причин акцентирования внимания на исследовательской деятельности студентов университетов.

Во-первых, в университетах должно быть нераздельное единство преподавания и исследования, которое осуществляется при студентах и с вовлечением их в данный процесс [1]. Во-вторых, научно-исследовательская работа профессорско-преподавательского состава университета и студентов должна удовлетворять потребностям и запросам общества, встраиваясь в экономическую модель развития региона. В качестве третьей причины акцентирования внимания на исследовательской деятельности студентов следует назвать творческий характер самой педагогической деятельности.

Большое значение в подготовке магистра имеет практика, целью которой является подготовка магистров к самостоятельной научно-профессиональной работе преподавателя и научного сотрудника ВУЗа на основе расширения и углубления соответствующих профессиональных компетенций в области научно-исследовательской и преподавательской деятельности. Практика занимает значимое место в формировании компетенций, так как именно в ней магистр учится применять свои способности в меняющихся условиях будущей профессиональной деятельности.

Заключение. Таким образом, в Уральском государственном университете физической культуры происходит постоянная модернизация и оптимизация программ подготовки магистров с учетом новых требований ФГОС ВПО третьего поколения, что способствует повышению эффективности образовательного процесса и повышению конкурентоспособности выпускников университета.

Список литературы
1 Пискунова Е.В. Проблемы организации исследовательской деятельности обучающихся в системе уровневого образования [Электронный ресурс]: электрон. науч. издание (науч.-педагог. интернет-журнал) // Письма в Эмиссия. Оффлайн. – 2009. – июль. – Режим доступа:  http://www.emissia.org/offline/2009/1342.htm (дата обращения: 29.04.2014).
Давлетшина Ю.Р.,

преподаватель

КГКП «Рудненский политехнический 

колледж», г. Рудный

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДА ПРОЕКТОВ 
НА УРОКЕ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА

С развитием цивилизации происходят глобальные изменения во всех сферах человеческой деятельности, в связи с этим проблема формирования специалиста нового типа приобретает наиважнейшую значимость. Спрос на дипломированных специалистов, имеющих способность быстро и компетентно решать профессиональные проблемы, без содействия переводчика, возрастает все больше и больше с каждым днем. В связи с этим в последнее время в методике преподавания иностранных языков появилась тенденция к переходу от обучения иностранному языку к обучению иноязычному общению.

Современный урок должен создавать атмосферу, в которой обучающийся чувствует себя комфортно и свободно; стимулировать его интересы, развивать у него желание практически использовать иностранный язык; затрагивать личность студента в целом, вовлекать в учебный процесс его эмоции, чувства и ощущения, соотноситься с его реальными потребностями, стимулировать его речевые, когнитивные, творческие способности; активизировать обучаемого, делая его главным действующим лицом в учебном процессе, активно взаимодействующим с другими участниками этого процесса. Урок должен учить работать над языком самостоятельно на уровне физических, интеллектуальных и эмоциональных возможностей студента — следовательно, обеспечивать дифференциацию и индивидуализацию учебного процесса [1, 10].

Согласно рассмотренным критериям, среди современных методов обучения мы выделяем проектный. Есть все основания полагать, что проектная работа позволяет моделировать второй тип общения. Проект представ¬ляет собой самостоятельно планируемую и реализуемую студентами работу, в которой речевое общение органично вплетается в интеллектуально-эмоциональный контекст другой деятельности (игры, анкетирования, выпуска журнала, поисковой деятельности и др.). Таким образом, он позволяет реализовать межпредметные связи в обучении иностранному языку (многие проекты интегративны по своей сути), расширить «узкое пространство» общения в классной комнате, осуществить широкую опору на практические виды деятельности.

Работа над проектом есть процесс творческий. Обучающиеся самостоятельно занимаются поиском разрешения проблемы, личностно значимой для них. Это требует от ребят в подавляющем большинстве случаев само¬стоятельного переноса знаний, навыков и умений в новый контекст их использования. Поэтому можно с уверенностью утверждать, что у обучаемых развивается креативная компетенция как показатель коммуникативного владения иностранным языком на определенном уровне. При этом в учебном процессе создается такая ситуация, в которой употребление иностранного языка является естественным и свободным, таким, каким оно выступает в родном языке [2, 24].

В ходе выполнения проекта студент активен, каждый, даже самый слабый в языко¬вом отношении и менее активный в психологическом плане, имеет возможность проявить собственную фантазию и креативность, активность и самостоятельность. Проектная работа позволяет исключить формальный характер изучения обучающимися языка (по принципу «Надо знать») и активизирует их взаимодействие для достижения практического результата обучения языку [3, 8].

Проект в принципиальном плане меняет функциональные обязанности студента и преподавателя. Первый активно участвует в выборе, организации и конструировании содержания обучения иностранному языку и конкретного урока; второй — выступает в роли консультанта, фасилитатора, участника игр и занятий. 

Согласно типологии выделяют: исследовательские проекты, творческие проекты, ролево-игровые проекты, информационные проекты, практико-ориентировочные проекты [4, 32]. 

В своей работе мы применяем аспекты организации исследовательских, творческих, а также ролево-игровых проектов как базовые для развития коммуникативной компетенции необходимой для становления вторичной языковой личности.

В своей практике мы чаще используем исследовательские (например, «Как сэкономить электрическую энергию», «Мои правила здорового образа жизни») и ролево-игровые (например, «Устройство на работу», «Встреча иностранной делегации») проекты. Есть как мини-проекты, рассчитанные на один урок или его часть, так и большие проекты, требующие для их выполнения достаточно длительного времени (1-2 месяца). Те и другие могут быть индивидуальными (например, «Разрешите представиться, это — я!») и групповыми («Наша будущая профессия»). По форме выполнения проект может быть представлен в качестве статьи (например, «О том, как появилась первая лампочка»), рекомендации (например, «Использование компьютерных технологий»), альбома (например, «Мое фамильное дерево»), коллажа (например, «Наш родной город»). В качестве формы презентации проекта мы применяем доклад, конференцию, конкурс, праздник, спектакль. 

Работу по проектам осуществляем в следующей последовательности: выбираем темы или проблемы проекта, формируем группы исполнителей, разрабатываем план работы над проектом, определяем сроки. Затем ребята занимаются поиском необходимой информации, оформляют ее и готовят отчет по проекту. Последним этапом является оценка выполнения проекта [5, 48].

Нами разработаны критерии оценки представленного материала, которых мы  придерживаемся при оценке сформированности знаний, умений и навыков в результате проектной деятельности на уроке:

1. Качество представленного материала: композиция, полнота представления работы, подходов, аргументированность;

2. Объем и глубина знаний по теме, эрудиция, межпредметные связи;

3. Культура речи, использование наглядных средств;

4. Ответы на вопросы, полнота, аргументированность, убежденность. 

Таким образом, можно выделить следующие положительные черты проекта на уроках иностранного языка: овладение культурой проектирования; развитие способностей  творчески и самостоятельно мыслить; развитие способностей прогнозировать варианты решения задачи; широкое использование проблемности, заставляющей обучаемых мыслить; введение грамматики в виде таблиц значительно облегчает ее усвоение и систематизирование студентами; увлекательность курса в силу использования эгофактора.

На основании всего сказанного выше можно утверждать, что проектная работа придает процессу обучения личностно-ориентированный и деятельностный характер и в полной мере отвечает новым целям обучения. Она создает условия, в которых процесс обучения иностранному языку по своим основным характеристикам приближается к процессу естественного овладения языком в аутентичном языковом контексте.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДИГИТАЙЗЕРА В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ

Широкое развитие информационных технологий (ИТ) и их проникновение во все сферы жизни общества является глобальной тенденцией мирового развития последних десятилетий.

В настоящее время в связи с развитием компьютерной техники и современных средств коммуникации, когда использование ИТ становится необходимым практически в любой сфере деятельности человека, все чаще ведется речь об информационной технологии обучения. Овладение навыками этих технологий определяет успешность будущей профессиональной подготовки студентов.

Сегодня уже становится понятным, что ИТ открывают большие возможности в различных отраслях профессиональной деятельности, они предлагают современные и удобные средства для решения многих задач, в том числе и образовательных.

Современные ИТ, позволяющие создавать, хранить, перерабатывать информацию и обеспечивать эффективные способы ее представления студенту, являются мощным инструментом ускорения образовательного процесса. Специфика системы образования состоит в том, что она является с одной стороны потребителем, а с другой – активным производителем информационных технологий. При этом технологии, рожденные в системе образования, используются далеко за ее пределами. 

Сейчас многим стал привычен термин «период полураспада знаний». Это промежуток времени, за который знания устаревают на 50%. В сфере высоких технологий этот период составляет два года. В других отраслях он может длиться чуть дольше. Но в любом случае он очень короткий и все время сокращается. В связи с этим в последнее время очень активно внедряются в учебный процесс компьютерных технологий [1].

Применение компьютерных технологий в условиях учебного процесса позволяет решать ряд следующих задач: 

1) повышение интереса к изучаемому материалу;

2) увеличение объема информации по дисциплине;

3) улучшение качества организации учебного процесса;

4) использование индивидуального характера обучения;

5) усиление роли самостоятельной работы;

6) оптимизация контроля учебных достижений студентов.

Новые технологии дают высокий эффект обучения если они подкреплены передовыми методическими приемами [2: 14-18].

Самой большой находкой на сегодняшний день для нас стала интерактивная доска и интерактивный планшет[3]. Возможности интерактивной доски и планшета позволяют переключить студентов на понимание того, что видео и игровые программы успешно используются для обучения, способствуя развитию творческой активности,  увлечению предметом.

Использование интерактивной доски и планшета  на уроке позволяет нам реализовать принципы: наглядности, доступности и системности изложения материала.  При работе с интерактивной доской и   планшетом задействованы у студентов все каналы восприятия.

Интерактивный планшет (дигитайзер) – это устройство, обеспечивающее удаленную работу с ресурсами компьютера по беспроводной технологии. Многообразие выбора позволяет подобрать оптимальный прибор по функциональности, удобству пользования и стоимости. Планшет позволяет легким и удобным способом получить все преимущества использования современных технологий в организации учебного процесса, проведения докладов и презентаций [4: 25]. 

Небольшие размеры устройства позволяют легко транспортировать, устанавливать его на поверхности стола, либо держать в руках. Планшет определяет положение маркера в рабочей области и через беспроводную коммуникационную систему передает сигнал персональному компьютеру. Такая возможность позволяет дистанционно получить доступ к управлению и программному обеспечению подключенного компьютера.

Высокочувствительный маркер не только заменяет мышь, но и превосходит ее по функциональности. 

Устройство планшета  имитирует использование листа бумаги, а электронное перо не только дублирует функции мыши, но и выступает в роли ручки или карандаша. Результат работы с планшетом отображается на дисплее, выводится на монитор компьютера и может быть спроецирован на экран или интерактивную доску при помощи проектора. Планшеты  идеально подходят и значительно облегчают работу с интерактивными досками, можно выводить на экран различные мультимедийные файлы, загружать презентации, демонстрировать изображения и другую визуальную информацию. Интерактивный планшет позволяет работать и с другими периферийными устройствами, подключенными к компьютеру [5: 16].

Программное обеспечение, поставляемое с данными устройствами ввода, позволяет делать записи прямо поверх запущенных приложений. Высокое разрешение экрана гарантирует точность ввода информации, а специальная программа позволяет распознавать и преобразовывать рукописный текст. Все отредактированные данные могут быть сохранены, распечатаны, отправлены в виде электронных файлов, преобразованы в HTML-страницу или PDF-документ. Используя программное обеспечение, файлы презентации или программа урока могут быть подготовлены заблаговременно на стандартном компьютере или непосредственно на самом планшете. При выборе стоит обратить внимание на русификацию ПО и поддержку популярных офисных приложений MS Word, MS Excel, MS Power Point.

Интерактивный планшет  является современным средством для проведения уроков, лекций, семинаров. Портативность обеспечивает свободное перемещение в помещении, не прерывая выступление. Работа с дигитайзером позволяет организовать работу в любой точке аудитории. В любой удобный момент устройство может быть передано другому участнику, который может, не вставая с места, внести дополнения к материалу. Использование подобных технических нововведений в образовании стимулирует активность группы и обеспечивает общее участие и вовлеченность в динамичный процесс. Кроме всего прочего, на дисплей планшета могут быть выведены результаты проведенных опросов и тестов с помощью системы интерактивного голосования.

Радиус действия интерактивного планшета позволяет не заботиться об особенностях размещения презентационного оборудования, как в небольших кабинетах, так и во вместительных залах. Ведущий может расположиться в зрительном зале, а оборудование дигитайзерами (до 30 штук на одно устройство) каждого места в аудитории позволяет организовать индивидуальную или групповую работу с презентацией. По окончанию работы все файлы можно сохранять на электронных носителях и каждый участник сможет получить копию и самостоятельно использовать и анализировать данную информацию.

Обобщая опыт использования компьютера и мультимедийных технологий на занятиях и во внеурочное время, можно сделать вывод: мультимедийные технологии ускоряют процесс обучения; они способствуют резкому росту интереса к изучаемому предмету; улучшают качество усвоения материала; позволяют индивидуализировать процесс обучения; дают возможность избежать субъективности оценки. 

Таким образом, внедрение ИКТ технологий создает предпосылки для интенсификации учебного процесса, и способствуют раскрытию, сохранению и развитию личностных качеств студентов.
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К ВОПРОСУ ВЛИЯНИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ НА СОРЕВНоВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БАСКЕТБОЛИСТОВ

Существенные трудности, связанные с тем, что успешная соревновательная деятельность баскетболистов зависит от многих факторов, не только постоянно действующих, но и случайных, учёт которых не всегда возможен и недостаточная изученность их влияния на соревновательную деятельность определили актуальность проведенных исследований [1: 10-12].

Применение достаточно простых, но надёжных методик определения функциональной подготовленности баскетболистов по психофизиологическим тестам и определение эффективности соревновательной деятельности баскетболистов и команды в целом с помощью компьютерной статистики, позволили установить степень влияния функциональной готовности на соревновательную деятельность в баскетболе [2 - 32].

Исследования были проведены с игроками команды «Тобол-2», принимающей участие в Чемпионате Республики Казахстан среди мужских команд высшей лиги сезона 2012-2013 годов. Всего обследовано 9 спортсменов в возрасте от 18 до 21 года, среди них: мастеров спорта – 2, кандидатов в мастера спорта – 5 и 2 спортсмена – имеющие первый разряд.

Определение функциональной готовности баскетболистов проводилось на исследовательской базе «Центр олимпийской подготовки» г. Костанай. Испытуемые в течение игрового сезона 2012-2013 годов четырежды, как правило, перед турами Чемпионата, проходили тестирование по существующим методикам психофизиологической диагностики: «Простая зрительно моторная реакция», «Реакция на движущийся объект», «Реакция различения», «Реакция выбора», «Теппинг-тест», «Оценка внимания», «Помехоустойчивость», «Контактная треморометрия», «Оценка мышечной выносливости» [3, 25]. После обработки полученных данных психофизиологической диагностики испытуемые были разделены на 2 группы: с низкой функциональной подготовленностью – 4 человека и высокой функциональной подготовленностью – 5 человек. Необходимо заметить, что определяемую готовность спортсмены демонстрировали на протяжении всего игрового сезона, что подтверждают результаты тестирования.

Эффективность соревновательной деятельности спортсменов определялось по статистическим отчётам за проведённые игры в четырёх турах ХХ Чемпионата Республики Казахстан среди мужских команд высшей лиги. Всего обработано 24 статистических отчётов. Индивидуальный КПД (коэффициент полезных действий) определялся по формуле: 

КПД =  (Бр+0,4×Шт+Пзащ+Пнап+Пх+Блок+Фз)/ИТ, 

где: Бр – количество бросков с игры;

Шт – количество штрафных бросков;

Пх – количество перехватов;

Пнап– количество подборов под чужим кольцом;

Пзащ– количество подборов под своим кольцом;

Блок – количество «накрываний» бросков и выбиваний;

Фз – количество фолов, полученных соперником на игроке;

ИТ – время участия игрока в матче [4].

До настоящего времени нет универсальной методики оценки соревновательной деятельности баскетболистов, которая бы полностью удовлетворяла всех специалистов и абсолютно точно позволяла всесторонне оценивать в численном выражении эффективность игры баскетболиста и его вклад в командный результат. Тем не менее, представленная методика оценки соревновательной деятельности баскетболистов, позволяет выбрать приемлемый способ оценки различных аспектов соревновательной деятельности и применяется на всей территории Казахстана на соревнованиях различного уровня (регламент о проведении соревнований на территории РК).

Анализ эффективности соревновательной деятельности баскетболистов команды «Тобол-2» показал у трёх игроков высокий КПД, три игрока - хороший КПД и трое показали низкий КПД.

Вывод: сопоставив полученные результаты функциональной готовности и статистические показатели соревновательной деятельности по каждому игроку, позволяют делать следующие выводы:

1. Низкая функциональная подготовка может не влиять на соревновательную деятельность баскетболиста. Так статистические данные игроков Зеленкова К.В., Грязнова Д.С., Нанаева И.В. показывают их хорошую игру, полезность для команды, эффективность в соревновательной деятельности, несмотря на низкие показатели функциональной подготовки.

2. Низкая функциональная подготовка влияет на соревновательную деятельность баскетболиста. Статистика игрока Савченко А.С., показывает плохие результаты, его низкая функциональная подготовленность повлияла на его соревновательную деятельность.

3. Высокая функциональная подготовка может не влиять на соревновательную деятельность баскетболиста. Так, высокая функциональная подготовленность Кузнецова Д.А. и Ремхена А.С. не помогла успешно выступить на соревнованиях, о чём говорят данные статистики.

4. Высокая функциональная подготовка влияет на соревновательную деятельность баскетболиста. Высокие показатели функциональной подготовки Антропова А.Н., Куанова Ш.Б., Шваб М.И. и высокие показатели статистических данных, позволяют говорить о влиянии функциональной подготовки на их соревновательную деятельность.
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Жас маманды жұмыспен қамтудағы өзекті мәселелер

Аңдатпа. Ғылыми жұмыстың мақсаты: кеше жоғарғы орнын бітірген жас маманның жұмысқа орналасу бойынша мәселелерді қарастыру. Жас потенциалдардың мемлекеттің дамуына үлесін қосуына жағдай жасау. Ғылыми жұмыстық міндеті: Жас маманның жұмысқа орналасу барысынды пайда болатын өзекті мәсеселерін шешу жолдарын анықтау. 

Аннотация. Целью научно-исследовательской работы является: Противостоять стереотипу, что «вчерашний» студент – это не самый лучший работник. Помочь молодому потенциалу внести свой вклад в развитие государства. Задачи исследования: найти максимально полезные пути способы решению проблем на счет трудоустройства молодых специалистов. 

Түлектердің бітіргеннен кейін жұмыспен қамту проблемасы бүгінде өте өзекті мәселе болып табылады. Қазіргі таңда жас маман өз алдында өте қатаң, қиын нарықтық жағдайларға тап болып отыр. Осы нарықтық жағдайда жас маман жеңіліп шығуы бізге жаңалық емес. Бүгін, жастар жұмыссыздарың ірі тобын құрайды, соның ішінде тіркелген жұмыссыздардың жалпы санының 30% -дан астам. Ал, жұмыссыз жастардың 25-28%-ы түлектері [4].

Осы процестің не үшін болып жатқанын, және де проблеманың шешу жолдарын анықтау – дереу қаралуға жататын мәселе. 

Бүгінгі таңда, социологтардың айтуы бойынша «студенттер ұзақ уақыт бойы «еш алаңсыз жағдайда» жүреді». Олар студенттік өмір – жай ғана уақыт өткізу үшін емес, білім алу үшін, сол алған білімді практикалық жұмыс барысында көрсете алу екендігін ұмытуда [3].

Әрине, жоғарыда айтылған сөздермен бір ауыздан келісу қиын. Себебі, көптеген студенттер оқу барысында өздерін көрсету үшін конференцияларға, дебаттарға, семинарларға қатысып, болашақта жұмысқа тұру барысында үлкен қиыншылықтар туындамау үшін барлық жағдайларды жасайды. Тарихқа сүйенетін болсақ, жоғарыда айтылған мәселелердің шешу жолдары КСРО кезінде «жұмыс бөлу (работа по распределению)» жүйесін қолданған. 

Жұмыс бөлу термині пайда болғалы бері, студенттердің жоғарғы оқу орнында бітіруіне бір ай уақыт қалғанда арнайы комиссиялар жас маманның білімін керек ететін мемлекеттік және жеке фирмаларға мамандығына сәйкес жұмыс бөліп отырған. «Жұмыс бөлу» жүйесімен орналасқан жас түлек, үш жыл жұмыс істеп өтеуге міндетсінген. Жұмыс бөлу жүйесі жас түлектерге ерекше заңды «жас маман» атты мәртебесі берілген. Министрліктің арнайы рұқсатынсыз бұл мәртебеге ие болған түлекті жұмыстан шығаруға болмайтын. Кейбір жағдайларда, жұмыс орны жас маманмен қызыққанда, оны жұмыста алып қалу үшін тұрғылықты жермен қамтамасыздандырып, балалары болған жағдайда, оларды мектепке дейінгі оқыту мекемелеріне орналастырып арнайы жеңілдіктер жасаған. Егер жұмыс орны, тұрғылықты жерінен алыс болған жағдайда, оларға арзан жатақханадан орын берген [1].

Сонымен, мемлекеттің оларға бөлінген ақшаларды жас мамандар жұмыс істеу арқылы, мемлекеттің дамуына үлестер қосу арқылы өтеген. Менің ойымша, бұл жүйені ішінара енгізу қажет. Дамыған заманда, бұл жүйені енгізу барысында жас маманның өтеу жұмыстарын үш жыл емес, бір жылға азайтсақ жақсы деп ойлаймын. 

«Дипломды маман, қазіргі таңда қандай мәселелерге тап болады?», деген сұрақты өзімізге қойып көрсек. Дипломды маманның жұмысқа орналасу барысында ең басты тап болатын мәселе – жұмыс тәжірибесінің болмауы. Еңбек нарығының шарты бойынша, мекемелер жұмысқа орналасу барысында жұмысқа орналасушының деңгейін анықтау үшін олардың кәсіби біліктілігі мен құзіреттілігін, мамандығы бойынша кәсіби мобильділігіне көңіл аударады. Осы жерде, ойлап қарасақ, кеше ғана жоғары оқу орнын бітірген студенттің өзінің мамандығы бойынша қандай жұмыс тәжірибесі болмақ? Егер жұмыс тәжірибесі болса да, кассир, сатушы, официант немесе тағыда басқа. Студенттің қосымша ақша табуы үшін орналасқан жұмысы. Осындай проблемалардың болуы, студенттің ақша табуы үшін басқа амалы қалмағандықтан қосымша ақша табу үшін орналасқан жұмысы, тұрақты жұмысқа айналып кетіп жатыр [5].

Жұмыс беруші жұмысқа орналасушының алдына үлкен шарт қоюда, оның ішіне жас мамандарды жатқызамыз. Әр компанияның жұмысқа орналасушының алдына қоятын шарттары, міндеттері әр түрлі. Ірі компаниялар, компанияның дамуы үшін өзіне тек қана білікті, кәсіби біліктілігі бар, алдыға талпынысы бар, мамандығы бойынша жұмыс істеп көрген, өмірлік тәжірибесі бар жұмыскерлерді алғысы келеді. Сонымен қатар, студенттердің жоғарғы оқу орнында жақсы теориялық білімді алғанмен, оны практикада қолдану қиынға соғады. Бұл мәселе белгілі бір жоғарғы оқу орнына қатысты емес, жалпы барлығына қатысты өзекті мәселе. Интернет конференциядан алған мәліметтер бойынша 50% дан аса жұмыс берушілердің ойынша, қазіргі кезде жоғарғы оқу орындарында студенттерге білім беру жүйесі бірдей. Олардың басты өзекті мәселесінің бірі теориялық білімді жақсы бергенімен, практикалық біліммен қамтылмауы. Интернет конференцияда жауап жазғандарына қарағанда, олар өздеріне өздері қайшы сөйлеп отыр. Жоғарғы оқу орны студентті практикалық біліммен қамту мәселесі бойынша әр курсты бітірген студентті практикаға жіберіп, оның мамандығы бойынша болашақтағы жұмыс орнымен танысуға мүмкіншіліктер жасап жатыр. Бірақ та, студенттерді практикаға қабылдап отырған мекемеде әлі оқу бітірмеген, жаңадан оқып бастап жатқан студентке заңды құжаттарды, шарттарды, есеп шот жүргізуді, арнайы функционалды аппараттармен жұмыс істетуге (мамандыққа байланысты), сенім артуға қорқады. Мекеме де практикаға келген студентті оқытқысы, үйреткісі келмейді. Тіпті, үйрету үшін уақыт та таппайды [2].

Жас түлектерді жұмысқа орналастыруға байланысты өзекті мәселені шешу үшін:

1. Білім беру министрлігіне жас мамандарды жұмысқа орналастыру бағдарламасын жасап, соған байланысты жоғарғы оқу орнын бітірген студент, өзінің студенттік кезінде практикадан өткен жеріне жұмысқа орналастыру. 

2. Жоғарғы оқу орындарына студенттердің практика өтуі үшін көптеген мекемелермен шартқа отыруы. Және студентке теориялық білім ғана емес, кәсіби білім беру бойынша жұмыс істеу қажет. Осыған байланысты, жоғарғы оқу орнындағы білім беру бағдарламасын жаңартып, халықаралық стандарттарға сай жасау керек.

3. Бірінші рет өз мамандығы бойынша жұмыс іздеген жас маманды жұмыспен қамту үшін «бірінші жұмыс орнын квоталау туралы» заң қабылдау қажет. Жастарды жұмысқа орналастыру үшін келесі квота белгілеу ұсынылады: 1% -мекеме қызметкерлерінің тізімдік саны 100 адамға дейін болса; 2% - мекеме кызметкерлерінің тізімдік саны 100-ден 300-ге дейін болса; 3% - мекеме қызметкерлерінің тізімдік саны 300-ден асатын болса. 

4. Вакансиялар ярмаркасын өткізіп, жұмыссыз қалған студенттерге өзінің мамандығы бойынша жұмыс табуына мүмкіншілік жасау.

Сонымен қатар, тек қана жоғарғы оқу орнынан немесе мекемелерден жауап күтіп, соларға сенім артып қоймай, студенттердің өздері де оқу барысында өз-өзін конференцияларда, дебаттарда, мамандығына байланысты жалпы семинарда көрсетіп, белсенділік таныту қажет. 

Ұмытпаңыздар, жас маман – ол жас потенциал. 
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Интерактивные методы обучения

Сегодня многими учителями с целью достижения результативности обучения применяются современные технологии и инновационные методы обучения. Эти методы включают активные и интерактивные формы, применяющиеся в обучении. Активные предусматривают деятельную позицию обучающегося по отношению к преподавателю и к тем, кто получает образование вместе с ним. Во время уроков с их применением используются учебники, тетради, компьютер, карточки то есть индивидуальные средства, использующиеся для обучения. Благодаря интерактивным методам, происходит эффективное усвоение знаний в сотрудничестве с другими обучающимися. Эти методы принадлежат к коллективным формам обучения, во время которых над изучаемым материалом работает группа обучающихся, при этом каждый из них несет ответственность за проделанную работу.      

Появление новых информационных технологий, связанных с развитием компьютерных средств и сетей телекоммуникаций, дало возможность создать качественно новую информационно-образовательную среду как основу для развития и совершенствования системы образования.

Способы инновационного обучения – модульное обучение, проблемное обучение, дистанционное обучение, исследовательское методическое обучение, метод проектов, социальное партнерство и т.д. 

Интерактивные методы способствуют качественному усвоению нового материала. К ним принадлежат: 

- упражнения, носящие творческий характер; 

- групповые задания; 

- образовательные, ролевые, деловые игры, имитация; 

- уроки-экскурсии; 

- уроки-встречи с творческими людьми и специалистами;

- занятия, направленные на творческое развитие 

– уроки-спектакли, создание фильмов, выпуск газет; 

- использование видеоматериалов, интернета, наглядности; 

- решение сложных вопросов и проблем с помощью методов «дерево решений», «мозговой штурм».

Главной задачей ТиПО на современном этапе является подготовка специалистов, способных нестандартно, гибко и своевременно реагировать на изменения, которые происходят в мире. Поэтому для подготовки обучающихся к профессиональной деятельности в будущем и используются инновационные методы обучения в ТиПО. К таким методам принадлежит проблемное обучение, предусматривающее формирование навыков для решения проблемных задач, которые не имеют однозначного ответа, самостоятельной работы над материалом и выработку умений применять обретенные знания на практике. Также инновационные методы обучения предусматривают интерактивное обучение. Оно направлено на активное и глубокое усвоение изучаемого материала, развитие умения решать комплексные задачи. Интерактивные виды деятельности включают в себя имитационные и ролевые игры, дискуссии, моделирующие ситуации. Одним из современных методов является обучение через сотрудничество. Он используется для работы с соцпартнерами,  а также в малых группах. Этот метод ставит своей задачей эффективное усвоение учебного материала, выработку способности воспринимать разные точки зрения, умение сотрудничать и решать конфликты в процессе совместной работы. Применяемые на современном этапе инновационные методы обучения в ТиПО предусматривают и метод, приоритетом которого являются нравственные ценности. Он способствует формированию индивидуальных нравственных установок, основанных на профессиональной этике, выработке критического мышления, умения представлять и отстаивать собственное мнение. Сегодня нет такого преподавателя, который не задумывался бы над вопросами: «Как сделать урок интересным, ярким? Как увлечь обучающихся своим предметом? Как создать на уроке ситуацию успеха для каждого обучающегося?» Какой современный преподаватель не мечтает о том, чтобы обучающиеся на его уроке работали добровольно, творчески; мажорно познавали предмет на максимальном для каждого уровне успешности? 

Инновационный подход к обучению позволяет так организовать учебный процесс, что обучающемуся урок и в радость, и приносит пользу, не превращаясь просто в забаву или игру. И, может быть, именно на таком уроке, как говорил Цицерон, «зажгутся глаза слушающего о глаза говорящего».    

Инновационные технологии: 

1.
игровые

2.
проектные

3.
технология проблемного обучения

4.
технология дифференцированного обучения

5.
технология учебно-исследовательской деятельности на уроке

Воспитательные инновационные технологии:

1.
здоровьесберегающие технологии

2.
технология групповой деятельности

3.
технология КТД (коллективные творческие дела).

Актуальность инновационного обучения состоит в следующем: 

- соответствие концепции гуманизации образования; 

- преодоление формализма, авторитарного стиля в системе преподавания; 

- использование личностно-ориентированного обучения; 

- поиск условий для раскрытия творческого потенциала ученика; 

- соответствие социокультурной потребности современного общества самостоятельной творческой деятельности. 

Основными целями инновационного обучения являются: 

- развитие интеллектуальных, коммуникативных, лингвистических и творческих способностей учащихся; 

- формирование личностных качеств учащихся; 

- выработка умений, влияющих на учебно-познавательную деятельность и переход на уровень продуктивного творчества; 

- развитие различных типов мышления; 

- формирование качественных знаний, умений и навыков. 

Данными целями определяются и задачи инновационного обучения: 

- оптимизация учебно-воспитательного процесса; 

- создание обстановки сотрудничества ученика и учителя; 

- выработка долговременной положительной мотивации к обучению; 

- включение обучающихся в креативную деятельность; 

- тщательный отбор материала и способов его подачи. 

В основе инновационного обучения лежат следующие технологии: 

- развивающее обучение; 

- проблемное обучение; 

- развитее критического мышления; 

- дифференцированный подход к обучению; 

- создание ситуации успеха на уроке. 

Основными принципами инновационного обучения являются: 

- креативность (ориентация на творчество); 

- усвоение знаний в системе; 

- нетрадиционные формы уроков; 

- использование наглядности. 

А теперь я хочу перейти от общих методических принципов инновационного обучения к методам. 

При использовании инновационных технологий в обучении русскому языку и литературе успешно применяются следующие приемы: 

- ассоциативный ряд; 

- опорный конспект; 

- мозговая атака; 

- групповая дискуссия; 

- эссе; 

- ключевые термины; 

- видеофильмы ; 

- дидактическая игра; 

- лингвистические карты; 

- исследование текста; 

- работа с тестами; 

- нетрадиционные формы домашнего задания и т.д. 
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ЖАСТАРҒА ҰЛТТЫҚ-ПАТРИОТТЫҚ ТӘРБИЕ БЕРУДЕ 
«МӘҢГІЛІК ЕЛ» ҰЛТТЫҚ ИДЕЯСЫН ҚОЛДАНУ ТЕТІКТЕРІ

Аңдатпа. Бұл мақалада халықты  қазақстандық патриотизм рухында тәрбиелеуде «Мәңгілік ел» идеясының қайнар-күшін пайдалану мәселелері сөз болады. Автордың пікірінше аталмыш идея ұлтымыздың тарихынан, дәстүрлі дүниетанымынан тамыр алғандықтан оның күш-қуаты орасан.

Аннотация. В данной статье рассматривается проблемы воспитания граждан духе казахстанского патриотизма c эффективным использованием идеологического потенциала  «Мәңгілік ел». По мнению автора идея «Мәңгілік ел» тесно связана с историей и мировозрением народа, и имеет огромную силу в духовно-патриотической  воспитании нации.  

Елбасының «Мәңгілік ел» идеясын ел халқының жағымды моральдық бейнесін қалыптастырып, оларды рухани тұрғыда тәрбиелеп, дамыған, алдыңғы қатарлы, білімді, дені сау және рухы мен ақыл-парасаты биік Қазақстан азаматының қалпын жасауда маңызы ерекше.

Н.Ә. Назарбаев өзінің жолдауларының бірінде «біздің балаларымыз бен немерелеріміз бабаларының игі дәстүрін сақтай отырып қазіргі заманғы нарықтық экономика өркендеу үстіндегі  күллі әлемге әйгілі әрі сыйлы өз елінің патриоттары болады» деп нақты көрсеткен болатын [1, 77]. 

Шынында да ұлттық рух пен ұлттық патриотизм – бұл ұлттың ішіндегі жеке адамның асыл белгісі мен қасиеті, өз халқына деген шексіз сүйіспеншілігі, адам өз халқымен қан жағынан да және шыққан тегі, аумағы, тілі, тұрмыс-тіршілігі, мінез-құлқы, психологиялық және этностық ерекшеліктері, қалыптасқан тарихи дәстүрлері жағынан да, әбден айқын әрі дербес басқа қасиеттері және ерекшеліктерімен де байланысты. Ел болу үшін ұлттық рух, ұлттық қасиет және ұлтқа деген сенім болуы керек. Кімде-кім халыққа, оның болашағына сенбесе, өз тағдыры үшін де үрейленеді, өз Отанын жат жұрттықтардың жаулап алуынан қауіптенеді. Бір сөзбен түйгенде, Отанының патриоты, батыры бола алмайды. 

Жалпы, патриоттық сезімнің қалыптасуы отбасынан бастау алады да, мектеп пен жоғарғы оқу орындарында бекітіліп, кемелденген шағында әбден қалыптасып бітеді.Бұл үшін халықты тәрбиелеу үш түрлі нысанды қамтиды:

1) Жеке адам;

2) Отбасы;

3) Қоғам (халық, ұжым, т.б.) [1].

Ең алдымен, «Мәңгі ел» ұлттық идеологиясы ұлтымызды, ұлттық құндылықтарымызды жахандану апатынан сақтап қана қоймай, әлем халықтарына үлгі болатындай жаңа сапалық дәрежеге көтереді. 

Тәрбие отбасынан басталады. Отбасыдағы тәрбие құндылықтары мемлекеттік мүдделермен астатсып жату керек. Жеке адамды тәрбиелеу екі түрлі жолмен жүргізіледі. Біріншіден, жеке адамды қоршаған орта (отбасы, қоғам), екіншіден, қоғамда берік қалыптасқан ортақ ережелер бойынша адамның өзін-өзі тәрбиелеуі. Қазіргі қазақ пен бұрынғы қазақты салыстырайықшы? Қалай аз ғана уақыттың ішінде қазақтың болмысы осылайша тез адам танығысыз болып өзгерді? Қазақ халқының моральдық тұрғыда құлдырауының басты себебі - ұлттық тәрбиенің тетіктерінің істен шығуы. 

Қазақ қоғамындағы жеке адам ең алдымен Қазақстан Республикасының азаматы. Ол өзінің ұлттық, діни ерекшелігіне қарамастан қазақ қоғамының толыққанды мүшесі. Ол өзінің этно-мәдени ерекшелікке ие ұлттық қауымының емес, ең алдымен  оның лайықты өсіп-өркендеуінің кепілі - ортақ Отанның мүшесі. Жеке адамның азаматтық тұғырының дені ортақ мемлекеттік мүддемен байланысты. Ал, өзге мүдделері тек оның жеке басы мен отбасындағы байланыстарға негізделген. Ол қоғамның өзі сияқты басқа мүшелерімен осы ортақ мүдделер негізінде байланыса алады.

Халықтың этникалық-мәдени сәйкестiлiгi өз тарихында, мәдениетiнде болған оқиғаларды бiлу, қалыптасқан рухани құндылықтарға адалдық, ұлт қаhармандарын қастерлеу нәтижесiнде құрылады. Ол ұлттың азат және ерiктi жасампаздық шығармашылығы процесiнде қалыптасады [2]. 

Отбасында, қоғамда бала тәрбиесіне баса назар аударылу қажет. Баланы имандылыққа, бауырмалдыққа, көпшілдікке, отаншылдыққа тәрбиелеу керек. Жекешілдік - дүниеқоңыздық пен өзімшілдікке апарар тура жол. Сондықтан да баланы нарықтық жүйенің ерекше талабына қарамастан балабақшадан, мектептен бастап кез келген мәселені бірігіп, ұжымдық тәртіппен шешуге дағдыландыру қажет.

Тәрбиенің негізі имандылық, сенім. Жаратушының бар екендігіне, кезі келгенде оның алдында істеген істерімізге жауап беретіндігімізге сенім. Адамды бұзатын нәрсе - істеген ісіне жауапкер болуға сенімнің жоқтығы. Егер  бала мектепте сыныптасының ұялы телефонын ұрласа және оны ешкім көрген жоқ деп сенсе, онда ол кейін өскен соң пара алып тұрып та пара берген адамнан өзге ешкім көрген жоқ деген сенім болып, онда ар-ұят, қорқыныш, жауапкершілік парақорды мүлдем мазаламайды. Өкінішке орай, істеген ісің басқа біреуге, ең алдымен Жаратушыға белгілі болды ма, жоқ па, осы ісіміз үшін не жаза күтуде деген мәселелер бұлтартпас дәлелдерге қарамастан талас нысанына айналуда. Осыған сенетіндер дұрыс жолмен жүріп, біреудің ала жібін аттамауға тырысса, сенбейтіндер ар-ұяттың белінен басып, алшаңдап жүруде. Елбасымыз 2010 жылдың бас кезінде Үкімет мүшелері, кәсіпкерлер мен депутаттармен кездесу кезінде «Құдайдан қорықпайсыңдар ма?!» - деп ашынуының себебі де осы.

Адамдардың моральдық тұрғыдағы азғындығы, адами санасының кемшіндігі елді алға бастырмайды. Міне, сондықтан да «Мәңгі елде» адам сапасына баса назар аударылады. «Мәңгі елде» бұл мәселеге нүкте қойып, Жаратушының бар екендігі, «қамшының сабындай қысқа өмірде» басты ұстаным адалдық екендігі, «дүние-мал қолдың кірі екендігі», әрбір істеген ісіміздің зауалы болатындығы, құттың қонар жері адалдық екендігі, о дүниеде жүзіміздің жарқын болуы бұл дүниедегі ізгі істерімізге байланысты екендігі дүниетанымдық нормаға айналдырылады.  

Егер адамның ниетін нәпсі билесе онда ол адамнан құтын қашырады. Қанағатсыздық, көрсеқызарлық, дүниеқоңыздық етек алады. Мұның ақыры апатқа әкеп соғады. Адал адамның жүзі екі дүниеде де жарқын. Дені сау, ары таза. Сондықтан да араммен мал жиған байдан, адал еңбек еткен кедей артық. Жемқорлық пен парақорлық қазақтар үшін ең ауыр қылмыс болып есептеледі. Біреудің «ала жібін аттау», «араммен жиған малды» сіңіру қазақ үшін мүмкін емес әрекеттер. Күні кешеге дейін үлкен лауазымды қызмет еткен аға-аталарымыз осы принципті негіз етіп Отанға қызмет етті. Араммен жиған мал абырой әпермейтініне сенімді қазақтар, арамдықтан құт қашып, арты жақсы болмайтынын жақсы білді [3,49]. 

Құттың қашқаны - абыройдың қашқаны, құттың қашқаны–берекенің кеткені. Жемқорлықтың, парақорлықтың түбі өзіңе, болмаса ұрпағыңа зардабын тигізеді. Қалау пенденің өз еркінде - қолдың кіріне айналған уақытша байлық керек пе, жоқ әлде мәңгілік, ұрпағыңа да жететін құтты байлық керек пе? Сондықтан да қазақтар көбінесе екінші жолды таңдап, адалдықтың парқын сезіне білген. Соңғы кездері дәстүрдің осалдауынан бірінші жолды таңдап, «ақшаммен бәрін де сатып алам» деп адасқан қазақтар осы дүниенің өзінде атақ-абыройынан айырылып құт-берекесінен айырылып жатыр.

«Мәңгі елдің» халқы жауынгер, дендері сау, шыныққан халық. Бұл ержүректілік оларға ата-бабаларынан келген асыл мұра. «Мәңгі елдің» «Мәңгі халқының» әлсіз болуға ешқандай құқылары жоқ. Егер қазақтардың ата-бабалары жауынгерліктері әлемді жаулап алу үшін қажет болса, қазіргі қазақтың жауынгерлігі нарықтық экономиканың белестерін бағындыру үшін аса керекті. Сондықтан да олар үнемі спортпен шұғылданып, өз денсаулықтарын күтіп жүреді. 

Көп тараған спорт түрлерімен қатар «Мәңгі елдің» ұлттық ойындары–көкпар, қыз қуу, бәйге, аударыспақ, жамбы ату, садақ тарту, қазақша күреспен айналысып, жауынгерлік рухтан арылмауы қажет.  

Қазақ халқының толық кемелденген бейнесін жасау үшін жоғарыда айтып кеткеніміздей «жігіт», «төре», «кісі»» «ақсақал», «жақсы», «жаман» сияқты адамның әлеуметтік атауларының критерийлерін қалпына келтірген абзал [3,70].

Дәстүрлі қазақ ұғымында «жігіт» қазақ ұғымында сегіз қырлы бір сырлы, өнерлі, адал, физикалық тұрғыда шыныққан, иманды, Отанына, халқына берілген, әрқашан басқаларға көмекке дайын тұратын, қыздарға қорғаныш бола білетін шыншыл тұлға. Жақсы жігіт тек атасының ұлы емес, ол - халқының ұлы. Ал қазір осы «жігіт» ұғымы мәнінен айырылып, ұсақтанып кетті. Қазіргі «жігіт» жыныстық жетілуге келген, тебіндеп мұрт шыға бастаған, қыздарға қырындап, темекі мен арақтың дәмін тата бастаған  еркек жынысты адам. Қазіргі жігіттер ішкен-жегендеріне мәз, кез келген жерде қақырынып, түкірініп жүретін, физикалық тұрғыда әлсіз, арақ пен есірткіге тәуелді, масыл, қазақ қыздарына пана болмақ түгілі, оларды қорлайтын бейшара адамдар. 

Сондықтан да идеалды қазақ жігітінің бейнесін қайта қалпына келтіріп, жігіттің жүріс-тұрысының этикалық ережелерін жасап, жас ұрпаққа үлгі боларлық шынайы жігіттерді жасауымызда осы «Мәңгі ел» идеясымен байланысты. Мүмкін «Қазақ жігіті», «Қазіргі қазақ жігітінің бейнесі» сияқты ережелер жинағын шығарған да дұрыс шығар. 

Қазіргі кезде ел санасы бұлыңғырланып, халық ''жаман қазақ'' пен «жақсы қазақ» ұғымдарын әбден шатастырған. Бұхар жыраудың, Махамбеттiң, Абайдың, Мұқағалидың «жамандары» осы заманымызға да жетiп, тұтас халықтың атына кiр келтiрiп, әлi де арамызда бар. 

Қазiргi заманның «жамандары» имансыз болады. Яғни, олар Тәңiрiнiң барлығына, о дүниеге, о дүниеде Тәңiрi тарапынан болатын сұрауға сенбейдi. Сондықтан да о дүниенiң мәңгiлiк рахатын осы өмiрдiң алдамшы қызығына ауыстырып алады. Осы имансыздықтың кесiрiнен ол өтiрiкшi, жағымпаз, қорқақ, дүниеқоңыз, лас болады.

Қазiргi заманның «жамандары» қазақша сөйлегенмен, қазақтың тiлiн, мәдениетiн, дәстүрiн сыйламайды. Оларды өзiнше жаманшылап «ескiнiң көзi» деп қарайды. 

Қазiргi заманның «жамандары» адамды киiмiне, байлығына, жылтыр сөзiне, дүниесiне қарап сыйлайды. Сөйлесiп отырған адамның iшкi рухани дүниесiне пысқырып та қарамайды. Ақылды, парасатты, бiлiмдi адамнан бай, мақтаншақ, жылтыраққа құмар адамды жоғары қояды. Қазiргi заманның «жамандары» рушыл, жүзшiл болады. 

Қазiргi заманның «жамандары» мансапты ұлтына, халқына қызмет ету үшiн емес, тек қарақан басы үшiн iстейдi. Балаларын да осылай тәрбиелейдi. Ең қызығы, былайғы халықтың көпшілігінің ұлттық санасының трансформацияланғандығы соншалық, осындай жамандарды жақсыға балап, байлығы мен дүниесіне бола сыйлап, өздеріне үлгі тұтады. 

Ендігі тұста, «Мәңгі ел» идеясының шеңберінде халықтың сапалық деңгейін көтеру үшін бұрынғы айтылып кеткен дана ата-бабаларымыз бен ауыз әдебиеті үлгілеріндегі «жақсы» мен «жаманның» шынайы бейнесін жасауымыз керек. Жақсыны үлгі етіп, жаманды тәрбиелеуіміз керек. Сонда ғана идеалды қазақ бейнесін жасай аламыз, халықты тәрбиелей аламыз [3,75].

Қазақта саналы, ақылды, кемел адамның басты сатысы–«төре», «кісі». Қазіргі «кісі» қарнына май байлаған, төрт құбыласы түгел, қалтасы қалың тоңмойын адам. Ал, шынайы кісі ауылына, еліне беделді, көршісі мен жетімге қарасатын, иманды, білімді кісі. Қазақ кісісі өзінің жоғарғы адамгершілік қасиеттерімен тек өз халқының ықылас-ілтипатына бөленбейді әлемдегі басқа халықтарға да үлгі болады. Қазақ өзінің өте жоғары адами қасиеттерімен ерекшеленіп, оны басқалар тек сыртқы түр-тұлғасымен ғана емес, мінез-құлқымен де құрметтеп, қастерлейді.

Осылайша, ұлтты рухы сау, саналы етіп тәрбиелеу мемлекеттің, қоғамның белсенді әрекеттерін талап етеді. Осы әрекеттің ең бастысы–ұрпақты тәрбиелеу. Ұрпақты тәрбиелеу «Мәңгі ел» ұлттық идеологиясы шеңберінде жүргізіледі. 
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Совершенствование физической подготовленности футболистов клубных команд на основе применения спортивного питания

Значительные физические нагрузки, испытываемые футболистами клубных команд, предъявляют повышенные требования ко всем системам организма спортсменов [1]. Одним из эффективных и безопасных способов повышения результатов, улучшения общего тонуса и реабилитации футболистов является применение спортивного питания [2], поскольку уровень функциональных возможностей организма футболиста нельзя повысить только путем увеличения объема и интенсивности физических нагрузок даже при условии совершенствованных методов тренировки [3].

Международный олимпийский комитет в своем заявлении отметил, что количество, состав и сроки приема пищи может серьезным образом влиять на спортивные результаты, однако практика показывает, что и спортсмены, и тренеры не достаточно учитывают важную роль спортивного питания в достижении успеха в спорте. Поэтому разработка вопросов применения спортивного питания у футболистов клубных команд является задачей актуальной и практически значимой. 

Для выявления роли и значения спортивного питания в физической подготовленности футболистов клубных нами было проведено теоретическое и практическое исследование, сущность которого заключалась в оценке уровня физической подготовленности у испытуемых, эффективности использования предложенных средств и методов организации спортивного питания. 

Исследование было проведено на базе ФК «Затоболец», г. Костанай, п. Затобольск, ул. Терешковой в течение 2013-2014 года (в сентябре и в апреле), все исследования проводились в одно и то же время (16:00-17:30) в форме лабораторного тестирования физической подготовленности. В нем приняли участие 20 футболистов ФК «Затоболец» - мужчин 20-25 лет, которые составили контрольную и экспериментальную группы по 10 человек в каждой.

На основании изучения влияния спортивного питания на уровень физической подготовленности футболистов была разработаны рекомендации по применению пищевых биокорректоров в микроцикле подготовки футболистов клубных команд. Проводился полный анализ и обобщение полученных результатов исследования.

При лабораторном тестировании на велоэргометре в сентябре 2013г. и в апреле 2014г. оценивалась аэробная и анаэробная работоспособность мышц  нижних конечностей, имеющих важное значение для игры в футбол. Также мы исследовали росто-весовые, возрастные показатели футболистов и массовую долю жира.

Была разработана технология сопровождения тренировочной программы в экспериментальной группе приемом пищевых добавок - поливитаминный комплекс «Витрум Перфоменс», который прошел контроль в соответствие с Законом РК “О качестве и безопасности пищевых продуктов”, а также не является запрещенным антидопинговым агентством препаратов. 

Тренировочный процесс для футболистов ФК «Затоболец», как контрольной, так и экспериментальной групп, строился в виде мезоциклов, который включал 23 недели учебно-тренировочного сбора на базе и недельный отпуск. Объем скоростно-силовых упражнений – умеренный. Режим ЧСС при выполнении технико-тактической работы, в основном, не выше 160 уд./мин. Упор в микроцикле сделан на нагрузки смешанного характера, а также на аэробные и анаэробные. Суммарный объем работы футболистов ФК «Затоболец» за год составил 450 часов, из них аэробная - 45%, смешанна -30%, гликолитическая - 2%, анаэробная - 6%. Тренировочная программа экспериментальной группы сопровождалась двукратным приемом поливитаминного комплекса «Витрум Перфоменс» (утром и после нагрузки). В конце эксперимента, в апреле 2014 г. было проведено контрольное лабораторное тестирование на велоэргометре. Проводился полный анализ и обобщение полученных результатов исследования.

Для определения достоверности полученных результатов исследования и определения эффективности использованной методики данные рассчитывались в Microsoft Excel - анализ данных: среднее арифметическое значение; отклонения от среднего арифметического значения (p); достоверность по t-критерию Стьюдента. 

Анализ экспериментальных данных.

После проведения исследования были получены следующие данные (см. Таблица 1). Анализ полученных данных показал достоверное улучшение показателей физической подготовленности экспериментальной группы футболистов ФК «Затоболец»  после эксперимента, что подтверждает достаточно высокую эффективность разработанной технологии сочетания тренировочной программы и приема биокорректоров. За год рост футболистов увеличился на 0,6%, вес увеличился на 2,3%; показатели скоростно-силовой подготовленности (максимальная алактатная мощность, МАМ) возросли на 4,5%; уровень выносливости (показатель аэробной подготовленности, АнП) значительно вырос - на 14%; показатели ЧСС (на уровне анаэробного порога) возросли  на 3,6%; показатели максимального потребления кислорода на данный момент тестирования (МПК реальное ) выросли на 8,9%; показатели максимального потребления кислорода (МПКп - возможного в случае увеличения силовых и аэробных возможностей) выросли на 12,3 %; массовая доля жира сократилась с 13,4 % до 10,2 %, что составило разницу в 31,4%. 

Таблица 1. Результаты функционального тестирования контрольной группы футболистов ФК «Затоболец» в сентябре 2013г. и апреле 2014г.

	Показатели
	До эксперимента сентябрь 2013, X ±о
	После эксперимента апрель 2014г, X ±о
	p
	% различия

	Рост, см
	183,5 ± 5,1
	184,4 ± 5,1
	0,008
	+0,5

	Вес, кг
	75,7 ± 6,0
	77,2 ± 5,1
	0,001
	+2,0

	МАМ, Вт/кг
	10,8 ± 1,2
	11,1 ± 1,2
	0,001
	+2,5

	АнП, мл/мин/кг
	37,9 ± 4,8
	40,9 ± 6,4
	0,001
	+8

	ЧСС, уд./мин
	154 ± 7,3
	157,4 ± 10,6
	0,005
	+2,2

	МПКр, мл/мин/кг
	60,9 ± 7,0
	63,9 ± 9,3
	0,001
	+5

	МПКп, мл/мин/кг
	70 ± 8,2
	74,2 ± 6,9
	0,001
	+6

	Масса жира, %
	13,5 ± 2,1
	12,2 ± 1,4
	0,0001
	-10


Таблица 2. Результаты функционального тестирования экспериментальной группы футболистов ФК «Затоболец» в сентябре 2013г. и апреле 2014г.

	Показатели
	До эксперимента сентябрь 2013, X ±о
	После эксперимента апрель 2014г, X ±о
	p
	% различия

	Рост, см
	183,4 ± 5,1
	184,5 ± 5,0
	0,008
	+0,6%

	Вес, кг
	75,2 ± 6,0
	77,0 ± 5,1
	0,001
	+2,3 %

	МАМ, Вт/кг
	12,6 ± 1,2
	13,2 ± 1,2
	0,001
	+4,5%

	АнП, мл/мин/кг
	36,7 ± 4,8
	42,7 ± 6,4
	0,001
	+14%

	ЧСС, уд./мин
	161 ± 7,3
	167 ± 10,6
	0,005
	+3,6%

	МПКр, мл/мин/кг
	55,5 ± 7,0
	60,9 ± 9,3
	0,001
	+8,9%

	МПКп, мл/мин/кг
	64,9 ± 8,2
	74,0 ± 6,9
	0,001
	+12,3 %

	Масса жира, %
	13,4 ± 2,1
	10,2 ± 1,4
	0,0001
	-31,4%


Примечания: В - возраст, г; М - масса тела, кг; Р - рост, см; АнП - потребление кислорода на уровне АнП, оценивается аэробная подготовленность ОМВ и ПМВ, мл/мин/кг; АнП ЧСС - частота сердечных сокращений на уровне анаэробного порога, уц./мин; МПК реальное - максимальное потребление кислорода на данный момент тестирования, мл/мин/кг; МПК потенциальное - максимальное потребление кислорода, возможное в случае увеличения силовых и аэробных возможностей ОМВ, мл/мин/кг; МАМ - максимальная алактатная мощность, Вт/кг.  р - уровень значимости различия между средними арифметическими при сравнении двух связанных выборок по критерию t-Стьюдента.

Расчет среднего интегрального показателя физической подготовленности рассчитывается по формуле: УПср = 0,5 х МАМ + 0,1 х АнП - 7,5

Мы рассчитали средний интегральный показатель физической подготовленности футболистов экспериментальной группы. Он равняется:

В сентябре: УПср.сент = 0,5 х 10,7 + 0,1 х 37,8 - 7,5 =  1,63 балла.

В апреле: УПср.апр. = 0,5х 13,2 + 0,1х 42,7 - 7,5 = 3,37 балла.

Следовательно, за год тренировки футболисты ФК «Затоболец» обеих групп улучшили показатели физической подготовленности, в контрольной группе уровень физической подготовленности вырос с 1,67 до 2,14, а у экспериментальной группы с 1,63 до 3,37 балла. В целом уровень их подготовленности соответствовал данным спортсменов высшей (премьер) лиги.

Вывод
Таким образом, построение тренировочного процесса с применением поливитаминного комплекса способствует сохранению высокой работоспособности, выносливости, а также позволяет добиться существенного повышения физических возможностей футболистов.
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Современное образование в Казахстане

Современное состояние развитых стран, их стремления к созданию образованного, грамотного общества, выдвигает перед нашей страной непростую задачу модернизации казахстанского образования в соответствии с общемировыми стандартами качества подготовки выпускников.

Система образования в Казахстане в настоящее время характеризуется всплеском активности по ее реформированию. Задача совершенствования профессионального и высшего образования не теряет своей актуальности на различных этапах развития общества. 

В настоящее время в сфере как технического и профессионального, так и  высшего образования внедряется большое количество инноваций различного характера, направленности и значимости. Проводятся большие и малые государственные реформы, вводятся нововведения в организацию, содержание, методику и технологию преподавания.

В соответствии с современной концепцией модернизации технического и профессионального, высшего образования инновационная активность учебных заведений является важнейшим условием их выживания и конкурентоспособности. Ориентация на компетентностный подход в организации учебного процесса и проектная направленность в проведении научных исследований ставит перед нами задачу широкомасштабной генерации инновационных разработок и их реализацию в реальном секторе экономики, а также внедрение инноваций в отношении различных аспектов своей деятельности. Отсюда и преобразование научно- исследовательской, методической работы колледжа и вуза, на основе которой формируется научно- инновационная деятельность, интегрированная во все основные процессы с целью получения разнообразных результатов, способствующих повышению совокупного потенциала учебного заведения.

На наш взгляд, необходим системный подход к процессу модернизации сферы образования с учетом нового статуса знания и прагматичности в определении ценностей образовательных услуг и их роли в культуре информационного общества. Системный подход к образованию предполагает рассмотрение проблем модернизации казахстанского образования с учетом всей сложности и многогранности современных социокультурных условий, обусловленных процессами глобализации.

Под влиянием процесса цивилизационного развития современного общества происходит изменение содержания и направленности образования как феномена культуры, что предусматривает необходимость дальнейшего исследования особенностей взаимосвязи культурной среды и человека, влияния факторов социальной среды и образования на ценностное сознание и поведение молодежи. Сохранение интеллектуального потенциала обеспечивается тем, насколько система образования способна удовлетворить потребности населения в получении соответствующих требованиям развития общества знаний, что находит объяснение в новом статусе и роли образования в современном мире. 

Информационно-коммуникативные технологии информационного общества оказывают сильное воздействие на содержание и направленность системы образования, что является условием развития социальных систем, функционирования институтов образования, успешного поиска путей и методов сохранения духовно-нравственных ценностей и историко-культурных традиций народа. 

Образование необходимо рассматривать как инновационную деятельность развития в обществе новых идей, передовых технологий при сохранении отечественных культурных традиций и базовых ценностей. Непосредственная связь экономической, гуманитарной и культурной составляющих в инновационном подходе к образованию определяется социальной ролью человека как субъекта инновационной образовательной деятельности. 

Важны взаимосвязь и взаимодействие реформ в сфере образования с поиском путей и методов, сохранения духовно-нравственных ценностей и историко-культурных традиций, что является необходимым условием для успешного и стабильного развития как самой образовательной деятельности, так и  общества в целом. 

Именно на сочетании новых идей и технологий, и сохранении единства традиций и новаций должна быть построена инновационная активность в сфере образования, обеспечивающая реализацию стратегии национальной безопасности Казахстана. Как часть культурной среды именно образование, способно осуществить необходимую связь между человеком как коллективным субъектом и сферой экономической и политической жизни с целью помочь личности адаптироваться к сложнейшим процессам современности.

Создание новой социально-культурной парадигмы современного образования неразрывно связано с исследованием проблемы формирования ценностных ориентации и экономических установок молодежи, выстраиваемых в соответствии с духовными ценностями и культурными традициями нашей страны. 
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құқық кафедрасының аға оқытушы

БАЛАЛАРДЫ ШЕТЕЛ АЗАМАТТАРЫНА АСЫРАП АЛУҒА БЕРУ ЕРЕКШЕЛІГІ

Аңдатпа. Әлем елдері алдындағы ең негізгі адамгершілік қағида ол адам құқығы мен бостандықтарының сақталуы болып табылады. Өз құқықтарын қорғай алмайтын қоғамның ең әлсіз мүшесі ол балалар. Шет елге асырауға алынған балалардың құқықтары тиісінше мемлекеттік қадағаланбауының салдарынан бала құқықтарының әр түрлі бұзылып отырғанын өзекті мәселе ретінде мақалада қарастырған. Сондықтан да, автор өз мақаласында балалардың құқықтарын қорғауды қатаңдату мәселесін ұсынады. Автор шетел азаматтарына бала асырап алу тәртібін қатаңдату мәселесін нормативтік құқықтық актілерде көрсете отырып жүзеге асыру тиімді деп есептейді. Бала құқықтарын қашықтықтан бақылау жүргізудің қиындығын ескере отырып отандық отбасыларына баланы асырап алуға беруді рәсімдеуді жеңілдетілген түрде жүргізуін талдап көрсетуге тырысқан. 

Аннотация. Самым основным человеческим принципом в странах мира является сохранение прав и свободы человека. Дети являются самым слабым членом общества, которые не в силах защитить свои права.  Актуальностью данной статьи является различные нарушений прав детей усыновленных в иностранные страны, из-за отсутствие надлежащего контроля со стороны государства. Поэтому автор в своей статье предлагает  ужесточить защиту прав детей. Также автор считает правильным проведением ужесточения условия усыновление детей иностранными гражданинами, ссылаясь на нормативно правовые акты. Учитывая трудности проведения дистанционного наблюдения прав детей и старалась анализировано предъявить облегченный путь оформление усыновления детей отечественным семьям. 

Әлемдегі жерінің үлкендігі мен танымал 10 мемлекеттің санатына енетін Қазақстанды сырт мемлекеттердің көбі құрметтейді. Шетелге бала сату әлемдегі ең даулы мәселелердің бірі. Көп ел бұған мораторий жариялап та үлгерді. Себебі, жаңа отбасында өз бақытын табуы тиіс балалардың көпшілігі зорлық-зомбылықтың құрбанына айналуда [1,23 б]. Ел басына күн туған алмағайып заманда да қазақ даласында жетімдердің саны көп болмапты. Сонау зұлмат соғыс жылдарында да баласын тастап кеткен ана туралы естігендер санаулы. Тіпті, бір уыс бидайға зар болған аштық кезінде де құндақтаулы немесе жетектеген сәбиінің амандығын ойлаған шарасыз ананың мейіріміне жететін ештеңе жоқ шығар, сірә. Ал, қазір ше? Бейбіт заманда өмір сүрсек те, қоғамда жетім балалардың саны өспесе, азаймай отыр. Елімізде тастанды балаларды тәрбиелейтін мекемелер үсті-үстіне ашылуда. Ал оны толтырып жатқан қаракөздеріміздің саны қанша? Қазіргі таңдағы өзекті мәселенің бірі болып отырған ол, Қазақстан Республикасының кәмелетке толмаған балаларын шетел азаматтарына асырап алуға беру. Мұндағы басты мақсат – асырап алынатын балалардың жас шамасы 10 жас болуы керек, себебі асырап алынатын балалардан олардың пікірлерін сұрауға біз міндеттіміз. Олардың қай жақта тұрғысы келетінін, қай ұлт болғысы келетінін, асырап алам деген шетел азаматтарының болашақ балалары болғысы келе ме, соны да сұрап, пікірлерін тыңдау керекпіз. Қазақ балаларын асырап алуға берген органның міндетіне, олардың үстінен толық тексеру жүргізіп отыру керек. Ол дегеніміз жұма сайын баланың қал жағдайы дұрыс екендігіне көз жеткізетін онлайн видеомен сөйлесу және сұрақтар қойып отыру керек. Бала асырап алуға ниетті шетелдіктердің де Қазақстанға келгіштеп кеткені бекер емес. Еліміз шетелге бала беру көрсеткіші жағынан әлем бойынша үшінші орында тұр екен. Қолда бар мәліметтерге зер салсақ, бүгінгі күні ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар саны – 35 мыңға жеткен. Оның ішінде, 12 жарым мыңнан астам бала – тұл жетім. Бұл көрсеткішті аңдамай жүріп, от басқан қыздар жылдан-жылға өсіріп жатқаны тағы бар [2, 25 б]. Осыдан бірнеше жыл бұрын Парламентте жетімдер үйіндегі балаларды нәрестенің иісін аңсап жүрген жергілікті отбасыларға асырап алуға беру тетігін жеңілдету керектігі айтылған еді. Қазақстанда бала асырап алудың қиындықтары әлі де сезіліп отыр. Біріншіден, біздегі жетім балалар үйлеріндегі тәрбиеленушілердің дені – денсаулығында ақауы бар балалар. Олардың арасында тіпті жазылмайтын дерті барлары да кездеседі. Әрине, мұндай жетімектерді асырап алуға ата-аналардың құлқы болмайды. Екіншіден, біздің заңымыз бойынша, егер жетім баланың бірге туған бауырлары бар болса, оны бөлек асырап алуға рұқсат жоқ. Міне, осындай қиындықтардан кейін елімізде бала асырап алу шарасы баяу жүріп келеді. Есесіне өзімізге қимаған қаншама қарадомалақ шетелдіктің бауырында кетті. 1993 жылдың 10 мамырында Гаагада қабылданған «Балаларды қорғау және шетелдіктердің бала асырап алуын қолдау туралы» Конвенцияға қол қойылғаннан кейін, біздің Конституцияда мынадай тармақтар енгізілген «Неке және отбасы» заңының 76-бабының 2-тармағында «Балаларды Қазақстан Республикасының аумағында тұратын Қазақстан Республикасының азаматтарына тәрбиелеуге беру мүмкін болмаған жағдайларда ғана, шетелдіктерге азаматтығы мен тұрғылықты жеріне қарамастан асырап алуға берілуі мүмкін». Осы бір «мүмкін» деген сөздің өзі үлкен қиыншылықтар тудырады. Кейін мұны халық қалаулылары атанған ат төбеліндей аз топ 2002 жылғы Парламент Мәжілісінің жалпы отырысында талқыға салды. Олардың «сәбилерді шетелдіктерге бергенше, ең жақын туыстарына беру керек» деген ұсынысын Қазақстан үкіметі қолдамай тастады [3, 24 б]. Сөйтіп, 1999 жылдан бастап шет елден бала асырап алушылар елімізге лек-легімен келе бастады. Шетелдіктер біздің балаларды не үшін сатып алады, оларға біздің сәбилердің қаншалықты пайдасы бар, соны барынша жіліктеп көрелік: біріншіден, батыс елдерінде баланы асырап алушының ата-анасы қаңғыбас, мейлі ішімдікке салынған маскүнем болса да кез келген уақытта тастанды баланы асырап алуға құқысы бар [4, 36 б]. Екіншіден, баланы асырап алушыға салық мемлекет тарапынан барынша жеңілдетілген. Үшіншіден, «трансплантация» латын тілінен аударғанда бір адамның ағзаларын басқа бір адамға келісімі арқылы ауыстыру. Осыған жарқын мысал ретінде Бразилиядағы ұйымдасқан қылмыстық топтардың әрекетін айтуға болады. Олар тұрмыс тапшылығынан қиындық көрген кедей-кепшіктердің бір бүйрегін 10 мың доллорға сатып алып, оны Оңтүстік Африка елдеріндегі сырқат байларға 120 мың доллорға сатып отырған. Қырықтан астам жасырын ұйымның жұмысы қарқын алып тұр. Жыл сайын мың сан баланы көздерін жәутеңдетіп шекара асырады. Ал біздегі жағдай ушығып барады. Соңғы кездері Қазақстаннан кеткен 537 баланы жалғыз басты әйелдер мен еркектер асырап алған. Тағы бір келеңсіздікті айтсақ, біздің балаларды бір жыныстылар (гомосексуалистер) асырап алу қаупі төніп тұр. Осыған байланысты Сыртқы істер министрлігіне 1800-ге жуық өтініштер түскен. Өйткені, бұл АҚШ, Германия, Нидерланды елдерінде заңдастырылып қойылған. Өкінішке қарай, біз ана мен балаға жасалған қиянаттың ұлтқа жасалған қиянат екендігін есімізден шығарып алған секілдіміз. Қазақстан Республикасының Конституциясының 3-бабында «Мемлекеттің басты байлығы – адам» деп бадырайтып тұрып жазып қойыппыз. Ал шыны керек, Шетел азаматтарының қазақ балаларын асырап алуы жыл сайын көбейіп барады. Біз Қазақстан халқын 20 миллионға қалай жеткіземіз, егер де біздің қазақтың домалақ сәбилері шетелдерде асырап алуға беріліп, жан-жаққа таралып жатса деген мәселе уайымдатады. АҚШ-та орын алған оқиғаны айта кетсек, АҚШ-та бір отбасы Қазақстаннан асырап алған балаларды зорлап келген деп айыпталуда. Джозеф және Линда Мэйоттар біздің елден асырап алған ұл мен қызды ұзақ жылдар бойы жыныстық қатынасқа түсуге мәжбүрлеген. Тіпті 49 жастағы әйел өгей ұлынан бала көтеріп қалыпты. Айта кетерлігі, бұл жантүршілерлік жәйтке қатысты алғаш дерек 2011 жылы шыққан-ды. Біздің бұл тақырыпты қозғаудағы мақсатымыз, біріншіден – бала асырап алам деген шетел азаматтарына қатаң талаптар қою. Екіншіден – шетелде тұрып жатқан шетел азаматы деп танылатын тұлғалар Қазақстан Республикасында кемінде 15 жылдан астам өмір сүрген, бірақ кейін шетел мемлекетіне қоныс аударған азаматтар болуы керек. Үшіншіден – Қазақстан Республикасындағы балалар асырап алу агенттіктері мен жасырын ұйымдар санын азайту керек. Сондықтан, біздің ұсынысымыз мынадай: Қазақстан Республикасының «Неке және отбасы туралы» заңының 12-тарауына мынадай өзгертулер енгізу керек: балаларымызды бір жынысты тұлғаларға асырап алуға рұқсат бермеу керек; шетел азаматтары асырап алған қазақ балаларын 18 жасқа толғанға дейін Қазақстан Республикасына жылына бір рет тексеруге әкелу; өз азаматтарымыздың бала асырап алу жолдарын жеңілдету, ол яғни алынатын құжаттамаларды азайту.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БЛОГОВ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

В настоящее время перед образованием ставятся новые задачи, связанные с реализацией открытого обучения, с применением технологий, которые расширяют доступ к любым типам информации, способствуют распространению знаний, автоматизируют процессы контроля и управления процессом обучения. Эта тенденция соответствует изменившимся целям образования, которые требуют обновления методов, средств и форм организации обучения. 

Сегодня в учебных заведениях активно внедряются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), которые способствуют интенсивному развитию учебного программного обеспечения, и позволяют успешно решать многие задачи современной образовательной системы, обеспечивая доступность образования, разнообразие форм представления учебного материала, возможности использования новых технологий и методов обучения и многие другие возможности. Кроме этого, ИКТ способствуют решению одной из важных проблем педагогики, а именно, проблемы развития образовательной мотивации. Использование социальных сетей в учебном процессе – это один из способов повышения мотивации, качества обучения студентов.

Интернет как средство информации является фактом сегодняшней жизни и открывает для педагогической практики новую среду и новые возможности. В последние годы отмечается повышенный интерес со стороны педагогической общественности к социальным сетям, что привело к появлению и развитию новой образовательной среды. 

Социальные сети – это сообщество людей с одинаковыми интересами. Каждый колледж, каждая группа, каждый коллектив – это одна социальная группа. А компьютерные социальные сети – это способ поддержать интерактивную связь между этими группами людей [1: 75]. 

Современный студент должен уметь самостоятельно и активно работать с информацией, уметь относиться к ней критически и применять её в зависимости от целей и задач своей деятельности. Современный преподаватель, в свою очередь, должен уметь научить студента этому. Очевидно, что, используя только традиционные методы обучения, решить эту проблему невозможно. 

В настоящее время в глобальной сети Интернет существуют технологии, которые можно активно использовать в процессе обучения. Одной из них является технология создания учебных блогов. 

Блог (англ. Blog – сетевой журнал или дневник событий) – это веб-сайт, основное содержимое которого составляют регулярно добавляемые записи, изображения или мультимедиа. Блоги в качестве самостоятельной интернет-технологии являются основной «площадкой» для размещения учебного материала преподавателем и выполнения заданий обучающимися. Это мультимедийная технология: в блогах можно размещать тексты, гиперссылки, фотографии, аудиофайлы, видеофайлы. Для обучающихся блог – своего рода мультимедийная тетрадь, в которой они представляют выполненные задания, свое осмысление изученного материала. Эту «тетрадь» видит не только преподаватель, но и другие обучающиеся. Все участники учебного процесса могут видеть и комментировать работы друг друга.

По авторскому составу блоги могут быть:

- преподавательским - ведётся преподавателем, включает в себя учебный план, задания для студентов, тематические ссылки на ресурсы Интернета, создание электронного портфолио;

- студенческим - ведется отдельными студентом или малыми группами, работающими над общим проектом; 

- коллективным - совместное пространство преподавателя и учебной группы;  используется для ведения обсуждений по темам курса [2]. 

Преподавательские блоги позволяют эффективно управлять самостоятельной внеаудиторной работой студентов по изучению предмета и дают возможность создавать задания, направленные на формирование и совершенствование различных компетенций. Например, при преподавании иностранному  языку блоги идеально подходят для заданий, где приоритетными видами речевой деятельности являются письмо и чтение. Здесь можно создавать задания, где надо описать какую-то ситуацию, написать рецензию на просмотренный фильм, составить рассказ по теме, провести сравнение, написать и аргументировать свое мнение и т.д. Возможно использование блогов также для обучения говорению через участие в записи подкастов, инсценировках, и  аудированию - через учебные и аутентичные тексты из радиопередач, видеосюжетов, аудиокниг, выложенных в интернете. Интеграция аудио- и видеофайлов в блог дает возможность многократного прослушивания, остановки, перемотки и т.д. 

Большое место в блоге может занимать дополнительная информация к урокам. Например, сведения о биографии и творчестве какого-либо писателя, обучающие и полезные мультфильмы, критические статьи, видеофрагменты, что способствует  активной поисковой деятельности  студентов и  развитию критического мышления. 

Блоги успешно могут применяться для проверки самостоятельной работы студентов, в частности, для решения студентами компетентностно-ориентированных заданий по специальным предметам (педагогика, психология, трудовое право, гражданское право и т.д.). Очень удобно использовать блоги в обучении деловой переписке (например, написанию официальных документов, деловых писем, служебных записок и др.) и при контроле преподавателем хода  выполнения курсовой  работы. Особенно это актуально для заочной формы  обучения. Одним из преимуществ блога в преподавании является возможность выкладывания пакета документов, необходимых студенту в процессе обучения (учебная программа по дисциплине, предложенная индивидуальная программа преподавателя, график консультаций преподавателя и т.д.).

Наиболее популярными социальными сетями, предоставляющими возможность создавать блоги, являются: 

1) Блоги@mail.ru [http://blogs.mail.ru/] — бесплатная блог-платформа для ведения блогов в рамках портала mail.ru. Один из недостатков - не разрешено ставить ссылки. 

2) MySpace [http://www.myspace.com/]—популярная международная социальная сеть, в которой представлена возможность создания и ведения блогов, размещение фото- и видео- контента. Недостаток - много информации на английском языке. 

3) «Я.ру» [http://my.ya.ru/] — массовая блог-платформа и социальная сеть от компании «Яндекс». 

Следует отметить, что основными положительными моментами использования учебных блогов являются: 

• возможность получить больше информации по изучаемой теме;

• повышение мотивации к учению, стимулирование самостоятельной активности.

Мотивация студентов при использовании блогов обусловлена новыми возможностями применения компьютера, возможностью самостоятельно находить информацию, узнать мнения других людей об их работах.

Использование блогов обеспечивает гибкость учебного процесса, интерактивное взаимодействие между преподавателем и обучающимися, открытость, обоснованность оценки результатов, мобильность и оперативность обмена информацией, что позволяет реализовать такие функции обучения как коммуникативная, самопрезентации, саморазвития.

Целесообразность и актуальность применения информационно- коммуникативных технологий в образовании бесспорны, важно лишь выбрать наиболее эффективные методы, формы их применения в современных условиях. Сочетание традиционных форм обучения с инновационными при помощи ИКТ – необходимость, диктуемая прогрессом. 
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ВРАЧ – ЭТО НЕ ПРОФЕССИЯ,  А ОБРАЗ ЖИЗНИ

Выбор профессии - один из главных жизненных выборов, совершаемых человеком в юном возрасте, так как,  выбирая профессию, он выбирает и образ жизни.

Человека, выбирающего свою будущую профессию, называют оптантом (от латин. optacio — желание, избрание). Стадия выбора должна завершиться оформлением реалистического и достаточно четкого представления о той профессиональной общности, в которую подрастающий человек в будущем включит себя [1].

По прогнозам социологических компаний,  в Казахстане ожидается умеренный, но стабильный рост на рынке труда. Будут по-прежнему расти такие направления индустриального сектора, как нефтехимия, добыча. Также будут активно развиваться секторы IT и телекоммуникаций, которые показывали хорошую динамику и в прошлые годы.

При сохранении этих тенденций на рынке наиболее востребованными специалистами будут: менеджеры по продажам; руководители отделов продаж; менеджеры по работе с ключевыми клиентами; инженеры, технологи, технические специалисты; IT-программисты, web-разработчики; медицинские представители, региональные менеджеры, технолог производства (пищевого, текстильного, химического), кризис-менеджер, специалист в области IT-безопасности, внутренний аудитор компании, финансовый директор, логист, корпоративный юрист, менеджер по закупкам, специалист производственного медиапроцесса. А инженеры-проектировщики вообще на вес золота!

Сегодня по данным Министерства труда и социальной защиты населения РК, в стране сохраняется высокий спрос на техников-строителей, механиков различной специализации, бетонщиков, монтажников, трактористов, электриков, электромонтеров, электрослесарей, штукатуров-маляров, водителей, каменщиков, слесарей различной специализации, медсестер.

В каждом веке «золотыми» являлись какие-то профессии - рыцари, ковбои, космонавты, геологи. Американский журнал «Форбс» назвал вечные профессии, которые не теряли своей актуальности никогда! К ним относятся: учитель, врач, военный, парикмахер.

Универсального совета - куда пойти учиться, чтобы всегда быть при деле, никто дать не готов. Но приблизительные прогнозы сделать все же можно.

Казахстан в скором времени будет нуждаться в специалистах в области нано- и биотехнологий. В частности, нано- технологии найдут свое применение в медицине, пищевой промышленности, космосе и машиностроении. Биотехнологии будут внедряться в биофармацевтику и молекулярную медицину.

Кроме того, в период острой конкуренции и перенасыщения рынка будут востребованы креативные маркетологи, для того чтобы разрабатывать новые стратегии компаний и искать наиболее интересные услуги и товары

Впрочем, креативность - качество, весьма полезное в любой профессии.

Выбирая будущую профессию, старшеклассник, как правило, делает упор на свои интересы, склонности, не учитывая при этом собственной адекватности требованиям той или иной сферы профессиональной деятельности: наличия психофизиологических возможностей, интеллектуального потенциала, профессионально значимых качеств личности.

Для очень многих ситуация выбора оказывается стрессовой. Причины этого кроются в том, что, с одной стороны, человеку страшно брать на себя ответственность за свои поступки, с другой — он просто не знает, как грамотно принять решение, чтобы оно соответствовало его интересам и целям [3].

Выбор профессии – важный шаг в жизни любого человека. Именно от правильности и взвешенности этого решения будет зависеть вся ваша жизнь.  Именно правильный выбор будущего ремесла – 50% успешной карьеры и счастливой, безбедной жизни.

Врач – одна из самых благородных профессий. Профессия врача, как говорил А.П. Чехов, - это подвиг. «Она требует чистоты души и помыслов. Надо быть ясным умственно, чистым нравственно и опрятным физически». Врач должен всегда быть добрым и милосердным, потому что дело, которым он занимается, облегчает страдания больного и спасает его от смерти. К врачам люди относятся всегда особо, они их ценят и уважают. В руках  врача находится человеческая жизнь. Легче стать врачом, чем быть им.  Врач – это не просто профессионал, это творец.      

Труд медицинских работников относится к числу наиболее сложных и ответственных видов деятельности человека. Он характеризуется значительной интеллектуальной нагрузкой, требует большого объема оперативной и долговременной памяти, наличия определенного уровня здоровья, физической силы и выносливости, содержит элементы творчества и связан с ответственностью за здоровье и жизнь других людей. Выраженность этих качеств обеспечивает высокую профессиональную эффективность труда, но в то же время сопряжена с высокой физиологической стоимостью нервных процессов для организма самих медицинских работников.

Особенность психологии труда медицинских работников заключается, прежде всего, в том, что объектом его является больной (страдающий) человек, психика которого изменена в связи с имеющимися заболеваниями. Работа в условиях постоянного контакта с больными людьми, склонными к разнообразным, не всегда адекватным психологическим реакциям, предъявляет к медицинским работникам не только профессиональные, но и высокие психологические требования. Поэтому для успешной деятельности в области большинства медицинских специальностей помимо квалификации требуется наличие определенных личностных качеств и черт характера, таких как терпение, решительность, воля, тактичность, отзывчивость, доброта, сердечность, общительность и многие другие. Поэтому специфика деятельности врача предъявляет особые требования к уровню психологической и физической подготовки молодежи к предстоящей деятельности, тщательности отбора будущих врачей, которые с наибольшей вероятностью смогут успешно освоить медицинскую профессию и без ущерба для своего здоровья работать в отрасли на протяжении длительного времени.

Сформировавшееся в последнее время пространство профессионального самоопределения молодежи усложняет задачу для медицинских вузов по обеспечению качества отбора абитуриентов. Оно характеризуются снижением престижа профессии врача в обществе, изменением социальных ориентаций на выбор профессии, расширением свободы выбора учебных заведений (результаты ЕНТ абитуриенты направляют в несколько вузов различной направленности), конкуренцией государственных и негосударственных профессиональных образовательных учреждений за обеспечение конкурса и др. [2].

Путь к профессии врача тернист и долог. Его подготовка коренным образом отличается от подготовки специалистов любого другого направления. Выпускник любого вуза после получения диплома инженера, экономиста, бухгалтера, юриста и др., может приступать к исполнению профессиональных обязанностей. В медицине же полученный диплом врача такой возможности молодому специалисту не предоставляет, хотя молодой специалист может работать «стажером» под руководством опытного врача. Для допуска к самостоятельной работе врач обязан пройти обучение на «постдипломном уровне», как минимум в течение одного года, сдать специальный сертификационный экзамен и лишь после получения сертификата, приступить к самостоятельной работе по избранной специальности.

«Жизнь коротка, путь искусства долог, удобный случай скоропреходящ, опыт обманчив, суждение трудно. Поэтому не только сам врач должен употреблять в дело все, что необходимо, но и больной, и окружающие, и все внешние обстоятельства должны способствовать врачу в его деятельности». 
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Воспитание полиэтнокультурной направленности молодежи – основа ценностей «Мәңгілік Ел».

«Гражданский мир и межнацтональное согласие – наша главная ценность. Мир и согласие, диалог культур и религий в нашей многонацтональной стране справедливо признаны мировым эталонном» сказал Лидер нации, президент страны Н.А.Назарбаев в послании «Стратегия Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства [1].

Президент страны неустанно подчеркивает необходимость передачи этих ценностей подрастающему поколению, усиления воспитательного компонента образовательного процесса, следовательно, перед педагогическим сообществом стоит задача формирования полиэтнокультурной направленности молодежи, которым будет свойственно «спокойное понимание и уважительное восприятия этнических и религиозных отличий» [2]. 

В вузе молодежь проходит школу взросления, становления не только как личности, но и как представителя определенного этноса. Высшая школа должна не только готовить специалистов, но и внедрить новые культурные ценности, уделять должное внимание этнокультурной направленности студентов. Воспитательные институты вуза, к сожалению, не участвуют активно в формировании глубокой заинтересованности студентов в получении знаний о культурных ценностях человечества, слабо воздействует на идеалы и жизненные цели студенческой молодежи, как следствие, студенты не проявляют в деятельности иных сторон своего интереса к пониманию и принятию как своей, так и иной культуры.

Так, например, как следует из результатов исследования, проведенного среди студенческой молодежи нашего региона, молодые люди на вопрос: «откуда Вы получили знания о культуре своего народа? В качестве источников информации называли своих родителей, родственников, книги, телевидение, интернет, и лишь 35% респондентов ответили: в университете, институте. На вопрос о том, считают ли они необходимым знать культуру народов, проживающих в Казахстане, 73% респондентов ответили утвердительно, 15% считают, что культуру народов Казахстана знать желательно, но не обязательно и 5% уверены, что достаточно знать лишь культуру своего народа.

А также по итогам проведенного нами анкетирования преподавателей на вопрос: «Считаете ли Вы необходимым этнокультурное воспитание студентов?» 92,7% педагогов ответили утвердительно. Но на вопрос: «Сможете ли Вы внедрять элементы этнокультурного воспитания в образовательный процесс вуза?» 95% педагогов высказали явное сомнение в своих возможностях.

Это говорит о том, что в высшей школе отсутствует содержательное и процессуальное обеспечение этнокультурного воспитания студентов, тогда как в настоящее время оно стало очень востребованным  и рассматривается как средство полиэтнокультурной направленности молодежи, что и составляет основной ценностей «Мәңгілік Ел».

В новых условиях суверенного Казахстана полиэтническая культура должна быть основной всеказахстаноской идентичности. В настоящее время ощущается потребность в формировании, по мнению Ж.М.Абильдина, иного содержания образования, причем не на основе укрепления стандартов и устаревших норм, а на основе инновационных образовательных процессов и реализации новых культурных новых ценностей [3].
Речь идет о систематической целенаправленной работе каждого педагогического коллектива по полиэтнокультурной направленности учащейся молодежи, в процессе, которого воспитывается ценности мира, согласия, бесконфликтного, комфортного, продуктивного общения в полиэтнической стране.   

При этом очень важно создание комфортной полиэтнокультурной образовательной среды, в которой необходимо сконструировать модель, систему или концепцию учебного заведения. При этом важно учесть, что успешное воспитание полиэтнической направленности, на наш взгляд, возможно на основе принципов: гуманизма, адаптивности, сознательности, психологической комфортности, а также оптимальном сочетании форм, методов и средств, а образовательном процессе с его содержанием.

Раскрывая нашу позицию относительно содержательного наполнения процесса воспитания полиэтнокультурной направленности, по нашему мнению, следует придерживаться следующей логике:

1. На I ступени необходимо сделать акцент на этническую идентичность.

2. На II – гражданскую идентичность.

3. На III – акцентировать внимание на планетарную идентичность молодежи, воспитание человека мира.

Рис.1 Модель содержания образования, направленного на воспитания полиэтнокультурной направленности учащейся молодежи
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При этом следует обратить внимание на связь этих этапов, так как этническая идентичность является основной гражданской, в вместе они фундамент планетарной идентичности молодежи, обладающего высоким уровнем полиэтнокультурной направленности.

Исходная позиция педагога в воспитании полиэтнокультурной направленности молодежь – это ценностное отношение к Человеку как феномену мира и культуры, привитие детям уважительного отношения к любому этносу любой страны и формирование образа достойного человека.

Одним из основных важнейших условий воспитания полиэтнокультурной направленности является глубокое знание педагогами концептуальных основ Казахстанской модели межэтнической толерантности и общественного согласия, автором которой Лидер нации Н.А. Назарбаев. В одном из своих посланий он говорил: «Мы создаем такое справедливое общество, в котором каждый может сказать» Я – Казахстанец, и в своей стране для меня открыты все двери. Нас много, и мы все – одна страна, один народ [4].
На новом современном этапе развития страны стратегическим приоритетом становится достижение национального единства, основанного на признании общей для всех граждан системы ценностей и принципов. Эти принципы четко сформированы в Доктрине национального единства, принятой в 2010 году и одобренной главой государство:

Первый принцип. Одна страна – одна судьба – это осознание общности судьбы каждого гражданина и его Родины – Казахстана.

Второй принцип. Разное происхождение – равные возможности, то есть наше единство в многообразии. 

Третий принцип. Развитие национального духа. Это укрепление и развитие духа нации – дух традиции и патриотизма, дух обновления, состязательности и победы [5].
«Мы сделали ценности единства и согласия фундаментом общества, основной нашей особой Казахстанской толерантности. Мы должны бережно передать эти ценности каждому будущему поколению Казахстанцев [4].
И очень важно, чтобы свое место в практической реализации этого наказа Главы государства и в обеспечении одного из важнейших столпов образования, сформированных ЮНЕСКО – привить каждому человеку умение жить вместе в современном мире, нашел каждый, кто причастен к воспитанию подрастающего поколения – это требование также всего глобального мира и выполнить его задача каждого педагога.
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Клышбаева Д.К.

Дружбинская средняя школа

Актуальные проблемы образования в Республике Казахстан

В Послании Президента Республики Казахстан Нурсултана Абишевича Назарбаева народу Казахстана говорится: «Важный вопрос нашей стратегии достойное обеспечение жизни самых незащищенных членов общества - это дети, их матери и старшее поколение. Государство не будет жалеть средств на решение этих вопросов» [1].

В Казахстане в течение последних лет государственными структурами - МОН РК, педагогическими коллективами вузов республики и, в частности, Каз.НПУ им. АБАЯ успешно разрабатываются нормативно-правовые документы, акты, Государственный стандарт среднего и высшего образования, «Концепция непрерывного педагогического образования Республики Казахстан», «Концепция высшего педагогического образования Республики Казахстан» (2004), учебные планы и программы по педагогическим дисциплинам, выпущены учебники педагогики, другие учебные пособия.

Хотя в Республике Казахстан социально-экономические и политико-правовые реформы проведены в значительной мере, но все же проблемы в сфере образования, на мой взгляд, существуют, поэтому возникла необходимость проведения дополнительных реформ в этой жизненно важной сфере.

Начнем рассмотрение данного вопроса с материально-технической базы малокомплектных школ [4].

Из-за отсутствия опыта создания учебников, школы авторов, финансового механизма обеспечения полноценной экспертизы и институциональной поддержки качество учебников вызывает нарекания педагогической общественности. Эксплуатация устаревших и отсутствие современных учебной мебели и оборудования, спортивного инвентаря (особенно в сельских школах) не позволяют выполнять в полном объеме требования государственного общеобязательного стандарта образования и негативно сказываются на состоянии здоровья детей и подростков. Каждая третья школа республики не имеет предметных кабинетов: химии, физики, биологии, математики и др., специализированных лабораторий и спортивных залов.

Государственные общеобязательные стандарты образования, основанные на предметном подходе, не дают ученику четко выраженной позитивной мотивации выбора жизненного пути, интересов и перспектив. Только 30% старшеклассников осознанно выбирают профессиональную деятельность, соответствующую их способностям. 70% будущих выпускников обладают низкой самооценкой и не подготовлены к самостоятельной жизни [3].

Из-за недостаточной профилизации обучения на старшей ступени выпускники школ остаются невостребованными на рынке труда.

Из более,  чем 120 тысяч детей с ограниченными возможностями только треть охвачена специальным образованием в коррекционных организациях. Нормативная правовая и программно-методическая база специального образования, система подготовки и переподготовки педагогических кадров для коррекционных учреждений нуждаются в совершенствовании и обновлении.

В статье 36 п. 2 Закона Республики «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-ІІІ дается понятие о послевузовском образовании:

«Подготовка научных и педагогических кадров осуществляется в магистратуре и докторантуре высших учебных заведений и научных организаций, а также путем направления стипендиатов международной стипендии «Болашак» на обучение в зарубежные высшие учебные заведения по очной форме обучения в соответствии с перечнем специальностей, ежегодно утверждаемым в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан» [3].

Нам известно, что для обучения стипендиатов международной стипендии «Болашак» выделяется квота: 

- для сельской молодежи,

- гос.служащих,

- научных и педагогических работников.

Об этом сообщалось в средствах массовой информации. В данной ситуации возникает вопрос: «Будет ли в дальнейшем выделяться квота на послевузовское образование в вузах Казахстана?»

Данная проблема, я считаю, также актуальна, как и проблемы, затронутые в «Государственной Программе развития образования в Республике Казахстан на 2005-2010 годы», утвержденной Указом Президента Республики Казахстан 11 октября 2004 года № 1459 (с изменениями и дополнениями от 24 мая 2006 года № 123, 16 ноября 2007 года № 443):

«Аспирантура на бюджетной основе функционирует в 48 государственных вузах, 5 негосударственных вузах и 66 научных организациях, докторантура - в 15 государственных вузах и 23 научных организациях [2].

В последние годы только 18% выпускников аспирантуры заканчивают ее с присвоением ученой степени, что является свидетельством низкой эффективности существующей системы подготовки научных кадров. Имеется дефицит научных кадров по ряду направлений, в том числе медицинских (трансплантологии и искусственным органам, нейрохирургии, гематологии, лечебной физкультуре, спортивной медицине и др.), что связано с отсутствием в республике соответствующих научных школ.

В научно-исследовательских институтах и вузах происходит «старение» кадров.

Если 10 лет назад средний возраст докторов наук составлял 56 лет, то в настоящее время - 62 года, кандидатов наук - соответственно - 44 года и 47 лет» [5].
По мнению многих казахстанских ученых научно-исследовательскую работу необходимо стимулировать так, чтобы она была перспективной. В Болгарии, например, законодательство «О государственной службе» предусматривает право каждого государственного служащего на оплату труда, установленную в зависимости от научной степени. Реформа законодательства Казахстана в этом направлении открыла бы перспективы для молодых ученых, которые реализовали бы свои творческие возможности в различных сферах деятельности.

А вот о высшем образовании говорится следующее:

«Заложены основы для перехода системы подготовки кадров на общепринятую в мире бакалаврско - магистерскую модель. Активизировались научные исследования, используемые в обучении, возросла академическая мобильность [1].

Вместе с тем снижение требований отдельных вузов и их многочисленных филиалов к уровню подготовки абитуриентов и студентов при недостаточном интеллектуальном кадровом, материально-техническом потенциале высшей школы приводит к снижению качества подготовки специалистов. Это вызывает необходимость совершенствования нормативно-правовой базы в направлении усиления требований к кадровому обеспечению и материально-технической базе вузов. Медленно идет процесс разработки механизмов взаимоучета и взаимопризнания казахстанских и зарубежных образовательных учебных программ, документов об образовании, что сдерживает академическую мобильность студентов и преподавателей»  [1].

Действительно, в направлении взаимоучета и взаимопризнания казахстанских и зарубежных документов об образовании, образовательных учебных программ предстоит кропотливая работа, т.к. нострификация документов иногда осложняется различного рода «бюрократическими» процедурами далеко не в пользу ученого.

Что касается материально-технической базы вузов, я придерживаюсь такой точки зрения, что все вузы Казахстана, независимо от формы собственности, нуждаются в поддержке со стороны государства. Ведь наше государство в состоянии оказать материальную помощь для работы негосударственных вузов, успешно прошедших государственную аттестацию, являющихся престижными и внесших свой вклад в процесс воспитания и обучения подрастающего поколения?!

Если негосударственному вузу более 10 или 15 лет, если он выдержал испытания и государственный контроль, значит, есть чем гордиться преподавательскому составу [5].

Согласно статье 6 п. 1 Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года местные представительные органы должны осуществлять в установленном порядке государственное обеспечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, их обязательное трудоустройство и обеспечение жильем.

Государство уделяет большое внимание, в частности, патронатному воспитанию. Ведь именно воспитание ребенка в семье, тепло и уют домашнего очага дают ему возможность почувствовать себя полноценным членом общества. В детских домах воспитывают детей в хороших условиях. Но проживание детей в интернатных учреждениях отличается от проживания в семье. Им недостает домашнего тепла, внимания, общения. Повзрослев, они не могут преодолеть трудности, которые встречаются во взрослой жизни.

Государство в максимальной степени должно способствовать ограждению прав детей от произвольного воздействия. Должно обеспечиваться как можно более стабильное пребывание детей в обществе в рамках семьи.

Согласно Постановлению Правительства Республики Казахстан от 9 сентября 1999 года «Об утверждении Положений об органах опеки и попечительства Республики Казахстан, о патронате и Правил организации централизованного учета детей, оставшихся без попечения родителей» выплата ежемесячных денежных средств на содержание ребенка (детей), переданного патронатным воспитателям, производится на несовершеннолетнего, который остался без попечения единственного или обоих родителей в связи с ограничением или лишением их родительских прав, признанием родителей безвестно отсутствующими, объявления их умершими, признанием недееспособными (ограниченно дееспособными), отбыванием родителями наказания в местах лишения свободы, уклонением родителей от воспитания ребенка или от защиты его прав и интересов, в том числе при отказе родителей взять своего ребенка из воспитательного или лечебного учреждения. Денежные средства на подопечного выплачиваются патронатному воспитателю ежемесячно в полном размере органом опеки и попечительства через местные органы управления образованием областей (городов, районов), города республиканского значения и столицы не позднее 15 числа предыдущего месяца [4].

Денежные средства на ребенка, находящегося под патронатом, назначаются и выплачиваются патронатному воспитателю до достижения подопечным 18-летнего возраста, включая месяц его рождения; за исключением случаев, которые могут повлечь за собой досрочное прекращение их выплаты…»

Единственная проблема, которая может возникнуть при осуществлении патронатного воспитания - проблема обучения воспитуемого по окончании школы. В некоторых случаях возникает и проблема жилищная: если воспитуемый обучался в сельской школе, а затем поступил в учебное заведение города.

Согласно Постановлению Правительства Республики Казахстан от 9 сентября 1999 г. «Об утверждении Положении об органах опеки и попечительства Республики Казахстан, о патронате и Правил организации централизованного учета детей, оставшихся без попечения родителей» разрешение органа опеки и попечительства требуется для раздельного проживания попечителя с подопечным, достигшим 16 лет при условии, что это не отразится неблагополучно на воспитании и защите прав и интересов подопечного…»

Патронатному воспитателю нет смысла надеяться на то, что государство предоставит подопечному бесплатное жилье на время обучения. При этом никто не застрахован от обстоятельств, связанных с переездом на новое место жительства.

При поступлении в учебное заведение ситуация может быть осложнена нехваткой мест для проживания в общежитии. Если учесть то обстоятельство, что в г. Уральске некоторые комнаты, предназначенные для проживания студентов, в данный момент приватизированы и находятся в частной собственности.

ВУЗ, которому удалось сохранить большинство таких зданий, это Западно-Казахстанский Аграрно-Технический Университет им. Жангир-хана. Наверное, немало усилий пришлось совершить администрации этого учебного заведения в отстаивании интересов студентов.

Уместно будет упомянуть и о строительстве жилищного комплекса для студентов и преподавателей Каз.ИИТУ г. Уральска, который, кстати, являясь ВУЗом негосударственным, решает в данном случае общегосударственные задачи.

В-заключенье хочется отметить, что местные органы управления образованием делают все необходимое для создания условий воспитания подрастающего поколения. В своей работе основываются на принципах уважения прав и свобод граждан согласно Конституции Республики Казахстан.

Местные органы управления образованием своевременно и чутко реагируют на правовые реформы законодательства в области обучения и воспитания молодого поколения. Оказывают родителям и законным опекунам надлежащую помощь в выполнении ими обязанностей по воспитанию детей.

Исходя из вышеизложенного, надеюсь, что в дальнейшем органы государственного управления, осуществляющие законодательную функцию, примут законы, конкретизирующие и регулирующие основополагающие моменты воспитания и обучения молодого поколения Казахстана соответственно как требованиям современности, так и преемственности времен и поколений.

Преемственность времен и поколений в очередной раз доказывает, что качественное образование - это то образование, которое гарантировано государство и доступно всем социальным слоям общества [5].
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МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ 
СКОРОСТНЫХ И КООРДИНАЦИОННЫХ СПОСОБНОСТЕЙ 
БАСКЕТБОЛИСТОВ 14-15 ЛЕТ

Актуальность Увеличение плотности игровых действий, уменьшение времени выполнения технических приемов в целом, и их отдельных фаз,  быстрота и стремительность тактических взаимодействий, увеличение числа индивидуальных игровых действий определяет интенсификацию соревновательной деятельности в современном  баскетболе [1].
В обеспечении возможности игроков выполнять сложные технические приемы и активные тактические взаимодействия на высокой скорости, в условиях силового прессинга, удерживая при этом высокую интенсивность игры до последних секунд матча заключаются современные требования к уровню развития физических качеств 

Цель исследования:обосновать средства и методы развития скоростных  и координационных способностей в баскетболе у детей 14-15 лет

Задачи:1. На основе анализа научно методической литературы исследовать особенности возрастного развития координационных и скоростных способностей у спортсменов, занимающихся баскетболом

2. Выявить методы и средства, воздействующие на развитие координационных и скоростных способностей

3. Разработать комплексы сопряжённой тренировки, направленные на развитие координационных и скоростных способностей у баскетболистов 14-15 лет

Практическая значимость полученные результаты и составленные нами комплексы упражнений методики тренировок скоростных и координационных способностей могут быть использованы в работе преподавателей физической культуры на учебных занятиях и в школах ДЮСШ в учебно-тренировочном процессе

Физические качества
Баскетбол, как средство физического воспитания, нашел широкое применение в различных звеньях физкультурного движения.

Одной из главных задач, решаемых в процессе физического воспитания, является обеспечение оптимального развития фи​зических качеств, присущих человеку [2].

Физическими качествами принято называть врожденные (генетически унаследованные) морфофункциональные качества, благодаря которым возможна физическая (материально выраженная) активность человека, по​лучающая свое полное проявление в целесообразной двигательной деятельности [3].

Скоростные способности
Под скоростными способностями понимают возможности человека, обеспечивающие ему выполнение двигательных действий в минимальный для данных условий промежуток времени[4].

Координационные способности

Координация — это управление согласованностью и соразмерностью движений и удержание необходимой позы. Координация бывает различной по характеру [5].

МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЯ
Экспериментальное исследование проходило на базе команды «Тобол-Юниор»1999-2000 г.р.. 19 человек в возрасте 14-15 лет были взяты для исследования

Исследования проходила в четыре этапа: 

1. На первом этапе были получены исходные данные о координационных и скоростных способностей в исследуемой группе

2. На втором этапе нами была разработана методика развития скоростных и координационных способностей для экспериментальной группы

3. Нами была внедрена экспериментальная методика развития скоростных и координационных способностей в экспериментальной группе юных баскетболистов

4. На четвертом этапе проведено итоговое тестирование для определения эффективности применяемой методики

Тесты для измерения скоростных и координационных способностей
Скоростные способности:
1) частота движений оценивается с помощью простейших приборов (теппинг-тестов)

2) бег на 20 м на скорость пре​одоления дистанции

Координационные способности:
1) три кувырка вперед

2) ведение мяча

3) старт из неудобного положения

4) челночный бег с переносом 

Исследования проходила в середине ноября на базе СШ№8 и в Центре подготовки олимпийского резерва г.Костанай. Все тесты кроме теппинг-теста были проведены в СШ№8 помощь в проведение оказал тренер команды Жихарев Александр Викторович. Теппинг-тест был проведен в Центре подготовки олимпийского резерва г.Костанай помощь в проведение оказала методист ЦПОР Пашкова Елена Владимировна.
Среднее значение исходных данных в исследуемых группах до внедрение методики

	Группа
	Теппинг
Тест
	Бег на 20м
	Три кувырка вперед
	Старт из неудобного положения

	Контрольная
	5,78 Гц
	4,21 секунды
	4,18 секунды
	1,91 секунды

	Экспериментальная
	5,78 Гц
	4,21 секунды
	4,18
секунды
	1,91
секунды

	Группа
	Ведения мяча
	Челночный бег

	
	Ведущая рука
	Не ведущая рука
	

	Контрольная
	9,03 секунды
	9,15 секунды
	8,84 секунды

	Экспериментальная
	9,05 секунды
	9,17 секунды
	8,84 секунды


Методики развития скоростных и координационных способностей для экспериментальной группы.

Нами был разработан комплекс упражнений для развития скоростных и координационных способностей

Во время тренировок при развитии физических качеств, экспериментальная группа занималась по разработанной нами методики, а контрольная группа по методики тренера.

Среднее значение исходных данных в исследуемых группах после внедрение методики

	Группа
	Теппинг
тест
	Бег на 20м
	Три кувырка вперед
	Старт из неудобного положения

	Контрольная
	6,37 Гц
	3,95 секунды
	4,00 секунды
	1,80 секунды

	Экспериментальная
	5,93 Гц
	4,15 секунды
	4,13 секунды
	1,89 секунды

	Группа
	Ведения мяча
	Челночный бег

	
	Ведущая рука
	Не ведущая рука
	

	Контрольная
	8,92 секунды
	9,04 секунды
	8,71 секунды

	Экспериментальная
	9,02 секунды
	9,16 секунды
	8,83 секунды


Заключение
Выводы:

Спортивная деятельность в играх, в том числе в баскетболе представляет собой непрерывный процесс возникновения и решения проблемных ситуаций, эффективность которых во многом зависит от восприятия информации, её переработки принятия правильного решения и его воплощения в соответствующих двигательных действиях.

Специфическая активность игровой деятельности баскетболистов реализуется в условиях постоянных но внезапных переходов от умеренной и относительно пассивной, к активной и высокоинтенсивной двигательной деятельности, что требует и определяет развитие способностей к сохранению высокой скорости и устойчивости к техники и целевого компонента движения на фоне активного противоборства соперников, возрастающего утомления и психической напряженности.

Особенности спортивной подготовки в баскетболе определяет необходимость эффективного развития скоростных и координационных способностей баскетболистов.  При этом результативность предложенной методике повышается при учете: а) сенситивных периодов развития двигательных качеств и способностей; б) особенности функционирования организма тренирующегося спортсмена; в) основных задач подготовки; г) анализа и устранения возникающих ошибок.

Разработка и включение в методические рекомендации комплекса упражнений, направленных на развитие скоростных и координационных способностей обеспечивает в экспериментальной группе более высокие уровни характеристик :в частоте движений, скорости, акробатической ловкости, скоростной технике, ловкости передвижений.

Проведенные подтверждают эффективность рекомендованной методике развития скоростных и координационных способностей баскетболистов 14-15 лет.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АКТИВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕХ ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ВЫСШЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Актуальность. Концепция модернизации современного российского образования указывает на его основную ориентированность – обеспечение высокого качества подготовки специалиста. Анализ специальной литературы показывает, что взгляды многих современных учёных связывают в единое целое такие категории, как качество образования и компетентность [1; 2]. Компетентность рассматривается как уровень образованности специалиста, характеризующийся способностью и готовностью высокоэффективно и своевременно решать профессиональные вопросы в любые ситуационные моменты. 

Известно, что компетентность является интегральной характеристикой личности специалиста, структурную основу которой составляют компетенции, а компетенции  рассматриваются как единство теоретического знания и профессиональной деятельности на рынке труда. В связи с этим становится актуальной необходимость определения образовательных подходов для реализации содержания компетентностно-ориенированного образования. 

Образовательный подход, базирующийся на компетентности как цели профессиональной подготовки специалиста в высшей школе, определяется как компетентностный. Компетентностный подход требует практико-ориентированной направленности образовательных программ высшей школы и выбора адекватных деятельно-технологических характеристик. 

Среди активных образовательных технологий в компетентностно-ориентированном образовании наиболее адекватными являются контекстное и проблемное обучение. В модели знаково-контекстного обучения целью профессиональной подготовки специалиста является формирование профессиональной компетенции. Содержание учебной деятельности студента определяется логикой науки и логикой будущей профессиональной деятельности, что повышает значимость получаемых знаний. Основной единицей профессионального образования при контекстном подходе является проблемная ситуация, которая требует развития творческого мышления и при которой знания нельзя приравнять к получению учебной информации. Знание только тогда становится таковым, когда получаемая научная информация с самого начала имеет связь с действием, усваиваясь в его контексте. Другими словами, работа студента должна организовываться по принципу «делаю, учась и учусь, делая» [3].

Следовательно, современное образование, базируясь на основной идее контекстного подхода, требует организации обучения таким образом, чтобы оно было контекстуально согласованным этапом становления самой профессиональной деятельности. Компетентностный потенциал этой образовательной технологии заключается в том, что студент при этом занимает активную образовательную позицию, способствующую получению важных умений, составляющих основу компетенций.

Проблемное обучение сегодня – это организация учебных занятий с созданием проблемных ситуаций. Это способствует активизации самостоятельной деятельности студентов, стимулирует творческий процесс при овладении профессиональными знаниями, развивает логическое мышление. В проблемном обучении можно выделить несколько смысловых составляющих:  осознание проблемной ситуации; определение сущности проблемы; решение проблемы и конечное умозаключение.

Следовательно, проблемное обучение способствует развитию как аналитических, так и синтетических возможностей обучающихся, реализуется в рассуждениях и умозаключениях, несёт в себе огромный развивающий потенциал и является исследовательским типом обучения.

Существует достаточно богатое разнообразие технологий проблемного обучения. Одна из них – метод проектов. Это образовательная технология, сущность которой заключается в том, что она базируется на принципах проблемности, субъективности, коллективной рефлексии и продуктивности. Цель метода – развитие познавательных навыков, критического мышления, умений самостоятельно строить свои знания и ориентироваться в информационном пространстве. Он рассчитан на самостоятельную деятельность студента в течение определённого временного отрезка и нацелен на конкретный теоретический или практический результат. Метод проектов – это образовательная технология, сущность которой заключается в тесной совместной деятельности педагога и обучающегося с целью разработки проекта решения какой-либо профессиональной задачи. Реализация метода требует чёткого определения актуальных профессиональных проблем, их формулировке и разработке конкретных действий по их разрешению. Метод проектов способствует развитию таких личностных качеств, как поисковая активность, креативность,  рефлексивность и таких интеллектуальных процессов, как предвидение, прогнозирование, планирование, моделирование. 

Таким образом, метод проектов по своей сущности является одним из условий для реализации компетентностного подхода в высшей школе.

Другая активная образовательная технология – кейс-стади или кейс-метод. Его основа – обучение через анализ конкретных ситуаций, реализующийся в двух направлениях: ролевое представление конкретной ситуации и коллективное обсуждение вариантов решения одной и той же проблемы. В первом случае изучение ситуации происходит заранее. Анализ этой ситуации представляет собой ролевую игру. Во втором случае студент имеет возможность изучить варианты решения проблемы, обдумать многообразие их оценок и дополнений. Кейс-метод содержит в себе три составляющие: 

– индивидуальный анализ ситуации;

– работа в малой группе в виде дискуссии по решению проблемы;

– общегрупповое обсуждение проблемы и определение пути её решения.

Метод конкретной ситуации  – это достаточно универсальный метод, который может использоваться при изучении любой учебной дисциплины. Здесь конкретная ситуация не имеет правильного или неправильного ответа, она выступает как учебный материал, который даёт возможность студенту учиться анализу, технике доклада, дискутированию и обоснованию своей точки зрения. Практическое значение этого метода заключается в формировании таких компетенций, как техника принятия решений, анализ и систематизация информации.

Реализация проблемного и контекстного обучения может осуществляться через деловые игры, коллективный способ обучения и тренинги.

Под деловой игрой следует понимать целенаправленно сконструированную модель реального процесса, которая имитирует профессиональную деятельность и направлена на формирование и закрепление профессиональных качеств. Деловая игра должна соответствовать следующим принципам:

– иметь целевую направленность;

– иметь имитационное моделирование;

– соответствовать целевой модели обучаемого специалиста;

– обладать творческим подходом;

– сочетать индивидуальную и коллективную деятельность участников;

– обеспечивать диалог между участниками;

– соревновательность.

Учебные деловые игры имеют большое практическое значение для активизации мышления, формирования профессиональной мотивации студента,  содействия самостоятельному принятию студентом творческих действий и решений, стимуляции коллективной организации процесса обучения, повышения эффективности обучения за счёт глубины и скорости усвоения информации.

Следующий путь реализации  проблемного и контекстного обучения – это коллективный способ обучения. Этот способ является образовательной технологией, при которой реализуется идея обучения студентов с недостаточным уровнем подготовки студентами, подготовленными лучше. Успешные студенты изучают учебный материал заранее под контролем и руководством преподавателя.

Тренинги представляют собой образовательную технологию, которая направлена на отработку и совершенствование приобретаемых умений выполнением специальных заданий. Они способствуют реальному проживанию в учебном процессе специально заданных ситуаций. Значение таких тренингов заключается в том, что они дают возможность развивать и закреплять необходимые умения, изменять отношение к своему опыту. Сущность тренингов может быть совершенно различна, что зависит от специфики формируемых умений. Основа познания любого тренинга — это приобретение собственного опыта. Значение – развитие личностных свойств студента, формирование установки, способствующей формированию конкретной компетенции.

Заключение. Таким образом, изучение компетентностного потенциала активных образовательных технологий даёт возможность оценить их влияние на уровень сформированности профессиональных компетенций студентов. Выбор адекватных образовательных технологий  во многом обеспечивает подготовку в высшей школе  специалиста высокого качества и требует перестройки традиционного обучения на новое, связанное с развитием творческой личности.
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Роль и влияние отбора детей 
для занятий спортивной гимнастикой

Отбор в спортивной гимнастике имеет целью установление общей пригодности ребёнка к занятиям гимнастикой, изучение юного гимнаста, и прогнозирование его результатов, а также в дальнейшем, выявление спортсменов, достойных включения в сборную команду для участия в ответственных соревнованиях. Кроме того, отбор позволяет сделать предварительное заключение о пригодности ученика к занятиям спортивной гимнастикой [1]. Результаты отбора используются главным образом для осуществления индивидуального и личностного подхода в учебно-тренировочном процессе. Обобщение всех имеющихся данных позволяет с большой долей объективности предугадать большой спортивный результат каждого члена команды [2]. Поэтому первое, на что следует обратить внимание тренеру, если он хочет добиться высоких результатов тренировочного и педагогического процесса, это спортивный отбор.

Разработка эффективной методики отбора детей для занятий спортивной гимнастикой, позволяющей решить указанные задачи, полноценно реализуя индивидуальный и личностный подход на занятиях спортивной гимнастикой, является задачей актуальной и практически значимой. 

Для определения роли и влияния спортивного отбора детей для занятий спортивной гимнастикой нами было проведено теоретическое и практическое исследование, сущность эксперимента заключалась в оценке методически обоснованной усовершенствованной  системы определения уровня развития двигательных качеств юных гимнастов. Предполагается, что предлагаемая методика положительно повлияет на определение уровня развития двигательных качеств юных гимнастов. 

Исследование было проведено в 2013 -2014 году на базе ГШДТ (ГОРОДСКАЯ ШКОЛА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА) г. Костаная. В исследовании приняло участие 34 человека в возрасте 5-6 лет. Проводилось определение уровня развития двигательных качеств юных гимнастов с помощью тестов, применяемые в ГШДТ (ГОРОДСКАЯ ШКОЛА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА) г.Костаная для определения физической подготовленности и набора юных гимнастов в учебно-тренировочные группы. Оценка проводилась по пятибалльной шкале. Был изучен опыт осуществления набора в ГШДТ (ГОРОДСКАЯ ШКОЛА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА) г. Костаная за три года - с 2010-11 учебного года по 2012-13 учебный год.

На основе анализа полученных данных мы разработали методику оценки степени соответствия подготовки юных гимнастов ГШДТ (ГОРОДСКАЯ ШКОЛА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА) г. Костанай набора 2013-14  года модельным характеристикам. Проводился полный анализ и обобщение полученных результатов исследования.

Анализ экспериментальных данных. После проведения исследования были получены следующие данные (см. Таблицу 1). Анализ выявил динамику подготовленности юных гимнастов ГШДТ (ГОРОДСКАЯ ШКОЛА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА) г. Костаная, на этапе отбора, за период 2010-2014 годы, мы установили, что в большинстве тестов наблюдается отрицательная динамика. И только в некоторых тестах можно увидеть положительную динамику. В подтягивании на перекладине в висе, в низких оценках (0, 2 балла) прослеживается резко-отрицательная динамика, в средних оценках (3 балла) также, как и в высоких (4, 5 баллов) положительная динамика не прослеживается.

Таблица 1. Результаты тестирования двигательной подготовленности детей, отобранных для занятий со специализацией гимнастика за 2010– 2014 уч.год.
	Тесты
	Баллы
	Учебный год

	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	
	кол-во испытуемых
	%
	кол-во испытуемых
	%
	кол-во испытуемых
	%
	кол-во испытуемых
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Подтягивание на перекладине в висе
	0

2

3

4

5
	35

10

4

5

-
	65

19

7

9

0
	29

5

10

1

-
	64

10

21

2

0
	26

7

3

2

-
	67

19

8

6

0
	24

5

3

2

-
	70

15

8

7

0

	2. Прыжок в длину с места
	0

2

3

4

5
	22

14

15

2

1
	40

27

28

4

1
	20

11

13

1

-
	44

26

28

2

0
	18

11

9

-

-
	47

29

24

0

0
	15

8

9

1

1
	44

24

28

2

2

	3. Прыжок на горку матов с места
	0

2

3

4

5
	10

12

21

9

2
	18

23

38

18

3
	9

13

14

6

3
	20

29

32

12

7
	4

11

11

7

54
	10

30

30

18

12
	1

6

8

13

6
	3

18

23

38

18

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Отжимание от пола в упоре лёжа
	0

2

3

4

5
	27

14

6

4

3
	50

25

11

8

6
	24

9

8

2

2
	53

20

17

6

4
	20

9

5

3

1
	54

24

12

7

3
	18

8

3

3

2
	53

24

9

9

5

	5. Приседание на одной ноге (левой, правой)
	0

2

3

4

5
	43

8

1

1

1
	80

16

1

1

2
	36

7

2

-

-
	81

15

7

0

0
	30

6

2

-

-
	80

16

4

0

0
	27

6

-

-

1
	81

17

0

0

2

	6. «Мост» из положения лежа
	0

2

3

4

5
	11

10

11

10

12
	21

20

19

18

22
	11

9

8

8

9
	25

21

17

17

20
	10

9

6

7

6
	25

22

16

19

18
	8

6

6

6

8
	24

19

17

17

23

	7. Складка (наклон вперёд в седе)
	0

2

3

4

5
	14

16

12

7

5
	27

30

22

12

9
	13

14

10

5

3
	28

31

23

10

8
	10

11

10

4

3
	26

29

25

11

9
	12

10

7

3

2
	35

29

21

9

6

	8. Шпагат на любую ногу (левой или правой)
	0

2

3

4

5
	28

20

2

3

1
	52

39

3

5

1
	23

16

2

3

1
	51

37

4

6

2
	18

5

11

3

1
	48

13

28

7

4
	17

11

2

3

1
	50

32

6

9

3

	9. Угол в висе
	0

2

3

4

5
	42

7

5

-

-
	78

12

10

0

0
	36

3

6

-

-
	80

7

13

0

0
	29

6

3

-

-
	76

15

9

0

0
	27

4

3

-

-
	81

11

8

0

0


В тесте прыжок в длину с места в низких оценках мы можем наблюдать отрицательную динамику. Процент средних и высоких оценок из года в год также уменьшается. А количество низких оценок наоборот увеличивается.

В тесте прыжок на горку матов с места наблюдается положительная динамика в высоких оценках. Процент средних оценок из года в год остаётся на одном уровне.

Отжимание от пола в упоре лёжа. В этом тесте в низких, средних и высоких оценках сохраняется тенденция к отрицательной динамике. Такую же ситуацию можно наблюдать и в тестах: приседание на одной ноге (левой, правой), «мост» из положения, лёжа, складка (наклон вперёд в седе), шпагат, угол в висе. Из года в год процент низких, высоких и средних оценок колеблется, то в отрицательную, то в положительную сторону, но в месте с тем, наблюдается тенденция, к сохранению в этих тестах отрицательной динамики.

В ходе нашего исследования выявилось что на этапе отбора из 34 человек, только десять, выполнили минимум требований, позволяющий получить рекомендацию для занятий спортивной гимнастикой, что составляет 29,4% от общего числа тестируемых. 24% детей (8 человек), тест не прошли; 47% детей (16 человек), рекомендованы занятия в смежных видах спорта; 29% детей (10 человек), выполнили минимум требований, позволяющий получить рекомендацию для занятий спортивной гимнастикой.
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Экспериментальное обучение магистрантов иноязычному письменному научному дискурсу.

Аңдатпа. Бұл мақалада ғылым мен қоғамдағы ғылым байланыс рөлін арттыруға қоғам қорғасын барлық салаларында оның жетістіктерін пайдалану дамуын талқылайды. Ол тану және халықаралық ғылыми қоғамдастықта бәсекеге қабілетті ғылыми және негізінен ол олардың ғылыми жетістіктерін және әлемдік ғылыми қоғамдастық ашылулар ұсыну мүмкін қаншалықты сәтті анықталады екені жасырын емес.

Аннотация. В статье рассматривается развитие науки, и использование ее достижений во всех сферах жизни общества приводят к повышению роли научной коммуникации в социуме. Не секрет, что признание и конкурентоспособность ученого-исследователя в рамках международного научного сообщества во многом определяются и тем, насколько успешно он может представить свои научные достижения и открытия мировой научной общественности.


Реальная потребность магистрантов в овладении иноязычной письменной научной речью обусловила актуальность проблемы и послужила стимулом к разработке нового трехэтапного алгоритма обучения магистрантов иноязычному письменному научному дискурсу в жанре научной статьи с учетом всех существующих подходов (см. табл.).

Теоретическая обоснованность и эффективность разработанного алгоритма обучения проверялась в ходе опытно-экспериментальной работы, проводимой в период с 2009 по 2011 учебные годы в Тамбовском государственном техническом университете на занятиях с магистрантами, обучающимися по направлению 211000 «Конструирование и технология электронных средств».

Опытно-экспериментальная работа включала в себя 2 этапа: предэкспериментальный и собственно экспериментальный.
Предэкспериментальный этап проводился в период с октября 2009 г. по май 2010 г. и был направлен на:1) выявление уровня осведомленности магистрантов о структуре и свойствах письменного научного дискурса в жанре научной статьи; 2) выявление сформированное навыков и умений написания структурно-организованной, логически связанной, лексически и грамматически правильно оформленной статьи.

Реализация данных задач осуществлялась в ходе:
- разведывательной проверочно-поисковой работы (РППР);

- тестирования магистрантов.

На этапе РППР нами было проанализировано 25 научных статей, написанных магистрантами на английском языке и опубликованных в журналах «Труды ТГТУ: сборник научных статей молодых ученых и студентов», «Вопросы современной науки и практики. Университет им. В.И. Вернадского», «Вестник ТГТУ».

Для оценки статей нами была разработана специальная 100-балльная оценочная шкала, учитывающая множество параметров, о которых было сообщено обучаемым, чтобы они понимали смысл оценки, а также использовали эти критерии при осуществлении самоконтроля [1-3].

Параметры оценки статей были соотнесены с формируемыми компетенциями (жанровой, риторической, текстовой и лингвистической) магистранта. Такими параметрами явились: композиционный формат, риторическое структурирование, содержание, лексико-грамматическое оформление, орфография и пунктуация, когезия и когерентность. Минимальное количество баллов, которое необходимо было набрать, составляло 60.

Анализ статей выявил следующие проблемы:
Стандартизованная композиционная структура научной статьи нечетко прослеживалась в 75% работ. Это свидетельствовало о том, что композиционный формат научной статьи магистрантам не был знаком. Только в 25% работ была предпринята попытка приблизиться к указанному компози​ционному формату.

В 80% статей наблюдалось отсутствие, по крайней мере, одного из основных элементов риторической структуры дискурса по типу «проблема — решение» (ситуации, проблемы, решения, оценки).

В 56% статей наблюдалось нарушение логического порядка (недостаточная осведомленность о когезии как о свойстве научного текста).

В целом магистранты проявили общее понимание норм формального регистра письменной научной речи, вместе с тем в 15 % статей прослеживалась подмена общенаучной лексики общеупотребительными словами.

В статьях не наблюдались грамматические и синтаксические ошибки, что, очевидно, связано с добросовестной работой редакторов журналов.

На этапе тестирования 20 магистрантам была предложена контрольная работа, состоящая из 11 заданий. В ее основу были положены параметры композиционного формата научной статьи, ее рито​рического структурирования по типу «проблема — решение», связности и лексико-грамматической оформленности.

Оценка работ проводилась из расчета один балл за каждый правильный ответ. Максимальное количество баллов, которое могли набрать магистранты, составляло 50. Работы, получившие 38-50 баллов, считались наиболее успешно написанными (они составили всего 5 % от их общего количест​ва); 25-37 баллов получили достаточно хорошие работы (15 %); 12-24 балла — считались минималь​ными баллами, допускающими зачет (30 % работ); 11 баллов и менее — работа не считалась полу​чившей зачет (50 %). Итоги контрольной работы по окончании предэкспериментального этапа пред​ставлены на диаграмме 1.
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Анализ выполнения заданий позволил зафиксировать у магистрантов следующие недостатки:
- неосведомленность магистрантов о композиционной структуре научной статьи;

- отсутствие четких представлений о риторической организации статьи;

- недостаточное умение создавать целостное речевое произведение в виде научной статьи;

- недостаточность знаний у магистрантов о лексико-грамматических особенностях научной статьи.

С целью преодоления выявленных пробелов c октября 2010 г. по май 2011 г. был проведен собственно экспериментальный этап опытного обучения, в котором приняли участие 2 группы магистрантов (контрольная и экспериментальная), общим количеством 24 человека. Контрольная (КГ) и экспериментальная (ЭГ) группы были сформированы из 12 человек каждая. В ЭГ обучение проводилось по подготовленным нами экспериментальным материалам, в КГ — по учебному пособию «Как писать по-английски научные статьи, рецензии и рефераты» (Успенская Н.В., Михельсон Т.Н. СПб.: Специальная литература, 1995. — 168 с.).

Собственно экспериментальный этап опытного обучения был организован в соответствии с описанным выше трехэтапным алгоритмом обучения и рассчитан на 46 часов (28 аудиторных часов и 18 часов самостоятельной подготовки).

Заданием для контроля на этапе изучения и анализа текста-образца (первый этап) стала контрольная работа, состоящая из 10 заданий на проверку сформированности умений распознавать ком​позиционный формат, элементы и компоненты элементов риторической структуры, лексико-грамматические конструкции, присущие жанру научной статьи, и средства когезии.

Оценка работ проводилась из расчета один балл за каждый правильный ответ. Максимальное количество баллов, которое могли набрать магистранты, составляло 50. В результате проверки в ЭГ 50% работ от общего количества получили 38-50 баллов; 33% работ — 25-37 баллов; 8,5% работ — 12-24 балла; 8,5% работ — менее 11 баллов. Проверка результатов КГ показала следующее: 25% работ получили 38-50 баллов, 33% работ — 25-37 баллов, 25% работ — 12-24 балла, 17% работ — менее 11 баллов. Итоги контрольной работы по окончании первого этапа собственно обучения пред​ставлены на диаграммах 2 и 3.
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На втором этапе обучения магистрантам были предоставлены экспериментальные данные, на основе которых необходимо было написать мини-статью (4 абзаца).

Итоги второго этапа в ЭГ и КГ представлены на диаграммах 4 и 5. Результаты распределились следующим образом: в ЭГ 6 работ набрали 87-100 баллов (50 % от общего количества статей); 4 статьи — 74-86 баллов (33%); 2 статьи — 60-73 балла (17 %); работ, набравших менее 59 баллов, в этой группе не оказалось. В КГ 3 статьи были оценены на 87-100 баллов (25% от общего количества); 3 статьи — на 74-86 баллов (25%); 6 работ набрали 60-73 балла (50 %); работ, набравших менее 59 баллов, в этой группе также не оказалось.
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Статьи магистрантов, написанные во время третьего этапа обучения, также оценивались с помощью разработанной нами оценочной шкалы. Максимальное количество баллов, которое могли набрать магистранты, составляло 100. Итоги написания статьи на третьем этапе в ЭГ и КГ представлены на диаграммах 6 и 7. Результаты распределились следующим образом: в ЭГ 5 работ набрали 87-100 баллов (42% от общего количества статей); 6 статей — 74-86 баллов (50%); 1 статья — 60-73 балла (8%); работ, набравших менее 59 баллов, в этой группе не оказалось. В КГ 2 статьи были оценены на 87-100 баллов (17% от общего количества); 3 статьи — на 74-86 баллов (25%); 6 работ набрали 60-73 балла (50%); 1 работа набрала менее 59 баллов (8%).
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Для точного установления наличия или отсутствия статистически достоверных различий между уровнем сформированности иноязычной письменной компетенции в сфере научной коммуникации в экспериментальной и контрольной группах мы воспользовались U-критерием Манна-Уитни для оценки различий между двумя выборками по уровню количественно измеряемого признака.

Для ответа на вопрос, превосходят ли магистранты ЭГ магистрантов КГ по уровню сформированности иноязычной письменной дискурсивной компетенции в контексте научного исследования, были сформулированы нулевая (Н0) и альтернативная (Н1) гипотезы:

Н0 = уровень признака во второй выборке (КГ) не ниже уровня признака в первой выборке (ЭГ);

Н1 = уровень признака во второй выборке (КГ) ниже уровня признака в первой выборке (ЭГ).

Сравнение общих результатов написания статьи на третьем этапе экспериментального обучения показало, что баллы магистрантов ЭГ выше, чем КГ, следовательно, первой мы посчитали выборку результатов ЭГ.

Далее были произведены следующие операции:
Был составлен единый ранжированный ряд из обеих сопоставляемых выборок, путем расставления элементов по степени нарастания признака и приписывания меньшему значению меньший ранг. Общее количество рангов было высчитано по формуле N= ni+n2, где ni — количество единиц в первой выборке, n2 — количество единиц во второй выборке. n1 = 12 — количество магистрантов в экспериментальной группе; n2 = 12 — количество магистрантов в контрольной группе. N= 12+12=24.

Затем единый ранжированный ряд был разделен на два, состоящих соответственно из единиц первой и второй выборок. Отдельно была посчитана сумма рангов, пришедшихся на долю элементов первой выборки, и отдельно — на долю элементов второй выборки. Была определена наибольшая из двух ранговых сумм (Тх), соответствующая выборке с nx единиц. Т1 = 184.5, Т2 = 115.5 => Тх = 184.5.

Полученные данные позволили воспользоваться формулой расчета эмпирического значения U-критерия Манна-Уитни:
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По таблице для избранного уровня статистической значимости определили критическое значение критерия для данных n1 и n2 (таблица критических значений U-критерия Манна-Уитни для уровней статистической значимости по Е.В. Гумблеру, А.А. Генкину). Согласно этой таблице разли чия между двумя выборками можно считать значимыми (p<0,05), Uэмп ниже или равен U 0,05.

Согласно таблице 13 UKp (0,05) = 42. Полученное нами эмпирическое значение U-критерия Ман на-Уитни (иэмп = 37.5) меньше табличного критического значения U критерия Манна-Уитни, при p<0,05, следовательно, гипотеза Н0 о незначительности различий между баллами, полученными ма​гистрантами ЭГ и КГ, отвергается и различие определяется как существенное. Поэтому можно сделать вывод о том, что магистранты ЭГ превосходят магистрантов КГ по уровню сформированности иноязычной письменной дискурсивной компетенции в контексте научного исследования.

Согласно данным результатов опытного обучения, можно сказать, что предложенный алгоритм обучения магистрантов иноязычному письменному научному дискурсу на материале научной статьи способствует формированию иноязычной письменной дискурсивной компетенции в контексте науч​ного исследования (обеспечивает стабильность знаний, умений и навыков письменного изложения в жанре научной статьи), а следовательно, является эффективным.

Список литературы
1. Hamp-Lyons L., Heasley В. Study writing. — Cambridge: CUP, 2002. — 168 p.

2. Weigle S.C. Assessing writing. — Cambridge: CUP, 2002. — 268 p.

3. Поляков О.Г. Аспекты профильно-ориентированного обучения английскому языку в высшей школе: Монография. — Тамбов: Изд-во ТГУ им. Г.Р. Державина, 2004. — 192 с.

Пивень Л.И.,
доцент кафедры общей фармакологии 

КГМУ, кандидат медицинских наук, 

доцент

Абушахманова, 

Ким Т.В., 
Николаева Т.Л.,  
Пенькова Л.В.,
Карагандинский Государственный 
Медицинский Университет,
кафедра общей фармакологии

г. Караганда

СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ ПРЕПОДАВАНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ФАРМАКОЛОГИЯ» НА КАФЕДРЕ 
ОБЩЕЙ ФАРМАКОЛОГИИ В КГМУ

Современная концепция высшего медицинского и фармацевтического образования предполагает необходимость формирования знаний и практических навыков студентов в области фармакологии. Общие ориентации и знания студентов в области использования лекарственных препаратов имеют чрезвычайно важное значение, так как фармакология является отраслью клинической медицины, которая является своеобразным мостом между фундаментальными фармакологическими знаниями и реальной клинической практикой.   

Возрастающий объем информации требует развития у студентов творческих способностей и критических навыков мышления, позволяющих принимать собственные решения на основании полученных ими базовых знаний по фармакологии.

Особую сложность в преподавании фармакологии составляет именно постоянно меняющаяся номенклатура – динамичный перечень зарегистрированных, то есть разрешенных к обращению, лекарственных препаратов.  Это связано с тем, что прогресс фармакологии, подкрепленный колоссальной финансовой подпиткой фармацевтических компаний, стремящихся найти конкурентные преимущества своей продукции, приводит к постоянному изменению информации о лекарственных средствах. Поэтому, в отличие от многих учебных дисциплин, фармакологию нельзя выучить «один раз и навсегда». Фактически, добросовестным преподавателям фармакологии приходится каждый год заново готовиться и к лекциям, и к текущим занятиям, постоянно актуализируя и анализируя информацию, получаемую из самых разных источников.

Дополнительные сложности связаны с тем, что на старших курсах основное внимание при обучении традиционно уделяется вопросам этиологии, патогенеза, клиники и диагностики заболеваний, при том, что практически не остается времени на детальное рассмотрение фармакотерапии, и уж тем более вопросов взаимодействия лекарственных веществ и человека. Невостребованные знания с течением времени «благополучно» вытесняются.

Это ведет к тому, что в настоящее время большинство специалистов практического здравоохранения имеют смутные отрывочные представления о сущности взаимосвязи между химической структурой молекулы лекарственного вещества с его фармакокинетикой и фармакодинамикой [1]. 

Прогрессивное увеличение объема информации по фармакологии ставит перед преподавателем серьезные задачи по совершенствованию педагогического процесса. 

В преподавании мы стараемся отходить от принятого матричного воспроизводства специалистов, от традиционного подхода к преподаванию методом заучивания и перечисления.  Считаем, что только симбиоз знаний позволит осуществлять качественную профессиональную подготовку. 

Одним  из приоритетных является оптимизация учебного процесса, совершенствование методики преподавания, применение инновационных образовательных технологий [2, 3].

Для успешной реализации этого направления необходимы не только базовые знания различных теоретических и медико-биологических дисциплин, но и грамотно построенный лекционный курс, глубокая систематическая самоподготовка студентов к практическим занятиям, базирующиеся на оптимальной форме методики преподавания предмета.

Указанные проблемы должны решаться, прежде всего, на лекциях. Именно на лекциях необходимо научить студента критически мыслить, видеть и решать противоречия, осваивать большие массивы информации, адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, развивать свой интеллект. Поскольку выбор темы определяется рабочей программой предмета, следует указать место этой темы в конкретной дисциплине и её значение для других дисциплин. Кроме того, при подготовке лекции необходимо учитывать особенности аудитории, конкретную ситуацию, продумать и отобрать технические средства[4].

Важным компонентом лекций являются вопросы проблемного характера, обзор последних достижений по рассматриваемой теме и перспективы развития данного направления.

При чтении лекций по разделу частной фармакологии нами широко используются клинические ситуации, которые могут возникать в процессе практической работы. Это особенно важно, когда преподаватель почувствует снижение активности аудитории, падение внимания. Особый интерес у студентов вызывает рассказ преподавателя об интересных фактах и открытиях, об истории отдельных препаратов.

Одним из критериев коэффициента полезного действия являются вопросы студентов во время и после лекции. К сожалению, в последнее время вопросы студентов - это редкое явление по сравнению с тем, что было 10-15 лет тому назад. Это ещё одно подтверждение высказанному ранее тезису о снижении активности студентов.

Особое внимание  уделяется развитию у студентов навыков и умений. Этой цели служат практические занятия, на которых применяется решение ситуационных одноэтапных и многоэтапных задач по фармакологии, прописи рецептов. В процессе решения этих задач у студентов развивается умение самостоятельно анализировать особенности действия и применения лекарственных средств.

Так, на практических занятиях активно используется проблемно-ориентированное обучение в форме TBL -обучение в команде  (Team – Based  Learning)  и СВL - СBL-обучение, основанное на клиническом случае  (Case–Based Learning)-  Такая форма преподавания позволяет развивать у студентов коммуникативные навыки, навыки работы в команде,  повышает показатель усвояемости учебного материала, уменьшает время, отводимое на изучение конкретной темы. Проведение практических занятий в форме TBL и СВL максимально приближает студентов к реальной врачебной практике, создает определенный эмоциональный настрой и усиливает интерес к будущей профессии [4, 5].

Поэтому необходимо создать условия для внедрения в учебный процесс творческого элемента для студента. Изначально условия должны быть одинаковыми для всех. Всё это может дать студенту только самостоятельная учебно-исследовательская работа. 

Каждому студенту присущи способности к аналитике, которые изна-чально разные и требуют дальнейшего развития. Эта проблема возникает при подготовке рефератов, творческих работ.

Обратная связь со студентами в процессе преподавания курса фармакологии осуществляется благодаря тщательному систематическому контролю, охватывающему различные уровни знаний и умений студентов. Обязательным является устный анализ наиболее сложных элементов темы. 

Устная проверка знаний студентов на занятиях по фармакологии применяется достаточно широко, т.к. позволяет преподавателю сразу получить информацию об уровне подготовки студента. Однако устная проверка имеет ряд недостатков: она не дает возможности сравнить ответы студентов на один и тот же вопрос и делать объективный вывод об уровне овладения знаниями студентов группы в целом. Эти недостатки можно преодолеть с помощью тематической и итоговой письменной проверки. В  письменный контроль  включены задания по рецептуре и другие задания (на определение вещества, ситуации), выполнение тестовых заданий различного вида.

В последние годы все более широкое применение в обучении фармакологии находят нетрадиционные формы и методы проверки с помощью открытых и закрытых тестовых заданий (с выбором правильного ответа, с дополнением ответа, на определение последовательности предложенных элементов знаний, выявление правильных связей в схеме, заполнение таблицы). Такие задания имеют ряд преимуществ:  позволяют более рационально использовать время на занятиях, быстро установить обратную связь со студентом и определить результаты усвоения, сосредоточить внимание на пробелах в знаниях и умениях, внести в них коррективы, выявить возможности дальнейшего продвижения в учебе. Только нетрадиционные формы проверки дают возможность систематически контролировать знания большого числа студентов. 

Включение студентов в различные виды деятельности более полно реализует связь теории с практикой, способствует совершенствованию процесса обучения и формированию личности медицинского работника в целом. Кроме того, современные методики обучения побуждают студентов к самостоятельной продуктивной деятельности [1,2,4].

Таким образом, комплексный подход к обучению студентов в курсе преподавания фармакологии способствуют развитию интереса, чувства удовлетворения от учебы, создают условия для развития хороших коммуникаций между студентами и преподавателем.
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Оценка эффективности методики воспитания технического мастерства юных футболистов в возрасте 7-8 лет

Современный футбол предъявляет повышенные требования к спортсменам и их уровню подготовленности что, невозможно достичь без повышения эффективности воспитательного и учебно-тренировочного процесса юных футболистов [1]. Индивидуальное мастерство высококвалифицированного футболиста базируется на физической, технической, теоретической и волевой подготовленности, однако основой спортивного мастерства футболистов по праву является техническая подготовленность, уровень которой во многом определяет результативность и зрелищность игры [2].

С другой стороны, специалисты отмечают определённое отставание казахстанских спортсменов от лучших зарубежных в технике владения мячом, в частности, это проявляется в неспособность эффективно выполнять действия, связанные с обработкой мяча и контролем над ним в усложнённых условиях.

Мы считаем, что причина такого отставания казахстанского футбола кроется в недостаточно высоком уровне процесса воспитания и тренировки в спортивных школах.

Роль технического мастерства настолько велика, что в современном футболе борьба между нападением и защитой может быть решена в пользу нападения только с помощью отточенной техники, основой которой являются финты, дриблинг (ведение) и скрытые передачи [3].

Всё вышесказанное привело нас к необходимости разработки научно-обоснованной методики воспитания технического мастерства у юных футболистов в возрасте 7-8 лет

На наш взгляд, если методика воспитания технического мастерства юных футболистов будет основана на применении дозированного многократного повторения упражнения, на использовании в тренировочном процессе основных и вспомогательных упражнений игры, на контакте детей с мячом, то это будет способствовать более эффективному воспитанию технического мастерства.

Для оценки эффективности методики воспитания технического мастерства юных футболистов в возрасте 7-8 лет нами было проведено теоретическое и практическое исследование, сущность которого заключалась в проведении педагогического (этапного) контроля за технической подготовленностью юных футболистов, оценке уровня технической подготовленности у испытуемых, эффективности использования предложенных средств и методов воспитания технического мастерства. 

Исследование было проведено на базе ДЮСШ футбола г. Лисаковска, в течение 2013-2014 года (в сентябре и в апреле)  в форме двигательного тестирования. Мы применяли следующие двигательные тесты: жонглирование мячом (правой или левой ногой), пас мяча партнёру, приём мяча грудью, пас мяча партнёру в руки и удары по мячу в цель (в створ ворот). На наш взгляд, это те основные технические действия, которыми должен (в первую очередь) овладеть новичок, пришедший заниматься футболом.

В своём исследовании мы сравнили показатели тестирования, в начале и в конце педагогического эксперимента в экспериментальной и контрольной группах. В нем приняли участие 20 футболистов 8-9 лет, которые составили контрольную и экспериментальную группы по 10 человек в каждой.

На основании изученных показателей технического мастерства на констатирующем этапе эксперимента, была разработана методика воспитания технического мастерства юных футболистов в возрасте 7-8 лет.

Тренировка юных футболистов была построена так, чтобы технические приёмы разучивались и совершенствовались в "связках", которые, как правило, наиболее часто встречаются в игровых ситуациях. Упражнения, применяемые в обучении, характеризуются большим количеством соединений, связок, сопротивлений, быстрой сменой условий и движений, которые преследуют стабилизацию техники в условиях, близких к соревновательным.

Была определена последовательность в обучении техническим приёмам: 1) жонглирование; 2) удары ногой; 3) передачи мяча

Для определения достоверности полученных результатов исследования и определения эффективности использованной методики данные рассчитывались в Microsoft Excel - анализ данных: среднее арифметическое значение; отклонения от среднего арифметического значения (p); достоверность по t-критерию Стьюдента. 

Анализ экспериментальных данных. После проведения исследования были получены следующие данные (см. Таблица 1).

Таблица 1. Освоение детьми 7-8 летнего возраста двигательных технических элементов игры мини-футбол

	Тест
	Группа, (кол-во)
	Сентябрь 2013 г

Х1±m1
	Апрель 2014 г

Х2±m2
	Прирост

%
	σ
	t
	Р

	Жонглирование мячом, (кол-во остановок)
	ЭГ, (n=28)
	11,7±1.3
	7,1±0,9
	39,3%
	2,9
	2,2
	<0,05

	
	КГ, (n=30)
	12,1±1,3
	10,7±1,2
	11,6%
	2,1
	1,9
	>0,05

	Пас мяча партнёру, (кол-во точных пасов из 10 раз)
	ЭГ, (n=28)
	4,6±0,3
	7,7±0,3
	67,4%
	1,8
	2,5
	<0,05

	
	КГ, (n=30)
	5,1±0,3
	6,2±0,4
	21,6%
	0,5
	2,1
	<0,05

	Приём мяча грудью, (кол-во раз из 10)
	ЭГ, (n=28)
	2,5±0,2
	3,9±0,3
	56,0%
	0,7
	2,3
	<0,05

	
	КГ, (n=30)
	2,3±0,2
	2,6±0,3
	13,0%
	0,3
	1,7
	>0,05

	Пас мяча партнёру в руки, (кол-во точных пасов из 10 раз)
	ЭГ, (n=28)
	1,9±0,3
	3,1±0,3
	63,2%
	0,6
	2,4
	<0,05

	
	КГ, (n=30)
	2,2±0,2
	2,5±0,2
	13,6%
	0,3
	1,8
	>0,05

	Удары по мячу в цель (из 5 раз), (кол-во попаданий)
	ЭГ, (n=28)
	2,1±0,3
	2,7±0,3
	28,6%
	0,4
	2,2
	<0,05

	
	КГ, (n=30)
	2,0±0,2
	2,2±0,2
	10,0%
	0,2
	1,9
	>0,05


Анализ полученных данных показал, что на начало эксперимента результаты тестирования технической подготовки в обеих группах не имеют статистически значимого различия. Данные полученные в конце эксперимента показали достоверность различий полученных результатов. За год увеличили уровень технической подготовленности футболисты обеих групп, однако рост результатов тестирования у детей в экспериментальной группе имел достоверный рост по всем показателям (P<0,05). В контрольной группе мы выявили достоверность различия, лишь в тестировании - пас мяча партнёру (P<0,05). В остальных тестах нами не было выявлено достоверности различий динамики усвоения технических результатов (P>0,05).

Таким образом, построение тренировочного процесса на основе разработанной методики воспитания технического мастерства у юных футболистов в возрасте 7-8 лет, показало свою эффективность. Анализ динамики технической подготовки в детей 7-8 лет в экспериментальной и контрольной группе показывает, что наиболее высокий прирост результатов происходит при разучивании менее сложных технических упражнений. Так, высокие результаты прироста показателей динамики технической подготовки детей 7-8 лет в обеих группах наблюдается в пасах мяча партнёру, приёме мяча грудью и пас мяча партнёру в руки. Наименьшие показатели прироста оказались при жонглировании мяча и при выполнении ударов по мячу в цель. 
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ПРОБЛЕМЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

В современном мире возрастающее значение приобретает необходимость решения проблем, связанных с обеспечением безопасности личности, общества, государства. Одним из главных факторов решения данных проблем является деятельность правоохранительной системы, ее адекватность к современным реалиям и функциональная устойчивость. Современные политические и экономические условия функционирования Республики Казахстан актуализировали задачу системного реформирования правоохранительной системы с приближением ее к высшим мировым стандартам.

Ряд документов, принятых в Республике Казахстан в начале 2014 года, а именно Государственная программа дальнейшей модернизации правоохранительной системы Республики Казахстан на 2014-2020 гг., Концепция кадровой политики правоохранительных органов Республики Казахстан являются действенными инструментами реформирования правоохранительной системы государства [1].

В структуре важнейших направлений программы модернизации правооохранительной системы определены работа по формированию высокопрофессионального кадрового состава, совершенствование ведомственной системы образования и научного обеспечения деятельности правоохранительных органов.

В настоящее время образовательные учреждения МВД Республики Казахстан составляют одну из крупнейших ведомственных систем профессиональной подготовки кадров, которая является основным источником высококвалифицированных кадров для органов внутренних дел, обладающих необходимой профессиональной и специальной подготовкой. Подготовка кадров для правоохранительных органов представляет собой деятельность определенных министерств и ведомств по обучению, воспитанию, профессиональному и личностному развитию кадров и осуществляется, преимущественно, в ведомственных учебных заведениях. Вместе с тем, существующая система подготовки кадров в ведомственных учебных заведениях, наряду с позитивными опытом, традициями, имеющимся научным, педагогическим, человеческим потенциалом имеет определенные противоречия и недостатки, которые не в полной мере обеспечивают ее соответствие растущим запросам общества и потребностям силовых ведомств в современных кадрах. 

Имеющиеся недостатки и противоречия подготовки кадров в ведомственных вузах актуализируют необходимость научного обоснования концептуальных основ управления качеством подготовки кадров для силовых ведомств как фактора обеспечения безопасности личности, общества, государства. В настоящее время в отечественной науке отсутствуют фундаментальные научные исследования о системе ведомственного образования, его характеристикие и содержании, достижениях и противоречиях, что естественно затрудняет провести глубокий анализ данного явления. На повестке дня остро стоит проблема разработки организационно-правовой и педагогической концепции управления качеством подготовки кадров для правоохранительных органов, выявления технологических основ её реализации.

В научной теории качество образования для специалиста — это комплекс характеристик профессионального сознания, определяющих способность успешно осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с требованиями экономики на современном этапе развития. [2]. Поэтому необходимо подчеркнуть, что в категорию качества образования необходимо включать не только профессиональные знания, умения и навыки, но и характер и уровень образования в целом, культуру, навыки профессиональной деятельности, способность самостоятельно найти решение проблемы и многое другое.

Среди основных показателей, характеризующих качество образования можно выделить объем знаний, необходимый для осуществления профессиональной деятельности, понимания проблем и путей их практического решения. Профессионализм деятельности начинается с определенного объема знаний.

 Вторым наиболее важным параметром профессионального образования выделяется структура знаний. Это соотношение, сочетание знаний различного типа и принадлежности к различным областям знаний. Мы часто говорим, что знания должны быть не на уровне их репродукции на экзамене, а на уровне практического творческого использования при осуществлении профессиональной деятельности. 

В нынешних условиях приобретает особое значение тип профессионального мышления, т.е. способность специалиста использовать знания в практической профессиональной деятельности. Тип профессионального мышления — это даже не столько навыки интеллектуальной деятельности, сколько методология определения проблем, выбора главных из них, постановка целей, владение знаниями как инструментом не только решения, но и конструирования проблем. Тип мышления можно рассматривать как способность комбинировать знания. Комбинирование знаний способствует не только более глубокому пониманию проблем, но и интеллектуальному обогащению в процессе профессиональной деятельности. 

Среди основных показателей, характеризующих качество образования можно назвать еще один, особо значимый, когда речь идет о специалистах гуманитарного профиля - ориентация личности профессионала. Она отражает комплекс нравственных принципов поведения и деятельности, систему профессиональных ценностей и установок, которые формируются в процессе образования, но под воздействием экономической, правовой и политической ситуации в обществе.

Происходящие социально-экономические, политические и духовные изменения в современном Казахстане требуют новых подходов к образованию, обучению и воспитанию выпускников высшей школы. В связи с переходом на двухуровневую систему высшего профессионального образования ведомственные учебные заведениям необходимо кардинально пересмотреть принципиальные подходы к содержанию образования в ведомственных вузах. 

С учетом современного научного подхода можно выделить ряд наиболее общих требований к содержанию образования в ведомственных вузах. Важным требованием, предъявляемым к процессу профессионального образования является целостность, т.е. наличие устойчивых взаимосвязей между его элементами и качеств, присущих педагогическому процессу в целом. Следующим требованием, которому должно удовлетворять профессиональное образование кадров, является устойчивость. Она характеризует степень зависимости педагогической системы от внешних факторов. 

Одним из важных требований, предъявляемых к профессиональному образованию слушателей в ведомственных вузах, является динамизм, т.е. последовательное изменение его состояния функционирования в процессе развития. В современной педагогике новым требованием является информационность, т.е. наличие информационных потоков, обеспечивающих согласованное функционирование всех его структурных элементов. Качество информации определяется следующими факторами: способами организации информационных потоков; доступом к информации всех работников, участвующих в управлении; автоматизацией сбора, обработки и обобщения информации и др. 

Актуальным в современных условиях требованием к профессиональному образованию является адаптивность. Сущность адаптивности заключается в способности данного процесса изменять качество подготовки кадров состояние в целях сохранения, улучшения или приобретения новых характеристик в изменяющихся условиях.

Значимым требованием, предъявляемым к профессиональному образованию офицерских кадров, является наблюдаемость, т.е. возможность диагностирования его исходного или текущего состояния и прогнозирования целей и результатов его функционирования в военном вузе. Наряду с обеспечением наблюдаемости, диагностирование и прогнозирование состояния профессионального образования кадров для правоохранительных органов являются предпосылками успешного управления им. Требование управляемости проявляется в принципиальной возможности перевода профессиональной подготовки кадров из одного состояния в другое с помощью управляющих воздействий. В целях повышения управляемости педагогической системы необходимо усилить оперативность и гибкость принимаемых решений на всех уровнях осуществления руководства. Следует отметить, что функция прогнозирования, которую должны осуществлять прежде всего органы управления, в современных условиях реализуется не в полной мере. Этим объясняются трудности с разработкой научно обоснованной концепции реформирования системы ведомственного образования. Таким образом, выявление и учет всех требований, которые предъявляются к кадрам и процессу их профессионального образования, являются обязательным условием его успешного совершенствования и дальнейшего развития в современных условиях.

Законодательство Республики Казахстан на сегодняшний день в области научной и образовательной деятельности предлагает широкие возможности для постоянного повышения уровня и квалификации профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников. Но следует отметить, что особенности учебного процесса в ведомственных учебных заведениях, обязанности несения службы не позволяют в полной мере реализовать данные возможности. Содержание действующих законов Республики Казахстан «Об образовании», «О науке» не в полной мере адаптированы к условиям ведомственного образования и требуют определенных корректировок. 

В современных условиях модернизации отечественного образования, реализации компетентностного подхода и положений Болонского процесса, качественных изменений в организации, содержании, технологиях обучения и воспитания необходимо совершенствование системы подготовки кадров силовых ведомств. Оно может быть достигнуто при эффективном управлении качеством данной подготовки, которое обеспечивается рядом организационно-педагогических условий. К ним относятся: 

- научное и методическое сопровождение процесса управления качеством подготовки кадров силовых ведомств;

- совершенствование организации и управления качеством профессионального образования кадров в учебных заведениях; 

- проведение диагностики и оценки качества подготовки кадров с использованием обоснованных методов, методик, критериев и показателей;

- обеспечение совершенствования организационно-управленческих, профессиональных, психолого-педагогических качеств руководящего и научно-педагогического состава учебных заведений силовых ведомств как субъектов системы подготовки кадров;

- целенаправленность и системность управления качеством подготовки кадров.

В целях совершенствования организации учебного процесса в ведомственных учебных заведениях необходимо организовать учебный процесс в рамках единой кредитной технологии обучения для международного признания национальных образовательных учебных программ, обеспечения мобильности обучающихся и преподавателей организаций образования, а также повышения качества образования и обеспечения преемственности всех уровней образования. 

Требованием времени является создание гибкой системы подготовки специалистов, сочетающую формы базового, дополнительного, второго высшего и дистанционного образования с целью удовлетворения потребностей правоохранительной системы. Для повышения качества и содержания образования в ведомственных вузах необходимо выработать единый подход в подготовке новых учебных программ по всем учебным дисциплинам, оптимальных по соотношению видов учебных занятий, а также аудиторной и самостоятельной работы слушателей, предполагающих их максимальную продуктивную деятельность в течение всего периода обучения.

Одним из важнейших условий повышения качества профессионального образования слушателей является сохранение и укрепление научно-педагогического потенциала ведомственных вузов, создание возможностей для воспроизводства научных кадров, формирования собственных научных школ и направлений.

Решение проблем совершенствования организации управления качеством профессиональной подготовки кадров в ведомственных вузах объективно обеспечит базовые условия для реформирования всей правоохранительной системы.
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИННОВАТИКА - РЫЧАГ ОБРАЗОВАНИЯ

Аңдатпа. Мақалада қазіргі білім беруде инновацияны қолдану қажеттілігі қарастырылады, «инновация» сөзіне түсінік береді, инновациялық қызметтің мақсаттарын, сонымен қатар қандай технологияларды инновациялыққа жатқызуға болатынын көрсетеді.
Аннотация. Статья рассматривает необходимость применения инноваций в современном образовании, дает определение понятия «инновация», указывает цели инновационной деятельности, а также показывает какие технологии можно отнести к инновационным.

«Менять педагогические ориентиры – 

это самое трудное и самое 

необходимое, что приходится делать 

сегодня»

В.А. Караковский

Мы живем в стремительно развивающемся обществе. Работать по – старому уже невозможно. Необходимо постоянное движение вперед. О том, что учитель живет до тех пор, пока он сам учится, известно давно. В современную эпоху стремительных перемен приходится отказываться от привычных представлений о том деле, которым ты занимаешься, постоянно совершенствоваться в каких-то новых областях. Научный и социальный прогресс быстро, кардинально изменяет условия труда и содержание деятельности человека. Многое изменилось и в отечественной педагогической системе последнего десятилетия.  В наш век – век новых технологий значительно расширилась степень влияния окружающего мира на подрастающее поколение. Происходит переоценка ценностей, расслоение общества, изменение психологического стереотипа людей. Школа - часть общества, и в ней, как в капельке воды, отражаются те же проблемы, что и во всей стране. И если в нашей повседневной жизни их решают взрослые, уже сформировавшиеся люди, то в школе такие же вопросы стоят перед детьми, не имеющими собственных нравственных и моральных ценностей, психологических установок. Безусловно, это сказывается на отношении детей к учебе, на формировании у них общеучебных навыков и качеств характера, необходимых для успешного усвоения знаний. Помочь учителю в решении этой непростой задачи может сочетание традиционных методов обучения и современных информационных технологий [1].

Для процесса обучения существует всегда своя технология, характерная для тех методов и средств, которые преподаватель использует при организации и проведении занятий. Технология обучения, с одной стороны, воспринимается как совокупность методов и средств обработки, представления, измерения и предъявления учебной информации, а с другой стороны - это наука о способах воздействия преподавателя на учащихся и взаимодействие с ними в процессе обучения с использованием необходимых технических или информационных средств. Современный этап развития общества ставит перед системой образования целый ряд принципиально новых проблем, обусловленных политическими, социально-экономическими, мировоззренческими и другими факторами, среди которых следует выделить необходимость повышения качества и доступности образования. Увеличение академической мобильности, интеграции в мировое научно-образовательное пространство, создание оптимальных в экономическом плане образовательных систем, повышение уровня университетской корпоративности и усиление связей между разными уровнями образования. Одним из эффективных путей решения этих проблем является информатизация образования. Совершенствование технических средств коммуникаций привело к значительному прогрессу в информационном обмене. Появление новых информационных технологий, связанных с развитием компьютерных средств и сетей телекоммуникаций, дало возможность создать качественно новую информационно-образовательную среду как основу для развития и совершенствования системы образования [2].

Целью инновационной деятельности является качественное изменение личности учащегося по сравнению с традиционной системой. Это становится возможным благодаря внедрению в профессиональную деятельность неизвестных практике дидактических и воспитательных программ, предполагающему снятие педагогического кризиса. Развитие умения мотивировать действия, самостоятельно ориентироваться в получаемой информации, формирование творческого нешаблонного мышления, развитие детей за счет максимального раскрытия их природных способностей, используя новейшие достижения науки и практики, — основные цели инновационной деятельности. Инновационная деятельность в образовании как социально значимой практике, направленной на нравственное самосовершенствование человека, важна тем, что способна обеспечивать преобразование всех существующих типов практик в обществе [3].

Образование – это основа формирования любого цивилизованного общества. Беря своё начало от истоков его формирования, образование, обучение развивалось и совершенствовалось вслед за развитием общественного строя.  Поэтому содержание образования должно всё время обновляться, следуя в ногу с наукой и практикой, методы и технологии образовательного процесса должны постоянно совершенствоваться, находя поддержку в практической деятельности человека, удовлетворяя потребностям государства и социальному спросу. Преподавание предметов в современной школе претерпевает кардинальные изменения. В классической триаде целей учителя на первое место выходят развивающие и социализирующие цели. А само предметное содержание, уступив целевую функцию способам действий, получает новую роль – средства запуска и поддержания процессов саморазвития и самопознания ученика. Решение этой задачи возможно благодаря применению инновационных технологий обучения. Термин «Инновация» (нововведение) трактуется как антоним прилагательному «Традиционный», что предполагает выход за пределы типичных, наиболее часто встречающихся совокупностей способов, методов, приемов обучения.  Целью инновационного подхода к учебному процессу, является развитие у учащихся возможностей осваивать новый опыт на основе целенаправленного формирования творческого и критического мышления, опыта и инструменту исследователя.  Главной целью инновационных технологий образования является подготовка человека к жизни в постоянно меняющемся мире. Сущность такого обучения состоит в ориентации учебного процесса на потенциальные возможности человека и их реализацию. Образование должно развивать механизмы инновационной деятельности, находить творческие способы решения жизненно важных проблем, способствовать превращению творчества в норму и форму существования человека. Задачей технологии как науки является выявление совокупности закономерностей с целью определения и использования на практике наиболее эффективных, последовательных образовательных действий, требующих меньших затрат времени [1].

И поэтому педагоги внедряют в практику такие инновационные технологии как:

- технологии дифференциации и индивидуализации;

- проектные технологии, предполагающие, организацию урока в форме самостоятельного проектирования учебного материала, который в дальнейшем структурируется и моделируется в определенной форме: графической, знаковой или символической;

- технологии проблемного обучения;

- интерактивные технологии;

- информационные технологии.

А в заключение хотелось бы отметить, чтобы быть Мастером своего дела нужно еще постоянное желание самого педагога совершенствоваться, овладевать новыми знаниями и умениями, чтобы потом твои ученики на высоком уровне у тебя могли учиться.

Список литературы

1. Маликова Н.Р. О некоторых инновационных методах преподавания социологии // Социс, 2002, № 2. 

2. Сорокин Н.Д. Об инновационных методах в преподавании социологических курсов // Социс, 2005, № 8. 

3. Педагогика и психология высшей школы: Учеб. пособие для вузов / М.В. Буланова-Топоркова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2002.
Таскулова З.К.,

учительница английского языка 

школы–гимназии «Болашак»

Южно-Казахстанская область, 

Казыгуртский район, село Казыгурт

ПРОСТРАНСТВО В КАЗАХСКОЙ СКАЗКЕ

Фольклор казахов существует с древнейших времен. С появлением Слова появилось казахское поэтические слово. Оно как отражение состаяния человеческой души приобрело свой небывалый отличный от устнопоэтического слова других народов необыкновенный лиризм и поэтичность, реальным воплощением которого являются казахские куйи, дастаны, сказки, пословицы, поговорки и другие виды фольклорных жанров.

Устное народное творчество казахов жил, живет не только в историческом времени, но и в современном географическом пространстве, который определяется как огромный ареал компактного проживания этнических казахов на территории Ценртальной Азии, Китая, Монголии, Турции, России, Америки. Живущие на  территории зарубежных государств этносы и этникосы казахов бережно сохранили не только своеобразную материальную культуру, но и донесли до настоящего времени древнейшую духовную культуру – фольклор своих предков.

В казахских народных сказках особое место занимает проблемы пространственных делений, в границах которых развываются сюжетные события. Каждое пространсвенное деление или сказочное микропространство является частью общего сказочного пространства.

В сказках расстояние между микропространствами или пространственными точками измеряется своеобразной метрической сказочной системой, которая схожа и в тоже время сильно отличается от реальной системы измерения расстояний.

В контексте сюжетных событий в казахских народных сказках для осуществления поставленной цели сказочный герой должен отправится в путь т.е. пройти определенное расстояние в пространстве. Но это растояние настолько длинное, что герой сказки «...қолына темір таяқ алады, аяғына темір етік киеді». (...взял но в руки железный посох, надел он железные сапоги). Как видно дорожные доспехи сказочного героя указывают на то, что он пройдет огромное, что только тогда когда  «Темір етіктен теңдей, темір таяқтан тебендей қалғанда, алыстан сағым көтерген бел көрінеді» (Железные сапоги износились, железный посох стал очень маленьким) герой достигает цели. 

У казахов бездетность в семье считается большим недостатком. Поэтому в народных сказках бездетность может стать мотивацией для отправления в путь бездетных родителей. В сказке «Әлібек батыр» в путь-дорогу отправляются муж и жена, для чего они приготавливают мясо девяти наров (верблюдей), одевают девять доспехов, берут в путь девять железных посохов,одевают девять железных сапог. Это им нужно для преодоления пространства после прохождения которого необычные дорожные доспехи сильно изнашиваются продается вся огромная провизия.

Все это отражает какое огромное расстояние нужно пройти для качественного и количественного изменения этой атрибутики.

Дальность растояния  в пространстве в народных сказках измеряется также и другими необычными показателями. В сказке «Кедейдің үш баласы» трое братьев дошли до очередной пространственной точки после того как «Тек мойындары ырғайдай, биттер торғайдай болғанда кіші бесін кезінде бір қалың қопа қамысқа жетті» (После того как шеи исхудали а вши стали большими как жаворонки они подошли к месту, где рос камыш).

Выражение «Мойындары ырғайдай, биттері  торғайдай болғанда» мы отнесем к так называемым нетрадиционным пространственным измерениям. Необходимо подчеркнуть, что нетрадиционные измерительные единицы несмотря на малопотребительность обладают не только специфической измерительным содержанием, но и большой художественной силой воздействия. 

Сказочный контекст свидетельствуют что для опосредственного обозначения расстояния в пространстве использованы состояния живых существ. При этом использована своеобразная антитеза «Мойындары ырғайдай, биттері торғайдай»-объекты двух сравнений контекстуально противопоставляются друг другу. Если субъект первого сравнения исхудел, то субъект второго сравнения (вошь) стал крупным как жаворонок. Интересное по своему построению и следующее анологичное измерительная пространственная формула, где объектом сравнения выступает все тот-же торғай (жаворонок).Однако субъект сравнения (сокол) в данном случая после долгого времени в пути становится меньше в размере. 

Главный герой сказки «Байғулан» достигает места, где находится скорпион, но дорога эта достается не легко: «Жылдардан жыл өтіп өзі баладай, аты құландай, қаршығасы торғайдай, тазысы күшіктей болғанда барып жетеді» (когда он доехал прошло много лет, сам он стал как мальчик, конь стал как жеребенок, его сокол стал как жаворонок. Его собака стала как щенок).

Эта метрическая сказочная формула использована и в другой сказке. К конечному пути, расположенного в сказочном пространстве герой сказки «Әлібек батыр» приходят в следущем виде

Темір таяқ инедей,

Темір етік теңгедей болып,

Мойны ырғайдай, 

Биті торғайдай болып.

(Железный посох стал как игла.

Железные сапоги стали как теңге.

Шея стала тонкой

Вошь их стала как жаворонок).

Столь долгое путешествие в пространстве выражается не только имеющей большую экспрессию поэтической речью но и дорожной атрибутикой, которая износилась до неузнаваемости.

Кроме этого, столь далекое растояние в пространстве, которое прошли герои дополняется еще одной сушественной измерительной единицей – вошью т.е. растояние между пространственными точками измеряется степенью изменения формы живого существа. Вошь собственно являющаяся поразитирующим маленьким по размеру существом к концу путешествия приобретает форму жаворонка.

Необходимо подчеркнуть, что для измерения расстояний используемые атрибуты – железные сапоги, железный посох, человек, вошь перетерпевают качественные изменения (становится тоньше, худают, вырастают в размере). Все изменения служат для того чтобы показать фантастическое удаление пространственных точек друг от друга.

Подземное царство находятся «жеті қабат жер астында...» («под семью слоями земли») (здесь уместно упомянуть библейский рассказ о семи кругах ада – К.А.). Сказочный герой для того чтобы преодолеть это огромное пространство должен приготовить «...қырық мес су, қырық мес ет...» («сорок мешков воды, сорок мешков мяса»).

Вся это доволствие необходимо для поддержания силы птицы Семург, которая в ответ на спасение своих птенцов собирается доставить Жарты тостика в подземное царство.

В этом сказочном контексте расстояние между пространственными точками измеряется не обычными, а необычными средствами, которые организуют своеобразную метрологическую систему народной сказки.

Пространственное расстояние между миром подземным и надземным птица Семург пролетает поедая приготовленные припасы. При преодолении упти, расположенного  между реальным и ирреальным миром, мифическая птица съедает определенного количество еды, которого не совпадает с  привычном  понятием. Пространственное расстояние как было подчеркнуто косвенно выражается в этих продуктах, которые заготавливает герой сказки. И это доволсьтвие выражает дальность расстояния между пространственными точками. 

Пространственными измерителями могут выступать ландшафтные образования – горы, реки, озеро, пустыни, т.е. все то, что человек может преодолеть с большими трудностями. В сказке «Ер-Төстік» Темір-хан и население, живущее в его царстве, откочевали «... алты таудың ар жағында, жеті көлдің желкесіндегі жалпақ жартастың астына барып тығылған екен». (... Населения спряталось за далеким  утесом, находяшимся за шестью горами и семью озерами). Использование ландшафтной атрибутики является одним из традиционных способов обозначения огромного расстояния в народных сказках. 

В казахских сказках действия некоторых персонажей в пространстве органичены. В сказке «Ер-Тостик» шесть сказочных помощников главного героя Вор, Желаяк, Колжутар, Таусогар,  Саккулак, Кырагы к концу сказочных действий прощаются с главным героем и остаются в своих очерченных простарнствах, в пределах которых они могут проявлять свою жизнедеятельность.

Это органичение пространственной жизнедеятельности также касается всех обидателей подземгого царства. В сказках ни один из представителей параллельного подземного мира не поднимается в надземный мир как это делают сказочные герои. Кроме этого, параллельное подземное царство не служит пространством, подтверждается сюжетными действиями ряда народных сказок.

Связь между параллельными пространствами осуществляется, как это видно из содержания народных сказок, представителями этого и того света. Если одним из связующих звеньев этих отношений является основной герой сказки, то другим  звеном – представитель подземного пространства  птица Семург. Именно птица Семург поднимает на поверхность Земли одноименного героя сказки  «Ер-Төстік». Это птица затем вновь возвращается в свой подземный мир. Закон органиченности пространственной жизнидеятельности сказочных персонажей и здесь вступает в свою силу. 

Образ птица Семург в связан с образом птицы восставшей из пепла. Вопрос связи данной мифологической трактовки со сказочной функцией, по которой она (птица Семург) осуществляет связь между миром живых людей миром тленных требует специального исследование. Ведь птица Семург живет именно в пространстве, в котором представители живого надземного мира. Связь между живым и тленным миром поддерживается птицей Семург, которая при появлении на белый свет как бы восстает из пепла.

В подземном царстве, являющийся параллельным пространством герой преодолевает аналогичные расстояния что и на земле. Расстояние, находящиеся в параллельном пространстве, измеряются как единицами темпорального характера, так и метрологической атрибутикой ландшафтного характера. В сказке «Ер-Төстік» пространственные точки, одна из которых находятся на территории Бапы хана, а другая там, где находится выход в надземнный мир, измеряется временными единицами. «Жер үстіне шығатын есікке дейін алты айлық жол екен». (До ворот откуда выходят на поверхность земли шесть месяцев пути). 

Пространство, где обитает птица Семург, находятся на очень далеком расстоянии от ближащего поселения людей. В сказке «Делдаш батыр» герой для того чтобы добраться до места обитания птицы Семург «Күн жүріпті, ай жүріпті, жылдар жүріпті ... » (День шел, месяц шел, годы шли ...). 

Место обитания птицы Семург в народных сказках указывается конкретно. Оно находится между внешним (надземным) и потусторонним миром. Если конкретнее, в народных сказках гнездо мифической птицы может находится и в подземном мире и на поверхности земли. И в том и в другом случае в этом месте находится край белого света, откуда начинается спуск в подземное царство мертвых и, наоборот, если гнездо находится в мире Аида, то иммено с этой пространственной точки главный герой поднимается на поверхность земли.

В сказке «Ер Төстік» главный персонаж после того как прибывает в эту пространственную точку спасает птенцов птицы Семург от дракона, который хочет съесть их. Спасение птенцов Семург является обязательной иницианцией, после успешного преодоления которого герой попадает в подземный мир.

Почти  во всех народных сказках птица Семург выносит сказочных персонажей на поверхность Земли. Этот эпизод зафиксирован также в сказке «Аюалпан, суды сапан, тауды талпан», где мифологическая птица в знак благодарности доставляет героя сказки из одного микропространства в другой. 

Именно в пространстве  между белым светом  с одной стороны и подземным  миром, живет мифологическая птица Семург. Графически его изобразить следующим образам. 

	Белый свет  
	Пространство
	Белый свет

	Подземный мир
	птицы Семург
	Подземный мир


Из выше изложенного следует, что дальность расстояния в пространстве в народных сказках измеряется разными метрологическими единицами. Некоторые из этих измерений с натяжкой отвечают требованиям современной  метрологий. Единицы измерения, используемые в народных сказках, относятся больше всего к народной метрологии чем к современной  измерительной системе.

Для измерения расстояния между пространственными точками используются чисто временные показатели, связные как с солнечным временем, так и с природной атрибутикой (в таких случах для того чтобы добраться до цели необходимо преодолеть определенное количество естественных природных преград – гор, пустын, рек и т.д.).

Пространство, где протекают сказочные сюжетные события можно условно разделить на следующие локальные пространство (микро-, макропространство): 

1. Пространство, в котором живут персонажи в начале сказочного повествования.

2. Микропространство, в котором живут главные действующие лица сказочного сюжета.

3. Надземное пространство.

4. Подземное пространство.

5. Пространство, где живут мифологические персонажи (баба-яга, птица Семург, девы,   

      змеи и др.).

6. Подводное пространство.

7. Небесное пространство.

8. Пространство отведенное для охоты.

9. Безжизненное пространство, куда отвозят персонажей сказок и оставляют их там и др.
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ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
 В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ ЦЕННОСТЕЙ «МӘҢГІЛІК ЕЛ»

Аңдатпа. Мәңгілік ел азаматтарын тәрбиелеу негізі жас ұрпақтың түрлі салаларда қажеттіліктерін қалыптастыру, мотивтері мен құндылық бағдарларды ынталандыру, ұмтылу, табыстылық және көшбасшылық болып саналады. Бұл жеке тұлғаның білім саласында мақсатты, жүйелі және дәйекті түрде тәрбиелеуді куәландырады.

Аннотация. Основой воспитания граждан Мәңгілік Ел, должно стать формирование потребностей, мотивов и ценностных ориентаций  молодежи, стимулирующих ее стремление к успешности и лидерству в  разных сферах жизнедеятельности. Решающее слово в этом вопросе – за сферой образования, которая призвана целенаправленно, системно и последовательно воспитывать успешную личность.

За 18 лет родилось новое поколение казахстанцев, десятки тысяч молодых людей обрели специальность, значительная часть зрелого населения прошла вместе со страной путь развития… И сегодня народ Казахстана действительно  объединяют единые цели, единые интересы, единое будущее.

В Послании Н.А. Назарбаева 2014 года получила обоснование ключевая идея консолидации наших устремлений и усилий, нашего неустанного труда – «Мәңгілік Ел».

«Мәңгілік Ел» – это наша ответственность перед поколениями народа Казахстана, наша стратегия  развития достойного и великого Казахстана, которому обозначено и суждено  войти в число 30-ти конкурентоспособных  стран мира.

Основой воспитания граждан Мәңгілік Ел, должно стать формирование потребностей, мотивов и ценностных ориентаций  молодежи, стимулирующих ее стремление к успешности и лидерству в  разных сферах жизнедеятельности. Решающее слово в этом вопросе – за сферой образования, которая призвана целенаправленно, системно и последовательно воспитывать успешную личность. Личность, которая «не плывет по течению и не сидит, сложа руки, поджидая удобного момента, а, наоборот, старается подчинить себе стремительный ход времени и использовать его с умом».

Атрибутивная характеристика успешной личности – ее конкурентоспособность как «сосредоточение жизненных навыков, позволяющих быть готовым к динамично меняющемуся настоящему и неопределенному будущему», «способность использовать вызовы неопределенного будущего в свою пользу». Такое определение конкурентоспособности личности  дает Н.А. Назарбаев в своей книге «Казахстанский путь».  Безусловно, конкурентоспособная личность с успехом применяет на практике  действенные знания, инструментальные и межличностные умения и способности, технологические навыки, что отражает уровень ее функциональной грамотности.

В образовании, как и в других сферах, требуется образец для подражания в воспитании и обучении таких детей и молодежи, которым суждено создавать судьбу страны вместе со всем народом. Радует то, что реальным образцом для созидательного подражания выступают Назарбаев Интеллектуальные школы и Назарбаев Университет.

Согласно приоритетным направлениям развития образования и науки Республики Казахстан, на  2014-2016 гг. запланирован комплекс мероприятий по трансляции опыта этих лучших учебных заведений страны во все отечественные школы и вузы. Содержание транслируемого опыта – создание  учебников для обучающихся, полиязычное образование, проектная деятельность учащихся при изучении предметов естественнонаучного цикла, интегрированные образовательные программы, серьезные занятия наукой, прикладная направленность обучения, академическая автономия  и многое другое.

Системных улучшений требует  техническое и профессиональное образование: ведь умная и - далее - наукоемкая экономика требует интеллектуальные кадры, прежде всего, среднего звена. В числе задач технического и профессионального образования – увеличение охвата молодежи в рамках первой рабочей профессии, оснащение  колледжей современным оборудованием, внедрение дуальной системы, независимая сертификация квалификаций выпускников колледжей и др.

В целом, наше движение к Мәңгілік Ел  объединит нас для развития новых экономических, производственных, научных, культурных, технологических связей.

Особое внимание уделено патриотическому воспитанию подрастающего поколения, укреплению казахстанской идентичности на принципе гражданства, укоренению в его сознании общенациональных ценностей, норм благородства, чести, достоинства и милосердия. На это будут направлены общие усилия системы образования, воспитания, культуры, СМИ и этнокультурных объе¬динений. 

Президент страны отметил, что любые формы нацио¬нального радикализма, политизации вопросов межэтнических отношений будут жестко пресекаться. Данная постановка вопроса предельно актуальна, потому что в современных глобальных социальных конфликтах эти составляющие играют особо взрывоопасную роль.

Реализация задач Главы государства – 5 институцио¬нальных реформ, Плана нации – "100 конкретных шагов дальнейшего государственного строительства" требуют дальнейшего укреп¬ления казахстанской идентичности, которая должна основываться на принципе гражданства, единстве прав и обязанностей, доступе к равным возможностям.

Фундаментальной основой гражданского самосознания выступит, без сомнения, общенациональная идея «Мәңгілік Ел», а именно ее консолидирующие ценности – гражданское равенство; трудолюбие; честность; культ учености и образования; светская страна – страна толерантности.

Современные глобальные процессы, которые захватывают все сферы общества, заставляют систему профессионального образования углублять свой вектор развития, развивать у своих выпускников инициативность, умение творчески смотреть на окружающий мир, профессиональную мобильность, обладать одним из важнейших навыков - уметь получать и проверять информацию в открытой информационной среде на достоверность и применение в профессиональной деятельности. 

Для обучения конкурентоспособного специалиста, который должен быть востребован на рынке труда, требуются принципиально новые подходы к обучению, поиск новых технологий обучения, совершенствование информационного обеспечения учебного процесса. 

Современное учебное заведение, претендующее на выпуск профессионально компетентных специалистов, должно стремиться к созданию комфортной информационной среды. 

Открытость информации привела к тому, что источниками значительной части информации, получаемой студентами, являются не учебное заведение, не преподаватель и учебник, а открытое информационное, культурное и социальное пространство. Ежегодные международные исследования образовательных достижений учащихся, получивших общее обязательное образование, выявили у них следующие проблемы: неумение применять знания в незнакомых ситуациях; отсутствие навыков работы с информацией; неумение извлекать из текста необходимую информацию и интерпретировать её. 

Инновационная деятельность средних специальных учебных заведений (ССУЗов) предполагает создание инновационных структур, соединяющих научные исследования и инновационную деятельность, в первую очередь, в области информатизации образования. 

Инновационные технологии могут реализовываться по следующим направлениям: 

- формирование и совершенствование материальной и кадровой базы для применения инновационных технологий; 

- внедрение информационных технологий в учебный процесс; 

- применение инновационных форм и методов преподавания; 

- информатизация методического обеспечения образовательного процесса; 

- автоматизация контроля знаний; 

- развитие инновационных структур. 

В тоже время задачу информатизации образования можно рассматривать как комплекс двух базовых проблем: 

- создание материально-технической базы, соответствующей требованиям реализации современных информационно-компьютерных технологий (ИКТ); 

- формирование новой педагогической и управленческой информационной культуры, основанной на фундаментальных знаниях в области информатики. 

Анализ материально-технической базы колледжей показывает, что большинство из них в достаточной степени решили первую задачу - имеют высокие показатели технического обеспечения компьютерной техникой учебного процесса. 

Для реализации этих задач требуется не только специальное техническое оснащение, но и определенный уровень компьютерной компетентности преподавателей и обучающихся. Не секрет, что на практике большинство обучающихся владеют компьютерными технологиями лучше и глубже, нежели преподаватели. А ведь преподаватель остается главным организатором процесса управления познавательной деятельностью студентов и эффективность использования различных информационных технологий во многом зависит от того, как он их применяет. Отсюда следует, что учебный процесс должен быть организован так, чтобы педагог был сам заинтересован в использовании компьютерных средств обучения. 

Педагогические проблемы плавно вытекают из технологических: каким образом информационные технологии обучения должны включаться в дидактическую систему, как лучше их использовать в учебном процессе и какими дидактическими свойствами они должны обладать. Ведь на данном этапе большая часть информационных образовательных ресурсов разрабатывается на интуитивно-эмпирической основе, а не на базе дидактических принципов. Кроме того присутствует низкий уровень информационной культуры педагогов и навыков сетевого общения. Это является как педагогической, так и психологической проблемой, ведь надо не просто освоить технологии, но и научиться соединять их с наработанным опытом. Тогда новый инструментарий, сращенный с большим опытом, даст желаемый результат, и студентам будет интересно учиться, и результат будет иного качества. Ведь в неумелых преподавательских руках даже самая умная техника не поможет. 

Поэтому в настоящее время основополагающей составляющей выживаемости образовательных учреждений, подготовки ими конкурентоспособных на рынке труда специалистов является уровень квалификации педагогических кадров. Назрела острая необходимость изменения взглядов на процесс, технологию и результаты повышения квалификации педагогов. Преподаватель должен знать особенности информационных потоков о своей образовательной деятельности, уметь организовать поиск информации из множества источников, структурировать её, систематизировать, обобщать и представлять её в виде, понятном студентам. Для этого он не только сам должен владеть навыками и умениями использования компьютера, но и обладать особым типом культуры - информационной. 

Процесс информатизации образования и связанное с этим использование возможностей средств информационных технологий в процессе обучения приводит к изменению и возникновению новых методов обучения, переконструированию программ учебных предметов, интеграции тем, самих учебных дисциплин, идёт внедрение инновационных подходов к оценке уровня знаний студентов, появляются диагностирующие методики контроля. 

Преподаватель, использующий компьютер, вносит в учебный процесс принципиально новые познавательные средства, т.е. служит инструментом познания. Широкое применение современных ПЭВМ, автоматизированных рабочих мест и учебно-методических материалов создает перспективы для получения новых информационных технологий, значительно повышающих эффективность учебного процесса. 

Современный этап развития общества характеризуется внедрением информационных технологий во все сферы человеческой деятельности. Новые информационные технологии оказывают существенное влияние и на сферу образования. Происходящие фундаментальные изменения в системе образования вызваны новым пониманием целей, образовательных ценностей, а также необходимостью перехода к непрерывному образованию, разработкой и использованием новых технологий обучения, связанных с оптимальным построением и реализацией учебного процесса с учетом гарантированного достижения дидактических целей. 

На этом этапе возможно развитие алгоритмического, логического мышления учеников, а также формирование операционного типа мышления. 

Алгоритмический подход важен не только при обучении алгоритмике или программированию. Он является одним из главных в обучении информатики вообще. Именно алгоритмический стиль мышления, который формируется и развивается при изучении содержательной линии «Алгоритмы и исполнители», является необходимой базой для усвоения учениками в будущем, как основ программирования, так и технологических компонентов информатики. 

Разнообразие форма уроков способствует повышению уровня обученности учеников. Уроки в форме игры, практических заданий, применение заданий разноуровневых, дифференцированных заданий, организация конкурсных заданий вызывает интерес к предмету. 

Таким образом, для обучения конкурентоспособного специалиста, который должен быть востребован на рынке труда, требуются принципиально новые подходы к обучению, поиск новых технологий обучения, совершенствование информационного обеспечения учебного процесса. 
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Қазақстан Республикасындағы «Үш тұғырлы тіл саясаты»: жоба, мүмкіндігі, артықшылықтары

«Үш тұғырлы тіл» мәдени жобасының бекітілуі.

Қазақстанның ресми тілі - қазақ тілі екені белгілі, алайда Елбасымыз Нұрсұлтан Назарбаевтың айтуынша мемлекетіміздің экономикалық жағынан дамуы үшін өзге тілді де меңгеруіміз  қажет. Елбасы: «Қазақстан халқы әлемде үш тілді қолдана алатын жоғары білімді мемлекет деп аты шығуы қажет. Олар: қазақ тілі - мемлекеттік тіл, орыс тілі - ұлтаралық тіл және ағылшын тілі - әлемдік экономикаға интеграцияланудың тілі» - деген болатын. Мемлекет басшылары Қазақстан Республикасының тұрғындарын қазақ тілінен басқа, орыс және ағылшын тілдерін үйренуге насихат жүргізуде және соған орай бәсекеге қабілетті ұрпақ қалыптастыру мақсатында түрлі іс шараларға қаржы бөлінуде.
Көптілдік білім беру жүйесі туралы идеясын бірінші Нұрсұлтан Әбішұлы 2006 жылдың қазанында Қазақстан халқының Ассамблеясында алға қойған. Ал 2007 жылдың ақпанында «Жаңа әлемдегі Қазақстан» жолдауында «Қазақстан Республикасындағы үш тұғырлы тіл» атты мәдени жобаның кезең-кезеңмен іске асырылуы ұсынылды. Жоба мемлекеттік деңгейде 2007 жылдың шілдесінде қабылданды. «Үш тұғырлы тіл» мәдени жобасының мәні әрбір қазақстандық азаматтың үш тілді меңгеру идеясына деген қызығушылығын арттыру, сондықтан оқу орындарындағы білім беру жүйесі, мектеп және жоғарғы оқу орындары, осы мақсатты жүзеге асыру үшін қолайлы жағдайлармен қамтамасыз ету керек. Жобаның негізгі мақсаты – экономиканың өсуіне болысу және жағдай жасау.

Ал тілдің үш тұғырлығы идеясының пайда болу себептері неде? Біріншіден, мемлекеттік тілді біле тұрып, бірнеше тілдерді білген азаматтардың бәсекеге қабілеттіліктері неғұрлым артады, ол жұмыстың өнімділігін де өсіреді. Бірнеше тілді меңгерген мамандардың арқасында елдің экономикалық жағдайы тұрақтанып, өсуге барады деген болжам жасалынуда. Себебі, Қазақстанның шет елдермен экономикалық және дипломатиялық қатынастары күннен-күнге дамуда, сондықтан халықаралық аренада еліміздің беделін қорғап, мемлекетаралық байланыстарды дамытатын мамандар қажет.

Екіншіден, халық үшін жұмыссыздық мәселесін шеше алады деген сенім бар. Қазақстандағы жұмыссыздық деңгейі 2013 жылы 5,3% немесе 467,9 мың адамды құрды. Көп компаниялар мен кәсіпорындар заңгерлер мен экономистерге зәру. Еліміздегі жас мамандардың жұмыссыз отырған себептерінің бірі жұмыс берушілердің мемлекеттік тілмен қатар шетел тілдерін білуін талап етуі. Аталмыш кадрлар мәселесін «Үш тұғырлы тіл» саясаты шешіп бере алады деген оймен жоба іске қосылды.

Үш тұғырлы тіл жобасының алғашқы алған бағыты - орта білім беру орындары, яғни Республикамыздағы мектептер. 2007 жылдан бастап ірі қалалардың мектептерінде ағылшын тілі мен орыс тілін оқыту бағдарламалары жаңартылды және сол тілдердің меңгерілуіне үлкен көңіл бөлінуде. Сондықтан, оқушыларға арналған шет тілдерін оқытудың жаңа технологиялары қолданылып, барлық мүмкіндіктер жасалған.
«Үш тұғырлы тіл » саясатының мүмкіндіктері мен артықшылықтары.

Алайда, бағдарламаның кемшіліктеріне қарамастан, мемлекетіміздің дамуына, өркендеуіне үлесін қоса алатыны сөзсіз. Қостілділік пен көптілділікке негіз болып отырған, біріншіден, жаһандану, яғни әлемдік нарықтық экономика мен бизнес, екіншіден, әлемдік ақпарат кеңістігі – интернет, үшіншіден, саяси факторлар (миграция, иммиграция), төртіншіден, жеке бастың стимулы мен мотивациясы. Тіл саясатының жан-жақты жүргізілуі Қазақстан жерінде тұратын барлық ұлт өкілдерінің конституциялық құқықтарының сақталуының, мемлекеттегі тұрақтылықтың кепілі.
Орыс тілі заңмен бекітілген ресми тіл. Алайда орыс тілінің мемлекеттегі екі үлкен функциясын айтуға болады: бірі – ұлтаралық қатынас тілі, екіншісі – халықаралық қатынас тілі. Соңғы функцияны орыс тілі ағылшын тілімен қатар атқарады. Рас, орыс тілі еліміздегі ұлттардың өзара қатынас тіліне айналған, бірақ орыс тілі бұл қызметті қазақ тілімен қатар атқаруда. Осы жағдайдың орын алуына себеп болған бірнеше факторлар бар. Біріншіден, қазақ елі Ресей Федерациясымен шекаралас және саяси-экономикалық жағынан әрі әріптес, әрі одақтас. Қазақстан мен Ресей 178 салада өзара әріптес. Біздің Ресеймен тығыз қарым-қатынаста болуымыз орыс тілінің маңыздылығын  айқындап тұрған ең негізгі көрсеткіш. Орыс тілі ЕуроОдақтың да, ТМД елдерінің де саясат жүргізетін саяси тілдерінің бірі. Екіншіден, бұқаралық ақпарат құралдарының Ресеймен тығыз байланыста болуы, жергілікті ақпарат қөздері Ресей ақпараттарына сүйенеді. Сонымен қоса, ғаламтор ресурстары да тікелей Ресейдің орыс тілді ғаламтор ақпарат көздерімен байланысты. Ал орыс тілді ақпарат қоймасы АҚШ пен Батыс елдерінің ақпараттарымен қамтамасыз етіледі. Демек, орыс тілі бұқаралық ақпарат құралдарында өткізгіш қызметін атқарады, әлемде болып жатқан жаңалықтардың көзі. Үшіншіден, орыс тілінің Қазақстандағы әлемдік кеңістіктің көпірі ретінде атқаратын қызметі ғылым саласында дамыған, сондықтан Ресей ғылымымен де тығыз байланыстамыз. Осы себептерге байланысты Қазақстан халқының орыс тілін меңгеруі өте маңызды және еліміздің болашағы үшін керек нәрсе.

Әлемдік қауымдастықта айшықты орын алуды өзіне биік мақсат етіп қойып отырған Қазақстан мемлекеті үшін экономикалық, интеграциялық байланыстарды нығайта түсуде ағылшын тілінің орны ерекше. Сонымен қоса, шет тілін оқу қажеттілігі Республикамыздағы көп ұлттық компаниялардың көбеуі мен халықаралық ұйымдарға мүше болуынан туындады. Осы жолдағы маңызды қадам болып Қазасқтанның Болон келісім шартына қосылуы. Мемлекетімізде оқу орындарындағы оқытылатын ең таралған шет тілі де ағылшын тілі болып келеді.
Ақпараттар ағыны қарқындаған дәуірде, жаңашыл технологияларды қолдануға сұраныс артқан уақытта өмір сүріп жатқан қазақстандық әрбір азаматтың осы тілді меңгеруге деген құлшынысы, сондай-ақ уақыт талабы да күн өткен сайын күшейе түсуде. Қазақстан алдағы уақытта Бүкіләлемдік сауда ұйымына кіруге, Еуропадағы қауіпсіздік және ынтымақтастық ұйымына төрағалық етуге ниет білдіріп отыр. Осы жағдайда халықаралық тіл – ағылшын тілін жетік, кәсіби түрде білу қажеттілігі арта түседі.
Осы тілдерді дамыту және білім беру жүйесіне енгізу жас өркендеп келе жатқан мемлекетімізге көптеген артықшылықтар береді. Біріншіден, бүгінгі күні ағылшын тілін білу ақпарат мен инновациялық жаңалықтарға толы ғаламдық әлемге жол ашады. Бұл тілді меңгерген адамның шет мемлекеттердің мықты жоғарғы оқу орындарында білім алып, әлемнің түпкір түпкірінен тәжірибе алуға мүмкіндік береді. Бірнеше тілді меңгеру адамның ой-өрісін кеңейтіп, байланысқа бейімділігін жақсартады. Сонымен қоса, үш тілді меңгерген түлектер мен студенттер шетелдегі атақты жоғарғы оқу орындарында білім алуға үлкен жеңілдікке ие болады, себебі АҚШ, Ұлыбритания, Канада және басқа мемлекеттердің ағылшын тілінде білім беретін университеттеріне түсу үшін ағылшын тілінен тапсырушылардың білімін тексеретін IELTS, TOEFL, BCEPT халықаралық емтихандарды тапсыру қажет. Әрине, бастауыш сыныптан немесе 5-6 сыныптан шет тілін, яғни ағылшын тілін, оқыған оқушылардың осы емтихандарға дайындығы жоғары болады, сонда түлектердің басқа пәндік емтихандарға көңіл бөлуге уақыты көбейеді. Бұл сонымен қоса, студенттердің шет мемлекеттердегі өмірі мен оқуын жеңілдетеді, тілмен байланысты қиындықтарға тап болуы да жиірек болады және қазақ жастарының оқу тиімділігін арттырады.

Екіншіден, ағылшын тілін білу әлемнің кез келген нүктесінде бизнесті жүргізудің басты талабы. Шет тілдерін меңгерген мамандарға деген сұраныстың жоғарылауына байланысты, ағылшын тілінде еркін сөйлей алатын азаматтардың шетел компанияларында жұмыс істеп, тәжірибе алмасуға, әлемнің кез келген жерінде тұруға мүмкіндіктері артады. Қазақстан үшін тілдің үш тұғырлығы елдің бәсекеге қабілеттілігін арттыратын бірінші баспалдақ болып табылады. Сонымен қоса, бұл еліміздің халықаралық дипломатиялық қатынастарының дамуына үлесін қосып, республикамыздағы жаңа инновациялық - ақпараттық дамуды  жылдамдатады. Бірнеше тілді білу өзге ұлттардың мәдениеті мен салт-дәстүрлерін түсінуге және құрметтеуге, ұлтаралық қатынастардың жақсаруына үлесін қосады.
ХХ ғасырдың 90-жылдарынан ХХІ ғасырдың алғашқы онжылдығында тіл саясатының негізгі бағыт-бағдары қалыптасып, үш тұғырлы тіл саясатының маңызы мен мәні халық арасында түсіндіріліп келсе, ХХІ ғасырдың екінші он жылдығынан үш тұғырлы тіл саясатын жүзеге асырылуы басталды. Оның айқын дәлелі ретінде 2011-2020 жылдары аралығында тілдерді қолдау мен дамыту бағдарламасының қабылдануы растайды. Қазіргі кездегі тіл саясатының Қазақстандық моделі атала бастаған, үш тұғырлы тіл саясаты кеңінен қанат жайып, Қазақстанның тұрақтылығы мен халқының келісімінің кепіліне айналып, ел азаматтарының конституциялық құқықтары мен бостандықтарының жүзеге асырылуының құралына айналды. Сонымен қоса, Қазақстандық тіл саясатының әлемдік қауымдықтастыққа кірігудің басты ұйытқысы болып, Қазақстандық білім беру беру жүйесін модернизациялаудың құралы болып, сапалы білім беру арқылы қазақстандық қауымдастықтың қоғамдық сана-сезімін өзгертіп, жаңа форматтағы азаматтарды тәрбиелеуді жүзеге асыруда. Бірақ байқағанымыздай үш тұғырлы тіл саясатына қазақстандық ұлттық зиялы қауымның бір тобы мемлекеттік тілге алаңдаушылық білдіруде. Оның объективті себептері де бар, біріншіден, мемлекеттік тілдің меңгерілуіне қарағанда, басқа тілдердің, әсіресе ағылшын тілінің меңгерілуі басым түсуде. Мемлкеттік тілде таратылатын ақпарат құралдарының мүмкіндігі мен кеңістігі шектеулі. Ағылшын тілінің мемлекеттік тілдің негізінде емес, ресми тілде меңгерілуі де күмән келтіруде. Сонымен қоса, ағылшын тілімен бірге, еуропалық өмір сүру мәнері де еніп, құндылықтар жүйесінің де өзгеру мүмкіндігі бар. Көптеген еуропалық құндылықтар, жас буынға қарағанда аға буынды мазасыздандырады. Десе де, Елбасы қазақ ұлтының кейінгі кездегі демографиялық өсімі мемлекеттік тілдің қолдану аясы мен дамуын күшейтетін фактор ретінде атап айтқан. Сондықтан бұл мәселелерде аға ұрпақты жас ұрпақтың алмасуына байланысты шешілу ықтималдығы жоғары. Тіл саясатындағы ең күрделі мәселелердің бірі тілдердің арасындағы ара салмақты анықтау. Бір тілдің екінші бір тілдің қолдануы аясына шектеу қоймау, шегін анықтау өте қиын. Алайда, қиындықсыз даму жоқ дегендей, еліміздің болашағы үшін, экономиканың дамуын, әлемдік интеграцияланудың сәтті өтуін, Қазақстанның ең дамыған 50 мемлекеттердің қатарына қосылуы үшін қазірден бастап тілдік саясаттың тиімді жүргізілуіне айрықша көңіл бөлу керек. Қорыта айтатын болсақ, ұзақ мерзімде мемлекет басшыларының жүргізіп жатқан «Үш тұғырлы тіл» саясатының еліміз үшін тиімді екенін көруге болады, себебі тұрақты дамып келе жатқан Қазақстан экономикасының жаңа деңгейге көшуіне зор үлесін қосады, алайда бұл бағдарламаның басты қаупінің алдын алу үшін мемлекеттік тілді дамытуды да ұмытпау қажет.
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PECULIARITIES OF USAGE INNOVATIVE EDUCATIONAL TECHNOLOGIES AT THE MEDICAL UNIVERSITY

In recent years, the problems of the quality medical education is paid great attention by the system of higher education of Kazakhstan. The main goal of higher medical education is training of specialists with high professional expertise, ensuring proper quality of medical care [2].

New and innovative technologies have been introduced into the educational process for the professional training of the students and interns medical University. These were: interactive lectures (problem, discussion), business games, role playing, teaching in small groups, "round tables", work on clinical scenarios involving standardized patient, presentation using multimedia technology and others. Interactive problem-oriented optional lectures are delivered in open form on rare diseases and complications. Materials of lectures were easily accessible to students and interns outside studying hours and can be used for distance learning.

One of active forms of training is the method of "Business game". It is the most realistic clinical situation, imitation of the relationship between patient and doctor, between doctors of different specialties, compliance deontology, medical ethics, the ability of discussion, opposing, critical self-evaluation. Clinical training games immerse interns in the atmosphere of activities, close to the practical work of the doctor in the recognition of diseases with atypical course or various complications that require innovative approaches to treatment. In addition, the "Business game" are the integral method of control professional training of interns, objectively evaluating its ability real-specific activities. If the student and Intern professionally works in clinical game, it will be up to the mark and in complex clinical situations.

Special attention in the educational process is given to self-education, self-realization of each student as an important aspect in the development of the individual doctor. Self-training is the most effective approach in medical education. Its main element is the initiative of the student. When learning the most important are such methods as the study of periodic literature, monographs of domestic and foreign authors, analysis of clinical cases and others [4]. One of the main competent requirements of a future doctor is the ability to solve certain problems of the patient through the selection and evaluation of information for history taking, examination, the ability to make decisions in emergency situations, to carry out early diagnosis at the initial, non-differentiated stages of the disease, rationally order diagnostic and therapeutic interventions [1].

The next direction of pedagogical innovations of the University is to create a portfolio that includes training and methodological material collected for the whole period of study. Portfolio assists our graduates in the process of further work in practical health care. 

In the process of learning is often used methods of «Small groups» and «Presentation», when students in their small groups to solve specific tasks with their subsequent presentation in the oral form, and the computer display. This method helps to increase the activity of students during the learning process.

As training programs interns are held master-classes on different clinical areas with use of innovative technologies, for which invited the leading specialists of clinical centers of near and far abroad. Professors of other medical universities are giving lectures on the program of academic mobility for students 3, 4, 5 courses and interns, main points and conclusions which are widely used in practical classes.

Innovative approach implies updating more active learning practical skills acquired at the educational-clinical center (ECC). In this center, students work with modern electronic dummies.

These models allow to simulate any clinical situation. For mid-term and final control of clinical skills in the ECC is an objective structured clinical examination (OSCE) with the use of all equipment of the centre. Usually engage independent examiners in the face of specialists of practical health care and teachers related disciplines [3]. All this in one specific clinical situations to assess the level of preparation of students in various aspects: theoretical, practical, communicative and in General clinical thinking of the future specialist.

In conclusion, the usage of innovative technologies in educational process is directed on improvement of quality preparation graduates, strengthening the role of independent work, optimization of control of students progress. Formation of highly skilled doctors in modern conditions must be based on the use of innovative teaching technologies, allowing to achieve high level of their professional competence.
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Оценка эффективности методики развития 
командного взаимодействия игроков 
при атакующих действияхв волейболе

Современная ситуация в соревнованиях различного уровня по волейболу характеризуется резко обострившейся спортивной конкуренцией. В таких условиях, для достижения лучших результатов, важное значение приобретает разработка новых, более эффективных методов быстрого и эффективного формирования высокого уровня тактической подготовленности игроков [1].

Таким образом, существующая проблема формирования навыков ведения командной игры в нападении, приобретает первостепенное значение. Важным обстоятельством достижения успеха в таком виде спорта, как волейбол, является взаимодействие игроков команды. Анализ соревнований различного уровня по волейболу показывает, что именно успешное взаимодействие команды в нападении приносит успех в игровом процессе [3]. Поэтому разработка эффективной методики занятий волейболом, направленной на оптимизацию взаимодействия игроков атакующих действий, является задачей актуальной и практически значимой.

Для полноценного понимания аспектов развития уровня взаимодействия игроков в атакующих действиях в волейболе нами было проведено теоретическое и практическое исследование, сущность эксперимента заключалась в оценке уровня взаимодействия игроков при атакующих действиях в командах различного уровня спортивного мастерства, эффективности предложенных средств и методов тренировки.

Исследование проводилось на базе школьной волейбольной команды Аманкарагайской СШ с сентября 2013 по апрель 2014 года. Мы сформировали экспериментальную группу из 12 человек – девушки 16-17 лет. Амплуа - нападающие – 8 человек, связующие – 2 человека.

На основе исследования уровня эффективности командных атакующих действий, нами была разработана методика тренировочных занятий волейболом для школьников 16 -17 лет, направленная на совершенствование тактики атакующих командных действий и взаимодействий, занятия по которой проводились 3 раза в неделю, по 80-90 минут в течение 40 недель. Задачи, решаемые в ходе реализации методики обучения тактике в атакующих командных действиях в волейболе, заключались в следующем:

1.Обучить волейболистов рациональным способам распознавания игровых ситуаций.

2.Освоить оптимальные стратегии и решения при выполнении нападающего удара в различных игровых ситуациях (в зависимости от зоны площадки, передачи, действий защитников над сеткой и в глубине поля).

3.Обучить волейболистов практическому использованию оптимальных стратегий в различных игровых ситуациях (типовых и вариативных) [2].

Все занятия носят комплексный (теоретико-практический) характер. Это учебный материал, изучаемый на занятии. Длительность такой части-15-20 минут. Программа складывалась из трех циклов (каждый продолжительностью в 20 занятий).

Для реализации тренировочных программ в занятиях применялись традиционные средства индивидуальной и групповой технико-тактической подготовки игроков, описанные в научно-методической литературе.

В конце педагогического эксперимента испытуемым были предложены контрольные испытания, определяющие изменения уровня эффективности командных атакующих действий. Также нами были проведены педагогические наблюдения за командами в товарищеском турнире. Проводился полный анализ и обобщение полученных результатов исследования.

Для определения достоверности полученных результатов исследования и определения эффективности использованной методики данные рассчитывались в Microsoft Excel - анализ данных: среднее арифметическое значение (М); отклонения от среднего арифметического значения (т).

Анализ экспериментальных данных. После проведения исследования были получены следующие данные.

Таблица 1. Результаты тестирования игроков экспериментальной групп по «Шкале оценки овладения игроками схемой тактики нападения» (баллы)

	
	ЭГ
	t
	p

	
	Показатели Хср.±m

	Первичное тестирование (сентябрь 2013.)
	95,8±3,6
	2,5
	<0,05

	Повторное тестирование (апрель 2014.)
	148,9±7,7
	2,6
	<0,05

	Прирост результатов
	52,2±4,4
	2,6
	<0,05


По данным таблицы 1 после проведения педагогического эксперимента, волейболистки экспериментальной группы (ЭГ) лучше освоили изучаемые тактические схемы проведения атакующих действий. В среднем волейболистки ЭГ улучшили показатели на 52,2 балла, различия достоверны (p<0,05). 

Для оценки уровня подготовленности игроков при атакующих командных действиях проводились педагогические наблюдения за командой в товарищеском турнире с регистрацией некоторых показателей соревновательной деятельности: общее количество атакующих действий команды и эффективность таких действий.

В экспериментальной группе выявили прирост применяемых действий нападения в объеме соревнований, что составило + 9,5%. Частота применения вариантов атаки при одном атакующем стала ниже на 11,7%, однако при этом эффективность действий сохранилась. Показатели частоты применения командных атакующих действий при двух атакующих возросла на 8,3%, разница в эффективности таких действий возросла на 30%, что является достоверным различием. При трех атакующих частота применения вариантов атаки повысилась на 3,7%, а эффективность на 7,8%. 

Полученные данные свидетельствуют о том, что при объеме увеличения числа атакующих действий в экспериментальной группе увеличилось число сложных тактических построений, игра приобрела более комбинационный характер. Кроме того, отмечается рост эффективности такой игры, 

Результаты проведенного эксперимента показали достоверные различия между показателями экспериментальной группы, что говорит об эффективности разработанной нами методики. 
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СОСТОЯНИЕ ПРОБЛЕМЫ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

Аңдатпа. Бұл мақала еліміздегі жоғары кәсіби білім берудің мәселесін қарастырып, ТМД және шет елдің жоғары оқу мекемелерімен салыстырмалы талдау жүргізілген.

Аннотация. Статья посвящена проблемам высшего профессионального образования в стране, проведен сравнительный анализ высших учебных заведений СНГ и зарубежья.

Республика Казахстан на данный момент испытывает трудности с перенасыщением рынка образовательными учреждениями (вузами) предоставляющими высшее образование. На население чуть больше 15 миллионов в Казахстане приходится 181 вуз, из которых только 51 являются государственными. В то время как в лидирующих странах мира в области образования, в Великобритании на число населения 60,4 миллионов приходится 89 вузов, в Финляндии на 5,2 миллиона приходится 20 вузов, в Чехии на 10,2 миллиона приходится 66 вуза и т.д. В среднем, в странах Восточной Азии, Европы, России и Запада на численность населения от 150 тыс. до 700 тыс. человек приходится один вуз. В среднем в мире соотношение этого показателя составляет 320 тыс. человек против 84 тыс. в Казахстане. К слову сказать, в 181 казахстанских вузах обучаются свыше 775 тыс. студентов, в то время как в 100 вузах Канады обучаются 1,5 миллионов студентов или в Великобритании в 89 вузах учатся 640 тыс. студентов. Это наглядный пример диспропорции в количестве охвата обучением населении в республике. Другой острой проблемой казахстанского высшего образования является дорогая стоимость образования, которая порой выходит за рамки возможности оплаты для гражданина со средними доходами. Расходы же на образование со стороны Правительство Казахстана в основном ограничиваются в пределах государственных вузов. Тогда как общие расходы на образование со стороны государства в 2007 году составили примерно 3,8 млн. долларов, то в западных странах эти цифры намного выше, в Швеции – 18,5 млн. долларов, в России – 45 млн. долларов, в США – 267 млн. долларов, в Австрии – свыше 15 млн. долларов США. В мировом рейтинге систем высшего образования Канада занимает второе место после США. Это неудивительно: Канада расходует на развитие системы образования больше средств, чем многие другие развитые страны (7,1% от ВВП против среднего показателя в 6,1%) [1].

Расходы на образование у стран, ориентированных на лидерство, растут высокими темпами. Во Всемирной декларации о высшем образовании для XXI века подчеркивается, что без адекватного высшего образования и современных научно-исследовательских учреждений, создающих критическую массу квалифицированных и образованных людей, ни одна страна не в состоянии обеспечить реального устойчивого развития. Высшее образование приобретает массовый характер. В развитых странах уровень поступления выпускников школ в высшие учебные заведения в среднем составляет 68 процентов, а в Северной Америке — 84. Стремительно растет число студентов. Если в 1960 году, по данным ЮНЕСКО, их насчитывалось в мире 13 миллионов, то в 1997-м количество возросло почти в семь раз и составило 88,2 миллиона. В настоящее время сто миллионов человек обучаются в более 14 тысячах вузах. Среди первых ста лучших — 33 американских университета, 15 — британских, по семь университетов Австралии и Новой Зеландии, по пять — Швейцарии и Франции и по три — Гонконга, Японии, Канады и Германии. Лидеры высших учебных заведений мира — Гарвард, Кембридж и Оксфорд. Одной из главных проблем высшего образования является его недоступность, а точнее дороговизна. Согласно статистическим данным из 16 миллионов населения только 15 процентов казахстанцев находятся в возрастной группе, вовлеченной в образовательный процесс. На самом деле реальное число желающих получить высшее образование в стране значительно выше. Например, в сельской местности, аулах много талантливой молодежи, которая в силу финансовых проблем не состоянии получить высшее образование [2]. 
Преемственность знаний и свободный доступ к образованию является условием развития любой цивилизации. Когда государство сознательно превращает образование в сферу извлечения прибыли, это не только пагубно сказывается на качестве образования, но неотвратимо ведет к деградации государства. Одним из важнейших направлений развития образования являются вопросы международного сотрудничества, главной задачей которого является интеграция системы образования Казахстана в мировое образовательное пространство. Международное сотрудничество в области образования регулируется законодательством РК и осуществляется на основе международных договоров, соглашений и конвенций. Взяв за основу реформирования мировой стандарт образования, необходимо использовать опыт индустриально развитых стран, давно осознавших роль образования в развитии государства. Отсутствует компетентный подход, ориентированный на индивидуальность ученика. Обучение в школе не дает ученику четко выраженной позитивной мотивации к выбору жизненного пути, интересов и перспектив. Только 30%старшеклассников осознанно выбирают профессиональную деятельность, соответствующую их способностям. Следовательно, 70% старшеклассников обладают низкой самооценкой и не подготовлены к самостоятельности в жизни. Кроме того, исследования ЮНЕСКО и результаты тестирования выпускников общеобразовательных школ последних пяти лет свидетельствуют об устойчивой тенденции снижения качества образования. В условиях недостаточной профилизации на старшей ступени среднего образования выпускники школ остаются невостребованными на рынке труда. Начальное и среднее профессиональное образование не в полной мере удовлетворяет потребности личности, общества и не могут решить проблему подготовки кадров, обусловленного новыми требованиями к уровню квалификации технических работников и специалистов среднего звена технического, обслуживающего и управленческого труда [3]. Содержание образовательных программ начального и среднего профессионального образования по уровням квалификации не соответствует принципам, указанным в Рекомендациях о техническом и профессиональном образовании (ЮНЕСКО, 1974 год), критериям программ Международной стандартной классификации образования (МСКО, 1997 год).В системе высшего образования также стали нарастать отдельные негативные тенденции. Снижение требований к поступлению в вуз при отсутствии соответствующего современным требованиям интеллектуального, кадрового, материально-технического потенциала отдельных вузов и их многочисленных филиалов, привело к чрезмерному росту количества специалистов, что привело к перенасыщение рынка труда невостребованными кадрами. Этому способствовала массовая подготовка по узкопрофильным специальностям, ориентированным только на стабильные отрасли и потребителей.

Современное состояние системы образования свидетельствует о неполном охвате организованными программами дошкольного воспитания и обучения детей в возрасте от одного года до пяти лет. Содержание обучения в современной общеобразовательной школе остается фактологическим, государственные стандарты, основанные на предметном подходе, морально устарели.Отсутствие механизма взаимоучета наших образовательных программ и зарубежных аналогов, взаимопризнания документов об образовании сдерживают академическую мобильность студентов, преподавателей и специалистов обслуживающего и управленческого труда. Улучшение экономической ситуации страны в начале нового столетия в целом позитивно отразилось на системе образования: возобновилось строительство новых школ; стали выделяться средства на укрепление материально-технической базы организаций образования [4].
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПОДГОТОВКИ БАСКЕТБОЛИСТОВ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

Современное состояние общества требует гуманизации  и толерантности всех сторон его жизни. В связи с этим, особое внимание должно быть уделено проблеме людей, имеющим существенные недостатки в умственном и физическом развитии. 

За последнее десятилетие в общественном сознании отмечается процесс постепенного изменения отношения к проблеме инвалидности. В этом плане физическая культура, получившая название адаптивной, приобретает особую значимость. Физические упражнения и вариативность их выполнения, обеспечивая развитие двигательного аппарата, укрепляя здоровье и повышая работоспособность организма, способствуют сглаживанию и преодолению множества отклонений, поскольку именно движение осуществляет ту непосредственную связь занимающихся с окружающим миром, которая лежит в основе развития их психических процессов и организма в целом.

Адаптивный спорт, являясь составной частью адаптивной физической культуры, предъявляет повышенные требования к организму человека, функционированию всех систем его жизнеобеспечения. Содержание адаптивного спорта (как базового, так и высших достижений) направлено, прежде всего, на формирование у инвалидов (особенно талантливой молодежи) высокого спортивного мастерства и достижение ими наивысших результатов в его различных видах в состязаниях с людьми, имеющими аналогичные проблемы со здоровьем. Основная задача адаптивного спорта заключается в формировании спортивной культуры инвалидов, приобщение их к общественно-историческому опыту в данной сфере, освоению мобилизационных, технологических, интеллектуальных и других ценностей физической культуры (С.П. Евсеев).

Цель исследования - обосновать методику базового этапа многолетней подготовки спортсменов с ограничениями отдельных функций.

Процесс повышения адаптационного потенциала и спортивного мастерства у юных баскетболистов с ограниченными возможностями будет более эффективным при реализации следующих предположений:

а) двигательная адаптация служит базисом для общей адаптации к условиям окружающей среды и составляет основу комплекснойреабилитации лиц с ограничениями отдельных функций;

б) включение и интеграция детей и подростков с психосенсомоторными особенностями в сферу адаптивного спортивногодвижения обеспечивает полноценную реабилитацию и адаптацию кусловиям жизни в социуме.

Для достижения поставленной цели и проверки выдвинутой мной гипотезы решались следующие задачи:

1) выявить особенности функционирования организма юныхбаскетболистов с ограниченными возможностями; определить подходы к оптимизации подготовки 13-16-летних спортсменов с учетом возрастных и морфофункциональных особенностей организма, специфики и тенденций развития баскетбола;

2) разработать и апробировать технологию построения базовой подготовки в баскетболе для игроков, с ограниченными возможностями.

Исследования проводились в рамках двух последовательных и взаимосвязанных этапов, обеспечивающих преемственность в плани¬ровании, получении, обработке, интерпретации и представлении тео¬ретического и экспериментального материала.

На первом этапе (2012-2013 гг.), носившем поисковый характер, анализировалась и обобщалась литература по общей теории, методологии и методике спортивной подготовки. Кроме этого, существенное внимание уделялось частным концепциям подготовки в командных спортивных играх, структуре соревновательной деятельности и подготовленности, начальным этапам многолетней подготовки в данных видах спорта, а также особенностям функционального состояния спортсменов с ограниченными возможностями и организации адаптивного физкультурно-спортивного движения.

На данном этапе была разработана программа исследований с определением методологии и основной проблемы работы, формулированием цели, задач, гипотезы, предмета и объекта исследования. Осваивались и апробировались различные педагогические, социально-психологические и медико-биологические методики оценки адаптационного потенциала, общего и специфического компонентов спортивного мастерства юных баскетболистов. В соответствии с разработанной программой были проведены комплексные обследования с регистрацией и оценкой ведущих двигательных качеств и способностей, функционального состояния с определением психического, нейродинамического, энергетического, двигательного компонентов, а также состояния здоровья. Одновременно фиксировались, анализировались и обобщались ключевые параметры задаваемых нагрузок в структурах годичного макроцикла. При этом использовались следующие основные методы исследования: изучение литературных источников; анализ и обобщение документальных материалов; педагогические наблюдения; педагогическое тестирование; психофизиологические обследования и статистическая обработка экспериментальных данных.

На втором этапе (2013-2014 гг.), носившем формирующий характер, был проведен педагогический эксперимент в соответствии с положениями экспериментальной работы. Для юных баскетболистов экспериментальной группы была обоснована и реализована в течение двух годичных циклов программа подготовки с преимущественной направленностью на опережающее формирование ведущих компонентов спортивного мастерства -квалифицированных баскетболистов, на основе возрастных и психо-физиологических особенностей юных спортсменов, с ограниченными возможностями. При этом оптимизация подготовки предполагала учет спе-цифической активности игровой деятельности в баскетболе; ключевых задач базового этапа многолетней подготовки; периодов развития основных двигательных качеств и ведущих функций организма; особенностей функционирования организма спортсменов, связанных преимущественно с наглядно-образным восприятием и мышлением, формированием и использованием, ключевых положений «опережающей» системы подготовки высококвалифицированных баскетболистов. Спортсмены контрольной группы проходили подготовку в рамках общепринятой методики. Основные методы исследования включали: изучение литературных источников, педагогические наблюдения, педагогическое тестирование и эксперимент, психофизиологические обследования, статистическая обработка экспериментального материала.

Также на данном этапе, имевшим обобщающий характер, осуществлена окончательная математическая обработка экспериментальных данных, их систематизация и интерпретация с формулированием выводов; выполнено литературное оформление и внедрение в практику подготовки юных спортсменов с ограниченными возможностями в КГУ «Гимназия №21» 
г. Рудного и КГУ «Рудненский дом юношества» Управления образования акимата Кустанайской области. 

Методологической основой исследования являлись фундаментальные работы по теориям деятельности и обучения (Б.Г. Ананьев, Л.С. Выгодский, В.В. Давыдов, А.Н. Леонтьев), спортивной подготовки (В.К. Бальсевич, Ю.В. Верхошанский, А.Я. Гомельский, Л.П. Матвеев, В.Н. Платонов). Достигнут положительный эффект от применения в процессе подготовки начинающих спортсменов с ограниченными функциями, полученных в ходе научных изысканий экспериментальных материалов, выдвинутых теоретических положений и разработанных методических рекомендаций.

Для успешного воспитания, обучения, спортивной подготовки не-обходимо иметь объективную информацию о психофизиологическом состоянии, физическом и умственном развитии юных баскетболистов с ограниченными возможностями. Последнее позволяет установить особенности двигательной и познавательной деятельности конкретного контингента занимающихся, рационально организовать и реализовать процесс обучения и спортивной подготовки, а также более эффективно использовать их компенсаторные возможности.

Рационально организуемая и реализуемая спортивная подготовка юных баскетболистов с ограниченными возможностями, способствует развитию личности, эффективной адаптации к различным видам человеческой деятельности за счет: а) развития мышления на базе наглядно-образного восприятия, которое образуется на основе нормально функционирующих органов чувств и б) при эффективном использовании специфически формирующегося «языка жестов». Все это определяет необходимость более глубокого исследования психофизиологических особенностей организма как объективной предпосылки оптимизации спортивной подготовки, активизации познавательной деятельности и развития личности.

В результате проведенных исследований были установлены критерии (уровень развития основных двигательных качеств и способностей, количественные значения психического, нейродинамического, энергетического и двигательного компонентов спортивной деятельности и состояния здоровья) спортивного мастерства юных баскетболистов с ограниченными возможностями.
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СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 
ДВИГАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ НА БАЗЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ).

В условиях динамично меняющегося современного мира возникает необходимость обозначить ряд  приоритетов развития казахстанской системы образования, которые позволят своевременно и достойно ответить «вызовам времени».

В условиях открытого информационного общества образование рассматривается как национальное богатство, фундамент и капитал процветания личности, нации. За воспитание и обучение подрастающего поколения ответственно государство и общество в целом.

Система образования обеспечивает профессиональное ориентирование и адаптацию личности к условиям динамично меняющегося мира, конкурентоспособность, возможность саморазвития и карьерного роста; должно быть адекватным ожиданиям личности и общества.

И именно Физическая культура способствует воспитанию и гармоничному развитию личности подрастающего поколения. Учит владеть навыками здорового образа жизни и плодотворной организации досуга, жизни без вредных привычек, активной форме жизни, сохранении и накоплении необходимых жизненных навыков. Воспитания сильных сторон характера, лидерских способностей.

Формировать навыки  здорового образа жизни у школьников необходимо начинать в начальных классах (внеурочная деятельность). Знакомство с правилами здорового образа жизни, укрепления здоровья, взаимосвязи здоровья физического, психического и здоровья общества, семьи в ходе различных добрых дел (мероприятий). Таких как: спортивные праздники, подвижные игры  (в т.ч. с родителями),  занятия в спортивных секциях; туристические походы (развитие выносливости и  интерес к физической активности). Теоретические  классные часы, беседы, - коллективно-творческие дела по примерным темам: «Вредные и полезные для здоровья привычки», «Человек есть то, что он ест», «Убийцы людей – табак, алкоголь, наркотики», «Болезни, которые порождают увлечения компьютерными играми, телевидением». Конкурсы рисунков и стен газет по темам: «Я и здоровый образ жизни», «Здоровый образ жизни в нашем классе».

Учащиеся нашей школы, совместно с родителями,  принимают активное участие в городских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, занимают призовые места.

В школе активно используется: 

-проведение ежедневной утренней гигиенической зарядки по средствам школьного телевидения, в создании которой участвуют наиболее активные учащиеся школы;

- участие в ежегодных Республиканских акциях посвященных «Дню здоровья»;

- проведение активного досуга на свежем воздухе совместно детей и родителей;

- проведение спортивных праздников в рамках школы, приуроченных различным Государственным праздникам;

- участие в городских соревнованиях школьников по видам спорта;

- вовлечение учащихся в регулярные посещения спортивных секций, как в школе, так и за её пределами;

- проведение школьных соревнований среди учащихся параллели по видам спорта и выявления сильнейших спортсменов,  для формирования школьной команды;

- поощрение учащихся грамотами за активное участие в спортивной жизни школы;

Для учителей школы, наравне с учащимися организованы тренировочные занятия, выделено время в спортивном зале для занятий волейболом, футболом, в бассейне школы выделено время для плавания сотрудников школы. Учителя активно участвуют в спартакиаде среди профсоюзов  работников образования и за призовые места поощряются администрацией отгулом. Учителя нашей школы входят в состав команд по видам спорта в спартакиаде среди Государственных учреждений.

Видна закономерность: учителя, которые сами ведут активный образ жизни, следят за своим здоровьем, активно участвуют в спортивной жизни школы и города,  не имеют вредных привычек и детей привлекают на сторону здорового образа жизни и активного двигательного досуга.

Комплексный подход, благодаря которому решаются не только задачи защиты здоровья учащихся и педагогов от угрожающих или патогенных воздействий, но и задачи формирования и укрепления здоровья школьников, воспитания у них и у их учителей культуры здоровья может быть назван здоровьесберегающей педагогикой.
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Г. Костанай
СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРЕПОДАВАНИИ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ.

Приоритетным направлением работы каждой школы является повышение качества образования через использование современных образовательных технологий на уроках и внеклассных занятиях. Поэтому современный педагог должен в совершенстве владеть знаниями в области этих технологий и успешно применять их на своих уроках. Учитель, используя современные технологии, может совершенствовать не только физические качества, а также развивать творческие потенциалы учащихся.

Любой урок физической культуры можно сделать ярким и запоминающимся, интересным и увлекательным, но очень часто на теоретическую часть урока остается мало времени, иногда им приходится жертвовать в пользу игры, соревнования или совершенствования упражнений на силу, выносливость и т.д. А хочется показать своим ученикам и другую сторону предмета, что и в области физической культуры можно проводить очень интересные исследования и создавать проекты, да еще и напрямую связанные с развитием нашего организма, а значит познать самого себя и сделать много познавательных открытий. 

Другая сторона вопроса – это то, что в силу своих физиологических особенностей далеко не все учащиеся являются отличниками и хорошистами по физкультуре, как удержать интерес у ребенка и помочь ему быть успешным в освоении такого предмета, как физическая культура? Один из вариантов решения данной проблемы – это использование проектной деятельности на уроках и во внеурочное время. 

Очень часто ученики на уроках задают вопросы: Чем полезно то или иное упражнение для организма? Почему необходимо делать разминку? Почему после урока физической культуры болят мышцы и что сделать, чтобы такого не происходило? Найти ответ на вопрос можно вместе с ребенком, объяснив ему строение нашего организма и влияние на него физической нагрузки, а можно организовать его деятельность так, что он сам найдет истину в интересующем его вопросе и полученные в ходе его деятельности знания будут более прочными. 

Урок физкультуры – это деятельность, но любую физическую деятельность должна сопровождать активная умственная деятельность, которая способствует быстрому прохождению изучаемого материала и успешному освоению двигательными умениями и навыками. 

Проекты по физической культуре в рамках изучения программы могут быть как краткосрочные (например, в рамках одного урока), а могут быть средне-срочными (в течение четверти). Работать над ним можно как на уроке, так и во внеурочное время, причем выполнить его по силам детям с разной физической подготовкой, и по количеству участников он может быть как индивидуальный, так и групповой.

В ходе работы над проектом учащиеся занимаются исследовательской деятельностью, в результате которой им приходится не только учиться обрабатывать данные анкеты, строить графики и диаграммы, но и сравнивать, анализировать и делать выводы о результатах деятельности. Работа с информационными ресурсами: литературой, интернетом повышает информационную компетентность учащихся. А творческая работа над созданием продукта позволяет развивать потенциал личности. И потом в каждой школе есть учащиеся, имеющие ограничения в двигательной активности, для которых такой вид деятельности дает возможность проявить себя.

С помощью презентации также можно доступно объяснить правила спортивных игр, тактические действия игроков, красочно преподнести исторические события, биографии спортсменов. Наличие визуального ряда информации позволяет закрепить в памяти.

Одним из набирающих популярность современных технологий в обучении становиться «портфолио». «Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь период его обучения в школе.

Основные цели внедрения технологии портфолио – отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика.

Основными задачами применения портфолио являются:

-повышение качества образования в школе; поддержание и поощрение высокой учебной мотивации учащегося, его активности и самостоятельности; 

- систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, вне учебную, научную, творческую, спортивную;

- развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки;

- формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

- создание ситуации успеха для каждого ученика;

- содействие дальнейшей успешной социализации учащегося.

Подводя итог, заметим, что при условии дальнейшей информатизации образования, применение технологии портфолио в учебном процессе, позволит изменить к лучшему традиционную систему оценивания, обеспечивая более полную реализацию всех функций педагогического контроля и оценки, осуществляя интеграцию количественной и качественной оценок, перенося педагогическое ударение с оценки на самооценку. Перспективность использования портфолио обусловлена тем, что идея портфолио отражает новые цели образования, понимание сути учебного процесса, способствует развитию личности обучаемого как основной ценности всего образовательного процесса.
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НАЦИОНАЛЬНАЯ ИДЕЯ «МӘНГІЛІҚ ЕЛ» И ВЛИЯНИЕ НА ВОСПИТАНИЕ ПАТРИОТИЧЕСКИХ ЧУВСТВ К РОДИНЕ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ

Аңдатпа. Мақалада «Мәңгіліқ ел» ұлттық идеясының қалыптасуы, оның жастар тәрбиесіне ықпал етуі, оқу үрдісінде қолдануды қажет ететін тарихи ескерткіштерге, бағалы заттарға көңіл бөлу туралы айтылады.

Аннотация. В статье пойдет речь о формировании национальной идеи «Мәңгіліқ ел», и ее  влияние на воспитание молодежи, об обращении к исторической памяти,  ценностям,  которые необходимо использовать в учебном процессе. 

«На великих просторах Гипербореи

На стыке двух миров

Появился мир, основанный

Ни богом, не царем, а Человеком»
М. Нострадамус

Катрен СХХХLLI

Казахский народ пережил много невзгод выпавшим ему на его долю в разное историческое время, войны-мировые и гражданские, голод, потерю родины, откочевку, скитание на чужбине, экономические и политические кризисы, и как благословение - возрождение, яркое, стремительное. Для того, чтобы государство было сильным, стабильным, необходим  лидер, авторитет которого, должен быть непререкаемым, распоряжения выполнялись неукоснительно, своевременно и верно. Лидером должен стать  человек,  которому поверят  и пойдут за ним.  В 80-е годы ХХ века  в Казахстане такой лидер определился - это наш Президент РК, Лидер  Нации Назарбаев Нурсултан Абишевич. Его путь становления как профессионала, политика, руководителя был долог и тернист, но упорство, стремление делать все хорошо и доводить дело до конца, самосовершенствование себя и подтягивание окружающих до определенного совершенства  помогает Назарбаеву Н.А. в  определении глобальных целей и их достижения, хотя порой на первый взгляд кажущихся не выполнимыми. В свое время Лев Гумилев «в теории  пассионарности» отмечал, о не случайном появлении в истории государств личностей-пассионариев, которые  скажут свое веское слово в  решении судьбы конкретного государства [1]. Мы считаем, что наш Президент РК
Назарбаев Н.А. не случайно стал Лидер Нации. «Заслуги и роль главы государства – Лидера Нации Н.А.Назарбаева - в истории нашей страны невозможно ни преуменьшить, ни преувеличить. Он стоял у истоков подлинного суверенитета государства в самый переломный, а следовательно, в самый опасный период нашей новейшей истории. Он сумел провести Казахстан сквозь опасные рифы экономического кризиса. За годы независимости под его руководством осуществлены масштабные экономические, политические и социальные реформы. Восстановлена историческая справедливость по отношению к казахскому народу. Новая столица страны, Астана, засияла яркими гранями. Современный Казахстан состоялся»[2].  

Необходимо заметить, что выход того или иного важного в политическом и экономическом масштабе документа (Казахстан-2030, Казахстан-2050 и  другие важные векторы) неслучайны. Политологи, социологи, экономисты подчеркнули взаимосвязь и актуальность предлагаемых для реализации документов с такими явлениями как «периоды перегрева экономики», опережение на несколько шагов вперед сложных кризисных явлений в экономике, что помогает государству смягчить удары извне. Так называемые циклы Кондратьева, связанные волнообразным развитием экономики общества и если мы посмотрим на периодичность данных циклов, они в некоторой степени совпадут с теми мероприятиями предложенными главой государства Н.А. Назарбаевым для предотвращения депрессии или наоборот воспользоваться перспективой начала фазы подъема экономики[3].  

Послание народу Казахстана «Казахстанский путь-2050: единая цель, единые интересы, единое будущее», стало очередным вектором в жизни общества и Президент РК Нурсултан Назарбаев поручил аппарату президента, правительству, Ассамблее народа Казахстана совместно с общенациональным движением «Казахстан-2050» организовать разработку патриотического акта «Мәңгіліқ ел». Почему именно сейчас нужен стране этот документ, мы считаем, что ответ лежит на поверхности, в связи с тем, что в истории казахского народа уже есть определенный опыт в отстаивании и защите интересов государства, его суверенитета, а также в строительстве не только будущего, но и настоящего  в основном ложиться на молодое поколение, их жизнь, деятельность должно быть наполнено смыслом, что мы вершим, для кого и какие мы ждем результаты.  Вызовы современного мира  опасны и противоречивы, мы видим, как хрупом мир, что можно легко нарушить мирные трудовые будни людей, породить недоверие, ненависть, что приведет к хаосу и нестабильности. Поэтому, в четко идеологически  выстроенной  программе «Национальная идея « Мәңгіліқ ел», которая  должна стать тем документом сплотит общество для решения важнейших претворения программы «от идеи до воплощения в жизнь»  и выведет Казахстан за рамки азиатского региона в разряд великих держав мира. 

Вы часто задаете себе или окружающим вопрос: «я патриот?», «вы патриоты?», наверное не часто,  а почему?, мы что не патриоты? Мы думаем, что ответ очевиден, каждый человек в душе патриот и об этом чувстве не каждый кричит. Чувство патриотизма передается с молоком матери, с колыбельными песнями, сказками, предметами быта. Родина-мать, ана-тілі и многое другое связывает человека со словом патриотизм, патриот. 

Двадцать три года для молодого государства это не много, но уже и не мало, за это время преодолено не мало трудностей, которые к счастью позади, в настоящем нас с вами ждет много грандиозных планов, а в ближайшем будущем великих свершений. Человек неразрывно связан судьбой со своей родиной, страной, которая его взрастила, дала путевку в жизнь. Мы уже отмечали, главной опорой в реализации программ выступает молодежь разного возраста, поэтому государство не только привлекает их для участия к действию, но и предлагаем ряд   активнее вести работу по привлечении молодых, инициативных людей. 

Обратим внимание на становление молодежного движения в Казахстане  с 1991 года и не только констатировать этот путь, но и извлекать рациональные зерна, для достижения результатов этого движения. Так, в 1991 году был принят Закон КазССР «О молодежи и государственной молодежной политике»,  Концепция молодежной политике, что помогло определить стратегическую линию государства в отношении молодежи, а законы подкрепили законодательную базу. 1 июля 2008 года Президент РК Назарбаев издал Указ «О создании Совета по молодежной политике при Президенте РК» [4], что позволит совершенствовать систему реализации молодежной политики на уровне государства, всецело поддерживать инициативы молодежи приносящие пользу государству. Молодежи необходимо отказаться от иждивенческой политике, от политики ожидания, бездействия, что кто-то поможет, посоветует, кто-то за них сделает что-то, что все им должны и обязаны. Эта система сложилась начиная с советских временном, усилилась в 90-е годы, когда каждый выживал, как мог, соответственно молодежь 90-х не смогла воспитать своих детей правильно, что сейчас мы наблюдаем во всех проявлениях. Строительство рыночных экономики требует от людей мобильности, профессионализма,  коммерческой жилки, честности, обладанием морально-нравственными качествами. В этой связи все государственные документы абсолютно важны и чтобы «Казахстанский путь» стал уникальным примером для подражания и гордости.  «У Казахстана есть прекрасное будущее, и оно в настоящем - в НАШЕЙ МОЛОДЕЖИ» [5] и только в толерантной семье, где всё и все зависят друг от друга, а не только от отдельных категорий населения, в этой связке обретая великий опыт поколений наша молодежь станет зрелым и полноправным строителей « Мәңгіліқ ел».
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К ПРОБЛЕМЕ ФОРМИРОВАНИЯ СОЦИОНОРМАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ КАЗАХОВ

Культура, в том числе и правовая, как элементы политико-правовой системы анализировались в литературе неоднократно, однако кочевой способ производства наложил отпечаток на общественные и политические институты. Важной проблемой в процессе анализа правовых и политических систем является выяснение сущности сил, объединяющих субъектов и объектов общественных отношений в единую систему, т.е. проблема системообразующих факторов. 

Известный советский исследователь Анохин П.К. в качестве главного системообразующего фактора выдвинул результат функционирования системы, который, будучи недостаточным, активно влияет на отбор именно тех степеней свободы из компонентов системы, которые при их интегрировании определяют дальнейшее получение полноценного результата [1]. Системообразующим фактором может являться цель, т.е. стремление обеспечить максимально благоприятные условия для функционирования общества в среде властных отношений. Однако социальная система не всегда четко осознает цель своего существования.

Более продуктивный путь видится нам в выделении ряда внешних и внутренних системообразующих факторов [2]. К числу наиболее значительных внешних причин можно отнести изменение внешней среды, вызывающее функциональное изменение элементов. На развитие социальной системы влияют изменения природно-климатических характеристик вмещающего ландшафта, внешнеэкономические отношения, этногенетические и культурногенетические процессы. К числу внешних причин можно отнести также проникновение в политическую систему чуждых объектов, приводящих к функциональным изменениям отдельных элементов. Этот процесс больше известен как диффузия, т.е. распространение опыта государственно-правовой жизни одних народов на другие [3].

Данная работа посвящена формированию одного  из базовых понятий в соционормативной культуре казахов – понятия «жол» - «путь». Употреблении данного термина в правовом контексте отмечено для двух вариантов кодификации обычно-правовых норм, предпринятых казахскими ханами – «Қасым ханның қасқа жолы» (Светлый путь хана Касыма), «Есім ханның ескі жолы» (Древний путь хана Есима). В данном случае термин «жол» выступает в значении «свод правил», «кодекс». О данном значении термина «жол» говорят практически все исследователи обычного права казахов.Так, С. Зиманов пререводит термин «жол» как «правила», «установления» и «уложения» [4]. Он отмечает, что данный термин наряду с терминами «жора», «жаргы», «жоба» употреблялись в том случае, когда необходимо было подчеркнуть важное значение норм. При этом данные термины иногда употреблялись в парном сочетании: «жол-жоба», «жол-жора» [5].

Вместе с тем следует отметить бытование и другое значения термина «жол». Так, при определении преимущественного права того или иного лица в различных ситуациях у казахов употребляется формула «жолы үлкен» (букв.: его путь больше). Данная формула применяется при определении юридического (не фактического) старшинства лиц при распределении угощения, почетного места на официальных собраниях, места в боевом порядке, при распределении военных трофеев, решений земельно-водных и других имущественных споров. Таким образом, второе значение термина «жол» - «право», причем очевидно, что первичным является значение «закон», «правила», так как преимущественное право – «үлкен жол» определялось именно исходя из норм обычного права. 

Термин «жол» в значении «право» встречается в казахском устном творчестве, в частности, в героическом эпосе и поэзии жырау. В эпической поэме «Телагыс» один из героев, напоминая о существовании обычая заключения династийных браков между правящими родами двух кочевых объединений говорит:

	Қыз алып, қыз беру

Атаның жолы сол деді

Бұрыннан келген жол деді
	Выдавать дочерей (замуж), брать дочерей -

Это правило наших предков

Правило, идущее с давних пор [6].

	
	


В данном случае слово «жол» употребляется в значении «правило», «обычай, освященный веками». Примерно такое же значение вкладывает в слово «жол» Жиембет-жырау, поэт и политический деятель XVI – XVIIвв. В обращении к Есим-хану, протестуя против его неправомерных действий поэт заявляет:

	Хан ием, ісің жол емес.
	Владыка – хан, твои дела неправедны

(букв.- не путь) [7]

	
	


Таким образом, мы видим, что в казахском обычном праве термин «жол» выражал два близких понятия: право и кодекс, собрание законов. Кстати, первоначальный сакральный смысл понятия «жол» прослеживается и по тому факту, что так казахи называли не действующие кодифицированные нормы права, а бытовавшие в историческом прошлом. Первые носили название «Жарғы», т.е. установления, этимологически данный термин близок к термину «Жарлық» - «указ». Можно предположить, что данным термином обозначались нормы, установленные государством, светским правителем, в отличие от «жол» - «пути», норм, установленных традицией. Именно поэтому для казахов эпохи Тауке (XVIII в.) действующий кодекс законов назывался «Жеті Жарғы», а кодексы Касыма (XVI в.)  и Есима (XVII в.), утратившие актуальность как правовые нормы и оставшиеся в народной памяти как некие идеальные законы древности,  образец, которому должны следовать потомки – «Жол». Сакральное значение дороги в казахском общественном сознании подчеркивает тот факт, что данное понятие занимало большое место в ритуальной практике шаманов-баксы [8].

В этой связи было бы интересно проследить исторические корни понятия «жол», т.е. «путь» в обычном праве тюркоязычных кочевников Евразии. В частности, большой интерес представляет культ Йол-тенгри, «Бога путей», существовавший у тюрков Центральной Азии в раннем средневековье. Упоминание о нем имеется в двух источниках, обнаруженных в пещерной библиотеке Дуньхуана. Первый из них – древнетибетский «Каталог княжеств», упоминающий среди соседей Тибета «восемь северных земель», в столице которых, крепости Шу-балык почитают бога Йол-тенгри. Второй источник – «Книга гаданий» (Ырк битиг), содержащий тексты культового характера. В последней говорится о двух Йол-тенгри, «Боге путей на пегом коне» и «Боге путей на вороном коне». Основываясь на анализе «Книги гаданий» С.Кляшторный считает, что культ богов путей был связан с идеей государственности и существовал для обоснования прав кагана управлять страной [9]. Так, один из Йол-тенгри приносил правителю «Кут» - божественную харизму, благодаря которой он имел право управлять государством, своеобразную «благодать» [10],другой Йол-тенгри обустраивал и восстанавливал государство [11].  

Как мы видим, Йол-тенгри были олицетворением двух основных принципов осуществления государственной власти – легитимности и установления организационно-структурного порядка. Оба эти принципа тесно связаны с понятием права как системы регулятивных норм и мы с полной уверенностью можем говорить, что в среде древних тюрков понятие «йол» - «путь»  носило значение «право», «правила поведения». Вместе с тем, существование понятия «путь» только в связи с сакрально-властными идеями и в достаточно позднее время говорит о том, что мы имеем дело с заимствованием из иной социально-культурной среды. Действительно, в рунических памятниках в данном значении термин «йол» не встречается. Словарь Махмуда Кашгари объясняет термин «йол» только в одном значении – «дорога», «путешествие» [12].

Ближе всего к данному значению термина «путь» религиозно-этические учения дальневосточных цивилизаций, в частности, даосизм. Понятие «Дао» было центром древнекитайской философии и графически изображалось иероглифом, состоящим из двух элементов: «шоу» - голова и «цзоу» - идти. Первоначальный, мифологизированный смысл данного понятия – «путь, которым ходят люди» [13]. Исходя из этого у основателя даосизма Лао-Цзы Дао получает значение единого мирового Закона, Великого пути, общего для Космоса, Природы и Человека. Как естественный Закон (совокупность всех законов) Дао является источником миропорядка, а земные, государственные законы – лишь его отражение, император – не источник власти, а лишь медиум, посредник, через которого людям сообщается воля Неба. Так, «Дао дэ цзин» (Книга о Дао и Дэ), один из основных даосских текстов, содержит следующую формулу иерархии законов от земных до Великого Дао: «Человек следует законам земли. Земля следует законам неба. Небо следует законам Дао, а Дао следует самому себе» [14]. Синтез конфуцианства и даосизма привел к прямому пониманию Дао – «пути» не только как абстрактного, идеального порядка, но и порядка социального. В произведении III в.д.н.э. «Люйши цуньцю» (Весны и осени Люй Бувэя) прямо указывается, что «для обретения народа надо владеть Дао», т.е. источником земных законов является «Путь - Дао» [15]. Такое религиозно-этическое понятие «пути» как сакрального закона, исполнение которого поддерживает порядок, оказало воздействие и на последующие философские учения Востока, заняв определенное место как в позднем  конфуцианстве, так и в различных буддийских школах. Под влиянием досского представления о «пути» как «порядке» формулируется понятие «путь – кодекс поведения», в частности воинских искусствах Востока – кэмпо. 

Проникновение даосских идей в тюркскую среду осуществлялось вместе с буддизмом в VII-IX в.в. и оказало сильное влияние на верхушку тюркского общества. В 626 году ко двору западно-тюркского Тун-джабгу-хана прибыл буддиский проповедник Прабхакарамитра с десятью спутниками, встретившие теплый прием у степного правителя [16]. Через несколько лет в ханские владения прибыл другой буддийский монах, Сюань Цзан, собиравшийся прочесть Гаочане (Турфанский оазис) лекции по буддийской философии. В китайской литературе зафиксирован факт благожелательного отношения кагана к его проповедям: «наставник веры (Сюань Цзан - авт.) для поучения их (тюрок – авт.) рассказал о десяти заповедях буддизма … Тогда каган, воздев руки и начав класть земные поклоны, с радостью принял его учение» [17]. О широком распространении буддизма на юге Казахстана и в Семиречье говорит и обнаружение археологами значительного количества буддийских храмов и монастырей, отдельных ритуальных предметов в этом регионе [18]. Именно в этот период под влиянием даосско-буддийских учений понятие «пути» как сакрального порядка могло проникнуть в тюркскую среду, тем более, что правители каганата были заинтересованы в идеологическом обосновании своей власти и всячески поощряли распространение подобных идей. 

Огромное влияние на формирование соционормативной культуры населения Казахстана оказал ислам, особенно его суфийская форма. Суфийский характер раннего ислама в Казахстане подтверждается огромным количеством источников. Народная традиция связывает основоположника клановой группы Карахан сословия кожа Абд ар-Рахим-баба (Сатук-ата) с основателем династии Караханидов Сатук-богда-ханом. Особую роль в распространении ислама в Казахстане сыграл основатель и руководитель суфийского братства йасавия Ходжа Ахмет Йасави (1103-1166 гг.), который был последователем Абу Якуба Юсуфа ал-Хамадани и учеником легендарного Арстан-баба. При ханах Золотой Орды процесс исламизации кочевников продолжился. В 1251 году под влиянием шейха братства кубравийа Сайф ад-дина Бахарди ислам принял царевич (с 1257г. - хан) Берке. Массовая исламизация  кочевников, происходившая в начале 14 века при хане Золотой Орды Узбеке (1312-1342гг.) связана в приданиях с именем Баба Тукти-шашты Азиза (Баба-Туклас), легенды о котором прямо указывают на суфийский характер его учения. 

Казахские ханы и султаны были мюридами братства накшбандийа и этому есть целый ряд свидетельств в письменных источниках. Так хан Касым (1511-1518 гг.) заявлял  ходже Мухаммад Ислам Джуйбари: «Вы сын наших пиров (учителей)». Дальнейшее распространение ислама в Казахстане связано с братством накшбандийа. Миссионерской деятельностью прославился Ходжа Исхах-вали и Ходжа Хидайат Аллах (Хазрет-и Ишан)  основатели черногорской и белогорской ветвей этого братства. Мюридами Ходжа Исхака были ханы Сыгай (1580-82гг.) и Тауекель (1582-1598гг.).

Одним из центральных понятий суфизма является Путь истины – «Хак жол» - духовное общение (созерцание или соединение) человека с Богом через посредство личного психологического опыта [19]. В хикметах Ходжи Ахмета Ясаауи, опубликованных в Казахстане, слово «Хак» - «Истина» встречается более 160 раз. Рефреном сквозь все строки проходит призыв служить Истине (Аллаху), идти по пути Истины (Аллаха). В соционормативной культуре казахов данный термин означает не только «истина», но и «право» - хұқық. Таким образом, суфийский термин «путь – жол» становится синонимом законодательства. 

Таким образом, понятие «путь» в правовом сознании тюрков-кочевников появляется в раннем средневековье и своими корнями уходят в даосские  представления о великом Дао – Пути как мировом Законе, отображением которого являются законы земные. Под влиянием буддизма идеи о значении Пути как сакральном гаранте стабильности государства и легитимности власти распространились среди древних тюрков и оформились в виде культа богов путей – «Йол-тенгри». Именно в значении «право», «закон», термин «йол»  или «жол» (путь) проникает в социально-нормативную лексику народов, входящих в Тюркский каганат, в том числе предков казахов. Данное понятие окончательно закрепилось и оформилось благодаря идеологии суфизма, оказавшей огромное влияние на формирование общественного сознания кочевого населения Казахстана.

В заключение отметим, что вопросы происхождения правовой лексики и понятий в сфере правового сознания и нормативной культуры казахского народа достаточно слабо разработаны в науке и данная статья затрагивает лишь небольшую часть проблем, связанных с ними.
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Основная ценность Казахстана – Конституция

Аңдатпа. Мақалада жаңа Қазақстан кезеңіндегі Конституцияның дамуы мен құрылысы жайында баяндалған. Жұмыстың негізгі бағыты азамат қалыптасуындағы маңызды рөлді атқаратын патриоттық бағытты қамтыған.

Аннотация. В статье изложена информация о развитии и становлении Конституции в период современного Казахстана. Данная работа носит  патриотический характер, что играет немаловажную роль в становлении патриотически – настроенных граждан.

Конституция – это, прежде всего, символ правового государства. Это важнейший  документ нашей страны, вокруг которого выстраивается вся жизнедеятельность Казахстана.  20-летний юбилей Конституции неразрывно связан с независимостью нашей Родины. Конституция РК  является одним из важнейших завоеваний, основной  ценностью Республики. Значимость этой юбилейной даты должна пройти через ум и сердце каждого Казахстанца.

Именно главный закон страны позволил Республике прийти к таким достижениям, как стабильность, созданных определенных социальных и материальных условий для всего народа в целом, повышение уровня жизни населения и качества работы буквально во всех отраслях. Казахстан является региональным лидером. Здесь нет крупных социальных потрясений, а экономика медленно, но верно растет. 

Казахстан станет местом проведения всемирной выставки EXPO-2017. Ожидается, что участие в ней примут около 100 стран мира и около 10 международных организаций, посетят выставку более 5 млн. человек. Это станет большим шагом на пути международного продвижения Казахстана. Проведение EXPO-2017 станет дополнительным стимулом для экономического и инфраструктурного развития как столицы, так и республики в целом. И это станет очередным витком в истории развития нашей независимости [5].
По сравнению с бывшими странами-побратимами по СССР в Казахстане быстрее всего была восстановлена после развала сверхдержавы экономика, созданы рабочие места, и без перебоев работали социальные программы. Чтобы достичь сегодняшних результатов, Казахстану пришлось немало потрудиться, чему и поспособствовал наш основной закон страны – Конституция.
Мы - народ Казахстана, объединенный общей исторической судьбой, созидая государственность на исконной казахской земле, сознавая себя миролюбивым гражданским обществом, приверженным идеалам свободы, равенства и согласия, желая занять достойное место в мировом сообществе, осознавая высокую ответственность перед нынешним и будущим поколениями.

Преамбула Основного Закона выражает суть национальной идеи «Мәңгілік ел». Так считает председатель Конституционного совета Игорь Рогов, а три большие даты, которые отметил Казахстан, взаимосвязаны между собой. Это 20-летие Конституции, годовщина образования Ассамблеи народа Казахстана и 550-летие Казахского ханства. Суть Конституции выражают нормы - цели. Они определяют вектор развития страны. Провозглашение Казахстана демократическим, светским, правовым, социальным государством, высшими ценностями которого является человек, его права и свободы [4].

Как гласитстатья 1 Конституции, «Республика Казахстан утверждает себя демократическим, светским, правовым и социальным государством, высшими ценностями которого являются человек, его жизнь, права и свободы». Данная норма-цель означает безусловное намерение Казахстана развиваться как государство, которое берет на себя обязательство эволюционировать в указанных направлениях адекватно его возможностям, и указывает на непрерывность этого процесса [1].

Сегодня уже ни у кого не вызывает сомнений, что Казахстан состоялся как демократическое государство со всеми присущими ему атрибутами. В рамках требованийКонституции проводятся выборы Президента республики, палат Парламента, маслихатов, на которых народ как источник государственной власти реализует свою волю и проявляет свой суверенитет, определяющий демократический характер власти, придающий ей высшую легитимность. Проведение самих выборов с каждым разом выносится на новый качественный уровень демократичности и прозрачности и, по мнению большинства международных экспертов, отвечают самым передовым международным стандартам. Законодательно обеспечены и постоянно совершенствуются процессы функционирования центральных институтов гражданского общества и форм реализации гражданской позиции населения в лице политических партий, многочисленных и многообразных неправительственных организаций разных форм собственности и различной политической ориентации средств массовой информации. Тем самым не только признано формально-юридически, но и прочно вошло в повседневную жизнь общества положениест. 5 Конституции об идеологическом и политическом многообразии [1].

Мировым признанием результатов кропотливой работы Казахстана над исполнением конституционной установки об обеспечении демократической сущности государственного устройства страны стало единодушное голосование в ноябре 2007 года в Мадриде государств-участников избрать Казахстан первым среди стран бывшего СССР председателем Организации по безопасности и сотрудничеству в Европе в 2010 году. Удовлетворению заявки Казахстана способствовал и в решающей степени личный авторитет Президента Республики Н. Назарбаева на международной арене.

Принятый 21 мая 2007 годаЗакон «О внесении изменений и дополнений в Конституцию Республики Казахстан» ознаменовал собой начало нового этапа демократического развития и политической модернизации суверенного Казахстана и вызвал положительный резонанс у отечественной и международной общественности [4].

Поправки в Конституцию позволили сделать серьезный шаг к переходу от президентской формы правления к президентско-парламентской системе. Произошло существенное расширение полномочий Парламента, увеличение его численности, принципиально изменен порядок выборов в Мажилис, снят запрет на государственное финансирование политических партий и иных общественных объединений и т.д. Существенные изменения произошли в сфере защиты прав человека. Некоторые конституционные новеллы уже апробированы на практике, в частности, по пропорциональной системе прошли выборы в Мажилис Парламента. Также Правительством впервые был поставлен вопрос о доверии перед вновь избранным Мажилисом Парламента.

В целях приведения национального законодательства в соответствие с результатами конституционной реформы внесены поправки вконституционные законы о Президенте, Правительстве, Парламенте и статусе его депутатов, судебной системе и статусе судей, о выборах, принятызаконы по вопросам смертной казни, судебного санкционирования ареста, об Ассамблее народа Казахстана, местном самоуправлении и др.

Совсем недавно республика отметила общенациональный праздник - День Конституции. Многочисленные торжественные мероприятия прошли по всей стране. Но главным событием, безусловно, стал военный парад, впервые приуроченный к этому празднику. Все это говорит о том, какое важное значение придается в стране Основному Закону. Сегодня с полной уверенностью можно сказать, что действующая Конституция страны представляет собой ориентир, по которому мы ежедневно «сверяем часы». Проголосовав  за Конституцию, народ подтвердил свой однозначный выбор в пользу свободы и демократии, определив стратегию поступательного развития нашего государства на долгие годы.

В правовом развитии Казахстана наступает новый этап, связанный с утверждением Главой государства новой Концепции правовой политики. Концепция, рассчитанная на период с 2010 по 2020 годы, является логическим продолжением принятой в 2002 году Концепции правовой политики, сыгравшей свою положительную роль в правовом развитии страны.

Новый программный документ определил основные приоритеты в правовой политике государства в предстоящем десятилетии. В концепции в русле требованийОсновного Закона сформулированы основные направления совершенствования национальной правовой системы, основанные на современных тенденциях ее развития, накопленном отечественном и мировом опыте, научно обоснованных представлениях о перспективах развития казахстанского государства и права. На этой основе будут совершенствоваться отрасли права, и формироваться новое поколение казахстанского законодательства как правовой основы дальнейшей модернизации страны.

Конституционные основы демократического, светского и социального государства, базирующиеся на принципах общественного согласия и политической стабильности, экономического развития на благо всего народа, казахстанского патриотизма, демократического управления государственной жизнью снимают все вопросы по поводу того, каким должен быть Казахстан через пять, двадцать или пятьдесят лет. Он должен свято ценить человеческие права и свободы, не допускать их нарушений, обеспечивать решение всех общегосударственных задач и вопросов исключительно на основе волеизъявления народа в рамках Конституции и транспарентного, четко выраженного, законодательства страны.

Эпохальным событием для нашего государства явилось Послание Президента Республики Казахстан - Лидера нации Нурсултана Назарбаева народу Казахстана «Стратегия «Казахстан 2050»: новый политический курс состоявшегося государства». В этом особом историческом документе определена долгосрочная программа развития нашей страны, глубоко продуманные и детализированные шаги во всех сферах экономического, политического, индустриального и социального развития нашего государства.

Конституция Республики Казахстан 1995 года и долгосрочная Стратегия «Казахстан - 2050» являются важнейшими государственными документами, определяющими дальнейшее развитие страны в рамках существующего конституционного пространства. Однако для ее успешной реализации необходимо совершенствовать существующее законодательство и принять принципиально новые законы, регулирующие все стороны общественных отношений постиндустриального общества [2].

Перед страной и ее народом поставлена амбициозная, но вполне реальная цель: к 2050 году войти в число 30-ти самых развитых государств мира. Для этого должна быть модернизирована макроэкономическая политика государства на основе принципиально нового подхода к развитию инфраструктуры и совершенствования системы управления государственными активами. В связи с этим необходимо от сырьевой направленности экономики перейти к новой экономической политике страны, основанной на экономическом прагматизме, принципах прибыльности, возврата от инвестиций и конкурентоспособности. Фактически это означает создание новейших высокотехнологичных производств на территории Казахстана. 

Все это предполагает необходимость внедрения принципиально новой системы управления постиндустриальным обществом, в котором определяющим является инновационный сектор экономики с высокопроизводительной промышленностью, индустрией знаний, с высокой долей в ВВП услуг от высоких технологий, и главной движущей силой данной экономики являются научно-инновационные разработки. И, конечно же, основным фактором и критерием развития постиндустриального общества является человеческий капитал.

Решения широкого круга научных, технологических и индустриальных вопросов, связанных с реализацией шестого технологического уклада возможны лишь на основе создания новой мощной правовой базы, стимулирующей индустриально-инновационное развитие экономики Казахстана. Национальные исследовательские университеты, индустриально-инновационные и научные базы должны работать в иных рамках налоговой системы, иметь совершенно иные управленческие отношения и самостоятельный статус. Для этого необходимо разработать проекты новых законов, регулирующих вопросы поддержки и внедрения инноваций, государственно-частного партнерства, инновационного кластера, генной инженерии, человеческого и интеллектуального капитала и многих других.

Необходимо внести изменения и дополнения в действующие законодательные акты об интеллектуальной собственности, о свободных экономических зонах, о налогах и обязательных платежах в бюджет, в которых следует предусмотреть широкую систему льгот и преференций для субъектов инновационной экономики. Принятие указанных законов на основе существующей Конституции Республики Казахстан будет способствовать формированию правовой базы успешного построения инновационной экономики Казахстана и вхождению страны в число развитых и конкурентоспособных государств мира.
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ФГБОУ ВПО «ЧелГУ»

вопросы формирования правомерного поведения в современных условиях

Аңдатпа. Мақалада заңға бағытталған жүріс-тұрысты қалыптастырудың өзекті мәселесі қарастырылып, оның тұрақтылығы мен тиімділігін  анықтау сипатталған.   

Аннотация. В статье рассматриваются актуальные проблемы формирования правомерного поведения, определение ее устойчивости и эффективности.

Правомерное поведение является связующим звеном между правовой нормой и тем социальным эффектом, на достижение которого рассчитана данная норма. Социальная ценность правомерного поведения проявляется и в том, что оно составляет органическую часть цивилизованного поведения [5, 
с. 459].

Проблема формирования правомерного поведения личности и ее правовой активности выступает одной из наиболее актуальных проблем для современного общества, поскольку устойчивость и эффективность ее общественного развития определяется поведенческим фоном, правосознанием и правовой культурой личности. Правомерность поведения является центральным понятием для формирования правовых ориентаций человека, определяющих его социальное поведение, отношение к правовой реальности и формирующее его правовые действия. Правовая культура выступает необходимым элементом правового государства, важным показателем развитости в нем права и степени общественно-правовой активности граждан, эффективности деятельности правоохранительных органов. Высокий уровень правовой культуры - один из признаков правового государства. 

Вопрос формирования правомерного поведения человека - проблема, актуальная на протяжении многих веков. Люди всегда были озабочены тем, как сделать, чтобы отдельный индивид (группа, класс) в своей деятельности и поведении поступал соответственно нормам и правилам, установленным в обществе, как добиться, чтобы послушание закону стало его внутренней потребностью [2, c. 27].

Важнейшая ключевая проблема реализации правовых норм - отношение людей к этим нормам. Право - это не столько инструмент власти (неважно какой - тоталитарной или демократической), а единственно подлинная форма ее социального бытия.

Правомерное поведение (как и правосознание) является результатом правовой социализации, и представляет собой поведение, цели, способы и результаты которого не противоречат ценностям общества, выраженным в правовых нормах. При этом правомерное (правоисполнительное) поведение предполагает включение этих ценностей в ценностно-нормативную систему личности, формирование у нее внутреннего согласия и солидарности с нормами права.

Правомерное поведение, определяется, в первую очередь, правовым сознанием, а также правовыми установками (бессознательной сферой). На основе правовых установок формируются стереотипы правового поведения. Личность способна почти в любых ситуациях интуитивно, руководствуясь общими разумными соображениями, выбирать правомерный способ поведения. В данном случае идет речь о личности, которая разбирается в вопросах морали и которой присущи такие качества, как честность, ответственность, организованность и требовательность к себе. При этом правомерное поведение личности возможно практически при полной правовой неподготовленности.

Таким образом, личность, находящаяся на достаточно высоком уровне социального, морального и интеллектуального развития, обладает достоинствами, которые являются фундаментом ее правомерного поведения. Вместе с тем надежные взаимоотношения личности с правовой системой, обеспечивающие правильное решение всех правовых вопросов, возникающих в процессе жизни и деятельности, требуют, чтобы она (личность) была развита и в правовом отношении.

Сложные процессы становления новых социальных отношений, законодательно еще не оформившихся и потому находящихся в условиях правового вакуума, создают все условия для того, чтобы противоправность приняла повсеместный характер. 

Массовость вполне осознанного неправомерного поведения может иметь место в условиях аномии, то есть особого нравственно-психологического состояния индивидуального и общественного сознания, которое обусловлено кризисом общества, характеризуется разложением системы ценностей, противоречием между провозглашенными целями и невозможностью их реализации, и выражается в отчуждении человека от общества, в апатии, всеобщей разочарованности, в массовом распространении отрицательной девиантности. К этому следует добавить неизбежную маргинализацию населения. Все это создает идеальные условия для стремительного расширения сферы криминальной субкультуры. 

В настоящее время, когда действует принцип «разрешено все, что прямо не запрещено законом», свобода поведения людей расширилась необычайно. Казалось бы, государство, будучи заинтересованным в прочном правопорядке и законности, должно выделять каждый случай правомерности, максимально возможно информировать о нем общественность и прежде всего молодое поколение, всесторонне показывать его значимость и привлекательность. Однако, напротив, сейчас оно, идя на поводу у рыночной стихии, совершенно забывает о своей идеологической миссии. В результате значительный объем материалов СМИ и художественной литературы прямо либо косвенно побуждает к антиобщественным поступкам, а правонарушаемостъ (и более того – преступность) при этом представляется как неизбежное и обыденное явление. Здесь основные приоритеты принадлежат изучению юридической практики, связанной исключительно с правонарушениями. Справедливости ради можно было бы отметить определенное внимание, уделяемое правомерному поведению в рамках исследовательских проектов по юридической психологии. Однако, в подавляющем большинстве случаев подобные исследования, по каким-то причинам слабо интегрируясь в собственно правовые и, прежде всего, в общетеоретические, так и остаются только в рамках психологии.

Между тем, востребованность комплексных психолого-правовых исследований данной сферы и немедленное воплощение их в рамках государственной программы правового просвещения и воспитания диктуется реалиями современного развития нашего общества. Таким образом, правомерное поведение, являясь доминирующим вариантом поведения субъектов права, имеет чрезвычайно широкий диапазон проявления: от полезного и всячески поощряемого государством до индифферентного с точки зрения права и даже балансирующего на грани, безусловно, порицаемого и наказуемого. 

Тем не менее, государство должно быть заинтересовано в реализации всего спектра правомерности, даже в самых мизерных ее проявлениях. Для этого необходимо создание прочных юридических основ правомерного поведения, т.е. комплекса мер, направленных на создание таких условий существования человека, при котором учитывались бы его потребности и интересы и одновременно защищались права и интересы других людей. Задача науки – дать теоретическое обоснование роли и значимости правомерного поведения для формирования соответствующей идеологической платформы государства в целях воспитания инициативной законопослушной личности – главного действующего лица развитого гражданского общества.

Значение правомерного поведения заключается в том, что через законопослушание происходит управление обществом, осуществляется его нормальная жизнедеятельность, реализуются права и свободы граждан. В силу этого государство обязано поддерживать правомерное поведение граждан, издавая нормы-стимулы (поощрения, награды, иммунитеты, привилегии и т.д.) [4, с. 373]. Правомерное поведение способствует прогрессу, совершенствованию общественных отношений, успешному решению стоящих перед государством задач. Поэтому само государство заинтересовано в стимулировании правомерного поведения граждан и иных субъектов права [3, c.327].
Обобщая вышеизложенное и проанализировав недостатки и положительные стороны всех видов правомерного поведения, можно сказать, что государству и обществу не безразлично, какими мотивами руководствуется личность в своих поступках. Сегодня совершенно очевидно, что в формировании новой государственности, успешного хода преобразований в обществе решающим условием становится социально-активное и привычное поведение граждан. Это - высокая гражданская позиция, активность, желание и способность к переменам, это и политический, нравственный и интеллектуальный облик нашего современника. Отсутствие собственных позиций, стойкие привычки ухода от решения реальных проблем, социальный конформизм людей, не только не умеющих, но и часто не желающих мыслить и действовать самостоятельно, являются тормозом в процессе роста правомерного государства. 

В формировании правосознания сегодняшних молодых людей, которым вскоре предстоит строить новое обновляющееся общество, должна присутствовать гарантия осуществления своих прав и свобод со стороны государства. Конституция, ее статьи являются основным гарантом осуществления прав и свобод. В Конституции правового, демократического государства говорится о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина - обязанность государств [1, c.6]. Это означает, что человек является самым важным элементом всего государства и общества, а все действия государства и права должны быть направлены на обеспечение его достойного существования. Тем не менее, в наше время нередки случаи, когда гражданам создаются неравные условия для осуществления своих прав. Например, Конституция РФ закрепляет право каждого на образование. В этой же статье Конституции РФ, в части 5, закреплено, что Российская Федерация устанавливает федеральные государственные образовательные стандарты, поддерживает различные формы образования и самообразования [1, c.12]. В связи с этим возникает вопрос. 

В современном демократическом государстве человек, с его правами и свободами, является высшей ценностью государства, и потому оно ответственно перед гражданином за создание условий для свободного и достойного развития личности, устранении деформации в его правосознании. При помощи типологии правомерного поведения законодатели имеют возможности устанавливать те или иные правила поведения и выбирать соответствующие стимулы и поощрения в целях предупреждения нарушений норм права.
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ФГБОУ ВПО «ЧелГУ»

Статус правительства по положениям Конституции в Республике Казахстан и Российской Федерации

Аңдатпа. Мақалада Конституция ережелері негізінде Қазақстан Республикасы Үкіметі мен Ресей Федерациясы мәртебесіне тарихи-құқықтық талдау жүргізілген.

Аннотация. В статье проводится историко-правовой анализ статуса правительства Республики Казахстан и Российской Федерации на основе положений Конституции.

Актуальность данного исследования связана с необходимостью системного изучения и научного анализа государственной власти в Российской Федерации и Республики Казахстан с точки зрения постепенного их реформирования и видоизменения. Реализованный в Конституциях обеих стран  принцип разделения власти играет здесь очень важное значение ввиду того, что все страны постсоветского времени, как правило, имели объединяющие их проблемы, связанные с  созданием такой системы государственного управления, которая бы смогла отвечать условиям нового времени.

В российской науке конституционального права охарактеризованы не только место и роль Правительства Российской Федерации, но и дан глубокий анализ разного рода нюансов организации и деятельности Правительства, а также раскрыта его конституционально-правовая ответственность. Такая же тенденция наблюдается и в отношении казахстанского конституционного права. Однако, анализ существующих работ по данной  теме показывает, что эта проблема не теряет своей актуальности и по сей день [1, с. 54].

Процесс реформирования, протекавший как в Российской Федерации, так и в Республике Казахстан, неизбежно, рано или поздно, привел бы к изменениям в политическом устройстве обеих стран. Прежде всего, это можно объяснить возрастающей ролью региональных органов представительной ветви власти, а также со все возрастающей прозрачностью процессов управления на местах. Создание эффективной модели государственного управления, соответствующей условиям нового времени, которая впоследствии смогла бы стать наиболее оптимальной для рыночной системы экономики, формирование Правительства, которое смогло бы полностью реализовать все приоритетные цели, построение государства, которое могло бы постоять на страже национальных интересов – все это единые цели проводимых реформ как в России, так и в Казахстане.

Начало 90-х годов прошлого столетия можно охарактеризовать как процесс обретения независимости и суверенизации России и, в большей степени, Казахстана. Однако на этом пути государствам пришлось справляться с большим количеством проблем, сопровождающих строительство системы государственного управления. В России это объяснялось с неприятием верховенства Конституции Российской Федерации в некоторых ее регионах. В свою очередь, в Казахстане на данном этапе отсутствовали правовые механизмы государственного управления, опыт самостоятельной реализации  и осуществления суверенных прав. В обоих государствах отсутствовали четко выверенная модель организации и функционирования власти на всех уровнях (как на региональном, так и на местном). 

В Российской Федерации полноценная структура исполнительной власти обозначилась только в принятой Конституции РФ в 1993 году. В соответствии со статьей 11 Конституции 1993 года, Правительство осуществляет государственную власть в Российской Федерации наряду с Президентом, Федеральным Собранием и судами Российской Федерации. А согласно статье 110 Конституции, федеральное Правительство осуществляет исполнительную власть Российской Федерации [3]. Проанализировав данные положения, можно сделать вывод, что Правительство РФ представляет собой высший орган государственной исполнительной власти [2, с. 80]. Принятая Конституция достаточно сильно изменила и повысила статус Правительства Российской Федерации,  документально закрепила его самостоятельность (согласно статье 10 Конституции РФ от 1993 года) [3].

Закон «О Совете Министров - Правительстве Российской Федерации», от 22 декабря 1992 г. (ВВС РФ, 1993, №1, ст. 14),  в большей степени помог урегулированию отношения в сфере осуществления исполнительной власти в Российской Федерации с учетом того, что Президент Российской Федерации был наделен полномочиями по руководству деятельностью Совета Министров [3]. Благодаря этому все вопросы, касающиеся исполнительной власти, были полностью переданы в руки Президента и Правительства, именно вследствие того, что Конституция была провозглашена незыблемой основой всего конституционального строя и принципа разделения ветвей власти  (ст. 3 Конституции 1978 г. в редакции Закона Российской Федерации от 21 апреля 1992 г.). Конституция 1993 года вывела Правительство из-под подчинения парламента, сохранив лишь контроль Государственной Думы за бюджетом [3]. 

Правительство Российской Федерации предоставляет Государственной Думе отчет о федеральном бюджете, а также в соответствии с Конституцией РФ проводит анализ и предоставляет заключение по всем законопроектам.

Правовой основой полномочий Правительства Российской Федерации являются нормы Конституции РФ (ст. 11, 15, 18, 33, 71, 72, 77, 78, 104, 110-117 и некоторые другие) [3]. В каждой из упомянутых статей содержатся положения, имеющие непосредственное или опосредованное отношение к определению полномочий Правительства Российской Федерации. Основой для решения вопросов, связанных с полномочиями Правительства, являются положения ст. 114 Конституции Российской Федерации. В Законе о Правительстве РФ конкретизированы и детализированы те основные позиции, которые заложены в нормах Конституции Российской Федерации, определены механизмы осуществления этих полномочий.

После распада СССР перед Казахстаном встала проблема создания собственного государства и приобретения самостоятельности и независимости. Необходимо было создать такой государственный строй, который мог бы помочь развитию страны в современном мире. Это началось с принятия Конституции Республики Казахстан в 1995 году [4]. В качестве основы конституционального строя здесь, как и в Российской Федерации, закреплен и реализуется принцип разделения властей. Правительство здесь ответственно как перед президентом, так и Парламентом. 

Дальнейшие преобразования в системе государственного управления были отражены в Конституционном законе Республики Казахстан  от 18 декабря 1995 г. «О Правительстве Республики Казахстан», согласно которому Правительство осуществляет исполнительную власть Республики Казахстан, возглавляет систему исполнительных органов и руководит их деятельностью [4]. В этом Конституционном законе следует обратить внимание на статьи, отражающие изменения в системе государственного управления [4, 76].

В ст. 4 Правительство республики действует только в пределах срока полномочий Президента. Согласно статьям Конституции  23 и 24 в качестве улучшения деятельности Правительства Республики Казахстан были организованы такие органы исполнительной власти как Агентство государственной службы Республики Казахстан и ведомство или комитет Правительства Республики Казахстан, осуществляющий  дополнительные контрольно-надзорные мероприятия [4].

Таким образом, нами был рассмотрен статус Правительства государств Российской Федерации и Республики Казахстан. Можно заметить определенное сходство в попытках реализовать такой государственный строй, который мог бы помочь в условиях нового времени. Оба государства пришли к необходимости разграничения ветвей государственной власти, выделения Правительства в самостоятельный верховный орган исполнительной власти и закреплении его прав и обязанностей в Конституции.

Список литературы

1. Акулова (Казиева) Г.М. К вопросу о реформировании системы государственной власти в Российской Федерации // Государство, право и управление: Мат-лы V Всероссийской научно-практической конференции / под ред. М. И. Абдулаева, С.И. Некрасова. Вып.2. - М.: ГУУ, 2005.

2. Барабашев А.Г. Парламент и правительство в Российской Федерации // Конституционный строй России. Вып. II. - М., 1995. – С. 67-90.

3. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. // Российская газета. 25 дек. 1993. 

4. О Правительстве Республики Казахстан: Конституционный закон Республики Казахстан №2688 от 18 декабря 1995 г. Ст.ст. 4, 22, 23, 24.

5. Мухамеджанов Б.А. Правовая система и принципы построения органов государственной власти Казахстана. - М.: Изд-во ИТПИ, 2006. – С. 12-34. 

6. Правительство Российской Федерации // Отв. ред. Т. Я. Хабриева. - М: НОРМА, 2005. - С. 108-110.

Новгуманова Г.С.,

ст. преподаватель кафедры права,
Костанайский филиал 

ФГБОУ ВПО «ЧелГУ»

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ СУДЕБНОЙ СИСТЕМЫ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН

Аңдатпа. Мақала Қазақстан Республикасының сот жүйесі, сондай-ақ сот құқықтың басымдықтары ағымдағы жағдайын мәселелеріне арналған. Сотта заңды жүзеге асырудағы Жоғарғы Соттың рөлін зерттелген.

Аннотация. Статья посвящена  рассмотрению вопросов современного состояния судебной системы Республики Казахстан, а также приоритетных направлений развития судебного права. Раскрывается роль Верховного Суда при осуществлении им судебного правотворчества.
Одним из приоритетных направлений развития системы государственной власти в Казахстане, как и во многих странах постсоветского пространства, является реформирование судебной системы, выражающееся в стремлении построить эффективную, независимую судебную власть, способную качественно решать вопросы отправления правосудия, предоставления судебной защиты правам и интересам участников возникающих правовых отношений.


На Верховный Суд Республики Казахстан как высший судебный орган страны возложены задачи не только по рассмотрению судебных дел, но задачи осуществления процессуального надзора за деятельностью нижестоящих судов; выработки нормативных постановлений и разъяснений по вопросам судебной практики; осуществления анализа и обобщения судебной практики, а также другие функции.
Одним из важнейших направлений деятельности Верховного Суда является осуществление судебного правотворчества, под которым, исходя из положений Закона «О судебной системе и статусе судей», следует понимать: принятие нормативных постановлений, а также, в определенной степени,  разъяснение по вопросам судебной практики [2].
Стоит отметить, что признание Законом «О нормативных правовых актах» нормативных постановлений Верховного Суда актами законодательства является, определенно, необходимым и важным достижением в упорядочении нормативных правовых актов в национальной системе права. Признание нормативных постановлений Верховного Суда нормативным правовым актом дает инструмент для гибкого, своевременного регулирования процессуальной деятельности судов и всех других участников материально-правовых и процессуальных отношений [3]. Это стало особенно очевидным при сравнении подходов к статусу постановлений пленумов Верховных судов в ряде соседних республик, где вопрос о нормативно-правовом характере подобных актов является, поневоле, предметом обоснования в доктрине.
Необходимость развития судебного правотворчества и судейского права.
На сегодняшний день, в правовой доктрине сложился вполне определенный подход к понятию судейского права, в качестве которого рассматривается комплекс и система норм, принципов, определенно обладающих правовым характером, которые содержатся в судебных решениях и всех остальных судебных актах.
Таким образом, к источникам судейского права принято относить постановления судов, разъяснения и нормативные постановления Верховного Суда, а также толкование и выводы, являющиеся результатом анализа и обобщения судебной практики.
Так уж сложилось, что суд, являясь правоприменительным органом, с особым статусом и задачами, занимается разрешением практически неограниченного круга правовых споров и вопросов [1]. На суды возложена функция вынесения решений по этим делам, ставя последнюю точку в спорах. Соответственно, принимая решение по поступающим делам, связанным с защитой прав и интересов широкого круга участников правовых отношений на основе норм действующего законодательства, норм международного права и правовых обычаев, а также действуя на основании общих конституционных принципов и принципов справедливости, разумности, суды вырабатывают свои выводы, правила, принципы, которые имеют правовой характер, а в ряде случаев могут и даже достойны быть признанными в качестве новых правовых норм. 

Непризнание и отрицание данного подхода не способно никак перечеркнуть и перевернуть жизненные обстоятельства, статус де-факто, связанный с правоприменительной деятельностью судов. Данный подход сочетания судебной деятельности с функцией правоприменения и правотворчества находит свое достойное признание за рубежом в доктрине как стран Романо-германской системы, так и системы Общего права.


Особенность судейского права, на наш взгляд, заключается в том, что, будучи результатом правоприменительной, практической  деятельности судов, эта система имеет значение и касается не только интересов сторон конкретного, отдельно взятого дела, но и играет  праворегулирующую роль для всех звеньев судебной системы, а, следовательно, не позволяет не считаться с ними всеми остальными субъектами. Следовательно, вопрос о перспективах и условиях развития судейского права имеет принципиально важное значение не только для состояния самой национальной судебной системы, но и отразится на состоянии правосудия и институте судебной защиты прав и интересов граждан и всех остальных субъектов права.


В этом плане нам необходимо постоянно прилагать усилия, определяя проблемы, перспективные направления и реализуя практические шаги по созданию благоприятных условий для развития судейского права.
Место судебного прецедента в судейском праве.
В связи с тем, что основной формой судебной деятельности является отправление правосудия, судебные и иные акты, имеющие вспомогательное значение для правосудия, такие как: разъяснения судебной практики, нормативные постановления и др., являются одним из главных источников судейского права. 

Нам хорошо известно, что судебный прецедент является одним из первейших и основных источников права в англо-саксонской, Общей системе права, что судебный прецедент в странах, применяющих Общее право, имеет обязательное практическое значение и применение. Не менее широко известно и то, что в Романо-германской правовой системе судебный прецедент традиционно не признается источником права. Однако так ли однозначно, на сегодняшний день, положение вещей вокруг судебного прецедента в системах Общего и Романо-германского права?
Следует отметить, что судебным прецедентом принято признавать не просто судебный акт, решение суда. Скорее всего, прецедент - это правило, вытекающее из судебного решения (ratio decicis) – правовой вывод, сделанный судом в решении, достойный по всем параметрам стать в дальнейшем нормой права.
Стоит отдельно отметить, что даже в системе континентального (Романо-германского) права судебные прецеденты имеют место. Однако, как подчеркивают исследователи, хотя де-юре судебный прецедент не признается официально источником права, де-факто в судебной практике прецедент играет роль источника права, что обусловлено тем, что законодательные акты не обладают гибкостью прецедентного права, и традиционные источники писанного (статутного) права не могут однозначно регулировать все многообразие жизненных ситуаций.
В настоящее время судебные прецеденты де-факто учитываются при отправлении правосудия в большинстве европейских (континентальных) странах: Германии, Италии, Франции, Испании, Польше, Норвегии, Швеции и Финляндии. В целом тенденция развития континентального и общего права на сегодняшний день такова, что в указанных правовых системах наблюдается смешение и различные формы комбинирования традиционных и нетрадиционных источников права. 

При этом далеко не каждое судебное решение можно и нужно признавать прецедентным (правообразующим). По нашему мнению, учитывая то, что суды при отправлении правосудия вправе в случае наличия пробела в действующем праве делать выводы, прямо не следующие из норм законодательства, но основанные на толковании положений Конституции, общих начал права, если решения на основании таких выводов содержат в себе новые правоположения, служащие не только разрешению конкретного спора, но и развитию права в целом, такие выводы суда полезно и необходимо признавать судебным прецедентом, подлежащим применению в аналогичных ситуациях.
Отрицание и отказ от такого подхода фактически может свести на нет позитивный потенциал оригинальных правовых конструкций, разрабатываемых в судебной системе при отправлении правосудия, что будет непозволительною роскошью. Судебный прецедент может иметь значение не только для отдельно взятого дела, но и способен, восполнив брешь законодательства дать начало развитию права в определенном новом направлении. Кроме того, нужно учитывать, что распространение и развитие судебных прецедентов, основанных на общих началах и принципах права и Конституции, позволит на практике упрочить эти начала и создавать новые правовые конструкции в условиях необходимости восполнения пробелов традиционных источников права, что в свою очередь будет создавать условия для дальнейшего развития права.

Нельзя не учитывать потенциал деятельности судов по выработке новых оригинальных правовых решений, способных стать полезным вариантом нормативного регулирования. 

В этой же связи уместно сослаться на выводы исследователя европейского права М.Хесселинка, который отметил, что, если ранее считалось, что задачи судебной власти ограничивались исключительно применением норм кодифицированного права, то позже стало очевидно, что такой однозначный подход является узким. По этой причине стало уместным говорить о необходимости изменения устаревшего подхода к суду исключительно как к исполнителю законов, так как, в действительности, суды могут и должны создавать право в необходимых и исключительных случаях.

Осуществление судами функции контроля за соответствием актов законодательства Конституции является общепризнанной в системе общего и континентального права формой влияния судов на право. 

Объяснить это можно тем, что таким образом в странах с высокоразвитой правовой системой достигается цель обеспечения эффективного действия принципа сдержек и противовесов ветвей власти, тем, что суд является, по сути, независимым, высшим органом разрешения вопросов спора о праве, призванным предоставлять свободный доступ к правосудию в полном объеме по всем вопросам права.


В Республике Казахстан также существует система конституционного и судебного контроля за соответствием актов законодательства Конституции [5]. 

Таким образом, можно сделать вывод о дуализме системы конституционного (нормативного) контроля в Казахстане. Вопрос о соответствии законодательных актов и Конституции Республики находится в поле компетенции Конституционного Совета. Судам лишь подведомственны дела об оспаривании нормативных правовых актов по остаточному принципу, то есть не отнесенных к компетенции Конституционного Совета.
Вместе с тем расширение нормотворческой деятельности Верховного Суда одновременно повысит уровень требований и ответственности к судебной системе [4]. 

Следует отметить, что развитие нормотворческих возможностей Верховного Суда является не самоцелью. Это позволит качественно усилить судебную власть, повысить ее независимость, что в конечном итоге является важным условием гарантии правосудия и эффективной защиты и восстановления законных прав и интересов всех субъектов права.
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Знание Отечественной истории как фактор формирования патриотизма

Аңдатпа. Патриотизм - мақала біздің еліміздің жас ұрпақты тәрбиелеудегі маңызды міндеттердің бірі арналған. Сіресе тарих және тарихи сана туралы оқулықтар оқытушылары қалыптасады мектеп және жоғары мектеп тарихы білім беру жүйесі, жастар қазіргі заманғы Қазақстан патриотизмді қалыптастырудағы қуатты факторы болып табылады. Біздің елімізде бұл проблема, жас ұрпақ халықтың тарихи сана бірыңғай стратегиясы қалыптастыруды жүзеге асыру, мемлекеттік және қоғамдық құрылымдардың назарына ілігіп және, ең алдымен отыр.

Аннотация. Статья посвящена одной из важнейших задач в воспитании молодого поколения нашей страны - воспитанию патриотизма. Система школьного и вузовского исторического образования, прежде всего учебники по истории и сформированное историческое сознание преподавателей, является мощным фактором, влияющим на формирование патриотизма у современнной казахстанской молодёжи. В нашем государстве эта задача превратилась в объект внимания государственных и общественных структур, реализующих единую стратегию формирования исторического сознания населения и, прежде всего, молодого поколения. 

При формировании патриотизма у студенческой молодежи, необходимо обращать внимание на то, что казахам и представителям других народов, проживающих на территории нашей страны, несмотря на все тяготы и невзгоды в различные исторические периоды, удалось сохранить свою культурную самобытность. Знание отечественной истории способствует расширению мировоззренческого кругозора, формированию активной гражданской позиции и национального исторического сознания.

Одна из актуальных задач воспитания молодого поколения выражена в формировании патриотизма. Этому способствует разработка специальной программы исторических исследований под названием «Народ в потоке истории», и приоритетным направлением этой программы является расширение горизонтов национальной истории, формирование нового исторического мировоззрения нации. Реализация данной программы вносит большой вклад в формирование национального исторического сознания моло​дежи. В послании Президента Республики Казахстан «Стратегия «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства», были сказано, что государство делает все для того, чтобы открыть перед молодежью новые возможности. «Объявленный мной сегодня новый политический и экономический курс нацелен на то, чтобы дать вам лучшее образование, а значит, еще более достойное будущее. Я полагаюсь на вас - новое поколение казахстанцев. Вы должны стать двигателем нового курса» [1]. При этом обращено внимание, на то, что мир переживает сейчас острый мировоззренческий и ценностный кризис. В прошлом общество представляло собой чрезвычайно пеструю, разнородную мозаику, составленную из изолированных социальных единиц, начиная от орд, племен, царств, империй и кончая еще относительно недавно наиболее широко распространенной формой - национальным государством. Каждое из этих политических образований имело независимую и самодостаточную экономику, собственную культуру, сохранявшую свою уникальную идентичность, которая не пересекалась и была несоизмерима с остальными. Современное общество являет собой совершенно иную картину. Местные культурные традиции размываются, и, похоже, массовая потребительская культура западного типа становится «универсальной», распространяясь по всем странам и континентам. «Нам принципиально важно не втягиваться в этот мировоззренческий дискурс, оберегая наши проверенные годами ценности. На собственном опыте мы знаем, как то, что называли нашей ахиллесовой пятой - многоэтничность и поликонфессиональность, мы обратили в свое преимущество. Мы должны научиться жить в сосуществовании культур и религий. Мы должны быть привержены диалогу культур и цивилизаций» [1].

При формировании патриотизма у студенческой молодежи, необходимо обращать внимание на то, что казахам и представителям других народов, проживающим на территории нашей страны, несмотря на все тяготы и невзгоды имперского периода, революционных потрясений и тоталитаризма, удалось сохранить свою культурную самобытность.

Мы должны объективно изучать процессы формирования полиэтничности страны. История Казахстана - это наша общая история. Мы должны четко понимать, что история Казахстана в ХХ веке - это во многом история столкновения национального и тоталитарного. Такая постановка задачи объективно концентрирует внимание на вопросах изучения национальной истории. «Мы - многонациональное общество. И в вопросе межнациональных отношений не должно быть никаких двойных стандартов. Все должны быть равны в государстве. Не должно быть хороших или плохих по этническим или другим признакам» [1].

Таким образом, время ставит перед исторической наукой совершенно новые требования, которые имеют большое значение для решения новых задач формирования исторического сознания и патриотизма у студенческой молодежи. Задача историка состоит в том, чтобы объективно показать этапы национальной истории, с учетом того, что современная история вышла за свои узкодисциплинарные рамки и стала междисциплинарной наукой. Исторические исследования интегрировали в себя методы многих смежных научных дисциплин - социологии и социальной психологии, экономики, социальной географии, этнографии, антропологии, культурологии, истории права и других. «Задача историка состоит не в том, чтобы втиснуть национальную историю в какие-то жесткие рамки неких универсальных закономерностей, а в том, чтобы понять, как развивается живой, уникальный организм национальной истории» [2] - отметил Государственный секретарь Республики Казахстан М. Тажин.

Современное казахстанское общество объективно требует воспитания сознательного гражданина, активно участвующего в процессе дальнейшего укрепления и развития нашего государства. В этих условиях с большой остротой встает вопрос о формировании патриотизма на научной основе, которая может быть достигнута при помощи собственно знаний истории, образующих в своей совокупности определенную систему представлений о прошлом, о его органической связи с настоящим и возможных тенденциях развития общества в будущем. Такие знания приобретаются в процессе систематического изучения истории.

Впервые систематические знания об историческом процессе приобретаются на уроках истории в школе, и для большинства людей знакомство с историей заканчивается после окончания среднего учебного заведения. Представления молодежи об истории на основе школьного образования предстает как набор дат, имен, событий, зачастую бессвязных, не определённых в пространстве и времени, тем более что знание факта - еще не научное знание; требуется его осмысление, анализ, оценка, благодаря чему факты включаются в целостную концепцию исторического процесса.

Студенческие годы - это время первых самостоятельных решений, время расширения мировоззренческого кругозора, время формирования активной гражданской позиции и формирования национального исторического сознания. Формирование этих категорий понимается как проявление личностью качеств патриотизма, ответственности, высокой нравственности, принятие и следование общепринятым нормам и требованиям законодательства, использование своих прав и свобод на благо страны. «Без уверенности в будущем нельзя построить полноценное государство. Жизненно важно, чтобы цели государства и гражданина совпадали по всем основным направлениям. Это и есть главная задача государства» [1]. Это предъявляет особые требования к преподаванию истории высшем учебном заведении, ведь изучение истории предполагает анализ определенного круга источников: письменных, вещественных (от памятников археологии до современных машин и предметов бытового обихода), этнографических, лингвистических, устных, фотодокументов, киноматериалов. Все эти источники подчас содержат противоречивую информацию. Задачей старшего поколения, становится необходимость объективной оценки, сведений, содержащих разную трактовку. Патриотическое воспитание молодежи является важнейшим направлением развития у студентов гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе. Рост патриотического и национального сознания обеспечивает тесную взаимосвязь высшего профессионального образования с социально-экономическими и духов​ными преобразованиями в стране и мире.

Под историческим сознанием в науке понимается система знаний, совокупность представлений, взглядов, традиций, обрядов, обычаев, идей, концепций, посредством которых у индивидов, социальных групп, народов, формируется представление о своем происхождении, важнейших событиях в своей истории, о соотношении своей истории с историей других общностей людей и всего человеческого сообщества. Следовательно, историческое сознание - это оценка прошлого во всем его многообразии, характерном как для общества в целом, так и для различных социально-демографических, социально-профессиональных и этносоциальных групп, а также отдельных людей. Молодое поколение, осмысливая свое прошлое, может воспроизвести его в пространстве и времени во всех его трех состояниях - прошлом, настоящем и будущем, способствуя тем самым связи времен и поколений, осознанию человеком его принадлежности к определенной общности людей - народу или нации.

Историческое сознание формирует патриотизм, который понимается как один из наиболее значимых, непреходящих ценностей нашего общества, который является важнейшим духовным состоянием личности, характеризует высший уровень ее развития и проявляется в ее активной деятельности по самореализации на благо Отечества. Патриотизм проявляется любовью к своей стране, сопричастности к ее истории, культуре, достижениям. Фундаментом казахстанского патриотизма является равноправие всех граждан и их общая ответственность за будущее страны. Патриотизм составляет духовно-нравственную основу личности, которая формирует ее гражданскую позицию и потребность в достойном служении Родине, обладание высокой нравственностью и способность активно защищать интересы страны. При этом надо обратить внимание на разноуровневую включенность в вос​питание молодых людей таких факторов как семья, ближнее окружение, учебное заведение, этнокультурная среда, регион проживания с его экономическими, социальными, культурными и другими особенностями, общества в целом.

Мы наблюдаем постоянный рост интереса со стороны общества к историческому прошлому нашего государства. К сожалению, не всегда каналами поступления информации является выверенное научное знание. Профессиональное историческое сообщество должно задуматься о формах популяризации истории среди населения и в этой связи изменить концепцию подготовки студентов, изучающих историю. Для выполнения вышестоящих задач мы сегодня должны подумать об объединении усилий ученых-историков и преподавателей истории. Сегодня политика нашего государства направлена на экономическое, политическое, культурное процветание нашей страны. Задача преподавателей заключается в том, что бы их деятельность способствовала формированию у студенческой молодежи чувства патриотизма. Воспитание патриотизма является чуть ли не самой актуальной в наше время. Молодежь, получившая знания об историческом прошлом своей страны, о трудностях, выпавших на долю старшего поколения, в последующем направят свою деятельность на ее процветание.

Историческая память непосредственно формирует патриотизм, который мы понимаем, как любовь и преданность своему Отечеству, стремление служить его интересам и готовность к его защите. На личностном уровне патриотизм выступает как важнейшая, устойчивая характеристика человека, выражающаяся в его мировоззрении, нравственных идеалах, нормах поведения. На этом уровне исторического сознания, предпринимаются попытки объяснить человеческое прошлое во всей его противоречивости и сложности, как на конкретно-историческом, так и на теоретическом уровнях. Формирование исторического сознания на теоретическом уровне помогает мыслить историческими категориями, видеть общество в диалектическом развитии, в изменении, осмысливать исторический процесс в динамике, в хронологической взаимосвязи времен. Носителем этого уровня исторического сознания является историческая наука. Обладая систематизированными научными знаниями истории общества, историческая наука может определить ведущие тенденции общественного развития, сформулировать некоторые прогнозы.

Таким образом, историческое знание как элемент общественного сознания, составляющего духовную сторону исторического процесса, нужно воспринимать системно, во всех его ступенях и уровнях, так как без системного подхода представление об историческом сознании будет неполным.
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Аннотация. В статье дается общий анализ исследований, раскрывающих проблемы демографической истории Казахстана, обращается внимание на то, что их исследуют представители нескольких научных направлений: демографы, историки, социологи, экономисты, психологи и др. Расширяется исследовательский вектор, актуальными становятся проблемы формирования казахской диаспоры, репатриации и адаптации оралманов. Ученые обращают внимание на проблему сохранения этнической идентичности. 

Термин «демография» появился в середине XIX века во Франции, а его активное использование в советской научно-исследовательской литературе начинается с середины ХХ века. В это же время формируется отдельная дисциплина – демография. Необходимо отметить, что терминологический аспект занимает важное место в понимании основных приоритетов данной дисциплины. В исследованиях по демографии мы часто встречаемся с понятиями: «демографическая история», «изучение населения», «историческая демография», «история населения» и т.д. Среди них мы выделяем одно из основных понятий - «демографическая история» – «отрасль знания о народонаселении во временной протяженности, его распределении, составе и воспроизводстве (рождаемости, смертности, продолжительности жизни), факторах его движения» [1]. Общий анализ исследований, раскрывающих проблемы демографической истории, показывает, что их исследуют представители нескольких научных направлений: демографы, историки, социологи, экономисты, психологи и др. Исследование проблем демографии предполагает определение условий формирования населения, ее численности, динамики развития, при этом, если речь идет о прошлом, то, надо использовать термин «историческая демография» [2]. Историки рассматривают эти вопросы, с точки зрения исторической ретроспективы используя методы демографического анализа, «это научная дисциплина, которая изучает структуру и движение населения в историческом разрезе вплоть до настоящих дней» [3]. 
В первую очередь необходимо проанализировать работы по демографической истории Казахстана, написанные советскими историками. Следует отметить, что демографическая история нашей республики рассматривалась ими сквозь призму формирования многонационального состава населения в тесной взаимосвязи с социально-экономическими процессами и историей классовой борьбы. Интерес к проблемам демографического развития усиливается в 1950 - 1960-е годы, что связано, по мнению историков с обострением проблем трудовых ресурсов. «Возникла необходимость осмысления несомненного факта снижения рождаемости. Малодетная семья, рост социально-демографической группы пенсионеров, значительное изменение роли и функции женщины в семье, отход от прежних демографических стереотипов – все это требовало комплексного и системного изучения народонаселения в целом» [4]. Характерным признаком исследований советского периода, является изучение демографических  проблем с позиций марксизма-ленинизма. Основной линией через все работы проходит доказательство того, что исторические предпосылки и факторы формирования советского народа как общности сложились в дореволюционный период (до октября 1917 года). По мнению советских идеологов, включение нерусских народов в состав России создало предпосылки для формирования общности - советский народ. «Еще задолго до Октября был накоплен громадный опыт экономического и культурноговзаимообщения народов, шло их сближение вопреки воле господствующих классов. Сама логика исторического развития способствовала сближению народов страны вокруг русского народа» [5]. В этом контексте рассматривались изменения в социально-экономической, культурной жизни казахского народа в имперский период. Согласно сложившемуся концептуальному подходу, изменения в социальной структуре населения, численности городских жителей, переход кочевников к оседлости, усиление миграций, рост многонационального состава, оценивались с положительной точки зрения. Одной из первых обобщающих работ по демографическим процессам в Казахстане является докторская диссертация историка Н.Е. Бекмахановой «Формирование многонационального состава населения Казахстана и Северной Киргизии последней четверти XVIII – 60-х гг. XIX в.», где введены архивные источники и «на основе марксистско–ленинской методологии и методики показаны динамика численности, расселение, сословный и национальный состав населения, распределение его по полу на изучаемой территории» [6]. Н.Е. Бекмаханова делает вывод о слабости изучения истории народонаселения Казахстана, что связано, прежде всего, с недостаточной источниковой базой. Среди исследователей, работы которых раскрывают различные аспекты проблемы, автором названы П.И. Кушнер, М.С. Муканов, В.В. Востров, Б. Джамгерчинов, Н.Г. Аполлова, Н.В. Алексеенко и др. Историк Н.Е.Бекмаханова отмечает, что в изучаемый хронологический отрезок наблюдается рост городского населения, начинаются внутренние миграции, растет социальная дифференциация.

В трудах другого советского историка Н.В. Алексеенко исследованы данные всеобщей переписи населения, изучена система статистического учеты, определены ее недостатки [7]. В его работах дается анализ миграционной подвижности населения. Именно с 1970-1980-х годов активизируется изучение одного из подразделов демографической истории - «истории миграций» или «изучение миграционных процессов». Исследователи данного направления ставят перед собой задачи выявления закономерностей миграций представителей одного из народов, комплексный анализ состава и характера миграций в город или страну. Изучая миграции в дореволюционный период, исследователи делали акцент на внутригосударственную миграцию, когда в результате переселенческой политики идет приток населения в окраины империи. Данное переселение связано с решением аграрной проблемы в России. Анализ миграционного процесса подразумевал его характеристику как организованного или стихийного, насильственного или добровольного, военного или мирного. В Казахстан шел приток не только крестьянского населения, но военно-казачьего, ссыльного населения. По мнению исследователей, миграция населения в 1920-1930-е годы связана с политикой коллективизации, индустриализации, политическими репрессиями. Наблюдается изменение соотношения сельского и городского населения, уменьшается удельный вес коренного этноса, изменяется динамика рождаемости населения и т.д [8].
Большое внимание в исследовании демографической истории Казахстана уделялось изучению формирования и развития рабочего класса, колхозного крестьянства и интеллигенции. В работах Нусупбекова А.Н., Нурпеисова К.Н., Асылбекова М.Х., Нурмухамедова С.Б. анализируется материал, отражающий динамику развития рабочего класса в различных отраслях промышленности и транспорта [9].
Следующим вектором изучения демографической истории Казахстана является период Великой Отечественной войны [10]. Исследователи на основе статистических материалов анализировали потерю количества военных на фронтах, но при этом не акцентировалось внимание на смертности населения в тылу. В послевоенные годы население республики вырастает за счет миграционных потоков, особенно в период освоение целинных земель. В трудах советских историков мы не находим достаточно объективное отражение таких больших проблем как причины эмиграция казахского населения в 1920-1930 годы, депортация народов в Казахстан в конце 1940-х годов, история казахской диаспоры. Эти проблемы получили свое развитие 1990-е годы.

В конце ХХ века началось формирование новых теоретико-концептуальных подходов в исторической науке и их применение к истории Казахстана. Стали открываться новые грани в освещении и определении важных вопросов демографической истории Казахстана. Исследователи стали переосмысливать проблемы демографии Казахстана, а многие из них рассматривались впервые. Одной из проблем, которая не могла быть объективно отражена в рамках концепций советской истории – проблема миграции казахов за пределы Родины, в результате установления Советской власти. Известный историк Г.М. Мендикулова отмечает, что «в основном казахи бежали на восток - в Китай, на юг - в Узбекистан и далее – Афганистан и Иран. Казахи небольшими группами стали переходить границу с Китаем.

Они перегоняли свой скот, в основном, в районе пограничной Кульджи, через Тарбагатайские горы и долину Черного Иртыша. Многие из них остались в Синьцзянском Алтае и Илийском крае» [11]. Исследователь указывает, что следующим этапом миграционного движения казахов является проведение насильственной и беззаконной коллективизации 1928-1932 гг. в Казахстане. Данный процесс, по мнению Г.М. Мендикуловой, сопровождался в Казахстане огромными человеческими потерями, а также уходом населения (в 1 млн. 30 тыс.) в Россию, Узбекистан, Туркменистан, Каракалпакию, Китай, Иран, Афганистан, «из них 616 тыс. откочевали безвозвратно, в том числе около 200 тыс. казахов ушли в Китай, Монголию, Афганистан, Иран, а 414 тыс., впоследствии вернулись в Казахстан» [12] К аналогичным выводам приходит доктор политологии К.Л. Сыроежкин, акцентируя внимание на том, что «если в Казахстане казахский этнос, в силу его этнических особенностей и традиционного жизненного уклада, оказался под сильнейшим русским культурным влиянием, то в Китае – под китайским» [13]. Изучая современные работы по демографической истории, мы наблюдаем объективный подход в анализе исторических событий, не получивших правдивого освещения, в советский период истории Казахстана.

После провозглашения Независимости Республики Казахстан в 1991 году, начинается процесс возвращения казахов на историческую Родину. Расширяется исследовательский вектор, актуальными становятся проблемы формирования казахской диаспоры, репатриации и адаптации оралманов.

Ученые обращают внимание на проблему сохранения этнической идентичности. Изучая историю казахской диаспоры, авторы отмечают в своих научных публикациях, что и в самом Казахстане проживает около 130 диаспор, чьи исторические и современные проблемы тоже требуют более глубоких исследований [14]. Таким образом, современные исследователи изучают проблемы демографической истории Казахстана более углубленно и научно. Данные проблемы актуальны не только с исторической точки зрения, но и с юридической (разработка правовых норм и законов), социологической (адаптация к новым условиям), психологической (мотивация миграционных движений), экономической стороны (конкуренция на рынке труда и т.д.).
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Деятельность Ассамблеи народа Казахстана 
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Аңдатпа. Қазақстан халқы Ассамблеясы интеграция идеялар мен жаңа тәсілдерді қоғамдық қабылдау үшін негізі болып табылды. Қоғамды демократияландыру Қазақстан халықтарының мәдениеті мен тілдерінің өркендеуі мен дамуына жағдай жасалды. Бұл даму ұлтаралық қатынастарды үйлестіруге септігін тигізеді. 

Аннотация. Ассамблея народа Казахстана представляет собой прочную основу для общественного восприятия интеграционных идей и новых подходов. Демократизация общества обеспечила условия для возрождения и развития культуры и языков народов Казахстана. Это развитие происходит на основе гражданской общности всех казахстанских этносов, что способствует гармонизации межэтнических отношений.

В международном сообществе Казахстан признан как страна, ведущая последовательную внутреннюю политику, направленную на обеспечение толерантности, межконфессионального и межкультурного согласия представителей всех национальностей, проживающих в Казахстане и представляющих единый народ Казахстана - народ, который активно строит современное и конкурентоспособное светское государство. Казахстан заинтересован в расширении и углублении так называемого диалога цивилизаций, всегда поддерживал и сам выражал готовность выступить с международными инициативами, направленными на сближение понимания между Востоком и Западом по ключевым проблемам современного мироустройства.

Правовую основу этой модели заложила Конституция Республики Казахстан 1995 г., которая законодательно закрепила основы государственной политики в сфере межэтнических отношений, равные права всех этносов. Основной закон 1995 года положил в основу государственного строительства территориальную, гражданско-политическую модель общности. Кроме того, пункт 2 статьи 39 Основного закона страны установил, что «признаются неконституционными любые действия, способные нарушить межнациональное согласие» [1].

В Послании Президента народу «Стратегия «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства» от 14 декабря 2012 г. лидер нации, глава государства Н.А. Назарбаев особо подчеркнул: «Мы сохранили и укрепили внутриполитическую стабильность и национальное единство в стране, где проживают представители 140 этносов и 17 конфессий. Наша политика была успешной. Мы последовательно формируем институты гражданского общества на основе демократической модели развития. Учрежден институт омбудсмена по правам человека.  Если раньше у нас никогда не было многопартийности, то сейчас в стране действуют партии, представляющие весь политический спектр [2].

В этом же Послании глава государства поручил организовать разработку и принятие Патриотического акта «Мәңгілік Ел», призвав все политические и общественные силы страны не быть равнодушными и подключиться к работе.

В современном мире идет противоречивый процесс взаимного общения народов, расширяются контакты между ними. Вместе с тем в отдельных регионах мира имеет место неприятие иных культурных и цивилизационных критериев. Ни один прогрессивно настроенный и стремящийся к справедливости человек не может быть удовлетворен таким положением. 

В последнее время появились и такие новые внешние факторы, влияющие на состояние межэтнических отношений, как: вероятность геополитического раскола по этноконфессиональному признаку, а также снижение толерантности массового сознания; эти проблемы современности требуют разработки инструментов сосуществования различных этносов как в международных рамках, так и в пределах одного государства; тем большую ценность приобретает опыт деятельности Ассамблеи народа Казахстана.

Демократизация общества обеспечила условия для возрождения и развития культуры и языков народов Казахстана. Это развитие происходит на основе гражданской общности всех казахстанских этносов, что способствует гармонизации межэтнических отношений. Вместе с тем имеется ряд объективных факторов, отрицательно влияющих на состояние межэтнических отношений: невысокий уровень жизни, безработица и наличие преступности, недостаточная правовая культура, проявление тенденции этнической самоизоляции. Это определяет необходимость повышения эффективности деятельности такого важнейшего института, как объединение народов и конфессий на уровне государственного управлении; именно таким институтом является АНК. Каждый из этих народов обладает уникальными особенностями материальной и духовной культуры. Преобладающее большинство народов страны, многие из которых в силу разных обстоятельств оказались на территории исконно казахской земли, на протяжении последних десятилетий сложились как этнические общности на территории Казахстана. 
В этом смысле они сыграли историческую роль в формировании казахстанской государственности. Последние десятилетия в республике проходят под знаком активного возрождения национальных культур, повышения национального самосознания и самоидентификации этносов. Все чаще и чаще сегодня употребляется термин «многонациональный народ Казахстана». И он отражает объективное состояние общегражданской, правовой и культурной общности населения республики. Одним из важнейших инструментов гармонизации межэтнических отношений на протяжении всего периода Независимости, несомненно, является Ассамблея народа Казахстана, идея создания которой, как известно, принадлежит Первому Президенту страны Н.А. Назарбаеву и которую он высказал в Алматы на Форуме народов Казахстана в 1992 году [3]. 

За прошедшие годы со дня образования Ассамблея народа Казахстана завоевала высокий международный авторитет и стала поистине внутриказахстанской моделью ООН, важным элементом политической системы, полноценным и высокоэффективным институтом гражданского общества, одним из важнейших инструментов цивилизованного осуществления в республике межнациональной политики, гражданской консолидации представителей всех этносов. Особую гордость у всех казахстанцев вызывает тот факт, что Казахстан стал первой республикой на постсоветском пространстве, сумевшей предложить обществу принципиально новую модель обеспечения этнического и конфессионального согласия. И сегодня можно с уверенностью утверждать, что в Республике Казахстан успешно реализована новая формула стабильности полиэтнического, поликонфессионального общества – стабильность, как результат согласования интересов всех этносов. Это, в свою очередь, основа для проведения в стране как политических, так и экономических реформ, обеспечивающих неуклонное продвижение нашего государства по демократическому пути, решение социальных проблем казахстанцев, динамичное развитие экономики.
За 22 года суверенного развития созданы главные ценности, которые объединяют всех казахстанцев и составляют фундамент будущего нашей страны. Они взяты не из заоблачных теорий. Эти ценности – опыт Казахстанского Пути, выдержавший испытание временем.

Во-первых, это Независимость Казахстана и Астана. Во-вторых, национальное единство, мир и согласие в нашем обществе. В-третьих, это светское общество и высокая духовность. В-четвертых, экономический рост на основе индустриализации и инноваций. В-пятых, это Общество Всеобщего Труда. В-шестых, общность истории, культуры и языка. В-седьмых, это национальная безопасность и глобальное участие нашей страны в решении общемировых и региональных проблем. Благодаря этим ценностям мы всегда побеждали, укрепляли нашу страну, множили наши великие успехи. В этих государствообразующих, общенациональных ценностях заключается идейная основа Нового Казахстанского Патриотизма [2].
Сегодня Ассамблея народа Казахстана представляет собой прочную основу для общественного восприятия интеграционных идей и новых подходов. В итоге каждая этническая группа реально участвует в формировании этнической и гражданской идентификации казахстанцев. 
За годы существования института Ассамблеи народа Казахстана заметна значительная эволюция, сформировалась казахстанская модель межэтнического согласия, для которой характерны гармоничность и бесконфликтность. Межэтническое согласие и единство казахстанцев позволили нам достичь значительных результатов в экономической, политической и социальной жизни общества.
Прожитое нашей истории убедительно доказало, что, благодаря Ассамблее народа Казахстана в стране была обеспечена стабильность, и задан мощный импульс масштабным реформам, на годы вперед определивший стратегию развития Казахстана.

Ассамблея стала ключевым элементом государственной модели межэтнического согласия, мощным стабилизирующим фактором в обществе [4].
Интегративный потенциал Ассамблеи, способность ее к консолидации интересов этносов, диалогу с властью, межэтнической коммуникации превратили её в главный инструмент национальной политики в Казахстане. Ассамблея, широко опираясь на институты гражданского общества в лице этнокультурных центров, обеспечила возрождение этнического самосознания и культуры, сформировала единое политическое, правовое, культурное поле этнических процессов. Это был период бурного возрождения и развития языков и культур казахстанских этносов, возврата их к своим историческим истокам. Был снят внутренний дискомфорт у основной массы неказахского населения, замедлился процесс эмиграции, сформировалась основа для дальнейшего становления казахстанской этнической модели. Ассамблея способствует разработке и реализации государственной национальной политики, обеспечению общественно-политической стабильности в Республике Казахстан.
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Применение принудительного труда 
в годы войны в экономике Казахстана

Аңдатпа. Мақалада Қазақстанда соғыс жылдарындағы мәжбүрлеу еңбегін қолдану мәселесі көрсетілген.

Аннотация. В статье изучается проблема использования принудительного труда в годы войны в Казахстане.

Использование труда многочисленных категорий заключенных лагерей, находившихся на территории Казахстана в годы войны, требует осмысления и в настоящее время. Принудительный труд как одна из разновидностей наказания использовался сотни лет. В 1930 г. Международная Организация Труда приняла Конвенцию о принудительном или обязательном труде. В этом документе определялось, что термин «принудительный или обязательный труд» означает всякую работу или службу, требуемую от какого-либо лица под угрозой какого-либо наказания, для которой это лицо не предложило добровольно своих услуг. Конвенцией определялось, что каждый член Международной Организации Труда, который ратифицирует настоящую Конвенцию, обязуется упразднить применение принудительного или обязательного труда во всех его формах в возможно кратчайший срок [1]. Как известно Советский Союз ратифицировал Конвенцию только в 1956 г. По этой причине применение принудительного, подневольного труда в 30-40-е годы не имело нормативных ограничений. С начала 1930-х гг. труд заключенных стал одним из важных факторов развития советской экономики. 11 июля 1929 г. Совнарком СССР издал постановление «Об использовании труда уголовно-заключенных», в котором, в частности, поручал ОГПУ расширить существующие и организовать новые лагеря на территории Ухты и в других районах Советского Союза с целью освоения и разработки богатств путем применения труда лишенных свободы. Производительность их труда была невелика, но зато труд заключенных страшно дешев, поэтому лагеря стали полезной и важной осью советской экономики. Традиционными отраслями хозяйства для лагерной экономики были лесозаготовительные работы, добыча драгоценных металлов, угля, нефти, газа и других энергоресурсов, производство кирпича и т.д. Конечно, чаще всего заключенных ГУЛАГа использовали на работах, не требующих какой-либо квалификации.

Массовое применение принудительного труда еще в предвоенные годы стало составной частью экономического развития Советского Союза. На территории Казахстана существовали лагеря ГУЛАГа, в которых трудились тысячи заключенных со всей страны. Опыт применения принудительного труда для решения народнохозяйственных задач в СССР был обширным. Начиная с 30-х годов в советском тоталитарном государстве сложилась система, которую принято называть «лагерная экономика». По мнению Ж.Б. Абылхожина, «режим всегда рассматривал пенитенциарную (исправительную) систему в качестве функционально самостоятельного сегмента в производстве валового продукта, отводя ей роль источника дармовой рабочей силы, использовавшейся на тяжелых физических работах в климатически неблагоприятных районах» [2]. 

Учитывая важное стратегическое значение сырьевых ресурсов Казахстана в годы войны, капитальные вложения, в основном, направлялись на развитие топливно-энергетического и металлургического комплексов.

Строительство новых предприятий на территории Казахстана сталкивалось с большим количеством проблем, главными из которых были недостаток рабочей силы и снабжения материальными ресурсами. Сроки строительства некоторых крупных промышленных объектов значительно отставали от графика. При Центральном Комитете ВКП(б) по Казахской ССР в этот период существовала должность Уполномоченного комиссии партийного контроля. Такие же структуры имелись в каждой области Казахстана. На основании докладов заместителей уполномоченного КПК при ЦК ВКП(б) по областям, имевшим гриф «Совершенно секретно», можно сделать вывод, что строящиеся объекты не в полной мере обеспечивались рабочей силой и необходимым оборудованием. Обеспечение рабочей силой предприятий, расположившихся на территории Казахстана, было решено за счет массового применения принудительного труда.

Говоря о роли принудительного труда в экономике в годы войны, нельзя не сказать, что в значительных масштабах он был задействован  и в военном производстве. К началу войны общее число заключенных, содержавшихся в исправительно-трудовых лагерях и колониях, составляло 2 миллиона 300тысяч человек. По состоянию на 1 июля 1944 г. в ГУЛАГе содержались 1 миллион 200 тысяч заключенных. За три года войны из лагерей и колоний убыли 2 миллиона 900 тысяч человек и вновь поступили 1 миллион 800 тысяч. 

В годы войны, несмотря на крайне тяжелые социальные условия изоляции, пройдя через унижения и попрание человеческого достоинства, узники лагерей и колоний в своем подавляющем большинстве проявили высокие патриотические качества. Их ратный и трудовой подвиг, который долгие годы умалчивался, явился важным вкладом в разгром противника. Не только уголь Воркуты, лес Сибири, руду и золото Магадана добывали подконвойные люди. Они также производили танки, самолеты, боеприпасы, вооружение, средства связи, спецукупорку, полностью «одевали» армию, строили военные аэродромы, железные и шоссейные дороги, сооружали стратегически важные объекты инфраструктуры и оборонной промышленности, ремонтировали морские суда, выращивали скот, возделывали сельскохозяйственные угодья, кормили страну. Около миллиона узников ГУЛАГа с оружием в руках сражались в рядах действующей армии. Многие из них проявили мужество, храбрость и героизм, за что были награждены орденами и медалями СССР [3]. 

Помимо заключенных частью системы принудительного труда стали трудармейцы. Идея, предложенная Львом Троцким еще в годы гражданской войны, о создании трудовых армий, по структуре напоминающих воинские подразделения, была использована его политическими противниками – Сталиным и его окружением. Официальное название военно-строительных формирований - Особые строительно-монтажные части (ОСМЧ), но чаще употребляется термин «строительные колонны» или «трудовые колонны».  В состав трудармейцев направлялось гражданское население в возрасте от 16 до 50 лет, причем как мужчины, так и женщины. В районах новостроек и перебазирования промышленности ударными темпами вступали в строй новые заводы, фабрики, шахты, рудники, обогатительные комбинаты, железнодорожные линии. И все это требовало постоянного пополнения рабочей силы. Трудармейцы работали в невероятно трудных условиях. В документах имеется достаточно много сведений, в каком положении они находились. Даже освобожденные по состоянию здоровья трудармейцы из числа немцев по месту жительства, несмотря ни на что, вновь отправлялись на стройки в составе других трудовых колонн, а по положению они должны были вернуться в свою строительную часть [4]. Режим содержания трудармейцев мало отличался от режима содержания заключенных. В бывшем Кимперсайлаге, на территории Актюбинской области, заключенные и мобилизованные немцы содержались в одной зоне. В одном из документов того времени отмечалось, что «расконвоированные немцы и заключенные имеют свободное общение между собой и в отдельных случаях совместно проживают. Режим по содержанию мобилизованных немцев находится в неудовлетворительном состоянии, о чем говорит тот факт, что в осенне-зимний период совершили побег 227 человек» [5].

Большую часть в трудовых колоннах составляли спецпереселенцы, депортированные на территорию Казахстана: немцы, поляки, корейцы, турки и др. Для трудовых колонн, образованных из спецпереселенцев, внутренний распорядок был предельно жестким, полностью перенесенным из системы ГУЛАГа. Мобилизацию в трудовые колонны проводили и среди казахского населения. Мобилизованные, как правило, использовались в качестве чернорабочих. Так, например, 10 тыс. казахов зимой 1942 г. при 30-40- градусных морозах рыли котлован для шестой домны Магнитогорска [6]. Тысячи рабочих-казахов трудились на заводах Наркомата обороны, на строительстве Луковской ГЭС, Красногорской и Челябинской ТЭЦ, Егоршинской ГРЭС, около тысячи человек на шахтах и разрезах  Челябинского угольного бассейна, на лесоразработках, на Высокогорском, Богословском, Гороблагодатском рудниках. По оценке М.К. Козыбаева, «мобилизация в трудармию в годы Великой Отечественной во многом напоминала реквизицию джигитов Средней Азии и Казахстана на окопные работы в 1916 г. В рабочие колонны зачислялись для тяжелой подземной работы молодые призывники 1924 г., нестроевые - до 50 лет, а также отсеянные по морально - этическим соображениям» [7].

На многих промышленных предприятиях республики принудительный труд заключенных ГУЛАГа и трудармейцев применялся наравне с вольнонаемным трудом. Причем вольнонаемные составляли меньшинство и были представлены в основном ИТР или высококвалифицированными рабочими. Актюбинский комбинат НКВД в начале 1943 г. «имел списочный состав рабочих, служащих и ИТР - 20480 чел., в том числе: вольнонаемных – 3414 чел., заключенных - 15499, переселенцев немцев – 1667. Весь этот состав обслуживает 10 производственных подразделений: строительство завода, Донское ГРУ, кирпичный завод, известковый карьер, лесной участок, рыбный промысел на Аральском море и др.» [8].

Экономика принудительного труда была одной из существенных опор сталинской системы. Уже в предвоенные годы НКВД выдвинулся в число крупнейших хозяйственных наркоматов, обеспечивая значительную часть капитального строительства, особенно в отдаленных районах, добычу некоторых видов сырья, в том числе стратегического назначения. НКВД и его руководители оказывали существенное воздействие на выработку экономической политики государства, определение планов и пропорций хозяйственного развития. Внеэкономические методы принуждения к труду были характерной чертой «казарменного социализма», но результаты повсеместного использования бесплатной рабочей силы остаются спорными. Низкая производительность, массовое использование ручного труда, незаинтересованность контингента в конечных результатах - все это ставит под сомнение эффективность лагерной экономики. В Казахстане  принудительным трудом были охвачены тысячи заключенных ГУЛАГа, спецпереселенцев и трудармейцев. Была еще одна категория, использовавшаяся в системе принудительного труда – военнопленные и интернированные граждане иностранных государств.    

Долгие годы проблема использования иностранных военнопленных в системе принудительного труда считалась закрытой для общественности. Лишь с открытием ранее закрытых фондов исследователи приступили к анализу обширного фактического материала. Вторая мировая война внесла существенные изменения в правовые и гуманитарные основы военного плена. Был опробован новый опыт в деле правового регулирования условий быта военнопленных и их использования в экономической жизни государства. 

Особенным для Казахстана было то, что сектор принудительного труда военнопленных и интернированных начал формироваться в военные годы.  Военнопленные использовались на большом количестве предприятий на всей территории Казахстана, в том числе и на территории Костанайской области. Вес труда иностранных военнослужащих в экономике НКВД, в отличие от труда заключенных ГУЛАГа, был невелик. Возможность практически беспрепятственной эксплуатации военнопленных в самых тяжелых условиях, их быстрой переброски с объекта на объект высоко ценилась хозяйственными руководителями. Эффективность их использования в народнохозяйственных целях уступала производственным показателям вольнонаемных рабочих, несмотря на то, что производительность труда узников УПВИ год от года повышалась.

В целом же, характеризуя экономическую выгодность труда воен-нопленных, необходимо оговориться, что речь может идти лишь о приблизительной оценке. Во-первых, трудно выявить и точно взвесить все области их эксплуатации. Во-вторых, по многим параметрам производственную деятельность лагерей военнопленных сложно сопоставить с деятельностью обычных хозяйственных органов: военнопленные использовались обычно в наиболее трудоемких процессах, нередко в условиях, близких к экстремальным. Это замечание касается, прежде всего, строительства, горнодобывающей, металлообрабатывающей и в целом тяжелой индустрии - ведущих отраслей приложения труда военнопленных. 

Система принудительного труда не могла решить весь комплекс экономических задач, стоящих перед страной. Главными ее недостатками были крайне низкая производительность труда, безжалостная эксплуатация и высокая человеческая цена. Представляется необходимым принимать во внимание расточительность советского руководства, обусловленную «неисчерпаемыми» природными и человеческими ресурсами. 
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Исторические аспекты развития экономики Республики Казахстан за 20 лет независимости

Аңдатпа. Бірыңғай ұлттық экономикалық кешенінің бір рет өткір үзіліс экономикалық байланыстарды қалыптастыру экономикаға жетекші нақты материалдық ашық даму жолына , негізінде . Басқа республикалардың , әсіресе Ресеймен қолданыстағы экономикалық ынтымақтастық сақтау Қазақстан талап мәні, бұл біздің республика Одағының экономикасына ең интеграцияланған болды екендігіне негізделген.

Аннотация. В статье на основе фактического материала открываются пути развития, ведущие к формированию национальной экономики в условиях резкого разрыва хозяйственных связей некогда единого народно-хозяйственного комплекса. Суть настойчивого стремления Казахстана в сохранении сложившегося экономического взаимодействия с другими республиками, особенно с Россией, была основана на том, что именно наша республика была наиболее интегрированной в союзной экономике. 

Потеря емкого рынка для казахстанской экономики означала лишение не только рынков сбыта, но и автоматически вело к коллапсу всего производства. Следует учесть, что львиная доля казахстанских промышленных предприятий была союзного подчинения, они занимали видное место в экономике страны, особенно в горно-металлургической отрасли. Сельскохозяйственные предприятия снабжали зерном, мясом, молоком, шерстью, хлопком и другой продукцией весь Союз, обеспечивали своей продукцией продовольственную безопасность всей страны. Развал единого государства нанес значительный экономический, социальный урон для всех, в том числе для Казахстана. Огромный потенциал Казахстана в одночасье оказался невостребованным.

За 20 лет независимости экономика Казахстана прошла ряд сложных этапов. За этот короткий период страна испытала на себе последствия трех кризисов. Первый системный кризис СССР, второй азиатский кризис 1998 г. и последний, глобальный финансово-экономический кризис 2007/08 гг. Последствия первого кризиса страна преодолела к 1997/98 гг., когда были пройдены самые нижние точки развития. Все эти явления были испытаниями на прочность, которые наша страна успешно выдержала. Самым сложным экзаменом оказался первый системный кризис, истоки которого находились в союзной экономике [1].

Наиболее трудной задачей стало формирование рыночных отношений. Практически был осуществлен переход на новую социально-экономическую формацию. Нужно было не только объявить экономическую свободу, но и создать практические условия для ее реализации, становления свободного предпринимателя, бизнесмена, частного собственника. Важным шагом перехода на качественно новые отношения стали приватизация и разгосударствление государственной собственности. В результате 4 этапов приватизации (малой, массовой, индивидуальной) за 1991-2000 гг. новым частным собственникам через коммерческие, инвестиционные, открытые конкурсы за купоны, рубли и тенге продано 34,5 тыс. объектов государственной собственности на общую сумму 215,4 млрд. тенге. Сам процесс приватизации, вызвавшей много яростных споров и острых дискуссий, привел к появлению в стране невиданного ранее класса частных собственников и свободных предпринимателей.

Так, число наиболее массовой сферы предпринимательства - малого бизнеса (индивидуальных предпринимателей, фермеров, работников МСП) - значительно выросло с 19,0 тыс. малых предприятий в 1993 г. до 67,0 тыс. в 2000 г. и 675,2 тыс. действующих субъектов МСП в 2011 г. В этой сфере занятость выросла со 132,4 тыс. чел. в 1997 г. до 2,5 млн. Из них на 1 сентября 2011 г. 699,2 тыс. чел. работали в средних предприятиях, 661,7 тыс. в малых, 697,1 тыс. в индивидуальных предприятиях, 429,5 тыс. в крестьянских (фермерских) хозяйствах [2].

И если в 1996 г. 39,5% всей собственности страны находилось в руках у государства и 57,1% в негосударственной, то в 2010 г. доля государства снизилась до 10,8%, а 72% находилось в частной собственности, 17% - иностранной собственности. Уже в 1997 г. 79% объема промышленной продукции выпускалось в частных предприятиях, государственных - 6,6%. В 2009 г. 77% продукции выпускалось в частных предприятиях, 22,1% - в иностранных, 0,9% - в государственных. На 1 сентября 2011 г. из 296,1 тыс. юридических лиц 253,6 тыс. (85,6%) являлись частными, 27,2 тыс. государственными, 15,3 тыс. иностранными и 9,5 тыс. совместных [3]. Частная собственность в стране стала доминирующим субъектом экономических отношений.

Существенно изменилась экономическая роль государства. Его задачами стали создание нормальных условий для предпринимательства, регулирование экономических и финансовых отношений между государством и бизнесом, забота о финансовой устойчивости и обеспечение социального развития страны. За годы независимости финансовая база государства укрепилась. Для построения правильных взаимоотношений предпринимательства и государства была сформирована фискальная система, создана законодательная, нормативно-правовая основа экономических отношений. Главные социально-экономические принципы были закреплены в Конституции страны. Приняты Гражданский, Трудовой, Налоговый, Таможенный кодексы. Гарантировалось право собственности, предоставлены экономические права и свободы, в особенности право на свободное предпринимательство. За эти годы были созданы условия для реализации этих прав и свобод, обеспечены правовая защита, укрепилась материальная основа и расширились масштабы государственной поддержки бизнеса, предпринимательства. Неоднократно снижались ставки налогообложения.

Значительным рычагом подъема ведущих сфер экономики стало привлечение масштабных иностранных инвестиций, как прямых, так и портфельных. Эти инвестиции в условиях острого дефицита финансовых ресурсов, особенно в начальный период независимости, позволили не только восстановить базовые отрасли, но и модернизировать производство, обеспечить выход продукции на мировой рынок, превратить эти сферы в основной источник национального богатства страны, решать ключевые проблемы социального и экономического развития страны [4].

Главная причина привлечения иностранных инвестиций заключалась в том, что как такового крупного национального капитала в стране не было в начальный период. Приватизация не привела к появлению капитала соответствующего уровня. Дело в том, что основные производительные силы Казахстана представляли отрасли тяжелой промышленности - капиталоэнергоемкие производства, требующие значительного основного и оборотного капитала. Такова была сложившаяся утяжеленная структура национальной экономики. Существовавшие на тот момент производственные, финансовые отношения по своему потенциалу не соответствовали масштабам реальных производительных сил. И чтобы запустить крупные производства, вдохнуть в них жизнь, нужен был адекватный крупный капитал. В условиях крайнего дефицита финансовых ресурсов и полного отказа, а вернее сказать, отсутствия бывшего централизованного долгосрочного выделения капитальных вложений, нужно было, во что бы то ни стало привлечь соответствующие инвестиции.

На данный момент существует масса различных убеждений об условиях их привлечения. И действительно, тогда, когда страна встала на ноги, можно рассуждать об этих пресловутых условиях. Но в тяжелейший кризисный период привлекать иностранные инвестиции для практически неизвестной в мире страны было делом явно безнадежным, обреченным на провал. А выбора практически не было. Предстояло пройти изнурительный, изматывающий период доказательств принятия не всегда приятных обязательств перед немногочисленными в начальный период инвесторами, так как на кону стояла эко¬номическая независимость страны [5].

Следует особо подчеркнуть, что на мировом рынке инвестиций конкуренция не ослабевает. За привлечение инвестиций ведут интенсивную и упорную борьбу практически все страны, включая США, ЕС, Китай, Индию и другие страны. Рост доходов повлек появление новых и расширение прежних потребностей. Особенно заметны траты на технологические нужды - компьютеры, сотовые телефоны, аудиовидеотехнику. Продажи персональных компьютеров выросли с 2,5 млрд. тенге в 2000 г. до 98,2 млрд. тенге в 2010 г. Приобретение аудиовидеотехники и кассет превысило 6 млрд. тенге.

В семейных бюджетах все больше денег выделяется на отдых и культурное развитие. На покупки туристических путевок в 2010 г. потрачено 19,4 млрд. тенге против 2,4 млрд. в 2003 г. Число посещений кино выросло за 15 лет в 4 раза, с 2,5 млн. чел. в 1995 г. до 10,1 млн. в 2010 г. Затраты населения на кинопосещения превысили 8 млрд. тенге. Более 6,4 тыс. концертов, поставленных по всей стране, прослушало 2,9 млн. чел., 11,7 тыс. театральных спектаклей посетило 2,01 млн. чел [6].

В структуре платных услуг в 1997 г. более 55% приходилось на коммунальные услуги, содержание жилья и ремонт, 26% - на услуги транспорта и связи, 7% - на услуги образования, 4% - на услуги здравоохранения. В 2009 г. на коммунальные услуги пришлось 37,6%, на услуги транспорта и связи - 31,2%, на услуги образования - 13%, услуги здравоохранения - 4,4%. Как видно из этих данных, коммунальные услуги хотя и продолжают занимать первое место в этих расходах, но уже не доминируют. Выросли расходы на услуги транспорта. Но наиболее значительный рост пришелся на рост платных услуг образования, почти в 2 раза.

Сформировавшаяся и развивающаяся по¬требительская экономика страны становится важным фактором развития и стимулом для производства, катализатором зарождения новых отраслей и производств.

Очевидно, что не все задачи за 20 лет решены. Сохраняются безработица, разрыв в доходах между богатыми и бедными, региональные различия. Однако также очевидно, что за годы независимости построена другая страна, занимающая достойное место в мире, решившая множество проблем и определившая новое качество жизни своего населения. Время - важный фактор. Если таких результатов Казахстан достиг всего за 20 лет, то в будущем при сохранении и приумножении созданного потенциала страна, несомненно, может выйти на более высокие вершины.

За годы независимости базовые отрасли экономики страны - нефтегазовый сектор, горнодобывающая и металлургическая промышленность не только восстановились, но и более чем удвоили выпуск продукции. Эти сферы вносят основной вклад в экономику страны и обеспечивают главный приток валюты в государственную казну. Добыча полезных ископаемых в Казахстане в период 1995-2010 гг. выросла на 104 млн. т и достигла 260 млн. т в год. Ежегодно вывозится из страны более 240 млн. т минеральных ресурсов более 70 стран мира, в том числе в Россию, ЕС, Китай, Японию, США, Украину [7].

Казахстан занял видное положение в мировом минерально-сырьевом комплексе. Общие (прогнозные, доказанные, подтвержденные) ресурсы полезных ископаемых превышают 133 млрд. т, и страна по этому показателю занимает 4-е место в мире. В расчете на душу населения годовая добыча полезных ископаемых составила 15,5 т, и это третий показатель в мире после Австралии и Саудовской Аравии и выше среднемирового в 5,2 раза.

Решение проблемы наращивания потенциала населения, поддерживающего проводимые реформы в республике, во многом будет зависеть от ориентации экономики на повышение качества жизни широких слоев населения. Низкое качество жизни, высокая поляризация общества, недоступность социально значимых благ дестабилизируют социально-экономическую ситуацию и выступают сдерживающим фактором проводимых экономических преобразований. Даже при недостаточно высоких темпах роста ВВП возможен переход общества в стадию социальной стабилизации, но лишь при условии усиления социальной ориентации экономики, основополагающим принципом которой является обеспечение социальной справедливости [8]. При всей положительной динамике показателей в сфере экономики высокий в среднем разрыв в доходах населения и сохраняющийся достаточно высокий уровень бедности в Казахстане усиливают социальную напряженность в обществе. Поэтому на современном этапе и в среднесрочной перспективе одной из главных задач в социальной политике является увеличение реального содержания доходов населения, которое позволило бы удовлетворять на приемлемом уровне необходимые материальные и социальные потребности.

В ходе реформирования экономики должны развиваться новые социально-трудовые отношения в условиях многообразия форм собственности и хозяйствующих субъектов. Концепция гибкого рынка труда в зависимости от динамики экономической конъюнктуры и высокая степень регулирования социально-трудовых отношений в странах ЕС показали свою жизнеспособность и служат поддержанию социального мира и относительного консенсуса в обществе.

Только последовательное решение указанных стратегических задач позволит достичь и укрепить социальную ориентацию экономики и реализацию новой модели благосостояния населения. 
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ФГБОУ ВПО «ЧелГУ»

СОВРЕМЕННЫЕ КУЛЬТУРНЫЕ ПРОЦЕССЫ В КАЗАХСТАНЕ 
В УСЛОВИЯХ НЕЗАВИСИМОСТИ

Аңдатпа. Елде демократиялық реформаларды тереңдетуге байланысты оң өзгерістер орын алғанын білдіру ретінде Қазақстанда қазіргі заманғы мәдени процестер. Мемлекеттік «Мәдени мұра» - рухани сабақтастық, байланыс есе, ұрпақ және Қазақстан аумағында мемлекеттілік дәстүрлерін жаршысы.

Аннотация. Современные культурные процессы в Казахстане как выражение происходящих в стране позитивных перемен, связанных с углублением демократических реформ. Государственная программа «Культурное наследие» - «Мәдени мұра» - олицетворение духовной преемственности, связи времен, поколений и традиций государственности на территории Казахстана.

Современные культурные процессы в Казахстане - широкий спектр изменений, инноваций, коренных преобразований, охватывающих различные отрасли и сферы образования, науки и культуры, включая все развивающиеся в настоящее время виды и жанры искусства. По причине комплекса исторических обстоятельств Казахстан является государством с полиэтническим обществом. Поэтому культурный процесс здесь вбирает в себя явления, связанные с взаимодействием и взаимовлиянием национальных культур. При этом следует отметить, что как ни в какой другой сфере социального развития в Казахстане, в области культуры национальное выступает в наиболее индивидуальном, можно сказать «чистом» виде, впитывая все лучшее из инонационального. В то же время, культурные процессы в казахстанском обществе не ограничиваются национальными культурами географических масштабов страны. В Казахстане, благодаря происходившему на его территории многообразным политическим, историческим, общественно-экономическим изменениям, выработалась благодатная почва, которая способна впитывать все наилучшее из духовного наследия человечества.  

Государства постсоветского пространства на протяжении относительно короткого исторического периода столкнулись с комплексом проблем сферы духовного и культурного развития. Среди них: уход в прошлое былых приоритетов единого культурного пространства и появление новых парадигм национальной идентификации; девальвация коллективистских взглядов и возрождение на их руинах разных по своей идейной и мировоззренческой направленности ценностей. В этих условиях для возрожденного Казахстана ключом к сбережению нации, стабильности общества, национального единства и общественного согласия стал ориентир на богатое историческое и культурное наследие казахского и других этносов. Тем более, что возрастающие темпы глобализации актуализировали задачу выработки универсальной модели сохранения этнической самобытности и неповторимости. 

В Республике Казахстан некоторые памятники истории и культуры, расположенные на территории государства, были объявлены национальным достоянием, национальными памятниками истории и культуры, то есть они являются значительной составной частью культурного наследия республики и требуют особой охраны [1].

Обращение к культурному наследию в Казахстане началось в 2004 году. Государство обернулось лицом к общественному мнению относительно необходимости принять меры в вопросе о сохранении и преумножении культурного наследия и достояния земли казахов. Именно тогда была принята Государственная программа «Культурное наследие», что по-казахски переводится как «Мəдени мұра» [3, с. 95]. В ее реализацию включились в первую очередь институты общественно-гуманитарного направления Министерства образования и науки и Министерства культуры Республики Казахстан. На сегодняшний день можно говорить о трех этапах реализации этой программы: I этап – 2004-2006 гг.; II этап – 2007-2008 гг.; III этап – 2009-2011 гг. Был создан Общественный Совет по реализации этой программы, в который вошли известные государственные и общественные деятели, и ученые, издатели.

Реализация программы была основана на выдвинутой Президентом Республики Казахстан Н.А. Назарбаевым двуединой задаче формирования такой социокультурной общности, которая опиралась бы на богатейший пласт языковой, духовной и материальной культуры казахского народа, а также всех этносов, проживающих в нашей стране. И одновременно – на органическом восприятии многогранного опыта духовно-культурного развития всей мировой цивилизации. 

В ходе реализации Государственной программы был обеспечен комплекс мер по открытию новых памятников истории и культуры, консервации, реставрации и воссозданию значительных историко-культурных памятников, имеющих особое значение для национальной культуры; созданию целостной системы изучения огромного пласта культурного наследия, в том числе фольклора, традиции и обычаев; обобщению многовекового опыта национальной литературы и письменности, созданию на государственном языке полноценного фонда гуманитарного образования на базе лучших достижений мировой научной мысли, культуры и литературы.

Государственная программа «Культурное наследие» - «Мәдени мұра» за короткий исторический отрезок времени стала восприниматься как классический бренд нашей страны, олицетворяющий духовную преемственность, связь времен, поколений и традиций государственности на территории Казахстана как полноправной составной общечеловеческого историко-культурного и цивилизационного процесса. В общеисторическом плане – это уникальный проект современности, который по своим масштабам и результатам не имеет аналогов во всем постсоветском пространстве. 

В 2009 году Государственная программа «Культурное наследие» была преобразована в Национальный стратегический проект. Ныне результаты, полученные по решению вопросов сохранения культурного наследия в Казахстане, предполагают внедрение новых разработок, нацеленных на популяризацию реальных культурных ценностей. Эвристическая и эмпирическая деятельность должна быть обогащена инновациями в области расширения методологических и методических горизонтов науки с тем, чтобы культурное наследие казахского народа сумело освободиться от прежних идеологических наслоений и предстать в качестве общечеловеческого достояния. 

Начавшись как программа возрождения культурного наследия казахского народа, и в целом усиления культурных процессов в Казахстане в условиях становления независимости, данный проект перешел пределы собственно нашей страны. Многочисленные экспедиции и кропотливый труд исследователей и всех, кто поддержал и стоит у истоков Государственной программы «Культурное наследие», вывели ее на магистраль мировой цивилизации, сделав составной планетарных культурно-исторических и политических трансформаций.  

В дальнейшем опыт реализации программы «Культурное наследие» в Республике Казахстан показал высокую востребованность опеки государства в деле по сбережению и приумножению материальных и интеллектуальных ценностей прошлых поколений. 

В целом, современные культурные процессы в Казахстане выражают происходящие в стране позитивные перемены, связанные с углублением демократических реформ. Безусловно, развитие отечественного образования, науки и культуры не происходит без сложностей, трудностей и негативов, о которых нередко говорится в специальной литературе, средствах массовой информации. Среди них чаще называются такие: упало финансирование учреждений культуры, науки, образования; усилилась их коммерциализация; вследствие экономических трудностей увеличилась социальная незащищенность работников этих сфер и др. Говоря о задачах и перспективах развития общеказахстанской, в том числе и собственно культурной казахской модели Президент нашего государства Н.А. Назарбаев в своей работе «В потоке истории» сказал: «Задача скорее состоит в освоении нового культурного опыта, в национально-культурной интерпретации ежедневно возникающих артефактов… Выстраиваемая общеказахстанская культурная реальность не должна быть замкнутой в пределах нашего государства культурной системой. Её базовая характеристика – принципиальная открытость и направленность на диалог с другими культурными потоками» [5]. 

В нашей стране государственная политика в сфере сохранения культурного наследия изначально строилась и ныне развивается на основополагающем принципе, на исконном культурном наследии, заключавшемся в том, что Казахстан – это общность граждан разных национальностей, а не новая этническая общность. Принцип унитаризма, заложенный в основу современной государственности в Казахстане, не противоречит конституционным правам и свободам этнических групп. Такая же философия государства одновременно способствует сохранению и межэтнического согласия в обществе. И это же помогло Казахстану стать открытым для внешнего мира [4, с. 10].

Культурная политика представляет собой неотъемлемую часть государственной политики страны. В Законе Республики Казахстан от 15 декабря 2006 года № 207-III «О культуре» государственная политика в области культуры определяется как «комплекс мер, принимаемых государственными органами, направленных на создание, возрождение, сохранение, развитие, распространение и использование культурных и духовных ценностей» [2]. 

Необходимо отметить, что в настоящее время, в условиях развития культуры и создания условий для сохранения, реставрации культурного наследия казахского народа, пришло время говорить не о популяризации, а о трансляции культурного наследия, культурного опыта, историко-культурного богатства последующим поколениям. В задачу государственных органов должно входить обеспечение всесторонней охраны памятников культуры и возможности трансляции богатого историко-культурного наследия казахского народа по вертикали – из поколения в поколение. Современная культурная политика, проводимая в Республике Казахстан, в первую очередь, направлена на обеспечение сохранности и эффективного использования историко-культурного достояния страны. В области археологии, этнологии, культурологии и истории перед современным обществом стоит задача привлечения школьной и студенческой молодежи к акциям, направленным на защиту и охрану памятников старины, участию в археологических раскопках, этнографических исследованиях и других мероприятиях, способствующих росту культурного уровня подрастающего поколения и повышению заинтересованности студентов к изучению и сохранению памятников историко-культурного наследия республики.
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КАЗАХСКОЕ ХАНСТВО: ИСТОРИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

Аңдатпа. Бұл мақалада Қазақ хандығының пайда болуы процесін қарастыратын бірнеше тарихи көздер мысалға келтірілген. 
Аннотация. В статье приводится несколько исторических источников, в которых рассматривается процесс возникновение Казахского ханства. 
Одним из первых государственных объединений было Казахское ханство, возникновение которого явилось закономерным итогом экономических и этнополитических процессов, протекавших на территории Казахстана в XIV-XV вв.

До 70-х гг. XX в. вопрос о создании Казахского ханства исследователи специально как отдельную проблему вообще не рассматривали и ставили ее «в один ряд с иными событиями политической истории казахского общества»[1]. В эти годы ряд своих работ посвятили датировке времени образования Казахского ханства Т.И. Султанов и К.А. Пищулина. В 90-е гг. XX в. данный вопрос нашел отражение в работах казахстанских историков К. Акишева, 
А. Хасенова, Б. Карибаева и др. Рассматривали в своих исторических изысканиях проблему датировки Казахского ханства известные писатели Казахстана М. Магауин и К. Салгарин.

Следует также сказать о псевдонаучных, но растиражированных публикациях по данной теме кандидата технических наук К. Даниярова. 

А. Хасенов считал, что после смерти в 1445 г. правителя Улуг (Большого) Улуса (преемника Золотой Орды – Н.А.) Улуг-Мухаммад-хана (эпического Орманбета) на территории Казахстана обособился казахский улус, и возникло Казахское ханство, которое не зависело ни от Абулхаира, ни от Могулистана. 

Имеющее наибольшее распространение в исторической литературе датировка – 1456 г. Ее сторонники (М. Тынышпаев, С. Жолдасбай, М. Магауин, К. Салгарин и др.) считают, что в этом году произошла перекочевка Керея и Жанибека на территорию Западного Могулистана (Жетысу), после чего сразу же образовалось Казахское ханство. 

Б.Б. Карибаев (Карибай), основываясь на сведениях записанного в 1976 г. предания и сопоставив их с материалами письменных источников, определяет время образования Казахского ханства весной 1458 г.

К.А. Пищулина считает, что «время образования Казахского ханства лишь приблизительно может быть определено второй половиной 60-х гг. 
XV в.» и дата этого события – 870 г.х. - 1465/66 г., предложенная Мирза Хайдаром, первое и единственное в письменных источниках датировка, вполне приемлема.

По мнению Т.И. Султанова, с ним солидарен и кыргызский академик О.К. Караев, сторонники Керея и Жанибека образовали Казахское ханство только после смерти Абулхаира, возвратившись из Жетысу на территорию Дашт-и-Кыпчака, «т.е. не раньше 70-х гг. XV века», около 1470/71 г.  

К. Данияров утверждает, что независимое Казахское ханство, которое он называет третьим казахским государством (первым казахским государством у него является государство Чингисхана, вторым – Улус Джучи), образовалось в 1480 г.  

По мнению А.П. Чулошникова, его точку зрения разделяли в 50-60-е гг. XX в. большинство исследователей, образование Казахского ханства произошло вначале XVI в. после ухода Мухаммада Шейбани-хана и его сторонников с территории Казахстана в Среднюю Азию.  

С.К. Ибрагимов считал, что в 30-40-е гг. XVI в. закончилась борьба потомков Жанибека и Керея с потомками Абулхайра и мангытами, после чего произошло объединение нескольких самостоятельных владений казахов, возникших к концу XV века, в одно государство – Казахское ханство. 

Для определения даты возникновения  Казахского ханства, в первую очередь, следует рассмотреть вопрос о  времени откочевки Керея и  Жанибека в Жетысу, события, ставшего важным звеном в образовании ханства. Как известно, в сочинении «Тарих-и-Рашиди» Мирзы Мухаммада Хайдара из тюркского рода дуглат, это событие, как и некоторые другие, конкретно не датировано. Очень часто Мухаммад Хайдар, определяя время того или иного события, писал: «В то время …», «той весной ...», «около того года …» [2] и т.п. Этот факт был отмечен многими исследователями. Некоторые даты, приведенные в источнике, на поверку вообще оказались не точны. Все же считаем мало оправданным подход некоторых исследователей, когда из-за неточностей датировки одних событий полностью отрицаются другие датировки. 

Как известно, научное исследование проблем  истории Казахского ханства началось еще в XIX в. в работах А.И. Левшина, Ч.Ч. Валиханова, 
В.В. Вельяминова-Зернова и др. В 1864 г. русский востоковед В.В. Вельяминов-Зернов опубликовал вторую часть своего труда «Исследование о Касимовских царях и царевичах»[3], в котором впервые привел все известные на тот период материалы письменных источников по истории Казахского ханства. После этого в историографии установилось мнение, часто со ссылкой на 
В.В. Вельяминова-Зернова, считать начальной датой образования Казахского ханства время откочевки будущих основателей государства Керея и Жанибека из Восточного Дашт-и-Кыпчака на территорию Жетысу, которое многие позднейшие исследователи определяли 1456 г. В историографии, однако, существуют и другие датировки откочевки Керея и Жанибека в Могулистан. Так, в конце XIX в. английский востоковед Г. Ховорс определил данное событие 1451 г. К.И. Петров писал о передвижении в район р. Чу Керея и Жанибека в 1450 г. Б.Б. Карибаев (Карибай) датирует откочевку поздней осенью 1457 г. 

Все же наиболее распространенная в исторической литературе дата откочевки и образования  Казахского ханства – 1456 г. Если в 20-е  гг. XX столетия данную дату приводил в  своем исследований М. Тынышпаев, в 90-е гг. того же столетия она указывается в работах М. Магауина и К. Салгарина. 

Прежде всего, следует отметить, что у  В.В. Вельяминова-Зернова не указана конкретная дата образования Казахского ханства. Текст персоязычного сочинения «Тарих-и-Рашиди» Мирзы Мухаммада Хайдара, где впервые в исторических источниках приводятся сведения об откочевке Керея и Жанибека и образования ими государства, исследователь перевел следующим образом: «В это время (около 860=1456) Абул-хаир-хан владычествовал в Дешт-и-Кипчаке: султанам Джучидским приходилось от него очень плохо, и двое из них - Джанибек и Гирей-хан - бежали в Моголистан. Иса-Буга-хан принял беглецов хорошо, и отвел им Джу и Козы-Баши, который составляет западную окраину Могулистана. Там они зажили спокойно. После смерти Абулхаир-хана улус узбекский пришел в расстройство, начались в нем большие неурядицы. Тогда множество народа откочевало к Гирей-хану и Джанибек-хану, так что число собравшихся около них людей возросло вскоре до двухсот тысяч; звать их стали узбеками-казахами. Эпохой, с которой началась, собственно, власть султанов казахских, надобно считать год 870 (1465,6), впрочем, Бог лучше знает»[4]. Данный перевод был без изменения перепечатан в 1935 г. в сборнике «Прошлое Казахстана в источниках и материалах», который был опубликован проф. С.Д. Асфендиаровым и проф. П.А. Кунте. Близкий к переводу 
В.В. Вельяминова-Зернова перевод данного отрывка «Тарих-и-Рашиди» в своих исследованиях привели в 1941 г. М.П. Вяткин, в 1965 г. - Б.А. Ахмедов. 

Таким образом, В.В. Вельяминов-Зернов и многие другие исследователи отнесли к 860 г.х./1455-56 гг. перекочевку Керея и Жанибека в Жетысу (впрочем, без всякой аргументации), а не время образования Казахского ханства. Т.И. Султанов, специально рассмотревший вопрос о времени откочевки, пришел к выводу, что это событие никак нельзя датировать временем ранее 864 г.х. / 1459-60 гг. Приведем его аргументацию: «Керей и Джанибек с улусными людьми прибыли в Могулистан при жизни могульского хана Есен-Буки, который радушно принял беглецов и назначил им для обитания долины Чу и Козы-Баши. Известно, что Есен-Бука умер в 866 / 1462 г. Значит, откочевка совершалась до этого времени. Согласно «Тарих-и-Рашиди» и «Бахр-ал-асрар» (сочинение Махмуда б. Эмира Вали – Н.А.) прикочевка Керея и Джанибека в Могулистан совпала со временем вызова Тимуридом Абу-Саидом из Шираза Юнус-хана и отправкой его с войском в Могулистан с целью использовать это войско против брата, Есен-Буки. Известно, что Абу Саид принял Юнус-хана в Герате вскоре после того, как завоевал Хорасан в 863 / 1458-1459 гг., а междоусобная борьба Юнус-хана и Есен-Бука-хана длилась не меньше полутора-двух лет. Следовательно, время откочевки, а точнее, прикочевки Гирея и Джанибека с улусными людьми во владения могульского хана Есен-Буки нужно датировать 864 / 1459-60 гг.»[2]. 

Аргументация  Т.И. Султанова достаточно убедительна  и его датировка  времени  откочевки будущих казахских правителей в  Жетысу вполне приемлема. Дата 864 год  хиджры / 28.10.1459-16.10.1460 гг. выведена исследователем на основе сопоставления нескольких исторических фактов, датировка которых известна по историческим сочинениям. Его аргументы можно более детализовать. 

Итак, согласно компетентным источникам, перекочевка Керея и Жанибека в Жетысу совпала с прибытием в Могулистан Йунус-хана (Юнус-хан), которого сюда направил тимурид Абу-Саид, незадолго до этого установивший свою власть в Хорасане. Встреча Абу Саида и Йунуса не могла произойти ранее 2 октября 1457 г. По достоверным письменным источникам установлено, что Абу-Саид, одержав победу над врагами, именно в этот день впервые занял Герат, политический центр Хорасана. Если даже допустить, что Абу Саид вызвал Йунус-хана из Шираза сразу же после захвата города, то должно было пройти какое-то время между отправкой гонца в Шираз и прибытием Чагатаида в Герат. Также должно было пройти некоторое время, прежде чем Йунус мог выступить против Есен-Бука-хана. Очевидно, что Йунус мог появиться в пределах Кашгара не ранее ноября-декабря 1457 г. В этот раз он беспрепятственно прошел из Герата в Могулистан. Это показывает то, что в этот период группа Керея и Жанибека еще не обосновалась на территории Жетысу. 

Необходимо  остановиться более подробно на следующем  моменте проблемы. В 1976 г. в ходе работы этнографической экспедиции в Жамбылской области отечественными этнологами было зафиксировано казахское предание, в котором рассказывалось об откочевке Керея и Жанибека в Жетысу и образовании ими Казахского ханства. Согласно этому преданию, будущие основатели государства откочевали в осенние месяцы года Мыши во главе одного тумена подданных из района Сырдарьи и в начале зимы достигли Мойынкума. Перезимовав здесь, весной они провозгласили ханом Керея и назвали сами себя казахами. Керей-хан, который около десяти лет правил в окрестностях р. Шу, был похоронен у горы Хантау. Когда прошло два года со времени его смерти, потомки Керея и Жанибек-султан возвратились в район Сырдарьи. 

Данное  предание в последнее время часто  привлекается при исследовании интересующей нас проблемы. Так, выше приводилось мнение Б.Б. Карибаева, который, базируясь, прежде всего, на сведениях данного предания, датирует время образования Казахского ханства весной 1558 г.  

Поэтому рассмотрим предание более детально. При работе с любым новым источником, прежде всего, необходимо удостовериться в аутентичности его сведений.  Для этого отметим основные моменты предания[5]: 

1. Предание  записано в 1976 г. 

2. Керей и Жанибек прикочевали из Сырдарьи в Жетысу, на территорию государства Могулистана, в начале зимы года Мыши.

3. Численность пришедших с ними людей составляла один тумен людей.

4. Следующей весной после их прикочевки в Жетысу 1458 г. Керей был провозглашен ханом.

5. Подданные Керея и Жанибека около 1458 г. назвали сами себя казахами.  

6. Керей, который около десяти лет правил в окрестностях р. Шу, был похоронен у горы Хантау.

7. Спустя два года после смерти Керея Жанибек и его подданные вернулись в район Сырдарьи. 

Согласно преданию, Керей был  провозглашен ханом уже весной после перекочевки в Могулистан. Исходя из этого сведения, некоторые историки и устанавливают время образования Казахского ханства – весна 1458 г. Если даже не учитывать вышесказанное, то вряд ли эта датировка приемлема, так как в предании не говорится о вхождении в промежуток времени от поздней осени 1457 г. до весны 1458 г. новых групп под власть Керея и Жанибека. Тем самым получается, что Казахское ханство было образовано одним туменом казахов. Как известно, один тумен (туман) у тюрко-монгольских народов в период средневековья составлял 10 тысяч человек. 

Таким образом, анализ сведений источников и состояния историографической разработки проблемы показывает, что откочевка Керея и Жанибека в Жетысу могла произойти только после 1458 г. Наиболее приемлемая датировка данного события – 1459 год. Благоприятные условия для создания Кереем и Жанибеком своего государства создались после смерти Есен-Бука-хана в 1462 году. Единственной датой возникновения Казахского ханства, которая имеется в исторических источниках, является указанный Мирза Хайдаром 870 год хиджры. Нет особых причин не доверять этой примерной дате. Согласно синхронистическим таблицам И.Орбели, 870 год хиджры начался 24 августа 1465 г. и закончился 11 августа 1466 года. Тем самым, время возникновения Казахского ханства можно определить периодом с 1462 г. по 11 августа 1466 г.
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ФГБОУ ВПО «ЧелГУ»,к.и.н.

МЕЖЭТНИЧЕСКОЕ СОГЛАСИЕ И ЕДИНСТВО – ЗАЛОГ УСПЕШНОГО ГОСУДАРСТВА

Аңдатпа. Мақала Қазақстан халқының Ассамблеясының құрылу тарихына арналып, осы ерекше ұйым қызметінің негізгі бағыттарына сипаттама берілген.  

Аннотация. Статья посвящена истории создания Ассамблеи народа Казахстана, отражены основные направления деятельности этой уникальной организации.

В этом году  по всей стране действует объявленный указом Президента Республики Казахстан Нурсултаном Абишевичем Назарбаевым Год Ассамблеи народа Казахстана. Весь год посвящен самым главным ценностям: независимости, свободе, единству, миру и согласию народа Казахстана. 

20 лет назад, 1 марта 1995 года, был подписан указ о создании Ассамблеи народа Казахстана - уникального института, призванного сохранять мир и согласие в нашем обществе. Сама идея создания была озвучена Президентом Казахстана  еще в 1992 году на первом Форуме народа Казахстана. Тогда 
Н. Назарбаев подчеркнул, что «не одно поколение казахстанцев создавало наше главное достояние - дружбу народов. Многое, переосмыслив заново в нашей истории, казахстанцы не вправе растрачивать это богатство, забывать добрые традиции. Они сформировались не в последние десятилетия и не коммунистическими директивами, надо повседневно слышать голос человека, голос каждого народа, любой национальности. Именно поэтому необходимо перевести форум на постоянную основу, создать общественный институт - Ассамблею согласия и единения народов Казахстана…».
В нашей стране под единым шаныраком объединены национально-культурные центры, созданы все условия для их работы. Сегодня в домах дружбы в разных уголках страны кипит творческая деятельность - звучит речь на разных языках, народные мотивы разных народов. В непринужденной атмосфере укрепляется межнациональный мир и согласие, реализуется Стратегия Ассамблеи народа Казахстана, популяризируется казахский язык, разъясняется населению государственная политика. 

Главное направление деятельности Ассамблеи народа заключается в том, что проблемы всех народов в республике решаются бесконфликтно, сообща, с учетом многонациональных интересов. Опыт сохранения межэтнического согласия на протяжении существования независимой республики способствовал росту международного авторитета, престижа нашей страны за рубежом.

В жизни страны она все более утверждается как орган, эффективно способствующий укреплению дружбы между представителями разных наций, развитию языков, сохранению традиций народов многонациональной республики. И, что очень важно, как показывает опыт, межнациональное спокойствие, государственная стабильность способствуют развитию экономики, науки и культуры в стране.

Дружба народов нашей страны, берущая начало из глубины веков, неоднократно держала экзамен на прочность в годы сталинских репрессий, когда к нам депортировались целые народы, в лихолетье Великой Отечественной, во время преодоления разрушительных последствий войны, в период освоения целины.

После обретения суверенитета наступило новое испытание. Состояние экономики и политическая ситуация в начале 1990-х годов были очень сложными, стал нарастать поток людей, стремящихся покинуть пределы страны, многие пребывали в растерянности, появилoсь ощущение социального дискомфорта, неуверенность в своем будущем и будущем детей.

Тогда перед населением Н. Назарбаев сформулировал задачи, которые с пониманием были встречены казахстанцами. Главные из них - создание основ для продвижения к рыночной экономике, политической стабильности, развитие демократии.

Именно тогда, в качестве консультативно-совещательного органа, в 1995 году, Указом Президента была создана Ассамблея народов Казахстана.

По истечении двадцати лет практика деятельности Ассамблеи показала мудрость Главы нашего государства, создавшего в первые годы независимости своим указом такую организацию. Она объединяет все народы и народности в единую семью. Находясь под пристальным вниманием Президента, Ассамблея за это время действительно сплотила все народы. Поэтому национальные диаспоры поддерживают политику Президента. Казахстанская модель развития межэтнических отношений может служить примером для других стран, считают многие государственные и общественные деятели. Поэтому участники международной конференции «Казахстанская модель межэтнического согласия: опыт и рекомендации» предложили изучать и распространять положительный опыт формирования культуры межнациональных отношений Казахстана, углублять в этой части сотрудничество с ООН, ОБСЕ, ЮНЕСКО и другими международными и региональными организациями, образовать подразделения по работе с малочисленными народами.

Наша реальная жизнь убедительно свидетельствует, что выдвижение Казахстана в ряд процветающих и перспективных государств стало возможным, благодаря обеспечению мира, согласия и равенства всех его граждан.

Ни для кого не секрет, что за 20 лет существования институт Ассамблеи народа Казахстана проделал значительную эволюцию, сформировалась казахстанская модель межэтнического согласия, для которой характерны гармоничность и бесконфликтность. Межэтническое согласие и единство казахстанцев позволили нам достигнуть больших результатов в политической, экономической и социальной жизни общества.

Прожитое нашей истории убедительно доказало, что, благодаря Ассамблее народа Казахстана, в стране была обеспечена стабильность, и задан сильный импульс масштабным преобразованиям, на несколько лет вперед определивший стратегию развития Казахстана.

Ассамблея стала основным элементом государственной модели межэтнической гармонии, большим стабилизирующим фактором в казахстанском обществе. Данная организация стала реальным проводником интеграционных идей и институтом обеспечения межэтнического согласия и стабильности в Казахстанском обществе и в условиях глобализации, утраты некоторыми государствами самоидентификации, Казахстан уверенно идет по пути создания казахстанской идентичности, используя позитивный международный опыт и вырабатывая собственные модели и подходы.

Казахстанская модель развития межэтнических отношений признана  ведущими политологами и обществоведами - как уникальная, требующая всестороннего распространения и всемерной популяризации.

Сегодняшний этап деятельности Ассамблеи отличается от предыдущей более глубоким содержанием. Расширяется сфера деятельности и влияние Ассамблеи на общественное сознание. К примеру, на первом этапе деятельности Ассамблеи важнейшей задачей было восстановление исторической истины, дать возможность народам всех национальностей, живущим в Республике Казахстан, почувствовать, понять демократические перемены в обществе. Исходя из этого, основным направлением работы Ассамблеи были изучение истории, разъяснение происходящих политических процессов. Наиболее популярными были тогда лектории по истории народов дискуссии за «круглым столом», бурно шел процесс произведения на свет национально-культурных центров и становление их деятельности по возрождению культуры. Сейчас мы идем по пути более глубокого понимания общественно-политических аспектов деятельности Ассамблеи,  возникающих общественных тенденций, особенно в обществе межэтнических,  межконфессиональных отношений, поднимая работу Ассамблеи, всех ее структурных звеньев на более высокий научный уровень. Это отмечает масштабной задаче стратегической важности, поставленной Президентом Казахстана Н.А. Назарбаевым перед Ассамблеей.

Как известно, школа – это территория мира и согласия. Это, своего рода, «проводник» в формировании толерантной и терпимой личности. В нашей школе обучаются представители 9 национальностей. Это: казахи, русские, украинцы, белорусы, татары, немцы, азербайджанцы, корейцы, литовцы.  Воспитательная работа направлена на пропаганду толерантности и терпимости, воспитание уважения к культуре разных народов, сохранение мира и дружбы. Так, в этом учебном году открыт толерантный класс, в котором учащиеся учатся гуманизму, этнотолерантности и доброте. Наряду с этим  в стенах школы постоянно проходят мероприятия: выставки фотографий или книг, концерты, экскурсии, встречи с интересными людьми. Но самое главное - в коридорах школы всегда можно встретить добрые и приветливые лица. А как следует из одной известной песни: дружба начинается с улыбки! 

В заключение хочется подчеркнуть,  что этнические и конфессиональные различия в некоторых странах часто выступают факторами конфликтности, причинами нетерпимости и насилия, у нас же, в Казахстане, религиозное и этническое многообразие составляет богатство, силу и мощь страны. Стратегическим достижением прошлого и настоящего, единство многонационального народа Казахстана должно и в дальнейшем  быть важным приоритетом и в будущем. Это культурное наследие и духовное богатство, которые мы должны передать следующим поколениям. 
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Жунусова К.С.,
зам. директора по УМР

Костанайский педагогический колледж
Влияние глобальных вызовов современности на социализацию студенческой молодежи

Аңдатпа. Бұл мақалада автор Жунусова К.С. жеке тұлғаның әлеуметтану деңгейінің өзгергені туралы айтады. Әлеуметтік - жүйенің қазіргі таңда жеке тұлғаның дұрыс дамуына кедергі келтіретініне басты назар аударады. Мақала авторы әлеуметтік - жүйені қолданудың себептері мен оны түзету жолдарын іздестіруді ұсынады.

Аннотация. Автор статьи Жунусова К.С. говорит об изменениях в механизме социализации личности. Акцент делает на том, что современный глобальный вызов негативной Интернет-социализации пока еще не стал глобальной проблемой, но, вероятно, может ею стать, если не предпринять соответствующие меры. Она предлагает изучить причины, и принять меры по ее устранению или корректировке, иначе дело придется иметь с последствиями. 

Социализация - процесс формирования социальных качеств, свойств, ценностей, знаний и умений, благодаря которым человек становится дееспособным участником социальных связей, институтов и общностей [3]. Социализация - достаточно широкий процесс, он включает в себя как овладение навыками, умениями, знаниями, связанными с природными объектами, так и формирование ценностей, идеалов, норм и принципов социального поведения.

Любая ежедневная деятельность, политические события, телепередача, общение с товарищами, критика со стороны руководителя и задушевная неторопливая беседа с родителями, неодобрительный взгляд продавца и шедевральная картина, написанная любимым художником - все это влияет на человека, формирует его внутренний мир, направляет поведение. Причем одно и то же обстоятельство, событие на одного человека может оказать глубокое воздействие, на другого же вообще не окажет никакого влияния, он даже не обратит на него внимания. Пройдя через аналогичные жизненные испытания, люди отличаются своими взглядами на мир, убеждениями: во имя чего жить и как жить.

Формирование личности - сложный процесс, и факторов, влияющих на него, большое множество. В процессе формирования личности происходит процесс обретения личностью социальных свойств и качеств. Социализация личности неразрывно с социальными институтами, где личность постоянно примеряет на себе роли. Государство, страна, народ – это люди, сформировавшиеся личности, которые прошли процесс социализации. Будем ли мы частью мира со своей культурой, ментальностью, с определенным мировоззрением или ассимилируемся доминирующим в мировом пространстве слоем общества? Это зависит, наверное, от того, как проходит социализация молодого поколения, в каком направлении она проходит, на какие модели она ориентирована. 

Сегодня социализация личности в процессе уже накопленного исторического опыта и культурного наследия, колоссальных научных достижений по идее должна проходить интереснее, богаче, а в результате иметь духовно-нравственную, культурную, толерантную личность. И этому для нашей молодежи есть все условия: богатое историческое прошлое, культурные и духовные ценности народа Казахстана, приемлемые в цивилизованном обществе, десятки лет жизни без войны, в конце концов. 

Но что мы имеем на сегодняшний день. Глобальные вызовы современности коснулись не только сферы экономики, экологии, геополитики, но и общества в целом, социализации личности в частности.

Определимся с понятием – что мы имеем в виду, говоря о глобальных вызовах человечеству. Современные глобальные вызовы человечеству, мы понимаем как явления современного мира, затрагивающие интересы и судьбы всех стран и народов, приводящие к значительным потерям, а в случаях их обострения - к глобальным проблемам, связанным с антропогенной деятельностью человека [3]. 

Необходимо различить понятия «глобальные вызовы человечеству», «глобальные проблемы современности». Исходя из смысловой нагрузки этих понятий, которые, в общем-то, близки, частично совпадают, но не являются идентичными, поскольку понятие «глобальные проблемы современности» по объему и характеру проявляемых последствий является более широким, чем понятие «современные глобальные вызовы человечеству». Анализ литературы, толковых словарей дают представление о современных глобальных вызовах такого плана, что они в первую очередь направлены на человека, а глобальные проблемы – могут иметь различные субъекты.

За последние годы механизм социализации личности в значительной своей части (особенно в мировоззренческой, духовно-нравственной) претерпевает существенные изменения. На мой взгляд, не в лучшую сторону. Это связано с виртуализацией социальных институтов, созданием искусственного мира путем замены обычного восприятия окружающей действительности информацией, интегрируемой компьютерной системой.

Результаты анализа социально-демографических характеристик пользователей фиксируют тот факт, что большинство пользователей, проводящих в Интернете наибольшее время, - это студенты (результаты международных исследований) [2]. Казахстанские студенты, а так же и школьники – не исключение. К примеру, по опросам наших студентов, «среднестатистический» обучающийся Костанайского педагогического колледжа в учебный период активно проводит время в Интернете 6-7 часов, в каникулярное время эта цифра достигает 10-12 часов. Даже если предположить, что в учебное время студенты черпают информацию, работают с ней для подготовки к занятиям, то в свободное время – это погружение в виртуальный мир, в мир общения в социальных сетях. К чему это приводит?

Под влиянием Интернета меняется стиль жизни студенческой молодежи, меняются структура досуга, привычные каналы получения информации, характер межличностных взаимодействий. Актуализируется новый показатель статусной престижности, фиксирующий количество доступных каналов информации. Происходит интенсивная выработка новых паттернов взаимодействия со средой, поиск личностно – ориентированных смыслов. На новых паттернахмы остановимся позже. Конструируется новый тип социального индивида – Homo virtualis – человека, ориентированного на виртуальность, создателя, носителя, потребителя виртуальной культуры.

Период студенчества является существенным в формировании профессиональной компетентности, гражданской идентичности, социально – правовой и культурной активности будущих специалистов. А если мы имеем такие количественные данные по предпочтению виртуальности общения живому, здесь нужно говорить об Интернет-социализации. Такое понятие в качестве нового направления социологии предлагают ученые ближнего и дальнего зарубежья: Е. Масуда, М. Маклюэн, Д. Иванов, Дж. Сулер, Н. Чеботарева, А. Минаков.

Конечно же, представления об Интернете включают как позитивные, так и негативные моменты. В качестве позитивных последствий распространения Интернета можно назвать структуры коммуникационного опыта человека в направлении расширения доступа к информации и данным, многократное повышение роли субъектности, перманентную самоидентификацию в контексте виртуального поведения человека.

В рамках Интернет-социализации личность познает мир и входит в него, представляя такому социуму себя в контексте бинарных оппозиций: виртуальное – реальное, письменное – устное, свобода – контроль, публичное – частное, безграничность – ограниченность, доверие – обман. И не надо ломать голову и проводить исследование, отвечая на вопрос о том, что выберет молодой человек, войдя в этот мир. 

Сегодня уже с уверенностью можно сказать, что студенческая молодежь имеет представление об Интернете - сфере повседневной своей жизни как мультиресурсе, необходимом для успешной адаптации в современной ситуации и социальной интеграции. Однако, это - ресурс, и, возможно, нельзя сказать, что вся студенческая молодежь проходит социализацию через виртуальный мир. Различия в рамках данного представления можно разграничить на конструктивную и деструктивную социализационные траектории студенческой молодежи. 

В основе конструктивной траектории лежит представление об Интернете как универсальном ресурсе со своими достоинствами и недостатками, имеющем большое значение, но не влияющем на всю жизнь. Для данного случая характерен режим «эпизодического включения в Интернет» в соответствии с конкретной задачей. Как правило, такие студенты очень привязаны к семье, своим близким, они «не разучились» читать книги, у них творческие или спортивные увлечения и интересы, грамотная, развитая речь. Информацию Интернета подвергают критическому осмыслению, переработке, извлекают полезное для личностного развития. Красивая картинка, не правда ли? Но таких мало.

Деструктивная социализационная траектория основывается на представлении об Интернете как незаменимом помощнике во всех делах, учебных и внеучебных, единственном канале достоверной информации, как уникальном поле для самореализации. Речь идет о фетишизации Интернет – информации без критического ее осмысления. При этом отмечается «режим постоянного пребывания в Интернете», нередко в ущерб другим видам активности. Вся жизнь в данном случае протекает в социальных сетях: каждый шаг фиксируется, «публикуется» на весь мир и ожидание «положительных жестов» на все это. И если этих «жестов» нет или их мало, человек очень болезненно реагирует на это, и становится пищей для обсуждения для других - из этой же категории пользователей Интернета. Для таких пользователей Интернета оказываются важными связи, способные повлиять на выбор и реализацию жизненной стратегии. Мотив самореализации проявляется в контексте попыток использования Интернет пространства для публичного обсуждения собственных достижений в различных проявлениях (как правило, не интеллектуального или духовного характера).

Идеалы и нормы, образы поведения и ценности таких категорий – тоже из «Интернета». Таким образом, личность ставит не Интернет себе на службу, а она сама становится неотъемлемой частью виртуального мира, в условиях которого вольно или невольно приходится уподобляться большинству пользователей.

Я наблюдала за двумя студентами, которые относятся к этим двум категориям. И когда после нескольких часов пребывания их в Интернете я спросила: «Что заставляет тебя так долго сидеть за гаджетом», один ответил, что за это время он понял, как сделать свою комнату функциональнее, что можно сделать из пластиковых бутылок, в какие детские дома адресно можно сделать пожертвование во время месяца Рамазан. Другой пользователь сказал, что он классно провел время. Видите разницу?

Ранее мы говорили о том, что при Интернет-социализации происходит смена паттернов – устойчивых моделей поведения. Приведем всего лишь несколько примеров. Посмотрите на фото, которые выкладывает молодежь: они однотипны - поза, взгляды, ракурсы. Фото «некрасивые», «неудачные» или вообще фото с «не престижным» сюжетом, которые так часто встречаются в старых семейных фотоальбомах и так греют душу, встретишь на страничках очень редко. А жесты, так сказать, «добра и милосердия»: «лайкни, поставь класс, проголосуй». Конечно же, твой жест оценит вся социальная сеть и примет тебя за высоконравственную и духовную личность, ведь ничего и делать не надо, даже из дома выходить, или положить купюру в ящик милосердия. 

К чему все это? Дело в том, что Интернет расширяет интерсубъективные горизонты жизненного мира личности и при этом таит в себе серьезные угрозы разрушения личности, культуры, не говоря уже о возможности манипулирования сознанием с его помощью, что может привести к созданию «духовных» симулякров (обман, блеф), к виртуализации сознания, к «размазыванию» границ собственного «Я». В таких условиях молодежь цепляется за ценности, оторванные от их корней, от самобытности, культуры и традиций, которые веками формировали мировоззрение и духовность народов. О каком внутреннем мире человека можно говорить, если вся его жизнь становится публичной, как жизнь звезд шоу-бизнеса. Впрочем, они им известны больше, чем личности, которые творили историю, продвигали науку, развивали культуру, защищали землю, на которой эта молодежь живет.

Мы провели интервью молодежи на оживленной улице города, задавая две группы простых вопросов:

- Что вы знаете о М. Козыбаеве, С. Баймагамбетове? В честь кого названа улица С.Мауленова в городе? Назовите великих казахских ханов.

- Что вы знаете об А.Джоли? Кто основатель компании Аpple? Назовите президентов США.

Интересны оказались ответы на эти вопросы. По первой группе вопросов: молодые люди слышали фамилии земляков-героев, исторических личностей (правда, иногда даже не зная имени), многие знают, кто они. Вопрос о казахских ханах заставляет их задуматься. Однако все же перечисляют их. Редко кто узнает эти личности по изображению.

По второй группе: знают, кто они, узнают на фото, могут рассказать о роде деятельности, количестве детей героев, подробности личной жизни. Имена президентов США припоминают и называют в количестве почти равным с названными именами казахских ханов.

Так что же это? Что происходит с нашей молодежью? Почему они знают так мало о тех, чье признание выходит за пределы исследований нашей страны (личности, их труды, деятельность, вклад т.п.). Ни их ли портреты находятся в кабинетах любой школы, названы улицы, на которых они проживают, носят учебные заведения, в которых они обучаются? О них ведь созданы фильмы, им посвящены страницы школьных учебников и экспозиции в музеях, проводятся диссертационные исследования ученых и не только отечественных. И здесь я не вижу вины системы, наоборот, краеведению, истории нашей, изучению культуры, традиций очень много уделяется на всех уровнях воспитания и обучения подрастающего поколения. Вопросам же второй группы не акцентировано внимание в системах обучения и воспитания, зато информация о них в огромном количестве есть в Интернете.

Молодежь перестает читать книги, журналы, газеты, не развивает речь, свою коммуникацию живым человеческим общением. Вспомните, как раньше проходила поездка в вагонах поезда: молодые люди читали книги, играли в настольные игры. А сегодня люди погружены в гаджеты, общение сухое, вопросы и ответы однозначные. К сведению о том же создателе компании Аpple: по словам биографа С.Джобса, его дети были лишены доступа к планшетникам iPad, побивших рекорды продаж. Каждый вечер Джобс с детьми собирались за столом для обсуждения книг и истории. Никто не пользовался компьютером или планшетом [4]. Интересная ситуация: создатель «блага» для людей ограждает своих близких от этого блага. О незаурядности и интеллекте этого человека нет и речи, а о наличии любви к своим детям – нет сомнения. Так может быть стоит задуматься? Куда мы идем, к чему мы придем? 

Стоит признать, что в современном обществе Интернет – это необходимое средство как в целях доступа и использования информации, так и в целях общения. Это мощный и полезный инструмент. Однако он представляет и серьезную опасность особенно для подростков и молодежи в силу особого неустоявшегося мировоззрения, ценностей и установок. Мы приоткрыли только часть составляющей социализации личности, куда не вошли психология и психика, интеллектуальный потенциал, здоровье и физиологическое развитие и многое другое…

Разграничивая определения понятий «глобальные вызовы» и «глобальные проблемы» в начале доклада, хотелось бы в заключение вернуться к нему. 

Согласно толковому словарю русского языка Д. Ушакова, вызов – это призыв к борьбе, состязанию; а угроза – это опасность, возможность возникновения чего-нибудь неприятного, тяжкого, возможно, непоправимого [5]. По времени возникновения вызов проявляется раньше, чем проблема, и, следовательно, мы может предположить, что современный глобальный вызов негативной Интернет- социализации пока еще не стал глобальной проблемой, но, вероятно, может ею стать, если не предпринять соответствующие меры. Отличительной чертой глобальных проблем современности является то, что они появляются в результате нерешенности глобальных вызовов человечеству, иными словами, глобальные проблемы соотносятся с глобальными вызовами как причина и следствие. Так, может быть, нам следует изучить причину и принимать меры по ее устранению или корректировке? Иначе, дело придется иметь с последствиями. 
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ТӨРЕЛЕР ИНСТИТУТЫ

Аңдатпа. Мақала авторы дәстүрлі қазақ қоғамындағы төрелер институтының пайда болуымен дамуының тарихын деректер негізінде қарастырған. Төре сөзінің этимологиясына талдау жасайды. 

Аннотация. Автор на основе исторических источников рассматривает проблемы формирования института «Торе» в традиционном казахском обшестве.

Дәстүрлі қазақ қоғамы қатал иерархияланған және бірнеше сословиелерге бөлінген, ол әлеуметтік тегі мен құқықтық мәртебесіне негіз болды. Құқықтық мәртебесіне қарай дәстүрлі қазақ қоғамында үш негізгі сословиелер болды. Олар – ақсүйек, қарасүйек және құқықсыз құлдар тобы. 

Жоғары бекзадалар тобы – ақсүйектерге Шыңғыс хан ұрпағы: хан-сұлтандар, оғландар немесе төрелер мен қожалар жатты. «Төре» сөзінің шығу төркіні академик В. В. Радловтың пікірінше, «тора» деген ежелгі түрік термині «ханзада» деген мағынада қолданылады, Г.Шлегельдің арнайы жазылған еңбегі [1, 77 б.], ежелгі түрік халықтарындағы және монғолдардағы осы терминнің тегі мен мағынасына арналған.

Орта Азияның тарихын зерттеуші Қажы-Құрбан-әлі-Қажы-Халид-Бек-Оғлы «төре» терминінің шығуын Шыңғыс хан заманына жатқызады. Ол:«...қазақ хандарын әдетте төре деп атаған. «Төре» деген сөз кезінде Шынғыс ханның заңдары мен заңдар жиынтығының атауы болған, кейін оның ұлдары мен ұрпақтарының қастерленіп аталуына айналған» – деп жазды.

Автор «төре» сөзі бағыныштыларды қамшымен жазалау деген мағынаны білдіретін парсының «дрэ» деген сөзінен шыққан деп түсіндіреді. (Қазақтың «дүре» деген сөзінің ұғымына келеді. – Ө.И.). Бұдан әрі автор қазақ хандары Шыңғыс хан заманынан бері «төре» сөзін өздерінің ұлдары мен туыстары жөнінде қолданды деген түсінік береді. Ханның бұйрығы сөзсіз орындалатын; хан өзінің бағыныштыларын өлім жазасына кесе алатын болған, бірақ оның ұлдары мен туыстарында мұндай құқық болмады – олар өз бағыныштыларын тек қана жазалай алды.

Төре дегеніміз ханның туыстары, олар өздерінің алатын орны жағынан хандардан төмен тұрды. Бұл туралы деректе былай деп жазады: «төре» сөзі атақ деген мағынаны білдіреді. Шыңғыс ханның заманында мұндай атақ қолында толық билігі жоқ шенеунікке берілген... Тибиян Нафидтің үндіс тілдерінде жарық көрген кітабында «төре» сөзі қолында толық билігі, үлкен беделі жоқ адам деген мағынада қолданылған... Біздің заманымызда төре деп ханнан төменірек тұратындарды атайды [1, 78-79 б.], делінген.

Мұның бәрі Мендәлі Пірәлиевтің «төре» деген терминнің шығуы жөніндегі пікірін қуаттай түседі. Жұртқа мәлім, моңғол шапқыншылары өздері басып алған Орта Азия елдерінде жергілікті тұрғындарды басыбайлы деп санап, оларға ұрып-соғу жазасын қолданды.

«Ақсүйек» өкілдері – төрелер бөлек феодалдық кастаны құрап, қазақтың рулық қауымының құрамына кірмеді. XVIII ғасырға дейін «ақсүйек» өкілдері – хандар мен сұлтандар – қазақтардың қоғамдық-саяси өмірінде үстем болды. Қазақстандағы патриархалдық-феодалдық қатынастарға және осы негізде қалыптасқан дәстүрге байланысты тек «ақсүйек» өкілі ғана хан болып сайланатын. Сұлтан деген атақты тек чингизидтер ғана алатын. XVIII ғасырға дейін бұл атақ дәстүрлі қазақ қоғамының саяси өмірінде төрелер институтының үстем жағдайы арқылы орнықты. 

Төре – Шағатай әулетінен шыққан, хандық құрмаған хан ұлдарын білдіру үшін қолданылған термин. ХV-ХVІ ғасырларда оның орнына сұлтан термині қолданылған. Бұдан әріде бұл терминнің мағынасы кеңейіп, онымен ақсүйек шенділерді атайтын болды. Мәнмәтіннен көрініп тұрғандай, бұл жерде төре термині Шағатай әулетінен шыққан үлес билеушісін білдіреді. 

Қытай тағының мұрагерлері үшін қабылданған қоңтайшы (кунтажи), лауазымы, соңынан моңғол бектеріне ауысқан. Жоңғарлар ханды және оның үлкен ұлын қоңтайшы (кунтажи), – деп те атаған.

Қазақтардың әрбір руының өз ұраны болғаны сияқты, төрелердің де, ұрандары болды. Ақсүйек төрелердің ұраны «арқар». Ақсүйектердің сословиесі жабық пұрсатты жағдайдағы әлеуметтік топ еді. Ақсүйектер қауымы ішінде эндогамия басым болды, яғни көбінесе ақсүйектер тобының ішінде ғана некелесу. Бұл өте ерекше жағдай, өйткені қазақтарда экзогамия үстем болған, туыстар арасындағы жетінші буынға дейінгі некелерге тыйым қойылған. Мәселен, төре мен қарасүйек әйелден некелесуден туған бала толық құқылы ақсүйек тұқымынан болып саналмаған. Сондықтан ақсүйектер амалсыз қалмақ, башқұрт және т.б. әйел алуға мәжбүр еді, өйткені олар ешқандай бір де бір ақсүйек әулетімен патронимиалық байланысы болмаған.

Әрбір сұлтан рулар мен тайпалар өмір сүретін кез келген ұлыстың хан тағына отыруға құқылы болды. Сұлтандар өз ұлыстарында барлық әкімшілік және сот билігін иемденді, олар хан үшін міндеткерліктер атқарудан босатылды. Бірақ, XVII ғасырдың басында ұлыс жүйесін тарату саясатына байланысты сұлтандардың билігі қысқартылады. Сұлтандардың өндіріске қатынасы болмаған, тек қана қоғамдағы қатынастарды реттеген және әскери істермен айналысқан. Олардың экономикалық жақсы тұрмыс халінің негізін төлеңгіт қауымы құрған. Түрік-монғол халықтарының тарихындағы төрелер институтының (шыңғысизімнің) маңызын көрсету үшін тек баршаға мәлім фактілердің бір-екеуін еске түсірелік. Шыңғысизм Шыңғыс хан ұрпағының жоғары билікке ие болу құқығын дәріптеді. Соның ішінде бұл «хан» атағы тек Шыңғыс хан ұрпақтарының шексіз құқығында болуынан көрінеді. Шыңғыс тұқымы еместердің хан атағын иеленуге әрекеттенулері түрік-моңғол және басқа да халықтардың санасында құқыққа қарсы, тіпті бейәдеп қылық болып саналды. Мұндай кесім оны жүзеге асырғысы келген кісіні құқықтан тыс қойғандай болды. Түркі деректемелерін де: «Қарадан шығып хан болу осыдан бастап тоқталсын!» [2, 78-79 б.], – делінгені жазылған. Осындай ұранмен өзі де жалған Шыңғыс ұрпағы болған Алтын Орда ханы Өзбектің жақтастары қият Исатай мен сыжүт Алатай хан билігін «озбырлықпен алмақшы» болған оның қарсыласы, Шыңғыс ұрпағы емес Тоқ-Бұғаны өлтіреді. 

Сондықтан тарихи дамудың табиғи барысы Шыңғыс ұрпақтарын жоғарғы биліктен ығыстыруға алып келген жағдайларда тарихи тәжірібие жоғарғы биліктің тек Шыңғыс тұқымына ғана тиістілігі туралы постулатты айналып өту жолдарының бірнеше тәсілін қалыптастырғандығы айтылады.

Нақты билікті иеленіп кеткен Шыңғыс тұқымы еместер, мысалы, Әмір Темір, Едіге және басқалар Шыңғыс тұқымынан шыққан, қолдан қойылған хандардың атынан билік жүргізуге мәжбүр болды. Алтын Ордада саяси дербестікке және дара билікке қол жеткізуге әрекет жасай отырып, ол Жошы ұрпақтарына қарсы күресті және мұның өзі шыңғысизмге де қарсы күрес болды. Едіге мен оның ұрпақтары Шыңғыс ұрпағына және шыңғысизмге қарсы күресте сыналған құралға жүгінді. Олар Едігенің шығу тегін исламның алғашқы қайраткерлерінен бастайтын аңызды ойлап тапты. Осы арқылы Едіге және оның ұрпақтары сейид немесе қожа мәртебесіне ие болған. Едігенің исламды далаға табандылықпен таратуына орай шыңғысизмге қарсы күресте ол осы конфессияны пайдаланды, сол арқылы өз беделін – жалған сейидтің беделін көтергендігі туралы пікір айтылады.

Түркі деректемемелерінде орта ғасырда да төрелердің ислам дінін қабылдағаны туралы тарихи аңыздың баяны айтылады, онда: «Бұрынғы уақытта Мұхамед-Имин Іле жеріне талан-тараж салып, отыз мың кәпірді (Қалмақтар туралы айтылып отыр. – Ө. И.) тұтқын қылып келген еді. Төре жамағаттарынан да кісі тұтқындалған еді, көбісі мұсылман болып еді» делінген. Демек, орта ғасырдағы төрелерде ислам дінін қабылдаған.

Алайда оның дәуірінде шыңғысизмді құртудың уақыты әлі тумаған еді. Едігенің өзі Жошы ұрпағынан өзі қойған хандардың атынан билік жүргізді. Бұл – шыңғысизмнің далада әлі де қуатты күш болғандығын көрсетеді. Дерек көздерде Едіге мен оның ұрпақтары туралы: олардың бірі – хан, бірі – би делінеді. Және бұл қанатты сөздерде хан – саяси алғы бет, үстеме, сәндік мүсін болды, ал би – нақты істерді шешуші, нақты билікті білдіруші болды деген ұғым қамтылды.

Едіге хандарды жиі ауыстырғанымен, олармен есептескен жоқ және бірталайын құртып отырды, соған қарамастан ол хандық билік институтынан бас тарта алмады. Осындай жағдай оның Ноғай Ордасының биі болған бірнеше ұрпағы тұсында да сақталды. Уақыт өте келе Едігенің ұрпақтары не дегенмен дәстүрді жеңіп, қолдан қойылған хандарды пайдаланудан бас тартты, яғни шыңғысизмді жеңе білді. 

Бірақ Едіге бұл тұрғыда тек Шыңғыс ханның «алтын» тұқымының құдіреттілігіне тиісіп қойған жоқ. Ол далада шыңғысизмнің саяси-құқықтық жүйесін жоюға негіз қалады. Байырғы «би» термині мен жаңа «нұрадин», «кейкобал» (кейқуат), «тайбұға» титулдары шыңғысизмнің күйрегенін әйгілейтін терминдерге айналды. 

«Хан» титулы Ноғай Орасында айтылмайды, оның орнына ескі далалық титул «би» келді. Ол – ноғайлар ордасындағы жоғарғы атақ иесін білдірген. Орыстар оны князь деген [2, 98 б.].

XIV-XV ғасырлардағы Қазақстан халқының әлеуметтік құрылымы сословиелік-таптық сипатта болды. Әр түрлі категориядағы ақсүйектер, ең алдымен Шыңғыс әулетінің өкілдері, тайпалармен ірі рулар көсемдері билеуші жоғарғы әлеуметтік топты құрады. Қазақстан аумағында өмір сүрген Ақ Орда, Моғолстан және басқа мемлекеттердің жоғарғы билеушілері – хандар, сондай-ақ толып жатқан оғландар, төрелер, сұлтандар (Шыңғыс әулетінің билік құрмаған мүшелері) Жошы хан мен Шағатай ханнан тарағандар. Олар әмірлерден, бектерден, билерден, байлардан тұратын тайпалар мен ру ақсүйектеріне арқа сүйеді.

Революцияға дейінгі буржуазиялық тарихшылар Қазақстандағы «ақсүйек» пен «қарасүйек» деген екі әлеуметтік топты ғана білді. Олар ақсүйекке барлық чингизидтерді, (Шыңғыс ханның ұрпақтары. – Ө. И.) ал қарасүйекке бүкіл қалған халықты жатқызды. Бұл екі топ барлық зерттеулерде әбден қалыптасқан әлеуметтік категориялар болып тұлғаланады. 

Сондықтан бұл авторлардың еңбектерінен XV ғасырда да, XVIII-XIX ғасырларда да «ақсүйек» пен» қарасүйекті» кездестіруге болады. Алайда бұл әлеуметтік топтардың қандай өзгерістерге ұшырағандығы, қарастырылып отырған кезеңде қазақтардың қоғамдық өмірінде олардың қандай орын алғандығы нақты анықталмай қалды. Жұртқа мәлім, XV ғасырдағы ақсүйек XIX ғасырдағы ақсүйектен көп жағдайда өзгеше болды, дәл осыны «қарасүйек» жөнінде де айтуға болады. Патриархалдық-рулық қатынастардың ыдырауы және әлеуметтік топтардың саралануы процесінде «қарасүйектің» арасынан өздерінің жағдайы жағынан чингизидтерге дес бермейтін текті шонжарлар және тәуелді қоғамдық әлеуметтік топтар – егіншілер, жатақтар, байғұстар бөлініп шықты.

«Ақсүйек» терминінің шығуы қазақ халқы тарихының бастапқы кезеңдеріне жатады. «Ақсүйек» шонжарларының пайда болуы татар-монғол басқыншылары үстемдік жүргізген кезеңмен және Қазақстанда феодалдық қатынастардың қалыптасуымен байланысты еді. «Ақсүйек» өкілдері өздерін Шыңғыс ханның ұрпақтарымыз деп атады. Қазақтардың этногенезисін зерттеумен арнайы шұғылданған сұлтан Меңдәлі Пірәлиев: «Ақсүйектің қарасүйекке үстемдік етуі жөніндегі табиғи құқықтар деген ұғым бұл халықтарға (қазақтар мен өзбектерге) монғолдардан көшті деп қорытынды жасай аламыз... Қожайындар жерде жаратылған жандар болмауы мүмкін дейтін кияли түсініктер оларды қарапайым халықтан өзгеше тайпа деп есептеттірді» [1, 77 б.], – деп жазды.  

Елбасы Н.Ә. Назарбаев «Тарих толқынында» атты еңбегінде: «Сегізінші кезең – ХII-ХIV ғасырлар. Қазақстан ең алғашқы қасіретті Шыңғыс әулетінің шабуылынан басталды. Бұл жойқын күші бар сойқанды толқын еді. Қазақ халқын алғаш рет боданға айналдырған бұл толқын оның тарихи тұлғасын мылжалап, рухын бұзып, біріңғай қазақ халқының табиғи дамуына көп-көп кедергі келтірді. Бұл кезеңнің басында атақты Майқы би дүниеге келді. Ел аузындағы аңыз бойынша ол біздің тарихымыздағы билер институтының түп атасы болды. 

Барлық қазақтардың басын бір халыққа біріктірген Майқы би әйгілі қазақ шежіренамасының негізін қалаушы болды, онда мұсылмандыққа дейінгі және мұсылмандықтан кейінгі сенім-нанымдар табиғи бірігіп-кірігіп кетті. 

Ел аузындағы аңыздың айтуынша, халықтың санасына сәуле түсірген «нұртаңбасын» ¬ қазақ үш жүзінің бас таңбаларын тасқа қашаған сол кісі екен дейді. Үйсіндердің нысаны – Ту, арғындардың нысаны – Көз, алшындардың нысаны – Найза содан қалса керек.

Бір ғажабы, қазақ халқының негізгі төрт мұраты дәл сол тұста тұжырымдалыпты. Олардың үшеуі үш жүздің жауынгерлік ұраны: Ұлы жүздікі – Бақтияр – бақыт; Орта жүздікі – Ақ жол – әділет; Кіші жүздікі алшын – От – ана. Осы үш ұран тұтас бір халық ретіндегі барлық қазақтардың ортақ ұраны – Алаш ұғымына біріккен. 

Дәл осы кезеңде халықтың өзі төртінші империя – Шыңғыс әулетінің бұғауына іліккен. Халық руханияты сол заманның ең бір қуатты империялық идеологиясы мен сенім-нанымының жиынтығы – Шыңғысшылдық ақырына дейін түсінілмей қалған жаңа бір дін болып енді. Өйткені бұл тежеу білмес тегеуірінді қара күш пен тентек мінезді дөрекі қайсарлық қана емес, Шыңғыс әулетінің ұлы империясының ұстынына тірек, ұсқынына көрік болған рухтың революциясы еді. 

Ол уақытқа дейін үстемдік еткен далалықтардың түрікшілдігі, оғызшылдығы, ұрандары (жүздік және жалпы Алаш), олардың бұрынғы шежіресі жаңа шежіренамаға тарихи тамырласа кірігіп кетті және ішінара халықтың зердесінен өшіп қалды. 

Осы кезден бастап іс жүзінде түркілерге тегі басқа ақсүйектердің екі тармағы – төрелер мен қожалар – түркілердің ру-тайпалық ақсүйектерінен биіктеу мәртебе алды да, оларды саяси және рухани биліктен ада қылды. Төрелер Шыңғыс әулетінің ұрпақтары, ал қожалар Мұхамед пен оның үмбеттерінен тараған рухани биліктің иелері болып саналды. Сөйте тұра, уақыт өте келе, бұл екі тармақ өкілдерінің өздері де жергілікті халықпен кірігіп, олардың әдет-ғұрпын, дәстүрін, ақыл-ой ерекшеліктерін қабылдай, қазақ халқының жалпы руханиятына сіңісіп кетті» [3, 280-281 б.], – деп ақсүейектердің қазақ халқына сіңісіп кеткендерін атап көрсеткен еді.
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СОХРАНЕНИЕ БИОРАЗНООБРАЗИЯ СТЕПИ – КАК ИСТОРИчесКОЕ НАСЛЕДИЕ И ФАКТОР КОНСОЛИДАЦИИ ГРАЖДАН КАЗАХСТАНА

(на примере спасения символа степи – Сайгака)

Аңдатпа. Ақбөкендер жылқымен бірге Орталық Азия Дала экосистемасының ең маңызды жануарлар болып табылады. Қазақстан ақбөкен популяциясын сақтап қалу әр қазақстандық азаматының ар ожданы, осы іске еліміздің ғалымдарымен қоршаған ортаны қорғау қызметкерлері аянбай еңбектенеді.  

Аннотация. Сайгак, как и лошадь, - знаковое животное в Центральной Азии, олицетворяющее развитие степной цивилизации. Сохранить казахстанскую популяцию сайги – дело чести каждого казахстанца,  в этом помогут совместные действия отечественных ученых и природоохранных ведомств. 

Уникальные копытные. Как известно, сайгак - древнейшее копытное животное Евразии, ровесник мамонта и шерстистого носорога, пережившее ледниковую эпоху 20 тыс. лет назад. В Казахстане наиболее многочисленным животным среди диких копытных является сайгак – saiga tatarica L. Еще в недавнем прошлом он являлся фоновым видом копытных животных, численность которого превышала 1 млн. голов. Ныне в республике обитает три, почти полностью изолированных друг от друга, популяции сайгаков – бетпак-далинско-арысская, устюртская и уральская. 

Сайгаки – постоянно кочующие животные, в течение года они преодолевают 3-4 тысячи километров. Для них наиболее постоянными и ограниченными по площади являются места зимовок и массового окота. Отмечен очень слабый контакт с домашними животными, вследствие чего особой конкуренции между ними нет. Если наиболее избирательным по растительности среди домашних животных является лошадь, поедая каждую восьмую из всего разнотравья, то сайгаки потребляют только более 20 видов из тысячного разнообразия степной растительности, то есть каждую пятидесятую. При этом они используют в пищу лишь 12-23 кг/га растительности в год, в то время как домашние животные - 100 и более кг/га, что говорит о слабой нагрузке на пастбища. Кормоемкость пастбищ республики в полном достатке может обеспечить годовой рацион от 2 до 3 млн. сайгаков без нанесения ущерба окружающей среде. Они же частично удобряют почву,  втаптывают семена, благодаря их копытам происходит опыление многих редких растений, эндемиков Степи. Все это свидетельствует о возможных колоссальных перспективах разведения степных антилоп на территории Казахстана не только как видового разнообразия, но и в перспективе как промыслового вида копытных [1].
Под угрозой вымирания

За последние 27 лет казахстанские популяции претерпели существенные изменения. Резкий спад численности сайгаков наметился, начиная с 1988 года, а в 2000-м их количество снизилось до 34800, и в 2003 году достигло критической отметки – 21200 голов. 

Надо отдать должное природоохранному ведомству республики. Благодаря усилению охранных мероприятий и активизации деятельности специальных мобильных групп по защите редких видов животных численность сайги в последующие годы стала заметно возрастать. Так, в период 2004-2009 годов их количество повысилось с 30000 до 81000 голов. За последние пять лет, с 2010-го к началу 2015 года, эта цифра увеличилась в 3,6 раза. 

В разрезе популяций следует отметить устойчивый рост уральской популяции копытных и постепенное снижение устюртской. Начиная с 1981 года, бетпак-далинская популяция сайгаков редеет преимущественно от эпизоотий пастереллеза, вызванного усилением количества весенних осадков.  Так, в 1988 году зарегистрирована гибель около 500 тысяч голов. Следует отметить, что в 1988 году, также, как и весной (2-9 мая) 2015 года, выпало 3-4 нормы осадков в течение недели. 

Сайгаки – представители копытных сухих степей и пустынь с жарким климатом - очень боятся влажной погоды с резким понижением температуры. Проводя исследования на территории низовья р. Сарыторгай (июнь 1986-1987 годов), мы установили, что сайгаки очень чутко реагируют на осадки. Если в обычные дни летнего месяца количество стад на лучших пастбищах насчитывали от 80 до 300 голов, то после проливного дождя животные за день мигрировали. После чего здесь встречались лишь сайгаки-одиночки. 

Последняя крупная по своим масштабам эпизоотия отмечена в мае 2015 года на территории сразу трех областей. Всего по состоянию на 22 июня 2015 года было утилизировано 148800 туш сайгаков.

Погибло около 50,4% всего поголовья сайгаков Казахстана, или 61,4% этих копытных бетпакдалинской популяции. К настоящему времени оставшиеся животные рассредоточены мелкими группами на значительной территории, что затрудняет ведение мониторинга и оперативной охраны. До настоящего времени у экспертов существовали две ключевые версии причин возникновения массового падежа. 

Первая, как основная, базировалась на причине изменения климата, когда в данной зоне за одну неделю выпало 3-4 нормы осадка, что было обусловлено сменой западного циклона на южный. Данные Казгидромета наглядно показывали значительно превышавшее норму количество выпавших осадков на месте массового падежа сайги в Костанайской области, сопровождавшегося резким понижением температуры и усилением ветра. Так, по данным метеостанции области за первую декаду мая выпало от 17 до 75 мм осадков при норме 8-10 мм. Безусловно, это основной фактор, вызвавший острую тимпанию рубца желудка сайгака с переходом в анаэробную энтеротоксемию и пастереллез. Болезнь вызывается поеданием животными сочной зеленой травы, увлажненной обильными атмосферными осадками. Брожение корма в пищеварительной системе сайгаков провоцирует бурное размножение соответствующих бактерий (вздутие), выделяющих токсины, проникающие через кровеносные сосуды и внутренние органы, поражая  нервную систему. 

Значительному ослаблению материнского организма способствовала и возрастная биология плода. Именно в последний месяц беременности масса плода увеличивается в два раза. Если учесть, что сайгаки могут оттягивать сроки отела в неблагоприятные дни (в поисках сухого места), положение материнских особей еще больше осложнилось. В основной массе пало материнское поголовье, причем значительное их количество пало на стадии самих родов. 

При резком снижении иммунитета животного выявляется пастереллез — инфекционное заболевание, относящееся к группе зоонозов, протекающее как септическое заболевание. Возбудителем пастереллеза являются бактерии рода Pasteurella сем. Brucellaceae. Они обладают патогенностью. Заболевание сопровождается септицемией, симптомами поражения верхних дыхательных путей и энтеритом. Весьма широко распространено бациллоносительство.

Наряду с казахстанскими учеными данное заключение подтвердили  специалисты Российского сельхознадзора в референтной лаборатории по особо опасным болезням. Во всех пробах они обнаружили возбудителя геморрагической септицемии, или пастереллеза. Именно он стал причиной падежа сайги в Казахстане. Комиссия экспертов Министерства сельского хозяйства РК обнародовала данное заключение.

Вторая, гептиловая гипотеза, согласно которой гибель сайгаков произошла вследствие отравления ракетным топливом гептилом, содержащим ядовитые компоненты при запуске ракет с космодрома «Байконур», в том числе и остатки советского биологического оружия, содержащего патогенные микроорганизмы, не имеет под собой научного обоснования. Последняя авария ракеты-носителя «Протон-М» произошла 16 мая, а первые случаи падежа сайги отмечены раньше, 10-11 мая 2015года, совершенно в другой зоне. 

Одной из существенных причин снижения жизнеспособности сайгаков, на наш взгляд, является резкое обеднение их генетического разнообразия, вызванное эффектом «бутылочного горлышка». Это понятие в генетике отражает резкое снижение генетического разнообразия, которое происходит между двумя циклами динамики численности (критического спада и подъема). Кривая узкой части схожа с горлышком, отчего и такое образное название. 

После катастрофического снижения численности происходит обеднение генофонда вида, и при последующем повышении численности генетическое разнообразие не восстанавливается.

Анализ многолетней динамики популяций сайгака показывает, что этот вид дважды испытал эффект «бутылочного горлышка». Первый имел место в конце 1940-х годов, когда встречались единичные табунки сайгаков, не более нескольких сотен голов в каждом. В этот отрезок времени в республике обитало не более 5-10 тысяч сайгаков. В 1950-е годы, благодаря мерам по запрету охоты, численность вида быстро выросла, и был организован промысел. Второй раз резкое снижение численности отмечено в период с 1985  по 2003 годы,  когда численность сайги приблизительно с одного миллиона голов упала до 21,3 тысяч голов, то есть сократилась на 97,9%. 

Обеднение генетического  разнообразия ведет к снижению адаптивного потенциала популяции, то есть жизнеспособности животных (снижение иммунитета к некоторым  инфекциям, закрепление аллелей, ведущих к генетическим болезням).

На наш взгляд, «подпитка» популяций сайгаков бактериями сальмонелл изначально произошла на территории пустынь Мойынкум, Кызылкум и Устюрт, где существуют сочетанные природные очаги чумы и пастереллеза. В период наиболее высокой численности изучаемых антилоп они зимовали именно там. Начиная с 60-х годов прошлого века, штаммы пастерелл выделяли от больших песчанок по всему Мойынкуму, а также на северо-западе Кызылкума и в северной части плато Устюрт. 

Пастареллы могли попасть в организм сайгаков во время зимовки. В  этот отрезок времени их генетическое разнообразие было на относительно высоком уровне, поэтому случаев массовых заболеваний пастереллезом не отмечено. И лишь с 80-х годов стали возникать вспышки пастереллезной инфекции у сайги в результате действия эффекта «бутылочного горлышка». Между тем мойынкумский очаг продолжает быть активным и в нынешнее время. Так, с 2010 по 2015 годы только от большой песчанки противочумной службой изолированы десятки штаммов возбудителя чумы. При серологическом исследовании грызунов на пастереллез результаты оказались положительными в Кызылкуме (2015 год). Эти данные подтверждают активизацию сочетанных очагов чумы и пастерллеза.

Ученые-чумологи Южного Казахстана предполагают, что вымирание больших песчанок в Мойынкуме происходит именно от данной инфекции. Причем, при алиментарном заражении грызунов разными дозами пастерелл происходило их выживание. И только после провокации (купания в холодной воде) они стали болеть и погибать. Переохлаждение способствует острому течению инфекционного процесса, сопровождающегося их гибелью. То же самое происходило и с сайгаками. Весной при резком похолодании, сопровождаемом дождями, они переохлаждались, ослабевали, и у них развился пастереллез, приведший к массовому падежу. Пусковым механизмом служит названный генетический синдром. 

Действовать на опережение. Для спасения степной антилопы необходимо принять профилактические меры до весны 2016 года.

Если в мае 2016 года в местах массового окота сайгаков будет холодная и дождливая погода, то их гибель от пастереллеза неизбежна. Таков негативный прогноз. Но  как избежать нового падежа животных, сохранить популяцию?

На основании проведенных исследований считаем необходимым проведение ряда профилактических мер до весны следующего года.

Во-первых, необходимо осуществить опрыскивание водным раствором противопастереллезной вакцины, разработанной в НИИ МОН РК с вертолетов на малой высоте степной растительности в апреле на  территории мест массового окота сайги. Как показал эксперимент, у антилоп после поедания пучков сена, обработанных вакциной, в организме вырабатывался стойкий иммунитет против пастереллеза в течение 6 месяцев.

Во-вторых, следует провести исследования по определению границ массового окота сайгаков с целью дальнейшего опрыскивания вакциной и создания комфортных условий для родов. Особенно необходимо усилить охрану мест массового окота сайгаков, так называемых «зон покоя». В таких зонах должна запрещаться всякая хозяйственная деятельность (выпас скота, проезд автомашин) за 10-15 дней до окота и 15-20 дней после него. Неотложной задачей является борьба с волками и бродячими собаками.

В-третьих, восстановление генетического разнообразия сайгака, на наш взгляд, надо производить внутривидовым скрещиванием казахстанского и монгольского  подвидов. Целесообразно «прилитие крови» в небольших объемах для пополнения истощенного генофонда. Генетическое разнобразие монгольских сайгаков находится в норме, так как их численность плавно снижалась до депрессивного уровня на протяжении многих десятилетий.

И, наконец, мы считаем важным наладить комплексное научное сопровождение по вопросам разведения всех трех популяций. Эта работа по силам вузу, имеющему статус исследовательского университета, где есть квалифицированные специалисты, возможен космический мониторинг и желательна  непосредственная близость к объекту исследования. Всем этим критериям соответствует Евразийский национальный университет им. Л.Н.Гумилева, ученые которого могли бы стать координаторами программы по спасению сайгаков. В данной программе, с нашей точки зрения, должны быть задействованы ученые КазНУ им. аль-Фараби, Инновационного казахстанско-японского Центра КазНАУ, аккредитованной лаборатории ННМЦ, НИИ зоологии и биологической безопасности. Не помешает нам и опыт Австралии, достигшей успехов в восстановлении кенгуру. Уверены, что помощь будет оказана как со стороны Комитета науки МОН РК, так и ФАО, МСОП, ЮНЕП, WWF и ПРООН, всегда проявляющих заботу и внимание к судьбе животных редких и исчезающих видов. Только совместные и слаженные усилия помогут сохранить сайгака как вид в фауне млекопитающих нашей страны.

Степные антилопы, как и дикие лошади, практически не страдают раковой опухолью. Есть высокая вероятность того, что растительность, поедаемая сайгаками, приведет к новым открытиям в лечении злокачественной опухоли, уносящей миллионы жителей планеты. Ареал популяции сайгаков ныне ограничивается территорией Казахстана. Для нас, казахстанцев, перенесших лишения, голод и геноцид, сохранение степных антилоп – ровесников степной цивилизации, дело чести. 
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ВОСПИТАНИЕ КАЗАХСТАНСКОГО ПАТРИОТИЗМА 
КАК ФАКТОР УКРЕПЛЕНИЯ МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО, МЕЖЭТНИЧЕСКОГО СОГЛАСИЯ И ЕДИНСТВА 
НАРОДА КАЗАХСТАНА
Аңдатпа. Өскелең ұрпақты отаншылдыққа тәрбиелеу бүгінгі күннің өзекті мәселелерінің бірі болып табылады. Мақаланың авторы өзінің тәжрибесінен кейбір түйінді сұрақтарды белгілеп, назар аударады. Оқушылар азаматтық құндылықтарды, белсенді өміршең тұғырды игеруінде білім беруде қолданған сан түрлі әдіс тәсілдер маңызды және ұтымды етіп көрінеді екен. 

Аннотация. Тема патриотического воспитания молодежи - один из актуальных вопросов современности. Автор статьи обозначает лишь часть проблем и направлений своей практической деятельности. Положительным является использование преподавателем разнообразных форм обучения, воспитывающих активную жизненную позицию и высокие гражданские качества у учащихся.

«Настоящий патриотизм – это 
объективный взглядна историю».
Н.А. Назарбаев

Актуальность и необходимость патриотического воспитания признаются в любом государстве. Человек не рождается патриотом, он становится им в ходе воспитания и общественной жизни.

Казахстан сегодня – это самодостаточное унитарное государство, имеющее оговоренные с соседями границы, закрепленные законодательно, является полноправным членом ООН и участником многих международных организаций, интегрированное в мировую жизнь. Организмом Казахстана является многонациональное общество, объединенное едиными целями и задачами – развитием государства, в котором у всех есть соблюдение своих конституционных прав и возможностей.

В книге Н.А. Назарбаева «В потоке истории» есть замечательные слова: «Простые и вечные вопросы - кто мы и откуда, куда ведет нас порой мистически туманный, а порой ослепительно очевидный дрейф истории? Ответить с исчерпывающей ясностью на эти вечные для каждого народа вопросы может только сам творец... В чем состоит наша национальная идентичность, какая модель отношений культур современного Казахстана оптимальна, какие скрепы держат наше национальное сознание, как сохранить в стремительно меняющемся мире свое национальное «Я» - ведь все это вопросы политической реальности, но ответ затаился не столько и не только в современности, сколько в темных и прозрачных водах истории...» [1].

Теперь общеизвестно, что казахский этнос формировался столетиями, он проживал на этой территории, он не пришел на эту землю в ходе каких-то завоеваний или вынужденных переселений. Масштабны глубинные этнические процессы. Номадическая устойчивость в длительном историческом процессе, привязанность казахов к своей этногенетической территории сыграли колоссальную роль в различные циклы отечественной истории. И, как показывает всемирный исторический опыт, никакие природные катаклизмы, опустошительные набеги, экспансия не смогли заставить казахов уйти с этой территории. Свидетельство тому - этнополитические, демографические, миграционные и культурные процессы, прошедшие на данной земле на протяжении многих столетий.

Как любой народ на земле, наш казахский, а позже - казахстанский народ имеет свою неповторимую историю. И написана она, по меткому изречению 
А. Нурпеисова, «кровью и потом» многих и многих поколений. Не секрет, что в недалеком прошлом до получения независимости и суверенитета наша история изобиловала «белыми пятнами». Табу и недосказанность, недоступность объективного изучения исторического прошлого объяснялись имперским, а позднее партийно-классовым подходом к вопросам истории «малых» народов страны [2].

Отмечая 550-летие образования Казахского ханства, мы с благодарностью вспоминаем его ярких предводителей - султанов Керея и Жанибека. Они озарили своему народу новый путь, придали ходу событий иные импульсы, ускорили политические процессы, сыграли ключевые роли в логическом завершении - образовании Казахского ханства.

Сегодня мы все словно ученики на уроке отечественной истории, заново листаем страницы былого. У А.С. Пушкина есть прекрасные слова:

…Два чувства дивно близки нам,

В них обретает сердце пищу-

Любовь к родному пепелищу,

Любовь к отеческим гробам... [3].

В Программе «Казахстан-2030» Президентом страны Н.А. Назарбаевым поставлена четкая определенная задача: «Мы должны развивать у всех граждан чувства патриотизма и любви к своей стране. Старая, некогда прочная связь между народом и государством ослабла, а новая - между личными и государственными интересами - еще не сформирована» [4]. События постсоветских лет подтвердили  очевидность все более заметной утраты нашим обществом патриотического сознания.

В молодежной среде представления о нравственных нормах, ценностях патриотизма размыты. Отдельная часть молодых людей считает, что Родина - там, где более высокий уровень жизни. Некоторые понятие «патриот» используют в ироническом или даже ругательном смысле.

Акценты патриотического воспитания в мире тоже расставляются по -  разному. Так, в США главенствующей является воспитание ответственности человека за судьбу демократического общества, пропагандируется американский образ жизни, в основе которого индивидуализм, процветание, предпринимательский успех. В Европе это - обучение правам человека. В исламском мире в качестве основной идеи считается религиозная приверженность, религиозно - государственное просвещение, обрядный фанатизм и соответствующий этому образ жизни [5].

В основе казахстанского патриотизма, по определению М.К. Козыбаева, доктора исторических наук, профессора, академика НАН РК, должно стать: «Выработка у граждан сознания принадлежности к единому Отечеству, воспитание у них чувства патриотического долга, привитие непримиримости к национализму, шовинизму, сепаратизму» [6].

Сегодня, когда не в каждой семье есть газеты и журналы, а при просмотре телевизионных программ, предпочтение отдается развлекательным, когда у родителей нет времени; а чаще нет необходимых знаний, чтобы поговорить о происходящем, только преподаватель может помочь в формировании убеждений и выработке поведенческих навыков патриота.

В этом плане особенно преподавателю общественных дисциплин надо целевой установкой каждого урока ставить патриотическое воспитание. И вместе с этим часто возникают ситуации, когда надо обсудить с ребятами возникший вопрос, узнать их мнение, помочь разобраться в проблеме.

При проведении уроков, внеклассных мероприятий по патриотическому воспитанию наиболее эффективными  являются современные педагогические технологии как: 

- проблемное обучение,

- игровые технологии,

- гуманно – личностная технология,

-компьютерные технологии обучения (информационные).

В зависимости от целей воспитательного воздействия применяются методы: 

- мозговой штурм;

- анкетирование;

- деловая игра;

- круглый стол или конференция.

Одним из примеров служит метод анкетирования. Студентам предлагается анкета о сущности патриотизма, и его проявлениях в современной жизни. В завершение можно провести дискуссию по теме «Казахстанский патриотизм», раскрывая по ходу такие понятия как долг, честь, ответственность, служение Родине, любовь и гордость за Родину. Ребята рассказывали о героических подвигах казахстанцев на фронтах Великой Отечественной войны, самоотверженной работе своих близких, членов семьи. Говорили о том, что на формирование патриотизма влияет воспитание ребенка – его отношение к соседям, одногруппникам, своему двору, улице, колледжу.

Используют методы, формирующие у учащихся представления о гражданской позиции личности, стимулируют их проявлять отношение к событиям и создают условия для выработки гражданско - правового поведения. Например, урок - суд, урок – диспут, пресс – конференция, урок, КВН.
Нестандартные уроки, интерактивные методы формируются через творчество, самостоятельную мыслительную деятельность.

Творческая активность учащихся проявляется в следующих формах:

- рефераты и доклады;

- составление тестов по темам;

- чтение дополнительной литературы;
- составление кроссвордов;

- подготовка к презентации по отдельным вопросам при изучении законодательства Республики Казахстан;
- составление портретов исторических личностей;

- изучение внепрограммных тем.

Так при изучении темы: «Казахстан в годы Великой Отечественной войны» провожу проблемный семинар «О героических подвигах казахстанцев в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 годов».

План семинара предполагает рассмотрение следующих вопросов:

1. «Вставай, страна огромная!»

2. «Одну тысячу восемьдесят дней длилась моя фронтовая одиссея»,- (из книги воспоминаний «Наш след в истории» К. Альжапарова).

А) « Если завтра война, если завтра в поход».

Б) Дорогами войны.

В) «Я, сын костанайских степей, возвращался домой с чувством исполненного долга солдата и гражданина».

3. «Есть память, которой не будет забвенья. И слава, которой не будет конца».

При подготовке к семинару предложена групповая форма работы, которая направлена на поисковую деятельность. Одна из групп работала по  книге воспоминаний ветерана Великой Отечественной Войны Казбека Альжапарова «Наш след в истории» [7]. В результате на семинар был представлен интереснейший материал о рядовом участнике великой войны. Размышления К. Альжапарова о долге перед Родиной, о том, что быть патриотом - значит любить свою малую родину, где ты родился и вырос, любить народ, родной язык, традиции, а также это человеколюбие, гуманность и бережное отношение к общечеловеческим идеалам и ценностям.

Кроме того на семинаре прозвучали интересные дополнительные документальные материалы, как то:

1. Генеральный план «Ост» от 15.07.1941г. о создании германского рейха.

2. О фальсификации II-й мировой войны современными буржуазными историографами.

В ходе подготовки внеклассного мероприятия «Афганистан болит в моей душе» учащиеся познакомились с предысторией войны в Афганистане, рассказами о соотечественниках, непосредственных участников военных действий, которые геройски выполнили свой воинский долг.

Ребята сами искали материалы о причинах ввода советских войск в Афганистан; зачитали отрывки из писем воинов – афганцев.

Активная деятельность учащихся по проведению социологических опросов, работа с архивными материалами, исторической литературой, составление ими сценариев праздников, непосредственное участие в дискуссиях, выступления на семинарах, круглых столах, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны способствует воспитанию у них активной жизненной позиции, высоких гражданских качеств.

Казахстан - многонациональное и многоконфессиональное государство с унитарной формой политического устройства. Следовательно, в воспитании казахстанского патриотизма есть два уровня, две сферы воспитания патриотизма: 

Это патриотизм в смысле этнической, генетической принадлежности: русский, казах, немец и любой другой.

а) Национально-этнический патриотизм; это возможность и создание условий для развития родного языка, культуры, традиций и осуществление связей со своей исторической Родиной, принятие религии, обычаев, уклада и образа жизни.

В Казахстане создана и активно действует Ассамблея народа Казахстана, и разные этнические объединения осуществляют большую культурно-воспитательную и организационно-политическую работу.

б) Патриотизм в национально-государственном понимании, когда личность должна реализовывать себя, свои таланты и способности как представитель гражданского общества, обладая всеми конституционными правами и свободами гражданина Республики Казахстан. Нести ответственность за дела правового государства.

Важнейшей задачей воспитания казахстанского патриотизма является воспитание межнационального согласия, дружбы народов, равенство прав, свобод, ответственности и законопослушности.

«Возвысить степь, не принижая горы», - сказал поэт О. Сулейменов. В этих словах предостережение о том, что казахам, как государствообразующей нации надо учиться у великого Абая широкому интернациональному подходу к понятию патриотизм.

Повышение интереса к предмету «История Казахстана», осознание необходимости знать историю своего государства, воспитание любви к своей стране – одно из направлений патриотического воспитания. 

Итак, работа по патриотическому воспитанию повседневная, многоплановая и рассчитана на многие годы вперед. У каждого педколлектива, каждого преподавателя есть свой наработанный опыт, есть что сказать и чем поделиться.
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КАЗАХСТАН В ИСТОРИИ ЧЕЧЕНСКОГО НАРОДА

Аңдатпа. Бұл мақалада шешен халқының Қазақстанға депортациялаудағы қиын жылдардағы  тарихы туралы айтылған.

Аннотация. В статье говорится об истории чеченского народа, сложных годах депортации в Казахстан.

Кавказ в древности называли «горой языков», подразумевая большое количество народов, проживающих на сравнительно небольшом пространстве. Занимая особое промежуточное положение между Азией и Европой, между Каспийским и Черным морями, Кавказ и его народы всегда были в гуще больших исторических событий на протяжении многих веков. Это в равной мере относится и к народам, населявшим Чечено-Ингушетию, занимавшую одно из центральных географических мест на Кавказе. Чечено-Ингушетия, самая крупная по численности населения, издавна являлась воротами Кавказа. Свободолюбивый и гордый народ постоянно доставлял много хлопот центральным властям России. Во все времена для вайнахов главным стремлением являлась свобода. Именно из-за свободы и возникало большинство конфликтов. Говоря об освободительном характере чеченцев, Александр Дюма писал: «Спросите у большинства этих народов, откуда они родом – они этого не знают. С каких пор живут они в своих недоступных горах и уединенных долинах – они этого не знают. Но то, что все народы Кавказа знают очень хорошо, это зачем они живут здесь – чтобы быть свободными. Быть свободными любой ценой, даже ценой собственной жизни!" Чеченцы встречают и провожают друг друга словами «Марша воrjийла» («Приходи свободным!») и «Марша rjойла» («Иди свободным!»).

Чеченцы (самоназвание – нохчи) представляют один из древнейших народов мира с самобытной историей, этнокультурой и уникальным антропологическим типом. Сегодня это самый крупный этнос на Северном Кавказе. Этноним «чеченцы», «шашан» впервые появился в русских и кабардинских источниках в 1708 году. Он происходит от названия древнейшего и наиболее крупного населения «Чечен-аул». Это период открытой военной экспансии России на северном Кавказе и колонизация Чечни.

Первые письменные сведения о предках мы находим в «Географии» Страбона (I в. до н.э.- I в. н.э.), в «Армянской Географии»  Моисея Хоренского (VIIв.), в своде летописей грузинского епископа Леонтия Мровели «Картлис Цховреба» («Житие Грузии») – XIв. Чеченцы упоминаются под названием нахчиматяне, дзурдзуки, мичкизы, кистинцы, карабулаки и др.

Проточеченцы, согласно историческим, археологическим и лингвистическим данным, имели генетическое сходство с древнейшим населением Кавказа, Причерноморья, Передней и Малой Азии. Политические, этнокультурные и языковые связи чеченцев прослеживаются с цивилизацией междуречья Тигра и Евфрата, с хуррито-урартской, этрусской общностью, со скифскими и сарматскими племенными союзами.

Заселение древнейшим человеком территории Чечни состоялось примерно 40 тыс. лет назад. В VI-III тыс. до н.э. кавказские автохтонные племена совершили переход от каменных орудий труда к металлическим. Складываются близкородственные археологические культуры - майкопская и куро-аракская – ровесницы древнего Египта и Шумера.

 В раннем средневековье (IX-XIV вв.) чеченские племена входили в состав полиэтнических государств раннеклассового типа: Аланское царство, царство Серир и Хазарский каганат, Дзурдзукетия, царство Симсим. Названные государственные образования были разгромлены полчищами Чингисхана (1222г.) и Батыя (1238-1240гг.).  Но главный удар по Северному Кавказу и Чечне нанес среднеазиатский завоеватель Тимур. Сокрушив Золотую Орду, он поверг тотальному погрому горные районы Кавказа, в том числе Симсим. Чечня и весь окружающий ее мир были разорены дотла.

В XVI-XVIII века складываются современные границы расселения чеченского этноса. С начала XVI века до конца XIX века Северный Кавказ стал объектом политических притязаний Сефивидского Ирана, Османской Империи и России. Постепенно политическое положение здесь переходит под контроль Российской империи. Начиная с эпохи Петра I политика последней приобретает ярко выраженный колониальный характер. Со стороны Российской империи чеченцы испытывали тройной гнет – социальный, национальный и религиозный.

Эти обстоятельства послужили причиной мощного национально-освободительного движения под руководством Шейха Мансура (1785-1791гг.), Имама Шамиля (1840-1859гг.). Историческое значение этой борьбы заключается в том, что в результате «Кавказской войны» было создано суверенное национальное государство – Имамат Чечни и Дагестана. После падения царского самодержавия еще раз был провозглашен Чечено-Дагестанский Имамат(17 августа 1917года), а в мае 1918 создана Горская Республика, которая просуществовала до 1920 года. В 1921-1944 годах Чечня становится субъектом советских республик.

В Казахстане чеченцы появились сравнительно недавно, в период сталинской депортации 1944 года. 23 февраля 1944 года по ложному обвинению в пособничестве фашистским оккупационным войскам чеченцы были поголовно депортированы в Казахстан и Среднюю Азию. С конца1943 – начала1944 годов нескончаемым потоком на восток тянулись товарные вагоны, заполненные людьми. Это были люди, подвергшиеся неслыханным по своей жестокости репрессиям по Сталинско-Бериевскому плану по уничтожению истории, культуры, языка и литературы целых народов. В том числе и вайнахского народа.

В ходе тотальной насильственной депортации от холода, голода, болезней и террора чекистов около половины чеченцев умерло. Чтобы предотвратить их возвращение на историческую Родину, 7 марта 1944 года Указом Президиума Верховного Совета СССР была упразднена Чечено-Ингушская АССР. Ее территория была разделена между РСФСР, Грузией, часть земель отошла к Северо-Осетинской и Дагестанской АССР [2, 411].

Всего в СССР в годы массовых репрессий было депортировано более 3млн. человек. Местами их спецпоселений, стали районы Севера, Сибири, Урала, Средней Азии и Казахстана. Но территория Казахстана оказалась наиболее заселенной спецпоселенцами и в данном случае она была сравнима только с Сибирью. В докладе Президента Республики Казахстан Н. Назарбаева на IV сессии Ассамблеи народов Казахстана названа цифра 1 млн. 200 тыс. депортированных. Так, в Казахстан было насильственно переселено и размещено 38% немцев, 83% чеченцев и ингушей, 59% корейцев, 58% карачаевцев, 55% балкарцев, 76% греков,62% курдов и др. [1, 188].

Согласно оперативным сводкам НКВД СССР всего было выселено около полумиллиона чеченцев. Основная масса спецпереселенцев (477809 человек) была вывезена на территорию Казахской ССР [2, с. 313]. Депортированных вселяли практически во все области Казахстана, при этом соблюдалась следующая установка НКВД: «Неблагонадежные народы», согласно секретным распоряжениям, предписывалось «не селить в приграничные районы с целью исключения возможных контактов с агентами зарубежных разведок»;  «селить в местах, удаленных от железной дороги, для предотвращения возможных побегов»; «селить компактными группами для организации контроля». Спец-поселенцы должны были систематически отмечаться в комендатурах.
Неизмеримы страдания тех, кто пережил стресс насильственного переселения. На местах прежнего жительства ими было брошено все. Сотни тысяч представителей так называемых «неблагонадежных народов», включая стариков, женщин и детей, везли в скотных и товарных вагонах. Заподозренных в малейшем несогласии с чем-либо, их репрессировали на местах выселения, в поездах в пути следования, в местах прибытия. В Казахстане переселенцев размещали в клубах, брошенных мечетях, конюшнях, свинарниках, сараях, складах, а оставленные под открытым небом рыли себе землянки. Среди спецпереселенцев свирепствовали эпидемические заболевания: брюшной и сыпной тиф, дизентерия, корь, широкое распространение получила цинга, завшивленность, наблюдались вспышки чумы и холеры. Резкая смена климата, ужасные жилищно-бытовые условия, скудное питание, антисанитария несли новые и новые потери среди депортированных.  Даже сами работники НКВД в своих докладных записках с мест писали: «Считаем такое явление совершенно недопустимым, граничащим с преступлением». Есть также сообщения о том, что таких условий не выдерживали даже лошади, и работники НКВД  просили прислать для работы более выносливых животных – волов. 

В этих стрессовых условиях насильственного массового переселения народов с ярлыком «неблагонадежных», под колоссальным прессингом репрессированной политики тоталитарного режима и его пропаганды депортированные народы, прибывшие в Казахстан без средств существования, могли выжить только благодаря братской помощи казахского народа. Местное население на первых порах принимало вайнахов сдержанно, но незлобно. Ведь власть представляла их как предателей, изменников Родины. Печаль и горе вайнахов делили вместе с ними представители многих народов: местные казахи, русские, украинцы, немцы и многие другие народности дали обогреться, напоили чаем, кормили детей. Все в ту пору жили в нужде. И самое главное – предложили жилье. Сами потеснились, но нашли место для вайнахов. Эта готовность поделиться последним куском хлеба, душевная участливость к судьбе была самой большой и самой дорогой наградой. А сколько благородных поступков было совершено представителями казахского, русского, украинского и других народов в защите спецпереселенцев от надругательств и произвола со стороны сталинско-бериевских бессердечных служак. Казахский народ, сам переживший величайшую трагедию голода в своей истории, все тяготы массовых политических репрессий взял на себя, жертвуя последним, подвергая себя опасности, оказал неоценимую помощь этим народам в самый критический момент их жизни.

Мои родственники также подверглись депортации. Мой прадед вместе с 3 сыновьями и их детьми поселились в Акмолинской области, в районе Есиля, в селе Ярославка. В течение 11 лет они проживали в данной местности. За это время многие из них по разным причинам умерли и похоронены в селе Ярославка. 

В 1955 году правительством СССР было дано разрешение, согласно которому вайнахи могли вернуться на свою историческую Родину. Но разрешение вскоре отменили. Мой прадед с семьей был вынужден остаться в Атбасаре. Там они прожили 2 года. В 1957 году они всей семьей вернулись в Чечню. Действительно, после восстановления Чечено-Ингушской АССР в 1957 году основная масса вайнахов выехала на свою этническую Родину. В их благодарной памяти до настоящего времени хранится образ гостеприимного, хлебосольного простого народа Казахстана, который в годы бедствий делил беду и радость со спецпереселенцами. Несправедливость власти сблизила, сроднила людей разных национальностей, веры, разной судьбы. Депортированные народы нашли в Казахстане не только место, где можно было пережить лихую годину, но и обрели вторую родину для себя и своих потомков. Они не только выжили, сохранились как этносы, но и заняли достойное место в сообществе многонационального Казахстана. 

Я отдаю должное национальному менталитету казахского народа, его характерной черте, вобравшей в себя доброту, уважение, благожелательность к депортированным народам. Именно казахский народ, в пронизанных морозами и буранами степях, потеснившись, дали угол своего жилья, согрели и накормили, в частности, вайнахов.

Казахстан – это страна дружбы и мира, благодаря мудрости живущего здесь народа мой народ выжил. Вайнахский народ неоднократно находил поддержку на казахской земле. Во время сталинской депортации в 1944 году казахский народ помог моим родственникам и землякам, а в 2000 - лично мне и моей семье. Во время Второй Чеченской войны в борьбе за выживание моя семья приехала в Казахстан. 

Я горжусь тем, что живу в Казахстане, знаю традиции и обычаи казахского народа, гимн и частично язык. Сейчас под гостеприимным казахстанским небом живет большая и дружная семья:  казахи, русские, украинцы, армяне, татары, немцы, чеченцы, ингуши и многие другие народности. И все слова о дружбе, согласии находят свое подтверждение в мудрой политике, проводимой нашим Президентом.
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СВЯЗЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ 
ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ

Аңдатпа. Мақалада авторлар шетелдік студенттерге тіл үйретуде білім мен тәрбиенің өзара қатысты екенін қарастырады. 

Аннотация. В статье авторы рассматривают взаимосвязь образовательных и воспитательных целей при обучении языкам студентов-иностранцев. 

Обучение студентов-иностранцев языкам (русскому и казахскому) на факультете довузовского образования КазНУ имени аль-Фараби имеет свою специфичность, единство и общность целей. 

В парадигме целей обучения языкам ведущей является стратегическая, которая включает в себя равноправные цели: практическую, общеобразовательную, воспитательную и развивающую. Комплексный системный подход к пониманию всех целей обеспечивает полную реализацию учебно-воспитательных возможностей преподавания русского и казахского  языков как иностранных.

Цели обучения оказывают воздействие на выбор содержания, методов, средств, приёмов и форм обучения. Обратим внимание на тесную взаимосвязь образовательной и воспитательной цели в процессе обучения русскому языку иностранных слушателей. 

Достижение образовательной цели предполагает получение иностранными учащимися знаний лингвокультурологического характера, которые студенты приобретают на уроках истории Казахстана, а также изучая такой предмет, как «Язык СМИ». Уроки истории включают в себя сведения о Казахстане: географическое положение и природные условия, государственно-политическое устройство, культуру, традиции и т.д. Эти страноведческие знания дополняются лингвострановедческими, дающими иностранному слушателю представление о национально-культурном своеобразии речевого общения в данной стране,  традициях, обычаях, правилах поведения и этикета.

Особенности контингента обучаемых также влияют на процесс обучения и воспитания: необходимо отметить тот факт, что иностранные студенты разнородны по социальному, политическому, национальному и конфессиональному составу. Эти факторы влияют на процесс обучения иностранцев языкам и требуют особого преподавания всех дисциплин (практического русского и казахского языков, истории, языка СМИ, языковой адаптации, языка специальности, литературы и др.), которые входят в программу обучения иностранцев на кафедре языковой и общеобразовательной подготовки иностранных граждан.

Образовательные цели взаимодействуют с воспитательными, и это закономерно. Они связаны с формированием: 

а) уважительного и доброжелательного отношения к народу, языку, истории и культуре страны обучения, толерантности;

б) системы морально-этических ценностей, позитивного взгляда на мир, активной жизненной позиции, чувства ответственности и уважения к людям, ценностной ориентации, мировоззрения, системы нравственных и эстетических представлений. 

Кроме того, в процессе обучения идёт формирование сознания, социальных качеств личности, мотивов социального поведения, способности следовать нормам поведения, принятым в обществе, в стране изучаемого языка. Пассов Е.И. предлагает следующую систему (номенклатуру) ценностей человека духовного, которые являются основой для реализации воспитательных целей: 

1. Общенациональные ценности: родная страна как ценность. Воспитание патриотизма как потребности и способности к деятельной любви к своей родине, т.е. активное, созидательное участие в жизни родной страны, содействие всему, что способствует её процветанию.
2. Жизнь (природа, жизнь человека и человеческой цивилизации) как ценность. Формирование гуманистического мировоззрения: способности и потребности к решению проблем, связанных с выживанием, милосердием, преодолением кризисов цивилизации, сохранением природной среды.
3. Мировая культура как ценность. Воспитание интернационализма (иммунитета к национализму, шовинизму и т.п.); воспитание чувства сопричастности к мировой истории, памятникам литературы и искусства, философии, науки; воспитание потребности в приобщении к мировой культуре.
4. Свободы и права личности как ценность. Формирование потребности и способности к социальным выборам; воспитание правового сознания; воспитание сознания собственного достоинства и уважительного отношения к достоинству людей.
5. Общение и сотрудничество (в том числе межнациональное, кросс-культурное) как ценность. Формирование потребности и способности понимать чужие точки зрения на социальные и гуманитарные проблемы, достигать согласия и сотрудничать в условиях различия взглядов и убеждений [I, с.30].

Для лучшей реализации воспитательных целей и оказания большого воспитательного воздействия на иностранных учащихся преподаватель должен (с учётом возрастных, национальных и других особенностей, а также с учётом уровня владения языком) тщательно анализировать, подбирать и тактично презентовать учебный материал. Важным фактором для достижения этих целей является то, что учебный материал с высоким воспитательным потенциалом должен иметь общечеловеческую ценность и гуманистическую направленность, способствовать стимулированию активного личностного подхода к изучаемой теме, а также вызывать желание выразить своё мнение, дать оценку событию или факту, формировать социальную позицию обучаемого. 

Так, стало уже доброй традицией на занятиях «Язык СМИ» и «История и культура Казахстана» в группах продвинутого этапа обучения (имеющих достаточно высокий уровень владения языком) использовать на занятиях материалы ежегодного послания Президента народу Казахстана. В прошлом году студенты познакомились с посланием «Нурлы Жол – путь в будущее», особенно их интересовали направления развития экономической политики Казахстана «Нурлы жол», которая направлена на продолжение структурных реформ в экономике. Интерес вызвал пункт программы, где говорится о развитии туристического бизнеса в Казахстане, в частности, развитии внутреннего туризма [2]. В настоящее время (когда писалась данная статья) иностранные студенты с нетерпением ждут нового послания Президента, который обратится к народу Казахстана 30 ноября.

В рамках празднования такого грандиозного события, как 550-летие Казахского ханства, в октябре 2015 года на факультете довузовского образования была организована поездка студентов-иностранцев в Туркестан, посещение Мавзолея Яссауи и других исторических мест. По итогам поездки студенты писали эссе, в которых выразили свое отношение к историческому прошлому нашей страны, говорили о необходимости сохранять культурные и духовные ценности, историческую память, т.к. это является залогом успешного будущего. 

Как известно, 2015 год является юбилейным для Ассамблеи народа Казахстана – исполнилось 20 лет со дня образования этой уникальной организации. 

Так, иностранные слушатели, получая информацию о Казахстане, узнают, что в стране проживают представители около 120 национальностей. Это всегда вызывает неподдельный интерес, но иностранцы не совсем ясно себе представляют, как и почему в Казахстане оказались, например, немцы, корейцы, поляки, украинцы, чеченцы, греки и другие народы. На уроке «Язык СМИ», а также на занятиях по истории Казахстана студенты второго года обучения познакомились со статьей (адаптированной)  из еженедельника «Аргументы и факты» под названием «Великое переселение по-советски», которая сопровождалась картой и датами переселения народов. Статья носила информационный характер, автор не высказывал своего мнения к этому историческому факту – давал только цифры, сухие сведения. Но преподаватели, подойдя к процессу обучения творчески, активно используя возможности межпредметных связей (практический русский язык, язык СМИ и историю Казахстана), смогли комплексно раскрыть эту сложнейшую тему.

Некоторое время назад иностранные студенты принимали участие в празднике Культурных центров г. Алматы «Tiл  – татулык тiрегi», посвящённом Дню единства народа Казахстана, который был проведён совместно с управлением по развитию языков акимата г. Алматы на базе факультета довузовского образования. Польский, азербайджанский, немецкий, армянский, корейский, турецкий, еврейский и другие культурные центры Алматы представили красочные танцы в национальных костюмах, песни и спектакли на своих родных языках, выставки. После праздничного концерта один из иностранных студентов сказал: «Вот сейчас я точно знаю, почему Казахстан – многонациональное государство, и как живут здесь люди разных национальностей!» На учебных занятиях студенты поделились своими мнениями по поводу высказывания Лидера нации Нурсултана Назарбаева: «Для нас принцип толерантности является не только нормой политической культуры, но и одним из ключевых принципов государства, который мы самым решительным образом поддерживаем и укрепляем». Состоялась дискуссия по важным проблемам современного мира, касающимся кризиса духовной культуры, иностранные слушатели сформулировали мнение в отношение казахстанской модели межэтнической толерантности, общественного согласия, гармоничной полифонии культурно-языкового многообразия РК, возможности выбора своей идентичности и других важных вопросов современности. Казахстан в мировом сообществе ассоциируется со словами «миролюбие», «доверие», «толерантность», «духовность», «взаимоуважение».

Ежегодно 22 сентября на факультете довузовского образования по нициативе кафедры языковой и общеобразовательной подготовки иностранцев отмечается День языков народа Казахстана. Это событие никогда не проходит мимо нас. На занятиях «Язык СМИ» и «История и культура Казахстана» изучаются медиа-материалы, свидетельствующие о том, что в Казахстане существует уникальная модель взаимоотношений между всеми казахстанцами, создан «языковой фонд» народов. Студентам предлагается высказать своё мнение по поводу следующих высказываний: «Знание языка и культуры другого народа делает человека равноправным с этим народом, он чувствует себя свободно» (известный казахский акын Абай); «Казахский – это государственный язык, он не должен оставаться языком одной нации, к нему должны стремиться все как к языку, который объединяет всех казахстанцев»; «Мы придерживаемся и всегда будем следовать принципам уважения к языкам и культуре всех народов, проживающих в Казахстане. Это – одна из основ политики государства по укреплению гражданского мира и согласия в нашем обществе на самую долгосрочную перспективу» и о триединой языковой политике: «Каждый казахстанец должен владеть, как минимум, тремя языками: казахским, русским, английским. Это откроет перед человеком огромные возможности для самореализации, поможет ему значительно расширить кругозор и стать максимально полезным своей стране» (глава государства 
Н. Назарбаев).

Работа с такими материалами на языковых учебных занятиях имеет не только образовательное значение, но и выполняет воспитательную функцию – воспитание толерантного уважительного отношения к другим культурам и языкам, приобщение к духовному наследию мировых культур. 

Необходимо отметить, что практические, развивающие, общеобразовательные и воспитательные цели достигаются в полной мере, если аудиторные формы работы сочетаются с внеаудиторными. Это могут быть экскурсии, встречи, беседы, кружки и клубы, интернациональные вечера, кураторские часы и т.д.   

Кроме того, нужно подчеркнуть важную воспитательную роль обучения языку на базе медиаматериалов. Культура взаимоотношений, моральные ценности и приоритеты приобретают в настоящее время новое звучание. Актуальные проблемы современности никого не оставляют равнодушным, поэтому чтение, изучение и анализ медиаматериалов должны быть тесно связаны с нравственным воспитанием учащихся, выработкой позитивного толерантного отношения к другим культурам. Студенты-иностранцы, знакомясь с другой культурой посредством чтения газет или просмотра видеоновостей, учатся формировать свой собственный взгляд на проблему и, шире, на мир. В этом состоит и огромный воспитательный потенциал, которым обладают СМИ. Преподаватель должен осознавать, насколько он ответствен за формирование взглядов учащихся, и насколько он может  влиять на их жизненные позиции и приоритеты. Это особенно важно в современных условиях тотального увлечения интернетом, телевидением, что имеет и свои негативные стороны. Преподаватель в силу своего авторитета может регулировать и сдерживать этот иногда безудержный и неуправляемый процесс «загрязнения нашей интеллектуальной среды», отбирая для изучения на уроке материалы, отвечающие нормам и принципам нравственного, гуманного, социального и общечеловеческого достоинства. 

Таким образом, мы видим, что в процессе обучения языкам происходит не только изучение лексико-грамматического материала, формирование коммуникативной компетенции, но и достигаются в единстве и взаимосвязи общеобразовательные и воспитательные цели, что, в свою очередь, повышает мотивацию и интерес к изучению языка. 

В заключение необходимо сказать о том, что наш факультет, пройдя 30-летний путь своего становления и развития, сохраняет традиции в обучении иностранцев, и преподаватели достойно представляют Казахстан как страну, в которой миролюбиво живут люди разных национальностей, языков и культур.
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ШРАКБЕК КАБЫЛБАЕВ – ПЕДАГОГ, МИНИСТР, РЕФОРМАТОР

Аңдатпа. 1908-1976 жж. - Мемлекет және қоғам қайраткері, Қазақ КСР Ішкі істер министрі, генерал-лейтенант Ішкі қызметі, Ішкі істер министрлігінің еңбек сіңірген қайраткері.

Аннотация. Кабылбаев Шракбек Кабылбаевич (1908-1976 гг.) – государственный и общественный деятель, министр внутренних дел Казахской ССР, генерал-лейтенант внутренней службы, заслуженный работник МВД.

Достарына пейілі де кең еді

Отырысын Асқар белге теңеді.

Отан үшін қиын жылдар күрескен

Жаны жайсан, ойы дария көл еді.

(Болат Сванов – поэт, композитор)  

Родился будущий генерал 9 марта 1908 года в ауле №3 Абралинской волости Каркаралинского уезда Семипалатинской губернии (аул №2 Абралинского района Семипалатинской области Казахской ССР). Родители Шракбека Кабылбаевича: отец - Бухарбаев Кабылбай и мать – Бухарбаева Масура - по происхождению из крестьян, занимались скотоводством. 

После окончания школы Шракбек в 1925 году поступил в Семипалатинский педагогический техникум. В стенах учебного заведения он обучался на математическом отделении, первоначально в 2-х подготовительных группах, затем – на 4-х основных курсах. 20 июня 1931 года Ш. Кабылбаев с отличием окончил Семипалатинский педагогический техникум по специальности «учитель математики в начальной школе» [1].

С июня по октябрь 1931 года Ш. Кабылбаев работает преподавателем математики, позднее - заведующим учебной частью школы Строительного ученичества («Стройуч») Семипалатинского мясохладостроя (г. Жана-Семей). С 15 октября 1931 года по 10 февраля 1932 года работал инспектором городского отдела народного образования г. Семипалатинск. С 10 февраля по 25 октября 1932 года работал заведующим образцовой семилетней школы колхозной молодежи г. Жана-Семей Семипалатинской области. 

В ноябре 1932 года был призван в ряды Советской Армии. В период с 10 ноября 1932 года по 14 ноября 1933 года служил красноармейцем в Кавалерийском национальном полку в г. Алма-Ата [2].

После демобилизации Шракбек Кабылбаевич был принят на работу в правоохранительные органы. В течение последующих пяти лет, с 20 ноября 1933 года по 10 марта 1938 года состоял на службе в органах НКВД. Службу в органах начал в качестве практиканта Актюбинского областного отдела ОГПУ Казахской ССР в 1933-1934 гг. Позднее, 28 марта 1934 года был направлен на Национальные оперативные курсы УГБ при Полномочном представительстве ОГПУ в г. Алма-Ате, которые окончил 10 марта 1935 года. 

По окончании курсов был назначен уполномоченным 4-го отделения Особого отдела УГБ г. Алма-Аты Управления НКВД по Казахской ССР.

С 1 января 1936 года по 1 июня 1937 года работал оперативным уполномоченным Особого отдела УГБ г. Алма-Аты Управления НКВД по КазССР. В апреле 1936 года ему присвоено звание «сержанта госбезопасности». С 1 июня 1937 года по 14 марта 1938 года работал оперативным уполномоченным 5-го отделения 3-го отдела УГБ г. Алма-Аты Управления НКВД по Казахской ССР [3].

14 марта 1938 года по состоянию здоровья вышел на пенсию и был зачислен в командный состав запаса НКВД.

9 августа 1938 года Ш. Кабылбаев был переведен из Совета Министров Казахской ССР и принят на работу в аппарат ЦК К (б) Казахстана. 

С 7 января 1939 года Ш. Кабылбаев приступил к работе в должности помощника секретаря ЦК КП Казахстана Жумабая Шаяхметова.

В порядке партийного поручения Ш. Кабылбаев работал зампарторга в особом секторе ЦК партии. В должности помощника секретаря ЦК КП Казахстана и инструктора отдела кадров ЦК КП Казахстана он проработал до 8 марта 1941 года. Работая в ЦК КП Казахстана, в ноябре 1940 года ему было присвоено специальное звание «младший лейтенант». С 8 марта 1941 года по 11 марта 1942 года работал заведующим сектором кадров советских органов отдела кадров ЦК КП Казахстана[4].

Шракбек Кабылбаевич в эти годы трудится на самых важных и ответственных постах. 29 декабря 1941 года, накануне Нового года, Ш. Кабылбаев, будучи представителем ЦК КП Казахстана, возглавляет делегацию казахстанцев, прибывших эшелоном в составе 15 вагонов с продуктами, сладостями, овощами и фруктами, горячими приветами от родных и близких в расположение воевавшей на Западном фронте Ордена Красного Знамени 8-й гвардейской стрелковой дивизии имени генерала И.В. Панфилова, дислоцированной близ г. Москвы. 12 дней находилась среди бойцов-панфиловцев делегация из Казахстана. Ш. Кабылбаев за это время побывал в подразделениях Курганова, Елина, Шехтман, Капрова, Момыш-улы и др.[5].

С 11 марта 1942 года по 16 ноября 1948 года Ш. Кабылбаев являлся заместителем заведующего организационно-инструкторским отделом ЦК КП Казахстана. В феврале 1943 года Ш. Кабылбаеву присвоено специальное звание «старший лейтенант».

Шракбек Кабылбаевич постоянно повышал свой уровень образования. Так, в 1947 году он обучался на девятимесячных курсах переподготовки руководящих партийных работников при Высшей партийной школе при ЦК ВКП (б). В 1952 году с отличием окончил заочное отделение Высшей партийной школы при ЦК КПСС по специальности «партийно-советский работник»[6].

С 16 ноября 1948 года по 9 мая 1953 года Ш. Кабылбаев работал заведующим административным отделом ЦК КП Казахстана. 

В связи с объединением отделов ЦК КП Казахстана Ш. Кабылбаев 9 мая 1953 года был утвержден заведующим отделом административных и торгово-финансовых органов ЦК КП Казахстана. Находясь в этой должности, Шракбек Кабылбаевич осуществлял руководство деятельностью правоохранительных органов Казахстана – МВД, КГБ, прокуратуры, Верховного Суда, Министерства юстиции, военных организаций и ДОСААФ, здравоохранения, спортивных организаций и Министерства социального обеспечения. Наряду с этим, курировал работу плановых и торгово-финансовых органов [7].

Учитывая деловые и политические качества, 9 августа 1954 года Ш. Кабылбаева назначают на высокий и ответственный пост министра внутренних дел Казахской ССР. Пост министра Ш. Кабылбаев принял в возрасте сорока шести лет. Впервые в истории органов внутренних дел Казахстана Шракбек Кабылбаевич из числа местных кадров был назначен министром внутренних дел.

Находясь уже на посту министра, Ш. Кабылбаеву 6 ноября 1954 года было присвоено звание «полковника внутренней службы».

Назначение Ш. Кабылбаева министром внутренних дел Казахской ССР по времени совпало с освоением целинных и залежных земель в республике. В связи с этим Ш. Кабылбаев принял самое активное и непосредственное участие в создании соответствующей инфраструктуры, строительстве совхозов, размещении и обустройстве прибывшего в Казахстан населения [8].

Советом Министров Казахстана на Министерство внутренних дел были возложены обязанности по строительству совхозов и зернопунктов в целинных областях республики. В течение трех лет (1954-1957 гг.) МВД было построено более 40 совхозных усадеб, 5 зернопунктов с полным жилищным комплексом и хозяйственными объектами, автомобильные дороги и другие важные объекты. Ш. Кабылбаев лично курировал работу милиции на ответственных этапах проведения сельскохозяйственной кампании в Казахстане. 

В 1958 году при непосредственном руководстве Ш. Кабылбаева МВД были сданы в эксплуатацию два крупных объекта – высокогорная автомобильная дорога на озеро Иссык и взлетно-посадочная полоса в Алма-Атинском аэропорту.

Следует отметить, что в Казахстан по «целинной путевке» прибывали не только специалисты, энтузиасты, добровольцы-патриоты, но и представители криминального элемента, искавшего легкой наживы. На обострении и осложнении оперативной обстановки значительное влияние оказала массовая амнистия осужденных после смерти Сталина в 1953 году. На свободу вышло около 1 миллиона 200 тысяч заключенных. Эффект «бериевской амнистии» не заставил себя долго ждать – в стране резко возросла рецидивная преступность, увеличилось количество особо опасных преступлений [9].

Занимая пост министра внутренних дел, Шракбек Кабылбаев проводил взвешенную и рациональную кадровую политику. 

17 марта 1957 года Ш. Кабылбаеву было присвоено звание генерала внутренней службы 3 ранга. Высокое и почетное звание Ш. Кабылбаеву было присвоено в 49 лет. 

В 1959 году в жизни Ш. Кабылбаева наступает темная полоса. Согласно постановлению бюро ЦК КП Казахстана от 19 октября 1959 года «О серьезных недостатках в работе Министерства внутренних дел республики» он освобожден от занимаемой должности и оставлен в распоряжении МВД Казахской ССР. Причиной этому послужили события в г. Темиртау, где при строительстве Карагандинского металлургического завода возникли массовые беспорядки. Министра обвинили в даче санкции на применение оружия против участников массовых беспорядков. В связи с этим Ш. Кабылбаев был освобожден от занимаемой должности с наложением на него партийного взыскания. Кроме того, на Ш. Кабылбаева и начальника УВД Карагандинской области полковника Н.Н. Любых было возбуждено уголовное дело по статье 145 УК КазССР (превышение власти). Впоследствии, в виду отсутствия вины, Ш. Кабылбаева и начальника УВД Карагандинской области полностью оправдали. 

Несмотря на полную реабилитацию, Ш. Кабылбаева освободили от занимаемой должности и направили руководить курсами Алма-Атинской республиканской школы МПВО (Местной противовоздушной обороны). В должности начальника этих курсов Ш. Кабылбаев проработал в период с 16 декабря 1959 года по 27 февраля 1960 года.

С 19 апреля по 5 августа 1960 года работал заместителем начальника Управления охраны общественного порядка (УООП) исполкома Алма-Атинского облсовета депутатов трудящихся. С 5 августа 1960 года по 4 января 1961 года исполнял обязанности начальника УООП исполкома Алма-Атинского облсовета депутатов трудящихся. С 4 января 1961 года по 12 апреля 1967 года работал начальником УООП исполкома Алма-Атинского облсовета депутатов трудящихся. В этот период по всем показателям это подразделение считалось одним из лучших в республике. Все это свидетельствует не только о деловой активности Ш. Кабылбаева, но о его силе воли, стойкости и мудрости.

После трагических августовских дней 1959 года настал долгожданный радостный день в жизни Ш. Кабылбаева, восторжествовала историческая справедливость. Постановлением бюро ЦК КП Казахстана от 12 апреля 1967 года Ш.К. Кабылбаев был вновь назначен министром внутренних дел Казахской ССР. Как отмечал сам Шракбек Кабылбаевич: «…..раз уж мне выпало судьбой вторично быть министром, то я должен что-то сделать для этого ведомства, что даст плоды в будущем».[10]

С согласия Генерального секретаря ЦК КПСС Л.И. Брежнева и по представлению первого секретаря ЦК КП Казахстана, члена Политбюро ЦК КПСС Д.А. Кунаева Шракбек Кабылбаевич второй раз был назначен на этот высокой и ответственный пост. 1 ноября 1967 года Ш. Кабылбаеву было присвоено звание генерала внутренней службы 2 ранга. 

Возглавляя Министерство внутренних дел республики, Ш. Кабылбаев проводил большую работу по улучшению и совершенствованию служебной деятельности органов внутренних дел. Несмотря на сложную оперативную обстановку в республике, органы МВД успешно вели борьбу с преступностью и нарушениями общественного порядка. За последние пять лет органы внутренних дел укреплены квалифицированными кадрами, улучшилась воспитательная работа с личным составом. Укрепилась законность, сократилось число нарушений служебной дисциплины в органах внутренних дел, повысилась культура в работе милиции. 

Улучшилась работа по перевоспитанию осужденных. Предприятиями исправительно-трудовых учреждений МВД Казахской ССР пятилетний план реализации промышленной продукции выполнен досрочно к 1 ноября 1970 года, а по объему производства – к 7 ноября 1970 года. Сократилась преступность среди несовершеннолетних.

На Коллегии МВД в 1967 году министр Ш. Кабылбаев информировал о том, что большинство ИТК республики имеют собственные промышленные предприятия, занимающиеся металлообработкой, изготовлением сельхозмашин и запасных частей к ним, кирпича, мебели, пошивом одежды. 

С приходом Ш. Кабылбаева в деятельности органов внутренних дел Казахстана произошли существенные изменения. Под его личным контролем было построено значительное количество служебных помещений для горрайотделов милиции, квартир для сотрудников, заметно улучшилось материальное обеспечение подразделений МВД и внутренних войск. Эти вопросы Ш.К. Кабылбаев решал через Правительство республики и Министерство внутренних дел СССР, которое, особенно с приходом к руководству им Н.А. Щелокова, активно ставило вопросы повышения престижа органов внутренних дел, особенно – милиции, перед союзным правительством. 

За двенадцать лет работы Министром МВД Казахской ССР Ш. Кабылбаев внес весомый вклад в дело укрепления законности и правопорядка в республике, улучшения материально-технической базы и кадров органов внутренних дел, внедрения гуманных и демократических принципов в их деятельность. Постоянную помощь он оказывал УВД облисполкомов, особенно г. Алма-Аты. В результате многие области неоднократно становились победителями соревнования в борьбе за образцовый порядок.

Будучи педагогом по образованию и призванию Ш. Кабылбаев ратовал за развитие ведомственного образования в республике. Он стоял у истоков создания ведомственных учебных заведений МВД Казахстана. В июле 1956 года по его инициативе была открыта Алматинская специальная средняя школа милиции – ныне Академия МВД Республики Казахстан [11].

Согласно постановлению Совета Министров СССР 10 октября 1969 года в Караганде была создана высшая школа МВД СССР - ныне Карагандинская академия МВД Республики Казахстан имени Б.С. Бейсенова. Для ее открытия Ш. Кабылбаев четырежды летал в г. Москву, бывал на приеме у министра внутренних дел МВД СССР генерала армии Н.А. Щелокова. Доктор экономических наук, создатель Академии МВД СССР Н.А. Щелоков поддержал предложение Шракбека Кабылбаевича о создании Карагандинской высшей школы для подготовки национальных кадров для органов внутренних дел Казахстана и Киргизии.

В Павлодаре была открыта межобластная школа младшего и среднего начальствующего состава милиции, в Темиртау, Чимкенте и Кустанае (1969 г.) – межобластные учебные пункты. 

На базе Межобластного учебного пункта милиции УВД Кустанайского облисполкома впоследствии появилось современное высшее учебное заведение – Костанайская академия МВД Республики Казахстан, осуществляющая подготовку кадров для органов внутренних дел и уголовно-исполнительной системы республики. 

Шракбек Кабылбаев был разносторонне образованной личностью. Он любил художественную литературу, много читал, уделял большое внимание связи милиции с общественностью республики. Под общей редакцией Ш. Кабылбаева вышли книги: «Расследование продолжается» (1965 г.), «Синие шинели» (1969 г.), «Преступления могло не быть» (1970 г.), «Особое назначение» (1972 г.), «Бессонный патруль» (1974 г.).  

12 ноября 1973 года в 66-летнем возрасте Ш. Кабылбаев подает заявление на имя первого секретаря ЦК КП Казахстана Д.А. Кунаева об освобождении его от обязанностей Министра внутренних дел Казахской ССР в связи с ухудшением состояния здоровья. 5 июля 1976 года в возрасте 68 лет генерал-лейтенант Ш.К. Кабылбаев ушел из жизни. 

Благодаря своему упорному труду, принципиальности, честности, беззаветной преданности любимому делу, верности Отечеству и обществу, высокой нравственности Шракбек Кабылбаевич Кабылбаев достиг жизненных и профессиональных вершин, прошел достойный уважения и восхищения путь от сержанта по генерал-лейтенанта, от учителя и до министра.

Учитывая заслуги Ш.К. Кабылбаева перед страной и его вклад в реализацию кадровой и государственной политики в сфере внутренних дел, Постановлением Правительства Республики Казахстан от 9 декабря 2014 года № 1287 в целях увековечения памяти о нем Костанайской академии МВД Республики Казахстан присвоено почетное имя Шракбека Кабылбаевича Кабылбаева. 

Коллектив Академии по праву гордится этим историческим событием и приложит все усилия для того, чтобы достойно и гордо носить имя Министра внутренних дел, генерал-лейтенанта внутренней службы Шракбека Кабылбаевича Кабылбаева. Имя замечательного человека, патриота, выдающегося государственного и общественного деятеля будет жить вечно.
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Ассамблея народа Казахстана как институциональное оформление толерантного общества и инструмент противодействия религиозному экстремизму

Аңдатпа. Мақалада Қазақстан қоғамның толеранттылығының кейбір маңызды ерекшеліктері көрсетілген. Саяси мәдениетінің шеңберінде Қазақстан халқы ассамблеясының толеранттылықты нығайтуындағы миссиясы дәйектеледі.

Аннотация. В статье показаны некоторые сущностные черты толерантности казахстанского общества. В контексте политической культуры обосновывается миссия Ассамблеи народа Казахстана в укреплении толерантности.

Ассамблея народа Казахстана (далее АНК) - уникальный социальный институт, аналогов которому в мире нет. Н. Назарбаев пишет: «В нашей стране проживают 140 этносов и представители 17 конфессий. Мир и согласие – это краеугольный камень нашего общества. По моей инициативе создана Ассамблея народа Казахстана, ставшая главным органом, обеспечивающим решение всех вопросов межэтнических отношений, последовательное укрепление мира и согласия в нашем обществе. В современном мире значение толерантности возрастает. В условиях глобализации эта характеристика становится важнейшей составляющей справедливого и безопасного мира» [1,с. 39].  Мы считаем, что создание АНК как социально-политического института имело эндогенный и социально-конструктивный характер. Эндогенность заключается в том, что Ассамблея является логическим результатом культурно-исторического, внутриполитического состояния казахстанского общества. То есть толерантность не навязана извне как политическая воля. Толерантность не является случайно возникшим феноменом, она выстрадана народной историей. Неслучайно Президент во многих своих выступлениях благодарит народ Казахстана за поддержку, выражающуюся в толерантном, мирном сосуществовании.

Создание АНК мы объясняем и как способ недопущения институционального неравновесия. Использование конструктивистского подхода облегчается мировым опытом минувшей четверти века, когда деконструкция всего и вся в современном обществе позволила лучше увидеть, как слова становятся вещами, и как многое из того, что казалось очевидным, социально сконструировано [2, с. 145]. Наша страна пережила деконструкцию, при этом сохранив главные ценности. В конструировании и определении Нового Казахстанского Пути изначально сохранен ген или же конструкт толерантности. Этот ген вездесущ. Фактически он заложен в основных нормативных и программных документах страны.

В упоминавшейся книге А. Кенесарина можно проследить удивительную аналогию с современностью проявления межэтнической толерантности в достижении единой цели: «Документы и современники свидетельствуют, что с первых же дней восстания к Кенесары присоединились представители различных национальностей, жившие в районе восстания. Вместе с казахами на борьбу с общим врагом – царизмом – поднимались те русские, каракалпаки, киргизы, башкиры, татары, узбеки, туркмены, которые скрывались в казахских степях от преследования властей. Беглый русский солдат Николай Губин служил у брата Кенесары Наурызбая личным адъютантом, личным секретарем Кенесары также был беглый русский… Он (Кенесары) с распростертыми объятиями встречал всех бежавших к нему представителей других народов, предлагая им, в соответствии со знаниями и опытом, хорошие посты… Отталкивало казахов от России не их общение с русским народом, а реакционная, жесткая колониальная политика российского самодержавия…» [3, с. 8]. Эта борьба является частным проявлением более широкого процесса, в котором представители разных народов на территории Казахстана закладывали основы толерантного общества. В декабре 1986 года в Алма-Ате после подавления мирной демонстрации событие официально было признано националистическим. Что еще нужно было в тот момент для разжигания со стороны коренного населения межнационального конфликта? Но и здесь, закаленная в веках, заложенная в генотипе седая мудрость казахского народа проявила себя.

Мы считаем, что АНК является венцом истории казахстанской толерантности. Важно, что за двадцать лет Ассамблея не только де-юре, но и де-факто превратилась в неотъемлемую часть политической системы и политической культуры казахстанского сообщества. Здесь под политической культурой мы понимаем «не политику или политический процесс в их реальном воплощении, а комплекс представлений той или иной национальной или социально-политической общности о мире политики, государства и власти, законах и правилах их функционирования» [4, с. 322]. 

Исходя из данного определения, мы считаем, что одной из главных «политкультурных» задач АНК должно стать «естественное», «неконфронтационное» выведение фактов религиозного экстремизма из поля политической культуры нашего общества. В данном случае, под «естественным», мы понимаем такую деятельность АНК и всего общества, при котором производство и воспроизводство межэтнического и межконфессионального согласия (неконфронтационно) будет способствовать нейтрализации существующих и предупреждению возникновения будущих фактов религиозного экстремизма в Казахстане. Этот момент законодатель зафиксировал; согласно Закону Республики Казахстан «Об Ассамблее народа Казахстана» «Целью Ассамблеи является обеспечение межэтнического согласия в Республике Казахстан в процессе формирования казахстанской гражданской идентичности и конкурентоспособной нации на основе казахстанского патриотизма, гражданской и духовно-культурной общности народа Казахстана при консолидирующей роли казахского народа» [5]. 

По нашему мнению, в контексте политической культуры и исторической миссии АНК, все ее проекты целесообразно разрабатывать и реализовывать так, чтобы вскоре они превратились в неотъемлемую часть политических традиций, политической практики, в идеи, концепции и убеждения. В политической культуре казахстанского общества Ассамблея должна определять ориентации и установки людей в отношении существующей толерантности. Для современного Казахстана Ассамблея не просто «визитная карточка». Это социально-политический институт, имеющий реальные плоды своей деятельности. Именно деятельности, так как толерантность проявляется во взаимоотношениях между людьми. Мир и согласие, рост экономики и благосостояния народа, научно-технический прогресс, мировое признание, большие планы есть воплощение этноконфессиональной толерантности казахстанского общества.

Наша страна, активно включившаяся в глобализационные процессы, ощущает на себе конфликтную сущность некоторых религиозных движений. На сегодняшний день одной из главных задач общества и государства - гасить активность источника устрашения, способствовать, если это возможно, ее преобразованию в иное качество.

Если отбросить внешнюю конъюнктуру, то картина казахстанской перспективы обретает более четкие положительные контуры.

Как показывает жизнь, обретение независимости ничего не гарантирует. На заре Независимости нашей стране предрекали разные сценарии исторической перспективы, причем перспектива быстрого развала звучала чаще других. Это связано, прежде всего, с явлениями исторического происхождения: многонациональное общество, экологические проблемы, экономический кризис и т.д., а также с тем, что Республика Казахстан закономерно превратилась в открытую систему, предусматривающую плюрализм и конкуренцию. Однако, история распорядилась иначе. Казахстанская экономика встала на ноги, обогнав некоторые экономики Восточной Европы, многонациональное общество осталось многонациональным и сплоченным, экологические проблемы, пусть с переменным успехом, но решаются. 

Казахи – потомки многих этнополитических субъектов степной Евразии, носители степного номадического архетипа и сегодня воспроизводят сформировавшийся в веках остов толерантности. Таким образом, религиозный экстремизм не является закономерностью и логическим продолжением нашей истории, он скорее исключение, экстраполяция глобальных и региональных проблем на казахстанской земле, возникших вследствие глобализации и транзитивности современной эпохи.
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ВЕЛИКАЯ ОТЕЧЕСТВЕННАЯ ВОЙНА В ИССЛЕДОВАНИИ СТУДЕНТОВ РПТК

Аңдатпа. Ұлы Отан Соғысының 70 жылдығына арналған РПТК ғылыми-практикалық конференциясындағы секция жұмысы туралы осы баяндамада ақпарат берілген.

Аннотация. В докладе представлена информация о работе секции научно-практической конференции РПТК, посвященной 70-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне.

Одной из форм формирования конкурентоспособного специалиста является участие студентов в научно-исследовательской деятельности, чему способствует научное студенческое общество «Эврика». Последние четыре года я являюсь его руководителем. 

В соответствии с планом методической работы и на основании Положения о проведении НПК  26 мая 2015 года в колледже проводилась научно-практическая конференция.

Данная конференция направлена на то, чтобы пробудить интерес к исследовательской и практической деятельности обучающихся, создать условия для реализации инновационного потенциала молодежи.

Одно из направлений работы НПК в 2015 году было посвящено 70-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне. Для выступления на данной секции было отобрано пять работ:

1.Руководитель Нурова Лира Шарифулловна:

«Я помню, я горжусь!», «Ученые Ленинграда и Дорога жизни»,  «Радиосвязь в ВОВ»  - студенты 1 курса.

Руководитель Фомина Наталия Викторовна:

«ВОВ 1941-1945 глазами современной молодежи» выполнила студентка 2 курса.

Руководитель   Конкабаева Валентина Нугмановна:

«Эвакуация в годы ВОВ в Северный Казахстан на основе архивных документов » выполнил студент 1 курса.
Идея проекта «Я помню, я горжусь!» появилась в результате  конкурса сочинений на заданную тему. В них ребята поделились историей своих родных, участвовавших в ВОВ. На конференции студенты первого курса продемонстрировали награды, фотографии, письма, сохранившиеся со времен войны. Лусникова Анастасия рассказала о прадедушке Ражнове Никифоре Андреевиче, воевавшем на фронтах северного направления и награжденного орденом Славы I и  II степеней, орденом Красной Звезды, орденом Отечественной войны и медалью «За Отвагу». Абатулы Еркебулан поведал о тяжелом труде своей прабабушки Зулкии Жармухамбетовой в тылу в период войны и о присвоении почетного звания «Труженица тыла». Жанбуршинов Еламан рассказал о прадедушке Абиле Агдавлетовиче, который воевал и был взят в плен, но освобожден и вернулся домой после окончания войны. Григорова Кристина поделилась воспоминаниями о прадедушке Рябцеве Иване Тимофеевиче, который прошёл всю войну и встретил победу в Берлине. Хабибуллина Эльвира рассказала о своей бабушке, которая в совсем маленьком возрасте оказалась под оккупацией немцев в Смоленской области. Эти истории нашли отражение на страницах газеты «Магнетит». Данный проект вызвал бурю эмоций как со стороны самих авторов, так и со стороны зрителей и членов жюри. И совершенно заслуженно получил первое место.

Хроника блокады Ленинграда знакома всем нам с детства. 900 дней город был отрезан от всего мира, но ленинградские ученые продолжали работать на благо горожан и всей станы. В работе «Ученые Ленинграда и Дорога жизни»  были приведены следующие примеры: в конце 1941 года была создана обычная медицинская грелка; фосфоресцирующие значки, помогающие людям ориентироваться на темных улицах; были усовершенствованы радиолокационные установки; на территории города производилось оружие с использованием нафталина для изготовления взрывчатки и другое.

Изучая раздел физики «Радиосвязь», студент первого курса заинтересовался проблемой радиосвязи во время ВОВ. В работе «Радиосвязь в ВОВ» он описал историю создания радио, значение радиосвязи для военных и партизан в период войны, а также этапы её совершенствования. Кроме подразделений радиосвязи важную роль играли специальные подразделения радиопомех. На протяжении всех боевых действий не только действующая армия нуждалась в качественной связи, но и гражданское население узнавало новости с фронта по радио.

В теоретической части исследовательской работы «ВОВ 1941-1945 глазами современной молодежи» раскрываются основные этапы Второй мировой и Великой Отечественной войн. Практическая часть - содержит статистическое исследование, проведенное методом анкетирования среди студентов первого, второго курса РПТК, а также взрослых (преподавателей, родителей). Целью данного исследования было изучение отношения современной молодежи к ветеранам, к патриотизму и героизму, выявление уровня знаний молодежи о Великой Отечественной войне, сравнение восприятия событий Великой Отечественной войны молодыми людьми до 20 лет и более старшим поколением, после 30 лет. По результатам проведенного статистического исследования был сделан вывод: 108 (100%) опрошенных студентов и взрослых с глубоким почтением и уважением относятся к ветеранам Великой Отечественной войны, 37,5% знают, что Знамя Победы над Рейхстагом водрузили Егоров и Кантария; 58,8% опрошенных основными источниками знаний по этой теме выбрали книги и исторические кинофильмы и при сравнении восприятия событий Великой Отечественной войны молодыми людьми до 20 лет и более старшим поколением, выяснилось,  55 % взрослых правильно ответили на вопросы анкеты, среди студентов правильно ответили 35 % опрошенных.

Исследовательский характер имеет проект «Эвакуация в годы ВОВ в Северный Казахстан на основе архивных документов». В нем представлены документы по Костанайской области периода ВОВ, содержащие нормы выдачи хлеба, размер денежных выплат остронуждающимся семьям, постановление о переводе детского дома из г. Харькова и список эвакуированных в нашу область 25 февраля 1942 года.

Конференция показала, что многонациональный народ Казахстана внес достойный вклад в борьбу советского народа с немецко-фашистскими захватчиками. На фронт и в оборонную промышленность был направлен каждый четвертый житель республики. За годы войны 497 казахстанцев стали Героями Советского Союза. Мы всегда будем помнить подвиг наших дедов и прадедов и гордиться ими!

Т. Хакимова,

доцент.,п.ғ.к

Г. Ғазиз,

аға.мұғалім

Әл-Фараби атындағы 

Қазақ ұлттық университеті, 

Алматы, Қазақстан

ҚАЗАҚ ХАНДЫҒЫНА 550 ЖЫЛДЫҒЫНА АРНАЛҒАН БІЛІМ БЕРУДІҢ АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯ САЛАСЫНДАҒЫ ЖЕТІСТІКТЕРІ

Аңдатпа. Қазіргі замандағы ғылым  мен білімнің интеграциясы және ақпараттық-әдістемелік негізде білім беруде, жаңа технологияларларды қолдануда, технологиялық жетістіктерге негізделген білім берудің  қазақ хандығына 550 жылдығы туралы.

Аннотация. Достижения в образования новых информационных технологий к 550-летию Казахского ханства.

Мақсат: студенттердің жаңа технологияларларды қолдану,ақпараттық технологияны  пайдалануды  қалыптастыру.

Міндет:Жоғарғы оқу орынында ақпараттық технологиялардың негізгі бағдарламалық-әдістемелік кешенін қолдану мазмұны мен әдістемесін білу.

Қазақ халқы үшін 2015 жыл ұлан  асыр той жылы болып табылады десек артық айтқанымыз емес. Атап өтсек, биыл ҚР Конституциясы  мен Қазақстан Халқы Ассамблеясына-20 жыл. Ал басты жаңалық, Керей мен Жәнібектің Қозыбасы өңіріне Қазақ хандығының туын тіккеніне ауыз толтырып айтарлықтай 550 жыл толып отыр. Елбасының қолдауымен айтулы мерекеміз киелі де қасиетті Тараз өңірінде тойланғаны көңілімізді қуантады. Мереке сан ғасырларды артқа тастаған тарихқа оралтып, көшпелі қазақтардың тарихын көз алдымызға әкелгендей болды.

Орта Азияның дархан даласында түрлі ру-тайпалар өмір сүргені тарихымыздан белгілі. Өз дәуірлерінің қожаларына айналған, ел бірлігі үшін күрескен сақ, ғұн, үйсін, қаңлы сынды тайпалардың мұрасы қазірге дейін сақталып келеді. Көк бөріден таралған түркі тайпасының да тасқа қашалып жазылған ескерткіші де – осының дәлелі. Расында, өзге түркі халықтарының ішінен тілін, тарихын, салт-дәстүрін сақтап қалған қазақ халқы екені анық. Яғни, қазақ халқының пайда болуы Күлтегін заманынан бастау алады. Ғасырдан ғасырға өз еркіндігі үшін күрескен еліміздің тарихында қанды оқиғалар, қайғылы шапқыншылықтар көп орын алды. Ондай күрестер мен жорықтар қазақ халқы мәдениетінің дамуы мен жетілуін тежеді.

Сондай күрестердің бірінде, Әбілхайыр хандығының құрамынан еркіндік аңсаған, ержүрек хандарымыз Керей мен Жәнібектің өжет істері, батыл қадамдары - Шу мен Талас өзендері бойында Қазақ хандығының пайда болуына негіз болды. Бұл Қазақ тарихындағы алғашқы бет болып жазылды.

Естеліктерге көз жүгіртсек, Қазақ хандығы құрылғаннан бастап біздің төл тарихымызда елім деп еміренген, жұртым деп жұдырық болған хандар, әділ төрелігін айтып, шындыққа тура қараған билер мен қазылар, кең байтақ дала, әлем бесігін тербеткен аяулы ана, бала әлдилеген асыл жар үшін найзаның ұшымен, білектің күшімен айқасқан хас батырларымыз да аз емес. Қол астына 1 млн қазақты жұмылдыра білген Қасым хан, жоңғарларға қарсы күресте табандылық танытып, Күлтөбенің басында күнде жиын өткізген Тәуке хан, бар қазақтың басын қосқан ержүрек Абылай хан, қазақтың соңғы ханы Кенесары хан тарих сахнасында өз орындарын ойып тұрып алған тұлғалар болып табылады. Халықтың бірлігі мен бейбітшілігін, тұтастығы мен достығын берік ұстап тұруға одан өзге Қазақ хандары да өз үлестерін айтарлықтай қосты. Жаудың жұмыр қылышына төтеп берген батырлардың қатарында атышулы Қаракерей Қабанбай, Қанжығалы Бөгенбай, Шапырашты Наурызбай сынды батыр тұлғалар бар. Қазақ халқының Ресейдің бодандығында болуы, жаппай орыстандыру саясаты, ашаршылық сынды қиындықтарға төтеп беруі, ұлт сөзін сөйлеген жанашырларының халқы үшін жан тапсыруы егемендікке бір табан болса да жақындауға өз ықпалын тигізді. Барлық қиындыққа қасқайып тұрып қарсылық көрсеткен ержүрек қазақ халқы еш мойымады. Азаттық аңсаған ұлт жастары 1986 жылы көтеріліске шығып, алыстан армандаған тәуелсіздігімізге 1991 жылы қол жеткіздік [2].

Қазіргі уақытта егемен Қазақстан мәдениет пен өнер саласында да, білім мен инновация тұрғысынан да әлем көшіне ілескен мемлекет. Білектің күшімен қол жеткізген тұғырлы тәуелсіздігімізді білімнің күшімен сақтап қалу – қазіргі жастардың басты мақсаты. Ал осы мақсатты орындау үшін Қазақстан әлемдік ақпараттық қоғамның легінен қалмай, жаңа заман технологияларына ілесіп отыруы қажет. Жас ұрпақ ақпараттық технологиялар тұрғысында сапалы білім алуы үшін білім беру органдары –мектептер, колледжер, ЖОО теориялық және тәжірибелік сипатта білім беруі міндетті болып табылады.

Білектің күшімен қол жеткізген тұғырлы тәуелсіздігімізді білімнің күшімен сақтап қалу –қазіргі жастардың басты мақсаты. Ал осы мақсатты орындау үшін Қазақстан әлемдік ақпараттық қоғамның легінен қалмай, жаңа заман технологияларына ілесіп отыруы қажет.

Қазақстанның ақпараттандыру және байланыс агенттігі 

е-үкіметті құруда Оңтүстік Корея, Сингапур, Италия, Германия және Эстонияның тәжірбиелерін қарастырды, содан кейін барып мамандардың көмегімен Қазақстанда «электронды үкіметті» қалыптастырудың Мемлекеттік бағдарламасы жасалды.Қазақстан Республикасында «электрондық үкiмет» қалыптастырудың 2005-2007 жылдарға арналған мемлекеттiк бағдарламасы (бұдан әрi - Бағдарлама) Қазақстан Республикасы Президентiнiң «Бәсекеге қабiлеттi Қазақстан үшiн, бәсекеге қабiлеттi экономика үшiн, бәсекеге қабiлеттi халық үшiн» атты 2004 жылғы 19 наурыздағы Қазақстан халқына Жолдауына сәйкес Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң 2004 жылғы 8 маусымдағы отырысында 

№9 хаттамамен мақұлданған Қазақстан Республикасындағы «электрондық үкiмет» тұжырымдамасының ережелерi ескерiле отырып әзiрлендi.

Осы Бағдарламаның негiзiне «электрондық үкiмет» арқылы - прогрессивтi ақпаратты Қазақстанға» қол жеткiзу идеясы алынды.

Қазақстанда «электрондық үкiметтi» қолданысқа енгiзу мемлекеттiк органдардың азаматтар мен ұйымдарға ұсынатын қызмет көрсетулер сапасын жақсартуға және мерзiмiн қысқартуға, мемлекеттiк органдар қызметiнiң ақпараттық базасына қолжетiмдiлiктi қамтамасыз етуге, болашақта әкiмшiлiк жүйенi жетiлдiрудi ескере отырып, құрамы жағынан тиiмдi әрі оңтайлы мемлекеттiк аппарат құруға бағытталған [1].

«Электрондық үкiмет» құрудың басты басымдықтары Интернет-байланысқа қолжетiмдiлiктi қамтамасыз ету, ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласында бiлiм деңгейiн көтеру, сондай-ақ мемлекеттiк басқару жүйесiне жаңғырту жүргiзу болып табылады.

Бағдарламаның мақсаты мен мiндеттер

Бағдарламаның мақсаты азаматтар мен ұйымдардың мемлекеттiк қызмет көрсетулерге жылдам әрі сапалы қолжетiмдiлiгiн қамтамасыз ету және АКТ-ны кеңiнен қолдану арқылы мемлекеттiк органдардың жұмыс iстеу тиiмдiлігін арттыру болып табылады.

Аталған мақсаттарға жету үшiн мынадай мiндеттердi орындау керек:

1. мемлекетке, азаматтар мен ұйымдарға ақпараттық қоғам жағдайларында жұмыс iстеуге мүмкiндiк беретiн нормативтік құқықтық және әдiснамалық база құру;

2. мемлекеттік органдардың e-қызмет көрсетулерін қалыптастыру мен дамыту;

3.e-Үкiметтiң қызмет көрсетулеріне қолжетiмдiлiктi қамтамасыз ету, ақпараттық теңсiздiктi жою және АКТ саласында бiлiм деңгейiн арттыру жөнiнде жұмыстар ұйымдастыру;

4. e-Үкiмет инфрақұрылымының базалық құрамдас бөлiктерiн қалыптастыру және мемлекеттiк органдардағы ақпараттық инфрақұрылымды оңтайландыру;

5. е-Үкiметтiң ақпараттық инфрақұрылымын қорғауды қамтамасыз ету.

Жас ұрпақ ақпараттық технологиялар тұрғысында сапалы білім алуы үшін білім беру органдары –мектептер, колледждер, ЖОО теориялық және тәжірибелік сипатта білім беруі міндетті болып табылады. Сондай білім беру ошағының бірі - Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті механика –математика факультеті «Информатика» кафедрасы.

«Информатика» кафедрасының тарихы тереңнен бастау алғанымен, қазіргі таңда жаңа заман ағымына ілескен білім беру орталықтарының бірі болып табылады. Білім беру жоспары бойынша кафедраның бакалавриаттары, магистранттары «Информатика», «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету» мамандықтары бойынша үздік деп танылса , «Информатика, есептеу техникасы және басқару» мамандықтары бойынша докторантура студенттері озық қабілеттілік танытуда. Кафедра дәріс залдарымен, тәжрибелік аудиторияларымен, зертханалық орындармен толық қамтамасыз етілген. Оған қоса, аталған кафедрада 

21 компьютер, оның ішінде Pentium IV-1200-3, Pentium (R) Dual-Core E6500-5, HP LaserJet1005 және HP LaserJet1018 принтері, Kyocera FS-1120D принтері мен Konica Minolta bizhub164 көшірмесі, HP ScanJet 5400c сканері  мен зертханалық жұмысқа арналған 4 видеопроектор орналасқан.

Соңғы жылдары кафедра шет елдің таңдаулы да үздік университеттерімен тығыз байланыс орнатып келеді. Студенттердің толыққанды білімді меңгеруі үшін түрлі курстар өткізіліп, шет ел университеттерінен келген танымал профессорлар ақпаратпен қамтамасыз ету саласындағы  маңызды дәрістерді оқып тұрады. Қарапайым бір мысал, 2014-2015 оқу жылы кафедрамызда Новосибирск Мемлекеттік университетенің профессоры В.Э.Малышкин «Облачные вычисления», «Исследование и анализ алгоритмо», «Разработка и внедрение облачных решений» тақырыптарында студенттердің білім деңгейін одан әрі жетілдіру мақсатында дәрістерін оқып, еңбектерімен таныстырды.

Біздің басшылыққа кафедра студенттерінің кітаппен қамтамасыз етілуі аса маңызды. Қазіргі уақытта аталған мамандықтар бойынша 1 студенттің басына орташа есеппен 168 оқу құралынан келеді. Қазақ бөлімінің студентіне орташа есеппен 142 оқулық болса, орыс бөлімінің студенті бұл көрсеткіште 194,3 оқу құралын көрсетеді. Кітап қорының көптігі - студенттердің білімінің сапалы екендігінің дәлелі. Білімгерлер тек оқулықтармен ғана емес, түрлі ғылыми және оқу-әдістемелік құралдармен, ағылшын тілін үйрететін курстармен қамтамасыз етілген.  Қазіргі уақытта кафедрада 106 теориялық және өндірістік мамандықтар ағылшын тілінде өтеді. Білім берудің жаңа әдістемесі мен технологиялары оқу жүйесіне  бакалавриатурада -7, магистратурада-2, PhD докторантурада-5 мамандық бойынша қолданылады. Ал кафедра ұжымы жаңа технологиялық мүмкіндіктерді пайдалана отырып, түрлі іс-шараларды жоғары дәрежеде өткізеді.

Кафедраның жеткен тағы бір жетістігі - оқушылардың, яғни, талапкерлердің арасында осы саланың мамандығына байланысты сұраныстың өсуі. Оның бір дәлелі, біздің кафедраның ұйымдастыруымен өткен Халықаралық олимпиадаға белсене қатысып, университет өмірімен және кафедра өмірімен жете танысуы. Кафедра оқытушыларының білім деңгейін көтеру мақсатында жыл сайын ұстаздарға Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың кәсіби деңгейін жетілдіруу институтында оқу-өндірістік курстар өтеді. Кафедра ұстазадры құрамының 95 пайызы куратор-эдвайзер болып табылады және олар өз студенттерімен бірге түрлі мерекелік, ғылыми іс-шаралар ұйымдастыруға ат салысады десек артық айтқанымыз емес.

Кафедрада «Cisco», «СБИ», «СКБ», «Бағдарламалау» сынды  ғылыми-студенттік үйірмелер жұмыс атқарып келеді. Студенттер бұл үйірмелерде толығымен жұмыс атқаруда. Оған қоса, білімгерлер университетіміздің ректоры Ғ.М.Мұтанов ұсынған «Айналаңды нұрланды», «100 кітап», «Грин Кампус», "Белсенділер қоғамы" атты жобаларда өздерін  танытып келеді. Аталған белсенділердің 25 пайызы қалалық, республикалық және халықаралық байқаулардың жеңімпаздары болып табылады.

Кафедра ұжымы тек сапалы білімге ғана емес, қоғамдық іс-шаралардың өз дәрежесінде өтуіне, кафедралық, факультеттік және университеттік шараларға белсене қатысуына жауап береді. Механика-математика факультетінің «Информатика» кафедрасы білім беру жүйесі мен басқару жүйесін дәл осындай қарқынмен атқара берер болса, болашақта еліміздің ақпараттық қоғамы жоғары дәрежеге жетері анық.
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