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В результате интериоризации когнитивно-эмоциональной активности и ценностно- 
шового компонента профессионально-личностной подготовки формируется адекватная 
шально-профессиональная идентификация офицера- пограничника.
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Аязбекова Р.А., Ташимова Ф.С., Жубаназарова Н.С.

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
КАЗАХСТАНСКОЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

В настоящее время система высшего образования Республики Казахстан полностью 
врешла на современную многоуровневую модель подготовки высококвалифицированных 
эдиалистов «бакалавр -  магистр -  доктор PhD». Это свидетельствует, во-первых, о 
■точно высоких темпах транс-формации системы высшего образования благодаря 
иституциональной основы для интеграции в мировую образовательную систему и, во- 
горых, о полноценном включении в Болонский процесс.

О развитии в рамках мировых тенденций говорит и возможность создания вузов нового 
ж в частности, Назарбаев университета, который представляет собой сплав науки, 
яразования и инноваций. Создание такого университета в Астане, столице Казахстана.

Создание Назарбаев университета, который функционирует в соответствии с мировыми 
гащартами образования - это результат участия лучших зарубежных университетов, 
■лечения известных специалистов из разных стран, в том числе и казахстанских ученых, 
■ручавшихся и проработавших в престижных вузах мира, а также применения современных 
инологий обучения, проведения исследований и их реализация на практике. Эти и другие 
реры показывают как институциональный рост, так и постоянное развитие казахстанской 
исшей школы, осуществляющееся в рамках поэтапного ее вхождения в мировое 
образовательное пространство.

Перспективы развития казахстанской высшей школы освещены в документе, 
разработанном Правительством Республики Казахстан, а именно: Концепция образования 
Республики Казахстан (2004-2015г.г.) [1].

Концепция является научно - теоретическим, методологическим документом, 
апределяющим цели и задачи, структуру, содержание и основные стратегические 
вправления развития образования Республики Казахстан.
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Следует подчеркнуть, что концепцией развития образования Республики Кашам 
2015 года определены цели высшего образования. Основная цель - качественное выЛ 
образование через дальнейшую демократизацию управления образованием, обнови! 
содержания образования и совершенствование качества подготовки специалистов. Одном 
главных, в связи с этим, перед высшим образованием стоит задача совершенством 
системы управления вузами в соответствии с требованиями открытого демократ™! 
общества. Инновационные преобразования в системе образования Казахстана, разработ! 
внедрение новых технологий обучения, новых информационных технологий требуй! 
современного вуза необходимости своевременно реагировать и решать поставленные им 
ним новые и новые задачи.

С 2015 года полноценно функционирует Национальная инновационная система,ill 
2020 году -  она уже должна давать результаты в виде разработок, патентов и готЛ 
технологий, внедряемых в стране [2].

Указанная концепция является логическим продолжением принятых еще в девято! 
годы ушедшего двадцатого столетия, после получения независимости, Правители! 
Республики Казахстан целого ряда нормативно-правовых документов относите! 
образования. В этих документах было уделено значительное внимание психологиче! 
факторам, непосредственно влияющим на психологию и социоэкономическое повеЛ 
людей [3].

С введением в действие Закона Республики Казахстан «Об образовании» быласоц! 
правовая база организации системы эффективного высшего профессионал! 
непрерывного образования. Возникла новая парадигма высшего образования. Согласно Л 
парадигме требовалось новое осмысление содержания высшего образования, пршЛ 
новой роли высшей школы и рассмотрения студента как личности как личности буду! 
профессионала, которому необходимо не столько приобретение знаний, что немалом! 
само по себе, сколько освоение технологии познания мира, усвоения и применеши«| 
практике полученных им знаний в процессе обучения в вузе [4].

Рыночная экономика в Казахстане привела систему высшего образования к но! 
атмосфере, где все подчинено конкурентоспособным силам. Важным результатом вшЛ 
рыночных отношений на казахстанскую систему высшей школы является возникновения 
бурный рост негосударственных образовательных учреждений с различными тип! 
программ обучения и образовательных услуг [5]. Приведем пример: если в 1990/14 
учебном году во всем Казахстане функционировали 55 вузов, то в настоящее время тол! 
одном городе Алматы насчитывается 53 различных высших учебных заведений, а именно! 
академий, 28 университетов, 6 институтов [6]. Эти цифры говорят о коренном изменен#! 
отношения всего общества, особенно молодежи, проявляемого в восприятии высЛ 
образования как ценности.

Постсоветские реформы в значительной степени изменили психологию казахстандаН 
частности, это касается установки по отношению к выбору востребованных профессия 
качестве важнейшего фактора достижения успеха в карьере и материального благосостод I 
а не просто получения диплома о высшем образовании.

Иными словами, во главу угла ставятся формирование, становление и рази I 
образованной, креативной, сознательной, нравственно и физически здоровой личнош:! 
этих целях все образовательные учреждения, включая и высшие учебные заведя! 
стремятся создавать условия для разносторонней, творческой деятельности обучающим! 
также использовать специальные формы обучения одаренных школьников и студент»! 1 
настоящее время студенты, как региональных, так и Национальных университет!! 
результате введенного механизма государственной поддержки могут в течение севд! 
пройти обучение в лучших европейских вузах.

Наука должна стать неотъемлемой частью учебно-воспитательного процеа |  
необходимым элементом подготовки профессионала. Поэтому в настоящее время создали
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тано-научные организации, технопарки для совместного проведения научных 
«следований вузами и другими организациями [7].

Следует отметить, что теперешняя многоканальная система финансирования высшей 
волы Казахстана также является показателем изменения установки на высшее 
шссионалыюс образование как ценности.

Произошла ломка представлений о возможности международного сотрудничества. До 
одания вышеназванного Назарбаев университета, в 2001 году открылся Казахстанский 
иститут менеджмента, экономики и прогнозирования, затем появились Казахстанско- 
(ританский институт, Казахско-Американский университет, Казахско - Германский 
шверситет, Казахско-Турецкий университет и др. Эти высшие учебные заведения работали 
«американским либо по европейским программам обучения.

Ежегодно молодые казахстанцы по учрежденной Президентом Казахстана Н. 
Назарбаевым программе «Болашак» имеют возможность учиться в престижных вузах США, 
Зеликобритании, Германии и т.д.

Иными словами, для молодого поколения Казахстана предоставляется академическая 
«обильность и свобода выбора высшего учебного заведения и той профессии, которую они 
ин хотят приобрести.

Кроме того, проводятся международные специализированные аккредитации высших 
таных заведений, что, естественно, способствует повышению качества обучения в вузах.

Возникновение новых ценностей, принятие новой миссии образования обострило 
фоблемы высшей школы, что привело к проведению реформы системы высшего 
фазования в республике. В результате данной реформы высшей школы создались 
шологические предпосылки для формирования новой личности обучающегося, активной 
I созидающей, способной отстаивать свои права. Свидетельством тому являются 
иступления студенческой молодежи, добившихся отставки министра образования и науки, 
лишение политической и экологической культуры студентов (активное участие в 
старательных кампаниях, создание молодежных партий и движений, участие в 
могических мероприятиях и т.д.).

К важнейшим психологическим факторам устойчивого развития казахстанских
шов, на наш взгляд, относятся:
s -установка населения на восприятие высшего образования как ценности;

- активный интерес, потребность получить востребованную специальность со стороны 
ютребителей образовательных услуг;
| - способность преподавателей и руководителей вузов перестроить подготовку 
зрофессионалов в соответствии с требованиями новой социально-экономической и 
аттической ситуации;
I - готовность компетентных профессионалов к постоянному самосовершенствованию, к 
(фхиональному и личностному развитию;

- формирование у обучающихся вкуса к свободе слова, осознанию необходимости 
(«яства всех, признания обязанностей и прав каждого индивида
[ - отказ от эгалитарной и патерналистской тенденции;

-возникновение «интернальности», по терминологии В.Я.Ядова [8];
- развитие чувства уверенности преподавателей в своих силах, способностях вместо 

иущения не востребованности, имевшего место в девяностые годы прошедшего столетия;
- появление возможности для самореализации и самоутверждения преподавателей, 

развития у них способности к конкуренции в своей профессиональной сфере;
- изменения в поведении преподавателей и обучающихся в связи с внедрением 

ртной системы обучения.
\ Следует отметить, что постепенно сформировалось осознание невозможности 
шовления прямой корреляции между инвестициями в образование и прямой отдачей от 
и. Точка зрения на эту важную сферу, как на ту, которая только лишь потребляет, но не 
зроизводит, давно устарела и требует искоренения, поскольку высшее образование
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производит свой особый продукт - подготовку высококвалифицированных профессии! 
для различных отраслей народного хозяйства, науки и государственной службы.

Перечисленные психологические факторы, по нашему мнению, не на 
экономических, способствуют устойчивому развитию высшей школы, что, в свою очей 
обеспечивает качество обучения. Другими словами, устойчивое развитие того или J  
казахстанского высшего учебного заведения означает его конкурентоспособное!! 
престижность. Престиж вуза обеспечивается высокой квалификацией профессоре 
преподавательского состава, применением ими современных образовательных технолом 
высоким уровнем их научно-исследовательской деятельности. Чем престижнее вуз, т я 
большие возможности для привлечения как студентов -  «клиентов», плата когорт] 
обучение относится к одной из частей финансирования учебного заведения, так и пар™ 
спонсоров в лице зарубежных высших школ.

Таким образом, современный этап развития казахстанских высших учебных завезя 
характеризуется динамическим развитием в контексте ведущих мировых тенденций.

Сегодня казахстанская система высшего профессионального образовав 
человеческий капитал рассматриваются в качестве критерия уровня общественного развив 
основного компонента жизни человека и общества.

Уровень образованности страны является важнейшим показателем ее развия 
стабильности и процветания.
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ШЕТ Т1Л1Н МЕЦГЕРТУ КЕ31НДЕ ИННОВАЦИЯ. ! 1>1 К ЭД1СТЕРД1 ЦОЛДАНУДЫ!
ПСИХОЛОГИЯЛЬЩ МЭСЕЛЕЛЕР1

Казахстан Республикасыныц бшм туралы Зацында «Бшм беру жуйесшщ и 
мшдсп -  улттык жэне жалпы азаматтьщ кундыльщтар, гылым мен практика жетш 
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