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Саиарходжаева Н.Г1., Камзина А.А.

ОРГАНИЗАЦИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ НА ЗАНЯТИЯХ ПО 
ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ В ВУЗе

Под организационной формой урока понимается взаимодействие учителя и учащихся, 
регулируемое определенным, заранее установленным порядком и режимом 11, 178]. В методике 
поучения иностранным языкам выделяются хоровая, фронтальная, групповая, парная, 
индивидуальная формы (режимы) работы. Во время индивидуальной работы изучение 
иностранного языка осуществляется самостоятельно студентом под руководством преподава- 
н'ля. Некоторые исследователи рассматривают индивидуальную работу как специфическую 
форму самостоятельной работы [2,3,4]. Реализация цели изучения иностранного языка 
определяется его содержанием и технологией обучения.

Индивидуальная работа активизирует мыслительную деятельность учащихся и 
•пособствует повышению эффективности процесса изучения иностранного языка. Задачей 
преподавателя является подборка содержательного материала, обеспечение рациональной 
организации самообразования, формирование сознательног о овладения методами изучения ИЯ. 
Индивидуальная работа носит индивидуализированный характер. Каждый учащийся 
использует источники информации в соответствии со своими собственными потребностями и 
жнможностями, он работает согласно собственному трафику, чтобы добиться паилучшнх
ре (удьтатов.

Индивидуальная работа предполагает использование индивидуальных форм в течение 
•и его процесса изучения иностранного языка. Она может осуществляться в различных формах: 
пи (ивидуалыю, в парах, в небольших труппах. Что необходимо для развития индивидуальной 
■ты и внести студента, когда он изучает иностранный язык?

-во-первых, студент должен знать, что он собирается делать, каков должен быть его
■ ППГЧПЫИ результат;

-во-вторых, он должен быть в курсе методики осуществления предстоящей работы;
в-третьих, нужно уметь использовать такие средства изучения, как; запись звука, 

ж (лктичсский и воспитательный материал, чтобы работать в парах; справочные материалы 
о рлмматические, фразеологические, лексикографические, энциклопедические словари).

С ледует отметить время для индивидуальной работы. Как показывает наша практика 
ч|ч иодавания ИЯ, наиболее рациональным для студентов является время: 20-25 минут каждый
■ ьти. и 2-2,5 часа еженедельно. Индивидуальная работа студентов различается следующими 
уровнями: Воспроизводящий, частично креативный, креативный.

Воспроизводящий уровень очень важен в изучении иностранного языка, так как он лежит 
* псионе всех других уровней. Он ответственен за формирование языковой, лексической, 
цчмматической баз обучающихся и произношения. Так, например, учащиеся на этом уровне 
•ь* i*iiu произносить звуки, слова, фразы за диктором или воспроизвести отрывок из текста. В 
р* о плате, учащиеся обучаются воспринимать новый материал самостоятельно. Однако
»»|ч подавателю следует помнить, что злоупотребля ть такими формами обучения нельзя, так как 
и»ан работа скучна и монотонна. Но и проявлять спешку не следует: в этом случае учащиеся 
и* • могут усвоить ма териал в полном объеме.

Уровень частично творческий реализует передачу умений, приобретенных в других 
ф<-\ «ч нчпых ситуациях. От обучающихся требуется больше мыслительной активности. Здесь 
Д пиппая работа связана с методами подстановки, расширения и преобразования, 
s Уровень творческий связан с формированием навыков и умений находить решения в 

ти ' сложных коммуникативных ситуациях. Например: действовать согласно заданной 
тунции, подготовить доклад на заданную тему или прослушать доклад и сформулировать 
и' мнение по содержанию доклада. Именно выполнение индивидуальной работы этого 
чтя формирует творческую личность. 11а этом уровне информативными источниками 

••июня, в первую очередь, учебники, которые содержат необходимый грамматический 
нриат, материалы лингво-культурологического характера, двуязычный словарь, текстовый 
•триад и аудиозаписи. Но как добиться того, чтобы обучающиеся правильно использовали 

и «и ючпики? В распоряжении учащихся должны быт ь дидактические материалы, которые 
Wei v I усваивать самостоятельно одновременно язык н методолог ию обучения: установки для
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а) свою историю изучения языка, анализируя собственные достижения и прогресс и 
подкрепляя анализ примерами и фактами языковой биографии; б) перечень межкультурного 
опыта, т.с. поездок и контактов, и как они повлияли на развитие компетенций и навыков.

3) Досье. Раздел «Досье» предоставляет обладателю портфолио возможность отобрать 
ма гериал, которые ему кажется интересным и информативным, и поместить его в портфолио в 
качестве иллюстраций тех достижений в области изучения языка, которые были представлены 
в разделах «Языковой паспорт» и «Языковая биография». Материал может включать в себя 
примеры эпистолярного жанра -  переписка, творческие сочинения, либо наиболее удачные 
i сотовые работы, либо иллюстрации к участию в проектах, т.е. все, что, по мнению владельца 
портфолио, является показательным в плане изучения языков.

Таким образом, формирование способности к индивидуальной работе является важным 
фактором в развитии профессиональных языковых качеств выпускников филологических 
i псциальностей. Навыки индивидуальной работы могут успешно реализоваться в процессе 
(мучения иностранных языков. Наличие языкового портфолио способствует правильному 
оцениванию собственных достижений учащихся в усвоении иностранного языка.
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СООТНОШЕНИЕ ТЕОРЕТИКО- ОРИЕНТИРОВАННОГО И ПРАКТИКО­
ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ПСИХОЛОГИЯ»

"Теория это когда все понятно, но ничего не работает, практика - когда все работает,
но ничего не понятно.

Но бывают моменты, когда практика соединяется с теорией - это когда ничего не
работает и ничего не понятно... ” 

Альберт Эйнштейн

Целью любого высшего учебного заведения является предоставление качественных 
ш (овательных услуг, в результате освоения которых выпускник будет востребован на рынке 
■да как компетентный специалист своего дела. Но настоящие реалии таковы, что в вузах 
дет получает преимущественно теоретические знания, которые нередко не соответсвуют 
(жению дел на практике. Выпускники специальности «Психология» часто сталкиваются с 

басмой трудоустройства в частных организациях и бизнес-структурах, где от них требуют 
Ыка оценки и развития как отдельной личности, гак и команды. Для того, чтобы стать 
м и кующим психологом, им необходимо получать дополнительную специализацию по 
деленному виду психологической практики, проходить множество курсов повышения 

шфикации. Мы наблюдаем как бы самостоятельное, относительно независимое 
п  кование теории и практики. Психология как наука, призванная служить человеку, 

•лея замкнутой в себе и на себя. Многие серьезные идеи обсуждаются, проверяются, но не 
дрнются и остаются на бумаге [1].
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