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Казак; хандыгы тусында улттык идеяньщ езегш мемлекетпкп ныгайту, этникалык территорияны 
калыптастыру болса, одан кейшп кезенде Ресей, К̂ ытай, Жоцгар, Орта Азиялык мемлекштермеи 
оцтайлы карым-катынас орнатып, елд1пм1зд1 сакгап калу болды. «Мэцгшк ел - ата-бабамьпдыц сан 
мьщ жылдан берп асыл арманы екешн барлыгымыз бшем13. Ол арман элем елдер(мсп тсрсчса тсц 
катынас куратын, элем картасынан ойып турып орын алатын тэуелаз мемлекет атану едк Ол армаи 
турмысы бай куатты, туп'ш тузу шыккан, урпагы ертещне сешммен карайтын бакытсы ел болу сд/. 
Мэцплк елдщ 1ргес1Н каладьщ. Б13 ушш болашагымызга багдар е т т  ултты уйыстыра улы 
максаттарга жетелейтш идея, ол калыптаскан мемлекетщ - «Мэцгшк Ел» идеясы.

Ыр сезбен айтканда, «Мэцгшк Ел» идеясын улттык идея ретшде кабылдау бупнп К,азакетап 
дамуыныц 1ШК1 кажетппнен, мемлекетпц тутастыгын сактау идеясынан туындап отырганы созсп. 
1>ул идея тэуелс13 мемлекет алдында турган басты суракка жауап берш, ултгыц болашактагы дамуына 
жагымды эсер ету1 тию. Сонымен бгрге, ултгык идея алдыцгы катарлы курылып жаткан зерпеу 
университеттердщ даму жоспарларыныц непзп багыгтарыныц б1р1 болуы керек. Мше, осы тургыдан 
келгенде, «Мэцгшк Ел» ултгьщ идеясы Казакстан халкын б1ркт1ретш, елдщ басты максатынан 
шыгатын жэне соган толык жауап беретш идея.

Корыта келгенде, болашак мамандарды когамымыздыц кемелденуше зор улестерш коса алатын, 
оныц еркендеуш камтамасыз ететш куш ретвде карастыра отырып, оларды тэрбиелеуде улттык ар- 
уждан, улттык намыс, елжандылык, жаца казакстандык патриотизм, 1згшк кагидаларына непзделу 
кажет. Сонымен катар, ЖОО-да барлык курстарда окытылатын элеуметтк-гуманитарлык, саясаттану 
пэндердщ мазмундарын заманауи талаптарга сай улттык сана-сез1МД1 ояту, ултгык намысты кушейту 
сиякты идеялармен толыктыру болашак маманньщ тулгальщ жэне кэаби кемелденуш камтамасыз 
отпек,когамга да ец басты кереп -  елдщ ертещне деген сешм1.

У Егемен Цазщстап №176(28654) 15 цыркуйек 2015 ж.
2 кНр://тах5аее(. кг
3 Д.И. Салцынбек Монография «Ыдырыс Мустамбайупы». -  Алматы 2013. - 50-51 бб.
4 Н.Э. Назарбаев Торга толцынында. - Алматы: Атамура, 1999. -156-179 б.
5 Д. К,амзабекулы «Алаш арцауы». Егемен К,азацстан №1,. 1 цацтар 2015.

ЖУМЫС БЕРУИН МЕН ЖОГАРЫ ОЦУ ОРНЫНЫЦ СЕР1КТЕСТ1Г1:
ШЕТЕЛД1К ТОЖ1РИБЕ

Омарова Э.Т. - РИО докторант 
Абдиксрова Г.О. - эл-Фараби ат. К,ач УУ-дыц профессоры

Бупнп куш ецбек нарыгындагы бйпм беру багдарламасыньщ багыттылык децгсш жогары бипм 
мен даярлау сапасыныц тшмдшпнщ керсетигш болып табылады. Ецбек нарыгына багьптылык бипм 
беруий мен жумыс беруппнщ жуйеленген езара эрекет1 аркьшы жузеге асады жэне тулектсрге 
олардыц ецбекке тэж^рибелк жарамдьшыгы тургысында койьшатын критерийлер мен талаптар 
гуршде калыгггасады. Сонымен б^рге, ЖОО ецбек нарыгы курылымындагы болатын езгерютерге 
пдеквапы турде есепке алып отыруы кажет. Бул тургыда ецбек нарыгына жасалган мониторинг 
мэл1меттер1 жэне сураныс езгер1стершщ болжамдьщ багалаулары олар ушш мацызды багыт болуы 
ксрек. Адекватты реакцияга кабшетгшктщ 031 даярлык багдарламасында кажетп езгерютер енпзу 
туралы шепнм кабылдаудагы ЖОО-ныц автономдьшык децгешне жэне осындай езгерютерд! жузеге 
исыру стимулына байланысты болады.

Быпмнщ инетеграциясы К а̂з^кстан Республикасы бшмд! дамыту Концепциясыныц непзп багыт- 
гарыныц б1р! болып табьшады. Элемдк тэж1рибе керсеткендей, интеграцияланган гылыми-бшм беру 
курылымы ецбек нарыгына кажетп жаца мамандарды дайындауды камтамасыз етедь

ЖОО-ныц стратегиясы тулектерд! ецбек нарыгы талаптарына жауап беретш, кэаби компетен- 
циямен камтамасыз ету тургысына езгеруде. Алынган бшмдердщ тез ескхру! кадрларды даярлауда 
рссми бшмдердщ топтанган келемш игеру эдютемесшен езш-ез! дамыту мэдениетше, езекп бшм- 
дер мен дагдыларды арттыру эд!С1 мен амалдарына, ягни узш саз бш м алуга кешуд» кун тэрт1бше 
кояды. Студентгердщ тэж1рибеден ету1Н1ц ти1мдш1пн жогарьшату каз1рп жаца стратегияныц 
мацызды ресурсы болып табылады, оны колдануда ЖОО гана емес, жумыс берушшер де тжелей ат 
сплысуы каз!рг! уакыт талабы.



Жумыс берушшер -  ЖОО тулектерш дайындау максаты мен нэтижесш аныктаудагы кызыгушы- 
льщ танытушы жак. Бупнп куш бизнестщ, жумыс беруш шщ бш м беру мшдетгер1 мен мазмуныи 
аньщтаудагы улес! жогарылады. Бшм беруд! дамытуда ею тец кукыкты жак -  жумыс берушшер 
(бизнес) жэне академиялык кауымдастык катысуы керек. Ею жакта бйр-бхршщ кажетгшктер! мен 
кызыгушылыктарын жаксы бшу1 жэне жумысшыларды дайындауда акпарат алмаса отырып эрекет 
ету\ кажет. Бул ушш оган сэйкес уакьгг мен сергктестж формасы керек.

Осы сала бойынша элемдк тэж1рибеш карастыру ел!М13дщ бшм, гылым жэне ещйрю интеграция- 
сыныц улттык концепциясын жетшд^ру мен жузеге асыруда мацызды аспект болып саналады.

Шетелд1К тэяирибе. Бшм мен бизнестщ езара эрекетш тшмд! камтамасыз еткен елдердщ б1рше 
Улыбританияны жаткызуга болады. Бул елде жыл сайын академиялык кауымдастык, жумыс беруип- 
лер екшдер1 жэне кэа'би уйымдар жэне де бш м саласына катысы бар уюметпк курылымдармен 
б1рлео'п енделеттн «Жогары бш м бшктшгше талаптар туралы машмдемелер» жарияланады. Бул 
кужатта ецбек нарыгы талаптарындагы езгерютер жогары децгейде есепке алынады. «Матмдеме» 
ЖОО-га бтрупп тулектердщ жумыспен камтамасыз ету стратегиясын ендеу мен жузеге асыруда 
багыттаушы бола алады.

Жалпы британдык компаниялар елдеп университеттк бш м сапасына кецшдер1 толады. Б̂ рак 
Улыбритания уймет! бшмге непзделген когамда экономикалык бзсекеге кабшетгшк пен ем1р 
децгешн жогарылату жогары оку орны мен бизнестщ арасындагы эффективп езара эрекет пен 
бш1мд1 дамытудагы кызметтерд) белуге байланысты болады деп есептеШц. Каз1рп жагдайда ЖОО 
езшщ ю-эрекетш экономиканыц дамуымен байланысты куру керекпгш керсетед1 [1].

Осыган байланысты экономика саласындагы шынайы кадрларга кажетгшк пен университеттеп 
кептеген багыттарга дайындау арасындагы сэйкесшдпс, инновация саласында бизнес пен универ­
ситет арасындагы кызметтерд1 жакындастырудагы кедергшерд1 жоюга багытгалган б!ркатар шаралар 
ксшеш кабылдануда.

Осы елдщ бшм саласын зсрттеуге арналган кептеген зерттеулер нэтижеЫ керсеткендей, бизнес 
ок1лдср| осындай сэйкесспуиктср/и шсшу жолында университеттермен стратегиялык диалогтарды 
журпзудс киыидыктарга жолыгады. Коптеген 1р! жэне трансулттык компаниялар ЖОО-мен тек 
индикиидуалды пспзде ти!МД1К эрштеспк орнаткан. Олардыц тэж1рибесш есепке ала отырып, уймет 
бизисс-кауымдастыктар немесе жумыс берушшер б1рлесе отырып, кадрларды даярлауга деген 
оздершщ талаптарын накгы мэл1меттермен, анык формада тужырымдап, ЖОО-га усынуды кажет деп 
санайды. Бул бшмнщ экономиканыц кажетгшктерше адекватгы жауап беруге мумюндш бередь

Жумыс берушшер жогары оку орындарымен байланысты жогалтпас ушш ЖОО мен бизнес 
арасындагы езара байланысты жетшд!ру механизмдер1 жасалган.

2001 жьшы экономиканыц эртурл! секторларыныц шынайы кажетгшктерше сэйкес кэаби даярлау 
талаптарын калыптастыратын жэне аныкгайтын селекторалды кецес (8ес1ог 8кЛ18 СоипсПз) курылды. 
Кецес мшдетше ездершщ койган талаптарыныц толык жузеге асуы максатында дайындау жуйесше 
белгш б1р механизмдер аркьшы эсер ету де К1ред1 [2].

Аймактык кецес м1ндеттерше келесшер юредк
- езекп кэаби бш м мен кабшеттер кажетгшктер! мен экономиканыц болашак кадрларга 

кажетгшктер! арасындагы алшактыктыкты кыскарту;
- экономиканьщ ещцрютхк секторын бш м беру кызметш усынатын мемлекетпк органдар мен 

бизнестщ езара кызметг непзвде жогарьшатуга кабшетгецщретш шараларды жузеге асыру;
- индивидтердщ жумыс жасауга жарамдылыгы потенциалын кецейтуге олардыц кэс1би касиетге- 

рш дамыту жолын инвестициялауга эрекет ету;
- бшм сапасы мен дайындауды жогары бшмнщ барльщ квалификациясын, жумыспен камтудыц 

ултгык стандарттарын дамыту жолымен жогарьшату.
Секторалды кецестер жумыс берушшердщ жогары оку орындарыныц оку жумыс жоспарларын 

жэне енд1р1ст1к тэжгрибе етюзудщ салальщ орындарын камтамасыз етуге катысу, компания мен уни­
верситет арасындагы персоналдардыц езара айырбасын дамыгудыц мехаизмдер! болып табьшады [3].

Кецестщ мацызды мшдетх -  жастардьщ жумыспен камтылуына кажетп тшмд! дайындыкты алуга 
жэне бшктшгш жогарьшату мен кызметкер рет1ндеп кэйби кабшетш арттыруга эсер ету табьшады.

Улыбританияныц (йркатар университетгер1 ездершщ бш м беру багдарламаларын жаца экономи- 
калык «с-эрекетгщ дамушы саласына кажетп бшмдер мен кабшеттерге багыттауга кадам жасады. 
Оиресе ол акпаратгык компьютерлж технология, технологиялык массмедиа жэне мултимедиа, 
дизайн, архитектура саласы бойынша мамандар дайындауда байкалады.

Тагы б1р мацызды М1ндет болып жастарга ездершщ мамандьщтарын мектеп кабыргасында дурыс 
гандауга комек керсету болып табьшады. Ол ушш британдык экспертгер университеттерге бшм



сапасы туралы тольщ аппарат беруд! усынады. Жекелей алганда, университетгердщ веб_сай1 паРаК 
шаларында ЖОО-ньщ аккредитациялык статустары жэне багдарламалары туралы акпаратгарцЫ г̂ а 
емес, келеа мэл1меттерд1 де орналастыруды усынады:

- ЖОО-да алатын бшнеггап жэне жумыска орналасу мумкщщп туралы;
- мамандыкты дайындау сапасы;
- алгапщы алатын ецбекакы децгеш мен тулектердщ жумыспен камтылу статистикасы [4]
Университеттер мен бизнестщ инновацияльщ салада жумыс жасау мумкшдпстерщ

бойынша да жумыстар жасалынып жатыр. Уюмет ЖОО-ньщ инновацияльщ корын кебейту 
шаралар колданган. Сонымен б1р уакытга университетгердщ бш м мен инновацияны онд1р1с*е ^  
схемасын оптимизациялауга куш салынуда. Университеттер инновацияльщ корлар 
бизнес-инкубаторды каржыландыруга пайдаланады. Бул бизнес-инкубаторлар студентгер мен окЫ1̂ ’ 
шылардыц оку жэне зертгеу максаттарында колданады. Оныц басты мэш усыньшган ицкуба'!’0? ^  
кызметгер мен инновациялар непзшде туып келе жаткан бизнест! дамытуга кемекгесу. ИьгкубаТ°Р̂ а 
пайда болган бизнес университет мамандарынан кецес алуга колжетсмдшп барлыгымец 
нед1 [5].

Германияныц жогары бш м беру жуйесшщ езшдш ерекшел1ктер1 бар.Немгс жумыс бер)'111' ^  
ассоциациясыныц конфедерациясы 2003 жылы Ек1 децгейл! жогары бшм беруд1 енпзу ме^Р^" 
думын жариялады [6]. К^жатта университеттсрге ундеу жасалынады:

- когамныц тэж1рибел1к кажеттшктерш бш м беру процесшде корсегуге, шынайыльвда б$гь1Т~ 
талуга умтылу;

- мамандарды дайындау узактыгын кыскарту;
- жогары бш1мд1 интернационализациялауга умтылу;
- дэстурл! б!р децгейл! бш м беру жуйесшен ек! децгейл! дайындау жуйесше ету перспект#&с1'1Н 

аяктау;
- тулектердщ жумыс жасауга кабшетгшпн камтамасыз ету ушш икемд! амалды жузеге асЙ ^  

карастыра отырып, бакалавриат багдарламасын базалык кэаби дайындыкты камтамасыз 
кылып жасау;

- студентгерде унем1 кэс1би даму мен оку мэдениетш калыптастыру;
- студенттердщ окуга деген жаксы мотивациясын калыптастыруга умтылу.
Нещс жумыс берушшер! бурынгы багдарламаларды тольщ кайта карастыра отырып 

кауымдастьщтарды катыстыруды енпзудщ кажегшйпн корсет. Немю жумыс беруиплердщ п\к1р̂ 1 
ше, ецбек нарыгындагы болып жаткан езгер1стерд1 есепке ала отырып, университеттер езд^Р'^ 
багдарламалары бш м беру мумклщцктершщ эртурл! багыттьшыгына непздеп курастыру керек. 
бш м беру мен бизнес-кауымдастыктыц жакындасуы 61'ркатар киындыктар тудыруы мумк1ИД*г*Н 
керсетедь Оку багдарламаларыныц немесе ЖОО-ныц езшщ жеке 1р! компаниялардыц тар 
лыгына багынуы ултгык жэне аймактык децгейлердеп кызыгушыльщтар мен кажетгшктерд! 
тасталуына экелуч мумкш деп есептейд1.

Британ жэне немю зерттеушшер1 бизнес-кауымдастьщтар бшмд! тек экономика кызы^шь^1̂ " 
тары аркьшы багалауга алацдаушыльщ танытады. Бул жеке пэндерд! елемеущ гана емес, гылыл* 
мэдениетке улкен улес косатын, накты нарьщтык багыты жок мамандьщ багыттарыныц ЖойылУ̂ 1̂  
экелу! мумкш. Сондыкханда, бизнес курьшымга эрттеспкке тартьшатын курам кец болуы кереК- ^  
мемлекетпк сектор курылымынан бастап орта жэне шагын бизнес сеекторын да камтамасыз 
керек.

Университетпц бизнеспен байланысын дамытуда АКД1 университетгершщ (Техас универс^^*’ 
Стендфорд университет!, Манчестер метрополитен-университет! т.б.) тэж]‘рибес1 ерекше 
лык тудырады. Мысалы, Массачусетск технологияльщ институты АКД]-тьщ \р1 300-дей компзн^ "  
ларымен байланые орнаткан. АРЦД-тагы дамыган зерттеу университеттерше каржыландыру кепт̂ ^ 1 
коздер! тэн: федарлды жэне жергшЬсп бюджет, гранттар, кайырымдыльщ жэне камкорльв; корЛа^ ’ 
бизнес, оку, зерттеу, ощцрютж жэне кецес берушшк кызметтерден тусетш табыс. АКД1-та федеР^* 
ды ук1метке барлык каржы ресурстарыныц 13,3%-ы, штат уюметше -  30,3%, жергщцеп 6 $ ^  
оргаидарына -  2,7%, жеке секторга -  4,9%, студентгерге -  33,1% келедь Сонымен бхрге, жоСаР '̂ 
мектептщ бюджетшщ 15% ЖОО-ныц ез1 оздершщ корлары мен табыстары есебшен толтырадЫ [1)-

Олай болса, шетелдж тэж^рибе корсеткендей, бш м мен ецгцрютщ байланысын калыптастЫР  ̂
шсгслд1к университеттерде кептеген жьшдар бойына созылган жэне кептеген елдщ инновация/11,1*  
Дймуыныц мацызды факторы болып табьшады.



Соцгы жылдары Цазакстан Республикасында да жогары бйнм мен ещирю саласындагы эрштес- 
11кп дамыту бойынша белгцп б!р кадамдар жасалынып жатыр. Б1рак, бш м  саласына арналган 
мэл1меттерд1 талдау непзвде бул процес эл1 де болса шеппмш таппаганын байкауга болады.

Бизнес-кауымдастыктыц адекватты кажетт1гпктерше жауап беретш кадрларды кэаби бш м беру 
жуйестщ жаца курылымын камтамасыз ететш механизмдердщ б1р! рет1нде аймактык бш м беру мен 
енд1р1ст1К жуйенщ езара эрекеттееушщ уйымдаскан формасы ретшде карастырылатын эрштестк 
сержтест1кт1 алуга болады. Олар бтрупп мамандардыц сапасын жогарьшату, жаца технологияларды 
игеру жэне бэсекеге кабтеттшкт1 артгыру максатында эрштестердщ ресурстарын бгрлесе колдануга 
непзделедь

ЖОО-ныц бизнес-кауымдастьщтармен эр^птес репндеп жалпы максатгар мен кундылыктарды 
калыптастырган жэне максатка жету ушш б1рлесш эрекет етуге дайын узак мерз1мд1 жэне езара 
пайдалы катынаска багытталуы жаца амалдарды, осы саладагы ЖОО ю-эрекетш баскарудыц форма- 
лары мен эдютерш жетщд1руд1, ЖОО мен бизнес-кауымдастык арасындагы езара эрекетп баскаруды 
багалау мен талдаудагы жаца эдютеме мен мен куралдарды енд1руд1, эргптестердщ кажеттшктерш 
жузеге асырудыц тшмд1 шепймдерш ецдеу мен тацдауды талап етед1.

Шетелдк тэж1рибеш есепке ала отырып, Кдзакстан Республикасындагы ЖОО бш м, гылым жэне 
ещпрю арасындагы езара эрекет процесш кушейту максатында зерттеулк университет моделше 
етуде. Бул багытга КР «Гылым туралы» зацы улкен мумюндк бередь Бул зацда зерттеу институт- 
тары туснйп, М1ндеттер1 мен кукыктарын накты аныкталган. Жекелей алганда зерттеу институттары 
езд!гшше жогары жэне жогары бшмнен кешнп бш м беру багдарламаларын ецдей жэне жузеге 
асыра алады. Сонымен б1рге, ол салалык багытка косымша талаптар калыптастыруга, конструктор- 
лык бюролар жэне тшарибелк-ещцрютк кэсшорындар куруга кукыгы бар. Осыныц барлыгы ЖОО- 
да жас мамандарды дайындау мен енд1рюке суранысындагы кэс1би кадрлар кажеттшп арасьшдагы 
кайшылыктардм жоюга, «ЖОО-гылым-енд^рю» ти1МД1 жуйесш куруга мумкшдж беред1.

Сопдыктан да, Цачаксган Республикасы ушш бшм, гылым жэне енццрю байланысыныц жергшк 
жагдайга, мшдсчтсрго, каржы мем кукыкплк, жуйсгс бежмделген тшмд| шетелдк моделш зерттеу мен 
снд1ру бупнп куш озект! мэсслелердщ б|р| болып отыр.
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