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Литература, ,78 ПРЕДИСЛОВИЕ

Сегодня существенно повысилась актуальность вклада биз­
неса, работодателя в определение задач и содержания образо­
вания. Фактически вопрос ставится таким образом, что в раз­
витии образования должны участвовать две равноправные сто­
роны -  работодатели (бизнес) и академическое сообщество. 
Обе стороны должны хорошо знать нужды и интересы друг 
друга, действовать сообща и согласованно по поводу подготовки 
работников. Для этого необходимы соответствующие времени 
формы и институты сотрудничества. Постепенный переход к 
информационному обществу требует от системы высшего про­
фессионального образования, как основного социокультурного 
института, приведения образовательных программ в соответствие 
с потребностями современного уровня рынка труда.

Актуальность написания работы определяется необходимостью 
теоретического и практического осмысления новых подходов к 
профессиональной подготовке специалистов, анализу их жиз­
ненных планов, организации процесса трудоустройства в условиях 
модернизации в Казахстане, а также изменений, происходящих в 
мире, которые носят глобальный характер.

Проблемы, связанные с трудоустройством молодых специа­
листов, возникающие после окончания вуза, с одной стороны 
объясняются дефицитом рабочих мест на рынке труда, а с дру­
гой стороны -  несоответствием профессиональных качеств выпуск­
ников вузов требованиям, предъявляемым современным рынком 
труда. В настоящее время возрастает роль профессионально-
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