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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ВЫБОР 
МОЛОДЕЖИ: ДЕТЕРМИНАНТЫ ФОРМИРОВАНИЯ

Шнарбекова Меруерт Какпанбаевна
докторант PhD Казахского национального университета 

им. аль-Фараби;
Абдирайымова Гульмира Сериковна

научный руководитель, доктор социологических наук, 
профессор кафедры социологии и социальной работы 

Казахского национального университета им. аль-Фараби

Роль образования в обществе определяется двумя вопросами: «Что 
является главной задачей образования?» и «Как она осуществляется?»

Ответ на первый вопрос сравнительно устойчивый – подготовить  
высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов 
для рынка труда. Реализация данной задачи изменяется в контексте 
развития общества, выпускникам предъявляются иные профессио-
нальные компетенции. Перед социологами стоит задача – исследо-
вать последствия данных изменений в ракурсе образовательного и 
профессионального выбора молодежи и определить, какие требо-
вания предъявляются образовательной системе,  оценить эффек-
тивность функционирования образовательных учреждений в до-
стижении центральных задач в условиях глобализации общества.  В 
данной статье на основе анализа ряда исследований, мы попытаемся 
определить некоторые детерминанты образовательного и професси-
онального выбора молодежи. 

Во второй половине ХХ века П.М. Блау и О.Д. Дункан первыми 
описали распределение людей по многочисленным профессиям  и 
выявили иерархические признаки в профессиональной структуре 
американского общества. На основе количественного анализа перво-
го крупного национального опроса социальной мобильности в Со-
единенных Штатах, П.М. Блау и О.Д. Дункан  описывают процесс, 
в ходе которого  родители передают свое социальное положение 
детям путем влияния на их образование. Было выявлено, что выбор 
профессиональной деятельности и  возможность дальнейшей карье-
ры непосредственно коррелирует с социально-экономическими ак-
тивами семьи  [1].

П.М. Блау и О.Д. Дункан подчеркивают, что в обществе усили-
вается связь между полученным образованием и будущими про-
фессиональными успехами. По мнению ученых, данная взаимосвязь 
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ограничивает возможность социальной мобильности, а значимость 
образования как основного компонента перехода в профессиональ-
ную иерархию сохраняется, способствуя продолжению социального 
неравенства. 

Сегодня мировое сообщество социологов, специализирующихся 
на социальной стратификации, еще работает над разработкой мо-
дели Блау-Дункана, включая такие дополнительные факторы, как 
когнитивные способности, национальность и социальный контекст 
в изучении передачи социального положения от одного поколения 
к другому.

Известные французские ученые П. Бурдье и Ж-К. Пассрон иссле-
дуют доступность образования и особенности обучения на разных 
факультетах в разрезе пола и социально-профессиональной принад-
лежности родителей. Данные исследования показывают большой 
разрыв в доступности образования  между представителями различ-
ных социальных категорий. Ребенок из семьи сельскохозяйственного 
рабочего имел 1,2% шансов поступить в вуз, а ребенок из семьи про-
мышленника – более 1 шанса из 2 [2, с. 227].  Понимание возможно-
сти или невозможности доступа к образованию определяют страте-
гии родителей и выпускников в профессиональном выборе. 

П. Бурдье определяет образование как механизм поддержания 
социального порядка в обществе. Профессиональный выбор не осу-
ществлялся на основе способностей или личных предпочтений, он  
определялся социальной принадлежностью студента,  чем ниже сту-
дент находился  по социальной иерархии, тем более ограничивался 
его  профессиональный выбор.  

В соответствии с эмпирическими данными исследования кор-
реляция между социальным происхождением индивида и профес-
сиональным выбором существует. Студенты из высших классов от-
давали предпочтение юридическим и медицинским факультетам,  а 
студенты из низших классов чаще выбирали гуманитарные или есте-
ственно-научные факультеты. 

В соответствии с концепцией культурного капитала  П. Бурдье, 
культурный капитал будучи содержательной и социально значимой 
характеристиками, главным образом наследуется и передается се-
мьей. Родители из высших классов, на основе социально-экономи-
ческих активов и культурного капитала могут предоставлять своим 
детям качественное образование, что в свою очередь позволяет им 
занимать более высокие социальные позиции [3].

П. Бурдье определяет культурный капитал как систему всех  вло-
жений в эстетические практики, в том числе, и образовательные, 
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передаваемые детям в процессе семейной социализации, или по 
термину Бурдье через «габитус». Габитус является важной формой 
культурного наследия, отражающей классовую позицию или соци-
альное расположение акторов,  направленной   на увековечение струк-
тур господства. Так как габитус семьи меняется в зависимости от клас-
са, только культурные ресурсы среднего или элитного классов могут 
стать культурным капиталом, который  ценится в обществе [3, с. 2].

Herman G. van de Werfhorst, профессор Амстердамского универ-
ситета, определяет 4 основных задачи системы образования:

- обеспечение кадров для рынка труда (the labour market task);
- эффективный отбор студентов на основе их способностей и ин-

тересов (the efficiency task);
- обеспечение равных возможностей для детей из различных 

классов (the equal opportunities task);
- воспитание граждан, активно участвующих в жизни общества 

(the active citizenship task) [4].
Herman G. van de Werfhorst на основе опроса 621 учащегося пы-

тается получить представление о факторах, объясняющих уровень 
успеваемости учеников из различных социальных и этнических 
групп и определить эффективную политику для устранения нера-
венства в этой сфере.  Такие объяснения имеют два важных послед-
ствия в перспективе: первичные эффекты и вторичные эффекты. 
Первичные эффекты определяют дифференциацию успеваемости в 
зависимости от социальной и этнической принадлежности. Дети из 
более благополучных социальных слоев показывают более хорошие 
результаты, что частично объясняет их более амбициозные образо-
вательные и профессиональные выборы [5]. 

Вторичный эффект определяется влиянием социального проис-
хождения на образовательный выбор, независимо от различий спо-
собностей к обучению. Если даже у детей имеются равные образова-
тельные способности, ребенок из более благополучного социального 
класса  делает более амбициозный образовательный выбор, чем ре-
бенок из низшего класса [5]. Очевидно, неравенство в выборе опре-
деляется не только способностями к обучению, но и определенными 
условными возможностями. 

В изучении образовательного и профессионального выбора мо-
лодежи особую важность приобретает теория человеческого капи-
тала Т. Шульца и  Г. Беккера.  Образование рассматривается не как 
дискретный процесс, связанный с приобретением необходимых ква-
лификаций, навыков, компетенций и умений, а как непрерывное на-
копление человеческого капитала [6]. 
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В рамках представленной теории образовательный и професси-
ональный выбор рассматривается как «капитал»  в будущее, через 
приобретение более ценного знания, которое   в перспективе станет 
рычагом для успешного профессионального пути. В процессе обра-
зовательного и профессионального выбора ученики и их родители 
действуют рационально, принимают максимально экономически 
целесообразное решение. Определяются затраты обучения и выго-
ды профессиональной деятельности в перспективе, так,  вкладывая 
определенные активы в образование ребенка, родители ожидают 
определенную отдачу в будущем: высокий доход, социальный ста-
тус, престиж и т. д. [7].

Данная модель интерпретации взаимосвязи между образова-
тельным выбором  и профессиональной карьеры на практике воз-
можна, однако, для индивида получение образования не сводится 
только к достижению определенного профессионального статуса.  
Образовательный выбор носит субъективный характер ценностные 
ориентации, мотивации, предпочтения индивида и рассматривает-
ся как способ личного развития и самосовершенствования, а в неко-
торых случаях является ситуативным решением.

По данным современных социологических исследований, на 
профессиональный выбор казахстанской молодежи влияют такие 
факторы как высокий доход, престиж будущей профессий,  социаль-
ный статус, низкая оплата обучения, наличие грантовых мест [8]. 

В разрезе специальностей можно отметить следующие  резуль-
таты исследования:  высокий доход для   студентов гуманитарных 
специальностей менее важен (24%) по сравнению со  студентами, об-
учающимися по специальностям юриспруденция (58,3%), здравоох-
ранение (58,1%), инженерные и технические специальности (66,7%).

Студенты юридических специальностей и международных отно-
шений (50%)  отметили свою будущую профессиональную деятель-
ность как одну из самых престижных.
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Рис. 1. Диаграмма «Ранжирование факторов, влияющих на выбор 
специальности» [8]

 
Важность социального статуса характерна для работников сферы 

здравоохранения (46,2%);  низкая оплата обучения, наличие гранто-
вых мест сыграло роль при выборе профессии для студентов, обуча-
ющихся по естественнонаучным направлениям (30,4%). 

Следует отметить, что 37,9% студентов специальностей Информа-
ционные технологии и вычислительная техника указали, что их выбор 
профессии был основан на  советах родителей, знакомых и друзей.

Таблица 1

Ранжирование факторов, влияющих на выбор специальности
(в % от общего числа респондентов)

№ Варианты ответов %
1 Высокий доход 48,9%
2 Престиж 28,3%
3 Социальный статус 24,6%
4 Налаживание выгодных связей 14,4%
5 Власть 8,7%
6 Доступность (низкая оплата, наличие грантовых мест) 20,7%
7 Авторитет ВУЗа, факультета 23,7%
8 Совет родителей, близких, друзей 23,8%
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9 Пример родственников, друзей, знакомых 6,3%
10 Случай 9,2%
11 Другое 1,2%
12 Затруднились ответить 2,6%

По данным таблицы на выбор профессии около ¼ опрошенных 
студентов оказали влияние следующие факторы:

	престиж ВУЗа, факультета – 23,7%
	совет родителей, близких, друзей – 23,8%
	доступность (низкая оплата, наличие грантовых мест) – 20,7% 
Можно отдельно отметить, что такие показатели как престиж-

ность, рейтинг вуза остаются самыми значимыми факторами в опре-
делении профессионального выбора будущих студентов [8, с. 6].

В современном обществе значимость культурного капитала в ин-
ституциональной форме (в форме дипломов) очень высокая и явля-
ется важным компонентом дальнейшего благополучия человека.

Образование непосредственно влияет на качество жизни. Данная 
корреляция показана в следующей таблице по результатам социо-
логического исследования, проведенного Институтом социологии 
Российской Академии наук [9].

Таблица 2

Удовлетворенность жизнью в зависимости от уровня образования
(% от числа ответивших по группам)

Удовлет-
ворены ли 
жизнью в

целом

Уровень образования
Среднее

общее
Началь-

ное профес-
сиональное

Среднее
профес-

сиональное

Незакон-
ченное 

выс-
шее

Высшее, 
два

высших,
аспи-

рантура
Совсем не 
удовлетворен

6,3 0,0 0,0 0,0 0,0

Не 
удовлетворен

12,5 5,6 2,6 25,0 0,5

Средне 37,5 55,6 7,7 33,3 7,0

Удовлетворен 37,5 16,7 59,0 33,3 40,6

Вполне 
удовлетворен

6,3 22,2 30,8 8,3 51,9

Итого 100 100 100 100 100
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По данным таблицы  видно, что  распределение по шкалам 
«удовлетворенности-неудовлетворенности»  положительный резуль-
тат у респондентов с дополнительным образованием, которое также, 
непосредственно влияет на субъективную самооценку.  Респонден-
ты с не высоким уровнем образования отмечали, что если бы была 
возможность, они изменили бы свой профессиональный путь после 
окончания школы (60%), те, у кого начальное профессиональное об-
разование, в 55,6% случаев придерживаются позиции – «кое-что бы 
изменил», молодежь со средним профессиональным образованием 
(51,3%) отмечали «все бы повторил», тот же ответ выбрали респон-
денты с высшим образованием (70,3%) [9, c. 335].

Образовательный и профессиональный выбор молодежи слож-
ный социальный процесс, требующий всестороннего теоретического 
и эмпирического анализа.  Можно выявить значительные эффекты 
мезо-, микро-факторов (семьи, ее социально-экономических активов, 
культурного капитала, социальной принадлежности и стартового об-
разовательного капитала самого выпускника, социального статуса и 
престижа профессиональной деятельности), нежели макро-факторов.  

Предпочтения молодежи в профессиональном выборе имеют 
сравнительно стабильный характер уже более полвека. Представите-
ли привилегированных групп в большей степени ориентированы к 
юридическим, медицинским факультетам, нежели,  социально-гума-
нитарным и техническим. Выбор образовательной и профессиональ-
ной траектории осуществляется целенаправленно, на основе рацио-
нального использования доступных семейных активов, личностных 
возможностей выпускника в достижении поставленных целей. 
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Түйін

Мақалада жүргізілген социологиялық зерттеулердің қорытындылары 
негізінде жас адамның біліми мен кәсіби таңдауын жасауға әсер ететін де-
терминанттар талданады және ата-анасының кәсіби ұстанымдарындағы 
өзгерістер бағаланады. Социологиялық бағыттарды қысқаша теориялық 
шолу аталмыш мәселеге қатысты жүйелі социологиялық көзқарасты 
қалыптастыруға мүмкіндік береді.

Резюме

В статье на основе результатов проведенных социологических иссле-
дований анализируются  детерминанты в определении образовательно-
го и профессионального выбора молодежи и оцениваются изменения в 
профессиональных установках родителей. Краткий теоретический обзор 
социологиxеских подходов формирует системное видение проблемы в ра-
курсе социологического знания.

Summary

In the article determinants in defining the youth educational and professional 
choice are analyzed and changes in professional installation of parents are 
assessed on basis of the sociological studies results. Short theoretical overview of 
sociological approaches forms systemic vision problems from the perspective of 
sociological knowledge.


