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Минимальная заработная плата в РК
 Минимальная заработная плата в современном мире носят глобальный характер и ставит задачи, предлагают решения проблемы, но по сравнению с другими странами, у нас эта проблема очень развита.
Сегодня слушая статьи моих коллег, я в очередной раз убеждаюсь что в нашей стране множество проблем со стороны трудового права. Тот же самый вопрос с пенсионным фондом, трудоустройство иностранных граждан, дискриминация в сфере труда, дисциплинарные нарушение в сфере труда и это только часть всех проблем. Но больше всего мне понравилась статья, точнее проблема которую рассмотрела Дэниэлла это безработица в нашей стране. Очень актуальная проблема на данный момент, в момент когда потихоньку все переходит на компьютерные работы, в связи с чем и появляется эта проблема, взять тот же самый нотариус, которая почти уже не актуально, ведь все сейчас можно через компьютер сделать не выходя из дома. И моя статья, проблема которую я сегодня рассмотрю, связана с проблемой безработицы.
Тема моей статьи это минимальная заработная плата в Казахстане. По- моему мнению это очень так же актуальная тема уже на протяжении нескольких лет. Под минимальной заработной платой (МЗП) понимается размер месячной заработной платы, устанавливаемый в субъекте РК региональным соглашением о минимальной заработной плате, за труд работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнение работ минимальной сложности в нормальных условиях труда. Согласно статьям 103 и 104 Трудового кодекса, размер месячной заработной платы работника устанавливается дифференцированно в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и качества выполняемой работы, а также условий труда. Размер месячной заработной платы максимальным размером не ограничивается.[1]
Заработная плата выплачивается работнику за фактически отработанное им время, учтенное в документах работодателя по учету рабочего времени. Размер месячной заработной платы работника, отработавшего полностью определенную на этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда или трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера месячной заработной платы (далее - МРЗП), установленного на соответствующий финансовый год законом Республики Казахстан о республиканском бюджете.
Минимальный размер месячной заработной платы, устанавливаемый ежегодно на соответствующий финансовый год законом Республики Казахстан о республиканском бюджете, не должен быть ниже прожиточного минимума и не включает в себя доплат и надбавок, компенсационных и социальных выплат, премий и других стимулирующих выплат и выплачивается пропорционально отработанному времени.
Минимальный размер часовой заработной платы работника, выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера месячной заработной платы, деленной на среднемесячное количество рабочих часов согласно балансу рабочего времени на соответствующий календарный год.
Минимальный размер месячной заработной платы или размер месячной тарифной ставки работника первого разряда, предусмотренный условиями трудового, коллективного договоров и (или) актами работодателя, не может быть ниже минимального размера месячной заработной платы, установленного на соответствующий финансовый год законом РК о республиканском бюджете. [2]
 Давайте возьмем с 2019 года, минимальная заработная плата на протяжении 3 лет, то есть с 2019 года по 2021 года   составлял 42.500.  Что касается пенсии минимальный размер составлял 36.108 тенге в 2019. Но по сравнению с заработной платой она увеличивалась. На 2020 год она возросла до 40.441 тенге. А на 2021 год минимальный размер пенсии составил 43.272 тенге. Но заработная плата так и оставалась 42.500.  По этим показателям Казахстан вошел в пятерку по росту МЗП. На первом месте по росту МЗП оказалась Черногория, по сравнению с 2021 годом МЗП возросла с 256 доллара в 514 долларов. Так же отличились Аргентина и Турция. [3]

Стоимость продуктовой корзины
Также в своей работе исследователи сформировали условную продовольственную корзину и сопоставили стоимость продуктов с минимальной заработной платой. В корзину попали хлеб, молоко, яйца, рис, сыр, мясо, фрукты и овощи. Стоимость такой продуктовой корзины на начало 2022 года составляет 26 460 тенге. Казахстан в этом рейтинге занимает 56 место среди 64 стран. [4]

Как же быть гражданам? Ведь цены на всё растут, а зарплата нет. Многие люди жаловались, ни раз поднимали этот вопрос, просили помощи у государства, но 2 года назад на расширенном заседании политическим советом партии Нур-Отан, экс-президент РК Нурсултан Назарбаев раскритиковал граждан, а именно тех кто вечно просит помощи и поднять зарплату, и так же ответил. Цитирую «У кого нет работы возьми микро-кредит, купи две коровы и обеспечивай себя, продавай молоко и зарабатывай». [5]  Эту   критику жители Казахстана не оставили, на что начали реагировать в ответ, напомнив о его словах 30 летней давности: «Назарбаев говорил что к 2020 году положение улучшиться, где это все где? Сейчас ничего нет, у многих нет домов, ходят на улице, в квартирах, сейчас и так очень сложное положение, а он говорит еще про корову». Но были и те, которые приняли его слова, но и высказали свое мнение, сказав что и смотреть за скотом не легко, нужно покупать кормы и так далее, это тоже деньги. [6]
Так же всегда возникает вопрос, почему наши граждане улетают за рубеж работать. А насколько я знаю в основном улетают в Турцию или в Эмираты. Ради интереса я проанализировал и сравнил их заработные платы с нашим. В Турции минимальная заработная плата составляет 4253 лир, в тенге это 147.133 тенге. Ну у аниматоров в отелях минимальная заработная плата от 450 долларов, это 229.131 тенге. Условия хорошие, работники проживают в том же отеле, и питаются конечно же за счет отеля. [7]
Что касается Эмиратов минимальная 600 дирхамов, по нашим это 83174 тенге, но в Дубае минимальная заработная плата начинается от 3000 дирхамов, в тенге это 415.873 тенге. Самым популярным пособием была частная медицинская помощь — каждый второй работник получал такую ​​помощь Целых 46 процентов Респонденты указали, что каждый год они получали пособие в виде оплаты авиабилета домой. Почти треть респондентов использовали финансирование для проживания и транспорта. Стоит отметить, что полученные льготы касались не только самого работника. Были также пособия для его семьи, такие как медицинская страховка, авиабилет, финансирование образования детей. [8]
На своем примере я знаю, что этим летом у меня много друзей улетели в Америку на все лето, чтобы поработать и заработать, хотя и у нас есть вакансии для студентов, и после их приезда я спросил понравилось ли им там работать, на что они ответили, что не хотели возвращаться и теперь хотят после окончания учебы улететь туда работать, на столько им понравилось все: работа, заработная плата, новые друзья, что они готовы уехать со своей Родины.
Конечно в связи с последними событиями в стране, коронавирус. На мир обрушилось несчастье, которое коснулось абсолютно всех. Пандемия COVID-19 ударила не только по физическому и психическому здоровью отдельных граждан, но и на доходы подавляющего большинства. Невозможность заниматься делом, которое еще вчера держало членов семьи в относительной сытости и благополучии, отбросило многие семьи за черту бедности. Человек, который некогда был уверен в завтрашнем дне, теперь находится в зоне неопределенности, которая с каждым днем толкает его на отчаянные поступки. В подобной ситуации, вопросы социальной помощи от государства стоят особенно остро; сейчас они актуальны, как никогда. Принимая это во внимание, мы решили в подробностях раскрыть тему прожиточного минимума (ПМ), минимальной заработной платы (МЗП) и минимального расчетного показателя (МРП).
Но и тут же из вопроса о маленькой зарплате вытекает вопрос почему же у нас в стране развита коррупция. Многие из-за того, что не хватает деньги на определенные нужды, приходиться им рисковать  и заниматься коррупцией, ну это одна из главных причин.
Мы придерживаемся мнения о том, что выход и решение этой проблемы есть, не бывает безвыходной ситуации. Решение этой системной проблемы очевидно, давно известно, и заключается в необходимости скорейшей ратификации Конвенции Международной организации труда №131 «Об установлении минимальной заработной платы с особым учётом развивающихся стран», принятой в 1970 году. Статья 3 данной Конвенции гласит, что при определении уровня МЗП должны учитываться потребности не только самих работников, но и их семей, также должны быть приняты в расчет общий уровень заработной платы в стране, стоимость жизни, социальные пособия и сравнительный уровень жизни других социальных групп. Помимо этого, в работе по определению уровня МЗП должны присутствовать экономические соображения, включая требования экономического развития, уровень производительности и желательность достижения и поддержания высокого уровня занятости. [9]
Резюмируя выше сказанное хотим отметить, что большинство наших граждан любят говорить о маленькой зарплате сами лежа на диване, не имев желания работать. Если хочешь хорошо зарабатывать, то начни уже сам делать что-то, работай, учись, читай и развивайся, и у тебя все получиться. Ну и будем надеяться, что МЗП еще будет расти. Иначе критика в сторону государства, выезд молодежи в зарубежные страны на работу не перестанет.
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