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такое, трёхкратное превышение времени на самостоятельную работу студснтов по сравненllю
лекционной формой занятий считается, в среднем, наиболее эффективным для улучшения качества
подготовки специitлистов. В этом плане следует признать, что самостоятельная работа с1,-1ентов
(срс) является не просто важной формой образовательного процесса, а должна стать его ocHoBoI-{.
ведущей формой организации учебного процесса. Усиление роли самостоятельной работы студентов
означаеТ принципиальный пересмотР организацИи учебно-вОспитательного процесса в вузе, которыI"l
должен строиться так, чтобы развивать умение учиться, формировать у студента способности к
саморtlзвитию, творческому применению полученных знаний, способам адаптации к
профессиоНальноЙ деятельноСти в совреМенноМ мире. В русле компетентностной модели обучения
цель самостоятельной работы состоит в том, чтобы научить студентов учиться и тем самым
содействоВать иХ профессиоНaLIlьномУ становленИю, которое предполагает формирование у будущих
специuLпистов системы профессионiulьно значимых качеств, таких как интеллекту€LIlьность,
ОТВеТСТВенность, креативность, коммуникативность, информационная культура, способность к
самообразованию.

Самостоятельнzш работа студентов по курсу призвана, не только закреплять и углублять
ЗНаНИrI, ПОЛУЧеННЫе На аУДиТОРНЫХ ЗаIUIТиях, нО и способствовать развитию у студентов творческих
навыков, инициативы, умению организовать свое время. При выполнении плана самостоятельной
работы студенту необходимо прочитать теоретический материilJI не только в учебниках и учебньж
пособиях, укrванных в библиографических списках, но и познакомиться с публикацшIми в
периодических изданиrIх. Студенту необходимо творчески переработать изученный самостоятельно
материaл и предоставить его для отчета в форме реферата или конспекта.

сейчас роль самостоятельной работы настолько возросла, что её приходится специiшьно
планировать, создавать для неё специаrrьные формы и методы, выделять время, помещениrI и
технические ресурсы. Организация СРС под руководством преподаватеJUI является одним из
наиболее эффективных направлений в учебном процессс, позволяющих рaввивать самостоятельную
творческуЮ деятельность. срС приобретает особую актуrшьность при изучении специzlJIьных
дисциплин, поскольку стилизует студентов к работе с необходимой специшrьной литературой,
вырабатывает навыки принятия решений.

Одной из трудных проблем при организации самостоятельной работы выступает проблема
разработки заданий. Щля получениrI положительных результатов по СРС необходимо прЪводить
большую работу по созданию подходящих форм и методов организации индивиду-""оЙ работы
студентов. При этом важно стремиться к тому, чтобы на младших курсах Срс ставила целью
расширение и закрепление знаний и умений, приобретаемьIх студентом на традиционных формах
занятий. На старших курсах Срс должна способствовать рiввитию творческого потенциала студента.

все виды самостоятельной работы должны соответствовать основным целям и задачам
учебной программы.

При разработке заданий дJUI самостоятельной работы студентов следует учитывать
дидактические требования и научно-педагогические закономерности организации самостоятельной
работы студентов:
Примерные нормы времени длl{ выполнениrI задания. объем каждого заданиlI должен быть таким,
чтобы при твердом знании материarла студент успел бы изложить ответ на все вопросы задания в
письменном виде за отведеннос время.
Логику и структуру учебного материала.
Практическое н;tзначение задания.
характер познавательной и творческой деятельности, направленной на выполненис тех или иных
самостоятельных задании.

5. По мере продвижениJ{ студентоВ оТ курса к курсУ постепенное нарастание сложности и
проблемности.

Ж.Н.Алиева, З.К. Калиаскарова

СОВРЕМЕННОЕ ЗНАЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЪНОЙ РДВОТЫ
В ПОДГОТОВКЕ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ

в последние годы вопросы воспитания студентов в вузе становятся наиболее актуальными.
МОЛОДеЖь XXI века - это совершенно новое поколение людей с rrринципиzчIьно новыми

нравственными качествами личности, жизненными установками. Настоящая молодежь получает
огромный поток информации, имеет свободный доступ на различные позитивные и негативные
сайты в сети Интернет, влиr{щие на формирование и становление личности, на его мировоззрение. В
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связи с этим главная воспитательная работа педагога, в часТносТи, КУРаТОРа-ЭДВаЙЗеРа В ВУЗе -
научить студентов адекватно ориентироваться в рrlзличных ситуациях. Воспитательная система вуза

направлена на формирование личности нового типа. Задача воспитательной деятельности
заключается в создании условий для активной жизнсдеятельности студентов, удовлетворения их
потребносТей в интеллектуitльном, культурном и Еравственном развитии. В стенах унивсрситета
студент продолжает рiввиваться и духовно, и нравственно, психика его не устойчива и может
подвергаться рсlзличным воздействиям. Поэтому личность студента следует рассматривать как еще

нуждающуюся В управлении со стороны педагогов. Следовательно, воспитательная деятельность

должна быть вклюЧена в учебНый лроцесС, т.е. можнО сказать, что воспитание, наряду с обучением,
является одниМ из компонентоВ образования, сутЬ которого закJIючается в развитии личности
студента.

В настоящсе время в Казахском национальном университсте имсни аль-Фараби наряду с

учебной деятельностью, ведется огромная работа по воспитанию молодежи. В эry рабоry вовлечены

все сотрудникИ университета. В КазНУ имснИ а;rь-Фараби функционируют специi}льные

подрuвделения, курирующие воспитательную деятельность, огромный штат профессорско-

преподавательского состава ведет непосрсдственную работу со студентами. Имеется информация о

каждом студенте, о его интересах, привычках и т.д. Осуществляется регулярный контроль за

успсваемостью и посещаемостью занятий студентами.
Необходимо отметить, что вступление КазНУ имени аль-Фараби в Болонский процесс

диктует новые трсбования к организации воспитатсльной работы в ВУЗе, а именно, ГОТОВИТЬ

конкурентОспособногО специ€UIисТа. РешаюЩую ролЬ в этоМ можеТ сыграть куратор-эдвайзер.

поэтому современное значение воспитательной работы в подготовкс булущих специuшистов как рaв и

закJIючается в деятельности куратора-эдвайзера.
В совремеНных условИях куратоР-эдвайзеР - одна из профессион€tJIьных функций вузовского

преподаваТеJUI, связаНная С педагогической подДержкой студентов. Кураторы-эдвайзеры могут

целенапраВленнО содействоватЬ процессУ культурноГо роста студентов, формированию
определенНого опыта в рaвличнЫх ситуациях. Не стоиТ понимать работу куратора однобоко, как

только информирующую и контролирующую. У куратора много функций, но, прежде всего, он

наставник, а в современном смыслс - менеджер, то есть тот, кто использует ресурсы и внутренний
потенциirп других людей длr1 достижения конкретных целей [l].

спектр функциональных обязанностей куратора достаточно обширен. Так например, согласно

Зелеевой В.П. деятельность кураторов можно классифицировать следующим образом [2]:
- куратор - <<информатор>> ставит своей основной функцией своевременную подаЧУ

информации группе, но не вникает в жизнь |руппы, считая студентов достаточно самостоятельными;
- куратор - (организатор) - считает необходимым нЕUIаживание тесных контакТоВ В ГРУППе С

помощьЮ каких-либО внеучебныХ мероприятИй, в своИ обязанносТи вкJIючает участие cTapocTbi.

чувствует ответственность за происходящие конфликты В группе и старается включаться в их

разрешение;
- куратор - <(психотерапевт> - близко воспринимает проблемы студентов, готов выслушать их

откровения, поддержать их, старается помочь советом, ок€}зать психологичсекую Поддержку;

- куратор - (рOдитеЛь>> - берет на себя родительскую роль и заботу о студентах. он излишне

контролирует, нередко лишает инициативы, берет на ссбя ответственность В рсшении личных
проблем студентов;

- куратор - (приятель> - заинтересован в том, чсм живет группа, участвует Во МнОГИХ

групповых мероприятиях. Сryденты принимают куратора как члена группы, уважают егО, НО

отсутствие дистанции может привести к тому, что в критических ситуациях куратору трудно
предъявить требования;

_ куратор - <<беззаботный студент) - не считает нужным выполнять какие-либо обязанноСтИ.

нечстко представляет круг своих полномочий. Он только форма;rьно считается куратором, нереДкО Не

имеет понятия чем живет группа;
- куратор - (администратор>) - ((администратор) основной своей задачей, с одной стОРОНЫ.

ставит информирование администрации факультета, вуза о пропусках занятиЙ студентами, а с другОI"l

- передает студентам требования деканата. Он форма-llьно выполняет контролирующую функцию.
МиссиЯ куратора заключаетСя в том, чтобЫ сформироВать иЗ студенчесКой группы единыI"l

организованный коллектив, который впоследствии смог бы решать учебные, научные, :fрудовые и

другие поставленные перед ними задачи.
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Воспитательная работа булущих специ€tпистов начинается сразу же с поступлением абитуриента
в вуз. В вузе воспитание наряду с обучением является важнейшей составляющей качественно
организованного образовательного процесса.

Работа по воспитанию студентов проводится в форме бесед, игр, проведсния кураторских часов,
творческих встреч, конкурсов, состязаний, посещения природных и культ)aрньж объектов,
проведения прitздничных мероприllтий, концертов, круглых столов и т.д.

Воспитательная деятельность охватывает рilзличные категории проводимых мероприятий:
духовно-нравстренное воспитание, гражданско-патриотическое воспитание, профессионzUIьно-
трудовое воспитание, культурно-досуговое воспитание, формирование стремления к здоровому
образу жизни и спорту, рчвъяснение Послания Президента и других государственЕых программ и

документов, формирование научно-исследовательских интересов студентов, развитие
государстенного языка, правовое воспитание и профилактика антиобщественного поведения и,l.д.
Все мероприятия, проводимые на выше укirзанные темы способствуют формированию личности
будущих специaчIистов. Следует заметить, что все мероприятия проводятся согласно Плану
восtIитательной работы. А воспитательная деятельность куратора-эдвайзера заносится и фиксируется
в систсме Интранет.
Значение воспитательной работы в подготовке булущих специalJIистов огромно. Благодаря этой

работе, которая непрерывно ведется с первого по четвертый курс, студент формируется как личность,

у него р€tзвивается социirльная и гражданская позициJI, коммуникация, творческие способности,
чувство патриотизма, он становится достойным гражданином своей страны. Так, например,
студентами четвертого курса специztльности <Туризм>, <<География> было организовано и проведено
мероприJIтие в общежитии },lЪ 4, посвященное.Щню Независимости Республики Казахстан.
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Участие студентоВ в общественной деятельностИ университета создает оптимzlJIьные условия для

раскрытия их творческих способностей. обеспечивает р€rзностороннее рzrзвитие и самореurлизацию

личности, способствует приобретению организаторских и управленческих навыков,

развитие вне учебной воспитательной работы в университете осущсствляется по следующим

основным Еаправлениям:
- привлечение студентов к научно-исследовательской работс;
- организация досуга студентов, проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий;

- адаптация студентов младших курсов к учебному процессу; воспитательная работа в

общежитиях;
- формироВание здорОвого обраЗа жизни, профилактИка девианТного поведениlI в молодежной

среде;
- патриотическое, духовно-нравственное воспитание.
таким образом, воспитательная работа в подготовке будущих специuшистов в современных

условиях имсет очень важное значсние. [J Еосланлли лlаFоду Казэхстана Глава гt]сударства особое

B}Iиt{atttltj yilgJllaJl обссtrе.лi:ниtФ качсствснногtз р*ста чсл*}з*ческогt} Kaпl{тajta. Псрел clrcTcMoi,i

образованИя IlоставJtсllы кOrlкрсТные задачr{: усrIлIl,гЬ ]зосfi?tтатсЛънь;лi комlOненТ I1роцссса Обу,lg*rш

к tlбсспсчllть привr{тllс tч{Oji{-}Дс}кИ Ba}Kltl,Ix дJlя ра:]ви,{,Ия r,осударства цсitностсй. В Госуларствснной

прOгра1,1ý,!с разýrrт;1я обрir*оваtlия до 202* гола вперВЬ{Ё оTýCJiýэlrыful раздеJIOм l}ьiлеляlотся цеJIи }1

зада!tи l]оспита1еJIьноit работы, закладыва}rэтся кt:}{крс,гtiые рll-Jдi,lкатt}рti lt 1li}ка:t;rlе.rи в области

еl1}лоде;{tнOir п*лlлтrrкlл. ВоgýfiтаТ€льяаЯ работа в вузе дGлжна быть направлена Fta фсрпtированlте
гi$лt{о IlcнHsl'i лirчно с,гi.r будуiэr*го *пециалиста.
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