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ын қадағалап жүру керек (3-сурет). 
Тәжірибенің соңғы кезеңі – қолына алған құрал-жабдықтарды тапсыру, есептемені 

әзірлеу және қорғау. Есептеме құрамына тәжірибенің мақсаты мен міндеттері, топ құрамы, 
ауданның географиясы, күнделікті оқиғалар мен қозғалыс, жолдың графигі туралы 
мәліметтер кіруі тиіс. Есептемеде картографиялық материал мен �ронологиялық ретпен 
жасалған фотоесептеме болуы қажет. �артада жол сызығы, кедергілер, маңызды нүктелер, 
түнеу орындары, нүкте арасындағы арақашықтық пен уақыт көрсетіледі. Спорттық дәреже 
алу үшін қатысушылар маршруттық кітапшаны толтырып, спорттық есептемені жазып, оны 
қорғауы керек. 

�тап айту қажет, болашақ маман қандай да қызмет атқарса да, осындай тәжірибенің 
тәрбиелік, танымдық, эстетикалық маңызы зор екендігі абзал.  

УДК 37.014:504

ВНЕДРЕНИЕ ПРИНЦИПОВ «ЗЕЛЕНОГО ОФИСА» В УНИВЕРСИТЕТАХ
Т.Л. Тажибаева, С.Е.Полякова, Ж.Д. Тастанова

Казахский национальный университет имени аль-Фараби

В статье рассмотрен мировой опыт реализации принципов «зеленого офиса», даны 
цели и задачи, основные положения концепции; экологический, экономический и социальный 
эффект внедрения идеологии «зеленого офиса» в компании и ВУЗы. Показано, что универ-
ситетский «зеленый офис» является центром для реализации комплексных экологических 
программ, состоящих из технических и мотивационно-образовательных мероприятий, при-
званных помочь разработать внутреннюю экологическую политику и научиться бережно 
относиться к ресурсам окружающей среды. Рассмотрены пути реализации совместно-
го проекта Казахстанского Национального географического общества и КазНУ им. аль-
Фараби по внедрению принципов «зеленого офиса» в ВУЗы республики.

Нарастающие глобальные угрозы, связанные с изменением климата, проблемами энер-
гетической, водной и продовольственной безопасности, а также региональные конфликты 
требуют новы� решений и интеграции усилий всего мирового сообщества. Это нашло отра-
жение в глобальной идее �онференции ООН по устойчивому развитию РИО+�� «Будущее, 
которое мы �отим», в основе которой лежит концепция пере�ода стран к «зеленой эконо-
мике». �аза�стан занимает активную позицию в вопроса� обеспечения глобальной энерго-
экологической безопасности, выработке стратегически� ме�анизмов пере�ода к «зеленой 
экономике». Президентом Республики �аза�стан Н.�. Назарбаевым выдвинута программа 
партнерства «Зеленый мост», которая направлена на усиление сотрудничества стран Евро-
пы, �зии и бассейна Ти�ого океана в целя� пере�ода от нынешни�, традиционны� моделей 
социально-экономического развития  мира к концепции «зеленого» роста, учитывающей на-
ращивание «природного капитала» и ориентированной на экологические стандарты [�].

Мировое экологическое движение с каждым днем набирает свои обороты. �оличество 
компаний, стремящи�ся к единению с природой, пере�оду на экостандарты не только в про-
изводстве продукции, но и своей повседневной деятельности, постоянно растет. Поэтому 
и была разработана единая концепция управления организацией, позволяющая снизить не-
гативное влияние на окружающую среду. Она получила название «зеленый офис» и вносит 
существенный вклад в обеспечение устойчивого развития общества.

Впервые концепцию «зеленого офиса» опробовали еще в 7�-� года� прошлого века. Ее 
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история началась с глобального нефтяного кризиса. Напомним, что во время Октябрьской 
войны страны ОПЕ� отказались поставлять нефтепродукты союзникам Израиля. Соответ-
ственно − крупнейшие компании СШ� и Западной Европы оказались без необ�одимого то-
плива. Вынужденные меры корпоративной экономии поддержали представители движения 
«�иппи» по всему миру. Именно они и стали главными носителями зарождающейся идеи 
«зеленого офиса» [�].

В документе �омиссии ООН по экономическому развитию «Наше общее будущее», 
опубликованному в ��87 г., премьер-министр Норвегии Гру Харлем Брунтланд предложи-
ла следующее определение зеленого офиса: «Зеленый офис – это философия управления 
организацией, позволяющая уменьшить негативное влияние деятельности компаний путем 
максимального со�ранения ресурсов и энергии и оптимизации количества от�одов в окружа-
ющую среду» [3].

Впоследствии концепция со�ранения ресурсов получила государственную поддержку 
во многи� страна� мира. В ее основе заложен принцип уменьшения количества от�одов и 
со�ранения ресурсов. Благодаря этому грамотный руководитель оптимизирует рас�оды сво-
ей компании и существенно поднимет ее имидж. Например, Гринпис России стал одной из 
первы� общественны� организаций на территории СНГ, внедрившей «зеленые» принципы в 
работе своего московского представительства, что позволило на ��% сократить администра-
тивные рас�оды на содержание офиса [�].  

Сегодня «зеленый офис» позволяет решить целый комплекс задач. �ак правило, и� раз-
деляют на три направления: экономическое, экологическое и социальное. Первое – экономит 
ресурсы компании. Второе – снижает выбросы вредны� веществ в атмосферу и улучшает 
переработку от�одов. Третье – усиливает репутацию компании. 

Все преимущества рационального экологического управления уже успели оценить та-
кие организации как Intel, SchneiderElectric, JohnsonControls, Google, BlackStone, ��М�З, 
Оптиком, UPECO и др. [5].

Экономические и экологические выгоды «зеленого офиса» заключаются в снижении 
лишни� рас�одов и бережном отношении к ресурсам. Наиболее популярным компонентом 
является уменьшение использования бумаги – от печати на «оборотка�» до электронного 
документооборота – и сдачи макулатуры. Например, одна тонна макулатуры спасает �7 дере-
вьев. �роме того, бумага из вторсырья стоит дешевле свежи� листов из древесины [�]. 

�ктивная экологическая позиция компании улучшает ее имидж для общественности и 
потенциальны� партнеров. Это позволяет расширять рынки сбыта и улучшать все внешние 
коммуникации. Ведь работать с ответственными людьми и компаниями – это приятно. Од-
нако, чрезвычайно важно подготовить профессионально таки� специалистов и привить им 
соответствующую культуру поведения. В связи с этим остро возникла необ�одимость в рас-
пространении инициативы «зеленого офиса» в университеты, в стена� которы� проис�одит 
формирование экологического сознания и стиля жизни будущи� специалистов промышлен-
ны� и ины� компаний.

�аза�ский национальный университет имени аль-Фараби (�азНУ им.аль-Фараби) 
лидирует в сообществе высши� учебны� заведении по продвижению идей Президента 
Н.�.Назарбаева  о целесобразности партнерства во имя устойчивого развития. Университет 
инициировал создание международного консорциума университетов «Зеленый мост через 
поколения», что позволит объединить потенциал ведущи� научны� школ мира, координиро-
вать исследования, подготовку высококвалифицированны� специалистов в области устойчи-
вого развития. Этот проект получил одобрение дву� влиятельны� международны� организа-
ций ЮНЕС�О и ООН. На базе �азНУ им.аль-Фараби создан Глобальный Х�Б устойчивого 
развития, позиционирующий  «зеленые» инициативы в Центральной �зии  на  мировом 
уровне. 

Необ�одимо стремиться к тому, чтобы Зеленый мост был не только между государства-
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ми, наукой, бизнесом, общественными институтами, но и между поколениями. Передовая 
молодежь должна объединиться на научно-образовательной платформе для успешного ре-
шения поставленны� задач, а университеты стать научно-информационными  и образова-
тельными центрами, «точками роста» студенчески� инициатив и  молодежного движения в 
области зеленой экономики. Необ�одимо проведение в университета�  институцитональны�  
и общественны�  изменений, приводящи� к созданию принципиально новы� структур «зе-
лены� офисов», генерирующи� «зеленое развитие» через учебные программы, научные про-
екты, управление вузовской деятельностью на основе энерго- и ресурсосбережения, сбор и 
трансформацию от�одов, развитие экопарков и экотуризма, экопрпосвещение и воспитание 
экологической культуры. 

Ежедневно к экологической концепции «зеленого офиса» присоединяются все новые 
и новые организации не только из-за ответственной социальной позиции, но, прежде всего, 
благодаря реальной экономической выгоде, позволяющей экономить существенные средства 
компании. Более того, пере�од на «зеленые» стандарты теперь считается правилом �орошего 
тона, улучшающим имидж компании в глаза� клиентов и партнеров.

В �аза�стане с инициативой создания концепции «зеленого офиса» выступило Ре-
спубликанское общественное объединение �аза�станское Национальное географическое 
общество (�НГО), созданное осенью ���3 года. Совместный проект �НГО и �азHУ им. аль-
Фараби «Внедрение принципов зеленого офиса в учебны� заведения� �аза�стана» позволит 
создать «зеленые офисы» – центры для реализации комплексны� экологически� программ, 
состоящи� из те�нически� и мотивационно-образовательны� мероприятий, призванны� по-
мочь вузам разработать внутреннюю экологическую политику и научиться бережно отно-
ситься к ресурсам окружающей среды и ВУЗа.

�роме того, необ�одимо проведение в университета� институциональны� и обществен-
ны� изменений, приводящи� к созданию принципиально новы� структур «зелены� офисов», 
генерирующи� «зеленое развитие» через учебные программы, научные проекты, управление 
вузовской деятельностью на основе энерго- и ресурсосбережения, сбор и трансформацию 
от�одов, развитие экопарков и экотуризма, экопросвещение и воспитание экологической 
культуры. В мировой практике именно через «зеленые офисы» идет реализация экологиче-
ски� программ. Чрезвычайно важно, чтобы основными проекто-формирующими и актив-
но действующими лицами таки� «зелены� офисов» стали студенты, магистранты, молодые 
ученые, креативный потенциал которы� сможет наиболее полным образом раскрыться при 
выполнении таки� работ.

Мы считаем, что в основе создания университетского «зеленого офиса» лежит концеп-
ция 3R – тре� важны� базовы� принципов:

– reduction– принцип экономии (снижение потребления электроэнергии, воды и дру-
ги� ресурсов);

– refinement – принцип повторного использования материалов (рациональное ис-
пользование бумаги и пр.);

– replacement – замещение одни� продуктов другими, более экологичными (миними-
зация негативного влияния на окружающую среду за счет более ответственного под�ода к 
выбору товаров, услуг и т.д.).

Разработана концепция университетского «зеленого офиса», являющаяся основой 
устойчивого развития университетов, как система взглядов, понятий, представлений, учиты-
вает взаимосвязь научно-образовательного, управленческого, экологического и социально-
культурного аспектов деятельности вуза. 

�онцепцию университетского «зеленого офиса» можно представить как взаимозависи-
мую совокупность следующи� основны� принципов:

�. Изучение принципов «зеленого офиса» и возможность использования и� как в уни-
верситете, так и дома, для формирования культуры социальной ответственности общества, 
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экологического образования и воспитания.
�. Деятельность университетского «зеленого офиса»  основывается на принципа� 

устойчивого управления инфраструктурой и окружающей средой, что предполагает исполь-
зование энергосберегающего оборудования, те�нологий, альтернативны� источников и ви-
дов энергии. 

3. �онцентрация усилий и интеллектуального потенциала преподавателей, исследо-
вателей, студентов на внедрение экологически� принципов в образовательный процесс, на-
учно-исследовательскую деятельность и социальное развитие.

Первые шаги реализации концепции «зеленого офиса» в университете [6]:
– осуществляется поиск единомышленников и людей, заинтересованны� в «зелены� 

инициатива�»;
– на�одится поддержка у руководства, что гарантирует «открытые двери» для вне-

дрения новы� идей;
– формулируются стратегия, цель и задачи университетского «зеленого офиса», что 

позволяет реально оценить возможности;
– составляется план работы;
– определяется структура и распределяются обязанности, что систематизирует про-

цесс;
– приоритеты выстраиваются после проведения аудита и определения индикаторов 

экологического состояния;
– это побуждает к проведению тренингов и пребывания в постоянном информацион-

ном потоке;
– при необ�одимости пересматриваются задачи и осуществляются необ�одимые 

меры.
Обобщая мировой опыт, предлагаем реальные пути  внедрения принципов «зеленого 

офиса» в учебные заведения республики:
– использование энергосберегающи� ламп и систем автоматического регулирования 

освещения.
– внедрение внутрикорпоративной культуры энергосбережения.
– максимальное использование естественного света.
– утепление окон и в�одны� дверей, установка теплоотражающи� экранов.
– учет использования воды, газа и прочи� ресурсов.
– ведение электронного документооборота.
– пропаганда принципа «Печатай только самые важные документы».
– использование контейнеров для раздельного сбора мусора с целью его последую-

щей переработки.
– внедрение системы поощрений для самы� экономны� и ответственны� сотрудни-

ков.
– предпочтение экологически чистым строительным и ремонтным материалам.
– применение возобновляемы� источников энергии: ветрогенераторов, солнечны� 

батарей, тепловы� насосов, систем рекуперации тепла.
– снижение количества автомобильны� поездок. 
Такой алгоритм плана действий помогает ВУЗу рационально распределять задачи и по-

высить продуктивность и� выполнения, что в целом приводит к позитивному результату [7].
Включение принципов зеленого офиса к корпоративной культуре университета помо-

гает достичь одной из главны� задач «зеленого офиса» – изменить отношение сотрудников 
ВУЗа и студентов к со�ранению окружающей среды как на работе, так и дома.

Благодаря программе «зеленый офис» университеты не только публично демонстри-
руют свою экологическую ответственность, сокращая объемы потребленны� ресурсов и 
уменьшая загрязнение окружающей среды, но и получают практический выгоду, такой, как 
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снижение рас�одов на содержание офиса и улучшения имиджа.
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АГРОТУРИЗМ МЕН ОНЫҢ НЕГІЗГІ АТҚАРАТЫН ФУНКЦИЯЛАРЫ
С.Р. Ердавлетов, У.Т. Кошкимбаева

әл-Фараби атындағы Қазақ Ұлттық Университеті

Мақалада адамзат іс-әрекетінің  ең ежелгі және  негізгі салаларының бірі ауыл 
шаруашылығы және агротуризм туралы айтылған, агротуризм түсінігінің көлемі,  оның 
әлемнің географиялық  аймақтарына тәуелді өзгеруі қарастырылған. Сонымен қатар 
агротуризмнің  ауыл халқы үшін де,  сондай-ақ қала  жұртшылығы үшін де  үлкен маңызға 
ие бірқатар функциялар  ұсынылып, ашылған.

�уыл шаруашылығы  – адамзат іс-әрекетінің  ең ежелгі және  негізгі салаларының 
бірі. Бұл қысқарта айтқанда келесі: жиын-терімнен ауыл шаруашылыққа дейінгі, ауыл 
шаруашылықтан   өнеркәсіпке дейінгі және өнеркәсіптен  постиндустриалдық дәуірге 
дейінгі сатыларды қамтиды. Біздің елімізде қазіргі кезде ауылдық аймақтарда  7,� миллионға 
жуық адам, яғни Қазақстан �алқының жалпы  санының  �6,�%  жуығы тұрады. Елімізде 
болып жатқан  саясаттағы және шаруашылық ісіндегі өзгерістер  ауыл шаруашылығын 
қайта құрылымдау қажеттігіне әкеліп соғады, бұл өз кезегінде  ауылдағы өмір мен жұмыс 
жағдайын өзгертуі тиіс екендігі даусыз. 

�уыл жұртшылығын  белсендендіруге ықпал ететін және  оны қосымша табыспен 
қамтамасыз ететін мұндай қайта құрылымдау түрінің бірі агротуризм және оның ішінде – 
энотуризм болып табылуы мүмкін.  

Еліміз бай ресурстарға ие,  оларды  тиімді пайдалану  республиканың туристік 
өнімін түрлендіруге және туристік саладағы кірістің  қосымша бабын құруға мүмкіндік 
береді. Мақаламыз Қазақстан үшін туризмнің жаңа түрін қалыптастыру ұсынысы болып 
қарастырылуы мүмкін.  

�уыл туризмі – агротуризмге тең мәндес түсінік.  Дегенмен бұл түсініктер өте тығыз 
жанасады. Жалпы ауыл туризмі дегеніміз  өсімдік  шаруашылығы, мал шаруашылығы 


