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ИЗУЧЕНИЕ ЦЕННОСТНОЙ СФЕРЫ КАЗАХСКОГО ЭТНОСА 

 

Аннотация 

 В статье описаны результаты исследования структуры ценностной сферы титульного этноса 

Казахстана. Проведенный анализ ценностных ориентаций выявляет факторную структуры ценностной 

сферы титульного этноса Казахстана, позволяет приблизиться к изучению этнопсихологических 

особенностей ценностной сферы казахского народа в современных социокультурных условиях.  

Латентными факторами в порядке убывания их значимости для структуры ценностной сферы 

титульного этноса Казахстана являются: компетентность;  целеустремленность, организованность; 

ориентированность на экологическую целесообразность, отсутствие противопоставления человека и 

природы; исполнительность и обязательность;осознанное сохранение традиций; гармоничность (баланс 

между внутренними и внешними условиями);  равноправие; активность, направления на реализацию 

своих и чужих интересов; право свободы;постоянное физическое и духовное совершенствование; 

мудрость; занятость; способность действовать для себя и других; одухотворенность от чувства 

общности, полезности для других; уверенность в себе; настойчивость; умение отстаивать свое мнение; 

национальная ценность принадлежности к титульному этносу Казахстана; инициативность.  

 

Ценностные ориентации, являясь одним из центральных личностных образований, отражают 

отношение человека к действительности, определяют мотивацию его поведения и оказывают 

существенное влияние на все стороны его деятельности.  

Это сложный психологический феномен, характеризующий направленность и содержание 

активности личности, определяющий общий подход человека к миру, к себе, придающий смысл и 

направление личностным позициям, поведению, поступкам.  

Особое внимание в психологии уделяется регулирующей функции ценностных ориентаций для 

возможного прогнозирования личностного развития, формирования личностной идентичности.  

В психологических исследованиях рассматривается роль ценностных ориентаций в формировании 

потребностей, целей, мотивации и идентичности личности.  

Таким образом, ценностная ориентация, играяроль обратной связи между личностью и обществом, 

определяет характер возникшей потребности, социально опосредует ее и одновременно определяет 

место этой потребности в общей системе потребностей личности [1].  

Этнокультурные особенности привлекают внимание также таких исследователей как Ю.В. 

Бромлей, А.Г. Здравомыслова, И.С. Кона, Г.У. Солдатову и др. В работах Л.Н. Гумилева, В.Н. Куликова, 

С.В. Лурье, Ю.Л. Платонова, Л.Г. Почебут, Г.В.  

Старовойтовой подробно рассматривается проблема развития этнического самосознания, 

становления этнических ценностей. В целом, проблема мотивационно-смысловой сферы 

рассматривается в трудах Б.Г. Ананьева, Л.И. Божович, Л.С. Выготского, Е.П. Ильина, А.Н. Леонтьева, 

В.И. Мясищева, А.В. Петровского, Д.И.Фельдштейна, Д.Б.  Эльконина и др.  

Несмотря на многочисленные исследования данной проблемы, до сих пор не сформировалось 

единого подхода к трактовке самого понятия этнические ценности.  

Этнические ценности представляют собой значимые для данного этноса ориентации, установки, 

нормы и интересы, направленные на саморазвитие и поддержание определенных условий 

существования этноса.  

Ценности в значительной мере обусловлены определенными культурно-историческими 

стандартами и нормами. Каждая культура – это набор конкретных, разделяемых большинством ее 

представителей ценностей, находящихся в определенной субординации.  

Зародившись в истории человеческого рода как некие духовные опоры, ценности помогают 

человеку устоять перед лицом любых жизненных испытаний. Постижение культурных ценностей – 
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средство самопознания человека, способствующее максимальному раскрытию его духовных и 

нравственных сил [2]. 

Таким образом, в рамках анализов подходов к ценностной сфере в психологии, основной задачей 

является разработка методики изучения ценностей, ценностной сферы, ее структуры. В ходе 

исследования для более обширного рассмотрения в качестве испытуемых предпочтительней выступают 

страны, определенные нации или представители этнических групп одной страны в другой.  

При этом большинство исследований затрудняются ответить на вопрос о том, от чего именно 

зависят ценностные ориентации разных народов мира, разных этносов, несмотря на большие выборки 

исследования, большую роль могут играть в таком сравнительном анализе ценностей - гендерные и 

возрастные различия. Кроме того, с изменением социально-культурных и экономических условий 

меняются и ценности личности. 

Как было представлено выше, в различных психологических школах и направлениях ценностные 

ориентации наполнялись различным смыслом и значением для жизни индивида или общества.   

В нашем исследовании используются концепции ценностей Ш. Шварца и М. Рокича. Обобщая 

определения ценностей, Ш. Шварц выделяют следующие основные их характеристики [3]:  

1. Ценности - это убеждения (мнения). Но это не объективные, холодные идеи. Наоборот, когда 

ценности активируются, они смешиваются с чувством и окрашиваются им. 

2. Ценности – это желаемые человеком цели (например, равенство) и образ поведения, который 

способствует достижению этих целей (например, честность, склонность к помощи). 

3. Ценности не ограничены определенными действиями и ситуациями (то есть трансцендентны). 

Послушание, например, относится к работе или школе, спорту или бизнесу, семье, друзьям или 

посторонним людям. 

4. Ценности выступают как стандарты, которые руководят выбором или оценкой поступков, людей, 

событий. 

5. Ценности упорядочены по важности относительно друг друга. Упорядоченный набор ценностей 

формирует систему ценностных приоритетов. Разные культуры и личности могут быть охарактеризованы 

системой их ценностных приоритетов. 

Ш. Шварц основал новый теоретический и методологический подход к изучению ценностей.  Он 

исходил из того, что наиболее существенный содержательный аспект, лежащий в основе различий между 

ценностями, - это тип мотивационных целей, которые они выражают.  

Поэтому он сгруппировал отдельные ценности в типы ценностей в соответствии с общностью их 

целей. 

Таким образом, в нашем исследовании ценностные ориентации рассматриваются как мнения 

(убеждения), выступающие в качестве стандартов, которые руководят выбором или оценкой поступков, 

людей, событий.  

Ценности не ограничены определенными действиями и ситуациями, а также упорядочены по 

важности относительно друг друга, формируясь при этом в систему или структуру ценностной сферы 

личности.  

Система ценностных ориентаций определяет жизненную перспективу, «вектор» развития 

личности, являясь важнейшим его источником и механизмом, и является психологическим органом, 

связывающим в единое целое личность и социальную среду, выполняющим одновременно функции 

регуляции поведения и определения его цели.  

Ценности приобретают качества реально действующих мотивов иисточников осмысленности 

бытия, ведущих к росту и совершенствованию личности в процессе собственного последовательного 

развития. 

Ценностные ориентации, являясь, таким образом, психологическим органом, механизмом 

личностного роста и саморазвития, сами постоянно развиваются и представляют собой динамическую 

систему.  

Система ценностных ориентаций личности, выполняющая одновременно функции регуляции 

поведения и определенияего цели, связывающая в единое целое личность и социальную среду, является 

именно таким психологическим образованием. 

В нашем исследовании изучалась структура ценностной сферы титульного этноса Казахстана. 

Исследование проводилось в Казахстане, в Алма-Ате в мае 2013 г. Всего в исследовании приняли 

участие 100 представителей титульного этноса Казахстана, средний возраст участников исследования 

составил 32 года и 5 месяцев. 

В исследовании использовались такие методики как: методика Ш. Шварца (ценностный опросник 

(ЦО) Шварца) [4]. 
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Методика Ш. Шварца (ценностный опросник Ш. Шварца) применяется для исследования 

динамики изменения ценностей как в группах (культурах) в связи с изменениями в обществе, так и для 

личности в связи с ее жизненными проблемами.  

Под ценностями Ш. Шварц (Schwartz Shalom H.) подразумевал «познанные» потребности, 

непосредственно зависящие от культуры, среды, менталитета конкретного общества.  

В основе опросника Ш. Шварца лежит теория, согласно которой все ценности делятся на 

социальные и индивидуальные. Опросник разработан Ш. Шварцем в 1992 г. [5]. 

Вначале кратко охарактеризуем каждую из методик исследования. Методика Ш. Шварца 

(ценностный опросник Ш. Шварца) применяется для исследования динамики изменения ценностей как в 

группах (культурах) в связи с изменениями в обществе, так и для личности в связи с ее жизненными 

проблемами.  

Под ценностями Ш. Шварц (Schwartz Shalom H.) подразумевал «познанные» потребности, 

непосредственно зависящие от культуры, среды, менталитета конкретного общества. В основе 

опросника Ш. Шварца лежит теория, согласно которой все ценности делятся на социальные и 

индивидуальные. Опросник разработан Ш. Шварцем в 1992 г. [11]. 

При разработке опросника автор использовал методику М. Рокича, качественно модифицировав, 

расширив и усовершенствовав ее концептуальную базу. 

Для статистической обработки по факторному анализу использовался пакет статистических 

программ SPSS 21.0.  

Обработка велась методом главных компонент, была выбрана процедура вращения Varimax с 

нормализацией по Кайзеру, рассматривались факторы с собственными значениями, большими единицы. 

Вращение в случае 124 переменных (74 переменных – методики Ш. Шварца, 36 переменных. 

В результате факторного анализа было образовано тридцать шесть новых факторов, которые 

объясняют в совокупности более 82,31% суммарной дисперсии, что является хорошим результатом. 

Нами анализировались первые 20 факторов, информативность которых превышала или была равна 1,8% 

в суммарной дисперсии. 

Таким образом, результаты проведенного факторного анализа позволяют нам сделать вывод о том, 

что структура ценностной сферы титульного этноса Казахстана многогранна и включает в себя как 

индивидуальные, так и групповые, социальные ценности.  

Первые три ценностные ориентации, представляющие наиболее важные характеристики 

структуры ценностной сферы, а именно компетентность, целеустремленность, организованность 

свидетельствуют о том, что преобладающими являются индивидуальные ценности, которые позволяют, 

прежде всего, достичь социального успеха, успеха в трудовой деятельности.  

На сегодняшний день в психологической литературе можно встретить небольшое число 

исследований этнических ценностей титульного этноса Казахстана, как в целом и этнических ценностей 

других народов.  

С одной стороны, небольшое число исследований ценностной сферы титульного этноса 

Казахстана в психологии, связано с самой новейшей историей Казахстана, с другой стороны, с 

объективными трудностями объективного измерения ценностной сферы, которая, чаще всего, изучалась 

в философии, культурологии, антропологии с помощью описательного или качественного подходов.  

В нашем исследовании предпринимается попытка количественно и качественно изучить структуру 

ценностной сферы титульного этноса Казахстана для последующего выявления этнопсихологических 

особенностей ценностной сферы казахского народа. 
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