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Введение

Социально - значимый проект «Проведение информационно-про-
светительских мероприятий по разъяснению основных направлений 
«Стратегии гендерного равенства» в управлении внутренней поли-
тики г. Алматы не является новым сам по себе. Ежегодно, на протя-
жении 8 лет во всех 16 региональных  акиматах Казахстана имеются 
идентичные лоты и названия проектов. Да и задание само по себе яв-
ляется одинаковым: семинар-тренинги, организация и проведение 
конкурса на лучшую работу в СМИ по заданной теме.

Казалось бы,  работай, как все. Главное: выполни условия техни-
ческого задания, напиши грамотно финансовый и творческий отче-
ты и будет все в порядке.

Однако для меня, как общественного деятеля и специалиста по 
связи с общественностью, такого не может быть. Просто выполнить 
и быть одной из многих – это не мой профиль.

Я сделала иначе. Безусловно, главные требования технической 
спецификации были сохранены. 

Мое убеждение: работа не должна быть одной и той же и моно-
тонно схожей во всех регионах. Мы – алматинцы, а, значит, иннова-
торы!

Наши инновации:
Проведение семинар-тренингов иного качества и смысла. Раз-

ность мнений и идей. Новые лекторы и темы выступлений. Приобре-
тение не только навыков и умений, но и продолжение деятельности 
в дальнейшем. Инновации современности. Отчеты и положитель-
ный опыт районов.

Показ иной работы в женском бизнесе, связанной  с экологией. 
Новый  взгляд на историю глазами женщины-ученого и женского 

прошлого.
Связи с общественностью для женщины и мужчины: схожесть и 

разность.
Ценностные ориентации: семья, личность, гендерные стереоти-

пы в разных странах и в Казахстане.
Летний отдых детей. Работа 7 районов г. Алматы в этом направле-

нии: возможности, перспективы.
Издание и распространение книги о выполненном в области се-

мьи и гендерной работе в районах г. Алматы, лучшие публикации, 
положительный опыт работы.

В 2014 году в Алматы создан 8-ой район.
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Ученые Алматы: 
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Ахметова Л.С., 
доктор исторических наук, 

профессор КазНУ им. аль-Фараби

Стратегия гендерного равенства в районах г. Алматы.

Опыт работы 
В нашей стране  большое внимание уделяется равным правам 

и равным возможностям среди женщин и мужчин. Национальная 
комиссия по делам женщин и семейно-демографической полити-
ки при Президенте Республики Казахстан внимательно и посто-
янно держит на контроле вопросы социально-значимых лотов 
среди общественных организаций, уделяя особое внимание ген-
дерным вопросам, проблемам женщин и детей, семье и демогра-
фической политики.

Мы гордимся тем, что город Алматы стоял у истоков развития 
женского и гендерного движения в Казахстане, всегда является 
передовым в решении вопросов «Стратегии гендерного равен-
ства».

Из более 150 женских и гендерных общественных организа-
ций в стране около ста находятся в  Алматы. Они представляют 
собой не только старейшую часть общественных организаций, но 
и являются всегда главными  на стыке времен, внедряя иннова-
ционные проекты и решая насущные вопросы современности.

Общественное объединение  «ЕрАзамат» на протяжении  9 
лет работает в области продвижения  и проведения информа-
ционно-просветительских мероприятий по разъяснению основ-
ных направлений «Стратегии гендерного равенства Республики 
Казахстан на 2006-2016 гг.». Это – первое и единственное обще-
ственное объединение, имеющее Кризисный центр для мужчин, 
ставший по истине ноу хау в современном восточном и евразий-
ском мире.

В 2014 году общественное объединение «ЕрАзамат» в  тенде-
ре среди социально-значимых лотов для НПО  выиграл лот № 14  
«Проведение информационно-просветительских мероприятий 
по разъяснению основных направлений «Стратегии гендерного 
равенства» в управлении внутренней политики г. Алматы.

В рамках проекта необходимо было провести: 
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- 7 консультативных семинаров-тренингов и лекций во всех 
районах города, направленных на повышение гендерного равен-
ства. 

Организовать:
- городской конкурс среди журналистов на лучшую публика-

цию в печатных СМИ, пропагандирующую семейные ценности и 
гендерное равенство.  

- торжественную церемонию награждения победителей и 
участников конкурса дипломами, памятными подарками и при-
зами. 

Мероприятия должны быть направлены на популяризацию 
достижений казахстанских женщин. 

Социальный проект, реализуемый по государственному соци-
альному заказу, должен быть направлен на достижение стратеги-
ческих целей и задач государственной политики, определенных 
Стратегией развития Казахстана до 2050 года, ежегодными По-
сланиями Президента Республики Казахстан и др. стратегически-
ми документами. 

УВП г. Алматы утвердило план проводимых мероприятий в 
рамках лота № 14 НПО «ЕрАзамат». 

С 1 июня общественное объединение приступило к реализа-
ции проекта. 

Было разработано и утверждено «Положение о проведении 
конкурса на лучшую публикацию в печатных СМИ по теме семей-
ных ценностей и гендерного равенства» – 1.01.-31.08. 2014 г. 

Объявление
Центр ЮНЕСКО по журналистике и коммуникации совместно 

с комиссией по делам женщин и семейно-демографической поли-
тике при акиме г. Алматы и управлением внутренней политики 
г. Алматы, ОО «ЕрАзамат» проводит конкурс  среди журналистов 
на лучшую публикацию в печатных СМИ, пропагандирующую се-
мейные ценности и гендерное равенство.  Принимаются публи-
кации только в печатных СМИ и  за период с 1 января по 31 авгу-
ста 2014 г. Итоги конкурса будут подведены в октябре  2014 года.

Лучшие работы будут опубликованы в книге по гендерной те-
матике в 2014 г.

Материалы высылать в отсканированном и электронном виде 
по электронному адресу: 
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Ахметовой Лайле Сейсембековне - 
laila_a@kaznu.kz, laila_akhmetova@mail.ru

Положение о конкурсе на казахском и русском языках разме-
щены на сайтах: http://www.jurfak.kz/, http://unesco-kaznu.ucoz.
kz/news/almatinskogo_gorodskogo_konkursa_sredi_zhurnalistov_na_
luchshuju_publikaciju_v_pechatnykh_smi_po_problemam_semejnykh_
cennostej_i_gendernog_ravenstva/2014-06-01-463

Сделаны информационные рассылки в более чем 100 СМИ, 
отдельным журналистам, занимающимся данной темой, в обще-
ственные организации – партнеры нашего НПО. Нам помогали 
Информационно-ресурсный центр г. Алматы, осуществивших 
рассылку в более чем 1000 НПО г. Алматы, размещена информа-
ция на сайтах наших организаций, организаций партнеров и пр.

Была достигнута договоренность с районными комиссиями 
по делам женщин и семейно-демографической политики при 
акимах районов о датах и времени проведения семинар-тренин-
гов.

Были выставлены на сайтах и разосланы информационные 
рассылки следующего содержания:

Объявление
ОО «ЕрАзамат» по программе «Проведение информацион-

но-просветительских мероприятий по разъяснению основных 
направлений Стратегии гендерного равенства» проводит семи-
нар-тренинги по семейным ценностям и гендерным вопросам.

Семинар-тренинги будут проходить в конференц-залах район-
ных акиматов г. Алматы согласно следующего графика:

Алатауский район – 11 июня, 14.30.-17.00. 
Бостандыкский район - 17 июня, 10.30.-13.00.
Ауэзовский район -  19 июня, 14.30.-17.00.
Турксибский район – 20 июня, 10.30.-13.00.
Алмалинский район – 23 июня, 14.30.-17.00.
Медеуский район – 24 июня, 10.30.-13.00.
Жетысуский район - 25 июня, 10.30.-13.00.
Семинар-тренинги организуются при участии комиссии по де-

лам женщин и семейно-демографической политики при акиме г. 
Алматы и УВП г. Алматы.

При желании участвовать, просьба записываться у   организа-
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тора ОО «ЕрАзамат»,  профессора Л.С. Ахметовой, 8-701-744-04-
75, laila_akhmetova@mail.ru

С уважением, ОО «ЕрАзамат»

Далее была разослана рассылка в комиссии  районов г. Алма-
ты и вывешана на сайтах общественных организациях

Управление внутренней политики г. Алматы
Комиссия по делам женщин и семейно-демографиче-

ской политики при акиме г. Алматы
Казахский Национальный университет им. аль-Фараби

Центр ЮНЕСКО по журналистике и коммуникации
ОО «ЕрАзамат»

Проект
Проведение информационно-просветительских мероприятий 

по разъяснению основных направлений Стратегии гендерного 
равенства

1. Организация      и     проведение        семинар-тренингов     
в 7 районах г. Алматы по теме семейных ценностей и гендерного 
равенства – июнь 2014 г.

2. Организация и проведение конкурса на лучшую публика-
цию в печатных СМИ по теме семейных ценностей и гендерного 
равенства – 1.01.-31.08. 2014 г.

3. Подведение итогов конкурса с награждением журнали-
стов – сентябрь-октябрь 2014 г. 

4. Презентация книги по теме семейных ценностей и ген-
дерного равенства в г. Алматы - сентябрь-октябрь 2014 г.- в аки-
мате города

5. Отчет в УВП и комиссию по делам женщин и семейно-де-
мографической политики при акиме г. Алматы – октябрь 2014 г.

 С уважением, профессор Л.С. Ахметова

 Первый семинар-тренинг мы провели в Алатауском районе. 
По итогам проведения семинар-тренинга появилось следующее 
объявление:
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Объявление
Управлением внутренней политики и комиссией по делам 

женщин, семейно-демографической политики при акиме г. Ал-
маты, общественным объединением «ЕрАзамат» проведен се-
минар-тренинг по семейным ценностям и гендерным вопросам 
в Алатауском районе. Такие семинар-тренинги будут проведены 
во всех районах г. Алматы совместно с районными комиссиями по 
делам женщин и семейно-демографической политики.

На семинар-тренинге  выступают заместители акима района, 
представители района и десант преподавателей  КазНУ им. аль-Фа-
раби. От факультета журналистики: завкафедрой Н.Т. Шынгысова,  
профессор Л.С. Ахметова и старший преподаватель К.С. Мамырова, 
от факультета философии и политологии доценты А.В. Веревкин и 
Т.Ю. Лифанова, от исторического факультета: доцент А.Т. Ахметжа-
нова.  Кроме того: член комиссии по делам женщин и семейно-де-
мографической политики при акиме г. Алматы К.А. Летникова и 
председатель общественного объединения «Гулзар» Б.А. Кабдол-
данова.

По итогам семинар-тренинга:
• слушатели – учителя школ района получают сертифика-

ты и раздаточный материал;
• преподаватели КазНУ им. аль-Фараби проводят профори-

ентационную работу;
• будут подготовлены тренеры для районов в области се-

мейных ценностей и гендерным вопросам;
• впервые будет обобщен опыт районов города Алматы в 

этой области;
•  будет издана книга по изучаемому вопросу, где, в том 

числе, будет освещен опыт работы в этом направлении и буду-
щие тренеры получат эту книгу-пособие.

По всем вопросам обращаться – профессор 
Лайла Сейсембековна Ахметова,

8-701-744-04-75, laila_a@kaznu.kz, laila_akhmetova@mail.ru

В течение июня 2014 года были проведены семинар-тренинги 
во всех районах г. Алматы. Казалось бы, тема была одинаковой. 
Однако все семинар-тренинги прошли по-разному, и все были ин-
тересны.

В каждом районе были свои «изюминки», было чему поучить-
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ся, увидеть новое, да и наши тренеры не повторялись. Вроде бы и 
тема одна, но каждый раз она звучала по-разному, с учетом того, 
что происходило на семинар-тренинге.

После каждого семинар-тренинга  проводилось анкетирова-
ние. И что удивительно, каждая группа слушателей оценивала 
по-своему тренеров и организаторов. Естественно, не было  не-
гативных оценок, так как выступающие были людьми сами по 
себе значимыми и опытными, интересными своими знаниями и 
навыками, но лучшая тема у каждого района оказалось иной, как 
и лучший тренер. Это говорит не только о предпочтениях участ-
ников семинар-тренингов, но и о желании узнавать те новые зна-
ния, которые они получали в это время.

Каждый тренер нес новые знания. В некоторых случаях, каза-
лось бы, мы знаем то, что говорили на семинар-тренинге, напри-
мер, историю  женского движения в Казахстане, но конкретные 
примеры из истории, имена женщин, внесших свой вклад в дело 
процветания отечества, новые грани развития были интересны 
всем. Эту тему вела  кандидат исторических наук, доцент КазНУ 
им. аль-Фараби Ажар Ахметжанова.

Клара Артемовна Летникова, бессменный член комиссии по 
делам женщин и семейно-демографической политики при акиме 
г. Алматы, верная своей теме более трех десятков лет, рассказала 
о летнем отдыхе детей, о том, что делается в городе по  данному 
важному вопросу для семьи. Летний отдых – это дворовые клу-
бы в районах, школьные лагеря, летний оздоровительный отдых 
за городом. Клара Артемовна приводила собственные примеры 
по каждому району города, сравнивала их с другими районами, 
указывала положительный опыт, узкие места, называла лучших 
руководителей, как летних лагерей, так и дворовых клубов, го-
ворила о том, как лучше организовать летний отдых детей. Не-
изменно ее выступление заинтересовывало всех и  вызывало 
шквал вопросов.

Лекторы вели занятия на казахском и русском языках. А Ба-
тима Кабдолданова, виртуозно и моментально переходя с одно-
го языка на другой, вызывала  восхищение и восторг не только 
той работой, которую их НПО «Гулзар» проводит, но и отличными 
знаниями и богатством двух языков: казахского и русского.

Многие слушатели впервые увидели воочию как необходимо 
ненавязчиво и верно проводить работу по связи с общественно-
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стью, как и чему надо учить людей в том, чтобы комфортно было 
всем и женщинам, и мужчинам. С богатейшим практическим ма-
териалом выступила доктор филологических наук, профессор, 
завкафедрой КазНУ им. аль-Фараби Назгуль Шынгысова.

Кандидат философских наук, доцент КазНУ им. аль-Фараби 
Татьяна Лифанова рассказал о ценностных ориентациях: семья, 
личность, гендерные стереотипы и их социологическом измере-
нии. Любопытно было узнать, какие же ценности присущи неко-
торым странам. Примерами были Германия и Китай. Интересны  
ценности в Казахстане, какие они, что является приоритетом для 
нас, для каждого поколения в отдельности, что нас может ожи-
дать в будущем, в каком направлении мы идем, и прогнозы на 
будущее. 

Обязательным условием в проведении семинар-тренинга у 
нас было выступление участников о своем  опыте работы, о ме-
роприятиях, проводимых в районах по вопросам семьи, женщин 
и гендера.

В Алатауском районе  модератором семинар-тренига была за-
меститель акима района М. Е. Балбаева. А   заместитель директо-
ра школы № 154  С.А. Изтилеуова поделилась опытом работы в 
области семьи и гендерных отношений в школе. Алатауский рай-
он первыми провели семинар-тренинг, и этим показали, как они 
оперативно реагируют на все новшества города.

Затем был проведен семинар-тренинг в Бостандыкском райо-
не, который  модерировал заместитель акима С.Б. Агибаев. Конеч-
но же, здесь мы подчеркнули, что большинство из нас  являются 
работниками КазНУ им. аль-Фараби, который входит территори-
ально в Бостандыкский район, и мы просто обязаны проводить 
такие мероприятия в нашем районе. Д.Б. Дыльдыбаева, руково-
дитель отдела социальной сферы аппарата акима района расска-
зала о реализации «Стратегии гендерного равенства Республики 
Казахстан на 2006-2016 гг. в Бостандыкском районе г. Алматы».

По просьбе Ауэзовского района модератором семинар-тре-
нинга была я, профессор КазНУ им. аль-Фараби, Л.С. Ахметова. 
Было интересным выступление члена районной комиссии по 
делам женщин и семейно-демографической политики при акиме 
района Т.С. Мусиной об опыте Ауэзовского района по семейным 
ценностям и гендерным вопросам.

В Турксибском  районе  модератором семинар-тренинга была 
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заместитель председателя комиссии по делам женщин и семей-
но-демографической политики при акиме района, заместитель 
председателя филиала Турксибскоо района «Нур Отан» С. Казы-
тайкызы. В этом районе мы услышали кроме выступлений тре-
неров       заместителя директора школы № 106 Н.Г. Голиковой 
о гендерных аспектах деятельности района и заведующего отде-
лом ЗАГС по Турксибскому району Ж.А. Дюсембаевой об их рабо-
те. Кстати, по работе ЗАГС было задано немало вопросов.

Алмалинский район решил провести свое мероприятие в шко-
ле № 54 им. И.В. Панфилова. Модератором             была заместитель 
акима района А.С. Бекжанова.  О работе по гендерным вопросам 
выступила инспектор по делам женщин РОВД Алмалинского рай-
она г. Алматы А.З. Акуапова. В этот день страна праздновала День 
государственного служащего. Мы, тренеры и участники, поздра-
вили работников Алмалинского районного акимата и в их лице 
всех государственных служащих со знаменательным днем, поже-
лали им успехов в трудной и беспокойной, но столь необходимой 
и патриотической  работе.

Приятно было видеть     и      заместителя     акима Медеуско-
го района г. Алматы Д.М. Айнакулову, которая  проводила первый 
семинар-тренинг в этой должности. Тренеры и участники тепло 
поздравили ее и пожелали самых значительных успехов в заме-
чательном  труде  на благо Родины! Семинар-тренинг проходил 
в Казахском Национальном Аграрном университете. И нам, из 
КазНУ им. аль-Фараби, было приятно видеть своих партнеров и 
коллег, профессионально занимающихся гендерными вопроса-
ми. Кандидат экономических наук, начальник отдела КазНАУ М.С. 
Нугманова выступила с сообщением «Роль гендерного образова-
ния в формировании специалистов нового поколения».

Заместитель акима Жетысуского района г. Алматы Ж.Ш. Му-
рынова модерировала семинар-тренинг. На этом мероприятии 
выступили председатель профсоюза «Устаз» В.А. Ким и предсе-
датель ОО «Союз многодетных матерей» Жетысуского района г. 
Алматы С.А. Парсалиди.

Таким образом, мы видим, что в течение месяца можно было 
провести семинар-тренинги в районах и узнать  все стороны во-
проса. Среди выступающих были лидеры общественных органи-
заций, государственные служащие, представители правоохрани-
тельных структур, ученые, педагоги.
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Анализ анонимных анкет после каждого семинар-тренинга 
показал не только самые яркие темы и выступающих, но и  во-
просы качества проводимых мероприятий, оценки работы всех и 
каждого, иные комментарии.

Было узнано много нового:
• ОО «ЕрАзамат», 
• экология, бизнес, женщины,
• ОО «Гулзар», 
• история женского движения в Казахстане,
• досуг детей  в летнее время, 
• очень много полезной информации,
•  спасибо, за прекрасные книги в подарок району,
• сравнительных анализ гендерных вопросов у нас и за ру-

бежом,
• отправные точки для инноваций,
• есть возможность работать летом во время отпуска и при 

этом заниматься интересным делом,
• практически вся информация – новая!
• гендерную статистику узнала,
• отчет района по гендеру,
• узнала о международных документах по гендеру
• работа дворовых клубов,
• проведение мониторинга гендерного равенства,
• акции защиты во блага детей и женщин.
Что еще надо узнать:
• больше таких встреч,
• усилить работу по патриотическому воспитанию молоде-

жи на примерах истории и жизни казахстанцев, 1941-1945 гг.,
• опыт мировой гендерной политики,
• мероприятия в будущем

     Иные комментарии:
• спасибо, за новые видения гендерной работы,
• больше таких семинаров,
• больше информации о женском движении в Алматы,
• приглашайте еще на такие семинары,
• конкретные действия алматинцев в решении гендерных 

вопросов,
• необходимо провести расширенные семинары о роли 
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женщины в современном мире как политика, общественного де-
ятеля, предпринимателя, ее роли в семье и т.д., среди студентов,  
особенно среди девушек,

• необходима тема – женщины в роли управляющих,
• молодцы, так держать, почаще проводить подобные ме-

роприятия,
• после семинар-тренинга появились креативные идеи, 

спасибо!
• дать возможность молодым мамам развиваться в услови-

ях дома,
• насыщенность информацией и желанием действовать!
• радуюсь неравнодушным людям, проводившим этот се-

минар-тренинг!
• полезная информация,
• хотим пригласить Вас выступить в нашей школе,
• распространить книгу о панфиловцах  в библиотеки 

школ,
• много полезной и нужной информации, тема актуальная. 
Мы действительно видели, какие разными были  наши рай-

оны,  как они взаимодействуют и как работают по важнейшему 
направлению идеологической работы в Алматы.

Таков наш проект. 
Он действительно новый, не смотря на заданные одинаковые  

параметры во всех регионах страны, и это связано с тем, что:
1. во всех районах проводится семинары-тренинги;
2. семинары-тренинги не похожи на обычные тренинги, 

здесь тренеры не только обучают определенным навыкам, но и 
на конкретных собственных примерах показывают действия тех 
или иных методик;

3. обязательным условием было не только участие в ка-
ждом районе государственных служащих, педагогов, обществен-
ных деятелей и представители иных структур, необходимо было 
рассказать о работе районе и показать свой конкретный опыт ра-
боты в том или ином гендерном вопросе, что с успехом сделали 
все 7 районов;

4. издание книги об опыте районов г. Алматы, о новых под-
ходах в гендерном образовании и работе, лучшие публикации в 
СМИ;
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5. раздача книг в районы г. Алматы, журналистам и в цен-
тральные библиотеки;

6. работа в социальных сетях и интернет;
7. анкетирование участников семинар-тренингов. 

                   Дорогу осилит идущий.
          Алматинцы всегда впереди  многих гендерных  начинаний 

в Казахстане. Быть впереди – наша почетная миссия!
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Шыңғысова Н.Т., филол.ғ.д., 
әл-Фараби атындағы ҚазҰУ 

Бала тәрбиесі отбасынан басталады

Қазіргі таңда гендерлік теңдіктің ұзақ мерзімді Стратегиясы 
жүзеге асырылып, заңдар қабылдануда. Әкімдіктер жанында ұлт-
тық және жергілікті кеңес беру органдары, отбасы және әйелдер 
ісі жөніндегі комиссиялар құрылған. 

Гендерлік саясат қазақстандық қоғам үшін маңызды. Соңғы 
кездері гендерлік мәселелерге байланысты ғылыми ізденістер 
белең ала бастады. Семинар, дөңгелек үстел, конференцияларда 
гендерлік теңдік, отбасы құндылықтары мәселелері талқыла-
нып, шешілу жолдары ұсынылуда. 

Қоғамның ер және әйел адамдарға бөлінетіні сияқты, маман-
дық таңдауда, өмірде өз орнын адаспай тауып, кәсіби біліктілік 
танытуда әйел адамдар ерлерден кем түспей, белсенділік таны-
тады. Әрине, ана – отбасының ұйтқысы. Ана – бала тәрбиелеуші. 
Сонымен қатар, ол қызметте де табысқа жетіп, кәсіпкерлікті де 
дөңгелетіп, таразы басын тең ұстауы тиіс. Қазіргі таңда, көптеген 
отбасыларда табыс көзін ұстап отырған әйел адамдар. 

Қоғаммен байланыс саласында гендерлік дискриминация 
аз байқалады. Себебі, мамандықтың өзі ұжымдағы қалыпты 
жағдайды бақылап, жағымды орта туғызуға баса көңіл бөледі. 
Мекемеде аса маңызды болып табылатын гендерлік саясатты 
жүргізу қоғаммен байланыс маманының да міндетіне жатады. 

Көптеген мекемелердің гендерлік саясатты жүргізбейтіні жа-
сырын емес. Мекемеде гендерлік саяатты жүйелі, сауатты жүр-
гізумен қатар, оның концепцияларын құжаттарға, корпоративтік 
мәдениетке енгізу керек.

Әйел адамдарды жұмысқа қабылдау, жалақысын төлеу, кәсі-
би өсу барысында дискриминацияға жол берілетін жағдайлар аз 
емес. 

Әйел адамдардың еңбегін пайдалану көптеген жетістіктерге 
жеткізетіндігін шетелдік кәсіпкерлер жақсы біледі. Әйел адамдар 
әсіресе әлеуметтік мәселелерді тиімді шешеді. 

Әлеуметтік-еңбек қатынастары, басқару салаларында гендер-
лік ағартушылық шараларын жүргізу қажет. Бұл әсіресе өңірлер-
ге аса қажет. Білім беру бағдарламаларына гендерлік саясаттың 
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аспектлерін енгізу қажет. 
«Қазақстан - 2050» Стратегиясында Елбасы Н.Ә.Назарбаев 

әйелдерге сенім білдіріп, оларды мемлекеттік және қоғамдық 
басқаруға кеңінен тарту қажеттілігін атап өтті. Әйел адамдар-
дың еліміздің саяси аренасындағы үлесі салмақты. Отбасында да, 
қоғамда да өз орнын тапқан әйел адамдар аз емес. Олар отбасы-
ның мүддесін бәрінен жоғары қояды. Қызметте де абырой биігі-
нен көрінеді.

Отбасы құндылықтары бала тәрбиесімен тікелей байланысты. 
Балаларға бос уақытты тиімді өткізудің қажеттілігін ұғындыру 
керек. Отбасындағы ұлттық дәстүрлердің сақталуы, ата-ананың 
имиджінің жоғары болуы, отбасы мүшелерінің тең құқығының 
сақталуы, сыйластығы, мүдделерінің сәйкес болуы да баланың 
бос уақытын тиімді ұйымдастыруға ықпал ететін факторлар.

Жаз айларында балалардың толыққанды демалуы маңызды. 
Осы орайда демалыс лагерлері ойымызға оралады. Лагерьде бала 
тек демалып қана қоймай, көпшілікпен араласады, тұлға ретінде 
қалыптасады. Еңбекке үйренеді. Көптеген отбасылардың (әсіре-
се көпбалалы) балаларын мұндай лагерьлерге жіберуге мүмкін-
дігі жоқ. Алматы, Астана қалаларында кейбір лагерьлерде демалу 
құны 65 мыңға дейін барады. 

Қазіргі таңда балаларға қатысты ақпарат кеңістігін бақылау 
мүмкін емес. Атыс-шабыс, қуғын-сүргін фильмдермен қатар, 
ойын түрлері де өлтіру, атуды, жоюды көздейді. Ғаламтордағы 
ақпараттар өз алдына. Оның сыртында «атып кетті, шауып кетті» 
- деген жаңалықтарды беруге құмар телеарналар бар. Осындай 
өңкей өлім, қанды көрген баланың оған еті үйреніп кетеді. Ненің 
дұрыс, ненің бұрыс екендігін айыруға санасы әлі жете бермейтін 
баланың бойында агрессия, қатігездік пайда болады. Өзін қор-
шаған әлемге селқос қарай бастайды. 

Бәсекеге қабілетті ұрпақ қалыптастыру басты міндет. Әлемдік 
нарықтағы бәсекелестікке байланысты инновациялық үдерістер 
белсенді бола бастағаны белгілі. Оларды енгізу ұлттық-техника-
лық әлеуеттің дамуына, жаңа технологиялық механизмдердің 
қалыптасуына, өндіріс пен ғылымның арасындағы алшақтықты 
жеңуге, халықаралық стандартты енгізуге мүмкіндік береді.

Студенттерді тек ЖОО қабырғасында ғана емес, болашақтағы 
кәсіби қызметінде де ұтымды қарым-қатынас жасауға дағдылан-
дыру үшін
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- біріккен қызметке; 
- тыңдай білуге;
- бір-біріне көмектесуге;
- пікірталастан үйренуге;
- іскери қатынастар барысында міндетті бірге қойып, бір-

лесе шешу, өзінің субъективті пікірін өзгерте білуге;
- өзгенің пікірін құрметтеуге машықтандыру;
- пікір бостандығына жол ашу, топтық қысымды болдыр-

мау;
- өзара түсіністікке негізделген орта қалыптастыру;
- берілген проблемаға әртүрлі көзқарасты салыстыра қа-

рау;
- пікірлер қайшылығы, шешуге жұмыла атсалысу, рөл-

дерін бөлісу;
- студентке өзінің пайдалы, маңызды екендігін сезіндіру; 
- бәріне тең дәрежеде сөз беру;
- әр студенттің жеке қабілетін ашу;
шығармашылығын дамыту; 
- әлеуметтік-мәдени және кәсіби машықтандыру қажет.
Ұлттық құндылықтардан алынған тәрбие – тәрбиенің басты-

сы болуы керек. Әр халықтың салт-дәстүр, өмірлік таным, мен-
талитетіне байланысты тәрбие мектебі қалыптасқан. Әр ұлттың 
өзіндік бейнесі, болмысы бар. Әр баланың бойында ана сүтімен, 
ата қанымен дарыған қабілеті бар. Соны өшірмей, ұштап, аша 
түсу дұрыс берілген тәрбиенің бастауы.  
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Қазақстандағы әйелдер қозғалысының тарихы

Дүниеде анасыз адам жоқ, қазақ халқы әйел-ананы отбасы-
ның алтын қазығы дейді. Ана болу, дүниеге сәби әкелу, оны мәпе-
леп, азамат етіп өсіру жеңіл еңбек емес. Ата-бабаларымыз әйел-а-
наны тек қана бала тәрбиешісі емес, ол бүкіл жанұя тәрбиешісі, 
отбасының берекесі, қамқоршысы деп есептеген. Сондықтан қа-
зақ халқы ананың өнегелі, өнерлі, сабырлы, салмақты тәрбиелі 
болуын мақсат және арман еткен. 

Даланың ауызша тарихнамасында, қазақ қыздарының, әйел-
дерінің әлеуметтік еркіндігі, қоғамдағы белсенді болмысы сурет-
теледі. Себебі, тордағы бұлбұл сайрамайды. «Әйел теңсіздігі» де-
ген ұғымның қазақ даласына зорлап танылған, жала екені соңғы 
бірер ғасырлардың аясында ғана белгілі болды. Сырт күштің са-
яси-әлеуметтік өктемдігі қашан да бетбақтықпен шендесіп оты-
рған. Болмаса, әйел атымен рудың атын атайтын елде, әйел атын 
ұранға айналдырған елде, мәдениеттің ең құдыретті айғағы тіл 
болса, оны «Ана тілі» деп айтатын елде, мұсылман шартынан 
көрі өмір салтын жоғары қойып, әйелдерді бетіне паранжы сал-
майтын елде, сонау орта ғасырдың өзінде-ақ, тұтас бір қаласы-
ның атын Баршынкент деп  әйел атымен атаған елде, хандары 
ханымсыз шет жұрттың елшісін қабылдамайтын рәсімі болған 
елде, әйелі еркек пен бірге үзеңгі қағысып, жауға бірге аттана-
тын елде, байтақ даладағы небір әндей әсем жер атаулары әйел 
атымен аталатын елде, ең кереметі ән, күй, өлең, жыр сияқты 
арқалы өнері мен дүйім жұртты таң қалдыратын ару қыздары ер-
кектері мен табан тіресіп, айтысқа түсетін дәстүрі орныққан елде 
егер ақиқатқа тоқтар болса, әйел теңсіздігі болды деп ойлаудың 
өзі, сыпайлап айтқанда көрсоқырлық болады. Бір сәт, көрсоқыр 
идеологтар «қалың мал» сөзінің әуелі қызын ұзатқан ата-ана-
ның  малы емес, отау шығып, үй болатын, «қалыңдықтың малы» 
деген этимологиясына, сонан соң этнографиялық астарына мән 
берсе ғой. Оның бер жағында, қалыңдыққа берілетін малдан гөрі 
ұзатылған қыздың жасауы басып түсіп отырған. Қашан да, адам 
алған жақ тартынып, адам берген жақтың шашылып төгіліп қа-
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латын әдеті. Демек, қалың мал дәстүрі екі жасты жылдам үй етіп, 
жұрт қатарына қосу үшін қалыптасқан дана дәстүріміздің бірі...» 
[1, 484-485 бб.]. Бұл  айтылған пікірмен келіспеуге болмайды. Өй-
ткені, ежелгі және ортағасырлық Қазақстан тарихы кезеңінде, 
әйелдер қозғалысынан гөрі, әйелді – жеке, тарихи тұлға ретінде 
қарастыра аламыз. «Тарихи тұлға дегеніміз-жағдайға байланы-
сты және жеке басының сапасына орай танылғандар...» [2, 3 б.]. 
Мысалы: «Тұмар (Томирис) ханша (ж.ж.с.д.  570-520) – күнгей түр-
кі-сақ халықтарының байырғы заманда ел билеген атақты әйел 
патшаларының бірі, елінің тәуелсіздігін сақтап қалған» [2, 17 б.] 
ұлы елбасы, қолбасшы, жауынгер-тұлға болып мәңгі есте қалады.  

Тұмар патшайымнан кейін, б.з. VI-XII ғасырларды қамтыған, 
әлемге белгілі түркі дәуірі қазақ жеріне қадам басты. Бұл кезде, 
Қазақстан территориясында іргелі мемлекеттер өмір сүрген: 
Түркі, Түргеш, Қарлық, Қимақ, Оғыз, Қыпшақ, Қарахан қағанат-
тары. Осы кезеңде ру-тайпалардың рухани мәдениеті жағынан 
біріктіретін күштерінің бірі ол – отбасының берекесін сақтаушы, 
үйдің ошағына бақыт әкелуші, әр жанұя мүшесінің қамқоршысы 
– құдыретті Умай ана болды. 

Сонымен қоса, б.з. VI-XII аралығыныда, Домалақ ана (шын 
аты –Нұрилә, VІ – VІІ ғғ.) атты әйел-тұлға өмір сүргені дәлелден-
ген. «Өзгені де өз баласындай көріп, төңірегіне аналық мейірін 
шашқан, барынша кішіпейіл, алдағы күннің жайын ойлап, айтар 
сөзі ақиқатқа айналған болжампаз, көреген қасиетін құрметте-
ген ұрпақтары сол заманның өзінде-ақ оның атын атамай, жа-
ратылысынан бойы шағын болғандығына қарай, «Домалақ ана», 
«Домалақ ене» [2, 34 б.] деген екен. 

Халықтың ұлттық, мәдени-рухани жағынан өркендеуі, әйгілі 
тұлғалар арқылы танылуынан басталып, ел тарихының асқақта-
уына мүмкіндік береді. XІІІ ғасырда әлемге ұлы қолбасшы, ірі 
мемлекет қайраткері ретінде танылған, Шыңғыс ханның өзінде, 
ақылды кеңесші, биік мақсатқа ұмтыла білген, данышпан – Бөрте 
атты сүйікті жары болды. Бөрте ханымның арқасында, Шыңғыс 
ұрпағы жалғасып, дүниеге Жошы, Үгедей, Шағатай, Төле сынды 
ер азаматтар келді. Сондықтан, ХІV- ХV ғғ. қазақ жерінде: Алтын 
Орда, Ақ Орда, Көк Орда, Моғолстан, Ноғай Ордасы сияқты Қазақ 
хандығы мен қазақ халқының қалыптасуына ықпалын тигізген 
мемлекеттер өмір сүрді. 

Дәстүрлі қазақ қоғамында (XV-XVIII ғғ.) да, белгілі мемлекет 
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қайраткерлері мен тарихи тұлғалардың қасында, ерін сыйлаған, 
отбасының жылуын кетірмеген, өрісін кеңейткен, елдің нағыз 
ұйытқысы бола алған аналарды да айта аламыз. Ақылды, дана 
Рабиға Сұлтан Бегім, мемлекетті басқара алған, кіші жүздің ханы 
Әбілхайырдың Бопай атты ханшайымы, Уәли ханнан кейін елді 
билеген, бірнеше тілді озық меңгеріп, өлең жазумен айналысқан, 
шығыс тарихы мен философиясын оқып білген, халықтың құр-
метіне бөленіп, қазақ халқының бірінші ғалымы, әлемге танымал 
тұлға Шоқан Уәлихановты тәрбиелеген Айғаным Ханшаны және 
«қазақтың әйгілі ақын қызы, майталман айтыскер, жезтаңдай 
әнші, дәулескер домбырашы. Тал бойына алуан түрлі өнер дарыған 
ару – Ұлбеке Жанкелдіқызын» [2, 217 б.] ерекше атауға болады.

Қазақ халқының эпостарында, жыр-дастандарда, аңыз-әң-
гімелерде батыр әйел жайлы көп мәлімет кездеседі. Мысалы: 
ержүрек жауынгер, еліміздің мақтанышы бола білген Қабанбай 
батырдың жары Гауһар және қарындасы Назым ел аузында өзінің 
қайсарлығымен, табандылығымен танымал  болған. Келесі та-
рихта есімі қалған, тағы бір батыр әйел, Қасым хан ұрпағының 
тумасы, ұлы Кенесары ханмен бірге он жылдан астам, иін тіресе  
мемлекеттің тәуелсіздігі үшін күрескен Бопай ханым еді.   

Жоғарыда айтылғанның бәрі, қазақ халқының ежелден қыз-
ды ана деп силай білгенін көрсетеді. Ана әр адамның қолындағы 
байлығы, басындағы бақыты. Сондықтан, қазақ қоғамында әйел-
ге деген құрмет ерекше болған, себебі олар атақты тұлғаларды 
тәрбилеп қана қоймай, өздері де тарихта ерекше рөл атқарып, ат-
тары аңызға айналған әйелдердің есімдері атадан-балаға беріліп, 
негізінен ауызша деректерде сақталған. 

XVIII-XX ғғ. басы тарихта қазақ халқы мемлекетінен айы-
рылып, Ресей империясының құрамында өмір сүрген кезең. Осы 
уақыт қазақтың мәдени жағынан әлсіреген заманы болып есеп-
теледі. Өйткені, патшалық Ресей халықты бұратана, қырғыз-қай-
сақ деген лақап аттармен атап, тіліне, дініне қысым көрсетіп, 
салт-дәстүрі мен әдет-ғұрыпын жоюға тырысты. Сондықтан, 
осындай жағдайда негізгі проблема – қазақ халқын ұлт ретінде 
сақтап қалу болғандықтан, мемлекетті қалпына келтіру, қазақты 
ояту, белсенділігін арттыру мәселесі Алаш қозғалысының пайда 
болуына әкелді. Кез-келген қозғалыс, мемлекеттің дүрбелең ке-
зеңінде туындайды. Біз патшалық Ресейдің құрамында болған-
дықтан, орыс жерінде өткен революциялар Қазақстанға да ықпал 
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етті. Сол себепті, қазақ жерінде ұлт-азаттық, демократиялық, 
қоғамдық,  алаш, мұсылман, жұмысшы, шаруа, әйелдер т.б. қозға-
лыстар орын тапты. 

Соның ішінде, әйелдер қозғалысы – қоғамдық өмірдің барлық 
саласында ер азаматпен әйелдің теңдігіне жетуді мақсат етіп қо-
ятын кең ауқымды демократиялық  қозғалыс. Бастапқыда бұл 
идея ретінде ұсынылды. Адамзаттың әлеуметтік-мәдени даму ба-
рысында әр түрлі, әр килы елде әйел мүдделеріне қатысты мәсе-
лелер көтерілді. Негізінен, әйел қоғамның тең құқылы мүшесі 
ретінде өмір сүріп, әрекет етуге, табиғи жаратылысына тән ерек-
шеліктерді ескеріп, ортадағы өз орнын білуге тиіс екенін сезіну, 
басқаларға түсіндіру, насихаттау қең көлем алды. 1905-1907 жж. 
бірінші орыс, 1917 ж. ақпан революцияларынан кейін, Алаш зи-
ялылары ұлттың жанғыртылуымен бірге, әйел теңдігі, әйелдің 
саясатқа араласуы, өз еркімен күйеуге шығуы және т.б. мәселерді 
көтерді. Ахмет Байтұрсын, Алихан Бөкейхан, Мыржақып Дулат, 
Мұстафа Шоқай, Елдес Омаров, Халел Габбасов, Мұхамеджан Ты-
нышпаев сынды қайраткерлермен қоса, қазақ халқының мәде-
ни-ағарту ісіне, әйел азаматшалар да белсене араласып, әсерін 
тигізді. Олар: Назипа Құлжанова, Аққағаз Досжанова, Гүлсім мен 
Мәриям Асфендияровалар, Гүләйім Байгурина, Ғанижамал Дула-
това, Мәриям Сейдалина және т.б. Ерекше айта кететіндер – «қа-
зақ әйелдер қозғалысының көрнекті қайраткері, тұңғыш ағар-
тушы, ұстаз, этнограф, қазақ музыкалық мұрасын насихаттаушы, 
жазушы, аудармашы, журналист, әнші – Назипа Құлжанова» [3, 9 
б.], Петербор медициналық әйелдер институтын бітіріп, акушер-
лік мектеп ұйымдастырған, қазақтың бірінші дәрігер-әйелі ата-
нып, публицистикалық мақалалалр жариялаған – Гүлсім Асфен-
диярова, Мәскеудегі әйелдердің жоғарғы курстарында оқыған, 
Түркістан университетінің медицина факультетін бітірген, 1917 
жылғы бүкіл Ресейлік мұсылмандар съезіне депутат ретінде қа-
тысып, әйелдер мәселесіне байланысты баяндама жасаған, әйел-
дер аурулары туралы ғылыми еңбектер жазған –  Аққағаз Досжа-
нова [4, 453 б., 68 б.]. 

1917 жылғы қазан революциясы жеңісінің арқасында, Ресей-
де әлемде болмаған социалистік мемлекет құру идеясы іске асы-
рыла бастады. Билікке келген болшевиктер партиясының көсемі 
В.И. Ленинің пікірінше, әйелдер жұмысшы табын қолдаса, проле-
тарлық қозғалыстың тағдыры соған байланысты болады. «Совет 
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үкіметінің В.И. Ленин қол қойған ең алғашқы декреттерінің бірі 
1917 жылғы 18 желтоқсанда жариялаған «Азаматтық неке, бала-
лар және азаматтық хал актілерінің кітабын еңгізу туралы» [5, 4 
б., 6, 449 б.] заң болды. 

Идеялық және тәрбиелік жұмыстарға баса қөніл бөлу керек 
болғандықтан, «Партия ұйымдарында әйелдер арасында үгіт 
және насихат жұмыстарын жүргізу жөнінде комиссиялар құрыл-
ды. Бұл комиссиялар 1919 жылы әйелдер арасында жұмыс жүр-
гізу бөлімі (женотдел) болып қайта құрылды» [5, 9 б.]. Әйелдер 
бөлімі партиялық-саяси жұмыстардың барлық формаларын 
кеңейте түсуге жағдай жасады. Ол үшін көптеген әдістерді пай-
даланды: делегат әйелдер жиналыстары, әйелдер клубы, қызыл 
отаулар т.б. Мемлекет басшыларының негізгі мақсаты: әйелдерді 
социалистік кұрылысқа тарту, қалыптасқан әдет-ғұрыптарды 
жою,  жаңа мамандарды даярлау, әйелдерді қоғамдық жұмы-
старға белсенді араластырғызу болды. Сондықтан, міндетті түр-
де өткізілетін насихаттау және ағарту жұмысы арқылы күресу 
керек деп есептеп: қыздарға жалпы білім беретін мектептер, ал 
ересек адамдарға арнайы сауатсыздықты жою курстарын ашты. 
Сонымен қоса, дәрігерлік көмек, әңгімелер, дауыстап газет-жур-
налдар, кітап оқу қолға алынды. «Барлық облыстарда, уездерде 
жергілікті Советтердің жанынан халық ағарту бөлімдері құрыл-
ды. 1925 жылы мамырда Қазақстанда «Сауатсыздық жойылсын» 
деген ерікті қоғам ұйымдастырылды. Бұл қоғамның жалпы мін-
деті халық арасында мәдени-ағарту жұмыстарын жүргізу болды» 
[5, 31 б.]. 

Жоғарыда айтылған Коммунистік партияның басшылығымен, 
әйелдер бөлімдерінің қарқынды еңбегі өз жемісін берді. Қыздар 
мен әйелдер зауыт, фабрикаларға ағыла бастады, техникум мен 
маманданған мектептерде оқып, кейін балабақшаларда, әртүрлі 
мекемелерде, өнер саласында қызмет етуге тырысты. Қыз-келін-
шектердің арасынан ең белсенділерін коммунистік партия өз 
қатарына мүше етіп қабылдады. Солай 1926 жылдан бастап, әй-
елдердің техниканы меңгеруіне көп көңіл бөлінгендіктен, қоғам-
дық-өнеркәсіптік еңбекте белсенділігі артты. Әйел – социалистік 
мемлекеттің саналы және жігерлі азаматшасы болу үшін тәрбие-
ленді. 1928 жылы 14 шілдеде КСРО Орталық Атқару Комитетінің 
Президиумы Орта Азия экономикалық Советінің жанынан әйел-
дердің еңбегі мен тұрмысын жақсарту жөнінде комиссия құру ту-
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ралы қаулы қабылдады [6, 111 б.]. Комиссия негізінен әйелдерді 
жұмысқа орналастыру мен олардың мамандығын арттыру, еңбек 
және тұрмыс жағдайын жақсартумен айналысты. Балабақшалар-
дың көбейюі әйелдердің қоғамдық еңбекке қатысуын жеңілдетті. 
Өлкелік партия ұйымы жүргізген зор жұмыстардың нәтижесінде 
қазақ әйелдері республиканың саяси, шаруашылық және мәдени 
өмірінің белсенді құрылысшылары бола алды. 

ХХ ғасырдың 20-30 жылдары әйелдер арасында, түрлі ма-
мандықтарды меңгеру қозғалысы басталды. Және де, «тағы бір 
ерекшеліктері,  әйелдерді жаппай қоғамдық еңбекке тарту ғана 
болған жоқ, олардың мамандықтары артқан сайын араларынан 
инженер техникалық кадрлары мен шаруашылық басшылары-
ның өсіп шығып жатқаны болды. Мәселен, Мәдина Бегалиева 
–Балхаштағы құрылыста инженер-металлург, Нағима Арықова 
– инженер-мелиоратор, Гүлжихан Балпанбаева – байланыс ин-
женері, Айбөпе Мырзабекова – Алматы тігін фабрикасының 7-ші 
лентасының командирі болды» [5, 15 б.]. 

Жаңа және жарқын өмір үшін күресте, қазақ әйелдерінің ара-
сынан көрнекті тарихи тұлғалар, әйелдер қозғалысының басшы-
лары шықты: Нағима Арықова, Анна Ворожеева, Шамсинур Абду-
халикова, Алма Оразбаева, Сара Есова, Айқыз Көшкенбайқызы, 
Шолпан Иманбаева, Ләтипа Омарова. Бұл азаматшалардың ішінде 
ерекше атап кететіндері: «Алма Оразбаева – қазақтың қадірмен 
қызы Шығыс әйелдерінен шыққан тұңғыш коммунист, белгілі 
партия және мемлекет қайраткері, талантты журналист, әйелдер 
баспасөзінің негізін қалаушысы. Сара Есова – аты аңызға айна-
лып, әр қазақтың көңілінде жалынды жырдай жатталып қалған, 
әр жүректің төрінен сыйлы орын алған, халқымыздың аяулы 
перзенті, ұстаз, «Тілші» атты газет пен «Әйел теңдігі» журналы-
ның тұңғыш редакторы, от жалынды жастығын қазақ әйелінің 
азаттығына, көзін ашуға бағыштаған ірі тұлға. Айқыз Көшкен-
байқызы – 1918-1920 жж. азамат соғысының ардагері, партизан-
дар арасында листовка таратып, ыстық тамақ пен оқ-дәрі тасып, 
астыртын байланыс жасаған» [7, 15 б.], Кеңес үкіметінің орнығуы 
үшін күрескен азаматша.   

Совет дәуірінде қазақ әйелдерінің қол жеткен табыстары 
ұшан теңіз. Олар өмірдің барлық саласына белсене қатынасты. 
Сол кезде олардың оқуына, еңбек етуіне, отбасы мен еліне адал 
болуына ешкім де күмән келтіре алмаған. Сондықтан, үлкен атақ, 
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абыройға ие болған әйелдер көбейді. [8, 9 б.]. 
1939-1945 жылдарда әлемді дүр сілкіндірген екінші дүни-

ежүзілік соғыс аясында болған, Ұлы Отан соғысы да әйел қаумын 
жігерлі, қайратты болуға талап етті. Фашизм ел басына төнгенде, 
Отанды қорғауға ерлермен бірге, қыздар да өз еріктерімен май-
данға аттанып, бүкіл әлемге ерлігін паш етті. Бұл батыр-қыздар: 
Әлия Молдағұлова, Мәншүк Мәметова, Хиуаз Доспанова, Рәпия 
Мақашева, Рахима Ережепова, Антонина Каткова, Екатерина 
Исеналиева, Александра Сухорукова, Анна Смирнова, Полина Бо-
яркина, Халида Маманова және тағы басқалардың отанға деген 
махаббаты халқымыздың жадында мәңгі қалмақ.   

Жеңісті жақындатуда, тылда ата-аналарымыз тер төгіп, бәрі де 
майдан үшін қызмет етті. Ерлер атқаратын барлық ауыр жұмыс 
әйелдердің басына түсті. Күні бойы егіс даласында, зауыттарда 
жұмыс істесе, түнімен шамның жарығымен майдандағы ерлеріне 
жылы киімдер тоқыды. Тылдағы азаматшалары қатарында: Шах-
тада еңбек еткен – Жекен Мұканова, Күлей Құлшанова, жайлау-
да мал баққан – Балым Пірімова, Зағи Абакова, балық-консерва 
комбинатында балық кесуші болған – Айнаш Байжігітова, атақты 
мұнайшы – Анна Мельникова, елге танылған құрылысшылар – 
Ақсұлу Өтенқалиева, Салима Әлінова және басқа да көптеген әй-
елдер болды. 

Социалистік мемлекет жоғары мәртебелі қызмет арқарған 
азамат-әйелдерді де тәрбиелей алды. Мысалы: министр болған 
– Балжан Бөлтірікова, Зәуре Омарова, Қазақ ССР Жоғары Советі 
Президиумының Хатшысы – Бижамал Рамазанова, КСРО Жоғарғы 
Советінің депутаты –  Ф. Конырбаева, Казақ Советтік Социалистік 
Республикасы Жоғары Советінің депутаттары – З. Төлендинова, 
А. Коврижкиналарды мақтанышпен айта аламыз.  

Кеңес дәуірінде, қазақстандық әйел заты білім, ғылым, өнер 
саласында да тұлғалық деңгейге жете алды. Оқу орнындарында 
және ғылымда, ана-ұстаздар – Нәйла Базанова, Ольга Сонгина, 
Рафика Нұртазина, Майя Шигаева, Шәрбән Батталова, Бәлла Ах-
метова, Гүлбаһрам Тарабаева, Рабиға Сыздыкова болса, ал өнер-
де – Дина Нүрпеисова, Майра Шамсутдинова, Күляш Байсеитова, 
Шара Жиенқұлова, Дәмелі Оңғарбаева,  Роза Жаманова, Бибігүл 
Төлегенова, Роза Бағланова, Сабира Майканова, Хадиша Бөкеева, 
Әмина Өмірзакова, Ғазиза Жұбанова, Гүлфайрус Исмаилова, Ма-
рьям Хакимжановалар танымал болды.
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КСРО кезеңіндегі әйел қозғалысының нәтижесін мына 
мәліметтер дәлелдейді: Республиканың денсаулық сақтау сала-
сында – 85 пайыз, білім мен ғылымда  – шамамен 70 пайыз, мәде-
ни-ағарту ісінде – 60 пайыздан астам әйелдер еңбек етті.

Біздің ардақты аналарымыз өмірдің қай мамандығы мен сала-
сы болмасын, талмай қызмет атқарды. Сондықтан, Қазақ Совет-
тік Социалистік Республикасында әйелге, анаға терең ілтипат-
пен, сүйіспеншілікпен қарау-барлық совет адамдарының басты 
қасиеті болды. 

Бірақ, ХХ ғасырдың 80-ші жылдары социалистік мемлекетте 
партияның басшылығына байланысты, КСРО-ға сын-пікір айту,   
жаңалықтар мен өзгертулер енгізуді заманның талабы ретін-
де қабылдана бастады. Соның ішінде, әйелдер қозғалысында да 
қайшылықтар айқын көрінді. Ал, ХХ ғасырдың 90-шы жылдары 
әйелдер қауымының белсенділігі арта түсті. Себебі, бостандыққа 
ұмтылған халық, тәуелсіздікке ие болды. Солай қоғамдық ұй-
ымдардың бірнеше түрлері құрылды: қоғамдық бірлестік, одақ, 
лига, ассоциация, клуб, орталық т.б. Мысалы: «Мұсылман әйелдер 
лигасы»  (1992), «Феминистік лига» (1993), «Әйел және құқық» 
(1993),  «Шығармашылық бастама жөніндегі әйелдер лигасы» 
(1994),  «Лиана» халықаралық ассоциациясы (1993), «Шығыс 
әйелдері» халықаралық ассоциациясы (1994,) «Қазақстан кәсіп-
кер әйелдері» ассоциациясы (1994), «Халықаралық Шығыс әй-
елдерінің экологиялық» ассоциациясы (1995), «Республикалық 
мүгедек әйелдер» қоғамы (1996), «Қазақстанның іскер әйелдер» 
ассоциациясы (1998), «Зерделі еңбек әйелдер одағы» (1998) және 
т.б. Бұл ұйымдар әйелдер құқығын қорғау, қоғамдағы рөлін арт-
тыру, әлеуметтік ахуалын жақсарту, ұлттық отбасының және де 
діни мәселелерін қарастырды.

Мына айтылған кішігірім ұйымдар жаңа ғасырдың келуімен, 
ірі ассоциация, альянс, партия, федерацияларға бірігіп, әйел-
дердің саясатқа, билікке белсенді қатысу мәселесін көтере баста-
ды. Әйел қауымның ойы бойынша, қазіргі таңда көп елдерде бұл 
мәселенің қарамағында шешілмеген жақтар өте көп. Сондықтан, 
олар шетелдік әйелдер қозғалысының шығу тарихы мен құқығын 
қорғау тәжірибесін белсене зерттегендіктен, оларды халықара-
лық қорлар қолдап, қаржылай көмек көрсеткен еді. Ал қазір, Қа-
зақстан Республикасының Президенті Н.Ә. Назарбаев, Нұр-Отан 
партиясы, ҚР үкіметі әйелдер қатысатын ұйымдық құрылымдар 
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мен тиісті қызмет түрлеріне арнап, ғылыми жобалар мен қажетті 
қаржы ресурстарын қамтамасыз етудің арқасында әйел қауымын 
қолдайды. Ата заңында жазылғандай: «Тегіне, әлеуметтік, лауа-
зымдық және мүліктік жағдайына, жынысына, нәсіліне, ұлтына, 
тіліне, дінге көз-қарасына, нанымына, тұрғылықты жеріне бай-
ланысты немесе кез-келген өзге жағдаяттар бойынша ешкімді 
ешкандай кемсітуге болмайды» [9, 7 б.]

Тәуелсіз мемлекетте әйелдер қозғалысы жұмысының жемісі, 
олардың сана-сезіміне тікелей әсерін тигізді. Бүгінгі күні әйел 
заты жақсы өмір, бақытты жанұя және кепілді болашақты аңсай-
ды. Мемлекет әрбір әйел-азаматының тілегін орындау үшін, бала 
мен ананың денсаулығына, еңбегі мен жеке өміріне, тұрғылықты 
мекеніне көңіл бөліп, ұлттық отбасылық құндылықтардың, оның 
ішінде, анаға деген құрмет, кішіпейілділік, үлкенге сыйластық 
және көп балалы жанұяны жанғырту мәселелерін қайта көтеріп 
ерекше ықыласпен қарайды.  

«Три поколения женщин» атты еңбекте көрсетілген пікір 
қазіргі әйелдің бейнесін айқын көрсетеді: «Женщина не только 
поддерживает уют и тепло и добрососедские отношения с людь-
ми, в т.ч. разной национальности, но и нетривиально думает, не-
ординарно действует, показывает силу характера и совершает 
поступки, достойные уважения и подражания» [10, 130 б.]. Шы-
нымен де, қазір біздің әйелдер отбасы берекесін сақтай отырып, 
мемлекеттік деңгейде де еңбек ете алады. Сондықтан, Қазақстан 
тарихында алғаш рет «Қазақстан Республикасында 2006-2016 
жж. арналған гендерлік саясат стартегиясы» қабылданды. Бұл 
көпжылдық жоспардың негізгі мақсаты мемлекетіміздегі барша 
әйелдердің жоғары дәрежедегі қызметтерде болуын 30 пайызға 
дейін жеткізу. Тәуелсіз мемлекетіміздің бірінші әйел-министр, 
Парламент Сенатының вице-спикері Айткул Самақованың ойын-
ша, біз бұл нәтижеге жеттік. Қазіргі таңда, Парламенттегі әйел-
дердің саны – 26 пайыз болса, Маслихатта – 30 пайыз, ал бюджет-
тік мекемелерде – шамамен 50 пайыз [11, 16 б.].   

Бүгінгі күні, Қазақстан Республикасының Президенті жанын-
дағы Әйелдер істері және отбасылық демографиялық саясат 
жөніндегі ұлттық комиссия қарқынды жұмыс істеуде. Қазір оның 
басшысы, белгілі кардиолог-дәрігер – Махаббат Бекбосынова. 
Мұндай мемлекеттік құрылымдар еліміздің барлық бас қала-
лар, облыстар мен аудандардың әкімшіліктерінде бар. Мысалы: 
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Алматы қаласының әкімшілігінің өзінде, бірнеше белгілі әйел-а-
заматшалары еңбектенеді. Шаһардың әкімі Ахметжан Есімовтің 
орынбасары қызметін атқарушы, белгілі қайраткер – Зәуреш 
Аманжолова, қаланың алты ауданының әкімшілік құрылымында 
да,  белсенді және нәтижелі еңбек ететін – Маржан Балбаева, Да-
нагүл Айнакулова, Сахыш Қазытайқызы, Айнур Бекжанова, Жа-
нат Мурынова. Оның үстіне, отбасының әйелдер мен балалардың 
мүдделерін қорғау үшін Қазақстан Республикасы Парламентінде 
заңды түрде «Отбасы» депутаттар тобы құрылды. Оған ҚР Пар-
ламентінің екі палатасынан 33 депутат кіреді.  Сонымен қоса, 
2014 жылы отбасылық құндылықтарды жаңғырту және дамыту 
үшін «Отбасым. Ұлттық құндылықтар орталығы» атты қоғамдық  
ұйым  құрылды. Бұл ұжымның құрамында, жанұя мәселесіне өз 
уақытын, күшін және білімін аямайтын, нағыз патриоттар жұмыс 
істейтін болады. 

«Әйелдер қоғамның барлық саласында еңбек етуде. Дегенмен, 
экономиканың кейбір салаларында қызмет ететіндердің басым 
бөлігін әйелдер құрайды. Мысалы: денсаулық сақтау және әлеумет-
тік қызмет көрсетуде 75%, білім беруде 73%, тамақтандыру мен тұр-
мыстық қызмет көрсету саласында 66%, сақтандыру мен қаржы-
ландыру қызметінде 65%, саудада 60%, ауылшаруашылығында 
47%, мемлекеттік басқаруда 40% әйелдер қызмет етуде» [12, 5 б.].

Қазақстан Республикасында «бизнесті дамытуға кедергі кел-
тіретін барлық енжар құқықтық нормалардың күшін жою керек. 
Шағын бизнес ұрпақтан-ұрпаққа берілетін отбасы дәстүріне ай-
налуы тиіс... Үкімет Ұлттық кәсіпкерлер палатасымен бірлесіп, 
жұмысын жаңа бастаған бизнесмендерге әдістемелік көмектің 
тиімді тетіктерін жасау керек» [13, 5 б.] деп, Қазақстан Республи-
касының Президенті Н.Ә. Назарбаев 2014 жылғы халыққа ар-
налған жолдауында, ерекше бөліп айтқан еді. Іскер әйел – бұл 
жаңа, заманауи және тәуелсіз мемлекетімізге қажет маңызды 
қозғалыстардың бірі. Әйел адамның қалаған кәсібімен айналы-
суы жақсы өмірге ұмтылуы, қаржылық кепілділікке ие болуы, бү-
гінгі күні көптеген саланы меңгеруге итермелейді. Себебі, «Іскер 
әйелдердің отбасының бақыты, береке-бірлігімен қатар, мемле-
кетіміз бен қоғамымыздың нығайып, бекінуіне, рухани толысып, 
кемелденуіне қосып жүрген зор үлестерінің мән маңызын то-
лығырақ түсінуіне мүмкіндік береді...» [14, 9 б.]. 

Қорытындылай келе, әйел азаматы кез-келген заманда, мем-



29

Ученые Алматы: семейные ценности и гендерное равенство

лекеттік істе, қоғамда өзіндік рөлін атқара алған тұлға бола алды. 
Біздің ойымызша, бұл проблема толығымен шешілген жоқ, сон-
дықтан әйелдер қозғалысы мәселесі өз зерттеушілерін күтуде. 

Әйелді әлпештеген, аялай білген қоғам, өсіп-өркендеген ұлт 
– мәңгі ел бола алады. Ана мен баланың қадір-касиетін түсініп, 
оның абырой-даңқын көтеріп, жағдайын жақсартып, мемлекет 
пен әйел мәселесін қолға алу, барлық ұйымдардың бірігіп талмай 
еңбектенуін қажет етеді. Сонымен қоса, Қазақстан Республикасы-
ның Президенті Н.Ә. Назарбаевтың ХХІ ғасырдың қауіп-қатерін 
алдын алу үшін барлық қазақстандықтарға айтқанын: «...Адам-
заттың моральдық-инабаттылық кұндылықтары дағдарысының 
қаупін ескеру... Жастарға жоғарғы парасаттылық сезімін тәрби-
елеу, оларға моральдық азғындау қаупіне қарсы тұрақты имму-
нитеттелу...» мен «әулеттік дәстүрлерді, әйелдің қоғамдағы және 
отбасындағы рөлін нығайту жөніндегі мақсаткерлік шаралардың 
маңызын...» арттыру. «Кез-келген қоғамның жасампаздық баста-
уларын – еңбексүйгіштік, адалдық және әділдік құндылығын 
нығайта беруді...» [15, 183 б.] ойға түйген жөн. 

Жоғарыда айтылғанды ескере отырып, әйелдер қозғалы-
сымен айналысатын баршылық қауымға ұсынарымыз: 

1. Анаға және отбасыға деген мақтанышты, құрмет пен махаб-
батты балаға туған кезінен бастап сіңіру қажет. Сондықтан, ата-а-
наның тәрбиесі баламен бірге бойжетіп, азамат болған кезде де 
маңызды рөл атқарып, әдет-ғұрып ретінде қалыптасады.

2. Ғалымдар отбасылық дәстүрлердің шығу мен даму тарихын 
тереңірек зерттеп, БАҚ және ғылыми еңбектер арқылы насихат-
таса, әйелдер қозғалысының проблемалары азаяды.  

3. Мемлекет және мемлекеттік емес ұйымдар көпбалалы от-
басыларды тегін түрде демалыс орындарына, санаторий, театр 
және кино, концерттерге шақыру билеттерін ұйымдастыру қа-
жет. Және де үлгілі отбасылардың өмірі жайлы деректі кино-
фильмдер түсіріп, насихаттаған жөн. 

4. Қоғамдық бірлестіктер әйелдердің қозғалысы мен оған ең-
бегі сіңген тарихи тұлғаларды мәңгі халықтың есінде сақтау үшін 
үлес қосу керек. Мысалы: көшелер мен оқу орындарға, мемлекет-
тік мекемелерге, қалалар мен ауылдарға белгілі, көрнекті әйел-
дердің есімін беру.  

5. Ауылдық тұрғындарға, отбасы мәселелерін шешу үшін, мем-
лекет тарапынан көмек көрсетуді дамыту. 
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Социологическое измерение ценностей 
и ценностных ориентаций: 

семья,  личность, гендерные стереотипы

В целях реализации принципов гендерного равенства во всех 
сферах жизни общества  в нашей стране утверждена «Страте-
гия гендерного равенства в Республике Казахстан на 2006-2016 
годы».

Несколько слов о концепции гендерного равенства. Рас-
сматривая различные аспекты реализации Стратегии гендерно-
го равенства необходимо отметить, что в мировой практике ши-
роко используется понятие гендерное измерение суть которого 
- учет интересов обоих социально-половых групп общества. 

Стремление к гендерному равенству основывается на том, 
чтобы интересы и опыт женщин, равно как и мужчин, стали не-
отъемлемым критерием развития различных сфер жизни совре-
менного общества.

Осознание того, что явления, происходящие в обществе, по-раз-
ному влияют на мужское и женское население, вызывая неодина-
ковые их реакции - и есть гендерный подход. 

Пекинская платформа действий четко зафиксировала поня-
тие интеграция гендерного измерения (ИГИ) как цель практи-
ческой политики, как необходимость разработки специальных 
стратегий. Четвертая Всемирная конференция по положению жен-
щин (Пекин, 1995 г.) конституировала и кодифицировала ИГИ как 
гендерный подход, политику и процесс, которые должны про-
никнуть во все сферы общества, а не свестись к так называемому 
«женскому сектору». Гендерное равенство - основная цель инте-
грации гендерного измерения. Таким образом, в мире предпри-
няты серьезные попытки теоретического обобщения мирового 
опыта по применению интеграции гендерного измерения (ИГИ). 
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Критерии реализации стратегии гендерного равенства: 
1. Достижение гендерного равенства в  общественно-поли-

тической жизни 
2. Достижение гендерного равенства в экономике 
3. Гендерное образование.  Правовое и гендерное просвеще-

ние 
4. Укрепление репродуктивного здоровья мужчин и жен-

щин 
5. Предотвращение насилия в обществе по признаку пола 
6. Достижение гендерного равенства в семье. Укрепление 

семьи и повышение роли воспитания в семье 
7. Развитие гендерночувствительного общественного со-

знания.

Достижение каждого из перечисленных показателей процесс 
многовекторный. 

Одна из наиболее активно исследуемых тем – проблема поли-
тического лидерства женщин. Этот аспект гендерного равенства 
в настоящее время привлекает к себе внимание, как с практиче-
ской, так и с научной точки зрения. 

Однако, в качестве примера, возможно остановиться и на та-
ких аспектах поиска баланса в аспекте гендерного измерения: 

1. Лидерство женщин в различных социальных сферах (на-
пример, в науке);

2. Формирование и поддержание статуса семьи и семейных 
ценностей, в условиях изменения статусно-ролевых отношений 
(в том числе и финансово-экономических). В этой сфере в под-
держке и наличии целенаправленных мер мужчины нуждаются 
не менее женщин. 

3. Обеспечение социальной защиты женщин в сфере эконо-
мических и трудовых отношений и многое другое. 

Ценностная структура сознание: теория и методология. 
Необходимо отметить, что все эти процессы так или иначе на-

ходят непосредственное отражение и воплощение в ценностном 
сознании общества: мужчин, женщин, молодых людей и т.д. Прак-
тический интерес к исследованию ценностей определен тем, что 
именно аксиологические представления реализуют насущную 
потребность каждого человека в адекватной его интересам оцен-
ке, в правильных критериях оценки, в нахождении верной шкалы 
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отсчета ценностей жизни и культуры. Это превращает аксиоло-
гию из отвлеченного философского знания в науку огромного 
практического значения.

Относительно проблем систематизации, классификации, а 
также определения методологического значения ценностей в со-
циально-гуманитарном знании разработано множество теорий, 
отчасти противоречивых. В русле поиска новых интерпретаций 
вопросов ценностных ориентаций следует, в первую очередь, от-
метить, что новые исследовательские решения строятся путем 
контаминации теоретических подходов, их развития, а не устра-
нения концептуальных различий. 

Классификация и модели структуры ценностей. Наиболее 
распространенной классификацией ценностей можно считать их 
разделение на основе выделения предметов оценки – объектов, 
которым приписывается ценность, или объектов, ценности кото-
рых сопоставляются (что ценится?). При таком подходе выделя-
ют религиозные, этические, эстетические, экономические, право-
вые, политические или иные ценности. 

Однако в контексте поиска и обоснования модели иерархии 
уровней ценностного сознания как методологического основа-
ния дальнейших  эмпирических исследований, необходимо иметь 
в виду, что в пределах социологической методологии не разреши-
ма абстрактная (онтологическая) проблема существования цен-
ностей самих по себе или что суть высшие ценности (например, 
в чем смысл жизни?). Ценности становятся предметом социоло-
гического исследования только в связи с нормативной системой, 
то есть ценности не служащие для оправдания, обоснования или 
выбора норм, они социологически нерелевантны. Для этого не-
обходимо определение (а также последующее упорядочивание в 
форме иерархичной системы) сущностей к которым могут быть 
привязаны ценностные суждения или ценности. Такими сущно-
стями могут быть объекты, процессы человеческой деятельно-
сти, переживания, отношения, условия, представления – все что 
может быть желаемым и ли отвергаемым человеком. Здесь воз-
никают определения ценностей как объектов ориентации, уста-
новки, интереса, стремления или желания. 

Другой необходимый тип определения – функциональный – 
___________________________________________________________________________________

1Fallding H. The empirical study of values “American Sociological Review” – 1965. v 30. N 2. – P. 
223-233.
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выделяет ту роль, которую играют ценности в поведении или 
в действии, в зависимости от концепции внутри которой они 
определяются. Сюда относятся определения ценностей как осно-
ваний для выбора из имеющихся альтернатив действия, то есть 
подчеркивается роль ценностей в организации действия, из чего 
следует также определение ценностей как интегрирующего эле-
мента социальной системы или личности. В качестве примера 
можно привести следующее операциональное определение цен-
ностей: «Ценность это обобщенная цель, которая делает поведе-
ние однообразным в различных ситуациях с целью повторения 
определенного самодостаточного удовлетворения, т.е. ценность 
это организующая цель … это не то, за что человек платит, а то, 
чего он беспредельно хочет»1.

Далее, следует подчеркнуть, что многочисленные определе-
ния ценностей возможно представить в виде трех основных ба-
зовых подходов: 

1) Ценности как универсальная значимость
2) Ценности как результат выбора 
3) Ценности как социальный феномен 
Мотивационная ориентация состоит из восприятия, желаний, 

планов, она относится к тем аспектам ориентации субъекта, лич-
ности на ситуацию, которые имеют отношение к актуальным или 
потенциальным удовлетворениям / неудовлетворениям потреб-
ностей деятеля. Мотивационные ориентации отличаются от цен-
ностных ориентаций тем, что представляют собой ориентации 
непосредственно на ситуацию, структурированную и имеющую 
значение, а ценностные – это уже ориентации на сами способы 
ориентации. 

Ценностные ориентации обращены на выполнение норм, 
стандартов, на критерии отбора. В любом выборе ценностные 
ориентации ориентируют личность на нормы руководящие ей 
в этом выборе. Индивидуальные ценностные ориентации есть 
обязательства перед этими нормативными стандартами. Цен-
ностные стандарты в свою очередь делятся на когнитивные, ап-
пресиативные и моральные:

1) Когнитивные ценностные ориентации включают раз-
личные обязательства перед стандартами, при помощи которых 
устанавливается обоснованность когнитивных суждений;

2) Аппресиативный способ ценностной ориентации лично-
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сти включает различные обязательства перед стандартами, при 
помощи которых оценивается принадлежность катексиса объ-
екту (способности объекта вызывать аффективную привязан-
ность) или оценивается и устанавливается последовательность 
катексисов;

3) Моральный способ ценностной ориентации имеет от-
ношение к тем стандартам, при помощи которых оцениваются 
некоторые последствия отдельного действия для всей системы 
действия. Эти стандарты определяют ответственность личности 
за последствия, особенно за последствия для интеграции систе-
мы. 

Следует также учитывать, что механизм действия ценностных 
компонентов сознания на поведение личности не вписывается в 
жесткую схему причинно-следственных отношений. Кроме того, 
характеризуя ценностные установки, чаще выделяют их динами-
ческие характеристики.

Одной из наиболее распространенных исследовательских па-
радигм в изучении ценностей на сегодняшний день остается ме-
тодика, разработанная Ш. Шварцем и У. Билски2.

Авторы считают, что ценности - это существующие вне кон-
кретной ситуации ориентиры, которые служат движущими мо-
тивами поведения индивидов или групп. Методика создавалась 
на основе методики М. Рокича, которая была существенно моди-
фицирована и расширена.

Шварц сгруппировал все многообразие ценностей в десять 
типов, которые, по мнению ученых, задают направленность 
конкретных поступков человека3 . Кластеры ценностей рас-
полагаются на двух осях: первая - по шкале от открытости для 
изменений (любознательный, творческий, свободный, ищущий 
наслаждений и переживающий полноту ощущений и др.) до кон-
серватизма (безопасность, социальный порядок, защищенность 
семьи, здоровье, традиции и др.); вторая ось - по шкале от самоо-
пределения (готов помочь, честный, способный, ответственный 
и благополучие группы и человечества в целом др.) до самовоз-
___________________________________________________________________________________  
2Карандашев В.Н. Методика Шварца для изучения ценностей личности: концепция и методи-
ческое руководство. – СПб.: Речь, 2004. – 70 с.
3Schwartz, S. H. & Bilsky, W. Towards a psychological structure of human values // Journal of 
Personality & Social Psychology, 1987, 53. – Р. 550–562.
4Schwartz S.H. Value priorities and behaviour: Applying a theory of integrated value systems // C. 
Seligman, J.M. Olson, M.P. Zanna feds.) The Psychology of Values: The Ontario Symposium, Vol. 8. 
Hove; London: Lawrence Erlbaum Associates, Hillsdale, NJ, 1996. – P. 1–24.
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вышения (успешный, властный, авторитетный, богатый и др.) 4.
Методологическое пояснение. Ценности возникают и функци-

онируют как человеческие ориентации и предпочтения в опреде-
ленной культурной матрице. Кроме того, что ценности историч-
ны, динамичны и плюралистичны, при исследовании требуется 
учитывать, что они не являются взаимоисключающими. Для каж-
дого представителя молодежной целевой группы характерно 
последовательное и параллельное принятие ценностных ори-
ентиров по различным осям, включая критику/признание тра-
диционных этнокультурных, религиозных ценностей; выбор 
жизненных ориентиров и ценностей трудовой деятельности, а 
также образования; ориентацию в сфере семейных ценностей; 
осознание и активизацию правовых ценностей и целей граждан-
ского участия и др. 

Теоретически даже при сохранении ориентации, например, на 
защищенность, безопасность и традиции, молодежь остается глав-
ным носителем инновационного потенциала общества. 

Учет данных методологических подходов позволит в рамках 
дальнейшего исследования по проекту реализовать следующие 
направления:

– выявления усиления / ослабления стратификационных раз-
личий в обществе приводящих к формированию субъективных 
средств индивидуальной и групповой идентичности;

– исследование значимости различий ценностного поля ис-
пытуемых при переходе от одной возрастной когорты к другой (в 
пределах молодежного возраста);

– анализ степени устойчивости / неустойчивости жизненных 
ценностей и их сформированности / несформированности с точки 
зрения их внутренней структуры; 

– выявление и объяснение корреляционных связей жизненных 
ценностей на конкретных эмпирических примерах. 

Наконец следует отметить, что ценностная система иерархична 
и соответственно, можно выделить два класса ценностей:

– терминальные ценности – значимы сами по себе (например, 
мир на земле, безопасность, счастье, крепкая семья, равенство, сво-
бода, дружба и др.), иными словами убеждения в том, что какая-то 
конечная цель индивидуального существования с личной или об-
___________________________________________________________________________________

5Rokeach M. Stability and change in American value priorities, 1968 - 1981 // American 
Psychologist, 1989. Vol. P. 44, 5, 775 - 784.
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щественной точек зрения стоит того, чтобы к ней стремиться;
– инструментальные ценности – убеждения в том, что какой-то 

образ действий является с личной и общественной точек зрения 
предпочтительным в любых ситуациях. Инструментальные цен-
ности используемы для достижения целей, и к ним могут отно-
ситься такие личностные черты как честность, независимость, 
ответственность, честолюбие, порядочность, интеллигентность и 
др5.

Актуальность изучение динамики ценностей: страновые 
исследования.

Исследование ценностных ориентаций общества в целом, и мо-
лодежи в частности, в силу своей постоянной практической акту-
альности имеет длительную историю в зарубежной социологии и 
психологии. 

В первую очередь следует упомянуть о таких масштабных 
международных исследовательских проектах, как «Европейское 
социальное исследование» (ESS)6 и «World Values Survey» (WVS)7, 
межстрановом проекте «Ценностного исследования Ш. Шварца» 
(Schwartz Value Survey (SVS)), которое проводилось в 1988–2005 
гг. в 73 странах мира и основывалось на разработанной автором 
теории базовых ценностей8.

К перечисленным международным панелям (WVS, ESS), так-
же можно добавить европейское исследование ценностей среди 
стран-участников Евросоюза – «Евробарометр» (Eurobarometer 
survey). Кроме этого, безусловно, проводятся и  другие локаль-
ные исследования. 

При всем многообразии исследований, их методология полу-
чения и интерпретации результатов направлена на следующие 
стандартные идеи: получение структуры ценностей, рассмотре-
ние ценностной иерархии, изучение динамики ценностей и др.

По мнению ряда исследователей, такие универсальные про-
граммы имеют как свои преимущества, так и недостатки, явля-
ющиеся следствием универсализации и унификации исследо-
_________________________________________________________________________________

6http://www.europeansocialsurvey.org   
7http://margaux.grandvinum.se/SebTest/wvs 
8Карандашев В.Н. Методика Шварца для изучения ценностей личности: концепция и методи-
ческое руководство. – СПб.: Речь, 2004. – 70 с.
9Гегер А.Э. Сравнительные международные исследования ценностей: за и против универ-
сальности // Международная научно-практическая социологическая конференция «Продол-
жая Грушина», Москва, 11–12 ноября 2010 г. - http://wciom.ru/fileadmin/nayka/konfGr_2010/
Geger.pdf
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вательских подходов. Универсальность методик указывает на 
возможность ее использования в различных условиях, на разных 
группах респондентов, в разных странах, ее воспроизводимость; 
простота обработки данных; возможность проводить сравнения. 
В тоже время специфика национальных культур, систем ценност-
ных ориентаций, а также социально-экономического религиоз-
ного, культурного и политико-правового контекста регионов 
требует внесения дополнений в инструментарий исследований9. 

Подытожим, основные исследования и соответственно эмпи-
рические  база по проблеме динамики ценностей:

• «Европейское социальное исследование» (ESS). Акаде-
мический проект, целью которого является попытка описать и 
объяснить взаимосвязь между изменениями, которые сейчас 
происходят в социальных институтах Европы и установками, ве-
рованиями и ценностями, а также поведением различных групп 
населения Европы - www.european-socialsurvey.org. Проект осу-
ществляется с 2002 года. Инфраструктура проекта финансиру-
ется Европейским научным фондом, а конкретная реализация 
- научными фондами и институтами каждой из стран-участниц. 
В проекте принимает участие большинство европейских стран и 
некоторые страны постсоветского пространства. Так, например, 
Россия приняла участие в исследовании 2006 г. (третья волна 
проекта). В структуру проекта входит раздел «Базовые ценност-
ные ориентации» (блок из 21 вопроса для измерения ценностей, 
разработанный профессором Ш. Шварцем). Этот блок позволяет 
классифицировать респондентов, в том числе молодежь, в соот-
ветствии с их базовыми ценностными ориентациями. 

• «World Values Survey» (WVS). Всемирный обзор ценностей 
(World Values Survey). Это исследовательский проект, объеди-
няющий социологов по всему миру, которые изучают ценности 
и их воздействие на социальную и культурную жизнь. WVS (со 
штаб-квартирой данной Ассоциации в Стокгольме) провел соци-
ологические исследования уже в 97 странах. WVS – единствен-
ный источник эмпирических данных о мировоззрении и ценно-
стях людей, собранных практически по всему миру

• Германский проект по исследованию молодежи «Shell Youth 
Study», центральным компонентом которого является анализ 
жизненных ситуаций молодых людей, а также оценка их ценно-
стей и ориентаций. Проект проводится в Германии с 1953 года 
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с интервалом в четыре года. Научная методология разработана 
известным немецким социологом Хурельманом К. (Hurrelmann 
K.) и используется при организации аналогичных исследований 
в различных европейских странах.

Ценности брака и семьи: два примера из практики между-
народных исследований. 

Германия. В рамках показателей гендерного равенства евро-
пейскими странами достигнуты значительные результаты, од-
нако анализ ряда сформировавшихся на этом фоне факторов не 
может иметь однозначной оценки. 

По данным германского проекта по исследованию молоде-
жи «Shell Youth Study», молодые женщины перегнали в области 
школьного образования молодых мужчин и стремятся также в 
будущем к более высокому образованию - тенденция, которая на-
метилась уже в исследовании в 2002 г.  В тоже время, что касается 
планирования собственной семьи, то можно отметить прагма-
тизм молодого поколения. Растет число молодых людей, которые 
отказываются заводить детей и создавать семьи. 

Это не означает, что молодые женщины не хотят иметь детей. 
Создание семьи ассоциируется у них с разнообразными трудно-
стями в образовании, профессиональной интеграции и партнер-
стве. Создание семьи осуществляется за очень короткий период 
времени, которое получило название «Rush Hourdes Lebens» - 
«быстрый час жизни». Молодые женщины воспринимают крайне 
чувствительно проблемы с подрастающим поколением и успеш-
ным продвижением в профессиональной деятельности10. 

Еврокомиссар по рынку труда, социальным вопросам и поли-
тике социальной интеграции Ласло Андора (Laszlo Andor), пола-
гает, что решение ряда жизненно важных проблем заключаться в 
«гармоничном сочетании семьи и работы»11 . 

Какие это проблемы? Приведем несколько фактов: 
1. В 2009 году на 1000 европейцев заключалось ежегодно 

4,9 брака. 
2. В Германии в 2009 году почти каждый третий ребенок 

(32,7%) рождался у незамужних матерей.
3. В Европе достигнут еще один печальный рекорд: 37,4% 

_________________________________________________________________________________

 10youthpolicy.org›national/Slovenia_2010_Youth…
  11napf.ru/files/42323/Мониторинг НАПФ 2012-03-05.doc
 12http://www.zagranitsa.info/article.php?new=496&idart=49641
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всех детей родились вне брака!
4. Каждый пятый немец является человеком за 65 лет.
5. Немецкие женщины замыкают список уровня рождаемо-

сти в Европе – 1,38 ребенка.
6. Евросоюз провозгласил 2012 год «Европейским годом ак-

тивного старения» (Europаisches Jahr des aktiven Alterns)12 .
Китай. Традиционно известно, что в Китае существует доста-

точно жесткая государственная политика, направленная на регу-
лирование рождаемости. 

Подчеркивая значимость проблемы, приведем пример, кото-
рый может показаться несколько парадоксальным: беспокойство 
китайских специалистов по вопросам рождаемости. «Приоритет 
карьерных соображений и рациональный подход к вопросам 
воспитания ребенка в условиях чрезвычайной занятости обоих 
супругов привели к тому, что в КНР сейчас насчитывается более 
17 млн. супружеских пар (21% их проживает в крупных городах), 
которые не желают заводить детей. 

Такие семьи китайские социологи называют специальным 
термином «двойной доход и никаких детей». Он зачастую отра-
жает ценностную жизненную позицию именно  молодых супру-
гов13. 

Проблема сохранения внутренней целостности и идентич-
ности общества посредством трансляции и воспроизводства 
семейных ценностей. 

В сложившихся социальных и культурных условиях видоизме-
нение структуры ценностного сознания именно молодежи при-
обретает решающее значение. Институциональные изменения в 
сферах экономики, политики, образования и культуры оказались 
решающими предпосылками изменений жизненного простран-
ства современной молодежи. 

Как показывает анализ публикаций, исследования (в том чис-
ле молодежных) ценностей в России, Казахстане, Белоруссии, 
Украине, Эстонии и др. зачастую имеют выраженную практиче-
скую направленность и их число растет с каждым годом. В каче-
стве подтверждения можно привести еще один международный 
пример - существования «Государственной программы развития 
ценностей в Эстонском обществе на 2009 - 2013 гг.»
_________________________________________________________________________________

13Почагина О. Общество. Китайская молодежь: отношение к семье и браку // Проблемы 
Дальнего Востока. – 2003. - №12. – С. 119.
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В Казахстане приоритеты развития ценностей подрастаю-
щего поколения также определены на уровне государственных 
документов, а именно Концепции государственной молодежной 
политики РК до 2020 года «Казахстан 2020: Путь в будущее».

Приведем краткую выдержку из этого документа:
«Доминирующими для казахстанской молодежи должны стать 

традиционные общечеловеческие ценности, такие как честность, 
доброта, справедливость, уверенность в будущем. Вместе с тем, в 
новом веке наступила новая ответственность, что требует куль-
тивирования ценностей, соответствующих современному духу 
казахстанского развития, новым глобальным трендам и эконо-
мическим вызовам современности.  

Это такие ценности как:
1. Патриотизм. 
2. Единство народа. 
3. Культурное многообразие.
4. Толерантность. 
5. Уважение к закону. 
6. Образованность. 
7. Трудолюбие. 
8. Инновационность. 
9. Семья. 
10. Здоровье и спорт. 
11. Профессионализм. 
12. Новая экологическая этика. 
Более подробно остановимся на аксиологическим содержании  

понятия «Семья». «Семья в Казахстане всегда рассматривалась в 
качестве важнейшего социообразующего элемента. Она являет-
ся основой бытия общества, государства, важнейшим звеном в 
системе нравственных и духовных координат человека. Живая 
связь поколений осуществляется в семье и  формирование чув-
ства социальной ответственности за других людей должно стать 
ключевым в вопросах реализации молодежной политики. Нераз-
рывно связана с семьей ценность человеческой жизни, ее безо-
пасность и продолжение»14.

Семейные ценности и актуальные проблемы формирова-
ния ценностного сознания казахстанской молодежи. 
_________________________________________________________________________________

14  Концепция государственной молодежной политики РК до 2020 года «Казахстан 2020: Путь 
в будущее» // http://online. zakon.kz/ Document/ ?doc_id=31348880.
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В международных документам и аналитике отмечается, что 
развивающиеся нормы прав человека лишь недавно слились с 
параллельным процессом «продвижения женщин», повышением 
«статуса женщин», или «роли женщин в развитии». Серия акций 
ООН, направленных на изменение сознания в семидесятых, ста-
ла катализатором введения понятия гендера в международную 
и национальную политику, сделала женщин более видимыми во 
всех сферах: политической, экономической, социальной, культур-
ной и гуманитарной. Гендер стал сегодня неотъемлемой частью 
глобальной политики, не только прав в отношении человека, но 
и относительно развития, окружающей среды и жилья, или же от-
носительно борьбы с насилием и защиты беженцев.

Вопросы защиты прав женщин, политического продвижения 
женщин напрямую связаны с проблемой «равных прав», но на 
уровне природной детерминации остается неизменным факт, 
что семья (рождение детей, репродуктивное здоровье и планы и 
т.п.), представляется максимально приближенной к внутренним 
потребностям большинства женщин. 

Однако, трансформация современного казахстанского обще-
ства, социально-экономические и политические процессы, изме-
нения в области культуры и духовности приводят к переменам в 
ценностных приоритетах, как женщин, так и мужчин. 

Можно отметить, что многие казахстанские женщины занима-
ют активную жизненную позицию, работают, занимаются твор-
чеством, бизнесом политикой. Однако с другой стороны семьям 
остается важной ценностной составляющей у подавляющего 
большинства казахстанских женщин, которые, скорее вынуждены 
согласовать свое поведение со сложившимися обстоятельствами, 
нежели следуют некой принципиальной позиции.

Так, эмпирические данные социологических исследований сви-
детельствуют, почти половина опрошенных работающих женщин 
в РК (47,7%) надеются найти баланс между карьерой и семьей и 
39% - утверждают, что женщина в настоящее время вынуждена ра-
_________________________________________________________________________________

15Ахметова Л.С., Веревкин А.В., Лифанова Т.Ю. Гендерное измерение и расширение политиче-
ских прав женщин в Казахстане. - Астана: Типография «ИП Волкова Е.В.», 2012. – 136 с.
16Абдирайымова Г., Веревкин А., Кенжакимова Г. Исследование проблем духовно-нравствен-
ного воспитания и ценностных ориентаций студенческой молодежи // В кн.: Социологиче-
ский ежегодник. – Алматы, 2011 год - Абдирайымова Г., Веревкин А., Кенжакимова Г. Лифано-
ва Т.Ю., Алимбекова Г. Мировоззренческие и духовные ценности молодежи на современном 
этапе. Аналитический отчет. – Алматы, 2013 год.
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ботать, чтобы поддержать финансовое благополучие семьи.
Можно также указать, что лишь 2,5% респондентов не разделя-

ют позицию о необходимости равноправия в браке. 13% опрошен-
ных женщин полностью согласны с утверждением, что в современ-
ное время женщина должна делать карьеру и 2,1% полагают что 
семья и рождения детей несовместимы с карьерным ростом15.

Необходимо также помнить, что неизбежная в условиях транс-
формации сложившихся устоев переоценка ценностей, их кризис 
более всего проявляется в сознании современной  молодежи.

Учитывая значительное разнообразие подходов, можно выде-
лить на основе обобщения материалов эмпирических социологи-
ческих исследований проблем ценностной ориентации молодежи, 
следующие типичные и наиболее актуальные в практическом отно-
шении проблемы формирования мировоззренческой культуры мо-
лодого поколения16:

1. Повышение роли витальных, материальных, гедонистических 
ценностей. 

Забота о здоровье, безопасности, условиях жизнеобеспечения, 
стремление к самореализации, самораскрытию становятся для боль-
шинства индивидов важнейшими направлениями активности. 

Как показывают итоги социологического исследования цен-
ностных ориентаций казахстанской молодежи 2013 г., в целом, для 
большинства молодых людей и подростков очень важны ценности 
индивидуальной ориентации: здоровье свое и близких людей, се-
мейное счастье, стремление иметь интересную и высокооплачивае-
мую работу, спокойная жизнь и стремление к лучшей материальной 
обеспеченности. В тоже время, многие респонденты согласно, что у 
современной молодежи отсутствует способность к состраданию, ду-
шевная теплота и милосердие.

2. Проблемы корреляции «западных» ценностных образцов» и при-
оритетов национальной и государственной идентичности. 

Результаты эмпирических исследований свидетельствуют, что 
большинство молодежи в разной степени согласны с тем, что совре-
менная молодежь Казахстана ориентируется на зарубежные образы 
жизни, не всегда учитывая опыт предыдущих поколений в своей 
стране. 
_________________________________________________________________________________

17Лебедева Н.М. Ценности и отношение к инновациям: межкультурные различия // Психоло-
гический журнал. – 2009. – № 6. – С. 81-92
Лебедева Н.М. Ценности культуры и имплицитные теории инновативности // Обществен-
ные науки и современность. – 2012. –  № 5.– C. 25-40.
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3. Инновационный потенциал молодежи и проблемы согласования 
/рассогласование межпоколенных ценностей.

Рассмотрение данного вопроса в литературе изначально демон-
стрирует внутренне противоречивые тенденции. 

Во-первых, молодое поколение, которое когда-то уже рассматри-
валось исследователями как находящееся на переднем крае соци-
альных изменений, сегодня представляется куда более консерватив-
ным. 

Во-вторых, в кросскультурных исследованиях имплицитных 
теорий креативности на Западе (США, Европа) и Востоке (Китай, 
Япония, Корея) были выявлены явные несовпадения: на Западе не-
пременными атрибутами креативности и инноваций выступают 
изобретательность, новизна, оригинальность, ориентация на само-
выражение, в то время как на Востоке любая инновация понимается 
как интерпретация существующей традиции17. 

Эмпирические исследования показывают, что на современном эта-
пе предпосылками проблемы противоречия «отцов и детей» являются 
социально-экономические проблемы, а именно бедность отдельных 
домохозяйств. Так проблема противоречия отцов и детей шире распро-
странена среди молодежи с затруднительным материальным положе-
нием.

В заключение возможно отметить, что специалисты часто подчер-
кивают, что нельзя делить функции семьи на главные и второстепен-
ные, все семейные функции – главные, однако необходимо указать 
среди них на те особые, которые позволяют отличить семью от других 
институтов, что приводит к выделению специфических и неспецифи-
ческих функций семьи. К специфическим функциям семьи относятся 
рождение (репродуктивная функция), содержание детей (экзистенци-
альная функция) и воспитание детей (функция социализации) и оста-
ются при всех изменениях общества, хотя характер связи между семьей 
и обществом может изменяться в ходе истории.

Экономическая функция будучи неспецифической функцией семьи 
занимала ведущее положение в течение нескольких столетий, поэтому 
семейные изменения заметнее всего обнаруживаются при сравнении.

Неспецифические функции семьи связанны с накоплением и пе-
редачей собственности и статуса, организацией производства и по-
требления, домохозяйства, отдыха и досуга, с заботой о здоровье и 
благополучии членов семьи, с созданием микроклимата, способству-
ющего снятию напряжений и самосохранению.
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Абай атындағы Алматы Мемлекеттік Университетінің Филоло-
гия, Алматы Қыздар мемлекеттік педогогикалық институтын-
да Биология мамандығы бойынша маман. 2005 жылы – «ГҮЛСТАН» 
республикалық ғылыми-танымдық, көпшілік журналын шығара-
ды. 

 «Кең байтақ еліміздің ертеңі, оның экологиялық тұрақтылығы 
Қазақстан Республикасының  Президенті  Н. Назарбаевтың са-
ясатының басым бағыттарының бірі. Өскелең ұрпақ санасына  
гүлдендіру және көгалданыдыру жұмыстарын жоғары деңгей-
де үйрету мақсатымен «Гүлстан» ғылыми-танымдық, көпшілік  
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мақсаты  оқушылардың әлемдік аренада өзін ешкімнен кем 
сезінбейтін, мәдениетті тұлғаны қалыптастыру. Экологиялық 
мәдениет дүниежүзілік мәдениеттің  құрамдас бөлігі  және эко-
логиялық қауіпсіздікті болжау,  қоршаған табиғи ортаны қорғау 
мен жақсартуды қамтамасыз ету қажеттігін түсінумен тығыз бай-
ланысты. Экологиялық мәдениет адамның тіршілік әрекетінің 
рухани-адамгершілік саласы ретінде оның табиғатпен өзара әре-
кетінің ерекшелігін сипаттайды және экологиялық сана, эколо-
гиялық қарым-қатынастар, экологиялық ic-әрекеттердің өзара 
бір-бірімен байланыс жүйесін қамтиды. 
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Экологиялық мәдениет ұғымы педагогика саласында эко-
логиялық білім беру мен тәрбиелеу мәселесіне айналады. Бұл - 
адамды табиғаттың ажырамас бөлігі, жер бетіндегі материалдық 
және рухани мәдениеттің, тарихи процестің дамуының субъекті 
ретінде қарастыруды талап етеді. Сонымен қатар тұлғаның эко-
логиялық мәдениетінің қалыптасуы оның жергілікті, аймақтық, 
ұлттық, ғаламшарлық, экологиялық байланыстар жүйесіндегі 
әрекетіне тәуелді.  Халық педагогикасының құралдары туған 
жерін, туған тілін, туған мәдениетін, туған тарихын біліп және 
құрметтейтін, өзара қатынас жасай білетін, өзін-өзі тану арқылы  
алдына нақты мақсат қойып, оған жету жолдарын болжай ала-
тын, ұлттық және жалпы адамзаттық құндылықтарды қастер-
лейтін, жеке қызығушылықтары мен қажеттіліктерін қоғамның 
талаптарымен үйлестіре білетін тұлғаны қалыптастыруға бағыт-
талған. 

Қазақтың көне түсінігінде жер - адамзат, жан-жануар, жәндік-
тер мен ағаш, шөптің анасы. Аспан - жарық, жылу бepin, жаңбыр 
жаудыртып, тіршіліктің өсіп-өнуіне мүмкіндік тудырушы атасы. 
Сондықтан ерте кездегі қазақтар көк тәңірге, жер анаға жалы-
нып, жалбарынып, табынуы иррационалды білімді  насихаттаумен 
сипатталады. Сондықтан, мектеп ауласын көгалдандыру арқылы 
оқушылардың экологиялық мәдениетін қалыптастырудағы кө-
галдандыру жұмыстарын ғылыми тұрғыдан қарастырып, ұй-
ымдастыру жолдарын зерттеуге   баса назар аударылды.

Білім беру ұйымдарын көгалдандыру арқылы 
экологиялық тәрбие беруді ұйымдастыру негіздері

Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі 
мен  Қазақстан Республикасының Қоршаған ортаны қорғау ми-
нистрлігі 2002 жылы бірлесіп дайындаған Экологиялық білім 
беру тұжырымдамасында «Экологиялық ахуалдың жалпы на-
шарлауының негізгі себептерінің бірі- халықтың, соның ішінде 
басқару құрылымдары мамандарының табиғатты пайдалануға 
байланысты шаруашылықтың әр саласындағы қызметкерлердің 
экологиялық білімінің жеткіліксіз немесе тым төмен болуы»  
атап көрсетілген. 

Ғарышты игеруде байырғы космодромдардың бірі «Байқоңы-
ры» бар, ғылым мен техниканының жетістіктерін, озық техноло-
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гия мен инновациялық жаңалықтарды енгізу арқылы халықтың 
әлеуметтік жағдайын көтеруді мақсат етіп отырған Қазақстан 
Республикасының бай 

Дегенмен, жаңа технологияның арқасында шөл даланы гүл-
дендіріп, адам таңданарлық оазистер жасап жатқан мемлекет-
терге қарағанда, көгалдандыру мәдениеті кенжелеп тұрғаны 
анық.

Қоршаған ортаны көгалдандырудағы кенжелеуді жоюдың 
ұтымды жолының бірі - жас ұрпақты туған табиғатты аялап, 
күтіп баптауға, оны көбейтуге, қайтадан қалпына келтіруге үйре-
ту. Ол жұмыс алдымен балабақша мен мектептен, әр үйдің аула-
сын гүлдендіруден басталады.

XXI ғасырдағы ұлттық білім беру жүйесін құрудағы басты 
мәселелер: білім берудің сапалы болуы, басқару саласында соңғы 
нәтижеге бағытталған  білім беру моделіне қол жеткізу.  

Білім беру сапасына басты назар аудару жұмысы рефлексивтік 
тәжірибені талап етеді. Ол білім беру қызметімен қатар оны 
жетілдірудің  жеке жобаларын жасау арқылы мектеп жұмысының 
үздіксіз жүруін және дамуын өз қызметін өзі анықтап, өзін-өзі 
құратын инновациялық мектепті тудырады.

Инновациялық мектеп деп - барлық білім беру процесі, оның 
тиімділігі және бағыты туралы-білім беру сапасын арттыруда өз 
қызмет жүйесі қалыптасқан мектепті айтамыз. Олай болса, мек-
теп басшылары білім берудің сапасын арттырудың басты жағдай-
ларының бірі болып есептелінетін мектепті, оның ішін оқушы-
лардың денсаулығына, ой жұмысының тиімді болуына, әсемдікті 
сезініп, оны өз бойына сіңіруіне ықпал ететін  көгалдандыру жұ-
мысы талапқа сай болуына назар аударуы қажет.

 Егер тарихқа үңілсек, өзін табиғаттың бөлшегі санаған адам-
зат  мәдениетінің табиғатпен өзара қатысы тарихи материалдар-
да нақты айшықталған. Сондай-ақ, гүл тұрмыста кеңінен пай-
даланылған.  Археологтардың мәліметі бойынша қазіргі Ирак 
жеріндегі Шанидар үңгірінен табылған неандерталь бейітінде 
өлген адамның денесі көптеген   гүл тозаңдарымен жабылған. 
Тайпалар өлген туыстарының денесін гүлмен жапқан . Бұл бұдан 
60 мың жыл бұрын болған.

Өмірі табиғаттың төрт мезгіліне сай құрылған қазақ тек 
шұрайлы да, көрікті жерлерді жайлап, табиғи әсемдіктің ор-
тасында өмір сүрген. Қыс мезгілінде ғана қыстауда қыстаған. 
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Ата-бабамыз табиғат байлығына сүйсініп, оның кәусәр ауасымен 
дем алумен қатар, оның байлығын ұқыпты пайдаланған. Қазіргі-
дей көң-қоқыс, түрлі зиянды заттар далада үйінді болып, ауаны 
ластамаған. Даланы ластайтын, зиянды заттарды сол кезде-ақ, 
жерге көміп, табиғи тазалау жұмыстары жүргізілген. Жер адам-
затты асырап отырған «Жер-Ана» деп есептелінген. 

Адамның табиғатсыз өмірі жоқ. Өсімдіктер өзінен оттегін 
бөліп шығарып, көмірқышқыл газын сіңіру арқылы /фотосин-
тез/ ауаны тазартатын саялы баспана.  Ол адамның денінің сау 
болуына, өмірінің ұзақ, әрі сәнді болуына жағдай  жасайды.

XXI ғасырда өмір сүріп отырған, білімнен кенде емес азамат-
тардың қолындағы қажетсіз заттарын көшенің кез келген жері-
не тастай салуы табиғатты аялаудағы  ата-баба салтын  дұрыс 
сақтай білмеуінің  айғағы. 

Шет елден келген қонақтың  бірден көзіне түсетіні мекеме-
лердің сыртқы көгалдандарылу мәдениеті.

Білім беру мекемелерінің ауласын көгалдандыру жұмысын 
жолға қою алдымен сол мекемелердің басшыларына байланы-
сты. Іскер басшы   мектепте білім беру сапасын артырудың жаңа 
технологиясын енгізумен қатар, оқушының жеке басының тұлға-
лық қалыптасып дамуына ықпал ететін экологиялық, қоршаған 
ортаны қорғау, әсемдікке баулау жолдарын жетілдіруді ешқашан 
назарынан тыс қалдырмайды. 

Мектеп ауласын көгалдандыру оқу-тәрбие жұмысының негіз-
гі құрамдас бөлігі.

«Гүлстан» гүл алқабында  көгалдандыру жұмысына бала-
ларды жас кезінен үйрету, олардың бойына табиғат байлығын 
сақтап, көбейту дағдысын, қоршаған ортаны қорғау мәдениетін 
және экологиялық санасын қалыптастырудағы іс-тәжірибесі 
уақыт  талабынан  туындаған  қажеттілік.

Жас ұрпақты тәрбиелеуде олардың жеке басының қалыпта-
суында  өскен ортасы, табиғаттың әсемдігі, көгалдандырылуы - 
негізгі әлеуметтік факторлардың бірі. Ол жұмыс әрбір Қазақстан 
азаматының күнделікті дем алатын ауасы мен тамағы сияқты қа-
жеттілікке айналуы керек.

Қажеттілік адамның саналы әрекетінен туындайды. Рухани, 
мәдени қажеттіліктердің қанағаттандырылуы әрбір мемлекет-
тің дамуының көрсеткіші, өлшемі (индикаторы). Дана халқымыз 
«ұяда не көрсе, ұшқанда соны іледі» дегендей күтілген, әсем ау-
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лада өмір сүрген ұрпақ өзі өскенде де, сондай ортада өмір сүру-
ді мақсат етеді. Демек, әсемдікке бала жастайынан үйренсе, оны 
ары қарай іске асыру көп қиындық жасамайды.

Қазақстан Республикасының 8 мыңнан артық мектептер 
мен  1 мыңнан артық балабақшаларының  ауласы жыл мезгіл-
дерінің ауысуына сәйкес жасыл желекке оранып, гүлденіп тұрса, 
ол тәрбиеленушілер мен білім алушылармен қатар, сол аймақ 
тұрғындарының да көз қуанышы,мақтанышы болар еді.

Жаз кезінде қалай болса солай өскен арамшөптер, ешбір 
талғамсыз отырғызылған түрлі гүлдер мен ағаштар мектеп ау-
ласын аса әдемі етіп көрсетпейді. Кейде мектеп ауласында иттер 
қыдырады немесе (көбіне ауылды жерлерде) құлазып бос жата-
ды.

Тіпті әсем Алматы қаласының табиғи сұлулығын одан ары 
арттырып, ауаны ауыр газдардан тазалап, оқушылардың ден-
саулығын сақтауда да  мектеп аулалары мен білім ұйымдары 
алаңдарының көгалдандырылуы қазіргі заман талабына сай 
келе бермейді.

Білім мекемелері мен ұйымдарының  ауласын көгалдандыру 
ісінде кездесетін мұндай кемшіліктерді жедел жоюға  ат салысу 
мақсатында «Гүлстан» гүл алқабының ұжымы өздерінің көгал-
дандыру, өсімдіктерді күтіп баптау, көбейту туралы атқарған 
қызметтері, ізденістері мен практикалық тәжірибелерін ортаға 
салады. 

Мектеп басшылары көгалдандыру жұмысына  бағытталып, 
мектеп ұжымы мүшелерінің көгалдандыруға қызығушылығын 
тудыра білсе болғаны. Мектеп ауласын көгалдандыруда аса көп 
қаржы жұмсалмайды және  аса күрделі де мәселе емес.

Мектеп ауласын көгалдандыруда ескі мектептер мен жаңа 
мектептерде жүргізілетін жұмыстардың өзіндік ерекшеліктері 
бар. Мектеп ауласын күтіп баптау дәл қазіргідей сен салар да мен 
салар болып, нақты жауап беретін бір адам болмаған жағдайда 
жағымды нәтижеге жетуі қиын. Сондықтан,  мектептің типіне 
қарай ауланы күтетін шаруашылық есепте бір немесе екі   бағ-
банның болғаны өте орынды.

Мектеп ауласын көгалдандыру жұмысы мектеп оқушыларына 
кәсіптік бағдар беруде, тәрбие сағаттарында, өсімдіктермен жұ-
мыс істей білу  дағдысы мен іскерлігін қалыптастыруда, экожүйені 
сақтау, қоршаған ортаны қорғау және биология пәні бойынша алған 
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білімдерін тәжрибеде пысықтап, ары қарай жетілдіруге ықпал етеді.
Халықаралық қайта құру және даму банкінің ұсыныстарын-

да Еуропа және Орталық Азия аймағы елдерінің білім беру жүй-
есінің негізгі мақсатының бірі-білім беру саласындағы қызмет 
көрсету жұмысында жауапкершілікті арттыру, білім беру секто-
рын әкімшілік басқару және мемлекеттік басшылық жасау прин-
циптері мен практикасын қайта қарау қажеттілігі  көрсетілген. 

Республикадағы білім берудің негізгі мақсаты - білім және 
іскерлік пен  дағдының қарапайым жиынтығы болып қана қой-
май, оларға негізделген  жеке тұлғалық, әлеуметтік және кәсіби 
құзырлылығы, яғни жылдам өзгеретін  ортада өз бетімен ақпа-
ратты іздеп, тауып оны талдап, тиімді пайдалануға, мәнді де 
ұтымды өмір сүріп, еңбек етуге, өзін қоршаған ортаның мәдени-
етін арттыруға үйрету.

Іс-әрекет  психологиялық зерттеулерде еңбек психологиясы-
ның объектісі болып табылады. Еңбек психологиясының зерт-
теулеріне талдау жасасақ,  еңбекті дұрыс ұйымдастыру өндірісті 
арттырып, жұмыскерлерге жұмсаған экономикалық шығындар 
/білім беру, медициналық қызмет көрсету, олардың экологи-
ялық, тұрмыстық жағдайларын жақсарту /өндіріс салаларын   
жетілдіретінін көрсетеді. Еңбек психологиясында психикалық 
процестердің рефлекторлық қызметін зерттеу барысында түй-
сіну мен қабылдаудың    еңбекке байланысын  қарастырған физи-
олог И.М.Сеченов. И.М.Сеченовтың «Жұмыс күнінің ұзақтығын 
нақтылауға  арналған физиологиялық критерийлер» 1897, 
«Адамның жұмыс қозғалысының ерекшеліктері» 1901 еңбек-
тері еңбек іс-әрекетін тиімді ұйымдастыруға, оны жоспарлуға 
негіз болды. Еңбек психологиясының басты мақсаты:Еңбек 
процесінің тиімділігіне байланысты шарттар мен ұсыныстар 
бекіту; Еңбек процесінде жұмыс күшіне арналған жағдайлар жа-
сау;Еңбекке қатысатын жұмыскерлердің психологиялық типін 
анықтау және соған сәйкес жұмыстар жүргізу; Еңбек әрекетін  
тиімді жоспарлау және ұйымдастыру.

Ұрпақ тәрбиесінде оның жеке тұлға болып қалыптасуында 
өскен ортасының, табиғат әсемдігінің, ауланың талғаммен кө-
галдандырылуы ерекше ықпал ететін негізгі әлеуметтік фак-
торлардың бірі. Ауланы көгалдандыру әр Қазақстандықтың 
күнделікті дем алатын ауасы мен тамағы сияқты қажет-
тілікке айналуы керек.
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Мектеп табалдырығын 6 жасында аттаған оқушы 16-17 жа-
сында оны  бітіреді. Он бір жыл бойы білім алып рухани дамумен 
қатар, олар анатомо-физиологиялық жағынан өзгеріске түсіп 
жеке тұлғалық ерекшеліктері, әлеуметтенуі қалыптасып, даму 
процесі жүреді.

Мектеп оқушыларының экологиялық білімі мен тәрбиесін қа-
лыптастыруда:

- экологиялық сауаттылық;
- экологиялық білім;
- экологиялық этика;
-экологиялық мәдениетті оқушылардың жас ерекшеліктеріне 

сәйкес  бойына сіңіре білу кезек күттірмейтін мәселелердің бірі.
Білім алушыларды оқытып тәрбиелеу процесінде бұрын қа-

лыптасқан дәстүрде олардың пікірі, жеке басының дара ерек-
шеліктерінің өз деңгейінде дамуына аса мән берілген жоқ. Тәр-
бие процесінде субъект-субъектілік қарым-қатынас іске аспады. 
Мұндай олқылықтардың орнын толтырып, оқушының барлық 
мүмкіндіктерінің ашылуына жағдай туғызу үшін тұлғаға бағыт-
талған технологияларды пайдалану қажет.

Қазақстан Республикасының 2001-2010 жылдарға арналған  
мемлекеттік бағдарламасында оқу-тәрбие процесінде жаңа тех-
нологияларды өңдеу мен егізуде инновациялық тұрғыдан қайта 
қарауды іске асыру  қажеттігі қарастырылған. Қазіргі білім беру  
жүйесінде жеке тұлғаға бағытталған технологиялар кеңінен қол-
данылуда. Оқыту-тәрбиелеудегі интерактивті модульдік тех-
нологияның міндетті шарты- үйретуді ойын түрінде және түрлі 
белсенді үйрету формалары арқылы ұйымдастыру. Интерактивті 
процесс дегеніміз-педагогикалық процеске қатысушылардың 
өзара ықпалдастығы мен бір-біріне өзара әсерінің мақсатқа 
бағытталған үрдісі.Бұл ықпалдастықтың негізі- оған қаты-
сушылардың әрқайсысының жеке тәжірибесі болады. «Интерак-
тивтік» сөзі интеракция жеке индивидтің, жұптың, топтың өзара 
бірлескен  әрекетте бір-біріне  кезегімен әсер етуі.Интерактивті 
процестің мақсаты педагогикалық өзара  ықпалдастық әрекеті-
не қатысушылардың мінез-құлық пен қызмет үлгілерін өзгерту 
және жақсарту. Өз әрекетін және  серіктесінің іс-әрекетін талдай 
келе, әрбір қатысушы өз мінез –құлқын өзгертеді және оны сана-
лы  түрде меңгереді.

 «Гүлстан» гүл алқабындағы интерактивті процесті ұйымда-
стырудың жетекші қағидалары:
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• Ойлау қызметін ұйымдастыру;
• Мазмұн шығарушылық қызметті ұйымдастыру;
• Таңдау еркі;
• Рефлекцияны ұйымдастыру болып табылады.
Оқушыны сұқбатқа тарту тұлғаны дамытатын жағдайды құру 

болып табылады. Ықпалдастық- оқушы үйренуі үшін және қы-
змет тәсілдерін, қарым-қатынас тәжірибесін, әлеуметтік белсен-
ділікті меңгеруі үшін құрылады. Ол оқушының үлкен ұжымда, 
шағын топта, жеке де жұмыс істей білуі үшін қажет. Оның маңы-
зды сипаттамалары:

-тәрбиеші  мен оқушыны жұмылдыратын ортақ мақсаттың 
болуы; оған жетуге ұмтылу, оған жетуге деген ортақ құлшыныс, 
жағымды қызығушылық;

-үйрену процесіне қатысушылардың бірлеске  еңбегінің жоға-
ры деңгейде ұйымдастырылуы, нәтижеге жетуге ортақ жауап-
кершілігі;

-оқушылардың бір-бірімен өзара ықпалдастығы, олардың 
іскерлік қатынасы және ортақ еңбектің нәтижесіне деген ұжым-
дық жауапкершілік.

 «Гүлстан» гүл алқабында  көгалдандыру жұмысына ба-
лаларды жас кезінен үйрету, олардың бойына табиғат бай-
лығын сақтап, көбейту дағдысын, қоршаған ортаны қорғау 
мәдениетін қалыптастыруда осы технология кеңінен қолда-
нылады. Соның бірі оқыту-тәрбиелеу процесінде қолданылатын 
модул. Оған гүл алқабының мақсаты мен міндеттері,әдістемелік 
нұсқаулар, іс-әрекеттер негізі, меңгеру сапасын бақылау /өзін-өзі 
бақылау/ кіреді.

«Гүлстан» гүл алқабында  көгалдандыру жұмысына білім 
алушыларды көгалдандыру мәдениетіне үйретуге қолайлы 
жағдай туғызып, оны іске асырудың педагогикалық шарттары 
айқындалып, тиімді формалары дайындалды.

Міндеті:
1.жеке тұлғаның қажеттіліктерін қанағаттандыру;
2.таным үрдістерін дамыту;
3.танымдық қабілеттерін дамыту;
4.сөздік қорын дамыту;
5.өзара көмек,  жағдайды  бірігіп бастан өткізу;
6.үйрену себептерінің өзгеруі.
Бұл технологияның ерекшелігі - жеке тұлғаның таным қа-
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білеттері мен таным процестерін арнайы жасалған танымдық 
жағдайлар арқылы дамуы, жеке тұлғаның қауіпсіздігін, өзін-
өзі көрсетуі, өзара қарым-қатынас, жағдайдың маңыздылығын 
анықтау, өсімдіктердің түрлерін  нақты қолдана отырып түсін-
діріп, үйрету және белсенді сөздік қорын жасауды/ауызша және 
жазбаша/ дамыту болып табылады.

Модульдік оқыту технологиясының диалог бөлімінде үйре-
туші мен оқушының өзара қарым-қатынасы мынадай  формада 
ұйымдастырылады.

Гүл алқабындағы оқушыларды көгалдандыру мәдениетіне 
үйрету кіріспе-ақпарат; танымдық іс-әрекет; рефлексивті баға-
лау  деп бөлінетін 3 кезеңнен тұрады. 

Теория проблеманы шығармашылықпен шешудің катализато-
ры болса, сөйлесу әр түрлі көқарастардың тоғысқан жері. Оқушы-
ның пікірімен санасу, оны сыйлау-шығармашылыққа бастаудың 
кілті. Ұжымдық іс-әрекет шығармашылықты дамытудың негізі. 
Топ жұмысының тиімді болуы  яғни, оқушының өзін еркін сезініп, 
оқытушыға тәуелділікті сезінбеуі үшін топ  қарым-қатынасты 
ұйымдастырудың маңызы зор. 

Топтық жұмыста оқытушы мен оқушының арасындағы бір-
лескен іскерлік  қарым-қатынас орнайды және оқушылардың 
өзінің тұлғалық маңыздылығын сезінуі, өзін көрсете білуі, өзіне 
сенімі артады.Топтық жұмыста ауыспалы құрамдағы жұптық жұ-
мысты ұйымдастыруда оқушының  жаңа материалды жолдасына, 
сыныптасына түсіндіру мүмкіндігі болған жағдайда ғана білімді 
меңгерудің нәтижелі болатыны белгілі.

Оқу модулінің диалогтық бөлімін дайындағанда оқу материа-
лының негізгі мазмұны құрастырылып, бөліктерге бөлінеді. Диа-
логтық қарым-қатынас -әңгімелесу, пікірлесу, тілдік байланыста 
болу арқылы екі немесе бірнеше адамның іскерлік немесе достық 
байланысы. Диалогтық қарым-қатынаста ситуацияны  бірге 
талқылап, өзекті мәселені бірге шешуге мүмкіндік болғандықтан 
оған қатынасушылардың  белсенділігі артады. 

Республикалық ғылыми-танымдық, көпшілік «Гүлстан» 
журналы Қазақстанның бұқаралық ақпарат құралдар басылы-
мында 2005 жылдың наурыз айынан бастап қазақ және орыс 
тілдерінде (таралымы 8000 дана), ал 2009 жылдан бастап тек 
ана тілімізде  жарық көріп келеді.  Журналдың мақсаты – гүл 
өсіру мәдениетін насихаттау, жалпы халыққа қоршаған орта мен 
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өсімдік әлемін етене таныстыру, әрбір азаматтың туған жерін 
гүлдендіруі тиіс екендігін ұғындыру, осы салада қазіргі заман та-
лабына сай ұлттық кадрлар даярлау. 

Әр адам өз ауласын, жұмыс орнын, жалпы өмір сүретін ор-
тасын көгалдандырса, бұл мемлекетіміздің гүлденгені. Жур-
налда көтерілген мәселелер – гүл мәдениеті мен көгалдандыру 
жұмыстарын насихаттау, экология, қоршаған ортаны қорғауға 
бағытталған түрлі мәліметтер әр санында өз құндылығын жоғал-
тқан емес.

«Гүлстан» тобының мүшелері  «Гүлстан гүл»  алқабында 
жаз кезінде бос уақыттарында бозкілемнен композиция жасау-
ды, гүлдердің аттарын қазақ және латын тілдерінде атауды үй-
реніп, соның негізінде ЮНЕСКО-2007 және «Халықаралық ланд-
шафт-2007» көрмесінің дипломанттары атанды. «Гүлстан» гүл 
алқабында экскурсия 2007 жылы мамыр –тамыз айларында 
Республика көлемінен келген оқушылар, ұстаздар, ата аналар 
қауымдастығы үшін барлығы -3000 қатысушы,  2008 жылы  ма-
мыр –тамыз айларында Республика көлемінен келген оқушылар, 
ұстаздар, ата аналар қауымдастығы үшін барлығы  қатысушы – 
4000 оқушы.Сонымен қатар, «Қызғалдақтың Отаны - Қазақстан» 
атты мерекелік іс-шара Алматы қаламыздың  20 мектептерінің  
арасында 300 оқушынын қамтып өткізілді. 2009 – 2014 жыл-
дары аясында Алматы қаласында мектеп,балабақша, колледж, 
жоғары оқу орындарынан және  ата-аналар қауымдастығының 
белсенділігі негізінде «Гүлстан» гүл бағында барлығы 20000 
адам Өсімдіктер әлемін тамашалады. Алматы қаласында ор-
наласқан Гүлстан гүл бағына келушілер саны жыл сайын артып 
отыр. Осы үлгілі бақтың жалғасын еліміздің Жер Жанаты Жеті-
су аймағындағы Алматы облысы, Кербұлақ ауданына қарасты 
Басши ауылдық округінде тапты. Атап айтқанда Нұрұм , Басши 
ауылдарында 30 гектар жерге әр түрлі тақырыптық, танымдық 
бақтар жасалынды.  Осы бақтар Қазақстаның әрбір елді мекенін-
де жасалынатын бақтарының алғашқы  іргестасы болып табыла-
ды. Мемлекетте бақтардың санын көбейтудің жолы, ол мемлекет 
тарапынан белгіленген Жылдар , мысалы Отбасы жылы аясын-
да мен «Аналардың қурметіне бақ егейік» деген үндеу жария-
лап «Батыр ана» бағы дүниеге келді. Ол 10 гектар жерде 27 түрлі 
ағаштармен бұталар барлығы 6000 түп.  Анаға деген  құрметтің 
жаңа үлгісі және бақтардың санын көбейту. Болашақта әр бір елді 
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мекенде ананың құрметіне неге  бақтар салынбасқа. Мәдениет 
жылы аясында Отанымыздың белігілі әншісі, қоғам қайраткері 
Нұрғали Нүсіпжан атына 5 гектар жерге алма бағы жасалынып 
және оның аты берілді. Біз өмірде 60,70,80,90,100 жасқа келген 
қоғам қайраткерлерінің құрметіне мерей тойлар жасап жүрміз. 
Шапан жабу, ат мінгізу, автокөлік сыйлау рәсімдермен шектеліп 
жүрміз.   

Қоғамда осындай мерей тойлардың орнына Өсімдік  бақта-
рын  жасау  жергілікті билік орындағы басшыларға, кәсіпкерлер-
ге керемет бастама болып табылады.

Алматы қаласында 2014 жылдың 8 наурыз Халықаралық әй-
елдер мейрамы мерекесі  қарсаңында «Қанатты әйел-2014 »  көр-
меге «Гүлстан» республикалық ғылыми-танымдық,көпшілік 
журналы мен  «Гүлзар» қоғамдық бірлестігі  қазақ тілінде 
«Өсімдіктер әлемі » оқу-әдістемелік кешенінің 58 кітаптары және 
көгалдандыруға арналған 2012-2014 жылдардағы «Гүлстан» 
журналы  ұсынылды. Қортындысында «Гүлстан» ЖШС-і  Алма-
ты қаласының  әкімі А.Есімовтың  Алғыс хатымен марапат-
талды.

Тәуелсіздік  Біз  үшін үлкен бақыт. Тәуелсіздік дамыған ел-
дерге жол ашты, керемет жерлерді көруге білім алуға мүмкіндік 
берілді. Гөзел Құлжабаева шет елдерге барып тәжірибе алып, бақ 
жасауда сол білімді пайдаланып жүр.  Иран, Польша, Германия,  
Тайланд (г.Патайя ), Қытай (Үрумчи, Гуанжоу),  Ұлыбритания (Лон-
дон, Оксфорд) ,сонымен қатар    көгалдандыру мен гүл көрмелеріне 
қатысу  мүмкіндігі туды ол  Түркия (Стамбул), Ұлыбритания (Чел-
си), Польша (Познань), Қытай (Гуанжоу). 

Әр адамның өмірде өзінің алдына қойған мақсаты болады. 
Көпшілігі жеке басының жетістігінің өрлеуімен шектелсе, енді бірі 
өзі өскен ортаны яғни, ел-жұртына, ауыл-аймағына мақтан етерлік 
іс қылады. Міне мұндай адамды біз  «жомарт, халқына жанашыр 
азамат» деп атаймыз. Осындай сөзді елін, жерін ерекше сүйетін 
Гозел Құлжабаеваның атына айтсақ артық болмас.  
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кандидат исторических наук, 
доцент КазНУ им. аль-Фараби

On-line коммуникации и гендер: 
обратная сторона глобализации

Глобализация в действительности имеет протяженный шлейф 
в виде разноцветной гаммы оттенков, «спектральный» анализ 
которых проводят ученые, в том числе гуманитарии. Важно не 
утерять традиции, ценности, колорит национальный, что скре-
пляет ядро государства. Тогда, наподобие распада и образования 
новых звезд и планет во Вселенной, будут прирастать наслоения 
на конкретных наработках предшественников. 

Вся история региона Центральная Азия учит умению балан-
сировать между крайностями в политике, геоаппетитами и – 
элементарным правом наций на самовыражение. Единство в 
многообразии, - ведущий принцип ЮНЕСКО по межкультурному 
сближению, остается путеводной звездой в деятельности Наци-
ональной комиссии по делам женщин и семейно-демографиче-
ской политике при Президенте РК18.   

Известно, что делать прогнозы – дело неблагодарное. Давать 
же рекомендации на базе обобщения, анализа и синтеза исследу-
емых тенденций, трендов в развитии социальных явлений – долг 
научно-педагогической общественности. 

Участвуя в цикле семинаров по семейным ценностям и ген-
дерным вопросам по г. Алматы (июнь 2014 г.), организованном 
совместно ОО «ЕрАзамат», КазНУ им. аль-Фараби и акиматом, нам 
довелось услышать мнение, что если молодежь и школьников 
еще как-то можно направлять, то нас самих, среднего возраста 
сограждан, в особенности женщин, как будто бы некому научить, 
«призвать», что называется. Так ли это?!

В Интернете ныне популярностью пользуется художествен-
ное произведение под названием «Одиночество в сети». Это - пер-
вый роман польского писателя Януша Леона Вишневского, напи-
санный в 2001 году. Некий критик в «Википедии» так описывает 
предысторию книги: Написание романа совпало с «депрессией 
_________________________________________________________________________________

18Г.Н.Абдыкаликова: Возродить семейные традиции // «Businesswomen.kz». – 2008. - № 7(10).
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после успеха» – был развод с супругой во время получения Яну-
шем Вишневским докторской по химии. 

Действие романа происходит в середине девяностых годов 
XX века. Главные герои знакомятся в глобальной сети Интернет 
благодаря электронной почте и ICQ. Они общаются, влюбляются, 
переживают. Автор также описывает жизнь каждого из них «вне 
сети» — друзей, семью, работу, предпочтения в музыке. После дли-
тельного виртуального общения герои встречаются в Париже, а 
вскоре после этого сталкиваются с испытаниями, которые и сы-
грают главную роль в их отношениях и жизни каждого из них»19. 

Основную часть романа занимает виртуальная переписка 
героев в Интернете. Примечательно, что автор дал имя только 
главному герою, Якуб. Главная героиня же осталась безымянной. 
Это символично, безусловно. Современные ритмы и «стандар-
ты», если не «форматы» межличностного общения чрезвычайно 
зашорены; люди привыкают говорить шаблонами, обмениваться 
типичными фразами и абсолютно мало заботятся о собственной 
индивидуальности. Еще Л.Н.Толстой отмечал особенности семей-
ного благополучия и несчастья; их проявления. 

Уже очевидно, насколько человечество «затянуло» в Интер-
нет. Так называемые «социальные» сети и news, игры и «клубнич-
ка» с раннего утра до полуночи, а у кого-то и до рассвета. Аутизм, 
как социальное недомогание, отступает на второй план перед 
массовым явлением равнодушия, аполитичности, иллюзией или 
созданием видимости круглосуточной занятости. 

Вовсе не случайно, профессор Yusuf Kaliango (Юсуф Калианго, 
Университет Огайо, США) темой исследования выбрал сравни-
тельный анализ временного диапазона нахождения женщин в 
социальных сетях, в разных регионах. В свой приезд в КазНУ им. 
аль-Фараби (апрель 2014 г.) 20  профессор Калианго обратил вни-
мание на данный факт, и хотя на первый взгляд он кажется незна-
чительным, в этом есть свой резон. 

Темы, обсуждаемые представительницами слабого пола, к 
примеру, сотрудницами в университетском кампусе США, сводят-
ся к модным тенденциям, динамике веса каждой из них, качеству 
фотоснимков и т.п. Суть выводов профессора однозначна: дамы 
_________________________________________________________________________________

19 http://ru.wikipedia.org/wiki/Одиночество_в _сети.
20 http://www.kaznu.kz/ru/8207; http://welcome.kaznu.kz/ru/3/news/one/5438/; 
http://www.jurfak.kz/archives/1623
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застревают во всемирной паутине, в ущерб саморазвитию и вос-
питанию детей, если они у них имеются.  

Тревогу бьют не только ученые, но и собственно молодые 
алмаатинцы: мои студенты (2 курс, специальность «Связь с об-
щественностью») на вопрос, о способах раннего выявления соци-
альных проблем назвали ряд последних. Любопытно их мнение, 
отличающееся от привычных стереотипов. Молодежь обратила 
внимание на факты роста случаев однополых браков; утери ин-
тереса к противоположному полу; ранние аборты; др21.  

Что характерно: студенты отдают предпочтение социальным 
сетям, как способу сбора информации, проведению социологи-
ческих опросов. Даже в этом проявляется общая тенденция: из-
бегания встреч тет-а-тет, сокрытие данных об интервьюере и 
использование матрицы дистанцирования. Возможно, это позво-
ляет участникам опроса выразить собственное суждение смелее, 
но вместе с тем настораживает легкость достижения целей и ка-
жущегося решения задачи, равно как некритичность и доверчи-
вость к собранному материалу.    

Другой профессор, Г., из соседнего государства, проводя семи-
нар в алматинском ВУЗе, поделился с нами тем, что изловчился 
задать вопрос Президенту США Б. Обаме, скрыв свое имя под ни-
ком некой дамы из американского штата, причем представился 
многодетной матерью-одиночкой. Что ж, ему пришел шаблонный 
ответ от администрации, что его вопрос находится на рассмотре-
нии. Данный пример должен был демонстрировать возможности 
сетевого обмена и предостеречь от излишней доверчивости к той 
информации, что размещается в Интернете. 

Своевременно принятый Закон Республики Казахстан от 8 де-
кабря 2009 года № 223-IV «О государственных гарантиях равных 
прав и равных возможностей мужчин и женщин»22  регулирует об-
щественные отношения в области обеспечения государственных 
гарантий равных прав и равных возможностей мужчин и женщин 
и устанавливает основные принципы и нормы, касающиеся соз-
дания условий для гендерного равенства во всех сферах государ-
ственной и общественной жизни. 
_________________________________________________________________________________
21Смаилова А. Социальные вызовы в Казахстане в условиях глобализации. // Сборник науч-
ных трудов «PR и СМИ в Казахстане». – «Казак университети». - Алматы, 2014. - сс. 238-240; 
Бекпаева А., Мейманкул А., Сакенов Е. Раннее выявление социальных конфликтов // Там же. 
Сборник «»PR и СМИ в Казахстане». - А., 2014. - сс. 161-162.
22См.: «Казахстанская правда» от 15.12.2009 г., № 294 (26038); «Егемен Қазақстан» 2009 
жылғы 15 желтоқсан, № 419-421 (25818); «Официальная газета» от 26.12.2009 г., № 52 (470). 
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В Законе используются следующие основные понятия:
1) гендер - социальный аспект отношений между мужчина-

ми и женщинами, который проявляется во всех сферах жизни;
2) гендерное равенство - правовой статус, обеспечивающий 

мужчинам и женщинам равные права и равные возможности и 
реальный доступ к участию в политической, экономической, со-
циальной, общественной и культурной сферах жизни вне зависи-
мости от половой принадлежности.

Наблюдения показывают, что социальные сети привлекают 
по-разному. Наример, мужчины чаще «зависают» в сетях для: 
самореализации (публикуя аналитику, собственные опусы, фо-
тографии, видео, активно знакомятся с представительницами 
противоположного пола), обсуждая итоги спортивных баталий, 
ностальгируя по «малой Родине» (этим отличаются бывшие со-
ветские граждане, попадающие за рубеж и поплодняющие ряды 
этнических диаспор). 

Женщины обращаются в социальные сети в: поисках рецеп-
тов, модных трнедов, знакомства (флирта), контроля за членами 
семьи (студенты-дети, престарелые родители). Тема самореали-
зации выражена в меньшей степени. У молодых девушек обще-
ние может быть в форме публикации авторских стихов и прозы, 
что тоже полезно для повышения самооценки, в лучшем случае. 

Как факт, свободный и, в целом, недорогой доступ к Интер-
нету в пределах Казахстана есть достижение, даже в сравнении 
с Таджикстаном, Афганистаном, Индией, где данная услуга не-
возможна для большинства жителей. Либо в соседнем Китае, 
где имеется ограничение не только на общение в сетях, но и на 
получение информации от несанкционированных источников. 
Что касается пост-советских государств, определенные вето для 
пользователей, в целях национальной безопасности, распростра-
нены в Узбекистане, Азербайджане.

Информационные войны последних месяцев, «эффект Сноуде-
на» и другие явления глобального плана, как нельзя доходчиво 
показали, что манипулирование массовым сознанием, или «кол-
лективным бессознательным», не представляется чем-то нере-
альным. О семейных ценностях, уважении к материнству, детских 
прав говорится все меньше, - напротив, ТВ-каналы наводнили 
видеосюжеты о подкидышах, семейных склоках и раздорах. На-
саждение жестокости в СМИ способно бумерангом вернуться в 
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социум, через копирование увиденного, в поведении подростков.  
Зарубежный и отечественный опыт в противостоянии ме-

га-увлеченности населения мегаполисов сетевыми контактами, 
порой не требующей больших интеллектуальных усилий, можно 
и нужно обобщать. К примеру, изучить методику установки воз-
растных ограничений для Интернет-пользователей на азартные 
игры, ретрансляцию сцен насилия, порносайтов, а также вызыва-
ющих депрессию и психосоматические изменения роликов. 

В погоне за рейтингом, ведущие на отечественных ТВ-кана-
лах, зачастую не имеющие профессиональной подготовки, устра-
ивают «ток-шоу», рассчитанные на эффектность и эпатаж; часть 
зрительской аудитории критикуют эти опусы либо просто пере-
ключаются на другой канал. Социальный перфоманс все чаще 
используют государственные мужи: министры, спикеры разме-
щают ивенты (events) и комментарии; в некоторой степени. Это 
способствует их популярности в молодежной среде и узнаваемо-
сти, но еще не делает доступными для журналистов. 

В связи с приводившимся выше мнением о том, что на пост-со-
ветском пространстве социум способен утерять этическую план-
ку и контрольную функцию, ответ, на наш взгляд, лежит на 
поверхности: восточные этносы апеллируют /сознательно и бес-
сознательно/ к традициям. Казахстанское сообщество бережно 
хранит поведенческие нормы: уважение к старшим, милосердие, 
гостеприимство. 

Соответственно, есть смысл делать акцент, при принятии вну-
тригосударственных, социально значимых решений, на учет мне-
ния старейшин, из числа многоопытных и зарекомендовавших 
себя личностей мужского и женского пола. Если бы мы владели 
достоверной информацией, к примеру, о процентном гендерном 
соотношении пользователей сети, можно было вывести алго-
ритм дальнейших действий. К примеру, регулярно забрасывать 
полезные для женщин информации, воспитывающие гуманность 
и традиционные семейные ценности.

Таким образом, можно использовать потенциал обучающей-
ся молодежи (студенты, магистранты, докторанты), живо реа-
гирующей на информационные тренды, правильно направляя 
данный интерес на проведение опросов в социальных сетях, а 
также привлекая к научно-исследовательской работе (НИРС) на 
базе start-up и бизнес-инкубаторов. То есть, применить метод 
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«от противного»: засилье сетевого общения развернуть в пользу 
общества. Молодежь способна на понятном языке обращаться к 
ровесникам, нежели вузовский преподаватель или госслужащий, 
к примеру.

Исходя из выше сказанного, выход видится в гармонизации 
гражданских коммуникаций. Иными словами, назрел момент ре-
гулирования равномерного соучастия разновозрастных социаль-
ных страт и категорий в реализации ответственных задач, что в 
свою очередь, может повлиять на процесс принятия решений. 

В демократизирующемся обществе, и собственно развитие со-
циологической функции должно происходить перманентно, не-
зависимость экспертиз должна обеспечиваться госорганами, по-
скольку только непредвзятый честный анализ даст возможность 
упредить нежелательные явления. В последнее время, данные 
соцопросов мало публикуются, видимо во избежание кривотол-
ков.  

В этой связи, значительно возрастает общественная функция 
специальности «Public relations» («Связь с общественностью»), 
которая исторически сменила не очень востребованную ныне 
специализацию историков, по сути на практике в советский 
период выступавших в качестве идеологов, пропагандистов-а-
гитаторов. Указанная специальность еще не проявила себя на 
пространстве Центральной Азии во всей мере, есть уникальная 
возможность взрастить отечественные кадры «пиарщиков», ко-
торые сцементировали бы общество и посеяли семена гуманиз-
ма, здравомыслия и способствовали нормализации коммуника-
тивной функции, как основной в сообществе.

Деятели прошлого опирались на исторический опыт в вопро-
сах обустройства общества и государства.  Например, в трактатах 
аль-Фараби большое место отводится характеристике городов, 
обществ.  Он классифицирует города, деля их на три группы: 1) 
невежественные,  2) коллективные и 3) добродетельные. 

В трудах тюркского мыслителя, таких, как: «Философские 
трактаты», в которые вошли: «Слово о классификации наук», 
«Трактат о взглядах  жителей  добродетельного  города» и другие,  
в книге «Социально-этические трактаты», содержащей «Указа-
ние пути к счастью», «Гражданская политика», «Афоризмы госу-
дарственного деятеля», «О достижении счастья» сокрыты геммы 
мудрости23.   
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Думается, чтобы соответствовать званию  добродетельного 
города, Алматы, как культурный и образовательный мега-центр, 
вполне может аккумулировать интеллектуальный и духовный 
потенциал. Этот благородный посыл просматривается в деятель-
ности ряда НПО («ОО «ЕрАзамат», «Союз интеллектуальных жен-
щин» и др.), которые возглавляют ученые, патриоты, владеющие 
жизненным опытом, организационными талантами, гибкой ме-
тодикой и продвинутыми технологиями). Связь с администра-
тивным ресурсом в данном случае вполне уместна и оправдывает 
себя, ведь цель общая – воспитать поколения умных и порядоч-
ных горожан, которые бы избежали проблем социального сирот-
ства и научили позитивному общению других. 

Знаменитые европейские философы средневековья, в их чис-
ле итальянец Томмазо Кампанелла, мечтали о «Городе Солнца», 
что созвучно идеям аль-Фараби. Стремление осмыслить конеч-
ную цель сообщества и подсказать человечеству форму общежи-
тия, понятны и присущи философам априори. 

Нетривиальные подходы к изучению сложных системных об-
разований выдвигает такое направление современной науки, как 
синергетика, предлагающая современную интерпретацию таких 
феноменов, как самоорганизация, автоколебания и коэволюция. 
Такие учёные, как Илья Пригожин  и Герман Хакен24, обращаются 
в своих исследования к динамике неравновесных систем, дисси-
пативных структур и производства энтропии в открытых систе-
мах. 

Нобелевская премия была присуждена Илье Пригожину имен-
но за открытие сетевого принципа, по аналогии с пчелиным 
ульем и сотами-стратами. Гениальная модель общества, состав-
ленная по итогам наблюдений за живой природой, высоко оцене-
на интеллектуалами. 

Реалии ХХI века настолько раскрыли потенциал ранее полуза-
крытых регионов, постсоветского пространства, что можно рас-
суждать и действовать в направлении юридического провозгла-
шения уравнения в правах и возможностях полов, в чем успешно 
проявляет себя Республика Казахстан25.  

Результаты пилотного исследования проектов ученых США, 
_________________________________________________________________________________
23Айдарханова К. Политические взгляды аль-Фараби или Идеи, овеянные светом вечных цен-
ностей. – Электронный ресурс. [Режим доступа]: http://lib.kaznu.kz/Vestnik/TEXT/IDYA.TXT
24Общая теория систем //http://ru.wikipedia.org/wiki/
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Европы, Центральной Азии в гендерной плоскости выводят на 
оптимистичное видение дальнейших шагов в самом гражданском 
обществе26, по активному вмешательству в ход событий, созна-
тельному участию в выработке Кодекса поведения в «мега-поли-
се», или «мега-социуме», которым становится планета Земля для 
землян, вследствие глобализации и изобретению Интернета. 

Человеческая мысль бессмертна, и способы системного анали-
за бесконечно будут совершенствоваться. Важно донести полез-
ную информацию для большинства разумных сограждан и под-
вигнуть их хотя бы задуматься о приоритетах земного бытия. Об 
этом взывал Абай, за ним повторили многие соотечественники, в 
стихах и прозе.

В качестве практического предложения, можно было бы раз-
местить дискуссионный макет по гендерной и семейной темати-
ке на замечательной коммуникационной площадке G-global. Та-
кое направление проекта Мирового Антикризисного Плана, как: 
«Создание систем раннего выявления источников нестабиль-
ности»27, думается, вполне подойдет для широкого обмена мне-
ниями и выработки искомой общенациональной (региональной) 
платформы. 

Потенциал национальных университетов и научных центров, 
НПО может быть задействован единовременно, в фокусе обо-
значенных проблемных вопросов. Компьютерная сеть высшей 
школы весьма разветвлена и может быть источником социаль-
но полезных smart-проектов. Например, на сайте www.kaznu.kz28  
размещен портал «История Казахстана», где любой желающий 
может пополнить знания о прошлом региона и казахской культу-
ре. Сеять разумное, доброе, вечное – задача СМИ.

Таким образом, высветится реальный вклад Казахстана в 
сохранение общечеловеческих ценностей, в контексте Страте-
гии-2050 и иных программных документов. Независимость и 
глобализация, как процессы синхронизирующиеся, безусловно, 
имеют отражение в СМИ.  On-line коммуникации, разумеется, рас
_________________________________________________________________________________
 25Шорохов Д.П., Султанбаева Г.С., Лифанова Т.Ю., Ахметова Л.С., Баранова Д.С. Национальная 
идея Казахстана: пути решения проблем. Учебное пособие. – «ИП Волкова Е.В.», 2010 г. ISBN 
9965-23-209-1. и др. 
26Сеитова М. Женщина в казахской семье: смириться или уйти? //Голоса уходящих поко-
лений (анализ женских биографий). Под ред. С. Шакировой. - Алматы: Центр гендерных 
исследований, 2002. - 224 с.
27http://group-global.org/ru/direction
28www.kaznu.kz
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считаны на всех без исключения пользователей, но и в них ген-
дерные и семейные ценности проявляются. 

Природа гендера неистребима, как и институт семьи, даже на 
фоне происходящих глобальных изменений и инноваций. А роль 
и место СМИ в этом останется неизменной; важно другое: кто ими 
владеет и насколько сознательно в них монтируется информа-
ция. «Гендерно чувствительные» СМИ есть продукт человеческо-
го разума, что, по большому счету, гарантирует гуманный подход, 
во избежание «одиночества в Сети».      
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Қоғамда дені дұрыс отбасы болу ең басты байлық
Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-нің 
журналистика факультетінің

 аға оқытушысы Ш.С.Нұржанова 

 «Қоғамдық прогрессті әйел жынысының
қоғамда алатын орнымен дәлөлшеуге болады» 

Карл Маркс

    Ертедегі даналардың жазғандарына көз жүгіртсек, көбі әйел 
адамды тек «шаңырақтың сақтаушысы», «бала күтушісі» ретін-
де ғана қарап,елдегі болып жатқан оқиғаларға қатыстырмаған. 
Бірақ, қазақ қоғамы әйел мәртебесін әрқашан жоғары қоя білген. 
Өз заманының әйгілі Мөңке бидің “Әйеліңмен дос бол, үйіңнің бе-
реке¬сі кіреді” десе, Әз-Жәнібек ханның тұсындағы Жиреншенің 
Қарашаштың қара басын қара ор¬манға балағанын, Қазыбек би-
дің “Аймалайтын анаң қымбат, мейі¬рімді апаң қымбат” деген 
кесімді ойлар айтқан. Ал, 1873 жылы Ресей императоры геогра-
фиялық қоғамының мүшесі, қазақ даласын көп аралап қазақтар 
өмірі туралы көп зерттеген ғалым Н.Северцов қазақ әйелдері ту-
ралы мынадай мінездеме берген екен: “Қазақ әйелдері еркін ой-
лылығымен ерекшеленеді, билікті мойындамайды. Ол өмір бойы 
бітпейтін үй тірлігінде жүрсе де күң емес, қайта ол үйдің шын 
мәніндегі бикесі, билеушісі, жалқау күйеу әйеліне бағынышты, 
тек жұмысқа салмаса болғаны, ал кейбір өжет әйелдер күйеуін 
жұмысқа жегуден де тартынбайды. Тек қонақ күту кезінде күйе-
уінің момақан қызметшісі болып, тамақты да бірге ішпей, қалға-
нына ғана қанағаттанады. Мұның өзі сол үйдің бикесі ретінде 
қонақтарды күту әдебімен байланысты. Қалай болғанда да қазақ 
еркектері ат үстінде және үйінен тысқары жерде ғана батыл бо-
луы анық, ал қазақ әйелі керісінше, үйде тәуелсіз, толық билігі 
бар бике. Ауылға жау шапса, еркектер қаруын ала сала жылқыға 
жөнеледі, ал әйелдер ауылды қорғайды. Содан соң барып шапқан 
жауға ерлер лап қояды…” (Қазақ тарихы 1994; № 6).

ХІХ ғасырдың зағар ұлы ақыны Абай 1885 жылы жазылған 
заң ережесінде тұңғыш рет қазақ әйелі әмеңгерліктен боса-
тылып, ықтияр беріледі» деген бап қабылданын айтса, дәл осы 
Семей жерінде Алаш қозғалысының көрнекті қайраткерлерінің 
бірі Жақып Ақбаев азаматтар жынысына қарамай, «өз құқығын 
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заңды саяси талаптар арқылы қорғауы» мәселесін көтерді. Со-
ның нәтижесінде 1917 жылдың шілде айында өткен бүкіл қазақ 
съезінде әйелдер мәселесі бойынша тарихи қаулы қабылданды. 
Онда «әйелдердің саяси құқығы ерлермен тең болуы тиіс»,-делін-
ген нақты тарихи деректерге сүйене отырып, 1927 жылы, бір 
ғасырға жуық уақыт бұрын дәл осы Семей жерінде Мұхтар Әуе-
зовтың «Адамдық негізі - әйел» деген мақаласы жарияланады. 
“Алашорда” қозғалы¬сының қайраткерлері азаматтар жынысына 
қара¬май өз құқығын заңды саяси талаптар арқылы қор¬ғауы 
мәселесін көтеріп, әйелдердің саяси құқығы ерлермен тең болуға 
тиісті деген қаулы қабылдады. Мұхтар Әуезовтің “Ел бола¬мын 
десең, бесі-гіңді түзе!” деген сөзі күні бүгінге дейін ұрпақ тәрбие-
леуге үндейтін өзекті ұғымға, ұран сөзге айналды. Ғабит Мүсіре-
повтің “Мақтасақ әйелді мақ-тайық, құрметтейік те әйелді. Әйел 
– ана, барлық қиындықты жеңетін сарқылмайтын күш емес пе? 
Дүниеде әйелді құр¬меттеп, әйелді нұрға бөлейік те” де¬ген әйел 
анаға  деген асқақ рухты жолдары да осы күнгі  елімізде болып 
жатқан оқиғалардың бастамасы болса керек. Қазақ елінде ежелгі 
замандарда  ерге бергісіз әйелдердің болғанына  тарих куә. Кир 
патшаның басын алған Тұмар патшайымнан бастап ел қорғаған 
батырлық қазақ қызының бойынан әркез табылды. Домалақ 
ана, Ұлпан ана, Шоқанды өсірген Айғаным, Ыбырайды бауыры-
на басқан Балқожаның бәйбішесі Аймен, Абайды тәрбиелеген 
Зере ананың пайым-парасаты өзінше бір әлем. Кенесарының қа-
рындасы Бопайдың ерлігі, шығыстың қос жұлдызы Мәншүк пен 
Әлияның батырлығы, Хиуаз Доспанованың өжеттігі, күні кешегі 
желдей толқып, кеңес өкіметінің шаңырағын шайқап жіберген 
желтоқсандағы Сәбира мен Ләззаттардың қайсарлығы, бүгінгі 
күніні еліне қызмет етіп жүрген қыз келіншпектер  Дариға Нұр-
сұлтанқызы, Бірғаным Әйтімова, Шәмшия Беркімбаева, Зағипа 
Балиева, Салтанат Байқошқарова, Бибігүл Төлегенова, Роза Рым-
баева т.б. айта берсек  көптеп саналады. Біздің мемлекетіміз ана-
лар тағдырына, аналар проблемасына үлкен мән беріп қарайды. 
Ал, еліміз егемендігін алғаннан кейін Қазақстан қоғамы күрделі 
өзгеру мен жаңару үдерісін басынан кешірді.Соған қарамастан 
мемлекеттік деңгейде гендерлік теңдік мәселесін қамтамасыз 
ету аясында елімізде тиімді гендерлік және отбасылық-демогра-
фиялық саясат қалыптасты. Қазақстанда мемлекеттік гендерлік 
саясат, гендерлік теңдікке қол жеткізу саласындағы ұлттық және 
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халықаралық тәжірибені, әлем елдерінің өркениеттік, діни және 
мәдени ерекшеліктерін жан-жақты және мұқият ескеруге бағыт-
талған. Ол сабақтастық, прагматизм мен теңдестік принциптері-
не негізделген. Біздің қазіргі қоғамымызда әйел тек отбасының 
береке-бірлігін ойлайтын тұлға ғана емес, сонымен бірге ол - ме-
лекет өміріне және саяси мәселелерге белсене араласатын қоғам-
ның алдыңғы қатарлы белсенді мүшесі. Қазіргі күні елімізде әйел 
адамның әлеуметтік қорғалуына, олардың өмір сүру деңгейін 
арттыруға айрықша маңыз берілген.

Қай қоғамда болсын әйел ананың алатын орны орасан зор. 
Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә.Назарбаев:  «Қоғам-
ның даму барысын өмірде –нәзік, көңілде – биік, ал істе мығым 
әйелдер қауымынсыз көзге елестету мүмкін емес», -дейді. Иә, 
шындығында бұл қоғамды әйелдерсіз елестету мүмкін емес.  Ұл-
тымыздың мақтанышы болып жүрген әрбір адамның бойындағы 
барлық жақсы қасиеттерде де ананың тәрбиесімен берілген. Қыз 
баланы жастайынан әдепті, үлкенді сыйлап, кішіні құрметтеу, 
әдет ғұрыпын сақтап өсуіне көп көңіл бөліп отырған. Қазақ қыз 
бала жат жұрттық деп сыйлап мәпелеп өсірген. Елбасымыз: « 
Шығыс халықтарының арасында , жалпы мұсылман елдерінде 
әйел затын бөлекше бағалайтын, қарындасты қатты қастерлей-
тін халықтың бірі де бірегейі де – біздің қазақ» деген еді. Шын-
дығында қазақ қызына төрінен орын беріп қатты қадірлеген. 
Әйел баласына зорлық зомбылық көрсетпеген. Әр уақытта әйел 
аналарды , қыздарын құрмет тұтқан. Бұл күндері әйел аналары-
мыздың қоғамның барлық саласына да ер азаматтарымызбен тең 
дәрежеде ат салысып келеді. Үйде жанұясын, сыртта қызметін 
атқарып, өз отбасының татулығына да көптеп көңіл бөлетін қа-
зақ әйелдерінің қоғамда өзіндік алатын орны ерекше. 
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Ложникова Ольга,
 заместитель  председателя  профсоюзного коми-

тета  «Парасат» работников КазНУ им. аль-Фараби 

Женское лицо профсоюза высшей школы

Профсоюзное движение первоначально было чисто мужским, 
женщин в профсоюзы не принимали. Этим не без успеха поль-
зовались предприниматели: используя новейшие разработки в 
области техники, упрощающие труд наемного работника, рабо-
тодатели стремились заменить рабочих-мужчин на женщин как 
на более дешевую и менее организованную рабочую силу, при-
влекая их в качестве штрейкбрехеров. Право женщин на работу 
не признавалось даже их же коллегами - мужчинами. Сегодня 
положение заметно изменилось. Женщины являются наиболее 
многочисленной и активной силой  профсоюзов. 

Так, в  профсоюзе «Парасат» КазНУ им.аль-Фараби большин-
ство руководителей  первичных профсоюзных организаций воз-
главляют женщины (24 из 30). Женщины-профорги руководят 
даже такими «мужскими» подразделениями как Депертамент 
производства  и военная кафедра. Почти такая же ситуация и в 
профкоме – 5 мужчин и 16 женщин, так что смело можно сказать, 
что у профсоюза КазНУ им. аль-Фараби – женское лицо. Учиты-
вая, что для женщин по-прежнему актуальна традиционная зада-
ча сочетания производственных и семейных обязанностей, повы-
шения уровня благосостояния и обеспечения достойной жизни 
и свободного развития людей немыслимо без полноценного уча-
стия женщин в социальной, экономической, общественно-поли-
тической и культурной жизни университета и без осуществления 
мер, обеспечивающих условия для этого. Хочется отметить, что 
женщины – профсоюзные активисты  не замыкаются только на 
общественной работе  - все они успешны в карьере: среди них 
есть доценты (Базарбаева Ж.М.,Елгондина М.Б., Токмамбетова 
И.Ш., Рыскалиева Р.Г.,Ниязбаева А.И. ,Бергенова Н.С.), руководите-
ли подразделений - Дюсупова Г. К. – начальник отдела, Бакиева А. 
А. – руководитель группы по проведению мероприятий Дворца 
студентов, Кудайбергенова Р.С. – заведующий отделом учебных 
корпусов, Мусульманова Ж. М. – главный библиограф, Бейсетбае-
ва Э. А. – заведующая мастерской.
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Женщины, как правило, ставят перед собой задачу по  спло-
чению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хо-
тим, чтобы все работники: и учебно-вспомогательный персонал 
университета, и администрация, и преподаватели - были объе-
динены не только профессиональной деятельностью, но и досу-
гом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого со¬трудника, 
помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. 
Только в таком дружном коллективе есть место новым творче-
ским начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным 
идеям. Только в таком коллективе, где профком и администра-
ция университета заинтересованы в создании хороших ус¬ловий 
труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и 
уверен¬но.

В КазНу им.аль-Фараби работают 4500 человек, 4000 из них 
- члены профсоюзной организации. Все члены профсоюза «Пара-
сат» работников КазНУ им.аль-Фараби имеют право на защиту 
их социаль¬но-трудовых прав и профессиональных интересов. В 
апреле 2013 был прият новый Коллективный договор, при рабо-
те над которым были соблюдены все положенные процедуры. В 
коллективном договоре были предусмотрены следующие меры 
социальной поддержки работников :

1. П.6.3. Коллективного договора: с 2013 г. был увеличен коли-
чество дней ежегодных трудовых отпусков для работников АУП, 
УВП и ОП с 28 календарных дней до 35 дней: работникам имею-
щим стаж работы более 5 лет – 30 календарных дней, более 10 
лет – 33 календарный дней, более 15 лет – 35 календарных дней.  

2. Для отдельных категорий работников, с учетом их стажа ра-
боты и особых заслуг, актом работодателя могут быть установ-
лены дополнительные оплачиваемые трудовые отпуска поощри-
тельного характера.

3. П.6.7. Коллективного договора: были введены дополни-
тельные социальные отпуска для работников по следующим ос-
нованиям:

1) по случаю регистрации брака – до 3 дней;
2) по случаю рождения ребенка в семье супругу – до 3 дней; 
3) смерти близких родственников – до 5 дней;
4) по случаю юбилея работника – до 2 дней.
4. П.7.4. Коллективного договора. Была внедрена система 

оплаты труда поощрительного характера: выплата доплат за 
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совмещение должностей (расширение зоны обслуживания или 
выполнение работы временно отсутствующего работника) и за 
выполнение работ различной квалификации, освоения новой 
технологии. 

5. П.10.6. Коллективного договора. В целях оказания матери-
альной помощи, организации и проведения социально – культур-
ных мероприятий, организации  оздоровления и летнего отдыха 
работников Университета, а также членов их семей, работода-
тель выделяет профкому средства  в пределах одного процента 
от годового фонда оплаты труда университета.  

6. П.10.7. Коллективного договора. В целях социальной под-
держки работников, имеющих детей обучающихся в Университе-
те, устанавливаются льготы в оплате за обучение с уменьшением 
суммы оплаты за каждый год обучения: при наличии стажа рабо-
ты в Университете более 3 лет в размере 5 %, более 5 лет  - 10 %, 
более 7 лет – 15 %.  

Профсоюз разделяет радость и боль сотрудников. Каждый 
член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной 
ситуации. Материальная помощь оказывалась после операций 
на лечение, в связи со смертью близких людей. Традиционными 
стали поздравления с юбилеями. Приобретаются новогодние по-
дарки детям сотрудников до 10 лет включи¬тельно.

Постоянно ведется работа с детьми работников университета. 
В День защиты детей в КазНУ им.аль-Фараби на кафедре физвос-
питания меряются силами юные шахматисты. В соревнованиях 
принимают участие, как начинающие шахматисты, так и дети, 
которые занимаются в шахматных секциях, принимают участие в 
городских и республиканских соревнованиях. Во дворце студен-
тов им. Джолдасбекова проводятся спектакли для детей,после ко-
торых проводятся конкурсы . Много делается для оздоровления 
сотрудников. Дотируются путевки в санатории для работников 
и путевки в летние лагеря для детей. Учебно-вспомогательно-
му персоналу, который состоит из женщин, выделяются талоны 
на льготное питание. По инициативе профкома и по многочис-
ленным просьбам женщин-сотрудниц университета, в спортив-
ном комплексе продолжила работу группа «Здоровье», которую 
возглавляет опытный тренер и педагог, председатель комиссии  
профкома по здоровому образу жизни - Таганова Наталья Петров-
на. Постоянно работают две группы.
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Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с раз-
личными изменениями в системе образования, а также в системе 
оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется 
все больше знаний трудового законодательства. Члены профсо-
юзной организации могут получить бесплатную консультацию 
юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге 
лет и достижению пенсионного возраста. Каждый год  проводит-
ся Летняя Школа Профсоюзного актива, где наши профорги об-
мениваются опытом и получают необходимые знания.
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Шорохов Д.П.,
 кандидат филологических наук, доцент

Аксиологические аспекты гендерного дискурса:
 перспективы и угрозы

Десятилетие назад программа Word при наборе слова «ген-
дер» по умолчанию предлагала вариант для исправления – за-
менить «тендером». Слово было новое. Издавались специальные 
словари гражданского общества, где подробно растолковыва-
лись дефиниции новых терминов, среди которых обязательно 
фигурировало словосочетание «гендерное равенство». 

Термином этим особенно лихо оперировали феминистические 
организации. Связка – «гендерное равенство», «дискриминация» 
и «бытовое насилие» была своего рода мантрой для неправитель-
ственных организаций типа «Феминистской лиги Казахстана»  и 
иже подобным. Все они, вооружившись «флипчатами» в форма-
те разного рода тренингов и семинаров, что называется, подняв 
забрало, активно несли в массы идею «гендерного равенства». 
Открывали своего рода Америку, или вернее сказать, повторно 
изобретая велосипед.

Почему велосипед? Да дело в том, что все самое ценное и важ-
ное, что можно было от них почерпнуть, уже многократно оз-
вучивалось. И нигде нибудь в узких кругах аристократической 
элиты или прогрессивных мыслителей, а в стенах самых обыч-
ных советских школ. Со школьной скамьи детям прививалось 
уважительное отношение к матерям и женщинам. Какого бы то 
ни было избирательного подхода в обучении мальчиков или де-
вочек не существовало. 

Естественно, Советский Союз был огромной страной, и су-
ществовала своя местная специфика, в зависимости от геогра-
фического положения и соответственно традиций и обычаев. 
Северный Кавказ, Таджикистан, Узбекистан, Туркменистан и 
некоторые другие регионы отличались в подходах и понимани-
ях того, что теперь принято называть гендерным равенством, 
от, скажем, Белоруссии или Прибалтики. Казахстан в целом всег-
да занимал взвешенную позицию. Что же касается Алматы, то 
бывшая столица была многонациональным городом. Гендерная 
дискриминация здесь могла реализовываться лишь в местах 
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компактного проживания национальных диаспор, придержива-
ющихся радикальных религиозных взглядов. Случаи эти носили 
характер чего-то из ряда вон выходящего и были исключением 
из общего правила. 

В гендерном вопросе Алматы всегда отличался от того же 
Чимкента или Тараза. Причем отличался в лучшую сторону. Это 
был республиканский культурный центр, где мировоззрение лю-
дей формировалось в соответствующем русле. 

В 90-е годы прошлого века, в связи с трудным экономическим 
положением и сменой идеологического вектора, в южную сто-
лицу нахлынуло большое количество сельского населения. Мен-
талитет этой категории граждан несколько отличался от город-
ских жителей, что послужило возникновению некоторого рода 
предпосылок для изменения status quo в гендерном вопросе. По-
тенциально довольно сильное влияние на эту категорию людей 
способны оказывать представители разного рода радикальных 
мусульманских сект.

Необходимо сразу оговориться, что традиционное мусульман-
ство, или как еще можно сказать цивилизованное, не предпола-
гает кардинальной дискриминации по отношению к женщине. 
В этом плане практически любая религия в той или иной мере 
носит некий патриархальный оттенок. Роль женщины в ее рам-
ках всегда была обусловлена границами семейного очага. Однако 
жизнь меняется, и соответственно меняются условия, в которых 
женщин способны реализовать себя. Нельзя, например, заподо-
зрить телеканал «Аль-Джазира» в пропаганде западной системы 
ценностей. Между тем и здесь мы видим женщин-ведущих, жен-
щин-журналистов.

Совсем другое дело радикальные течения, в рамках которых 
черты гендерной дискриминации прослеживаются весьма отчет-
ливо. Представители этих течений, а также носители подобной 
ортодоксальной идеологии периодически пытались и пытаются 
развернуть собственную деятельность на территории нашего го-
рода и государства. Кончено, попытки эти пресекаются, но угроза 
носит не вымышленный, а вполне реальный характер.

Что из этого может получиться, мы все прекрасно представля-
ем – худшая форма патриархального отношения к женщине, мно-
гоженство, воровство невест, ранние браки для девочек, а также 
как следствие – снижение уровня женского образования и т.д. В 
общем, может возродиться все то, с чем советская власть боро-
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лась на заре своего становления, и что называлось - пережитка-
ми, дремучестью и отсталостью.

Рассматривая  потенциальные угрозы в гендерном вопросе, 
следует говорить о двух ключевых направлениях. Один вектор 
обращен в сторону патриархального уклада, о чем было сказано 
выше. Второе направление связано с эмансипированной моде-
лью западных ценностей. Здесь роль женщины обретает вполне 
равноправное с мужчиной значение, всячески акцентируется ее 
независимость и полная самостоятельность, в полной мере га-
рантируются гражданские права, представляется полная свобода 
в получении образования и выборе профессиональной деятель-
ности с потенциальными перспективами карьерного роста. Од-
нако в ущерб ставятся традиционные семейные ценности. 

Крайность заключается в том, что вследствие отстаивания 
прав и свобод представителей сексуальных  меньшинств, по-
следним отводится приоритетная роль. Однополые браки, узако-
ненные государством – это уже реалии сегодняшней Европы. В 
результате вполне ожидаемый спад рождаемости и неизбежный 
демографический кризис.

Впрочем, если быть объективными, демографический спад в 
развитых европейских странах, начался задолго до того, как на 
государственном уровне было принято первое законодатель-
ство, признающее однополые браки. Причина этого явления об-
условлена несколько иными факторами – женщины, уверенные 
в своем равноправии и потенциальных возможностях, стремят-
ся в первую очередь получить хорошее образование и сделать 
достойную карьеру, а уже потом заводить семью. Плюс к этому 
высокий уровень медицинского обслуживания и низкий уровень 
детской смертности, что позволяет не обременять себя большим 
количеством детей в семье на случай возможной гибели одного 
или нескольких из них.

Западная модель гендерной политики, действительно, обла-
дает целым рядом преимуществ, но наряду со своими плюсами 
она имеет и серьезные минусы. Казалось бы, прогрессивный 
подход должен служить гарантом позитивного результата, но на 
деле оказывается не все так просто и радужно. 

Все хорошо в меру – крылатый афоризм, который как нельзя 
лучше применим к любому идеологическому начинанию. В во-
просах, касающихся мировоззренческих аспектов, идеологиче-
ских парадигм и в том числе семейных ценностей и гендерных 
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принципов одинаково важно умение избегать крайностей. Гово-
ря фигурально, переборщить или недосолить в процессе приго-
товления идеологического блюда в равной степени пагубно.

Вспомним опыт советского прошлого. Идея общественной со-
причастности, или вернее контроля, личной жизни индивидуума 
– сама по себе очень даже положительна. Коллектив поддержи-
вает отдельно взятую личность, которая в свою очередь в пол-
ной мере способна реализовать собственный потенциал именно 
благодаря коллективу. Коллеги по работе – одновременно они же 
товарищи и друзья – в трудную минуту помогают решить слож-
ную жизненную ситуацию, а временами и предостерегают от 
житейских ошибок. Из-за слишком частого употребления фраза 
«семья ячейка общества», что называется, набила оскомину, но 
не потеряла своего значения. В рамках советской идеологиче-
ской концепции коллектив стоял на страже семьи и всеми силами 
стремился сохранить брак. Разводы и промискуитет строго воз-
бранялись. 

Однако не все, что хорошо и гладко на бумаге, бывает также 
замечательно в реальной жизни.  Человеческий фактор, зачастую 
выраженный в незнании чувства меры, либо попросту помно-
женный на формализм, вносит свои негативные поправки в, ка-
залось бы, идеально спланированный проект. Советская литера-
тура и искусство живо реагировали на подобного рода перегибы. 
Сложно найти реальную статистику в скольких случаях вмеша-
тельство коллектива в частную жизнь личности реально помога-
ло наладить семейные отношения и приносило пользу. 

Вспомним или представим картину - на собрании коллектива 
коллеги по рабочему цеху во внеурочное время, смакуя детали 
падения, пытаются вернуть заблудших на путь истинный. Дей-
ственность и эффективность подобных методик более чем со-
мнительна. На ум непроизвольно приходят сцены из «Красного 
треугольника» Галича или фильма кинорежиссёра Георгия Дане-
лии «Афоня».

Сейчас подобное сложно даже вообразить, чтобы кто-то из со-
седей по дому обратился к вам с предложением повременить с 
разводом, потому что дом борется за звание образцового содер-
жания, как это было в знаменитом «Иване Васильевиче»

Цензура в Советское время позволяла критиковать единичные 
«фактики», так сказать незначительные отклонения, поэтому на 
экранах явление, которое на тот момент уже имело серьезный си-
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стемный характер, было представлено лишь как случайное, ред-
ко встречающееся исключение. 

«Обязаловка» порождала равнодушие и лицемерие. При этом, 
говорить, что все носило исключительно номинальный характер 
и не имело никаких последствий, нельзя. Последствия для тех, 
кто хотел строить карьеру, были и весьма ощутимые. Порой дохо-
дило до серьезных трагедий. 

В середине 1970-х в Новосибирске 24-летний летчик Вла-
димир Серков поскандалил с женой. Женщина ушла вместе с 
двухлетним сыном к своим родителям. Муж всячески пробовал 
помириться, но жена твердо решила подать на развод. Летчик 
просил немного повременить, так как его собирались перевести 
на большой лайнер. В случае развода на карьере можно было бы 
ставить крест. Ни тесть, ни жена на уступки так и не пошли, тогда 
пилот решил разбить самолет АН-2 о жилой дом, где проживала 
супруга вместе со своими родителями. 

Свое намерение он воплотил, правда, тогда, когда жены дома 
не оказалось – пострадали совершенно невинные люди, среди 
которых несколько детей из соседних квартир. История жуткая, 
сложная, с целым комплексом факторов и обстоятельств. Высока 
доля вероятности, что сам Серков был психически нестабилен, 
если не сказать больше, чтобы на такое решиться. Но и степень 
социального давления на личность – осознание бесперспектив-
ности собственного будущего из-за семейной неустроенности, 
здесь тоже сыграли не последнюю роль. 

Случай с летчиком бесспорно гротескный, его никак нельзя 
назвать рядовым ни по масштабу трагедии, ни по распространен-
ности. В повседневной советской реальности подобное происхо-
дило редко, но судьбы людей ломались. Студентка могла пере-
спать с иностранцем, – и ее исключали из вуза. Принять участие 
в конкурсе красоты, – те же последствия. Правда следует огово-
риться, что иностранцы были не частыми  гостями в СССР. Да и,  
ко всему прочему сюда примешивалась политическая составля-
ющая: если иностранец из социалистического лагеря, это можно 
было назвать «дружбой народов», а вот с американцами – поща-
ды не жди.

Любая идея хороша лишь до тех пор, пока она не переходит 
границу здравого смысла и не превращается в разновидность ка-
тегорического императива. Примерно то же самое сейчас проис-
ходит на Западе, только с другой полярностью. 
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Западный идеологический истеблишмент никоим образом не 
устраивает традиционные социальные роли мужчин и женщин. 
Провозгласив демократические принципы  гражданского равен-
ства, на Западе стремится стереть практически любое, какое бы 
то ни было различие между представителями двух полов: начи-
ная с психологического и заканчивая физиологическим. 

Отечественные СМИ стабильно размещают разного рода со-
общения (чаще всего перепечатку зарубежных масс-медиа) о все-
возможных гендерных «экспериментах», имеющих место быть 
в передовых странах Старого Света: Германии, Франции, Нидер-
ландах, Бельгии и т.д. Например, 16 мая этого года во Франции 
ученикам и преподавателям (имеется в виду, мужчинам) 27 ли-
цеев настоятельно рекомендовалось прийти на занятия в юбках. 
Акция «Подними юбку»  (Ce que Soulève la jupe) была направлена 
на борьбу с женской дискриминацией. Таким образом, департа-
мент надеялся улучшить гендерные отношения, а заодно и под-
готовить почву для продуктивной дискуссии о равноправии. (1)

Показательна в данном случае реакция общественности. Как 
ученики, так и их родители находятся в недоумении – для рядо-
вых жителей подобного рода перфомансы нечто выходящее за 
рамки здравого смысла. 

Не менее парадоксальный случай произошел в Германии год 
назад. Сюжет по этому поводу подготовил Илья Костин и прошел 
он в эфире ОРТ1 23 августа. 

Ойген, отец одной из многодетных семей, попал на сутки в 
тюрьму. Причина – за гранью понимания: его дочь Мелита не по-
сетила двух уроков ‘’сексуального просвещения’’. Родители отка-
зались платить за это штраф - и отца решением суда отправили за 
решетку. Отец выражает естественное недовольство. Его пришли 
поддержать другие родители, которых тоже переполняют нега-
тивные эмоции и прежде всего по поводу контента этих самых 
уроков.

«В обязательной школьной программе эти занятия появля-
ются с четвёртого класса. С помощью красочных иллюстраций, 
обучающих видео программ и наглядных пособий, которые мы, 
по понятным причинам, в своём эфире можем показать только 
фрагментарно, ученикам рассказывают и о секретах Камасутры, 
и об однополой любви, и суррогатном материнстве». (2) 

Как выясняется, подобные ситуации носят отнюдь не спора-
дический характер. В другой школе во время одного из таких уро-
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ков 8 учеников потеряли сознание, увидев изображение половых 
органов. В Берлине есть школы, где уроки секса проводятся для 
второклассников и даже первоклассников. В сюжете демонстри-
руются картинки из учебных пособий, с помощью которых детей 
7-8 летнего возраста знакомят с репродуктивными функциями 
организма. Изображения частично «заблюрены», так как содер-
жание больше подходит для порнографических изданий, чем для 
детского дидактического применения. 

Детей, не достигших пубертатного периода, в подробностях 
знакомят с различными способами сексуального удовлетворе-
ния. Реакция детей предсказуема, они испытывают чувство не-
ловкости и стесняются посещать эти занятия. Психика ребенка 
травмируется, а родителей ставятся в такие условия, что не мо-
гут оградить собственных детей и гарантировать им право на це-
ломудренное в моральном плане детство.

На страницах «Российской газеты» в небольшом материале 
«Сексуальное просвещение до обморока» Владислав Рильский 
месяцем раньше сообщал об аналогичном происшествии в немец-
ком городе Боркен. Там для учеников 6-го класса одной из школ 
пришлось даже вызывать скорую помощь. Потерю сознания у од-
ного и предобморочное состояние у нескольких вызвало задание 
по схематическому разрезу полового члена. Учителя в шоке, но не 
из-за того, что они преподают, а от того, почему дети так нервно 
реагируют.

Предмет «Сексуальное просвещение» нацелен и на семейную 
консолидацию, но судя по всему не менее странным образом – за-
дания по этой дисциплине в земле Северный Рейн-Вестфалия ро-
дители должны выполнять совместно с детьми. «Затем следуют 
не менее эмоциональные экзамены. А в школах Кельна 9-летние 
школьники обязаны сдавать экзамен на «оргазм»». (3) 

Несмотря на возмущение родителей, Конституционный суд 
Германии еще в 2007 году занял четкую и бескомпромиссную 
позицию. Дело тогда касалось семьи баптистов, не пожелавших, 
чтобы их дети участвовали в театральной постановке на тему 
сексуального насилия. Суд однозначно поставил уроки сексуаль-
ного образования выше позиции родителей и какого-бы то ни 
было вероисповедания. 

В преддверии Сочинской олимпиады западные политики и 
средства массовой информации в буквальном смысле устроили 
истерию. Поводом послужил принятый в России, так называе-
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мый «антигейский» закон. Если разобраться в сути и постараться 
быть абсолютно объективными, то претензии попросту абсурд-
ны. Никакие права сексуальных меньшинств в России не ущем-
ляются: их никто не преследует, в уголовном кодексе нет статьи 
за мужеложство, как это было в СССР. Закон лишь запрещает про-
паганду любой формы нетрадиционных сексуальных отношений 
среди несовершеннолетних. 

Преследовать и дискриминировать гей-комьюнити, безус-
ловно, негуманно: вспомним, как это было во времена Третьего 
рейха или как это происходит сейчас в Уганде, благодаря новому 
законодательству, подписанному Президентом Йовери Мусевени 
в феврале нынешнего года. «Закон предусматривает наказание за 
первое преступление в форме 14-летнего тюремного заключения 
и вводит пожизненное заключение за «закоренелый гомосексуа-
лизм».» (4) Подобные крайности приводят лишь к эскалации не-
нависти и формированию неадекватно жестокого тоталитарного 
социума.

Иной путь, не менее пагубный – путь вседозволенности, когда 
интересы меньшинства ставятся во главу угла и начинают угро-
жать потребностям большинства. В системе моральных и нрав-
ственных ценностей потеря ориентиров приводит к деструк-
тивным последствиям. Происходит то, что в логике называется 
Ignoratio elenchi (подмена тезиса) – любое отклонение, перверсия 
по умолчанию приобретают статус общепринятой нормы. 

В таких условиях сформировать в морально-нравственном и 
психологическом плане личность будет весьма проблематично. И 
первые, о ком необходимо вспомнить – это дети. Следует сделать 
все возможное, чтобы не отдать на моральное поругание неокреп-
шие детские души, чтобы не позволить травмировать их психику 
разного рода сомнительной информацией, способной вызывать у 
здоровых людей чувство отвращения. Российский «антигейский» 
закон направлен именно на это. 

Позиция страны, стоящей на страже традиционных семейных 
ценностей и не собирающейся официально признавать однопо-
лые браки - вполне резонна. Гомосексуальные отношения никак 
нельзя считать нормой, прежде всего потому, что подобный фор-
мат супружеского сожительства не способен к реализации репро-
дуктивной функции. Существуют девиации, которые безобидны 
до тех пор, пока это дело личное. Но не следует черное выдавать 
за белое и провозглашать то, что противоречит природе челове-
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ка, за образец, к которому следует стремиться. Не следует част-
ное право индивидуума переносить в разряд общественной до-
минанты.

Европа в гендерном вопросе заходит весьма далеко - гей-пары 
могут не просто регистрироваться, но и усыновлять или удоче-
рять детей. По этому поводу можно удивляться, относиться фи-
лософски – мол, их право, живут по тем устоям, которые для себя 
определили и т.д.. Парадокс в другом - ратуя за толерантность, 
западные идеологи сами впадают в крайности и не хотят воспри-
нимать никакой иной модели, противоречащей их позиции, опре-
деляя ее как ретроградную. 

Европейские политики настолько щепетильны в гендерных 
вопросах, что некоторые из них решили бойкотировать Олимпи-
аду, дабы выразить свое недовольство позицией России. Прези-
дент Германии Йоахим Гаук заявил, что не поедет в Сочи в связи 
с фактами нарушения прав человека в России, имея в виду при-
нятие «анитигейского закона». Президент Франсуа Олланда и 
министр иностранных дел Франции Лоран Фабиус также сделали 
аналогичные заявления. Меркель призвала Россию отказаться от 
запрета на пропаганду гомосексуализма.

Ратуя за толерантность, демократию и плюрализм, Европа на 
деле занимает настоящую авторитарную и даже тоталитарную 
позицию. Все что не вписывается в канву их гендерной концеп-
ции – строго преследуется как за рубежом, так и внутри страны. 
Меньшинство жестко диктует свои условия и заставляет боль-
шинство играть по своим правилам. Если в Советском Союзе 
большинство пренебрегало мнением меньшинства, то сейчас в 
Европе ситуация повторяется с точностью до наоборот – пред-
ставители нетрадиционной ориентации всеми возможными 
способами рекламируют, агитируют и продвигают собственные 
ценности, абсолютно игнорируя позицию большей части своих 
же сограждан.

В январе нынешнего года в ряде российских СМИ, а затем и 
в казахстанских - прошла информация об учителе одной из не-
мецких средних школ Габриэле Штангле. Педагог усомнился в 
целесообразности углубленного изучения гомосексуальности в 
школах. Новый предмет – результат образовательной реформы, 
утвержденной правительством Баден-Вюртемберг, должен поя-
виться в 2015 году и будет нацелен на преодоление дискримина-
ции сексуальных меньшинств. 
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Штангле не согласен с позицией земельного правительства и 
считает, что таким образом на деле будет происходить «сексуаль-
ное перевоспитание» учеников. По его мнению, реформе образо-
вания следовало бы уделить больше внимания тому, что детей 
чаще дискриминируют по национальному признаку или инва-
лидности. Петицию Штангле на сайте openpetition.de поддержа-
ли 90 тысяч пользователей интернета. Министерство культуры 
Баден-Вюртемберга обвинило Штангле в фундаментализме и за-
явило о намерении подать на него в суд.(5)

Создается впечатление, что все переворачивается с ног на 
голову, что чем абсурднее ситуация, тем в глазах западного ис-
теблишмента она выглядит более нормально. Пропаганда нетра-
диционных гендерных ценностей поставлена на широкую ногу 
и затрагивает не только сферу образования. Систематически по 
улицам европейских городов маршируют пестрые гей-парады. 
Современная эстрада всеми мыслимыми способами стимулиру-
ет рост нездорового интереса к гендерным аномалиям. Чтобы 
победить в музыкальных конкурсах уже недостаточно обладать 
выдающимися вокальными данными и красивой внешностью, 
необходимо что-то экстраординарное, шокирующее… 

На рубеже нового тысячелетия для того, чтобы взять пер-
вое место на «Евровидении» можно было просто поменять пол, 
как это сделал Шарон Коэн, более известный под псевдонимом 
Dana International. Спустя полтора десятка лет такими метамор-
фозами никого не удивишь. Нужно, что называется, вывернуться 
наизнанку. Австрийскому чуду с бородой - Кончите Вюрст – это 
оказалось под силу. Подобрать нужные эпитеты, чтобы адекват-
но обрисовать ситуацию, достаточно сложно. На полном серьезе 
можно говорить о клинической психиатрии. 

Вообще, то, что касается зарубежных конкурсов, которые так 
легко расцветают сначала на российской, а затем и казахстанской 
почве – тема отдельного разговора. Наряду с весьма интересны-
ми и удачными проектами и шоу, к сожалению, встречается нема-
ло таких, которые вызывают серьезную озабоченность. Взять, к 
примеру, детские конкурсы красоты. По этому поводу было нема-
ло дискуссий в рамках телевизионных программ и разного рода 
ток-шоу.

В августе прошлого года Союз мусульман Казахстана и му-
сульманский комитет по правам человека в Центральной Азии 
призывал вообще отменить детские конкурсы красоты. В обра-
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щении к парламентариям говорится, что «подобные конкурсы 
способствуют гиперсексуализации общества, а также приучают 
молодежь с юных лет судить о ценности человеческой личности 
исключительно по внешним качествам». (6) 

Лидеры мусульманского духовенства сожалеют, что чинов-
ники из соответствующих министерств не уделяют должного 
внимания проблеме нравственного растления молодежи. По их 
мнению, политика развития культуры базируется на распро-
странении «примитивных идеологических штампов, таких, как 
переименование улиц и городов, принуждение школьников заз-
убривать национальный гимн, а также беспорядочная постройка 
различного рода памятников и монументов». (7) 

С этим трудно не согласиться, даже учитывая то, что пред-
ставители религиозного подхода в гендерном вопросе всегда 
склонны к излишней долей пуританства. Если уж и допустимы 
какие-либо детские конкурсы, то они должны быть нацелены на 
развитие, прежде всего, талантов и подчеркивать детскую непо-
средственность, а не экстраполировать взрослую сексуальность 
на маленьких девочек. Для чего нужно 5-7 летнему ребенку на-
носить макияж, подводить глаза, красить губы и даже вводить 
ботокс? С какой целью невинным детям прививать повадки и 
жестикуляцию девиц легкого поведения? Для чего все это? Ответ 
напрашивается сам собой: скорее всего для того, что популяризи-
ровать детскую сексуальность и готовить плацдарм для легали-
зации педофилии.

В этом контексте совсем не случайно, что в нашей стране ле-
том прошлого года детские конкурсы красоты «Лицо моего го-
рода» проводил человек, судимый за распространение детской 
порнографии. Правда, человек этот Дмитрий Петраковский (он 
же Еретенко) судим не в Казахстане, а в России и потому для от-
ечественной прокуратуры абсолютно чист. Но сути дела это не 
меняет. И то, что для прокуратуры не представляет интереса, 
для журналистов как раз наоборот – Казахстанские масс-медиа, 
интернет и форумы активно обсуждали этот «феномен». Жур-
налистка газеты «Время» Злата Удовиченко даже официально 
обратилась в надзорный орган, чтобы выяснить законность по-
лучения Дмитрием новой фамилии. Ничего другое прокуратуру 
заинтересовать не может. (8)

Интересна реакция областного департамента защиты прав де-
тей. Оказывается, они тоже такими вопросами не занимаются. Их 
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юрисдикция заканчивается  там, где начинаются уголовные дела, 
поэтому они и не думают инициировать какую-либо проверку 
или даже просто встретиться с детьми. 

Ситуация патовая. С одной стороны плохо, когда государ-
ственные органы пускают все на самотек, довольствуясь разного 
рода отговорками; с другой – ничуть не лучше, когда государство 
очень пристально бдит за частной жизнью граждан. Вопрос – к 
чему стремиться? На что ориентироваться? 

Национальные традиции в чистом виде, какими они были 
200 или 300 лет назад, уже не способны отвечать реалиям дня 
сегодняшнего. Любые попытки реанимировать национальные 
традиции в полном объеме – утопия, не более того. Можно много 
говорить, дескать, как раньше было замечательно, вспоминать 
«золотой век», но повернуть историю человеческого развития 
вспять невозможно. Отказаться от радио, телевидения, интерне-
та, закрыть границу со всех сторон – не лучший сценарий.

Идти на поводу у Запада, безоглядно принимая сомнительную 
систему гендерных ценностей, рассчитанную исключительно 
на эмансипированную публику – тоже не выход.  Остается самое 
сложное – найти золотую середину, сочетающую в себе элементы 
традиционных семейных ценностей и учитывающую роль жен-
щин и мужчин в современном Казахстане.
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Жүсіпова Д.,
  Әлеуметтік сала бөлімінің басшысы                                

Алатау ауданы

Алатау ауданы әкімінің жанындағы әйелдер істері және  от-
басы-демографиялық саясат жөніндегі комиссиясының қаты-
суымен 2014 жылғы 1 жарты жылдықта келесі жұмыстар жүр-
гізілді:

 Алатау ауданы әкімінің жанындағы әйелдер істері және  от-
басы-демографиялық саясат жөніндегі комиссиясы 2014 жылғы 
бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес жұмыс жасайды. Ауданда 
әйел және демографиялық саясатты қалыптастыру мақсатында 
комиссия мүшелеріне міндеттер бекітілген. Комиссия мүшелері 
аудандық саяси партиялармен, қоғамдық бірлестіктермен байла-
ныста және ауданның әлеуметтік, мәдени өміріне белсене арала-
сады.  

Аудандық комиссия әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықтан 
қорғау және олардың белгілерін жою мақсатында әкімшілік по-
лицияның қызметкерлерімен жұмыс жасайды. Әйелдерге қаты-
сты зорлық-зомбылықтың алдын алу мақсатында тұрғындармен 
24 іс-шара өткізілді, отбасы-тұрмыстық қарым-қатынас аясында                    
106 арыз қарастырылды.

Мектеп және учаскелік инспекторлармен оқушылар арасында 
тренингер, түсіндірме жұмыстары жүргізіліп отырады. 

Тәжірибе көрсеткендей, тұрмыстық зорлық-зомбылыққа 
ұшыраған әйелдер құқық қорғау органдарына арызданғанда,-
зорлық көрсетушіні әкімшілік жазаға тартумен бірге, өздеріне 
әлеуметтік, психологиялық көмек берулерін өтінеді. Осы орайда, 
«Подруги», «Родник», «Союз Красных центров Казахстана» секіл-
ді әр түрлі дағдарыс орталықтарымен жұмыс жасап, «Родник» 
дағдарыс орталығымен бірлесіп, 2014 жылғы 20 ақпанда аудан-
дағы №14 жалпы білім беретін білім мекемесінде «Адам сатушы-
лардан сақтаныңыз», «Тұрмыстық зорлық-зомбылық» тақыры-
бында семинар-тренинг өткізілді. 

«Зорлық-зомбылықтың алдын алу» ережесін түсіндіріп, 
тұрғындар арасында ақпарат тарату үшін, оқу орнында – 12 және 
кәсіпорында -2 дәріс оқылды. Заңға түсіндірме жұмыстарын жүр-
гізу шаралары зорлықтың қай түріне болмасын жауапкершілігі 
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жөнінде ескертіп, өзінің оң нәтижесін беріп отыр.          
Алатау ауданы әкімінің жанындағы Әйелдер істері және   от-

басы-демографиялық саясат жөніндегі комиссиясының ұйымда-
стыруымен сәуір айы бойы аудандық АХАТ бөлімінде тәжірибелі 
психологтардан құралған кеңес беру орны ашылды. Кеңес беру 
тобының негізгі мақсаты – жас отбасылар мен жастарға отба-
сылық өмірдің қыр-сырымен бөлісіп, әртүрлі туындаған мәселе-
лерді шешу жолдары жөнінде тегін кеңес беру. Аталған шараның 
бірініші күні аудандық АХАТ бөлімінің салтанат залында аудан-
ның 50 жыл отасқан «Алтын той» иегерлері, жас отбасылар және 
жастардың қатысуымен өткізілді. Семинар-тренингтің мақсаты – 
ұзақ жыл отасқан үлгілі қарт ата-әжелердің және тәжірибелі пси-
хологтардың көмегімен жас отбасылар мен жастарға отбасылық 
кеңес беру, ажырасуға әкелетін жанжалдарды болдырмау, алдын 
алу.

Шарада аудандық АХАТ бөлімінің басшысы былтырғы жыл-
мен салыстырмалы түрде аудандағы некеге тұрған және ажы-
расқан отбасылар жөнінде ақпарат, ал қонақ болып шақырылған 
«Алтын той» иегерлері жастарға өнегелі де, салиқалы кеңестерін 
берді. Сондай-ақ, тәжірибелі мамандардан құралған психологтар 
қатысушыларға қызықты да, танымдық тренингтер ұйымдасты-
рды. 

Аудандық комиссия ұйымдастыруымен «Қиын жағдайға тап 
болған балаларға әлеуметтік бейімдеу» тақырыбында дөңгелек 
үстел өткізілді. Дөңгелек үстелге аудандық комиссия мүшелері, 
қоғамдық бірлестіктер қатысып, кәмелеттік жасқа толмаған 
балалар арасындағы қылмыс, отбасылық жағдайы, қоғамдағы 
орны жөнінде талқылады. 

Қазақстан Республикасы Президенті Н.Ә.Назарбаевтың Жар-
лығына және Алматы қаласы әкімінің «Мерейлі отбасы» ұлттық 
конкурсы туралы» өкіміне сәйкес, өнегелі құндылықтарды және 
отбасы мен некенің жағымды бейнесін сіңіру, отбасы мәртебесін 
арттыру мақсатында елімізде тұңғыш рет «Мерейлі отбасы» жал-
пы ұлттық байқауы өткізу жоспарланған болатын. 

Осы орайда, Алатау ауданы әкімінің өкімімен құзырлы ма-
мандардың, үкіметтік емес ұйымдар өкілдерінің мүшелігімен 
«Мерейлі отбасы» ұлттық байқауын ұйымдастыру және өткізу 
бойынша ұйымдастыру комитеті құрылды.  2014 жылғы 05 ма-
мырда аудандық комиссия мүшелерінің басқосуы нәтижесінде 
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және ашық дауыс беру әдісімен ауданнан Дәрібаев Сакен мен 
Жанбосынов Ильястың отбасы қалалық байқауға ұсынылды. 
Байқау нәтижесінде аталған отбасыларға сыйлықтар табыс етіл-
ді. 

1-маусым Халықаралық балаларды қорғау күні қарсаңында 
аудандағы «Трудовик» ықшамауданында орналасқан «Халық» 
спорт кешенінде балаларға арналған мерекелік іс-шара ұйымда-
стырылды. Іс-шарада балаларға концерттік бағдарлама, әр түрлі 
спорттық ойындар, мини футбол ұйымдастырылып, тегін бал-
мұздақтар үлестірілді.    
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Инфорация о работе 
Комиссии по делам женщин и 

семейно-демографической 
политики при акиме Алмалинского района

(за 6 месяцев 2014 года)

Численность населения Алмалинского района - 201621 чело-
век, в том числе –женщины 119 196 человек, мужчины – 82 425 
человек, дети 37 015. 

59,1% населения нашего района составляют женщины.
В нашем районе находятся 40 высших и среднеспециальных 

учебных заведений, в 13 из которых руководители женщины.
В 29 школах района 24 руководители - женщины, в 24 до-

школьных учреждениях все руководители - женщины. Также, 
женщины активны в социальной сфере и в сфере здравоохране-
ния: в 19-ти учреждениях здравоохранения городского значения 
- 10 руководители женщины.

На сегодняшний день  в  Алмалинском районе зарегистриро-
вано 11 887 государственных и частных предприятий, где  4010 
женщин работают на руководящих  должностях. Из них: в госу-
дарственных предприятиях - 89 женщин, в частных предприяти-
ях – 3628, в иностранных предприятиях – 293 женщин работают 
на руководящих  должностях. 

Актуальны вопросы демографии, вопросы материнства и дет-
ства, вопросы поддержки женщин во всех сферах деятельности. 

Уделяется огромное внимание здоровью матери и ребенка. 
Так с начала года в Алмалинском районе родились 1354 детей, пе-
ринатальная смертность – 0, материнская смертность – 0 случаев. 

29 марта 2014 года состоялась акция «Твое долголетие в твоих 
руках» в рамках марафона «7 шагов к здоровью», посвященного 
Всемирному дню здоровья.В рамках акциипроводилисьскринин-
говыепрофилактические осмотры на выявление болезней систе-
мы кровообращения, сахарного диабета, глаукомы, рака предста-
тельной железы, рака молочной железы, рака шейки матки, рака 
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прямой и толстой кишки, вирусного гепатита.
За первое полугодие 47 семьям выплатили государственное 

детское пособие до 18 лет на сумму –1 689 600 тенге, 54 семьям 
возместили затраты на обучения на дому детей с ограниченными 
возможностями на сумму 3 313 400 тенге, 566 семьям оказано жи-
лищная помощь – 20 915 700 тенге.

Проводимые мероприятия:
- 21 марта 2014 года на площади «Арбат» состоялось празд-

ничное мероприятиев честь праздника «Наурыз». Где, с целью 
поддержки предпринимательства женщин была организована-
выставка рукоделии стран Центральной Азии.

Аппаратом  акима Алмалинского района при содействии 
Управления занятости и социальных программ г. Алматы и Алма-
линского  районного отдела занятости и социальных программ  
28 мая 2014 года на территории  Казахской Национальной ака-
демии искусств им. Т.Жургенова организована ярмарка вакансий 
для безработных граждан и незанятого населения района и го-
рода.  Свободные вакансии предоставили 84  предприятий и ор-
ганизаций Алмалинского района, 6 районных отделов занятости 
и социальных программ города Алматы, КГУ «Центр занятости 
Алмалинского района» приняли участие в ярмарке. Всего более 
500 вакансий было предложено для безработных и ищущих ра-
боту граждан.

15 мая 2014 года в соответствии с распоряжением Пре-
зидента Республики Казахстан от 6 декабря 2013 года № 250 «О 
Национальном конкурсе «Мерейлі отбасы», в целях культивиро-
вания нравственных ценностей и позитивного образа семьи и 
брака, повышения статуса семьи, повышения ответственности 
родителей в воспитании детей, демонстрации образцовой семьи, 
с районного отборочного турав городской этап конкурса прошли 
следующие семьи:

-  многонациональная династия врачей – Негаметзяновы.
-  многодетные персональные пенсионеры Республиканского 

значения – Жумагуловы.
Кроме того, 15 мая 2014 года в честь Международного 

Дня семьи  в ВУЗах, колледжах, школах, театрах, в домах школь-
ников и в учреждениях здравоохранения района проведены ряд 
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мероприятий.
- во всех школах района проведены конкурсы рисунков на 

тему «Моя дружная семья». Кроме того, организована помощь в 
виде школьной формы и спортивного костюма детям, оставшим-
ся без попечения родителей, детям сиротам, и детям из многодет-
ных и малообеспеченных семей;

- инициативная группа «UNIVERSAL» 15 мая 2014 года про-
вел  благотворительный концерт при поддержке Казахской На-
циональной консерватории им. Курмангазы, Ассамблеи народа 
Казахстана, Общественного фонда «Здоровая Азия». Проект яв-
ляется инициативой группы студентов Казахской национальной 
консерватории им. Курмангазы, вдохновленных политикой Пре-
зидента Республики Казахстан  Н.А. Назарбаева, искренне желаю-
щих помочь реализации программы единства и межнационально-
го согласия. Идея данного проекта основана на важных аспектах 
стратегии «Казахстан 2050 – Мәнгілік ел». В благотворительном 
концерте приняли участие представители общественных орга-
низации и представители крупных компании, и было собрано 1 
447 600 тенге, которые направлены на лечение детей, страдаю-
щих онкологическими заболеваниями.

31 мая 2014 года в рамках празднования Международного 
дня защиты детей, а так же Всемирного Дня отказа от курения 
аппаратом акимаАлмалинского района и Алматинским Центром 
формирования здорового образа жизни на площади Арбат прове-
дена молодежная акция против табако курения. 

Главной целью акции является предупреждение молодого по-
коления о вреде курения и о возможных последствиях табачной 
зависимости. 

Участникам акции здорового образа жизни были вручены 
многочисленные памятные призы и подарки в виде брендиро-
ванных футболок, планшетов, журналов, кружек и спортивных 
принадлежностей. Всего для участия в акции привлечены более 
200 молодежи и подростков, а так же детей состоящих на учете в 
ОДН.  

1 июня  организовано праздничное мероприятие посвя-
щенное Международному дню защиты детей, на площади перед 
Театром юного зрителя имени Г.Мусрепова для детей сирот, де-
тей из многодетных семей, детей инвалидов, а также для всех де-
тей, проживающих в Алмалинском районе.
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В целом на праздничном мероприятий приняли участие более 
1000 детей из многодетных и малообеспеченных семей, дети ин-
валиды с Общества слепых, Общества глухих, и реабилитацион-
ного центра АРДИ, дети ветеранов Афганской войны, дети участ-
ников ЧАЭС, дети участников Декабрьских событий, учащиеся 
школ района. 

Вместе с тем, 1 июня 2014 года в рамках празднования дня за-
щиты детей во всех учреждениях организациях района проведе-
ны праздничные мероприятия:

- в русском Академическом театре М.Ю. Лермонтова, в 
Казахском государственном театре для детей и юношества име-
ни      Г. Мусрепова  организованы бесплатныепросмотры спекта-
клей, куда были приглашены многодетных и малообеспеченных 
семей района, также была организована раздача сладостей. В 
праздничном мероприятий участвовали  более 500 детей.

- перед Торгово-развлекательном центром «Глобус» проведен 
праздничный концерт, конкурсы с участием детей, многодетных 
семей, инвалидов. В праздничном мероприятий участвовали  бо-
лее 400 детей.

- 21 июня 2014 года на площади Арбат аппаратом Ал-
малинского района совместно с Общественным фондом 
«Women’sLeadershipFund» был организован танцевальный флеш-
моб «Алматы- танцуем вместе». Данная акция направлена на 
создание и сохранение положительного жизненного настроя, 
здорового образа жизни, ценности объединения семей через со-
вместный досуг, выражения любви к своему городу.

- 23 июня 2014 года в конференц-зале Казахстанско-Рос-
сийской гимназии № 54 им. И.В. Панфилова состоялся семи-
нар-тренинг по семейным ценностям и гендерным вопросам, 
организованная аппаратом акима Алмалинского района и ОО 
«ЕрАзамат». На мероприятии обсуждались актуальные вопросы 
демографии, вопросы материнства и детства, вопросы поддерж-
ки женщин во всех сферах деятельности.В ходе которой участни-
ки семинара высказали свои мнения, предложения, и обсудили 
свои возможности.

- 1 июля совместно с ОФ «Информационно ресурсный центр» 
организован семинар тренинг «Школа лидерства женщин» для 
женщин руководителей организаций и предприятий Алмалин-
ского района.
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Кроме того, при поддержке аппарата акима Алмалинско-
го района  ведутся работы по открытию «Центра по подготовке 
к семейной жизни».Основной целью центра является консульта-
ция и подготовка молодых семей к новой семейной жизни, перед 
тем как вступить в брак.

Вместе с положительными аспектами гендерного равен-
ства существуют женщины, которые испытывают наси-
лие в семье. 

Ведется работа по взаимодействию правоохранительных ор-
ганов и неправительственных организаций по вопросам оказа-
ния поддержки женщинам и детям, охране их прав и оказанию 
психолого-социальной помощи.

На сегодняшний день инспектором ПЗЖОН по организации 
работы ОВД по защите женщин от насилия уделяется большое 
внимание, взаимодействия с государственными и обществен-
ными организациями как «Подруги»,  «Родник».  Проводится со-
вместная работа по оказанию конкретной помощи женщинам, 
обратившимся за помощью, происходит обмен информацией, 
дежурства на телефоне доверия КЦ «Забота», разрабатываются 
мероприятия по решению проблем в сфере семейно-бытовых от-
ношений, обратившихся на телефон доверия женщин.

Работа поданным направлениям продолжается.
Также, большое внимание уделяется оздоровлению и за-

нятости детей и подростков.

Организация летнего отдыха:
- 3759 детей (состоящих на учете в ОДН - 2, на внутри школь-

ном учете - 16, в группе «риска» - 30 детей) были направлены в 
пришкольные лагеря;

- 480 детей отправлены (из них: 371 - из малообеспеченных  
и  многодетных  семей, 34 - сироты и опекаемые, 30 - состоящие 
на учете ОДН, ВШУ и группе риска, 45 –отличники и активисты, 
победители конкурсов и соревнований);

- 3750 детей записаны на кружки, секции и летние площадки 
Дома школьников №2,  Дома школьников №4 и т.д., 2300 детей ( в  
т.ч. 207 - за рубежом) отправлены за  счет родительских средств.

- 92 детей отправлены в летние лагеря отдыха за счет спон-
сорской помощи Депутатов Маслихата города Алматы (5 детей в 
летний лагерь «Туран», 87 детей детский лагерь отдыха «Юный 
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домостроитель»).
Организация досуга детей во время летних каникул:
4 июня был организован поход в кинотеатры района для 20 

детей из малоимущих детей.
5 июня в библиотеке № 4 прошел конкурс рисунков «Әрқашан 

күн сөнбесін!». На данном мероприятии приняли участие школь-
ники Алмалинского района.

1-8 июня футбольная команда юниоров Алмалинского райо-
на приняла участие в Республиканском турнире «Былғары доп» 
в качестве представителей города Алматы, которая проходила в 
городе Семей, и заняла призовое 2-ое место.

15 июня в библиотеке №4 было проведено праздничное шоу 
«Балалық шақтың жұлдызды әлемі». Также 20 июня в библиоте-
ке №4 состоялся конкурс рисунков «Бейбіт күн жасасын».

25 июня на площади «Арбат» была проведена акция «Моло-
дежь без наркотиков!» с участием школьников и студентов Алма-
линского района.

В рамках ежегодно проводимой  летней акции «Эстафета на-
шего лета» совместно с дворовыми клубами района «Арман», 
«Барыс», «Ардагер» проведены следующие мероприятия:

6 июня во дворе домов по ул. Кожамкулова, 204, ул. Карасай 
батыра и ул. Муратбаева с участием детей из школы-лицея №8 
и дворового клуба «Арман» состоялся мини-турнир по футболу. 

Во дворе  дома по ул. Муратбаева 183, с участием детей дво-
рового клуба «Арман» сотоялся шахматно-шашечный турнир для 
детей 10-12 лет.

Особо  можно отметить работу дворового клуба «Барыс», ко-
торый был основан в 2011 году по инициативе Государствен-
ного фонда развития молодежной политики (по адресу: Тургут 
Озала 71, уг.ул. Толе би, руководитель – Карымсагулов Р.М.). На 
сегоднешний день дворовый клуб «Барыс» позволяет школьни-
кам района посещять спортивные секции «дзю-до» и «қазақша 
күрес». А воспитанники этих секции являются призерами респу-
бликанских турниров. К примеру, 13 июня члены клуба заняли 
7-ое место в Республиканском турнире по дзю-до, которая про-
шла в городе Павлодар. Вместе с тем, дворовый клуб часто орга-
низовывает турниры и мероприятия, целью которых является 
пропагадна здорового образа жизни.          1 июня ко Дню защиты 
детей на базе дворового клуба «Барыс» прошел городской тур-
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нир по дзюдо среди юниоров. На летний период администра-
ция клуба планирует организовать экскурсии и походы по при-
родно-охранным зонам Алматы и Алматинской области (Медеу, 
Шымбулак, Чарынские каньоны). 

25 июня т.г.  дети всех дворовых клубов Алмалинского района 
приняли участие в закрытии 10-й Спартакиады дворовых клубов, 
которая состоялась  в парке им. Горького.  За активное участие 
в мероприятиях  района и города Городской фонд молодежной 
политики организовал поездку на Иссык-куль для директоров и 
детей дворовых клубов на 5 дней (с 26 по 30 июня) .

Планируется проведение более 30 меропритяий по организа-
ции досуга детей в летний период.

Работа по данным направлениям продолжается.
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Иманбекова А.  
главный специалист отдела
социальной сферы аппарата

акима Ауэзовского района 

Мероприятия по гендерной политике
 в Ауэзовском районе г. Алматы

2013-09-13 15:18:53
Состоялся семинар-тренинг по гендерному образованию
В рамках реализации Послания Президента страны «Страте-

гия-2050» и государственного заказа  Управление внутренней по-
литике г. Алматы по выполнению социально-значимых проектов, 
13 сентября 2013 года в мажилис зале аппарата акима Ауэзовско-
го района, районной комиссией по делам женщин и семейно-де-
мографической политике, совместно с Обществом инвалидов 
«Намыс», проведен семинар-тренинг по гендерному образова-
нию на тему «Стратегия гендерного равенства РК на 2006-2016 
годы».

Участников семинара приветствовал заместитель акима Ау-
эзовского района Сайран Сайфеденов. Он поздравил присут-
ствующих с наступающим Днем города и отметил, что, согласно 
утвержденному графику, в районе проводится ряд мероприятий 
по гендерной политике, в котором принимают участие все орга-
низации района.

В работе семинара приняли участие директор НИИ социаль-
ных и гендерных исследований КазГосЖенПу, член экспертного 
Совета Национальной комиссии по делам женщин и семейно-де-
мографической политике при Президенте РК, доктор философ-
ских наук Замза Кодар; председатель Ассоциации «Лига женщин 
творческой инициативы», член Национальной комиссии по де-
лам женщин и семейно-демографической политике при Прези-
денте РК Асия Хайруллина; председатель Правления ОЮЛ «Союз 
кризисных центров», член межведомственной комиссии по про-
филактике правонарушений при Правительстве РК Зульфия 
Байсакова; председатель Ассоциации женщин с инвалидностью 
«Шырак», член Национальной комиссии по делам женщин и се-
мейно-демографической политике при Президенте РК Ляззат 
Калтаева; председатель ООИ «Намыс» Кайрат Иманалиев; секре-



96

Районные комиссии по делам женщин и семейно-демографической 
политики при акиме г. Алматы

тарь районной комиссии по делам женщин и семейно-демогра-
фической политике, главный специалист отдела социальной сфе-
ры аппарата акима Ауэзовского района Арайлым Иманбекова и 
другие.

В ходе семинара было отмечено, что Послание «Стратегия «Ка-
захстан-2050» пронизано энергией будущего, направлена на про-
гресс всего казахстанского общества и великое будущее каждого 
казахстанца. Очень важно, что Глава государства, в очередной раз 
дает понять, что наступило новое время, когда необходимо пол-
нее использовать женский кадровый потенциал, так называемую 
«мягкую силу». «Следует активно вовлекать женщин в государ-
ственное и общественное управление, особенно на местном уров-
не в регионах». Эти задачи соответствуют цели по достижению 
30 % представленности женщин на уровне принятия решения, 
поставленной им в «Стратегии гендерного равенства на 2006-
2016 годы».

2013-09-08 15:04:48
Аким района поздравил мам новорожденных детей
8 сентября 2013 года аким Ауэзовского района Беккали Тор-

гаев, с целью оказания внимания женщинам, родившим детей, 
именно, в День семьи, посетил родильный дом № 1, расположен-
ный в данном районе Алматы и поздравил молодых мам с рожде-
нием ребенка и Днем сеьми, который, Указом Президента страны 
Н. Назарбаева,, в этом году в Казахстане отмечается впервые. 

К этому времени родилось 10 новорожденных: 5 мальчиков и 
5 девочек. По словам врачей, ожидается принять еще порядка 10 
родов, но «прогнозы не всегда оправдываются, бывает, что посту-
пают роженицы, приехавшие в гости из других регионов».   

Беккали Торгаев, каждой матери вручил поздравительную от-
крытку от имени акима города Ахметжана Есимова, букет алых 
роз и подарочный набор для новорожденного.

В одном только родильном доме № 1 за прошедшие сутки ро-
дилось более 15 детей. «С начала текущего года в нашем родиль-
ном доме принято 2 154 родов, что, по сравнению с аналогичным 
периодом 2012 года, порядка на 10 родов больше», - отметил 
главный врач больницы Дамир Даулетбаев. 

Поздравляя мам, Беккали Торгаев справился о здоровье мате-
ри и состоянии малышей, выразил свои пожелания: «Мы искрен-
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не надеемся, что дети, рожденные в этот день, вырастут достой-
ными гражданами своей страны». 

В настоящее время, практически все родильные дома оснаще-
ны современным оборудованием. Созданы все условия для того, 
чтобы на свет появлялись здоровые, полные жизненных сил 
граждане независимого Казахстана.

Роженицы выразили благодарность акиму Ауэзовского рай-
она за то, что оказали внимание в такой знаменательный день. 
Они отметили, что это для них двойной праздник и пожелали, 
чтобы эта акция стала ежегодной, традиционной.

2013-09-07 15:00:55
Аким района поздравил новобрачных
7 сентября 2013 года аким Ауэзовского района Беккали Торга-

ев, посетив районное Управление юстиции, поздравил новобрач-
ных с законным бракосочетанием. Выразив свои искренние по-
желания, он вручил молодоженам памятный подарок и цветы. 

В этот день для заключения брака в районное Управление 
юстиции было подано более 50 заявлений. Торжество в честь за-
конного бракосочетания состоялось одновременно для 12 пар.

Беккали Торгаев отметил, что семья, как основной элемент 
общества была и остается хранительницей человеческих цен-
ностей, культуры и исторической преемственности поколений, 
фактором стабильности и развития. «Благодаря семье крепнет 
и развивается государство, растет благосостояние народа. Во все 
времена о развитии страны судили по положению семьи в обще-
стве и по отношению к ней государства», - подчеркнул он.  

С семьи начинается жизнь человека, здесь происходит форми-
рование его, как гражданина. Семья – источник любви, уважения, 
солидарности и привязанности, это то, на чем строится любое 
цивилизованное общество, без чего не может существовать чело-
век. Благополучие семьи – мерило развития и прогресса страны.

2013-09-07 13:54:48
Аким района поздравил на дому многодетную семью
В преддверии Дня семьи, 7 сентября 2013 года аким Ауэзов-

ского района Беккали Торгаев поздравил с праздником мно-
годетную семью Елшибаевых, проживающию в микрорайоне 
«Калкаман-2», посетив их на дому. Он, выразив им огромную бла-
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годарность за внесенный вклад в социально-экономическое и 
демографическое развитие страны, вручил продуктовую корзи-
ну, корзину цветов семье, а дедушке и бабушке на плечи накинул 
национальный чапан. 

Супруги Елшибаевы в 90-х годах переехали в Алматы их Тарба-
гатайского района Восточно-Казахстанской области. Глава семьи, 
Зейнулла Елшибаев, 1935 года рождения, участник трудового 
фронта, всю жизнь проработал в совхозе. Его супруга, Умитжан 
Елшибаева, с огромным педагогическим стажем, родилась в 1939 
году. Семейная чета в этом году отметила свою 56-летнюю годов-
щину совместной жизни. В семье Елшибаевых было 11 детей. Од-
нако, сейчас старцы окружены любовью и заботой 6 детей и 10 
внуков. 

В мероприятии также приняли участие заместитель акима 
Ауэзовского района Сайран Сайфеденов, ответственные работ-
ники аппарата акима района и представители средств массовой 
информации. 

Беккали Торгаев поздравил аксакалов с Днем семьи, который 
по Указу Президента страны Н. Назарбаева, в этом году отмечает-
ся впервые. Аким района отметил, что сочли необходимым наве-
стить их, пообщаться и получить благословение. 

За теплой беседой Зейнулла ата рассказал, что всем детям 
дали хорошее образование, сейчас каждый работает по своей 
специальности. Один из сыновей, известный Бейбыт Кусанбек, 
погиб в автокатастрофе, он был журналистом и писал стихи. За-
тем аксакал преподнес на память Беккали Торгаеву книги сына. 
Также он отметил, что за все 56 лет совместной жизни, никогда 
не приходилось слышать повышенного тона Умитжан апа. Они 
воспитали детей в любви и согласии.

Прощаясь с гостями, старцы выразили благодарность за ока-
занное внимание, благославив их, пожелали успехов в работе и 
сфотографировались на память. 

2013-09-07 13:51:06
Эстафета, посвященная Дню семьи
В преддверии празднования Дня семьи, 7 сентября 2013 года 

аппаратом акима Ауэзовского района в семейно-развлекатель-
ном парке «Фэмили» была организована эстафета «Папа, мама, я 
– спортивная семья», среди семейных команд района. 
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Целью мероприятия стала пропаганда здорового образа жиз-
ни и привлечение жителей района к регулярным занятиям фи-
зической культурой и спортом, развитие массового спорта и 
развитие ответственности человека за свое здоровье, а также ре-
ализация городской программы «Развитие физической культуры 
и спорта в городе Алматы на 2011-2020 годы». 

Семейные команды состязались между собой в соревнованиях 
по четырем видам спорта, как бег на 100 метров, перетягивание 
каната, прыжки в длину, прыжки в мешках.  

Участников эстафеты приветствовал методист по физическо-
му спорту по Ауэзовскому району Берик Акбаев. Он отметил от-
личную игру всех команд, поздравил всех с Днем семьи и пожелал 
крепкого здоровья, успехов в работе и благополучия.

Победители были награждены кубками, медалями, грамотами 
и памятными подарками. 

2013-09-06 12:46:25
Соревнования по боулингу среди семейных команд
Накануне празднования Дня семьи, 6 сентября 2013 года, аппара-

том акима Ауэзовского района города Алматы, были организованы 
соревнования на кубок акима района по боулингу среди семейных 
команд, которые  прошли в боулинг Центре парка «Family».

Целью мероприятия явилась реализация Послания Президента 
РК Нурсултана Назарбаева «Казахстан-2050: новый политический 
курс состоявшегося государства», претворение в жизнь Государ-
ственную программу «Развитие физической культуры и спорта РК 
на 2010-2020годы», пропаганда здорового образа жизни, развитие 
и повышение значении физической культуры и спорта. 

В соревновании приняли участие 8 семейных команд по 4 чело-
века в каждой. У каждой команды свое название: «Барыс», «Алма-
ты», «Рэд», «Нұр», «Победа», «Зайсан», «Бірлік» и «Девятка». Участ-
ники каждой команды показали не только хорошую физическую 
подготовку, но и проявили высокую активность. 

Участников соревнования приветствовал заместитель акима 
Ауэзовского района Сайран Сайфеденов. Он поздравил всех с празд-
ником и пожелал удачи в игре. Директору парка «Family» Равилю 
Рахматуллину и всему коллективу от имени акима района Беккали 
Торгаева выразил благодарность за оказанную поддержку.

По итогам соревнования первое призовое место заняла  ко-
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манда «Барыс», с количеством набранных баллов – 742. Второе 
место, набрав 621 балл, заняла команда «Бірлік». Обладателем 
третьего места стала команда «Девятка» с 605 баллами.  

Командам-победителям методист по спорту по Ауэзовскому 
району Берик Акбаев вручил грамоты акима Ауэзовского района 
и памятные подарки. Он поздравил присутствующих с наступаю-
щим праздником и пожелал всех благ. 

2013-09-06 10:39:05
День открытых дверей в районном Управления юстиции
Согласно утвержденному плану мероприятий, посвященных 

Дню семьи, 5 сентября 2013 года Управлением юстиции Ауэзов-
ского района для жителей района, под руководством исполняю-
щего обязанности руководителя Управления юстиции Гульнар 
Нурлыбековой, был проведен «День открытых дверей». 

В мероприятии приняли участие специалисты отдела РАГС Л. 
Таурбаева, Е. Крученко, З. Избасарова, отдела регистрации юри-
дических лиц Б. Омарбекова, представители ЦОН Ауэзовского 
района А. Казбекова, Г. Машурапова и ответственные работники 
аппарата акима Ауэзовского района.

Целью мероприятия было оказание правовой помощи населе-
нию, пропаганда брачно-семейного законодательства – пунктов 
и положений Кодекса «О браке (супружестве) и семье».

В этот день от граждан было принято 45 заявлений, по всем 
видам регистрацииактов гражданского состояния и другим во-
просам, касающимся семейно-брачного законодательства. В ходе 
мероприятия посетителям была предоставлена консультация 
по истребованию документов из стран СНГ. Специалисты озна-
комили граждан с положениями и статьями Кодекса «О браке 
(супружестве) и семье» возможностью использования новых тех-
нологий в сфере получения услуг, касающихся сеьми и даны ис-
черпывающие ответы на вопросы граждан.

2013-09-05 15:38:16
Встреча с родительской общественностью в колледже
5 сентября 2013 года, в рамках празднования Дня семьи, ап-

паратом акима Ауэзовского района, совместно с администрацией 
колледжа, на базе Финансово-экономическом колледжа при Ака-
демии экономики и управления, было организовано мероприя-
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тие с участием родителей студентов.
Целью мероприятия была пропаганда национальных обы-

чаев и традиций, отношение родителей и детей в семье, духов-
но-нравственное развитие молодежи, воспитание человечности, 
справедливости и честности, уважение и почтение семейных тра-
диций. 

В ходе воспитательного часа были проведены викторина и 
состязания среди учащихся и родителей, посредством которого 
учащиеся колледжа показали свои знания, умения и смекалку.

Было отмечено, что являясь одним из основных институтов 
общества, первой ступенью социализации человека, семья разви-
вается и видоизменяется вместе с окружающим миром, по-свое-
му реагируя на требования времени, отвечая на общественные 
потребности и формируя их.      

2013-09-04 16:17:44
В школах района провели День семьи
Указом Президента РК Н. Назарбаева, День семьи закреплен за 

вторым воскресеньем сентября. В этом году в Казахстане впервые 
День семьи будет отмечаться 8 сентября  Суть праздника – укре-
пление семейных ценностей в многонациональном государстве.

3-4 сентября 2013 года во всех школах района был проведен 
классный час «О семейных ценностях», на микроучастках школ 
организованы флэш-мобы «Дети за счастливое детство в семье». 
Кроме того, проведены конкурсы рисунков и плакатов «Моя се-
мья». 

В мероприятиях, организованных ко Дню семьи, активное уча-
стие принимают и родители. С их участием проводятся массовые 
спортивные мероприятия «Папа, мама, я –мы спортивная семья».   

В школах района проведены родительские собрания на тему 
«Роль семейных традиций в воспитании детей». На базе общеоб-
разовательной школы № 119, состоялась родительская конфе-
ренция «Семья, школа, общество».  

Родительские комитеты школ района участвуют в выявлении 
и обследовании жилищно-бытовых условиий неблагополучных 
семей, детей, состоящих на учете в отделе по делам несовершен-
нолетних, внутришкольного контроля, детей, относящихся к 
группе риска. При содействии родителей в общеобразовательной  
школе № 116 введены минуты релаксации.  На базе  школы № 
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133 создан консультативный центр для родителей. 
В рамках акции «Забота», по инициативе родителей, в каждой 

школе оказывается помощь детям из остро нуждающихся, много-
детных семей.     Разработана тематика общешкольных и класс-
ных родительских собраний:  «Права и обязанности родителей», 
«Права детей и обязанности родителей», «Вечер вопросов и отве-
тов», «ДТП: как уберечь ребенка?» и другие.

2013-08-20 18:39:22
В парке Фемили прошла акция «Дорога в школу»
20 августа 2013 года аппарат акима Ауэзовского района, со-

вместно с районным филиалом НДП «Нур Отан» и Комиссией по 
делам семьи и женщин при акиме Ауэзовского района, в парке 
«Фемили», организовал праздничное мероприятие, в рамках ак-
ции «Дорога в школу!», где школьникам, идущим в текущем году 
в первый класс, раздали школьные формы и ранцы с необходи-
мыми школьными принадлежностями. Кроме того, учащиеся 
школ, дети из малообеспеченных семей получили учебники. 

Участников мероприятия приветствовал заместитель акима 
Ауэзовского района Сайран Сайфеденов. Он поздравил всех при-
сутствующих с началом нового учебного года и с наступающим 
Днем Конституции, пожелал крепкого здоровья, успехов в учебе 
и счастья.

Для детей Ауэзовского района была подготовлена концертная 
программа с участием артистов кукольного театра. 

В Ауэзовском районе Алматы в июле текущего года стартовала 
республиканская акция «Дорога в школу», направленная не толь-
ко на оказание помощи, в подготовке к новому учебному году, 
детям из малообеспеченных и нуждающихся семей, но и преду-
предить неявку детей в школу по социальным причинам. В рам-
ках этой акции, под девизом «Спешите делать добро!», аппаратом 
акима Ауэзовского района проводились различные мероприятия.  

Акция была проведена благодаря сотрудничеству бизнесме-
нов, предпринимателей и всех жителей, неравнодушных к про-
блемам малообеспеченных, нуждающихся семей. В стране десят-
ки тысяч школьников из малообеспеченных семей. 
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2013-07-05 13:39:16
Организовано посещение ЛА 155/4
5 июля 2013 года, аппаратом акима Ауэзовского района и Ко-

миссией по делам женщин и семьи при Акиме Ауэзовского рай-
она, было организовано посещение медицинскими работника-
ми Ауэзовского района исправительного учреждения ЛА 155/4 
(женская колония), расположенного в поселке Жаугашты Алма-
тинской области. 

Целью мероприятия были профилактика социально-значи-
мых и женских заболеваний, пропаганда здорового образа жиз-
ни. Медицинских работников сопровождали главный специалист 
отдела социальной сферы аппарата акима Ауэзовского райо-
на Арайлым Иманбекова и главный специалист государствен-
но-правового отдела аппарата акима Ауэзовского района Олжас 
Хусаинов.

В этот день заключенные смогли пройти обследование у та-
ких врачей, как гинеколог, терапевт, фтизиатр, прошли УЗИ и сда-
ли все анализы. 

ЛА – 155/4, исправительное учреждение для женщин, общего 
режима. Здесь есть локальный участок для несовершеннолетних 
девочек, родильный блок (единственный в республике), дом ре-
бенка (дети до 3 лет).  

Сюда попадают, в основном, воровки, мошенницы, жертвы са-
мообороны и неуравновешенной психики. Вчера они числились, 
как особо опасные преступницы, а сегодня швейных дел масте-
рицы. Именно в этих цехах обшивают весь КУИС. Для сотрудни-
ков уголовной системы шьют куртки, пиджаки и пальто. Для 
заключенных пуховики и спец. одежду. Заключенные уверены в 
том, что это не просто способ отвлечься от грустных мыслей, но 
и получить навыки, которые все равно когда-нибудь пригодятся. 
Здесь заключенные не только шьют, но выпускают мясные кон-
сервы, пекут хлеб, изготавливают тротуарную плитку. 

2013-06-01 10:49:55
В районе проведен ПАРАД КОЛЯСОК
1 июня 2013 года, в Международный день защиты детей, аппа-

ратом акима Ауэзовского района и Комиссией по делам женщин 
и семьи при акиме Ауэзовского района на территории Государ-
ственного академического русского театра для детей и юноше-
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ства, впервые в городе Алматы проведен «Парад колясок», в ко-
тором приняли участие порядка 200 мам с детскими колясками. 

Участников торжественного мероприятия поздравили заме-
ститель акима Ауэзовского района Сайран Сайфеденов и предста-
вители Комиссии по делам женщин и семьи при акиме города Ал-
маты. Они выразили свои искренние доброые пожелания мамам, 
пришедшим на праздник со своими детьми.

После торжественной части парад прошел порядка полутора 
километра по проспектам И. Алтынсарина и Абая, до централь-
ного входа в парк «Фэмили». У парка «Фэмили» мам с колясками 
встречали около 100 беременных женщин – будущих мам. 

Далее, в установленном месте парка «Фэмили», фонд «Здоро-
вая Азия» провел профилактический осмотр всех женщин, уча-
ствовавших в шествии, в ходе которого каждая женщина имела 
возможность пройти УЗИ и осмотр маммолога. Всем участника-
ми мероприятия были вручены подарки от компаний «Nestle», 
«Huggies» и «Кенгуру».

2013-05-25 13:46:03
Аким района с рабочим визитом посетил детский сад
25 мая 2013 года аким Ауэзовского района Беккали Торгаев, 

в сопровождении начальника районного отдела образования Ай-
гуль Нуспековой, с рабочим визитом посетил детский сад № 178. 
В ходе визита глава района осмотрел территорию детского сада 
и кабинеты. 

Напомним, что согласно программы «Освобождение и целевое 
использование зданий детских садов», в 2012 году было осво-
бождено здание данного детского сада, где ранее располагался 
городской архив. После освобождения здания здесь был произ-
веден капитальный ремонт и 13 мая текущего года был открыт 
детский сад с проектной мощностью в 12 групп, на 180 мест. 

Детский сад оборудован современной детской мебелью, 
игрушками, методическими пособиями. Здесь, по соевременным 
требованиям, оборудованы кабинеты самопознания, психолога, 
музыкальный и физкультурный залы. На территории детского 
сада оборудована спортивная площадка. Игровые детские пло-
щадки оснащены современным экологически чистым спортив-
ным и игровым оборудованием. 
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2013-03-05 17:53:26
Женщиной не рождаются, ею становятся
Согласно утвержденного плана мероприятий по реализации 

Стратегии гендерного равенства в Республике Казахсстан, в 
рамках празднования Международного женского дня 8 Марта, 5 
марта 2013 года в Алматинском государственном колледже энер-
гетики и элктронных технологий прошло праздничное меропри-
ятие, организованные аппаратом акима Ауэзовского района и Ко-
миссией по делам женщин и семьи при акиме района. 

Целью мероприятия было знакомство молодежи района с жен-
щинами, которые успешно проявили себя в области политики, 
образования, культуры, предпринимательства и других. Встреча 
направлена на формирование у девушек положительного образа 
политиков и государственных служащих. 

В мероприятиях приняли участие главный специалист отдела 
социальной сферы аппарата акима Ауэзовского района Арайлым 
Иманбекова, директор Центра адаптации и реабилитации инва-
лидов Ауэзовского района, студенты высших и средне-специаль-
ных учебных заведений района и другие. 

Арайлым Иманбекова, поздравив всех присутствующих жен-
щин с наступающим женским днем, пожелала им крепкого здоро-
вья, исполнения желаний и процветания. «Женщина – так много 
в этом слове! Женщина – мать. Женщина – доктор. Женщина – 
педагог. Женщина – управленец. Сколько потенциала заложено в 
ней от рождения и, как с каждым годом женственность и красота 
расцветают в каждой женщине, если она не забывает о своей при-
роде и гордится тем, что она Женщина. Как сказала Симона де Бо-
вуар: «Женщиной не рождаются, ею становятся», - отметила она.  

В ходе мероприятия состоялся конкурс «Университет аруы-
2013» среди студенток Алматинского университета непрерывно-
го образования. Кроме того, прекрасная половина человечества 
обсуждила глобальные проблемы, касающиеся здоровья жен-
щин, их социального положения в современном обществе, разви-
тия женского предпринимательства и другие. 

2013-02-20 19:42:50
На телеканале обсуждалась тема женщины
19 февраля 2013 года, Комиссией по делам женщин и семьи 

при акиме Ауэзовского района, на телеканале «Алматы», прове-
дена встреча успешных женщин с женщинами, испытывающими 
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насилие и прочие проблемы в семейной жизни. Целью встречи 
явилось профилактика и предупреждение насилия и бесчинства 
против женщин, защита прав женщин.  

На съемках программы «Наша правда» приняли участие глав-
ный специалист отдела социальной сферы аппарата акима Ауэ-
зовского района, секретарь Комиссии по делам женщин и семьи 
при акиме Ауэзовского района Арайлым Иманбекова, главный 
специалист государственно-правового отдела аппарата акима Ау-
эзовского района Райхан Нурпеисова, председатель Объединения 
многодетных матерей, член Комиссии по делам женщин и семьи 
при акиме города Нагигуль Бейсембина, президент ТОО «Ерке 
Нур» Фарида Мерхамиткызы, инспектор по защите женщин от 
насилия УВД Ауэзовского района Айнур Косанова и другие. 

Женщина – так много в этом слове! Женщина – мать. Женщи-
на – доктор. Женщина – педагог. Женщина – управленец. Сколько 
потенциала заложено в ней от рождения и как с каждым годом 
женственность и красота расцветают в каждой женщине, если 
она не забывает о своей природе и гордится тем, что она Женщи-
на. Как сказала Симона де Бовуар: «Женщиной не рождаются, ею 
становятся».  

В ходе мероприятия были обсуждены глобальные проблемы, 
касающиеся здоровья женщин, их социального положения в со-
временном обществе, развития женского предпринимательства 
и другие. 
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     Дыльдыбаева Д.,
руководитель отдела

социальной сферы аппарата   
акима Бостандыкского района 

Информация по реализации 
«Стратегии гендерного равенства Республики 

Казахстан на 2006-2016 годы» 
в Бостандыкском районе города Алматы

Во исполнении  Плана мероприятий по реализации Стратегии 
гендерного равенства в городе Алматы, районной комиссией по 
делам женщин и семейно-демографической политике при акиме 
Бостандыкского района г. Алматы проделаны следующие работы.

По вопросам формирования здорового образа жизни прово-
дятся различные акции и публикуются статьи в СМИ: в газете 
«Алматы ақшамы»  статья Н. Тегінбайқызы «Көмегі көп орталық», 
в газете «Экспресс К» статья  «Неделя повышения осведомленно-
сти о раке шейки матки», в газете «Алматы ақшамы» №29 статья 
«Қыз келеншектер қайдан сыйлық қалайды», в газете «Вечерний 
Алматы» №30 статья «Женщина делает мир добрее», «За милых 
дам!» Вержбицкая Н.

Также, оповещены выступления в СМИ пресс-конференция 
«Неделя повышения осведомленности о раке шейки матки» ди-
ректора Алматинского городского центра формирования ЗОЖ 
Сулейменовой Г.Р., на телеканале «Асыл арна» интервью Утело-
вой Э.К. на тему: «Спорт – темекі тартуға қарсы». 

На основании Послания Главы Государства Н.А. Назарбаева 
народу Казахстана Стратегия «Казахстан 2050»: новый поли-
тический курс состоявшегося государства, аппаратом акима 
Бостандыкского района проводились следующие мероприятия, 
посвященные к Международному женскому дню 8-марта:  

В рамках поддержки женщин и в честь празднования между-
народного женского дня 8 марта аппарат акима Бостандыкско-
го района в театре им. Лермонтова 04.03.2014 года организовал 
торжественное мероприятие для женщин района c демонстраци-
ей спектакля А.П. Чехова «Вишневый сад». 

На данное мероприятие были приглашены 500 многодетных 
мам, вдов ветеранов ВОВ и афганской войны, сотрудниц служб 
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района, заслуженных женщин района. Всем приглашенным го-
стям были розданы праздничные подарки и цветы.

8 марта во Дворце Республики 200 женщин из района приняли 
участие в мероприятие акима города Алматы.  

В школах района с 01 по 07 марта проводились классные часы 
на тему: «Подарим мы свою любовь - мамам», «Выдающиеся жен-
щины Казахстана», также были проведены выставки творческих 
изделий под названием «Дети - мамам», «Только с этого дня на-
чинается в мире весна». Более того, среди учащихся 1-11 классов 
был организован детский концерт под девизом «Қыздар-ай!», и 
спортивная спартакиада «А ну-ка девушки». Общее количество 
охваченных людей составило  1200 женщин района.   

В Бостандыкском районе организованы следующие акции:

1. Акция «Ровесники века» уже стала традиционной и про-
ходит в нашем районе совместно с Советом ветеранов Бостан-
дыкского района. Люди, обладающие таким бесценным бо-
гатством, как прожитые годы являются гордостью района.  В 
Бостандыкском районе проживают 6 долгожителей свыше 100 
лет и все это женщины-долгожительницы. За отчетный период 
от имени акима Бостандыкского района, председатель Совета 
ветеранов Х.Б.Биржанов и отдел социальной сферы поздравили 
3 жительниц нашего района свыше 100 лет: Соколову Галину 
Алексеевну, Танабаеву Узкан, Калинину Нину Никитичну.

2. Акция «От всей души»
Каждый месяц 30 числа в ресторане района «Алтын адам» 

проводится акция «От всей души» - торжественная встреча аки-
ма района с юбилярами ветеранами, пенсионерами, родившихся 
в каждом месяце года, юбиляров совместной супружеской жизни 
с концертной программой хора ветеранов «Ақ сұнқар», «Достык» 
и учащимися Детского дома творчества.

3. В Бостандыкском районе реализуется Социальный проект 
«Пенсионеры Бостандыкского района осваивают компьютер».

Продолжаются бесплатные курсы по обучению компьютер-
ной грамотности, уже 280 инвалидов и одиноко проживающих 
пенсионеров района обучились в Международном университете 
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информационных технологий. На сегодняшний день заканчива-
ют обучение еще 19 пенсионеров. По окончанию все получат сер-
тификаты. 

Международный день защиты детей

1) 01.06.2014 года в парке «Мир фантазий «Алматы» состоялось 
празднование Международного дня защиты детей. Для более 400 
детей был подготовлен праздничный концерт, были розданы сла-
дости, напитки и мороженное, бесплатно предоставлены атракци-
оны. Для 100 детей с ограниченными возможностями был накрыт  
сладкий стол и вручены подарки (мягкая игрушка и сладости).

2) В течение июня месяца организована благотворительная ак-
ция в виде посещения развлекательного парка Family park на 350 
детей из малообеспеченных, малоимущих, детей-сирот, детей вои-
нов-афганцев.

3) Цирковое представление в Казахском государственном цирке 
для 200 детей.

В рамках организации летнего отдыха ежегодно аппаратом аки-
ма Бостандыкского района был организован отдых в детский ла-
герь «Юный домостроитель» на летний сезон с 2-8 июня 2014 года 
для 200 детей из многодетных, малообеспеченных семей, детей во-
инов афганцев, родителей-инвалидов, отличников и призеров раз-
личных олимпиад.

с 1 по 8 сентября в Бостандыкском районе были проведены раз-
личные мероприятия, посвященные празднику «День семьи».

Во всех ВУЗах, ССУЗах, школах и медицинских учреждениях  рай-
она проведены классные часы, конкурсы, спартакиады, круглые 
столы. Также в медицинских учреждениях и в школах района состо-
ялись веселые старты на такие темы, как: «Мама, папа и Я – спортив-
ная  семья!», «Вместе мы можем больше!», «Эстафета поколений». 

Так, например, в ОШ №88 в честь празднования Дня семьи среди 
мам учеников 5-6 прошел конкурс рисунков: «Семья – опора жизни», 
самые лучшие рисунки были размещены на стендах. Кроме того, в 
конкурсе на лучшее сочинение и поговорки на тему семьи были от-
мечены 2 семьи: семья Пошановых и Толеповых.

В гимназии №138 им. М.Базарбаева с 1 по 11 классы были про-
ведены классные часы на тему: «Семейные ценности». Среди уче-
ников 5-7 классов прошел конкурс рисунков: «Я и моя семья», по 
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результатам которого лучшие рисунки были отобраны для город-
ского конкурса. Ученики 8-11 классов провели конкурс на лучшее 
сочинение на тему: «Моя семья», победителем которого стала уче-
ница 10 А класса Абеуова Айгерим. 

В библиотеках района проведены выставки на тему: «Семья – са-
мое прочное государство и информационный час «Жаңұя – алтын 
бесік».

2 – 3 сентября аппарат акима Бостандыкского района совместно 
с АГЦФЗОЖ организовал акцию «Здоровый город» в торгово-раз-
влекательных центрах, расположенных в Бостандыкском районе, 
посвященных Дню семьи.

5 сентября в медицинских учреждениях района был проведен 
«День открытых дверей» для населения с измерением артериально-
го давления, определением уровня глюкозы в крови, холестерина, 
избыточной массы тела (индекс Кетле).

7 сентября Городская поликлиника №12 при участии  АГФЦЗОЖ 
на Центральном стадионе и в КазНУ им. Аль-Фараби организовала 
работу медицинского городка, включая бесплатные консультации 
по различным  аспектам здорового образа жизни и раздачу инфор-
мационно – образовательных материалов.

7 сентября на стадионе КазНУ им. Аль-Фараби была проведена 
городская спартакиада: «Мама, Папа и Я – мы здоровая семья!». На 
данном мероприятии приняли участие 3 семьи от Бостандыкского 
района, 2 семьи из которых заняли призовые места: семья Келгенба-
евых заняла 1-ое место и стала победителями спартакиады, а также 
семья Красковых Станислав, Александра и Иван заняла 2-ое место. 

В рамках празднования Дня семьи 7 сентября на базе РАГСа ап-
парат акима Бостандыкского района совместно с руководством от-
дела РАГСа была проведена торжественная церемония бракосоче-
тания молодоженов Наригеевых Равиля и Эльмиры, поздравление 
юбиляров семейной жизни Айтимовых Зейнепкабидена и Назии 
Гадасовны (55 лет совместной жизни), вручение новорожденным 
двойняшкам Усен Алуа Нуржанкызы и Усен Асыл Нуржанулы перво-
го документа в жизни – свидетельства о рождении, а также прошло 
чествование и поздравление семьи – победителя Келгенбаевых в 
спартакиаде: «Мама, папа и Я – спортивная  семья!», На данном меро-
приятии принял участие заместитель акима Бостандыкского райо-
на Агибаев Саят Болатович. который поздравил и вручил подарки 
участникам праздника, а также выступили учащиеся музыкальной 
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школы им. К.Байсеитовой, были приглашены СМИ: телеканал «Ал-
маты» и Веб-сайт акима Бостандыкского района. 

Также, 8 сентября на площади им. Ш.Уалиханова был проведен 
праздничный концерт с участием звезд казахстанской эстрады, по-
священный празднику «День семьи», организованный акиматом 
г.Алматы, на котором гости чествовали многодетные семьи: семью 
Бостандыкского района Анипина Абака Аюповича 1970г.р. и Ани-
пину Майру Сембаевну 1976 г.р., обладательницу подвески «Күміс 
алқа», как многодетная мать, имеющая 6 детей.

Национальный конкурс «Мерейлі отбасы» 
по Бостандыкскому району

12 мая 2014 года провели 1 этап (районный) Национального 
конкурса «Мерейлі отбасы», победителями в Национальном кон-
курсе «Мерейлі отбасы» по Бостандыкскому району города Алма-
ты стали 2 семьи - семья Абуталиповых (династия спортсменов) 
и семья Жумаевых (спортсмены-альпинисты), которые участво-
вали во 2 этапе (городском). Победителями городского тура ста-
ла семья Жумаевых, которые будут участвовать в 3 этапе респу-
бликанском туре. 

В рамках Стратегии гендерного равенства, в целях достиже-
ния равных прав и возможностей мужчин и женщин, создание 
условий для активного включения женщин в экономическую 
сферу, развития предпринимательства и повышения конкурен-
тоспособности женщин на рынке труда при поддержке Комиссии 
по делам женщин и семейно-демографической политики при 
акиме Бостандыкского района была организована церемония 
официального открытия  нового салона красоты «MIRABELL» в 
торговом центре «Коктем» по ул.Тимирязева, 37, владелицей ко-
торого является женщина, творческая личность Мира Муратова.

В целях повышения роли матери и статуса женщины в обществе, 
в рамках открытия салона проведена благотворительная акция для 
многодетных матерей Бостандыкского района города Алматы в виде 
бесплатной прически и макияжа мастерами салона, подарков от спон-
соров (сертификаты на укладку прически, макияжа, маникюра со 
скидкой 20% в салоне, сертификат на покупку стильной одежды со 
скидкой 15%, месячный абонемент в танцевальную академию).
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На открытие были приглашены:
• Многодетные матери;
1. Өтелбаева Роза Узбекановна – 4 детей, 
2. Имирова Гульнара Карловна – 3 детей, 
3. Головонева Оксана Сергеевна – 6 детей, 
4. Кульжабаева Алия Жалалдиновна – 6 детей, 
5. Алшимбекова Майра Сембаевна – 6 детей. 

Районным подразделением ОВД по борьбе с проявлением 
насилия в отношении женщин, за отчетный период зарегестри-
ровано 1903 преступлений, из них в сфере семейно-бытовых от-
ношений совершено 27 преступлений. В целях предотвращения 
данных преступлений, возбуждено 1876 уголовных дел, отказано 
в возбуждении уголовного дела 27 дел.

Подразделение по защите женщин от насилия организовыва-
ет свою деятельность по  пресечения насилия в отношении жен-
щин и защиту их прав во взаимодействии со всеми подразделени-
ями органов внутренних дел.     

При установлении неблагополучной обстановки в семье, где 
воспитываются несовершеннолетние дети, направляется инфор-
мация в ювенальную полицию для включения их в списочный 
учет.   

Совместно со школьными инспекторами полиции в учебных 
заведениях проводились разъяснительная работа, тренинги и 
круглые столы.

-21.01.2014г в 11.00ч. в СШ № 10 среди учеников 9-10 клас-
сов  с ОФ «Родник» на тему «Знай свои права».

-24.01.2014г в 8.00ч. в СШ № 7 среди учеников 8-9 классов  с 
ОФ «Родник» на тему «Торговля людьми».

-04.02.2014г в 8.00ч. в СШ № 51 среди учеников 9 класса  с ОФ 
«Родник» на тему «Торговля людьми».

-27.02.2014г на территории Бостандыкского района в про-
дуктовых магазинах были розданы буклеты в кол-ве-27 штук ин-
формационными сообщениями о насилие в отношении женщин.

Преступления в сфере семейно-бытовых отношений проис-
ходят из-за семейных скандалов, конфликтов на почве ревности 
и неприязненных отношений,  обострения болезни страдающих 
психическими заболеваниями, а также в результате злоупотре-
бления спиртными напитками.
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Анализ показал, что  бытовому насилию подвергаются  жен-
щины, не работающие, материально зависимые от супругов, 
которые от страха остаться без средств, из-за проблем жилья, в 
надежде сохранить семью для детей, терпят насилие и, в ходе 
следственных действий, зачастую отказываются от заявления 
или приходят к мирному соглашению. 

 За отчетный период  жертвами изнасилования на территорий 
Бостандыкского района стали – 4 женщины. По ним возбуждено- 
3 уголовных дел. Жертвами изнасилований и насильственных 
действий сексуального характера в основном становятся девуш-
ки-женщины в возрасте от 19-ти до 30-ти лет. Преступления в от-
ношении них совершаются в  ночное время на улице, в салонах 
автомашин, на съемных квартирах, где  малознакомые лица, пу-
тем обмана, с применением или угрозой применения физической 
силы совершают сексуальное насилие. Совершено в обществен-
ных местах  на улицах, площадях, парках и салоне автомашины-4. 

Привлечены к административным правонарушениям: 
за побои (ст.79-1 КРК об АП) - 59   фактов, за нарушение в сфере 
быта( ст.79-5 КРК обАП)- 64 фактов; за причинение вреда здоро-
вью (79-3 КРК обАП)- 27 фактов;  за нарушение правил защитно-
го предписание (ст.355-1 КРК обАП) -1 фактов. 

Анализ показал, что употребление спиртных напитков,  низ-
кий социальный уровень, безработица, беспечность и доверие со 
стороны женщин, остаются основными причинами насилия в от-
ношении женщин.

Оформлены на принудительные лечение в НОПЛ -14 лиц,  
больных алкоголизмом – 14 лиц. 

Поставлено на профилактические учеты всего в отношении 
которых вынесено защитные предписания-217 человек; в отно-
шении которых установлены особые требование – 59 человек.

Проведено прием граждан за 2014 т.г. – 36 человек, из них кон-
сультация – 9, вынесено защитных предписание – 16, особых тре-
бование- 6, и направлено на принудительные лечение в НОПЛ- 5 
лиц. 

Для информирования населения  о формах и видах насилия в 
отношении женщин, разъясняются основные положения «О про-
филактике бытового насилия», среди коллектива в предприяти-
ях и организациях, в учебных заведениях, а также через средства 
массовой информации. Всего организовано 8 выступлений, в т.ч. 
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в учебных заведениях - 3, в организациях и предприятиях –5. 
Так же, 12.03.2013г с 11.00ч. на территории Бостандыкско-

го района в магазинах и в аптеках «Мадина», «Ирина», «24 часа», 
«Оптика»  и «Гулинура» были организованы   группы для разъяс-
нения и раздачи в местах массового скопления людей буклетов и 
памятники с информацией о проводимой акции.

-24.05.2014г на территории Бостандыкского района в про-
дуктовых магазинах были розданы буклеты в кол-ве-20 штук ин-
формационными сообщениями о насилие в отношении женщин.

Данное направление дает положительный результат по разъ-
яснению законодательства и предупреждает об ответственности 
за любые формы насилия. Кроме того, в рамках встреч, среди 
женского коллектива проводятся тренинги по выработке пре-
вентивных  мер защиты и предупреждения насилия. 

В трудовых коллективах и среди учащихся  учебных заведений 
проводятся социологические исследования по вопросам насилия 
в отношении женщин, всего проведено исследований с охватом 
около  -166 респондентов.  О взаимодействии с Кризисными 
центрами по вопросам оказания помощи жертвам насилия.

Практика показала, что большинство женщин - жертвы наси-
лия, обращаются в правоохранительные органы, наряду с заявле-
нием о принятии правовых административных мер к насильнику, 
также для оказания им социальной, психологической  и консуль-
тативной помощи.

В этой связи, подразделение по организации работы ОВД по 
защите женщин от насилия ОАП УВД Бостандыкского района 
г.Алматы осуществляет свою деятельность в тесном сотрудниче-
стве с Кризисными Центрами г.Алматы, такими как «Подруги», 
ОФ «Родник», «Забота», «Союз Кризисных Центров Казахстана» с 
которыми разработаны совместные программы взаимодействия 
по проблеме насилия в отношении женщин. 

20 февраля 2014г. был проведен круглый стол с кризисным 
центром г.Алматы «Подруги»  на тему «Дополнение и изменение 
закона в РК о профилактика бытового насилия» участвовали ин-
спектора ПЖЗН г. Алматы. 

27.03.2014г  проведен круглый стол в гостинице «Казжол» ор-
ганизаторы USAID, совместно с общественным фондом  «Родник». 

Проведены семинар- тренинги в СШ №51, 7, 10 и в Академии 
экономики и права на тему «Торговья людми» , «Профилактика 
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бытового насилия» , «Знай свои права» и «Домашние насилия»  с 
ОФ «Родник» , КЦ «Подруги».

По фактам суицидов, совершенных женщинами, ведется кон-
троль по своевременному установлению причин и условий со-
вершения самоубийств с составлением справок. Всего совершено 
3 суицида. Основная причина, толкающая женщин и девушек на 
суицид – социальная неустроенность, душевные переживания и 
психологическое состояние (послеродовой стресс, страх перед бу-
дущим и др). 

Инспектора ПЗЖН входят в состав комиссии по делам женщин 
и семейно-демографической политике, где на заседании комис-
сии рассматривают состояние профилактики насилия в отно-
шении женщин, планируют мероприятия по реализации Закона 
«О профилактике бытового насилия», рассматриваются предло-
жения по совершенствованию деятельности во взаимодействии 
с другими государственными структурами в решении проблем 
женщин и семьи, а также по оказанию социальной помощи, жен-
щинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.   
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Иманова Д.,
секретарь комиссии по делам женщин 
и семейно-демографической политики 

                                            Жетысуского района г.Алматы

Жетысуский район

01 июня 2014 года в честь Международного Дня защиты детей 
было организовано праздничное мероприятие. С раннего утра на 
территории Алматинского ипподрома была по настоящему празд-
ничная атмосфера. Площадь была оформлена в соответствии с те-
матикой праздника, были установлены детские аттракционы для 
маленьких жителей, организована праздничная торговля. 

В организованной концертной программе дома детского твор-
чества приняли участие талантливые дети района. Для всех детей, 
участвующих на данном мероприятии была организована разда-
ча бесплатного мороженного, проведение различных игр, а также 
конкурс рисунков на асфальте. Участникам и победителям конкур-
сов были вручены памятные призы. 

Для детей района с ограниченными возможностями, детей си-
рот и детей из многодетных семей отдельно в здании Ипподрома 
было организовано застольное угощение, вручены подарки. 

Кроме того, проведено семейное состязание под девизом 
«Мальчишки и девчонки, а также их родители!», где приняли 
участия ученики школ района вместе с родителями. 

В завершении праздника все присутствовавшие смогли посмо-
треть разные виды скачек. Количество детей принявших участие 
составило более 3000 человек. 

25 июня 2014 года в аппарате акима Жетысуского района со-
стоялся тренинг на тему: «Семейные ценности и гендерные во-
просы». На тренинге присутствовали члены комиссии по делам 
женщин и семейно-демографической политике при Акиме города 
Алматы и Жетысуского района города Алматы, представители Ка-
захского Национального Университета им. аль-Фараби, директор 
ОО «Гүлзар», инспектора по организации работы ОВД по защите 
женщин от насилия по Жетысускому району г.Алматы.

На повестке дня были обсуждены следующие вопросы: 
1. Семья и летний отдых детей; 
2. История женского движения в Казахстане; 
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3. Семейные ценности;
4. Экология, бизнес, женщины. На примере ОО «Гүлзар»;
5. «Проведение информационно-просветительских мероприя-

тий по разъяснению основных направлений Стратегии гендерно-
го равенства»;

6. Итоги анкетирования проведенные профсоюзом «Устаз».

Для организации досуга подростков в средне-специальных 
учебных заведениях работают спортивные секции: футбол, во-
лейбол, баскетбол, настольный теннис, греко-римская борьба, 
вольная борьба, таэквондо, велоспорт, арм-реслинг, ушу, гимна-
стика, легкая атлетика.

В школе–гимназии №101 хореографическая студия «Дильра-
ба», вокальная студия, ансамбль народных инструментов, кружки 
«Умелые ручки», «Оригами», вязание бисером и драматический 
кружок (ведется на трех языках), а также спортивные секции по 
волейболу, баскетболу, настольному теннису, таэквондо; в сред-
ней школе №80 кружок хореографии «Айгерим», кружок твор-
чества искусство «Студия Изо», а также спортивные секции по 
баскетболу, велоспорт, арм-реслинг, футбол, таэквондо, шахмат; 
в средней школе №57 кружки танцев, «Умелые ручки», спортив-
ные секции баскетбол, волейбол; в средней школе №112 спор-
тивные секции по вольной борьбе, кружки танцев, домбра, вокал, 
«Развитие языков», школьный театр «Бахыт»; в средней школе 
№129 спортивные секции таэквондо, ушу, гимнастика, волейбол, 
баскетбол, футбол, легкая атлетика, спортивные бальные тан-
цы, хор, военно-спортивный клуб «Айнабулак»; в средней шко-
ле №87 кружки «Национальные игры», «Сувенир», «Карлыгаш», 
«Домбра».

В Жетысуском районе города Алматы для детей и подростков 
с целью организации посещения секции спорта и отдыха, на бес-
платной и льготной основе работают спортивные клубы. В микро-
районе «Айнабулак» спортивный клуб «Теремок», в микрорайоне 
«Дорожник» спортивный клуб «Дорожник», в микрорайоне «Ку-
лагер» спортивный клуб «Карлыгаш».  В 2012 году на бюджетные 
средства по программе «Алматинские дворы» отремонтировано 
и построено 24 малых архитектурных форм, куда вошли детские 
игровые и спортивные площадки, которые обхватили 92 жилых 
домов. В 2013 году из бюджетных средств отремонтировано и по-
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строена около 30 детских игровых и спортивных  площадок, ра-
бота в данном направлении продолжается. 

По итогам 2-го квартала 2014 года на территории Жетысуско-
го района города Алматы зарегистрировано 1 399 противоправ-
ных деяний в отношении женщин, в т.ч: 17 изнасилований, 25 ху-
лиганских действий, 59 грабежей, 2 разбойных нападений. 

21.04.2014 году инспектором ПЗЖН совместно со школьным 
инспектором  по делам несовершеннолетних в ШГ №148 среди 
учащихся 10 класса было проведено мероприятия на тему: «Про-
филактика преступлений», «Деятельность подразделения по ор-
ганизации работы ОВД по защите женщин от насилия», «Бытовое 
насилие». Цель мероприятия – ознакомить с законодательством, 
информировать население по данным проблемам.  

15.04.2014 года инспектором по защите женщин от насилия 
проведена лекция среди учащихся 3-го курса колледжа «Между-
народной Академии бизнеса» по разъяснению основных положе-
нии закона РК «О профилактике бытового насилия».

15.05.2014 года инспектором ПЗЖН было проведено меро-
приятие среди студентов 2-го и 3 курса факультета международ-
ных отношений  КазНу им. Аль-фараби на тему «Профилактика 
бытового насилия». Участвовало всего 60 студентов.

19.05.2014 года инспектором ПЗЖН в «Академии Труда и Со-
циальных Отношений» среди учащихся 2 и 3-го курса спецаль-
ности «Юриспруденция» было проведено мероприятия на тему: 
«Профилактика бытового насилия. 

Ведется учет без вести пропавших женщин. Всего в розыске 
находились 28 женщин по различным причинам (страдают по-
терей памяти, состоят на учете ГПНД и т.д.) В отчетный период 
найдено 25 женщин.

За отчетный период 2014 года проведено ананимное анкети-
рование среди учащихся по вопросам употребление табака, алко-
голя и наркотиков. В рамках Дня медицинского работника и Ме-
сячника по борьбе с наркоманией врачом-наркологом района в 
ГНЦМСК ананимно проконсультировано 281 житель. 

В учебных заведениях района проведены около 10 родитель-
ских собраний на тему: «Роль семьи в профилактике наркома-
нии». Беседа с родителями о занятости детей в летний период. Во 
всех школах района были проведены лекции – 21, родительских 
собрании – 10, семинаров – 8, всего осмотрено 3 079 несовершен-
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нолетних.
Проведены обходы микро-участка школы с целью выявления 

мест распространения и употребления наркотических средств. А 
также в школах района работают наркопосты.
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Қамидоллаева Г. , 
Медеу ауданы әкімі жанындағы

 әйелдер істері және отбасы-
 демографиялық саясат жөніндегі

                    комиссия хатшысы
                                              

Гендерлік теңдік және отбасы құндылықтары

Біздің халқымыз ер-азаматты шаңырақ иесі десе, әйел-ананы 
отбасының алтын қазығы деп бағалаған. Бұрын «әйел теңдігі» 
ұғымы-мәселе болса, бүгінгі күні ол «гендерлік теңдік» деген 
үлкен саясатқа ұласып, мемлекет басшысының қолдауымен осы 
гендерлік теңдік аясында «Тұрмыстық зорлық-зомбылықтың 
профилактикасы туралы» Заңы қабылданды. Бұған қоса бү-
гінгі таңда Қазақстан Республикасы Президенті жанындағы 
Отбасы істері және демографиялық саясат жөніндегі ұлттық 
комиссия жұмыс атқарып келеді. 2009 жылы елімізде әйелдер 
теңдігін қамтамасыз етуге ықпал ететін «Ерлер мен әйелдердің 
тең құқықтарының және тең мүмкіндіктерінің мемлекеттік ке-
пілдіктері туралы» және «Тұрмыстық зорлық-зомбылық профи-
лактикасы туралы» екі заң қабылданды.

Мемлекет басшысы бекіткен гендерлік теңдік стратегиясы ер-
лер мен әйелдердің теңдігіне қол жеткізу мақсатындағы билік пен 
қоғамның өзара тиімді әрекет етуіне бағытталып шығарылған 
заң. Бүгінгі күні елімізде осы бағыттағы атқарылып жатқан  жұ-
мыстар өз нәтижесін беруде. Елбасымыз өз Жолдауында «Қоғам-
ның өркениеттік деңгейі оның әйелдерге деген қарым-қатына-
сымен өлшенеді...» деп атап өткен болатын. Қазіргі таңда әйел 
азаматтарымыз қай салада қызмет етпесін, өз беделдерімен қа-
тар, сол сала жауапкершілігін де арттырып, өз үлестерін қосуда. 
Айта кетер болсақ бүгінде ауданымыздың әкімшілік мемлекеттік 
қызметтінің 45 пайызын әйелдер құрайды. Аудандағы жергілік-
ті бюджеттен қаржыландырылатын мемлекеттік мекемелердің 
біршамасын, яғни 25 жалпы білім беретін білім мекемелерінің 
22-ін,16 балабақша, 8 медициналық мекемені әйел азаматтары-
мыз басқаруда. 

Көп жылдар бойы Медеу ауданы әкімі жанындағы әйелдер 
істері және отбасы – демографиялық саясат жөнінде комиссия 
құрамы, жұмыс атқарып келеді. Мұнда аудандық ІІБ әйелдерге 
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қарсы зорлық-зомбылықты жою бойынша инспекторы, денса-
улық сақтау, білім саласы, құқық, әлеуметтік сала және ғылым 
ордасы қызметкерлері, үкіметтік емес ұйымдар өкілдері жұмыл-
дырылған. Аталмыш комиссия жұмысының нәтижесінде ауданы-
мыздың отбасы-демографиялық жағдайы бүгінде жоғарғы дең-
гейге көтеріліп отыр. 

Мәселен үстіміздегі жылдың маусым айының 1 жұлдызында 
аудандық Ішкі істер басқармасының әйелдерге қарсы зорлық 
– зомбылықты жоюға байланысты бөліміне ағымдағы жылы 
70 әйел адам өтініш білдірген. Сонымен қатар, тұрмыстық зор-
лық-зомбылықтан өткен жылы 5 әйел өлімі тіркелсе, биыл 1 әйел 
өлімі тіркеліп отыр. 

Жалпы есептік кезеңде аталған комиссия білім ошақтарымен, 
үкіметтік емес ұйымдармен бірлесе отырып, «гендерлік теңдік, 
отбасы құндылықтарын нығайту, болашақ ұрпақ тәрбиесі, отба-
сындағы зорлық-зомбылықтың алдын алу» секілді өзекті мәсе-
лелер төңірегінде көптеген іс-шараларды жүзеге асырды.    Ген-
дерлік теңдік мәселелерін ілгерілетуде үкіметтік емес ұйымдар 
үлкен рөл атқарады. Ауданымызда жұмыс жасайтын Көпбала-
лы отбасылар қоғамы, Мүгедектердің ерікті қоғамы секілді ұй-
ымдарды жұмылдырумен  Қоғамдық денсаулық комитеті аудан-
дық комиссиямен бірлесіп: «Денсаулық көрмесі», «Қайырымды 
20 іс», «Гериатриялық бөлменің ашылуы» сияқты қайырым-
дылық акциясы, 1 маусым балаларды қорғау күніне орай «Өмірді 
сыйға тарт» «Аяулы ана», сияқты бірқатар іс-шаралар өткізді. 

Сонымен қатар аудандық әйелдер істері және отбасы - демо-
графиялық саясат жөніндегі комиссия мүшелерінің қатысуымен 
«Жарасымды отбасы-баянды болашақ», «Азамат - отбасының 
тірегі», «Жастардың отбасын құруға дайындығы», «Ел боламын 
десең, бесігіңді түзе» тақырыптарында дөңгелек үстелдер ұй-
ымдастырылды. 

Сондай-ақ Тұңғыш Президенті күні қарсаңында, Медеу ауда-
нының әкімі жанындағы әйелдер ісі және отбасылық-демогра-
фиялық саясат жөніндегі комиссияның ұйымдастыруымен      10 
көпбалалы және 10 мүмкіндігі шектеулі балаларды тәрбиелеген 
аналар арасында «Ең үздік көпбалалы ана», «Ең үздік мүмкіндігі 
шектеулі балаларды тәрбиелеген ана» номинациялары бойынша 
аудандық шығармашылық байқауы өткізілді. Байқау бірнеше ке-
зеңмен ұйымдастырылып, жеңімпаз аналар анықталып, бағалы 
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сыйлықтар табысталды. 
Сонымен қатар, бүгінгі таңдағы өзекті мәселелердің бірі  мүм-

кіндігі шектеулі азаматтарымызға қолдау көрсету болып отыр. 
Осы ретте Елбасымыз өзінің биылғы Жолдауында  «Мүгедек 
адамдарға қамқорлық көрсету - бұл өзіміздің және қоғам алдын-
дағы парызымыз. Бүкіл әлем осымен айналысады» - деп атап өт-
кен болатын. Осы орайда, бүгінгі күні аудан көлемінде ауқымды 
шаралар жүзеге асырылуда. Және де осы азаматтарды қолдау 
бағытында аудан әкімінің аппараты тұрақты түрде  бос жұмыс 
орындар жәрмеңкесін өткізіп отырады. Осындай шара үстіміздегі 
жылдың І тоқсанында «Нұр Отан» партиясының аудандық фили-
алымен бірлесе отырып, «Кедергісіз келешек» атты жоба аясын-
да  Абай атындағы ҚазҰПУ оқу ғимаратында «Жұмыспен қамту 
- шексіз» атты бос жұмыс орындар жәрмеңкесі өтті. 

Мұнда көптеген кәсіпорындар мен мекемелер қатысып, бос 
жұмыс орындарын ұсынды. Сонымен арнайы бөлмелерде мүм-
кіндігі шектеулі азаматтарға психологиялық, құқықтық көмек 
пен кеңестер берілді. 

Іс-шараға мүмкіндігі шектеулі азаматтар келіп, жұмыс бе-
рушілердің бос жұмыс орындарымен танысып, өздеріне лайықты 
мамандықтармен танысып, бірқатар азаматтар жұмысқа орнала-
су мүмкіндігіне ие болды.

Және де өнегелі құндылықтарды жаңғырту, балаларды тәр-
биелеуде ата-ананың жауапкершілігін арттыру, отбасы құн-
дылықтарын және қазақстандық отбасының жағымды имиджін 
насихаттау және Қазақстан Республикасы Президентінің 2013 
жылғы 6 желтоқсандағы №250 «Мерейлі отбасы» ұлттық байқа-
уы туралы» өкімін орындау мақсатында аудан көлемінде «Мерей-
лі отбасы» ұлттық байқауының 1-кезеңі өткізіліп жеңімпаз отба-
сылар анықталды.

Ағымдағы жылдың 15 мамырында «Халықаралық отбасы 
күні» аясында Орталық мәдениет және демалыс саябағында 
«Бірге боламыз» атты іс-шара өткізілді. Бұл шара – Алматы қа-
ласының әкімі жанындағы әйелдер істері және отбасылық – де-
мографиялық саясат жөніндегі комиссиясы, ЖШС «Разум лайф», 
«Дана» отбасын қолдау орталығы және Медеу ауданы әкімшілігі 
ұйымдастыруымен өтті. Іс- шара барысында «Жанұялық әңгіме-
лесу орындығының» ашылуы өтіп, қатысушылар ағаштар егіп, 
іс-шара мерекелік бағдарламасымен жалғасын тапты.
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Тәуелсіздік алғанымызға 21 жылдан астам уақыт өтсе де, 
еліміздің жаһандық саясатта шеберлік танытып, халық пен ел 
абыройын еселеуде көптеген жерлерде жеңіске жетіп, үлгі-өне-
ге көрсетіп жүргенін дөңгеленген дүниенің барлық сырынан ха-
бардар мемлекеттер жақсы біледі. Сондықтан да әлем елдерінің 
алдындағы оң саяси имиджімізді бұдан да мықтырақ ету үшін 
демократиялық қағидаттарға негізделген гендерлік саясаттың 
арнасын кеңейтуіміз керек.
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Тажибаев М.Н., 
земеститель акима 

Турсибского района г. Алматы

Турксибский  район

Современный человек — не личность среднего пола,
 а мужчина или женщина с правильной самооценкой, 

стремящиеся, самореализоваться не только через 
профессию, но и через семью, для которых духовные и

 нравственные ценности — основа их будущей
 семейной жизни, счастья их детей

Концепция гендерной политики в Республике Казахстан одо-
брена Постановлением  Правительства РК от 27 ноября 2003 года 
№ 1190 (далее - Концепция) определяет основные принципы, 
приоритеты и задачи гендерной политики в Казахстане. Основ-
ные принципы гендерной политики устанавливают гарантиро-
ванные Конституцией Республики Казахстан равные права и сво-
боды для женщин и мужчин.

 К задачам гендерной политики в Казахстане относятся: до-
стижение сбалансированного участия женщин и мужчин во 
властных структурах; обеспечение равных возможностей для 
экономической независимости, развития своего бизнеса и про-
движения по службе; создание условий для равного осуществле-
ния прав и обязанностей в семье; свобода от насилия по признаку 
пола. Концепция разработана на основе Конституции Республики 
Казахстан, Стратегии развития Казахстана до 2030 года, Нацио-
нального плана действий по улучшению положения женщин в 
Республике Казахстан, Конвенции Организации Объединенных 
Наций о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 
женщин, рекомендаций ООН по ее выполнению в Казахстане, 
других ратифицированных международных договоров и согла-
шений.

Согласно утвержденной Стратегии гендерного равенства в Ре-
спублике Казахстан на 2006-2016 годы и Указу Президента Респу-
блики Казахстан от 29 ноября 2005 года N 1677  («Казахстанская 
правда» от 3 декабря 2005 года N 333-334)  в  Турксибском  райо-
не   определена миссия гендерной политики:
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«Психологическая, правовая, социальная  поддержка женщин 
Турксибского района для повышения благосостояния и активиза-
ции их гражданской позиции, способствование изменению отно-
шения общества к положению женщин»

Районной комиссий  Турксибского района направляются уси-
лия на решение поставленных  стратегических задач:

1. Расширение возможностей и улучшение положения жен-
щин, их всестороннее участие на основе равенства в обществен-
но-политической жизни. 

2. Внедрение действенных механизмов и временных мер 
для увеличения представительства женщин на уровне принятия 
решений. 

3. Обеспечение гендерного равенства в органах управления 
при решении кадровых вопросов.

4. Принятие мер по повышению политического потенциала 
женщин и их политической активности в решении социальных 
проблем. 

5.    Районной комиссией по делам женщин и семейно-демо-
графической политике проводится  целенаправленная работа по 
реализации Стратегии гендерного равенства в Республике Ка-
захстан.  Согласно утвержденного  плана работы проведено за-
седание   комиссии на тему: «Реализация стратегии занятости и 
социальной поддержки малообеспеченных семей», на котором  
начальник районного отдела занятости и социальных программ 
Толысбаева К.М., проинформирмировала о проводимой рабо-
те среди населения района.  Комиссия  приняла протокольное 
решение о создании банка данных незанятых женщин из мало-
обеспеченных семей для содействия  в занятости и социальной 
поддержке; организации Приёмной при районном филиале НДП 
«Нур Отан» для консультативной работы и социальной поддерж-
ки  женщин и семей, подвергшихся бытовому насилию, оказав-
шихся в критической ситуации и по другим вопросам гендерного 
характера. Согласно внесенным  гендерным аспектам в  Страте-
гический план района  активизировалась разъяснительная ра-
бота  через  собрания родительской общественности, сходы по 
месту жительства. За отчетный период районной комиссией  по 
делам женщин и  семейно – демографической политике совмест-
но с РУВД и общественными объединениями проведено 46 бесед 
и круглых столов, из них: в учебных заведениях - 26, в органи-



126

Районные комиссии по делам женщин и семейно-демографической 
политики при акиме г. Алматы

зациях и предприятиях - 19, в СМИ-1. За 1 квартал  2013 года  в 
районный отдел занятости и социальных программ обратилось 
277 безработных, в т.ч. 179 женщин, что составляет 39%, из них 
трудоустроено  37 женщин. В рамках мониторинга, нуждающихся 
лиц в социальной помощи уполномоченным органом  произведе-
ны выплаты социальных пособий по следующим видам:

- адресная социальная помощь 59 малообеспеченным се-
мьям (166 получателей, из них 102 женщины) 

на сумму 2 049 233,0 тенге;
-  государственное  пособие семьям, имеющих детей до 18 

лет назначено 144 семьям (306    получателей, из них 189 женщин 
)  на сумму 7 803 679,0 тенге; 

- жилищная помощь выплачена 876 гражданам, из них 569 
женщин, на сумму 6 402 719,0 тенге; 

- единовременная  материальная помощь оказана 177 
остронуждающимся гражданам на сумму 1 186 800,0 тенге; 

- пособие   семьям, воспитывающим и обучающим на дому 
71 детей-инвалидов  на сумму 780 305,0 тенге.          

- Оказываются специальные социальные услуги 296 оди-
ноким престарелым гражданам и инвалидам 3-мя отделениями 
социальной помощи на дому. В рамках  празднования Наурыз ор-
ганизована благотворительная акция по угощению малообеспе-
ченных жителей района наурыз коже, пловом. 

- В настоящее время на территории Турксибского района 
функционирует 27 детских дошкольных учреждений с охватом 
4424 детей в возрасте с 2-х до 7-ми лет.  Строится детский сад на 
120 мест при  ОШ№115. Запланировано строительство ДДУ на 
280 мест в мкр. «Жас Канат», на 120 мест при ОШ№11.

1. В районе функционирует 11 медицинских учреждений. 
В лечебных учреждениях ведется работа по профилактике забо-
леваний среди женщин, работает кабинет здорового ребенка. По 
исполнению Стратегии гендерного равенства в школах, ДДУ про-
водятся классные часы, утренники с воспитанниками, учащими-
ся, встречи и собрания с родителями, педагогическими коллекти-
вами, а также диспуты, круглые столы, беседы, работают клубы 
девочек «Подружка»,  созданы Советы матерей «Аналар кенесі».  
28 февраля в рамках программы «Қыз – елдің көркі» прошел рай-
онный конкурс «Ең әдемі ару – 2014». О проводимой работе по оз-
доровлению и досугу детей выступила с докладом Амрина Назым 
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Толеухалиевна, директор  общеобразовательной школы № 106, и  
Комаровская Марина Александровна, заместитель  главного вра-
ча  ГДП №4

Согласно внесенным  гендерным аспектам в  Стратегический 
план района через управление образования  активизировалась 
разъяснительная работа  через  собрания родительской обще-
ственности, сходы по месту жительства. За  отчетный период ко-
личество случаев  бытового насилия в отношении женщин  со-
ставило 84.  За отчетный период районной комиссией  по делам 
женщин и  семейно – демографической политике совместно с 
РУВД и общественными объединения 42, в организациях и пред-
приятиях – 30, в СМИ – 2. 

2.   В районный отдел занятости и социальных программ 
обратилось 293 безработных, в т.ч. поставлены на учет 58 инва-
лидов.  Трудоустроенны на социальных рабочих местах 24 инва-
лида, курсы -3 инвалида, общественные работы - 10 инвалидов. 

3. По исполнению Стратегии гендерного равенства в шко-
лах, ДДУ проводятся классные часы, утренники с воспитанника-
ми, учащимися, встречи и собрания с родителями, педагогиче-
скими коллективами, а также диспуты, круглые столы, беседы, 
работают клубы девочек «Подружка»,  созданы Советы матерей 
«Аналар мектебі». В рамках акции «Дорога в школу» с 20 августа 
в ночное время работниками школ  совместно с ОДН проведено 6 
рейдов  по компьютерным клубам и увеселительным заведени-
ям. В каждой школе сформирован банк данных на учащихся, со-
стоящих на учете в ОДН, школьном учете, детей из неблагополуч-
ных и малообеспеченных семей, утверждены  совместные планы 
работ школ с ОДН, ГНЦМСК, Центром СПИД. 

4. Районная комиссия по делам женщин и семейно-демогра-
фической политике, межведомственная комиссия по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав, районный отдел занятости и 
социальных программ, РОО, РМО  взаимодействуют с обществен-
ными организациями: Союз многодетных семей, Совет ветера-
нов, Общество инвалидов, Комитет местного самоуправления, 
АКСП «Туран», ОБФ «Умит», «МАСП» и др. по вопросам поддержки  
социально-уязвимых слоев населения. Проводятся благотвори-
тельные акции и культурно-массовый досуг жителей района.  Со-
вместно с органами  внутренних дел сотрудничают  три НПО: КЦ 
«Подруги», ОФ «Родник», ОБФ «ТинЧеллендж» по профилактике 
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бытового насилия. За отчетный период проведено 3 заседания  
районной комиссии  по делам женщин и семейно-демографиче-
ской политики 

5. В районе функционирует 8 Центров досуга, которые про-
водят разнообразную культурно-массовую и спортивную работу 
по месту жительства. В кружках и секциях занято около 1500 де-
тей, а также центрами проводятся мероприятия, в т.ч. конкурсы, 
эстафеты, концерты, экскурсии, с участием родителей, ветеранов 
и пенсионеров: «Мама, папа и я – спортивная семья», «Творческая 
семья» и т.д.

 В   ОШ №59 проведено родительское собрание отцов с целью 
повышения роли отца в семье и ознакомления с восприятием де-
тей своих отцов. В рамках акции «Дорога в школу» с 20 августа в 
ночное время работниками школ  совместно с ОДН проведено 6 
рейдов  по компьютерным клубам и увеселительным заведени-
ям. В каждой школе сформирован банк данных на учащихся, со-
стоящих на учете в ОДН, школьном учете, детей из неблагополуч-
ных и малообеспеченных семей, утверждены  совместные планы 
работ школ с ОДН, ГНЦМСК, Центром СПИД. Реализуются следу-
ющие программы «Қыз  елдің көркі», «Комплексная программа 
воспитания»,  «Правовой всеобуч».  

Постоянно  освещать в СМИ и на веб-сайте мероприятия, про-
водимые в рамках  национальной гендерной политики: заседа-
ния, конференции, круглые столы, семинары, тренинги, встречи, 
акции и др.
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Жүсіпова Д., 
Әлеуметтік сала бөлімінің басшысы                                

Жанұя  құндылықтары

Жанұя – болашақ азаматтың әлеуметтену жолындағы 
алғашқы қадамдарын жасайтын бастапқы адым. Ол балаға мо-
ралдық қалпы туралы алғашқы түсініктер береді, оны еңбек-
ке баулып, өз-өзіне қызмет ету дағдыларын қалыптастырады. 
Ата-ананың іс-әрекеті мен мінез-кұлқы, өмір сүру салты арқылы 
балаға дүниетанымдық, адамгершілік, әлеуметтік-саяси құн-
дылықтар беріледі.

 Жанұя тәрбиесінің қоғамдық және мемлекеттік тәрбиеге қа-
рағанда артықшылығы басым. Алайда, қазіргі қоғамдық өмірде 
болып жатқан әлеуметтік, экономикалық және демографиялық 
өзгерістер жанұяға белгілі бір қиыншылықтар туғызады.

Нарық қатынастарының дамуы нәтижесінде жанұяда айтар-
лықтай адамгершілік тұрғыдан ересектердің де, балалардың да 
жаңа құндылык бағыттарын қалыптастырып, жанұя өміріне еле-
улі өзгерістер әкелді. Ата-ана мен мұғалімдердің міндеті -қоғам-
дық қатынастардың жаңа жүйесі ұсынып отырған әлеуметтік 
мүмкіншілікті дұрыс пайдалану. Мектеп пен жанұя балаларды та-
уар мен ақша қатынастарының мәдениетіне үйрету жұмыстарын 
ойластыру қажет, сондай-ақ алып-сату пайда табу немесе пай-
дақорлық емес, ол жалпы игілік үшін және өз қажеттіліктерін қа-
нағаттандыру үшін құқықтық екі жақты қызмет көрсету екенін 
түсіндіру. Ата-ананың маңызды міндеті балаларымен біріккен 
коммерциялық қызмет-әрекетке қатысып, оны бақылау, оларды 
баланың адалдығын, адамгершілігін, ұқыптылығын дамытатын 
қызмет көрсетудің әртүрін орындауға үйрету. Нарық жанұя мү-
шелерінің алатын орнына жанама әсер етеді, олардың өміріне 
жаңа әлеуметтік бағдарлар енгізеді. Қоғамдық және мемлекеттік 
тәрбие беделінің төмендеуі жанұя өмірінің тәрбиесіне «өзінше» 
қиындық әкелді.

Өркениетті қоғам дамыған сайын жанұядағы бала саны азай-
ып келеді. Аз балалы жанұяда, негізінен бір баласы бар жанұяда, 
ішкі жанұялық тәрбиенің ең басты жағдайы жоқ, ол -балалар қа-
рым-қатынасы. Бір баланың тәрбиесі қосымша педагогикалық 
күш салуды талап етеді. Жалғыз балаға деген ата-ананың, әжесі 
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мен атасының артық көңіл бөлуі оны белсенділігінен айырып, 
оның эгоистік жақтарының басым болұын қалыптастырады.

Толық емес жанұяларда, ата-анасының біреуі жоқ болған жанұя-
ларда тәрбиелік мәселелерді шешуде кейбір адамгершілік-психо-
логиялық ыңғайсыздықтар болуы мүмкін. Мұндай жанұялардың 
көбінде ана мен бала ғана болады.

Жанұя тәрбиесінің проблемасы – ананың жанұя тұрмысынан 
қолы босамауы. Ананың уақыты жетпеуі көбінесе насихат, жазғы-
ру, ұрсу сияқты тәрбиелік ықпалдың нәтижесіз әдістерін пайдала-
нуға мәжбүр етеді.

Микроклиматы жағымсыз, жанұя өмірі ұрыс-керіске, ата-ана-
ның бір-біріне, балаларына деген шағымдарына, айқай-шуға, қор-
лық сөздер мен іс-әрекеттерге толы жанұяларда өте маңызды тәр-
бие проблемалары туындайды.

Ата-ана құқығынан айрылғалы тұрған ата-аналар әлеуметтік 
және педагогикалық проблемалар тудырады. Мемлекет олардың 
ата-аналық құқықтарынан айырғанда балалардың  мақсат-мүд-
десін басшылыққа алады. Алайда бұл ретте олардың өмірі өз 
мәнін барынша жоғалтады, өйткені өмір сүру мен дамудың маңы-
здылығы кемиді.

Елдегі түбегейлі әлеуметтік-экономикалық өзгерістерге, жеке-
меншіктің пайда болуына, жеке адамның баю мүмкіндігінін тууы-
на байланысты материалдық жағынан ауқатты жанұялар пайда 
бола бастады. Мұндай жанұяларда тәрбие белгілі бір проблемаға 
кездеседі. Көбінесе бұндай жанұядағы бала балалық ұжымдар-
дан алшақ болады, оның ерекшелік сезімі қалыптасып, қоршаған 
адамдарға деген жөнсіз наразылық эгоизмі тууы мүмкін.

Жанұяның жоғары материалдық ауқаттылығы (материалдық 
жағдайының төмен болуы да) жанұя жұмысын ұйымдастыруда қо-
лаңсыз жағдайлар туғызады. Мектеп жанұя әдістемелерін нақты-
лап, оның кемшіліктерін түзете отырып, бұл проблемаларды 
жеңуге тырысу керек.

Осылайша, демократиялық қоғамда ата-ананың бала тәрби-
есіндегі қызметі толығымен қалпына келетінін есте ұстауымыз ке-
рек. Алайда, қазіргі заманғы әлеуметтік-экономикалық жағдайлар 
бала тәрбиесінде қиыншылықтар туғызып отыр. Ата-ана жанұя 
тәрбиесінің маңыздылығы баланың құндылық бағыттарын, оның 
моралдық қасиеттерін калыптастырулары қажет.

Жанұя тәрбиесінің құқықтық негізі. Жанұя тәрбиесінің, ата- 
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ананың әлеуметтік-жауапкершілік қызмет-әрекеті ретінде басты 
құқықтық негізі бар. 1989 жылдың 20 қарашасында БҰҰ Бас Ас-
самблеясы қабылдаған «Бала құқығы туралы конвенция» маңызды 
негізгі құжат болып табылады. «Балаға, дене жағынан және ақыл- 
ойының жетілмегендігінен, арнайы қорғау мен қамқорлық, со-
ның ішінде, туылғанға дейінгі және туылғаннан кейінгі тиісті 
құқықтық қорғау керек», – деп жазылган Конвенцияда.

Баланың өмір сүру, тіршілік ету және салауатты даму құқығын 
жариялай отырып, Конвенция баланың жеке тұлғалық дамуын-
да өзінің дербестігін, даралығын сақтау құқығына ерекше көңіл 
бөледі. Сондай-ақ баланың ата-анаға деген құқығы да ескеріледі. 
Ата-ана «баланың мақсат-мүддесі үшін қажетін» орындамаған 
жағдайда ғана өз құқықтарынан айырылады.

Осы Конвенцияға қол қойған мемлекеттер мына міндеттерді 
орындауы тиіс: ақысыз және бәріне міндетті бастауыш білім бе-
руді енгізу, орта және кәсіби білім алуға жағдай жасау, жоғары 
білім алуға жол ашу.

Осы тұрғыда ауданымызда жанұя құндылығын арттыру мақ-
сатында жылда біршама келелі іс-шаралар жүзеге асырылады. 
Айта кетер болсақ «Әліппе» қоғамдық ұйымының мектеп оқушы-
ларының, әсіресе қыз балалар арасында дөңгелек үстел, конфе-
ренциялар өткізіп, ашық әңгіме жүргізіп келуі осыған дәлел.  Бұл 
тәрбиенің басты көзі. Ауданымыздағы көп балалы әрі көпті көр-
ген аналарының  қыздарымызға өз өмірінен естелік айтып жол 
көрсетіп ,пікір алмасып, өз ойларын жеткізуде маңыздылығы 
зор болып отыр. Ұйымның жетекшісі Шолпан Бостановна қазіргі 
жаһандану заманында қыз бала тәрбиесіне жіті көңіл бөлу керек 
екендігін терең сезіне білген адам. Сонымен қатар «Отбасы күні-
не» орай тәрбиелік-танымдық маңызды мерекелік іс-шаралар өт-
кізу қалыпты дәстүрге айналған. Ауданның әр мектебінде «Дома-
лақ ана» ұйымы құрылған. Тоқсанына бір рет жиналыс өткізіліп, 
маңызды мәселелер талқыланады. 

Ауданымыздың Кәсіподақ ұйымының атқарып жатқан игі 
істерін де атамай кетуге  болмас. Қызметкер әйелдердің жанұя-
дағы келеңсіз  жағдаяттарына да араша түсер, жанұяны сақтауға 
мұрындық болар жетекші ұйымдардың бірегейі кәсіподақ ұй-
ымы. Осы орайда ауданымыздың кәсіподақ ұйымы төрайымы 
Дәметкен Ғаббасқызы біршама өзекті жұмыс жүргізіп келеді.Не-
гізінен жас Алатау ауданы қазақилығынан арылмаған, қаймағы 
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бұзылмаған ауданға айналып келеді.Ауданда отбасы құндылығы 
негізгі жолға қойылған. Бұл кезекте аудан әкімі орынбасары Мар-
жан Ертайқызы бастамашыл іскери әйел ретінде әлі де талай үл-
кен жобалар іске асырары сөзсіз. Қорыта келе Отбасы Алтын дің-
гек, жастарды отбасы құндылығына, қағидаларына жастайынан 
бейімдеу біздің міндет. Қазақстанның болашағы - құндылығын 
сақтаған, тамыры терең, ибалы дәстүрінен арымаған, қаны таза 
халықтың қолында өсіп-өнері сөзсіз.
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Акуапова А.З., 
инспектор ГЗЖН ОАП УВД 

Алмалинского района, 
ст.лейтенант полиции

                                                       
Управление внутренних дел Алмалинского района.

 Сфера деятельности ГЗЖН ОАП УВД 
Алмалинского района

          Одной из основных задач, поставленных перед подразде-
лением по организации работы ОВД по  защите женщин от наси-
лия является оказание населению правовой помощи, координа-
ция деятельности всех служб ОВД в вопросах предупреждения и 
пресечения насилия в отношении женщин.

Анализ показывает, что в отношении женщин совершаются 
в основном такие виды преступлений как грабежи, мошенниче-
ства в вечернее и ночное время суток.

По итогам 5-ти месяцев 2014 года в УВД Алмалинского района  
зарегистрировано  2081 преступлении в отношении женщин,  в 
т.ч: 17 изнасиловании, 51 хулиганских действий, 110 грабежей, 2 
разбойных нападений.  

В сфере семейно-бытовых отношений зарегистрировано 2 
преступлений.

По каждому факту совершения преступления насильственно-
го характера в отношении женщин, проводятся служебные про-
верки, в результате которых выясняется, что одной из главных 
причин совершения насилия в отношении женщин является: 
ссора, употребление спиртных напитков, ревность, незанятость, 
финансово-материальная необеспеченность.

Так на примере: 26.02.14 г. в с адреса Брусиловского  д.163 кв. 68 в 
БСНП г.Алматы , с телесными повреждениями в виде: «ЗЧМТ, УГМ» была 
госпитализирована Сапожникова Ольга Николаевна, 1969 г.р.,  которая  
скончалась от полученных телесных повреждений.  По данному факту 
установлено, что ее сожитель Вешкурцев Е. А. 1976 г.р.  вместе с ней рас-
пивали спиртные напитки, в ходе чего в нетрезвом состоянии и начал 
конфликтовать с гр. Сапожниковой О.Н., в ходе чего нанес телесные по-
вреждения..

За истекший период исполнено жалоб и заявлений в сфе-
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ре семейно-бытовых отношений -.  По ним привлечены к адми-
нистративной ответственности: за побои (ст.79-1 КРК об АП) - 7   
фактов, за нарушение в сфере быта ( ст.79-5 КРК обАП)- 7 фактов; 
за причинение вреда здоровью (79-3 КРК обАП)- 8 фактов; выне-
сено защитные предписания в отношении 189 человек;  установ-
лены особые требование – 11 человек.

      Проведены оперативно-профилактические мероприятия 
«Быт», «Надзор».

        Оказано консультативной помощи женщинам - 20, направ-
лено в кризисные центры - 3,    проведено встреч и лекции в орга-
низациях и заведениях различных форм собственности -8, розда-
но информационных буклетов -150 .             
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Опыт работы  по вопросам семейных ценностей и 
гендерного равенства в Ауэзовском районе

2013-07-25 11:23:21
Школа женского политического лидерства
25 июля 2013 года в мажилис зале, с участием руководите-

ля отдела социальной сферы аппарата акима Ауэзовского рай-
она Анджелы Адамбаевой, в рамках реализации Стратегии ген-
дерного равенства в Республике Казахстан, состоялась встреча 
женщин-руководителей с социальными работниками района, 
организованная Комиссией по делам женщин и семьи при акиме 
Ауэзовского района и общественным объединением «Союз мно-
годетных матерей Ауэзовского района города Алматы». 

Цель семинара – оказать содействие развитию женского по-
литического лидерства через реализацию социально-значимых 
проблем общества, а также через обучение женщин-лидеров на-
выкам управления и конкурентоспособности, привлечение жен-
щин в политику, получение ими соответствующую подготовку 
для дальнейшей политической деятельности. 

В рамках встречи были рассмотрены проблемы и препятствия, 
встречающиеся на пути женщин. Руководитель общественного 
объединения «Союз многодетных матерей Ауэзовского района 
города Алматы» Нагигуль Бейсембина обратила особое внима-
ние на такие вопросы, как построение команды, передача пол-
номочий, завоевание доверия и преодоление конфликтов, также 
отметила что, внешний вид женщины тоже немаловажный факт.

Также было отмечено, что путь к политической карьере сло-
жен и тернист. Огромную роль в политической карьере имеет 
внешность и умение себя преподнести. Женщины истории до-
казали, что «слабый пол» способен взять на себя те проблемы и 
трудности, которые обычно считаются привилегиями мужчин.

Анджела Адмабаева, подводя итоги встречи, отметила, что 
женщины долгие годы добивались своей социальной независи-
мости. «Теперь мы уже привыкли к слову «эмансипация», и нас не 
удивляют женщины-врачи, политики, военные. Наша страна не 
исключение, многие наши женщины обладают пытливым и яс-
ным умом, а также проявили себя весьма деловыми и нравствен-
ными качествами», - сказала она.
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2013-04-15 11:53:55
Встреча успешных женщин в колледже
Согласно утвержденного плана мероприятий, 15 апреля 2013 

года в Алматинском государственном колледже энергетики и 
электронных технологий, в рамках празднования 15 мая Между-
народного дня семьи и реализации Гендерной политики Казах-
стана, аппаратом акима Ауэзовского района и Комиссией по де-
лам женщин и семьи при акиме Ауэзовского района состоялась 
встреча успешных женщин с учащимися колледжа.  

Целью встречи явилось знакомство молодежи района с жен-
щинами, которые успешно проявили себя в области политики, 
образования, культуры, предпринимательства и других. Встреча 
направлена на формирование у девушек положительного образа 
политиков и государственных служащих.

Женщина – так много в этом слове! Женщина – мать. Женщи-
на – доктор. Женщина – педагог. Женщина – управленец. Сколько 
потенциала заложено в ней от рождения и как с каждым годом 
женственность и красота расцветают в каждой женщине, если 
она не забывает о своей природе и гордится тем, что она Женщи-
на. Как сказала Симона де Бовуар: «Женщиной не рождаются, ею 
становятся».  

Участников мероприятия приветствовала главный специа-
лист социальной сферы аппарата акима Ауэзовского района6 се-
кретарь Комиссии по делам женщины и семьи при акиме района 
Арайлым Иманбекова. Она пожелала успехов, крепкого здоровья, 
тепла и доброты всем присутствующим женщинам. Здесь были и 
депутат Маслихата г. Алматы, главный врач ГП № 10 Алуа Мусаба-
ева, и директор библиотеки писателей Казахстана Елена Агайса,   
директор Центра реабилитации и адаптации инвалидов Ауэзов-
ского района Турсын Мусина, представительницы учреждений 
здравоохранения и учебных заведений, также предприниматели 
района. 

В ходе встречи прекрасная половина управленцев обсуждала 
глобальные проблемы, касающиеся здоровья женщин, их соци-
ального положения в современном обществе, развития женского 
предпринимательства и другие. Были заслушаны и обсуждены 
доклады «Одной рукой качая колыбель: высшая роль женщины 
в современном мире», «Женщина и общество: социальные и по-
литические аспекты», «Женщина и карьера. Женщина-руководи-
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тель на работе и дома» и другие. На возникшие вопросы, высту-
пающие дали четкие разъяснения. 

2013-03-15 18:12:52
В районе проведен конкурс «Супер әжелер»
15 марта 2013 года, в рамках реализации Гендерной политики, 

аппаратом акима Ауэзовского района и Комиссией по делам семьи и 
женщин при акиме района на базе школы-лицея № 119 был прове-
ден творческий конкурс «Супер әже» среди преподавателей общеоб-
разовательных школ района.

В мероприятии приняли участие главный специалист отдела 
социальной сферы  аппарата акима Ауэзовского района Арайлым 
Иманбекова, представители районного отдела образования и дру-
гие. В фойе школы расположилась выставка творчества казахского 
народа и национальных блюд.  

Целью мероприятия явилось патриотическое воспитание под-
растающего поколения, пропаганда национальных традиций, по-
словиц-поговорок и крылатых выражений, развитие чувства уваже-
ния к старшим, любви к Родине.

Конкурс начался с самопрезентации команд, после чего участни-
ки конкурса показали театрализованное представление, где были 
продемонстрированы обычаи-традиции казахского народа. Затем, в 
третьем туре, они состязались в выразительном чтении стихотворе-
ний казахских поэтов, исполнении песен и танцев, показав свои ар-
тистические способности. Также участницы показали свое мастер-
ство в игре на музыкальных инструментах     

Стержнем мероприятия стали выступления ансамбля «Асыл 
әжелер» и учащихся, которые подготовили праздничные номера. 
Также были представлены зрителям танцы «Қара жорға» и «Ата 
толғауы». Кульминацией же вечера стало выступление всех участ-
ников мероприятия, каждый из которых на своем родном языке по-
здравил зрителей с наступающим праздником Наурыз.

2013-03-14 18:01:48
О репродуктивном здоровье молодежи
14 марта 2013 года, в рамках реализации гендерной политики, в 

библиотеке Казахстанских писателей был проведен «круглый стол» 
на тему «Репродуктивное здоровье молодежи, организованный ап-
паратом акима Ауэзовского района и коллективом библиотеки. 
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В мероприятии приняли участие ответственные работники 
аппарата акима Ауэзовского района, исполнительный директор 
Ассистанс «Достар Мед-А» Асия Иманбекова, директор кризисно-
го центра «Забота» Улжан Лукпанова, заведующая женской кон-
сультацией Городской Поликлиники № 10  Айнур Турбашева и 
другие.  

Асия Иманбекова поприветствовав присутствующих рассказа-
ла о здоровье человека, его здоровом образе жизни, предупреж-
дении и профилактике заболеваний, борьбе с факторами риска и 
санитарно- гигиенической грамотности молодого поколения. 

Далее Улжан Лукпанова предоставила информацию о деятель-
ности молодежного центра «Youth Power» по профилактике ВИЧ/
СПИД среди молодежи. Она отметила, что на сегоднящней день, 
особенно остро, стоит вопрос эпидемии распространения ВИЧ/
СПИД  инфекции среди молодых людей. «По статистике в мире 
более 70 % от числа всех ВИЧ-положительных составляют мо-
лодые люди 15-39 лет. Эпидемия СПИДа не имеет границ. Ее не 
останавливают межгосударственные границы, социально-эконо-
мические, политические, этнические и другие различия. Это гло-
бальная угроза, требующая глобальных действий», -сказав, она 
предложила вниманию слушателей видиофильм, в котором были 
продемонстрированы сюжеты о работе центра с молодежью, ви-
деоматериалы с мероприятий.  

Айнур Турбашева  рассказала о «Подрастковой гинекологии» 
и призвав молодых девушек  своевременно обращаться к вра-
чу-гинекологу, постаралась развеять все страхи и объяснить, за-
чем нужен подростковый гинеколог. 

Далее выступили врач-уролог клиники «Достар Мед» Денис 
Цой,  менеджер молодежного центра здоровья Городской поли-
клиники № 10  Асель Умербекова, фтизиопедиатр Ауэзовского 
противотуберкулезного диспансера Несвельды Кайралиева. 

 О программе по пропаганде здорового образа жизни среди 
молодежи в библиотеках Централизованной библиотечной си-
стемы «Здоровье – это успех»  рассказала заведующая информа-
ционного отдела ЦБС города Алматы Сауле Биржанова.  

Заведующая Библиотекой Казахстанских писателей Еле-
на Ағайса ознакомила присутстующих с книжной выстовкой, 
оформленной  в фойе библиотеки  под названием:  «Здоровый 
образ жизни – залог здоровья». В общей сложности на выставке 
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было представлено  80  книг и 15 брошюр, а также журнальные и 
газетные статьи. 

Подводя итоги мероприятия, директор Централизованной 
библиотекчной системы г. Алматы Роза Кабиева поблогодорила 
участников «круглого стола» за активное участие в мероприятии 
и призвала всех вести здоровый образ жизни, чаще смеяться, сме-
шить окружающих и всегда быть веселыми. 

2013-03-06 18:02:17
Роль женщины в современном обществе Казахстана
Согласно республиканскому сетевому графику партии «Нур 

Отан», 5 марта 2013 года, аппаратом акима Ауэзовского района 
и Ауэзовским районным филиал НДП «Нур Отан», на базе Ал-
матинского городского колледжа новых технологий, проведен 
«круглый стол» на тему: «Роль женщины в современном обще-
стве Казахстана», посвяшенный Дню 8 марта – Международному 
женскому дню. 

Целью данного мероприятия является обсуждение консоли-
дации гендерной политики в Казахстане, анализ ситуации жен-
щин в обществе и поздравление женщин с праздником, а также, 
вручение благодарственных писем за вклад в процветание пар-
тии «Нур Отан».  

В работе «круглого стола» участие приняли первый замести-
тель председателя Ауэзовского районного филиала НДП «Нур 
Отан» Мурат Омаров, главный врач ГП № 10, депутат городского 
Маслихата Алуа Мусабаева, члены Бюро политсовета, члены По-
литсовета районного филиала, члены ОСБК при районном фили-
але партии и преподавательский состав учебного заведения.   

Мурат Омаров отметил, что в Послании «Стратегия «Казах-
стан-2050» новый политический курс состоявшегося государ-
ства» Президент РК Н. А. Назарбаев отвел особую роль женщинам. 
«Лидер партии подчеркнул, что Казахстан – светское государство. 
Обеспечивая гражданам свободу совести, государство тем не ме-
нее будет очень жестко противостоять самодеятельным попыт-
кам навязывать обществу какие-либо общественные нормы, 
идущие вразрез с нашими традициями и законодательством. Мы 
должны создать все условия для того, чтобы девушки Казахста-
на могли получать качественное образование, хорошую работу и 
быть свободными. В народе особо подчеркивают: «Қыздың жолы 
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жiңiшке». Путь девушки, путь дочери – тонок, нельзя оборвать 
его. Девушка, женщина всегда была равноправным членом наше-
го общества, а мать – его самым почитаемым лицом», - подчер-
кнул он. 

О положении женщин в современном обществе рассказала 
преподаватель общественных дисциплин колледжа Светлана 
Абулхаирова. Она отметила, что равноправие является важней-
шей основой любого демократического общества, которое стре-
мится к социальной справедливости и уважению прав человека. 

Член Ассамблеи народов Казахстана, Упраляющий директор 
АО НПФ «НефтеГаз-Дем», член Бюро политсовета районного фи-
лиала Рахилям Махпирова отметила, что  роль женщины в совре-
менном мире больше усиливается. «Они не просто мамы, жены, 
бабушки – они сегодня высокопрофессиональны и стремятся в 
политику, потому что для решения социальных вопросов необхо-
димо больше привлекать женщин, так как без их участия в по-
литике и общественной жизни мир, может быть, не будет таким 
полноценным и правильным», - высказала свое мнение она. 

Председатель ОФ «Молдир», член ОСБК при районном фили-
але партии Ляззат Ишмухамедова заявила, что в современном 
обществе женщина должна быть свободной в выборе, в получе-
нии знаний и необходимо расширить участие женщин в полити-
ческих процессах. 

В завершении мероприятия Мурат Омаров вручил активным 
членам партии, прекрасной половине человечества благодар-
ственные письма и ценные подарки. 
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Балабаева Н.Н., 
руководитель ОФ «Родник»

Полезный опыт Общественного фонда 
«Центр социально-психологической реабилитации 

и адаптации для женщин и детей «Родник», 
расположенного на территории 

Бостандыкского района
  
Общественный фонд «Центр социально-психологической 

реабилитации и адаптации для женщин и детей «Родник»  осу-
ществляет свою деятельность в гражданском секторе Республи-
ки Казахстан с декабря 2001 года. Своей миссией мы считаем: 
формирование культуры гендерных отношений в обществе, со-
действие в самореализации личности через развитие женских 
инициатив, содействие в укреплении института брака и семьи 
посредством оказания психологической, социальной, правовой 
помощи и информационной поддержки.

На протяжении 13 лет у нас работает служба психологической, 
правовой  и информационной поддержки. За время деятельности 
к нам обратилось более 10000 абонентов. Мы проводим консуль-
тации по правовым, психологическим и юридическим пробле-
мам. За консультациями к нашим специалистам обращаются как 
жители Алматы, Алматинской области, так и из других регионов 
Казахстана.

С первых дней своей работы ОФ «Родник» работает в сотруд-
ничестве с государственными структурами, правоохранительны-
ми органами, Международными организациями, бизнес - струк-
турами и СМИ.

Нами осуществлено более 50 проектов. Хочется отметить наи-
более яркие, социально- ориентированные.

С 2004  по 2013 годы  был реализован проект «Дворовый клуб-
шаг к гражданской активности». В течение лета в течение 6 лет  
в Бостандыкском районе города Алматы активно работали 5 дво-
ровых клубов, а последние 4 года -3 дворовых клуба, охватывая 
более 300 детей, в возрасте от 6 до 18 лет. Дворовые клубы под 
открытым небом. Это наше ноу-хау. Дворовый клуб это название 
Советское, а опыт привезен из Германии и адаптирован в Алма-
ты. В 2004 году наш проект «Дворовый клуб- шаг к гражданской 
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активности» был поддержан Фондом Сороса Казахстан. И все за-
вертелось, новое дело, как организовать детей во дворах, спло-
тить их в маленькую организацию. И у нас получилось уже в пер-
вый год были открыты пять Дворовых клубов в Бостандыкском 
районе г. Алматы. Наш центр организует работу только в летнее 
время, во дворах, где проживают дети, у нас нет помещений, ра-
бота основывается на проведении клубных и межклубных меро-
приятий. Дворовый клуб работает пять дней в неделю по четыре 
часа в вечернее время.

В лексику дворовых клубов вошли новые слова: Дворовый 
клуб под открытым небом, Фестиваль Дворовых клубов, Школа 
дворовых лидеров, Парад Дворовых клубов,

Талантик, День клуба и др. Проведено десять Фестивалей дво-
ровых клубов. Более 500 детских лидеров, стали участниками 
Фестивалей: отдыхали, занимались полезными делами, творили, 
занимались спортом. При проведении мероприятий в Дворовых 
клубах мы стремимся достичь максимального результата. 

В 2006 года на базе нашего центра открыт первый в Казахста-
не Приют для пострадавших от торговли людьми. За это время 
нашу помощь и поддержку получили 212 человек, из них 59 муж-
чин, 153 – женщины. К сожалению,  и дети становятся объектом 
продажи,  49 детей прошли программы реабилитации и реинте-
грации. Пострадавшие от торговли людьми получают у нас меди-
цинскую помощь, социальную поддержку, 20 человек получили 
профессию, мы помогаем людям вернутся на Родину. Большая 
работа проводится по профилактике торговли людьми. Традици-
онными стали акции по распространению информации для насе-
ления «Дети – не товар», «Люди- не товар», «Остерегайся торгов-
ли людьми. Вместе остановим торговлю людьми». Сотрудники 
нашего центра проводят тренинги для школьников, студентов, 
государственных служащих, сотрудников правоохранительных 
органов, судей, прокуроров. В 2006 и  2007 годах был реализован 
очень интересный проект «Твои знания - твоя безопасность». 
80 детей из неблагополучных семей выезжали на 10 дней в оз-
доровительный лагерь «Туран», чтобы отдохнуть и обучится 
правилам безопасного поведения. В программе было много ин-
тересного: защита плакатов, слоганов на тему «Дети – не товар», 
кукольный театр, тематическая дискотека и др.

В настоящее время мы реализуем проект «Противодействие 
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торговле людьми и нелегальной миграции» при поддержке 
Управления внутренней политики города Алматы. Впервые  мы 
выиграли тендер по данной теме.

Проведено три  информационных акции на рынке «Евра-
зия» (10.06.2014) и в колледже инновационных технологий 
(21.05.2014), «Центральный рынок» (11.07.2014) с раздачей ин-
формационных буклетов. В акции приняли участие представите-
ли государственно-правового отдела, РУВД, отдела внутренней 
политики  Ауэзовского, Алатауского, Медеуского районов. Ин-
формация о проекте и о деятельности  размещена на страницах 
фейсбука: «ОФ Родник» Остерегайся торговли людьми», «Остано-
вим торговлю людьми в Казахстане». Впереди тренинги во всех 
районах и итоговая конференция.

В 2010 году мы  по заказу ГККП «Алматинский городской 
центр формирования здорового образа жизни» провели Моло-
дежный марш «Мы за здоровый образ жизни», в рамках город-
ской программы «Алматы - город, свободный от табачного дыма». 
Цель проекта: повышение потенциала заинтересованных орга-
низаций по формированию у молодежи моды на здоровый образ 
жизни через организацию мероприятий в рамках Молодежного 
марша; создание возможностей для позиционирования отноше-
ния молодежи к вредным привычкам; привлечение внимания 
общественности и СМИ к современному прогрессивному отноше-
нию к здоровью. Более 1000 студентов, школьников, спортсме-
нов прошли маршем от КазНУ им. Аль Фараби до Выставочного 
комплекса с транспорантами призывающих молодежь вести здо-
ровых образ жизни. Перед молодежь выступили творческие кол-
лективы, знаменитые певцы и спортсмены.

Одним из направлений деятельности ОФ «Родник» является 
пропаганда гендерного равенства, трижды мы получали государ-
ственный заказ от Управления внутренней политики.

В 2005году мы реализовали проект « Взаимодействие НПО и 
государственных структур по пропаганде гендерного равенства», 
6 месяцев работала «горячая линия», проанкетировано 385 ре-
спондентов, проведена образовательная программа - 30 семина-
ров-тренингов с участием более 900 человек, выпущено более 7 
тысяч экземпляров информационной продукции по пропаганде 
гендерного равенства и распространено среди населения г.Алма-
ты. Выпущен сборник по результатам проекта,  21 декабря 2005г. 
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проведена конференция с участием более 30 представителей НПО, 
государственных структур, СМИ и бизнеса. 

В 2006году состоялся проект «Формирование гендерного ра-
венства в семье и обществе». В рамках данного проекта будет 
обеспечена деятельность горячей линии, проведен блиц-опрос 
«Оценка знаний государственных служащих документов в области 
гендерной политики», проведены общественные слушания по вы-
полнению стратегии гендерного равенства в РК на 2006-2016г.г. 
в г.Алматы.  Проект «Организация мероприятий по пропаганде 
«Стратегии гендерного равенства в РК» и проведение информаци-
онно-просветительских мероприятий по пропаганде нравствен-
ных ценностей» реализован в 2009 году. Впервые в Республике 
Казахстан проведена Детская гендерная конференция, проведены 
тренинги для членов районных комиссий по делам женщин и се-
мейно-демографической политике «Гендерная политика: повы-
шение информированности», проведен круглый стол «Стратегия 
гендерного равенства: реализация, опыт, перспективы».
Кроме этого у нас есть достижения, которыми мы гордимся:

• 2006 - Вручен поощрительный приз в номинации «Луч-
ший социальный партнер-2006» в городском конкурсе «Орлеу», 
при поддержке Департамента внутренней политики г.Алматы

• 2006 - Вручена грамота Акима Медеуского района города 
Алматы

• 2006 - Вручена почетная грамота Акима города Алматы, 8 
декабря 

• 2007 - Победитель в номинации «Лучший социальный 
партнер-2007» в городском конкурсе «Орлеу», при поддержке Де-
партамента внутренней политики г.Алматы

• 2007 - Победитель Национального конкурса «Друг дет-
ства», Комитет по защите прав детей при Министерстве образо-
вания РК

• 2008 - Благодарность за выдающийся вклад в программы 
USAID по противодействию торговле людьми, в честь 15-летия 
сотрудничества USAID с Казахстаном, 29 мая

• 2008 - Соучредитель ОЮЛ «Ассоциации НПО против тор-
говли людьми в Центральной Азии»

• 2009 - Вручена почетная грамота Акима Бостандыкского 
района города Алматы

• 2010- Вручена грамота ДВД города Алматы



146

 Передовой опыт районов г. Алматы по вопросам семейных 
ценностей и гендерного равенства

• 2011 - Вручена Благодарность Президента Республики 
Казахстан, апрель

• 2011 - Вручено Благодарственное письмо Народной демо-
кратической партии «Нур Отан»

• 2013-Вручена грамота Акима города Алматы
Все эти годы руководителем нашей организация является Ба-
лабаева Нина Николаевна. 

• 2003 - Делегат первого Гражданского Форума РК 
• 2004 - Делегат четвертого Форума женщин РК
• 2005 - Награждена юбилейной медалью в честь 10-летия 

Конституции РК
• 2006 - Делегат первого Форума трудящихся женщин РК
• 2008 - Награждена юбилейной медалью в честь 10-летия 

Астаны
• 2011 - Вручена Благодарность Президента Республики 

Казахстан за активное участие в избирательной кампании на вы-
борах Президента Республики Казахстан, апрель

• 2011 - Вручено Благодарственное письмо Народной демо-
кратической партии «Нур Отан»

• 2002 по настоящее время - Балабаева Н.Н. представляла 
ОФ ЦСПРиА «Родник» в составе казахстанских делегаций в США, 
Австрии, Бельгии, Германии, Польше, России, Молдове, Узбеки-
стане, Кыргызстане, Туркменистане.

Контактная информация: 050060, г, Алматы, 
микрорайон «Алмагуль», д.27, кв.58. 

Тел: +7 (727) 3961938, факс: +7 (727) 3964240, 
эл.адрес: rodnik27@yandex.ru.
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    Парсалиди С. А., 
председатель ОО «Союз многодетных семей» 

Жетысуского района г.Алматы

Информация председателя ОО 
«Союз многодетных семей»

В ОО «Союза многодетных семей» по Жетысускому району 
г.Алматы обращаются женщины с детьми, попавшие в кризисную 
ситуацию, без документов, без средств к существованию и просто 
без крыши над головой. 

В 2008 году мною было арендован частный дом, где прини-
мали (временно) женщин с детьми. Помогали в восстановление 
документов и, вообще, реализоваться в обществе. За этот период 
была оказана помощь более 30 женщинам и 59 детям. 

Помощь заключается в предоставлении матерям возможность 
адаптироваться в нормальных условиях, вернуться к полноцен-
ной жизни, занять достойное место в обществе, научить оказы-
вать помощь другим попавшим в такую же жизненную ситуацию, 
не оставаться безразличным к жизни других, не зацыкливаться 
на себе и своих проблемах. 

Восстановление женщин позволит полноценно воспитывать 
своих детей. Детям нормально расти и развиваться. Восстановле-
ние женщин и детей позволит государству:

• снизить уровень безработицы (бомжей);
• укрепить гражданский строй;
• снизить рост бездомных детей.
Задача:
• профилактика здорового образа жизни;
• профилактика социального сиротства;
• защита интересов детей из неблагополучных семей;
• оказание помощи в оформлении документов;
• помощь в трудоустройстве;
• оказание медико-психологической помощи;
• защита и оказание социальной и материальной помощи 

матерям, подвергшимся насилию;
• создание домов семейного типа для проживания женщин 

с детьми не имеющих социальной защиты (нет документов, про-
писки средств к существованию);
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• организация досуга несовершеннолетних детей из не-
благополучных семей.

Тәлім мен тәрбиеге мол отбасылық сайыс 
«Мөлдір бұлақ»

Алматы қаласы білім басқармасы мен Алматы қаласы Жеті-
су ауданы әкімдігінің ұйымдастыруымен 2011 жылдан бастап 
Алматы қаласының үздік отбасын анықтап келеді. Бұл шығар-
машылық байқау әр отбасының құндылығын арттырып, Отан-
ның отбасынан басталатындығының дәлелі іспеттес. Әр аудан-
нан үздік деп танылған екі отбасы қалалық кезеңде бақ сынайды. 
Байқауға қатысушы отбасылар бәйгеге түсу арқылы өздерінің 
кішкентай мемлекеттерінің жаңа бір қыры мен сырын ашып, 
үлкен қуанышқа бөлініп жатқан жайттары бар. Байқауға түгел 
ұлт өкілдерінің отбасылары қатыса алады. Байқаудың әр кезеңі-
не толық дайындықпен келген отбасылар жеңіске жетіп жатты. 
2012 жылдан бастап байқаудың қалалық кезеңіне қатысқан от-
басылардың барлығы жеңімпаз атанып, ұйымдастырушылардың 
сый – сыйапатына иеленіп жүр. «Мөлдір бұлаққа» қатысудың ең 
басты шарты көп балалы отбасы болуы. Отбасында үлкен буын 
ата мен әженің болуы. Әр жылдың көктем мезгілінде өткізілетін 
байқау үлкен бір мереке күндері болып табылады. Қаладағы бір-
ден – бір асыға күтетін мерекелер қатарына қосылды. 2011 және 
2012 жылдарында бұл үлкен мереке Алматы қаласы Жетісу ау-
даны №148 мектеп-гимназиясының мәжіліс залында өткізілді. 
Қазақи қаймағы бұзылмаған «Құлагер» ықшамауданында орна-
ласқан мектепте өткізілген байқау халықтың ыстық ықыласына 
бөленді. Осындай игі істер арқылы өскелең ұрпаққа отбасының 
құндылығы мен маңыздылығы үлгі болып, жалғасын таба берсе 
екендеп тілейміз. 
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Нугманова М.С.,
кандидат экономических наук,

стипендиат программы Фулбрайт,
Медеуский район

 
О роли гендерного образования в формировании

 специалистов нового поколения

В формировании культуры равенства в семье и обществе важ-
ную роль играет гендерное образование.  

Гендерное образование населения и гендерное равенство яв-
ляются одними их важных задач, направленных на реализацию 
долгосрочной Стратегии развития «Казахстан - 2030». В связи 
с этим гендерные вопросы должны быть включены в круг про-
блем, рассматриваемых экономической наукой. 

Гендерный анализ – метод исследования, позволяющий оце-
нить степень влияния на женщин и мужчин экономических ме-
роприятий, проводимых в обществе, экономических решений 
принимаемых в семье, и предотвратить возможные негативные 
последствия этих мероприятий. Гендерная экономика - наука, из-
учающая различия в экономическом положении мужчин и жен-
щин, причины возникновения этих различий  и выявляет глубин-
ные причины гендерной дискриминации.

Гендерная экономика поможет ответить на вопросы: Суще-
ствует ли гендерная дискриминация в нашем обществе? Почему 
женщины представляют большинство среди бедных и  большин-
ство среди безработных? Почему женщина как субъект рыноч-
ных отношений в качестве продавца рабочей силы находится в 
менее выгодных условиях по сравнению с мужчинами? Цель мо-
его выступления состоит в том, чтобы показать, что учет гендер-
ной проблематики в экономике, внедрение гендерного образо-
вания, в частности преподавание гендерной экономики в ВУЗах 
несет экономическую выгоду для всех членов общества, и влияет 
в конечном итоге на формирование семейных ценностей.

Сложившиеся в обществе различные гендерные роли и суще-
ствующее гендерное неравенство предопределяют различное 
влияние экономических изменений в обществе на мужчин и жен-
щин. Гендерное неравенство в экономической сфере проявляет-
ся в доступе к капиталу и собственности, в положении на рын-
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ке рабочей силы, в доле при распределении семейного дохода и 
ресурса времени.  Результатом упущения гендерных вопросов в 
экономике могут быть недостоверные экономические расчеты и 
высокие социальные издержки. 

Основными формами проявления гендерной дискриминации 
в Казахстане являются профессиональная сегрегация и гендер-
ные различия в оплате труда:

- Профессиональная сегрегация проявляется в феминизации 
низкооплачиваемых профессий. Женщины представлены в ос-
новном на низших ступенях экономической иерархии.

- Гендерные различия в оплате труда проявляются в том, что 
труд женщин оплачивается ниже, чем мужской труд. Это обна-
ружено в результате сравнения среднемесячных заработков 
мужчин и женщин. Заработная плата женщин составляет 72% 
от зарплаты мужчин1. Женщины имеют ограниченный доступ к 
престижной работе, так как считается, что их труд имеет низкую 
отдачу.

Учет гендерной проблематики в экономике ведет к опреде-
ленным экономическим выгодам, к примеру: 

- Результатом снятия гендерных барьеров при найме на рабо-
ту является рост зарплаты женщин, национального дохода и со-
кращение безработицы.

- Признание альтернативных издержек женского времени 
позволяет по достоинству оценить вклад женского труда в домо-
хозяйстве для экономики, вклад женщин в формирование чело-
веческого капитала в форме здоровья, образования и «качества» 
подрастающего поколения. Неоплачиваемый женский труд в до-
мохозяйстве не оценивается и в силу существующих трудностей 
по подбору рыночного эквивалента. Альтернативные издержки 
- это издержки неиспользованных возможностей, отражающие 
лучшие альтернативные возможности использования ресурсов. 
Например, если женщина может получать 10 долл. в час, работая 
в качестве бухгалтера, а труд прислуги оценивается на рынке в 3 
долл. в час, то, очевидно, что ей выгоднее работать вне домохо-
зяйства. Чем выше уровень образования женщины в домохозяй-
стве, чем выше заработная плата, которую она может получать 
вне домашнего хозяйства, тем дороже ее домашний труд и выше 
_________________________________________________________________________________
 1Женщины и мужчины Казахстана: Краткий статистический сборник // Агентство Республи-
ки Казахстан по статистике. – Алматы, 2005.
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альтернативные издержки.  Альтернативные издержки неры-
ночного времени являются, таким образом, измеренными как 
стоимость потенциального заработка2.

- Достижение аллокационной эффективности обеспечивает 
эффективное распределение ресурсов, включая человеческие ре-
сурсы. Для достижения аллокационной эффективности необхо-
димы конкуренция и свободное движение ресурсов. Женщины не 
обладают полной свободой в выборе оплачиваемого и неоплачи-
ваемого труда, в выборе работодателей. Ограниченная мобиль-
ность женских ресурсов объясняется внутренним противоречи-
ем между биологическим и общественным воспроизводством, 
несовместимостью, на наш взгляд, временной, в современных 
условиях для большинства женщин работы внутри и вне семьи. 
Безусловно, в таких условиях женщинам трудно конкурировать с 
мужчинами на рынке труда за высокооплачиваемые рабочие ме-
ста3.

Учет гендерной проблематики необходимо обеспечить на ка-
ждой стадии развития политики, законодательства, а также при 
разработке и исполнении бюджета. Гендерное бюджетирование 
– это не отдельный бюджет для женщин. Суть в том, чтобы общий 
бюджет планировался, утверждался, исполнялся и контролиро-
вался с учетом гендерных аспектов, т.е. на каждой стадии бюд-
жетного процесса должны быть приняты во внимание различ-
ные нужды, возможности, положение в обществе, как мужчин, 
так и женщин. 

Внедрение гендерного подхода в экономике, при разработке 
бюджета предполагает проведение гендерного анализа, чтобы 
удостовериться, что предпринятые шаги способствуют достиже-
нию гендерного равенства и социально справедливого человече-
ского развития.

Таким образом, учет гендерной проблематики в экономике и в 
преподавании экономических дисциплин, внедрение гендерного 
подхода при разработке бюджета повлияет на каждого из нас, на 
улучшение благосостояния и процветание всей страны.

Важная роль в развитии гендерного образования отводит-
ся Высшей школе. КазНАУ - динамично развивающийся ВУЗ. 
КазНАУ стал одним из первых среди ВУЗов Казахстана и Цен-
_________________________________________________________________________________
2Согласно Lorraine Corner, The Gender-Differentiated Impact of  Macroeconomic
3Согласно Lorraine Corner, The Gender-Differentiated Impact of  Macroeconomic
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тральной Азии, предложившим курс по гендерной экономике. В 
этом году, в КазНАУ в рамках Международной Летней Аграрной 
школы, профессор Американского университета (Вашингтон, 
США) Мария Флоро читала лекции по гендерной экономике. Про-
фессор Флоро является содиректором первой в США Программы 
по Гендерному Анализу в Экономиксе.  Международная летняя 
школа по «Зеленой экономике» стала уникальной, т.к. в процессе 
преподавания рассматривались не только экологические, но и со-
циальные и гендерные аспекты экономики.

В КазНАУ планируется внедрение образовательного курса по 
гендерной экономике на английском языке для магитстрантов 
и докторантов экономического факультета. Ученые нашего уни-
верситета работают над разработкой международного проекта 
по «Гендерному мейнстримингу в Программу Продовольствен-
ной безопасности». В каталог элективных дисциплин введены 
гендерно-чувствительные дисциплины: «Право семьи», «Пробле-
мы защиты прав человека и гендерное равенство».

Тем самым КазНАУ вносит свой вклад в подготовку специали-
стов нового поколения, что означает подготовку специалистов, 
которые будут разрабатывать и реализовывать социально-эко-
номические программы развития с точки зрения социального 
эффекта предпринимаемых мер, с учетом гендерной проблема-
тики,  т.е. при проведении любых проектов, специалисты будут 
учитывать: какое воздействие этот проект окажет на мужчин 
и женщин, на уязвимые слои населения,  какие социальные из-
держки несет этот проект.

Таким образом, гендерное образование имеет важное значе-
ние в  формировании и развитии культуры равенства в семье и 
в обществе, в определении роли женщин и мужчин, в продвиже-
нии идеи равенства прав и возможностей для мужчин и женщин. 
Развитие гендерного образования содействует формированию 
подлинно цивилизованного общества, где безусловными ценно-
стями и нормами жизни становятся свобода, достоинство и безо-
пасность каждого человека.  



153

 Передовой опыт районов г. Алматы по вопросам семейных 
ценностей и гендерного равенства

Дюсембаева Ж.А.,
руководитель отдела РАГС

Турксибского района г. Алматы

Пропаганда ценностей семьи и воспитании 
подрастающего поколения

Отдел РАГС Управления юстиции Турксибского района города 
Алматы занимается регистрацией актов гражданского состояния. 
Вся жизнь человека, начиная с момента его рождения,  заключе-
ние брака, установление отцовства, усыновление, расторжение 
брака, смерть, проходит в архивах наших отделов.   За отчетный 
период деятельность отдела РАГС Управления юстиции Турксиб-
ского района г. Алматы  осуществляется в соответсвии с т ребо-
ваниесм Законов РК «О норматимвных правовых актах», закона о 
государственной службе, ою органах юстиции, о борьбе с корруп-
цией и другими нормативными актами. Основным документов,  
регламентирующем порядок работы является Кодекс Республи-
ки Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 декабря 2011 
года, а также Правила организации государственной регистрации 
актов гражданского состояния, внесения изменений, восстанов-
ления, аннулирования записей актов гражданского состояния, 
утвержденные Приказом Министра юстиции Республики Казах-
стан от 28 февраля 2012 года № 99. 

Делопроизводство в отделе РАГС ведется на государственном 
языке.

Штатная численность отдела составляет : 
Руководитель Дюсембаева Ж.
Главный специалист: Несипбеккызы Г.
Главный специалист : Хайруллаева М. 
Все специалисты отдела имеют высшее юридическое образо-

вание. 
Архивный фонд отдела Турксибского района г. Алматы составля-

ет 1593 книги. 
Так, только за шесть месяцев 2014 года сотрудниками нашего 

отдела зарегистрировано  5300 актов гражданского состояния.  А 
именно  по регистрации рождения составлено  2612  актовых за-
писей, что на 5 процентов больше, чем за аналогичный период про-
шлого года,  Из общего числа рождения, мертворожденных- 10, что 
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на 2 процента меньше числа 2013 года. Важным показателем рабо-
ты отдела является своевременность регистрации, что говорит о 
проведении разъяснительной работы сотрудников РАГСа, так с на-
рушением 2-х месячного срока за 6 месяцев 2014 г.- 19 детей, а за 
аналогичный период  прошлого года -27. Установление отцовства- 
за 1 пол. 2014 г.- 200, за 1 пол. 2013 г. -160. , что на  20  процентов 
больше.

По регистрации смерти- 903 человека, за 2013 год-845. Что на 5 
процентов больше результатаов прошлого года, однако следует от-
метить увеличение продолжительности жизни, так все чаще в  ме-
дицинских диагнозах отмечается такая причина, как старость. 

По регистрации заключения брака составлено 955 актов граж-
данского состояния. За прошлый период- 890. Это по сравнению 
с 2013 годом   больше на 13 процентов. Для молодоженов нашего 
района постоянно проводятся разъснительные лекции, беседы с со-
трудниками Центра репродукции человека, консультации в 9 рай-
онной поликлиннике, работа психологов. Медицинские работники 
распространяют на безвозмездной основе брошюры и методички 
по планированию семью, по правильному построению отношений, 
по выходу из конфликтных ситуаций. Данная работа имеет свои 
результаты, так по регистрации расторжения брака за 1 полугодие  
2014 года цифра граждан, оформивших расторжение брака соста-
вило -328 пар, а за 6 мес.2013 года-392 акта. Что на 19 процентов 
меньше.

Так , по статистике отдела РАГС соотношение расторгнутых пар 
за 1 пол. 2013 г.-56 проц, а за 6 мес. 2014 году- 34 процента. 

Согласно налогового Кодексу Республики Казахстан государ-
ственной пошлины взыскано более 2,5 млн. тенге. Оказано  6200 
государственных услуг. Из них более  75  процентов посредством 
ЦОНа.

Сотрудники отдела РАГС постоянно проводят праворазъснитель-
ную работу, так за 6 мес. 2014 года на сайте Министерства юстиции 
РК проведено 12 выступлений, проведен  круглый стол с работни-
ками Прокуратуры, партии «Нур Отан»,лекций по организациям и 
учебным учреждениям-5, на постоянной основе проводятся семина-
ры с сотрудниками ЦОНа.

Большое внимание уделяется работе с Центром адаптации не-
совершеннолетних, налажена работа с руководством-Каиржановой 
Р.К.. Так, регулярно посещается Центр, где детям, находящимся в 
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ЦАНе, проводят лекции, поздравляют с праздниками.
В составе комиссии по делам несовершеннолетних, под руковод-

ством заместителя Акима Тажибаева М.И. принимается активное 
участие в жизни района и воспитании подрастающего поколения.

Вся работа отделов РАГС поставлена на укрепление семейных 
ценностей. Только в нашей работе людям, получающим документ   
о государственной регистрации заключения брака, при исполне-
нии государственного долга, произносятся  пожелания крепкого 
семейного союза, счастья, прибавления семейства  и благополу-
чия. При регистрации рождения ребенка – пожелания здоровья 
новорожденному малышу, слова «бауы  берік болсын!». Сколько 
при этом испытывается положительных эмоций! Люди, при по-
лучении документов, испытывают самые лучшие, возвышенные 
чувства.

    И, конечно, семейные ценности- это культивируемая в об-
ществе совокупность представлений о семье, влияющая на вы-
бор семейных целей, способов организации жизнедеятельности 
и взаимодействия.  Само понятие семьи- это первая школа жиз-
ни для нового, только что появивишегося на свет человека, в ко-
торой он учится использовать свои способности, чтобы понять 
внешний мир и справится с его неожиданными сюрпризами и 
подарками. Все, что ребенок узнает из своей семьи, становится 
системой его ценностей, на основе которых формируются  его 
действия.  Создание семьи- большая ответственность, кот орая 
требует много затрат времени, сил, энергии и денег. Но это- до-
стойное дело и все наши поступки должны быть дойтойны ува-
жения.

Среди детей, выросших в любви и уважении членов семьи 
друг к другу, меньше преступников, уственно отсталых, заби-
тых детей, психологически неуравновешенных. Традиционные 
семейные ценности являются основой для того, как дети растут, 
развиваются, учаться  и в дальнейшем эти выросшие дети пере-
дадут семейные ценности от одного поколения к другому. 

Основные понятия семейных ценностей-
• Чувство человеческого достоинства . Это одно из самых 

важных чувств, без которого невозможно ребенку вырости пол-
ноправным членом общества. Важно, чтобы ребенок знал, что 
его любят, ценят, в нем нуждаются. Ведь каждый ребенок, при-
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ходя из садика, школы, колледжа, института  знал, что дома его 
выслушают, посоветуют, поймут, подскажут как поступить в той 
или иной ситуации.

• Гибкость в решении семейных проблем- путь к ощуще-
нию счастья и комфорта. Ведь в каждой семье есть свои требо-
вания, устои, обязанности. Но слишком много правил может при-
вести к ухудшению отношений в семье. Необходимо проявлять 
понимание друг к другу.

• Уважение. Важно привить членам семьи чувтсво ува-
жения друг к другу. Единственный способ сохранить уважение 
в семье- показать как уважать себя на личном примере. Между 
уважением и чувством страха существует тонкая грань. Уважать 
другого- значит приниматьего чувства, мысли, потребности. Ува-
жение, как ценность семьи, распространяется из дома в школу, на 
коллектив в работе, и другие общественные места, где человек 
сталкивается с людьми  и проявляет себя в обществе.

• Честность образует глубокую связь между членами се-
мьи. Необходимо поощрять честность, практиковать уважение, 
понимание всех поступков своих детей и членов семьи. Если вы 
будете сердится, то скорее всего в слкдующий раз  от вас скроют 
информацию во избежание неуважения к своей личности.

• Необходимо научится прощать. Каждому человеку прису-
щи слабости и ошибки. Если всю свою жизнь тратить на выясне-
ние отношений , то в результате вся жизнь с ее прелестями будет 
проходить мимо вас. 

• Общение – отдельное искусство. Передача информации, 
чувств- важный элемент становления семьи и обющества в це-
лом. Когда  люди могут легко и свободно выражатьсвои мечты, 
надежды, страхи, успехи и неудачи- это способствует только 
укреплению семьи и доверию. В наше время развития техники 
в смеьях наступил дефицит общения. Ведь зачастую дети прово-
дятв компьютере большую часть своего свободного времени, от-
даляясь от других членов семьи. Очень важно проводить вместе 
досуг. Общаясь и делясь друг с лругом своими радостями и про-
блемами. 

• Ответственность .  Каждый член семьи, включая детей 
детей,  должен иметь свои обязанности. И соблюдение  обязан-
ностей воспитывает в ребенке чувство ответственности, которое  
будет ему жизненно необходимо в школе, на работе , в семье.
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• Традиции. Каждая семья уникальна именно своими тра-
дициями. Ничто так не остается в памяти, как семейные праздни-
ки. Каждый ребенок, выросший в семье будет помнить  привыч-
ки своих родителей, блюда, которые готовились на Новогодний 
стол. И все хорошее и светлое каждый человек будет стараться 
перенести в свой быт.  Необходимо быть примером для подража-
ния для своих детей.  Необходимо  показывать свою благодар-
ность друг другу и детям. Празднование годовщин свадеб, хране-
ние фотографий  со свадьбы. рождения детей, семейного отдыха 
помогает развивать в ребенке чувство гордости за свою семью.

Традиционный взгляд на семью основан на создании союза 
между мужчиной и женщиной, которые  дополняют друг друга в 
браке. И основными целями брака считаются рождение и воспи-
тание детей, взаимная помощь друг другу.

Так, даже по религиозным мотивам, намеренный отказ от 
деторождения из эгоистических побуждений , рассматривается 
грехом.

Пропаганда семейных ценностей- должно быть делом каж-
дого. Это любовь, родительство, верность, доверие, связь с пред-
ками. Это все- факторы, которые формируют  человека как лич-
ность, а значит и общество в целом.
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Алматинский  городской  конкурс на лучшую публикацию в печатных 
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Айтенова Меруерт,
 Республикалық “Игілік” 

журналының бас редакторы,
 ҚР журналистер Одағының мүшесі

Отбасы институты дегеніміз не?

Жаратылыс бойынша барлық тіршілік иесі жұп-жұбымен 
жаратылған. Соның ішінде адам да бар. Бұл кездейсоқтық емес. 
Әу бастан еркекке әйелді, ал әйелге еркекті жұп етіп жаратқан 
Құдайдың жазмышына ешкім де қарсы келіп тұра алмайды. 
Көліктің бір доңғалағы жарылып қалса ары қарай оның жүре ал-
май қалатындығы белгілі ғой. Ал оның жанында адамның заңды 
жаратылысындағы бір нәрсе кем болса, оның да қисайып кемшін 
тартып тұратындығы дау тудырмас шындық. Сондықтан да жер 
бетіндегі бүкіл халық үшін қастерлі саналатын отбасы атты ұғым 
бар.Қандай ел болмасын халқының ауызбіршілігі мен татулығын 
осы отбасы институты арқылы қалыптастыруға тырысады. Се-
бебі, отбасы бар адам тұрақтылықты көрсетіп, сенімді оятады. Ол 
адамның өмірге деген ынтасы, жігері мен сүйіспеншілігі де ерек-
ше болатындықтан осындай толыққанды адамдар қоғам үшін де 
аса пайдалы болып келеді. Осылайша қоғам мен адам бірін-бірі 
толықтырады.Себебі, дөңгелеп тұрған дүниеде адамға барлық 
нәрсе тәуелді. Соның қатарында сізбенен біз де бармыз.

Тарихтан белгілі бір мемлекет екінші бір мемлекетті билеп, 
не жаулап алу үшін ең бірінші ол елдің зиялылары мен ғалымда-
рын және Отаны үшін отқа да түсуден қорықпайтын қайсар ба-
тырларының көзін жойып отырған. Сонымен бірге тыңшылары 
арқылы өзге халықтар жөнінде ақпарат жинап сол ақпаратты 
халыққа теріс бағытта пайдалану арқылы өзіне тәуелді етіп 
отырған. Ал қазір қарап отырсам бізді сырттан келген жауға қа-
рағанда іштен шыққан өз жауларымыз жеп жатыр екен. Мәселен, 
әрқайсысыңыз өз өміріңізді көз алдыңыздан ой елегінен бір өт-
кізіп көріңізші. Әйтеуір айласын асырсам деген адамдармен бірге 
жүргендігіңізге көзіңіз жетеді.Қарапайым халықты кімдер тонап 
жатыр? Ел қамын жейтін, ойлайтын батырларымыз қайда? Сон-
дай-ақ,елім дейтін еркектердің еркектік мінезден қалып бара 
жатқандығы, әйелдердің мықтап күшеюі ненің әсерінен деп ой-
лайсыздар? Әсіресе, отбасы мәселесіндегі түпсіз терең тұңғиыққа 
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айналған шешілмейтін мәселелердің кеселінен қазақтың кез-кел-
ген отбасы айырылысып кете беретін болды.Сонымен де қоймай 
балаларды тірі жетім еткендердің, шаранасын жарып шыққан 
перзентін қажетсіз болып  қалған  зат  секілді  далада  қалдырып  
кете  беретін әйелдердің ұятсыздығын,  үлкен-кіші демей  өз қан-
дасын, өз бауырын зорлап, қорлап, масқара етуден арланбайтын  
азаматтарымыздың әлсіздігін көріп жағамызды ұстайтын халге 
жеттік қой. Мұның барлығы неден? Егер әр адам қоғамнан бөлін-
бей оның қамқорлығында болатын болса, осындай бейшара хал-
ге жетер ме еді. Әлбетте, мұның барлығы да бұрыннан қоғамда 
болған, бола да береді. Тек біз қазір бұл сұмдықтардың шарықтау 
шегін көріп отырмыз.

Қазір Қазақ Елі рухани жетімдіктің құрсауында қалды.Адамдар 
әлдеқашан бай мен кедей болып таптық топқа бөлініп кеткендік-
тен қазақтардың бір ғана бөлігі жақсы өмір сүреді де, қалған бір 
бөлігі шықпа жаным шықпамен өте кедей тұрмыс кешу күйінде.
Тілді, дінді керек ететін және ұлттық рух, патриотизмді ұстап 
тұрған да осы кедей топ бола тұра бұлардың  қоғамнан әлдеқа-
шан бөлініп қалғандығын көреміз. Себебі, төменгі категориялы 
адамды кім тыңдайды, кім сыйлайды? Тіптікедей топтың бақыт-
сыздығын әлсіздік, надандық деп қабылдайды емес пе, бай-қу-
аттылардан жиналған билік өкілдері де. Осыдан келіп Отбасы 
институтының жоқтығын айтып барлық бақытсыздығымызға 
кімді, нені кінәлі етерімізді білмей дал болып жатырмыз қазір. 
Себебі, жаһандану заманында рухани механизмнен дүние табу 
механизмі алдыңғы қатарға шығып кеткендіктен мұны жөнге, 
ретке келтіретін қоғамдық механизм қалыптаспай тұр.Оны кім 
қалыптастырады деп ойлайсыздар? Жоғарыда жылы жерде оты-
рып алып заң шығарып, адам тағдырын бір күнде-ақ шешетіндер 
ме? Оларды жетектеп алып бір күн кедей күйіне түсіріп көрсетсе 
ғой шіркін, көп нәрселерге көздерін жеткізер еді. Өйткені шын 
өмірде барлығы да басқаша...

Қазақ халқының өмірінде  Отбасы институты негізінде 
мықтап қаланған болатын, тек қазір тоқырауға түсіп тұр. Кім қа-
лай өмір сүреді, не істейді, не ойлайды, нені аңсап, нені армандай-
ды, мұны ескеріп, қадағалап, адамдардың өмірге деген сенімін 
ояту жолында бас қатырып күресіп жатқан бірде-бір  жүйе, не 
құрылым жоқ. Бізде отбасы институтын қалыптастырамыз де-
ген бағытты ұстанған әртүрлі жобалар бар үкіметтен қыруар қа-
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ражат алып, ол қаражатты ел мүддесі үшін емес, қарақан басы-
ның қамына ғана жұмсап жатқан. Осы жобаларды жасап жатқан 
адамдардың бірін де көрмейміз жылаған қазақ баласының жасын 
сүртіп, қатарға қосып жатқан. Бұл жерде адам тағдыры арқылы  
дүние табу мәселесі бірінші кезекте тұрғанда олар ел мүддесі 
үшін ешқашан да жұмыс жасамайды. Сондықтан да бұл жобалар  
өміршең  емес. Себебі, идеяны іске асыратын адам және оның 
жұмысын қадағалайтын нақты құрылым жоқ. Барлығының да 
қолданып отырғаны Еуропа мәдениетіне келтірілген құрылым 
болғандықтан да ол бізге жат әрі ерсі, біздің таным-түсінігімізге, 
өмір сүру салтымызға, дінімізбен ділімізге сәйкес келмейді. От-
басы институтына қатынасы бар деген қандай құрылымды қа-
раңыз, айналып келіп бір одақ болып қоғамға пайдасын әкелуге 
тиісті еркек пен әйелді жіктеп, олардың некелік одағына дейін 
неке шарты атты заңмен бөліп тастағанын көреміз. Бұл қазаққа 
не үшін керек? Миың жетпейді осыған.

Отбасы институты елімізде мықтап қалану үшін жаңа идея, 
жаңа бағыт, өз ділімізбен дінімізден, ұлттық құндылықтары-
мыздан алынған жаңа механизм жасалуы керек. Жоғарыда атап 
өткенімдей, бір халық екінші халықты жаулап алу үшін оның 
салт-дәстүрін меңгереді және оның әлсіз және күшті жерлерін өз 
мүддесіне пайдалануға тырысады. Ал дәстүрдің негізі идеология 
екендігін көп адам біле де бермейді.Қазақтың салт-дәстүрін бір-
жақты көркем етіп жаза бергеннен көк тиын да пайда жоқ. Нағыз 
ғалым дәстүрдің  ақ пен қарасын ажыратып, бізге тек керектісін 
ғана түйіндеп көрсетіп берсе ғана біз дәстүрді тек өз мүддеміз 
үшін  дұрыс пайдалана аламыз. Міне, сол кезде  тілімізбен ұлт-
тық негізімізді сақтап қалатын мүмкіндік туады. Қазіргі біздің 
дәстүр деп түсініп, қолданып жүрген нәрселеріміздің барлығы да 
айналып келгенде дәстүрдің жай ғана рәсімдері. Мәселен, бесік 
апару, тойбастар дегендерге біз дәстүр деп қараймыз. Ал шын 
мәнінде бұл дәстүрдің рәсімдері. Дәстүрдің мағынасы мен негізін 
түсінбегендіктен жоғарыда айтылғандай бай мен  кедей атты 
мәнсапқа түскен адамдар осы рәсімдермен мақтангершілікке, 
күншілдікке келіп тірелді. Бүкіл халық болып  осының өзін үл-
кен мәселеге айналдырып қойдық. Одан да маңыздырақ шару-
алармен айналысады деген ақыл-есі бүтін, саналы адамдардың 
өздері де осы шырмаудың ішінде жүр. Талай ағайын, туыс, бауы-
рлардың да арасы осындай ұсақ-түйек рәсімдер үшін ғана үзіліп 
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жатқандығын білесіздер. Айналып келгенде туыс арасындағы 
қарым-қатынас, көмектің барлығы да маркетинкке айналды. Се-
бебі, өмірдің бар мағынасы осы деп ойлайды адамдар. Бұдан жа-
лыққандары басқа ұлттарға  қашып, шет ел асып жатыр. Бұрын  
барлық  бақытсыздықтарымызға Кеңес Одағы кінәлі дедік, со-
сын жаһандану келді дедік. Бейшара тіліміз, дініміз осылардың 
құрбанына айнала берді, айнала берді. Осының барлығына  төтеп 
тұру үшін Өз мүддемізді қорғайтын, сақтайтын  механизміміз ке-
рек еді. Оған да қол жетпеді. Сондықтан да Отбасы институтын 
қалыптастыратын адамдар осы идея жолында өзін құрбан етуге 
де даяр тұрулары  керек және бұл механизм дұрыс адамдардың 
қолымен жасалғанда ғана біз еліміздегі әрбір отбасын, сол отба-
сында өмір сүріп жатқан әрбір азаматтың өмірге деген сенімін 
оятамыз. Олар қоғамға өз қажеттіліктерін айқын сезінгенде ғана 
бұл мехзанизмге бағынатын болады. 

Біз қазір әйелдеріміздің құқығын қорғаймыз деп қаншама 
нәрсені бүлдіріп жатырмыз. Отбасына ие болатын ер-азаматта-
рымызды қуып жүріп алимент төлемегені үшін де соттайтын 
халге түстік. Бұл қазақ халқына қажет нәрсе ме еді? Осындай 
күйге түсірмеу үшін 1 700 000 халыққа ие болып, ол халықтың 
бақытты, баянды өмір сүруі үшін көп нәрселер жасап тастауға ен-
дігі болар еді ғой. Біз отырып алып өз халқымызды жаман деп, 
надан деп тізеге баса беретін болсақ, олардың рухын,  мәдени-
етін, Отанға деген шексіз сүйіспеншілігі мен сенімін қашан оя-
тамыз?! Иә, біз аналарымызды құрметтеуге міндеттіміз. Себебі, 
әйел затының отбасында алар рөлі мықты. Ол үйдегі баланы 
тәрбиелейді. Қазақтың әйелдерінің қаншалықты төзімді екен-
дігін олар Ел егемендігін алғанда дәлелдеді. Есеңгіреген ерлерін 
итеріп тастап бала-шағасына ие болды, тоздырған жоқ. Сөйтіп 
еліміздің игілігі үшін, ұрпағының баяндылығы үшін аянбай ең-
бек етті. Мұны мойындаймыз. Енді біз баршамыз болып Мәңгілік 
ел құру үшін ыждаһатпен қазақтың азаматтарына жұмыс жасай-
ық. Қоғам құратын ер-азаматтарымызды рухтандыратын да, ар-
тын жабатын да әйел екендігі даусыз нәрсе. Біз қазір бір-біріміз-
бен жау болып, ел қорғайтын азаматтарымызды бейшара халге 
түсіре берген сайын сорлы халық бола береміз. Өз елімізде жүріп 
жақсы өмір сүргіміз келеді екен, сол жақсы өмірдің болуын та-
лап етейік және сол жақсы өмір үшін жұмыс жасайық.Қазақтың 
әрбір отанасы, қыз баласы отбасымның баянды болғандығын 
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қалаймын, жақсы өмір сүремін, елін қорғайтын азамат тәрбие-
леймін деп алдына мақсат қойса және оларды осы өмірге баули-
тын әже, ана, әпке, жеңге мектептері қайта қалыптасса нұр үстіне 
нұр болады. Біз, әйелдер  бас-басымызға  би болып, төске шауып, 
тақым қысқан сайын бақытсыздықтың күйін кешудеміз. Өйткені, 
Құдайдың алдындағы белгіленген  функциямызды орындаудан 
ауытқып кеттік. Ендігі уақытта өз мүддеміз, өз бақытымыз, өз 
отбасымыз үшін күреспесек болмайды. Себебі, әйелдері азған 
елдер ешқашан да маңдыған емес. Мұны ұмытпау керек. Отба-
сы институты деген отбасын сақтап қалатын механизм болып 
құрылғанда ғана біз бақытты елге айналамыз. Біз, қазақ халқы  
өмір бойы біреулерге жалтақтап, еліктеп жүреміз. Біз Өз еліміз-
де, Өз жерімізде жүргенде  Өз қағидамызды, Өз өмір салтымызды 
нақты ұстауға тиістіміз. Сондықтан да өзгелер біздің шаңырағы-
мызға қарап төселіп үйренсін. Әйтпесе қазіргі күйіміз“жаман үйді 
қонағы билейді” болды. Әр шаңырақтың Өз иесі болса, Қазақ 
елінің иесі – мына Біз! Атам қазақ мұның барлығын да баяғыда 
айтып кеткен, менікі жаңалық емес. Тек мұны түйіндеп бір жолға 
қоятын механизмді қоятын уақыт келді. 

Мен бұрын неге осы біздің зиялы аталарымыз өзге діндегі, 
өзге тілдегі халықтың қыздарына құмар болған деп ойлаушы 
едім. Бәлкім, білімді болғандықтан да  рухани теңдік тапқан болар 
деп жұбататынмын өзімді. Сосын бұл мәселені ұзақ жылдар бойы 
ерінбей зерттеп көрдім. Сөйтсем, көп дүниелердің құпиялары 
мүлдем басқа нәрседе екен. Сөйтіп бұл құпиялардың барлығын 
да өз мәдениетімізге, өз талап-тілегімізге және өркениетке сай 
етіп қалыптастырып оны өзім шығарып отырған Республикалық 
“Игілік” журналы арқылы соңғы 4 жыл көлемінде насихаттай 
бастадым. Өз ойыммен жүйе жасап, ең бірінші оны өз отбасымда 
қалыптастырдым және тәрбиемде жүрген  бірнеше қызды өзім 
құрып жатқан Отбасы институты арқылы отбасылық өмірге дай-
ындап, тұрмысқа шығардым.  Нәтижесі керемет!
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   Айтенова Меруерт                                                                                                                                          
                      

Ұлттық мүдде
Болымсыз қулық тойымсыз

Қазіргі күндері бүкіл жер жаһаннамда өзгерістер болып жа-
тыр ғой ел мен жерді дүрліктірген. Бірақ та мұның барлығына 
көз жұма қарап, бізден алыс  деп  санамау керек. Қандай азғын-
дық болмасын айналасына залалын тигізбей қоймайды. Мәселен, 
көршіңнің үйіне ұры түссе, дереу қора-қопсыңның ашық-жыртық 
жерін жамай бастайсың ғой, қаладағылар болса кенеттен кілтін 
ауыстырып, есігін қымтап, я болмаса жасырын камера қойып де-
гендей әрекет-амалдарын жасай бастайды емес пе? Сол секілді 
алыс-жақында болып жатқан жағдайлардан барлығымыздың да 
сабақ алғанымыз жөн. Біздің жай жатқан, ешкімнен дау тоспай 
тек жатқан Еліміздің бейбіт өмірі мен тыныштығын, ауызбір-
шілігі мен татулығын  қорғау да осы Елдің игілігін көріп жатқан 
әр азаматының  міндеті. Дүниеде адамзатты соғыс атаулыдан, 
бүлінген дүниені түгендеуден сақтасын. Ал біздің Елімізге  соғыс 
тұрмақ артық даудың да қажеті жоқ. Ал дау деген болмашыдан 
тұтанады. Оны ушықтыратын адамдардың өздері.  Дегенмен де 
дүниеде іштен шыққан жаудан өтер қорқынышты нәрсе жоқ. Ал 
бұл күндері адамдардың өздеріңіз жақсы білесіздер ашу-ызасы 
бірден тұтанады. Неге екенін ойлау керек. Адамдарды заңмен 
қорғау да, сақтау да жақсы, әділ жаза болса оң дейміз. Бірақ өмір-
де олай емес қой. Тіпті сол заң көбейген сайын оны бұзатындар-
дың қаулап өскенін көреміз. Әр қазақтың соңына түсші шырақ 
алып, әйтеуір бір нәрсесін тауып аласың. Осыдан кейін халқымыз 
неге ашулы деп сауал қоюға болады ма? Ойлаңыздаршы. 

 Біз ылғи да экономикалық  жағдайымызға көңіл бөлеміз. 
Ең бастысы тұрғындардың қарны тоқ, көйлектері көк болса 
мәселелерін өздері шешіп алады деп ойлаймыз. Ал адамзатты 
адами қасиеттерден шығармайтын рухани құндылықтарға кел-
генде көп ойланамыз. Көп жағдайларда бос шығын шығаратын, 
керексіз формула секілді көрінеді.  Ал шын мәнінде экономика-
ның қапталында мәдениет те бірге дамуы керек. Өйткені барлық 
уақытта  дәулетке ақыл біте бермеген. Мәселен, өмір бойы бай-
лықтың ізінде жүрген адамдарға назар салыңыздаршы. Олардың 
ақпараттан не хабары бар-жоғын, қоғамдық жағдайлар туралы 
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не ойлайтынын, тіпті газет-журнал оқитын-оқымайтынын да 
бір көргеннен аңғарасың. Бұрынғы қоғамда ақпарат көзін бүкіл 
ел сыйлайтын, газет-журнал оқып, кітап жинайтын. Қоғамдық 
мәселелерді жер-жерде, ел-елде ортаға салып талқылайтын, 
осылайша бірін-бірі тәрбиелейтін.  Ал қазір сол қазақтарды түп 
тамырымен жұлып алып, оның орнына басқа жақтан, өзге ойлы 
қазақтарды алып орналастырып қойғандай. Айналдырған 22 
жылдың ішінде барлығы да, бәрі де өзгеріп сала берді. Әлбет-
те, халықтардың дәулетті болғаны да дұрыс. Мемлекет үшін де 
бұл пайдалы, себебі, халқының тұрмысы жайлы болса оның да 
жаны тыныш болады. Егер біздің ұрпағымыз тек экономикалық  
жағынан оптимистік көзқараспен өсіп, өздерін реалистпіз деп 
санап, рухани жағынынан өспей қалса олардың келешегі қандай 
болмақ? 

Отбасылық басылымды шығарып отырғандықтан біз де  бір 
айдың ішінде бірнеше өнегелі отбасы мүшелерімен кездесеміз, 
олармен сұхбаттасып, суретке тартып бірнеше сағат бірге  уақыт 
өткіземіз. Сондай уақыттарда осы отбасы мүшелерінің әрқайсы-
сына әртүрлі  психологиялық баға беруге мүмкіндік туады. Әсере-
се, жастар жағының еш нәрсеге таң қалмайтынын көресің де таң 
қаласың. Неге осы балалардың  өмірі қабақтары ашылмайды деп 
ойлаймын. Шынында да неге?  Себебі, өмір оларға түк те қызық 
емес. Газет-журналға шығу, теледидардан жарқырап көріну де 
қажеті жоқ нәрсе секілді көрінеді. Ертең осы баланың ата-анасы 
өмірден өтеді, өзі де бауырлары да есейеді, әртүрлі тағдыр кешіп 
бір-бірімен мүлдем кездеспей кетулері де мүмкін. Сол уақыттар-
да өткен өмірдің бір белгісіндей болып жақсы күндерден естелік 
суреттер, отбасың мен әулетің  туралы деректер қалса осының 
өзі  тарих болмайды ма? Осыны олардың санасына сіңіретін иде-
ология болмағандықтан да олардың өмірге деген көзқарастары 
да, сүйіспеншіліктері де мардымсыз болып кеткен. Өзіміз атақты 
адамдар туралы деректер іздегенде осы тақілеттес мәселелерге 
көп ұрынамыз. Бүкіл қазақ халқы танитын белгілі тұлғалары-
мыздың отбасы, бала-шағасы туралы суреттері тұрмақ  дерегін 
де таба алмайсың. Сонда не, қазақтардың өзін-өзі сыйламау қа-
сиеті бұрыннан болған ба деп қаласың. Олай ойламайын десең 
алдыңнан адамдардың өз-өзіне деген селқостығы шығады да 
тұрады. Әйтеуір осы Елде күнім тыныш өтсе болғаны дегендей 
шаршап жүрген бір адам. Ашығын айтқанда  халқымыздың көп 
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нәрселерге деген енжарлығын, селқостығын көремін. Тіпті жақ-
сы нәрсені  қарақан басынан  аяйтындарды да көріп, осы қасиет 
тек біздің ғана халқымызға тән болар деп ойлаймын. Жүрегім 
ауырады. Өз Еліңде жалындап, жарқырап жүре алмасаң нағыз 
бейшаралық деген осы шығар, бәлкім?!  

Білмеймін, Өз басым Өз елімде жүргенде ештеңеден де, еш-
кімнен де  қорқып өмір сүргім келмейді. Біздің Елімізде қан-
шама Отаны жоқ адамдар өмір сүріп, үрім-бұтағымен өсіп-өніп 
сіңіп кетті. Олардың қалай еркін өмір сүретіндігін барлығыңыз 
да жақсы білесіздер. Ал олардың жанында біз неге Өз елімізде, 
Өз жерімізде жүріп бір-бірімізге санаға сыймас ауыртпалықтар 
әкелеміз. Бірін-бірі күндеген қазақтарды көргенде  отыра қалып 
еңіреп жылағым келеді. Неге дейсіздер ме? Себебі, қазақтардың 
осындай болғандығын қаламаймын. Мен үшін менің бауырла-
рымның барлығы да  білімді, қайсар, батыл да ерікті болулары 
керек. Дүниеде  Өз Отаныңда жүріп сорлы күй кешкеннен өткен 
бейшаралық жоқ шығар сірә, шынымен де?! Ал мен оны көргім 
келмейді. Менің миллиондаған бауырларым да оны Өз Елінде 
жүргенде көруге міндетті емес. Елімнің патриоты ретінде көп 
нәрселерді айғайлап айтқым келеді. Бірақ та мен жай ғана қа-
ламгермін, үнімнің алысқа жететін қауқар-күші  де, үлкен алау 
тұтататын құдіреті де жоқ. Бірақ та, осы ойымды айтқыздыратын  
Елімнің еркіндігі мен тыныштығы үшін шексіз бақыттымын.
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Байсақал Нұржамал

«Әдемі-Ай» деп Ақселеу аға қойып еді

Бахаргүл  Төлегенқызы,  
«Әдемі-Ай» компаниясының директоры, Қазақстан Респу-

бликасының Мәдениет қайраткері, өнертанушы, коллекционер, 
«Ерен еңбегі үшін» медалінің иегері:

Баһаргүл үйдің кенжесі әрі үш ұлдан кейінгі жалғыз қыз 
болғандықтан ата-анасы бетінен қақпай, еркін, ерке өсірді. 
Киімнің әдемісі, ойыншықтың әртүрлісі, анасының қызықты ер-
тегісі де ерке қыздыкі болатын. Сондықтан да болар, сары қыз 
қиялға жүйрік еді. Ойнап отырып әрнәрсені ойлап, құрастырып 
отыратын-ды. 

Әкесі Төлеген – банк қызметкері, анасы Зұлғиза – қазақ тілі мен 
әдебиеті пәнінен дәріс беретін. Отбасыларымен кітап, оның ішін-
де тарихи, этнографиялық кітаптар оқуға құштар болатын. Кіта-
пқа деген Бахаргүлдің құштарлығын арттырған этнографиялық 
әдебиеттер болатын. Ұлттық құндылықтар туралы әдебиеттерді 
оқыған кезде Бахаргүл ондағы суреттері жарияланған әшекей 
бұйымдарға қатты қызығатын. Мұражай-ларды аралағанды да 
көңілі қалайтын. Жасынан осылай әрнәрсеге қызығып қана қой-
май, оның түпкі сырына көбірек үңілгенді қалайтын қыздың қи-
ялы қияға қалықтайтын. Тіпті, кейде ұйықтап жатып, түсінде ай 
тәріздес сырға, тұмар тәріздес өңіржиек, шолпыларды өзі жасап 
жатқандай түстер көретін. 

Бірде түсінде биік таудың басынан үлкен қойма тауып алып-
ты. Әлгі қойманы ашып қалса, іші толған алтын-күміспен әдеп-
телген әшекей бұйымдар, одан бір үлкен әбдірені ашып қалса, 
мылтық, қылыш, домбыра, қобыз тауып алады. Тапқан дүние-
леріне бір жағынан қуанып әрі биік таудың басынан құлап кетсем 
қайтеді деп қорқып жатып оянып, түсін анасына айтқан еді. Ана-
сы марқұм «Қызым, үлкен қазына мен бақ-дәулетке жолығып, 
оны еліңнің игілігіне жұмсайтын боласың» деп жорыған еді. 

Қазір ойлап қараса, анасы түсін тура болжап берген екен. Екі 
ел арасындағы биік тауды асып, кіндік қаны тамған туған жері 
Қазақстанға келді. Туған мекеніне оралған Бахаргүл көп ұзамай 
өзі жасынан құмартқан ұлттық құндылықтарымыз бен әшекей 
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бұйымдарды, қолөнер туындыларын жинақтау ісін қолға алды. 
1998 жылдан бері Қазақстанның түкпір-түкпірін шарлап, ұлт жа-
уһарларын түгендеумен келеді. Сол еңбегінің нәтижесі ретінде 
2011 жылы «Әдемі-Ай» мұражайын ашты. 

Қытай императорларының бұйымдарына 
деген қызығушылық өнертану ғылымына жетеледі

Шәуешек қаласындағы мектепті үздік бітірген Бахаргүл Пекин 
университетінің биология факультетіне оқуға түседі. Жаратылыс 
пен табиғат-ананың құпия сырына жетелейтін бұл сала Бахар-
гүлді біртіндеп өзіне қызықтыра түскендей болғанмен, жүрек 
түкпіріне әуелгіде қонақтап қалған өнерге деген құштарлық оны 
жиі мазалайтын. Көңіл қиялындағы көркем дүниелерді іздегісі 
келіп кетсе, Пекиндегі мұражайларды аралап, өзге халықтың ұлт-
тық құндылықтарына ден қоятын. Қытай императорларының 
киген киімі, ұстаған бұйымдарына қараған сайын, оның жүрегін 
қазақтың хан, сұлтандарының өмірі, олардың киген киім, ұстаған 
бұйымдары, жалпы қазақ ұлтының құндылықтарына, туған елі-
не деген сағыныш кернейтін.  

Сөйтіп, елге деген сағыныштары жан сыздатып жүргенде Қа-
зақстан Тәуелсіздігін алып, сонау жылдары тарыдай болып жан-
жаққа шашырап кеткен қазақтарды кіндік топырақтары тартып, 
ақырындап көштің басын ел жаққа қарай түзеген.  Университет 
бітірген соң, Шыңжаң педагогика университетінде биология 
факультетінен сабақ беріп жүрген. Бірде университетте жиын 
болып, Қазақстандағы әл-Фараби атындағы Қазақ Ұлттық уни-
верситетіне тәжірибеден өтуге оқыту¬шылар тобы баратыны ту-
ралы айтылды. Неге екенін қайдам, Бахаргүл ата-ана, туған-туы-
сымен ақылдаспай-ақ, «Қазақстанға мен барамын» деп кесіп 
айтты. Сол айтуымен 1995 жылы Қазақ¬станға бірінші рет жол 
тартып келіп, біржола туған елге сіңіп кетті. 

Елге келген соң, жайбарақат жүруді қала¬майтын еңбекқор 
қыз ұлттық қолөнер бұйымдары мен зергерлік бұйымдарын із-
дестіруге кіріскен. Қазір қарап отырса, уақыт деген жүйрік нәр-
се екен. Он сегіз жыл зымырап өте шығыпты. Бүгінде ұлт құн-
дылықтарының жанашыры, ұлт жауһар¬ларының жоқтаушысы 
атанып, елінің қалаулы қызына айналды. Бахаргүлді қазақ жұр-
ты «Әдемі-Ай» компаниясы шығарып жатқан ұлттық бұйымдар 
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мен кәде-сыйлары арқылы жақсы таниды. Бала кезіндегі ұлт-
тық жәдігерлерге деген әуестігі оны өнертанушы, коллекционер 
ретінде танытты. Бахаргүл сол жиған-тергендерін жинақтап, 
өнер мұражайына айналдырды. 

Ұлтының осыдан бес ғасыр бұрынғы әдемі бұйымдарын жи-
нап, өзін ғана емес, жұртын әдемілікке әуестендіре бастаған Ба-
харгүлдің тұңғыш қызы өмірге келгенде өзі де, өмірі де әдемі 
болсын деген ниетпен тұңғышына «Әдемі» деген есім берген еді. 
Мұражайына да «Әдемі» деп ат берген-ді. Бірақ, әдемі сөзі жалға-
сын, егізінің сыңарын іздегендей көрініп тұратын-ды. Бірде, Ал-
матыда өткен үлкен бір өнер жиынында Ақселеу Сейдімбеков 
ағаны көріп қалып, әңгімелесіп, өзінің алда атқаратын жұмыс 
жоспарларын ағасына баяндап берген. Журнал шығару ниеті 
барын, оны да «Әдемі» деп атайын десе, «Әдемі» деп аталатын 
журнал бар екендігін айтқан. Әр нәрсенің түп тамы¬рына терең 
үңіліп, зерделей білетін Ақаң сонда «Әй, жәдігер-қарындасым-ай, 
қазағыңды әдемі де құнды заттармен тамсандырып, әдемісін-ай 
дегізіп жүрген жоқсың ба, компанияңды да, журналыңды да жұрт 
тамсана түсетіндей етіп «Әдемі-Ай» деп ата, әмбе қызың – Әдемің 
жалғыз болмай, соңынан іні-сіңілілері ерсін деген де ырымға 
жақсы», – деген-ді өзіне ғана жарасатын бекзат болмысымен қа-
рындасының иығынан қағып. 

Ақселеу Сейдімбековтің аузы дуалы екен, қазір ұлтжанды қа-
зағы Бахаргүлдің «Әдемі-Ай» компаниясы өндірген бұйымдарға 
ықылас танытып, «әдемісін-ай» деп тамсанып жатса, қызы 
Әдемінің соңынан Айжамал деген сіңлісі ерді. Қалдарбек Най-
манбаев, Ақселеу ағаларының ақыл-кеңестерін сағынған кезде 
суретші-дизайнер Аманжол Найманбаев, сәулетші Шәкен Арынов 
ағаларымен ақылдасын тұрады. 

Қытай мөріне құдағи жүзікті айырбастаған

Бахаргүлдің жеке мұражайында ешкімнің қолына түсе бер-
мейтін, өте сирек кездесетін мыңнан астам қолөнер, зергерлік 
бұйымдармен қатар, ата-бабаларымыз тұтынған алтын, күміспен 
апталған қымбат заттар бар. Тіпті, қырық жылқы беріп жатқан 
бұйымдар да кездеседі. Өнер мұражайындағы көп жәдігерлерді 
өнертанушы Баһаргүл көбіне-көп Батыс өлкеден тапқанын айта-
ды. «Әдемі-Ай» өнер мұражайындағы кейбір бағалы заттар өзге 
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мұражайлардың өзінде кездесе бермейтінін айта кеткен жөн.
– Мен Пекинде, Шәуешекте жүргенде қытай халқының кә-

де-сыйларын, ұлттық бұйымдарын жинай жүріп, біздің ұлттық 
бұйымдарымыздың ешкімнің бұйымына ұқсамайтын өзіндік 
ерекшелігін аңғардым. Соны жетілдірсем, дамытсам деген ой 
түйдім. 

Мұражайымдағы көп бұйымдарды мен ақшаға емес, қо-
лымдағы өзге халықтың құнды заттарына айырбастап алған-
мын. Мәселен, қазір көптің назарын аударып жүрген «құдағи 
жүзікті» қытай мө¬ріне айырбастап алғанмын. Ең қызығы, мен 
ұлттық бұйымдарымыздың көбін қазақтардың қолынан емес, 
орыс, татар, ұйғыр, қытайлардан айырбастап сатып алдым. Осы-
ның өзінен әуелден-ақ өз құндылықтарымызға деген құнтсыз мі-
нез қанымызда бар болғанын аңғару қиын емес, – дейді.  

«Жақсы сөз – жарым ырыс»

Анасы үнемі жақсы сөйле, жақсы тілек тіле, «Жақсы сөз – жа-
рым ырыс» деп отыратын. Анасының сол сөздерін жадына түйіп 
өскен Бахаргүл бұйымдар мен заттардың барлығына өзіне лайық 
атаулар берген. Заттың өзі болмаса да кейде атауының өзін ырым 
етіп алғың келеді. «Асығың алшысынан түссін», «Сәттілік», «Ыры-
сты», «Құдағи жүзік», «Құдағи орамал», «Жеті қазына», «Асқар», 
«Қос аққу», «Шаңырақ», «Береке», «Орамал тон болмайды, жол 
болады», «Қуыс үйден құр шықпа». Осылардың қай-қайсын ал-
саңыз да адамға біртүрлі жылылық беріп, өзіне тартып тұрады 
және әр заттың бедерінен ұлттық өнердің таңбасын байқайсыз. 

Өңіржиектегі өрнектер тіптен ерекше көз тар¬тады. Өңіржи-
екті Батыс өңірі шеберлерінің нұсқа¬сымен Тайландта жасатқан. 
Бұл өңіржиек биылғы 8 наурыз – Халықаралық әйелдер күніне 
орай өткізілген Елбасының қабылдауында да назарға ілінді. 

– Бізге осындай ұлттың бойтұмарындай қадір тұтып тағып 
жүретін бұйымдарды көптеп шығару керек, – дегенді ескерткен. 
Бахаргүлдің бұйым¬дарына Елбасының назары осымен екінші 
рет ілінген көрінеді.  

Өткен жылы Астана қаласында өткен «Сапа» байқауында да 
Елбасы «Әдемі-Айға» айрықша ықылас танытқан. Сол байқауда 
арнайы диплом-мен марапатталып, еңбегі айрықша еленген Ба-
харгүл Төлегенқызы өткен жылы Тәуелсіздік күніне орай өңіріне 
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«Ерен еңбегі үшін» медалін тақты.  
Айналасы 12-13 жыл ішіндегі ұлт жауһарларын жинақтауға 

арнаған еңбегі ерен десе дегендей-ақ. Қазір «Әдемі-Ай» үлкен 
отауға айналған. Бірнеше бағытта жұмыс істейді. Қырықтан 
астам адамды жұмыспен қамтып, өз кәсібі арқылы өзгелердің де 
нәсіпті болуына дәнекер болып отыр. 

«Ерен еңбегі үшін медалі» Елбасының қабылдауында болуы 
Баһаргүлге шабыт сыйлағандай. 4 сәуір күні Алматы қаласы 
әкімінің қатысуымен Алматы қаласында, ал мамыр айында Аста-
на қаласындағы бірінші Президент атындағы мұражайда көрме 
өткізуді жоспарлап отыр. Көрме өткізу оңай шаруа емес, бірақ, 
«Әдемі-Айды» қазақ ұлтының брендіне айналдыруды мақсат етіп 
отырған Баһаргүл шығармашылық ізденуден жалыққан емес. 
Оның ендігі арманы – сонау аумалы-төкпелі заманда шет ел асып 
кеткен қазақтармен бірге кеткен ұлттық жауһарларымызды тү-
гендеу.  

Қазан қаласындағы Эрмитажды көрген Бахаргүл тағы да 
Санкт-Петербург қаласындағы Эрмитажды көргісі келеді.  

Бәсекелестер көп, бірақ, «Әдемі-Айға» ұқсайтындар аз

Қазір ерінбегеннің етікші, қолына қайшы ұстағанның шебер 
болып тұрған уақыты. Қолөнер туындыларымен айналысаты-
дар, ұлттық әшекей-бұйымдар шығаратындар да көбейді. Бірақ, 
бәскелестерінен «Әдемі-Ай» сескенбейді. Өйткені, «Әдемі-Ай-
дың» бұйымдарының өзіндік ерекшелігі бар. 

Әттең, осы бұйымдардың барлығын «Әдемі-Ай» өз өндіріс 
орындарында өндіріп шығаратын болса, талай қазақ қызы төсін-
дегі өңірдегін толқындатып, шолпысы мен сырғасын сыңғыр 
қақтырып жүрер еді... 

Бахаргүлдің өндіріс орнын ашу да ойында бар. Алдына қойған 
мақсатына жетпей тынбайтын ұлт жауһарының жанашыры, қа-
зақ ұлтының асығының алшысынан түсуіне тілектес Бахаргүлдің 
бұл тілегі де қабыл болып қалар. 

Әйелдің тірегі – азаматы

Бахаргүл Төлегенқызы бүгінде Алматы қала¬сының қоғамдық 
өмір-тіршілігіне белсене араласады. Алматы қаласы әкімі жанын-
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дағы Әйелдер ісі, отбасы және демографиялық саясат жөніндегі 
комиссияның мүшесі, Гендерлік саясатты жоққа шығармайтын 
Бахаргүл отбасында Мұратының «мойнына» бағынады. 

Еліме танылып, еңбегімнің еленуінде жолдасым Мұраттың 
еңбегі айрықша. Тіршілігімнің түзу, жұмысымның өнімді болуы 
отбасында бала-шағамның алаңсыз өмір сүруі ер азаматымның 
арқасы, – дейді Бахаргүл Төлегенқызы жарына деген сүйіспен-
шілігін құрметімен жеткізіп. 

Өзіндік ұстанымы бар, алдына қойған мақсаты айқын адамды 
«Бақ өзі іздеп табады» дейді, Отанының да, отбасының да сүй-
іспеншілігіне бөленген Бахаргүл. Ол бізбен қоштасарда Алматы 
тұрғындарына 4 сәуір күні «Әдемі-Айдың» Наурыз мереке¬сіне 
арналған көрмесіне шақыра жүруді өтінген еді. 

Байсақал Нұржамал

Ақмира Садықова,
Алматы қаласы бойынша мейірбике ісі мамандары ассоциаци-

ясының төрайымы, Алматы медицина 
колледжінің директоры:

Маған мейірбике дегеннен гөрі, мейіргер сөзі көбірек ұнайды

Кеше Денсаулық сақтау саласындағы ең жауапты жүкті 
арқалап жүрген мейірбике ісінің мамандары Халықаралық 
мейірбикелер күнін атап өтті.  Халықаралық мейірбикелер 
күнін алматылық мейірбикелер биылғы жылы ерекше, түр-
лі де мазмұнды іс-шаралармен атап өтті. Екі күндік қалалық 
конференция, мейірбикелер байқауы, мерекелік концерттер 
ұйымдастырылды. Біз осы орайда мейірбике ісінің шынайы 
жанашыры әрі осы сала мамандарын даярлау ісіне жауапты 
Алматы қаласы мейірбике ісі мамандары ассоциациясының 
төрайымы, отыз үш жылдық тарихы бар Алматы медици-
на колледжінің директоры Ақмира Маханбетқалиқызы СА-
ДЫҚОВАМЕН әңгімелескен едік.

– Ақмира Маханбетқалиқызы, денсаулық сақтау саласын-
дағы ең жауапты сала қызметкерлерін даярлайтын үлкен 
мектептің басшысы ретінде мейірбике ісі мамандарының ке-
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лешегі, олардың жаңа келбеті жайында не дер едіңіз?    
– Мейірбикелерге біз бұрыннан да үлкен құрметпен қарап 

келдік. Олардың еңбегін бағалай білдік. Десек те, біз олардың 
қызмет барысын бірыңғай бағытта науқасты емдеуші дәрігердің 
нұсқауын орындаушы қызметкер ретінде ғана бағалап келдік. Ал 
бүгінде біз осы көзқарастан арылып, мейірбике ісі мамандары-
ның мәртебелерін бұрынғыдан да артты-рып, олардың дербес, 
дәрігердің серіктесі, кеңесшісі деңгейінде қызмет атқарулары-
на қол жеткізуге ұмтылып жатырмыз. Оған қазіргі таңдағы қала 
деңгейінде қолға алынып отырған іс-шаралар нақты дәлел бола 
алады. 

Дербес қызмет атқару жүйесі қазірдің өзінде біртіндеп қолға 
алынып келеді. Мейірбикелер дәрі¬герлерге дейінгі алғашқы 
қабылдауларды, профилактикалық, скринингтік тексерулерді 
жүзеге асыра бастады. Созылмалы аурулары бар науқастарға қа-
былданған ем-шаралар негізінде ақыл-кеңестер беруде. Әрине, 
жетпіс-сексен жыл бойы қалыптасқан жүйені бірден өзгертіп, 
жаңаны қалыптастыру, саланы жедел дамыту оңай шаруа емес, 
дегенмен, біртіндеп мейірбике ісі біз күткен дәрежеде қызмет 
атқаратынына сенімдімін. 

Медициналық білімді алғаш медицина колледжінен мейірби-
ке мамандығы бойынша алған және дәрігердің көмекшісі ретінде 
өзін сезініп көрген мен үшін мейірбике маманды¬ғынан жауап-
ты мамандық жоқ секілді көрінеді. Өзіңіз қарап көріңізші, ауру-
ханаға түскен науқастың ем-шараларын жүргізуден бастап ау-
рухана ішінде атқарылатын жұмыстардың көбі мейірбикелерге 
ғана жүктелген және бір мейірбикеге 5-6 немесе 10-15 ауру ғана 
бекітіліп берілмейді. Сол бөлімде жатқан науқастарға сол күні ке-
зекшілік бойынша қызметке келген мейірбике жауапты болады. 
Кейбір кездері ауруханада орын алып жатқан жайсыз оқиғалар 
осындай жүктеменің көптігінен орын алуы әбден мүмкін ғой. Сол 
себепті қазір Алматы қалалық Денсаулық сақтау басқармасының 
басшылығы мейірбике ісін жандандыруды, оның қызмет сала-
сын жетілдіруді қолға алды. 

Қарап отырсақ, соңғы екі жылда алғашқы санитарлық-меди-
циналық көмекті дамытуға жауапты болып саналатын мейірбике 
ісі қызметіне көп көңіл бөлініп отыр. Денсаулық сақтау саласы-
ның тарихында бірінші рет мейірбикелер білімін, кәсіби шебер-
ліктерін арттыру ісіне басымдылық беріліп, өткен жылдың нау-
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рыз бен сәуір айы аралығында 10 дәрігер, 94 мейірбике Астана 
қаласындағы «Демеу» жанұялық инновациялық медицина орта-
лығында білім жетілдіріп қайтса, осы жылдың қараша-желтоқсан 
айларында Алматы қаласы әкімдігінің қолдауымен 20 мейірбике 
Вильнюс медицина университетінің 28 орталықтан тұратын кли-
никасынан оқу іс-тәжірибесінен өтіп, қолдарына мейірбике ісінің 
тәлімгері деген сертификат алып қайтты. Қазір бұл тәлімгерлер 
қаламызда қызмет атқаратын мейірбикелерге дәріс оқып, өздері 
үйреніп, қызметтеріне қолдануды қолға алған жаңа іс-тәжірибе-
лерімен бөлісуде. 

– Литвалық мейірбикелердің бізден айырма¬шылықтоа-
ры неде? 

– Олар дәрігерлермен әріптес, серіктес ретінде дербес меди-
циналық қызмет көрсете алатын мүмкіндікке ие және бұл маман-
дық бірнеше деңгейде жоғары, орта, кіші және ең кіші  көмекші 
деңгей¬лерінде даярлайды. Әрі көп салаға бағыттайды. Қағазба-
стылық деген нәрсе мүлде жоқ. Медицина саласы толық компью-
тер¬лендірілген. Дәрігер науқастың жеке кітапшасын ақтарып 
әуре болмайды. Науқас жөніндегі мәліметтер монитор бетінде 
сайрап тұр. Және дәрігердің кезегін күтіп шаршамайды. Мей-
ір¬бикелер науқасты қабылдап, мүмкіндігі жеткенше ем-шара 
тағайындайды. Қажет болған жағдайда ғана дәрігерге жүгінеді. 

Бізде бір мейірбике алғаш егу бөліміне қызметке орналасса, 
өмір бойы сол қызметімен жүре бер еді. Ал шет елде ондай емес. 
Оларға көп салалы, әмбебаптық қызмет тиесілі. Қазір біз халықа-
ралық деңгейде тығыз қарым-қатынаста жұмыс істеп жүрген 
литвалық, австралиялық әріптестеріміздің озық іс-тәжірибе-
леріне сүйене отырып, бірқатар пилоттық жобаларды қолға ал-
сақ, кейбір әдістерді іске асырып та жатырмыз. Ол жаңалықтарға 
қазірдің өзінде өздеріңіз куә болып жүрсіздер. 

– Ақмира Маханбетқалиқызы, мейірбикелер қызметі қай 
кезде болсын құрметті екені даусыз, десек те, олардың қыз-
меттік құзырын арттыру үшін бізге тағы да қандай мәселені 
қолға алған тиімді? 

– Біздің денсаулық сақтау саласы бойынша қабылданған Ұлт-
тық протокол бар, бірақ, онда дәрігерлердің өкілеттілігіне ғана 
басымдылық берілгендіктен, бізге мейірбике ісінің стандарты 
мен алгоритмін жасау ісін қолға алу керек. Стандарт-мейірби-
кенің қызмет міндеттерін анықтауға, дербес жұмыс істеуіне мүм-
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кіндік береді. 
Стандартқа қол жеткізу үшін ең алдымен, оған дайындық жұ-

мыстары жүргізіп, мейірбике ісінің сапасын арттырып, тұрақты 
мониторинг жүргізіп, мейірбикелік қызметтің менеджментін 
қалыптастыруымыз қажет. Мейірбикелерден жұмыс жоспарын 
жасауды дамытуымыз керек. Мейірбикелік бақылау картасын 
жасап жатырмыз. 

Қазірдің өзінде мені мейірбикелердің бір-бірімен қарым-қа-
тынасының жақсарғаны, кәсіби араласулары, ақпарат алмаса 
бастағандары қуантады. Осы мереке аясында 83 мейірбике 7 сек-
ция бойынша баяндамалар жасап, өздері атқаратын жұмыстары-
ның қортындысын шығарды. Осы жұмыстардың өзі біздегі мей-
ірбике ісінің алға жылжып келе жатқанын дәлелдейді.

– Ақмира Маханбетқалиқызы, әңгімеңізге көп рахмет! Өт-
кен мейірбикелер күні құтты болсын! Денсаулық сақтау сала-
сындағы жауапты жүкті арқалап жүрген мейірбекелер, биік 
деңгейлерден көрінсін!

– Сіздерге де көп рахмет! Маған мейірбике дегеннен гөрі, 
мейіргер деген сөз көбірек ұнайды. Өйткені, бұл мерекенің өзі 
ағылшынның Қайырымдылық мейірбикесі ісін алғашқы ұй-
ымдастырушысы Флоренс Найтингейлдің туған күніне орай ата-
лып өтіледі емес пе?! Дәрігер-мейіргер деген сөздер бір-бірімен 
әдемі үйлеседі емес пе? Мен де қызметтегі сенімді серіктестерім 
– мейіргерлерді осы мүмкіндікті пайдалана отырып, тағы да құт-
тықтап өткім келеді.

– Әңгімеңізге рахмет! 

 Байсақал Нұржамал

Тойын тойға жалғаған

Биыл – Алатау ауданы «Әйгерім-2» ықшамауданының тұрғы-
ны Ілияс Жанбосыновтың әулетінде ұлан-асыр той. Ол – Алатау 
ауданының алты жасқа толу тойымен тұспа-тұс келіп тұрған 
Ілияс пен Ұлтайдың отбасын құрып, шаңырақ көтергендеріне 
алпыс жыл толған гауһар тойлары. Осыдан он жыл бұрын алтын 
тойларын атап өткен Ілияс әкей мен Ұлтай апаның бала-шағасы, 
туған-туыстары сол тойда гауһар тойға жетіңіздер деген тілек 
айтқан еді. «Көп тілеуі көл» деген емес пе, сол күнге де аман-е-
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сен жеткендеріне және әулеттері үшін маңызы зор ол тойдың 
өздерінің табан тіреген туған топырағына айналған Елбасының 
ақ батасымен, қала әкімінің қамқорлығымен іргетасын қалаған 
Алатау ауданының алтыншы белесі – құрылғанына алты жыл 
толу күнімен тұспа-тұс келгеніне дән риза. 

Осыдан алты жыл бұрынғы бұл аудан тұрғындарының 
өмір-тіршілігін көз алдына елестетсе, Ілияс әкейдің терең бір 
күрсініп алатыны бар. Ал қазір сол қиындықтардың барлығы 
кейін қалып, бүгінде Алатау жұрты төрт құбыласы түгел қала 
жұртының қатарына ілікті. Аудан күн өткен сайын, өсіп-өркендеу 
үстінде. Кейбір жастардың осы бір жақсы күннің қадірін білмей, 
тырнақ астынан мін іздеуге дайын тұратындарын көргенде, Іли-
яс әкей сонау алыста қалып бара жатқан, қиын-қыстау күндердің 
астарында өткен жастық шағын еске алады. Ұлы Отан соғысы-
ның, одан кейінгі қиын-қыстау кезеңдерін еске алып, қой үстіне 
бозторғай қонақтаған бейбіт күннің қадіріне жете алмай жүрген-
дерге кейіп те алатыны бар. 

Ұлы Отан соғысы басталған тұста Ілекең небәрі сегіз жаста 
ғана еді. Ауылдағы майданға аттанған ер азаматтар атқаратын 
тірлік атаулының барлығы қаршадай ғана қабырғалары қатып, 
бұғаналары беки қоймаған бала-шағаның мойнына жүктелген 
еді. Сонда да олар жасымады, жігерлі болды. Білім алуға, кәсіп 
игеруге бейім-ді. 

Бала кезінде өгіз арба айдаудың қиындығын көп көрген Іли-
яс Жанбосынов техниканы меңгеруге құштар болды. Сол мақса-
тымен жүргізушілер даярлайтын курсты бітірген бойда, шару-
ашылық жұмысына араласып, тылдағы еңбек көрігін қыздыруға 
үлесін қосты. Алпыс жылдан бері жан серігі болып келе жатқан 
Ұлтай шешеймен сол еңбек майданында жүріп танысты. Жұмыс 
десе жанып тұратын қараторы, әдеміше қыз жігіт Ілиястың жүре-
гін бірден жаулап алған еді. 1954 жылы екі жарты бір бүтін бо-
луға уағдаласып, шаңырақ көтерді. Бүгінде Ілияс әкей мен Ұлтай 
ана бес ұл, үш қыздың ата-анасы. Олардан тараған он тоғыз неме-
ренің, он бір шөберенің сүйікті ата-әжесі. 

Екеуі де тыл еңбеккері, еңбек ардагерлері. Ұлтай шешей 2-3 
дәрежелі ... орден иегері, күміс алқалы ана. Жуырда өткен «Ме-
рейлі отбасы» аудандық байқауының жеңімпаздары. Қалалық 
байқауда «Үлгілі отбасы» номинациясына ие болып, қала әкімінің 
қолынан «Мерейлі отбасы» арнайы дипломымен, арнаулы сый-
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лығын алды. Бұл жеңіс «Әйгерім-2» ықшамаудан ақсақалдар 
алқасының төрағасы, өнегелі отбасының иесі Ілияс Жанбосынов 
үшін үлкен абырой болды. Ауылдың ақсақалы, ақылшысы өзге-
лерге өзінің отбасылық тәлімімен, бала-шағасының өнегелі тәр-
биесімен үлгі бола білді. 

Бес ұлы, үш қызы да жоғары білімді мамандар. Сегіз баласы 
сегіз саланың иегерлері. Өсіп-өнген әулет. «Әйгерім» ықшамауда-
нына ғана емес, отбасылық өнегелерімен ұл-қызы өсіп-өніп оты-
рған құда-жекжаттары мен ағайын-туғанға да үлгі-өнеге. 

Отбасындағы бірлік пен ынтымақты, бір-біріне деген мейірім 
шуағы мен сүйіспеншіліктерін олар ата-анадан тараған мейірім 
шуағының шапағатынан деп бағалайды. Жанбосыновтар әулеті-
не тән үлкенді сыйлау, кішіге ізет көрсету, имандылық қасиеттер 
көпке өнеге болары анық. 

Сегіз бала өсіріп жеткізген Ілияс әкей мен Ұлтай шешейді 
жетпіс сегізден асып, сексенге бет алды деуге қимайсың. «Сыр-
лы аяқтың сыры кетсе де сыны кетпейді» деген осы десек, жақсы 
тәрбиеленген ұл-қыз да ата-ананың мерейін үстем етіп, жанда-
рын шуақтандыра түсетіні анық. Ілияс әкей мен Ұлтай шешейдің 
шүкірлік етіп, сүйеніп, сүйсіндіретіні сол ұл-қыздарының өмірден 
өз ұяларын, орындарын тауып, бақытты да баянды өмір сүрулері 
болса керек. 

Ата-ана үшін бұдан үлкен бақыт та, байлық та жоқ шығар. Ал 
тойларың  тойға ұластырған гаухар той иелері Алатау ауданынан 
елу төрт жас үлкен Жанбосыновтар әулеті өнегелі ұрпағымен 
бай, мерейлі.       

Байсақал Нұржамал

Ұяда не көрсе...

Батыр бабамыз Бауыржан Момышұлының «Ұяда не көрсе, 
ұшқанда соны іледі» деген сөзінің тамырына терең үңіле білсек, 
адам баласы үшін тәрбиенің талбесігі ұшқан ұясы – отбасы екен-
дігін аңғартса керек. «Әке көрген оқ жонар, ана көрген тон пішер» 
деген халық даналығы да осы отбасындағы тәрбиенің мәнін аша 
түскендей. Ал оған мысалды алыстан іздемей-ақ, жуырда ғана 
болып өткен «Мерейлі отбасы» республикалық байқауы аясында 
өткен қалалық байқауда Алатау ауданының мерейін асқақтатқан 
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кіші Дәрібаевтар отбасын келтіруге болады. Республика жұртына 
отбасылық өнерімен таныс Ибрагим Дәрібаев мен Әлия Дәрібае-
ваның ұл-қыздары да ата-аналарының өнер жолын өз өмірлеріне 
серік етіп келеді.  

Ең алғаш еліміздің мәдени, өнер өміріне отбасылық ансамбль 
деген жаңаша атау енген тұста отбасылық өнерімен танылған-
дардың бірі – Дәрібаевтар отбасылық ансамблі еді. Олар сахна-
ны ұлттық киіммен ажарландырып, халық әндерімен көмкеріп 
шыға келгенде, көрермен ризашылықпен қол соғатын. Бүкіл бір 
әулетке өнер киесінің қонақтай қалғанына қайран қалып та қол 
соғатын. «Ұяда не көрсең, ұшқанда соны ілесің» деген мақалды да 
Дәрібаевтар отбасын дәріптеген тұста жиі қолданатын. 

Қазағының той-томалағы Дәрібаевтардың ән-жырынсыз өт-
пейтін-ді. Ал қазір ата-ананың осынау өнегелі өнер жолын отба-
сының тұңғышы – Сәкен Ибрагимұлы Дәрібаев пен оның жары 
Сұлушаш Масабаева жалғастырып келеді. Сәкен қаламыздағы 
№2 балалар үйінде музыка пәнінің мұғалімі әрі музыкалық же-
текшісі. Жұбайы Сұлушаш та педагог. Ес білгелі әке-шешесінің қа-
зақтың қоңыр домбырасын бауырларына басып жүргенін көріп 
өскен Сәкеннің  қарындастары Меруерт пен Гүлден де өнерге 
жақын болып өсті. 

Ата-аналары ән айтып сахнаға шыға қалса, бірі – домбыра-
сын, бірі – сылдырмағын, бірі – сырнайын алып ере шығатын. 
Бүгінде әрқайсысы әр салада жүрсе де, олар үнемі өнер деген қа-
сиетті шаңырақ астында бас қосып тұрады. Сонау бала кездерін-
де ең алғаш сахнаға шығып өнер көрсеткен кездерін еске алып, 
мәз-мейрам болып жатады. 

Бірде олар ауылдың Мәдениет үйінде концерт қойып жатқан. 
ОЛ сонау тоқсаныншы жылдың соңы, ауылдың қалаға қарай 
жөңкіле көшіп, ауылдардағы мәдени ошақтардың оты біртіндеп 
сөніп, ауылдағы клуб, кітапханалардың есігіне қара құлыптың 
салына бастаған кездердің бірі еді. 

Көңілді ән әуеніне би ілестіріп шығуға бұрыла бергенде, клуб-
тың сахнасының едені опырылып, астына түсіп кеткендері. Сон-
да да әндерін жалғастырып, жұрттың көз алдында болған жай-
сыздықтан өздерін әзілмен алып шыққандары естерінде. Есесіне, 
бір айда клуб күрделі жөндеуден өткізіліп, мәдениет ошағының 
оты қайта жанған еді.

Алатау ауданы бойынша «Мерейлі отбасы» атты байқау 
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өтетінін естігенде Сәкен көп ойланбай-ақ, байқауға қатысуға 
алғашқылардың бірі болып өтініш білдірген еді. Ондағы ең басты 
мақсаты – ата-аналары Ибрагим мен Әлиядан алған тәлім-тәр-
биелері мен өнегелерін, өнер жолдарын жұрт алдында паш етіп, 
Дәрібаевтар отбасының мерейін үстем ету еді. 

Сәкен мен Сұлушаштың бұл тілектері қабыл болып, аудан-
дық «Мерейлі отбасы» байқауында Дәрібаевтар әулетінің мерейі 
үстем болып, қалалық байқауға жолдама алды. Қалалық байқау-
да отбасындағы тәрбиенің ерекшелігін, адамгершілік пен ата-а-
наны сыйлау, ұлттық салт-дәстүр, әдет-ғұрыптарды сақтай білу 
қасиеттерімен таныла білген кіші Дәрібаевтар, яғни, Сәкен мен 
Сұлушаштың отбасы «Өнерімен үлгілі отбасы» деген мәртебеге 
ие болып, Алатау ауданының мерейін арттырды. 

Ата-аналары Ибрагим мен Әлия ұл-қыздарының іздерін 
жалғап, Дәрібаевтар әулетінің туын берік ұстанып келе жатқан-
дарына дән риза. Әкеден балаға, баладан немереге жұғысты бо-
лып келе жатқан өнер деген қасиеттің шөберелерге де дарыта-
тынына Дәрібаевтардың үлкені – Ибрагим бек сенімді. 

Тегінбайқызы Нұржамал

Біздің қаланың тұрғындары

Балаларым екі рет арқалап Меккеге апарып келді дейді, 
бүгінде сексен жасқа толып, он екі баласынан жиырма жеті 
немере, отыз жеті шөбере сүйіп отырған «Алтын алқалы» ең-

бек ардагері Күлиман ДӘУІТҚЫЗЫ.

Күлиман әжейдің замандастарынан  тым алыстарда қалған 
балалық пен жастық шақтары жөнінде сұрай қалсаңыз; 

– Осы біз бала болып ойнап, жас болып сайран салып, жарқыл-
дап күлдік пе екен. Өміріміздің сол бір тәтті кезін қазаққа қызыл 
қырғынын әкелген ашаршылық,  ашаршылықтан кейінгі ауыр 
тұрмыс,  одан кейінгі ел басына түскен Ұлы Отан соғысының ауы-
ртпалығы ұрлады ғой, – деп ауыр күрсініп барып, әңгіме бастай-
ды. 

Иә, олардың күрсінетін жөні бар. Отызыншы жылдардың ба-
сында өмірге келген аға ұрпақ өкілдері бастарынан не өткермеді 
десеңізші.  Олар жеті-сегізге толар-толмас шақта ел басына Ұлы 
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Отан соғысының ауыртпалығы түсті. Отан қорғау үшін майданға 
аттанған ауылдағы ер азаматтардың орындарын әйелдер мен Кү-
лиман апайдың замандастары басты. Таң атпастан аналарымен 
бірге тұрып, көктемде егін егіп, мал төлдетуге, жаз бен күзде егін 
жинап, астық бастыру секілді ауыр жұмыстарды атқарған олар-
дың қабырғалары ерте қатып, бұғаналары өз жастарынан бұрын 
бекіді. Бірақ, олар қанша қиындық көрсе де бала болып әлсіздік 
танытқан жоқ. 

Соғысқа аттанған ұлдары мен ерлерінің жолын зарыға күтіп, 
жылап-еңіреп жүрген аналарын жұбатып, оларға қорған бола біл-
ді.  Күнұзаққа қара нан мен қара суды қорек еткен олар ашпыз, 
тәтті жеген жоқпыз, киім кимедік деп жылаған жоқ. Ол кезде тәй-
ірі, киім-кешек деген нәрсе болып па екен өзі. Кендір матадан ті-
гілген көйлектерін түнде жуып қойып, таңертең кеппесе де киіп 
алып, жұмысқа кете беретін. Ал аяқ киім туралы айтқылары да 
келмейді. Қыста киіз орап, ал жазда жалаңаяқ жүріп-ақ ержетті. 

Күлиман шешей сонау жылдардың қойнауында қалған 
қиын-қыстау күндері үшін еш өкінбейді, тек оқып, хат тани алмай 
қалғанына ғана анда-мұнда  өкініш білдіріп қоятыны бар . 

– Әттең, ең болмағанда, төрт жылдық мектеп бітіргенімде ғой, 
бір жерде ауылдық кеңесті басқарып отырар едім, – деп әзілдейді. 

Күлиман шешей оқымағанымен, өмірден тоқығаны, көкірегі-
не түйгені көп, қай заманда болсын адал еңбек еткен адамның ең-
бегінің ақталып, ел құрметіне бөленетінін жақсы білетіндіктен, 
еңбектен жанын аяған емес. Он алты жасында етегінен ұстап, 
отыз жылдан астам уақыт бірге өмір сүрген жолдасы Айтақын 
әкей екеуі Алматы облысының Іле ауданына қарасты Қазақстан-
ның 40 жылдығы атындағы кеңшардың қойын бақты. Жүз сау-
лықтан 140-180-нен қозы өргізіп, әр қойдан  төрт-бес килограм-
нан жүн қырыққан озаттар қатарынан болды. Жаз жайлауға, қыс 
қыстауға көшіп-қонып жүрсе де, отарындағы мың қойдың біре-
уінің тұяғын сындырмай, отар-отар қой өргізіп, шаруашылықтың 
табыс тасын өрге домалатуға өзіндік  үлестерін қосты. Соның 
нәтижесінде атақ-даңқтары Қазақстанның 40 жылдығы атын-
дағы  кеңшардан, аудан аумағынан асып республика, Мәскеудегі 
Халықаралық ауыл шаруашылығы көрмесіне аттары жетті. 

Аға шопан Башкеев Айтақынның осы атақ-абыройында 
көмекші шопан, жан серігі Күлиман Дәуітқызының еңбегі зор. 
«Берекені көктен емес, еңбектен тіле» деген бабалар сөзін өмір-
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лік қағидасы етіп ұстанған марқұм Айтақын әкей балаларына да 
осы қағиданы өсиет етіп өтті. Өнегелі өмір мен тәрбиенің жемісі 
болар, әкесі мен анасының еңбегін өз көздерімен көріп өскен 
тұңғыш ұлы Өмекбай  ата-аналары зейнет жасына шыққан кезде  
әкесінің шопандық ақ таяғын  қолына алды. 

Күлиман шешей он бес құрсақ көтерсе, бүгінде тоғыз ұл, үш 
қызы аман-есен, алды-алдына отау құрып, өсіп-өніп отыр. Күли-
ман шешей он екі баласынан бүгінде жиырма жеті немере, отыз 
жеті шөбере сүйіп отырған аяулы әже. Олардың бір-біріне деген 
бауырмалдығы мен ынтымақтарына, келіндерінің бір-бірімен 
абысынды емес, апалы-сіңлілі жандардай сыйласып, араласаты-
нына  шүкіршілік етеді. 

Абысын тату болса
«Абысын тату болса, ас көп» дегенді Күлиман шешей келін-

деріне үнемі өзінің абысындарымен, қайын сіңлі, қайын аға, қай-
ын інілерімен сыйластығы туралы әңгімелей отырып жеткізетін. 
«Төрт қанат үйде үш-төрт отбасы тату-тәтті өмір сүрдік. «Сенікі, 
менікі» деп бөліспедік. Тіпті, үй шаруасынан қолымыз тимей 
жатса немесе қонаққа кетіп, кешігіп жатсақ, біріміздің баламыз-
ды біріміз емізе салатынбыз. Қалжыңдарымыз да жараса кететін. 
Қайын апа, қайын  ағаларымыз,  туған әпкелеріміз бен ағалары-
мыз секілді ақылдарын айтып, қамқор болып жүретін», – дейді.  
Отыз жылдан астам уақыт отандасқан қариясы Айтақынмен де 
шәй десіп көрмепті. 

Қазіргі кейбір келіндердің зәулім үйге сыймай, енелерімен 
алысып-жұлысып жүргендерін естігенде таңқалып, мынадай 
«қой үстіне бозторғай жұмыртқалаған» заманда пейілдерін та-
рылтып жататындарына таңырқайды. 

– Дүние, байлық кімге жолдас болады дейсің, адам баласының 
жан серігі, тіпті, ана өмірде де жаныңда ілесе жүретін жан жолда-
сы  – адамға жасаған жақсылығы мен қайырымы екен, балалары-
ма үнемі соны өсиет етіп отырамын, – дейді Күлиман шешей. 

Күлиман шешей абысын-ажындары, қайындары мен қайын-
сіңлілері туралы әңгіме айта бастағанда жүзі жайнап шыға ке-
леді. Ата-енелері болмағандықтан, Күлиман келін болып, күй-
еуінің ағасы Әбдірейім мен абысыны Күлиланың шаңырағына 
түскен еді. Ол үйді үлкен үй дейтін. Бала-шағалары әлі күнге 
дейін Әбдірейім аталарының шаңырағын үлкен үй деп атай-
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ды. Қайынсіңлілері Қалдықан мен Күміс десе жаны бөлек. Қал-
дықан екеуі ауылдағы тойларға бірге барып, бірге ән салып, 
әзіл-қалжыңдарымен, суырыпсалма өлеңдерімен той-думанның 
көрігін қыздыратын. Отар қайнысымен де әзілі қандай жарасым-
ды еді. Күлиман абысыны Күлияның қолына келін болып түссе, 
абысыны Сайрашты келін қып өзі қолына түсірген. «Ынтымақ» 
ауылындағылар Башкеевтер әулетіндегі осы бір жарасымды сый-
ластықты жаңа түскен келіндеріне үлгі етіп отыратын.  

Балаларына ақ жол болған Ветлифтің «ақ Волгасы»
Ауылда Айтақын әкей мен Күлиман шешейді танымайтындар 

кемде-кем шығар. Кеңпейілділігімен, ақкөңіл, ақ дастарханда-
рымен-ақ ауылдағылармен ағайын болып кеткен Башкеевтерді 
қазірге дейін жерлестері ұл-қыздарына үлгі-өнеге етіп отырса, 
Башкеевтер де ауылдағы көрші-қолаңдары арасындағы сыйла-
стықтарын ұлдары мен қыздарына, келіндеріне үлгі етіп оты-
рады. Ал неміс көршісі, автодүкенші Александр Ветлевті қалай 
ұмытсын. 

Кезінде «Ынтымақта» жалғыз сол Ветлифте ғана «Волга» көлі-
гі бар болатын. Ауыл адамдары келін түсіріп, қыз ұзататын болса, 
сол Ветлевтің ақ «Волгасына» жармасатын. Күлиман шешей де 
келіндерін «Ветлифтің сол ақ Волгасымен» әкелген. Ветлев қай-
тыс болған соң балалары Германияға көшіп кеткен-ді. Алексан-
дрдың ұлдары Аркадий мен Павел әлі күнге дейін Башкеевтер 
отбасымен араласып тұрады. Германиядан жылына бір рет туған 
жерлеріне келіп, әке-шешелерінің зиратына зиярат етіп қайта-
тын олар ең алдымен Күлиман «бабушкаларына» соғып, тәтті ба-
уырсағын жеп, шәйін ішіп қайтады. Айтақын аталарының зира-
тына, «Ынтымақ» ауылындағы Айтақын ата атындағы мешітке 
барып, құран оқытып қайтады. 

Айтақын ата мешіті, аналарын Меккеге арқалап апарған
Ғұмыр жасының сексенінші шыңына шыққан Дәуітқызы Кү-

лиман шешей өзінің өміріне, бала-шағаларына дән риза. Алақан-
дарына салып, аялап отыр. Әкелері Айтақынның атына 2008 
жылы мешіт ашса, «Меккеге үш рет арқалап апарса да ананың 
парызын өтей алмайтындарын» жақсы білетін балаларының 
атынан ұлы Абай мен үлкен қызы Мекентай аналарын Меккеге 
апарып келді. Бір жолы әкелері үшін апарса, екінші жол өз жолың 
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деп апарып, «Күлиман қажы» атандырды. 
«Әке көрген оқ жонар, шеше көрген тон пішер» деген емес пе, 

әкелерінің еңбекқор, үй тәртібіне, балаларының тәрбиесіне қа-
таң қарайтын тәлімін көріп өскен ұл-қызы да тәлімді, тәрбиелі. 
Өздері хат танымағанымен, көкірек көздері ояу, дала философия-
сын жүректеріне түйе білген Айтақын әкей мен Күлиман шешей 
он екі баласының да жоғары білім алуларына жағдай жасады. 

Қазір, міне, сол алған білімдерінің жемісін жеп, рахатын көріп 
отыр. Үлкен ұлы Өмекбай мен келіні Алтын әкелерінің ақ таяғын 
ұстаған. Одан кейінгі Садырбай мен Зина да шаруа қожалығының 
иелері. Мергенбай – құрылыс маманы, келіні Ғалия – мейірбике. 
Батырбегі мен келіні Гүлжан – еке кәсіпкер. Қызы Мекентай мен 
күйеубаласы Нүсіпхан – кәсіпкер, одан кейінгі Мырзабегі – сәулет-
ші, келінім Шолпан – мемлекеттік қызметкер. Абай мен Кәмила 
да шаруа қожалығының қожайындары. Қызы Сәуле, күйеубала-
сы Мұрат заман талабына орай жеке кәсіпкерлікпен айналысады. 
Сейсенбек пен Жанна да кәсіпкер. Исабек те кәсіпкер, ал келіні 
Айнұр – салық қызметкері. Ұлдың кенжесі – қара шаңырақтың 
иесі Еркінбек те жеке кәсіпкер, келіні Әсем – бастауыш сынып 
мұғалімі, аудандық «Жыл мұғалімі» байқауының жеңімпазы. Сүт 
кенжесі Жазира – экономист, күйеубаласы Ғалым – кәсіпкер. 

«Аллаға шүкір, бейнеттің зейнеті, еңбектің рахаты, бала-шаға-
ның бақыты деген осы шығар. Ұл-қызыма, келіндеріме, күй-
еубалаларыма ризамын. Мені Меккеге апарған балаларымды 
өздерінің бала-шағалары да Меккеге апарып, қадірлесін, мен 
секілді шөбере, шөпшек сүйсін», – дейді ұл-қызының мейіріміне 
бөленіп отырған қажы Күлиман шешей. 

«Сырлы аяқтың сыры кетсе де, сыны кетпейді» деген емес 
пе. Сексенге келсе де, сыны таймаған Күлиман шешей өзін «ең 
бақытты анамын, сүтімді адал емген балаларыма дән ризамын» 
дейді. Ертең – Башкеевтер отбасында ұлан-асыр той. Әулеттің ал-
тын діңгегі, саялы бәйтерегі, асыл аналары сексенге толады. Той 
қамымен шапқылап жүрген бала-шағаларына сүйсінген Күлиман 
шешей «сексенге келгеніме той жасап қайтесіңдер, Күлила абы-
сыным секілді жүзге толғанда бір-ақ тойлайын да», деп әзілдеп 
қояды. Тілегіңіз қабыл болып, жүзге жетіңіз, қажы апа.                
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Тегінбайқызы Нұржамал

• Отбасы – қоғамның басты құндылығы

Бексұлтан НҰРЖЕКЕҰЛЫ, 
Қазақстан Республикасының еңбек сіңірген қайраткері, 

«Парасат», «Құрмет» ордендерінің иегері, Халықаралық 
«Алаш» және Мұқағали Мақатаев атындағы сыйлықтың ла-
уреаты

Әр отбасының өз тарихы бар

Үй болу, оның татулығын сақтау оңай емес. Өйткені, 
өмірдің өзі де, сол өмірдің ең тәттісі – махаббат та мерекелі 
сәттердің тізбегі емес.

Тоқсаныншы жылдардың басында жастар ғана емес, жалпы 
кітапсүйер қауым жастығының астына тығып, қолдан-қолға ти-
гізбей оқыған әдеби шығарманың бірі – белгілі жазушы Бексұлтан 
Нұржекеұлының «Ерлі-зайыптылар» романы болды. Махаббат, 
ерлі-зайыптылық өмір туралы, олардың арасындағы сүйіспен-
шілік, бақытты ғұмырлар, сәтсіздіктер мен түсініспеушіліктер 
жайында, отбасында кездесетін әртүрлі жағдайлар жайында та-
лай шығарма оқығанымызбен, кейіпкерлерінің шынайы тағдыр-
лары арқылы өзіне баурап алған осы «Ерлі-зайыптылар» еді де-
сек, артық болмас. Осы шығармадағы кейіпкерлерден әркім өзін 
іздеп, өзінше сыр түйді. Әсіресе, Ілескүл, Ақтандардың, Зеріптің 
жақсы қасиеттерін алғылары, жаман қасиеттерінен арылғыла-
ры келген еді. Олардың өмірдегі бейнелерін іздеді. Мұқанды – 
жазушының өзі десе, Ілескүлді – жазушының жары деп түсінді. 
Қалай десек те, «Ерлі-зайыптылар» біздің әдебиетіміздегі отба-
сының шынайы өмірі хақында жазылған шынайы, алар өнегесі, 
ұстанар қағидасы, үйренер үлгісі бар отбасын құруға уағдаласқан 
жастар үшін отбасы туралы алғашқы энциклопедия болғаны 
анық. Тіпті, сол жылдары «Ерлі-зайыптылар» кітабын қызының 
жасауына қосқан ата-аналарды да көзіміз көрген... Ал енді осы 
адамдар арасындағы аса күрделі, нәзік қарым-қатынастар – сүю 
мен ұнату, сүйіспеншілік пен сыйластық, махаббат пен зұлым-
дық, адалдық, биіктік пен пендешілік хақында сыр шертетін бұл 
шығарма оқырманды несімен қызықтырып, несімен баурап алды 
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дегенге келсек, оның әрбір адамның басында кездесетін құпия 
сырларымен үндестігінде, тағдырларымен тым ұқсастығында 
болса керек. «Ерлі-зайыптылар» романын оқып шыққан жастар-
дың санасында махаббат, сезім, сүю, сыйластық, кешірім төңіре-
гінде өзінше пікір қалыптасқаны анық еді. Жігіттер арасында 
Зеріпті «күнәсімен» сүйген Ақтан болғысы келгендер де аз болған 
жоқ. «Ерлі-зайыптылар» романы жастарға ата-анасы түгілі, жең-
гесі айтып жеткізе алмайтын тәрбиелік көрнекі құралдай болға-
ны да рас. Роман авторымен жиі кездесулер ұйымдастырылып, 
жазушыдан жеке-жеке адамдардың жан сырынан құралған роман 
жазуының себеп-салдарын білгісі келгендер де көп болған еді.

Шынында, жазушы Бексұлтан Нұржекеұлы осы шығармасы 
арқылы не айтқысы, оқырманын неге үндегісі келіп еді? Ерлі-за-
йыптылардың отбасын құрып ерлі-зайыпты болып, қол ұста-
сқысы келген жас жұбайларға айтар өсиеті қандай еді, бас кейіп-
керлер Мұқан жазушының өзі ме? – деген сауал төңірегінде осы 
шығарманы жиырма төрт жыл бұрын оқыған оқырмандардың 
қатарында биылғы жылдың 17 тамызында отбасын құрғандары-
на елу жыл толып, алтын той иесі атанып отырған «Ерлі-зайып-
тылар» романының прототипі әрі авторы Бексұлтан Нұржекеұлы 
мен жазушының жары Айзаш Нұржекекелінімен сырласып едік.

Бексұлтан Нұржекеұлы айтады: 

Қызым, саған айтам, келінім, сен тыңда

Өмірде жақсылық пен жамандық, игілік пен қастандық қатар 
өрбіп, қалыспай келе жатқан құбылыс. Ажырап кетіп, арасына 
жік түсірмеуге тырысатын табиғи құбылыс. Сол екеуі қатпарла-
нып жатқандықтан біз өмірді күрделі, сыры терең дейміз. Осы 
құбылыстың екеуі де өздігінен көзге көрінетін нәрсе емес. Алай-
да, оларды тек ойда, санада ғана болады деп ойлауға және бол-
майды. Бұлар адам арқылы, адамның іс-әрекеті, ниет-пиғылы, 
қаракет-қамы, ой-арманы, мақсат-мүддесі, күрес-қимылы тұ-
сында белең беріп танылады, қуантады, қайғыртады, өкінтеді, 
үміттендіреді, кейде қапаға толы қасірет те сыйлайды, шаттық 
та сыйлайды. Егер біз әдебиетті адамтану ғылымы дейтін бол-
сақ, онда көркем шығармашылық құдыреті – кейіпкерлердің 
іс-әрекеті арқылы әлгі оқушыны ойлантып-тебірентуінде. «Ер-
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лі-зайыптылар» романын жазар алдында менің алдыма қойған 
ең басты мақсатым, жазушы ретіндегі негізгі міндетім – бір от-
басының тарихы, тағдыры, үлгі-өнегесі, олардың төңірегіндегі 
адамдардың тағдыры арқылы отбасы деген шағын мемлекеттің 
бейбіт өмір сүруіне негіз болады-ау деген ізгі қасиеттерді ізде-
стіру болды. Ата-ана өз басындағы қиындықтардың барлығына 
шыдайды екен. Бірақ, ұл-қызы есейіп, олар да отбасын құруға 
бет алған тұста әрбір ата-ана жүрегінде «балаларымыз біз көрген 
қиындықты, біз бастан өткерген түсінбеушіліктерді қайталама-
са екен, ұстасқан қолдары мәңгілік болса екен» деген тілеу пайда 
болады. Кейде сол тілегіңді сөзбен айтып жеткізе алмай қаласың. 
Міне, сондай бір көңіл сәті келгенде менің ғана емес, барша қазақ 
отбасына тәлім-тәрбие болар бір дүние жазғым келді. Ол – осы 
«Ерлі-зайыптылар» романы еді. Романдағы басты кейіпкер маған 
ұқсағанмен, бұл шығарма мен секілді шығармашылық жолда 
жүрген азаматтардың отбасындағы бақытын сақтауға дәнекер 
болса деген ниетпен де жазылған, әйел затына ақын-жазушының 
жары болудың оңай еместігінен сыр шерткім келген, жалпы, әйел 
мен ер адамның арасындағы қазақы отбасыларға тән емес кейбір 
құпияларды ашуға тырысқан шығармам еді. Ол жарық көргелі 
жиырма төрт жыл болса да, қазір де көп оқылатын шығармалар 
қатарында жүргеніне қуанамын. Демек, оқырманның көкейіндегі 
көп мәселені айтқан болып тұрмын ғой. 

Бірақ, мен ешбір адамға Мұқан мен Ілескүл, Зеріп пен Ақтан 
бол, солар секілді өмір сүр, өмірді солардай қабылда деген ере-
же немесе қағида ұсынған жоқпын. Әр отбасының өз тарихы, өз 
тегі, өз әдет-ғұрып, салт-дәстүрі, мәдениеті, рухани өресі болады. 
Соны жақсылықтар арқылы ізгілендіре түссек деп, бір-бірімізге 
кешірімді, төзімді, сабырлы болуға, өзгені түсіне білуге үндеуге 
ғана тырыстым. Махаббат, сезім, сүйіспеншілікпен құрған ұямыз-
ды бұзбаудың жолын іздеуге шақырғым келді. Түсіністік жоқ жер-
де, қайғы, өкініш көп болады. Ол қайғы, өкініш қазіргі уақытта 
көбірек болып тұрған сияқты. Ажырасып кеттік деген адамдар-
дан ажырасуының себеп-салдарын сұрай қалсаңыз, ажырасып, 
өз тағдырларын ғана емес, ортадағы ұрпағының да өмір-тағды-
рын бүлдіретін себеп таба алмайсың. Оған екі жақтың ата-анала-
рының да соншалықты жаны ауырмайтын сияқты. Жуырда бір 
мәліметтерге көзім түсіп кетіп, жүрегім сыздады. Елімізде 8,9 
миллионға жуық әйел бар екен, оның 52,2 пайызы некеде тұрса, 
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28,2 пайызы ешқашан некеге тұрмаған. Әйелдердің 12,6 пайызын 
жесірлер, 7 пайызын ажырасқандар құраған. Ал ерлер саны 8,3 
миллион болса, оның 57,1 пайызы – үйленгендер, 36,9 пайызы – 
ешқашан некеде болмағандар. Ал осы жәйттер арқылы балалар-
дың тағдырына үңілсек, 18 жасқа дейінгі балалардың 72,3 пайы-
зы өз ата-аналарымен, 15,1 пайызы тек анасымен, 6,4 пайызы тек 
әкесімен, ал 6,2 пайызы ата-аналарынан бөлек тұрады екен. Бұл 
сандарға жай көз жүгіртіп, жай ғана ел ішіндегі жағдай деп қара-
уға болмайды. Өзі азғантай ұлт үшін бұл – үлкен қасірет. 

Мұнда бір отбасының ғана емес, болашақ ұрпақтың тағдыры, 
елдің, мемлекеттің тағдыры тұрғанын ұмытпауымыз керек. Өйт-
кені, отбасы – мемлекеттің басты құндылығы. Сол құндылықтың 
құнын жоғалтпасақ екен дейміз. Ата-баба дәстүріне сызат түсір-
месек дейсің. Ұрпақтың өсіп-өнуі отбасына ғана тән. «Ұяда не 
көрсең, ұшқанда соны ілерсің» дегендей, әке мен ана баласын 
жарын таңдауға, үй болуға дайындайды. Жаңа шаңырақ көтер-
ген жастарға өмір тәжірибесімен қоса, отбасы құндылықтарын 
үйретеді. Ал отбасының құндылығы деген не? Ол ең әуелі соның 
қос діңгегі – ерлі-зайыптылардың бірін-бірі жақсы көруі, ма-
хаббаттарын қадірлей білуі, ата-тектерінің тарихын, әдет-ғұр-
пын, дәстүрлерін сыйлай білуі деген сөз. Екі жақ шыққан тегін 
жақсы білгенде ғана баянды ғұмыр кешеді. Текті білу – әсіресе, 
жаңа түскен келін үшін маңызды. Бірін-бірі шын жақсы көріп қо-
сылған жандар бірін-бірі ешқашан жамандыққа қимайды, жарты 
жолда қалдырмайды. Жарын жақсы көрген адам өзінің кіндігінен 
шыққан ұрпағын тірі жетім қалдырмайды. Отбасын құрған кез-
дегі басты мақсатымыз – ұрпақ сүю емес пе? Болмаса, «Ерлі-зай-
ыптылардағы» Ілескүл Мұқанның шығармаларының басты кей-
іпкерлері әйел болғаны үшін тастап кетсе, сегіз баланың тағдыры 
не болар еді? Зеріп пен Ақтан, Берік пен Нағиманың тағдырлары-
на зер салған оқырманға шыны-аяқ сылдырламайтын үй болмай-
ды, сылдырлағанды сындырып алмауға тырысса дегім келеді. 
Болған жанжалдан кейін қалай татуласудың жолын білгенше, сол 
жанжалды болдырмауға тырысса дейсің ерлі-зайыптылар. 

Әсіресе, шығармашылық салада жүрген адамдардың шаңы-
рағына бақ пен бақыт өте сирек қонатын құбылыс десек, сол 
бақ пен бақытымнан адастырмаған, жар таңдауда қателестірме-
ген тағдырыма разымын. Оқырмандарым мені әйел тағдырын 
ғана жазатын жазушы ретінде көрсе, шығармаларымның өзін-
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де де әйел тағдырынан сырт айналған кезім жоқ екен. Өйткені, 
адамзат өмірі, тағдыры әйел затымен етене байланысты. Неге 
ата-бабаларымыз жер дауы мен жесір дауын қатар қояды? Ал 
шығармаларымдағы әйелдердің тағдырын, махаббатын жазға-
ным үшін тастап кететін болса, Айзаш мені «Күнәлі махаббат» 
жарияланған күні-ақ тастап кете беруіне болар еді. «Не менімен, 
не шығармаларыңдағы кейіпкерлеріңмен бол» десе қайтер едім. 
Ал әйелге байланысты өнерін ғана емес, тағдырын да орта жол-
да қалдырып, адасқан азаматтар қаншама? Ал мен жақсы көрген, 
мені жақсы көрген Айзаш шығармамнан да, өзінен де, менің кей-
іпкерлерімнен де айырған жоқ. Тіпті, Айзаштың 1969 жылы мені 
жас жазушылар слетіне қатыстыру мақсатында ауданның бірін-
ші хатшысы Шаймұханбет Сапиевке кіргенін күні бүгінге дейін 
жария еткен емеспін. Елу жыл бірге өмір сүру бізге оңайлықпен 
келген жоқ. Оның тәттісінен ащы тұсы көп болды десем де бола-
ды. Біздің отбасымыздың тыныштығын, бейбіт өмірін, жарқын 
күлкісін бұза алмағандар тіпті үйге телефон шалып, құшақ-құ-
шақ хат жазып та әрекет еткен кездері болған. Бірақ, қанша ты-
рысқанмен, шын махаббат пен жақсы көру деген қастерлі сезім-
мен босағасы бекіген шаңырағымның шырқын бұзуға ешкімнің 
шамасы келмеді. «Өзендер өрнектеген өлке» деген кітабым үшін 
жазаланып, төрт жыл жұмыссыз отырған тұста мен Айзаш пен 
қарындасым Гүлнәрдың негізгі жұмыстарынан кейін бірнеше 
мекеменің еденін жуып, отбасындағы қиындықтарды маған біл-
діртпегендеріне әлі күнге дейін таңмын әрі разымын. Жұмыссыз 
отырған кезде екі қызымды ұзатып, той жасаппын. Сонда, бұл 
ақша қайдан келіп жатыр, тойды қалай жасап жатырмын деп ой-
ланып көрмеппін.. Демек, жарымның ақылдылығы, төзімділігі 
мен болған іске болаттай беріктігі маған ондай сұрақ қоюға мүм-
кіндік те бермегені ғой. 

Ал бұл кезде мен керісінше, шығармашылықтың жүйрігін 
ерттеп мініп, «Ерлі-зайыптылар», «Жау жағадан алғанда» деген 
шығармаларымды жазыппын. Ал қазіргі жастарға қарап отырсақ, 
бір-біріне деген шынайы сүйіспеншіліктері, жақсы көру сезімдері 
азайып кеткен секілді көрінеді. Олар бірін-бірі сүймей қосылып 
жатыр дегеннен аулақпын, бірақ, сезімді, жақсы көру деген қаси-
еттердің қадірін біле бермейтіндеріне көзім жетеді. Кейде мені 
әйел заты бұзылып бара жатыр ма деген ой үрейлендіреді. Бой-
жетіп келе жатқан, ертең ана болады-ау деп үміт артатын қызда-
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рымыздың тағдыры ойлантады. Қазақ қызының ашық-шашық 
жүргенін, шылым шегіп, шарап ішкенін кім көріпті. Бірақ, қу көз 
соны көріп жүр. Әйел ерін сыйлау арқылы өзін сыйлатады. Керек 
десеңіз, ерінің айтқанына бағына отырып, өзіне бағындырады. 
Қазір маған Батыс біздің,  Шығыстың бар асыл қасиеттерін ұрлап 
алып, бізге өзінің керек емес дүниесін әкеліп тықпалап жатқан-
дай көрінеді. Көрінеді емес, солай. Біз өзіміздің жақсы әдет-ғұр-
пымызға емес, өзгенің қалдығын қабылдап, соның тыржалаңаш 
әлеміне еліктеп жүрміз. Бұл ретке келгенде, бүгінде еркектерден 
гөрі әйелдер Батысқа көп еліктеп кеткен секілді. Әйелінде адал-
дық болмаған отбасында, әйелі жауапсыз болған қоғамда береке 
болмайды. Осыны ескермей барамыз. «Қызға қырық үйден тыю» 
дегенді ата-бабаларымыз текке айтқан жоқ. Елу жыл, қарап тұр-
саңыз, бір адамның ғұмыры. Осы ғұмырды мәнді-мағыналы етіп 
өткізіп, шаңырағымның бір уығын орнынан жылжытпай, төрт 
құбыламды тең қылып, туған-туысыма, ағайын-жұртыма, ең 
бастысы, балаларымның алдында әкелік туымды биік ұстатқан 
Құдай қосқан қосағыма ризашылығым шексіз. Әйел көтерген 
ауыртпалықты еркектер ешқашан көтере алмайды. Әйел жер 
секілді бәрін көтереді, бәрін кешіреді. Дейтұрғанмен, ең алғаш үй-
ленген жылы мен Айзашқа қолхат жазып беріп, онда оны өзімнің 
ғана емес, әулетімнің, жүрген ортамның да Айзашы атандыруға 
уәде бергенмін. Бүгінде сол уәдемді орындадым деп ойлаймын. 

Шүкір, Айзаш – бүгін мен уәде еткен биігінде жүрген адал жар, 
асыл ана, аяулы әже. Өз басым әже-ата мейірін молынан көріп 
өскен адаммын. Бірақ, әжемнен, атамнан көрген сол мейірімімді 
өз балаларыма бере алмаған секілдімін. Балаларымызға бер-
ген мейіріміміз тамағын тоқ, киімін көк етумен ғана шектелген 
секілді. Қазіргі менің бар арманым – балаларыма кем берген мей-
ірімімді немерелеріме берсем, солардың бойына дарытсам екен 
деймін. Немерелерімді көрген сәтте жұмақ бағына енгендей күй 
кешемін. Немерелерімнің кейбір қылықтарына қарап отырып 
«Атаңа не қылсаң, алдыңа сол келетінін» де мойындай бастадым. 
Гүлсиім Гүлкеніме қарағанда ерке. Оның жасайтын кей қылықта-
рын мен бала кезімде атам мен әжеме жасайтын едім. Жақ-
сылығың да, жаманшылығың да алдыңнан шығады екен. Оны да 
түйсіндім. Достыққа жететін туыстық жоқтығына көз жеткіздім. 
Менің айтарым, ұлдар-жігіттер-еркек заты-отағасы деген сөзді, 
«Еркек тоқты құрбандық» деген мәтелдің мәнін түсінсе деймін. 
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«Әйел еркектің қабырғасынан жаралған» дейді, сол қабырғамыз 
бүтін болса, біз мықтымыз. Қабырға қайыспас үшін еркек ауырт-
палықты көтеруі тиіс. Елу жылғы отбасылық өмірімнен түйгенім, 
бізге дейін ата-бабаларымыз аялап келген махаббатты аздыр-
май-тоздырмай өз ұрпағына табыстау – әке мен шешенің басты 
міндеті екен. Одан үлкен міндет әлемде болған емес, болмайды 
да. «Махаббатсыз дүние бос» дегенді Абай жайдан-жай айта сал-
маған. Махаббат жайында жайдан-жай айта салуға болмайды. Ол 
– әулие. Ал әулиені сыйлау керек. Ең дұрысы – оған табынуымыз 
керек. Жарына, баласына деген махаббаты бос адамның Ота-
нын шексіз сүюі мүмкін емес. Отан – отбасынан басталады. Ал 
ол Отанның бақыты мен бағы, Қасым ақын айтқандай, Отбасы 
мемлекетінің президенті – ер азамат пен Отбасы мемлекетінің 
премьер-министрі, отанасы – әйелдің бір-біріне деген сүйіспен-
шілігі мен махаббатынан, бірлігі мен ынтымағынан құралады. 
Отбасы президенті мен премьерінің ынтымағын Жаратқан Ие 
бұзбасын. Ерлі-зайыптыларға махаббат тілеймін. Махаббат жо-
лында әзәзіл де жолығады. Күдік пен қызғаныш та кезігеді. Бәрі 
болады. Ал осының барлығының қорғаушысы – сенім. Сенім – әр 
шаңырақтың мызғымас тіреуі болсын.

Нұржекекеліні Айзаш айтады:

Жарын шын жақсы көрген әйел тауқыметтің 
барлығына шыдайды

Әлі күнге дейін анамның «өз бағыңды өзің тұрғызасың» 
деген сөзі мен Әзіхан енемнің «бәріне шыда, бірінші күйеуің-
дей қадіріңді ешкім білмейді. Бұл сені сыйлап өтеді» деген 
сөзін жадымда ұстап, оны қыздарыма, келініме өсиет етіп ке-
лемін.

Бекс – Бексұлтанмен танысқан күннен бастап мен оны осылай 
атап кеттім. Қазір біреуміз жетпіс төртке, біріміз жетпіс бірге аяқ 
бассақ та Бекс деймін. 1964 жылы Бекс екеуміз отбасын құра-
мыз деп бекінген кезде мен жиырма бірде, Бекс жиырма төртте 
еді. Сол кезде біз батыл екенбіз. Қазіргі жиырма бірдегі қыздар 
мен жиырма төрттегі жігіттерге қарасам, бала секілді көрінеді. 
Бекспен танысқан кезде мен Жамбыл қаласындағы медицина 
училищесінде оқитынмын. Бір орыстың үйінде үш қыз пәтерде 
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тұратын едік. Бір күні сабақтан келсек, көрші бөлмеге төрт жігіт 
келіпті. Пәтеріміздің иесі бізге Алматыдан келген, ҚазМУ-де оқи-
тын төрт жігітті мақтап қоймады. «Ел мақтағанды, қыз жақтаған» 
деген ғой. Кешке таныстық. Менің көзіме қалған үшеуінен бұрын, 
қою қара қасты, өткір көзді, қыр мұрынды қара жігіт бірден түсті. 
Сұстылау көрінгенмен, адам қадірін білетін секілді көрінді. Қате-
леспеппін. Оның суретін кейін анама көрсеткенімде хал үстінде 
жатса да «қабағы сұстылау екен, соған қарағанда мінезі де осал 
бола қоймас, бірақ, адамды жолда қалдыратын адамға ұқсамай-
ды. Енді сен қайтып айналып келгенше, тірі болам ба, жоқ па, оны 
білмеймін, көзімнің тірісінде осы жігіттің етегінен ұстағаныңды 
естіп кетейін, маған да, ініңе де қарайлама. Ес жиып алған соң 
ініңе көз қырыңды саларсың» деп ақыл айтты да, сандығынан 
жеті көйлек алып беріп, батасын беріп, шығарып салды. Арада 
көп уақыт өтпей, анам көз жұмды. Ал мен анамның аманатын 
орындап, анамның қырқына да қарамай тұрмысқа шығып кеттім. 
Ол кезде комсомол той деген болатын. 1964 жылы Алматыдағы 
«Бригантина» кафесінде тойымызды өткізіп, Бекстің туған еліне 
аттандық. Шынымды айтсам, Бекстің туыстары оңтүстіктің қызы 
деп мені бірден бауырларына тартып, жылы қабылдай қоймады. 

Оның үстіне, сұлу ұлдарына сұлу қыз таңдап қойған екен. Бізді 
тыңдамай, өз таңдағанын алды деп өкпелесе керек. Қайсыбірін 
айтайын, бірақ, жас шаңырағымыздың уығының шашырамауына 
барынша қамқор бола білген жақсы адамдардың арқасында елу 
жыл бірге өмір сүріп келеміз. Сол қиын-қыстау кезде ақылын ай-
тып, қолұшын берген, туғаның болмаса да туғандай қамқор бола 
білген, Бекс екеуміз алғашқы еңбек жолымызды бастаған «Үша-
рал» колхозының төрағасы, марқұм Нүсіпбек Сауранбаев ағамы-
зды, ол кісінің әйелі Жақан тәтемізді, ауданның бірінші хатшы-
сы ғана емес, аудан халқына әкелеріндей қамқоршы бола білген 
Сәпиев Шаймұханбет ағаны, анамдай ақылшы, енемдей қамқор 
бола білген Мейірхан апаны, достарымыз Ақжол мен Риманы, 
Үшарал мектебінің директоры Әбдіхалық Сариев, Жарылқасын 
Нұсқабаев сынды бағыт-бағдар беріп, ақылымызға ақыл қосып, 
Бекстің шығармашылығына, жазушылық өмірінің соқпағын 
адаспай табуына дәнекер бола білген жақсы адамдарды күні бү-
гінге дейін есімізден шығарған емеспіз. Мен үшін Бекс-Бексұлтан 
секілді ел азаматымен тағдыр қосуыма дәнекер болған Тараз қа-
ласындағы орыс кемпірдің үйі де ыстық, қадірлі. Елу жыл өмір 
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сүру айтуға ғана оңай дүние. Ал оның әр парағына үңілген сайын 
осының барлығына қалай төзіп, шыдағанмын деп кейде өзіме-
өзім таңырқаймын. Тағдырымыз талай мәрте қыл үстінде тұрды. 
Сонда мені үйленген жылы жазып қолыма тапсырған Бекстің 
қолхатындағы «мен сені орта жолда қалдырмаймын, өзімнің, әу-
летімнің ғана емес, жүрген ортамның, ағайын-туғанның Айзашы 
деген мәртебеге жеткізем» деген уәдесі мен анам марқұмның «өз 
бағыңды өзің тұрғызасың» деген сөзі, «барлығына шыда, бірінші 
күйеуіңе ешкім жетпейді. Сонша қыздың арасынан таңдап алып 
келді ғой, ол сені орта жолда қалдырмас» деген Әзіхан енемнің 
сөздері жұбатып, асығыс шешімдеріме тоқтау болатын. Кетіп 
қалсам, қазір өз бақытын өзгенің бағынан іздеген көп әйелдің 
бірі ғана болып жүрер ме едім, кім білсін. Шүкір, Бекс уәдесін-
де тұрды. Сұлтанбегім туған анасындай сыйлап өтті, Гүлнәрім 
алдымнан күні бүгінге дейін қия өтіп көрген емес. Бекс шығар-
машылығының негізі әйел тағдыры болғандықтан, оқырман та-
рапынан «мына жазушының әйелі қандай, қызғанбай ма екен?» 
деген сауал туындауы әбден мүмкін. Оқырманнан бұрын әкесіне 
бұл сауалды тұңғыш қызымыз Ләйлә қойған еді. Сондағы менің 
мұздай болған жүрегімді Бекстің «қызым, мен сенің анаңды ғана 
жақсы көремін, соны ғана сүйемін» деген сөзі жылытты. Анам 
«қызғаныш деген – әйелдің өз соры» деп отыратын. Әйтседе, 
адам баласы болған соң, көзіңмен көрмесең де қызғанасың ғой, 
бірақ, мен ондайда өзгенің төсегінен жылу іздеп жүрген бақыт-
сыз әйелдердің орнына өзімді қойып көретінмін. Мен кешкен 
бақытты олар да сезінсін деп ойлайтынмын. Сол себепті Бекстің 
кейіпкер әйелдеріне көп кешіріммен қарадым. Бәлкім, мұның 
барлығы оның менен, бала-шағасынан кетпейтініне көзім әбден 
жеткендіктен болар. Чехославакияда өткен кітап көрмесіне ба-
рып келіп, бір жылдары «Жұма намаз» дегенді шығарды, оған да 
көндім. Жұма күні кетіп, дүйсенбіде келетін. 

Сонда «қайда бардың, қайдан келдің, кіммен болдың, не 
істедің?» деген сұрақ қойып көрген емеспін. Осы уақытқа дейін 
солай. «Сен маған сен» деген, сендім. Әйел заты қандай жағдайда 
болсын ажырасуға жол бермеу керек. Әзіхан апам айтқандай, екін-
ші күйеу біріншіңдей болмайды, ал біреудің баласына біреу туған 
әкесіндей тағы бола алмайды. Ажырасқан еркек басқа әйел алып 
кетер, әйел күйеуге тиер, ал ортадағы бала тағдырына кім жау-
ап береді? Қазіргі жастар қатігез дейміз, әке, ана мейірін көрме-
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ген ұл-қыз қайдан мейірімді болады? Туған баласының алдында 
ата-анасы жауапты болмаса, қоғам жауапты бола ала ма? Жетімді 
жерге тастап жатқан жоқ, бірақ, қоғам оларға жан жылуын бере 
алмайды. Сөзге тоқтау, үлкенді сыйлауды ұмытып барамыз. 
Адамгершілік, ұят деген азайып барады. Ұят азайған жерде еш-
нәрсенің құны болмайды. Жігітті алдына өңгеріп алып, аймалап 
отырған қыздарды, жігітінің көзінше темекі тартып тұрған қазақ 
қыздарын көргенде «қайдасың, ұяты мықты қазақ қызы?» деп 
айқайлағың да келеді. Әйел, ана болуды намыс көретіндер де жоқ 
емес. Қоғамға үлес қосу үшін ұрпақ өсіру керектігін ойламайтын 
болдық. Қыз біткен бұзылып барады деуден аулақпын, бірақ, 
«бір құмалақ бір қарын майды шірітеді» емес пе? Баласын жақсы 
көрген келін оның ата-анасын ұнатпайтын халге жеттік. Баласы 
жақсы әкенің жаман болуы мүмкін бе? Осы жайды түсіндіретін, 
қызын келін болуға тәрбиелейтін, барған жеріне тастай батып, 
судай сіңу керектігін қыз санасына құятын аналар азайып бара 
ма, қалай өзі?! Қазіргі отбасындағы қиындыққа әйел заты ғана 
күйетіндей. «Еркек тоқты құрбандық» дегенді түсінетін ерлер 
азайды. Отағасы деген жауапкершілікті мойындамайтын күйеу-
лер көбейіп бара жатса, ер азаматымен санасатын әйелдер де аз 
емес. Еркекпен тең хақылы екеніміз рас, бірақ, біз еркектің өзімен 
ешқашан бірдей бола алмаймыз. Әйел әрқашан әйел болып қалуы 
тиіс. Әйелдің нәзіктігі, әдептілігі мен ізеттілігі, тіпті, әлсіздігі мен 
дәрменсіздігі әйелдің еркектен артықшылығының сипаты емес 
пе? «Мен жанымды еркексіз де бағамын, тамағымды еркексіз де 
тауып жеймін» дейтін әйелдер хақылық теңдік пен табиғи ерек-
шеліктерді шатастырып жүргендер. Еркек те әйелдің қолындағы 
қазына. Қазынасын ешбір патша, ешқандай құдыретті бай о за-
манда да бұ заман, қалай болса, солай шашқан емес. Ендеше өз 
қазынасын шашып, әйел неге ақымақ болуы тиіс? Елу жыл бойы 
менің қазық етіп келе жатқан нақылым осы. Ерлі-зайыптылар 
бірі-бірінің қазынасы екендігін түсіне білсе екен. Қазына дегенде 
мен дүние байлықты емес, ортамыздан тараған ұл-қызды, олар-
дан өрбіген немерелерді, немерелерден көретін шөберелерді ай-
тып отырмын. 

Адам баласы үшін осыдан өткен қазына бар ма? Қазақ отба-
сы үшін бұл тіпті қастерлі қазына. Қазір жастардың үйлену той-
ларына барсаң, қызды алып жатқан жақ «келінімді қызымдай 
көремін» дейді, келін оларға қалай қызындай болады? Мұның өзі 
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де дәстүрді, әдет-ғұрыпты жетік білмегенімізден болар. Келіндік-
тің жолы қыздан биік. Ол – сенің ұрпағыңды жалғастырушы ана. 
«Ерлі-зайыптылар» арқылы жазушының түйіндегісі келгені – ері 
өз міндетіне, ал зайыбы өз міндетіне жауапты болса, кейіпкер-
леріне айтқызатындай, отбасының бұзылуынан бұрын оны бұза-
тын себеп-салдардың алдын алуға болады деген ой айту. Тағы бір 
түйгенім, қорғанының мықты екенін сезінген әйел өмірдегі еш 
қиындықтан, ешбір тауқыметтен қорықпайды. Күйеуіңді сенен 
артық ешкім білмейді. Сондықтан аз білетіндердің сөзіне емес, өз 
сеніміңе сен дегім келеді. Сенімнен күшті не бар? Сезім де күшті, 
бірақ, аумалы-төкпелі, өзгермелі. Ал сенім орнықты нәрсе. Күйе-
уіне сенімі жоқ әйел – сүйе алмаған әйел деп ойлаймын. Ерлі-зай-
ыптылардың арасындағы осы сенім сетінемесе екен деп тілеймін. 
«Ерлі-зайыптылардың» бас кейіпкері Ілескүл «сендер шұрқырап 
әкелеріңе ұмтылып жатқанда менің кеудемде күмбірлеп күй ой-
най бастайды, шексіз қуанамын. Мен ешкімге ештемемді міндет-
сімеймін, сендер аман-есен болсаңдар, ашты-тоқты күніме қабақ 
шытпаймын. 

Әкесіне сенген, әкесін сыйлаған баланың еркелігін, балала-
рын бақытқа бөлеген күйеуінің тіршілігін көріп, сол үйлесім 
үшін өзінің өмірін сарп еткен әйел бақытты. Мен сондай әйелмін 
деп есептеймін» демеуші ме еді, ал мен осы күйді елу жыл бойы 
басымнан өткеріп, ендігі өмірімізде бар мейірімімізді немере-
леріміз бен шөберелерімізге берсек деген тілеуі жүрегінде үл-
пілдеп тұрған бақытты әйел, бақытты ана, келінімен сырлас ене, 
бақытты әжемін. Өмірімде ұл-қызым үлгі тұтар өнегем, үлгім, 
ұстанымым бар болғаны үшін тағдырыма мың тәубе шүкіршілік 
етемін.

P.S. Ерлі-зайыптылар өздерінің елу жылдық тарихын осылай 
баяндады. Жастар алатын өнегесі мол отбасылары, алтын той, 
гауһар той, отбасының ғасырлық тарихы бар ерлі-зайыптылар 
көп болғай. Бүгінгі той иелерінің әңгімесі отбасын құрудың өзін 
бизнес көзіне айналдырып бара жатқан жастарға ой салса игі.... 

«Ерлі-зайыптылардың» кейіпкерлері айтады:

Жақсы еркек тек әйеліне бай, бала-шағасына әке емес, ел-жұр-
тына азамат, үйінің қамын қалай жесе, елдің қамын солай жейді. 
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Ондай еркекті үйкүшік етіп ұстаймын деген әйел ақымақ.
Еркек қызғанған әйел абырой алмайды, тек еркектің бағын бай-

лайды.
Сатқындық деген нәрсе ең қасиетті істің де қасынан шыға келеді.
Махаббатта мың тарам жол, миллион түрлі тағдыр болады.
Өмір сүрудің оңай емес екені рас болса, махаббатты ұзақ жылдар 

сақтау да оңай емес. Үйленумен мұратымызға жететіндей көрінеміз, 
нағыз махаббат сынға сонда түседі.

Адамды кемшілігімен қоса сүюдің не екенін көп жұрт түсінбейді. 
Шынайы махаббат кемшілікті көрмеуі де мүмкін. Нағыз махаббат 
кешірімшіл.

Үй болған әйелге ең алдымен үйдің қамын ойлау қажет. Еркек-
терде кездесетін еренсіздік, атүстілік – әйелге кешірімсіз. Үй ұстаған 
әйел – ол үйді адалдығымен ғана ұстай алады. Әйелден адалдық 
кеткен соң, үйден де адалдық кетеді.

Өткінші, бір қателікке бола үйдің іргесін құлатып алмаудан ең 
алдымен әйел сақтану керек. Еркегім адал емес шығар деп әйел өзі 
былғанбас болар. Әйелді биіктететін де, табындыратын да – адал-
дығы.

Жарының аңсап тұрғанын білетін әйел бақытты.
Әкесіне сенген, әкесін сыйлаған баланың еркелігін, балаларын 

бақытқа бөлеген күйеуінің тіршілігін көріп, сол үйлесім үшін өзінің 
өмірін сарп еткен әйел бақытты.

Махаббатты сақтау үшін үнемі өсіп, рухани жоғарылап отыру ке-
рек. Тәніңді тәрбиелемесең, жаныңды тазаламасаң, ақылыңды кө-
бейтпесең махаббат та судай тобарсиды. 

Махаббат үшін де күнделікті күрес, қарапайым еңбек керек. 
Шын жұмақ – сүйген жардың құшағы.
Жанжалдан кейін қалай татуласудың жолын білгенше, сол жан-

жалды болдырмауға тырысқан дұрыс.

Тегінбайқызы Нұржамал

Отбасы діңі  - жоғары рухани адамгершілік құндылықтар

Республикалық әйелдер одағы қоғамдық ұйымының ұй-
ымдастыруымен өткен дөңгелек үстел осылай аталды. Бұл 
басқосу «Нұр Отан» партиясының «Бақытты отбасы» жоба-
сын жүзеге асыруға арналды. 
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Жуырда «Нұр Отан» партиясы мен «Респуб¬ликалық әйел-
дер одағы» қоғамдық ұйымы «Бақытты отбасы» жобасын жүзеге 
асыру мен қызметтестік туралы меморандумға қол қойған бола-
тын. Бұл іс-шараның басты мақсаты – отбасының беріктігін арт-
тыратын ұлттық тәлім-тәрбие мен жоғары рухани адамгершілік 
құндылықтарды дәріптеп, жастарды бақытты да берік отбасы 
болуға тәрбиелеу болып табылады. 

Дөңгелек үстел басында бас қосқан Респуб¬ликалық әйелдер 
кеңесінің мүшелері, Алаштың аналары атанған КСРО халық әртісі 
Бибігүл Төлегенова, Қазақстан Республикасының еңбек сіңірген 
қайраткері Нина Каюпова, академик, Мемлекеттік сыйлықтың 
лауреаты Әлия Бейсе¬нова, Қазақстанның Еңбек Ері Аягүл Ми-
разова, қоғам қайраткері Жанар Мұстафиналар бастаған бел-
гілі қайраткер әйел-аналар қазіргі кезеңдегі отбасы мәселелері 
төңірегіндегі ойларын ортаға салды. 

Әңгіме тізгінін ұстаған Нина Әмірқызы «Нұр Отан» партиясы 
қолға алып отырған «Бақытты отбасы» жобасы – Мәңгілік ел болу 
идеясының негізгі қазығы екенін, мемлекеттің негізі – шағын 
отбасынан құралатындықтан, бүгінде бұл мәселе төңірегінде ел 
болып ақылдасар мәселелер жеткілікті екендігін, соның бірі – 
ұлттық тәрбиеден алыстап, өзге елдің құндылықтарына құлдық 
ұрып жүрген жастар тәрбиесі туралы терең әңгіме тиегін ағытты. 

Елбасының өзі Жолдауында ерекше мән берген қазақ дәстүрі-
не жат ажырасу деген қасіреттің алдын алу жөніндегі ой-пікір-
лерін ортаға салуға жетеледі. 

Бұл мәселе дөңгелек үстелге қатысушылардың да жанын 
көбірек ауыртып жүрсе керек, көкей¬лерінде жүрген ойларын 
бүкпесіз ортаға салып, қазіргі уақытта отбасы тағдырындағы 
кейбір келең¬сіз мәселелердің кең етек жайып бара жатқанына 
алаңдаушылықтарын білдірді. Қоғам өмірімен тығыз байланы-
ста жүрген әйел-аналар орын алып отырған жайсыз жағдайларға 
жастар¬дың ұлттық тәрбиеден алшақ тәрбиеленуі, отбасындағы 
тәлім-тәрбиенің кемдігі себеп болып отырғанын атап өтті. 

Қызын ертеңгі күні келін болуға, ана болуға тәрбиелейтін 
аналардың азайып бара жатқанын жасырмады. Қыз баласымен 
қатар, ұл балаға да ерте бастан отбасының иесі екендігін түсін-
діре тәрбиелеу қажеттігі айтылды. 

«Әр отбасы өзінше бақытты» дегенімізбен де, сол бақыттың 
қабырғасын қалайтын негізгі өлшемдерді жастарға көбірек на-
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сихаттау керек деген пікірлерін ортаға салған алаштың айымда-
ры «он үште отау иесі» деген бабалар қағидасының негізінде он 
сегізге толған жас қыздар мен жігіттерге арнап отбасын құруға 
тәрбиелейтін арнайы курс, болмаса, пән енгізу жөніндегі ұсыны-
старды айтып жатты. Жанар Мұстафина өзінің медицина универ-
ситетінің студенттері арасында жүргізген сауалнама-зерттеуін 
ұсынды. 

Көпбалалы, үлгілі отбасыларды жастар арасында көбірек на-
сихаттау керек дейді аналарымыз. Алаш аналарының жастар 
арасында нашақорлық, маскүнемдік дертінің, қыздардың тәнін 
сатып күнелту жағдайларының, жас қыздардың біреудің отба-
сын бұзып, жасы ұлғайған азаматтарға тұрмысқа шығуларының 
жиілеп бара жатқанына да алаңдаушылықтарын білдіре келе, 
осы жағымсыз әрекеттердің барлығына отбасында ұлттық тәр-
бие мен тәртіптің, рухани адамгершілік құндылықтардың азаюы 
себеп болып отырғанын айтты. «Ел болам десең – бесігіңді түзе» 
деген М.Әуезовтің аталы сөзін осы басқосудың түйіні еткен Ре-
спубликалық әйелдер кеңесінің мүшелері әйел-аналарды ұлттық 
тәрбие бесігінде ұлағатты етіп тәрбиелеуге үндеп, қазақстандық 
отбасы¬лардың орнықты дамуын әрі қарай жетілдіру, отбасы 
және неке институтын нығайту, отбасы діңі туралы қоғамдық 
ойды қалыптастыру, баланың бүтін отбасында өсуі, бала тәрби-
елеудегі ата-ананың жауапкершілігі, отбасы – мемлекеттің тірегі 
екендігін насихаттау жөнінде хаттама қабылдап, «Мерейлі отба-
сы» байқауын науқандық іс-шара ретінде өткізбей, тұрақты өт-
кізіп тұру жайындағы ой-пікірлерін жинақтап, «Нұр Отан» парти-
ясына жөнелтуді жөн көрді. 

Өзгенің тәрбиесін алған жас ұрпақ елінің патриоты 
бола ала ма?

Бибігүл ТӨЛЕГЕНОВА, 
КСРО халық әртісі:
– Өз ұлтының құндылығын, мәдениетін, дәстүрінің қадірін 

білмей өскен ұрпақтан қайырым күтуге болмас. Қазір балаларын 
шет елде оқытып жатқандар көп. Сол балалардың арасында қа-
зақ тілі тұрмақ, орыс тілін ұмытып қалған балалар көбейіп ба-
рады. Өзге елдің тілін меңгеріп, тарихын, әдебиетін оқып, мәде-
ниетін игерген ұрпақ өз елінің патриоты бола алар ма екен? Мен 
осы мәселеге алаңдаймын. 
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Қыз бала тәрбиесін дұрыстау – ел болашағын түзеу деген сөз

Нина КАЮПОВА, 
Қазақстанның еңбек сіңірген қоғам қайраткері:
– Қазақ қыз баланың тәрбиесіне өте қатаң қараған ғой. «Он 

үште отау иесі» деген сөздің тамырына терең үңілсек, онда қыз-
ды осы жаста күйеуге беру деген мағынаны білдірмейді, ертеңгі 
отбасылық өмірге дайындау дегенді меңзейді. Ал қазір жиыр-
маға келген қыздарымызды үй шаруасына икемдей алмай жүр 
емеспіз пе?       

Отбасын еркек басқармай, отбасында бақыт болмайды

Әлия БЕЙСЕНОВА, 
академик: 
– Отбасын ер азамат басқару керек. Еркектің беделін көтер-

мей, отба-сында бақыт болмайды. Біз той жасаймыз деп есіміз 
шығады, бірақ, шаңы-рағы шайқалып жатқан жастарды қайта та-
быстыруға неге ақылымыз жетпей жатады? 

Біреудің отбасын бұзатын қазақ қызының қатары көбейіп 
барады. Біреудің ұясын бұзу қазақ қызына тән әдет емес. Бұл де-
геніңіз – шала тәрбие¬нің жемісі, сондықтан біз ұлттық тәрбиені, 
отба¬сындағы тәртіпті қолға алуымыз керек. Қазіргі бала¬ларды 
ата-әжелері емес, «Айпад» пен «Айфон» тәр¬биелеп жүр, міне, 
біздің бүгінгі қасіретіміз осында. 

Мен «Нұр Отан» партиясына айтысқа мәшине тіге бергенше, 
он бала туған аналардың құрметіне мәшине тігейік деген назым-
ды жеткізгім келеді.  

Жастарды ұранмен тәрбиелеп болдық

Жанар МҰСТАФИНА, 
медицина ғылымдарының докторы: 
– Біз жастарды ұранмен тәрбиелеп болдық. Енді оларды ұлт-

тық құндылықтарды бағалау, өз ұлтының салт-дәстүрі, әдет-ғұр-
пын түсіндіре отырып тәрбиелеуді қолға алуымыз керек. 
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Шығыстың жақсы әдетін үйренсек

Аягүл МИРАЗОВА,
Қазақстанның Еңбек Ері:   
– «Нұр Отан» партиясы «Бақытты отбасы» жобасын ұсынумен 

қатар, бізге отбасы төңірегіндегі бүгінгі күрделі мәселелердің де 
шешімін іздестіруді ұсынып отыр. Сондықтан біз, ата-ана – мек-
теп – қоғам болып жастарымыздың бола¬шағының берік болуы-
ның қамын қарастыруымыз керек. 

Жапония мен Кореяда он сегізге толған қыздарға арнайы «От-
басы» атты оқу оқытады екен. Онда қыз баланы отбасылық өмір-
ге жан-жақты тәрбиелейтін көрінеді. Біз де осы оқуды тәжірибеге 
ендірсек артық болмас. 

Еркін неке  отбасы жарасымдылығына сызат түсіреді

Дина ЖҮСІПӘЛИЕВА, 
Алматы техникалық-гуманитарлық университетінің 

ректоры:
– «Ауруын жасырған өледі» деген сөз бар ғой, біз бүгінгі 

жастарды азаматтық – еркін неке деген жауапкершілігі жоқ неке-
ден құтқаруымыз керек. Қазір бұл дерт те жұқпалы ауру сияқты 
жайылып барады. Қаншама қыздар азаматтық некемен өз тағды-
рларына балта шауып жүр. Отбасылық бақыт пен жарасымдылық 
деген құндылықты өз қолдарымен өлтіріп жүрген кейбір қызда-
рымызды, енді бойжетіп келе жатқан қыздарымызды осындай 
қателіктерден құтқарудың жолын қарастыруымыз керек. 

«Ұяда не көрсең, ұшқанда соны ілесің»

Ажар АХМЕТОВА:
– Ұлы Баукең осылай деген жоқ па? Біз шырылдағанмен, отба-

сында алған тәрбие басты рөл атқарады. Отбасындағы өсіп келе 
жатқан ұл мен қызға әке-шешесінен артық кім үлгі-өнеге көрсе-
те алады? Сол үшін әрбір ата-ана өз балалары үшін өнеге мектебі 
бола білуі керек. 
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Балаларды ертегіден алыстатып жібердік

Н.ГОРОБЕЦ, 
Н.Сац атындағы Мемлекеттік жастар мен балалар орыс теа-

трының директоры: 
– Кітап оқығысы, театрға барғысы келмейтін бала кемде-кем 

шығар. Тек оларды осы рухани әлемге жетелейтін ата-аналар аз-
дау болып тұр. Өзі театрға, мұражайға бармайтын, кітап оқымай-
тын әке-шеше балалармен рухани, ұлттық құндылықтар төңіре-
гінде қалай әңгімелесе алады? Сол үшін біз тәрбиені өзімізден 
бастауымыз керек.
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Вержбицкая Наталья

Приют для мам

10 июля 2014 г., Вечерний Алматы
Вот уже более восьми месяцев в Алматы открыты Дома 

мамы, которые работают в рамках социального проекта 
«Ана Yйi»

Одно из трех социальных учреждений, действующих на тер-
ритории Алматы, расположено в микрорайоне «Калкаман». 

Подъезжая к роскошному двухэтажному особняку, сложно по-
верить, что именно здесь нашли приют женщины, которые в силу 
жизненных обстоятельств оказались на обочине жизни.

Ожидая директора Дома мамы Гулшат Кудайбергенову, про-
ходим в просторный зал с огромным плазменным телевизором, 
современной добротной мебелью. У каждой из восьми обита-
тельниц учреждения своя непростая жизненная ситуация. Знако-
мимся со старостой Гульжан, которая здесь старожил. 

– Случилось так, что я родила от женатого мужчины. Решила, 
что сама смогу поднять сынишку, – рассказывает 26-летняя Гуль-
жан. – Тем более что у меня была хорошая работа и могла себе по-
зволить снимать квартиру в Алматы. Но когда малышу исполни-
лось восемь месяцев, мы с ним попали в автомобильную аварию. 
И все мои сбережения ушли на лечение. Платить за квартиру ста-
ло нечем, да и с продуктами возникли перебои. Когда в очередной 
раз я отправилась с Амиркой в поликлинику, врач сказала мне, 
что в Алматы открылся Дом мамы, где помогают таким же, как я, 
молодым мамам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. И 
дала буклетик с номером телефона. Я сразу по нему позвонила, и 
женщина с приятным голосом сказала, что скоро за мной прие-
дут, чтобы я собирала вещи.

В Доме мамы Гульжан разместили в просторной комнате с ев-
роремонтом и современной мебелью. В ней и манежик, и игруш-
ки, и памперсы для малыша.

Проживание и питание в доме бесплатные. Кроме того, спон-
соры обеспечивают Гульжан, а также других женщин и их детей 
необходимыми предметами гигиены, одеждой. 

С их стороны требуется одно: встать на ноги, научиться ухажи-
вать за малышом, найти работу и свое место в жизни. 
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– Если сначала я была в отчаянии, – продолжает разговор Гуль-
жан, – то теперь обрела точку опоры. Уже вышла на работу, прав-
да, по сокращенному графику. Но зато теперь могу откладывать 
какие-то средства, чтобы впоследствии снимать жилье. К тому 
же я подружилась здесь с другой девушкой. Так что мы будем по-
могать друг другу – по очереди сидеть с малышами.

А Эльмира (имя изменено) надеется, что ей все же удастся по-
мириться со своим мужем. Женщину из дома фактически выгна-
ла свекровь, а супруг за нее не заступился. Замуж Эля вышла без 
благословения своих родителей, не зарегистрировав брак. И род-
ные не оказывают ей никакой поддержки.

Схожая ситуация у 20-летней Жадыры из многодетной семьи. 
Будучи студенткой, девушка познакомилась с симпатичным пар-
нем, который, узнав о ее беременности, исчез. Родители выгнали 
Жадыру из дома. Некоторое время она жила в общежитии, а когда 
ее отчислили из вуза за неуспеваемость, переехала к своей под-
руге. Коротая вечер за просмотром телевизора, Жадыра увидела 
социальный ролик о Доме мамы. 

– Родители уговаривали меня сделать аборт, – говорит Жа-
дыра. – Но я решила, что не буду убивать ребенка. Я обязательно 
встану на ноги. Хочу открыть свой бизнес – небольшой швейный 
цех.

К слову, молодые мамы находятся здесь до исполнения детям 
18 месяцев. За это время те, кто не имеет специальности, могут 
на бесплатных курсах обучиться профессии парикмахера, косме-
толога, швеи. А впоследствии сотрудники Дома мамы помогают 
своим подопечным в вопросах трудоустройства. Здесь им помога-
ют оформить пособие на ребенка, дают юридические консульта-
ции. С мамами работают психологи, проводят различные тренин-
ги представители НПО. 

– В Казахстане существует 54 детских дома, в которых живут 
около 10 тысяч детей, – говорит директор филиала Дома мамы 
Гулшат Кудайбергенова. – Ежегодно более 800 малышей стано-
вятся отказниками, а если учесть брошенных, то более 1500! При 
этом только 20 процентов из них усыновляются. Инициатором 
Домов мамы выступил бизнесмен Айдын Рахимбаев с супругой. 
Вскоре важную инициативу поддержали другие крупные компа-
нии и бизнесмены. Кто-то из них взял на себя заботы по аренде 
домов, другие обеспечивают молодых мам питанием.
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Сегодня в целом Дома мамы по всей республике могут при-
нять более 500 детей с мамами. А значит, уже сейчас нам по силам 
уберечь от сиротства до двух третей детей от общего количества 
из неутешительной статистики.

По словам Гулшат, Дом мамы в «Калкамане» – один из восем-
надцати, открытых по всей стране. 

– Все они очень красивые и оснащенные самым необходимым 
для молодых мам, – поясняет Гулшат. – Ведь главная задача – под-
нять женщин со дна, где они оказались, вдохновить их. Многие из 
них даже не умеют готовить. Мы учим их этому, а также тому, как 
правильно содержать дом, строить отношения с окружающими. 
К тому же не менее важно, чтобы женщина была не только хоро-
шей мамой, но и умела ухаживать за своей внешностью, со вкусом 
одевалась.

 
Вержбицкая Наталья

Дети – товар или наше будущее?

30 января 2014 г., Вечерний Алматы
Руководитель общественного движения «Ребенок должен 

жить в семье» Шолпан Байболова уверена, что на смену тра-
диционным детским домам скоро придут семейные.

О том, как избежать социального сиротства, Шолпан размыш-
ляла во время нашего интервью: 

– Нашему движению исполнилось чуть больше года, в него 
входят люди разных возрастов и профессий, но всех их объединя-
ет общая цель – создать в Казахстане такую систему социальной 
защиты детства, при которой каждый ребенок сможет реализо-
вать свое право жить и воспитываться в семье. У нас действует 
экспертный совет из более чем двадцати опытных специалистов, 
имеющих большой опыт работы в сфере профилактики социаль-
ного сиротства, социализации детей, оставшихся без попечения 
родителей, поддержки выпускников детских домов. В рамках 
движения работает команда волонтеров «Солнечные человеч-
ки», которые призваны оказывать помощь детям, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации. 
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– Бытует мнение, что наши граждане не особо охотно идут 
на усыновление детей. Правда ли это?

– Как вы знаете, на всем постсоветском пространстве суще-
ствует такое явление, как социальное сиротство. У нас в дет-
ских домах больше 80 процентов – это дети при живых родите-
лях. Чтобы они не попадали в детские дома, нужно прежде всего 
проводить профилактику данной проблемы. То есть на ранней 
стадии помогать семьям, оказавшимся в сложных жизненных 
ситуациях. В нашем обществе существует стереотип, что, если ре-
бенок попадает в детдом, его родители в обязательном порядке 
– алкоголики, наркоманы, в общем, асоциальные личности. Ко-
нечно, есть определенный процент таких людей, но больше тех, 
кто попал в непростую жизненную ситуацию. Все это, в конечном 
счете, приводит к разрушению семейных отношений. С другой 
стороны, многие молодые девушки, будучи беременными, боясь 
осуждения своих родственников, отказываются от детей. Конеч-
но, у нас имеются такие учреждения, как Дом надежды, которые 
держат малышей до определенного возраста, пока их родители 
не встанут на ноги. Но их функции ограниченны и не получают 
развития.

На Западе, к примеру, есть профессиональные патронатные 
семьи, которые могут взять такого ребенка на время, чтобы он 
не попадал в интернатное учреждение. Почему бы и у нас не раз-
вивать специальные социально ориентированные услуги для се-
мей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации? Как, впрочем, и 
службы поддержки семьи. Их в Казахстане нет, как нет специаль-
но обученных социальных работников, психологов, педагогов. Их 
задача как минимум сохранить семью, максимум – ребенка. Ино-
гда играет роль и просто вовремя сказанное доброе слово, полез-
ный совет. Возможно, это помощь родителям в трудоустройстве. 
Очень часто ребенок «зависает» в детском доме только потому, 
что никто не занимается определением его статуса. Он вроде как 
без семьи, родители за ним не смотрят, но при этом они не лише-
ны своих прав. По закону такие дети не подлежат усыновлению.

Опека и патронат у нас действуют не в полную силу. Почему-то 
в нашем обществе бытует мнение, что опеку над ребенком могут 
взять только родственники, в то время как по закону это не так. 

 – Получается, искусственно создается ситуация, что детей 
просто невозможно усыновить?
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– Об этом не принято говорить, но чтобы взять здорового 
ребенка из детского дома или дома ребенка, у потенциальных 
родителей должны быть либо блат, либо хорошие финансовые 
возможности. К нам часто звонят люди, которые искренне же-
лают усыновить ребенка, но им попросту не дают возможности 
это сделать. И хотя процедура усыновления достаточно проста, 
родителей начинают гонять по кругу, говоря им, что не хватает 
то одного, то другого документа. Когда они приходят в детский 
дом, то неожиданно выясняется, что там детей на усыновление 
нет, что они якобы все больные.

Нужно честно признать: существует такой бизнес, и деть-
ми торгуют, как товаром. Но, как правило, наши граждане хотят 
брать младенцев, на которых имеются очереди. В то же время 
общественной организацией создан сайт usynavite.kz, где публи-
куется база данных на взрослых детей, которых можно взять на 
опеку, патронат.

 
– Насколько развита у нас сеть детских домов семейного типа?
– Как правило, больше всего их в Талгаре. К примеру, в част-

ном семейном доме «Ковчег» сейчас находится 60 ребятишек, в 
«Нуре» – порядка 100. Есть дома поменьше, где живут 10–15 несо-
вершеннолетних. В Алматы таких домов нет скорее всего потому, 
что у нас достаточно дорогая недвижимость. А вот в Алматин-
ской области такие возможности имеются. Например, «Ковчег» 
расположен в заброшенном пионерском лагере. Но всем этим уч-
реждениям выживать сегодня непросто. В ближайшее время пла-
нируется принятие нового законодательства, где будет опреде-
лен статус семейных детских домов. По предполагаемым нормам, 
там должны находиться до 10 детей. И гражданам, заменившим 
им родителей, будет пре¬дусмотрена выплата определенных по-
собий. 

 
– Вам известны случаи, когда ребенка брали в семью, а по-

том бросали, как надоевшую игрушку?
– Да, такие случаи есть. Но их органы опеки особо не афиши-

руют. Приемные родители должны быть готовы, что берут к себе 
проблемного ребенка, который порой замкнут, недоверчив, а 
подчас и агрессивен. С такими детьми да и родителями должен 
обязательно работать психолог. Ребенка нужно сначала полю-
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бить, чтобы он «оттаял», чтобы в него поверили. Ведь он уже од-
нажды был предан самыми близкими людьми. Некоторые хотят 
усыновить детей из эгоистических побуждений, чтобы за ними 
кто-то ухаживал в старости или как бесплатную рабочую силу, а 
вовсе не из-за желания помочь обездоленным. Мы слышали, что 
есть некая особа в Иссыке, которая берет детей, чтобы их эксплу-
атировать. Проживающие там ребятишки торгуют на рынке ле-
пешками. Но женщина убеждена, что таким образом она приуча-
ет детей к труду. Сейчас она не общается ни с журналистами, ни с 
волонтерами. В другом семейном детском доме было зафиксиро-
вано жестокое обращение с детьми, у них даже горел дом. Сейчас 
сложно со статусом. Некоторые называют себя учреждениями се-
мейного типа, а на деле являются семейными детскими домами.

 
– Как вы думаете, реально ли нам полностью отказаться от 

интернатных учреждений?
– Сейчас на содержание одного ребенка в месяц государство 

выделяет детскому дому около 1200 долларов. Это очень боль-
шие средства, которые неэффективно тратятся. В итоге из него 
выходят дети, не приспособленные к жизни, так как ничего не 
умеют да и не хотят делать. Потому что их приучили к жизни на 
всем готовеньком. Практика так называемой благотворительно-
сти, когда для детдомовцев устраивают праздники, дарят им по-
дарки, приводит к тому, что они привыкают, что их жалеют и их 
опекают. Но выйдя из стен детского дома, они оказываются в оди-
ночестве, либо попадают в криминальную среду, либо становятся 
бомбжами. Согласно мировой статистике, десять процентов вы-
пускников детских домов заканчивают жизнь само¬убийством. 
Мировое сообщество давно отказалось от детских домов. По меж-
дународному опыту содержание и воспитание в них приравнива-
ется к жестокому обращению с детьми. Восточная Европа перехо-
дит к тому, чтобы дети жили в приемных семьях. Россия приходит 
к этой же форме. А Казахстан, к сожалению, пока отстает в сфере 
социальных реформ.

 
– Какую альтернативу детским домам вы предлагаете?
– Мы хотим открыть в Алматы пилотный проект по поддерж-

ке семьи. Совместно с Комитетом по охране прав детей при Мини-
стерстве образования РК подписали в этой связи меморандум. А 
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пока Комитет уже достиг договоренности с детским домом Аста-
ны, чтобы его трансформировать в учреждение по поддержке се-
мьи. Там будет несколько подразделений по работе с семьей, ока-
завшейся в кризисной ситуации, так называемый социальный 
патронат. Если ребенка невозможно вернуть в семью, с ним будет 
проводиться работа по реабилитации. И ему будут подыскивать 
приемную семью либо опекунов. Семьи предварительно прой-
дут тестирование на предмет мотивации по приему, насколько 
они готовы взять на воспитание чужого ребенка. Затем в права 
вступит другая служба – школа приемных родителей. Часто люди 
делают это на эмоциях. Бывает, что ребенка берут в семью и не 
могут с ним справиться. Мы знаем, что любая полноценная семья 
сталкивается с проблемами в воспитании детей, а в приемной 
семье такие проблемы возникнут тем более. Обязательно нужно 
осуществлять сопровождение приемных детей.

Чтобы эти службы работали хорошо, необходимо также нала-
дить работу патронатных семей, где ребенок находился времен-
но. Это должны быть специально обученные люди, с которыми 
должны постоянно контактировать органы опеки. Затем прово-
дится мониторинг жизни ребенка там, то есть сопровождение 
приемных родителей. Пока у нас есть первая патронатная семья. 
И сейчас мы достраиваем для нее дом в Талгаре. Прежде чем при-
ступить к этому проекту, я полгода изучала опыт работы подоб-
ных служб поддержки семьи в России. В Москве она замечательно 
действует на базе детского дома № 19.

 
Вержбицкая Наталья

Женское счастье: любить и быть любимой

6 марта 2014 г., Вечерний Алматы
Какие проблемы волнуют современных женщин, легко ли 

им найти свое место в переменчивом мире и обрести счастье? 
Об этом и многом другом на «круглом столе» размышляли 
члены комиссии по делам женщин и семейно-демографиче-
ской политике при акиме Алматы, председатель Союза мно-
годетных матерей Нагигуль Бейсембина, президент фонда  
Марата Оспанова Бахыт Оспанова, заместитель председателя 
алматинского Союза профсоюзов Клара Летникова, старший 
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инспектор управления административной полиции ДВД го-
рода  Майя Токсанова.

Эмансипации  должно быть  в меру
- 8 Марта по инициативе ООН отмечается как Международ-

ный день борьбы за права женщин и международный мир. 
Исторически появился как День солидарности трудящихся 
женщин в борьбе за равенство прав и эмансипацию. Насколь-
ко эмансипированы, на ваш взгляд, казахстанские женщины 
и что для вас 8 Марта?

Нагигуль Бейсембина:
- Наши женщины эмансипированы в меру. Главное их предна-

значение - быть женой, матерью. Карьера  на, мой взгляд,  вто-
рична. Я считаю, что женщина всегда должны оставаться женщи-
ной. Ведь именно в нашей слабости, нежности и кроется большая 
сила. Равенство должно конечно присутствовать на работе, что-
бы женщине и платили столько же, сколько мужчине, и чтобы ей 
доверяли руководящие должности.

А в семье равенства быть не может, так как у мужчин и жен-
щин разные функции. Согласно нашему менталитету, женщина 
– хранительница семейного очага,  ее основная задача  - воспиты-
вать детей, а мужчине отводится роль добытчика и защитника.

 8 Марта для меня особый праздник, который символизирует 
пробуждение природы. Я особенно остро чувствую себя женщи-
ной с большой буквы, так как воспитала семерых  достойных де-
тей,  которые получили образование. А теперь у меня подрастают 
и семеро  внуков.

 Майя Токсанова:
- В нашем обществе с каждым годом становится все больше 

эмансипированных женщин, желающих проявить себя в той или 
иной сфере нашей жизни. В Казахстане созданы для того все усло-
вия. Если она захочет, то может занять определенное место в по-
литике. История не раз доказывала, что женщины могут добиться 
больших успехов в разных областях нашей жизни наравне с муж-
чинами. Ничего плохого нет в том, что женщина будет лидером как 
в работе, так и в семье. Это ее право. Но как она им воспользуется 
- другое дело.

 Замечательно, что есть такой праздник, как 8 Марта, когда жен-
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щина может почувствовать себя любимой, нужной. Это для меня 
один из самых любимых дней в году. Это прекрасный повод для 
того, чтобы не только мужчины и близкие люди обратили свои 
взоры на женщин, но чтобы и они сами уделили себе   внимание.

 Клара Летникова:
- В нашей стране принят Закон о равных правах и равных воз-

можностях мужчин и женщин. Права-то то у нас действительно 
равные, а возможности порой разные. Женщине в силу своей боль-
шей ответственности, чувства долга приходится, как правило, тру-
диться с большей отдачей, чем мужчине. Причем некоторые  ради 
материального достатка в семье заняты на двух-трех работах. В то 
же время на ней лежит ответственность  за сохранение семейного 
очага, забота о своем потомстве, благополучии семьи.

Поэтому на работе необходимо давать женщине больше льгот, 
предоставлять дополнительный отпуск, сокращать рабочий 
день,  если она  воспитывает малолетних детей.

Именно представительницы слабого пола чаще оканчивают 
школу с отличием, получают красный диплом в вузах. Они тео-
ретически, а порой и практически лучше подготовлены к рабо-
те. Но девушки выходят замуж, рожают детей, сидят с ними три 
года  и за это время полностью выпадают из рабочей, социальной 
жизни. Да и впоследствии, выйдя на работу, женщины не могут 
полностью проявить себя, так как  «душа болит» о здоровье ее 
малыша. Поэтому вроде бы в нашем обществе нет препятствий, 
чтобы женщины занимали лидирующее положение, но на деле 
это никак не получается.

Смысл 8 Марта, который в него вкладывался изначально, се-
годня неактуален. Ведь в нашем государстве принято немало за-
конодательных инициатив, которые позволяют женщинам тру-
диться наравне с мужчинами.

В этот день мы чувствует себя просто женщинами. Мы хотим, 
чтобы вторая наша половина смотрела на нас другими глазами. 
Хорошо что мы имеем возможность почувствовать себя не только 
сотрудницами, женами, хозяйками, но и хотим просто радоваться 
жизни, получать цветы, подарки, слышать комплименты. Только 
жаль, что это происходит раз в году.

 Бахыт Оспанова:
- На мой взгляд, среди азиатских женщин казахстанские  наи-

более эмансипированы. Это обусловлено исторически, так как ка-
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зашки всегда были внутренне независимыми, гордыми и вместе 
с тем, оставаясь в тени, удивительно тонко и мудро умели влиять 
и на политику семьи, и на его главу. К женщине-казашке всегда 
было особое отношение: почитание матери, бережное отноше-
ние к сестре и особо трепетное - к дочери. Естественно, что, имея 
такую генетику и получив права на равенство, образованная и 
красивая, казахстанская женщина сегодня заняла полноправное 
и достойное место в общественной и политической жизни наше-
го общества. Известный сатирик Аркадий Инин как-то сказал: 
«История пишется губной помадой». Отчасти он прав, но  я бы 
сказала – с помощью губной помады…

 А 8 Марта для меня красивый и волнующий весенний празд-
ник, который позволяет в полной мере ощутить себя женщиной 
– красивой, нежной, окруженной вниманием. Для меня это  очень 
значимый день – 8 Марта состоялась наша с Маратом Турдыбеко-
вичем свадьба!

- Больше всего женщин Казахстана волнуют экономиче-
ские проблемы. Таковы результаты исследования Центра из-
учения общественного мнения. Что, на ваш взгляд, беспокоит 
представительниц прекрасного пола больше всего?

 Н.Б.:
- Для женщины главное быть женой, матерью. Сейчас многих 

девушек, на мой взгляд, беспокоит вопрос: как удачно выйти за-
муж? Мы работаем, чтобы жить, а не наоборот. Очень важно, что-
бы у тебя была вторая половина, которая готова поддержать тебя 
и в горе, и в радости.

Экономическое благополучие – вопрос относительный. Для 
кого-то трагедия - отсутствие машины, для другого – маленькая 
площадь квартиры. Но если задуматься, все это не имеет боль-
шого значения, когда на тебя смотрят глаза любимого человека.

Б.О.: 
- Не ошибусь, если скажу, что больше всего женщину волнует 

здоровье и благополучие ее детей и близких, в основе которых 
лежит прежде всего экономическая стабильность, позволяющая 
дать им достойное образование и развитие,  хорошее качество 
жизни. Каким бы ни  был бюджет семьи, кроить его приходится 
женщине. Поэтому кого как не нас будут волновать экономиче-
ские проблемы.
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М.Т.:
- Когда у женщины стоит вопрос выбора карьеры или семьи, 

многие выбирают семью. Статус   быть замужем  для женщины 
немаловажен. Но и экономическая стабильность как в стране, 
так и в семье, безусловно, играют большую роль. Ведь все семей-
ные споры и проблемы начинаются с финансовых сложностей в 
семье. То, что женщин волнуют экономические проблемы, – это 
нормальное явление: стабильный доход, уверенность в будущем 
детей   - все это крайне важно.  Поэтому женщины должны прило-
жить к этому  свои знания, усилия. Но жить по холодному  расчету 
у девушек зачастую не получается. Им, как, впрочем, и молодым 
людям, не хватает духовной близости, о чем  свидетельствуют 
бесчисленные  интернет-сайты.  Я была потрясена, когда от своей 
дочки узнала, какие нежные слова, выражения, используют моло-
дые люди при такой переписке.

 К.Л.:
- Социальный статус для женщины имеет большое значение. 

Для молодой девушки важно то, как она выглядит, для замужней 
большее значение имеет материальная база, которая создается 
для семьи. Социальные вопросы, безусловно, решаются через 
экономические. Конечно, шоком для многих наших граждан, в 
том числе и женщин, явилась ситуация с девальвацией тенге. Не 
зря говорят, что жена, мать – семейный бухгалтер, финансист и 
экономист. Ведь многие откладывали деньги на обучение детей,  
приобретение квартиры, предметов быта и так далее.

 В то же время материальное благополучие не всегда приносит 
женщине  счастье, как говорится, и богатые тоже плачут. Но если 
есть рядом любимый муж, дети, то любые трудности переносить 
легче. Вместе с близкими людьми можно пережить и временное 
безденежье, и болезни.

Во главе угла - здоровье
Казахстан намерен стать полноправным членом Организа-

ции экономического сотрудничества и развития. Социальное 
благополучие женщин - показатель развитого государства. 
Поэтому сегодня необходимо проводить эффективную поли-
тику в отношении женщин. На чем она должна основываться?

 Н.Б.:
- Дети - наше будущее, поэтому нужно уделять больше вни-

мания многодетным семьям, оказывать поддержку матерям-ге-
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роиням. Статус многодетной семей должен быть подкреплен за-
коном. Сегодня мать-героиня получает 10700 тенге, многодетная 
мать - 6800 тенге в месяц. Почему бы государству не выплачивать 
многодетной маме заработную плату как воспитательнице ми-
ни-детского садика?

Б.О.:
- Прежде всего в основе этой политики должны быть вопро-

сы здоровья женщины – физического и духовного. «Здоровая 
женщина – здоровая нация» – это аксиома жизни. Важны ее со-
циальное благополучие, возможность профессионального и 
культурного развития, экономическая и правовая грамотность и 
стабильность. Имея такой багаж, женщина сама займет достой-
ное место в любой сфере и внесет свой вклад в развитие государ-
ства.

К.Л.:
- Не зря говорят, что государство – это мы. Теоретически госу-

дарство обращает внимание на статус женщин. У нас женщины 
представлены и в мажилисе, и в маслихате. Они руководят го-
родскими комиссиями, представлены на региональном уровне. 
Руководитель района - тоже женщина. Такого раньше не было. 
Но я соглашусь с Нагигуль, что государству нужно поддерживать 
многодетные семьи.

Конечно, большим плюсом стало то, что у тех женщин, которые 
до трех лет сидят с детьми, идет стаж и происходят пенсионные 
начисления. В то же время пока не решен вопрос  относительно 
декретных, которые получают женщины, имеющие высокие за-
работки. Определенную сумму оплачивает государство, осталь-
ное - работодатели. Но далеко не все это делают.

 М.Т.:
- Наше государство планомерно ведет политику относитель-

но социальной поддержки наших женщин. Каждый год вносятся 
дополнения и изменения в плане возможностей представитель-
ниц слабого пола. Социальный статус женщин никогда не остает-
ся без внимания. Но, к сожалению, не все знают о своих правах и 
возможностях. Я думаю, что нужно больше проводить разъясни-
тельную работу, пропагандировать успешных женщин, которые 
добились в этой жизни вершин.

Н.Б.:
 - Ежегодно управление внутренней политики проводит кон-
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курс на социально значимые проекты. И таким образом дает 
возможность неправительственным организациям, которые за-
нимаются вопросами гендера, участвовать в их реализации. В 
частности в прошлом году социально значимый проект по Школе 
женского лидерства был выигран Союзом многодетных матерей 
Ауэзовского района. В его рамках состоялись встречи с женщи-
нами, которые являются славой нашей страны. Рассказы депута-
тов, предпринимателей, представительниц различных профес-
сий вызвали большой интерес у нашей молодежи. Я уверена, что 
школы женского лидерства должны стать ежегодными, так как у 
каждого НПО свой подход к данному вопросу.

К.Л.:
-  Много женщин, которые вынуждены сидеть дома с ребен-

ком, так как его некуда определить. Но ведь у большинства море 
нерастраченной энергии, знаний, которые могли бы принести 
несомненную пользу нашему государству. Поэтому нужно увели-
чить количество детских дошкольных учреждений, чтобы осво-
бодить женщин от части семейных забот. И замечательно, что в 
Алматы сегодня активно идет строительство детских садов.

- Каким образом нужно  поднимать активность среди жен-
щин. Как, на ваш взгляд, лучше показать свои возможности, 
каким образом прекрасный пол может проявить себя?

К.Л.:
- У нас принято назначать первыми руководителями мужчин, 

а их замами – женщин. И это происходит в силу сложившихся 
стереотипов вовсе не потому, что они глупее или менее работо-
способны. В то же время предприятия малого и среднего бизнеса 
возглавляют женщины. В сферах образования и здравоохранения 
также лидируют представительницы прекрасного пола. На мой 
взгляд, государству нужно помочь женщинам, занимающим руко-
водящие должности, сочетать их семейные и деловые проблемы.

 М.Т.:
- Ничего не мешает женщине проявить себя в работе, обще-

ственной жизни. Если она старается, стремится к чему-то - это бу-
дет безусловно замечено ее руководством, и ее обязательно про-
двинут вверх по служебной лестнице.

 Б.О.:
-  В нашей стране женщины довольно хорошо представлены в 

политике, а у общественных организаций вообще женское лицо. 
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Но лицу этому, по-моему, требуется возрастная коррекция. Опыт 
показывает, что старшее поколение более активно в обществен-
ной жизни, чем молодежь. Наши дочери свои знания и энергию 
направляют на развитие своего профессионального уровня. Они 
очень реалистичны и в условиях отсутствия системы стимулиро-
вания общественной активности эта пассивность легко объясни-
ма. Работа в общественных организациях отнимает много энергии, 
эмоциональных и физических сил, но не вознаграждается матери-
ально. В этой сфере работают только энтузиасты, имеющие для 
этого внутреннюю потребность.

Я думаю, необходимо разработать систему поощрения обще-
ственной активности, социальной ответственности не только 
женщин, но и всей молодежи.

Равные права и равные возможности
- Как реально реализуются и защищаются права женщин в 

сравнении с мужчинами, в каких областях общественной жиз-
ни сохраняется неравенство полов?

 М.Т.:
- Законы у нас для всех одинаковы. Казахстан присоединился 

к конвенции ООН «О ликвидации всех форм дискриминации в от-
ношении женщин», создал в системе МВД РК подразделение по 
защите женщин от насилия,  основная задача которого защищать 
конституционные права женщин.   Принятая Стратегия гендерно-
го равенства осуществляется успешно.

Б.О.:
- У меня твердое убеждение в отношении неравенства полов 

в общественной сфере. Абсолютного равенства не может быть по 
определению. В силу своих физиологических, психологических, 
индивидуальных и других особенностей женщина и мужчина 
даже в одной сфере действуют по-разному. Считаю, что правиль-
нее будет создать условия и рационально применять это в разных 
сферах деятельности. Я противник всякого рода квотирования, 
уравниловки и тому подобное. Почему мы не хотим активного вне-
дрения мужчины в семейно-бытовую сферу, оставляя эту область 
женщине?

К.Л.:
- Пожалуй, у нас нет таких сфер. Единственное - это касается тя-

желых форм труда, в частности строительства, добывающей отрас-
ли и службы в армии. Ну, а с другой стороны, а надо ли это самим 
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женщинам? Ведь эти сферы деятельности требуют отличной фи-
зической подготовки, настойчивости, выносливости. Сегодня у нас 
только одна женщина-генерал, которая работает в прокуратуре.  Я 
не за то, чтобы количество генералов у нас в органах внутренних 
дел и армии росло. Многие усмотрят в этом дискриминацию. Но 
это закономерно. Зато у нас масса женщин занята в сфере образо-
вания, здравоохранения, то есть там, где требуются качества, при-
сущие прекрасному полу, – внимательность, душевность, отзывчи-
вость, терпеливость.

Н.Б.:
- Напротив, нам катастрофически не хватает учителей мужчин. 

Я думаю, что от этого наши дети только бы выиграли. Особенно 
это важно для ребятишек из неполных семей, где не хватает муж-
ского воспитания. Надеюсь, что мы доживем до того дня, когда у 
школьных педагогов будет достойная заработная плата.

- Все больше наших граждан занимаются частным предпри-
нимательством. Легко ли современной женщине начать свое 
дело? Что, на ваш взгляд, мешает и как решить эти проблемы?

 Н.Б.:
 - Заниматься в Казахстане бизнесом нелегко. Вроде бы и ус-

ловия для этого государством создаются. Президент республики 
дал соответствующие поручения по развитию малого и среднего 
бизнеса. Конечно, стало меньше проверок со стороны санэпид-
службы и других контролирующих органов, бумажной волокиты 
по открытию своего дела. Но мешает отсутствие первоначального 
капитала. Очень сложно получить кредит в банке. Для этого необ-
ходимо вносить залог, который многодетным семьям взять просто 
неоткуда. Льготных кредитов и вовсе нет. Около дести многодет-
ных молодых женщин пытаются начать свое дело и обратились в 
фонд «Даму». Но там им сказали, что требуется иметь на счету как 
минимум 10 тысяч долларов.

М.Т.:
- Не стоит забывать о том, что первыми малым бизнесом в на-

шей стране во времена государственного переустройства  в 90-е 
годы начали заниматься именно женщины-челночники. Им даже 
в одном из городов Казахстана установлен памятник. Сегодня за-
ниматься своим делом с полной отдачей наших женщин отвлекает 
забота о семье - детях,  муже. Других препятствий я не вижу. Усло-
вия для того, чтобы начать свое дело, как для мужчин, так и для 



216

Алматинский  городской  конкурс на лучшую публикацию в печатных 
СМИ по вопросам семейных ценностей и гендерного равенства

женщин в нашей стране одинаковы. Главное -  желание и терпение.
К.Л.:
 - Свое дело начать сложно любому гражданину вне зависимо-

сти от его половой принадлежности. Со стороны государства, со-
ответствующих служб, насколько мне известно, препон к этому 
нет. Когда женщина начинает свое дело, она должна быть готова 
к тому, что придется потрудиться, чтобы собрать соответствую-
щие документы, найти материальные средства. Но, как говорится, 
назвался груздем - полезай в кузов. Многие семьи берут большие 
кредиты для того, чтобы организовать для своих детей шикарные 
свадьбы. А не правильнее ли было бы вложить эти средства в тот 
же небольшой бизнес, который помог бы молодым встать на ноги?

Б.О.:
- В частном предпринимательстве, на мой взгляд, проблемы 

общие. Тем не менее в бизнесе, особенно в малом, женщины пре-
успевают, хотя скидок на пол никто не делает. Опять-таки все 
дело в индивидуальных способностях и возможностях. Кстати, в 
бизнесе, как и в других сферах жизни, работает один интересный 
фактор – мужская солидарность и женское соперничество...

Дети – наши «депозиты»
- Сегодня в мире развивается движение «Чилдрен фри», то 

есть люди не хотят заводить детей.  Как вы думаете, институт 
семьи действительно устаревает и нужно ли его пытаться со-
хранять? В связи с этим каково ваше отношение к многодет-
ным семьям?

Н.Б.:
- В нашей стране многодетными становятся молодые жен-

щины. На приеме у Президента нашей страны я познакомилась 
с дамами, которым едва за 30, а они уже воспитывают пятерых и 
более ребятишек. Они твердо стоят на ногах и счастливы. Раньше 
бытовало мнение, что много детей только у бедных людей. Но се-
годня  к этому стремятся и  состоятельные граждане. И это про-
исходит не случайно. Дети - наш депозит. Если ты много вклады-
ваешь в их воспитание, образование, это сторицей возвращается 
родителям, когда их дети вырастают.

М.Т.:
- Глубокое заблуждение - жить для себя, без детей. Общество 

без семьи обречено на гибель. Поэтому статус семьи должен по-
стоянно повышаться. Не зря наше государство обращает на это 
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большое внимание. В этом году у нас в стране по инициативе Пре-
зидента Казахстана объявлен республиканский конкурс «Мерей-
лы отбасы». Но планируя рождение детей, надо рассчитывать не 
только на помощь государства, но и на собственные силы и воз-
можности, чтобы обеспечить счастливое детство каждому ребен-
ку и достойно их воспитать для общества.

Б.О.:
- Мне кажется, это не про нас. Напротив, меня очень радует 

то, что молодые семьи, если есть возможность, обзаводятся тре-
мя-четырьмя детьми. Многие мои ровесники воспитывались в 
многодетных семьях и знают все преимущества этого. Сейчас мы 
во многом возвращаемся к своим истокам, и многодетные семьи 
тому подтверждение. Только бы экономическими катаклизмами 
не отбить охоту молодым рожать и растить здоровых детей.

 К.Л.:
 - Если человек один на белом свете, что в этом хорошего? Если 

хочешь своему ребенку счастья, у него обязательно должны быть 
сестры и братья. И  совсем не обязательно только родные, но и 
усыновленные.

- В нашем обществе становится все больше матерей-оди-
ночек. Правильно ли поступают те женщины, которые рожа-
ют детей для себя, без мужей?

 Н.Б.:
 - Неправильно! У ребенка должны быть и отец, и мать, то 

есть полноценная семья. Рожая для себя, женщина берет на себя 
огромную ответственность за воспитание ребенка. Вправе ли она 
это делать?

 М.Т.:
- Любая женщина должна испытать радость материнства. Ко-

нечно, в идеале это хорошо, когда ребенок растет в полной бла-
гополучной семье. Но, что если женщина не смогла выйти замуж? 
Раньше наше общество осуждало матерей-одиночек. Но сейчас, к 
счастью, ситуация изменилась. Большинство женщин, состояв-
шихся в жизни, могут позволить себе родить ребенка без офици-
ального мужа, не состоя в браке. И немало фактов, когда женщина 
одна воспитала достойных детей в отличие от полных семей.

 К.Л.:
 - У нас явно не хватает мужчин детородного возраста. И в 

этом женщины не виноваты. И почему бы ей не родить ребенка 
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не только для себя, а для будущего общества? Тем более если эта 
женщина состоялась в профессии, бизнесе. С другой стороны, не 
все женщины могут найти равного себе мужчину по своему ин-
теллектуальному уровню, отношению к жизни.

Б.О.:
- Конечно, в идеале дети должны расти в полноценной семье. 

Но реалии современной жизни другие, и все чаще детей воспиты-
вают только мамы.

В случае развода отец, бабушка, дедушка еще остаются в жиз-
ни ребенка, принимая участие в большей или меньшей степени.

Если же женщина решила родить и воспитать ребенка одна, 
то отнестись к этому надо со всей ответственностью. Она должна 
взвесить свои возможности, не полагаясь ни на чью помощь. Ей 
помимо физической и материальной поддержки понадобится и 
психологическая. Здесь большое поле деятельности для психоло-
гов, педагогов. Думаю, надо поддержать молодых мам, если они 
реально решили родить ребенка для себя. Прежде всего убедить 
их в том, что они родили не для себя, а для полноценной жизни 
будущего поколения. Может быть, пришло время создания меди-
ко-психологических консультаций для мам-одиночек?

- Сегодня в стране, городе при ДВД созданы подразделения 
по защите женщин. Это говорит о том, что насилие в семьях 
действительно приобретает какие-то угрожающие формы? 
Насколько правоохранительные структуры способны защи-
тить наших женщин от морального и физического насилия?

М.Т.: 
- В 1999 году после того как наша страна присоединилась к 

конвенции ООН, было создано наше подразделение по защите 
женщин от  насилия.  Домашнее насилие у нас было всегда, про-
сто о нем молчали. Теперь мы ведем статистику таких правонару-
шений. Ежегодно 2,5 тысячи женщин обращаются к нам за помо-
щью. Каждый из случаев требует индивидуального подхода, ведь 
женщины приходят со своей болью, которую несут порой годами. 
После принятия мер у большинства семей конфликты разреша-
ются. Мы консультируем, привлекаем насильников к ответствен-
ности, стараемся разрешить ту или иную ситуацию. Работаем с 
привлечением НПО. Если это необходимо для оказания социаль-
ной, материальной, медико-коррекционной помощи, обращаем-
ся в местные исполнительные органы власти. Сегодня женщины 
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стали активно пользоваться нашими услугами по правовым кон-
сультациям, и это правильно.

 Н.Б.:
- У каждого в семье  своя правда. И бывает, в этом сложно разо-

браться. Сейчас люди крайне психологически неустойчивы, ого-
лились духовно. Это касается как мужчин, так и женщин. Многие 
думают, что вправе делать в своей семье все, что заблагорассу-
дится. И подразделение по защите женщин от насилия нам нуж-
но, чтобы разобраться в ситуации.

 К.Л.:
 - У нас не случайно были созданы кризисные центры. В их 

числе и  кризисный центр «Ер-Азамат» для мужчин. Вы не пред-
ставляете, сколько звонков туда поступало именно от мужчин, 
пострадавших от… женщин. Они и руку на них поднимали, при 
разводе запрещали видеться с детьми, выгоняли из дома из-за 
того, что мужья приносили мало денег. В отношении женщины 
насилие чаще возникает там, где она экономически зависит от 
мужчины. В этом случае страшно как физическое, так и духовное 
насилие.

- Что бы вы хотели пожелать нашим женщинам накануне 
их праздника?

Н.Б.:
- Я желаю женщинам быть любимыми и оставаться прекрас-

ными, каким их создал Господь!
 М.Т.:
- Здоровья, красоты, чтобы вы всегда были окружены внима-

нием, любимы и уважали себя!
К.Л.:
- Желаю нашим прекрасным дамам  и их близким достойной 

жизни в обществе. Счастья, здоровья, любить, быть любимыми и 
получать внимание  окружающих не только 8 Марта!

 Б.О.:
- В канун чудесного весеннего праздника хочу поздравить 

всех, в том числе и мужчин, с прекрасным Днем женщины. Ибо 
первое, что человек видит и чувствует, придя в этот мир, – это 
любящие глаза, теплые руки, ласковые слова женщины-матери. 
И все самое красивое и ценное в этом мире связано с ней. Будьте 
счастливы, любимы и здоровы, дорогие женщины!
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Вержбицкая Наталья

Кровный бизнес

10 апреля 2014 г., Вечерний Алматы
Сегодня  стало модно содержать семейный магазинчик или 

салон красоты. Легко ли начать и развить семейный бизнес?  
Об этом состоялся наш разговор с генеральным директором 
Ассоциации семейного бизнеса Казахстана Яной ИСАКОВОЙ.

- Ассоциация семейного бизнеса Казахстана - общественная 
организация, которая направляет свои усилия на всемерное со-
действие развитию семейных предприятий, - говорит Яна. -  Мы  
работаем  около  двух лет. На данный момент   членами  ассоциа-
ции являются порядка 100 компаний различного направления и 
территориальной принадлежности. Штат у нас небольшой, боль-
шую часть сотрудников стараемся привлекать под конкретные 
проекты и запросы наших членов. А запросы возникают самые 
разные. Это  помощь в организации, управлении и  налажива-
нии  бизнеса. Учитывая, что сотрудниками компании являются 
родственники, также помогаем  разрешать конфликты личного 
характера.

- Кому конкретно вы помогаете?
-  Это, как правило, фирмы, владельцами и учредителями ко-

торых являются члены одной семьи. Однако бывают исключения, 
среди наших членов есть компании, которые на данный момент 
не являются семейными в стандартном понимании, но владелец 
компании планирует передать бизнес своим детям. Мы помогаем 
развивать бизнес, находить партнеров и инвесторов, организуем 
деловые события и встречи для наших семейных предпринима-
телей. В рамках ассоциации действует cool-центр, который по-
зволяет решать различные текущие задачи,   также размещаем 
информацию на  собственном сайте. В данный момент работаем 
над разработкой руководства по управлению семейными компа-
ниями. Поскольку само понятие «семейное предприниматель-
ство» в Казахстане никоим образом не закреплено, деятельность 
семейных предпринимателей попадает под несколько законода-
тельных актов, которые порой противоречат друг другу. Об этом 
стоит знать, уметь пользоваться возможностями и представлять 
последствия тех или иных действий.  Сейчас мы готовимся к кон-



221

Алматинский  городской  конкурс на лучшую публикацию в печатных 
СМИ по вопросам семейных ценностей и гендерного равенства

грессу руководителей МСБ, который состоится  в  июне в Алматы. 
На него  съедутся представители компаний как Казахстана, так 
и стран СНГ и дальнего зарубежья. В рамках конгресса пройдет 
Второй форум семейного предпринимательства. Наряду с дело-
вой частью там состоятся интересные мастер-классы, семинары, 
тренинги, а также  выставка семейного предпринимательства. 
Уже сейчас на форум зарегистрировались более 300 представи-
телей МСБ со всех регионов Казахстана. Среди гостей  - сотруд-
ники  Семейной ассоциации Болгарии,  представители проекта 
по международному обмену опытом, служба старших экспертов 
и многие другие.

-  Бытует мнение, что  руководить своими родственниками 
достаточно сложно, а вот рассориться проще простого….

-  Ответ на это неоднозначен. С одной стороны, именно род-
ственники способны создать стабильно прогрессирующую струк-
туру. И как ни удивительно, оба мнения имеют твердые практи-
ческие подтверждения. Самые древние компании на планете, как 
правило, семейные. Достаточно вспомнить, что на планете около 
200 семейных фирм с годовым оборотом, превышающим 2 млрд.  
долларов. Журнал «Семейный бизнес» насчитал несколько сотен 
семейных компаний старше 200 лет. «Для дома, для семьи» – эти-
ми словами каждый из нас оправдывается, что засиделся допозд-
на в офисе. Если ты работаешь сам на себя, значит,  и на семью. В 
таком случае возможные конфликты многих заставляют делать 
выбор: либо бизнес, либо семья. Однако семья и бизнес совмести-
мы!

Более того, именно семейный бизнес  поддерживает экономики 
многих стран мира. В тех же США 64 процента ВВП создают имен-
но семейные компании, в которых работает более 62 процентов 
всех рабочих. По статистике, 80 процентов компаний на Западе и 
в Европе являются семейными. А в Индии  таковыми являются  и  
вовсе 95 процентов всех существующих фирм. В Польше наиболее 
успешно с экономическим кризисом справляются небольшие се-
мейные фирмы, следует из аналитического документа, подготов-
ленного Польским агентством развития предпринимательства.  
По мнению аналитиков этой организации, малые компании бо-
лее эластичны и быстро приспосабливаются к новым рыночным 
условиям. Благодаря этому кризис в меньшей степени затронул 
небольшие семейные предприятия, чем крупные компании. И поэ-
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тому малые фирмы начинают выходить из экономического застоя 
и активно занимать новые ниши на рынке. Во многом семейный 
бизнес более популярен в обществе еще и потому, что для семьи 
обычно сам продукт, выпускаемый ею много лет (или сеть магази-
нов, ресторанов и т.д.), намного важнее, чем доход.

Семейный бизнес имеет еще одно важное преимущество – он 
быстро вызывает доверие  со стороны потребителей. Согласитесь,  
сложно представить семью, занимающуюся чем-то неэкологич-
ным или пытающуюся вас обмануть. Кроме того, обычно отноше-
ния в семье важнее денег, а потому и конфликтов в семейном биз-
несе должно быть меньше.

Однако есть у такой организации бизнеса и существенный ми-
нус – недостаточный профессионализм. Отношения внутри такого 
коллектива достаточно теплые, а потому открыто говорить ко-
му-то, что он не справляется со своими обязанностями  как-то не-
удобно. Если сделать это неправильно, то можно даже испортить 
отношения с человеком. К тому же, если он совсем не справляется 
со своими обязанностями, его будет не просто уволить.

Наконец, в семейном бизнесе достаточно остро может стать 
вопрос наследования: когда есть много детей (особенно, если они 
мужского пола), то между ними могут разгореться споры, кому за-
нять ведущее кресло в компании. Как бы то ни было, все эти споры 
и разногласия обычно решаются внутри семьи. Они недоступны 
общественности, тем самым создается как бы атмосфера полной 
гармонии.

- Но  если проблемы все-таки возникают,  как  их удается  
разрешать?

-  В их числе можно  отметить такой немаловажный фактор, как 
расширение семейного бизнеса. Большинство семейных компаний 
являются либо частными, либо львиная доля их акций сосредо-
точена в руках узкого семейного круга. Все это приводит к более 
медленному развитию компаний. Кроме того, многие талантли-
вые работники не хотят идти в семейный бизнес, понимая, что 
все ключевые должности уже заняты членами семьи. Но пройдя 
начальный этап развития, в семейных компаниях обычно понима-
ют, что для удержания своих позиций и дальнейшего расширения 
требуется более грамотное управление. И тогда ищут квалифици-
рованного менеджера со стороны, которому и поручают основные 
дела компании. В задачу владельцев в таких ситуациях входит 
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контроль и некоторая корректировка деятельности компании. И 
это один из моментов, который ассоциация решает совместно с 
членами семейных компаний.  Несмотря на то что статистики по 
казахстанскому семейному предпринимательству не существует, 
думаю, что  наша страна в этом не сильно отличается от других.  
Единственное отличие – относительная молодость нашего бизне-
са обусловлена лишь исторически. Семейный бизнес к тому же в 
советский период сумел «законспирироваться» и дойти до наших 
дней в виде профессиональных семейных династий.

-  Не могли бы вы привести  примеры тех семейных предпри-
ятий, которые успешно действуют? 

- Во всем мире семейное предпринимательство -  долгая успеш-
ная традиция. И Казахстан  не исключение. Так, ярким примером 
успешного семейного бизнеса является компания «КЕЛЕТ». В ней  
работают два поколения, работают успешно и эффективно. Хочет-
ся упомянуть владельцев торговой марки Lapari. Это казахстанский 
бренд, который развивают семейные предприниматели. Большин-
ство региональных компаний, особенно сельхознаправления, - тоже  
семейные предприятия. В данный момент готовим к запуску проект 
«100 семейных компаний Казахстана», благодаря которому постара-
емся познакомить казахстанцев с теми, кто живет и работает рядом 
с ними. Кто старается создать стойкую финансовую платформу для 
своей семьи, тот не только решает проблемы сегодняшнего дня, но 
и  строит планы далекого будущего.

- Недавно  в наш  город приезжали  специалисты  известного  
во всем мире Института Ицхака Адизеса. Не могли бы вы под-
робнее рассказать, что дало  вам общение с  ними?

-  Нам интересно данное направление тем, что, имея многолетний 
опыт работы, Институт Адизеса активно сотрудничает с различны-
ми семейными компаниями и бизнес-сообществами. На данный мо-
мент мы работаем над подготовкой совместного проекта, который 
позволит открыть новые горизонты для семейных предпринимате-
лей Казахстана. Для тех, кто мало знаком с методологией Адизеса,  
отмечу, что авторские инструменты работают как на уровне бизне-
са, так и в семейных и личных взаимоотношениях. И это для нас как 
для Ассоциации семейного предпринимательства  особенно ценно. 
С учетом того огромного интереса, который проявили казахстан-
ские бизнесмены к представленным методикам управления, мы го-
товим большую конференцию по методологии Адизеса.
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Исмаилова Хельча

Её труд - её крепость

19 июня 2014 г., Время
За глаза ее называют Брестской крепостью. Иногда наме-

кают, что тема, которой она занимается более 40 лет, никому 
не нужна. Профессор, доктор исторических наук Лайла  АХ-
МЕТОВА об этом знает и не обижается. Просто продолжает 
быть поисковиком и ученым.

- Лайла Сейсембековна, те, кто утверждает, что Великая 
Отечественная война не имеет никакого отношения к исто-
рии нашей страны, особую активность проявляют на 9 Мая 
и 22 июня. Кажется, что порой это у них получается гораздо 
успешнее, чем у защитников памяти павших...

- Сейчас идет информационная война на поле истории. Нега-
тивное отношение к участникам войны 1941-1945 годов “впихи-
вается” определенной группой людей, сравнительно молодых. 
Для нас, старшего и среднего поколения, война - нечто близкое, 
потому что наши отцы и деды воевали и жили памятью о тех, кто 
не вернулся. Но и для нас уже Первая мировая война - это просто 
далекая история, не пережитая нами глубоко. Наши правнуки и 
иногда даже внуки воспринимают Великую Отечественную так 
же, как мы Первую мировую. Для того чтобы, когда мы уйдем, не 
было другой интерпретации прошлого, мы должны оставить не-
что ценное: размещение исторических документов в Интернете, 
книги… 

- Более сорока лет вы собираете материалы о защитниках 
Брестской крепости и 28 гвардейцах-панфиловцах. Людей, 
замкнутых на одной теме, у нас не очень жалуют. Я знаю исто-
рию, когда материал моего коллеги о панфиловцах, остав-
шихся в живых, полетел в корзину со словами, что, мол, был 
один алматинский журналист Михаил МИТЬКО, он так много 
об этом писал, что даже поднадоел…

- Благодаря многим историкам, поисковикам и журналистам, 
в том числе и Михаилу Митько, через 74 года после подвига под 
Москвой восстанавливается историческая справедливость: я на-
деюсь, что очень скоро рядовой Даниил КОЖУБЕРГЕНОВ будет 
реабилитирован полностью. Надежда моя основывается на офи-
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циальных ответах, в том числе и нашего МИД. Кожубергенов был 
одним из легендарных 28 панфиловцев, одним из шести выжив-
ших в том бою. Оглушенного и контуженого Даниила после боя 
подобрала немецкая похоронная команда. В плену он был всего 
четыре часа. Потом бежал с группой военнопленных, и в ту же 
ночь они наткнулись на конников генерала Доватора. Кожубер-
генов героически воевал дальше, случайно узнал о том, что на-
гражден. А тогда было как? Герой не мог быть в плену. Поэтому 
особисты ему сказали: хочешь быть героем - сейчас расстреляем, 
и будешь им. Кожубергенов под давлением написал, что не был в 
том бою.  После войны он вернулся в Алматы, работал истопни-
ком в институте недалеко от парка имени 28 гвардейцев-панфи-
ловцев, через этот парк ходил к журналисту Митько, доказывая, 
что он не самозванец. Умер в 1976 году. Также трагична судьба 
другого панфиловца - сержанта Ивана Добро¬бабина, которого 
лишили всех наград и звания Героя Советского Союза и пригово-
рили к 15 годам лагерей за сотрудничество с немцами. Хотя име-
ются документы, доказывающие, что он был старостой по пору-
чению партизан…

- В одном из своих интервью вы признались, что в наше 
время историк - опасная профессия.

 - Война - опасная тема. Как вся история ХХ века. При нашей ма-
лочисленности в стране всегда есть вероятность обидеть кого-то.

В 2012 году 22 июня я опубликовала в Интернете весь список 
защитников Брестской крепости, который у меня на то время 
был… И тут ко мне обращается с претензией один журналист: по-
чему моего дяди нет? Называет фамилию, показывает газетные 
вырезки с описанием подвига в первые дни войны. Как историк, 
я должна проверить все факты. Написала, чтобы удостовериться 
в своей правоте, российским поисковикам.

Вынуждена была журналисту показать ответ: не было такого 
в истории. Не мог его боец 125-го стрелкового полка вести бой  
на 15-й день. Так как на этой территории с 23 июня боев не было. 
Я выяснила, где воевал дядя журналиста. Он был на фронте и до-
стоин, чтобы о нем писали, но историческая правда дороже: за-
щитником Брестской крепости он не был. Год тот журналист на 
меня обижался. И в советское время я была свидетелем, как на 
партийных собраниях осуждали людей, придумывавших себе 
героическое прошлое. Но тогда это жестко пресекалось соответ-
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ствующими органами. Сейчас, когда наша ментальность взыграла 
и нет никакой ответственности за фантазии, скажем так, мифов 
становится больше. Во время презентации нашей с профессором 
В.К. ГРИГОРЬЕВЫМ книги о героях-панфиловцах один из ветера-
нов сказал: “Я подбил 20 танков в один день”. Такой цифры нет во 
всей войне. И прежде чем тиражировать высказывание аксакала, 
журналистам надо включать мозги! Еще хуже, когда все понима-
ют, но принимают решение: он говорит, что 20 танков подбил? 
Мы напишем и 40. Наш менталитет: не дай бог обидеть кого-то... 
Лучше восхвалить!

Когда журналисты пишут, что Брестскую крепость защищали 
пять тысяч казахстанцев, это тоже миф. Столько наших соотече-
ственников могло быть в Брестской области, но в самой крепо-
сти, по разным данным, было от трех до семи тысяч человек. И не 
могли защитники сплошь состоять из наших.

Сейчас открылись архивы, которые выкладываются в Интер-
нет. Читай, сопоставляй, пиши. 

 - Сколько сегодня известно имен казахстанцев, встретив-
ших первый день войны в Брестской крепости?

- 493 человека, из них большая часть погибла, человек 50 вы-
жили, и они первоначально жили с этим клеймом защитников 
крепости, которая первой пала, их на пьедестал не ставили, им 
ордена не давали… Большинство ведь выживших прошли плен. 
Сейчас в живых в Казахстане ни одного нет. Есть один в Киргизии. 
И человека два, возможно, в России.

Российские поисковики все время мне говорили: ваших долж-
но быть тысяча, может, больше человек. Почему-то у всех есть та-
кая уверенность. Поиск продолжается. В этом году в мае нашли 
защитника крепости Оспамбая  БЕЙСЕМБЕКОВА. Это первый в 
моем списке человек, призванный из Карагандинской области. 
Наде¬юсь на новые имена: одного бойца из области призвать не 
могли. Прослеживаю истории эшелонов. Вот очевидцы рассказы-
вают, что к эшелону из Семипалатинска по пути присоединяли 
вагоны из других областей… Я не устаю повторять: на каждый 
день войны, на каждую минуту не нашлось своего писателя Сер-
гея СМИРНОВА, рассказавшего о Брестской крепости. Истории 
бойцов, чьи фамилии значатся в моих списках, полны драматиз-
ма, о каждом можно написать отдельную книгу. 

Расскажу одну лишь историю. Кайяин ЖИГИТЕКОВ из села 
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Тау-Тургень Алма-Атинской области был призван в 1939 году, 
служил в крепости. Его родного брата Акмолду призвали в мае 
1941-го.

Тоже попал в крепость. Дома родители получили письмо, в 
котором Кайяин писал, что пока они еще не встретились, вот 22 
июня ему дадут увольнительную, и они встретятся. 22-го они не 
встретились. Началась война. Оба погибли там, в Брестской кре-
пости. Мне становится страшно, что я могу не успеть написать 
о защитниках крепости. Это будет минимум два-три тома. Если 
бы сейчас мне Министерство образования и науки сказало: “Ах-
метова, мы берем на себя финансирование, книгу на стол”, - я бы 
все сделала, но книгу написала бы! Хотя бы один том. Я бы по 20 
часов в сутки работала. А пока я занимаюсь этим в свободное от 
работы время. И книги о войне издаю, и презентую практически 
за свой счет. Я была два раза в Брестской крепости. Один раз за 
свой счет, другой - за счет гранта “Лучший преподаватель” Ми-
нистерства образования и науки РК. И туда надо ехать еще. И в 
московские архивы, библиотеки и музеи - тоже. Над темой войны 
1941-1945-х годов у нас практически никто из ученого мира не 
работает. А я профессионально занимаюсь только 1941 годом. И 
некому передать знания.

Исмаилова Хельча

Подсолнухи

26 июня 2014 г., Время 
Это Рената ИЗМАЙЛОВА. Время от времени я звоню ей. 

Иногда по делу. Иногда просто так. Катастрофически страдая 
плохой памятью на даты, я с завидным постоянством путаю 
день ее рождения. 13 лет подряд. Ровно столько, сколько мы 
с нею знакомы. А она помнит все, и, кажется, именно это по-
зволяет девушке снисходительно относиться к беспамятству 
других. Без всяких нравоучений типа: надо записывать…

Если бы она стала жаловаться на свою судьбу, ее бы поняли 
все. Укрепляя мощь страны, работая на благо науки… какие там 
еще могут быть оправдания ядерным испытаниям на Семипала-
тинском полигоне? - держава не думала об отдельных человеках. 
О Ренате, к примеру, и ее семье.
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Медики констатировали генетический сбой, который напря-
мую связан с Семипалатинским полигоном. Родители девушки и 
старшая сестра, в принципе, не делают ничего особенного. Ведут 
себя как нормальная семья, в которой царят любовь и забота. И 
никого не заботит то, что это скорее похоже на подвиг рядом с 
маленькой девочкой, которая также ведет себя мужественно и 
героически.

***
Некоторые работы Ренаты находятся в музеях Японии. Она 

сама выбрала, что отдать в Страну восходящего солнца. Одна из 
тех работ называется “Подсолнухи”. Огромные солнечные шляпы 
следуют вслед за солнцем. Вы когда-нибудь задумывались, какая 
смысловая нагрузка может заключаться в цветущем растении? 
Сейчас она рисует меньше. Из работ, которые сейчас Рената ре-
шила нам показать, особенно впечатлила картина с незамыслова-
тым названием “Дверь”. На темном фоне - дверь, за которой виден 
свет. Это дверь из ее детства, когда девочка лежала в больнице. 
Деткам отдавали команду “спать”, выключали свет и уходили. С 
тех пор Рената не любит закрытых дверей.

***
Когда Рената окончила школу, то как все нормальные вы-

пускники, с хорошими к тому же оценками в аттестате, захотела 
продолжить учебу в вузе. 13 лет назад папе с мамой сказали при-
мерно следующее: “А как ваша дочь будет учиться? Ее же нужно 
носить на руках из аудитории в аудиторию. У нее же рост меньше 
одного метра! Как она практически на детской коляске будет под-
ниматься по ступенькам на верхние этажи?”.

Семья повела себя на первый взгляд странно. Они не стали жа-
ловаться, скандалить, обращаться в какие-то организации. “Я не 
люблю ходить с протянутой рукой”, - говорит девочка. И члены 
семьи с нею солидарны. Рената просто готовилась к выпускным 
экзаменам. Папа с мамой узнавали, какой вуз может допустить к 
поступлению их дочь, невзирая на рост и инвалидность…

У нас же в Конституции прописано право на образование…
Так совпало: мы услышали, что есть такая девочка в нашей 

стране, которая в то время возглавляла антиядерное молодеж-
ное движение “САРЕНА”, и, отправившись в командировку в Тал-
дыкорган, узнали, с какими проблемами столкнулась семья. Есте-
ственно, мы об этом рассказали со страниц газеты.
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Спасибо одному из депутатов, который откликнулся на публи-
кацию. Ренату пригласили на учебу в Семипалатинск. Депутат не 
понял, что девочка - жертва взрывов на ядерном полигоне, а жить 
семья давно перебралась в Талдыкорган. 

Мы потом связывались с тем депутатом и другими официаль-
ными и не очень официальными лицами, очень скоро вопрос ре-
шился: Ренату пригласили поступать в Жетысуский экономиче-
ский институт на бесплатной основе при условии, если она сдаст 
вступительные экзамены на общих основаниях. Рената с честью 
выдержала экзамены. И училась на отлично три курса. А потом 
забрала документы. Честно сказала, что экономика - не ее. И сно-
ва поступила на общих основаниях в университет города Талды-
коргана на факультет психологии, который с отличием окончила.

***
- Выходит, ничем тебе газета тогда не помогла? - спраши-

ваю Ренату.
Мудрая девушка отвечает, что именно тогда преподаватели 

вузов поняли, что она может учиться. И она сама тоже. Это по-
могло ей решиться поменять место учебы. И вообще, говорит, нас 
связывает дружба.

- Но ты сначала училась бесплатно, а потом пришлось пла-
тить?

Тут вступает в разговор мама и объясняет, что экономический 
вуз - это было желание родителей, а психология - это призвание 
Ренаты. 

Чтобы оплатить учебу Ренаты, семья продала все, что можно 
было продать из дома, даже кое-что из одежды. Не трагедия, го-
ворят, до этого, когда училась сестра Лаура, на семейном совете, 
на котором настоя¬ла Рената, было решено продать “жигули”.  Се-
годня к Ренате как к психологу обращаются за помощью разные 
люди. Звонят и начинают разговор с того, что вы, мол, помогли 
моим знакомым, помогите и мне. И эта хрупкая девочка помога-
ет! Совершенно бесплатно. Для чего мама спускает ее с третьего 
этажа на руках и везет на коляске домой к клиенту. Иногда люди 
приходят к ним домой. Мама, вообще-то, против.  Как законопо-
слушные граждане, они всем объясняют, что не могут принимать 
- ИП у них нет. Поэтому те, кто все-таки получает помощь от Рена-
ты, ограничиваются словом “спасибо”.

***
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Продолжим тему закрытых дверей. Рената рассказывает, что 
в Японии, куда ее несколько раз приглашали на разного рода ме-
роприятия против ядерных испытаний, предлагали ей остаться 
жить. К предложению прилагалось: свой врач, переводчик, до-
стойное денежное пособие, социальный пакет на нее и членов 
семьи.

Рената вежливо попробовала отказаться. Сказала, что еще не 
закончила образование.

- О, с этим тут проблем не будет, - сказали ей в ответ. Она ска-
зала о своих близких.

- О, они могут жить с вами, Рената-сан, - сказали ей.
Рената отказалась.
- Не понравилась тебе страна? - пытаюсь понять.
- Понравилась, - смотрит она на меня внимательно и чуть уста-

ло.
- Так в чем же причина?
- Мне говорили: оставайся, и у тебя не будет никаких проблем. 

Я ответила: проще всего уйти из дома, где есть проблемы. А я не 
могу оставить свой дом. Вернулась и не жалею.

***
Она вернулась домой, где квартиру семье дали в порядке об-

щей очереди, и не четырехкомнатную, как полагается, а трехком-
натную.

Она вернулась домой, где образование получила вопреки, а не 
благодаря. Общаясь за границей на английском языке, она не мо-
жет несколько лет поступить в аспирантуру. Никого не ругает и 
не подвергает сомнению оценки экзаменаторов. Готовится. Услу-
ги репетитора - не по карману.

 А японцы подарили ей машину, потому что увидели: в наших 
условиях без транспорта семье, где есть человек с диагнозом 
Ренаты, мягко говоря, сложно жить. Когда случилась авария на 
атомной станции в Японии после цунами, Ренату попросили на-
писать слова поддержки жителям страны. Рената написала. И ее 
письмо было опубликовано на страницах издания, которому с 
удовольствием дают интервью ведущие политики мира, Путин, 
к примеру.

А когда случилась трагедия в Кызылагаше, Рената взяла свою 
пенсию, это около 20 тысяч тенге, присовокупила к ней всю зар-
плату отца, накупила все самое необходимое и поехала к девочке, 
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которая ей приснилась во сне.
Она так и искала ее - в розовых штанишках, кудрявую и в со-

плях. Такую, как приснилась.
Машина пружинила по мягкой грязи тогда вдоль лагеря, мама 

с сестрой шли от палатки к палатке, а Рената из окна им показы-
вала: дальше-дальше. Пока не остановила папу: все, приехали. На-
встречу вышла беременная женщина, астматик, мама спросила, 
есть ли у нее маленькая дочь. И тут выбежала маленькая девочка 
трех лет в розовых штанишках, куд¬рявая и, извините, в соплях. 
Девочку звали Жулдыз. Семья Ренаты потом заняла на пропита-
ние деньги. Но ни папа с мамой, ни сестра даже не по¬думали, что 
поездка в Кызылагаш была не нужна.

***
Вот так и живет эта девочка, которая не покинула дом, в кото-

ром есть проблемы.

Исмаилова Хельча

Наши в Барселоне

24 июля 2014 г., Время
В эти дни в Барселоне проходит персональная выставка 

нашей землячки Толкын Сакбаевой. И это персональная за-
слуга самой талантливой девочки, ее родителей и сестер.

Шесть лет назад наша газета рассказывала о том, с какими 
сложностями столкнулась девочка, поступая в Алматинский 
колледж декоративно-прикладного искусства. Та же картина по-
вторилась после того, как она с отличием окончила его и решила 
стать студенткой Жургеновки.

Ставился под сомнение не талант. Всему виной был диагноз 
ДЦП.

И вот девочка написала мне письмо: “Сейчас я живу в Барсе-
лоне, и у меня здесь проходит моя персональная выставка. Моя 
сестра Тогжан мне всегда говорила, что в Европе нет ограниче-
ний никаких, главное - ты человек, а если что-то умеешь - это во-
обще замечательно, у нас же, если ты не такой, как все, сиди дома 
и страдай… 

Один раз меня подруга пригласила в престижный клуб Ал-
маты, и я не прошла фейс-контроль, они якобы беспокоились за 



232

Алматинский  городской  конкурс на лучшую публикацию в печатных 
СМИ по вопросам семейных ценностей и гендерного равенства

мою безопасность, а по мне, это чистая дискриминация…      Тут, 
в Барселоне, все совсем иначе, я чувствую себя абсолютно нор-
мальным членом общества. Как-то однажды я спросила своего 
друга-каталонца: “Для тебя проблема, что я плохо хожу?”. Он отве-
тил: “Если для тебя это не проблема, почему для меня это должно 
быть проблемой?”.

Выставка получилась совершенно случайно, я верю, что все 
хорошие вещи происходят случайно…  В языковой школе, где я 
сейчас учусь, работает очень хорошая девушка из Санкт-Петер-
бурга, у нее муж каталонец, который работает в арт-кафе, они 
мне предложили организовать выставку. Моя сестра помогла мне 
с финансовой стороны. На открытии присутствовали консул Ка-
захстана Данат Мусаев, журналисты и мои новые друзья. Выстав-
ка продлится до конца июля”. 

Мы рады за тебя, Толкын!
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Муканова Гюльнар

Казахская Мона Лиза: Елизавета Садвокасова

Аннотация. Этот материал посвящен истории семейной пары: 
Смагул Садвокасов (1900-1931), известный казахстанский го-
сударственный и общественный деятель, публицист, организа-
тор молодежного и кооперативного движения, редактор СМИ, 
организатор национального театра и высшей школы, ректор 
Казпедвуза, автор пьес и исследований, председатель Госплана, 
нарком просвещения, активный участник национально-террито-
риального размежевания и переноса столицы, друг М.Жумабаева, 
М.Ауэзова, К.Сатпаева и – Лиза, дочь легендарного политика, уче-
ного, депутата Госдумы России, сотрудника Казпредставитель-
ства в Москве, чингизида А.Н. Букейханова. О судьбе Е.А.Садвока-
совой, после гибели ее близких, практически не  было известно. 
Материалами к воссозданию биографии героини послужили ме-
муары родственников лидеров «Алаш», обнаруженные автором 
раритетные архивные источники. 

Ключевые слова: Казахстан, Сталин, «Алаш», Букейханов, на-
циональная интеллигенция, автономия, Садвокасов Смагул, ГУ-
Лаг, «АЛЖИР».

Они познакомились, и ее имя, Елизавета, побудило Смагула ис-
кать смысл наречения. «Имя Елизавета (разг. Лизавета, стар. Ели-
савета) происходит от древнееврейского имени, которое в пере-
воде значит: Бог — моя клятва, Богом и клянусь. Имя Елизавета 
означает Божья клятва, обет Богу, почитающая Бога, клятва Бога, 
клятва Богом, Божья помощь». 

Хорошее имя, светлое, красивое и надежное. Его устремлен-
ность, как выпущенная стрела, острая и гибкая, скользит и вон-
зается в дальнюю цель. Оно настраивает на действенность и 
динамизм, стремление к изменению, на острое и утонченное про-
никновение, утверждали толкователи имен.  

Ей предстояла долгая жизнь. Она сумеет мудро распорядиться 
ею. В 1923 году они поженились. Вот они на фотографии 1923 г.: 
молоды, влюблены, поклялись сердце к сердцу вечно Жить. 

Той состоялся в родном ауле Смагула; на их свадьбе читал сти-
хи земляк и друг жениха, талантливый Магжан Жумабаев. Они 
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пронесут эту трогательную дружбу с поэтом через всю жизнь.
Сухие строчки биографии, в которых ни слова о репрессиях, 

обрушившихся на эту мужественную женщину. Е. А. Садвокасова 
в 1927 г. окончила медицинский факультет 1-го МГУ. Длительное 
время она работала в аппарате Министерства здравоохранения. 
С 1945 г. по 1948 г. была ученым секретарем ВНИИ социальной 
гигиены и организации здравоохранения им. Н.А. Семашко, а с 
1959 г. по 1969 г. заведовала отделением санитарной статистки 
этого института. Последним местом работы Е.А. Садвокасовой 
был Центральный институт усовершенствования врачей. Всю 
свою творческую научную жизнь Е.А. Садвокасова занималась 
вопросами теории и методики санитарно-статистических иссле-
дований.

Она сохраняла здравомыслие, даже когда близкие безвре-
менно уходили из жизни: сначала, в 1921 г., от болезни, мама 
Елена Яковлевна Севостьянова, затем - при загадочных обстоя-
тельствах любимый муж Смагул (1933), расстрелян отец Алихан 
(1937), пропал без вести на фронтах Великой Отечественной ми-
лый «Кена», сын Искандер (Ескендир). 

Лизу хранил Абсолют. Она поедет в ГУЛАГовские казематы 
много лет спустя, доберется до АЛЖИРа, где провела бессонные 
ночи в числе тысяч сестер по несчастью. [1] Ее имя увековечено в 
списках узниц Акмолинского лагеря жен изменников Родины под 
номером 562: «украинка – Садвакасова Елизавета Алихановна». 

Лиза всегда была рядом с мужем. Училась, работала, зани-
малась научными исследованиями. В Ташкенте, городе, где его 
приняли на работу после опалы Голощекина (Смагул руководил 
Казпедвузом, преподавал), лиц с медицинским образованием тог-
да было по пальцам перечесть. В Ташкенте Елизавета проходила 
ординатуру. 

Об этом сохранилась запись, которая хранится в фондах Госу-
дарственного архива Узбекистана: [1 Архивные материалы]
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«ПРОТОКОЛ  № 16
Заседания Фракции САГУ от 27-го июня 1928 года

Исполнит. Комиссия Среднеазиатского бюро ЦК ВКП (б)
Фракция Правления САГУ сообщает, что согласно § 2 поста-

новления Исполкомиссии от 14.VI. по докладу тов. Городецкого, 
список научных работников из основных национальностей:

Научные сотрудники (число штатных мест – 20).
1. Жургенев (казах)
Ординаторы клиник (число штатных мест – 40).
1. Караханов (туркмен)
2. Аскаров (узбек)
3. Кутумова (казашка)
4. Садвокасова (казашка)*
5. Рахматуллин (узбек)
6. Фархади
Преподаватели:
1. Бердыев
2. Галимджанов
3. Кахаров
4. Тагиев Фаизи».
Южный город не укрыл молодую семью от преследователей. 

С выходом в журнале «Большевик» (№ 1 за 1928 год) статьи Сма-
гула «Национальности и националы», работать ему не дали. Они 
вынуждены были переехать в Москву. 

В поисках трудоустройства, имея завидный багаж знаний и 
колоссальный практический опыт, С.Садвокасов обивал пороги 
официальных учреждений. 

В марте 1928 г., после безуспешных попыток найти работу, он 
записался на прием к самому… Кобе. [2 Архивные материалы]

Запись в журнале – персоналии, долж-
ность

Дата приема

По вопросам работы. 1928 г. 
1. Садвокасов в распор. Казкрайкома 

(б. Наркомпрос Каз. респ.)
21 марта

2. Кржижановский Г.М. – председатель 
Госплана СССР

21 марта
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Рядом с его фамилией в Журнале записей приема Сталина не слу-
чайно стоит фамилия человека, которого ценил В.Ленин. Ему при-
шлось просить Глеба Максимилиановича Кржижановского, так же 
бывшего в негласной опале, составить ему протекцию. Они был зна-
комы по прежней работе с Г.М.Кржижановским, председателем Гос-
плана СССР (1921-1930). Смагул Садвокасов с февраля по сентябрь 
1924 г. занимал пост заместителя Председателя, а с сентября 1924 
по февраль 1925 г., - Председателя Госплана Казахстана.

Не случайным представляется и направление Сталиным по-
сле этой встречи Смагула Садвокасова на очную учебу в Институт 
путей сообщения (МИИТ). Ведь технические вузы были в ведении 
Г.М.Кржижановского, который ценил знания и энергию Садвокасо-
ва, и своевременно оценил идею «Большого Джезказгана» Каныша 
Сатпаева.

Может и поэтому, при распределении выпускников МИИТа, Ста-
лин направил дипломированного инженера С.Садвокасова в 1931 г. 
на строительство железной дороги Донбасс – Центр. К тому же Г.М.
Кржижановский, в 1927 - 1930 гг., был председателем Комитета по 
сооружению водной магистрали Волга – Дон. 

Лиза была опорой мужу, вместе они преодолевали невзгоды, вос-
питывали единственного сына. Сильная, она приняла вызов Судь-
бы. Старалась не думать о нависшей над семьей опасности. Она лю-
била дорогих ей мужчин: отца, мужа, брата и сына. 

За что страдала она: за отца, основателя партии «Алаш», учено-
го Алихана Букейханова? Или – за мужа, государственного и обще-
ственного деятеля Смагула Садвокасова? Смагул умер в 1933-м, эта 
рана не заживала. За брата Укитая (Угедей, по-домашнему Сергей)? 
Без пяти минут дипломированный инженер, он на выпускном курсе 
Горной академии подвергся обструкции только за принадлежность 
к фамилии. [3 Муканова Г.К., 2013, с. 67] 

Угедею пришлось скрываться в Казахстане, под видом кумысо-
лечения. В 1932-1934 гг. он  будет трудиться в Карсакпае, создавая 
Большой Джезказган,  вместе с Канышем Сатпаевым, Жармухаме-
дом Тюленовым. [4 Попов Ю., 1992, с. 3; 5. Азбанбаев, 2013, с.2] Для 
Сергея Алихановича Норильск и Урал стали местом работ, по приго-
вору ГУЛАГа. 

От отца Лиза переняла любовь к системным занятиям наукой; 
санитарно-гигиенические исследования велись ею и в Ташкенте, и 
на фронте. Она прошла войну в качестве врача. Спасала жизни лю-
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дей. Война не уберегла ее Кену. Приписав себе возраст, рано возму-
жавший сын тайком ушел добровольцем на фронт.

На фото 1941 года она запечатлена обращенной ликом ввысь: 
Мадонна Лиза?! Казахская Мона Лиза. 

Только улыбка стерта с милого лица. Ставшая вдовой в 25 лет. Уз-
ница АЛЖИРА. Лик монахини, принявшей лишь ей известный обет. 
Мы можем только догадываться, что творилось в душе Елизаветы. 

Она шла на фронт сознательно, как медработник. Она не пустила 
в душу злобу. Она врачевала раны и души, помогая тем, кому было 
физически трудно. Гены отца, чингизида, заставляли держать гор-
дую осанку, не сгибаться.

После Победы трудилась в Центральном научно-методическом 
бюро санитарной статистики Наркомздрава СССР. Позже бесценный 
материал ляжет в основу программ по оздоровлению населения 
СССР.

Она любила Жизнь, людей. Она хотела, чтобы люди рождались 
и жили долго и счастливо. Ее многолетний труд при жизни отмечен 
государственными наградами. 

В 1965 г. Елизавета Алихановна защитила докторскую диссер-
тацию, легшую в основу опубликованной в 1969 г. книги «Социаль-
но-гигиенические аспекты регулирования размеров семьи». Эта 
книга длительное время оставалась единственной работой в своем 
роде. Монография Елизаветы Алихановны содержит итоги много-
летнего (около 30 лет) изучения выбранной проблемы, в том числе 
за рубежом (страны Западной Европы, США и Япония; страны Ла-
тинской Америки, Азии и Африки, а также страны Центральной и 
Восточной Европы) и в дореволюционной России и СССР по литера-
турным источникам и по результатам собственных статистических 
исследований. 

К 95-летию со дня рождения* Елизаветы Алихановны Садвока-
совой (1908-1971), ее биографическая справка и перечень трудов 
занесены в еженедельник Demoscop, изданный при поддержке Ин-
ститута «Открытое общество» (Фонд Сороса), Фонда ООН по наро-
донаселению (UNFPA) - 

Программы MOST (Management of social transformations). В нем 
сказано: «В этом (2013 г.) году исполняется 95 лет со дня рождения 
Елизаветы Алихановны Садвокасовой, известного российского со-
циал-гигиениста и медицинского демографа, доктора медицинских 
наук (1966 г.), профессора (1967 г.). Это имя знакомо всем, кто хоть 
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немного интересовался проблемами планирования семьи, метода-
ми регулирования рождаемости в России и бывшем СССР».

Социальный излом эпохи тоталитаризма прошелся практически 
по всем семьям советских руководителей. На примере конкретной 
семьи раскрывается драма социума, но и – мужество людей.

Лиза не сдалась. Она выжила, почти единственная из семьи. 
Словно безвременно ушедшие близкие поддерживали ее, смертью 
смерть поправ. Она жила вопреки чьему-то злому умыслу. И отсту-
пала та, что с косой.   

Она вырвала у смерти право жить и заниматься любимым делом. 
То была ее схима, обет, клятва. Путь Елизаветы, освященный божьей 
помощью, повторился в судьбах тысяч женщин, узниц ГУЛага. Мож-
но составить гендерную карту Союза, на которой высветятся марш-
руты духовных воительниц. Природа versus насилия. Дочери, жены, 
матери versus Сталин.

Источники:
1 Центральный Государственный архив Республики Узбекистан 

(ЦГА РУз).- Ф. 368. – Оп.3. – Д.1. – л.35. 
2 Российский Государственный архив социально-политической 

истории (РГАСПИ). - Ф. 558. - On. 4. - Д. 585 (ч. IV). - Л. 1-20.
3 Муканова Г.К. Публицистика Смагула Садвокасова. – Алматы.: 

«Казак университети», 2013. – 175 с. 
4  Попов Ю. Алихан Букейханов: возвращение имени // http://

catalog.karlib.kz/irbis64r_01/Kraeved/Personalii/Bukeyhanov_A/
Alihan_Bukeyhanov_vozvrashenie_imeni.pdf

5 Азбанбаев М.  Байбуринцы Янушкевича // «Индустриальная 
Караганда». 2 ноября 2013 г.

* Встречаются расхождения в дате рождения Е.А.Букейхано-
вой (Садвокасовой). В российских публикациях указан 1908-й как 
год ее рождения. В казахстанских – 1903-ий. Недавно найденные в 
Томском государственном архиве оригиналы переписки Елизаветы 
Алихановны, в девичестве Севостьяновой) Садвокасовой-Букейха-
новой, с Томскими учебными заведениями и копии табелей ее успе-
ваемости в Семипалатинске позволили уточнить дату рождения (25 
апреля 1903 г.). Возможно, ей пришлось изменить документы, по из-
вестным мотивам.   

См.: «Казахстанский календарь». Александр ЛЯХОВ. http://kaz-
chronicles.kz/calendar/calkz13.shtml
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Приложение 1.

Письмо Смагула Садвакасова своей супруге от 25.02.1927 г.
«Моя добрая Лизонька!
Твое последнее письмо было от 14.02. Значит, и ты стала писать 

редко. Если ты хочешь подражать мне, то я должен подтянуться, а 
если у тебя настроение такое, что не хочется писать больше раза в 
неделю, то это, безусловно, плохо. Как бы ты ни была занята пре-
жде, твои письма не приходили реже, чем через 4-5 дней. А теперь...

Я сейчас только вернулся с учительского съезда. Мы открыли 
его сегодня. Съезд открыл Байд. (Байдильдин - председатель про-
фсоюза работников просвещения), как председатель рабпроса, а 
меня признали как «члена правительства» неудобным. Будут, мол, 
говорить, что учительский съезд казенный. Я не стал возражать, 
ибо вижу, что это бесполезно. Но зато был тронут отношением ко 
мне самого съезда. Когда я вышел на трибуну для приветствия, 
мне не дали говорить в течение нескольких минут, и все аплоди-
ровали. Никому другому (в том числе и Гол., и Нурм.) (Голощекин 
- ответ. секретарь крайкома партии, Нурмаков - председатель СНК) 
этого не делали. Овация. Я морально удовлетворен на все 100% и 
теперь сижу дома совершенно спокойно, не так, как вчера, когда 
мне сказали, что я не должен открывать съезд.

Чувствую чертовскую усталость, а сейчас 11 часов ночи. Ниче-
го не могу написать, а хочется сказать так много, много. По-види-
мому, мое освобождение от НК проса вопрос решенный. Я этого и 
ждал, но «провалиться» на съезде, конечно, неприятно. А теперь 
сбываются худшие мои предположения. До сих пор меня не осво-
бождали для того, чтобы провалить. Я это еще точно не знаю, но 
если получится так, то лишний раз я должен проклинать полити-
ку. Недаром говорил Великий Талейран, что язык политикам дан 
для того, чтобы скрыть свои мысли. Ну и черт с ними. Через месяц 
все будет известно.

Как Кендрик? (О сыне Ескендире. – Г.М.) Он все чаще и чаще на-
чинает приходить мне в голову. Я буду теперь совсем иной с ним. 
Он дурачок, пускай помнит об этом. Не забудь его снять и прислать 
мне карточку.

Мой заместитель пишет, что 4-5 раз звонил тебе по телефону и 
не мог застать. Где это ты обитаешь? Он все устроит. Растолкуй ему 
все как следует. Ну, пока. Голова наполовину уже превратилась в 
сон. Целую твои глаза и носик Кендрика. 

Весь, всегда твой Смагул». 
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Ахметова Лайла

20 августа   2014 г. в Алматы состоялась рабочая встреча пред-
ставителей гражданского общества по обсуждению повестки дня 
«Женщины, мир, безопасность» в Республике Казахстан, органи-
зованная ООН Женщины.

В первой половине дня состоялась презентация «Междуна-
родные обязательства в области «Женщины, мир, безопасность» 
- краткий обзор и текущее положение с их реализацией в Цен-
тральной Азии» Программного специалиста ООН Женщины Нар-
гис Азизовой.

Вторая половина дня была посвящена вопросу «Повестка 
«Женщины, мир и  безопасность» в контексте Казахстана: прио-
ритеты и перспективы реализации, роль гражданского общества 
и продвижение реализации обязательств». Состоялось общее об-
суждение позиции и роли НПО в реализации повестки в Казах-
стане, обсуждение предстоящих мероприятий (Открытый День 
Мира, региональная встреча Пекин+20. др.).

Участвовали женские и гендерные НПО Алматы и 4 - с Астаны. 
Я позиционировала себя и как представитель комиссии по вопро-
сам трудящихся женщин ФПРК. 

Около трех десятков лидеров женских и гендерных НПО при-
сутствовали на встрече. Экспертная оценка и обсуждение вопро-
сов проходили в деловой и конкретной обстановке. 

Были приняты решения: создать группу по подготовке и про-
ведению Открытого Дня Мира, подготовить рабочий план дей-
ствий, начать сбор материалов для Национального плана дей-
ствий  Резолюции Совета безопасности ООН 1325 (21.10.2000).
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Рабочая встреча
представителей гражданского общества

по обсуждению повестки дня
 «Женщины, мир и безопасность»

в Республике Казахстан

20 августа 2014 года
Алматы, Казахстан

Отчет по итогам обсуждений 
С целью усиления вовлечения НПО, работающих в области 

гендерных вопросов и прав человека, в процессы реализации 
обязательств в области “женщины, мир и безопасность” (ЖМБ) 
в Казахстане, структура ООН Женщины провела рабочую встре-
чу с представителями НПО в г.Алматы 20 августа 2014 года. В об-
суждении приняли участие представители НПО из гг. Алматы и 
Астана.

Цель рабочей встречи -  обсуждение текущих вопросов в об-
ласти ЖМБ, специфики данных вопросов в Казахстане, включая 
разработку Национального плана действий по реализации резо-
люции СБ 1325 и др., роли и участие НПО в реализации междуна-
родных обязательств в области ЖМБ, а также способы включе-
ния в данный процесс. 

Задачи встречи:
- Повысить осведомленность НПО о положениях резолюции 

1325  и других сопутствующих резолюциях/документах, а также 
о роли женщин в процессе принятия решения, в том числе в уре-
гулировании конфликтов и миростроительстве;

- Страновой контекст: условия и предпосылки для успешной 
реализации Резолюций СБ ООН о женщинах, мире и безопасности 
в Казахстане;

- Роль и приоритетные направления участия гражданского 
общества в реализации международных обязательств по вопросу 
«Женщины, мир и безопасность».

Сессия I была посвящена информированию участников о гло-
бальной повестке «Женщины, мир и безопасность», включая 
специфику семи резолюций СБ ООН. В резолюции 1325 (2000) Со-
вета Безопасности подчеркивается важность обеспечения равно-
правного, всестороннего и активного участия женщин в предот-
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вращении и урегулировании конфликтов, миростроительстве и 
поддержании мира. Резолюцией 1820 констатируется наличие 
прямой связи между сексуальным насилием как военной так-
тикой и проблемами женщин, мира и безопасности. Резолюция 
1888 усиливает инструменты для осуществления 1820  посред-
ством выделения лидерства, создания правовой базы и механиз-
мов отчетности. 

В качестве последующих мер в отношении резолюции 1960 
Совет Безопасности принял резолюцию 2106, которая вновь 
подтверждает, что все государства-члены и органы Организации 
Объединенных Наций должны активизировать свои действия по 
выполнению предыдущих мандатов и по борьбе с безнаказан-
ностью за сексуальное насилие в ходе конфликтов. В резолюции 
2106 также подтверждается центральная роль гендерного ра-
венства, политических, социальных и экономических прав и воз-
можностей женщин в усилиях по предотвращению сексуального 
насилия в вооруженных конфликтах и постконфликтных ситуа-
циях. В резолюции 2122 подчеркивается ответственность за вы-
полнение резолюции 1325, а также важность участия женщин на 
всех этапах предотвращения, урегулирования и восстановления.

Была подчеркнута основная слабость резолюций СБ ООН в от-
сутствии механизма обязательной отчетности стран об их испол-
нении. Однако, c 2010 г. ежегодно Генеральный Секретарь ООН 
представляет СБ ООН отчет о реализации резолюций СБ.

В резолюции Совета Безопасности ООН 2122, принятой в 2013 
было рекомендовано провести в 2015 году обзор осуществления 
резолюции 1325 (2000) на глобальном, региональном и наци-
ональном уровнях, рассмотреть препятствия и сдерживающие 
факторы, возникающие в ходе выполнения положений резолю-
ции 1325 и разработать новые цели к моменту проведения об-
зора. В качестве Секретариата Комитета по гендерным аспектам 
мира и безопасности, структура ООН Женщины ответственна за 
разработку данного исследования. 

В рамках Сессии II участникам представили информацию о 
реализации обязательств ЖМБ в контексте страны. В Казахстане 
имеются все необходимые условия и предпосылки для успешной 
реализации Резолюций СБ ООН о ЖМБ, а также для консолидации 
и координации усилий по предотвращению конфликтов на реги-
ональном уровне с учетом обязательств по резолюциям СБ ООН. 
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Самой важной составляющей является наличие четко сформули-
рованной и последовательно реализуемой политики и усилий   по 
предотвращению конфликтов и поддержанию мира в Централь-
ной Азии, в том числе инициативы по разрешению конфликта в 
Афганистане. Казахстан имеет серьезный опыт миротворчества 
– Казахстан выступил  гарантом в разрешении межтаджикского 
вооруженного конфликта 1992-1997 гг., содействовал в разреше-
нии конфликтов в Кыргызстане. Страна является активным чле-
ном таких региональных инструментов как  ОБСЕ, Организация 
Договора о коллективной безопасности, Шанхайской Организа-
ции по Сотрудничеству, Совещание по взаимодействию и мерам 
доверия в Азии  (СВМДА). 

Начиная с 2012 года, Казахстан активно прорабатывает ини-
циативу по созданию Регионального гуманитарного центра ООН 
для оказания помощи Афганистану в Алматы. 30 мая 2012 г. Пре-
зидент  выдвинул инициативу о создании Специальной Комис-
сии по снижению рисков конфликтов в рамках Совета мировых 
религий. В настоящее время в стране идет процесс создания на-
ционального Агентства по международному развитию KAZAID, 
для которого наименее развитые страны ЦА определены как 
приоритетные для оказания внешней помощи. Казахстан являет-
ся донором для Трастовых Фондов ООН - по гендерному равен-
ству и по искоренению насилия в отношении женщин, в рамках 
деятельности которых проблемы и нужды женщин и девочек в 
конфликтной и пост-конфликтной ситуациях приоритизирова-
ны. В рамках 68-ой сессии Генеральной Ассамблеи ООН Казахстан 
подчеркнул «приоритетность тематики «Женщины, мир и безо-
пасность» в целях укрепления мер по поддержанию и упрочению 
мира и безопасности» , направленных на обеспечение равного 
участия мужчин и женщин, а также всесторонней вовлеченно-
сти в посреднические и переговорные процессы, во все аспекты 
поддержания мира, оказания гуманитарной помощи и в процесс 
постконфликтного восстановления. 

25-26 июня 2010 г. в Душанбе с участием женщин активистов 
мира из Северного Кавказа, России и Центральной Азии. В резуль-
тате обсуждений на встрече, женщины подготовили Обращение 
к Генеральному Секретарю ООН и СБ ООН, которое в ноябре 2010 
г. на Саммите ОБСЕ, проходившем в Астане, было передано Гене-
ральному Секретарю ООН. В Обращении женщины активисты 
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призывают к усилению ответственности стран за реализацию 
международного гуманитарного права и усиление преследова-
ния за военные преступления, предлагают создание специаль-
ных женских совещательных структур внутри существующих 
региональных и глобальных структур, вовлеченных в предотвра-
щение и разрешения конфликтов и миростроительство, а также 
предлагают создание механизма Специального Докладчика ООН 
по Резолюции 1325, а также считают важным широкое распро-
странение и использование опыта стран по поддержанию и по-
строению мира  и предотвращению конфликтов.

Заключительная сессия была посвящена обсуждению роли 
НПО и конкретных планов на ближайшее время. В частности, 
участники согласились создать инициативную группу  НПО для 
дальнейшего продвижения вопросов ЖМБ, обсудить формат воз-
можного участия и вклада НПО, перспективы интеграции вопро-
сов ЖМБ в текущие совместные инициативы НПО, имеющиеся 
платформы и механизмы для включения вопросов ЖМБ в широ-
кое обсуждение, а также разработки совместной позиции в отно-
шении реализации повестки ЖМБ в Казахстане с определением 
мероприятий/шагов, необходимых для запуска процесса обсуж-
дения национального плана действий. 

Участника обсудили проблемы и отметили следующие прио-
ритеты в реализации данных обязательств:

- Принятие мер в области законодательства (квотирование) 
для расширения возможностей и механизмов, которые женщины 
смогли бы использовать  для участия в политике и на уровне при-
нятия решения;

- Повышение потенциала женщин для широкого участия в по-
литических процессах, на уровне принятия решений, повышение 
уровня образования в области политических технологий, навы-
ков продвижения и лоббирования повестки ЖМБ;

- Работа со средствами массовой информации с целью форми-
рования позитивного отношения к женскому лидерству; 

- Усиление взаимодействия между участниками, вовлеченны-
ми в урегулирование конфликтов и реагирование в случае чрез-
вычайных ситуаций;

- Мониторинг реализации государственных грантов («лотов»), 
направленных на повышение уровня политической образован-
ности женщин; необходимость независимого контроля за реали-
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зацией программ, а также участие НПО на стадии их разработки;
- Необходимость согласования и корректировки эффективно-

сти внешней помощи. 
Отдельно была затронута проблема недостаточного финан-

сирования организаций гражданского общества, занимающихся 
продвижением гендерной повестки в стране. Несмотря на то, что 
Казахстан приобрел статус страны со средним уровнем дохода и 
страны донора, наблюдается недостаточность ресурсов для под-
держки НПО либо отсутствие должного внимания социальным 
вопросам, а также вопросам прав человека и женщин. В рамках 
дискуссии был затронут гендерный аспект нарастающего рели-
гиозного экстремизма, и возникающие в связи с этим нарушения 
основных прав и свобод женщин, к примеру, право на жизнь, здо-
ровье, свобода передвижения, вероисповедания, здоровье и ре-
продуктивные права женщин.   

Дальнейшие планы:
1.  Создать инициативную группу, заинтересованных в иници-

ировании обсуждения, разработки плана действий и дальнейше-
го продвижения вопросов реализации повестки ЖМБ в Казахста-
не; ответственным лицом за создание группы выступила Алия 
Дуганова;

2. Разработать документ по обзору текущей ситуации и про-
блем в контексте ЖМБ, приоритеты деятельности и предложе-
ния по следующим направлениям (но не исключая другие воз-
можные направления): совершенствование законодательства, 
повышение уровня осведомленности ключевых партнеров, ква-
лификации женщин, текущая ситуация и рекомендации НПО. В 
зависимости от качества материала на основе данного документа 
разработать обращение Национальной комиссии по делам жен-
щин и семейно-демографической политике при Президенте;

3. Рассмотреть возможность проведения промежуточной 
встречи для обсуждения формата формата и содержания Откры-
того дня в Казахстане – либо в рамках региональной консуль-
тации по выполнению Пекинской платформы действий, либо в 
форме отдельной встречи с участием государственных органов, 
т.е., МИД РК, Национальной комиссии, профильных министерств, 
средств массовой информации  и других НПО в регионах;

4. Рассмотреть возможность включения повестки ЖМБ в по-
вестку очередного заседания Координационного совета по пра-
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вам человека при МИД РК, запланированного на конец сентября 
2014 г.;

5. Провести встречу с представителями международных орга-
низаций о текущей деятельности и планах в области ЖМБ, а так-
же возможных  путях сотрудничества;

6. Использовать все доступные механизмы продвижения по-
вестки ЖМБ в том числе Национальную комиссию по делам жен-
щин и семейно-демографической политике при Президенте Ка-
захстана,  фракции партии «Нур Отан» по социальным вопросам, 
с комитетами при Парламенте, имеющие полномочия выступать 
с законодательной инициативой, МИД РК и др.;

7. В процессе продвижения данных вопросов рассмотреть воз-
можность привлечения известной личности/деятеля (к примеру, 
первая женщина-генерал и председателя Комитета по правовой 
статистике Генеральной прокуратуры РК, Сауле Айтпаева).
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“СОЮЗ ЖЕНЩИН ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО ТРУДА”
Общественное объединение
Адрес: Казахстан, 050012, г. Алматы, 
ул. Кабанбай батыра, 172, оф.22
Тел./факс: 8 (727) 267-60-55; 272-11-59
e-mail: bdinas@mail.ru, 
Web-site:  www.intellwomen.ucoz.kz, 
Дата регистрации: 24.08.1993

Девиз
«Права женщин – права человека! Начни с себя!»

Миссия: защита творческих, производственных и социальных 
интересов, прав и свобод женщин интеллектуального труда, раз-
витие их духовного уровня и материального благосостояния.

Основные цели: 
- Повышение социальной активности женщин.
- Обеспечение женщин свободным доступом к информации, 

юридическим консультациям.
- Работа среди женщин по повышению их квалификации и об-

щественной деятельности.
- Взаимопомощь, сотрудничество женщин интеллектуального 

труда.
- Поддержка женщин-учёных и творческой интеллигенции, 

консультативная помощь.

Для достижения этих целей мы работаем в областях:
- Издательская деятельность, публикация научных и методи-

ческих трудов женщин-учёных в целях ускорения вхождения в 
мировой культурный и научный прогресс.

- Публикация информационно-правовых вопросов женского 
движения за рубежом, в РК, в вузах страны.

- Проведение семинаров, конференций, творческих вечеров 
женщин-деятелей культуры,  науки, искусства.

- Организация и проведение гуманитарных, научных исследо-
ваний.

- Проведение независимых научных исследований и экспер-
тиз.
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e-mail: bdinas@mail.ru,  
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Девиз 
«Права женщин – права человека! Начни с себя!» 

 
Миссия: защита творческих, производственных и социальных интересов, 

прав и свобод женщин интеллектуального труда, развитие их духовного уровня 
и материального благосостояния. 
 

Основные цели:  
 Повышение социальной активности женщин. 
 Обеспечение женщин свободным доступом к информации, юридическим 

консультациям. 
 Работа среди женщин по повышению их квалификации и общественной 

деятельности. 
 Взаимопомощь, сотрудничество женщин интеллектуального труда. 
 Поддержка женщин-учёных и творческой интеллигенции, консультативная 

помощь. 
 

Для достижения этих целей мы работаем в областях: 
 Издательская деятельность, публикация научных и методических трудов 

женщин-учёных в целях ускорения вхождения в мировой культурный и 
научный прогресс. 

 Публикация информационно-правовых вопросов женского движения за 
рубежом, в РК, в вузах страны. 

 Проведение семинаров, конференций, творческих вечеров женщин-
деятелей культуры,  науки, искусства. 

 Организация и проведение гуманитарных, научных исследований. 
 Проведение независимых научных исследований и экспертиз. 

 
Принципы Союза: 
 Прозрачность, открытость и чистота помыслов, поступков и идей, 

основывающихся на разуме, духовности и согласии. 
 Развитие и укрепление движения женщин интеллектуального труда как 

одной из гарантий построения демократического общества. 
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Принципы Союза:
- Прозрачность, открытость и чистота помыслов, поступков и 

идей, основывающихся на разуме, духовности и согласии.
- Развитие и укрепление движения женщин интеллектуаль-

ного труда как одной из гарантий построения демократического 
общества.

Союз желает сотрудничать со всеми НПО:
- В информировании среди широкой общественности дости-

жений женщин-учёных в области науки и творчества; в развитии 
инициативы и новаторства женщин: по обмену информацион-
но-методическими  материалами.

- В налаживании связей с международными женскими органи-
зациями и НПО других стран.

- В создании системы информационного обеспечения, между-
народного обмена информацией.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Союз осуществляет следующие виды деятельности:
- Содействие в научной разработке актуальных проблем.
- Пропаганда среди широкой общественности достижений 

женщин в области науки и творчества.
- Привлечение сил общественности для усиления и развития 

научных процессов в Республике Казахстан.
- Содействие развитию инициативы, творчества и новатор-

ства женщин.
- Оказание помощи женщинам, занимающимся научной дея-

тельностью.

1993 – 1998 - участие и     проведение семинаров, ока-
зание благотворительности, выпуск информационно-правовых 
бюллетеней, проведение женских спартакиад.

1999  - проведение обучающих семинаров, оказание благо-
творительности, переобучение уволенных с работы женщин, ор-
ганизация гувернерских курсов, проведение тренингов «Начни 
свой бизнес».

2000 - 2001 - создание Центрально-азиатской гендерной 
группы для
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установления информационно-коммуникативных связей, 
проведение аналитических исследований и подготовки сборни-
ка научных публикаций по мониторингу прав женщин. Публика-
ция сборника «Реализация прав женщин в Казахстане» - Алматы: 
Фонд «XXI век», 2001. — 84 с. - Сорос-Казахстан

2002 - проведение конкурса на лучшую публикацию в СМИ по 
репродуктивному здоровью - ЮНФПА и др.

2003 
- проведение исследования и издание книги на казахском и 

русском языках «Оценка и мониторинг СМИ в выборный период» 
- Алматы: «Hyp», 2003. - 231 с. (237 с). Совместно с ЦИК РК прове-
дение конкурса на лучшую студенческую научную работу, посвя-
щенную выборной тематике. - ЦИК РК.

2004 
- создание и работа веб-сайта ОО «Союз женщин интеллекту-

ального труда» - Сорос-Казахстан;
- информационная кампания «Защитим каждого ребенка» - 

UNDP;
- мониторинг знаний о конвенции прав ребенка - ЮНИСЕФ;
- создание и работа веб-сайта «Роль женщин в межкультурном 

диалоге в Центральной Азии» - ЮНЕСКО;
- обучение сотрудников пресс-служб прокуратуры РК работе со 

СМИ - Посольство США в РК;
- создание учебного пособия «Торговля людьми» для учеников 

старших классов - MOM:
- участие в IV форуме женщин Казахстана Национальная комис-

сия по делам семьи и женщин при Президенте РК;
- участие в семинарах Национальной комиссии по делам семьи 

и женщин при Президенте РК и шведской консалтинговой кампа-
нии SPANGBRADEN;

- создание документального фильма «Социальному партнер-
ству - 10 лет» - РТК, Министерство труда и социальной защиты РК.

2005 
- работа веб-сайта ОО «Союз женщин интеллектуального тру-

да» - Сорос-Казахстан;
- публикация брошюры по мониторинг знаний о конвенции 

прав ребенка - ЮНИСЕФ;
- работа веб-сайта «Роль женщин в межкультурном диалоге в 

ЦА» - ЮНЕСКО;
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- обучение сотрудников пресс-служб прокуратуры РК работе со 
СМИ - Посольство США в РК;

- издание учебного пособия «Торговля людьми» для учеников 
старших классов - MOM;

- проведение круглого стола «Перспективы взаимодействия вла-
сти и НПО: шаги к сотрудничеству» и семинаров совместно с ДВП г. 
Алматы, посвященных II гражданскому форуму РК – ДВП Акимата Ал-
маты;

- работа в комиссии по проведению международной женской яр-
марки «Канат айели»;

- издание и презентация книги «НПО города Алматы» по социаль-
но-значимому проекту ДВП Акимата Алматы;

- участие во II Гражданском Форуме РК;
- организация  и проведение второго семинар-тренинга для пред-

ставителей масс-медиа «Права ребенка и СМИ. Национальная Инфор-
мационная Сеть для детей и молодежи   Казахстана»   -   ЮНИСЕФ  

- подготовка и издание 8 книг; 1. /PR и СМИ в Казахстане. Вып. 
3. - Алматы: Елнур. - 2005. - 160 с. /3-9/; 2. Сборник докладов науч-
но-практической конференции Современный менеджмент и марке-
тинг СМИ», прошедший в рамках выставки-фестиваля «Узын кулак 
- 2004», посвященной 85-летию выхода 1-го номера республиканской 
газеты «Казахстанская правда» - Астана: Министерство культуры, 
информации и спорта РК. - 2005. - 133 с; 3. Журек жадында. Память 
сердца. Очерки. - Алматы: Казахский университет. - 190 с; 4. Роль СМИ 
в формировании культуры мира. Международная научно-практи-
ческая конференция. - Алматы: Посольство мира, ММФМВМ, Кафе-
дра менеджмента СМИ и рекламы КазНУ им. аль-Фараби. ФСМЕВМ. 
- 2005. - 246 с; 5. НПО города Алматы. - Алматы:  OST XXI.  - 292  с;  6.  Не 
соглашайся  на рабство! Учебное пособие - Алматы: ТОО «Издатель-
ство LEM», 2005. -76 с; 7. Кулдыкка успе! Учебное пособие - Алматы: 
ТОО «Издательство LEM», 2005.   -76   с.   8. Энергия   жизни.   Сб.   статей  
/сост.: Шорохов Д., Шынгысова Н. - Алматы: КазНУ, 2005. - 146 с.

- Проведение прикладного исследования «Гендерные проблемы 
во внутренней политике РК»;

- Проведение аналитического исследования «Профсоюзы  РК»;
- Партнерство с ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ, MOM, Посольством США в РК, 

Фондом им.   Ф. Эберта, ПРООН «Гендер и развитие», ОБСЕ, ИПЕК-МОТ;
- Партнерство с Акиматом Алматы, Национальной комиссией 

по делам семьи и женщин при Президенте РК.
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2006 
- Январь-март – выпуск книги «Неправительственный сектор 

Алматы» - ИАЦ 
- 31 января-31 июня - Создание банка данных НПО, СМИ и жур-

налистов, пишущих на детскую тему и наиболее известных ре-
кламных агентств в Казахстане -  ЮНИСЕФ 

- 20-21 февраля – семинар «Масс-медиа и борьба против экс-
плуатации детского труда», при поддержке Международной ор-
ганизацией труда (МОТ ИПЕК) 

- Март – декабрь – Создание Республиканской сети школ жен-
ского лидерства – Национальная комиссия по делам семьи и ген-
дерной политике при Президенте РК 

- 3-5 апреля – Конференция по отчету второго года работы по 
проекту «Trade union in post-socialist society: overcoming the state-
socialist legacy?» – INTAS

- 24-25 апреля, 5 декабря - Семинар для средств массовой ин-
формации, конкурс на лучшую публикацию в СМИ на тему волон-
терства -  ДООН

- Май-июнь - Выставка визуальных материалов и фотографий, 
посвященная проблеме детского труда в свете Международного 
Дня борьбы с детским трудом в 2006 г. в Казахстане  – МОТ ИПЕК

- Май 2005 – июль 2006 гг. - Информационная сеть журнали-
стов «Дети Казахстана», конкурс на лучшую публикацию в СМИ 
на детскую тему – ЮНИСЕФ 

- Май-декабрь -  Издание русско-казахского  словаря  терминов 
современного гражданского общества

- 1 мая 2006 г. – 30 апреля 2007 г. - Национальная Информаци-
онная кампания против наихудших форм детского труда в Казах-
стане в целях мобилизации общественности для решения данной 
проблемы. Национальная Информационная Кампания (НИК) «12 
дней борьбы против эксплуатации детского труда» - 1-12 июня 
2006 года, 5 июня – презентация проекта «Дети на рынках», 6 
июня - круглый стол в Евразийском национальном университе-
те им. Л. Гумилева, посвященный теме НФДТ, 12 июня – в Аки-
мате Алматы пресс-конференция, посвященная Всемирному Дню 
борьбы против НФДТ – МОТ ИПЕК

- 22-23 июня – Тренинг-семинар «НПО и Стратегия   вхожде-
ния Казахстана в число 50-ти наиболее конкурентноспособных 
стран мира» - ДВП
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- 6-7 июля - Семинар для СМИ «Коммуникационная стратегия 
по охране прав ребенка в РК» -  ЮНИСЕФ

- 26 июля 2006 г.  - Организация и проведение пресс-конферен-
ции по проекту МОТ-МКСП-ВКТ «Дискриминация женщин на рабо-
чем месте в странах ЦВЕ и СНГ». Сокоординатор проекта КСПК и 
ФПРК «Дискриминация женщин на рабочем месте в Казахстане»  

- Июль-декабрь - Организация  информационно-просветитель-
ской кампании  по разъяснению Стратегии гендерного равенства. 
28.08 – круглый стол «Стратегия гендерного равенства в Алматы и 
Алматинской области: решение задач»   – МКИ

- 21августа – круглый стол «Детский и женский труд в Казахста-
не и Германии: пути решения вопросов» - Фонд им. Ф. Эберта

- 22 августа – круглый стол «Профсоюзы Казахстана и Герма-
нии: пути взаимодействия» - Фонд им. Ф. Эберта, ФПРК 

-  22 августа – круглый стол  по проблемам обучения профсоюз-
ного актива и пропаганде профсоюзного движения РК в Алматин-
ском филиале негосударственного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский 
гуманитарный университет профсоюзов» - Фонд им. Ф. Эберта, 
ФПРК 

-  22.08 - 27.08 – проведение мастер-классов на семинаре Алма-
тинского обкома профсоюзов связи на оз. Иссык-Куль

- 6 сентября – круглый стол «Реализация Концепции развития 
гражданского общества в Алматы» - ДВП 

- 27.09 - организация и проведение пресс-конференции  по ито-
гам первого Республиканского конкурса на лучший детский рису-
нок и фотографию по теме «Нет эксплуатации детского труда!» в 
рамках Национальной Информационной кампании против наихуд-
ших форм детского труда в Казахстане в целях мобилизации обще-
ственности для решения данной проблемы

- 5-6.10. - организация и проведение семинара «Подготовка 
женщин-лидеров в условиях Казахстана» по заказу МКИ РК  с уча-
стием Председателя Национальной комиссии по делам семьи и 
гендерной политики г-жи Самаковой А.Б. 

- 20-21.11. - проведение пресс-конференции и семинар-тренинг 
«ВИЧ и СПИД в СМИ: правовые аспекты, уменьшение стигмы и дис-
криминации» - ЮНИСЕФ

- Работа сайта ОО «Союз женщин интеллектуального труда» - 
постоянно
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2007
- Январь-июнь - работа по проекту ЮНЕСКО «Страновой отчет 

по межкультурному диалогу»
- Январь-декабрь - работа по проекту МОТ ИПЕК «Мобилиза-

ция общественности в рамках Национальной Информационной 
кампании (НИК) против наихудших форм детского труда (НФДТ). 
2 фаза»

- Июнь-июль - по заказу ДВП Акимата Алматы проведение 
трех семинаров по выборам

- Июнь-декабрь - оказание правовой поддержки  для социаль-
но-уязвимой категории населения. -  ДВП Акимата Алматы

- Работа сайта «Женщины и культура Центральной Азии» - 
www. women.unesco.kz - ЮНЕСКО

- 2007-2008 гг. - Семинары для работников прокуратуры «Вза-
имодействие со СМИ по защите женщин от насилия» - проект По-
сольства США в РК 

2008
- Февраль-май - конкурс СМИ на гендерную тему, посвящен-

ную 100-летию выступления американских текстильщиц в защи-
ту своих прав.

- Июнь 08-февраль 09 – работа Центра поддержки трудовым 
мигрантам. -  ФЕЦА 

- Июнь 08 -май 09 – «Повышение информированности среди 
населения об НФДТ».– проект МОТ ИПЕК. 

- «Проведение мероприятий по снижению рисков нелегаль-
ной миграции и торговли людьми» - УВП Акимат г. Алматы

- «Проведение организационно-практических мероприятий 
по подготовке правоохранительных органов и общественных 
объединений к переговорным процессам» – МКИ РК 

- Работа сайта «Женщины и культура Центральной Азии» - 
www. women.unesco.kz - ЮНЕСКО

2009 
- выход книги «Правоохранительные органы и общественные 

объединения: обучение переговорам» (Алматы, 2009, 178 с.) 
- выход книги «Снижение рисков трудовой миграции и торгов-

ли людьми» - Алматы, 2009, 121 с. – ОО «СЖИТ»
- Апрель – модерирование в центрально-азиатской науч-

но-практической конференции «Защита детства: состояние, стра-
тегия, пути реализации» - СКЦК, департамент по защите прав де-
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тей г. Алматы, Комитет по охране прав детей МОН РК
- 5-6.05. – организация и проведение семинара «Казахстан: де-

ятельность национальных партнеров в рамках проекта        МОТ 
ИПЕК в 2005-2008 гг.»

- 21-22.05.- участие в международной конференции «Права 
женщин трудящихся мигрантов: проблемы и пути решения» - Ал-
маты. -  ЮНИФЕМ, ЕврАзЭС.

- 21-22.05. – участие в республиканском семинар-тренинге 
«Применение в открытой среде модулей «СКРИМ: стоп-сигнал 
детскому труду». – Алматы. - МОТ ИПЕК, ОО «Детство без границ»

- участие и выступление в международной конференции 
«Укрепление регионального и межгосударственного сотрудниче-
ства в социально-трудовой и миграционной сферах в интересах 
развития, стабильности и безопасности». 

- Август - участие во встрече депутата А.Б. Самаковой с жен-
скими общественными организациями г. Алматы

- Сентябрь 2009 – март 2010 – проведение семинар-тренинга 
и конкурса среди журналистов на лучшее освещение проблемы 
предотвращения анемии путем употребления муки, обогащен-
ной витаминами и минералами, и формирование устойчивого по-
требительского спроса на нее

- Работа сайтов  www.intellwomen.ucoz.kz,   www. women.unesco.
kz, www.akno.kz,   www. erazamat.ucoz.kz, 

2010
- Работа по подготовке материалов к участию в ГСЗ МК РК и 

УВП г.Алматы
- Выпуск и презентация книги «Политическое продвижение 

женщин»
- Работа по проекту «В целях повышения информированности 

населения о деятельности институтов гражданского общества 
агитация и привлечение СМИ для освещения деятельности НПО 
«СОС» - социально–ответственное СМИ»  - УВП г. Алматы

- Работа сайтов  www.intellwomen.ucoz.kz,   www. women.unesco.
kz,    www. migration.ucoz.kz,    www.unesco-kaznu.ucoz. kz,   www.
akno.kz,   www. erazamat.ucoz.kz

2011-2014
- Работа по подготовке материалов к участию в ГСЗ МК РК и 

УВП г. Алматы
- Выпуск книги  «В целях повышения информированности 
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населения о деятельности институтов гражданского общества 
агитация и привлечение СМИ для освещения деятельности НПО 
«СОС» - социально–ответственное СМИ» - УВП      г. Алматы

- Работа по проведению Национальной Информационной 
Кампании «12 дней против детского труда» с 1 по 12 июня 2011 
г.- МТСЗН, МОН, МВД, ГП, МСИ, ФПРК, все регионы: НПО и ДПЗД, 
СМИ, МОТ ИПЕК, ЮНИСЕФ

- Информирование общественности в Южно-Казахстанской и 
Алматинской области (Макты-Аральский  и Сары-Агашский рай-
оны ЮКО и Енбекши-Казахский и Аксуский районы Алматинской 
области, выпуск и прокат документального фильма на казахском 
и русском языках по теме НФДТ, проведение конкурса на лучшую 
публикацию в СМИ по теме НФДТ) – МОТ ИПЕК

- Организация комплекса мероприятий  по развитию школ 
женского политического лидерства – УВП г. Алматы

Работа сайтов  www.intellwomen.ucoz.kz,   www.unesco-kaznu.
ucoz. kz,   www.akno.kz,   www. erazamat.ucoz.kz, http://gender-
strategy.ucoz.com/
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Общественное объединение «ЕрАзамат»
Дата регистрации 
20 декабря 2004 г.

Основной миссией (целью) объединения является достиже-
ние  гендерного равенства, изменение стереотипных гендерных 
ролей, которые  препятствуют формированию демократическо-
го,  гражданского общества.

ЗАДАЧИ
Для решения указанных уставных целей осуществляет следу-

ющие виды деятельности:
- Привлечение сил общественности для усиления и развития 

демократических процессов в РК.
- Работа по программе «Мужчины в изменяющемся обществе».
- Оказание поддержки мужчин, находящихся в кризисе посред-

ством проведения индивидуальных или коллективных бесед.
- Содействие обучению мужчин, готовящихся стать отцами, в 

выборе здорового образа жизни и управления домашним хозяй-
ством, как родители – одиночки.

- Сотрудничать с общественными организациями по пробле-
мам домашнего насилия против женщин.

- Оказывать помощь женщинам, подвергшимся насилию и 
проведению работы по снижению агрессии мужчин.

- Сотрудничество мужчин и женщин для достижения гендер-
ного равенства.

- Работа по гендерному законодательству.
- Содействие развитию инициативы творчества и новаторства 

женщин и мужчин.
- Продвижение женщин в политику.
- Гендер и СМИ.
- Мужчины и гендер.
- Женщины и бизнес.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2003-2004 гг.

- Помощь в организации создания веб-сайта «Роль женщин в 
межкультурном диалоге в Центральной Азии» - ЮНЕСКО.

- Обучение работе со СМИ сотрудников пресс-служб прокурату-
ры РК – Генеральная прокуратура РК.
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- Создание учебного пособия «Торговля людьми» для учеников 
старших классов – МОМ, МОН РК.

- Участие в семинарах Национальной комиссии по делам семьи 
и женщин при Президенте РК и шведской консалтинговой компа-
нии SPANGBRADEN, CASDIN.

- Создание документального фильма «Социальному партнер-
ству – 10 лет» - по заказу Республиканской трехсторонней комис-
сии (РТК) и Министерства труда и социальной защиты РК.

2005 г.
- Создание и работа Кризисного центра для мужчин «ЕрАзамат» 

по социально-значимому проекту ДВП Акимата Алматы.
- Работа в комиссии по проведению международной женской 

ярмарки «Канат айели» - Национальная комиссия по делам семьи 
и женщин при Президенте РК

- Проведение семинара по работе Кризисных центров – швед-
ская консалтинговая кампания SPANGBRADEN, ПРООН «Гендер и 
развитие».

- Участие в семинарах и тренингах, в партнерской работе с НПО.
- Проведение тренинг-семинара «Детская тема в СМИ: пробле-

мы и перспективы» - ЮНИСЕФ.
- Организация и проведение семинара «Совершенствование 

механизмов взаимодействия государственных органов и НПО по 
реализации Послания Президента Республики Казахстан Алматы.

- Организация и проведение семинара «Власть и НПО: эффек-
тивная система взаимодействия». – Выпуск брошюры. – Акимат – 
Алматы.

- Организация и проведения семинара по теме «Власть и НПО в 
преддверии Гражданского Форума». – Выпуск брошюры. – Акимат 
– Алматы.

Участие в семинар-тренинге «Практические аспекты оказания 
помощи лицам пострадавшим от торговли людьми» - ОБСЕ в Алма-
ты, Международный женский центр «Ла Страда» - Молдова

- Проведение социологическое исследование «Миграция: вну-
тренняя  и внешняя (ближнее и дальнее зарубежье)».

-  Партнерство с ПРООН «Гендер и развитие», Посольством США 
в РК, БДИПЧ-ОБСЕ, ОБСЕ в Алматы, Фондом им Ф. Эберта, МОМ, 
ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ.

- Партнерство с Акиматом Алматы, Национальной комиссией 
по делам семьи и женщин при Президенте РК.

- Выступление в СМИ.
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2006 г.
- Март – сентябрь – Создание и презентация сайта Националь-

ной комиссии по делам семьи и гендерной политике при Прези-
денте РК.

- 16-17 марта – семинар «Гендерное равенство», проводимый 
ПРООН «Гендер и развитие» совместно с Kvinnoforum Швеция. 

- 7-8 апреля – Семинар «Создание сети кризисных центров для 
мужчин в Казахстане» - ПРООН «Гендер и развитие».

- Май-декабрь – Оказание психологической, юридической по-
мощи мужчинам в кризисных ситуациях.

- Работа сайта ОО «ЕрАзамат» - постоянно.
2007 г.
- 1-15.01. – социологическое исследование по имиджу органов 

правопорядка.
- 7.02. – участие юриста в общем собрании СКЦК.
- 9.02. – в бюллетене № 19 СКЦК «Отражение» опубликова-

но соотношение мужчин и женщин, обратившихся в Кризисный 
центр «ЕрАзамат» г. Алматы в 2006 г.

- 24.02. – выступление Султанбековой Г. на телеканале «Казах-
стан» о работе ОО «ЕрАзамат»

- 28.02. – выступление Терентьевой И.Б. на телеканале «Рахат» 
о работе ОО «ЕрАзамат».

- 5.03. – сдали отчет по работе Кризисного центра «ЕрАзамат» 
в ДВП Акимата Алматы и Национальную комиссию по делам се-
мьи и гендерной политике при Президенте РК.

- 15-16.03 – участие в работе семинара «Международные ме-
ханизмы защиты прав женщин и детей, формы работы по их ре-
шению» в рамках проекта «Привитие культуры соблюдения прав 
человека государственными органами РК» с юристами из Эсто-
нии. – Караганда. (Федотов Я., Баранова Д.)

- 26.04. – выступление «О проведении НИК «12 дней против 
эксплуатации детского труда» на круглом столе «О перспективах 
межведомственного взаимодействия в рамках реализации плана 
мероприятий по искоренению наихудших форм детского труда в 
г. Алматы»

- 20.05.- участие в Региональной Консультативной встрече на-
встречу Всемирному саммиту в Гане 2008 г. «Гендерное равенство 
и права человека в национальных стратегиях развития и бюд-
жетного планирования» с участием Исполнительного Директора 
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ЮНИФЕМ Нойлин Хейзер – ЮНИФЕМ, Национальная комиссия по 
делам семьи и гендерной политике при Президенте РК

- участие и выступление в круглом столе «Стратегия гендер-
ной политики в Алматинской области: проблемы, перспективы, 
решения» - ДВП Алматинской области, ОО «Женская сельская 
сеть АО», ОО «Болашак»

- 19.07. – комментарий психолога Терентьевой И.Б. к статье М. 
Имаевой «Эмоции через край» в газете «Время»

- 17.08. – письмо Постоянного Представителя ПРООН. Г-на Хао-
лянь Шу «Результаты консультаций ПРООН с партнерами, прове-
денные в июне 2007 г.»

- Участие в работе Союза Кризисных центров Казахстана
- Семинар для психоаналитиков – по средам
- Консультации психологов – постоянно
- Консультации юриста – постоянно
- Работа телефона доверия – 2-72-11-59
- Работа сайта – постоянно

2008 г.
- Проведение комплексного исследования по изучению основ-

ных параметров казахстанской идентичности в рамках социаль-
но-значимых лотов Министерства культуры и информации

- Выпуск книги «Основные параметры казахстанской иден-
тичности»

- Выпуск книги «ОО «ЕрАзамат»: дорогу осилит идущий», по-
священной 3 годовщине работы ОО «ЕрАзамат»

- Участие в работе Союза Кризисных центров Казахстана
- Выступления в СМИ
- Семинар для психоаналитиков – по средам
- Консультации психологов – постоянно
- Консультации юриста – постоянно
- Работа телефона доверия – 2-72-11-59
- Работа сайта – постоянно

2009 г.
- 30.01. – выход книги «Основные параметры казахстанской 

идентичности» - Алматы, 2009, 75 с. – ЕрАзамат
- 19.03. – встреча с С. Мектепбаевой, ПРООН, Гораном, Бонни 

(Швеция)
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- Июль-декабрь - работа по выполнению  лота 141  Министер-
ства культуры и информации РК «Реализация проекта «Отцы и 
дети», направленного на повышение роли мужчин в семейном 
воспитании»

- Участие в работе Союза Кризисных центров Казахстана
- Выступления в СМИ
- Семинар для психоаналитиков – по средам
- Консультации психологов – постоянно
- Консультации юриста – постоянно
- Работа телефона доверия – 2-72-11-59
- Работа сайта – постоянно

2010 г.
- Участие в работе Союза Кризисных центров Казахстана
- Выступления в СМИ
- Выпуск книги «Отцы и дети: проблемы и перспективы»
- В рамках достижения целей в образовании, организация ра-

боты по установлению партнерства в сфере  профориентацион-
ной работы    - УВП г. Алматы

- Семинар для психоаналитиков – по средам
- Консультации психологов – постоянно
- Консультации юриста – постоянно
- Работа телефона доверия – 2-72-11-59
- Работа сайта – постоянно

2011 г.
- В рамках достижения целей в образовании, организация ра-

боты по установлению партнерства в сфере  профориентацион-
ной работы    – издание и презентация книги - УВП г. Алматы 

- 15.02. – участие в ярмарке социальных проектов г. Алматы
- Участие в мероприятиях СКЦК
- Организация мероприятий по пропаганде «Стратегии ген-

дерного равенства в Республике Казахстан» в рамках 20-летия 
Независимости Республики Казахстан в рамках социально значи-
мого лота       управления внутренней политики  г. Алматы

- Семинар для психоаналитиков – по средам
- Консультации психологов – постоянно
- Консультации юриста – постоянно
- Работа телефона доверия – 2-72-11-59
- Работа сайта – постоянно
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2012-2013  гг.
- Информационно-просветительская работа по разъяснению 

основных направлений Стратегии гендерного равенства – УВП г. 
Алматы

- Участие в Национальной Информационной Кампании (НИК) 
«12 дней против детского труда» с 1 по 12 июня

- Участие в республиканской акции «Детство без жестокости 
и насилия» -  Комитет по охране прав детей МОН РК, СКЦК с  1 по 
19 ноября 

- Издание книги «Гендерное равенство: опыт работы»
- Издание книги «Алматы: решение гендерных проблем»
- Консультации психологов 
- Консультации юриста – постоянно
- Работа телефона доверия – 2-72-11-59
- Работа сайтов – постоянно

2014 г.
- «Проведение информационно-просветительских мероприя-

тий по разъяснению основных направлений Стратегии гендерно-
го равенства» – УВП г. Алматы

- Участие в Национальной Информационной Кампании (НИК) 
«12 дней против детского труда» с 1 по 12 июня

- Издание книги  «Алматы: семейные ценности и гендерное 
равенство»

- Медиаобразование школьников
- Изданик книги «Школьники Казахстана о патриотизме»

Наши партнеры - государственные структуры:
Министерство культуры и информации Республики Казахстан
Министерство образования и науки  Республики Казахстан
Национальная комиссия по делам женщин и семейно-демо-

графической политики при Президенте Республики Казахстан
Комиссия по делам  женщин и семейно-демографической по-

литики при акиме г. Алматы
УВП г. Алматы
УВП г. Астаны
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Наши партнеры – международные структуры:
МОТ
МОТ ИПЕК
Посольство США в Республике Казахстан
ООН Женщины
ПРООН
ДООН
ФЕЦА
Фонд им. Ф. Эберта
ЮНИСЕФ
ЮНЕСКО

Наши партнеры – Союз кризисных центров Казахстана – 14 
общественных организаций
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Расписание ОО «ЕрАзамат»

 6 

Наши партнеры – Союз кризисных центров Казахстана – 14 общественных 
организаций 
 

Расписание ОО «ЕрАзамат» 
 

 

 
 
 

Психологическая консультация: 
понедельник, вторник, среда –  16:00-18:00 

Консультант – аналитически ориентированный психолог  Терентьева Ирина Борисовна 
 

Юридическая консультация: 
суббота – 13:00-14:00 

 
Примечание: 

Запись на консультацию предварительная 
по телефону 8 (727) 291-71-99 

 
Общественное объединение 

«ЕрАзамат» 
 

Адрес: г. Алматы, ул. Кабанбай батыра, 172/22 
Телефон/факс: 8 (727) 291-71-99 
E-mail: laila_akhmetova@mail.ru, 

Web-site:  
www. erazamat.ucoz.kz,  

www.akno.kz, 
www.intellwomen.ucoz.kz, 

http://gender-strategy.ucoz.com/ 
www.unesco-kaznu.ucoz.kz 

 
 

Психологическая консультация:
понедельник, вторник, среда –  16:00-18:00

Консультант – аналитически ориентированный психолог  
Терентьева Ирина Борисовна

Юридическая консультация:
суббота – 13:00-14:00

Примечание:
Запись на консультацию предварительная

по телефону 8 (727) 291-71-99

Общественное объединение
«ЕрАзамат»

Адрес: г. Алматы, ул. Кабанбай батыра, 172/22
Телефон/факс: 8 (727) 291-71-99
E-mail: laila_akhmetova@mail.ru,

Web-site: 
www. erazamat.ucoz.kz, 

www.akno.kz,
www.intellwomen.ucoz.kz,

http://gender-strategy.ucoz.com/
www.unesco-kaznu.ucoz.kz
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Заключение

Подводя итоги сделанной работы  по проекту в общественных 
организациях, мое твердое убеждение, необходимы не только 
оценка и мониторинг со стороны тех, кто финансирует проект и об-
щественных организаций, которые выиграли лот по проверке дру-
гих проектов, но в обязательном порядке должны быть  транспа-
рентность и гласность. А это означает, что вся творческая работа 
должна быть опубликована. Сейчас это просто сделать. 

Каждая организация должна иметь сайт, странички в социаль-
ных сетях, где выставляется эта работа. К сожалению, имея боль-
шой опыт работы  в общественном секторе, некоторые НПО не 
стремятся иметь свой сайт, выступать в социальных сетях. Это на-
водит на определенные выводы…

Обязательным условием проекта должны стать вклады НПО 
как финансового, так и общественного характера в проект, кото-
рый заказывает государство и другие организации. Кроме того, 
должны быть продолжения проектов, то есть: а что дальше? Ка-
кова эффективность проекта? И при участии на следующий год и 
в следующих тендерах необходимо прописывать такие моменты, 
как например, выиграли в предыдущем году такой-то лот, прове-
ли его на такую-то оценку (по 100-балльной системе, например), в 
настоящее время мы работаем в том направлении так-то и так-то.

Мое  убеждение: не должно быть проектов по системе: выпол-
нил, отчитался, забыл, что, к сожалению, у нас имеет место.

Каждый раз необходимы инновации, кроме четко прописанно-
го технического задания. А что Вы лично сделали и что вложили в 
проект?

И главное: преемственность  работы, то есть государственным 
органам, тем, кто проводит мониторинг проектов, и выигравшим 
лоты на следующий год должны  продолжить проект, улучшая его 
по разным направлениям, то есть в прошлом году сделано одно, а 
мы (даже, если это будет иная общественная организация!), выи-
грав этот лот в этом году, продолжим его,  сделаем не только луч-
ше, качественней, но и введем те или иные инновации, разовьем 
более подробно  то или иное направление. К большому сожалению, 
у нас этого нет. 

А, мы, алматинцы, первыми начиная все в общественном секто-
ре, можем и должны начать и такое новое направление в тендере и 
социально-значимых лотах Казахстана!
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