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О КЫ ТУШ Ы ЛАРЫ Н Ы Ц ЭЛЕУМ ЕТТ1К КШ |1Л-КУЙ1 

Ж ЭН Е OF АН ЬЩ ПАЛ ЕТУШ1 ФАКТОРЛАР

И.С. Сарыбаева,
элеуметтану гылымдарыныц кандидаты, 

элеуметтану жэне элеуметтж жумыс тфедрасыныц 
ага оцытушысы, Эл-Фараби атындагы 

К,азац улттыц ynueepcumemi 
А.М. Чинасилова, 

элеуметтану жэне элеуметтЫ жумыс кафедрасыныц 
оцытушысы, Эл-Фараби атындагы 

К,азац улттыц университет/

«Элеуметтж коцш-куй» туснпп жан-жакты туслщцруд! 
Кажет ететш угым болып табылады. Бпге бул угым кеп жагдайда 
медицина жэне писхология тургысынап iyciniicri. Нактырак 
айтатын болсак, адамньщ 1шю жан дуниесш щ  кешещц жаксы 
ceiinyi, ягни, б ел гш  6ip мушелер жуйес1 мен кычметтерше 
Кат1»1сты езш-ез1 cesiHyi немесе 6ip uopceni уайымдауы сияк'гы 
кубылыетар адамныц коцЫ-куйш бклииредк

Олеуметтанульщ тургыда «Элеуметтж кощл-куй» дегеж- 
м i t oji адамныц денсаулык жагдайымен (соцгы уакытта эртурл1 
элеуметтж факторларга байланысты болып отыр, олар тутыну 
децгеш, денсаулык сактаудыц дамуы жэне медициналык кычмет 
кореетудщ Kaiipri жагдайы жэне т. б.), материалдык жагдайы, 
эл суметriк статусы, кэе1би 1С-эрекет1, кукыктык коргалуы, 
огбасылык жагдайы, жумыстагы озара карым-катынас жэне 
когамдагы ултаралык, экологиялык, элеуметтж-экономикалык, 
саяси жагдайлармен канагаттануы болып табылады.

Окытушыньщ «элеуметтж кещ л-куш не» ец алдымен очара 
карым-катынас эсер етедь Ce6e6i, олардыц б1ржкен кычмеп 
барысында адамдар арасындагы 6ip-6ipiHe деген келiciM;ii 
эсерпнц аркасында гана калыпка келт1ршген «элеуметтж коцш- 
куйге» не бола алады. Окытушы взш щ  кунделжп ic-эрекеп 
курдел1 карым-катынас жуйесшде болады, ол тек кана ецбек
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ужымы мушелер1мен гана емес, сонымен 6ipre окушылармеп до 
пксдей кагыпаска тусуше тура келедк 0 з ш щ  к эаб ж е , аткарып 
жургсм кызметше деген суш спенш ш к епщандай курдел1 мате- 
риалдык циындьщтарга карамастан адамдарды 6ipiKTipe;ii. 
Алайда, суш спенш ш к касиет! эр уакытта ецбек ужымы мен бас- 
шылардыц карым-катынасымен сэйкес келе бермейдь

Kaiipri уакытта «элеумегпк кощл-куй» жэне «ем1р сапасы» 
деген lyciiiiKTepre накты аныктама жок десек те болады. Ол 
туе in пстер op эдебиетте эртурл!, еубъективт1 жэне объективт! 
сииапам ага  ие болып отыр.

liipaк, бп дщ  ryciнiriMi iiiie «вм1р сапасы» -  бул объективт1 
к1>рсс гк'им repine байланысты ом ip жагдайыныц кешещй сипатта- 
масы, ягни «элеуметтж коцш-куй» -  кеп жагдайда индивидтщ 
озпйц коц'ш-кушнен кершедк «Элеумегпк кощл-куй» термишн 
аиыкгау ушш манызды болып табылатыны, ол накты колданыс- 
гагы когамдык сана мен мшез-кулык. ол аркылы индивидтщ 
)моционалдык-жайлыльщ багасы, элеумегпк кажеттшктермен 
канагаттану децгеш, сонымен катар оз жагдайын баска инди- 
видтермеп, элеумегпктоптармен салыстыра отырып аньщтайды.

Жекс индивидтщ, элеуметтпк топтыц, ягни когамнын 
•)моциоиалдык-жайлылыгын камтамасыз ететш (ьщгайлы ©Mip 
жагдайы, жумыс жэне демалыс, каушаздйс жэне болашакка 
семi i к жэне т. б.) «элеуметтж кощл-куйдщ» белгип 6ip 
«стандартты» нормасы бар екеж TyciHiKTi жэне де бул кез- 
келген ж е р гш к п  кауымдастыкка (аймакгык, кэаб и  жэне т. 6.) оз 
стандарты болып табылады.

Теорияга суйенетш болсак, 6ip жагынан калыпты «Олеу- 
метпк кощл-куйдЬ> индивид оз1 цамтамасыз етед1, ек’шпп 
жагынаи, оз аймагындагы экономикалык, саяси, элеумегпк про- 
цсстер параметрлерш аныктайтын аймакгык бшпк каматама- 
сыз етедг

Kaiipri уакытта окытушылар тобы неггзшен тек капа 
моральдык-адамгершшк ресурстары есебшен гана 6ip калыпты 
устанып тур десек те болады. Бул ресурстыц да meri болуы тшс, 
сондыкган да 6i3 элеумегпк зерттеуд1 кажет ететш озекп мосе- 
лелердщ 6ipi кэс1би орта б ш м  беру орындарыньщ окытушылар- 
дыц элеумегпк кощл-куш, ягни жумыс салалар|»шдагы ic-
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opckei 1мсп, оку nponeciMcii жопе оч ецбектерппц потижеамен 
кпиш in i I ипуып карастыруымыч кажет.

Кошмдагы орым алым отыргап дагдарые жопе баска 
итимдйрдыц к у п д е л тч  ом ip суру бейпесш очгертетш жагдай, 
ли сум ом к коцш-куйге эсер етедг Осылайшы KyiuiejiiKii ic- 
лремч и Пурыпгысымеп салыетырганда айрыкша етш корсетедг 
Осы пйрыкша бейие когамдагы жономикалык, саяси жзне 
.viicvMt’i I in акпкатты ryciiiyге комектеседг Кас1би-техникалык 
пийм Перу орпыпдары окытушыларыньщ «элеуметтж квцш- 
к у й т »  жлис огам ыкпал сгу факторларын аныктау максатында 
жур| ( titn си ллеуметтапулык черттеу нэтижесше токталып отсек.

и( >■» мамапдыгыцычдыц бпдщ  когамдагы элеуметтж ста- 
гусмиыи KoTcpijicTiitiitc сеп 1м;йс1ч бе?» деген суракка Вскемен 
кплисы Пойынша реепопдепттердщ 52,6% «Иэ», 41,6% «Жок», 
\П %  «Жауап беругс кииаламын» деп жауап бергендпш  Kopin 
омлрмыч. Дл, Алматы каласы бойынша 52,3% «Иэ», 31,3% 
«Жок», 16,3% «Жауап беруге киналамын» деп жауап бергеп. 
Акюпс каласыпыц KopceTKiiuTepi мынандай, 54,6% «Из», 33,6% 
«Ж ок».11,6% «Жауап беруге киналамын» деп жауап бергеп. 
Миш, пул папычдык кореетюштерден кай каланьщ болмасып 
ом .и уш ы л ар ы п ы ц  болашакка деген сеш м дш ш  жогары екендичн 
Kopccic;ii. Осы мамандардьщ оздерше деген, болашакка деген 
с с I * i м; t i .1 и I i езммпдщ болашагыныц турактылыгына кешлдж сто 
плпды д с с ск  тс болады. Ce6e6i, ез-езше, болашагына сешм;п 
мимик I апа бэссксге каб1летт1, бшЬсп, бшгмд1 де сапалы мамаи 
дпИыидап алады.

I сурсг. Оч мамандыгыцыздьщ 61з д 1н; когамдагы элеумегпк 
оатусы н ы ц  K o r e p ij ic T in e  еешмд1егз бе (%)

100".,
НИЛ.

|,{|Л. . - ] Д Я Д  : Ж Луи||Г)Р||у|1>Ц1Ш,НМ МЫН

Hi' И Н Н  * .. *жоц
;о л .

вскемен Алматы Актебе

Казахстан элеуметтанушыларыныц V Конгрес!
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Kopin отырганымыздай, адам ознйц ic-opcKciiiiin жслici11 

аныктауда, ен алдымен жеке кундылыкты багдарыпа cyiicuc ii, 
cc6c6i 6ip кундыльщ баска 6ip к^ндылыкган жогары турады да 
оны баскаларынан артьщ коредг Сондыктан да осы купдылык 
алдагы максатка жету к^ралын жэне ic-эрекеттерш тацдауына 
эсер етедг

Купдылык элеуметтж мшез-кулыкты реттеунп periii;ie 
адамныц б ел гш  6ip ic-эрекетш аныктайды жэне оны белгш  
6ip ic-opcKOTTi жасауга ынталандырып, итермелейдь Ал бул 
дсм'cniм i-j, кундылыкты саналы турде ce3iMin, тану деген сез.

Кэсмби 6ijiiM беру орындарыныц кундыльщты багдарларын 
зерттей келе, олардын жеке-тулгалык мэндеп кундылыктардыц 
басымдылыктарын аныктадык. Кез-келген саладагы окытушы- 
лардыц элеуметпк портетше FocioH кызметтш жагдай оте 
мацызды эсер етедг

Зерттеу нэтижес ‘1 бойынша 6ipiHiui орында «бш м », екшнп 
орында «денсаулык», ал уилнип орында «отбасы» болып отыр. 
Окытушылар курам ыныц жалпы элеуметтж кощл-куШн аны- 
ктайтын кундылыктарды талдай кететш болсак, оларга е рте m i 
кунге деген сешмЫздж, алацдаушылык, кобалжушылык бар 
екендпш  айтады. Зерттеу нэтижес! бойынша респонденттердщ 
«маган бэршен бурын унайтыны, аса мацызды прлжтер жайлы 
кои ойламау», сонымен 6ipre «уйлесммд1, жагымды коршаган 
орта бар» деп жауап берген.

О зш щ  кундылыкты багдарын дамытудыц кaжeтciз тенден- 
цияларына мыналарды жаткызуга болады: озш-оз1 элеуметпк 
калыптастыруга жэне элеуметтж амбицияга умтылуыныц 
элаздмч (ягни, куншц касынан орын алу ушш мумктн еместщ 
барлыгын жасау (мансапка катысты).

1>ул кестеден респонденттердщ жалпы ез мамандыгына, 
Koci6ine, жалакы келемше жэне кьпметтж осу, жумыс мазуны 
мен орнына канагаттану мелшерлерш найыздык олшемде 
коре аламыз. Алгашкы бес критерий бойынша «толыгымен 
канагаттанамын» деген позицияда алга шыгып отырса, 6-7 
критерийлерг бойынша «канагаттанамын», ягпи аздан капа 
канагаттанамын деген позиция орын алып отыр.

V Конгресс социологов Казахстана
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2 cypei. ( )к1»ггушылардьщ к^ндылыкты багдарлары (%)

..................................................................................32.16 :|||/НМ
2 4 ,5

iiii.li .ipivi.iuiiii/H.iK,

Д1К |.|||

А к л о б е

■  А л м а т ы

■  0 СКСМСН

10 15 20 25 30 35 40

Жалим icp iicy ie  катыскан респонденттердщ 60% мемле- 
кс 11  iк к.ичби Г>ij 1 iм беру орындарында кызмет аткаратындыгы 
бапкалгап. Актобс каласында мемлекегпк 63% окытушы, 
MKiuioiicpjiiK менппктеп 1,6% окытушы, жеке менппктеп 35,3% 
окыгушы коаби Gijiiivi беру орындарында ж^мыс жасайды. 
А л м;» 1 i,i каласында мемлекегпк менппктеп 65,6%, акционерлк 
мснппкта i 4,6%, жеке менппктеп 29,6% окытушы кгкмби б ш м  
беру орнмнда жуммс жаеауда. вскем ен  каласында мемлекегпк 
менппктеп 59%, акционерл1к менппктеп 7%, жеке менппктеп 
,4 %  окытушы кы'шет аткарады. Ягни, бул корсетюштер аркылы, 
с.пiм i »де1 i к.хчби 6ijiiм беру орымдарыньщ копш ипп мемлекегпк 
мсппмкгс болып отыргамдьм'ын Kopeivm.

3 сурет. С'п жуммс жасайтын оку орны (%)

Atv, к it и *

Л/1М.НЫ

t Ь И1 'М<*Н

Ш м е м л е к е г п к  м о н ш ж  к* 

Ш а к ц и о н с р л ж  м о и ш 1К 1с  

ж е к с м е н ш т ю
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Зерттеу нэтижесп бойынша 4 суреттеи Kopin отырганымыч- 
дай табыс колем! отбасы жанына шаккандагы корсеткпптср'| 
бершген. вскем ен  каласында oipiuuii критерий бойынша 27,6%, 
екппш -2 5 ,3 % , уншши —16,3%, тертш лп—14,6%, б е с ш и л -  11,6%, 
алтыншы -  4,3% курайды. Бул керсеткнптсрден коретннмп, 
вскем ен каласындагы кэслби б ш м  беру орындарындагы 
окытушылардын; н еп зп  б е л Н  10000-30000 мын тенге келем’шде 
гана жалакы алады. Ягни, ойлап карасак, олардын жалакы колем1 
оте томен жоне косы мша табыс табуга тура келетшгн накты коре 
аламыч.

4 сурет. Отбасындагы op6ip адамга шакканда 
табыс колемщгз канша (%)

i8.b
-  2Ь.З

вскем ен - ■ “ Алм аты  Ацтобе

Алматы каласында 6ipiHiiii критерий бойынша 24%, екш- 
nii 21%, yiiiiinni -  18,3%, тертшгш -  12%, беепшн -  14%, 
алтыншм 10,6% курады. Мунда да, жалакы колем1 бойынша 
окытушылардыц косы мша жумыс жасау аркылы табыс табуга 
дсгеи каж сп 'инк гуындайды.

Актобе каласында б i pin mi критерий бойынша 28,6%, ckiiiini 
26,3%, уишшп -  19%), горrimiii 11,3%, бесшш! - 9 % ,  алтыншы 
>,6% курайды. Мунда да жартысынан Ke6i ел1мпдсп орта 

жалакы колемшен томен жалакы молшерш алатыныгы Kopinin 
огыр. 10000-30000 тенге колемшде жалакы алатындыи Koiimijiiri 
оку орнын б i rip ген жас мамандар немесе гылыи дэрежесч жок 
окы гушылар катары болын отыр.

V Конгресс социологов Казахстана
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КОГАМНЫН, ЭЛЕУМЕТТ1К ДАМУЫ

Корсеты геи мэселелердщ шйнде ец манызды болып табы- 
латыны, ол окьпушылардын материалдьщ жагдайы болып отыр. 
Ец алдымен б ш м  беру саласында жалакы келемш жогары- 
лату керек, ce6e6i накты осы критерийдщ ез1 окытушы бед ел in 
котергп, калыпты «олсумегпк коц 1л-куй» калыптастыруга эсер 
етедг

Кдзакстандагы б ш м  беру реформаларыеьщ жалпы максаты 
бипм беру жуйесш жаца элеуметтж-экономикалык ортага бешм- 
дсу болып отыр. Сонымен катар, б ш м  беру элеуметтгк курылым- 
пыц манызды элементтершщ 6ipine айналды. Дуниежузшде 
биймпщ мацызы мен рол! арттырылуда. Адамныц болашагы 
опыц Kinipri алган б ш м ш щ  санасына, колемше, ойлау децгешне 
байлапысты. Окытушыныц кэЫби децгеш мен элеуметтж бедел1 
окушыиыц ж урепне жол таба бшу1мен жэне окьпушыныц элеу- 
мстпк коцш-кушмен мелшерленедк

Корытындылай келе, окыгу ici тек сабак беру гана емес, 
окытудыц басты мшдет1-мугал1мнщ б ш м  6epyi жэне окушы- 
Ш.1Ц б'иим алу децгеш екендМн корем!з. вскелен  заман 9p6ip 
окушыиыц жеке тулга ретшде тэрбиеленуш кажет етуде. 
Сопдыктаи окытушы кызметш басымдау eTin, уйренупп тулга 
гс к 111 л ici ртгер екенш ескерш, б ш м  беру iciH уйымдастыруды 
бас I i.i нысан cryiMiз кажет. Ы. Алтынсарин «Тэл1м-торбие, окьпу 
iciuin к л и ш е  с i шэюрттерден ropi окытушыга Ko6ipci< тоусл;и» 

дсп багалагандай, окушыиыц окуга деген ынтасыи арттыра 
ou.ipi.iii, торбиелеу тшмд1 де ж ем ю ^ болмак. Я пш , кскмби- 
1с\|1икалык б ш м  беру саласындагы б ш м  децгеш мои бгпрупп 
|\дектсрдщ  бэсекеге кабш еттш гш е окытушылар пкелей ыкпал 
сгс;и. С'ондыктан да, окьпушылардын элеуметпк koiuji-kyiiiiic 
лсср c i с i in мэселелердщ алдын алуымыз кажет.
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Тушн
Макал ада кос i б и-техни ка.: i ы к б i л i м беру орымдары окы гушы- 

jiapi.ini.in олеумегпк кещл-куш жэне оган ыкпал eiyini факторлар 
ллсумс! I анулык зерттеу нэтижелерше непзделш карастырылган.

Резюме
В статье рассматривается влияние объективных и субъективных 

факторов, полученных на основании результатов социологического 
исследования па социальное самочувствие преподавателей 
профессионально-технических учреждений.

Sum m ary
In article inlluence of objective and subjective factors based on results 

of sociological research on social well-being of teachers of professional 
establishments is considered.


