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ЕЦБЕК НАРЫГЫНДАГЫ ЭИЕЛДЕРДЩ 
ЭЛЕУМЕТПК БЕЛСЕНД1Л1Г1

САДЫ  РО В А  М. С.
с.г.д., профессор, Эл-Фараби атынд. К^азац ¥лттыц 

университетг 
Элеуметтану жэне элеуметтт жумыс кафедрасы 

Алматы цаласы,
Ш НАРБЕКОВА М.К. 

окытушы, Эл-Фараби атынд. Цазац ¥лттыц ynueepcumemi 
Элеуметтану жэне элеуметтт жумыс кафедрасы 

Алматы цаласы

K,a3ipri когамда ерлер мен эйелдердщ элеуметпк релдершщ 
мазмуны барлыв; дерлк салаларда тубегейш езгерютерге 
ушьграды. Элеуметпк жагдайлар мен к^былыстар халыктыц бэ- 
piHe эсер ете отырып, эйел мен ерлерде эр турл1 реакциялардьщ 
туындауына себепин болады, бул гендерлж айырмашылык. 
Элеуметтанушылар гендерд! биологиялык жынысты, белгш 6ip 
когамда бектлген  жыныстык-релдш стериотиптерд!, «гендерлш 
дисплейдЬ) камтитын элеуметпк конструкт ретшде карастырады. 
Бул мэнде гендерлйс дисплей когамда ерлер мен эйелдерге тэн 
мшез-кулык улплер! мен езара карым-катынасты ай^ындайтын 
кврсетшштердщ алуан турлш п ретшде карастырылады. 
Аталмыш тусшйсп И.Гофман енпзген жэне оны жыныстыц 
мэдени к^рамдас белжтершщ жиынтыгы рет1нде карастырган. 
Opoip к;огамда, эЫресе, полимэдение жэне квпултты мемлекет- 
терде гендерлж алуан тYpлiлiктi ескеру кажеттшп жогарылайды. 
Осылайша. ер адамга жэне эйелге тэн мжез-кулык Эр у р пакта 
жэне к;огамнын эр турл! децгейдеп этномэдени жэне дши 
топтары унпн алуан турл! болады.

Ел1м1зде когамдык салаларда гендерлж тедд1кке кол жет- 
кпу;п максат ете отырып «2006-2016 жылдарга арналган 
Казахстан Республикасындагы гендерлш тенд1к стратегиясы» 
кабылданды. Аталмыш стратегияны жузеге асыру жолдарын
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карастыра отырып, олемдж тэжфибеде когамньщ ею элеуметп'к- 
жыныстьщ топтардыц мудделерш есксруд1 айкындайтын ген- 
дерлж ©лшем TyciH iri кещнен колданылады. Гендерлж тещцк 
стратегиясын жузеге асырудыц мынадай критерилерш атап етуге 
болады: к;огамдык-саяси ем1рде гендерлж тенд1кке кол жетюзу; 
экономика саласындагы тевдж; кукыктык жэне гендерл1к агарту; 
ер адамдар мен эйелдердщ репродуктивт1 денсаульнын ныгайту; 
когамда жыныс бойынша зорлык-зомбыльщтыц алдын алу; 
отбасында гендерлж тещцкп орнату; отбасын ныгайту жэне 
тэрбие релш кушейту. Аталган керсеткиитерге колжетшзу 
кепвекторлы урдю.

K̂ a3ip кещнен зерттелшш жаткан мэселелердщ 6 ip i  -  эр 
TYpлi элеуметпк саладагы эйелдердщ кешбасшылыгы. Эрнст энд 
Янг хальщаралык; компанияньщ эксперт™ багалауы бойынша, 
эйелдер кэciпкepлiгi элем бойынша каркынды турде дамып келе 
жаткан салалардыц 6 ip i.  Мамандар болжамы бойынша, осы даму 
децгешмен 15 жыл 1*шшде кэсшкерл1к саласындагы эйелдер улеЫ 
% болады. Кдзакстанда мемлекетпк статистика бойынша, 2013 
жылы 8 млн. 750 мьщ эйелдер экономиканьщ эр турл1 салаларына 
белсещц катысуда. Солардьщ 6 ip i ,  кеп жылдар бойы ерлер элем1 
ретшде к;арастырылган гскерлж элем1, 6ipaK, эйелдер когамдык 
ещпргске кдтысканнан бастап жагдай езгерд!. Ерлер эйелдерд1 
бэсекелес ретшде кабылдай бастады жэне бэсекелестерге сеюлд! 
карым-катынаста болды. Эйелдер акырындап ерлерге тэн деп 
есептелш келген мамандыкгарды да игере бастады. 1скерлж 
элемдеп эйелдердщ рел1 туралы эр турл) теориялар калыптасты. 
Солардьщ ш ш де кещнен тараган «кершбейтш шектеу» теориясы 
болып табылады, осыган сэйкес эйел-квшбасшы сэттщжке жет> 
жолында белгЫ 6 ip  кедерплерд! кездеспредь Непзшен, эйелдер 
кэс1би мансап бойынша кетершу жолында ер адамдармен 
салыстырганда кеп киыншыльщтарды басынан кеипред!- 
Мысалы, Атырау K9ciincepi Раиса Кушенова эюмшинк аркыль- 
темен пайыздык несие алган. Дегенмен, оньщ айтуы бойынша. 
ресми емес турде тандау кебше ер адамдардьщ бизнес-жоспар- 
ларына туседг Ал ез icin бастауга деген куштарлыгы бар эйелдег
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кеп, scipece ауылдьщ мекендерде eMip суретш эйелдер арасында 
[ 1 ] .

Зерттеупплердщ n iK ip i бойынша эйел жумысбастылыгын дискри- 
минациялау латент! сипатка ие. Е.Мещеркина, зауытта кейс- 
стади втк1зу непзшде, жумысшы-эйелдердщ езш дискриминация 
мэселеамен сэйкестен/ирмейтшш атап еткен [2].

Келеа гипотеза «ж.улдыз ауруы» деп аталатын Г. Штайне 
гипотезасы. «Жулдыз ауруы» ретшде жетекшшк кызметгеп 
эйелдер юкерлж саладагы жагдайды жагымды деп есептеп, езге 
багын сынап журген эйелдерге кемектеспеу1 жэне белгш  6ip 
стериотипт1 кезкарастарды устануы ретшде карастырылады. 
Кэа'би мансап бойынша кетершген эйелдердщ езге эйелдерге 
осындай карым-катынасы, сонымен катар, «реверсивт1 гендерлж 
стериотип» деп аталады.

Енбек нарыгьшдагы гендерлж айырмашылыктарды мына- 
дай керсетк!штермен сипаттауга болады:

- экономика саласыныц ресми жэне бейресми сектор- 
ларындагы ерлер мен эйелдердщ жумысбастылык децгеш мен 
сипаттамасы, олардьщ бэсекелестжке кабшеттшжтерц

- ецбек турлершщ жыные бойынша белшу1, экономика 
саласыныц, ж^мысбастыльщ пен мамандыктардьщ фенминиза- 
циялануы мен маскулинизациялану урдютер1;

ецбек телемдер1 мен езге де табыс арасындагы ген- 
дердж айырмашылыктар, отбасы бюджет!не ер адамдар мен 
зйелдердш косатын улестерц

- кэЫби саты бойынша кетершудщ гендерлж айырмашы- 
лыктары, уйымдарда эйелдердщ баскарушы кызметгерш 
аткаруы.

Сорос-Казахстан фондыныц шецбершде 2000 жьшы 
маусым-караша айлары аралыгында журпзшген социологиялык 
зерттеу респонденттерщщ niK ipi бойынша, (61-74%) олардьщ 
жумыс орнындарында гендердж керсетюштер бойынша кемспу- 
ш шк жок. Дегенмен, жогары децгейдеп баскарушы болуда ер 
адамдардыц м ум ю нш тп жогары деп ерлердщ 68%-ы жэне 
эйелдердщ 69%-ы есептейдх, ал жалакы келемш карастыратын
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болсак онда 42% ерлер мен 52% эйелдер ерлердщ жалакысы 
жогары деп есептейдк Сурау KepceTin отыргандай, ер- 
жумысшыларга деген ресми емес тандау бар жэне олардын, кос1би 
баспалдак; бойынша кетершу мумкшшипктер1 жогары [3].

Ал 2010 жылы журпзшген зертгеудщ эмпирикалык 
мэл1меттерше сэйкес «С^здщ гнк1р1н»з бойынша, С1здщ жумыс 
орнында эйелдер мен ер адамдарга деген катынастар б1рдей ма?» 
деген сауалга «иэ» деп респонденттердщ 55,4%-ы жауап берген 
болса, ал 18,8%-ы жок деп жауап берген болса, «бшмеймш» 
деген жауап нускасын 25,8% респонденттер тавдады [4].

Осылайша, sp6ip беа'жш эйелдердщ niKipi бойынша 
олардьщ жумыс орындарында ерлер мен эйелдерге деген тец 
катынас жок,, ал терттен 6ip белМ бул жагдай туралы хабардар 
емес. Дегенмен, социологиялык талдау барысында респондент- 
эйелдердщ 46,8%-ы мансап бойынша жогарылау мумюншийгш 
жумыс ic T e y m i эйелдщ каб1летпл1ктер1 мен калауымен аныкта- 
латынын атап откен. Суралгандардыц 1/5 б е л т  кызметкер 
мансабы жетекш! тарапынан белгш 6ip симпатия болган 
жагдайда мумюн болады деп есептейдк ©з жумыс орнында 
мундай мумкшшшктщ жоктыгын эйелдердщ 21,2%-ы белгьче- 
ген. Сонымен катар, эрб!р оныншы респондент жумыс юте\ 
саласына тэуелаз осы суракка жауап беруге киналды. Зерттеу 
корытындылары бойынша, езара байланысты мынадай устаным- 
дарды айкындауга болады: суралгандардьщ 27,6%-ы ез ецбек- 
терш бeлгiлi 6ip кэаби дайындыкты тагтап ететш ецбек ретшде 
карастырды, ал 32,8%-ы ез енбек саласын кайта дайындык пен 
жуйел1 турдеп жетшд1ру кажеттинпн айткан.

Осылайша, ецбек саласындагы гендерлж мэселелерд1 зерт- 
теу корытындыларын талдау барысында осы салада ерлер мен 
эйелдер арасында тольщ тещи к жок деген жауаптардьщ белп- 
ленгенш айта аламыз.

Сонымен катар, жумыссыздардыц 80%-ы эйелдер екешн 
атап ету керек. Осы мэселе 2012 жылы «Элеуметпк динамика 
когамдык фондымен уйымдастырылган Эйелдер icTepi бойынша 
отбасылык-демографиялык саясаттыц улттык комиссиясы ме-
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Алматы каласыньщ жумысбастылык пен элеуметпк багдарлама- 
лар баскармасынын, e K u m e p i катыскан децгслек устелде тал- 
кыланды. Жумысбастылык пен элеуметпк багдарламалар баскар- 
масыньщ басшысы орынбасары Айгул Клыкова 2012 жылы 
жумысбастыльщтыц аймакгьщ баскармаларына 6,5 мьщнан астам 
келд1, олардьщ шннде 4 мьщнан астамы -  эйелдер екещцпн атап 
e n i .  Жумыссыз эйелдер катарында жогары немесе орта-арнайы 
6 m iM i бар эйелдер бар жэне олардьщ саны еткен жылмен салыс- 
тырганда 10%-га жогарылаганын айкындап Kerri. Эйелдер ара- 
сындагы жумыссыздык ерлерге Караганда ею тармакка жогары 
ту рады. Буньщ да объектива ce6enTepi баршылык. Мэселен, 
эйслдердщ басым б о л т  «отбасы-ошак касындагы» шаруаларга 
тацулы. Бала тэрбиесше де аналар K e6ip eK  мэн бередг Ал олар
дьщ жумыека орналасуына келетш болсак, эрине, юкерлж эле- 
мшде де, баска да салаларда эйелдерден r e p i ,  ерлерге жумыска 
жылдам орналасуга мумкшш'ш1ктер бар. Дегенмен, Ka3ipri 
кезенде эйелдер пркелмейтш секторда оцайырак жумыс таба 
алады. Мэселен, «езщ-ез1 жумыспен камтыган халык» деп ата- 
латындардьщ катарында непзшен эйелдер басым. Сонымен 
6 ip r e ,  6 3 iH -0 3 i жумыспен камтыган эйелдердщ y v iec i эаресе 
аграрлык секторда жогары, мунда аталган керсетгаш 60%-га 
жетедi. Нацыктык тураксыздык шарттарында жумысбастылык 
сураныс пен усыныс секшд! езгермел1 факторлармен айкын- 
далады. Жумысшыньщ ецбек мотивациясы мен тандауыка кэшби 
эрекеттщ к¥Рылымы, езшщ бш м денгеш секицц факторлармен 
салыстырганда табыс келем1 секшд! фактор мацыздылыгы жо
гары. Эрине адамда езшдйс тандау кукьны болады, дегенмен, 
тандау жумысбастылык курылымыньщ езгеру урд^амен, жумыс 
орындарыньщ жеткшктинпмен жэне кэаби бшмнщ болуымен 
шектеледк Енбек нарыгында табысы жогары емес мемлекетпк 
сектор, бэсекелеспп жогары ортамен сипатталатын жеке сектор 
жэне элс1з кадагаланатын ресми емес жумысбастылык. Осы 
жагдайда жумыскерлерд1 тандауда экономикалык критерилермен 
катар, жумыскердгц жасы, жынысы, косымша бшмдердщ 
болуы, отбасыльщ мэртебеа мен балалардьщ болуы секщщ

261



«На пути к гендерному равенству: Конвенция ООН о ликвидации всех форм дискриминации в
отношении женщин» Республиканская конференция ноября, 2013

элеуметгж керсеткшггер де ескершедь 0зш щ  интеллектуалдык 
капиталына инвестициялардьщ салынуы адамньщ жогары 
табыска кол жетюзуге жэне жумыс табу мумкшшш1пн жога- 
рылатады. Осы мэнде эйелдерге катысты эмбебап зацдыльщты 
айкындауга болады: бш м децгет жогары болганда эйелдердщ 
экономикалык белсендшжтер! де жогары, жумыссыздык децгет 
темен болады. Жумысберуинлер жу мыска алу барысында жы- 
ныска карамаганмен, баласы бар аналардыц жумысбастылыгы 
курд ел i болып отыр. Кдзакстан Республикасыньщ «Ецбек ту- 
ралы» зацына сэйкес, бала 6ip жарым жаска толганга дешн акы- 
сыз демалыс алган аналарга жумыс орны мен кызмст! сакта- 
лынуы KepeKTiri туралы жазылганына карамастан [5], жеке сектор 
саласында балалы эйелдердщ кыскартылуы кещнен жYpгiзiлiII 
жатыр. Ce6e6i мемлекетгпс саламен салыстырганда жеке сектор да 
жумыс берушшщ накты экономикалык мудделер! мен эйелдердщ 
балалы болу ниеттерш байланыстыру курдель

2009 жылы желтоксанда КР «Ерлер мен эйелдерге теп 
мумкшшшктер мен тец кукьщтарга мемлекетпк кепшджтер беру 
туралы» кабылданган зац жумыс беруиплерге ерлер мен эйел
дердщ жалакысындагы айырмашыльщтарды болдырмау ушш 
кэс!би дайындыктарын кетеру сешлд1 шаралармен тенесттру 
мшдетш жуктед1. Сонымен катар, жумыс беруиплердщ балалы 
эйелдерге жумыс пен отбасыльщ мшдеттерд! орындауга 
мумкшшшктер беретш шарттарды (косымша тапсырмалардан 
босату, толык емес жумыс уакыты, жумыс icrey барысында кэ- 
С1билж децгейд! жогарылату жэне т.б) калыптастыру кажегпл1п 
айкынд алган.

Он жылдык аральщпен журпзшген зерттеу корытынды- 
ларын талдай отырып ецбек нарыгында эйелдер олаз болганын 
айкындауга болады. Жалпы экономика саласында мынадай тен- 
денцияларды карастыруга болады: мемлекетпк сектордагы ж\- 
мысбастылык азайды, жумыс K y u ii негашен ецбек нарыгыны.- 
ресми емес саласына карай жылжу урдю!нде, осы салада эйе.-- 
дердщ yjieci жогары; жумыссыздык мэселесшде гендерлж айыг- 
машылыктарды керуге болады; эйелдердщ жумыстан айыры~
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мумкшшшжтершщ жогарылау жэне жумыс табу киыншыльщ- 
тары; жумыс ютейтш эйелдердщ жумыспен 6ipre отбасы кунды- 
лыктарын жузеге асырудагы киыншылык.тары.

Жумысбастылык саясаты когамда туракты жумысбасты- 
лык, пен хальщтьщ эр турл! категорияларына арналган кол- 
жет1мд1 жумыс орындарын куруга багытгалган. Зерттеп отырган 
мэселе бойынша, ецбек нарыгындагы ецбек катынастарын реттеу 
эйелд! дискриминациялауга непз болатын к^кыктьгк, элеумегпк 
жэне мэдени факторларды жою аркылы жузеге асырылады.
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Резюме
В данной статье на основе сравнительного анализа соц

иологических исследований проведенных в промежутке десяти 
лет анализируются гендерные различия в сфере труда. С гендер
ной позиций определяется тенденция развития ситуации на 
казахстанском рынке труда, характеризуются основные проблем
ные вопросы гендерного неравенства.
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Туйш
Аталмыш макалада он жылдьщ аралыкпен журпзшген 

социологияльщ зерттеулерд! салыстырмалы талдау непзшде 
ецбек саласындагы непзп гендерлж айырмашыльщтар айкын- 
далады. Гендерлш багыт бойынша казакстандык ецбек нарыгы- 
ныц даму каркыны мен гендерлж тецазджпен байланысты 
мэселелер зерттелшедь

«РЕАЛИЗАЦИЯ ГЕНДЕРНОЙ ПОЛИТИКИ - ПУТЬ 
В КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫЙ МИР» 

САРСЕМБАЕВА Р.Б.
Президент Ассоциации деловых женщин Казахстана, 

член Национальной комиссии по делам женщин
и семейно-демографической политике при Президенте 

РК, доктор социологических наук
Гендерное равенство является одним из ключевых направ

лений социальной модернизации общества, так как создание 
равных возможностей является важной составляющей в обеспе
чении активного участия женщины в политической, экономи
ческой и социальной жизни страны. Меры, принятые в послед
ние годы в Казахстане для реализации гендерной политики, 
относятся к числу высоко результативных.

Как отмечается в недавнем Глобальном отчете о гендерном 
равенстве, который ежегодно составляется Всемирным эконо
мическим форумом (ВЭФ), Казахстан входит в число тех стран, 
где возможности женщин в экономической, политической и 
других сферах оцениваются весьма высоко. Казахстан занимает 
32-е место из 136 стран мира. Это выше, чем разместились 
страны Восточной Европы и Закавказья, а также Франция (45-е 
место), Россия (61-е), Китай (69-е), Япония (105-е).
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