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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ

	Пәннің мақсаты
	Күтілетін оқу нәтижелері (ОН)
Пән бойынша оқыту нәтижесінде студент:
	ОН жетістік көрсеткіштері (ЖК)  

	Студенттердің интернеттегі және медиа порталдардағы мәтіндік және аудиовизуалды материалдардың жанрлық әртүрлілігін саралау қабілетін дамыту.
	1. Цифрлық журналистика технологияларының ерекшеліктерін ашу.

	1.1 Медиа порталдардың құралдарын анықтайды.

	
	
	1.2 Технологиялық детерминизм мен цифрлық мәдениетті көрсетеді.

	
	
	1.3 Мазмұнды қайта жинау артықшылығын түсіндіреді.

	
	2. Деректерді жинақталған редакцияда жасау.

	2.1 Ақпараттық индустрияның желілік инфрақұрылымын шектейді.

	
	
	2.2Жаңа журналистиканың күштері мен құралдарының үлгілерін пайдаланады.

	
	
	2.3 Жаңа өнімдер мен жұмыс әдістерін әзірлейді.

	
	
3. Дыбыс элементтері арқылы мәтінді бекіту.

	3.1. Аудио пішінде гибридті медиа жасайды.

	
	
	3.2. Аудиторияның қабылдауын неғұрлым толық формада белсендіреді.

	
	
	3.3. Қабылдаудың эмоционалдылығын кеңейтеді.

	
	
4. Фактілерді бейнеге және толықтырылған шындыққа түрлендіру.

	4.1 Кең ауқымдағы тәуелсіз әмбебап бейнелерді жасайды.

	
	
	4.2 Жаңа киберқұрылымдарды тартады.

	
	
	4.3 Құралдарды визуализация синтезіне бейімдейді.

	
	5.БАҚ және әлеуметтік желілерге арналған конструкциялар жиынтығын түрлендіру.
	5.1Мультимедиа өрісін аудио, графика және бейнемен байытады.

	
	
	5.2 Конвергентті журналистиканың жанрлық ресурсын жаңартады.

	
	
	5.3 БАҚ-тағы жаңа технологиялардың адамгершілігін қолдайды.
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	Постреквизиты
	PR-да мультимедиялық және IТ қолдауы [91175]
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4. Чумиков А.Н., Горошенко Е.И., Корнев М.С. PR, реклама, журналистика в интернете. - М., 2019.
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5. КульчицкаяД.Ю. Новые медиа в глобальное мире. - М., 2021. 
6. Logan R.K. Understanding new media. - NY., 2016.
7. Чемберс Л., Бонегру Л. Пособие по журналистике данных. - М., 2013.
Зерттеу инфрақұрылымы
1. Студенттік баспасөз орталығы, (ауд. 201а).,
2. Медиа и коммуникация орталығы ( ауд. 221).
Интернет-ресурстар:
1. httр://librery.kaznu.kz/ru        Библиотека КазНУ
2. httр://pressсlub.kzКазахстанский пресс-клуб 
3. https://videoredaktor.ru/         Сервис онлайн-монтажа
4. http://infographer.ru/              Специализированный сайт «Инфографер»
5. https://ru.venngage.com/        Конструктор инфографики
6. https://www.canva.com/ru_ru/ Платформа создания графики
7. https://flyvi.io/ru?ref=1061495           Онлайн редактор графики и визуализации

	Пәннің академиялық саясаты
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясаты мен Академиялық адалдық саясатымен анықталады.
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстары оқу үрдісін тереңдету болып табылады. Ол тікелей университеттің кафедраларында, зертханаларында, ғылыми-конструкторлық бөлімдерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейіндегі студенттердің өзіндік жұмысы қазіргі заманғы ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды пайдалана отырып, жаңа білім алуға негізделген зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Ғылыми-зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми қызмет нәтижелерін лекциялар мен семинарлық (практикалық) сабақтардың, зертханалық сабақтардың тақырыптарына және силлабуста көрсетілген СӨЖ, СОӨЖ тапсырмаларына біріктіреді және олардың өзектілігіне жауап береді. оқу сабақтарының тақырыптары мен тапсырмалары.
Қатысу. Әрбір тапсырманың орындалу мерзімі пәннің мазмұнын орындау күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Белгіленген мерзімге сәйкес келмеу ұпай жоғалтуға әкеледі.
Академиялық адалдық. Тәжірибелік/зертханалық сабақтар және СӨЖ студенттің дербестігін, сыни ойлауын және шығармашылығын дамытады. Тапсырмалардың барлық кезеңдерінде плагиат, жалғандық, көшірме парақтарын пайдалану және алдауға жол берілмейді.
Негізгі саясаттардан басқа, теориялық оқу кезеңінде және емтихандар кезінде академиялық адалдықты сақтау «Қорытынды бақылауды өткізу ережесімен», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын өткізу жөніндегі нұсқаулықпен», «Студенттердің мәтіндік құжаттарын қарыз алудың бар-жоғын тексеру туралы ережемен» реттеледі.
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы жынысына, нәсіліне/ұлтына, діни сеніміне, әлеуметтік-экономикалық жағдайына қарамастан, оқытушы тарапынан барлық студенттерге және студенттерге бір-біріне әрқашан қолдау көрсететін және бірдей қарым-қатынас жасайтын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. , оқушының физикалық денсаулығы және т.б. Барлық адамдар құрбылары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін прогреске қол жеткізу олардың істей алмайтындарынан гөрі, не істей алатынына байланысты. Әртүрлілік өмірдің барлық аспектілерін жақсартады.
Барлық студенттер, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар Gibrayeva@mail.ru электрондық поштасы арқылы немесе https://us05web.zoom.us/j/9168701693?pwd=WnYrSStvVmpOdEMvWVZiOGY4MklyUT09 Zoom платформасында бейне байланыс арқылы кеңестік көмек ала алады.
Интеграция MOOC (жаппай ашық онлайн курс). Егер MOOК пәнге біріктірілсе, барлық студенттер MOOК-ке тіркелуі керек. MOOК модульдерін аяқтау мерзімдері пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! Әрбір тапсырманы орындау мерзімі пәннің мазмұнын орындау күнтізбесінде (кестеде), сондай-ақ МООК-те көрсетілген. Белгіленген мерзімге сәйкес келмеу ұпай жоғалтуға әкеледі.

	ОҚЫТУ, ОҚУ ЖӘНЕ БАҒАЛАУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін бағалаудың баллдық-рейтингтік әріптік жүйесі
	Бағалау әдістері

	Бағасы
	Ұпайлардың сандық эквиваленті
	% пайыздық мазмұндағы балдар 
	Дәстүрлі бағалау
	Критериалды бағалау – нақты жасалған критерийлер негізінде нақты қол жеткізілген оқу нәтижелерін күтілетін оқу нәтижелерімен салыстыру процесі. Қалыптастырушы және жиынтық бағалауға негізделген.
Қалыптастырушы бағалау – күнделікті оқу іс-әрекеті барысында жүргізілетін бағалау түрі. Оқу үлгерімінің ағымдағы көрсеткіші болып табылады. Студент пен оқытушы арасындағы жедел байланысты қамтамасыз етеді. Студенттің мүмкіндіктерін анықтауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге және мұғалімнің оқу процесін тез арада түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталас, викториналар, диспуттар, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезіндегі тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы белсенділігі бағаланады. Алған білімдері мен құзыреттері бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді оқуды аяқтағаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. СӨЖ-ді аяқтаған кезде семестрде 3-4 рет өткізіледі. Бұл күтілетін оқудың дамуын бағалау. дескрипторларға қатысты нәтижелер. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және есепке алуға мүмкіндік береді. Оқыту нәтижелері бағаланады.
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	95-100
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	3,33
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	Жақсы 
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	3,0
	80-84
	
	Қалыптастырушы және жиынтық бағалау
	% пайыздық мазмұндағы балдар

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістегі белсенділігі                                        
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтағы жұмыстары                      
	20
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	65-69
	Қанағаттанарлық 
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	25
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	1,67
	60-64
	
	Жобалық және шығармашылық жұмыстары
	10
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	1,33
	55-59
	Қанағаттарлықсыз 
	Қорытынды бақылау(емтихан)                                                         
	40
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Пәннің мазмұнын жүзеге асырудың күнтізбелік жоспары (кестесі). Оқыту және оқу әдістері.


	Апта 
	Тақырып атаулары
	Сағат саны
	шекті
балл

	МОДУЛЬ 1
Жаңа медиадағы шығармашылық процесс

	1
	Д 1. Желілік медиа тәсілдерін күшейту.
	1
	

	
	ПС 1. Интернет мазмұнын байытуды көрсету.
	1
	

	2
	Д 2.Технологиялық журналистика және цифрлық мәдениет.
	1
	

	
	ПС 2. Цифрлық медиа ортаның ақпараттық орталықтылығын жүйелеу.
	1
	

	
	СОӨЖ 1. СӨЖ 1 енгізу бойынша консультациялар. Негізгі сөздерді құру қажеттілігі.
	1
	

	3
	Д 3. Интернет-ақпараттық индустрияның мақсатты аудиториясы.
	1
	

	
	ПС 3. Ғалымдар М.Кастеллс, Дж.Коулман, Р.Эмерсон концепциялары негізінде пайдаланушылардың рейтингі.
	1
	

	
	СОӨЖ 2. СӨЖ-1 енгізу бойынша консультациялар. Медиа-портал қолданушылардың іздеу сұрауларының диагностикасын жасау.
	1
	

	4
	Д 4. Порталдарды атомизациялау.
	1
	

	
	ПС 4.Мазмұнды фрагментациялау әдістерін түсіндіріңіз.
	1
	

	
	СӨЖ 1. Жобаның семантикасын кеңейту. Электр көлігі тақырыбы бойынша іздеу сұрауларын арттыру үшін үш ай бойы медиа-порталдың «Арнайы есеп» бөлімі үшін тегтер жинағын әзірлеңіз.
	
1
	

	5
	Д 5. Конвергентті басылым үшін деректерді таңдау.
	1
	

	
	ПС 5. Әлеуметтік желілер үшін фактілерді сүзу және өңдеу критерийлерін белгілеңіз.
	1
	

	
	СОӨЖ 3. СӨЖ 2 енгізу бойынша консультациялар. Подкастинг технологиялары арқылы идеяларды жылжытуды талқылау.
	1
	

	6
	Д 6. Бұқаралық ақпарат құралдарындағы подкаст.
	1
	

	
	ПС 6. Сценарийлерді дайындауды және сұхбаттарды жазуды ұйымдастыру.
	1
	

	
	СӨЖ 2. Ұсынылған мәселелердің маңыздылығын дәлелдей отырып, «Dagens Local» швейцариялық медиапорталының «Кино әлемі» әңгімелік подкастының жоспарын жасаңыз.
	1
	

	7
	Д 7.Медиа-музыкалық дизайн.
	1
	

	
	ПС 7. Компьютердің дыбыстық редакторларының мүмкіндіктерін талдаңыз.
	1
	

	Аралық бақылау 1
	100

	МОДУЛЬ 2
Интерактивті өзара әрекеттесу үрдісі
	

	8
	Д 8.Жаңа медиадағы бейненің әсерін арттыру.
	1
	

	
	ПС 8. Шетелдік БАҚ порталдарының визуалды контентінің ерекшеліктерін өзгерту.
	1
	

	
	СОӨЖ 4. СӨЖ-3 жүзеге асыру бойынша консультациялар. Фотоматериалдың көрсетілуінде жүйеліліктің болуын және әртүрлі нұсқаларда оны қабылдаудағы өзгерістерді анықтау.
	1
	

	9
	Д 9. Бейненің бренд кітабы медиа парадигмасының тәуелсіз бірлігі ретінде қарастыру.
	1
	

	
	ПС 9. Мультимедиа негізінде бейнежаңалықтар құрылымдау.
	1
	

	10
	Д 10. Толықтырылған және виртуалды шындықтың ресурстары мен құралдары.
	1
	

	
	ПС 10. Иммерсивті мазмұны бар қосымшалардың мүмкіндіктерін қарастырыңыз.
	1
	

	
	СОӨЖ 5. СӨЖ-3енгізу бойынша консультация. Испаниядағы ең рейтингт жоғары порталдарды анықтаңыз.
	1
	

	11
	Д 11.Мәтін мен суреттің синтезі.
	1
	

	
	ПС 11. Тұтынушылар үшін ақпаратты ықшам түрде ұсыну нұсқаларын белгілеу.
	1
	

	
	СӨЖ 3. Слайд көрсетілімін орнату. El Pais медиапорталының «Еуропалықтар жұмысқа қалай жетеді» тақырыбында екі жол мәтіні бар бес суреттен тұратын фотокарусельдің сипаттамасын дайындаңыз

	1
	

	12
	Д 12. Кибербелсенділік.
	1
	

	
	ПС 12. БАҚ-ты әлеуметтік инфрақұрылым ретінде орналастыру.
	1
	

	
	СОӨЖ 6. СӨЖ-4 енгізу бойынша консультациялар. Әлемнің жаңа білімі үшін жаңа технологияларды әзірлеудің бейімділігін талқылаңыз.
	1
	

	13
	Д 13. Интернеттегі журналистік материал.
	1
	

	
	ПС 13. Жаңа технологиялар арқылы БАҚ тұтынуындағы өзгерістерді көрсету.
	1
	

	
	СӨЖ 4. Жаңа медианы тұтыну еуропалық тұтынушының медиа порталдардағы мәтінді, дыбысты және бейнені күнделікті пайдалануының пропорциясын көрсету.
	1
	

	14
	Д 14.Арнайы жобалар, TikTok, Patreon, Boosty платформалары.
	1
	

	
	ПС 14. Мақсатты аудиторияның назарын аудару және монетизациялау принциптерін анықтаңыз.
	1
	

	15
	Д 15.Трендтік( Трендспондинг.)
	1
	

	
	ПС 15. Коммуникациялық технологиялардың медиа-аналитикасының схемасына түсініктеме беру.
	1
	

	Аралық бақылау 2
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Пән бойынша ҚОРЫТЫНДЫ
	100




Журналистика факультетінің деканы,
 филол.ғыл.кандидаты_______________________Әуесбаев Қ.Ә.

"ЮНЕСКО журналистика және 
коммуникация" кафедрасының меңгерушісі
доцент, филол.ғыл.кандидаты______________________Ошанова О.Ж.

Дәріскер 
аға оқытушы, магистр_____________________________Керімбек Ж.С.
Жиынтық бағалауға арналған рубрикатор
Оқыту нәтижелерін бағалау критерийлері
СӨЖ 1. «Бәсекелестік артықшылықтар» (100%-дан 12% АБ)
   
	Критерий   
	«Өте жақсы»  
10-12%  
	«Жақсы» 
7-9%   
	«Қанағаттанарлық»   
4-6% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	PR-да болжау әдістерін қолдану
	Қарым-қатынас процесін диагностикалау үшін жүйелі тәсілді толық пайдалана білу.
	Коммуникациялық процестің күйін анықтау әдістерін фрагментті түрде таңдау мүмкіндігі.
	Қарым-қатынас процесінің жағдайын анықтау үшін жеке құралдарды пайдалана білу.
	Қарым-қатынасты болжау әдістері немесе плагиат пайдаланылмаған.

	Екі жақты байланыстың стандартты сипаттамалар мәлімдемесі
	Екі жақты қарым-қатынас принциптерін дәл түсіну.
	Екі жақты қарым-қатынас принциптерін жалпы түрде түсіну.
	Екі жақты байланыс принциптерінің фрагментті проекциясы, маңызды деректерді түсіру.
	Екі жақты коммуникация құрылымын түсінбеу немесе плагиат

	Жаңа өзара әрекеттесу және позициялау сипатын анықтау
	Қоғаммен байланыстағы өзгерістердің ерекше атрибуттары анықталды.
	Қоғаммен байланыстағы өзгерістердің кейбір атрибуттары анықталды.
	Қоғаммен байланыстағы маңыздылығы аз өзгерістердің бір ғана атрибуттары анықталды.
	Қоғаммен байланыстағы өзгерту немесе плагиат атрибуттары анықталмады.

	"Қоғаммен байланысты" дамытуға өз көзқарасын ұсыну
	
	
	
	



СӨЖ 2. «Желілік алгоритмдер» (100%-дан 15% АБ) 
  
	Критерий   
	«Өте жақсы»  
12-15%  
	«Жақсы» 
7-11%   
	«Қанағаттанарлық»   
4-6% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Әлеуметтік желідегі статусты анықтау
	Талданатын пост мазмұнының беделді қолдау талаптарымен нақты сәйкестігі.
	Талданатын пост мазмұнының жалпы мағынадағы репутациялық қолдау талаптарымен сәйкестігі.
	Кейбір лауазымдар беделді қолдау критерийіне сәйкес келмейді, таңдау тұлғалардың даңқын көрсетпейді.
	Жазбаларды қате таңдау немесе плагиат.

	Материалдық емес активтердің классификациясы
	Әсер етуші беделінің коммуникациялық артықшылықтарын еркін зерттейді.
	Әсер етушінің беделінің коммуникациялық артықшылықтарының мүмкіндіктерін жалпы түрде көрсетеді немесе әсер етушілерді қате таңдайды.
	Концептуалды талаптарды сақтамай, қарама-қайшылықты түрде әсер етуші беделінің коммуникациялық артықшылықтарының мүмкіндіктерін еркін ашады.
	Әсер етушілерді немесе плагиатты таңдау аз немесе мүлдем жоқ.

	Әлеуметтік желінің ерекшеліктерін ескере отырып, танымалдылық компоненттерінің үйлесімін көрсету
	Жалпыға ортақ қысқа хабарламада іскерлік беделдің барлық маңызды құрамдастарын біріктіру мүмкіндігі.
	Жалпыға ортақ қысқа хабарламада іскерлік бедел компоненттерінің көпшілігін біріктіру мүмкіндігі.
	Қысқа жалпыға ортақ хабарламада іскерлік беделдің ең аз компоненттерін біріктіру мүмкіндігі.
	Қоғамдық хабарламада іскерлік бедел құрамдастарының сыни болмауы немесе плагиат.

	Сенім деңгейін растау
	Интернеттегі адамға деген аудиторияның жоғары сенімінің дәлелі келтірілген.
	Интернеттегі адамға деген аудиторияның жоғары сенімінің дәлелі жеткіліксіз.
	Интернеттегі адамға деген аудиторияның жоғары сенімінің дәлелсіз дәлелдері келтірілген.
	Интернеттегі адамға аудиторияның жоғары сенімінің дәлелі қате немесе плагиат.



СӨЖ 3. «PR үшін инфографиялық тәсілдер» (100%-дан 10% АБ) 

	Критерий   
	«Өте жақсы»  
9-10%  
	«Жақсы» 
6-8%   
	«Қанағаттанарлық»   
4-5% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Көшбасшылардың миссиясын қалыптастыру
	Компанияның жоғары лауазымды тұлғаларының әлеуметтік міндеттемелерінің кешенді жиынтығын ұсыну.
	Компанияның жоғары лауазымды тұлғаларының жеке әлеуметтік міндеттемелері туралы мәлімдемесі.
	Компанияның жоғары лауазымды тұлғаларының бірнеше әлеуметтік міндеттемелері туралы мәлімдемесі және олардың қате түсініктемелері.
	Компанияның жоғары лауазымды тұлғаларының әлеуметтік міндеттемелерінің дұрыс емес мәлімдемесі немесе плагиат.

	Аңыздарды(легенда) құру механизмін түсіну
	Шығармашылық, қысқаша, есте қаларлық оқиғаны ұсыну.
	Кәдімгі, қысқа, есте қалатын оқиғаны ұсыну.
	Қысқа, есте қаларлық оқиғаларды шаблондар мен стереотиптер арқылы көрсету.
	Қысқа, есте қаларлық әңгіме қалыптаспаған немесе плагиат

	Әлеуметтік желілердегі танымалдылық параметрлері
	Шығармашылық көзқарасқа ие болу және компания мен менеджерлердің әлеуметтік желілердегі танымалдылық принциптерін көрсету.
	Ең аз шығармашылық көзқарастың болуы және компанияның және менеджерлердің әлеуметтік желілердегі танымалдылық принциптерінің көрсеткіші.
	Шаблондық көзқарас және компанияның және менеджерлердің әлеуметтік желілердегі танымалдылық принциптеріне сілтемелердің болмауы.
	Шығармашылық көрсетілмеді немесе плагиат

	Тәуекелдік рейтингі
	Компанияның және тұлғалардың беделіне қатысты барлық қауіп-қатерлер.
	Компанияның және тұлғалардың беделіне негізгі қауіп төндіреді.
	Компанияның және тұлғалардың беделіне бірнеше немесе кейбір дұрыс емес қатерлер келтірілген.
	Қабылданған үлгілер тәуекел деңгейі немесе плагиат бойынша тапсырма талаптарын ашпайды.



СӨЖ 4. «Визуалиция» (100%-дан 15% АБ) 

	Критерий   
	«Өте жақсы»  
12-15%  
	«Жақсы» 
7-11%   
	«Қанағаттанарлық»   
4-6% 
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-3% 

	Ассоциативті ойлау
	Себеп-салдар мотивациясы бар ұқсас зерттеу нәтижелерінің түпнұсқасы.
	Зерттеу қорытындысының дәстүрлі туындысы себеп-салдар мотивациясына ұқсас.
	Себеп-салдарлық мотивациямен аналогиялық зерттеу нәтижелерін стереотиптеу және жеткіліксіз ашу.
	Ешқандай салыстыру жоқ немесе плагиат

	Пікір таластыру қабілеті
	Ауызша маркерлермен позицияны таңдаудың анық құрылымын көрсету.
	Жағдайдың ерекшелігіне терең бойлай алмай, вербальды маркерлермен позицияны таңдаудың типтік тұжырымын көрсету.
	Ауызша маркерлермен позиция таңдаудың анық емес тұжырымын көрсету, қате позиция.
	Позиция көрсетілмеген немесе плагиат.

	Сыни көзқарас
	Бедел квалиметриясының стереотиптері мен шығармашылық тәсілдер көрсетілген.
	Бедел квалиметриясының бірыңғай тәсілдері көрсетілген.
	Беделдің квалиметриясының минималды тәсілдері көрсетілген;
	Сыни көзқарас көрсетілмеген немесе плагиат.

	Мысалдарды жаңарту
	Ерлер мен әйелдердің беделін қалыптастырудың соңғы және маңызды дәлелдері ұсынылған.
	Ерлер мен әйелдердің беделін қалыптастырудың стандартты дәлелі ұсынылған.
	Ерлер мен әйелдерде беделді қалыптастырудың ескірген немесе қате дәлелдері ұсынылған.
	Ерлер мен әйелдер арасында беделді қалыптастырудың мысалдары жоқ немесе плагиат.





