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	№
	Наименование
	Вопрос

	1. 
	Проанализируйте место и роль организационной психологии как междисциплинарной области психологического знания
	1

	2. 
	Рассмотрите основные понятия и подходы к организационной психологии
	1

	3. 
	Раскройте предмет, цели и задачи организационной психологии
	1

	4. 
	Укажите значение организационной психологии в современных условиях и выделите перспективы ее развития
	1

	5. 
	Определите роль американской классической школы в развитии 

организационной психологии
	1

	6. 
	Покажите вклад У. Тейлора в развитие организационной психологии
	1

	7. 
	Выделите особенности концепции Г. Эмерсона и ее вклад в развитие организационной психологии
	1

	8. 
	Рассмотрите научный вклад экспериментов Э. Мэйо в развитие организационной психологии
	1

	9. 
	Отметьте особенности японской школы менеджмента 
	1

	10. 
	Распишите основные характеристики организации 
	1

	11. 
	Охарактеризуйте организационные цели и жизненный цикл организации
	1

	12. 
	Опишите особенности понятия организационной культуры, его структуру
	1

	13. 
	Рассмотрите особенности формирования организационной культуры
	1

	14. 
	Дайте общую характеристику индивидуальным различиям личности в организации
	1

	15. 
	Выявите особенности использования тестов в организационной психологии
	1

	16. 
	Перечислите основные характеристики организации как социальной группы
	2

	17. 
	Проведите сравнительный анализ  основных теорий личности
	2

	18. 
	Дайте интерпретацию основным методам психолического

исследования личности в организационной психологии
	2

	19. 
	Оцените возможности и ограничения организационно-психологических исследований
	2

	20. 
	Продемонстрируйте четыре модели организационного поведения человека (преданный приспособленец, оригинал, бунтарь)
	2

	21. 
	Охарактеризуйте требования, предъявляемые к организационной культуре и ее влиянию на организацию
	2

	22. 
	Обобщите профессионально важные качества, необходимые для успешной реализации в организации
	2

	23. 
	Сформулируйт основные детерминанты мотивации в организации
	2

	24. 
	Аргументируйте вывод о достоинствах и недостатках основных теорий мотивации
	2

	25. 
	Обоснуйте взаимосвязь между основными мотивами и 

потребностями людей в организации
	2

	26. 
	Охарактеризуйте особенности мотивации работников, работающих в международных компаниях 
	2

	27. 
	Критически оцените особенности программ и методов стимулирования эффективной деятельности работников организации
	2

	28. 
	Дайте интерпретацию феномена лидерства в организационной психологии
	2

	29. 
	Критически оцените особенности лидерства и руководства
	2

	30. 
	Аргументируйте особенности взаимодействия лидерства и организационной власти
	2

	31. 
	Проиллюстрируйте нормативную модель лидерства Врума-Йеттона-Яго
	3

	32. 
	Приведите примеры влияния культуры на организационное поведение персонала 
	3

	   33
	Сформулируйте свое собственное понимание стиля руководства
	3

	34
	Подготовьте вопросы для проведения дискуссии «Типология стилей руководства в организации»
	3

	35
	Проведите сравнительный анализ основных подходов к определению стилей руководства
	3

	36
	Сделайте обзор типологии стилей руководства по К. Левину 
	3

	37
	Сравните типы руководителей по Литваку –Карьерист-Культурник-Алкоголик
	3

	38
	Продемонстрируйте на примерах оосновные виды профессиональной деформации и ее последстивий
	3

	39
	Создайте эссе на тему «Особенности общения в организации»
	3

	40
	Сформулируйте ваше мнение на основные функции общения в организации
	3

	41
	Представьте свои критические замечания на формальные и неформальные виды коммуникаций в организации
	3

	42
	Разработайте кейс-стади «Особенности вербального и невербального общения в организции
	3

	     43
	Критически оцените проблемы межличностного восприятия общения сотрудников организации
	3

	44
	Составьте кейс-стади «Особенности основных схем 

межличностного восприятия в организации»
	3

	45
	Разработайте вопросы к проведению мозгового штурма «Особенности делового общения в организации»
	3

	46
	Приведите примеры реализации основных стратегий и технологий, способов разрешения конфликтов в организации
	3

	47
	Напишите эссе: «Влияние конфликтов на жизнедеятельность организации» 
	3

	48
	Представьте свои критические замечания на природу и причину управленческих конфликтов, распишите их конструктивные и деструктивные функции
	3

	49
	Аргументируйте модель психологического контекста управления конфликтами
	3

	50
	Дайте оценку психологическим подходам к изучению карьеры 

в организации
	3

	51
	Создайте и распишите свой вариант «Кодекса поведения руководителя» по отношению к подчиненным в организации
	3

	52
	Сформулируйте свои собственные представления о планировании и реализации деловой карьеры в организации
	3

	53
	Разработайте кейс-стади на тему «Профессиональная деформация личности в организации»
	3

	54
	Приведите примеры, характеризующие синдром эмоционального выгорания у персонала в организациях
	3

	55
	Сделайте заключение о значимости эмоционального интеллекта и эмоциональной компетентности руководителя в организации
	3

	56
	Создайте кейс-стади «Особенности проведения профессионального отбора в организации»
	3

	57
	Представьте свою точку зрения на особенности формирования корпоративной культуры, выделите основные принципы
	3

	58
	Разработайте эссе «Особенности взаимосвязи культуры, лидерства и стилей менеджмента»
	3

	59
	Составьте план проведения технологии Ассесмент-Центр в организации
	3

	60
	Распишите план работы психологической службы в организации 
	3
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