МОДУЛЬ 1. Теоретико-методологические основы педагогики
1.1. Методологические основы педагогики – 2 ч.
Цель: формирование представления о науке педагогике и о роли методологии педагогики в организации теоретической и практической деятельности учителя.
Задачи:
а) Дать понятие о педагогике и ее категориальном аппарате 

б) Раскрыть содержание педагогических дисциплин.
 в) Показать связи педагогики с другими науками.
г) Раскрыть сущность методологии педагогики и методики педагогических исследований.
 План
1. Педагогика как наука о воспитании.
2. Педагогические науки и их содержание.
,;
3. Педагогика в системе наук о человеке. 

4. Методология педагогических исследований. 

Основные понятия: педагогика, категории педагогики, предмет педагогики, методология педагогики, методы педагогических исследований.
1. Педагогика как наука о воспитании. Педагогика получила свое название от двух греческих слов "paidоs" - "дитя", «ago» - вести. Первоначально это означало раба, ведущего сына своего хозяина в школу, со временем оно осталось как название науки о воспитании. Воспитание есть одна из основных функций общества, связанная с воспроизводством самого себя в последующих поколениях. 
Педагогика как наука связана с реализацией общественной функции воспитания. Следовательно, все те стороны объективной реальности, где происходит педагогическая деятельность, и есть объект педагогики.
Предмет педагогики - целостный педагогический процесс в единстве учебного и внеучебного времени, где происходит усвоение индивидом социального опыта предшествующих поколений.

Основные категории педагогики:

Воспитание - целенаправленный процесс формирования личности 
Обучение – процесс передачи знаний от учителя к ученику. 

Образование – результат обучения. Корень слова образование - "образ" (лик, личина) по лексическому смыслу означает становление физических и духовных качеств индивида, преобразование индивида в личность, способную к развитию, самореализации и самоутверждению в конкретных социально-экономических и культурно-исторических условиях общественного бытия. 

Общенаучные категории:

Развитие – процесс качественных и количественных изменений в организме и психике человека.

Формирование – процесс становления личности под воздействием различных факторов (внешних и внутренних).
К важной категории относится социализация - осознание личностью самой себя, движение от "я" к другим "я", вхождение в социум. 
В состав категорий педагогики входят такие общенаучные понятия - ими оперируют и другие науки - личность, деятельность, индивид, индивидуальность и др., которые рассматриваются при изучении разных разделов педагогики.

2. Педагогические науки и их содержание. В педагогике постепенно выделялись те ее отрасли, которые, будучи связаны общим предметом, имеют свою специфику по целям, возрастным различиям, типам учебно-воспитательных учреждений.
К системе педагогических наук относятся: 
Общая педагогика исследует основные закономерности педагогического процесса и образования. Возрастная педагогика (ясельная, дошкольная, школьная, педагогика взрослых) изучает особенности педагогического процесса и образования применительно к анатомо-физиологическим и психическим особенностям различных возрастных групп. 
Педагогика профессионально-технического образования, педагогика среднего специального образования, педагогика высшего образования - дисциплины, предметом которых является педагогический процесс и закономерности профессиональной подготовки рабочих кадров, а также специалистов разных уровней. 
К отраслевым разделам педагогики относятся специальные педагогические науки (сурдопедагогика, тифлопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия), разрабатывающие теоретические основы, принципы, методы, формы образования детей и взрослых, имеющих отклонения в физическом развитии (слух, зрение, нарушение мышления, речи).
Военная педагогика исследует закономерности воспитания военнослужащих всех рангов от допризывного возраста до освоения воинских специальностей и воспитательной деятельности офицерского состава.
Исправительно-трудовая педагогика разрабатывает теорию и практику перевоспитания граждан, находящихся в заключении (педагогика пенитенциарных учреждений). Здесь существует возрастной подход, который особенно активно разрабатывается применительно к детской и подростковой преступности.
Лечебная педагогика начала развиваться сравнительно недавно в активном взаимодействии с психологией и медициной. 
 История педагогики - наука об изучении формирования педагогических идей и школы в истории человечества. Поэтому ее связи с гражданской историей, этнографией, этнологией, археологией естественны, так как педагогическая мысль развивалась в едином русле с материальной и духовной культурой общества.
Сравнительная педагогика изучает развитие образовательных и воспитательных систем в различных странах, сравнивая общее и специфичное, что позволяет обогащать национальную педагогическую культуру достижениями, складывающимися в мировом опыте.
Достаточно самостоятельную группу педагогических дисциплин представляют частные или предметные педагогики, в которых общее - это педагогические законы и закономерности, методы познавательной деятельности, особенное - содержание преподаваемой дисциплины.

В последнее время выделяются как самостоятельные отрасли педагогического знания социальная педагогика, педагогика социализации и другие.
3. Педагогика в системе наук о человеке. Педагогика как наука об образовательной, педагогической действительности исследует закономерности развития и функционирования педагогического процесса, накапливает и систематизирует теоретические знания, изучает опыт педагогической деятельности, то есть создает основу для практики преобразования педагогической деятельности. Поэтому научные исследования в данной области носят практически-ориентированный характер. Отсюда и связи педагогики с системой гуманитарных знаний (человекознание). Педагогическая мысль первоначально развивалась в системе общефилософских знаний, в религиозных учениях, политологии, праве, литературе. Психология исследует законы развития психики человека, а педагогика - управления развитием личности. Педагогика опирается на физиологию, которая раскрывает материально-энергетическую жизнедеятельность организма, в том числе и закономерности высшей нервной деятельности (И.П.Павлов, П.К.Анохин). 
Без сомнения, очень важны многообразные связи педагогики с социологией, являющейся наукой об обществе как целостной системе и отдельных его составляющих (социальный слой, группа и прочее). Отсюда интерес педагогики к таким разделам социологии, как социология образования, социология студенчества и т. д.. так как именно благодаря социологическим исследованиям педагоги получают оценку состояния системы в социально- экономической, правовой, демографической и культурной среде общества.
Существенные возможности развития педагогических наук имеются в их связях с медициной, так как ряд явлений педагогической действительности оказалось возможным объяснить только на фоне изучения здоровья детей (недисциплинированность, лень, слабоволие, запущенность). 
Педагогика как самостоятельная дисциплина развивается на основе углубленного осмысления различных проблем в соответствии с достижениями современной философии, ее отраслей - философии образований, философии науки, философии культуры и т.д.
Межнаучные  связи   педагогики   при   исследовании определенных проблем распространяются и на другие науки - историю, этнологию, этнографию, юриспруденцию, экономику, демографию, экологию и др. Успехи наук человеческого направления и межнаучных дисциплин (синергетика, основы теории систем, кибернетика, информатика, основы теории управления) содействовали обогащению исследований по педагогике. 
4. Методология  педагогических исследований. 

''Методология" в переводе с греческого означает "учение о методе". Термин "метод" буквально определяется как путь к чему-либо, то есть методология по смыслу есть учение о познании чего-либо. Поэтому имеется и другое толкование методологии - учение об исследовательском процессе. 
Общая модель научного знания строится исходя из философской предпосылки, которая связана с основными сферами теории - треугольник, куда вписываются науки о природе, обществе и мышлении. В этом традиционном, сложившемся ещё в XIX веке треугольнике нет места для педагогики, медицины, техникознания и других наук, связанных с созидательной целеполагающей деятельностью людей. Поэтому некоторые ученые уже во второй половине XX века дают четырехугольник наук (М.Г. Ярошевский). В этом случае целеполагающая созидательная деятельность людей получает свое законное место в модели системы научного знания. Некоторые ученые (В.Е. Гмурман) дают иное деление наук: фундаментальные, теоретические, теоретико-прикладные и разработки, подчеркивая роль теоретизации любых исследований. 
Фундаментальные исследования нацелены на вскрытие, описание и объяснение явлений и процессов, механизмов их действия, законов и закономерностей, связанных с их развитием и функционированием. 
Теоретико-прикладные исследования выявляют способы применения познанных законов и закономерностей в практической деятельности. 
В педагогике во многих случаях ключевые идеи, теоретический и практический аспекты взаимосвязаны, нерасторжимы. Поэтому разработка теорий и повышение теоретического уровня исследований в педагогике является прогрессивной тенденцией. Неизбежно эта тенденция ставит вопрос о том, что такое методология педагогики, ибо без ответа на этот вопрос нельзя ответить на другой - что значит  усиление теоретического уровня педагогических исследований.
Весьма актуальна в настоящее время разработка таких методологических проблем, как взаимосвязь объяснительной, прогностической и конструктивной функций педагогической науки, специфика мировоззренческих и методологических принципов в педагогике, система понятий и понятийные ряды и т.д. (В.Е. Гмурман. Г.В. Воробьев, В.И. Журавлев).
К общетеоретическим исследованиям в педагогике относятся изучение сущности, закономерностей педагогического процесса, соотношение биологического и социального; формирование личности в педагогическом процессе; личность и коллектив; коллектив как социальная среда формирования личности; принципы, формы и методы организации педагогического процесса и др.
Разумеется, такой широкий круг вопросов в современной педагогике может плодотворно разрабатываться на базе дифференциации и интеграции внутридисциплинарных и межнаучных связей при готовности педагогов-исследователей и практиков к организации исследовательского процесса.
Научное познание в любой области предполагает, что субъект познания (исследователь) знает все элементы исследовательского процесса:
· умеет сформулировать тему и доказать ее актуальность; 

· может формулировать проблему исследования (т.е. вопрос, на который будет искать ответ);
-
знает состояние разработки темы в науке и может определить назревшие противоречия (несоответствие уже имеющихся разработок назревшим в практике вопросам);
-
умеет определять цель (какой предполагает получить результат), объект и предмет исследования.
Научное исследование характерно тем, что сформулированный в проблеме вопрос отражается в гипотезе в виде предполагаемого ответа по схеме: описание предмета исследования, условия предполагаемого преобразования и прогноз развития. Отсюда вытекают задачи исследования: обосновать теорию (теоретическое описание) предмета исследования и разработать теоретическую модель исследования, обеспечить изучение эмпирической практики (констатирующий эксперимент) и преобразование педагогической реальности (формирующий эксперимент).
Решение поставленных задач предполагает использование исследователем соответствующих методов науки. Для теоретических и теоретико-прикладных задач - методов теоретического уровня (теоретический и сравнительный анализ, восхождение от конкретного к абстрактному и от абстрактного к конкретному, моделирование, мысленный эксперимент). Для решения задач теоретико-прикладного и прикладного характера - эмпирических методов: наблюдение, беседа, анкетирование, изучение педагогической документации, эксперимент.
Вопросы для самоконтроля
  1) Дайте определение понятию "педагогика" в античном и современном смысле.
2) Из какой науки педагогика выделилась  в самостоятельную научную дисциплину?  

3) Назовите основные и общенаучные  категории педагогики?

4)  Что такое методология науки?
5)  Педагогику называют наукой и искусством. Какой смысл вкладывается в эти понятия?
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Задания для самостоятельной работы

1) Составьте таблицу толкований понятия "воспитание" в вузовских учебных пособиях по философии, психологии, педагогике. 
2) Подготовьте таблицу ''Развитие педагогической мысли человечества" (имена, даты, основные работы, выдвинутые идеи).
3) Составьте схему взаимосвязи категорий педагогики.
4) Составьте схему взаимосвязи различных факторов, влияющих на развитие педагогической мысли 
1.2.Методы научно-педагогического исследования- 2 ч.
Цель: формирование представлений о способах научного познания окружающей действительности, развитие научно-педагогического мышления.
Задачи:
а) Обосновать понятие "метод научного исследования".
б) Показать многообразие методов научного познания  окружающей действительности.
В) Раскрыть    сущность    и    содержание  методов экспериментально-эмпирического и        теоретического уровня исследований.
г) Охарактеризовать зависимость методов научного исследования от специфики объекта познания.
План
1 .Методология как философское учение о методах научного познания.
2.Методы экспериментально-эмпирического уровня.
3.Методы теоретического уровня.
Основные понятия: метод научного исследования, научный факт, закономерность, достоверность научной информации, система, модель.
Межпредметные связи: философия, психология, психофизиология, культурология, социология.
1. Методология как философское учение о методах научного познания. Методология, метод и теория всегда взаимосвязаны. Теория служит основой того или иного методологического подхода к изучению педагогических явлений и обогащается за счет добытых с его помощью фактов. Если теория представляет собой результат процесса познания, то методология является способом достижения и построения этого знания.
Теоретическое знание, в широком смысле, — это комплекс научных взглядов, представлений, идей, направленных на рассмотрение, использование и объяснение какого-либо педагогического явления. В узком и специальном смысле - это форма организации научного знания, которая дает целостное представление о закономерностях и связях исследуемой области педагогической действительности. 
Практика всегда шире и сложнее, чем теоретические представления о ней. С другой стороны, теоретические расчеты, например, химика Д.И. Менделеева предсказали открытие новых химических элементов, неизвестных практике, так же, как и открытие планеты Нептун было заранее теоретически предсказано, и лишь с появлением современных телескопов планета была увидена практически. Следует заметить, что в чистом виде теории практически не бывает, так как она почти всегда взаимопереплетается с методологией исследуемого предмета и служит направляющим началом в исследовательской деятельности.
В центре внимания оказываются методологические концепции К. Поппера, теория научных революций Т. Куна, историческая модель развития научного знания Ст. Тулмина, концепция научно-исследовательских программ И. Лакатоса, для которых характерна тесная связь с историей науки и критическое отношение к неопозитивистской модели науки. В современной методологии науки на первый план выдвигаются такие проблемы, как анализ структуры научных теорий и их функций, понятие научного закона, процедуры проверки, подтверждения или опровержения научных теорий, законов и гипотез исследования, методы научно-педагогического исследования, формирование и развитие научно-педагогического знания, его реконструкция, характер отношений между теорией и методами, роль практики в познании и преобразовании исследуемого объекта.
В процессе познания выделяются частные, специальные методы исследования отдельных, конкретных наук (физики, математики, химии, языкознания и т.п.). Наряду с методами конкретных наук выделяются также методы, имеющие общенаучный характер, которые используются почти всеми науками: наблюдение, сравнение, анализ и синтез, идеализация, измерение, эксперимент, восхождение от абстрактного к конкретному, индукция и дедукция и т.д., которые своеобразно конкретизируются в каждой отдельно взятой науке. Кроме того, широкое распространение получило разделение методов науки на эмпирические и теоретические методы научного познания. При анализе методов научно-педагогического исследования мы будем придерживаться последней классификации.
2. Методы экспериментально - эмпирического уровня. 

В педагогике различают три уровня исследований: эмпирический, теоретический, методологический. Известна целая группа методов экспериментально-эмпирического уровня (гр. Empeiria - опыт).
1. Наблюдение - это целенаправленное изучение предметов и явлений, избирательный отбор сведений, восприятие органами чувств увиденного с обработкой этой информации в сознании; получение знаний о внешних сторонах, свойствах и признаках исследуемого объекта. 
В процессе исследования различают достаточно разнообразную классификацию видов наблюдения, при его оценке с разных точек зрения:
-непосредственное наблюдение, когда наблюдение ведет учитель-исследователь, прямой руководитель учебно-воспитательного процесса; 
-опосредованное, или косвенное, наблюдение, которое дополняет непосредственное наблюдение и осуществляется через полномочных лиц, работающих вместе с исследователем и по его программе. 
-скрытое, или невидимое, наблюдение осуществляется в школах, где есть замкнутая телесеть и в классах установлены телекамеры;
-непрерывное наблюдение осуществляется за процессом обучения, поведением двух - трех учеников на уроке, в игре, вне класса, вне школы, где учебно-воспитательный процесс протекает в физически доступные отрезки времени;
-дискретное (прерывистое) наблюдение используется часто тогда, когда объект наблюдается достаточно продолжительное время. Начало и конец наблюдения могут быть растянуты во времени - полгода или даже год. 
- монографическое наблюдение осуществляется за чем-то или кем-то одним;
-узкоспециализированное наблюдение используется тогда, когда необходимо вычленить из сплошного целого какое-то явление, факт, т.е. то, что предопределяется целью наблюдения;
-наблюдение-поиск осуществляется, главным образом, тогда, когда исследователь ищет факты и явления, которые его интересуют среди всех остальных. Данное наблюдение требует много времени и серьезной аналитической работы исследователя.
В основе наблюдений лежит процедура количественных и качественных описаний, измерения педагогических явлений и фактов. 
2. Педагогический эксперимент является базисным методом исследования на эмпирическом этапе познания и направлен на изучение явлений в точно фиксируемых условиях их протекания, которые могут воссоздаваться и контролироваться самим  исследователем   по его желанию.   Эксперимент    является    связующим    звеном  между теоретическим   и   эмпирическим   уровнями   научного исследования. 
3. Опросные методы. Их специфика состоит в том, что познаются и учитываются не объективные свойства элементов педагогической ситуации, а свойства взаимодействующей системы "субъект-субъект". 
Можно указать следующие опросные методы:
а) Беседа. Это свободный в организации и содержании диалог, при котором между собеседниками устанавливается нередко неформальная атмосфера и более раскрепощенные отношения. (видеокассета, аудиокассета, стенография и др.), которые зачастую не располагают собеседника к откровенной информации. 
б) Интервью - это разновидность беседы. Данная форма беседы позволяет зафиксировать динамику изложения испытуемым существующего у него представления о своей деятельности, которая, наряду с собственным высказыванием, является предметом психолого-педагогического анализа. 
в) Анкетирование. Это достаточно жесткая логическая структура специально подобранных познавательных вопросов и возможных вариантов ответов на них. 
2. Изучение педагогического опыта учителей, педагогов-новаторов связано с практикой обучения и воспитания подрастающего поколения. 

5. Врачебно-педагогическое обследование как эмпирический метод очень часто связано с комплексной разработкой медико-педагогической карты, которая применяется индивидуально по отношению к учащимся, с их одновременным обследованием специалистами различных научных профилей. 
6. Изучение письменных, графических и творческих работ учащихся является методом, который дает исследователю представление об интеллектуально-индивидуальных особенностях и способностях учащихся. 
    7. Изучение педагогической документации показывает состояние и тенденции развития основных направлений функционирования образовательной системы. Наиболее
важными источниками являются учебные планы, программы, учебники, учебно-методические пособия, поурочные планы учителей, программы или планы учебно-воспитательной работы общеобразовательных школ, лицеев, колледжей, классные журналы, отчеты учителей, все то, где фиксируется содержательный компонент обучения, воспитания  и развития учащихся. 

3. Методы теоретического уровня. 

Второй уровень научного познания - теоретический, помогает исследователю выявить причинно-следственные зависимости между  исследовательскими методами и ожидаемыми научными результатами, установить педагогические закономерности в процессе перехода от эмпирических фактов к теоретическим обобщениям. К методам теоретического уровня относятся нижеследующие.
1. Изучение литературных источников является исходной составной и неотъемлемой частью исследования. Это предварительный этап любой научной деятельности. Исследователю необходимо изучить литературу по разрабатываемой им тематике и выявить, что же сделано в этой области до него с тем, чтобы ясно понять по издательским материалам прошлое и современное состояние вопроса и все то, что имеет отношение к изучаемой им проблематике.
2. Анализ и синтез. Выделяются такие виды анализа, как механическое расчленение эмпирического материала; определение форм взаимодействия элементов в составе целого;
раскрытие структуры знания; выявление характеристики и динамики изучаемого объекта и др. Анализ может носить элементарный характер, когда не выявляются отношения элементов друг к другу и к исходной системе в целом, а также реляционно-логический характер, когда вышеназванный анализ имеет место. В ходе анализа можно синтезировать полученные результаты в виде программ, схем, планов, систем и т.п., используя при этом правила удаления, т.е. когда есть сложное высказывание, там должны быть и его составные предложения.
3. Абстрагирование, в котором выделяются очень часто два вида: обобщение и изолирование. Обобщение - это когда у многих однородных предметов или явлений выделяются общие, одинаковые признаки.
Изолирование - это есть процесс изучения одного предмета или явления и выделение для анализа одного нужного исследователю свойства или качества.
4. Индуктивные и дедуктивные методы умозаключения; с их   помощью   обобщаются   эмпирические   данные   и, соответственно, выводятся логические следствия от частного
к общему и, наоборот, от общего к частному.
5. Метод аналогии основан на выявлении общности предметов или явлений, которые имеют место в процессах различной природы.
6.
Метод моделирования теоретически возможной ситуации, явлений или предметов. Моделирование - это такой метод исследования, при котором изучаемый объект замещается другим объектом, находящимся в отношении подобия к первому объекту. Первый объект является оригиналом, а второй его моделью. Последняя изучается исследователем, а полученные знания переносятся на оригинал на основании аналогий и теории подобия. Модель и метод моделирования применяются тогда, когда трудно или невозможно изучать оригинал, а также тогда, когда изучение оригинала связано с большими материальными затратами. Моделирование может быть вербальным, логическим, физическим, математическим, предметным, знаковым. Выбор характера модели нередко зависит от сложности изучаемого объекта познания.
7. Метод прогнозирования применяется для показа развития динамики педагогической системы или системы образования без вмешательства исследователя. 
8. Математические и статистические методы помогают выявлению количественных зависимостей между педагогическими явлениями и их качественными изменениями. Они служат для обработки исследуемой совокупности, расчета показателей связи, влияний, выявления зависимостей, определения уровней распределения показателей вариации, установления ошибки средней арифметической и ее величин, а также подсчета степеней рассеивания этих величин (дисперсия), среднего квадратического отклонения, коэффициента вариации, корреляции и др.
В педагогических исследованиях наиболее распространенным является метод регистрации, используемый для выявления и подсчета тех или иных качеств испытуемых. Регистрация используется обычно для измерения какого-либо явления, в котором есть или нет данного признака. Надо однозначно определить объект с данным признаком и отличить его от объекта, в котором нет данного признака.
Метод ранжирования применяют для определения нарастания или убывания фактов, явлений, качеств, свойств. Метод шкалирования дает возможность количественного анализа цифровых показателей. 

Вопросы для самоконтроля

1) Что такое метод научного исследования?
2) Покажите взаимосвязь метода научного исследования с методологией и гносеологией.
3) Раскройте содержание группы  методов экспериментально-эмпирического уровня исследования.
4) 
Раскройте содержание группы методов теоретического уровня исследований.
5)  Покажите взаимосвязь  группы  методов экспериментально-эмпирического и теоретического уровня исследований.
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Задания для самостоятельной работы

1)
Составьте схему взаимосвязи методов научного исследования со спецификой объектов познания.
2) 
Составьте описание научного факта по разным источникам.
3)
Опишите примеры использования педагогического наблюдения и эксперимента в деятельности ученого и учителя, используя научную литературу.
4) Дайте   схему   применения    методов исследования   на основании изучения авторефератов.
5) На основе конкретного исследования (по автореферату) покажите роль статистических и математических методов.
6) Дайте обоснование использования методов научно- педагогического исследования для изучения личности школьников.
1.3. Личность школьника: источники и факторы развития – 2 ч.
Цель: формирование системы знаний о личности, факторах ее развития.
Задачи:
а) Раскрыть основные понятия, связанные с соотношением развития, воспитания и формирования личности.
б) Охарактеризовать философско-методологические основы формирования личности.
в)
Осветить факторы, влияющие на развитие личности.
г)
Обосновать роль деятельности субъекта как ведущего фактора развития и формирования личности.
План
1. Понятие о личности. 
2.Философско-методологические основы формирования личности.
3.
Воспитание как решающий фактор определения содержания формирования личности.
4.
Деятельность субъекта как фактор развития личности.
Основные  понятия: личность, индивид, индивидуальность, развитие, воспитание, формирование, факторы развития и формирования личности;  движущие силы, закономерности формирования личности; субъект и объект.
Межпредметные связи: философия, социология, психология, физиология, история педагогики, этнопедагогика.
1. Понятие о личности. Основной целью воспитания является освоение социального опыта формирующейся личностью, ее всестороннее гармоническое развитие. Проблема развития и формирования личности имеет многовековую историю. Она многоаспектна и рассматривается на стыке разных наук. Уже древнегреческие философы считали, что на развитие личности влияют как биологические, так и социальные факторы. Развитие идей о факторах формирования личности нашло отражение в прогрессивной философской и психолого-педагогической мысли последующих эпох (Э. Роттердамский, Я.А. Коменский. К.А. Гельвеции, Д. Дидро, А. Дистерверг, К.Д. Ушинский, В. Г, Белинский, Н.Г. Чернышевский, К. Маркс, Ф. Энгельс, 3. Фрейд, Д. Дьюи, Э. Торндайк, Н.К. Крупская, П.П. Блонский, А.С. Макаренко, Л.С. Выготский, Э.И. Моносзон, Л.И. Божович, С.Л. Рубинштейн, В.В. Давыдов и др.).
Личность - это интегративная система, некоторая нерасторжимая целостность. В то же время исследователи  , занимающиеся изучением личности, признают возникновение у нее "ядра", которое обозначается ими как "Я - система", или просто "Я". Вышеприведенное понятие личности является самым общим.
Важнейшими признаками личности являются её разумность, ответственность, свобода, личное достоинство, индивидуальность. Индивидуальность характеризует непохожесть, своеобразие и отличие одного человека от другого, одной личности от другой. 
Для полноты характеристики человека нельзя обойти также понятие "индивид". Слово это латинского происхождения и в переводе на русский язык означает "единичность". Как понятие оно обозначает отдельного представителя человеческого рода безотносительно к его качествам. 
Развитие является общим свойством, присущим природе, обществу и каждой личности.  В педагогике, психологии часто употребляется и термин "формирование" личности. Оно выступает как результат развития личности и означает её становление, приобретение совокупности, устойчивых свойств и качеств. Формировать - значит придавать форму чему-нибудь, устойчивость, законченность, определенный тип.

Процесс и результаты человеческого развития детерминируются воздействием трех главных факторов: наследственности, среды, воспитания.

При этом важное значение имеет наследственность - совокупность биологических особенностей, унаследованных ребенком от родителей или ближайших предков. 
Носители наследственности – гены (от греч. Genos – рождающий). У человека наследственность можно подразделять на два вида: общечеловеческую (задатки для прямохождения, для развития сознания, ума, органов чувств, безусловные рефлексы, расовые и национальные признаки) и индивидуальную (тип нервной системы, анатомо-физиологические задатки).
Наследственная основа организма или его генотип включают в себя:
· морфологические признаки (черты внешнего облика); 
· функциональные особенности (например, группа крови); 
· собственно   человеческие   задатки   (движение   в вертикальном положении, развитие речи, способность к мышлению, труду и др.);
· тип нервной деятельности (сила нервных процессов, их возбуждение   и торможение, подвижность);
-    анатомо-физиологические задатки к какому-либо виду деятельности;
- особенности в устройстве органов слуха, складе мышления, органов чувств и др.
На формирование личности влияет также среда — социально-экономические, исторически сложившиеся условия жизни общества и человека. Различают макро- и микросреду. Макросреда-это широкий комплекс социально-экономических воздействий на человека (уровень производительных сил и производственных отношений, материальные условия жизни, степень развития культуры, средства массовой информация). Микросреда — это ближайшее контактное окружение ребенка, это мир взаимосвязанных предметов, явлений и людей, которые постоянно окружают человека и обусловливают его развитие. На развитие и формирование личности в определенной мере влияют естественная или географическая среда (климат), природные условия.

1. Философско-методологические основы формирования личности. 

С давних пор в науке не прекращается дискуссия о соотношении биологических и социальных факторов в развитии и формировании личности. В этом многовековом споре выявились различные точки зрения. Сторонники одной из них считают, что развитие человека, главным образом, определяется природными данными. Воспитанию при этом отводится очень скромная роль. Корни такого (биологизаторского) направления в объяснении развития личности уходят в далекое прошлое. Еще Платон (427-347 г.г. до н.э.) и Аристотель (384-322г.г. до н.э.) считали, что общественное назначение людей определяется их природой. По мнению Аристотеля, уже с рождения одни люди предназначены к подчинению, другие к властвованию.
В XVI веке появилось философское течение преформизм (от лат. преобразовать), считавшее, что уже в зародыше человека имеются все свойства будущей личности, развитие же представляет лишь их количественное увеличение. При этом игнорировалась роль социальных факторов и воспитания.
Биологическую предопределенность развития личности утверждает и бихевиоризм. Родоначальник этого направления американский психолог и педагог Торндайк (1874-1949 гг.) считал, что все свойства личности (в частности, сознание, способности) определяются исключительно наследственностью. Биологизаторский подход к объяснению развития личности характерен и для прагматизма. Прагматизм (греч. прагма) - действие, практика. Основоположником этого направления является Джон Дьюи (1859-1952).
Другая точка зрения в классическом виде выражена английским философом Джоном Локком (1632-1704) и развита французскими материалистами. В качестве решающего фактора формирования личности они выдвигали обстоятельства жизни людей и воспитания. Д.Локку принадлежит известное утверждение, что душа ребенка при рождении подобна чистой доске (tabula rasa), и только условия его жизни и воспитание вызывают появление тех или иных свойств личности. В дальнейшем эта точка зрения оформилась как социологизаторское направление, представители которого, придавая первостепенное значение социальной среде в формировании личности, отрицают внутренние закономерности в её развитии. Они отводят человеку пассивную роль.
Эти теории, выдвигающие на первый план в развитии личности влияние наследственности и среды и отрицающие силу воспитания, породили в конце XIX века особое направление в психолого-педагогических исследованиях, получившее название "педологии", что означает дословно "наука о детях", "детоведение". Большинство ученых в настоящее время рассматривают педологию как науку о наиболее общих закономерностях развития индивида в детском, подростковом и юношеском возрастах. В условиях социалистического строя в нашей стране представители педологии активно пропагандировали биогенетический закон развития ребенка, на основе чего пытались объяснить социальное неравенство детей. В этих целях была создана обширная система обследования умственного развития школьников. 
Педология изучает ребенка во всех его отношениях и опосредованиях, на необходимость чего в свое время настойчиво указывал К.Д. Ушинский: "Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях".
История философской и психолого-педагогической мысли о факторах развития личности нашла отражение в материалистическом учении и одном из её направлений — материалистической диалектики. Представители данного направления не только глубоко раскрыли те факторы, под влиянием которых формируется личность, но и показали взаимосвязь и механизмы воздействия этих факторов на процесс развития человека. 
Указывая на определяющую роль внешних, средовых влияний на развитие и формирование личности, философы-материалисты не отрицали биологической природы человека. Они считали, что человек является непосредственно природным существом, поэтому он наделен природными силами, которые существуют в нем в виде задатков. Однако эти задатки могут развиваться в нем лишь при наличии соответствующей среды и целенаправленного воспитания.
Рассматривая человека в то же время как социальное существо, философы-материалисты отстаивали мысль о ''социальной наследственности" индивида, не связанной с генетической программой наследования. Если биологические задатки характерны как для человека, так и для животного, то социальное наследование свойственно только человеку.
Наряду со средой и биологическими задатками материалистическая философия существенное место отводит воспитанию - третьему фактору в развитии и формировании личности. 
3. Воспитание как решающий фактор развития личности. 
Наряду с наследственностью и средой решающим третьим фактором является воспитание как сознательная целенаправленная управляемая деятельность детей по усвоению социального опыта под руководством педагогов. Огромную силу воспитания признавали многие прогрессивные педагоги прошлого. Так, например, Ян Амос Коменский - великий славянский педагог - учил, что человеку при рождении природа дает зародыш к приобретению знания, но эти зародыши могут развиваться только при помощи воспитания и образования. В педагогической теории и практике благотворную силу воспитания в работе с "трудными'', даже асоциальными детьми доказал известный педагог А.С. Макаренко.
Воспитание - это процесс целенаправленного формирования личности, в котором корректируются наследственные задатки и изменения микросреды. Все дети проходят через воспитательно-образовательные учреждения, которые грамотно строят педагогический процесс, результативно организуют разностороннюю деятельность учащихся, так как она является определяющим условием развития личности.

Придавая решающее значение воспитанию в формировании личности, стоит правильно понимать сущность взаимодействия целенаправленного воспитания и развития ребенка, которые находятся в сложных взаимодействиях.
В психолого-педагогической теории имеются разные точки зрения на эту проблему. Одна из них заключается в том (Э. Мейман, А.Ф. Лазурский, Ж. Пиаже), что развитие ребенка происходит независимо от воспитания и обучения, т.е. идет спонтанно, имманентно. При этом воспитание и обучение приспосабливаются к развитию, "плетутся в хвосте детского развития" {ироническое замечание Л.С. Выготского), воспитание ориентируется лишь на вчерашний день. Другая позиция (К.Д. Ушинский, П.П. Блонский, Л.С. Выготский) заключается в том, что развитие происходит путем усвоения исторически сложившихся форм деятельности (т.е. с помощью обучения и воспитания), при этом обучение и воспитание должны опираться не только на достигнутый уровень развития детей, но и забегать вперед Л.С. Выготский, исследуя взаимоотношения обучения и развития, подчеркивал, что необходимо ориентироваться в организации обучения на "зону ближайшего развития" ребенка. "Только то обучение является хорошим, - писал Л.С. Выготский. - которое забегает вперед развития". 
 Л.С.Выготский выделяет два уровня умственного развития:

· Уровень интеллектуального развития – самостоятельное выполнение заданий;

· Зону ближайего развития – решение задачи с помощью взрослых.

Он вывел закономерность: цели и методы воспитания должны соответствовать уровню достигнутого развития ребенка и зоне его ближайшего развития.

4. Деятельность субъекта как фактор развития и формирования личности. 

Под деятельностью понимается активность  субъекта, направленная на изменение мира, на производство или порождение определенного объектированного продукта материальной и духовной культуры. Деятельность  человека – необходимое условие его развития, в процессе которого приобретается жизненный опыт, познается окружающая действительность, усваиваются знания, вырабатываются умения и навыки.

Влияние деятельности на развитие детей во многом зависит  от мотивов, то есть от того, что побуждает ребенка заниматься деятельностью. Для повышения эффективности воспитания необходимо стремиться к сочетанию личных и общественно значимых мотивов в деятельности детей.

Важнейшей
закономерностью
диалектико-материалистической философии и психологии является единство сознания и деятельности. К. Маркс писал, что человек не пассивный продукт обстоятельств, он активно преобразует среду, обстоятельства и себя. Это утверждение дает важный ключ к организации процесса воспитания. Классики демократической педагогики (И. Г. Песталоцци, Я.А. Коменский, К.Д. Ушинский, И. Алтынсарин и др.) также придавали огромное значение активности самой личности, ее творческо-преобразующей деятельности.

 Между результатами развития и интенсивностью деятельности – прямая связь.

Основные виды деятельности: игра; учение; труд.

По направленности выделяется деятельность: художественная; техническая; познавательная; гедоническая (несущая удовольствие) и др.

Активность - всеобщая характеристика живых существ, их собственная динамика как источник преобразования и поддержания ими жизненно значимых связей со средой. Активность проявляется в познании мира. Человека нельзя научить ничему до тех пор, пока он сам  не станет учиться. Познавательная активность изначально тоже носит жизнеобеспечивающий характер, поскольку способствует ориентации ребенка в новом для него мире.

Эмоциональная активность – важная грань активности личности. Многое в течение очень длительного периода постигает на уровне эмоций, а не сознания. Он откликается на воздействия, эмоциональной активностью дает знать окружающим о своем состоянии. Именно активность позволяет малышу овладевать действиями с предметами.

В зависимости от активности и внутренней позиции личности по отношению к средовым и воспитательным (внешним) воздействиям она может формироваться в самых различных направлениях. Если учащийся негативно относится к этим воздействиям, он будет развиваться в прямо противоположном направлении, чем желает воспитатель. Например, педагог при проверке знаний незаслуженно занизид оценку школьнику, и последний обиделся. В таком случае все призывы учителя к улучшению успеваемости будут вызывать у школьника скрытое, а иногда и открытое противодействие. И так бывает во всех случаях, когда воспитатель, его педагогическое воздействие не находит положительного отклика во внутренней сфере, т.е. в сознании и чувствах воспитанника.
Понимание этого явления привело к тому, что все воздействия и влияния, которые сказываются на развитии и формировании личности, стали разделять на две группы: внешние и внутренние. 

Воспитание играет решающую роль в развитии личности только при условии, если оно оказывает положительное влияние на внутреннее стимулирование активности в работе над собой. Именно эта активность и собственное стремление растущего человека к своему личному совершенствованию в конечном итоге и определяют его развитие. 
Средовые и воспитательные факторы развивают и формируют личность лишь в той мере, в какой они вызывают положительный отклик в ее внутренней сфере и стимулируют ее собственную активность в работе над собой. Этот сложнейший процесс получил название персонификации воспитания (лат. - личность). Под персонификацией воспитания понимается сложный и противоречивый процесс взаимодействия информационного содержания, социализирующих и регулирующих поведение личностных факторов с различными типами сознательно-психологических и идеологических процессов, свойств и отношений, образующих целостный модус человека (модус-потребности, интересы, убеждения, оценочные критерии, стремления). 
Общение - генетически одна из самых ранних форм активности ребенка. Именно в нем проявляются особенности социального существа человека. Оно содержит в себе множество разнообразнейших оттенков отношений к людям: родителям, учителям, знакомым, незнакомым, сверстникам, младшим, друзьям. Ребенок отбирает друзей, он ищет общения с определенным кругом лиц, он воздействует на других. В коллективе он выступает то как организатор, то как исполнитель. Активность общения способствует формированию таких важнейших сторон личности, как гуманность, отзывчивость, забота, чувство ответственности за себя, свои поступки перед людьми.

1.4 Возрастные и индивидуальные особенности детей, их учет в учебно-воспитательном процессе –2 ч.

Цель: формирование целостного представления о возрастных и индивидуальных особенностях школьников и об обоснованном учете этих особенностей в учебно-воспитательном процессе.
Задачи:
а)
Дать  характеристику  возрастной   периодизации школьников.
б)
Раскрыть индивидуальные особенности личности школьника.
в)
Выявить особенности учета возрастных характеристик  школьника в педагогическом процессе.
План
1. Понятие о возрастной периодизации

2. Характеристика младшего школьного возраста.
3. Подростковый возраст и его особенности.
4. Характеристика старшего школьного возраста.
5. Индивидуальные   особенности   личности и их учет в педагогическом процессе.
Основные понятия: личность, возраст, акселерация, ретрадация, индивидуальность, одаренность, девиация. 

1. Понятие о возрастной периодизации

Еще в глубокой древности понимали  что развитие, как физическое, так и умственное, тесно связано с возрастом. Каждому возрасту соответствует свой уровень физического, психического и социального развития.

Есть целый ряд разработок периодизаций развития (Коменский, Бюллер, Эльконин, Пршигода, Шванцара и др.), причем число предложенных  периодизаций достигло нескольких десятков и продолжает увеличиваться. Остановимся на анализе периодизации, которая признается большинством педагогов. 

Периодизация основывается на выделении возрастных особенностей. Возрастными особенностями называются характерные для определенного периода жизни анатомо-физиологические и психические качества.

Полные периодизации развития охватывают всю человеческую жизнь с наиболее характерными стадиями, а неполные (частичные, урезанные) - только ту часть жизни и развития, которая интересует определенную научную область. Для педагогики школы наибольший интерес представляет периодизация, охватывающая жизнь и развитие человека школьного возраста. 

В современной науке приняты следующие периодизации детского возраста: 

Психологическая
Педагогическая

1. Пренатальный период
1.Младенчество (1 год жизни)

2.Период новорожденности(до 6 недель)
2. Преддошкольный возраст (от 1 до 3 лет)

3. Грудной период (до одного года)
3. Дошкольный возраст (от 3  до 6 лет)

4. Ползунковый возраст (1-3 года)
Младший дошкольный возраст (3-4 года)

5. Дошкольный возраст (3-6 лет)
Средний дошкольный возраст  (4-5 лет)

6. Школьный возраст (6-11 лет)
Старший дошкольный возраст (5-6 лет)

7. Пубертатный период (11-15 лет)
4. Младший школьный возраст (6-10 лет)

8. Юношеский период (15-20 лет)
5. Средний школьный возраст (10-15 лет)


6. Старший школьный возраст (15 –18 лет)

 Нетрудно заметить, что основу педагогической периодизации составляют стадии физического и психического развития, с одной стороны, и условия в которых протекает воспитание, с другой. 

Я.А.Коменский был первым, кто настаивал на строгом учете в учебно-воспитательной работе возрастных особенностей детей. Он выдвинул и обосновал принцип природосообразности, согласно которому обучение и воспитание должны соответствовать возрастным этапам развития. Как в природе все происходит  в свое время, так и в воспитании все должно идти своим чередом – своевременно и последовательно. 

Исследования в области человеческого развития выявили ряд важных закономерностей, без учета которых невозможно спроектировать  и организовать эффективную учебно-воспитательную деятельность.

Практическая педагогика опирается на следующие закономерности физического развития:

· в более молодом возрасте физическое развитие человека идет быстрее и интенсивнее; по мере того, как человек становится старше, темп развития замедляется;

· физически ребенок развивается неравномерно: в одни периоды  - быстрее, в другие – медленнее;

· каждый орган человеческого тела развивается в своем темпе; в целом части тела развиваются неравномерно и непропорционально.

Духовное развитие подчиняется ряду общих закономерностей:

· между возрастом человека и темпами духовного развития проявляется обратно пропорциональная зависимость: чем ниже возраст, тем выше темп духовного развития; с возрастом темп духовного развития замедляется;

· духовное развитие людей протекает неравномерно;

· существуют оптимальные сроки для становления и роста отдельных видов психической деятельности и обусловленного ими развития духовных качеств;

· по мере развития психика человека и его духовные качества приобретают устойчивость, постоянство, сохраняя при этом пластичность и возможность компенсации.

Акселерация (от лат. «акселерацио» - ускорение) – это ускоренное физическое и отчасти психическое развитие в детском  и подростковом возрасте. Обусловлено, вероятнее всего, комплексным воздействием многих факторов. В результате акселерации, которая появилась в 60-70-е гг., физиологическое созревание организма детей и подростков начало опережать темпы умственного, психического, социального развития: тело растет быстрее, чем созревают психические функции, являющиеся основой интеллектуальных, социальных, нравственных качеств. С середины 80-х гг. акселерация во всем мире пошла на убыль, темпы физиологического развития несколько упали.

Параллельно с акселерацией отмечается другое явление – ретрадация, то есть отставание детей в физическом и умственном развитии, что обуславливается нарушением генетического механизма наследственности и др. 

2. Характеристика младшего школьного возраста (6-10 лет)

Начало обучения ребенка в школе вносит коренные качественные изменения во всю его жизнь. Беззаботное детство заканчивается. В жизнь малыша входит новый вид деятельности – учение. 
 Ребенок учится не только знаниям, но и тому, как усвоить эти знания. Учась способам письма, счета, чтения и т.д., ребенок ориентирует себя на самоизменение - он овладевает необходимыми (присущими окружающей его культуре) способами служебных и умственных действий. Самое существенное для ребенка в учебной деятельности - это рефлексия на самого себя, отслеживание новых достижений и происшедших изменений. "Не умел - умею", "Не мог — могу", "Был - стал" - ключевые оценки результата углубленной рефлексии достижений и изменений. Основными видами деятельности для ребенка продолжают оставаться игра, рисование, конструирование.
На умственное развитие оказывает принципиальное влияние деятельность учения. Ребенок стремится к знаниям, а само усвоение знаний происходит через многочисленное "Зачем?", "Как?", "Почему?". Он вынужден оперировать знаниями, представлять ситуации и пытаться найти возможный путь для ответа на вопрос. 

Вес увеличивается в среднем на 2-2,7кг в год. За период от 6 до 12 лет вес тела удваивается, увеличивается примерно от 18 до 36 кг. В этом возрасте отмечается наибольшее увеличение мозга – от 90% веса мозга взрослого человека в 5 лет и до 95% в 10 лет. Продолжается совершенствование нервной системы. Развиваются новые связи между нервными клетками. К 7-8 годам нервная ткань, соединяющая полушария головного мозга, становится более совершенной и обеспечивает их лучшее взаимодействие. Эти изменения нервной системы закладывают основу для следующего этапа умственного развития ребенка.
Проявляется познавательная активность. Очень развито образное мышление, воображение, память, восприятие, внимание, высокая эмоциональная  возбудимость,  легкая внушаемость.
При формировании личностных качеств очень важно акцентировать внимание на развитие нравственных качеств, навыков общественного поведения (коллективизм,  ответственность за поступки, товарищество, взаимопомощь) и  др. положительных черт  личности. 

Младшие школьники испытывают большую потребность в общении с взрослыми, своими товарищами-одноклассниками. У младших школьников дружеские отношения формируются, как правило, между детьми одного и того же пола.  Наиболее авторитетной фигурой для них становится  учитель.

Основные педагогические задачи в работе со школьниками младшего возраста -  правильная организация учебно-воспитательного процесса, вооружение младшего школьника наиболее совершенными способами учебной  работы,  приобщение к учебному труду через игру. 

3. Подростковый возраст и  его особенности  (10 –15 лет).

В этот период происходят быстрые количественные изменения и качественные перестройки в развитии организма подростка и в его личности. Подросток вырастает на 5-6 см., а иногда даже до 10 см. в год. Почти так же быстро идет и взросление подростка, его умственное и нравственное созревание. Переход от отрочества оказывается весьма сложным и для нервного аппарата. 
Основным видом деятельности и главной обязанностью для подростка является учебный труд. 
На умственное развитие оказывает принципиальное влияние деятельность учения. К сожалению, у отдельных подростков наблюдается снижение интереса к учебным предметам и, как следствие, падение успеваемости. Именно для подросткового возраста характерно самозабвенное увлечение отдельными отраслями науки и искусства.
Восприятие более целенаправленно, планомерно и организованно. Специфическая избирательность внимания. Мышление становится систематизированным, последовательным, зрелым. Новая черта мышления – критичность.
Главными тенденциями переходного возраста являются: переориентация подростка и юноши с родителей, учителей и вообще старших, на ровесников, более или менее равных себе по положению. Подростков интересует реальная жизнь, ее противоречия, потребность этого возраста - определение своего отношения к  людям, своего места в мире. Именно в этом возрасте начинается и интенсивно протекает половое созревание.
Воспитание и развитие нравственных качеств, физическое, эстетическое воспитание. Формирование ценностных установок; предупреждение отношений в поведении и нравственном развитии. Начальная профориентационная работа с учащимися средних классов.

Огромное значение для развития подростка имеет его общение со сверстниками. Среди товарищей в своем коллективе подросток находит Друга. Друг подростка - это не товарищ отрока, с которым он играет, ссорится, мирится, путешествует. Друг подростка - это двойник его самого, это спутник его размышлений, свидетель рождения новых желаний и чувств, благосклонный критик. Девочки дружат с девочками, мальчики с мальчиками. Где-то в середине подросткового возраста рождается потребность у девочек в друге, у мальчиков в подруге.
Основные педагогические задачи в работе с подростками - педагогически правильная организация их деятельности, как в школе, так и вне школы, при осуществлении индивидуального подхода к ним, соблюдении необходимого такта и проявлении педагогической выдержки и терпения. 
5. Характеристика старшего школьного возраста (15 -17)

Юношеский возраст, существенная часть которого приходится на старшие классы средней школы, занимает исключительно важное место в процессе формирования личности. В этом возрасте (15-17 лет) завершается физическое созревание человека: заканчивается рост и окостенение скелета, увеличивается мышечная сила, устанавливается кровяное давление, ритмичнее работают железы внутренней секреции. Заканчивается первый период полового созревания.
Складываются основные черты его мировоззрения, подготавливается и осуществляется первое самостоятельное, взрослое самоопределение - выбор профессии. Мировоззрение - это взгляд на мир в целом, система представлений об общих принципах и основах бытия, жизненная философия человека, сумма и итог всех знаний. Переход от детства к взрослости в человеческом обществе предполагает не только физическое созревание, но также приобщение к культуре, овладение определенной системой знаний, норм и навыков, благодаря которым индивид может трудиться, выполнять общественные функции и нести социальную ответственность. Понятие юности всегда было тесно связано с понятием переходного возраста, центральным биологическим процессом которого является половое созревание. В физиологии этот процесс условно подразделяется на три фазы:
а) предпубертатный, или подготовительный, период;
б) собственно пубертатный период, в течение которого осуществляются основные процессы полового созревания;
в)постпубертатный период, когда организм достигает полной биологической зрелости 

Особенности умственного развития. Юношеский возраст - важный этап развития умственных способностей. Старшеклассники чаще и настойчивее задают вопрос "Почему?" и высказывают сомнения в достаточности и обоснованности предлагаемых объяснений. Их мыслительная деятельность более активна и самостоятельна. Они более критично относятся к учителям. 

Важнейший психологический процесс юношеского возраста - становление самосознания и устойчивого образа "Я".  Ценнейшее психологическое приобретение ранней юности - открытие своего внутреннего мира. Вместе с сознанием своей уникальности, неповторимости, непохожести на других приходит чувство одиночества.
Взаимоотношения со взрослыми - одна из важнейших проблем юношеского возраста, имеющая как социальный, так и психологический аспект.  
Ведущая педагогическая идея в работе со старшеклассниками: создание условий для мобилизации и реализации потенциальных возможностей личности в соответствии с ее реальными притязаниями; помощь в социально-значимом определении на будущее.

«В огне, оживляющем юность, отливается характер человека. Вот почему не следует ни тушить огня этого, ни бояться его, ни смотреть на него как на нечто опасное для общества, ни стеснять его свободного горения, а только заботиться о том,  чтобы материал, который в это время вливается в душу юности был, хорощего качества» - писал К.Д.Ушинский («Человек как предмет воспитания»)

5. Индивидуальные   особенности   личности, их учет в педагогическом процессе.

Индивидуальность - это неповторимое своеобразие отдельного человека, совокупность только ему присущих особенностей.

Индивидуальность школьника - сложное образование, органически связанное с его возрастом, половым и нравственным развитием, становлением целостной личности.
Одаренность - это единство способностей, обуславливающее диапазон интеллектуальных возможностей человека, уровень и своеобразие его деятельности. Способности - это потенциальные возможности человека, которые обеспечивают ему более высокие, чем у других людей, показатели в деятельности при равных затратах сил и времени.
Под психологической запущенностью подразумевается стойкое, отчетливо выраженное искажение нравственных представлений, невоспитанность чувств, навыков общественного поведения, обусловленные неблагоприят​ными влияниями микросреды и недостатками педагогического процесса. Таких детей называют девиантами.
Возрастные и индивидуальные особенности необходимо учитывать в педагогическом процессе, использовать соответствующие формы, методы и средства обучения и воспитания. «Отец современной педагогики» Я.А.Коменский в своем труде «Великая дидактика» писал: «Все подлежащее усвоению должно быть распределено сообразно ступеням возраста так, чтобы предлагалось для изучения только то, что доступно восприятию в каждом возрасте». 

 Личностный подход в воспитании - не просто учет индивидуальных особенностей учащихся, отличающих их друг от друга, но и последовательное всегда и во всем отношение к ученику как к личности, как к ответственному и сознательному субъекту деятельности. 
Вопросы для самоконтроля

1) Что такое возрастная периодизация?
2) Назовите ученых, которые занимались разработкой возрастной периодизации.

3) Что такое возрастные особенности?

4) Что такое полные и неполные (частичные, урезанные) периодизации развития?

5) На какие закономерности физического развития опирается практическая педагогика?

6) Что такое акселерация, ретрадация? Какие педагогические проблемы ставит акселерация?

7) Расскажите об особенностях физического развития младших школьников?

8) Какие особенности физического и духовного развития характерны для подросткового возраста?

9) Охарактеризуйте особенности   духовного и социального развития учеников старшего возраста.

10)  Что такое индивидуальность?

11) Что такое одаренность?

12) Как формируются нравственные и эстетические качества старшеклассников?

13)  Каких детей называют девиантами?

14)  Каким образом учитываются возрастные и индивидуальные особенности детей в учебно-воспитательном процессе?
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Задания для самостоятельной работы
МОДУЛЬ 2.

Теория и практика целостного педагогического процесса.

2.1 Целостный педагогический процесс как предмет педагогики и объект деятельности учителя-2 ч.

Цель: выявление особенностей целостного педагогического процесса.
Задачи:
а)
Раскрыть сущность понятий «педагогический процесс», «объект» и «предмет»
б)
Показать, что педагогический процесс является  объектом  педагогической теории.
в)
Дать характеристику развития личности в целостном педагогическом процессе.
План
1. Педагогический процесс как объект деятельности учителя.
2. Законы, закономерности и принципы  ЦПП
3.
Этапы педагогического процесса.

4. Противоречия как движущая сила педагогического процесса.
Основные понятия: объект, предмет, наука, система, системы социальные, система "педагоги-учащиеся", педагогический процесс, педагогическая ситуация, движущие силы, воспитательные механизмы, диагностика, прогнозирование.
Межпредметные связи: философия, психология, теория систем, теория  управления.
1. Педагогический процесс как объект деятельности учителя. 
Педагогический процесс – одна из коренных, основополагающих категорий педагогической науки. Педагогический процесс есть целенаправленное, содержательно насыщенное и организационно оформленное взаимодействие педагогической деятельности взрослых и самоизменения ребенка в результате активной жизнедеятельности при ведущей и направляющей роли воспитателей. Он реально существует как научно обоснованная, развивающаяся и совершенствующаяся система, опирающаяся на законы воспитания, творчество педагогов и динамику возрастного изменения детей. 

Главная особенность учебно-воспитательного процесса – целостность, необходимость сохранения в нем всех важнейших составных частей. 

Обеспечение единства обучения, воспитания и развития на основе целостности составляет сущность педагогического процесса. 

Общность и единство педагогического процесса подчиняют все составляющие его процессы и выражаются в:

· единстве и самостоятельности процессов, его образующих;

· целостности и соподчиненности входящих в него процессов;

· наличии общего и сохранения специфического. 

Учитель является главным субъектом труда в педагогической деятельности. Средства труда (орудия труда) учителя носят своеобразный характер - это его знания, умения, профессиональные и личностные качества личности. Деятельность учителя, его знания и опыт имеют непосредственное отношение к уровню профессионального мастерства.

В 60-е годы XX века появляются работы, в которых деятельность учителя рассматривается как взаимодействие с учеником. Работы выдающихся педагогов (Ш.А.Амонашвили, И.А. Сухомлинский, А. С. Макаренко и другие) свидетельствуют, что чем раньше школьник благодаря учителю становится действительным субъектом деятельности, тем эффективнее учебно-воспитательная работа.

     Так как педагогический процесс это процесс трудовой и осуществляется он для достижения общественно значимых целей. Объектом деятельности педагога является развивающаяся личность, коллектив воспитанников. Предмет педагогического труда – формирование человека, который находится в отличие от взрослого  на более ранней стадии развития и не владеет теми знаниями, умениями, навыками, опытом каким владеет взрослый человек. 
В педагогическом (учебно-воспитательном) процессе школы учитель и ученик выступают субъектами деятельности, поэтому объектом деятельности учителя следует считать не конкретно школьника, а педагогический процесс. Необходимость такой ориентировки в подготовке учителя подтверждается рядом исследований:
· невозможно решить проблему формирования целостной личности без учета особенностей целостного педагогического процесса (В. С. Ильин);

· невозможно добиться оптимизации деятельности учителя с ориентировкой только на обучение (Ю.К. Бабанский);

· невозможна научная организация педагогического труда, если остается в стороне деятельность школьника (И.П.Раченко);
· успешная деятельность администрации школы возможна только через управление целостным педагогическим процессом (М.И. Кондаков);
· - без разработки   теории целостного педагогического процесса весьма сложно совершенствование педагогического анализа для принятия управленческих решений (Ю.А.Конаржевский).
Современное представление о сущности целостного педагогического процесса складывалось благодаря усилиям нескольких поколений ученых. Но знание о частях еще не есть знание о целом. И хотя в научный оборот термин "педагогический процесс" был введен еще во второй половине XIX в. (П.Ф. Каптерев), содержательная характеристика понятия стала возможной только через развитие теории личности, теории деятельности, формирование системного подхода к изучению сложных явлений.

Изучение различных точек зрения на сущность педагогического процесса (С.Т. Шацкий, Н.К. Крупская, А.С. Макаренко, М.А. Данилов, Б.Т. Лихачев. Ю.К. Бабанский, В.М. Коротов, И.О. Ильин и др.) позволяет сделать выводы общего порядка. У названных авторов в поле зрения оказалось не одно и то же, внимание исследователей привлекали разные стороны педагогического процесса, знания о которых были накоплены эмпирическим путем. За пределами эмпирически сложившихся представлений о сущности педагогического процесса остался ряд вопросов, чрезвычайно важных для учителя: почему целостный педагогический процесс есть единство обучения и воспитания (А.Ф. Каптерев, М.А. Данилов); каким образом обеспечивается единство его обучающей, развивающей и воспитывающей функций (Ю.К. Бабанский); чем определяется характер взаимодействия школьников (С.Т. Шацкий, Н.К. Крупская, В.А. Сухомлинский); является ли это взаимодействие присущим только внеучебному времени (А.С. Макаренко); знание каких особенностей целостного педагогического процесса поможет решать проблемы его направленного развития (Б.Т. Лихачев) и управления функционированием (B.C. Ильин, И.П. Раченко) и т.д. 

С точки зрения системного подхода педагогический процесс через элементарную единицу ("клеточку") можно сконструировать как модель. Исходная абстракция ("клеточка") должна обладать, по крайней мере, двумя качествами: а) отражать сущность, причину вещи и б) быть предельной, не опосредованной другими (напротив, она сама опосредствует другие стороны и свойства явлений). Воссоздание педагогического процесса как целостного объекта с помощью исходной абстракции должно выступить как усложнение цепи опосредующих звеньев, через которые объективно вынуждены проходить взаимные противоположности сущности данного процесса. 

Структуру системы составляют выделенные по принятому критерию элементы (компоненты), а также связи между ними.

Компоненты системы, в которой протекает педагогический процесс, - педагоги, воспитуемые, условия воспитания. 

Сам педагогический процесс характеризуют цели, задачи, содержание, методы и формы взаимодействия педагогов и воспитуемых, достигаемые при этом результаты. Это и есть образующие систему компоненты – целевой, содержательный, деятельностный и результативный.

Использование педагогом содержания, форм и методов воспитательной работы автоматически не гарантирует высокого качества воспитания и обучения. Эффект возникает в случае  творческого создания воспитателем педагогических ситуаций, из системы которых и образуется педагогический процесс.

Педагогическая ситуация приводит к предусмотренным воспитательным изменениям в личности растущего человека: формированию у него мировоззрения, общественно ценных материальных и духовных потребностей, ценностных ориентаций, мотивов, стимулов, навыков и привычек поведения качеств и черт характера.

В педагогической ситуации отражается состояние педагогического процесса, проявляются законы воспитания и принципы педагогической деятельности.

2. Законы, закономерности и принципы педагогического процесса. 

В общефилософском плане "закон есть отражение существенного в движении универсума" (В.И. Ленин). Закон поэтому отражает одну из сторон сущности, а именно познание, которое позволяет переходить от эмпирического уровня к теоретическому Законы педагогического процесса - его сущностные особенности и, следовательно, проявляются в целом и в частном.
Законами педагогического процесса могут быть следующие:
· ребенок становится наследником социального опыта предшествующих поколений только благодаря собственной активной творческой деятельности;
· развитие индивида как личности, готовой самореализации и самоутверждению, с определенным социально-гражданским статусом {"совокупностью всех общественных   отношений"), происходит процессе социализации,    вхождения    в   социум,   во   все   более расширяющемся с возрастом полем социальной активности;
· педагогов и учащихся объединяет координированная совместно-разделенная деятельность, обеспечивающая успех всем и каждому участнику педагогического процесса.

Закономерности педагогического процесса – это объективно существующие, повторяющиеся, устойчивые, существенные связи между явлениями, отдельными сторонами данного процесса.

Закономерности показывают, что и как связано в педагогическом процессе, что и от чего зависит. Основными закономерностями педагогического процесса являются следующие:
· педагогический процесс учебного заведения обусловлен социально-экономическими потребностями общества;
· целенаправленность педагогического процесса отражает цели общества, которые предъявляются через законы об образовании как социальный заказ;
· педагогический процесс имеет двусторонний характер, связанный с взаимодействием педагогов и учащихся, воспитателей и воспитанников при обязательной деятельности
· двух сторон;
· творческая активность школьников есть следствие тщательно  продуманной  и  организованной  учителем
· деятельности;
· функционирование педагогического процесса зависит от соответствия его конструирования и организации возрастным особенностям и уровню развития как коллектива учащихся, так
и отдельных учащихся;
· компоненты педагогического процесса неравнозначны, существует их соподчинение (иерархия) и взаимовлияние;
· педагогический процесс не одномоментен, длителен во времени;
· влияние    среды    и    взаимоперекрещивающихся направленностей подсистем внутри педагогического процесса порождает множество факторов, под воздействием которых
формируется конечный результат.
Принципы представляют собой основные требования к организации деятельности учителя, являются постоянными ориентирами и творчески отражаются в функционировании педагогического процесса. Фактически в принципах реализуются законы и закономерности педагогического процесса. Это переход от теории к практическим действиям учителя:
· гуманистическая,     личностно-ориентированная направленность педагогического процесса;
· направленность деятельности на формирование единства сознания и поведения;
· организация деятельности в педагогическом процессе с учетом  актуальных потребностей развития личности школьников;
· сочетание педагогической требовательности с уважением к позиции школьника, его отношения к людям, явлениям, процессам;

· учет         особенностей
индивидуального, психофизиологического, возрастного и национального в развитии школьника и коллектива;
· сочетание педагогического руководства с развитием инициативы и самодеятельности учащихся;
· содействие   достижению   учащимися   успешных результатов в деятельности;
· согласованность требований к школьникам педагогов, коллектива учащихся и семьи;
· обеспечение социальной защищенности оптимального психологического климата для каждого ребенка;
· непрерывное отслеживание (мониторинг) новообразований развивающейся личности школьника и коллектива.
3. Этапы педагогического процесса. 

По И.П.Подласому, педагогические процессы имеют повторяющийся, циклический характер. В развитии всех педагогических процессов можно обнаружить одни и те же этапы. 

Этапы - это не составные части, а последовательности развития процесса. Главные этапы: 

· подготовительный;

· основной;

· заключительный. 

На подготовительном этапе создаются надлежащие условия для протекания процесса в заданном направлении и с заданной скоростью и решаются следующие задачи:

· Выделение и постановка конкретных задач;

· Изучение (диагностика условий) развития процесса;

· Прогнозирование достижений;

· Проектирование и планирование развития процесса.

Основной этап осуществления педагогического процесса можно рассматривать как относительно обособленную систему, включающую в себя следующие важные взаимосвязанные элементы:

· Постановку и разъяснение целей и задач предстоящей деятельности;

· Взаимодействие педагогов и учеников;

· Использование намеченных методов, средств и форм пед.процесса;

· Создание благоприятных условий;

· Осуществление разнообразных мер стимулирования деятельности школьников;

· Обеспечение связи пед.процесса с др.процессами.

Важную роль на основном этапе играют обратные связи. Обратные связи – основа качественного управления процессом.

Заключительный этап завершается анализом  достигнутых результатов. Взыскательный анализ и самоанализ – верный путь к вершинам педагогического мастерства. Учителю важно понять причины ошибок и определить на каком этапе они возникли и как их можно грамотно устранить применив те или иные методы.

4. Противоречия как движущая сила педагогического процесса.

Педагогические противоречия проявляются в рамках диалектического закона единства и противоположностей.
Педагогический процесс не есть нечто статичное, это непрерывная смена состояний системы "'педагоги - учащиеся". Состояние может меняться и к худшему и к лучшему. Все зависит от готовности педагога направленно создавать необходимые состояния. Но это значит, что влиять на развитие процесса невозможно без понимания сути тех противоречий, которые свойственны развивающемуся процессу, являются его движущими силами.

В педагогической науке роль противоречий пытались вскрыть в течение всего XX века. Естественно, что противоречия обучения раньше других стали изучаться (М.А. Данилов, М.Н. Алексеев, М.Н. Скаткин, Ю. К. Бабанский, В. И. Загвязинский). В отдельных работах были изучены противоречия коллектива (Л. И. Новикова), воспитательного процесса (И. С. Марьенко. Г. И. Щукина, В. С. Ильин, Б.Т. Лихачев), противоречия содержания образования (Г. И. Батурина).
М. А. Данилов одним из первых обратил внимание на изучение движущих сил процесса обучения, но в итоге пришел к необходимости изучения диалектики целостного педагогического процесса, где объективно социальное сливается личным. Только в этом направлении он видел возможность выявить те знания, которые содействовали бы усилению прогностической функции педагогики как науки, и вооружить практиков - педагогов тем научным инструментарием, который даст власть над явлениями и процессами в сложнейшей области формирования личности. Ю. К. Бабанский выявил, что противоречия нередко описываются в случайной последовательности, не соотносятся с процедурой планирования, организации и регулирования учебного процесса и поэтому не учитываются учителями и методистами при конструировании реального процесса в конкретных условиях.
Исследованиями установлено что:
· противоречия нельзя формулировать произвольно, они должны отражать сущность изучаемого объекта, реальный педагогический процесс как систему;
· противоречия следует описывать так, чтобы показать деятельность педагогов и учащихся-главных составляющих педагогического процесса;
· необходимо обосновать не только систему противоречий, 
но и методику их разрешения.
Целью педагогического процесса является формирование личности школьника. Следовательно, первая и основная: группа противоречий - это противоречия развивающейся личности.

Все педагогические противоречия могут быть поделены на две группы:

Социально-педагогические противоречия между педагогическим и ведущими социальными  (экономическим, политическим, духовно-нравственным и др.) процессами.

Собственно педагогические, внутренние противоречия, отражающие диалектику самого педагогического процесса.

 Социальные процессы играют ведущую роль по отношению к педагогическому. Противоречия между ними отражаются в общественном сознании как отставание педагогики от требований жизни.

Внутренние противоречия  пед.процесса являются движущей силой и источником совершенствования воспитательных отношений педагогов и детей. Они могут быть объективными и субъективными.

В пед процессе своеобразно действует диалектический закон взаимосвязи количества и качества. К явлениям качественного порядка в личности относятся:

Мировоззрение; Убеждение; Ценностные ориентации; Мотивы; Сознательность; Потребности; Эмоциональные состояния; Привычные действия.

В педагогических ситуациях обнаруживается действие диалектического закона отрицания отрицания. Путем накопления отдельных черт, свойств, их интеграции, отрицания устаревшего и возникновения нового происходит формирование сложных нравственно-психологических образований личности и ее мировоззрения.

Вопросы для самоконтроля

1) Что такое целостный педагогический процесс? 
2) Что является предметом педагогики?
3) Охарактеризуйте этапы педагогического процесса. 
4) Сравните содержание понятия "педагогический процесс",представленное в работах разных авторов. Сформулируйте свою точку зрения.
5) Почему именно педагогический процесс является объектом деятельности учителя?
6) Дайте определение движущим силам развития.
7) Может ли учитель влиять на развитие педагогического процесса?
8) Как в пед.процессе действует закон взаимосвязи количества и качества?

9) Что такое закон отрицания отрицания? 
10) Что такое закономерности пед процесса? Какие закономерности педпроцесса вы знаете? 
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Задания для самостоятельной работы

1) Из разных литературных источников по педагогике выпишите определение понятия «педагогический процесс».

2) Составьте схему педагогического процесса, как вы ее себе представляете.
3) Запишите несколько педагогических ситуаций и представьте несколько вариантов  выхода из этих ситуаций.
2.3  Мировоззрение как ядро формирующейся личности –2 ч.
Цель: выявление теоретико-методологических и психологических основ формирования мировоззрения, его роли в деятельности индивида.
Задачи:
а)
Раскрыть сущность понятия "мировоззрение".
б)
Обосновать методологические и психологические основы формирования мировоззрения
личности.
в)
Определить ценностные ориентации личности.
г)
Дать оценку педагогических средств формирования мировоззрения личности.
План 

1. Сущность мировоззрения и его компоненты.
2. Роль знаний и деятельности в формировании научного мировоззрения.
3. Ценностные ориентации личности как критерии сформированности направленности мировоззрения.
4. Пути и средства формирования мировоззрения личности. 

Основные понятия: мировоззрение, миропонимание, социальная сфера, социализация, персонализация личности.
1. Сущность мировоззрения и его компоненты.
Формирование мировоззрения - сложная социально-педагогическая проблема. В истории педагогики и школьной практике накоплен большой и ценный опыт её решения. Актуальность проблемы формирования личности, особенно учащейся молодежи, возрастает с каждым днем, как в теоретическом, так и в практическом плане.
В современных условиях перехода к рыночным отношениям в корне изменилась роль молодежи в системе государственного и общественного строительства. Поэтому перед обществом и школой встает задача формирования мировоззрения личности в условиях её привлечения к активному участию в процессе создания новой системы социально-нравственных ценностей общества как для самой молодежи, так и для всего общества.
Процесс формирования мировоззрения многогранен, поэтому в педагогической науке существуют различные точки зрения на данное явление. Мировоззрение - система взглядов на объективный мир и место в нем человека, на отношение человека к окружающей его действительности и самому себе, а также обусловленные этими взглядами основные жизненные позиции людей, их убеждения, идеалы, принципы познания и деятельности, ценностные ориентации. В качестве субъекта мировоззрения реально выступают социальная группа и личность. Мировоззрение является ядром общественного и индивидуального сознания. Выработка мировоззрения существенный показатель зрелости не только личности, но и определенной социальной группы, общественного класса и его партии.
Мировоззрение представляет собой органическое единство конкретно - исторического содержательного взгляда на мир, научно обоснованных убеждений относительно законов развития природы и общества, социально-экономического уклада жизни, системы общественно-политических отношений, определяющих активную жизненную позицию человека. Мировоззрение учащихся формируется в результате последовательного овладения научно-философскими знаниями, современными научными достижениями, а также системой общих методов познания действительности.
Мировоззрение формируется не только в процессе усвоения знаний, но и в результате преодоления ненаучных штампов, обыденных взглядов. Под влиянием обновления общества, развития общественных и естественных наук оно совершенствуется.
Новые научные факты, открытия общественных и естественных наук, новый общественный опыт обновления жизни дополняют, уточняют, изменяют сложившиеся взгляды и стереотипы мышления.
Мировоззрение как целостно-психическое образование имеет сложную и многоаспектную структуру. Его ядром являются взгляды и убеждения, которые органически связаны с развитой способностью теоретического мышления, проявления высоких интеллектуальных чувств, сознательной целеустремленной воли. Взгляды - это принятие человеком в качестве достоверных идей, знаний, теоретических концепций и предположений. Они объясняют явления природы и общества, служат ориентирами в поведении, деятельности, отношениях.
У каждого человека его мировоззренческие взгляды складываются в результате длительной сложной интеллектуальной деятельности. Взгляды, в свою очередь, становятся фундаментом его духовной культуры, сущностью его "Я", определяют жизненные позиции, его совесть. Убеждение - качественно более высокое состояние взглядов. Убеждение, как и знание, есть субъективное отражение объективной реальности, результат усвоения коллективного индивидуального опыта людей. Убеждение - это осознанная потребность личности, побуждающая ее действовать в соответствии со своими ценностными ориентациями, взглядами.

 Непреклонная воля - важный элемент мировоззрения. Убеждение побуждает человека к практическому действию. Научное мировоззрение не ограничивается теоретическим сознанием, а объединяется с практическим сознанием и волевым действием. 
Важнейшим компонентом мировоззрения являются идеалы как решающие жизненные цели. Содержание сознания превращается в мировоззрение тогда, когда оно приобретает
характер убеждений.
Мировоззрение человека нередко базируется на его непосредственном жизненном опыте. Его содержание существенно меняется в зависимости от условий жизни человека. Социальная среда - это все то, что окружает человека в его социальной жизни, это конкретное проявление, своеобразие общественных отношений на определенном этапе их развития. Общественно-экономическая формация - социальная среда — образ жизни — личность - мировоззрение - таков принципиальный путь формирования личности, ядром которой является ее мировоззрение.
2. Философские основы мировоззрения. 

"Мировоззрение скрывает в себе философию, идет, как и она, к целому, универсальному, последнему, конечному и включает в себя не только знания о космосе, но и также оценки, переживаемые субординации ценностей, формы жизни" (Г. Мейер). Сама философия также есть мировоззрение, т.е. совокупность взглядов на мир в целом на отношение человека к этому миру.
В одном ряду с философией находятся другие формы мировоззрения: мифологическое, религиозное, художественное, натуралистское, обыденное. Философия отличается от иных форм мировоззрения тем, что относится, прежде всего, к научной сфере общественного сознания. А внутри нее, в отличие от натуралистской формы, имеется специфический    категориальный    аппарат, опирающийся в своем развитии на все науки, на весь единый совокупный опыт развития человечества. Сущность философии - в размышлениях над всеобщими проблемами в системе "мир-человек". Философия выступает в двух ипостасях:
как информация о мире в целом и отношении человека к этому миру;
как комплекс принципов познания, как всеобщий метод познавательной деятельности.
На этом основано разделение большого числа функцией философии на две группы: мировоззренческие и методологические.
На первом месте среди функций философии в соответствии с приоритетной значимостью проблемы человека стоит гуманистическая функция. Гуманность (от лат. humanus -человечный) - человечность, идеал различных направлений гуманизма. Главная цель: гармоническое развитие свойственных человеку ценностных способностей чувства и разума, высшее развитие человеческой культуры, нравственности и соответствующего ей поведения по отношению к другим людям и ко всему творению. Гуманность - это чувство блага в общении с другими; с одной стороны, всеобщее чувство участия; с другой - возможность внутренне и всеобщим образом сообщаться с другими, свойства, которые в совокупности создают соответствующее человечеству товарищество, благодаря которому оно отличается от животной ограниченности.
Следующей мировоззренческой функцией философии является социально-аксиологическая функция. Она расчленяется на ряд подфункций, среди которых важнейшими являются конструктивно-ценностная, интерпретаторская и критическая подфункции. Содержание первой из них заключается в разработке представлений о ценностях, таких, как Добро, Справедливость, Правда, Красота; сюда же относится и формирование представлений о социальном идеале.
Общественный идеал имеет свои корни в живой человеческой личности. Этот идеал устанавливается в связи с основной нравственной нормой, каковою является понятие личности в ее безусловном значении и бесконечном призвании. Личность находит в обществе не простое повторение своих жизненных задач, а восполнение своих сил в стремлении к идеалу. Жизнь формирующейся личности колеблется между двумя полюсами: стремлением к индивидуальному самоутверждению и тяготением к безусловному и сверхиндивидуальному. "Безусловный принцип личности с необходимостью приводит к идеалу всечеловеческой, вселенской солидарности... Общественный идеал можно определить как принцип свободного универсализма" (П.И. Новгородцев).
Мировоззрение личности предполагает обобщенные знания и умения пользоваться ими для познания, оценки явлений и принятия решений. Оно включает убежденность в истинности знаний и эффективности их применения в качестве инструмента деятельности. Мировоззрение личности включает в себя далее потребность в мировоззренческих знаниях и убеждениях, в расширении мировоззренческого кругозора, росте глубины мировоззрения. Включение потребности в качество его структуры объясняется тем, что мировоззрение личности - категория не только предметно-содержательная (знания, способы деятельности), но и психологическая, в том числе, эмоционально-волевая. Потребность, убежденность, строящиеся на основе знаний и умений, обусловливают формирование обобщенных социальных, нравственных и эстетических идеалов, отвечающих природе мировоззрения, т.е. являющихся представлениями о должном, совершенном и, вместе с тем, реально возможном, достижимом.
Убеждение и идеалы порождают следующий элемент мировоззрения личности - обобщенные принципы, обусловливающие направления деятельности и отношение к миру. И, наконец, в мировоззрение входит эмоционально-волевая готовность к действию в соответствии с мировоззренческими убеждениями, принципами и идеалами.
Как известно, философские теории лежат в основе многочисленных педагогических концепций и воспитательных систем.
3. Ценностные ориентации личности. 

В структуре мировоззрения личности взаимосвязаны следующие компоненты: обобщенные знания и умения ими пользоваться, убежденность в их истинности и эффективности, потребность в установках, обобщенные принципы и идеалы, готовность к действию.
По мнению Б.Г. Ананьева, образование отношений формирующейся личности к самой себе является наиболее поздним по сравнению с другими свойствами личности. Рефлективные свойства "завершают структуру характера и определяют его целостность. В этом смысле они наиболее связаны с целями жизни и деятельности, ценностными ориентациями, установками, выполняя функцию саморегулирования и контроля развития".
Ценностные ориентации - интегральное личностное образование, вбирающее в себя разные уровни и формы взаимодействия внутреннего и внешнего для личности; специфические формы осознания личностью окружающего мира, своего прошлого, настоящего и будущего, а также сущности собственного "Я"; выражающее единство и взаимосвязь когнитивной, эмоционально-мотивационной и поведенческой сфер развития личности. Ценностные ориентации следует рассматривать как интегральный показатель воспитанности личности, т.к. они аккумулируют в себе все воспитательное воздействие соответственно целям и задачам.
Под ценностью понимаются, во-первых, нравственное значение, достоинство личности (группы  лиц, коллектива) и ее поступков; во-вторых, ценностные представления, относящиеся к области морального сознания, - моральные нормы, идеалы, понятия добра и зла, справедливости и счастья.
Д.Н. Узнадзе рассматривает ценностные ориентации, с одной стороны, как форму отражения и закрепления в сознании определенных семантических характеристик явлений, значимости объектов для субъекта; с другой, как форму готовности к действию, определенную направленность процессов сознания и деятельности, реализующуюся в соответствующих ситуациях.
Связь между ценностными ориентациями и мотивацией выражается в стремлении человека удовлетворить имеющуюся потребность, "опредметить" ее, т.е. найти нужный объект. 

В связи с тем, что ценностные ориентации определяют мотивы деятельности субъекта, они влияют на выбор и протекание самой деятельности. Тем самым именно они являются связующим звеном между человеком, его потребностями и окружающей средой.
Таким образом, системообразующим фактором становления ценностных ориентации личности является интеграция различных видов деятельности, обеспечивающая социально-этическое содержание ценностных ее ориентации.
Мировоззрение - это не только совокупность общих сведений о мире. Это одновременно и осознанные общественные интересы и нравственные нормы, социальные приоритеты и гуманистические ценности - все, что определяет выбор линии поведения в жизни, его ответственное отношение к обществу и к самому себе.
4. Пути и средства формирования мировоззрения личности.
Формирование мировоззрения требует реализации ряда психолго-педагогических условий

На первом этапе необходимо определить место каждой дисциплины в общей системе работы школы по формированию мировоззрения учащихся установить межпредметные связи. 

На втором этапе учитель осмысливает выделенные идеи и расчленяет их на ряд ступеней, усложняющихся в логическом и фактическом отношениях; располагает их последовательно на протяжении всего изучения учебных предметов.

На третьем этапе учитель группирует мировоззренческие выводы с учетом возможностей их осмысливания учащимися при анализе фактов, событий, явлений; при выявлении закономерностей в пределах темы, раздела в процессе изучения всего предмета; при использовании принципа обучения связи теории с практикой, с жизнью. 

На четвертом этапе происходит распределение мировоззренческих выводов, вытекающих из изучаемого материала, по темам и отражение их в поурочных планах, в заданиях для самостоятельной работы учащихся.

На пятом этапе учитель определяет приемы познавательной деятельности учащихся, методы и формы обучения, с помощью которых он может управлять учением школьников, формированием у них основ мировоззрения.
 В структуре научного знания выделяются два уровня: эмпирический и теоретический. Они отличаются по своему объему, глубине и полноте отражения объективной действительности. Мировоззрение содержит в себе не разрозненные знания, а их систему, которая отражает структуру современного знания, организуется вокруг и на основе методологических идей, теорий и принципов. Усвоенные учащимся системы знаний находятся в постоянном движении, соотносятся с другими системами, перестраиваются в соответствии с задачами их применения.
Для того, чтобы знания переросли в убеждения, органически вошли в общую систему взглядов, доминирующих потребности, социальных ожиданий и ценностных ориентации личности, они должны проникнуть в сферу ее чувств и переживаний. Положительное эмоциональное состояние учащихся побуждает их обращаться к своему личному опыту, ко всему тому, что создает и поддерживает благоприятный социально - психологический климат.
Учебно-трудовая и общественная деятельность вовлекает учащихся в широкий круг социальных отношений, вооружает разносторонней информацией, опытом политического общения. Она перестраивает внутренний мир школьников, развивает у них потребность активного созидания как свойства личности.
Вопросы для самоконтроля
1) Каково содержание понятия "мировоззрение"?
2) Какова структура мировоззрения?

3) Охарактеризуйте особенности  формирования мировоззрения личности учащегося.
4) Раскройте роль убеждений в структуре мировоззрения.
5) Охарактеризуйте     основные     закономерности формирования мировоззрения.
6) Какие связи существуют между мировоззрением и деятельностью учащихся в процессе обучения?
7) Какая связь существует между убеждениями человека и его стилем жизни?
8) Как    влияет   деятельность    на    формирование мировоззрения личности школьника? Каковы основные виды деятельности школьников?
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Задания для самостоятельной работы
1) Обоснуйте необходимость использования всей системы общих методов воспитания в процессе формирования научного мировоззрения.
2) Подготовьте сообщение на тему "Социокультурная динамика образования и формирование мировоззрения".
3) Составьте классификацию научных подходов к проблеме структуры и сущности мировоззрения.
4) Составьте модель формирования мировоззренческих установок личности в условиях разнообразных отношений.

2.4 Система средств, форм, методов воспитания в целостном педагогическом процессе
Цель: ознакомление студентов  с системой средств, форм, методов воспитания как двигательного механизма педагогического процесса.
Задачи:
а)
Дать характеристику общих понятий о средствах, формах и методах воспитания.
б)
Обосновать специфику использования средств, форм и методов воспитания в учебное и во внеучебное время.
в)
Охарактеризовать различные подходы к классификации методов воспитания.
г)
Раскрыть   сущность   основных   групп   методов воспитания.
д)
Показать взаимосвязь средств, форм, методов воспитания в целостном педагогическом процессе.
План
1) Понятие о средствах, формах и методах воспитания.
2) Классификация методов воспитания
3) Методы формирования сознания.
4) Методы организации деятельности и формирования
опыта поведения.
5) Методы стимулирования.
Основные понятия: целостный педагогический процесс, движущий механизм педагогического процесса, средства, формы, методы воспитания, методические приемы.
1. Понятие о средствах, формах и методах воспитания. 

 Формирование личности учащегося осуществляется в педагогическом процессе школы и семьи. Для того, чтобы грамотно организовывать педагогический процесс, учителю необходимо понимание его теоретических основ, видение компонентов этого процесса: целей, задач, содержания, средств, форм, методов. Средства, формы, методы составляют движущий механизм реализаций деятельности участников педагогического процесса, за счет чего и происходит формирование личности (Н.Д. Хмель).
Средства педагогического воздействия - это все то, что позволяет организовать педагогически целесообразное взаимодействие личности со средой. Поэтому, к педагогическим средствам относят среду (природную, социальную, материальную, духовную), в которой личность взаимодействует, а также виды деятельности, с помощью которых организуется это взаимодействие (общение, познание, игра, труд и др.)
Деятельность и общение участников педагогического процесса как средства педагогического воздействия осуществляются с помощью форм. Формы, способы взаимодействия субъектов учебно-воспитательного процесса - это логически завершенные, ограниченные во времени отрезки педагогического процесса, преследующие определенные цели и задачи, имеющие соответствующее содержание, которые решаются с помощью адекватных методов и приемов.
Организационные формы рассматриваются и как способ общения и взаимодействия участников целостного педагогического процесса. Организационные формы педагогического процесса можно классифицировать по:
-составу участников (индивидуальные, микрогрупповые, групповые, коллективные, фронтальные);
-использованию в учебной работе целостного педагогического процесса (урок, семинар, факультатив, экскурсия и др.);
- кооперированию познавательной деятельности на уроке 
и вне его (парная работа, работа в малых группах, учебная встреча, смотр знаний и др.);
-взаимодействию учащихся во внеучебной деятельности (утренник, предметный вечер, конференция, олимпиада и т.п.).
Формы организации целостного педагогического процесса осуществляются с помощью методов и методических приемов. Методы воспитания - это способы взаимосвязанной деятельности воспитателей и воспитуемых, направленных на решение задач воспитания. Способы и конкретные действия участников педагогического процесса стимулирования активной деятельности учащихся, направленные на достижение целей воспитания. Различают также такое понятие, как прием. Методический прием - это частное выражение метода. По отношению к методу он носит подчиненный характер.
Различая эти понятия (средства, формы, методы, методические приемы), надо иметь в виду, что в реальном педагогическом процессе все они взаимосвязаны. Во-первых, они носят соподчиненный характер (средства реализуются с помощью форм и методов, методических приемов); во-вторых, в реальной практике порой нет четких границ между ними. Методам воспитания и приемам свойственна диалектичность, взаимозаменяемость, подвижность: в одних случаях метод выступает как способ, в других - как прием и наоборот.
Средства, формы, методы как двигательные механизмы педагогического процесса имеют свою специфику в зависимости от их использования в учебное и во внеучебное время.
В процессе обучения ведущими являются учебные методы (изложение учителя, работа с чебником, различные виды бесед, упражнения и др.), но одновременно с ними-

Ведущей формой организации обучения является урок. Развитие педагогических технологий в последние годы значительно обогащает формы обучения: практикуются конференции, диспуты, учебные встречи, дебаты и др., т.е. формы, которые и до сих пор считаются внеучебными.
В организации внеклассной деятельности учащихся применяется весь комплекс средств, форм и методов как учебного, так и воспитательного характера. Однако здесь гораздо шире применяются все виды деятельности: познавательная (кружки, факультативы, ученические научные общества), трудовая (самообслуживание, трудовые десанты, различные формы школьного бизнеса), игровая (познавательные, спортивные, деловые), эстетическая (студии, школьные театры, фестивали). воспитания, способствующие формированию сознания, чувств, воли     школьников,     организации     их     поведения     и жизнедеятельности.

Методы воспитания, особенно стимулирующие, широко применяются не только во внеклассной работе, но и в организации учебно-познавательной деятельности (различные виды поощрений, соревнования и др.). Они способствуют развитию познавательных интересов, потребностей учащихся. Методы обучения направлены на усвоение информации, формирование умений и навыков общеучебного и специального характера (умения по учебным дисциплинам).
Таким образом, методы обучения и воспитания, имея определенное назначение (задачи обучения, задачи воспитания), в целостном педагогическом процессе применяются в единстве.
2.Классификация методов воспитания. 

Классификация - это выстроенная по определенному признаку система. Классификация помогает обнаружить в методах общее и специфическое, существенное и случайное, теоретическое и практическое и, тем самым, способствует их осознанному выбору, наиболее эффективному применению. Опираясь на классификацию, педагог не только ясно представляет себе систему методов, но и лучше понимает назначение, характерные, признаки различных методов и их модификаций.
Многие исследователи при классификации методов воспитания исходят из следующих положений:
— личность развивается и формируется в деятельности;
-процесс воспитания школьников-сложная деятельность,
центром её является подрастающий человек с его сознанием, чувствами, отношениями к миру, людям, себе, со сложным внутренним миром (мотивы, запросы, стремления), с его организованным и стихийным опытом;
—
формируемые личностные качества сложны по своей структуре. Нравственные, эстетические и другие качества включают чувства, сознание (понятия), убеждения, привычки.
Исходя из этих положений можно указать, что одни методы в большей мере влияют на мотивы, установки, отношения, представления, понятия, идеи, другие - на привычки, определяющие тот или иной тип поведения, третьи -стимулируют поведение детей. В настоящее время наиболее объективной и удобной представляется классификация методов воспитания на основе направленности - интегративной характеристики, включающей в себя в единстве мотивационно-целевую, содержательную и процессуальную (поведенческую) стороны методов воспитания (Т.И. Щукина). В соответствии с этой характеристикой выделяются три группы методов воспитания: методы формирования сознания личности; методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения; методы стимулирования поведения и деятельности.
3.Методы формирования сознания. 

Трудно воспитать какое-либо качество, не добиваясь, прежде всего, понимания значения этого качества. Наряду с пониманием сути личностных качеств у детей постепенно (в соответствии с их возрастными особенностями) формируются взгляды, понятия, убеждения, идеалы. Для решения этих задач используются методы, получившие название "Методы формирования сознания личности".
Методы этой группы очень важны для формирования чувств, эмоционального переживания требуемого поведения. Если воспитуемые остаются безразличны к педагогическому воздействию, то, как правило, процесс формирования личностных качеств редко достигает намеченных целей. Понимание убеждения в необходимости применения тех или других привычек достигается в воспитательном процессе при использовании различных методов.
В старой школе, например, для этого широко использовали назидательные истории, притчи, басни и другие непрямые и образные способы сообщения воспитанникам необходимых знаний. Выводы должны были сделать сами ученики. В нынешней школе часто применяются традиционные способы воздействия (требования, назидания, указания). Широко практикуются рассказы на этические темы, объяснения, разъяснения, лекции, этические беседы, увещевания, внушения, инструктаж, пример и т.д.
Каждый из методов данной группы имеет свою специфику и область применения. Несмотря на кажущуюся простоту все они требуют высокой квалификации педагога. Применяются они системно, в тесной связи с другими методами. Рассмотрим наиболее сложные методы словесно-эмоционального воздействия.
Рассказ на этическую тему чаще всего используется в младших и средних классах. Это яркое эмоциональное изложение фактов и событий, имеющих нравственное содержание. Хороший рассказ помогает воспитанникам понять нравственные нормы поведения, воздействует на эмоции, тем самым вызывает положительное или отрицательное воздействие.
Разъяснение применяется только тогда, когда детям действительно необходимо пояснить нравственные нормы поведения. Но разъяснения не нужны, когда речь идет о простых и очевидных нормах поведения в школе, общественных местах: нельзя сорить, плевать, разрисовывать парту, грубить и т.д. Здесь необходимы категоричные требования. Разъяснение применяется, чтобы закрепить какое-то новое моральное качество, для выработки правильного отношения учащихся к какому-то поступку. Разъяснение часто опирается на внушение. Внушение, незаметно влияя на психику детей, создает установки и мотивы деятельности. Применяется оно в виде совета, напоминания, пожелания и пр.
В практике воспитания иногда применяют такой метод, как увещевание (в сочетании с разъяснением и внушением). Опора на положительное в ребенке, похвала, обращение к чувству собственного достоинства и чести, стыда создают необходимые предпосылки положительного применения увещевания. Педагогическая эффективность данного метода зависит от авторитета учителя, его личностных качеств.
Этическая беседа - метод систематического и последовательного обсуждения нравственных проблем, предполагающий участие обеих сторон - учащихся и учителей. Беседа отличается от рассказа, инструктажа тем, что учитель побуждает детей к высказыванию суждений, точек зрения, оценок. Дети могут во время беседы проиграть ситуацию, сценку. 
 Диспут это более сложный метод формирования сознания, убеждений, идеалов, ценностных ориентации. Диспут - это спор, в процессе которого выявляются разные мнения на волнующие учащихся темы. Диспуты проводятся в средних и старших классах на нравственные, политические, экономические, экологические, эстетические темы.
Пример - метод, основанный на силе внушения. Сила примера основана на подражании детей, подростков, юношей каким-либо идеалам. Здесь могут быть стремления от бессознательного подражания к преднамеренному; от копирования образа к выработке собственной линии; от подражания игрового к подражанию в жизни; от подражания внешнего к внутреннему. Примеры, применяемые в воспитательном процессе, многообразны (родители, старшие, товарищи, герои литературных произведений, кино, спектаклей). Примером для учащихся является сам учитель, если он авторитетен, образован, демократично строит свои отношения с детьми. 

4. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения.
Именно конкретные дела, поступки характеризуют воспитанность личности. Поэтому организация деятельности и формирование опыта общественного поведения рассматриваются как сердцевина воспитательного процесса.
Деятельность педагога-воспитателя, отмечал А.С, Макаренко, это прежде всего, деятельность организатора. С помощью данной группы методов можно так организовать жизнедеятельность детей, что постепенно будет накапливаться положительный опыт поведения, отношений, общения. В этой деятельности формируются не только привычки, но и развиваются положительные мотивы. Организация жизнедеятельности учащихся осуществляется с помощью полезных дел, в процессе которых они вступают в многоплановые отношения с другими людьми (педагогами, сверстниками). Складывающиеся в процессе коллективных отношений с другими людьми различные ситуации приводят к определенным поступкам, выбору той или другой линии поведения, постепенно формируя устойчивые привычки.
Одним из ведущих методов этой группы является упражнение, сущность которого состоит в многократном выполнении требуемых действий, доведении их до автоматизма, в результате чего у школьника складываются навыки и привычки, которые являются ядром того или другого личностного качества. Привычкам в жизни человека принадлежит ведущая роль. Если бы человек не имел способности к образованию привычек, отмечал К.Д. Ушинский, то он не смог бы продвинуться ни на одну ступень в своем развитии.
Упражнения в процессе воспитания, как и в обучении, не должны быть механическими, они должны выполняться осознанно. Поэтому метод упражнения применяется в сочетании с разъяснением, убеждением. В процессе выполнения упражнений может быть использован метод требований. Этот метод стимулирует или тормозит определенную деятельность воспитанника и тем самым формирует личностные качества. По форме предъявлений требования могут быть прямыми и косвенными. Для прямого требования характерны императивность, определенность, конкретность, точность (т.е. требования, понятные детям). Предъявляемые требования должны быть решительными, содержащими отношение педагога к поступкам или проступкам учащихся, причем возможна гамма оттенков, которые выражаются интонацией, силой голоса, мимикой. Косвенное требование выражается более мягко - в форме намека, совета, просьбы, одобрения.
Разновидностью упражнений является метод приучения. Это интенсивно выполняемые упражнения. Приучение применяют тогда, когда нужно быстро и на высоком, уровне сформировать определенную привычку. Чаще всего этот метод применяется в детских садах, начальной школе, когда детей приучают к правилам поведения.
В основе метода поручения также лежит универсальный метод упражнения. Поручения в школе могут быть различны: посетить больного товарища, изготовить игрушки для малышей и т.д. Широко применяются в школе поручения учебного характера: выполнять работу консультанта, ассистента учителя. Контроль за выполнением поручения проводит тот, кто дает это поручение (учитель, актив класса и т.д.). По поводу качества выполнения поручений следует создавать общественное мнение.
Воспитывающие ситуации – метод организации деятельности и поведения воспитанников в специально созданных условиях. Хотя воспитательный процесс и состоит из ряда педагогических ситуаций, но в целях его эффективности педагоги могут создавать специальные ситуации. При этом важно, чтобы ситуация была естественной. В той или другой ситуации ученик ставится в условия выбора решения.
Общественное мнение как метод воспитания – это совокупность суждений и оценок различных социальных групп по вопросам, представляющим для них интерес. Важная задача воспитателя – формирование такого общественного мнения классного коллектива, которое основывается на эстетических ценностях и способствует достижению воспитательных целей. 

5. Методы стимулирования.
 Ведущими методами стимулирования являются поощрения, наказания, соревнование.
Поощрения направлены на эмоциональное подкрепление положительных действий, поступков школьников. Успехи, замеченные и поощренные другими, вызывают чувства удовлетворения, радости и поэтому стимулируют деятельность. Виды поощрения разнообразны: одобрение, похвала, благодарность, награждение грамотами, подарками. Метод поощрения требует тщательной дозировки и известной осторожности. Неумелое или избыточное поощрение может приносить не только пользу, но и вред воспитанию. К их применению предъявляются следующие требования:
· должны учитываться не только успехи сами по себе, а мотивированность поведения;
· поощрение не должно противопоставлять воспитанника отдельным членам коллектива; надо поощрять не только детей, добившихся значительных успехов, но и тех, кто проявил трудолюбие, ответственность при выполнении заданий, хотя и не достиг высоких успехов;
· поощрение должно   учитывать    индивидуальные особенности детей, их статус в коллективе, они не должны быть частыми; должно быть учтено мнение коллектива; поощрение должно быть справедливым.
К числу стимулирующих методов следует отнести соревнование. Этот метод направлен на удовлетворение естественной потребности школьников к соперничеству и приоритету. Среди своих одноклассников, соревнуясь между собой, учащиеся усваивают опыт общественного поведения, развивают нравственные качества. Организация соревнования - трудное дело, требующее знания психологии учащихся. Заранее должны быть определены цели и задачи соревнования, составлены программы, разработаны критерии и показатели оценки его результатов.
Среди древнейших методов воспитания наказание - наиболее известный, но и самый трудный  в применении. В современной педагогике и практике существуют противоречивые мнения о целесообразности наказания учащихся за проступки: от воспитания без наказания до их ужесточения. Наказание в современной школе, в условиях демократизации, гуманизации отношений между учителями и учащимися приобретает особую остроту. Наказание-это метод педагогического воздействия, которое должно предупреждать нежелательные поступки, тормозить их, вызывать чувство вины перед собой и товарищами, другими людьми.
В школьной практике используют такие виды наказания, как замечание, порицание, предупреждение, обсуждение на собрании, лишение каких-либо привилегий, в исключительных случаях — отстранение от занятий, исключение из школы (по решению педагогического совета и ученического совета). Очень важно, чтобы мера наказания соответствовала проступку школьника. Наказание, исходящее от учителя, должно быть аргументировано и применено без злобы и дальнейших преследований. Воздействие наказания усиливается, если оно исходит от коллектива и поддерживается, им. При наказании надо учитывать индивидуальные психологические особенности детей.
Вопросы для самоконтроля
1) Какое место занимают средства, формы, методы воспитания в целостном педагогическом процессе? Почему их называют двигательным механизмом педагогического
процесса?
2) Докажите, почему виды деятельности (познание, общение, игра, труд) являются средствами воспитательного воздействия.

3) Дайте определения понятиям "средства педагогического воздействия", "формы", "методы воспитания".
4) Какие группы методов воспитания существуют в педагогике? Назовите конкретные способы воспитания в составе этих групп.
5) Охарактеризуйте методы формирования сознания и поведения учащихся.
6) Дайте    характеристику    методам    организации жизнедеятельности и формирования положительного опыта учащихся.
7) Дайте характеристику методам стимулирования поведения учащихся.
8) Раскройте методику этической беседы
9) Перечислите основные условия применения методов поощрения и наказания.
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Задания для самостоятельной работы
1. Составьте схему взаимосвязи элементов движущего механизма   педагогического процесса "Средства, формы, методы воспитания".
2. На примере одного-двух внеклассных мероприятий (вечер, КВН и др.) покажите применение средств, методов воспитания.
3. Составьте примерную тематику этических бесед для учащихся среднего школьного возраста.
4. Составьте примерную тематику диспутов для учащихся старшего школьного возраста.
5. На основе изучения литературных источников подберите новые педагогические технологии для воспитания учащихся.
2.5 Ученический коллектив как фактор социализации личности-2 ч.
Цель: характеристика научных основ взаимодействия учителя и детского коллектива в педагогическом процессе. 

Задачи:
а)
Обосновать феномен детского коллектива как компонента социальной среды.
б)
Определить сущность, этапы и законы развития ученического коллектива в педагогическом процессе.
в)
Раскрыть методику изучения состояния детского коллектива в целостном педагогическом  процессе.
План
1.Детский коллектив и этапы его развития.

2.Профессионально значимые качества учителя в работе с детским коллективом.
3.Методика изучения состояния детского коллектива.
Основные понятия: коллектив, детский коллектив; этапы, законы развития ученического коллектива, самоуправление учащихся, диагностика сформированности ученического коллектива.
1. Детский коллектив и этапы его развития. 

Латинское слово «коллективус» переводят по-разному – сборище, толпа, совместное собрание, объединение,группа. 

Проблемами личности и коллектива занимаются философы, социологи, социальные психологи, педагоги. Это убедительное доказательство того, что названные проблемы давно уже вышли далеко за пределы педагогической науки и практики. В развитие педагогической теории коллектива внесли свой вклад П.П. Блонский, Л.С. Выготский, Н.К. Крупская, П.Н. ЛепешинскиЙ, В.И. Сорока-Росинский, С.Т. Шацкий и др.
У истоков создания стройной теории личности в коллективе стоит А.С. Макаренко, который считал главным результатом воспитания личности в коллективе ее общественную направленность. А.С. Макаренко четко сформулировал главные признаки коллектива: коллектив - часть общества, он органически связан с другими коллективами; наличие общественно значимых целей; организация деятельности членов коллектива по их достижению; установление отношений, взаимной ответственности между членами коллектива; наличие органов самоуправления.
Общий коллектив школы состоит из первичных коллективов (класс); именно в первичном коллективе дети более близко общаются, совместно действуют, участвуя тем самым в реализации общей цели всего коллектива. В первичном коллективе создаются возможности для активизации каждого, для того, чтобы найти ему дело по силам, склонностям, интересам, формировать его отношения с товарищами. Вместе с тем первичный коллектив не должен замыкаться в кругу своих узких интересов, необходимо расширять круг этих интересов, усложнять перспективу. Это возможно через установление межколлективных связей, которые осуществляют связь первичных коллективов со всем обществом.
Современные исследователи проблемы  коллектива отрабатывают различные подходы к ее изучению. Так, Л.И.Новикова исследует наиболее эффективные пути управления  детским   коллективом   как   инструментом разностороннего развития личности "каждого ребенка. Научное направление, представленное Т.Е. Конниковой, связывает главную функцию коллектива с нравственным развитием школьника. Р.С. Немов, А.Г. Кирпичник придают большое значение систематической оценке деятельности детского коллектива.
Под  ученическим коллективом понимается организационная форма объединения учащихся на основе целенаправленной, социально значимой деятельности. Для школьников такой деятельностью является, прежде всего, учебная, кроме того, большое значение имеют различные виды деятельности во внеучебное время.
 В процессе формирования коллектива выделяются отдельные этапы (или, по А.С. Макаренко, "стадии"), которые отличаются требованиями, предъявленными к коллективу. Первая стадия развития ученического коллектива характеризуется, как правило, разобщенностью учащихся, слабой организованностью, дети на этой стадии объединены в первичный коллектив (класс) формально. Отсутствует актив класса, а, следовательно, учитель вынужден предъявлять требования к классу от своего имени. Это отличительные черты коллектива учащихся "сборного" класса, т.е. детей, вновь пришедших в данную школу, класс. Ha втором этапе развития коллектива требования предъявляет не только учитель, но и члены актива, т.е. требования идут параллельно. Усложняются и становятся разнообразными виды учебной и внеучебной деятельности. Поручения учащимся идут от имени актива и не только с учетом их собственных интересов, но и потребностей коллектива. Необходимо также формировать у школьников видение и понимание цели, а также понимание роли и вклада каждого для достижения этой цели.
Нa третьем этапе развития ученического коллектива,  имеет место наличие требований не только от учителя и членов актива, но и от каждого члена коллектива (в том числе, требований к самому себе). Этот этап характеризуется наличием отработанного общественного мнения, высоким уровнем самоуправления учащихся, увлеченностью детей коллективными делами. Именно такой коллектив является средством воспитания коллективизма учащихся, здесь создаются все условия для развития личности каждого ученика. 
2. Профессионально значимые качества учителя в работе с детским коллективом. 

Для эффективной работы с детским коллективом требуются определенные профессиональные качества учителя. Наличие профессионально-значимых качеств позволяет учителю эффективно управлять педагогическим процессом, в нужное время вносить необходимые коррективы, направленные на его совершенствование.
Определению сущности профессионально-значимых качеств традиционно уделяется значительное внимание рядом ученых: (А. Сатынская, В.А. Сластенин, Г. Сманова, К. Успанов и др.). Руководствуясь основными положениями теории целостного педагогического процесса (Хмель Н.Д.), профессионально-значимым качеством педагога следует считать совокупность относительно устойчивых свойств и особенностей личности, которые обеспечивают функционирование целостного педагогического процесса. Из этого следует, что результативность целостного педагогического процесса зависит от уровня отношений, взаимодействия в системе "педагоги -учащиеся". 

Коллективизм практикующего учителя проявляется в его готовности организовать деятельность детского коллектива на основе правильных взаимоотношений учителя с учащимися и школьников между собой. В теории целостного педагогического процесса эти взаимоотношения являются взаимодействующими воспитательными механизмами и зависят от характера делового сотрудничества. Понимание же характера делового сотрудничества находится в компетенции учителя. Следовательно, учитель должен быть готов организовать деятельность детского коллектива на основе имеющихся у него знаний.
Суммируя основные положения теории целостного педагогического процесса и теории детского коллектива (Н.К. Крупская, Т.Е. Конникова, А.С. Макаренко, Л.И. Новикова, В.А. Сухомлинский и др.), следует сделать вывод о том, что учителю, классному руководителю необходимы следующие знания и умения для эффективной работы по формированию ученического коллектива:
1. Теоретические  знания   о   сущности   и   структуре педагогического процесса как объекта деятельности учителя, его закономерностях, движущих силах и воспитательных механизмах.
2. Целостное представление о теории   и  практике формирования ученического коллектива, этапах и законах его развития.
3. Умение  диагностировать   состояние   и   уровень сформированности ученического коллектива, базировать диагностику  на основных показателях (переменных)
целостного   педагогического   процесса,   использовать диагностические данные для прогнозирования развития коллектива.
4.
Знание     основных     средств     педагогического взаимодействия и владение методикой их применения в процессе формирования детского коллектива.
5. Умение организовывать учебную и  внеучебную деятельность каждого ученика в соответствии с его интересами и склонностями, направленную на достижение общей цели
(система взаимодействия учащихся  через учебные  и внеучебные поручения)

3. Методика изучения состояния детского коллектива. 

В одном из вариантов диагностической программы деятельности учителя указывается, что критерий "способность к сотрудничеству с учащимися" - самый высокий исследовательский уровень деятельности учителя современной школы - предполагает ведение постоянного поиска новых приемов убеждающего взаимодействия и предвидение возможного их использования в общении, воспитание отношения понимания чужих взглядов, умение обоснованно применять сочетание методов обучения и воспитания, позволяющих добиться максимальных результатов при минимальных затратах времени и оптимальном приложении умственных, волевых, эмоциональных усилий учителя и учащихся (В.И. Зверева). При профессионально грамотной работе педагогов с детским коллективом у школьников формируется такое сложное качество личности, как социальная (общественная) активность. В переживаемом нами перестроечном периоде это качество приобретает особую значимость, так как включает в себя осознание школьниками значимости общественной деятельности, готовность, желание и умение участвовать в ней, проявляя ответственность, инициативу, самостоятельность.

Отношение современного школьника к участию в общественно значимой деятельности нередко оказывается отрицательным. Основными причинами такого негативного явления следует считать однообразие, формализм, явную бесполезность работы, незаинтересованность самого педагога. Следовательно, активность учащихся напрямую зависит от эффективности, востребованности общественной работы, проводимой в школе, от позиции учителя, его личностного отношения, его знаний и умений грамотно организовать эту работу.
Общественные поручения должны предлагаться учащимся не столько от лица педагога, сколько от лица актива, коллектива. Необходимо сочетать поручения, связанные с учебным трудом и внеучебной деятельностью; желательно, чтобы учащиеся сами выбирали тот или иной вид поручения. Необходима отчетность перед коллективом класса за выполнение поручения и оценка качества выполнения.
Классному руководителю следует постоянно фиксировать работу с ученическим коллективом: необходимо составить список членов коллектива, его актива, учебные и общественные поручения каждого члена коллектива (с указанием, кто и когда будет заслушивать отчет о выполнении поручений), план работы на год, полугодие, четверть, характеристики на каждого ученика. Чрезвычайно важно вести учет индивидуальной работы с учащимися, систематически отмечая положительные поступки школьников, уделяя внимание проблемным вопросам в формировании личности ученика.
Все накопленные и проанализированные классным руководителем материалы имеет смысл представить в виде "графика состояния сформированности детского коллектива". Анализ графика реального состояния детского коллектива дает возможность классному руководителю увидеть, какие показатели необходимо корректировать для их приближения к идеальному уровню. Следует отметить, что эти данные могут стать предметом обсуждения с коллективом учащихся, а также их родителей.
При условии систематичности работы по диагностике состояния ученического коллектива и выполнении этических требований в процессе обсуждения данных с учениками и родителями классный руководитель получает прекрасный материал для подготовки программы работы с данным коллективом, направленной на повышение уровня его сформированности.
Вопросы для самоконтроля
1) Что такое «коллектив»?

2) Каковы основные признаки ученического коллектива?

3) Что является важнейшим     компонентом  педагогического процесса школы?
4) Дайте характеристику основных этапов развития ученического коллектива.
5) Сформулируйте основные законы развития ученического коллектива.
6) Покажите (на конкретных примерах) взаимосвязь деятельности и общения школьников на разных этапах формирования ученического коллектива.
7) Как вы понимаете единство принципов "воспитания личности в коллективе" и "индивидуального подхода к ребенку"?
8) Покажите возможности сочетания педагогического руководства детским коллективом и самоуправления учащихся.
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2) Коломинский   Я. Л. Психология детского    коллектива: Система личных взаимоотношений.   Минск; 1984.
3) Макаренко А.С. Воспитание в советской школе. М., 1966.
4) Немов Р.С., Кирпичник А.Г. Путь к коллективу: Книга для  учителей по психологии ученического коллектива. М., 1988
5) Новикова Л.И. Педагогика детского коллектива: вопросы теории. М., 1978.
6) Петровский А.В. Личность, Деятельность. Коллектив. М.,1982.
7) Сухомлинский В.А. Мудрая власть коллектива. М., 1981.
8) Фридман Л.М., Пушкина Т.А., Каплунович И.Я. Изучение личности учащегося и ученических коллективов. М., 1988.
Задания для самостоятельной работы
1) Выписать и проанализировать определение "коллектива" из разных учебников.
2) Подобрать педагогические ситуации, раскрывающие взаимодействие   учителя   и   детского   коллектива    в педагогическом процессе.
3) Подготовить информацию о проблемах детского коллектива и личности учащегося.
4) Составить алгоритм изучения детского коллектива в целостном педагогическом процессе.
5) Написать мини-сочинения «Я люблю свой коллектив за то, что...»,  «Я горжусь своим коллективом»

2.6 Обучение в целостном педагогическом процессе- 2ч
Цель: выявление методологических и психологических основ, сущности и функций обучения в целостном педагогическом процессе.
Задачи:
а) Теоретически обосновать, дидактику как теорию обучения и образования в педагогической науке
б)  Обосновать цели, задачи, функции обучения в структуре целостного педагогического процесса. Раскрыть сущность обучения как составляющего целостного педагогического процесса и понятий "дидактика", "процесс обучения", "функция обучения", "компоненты обучения", "закономерности обучения", "принципы обучения". 

в) Раскрыть методологические и психологические основы обучения.
 План
1. Сущность, цели, задачи, функции, закономерности,
принципы и этапы обучения.
2. Методологические основы обучения.
3. Психологические основы обучения.
4. Дидактика как теория обучения и образования.
Основные понятия: дидактика, процесс обучения, функции  обучения, компоненты обучения, закономерности и принципы обучения, познавательная деятельность.
1.Дидактика как  теория обучения и образования.
Дидактика (от греч. didaktikos - поучающий и didasko - изучающий) - составная часть педагогики, раскрывающая задачи и содержание обучения детей и взрослых, описывающая процесс овладения знаниями, умениями и  навыками, •
обучения, разрабатывающая проблемы обучения и образования.
Процесс      обучения      детерминируется      социально- экономическими и политическими условиями развития общества, потребностями жизни и деятельности людей, достижениями современного научно-технического прогресса, все более возрастающими требованиями к качествам личности обучаемых.
Дидактика как наука изучает закономерности, действующие в сфере ее предмета, анализирует зависимости, обуславливающие ход и результаты процесса обучения, определяет методы, 'организационные формы и средства, обеспечивающие осуществление запланированных целей и задач. Благодаря этому она выполняет две основные функции:
теоретическую (диагностическую и прогностическую);
практическую (нормативную, инструментальную).
Перед дидактикой встают все новые и новые проблемы, разрешение которых требует прежде всего максимально эффективного использования достижений других наук, с которыми она устанавливает и поддерживает тесные связи (философия, социология, политология, культурология, этнология, педагогическая психология, физиология человека, конкретные методики и т.д.).
Развитие любой области научного знания связано с развитием понятий, которые, с одной стороны, указывают на определенный класс близких по сущности явлений, а с другой - создают предмет данной науки. В понятиях, которыми пользуется каждая наука, отражаются накопленные человечеством знания. Дидактика пользуется понятиями философскими, общенаучными и частнонаучными:
· философские категории: "сущность и явления", ''связь", "общее и единичное", "противоречие", "причина и следствие"  "возможность и действительность", "качество и количество",
"бытие", "сознание", "практика" и т.д.;
· общие понятия педагогики: "педагогика", "воспитание"  "педагогическая        деятельность",        "педагогическая действительность" и т.д.;
· специфические понятия дидактики: "преподавание и учение", "учебный предмет", "учебный материал", "учебная ситуация", "метод обучения", "прием обучения", "учитель",
"ученик", "урок" и т.д.;
· понятия, заимствованные у смежных наук: психологии ("восприятие",    "усвоение",   "умственное   развитие", "запоминание", "умения", "навыки"), кибернетики ("обратная
связь", "динамическая система" и др.).;
-
общенаучные понятия: "система", "структура", "функция", "элемент", "оптимальность", "состояние", "организация", "формализация" и др.).
Исторически сложилось так, что наряду с термином "педагогика" долгое время в том же значении использовался и термин "дидактика". Впервые это слово появилось в сочинениях немецкого педагога Вольфганга Ратке (Ратихия) (1571 -1635) для обозначения искусства обучения. Аналогичным образом, как "универсальное искусство обучения всех всему", трактовал дидактику и чешский педагог Я.А. Коменский (1592-1670), опубликовавший в 1657 году в Амстердаме свой фундаментальный труд "Великая дидактика". Значительный вклад в развитие мировой дидактики внесли И.Ф. Гербарт(1776-1841), И.Г. Песталоцци (1746-1827), А. Дистерверг (1790-1866), К.Д. Уши некий' (1824-1871), Д. Дьюи (18,59-1952), Г Кершенштейнер (1816-1890), В. Лай (1862-1926) и др.
В педагогической науке достаточно много теорий, раскрывающих и характеризующих основы обучения, воспитания и развития человека. Однако методологическое и теоретическое значение среди них имеют те, которые отражают психологические закономерности восприятия и осмысления педагогических воздействий и их результатов.
К числу важнейших дидактических теорий и концепций можно отнести: концепцию развития познавательного интереса (Г.И. Щукина и др.). концепцию развивающего обучения (Л.В. Замков и др.), теорию проблемного обучения (М.И. Махмутов, И.Я. Лернер, A.M. Матюшкин и др.), теорию поэтапного формирования умственных действий (П.Я. Гальперин и др.), теорию содержания образования (Л.Я. Лернер, В.В. Краевский, B.C. Леднев и др.), теорию содержательного обобщения (В.В. Давыдов и др.), теорию оптимизации учебного процесса (Ю.К. Бабанский), теорию активизации познавательной деятельности учащихся (Т.Н. Шамова и др.), теорию методов обучения (М.И. Махмутов, Ю.К. Бабанский), теорию современного урока (М.А. Данилов, В.А. Онищук, М.И. Махмутов и др.), теорию организации самостоятельной работы (О.А. Нильсон и др.), теорию учебного предмета (Л.Я. Зорина, И.К. Журавлев и др.), теорию учебника (Д.Д, Зуев, В.П. Беспалько и др.), теорию целостного педагогического процесса (Н.Д. Хмель и др.), теорию коллективного способа обучения (В. Дьяченко) и т.д.
2. Сущность цели, задачи, функции, закономерности, принципы и этапы обучения. Обучение - это целенаправленный процесс формирования и развития личности учащихся через усвоения знаний, умений и навыков с учетом требований современной жизни и деятельности. Обучение как общественное явление есть целенаправленная, организованная систематическая передача старшим и усвоение подрастающим поколением опыта общественных отношений, результатов развития общественного сознания, культуры производительного труда, знаний об активном преобразовании и охране окружающей среды. Обучение обеспечивает преемственность поколений, полноценное функционирование общества и соответствующий уровень развития личности. В этом заключается его объективное назначение в обществе. Главными механизмами освоения содержания в процессе обучения является целенаправленно организованная в специальных формах взаимодействия совместная деятельность детей и взрослых, их содержательное познавательное общение.
Осуществляясь на разных уровнях, процесс обучения носит цикличный характер. Важнейшими показателями развития циклов учебного процесса являются ближайшие дидактические цели педагогического труда, которые группируются вокруг двух основных целей:

 - образовательная - чтобы все обучающиеся овладели способами познавательной  деятельности и через нее основами наук, приобрели определенную сумму знаний, навыков и
умений, развивали свои духовные, физические и трудовые способности, приобрели задатки трудовых и профессиональных навыков;
· воспитательная - чтобы воспитать каждого ученика высоконравственной, гармонически развитой   личностью с научным мировоззрением, гуманистической направленностью, творчески активной и социально зрелой.
 Обучение как категория педагогической науки и процесс обучения, или как его еще называют, дидактический процесс - понятия не тождественные, не синонимы. Процесс - это смена состояния системы обучения как целостного педагогического явления, как фрагмента, как акта педагогической деятельности. 

С понятием обучения как деятельности тесно связано понятие функции, что означает круг деятельности, назначение. Функции обучения характеризуют сущность процесса обучения.
Функция подготовки к непрерывному образованию ориентирует человека на активное участие в производстве и общественных отношениях, готовит к практической деятельности, нацеливает на постоянное совершенствование своей
политехнической, профессиональной, общеобразовательной в целом подготовки. Функция креативности нацеливает личность на непрерывное развитие ее всесторонних качеств.
По своей сущности процесс обучения - это закономерно развивающийся процесс, в котором специфически проявляются законы и закономерности разного порядка и уровня. Закономерность отражает объективные, существенные, необходимые, общие, устойчивые и повторяющиеся при определенных условиях взаимосвязи.
Строго зафиксированные особенности сущности феномена являются законами. К закономерностям самого процесса обучения (учетного времени педагогического процесса) относятся:
-соответствие воздействий обучающего устремлениям обучаемых к знаниям. Эта закономерность обеспечивает реализацию тяги детей к познанию окружающей действительности, предполагает активное стремление учителя дать детям те знания, которые их более всего интересуют и которые им могут больше всего пригодиться в практической жизни; 

-соответствие воздействий обучающего индивидуальной и коллективной деятельности обучаемых. Эта закономерность ориентирует учителя на понимание того, что каждый вид деятельности, в которую вовлечены дети в процессе обучения, требует и одновременно развивает определенные их качества; 

-соответствие воздействий обучающего познавательным, интеллектуальным и другим возможностям обучаемых. Эта закономерность требует от преподавателя учитывать качественный контингент обучающихся, их индивидуальные и социально-психологические особенности, познавательные возможности, интересы и характер деятельности в учебное и внеучебное время, обеспечивать соответвие учебно-воспитательных воздействий индивидуальным и групповым особенностям детей, их индивидуальной и коллективной деятельности;
-соответствие деятельности обучающего и обучаемых возможностям технических средств обучения. ТСО должны использоваться в строгом соответствии с целями и задачами конкретных занятий, продуманно;
-моделирование (воссоздание) деятельности обучаемого и обучаемых применительно к требованиям современных условий жизни и деятельности. Поэтому вся их учеба должна насыщаться жизненными игровыми ситуациями и примерами, проводиться в обстановке максимальной их заинтересованности и дополняться трудовой деятельностью, в ходе которой они могли применить полученные знания, умения и навыки на практике.
Принципы обучения вытекают из закономерностей процесса обучения, они являются обобщенным отражением многолетней  практики и учитывают специфические особенности процесса обучения в условиях современной школы. Принцип - это исходное, начальное положение, которым руководствуется педагог в своей практической деятельности и поведении. Значит, принцип отличается от закономерности тем, что он зависит от личности: она принимает или отвергает его. Закономерность же проявляется независимо от воли личности: она может лишь учитывать ее при организации деятельности.
Принципы обучения - это основополагающие положения, которые определяют систему требований к содержанию, организации и методике обучения. Поскольку при структурировании процесса обучения необходимо конкретно опираться на принципы обучения, характеризуем каждый из них несколько подробнее Принцип сознательности, активности и самостоятельности в обучении предполагает осознание обучаемыми ответственности за цели и задачи занятия, его практическое значение; стимулирует познавательную активность обучаемых с помощью эффективных методов, приемов, ТСО и других средств наглядности, современных методик и особенно приемов обучения; способствует проявлению инициативы, творчества в процессе изучения учебного материала и применения его на практике.
2. Принцип наглядности обучения ориентирует на то, что наглядность должна отвечать цели и содержанию занятий, иметь ярко выраженное содержание, быть понятной и доступной,
отвечать требованиям педагогической психологии, применяться творчески и методически правильно.
3. Принцип систематичности, последовательности и комплексности требует; давать стройную систему знаний учебной дисциплины; связывать новые знания с ранее изученными; обеспечивать систематический и действенный контроль за организацией и результатами процесса обучения; осуществлять      четкое     планирование     учебных занятий; соблюдать строгую логическую связь и расположение учебного материала.
4.Принцип обучения на высоком уровне трудностей ориентирует на: постоянный учет умственных и физических возможностей обучаемых; посильность для них изучаемого материала, темпа его изложения; изучение учебного материала постепенно, переходя от простого к сложному, опираясь на исходный уровень подготовленности обучаемых; воспитание у обучаемых сознательного отношения к преодолению реальных трудностей учебной деятельности.
5. Принцип прочности овладения знаниями, умениями и навыками требует: разъяснения обучаемым значения изучаемого материала для их практической деятельности; выработки
установки на прочное и длительное запоминание изучаемого материала и  прежде всего его основных положений; систематически организованного повторения ранее изученного
учебного материала; ведения систематического контроля за усвоением изучаемого материала.
6. Принцип группового и индивидуального подхода в обучении предполагает: обучение детей согласованным слаженным совместным действиям; формирование в группе обучения положительного психологического климата.
3.Методологические основы обучения. 

Поскольку обучение непосредственно связано с организацией познавательной деятельности учащихся, необходимо специальное рассмотрение его методологических основ.
Бихевиоризм и прагматизм - наиболее распространенные концепции обучения, которые предпринимают попытку объяснения механизмов научения. К этим направлениям примыкают экзистенциализм и неотомизм. Они принижают роль обучения, подчиняют интеллектуальное развитие воспитанию чувств, объяснение подобной позиции исходит из утверждения, что познать можно лишь отдельные факты, но без их осознания, взаимосвязи закономерностей.
Среди новых направлений особого внимания заслуживает концепция так называемого обучения "через совершение открытий", разработанная Д. Бруннером (США). В соответствии с концепцией Д. Бруннера учащиеся должны познавать мир, приобретать знания через собственные открытия, требующие напряжения всех познавательных сил и исключительно влияющие наранштие продуктивного мышления. Характерной особенностью творческого обучения, по мнению Д. Бруннера, является не только накопление и оценка данных по определенной теме, формулировка на этой основе соответствующих обобщений, но и выявление закономерностей, выходящих за рамки v учаемого материала.
Современную дидактику, принципы которой лежат в основе практической педагогической деятельности, характеризуют следующие особенности:
Методологическую основу ее составляют объективные закономерности философии познания'(гносеологии).
В современной дидактической системе, построенной на основе материалистической диалектики, сущность обучения не сводится ни к передаче   учащимся готовых знаний, ни к самостоятельному преодолению затруднений, ни к собственным открытиям учащихся. Ее отличает разумное сочетание педагогического управления с собственной инициативой и самостоятельностью, активностью школьников.
  Учебное познание обязательно предполагает непосредственное или опосредованное влияние учителя, а ученый часто обходится без межличностного взаимодействия. Несмотря на довольно существенные различия в познании ученика и ученого эти процессы в основном аналогичны, т.е. имеют единую методологическую основу.
Процесс обучения как специфический процесс познания надо рассматривать в его противоречивости - как процесс постоянного движения и развития.
В связи с этим, учитель должен находить из того, что в нем нет раз и навсегда данной прямолинейности, постоянного механического движения на пути к истине, что в нем есть большие и маленькие скачки, спады, неожиданные повороты мысли, возможные озарения. Познание, образно выражаясь, соткано из противоречий. В нем сосуществует строгое логическое рассуждение, индукция и дедукция, содержательное и формализованное. Основное противоречие является движущей силой процесса обучения потому, что оно неисчерпаемо, как неисчерпаем процесс познания. М.А. Данилов его формулирует как противоречие между выдвигаемыми ходом обучения познавательными и практическими задачами и наличным уровнем знаний, умений и навыков учащихся, их умственного развития и отношений.
Движущие силы педагогического процесса связывает М.А. Данилов с противоречиями развития личности. Внутренней движущей силой педагогического процесса является
противоречие между выдвигаемыми требованиями познавательного, трудового, практического, общественного характера и реальными возможностями обучаемых по их
реализации. Значит, движущей силой обучения каждого индивида является противоречие между требованиями, предъявляемыми к нему, с одной стороны, и наличными у него
средствами и мотивами, с другой. Без соответствующей мотивации самый акт обучения не может состояться. Мотивация учащихся выступает поэтому важнейшим компонентом
противоречия, составляющего движущую силу обучения индивида и коллектива. 
Таким образом, методологические основы учебного процесса в общеобразовательной школе включают в себя следующие методологические положения: диалектический метод как всеобщий метод познания; исторический подход к анализу явлений объективной действительности; теория познания, рассматривающая процесс в движении, в развитии противоречий; диалектическое мышление; абстрактное и конкретное; объективное и субъективное; единство теории и практики; определенное и неопределенное; ограничение и относительность; роль и значение противоречий; историческое и логическое в теории обучения; сущность и явления; содержание и форма; соотношение цели и средств; возможность и действительность; качественные и количественные соотношения в теории обучения; методологические принципы (принципы познаваемости; объективности, единства теории практики; детерминизма; историзма и диалектического развития).
4.Психологические основы обучения. 

Проблема соотношения обучения и развития всегда признавалась одной из ключевых проблем педагогики. Начиная с трудов Я.А. Коменского, шел поиск научных основ обучения, в качестве которых развивались индивидуальные возможности каждого ребенка и их изменения в процессе возрастного развития. В своем фундаментальном труде "Человек как предмет воспитания" Ушинский К.Д. излагая основные особенности психического развития ребенка в различные возрастные периоды, он отмечает, что обучение и воспитание являются могучими факторами развития ребенка.
Не был снят с повестки дня вопрос о соотношении обучения и развития и в более позднее время. К его рассмотрению обращался видный представитель психологической науки Л.С. Выготский. который предложил следующие подходы к решению проблемы о соотношении обучения и развития:
· обучение и развитие - два независимых друг от друга процесса;

· обучение "надстраивается" над созреванием; обучение чисто внешне использует возможности, которые возникают в процессе развития;
· обучение и развитие - два тождественных процесса;
· обучение может идти как вслед за развитием, так и впереди развития, продвигая его дальше.
По-разному подходили разные исследователи к решению проблемы соотношения обучения и воспитания детей.
· Д.Б. Эльконин и В.В. Давыдов считали, что решающее значение следует придавать изменению содержания обучения; 

· Н.А. Менчинская, Д.И.Богоявленская, Е.И. Кабанова- Миллер доказывали, что эффективность усвоения знаний, умений и навыков повышается с помощью изменения или
совершенствования способов умственной деятельности;
· Б.Г. Ананьев, А.А. Люблинская придавали значение изучению повышения действенности различных методов обучения;
· Л.В. Занков пришел к выводу о том, что развивающий эффект обучения достигается, главным образом, посредством совершенствования самого процесса обучения;
· П.Я. Гальперин, Н.Ф. Талызина исследовали влияние поэтапного   формирования   умственных   действий   на интеллектуальное развитие детей;

· Т.В. Кудрявцев, A.M. Матюшкин доказывали, что развивающий эффект обучения повышается при повышении роли проблемного обучения в содержании педагогической деятельности.
По мере обогащения психологической и педагогической теорией уточнялись представления о каждом из этих понятий. Общеупотребляемыми стали следующие трактовки этих понятий:
-
развитие - это процесс количественных и качественных изменений организма, нервной системы, психики, личности;
-
обучение -  процесс  целенаправленной   передачи общественно-исторического опыта, организация   усвоения знаний, умений и навыков.
Обучение и воспитание являются глубоко национальными по своему содержанию, отражают многогранные традиции, национальную психологию. Обучается и воспитывается не абстрактный человек, а всегда представитель той или иной нации с присущими ему этнопсихологическими особенностями, к которым обычно относят особенности национального сознания и самосознания, своеобразие национального мышления, чувств и воли, специфики проявления национального характера в общении и взаимоотношениях с другими людьми. 

Процесс обучения базируется на психологических концепциях, которые называются часто также дидактическими системами. Дидактическая система составляет совокупность элементов, образующих единую цельную структуру, служащую достижению целей обучения. Описание системы сводится к характеристике целей, содержания образования, дидактических процессов, методов, средств, форм обучения и ее принципов. Из соответствующих дидактических концепций следует выделить три: традиционную, педоцентристскую и современную систему дидактики. В традиционной системе обучения доминирующую роль играет преподавание, деятельность учителя. Ее составляют дидактические концепции таких педагогов, как Я. А". Коменский, И. Песталоцци, И. Гербарт и дидактика немецкой классической гимназии.
В педоцентристской концепции главная роль в обучении отводится учению - деятельности ребенка. В основе этого подхода лежит система Д. Дьюи, трудовая школа Г. Кершенштейнера, В. Лая - теории периода реформ в педагогике в начале XX века. Г. Кершенштейнер выдвинул концепцию "гражданского воспитания", согласно которой народная "трудовая" школа должна учить детей безусловному повиновению современному государству и готовить к предстоящей профессиональной деятельности, соответствующей социальному происхождению. В. Лай предложил "педагогику действия", основанную на формуле "воздействие-реакция", в соответствии с которой воспитание и обучение рассматриваются как череда внешних воздействий на учащихся и их ответных реакций в виде занятий рисованием, лепкой, моделированием, черчением, музыкой, танцами, различными устными и письменными работами, уходом за животными и т.д.
Современная дидактическая система исходит из того, что обе стороны — преподавание и учение — составляют деятельность обучения, а их дидактическое отношение является предметом дидактики. В современной теории развивающего обучения можно выделить концепции, ориентированные на психическое развитие (Л. В. Замков, 3. И. Калмыкова, Е. Н. Кабанова - Миллер), и концепции, учитывающие личностное развитие (Г. А. Цукерман, В. В. Давыдов, Д. Б. Эльконин, С. А. Смирнов). Основу системы обучения, по концеапции Л.В. Занкова, составляют следующие взаимосвязанные принципы:
обучение на высоком уровне трудности;
быстрый темп в изучении программного материала;
ведущая роль теоретических знаний;
осознание школьниками процесса учения;
целенаправленная и систематическая работа по развитию всех учащихся, включая и наиболее слабых.
Согласно концепции З.И. Калмыковой, развивающим является обучение, формирующее продуктивное или творческое мышление. Рассматривая продуктивное мышление как основу обучаемости, З.И. Калмыкова отмечает, что внешне выраженной особенностью продуктивного мышления является самостоятельность при приобретении и оперировании новыми знаниями. Основными показателями такого мышления являются:
· оригинальность мысли, возможность получения ответов,
далеко отклоняющихся от привычных;
· быстрота и плавность возникновения необычных
ассоциативных связей;
· восприимчивость к проблеме, ее непривычное решение;
· беглость мысли - количество  ассоциаций,   идей,
возникающих в единицу времени, в соответствии с некоторыми
требованиями;
· способность найти новые непривычные функции объекта
или его части.
По утверждению З.И. Калмыковой, развивающее обучение может быть осуществлено при ориентации на следующие дидактические принципы:


а) проблемность обучения;


б)
индивидуализация и дифференциация обучения;
в)
гармоничное развитие различных компонентов мышление (конкретного и абстрактно-теоретического);


г)
формирование приемов умственной деятельности;
д)
специальная организация мнемонической деятельности (запоминания).
Концепция Е.Н. Кабановой-Миллер связана с формированием операций мышления, которые она называет приемами учебной работы. К приемам учебной работы она относит сравнение, обобщение, раскрытие причинно-следственных связей, наблюдение, составление характеристик изучаемых явлений, разделение существенных и несущественных признаков понятий. В качестве условий развивающего обучения в концепции Е.Н. Кабановой-Миллер выступают следующие:
Все звенья обучения должны быть пронизаны идеей формирования у школьников системы приемов учебной работы разной степени обобщенности.
В каждом учебном предмете важно выделить основные приемы учебной работы и формировать их у учащихся.
Формирование приемов управления со стороны учащихся своей учебной деятельностью.
Таким образом, приведенные выше концепции связаны с развитием психических функций (в основном, мышления) учащихся в целях общего психического развития (Л.В. Занков), развития творческого мышления (З.И. Калмыкова), или формирования операций мышления (Е.Н. Кабанова-Миллер).
Широкое распространение получили концепции, ставящие в качестве ориентира организации учебной деятельности развитие личностных качеств учащегося.
Согласно концепции Г.А. Цукерман, одной из важнейших задач в обучении является обучение учащихся навыкам учебного сотрудничества. Учебный процесс строится на основе сотрудничества учителей с детьми. В учебном сотрудничестве она выделяет три ведущие характеристики:

· несимметричность взаимодействия (ребенок не имитирует взрослого, а осуществляет поиск недостающих ему знаний, а учитель стимулирует и рационализирует поиск ребенка);
· познавательная инициатива ребенка;
· обращение с конкретным запросом нового знания.
 По концепции В.В. Давыдова - Д.Б. Эльконин, в основе развивающего обучения школьников лежит теория формирования учебной деятельности ее субъекта в процессе усвоения теоретических знаний посредством выполнения " анализа, планирования и рефлексии. Концепция личностно-развивающего обучения В.В. Давыдова и Б.Д. Эльконина нацелена прежде всего на развитие творчества обучаемых. В концепции С.А. Смирнова, отражающей методику совместного творчества, в качестве основной цели педагогического процесса рассматривается создание условий для максимально возможного развития способностей ребенка в сочетании с интенсивным накоплением социального опыта и формированием у него внутреннего психологического покоя и уверенности в своих силах. Согласно данной концепции, в деятельности учителя выделяются три направления:
1. Организация взаимодействия учащихся с учителем и друг
с другом.
2. Широкое использование на уроке отдельных игр и игровых
форм организации учебной деятельности.
3.
Включение учащихся в творческую деятельность.
Особое внимание исследователи уделяют развитию психических функций в обучении (восприятия, рационального запоминания,   мышления   и   формирования   понятий, теоретического обобщения и интеллектуальной инициативы)
Вопросы для самоконтроля
1) Дайте определение понятию «дидактика» ?

2) Каковы цели и задачи обучения?

3) Что такое принцип обучения?
4) Что выражает понятие "закономерность"?
5) Какие признаки характерны для понятия процесса обучения?
6)Как связаны между собой процессы познания и обучения?
7)
В каком отношении находятся закономерности и принципы обучения?
8) Какова взаимосвязь обучения и развития?
9) Какова взаимосвязь сущности и принципов обучения?
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Задания для самостоятельной работы
1)
Определите место и функции   дидактики в области педагогических наук.
2)
Зачем   учителю   нужна   дидактика?   (Нужны   ли дидактические знания для разработки учебных материалов?) Аргументируйте свой ответ.
3) Составьте систему заданий по одной теме курса.
4) Составьте познавательные проблемные задачи по одной теме курса.
5) Прочитайте фундаментальный труд Я. А. Коменского "Великая дидактика". Выделите и объясните указания Я.А.Коменского. направленные на осуществление принципа
сознательности в обучении.
2.7 Содержание образования в современной школе – 2 ч.

Цель: характеристика теоретических знаний и практических подходов, связанных с проблемой  содержания образования в  современной школе.
Задачи:

а) Дать понятие содержания образования;

  б) Раскрыть компоненты содержания образования;         
в) Охарактеризовать, какими документами определяется содержание образования.

План

1. Понятие о содержании образования.
2. Принципы формирования содержания образования.    
3. Характеристика компонентов содержания образования.
4.
Нормативные   документы,      регламентирующие содержание общего среднего образования.
Основные понятия: содержание образования, культура, межпредметные связи, государственный образовательный 'стандарт, учебные возможности учащихся.
1.Понятие о содержании образования. 

Содержание образования – педагогически адаптированная система знаний,, умений и навыков, опыта творческой деятельности эмоционально-ценностного отношения к миру, усвоение которой обеспечивает развитие личности. В педагогике содержание образования является сложным и многоаспектным понятием. Оно выступает одним из средств развития личности и формирования ее базовой культуры. 
В понятие образования включены не только знания, навыки и умения как результат обучения, но и умения критически мыслить, творить, оценивать с нравственных позиций все происходящее вокруг как процесс, бесконечно развертывающийся в деятельности и общении человека с себе подобными. Достигается это путем включения человека в важнейшие виды деятельности. Поэтому под образованием можно понимать организуемый и нормируемый процесс (и его результат) постоянной передачи предшествующими поколениями последующим социально значимого опыта, представляющий собой становление личности в соответствии с генетической программой и социализацией личности.
Одним из основных средств развития личности и формирования ее базовой культуры выступает содержание образования. В традиционной педагогике, ориентированной на реализацию преимущественно образовательных функций школы, содержание образования определяется как совокупность систематизированных знаний, умений и навыков, взглядов и убеждений, а также определенный уровень развития познавательных сил и практической подготовки, достигнутый в результате учебно-воспитательной работы. Это так называемый знаниево-ориентированныи подход к определению сущности содержания образования.

При этом в центре внимания находятся знания как отражение духовного богатства человечества, накопленного в процессе поисков и исторического опыта. Ученые считают, что знаниево-ориентированный подход к содержанию образования являлся ценным, однако, это приводило к идеологизации и регламентации научного ядра знаний, их академизму, ориентации содержания образования на среднего ученика и другим негативным последствиям.

В последнее десятилетие в свете идеи гуманизации образования на первый план стал выдвигаться личностно-ориентированный подход к пониманию сущности содержания образования. Этот подход нашел выражение в работах И.Я. Лернера, М.Н. Скаткина, B.C. Леднева, Б.М. Бим-Бада, А.В. Петровского. Так И.Я. Лернер и М.Н. Скаткин под содержанием образования понимают педагогически адаптированную систему знаний, навыков и умений, опыта творческой деятельности и опыта эмоционально - волевого отношения, усвоение которых призвано обеспечить формирование всесторонне развитой личности, подготовленного к воспроизведению (сохранению) и развитию материальной и духовной культуры общества.
С точки зрения современной теоретической концепции содержания общего среднего образования его социальная сущность выражается в требовании общества к тому, что должен знать и уметь человек, какими качествами он должен обладать. Социальные требования к подготовке подрастающего поколения определяются конкретными историческими, общественно-экономическими условиями. Социальный заказ нашего общества на современном этапе его развития в самом обобщенном виде состоит в приобщении широких масс населения к достижениям науки, ценностям культуры, в формировании всесторонне развитой личности, в подготовке сознательных, высокообразованных людей, способных как к физическому; так и к умственному труду, к активной1 деятельности в различных областях общественной жизни.., Осуществляемое в процессе обучения содержание образования призвано обеспечить передачу и освоение подрастающим поколением социального опыта старших поколений, содержания социальной культуры для дальнейшего развития усвоенного опыта. Для отбора содержания основ наук в советской педагогике была разработана следующая система критериев (Ю.К. Бабанский):
1.
Критерий   целостного  отражения   в  содержании, образования всех основных теорий, законов и понятий, дающих достаточно полное представление о данной науке.
2. Критерий высокой научной и практической значимости содержания, включаемого в основы наук.
3. Критерий соответствия сложности содержания реальным учебным возможностям школьников данного возраста.
4. Критерий соответствия объема содержания имеющемуся времени на изучение данного предмета.
5. Критерий учета международного опыта построения содержания среднего образования.
6. Критерий соответствия содержания имеющейся учебно-методической и материальной базе школы.
2.Принципы формирования содержания образования. 

Основные теории формирования содержания образования сложились в конце XVIII - начале XIX в. Они получили название материальной и формальной теорий.
Первую из них называют теорией дидактического материализма или энциклопедизма. Ее сторонники считали, что основная цель образования состоит в передаче учащимся как можно большего объема знаний из различных областей науки. Это убеждение еще в XVII столетии разделял Я.А. Коменский, много лет своей жизни посвятивший работе над учебником, в котором он хотел разместись все знания, необходимые для учащихся.
Сторонниками материальной теории формирования содержания образования были многие известные педагоги XIX столетия. Своих приверженцев эта концепция имеет и сегодня, о чем свидетельствует анализ содержания некоторых программ и учебников, перегруженных информацией настолько, что учащиеся просто не в силах ее усвоить.
Формальная теория разработки содержания образования, или дидактический формализм, рассматривала обучение только как средство развития способностей и познавательных интересов учащихся. Поэтому главным критерием при отборе учебных предметов должна служить развивающая ценность учебного предмета, наиболее сильно представленная в математике и классических языках. Теоретическую основу дидактического формализма составляет положение о переносе знаний и умений, приобретаемых в одной области деятельности, в другую.
Сторонники дидактического формализма были уже в древности. К ним относился Гераклит, по мнению которого «много знание уму не научает». Аналогичную позицию занимал Цицерон. В Новое время теория дидактического формализма, принципиальной основой которой была философия И. Канта, а также неогуманизм Песталоцци. По его мнению, главной целью обучения должно стать усиление «правильности мышления учеников, или формальное образование». В Германии близкие взгляды изложил А. Дистерверг в своем «Руководстве для немецких учителей» (1850г.).

Заслуга представителей формальной теории отбора содержания образования состоит в том, что они обратили внимание на необходимость развития способностей и познавательных интересов учащихся, их внимания, памяти, представлений, мышления и т.д. Слабость этой теории была обусловлена тем, что в программах обучения, прежде всего, отражались инструментальные предметы (языки, математика). Подобно тому, как познание фактов (предметов, явлений, событий и процессов) влияет на формирование мышления, так и развитие мышления обусловливает возможность овладения учеником знаниями фактологического характера. Эта двусторонняя диалектическая зависимость не была достаточно четко осознана ни представителями энциклопедизма, определявшими обучение через его содержание, ни сторонниками формализма, которые переоценивали в обучении значение субъективно-процессуальной стороны.
Обе теории были подвергнуты глубокой научной критике К.Д. Ушинским. Он писал, что «формальное развитие рассудка... есть несущественный признак, что рассудок развивается только. в действительных реальных знаниях». Школа, по его мнению, должна обогащать человека знаниями и в то же время приучать его пользоваться этим богатством. С К.Д. Ушинского в российской педагогике утверждается идея обеспечения, единства материального и формального подходов к отбору содержания образования.
Одной из ведущих детерминант содержания образования является его цель, в которой находят концентрированное выражение как интересы общества, так и интересы личности.
Цель современного образования — развитие тех свойств личности, которые нужны ей и обществу для включения в социально ценную деятельность. Такая цель образования утверждает отношение к знаниям, умениям и навыкам как средствам, обеспечивающим достижение полноценного, гармоничного развития эмоциональной, умственной, ценностной, волевой и физической сторон личности. Знания, умения и навыки необходимы для применения в жизни усваиваемой культуры. Поэтому изучение основ наук и искусства в образовательных учреждениях не самоцель, а средство усвоения методов поискан проверки истины, познания и развития прекрасного.
Человек — система динамическая, становящаяся личностью и проявляющаяся в этом качестве в процессе взаимодействия с окружающей средой. Следовательно, с точки зрения структуры содержания образования полноты картины можно достигнуть только в том случае, если личность будет представлена в ее динамике.

Динамика личности как процесс ее становления представляет собой изменение во времени свойств и качеств субъекта, которое и составляет онтогенетическое развитие человека. Осуществляется оно в процессе деятельности. Другими словами, деятельность имеет одним из своих продуктов развитие самого субъекта. Речь идет об учении как ведущем виде деятельности, обеспечивающем необходимые условия для успешного развития личности и сочетающемся с другими видами деятельности (трудовой, игровой, общественной). Исходя из этого, деятельность личности выступает также детерминантой содержания образования. Более того, его можно определить, как содержание особым образом организованной деятельности учащихся, основу которого составляет опыт личности (B.C. Леднев)
В педагогической теории нашли признание принципы формирования содержания общего образования, разработанные В.В. Краевским. Прежде всего, это принцип соответствия содержания образования во всех его элементах и на всех уровнях конструирования требованиям развития общества, науки, культуры и личности. Он требует включения в содержание общего образования как традиционно необходимых знаний, умений и навыков, так и тех, которые отражают современный уровень развития социума, научного знания, культурной жизни и возможности личностного роста.
Принцип единой содержательной и процессуальной стороны обучения при отборе содержания общего образования отвергает одностороннюю, предметно-научную его ориентацию. Он предполагает учет педагогической реальности, связанный с осуществлением конкретного учебного процесса, вне которого не может существовать содержание образования. Это означает, что при проектировании содержания общего образования необходимо учитывать принципы и технологии его передачи и усвоения, уровни последнего и связанные с ним действия.
Принцип структурного единства содержания образования на разных уровнях его формирования предполагает согласованность таких составляющих, как теоретическое представление, предмет, учебный материал, педагогическая деятельность, личность учащегося.
В последние годы в связи с переходом от знаниево-ориентированного      к      личностно-ориентированному образованию наметились тенденции становления таких принципов отбора содержания общего образования, как гуманитаризация     и     фундаментализация.     Принцип гуманитаризации содержания общего образования связан, прежде всего, с созданием условий    для активного творческого и практического освоения школьниками общечеловеческой культуры. Этот принцип имеет много аспектов, связанных как с мировоззренческой подготовкой школьников, так и с формированием, исходя из современной ситуации развития общества, наиболее приоритетных компонентов гуманитарной культуры личности: культуры жизненного самоопределения; экономической культуры и культуры труда; политической и правовой культуры;  интеллектуальной,  нравственной, экологической, художественной и физической культуры; культуры общения и семейных отношений.
Принципом, позволяющим преодолеть дегуманизацию общего образования, является фундаментализация его содержания. Он требует интеграции гуманитарного и естественнонаучного знания, установления преемственности и междисциплинарных связей. Обучение в этой связи предстает не только как способ получения знания и формирования умений и навыков, но и как средство вооружения школьников методами добывания новых знаний, самостоятельного приобретения
Все компоненты содержания общего образования и базовой культуры личности взаимосвязаны. Умения без знаний невозможны, творческая деятельность осуществляется на основе определенных знаний и умений, воспитанность предполагает знание о той действительности, к которой устанавливается то или иное отношение, которая вызывает те или другие эмоции, предусматривает поведенческие навыки и умения.
4. Характеристика компонентов содержания образования. 

Существуют три наиболее распространенные концепции содержания образования с точки зрения соответствия их задаче формирования творческого, самостоятельно мыслящего человека демократического общества. Одна из концепций содержания образования трактует его как педагогически адаптированные основы наук, изучаемые в школе, оставляя в стороне остальные качества личности, такие, как способность к творчеству, умение реализовать свободу выбора, справедливое отношение к людям и т.п. Данный подход направлен на приобщение школьников к науке и производству, но не к полноценной самостоятельной жизни в демократическом обществе. Фактически человек выступает здесь как фактор производства.
Другая концепция рассматривает содержание образования как совокупность знаний, умений и навыков, которые должны быть усвоены учениками. «Под содержанием образования следует понимать ту систему научных знаний, практических умений и навыков, а также мировоззренческих и нравственно-эстетических идей, которыми необходимо овладеть учащимся в процессе обучения» (И.Ф. Харламов). Это определение вполне согласуется с конформистскими установками, поскольку не раскрывает характер этих знаний и умений и не основано на анализе всего состава человеческой культуры. 
В современных условиях развития казахстанской общеобразовательной школы всего этого недостаточно. Решение задач, связанных с функционированием отдельных сфер жизни общества, требует от учащихся не только овладения определенным учебным содержанием, но и развития у них таких качеств, как сила воли, ответственность за свои поступки, за судьбы общества и страны, за охрану окружающей среды, нетерпимость к проявлению своекорыстия, бездушия и несправедливости, недостаточного внимания к техническому и общественному прогрессу и т.п. Развитие у воспитанников именно таких качеств, формирование у них ценностно-значимых запросов и намерений, приобщение их к самообразованию - вот факторы, которые, представляя собой важную сферу общественной жизни, одновременно являются условиями функционирования остальных ее сфер.
В наибольшей степени соответствует этим установкам гуманистического мышления концепция содержания образования как педагогически адаптированного социального опыта во всей его структурной полноте. 

Каждый из отмеченных видов социального опыта представляет собой специфический вид содержания образования:

2. Знания о природе, обществе, технике, мышлении и способах деятельности. Усвоение этих знаний обеспечивает формирование в сознании школьника верной картины мира, вооружает его правильным методологическим подходом к познавательной и практической деятельности.

3. Опыт осуществления известных способов деятельности, воплощающихся вместе со знанием в умениях и навыках личности,    усвоившей    этот    опыт.    
4. Опыт творческой поисковой деятельности по решению новых проблем, возникающих перед обществом.
5. Опыт ценностного отношения к объектам или средствам деятельности человека, его проявление в отношении к окружающему миру, к другим людям в совокупности потребностей, обуславливающих эмоциональное восприятие личностно-определенных объектов, включенных в ее систему ценностей. 
Все перечисленные компоненты содержания образования взаимосвязаны и взаимообусловлены. Умения без знаний невозможны. Творческая деятельность осуществляется на определенном содержательном материале знаний и умений. Воспитанность предполагает знание о той деятельности, к которой устанавливается то или иное отношение. Поэтому школьное образование, во-первых, готовит к жизни, какая она есть, к существующему порядку вещей, но готовит таким образом, что. во-вторых, человек оказывается способным вносить собственный вклад в этот порядок, вплоть до его реформирования.
Таким образом, содержание общего образования, с одной стороны, является важнейшим условием учебно-познавательной деятельности учащихся, так как оно отражает текущие и
В качестве факторов, которые влияют на отбор и формирование содержания школьного образования, выступают потребности общества в образованных людях, цели, которые общество ставит перед общеобразовательной школой на тех или иных этапах своего исторического развития, реальные возможности процесса обучения; средние и оптимальные возможности учащихся, а также потребности личности в образовании. Таким образом, общество выдвигает требования к образованию, которые время от времени изменяются под влиянием требований производства, развития науки и техники, потребностей и интересов общества и индивида в самом процессе обучения. Но и граждане имеют право на его выбор. Поэтому в педагогике имеются такие понятия, как образовательные потребности населения, образовательные услуги, дополнительное образование, дифференцированное обучение. Функции государства состоят в том, чтобы обеспечить образование, соответствующее государственным стандартам в образовании - обязательному минимальному объему знаний по той или иной образовательной программе и необходимый уровень ее усвоения.
6. Нормативные документы, регламентирующие содержание общего среднего образования. 

Важным нормативным документом является стандарт образования. Социально-политическая и культурная значимость стандарта образования заключается в том, что он обеспечивает единство образовательного пространства и создает благоприятные условия для дальнейшего развития общеобразовательной школы в Республике. Под стандартом образования понимается система основных параметров принимаемых в качестве государственной нормы образованности, отражающей потребности общества и учитывающей возможности реальной личности основными объектами стандартизации в образовании являются его структура, содержание, объем учебной нагрузки и уровень подготовки учащихся. Основное назначение стандартизации в образовании состоит в организации и регулировании отношений и деятельности участников образовательного процесса, направленных на достижение установленных норм и требований к качеству общего среднего образования.
К стандарту общего среднего образования предъявляются следующие требования. Он должен:

-
учитывать состояние социокультурной среды, потребности и возможности заинтересованных сторон;
-
быть ориентирован на нормирование конечного результата;
-
соблюдать согласованность и преемственность стандартов по ступеням и областям образования;
-
обеспечить функциональную полноту содержания образования в соответствии с задачами развития личности с учетом специфики каждой ступени школы;
- описать единицы содержания образования в оптимальной форме;
- отражать     сочетание       интересов    и компетенции государства, региона, школы, согласованная деятельность которых должна исходить из приоритета личности учащегося,
его склонностей, способностей и интересов;
-
способствовать   нормализации   учебной   нагрузки школьников;
-
быть технологичным, рассчитанным на возможность инструментальной проверки.
Наша Республика является единым, целостным, суверенным государством. Следовательно, школы Республики, ведущие обучение на разных языках, должны развиваться на основе единой общеобразовательной политики и соблюдения государственных интересов. В связи с этим инвариантная часть содержания образования рассматривается как единый обязательный компонент для всех школ. Несомненно, в содержании обязательных предметов находят отражение социально-экономические и культурно-исторические особенности отдельных регионов Республики. А за счет возможностей вариативной части содержания образования, которая в основном формируется на местах, вышеуказанные особенности региона будут раскрыты в содержании самостоятельных курсов, например «История и культура родного края», «Экономика и экология региона».
Содержание общего образования отражается в учебном плане. Базисный учебный план построен на основе органического сочетания принципов линейности и ступенчатости образования. Принцип линейности выражен в том, что базисные компоненты образования включены во Bie его этапы как сквозные линии. Принцип ступенчатости выражается в выделении ступеней обучения, обусловленных возрастным особенностям развития ребенка.
Базисный план состоит из двух частей - инвариантной и вариативной. В Инвариантной учебной нагрузке сконцентрирована та часть содержания образования, которая изучается всеми учащимися обязательно. В наборе предметов и предметных блоков отражены основные компоненты
образования (умственного, нравственного, трудового коммуникативного, эстетического, физического), в соответствии с которыми в учебном плане инвариантное содержание
образования представлено в блоках: словесность, математика, 
трудовая подготовка.
/

В вариативной учебной нагрузке представлена та часть содержания, которая выбирается школой в силу ее возможности -и необходимости с учетом желания детей и родителей. Внутренняя структура этой части учебной нагрузки может быть различной в зависимости от возраста детей. В начальной школе вариативная часть реализуется в учебном времени, отведенном на дополнительные уроки по 2-3 часа в каждом классе. Их можно использовать для курсов выравнивания, различных Соотношение инвариантной и вариативной частей на различных ступенях обучения неодинаково. В начальной школе инвариантная часть составляет 89%, вариативная 11% всей учебной нагрузки. Доли инвариантной и вариативной частей во II - III ступенях составляют соответственно 85% и 15%; 44,8 % и 55,2 %. Специфика ступеней общеобразовательной школы определяется набором базовых курсов, соотношением инвариантной и вариативной учебной нагрузки, структурой и содержанием вариативной части учебной нагрузки. Эти особенности дают основание вести речь отдельно о трех базисных учебных планах, составляющих государственный базисный учебный план общего среднего образования.
Учебный план - это утверждаемый Министерством образования Республики Казахстан документ, в котором определяется состав (перечень) учебных предметов,,изучаемых в учебном заведении, порядок (последовательность) их изучения и количество учебных часов, отводимых на изучение каждого предмета в каждом классе. В современных учебных планах изучаемые в школе предметы подразделяются на три группы: предметы обязательные (базовый компонент), предметы, изучаемые по выбору учащихся (дифференцированный компонент) и предметы, которые вводятся советом школы (школьный, или региональный компонент).
Исторически сложилось два принципа построения учебных программ - концентрический и линейный. При концентрическом (от лат. Concentrum - центр, средоточие) способе построения программ материал данной ступени обучения в более усложненном виде изучается на последующих ступенях учебной работы. Пример: в начальных классах учащиеся знакомятся с тремя состояниями воды (жидким, газообразным и твердым), а в 7-х и 9-х изучают кипение и молекулярно-кинетическое движение, которое обусловливает эти состояния.
Сущность линейного способа построения учебных программ состоит в том, что материал каждой последующей ступени обучения является логическим продолжением того, что изучалось в предыдущих классах. Этот способ дает значительную экономию времени, поскольку исключает какое-либо повторение.
Конкретное содержание программного материала по каждому учебному предмету и по всем изучаемым темам раскрывается в учебниках и учебных пособиях.
Вопросы и задания для самоконтроля
1) Дайте определение понятию «содержание образования».

2) Какова сущность содержания образования?
3) В чем заключается исторический характер содержания образования?
4) Назовите   и   охарактеризуйте   основные   теории формирования содержания  образования.
5) Каковы факторы, детерминирующие содержание образования?
6) Дайте характеристику принципов отбора содержания общего образования.
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Задания для самостоятельной работы
{

1) изучите и дайте  анализ государственного образовательного стандарта общего среднего образования.
2) Составьте схему типов учебных планов и проанализируйте базисный учебный план средней общеобразовательной школы.
3) Опишите, что собой представляет учебная программа, каковы ее функции.
Составьте таблицу видов учебных программ и способов их построения.
7) Выпишите основные  требования,  предъявляемые к учебникам.

2. 8 Современные подходы к активизации познавательной деятельности ученика –2 ч.
Цель: выявление системы знаний о роли и сущности познавательной активности учащихся и активизации их деятельности, о способах совершенствования обучения в современной школе.
Задачи:
а)
Раскрыть сущность понятий «познавательная активность, активизация деятельности  учащихся в процессе обучения».
б)
Дать обзор различных подходов к активизации познавательной деятельности учащихся в школе.
в)
Охарактеризовать новые идеи обучения в опыте педагогов-новаторов.
План
1) Сущность познавательной активности.
2) Активизация познавательной деятельности учащихся.
3) Формирование познавательных интересов.
4) Активизация учебной деятельности в опыте педагогов-новаторов.
Основные понятия: познание, деятельность, познавательная деятельность, познавательная активность, активизация познавательной деятельности, модернизация, мотивация, алгоритмизация, компьютеризация, дифференциация, проблемное обучение, программированное обучение, профильное обучение. 

1.Сущность познавательной активности. 
В 70-80 годы XX века заметно возрос объем дидактических исследований, направленных на активизацию учебного процесса, его переориентацию на ребенка, превращение ученика в активный субъект обучения. Работы Ж. Пиаже (Швейцария), Б. Блюма, Д.Ж. Брукнера, Ж. Ганье, С. Эрриксона (США), В. Давыдова, Л. Занкова (Россия), Л. Херста (Англия) и многих других формировали общественное и педагогические сознание в русле радикального изменения процесса обучения. Школы, призывал Пиаже, «должны готовить людей, которые способны созидать новое; а не просто повторять то, что делали предшествующие поколения, людей изобретательных, творческих, у которых критический и гибкий ум и которые не принимают на веру все, что им предлагают».
Активность определяет степень (интенсивность, прочность) . «соприкосновенности» обучаемого с предметом его деятельности. Управление активностью школьников традиционно называют активизацией. Активизация - это целеустремленная деятельность преподавателя, направленная на совершенствование содержания, форм, методов, приемов и средств обучения с целью возбуждения интереса, повышения активности, творчества, самостоятельности учащихся в.' усвоении знаний, формировании умений и навыков, применении их на практике. Это постоянно текущий процесс побуждения к энергичному, целенаправленному учению, преодоление пассивной и стереотипной деятельности, спада и застоя в умственной работе. Главная цель активизации — формирование активности обучаемых, повышение качества учебно-воспитательного процесса.
В настоящее время четко обозначились два подхода к пониманию сущности познавательной активности. Одни исследователи рассматривают познавательную активность как деятельность, а другие - как качество, личностное образование. Внесение ясности в данную проблему, разграничение понятий «познавательной деятельности» и «познавательной активности» имеет не только теоретическое, но и важное практическое значение. Если активность и деятельность рассматривать как явления и понятия тождественные, то в этом случае проблема решается как бы сама по себе, поскольку любая деятельность учащихся будет.рассматриваться как активная деятельность, в то время как это далеко не так.
Проблема активизации учения школьников - предмет глубокого педагогического исследования. Значительный вклад в ее разработку внесли М.А. Данилов, Р.Г. Лемберг, И .Я. Лернер. М.И.Махмутов, М.Н.Скаткин, И.Ф.Харламов, Т.И. Шамова, Г.И. Щукина и другие.

[Методологической основой активности учения является теория познания. Цель познания заключается в отражении в сознании индивида объективной реальности. В ходе практической, духовной деятельности субъект, воздействуя на окружающий мир, познает и преобразует его в соответствии со своими потребностями и целями. Это самая общая схема процесса познания. Однако для того, чтобы понять, в чем же заключается особенность активного познания, необходимо отметить, что познание как отражение реального мира в сознании субъекта имеет два уровня (репродуктивный и продуктивный), отличающиеся друг от друга полнотой отражения объекта и характером протекания познавательного процесса.
На уровне репродуктивного познания объект (учебный материал) воспринимается в том виде, в каком он дан внешнему восприятию. Некоторые исследователи рассматривают репродукцию как нечто пассивное, что не соответствует истине. Целенаправленная воспроизводящая деятельность школьников при усвоении знаний и способов деятельности всегда является активной со стороны школьника, только уровень этой активности будет разным (к примеру, низким у школьников, имеющих высокие реальные учебные возможности). Кроме того, в воспроизводящей деятельности так же могут быть элементы преобразующего характера. (Т.И. Шамова). С дидактической точки зрения, воспроизводящая деятельность осуществляется путем многократного повторения ранее пройденного материала, путем выполнения различного рода заданий и упражнений.
Высший уровень познания - познание продуктивное, активное. Для него характерно, прежде всего, преобразующее отношение субъекта (ученика) к объекту познания (учебному материалу). В ходе этого взаимодействия изменяется не только объект воздействия, но и, что очень важно для цели обучения, воздействующий субъект - ученик. В момент активного познания школьник ставит новые вопросы к содержанию изучаемого материала, формулирует проблему, настойчиво ищет новые способы ее решения. Процесс познания направлен не только на углубления знаний учащихся о явлениях, но и особое их осмысление, и выработку личностного отношения к усваиваемым знаниям и самому познавательному процессу. В активной познавательной деятельности, следовательно, происходит не только усвоение знаний, умений и навыков, но и выработка эмоционально-оценочного отношения к процессу и результату познания.
Познавательная активность не сводится к познавательной деятельности. Ее следует рассматривать как психическое состояние познающего субъекта, как его личностное образование, выражающее отношение к процессу познания. Познавательная активность как свойство личности проявляется и формируется в деятельности. Отношения между этими понятиями можно определить как отношения частичного совпадения. Познавательная активность обуславливает интенсивность и характер протекания учения. Она формируется и проявляется в познавательной деятельности, но это вовсе не означает, что эти явления (да и понятия) тождественны.
В структуре познавательной активности как качества личности выделяются следующие компоненты: готовность выполнять учебные задания; стремление к самостоятельной деятельности; сознательность выполнении задании; систематичность обучения; стремление повысить свой личный уровень и т.д.
С активностью непосредственно сопрягается еще одна важная сторона мотивации учения школьников - самостоятельность, связанная с определением объекта, средств деятельности, ее осуществление самим учащимся без помощи взрослых и учителей. Познавательная активность и самостоятельность школьников неотделимы: более активные школьники, как правило, и более самостоятельны; недостаточная собственная активность школьника ставит его в зависимость от других и лишает самостоятельности.
3.Активизация познавательной деятельности учащихся. 

Проблема поисков средств и методов обучения для активизации познавательной деятельности учащихся уходит в глубь веков. Еще древнегреческий философ Сократ в воспитании молодежи использовал эвристическую беседу. Педагоги XVII-XIX в.в. Я.А. Коменский, И.Г. Песталоцци, Ж.Ж. Руссо, А. Дистервег, К.Д. Ушинский и другие уже считали главной задачей учителя приучать учащихся самостоятельно мыслить, приобщать к исследовательскому поиску. Они положили начало создания дидактики развивающего обучения. А Дистервег писал, что «плохой учитель сообщает истину, хороший учит ее находить».
Казахские просветители Абай Кунанбаев, И. Алтынсарин, общественные деятели и педагоги А. Байтурсунов, М.Жумабаев, Ж. Аймауытов в своих трудах и практической деятельности также призывали к развитию творчества, самостоятельной мысли учащихся. Советские дидакты и психологи Л.С. Выготский, Б.Г. Есипов, Л.В. Занков, В.В. Давыдов, Р.Г. Лемберг, И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин внесли заметный вклад в теорию и практику развивающего обучения и активизации познавательной деятельности учащихся.
К настоящему времени накоплен обширный фонд знаний (подходов) к активизации познавательной деятельности учащихся. Остановимся на наиболее значимых из них.
1. Деятельностный подход предписывает рассматривать учащихся как субъектов познавательной деятельности. В основе деятельностного подхода лежит теория деятельности. Главный ее постулат гласит: личность формируется в деятельности (о нем очень образно говорится в китайской мудрости: «Скажи мне - и я забуду; покажи мне - и я запомню; дай мне действовать самому - и я научусь»). 
2. Личностно-ориентированный подход на идеях гуманистической психологии и педагогики базируется на следующих положениях (К. Роджерс):
-
индивид находится в центре .постоянно меняющегося мира.  Для   него   важен   собственный   мир   восприятия окружающей деятельности; этот собственный мир не может
быть до конца познан никем извне.
-
Человек относится к окружающему миру сквозь призму собственного восприятия и понимания.
- Человек стремится к самопознанию и самореализации; человек      обладает      внутренней      потребностью      к самосовершенствованию.     Взаимопонимание,     столь
необходимое для развития личности, может достигаться только в результате общения.
- Самосовершенствование, развитие происходят на основе взаимодействия со средой, с другими людьми. Внешняя оценка весьма существенна для человека, для его самопознания, что
достигается в результате прямых или скрытых контактов.
- В условиях личностно ориентированного обучения учитель в большой мере - организатор познавательной самостоятельной деятельности учащихся. Личностно-ориентированное обучение достигается в настоящее время вариантными программами, дифференцированными методами, творческими домашними заданиями, внеучебными формами организации деятельности учащихся. Перспективными являются так же методы педагогики сотрудничества.
 3. Исследовательский подход к процессу обучения связан с предыдущим. Именно его реализация обеспечивает продуктивную самостоятельную познавательную деятельность учащихся, развивает умственные способности, готовит к самообразованию. Для привлечения школьников к исследовательскому поиску используются различные эвристические методы (эврика - поиск): поисковая беседа, самостоятельный вывод (при направляющей роли учителя) правил, формул, понятий, решение нестандартных задач, лабораторные и практические работы, наблюдения и опыты. В практике школы практикуются, наряду с индивидуальными, коллективные, групповые формы поисковой учебной работы (например, метод «мозгового штурма», метод проектов и др.).
Современные исследования педагогов и .психологов по эвристическим'.способам мышления (Ю. Н. Кулюткин), по проблемным ситуациям в мышлении и обучении (А. М. Матюшкин), по проблемному обучению (И.И. Лернер, М. И. Махмутов, В.Н. Максимова, В. Оконь и др.) убедительно доказывают, что познавательная деятельность учащихся в решении поисковых исследовательских задач иная, чем в решении  задач  стандартизированных,  по образцу,  по ' проторенному пути. Поисковая деятельность протекает интенсивно, в ряде случаев бурно, в ней значительно ярче " проявляются эмоциональные процессы, кульминация которых  падает на прикидку и поиск выбора решения (О.К.Тихомиров).
'Весь смысл проблемного обучения состоит в создании  особых ситуаций в учебном  процессе, когда ученик не может оставаться безучастным, не может ориентироваться только на
то решение, которое указано учителем. В проблемной ситуации обнажаются противоречия между имеющимися знаниями ученика и поставленной перед ним задачей, между задачей,
которую предстоит решить, и способами решения, которыми он владеет. Алгоритм проблемного обучения состоит из постановки и осознания проблемы, выдвижения гипотез, последовательной их проверки, а также проверки правильности решения проблемы. При этом используются дискуссии, эвристическая беседа, проблемное изложение и т.д.
4. Алгоритмизации обучения утверждает необходимость жестких предписаний при выполнении задач определенного типа. Чрезвычайно утомительным и даже безнадежно тягостным был бы процесс обучения, в котором при решении типовых задач ученик вновь и вновь отыскивал бы подход и каждый раз шел бы неэкономным путем проб и ошибок. Издавна ученик пользуется предписаниями (алгоритмами) математических операций с целыми числами, с дробями; .предписаниями по разбору предложений в овладении языком. Без алгоритмов, без предписаний последовательности, структуры действий человек не может пользоваться даже простейшими автоматами и приборами (компасом, телефоном и др.). Алгоритмы учебных действий способствуют их организации, более легкому и быстрому их осуществлению, в силу чего познавательная деятельность становится субъективно ясной, объективно более продуктивной.
С алгоритмизацией тесно связано программированное обучение, сущность его составляет предельно четкий и точный выбор информации, подаваемой учащимся небольшими дозами (шагами). В пределах пошагового движения устанавливается обратная связь, позволяющая сразу видеть, понята или не понята, усвоена или не усвоена, решена или не решена задача. 
5. Компьютеризация обучения. Компьютер является таким средством, который качественно изменяет характер и результаты труда специалиста- Использование ЭВМ в качестве орудия познания человека увеличивает возможности накопления и применения знаний, создает условия для развития новых форм мыслительной деятельности, интенсифицирует процесс обучения.
6. В современной школе широко применяется дифференцированное обучение (И.Э. Унт, Е.А. Рабунский и др.). Существенной в этом подходе является возможность опираться на актуальный уровень развития знаний разных учеников, а также «зону их ближайшего развития», постепенно переводить каждого к более совершенному овладению знаниями и способами их приобретения. Однако дифференцированное обучение не является универсальным подходом, учебный процесс имеет другие важные ресурсы обучения, значимые и ценные для развития учеников. Так, фронтальная работа с учащимися всех категорий одновременно является важным инструментом измерения учениками своих собственных возможностей. Здесь осуществляется обратная связь, которая открывает ученику результаты труда других, здесь познается ценность собственных усилий и уровень собственных знаний.
7. Одним из направлений активизации учения учащихся является коллективная познавательная деятельность. Проблема общения, взаимодействия участников учебного процесса получила известное освещение в педагогической литературе (М.Д. Виноградова, Н.С. Дежникова, И.Б. Первин, Х.И. Лийметс, Г. Кусаинов, Н.Н. Хан и др.). Коллективная познавательная деятельность учащихся - это совместная деятельность школьников, которая организуется учителем таким образом, что учащиеся получают возможность при выполнении общего задания согласовать свои действия, распределить участки работы, уточнить функции, т.е. создается атмосфера деловой зависимости, организуется общение друг с другом в связи с добыванием знаний, происходит обмен интеллектуальными ценностями (Н.Н. Хан).

Коллективная познавательная деятельность проводится на уроке и во внеучебное время педагогического процесса. Организация коллективной, познавательной деятельности
требует от учителя не только теоретической и методической подготовленности, но основательной работы с учебным активом класса (ассистенты, консультанты, библиотекари и пр.).

Таким образом, поиски и разнообразные подходы, предлагаемые современной дидактикой, раскрывают многообразие резервов учебного процесса для решения современных задач и, очевидно, еще далеко не исчерпывают всех возможных подходов.
3.Формирование познавательных интересов.

 Интерес - (от лат-Interest - имеет значение, важно) - реальная причина действий, ощущаемая человеком как особо важная. Интерес можно определить как положительное оценочное отношение субъекта к его деятельности. Познавательный интерес проявляется в эмоциональном отношении школьника к объекту познания. Известно, что интерес к учению является двигателем познавательной активности. Прежде чем «ты хочешь призвать ребенка к какой-либо деятельности, заинтересуй его, позаботься о том, чтобы обнаружить, что он готов к этой деятельности, что у него напряжены все силы, необходимые для нее, и что ребенок будет действовать сам, преподавателю же остается только руководить и направлять его деятельность». (Л.С. Выготский).
Познавательные интересы обучаемых зависят от уровня и качества их знаний, сформированное™ способов умственной деятельности. Не менее важной является зависимость интересов школьников от их отношения к учителям. С интересом учатся у тех педагогов, которых любят и уважают. Познавательный интерес начинается с детского любопытства, но оно быстро и ярко вспыхивает и так же внезапно гаснет. Построить полноценное обучение на нем нельзя. Для возбуждения любопытства рекомендуется использовать такие приемы, как завлекательное начало, динамичный сюжет, неожиданный поворот, проблемная ситуация и др.

Для поддержания интереса к познавательной деятельности важное значение имеют: обеспечение успеха в учемии, предупреждение отставания учащихся; диагностика «детей риска»; преодоление скрытой неуспеваемости; содержание изучаемого материала (исторические экскурсии, примеры из жизненной практики, выход за рамки гос. стандарта и др.): разнообразие форм и методов обучения, применение новых педагогических технологий; отношение учителя к учащимся: общественное мнение детского коллектива;    развитие умственных способностей и общих учебных умений. Рассмотрим некоторые из них более подробно.
а)
Обеспечение успеха в учении. Успех - важнейший стимулактивной деятельности человека. Этот психологический феномен особенно ярко проявляется в детском и подростковом возрасте, когда другие мотивы и стимулы еще не устойчивы или слабо выражены. 
б)
Предупреждение отставания учащихся в учении ,разнообразная помощь всем, кто испытывает затруднения- четко выраженное направление в повышении эффективности учебного процесса. 
в)
Диагностика «детей риска» и компенсация их затруднений в учении. В течение длительного времени учебный процесс строился с учетом двух категории детей - «нормальных», т.е.
тех, чье развитие соответствовало возрасту, и аномальных, с явными отклонениями в физическом и психическом развитии. Научные исследования последних десятилетий убедительно показали, что между этими двумя категориями детей имеется промежуточное звено, куда входят дети с трудностями в учении
и отклонениями в поведении, их часто обозначают как «детей риска». 
В работе с «детьми риска» применяются различные методы, учитывающие индивидуальные особенности ребенка. Но основу методики составляет ряд базовых принципов: опора насильные стороны в развитии ребенка; четкое определение цели и ее  достижимость для ученика; обеспечение непрерывной обратной связи; постоянное позитивное подкрепление не только полученных ребенком результатов, но и его стремления и желания получить их. Совокупность этих принципов должна обеспечить ученику атмосферу успешности и переживание чувства успеха, что выступает главным условием познавательной активности детей, имеющих риск соскользнуть в неуспех, убивающий мотивационную сферу.
г)
Преодоление «скрытой неуспеваемости». Познавательная активность может падать не только у тех, кто отстает в занятиях. Она снижается, и у одаренных школьников, если уровень
преподавания и ожиданий учителя ниже их способностей и потребностей. В этом случае возникает феномен «скрытой неуспеваемости», т.е. несоответствия учебных результатов
способного ребенка его возможностям.
Многочисленные исследования расширяют понятие одаренности, уводят от односторонней ее трактовки как «силы ума», «высокого коэффициента интеллекта». Одаренность включает в себе много личностных характеристик, таких, как устойчивость интереса, целеустремленность, вера в собственные силы и т.д. В последнее десятилетие заметно расширилась область поиска талантливых детей с помощью разнообразных методик. В дополнение к частным и специальным школам активно формируется система выявления и обучения одаренных детей в массовых школах. Ее созданию способствуют правительственные законы, распоряжения, финансовая поддержка государства. Например, с 1998 года в Казахстане действует Республиканский научно-практический Центр «Дарын». который создает систему работы с одаренными детьми.
д)
Профильное обучение строится преимущественно на старшей   ступени   обучения   на  основе   профильнойдифференциации.      Профильное      обучение      может реализовываться   в следующих   формах:   профильные образовательные учреждения, классы, группы.
Определение профилей обучения (естественнонаучного, гуманитарно-филологического, социально-экономического, физико-математического, художественно-эстетического и др.) осуществляется с учетом интересов и способностей учащихся, а также возможностей педагогического коллектива образовательного учреждения, структуры региональной образовательной системы, традиций и особенностей социокультурной среды. 
Вопросы и задания для самоконтроля

1) Докажите значимость активизации познавательной деятельности учащихся в современной школе.
2) Раскройте сущность понятий «познавательная активность учащихся», «активизация познавательной деятельности учащихся». В чем их взаимосвязь и различие?
3) По каким признакам можно судить о познавательной активности учащихся в процессе обучения? С помощью каких методов можно ее измерить?
4) Охарактеризуйте средства, формы, методы, активизации познавательной деятельности учащихся. Приведите примеры по предмету своей специальности.
5) Назовите современные дидактические подходы совершенствования    познавательной    деятельности учащихся.
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Задания для самостоятельной работы
        1) Разработайте две - три игры по предмету своей специальности, способствующие  познавательной активности учащихся.
2) Составьте проблемные ситуации по одной из тем преподаваемого предмета (математика, физика, биология, история и др.)
3) Составьте исследовательские задания по предмету своей специальности для одаренных учащихся.
2.9  Учет и оценка результатов учебно-воспитательной работы –2 ч.
Цель: характеристика основных методов учета и оценки результатов учебно-воспитательной работы.
Задачи:
а) Сформировать понятие оценки результатов учебно-воспитательной работы.
6)
Дать понятие о внутри школь ном контроле.
в) Сформировать умение пользоваться методами оценки результатов учебно-воспитательной работы.
План
1. Сущность контроля и учета. Внутришкольный контроль. 
2.
Основные методы проверки знаний, умений и навыков учащихся.
3.
Оценка результатов воспитательной работы.
4. Место   урока   в   оценке   результатов   учебно-​воспитательного процесса.
Основные понятия: педагогический процесс, контроль, оценка, самооценка, взаимооценка, внутришкольный контроль, качество знаний, умений и навыков, воспитанность школьника, психологический контроль и диагностика.
1.Сущность контроля и учета. Внутришкольный контроль. 

Контроль и учет являются одними из важных составляющих педагогического процесса.

Поэтому очень важно рассмотреть, какое место занимают проверка и оценка знаний, умений и навыков учащихся в общем процессе обучения школьников, какие потенциальные возможности для обучения, развития и воспитания заключены в этом, как эти возможности можно развить и использовать для активизации учебной деятельности, что в итоге повлияет на успешность обучения.
Суть проверки результатов обучения состоит в выявлении уровня усвоения знаний учащимися, который должен соответствовать образовательному стандарту по данной программе, предмету. 
Особое значение имеет содержание контроля. Принято считать, что проверке подлежит знания, умения и навыки учащихся. Кроме знаний, содержанием проверки школьных достижений является социальное и общепсихологическое развитие воспитанников. Поскольку школа не только формирует знания, но воспитывает и развивает, постольку требуется проверка школьных достижений и в этих направлениях.
Таким образом, в целостном педагогическом процессе учет и оценка результатов учебно-воспитательной работы должны охватывать весь спектр явлений в деятельности преподавателей и учащихся.
В школах учет и оценка результатов педагогической деятельности включены в систему внутришкольного контроля.  Внутришкольный контроль - это всестороннее изучение и анализ учебно-воспитательного процесса в целях координирования целостного педагогического процесса в соответствии с поставленными задачами. Система внутришкольного контроля опирается на определенные дидактические требования. Эти требования к содержанию и методам контроля определяют условия, обеспечивающие оптимальное функционирование контроля и способствующие выполнению управленческой функции. Современные исследователи предъявляют следующие дидактические требования к контролю:
Соответствие содержания контроля программным требованиям. Если требования понижены, то уровень образования снижается; если требования повышены, то
произойдет перегрузка учащихся,
1) Объективность и достоверность содержания полученной информации.
2) Необходимость        анализа  основных  элементов .подготовки учащихся.
3) Оперативность, системность и гласность контроля.
4) Сочетание индивидуальных и коллективных форм
контроля.
По объему получаемой информации можно выделить:

а)
фронтальный контроль, когда изучается все основные компоненты системы работы преподавателя и учащихся,
б)
тематический контроль, который связан с анализом проблемы, являющейся частью любого процесса,

Внутришкольный контроль имеет определенные формы и осуществляется посредством соответствующих методов. Разнообразие методов, видов форм контроля повышает его объективность и создает условия для коллективной оценки деятельности каждого преподавателя и всего педагогического коллектива. Каждая форма контроля должна иметь целевое назначение и способствовать предупреждению возможных трудностей на различных этапах учебно-воспитательной работы.
Различают три вида контроля:

1) Предварительный   контроль: просматриваются   планы, материалы, подготовленные для проведения урока, проводятся беседы о методах и формах объяснения, закрепления, приемах
самостоятельной работы учащихся и т.д.
2) Текущий контроль: непосредственное наблюдение за ходом урока или уроков, проверка знаний и навыков учащихся, просмотр ученических работ и т.д.
3) Итоговый контроль: изучаются результаты работы учителя по обучению и воспитанию школьников за определенный период. Изучаются журналы, ведомости, проводятся
контрольные работы, проводится опрос.
Изучение состояния педагогического процесса в системе внутришкольного контроля предполагает исследование следующих вопросов: выполнение установленных требований о полном охвате обучением всех детей школьного возраста; выполнение государственных учебных программ в полном объеме; уровень знаний, умений и навыков учащихся (определяется на основе проводимых проверочных работ); уровень воспитанности школьников.
2.Основные методы проверки знаний, умений и навыков. 

Являясь одной из составных частей процесса обучения, проверка знаний, умений и навыков учащихся имеет целью контроль учебной работы школьников и учет их успеваемости. Учитель не ограничивается констатацией степени полноты и качества усвоения учащимися знаний, умений и навыков. Выявив пробел в знаниях учащихся,    он    добивается    его устранения,     обучает    учащихся     приемам умственной и практической работы. Особое значение придается качеству знаний, которое характеризуется: полнотой и научностью знаний -запасом основных сведений, представлений и понятий, правил, законов, теорий, отражающих основы того или иного учебного предмета в соответствии со школьной программой; сознательностью усвоения знаний - умением ученика объяснять факты, явления, предметы материального мира на основе научных законов, применять знания в сходных ситуациях и производить перенос знаний и способов деятельности в новые ситуации; системностью знаний - прочной связью новых представлений и понятий в сознании ученика с ранее приобретенными знаниями; прочностью   -   сохранением   в памяти накопленной суммы знаний и способов деятельности. От того, как осуществляется проверка и оценка знаний учащихся, во многом зависит их отношение к учению, а также формирование таких важнейших качеств личности школьника, как самостоятельность, трудолюбие,  инициативность, ответственность за своевременность и качество выполняемых им заданий. Таким образом, проверке свойственны не только контролирующие, но обучающие, а также воспитывающие и развивающие функции.
Контроль за качеством знаний, умений и навыков учащихся состоит из следующих элементов:
проверка знаний на уровне восприятия, осмысления и запоминания, то есть воспроизведения той суммы знаний, которую ученик получает от учителя на уроке и при самостоятельном чтении учебника (это больше относится к
проверке теоретического материала);
проверка на уровне применения знаний в сходной ситуации, то есть, по образцу;
- проверка на уровне применения знаний в новой ситуации, требующей проявления некоторых элементов креативности мышления.
Контроль за качеством знаний, умений и навыков учащихся определяется следующими целями и задачами.
Фактическое состояние знаний учащихся по тому или иному предмету и соответствие этих знаний требованиям соответствующих государственных программ.

Степень овладения практическими умениями и навыками как на уровне сходных, так и новых ситуаций.
Причины слабых знаний у всего класса или отдельных учеников.
Как процесс, оценка знаний, умений и навыков реализуется в ходе контроля (проверки) последних. Условным отражением оценки является отметка, обычно выражаемая в баллах. В отечественной дидактике принята 4-х балльная система отметок: «5» - владеет в полной мере (отлично); «4» - владеет достаточно (хорошо); «3» - владеет недостаточно (удовлетворительно); «2» - не владеет (неудовлетворительно). I Количественный показатель качества знаний вычисляется по формуле: K=Z/n, где Z-количество учащихся, имеющих отметки «4» и «5: п- общее количество учеников.
Отметку успеваемости нельзя отрывать от качества обучения и стимулирования познавательной активности учащихся. 
Методы контроля - это система последовательных, взаимосвязанных диагностических действий учителя и учащихся, обеспечивающих обратную связь в процессе обучения с целью получения данных об успешности обучения, эффективности учебного процесса. Они должны обеспечивать систематическое, полное, точное и оперативное получение информации об учебном процессе. Выделяются следующие методы контроля: методы устного контроля, методы письменного контроля, методы практического контроля, дидактические тесты, наблюдение. Некоторые исследователи выделяют и другие методы проверки результатов.
Методы устного контроля - это беседа, рассказ ученика, объяснение, чтение текста, технологической карты, схемы, сообщения об опыте и пр. Основу устного контроля составляет монологический ответ учащегося (в итоговом контроле это более полное, системное изложение) или вопросно-ответная форма - беседа, в которой учитель ставит вопросы и получает ответ учащегося. Устный контроль проводится ежеурочно в индивидуальной, фронтальной или комбинированной форме. 
Методы письменного контроля (контрольная работа, изложение, сочинение, диктант, реферат) обеспечивают глубокую и всестороннюю проверку усвоения, поскольку требуют целого комплекса знаний      и умений ученика. В письменной   работе  ученику   необходимо   показать   и теоретические знания, и умения применять их для решения конкретных задач и проблем. Кроме того, выявляется степень .,,.,.     владения письменной речью, умение логично, адекватно >    проблеме выстраивать, составлять свой текст и излагать его, давать оценку произведению, эксперименту, проблеме.
Метод практического контроля больше подходит к профессиональной школе (в техническом, медицинском, педагогическом образовании), так как имеется в виду, прежде всего, проведение учеником лабораторных опытов, создание изделий, монтаж аппарата и пр.
Дидактические тесты являются сравнительно новым  методом (средством) проверки результатов обучения.
 Дидактический тест (тест достижений) - это набор стандартных  заданий по определенному материалу, устанавливающий степень усвоения его учащимися. Преимущество тестов в их  : объективности, т.е. независимости проверки и оценки знаний  от учителя. Существуют четыре типа тестов.
Проверка знания фактов, понятий, законов, теорий, всех сведений,   которые требуется запомнить и воспроизвести, т.е. в данном случае    требуются репродуктивные ответы.
Проверка умения выполнять мыслительные операции на основе полученных знаний, в основном -это решение типовых задач.
 Проверка умения давать самостоятельную критическую оценку изученного.
 Проверка умения применять знания в новых конкретных ситуациях на основе полученных сведений.
Общее состояние общества тоже отражается на детях, но главное - недостатки семейной жизни.

Выбор методов проверки определяется целями и задачами, которые ставит перед собой проверяющий. В системе учебной работы должны использоваться все рассмотренные выше методы проверки и оценки знаний с тем, чтобы обеспечить необходимую систематичность и глубину контроля за качеством успеваемости учащихся.
3. Оценка результатов воспитательной работы. Профессиональная организация воспитательного процесса включает в себя, непременно, компонент педагогического анализа, благодаря которому педагоги могут удостовериться в правильном ходе воспитания, в его той или иной степени успешности, могут совершенствовать организованный процесс, либо корректировать его течение согласно времени, возрасту детей, событиям и обстоятельствам. Педагогический анализ -это оценочное рассмотрение сущностных элементов воспитания.
Контроль за воспитательным процессом осуществляется, прежде всего, в ходе учебного процесса, т.к. основная воспитательная работа проходит именно на уроке. Заметное место в контроле за воспитательным процессом занимает изучение внеурочной работы классного руководителя, деятельности детских общественных организаций, клубов, кружков, секций, а также общих результатов этой работы.
Для оценки воспитательного процесса вводится ключевое понятие воспитанности ребенка, вбирающее в себя многие оценочные характеристики. Воспитанность школьника - это степень соответствия его личностного развития поставленной педагогами цели. Определить результативность воспитательного процесса - это значит выявить уровень воспитанности учащихся.
Объективность оценки воспитательной работы может быть достигнута путем определения критериев воспитанности. Эти критерии можно разделить на две большие группы, первая из которых связана с выявлением характеристики личности в целом, вторая касается проверки промежуточных, более частных результатов, связанных с формированием отдельных черт и качеств, применением определенных методов воспитательного воздействия.

В основу критериев первой группы, используемых для анализа итогов, результатов воспитательного процесса на каком-то рубежном или завершающем этапе, могут быть положены общие требования к личности. Эти требования определяются так называемым социальным заказом, который меняется в процессе развития общества.
Критерии второй группы, в свою очередь, можно разделить на следующие подгруппы:
а)
критерии, связанные с проявлением результатов воспитания в о внешней форме - в суждениях, оценках, действиях.
б)
Критерии, связанные с явлениями, скрытыми от глаз воспитателя, то есть мотивами, внутренней позицией человека, которые не всегда могут совпадать с внешними проявлениями в словах, поступках, действиях.
Особое место в вопросе оценки результатов воспитания занимает поиск способов их измерения. Так, за основу оценки воспитанности личности предлагается брать группу каких-либо характерологических или стержневых качеств личности в определенных формах их проявления. Уровень развития этих качеств можно считать, в определенном смысле, показателем воспитанности ребенка.
Основными методами оценки результатов воспитательной работы можно считать наблюдение, беседу, сочинение на темы, посвященные отношению учащихся к различным явлениям, тестирование.
В беседе также могут быть выявлены некоторые показатели воспитанности. Беседа может проводиться как индивидуально с каждым учеником, так и в группе. В беседе могут быть использованы косвенные, прямые, открытые и закрытые вопросы. Прямые вопросы направлены непосредственно на выявление интересующего явления. Косвенные - направлены на выявление фактов, косвенно свидетельствующих о выраженности интересующего явления. Открытые вопросы предполагают свободный ответ на них. Закрытые вопросы содержат несколько вариантов ответов, из которых необходимо выбрать один, наиболее подходящий.
Некоторые показатели воспитанности доступны наблюдению. К ним относится внешний вид ребенка, мимический и пластический образ, речь и поведение, складывающееся из отдельных поступков, избирательная деятельность, реакция на социальные явления, система его взаимоотношений с окружающими, а также качественность его предметной деятельности.
Наблюдение может быть объективным и включенным. Включенное наблюдение - метод исследования, при котором сам наблюдатель является участником тех процессов, которые он наблюдает одновременно как бы со стороны и изнутри. Субъективное наблюдение - это наблюдение со стороны, когда наблюдатель не включен в ситуацию, которую он наблюдает.

Наблюдение может быть непрерывным или дискретным. При непрерывном наблюдении исследователь постоянно находится рядом с объектом и изучает его поведение. При дискретном наблюдении исследователь изучает поведение объекта лишь в определенные промежутки времени, то есть прерывно.

_4. Место_ урока в оценке результатов учебно-воспитательного процесса.
 Анализ урока довольно часто используется для оценки результатов учебно-воспитательного процесса. На уроке возможно наблюдение как за деятельностью учеников, так и за деятельностью учителя, что позволяет сделать выводы о причинах возникающих трудностей в усвоении материала, а также позволяет судить о воспитательном характере обучения. Фактически от качества урока зависит, в основном, успешность всего процесса обучения. На уроке, как в фокусе, концентрируются вся деятельность педагога, его научная подготовка, педагогические навыки, способность организовать мыслительную работу учащихся.

Реальной ценностью урока является его результат: степень усвоения материала учащимися. Какими бы внешне эффективными приемами ни пользовался учитель, но если учащиеся не усвоили тему, урок положительным признать нельзя. На уроке ученик должен не только понять, но и усвоить намеченный объем знаний, выработать необходимые навыки и умения.
Анализ урока проводится по определенной схеме, которая видоизменяется в соответствии с задачами наблюдения. В самом общем виде схема включает в себя выявление следующих позиций:
1.
Цели и задачи урока, определенные учителем; какой тип урока избран для их реализации.
2.
Насколько глубоко продуманы и отобраны приемы и методы работы в соответствии с целями и задачами урока.

3.
Умело ли реализуются современные требования к учебному процессу и достигается ли единство обучения, воспитания и развития учеников на уроке.

4. В какой мере продуман и правильно осуществлен урок с точки зрения его организации (своевременность начала,продуманность каждой структурной части урока как по времени реализации, так и по объему материала, плотности рабочей минуты на уроке и т.д.); реализован ли индивидуальный подход    в обучении, проведена ли работа   с неуспевающими.
5. Какова  активность   учащихся   на  уроке,   наблюдается ли заинтересованность в получении ими новых знаний.
6.
Достигнуты ли воспитательные, развивающие и
обучающие цели урока.

Анализ урока можно рассматривать как вид внешней экспертной оценки. Метод внешней экспертной оценки - это метод наблюдения, опирающийся на мнения людей - экспертов, хорошо знающих оцениваемое явление и способных дать ему достоверные, объективные оценки. Поэтому анализ урока в этом случае проводят либо представители руководства школы, либо опытные коллеги-преподаватели. Сама техника разбора результатов анализа урока неоднократно освещалась в печати. Наиболее рациональна и корректна следующая схема: сам' педагог рассказывает о своем уроке, что ему, по его мнению, удалось, а что - нет; затем эксперт (руководитель) раскрывает положительные стороны урока; только после этого следует разбор отрицательных моментов; наконец, делаются предложения, как устранить недостатки; в конце разбора педагогу вновь предоставляется слово для выражения своего мнения, проводится творческий диспут, беседа.

Учет результатов воспитательной работы не может быть полным без оценки развития познавательных способностей, а также уровня развития личности учащихся. Эта оценка проводится школьным психологом в ходе психологического контроля и диагностики. Психологический контроль и диагностика - комплекс проверочных мероприятий,
Одним из наиболее распространенных методов психологической диагностики является тестирование. Тесты в психодиагностике позволяют получать сопоставимые количественные и качественные показатели степени развитости тех или иных изучаемых психических свойств. Подобный тест должен отвечать требованиям валидности, надежности, объективности. Надежность теста означает, что он показывает те же результаты неоднократно, в сходных условиях. Валидность означает, что тест обнаруживает и измеряет именно те психологические явления, которые хочет измерить разработчик теста. Из сказанного ясно, что создание и применение таких тестов требует специальных знаний и времени. Поэтому психологическую диагностику должен проводить только специалист-психолог. На основе полученных данных психолог обычно готовит рекомендации для учителя, которые составляют психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

Таким образом, проверка результатов учебно-воспитательного процесса должна быть целостной, она должна проводиться в системе. Ее осуществлением должен заниматься целый ряд специалистов: преподаватели, представители руководства учебного заведения, психологи, методисты. В школах учет и оценка результатов педагогической деятельности включены в систему внутришкольного контроля.
Вопросы для самоконтроля

1) Что такое внутри школьный контроль?
2) Что такое качество знаний, умений и навыков?
3) Перечислите   основные   методы   оценки   результатов обучения   и воспитания.
4) Почему необходимы психологический контроль и диагностика?
5) Что определяет необходимость учета и оценки результатов учебно-воспитательного процесса?
6)Почему учет и оценка результатов учебно-воспитательной работы должны составить целостную систему?
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Задания для самостоятельной работы
1) Составьте письменную проверочную работу по одной из тем школьной программы (например,   по химии: проверочная работа по теме «H2O»).
2) Определите главные, на Ваш взгляд, критерии оценки труда учителя.

2.10 Педагогические технологии – 2 ч.
Цель: формирование знаний о педагогических технологиях в целом и о достоинст-вах и недостатках традиционных технологий обучения.
Задачи:
а)
Дать определение основных понятий «технология»,
«педагогиче-ская технология», «традиционная технология».
б)
Выявить сущность традиционных и новых педагогических
технологий обучения.
в)
Охарактеризовать   современные   педагогические
технологии.
г)
Раскрыть особенности технологии реализации целостного
педагогическо-го процесса.
План
1.
Понятие о технологии. Основные характеристики
педагогических технологий.
2. Традиционная технология обучения.
3. Некоторые новые педагогические технологии.
':"'
4. Технология реализации целостного педагогического
процесса.
Основные понятия: технология, педагогические технологии, целостный педагогический процесс, инновационные школы, урок, творчество, творческая деятельность, мастерство учителя.
1/Понятие о технологии. Основные характеристики педагогических технологий. В современной психолого-педагогической литературе часто встречается понятие «технология», пришедшее вместе с достижениями научно-технического прогресса и внедрением в образование «новых компьютерных технологий». В науке появилось специальное направление - технологическое. Это направление зародилось в 60-е годы XX века в США, Англии и в настоящее время распространилось практически во всех странах мира.

Все разработанные и используемые сегодня человеком технологии можно разделить на два вида: промышленные и социальные. Примером промышленных технологий является технология переработки природного сырья. Технологией в этом случае называют процесс переработки исходного материала с целью получения «на выходе» продукта с заранее заданными свойствами.
Социальной называют технологию, в которой исходным и конечным результатом выступает человек, а основным параметром, подвергающимся изменению - одно или несколько его свойств. Классическим примером социальной технологии может служить обучение рабочих своей специальности. Социальные технологии принципиально отличаются от технологий, используемых в производстве (промышленных технологий). Социальные технологии более гибки и более сложны по организации и проведению/

Стремление добиваться более высоких результатов через развитие технологии производства не обошло и сферу образования. Введение термина «технология» в сферу педагогической деятельности основывается на идеях так называемой «индустриальной» технологии (Ф.Б. Гильбрейт, Ф.У. Тейлор и др.) и связано с использованием технических устройств обучения. Это направление поддерживается некоторыми учеными и на постсоветском пространстве (В.П. Беспалько, П.И. Пидкасистый и др,). Другие направления педагогической технологии в сфере образования разрабатывают технику анализа учебного материала, организации учебной деятельности учителя и учащихся (ТА. Ильина). При этом педагогическая технология направлена на установление рациональных принципов и методов достижения оптимальных результатов с мини-мальными затратами усилий педагогов и учащихся.
Однако если в сфере материального производства новые технологии предлагаются на основе все более глубокого освоения предмета труда, из чего следует и рост производительности труда, то в сфере образования все наоборот -технологии разрабатываются как искусственные конструкции применительно к отдельным сторонам деятельности педагога. Имеющаяся в научной литературе терминология свидетельствует о том, что разработчики технологий сосредоточены на частных проблемах с акцентом в сторону модели обучения, направленной на усвоение знаний: (технология обучения, технология игры, технология разработки тестов, информационно-обучающие технологии, технология дистанционного обучения, технологии рейтинговой оценки и т.д.) (ПК. Селевко).
Педагогические технологии имеют отношение к сфере образования. Если цели образования определяются как усвоение системы знаний, то и технологии определяются как образовательные и оцениваются по объему и качеству усвоения знаний. Однако кризис традиционной модели образова-ния привел к пересмотру содержания одной из основных категорий педа-гогики. На ХХ-й Генеральной конференции ЮНЕСКО под образованием было принято считать процесс и результат совершенствования способностей и поведения личности, при котором достигается социальная зрелость и индивидуальный рост. Этому определению не противоречит и другое: образование - процесс педагогически организованной социализации, осуществляемый в интересах личности и общества.
Существуют и иные определения педагогической технологии: это содержательная техника реализации учебного процесса (В.П. Беспалько), описание процесса достижения планируемых результатов обучения (И.П. Волков), модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса (В.М. Монахов), системный метод создания, применения и определения всего процесса преподавания, усвоение знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия (ЮНЕСКО), содержательное обобщение (Г.К. Селевко). В.Н. Бордовская и А.А. Реан указывают, что образовательные технологии - это система деятельности педагога и учащихся в образовательном процессе, построенная на конкретной идее в соответствии с определенными принципами организации и взаимосвязи целей - содержания - методов.
Г.М. Кусаинов считает, что педагогическая технология, в отличие от традиционных представлений - это не процесс преподавания и достижения учителем запланированных целей и результатов в обучении и воспитании, а процесс само - и взаимообучения школьников под руководством профессионального педагога, те изменения и преобразования, происходящие с ними на каждом этапе их работы по овладению содержанием образования и теми видами деятельности, которые предусмотрены учебным планом и программами.
По В.А. Сластенину, педагогическая технология - это строго научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий. Поскольку педагогический процесс строится на определенной системе принципов, то педагогическая технология может рассматриваться как совокупность внешних и внутренних действий, направленных на последовательное осуществление этих принципов в их объективной взаимосвязи, где всецело проявляется лич-ность педагога. В этом состоит и отличие педагогической технологии от методики преподавания и воспитательной работы.
2. Традиционная технология обучения. Традиционная технология обучения подразумевает прежде всего классно-урочную организацию обучения, сложившуюся в XVII веке на принципах ди-дактики, сформулированных Я.А. Коменским, и до сих пор являющуюся пре-обладающей в школах мира. Классно-урочная система возникла в связи с необходимостью более совершенного организационного оформления педагогического процесса, так как в средние века с увеличением количества обучающихся стали подбирать в учебные группы детей примерно одного возраста.
В последующие столетия было проведено немало исследований, направленных на совершенствование классно-урочной системы. Они были связаны с поисками таких форм организации учебной работы, кото-рые сняли бы недостатки урока, в частности, его ориентированность на среднего ученика, единообразие содержания и усредненность темпов учебного продвижения, неизменность структуры: опрос, изложение ново-ro, задание на дом. Следствием недостатков традиционного урока явилось и то, что он сдерживал развитие познавательной активности и самостоя-тельности учащихся.
Отличительными признаками традиционной классно-урочной технологии являются: стабильный состав учащихся одного возраста и уровня подготовленности; работа класса по единому годовому плану и программе; урок как основная единица занятий; каждый урок посвящен одному учебному предмету, теме, в силу чего учащиеся класса работают над одним и тем же материалом; постоянное чередование уроков (расписание); руководящая роль учителя и т.д.
Таким образом, учебный год, учебный день, расписание уроков, учебные каникулы, перемены - признаки классно-урочной системы.
Концептуальную основу традиционной технологии обучения составляют принципы педагогики, сформулированные еще Я.А. Коменским, научность, природосообразность, последовательность и систематичность, доступность, прочность, сознательность в активности, наглядность, связь теории с практикой, учет возрастных и индивидуальных особенностей.
Традиционная технология представляет собой прежде всего авторитарную педагогику требований, ученье весьма слабо связано с внутренней жизнью ученика, с его многообразными запросами и потребностями, отсутствуют условия для проявления индивидуальных способностей, творческих проявлений личности. Авторитаризм процесса обучения проявляется в регламентации деятельности; принудительности обучающих процедур («школа насилует личность»); централизации контроля; ориентации на среднего ученика («школа убивает таланты»). При этом позиция ученика: подчиненный объект обучающих воздействий, ученик «должен», ученик - еще не полноценная личность, бездуховный «винтик». Позиция же учителя - это командир, единственное инициативное лицо, судья («всегда прав»); старший (родитель) учит; «с предметом к детям», стиль «разящие стрелы».
Методы усвоения знаний основываются на сообщении готовых знаний, обучении по образцу, индуктивной логике от частного к общему, механической памяти, вербальном изложении, репродуктивном воспроизведении.
Методы традиционной технологии обучения можно свести к следующим двум группам:
1. Объяснительно-иллюстративные методы (лекция, рассказ, беседа, демонстрация -опытов, трудовых операций,экскурсии и т.д.): учитель объясняет и наглядно иллюстрирует
учебный материал.
2. Репродуктивный метод: учитель составляет задания по воспроизводству знаний, пособов деятельности, решению задач,   воспроизводству   опытов;   обучаемый   активно
воспроизводит учебный материал (отвечает на вопросы, решает задачи и т.д.), тем самым формируя «знания-копии».
Таким образом, к преимуществам традиционной технологии обучения можно отнести: систематически характер; упорядоченную, логически правильную подачу учебного материала; организационную четкость; постоянное эмоциональное воздействие личности учителя на учащихся;
3. Некоторые новые педагогические технологии.
 B 80-е годы XX века в России   сформировалась группа учителей-новаторов, каждый из которых имел свои новации в обучении, воспитании и развитии детей, дававшие высокие  результаты. Вместе с тем они имели некоторые общие черты,  как-то: приемы активизации и облегчения учебной работы
школьника, разработка средств управления познавательной деятельностью (опорные схемы, сигналы), изучение материала крупными блоками и др. Особо надо отметить стремление новаторов сменить позицию учителя с авторитарной на демократическую, гуманную, что дало название их будущему
направлению - педагогика сотрудничества.
В числе выдающихся представителей этих технологий следует назвать академика Ш.А. Амонашвили - новатора экспериментального обучения учащихся начальных классов. Ш.А. Амонашвили разработал и воплотил в своей экспериментальной школе педагогику сотрудничества, личностный подход, оригинальные методики обучения языку и математике. Своеобразным итогом его педагогической деятельности является технология «Школажизни», изложенная в его «Трактате о начальной ступени образования, построенного на принципах гуманно-личностной педагогики».
Академик И.П. Иванов - автор методики коммунарского воспитания, методики коллективных творческих дел, которая развивает идеи А.С.Макаренко в современных условиях. Главная методическая особенность коллективных трудовых дел в опыте педагога-новатора —это субъектная позиция личности.
Учитель литературы школы № 84 г. Санкт-Петербурга Е.Н. Ильин создал оригинальную концепцию преподавания литературы как искусства и нравственно-этического курса, помогающего каждому ученику состояться Человеком. Педагог руководствуется целью помочь подростку поверить в свои силы, разбудить в нем лучшие качества личности, подвести к высотам гуманизма и гражданственности. Уроки литературы Е.Н. Ильина - это человекоформирующий процесс; урок общения, а не просто работа; это искусство, а не только учебное занятие; жизнь, а не часы в расписании.
Народный учитель СССР В.Ф. Шаталов разработал и воплотил на практике технологию интенсификации обучения, показав огромные, еще не раскрытые резервы традиционного классно-урочного способа обучения. Методическая система В.Ф. Шаталова позволяет приобщить каждого школьника к активной учебной деятельности, воспитать познавательную самостоятельность, укрепить в каждом ученике чувства собственного достоинства, уверенности в своих силах и способностях.
Педагог-новатор И.П. Волков разработал и осуществил технологию творческого развивающего обучения, в соответствии с которой последовательно формируются творческие способности личности на основе свободного выбора ребенком внеурочной деятельности.
К.О. Битибаева (Усть-Каменогорск) на практике реализует педагогику сотрудничества. Ученик на ее уроке - всегда личность. Педагогика сотрудничества для нее - педагогика 

человечности. Многие ее ученики идут по стопам своего учителя. Влюбляясь в нее, они уже не могут обойтись без литературы-уроков мудрости, как называет их К.О. Битибаева.
В числе современных образовательных технологий следует указать технологии развивающего обучения (Д.Б. Эльконин -В.В. Давыдов, Л.В. Занков, Г.С. Альтшуллер и др.). Под развивающим обучением понимается новый, активно-деятельностный тип обучения, идущий на смену объяснительно-иллюстративному типу. Развивающее обучение учитывает и использует закономерности развития, приспосабливается к уровню и особенностям индивидуума; опережает, стимулирует, направляет и ускоряет развитие наследственных данных личности; расценивает ребенка как полноценного субъекта деятельности; Педагог-новатор Н.А. Зайцев является автором технологии раннего и интенсивного обучения грамоте, основанной на принципиально новых подходах к обучению грамоте и обеспечивающих высокую результативность. Сущность технологии Н.А. Зайцева в том, что он выстраивает учебный процесс на основах природосообразного развития ребенка, через отношение и деятельность, всесторонне активизируя познавательную мощь детского мозга.
Автор программы «Преемственность», В.Н. Зайцев обосновал технологию совершенствования общеучебных умений в начальной школе. В основе этой технологии -диагностика и самодиагностика, преемственность, постоянное поддержание достигнутого уровня развития умений.
К современным образовательным технологиям относятся компьютерные (новые информационные) технологии обучения.
Информационные технологии, использующие компьютерные формы обучения, современный уровень развития телекоммуникаций, дистанционные технологии составляют основу развития процесса обучения в будущем столетии.
Наиболее полно использовать научный и образовательный потенциал университетов для самой широкой аудитории обучающихся, накопленный опыт по внедрению и использованию информационных технологий обучения позволяет система дистанционного образования. Дистанционное образование (ДО) является одной из форм системы непрерывного образования, которая позволит дать равные возможности различным категориям обучающихся. ^С 1989 года широко развиваются в нашей республике именные школы. Они открываются на основе «Положения о Республиканской именной школе», утвержденного Министерством народного образования Казахской ССР. Школа народного учителя СССР, учителя казахского языка и литературы АйткалиеваКусаинаАйткалиевича; Школа искусств  Бучина Валентина Людвиговича, Школа учителя биологии  Очкур Елены Афанасьевны, Школа учителя начальных классов \Мор Галины Яковлевны; Школа заслуженного учителя Казахской ССР, учителя русского языка и литературы Фокина Юрия Павловича. Целью Республиканских именных школ является создание наилучшего режима для самовыражения личности, стимулирование поиска оригинальных и эффективных «технологий» обучения.
Существует три типа свободных школ, работающих по методикам М. Монтессори, Р. Штейнераи С. Френе.
Школа Марии Монтессори (1870-1952) основана на развитии интеллекта через тонкие движения пальцев, мелкую пластику рук, интенсивные сенсорные ощущения 

4.Технология реализации целостного педагогического процесса. 

Социально-экономические изменения, происходящие в современном обществе, достаточно ярко высветили кризис традиционной модели образования с акцентом на простую передачу знаний. Ужесточившиеся требования к личности в современном мире обусловили и нарастающие тенденции глобальных изменений в сфере образования:
-
переход   от   статической   модели   образования   к формированию динамических структур умственных действий учащихся:
;       - ориентация обучения на активное освоение учащимися ^' способов познавательной деятельности;
-
адаптация процесса обучения к запросам и потребностям; личности с перспективой мобильной самореализации в  изменяющихся условиях современного общества.
Указанные тенденции повлияли и на рост интереса педагогов к разработке педагогических технологий. 

Технология реализации целостного педагогического процесса имеет свою специфику,-которая предопределяет суть действий субъектов
1 педагогического процесса - педагога и учащихся, где личность преобразуется в деятельности.
Технологичность в подготовке педагога означает не только определенный уровень теоретических знаний, но и умение применять     полученные    знания    для     необходимых  преобразований объекта своей профессиональной деятельности при решении вполне конкретных практических задач  реализации целостного педагогического прогресса. С указанной точки зрения, педагогические технологии суть комплекс последовательных действий перевода теоретических знаний в практическую реализацию функционирования целостного педагогического процесса, обеспечивающую возможности саморазвития личности педагогов и учащихся, результаты воплощения которой можно измерять поэтапно и видеть динамику как развития личности, так и коллектива. Это определение предполагает и соответствующие критерии технологичности педагогических разработок (Н.Д. Хмель):
а)
концептуальность замысла;
б)
четкие методологические позиции разработчиков;
в)
системность в подходе к конкретным педагогическим явлениям;
г)
отражение в технологии двустороннего характера педагогического процесса;
д)
определение места субъектов и их   взаимодействия в педагогическом процессе;
е)
диагностичность получаемых результатов;         
ж) воспроизводимость технологии в рабочих условиях любого учебно-воспитательного учреждения.
Поскольку технология есть единство цели и результата производственной деятельности, то нельзя обойти вопрос об оценке качества разрабатываемых педагогических технологий. Педагогический процесс есть смена состояний системы «педагог-учащийся». Значит, системообразующим фактором в педагогическом процессе является личность - личность педагога, личность учащегося. Если существуют в педагогическом процессе условия, содействующие развитию и становлению личности в учебно-воспитательной деятельности учебного заведения, значит, технология реализации целостного педагогического процесса соответствует норме. Не случайно в последние годы ряд исследователей педагогических явлений в качестве методологии использует синергетику - межнаучную дисциплину, рассматривающую проблему устойчивости систем (физических, химических, технических, социальных).
Вопросы для самоконтроля
1) Дайте определение понятию «технология». Что такое технология как наука и технология как практика?
2) Раскройте сущность педагогической технологии.
3) Назовите концептуальные положения традиционной технологии обучения.
4) Перечислите положительные и отрицательные стороны традиционных технологий обучения.
5) Назовите представителей педагогики сотрудничества.
6) Перечислите педагогические технологии авторских школ.
7) Приведите примеры инновационных школ в республике.
8)
Что предполагает «технологичность в подготовке педагога»?
Литература
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Задания для самостоятельной работы
1)
Выписать из научной литературы определения понятий «технология», педагогическая технология», «целостный педагогический процесс».
2)
Составить    конспект    концепции     целостного педагогического процесса по книге Н.Д. Хмель «Теория и технология реализации целостного педагогического процесса».
3)
Составить краткий конспект по книге Беспалько В.П. «Слагаемые педагогической технологии».
4)
Ознакомиться   с   материалом   «Инновационные образовательные системы XX века» из учебника для вузов Бордовской Н.В., Реан А.А. «Педагогика».
5)
Подготовить информацию о новых публикациях по проблеме «Современные педагогические технологии» и составить аннотированную картотеку.
МОДУЛЬ 3. Управление целостным педагогическим процессом школы
3.1.Характеристика нормативных документов и системы образования в Республике Казахстан –2 ч.
Цель: изучение основных положений важнейших нормативных документов, регламентирующих деятельность системы и учреждений образования и путей их дальнейшего совершенствования.
Задачи:
а)
Дать     характеристику     основных     принципов государственной политики в области образования и выявить важнейшие функции учреждений образования  Республики Казахстан.
б)
Раскрыть сущность стандартов образования и их основные функции.
в)
Показать важнейшие факторы совершенствования системы среднего образования в республике и тенденции ее развития.
План
1. Закон Республики Казахстан "Об образовании''.
2. Система организации образования.
3. Государственные стандарты образования.
4. Важнейшие факторы дальнейшего совершенствования
системы образования.
5.
Тенденции развития системы среднего образования.
Основные понятия: нормативный документ, стандарты
образования, школы разного типа, кризис образования.
1.Закон Республики Казастан «Об образовании»_. Советская система образования достигла значительных успехов в своей деятельности. За весьма короткий исторический срок в огромной стране была ликвидирована безграмотность, создана сеть новых общеобразовательных и профессиональных учебных заведений, осуществлен средний всеобуч. По количественным и качественным критериям образования, разработанным ЮНЕСКО в начале 60-х годов XX столетия СССР занимал второе место в мире.
Как отмечают эксперты ЮНЕСКО, с точки зрения доступности, бесплатности среднего и высшего образования СССР установил рекорд в сфере образования. По их мнению, требуются срочные меры для защиты ценного опыта Советского Союза, а развитие национальной системы образования должно происходить на основе лучшего из опыта СССР. Вместе с тем, советской системе образования были присущи определенные недостатки, тормозящие ее развитие. В числе таких недостатков можно было бы указать излишнюю идеологизацию деятельности системы образования, декларативность законодательных актов, отрыв от жизни и от мирового опыта, игнорирование историко-культурных и этнопедагогических факторов, строгое единообразие учебных заведений и содержания образования в них и т.д.
В переходный период, когда Казахстан взял курс на демократические реформы, на коренное преобразование всего социально-экономического уклада, возникает необходимость реорганизации также и системы образования. При этом проводимые реформы должны сохрани". прежние достижения и создавать перспективы для дальнейшего развития системы образования. Однако в начальный период существования суверенного Казахстана были попытки немедленно заменить действующую систему образования системой западного образца, отказавшись от таких достижений прежней системы, как обязательное среднее образование и т.д. Потребовался целенаправленный анализ прошлого опыта, а также опыта передовых стран мира в области образования с учетом условий развития нового государства. Была проведена необходимая работа по созданию законодательной базы образования. Были приняты законы об образовании (1992г., 1999г.). о высшем образовании, утверждены концепции государственной политики в области образования, концепция развития среднего образования, государственные стандарты образования и т.д.
Принятые нормативные документы базируются на положениях основного закона страны. Конституция республики Казахстан устанавливает, что (статья 30):
-гражданам гарантируется бесплатное среднее образование в государственных учебных заведениях; среднее образование обязательно;
-гражданин имеет право на получение на конкурсной основе бесплатного высшего образования в государственных учебных заведениях;
-государство устанавливает общеобязательные стандарты образования; деятельность любых учебных заведений должна соответствовать этим стандартам.
<21 июня 1999  года был принят Закон Республики Казахстан "Об образовании". Закон установил следующие основные принципы государственной политики в области образования:
1) Равенство прав всех граждан РК на образование.
2) Доступность образования всех уровней для населения с
учетом интеллектуального развития, психофизиологических и
индивидуальных особенностей каждого гражданина.
3) Светский характер образования.
4) Стимулирование образованности личности и развитие
одаренности.
5)Непрерывность процесса образования, обеспечивающего преемственность его ступеней, единство обучения и воспитания.
6) Разнообразие организаций образования     по   формам
собственности,, по формам обучения и воспитания, по
направлениям образования.
7) Демократический характер управления образованием,
расширение академических свобод и полномочий организаций
образования.
8)Гуманистический и развивающий характер образования.
9)
Интеграция образования, науки и производства.
10) Профессиональная ориентация обучающихся.
11) Информатизация системы образования.
Закон подчеркивает гарантии государства на получение бесплатного общего среднего и начального профессионального образования, а также на конкурсной основе (в соответствии с государственным образовательным законом) бесплатного среднего профессионального образования, если образование каждого из этих уровней гражданин получает  впервые.

Закон "Об образовании" устанавливает основные виды учебных заведений. К средним образовательным учебным заведениям отнесены:
-
общеобразовательная школа, она реализует основные и дополнительные общеобразовательные программы трех ступеней (начальная, основная, старшая), каждая из которых может существовать самостоятельно; общеобразовательная школа может быть мал о комплектно и, т.е. иметь совмещенные классы-комплекты при малом контингенте обучаемых;
-
гимназия реализует основные и дополнительные образовательные программы, предусматривающие углубленное, профильное, дифференцированное обучение учащихся в
соответствии с их склонностями и способностями;
Закон "Об образовании" учитывает мировой опыт в организации деятельности системы образования. Специально оговорены права и обязанности, социальные гарантии субъектов образовательного процесса (работников системы, обучающихся и воспитанников, а также их родителей). В частности, указано, что правом на занятие педагогической деятельностью в организациях образования обладают граждане, имеющие соответствующее профессиональное образование. Они имеют право на обеспечение условий для профессиональной деятельности, на свободный выбор способов и форм организации педагогической деятельности при условии соблюдения государственного стандарта образования, на свободный выбор направления научных исследований и форм использования их результатов в педагогической практике, на участие в управлении учебным заведением, на повышение своей квалификации с отрывом от работы, на защиту своей профессиональной чести и достоинства и т.д. Педагогические работники обязаны обеспечить получение обучающимися и воспитанниками знаний, умений и навыков не ниже определенного стандартами уровня, способствовать развитию индивидуальных и творческих способностей обучаемых и воспитанников, уважать их достоинство, соблюдать нормы педагогической этики и т.д. Не допускается привлечение педагогических работников без их согласия к выполнению не свойственных их деятельности функций, равно как и отвлечение обучаемых и воспитуемых от учебно-воспитательного процесса.
Государственные стандарты образования. Одним из важнейших нормативных документов по учебным заведениям являются государственные стандарты образования, на основе которых разрабатываются общеобразовательные и профессиональные основные программы и которые представляют собой систему основных параметров, принимаемых в качестве государственной нормы.
Основными функциями государственных стандартов образования являются функция обеспечения права граждан на получение полноценного образования и повышение его качества, функция сохранения единства образовательного пространства в республике, функция гуманизации образования и управления им. Государственные стандарты образования отвечают нижеследующим требованиям:
-учитывать состояние общекультурной среды, потребности и возможности заинтересованных сторон;
-быть ориентированным на нормирование конечного результата;
• -соблюдать согласованность и преемственность стандартов по ступеням и областям образования;
-обеспечивать функциональную полноту содержания образования в соответствии с задачами развития личности с учетом специфики каждой ступени школы;
-описывать единицы содержания образования в оптимальной форме;
-отражать содержание интересов и компетенции государства, региона, школы, согласованная деятельность которых должна исходить из приоритета личности учащегося, его склонностей, способностей и интересов;
-способствовать нормализации учебной нагрузки школьников;
-быть технологичным, рассчитанным на возможность инструментальной проверки.
Стандарты образования лежат в основе учебных планов и программ.

3. Важнейшие факторы дальнейшего совершенствования системы образования. Важным нормативным документом является концепция развития среднего образования в Республике Казахстан. В ней дана критическая оценка состояния дел в сфере образования. Указано, что в детских садах воспитывается лишь 17,5% пяти-шестилетних детей в республике, только 79,1% детей соответствующего возраста учатся в старших классах школы, обострились проблемы занятости подростков и молодежи. Концепция выдвигает три фундаментальные цели образования (мировоззрение, творчество, компетентность) и конкретную цель учебно-воспитательного процесса в школе: гармоническое сочетание гуманитарной культуры с естественно-научной культурой, а также национальной культуры с - общечеловеческой. В качестве главного приоритета функциональной деятельности казахстанской школы определен курс на постепенный переход от овладения знаниями, умениями, навыками к развитию способностей учащихся к анализу, синтезу и логическому мышлению. На данной базе концепция определяет конкретные цели каждой ступени образования: 
- дошкольное воспитание и обучение: 

- обеспечение равных стартовых возможностей детей в получении образования путем  последовательного увеличения охвата детей дошкольными Образовательными программами; 

  - среднее общее образование: обеспечение конституционного  права граждан на получение обязательного среднего общего образования и повышение его качества;
-начальное и среднее профессиональное образование: обеспечение конкурентоспособности на рынке труда выпускников организаций начального среднего профессионального образования, также обеспечение профессиональной подготовки и переподготовки взрослого населения;
-высшее и послевузовское профессиональное образование: создание условий для профессиональной подготовки выпускников средних школ, начального и среднего профессионального образования, переподготовка выпускников вузов для обеспечения образовательных потребностей личности и потребностей экономики и
социальной сферы страны в высококомпетентных специалистах мирового уровня.
Концепция рассматривает пути дальнейшего развития системы образования в стране. 

Государственная программа "Образование" определяет те шаги, которые необходимо предпринять для ее эффективной реализации: существенное обновление содержания образования в направлении его демократизации и гуманизации; достижение высокой мотивации учащихся на приобретение качественных знаний, умений и навыков; совершенствование учебников и учебно-методических комплексов; внедрение непрерывного мониторинга выпускников учебных заведений, дающих профессиональное педагогическое образование; усиление социальной защиты учащихся и работников образования; повышение социальной роли и престижа учителя путем повышения заработной платы, совершенствованием нормативов штатной численности организаций образования, введением мер стимулирования педагогического труда.
Вышеуказанные нормативные документы отводят важное место проблеме изучения языков. Конституция Республики Казахстан и принятый в^997году Закон О языках в Республике Казахстан" указывают, что государственным языком в стране является казахский, языком межнационального общения -русский язык. Конституция РК гарантирует сохранение сферы языков и заботу об их свободном развитии. Изучение государственного языка и хотя бы одного иностранного языка признаны важнейшец целью реализации указанного Закона. В нем предусмотрено также,широкое использование родных языков этнических групп. Как указывал Президент РК Н.А. Назарбаев, каждая национальная группа "вправе беречь свой язык, культуру, традиции и никто не должен этому препятствовать ... У представителей других народов всегда останется право говорить на родных языках и быть понятыми, но казахский язык будет освоен всеми национальными группами Казахстана, если мы будем продолжать политику его ненасильственного внедрения постепенно... в наших образовательных программах, информационной политике мы ' тактично, но неуклонно должны будем придерживаться именно такого направления".
Реализация основных положений Закона о языках привела к определенным положительным изменениям в изучении языков, в расширении сферы применения родных языков в учебно-воспитательном процессе. Возросло число детей, обучающихся на казахском языке, функционируют школы с немецким, таджикским, турецким, узбекским, уйгурским, украинским языками обучения.
Кроме указанных языков в отдельных школах республики как родной язык изучаются азербайджанский, белорусский, греческий, дунганский, корейский, курдский, польский, татарский, чеченский языки. Существуют смешанные школы, ведущие обучение на двух и более языках. В г. Павлодаре функционирует школа дружбы народов, где организовано обучение на девяти языках этнических групп. В вузах республики преподавание ведется на казахском, русском, узбекском, уйгурском, английском, немецком языках. Для эффективной реализации Закона о языках необходимо; более полное обеспечение населения свободой выбора языка обучения и школами с родным языком обучения; углубленное внедрение государственного языка во все школы республики как предмета обучения, а также в детские дошкольные учреждения; создание необходимых условий для полноценного изучения русского языка; обеспечение школ учителями, владеющими двумя языками и т.д.
3.Тенденции развития системы среднего образования. 

Дальнейшее развитие системы образования в Казахстане требует обоснованного учета тех изменений, которые происходят в современном мире. Социотехнологическая революция, которой охвачены все передовые страны мира, приводит к усиленному перераспределению самодеятельного населения по сферам экономической деятельности. Как показывают прогностические исследования, в ближайшем историческом будущем лишь 5% населения этих стран будут заняты в сельском хозяйстве и только 10 % работников - в промышленности. Основная масса самодеятельного населения будет трудиться в сфере науки и образования, в управлении, в торговле, в сфере услуг, на транспорте. Поэтому профориентационная работа в школах должна быть направлена в основном на эти сферы деятельности.
Другая особенность происходящих в мире глобальных изменений связана с процессом информатизации всех сфер жизни общества и жизнедеятельности человека. Радикально изменяются средства производства, обработки и передачи информации - знаний, что существенно влияет на систему ценностей, мировоззрение человека, на его преставление о самом человеке, о смысле его бытия. Этот процесс должен привести к становлению информационного общества, в котором любой индивид в любое время и везде может получить любую информацию может быть произведена любая информация и в котором существуют доступные информационные технологии, автоматизированные системы и развитые инфраструктуры. В информационном обществе меняется и роль человека: на смену процессу социализации личности приходит процесс персонализации социума. Основополагающим показателем становится способность личности к свободному самоопределению в стремительно развивающемся мире, в условиях открытости, разнообразных международных связей, усиление ответственности каждой личности за судьбы человечества.
Все это потребует обеспечения массового образования и, прежде всего, всеобщего образования в полной мере. Резкий скачок в обеспечении массового образования может быть достигнут путем реформирования школьного образования. 

Новому информационному обществу должны соответствовать новые подходы в совершенствовании системы образования. Образование информационного общества невозможно без обращения к личности. Традиционное образование использует личность лишь как средство, необходимо же ее понимать как самоцель, достижению которой должны быть подчинены содержательные и процессуальные компоненты образования.
Педагогический процесс при этом ориентируется на развитие и саморазвитие личностных качеств обучаемого, компонентом содержания образования становится личностный опыт (опыт выполнения личностных функций различного содержания). Овладение таким опытом выражается не в предметных знаниях, а в форме личностного мировоззрения, ценностных ориентации и опосредуется взаимодействием личностей.
Важным показателем эффективности среднего образования, который направлен на развитие и саморазвитие каждого учащегося, является дифференциация обучения. Дифференциация позволяет учитывать склонности обучаемых к определенному циклу изучаемых дисциплин, способности учащихся к тому или иному направлению профессиональной деятельности. В общеобразовательных школах Казахстана проводится заметная работа в данном направлении. В зависимости от склонностей учащихся, условий самой школы дифференциация вводится с восьмого класса, устанавливается изучение дисциплин естественно-математического, технического, гуманитарного циклов, экономического правового, педагогического, художественного и иных направлений. На старшей ступени обучения некоторых гимназий разрешен переход на индивидуальный план обучения, составленный при участии самого учащегося, включающий учебные дисциплины по выбору наряду с образовательными.
Вышесказанное позволяет выделить важнейшие тенденции дальнейшего развития всей системы образования Республики Казахстан:
-обновление философии образования, ее направленность прежде всего на человека;
-информатизация образования и внедрение новых технологий обучения;
-совершенствование государственных стандартов образования;
-деидеологизация образования; -все более тесная интеграция науки с образованием; -повышение требований к уровню образованности выпускников учебных заведений;
-увеличение разнообразных типов учебных заведений; -все . большее    привлечение    государственных    и негосударственных источников финансирования образования; -внедрение более эффективных, демократических способов управления учебными заведениями при расширении их прав и автономности.
Таким образом, действующие нормативные документы о школе указывают основные функции системы образования вообще и системы общего среднего образования, в частности. В нормативных документах выделены основные цели и задачи этой системы, намечены перспективы ее дальнейшего развития. Глобальные изменения в мировой системе образования, также потребности социально-экономического развития страны выдвигают необходимость совершенствования системы образования в Республике Казахстан как члене мирового сообщества с учетом особенностей интеграции системы образования страны в мировую образовательную систему.
Вопросы для самоконтроля
1) Каковы важнейшие достижения советской системы образования?
2)Перечислите основные компоненты системы образования в Казахстане с их краткой характеристикой.
3) Назовите основные виды учебных заведений, дающих общее среднее, начальное и среднее профессиональное и высшее профессиональное образование.
4) Что такое государственный стандарт образования, и какие
требования предъявляются к нему?
5) Какие, цели перед каждой ступенью образования ставит
концепция развития среднего образования?
6) Укажите особенности реализации закона Республики
Казахстан "О языках в Республике Казахстан".
7) Назовите важнейшие тенденции совершенствования системы образования в Казахстане.
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Задания для самостоятельной работы
Изучите      важнейшие     нормативные     документы, регламентирующие деятельность учителей, преподавателей, учреждений образования и органов управления образованием:

 -Закон Республики Казахстан "Об образовании", - Закон Республики Казахстан ''О языках в   Республике Казахстан", 
· Государственную программу "Образование",

· Концепцию развития среднего образования.

· Государственные стандарты начального и среднего общего образования.

3.2.Сущность и научные основы управления педагогическим процессом. Методическая работа в школе – 2 ч.
,;
Цель: выявление теоретических знаний и основ методики > управления работой современной школы. 

Задачи:
а)
Раскрыть сущность понятия "управление и руководство школой.
б)
Охарактеризовать функции управления.
в)
Дать понятие о повышении квалификации учителей.
План
1) Сущность понятия "'управление и руководство школой", основные принципы управленческой деятельности.
2) Функции руководителей школ по организации и руководству учебно-воспитательной работой.


3) Методическая работа и аттестация педагогических кадров.
Основные понятия: управление, управление школьным делом, педагогическое управление, управление образованием, методическая работа, инновационная направленность,. аттестация, профессионально-педагогическая культура,-повышение квалификации и профессионального мастерства, педагогическая технология.
1.Сущность понятия "управление и руководство школой"  основные его принципы. 
Современную школу следует рассматривать как целостную социально-педагогическую систему, состоящую из взаимосвязанных частей, имеющую внутреннюю организацию и находящуюся в определенных отношениях с социумом. В ней взаимодействуют две подсистемы: управляющая и управляемая. Это должно получить отражение в непосредственной управленческой деятельности директора школы как главного организатора всей работы по реализации выдвинутых жизнью задач перед любым современным учебно-образовательным учреждением. Ведущей является управляющая подсистема, которая объединяет руководителей школы и учителей. К управляемой системе относятся учащиеся и их организации.
Главный смысл управления школой состоит в целенаправленной организации педагогами деятельности учащихся и их родителей с целью получения оптимальных результатов в обучении и воспитании.
Необходимость в управлении возникает всякий раз, когда люди объединяются, чтобы совместно сделать то, что порознь они сделать не могут или порознь это сделать нерационально. "Управление, - отмечает В.Г. Афанасьев, - непременное, внутренне присущее свойство общества на любой ступени его развития. Это свойство имеет всеобщий характер и вытекает из системной природы общества, из общественного, коллективного труда людей, из необходимости общаться в процессе труда и жизни, обмениваться продуктами своей материальной и духовной работы".
Рубеж XX - XXI-вв. является периодом наиболее интенсивного роста и изменения управленческого знания. Исходной точкой этой эволюции можно считать работы основателя классической школы управления А. Файоля, сформулировавшего в 1916 году общие принципы управления. Именно они стали основой теории научного управления.
"Классическая теория управления" была доминирующей до 1930-х годов XX века, пока не сформировалось новое направление в развитии управленческой науки, получившее название "теории управленческих отношений". В отличие от классической теории, которая основными условиями эффективности совместной деятельности считала четкую формальную структуру управления, устанавливающую, кто, что, когда, где и как должен делать, жесткий контроль за исполнением и стимулирование (прежде всего материальное) продуктивной работы, теория человеческих отношений в центр внимания ставила факторы, определяющие поведение человека в организации, прежде всего, мотивацию и межличностные отношения. Она была популярной на Западе, прежде всего в США, в 50-х- начале 60-х гг. XX века, с ней связаны попытки широкого внедрения в этот период так называемых демократических методов управления, которые, однако, во многих случаях не дали положительных результатов на практике. На смену "теории человеческих отношений" пришли системные теории управления, ситуационные теории, теории организационного развития, которые пытались соединить сильные стороны рационалистического и поведенческого подходов к управлению и преодолеть их ограниченность.
Существует немало исследований, посвященных проблемам управления школой: раскрывается сущность управления школой (Э.Г. Костяшкин, Ю.А. Конаржевский, В.П. Стрезикозин, П.В. Худоминский, Т.Н. Шамова, Н.Д. Хмель, Н.Н. Тригубова и др.). Осуществляется работа по внедрению системы научной организации управленческого труда (И.П. Раченко, Умирбекова Ж.Б., Г.Т. Хайруллин, и др.), по организации творческой исследовательской и экспериментальной деятельности учителей, по внедрению науки в практику (Ю.К. Бабанский, А.А. Бейсенбаева, Л.И. Гусев, В.И. Журавлев, В.И. Загвязинский, Б.А. Койшибаев, В.В.Краевский, ГЛ. Лукпанов, М.Н. Скаткин, Я.С. Турбовский и др.); по организации повышения квалификации (Я. С. Бенцион, Г.И. Горская, Л.С. Коробкова, Ш.Т. Таубаева, В.П. Топоровский и др.); по созданию психолого-педагогических и информационных основ повышения квалификации (ГС. Сухобская, А. С. Пискунов и др.); по истории развития системы повышения квалификации педагогических кадров в Казахстане (Б.А. Альмухамбетов и др.). Собственно инновационные аспекты управления развитием школы разрабатываются в трудах М. М. Поташкина, B.C. Лазарева, Л.И. Моисеева, И.И. Цыркуна, Н.Р. Юсуфбековой и других. Однако, сущность и методология подготовки руководителей школ к организации и управлению нововведениями в школе не получили необходимого освещения в педагогической науке.

Было бы ошибочным ограничить функции управления исключительно аспектами дидактического плана. Очевидно, что управлению подлежит и воспитательный процесс, реализуемый педагогическими коллективами образовательных школ. Тем более, если учитывать имеющуюся сложность нынешнего этапа воспитательной работы школ, заключающуюся в коренной ломке сложившихся стереотипов воспитания, в исчезновении десятилетиями существовавших детских общественных организаций (пионерия, комсомол), в радикальной смене идеалов и явном разочаровании значительной части учительства в идейном смысле воспитательного процесса. 
В условиях обретения Республикой Казахстан подлинного суверенитета особую значимость приобретают проблемы воспитания достойного гражданина РК, а, следовательно, становится практически значимой проблемой педагогического управления этим процессом.
Следуя Г.И. Щукиной, будем считать, что управлять - это значит сознательно регулировать сложные процессы и отношения, протекающие внутри школы: "психологические, организационные и методические". Однако, обобщение передового опыта управления нередко ограничивается накоплением материала и первичным его описанием без должной научно-методической оценки. Часто в материалах отсутствует анализ и не даются рекомендации по использованию основных идей и огыта, не указываются условия, при которых возможно его внедрение. В ряде случаев, наоборот, описываются и распространяются только отдельные приемы , а не система работы в целом. Нередко накапливается большой материал, не представляющий практической ценности для руководителей школ и органов образования. М.М. Поташник указывает, что "Управление - есть целенаправленная деятельность всех субъектов, обеспечивающая становление, стабилизацию, оптимальное функционирование и обязательное развитие школы".
Данное определение фиксирует два важных момента: во-первых,    всякое   управление   есть   целенаправленная деятельность; во-вторых, оно отличается от других своим назначением. По мнению Вазиной К.Я., "Управление - это функция системы, которая отвечает за формирование, обеспечивающее достижение конкретной цели".
Педагогическое управление осуществляется в социальных целях и относится к управлению деятельностью людей и их объединению. Вместе с тем оно отличается от общесоциального своими объектами (учащиеся, школы, внешкольные учреждения, отделы народного образования и т.д.), а также характером процесса и их закономерностей.
{Педагогическое управление как практическая деятельность - это управление обучением и воспитанием учащихся.1? Теория педагогического управления - это знания об управлении процессами воспитания и обучения, осуществляемом системой государственных и общественных организаций, коллективами и отдельными людьми^
Понятие "педагогическое управление", шире понятия "управление образованием", ибо оно действует в других государственных и общественных структурах, осуществляющих воспитание и образование (семья, общественные организации, учреждения системы повышения квалификации и т.д.). По существу, педагогическое управление имеет место в любой системе "человек - человек". В этом случае педагогические цели подчинены основному виду управления - управлению деятельностью субъектов педагогического процесса.
[Главным объектом педагогического управления в системе образования является деятельность подрастающего поколения. Управление их воспитанием и обучением осуществляется или непосредственно (учителями, воспитателями), или опосредованно - через государственные общественные организации, совокупность действий, совершаемых субъектом управления, называют руководством^
"Если в мире финансовом или административном – указывал К. Д. .Ушинский, - можно действовать предписаниями и распоряжениями, не справляясь о том, нравятся ли идеи их тем, кто будет их исполнять, то в мире общественного воспитания нет другого средства проводить идею, кроме откровенно высказываемого и откровенно принимаемого убеждения". 
В каждом элементе иерархической структуры системообразования, будь то министерство, областной. районной органы управления (департаменты, отделы образования) или школы, присутствуют не только педагогическое, но и другие виды управления, например, административное, хозяйственное, правовое. Все виды управления связаны между собой в рамках системы образования и, в конечном счете, направлены на решение общих воспитательных и образовательных задач. Как справедливо отмечает О.С. Анисимов, "при классификации управлений образованием следует учитывать, что управление - один из важнейших видов человеческой деятельности. Эта деятельность не терпит строгих разграничений и делений".
Если рассмотреть систему образования по вертикали, то можно установить, что удельный вес и соотношение педагогического и других видов управления на разных "этажах" системы различны. Например, на уровне министерства, областного управления образования, района и города управление как комплексный процесс направлено в значительной мере на создание соответствующей структуры системы, на обеспечение материальных, организационных, кадровых и других условий, необходимых для деятельности подведомственных учреждений и лиц. На уровне директора школы, учителя педагогическое управление проявляется более полно как непосредственная реализация педагогических требований в их практической деятельности. Обслуживание же педагогического управления (материальная база школы, оборудование, учебные пособия, технические средства обучения и т.д.) имеет важное, но подчиненное значение.
Обычно, когда говорят об управлении в системе образования, имеют в виду верхние уровни структуры: министерство, облУО, рай(гор)ОО. При этом часто забывают, что непосредственное управление учебно-воспитательным процессом осуществляется именно на уровне администрации школы и, конечно же, учителя.
Существуют различия между теорией управления школой (школоведением) как научной деятельностью и практической деятельностью  в объектах,  средствах  и  результатах управления.
Объектом теории управления школой является процесс со всеми составными его элементами. Объектом же практики является деятельность различных структурных звеньев школы: коллектив, класс, отдельный субъект.
Средствами практической управленческой деятельности являются методы управления. Средствами же научной деятельности в управлении являются пути, способы, приемы, которые используются при изучении конкретного объекта данной науки: анализ обобщения опыта работы органов образования по управлению школами, построение гипотез, их экспериментальная проверка и т.д.
Результатом практической управленческой деятельности в системе образования или отдельном звене является повышение эффективности, о чем свидетельствуют, в конечном счете, итоги учебно-воспитательного процесса. Результат же теории управления - новые знания - законы, принципы, правила, концепции, которые позже получают свое воплощение в практической деятельности.
Различные направления практической управленческой деятельности в школе не являются равноценными. Согласно основной Социальной задаче школы, она осуществляет воспитание и обучение подрастающего поколения, в связи с чем среди всех направлений управления в ней должно доминировать управление учебно-воспитательным процессом.
Таким образом, педагогическое управление - это практическая деятельность, это управление воспитанием и обучением. Теория педагогического управления - это определенным образом организованные знания об управлении педагогическим процессом, процессами воспитания, обучения и развития подрастающего поколения, которое осуществляется системой государственных и общественных организаций, коллективами и отдельными людьми, а также общеобразовательной школой.
2.Функции руководителей школ по организации и руководству учебно-воспитательной работой. Функции руководителей школ определяются специальными положениями, регламентирующими деятельность директора школы, его заместителей и других должностных лиц по различным вопросам учебно-воспитательной работы, которые утверждаются Министерством образования Республики Казахстан. Ниже приводятся наиболее существенные функции, возлагаемые на должностных лиц школы по организации учебно-воспитательной работы.
Директор школы несет персональную ответственность за деятельность   школы,   состояние   и   качество   учебно-'" воспитательной работы. В.его обязанности входят:
-осуществление контроля за ходом учебно-воспитательного процесса, качеством знаний и личностным развитием учащихся, содержанием и организацией внеклассной работы;
-организация воспитательной работы по профессиональной ориентации учащихся и оказание им помощи в жизненном самоопределении;
-оказание практической помощи и активизация деятельности ' органов ученического самоуправления, деловое сотрудничество с общественными организациями учителей и учащихся по совершенствованию учебно-воспитательной работы в школе;
-определение и конкретизация в соответствии с трудовым ^ законодательством, правилами внутреннего распорядка и уставом школы круга обязанностей работников школы;-
-организация работы и оказание помощи органам родительской общественности;
-осуществление деловых контактов с местными общественными организациями, учреждениями и базовыми предприятиями;
-поддержание необходимого санитарно-гигиенического режима в школе, охрана труда и соблюдение техники безопасности в процессе учебных занятий и других видов деятел ьности учащихся, ' учителей и обслуживающего персонала школы;
-укрепление и развитие современной учебно-материальной базы школы; 

-прием на работу и увольнение с работы обслуживающего персонала школы;
-представление учителей и других работников школы по согласованию с педагогическим советом школы к поощрениям и награждениям.
Функции и обязанности заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе включают в себя;
-организацию учебных занятий в школе и воспитательной работы в процессе обучения;
-контроль за выполнением учебных программ, ходом учебных занятий и качеством успеваемости учащихся;
-организацию внеклассной учебной работы по различным предметам (предметных кружков, обществ, олимпиад, конкурсов и т.д.);
-регулирование учебной нагрузки учащихся; -анализ учебно-воспитательной работы школы и составление статистических и  письменных отчетов  о результатах деятельности педагогического коллектива;
-реализацию и контроль за выполнением указаний вышестоящих органов образования по вопросам совершенствования учебно-воспитательной работы;
-обобщение и внедрение передового педагогического опыта по повышению качества учебно-воспитательной работы;
-руководство работой предметных методических комиссий (секций) учителей.
К обязанностям заместителя директора по воспитательной работе в школе, в частности, относятся:
-организация и координация внеклассной воспитательной работы с учащимися;
-проведение методической работы с классными руководителями и воспитателями групп продленного дня по совершенствованию воспитания учащихся;
-поддержание деловых контактов с родителями учащихся, руководителями внешкольных детских организаций;
-научно-методический анализ проводимой внеклассной воспитательной работы в школе, обобщение и внедрение передового педагогического опыта.
В условиях обновления и реформирования школы для выполнения указанных выше должностных обязанностей директор школы и его заместители должны сочетать в себе высокую педагогическую образованность, компетентность и нравственную культуру, проявлять деловитость и ответственность в работе, обладать инициативой и творческим подходом к совершенствованию обучения и воспитания, поддерживать инновационные начинания и передовой опыт учителей и классных руководителей. Все эти функции руководителей школы могут быть успешно выполнены при четкой организации методической работы.
3.Методическая работа и аттестация педагогических кадров. 

Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта, конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на повышение педагогической квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, преподавателя, воспитателя, руководителя учебного заведения, других работников системы образования (включая меры по управлению профессиональным самообразованием, самовоспитанием, самосовершенствованием педагогов), на развитие и повышение теоретического потенциала педагогических коллективов в целом м, в конечном счете, на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития конкретных учащихся.
Методическая работа - комплексный творческий процесс, включающий в себя систематическую коллективную, групповую, индивидуальную работу педагогических кадров по повышению их идейного, научно-теоретического, профессионального, методического и культурного уровня. Она выступает как важное средство управления учебно-воспитательным процессом, воспитания педагогов в духе высокой методической культуры, требовательности к качеству и результатам своего труда. Одним из ее стратегических направлений является творческое освоение в практике обучения рациональных и эффективных методов, активизирующих познавательную, мыслительную деятельность учащихся, формирующих глубокие и прочные знания, умения и навыки. Методическая работа неразрывно связана с педагогическим опытом. Выдающиеся деятели народного образования Н.К. Крупская, А.В. Луначарский видели в педагогическом опыте источники развития теории и практики воспитания подрастающих поколений. Будучи выявленным, найденным, он начинает существовать в своем истинном виде как ориентир, способный не только указать направление движения, но и поеести за собой. Опыт А.С. Макаренко, С.Т. Шацкого, С.М. Ривеса, В.Н. Сорока-Росинского и многих других выдающихся педагогов, созданный на основе великих гуманистических идей, был и продолжает оставаться образцом единства теории и практики воспитания. олицетворением способности школы жить интересами общества, находить наилучшие пути удовлетворения этих интересов.
Содержание методической работы конкретизируется по следующим направлениям: обще культурная подготовка учителя, профессионально-нравственная культура, воспитательная культура, методологическая культура, исследовательская культура, диагностическая культура, управленческая культура - и может быть предметом изучения в течение длительного времени. Участие учителей в методической, инновационной деятельности способствует в конечном итоге формированию личной педагогической системы, формированию индивидуального стиля педагогической деятельности.
Ныне педагог-практик готов выступить соавтором ученого, их отношения определяются соответствующими договорами с определением   прав   и   обязанностей   сторон.   Начали складываться новые связи между педагогами-исследователями и определенной частью общеобразователь-ных учреждений. Возникла необходимость сокращения дистанции между наукой и практикой (педагогом-исследователем и учителем-практиком). что стимулирует, в свою очередь, процесс создания научных   • лабораторий       при реально функционирующих учебных заведениях. Так, в Казахстане появились школы-лаборатории № 12 г. Актюбинска,№ 58 г. Тараза, школа-лаборатория при Центре развивающего обучения г. Усть-Каменогорска и т.д. Таким образом, педагогическое сообщество направляет свое внимание на развитие наукоориентированной практики и практикоориентированной науки.
Опыт педагогов-новаторов вносит вклад, главным образом, в методику обучения, то есть в ту самую область науки, которая непосредственно отвечает за создание конкретного курса обучения и технологии его реализации, преобразованием которых и занимается учитель-новатор. Дидактике этот опыт помогает, во-первых, уточнить разновидности изложения, во-вторых, четко осознать после изучения опыта учителя-новатора положение; в процессе обучения существует как прямая, так и обратная связь между содержанием учебного материала и формами учета и контроля знаний учащихся.
Формы организации методической работы в школе динамичны. Они изменяются, обновляются в зависимости от многих факторов, основными из которых являются государственная политика в сфере образования, законодательные акты и документы; уровень педагогической культуры учителей, их методическая грамотность, выявленная в процессе диагностических измерений личностных и профессионально-деятельностных показателей; морально-психологический климат в коллективе школы, материально-технические возможности организации методической работы; изучение внутришкольного педагогического опыта, инновационная открытость и активность учителей, уровень профессиональной подготовки руководителей школы к осуществлению методической работы; конкретная ситуация в коллективе школы (в отношениях между учителями, учителями и учениками, учителями и руководителями).
Таким образом, содержание методической работы определяется актуальными задачами современной школы. Выполнение этих задач достигается в процессе методического усовершенствования учителей и осуществления их систематического самообразования, главного пути формирования творческого роста квалифицированных педагогов.
Повышению методического уровня учителей способствует их периодическая аттестация - это комплексная оценка уровней квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников образовательных учреждений. Целью аттестации является создание эффективной системы дифференцированной оценки оплаты труда работников образования, стимулирующей их профессиональный рост, непрерывное повышение квалификации и результативности труда. Аттестация учителей проводится на основе экспертной оценки труда: его результативности и качества учебно-воспитательного процесса.
Определены следующие принципы аттестации: добровольность, открытость, системность и целостность экспертных оценок, обеспечивающие объективное, корректное, бережное и доброжелательное отношение к педагогическим работникам.
По итогам аттестации учителю присваивается та или иная категория. При этом учитывается педагогическое обучение на курсах повышения квалификации, результаты анализа преподавательской деятельности.
Вопросы для самоконтроля
1) Что означает термин "управление школой?"
2) Дайте характеристику функциям управления школы.
3) Какова основная цель аттестации педагогических работников?
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Задания для самостоятельной работы
1) Ознакомьтесь по разным учебникам с понятием "управление школой".
2) Проанализируйте современные подходы к проблеме управления школой, определите собственную позицию.

3) Напишите мини-сочинение «Я директор гимназии».
Содержание семинарских занятий

Семинарское занятие 1 – 2 часа. Тема: «Основы педагогики»

Вопросы для обсуждения:

1. Педагогика как наука о воспитании. Предмет, объект педагогики. 

2. Основные категории педагогики. Педагогические науки и их содержание. 

3. Педагогика  в системе наук о человеке. Методология педагогических исследований. 

4. Методы научно-педагогического исследования. Методы экспериментально-эмпирического уровня. Методы теоретического уровня. 

Форма проведения: подготовка и защита рефератов. 

Семинарское занятие 2 – 2 часа. Тема: «Истоки зарождения и становление педагогики как науки и практики. Основные этапы ее развития»

Вопросы для обсуждения:

1. Становление педагогической науки и педагогической практики. 

2. Школы в странах Древнего Востока, зарождение педагогики в Древней Греции. 

3. Педагогическая теория Яна Амоса Коменского. Педагогические теории Джона Локка, Жан-Жака Руссо, Дистервега,  Песталоцци. 

4. Педагогическая теория К.Д. Ушинского. 

5. Педагогические идеи Аль-Фараби, Абая, И.Алтынсарина. Педагогические идеи репрессированных просветителей и общественных деятелей (А.Байтурсынов, Ж.Аймаутов, М.Жумабаев и др.). Развитие педагогической науки в Казахстане.  

Форма проведения: конференция

Семинарское занятие 3 – 2 часа. «Основные тенденции и перспективы развития общего среднего образования в РК».

Вопросы для обсуждения:

1. Современное общество и тенденции развития общего среднего образования.  Демократизация, гуманизация, информатизация, диверсификация и др.

2.  Современная школа и роль учителя в современной школе. 

3. Закон РК "Об образовании". Гос.стандарты образования. 

4. Концепция развития среднего образования в РК. 

5. Конвенция о правах ребенка. Закон РК «О правах ребенка»  от 8.08.02г. 
Форма проведения: творческие работы 

Семинарское занятие 4 - 2 часа. Тема: «Возрастные и индивидуальные особенности детей, их учет в учебно-воспитательном процессе»

Вопросы для обсуждения:

1. Понятия «индивид», «индивидуальность», «акселерация». 

2. особенности младшего школьного возраста.  

3. Подростковый возраст и его особенности. Характеристика старшего школьного возраста.  Индивидуальные особенности личности и их учет в педагогическом процессе. 

4. Понятия «одаренные» и «педагогически запущенные» дети. 

Форма проведения: фронтальный опрос, творческая работа по группам.

Семинарское занятие 5 – 2 часа. Тема: «Педагогический процесс как объект деятельности учителя» 
Вопросы для обсуждения:

1. Педагогический процесс как объект деятельности учителя. 

2. Целостность педагогического процесса.

3. Противоречия как движущая сила педагогического процесса. 

4. Основные компоненты и этапы целостного педагогического процесса.

Форма проведения: доклады.

Семинарское занятие  6 – 2 часа. Тема: «Система средств, форм, методов воспитания в ЦПП.» 

Вопросы для обсуждения:

1. Понятие о средствах, формах и методах воспитания. 

2. Система средств воспитания. Взаимосвязь методов и средств воспитания. 

3. Характеристика форм воспитания. Их классификация. Выбор форм воспитания.

4. Понятие методов воспитания. Их классификация. 

Форма проведения: 

Семинарское занятие  7 - 2 часа. Тема: «Формирование мировоззрения в ЦПП»
 Вопросы для обсуждения:

1. Сущность мировоззрения и его компоненты

2. Философские основы мировоззрения

3. Ценностные ориентации личности

4. Пути и средства формирования мировоззрения личности.

Семинарское занятие 8 – 2 часа. Тема: «Ученический коллектив — как  фактор социализации личности».
Вопросы для обсуждения:

1. Детский коллектив и этапы  его развития. Методика создания коллектива (по Макаренко А.С.)

2. Профессионально-значимые качества учителя в работе с детским коллективом. 

3. Функции коллектива. Структура коллектива.

4. Методика изучения состояния детского коллектива.

Форма занятия: коллоквиум.

Творческие задания: описать и проиграть ситуации поведения личности в коллективе. Провести деловые игры: "Коллектив-личность". 
Семинарское занятие  9 - 2 часа. Тема: "Семья и становление личности"
 Вопросы для обсуждения:

1.Влияние семьи на воспитание личности.

2. Взаимосвязь школы, семьи и общества.

3. Педагогические лектории и родительские собрания в помощь семейному воспитанию.

5. Рациональные условия отношения родителей и детей.

6.  Конфликты в семье между родителями и детьми. 

Творческое задание студентам: Подготовить несколько проектов круглого стола по теме "Семейное воспитание".

Подготовить несколько вариантов проведения родительского собрания на разные темы и подготовить вопросы (форма занятия "Деловая игра").

Семинарское занятие  10  - 2 часа. Тема: «Сущность процесса обучения и его место в ЦПП».
Вопросы для обсуждения:

1. Сущность, цели, задачи, функции обучения.

2. Закономерности, принципы и этапы обучения.

3. Психологические  основы обучения

4. Понятие дидактики. Предмет и задачи дидактики.

Семинарское занятие  11 - 2 часа. Тема: «Формы организации обучения. Современный урок».
Вопросы для обсуждения:

1. Урок как основная форма организации обучения в школе. 

2. Типология и структура, организация деятельности учащихся на уроке, анализ и самооценка урока учителем. 

3. Самостоятельная учебная деятельность и ее виды. 

Семинарское занятие  12 - 2 часа. Тема: «Учет и оценка результатов учебно-воспитательной работы».
Вопросы для обсуждения:
1. Сущность контроля и учета. Внутришкольный контроль.

2. Основные методы проверки знаний, умений и навыков. 

3. Оценка результатов воспитательной работы. 

4. Место урока в оценке результатов учебно-воспитательного процесса.

Семинарское занятие  13 - 2 часа. Тема: «Педагогические технологии».
Вопросы для обсуждения:
1. Понятие о технологии. Основные характеристики педагогических технологий.

2. Педагогическая технология. Традиционная технология обучения. 

3. Новые педагогические технологии. 

4. Технология реализации целостного педагогического процесса.

Семинарское занятие 14 – 2 часа. Тема: "Технология педагогического общения"

Вопросы для обсуждения.

1. Понятие "общение". Общение и деятельность. 

2. Профессионально-педагогическое общение: цели, функции, содержание, структура, средства общения. Расскажите о 5 основных видах профессиональной позиции педагога в общении. 

3. Дистанции общения. Какие позиции в общении вы знаете ? Расскажите о стилях педагогического руководства. 

 4. Назовите уровни общения педагогов и школьников. 

Трансакционный анализ в педагогическом общении.
Творческое задание: студентам дается задание подготовить педагогические ситуации  по общению:  с родителями, с учеником, с классом во вне учебной деятельности и т.д. На занятии эти ситуации зачитываются  и наиболее интересные проигрываются  студентами. Студенты решают педагогические задачи, возникающие в тех или иных ситуациях. 

Семинарское занятие 15–2 часа. Тема: "Сущность и научные основы управления педагогическим процессом". 

Вопросы для обсуждения.

1. Сущность, цель, задачи управления. 

2. Деятельность педагогического и школьного коллектива как предмет управления и самоуправления. 

3. Что такое управление в дидактическом и воспитательном процессе? Социальные феномены в формировании коллектива. Классификация малых групп. Положение индивида в группе, структуры групп. 

4. Типы лидеров. 

5. Функции управления школой. Функции управления внешкольными учреждениями.

Творческое задание: каждому студенту дается задание написать мини сочинение на темы: "Я директор частной школы", "Я учитель современной школы".

 Задания для СРСП.

1. Используя свои наблюдения (в условиях семьи, школы, ближайшего окружения), опишите конкретные примеры влияния различных факторов на формирование личности школьника.

2. Составьте план выступления на тему: «Деятельность учителя - творчество».

3. Обоснуйте необходимость использования всей системы общих методов воспитания в процессе формирования научного мировоззрения.

4. На примере одного-двух внеклассных мероприятий (КВН, конкурс тематический вечер и др.) покажите применение средств, методов воспитания.

5. На основе изучения литературных источников подберите новые педагогические технологии для воспитания учащихся.

6. Разработайте и опишите свою модель воспитательной системы для 5 класса, для 9 класса, для 11 класса.

7. Прочитайте «Книгу для родителей» А.С.Макаренко, докажите актуальность изложенных в ней идей.

8. Выпишите пословицы, отражающие семейные обычаи; отметьте, какие из них применимы в современных условиях, а какие кажутся устаревшими.

9. Дайте анализ государственного образовательного стандарта общего среднего образования.

Тематика диспутов для СРСП 

1. Актуальные вопросы нравственного воспитания молодежи на современном этапе.

2. Экологическое воспитание школьников на уроках химии.

3. Социально-этические трактаты аль-Фараби и их значение.

4. Роль учителя в формировании мировоззрения учащихся.

5. Возникновение и развитие неформальных молодежных движений.

6. Роль семьи в нравственном воспитании детей.

7. Проблемы воспитания детей в неполной семье.

8. Общение как средство воспитания.

9. Методика проведения родительских собраний.

10. Педагогическая технология и мастерство учителя.

11. Педагогическая деятельность как творческий процесс.

12. Мудрые заповеди народной педагогики и современное семейное воспитание.

13. Роль педагогической информации в деятельности учителя по управлению педагогическим процессом.

14. Проблемы обучения одаренных детей.

15. Идея развивающего обучения в трудах Л.В.Занкова, В.В.Давыдова.

16. Необходимость внутришкольного контроля в педагогическом процессе.
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Экзаменационные вопросы 

1. Предмет и задачи педагогики.

2. Образование как система профессиональной деятельности и результат формирования компетентного специалиста.

3. Закон РК «Об образовании».

4. Закономерности и принципы ЦПП.

5. Формы организации обучения. Современный урок.

6. Семья – социальная и экономическая ячейка общества, функции семьи.

7. Педагогическая профессия и ее назначение в обществе.

8. Характеристика методов обучения.

9. Взаимосвязь категорий «человек», «индивид», «индивидуальность».                                                                                   

10. Закон РК «О правах ребенка»

11. Целостный педагогический процесс как предмет педагогики и объект деятельности учителя.

12. Принципы формирования содержания образования. Компоненты  содержания учебного процесса.

13. Методы педагогических исследований.

14. Пути и средства формирования мировоззрения в ЦПП.

15. Проблема воспитания в истории человеческой мысли.

16. Сущность, структура, основные этапы процесса обучения.

17.  Сущность активизации познавательной активности учащихся. Виды и формы.

18. Конвенция о правах ребенка.

19. Современные подходы к трактовке цели воспитания. Диалектическая взаимосвязь цели, задач, содержания воспитания.

20. Основы управления школой.

21. Учет и оценка результатов учебно-воспитательного процесса. Диагностика ЦПП.

22. Технические средства обучения.

23. Содержание взаимодействия учителя и учащихся в педагогическом процессе.

24. Типы школ, их характеристика.

25. Противоречия как движущая сила педагогического процесса.

26. Требования к руководителям школы и их функции.

27. Диагностика и прогнозирование в деятельности классного руководителя.

28. Характеристика понятий «развитие», «воспитание», «формирование» личности.

29. Диагностика учебно-воспитательного процесса школы как основа управления.

30. Основные требования к педагогу. Стили педагогической деятельности.
31. Роль и функции классного руководителя. 

32. Концепция общеобразовательной средней школы РК. 

33. Сущность целостного педагогического процесса. Его структурные компоненты.

34. Внутришкольный контроль.

35. Теория коллективной познавательной деятельности.

36. Взаимодействие школы и семьи.

37. Сущность и основные компоненты мировоззрения.

38. Профессионально-педагогическое общение: цели, функции, содержание, структура, средства общения.  

39. Личность, ее проблемы в современных социально-экономических условиях. Концепции личностно-ориентированного образования.

40. Основные факторы, движущие силы и закономерности формирования личности.

41. Нормативные документы, регламентирующие  содержание среднего образования.

42. Понятие о воспитательной системе. Создание воспитательной системы.

43. Формирование научно-исследовательской культуры учителя. 

44. Теория  детского коллектива, как составляющая социальной среды. Коллектив как субъект и объект воспитания.

45. Методическая работа в школе. 

46. Роль научного исследования в педагогической деятельности учителя.

47. Дидактика как теория обучения и образования.

48. Повышение педагогической квалификации.

49. Методы воспитания и их классификация.

50. Основные принципы построения общешкольного годового плана работы.

51. Теория коллективной познавательной деятельности.

52. Воспитательные технологии.

53. Индивидуальные особенности личности и их учет в педагогическом процессе. 

54. Требования к руководителям школы и их функции.

55. Нетрадиционные уроки и их характеристика.

56. Теория  детского коллектива, как составляющая социальной среды. Коллектив как субъект и объект воспитания.

57. Диагностика и прогнозирование в деятельности классного руководителя.

58. Характеристика старшего школьного возраста. Понятия «одаренные» и «педагогически распущенные» дети. 

59. Понятие педагогической технологии, ее основные характеристики.

60. Педагогический менеджмент.

61. Понятие «педагогические технологии». Новые технологии обучения.

62. Внутришкольный контроль.

63. Стили педагогического общения.

64. Диагностика учебно-воспитательного процесса школы как основа управления.

65. Основные требования к педагогу. Стили педагогической деятельности.

66. Роль и функции классного руководителя. 

67. Повышение педагогической квалификации.

68. Концепция общеобразовательной средней школы РК. 

69. Типы традиционных уроков, их структура.

70. Методы обучения. Классификация методов обучения.

71. Особенности младшего школьного возраста. Подростковый возраст и его особенности

72. Понятие "общение". Общение и деятельность.
73. Система средств воспитания. Взаимосвязь методов и средств воспитания.
74. Закономерности и принципы обучения.

75. Оценка результатов воспитательной работы.
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