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8. Исследовательская работа совместно с заинтересованными промышленными и 

заинтересованными профильными Министерствами.
9. Переориентирование рабочих и учебных программ, направленных па иссле­

довательскую работу.

Таким образом, профессиональная подготовка магистранта в той или иной специальности 
представляет собой нормативную модель, отображая научно-обоснованный состав 
профессиональных знаний, умений, навыков способов деятельности и выражает единство его 
теоретической и практической готовности в целостной структуре магистранта.
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Калымбегова Э.К., Ш адыманова Ж.Э.

БОЛАШАК КАДРЛАРДЫ ДАЯРЛАУ БАРЫСЫНДАБЫ ЕЦБЕК ЕТУД1Ц 
ТУЛЕ АЛЫ К ЕРЕКШЕЛ1КТЕР1Н1Ц ПСИХОЛОГИЯЛЬЩ АСТАРЛАРЫ

Аннотация: Макалада сцбск ету барысындагы тулгалык ерскшелжтердщ психологиялык 
астарлары, адамнын сцбектщ мошн туешудеп мосслелеркарастырылган. Осы такырыпты 
зерттоу m'iipri уакытта елпсаадай озсктшн ж жогал-щаи жок.

Herisri сездср: сцбск субьаспс/, енбек орсксг/, енбек мотивациясы, снбосген камагат any.
Ключевые слова: субьект труда, трудовой дсятслыюсь, мотивация труда, удовлетво­

ренность трудом.
Аннотация: В статье рассматривается психологические аспекты трудовой деятельности и 

личностные особенности понимания смысла труда. Исследование данной темы актуально.
AbstraetiThis article addresses the problems of subjective significance of labor, age, sexual 

difference of understanding the meaning of work and personal features subjectively understand the 
importance of work. Study of the topic is relevant.

Соцгы жуз жылдыктарда "енбек" угымы еуропалык мэдени достурлсрдс мазмуны жонс 
кабылдауы бойынша opiypai озгерулерден erri. Ецбсккс катынас табыну жонс суйшу, кенш  
кдйту, ereftcipcy кезевдерш басынаи етюзда. В. Даль "Енбек - бул жумыс, тапсырма, жаттыгу, ic 
болып табылады, ягни, осыныц барлыгы купт» талпынуды жонс Kyriwii кажет етедц сондай-ак 
эртурл! денслш кысым нсмссс а к. ы л-ой кушнмн нотижесгадс кажуга алып кеду) мумкш" деген 
аныктама бере,:ш [I].

Ал С. Ожегова " Енбек - акыл-ой жонс физикалык кысымды кажет степи адамнын 
когамдык пайдалы жоне орныкты ic-opCKcri болып табылады деген [2].

Адамдардьщ кепшшпнш, санасында енбек ом ip суру барысында озгерш отырады деген 
TyciniK калыптаскан. Енбек сто бастаушыларда коптеген куанышты жагдайларды куту мен 
енбекке катынасты иллюзиялар болса, ал кейде кейб1реулершде бул сез!м енбектщ дербес 
вмйршеи айналысар аядындагы урейд! тугызган. Кейпирек квб!сшде ецбектен туцшу пайда 
болган. Ксмел жаета Kcfi6ip адамдарда о :»«нн жумысына деген кызыгушылык пен турактылык 
калылтаса бастайды. Адамдардыц зсйнсткс шыгар алдындагы жоне шыкканнан кейшп енбекке 
деген катынас-тары жагымды болса (тек жаксы норсслерд! еске алады), ал зейнеткерлердщ коп 
белит ездершщ жумыссыздыгын, орскстсгш|‘пн уайымдайды. Ия, осыдаи адамдар ушш енбек 
стул in мош кандай деген сурак туындайды, Тулга у mi и пакты енбектщ магынасы жагдайларга 
байланысты аныкталады. Оган адамнын балштык шакта калыптаскан куидылыктар жуйес! 
(немссе ем!р суру барысында жоне Kaaipri сотте езекп болып табылатын куидылыктар), 
енбектщ адам емтрищеп алатын орны ( пайдалы адам болудьщ т е с т  кандай жоне прш ш к 
студщ олеум erri к дурыс кабылданган тает л л ер i кандай), сондай-ак озшдйс енбек орекстц оныц 
заттык жоне курылымдык мазмуны, куралы, шарты, ошш  ©сер етедь

Кгклби орекст - бул сн 6ipiitrai енбек орсксп болып табылады. Осымен байланысты енбек 
етудс адамга ез сцбепн уйымдастыру ушш не кедерп болуы мумкш деген жагдайды карастыру 
маиызды. Осыган байланысты

Е. А. Климов сцбск туралы келесщей "еетмдердй’ белш кореегп:
"Жецш ецбек" цсшашпындар - бутан ез жумысына ешкандай куш жумсамайтындар, сете 

еактауына кысым xyciprici кеямейтшдер, жасаган жумысын ойлап, уайымдан, кобалжы- 
майтьшдар жене т.б. жатады. Осыдан шыгатыны адам егер оз жумысын, оныц натижесш
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