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- проводить итоговый контроль оценки знаний студентов гуманитарного проф 
альтернативными преподавателями по базовым, а не элективным дисциплинам соот 
ствующей специальности.
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ППС 
ВУЗОВ КАК ОСНОВА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В

УНИВЕРСИТЕТЕ

Многие актуальные проблемы совершенствования современного высшего образован 
закономерно связаны с развитием и качеством профессорско-преподавательского сост 
(ППС) вузов. В связи с этим эффективность процесса подготовки и повышения квалифика 
ППС вузов является одним из ключевых элементов качественного обновления всей систе: 
высшего образования.

Мировой и отечественный опыт свидетельствует, что любые изменения в систе 
образования не осуществимы до тех пор, пока не происходит опережающая подготов 
педагогических работников к данным изменениям. Любое нововведение в образова 
затрагивает систему повышения квалификации педагогических кадров и требу 
профессионального осмысления базовых ценностей в содержании, формах, методах повыше 
квалификации. Поэтому в условиях модернизации казахстанского образования, главной це. 
которого является достижение нового качества образования за счет создания нов 
образовательных стандартов, новых учебных планов, программ, использования новых фо 
организации учебного процесса, возникновения новых типов образовательных учрежден 
наиболее острой является проблема повышения квалификации ППС вузов.

До последнего времени основными формами повышения квалификации являл 
массово-репродуктивные формы и методы преподавания, ориентированные на рост научн 
потенциала, а не педагогического мастерства. В традиционной модели повыше 
квалификации невозможно создать условия для развития профессиональной компетентн 
педагогов и удовлетворения в полной мере индивидуальных профессиональных потребностей 
интересов педагогов. Переход традиционной системы повышения квалифика: 
педагогических кадров на личностно-ориентированное основание, создание педагогически 
условий активизации профессионального развития и саморазвития педагога, повышена, 
эффективного управления процессом повышения квалификации на основе новыт 
информационных технологий является одним из путей преодоления кризиса в систем 
повышения квалификации и решением существующих в системе повышения квалификации 
противоречий между существующей необходимостью в профессиональном развитии педагог 
и отсутствием удовлетворительных методик и технологий его осуществления, меж, _ 
содержанием и методами повышения квалификации, а также несоответствие содержать 
повышения квалификации и профессиональных запросов и потребностей педагогов.

Именно поэтому, сегодня крайне актуальна проблема повышения квалификации 
педагогических кадров через новые, альтернативные формы обучения.

94



В Казахстане действует государственная программа МОН РК повышения квалификации 
на базе головных вузов республики. ППС университета обучается на таких курсах, по 

глашению и согласно плана-графика вузов РК включенных в госбюджетное 
ісирование. Для преподавателей педагогических специальностей и школ в Казахстане 
го немало, создан Национальный Центр ПК «Орлеу», где внедрена система «Е-leaming», 
бортом остаются преподаватели других специальностей: экономических, технических и 

Поэтому такие многопрофильные вузы, как КазНУ им.аль-Фараби, во многом обеспечивают 
іение квалификации преподавателей своими силами.
В каждой высшей школе есть свои особенности системы подготовки преподавателей, и 
интересного. Например, у нас в университете, реализуются следующие мероприятия, 

■оправленные на повышение квалификации ППС:
1. Ежегодно с активным участием преподавателей проводится научно-методическая 

■сеференция.
2. Организовано курирование молодых преподавателей со стороны более опытных на 

ровне кафедр в форме школы молодого преподавателя.
3. Организуются методические семинары на факультетах и кафедрах в течение учебного

гола.
4. Публикации в газете «Қазақ университеті».
5. Проведение открытых занятий.
Однако и этого бывает недостаточно, ибо не всегда охватываются вопросы психологии и 

ждактики высшей школы системно, и не всегда все преподаватели получают ответы на 
гересующие их вопросы. Здесь очень актуальна идея непрерывного образования с 
лвидуальной траекторией повышения квалификации и развития психолого-педагогической 

чпетентности. Не следует ждать, что сегодняшние трудности работы со студентами уйдут во 
тт г рой план по мере накопления педагогического опыта.

Сегодня преподавателю необходимы:
-  глубокая контекстная специализация в конкретных науках;
-  свободное ориентирование в общекультурных (инвариантных по отношению к 

различным специальностям) областях знания;
-  серьезная психолого-педагогическая подготовка;
-  владение методологическим аппаратом и коммуникативной техникой;
-  высокий креативный и нравственный потенциал
Это минимум качественных критериев, который представляется достаточным для 

©еспечения нового качества преподавания.
Кроме того, деятельность преподавателя высшей школы, в отличие от деятельности 

• чителя, является по существу поли функциональной, совмещающей очевидно неидентичные 
5щы деятельности:

-  преподавателя;
-  ученого;
-  воспитателя;
-  методиста.
Поэтому, повышение квалификации должно охватывать все направления деятельности 

преподавателя, то есть, наряду с предметными компетенциями необходимо развитие и 
совершенствование исследовательских, методических, психолого-педагогических, проектных, 
правовых, информационно-коммникационных компетенций.

Анализ состояния сложившейся системы повышения квалификации ППС вузов позволил 
выявить ряд проблем, характеризующих современную ситуацию в этом секторе:

-  ограниченное количество программ повышения квалификации научно-педагогических 
кадров (НПР), их низкая вариативность, слабая преемственность, и, как следствие, трудности в 
выстраивании маршрутов непрерывного научно-педагогического образования;

-  ограниченность содержания программ, отсутствие достаточного количества программ 
в области научно-исследовательской, инновационной деятельности; образовательного 
менеджмента и др.;

-  ограниченное количество образовательных технологий, применяемых при органи
зации обучения НПР;
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-  низкая вовлеченность НПР в формирование заказа на программы повышения 
квалификации и др.

Особое значение необходимо придавать связи учебного процесса с реалиями социального 
запроса в области промышленности и современных технологий. Для осуществления такой 
связи и требуется регулярное плановое повышение квалификации профессорско-препода
вательского состава, включающее обязательное знакомство с новшествами производственного 
процесса на конкретных предприятиях.

Одна из основных проблем развития системы непрерывного профессионального совер
шенствования НПР связана с формированием актуальных направлений повышения квали
фикации. В первую очередь, в отечественной системе образования не предусмотрена целена
правленная подготовка кадров для высшей школы, отсутствует соответствующий государ
ственный образовательный стандарт, государственные требования. Отсутствуют квалифи
кационные требования к должностям преподавателей вузов, доцентов, профессоров в обнов
лённом «Едином квалификационном справочнике должностей». Отсутствует единый стандарт 
научно-педагогической деятельности, который мог бы стать основой для разработки программ 
повышения квалификации НПР.

Одним из важных аспектов этой проблемы является тот факт, что в процессе повышения 
квалификации ППС стихийно и спонтанно формируется самообучение, поскольку сам субъект 
профессиональной деятельности управляет системным и качественным результатом. Тем более 
что наука о том, как учиться, как мотивировать и организовать эффективное профессиональное 
мышление, освоить системную технологию самоменеджмента не изучается ни в вузах, ни в 
системе повышения квалификации преподавателей высшей школы.

Ещё одно актуальное направление профессионального совершенствования научно
педагогических кадров -  владение иностранными языками. Запрос на знание иностранных 
языков растёт в связи с интеграцией Казахстана в мировое образовательное и научное 
сообщество. Имидж современного вуза напрямую связан с публикационной активностью его 
кадров, в т.ч. в изданиях, зарегистрированных в Scopus, Web of Science и привлекательностью 
для иностранных студентов, наличием программ на иностранных языках. Как показывает 
многолетний опыт организации обучения НПР иностранным языкам, необходима специально 
разработанная система профессионально-ориентированного языкового образования кадров, в 
основе которой лежит модульный, компетентностный, деятельностный подходы.

Важным путем совершенствования реализации современных педагогических технологий 
в образовательном процессе университетов и институтов в современных условиях является 
повышение эффективности использования информационных, мультимедийных и компью
терных технологий. Современные законы и ведомственные документы предъявляют вполне 
конкретные требования к использованию данного вида технологий в образовательном процессе 
высшего учебного заведения. Кроме того, эти параметры контролируются при лицензировании, 
аттестации и аккредитации вузов. С целью повышения эффективности использования ука
занных технологий в образовательном процессе высшей школы нужны как минимум сами 
мультимедийные средства, причем в количестве необходимом для их массового использования. 
Наряду с этим нужно чтобы профессорско-преподавательский состав вузов был обучен их 
применению в процессе учебных занятий на курсах переподготовки или повышения 
квалификации.

Таким образом, в среде высшего профессионального образования отсутствуют доста
точные условия для реализации системного подхода к формированию актуальных направлений 
профессионального развития НПР для дальнейшего проектирования и реализации программ 
повышения квалификации. В сложившейся ситуации отсутствия полных, четких внешних 
требований к профессиональной деятельности НПР для разработки актуальных программ 
повышения квалификации возрастает важность участия научно-педагогических работников, 
управленческих кадров вузов в формировании тематики профессионального развития НПР в 
системе ПК.

То есть сейчас сложилась ситуация, когда вуз как данность принимает любые результаты 
курсов повышения квалификации своих кадров, поскольку не формирует заказ на обучение, а 
выбирает из предложенного, кроме того, не может установить уровень профессиональной 
компетентности, приобретенный преподавателем в результате повышения квалификации на 
каких-либо курсах или в процессе текущей работы, да и не ставит, как правило, такой задачи. В
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м случае мы фиксируем такое же отсутствие клиентоориентированности в системе 
іения квалификации преподавателей вуза, как и в самой высшей школе.
Разработка содержания программ повышения квалификации преподавателей остается 
етом постоянных исследований и дискуссий.
Разрешение данных проблем возможно при разработке и реализации многоуровневой 

етентностно-развивающей модели повышения квалификации научно-педагогических 
в. способствующей оптимизации повышения квалификации научно-педагогических 
в. Следовательно, в процессе ее реализации должна осуществляться функция «двойного 

суж ения» : для того, чтобы формировать необходимые компетенции у студентов и 
“ллнхся, научно-педагогические кадры сами должны быть подготовлены к реализации 

•шетентностно-ориентированных основных образовательных программ по различным 
■ровням и профилям подготовки.

По нашему мнению, приоритетными направлениями совершенствования системы 
I' вышения квалификации ППС вузов в настоящее время являются:

-  компетентностный подход, гуманитарные проблемы современности;
-  модернизация образования;
-  современные педагогические технологии; 

информационно-коммуникационные технологии;
-  управление качеством;
-  инновационная деятельность;
-  повышение квалификации по преподаванию своей дисциплины.
Пути совершенствования системы повышения квалификации ППС КазНУ:
1. Разработка и использование технологии дистанционного обучения в системе 

Т' вышения квалификации по педагогике высшей школы в режиме он-лайн.
2. Создание инновационной образовательной среды повышения квалификации ППС за 

гчет организации постоянно действующего информационного портала «Школа педаго- 
тческого мастерства» на сайте КазНУ.

3. Создание Банка передового опыта работы профессорско-преподавательского состава 
университета, Банка использования инновационных технологий научно-педагогическими 
г^ботниками вуза и внесение опыта работы ППС в Банк передового (инновационного) опыта 
шуза.

4. Создание при кафедре педагогики постоянно действующего консультативного 
іентра педагогических инноваций.

5. Переход на накопительную систему, когда для опытных преподавателей повышение 
квалификации осуществляется на кратковременных семинарах тематического усовершен
ствования, а академические часы при этом суммируются.

6. Регулярное плановое повышение квалификации профессорско-преподавательского 
состава, включающее обязательное знакомство с новшествами производственного процесса на 
- г нкретных предприятиях, (например, на нашей кафедре ведется подготовка логистов, это и 
транспорт, и склады, и производственные предприятия, где преподавателям было бы 
желательно пройти стажировку, и есть, хотя их мало, предприятия, предлагающие семинары, 
например складской комплекс современного поколения Хайтек Логистике. Конечно это на 
хтатной основе во первых, во вторых занимает много времени, т.е. требуется обучение с 
: трывом от производства, и здесь преподавателям без помощи вуза не обойтись).

7. Разработка системы профессионально-ориентированного языкового образования 
одров.

8. Обеспечение вовлеченности НПР в формирование заказа на программы повышения 
•эалификации.

Сегодня крайне актуальна проблема повышения квалификации научно-педагогических 
одров через новые, альтернативные формы обучения. Одной из таких форм является 
шстанционное обучение, которое в определенной форме способствует решению основных 
проблем дополнительного педагогического образования.
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Сейлханова Г.А., Оспанова А.К., Панова Е.Н.

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ ПРИ ПОДГОТОВКЕ 
СПЕЦИАЛИСТОВ В ОБЛАСТИ ХИМИИ И ХИМИЧЕСКОЙ ТЕХНОЛОГИИ

Я  слышу — я забываю, я вижу -  я запоминаю, 
я делаю -  я усваиваю. (Китайская мудрость>

Высокий уровень теоретических знаний, получаемый в системе советского образования в 
середине прошлого века, был признан во всем мире. Ее основным достоинством была 
фундаментальность и научность. Как известно, в 60-е годы XX века по уровню интеллекта 
молодежи СССР занимал второе место в мире. На тот момент в американской прессе даже 
появилась статья «Что знает Иван, чего не знает Джон?». Однако с тех пор, в частности. 
Казахстанская система образования существенно не изменилась: бакалавриат, магистратура, 
докторантура. В настоящее время в условиях рыночной экономики помимо фундаментальны?: 
знаний важным является умения применять их на практике. И уже в 2001 году в России вышла 
статья «Что знает Иван, чего не знает Джон? Что умеет Джон, чего не умеет Иван?», где 
рассказывается о том, «что знает Иван, уже знает Джон, а что умеет Джон, еще не умеет Иван> 
[1]. Исследование выпускников высших учебных заведений выявило, что наши студенты 
показывают высокие результаты по критериям «знание» и «понимание» и низкие баллы -  пс 
критериям «применение знаний на практике», «анализ», «синтез», «оценивание», в отличие от 
студентов из развитых западных стран, которые демонстрируют противоположные результаты 
В связи с этим у преподавателей возникает необходимость в применении новых высоко
эффективных методов обучения с целью воспитания самостоятельной, интеллектуальной, 
инициативной, творческой личности, обладающей нестандартным мышлением, способной жить 
в реальных условиях.

Одним из таких современных методов является практико-ориентированное обучение 
Практико-ориентированные технологии обучения дают возможность качественно улучшить 
образовательный процесс. Как известно, в системе высшего образования существует нескольк: 
подходов к практико-ориентированному образованию [2, 3]. Одни исследователи считают, чтс 
практико-ориентированное образование тесно связано с организацией учебной, 
производственной и преддипломной практик студента с целью его погружения г 
профессиональную среду, управляемую реальным бизнесом. Каждый вид практики выступает 
как этап, где происходит личностно-профессиональное обогащение. Для успешной 
организации практики необходимо откорректировать рабочие программы по практике. Все 
рабочие задания должны быть связаны единой внутренней логической линией. Формирование 
системы профессиональных знаний, умений и навыков должно происходить на основе 
дедуктивной направленности: от общего к частному и к индивидуальным социально
личностным особенностям.

Необходимо сделать практику действительно непрерывной. В ходе ознакомительной 
практики студенты овладевают опытом учебно-познавательной деятельности академического 
типа, где моделируются действия специалистов, обсуждаются теоретические вопросы в 
проблемы. На производственной практике приобретается опыт профессионал ьноё 
деятельности в качестве специалиста организации (или его помощника.) А уже нг 
преддипломной практике происходит интеграция представлений о деятельности организации, 
ее бизнес-процессов, вырабатываются предложения, направленные на повышение 
эффективности производственной деятельности.
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