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талап етіп отырғандай, әрбір оқушының бойына ізденімпаздық қасиет дарыту, ақыл-ойының 
дамуын, білім деңгейін есепке алып, топқа бөлу, не даралап оқыту сияқты жүмыс жүргізу 
қажет. Оған өрине, оқытудың сан алуан тиімді түрлері мен әдістерін барынша кең қолдану 
арқылы қол жеткізуге болады. Оқушылардың бәрі де жақсы оқығысы келеді. Бірақ олардың 
ақыл-ой қабілеті, бағдарламада берілген материалды үғыну қабілеті бірдей емес. 
Оқушылардың кейбіреулері мүғалімнің түсіндірген сабағын тез үғады да, кейбіреулері орташа 
үғады. Кейде үлгере алмайтын да оқушылар кездеседі. Сондықтан да барлық оқушының қолын 
білімге жеткізу үшін, өз мүмкіндіктеріне сөйкес үйретудің маңызын зерттеуші ғалымдарымыз 
ғылыми түрде дәлелдеп берді. Сабақта дифференциялай қатынас жасап, білім беруді -  
мүғалімдер үнемі жақсы оқитын жөне үлгерімі нашар балаларды топқа бөле отырып, үлғерімі 
нашар балалаларға көп көңіл беледі. Олармен өте жақсы қарым-қатынас орнатып, жақсы пейіл 
білдіру арқылы баланың жүрегіне жол табады, баламен жақсы қарым-қатынас жасай отырып, 
сүрау, сөйлесу, түсіндіру жағын ойластырады.Мүғалім сабақ өткізу барысында кебінесе оз 
бетімен жүмыс жүрғізғенде, немесе саяхатқа шыққанда, жеке топқа тапсырмалар берғенде оз 
пөні бойынша үйірмеге тарту, т.б. жолдары арқылы дифференциялау тәсілін қолданады.

XXI ғасыр -  жеке түлғаны қалыптастыру, ізгілендіру, дамыту ғасыры. Қоғамның өрбір 
даму кезеңі ең алдымен сол қоғамға сөйкес жаңа адамды қалыптастыруды коздейтіні -  
ешқашан маңызын жоймайтын тарихи қүбылыс. Олай болса, мүғалімдердің алдында түрған 
бірден-бір мақсат -  оқушылар алған білімдерін пайдаға асырып, езара өрекет ете алатын, 
үлттық қүндылықтарды меңгерген жеке түлға төрбиелеу.

Сабақты оқытудың инноваңиялық технологиясымен еткізу — оқушылардың білім 
сапасын арттырып, олардың шығармашылық және ойлау қабілеттерін дамытып отырады, ал 
педагоғтар үшін көсіби шеберліктерінің есуіне жөрдемдеседі. Жалпы білім сапасын көтеру бір 
күндік жүмыс емес. Ол оқытушыдан шеберлікті, ізденісті қажет етеді.

Қорыта келғенде, өр үстаз оқушыларына тасқындаған білім қорын үйрету үшін, оқыту 
өдісінде қосылған бүрынғы өдістердің тиімдісін пайдалана отырып, соңғы жаңалықтарды: 
деңгейлеп оқыту, интеғрациялық оқыту, модульдік оқыту, ақпараттық, тест жүйесі 
(компьютерлік) оқыту интерактивті тақтамен оқыту т.б. технологияларды пайдалану жолдары 
сөз болады. Қазіргі заман талабьша сай білім беру мөселесі, сол қоғам мүдцесіне лайықты 
болуы керек. Қазақтың бүғіні мен ертеңі жас үрпақтың еншісінде дейтін болсақ, жас үрпаққа 
білім беру ісінде мүғалім оқушыға басшылық жасай отырып, олардың сапалы білім алуына жол 
көрсетіп отырғанда ғана қол жеткізе алады.
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Негизбаева М.О.

ПОДГОТОВКА РК-СПЕЦИАЛИСТОВ: 
ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬПЫЙ АСПЕКТ

Качественное образование всегда было гарантией стабильности, возможностью 
реализаңии профессионального потенциала. Модернизация образовательных проғрамм в целях 
подготовки конкурентоснособных кадров подразумевает, прежде всего, интегрированную 
систему подготовки высококвалифицированных специалистов в рамках кластера «вуз-наука- 
работодатель». Кластерный подход предполагает взаимовыгодность, непрерывность, сотруд- 
ничество и т.д.

Современный рьшок РК-специалистов определил необходимость кооперации между 
различными субъектами научной и инновационной деятельности, поддержку партнерских 
отношений между бизнесом, государственными структурами и университетом. В современных
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условиях специалист должен ориентироваться не на то, что необходимо сегодня, а на то, что 
будет востребовано завтра. В этой связи необходимо расширять использование в учебном 
процессе новейшие достижения науки и техники, особенно авторские научно- 
исследовательские разработки.

Важно мотивировать будущих РК-снециалистов изучением предмета посредством 
личной заинтересованности в овладении знаниями и повысить интерес к научно-исследова- 
тельской работе. Тем самым осуществить нодготовку снециалистов, ориентированных на сферу 
практической деятельности, которые способны не только генерировать идеи, но и развивать их 
и внедрять в виде новых технологии в производство.

Приоритетным в формировании компетентностной модели вьшускников -  будущих РК- 
специалистов должны стать, как получение глубоких теоретических знаний, так и выработка 
практических навыков и умений в сфере профессиональной деятельности. Актуально при- 
влечение к процессу обучения состоявшихся РК-специалистов, работников пресс-служб, 
имиджмейкеров, спичрайтеров, бренд-менеджеров, копирайтеров и др., способных поделиться 
реальным опытом работы в соответствующих направлениях специальности и специализаций, а 
также дать критическую оценку образовательной подготовке.

Современные методы образования способствуют ноложительной мотивации обучения, 
активизируют познавательную деятельность студентов, развивают логическое и творческое 
мышление, формируют умение самостоятельно нланировать процесс и оценивать собственную 
учсбно-познавательную деятельность. Одним из эффективных методов в личностно- 
ориентированном методе является обучение в сотрудничестве - это совместное исследование, в 
результате которого студенты работают вместе, коллективно конструируя, продуцируя новые 
знания.

РК-деятельность -  не набор технических приемов, а занланированная, ориентированная 
на результат, оцениваемая и связанная с бизнес-целями организации унравленческая функция. 
Предназначение РК, по мнению известного снециалиста в области РК. Филиппа Лесли, - «быть 
всегда в середине, вращаясь между своими клиентами, нанимателями и рядовыми служащими. 
Эта серединная позиция не свойственна никакой другой категории людей, имеющих дело с 
«климатом взаимоотношений». Все другие специалисты -  журналисты, социологи, психологи, 
политики -  ориентированы в направлении своих конкретных областей» [1].

Являясь управленческой функцией и одновременно элементом маркетинговой комму- 
никации, РК. осуществляет комплекс мер и различпого рода коммуникации между государ- 
ством и общественностью, направленные на новышение положительной репутации, разъяс- 
нение национальных идеи и программ.

При выходе из вуза РК-специалист должен обладать определенными навыками и 
компетенциями в зависимости от выбранной индивидуальной образовательной траектории 
(ИОТ). Это:

- разработка стратегического и тактического планов;
- организация, проведение и контроль РК-мероприятий (пресс-конференции, круглые 

столы, Форумы, фестивали, выставки, провокационные мероприятия и т.п.);
- оценка результатов и анализ эффективности запланированной РК-кампании;
- постоянный мониторинг рейтинга масс-медиа;
- налаживание отношений с внешней средой (нотребителями, партнерами, конкурентами, 

журналистами, лидерами общественного мнения, представителями государственных структур и
Т .П .);

- организация и проведение внутренних РК.-мероприятий (создание благоприятных 
условий труда сотрудникам и журналистам, корпоративные мероприятия, внутриорганизацион- 
ные каналы распространения информации и т.п.);

- предотвращение и устранение конфликтных ситуаций внутри медиакомпании, работа с 
внешними конфликтогенами, антикризисный РК;

- профессиональные отношения с бизнес-сообществом: создание привлекательного 
информационного новода, подготовка материалов, пресс-релизов, статей, экспертной оценки;

- социальное партнерство;
- мониторинг СМИ;
- подготовка и реализация фирменной рекламной печатной и сувенирной нродукции 

(буклеты, проспекты, брелоки, значки, ручки, блокноты, футболки, кепки и т.п.).
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Информационные технологии в развитых странах усиливают и создают новые возмож- 
ности для политической, еоциальной, экономической, культурной деятельноетей. Интересы и 
потребности общеетвенности всегда тесно связаны с политичеекой, экономичеекой и 
социальной обетановкой. В таких условиях важным фактором успеха являютея РК-комм}'- 
никации и информация. РК как еоциально - коммуникативная технология етал необходимой и 
значимой функцией в системе организации, управления и продвижепия. Изменчивость 
ситуации в мировом сообщеетве закрепила необходимость в професеиональпых, деловых и 
информационных отношепиях е обществепноетью. Поэтому специальноеть «Связи с общест- 
венпостью» актуальна и необходима современному рынку труда.

Международные научно-практические конференции КазНУ им. аль-Фараби ежегодно 
подтверждают иптеграцию системы выешего образовапия Казахстана в междупародпое 
научно-образовательное проетранство и адаптацию еиетемы образования к требованиям 
мирового рынка образования и рыка труда.

Модерпизация образовательпых программ обеспечит: привлечение талантливой моло- 
дежи в пауку и образование; повышение эффективпоети иепользования бюджетпых ередетв, 
кадровых, информациоппых и материально-техпичееких ресурсов научных организации и 
вузов при проведении фупдаментальных и прикладных исследований в подготовке научных 
кадров; активизацию взаимосвязи с бизнесом, процессов коммерциализации результатов науч- 
ных исследований/разработок и, наконсц, практичеекий опыт участия в паучпых иееледо- 
ваниях, полученпых в процессе обучения.
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АКСИОМА УСПЕШНОЙ ЛЕКЦИИ: ХАРИЗМА ЛЕКТОРА И 
ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ ПУБЛИЧНЫХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

Работа лектора предполагает комплекепый подход к проведению обучающих меро- 
приятий с использовапием разных инструмептов вербального и певербального общения, а 
также ипновационно-техничееких методов проведепия презентаций.

Можно с увереппоетью подчеркнуть, что формат проводимой в высших учебпых 
заведениях лекции являетея разновидпостью публичного выступления. Во-первых, лектор -  это 
оратор, а студенты -  его аудитория слушателей. Во-вторых, стапдартная лекция -  монолог 
преподавателя, в который встраиваютея сеесии обсуждепий вопросов. В ходе проведенного 
многолетнего паблюдения среди участпиков различных образовательных мероприятий, таких 
как лекции, ееминары, бизнес-тренинги, было выявлепо, что еоставляющими успешных 
выступлений являютея два основных фактора:

1) умение лектора презентовать себя;
2) умение лектора проявить неординарный подход в предоставлении материала.
Компонентами первого фактора являютея личные и профессиопальпые качества

преподавателя, а также его навыки управлять аудиторией и, в какой-то степени, быть ее 
лидером. Указанные компоненты определяют харизму современпого лектора. При этом 
профессиопализм становится главпым и определяющим его свойством.

Компоненты второго фактора эволюциопируют е учетом развития еферы инноваций и 
технологий, которые диктуют евои правила оргапизации лекционных запятий. Технические 
средства, находящиеся в арсепале преподавателя, с одпой стороны помогают ему повысить 
демонетрационные качества преподаваемого материала, е другой стороны повышают 
требования к нему как профессиопалу в сфере публичных выступлений.

Самая главная цель лектора -  привлечь внимапие евоей аудитории. Эффектом отдачи, 
или конечным продуктом лекции, является заиптерееованность студепта в дальнейшем 
изучении предмета, уважение лектора, признание его авторитета и профессионализма. Важным 
являетея выработка собственного стиля общения со слушателями, использование епособов
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