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/  Нліміідс сгемсндік алган жы.ііда|)д:іп оастаи п і л і м  беру іеіне аса зор мән берілудс. I
/іан дапү  доуірінін талабыпа саіі білім (>еру ясүйееіиде оқушының жеке тұлғаның ................ .

..■етілдіруге, олардыц косіби, рухапи жопс іамымдық орскстгерін дамытумен қатар ғаламдык -н 
санасын калыптаетцруга срскіпс начар а\ ырі.і і\ іа.

ҚР білім бсру мсн дамыту туралы түжырымдарының басты максаты -  ол үздіксі і ін п*' 
жүііееінін негізгі идеялары мсн кагндаларыіі 21 гасыр талабына сай еәйкестендірудің жопс 
олсмдік білім ксңістігінің даму 'іаңдылык;гарына сай үштаетырулардың жолдарын к о р м і1, >>>' 
багы ггалган. Вүл жсрдс ұл ггық'.жономика мси рухаии мүдделеріміз жөне қүндылықтарымзды с:м і .*Г 
отырып. елімізде білім берудің жаңаіиа .үлтгық жүйссін қалыптастыруымыз керек. Ол үшін білім и. щ 
•жүііссіпің мазмүны мсн міндсттерін жетілдіруін , омір талабына сай жаңа еапалы білім бср\ -а- « 
сапааы т;)рбнс жүмысгарын бслсснді жүргізу ксрек.

("'оңгі.і жыддары ЖОО-да оқу-торбие үдерісінде қоданып, оң нотиже керееткен инновапіггп.>*> 
пс.чаі-огнкалык ісхнологияларга кслссілерді жатқызуга болады. Олар: дамыта отырып о қы і\ и 
:<11>!рі>пі оқыгу, базалық дорістср арқылы оқыту, дсңгейлеп оқыту, тесттік жүйемен ою.н , 
і м і і  г а і і п я л і .і қ  одіс, мультимсдияны колдану, ойын гсхнологияларын игеру, пікір -  талас сабам .іри 
и ч і п с п  жүмые. проскт (жоба) одісі, рольдік ойындар, критикалық ойлау технологиясы, панар.ім,» 
.іч.пЫ, проблсмалық оқыгу, «миға шабуыл» әдісі, ынтымақтаетық технологиясы, жеке ад . ім і  .

, 1.и і.ір іы, інрисіикалі.іқ оңгіме одісі, доңгелек үстсл, қашықтықтан оқыту технологиясы т.б..
11 .іп  ;иі тш оваңиялы қ тсхнологияларды оқытылатын пәндерімізге мүмкіндігінше аудніорни 
і, үрамі.іпа саіі қолданса, онда болаш ақ мамандарымыз жоғарғы білімді, орі білікті болады дсп ссіия 
.11 > і үі а < к і кіды.

Ііішокаңпялық псдаіогикалы қ технологияларды қолдану таным орекетін үйымдастыруаі.ш 
\ п.ім н,і формасы ретіпдс -  ол оку үдерісінің онімділігін арттырады. Инновадиялық жүйс нсіі ип к 
прі)і|)сссор-окі.ггушы қүрамдарының белсенділігін арттыру, сенімділігін қалыптастыру, танымдык. 
(іи.р'кч‘іі’,0 іі.іқ қабілстін дамыту, сабақтьщ сапасын жақсарту, диагностикалық өдіс-тосілдсрм> м 
.і.;і.'ісл.і.с у г с ,  қогамдық козқарастардың, инновациялық нормалар мен корееткіштерін аны қіам .і 

.,. іоаа; 1.1,1.
/Коі ары білім берудің баеты міндеті -  озін-озі жетіддіруге, инновациялық іс-орексі іср п 

пгсруіс бсііім косіби маман дайындау. Сондықтан, студентті дайын білімді түтынуш ы ретіндс ем і. 
калі.пі гасқап моселс бойынша тшідау жасап, оңтайлы шсшім қабылдайтын жоне оның дұрыстыгы»' 
долслдсіі алап.іп дорежсгс жсткізу қажет. Қазіргі кезде жоғары білім берудегі реформалар окыіуд.ш 
сапалы білім бсруіс оту нарадигмасымен байланысты. Оеыған орай СӨЖ (студенттсдің озіп.іп.: 
жүмысы) білім бсру үдерісінің негізі болып еаналады.

Демск, СӨЖ сабақтан тые орындалатындықтан, аудиторияда оқу материалдарын (дорісіс])) 
толы к иіеру маңызды. Доріс барысында оқытушылар пәннің логикалық құрылымына көңіл боліп 
баеқа пондсрмен тсориялық жоне практикалық байланысына жөне етуденттсрдің оқу материалдарын 
толы қ игеруіпс мон беруі тиіе. СӨЖ  ұйымдастыруда басты нәрсе, студенттің еабақта да, одан т і .іс  

жагдайда да бслеенділігін, дербсетігі мен жауапкершілігін, ізденімпаздығын арттыруға ықпал е і \  
Вүл жсрдегі үсганагып баеты қағида етуденттері дербсс жұмыс жасауға ынталандыру, озіндік ойлау 
жопе іпсіпім қабылдау қасисттсрін қалыптастыра отырып, біліктілігін арттыру мақеатында озін үнемі 
торбиелсй отыруга жүмылдыру. болып табылады.
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С.М . ІІүшкоиа, М.Ф. ІІузиков

( О ВЕРШ ЕН С ТВО ВАН И Е ФОРМ  ( ЛМО< Т О И Т О М Ю Й  РАБОТЫ  М АГИ СТРАН ТО В В 
У( . ІОВИЯХ ИНФОРМ АТИЗАЦИИ ( О В РІ МІ ІІМОГО ОКРЛЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1 Іарадигма образования через всю ж іпш . ирсдікшагает, ч го еамостоятсльная работа обучаемого 
сіаііов іпся пс просто формой обра зоиа іслг.поі о  проңссеа, а епособом формирования



іН'(|)ессио»альной компетентности, і-отовности к самообразованию п нсп|іг|>і.тіи»му («іучст-по и
• ювиях стремительной обновлясмости знаний. В соотвстствии с ІІОЦОІІ чира-икшгсльноіі 

.»• ірадигмой, любой соврсмснный спсциалист, наряду с фуидамсикіш .нымп •ш.мниями п 
'іірофессиопальиыми умениями деятельности своего профиля, доджси оОладап. оіп.іюм інорчсской. 
‘іп ( ісдонаіслі.ской и социально-оцсночной деятельности, которыс фирмпруіимгя и проиессс 
і .1'іостоягслыю й работы. Самостоятельная работа завсршаст '.адачи иссх ішдоп учсімюй работы и в 
к н  юягцее врсмя рассматривастся как высшая форма творчссісоіі деятсііі.иости. когорая носит 
Іінгсгралыіый характср и, по сути,является формой самообрачонапия будуіцих спсиналисгов. Сама гю 
І;-ос она имеег н воспитатсльнос значенис: формируст самостоятслы ю сп. ирп отборс нсобходимоіі 

'•рілііормашіи, становится чертой характсра, играющсй суіңествснпуіо .ролі» в структурс снсциалиста 
'іі.кш сй квалификации. 1 Ісгпому псрвостепснной цслыо оріаинчации учебноіо ироцссса в

'•іі петратуре становится объсдиненис усилий вссх участпиков обрачова іслы ю го процссса в поискс 
''ічболсс рсзультативных сс форм, тсх, которые оисративпо «выращивают» искомые 
р фсссионалыіыс и социальныс свойства соврсмснной личпосги.

Что жс гю сути прсдставляет собой гіроцссс совсрш енсгвования самостоя гслыюй работы 
і .і чстрантов? В толковом словарс В.И. Даля понятис «соверш енствовать» сопровождастся таким
■ ьясиенмем: «улучшать, доводить довысшей степсни превосходства», а «совсршсисгйо» и.іи

• <■всріпеніюсть» оирсдслястся как «высшая стспень каких-то качсств: полнота, крайииіі прсдсл 
і <чіств, качссгв, бсзукоризнснность». Мсжду тсм, автор замсчаст, что «на зсмлс нет совсрінеиства- 

м н о е ,  всс мирское ис бсз порока» [I, с. 607]. Понятно, что процссс соверш снствования можст (5ыть и 
п '/ксіГ бы гь бссконсчным. Ссйчас очснь важным прсдставлястся оперативпоапһ в привлсчсіині

• і-і»роіпо зарскомендовавших ссбя форм и «обратная связь» с потрсбителями и. одгіовремсипо,

І
і »ч іагелями» новых форм организации самостоятсльной работы - магистрантами. ')го  
ірііпцнііііалыіо важно учитывать, особснно, на магистсрской ступени обучсиия -  в ирсддвсрин 
^ ‘офссснональиой самостоятельности личности в условиях жссгкой конкурснции соврсмсшюі о 
>і.іі іка. ’

І ’ Цедь статьи, в связи с этим, состоит в том, чтобы показать современные нриоритоты 
'••‘п пстраптов. их прсдложеиия по совсршснствованию сложившихся форм самостоятсльной работы 
і *і іримере одпого из соврсменных казахстанских вузов -  КазНу им. аль-Ф араби.

Стало ужс традицией, что в каждом вузе, на каждом курсе прсподавателями тіца гсльно 
•"іоцрастся матсриал для самостоятельной работы магистрантов, и каждый педагог ссйчас привносит 

ію -гб свос » в интсрпретацию данного понятия, сго форм. И эго правилыіо. Это грсбованпе 
^чм епи . В педагогичсекой наукс сущсствуст множсство опрсдслсний понягия «самостоятсльной 
і.ңіога», но, по сути, всс они сводятся к тому, что самостоятсльная работа сгудсгггов, -  тго
> мпнруемая индивидуальная либо коллекгивная учсбная и научная рабога, выполнясмая в 
і';гмкахобразоватсльного гіроцссса под мстодичсским и научным руководством и контролсм 

к гороны прсгюдаватсля. Всзусловно, самостоятельная работа, се планированис, организационпыс 
>|"ірмы гі методы в условиях стремитсльного наращивания различных информацпоиных тсхнологий 
<>Г»я {аны соотвстствовать врсмени и совсршснствоваться в строгом соотвстсгвии с техіюлогичсскнм 
р.пвитнем общества. Вариативныс формы организации самостоятельной работы, с использоваиисм 
|І І \  I (информационных компыотсрных технологий) ссйчас являются важным комгюпснтом 
«.щі-отовки магистранта, который призван быть широко эрудированной личносгыо, владсть 
ІіГІодологисй иаучного творчсства, новсйишми методами получсния, обработки п фиксации научпой 
кҺформации. В настоящсс врсмя эффсктивно ■организованная самостоятельная работа стаиовнтся
* ніі.иым рсзсрвом гювышсния эффекгивиосги подгоговки соврсмснных специалистов на уровнс 
■' н иегратуры |2|.

'Гакжс очевидно, что таковая возможна только нри наличии у обучаемых устойчивой 
_;ч"і ивации. Известно, ч го мотивация - это совчкупиостьфакторов, стимулируюгцих и побуждающих 
1 • ювска к еовершению какого-либо дсйсткіяв  рамках опрсдслснпой деягслыіости. При эгом 
'.!■ я іелыюсть, как правилодюлимотивирована, то ссгь онрсделясгся сразу иесколькими мотавами.

-іорыс прсподаватслями должны быть учгспы в гюлном обі.смс. I Іоэтому помочь магистраиту 
і. ))сігги ог «формального» мотива (напрнмср, выучпгі. магсриал, чтобы нс получить 
П' у.товлстворитсльную оцСнку) до внолнс осознанпой самостоятелыюй иозгіавагслыюй деятсльности 

исль доволыю нспростая для выполнснпя на пракіике.
Выбирая оптимальныс формы оргапизации самосгояісяі.нон ііаботы, опредсляя повыс ес 

формы, прсподаватель, должен сгрсмгггься точпо рассчпы п. <>нпш.\иіиыі<>е врсмя на ес выполнение с 
!і'ісіом индивидуальных возможноетей каж()ол> магисіраіпа. үстаиоічін «обратпую связь» и все



Мш '
/Щ  с е  п о д д е р ж т н т . Н с п о а іи м и .ш  п щ .ім  «іідаиия и чрсзмсрно Завышенныс требовашім р. 
/каюі >ффсісі ішность о б у ч п ш я ,  по ігому іат,;іимя ныиуждснно п одбираю тся  индивидуаш .нч і 

,ж;і,оіі үчсоіюй группы и каждоіі л ігт ост ,
Н наею яіцсс  врсмя н пракіикс. ііреподанаиия н мапісгратуре ш ироко использую тся  « ><>№
. лічііосі ііо орисіітироішниыс ісчиотоі иіі, оослаісчиваюіцие формирование профессиои.і п 

чомпс гсіипос і и, готошюсти к с;ім<икір;г«>паііиіо. I Іроблсмно-поисковые технологии, іцр<*»’ч 
гсхно.іопіг,. организуюіцие учсбпыіі іірснңчс н ф«>рмс дслоных игр, разыгрывание ролевых спп.иіін. 
ояроко прпмснясмыіі так патываемын кснс-аііализ - предоставляют основу для дт-к» ,.. 
\іагисгр;гіпов. выработки практичсскн цснных предложений, предполагаю т ан.і .«ч 
і.і.ысрііагннпі>і,\рсшсііиіі, выбор оитималыю го варианта. Широко распространенная ир«и-і- «.м, 
іохполопія. основанная на индивидуалыіом или коллективномвыполнении обучаемыми іір«)скпі.і 
іадапиіі рачлпчпого тииа, активно готови«■ их к самостоятельному творческого поиску раірспи і>,>- 
•і‘ ; уальпых проблсм.

О імстим , что псрсчислснные соврсмснныс формы организаций самостоятелыю го о в л а н іт -  
іііаииями пс могу г быть рсализованы бсз использования широкого инструментария вспомога'іс.ш.м>.|- 
-•редств, іі особспности ннформационных технологий.

( амі.іпііопулярпыіі сейчас и эффсктивный формат работы с их использованисм и. 
м,\ лы  пмедиііиыс формы, прсимуіцеством которых является возможность индивидуалн і.іим« 
;іГ'учі:ипя, опсрпровапис болыпим объсмом информации, совокупная активизация различных кан.т н 
.'.егсирііягг.я. пеограгшчспііос число обращ ений к заданиям, интснсификация процссса обучічп.ч
• и-үіцсс і нлспис самоконтроля и оперативной коррекции знаний. Стремительн ыми ісми.г-ін 
н;і ■.нинаюіцис повыс компьютсрныс тсхнологии и Интернет актуализируют вопрос о широком и, 
ін і!о.і11> іонаиии 11ріі оргаиизации самостоятельной деятельности обучающихся. Это- соцііалыіы.

, ! . !і,,!с ссрвисы (блоги, вики-тсхнологии, аудио-, видео-срвисы, микроблоги (Тшіісг), социалын..
• ,-ііі,'і,:іскігюііпая иочта, чаты. Наряду с этими, уже известными многим формами организапііи 
. ,г,;(чтоя і е.іі.іюіі ' работы, магистранты, как обучаемые «зрелого возраста» прсдлагаю т сіюн

■■■ м,■рссп/.іс. «шгісграі іівпыс» идси, на которых остановимся.
! ’ нояорс 20!4 года мы провсли исследованис магистрантов 1 курса факультста философіш .. 

..'•снпссюі і111 (снсииалыіости: «философия», «политология», «педагогика и психология», «социалыіач 
пела.і огніч.і п самоночиаимс», «рслигиоведение», «культурология», «социапьная работа» 
'«соііиіілоі пя»), мсхагіико-математичсского факультета (специальности «космическая тсхникя п 
пгчпс.ісг! пп». «мсхаппка»), юридического факультета специальности «ю риспрудснция». Весю 
опроііісно 62 респоидепта.

Оінечая па вопрос, «Какие новые формы организации самостоятельной работы Вм 
прсдлагасгс», иосиупили вссьма интсрссные идеи, которые связываю т инновационныс и 
градііііг.оипыс (|юрмы. Так, треть из них (33% ) высказались за превращенис традиционных форм 
ировсдеппя самосгоягсльной работы, по сути дела, в практические занятия, с использовант-м 
коллскіивпых обсуждсний, дискуссий, в командные игры. Они считаю т (в особеиности т т  
харак гсрію для псгуманитарных специальностей), что нужно увеличить число аудиторныч. 
:;рактичсских занятий, тссно связать самостоятсльную работу с профильными прсдприяіпями. . 
практическпм производством, прсвратить СРМ (самостоятсльную работу магистранта) в работу «. 
рабо'гол,аіелямн. Посгуііили преддожсния увсличить число лабораторных работ, использовать чашс 
і:сіісог:., !С! ісхиологию, ролсвыс игры (16,7% ).Рсспондснты отмечали также, что «групповая работа. а 
ис ипдпнпдүалыіая па СРМ усилит факгор мотивированности и взаимную интеллектуалыіуі«і 
актшіііоегь, повысиі тффсктивность познавателыюй дсятсльности, благодаря взаимному конф олю » 
а «наличис коллскгива- главный критсрий эффективного проведения самостоятельной рабоіы » 
25'’/». О і мсчалось также, что «самостоятелыіая работа болсе эффективна. если является «парной». іо 
есть распрсдслсиа гю парам участников -4 1 , 7%.

Оіірошеппыс прсдложили увсличнть котпчсс■ < часов на самостоятельную работу вне стсп 
учсбпоі о учреждсиия ■ гіроведснис сс в библиотсках, музсях, театрах, на природе, на будущих мссіач 
раб«)гы, иа производствс - 9,7%. 11 дажс прпеугсгвовало гакос предложение -  «один раз в мссяп 
всгрсча гься с работрдатслем -  1,6%.

Реснопдснты прсдлагают чащс практиковать н качсствс актуальной формы самостоятедыюіі 
рабоіы  апализ соврсмснной научпой лигсрагүры, «:раннигелыіый анализ различных источников - 
I 1.3%. Магистрапты высказываюгся также за го, чгобы шире практиковать рабогу с 
псрвоисточннками, отмсчая, что «болыіпиі часіь  студснтов берет всю информацию  из Интерисга - 
>то «псрежевапная жвачка», ничсго пс имеющая общсго <: нсслсдованисм -  35, 5%.



В месю  традиционной подготонки рсфсрата или доіоіада ио ім- і иі.т.ччіі ирін^іісмлгнкс 
і ч(п;ісіся ночможным подготовка научиой статьи с послсдуюіцим рсн.си 'лрніиипк м прсціоданаісля. 
іү.чптс рабоіы  ири у г о м  получали бы возможность бсснлагпогі ііуоііин.іпии н Ііссш нис КаіІІу, а сс 

сііюр моі' прстспдовать иа грант и трудоустройство на к о п к р с п т е  нрісшрия-іис. Оімсчаласі, при 
том «нсобходимость заимствования опыта СССР, когда « л у чтн с  іру іо\ч іраина.ііисі, па лучиіис 

ирсдириятия» - 8,1%. Высказывалось ирсдложснис о паграждеіиіи к коіпіс учсопого года 
отличившихся в подгою вкс таких творчсских работ снсцпалыіыми гікімшами 1,,;°»:. и дажс ужс 
ічюлс 7 нсдсли прошсдших занятий (1,6%).

Магистранты нрсдлагаю т такжс самостоятслыіую работу с ирсиодаианліом <СРМ11) ирсвратить 
п «ссмииары с 'шрубежными университетами», «в общсние ио сегп ІІптсриет с обучасмымп и .і дру) и.ч 
!.у к)в (по схожим дпсциплинам)», в «Телемосты», гдс проіісходпл бы обмеп онытом и актуалыюй 
і.ііформацисй - 6 45%, н в таком форматс осущсствлялась бы ігіанмііая пцспіса работы мапютрантов. 

' о'с ;у. іы а гы которой . «отправлялись бы на элскгронпыіі адрсс ву нж» и па иидивидуалыіый 
.^гіскгроппыіі адрсс - 1 1.3%. Как покачываст опыт, нрактика іпаимооцспки доволы ю  чффективна; она 
..ігриводпг к самооцспкс работы, т.с авгомагнчески происходит формировапис павыка 

амостоятел.ыюй работы. Обратная связь, получснная таким способом, позволяет обучаюіцсмуся 
■■.іолучить ниформацню быстрсе и часто в болыисм обьеме, чем гіри обычной ироверке сго труда 
.ірсподаватслсм. К тому же, учится нс только тот, кто получаст, но и тот, кто даег обраіиую  связь|3. 
' ■■■142].

I'Ірсдставляст интерес прсдложсние о создании магистрантами в видс самостоятсльноіі работы 
о б сівс іп іо го  фнльма на основании конкрстной проблемной ситуации, где будст иоказапа и форма ее 
■ прешсиии (3,2%). При у і о м  обучасмыми подчсркивалась огромная важпості. шіз^ализашіи 

і овремснііых ироблсм имснно черсз такой метод. Напримср, рсш сиие ироблемы табакокурсния как 
іяіда девиации (выделялась необходимосгь и значимость работы с фотоархивом) -  4, 8Х% .Усвоніі
> одержанис показанной кипоиетории, разобравшись вхарактсрах действующих в пеіі лни, 
ччслсдсгвия.х собственпых ошибок, личность, по мнснию магистраитов, в состояпии дучіпе 
представить ссбс соцпальную картину и послсдствия своих поступков, совсріиить рс([)рексиіо н урок

■ самовоспитаппя.
Досгагочпо ингересныс формы поощрсния прсдлагаются слуиіатслямн за качествеипо п

• іобросовес і но выполнсііную самостоятельную работу.
Во-исрвых. )го фиксация достижений в социальной сети, в Интернсте- 6.45Н/«; сосгавлеппе

'іпп-рсііпшга на каждой неделс: «Самыс лучшис самостоятельные работы», «организацпя конкуреов 
•:пл .ііучшую самостоятельную работу», «организация «посидслок» прсподавателей с лучпіи.мн 

магпстрантами» -1 ,6 % ;
во-вторых,- поощрсние магистрантов в видс подарочного куиона на приобрстсиис 

-плекателыіых научиых иубликаций -  3,2%, а такжс проставлснис бонусных баллов 43, 55% (хотя 
1 6% из них - кагегорично против г)того- «не хочу учиться ради баллов»);

' в гретыіх. (что нс являстся откровснисм), - нубличная похвала на тскущих занятиях, -87, 1"ъ.
1 Ірсдс гавляегея, что данные предложсния стоит рассмотреть и использовать педагогам 

;. нракгпчеекп на любой стуисни образоватсльного процссса и в любом учебном учрсждеиии.
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