
КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. АЛЬ-ФАРАБИ

Высшая школа экономики и бизнеса

Материалы
международной конференции

«НОВАЯ ПАРАДИГМА ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ СТРАНЫ: ИНТЕГРАЦИЯ,

ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ, ИННОВАЦИЯ»

посвященной 20-летию Независимости
Республики Казахстан

Алматы, 8 декабря 2011 г.

Том 1

Алматы
«Казак университет!»

2011



СОДЕРЖАНИЕ

ПРОБЛЕМЫ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ В КОНТЕКСТЕ НОВОЙ
ПАРАДИГМЫ РАЗВИТИЯ СТРАНЫ

нетоваЖ. Мусина К. Р.
АКТОРЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 3

айтерекова Г. С.
ОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ СОВРЕМЕННЫХ МИГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ В КЫРГЫЗСТАНЕ 5

ригорД.В.
ЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ СОВРЕМЕННОЙ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ КЫРГЫЗСТАНА 10

(алдияров Д.А., Атманова СЕ.
;Р ИНДУСТИАЛДЫ-ИННОВАЦИЯЛЬЩ ДАМУ ЖАГДАЙЫНДА ИНВЕСТИЦИЯЛЫК, ИМИДЖДЕРД1 КОТЕРУ 14
4ЭСЕЛЕЛЕР1

]жулаева A.M.
ТАМОЖЕННЫЙ СОЮЗ КАК РЕАЛИЗАЦИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ РЕГИОНАЛЬНОГО СУБЪЕКТА 18

Цуламбаева Р. Т, Алпысбек А.
ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ РЕДКОМЕТАЛЬНОЙ ОТРАСЛИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 20

EcKflpaeea CM.
АГРООНЕРКЭСШТ1К КЕШЕН1НЕ ИННОВАЦИЯНЫ ЕНПЗУ БЭСЕКЕГЕ КАБ1ЛЕТТ1Л1КТ1 АРТТЫРУДЫЦ ТЕТ1П РЕТШДЕ 24

Жакупбекова Е.К.
«6Н1МД1Л1К-2020» БАГДАРЛАМАСЫНЬЩ НЕПЗШДЕ КАЗАКСТАНДАГЫ ЕЦБЕК ОН1МД1Л1ГШ АРТТЫРУ 26
МЭСЕЛЕЛЕР1

Исакова П.Б.
ТРАНСФЕРТНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ОТНОШЕНИЙ В КАЗАХСТАНЕ 29

Корпусова Д.П.
ПРИМЕНЕНИЕ МОНЕТАРНОЙ ПОЛИТИКИ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА В КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 33

Кудабаееа Ж.М.
НА ПУТИ К СОЗДАНИЮ ЕВРАЗИЙСКОГО СОЮЗА 38

Кулиев И. У.
КР АГРООНЕРКЭС1П КЕШЕН1Н ИНДУСТРИЯЛДЫ-ИННОВАЦИЯЛЫК, ДАМЫТУ МЭСЕЛЕЛЕР1 40

К,опшыбащлы Е, Азимбердиев М.К.
КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДАГЫ ВАЛЮТА САЯСАТЫН ЖУЗЕГЕ АСЫРУ К¥РАЛЫ РЕТ1НДЕ ВАЛЮТТАЛЬЩ 45
РЕТТЕУДЩ ТЕОРИЯЛЫК МЭСЕЛЕЛЕР1

Ныгыметова A.M.
КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫЦ ТАУ - КЕН ОНД1Р1С1НЩ КА31РП ЖАГДАЙЫ 48

Оразалин Р. Ж., Дуламбаева Р. Т.
КАЗАКСТАН ¥ЛТТЫК ЭКОНОМИКАСЫНЫЦ БЭСЕКЕ КАБ1ЛЕТШ КвТЕРУ ЖОЛДАРЫ 51

Сабитова Х.К., Орынбет П.
РАЗВИТИЕ АПК В РК: СОВРЕМЕННОЕ РАЗВИТИЕ, ПРОБЛЕМЫ, ПУТИ РЕШЕНИЯ 56

Сансызбаева Г.Н., Корганбаева А.
ЖИЛИЩНО - КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО В СОВРЕМЕННОМ КАЗАХСТАНЕ 61

Сатпаева 3. Т.
ВОЗМОЖНОСТЬ ВСТУПЛЕНИЯ ТАМОЖЕННОГО СОЮЗА БЕЛАРУСИ, КАЗАХСТАНА И РОССИИ ВО ВСЕМИРНУЮ
ТОРГОВУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 65

Сокира Т.С.
ПРОЕКТНАЯ КУЛЬТУРА И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ УСПЕШНОСТЬ СПЕЦИАЛИСТА МАРКЕТИНГА 69

Садыханова Г. А.
РОЛЬ МАРКЕТИНГА В ИННОВАЦИОННОМ ПРОЦЕССЕ 72

Смагулова Г. С.
ИНДУСТРИАЛДЫ-ИННОВАЦИЯЛЫК ДАМУДЬЩ АЙМАКТЫК, АСТАРЫ 76

Тажибекова М.
КАЗАКСТАНДАГЫ ОНД1Р1СТ1К КУШТЕРД1 ТИ1МД1 ОРНАЛАСТЫРУ МЭСЕЛЕЛЕР1 80

Темекова З.М.
ВНЕШНЯЯ ТОРГОВЛЯ КАЗАХСТАНА В СИСТЕМЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ 82

Темирбаева С. Б., Айтуганова З.Ш.
ПРОБЛЕМЫ РАЗМЕЩЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ СИЛ КАЗАХСТАНА 88

Тураров Д.Р., Исаева А.А.
ТИ1МД1 ЭКОНОМИКА К¥РУДЬЩ ЖОЛЫ - ИННОВАЦИЯНЫ ДАМЫТУ 92

Тургинбаева А.Н., Рахметова А.Н.
РОЛЬ НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ В КАПИТАЛИЗАЦИИ КАЗАХСТАНСКИХ КОМПАНИЙ 94

Шорма^ова Ж.Ж.
КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДАГЫ АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫГЫ САЛАСЫН ИННОВАЦИЯЛЬЩ ДАМЫТУ МЭСЕЛЕЛЕР1 99

307



ПРОБЛЕМЫ УЧЕТА И ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ
ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ

Аббасова Ш.А., Оруджева М. Ш.
РОЛЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ СТРАНЫ

Айтпишева A.M.
НАРОДНОЕ IPO КАК ИНСТРУМЕНТ АКТИВИЗАЦИИ ФИНАНСОВОГО СЕКТОРА РК 1 ( •

Алиева Б.М.
РОЛЬ БИЗНЕС - ИНКУБАТОРОВ И ТЕХНОПАРКОВ В РАЗВИТИИ УНИВЕРСИТЕТОВ 1 ] 5

Арыстамбаееа А.З.
ЭФФЕКТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 115

Атчабарова A.M.
КЛАССИФИКАЦИЯ ЗАТРАТ - ОСНОВНОЙ ПРИНЦИП ОРГАНИЗАЦИИ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 1 2
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО УЧЕТА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Аубакиров А. А.
РЫНОК ТРУДА: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ 11 г

Ахметов А.А.
ДИСКОНТТАУ М0ЛШЕРЛЕМЕСШ ЕСЕПТЕУ ЭД1СТЕР1НЩ ЕРЕКШЕЛ1КТЕР1 129

Байдаулетое М.Б.
ОС1Р1ЛУДЕП ЖЭНЕ БОРДАКЫЛАУДАГЫ МАЛДАРДЫЦ ЕСЕБШ ¥ЙЫМДАСТЫРУ 1 _: -

Баймуханова СБ.
КАЗАКСТАНДА БУХГАЛТЕРЛ1К ЕСЕПТ1 РЕФОРМАЛАУ 1 3 "

Бейсенбаева А.К.
ТУРИСТ1К БИЗНЕСТЕП ТАБЫСТЫЛЫКТЫ АУДИТОРЛЫК, ТЕКСЕРУ ЕРЕКШЕЛ1П 141

Досжан Р.Д.
КЭСШОРАНДАГЫ ТЭУЕКЕЛДЕР ЖЭНЕ ОРАЛДЫ БАСКАРУДЬЩ ЭД1СТЕРТ 145

Досумова А. С.
ПРЯМЫЕ ИНОСТРАННЫЕ ИНВЕСТИЦИИ КАК ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА КАЗАХСТАНА В УСЛОВИЯХ 149
ГЛОБАЛИЗАЦИИ МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ

Ермекбаева Б.Ж.
СТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НАЛОГОВОЙ СИСТЕМЫ НЕЗАВИСИМОГО КАЗАХСТАНА 15-

ЭлиА.Д., Садыханова Д.А.
ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВЫМИ РИСКАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ 158

Жанибекова Г. К.
БЮДЖЕТТ1К РЕТТЕУ МЕХАНИЗМШЩ МЕМЛЕКЕТТ1К РЕТТЕУ ЖУЙЕСШДЕП ОРНЫ МЕН РОЛ1 162

Жиенбекова А.
ЛИЗИНГТ1К ОПЕРАЦИЯЛАРДЫЦ ЕСЕБ1Н ЖУРПЗУДЩ ЭКОНОМИКАЛЫК, МАНЫЗЫ 16"

Зенина Е.В.
КОНЦЕПЦИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНЧЕСКОГО УЧЕТА И КОНТРОЛИНГА В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 171

И бра ее и А.Ж., Арзаева М.Ж.
ОПТИМИЗАЦИЯ НАЛОГОВОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ КАК УСЛОВИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНДУСТРИАЛЬНО- 176
ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ В РК

Калдиярое Д.А., Алимханова М.М.
НЕОБХОДИМОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО ФИНАНСОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ЭКОНОМИКИ РК 179

Катаева Г.Б.
КУРЫЛЫС Ж¥МЫСТАРЫНЫЦ ЗИЯНСЫЗДЫГЫНЫЦ МЭН1 МЕН МАЦЫЗЫ 183

Когут О.Ю.
АУДИТ И АНАЛИЗ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ 1 8 "

Копытина А.И.
ВЛИЯНИЕ МИРОВОГО ФИНАНСОВОГО КРИЗИСА НА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКУЮ СРЕДУ В КЫРГЫЗСТАНЕ 191

Косолапое Г.В.
СПОСОБЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ И КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 194
СОБСТВЕННОСТИ

Кукиев А. Ж
ЖАЬАНДАНУ ПРОЦЕССШЩ КАЗАХСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНА ЭСЕР1 20С

Кукиев А.Ж.
ХАЛЫКТЫК 1РО" ХАЛЫКТЫК; СИПАТ АЛА АЛА МА? 204

Манапова Ш.М.
АЙНАЛЫМДАГЫ КАРАЖАТТАРДЫ БАСКАРУДЬЩ МЭН1 МЕН МАЦЫЗДЫЛЫГЫ 208

Мухияева Д.М.
ХАЛЫКАРАЛЫК САКТАНДЫРУ НАРЫГЫН ¥ЙЫМДАСТЫРУДЫЦ НЕПЗП МОДЕЛБДЕР1 211

Ниетбаева Г.
КЭС1ПОРЫННЫЦ ТАБЫСТЫЛЫГЫН ТАЛДАУДЬЩ ЭД1СТЕР1 МЕН КОЛДАНЫЛУЫ 215

Нуралина А.
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ В УСЛОВИЯХ ИНДУСТРИАЛЬНО - 218
ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ СТРАНЫ

Нургалиева Г.
ТЭУЕЛС13 КДЗАКСТАННЫЦ TEMIP ЖОЛ САЛАСЫНДА БЭСЕКЕЛЕСТ1КТ1 ДАМЫТУ БАГЫТТАРЫ 222

308



ние учета в соответствии с рассмотренной классификацией - новое явление в
ином учете затрат на производство. Рыночные отношения усиливают роль

дственного учета в планировании, нормировании, анализе, прогнозе и в целом в сис-
вления производством.

ует отметить, что группировка затрат по статьям находит законченное отражение на
Основное производство», но по этим данным предприятие не может сделать выводы

•-аемости различных видов продукции (работ и услуг), эффективности принятых им
. о влиянии принимаемых решений на величину затрат и величину прибыли,

е проблем во многом определяется применяемыми группировками затрат,
икация затрат, удовлетворяющая целям управления, является основным принципом
ции управленческого учета производственной деятельности.

Назарова В.Л., Фурсов Д.А., Фурсов С.Д. Управленческий учет: Учебник. - Алматы: Экономика, 2004.-

- иарова В. Л. Бухгалтерский учет: Учебное пособие - Алматы: Алматыкггап баспасы, 2009. - 624с.

Аубакиров А.А.

РЫНОК ТРУДА: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

"• :ок труда представляет собой общественно-экономическую форму движения рабочей
механизм осуществления контактов между покупателями рабочей силы

целями) и продавцами рабочей силы (нанимаемыми).
сходным условием рынка труда служит организация оперативного изучения и анализа

на рабочую силу и предложение рабочих мест со стороны государственных и частных
лятий, а также выявление ориентации населения при выборе сферы занятости и места

Для регулирования рынка труда в Казахстане необходимо широко использовать
.ово-кредитные рычаги, приводить взвешенную политику распределения средств
одства. Необходима также система государственного контроля за правильностью и
ой учета доходов, получаемых от хозяйственной деятельности во всех секторах

чики гибкого из налогообложения, которая предотвратила бы возможность
-авданного обогащения любых производителей за счет потребителя, с одной стороны и

гния интересов труженика и стимулов к труду у работников государственных
лштий и учреждений, арендаторов индивидуального сектора хозяйства - с другой.

. о бенности рынка труда:
- специфический характер товара (рабочая сила, человек); ,ч,.; . . ,, ;:

- спрос на труд является производным от спроса на товары и услуги;
- воздействие социальных факторов.
Сущность рынка труда проявляется в его функциях:
- обеспечение пропорционального распределения рабочей силы в отраслевом и
-иториальном разрезах;
- обеспечение равновесия спроса на труд и предложения на труд;
- формирование эффективной рациональной занятости;
- установление равновесной ставки зарплаты и обеспечение доходов населения [1].
В экономике республики во втором квартале 2011 г. были заняты 8,2 млн. человек.

носительно аналогичного периода прошлого года их численность увеличилась на 4,9 тыс.
:>век или на 0,1%. Численность наемных работников в указанном периоде составила 5,5

.-:. человек (67,1% от общего числа занятых). Численность безработных в конце второго
сзлртала составила 467,0 тыс. человек, уровень безработицы - 5,4%. Официально на конец

рого квартала 2011 года зарегистрированы в органах занятости Министерства труда и
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