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ОТ ОРГАНИЗАТОРОВ 

 

Организаторами Международной научно-практической конференции «Развитие школьной 

модели в Казахстане: от И. Алтынсарина до современного периода», посвященной 30-летию неза-

висимости Республики Казахстан и 180-летию со дня рождения просветителя И. Алтынсарина, которая 

состоялась 29 ноября 2021 года в Казахском Национальном университете им. аль-Фараби являлись 

кафедра педагогики и образовательная менеджмента и Национальная академия образования имени И. 

Алтынсарина.  

Конференция посвещена 30-летию Независимости Республики Казахстан и 180-летию со дня 

рождения просветителя И. Алтынсарина.  

За годы независимости нашей страны в системе образования произошло много изменений. Разви-

тие среднего образования является одним из главных приоритетов страны. Особую роль в развитии и 

формировании подрастающего поколения сыграла школьная система образования. Были приняты кон-

цепции, законы, документы, посвященные эффективному развитию образования страны. Проведена 

работа по обновлению содержания образования, совершенствованию воспитательной работы и форми-

рованию новой школьной модели.  

Конференция предоставила участникам возможность обмена мнениями по вопросам проблемы и 

перспективы школы, воспитания, содержание и цифровизации образования.  

К участию в конференции были приглашены отечественные и зарубежные ученые, преподаватели 

и студенты вузов, учителя общеобразовательных школ, докторанты, магистранты, ведущие научные и 

практические работники в области образования. В рамках конференции проводились секционные 

работы и мастер-классы.  
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ПЛЕНАРЛЫҚ БАЯНДАМАЛАР 

ПЛЕНАРНЫЕ ДОКЛАДЫ 

 
Масалимова Ә. Р. 

әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың  

әлеуметтік даму жөніндегі проректор м.а. 

  

АЛҒЫ СӨЗ 

 

Құрметті конференцияға қатысушы қонақтар! 

Сіздерді Қазақстан Республикасының Тәуелсіздігінің 30 жылдығына орай және қазақтың көрнекті 

ағартушысы Ы. Алтынсариннің 180 жыл толуына арналған «Қазақстандағы мектеп моделінің дамуы: 

Ы. Алтынсариннен замануи кезеңге дейін» атты Халықаралық ғылыми-әдістемелік конференция жұ-

мысының басталуымен құттықтаймын!  

Ыбырай Алтынсарин – бар саналы ғұмырын туған халқын өнер-білімді, өркениетті, мәдениетті 

елдерінің қатарына қосу жолына арнаған көрнекті тұлға. Ол өзінің ағартушылық, педагогтік, ақын – 

жазушылық қызметін, терең білімі мен қайрат-жігерін елдің жас ұрпағын оқытып, тәрбиелеуге, қазақ 

жерінде жаңа үлгідегі мектептер ашып, оқушыларды өз кезінің озық ғылымымен қаруландыруға, кәсіп 

түрлеріне үйретуге арнаған. 

Қазақ жерінде алғаш мектептер ашып, өзі сол мектептерде сабақ бере отырып, балаларды оқыту-

мен қатар, тәрбие жұмыстарын да қатар алып жүрді.  

1876 жылы Ыбырай Петербург, Қазан қалаларына барып, ол халықтың ағартушылық жүйесін, орыс 

ағартушыларының еңбектерін зерттейді. Қазақ тілінде оқу құралдарын жасауды ойлайды. 1879 жылы 

Ыбырай Торғай облысы мектептерінің инспекторы қызметіне тағайындалады. Бұл оның ағартушы-

лық қызметінің кең өріс алуына жол ашады. Ол еуропалық үлгідегі мектептер ашу ісімен шұғылдана-

ды. 1879-1883 жылдар аралығында Торғай облысының төрт уезінде (Торғай, Ырғыз, Троицк, Ақтөбе) 

жаңа мектептер ашады. 1883 жылы Торғай қаласында қолөнер мектебі ашылды. Ол қазақ даласындағы 

техникалық білім беретін тұңғыш оқу орны болды. 

Ыбырай қазақ қыздарын оқыту ісіне ерекше көңіл бөледі. 1887 жылы Ырғызда қыздар мектебін 

ұйымдастыруы – оның ағартушылық аса зор еңбегі. 

Қазақ даласында мектептер санының артуына байланысты Ыбырай мұғалімдер даярлайтын мектеп 

ашуды қолға алды. 1881 жылы Омбы қаласында тұңғыш мұғалімдер мектебі ашылды. 

Ыбырай Алтынсарин мектептер ашу ісімен ғана шектеліп қалмады. Ол сол мектептердегі тәлім-

тәрбие, оқу жұмысына айрықша мән берді. Оқу-тәрбие ісін жаңа бағытта ұйымдастырды. Бұл ретте ол 

мұғалімнің атқаратын рөлін жоғары бағалады. “Халық мектептері үшін ең керектісі – мұғалім, – деп 

жазды ол.  

Сонымен қатар, Ыбырай Алтынсарин мектепте қазақ балаларына білім мен тәрбие берудің басты 

құралы ол оқулық деп қарайды. Ол балаларға ана тілін таза және ұқыптылықпен үйретеді, шағын көр-

кем шығармалар арқылы оларды жақсы мінез-құлыққа баулуды көздейді. Ыбырай балаларды мазмұны 

олардың білімін көтеретін, тақырыбы оларды қызықтыратын кітаптарды... қазақтың өз тілінде... басып 

шығару керек деп білді. Сондықтан да өзі 1876 жылдан бастап “Қазақ хрестоматиясын” жазуға кірісіп, 

оны 1879 жылы Орынборда бастырып шығарды.  

Осылай Ы. Алтынсарин бір жағынан, жастарды оқуға, білім алуға үндесе, екінші жағынан, оқу, 

өнер, ғылым-білімге, оның жалпы халық үшін керектігіне аса мән берді. Өмірдегі сарқылмайтын мол 

байлық – білім екендігін айта келіп, білімге адамның қолы жету үшін, ерінбей оқу, қажымай еңбек ету 

керектігін түсіндіреді. 

Ол өзінің бүкіл шығармашылық өмірін бір ұлы мақсатқа арнады. Ағартушы ұстаздың қалдырған 

мұрасы, еңбегі еш ұмытылмақ емес.  

Құрметті конференцияға қатысушы қонақтар! Ұлы ұстазға арналған конференция жұмысына 

сәтттілік тілеймін.  
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Уважаемые гости и участники конференции! 

Поздравляю Вас с началом работы Международной научно-методической конференции «Развитие 

школьной модели в Казахстане: от И. Алтынсарина до современного периода», посвященной 30-летию 

Независимости Республики Казахстан и 180-летию выдающегося казахского просветителя И. 

Алтынсарина. 

Ибрай Алтынсарин  –  казахский педагог-просветитель, писатель, фольклорист, общественный де-

ятель, учёный-этнограф. Всю свою сознательную жизнь посвятил обучению и воспитанию молодого 

поколения страны. Он впервые открыл школы на казахской земле. Открыть школу в глухом городке 

было делом нелегким: не было средств, не было поддержки областного правления и местных властей. 

Однако, трудности не остановили Алтынсарина. 8 января 1864 года состоялось торжественное откры-

тие школы. Так началась просветительская деятельность Алтынсарина.  

Выдающаяся историческая заслуга Алтынсарина заключается в том, что по его инициативе при 

самом непосредственном его участии была создана в Казахстане сеть народных светских школ, четыре 

двухклассных центральных русско – киргизских училища, одно ремесленное училище, одно женское 

училище, пять волостных школ, два училища для детей русских поселян. 

Просветительская работа Ибрая Алтынсарина включала обучение и помощь учителям, он призы-

вал педагогов с уважением относиться к своим ученикам и понимал, что самым главным аспектом 

учебного процесса является квалифицированный педагог. 

Уважаемые гости! Желаю успехов в работе конференции, посвященной великому Учителю. 

 

 
  

  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BA%D0%BB%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82
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Ы. АЛТЫНСАРИН МҰРАСЫН ПАЙЫМДАУ  

ӘДІСНАМАСЫ ЖӘНЕ ЫБЫРАЙТАНУ АРНАЛАРЫ 

 

Ұлы даланың ағартушы-педагогы, ұлт ұстазы Ыбырай Алтынсаринді танып білудің көкей-

кестілігі. Биылғы жылы Қазақстан Республикасының тәуелсіздігіне 30 жыл толып отыр. Мемлекет 

дүние жүзіне танылып, алдыңғы қатарлы отыз елдің қатарына енуді көздеп, соған қол жеткізуде. Ол 

үшін көптеген тактикалық, стратегиялық жоспарлар жүзеге асырылуда. Елбасы Н.Ә. Назарбаев Қазақстан 

халқына жолдауларында және өзінің «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» атты бағдарламалық мақа-

ласында ұлттық бірегейліктің сақталуы, қоғамдық сананы жаңғырту – ұлттық кодымызды сақтау, яғни 

тіл, ұлттық дәстүр, әдет-ғұрып, мәдениет, музыка, әдебиет, өнер, – деп атап көрсеткен [1]. 

Елімізде жүзеге асырылып жатқан жобалар: «Мәдени мұра», «Рухани жаңғыру», «Ұлы даланың 

жеті қыры», т.б. ұлттық код тұрғысынан өзектелінеді. Бұл жобаларды жүзеге асыруда қазақ демократ-

ағартушыларының педагогикалық мұраларының алатын орны ерекше. Он тоғызыншы ғасырдың екін-

ші жартысында өз Отанын шексіз сүйіп, оған бүкіл жан тәнімен қызмет етудің тамаша үлгісін көрсет-

кен ұлт ұстазы Ыбырай Алтынсариннің мұрасын жаңа заман сұранысына сай әдіснамалық зерделеу 

бүгінгі күнгі ақиқат мәселе.  

Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық мұрасы пайымдау әдіснамасы және ыбырайтану 

арналары ұстаздың шығармашылығын зерттеген ғалымдар еңбегіне шолу, ұстаздың дүниетанымын 

сипаттау, дидактикалық және әдістемелік мұрасын жүйелеу, тәрбиелік және психологиялық көз-

қарастарын баяндау, мектепті ұйымдастыруы мен мектептегі оқыту үдерісінің әлеуетін мазмұндау 

арқылы сиаптталды. Осы аталмыш бағыттар бүгінге және келешекке де ыбырайтану арналары бо-

лып ұсынылмақ. 

 Ыбырай Алтынсариннің дүниетанымы мен қоғамдық-саяси, ағартушылық, психологиялық 

идеяларын, яғни педагогикалық жүйесін зерттеу әдіснамасы. Педагогика тарихы – тәрбие, оқыту 

және білім беру тәжірибесінің пайда болып дамуы және әр тарихи дәуірдегі тәлімдік ой-пікірлер мен 

теорияларды жүйелеп талдау үрдісінде қалыптасқан қоғамдық ғылымдар арасында өз орны бар ғылым. 

Педагогика тарихы ғылым ретінде – тарих және педагогика ғылымдары түйісінде, кейіннен философия 

салалары – әлеуметтану, мәдениеттану және этнография ғылымымен кіріктіре байланысу негізінде 

ауқымын кеңейтіп дамуда. Ал, Қазақстан педагогика тарихы болса, ол дүниежүзілік тарихи-педагоги-

калық үрдіспен өзара байланыста және оның құрамдас бір бөлігі болып, өзінің даму жолында ерте 

кезден осы күнге дейінгі аралықтағы әр тарихи кезеңдегі тәлімдік ой-пікірлерді талдап, тәрбие мен 

білім беру мәселесінің дамуын зерделейтін педагогика ғылымдарының бір саласы ретінде қарастыры-

лады [2; 9; 15; 16; 19; ]. 

Педагогика тарихындағы көрнекті тұлғалардың ой-пікірлерін заманауи биігінен талдау – күрделі 

үдеріс. Әдіснамалық қағидалардың әлеуетін толыққанды пайдалану қажеттігі туындайды. Педагогика 

тарихында жеке (персоналий) ағартушылардың, ойшылдардың педагогика ғылымы мен білім беруге 

қосқан үлесін зерделегенде «ой (объективтік шындық туралы түсінік, пікір, ұғым; ақыл, ес, сана; көңіл, 

ниет, пейіл)», «пікір (өмірдегі заттар мен құбылыстар туралы көзқарас, тұжырым, пайымдау)», «көз-

қарас (ой-пікір, ұғым, түсінік)», «идея (адам ойының логикалық процесі, жоспар, жоба; белгілі бір ой, 

пікір; мақсат, мұрат)», «тұжырым (белгілі бір істің қорытындысы)», «мұра (ежелден келе жаткан 

мәдени нұсқалар)», «жүйе (буын, сала; жөн, тәртіп)», «қағида (әбден қалыптасқан барлық адамдарға 

ортақ заңдылық, бұлжымайтын тұжырым)», «ілім (белгілі бір сала туралы ілім)», «ұстаным (нақты бір 

нәрсеге көзқарас; позиция)», «тұжырымдама (белгілі құбылыстар жайындағы көзқарастар жүйесі)» 

сияқты ұғымдар көбінесе синоним сөздер ретінде қолданылады. Ыбырай Алтынсариннің педагогика-

лық мұрасын аталған ұғымдарды мағыналастығын ескеріп, ғұламаның педагогика мен білім беру сала-

сындағы көзқарастарын зерттеушілердің ғылыми нәтижелеріне сүйене отырып тұжырымдадық [14]. 

Тарихи-педагогикалық зерттеулерде іргелі әдіснамалық тұғырлар және олардың қолданылу жол-

дары кеңінен қарастырылуда. Әдіснамашылардың пайымдауынша, тарихи-педагогикалық зерттеу-

лерде жүйелік, құрылымдық, қызметтік, логикалық, тарихилық, синергетикалық, сондай-ақ па-

радигмалық, көппарадигмалық, мәдениеттанушылық, аксиологиялық, өркениеттік және кезең-

дік-формациялық тұғырлар қолданыста. Жалпы педагогикалық ой-пікір мен тәрбие тәжірибесі қоғам-

ның идеологиялық өзегі, адамгершілік-рухани санасының негізі, әлемдік мәдениеттің шынайы бір 
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бөлігі ретінде көрініс береді. Тәрбие мен білім берудің нақты фактілері тарихи-педагогикалық зерт-

теулердің эмпирикалық фактологиялық базасын мен мазмұндық негізін құрайды.  

Ы. Алтынсарин мұрасын зерттеуде партиялық, объективтік, тарихилық, мәндік талдау, гене-

тикалық, логикалық пен тарихилық бірлігі, тұжырымдамалық ұстанымдары басшылыққа алы-

нады. Тарихи-педагогикалық зерттеулердің әдіснамалық мәселелеріне логикалық пен тарихилық бір-

лігі; педагогика мен білім берудің даму кезеңдерін нақтылау; педагогика тарихының заманауи 

өмірмен байланысы; тұтас тарихи-педагогикалық үдерістің құрылымы мен құрамын сипаттау 

жатады. 

Әдіснамашы-педагогтардың тұжырымдауынша, тарихта өткеннің жекелеген көрнекті ағартушы-

ларының мұраларын зерттеуде төмендегідей белгілі қағидаларды басшылыққа алған жөн: 

–  педагогтың сіңірген еңбегін біздің қазіргі заманғы уақытқа қатысты емес оның өзінің 

алдында өткен ғұламалармен салыстырғанда қандай жаңалықтар әкелгеніне қарай, педагогика 

ғылымының мәселелері мен білім берудің және тәрбиенің кейбір жақтарын әрі қарай дамытудағы 

оның идеялары мен қызметінің сипатына қарай бағалау; 

– өткен дәуірлер қайраткерлерінің педагогика және тәрбие практикасының дамуындағы рө-

лін көрсете отырып, сонымен қатар, олардың ғылымдағы немесе практикадағы үлесін тым 

идеалдандырудың да қажеті жоқ, олардың көзқарастары мен идеяларының басым жақтарымен 

бірге олардың кейде кездесетін қателіктерін де, олардың себептерін де көре білу, талдай алу 

қажет.  

Тарихи-педагогикалық зерттеулерді жүргізе отырып белгілі бір идеялардың даму перспектива-

ларын, оларды қазіргі заманғы оқу-тәрбие практикасында қолданудың мүмкіндіктері мен қажеттілігін 

көре білу де аса маңызды [2, 131-132]. 

Түйіндей келе, педагогикалық зерттеудің әдіснамалық негізіне философиялық тұрғыдан тарихи, 

әлеуметтік, рухани-адамгершілік, психологиялық, педагогикалық және басқа да оқушыны қалыптас-

тыратын құрылымдар алынады. Оқыту мен тәрбиенің мәні, құрылымы, қағидаларының теориялық бас-

таулары ескеріледі. Тарихи танымал, педагогика саласына зор үлес қосқан тұлғалардың жаңашыл 

идеялары мен қызметіне, қоғамдағы орнына, ұлттық мәдениеттің дамуына, қоғамдық жағдай-

ларды қарастыратын тұжырымдар мен диалектикалық заңдылықтарға, тарихи жағдайдың 

өзгергеніне, бүгінгі таңда қандай деңгейге келгеніне тарихи талдау жасалады.  

 Педагогика тарихының әдiснамасы – әр тарихи дәуiрдегi педагогикалық бiлiм мен тәрбиенi, ой-

лар мен идеяларды талдап жүйелеу, оларды ұғындыру, тұжырымдар жасау арқылы педагогикалық үде-

ріске өзгерiстер енгiзу немесе жетiлдiру мақсатын іске асыратын педагогика ғылымының бiр саласы.  

Ыбырай Алтынсариннің мұрасын пайымдау әдіснамасына сәйкес ыбырайтану арналарын 1-сурет-

те бейнеледік (1-сурет. Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық мұрасы).  

 

 
 

1-сурет. Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық мұрасы 
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Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық жүйесін нақтылауда ғалымдар мәдениеттанымдық, 

этнопедагогикалық тұғырлар аясындағы жүйелiлiк, ақиқаттылық, баламалық, мәндік талдау, 

генетикалық, тарихилық және қисындылық, тұжырымдамалық бірлік ұстанымдары басшылық-

қа алынды. Сондай-ақ, тарихи-теориялық зерттеу әдiсi; педагогикалық ойлар, идеялар және тарихи-

педагогикалық тәжiрибелердi зерттеу әдiсi; математикалық және статистикалық әдiстер қолданды [2; 

6; 9; 12; 15; 16; 24; 25; 27]. 

Алтынсарин мұрасы Қазақстанда XX ғасырдың 40-жылдарынан әр түрлі қырынан зерттеліп келеді. 

Оның әлеуметтік, философиялық, этикалық, этнографиялық, әдебиеттік көзқарастары жөнінде бірнеше 

диссертациялар қорғалып, монографиялар жазылды. Бұл ғылыми еңбектерде ағартушының әр қилы 

шығармашылығы талданды.  

Жоғарыда көрсетілген әдіснамалық бағдарларға және ұлт Ұстазының шығармашылығын зерттеу-

шілердің ғылыми еңбектеріне негіздей отырып, Ыбырай Алтансариннің мұрасының зерттелу бағытта-

рын жүйелеген жөн болар. 

Ыбырай Алтынсариннің дүниетанымы. ХІХ ғ. екінші жартысында қазақ даласынан шыққан 

прогресшіл-демократияшыл Шоқан, Ыбырай, Абай, Шәкәрім, Ахмет сияқты ағартушы ойшылдар 

орыстың Н.Г.Чернышевский, В.Г. Белинский, Н.А. Некрасов, А.И. Герцен, Н.А.Добролюбов сияқты 

демократ ұлдарының еңбектерін оқып-танысып, олардың халықшылдық идеяларынан қуат алды. Қазақ 

елінің бақытқа жету жолы тек оқу-ағарту ісімен байланысты деп түсінді. Кезінде қазақ халқының 

болашақ тағдырын орыс мәдениетімен бірлікте алып қараған Шоқан, Абай және Ыбырай секілді ұлы 

ағартушы демократтар тарихымызда өшпесте із қалдырды. Осы орайда Ы. Алтынсариннің қосқан үлесі 

мен еңбегі орасан зор. Биылғы жылы оның туғанына 180 жыл толып отыр. Алтынсариннің сан салалы 

қызметі мен өмірі жайлы сақталған материалдар жеткілікті. 

Ыбырай Алтынсарин 1841 жылы 20 қазанда Торғай даласында Қостанай облысының Тобыл 

ауданында халқымыздың аса көрнекті қоғам қайраткері, ғұлама ағартушы, жаңа үлгідегі демократ 

тәлімгер, әрі этнограф, әрі публицист жазушы Ыбырай Алтынсарин дүниеге келеді. Ыбырайдың осын-

дай сатыға көтерілуінің басты бір себебі ол қазақ халқының тұрмысындағы жақсы дәстүрлерін бойына 

сіңіру арқылы үлгілі отбасылық тәрбие алуынан болса керек. Шешесі Айман сауатты адам болған, ха-

лық аузынан жинақталған ертегілер мен жырларды көп білген. Оның әкесі Жәнібек жоңғар-қалмақ 

соғысына қатысқан қазақ әскерлерінің бірі. Сондықтан талапты баласы Ыбырайға Айман жоңғар шап-

қыншылығы туралы әңгімелерді көп шерткен. Ыбырайдың атасы – Балғожа сұлтан болған, сауатты, 

өлең жазған адам. Жас Ыбырайдың мектепке дейін өлең мен жырға әуестеніп өсуіне оның әсері тиген. 

Балғожа отбасының төңірегіне көптеген ақындар жиналатын болған. Сөйтіп, Ыбырай бала кезінде-ақ 

туған халқының рухани мәдениеті мен әдебиетін естіп өскен, жақсы отбасылық тәрбие алған. 

Үш жасында әкесінен айрылған жас Ыбырайды оның атасы би Балғожа Шаңбыршыұлы тәрбие-

лейді. Балғожа би өзінің немересі Ыбырайды орысша оқытып, әкімдік қызметке даярлау мақсатында 

1850 жылы Орынбор шекара комиссиясының жанынан қазақ балалары үшін ашылған орыс-қазақ мек-

тебіне оқуға берді. Ыбырай 1857 жылы Орынбордағы жеті жылдық орыс-қазақ мектебін үздік бағамен 

бітіріп, әуелі атасы Балғожа биге хатшы, кейін Орынбор облыстық басқармасында тілмаштық қызмет 

атқарады. 1864 жылдан өмірінің ақырғы күніне дейін (алғашқыда Торғайда мұғалім, кейін уездік бас-

қарманың мектеп инспекторы болып) оқу-ағарту саласында аянбай еңбек етеді. 

Қазақтың ұлы педагог-ағартушысы Ыбырай Алтынсарин өзінің «Өнер-білім бар жұрттар» деген 

өлеңінде тастан сарай салғызған, айшылық алыс жерлерден жылдам хабар алғызған, теңізде кеме жүз-

дірген, өнер мен техниканы еркін меңгерген батыс, орыс халықтарының өнері мен ғылым-білімін үй-

рену керек деп қарады. Салтыков-Щедрин, Лев Николаевич Толстой сияқты орыстың алдыңғы қатарлы 

зиялы қауымынан үйренуге шақырды.  

Өзінің ағартушылық, тәлімгерлік ісінде Ыбырай талай қиыншылықтарға кездесті. Оның елден қар-

жы жинап, орыс-қазақ мектептерін ашып, дүнияуй пәндерді оқытуды енгізіп, мәдениет атаулыны наси-

хаттауын көре алмай өшіккен ел ішіндегі кейбір қожа-молдалар оны «шоқынған кәпір» деп өсек тарат-

са, енді біреулер 1884 жылы Ішкі істер министрлігі мен Орынбор генерал-губернаторына «үкіметке 

қарсы ойы бар», «социалист» деп, өтірік арыз жазып, қаралауға дейін барды. 

Ы. Алтынсарин өзінің ориенталист досы В.В. Катаринскийге жазған хатында: «...ең жаманы 

халықтың караңғылығымен емес, қоғамның әл-ауқаты мен мәдениетін көтеруге көмектесу үшін үкі-

меттің өзі қойған білімді адамдармен күресуге тура келеді» деп қынжылуы да тектен-тек емес еді. 

Ыбырай орыс мәдениетінен нәр ала отырып, патша өкіметінің отарлау саясатына, патша чиновниктері-

нің қарапайым халыққа жасап отырған қысымына ашық наразылық білдірген. Ол жөнінде өзінің 

«Орынбор листогы» газетіне (1880 ж. 4-сәуірде) жазған мақаласы туралы В.В. Катаринскийге жолдаған 

хатында: «...Осы мақаламда қазақ еліне орыс переселендерін (көшіп-қонушы орыстар) әкеп орнатпақ 
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болған пікірге қарсы екенімді білдірдім», – дейді. (Бұл жерде Ыбырай орыс патшасының 1879-1880 

жж. Орталық Ресей мен Украина жерінен орыс крестьяндарын көшіріп, Қазақстанның шұрайлы егістік 

жерлеріне орналастыру туралы заңы жайында сөз қозғап отыр) [3; 30]. 

Ыбырайдың Орынбор генерал-губернаторы Проценко тарапынан қуғынға ұшырауы, оның Ыбырай 

ашқан мектептерді жауып, өзін инспекторлық қызметтен босатпақ болып, ісін сотқа беруді ұйғаруы да 

осы кез болатын. Ыбырай озінің орыс достары Н.И. Ильминский мен В.В. Катаринскийлердің қолдауы-

мен ғана бұл істен аман қалған еді. 

Ы Алтынсарин табиғатты тануда материалист бола тұра, қоғамдық құбылыстарды түсіндіруде 

идеалистік көзқарастан аса алмады [21, 245]. 

Ы. Алтынсарин – ағартушы, прогресшіл қайраткер, демократ, гуманист, этнограф, публицист-

жазушы. Дарынды жазушы, тамаша ақын, жалынды публицист, көрнекті қоғам қайраткері, аса талантты 

ағартушы-педагог Ыбырый Алтынсарин өзінің саналы өмірін ағартушылық және оқытушылық жолына 

жұмсаған. Халық ағарту саласының табанды да дәйекті күрескері болған Ы Алтынсарин бүкіл адамзаттық 

білімнің гуманистік принциптері мен идеалдарын қорғады. Ы. Алтынсариннің дүниеге көзқарасының 

қалыптасуына сол кездегі өмір сүрген атақты орыс педагогі К.Д. Ушинскийдің біршама әсері болған. 

Ушинский бастаған педагогикалық жаңалықтарды білмесе, орыстың адамгершіл-прогресшіл классикалық 

әдебиетінен қорек алмаса Ыбырай болмас еді, – деп жазған еді М.О. Әуезов [3, 11 ]. 

Ы. Алтынсариннің шығармашылығы философия тұрғысынан да талданды. Айталық, О.С. Сегізбаев 

өзінің «Казахская философия XV – начала XX века» атты кітабынада Ы. Алтынсариннің Қазақстанның 

философиялық мәдениетінің дамуындағы рөлін жан-жақты көрсетті. Әсіресе ағартушының ислам діні 

жайлы пікірлеріне, прогрессивті философиялық идеяларына кеңінен түсініктемелер берді. Оның ішін-

де Алтынсарин түсінігіндегі білім дегеніміз айналадағы ақиқатты тану дегенді ереше талдап көрсетті. 

«Табиғи ақыл, – деп жазды Ы. Алтынсарин, – ол бізді қоршаған айналаны ғана қамтуға қабілетті, ал 

оны дамытып, біздің көрмегенімізді де білуге мүмкіндік беретін дүниелік білім ғана». Оның ойынша, 

дүниені тануда адамның ақыл-ой парасатымен қатар түсініктері де, әсіресе, көру түйсігі қатысуы тиіс. 

Ағартушының әңгімелерінде рационалистік философияның элементтері, сезім мүшелері туралы білім-

дер жинақталған [18, 303-312 ]. 

Философ, академик Ғ. Есім өзінің «Қазақ философиясының тарихы» атты оқулығында «Фило-

софия тарихындағы Ыбырай Алтынсарин үлгісі дәстүр боп қалыптасып, ұстаз және ұстаздық деген 

проблемаларды түсінуге негіз болған. Ыбырай ұстаз әрі балалар жазушысы, балалық шақ дүниетаны-

мының білгірі. Балалық философиясын проблема деп мойындасақ, осы проблемамен алғаш рет шұғыл-

данып, осы бағытта тамаша үлгі жасаған ұстаз Ыбырай» деп пайымдаған-ды [7, 104 ]. 

Ы. Алтынсарин, ең алдымен ағартушы-педагог. Ал оның ақындығы мен жазушылығы оның негізгі 

мақсатына – сол ағартушы педагогтік істеріне бағынған, талантын аша түскен әңгімелері мен өлеңдерін 

балалар тәрбиесіне арнап, оқу құралдары мен оқулықтары үшін жазған. 

 Жиырмасыншы ғасырдың 60-70 жылдары архивтерден тарихшы С. Сүлейменов тапқан материал-

дар Ы. Алтынсариннің еңбегі мен қызметін ғылым әдіснамасы тұрғысынан терең зерттеуге мүмкіндік 

тудырды. Ғалым ұстаз еңбектерін мұқият зерделеп, Ы. Алтынсариннің таңдамалы шығармаларының 

бір томдығын жарыққа шығарды және оған тиісті түсіндірмелер берді [21, 7].  

Ағартушының педагогикалық идеялары Қ. Жарықбаев пен С. Қалиевтің «Қазақ тәлім-тәрбиесі» 

атты оқу құралында талданып, жоғары бағаланды [8]. 

Ыбырай Алтынсарин – этнограф-ғалым. Қазақтың аса көрнекті ғалымы Ә. Марғұлан Ыбырай 

Алтынсариннің Орыс География Қоғамының Орынбор бөлімінің жазбаларында, сондай-ақ мерзімді 

баспасөз бетінде жариялаған этнография саласындағы еңбектерін зерттеді. Ә. Марғұланның іздену жұ-

мыстарының нәтижесінде Ыбырай Алтынсариннің шығармашылық өмірбаянына және демократ-ағар-

тушының тарихи рөлін айқындай түсуге қатысы бар көптеген құжаттар табылды. 

 Ыбырай Алтынсарин өзінің біраз еңбектерін қазақ халқының салт-дәстүрлерінің ерекшеліктерін 

зерттеп, этнографиялық очерктер жазуға арнады. Ол 1870 жылы Ресей география қоғамының Орынбор 

өлкетану бөлімшесінің тапсыруы бойынша «Орынбор ведомствосы қазақтарының өлген адамды жер-

леу және оған ас беру дәстүрлерінің очеркі» мен «Орынбор ведомствосы қазақтарының құда тұсу, қыз 

ұзату және той жасау дәстүрлерінің очерктері» атты екі еңбегін жазып тапсырды. Бұл еңбектер орыс 

зиялы қауымына қазақ қоғамының әр алуан тұрмыс-салт ерекшеліктері туралы түсінік берген тұңғыш 

жазба еңбектер еді.  

Ыбырайдың қазақ халқының салт-дәстүрлерін зерттеудегі мақсаты – дәстүрдің озығы мен тозығын 

ғылыми түрде талдап, өзінің көзқарасын білдіре отырып, мән-мағынасын ашу, озық дәстүрді тәрбиенің 

құралы ету болатын. Қазақтың салт-дәстүрін жан-жақты зерттеп, жинақтаумен бірге, әр ауыл мен 

болыс сайын мектеп ашып, мектеп жанынан монша, кітапхана салып, қайтсем қазақ елін мәдениетті 
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елдердің қатарына жеткіземін деп арпалысқан Ыбырай «қазақ халқы деген оқу-білімге сусап отырған 

халық, әттең, бұл іске оқыған адамдардың жаны ашымайтыны есіңе түскенде, кейде күйінесің» деп, ел 

билеуші орыс әкімдеріне қатты реніш білдіреді [11; 12; 13; 17; 20]. 

Ыбырай Алтынсариннің қазақ және орыс халықтарының достығын нығайтудағы рөлі айрық-

ша. Ғалымдар Ыбырай Алтынсариннің жан-жақты шығармашылығын қоғамдық-педагогикалық мәсе-

лелермен тығыз байланыста қарастырып отырды. Зерттеушілер Ы. Алтынсариннің озық ой-пікірлерін 

мәдени-әлеуметік өмірдегі шешімі қиын мәселелердің түгел бір жүйесі болып табылады, сөйтіп, белгілі 

кезеңдегі ауыспалы тарихи дәуірді объективті және айқын көрсетеді деп таниды. Белгілі тарихшы 

ғалым Е. Бекмаханов Ә. Сыдықовтың (Сытдыков А. Педагогические идеи и просветительская дея-

тельность И.Алтынсарина. – Алма-Ата, Учпедгиз, 1949.) осы кітабына жазған алғы сөзінде «Орыс хал-

қымен жақындасып, араласа бастаған қазақ жұртшылығының білгілі бір топтары шаруашылықтың 

ұтымды, прогресшіл формасына көшуді және мәдени қарым-қатынасты күшейтуді қажет ете бастады. 

Бұл кез экономикалық және мәдени байланыстардың негізінде, сондай-ақ ортақ жауға қарсы дер 

кезіндегі күрес негезінде қазақ және орыс халықтары арасында достық қарым-қатынас орнай бастаған 

кез болатын. Міне, сондықтан да Ы. Алтынсарин прогресшіл бастаманың жалынды жаршысы,орыстың 

демократиялық озық мәдениетін жақтап күреске шықты», – деп жазған еді. Ағартушы, публицист-

жазушы халықтар достығы идеясын ұсынушы және жүзеге асырушы [5; 7]. 

Әміржан Сыдықов – Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық жүйесін тұңғыш зерттеуші. 

Ағартушының шығармашылығын арнайы зерттеген тарихшы педагог Ә. Сыдықов болды. Ә. Сыдықов-

тың «Педагогические идеи и просветительская деятельность И. Алтынсарина» кітабының орысша екін-

ші басылуының сәйкес қазақ тіліне аударылды. Бұл еңбек алты тараудан (1-тарау. «Ы. Алтынсаринге 

дейінгі өлкедегі халақ ағарту ісінің жайы», 2-тарау. «XIX ғасырдың 60-жылдарындағы педагогикалық 

қозғалыс және оның Ы. Алтынсаринге әсері», 3-тарау. «Ы. Алтынсарин – қазақ өлкесінде орыс-қазақ 

мектептерінің, тұңғыш халық мектептерінің негізін салушы», 4-тарау. «Алтынсариннің педагогикалық 

идеялары», 5-тарау. «Алтынсарин мұғалімнің рөлі туралы. Алтынсариннің методикалық көзқарасы», 

6-тарау. «Орыс-қазақ мектептерінің кейінгі халі. Алтынсарин қызметінің маңызы») және Қосымшадан 

тұрады [20; 21]. Аталмыш тарауларда Ә. Сыдықов ағартушының идеяларын және қызметін нақты де-

ректер арқылы ғылыми тұрғыдан сиапттап, талдамалар келтірген. Қосымшадағы тарихи деректер мен 

құжаттар білім беру саласында дипломатия қағидаларын қисынды пайдалану үлгілерін көрсетіп тұр. 

Ыбырай Алтынсарин шығармашылығы – тәрбие тағылымы және қазынасы. Ыбырай Алтынсарин-

нің қазақ халқының салт-дәстүрлері және ата-ана тәрбиесі туралы пайымдары да мол және ол – еңбек 

тәрбиесі мен кәсіптік білім беруді насихаттаушы 

Тәрбиеде идеал жақтаушысы. Тәрбиенің түрлеріне – адамгершілік, еңбек және дене тәрбиесіне 

айрықша назар аударылды Ы. Алтынсарин өзінің ұстаздық қызметіне байланысты қазақ жастарын 

оқытып-тәрбиелеу мәселесін ең басты мәселе деп есептеді. Оның шығармаларында екінші бір өзекті 

мәселе – жастарды түрлі жақсы қасиеттерге баулу,жаман істерден жирендіру мәселесі. Оның «Хресто-

матиясының» бірінші беттерінен-ақ балаларды оқуға, өнерге, ұқыптылыққа, тазалыққа, әділдікке, та-

лаптылыққа, мейірімділікке шақырған әңгімелер мен өлеңдер жиі кездеседі. Мысалы, «Кел, балалар 

оқылық» деген өлеңінде жастарды білім алуға, өнер үйренуге шақыра келіп, білімді адамның сана-

сезімі жоғары, ілтипатты, өнегелі болатынын, адам білім арқылы ғана мақсатына жетіндігін, өзінің 

келешектегі жақсы тұрмысын қамтамасыз ете алатындығын, сөйтіп оқыған адамның өмір сүруі де, ең-

бек етуі де анағұрлым жеңіл және көңілді, сергек болатынын сөз етеді. 

Ыбырай Алтынсариннің әдістемелік жүйесінде орыс тілі ерекше орын алды. Оқушыларға адамгер-

шілік-имандылық және эстетикалық тәрбие берудегі Ыбырай Алтынсарин әңгімелерінің рөлі күшті 

болды. Ол оқушылардың бойына адамгершілік қасиеттерді ұялатуға бар күшін жұмсады. Ол өзінің 

досы Н.И. Ильминскийге жазған бір хатында «Шәкірттер кейін парақор болып шықпаулары үшін олар-

ға адамгершілік жағынан әсер етуге бар күшімді салып отырмын… Мен балаларды жазалауды сүйетін 

онша қатал адам емеспін… Бірақ, кейде, балаларды тентектіктен тыймай да болмайды. Тентек етіп 

өсірсең, балалардың адамгершілік қасиетін бұзып аласың», деп өзінің педагогтік ұстанымын айқын 

көрсетеді [20; 21].  

Адамгершілік–имандылық және ата-ана тәрбиесі. Ы. Алтынсарин өз шығармалырында жасөс-

пірімдерді адамгершілік қасиеттерге баулып отыру мектеп пен ата-ананың ортақ міндеті деп дұрыс 

түсінді. Осы идея Алтынсарин әңгімелерінің арқауы. Ол еңбек үдерісінің бала тәрбие тәрбиесіндегі 

ерекше маңызын көре білді. Алтынсариннің еңбек тақырыбына жазған әңгімелерінен оның жанын те-

рең танитын психолог екенін аңғаруға болады. Ы. Алтынсарин осы іспеттес әңгімелерінде еңбек үде-

рісінің адам сана-сезімін, психологиясын қалыптастыруда ерекше орын алатынын жақсы түсінген. Ол 
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– еңбек адамының өмір жөніндегі көзқарасын кеңейтіп, оның бойында жақсы қасиеттердің (кішіпейіл-

ділік, мейірімділік, зеректік, әдептілік, жинақтылық, жомарттық, т.б.) қалыптасуына әсерін тигізетін, 

сондықтан да әрбір ата-ана еңбектің осындай жасампаздық қасиетін балаға кішкентайынан ұғындыра 

білудің қажеттігін айтады [3, 13]. 

Профессор С.А. Ұзақбаева рухани адамгершілікті Ыбырай Алтынсарин педагогикасының негізі 

деп жаңаша тұжырымдады [26, 3-8]. Қазақстандық ғалымдар С. Мусин мен Ш. Имашевтің арнаулы 

зерттеулерінің нәтижесінде еңбек және еңбекке тәрбиелеу мәселесіне Ыбырай Алтынсариннің практи-

када қалай іске асырғаны туралы жеткілікті мағлұматтар жүйеленді [8; 10; 11]. 

Ағартушы педагогтың тікелей салауаттылыққа тәрбиелеу проблемасы туралы арнайы еңбегі бол-

мағанымен, өзінің барлық шығармалары оқушыларды адал, шыншыл, еңбексүйгіш, өнегелі азамат бо-

луға, зиянды істерден, жат мінезден аулақ болуға, жалқаулық, еріншектік сияқты жаман әдеттен аулақ 

болуға шақырды. Алтынсарин еңбектері көбіне, еңбек деген атаққа ие бол, еңбексүйгіш бол, жатып 

ішіп жалқаулық сияқты жат мінезден бойыңды аулақ сал деп уағыздайды. Мәселен, Ы. Алтынсариннің 

«Мұсылманшылдық тұтқасы» еңбегі ұлы рухани құндылық деуге болады, бұл еңбегінде «Шариатүл 

ислам», «Иман турасында», «Амал турасында», «Ахлық, яғни адамдарға тиісті мінез тұрғысында», 

«Негізгі дұғалар» деген бөлімдері адамның мінез-құлқын қалыптастыруда көмектеседі. Ол мінез тұр-

ғысында былай дейді: «Пенденің көңілінде болатын пиғыл екі түрлі: бірі – көркем, бірі – бұзық сипат-

ты. Аят пен хадисте білдірілген жаман мінездер алпыс түрлі, бірақ сол алпыс түрлі жаман мінездің 

шығатын түп асылы жеті түрлі мінезден. Бұл жетеуі: 1. Күпірлік, дінсіздік; 2. Діннен бөлек өз ойынан 

шығаратындар; 3. Менмендік, өзімшілдік; 4. Мақтану, өзін-өзі көрсету; 5. Қызғаншақтық, күншілдік; 

6. Сарандық; 7. Ысырапшылдық. Бұларды жағымсыз мінез-құлықтар деп атайды. Осыларға қарсы жақ-

сы қылық жетпіс сегіз түрлі. Бұларды мақтаулы, игілікті мінез-құлықтар деп атайды. Бұлар: 1. Иман; 

2. Әділдік; 3. Адалдық, ақкөңілдік; 4. Сыпайылық, шын берілгендік; 5. Адал ниет, өсиет; 6.Жомарттық, 

кеңпейілдік; 7. Үнемді болу, орынды жұмсау» [3]. 

«Егер жас ағашты жас күнінде қисығын түзеп өсірсең түзу болып өседі, бір түзу болып өскен жаңа-

дан қисаймайды. Ағаш ұлғайып, қатып кеткен соң түзеуге де келмейді, сынып кетеді. Сол сияқты жақ-

сы, көркем мінезді жасыңнан әдет етсең, ол әдет тура жолдан қандай қиыншылық көрсеңіз де өзгермес. 

Ойлап қарасақ Алла біздің амалымызға мұқтаж емес. Не жақсылық-жамандық етсек те, ақырында 

пайда-залалын да өзіміз көреміз», – деп тұжырымдайды. Ыбырай Алтынсариннің басты көздегені жас-

тарды имандылыққа бет бұруының негізгі бағыты мінез-құлықты әрқашан бағдарлап қарап, түзетуді 

айтады. Бұл пікір қазіргі кезде біздерге де, қоғамымызға да керекті бетбұрыс деп білуіміз керек. 

Ыбырай Алтынсарин мұрасындағы жағымды және жағымсыз қасиеттерді былайша жүйелеуге бо-

лады: жағымды қасиеттер (кішіпейілділік, мейірімділік, еңбексүйгіштік, зеректік, әдептілік, жинақ-

тылық, жомарттық, байқағыштық), жағымсыз қасиеттер (парақорлық, ақылсыздық, жамандық, жау-

ыздық, екіжүзділік, дүниеқорлык). 

Ыбырай Алтынсарин мұрасындағы ана тілі, қостілділік, әдеби тіл және этнопсихология жайлы 

пікірлері осы уақытқа дейін өзектілігін жоғалтқан емес.  

Ыбырай Алтынсариннің психологиялық көзқарастары. XIX ғасырдың екінші жартысында 

Қазақстанда ағарту ісі мен педагогикалық ой-пікірдің дамуы туралы жазылған Т. Тәжібаевтің еңбе-

гінде Ыбырай Алтынсариннің түрлі мәселелер жөніндегі психологиялық көзқарастарына талдау беріл-

ген. Ол мәселелер мыналар: адам және орта, адамның психологиялық ерекшеліктері, мәдени игіліктерді 

жасаудағы және оны кейінгі ұрпаққа мұра етіп қалдырудағы адамның қабілеті, адам организмінің ке-

ректі жағдайлар, адам зейінінің, ақыл-ойының ең басты орталығы – ми, дамыту мен оқыту процесін 

дұрыс ұйымдастыру арқылы саналылықты, дербестікті баланың бойына сіңіру жайы педагогикалық 

қорытындылар жасау [22; 23]. 

Бала психологиясының жалпы сипаты туралы тақырыпты алғаш рет талдаған Ы. Алтынсарин 

болатын. Ол шәкірттердің білімді жәй жаттап алып, үстірт меңгермей, санасынан өткізіп әрбір мәселені 

терең бойлай түсінуін талап етті. Барлық пәнді оқу әрекетіне оқушының барлық мүшелерін (көз, құлақ, 

тіс т.б.) қатыстырып, оның қызығуын, белсенділігін арттыра берудің ерекше маңыз алтындығын атап 

өтті [3, 14; 21]. 

Ағартушының психологиялық мұрасында балалардың ойлау қабілетін, оларда білімге ынта, өз 

бетімен білім алу және суреттеу, салыстыру, қорыту дағдыларын қалыптастыру мәселелері кеңінен 

талданып ұсынылған. 

Ыбырай Алтынсарин білім беру мазмұны мен оқыту әдістері туралы дидактикалық жүйесі. 

Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық көзқарастары демократияшыл ағартушылық ой-пікірлер мен ал-
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дыңғы қатарлы орыс мектебінің тәжірибесі негізінде қалыптасты. Оның прогресшіл сипаттағы педаго-

гикалық жүйесі халық ағарту саласында аса зор, пайдалы рөл атқарды. Ыбырай Алтынсариннің ілімі өз 

алдына дербес, тұтас бір педагогикалық жүйе болып табылатындығын көптеген зерттеушілер атап өтті. 

Ыбырай Алтынсариннің дидактикалық және әдістемелік мұрасы. Ыбырай Алтынсариннің 

педагогикалық жүйесінде Қазақстан жағдайында алғаш рет жалпы педагогика, дидактика және мето-

дика слаласының аса маңызды ғылыми принциптері қолданыла бастады: оқытудың көрнекілігі, тәжі-

рибе мен бақылау, оқытудың белгілі мақсатқа құрылуы, класс жұмыстары мен кластан тыс жұмыстар-

дың түрлері т.б. жүзеге асырылды. Ол оқыту әдін өз түйгенінше, орыс мектебінің озық үлгісіне неіздеп 

құруды ойластырды. Мектеп оқушыларына арнап оқу құралдарын, программалар, нұсқау хаттар жаз-

ды. Мектеп кітапханаларының физикалық, химиялық, астрономиялық құралдарымен жабдықталуына, 

оқушылардың түрлі ғылым мен өнер саласындағы жаңалықтарды біліп отыруына үлкен мән берді [17]. 

«Мұсылмандық тұтқасы» құралы. Қазақ халқының келешегі тек өнер-білімде деп түсінген 

Ы.Алтынсарин өз ойын іске асыру жолында екі бірдей кертартпа күшпен алысып бақты. Оның бірі – 

қазақ даласындағы ислам дініне негізделген татарша оқу болса, екіншісі – патша өкіметінің отарлау сая-

сатына негізделген қазақ балаларына христиан дінінің заңдарын оқытуды көздеген миссионерлік саясат 

еді. Миссионерлік саясатты қолдаушылар мүмкін болғанша қазақ жастарын орысша оқыта отырып, өз 

ұлтының тілінен, дінінен, салт-дәстүрінен мүлде бездіріп, орыстандыруды-шоқындыруды көздеді. 

Ыбырай діни оқудың өзін адамгершілікті, гуманизмді насихаттауға бейімдеу керек деп қарады. 

Осы мақсатпен ол 1883 жылы өзінің «Мұсылмандық тұтқасы» атты оқу құралын жазып, Қазан қала-

сында араб әрпімен, өзінің досы Н.И. Ильминскийдің көмегімен бастырып шығарды. 

Ы.Алтынсариннің «Мұсылмандық тұтқасы» («Шараит-ул-ислам») кітабын жазып шығаруына екі 

түрлі жағдай себеп болды: біріншіден, сол заманда қазақ ауылдарында оқытылатын діни кітаптар 

(«Иманшарт», «Кәлем шариф», «Әптиек» т. б.) араб тілінде жазылғандықтан, оның мазмұнын не молда, 

не оқушы түсінбей, құрғақ жаттаумен болды. Ал діни оқулықтардың мазмұнын жете түсінбеген дүмше 

молдалар дін-шариғат қағидаларын өздерінше бұрмалап, теріс түсініктер беретін. Ыбырай ислам діні-

нің аяттарындағы адамгершілік, иманжүзділік, қайырымдылық қағидаларын өзінің педагогикалық көз-

қарастарына негіздей отырып түсіндіруді көздеді [19, 18]. Ол діннің өзін тәрбиенің құралы деп қарады. 

Мысалы, Ыбырай осы кітаптың кіріспесінде: «...Имансыз еткен жақсылықтың пайдасы жоқ. Мәселен, 

біреу намаз оқыса да, ол намаздың керектігіне көңілі дұрысталмаса, әлбетте, ол намаз болып табыл-

майды... Құдай тағала ешкімді жамандық жолға бұйырмайды, мынау жамандық, мынау жақсылық деп 

көрсетіп, адам баласына қай жолға түссе де ықтияр береді», – деп адамның жамандық, яки жақсылық 

іс-әрекетін Алла тағала істетті дейтін молдалардың жалған насихатына қарсы шығады. Ы. Алтынсарин 

ислам дінінің аяттарындағы адамгершілік, имандылық, қарапайымдылық қағидаларын өзінің педагоги-

калық көзқарастарына негіздей отырып түсіндіруді көздеді. 

Тіл үйрету құралы. Ы. Алтынсарин алдыңғы қатарлы орыс педагогтарының оқу құралдарын бас-

шылыққа ала отырып, қазақ ауыз әдебиеті мен салт-дәстүрлеріне негізделген оқу құралын («Қазақтарға 

орыс тілін үйретудің бастауыш құралы») 1879 жылы жазып бітірді Орыс грамматикасының қысқаша 

очеркі болып табылатын осы туындысында Ы. Алтынсарин қазақ баласына орыс тілін үйретудің бір-

неше жаңа тиімді жолдарын белгілеп берді. Олар: 1) ең алдымен қазақ оқушыларын белгілі уақытқа 

дейін, бұрын өздеріне таныс емес орыс сөздерін тыңдауға, әрі ауызша сөйлеуге машықтандыру; 2) ал-

ғашқы күннен бастап қазақ балаларын дұрыс сөйлеуге үйрету; 3) орыс тілін ана тілінің қағидаларына 

сүйене отырып үйрету. Демек, бұл жүйеде оқушыны ана тілінде оқыту, оған орыс тілін меңгерту, ауызша-

жазбаша баяндай алуға үйрету және қазақ тілінен орыс тіліне, сондай-ақ орыс тілінен қазақ тіліне 

аудару дағдыларын меңгертуге баса назар аударылды [ 17, 14].  

Ы.Алтынсарин алдыңғы қатарлы орыс педагогтарының оқу құралдарын басшылыққа ала отырып, 

қазақ ауыз әдебиеті мен салт-дәстүрлеріне негізделген оқулығын («Қазақ хрестоматиясы») 1879 жылы 

жазып бастырып шығарды. Осы кітабында ол былай деп жазды: «Әуелі шәкірттерге зат есімге жататын 

зат аттарын үйретмін содан кейін заттың сынын көрсететін сын есімді үйретемін.Осылардан кейін зат 

есімді олардың сынымен қосып-ақ адам сияқты сөйлемдерді құрып үйретемін» [3, 14]. 

Ол қазақ жастарын оқытып-тәрбиелеу ісіне ең басты мәселе деп қарады. «Халық үшін қызмет ете-

тін білімді адамдардың қатарын көбейту арқылы қазақ қоғамының мешеулігін жоюға болады, сондық-

тан жастарды оқытып-тәрбиелеу ісінен артық еш нәрсе жоқ», – деп ой түйді [16, 245]. Ы. Алтынсарин-

нің есімімен Қазақстанда кәсіптік-техникалық білім беру ісінің дамуы байланысты. Торғайда оның ық-

палымен кәсіптік-техникалық училище ащылды, содан кейін Қостанайда ауыл шаруашылығы учили-

щесы ұйымдастырылды. 
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Ыбырай Алтынсарин «Қазақ хрестоматиясына» шығармаларды іріктегенде біріншіден, әр халықтың 

тұрмыс-тіршілігі мен салт-дәстүрлерінен хабар беру, екіншіден, оқушының бойына адамгершілік қасиет-

терді дарыту, үшіншіден, бастауыш сынып оқушыларының түсінігіне жеңіл, тілі жатық әңгімелерді беру 

қағидаларын басшылыққа алды. Хрестоматиядағы материалдарды жүйелеуі осы қағидалармен қатар 

балаға адамгершілік, еңбексүйгіштік, ақыл-ой, кәсіптік тәрбие беру мақсатын көздеді [ 17, 17-18].  

 
 1-кесте. 

Ыбырай Алтынсариннің «Қазақ хрестоматиясының» құрылымы 

 

№ «Қазақ хрестоматиясының» бөлімдері Шығармалар атауы 

1. Халықтық шығармалар 

(ізгілікке құрылған) 

«Қарабатыр», «Байұлы», «Жиренше шешен», «Тазша бала» т.б. 

2. Ыбырай Алтынсариннің 

дидактикалық әңгімелері мен өлеңдері 

(ғибратқа, өсиетке құрылған) 

«Бай баласы мен жарлы баласы», «Әке мен бала», «Аурудан – аяған 

күштірек», «Жеміс ағаштары», «Асыл шөп» т.б. 

3. Батыс классиктерінің тәлімдік 

әңгімелері 

(қайырымдылық, кішіпейілділік, 

еңбек сүйгіштік дәріптелген) 

«Талаптың пайдасы», «Бір уыс мақта», «Алтын шекілдеуік», «Мейірімді 

бала», «Жаман жолдас» т.б. 

 

Ыбырай аударып, хрестоматияға енгізген орыс жазушылары Пауэльсонның, Ушинскийдің, Толстой-

дың әңгімелерінде де қайырымдылық, кішіпейілділік, талаптылық, еңбексүйгіштік сияқты зор адамгер-

шілік қасиеттер дәріптеліп, оған қарама-қарсы жауыздық, екіжүзділік, дүниеқорлык, т.б. жексұрын 

мінез-құлықтарды әшкерелеу өзекті орын алады. Ыбырай осы арқылы жастардың ізгі жүректі, инабат-

ты, талапты, ел-жұртына пайдалы азамат болуын көздейді. Сөйтіп, Алтынсарин балалық шақ дүниета-

нымының білгірі болды. 

Алтынсарин оқытуда халық поэзиясын пайдалану барысында ауызща әңгіме, жазбаша жаттығу, 

ойлау, түсіндіру әрекеттеріне баулуды мақсат етіп қойды.Ол: «қазақ балаларына орысша кітаптарды 

оқытуға, оқығандарын түсіндіріп отыруға кіріспей тұрып, олардың жеке сөздерді болсын және негізгі 

грамматикалық ережелерді болсын түсіну үшін бірқатар жүйелі әзірліктен өткізу керек болды. Мұндай 

алдын ала әзірлік жасалмаса, оқушылардың түсінігі тым шалағай болып шығады, ешбір грамматика-

лық ереже жайында белгілі бір түсінік алуға шамасы келмей қалады...» [4, 14]. 

Зерттеушілер (С.А. Ұзақбаева, Г.Р. Бахтиярова және т.б.) халықтық принцип Ыбырай Алтынсарин-

нің шығармашылығы мен ағартушылық қызметінің өзегі болғанын тілге тиек етеді. Ағартушының 

оқулықтарында, оқ-тәрбие үдерісінде халықтың поэтикалық ауызекі шығармашылығын (мақал-мәтел-

дер, ертегілер, жұмбақтар, жаңылтпаштар, эпос және т.б.), ән-күйлерін, ұлттық ойындарды, салт-дәс-

түрлерді, қолөнерді кең көлемде пайдаланғаны ақиқат Әсіресе, ол халықтың шешендік сөз өнеріне аса 

мән берді. Ата-бабалардың ежелден тіл, сөз, сөйлеу мәдениетіне ерекше көңіл бөлгенін ескере отырып, 

балаларды осы өнерді қадірлеуге, түсіне білуге үйретті, тұжырымды нақты, көркем, бейнелі сөйлеуге 

машықтандырды. 

Ыбырай Алтынсарин – әліппенің, алғашқы қазақ оқулықтары мен оқу-әдістемелік құралдары-

ның авторы. Ы. Алтынсарин еліміздегі оқулық жасаудың негізін салды. Ол қазақ оқулығының тари-

хында өз орны бар ағартушы [13, 9]. Қазақстандағы орыс-қазақ мектептерінің тарихын қарастыра келе, 

алғашқы оқулықтар мен оқу жоспарлары екі түрлі жүйеде жасалған деген қорытындыға келуге болады: 

– орыс-қазақ мектептеріне арналып жазылған орыс тілі пәнінің оқулықтары қазақ тілінің ерекше-

лігін ескеріп, соған бейімдеп жазумен бірге, қазақ тілінің грамматикасы жөнінде оқушыларға ұғымдар 

беріп отырған; 

– орыс-қазақ мектептеріне арналып жазылған қазақ әдебиеті хрестоматиялары мен грамматика-

сының оқулықтары орыс алфавитіне негізделіп қазақ тілінде жазылды [15, 11]. 

Ыбырай Алтынсарин шығармаларында жаратылыстану ұғымдарын құрастырды. 

Ағартушы табиғаттану мен арифметика методикасына, оқытуда халық поэзиясын пайда-

лануға қазақ тілінен орыс тіліне және орыс тілінен қазақ тіліне аударуға ауызша баяндауға үйре-

туге айрықша мән берді. Қазақ мектебін құрған кездерінде Ы. Алтынсарин табиғаттану ғылымының 

мәселелерімен терең шұғылданды.  

Ыбырай Алтынсарин шығармашылығы – қазақ мектебінің негізін қалаушы, алғашқы орыс-

қазақ мектептерін ұйымдастырушы. Ыбырай Алтынсарин қазақ даласында дүнияуи мектептер ашу, 

оқушыларға арнап тұңғыш оқулықтар жазумен бірге, мектептің материалдық базасын күшейтуге баса 

зер салды. «Мектеп дегеніміз шын мектепке ұқсас болуы үшін оған қаржыны көбірек бөлу керек... 
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Өйткені мектеп – білім берудің басты құралы» деп қарады. Ол оқушылардың бойына адамгершілік 

қасиеттерді ұялатуға бар күшін жұмсады.  

Ыбырай Алтынсариннің мектепті ұйымдастыруы мен мектептегі оқыту үдерісінің әлеуетін 

бағалауы. Ы. Алтынсарин 1860 жылдардан бастап, жергілікті желерден мектеп ашу ісімен айналысады. 

Ауыл-ауылдарды аралап, халықтан қаржы жинап, Торғайда, Ырғызда, Тобылда, Қостанайда, Красноу-

фимскіде орыс-қазақ бастауыш мектептерін ашады. Сол өңідегі қазақ балаларына арналған алғашқы 

мектеп 1864 жылы Торғай қаласында ашылып, Ыбырайдың өзі соған мұғалім болады. Торғай, Ақтөбе 

өңірінде қолөнер училищесін, қыздар пансионатын, мұғалімдер мектебін ашып, бар күш-қайратын, 

ақыл-парасатын халық ағарту ісіне жұмсайды.  

Ы. Алтынсарин болса, өзі ашқан орыс-қазақ мектептерін миссионерлік бағыттағы жат пікірден де, 

шығыстың жаттамалы діни оқуынан да қорғап бақты. Жастарға шынайы білім беретін дүнияуи пәндерді 

(жаратылыстану, география, тарих, есеп, т.б.) оқытуды іске асырды. Ол орыс-қазақ училищелерінің шә-

кірттеріне сол кездегі прогрессивтік, гуманистік идеяда жазылған К.Д.Ушинскийдің «Балалар әлемі», 

Л.Н.Толстойдың «Әліппе және оқу кітабы», Б.Ф.Бунаковтың «Әліппе мен оқу құралы», Тихомировтың 

«Грамматиканың элементарлық курсы» атты оқу құралдарын пайдалануды ұсынды [7; 8 ]. 

Ыбырай Алтынсарин қазақ даласында дүнияуи мектептер ашу, оқушыларға арнап тұңғыш оқулық-

тар жазумен бірге, мектептің материалдық базасын күшейтуге баса зер салды. «Мектеп дегеніміз шын 

мектепке ұқсас болуы үшін оған қаржыны көбірек бөлу керек... Өйткені мектеп – білім берудің басты 

құралы» деп қарады. 

Мектеп мақсаты. Ыбырай Алтынсарин жасаған мектеп жүйесі жалпы білім беруде мынандай 

міндеттерге шешуге бағыттады. 

1) діннен тыс мектеп жаңа өмір жолындағы күрескерлерді, жаңа азаматтарды тәрбиелеп шығаруға тиіс; 

2) онда халық үшін орыс мәдениетін, ғылымын меңгертетін әліппе болуы қажет; 

3) мектеп өз құрылымы жағынан мәдени өмірдің қазақ халқы арасындағы жаңа әдеттердің, 

санитарияның негізі, ұлттық өнердің үлгі-өнегесі болуы тиіс; 

4) мектепте теориялық білім практикамен тығыз байланыста және көрнекілік әдісімен түсіндірілуі 

керек; 

5) мектеп халық арасында мәдениеттің нағыз ордасы болуы қажет. Қазақ халқының сауатты бөлігі 

ғылыми көпшілік кітаптарды оқи алатындай мектеп жанында жақсы кітапхана болуы керек; 

6) мектеп алдыңғы қатарлы орыс мектебінің теориясы мен практикасындағы ең жақсыларының 

барлығын пайдаланып, оқу үдерісін жолға қоюда үлгілі мекеме болуы тиіс. Сондықтан, белгілі бір ай-

қын жолды таңдау керек – арзанға қызықпай, дала өлкесінде мәдениет шамшырағы болатын мектеп 

құруды қамтамасыз ету қажет; 

7) қазақ мектептерінде сыннан өткен, ең таңдаулы әдебиеттер қолданылуы тиіс; 

8) тәрбиеші – мұғалім істің болуын шешеді – істің бәрі оның педагогикалық қызметте әділетті-

лігіне, өз ісіне деген сүйіспеншілігіне байланысты;  

9) мектеп құру – халықтың өз өрісі, өкіметтен қаржы да керек емес [14, 16]. 

Ыбырай Алтынсарин мұғалімдік өнер туралы ұтымды пікірлер айтқан еді. Қазақ топырағында 

тәрбиеші ұстаз, мұғалімдер жөніндегі небір жүрек тебірентерлік тың ойлар, аталы сөздер де Алтынсарин 

аузынан бірінші естілген еді. Ы. Алтынсарин балаларды оқытып, тәрбиелейтін мұғалымдерді дайын-

дауға аса зор мән берген. Мұғалімнің оқу-тәрбие үдерісіндегі рөліне айрыша маңыз берді., сөйтіп мек-

теп ісінің сан саласындағы жетістіктерді мұғалімнің білімі мен іскерлігіне, беделі мен өз жұмысын сүйе 

білушілгіне байланысты деп дұрыс түсінді. «Халық мектептері үшін үшін ең керектісі – оқытушы, та-

маша жақсы педагогика құралдары да, ең жақсы үкімет бұйрықтары да, әбден мұқият түрде жүргізі-

летін инспектор бақылауы да оқытушыға тең келе алмайды ...Қазақ мектептерінің бар келешегі, көбі-

несе, істің қазіргі басталуына байланысты, сондықтан да меен қазір жақсы оқытушыны дүниедегі зат-

тың бәрінен де қымбат көремін» – деп жазды [3, 15-16; 12; 13; 14; 31]. 

Ыбырай Алтынсарин – қазақ қыздарына білім беруді жүзеге асырушы. Қазақ әйелдеріне білім 

беру ісі де Алтынсариннің есімімен тығыз байланысты. Ырғыз қаласында қазақ қыздарына интернаты 

бар арнаулы мектеп ашылды. Шындығында бұл қазақ халқының өмірінде болған керемет оқиға болды. 

Кейін бұл Торғай облысының барлық уездерінде қыздар училищесінің ашылуына себеп еді. 

Ыбырай Алтынсарин – білім беру саласында іскерлік дипломатияның және аудармашылықтың 

негізін қалаушы.  

Ыбырай Алтынсариннің ағартушылық идеялары мен мектеп ашу існ жалғастырушылар. 

Зерттеушілердің пайымдауынша, ұлы ағартушы Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық идеяларын М. 

Дулатов, А. Байтұрсынов, М. Жұмабаев, Ғ. Балғынбаев, Е. Омаров, С. Қожанов, С. Көбеев, С. 

Торайғыров, С. Дөнентаев, М. Әуезов, С. Құлжанов, секілді ізбасар-шәкірттері жалғастырып дамытты.  
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Ағартушының педагогикалық тәжірибесінің, алғашқы ана тілінде жарық көрген А. Байтұрсынов, 

С. Көбеев, С. Торайғыров, М. Дулатов, М. Нұрбаев, Ғ. Сырғалин, Н. Арабаев, Х. Сарсекеев, Т. 

Жомартбаев, Б. Өтетілеуов, Қ. Сатпаев т.б. еңбектерінде жалғасын тапты [11; 13]. 

Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық жүйесінің өміршеңдігі. Заманауи білім беру саласының 

стратегиялық мәселелерін қарастырғанда Ы. Алтынсариннің бай мұрасын терең зерделеп пайдалану 

қажеттігі туындап отыр.  

Ұлттық ғылыми білім берудің философиясы мен әдіснамасы, әдебиеттану, әліппетану, жаңа 

алфавитке көшу, рухани-адамгершілік жаңғыру, тәрбие идеалы, отбасы мен қыз тәрбиесі, балада 

тілдік, тарихи, географиялық сананы қалыптастыру, діни құндылықтарды, халықтық поэзия 

шығармаларын тиімді пайдалану, хрестоматия, оқулық жазу, қазақ және орыс тілін оқыту 

әдістемесі, кәсіптік-техникалық білім беру, мектеп басқарудағы қарым-қатынас дипломатиясы, 

іс қағаздарын жазу логикасы, сондай-ақ кәсіпкерлік пен аударма салалары мамандарын, мұғалім-

дерді жаңаша дайындау заманауи педагогика мен психологияның зерттеу нысанына айналмақ.  

Ұлт ұстазының мұрасын әлемдік педагогика тарихы мен педагогика оқулығына енгізу, 

Алтынсарин энциклопедиясын жазу – ғалымдар ізденістерінің басты міндеті.  

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі, Ыбырай Алтынсарин атындағы Ұлттық 

білім академиясы бастамасымен Тұлғатану жұмыстары аясында Ыбырайтану моделінің жобасы 

жасалып, толықтырылуда.  

Ыбырай Алтынсариннің ілімі өз алдына дербес, тұтас бір педагогикалық жүйе болып табылатын-

дығы ақиқат. Ұлт ұстазы мұрасын зерделеу, үлгі-өнеге тұтып қолдану – жас ұрпақтың, мұғалімнің, 

ғалымның, басшының да қасиетті борышы әрі парызы.  

Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық мұрасының құрылымдық-логикалық моделінде де ыбы-

райтану арналары ұсынылып отыр. 

Қазақ халқы үшін оқу-ағарту жолында аянбай еңбек еткен Ы. Алтынсариннің ғылыми және әдеби 

еңбектері – бүгінгі жастарға берер ғибраты мол асыл мұра. 
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Пұсырманов Н.С. 

Ы. Алтынсарин атындағы 

 Ұлттық білім академиясының 

ғылым жөніндегі вице-президенті, PhD доктор 

 

БОЛАШАҚ КӨКЖИЕГІ – БІЛІМДІ ҰЛТ 

 

Оқу мен тәрбие жүйесінің адамды, халықты, қоғамды трансформациялау әлеуеті әлемдік деңгей-

дегі прогрессивті ұстаздардың еңбектеріне арқау болып келеді. Осы орайда, Джон Дью, Пауло Фрейре, 

Ханна Аренд сияқты ұстаздардың қатарына әлем ұстазы әл-Фараби, ұлт ағартушысы Ыбырай, дана 

ақын Абайды да мақтанышпен жатқыза аламыз. Бүгінгі таңда аталмыш ғалымдардың ілімі мен ғылыми 

ойлары еліміздегі білім жүйесінің рухани-идеологиялық, философиялық негіздерін құрап отыр. Соны-

мен қатар, тез өзгермелі заман оқу мен тәрбиеге қатысты көзқарастарды үнемі жаңартып, кеңейтуді 

қажет етеді. Жақында жарық корген ЮНЕСКО баяндамасына сәйкес, пандемия салдарынан болған 

өзгерістер білім беруді жаңа тұрғыдан қарастыруды талап етеді. Бұндай қоғамдық «контракт» адам 

құқықтары, қандай да бір кемсітушілікке жол бермеу, әлеуметтік әділдік, адамның өмірі, абыройы мен 

мәдени әр-алуандылықты сыйлау қағидаттарына негізделуі тиіс деп ұсынылған болатын.  

Тәуелсіздік жылдары педагогикалық ғылымды дамыту үшін көп жұмыс атқарылды. Жасампаз кезең-

де жаңа институттар ашылып, ғылыми орталықтар қайта құрылды. Жас буын педагог-ғалымдар тәуел-

сіздік рухында өсіп шықты. Ұрпақ сабақтастығы жалғасып, ғылыми ой догмалар мен марксизм-ленинизм 

стереотиптерінен арылған жасампаз ұрпақ сананың ашықтығы, білімнің салтанат құруы, прагматизм 

сынды құндылықтарды бағалы санап отыр. Осы орайда, біздің ұлт ретіндегі міндетіміз – жаңалыққа жат 

болмай, білім беру көкжиегін кеңейтетін, өткеннің алдыңғы қатарлы тәжірибесін ескеретін прогрессивті 

жолға түсу.  

 

Адам капиталының маңызы. 

 

Білім беру адамның бақуаттылығы мен қоғам дамуының маңызды предикторы болып табылады. 

Сондықтан білім беруге салынған инвестицияның өтелу мәселесі 1950 жылдардан бастап зерттеліп 

келеді. Мемлекеттің кемелді дамуы мен экономикасының тұрақты өрлеуі де тікелей адам капиталына 

байланысты. Мұны мына кейс дәлелдей түседі («Перри бағдарламасы» кейсі) [1]: 

«1960 жылдардың басында АҚШ, Мичиган штаты Ипсиланти қаласындағы «Перри» бастауыш 

мектебінде ерте балалық шақтағы білім беру бағдарламасы бойынша зерттеу жүргізілді. Бұл лонги-

тюдтік зерттеу (ұзақмерзімде бақыланған) нәтижесі 2010 жылы жарияланды.  

«Перри» бағдарламасына тек IQ деңгейі төмен және отбасының әлеуметтік-экономикалық жағ-

дайының төмен көрсеткіші бар балалар ғана қатысты. Бағдарлама екі жылға созылды: оқу жылында 

жұмыс күндері балаларға мектепке дейінгі тәрбиемен 2,5 сағат оқытылды. Сонымен қатар аптасына 

бір рет мұғалімдер үйлеріне оқушыларды аралады. Бағдарлама белсенді оқыту әдісін пайдалана оты-

рып, балалардың танымдық және әлеуметтік-эмоционалдық дамуын ынталандыруға негізделген, яғни 

балалардың өзі оқу-тәрбие процесінде маңызды рөл атқаратын оқыту. Бағдарлама балалардың сабақ-

тарды жоспарлауға, өткізуге және бағалауға қатыса алатындай етіп жасалған. 

Бағдарламаға қатысушылар шамамен 15, 19, 27 және 40 жаста болған кезде қайта сұхбат алды. Бұл 

сұхбаттар барысында қатысушылар өздерінің өмірінің әртүрлі аспектілері туралы, мысалы, мектептегі 

оқу, экономикалық белсенділік, отбасылық өмір, бала тәрбиесі, бас бостандығын шектеу шаралары 

туралы егжей-тегжейлі айтып берді. Сонымен қатар, қатысушылар туралы әкімшілік деректер мектеп 

картасы, сот хаттамалары, полиция хаттамалары, жұмыссыздық бойынша жәрдемақы алу туралы мәлі-

меттер түрінде жинақталды.  

Зерттеудің нәтижесінде Бағдарламаның жоғары экономикалық қайтарымы мектепке дейінгі білім 

беру бағдарламаларының пайдасына күшті дәлел болды. 
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Зерттеу тобына жетекшілік еткен Хекманның айтуынша, Перри бағдарламасының әсерінің баға-

лауы 7-10% құрайды, бұл басқа авторлардың бағалауынан айтарлықтай төмен. Дегенмен, ол ерлер үшін 

де, әйелдер үшін де нөлден айтарлықтай жоғары және АҚШ-тың қор нарығындағы инвестициялардың 

кірістілігінен (5,8%) асып түседі. 

Жыл сайынғы қайта инвестициялауды болжайтын болсақ, төрт жаста инвестицияланған әрбір дол-

лар 65 жасқа дейін 65-300 доллар төлейді. Басқаша айтқанда, Перри бағдарламасы бойынша табыстың 

шығындарға қатынасы, салық салудан өтелмейтін шығындарды ескере отырып және 3% жеңілдікпен 

есептегенде, бір адамға 7 доллардан 10 долларға дейін шамалас. 

Осы кейс мектепке дейінгі білім беруге құйылған инвестиция қайтарымын бейнелесе, Қазақстан-

дық жоғары оқу орындары түлектерінің экономикалық қайтарымына назар аударған зерттеуші С. 

Кемельбаева орта есеппен бір жылдық білім беруден жалақының өсуі 10%-ға дейін өсті. Бұл кемінде 

4 жыл қосымша оқуды қажет ететін жоғары білімі бар адамның жалақысы шамамен 40% жоғары екенін 

білдіреді. «Минсер теңдеуі» негіз ретінде алған зерттеуі адами капиталға салынған инвестициялардың 

табыстылығын бағалаудың дәстүрлі әдісіне айналды.  

Жалпы әлеуметтік сауалнама деректерінің талдауы көрсеткендей, білім беруден түсетін экономи-

калық табыстың 60%-дан астамы, әсіресе орта мектеп пен колледжде алған жылдар немесе кредиттер 

емес, нақты дәрежеден келеді [2]. 

 

«Білімді ұлт» жобасы  

 

Елімізде жыл сайын ЖІӨ білім үлесі артып келеді [3]. Мұндай қатынас ұлтымыздың сапалы және 

әл-ауқаты артқан игілікті қоғамға бағдарды құрайды. 

 
Көрсеткіш атауы 2018 2019 2020 

ІЖӨ, трлн теңге 61,8 69,5 70,6 

Білімге шығындар, трлн теңге 1,9 2,3 3,1 

ІЖӨ үлесі, % 3,1 3,3 4,3 

 

Білім саласына құйылған көлемді қаржыға қарамастан, пандемия білім беру жүйесін өзгеріп жат-

қан әлемнің жағдайларына уақтылы бейімдеу қажеттілігін көрсетті. Бұл деректер негізінде шешімдер 

қабылдауға салмақты көзқарасты және саясатты жоспарлау тетіктерін үздіксіз жетілдіруді талап етеді. 

Бұл қарым-қатынаста Қазақстанның білім беру жүйесін дамытудың келесі кезеңін ой елегінен өткізу 

қажет. Халықаралық тәжірибеде мұндай Диагностикалық тәсіл және ықтимал шешімдерді болжау сая-

си шешімдер қабылдаудың құнды құралы болып табылады. ЭЫДҰ-ның «Education at a Glance» баянда-

малары, UNESCO халықаралық білім беруді жоспарлау институтының баяндамалары, Гарвард универ-

ситетінің Жаһандық білім беру бастамасының материалдары (Global Education Innovation Initiative) 

жарқын мысалдар болып табылады. Қазақстанда Назарбаев Университетінің жоғары білім беру мектебі 

жүзеге асырған «Қазақстан Республикасында білім беруді реформалаудың 2015-2020 жылдарға арнал-

ған стратегиялық бағыттарын әзірлеу» жобасы шеңберінде оң тәжірибе көрсетілген.  

Қазіргі таңда басқару жүйесінің заманауи эволюциялық жетілуі жаңа ұлттық жобаларды дайын-

дауға себепкер болды. Бұл ретте еліміздің алдағы бес жылдығына жауап беретін ұлттық деңгейлі 

жобалары «Білімді ұлт – сапалы білім беру» құжатында рәсімделді. «Ұлттық жоба 4 негізгі бағыттан, 

5 міндеттен, 15 көрсеткіштен және 26 іс-шарадан тұрады. Ұлттық жоба нәтижесінде мынадай индика-

торлар күтіледі: 

 2025 жылға қарай 2 жастан 6 жасқа дейінгі балаларды мектепке дейінгі біліммен қамту 95%-ға, 

3 жастан 6 жасқа дейінгі балаларды қамту 100%-ға жетеді; 

 12 жылдық оқытуға көшу жоспарлануда. Биылдан бастап қосымша білім беруге мемлекеттік тап-

сырыс орналастыру көзделуде. Бұл процесс конкурстық негізде және жеке ұйымдарда өтеді; 

 Оқушы орындарының тапшылығын қысқарту үшін 2025 жылға қарай 1000 мектеп салу жоспар-

ланған. Нәтижесінде үш ауысымды мектептерді жою және апатты мектептер үлесін 0,1%-ға дейін қыс-

қарту күтілуде. 2025 жылға қарай шағын қалаларда, аудан орталықтарында, ауылдарда 5000 мектеп 

жаңғыртылып, балаларды оқыту үшін қауіпсіз және қолайлы жағдайлар жасалатын болады; 

 2025 жылға қарай жастардың 100%-ы қажетті мамандықтар бойынша тегін техникалық және 

кәсіптік біліммен қамтамасыз етілетін болады. Қамтуды ұлғайту нәтижесінде NEET санатындағы жас-

тар үлесінің төмендеуі күтілуде; 

 Назарбаев Университетінің тәжірибесі бойынша 20 академиялық артықшылық орталығы (15 

өңірлік және 5 педагогикалық ЖОО) және 2 жетекші ЖОО құрылатын болады. Сонымен қатар, 2025 
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жылдың соңына дейін шетелдік жоғары оқу орындарының 5 филиалын ашу жоспарлануда, бұл жастар-

дың елден кетуін қысқартуға мүмкіндік береді [4]. 

Бүгінде ҚР БҒМ Ы. Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы 2021-2023 жылдарға арналған 

бағдарламалы-нысаналы қаржыландыру аясында «Білім және ғылымды жаңғыртудың ғылыми негіз-

дері» ғылыми бағдарламасын іске асыруда. Сонымен бірге алдағы жылға білім мен ғылымның сын-

қатерлерін болжау бойынша Форсайт-зерттеулер жүргізуді жоспарлап отыр. Осы жұмыстардың бар-

лығы білім беруді реформалаудың стратегиялық бағыттарын жетілдіруге серпін қосатын болады. Бір-

лескен жұмыстың нәтижелері дамудың келесі кезеңінде елдің білім беру саясатын жобалау үшін үздік-

сіз дамып келе жатқан бағдарлы «компастың» бір түрі бола деп күтіледі.  
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

В КОНТЕКСТЕ СТАБИЛЬНОГО ОБЩЕСТВА ИЛИ МОЛОДЕЖЬ КАК ГРУППА РИСКА 

 

Сегодня молодежь определяют как социально-демографическую группу общества, выделяемую на 

основе совокупности характеристик, особенностей социального положения и обусловленную социаль-

но-психологическими свойствами, которые определяются уровнем социально-экономического, куль-

турного развития, особенностями социализации в российском обществе.  

Многие исследователи утверждают, что молодежь оказывается максимально уязвимой группой 

риска сегодня [2, с. 14-18]. Риск – вероятностное опасное событие или условие, которое в случае возни-

кновения создает неопределенную ситуацию, имеющую высокий процент неблагоприятных послед-

ствий (потерь). Социальные риски – те, в преодолении которых участвует все общество, при этом зна-

чительная часть членов общества подвержена им; вероятность всеобщих потерь, затрагивающих эле-

менты качества жизни людей и минимизируемых при условии реализации социальной ответственности 

всех членов общества. Как правило, человек не может преодолеть последствия наступления социаль-

ного риска самостоятельно, т. к. они не зависят от его воли и обусловлены объективными социально-

экономическими условиями жизни. 

В молодежной среде существует спектр проблем, делающий ее принадлежащей к группе риска и 

требующей повышенного внимания 

Молодое поколение находится в состоянии ценностной депривации и социальной дезадаптации, 

если рассматривать ситуацию в ее глобальном масштабе. Молодежь находится, по сути, в маргиналь-

ном положении, если рассматривать ее в ракурсе поколения, которое переходит из мира детства в мир 

взрослых, от одних социальных ролей к другим, и этот процесс перехода весьма сложен и проти-

воречив. 

https://scholarworks.wm.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2421&context=%20aspubs
https://scholarworks.wm.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2421&context=%20aspubs
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В современных условиях усложнился и удлинился сам процесс социализации и соответственно 

другими стали критерии ее социальной зрелости. Действие данных факторов неодновременно и не-

однозначно в разных социальных группах, поэтому усвоение молодым человеком системы социальных 

ролей взрослых оказывается противоречивым. Он может быть ответственным и серьезным в одной 

сфере и чувствовать себя как подросток в другой. 

Становление социальной зрелости молодежи происходит под влиянием многих относительно 

самостоятельных факторов: семьи, школы, трудового коллектива, средств массовой информации, мо-

лодежных организаций и стихийных групп. Эта множественность институтов и механизмов социали-

зации не представляет собой жесткой иерархической системы, каждый из них выполняет свои специ-

фические функции в развитии личности [1, с. 12]. 

Важно, что нынешнее поколение молодежи растет в условиях экономической и культурной катас-

трофы. Для молодежи плохо то, что она не может перенять у старшего поколения ясных моральных 

ценностей, пригодных для жизни в современном обществе. Причины роста социальных отклонений в 

известной мере есть результат конфликта личности и общества, который особенно ярко проявляется в 

кризисе социализации. 

Молодость характеризуется как период формирования устойчивой системы ценностей, становления 

самосознания и формирования социального статуса личности. Сознание молодого человека обладает 

особой восприимчивостью, способностью перерабатывать и усваивать огромный поток информации. В 

этот период развиваются критичность мышления, стремление дать собственную оценку разным явле-

ниям, поиск аргументации, оригинального мышления. Вместе с тем в этом возрасте еще сохраняются 

некоторые установки и стереотипы, свойственные предшествующему поколению. Это связано с тем, что 

период активной деятельности сталкивается у молодого человека с ограниченным характером практи-

ческой, созидательной деятельности, неполной включенности молодого человека в систему обществен-

ных отношений. Отсюда в поведении молодежи удивительное сочетание противоречивых качеств и 

черт: стремление к идентификации и обособление, конформизм и негативизм, подражание и отрицание 

общепринятых норм, стремление к общению и уход, отрешенность от внешнего мира. Неустойчивость 

и противоречивость молодежного сознания оказывают влияние на многие формы поведения и дея-

тельности личности. 

Вместе с тем, исторически молодежь всегда была драйвером перемен, поскольку таковы особен-

ности молодости:  

  много энергии, сил, свободного времени, неистраченных ресурсов; 

  много попыток найти себя – пробовать, создавать новое, раздвигать границы допустимого, рис-

ковать; 

  острое желание объединяться в группы и «перевести слабое Я в сильное Мы»; 

  невостребованная, нерастраченная энергия накапливается вплоть до агрессии, и должна быть 

израсходована, потрачена и сброшена.  

В связи с этим имеются вопросы:  

Куда «разряжается» молодежь сегодня? Какие легитимные каналы есть в обществе для этого? 

Нельзя не учитывать тренды современности и их влияние на молодежь.  

Согласно теории поколений, в условную социологическую группу «молодежь» (14-30 лет) входят 

представители поколений Y и Z, или так называемые «миллениалы». 

Поколение Y/Z, или поколение Миллениум, Next (их годы рождения примерно с 90-х по начало 2000-х) 

имеют особенности, условно рискогенные для молодежи: 

 они рассчитывают на себя, сиюминутные выгоды; категоричны, поскольку время детства и взрос-

ления этих молодых людей пришлось на такие события, как распад СССР, теракты, военные кон-

фликты, бурное развитие коммуникаций, цифровых технологий, интернета, мобильных телефонов, 

несколько экономических и политических кризисов; 

 их черты – желание получать немедленное вознаграждение за проделанную работу, абсолютное 

неверие в отдаленную перспективу – логичны, поскольку внешняя среда вокруг них менялась очень 

быстро в период их взросления, скорости развития стали очень высокими; 

 непонимание субординации и необходимости подчиняться, поиск удобных условий для ин-

тересной работы, уверенность в собственной ценности, возможность думать «по-другому», креатив, 

поскольку миллениалы выросли во времена изобилия, и их представления о том, что такое работа, как 

ее следует выполнять и как она должна вознаграждаться, расходятся с мнением старшего поколения, 

представители которого руководят большинством компаний; 

 одновременно желание персонификации и желание контакта; быть все время «на связи» – и не-

умение выстраивать коммуникации «вживую», поскольку миллениалы живут в другом мире, где 
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благодаря быстрому научно-техническому прогрессу барьеры между физическим и виртуальным 

миром практически рухнули. Их ценности – свобода, развлечения, результативность. 

Таким образом, конфликт поколений «смазан» первый раз в истории. Молодежь готова к партнер-

ству без субординации. Долгосрочная перспектива в мышлении молодежи отсутствует и модель 

«постепенного движения к успеху» для них не актуальна. Горизонт планирования миллениалов мини-

мален, поскольку у них всегда все было. У них нет навыков преодоления препятствий, поэтому они не 

любят делать усилия, а все должно быть легко и быстро достижимо и успешно. Миллениалам «при-

вита» мысль об их уникальности и талантливости. Они ценят спокойствие и, если бунтуют, то идейно. 

От жизни они хотят того, чтобы быть счастливым и самореализоваться, найти себя, жить разнообразно 

и в свое удовольствие.  

Таким образом, в силу возрастных особенностей, сложившихся социальных условий и конкрет-

ного исторического периода молодежь действительно находится в весьма уязвимой позиции взросле-

ния и становления.  

Как их учить? Что делать педагогам и организаторам работы с молодежью? Отметим некоторые 

психологические подходы, использование которых оправдано и поможет построить адекватные отно-

шения с молодыми людьми: 

 партнерский подход: не организовывать молодых людей, а взаимодействовать, разговаривать, 

проводить время, вместе делать что-либо важное и полезное... и не противопоставлять «взрослых-

молодых» друг другу. 

 командный подход: взрослый выступает как менеджер, поддерживающий совместную работу, 

умеющий сделать ее радостной и удовлетворяющей тех, кто в нее вовлечен (отсюда популярность 

квестов). 

 предпринимательский подход – сформировать у молодого человека понимание, что ты представ-

ляешь собой продукт «на рынке», центральный элемент которого – твоя личность. Все, что ты умеешь 

и можешь, – также является продуктом потребления и должно быть правильно «упаковано» для того, 

чтобы быть востребовано. 

 подход soft-word-skill – организация «прокачки» навыков взаимодействия в онлайне, в реальном 

мире. 

 проектный подход – умение действовать по-новому и искать выход в новых ситуациях [1, с. 17]. 

При обучении миллениалов нужно принять новую роль учителя, который выполняет функцию 

коммуникатора или навигатора, организующего взаимодействие молодежи со сложным и разнообраз-

ным миром; ставить ребятам реальные задачи, связанные с решением их актуальных проблем; ограни-

чивать их конкретными сроками; принять, что онлайн – это надолго и совершенствовать свои навыки; 

сделать продукты деятельности адаптивными молодежи: увеличить интерактив, выбирать современ-

ные темы, использовать новые форматы. В этом случае задача – дать подросткам и молодежи вырасти 

цельными, будет реально выполнимой.  
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ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИН ИМАНДЫЛЫҚ ТУРАЛЫ ИДЕЯСЫНЫҢ ДАМУЫ 

 

Имандылық тәрбиесін зерттеу еліміздің жаңа арнаға бет бұруымен, әсіресе, саяси-идеологиялық 

өзгерістерге байланысты туындап отыр. Атап айтқанда халқымыздың көне заманнан қалыптасқан 

имандылық ұғымы, Кеңестік дәуірде діни ұғым ретінде қабылдап, ғылыми еңбектер беттерінен алынып 

тасталды. Бірақ адам өмірінде, әлеуметтік ортада өзіндік орны болды.  

Имандылық идеялардың бастау алар көзі көне жазба мұралар мен орта ғасырлық ғұламалар 

(Қорқыт, әл-Фараби, М.Баласағұн, Қ.А.Яссауи, Қ. Жалайри, А.Иүгнеки. Ө.Тілеуқабылұлы т.б.) мұра-

лары. Ғұламалар өздерінің имандылық идеяларын мұсылман халқының заң, ереже, кітабы – Құран 

және Мұхаммед пайғамбардың Хадистері арқылы қалыптастырған[1]. Аты аталған ғұламалардың 

имандылық идеяларының дамуы ХІХ ғ. екінші жартысындағы қазақ ағартушылары Ыбырай, Абай, 

Шәкәрім мұраларында жалғасын тапты.  

Имандылық идеялардың дамуы барысында Ыбырай, Абай, Шәкәрім дүниетанымдарының өзара 

үндестігі байқалады. Имандылық идеяларды меңгеру арқылы қоғамда иманжүзді, инабатты, иман-

дылық қасиетті жеке тұлға қалыптасады [2] .  

Қазақ халқының бір туар азаматтары, халқымыздың дамуы мен өркендеуіне үлес қосқан тұлғалар 

қатарына Ы. Алтынсаринді де жатқызамыз. Ол жастарды білім, ғылымға шақыра отырып, тәрбиені 

қолға алған. Яғни оқыту мен тәрбиелеуді егіз ұғым ретінде қолданды.  

Әрине, бүгінгі күннің көзқарасынан қарасақ, ағартушының еңбектері Кеңестік дәуір кезінде ком-

мунистік идеологияға сай бұрмаланды. Алайда, қалай болғанда да бұл кездегі еңбектердің құндылығы 

ортақ ой жүйесін талдап, оған саяси-қоғамдық сипат берілуінде. Әрине, біз сөз етіп отырған иманды-

лық идеясына Ы. Алтынсарин қомақты үлес қосқан.  

Өз халқының саяси ой-жүйесіне ірі әсер еткен ағартушы ақын-жазушылардың мұрасындағы 

имандылық идеяларды игеруге, танып-білуге советтік идеология машинасы жол бермеді. Ыбырай 

Алтынсарин, Абай Құнанбаев, Шәкәрім Құдайбердіұлы сынды ірі тұлғалардың имандылық идеялары 

жаңа көзқараста қарастырылуы, зерттелуі тиіс деп ойлаймын.  

Ыбырай Алтынсарин қазақ халқының аса көрнекті ағартушы, педагогы, жазушысы, қоғам қайрат-

кері ретінде тарихи сахнаға шықты. Оның өмірбаяны, ағартушылық қызметі туралы көптеген ғалым-

дардың, жазушылардың еңбектері жарық көрген. Атап айтқанда зерттеу жұмыстары мен ғылыми туын-

дылар. Мысалы: зерттеуші С. Шотанова «Ыбырай Алтынсаринның прозасы» [3] атты тақырыпқа дис-

сертация жазып, әдеби талдау жасаған. Х.Сүйіншәлиев «Қазақ әдебиетінің қалыптасуы мен дамуы 

(ерте кезден ХІХ ғ. соңғы кезі)» [4] атты тақырыпта докторлық диссертация қорғаған. Автор, зерттеу-

інде Ыбырай, Абай әдеби мұраларындағы білім беру мәселесіне аса назар аударған. Х. Сүйіншәлиев, 

Ә.Ламашев қазақ ағартушыларының еңбектеріне әдеби-тарихи талдаулар жасап, өзіндік түйіндер айтқан. 

Соңғы кезде Ы.Алтынсарин мұрасын зерттеген педагог К.Р.Қалкеева «Ы.Алтынсаринның оқулықта-

рының ғылыми-педагогикалық негізі» [5] тақырыбындағы зерттеу жұмысында ғалымның жазған оқу-

лықтарына жан-жақты талдау жасап, жүйелей отырып ғылыми-теориялық негізін жасауға тырысқан.  

Халқымыздың аса ірі ағартушысы, жазушы, ақын, қоғам қайраткері Ыбырай Алтынсарин Торғай 

облысы, Николаевск уезі, Арақарағай болысында қазіргіше Қостанай облысында Затобол ауданында 

дүниеге келген. Ыбырайдың әкесі Алтынсары тым ерте дүние салғандықтан болашақ педагог, оқы-

мысты атасы Балқожа Жаңбыршыұлының қолында тәрбиеленген.  

Ыбырайдың атасы туралы Қазақ совет энциклопедиясы: «Балқожа Жаңбыршыұлы – Орынбор ше-

кара комиссиясында әскери старшина болған, ХІХ ғасырдың алғашқы жартысында Орта жүз қазақ-

тарының қоғамдық-әлеуметтік істеріне белсене араласқан адам. Балқожа би өзінің сүйікті немересін 

1850 жылы Орынбор шекара комиссиясының қазақ балалары үшін ашқан мектебіне оқуға береді», деп 

сипаттап өткен.  

Сабақта жүрген Ыбырайға: 
Атаңды сағындым деп асығарсың, 

Сабаққа көңіл қойсаң басыларсың. 

Ата-анаңды өнер білсең асырарсың, 
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Надан боп білмей қалсаң аһ ұрарсың, – деп оқу-білім, ғылымның қажет екенін басып айтқан. 

Ыбырай Алтынсарин жоғарыдағы айтқан оқу орнын үздік бітірген соң, Балқожа немересін өзіне хатшы 

етіп (писарь) алыпты. Ыбырай Алтынсаринның оқыған мектебінің мақсаты, тәлім-тәрбиесі, ұстаған 

жол-жобасы жайлы көп жазылды, көп айтылды, біз мұны қазақ Совет энциклопедиясына көз жүгіртсек 

те жақсы аңғарамыз: «Патша үкіметінің көздегені осындай мектептер арқылы жергілікті әкімшілік 

орындарға қазақтың өзінен миссионер қызметкерлер әзірлеу еді. Сондықтан оқушылар патшаның отар-

лау саясаты рухында білім алған».  

Ыбырай ислам дініне өз заманында ғылыми көзқарасты тудырудың қиындығына қарамастан 

мұсылманшылықты айыптайтын әрекеттер жасаған жоқ. Ол бүкіл әлемді, табиғатты жаратушының 

болғанына шек келтірген де емес. Бірақ, ол ислам дінін уағыздаушы, насихаттаушы, таратушы адам-

дардың арасында дүмше молдаларға, сауаты жоқ солақай діндарларға ашық қарсы шықты. Ал, Ыбырай 

заманында мұндайлар өте көп болды. Әсіресе жай ғана сауаты бар, білімі кемде-кем берекесіз дүмше 

молдалар қазақ жеріне көптеп енген. Бұл молдалардың арабша оқытудағы өрескелдіктеріне қазақтан 

шыққан азды-кем көзі ашық зиялылар жаны түршіге қарсылық білдіре бастады. Ыбырай азаматтық 

ғылым, біліммен бірге діннің ғылыми негізін, тарихын жақсы білген. Ол өзінің бұл саладағы білімінен 

«Мұсылман-шылықтың тұтқасы» («Шариат-ұл-ислам») атты қазақша кітап жазған татар, түрік т.б. ха-

лықтар аят, хадистің мазмұнын өз тілінше көшіріп, түсінетін кітаптар шығарып, дінді ғылыми тұрғы-

дан өз халқына уағыздаған. Бірақ, қазақ тілінде жазылған оқыған адамға түсінікті бірде-бір кітап бол-

мады. Сол себептен, халыққа түсінікті, өз ана тілінде оқып, білім алып, сауатын ашулары үшін Ыбырай 

жансала қызмет жасады.  

Алтынсаринның «Мұсылманшылықтың тұтқасы» кітабының кіріспесінде «Имансыз еткен жақсы-

лықтың пайдасы жоқ. Мәселен, біреу намаз оқыса да, ол намаздың керектігіне көңілі дұрыстамаса, 

әлбетте ол намаз болып табылмайды» [6], деп адамның сенімі жүректен терең орын алмаса, оның еш-

қандай нәтиже бермейтіндігін баса айтқан. Ыбырай мұсылмандықтың бес парызының бірі ораза тұту, 

намаз оқуды жұртты алдау үшін емес немесе құдай алдындағы парызымызды өтей салып жұртқа мұ-

сылман болып көрінудің өзі күнә деген. Және көңілдегі жақсы-жаман пиғылдар әр адамның іс-әрекеті 

арқылы суреттеледі деп түсіндіреді. Ыбырай осы кітаптың «намаз турасында» деген бөлімінде намаз 

ішінде он екі парыз бар, оның алтауы тысқары, алтауы ішкері парыз. Тысқары парыздардың (денені 

тазалау, намаз оқитын жерді пәк ету, денені жабу, денені дұрыс қимылдату, қолды, аяқты, басты қи-

мылдату) бәрі тән тәрбиесіне арналады, ал ішкі парыздардың ой-пиғылды намазға арнап беріліп оқу 

жан тәрбиесіне арналады» – деп тән мен жанның тәрбиелік бірлігінің намаз оқу үстінде іске асатынын 

айта келіп, құран сөзіне түсінік береді де, «жақсылық пен жамандық құдайдан деп иланбақтың мәнісі 

алла ісіне сенуден туған наным… Бірақ құдай тағала ешкімді жамандық жолға бұйырмайды, мынау 

жамандық, мынау жақсылық деп көрсетіп, адам баласына қай жолға түссе де ықтияр береді» – деп 

адамның жамандық, яки жақсылық іс-әрекетін алла тағала істетті дейтін молдалардың жақсылық, 

жамандық іс-әрекет жөніндегі көзқарасы Абайдың жиырма сегізінші қара сөзіндегі «…Әуелі иманды 

түзетпей жатып, қылған ғибрат не болады? Жақсы – жаманды, байлық пен кедейлікті жаратқан құдай, 

бірақ бай немесе кедей қылған, құдай емес деп, нанып ұқсаң болар, әйтпесе жоқ» – деген пікірімен 

астасып жатыр [7] – деп ғалым С.Қалиев өздік пікір айтқан.  

Ы.Алтынсарин арнайы философиялық тұрғыда еңбек жазбаған, бірақ, ағарту және қоғамдағы әлеу-

меттік жағдайға байланысты шығармаларында дүниеге өзіндік көзқарастар туғызған. Мысалға, 

Ыбырай дүниені жаратушы құдай деп білді, ол «Жаратқан мұнша тоқсық жаббар құдай» [8], «жаратты 

неше алуан жұрт бір құдайым» [8; 10]өлең шумақтарынан көрініп тұр. Белгілі философтар Қасабеков 

А., Алтаев Ж. және мәдениеттанушы Ғабитов Т. «Ыбырай қоршаған дүниенің объективтік өмір сүре-

тіндігін мойындайды, сонымен бірге дүниені жаратушы құдай деп біледі» [8;196]. Бірақ, ол адамдарды 

соқыр сенімге уағыздаған жоқ, оқуға, білімге, адамгершілікті, имандылықты іс-әрекетке шақырды. 

Және «Білім дегеніміз өзімізді қоршаған шындықты танып білу», деген философиялық тұжырым 

жасаған. Білімді, оқыған, шындықты жақтайтын инабатты, имандылық қасиетті адамдарды алға сенім 

жетелейді. Болашаққа сенімі мол адамдарды құдай тағала жақтайды деген көзқараста болды. Сол 

кездегі қоғамдық-әлеуметтік жағдайда, халықтың сана-сезімі, ұғымдары, көзқарастары дінмен тығыз 

байланысты болды. Сондықтан, халық санасынан бірден діни көзқарасты алып тастау мүмкін болмады. 

Оны Ы.Алтынсаринның «Даланы мекендеген халықтардың өміріне жасанды түрде төңкеріс жасауға 

шешім қабылдамас бұрын алдымен осы халықты және оның өмірін зерттеп білу ақылдырақ іс болмай 

ма? … бүгін бір халықтың өмір салтын күшпен өзгерту кейде нағыз қабілетті халықтың өзін де енжар, 

селқос халыққа айналдырып жіберуі мүмкін. Шындығында, табиғаттың заңында жас баланы бірден 

естияр адамға айналдыруға болмайды ғой» [8; 80], деген тұжырымы айқындайды. 
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Адам дамуына қоғамдық орынның әсерін ескере отырып, Ы.Алтынсарин дінді, құранды, хадис-

терді бала тәрбиесіне пайдаланудың көздерін іздеген. Сонымен қатар «алла», «құдай тағала», «жара-

тушы» сияқты сөздерді ағартушылық тәжірибесіне пайдаланған. 

Қазақ ағартушылары өз еңбектерінде оқу-ағарту және тәрбие мәселелеріне айырықша тоқталады. 

Медреселерде жүргізілетін діни оқу қазақтардың мәдениет пен білімге деген қажетін қанағаттандыра 

алмады. Мектептер мен оқу орындарын кеңейтіп, оларды басқа негізге сүйеніп қайта құру қажет 

болды.  

Ыбырай Алтынсарин қазақ халқының тарихын зерделеуге үлкен үлес қосқан, мәдениетіміз бен 

рухани өміріміздің ұлағатты ұстаздарының бірегейі.  

Демократ ағартушы Ыбырай Алтынсарин дін туралы, тәрбие, білім туралы өзіндік көзқарастарын 

көрсете білген және осы салада қыруар еңбек еткен. Ол ислам дінінің аяттарындағы адамгершілік, 

қайырымдылық, имандылық қағидаларын өзінің педагогикалық көзқарастарына негіздеп қарауды 

көздеген. 

Ұлы педагог Ыбырай Алтынсаринның заманында діни кітаптардың барлығы араб тілінде бол-

ғандықтан, оның мазмұнына не молда, не шәкірт түсінбеген, тек құрғақ жаттаумен қанағаттанған. 

«…Діни оқулықтардың мазмұнын жете түсінбеген дүмше молдалар дін-шариғат қағидаларын өздерін-

ше бұрмалап, теріс түсініктер беретін» [8; 10], деп дінді емес, дінді бұрмалаған дүмше, сауатсыз молда-

ларды сынаған. Сонымен қатар, Ыбырай: «Иманның екі мағынасы бар: бірі тіл мағынасы. Тіл мағы-

насы дегеніміз – әркім тілмен айтып растамақ» [6; 12], ал екіншісі – сенім. Бұл сенім, демек иман, адам 

баласының бойында үш түрлі болады деп жазды. Оның біріншісі «иман тахқиқы» [6;13], деп атайды. 

Бұл дегеніміз ақиқаттығын бекіту иманы (сенімі) деп көрсетті. Екіншісі – иман «истидләли» – шешімге 

келу иманы. Үшіншісі – иман «тақлиди» – дәстүрлі иман, әлсіз иман, деп жіктеді. 

«Бірінші иман – кәміл иман, Құдай тағала қасында зор мәртебелі адамдардың иманындай; Екінші 

түрі – истидләли деген. Құдай тәбәрәк уа тағала барлығын һәм бірлігін дәлелменен, ақылмен ойлап рас 

тұтуды айтады. Яғни бұл көк пен жер, ай мен күн, теңіздер… мұны жаратушы ешкімге теңдесі жоқ бір 

ие болса керек. Үшінші түрі – иман тақлиди. Бұл иман өз ақылымен Құдайды танымайынша, ата-

бабаларының ұстап келе жатқан жолы ғой деп иман келтіргендердің иманы болар» [6;14]– деген тұжы-

рым жасаған.  

Ыбырай Алтынсарин құрандағы жақсы, жаман мінездерге тоқталып, «Афғал хамида (ұнамды іс-

әрекет) деген көркем мінездердің әуелі – иман» деп ұнамды іс-әрекеттің алғашқысы – иман деп көр-

сетеді. Иманы бар адам дәулетке жетеді, ал «Ғылым, білім, күш те, қуат та, хакімдік те – бәрі де дәу-

летке қосылады» [6;15], дей отырып, осының бәрі имандылыққа, ізгілікке бастайды деп тұжырым-

дайды. Адамдарға, дүниеде ешкімнің мәңгі тұрмайтындығын ескерте отырып, жақсылық жасауға ша-

қырады. Ыбырай Алтынсаринның иман, имандылық туралы ойларын зерттей отырып, Ыбырай қандай 

да бір ізгі, жақсы қасиеттің барлығы сеніммен ұштасуға тиіс, сенімі, иманы болмаған адам жақсылық 

жасаған кезде де күдіктене қарайды, сондықтан да ең алдымен иманды болу қажет деген пікірлерді 

қостайды. Имандылық қасиетіне Ыбырай, «Сырқаулардың көңілін сұрамақты, жасы үлкен һәм білімі 

артық ғалымдарға арнайы сәлем үшін бару һәм насихат сөздерін тыңдау, шақырғанға қонаққа баруды, 

жолаушыға меймандос болуды, әркіммен жұмсақ, жылы шыраймен һәм көңілге тимей сөйлеуді» [6; 

47] жатқызады. Ауырған адамның халін сұрау, адамдармен сөйлескенде әдепті болу, әсіресе, ғылым, 

білімі бар адамдардан үйрену және оларға әдейілеп сәлем беру, біздіңше асқан имандылық. Сонымен 

қатар, халқымыздың алыстан «алты жасар бала келсе, алпыстағы шал сәлем береді» – деген ұлағатты 

сөзімен де ұштасып жатқандай. Көрнекті ағартушы, иманды адамның ары-ұяты бар, міскіндерге, әл-

ауқаты төмен адамдарды ренжітпей оларға көмек көрсетеді деген ой түйіндейді. Мысалы:  
 

«Иманды ер құдайынан ұялады 

Ұялып иесінен сый алады. 

Ренжітпе бенде болсаң бейшараны, 

Кәріп көңілі бір сынғақ биялады» [8; 17]  

 

деген өлең шумақтарынан да байқауға болады. Немесе «әрбір жақсы істің асыл түбі иманнан» – деген 

тұжырымынан да иманды болу – жақсы іс істеу, адамға пайда келтіру деген ойды аңғартады. 

Ыбырай Алтынсарин ең басты нәрсе оқу-білімге, ғылымға қол созу деп, болашақ ұрпақты білім 

алуға уағыздаған. Әсіресе, ол өз елі үшін бұрын-соңды болмаған кәсіптік мамандықты жолға қойып, 

жастарға жаңа бағыттағы жұмыс ұсынуы сол кез үшін айырықша жаңалық, асқан тапқырлық еді: «ол 

қазақ халқының экономикалық дамуына қажетті мамандар әзірлеу ісіне ерекше мән берді. Қолөнер, 

ауылшаруашылығы училищелерін ашуға едәуір күш жұмсады. Торғайда қолөнер училищесін ұйым-
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дастырды. Қайтыс боларының алдында Қостанайда ашылғалы отырған ауылшарушылығы учили-

щесіне өзінің барлық жерін беретіні туралы өсиет қалдырды. Қазақ қыздарына білім беру ісіне жол 

ашқан да Алтынсарин болды. Ол Ырғызда қазақ қыздарына арнап интернаты бар мектеп аштырды. 

Мұның өзі қазақ халқы өміріндегі орасан зор маңызы бар жаңа тарихи уақиға еді. Алтынсарин патша 

әкімшілігінен Торғай облысының барлық уездерінде қыздар училищелерін ашуды өтінді. Осының 

нәтижесінде Торғайда (1891), Қостанайда (1893), Қара-бұтақта (1890), Ақтөбеде (1895) қыздар учили-

щелері ашылды». 

Өз туған халқының салт-сана, әдет-ғұрып, терең тарихын жақсы білетін Ыбырай Алтынсарин 

М.Әуезовтың «ел болам десең бесігіңді түзе», деген сөзінің және «ұлды тәрбиелеу ерді тәрбиелеу, қыз-

ды тәрбиелеу елді тәрбиелеу», деген мақалдың төркіндері инабатты, парасатты педагогтың ойымен 

ұштасып жатыр. Өйткені, қыз баланы оқытуды, оларға тәлім-тәрбие, үлгі -өнеге беруді, хат танытуды 

алғаш қолға алып оны бір жүйеге келтірген Ыбырай Алтынсарин болатын. Барлық ісімен, жүріс-

тұрысы, сөйлеген сөзі, айтқан өсиетімен имандылық қасиеттер бойынан табылған педагог болып өмір 

сүрген Ыбырай Алтынсаринның халқына сіңірген еңбегі өте зор. Кеңес заманында да бұл ағартушы-

ның жазған еңбектері қазақ және орыс тілдерінде әлденеше рет жарық көрген. 1978 жыл Ыбырай 

Алтынсаринның творчествосы тұтас қамтылған библиографиялық көрсеткіш жеке өз алдына кітап 

болып басылып шықты. 

Ыбырай Алтынсарин артына мол мұра қалдырған аса білікті жан. Әсіресе, оның педагогика тари-

хына тигізген көмегі айрықша.  

Ы.Алтынсаринның мұраларындағы негізгі айтайын деген түпкі ойы – адам баласының ой-пікірі, 

мүддесі ешқашан бір жерден шығуы мүмкін емес, тек ниеті, пиғылы, пейілі ақ болса иманды, инабатты 

адам баласы бір-бірімен табысады, достасады деген ой жатыр. Жаны, көңілі дарқан, ешкімнен еш нәр-

сені қызғанбайтын жұрттың бәрін өзіндей көретін жақсы адамның бәрінің де ниеті мен пейілі кең 

болады екен. Ы.Алтынсарин қазақ баласын білуге, оқуға, үйренуге, еңбек етуге, ата-ананы сыйлауға, 

үлкенді құрметтеуге атап айтқанда имандылық қасиетке баули отырып, барынша аянбай қызмет жа-

сады. Ол күнді күн демей, түнді түн демей қазақ жерінде, ауылда, аймақта мектеп ашты, сол мектепке 

керекті қаражат іздеді, баланы тәрбиелейтін жақсы тәрбиеші, оқытушы іздеді. Осы жолда орыспен де, 

ноғаймен де, қырғызбен де дос болды. Ол өз қандастарын үлгілі-өнегелі етіп тәрбиелеуде бар күш-

қуатын, білім мен білігін аяған жоқ, көптеген өлең, жырлар жазумен қатар ұсақ әңгімелер де жазды. 

Оған «Өрмекші, құмырсқа, қарлығаш», «Сәтемір хан», «Талаптың пайдасы», «Әке мен бала», «Асыл 

шөп», «Бақша ағаштары», «Бір уыс мақта», «Алтын шеттеуік», «Аурудан аяған күштірек», «Мейірімді 

бала», «Полкан деген ит», «Тышқанның өсиеті», «Ізбасты», «Түлкі мен ешкі», «Қарға мен құрт» тағы 

басқа әңгімелерін көрсетуге болады. 

Осы аталған әңгімелердің көтеретін идеясы, айтайын деген ойы әртүрлі болғанмен бәрі де балғын 

жасты азамат етіп, қайтпас қайсар батыр етіп өсіруге, ғылым мен ілімге имандылыққа шақыратын 

тағылымы мол еңбектер. 

Ыбырай Алтынсарин шығармаларының ойы терең, тәрбиелік мәні зор. Ол адамгершілікті, адал-

дықты, имандылықты, өмірге бейімделуді мұрат тұтады. Сол себептен де шығармалары күні бүгінге 

дейін өз өміршеңдігін танытып келді. 

Аса көрнекті ағартушы Ыбырай Алтынсарин ислам дінін де, дүниені де, ғылымды да жетік 

меңгерген кемеңгер адам. Ол білімді адамды, білім беретін парасатты мұғалімді өте жоғары бағалады. 

Дүниенің кілті ғылымда деп түсінді, өз ел-жұртын, әсіресе, жас ұрпақты оқытуды, оларға ғылым нұрын 

шашуды жатпай-тұрмай арман етті. Сәулетті мектеп, салихалы оқытушы, жақсы оқу құралын жүзеге 

асыруды жан-жақты ойластырды. Жаны нәзік, көңілі мөлдір инабатты педагог Алтынсарин, әсіресе, 

қыз баланың қамын көбірек қарастырды, ана жақсы болса, ұрпақ өседі, ұрпақ өссе, ел гүлденеді, ел 

гүлденсе, халық мұратына жете алады деген ойдың авторы да өзі.  

Ыбырай Алтынсарин Алланың құдіретін, бір жаратушының соншама қайырымды да мейірімді 

екенін жан-жақты ашып дәлелдеген. Расында, адам баласы ақыл-ойдың иесі болған соң, ол көп дүниені 

ойлау керек, көп мәселені көңілге тоқу керек, Ыбырай Алтынсарин жаратушы жайлы өз ойын ортаға 

салып, көпке түсінік беріп отыр. Ол Алланың өзін бар деп айтудан гөрі, құдіреттің хикметтерін түсін-

діріп, сол арқылы Алланың бірлігін, жаратушының хақтығын паш еткен. Үлкен ағартушы Ыбырай 

Алтынсарин және ақын Абайда ұқсастық бар: «Бұл ғаламды көрдің, өлшеуіне ақылың жетпейді, келісті 

көрімдігіне һәм қандай лайықты жарастықты законмен жаратылып, оның ешбірінің бұзылмайтұғынын 

көресің. Бұлардың бәріне таңғажайып қаласың һәм ақылың жетпейді, осының бәрі де кез келгендікпе-

нен бір нәрседен жаралған ба, яки бұлардың иесі бір өлшеусіз ұлы ақыл ма? Егер ақылменен болмаса, 

бұлайша бұл хисабына, өлшеуіне ой жетпейтұғын дүние әрбір түрлі керекке бола жаратылып һәм бір-

біріне себеппен байланыстырылып, пенденің ақылына өлшеу бермейтұғын мықты көркем законға 
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қаратылып жаратылды». Өз халқына оқу мен өнердің керектігін барынша дәріптеген Абай Алланың да 

құдіретін жан-жақты жеткізе айта білген. Осы екі парасатты жан Алтынсарин мен Абайдың арман-

мұраты, ішкі мақсаты бір арнада тоғысып тұр, олардың идеяларын жалғастырушы – Шәкәрім 

Құдайбердіұлы. 

 Ыбырай, Абай, Шәкәрім өздерінің ағартушылық істерінде ортағасырлық ғұлама-ойшылдардың 

педагогикалық ой-пікірлерін жалғастырды. Әсіресе, біз көтеріп отырған имандылық идеялардың 

дамуына орасан зор еңбек сіңірген. Мысалы Шәкәрімнің мына бір өлеңінен көп нәрсені аңғаруға 

болады: 

 
 Философ сөзін оқыдым, 

 Талайын ойға тоқыдым. 

 Кітабын да көргенмін, 

 Әулие мен сопының, 

 Бәрін де сынға салғанмын. 

 Керектісін алғанмын! [9] 

 

Біздің түсінігімізше философ–ақын көп оқып, білім алуға шақырады, бірақ әркім өзіне керектісін 

таңдап алуы қажет. Сондықтан да ол ғылыми еңбектермен қатар, діни еңбектерден де керекті білім 

және тәрбие алуға болады деген ойды түйіндеген. Философ Қ. Бейсеновтың Шәкәрімнің ұждан туралы 

ілімі – адамды рухани тазалыққа, имандылыққа жетелейтін ілім деген пікірін қостай отырып, Ыбырай, 

Абай, Шәкәрім еңбектері имандылыққа тәрбиелейтін бірін-бірі толықтыратын құнды мұралар деп 

тұжырымдауға болады.  

Демек, біздің ойымызша имандылық идеясының негізі Құран, Хадистертерде көрініс тапқан. 

Сонымен қатар, ортағасырлық ғұламалар осы көне жазба мұраларға сүйенген, ал Ыбырай, Абай, 

Шәкәрім олардың еңбектерін өздерінің имандылық идеяларына арқау еткен. Сондықтан да, Құран 

және Хадистердегі, ортағасыр ғұламалардың еңбектеріндегі және Абай, Ыбырай, Шәкәрім мұраларын-

дағы имандылық туралы пікірлер үндес деген қорытынды жасадық. Имандылық – адамдық қасиет 

сапасының бір белгісі, адамның сана –сезімі мен ар-ұжданына қайшы келмейтін, елінің, халқының, 

ұлтының мақсатын көздейтін, тарихи прогреспен ұштасып отыратын құндылықтардың бірі.  
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СЕКЦИЯ 1  

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИДЕИ И. АЛТЫНСАРИНА:  

ЗНАЧЕНИЕ, ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ, ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

       
 

 

Биманов Д. Ә.  
М.Мәметова атындағы Қызылорда  

педагогикалық жоғары колледж оқытушысы  

  

МӘҢГІЛІК ЕЛ ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫ ЖӘНЕ ЫБЫРАЙ ӘҢГІМЕЛЕРІ  

 

Білім берудегі демократиялық, ізгілендіру, ынтымақтастық идеясы, мұғалім мен оқушы арасын-

дағы қарым-қатынасты өзгертті. Мұнда мұғалімнің кәсіби-әдістемелік шеберлігінің маңызы зор. Қазір-

гі жаңалық деп жүрген ынтымастық, ізгілендіру идеясын сол кездің өзінде-ақ Ыбырай Алтынсарин 

әңгімелерінде және педагогикасында оқу мен білім және ізденіс пен ғылым арқылы мәңгілік ел құнды-

лықтарын қалыптастырған болатын. 

Ыбырай Алтытынсариннің ізгі ойлары, талғамы, педагогикалық идеялары көптеп саналады. 

Еліміздің үлкен бір проблемасы жастар проблемасы болып есептеледі. Ендеше бүгін алда қойған 

мақсат Ыбырай Алтынсаринның әңгімелеріндегі еңбек, тәртіп, тәрбие идеяларына тоқталып, қазіргі 

заман талабымен ұштастыру. 

Данышпан әр оқушыны біртұтас жасампаз тұлға деп қарайды. Сондықтан жеке адамның бойынан 

жоғарыда айтылған адамгершілік қасиеттерінің бірі табылса, біртұтас мінез қалыптасады.  

Бұлар ұстаздардың оқушыларға дұрыс, жүйелі, табанды түсіндірумен, балаға дұрыс талап қоя білу-

лерімен жүзеге асырылады және ұзақ уақытты қажет етеді деп айтқан болатын. 

Қазақтың ұлы педагогы және ағартушысы Ыбырай Алтынсаринөзінің оқу-ағарту жұмысында өз 

уақыты үшін оқыту мен тәрбиелеудің жаңа тәсілдері мен құралдарын пайдаланды, осы істе жаңашыл 

болды. 

“Қырғыз хрестоматиясында” – балалар мен ересектерге арналған әңгімелерде, өлеңдерде, мақал-

мәтелдерде ол қазақ халық педагогикасының, рухани-адамгершілік, отбасылық тәрбиенің негіздерін 

баяндаған.  

Ыбырай Алтынсарин балаларға Отанға деген сүйіспеншілікті, еңбексүйгіштікті, бекзаттықты, 

адалдықты, жауапкершілікті тәрбиелейтін жанр бойынша әртүрлі шығармалар жазды: өлеңдер, астар-

лы әңгімелер, әңгімелер, ертегілер, мақал-мәтелдер, мақал-мәтелдер. 

Оның этикалық, эстетикалық, философиялық көзқарастары тек көркем шығармаларда ғана емес, 

достарымен және туыстарымен хат алмасуда да жақсы көрінеді. Мұғалімнің бұл идеялары бүгінгі күн-

ге дейін өзектілігін жоғалтқан жоқ.  

Біздің қоғамда, өкінішке орай, рухани құндылықтар материалдық, коммерциялық құндылықтарға 

жол беріп, артта қалып отыр. Біз Әкелер мен аталардың өсиеттерінен алыстап, менталитеттің кейбір 

қайталанбас ерекшеліктерін (үлкендерге құрмет, төзімділік, кішіге қанағат ету және соңғысын мұқтаж 

адамдармен бөлісу және т.б.), ұлттық рухтың, ойлаудың ерекшеліктерін жоғалттық.  

Сондықтан мен педагог ретінде Ыбырай Алтынсариннің шығармашылық мұрасына жиі назар 

аударып, оның идеяларын оқушыларды адамгершілік тұрғыда тәрбиелеуде қолданамын. 

Мәңгілік ел құндылықтарын қалыптастыруда және оқу мен тәрбие беруде Ыбырай әңгімелерінің 

феномендік туындыларын оқушыларға оқыту мен пайдалану. Ыбырай Алтынсарин әңгімелерін әде-

биеттік оқу, өзін-өзі тану сабақтарында, бастауыш сынып оқушыларына рухани-адамгершілік тәрбие 

беру мақсатында сыныптан тыс жұмыстарда пайдалануға болады. 

Ыбырай Алтынсарин әңгімелерінің, ертегілерінің, өлеңдерінің, мақал-мәтелдерінің, жұмбақтары-

ның сюжеттеріне өте қарапайым, кедергісіз тоқылған. Олар бізге ХХІ ғасырда өмір сүріп жатқан адам-

дарға арналған. Педагог-ағартушының көптеген шығармаларын қазақ тілі мен әдебиетінің, өзін-өзі 

танудың, әдеби оқудың мектеп бағдарламаларына адамгершілік тәрбиесінің әліппесі ретінде енгізуге 

болады.  

Олардың кейбіреулері бүгінде мектеп оқулықтарына, хрестоматияларға енгізілген, бірақ олардың 

саны өте аз. Алтынсариннің бірде-бір әңгімесін, бірде-бір өлеңін елемеуге болмайды. Олар мектеп 
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пәндеріне кіріктіріп оқыту бойынша оқу-әдістемелік кешен: бағдарламалар, оқулықтар, оқушыларға 

арналған жұмыс дәптерлері, мұғалімдерге арналған әдістемелік құралдар әзірленсе. 

Ыбырай Алтынсариннің мақал-мәтелдері мен жұмбақтарына назар аударуға болады. Олар педа-

гогта «билік туралы», «адам туралы», «балалар туралы», «еңбек туралы», «оқу және білім туралы», 

«жақсылық пен жамандық туралы» және т. б. тақырыптар бойынша жүйеленген. Мұғалімге «мақал», 

«жұмбақ» тақырыптарын оқу кезінде «фольклорлық мотивтер» бөлімінде Ыбырай Алтынсариннің ма-

қал – мәтелдерін қосымша оқу материалы ретінде пайдалануды ұсынамын, мысалы: «асығыс іс сәтті 

болмайды», «адал ақталады, ал кінәлі адам шатастырады», «сізді таспен ұрған адам, оны нанмен ұры-

ңыз», «бір ғана сабақ алыңыз, оны мың рет қайталаңыз», «Оқу-инемен құдық қазу», «кім жұмыссыз, 

нансыз», «жаман есаул жауларын ауылға апарады», «жақсы есім байлықтан жақсы» және т.б. мен осы 

және басқа да ағартушы кеңестерді сабақтарымда қолданамын.  

Алтынсарин «халық арасында достық болмаған кезде», «жаман адам», «егер кедей болса, ұрлық-

пен дос болмаңыз», «бақытсыз адамдар өздерінің арқаларын садақа ретінде қысады» және басқалары, 

«байлықты пайдаға пайдалану», «Алтын жаңғақ», «мақтаныш», «әділеттілік», «бақытты адам» және 

басқалары. 

Мүмкін болса мен сыныптан тыс оқу сабақтарында және “19 ғасырдағы қазақ жазушыларының 

шығармалары”, “не жақсы, не жаман”, “ неге және неге?”, “Мен және менің жолдастарым” және т.б. 

балаларды Ыбырай Алтынсариннің өлеңдерімен, әңгімелерімен таныстырамын. Бұл әңгімелер мені 

қысқа және аз көлемде, сондай-ақ түсінушілікпен, мазмұнның тереңдігімен, түзетумен қызықтырады. 

“Алтын жаңғақ” әңгімесінен сабақ есте қалды [1]. Әңгіменің мазмұнымен танысқаннан кейін ол сұрақ-

тар бойынша әңгіме өткізді: мереке алдында әкесі үйге не әкелді? Неліктен Леночка жылай бастады? 

Ол алтын жаңғақтармен не істеді? Неліктен балалар Ленаны мазақ етіп, күле бастады? Әкесі балаларға 

қандай сөздермен жүгінді? Әңгіме соңында балалар оқудан дұрыс қорытынды жасайды:”заттар туралы 

сыртқы келбеті бойынша бағаламаңыз, өйткені заттың мәні оның мазмұнында жатыр”.  

Бұл жұмысты “қарым-қатынасты үйрену”бөлімінде өзін-өзі тану сабағында қолдануға кеңес беру-

ге болады. Жазушының тағы бір әңгімесі “байлықты пайдалану” [2] тәрбие сабағында сәтті қолдандым.  

Әңгіменің мәні мынада: қарапайым, кедей ағаш ұстасы, өмірде кішкентайларға қанағаттануға дағ-

дыланған, көршісіне ақылды жауап береді, бұл ата-аналар мен балаларға қиын ақша жұмсап, алдымен 

қарызын өтеп, соңғыларының болашағын қалыптастырады. Әңгімені соңына дейін оқымай, ең қызық-

ты жерде тоқтағаннан кейін мен оқушылардан жауаптың нұсқасын жазуды өтіндім, бұл қарызды төлеу 

және пайыздарды төлеу дегенді білдіреді. Мені төртінші сынып оқушыларының жетілген ойлары мен 

тұжырымдары таң қалдырды. 

Ересектер де, балалар да осы шығармалардан маңызды моральдық сабақ алды: 1) пайдасыз заттар 

жоқ, бәрін бір нәрсені тастамас бұрын ұтымды пайдалану керек, бұл зат сізге немесе басқа адамға, 

адамға немесе жануарға пайда әкелетіні туралы ойланыңыз; 2) Егер сіз жеңіл жұмысты ауыр деп сана-

саңыз, онда сіз ауыр жұмыспен кездесесіз; егер сіз кішкентайға риза болмасаңыз, онда сіз одан айыры-

ласыз; 3) үнемді болу керек, тапқан жақсылықты көбейтуге болады, ол сізге ғана емес, оған мұқтаж 

адамдарға да қызмет етеді; үнемді – бұл сараңдықты білдірмейді; үнемділік-тектілік, даналық, жомарт-

тық сияқты жақсы сапа. 

Ыбырай Алтынсариннің шығармаларына сабақта да жүгінуге болады. Басқа пәндер – әлемді тану, 

бейнелеу өнері, музыка, сыныптан тыс жұмыстар. Мысалы, әлемді білу сабақтарында экскурсия жүр-

гізген кезде, табиғатты бақылап, мұғалімнің астарлы әңгімесіне жүгінуге болады. Мектеп аумағында 

өсіп келе жатқан гүлдер, ағаштар мен бұталарды қарастыра отырып, мен балаларға сұрақ қоямын: 

“неліктен бұл ағаш тік, ал екіншісі Қисық өседі деп ойлайсыз?». Балалардың жауаптарын тыңдағаннан 

кейін мен оларға әңгімелерді тыңдауды ұсынамын. Алтынсарин “бау-бақша ағаштары” [3]. Мен 

сұрақтар бойынша сөйлесемін: әкесі бір ағаштың тіке, ал екіншісінің қисық екенін қалай түсіндірді? 

Неліктен ол ұлын жас ағашпен салыстырды? Ұл қандай кеңес алды? Ұлым дұрыс қорытынды жасады 

ма? Неліктен автор оқиғаны “Бақша ағаштары”деп атады? 

Әңгіме оқушылардың үлкен қызығушылығын тудырды және олар одан дұрыс тұжырымдар 

жасайды: егер олар сізге жақсы сабақ берсе және сіз осы кеңестерге құлақ ассаңыз – сіз шыншыл, 

жақсы адам болып өсесіз; егер сіз қараусыз өссеңіз – сіз қисық ағашқа ұқсайсыз; бізді қоршап тұрған 

барлық нәрсе күтімді қажет етеді. 

Ыбырай Алтынсариннің шығармашылығын зерттей отырып, мен мәңгілік ел құндылықтарын 

қалыптастырудың феномендік дәлелдерін келтіре отырып, судың терең қойнауында жатқан маржан 

тастай болған таза білімді дәріптей алдым. 
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ҰЛТ ҰСТАЗЫ ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИННІҢ  

АҒАРТУШЫЛЫҚ САЛАҒА СІҢІРГЕН ЕҢБЕГІ  

 

Ыбырай Алтынсарин десе, ең алдымен ойымызға ұлт ұстазы екендігі оралады. Ол саналы ғұмырын 

қазақ қоғамын білімге шақырып, барынша өз білгенін үйретуге тырысқан. Бастапқыда мектеп ашу жағы 

қиындық тудырғандықтан, ауыл балаларын өз үйінде қабылдап, бар білгенін үйретуге тырысады. Торғай 

мектебі 1864 жылы ғана ашылады. «Осы жылы қаңтардың 8-і күні көптен күткен ісім орнына келіп, 

мектеп ашылды. Оған 14 қазақ баласы кірді. Бәрі де жақсы, есті балалар. Мен балаларды оқытуға қойға 

шапқан аш қасқырдай қызу кірістім», – деп жазады, ол белгілі шығыстанушы, профессор Н.И.Ильмин-

скийге жолдаған хатында. Ол өзінің сабақ беру үлгісін орыс мектептеріна қарап жасап, тіпті, орыс тілін 

меңгерту барысын да мықтап қолға алды. Ондағы басты мақсаты, ауыл балаларының кез-келген істе 

хабары болып, жаңашылдықты өз беттерімен игерсе деген тілегі еді. Айта кетейік, алғаш оқуға қабыл-

данған балалар арасында барлығы бір ауыз орыс тілін білмейтін еді. Асқан табандылық пен ұстаздық 

шеберлігінің арқасында тілді меңгерту барысы Ыбырай Алтынсариннің қолынан келді. Себебі, биліктің 

көбісі орыс үкіметіне қарап тұрған шақта, құжаттар да, қажетті ақпараттар да көбіне орыс тілінде бола-

тын. Халқының қамын жеп, көзі ашық, көреген ұландар тәрбиелеймін деп бар саналы ғұмырын білім 

беру саласына аранған жан, Ресей мен еуропаның озық мәдениетін қарапайым ауыл балаларының 

бойына дарытуға мақсат тұтты. Бір қарағанда, Ы.Алтынсарин тек ағартушылықпен айналысқан сияқты 

көрінгенімен, ол қазақ даласында мәдениеттің жаңа үлгісін енгізіп, жалпақ жұртқа жариялай білген жан. 

Бар бақытын тек төрт түліктің түгелдігімен балаған қазақ даласында мектептің пайда болуына түрткі 

болып, асау мінезді елінің бойында білімге деген алғашқы шамшырақты жаға білгендігінің өзі үлкен 

еңбекке пара пар. Білім мен мәдениетті қатар меңгертіп, талай жылдар бойы бірізділікпен жалғасып келе 

жатқан дала заңына өзгеріс енгізуі нағыз халқына жаны ашыған азаматтың тірлігі. 

Қазақ балаларына арналған бұл алғашқы мектеп болғандықтан, оған «баламызды шоқындырып 

жібереді» деп қазақтардың көбі сенімсіздікпен қараған. Бұл жайында Мұхтар Әуезов 1923 жылы 

«Шолпан» журналында жарық көрген «Ыбырай Алтынсарин» деген мақаласында: «Сонымен школға 

бала бермегендердің көбі «Әлде қандай болып кетеді?» деген сенімсіздік көзбен қарады. «Сынайық», 

«көп болса, бір бала садақа болар» дегендей қылды. Мұны школды ашушылар білген еді. Сондықтан 

олар школ ашылғаннан бастап, ел арасында жайылған «Дақпыртын» сөзі орынсыз екендігін көрсету 

жағын өте қарастырады. 

«Ыбырайдың ағартушылық қызметінің халық арасында айырықша беделге ие болып, оның өзінің 

озық қоғам қайраткері ретінде белгілі дәрежеге көтерілуі – патша үкіметінің жергілікті әкімдерін қатты 

сезіктендіріп, үрейліндіре түсті. Сондықтан да олар бұл кезде Ыбырайға қарсы әртүрлі топтар құрып, 

оның өрісін тарылта түсу мәселесімен айырықша шұғылданды».[1] 

Әрине, өз билігін асырып, қарапайым қазақ даласын басқарып отырған патша үкіметіне ел тұрғын-

дарының білімді болуы аса қажет емес еді. Олар өздерінің түрлі құйтырқы әрекеттерін одан әрі жасы-

рып, ел тұрғындарының сауатсыздығын басынып, билігін одан әрі нығайтуды көздеді. Білімге ұмтыл-

ған жігерлі жастардың әрекеті бұл жоспарға кедергі келтіріп, ел арасында жойқын көтеріліс, жүйеге 

келіспеушілік туындауы мүмкін екендігі билік басындағыларды қатты толғандырды. Сол себепті түрлі 

себептерді алға тартып, Ыбырай Алтынсариннің жұмыс жасауына үлкен кедергілер пайда бола баста-

ды. Қиындықтарға қарамастан, білім беру жүйесі бір жолға қойылғандықтан, қазақ даласында оқу 

деңгейі түбегейлі тоқтап қалған жоқ. «Кел, балалар, оқылық!» деген өсиеті, үнемі шабыт беріп, ел 

тұрғындарының білім алуға деген көзқарастары біршама өзгеріске ұшырады. 
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Алтынсарин негізін салған ағартушылық тағылымды XX ғасырдың басында ұлт тағдыры үшін 

аянбай қызмет еткен Алаш зиялылары жаңа заман талабына орай жүзеге асыруға ұмтылды. [2] 

Ыбырай Алтынсарин қазақ даласының әр аумағында мектептердің ашылуына негіз болды, қыз 

балалардың да білім алуына жағдай жасап, қатардан қалмау қажеттігін түсіндірді. Ағартушының бұл 

еңбектерінің бәрі еш кетпей, білімге бет бұрған азаматтардың көбеюіне алып келді. 

Қазақ даласында бой көтерген мектептердің ұстанған бағыты сол заманның сипатына, ерекшелі-

гіне, ұстанған салт-дәстүріне сай жасалып, мектептің киім кию үлгісі де, осы ерекшеліктерді басшы-

лыққа алды. Кең жазиралы далада көсіліп өскен еркін елдің ұландарының атқа отыруға қонымды, 

қазақи нақышта, түрлі дене жаттығуларын жасауға ыңғайлы болуы үшін мектеп киімі де солай тігілді. 

Бұл ұлт ұстазының өзіне тән шеберлігі болатын. Бірден оқумен жіпсіз матап тастамай, ойната отыра 

оқытып, оқыта отыра тәрбиелеуді жөн деп санаған. Айта кетейік, бұл әдіс әлі күнге өзінің өзектілігін 

жойған жоқ. Барлық мектептерде ойын элементтері сабақ барысында қолданылып, өзінің тиімді тұсын 

байқатуда. Мұндай тәсілдің оңтайлы екендігін Ыбырай Алтынсарин сол кездің өзінде жақсы білген. 

Негізгі игерген пәндердің арасында жаратылыстану және гуманитарлық бағыттағы пәндер бар. 

Яғни, ана тілі, орыс, татар тілдері, география, геометрия, ән-күй, гимнастика. Әр пәнге жекелей түрде 

жоспар жасалып, қызықты әрі танымдық негізде білім бере білген. Сонымен қатар, оқушылардың 

бойындағы өнерін дамыту барысы да басты назарға алынып,үнемі әдеби-музыкалық кештерді ұйым-

дастыру да назардан тыс қалмаған.  

Ең ғажабы, Ыбырай Алтынсарин білім беру барысында баланы қорқытып, қоқаң-лоқы көрсетіп, 

күшпен оқытуға қатаң тиым салған. Себебі, бойын үрей билеген оқушы ойын еркін жеткізе алмай, тіпті 

тілі кекеш шығуы мүмкін екендігін алға тартады. Сондықтан да, өз шәкірттерін үнемі қадірлеп, кіші-

пейіл, ұқыпты болуға үндей отыра, тәрбиеге де баса назар аударады. «Егер балалар бірдемені түсін-

бейтін болса, онда оқытушы оларды кінәлауға тиісті емес, оларға түсіндіре алмай отырған өзін кінә-

лауға тиіс», – деген сөзі Ыбырай Алтынсариннің қанатты сөзі ретінде бүгінгі күнге дейін жетіп отыр.  

Ыбырай Алтынсарин қазақтың қанына сіңген қасиеттерді ешқашан қаралаған емес. Тек Отаршы-

лықтың езгісінде, патша үкіметінің қарамағында кетпесе деген тілегі болатын. Ол сан ғасырдан бері 

сақталып келе жатқан асыл дінімізге де құрмет көрсетіп, қашан да имандылықты жоғары қоя білген 

жан. Жаңадан ашылған мектептерде де сол қағиданы ұстанып, діни білімді ғылыми-жаратылыстану 

бағытымен ұштастыра білген. Елім деп ет жүрегі езілген азамат ең алдымен қазақ балаларын оқуды 

ғана мақсат тұтқан жоқ. Білім арқылы қаншама жылдар бойы қалыптасып кеткен қағиданы бұзып, 

мәдениетті дамытуды көздеді. Оқушылар арқылы, отбасындағы үрдісті өзгертуге талпынды. Және бұл 

әрекеті өзінің жемісін берді. Толеранттылыққа, дамудың алдыңғы шебіне ұмтылып, адамдар ізденуге 

талпына бастады. Өз пікірлерін білдіріп, мүдделерін қорғай алды. 

Ыбырай Алтынсарин мектепте білім беру саласында ұстаздардың беделін қашан да жоғары қоя 

білді. “Халық мектептері үшін ең керектісі – мұғалім, – деп жазды ол. Тамаша жақсы педагогика құрал-

дары да, ең жақсы үкімет бұйрықтары да, әбден мұқият түрде жүргізілетін инспектор бақылауы да 

мұғалімге тең келе алмайды”, деген еді ол өзінің бір сөзінде. 

Ол білім беру саласына білек сыбана кіріскендіктен, сапалы білім мен саналы тәрбие беру үшін 

арнайы жоспарға сүйенді. Оқулықтар жазды. Өзге тілдегі материалдарды қазақшаға аударды. Мұның 

бәрі, оның өз ісіне деген жауапкершілік, адалдықты байқатады.  

Ыбырай Алтынсаринді «Даланың алып қоңырау» деп бекер айтпаған. Сыңғырлап, қазақтың әр 

қара домалағын білім алуға шақырған, үнемі ізденісте жүріп, өзінің бойындағы бар білімін сарқып, 

оқушылардың санасына сіңіре білген жан – нағыз ағартушы.  

Ол тек қазақ мектептерін ғана ашып қойған жоқ, жаңадан әдіс-тәсілдерді енгізіп, дұрыс оқу, білік-

тілікті дамытудың қағидаларын бекітіп, ұстаздарға толассыз бағыт беріп кеткен жан. Ыбырай Алтын-

сариннің жүйелі еңбегін, жүргізген тәсілдерін әлі күнге педагогтар тәжірибе барысында қолданып келеді.  

Заманымыздың заңғар жазушысы Мұқтар Омарханұлы Әуезов Ыбырай Алтынсарин туралы былай 

жазды: «Ыбырай орыстың мәдениет мектебін танымаса, Ушинский бастаған педагогикалық жаңалық-

тарды білмесе, орыстың адамгершіл, прогрессшіл классикалық әдебиетінің нәрінен қорек алмаса, 

Ыбырай болмас еді... Ыбырай да сол бір бағытта болумен қатар, өмірі, еңбек еткен ортасы, әлеуметтік-

қоғамдық қайраты, әрекеті жөнінде Шоқанға да, Абайға да ұқсамайды. Ыбырай жаңағы екеуінің де ісін 

өз өмірінде еңбегіне түйістіріп, қоса білді. Сөйтіп, ол екеуі де істеген тың тарихтың ұзақ өрісі бар, зор 

келешегі бар істердің үлгісін өз қолымен орнатты. Әрі ол жаңа үлгідегі ақын, әрі сол кездегі Ресейде 

батыл жаңалық жасап, «бұратана» елдер үшін тың үлгідегі мектеп ашушы. Қазақтың ең алғашқы мәде-

ниетті мектебін жасаумен қатар, жазушылық пен оқытушылықты ол аса шебер өнерлі түрде қабыс-

тырушы». [3] 
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Қанша ғасыр өтсе де Ыбырай Алтынсарин атамыздың еңбегі мәңгі сайрай бермек! «Балалар әде-

биетінің атасы», «Ұлт ұстазы» ешқашан ұрпақтар есінен шықпақ емес.  
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Қызылорда облысы білім басқармасының 

 М.Мәметова атындағы Қызылорда  

педагогикалық жоғары колледжінің 

 тарих пәнінің аға оқытушысы 

 

ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИН ЖӘНЕ ОНЫҢ  

ҰЛТТЫҚ ТӘЛІМ-ТӘРБИЕДЕГІ АҒАРТУШЫЛЫҚ РӨЛІ 

  

 Ұлы ұстазды еске алғанда, кімнің болса да ойына, бала кезімізде бәріміздің жаттап өскен:  

 
Бір Құдайға сиынып, 

Кел, балалар, оқылық. 

Оқығанды көңілге,  

Ықыласпен тоқылық. 

Істің болар қайыры, 

Бастасаңыз алдалап... 

Оқу білген таниды....  

 

деп, қазақ баласын оқуға, білімге шақырған жолдары келеді. Ыбырай бар қазақ баласын оқуға, білімге 

шақырып қана қойған жоқ, ол балалар оқысын деп мектеп ашты. Ол мектепті өз қолымен, өзінің жоба-

сымен салды. Қазақ арасында бірінші болып мектеп оқушыларына арнап оқулық кітап та жазды.  

Бүкіл ғұмырын қазақ балаларын оқытуға, мектеп ашуға сарп еткен Ыбырай Алтынсарин 1841 жы-

лы 20 қазанда қазіргі Қостанай облысы Қостанай ауданында дүнеге келген. Азан шақырып қойған аты 

– Ибрагим. Бала Ыбырай үш жасқа толғанда әкесі Алтынсарыдан айырылады. Осыдан кейін туған 

атасы, сол кездегі белгілі би, рубасы Балқожа Жаңбыршыұлының қолында тәрбиеленеді. Немересінің 

білім алғанын қалаған атасы тамыр-танысының көмегімен Ыбырайды Орынбордағы Шекара коммис-

сиясы жанынан ашылған мектепке жаздырады. 1850 жылы 22 тамызда Ыбырай сол мектепке алғашқы 

30 баланың бірі болып қабылданады. 

1857 жылы жазда Ыбырай Орынбордағы мектепті үздік тәмамдап шығады. Осыдан кейін екі 

жылдай атасы Балқожа бидің хатшысы болып жұмыс істейді. Кейін Орынбор облыстық басқармасына 

кіші тілмаш болып қызметке алынады 

Ыбырай Алтынсарин қазақ балаларын білім нәрімен сусындатуға асықты. Осы арманын жүзеге 

асыру үшін облыстық басқармаға мектеп ашу туралы өтініштер жіберді. Жергілікті үкімет Алтынсаринге 

қол ұшын соза қоймады, сөйтіп мектеп ашу ісі ұзаққа созылды. Ақыры 1860 жылы облыстық басқарма 

Алтынсаринге Торғайдан қазақ балаларына арналған бастауыш мектеп ашуды тапсырды, әрі өзін сол 

мектепке орыс тілінің мұғалімі етіп тағайындады. 

Ыбырай Торғайда мектеп ашуға кірісіп, он тоғыз жыл ішінде он бір мектеп ашқан. Бұл оңай шаруа 

емес. Бір шеті мен екінші шетіне ұшса құс қанаты талатын Торғай облысының ауылдарын қысы-жазы 

аралап, жалынып-жалпайып жұрттан тиындап ақша жинау үшін шыдам керек. Оның үстіне қараңғы 

халықтың көбі үмітпен емес, күдікпен қарап, «балаларымызды шоқындырып жібереді» деуі, өзін «шо-

қынды» атауы жүрегіне инедей қадалады. Түсіндіргендері қолдарынан келген көмектерін аямай, барын 

ұсынады, отын, кірпіш дайындауына қол ұшын береді. Ең сорақысы- чиновниктердін шовинистік көз-

қарастары, қазақ даласында мектептер салуға қарсылығы, аяқтан шалып, қудалауы, өтірік-өсек қау-

латуы... Осының бәріне төзіп, қолға алған ісін тоқтатпауы – Ыбырайдың ерлігі, елін шексіз сүйгендігі. 

 Ыбырайдың армандаған мектебі араға төрт жыл салып, 1864 жылы 8 қаңтарда Торғай жерінде 

салтанатты түрде ашылды. Бұл ұлт ұстазы негізін қалаған алғашқы білім ордасы еді. Мектепті 

Алтынсарин төрт жыл бойы жинаған ақшасына ашты. 
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“Қаңтардың сегізі күні менің көптен күткен ісім жүзеге асып, мектеп ашылды және оған 

қазақтың тамаша да, сүйкімді де, зерек те 14 ұл баласы қабылданды. Мен оларды оқытуға қойға 

тиген аш қасқырдай кірістім. Қуанышыма қарай балалар айналдырған үш айдың ішінде орысша және 

татарша оқуды да, тіпті жазуды да меңгеріп алды”, – деп жазған еді Ыбырай Алтынсарин. 

 Ыбырай мектеп ашу ісімен ғана шектеліп қалмады. Ол қазіргі уақытта да көкейтесті мәселелердің 

бірі болып отырған жан-жақты, білімді, ұстамды, өзіндік пікірі бар мұғалім дайындау және ұлттық 

тәрбиенің құндылықтары сияқты мәселелерді де тысқары етпеді. Мұғалім – мектептің негізгі тұтқасы 

екендігін жақсы түсінген Ыбырай сол мектептегі тәлім-тәрбие, оқу жұмысына айрықша мән берді. 

Оқу-тәрбие ісін жаңа бағытта ұйымдастырды. Бұл ретте ол мұғалінің атқаратын рөлін жоғары баға-

лады. Оның «Халық мектептері үшін ең көрнектісі-мұғалім. Тамаша, жақсы педагогика құралдары 

да, ең жақсы үкімет бұйрықтары да, әбден мұқият түрде жүргізілетін инспектор бақылауы да мұға-

лімге тең келе алмайды»,-деп жазуы мұғалім мамандығының қоғамда қаншалықты орын алатындығын 

және беделінің зор екендігін көрсетсе керек. 

Тәрбиелеу мен оқыту әдістері-бір-бірінен ешқашан да ажырамайтын функция. Ол оқыту әдістері-

нің бәріне де қажет. Мұнда ең басты тәсіл оқушылардың көңілін тәрбиенің негізіне аудара білу, адам-

гершілікке, эстетикаға, ерекшеліктерге баса назар аудару. Осыған қоса оқыту әдістері оқушылар мен 

оқытушының және оқушылардың өзара қарым-қатынастарын қалыптастыру. 

Мұғалімнің оқушыларға деген дұрыс көзқарасы, қамқорлығы, оқыту әдістерін дұрыс қолдануы 

оқушылардың тәлім-тәрбиесіне, мінез-құлқына және еркіне жағымды әсерін тигізеді. 

Жаңа кезеңдегі білім берудің өзекті мәселесі жас ұрпаққа – адамгершілік – рухани тәрбие беру. 

Құнды қасиеттерге ие болу, рухани бай адамды қалыптастыру оның туған кезінен басталуы керек. 

Халықта «Ағаш түзу өсу үшін оған көшет кезінде көмектесуге болады, ал үлкен ағаш болғанда оны 

түзете алмайсың» деп бекер айтылмаған. Сондықтан баланың бойына жастайынан ізгілік, мейірімділік, 

қайырымдылық, яғни адамгершілік құнды қасиеттерді сіңіріп, өз – өзіне сенімділікті тәрбиелеуде отбасы 

мен педагогтар шешуші роль атқарады. Рухани – адамгершілік тәрбие – екі жақты процесс. Бір жағы-

нан ол үлкендердің, ата – аналардың, педагогтардың балаларға белсенді ықпалын, екінші жағынан – 

тәрбиеленушілердің белсенділігін қамтитын қылықтарынан, сезімдері мен қарым-қатынастарынан 

көрінеді. Ы.Алтынсарин өзінің барлық оқулықтарында, әдістемелік еңбектерінде жас ұрпақты тәрбие-

леудегі оқыту мен тәрбиелеу мәселелерін көтеріп, өзектілігін шешуге ұмтылады және қазақ халқына 

білім берудің рөлін және оның маңызын, оның әлеуметтік ортаны қайта жаңғыртудағы рөлін көрсетеді.  

Ыбырай Алтынсариннің «Әке мен бала», «Асыл шөп», «Бақша ағаштары», «Аурудан аянған күш-

тірек», «Мейірімді бала», «Палкан деген ит», «Қанағат», «Өтіріктің залалы», «Тәкаппаршылық» т.б. 

бұл әңгімелері жастарды әдептілікке, сабырлылыққа, салмақтылыққа және әділ, мейірімді, қайырымды 

болуға тәрбиелейді. Оның басқа әңгімелерінің де түйіні жастарға өнегелі тәрбие беру екендігін көреміз.  

Ол өзінің «Сәтемір-хан», «Талаптың пайдасы», «Зиректік», «Білгеннің пайдасы», «Әдеп» тағы 

басқа әңгімелерінде балаларды білім алуға, зирек болуға үгіттеді. Автор өзінің әңгімелерінде ұлттық 

сана мен мәдениетін, қазақтың дәстүрлі ұлттық салтымен келбетін сақтап одан әрі дамуын біліммен 

байланыстырды. Қазақ халқының өзге ұлттан кем болмауын көздеді, соны дәріптеді, өз халқының 

прогрестік жолы оқу білімде, деп білді. Ұлы ағартушының әдеби шығармаларында көрініс тапқан ағар-

тушылық идеяларының тәрбиелік рөлі күні бүгінге дейін өзінің маңызын жойған жоқ. 

Ыбырай Алтынсариннің шығармашылық мұраларын мектеп оқушыларына насихаттауымыз керек. 

Ол үшін бастауыш мектептердегі сыныптан тыс жұмыстарға Ы.Алтынсариннің тәрбиелік маңызы зор 

әңгімелерін оқытуды жоспарлы түрде енгізу қажет. Қазақтың оқу-ағарту саласының апостолы 

Ы.Алтынсарин мұраларын жеткізе зерттеп, оны ұстаздардың ұстазы деп қастерлеу, қадір тұту біздің 

міндетіміз. 

 
Әдебиеттер тізімі: 

 

1. Ыбырай Алтынсарин. Шығармалар жинағы. – Алматы:1955. – 413 б. 

2. Ыбырай Алтынсарин тағлымы. Құраст.: Жармұхамедов М. Алматы, 1991ж 

3. Алтынсарин Ы. Өнер – білім бар жұрттар. Алматы, 1989 ж. 

4. «Ыбырай Алтынсарин мұрасының әлеуметтік, педагогикалық, өнегелі әлеуеті және қазіргі заман». Республикалық 

ғылыми-тәжірибелік конференция материалдар жинағы. Қостанай, 2011. – 227 б. 

 

 

 
  



32 

Мурзагулова М.Д. 

әл-Фараби атындағы Қазақ Ұлттық университеті, 

 философия және саясаттану факультеті,  
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ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИННЫҢ «МҰСЫЛМАНДЫҚ ТҰТҚАСЫ»  

ЕҢБЕГІНІҢ МАҢЫЗДЫЛЫҒЫ 

 

Қазақ халқының Ұлы ағартушысы, педагогы, алғаш қазақ мектебін ашқан Ыбырай Алтынсариннің 

туғанына екі ғасырға аяқ басты. Ұлылардың ұлылығын ұмытпау, оны бүгінгі өсіп келе жатқан жастарға 

жеткізу – зиялы қауымның абыройлы міндеті. ХХ ғасырдың заңғар жазушысы, академик Мұхтар Әуезов: 

«Қазақстан тарихына көз жіберсек, көңілге медеу, көзге толық үш алып тұлғаны еске аламыз. Олар үшеуі 

– үш мұнара болған: Шоқан, Ыбырай, Абай. Бұлардың өмірі, еңбек еткен ортасы үш алуан болғанымен, 

үшеуін бір туғандай етіп тұрған ұқсастық бар. Ол ұқсастық олардың нәр алған тамырының бір болуы. 

Туған халқының мұңын мұңдап, жоғын жоқтауында. Қараңғы қазақ елін алдыңғы қатарлы мәдениетті 

елдер қатарына жеткізбек болуында [1]. Ыбырай Алтынсарин мұраларындағы ең негізгі мәселелер – 

халықтың сауатын ашу, оқу-ағарту ісін жандандыру, қазақ тілінің мәртебесін көтеру, жастарға ұлттық 

және имандылық тәрбие беру т.б.  

Ыбырай Алтынсаринның еңбектерін көптеген педагог-ғалымдар, ағартушылар мен этнографтар-

дың жан-жақты зерттеп, өз еңбектерінің арқауы етіп келеді, атап айтсақ: психологиялық тұрғысынан 

Жарықбаев Қ., Синоненко А.М., Жайлаубаева И.Ж., т.б. Ал педагогикалық тұрғыдан Сембаев Ә., 

Сүлейменов Б., Жаукин С.Н., Оразбеков А., Бөлеев Қ., Бержанов Қ., Мусин С., Ұзақбаева С.А., Мұхатов 

Н.О., Құлдыбаева С.Б., Қоңыратбай Т.Ә., Қалиев С., Таңатарова Қ.Е., Хасанова С., Әбдаппар М., 

Нұрғалиева Д.Ә., т.б.  

Әлеуметтану тұрғысынан Қирабаев С., Қайырбеков Ә.Ж., Жақып Қ.Х., Исенов Ө.И. Исенова 

С.И., Нурсеитов Б.Н., Балғабаева Ғ.З., т.б. Қазақ әдебиеті тұрғысынан Адамбаев Б., Жаришева Б., 

Сарсекеев Қ., Сарсекеева Г.К., Шаяхметова А.Қ., Нұржан Г.Т., М.Жармұхамедов, Қ.Ш.Шалабаев, 

Б.Қайыржанов., Ахметов Ш., т.б. 

Тарих тұрғысынан Иманбекова Б., Қамзабеков Д., Оспанов С., Бекмаганбетова М.Ж. Бекмагамбетов 

Р.К., Нурушева Г.К., Анасова А.Б., Маделина А.Н., Ламашев Ә. Ы., Аяған Б., Дербіслин А. Ы., т.б. 

Сонымен қатар, Ыбырай Алтынсаринның балалар мен ересек адамдарға арнап жазған еңбектер-

інде ұлт болып қалыптасу және сауат ашу мәселелері жан-жақты қарастырылып, талданған, оларға 

ұлттық, адамгершілік және имандылық тәрбие беру туралы мәселелер кең көлемде қозғалған. 

Ыбырай діни оқудың өзін адамгершілікті, имандылыққа, гуманизмді насихаттауға бейімдеу керек 

деп қарады. Осы мақсатпен ол 1883 жылы өзінің «Мұсылмандық тұтқасы» атты оқу құралын жазып, 

Қазан қаласында араб әрпімен бастырып шығарған. Ы.Алтынсариннің «Мұсылмандық тұтқасы» 

(«Шариат-ул-ислам») [2] кітабын жазып шығаруына екі түрлі жағдай себеп болған еді. 

Бұл жөнінде Ыбырай Алтынсарин өзінің осы еңбегінің кіріспесінде: «Біріншіден, қазақ жастары-

ның дін жөніндегі түсініктері теріс бағытқа түсіп кетпеуі үшін, ал екіншіден, қазақтың жазба тілінен 

татар тілінің орынсыз етек алуына жол бермеу үшін осы оқу құралын құрастыруға кірістім» дейді [2]. 

Ыбырайдың бұл кітабының құндылығы, біріншіден, мұсылман дінінің шариғат заңдарына ана тілін-

де түсінік беруі болса, екіншіден, діни терминдердің мән-мағынасын ашуға зер салуында, үшіншіден, (ең 

бастысы) шариғат заңдарын күнделікті тіршілікпен байланыстыра талдауында болып отыр. Мысалы, осы 

кітаптың кіріспесінде: «…Имансыз еткен жақсылықтың пайдасы жоқ. Мәселен, біреу намаз оқыса да, ол 

намаздың керектігіне көңілі сенбесе, әлбетте ол намаз болып табылмайды» деп адамның не нәрсеге болса 

да берік сенімі жүректен терең орын алмаса, ол нәтиже бермейді деген қорытынды жасайды. 

Сөйтіп, Ыбырай діни оқудың мән-мағынасын ағартушы-педагогтік жолмен түсіндіре отырып, 

дінді өзінің ағартушылық ісіне құрал ретінде пайдалануды көздеді. 

Ы.Алтынсариннің осы еңбегіндегі «Адамдарға тиісті-тиіссіз мінездер турасында» атты бөлімінде 

имандылық тәрбие туралы келесі ойларын білдіреді: Пенденің көңілінде болатын пиғыл екі түрлі. Бірі-

көркем, бірі-бұзық сипатты. Аят пен хадисте білдірілген жаман мінездер алпыс түрлі. Мұның бәрін бұл 

кішкене кітапта баян етуге орын болмайды, бірақ сол алпыс түрлі жаман мінездің шығатын түп асылы 

жеті түрлі мінезден десіпті. Біз осы жеті түрлісі турасында ғана айталық. Бұл жетеудің арабша аттары:  

– әуелі – куфр, яғни дінге сенбеу; 

– екінші – биғдат, яғни діннен бөлек өз ойынан шығарған уағыз, шариғаттар; 



33 

– үшінші – кубр, яғни менмендік, өзімшілдік; 

– төртіншісі – рия, яғни мақтану, өзін-өзі көрсету; 

– бесінші – хасад, яғни қызғаншақтық; 

– алтыншысы – бухл, яғни сараңдық; 

– жетіншісі- исраф, яғни дүние шашқыштық, ысырапшылық. 

Бұларды жағымсыз, ұнамсыз мінез-құлықтар деп атайды. Осыларға қарсы жақсы құлық жетпіс 

сегіз түрлі. Олардан шығатын түп асылы тағы да жеті түрлі мінезден болса керек. Бұларды ахлақ 

хамида, яғни мақтаулы, игілікті мінез-құлықтар деп атайды.  

– Әуелі, куфрлікке қарсы – иман; 

– екіншісі- диддун бидғат, яғни бидғатқа қарсы адал самғия; 

– үшінші, рияға қарсы – ихлас, яғни адалдық, ақ көңілдік; 

– төртінші, кубрге қарсы – тауадуғ, яғни сыпайылық, момындық, шын берілгендік; 

– бесінші хасадқа қарсы – насихат, яғни адал ниетпен берілген кеңес, өсиет; 

– алтыншы бухлға қарсы – сахауат, яғни жомарттық, кең пейілділік, қайырымдылық; 

– жетінші исрафқа қарсы – машруғ, яғни дұрыс заңды. 

Ахлақ замиманың яғни жаман мінездің әуелі куфр деген – иманы жоқтық, яғни растыққа ешбір 

нанбайтындық. Мәселен, Құдай тағаланың бірлік, барлығына, пайғамбар хақтығына нанбай, халалды 

харам, харамды халал деушілер. Бұл мінезбен пенде мәңгі тамуғта қалса керек. Бидғат дегеніміз пай-

ғамбарымыз Мухаммед мустафа сала аллаһу алайһи уа-салламды һәм пайғамбарымызға жолдас болған 

сахабаларды көріп, сөздерін естіп қалған адамдардан кейінгі уақытта өз ойынан жаман пиғылмен 

шариғат бұйрығы деп әмір шығарып, ол пайғамбар жолдастарының айтып кеткен шын шариғат бұй-

рықтарынан бас тартып немесе мағынасын өзгертіп жүрушілерді айтады. Бұл мінезді кісілер пайғамбар 

шапағатынан алыс болса керек. 

Үшінші, рия дегеніміз – Құдай тағалаға қылған құлшылық. Адамға еткен жақсылықтың бәрін де 

Құдай разылығы үшін етіпті. Осы істерімді көріп бөтен адамдар мені жақсы кісі деп білсін деп жүретін 

мінез, не болмаса, біреуге тілменен жақсы сөйлеп болмаса, сырттан жақсы көрінген болып жүріп, іш-

кергі көңілі бұзықтықта яки дүние, пайдасына ғана керекті пиғылда болуды айтады. Бұл рияменен де 

Құдай тағала не адамға да еткен қызмет пен жақсылық, һәм зор күнаһарлықтан болып табылады бәлки 

куфр болудың да қаупі бар. Кубр деген тәкаппаршылық, яғни өзін-өзі бөтендерден білімде болсын, 

құлшылықта болмасын, яки дүниеде адамдар арасындағы істерінде болсын, жоғары санап жүру. Тәкап-

паршылық дүниеде өткен жақсылықтарыңды жойып кететін мінез. Хатта пайғамбарымыз алайһис-

салам айтыпты «адамның көңілінде бір мысқылдай тәкаппаршылық болса да жұмаққа кіре алмас» деп.  

Хасад дегеніміз күншілдік, яғни біреудегі Құдай тағаланың берген дәулетін, не ілімін, не бір пай-

далы ісін көріп, ол дәулеттердің ол адамнан кетуін тілемек. Ұрлық ету, біреудің не малын, не білімін, 

не бағын күндеп қас болу немесе өлтіру, малын алу, біреуді талау, пәре, өсім алу. Осындай бұзық істер-

дің бәрі де кісідегі дәулетті өзімдікі етіп алайын не болмаса өзімнен білімді кісі болмасын деп ойлайтын 

мінезден табылады.  

Бухл дегеннің мағынасы – сараңдық. Сараңдық деп Құдай тағаланың уажиб еткен мырзалықтардан 

яғни зекет, хаж, құрбан сою, бейшараларға, пақырларға қарасу, нафл садақаларын беруден қашуды 

айтады. Бәрімізге мағлұм бұл дүниедегі кісілердің бәрі де әуелінде бір Адам ата, Хауа анадан өрбіген 

ағайын екендігі; екінші, біреуді бай, біреуді жарлы ету Құдай тағаланың тағдыры екендігі, яғни дүние-

де ұйықтап жатпай халал мал тауып бала-шаға, ата-ананы асырау уажиб. Бірақ біреудің еңбегі дүниеде 

пайда болып табылып, бай болады, біреудегі пайда бола алмай, жарлы болады. Соның үшін де пақыр 

мискиндерге байлардан Құдай тағала зекет, хайыр-садақалар бұйырды. Бірақ осындай рахымды болу-

ды Құдай тағала сүйемін һәм ахиретте бұл қайырларының орнына жұмақ бұйырып, мәңгі рахатта қал-

дырармын деп уағда етті. Егер дүниедегі малды Құдай бергеніне түсінбей, жалғыз өз малым деп, бар 

зекет-қайырдан тоқталған адамдар яғни өзі қолынан келіп тұрғанда бөтенге хайыр етуді білмеген адам 

өзгеден хәм хайыр үміт етпесе керек. Екі нәрсе шын мумин пенденің көңіліне қонбас: біреуі – сараң-

дық, біреуі – бұзықтық деп. 

Бұзықтық деген сөзге көп жаман мінездер кіреді. Өтірікші, қиянатшыл, зорлықшыл, ұрысқақ 

мінездердің бәрі де бұзықтыққа қосылады.  

Исраф дегеніміз Құдай тағала берген дәулетін харам, макрух орындарға яки қай түрлі болса да 

тиіссіз орындарға шашып жұмсауды айтады. Бұлай болғанда мырзалық қайырлы болмақ деп бет алды-

на тиісті-тиіссіз орынға мал жұмсауды мырзалыққа, жақсылыққа қоспайды. Бұл мінезді дүниеде ақмақ-

тық хәм амалды исраф деп атайды. Исраф-харам. Харамды біле-көре еткен кісі отпен азапта қалса 

керек. Пайғамбарымыз алайхиссалам айтқан: «сахиб-ул исраф ахан лиш-шайтани», яғни исраф иесі 

шайтанның ағайыны деп. 
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Афғал хамида деген көркем мінездердің әуелі – иман. Иман дегеніміз куфрлікке қарсы көңілменен 

рас тұту пайғамбарымыз Мұхаммед мустафа алайхиссаламның Құдай тағала жанбунан алып келген 

бұйрықтарының бәрін де.  

Екінші, адал самғия бидғатқа қарсы, яғни істелген дәлелдер суннат қауымындағы жақсылардың 

сахабалардан естіп, дұрыстаған жолында болуды айтады. Бұл екі жолдың мағынасын әуелгі баста иман 

турасында айтып өттік.  

Үшінші, рияға қарсы ихлас, яғни пендеге лайық Құдай тағалаға сүйікті болуды тілемек, не жақсы-

лық етсең, адам көзіне көрінсін деуден жырақ болып тек Құдай тағаланың разы болмағын іздемек 

керек.  

Төртінші тәкаппарлыққа қарсы тауадуғ. Әркімге лайық өзін-өзі жоғары тұтпай бәлки жамиғ жұрт-

тан төменмін деп білмек. Бұл сөздің түсінікті мағынасы сол, хаким болсаң өзіңді зор тұтып, бөтенді 

хор тұтпай әділ болмақ хәм әр бейшараны аяп, рахыммен сөздерін тыңдамақ. Оқымысты болсаң білім-

сіп басыңды жоғары көтермей, бәлки надан ағайынды аяп, білмегенін үйретіп тура жолға салуға тырыс-

пақ. Бай болсаң баймын деп менменсімей, бай емес бейшараларға аяушан болмақ. Осы мінездерді тауа-

дуғ деп атайды. 

Бесінші, рияға қарсы насихат-әркімнің өзіне тілеген жақсылықтарды өзгеге хәм тілемек.  

Алтыншы, сахауат – мырзалық мағынасында. Сараңдыққа қарсы, яғни Құдай берген дәулетті 

Құдай тағаланың сүйетін хәм бұйырған орындарына жұмасамақ (зекет, садақа рәуіштілерге). Ғылым, 

білім, күш те, хакімдік те – бәрі де дәулетке қосылады. Осылардың бәрін де ізгілік іске жұмсамақты 

сахауат деп атайды [2].  

Қорытындылай келе, Ыбырай Алтынсаринның еңбегінде – жастарға тәрбие беру ісінде діни сауат-

тылықтың қажет екендігін (сол заманның өзінде) ескертеді. Қазіргі таңда, жастардың дін тұрғысынан 

сауаттылығы әлемде өте өзекті орын алады. Дін жөнінде Елбасымыз Н.Ә.Назарбаев: Бүгінде біздің хал-

қымыз үшін дәстүрлі емес діни және жалған діни ағымдар мәселесі өткір тұр. Жастарымыздың бір бөлігі 

өмірге осы жат жалған діни көзқарасты көзсіз қабылдайды, өйткені, біздің қоғамның бір бөлігінде шеттен 

келген жалған діни әсерлерге иммунитеті әлсіз. Әркімнің таңдау құқығы бар. Діни таңдауға өте үлкен 

жауапкершілікпен қарау керек, өйткені, адамның өмірлік салты, тұрмысы, көп жағдайда бүкіл өмірі соған 

байланысты. Бүгінде, интернет пен жоғары технологиялар ғасырында, ақпараттар тасқындаған заманда, 

«сүзгі» адамның ішінде болу керек. Қазір кейбір сыртқы күштер жастарымызды Ислам дінінің хақ жолы-

нан адастырып, теріс бағытқа тартуға тырысуда. Мұндай ұлттық табиғатымызға жат келеңсіздіктерден 

бойымызды аулақ салуымыз керек [3].  
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ЖАСӨСПІРІМ ҰРПАҚТЫ ҚАЛЫПТАСТЫРУДАҒЫ  

ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИН ПЕДАГОГИКАЛЫҚ МҰРАЛАРЫ 

 

Қазіргі уақытта жасөспірім ұрпақ жаңаша оймен, терең білімен, кәсіби құзыреттілігімен қазақ 

қоғамының қарқынды дамуына атсалысып жатқан қезені. Сол жасөспірім ұрпаққа қойылатын негізгі 

талаптары, ой пікірлерін зерделеп, ұтымды жинақтап, халықтық құндылықтар негізінде үлкен үлгі 

болатын, табысты, зиялы жеке тұлға болып қалыптасу керек. Жаңаша да креативті ойлайтын жасөспі-

рім осы талаптар пен міндеттерді табысты орындау үшін қажетті ең негізгі құралдар ол жүйелі және 

сапалы оқу мен тәрбие жұмыстарында халықтық мұраны қолдана білу болып табылады.  

Қазіргі қоғамында қазақтын бір туар ұлы Ыбырай Алтынсарин, болашақ ұрпаққа білім беру басты 

қарастырған мәселесі болған. Алтынсарин – ұстаз, педагог-ағартушы, ақын-прозашы, жазушы, аудар-

машы, ғалым, ойшыл, этнограф, фольклоршы, белгілі қоғам қайраткері ретінде баршамыз білеміз. 
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Ыбырайдың «Кел, балалар, оқылық» атты өлең жолдары арқылы жас ұрпаққа білім алуға ұран тастап 

кеткен ұлы ұстаз болып келеді. Ы.Алтынсарин ұлттық сананың қалыптасуында маңызды орын алған 

белгілі тұлға. Сол себептен, біздің заманымызда Ыбырай Алтынсаринді – ұлы қазақ даласында алғаш-

қы білім қоңырауын соққан ұлы даланың ұлы ұстаз дейміз.  

Ұлы Ыбырай ойлары мен еңбектерінде өскелен жас ұрпақтын білім алу барысында жүйелі тұлға-

лық қалыптасу мәселесі де өте маңызды болған. Ұстаз Ыбырай: «Менің жан сала талаптанатын себебім 

– қайткенмен де пайдалы адам болсам деуші едім, ал енді осы мақсатқа жетіп келемін деген ой мені 

барлық жағынан да жұбатқандай» – деп жазды [1]. 

Ұлы ұстаз Ыбырай болашақ жасөспірім ұрпақтаң үлкен үкілі үміт күтіп, бойындағы барлық күш-

куатын, қаржылық мүмкіндігін мектеп ашуға, жасөспірімдерді ана тілінде білімге тартуға, өзге тілдерді 

меңгерулеріне, ғылымға талаптанып, үйретуге аса мән берген. Ұстаз қазақ тілінде «Қазақ хрестоматия-

сы», «Қазақтарға орыс тілін үйретудің бастауыш құралы» атты дидактикалық оқу құралдарын жазып 

шығарған.  

Әрбір педагогикалық туындылары болашақ жасөспірім ұрпаққа жүйелі білім беру мәселесіне ар-

налған. Ұлы ұстаз әрбір әдістемелік негізде білім беретін мектептін жұмысын жүйелі де сапалы ұйым-

дастыру, мұғалім кадрларын дұрыс іріктеу, оқу құралдармен уақытылы қамтамасыз ету, оқушыларға 

оқу-тәрбие барысында жан-жақты қамқорлық жасау, күнделікті шаруашылық, қаржылық есеп жұмыс-

тарын қатар алып жүрген болатын. Ы.Алтынсарин «Қазақ хрестоматиясы» (Орынбор,1879 жыл) атты 

еңбегінің алғашқы беттерінде былай деп жазған: «Мен, осы кітабымда біздің ана тілімізде тұңғыш рет 

шыққалы отырған жалғыз кітаптың орыс-қазақ мектептерінде тәрбиеленіп жүрген қазақ балаларына оқу 

кітабы бола алу жағын, сонымен жалпы халықтың оқуына жарайтын кітап бола алу жағын көздедім» [3]. 

Онымен қатар аудармашылық еңбектеріде маңызды болып келеді. Мысалы К.Ушинскийдің «Род-

ное слова», «Детский мир», Л.Н.Толстойдің балаларға арналған әнгімелер жинағы И.И.Паульсонның 

«Книга для чтения и практических упражнений в русском языке» атты хрестоматиясы. 

Ы. Алтынсарин педагогикалық ісімен қатар, балаларға арнап қысқа сюжетті, қызықты, тәрбиелік 

мағанасы мол, жеңіл де тез оқылатын әнгімелерді де жазып, хрестоматия оқулығына енгізіп отырған. 

Айтар болсақ: «Шеше мен бала», «Жамандыққа жақсылық», «Әдеп», «Таза бұлақ», «Асыл шөп», «На-

дандық», «Жомарт», «Баланың айласы», «Өтіріктің залалы», «Қарға мен құрт», «Сауысқан мен қарға», 

«Түлкі мен ешкі», «Әке мен бала». Ыбырайдың осы әңгімелерінің ішіндегі «Шеше мен бала» атты әңгі-

месін болашақ ұрпақ үшін тәрбиелік мағынасымен қатар, психологиялық маңыздылығы да өтте зор. Қай 

өлеңдері болса да жасөспірім ұрпақты қөптеген тұлғалық қасиеттерге бағыттаған. Нақты тоқталатын бол-

сақ, ол адамгершілікке, мейірімділікке, көпшілдікке, мырзалыққа және міңез-құлқында өнегелік болуына 

аса мән беріп отырған. Сол себептен Алтынсариннің: «Қазақ халқында – жасанды мінезі жоқ, қарапайым 

халық, бірақ сол қарапайымдығының өзінде оның, көп жақсылығы жатыр» – деген ұлы ұстаз [2]. 

Ұлы ұстаз Ыбырай жасөспірімдердің ана тілінде, орыс тілінде кәсіби білімге тартуға, ғылым 

үйретуге жағдай жасап отырған ұстаз екенің білеміз. 

«Өнер-білім-бәрі де, Оқуменен табылған....деп, қазақ жастарын ең алдымен оқу, өнерге, ғылым 

мен кәсіби білімге шақырған ұстаз Ыбырай: 

 
Оқу деген шыныды, 

 Тұрған сайын шыныққан... 

Оқу білген адамдар. 

 Май тамызған қылыштан... 

 Білмегенді білуге! [4]. 

 

Алтынсарин, жас ұрпаққа білімнің тек үлкен ізденіс, қыйн еңбекпен табылатынына үлкен мән 

берген болатын: 
 «Оқысаңдар, балалар, 

 Шамнан шырақ жағылар. 

Тілегенің алдыңнан 

 Іздемей-ақ табылар. 

 Кел, балалар, оқылық! 

Оқығанды көңілге 

 Ықыласпен тоқылық! [5] – деп айтып өткен. 
 

Ұлы ұстаз, жас ұрпаққа білімділіктің жақсы жақтарын, өзінің ойлары мен өлеңдері арқылы сипат-

таған. Осы ойлар арқылы Ы.Алтынсарин еңбектерінде жасөспірім ұрпақтын бойына адамгершілік 
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қасиеттерді қалыптастыруды асыл сөздері арқылы байқатқан «Алдыңа келсе, әділдігіңді аяма», «Жақ-

сы ой мен жақсы сөз – жақсы істерге жетелейді» деген сөздері маңызды болып келеді.  

Ыбырай Алтынсарин жасөспірім ұрпақтарға тұлғалық ерекшеліктерін орынды ескере отырып 

жүйелі тәрбие беру мәселесіне ерекше назар аударып отырған. Өзінің шығармашылық педагогикалық 

еңбектерінде «Өнер, білім бар жұрттар» деп, білім, өнер, ғылым алудағы қазақ жасөспірімдерінің басты 

мақсаттары жүйелі белгілеген. «Баланы дұрыс күт, түзу тәрбиеле, қисығын түзе, адасса айқын жолға 

сал» деп педагогикалық жүйелі жолды салып берген. Ұлы ұстаз Ыбырай, қазақ даласындағы жас ұр-

паққа білім берудің сара жолын салғаның баршамыз білеміз. Алтынсарин педагогикалық шығарма-

ларында оқу, білім, өнер, ғылым мәселелері терең оймен, құнды да мағыналы идеялар мен көмкерілген. 

Ы.Алтынсарин, жасөспірім ұрпақтын болашақ тағдырына, өзара табысты қарым-қатынасына, 

кәсіби біліміне аса мән берген ұстаз. Алтынсарин осылармен қатар тығыз байланысты, назар аударатын 

өзекті мәселелердің бірі жеткіншектер мен жасөспірімдер бойына әрдайым ұлттық сана сезім мен, 

тәлім-тәрбие қалыптастыру деген ойды жүйелеп, жітеп айтып, кеткен ұлы ойшылдардың бірі.  

Ыбырай «Жаста берген тәрбие – жас шыбықты игендей» деп баланың жас кезінен ұлттық тәрбиені, 

білім алу барысында бойына қалыптастыруды мақсат еткен. Осы жүйелі де мақсатты іс арқылы табыс-

ты тұлғаны қалыптастыру мәселесі қөтірілгені аңык. Ұлы ұстаздың әрбір шығармаларында, педагоги-

калық ойлары мен еңбектерінде ұлттық құндылық, ұлттық салт-дәстүр, әдет-ғұрып нышаны байқа-

лады. Ыбырай Алтынсарин жасөспірімдерге ұлттық негізде тәлім – тәрбие беруді сабақ барысында 

бойына сіңдіре білген ұстаз. 

Ы.Алтынсаринің қайбір педагогикалық, әдеби шығармашылық әңгіме ойларымен танысу бары-

сында, ұлы ұстаздың қазақ халқының алтын сөздерінен нәр алғаның байқаймыз. Мысалы: «Ұяда не 

көрсең, ұшқанда соны ілесің» дегендей жасөспірім ұрпақтын, орта әсерімен қалыптасатын әртүрлі 

мінез бітістерінің (әділдік, достық, қарапайымдылық, шыншылдық, адалдық, мейірімділік, көпшілдік) 

іс-әрекетке келтірер әсерінде қарастырып отырған. Жасөспірімнің мінез – құлқын қалыптастыру бары-

сында адамгершілік қасиеттері отбасылық ата-ана тәрбие негізінде берілетіне аса маңызды назар ауда-

рып отырған.  

Жасөспірім кезіндегі жеке тұлғаның мінез – құлқын дұрыс қалыптастыру, даму барысындағы 

адами қасиеттерінің қарым-қатынас арқылы тез байқалатының әрдайым, ұстаз ескеріп және түзеп те 

отырған. Қазақ халқының тағыда бір алтын сөздерінің бірі «Өнерді үйрен, үйрен де жирен», жасөспірім 

ұрпақтын кәсіби қалыптасу барысында белгілі бір өнер мен дағдыларға бағытталу, икемделу, ысылу, 

жақтарын ұлттық тәрбиенің негізгі бастамасы болып табылатыны аңық.  

Ы.Алтынсарин педагогикалық ойларында жасөспірімнің жеке мінез-құлықтарының ішінде білім-

діден үйрену, болашаққа ұмтылыс жасау, алға талпыну, адамды сыйлау деген мінез-құлықтарына аса 

назар аударуын басты орынға қойған. Ал бүгінгі күні, жасөспірімдердің білімге деген ұмтылыс, жан-

талас болса, білім байлық негізі дегенді ұғынып түсінулері керек деп ойлаймыз.  

Ы.Алтынсарин қазақ балалары үшін мектептер, жасөспірімдерге кәсіптік мектеп, қазақ қыздарына 

мектеп – интернат ашу арқылы жалпы және кәсіптік білім берудің ұлттық бастамасын қарастырып, ол 

ұлтын келешегі деген.  

Жасөспірім ұлдар мен қыздарға арнап кәсіптік мектепті ашу үлкен істін бастамасы болған. Ұстаз 

Торғайдың барлық аудандарында қыздар мектеп-интернатын ашуды сұрағап өтініш-хаттар жазған. 

Осы өтініштердің нәтижесінде екі жылдан кейін жатақхана болған қыздар мектептерін ашуға рұқсат 

етілді. 1891 жылы Торғай қаласында, 1893 жылы Қостанай қаласында, 1895 жылы Қарабұтақта және 

1896 жылы Ақтөбе қаласында жаңа қыздарға арналған мектептері ашылады. Алтынсариннің өтіні-

шімен ашылған осы қыздар мектептерінде оқитын 211 қыз бала оқушылардың ішінде 70 қазақ қыз 

балалары, 149 орыс қыздары болып келеді [6]. 

Қазіргі жоғары технологиялар уақытында жасөспірімдерді білікті де құзыретті маман ретінде 

қалыптастыру, қоғамның басты да маңызды мәселелерінің бірі. Бүгінгі күн тұрғысынан айтқанда, ұлы 

дала ұстазы Ыбырай Алтынсариның білім-тәрбие жөніндегі ойларында инновациялық идеяларды 

байқайтынымыз аңық.  

ХХІ ақпараттық ғасырда білім сапасы жалпыға ортақ, жаңашыл сипатқа ие болып тұр. Осы бағыт-

та, ұлы дала ұстазы Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық ісін тұтастай қолдап, оны егемен елдің 

білім беру жүйесінде оқыту мен тәрбиеде тиімді қолдану, табысты оқыту процесінің басты талабы 

болуы керек. Білімге деген ұмтылыс Ыбырайдың қазақ ұлтына деген өлшеусіз еңбекпен қалдырған 

мұрасы болып келеді.  
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CONTINUITY OF YBYRAI ALTYNSARIN'S WORK IN UPDATING  

THE CONTENT OF EDUCATION AND INNOVATIONS OF YBYRAI 

 

Improving the country's education system is one of the main tasks of the state. In recent years, the 

development of education in the country's education system has become one of the priorities of the ministry 

and educational institutions. Every year, the issue of educating an educated, humane person who is able to 

make decisions independently in any situation, cooperate and interact, feel responsible for the fate of the 

country is taken into account, and optimal steps are taken for comprehensive education of students [1]. 

The education system is developing the necessary directions for the formation and professional 

development of the individual on a national and civic basis. At the same time, great attention is paid to the 

implementation of such rights as preservation of the native language, national traditions, and health promotion 

with the necessary information. In this regard, the task of modern education, along with increasing the literacy 

of each student, is to prepare children and young people for life. First, the solution to such urgent problems is 

to update the content of education. 

It is clear to everyone that the head of State N. A. Nazarbayev has given priority to language learning in 

educational institutions of the country, as the fluency of young people in three languages – Kazakh, Russian 

and English-is a requirement of the time. The outstanding noble people of our people, such as Abay, Ybyrai, 

Shokan and others, proved the problem of language learning, multilingualism, especially the Russian language. 

For example, Ybyrai Altynsarin assessed Russian as a very necessary language and reminded us to remember 

and repeat the Russian language in any subject. He became a textbook for Russian – Kazakh schools, in 

addition to his books, he presented the works of Russian writers and progressive Russian teachers. For 

example, he learned from the works of Ushinsky “The world of children”, Tolstoy “The alphabet and the book 

of reading”, Bunakov “The alphabet and the textbook” and others. For Russian – Kazakh schools, Ybyrai 

Altynsarin wrote two textbooks – “Kazakh anthology” and “Primary tool for teaching the Russian language to 

Kazakhs”. “I don't know,” he said, “ but I'm sure you'll find it hard to believe.” It is important to note that the 

work of teachers who actively contribute to the promotion of modern times is a sea of merit in any century. In 

this regard, it is impossible not to mention the outstanding works of our grandfather Ybyrai, who loved the 

Kazakh people with all his heart and sent a light to the country where he lived. 

Ybyrai Altynsarin is a great educator and teacher who paid special attention to the fate of the Kazakh 

people. The main goal of Ybyrai pedagogy was human interaction, instilling young people into a great Labor 

Education, and encouraging them to innovate. Among the great personalities who have made a significant 

contribution to the development of public consciousness, the name of Ybyrai Altynsarin shines, as well as 

modern education 

I think that the content is an indelible mark of the great teacher. It is clear that if we weigh the 

Enlightenment vision of Abraham in a new way from the point of view of time and develop its application to 

the education system, we will not lose. The origins of Ybyrai's writing activity are connected with his education 

and upbringing. His poetic inspiration, as well as his writing imagination, was associated with the opening of 

the eyes of the dark Kazakh people, the awakening of cheerfulness, and the inclusion of cultural people in the 

ranks of countries. 

Ybyrai was subjected to many difficulties and obstacles, persecution in the field of Education, opening 

schools, and teaching children. While traveling around the country, collecting funds, building schools, opening 

Russian-Kazakh schools, teaching Natural Sciences, promoting culture, the ignorant Ybyrai “baptized , 

infidel” that spread gossip, someone “Has an anti – government idea” that wrote a slander to the governor – 
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general of Orenburg, the educator was nervous. Ybyrai, however, did not recognize his pedagogical approach, 

saying, “By increasing the number of educated people who serve the people, you can eliminate the confusion 

of Kazakh society, so there is nothing better than educating and educating young people.” [6] 

Ybyrai Altynsarin wrote a personal work “A record of Kazakh schools”, proving the great merit and 

innovation in the history of Kazakhstan – the need to open schools. His work contributed to the opening of 

schools not only in Kazakhstan, but also in some other nomadic colonial regions. Altynsarin wrote: “Kazakh 

schools should correspond to the nomadic life of the Kazakh people at that time, that is, they should be 

comfortable for training in summer, for moving to zhailau, for wintering in winter.” He was the first person 

who lit the candle of knowledge on the Kazakh land [5]. Modern high schools and educational institutions 

named after the head of State are the image of schools that developed from the school of our grandfather 

Ybyrai, who joined the ranks of people with the art and education that our grandfather dreamed of. 

In 1879, Ybyrai was appointed inspector of schools of the Turgay region. This opens the way to a wide 

range of his educational activities. In the period from 1879 to 1883, our grandfather Ybyrai, who loved his 

people with all his heart, opened new county schools in 4 districts of the Turgay region. In 1883, he opened 

the First School of crafts in the Kazakh land in the city of Turgay. This school was the first professional school 

in the Kazakh steppe. 

Ybyrai Altynsarin also paid special attention to the education of Kazakh girls. The girls prefer to open a 

school in Irgiz for the first time. He also plans to open a boarding school next to the school. “I don't know,” he 

said. He writes and asks for permission to open a girls ' school. Finally, after asking permission repeatedly, she 

opened a girls ' school for the first time in the history of the Kazakh people. Ybyrai Altynsarin has made a 

great contribution to the education and training of Kazakh girls, who have been oppressed for centuries and 

longed for equality, and has achieved the greatest discovery in the Sahara steppe. Thus in 1887 the opening of 

the First Girls ' School in Irgiz with a boarding school was a great discovery worthy of the great educator [4]. 

The growth of the number of schools in the Kazakh steppe required the opening of an educational 

institution for teacher training. Now Ybyrai Altynsarin has put the opening of a teacher's school on the agenda. 

Thus, in 1881, he opened the first teacher's school in Orsk. Ybyrai's inspection and educational activities cannot 

be limited to the opening of a school. He was an active supporter of educational and educational work in the 

opened schools. In this regard, he particularly appreciated the role of the teacher. “The most important thing 

for Public Schools is a teacher, because neither the best government orders nor the strongest inspector can 

match a good teacher,” he wrote. Even the teacher was compared to the beating heart of the school. At that 

time, the school was a burning candle of Kazakhs. Even now, the same schools opened by Abraham are sacred 

places that educate the future of the people. 

The fact that he paid great attention to the equipment of schools, which he opened by raising funds from 

the population, shows the versatility and innovation of Ybyrai. He proved that it is important to equip schools 

in a new way, so that teachers can understand. “If the economic conditions of the school are bad, its business 

will never go down, its students and teachers will not be interested, I am convinced of this,” writes the great 

educator Ybyrai Altynsarin. In addition, the center is engaged in the creation of an outstanding library at 

Russian – Kazakh schools. These libraries should be opened not only for schoolchildren, but also for the 

general population, and everyone should be willing to read books. In one of his letters, written on September 

15, 1883, our grandfather Ybyrai says: “I am going to open a library for teachers and students at schools in the 

Turgay region, for which I also collected about 700 rubles. Books in these libraries will be opened not only for 

students and teachers, but also to improve the literacy of literate people in general,” he says. This letter also 

indicates which books to buy for the libraries to open. “People who have graduated from two-or three-class 

public schools should choose books and manuals from all areas of knowledge that they can read freely.” Such 

noble deeds of Ybyrai Altynsarin show that he loved his people endlessly, put the interests of the people above 

the interests of the people, and was a man of far-sighted and wise dreams [3]. 

For the first time in the history of the Kazakh people, Ybyrai Altynsarin laid the foundation for 

pedagogical education, and he dreamed of opening schools for training agricultural and industrial specialists. 

Having raised funds from the population, he opened a school of artisans in Turgay, where he taught Kazakh 

children to engage in various crafts, in addition to subjects. Students have mastered the profession of carpentry, 

carpentry, leather tanning. 

The task of the Republic of Kazakhstan to become one of the 50 most competitive countries in the world 

requires qualified specialists with scientific and technological knowledge, managerial skills, who can choose 

the right direction in the market economy. Professional education forms the development of human capital. 

However, professional education should not be considered only as the development of working capacity, 

professional education is a social institution that creates conditions for the comprehensive development of the 

individual and improves skills in addition to the profession. 
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In conclusion, I would like to say that the process of education and training in any century will not stop, 

will continue to modernize and develop , will not fall out of the world competition. In particular, the work of 

Ybyrai ata on the education of the Kazakh people and the opening of schools has not been overestimated. We 

are once again convinced that it is true that the mountains continue to rise as we move away. 
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М.Мәметова атындағы Қызылорда 

 педагогикалық жоғары колледжі, Қызылорда қ. 

 

ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИН – ПЕДАГОГ, АҒАРТУШЫ, ҚОҒАМ ҚАЙРАТКЕРІ 

 

Қазақ халқының дарынды перзенті Ыбырай Алтынсарин аса күрделі тарихи кезеңде, патша үкіметі 

Шығыс халықтары арасында қатаң отарлау саясатын жүргізіп жатқан кезеңде өмір сүрді. Қазақ 

халқының тарихында Ыбырай Алтынсарин ерекше роль атқарады. Ол қазақтың тұңғыш педагогы, 

қазақ даласында бірінші рет мектеп ұйымдастырып, қазақ жастарына білімнің есігін ашты. Ыбырай 

Алтынсарин өз халқын жан-тәнімен сүйген, халқының мәдени көркейіп өсуі үшін бойындағы бар күш-

жігерін аянбай жұмсаған нағыз патриот еді. Білімге деген құштарлық, халқына қалтқысыз қызмет ету 

Ыбырай Алтынсариннің негізгі ұстанымы болды. Ол мәдениет пен білімнен артта қалған ел-жұртын 

көрші елдің өнер-білімін, техникасын игеруге шақырып қана қоймай, сол игі істі тікелей жүзеге асы-

руға да өлшеусіз үлес қосты. Қазақ даласында тұңғыш рет орыс үлгісіндегі пәндік білім беретін мектеп-

тер ашып, оған орыс алфавиті негізінде оқулықтар жазды, өзі сабақ беріп, жаңа талапка сай келетін 

мұғалімдер дайындауға күш салды. Қазіргі өркениетті қазақ халқы не бәрі 48 жасында өмірден өткен 

Ыбырай атамызды ұлы ұстаз, педагог, ғалым, ірі қоғам қайраткері деп бағалап құрмет тұтады. 

Ыбырай Алтынсариннің жұмысы жастарды үш тілді игеруге, сауатты және жоғары білікті маман 

болуға шақыратын елбасымыз Н.Ә. Назарбаевтың үндеуімен үлеседі. Ыбырай Алтынсарин – нағыз 

халықшыл жазушы, өмір шындығын озық идея тұрғысынан таныта білген кемеңгер суреткер, аса 

қажырлы қоғам қайраткері, заманының ең маңызды мәселесін көтеріп, жыр төккен азамат ақын, жаңа-

шыл жазушы, сол жаңаның тынымсыз жаршысы. Өз бойындағы қуатын халық мақсаты үшін аямай 

жұмсаған адал жанды азамат. 

Ұлы ағартушы Ыбырай Алтынсарин туралы айтылған әр-түрлі деректер, шығармалар өте көп. 

Ыбырай Алтынсарин өмірінің ізденіске, күреске толы болғанын баршамыз үшін, әсіресе өмір босағасы-

нан енді аттаған жастар үшін, ғұмырын халыққа арнаудың өшпес өнегесіндей танылуы, солай қабыл-

данылуы заңды. Өйткені ол өзіне дейін толғағы әбден жеткен, бірақ шешімін таппаған бірсыпыра әлеу-

меттік мәселелерді бірінші болып қолға алып, алғаш іске асырды. »Қазақ даласында бірінші болып 

мектеп ашып, білім шырағын жағу, ана тілінде оқыту секілді халық өмірінде бұрын-соңды болмаған зор 

әлеуметтік мақсаттарды орындау Ыбырай Алтынсаринге, әрине, ол кезде оңайға түскен жоқ. Оның ал-

дында жалпы өнер-білімге, жаңалыққа, орысша оқуға барынша қарсы ғасырлар бойы қалыптасқан ескі 

салт-сана, надандық ұғым тұрды. Әйтсе де, халқын сүйген, сүйген де оның жарқын болашағына шексіз 

сенген патриот, жігерлі күрескер Ыбырай Алтынсарин: «Ал енді құдай басыма не салса да, мен күшімнің 

жеткенінше туған еліме пайдалы адам болайын деген негізгі ойымнан, талабымнан еш уақытта да 

қайтпаймын», – деп Н. И. Ильминскийге (1884 жылдың 14 сентябрі) сеніммен жазғанындай, сан-сала 

қиындықтармен табанды күресе жүріп әрі орыс достарының, әрштестерінің көмегін, ақыл-кеңесін де 

пайдалана отырып, алдына қойған негізгі мақсатын орындады. Ыбырайдың осындай қажырлы еңбегі, 

күресі арқасында 1864 жылы қазақ сахарасының төрінде бұрын құлаққа шалынбаған жаңа әуен – бала-

ларды білімге, өнерге шақырған қоңырау үні тұңғыш рет естілген еді. Бұл ұлы мақсатқа ғұмырын 
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арнаған жас ағартушының осы жолдағы алғашқы жеңісі, ал қазақ халқының өміріндегі әлеуметтік 

маңызды тарихи оқиға болатын. Сондықтан да болар, Ыбырай Алтынсарин бұл қуанышын (дұрысы 

жеңісін) Н.И. Ильминскийге жазған хатында: «Осы жылы (яғни 1864 жылы С. М.) январьдың 8 күні 

менің көптен күткен ісім орнына келіп, мектеп ашылды, оған 14 қазақ баласы кірді, бәрі де жақсы, есті 

балалар. Мен балаларды оқытуға, қойға шапқан аш қасқырдай, өте қызу кірістім. Бұл балалар да менің 

айызымды қандырып, не бәрі үш айдың ішінде оқи білетін және орысша, татарша жаза білетін бол-

ды…» – деп айрықша мақтаныш сезіммен жазды.  

Біз үшін дәл қазіргі сәтте ең маңызды жоспар – «Мәңгілік ел» бағдарламасы бойынша жұмыс 

жасау, еңбек ету. Алайда ұлттық құндылығыңды ұмытып, оны құрметтеейтін жас өскелең келсе, 

мұның бәрі бекер. Сондықтан «Рухани жаңғыру» бағдарламасында көрсетілгендей, өткен күннің 

бейнетінде жолынан бас тартпаған тұлғалардың еңбегін ұмытпай, бүгінгі күнмен өмір сүріп, 

ертеңгі күн үшін жұмыс жасау қажет. Ыбырай Алтынсарин қазақ халқының тағдырына ерекше мән 

берген ұлы ағартушы – педагог. Ы.Алтынсарин педагогикасының мұраларының негізгі идеяларының 

бірі – адамның өзара қарым-қатынасы, жастарды еңбекке баулу. 

Өзінің барлық педагогикалық теориясында жас жеткіншектердің ұлттық тәрбиесін қалыптасты-

рып, жетілдіруде қазақ халқының ғасырлар бойы тәрбие саласында жиған бай тәжірибесін негізге алу 

қажет деген пікірді ұстанғандардың бірі Ыбырай. Оның дүниетанымдық көзқарасының қалыптасуына 

әсіресе, қазақтың мәдениетін , өнерін терең білетін, ақыл – парасаты жоғары, сөзге шешен, елге сыйлы 

атасы Балғожаның ықпалы ерекше болды. Ыбырай бала жастан халықтық педагогикадан алған тәлім – 

тәрбиесін, үлгі – өнегесін көңіліне түйгендерін оқу ағарту істері арқылы қазақ балаларының бойына 

сіңдіре білді. Ы. Алтынсариннің ұлттық эстетикалық тәрбие проблемаларын қозғайтын арнайы еңбек-

терін жазып қалдырмағаны белгілі, бірақ Ы. Алтынсариннің ұлттық – эстетикалық тәрбиеге қатысты 

оның педагогикалық қызметінен көрініс тапты. Ы. Алтынсарин шығармалары халқымыздың салт-дәс-

түрі, әдет – ғұрыптарын сипаттайтын этнографиялық мәнде келеді. Ы.Алтынсарин жастарды оқу – бі-

лім, өнерге үндегенде құрғақ насихатқа ұрынбайды, айтпақ пікірін оқушы зердесіне сіңіру үшін әр түр-

лі ұстаздық амал тәсілдерді қолданады. Бір аллаға сыйынып Кел, балалар, оқылық, Оқығанды көңілге 

Ықыласпен тоқылық! – деген өлеңінде білім алуға үндесе, екінші жағынан , өмірдің бір қызығы тек 

байлықта деп ұғатын, оқу, өнер, ғылым – білімге мін бермейтін кертартпа көзқарасқа соққы береді. 

Өмірде сарқылмас мол байлық – білім екендігін айта келіп, оған қол жеткізу үшін ерінбей – жалықпай 

еңбектенудің керектігін түсіндіреді. Өнерді үйрен, үйрен де жирен деп санаған халқымыз ұл қыздары-

ның оң қолынан өнер тамған шебер болуына да мән берген. Ы.Алтынсарин өзінің төл туындыларында 

тәрбиелік, нақыл – насихаттық мәніне ерекше көңіл аударып отырды. Сол арқылы жас буынды адам-

гершілік пен ізгілікке, еңбек пен зейінділікке, өнер – білімге баулуды көздейді. Ол ел жұртқа қажет 

білім мен өнерді игерудің төте жолы тұрақты мектептер арқылы жүзеге асады деп санады. Ы. 

Алтынсарин қызметінде балаларды оқыту мен тәрбиелеу жұмысы ерекше орын алады. Мектептегі оқы-

ту мен тәрбие процесін жүргізуші мұғалім деп таниды. Ы.Алтынсарин надандықтың зиянын, ғалым-

ның қоғамдық маңызын түсіндіреді. Бұл әсіресе «Талаптың пайдасы» т. б. әңгімелерімен көрінеді. 

Шығармаларында оның өнерге деген ықылас – ілтипаты анық байқалады. Өзінің өлеңдері мен әңгіме-

лері арқылы жастарды табиғаттың әсемдігін, адам сезімін қабылдап, түсіне білуге тәрбиелейді, оның 

өлеңдері мен ғибрат әңгімелері жас ұрпақты тәрбиелеу мен оқытуда күні бүгінге дейін өз маңызын 

жойған жоқ. Ол аймақта мектептер мен кәсіптік училищелер ашу арқылы жалпы және кәсіптік білім 

беру ісінің негізін қалады. Сиса көйлек үстінде,Тоқуменен табылған.Сауысқанның тамағы, Шоқуменен 

табылған, – деп педагогтік тәсіліменен балаға еңбек атаулыдан хабар аңғартады. Мектеп – қазақтарға 

білім берудің басты құралы. Біздің барлық үмітіміз, қазақ халқының келешегі осында, тек осы мектеп-

терде ғана деп жазған болатын. Ы.Алтынсарин шығармаларында еңбекті сүю, білімдіден үйрену, тал-

пыну, адамды сыйлау үгіттеледі. Ы.Алтынсарин – қазақтың салт – дәстүрін зерттеумен айналысқан 

ғалым этнограф. Еңбек тақырыбы – Ыбырай әңгімелерінің арқауы. Ол техниканы меңгерген адам зор 

игілікке ие болады, жаратылыстың тілін біледі, оны өзінің айтқанына көндіреді, халықтың жалпы мәде-

ниетін көтерумен қатар негізінен олардың тұрмысын жақсартады дейді. ХХ ғасырдың басында бір 

кезде Шоқан, Ыбырай, Абай көтерген ағартушылық қозғалыстың туын А.Байтұрсынов, М.Жұмабаев, 

Ж.Аймауытов, М.Дулатовтар жалғастырды.Сонымен Ыбырай өзінің бүкіл саналы өмірін қазақ халқы-

ның жаңа буынын тәрбиелеп, олардың озық мәдениетті елдерден үлгі ала отырып, білімді де саналы 

азамат болып жетілуіне айтарлықтай үлкен үлес қосты.Ыбырайдың бұл тарихи қызметі кезінде өзінің 

замандас достары Н.И.Ильминскийдің, А.А. Мазохиннің, Ф.Д.Соколовтың, А.В.Васильевтің, А.Е.Алекто-

ровтың, Ғ.Балғымбаевтың естеліктерінде жылы ілтипатпен аталып жоғары бағаланды. Алайда ұлы 

ағартушының сан қырлы педагогикалық, ғылыми зерттеулері, сондай-ақ өлеңдері мен прозасы, аудар-

малары біздің заманымызда ғана терең зерттеліп, өзінің тиісті, әрі байсалды бағасын алды. Қоғамдық 
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ой – сананың дамуына өзіндік үлес қосқан ұлы тұлғалардың қатарында Ыбырай Алтынсарин есімі де 

тұрады. Ұлы ғалым – педагог Ы.Алтынсариннің «Қазақ хрестоматиясы» және «Таза бұлақ» деген оқу 

– әдістемелік еңбектері қазақ халқының рухани мәдениетінің даму тарихында аса зор оқиға болып 

бағаланады. Және болашақ ұрпақтың ақыл ойы мен жеке тұлғаны қалыптастыруда адамгершілік, эсте-

тикалық еңбек дағдылары мен қасиетін тәрбиелеудің негізі болып есептеледі. Жеке тұлғаны оқу мен 

өнерге, мәдениетке, адамгершілікке тәрбиелеуде Ы.Алтынсарин аса бағалы, бай қор – қазақ фолькло-

рына ерекше назар аударды. Бұлдан ұлы ағартушының істеген ісінен, шығармаларынан бала тұрғысы-

нан қалыптастыру мен тәрбиелеуде қазақ отбасының тәлім аларлық ең жақсы дәстүрлеріне жоғары 

баға бергендігін көреміз. 

ХІХ ғасырдың екінші жартысы мен ХХ ғасырдың бас кезіндегі демократиялық бағыттағы қазақ 

зиялыларының ең ірі, ең беделді көшбасшысы қазақ ғылымы мен мәдениеті, оқу тәрбие ісі тарихына 

сіңірген орасан зор еңбектерінің тарихтан өшпес орын алатынын бүгінгі демократия мен әділеттілік 

салтанат құрған дәуірде өмір шыңдығы дәлелдеп отыр. ХХІ ғасырда білім сапасы жалпыға ортақ, 

рухани – этикалық басымдылық негізінің мән құраушылық және шығармашыл, жаңашыл сипатына ие, 

сонымен қатар ғылыми негізде шынайы құрылған, сан қырлы, адамзат пен мемлекеттің мәдени 

ескерткіштеріне сай негізделген, этномәдени, әлеуметтік – кәсіптік және конфессионалды топтардың 

жан – жақты қажеттіліктерін, сондай-ақ жеке тұлғалардың рухани сұраныстарын қанағаттандыруға 

бағытталған болуы қажет. Осы бағытта Ыбырайдың игілікті ісін ықыласпен қолдап, оны егемен елдің 

білім беру жүйесінде оқыту мен тәрбиенің озық нобайы ретінде жандандырып, инновациялық сипатта 

әр бере отырып, тиімді қолдану, оқыту міндеттерінің талабы болған абзал. 
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GENERAL AND SPECIFIC FEATURES OF INDICATORS  

OF EMOTIONAL INTELLIGENCE IN ADOLESCENCE 

 

The study of the phenomenon of “emotional intelligence” attracts the attention of scientists from different 

areas of both fundamental science and the applied field of psychology, pedagogy, management. The study of 

a new concept is designed to analyze the specifics of development in a particular age period, manifestations in 

professional activity and influence on the success and development of the individual. 

Emotional intelligence in a broad sense is the recognition of both positive and negative feelings for oneself 

and others, the ability to separate personal feelings from bare facts, as well as the skill to feel mood, tempera-

ment, intonations and intentions in communicating with other people, regardless of whether they are old ac-

quaintances or you see them for the first time in your life. An important part of emotional intelligence is the 

ability to recognize and honestly describe one's own emotions, the ability to resist panic and reject “bad emo-

tions” (anger, jealousy, irritation, envy, anger) and the widespread use of emotionally colored language with 

self-messages. People who are able to articulate their feelings (“I’m sorry that our vacation is so routine” 

instead of “Why don’t you think of anything again?” Is the first tangible sign), realize their source and calmly 

discuss further actions without getting personal, do not meet Often. And the time spent with them turns out to 

be very high-quality communication for the majority. 
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Scientists P. Salovey, J. Mayer and D. Caruso put forward a hypothesis in which the main emphasis was placed 

on the cognitive abilities of the intellect associated with processing information about emotions. They have also 

been developing tools for determining emotional intelligence. Subsequently, the authors named it MSCEIT. This 

method of assessing emotional intelligence is considered the most developed and confirmed to date. 

These scientists define emotional intelligence as “The ability to perceive, evoke emotions, take emotions 

into work and, with their help, increase the productivity of thinking, be aware of emotions, and regulate them 

for emotional development. Emotional intelligence is a combination of four abilities “[1; Mayer, J. D., Caruso, 

D. R., & Salovey, P.,1998]. These components of emotional intelligence, these scientists called “branches”, 

which include: At the same time P. Salovei, J. Mayer identified four components of emotional intelligence – 

“branches”: 

1. Perception of emotions – recognition of emotional signals using facial expressions and other commu-

nication channels; 

2. Using emotions – using emotions to activate mental activity and problem solving; 

3. Understanding emotions – the analysis of emotions, the ability to predict how the emotional state can 

change over time, and to assess the impact of these emotions on the result, as well as the ability to describe in 

words feelings, emotions and experiences. 

4. Managing emotions – regulating reactions in response to emotional stimuli within a specific situation. 

Effective emotional control is closely related to the issue of self-control. Adequate emotional expression 

is a critical factor in maintaining physical and mental health. Restraining emotions provokes the emergence of 

various diseases. Out of control, emotional expressions complicate interpersonal communication. The prob-

lems that arise in the field of controlling the emotional state are unfavorable both for the person and for his 

environment. The degree of emotional expressiveness significantly affects the quality and level of interper-

sonal relationships. If a person is overly restrained, then this leads to the fact that he is perceived as cold, 

insensitive, indifferent, which, in turn, can cause hostility towards this person. 

Adolescence is considered especially “emotionally rich” and therefore the study of the emotional devel-

opment of adolescents takes a leading place in psychology. Recently, interest in the problem of emotional 

development has increased significantly. 

Emotional disturbances that arise during this period have far-reaching consequences. Many researchers 

have linked certain types of behavioral disorders in children with various forms of emotional disturbances. The 

connection between emotional distress and academic failure, difficulties in communicating with peers and 

adults, etc. has been repeatedly demonstrated. 

Adolescence is a period when interpersonal communication becomes especially important and acquires 

the status of a leading type of activity. The effective implementation of all components of communication 

(communication, interaction, perception) is largely based on emotional intelligence – a person's ability to rec-

ognize, adequately express their emotions and perceive the emotions of a communication partner, to include 

this information in the general context of interpersonal interaction. The formation of emotional intelligence 

begins as early as preschool age, and in adolescence this integral ability acquires special significance [2; An-

dreeva I.N., 2004, c. 22-26]. In terms of its characteristics, emotional intelligence is an important characteristic 

of a person that can develop throughout life, which allows, according to the modern approach of continuous 

personality development, to consider it as meta-competence [3; Zeer F., 2005. № 4. С. 23-30]. 

It should be noted that the modern living conditions of children and adolescents associated with comput-

erization, the prevalence of SMS and MMS communication, lead to the fact that in the complex structure of 

communication, the emphasis is shifted to the communication process, more precisely, the symbolic transmis-

sion of information. An increase in the amount of transmitted and received information without its qualitative 

transformation, the telegraphic style of messages that distinguishes SMS, ISQ and other channels of commu-

nication popular in adolescents and youth lead to a situation where a modern person, in particular a teenager, 

has a large number of contacts, but at the same time the ability to show empathy, to be aware of one's own 

feelings, to regulate the emotional component of communication – remain extremely undeveloped. 

In addition to the impoverishment of the process of interpersonal communication, the superficial, exten-

sive way of interaction and the ban on emotions that has become entrenched in modern culture lead to the fact 

that a low level of emotional involvement triggers the process of loss of meaningfulness, the significance of 

what is happening, causes an underdevelopment of reflexive abilities, poor structuredness and awareness of 

one's own inner world, a tendency to alexithymia and often forms a predisposition to psychosomatic disease 

[4; Lusin D. V.,2006. № 4. С. 3-22]. These problems raise the question of a comprehensive study of cognitive-

emotional characteristics, which can be realized through the study of emotional intelligence and cognitive and 

affective characteristics closely related to it. 
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I.N. Andreeva, in the process of analyzing various ideas about the structure of emotional intelligence, 

comes to the conclusion about its connection with the level of development of the dictionary of emotions 

(cognitive component) and emotional characteristics of the personality (affective component) [2; Andreeva 

I.N., 2004, c. 22-26]. 

Based on the data presented in the literature, two research hypotheses were set forth: 

1. According to modern psychological research, the verbalization of emotions by adolescence is almost 

complete and the dictionary of emotions has been formed [2;5; Andreeva I.N., 2004, Dubrovina I.V., 1999]. 

In this regard, it was suggested that there is a close relationship between the indicators of emotional intelligence 

and the volume of the active vocabulary of emotions. 

2. A persistent decrease in emotional tone (predisposition to depression) leads to a reduction in the active 

vocabulary of emotions and affects the formation of interpersonal skills [4; Lusin D. V.,2006]. Therefore, 

negative correlations can be expected between indicative emotional tone and emotional intelligence, as well 

as indicative words of emotional tone and the volume of the active vocabulary of emotions. 

In 2011, Russian researchers conducted an experiment. The experimental study involved 76 students aged 

14-16 years. The subjects were presented with three methods: 1) the questionnaire “Emotional intelligence” 

(EmIn) by D.V. Lyusin [4; Lusin D. V.,2006] ; 2) the technique “Dictionary of emotions” – the author's mod-

ified version of the associative verbal test [6; Ivanova E.S., 2008]. 

The EMIN questionnaire allows you to identify the level of interpersonal and intrapersonal emotional 

intelligence. 

For interpersonal emotional intelligence (which implies an assessment of understanding and managing 

other people's emotions), very high values were found in 6% of the subjects, high – in 23%, medium – in 49%, 

low and very low – in 22% of the subjects. For intrapersonal emotional intelligence (includes understanding, 

managing and expressing one's own emotions), very high values were found in 10%, high – in 28%, medium 

– in 37%, low and very low – in 25% of the interviewed adolescents. Thus, a significant part of the subjects 

(more than 60%) demonstrate medium and low levels of development of the ability to understand the emotions 

of other people and adequately represent their own feelings, which, of course, complicates the process of com-

munication and interpersonal interaction, can provoke conflicts, a feeling of isolation from others, feeling, that 

“nobody wants to understand” is so characteristic of adolescence. 

The results according to the “Dictionary of emotions” (DE) method are as follows: a high level (17 or 

more names of emotions and feelings) was not revealed in any of the subjects; the average result (9-16 emo-

tives) was found in 29% of the subjects, 71% showed a low level of development of the vocabulary of emo-

tions. Thus, we can state the poverty of emotional vocabulary in this adolescent sample. 

When studying the characteristics of the emotional component, the following indicators were analyzed: 

interpersonal emotional intelligence, intrapersonal emotional intelligence, general emotional intelligence. 

There are three main levels of ability to understand one's own and other people's emotions and manage them: 

high, medium, low. 

These indicators show that a person can recognize emotions, that is, establish the very fact of having an 

emotional experience in himself or another person, can identify emotions, that is, establish what emotions he 

or another person is experiencing, and find a verbal expression for her. 

Adolescence is a period when interpersonal interaction becomes especially important and acquires the 

status of a leading type of activity. The effective implementation of all components of interaction is largely 

based on emotional intelligence – a person's ability to recognize, adequately express their emotions, perceive 

the emotions of others, and include this information in the general context of interpersonal interaction. The 

formation of emotional intelligence begins in preschool age, and in adolescence, this ability takes on special 

significance. 

A number of authors understand the socio-psychological climate through the style of relationships be-

tween people who are in direct contact with each other. In the process of formation, a system of interpersonal 

relations is formed that determine the social and psychological well-being of each member of the group. 

Emotional intelligence makes it possible to understand the emotions experienced by other people, by their 

verbal and non-verbal behavior, to differentiate the manifestations of people's feelings, contributes to the ability 

to determine the source and cause of an emotion, its purpose and possible consequences of development, the 

degree of its usefulness in a particular situation, in accordance with this find a way to regulate emotions if 

necessary. 
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Алтанова Р. З., Енсенова Е. Т. 

№1 Алматы қазақ мемлекеттік гуманитарлық педагогтік колледжінің 

Қазақ тілі мен әдебиеті және оқыту әдістемелері  

пәндік-циклдік комиссиясының оқытушылары, 

Алматы қаласы 

 

Ы. АЛТЫНСАРИННІҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ  

ҚЫЗМЕТІНІҢ ӨМІРЛІК ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫ 

 

 Әр заман, тарихи әр кезең әлеуметтік құбылыстар өзінің дарынды өкілдерін жарыққа шығарып 

отыратыны мәлім. Олар елдің мұң – мұқтажын көре біліп, халқының сол мұқтажына перзенттік махаб-

батын арнаған, туған халқының игілігі үшін бар күш-жігерін жұмсаған ардақты азамат ретінде халық 

тарихынан орын алып отырған. Мұндай азаматтардың игілікті дәстүрлері ұрпақтан – ұрпаққа жалға-

сып, елдің тарихи, мәдени өміріне елеулі ықпал етіп келген. 

Қазақ халқының тарихында аса көрнекті орын алған сондай тұлғалардың бірі – Ыбырай Алтынсарин. 

Ол жаңашыл, дарынды ағартушы ғана емес, халқымыздың теңіздей толқып тасыған інжу – маржан 

жырларын жақсы біліп, еңбегіне арқау еткен. Ауыр заманда білім алып, ат жалын тартып мінгесін-ақ 

Ыбырай Алтынсарин білім ұранын көтерді. Елді қорлықтан құтқаратын, игілікке бастайтын тек білім 

деп есептеді. Сондықтан да, Ы.Алтынсариннің «Тұңғыш дала қоңырауы атанған» шығармалары оқушы 

бойына адамгершілік қасиеттерді қалыптастыруда маңызы зор туынды екені сөзсіз. 

Ы.Алтынсарин шын мәнінде надандыққа, діншілдікке, ескі салтқа ислам дінін өз мақсаттарына 

пайдаланған патшалық идеологияға, «магометке сүйене, ақ патшаның құлы болыңдар» дегендерге қар-

сы шықты. 

 Шалғай түкпірде мектеп ашу жұмысының қиыншылықтарына қарамастан, ағартушылық идеялар-

мен қанағаттанған Ы.Алтынсарин көздеген мақсатына кірісті. Ауыл-ауылды аралап, халыққа кәсіптік 

білімнің маңызы мен мақсатын түсіндірді. Халықтан жиналған қаражатқа мектеп үйін салуды қолға 

алды. Торғайда, Елек қорғанында, Ырғызда, Ақтөбеде орыс-қазақ мектептерін ашты. Қазақ қыздары 

үшін Ырғызда жанында интернаты бар мектеп аштырды.[1, 36 бет] 

«Бізге ең ауыр, жауапты кезең кез келіп отыр: бұл кезеңде біз бәрін жаңадан бастап жасауымыз 

керек, осы жаңалықтың бәрін қараңғы халықтың арасына енгізіп, күшіміздің келгенінше, біліміміздің 

жеткенінше, олардың көзін ашуымыз керек. Сол себепті мен ел аралап, қоғамнан және әр түрлі қоғам-

дық уездерден, облыстық болыстардан ақша сұрап жүрмін. Оның ынтасының арқасында 7 бастауыш 

мектеп, 4 екі кластық қазақ балаларына арналған училище, сонымен қатар қыздарға арналған орыс-

қазақ мектебі ашылды. 1883 жылы Орскіде қазақ мұғалімдер семинариясы ашылды. Ы.Алтынсарин 

зиялы халық мектептерін ашып қана қойған жоқ, сонымен бірге балаларды тәрбиелеуге арналған әдіс-

темелік нұсқаулықтар мен дидактикалық оқыту принциптерін жазды. 

Алтынсарин бүкіл өмірін туған халқына арнады. «Қазақ халқы өз-өзін білімге құштар екенін көр-

сетеді», – деп жазды. Алтынсарин орыс халқы мен қазақ халқының достығына сенімді қолдаушы бол-

ды. Ол орыс демократиялық мәдениетін насихаттады, орыстың педагог-жазушылары К.Д.Ушинский-

дің, Л.Н.Толстойдың тәжірибесін пайдаланды. 

Алтынсарин ағартушы ретінде білімге табынған және білімнің қоғамды, әрбір жеке тұлғаны 

дамытудағы күшіне сенген. 

Ы.Алтынсариннің әдеби қызметін бақылаған замандастары, оның еңбектерінің қаншалықты ха-

лықтың қажеттігіне жарайтындығын көзі тірісінде бағалаған. 

Өзінің қатардағы әдеби шығармашылық еңбегінен басқа – «Қазақтарға орыс тілін үйретудің бас-

тауыш құралы», «Қазақ хрестоматиясы» (1879) еңбектері ана тілінде құрастырылған. Бұл кітаптарда 

орыс графикасы негізінде жасалған жаңа қазақ алфавиті пайдаланылды. 
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«Қырғыз хрестоматиясының» кіріспе сөзінде Алтынсарин: «Жалпы біліммен пайдалы мағлұмат 

беретін кітап Азия халықтарының бірде-бірінің тілінде жоқ, сондықтан орыс тіліндегі кітаптан ізденуді 

мақұл көрдік. Осы себептен біз хрестоматия өзінің мақсатына сай келуі үшін оны орыс алфавитімен 

шығаруды қолайлы деп таптық», – деп жазған. 

Ы. Алтынсариннің ақындық шығармашылығында ең алдымен халыққа білім берудің маңызын 

насихаттады, жастарды білім алуға шақырды. Білімнің қажеттілігін Алтынсарин заманында дәлелдеу 

керек болды. Мектеп ашу ғана емес, оқушыларды жинау да қиынға соқты. 

Алтынсарин балаларды оқуға, білімге шақырған өлеңдер жазды. Солардың ішіндегі «Кел, балалар, 

оқылық» деген өлеңі жас өспірімдерді оқуға үгіттеген жалынды ұран болып қалды. Бұл өлеңде адам 

өміріндегі білім мен ғылымның пайдасы туралы айтылған. 

Ғасырлар бойы көшпенділер байлық басы мал деп санаған. Бірақ баянды, шынайы байлық білімде 

екенін Алтынсарин өлеңдерінде айтып, осыған жастарды сендіруге, көзін жеткізуге тырысады. Адам-

ды тек білім ғана бақытты, құдыретті ететіндігін көрсетеді. 

«Өнер-білім, бар жұрттар» деген өлеңінде өнер-білім, техниканың пайдасын айта келіп, балалар-

ды, жас өспірімдерді мәдениетті халықтың қатарына қосылуға, соған жетуге, солардан үлгі-өнеге алуға 

шақырады.[2, 93 бет] 

Қоғамдағы әділетсіздік тақырыбындағы ақынның шығармаларына елдегі әлеуметтік теңсіздікті, 

байлардың зорлық-зомбылығын, сараңдығын, кедейлерді аяусыз басып жаншуын, жер-жерлерде бай-

ларды құрметтейтінін, жоғары қоятынын әшкерелейтін өлеңдері бар. 

Қай заманда болмасын адам алдында тұратын ұлы мұраттың ең бастысы – өзінің ісін, өмірін жал-

ғастыратын сауатты, саналы ұрпақ тәрбиелеу. Ал саналы ұрпақ қоғамда өзінің білімімен қатар адам-

гершілік қасиеттерімен, қайырымдылығымен, адалдығымен ардақталатыны және құрметтелетіні бәрі-

мізге аян. Міне, осындай адами қасиеттерді бала бойына қалыптастыруды негізге алып, сол жас жет-

кіншектерге тұңғыш рет қалам тербеген ағартушы-педагог Ыбырай Алтынсариннің туындыларында, 

әсіресе, білімділік пен адамгершілік, еңбекқорлық пен қажыр-қайраттылық біртұтас өріліп отырады. 

Яғни, Ыбырай Алтынсарин адам тәрбиесіне қажет, ғибраты мол әңгімелерінде сабырлылық, төзім-

ділік, мейірімділік, қанағат, әділеттілік қасиеттерді көзбен көріп, қолмен ұстағандай қысқа да нұсқа, 

қисынды, шебер әңгімелейді. Әңгімелерінде адам баласы бастан кешер тіршілік сабақтары әр қырынан 

алынып отырып өріледі. [3, 44 бет] 

Ағартушы Ы.Алтынсарин адамгершiлiктiң мынадай 7 қасиетін атап көрсетеді:  

1. Имандылық.  

2. Жоғарғы әдiлдiк.  

3. Адалдық, ақкөңiлдiлiк.  

4. Сыпайылық, момындық.  

5. Адал ниетпен өсиет беру.  

6. Жомарттық, қайырымдылық.  

7. Дұрыс заңдылық.  

Яғни, жас ұрпақтың – ақыл-ойын, сезiмiн үйлесiмдiлiкте ұстай бiлетiн, өнегелi мiнез қалыптасты-

рып, адамгершiлiк қағидаларды меңгерген адам болып өсуiне барлық ынтасымен кірісе отырып, өзінің 

туындыларын сол бағытқа арнайды. 

Ыбырай әңгімелеріндегі негізгі идея – адамды тіршілікпен үйлесімді өнегелі, өкінішсіз өмір сүруге 

дағдыландыру, баулу. Ұлы педагог ненің жайын айтқанда да құрғақ уағыз емес, жанды әрекет, қызу 

әңгіме, ұтымды, тапқыр шешім, ұғынықты тіл арқылы айшықтап ашады. Рас, еңбек пен өнерді игеруге 

шақыру халық ауыз әдебиеті үлгілерінде бұрыннан бар, алайда мұндағы негізгі мақсат көшпелі өмірдің 

талап-тілектері төңірегінен аса адамгершілікке, бауырмалдылыққа, адал еңбек пен әділдікке, сабырлы-

лыққа, зейінділік пен білімді еркін игеруге шақырды. Ыбырай прозасының басты ерекшелігі қазақ хал-

қының мәдени-әлеуметтік өмірін арқау ете отырып, жаңа буын жастардың өсіп жетілуіне қажетті үлес 

қосу еді. Яғни, Ыбырай әңгімелерінің негізгі түйіні: жас буынды өнер-білімге үндеу, адамгершілік мі-

нез-құлыққа тәрбиелеу болып келеді.[4] 

Халықта «Ағаш түзу өсу үшін оған көшет кезінде көмектесуге болады, ал үлкен ағаш болғанда оны 

түзете алмайсың» деп бекер айтылмаған. Сондықтан баланың бойына жастайынан ізгілік, мейірімділік, 

қайырымдылық, яғни адамгершілік туралы құнды қасиеттерді сіңіріп тәрбиелеуде ұлттық құндылық-

тар мен рухани мұраның орны ерекше. Жаһандану кезеңінде өзегінде адами қасиеттер жатқан Ыбырай 

әңгімелері аса қажет.  

Ағартушы қазақ халқын өмірге бейімделе білуге, сонымен қатар ақылды сараптауға, жақсылық 

пен жамандықты ажырата білуді әңгімелері арқылы айтты. Мысалы: «Қыпшақ Сейітқұл», «Киіз үй мен 

ағаш үй» әңгімелерінде адал еңбек пен адалдықты дәріптейді. «Қыпшақ Сейітқұл» атты әңгімесінде 
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автор мал баққан халықтың жұт пен барымтаға тәуелді екенін айта келіп, жоқшылыққа ұшыраған отыз 

үйлі тобырдың басшысы Сейітқұлдың ақылдылығы мен тапқырлығын жастарға үлгі етіп ұсынады. Ол 

сауда жасауға мал жоқ, ұрлық істеуге оның түбі қорлық деп санап, өзен-сулы Қабырға деген жерге елін 

көшіріп келіп қоныстанады. Жұртқа кетпен беріп, аз жылда малды ауыл болып, байып та кетеді. Сөй-

тіп, адал еңбек, маңдай терімен байыған жұрт өзгелер батып келе алмайтындай қорған тұрғызып, қала-

лардан киім-кешек, азық-түлік алдырып, мамыражай өмір кешеді. Яғни, бұның астарында адал еңбек 

түбі тек жақсылыққа апаратыны туралы ой жатса керек. 

Ыбырай әңгімелерінің кереметтілігі сонда ондағы келтірілген кейіпкерлердің әйтсе де бүгінгі 

қоғамда кездесуі. Мысалы, оған дәлел «Бай баласы мен жарлы баласы» әңгімесі өзге шығармаларынан 

тәлім-тәрбиелік сипаты жағынан жеке дара тұр деп айта аламыз. Жазушының осы бір әңгімесі талай 

ұрпақтың зердесінде жатталып қалды. Мұнда жазушы бай баласы Асан мен кедей баласы Үсенді басты 

кейіпкер етіп ала отырып, әлеуметтік мәні зор ірі мәселеге назар аударады. Баланың қалыптасуына 

орта мен отбасының әсер ықпалын ашып көрсету арқылы мән-мағынасы үлкен қорытынды жасайды. 

Жоқшылық көрмей өскен бай баласының қиын сәтте икемсіздігін, ал кедей баласының еңбексүйгіш, 

қиын сәтте икемділігін нанымды етіп сипаттайды. Сол арқылы өмірдің қиын екендігін аңғартады. Асан 

әңгімеде икемсіз көрінсе, оның логикасы бірден тұйықталады. Ал Үсен оған қарап тұрып ойланады. 

Малдың жас тезегін көреді, жүріп өткен көштің ізін байқайды. Жанындағы серігін ертіп, алға бастайды. 

Қолды да, жолды да сол бастайды. Әңгіменің негізгі түйіні – мінездері бір-біріне қарама-қарсы әлеу-

меттік жағдайлары екі түрлі балалар өмірі. Үсен – кедей баласы, еңбекқор, ол сонысымен өзін көрсе-

теді. Еңбек нағыз адамды тәрбиелейді, өмірдегі бар қиындықты жеңе алады, ал жұмыссыздық – кесел-

діктің тамыры. «Бай баласы мен жарлы баласы» әңгімесі педагогикалық мақсатты көздейді: оқытады 

және бағыт көрсетеді. Алтынсарин қиындыққа емес, мінездің қарапайымдылығы мен айқындылығына 

ұмтылады. Бірақ, бұл мінездер дерексіз емес, олар – шынайы өмір көрінісі. Өмірлік ұстаным, дидакти-

калық ойға еркін бағыттайтын – «Бай баласы мен жарлы баласы» әңгімесі қазақ оқушыларының ара-

сында ғана емес, орыс оқырмандарына да кеңінен танылған. Осы әңгімені оқи отыра бүгінгі Асан мен 

Үсендер еске түседі. Бауыржан Омарұлы мақаласында бұл туралы тамаша талдап жазған.Өкінішке 

орай, қазіргі қоғамда Асандар көбейіп, Үсендер азайып барады. Еңбекке икемді, өмірдің қиыншылы-

ғына төзетін, одан шығатын жол таба білетін Үсендер аз. А. Құнанбайұлы айтқандай «жұмысы жоқ, 

тамағы тоқ» Асандар көбейіп барады. Ал, Үсен секілді балаларды Асанға үлгі ету, Асанды өмірге 

бейімдеу ол бүгінгі ұстаздардың парызы. 

Екінші мәселе, жеткіншектердің бойындағы асыл қасиеттердің бірі қайырымдылықтың жұтаң-

дауы. Ыбырай Алтынсариннің көрегендігі мен данышпандығы сонда, адамдарды мейірімсіздіктен 

сақтандыру үшін көп әңгімелерін соған арнады. Мысалы, «Аурудан аяған күштірек» әңгімесі. Баласы-

ның анасын аяғандығы мейірімділік болса, өз күнін өзі көре алатын ата-аналарын қарттар үйіне апарып 

тастау тас бауырлық емес пе?!  

Әл-Фараби: «Тәрбиесіз берілген білім адамзаттың қас жауы...» деп айтқандай білімді игертпес 

бұрын балаға алдымен саналы тәрбие беру керек. Ал, саналы тәрбие өзегі адами қасиеттердің бала 

бойында көрініс табуында. Білімді ұрпақ бойында мейірімділік сияқты қасиеттер болмаса, олардың 

алған білімі ел ертеңіне қауіп төндірмесіне кім кепіл?!  

Жаһандану заманында ғаламтормен (интернетпен) қоректеніп өсіп келе жатқан бала ертеңгі ел 

тірегі, рухани толық тұлға бола ала ма? Жоқ... өкінішке орай, техника ғасыры бізге жеті түрлі өнер 

үйретсе де, ұлттық құндылық пен рухани байлықты, сайып келгенде адами қасиеттерді дарыта алмасы 

хақ. Мағынасы тереңде, ойға ой қосатын шығармаларды оқыту арқылы саналы ұрпақ тәрбиелеуге 

болады. Ал, әдебиетте адами қасиеттерге тұнып тұрған Ыбырай әңгімелері десек, қателеспейміз. Адам-

гершілік іспетті ізгі қасиеттерді дамытуда Ыбырай әңгімелерінің құндылығы басым. Шығармалары-

ның қайнары оның халық тұрмысынан яки шындықтан алшақтамаған. Адам әрекеттерін болмысына 

сәйкес бейнелеп суреттеуде негіз етіп сол адами бағытты ұстанған. Түпкі өзек етіп «адам» болуды 

алған. Демек, Дала қоңырауының адами қағидалары бала тәрбиеулеуде біздің басты міндетімізге айна-

луы тиіс. Бүгінгі ұстаздың мақсаты Ыбырай Алтынсарин әңгімелерін оқыту арқылы саналы, ел ертеңін 

ойлайтын, бауырмал, патриот азамат тәрбиелеу. 

 Ыбырай «Бір аллаға сыйынып, кел, балалар, оқылық, оқығанды көңілге ықыласпен тоқылық!» – 

деген өлеңінде адамзатты білім алуға үндесе, екінші жағынан, өмірдің бір қызығы тек байлықта деп 

ұғатын, оқу, өнер, ғылым – білімге мән бермейтін кертартпа көзқарасқа соққы береді. Өмірде сарқыл-

мас мол байлық – білім екендігін айта келіп, оған қол жеткізу үшін ерінбей – жалықпай еңбектенудің 

керектігін түсіндіреді.  

Ы. Алтынсарин еңбек процесінің бала тәрбиесіндегі ерекше маңызын көре біледі. Сондықтан оның 

көптеген әңгімелерінің идеясы Абай айтқандай «Еңбек етсең ерінбей, тояды қарның тіленбей» деген 
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қағиданың төңірегінде топтасқан. Өнерді үйрен, үйрен де жирен деп санаған халқымыз ұл-қыздарының 

қолынан өнер тамған шебер болуына да мән берген. Ыбырай қазақ балалары үшін ең алғашқы мектепті 

ашқан ағартушы. Халқы үшін жар құлағы жастыққа тимей, оқу-ағарту жолында аянбай еңбек еткен 

Ы.Алтынсариннің ғылыми және әдеби еңбектерінің бүгінгі жастарға берер ғибраты мол асыл мұра.[5, 

78 бет] 

Ыбырай Алтынсарин – өз халқының талантты ұлы, ұлт мақтанышы. Ол қазақ халқының мәдение-

тін дамытуға үлкен үлес қосты, оның еңбектері мен барлық шығармашылығы тарихымыздың алтын 

қорына еніп, кейінгі ұрпаққа сарқылмас бай мұра қалдырды. Ол қазақ халқының жадында игі істерімен 

ұлы тұлға болып қалды. Мен оның шығармалары, аудармалары әр оқырманға қолжетімді болғанын, 

сирек мұрағаттық материалдарының жарияланғанын қалаймын, ал жас ұрпақ талантты ақын мен аудар-

машының жұмысын ризашылықпен зерттей отырып, оның шығармаларынан үлгі алса екен деймін. 

Алтынсариннің қазақ халқына білім беру тарихындағы маңызы өте зор. Біз Алтынсаринге оның алғаш-

қы халық мұғалімі, Қазақстандағы халық мектептерінің алғашқы ұйымдастырушысы және қазақ хал-

қының ортасынан шыққан алғашқы теоретик-педагог ретіндегі қызметі үшін құрмет көрсетеміз. 
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Ы.АЛТЫНСАРИННІҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҰСТАНЫМДАРЫ 

 

Қазақ педагогикасының бастауында тұрған ағартушы Ыбырай Алтынсариннің адамгершілік пен 

ізгілікке құрылған педагогикалық ұстанымдары мен идеяларын ақынның өлеңдерінен, қысқа әңгіме-

лерінен, оқу құралдары мен ғылыми-әдістемелік еңбектерінен, қоғамдық-саяси өмірінен сыр шертер 

замандастарына жазған хаттарынан көре аламыз. Ыбырай Алтынсарин ұлттық тәрбие мен халық 

танымын негіз етіп, орыс және шетел ағартушыларының озығын алып, қазақ мектебінің үлгісін жасақ-

тайды. Қазақ баласына арнап оқулық жазып, қазақ мектебіне жанын арнаған ұстаздың педагогикалық 

ойлары өміршең, жаһандану заманындағы жаңа қоғам үшін де өзекті болып келеді. 

Ағартушының педагогикалық бай мұрасын ұлттық білім берудің бастауларының бірі ретінде есеп-

теп, білім берудің жаңа тенденцияларына бой түзеу барысында назардан шығармауымыз керек. Ұлт-

тық таным мен ізгілікті негізге алған ойшылдың педагогикалық бай мұрасының ішінен «Қазақ хрес-

томатиясы» еңбегіне тоқталып, ағартушының ұстанымдарын бүгінгі күн мәселелерімен сабақтас-

тырып көрейік. 

Ыбырай Алтынсарин «Қазақ хрестоматиясы» еңбегінің сөз басында «...қазақ халқы азбаған, таби-

ғаты таза халық. Оның талабы біреу салып берген тар шеңбердің қыспағына сыя алмайды: ой-пікірі 

еркін; оның келешегі үшін оған тек сана-сезім жағынан жалпы білім мен пайдалы өнерді үйрену керек 

болып отыр. Ал, осы айтылған мақсаттарға жету жолында, мен білсем, осы күнге дейін ешқандай же-

текші құрал жоқ» деп жазады [1, 6]. Еркін халыққа пайдалы өнер, қажетті білімді үйрету үшін осы 

еңбекті қолға алғанын айтады. Ағартушы татар тілінде жазылған кітаптардың, оқулықтардың көптігін, 

ол еңбектерде араб, парсы тіліндегі сөздердің жиі кездесетінін айтып, қазақ тілінде жазылған оқу құра-

лының қажет екенін айтады. Ұлттық білім беру тарихында Ы.Алтынсариннен бастап қазақ баласына 

ана тілінде оқулық жазуды алаш арыстары А.Байтұрсынұлы, Ә.Бөкейхан, М.Жұмабаев, Ә.Ермеков, т.б. 

жалғастырғанын көруге болады. Осы оқу құралдарын қолға алып отырып, қазақ баласына лайықтап 
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жазылғанын, ұлттық танымды негізге алып, терминдердің қазақша аударылғанын көреміз, осыдан бү-

гінгі оқулық авторларының үлгі алғаны жөн. 

«Қазақ хрестоматиясының» жазылуы туралы мәліметтерді Ы.Алтынсариннің Ильминскийге 1876 

жылы жазған хатынан көруге болады. Мұнда Ыбырай «Татар тілінде жазылған кітаптардан құтылу 

үшін, қазақ тілінде оқуға арналған бастауыш кітабымды кеше ғана бастадым» деп жазады [2, 209]. 

Хатта кітапты Паульсон кітабының құрастырылу тәртібімен жазып шықпақшы екенін, мысалдардың 

орнына қатаң тұрмыста өскен қазақ баласына мәндірек әңгімелер керек екенін айтады. Ағартушы 

«Қазақ балаларына, меніңше, мағыналы анекдоттар, жұмбақтар, ойына ой қосатын әңгімелер, немесе 

оларды қызықтыратын, мысалы, жібек құртының, көбелектерінің өзгерулері сияқты, құндыздың өзіне 

ұя салып алатыны сияқты әңгімелер тәуірірек болады» деп жазады [2, 210]. Кейін «Қазақ хрестоматия-

сынан» жібек құрты туралы «Силинчи деген ханым» әңгімесін, Франклин туралы «Тәкаппаршылық» 

әңгімесін кездестіре аламыз. Осы жерден басты назардың балада болу керек екенін, білім беру жүйесі-

нің, оқу құралының оқушыға, оның қызығушылығына негізделу керек деген ағартушының ұстанымын 

көреміз. 

Ыбырай «Қазақ хрестоматиясына» орыстың ағартушы-жазушылары Л.Н.Толстойдың, И.А.Крылов-

тың, К.Д.Ушинскийдің, И.Паульсонның әңгімелерін аударып, оқушыларға ұсынады. Әңгімелерді 

сөзбе-сөз емес, қазақ баласының мінез-құлқына сай етіп, бейімдеп, сөз құрылысын өзгертіп аударады. 

Оны ғалымның мына бір сөзінен анық байқаймыз. «...бұл кітапта келтірілген әңгімелердің қазақтар 

үшін ұнамды болуы жағын көздедім; сондықтан, бұл кітапқа енгізілетін әңгімелерді тергенде көп 

қиыншылықтарға кездестім, әрбір мақаланы әр жағынан ойлап барып қосу керек болды» [1, 7]. Осы 

еңбекте ғалымның қазақ ауыз әдебиетінің озық үлгілерін таңдап беруі қонақ келгенде баласына жатқа 

жыр оқытатын қазақ дәстүрінің жалғасы деп түсінуге болады. 

Ойшыл Ыбырай Алтынсарин мен ұлт ұстазы Ахмет Байтұрсынұлының жазған оқу құралдарын, 

ондағы іріктеліп алынған мәтіндерді қарайтын болсақ, идеялар сабақтастығын, ұстанымдар ұқсасты-

ғын көреміз. Мәселен, Ы.Алтынсарин «Қазақ хрестоматиясы» еңбегінде балаларға қызықты болады 

деген танымдық әңгімелерді де, қазақ ауыз әдебиетінің озық үлгілерін де, мақал-мәтелдерді де «Ұсақ 

әңгіме-ертегілер», «Үлкен кісілер турасындағы әңгімелер», «Әр түрлі өлең-жырлар», «Мақалдар» деп 

бөлімдерге бөліп көрсетсе, А.Байтұрсынұлының Т.Шонанұлымен бірге жазған «Оқу құралы» еңбегі 

қазақ ақындарының өлеңдерін, танымдық мақалаларды топтастырған «Әдебиет, тұрмыс, еңбек», «Ғы-

лым. Өсімдік пен жандық», «Дүние» атты үш бөлімнен тұрады. «Оқу құралы» еңбегі Ыбырай ойын 

жалғастырып, ұстанымын негізге алып, «Асқазанымыз», «Өсімдіктің жер жүзіне таралуы», «Жел неден 

болады?», «Жер қайдан шыққан?» деген танымдық мақалалардан тұрады [3]. «Оқу құралы» ғылыми 

құндылығын профессор А.Ісімақова былай санамалап көрсетеді: «1) ана тілінде сауат аштыру; 2) оқу-

шылардың көркемдік талғамын, дүниетанымын қалыптастырып, жетілдіру; 3)табиғат құбылысы мен 

адам тұрмысының әр қырын салыстыра отырып, жасөспірімге қажетті танымдық-тәжірибелік білім 

беру; 4) оқушыны оқыта отырып тәрбиелеу, рухани тазалық пен жауапкершілікке баулу екені анық» 

[3, 4]. Ана тілінде жазылған осы еңбектерде оқып отырып тәрбиелеу, ұлттың дүниетанымын ескеріп 

мәтіндерді іріктеп таңдап алу сияқты ұстанымдардың басшылыққа алынғанын көреміз. 

Ағартушының еңбектерінен мектеп өмірінде нақтылы біліммен қатар тәрбиенің де үлкен рөл атқа-

ратынын байқаймыз. Сыныптан тыс тәрбие беру жұмысын Ы.Алтынсарин оқушылармен әңгімелесу 

деп атаған. Педагог орыс достарына жіберген хаттарында «Кейін парақор болып шықпаулары үшін 

оларға адамгершілік жағынан әсер етуге де бар күшімді салып отырамын. Күлсеңіз күле беріңіз, – мен 

кейбір, оқытудан бос уақыттарымда оларға ресми түрде молда да болып қоям; сөйтіп, оларға дін тари-

хынан білгенімді айтып, оған басқа да пайдалы және түсінікті әңгімелерді қосып айтамын» деп жазады 

[2, 198]. Осы хаттан да ғалымның ұстаздық жолда тәрбиеге ерекше көңіл бөлгенін, еңбектерде айтқан 

осы ұстанымының іс-тәжірбиесінде қолданғанын аңғарамыз. 

Ұстаз еңбегінен оқуға қатысты үш басты мәселені бөліп көрсетуге болады. Біріншіден, ағартушы 

мектепте мұғалімнің ең басты рөл атқаратынын айтады; екіншіден, мектептің материалдық базасының 

маңызды орын алатынын көрсетеді; үшіншіден, қазақ мектебіне жарайтын оқу құралдары мәселесін 

көтереді. Алтынсариннің жазып қалдырған осы үш мәселесі әлі күнге дейін өзектілігін жоймаған. 

Ә.С. Сыдықов Ыбырай Алтынсарин халық училищелерінің инспекторы болып тұрғанда өзін 

мұғалімдердің ағасы, досы деп санап, оларды жұмысқа шебер ұйымдастыра білді деп жазады [4, 86]. 

Ыбырай Алтынсариннің мектеп меңгерушілеріне жазған нұсқау хатынан мұғалімдерге қойылатын та-

лаптарды, оқытушыларға айтылған кеңестерді кездестіре аламыз: «...егер балалар бірдемені түсінбей-

тін болса, онда оқытушы оларды кіналауға тиіс емес, оларға түсіндіре алмай отырған өзін кіналауға 

тиіс. Ал балалармен сөйлескенде ашуланбай, жұмсақ сөйлесуі, шыдамдылық етуі керек, әрбір нәрсені 

де ықыласпен, түсінікті етіп түсіндіру керек; мәнерлі сөз, орынсыз терминдерді қолданбау керек; 
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мұндай сөздер оқушыларға ғана түсініксіз болып қоймайды, басқа тыңдап отырған адамдардың құла-

ғына да жақпайды» [5, 201]. Осы нұсқау хатта ағартушы оқытушыларға Бобровскийдің, Коменскийдің, 

Бунаковтың, Корфтың және т.б. педагогтердің кітаптарымен танысуды ұсынады. 

Ы.Алтынсарин Ильминскийге жіберген хатында «Халық ағарту жұмысы бұл арада тек жаңа ғана 

басталып келеді; сондықтан жаңа салынып жатқан үйдің жақсы болуы оның іргетасының берік және 

мықты қалануына байланысты болатыны сияқты, біздің қолға алып отырған ісімізде де, қазақ мектеп-

терінің бар келешегі көбінесе істің қазіргі басталуына байланысты; сондықтан да мен қазір жақсы 

оқытушыны дүниедегі заттың бәрінен де қымбат көремін» деп жазады. 

Ағартушы мектептің жағдайы туралы рапорттарында да, хаттарында да жиі жазады. Педагог 

«Мектеп – қазақтарға білім берудің басты құралы, олар қазақ даласының кез келген жеріне ретсіз орна-

та салынатын болса, ешбір пайда келтіре алмайды. Ал біздің барлық үмітіміз, қазақ халқының келешегі 

осы, тек қана осы мектептерде» деп мектеп ашу ісіне, білім беру жүйесіне барын салады [2, 204]. Ғалым 

хаттарында инспектор, т.б. қызмет атқарған кезде мектеп ашу ісінде мектеп үйінің жағдайы, балалар 

мен оқытушыларының тамағы, оқу құралдарының жағдайына көп назар аударады. 

Ыбырай Алтынсарин оқуға қатысты бөліп көрсеткен мұғалім, мектептің жағдайы, оқулық сияқты 

мәселелер кейін А.Байтұрсынұлы еңбектерінде жалғасын табады. Ахмет Байтұрсынұлы «Оқыту жайы-

нан» мақаласында «Оқу жұмысының үш жағы үш нәрсеге тіреледі; бірі ақшаға, бірі құралға, бірі мұға-

лімге. Осы үш тіреуі бірдей тең болса, оқу қисаңдамай, ауытқымай, түзу жүреді» деп жазады [6, 241]. 

Ұлт ұстазы Ахаңның осы мақаласында дүкенсіз ұста еш нәрсе істей алмайтыны сияқты, қанша жақсы 

болса да оқу құралынсыз мұғалім балаларды оқыта алмайтынын айтады. 

Педагог-ағартушы Ы.Алтынсариннің де, ұлт ұстазы А.Байтұрсынұлының да оқу жайындағы ең-

бектерін қарап отырып, мұғалімге қойылатын талаптарды анықтап, біле аламыз. Алтынсарин еңбектері 

бойынша мұғалім ізденуден жалықпайтын, балаларға ашуланбайтын, сабырлы, педагог-ойшылдардың 

еңбектерімен танысқан тұлға болу керек десек, А.Байтұрсынұлы да мұғалімдер білгенін, таянғанын 

жұртынан аямайтын, әр нәрседен, дүниеден хабардар, балаларды қинамай, оңай оқытатын, бала оқыту 

ғылымынан хабардар болу керек екенін жазады [7, 309]. Мағжан Жұмабаев өзінің «Педагогика» еңбе-

гінде тәрбие дегенге мынадай анықтама береді: «Тәрбие деген – баланы бетке қақпай, бетімен жіберу 

емес. Яки отырса басқа, тұрса аяққа ұрып, көрбала қылып өсіру де емес. Баланы тәрбие қылу – тұрмыс 

майданында ақылмен, әдіспен күресе білетін адам шығару деген сөз. Қалса – өзін, асса – барлық адам 

баласын адал жолмен өрге сүйрейтін ер шығару деген сөз» [8, 146]. Мағжан ақынның еңбегінен де 

ұстаздың қандай болу керек екенін айқын көруге болады. Абай мен Ыбырайдың даналық ойларынан 

басталатын тәрбие, білім беру туралы ұлағатты сөздер мен ұтымды ойлардың арыстарымыздың еңбек-

терінде де жалғасын тауып, тереңнен зерттеле түсті. 

Осы еңбектерді оқып отырып, бүгінгі мұғалім қандай болу керек деген сұраққа жауап табамыз. 

Қазіргі жаһандану үдерісінде жаңа тұрпатты қазақ еліне Ыбырай Алтынсариндей бала тәрбиелеуге 

қойға түскен аш қасқырдай кірісетін, Ахмет Байтұрсынұлы жазып кеткендей білген, таянғанын жұрты-

нан аямайтын, мектептің жаны бола алатын, Мағжан сөзімен айтқанда қазақтың қаны бір, жаны бір 

жолбасшысы болатын жаңашыл мұғалім керек. Жаңа сипаттағы осындай мұғалім білім берудегі жаңа-

лықтардан құр қалмай, тәрбие ғылымынан хабардар болып, бала жанын түсінумен қатар, ұлттық білім 

берудің бастауындағы ойшылдарымыздың педагогикалық ұстанымдарын жетік білетін, ұлттық таным 

мен ұлттық құндылықтарды негізге алатын маман болуы керек. Осы мақсатта «Пайдалы нәрсенің 

бәріне жаны құмар халқымызға шамамыз келгенше қызмет ету – біздің әрқайсымыздың азаматтық 

борышымыз» деген ұстанымда өмір сүрген ағартушы Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық бай 

мұрасы жан-жақты талданып, қайта зерделену керек сияқты. 
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Ы. АЛТЫНСАРИННІҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ИДЕЯЛАРЫНЫҢ МАҢЫЗЫ 

 

Қазақ халқында қолына «Әліппені» алғаш ұстап, «Кел,балалар, оқылық» деп сауатын ашып, білім 

нәрімен сусындаған әр шәкірт Ұлт ағартушысы Ыбырай Алтынсариннің есімін жақсы біледі. Саналы 

ғұмырын халқының ағарту ісіне арнаған, мектеп ашып, кітап,оқу-құрал бастырып, балаға оқытуды 

өмірлік миссиясына айналдырған Ұлт педагогі Ыбырай Алтынсариннің туғанына биыл 180 жыл тола-

ды. Ұлт ағартушысы сегіз қырлы, бір сырлы болған: талантты ақындығы, тапқыр жазушылығы, терең 

психолог бола білуі, ұлт қамын ойлаған ойшылы мен қайраткері болуы арқасында өз қатарластарынан 

оқ бойы оза шығып, еңбегі бүгінге дейін ұлтқа азық болып келеді. 

Қазақтың тұңғыш педагогі Ыбырай Алтынсарин алдына екі негізгі мақсат қойды: біріншісі – 

мектеп ашу, балаларды оқыту және жалпы халықты ағарту ісі еді; екіншісі-халықтың санасын жаңаға 

бейімдеу бойынша ағарту жұмысы. 

Ы.Алтынсарин алдына қойған екі мақсатқа жету үшін ең қиын жағдайда жұмыс істеуін тоқтат-

пады, қиындыққа мойымады. Көптеген сындар мен кедергілер болды. Жалған мәлімдемелердің қанша 

түрі табылды: «жала жапты». Бірақ ол берілмеді. Ол болашаққа ерекше оптимизммен қарады. Ол өз 

армандарын орындай алмаса да, болашақта жастар оларды жүзеге асыратынын білді, сенді, жыр жол-

дарымен батасын берді. 

Ыбырай Алтынсарин орыс-қазақ мектептері үшін арнаулы оқу құралдарын шығару қажет деп 

санады. Оқыту әдістерін жаңа бағытта құрды, оқуға деген баланың ынтасы мен қызығушылығын арт-

тыруды көздеді және оқуды ана тілінде жүргізді. Мектептің оқыту процесінде ана тіліне үйретуде ерекше 

жүгінген орыс ғалымы, педагогі К.Д.Ушинскийдің ойлары болды. Қазақтың балаларының таным-түсі-

нігіне, салт-санасына лайықты оқу-әдістемелік құралдар жазды. Ол орыс-қазақ училищесінде Ушинский-

дің «Балалар дүниесін», Д.И.Тихомировтың «Грамматиканың қарапайым курсын», Л.Н.Толстойдың 

«Әліппе және оқу құралы» атты еңбегін оқу құралы ретінде ұсынды. 

Ыбырай – жаңа дәуірдегі қазақ әдебиетінің қалыптасуына қомақты үлес қосқан. Ол қазақ жаста-

рынан үлкен үміт күтіп, ең алдымен оқу, өнер-білім, техниканы игеруге шақырады. Ол ойын көптеген 

өлең жолдарынан аңғаруға болады. Соның бірі бәріне таныс «Кел,балалар, оқылық» өлеңі: 

 
Оқысаңыз, балалар,  

Шамнан шырақ жағылар.  

Тілегенің алдыңнан,  

Іздемей-ақ табылар.  

 

Автор оқу-білімнің тек ізденіс, еңбекпен табылатынына аса мән берді. Білім инемен құдық қаз-

ғандай ыждаһаттылықты, талап пен сабырлылықты қажет екенін ескертеді. Ал оқымаған надандарды 

ақын аз ғана сөзбен сынап, олардың ақ, қараны айырмайтын көрсоқыр екенін айтады. Оны мына өлең 

жолдарынан көруге болады:  

 
Оқымаған жүреді,  

Қараңғыны қармалап.  

Надандықтың белгісі –  

Еш ақылға жарымас. 

 

Ол өз заманындағы белгілі педагогтар В.Катаринский, А.Мазохин, Д. Соколов, Н. Ильинскийлер-

мен дос болды. Инспектор бола жүріп Ы.Алтынсарин мұғалімдерге ақыл-кеңес берді, тіпті олардың 

жеке өміріне де көңіл аударды. Дегенмен оқыту мәселесіне келгенде ол талапшыл болды. Оның айна-

ладағы адамдармен қарым-қатынасы мен достығының басты принциптерінің бірі – адамды біржақты 
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бағаламау.Сондықтан Ы.Алтынсарин өз сөзінде нағыз мұғалім болу туабітті берілетін қасиет екенін 

айтады [2]. 

Ы.Алтынсарин – ұлт патриоты, тәлімгер-санаткері, халық қызметшісі болды. Ұлы даланың 

шартарабына саңқылдап естілген ұлттың ұранындай, келешектің тұлғасын өнер-білімге ынтызар еткен 

рухтың жанартауындай, таудың таза кәусарындай «Кел, балалар, оқылық!», «Өнер-білім бар жұрттар» 

дейтін классикалық шығармалары – ұлттық сана, тіл, мәдениет тарихындағы баға жетпес байлық еді. 

Ол «Бір Аллаға сыйынып», «Өнер-білім бәрі де, Оқуменен табылған», «Оқу білген адамдар, Май 

тамызған қылыштан…» деп, тіреу болар, сүйеу болар оқудың мәнісін ыждағаттайды, содан соң, «өнер-

білім бар жұрттардың» өнегесінен үйренейік, «Біз де бекер жатпалық!» бәйгеге түсіп, бақ сынайық, 

қатардан, саптан қалмайық, сол үшін сендерге батамды бердім дейді. 

«Мұғалім балалармен істес болады, егер олар бір нәрсені түсінбесе, мұғалім шәкірттерді 

кінәламай, олардың көкейіне қондыра алмағаны үшін өзін-өзі кінәлауға тиіс. Мұғалім балалармен 

сөйлескенде ашуланбай, күйгелектенбей, сабырлылықпен сөйлесуге тиіс: әрбір затты ықыласымен, 

шұбалаңқы сөздер мен керексіз терминдерді қолданбастан қарапайым тілмен түсіндіру 

керек».Мұғалімге ерекше мән бере отырып, Ы.Алтынсарин олардың методикалық дайындығын 

арттыруға ұмтылды [1]. 

 
«Өнер-білім бар жұрттар 

Тастан сарай салғызды. 

Айшылық алыс жерлерден, 

Көзіңді ашып жұмғанша, 

Жылдам хабар алғызды. 

Аты жоқ құр арбаны 

Мың шақырым жерлерге 

Күн жарымда барғызды. 

Адамды құстай ұшырды, 

Мал істейтін жұмысты 

От пен суға түсірді» –  

 

деп сол заманның өзінде ғылым мен білімнің батыста дамып кеткенін, әлем елдерін тек ғылым пен 

жаңа ашулар арқасында ғана мойындата алатынымызды меңзегендей [3]. 

 Білімдінің сипатын айқындап, білімдіге сусыздан сусын ішірудің, отынсыз тамақ пісірудің, алыс 

жерден жылдам хабар алғызудың жолдары айқын көрініп тұратынын сипаттап, білім алудың мәнісі 

орасан зор екенін көрсетеді. Сонымен қатар, өлеңді мына жолдармен аяқтап жастардан үлкен үміт 

күтетінін айтып, батасын береді.  

 
«Өнер – жігіт көркі» деп, 

Ескермедік мақалды... 

Біз болмасақ сіз барсыз, 

Үміт еткен достарым, 

Сіздерге бердім батамды [3] –  

 

деп, болашақ ұрпаққа үміт артып, батасын берген. 

Ыбырай шығармаларын оқыту – оқушыларға жақсылық, әділдік, азаматтық сезім, ар-ұят, қамқор-

лық, қарапайымдылық сияқты адамгершілік қасиеттерді қалыптастыруға көмектеседі.  

Ағартушы шығармаларының басты тақырыбы – еңбек. Ол еңбек адамның өмірі үшін ерекше 

маңызды рөл атқарады, еңбексіз өнер де, білім де қолға келмейді деп еңбекті бірінші орынға қойып, 

тәрбие негізі адал еңбекте деп тұжырым жасайды. Оның бұл тақырыпта жазған көптеген әңгімелері 

бар. Мысалы «Өрмекші, құмырсқа, қарлығаш», «Бай баласы мен жарлы баласы», «Қыпшақ Сейтқұл», 

т.б. Жазушының бір топ әңгімелері адамгершілік тәрбие мәселесіне жазылған. Адамзат баласы шыр 

етіп жерге түскеннен бастап ата-ананың аялы алақаны мен ыстық ықыласына бөленіп өсетіні белгілі. 

Ата-ана баласына небір асыл қасиеттерді үйретіп, жақсы азамат болуын тілейді және үміттенеді. Бұл 

тақырыпта да жазған Ыбырай шығармалары бар. Мысалы «Асыл шөп», «Бақша ағаштары», «Таза бұ-

лақ» т.б. Әр әңгімесінде тәрбиенің ізі жатыр. Оны түсініп оқыған адам ғана ұлы ұстаздың білімге шақы-

рушы шебер тәрбиеші екеніне көзі жетеді. 

Отан от басынан басталады, ата -ана мен баланың арасындағы өзара сыйластық, ыстық ықылас 

«Балқожаның оқудағы баласына жазған хаты» және «Ананың сүюі» өлеңдерінде ананың баласын деген 

шексіз сүюі, патриоттық сезімге тәрбиелейді және бала тәрбиесіндегі ата-ананың рөлін де естен шығар-

майды. Ыбырай әнгімелері өсіп келе жатқан жастарды еңбекқор болуға, талапты, жігерлі, маңдай 

https://cyberleninka.ru/article/n/ibray-altynsarin-missiya-uchitelya
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термен тапқан нанның дәмі тәтті екендігін үйретеді. «Атымтай Жомарт» әңгімесінде халық арасын-

дағы Атымтай Жомарт еш нәрсеге мұқтаждығы жоқ ол ылғи еңбектеніп, жұмыс істейді. Күн сайын өз 

бейнетімен тапқан пұлға нан тауып жесем, сол нәр болып бойыма тарайды. Еңбекпен табылған дәмнің 

тәттілігі өзгеше, – дейді. «Әке мен бала» әңгімесінде еңбекке жастарды тәрбиелеу мәселесін ерекше 

атап көрсетеді. Ыбырай бұдан басқа шығармаларының тақырыптары кейінгі жастарға үлгі [4, 26-31 б.]. 

Ыбырай Алтынсариннің әдеби жетістіктері тек қана ақындықпен, жазушылықпен, аудармашылық-

пен шектеліп қоймаған. Оның публицистикалық мақалаларының да маңызы орасан зор. 

Ы.Алтынсарин өз хаттары арқылы айналасында орын алып жатқан жайттар мен қоршаған ортаға 

деген көзқарасын, сондай-ақ туған халқының келешегі туралы ой-арманын білдіріп отырды. Ағарту-

шының мазмұны аса терең қай хаты да оңай оқылады. Әрбір хат ойыңа ой қосып, сол кездегі қоғам 

өмірінен сыр тартады. 

Оқыту әдістерін жаңа бағытта құрды, оқуға деген баланың ынтасы мен қызығушылығын артты-

руды көздеді, оқуды ана тілінде жүргізді. Алтынсарин жаңа дәуірдегі қазақ әдебиетінің қалыптасуына 

қомақты үлес қосты. Ол қазақ жастарын, ең алдымен, оқу, өнер-білім, техниканы меңгеруге шақырды. 

Оқу-білімнің тек ізденіс, еңбекпен табылатынына мән берді. Жастарды өнер-білім, техниканы игеруге 

үндеу ақынның Өнер-білім бар жұрттар деген өлеңінде өз жалғасын тапқан. Табиғат көріністерін жеке 

алып, нақты суреттеу Алтынсариннің лирикалық өлеңдерінен басталады. Ақын өзінің Жаз, Өзен атты 

өлеңдерінде жыл мезгілдерін шеберлікпен сипаттайды. Күн мен Жердің мейірім-шапағатын ата-ана 

кейпінде, ал қызыл, жасыл гүлдерді жас балаға балап көрсетеді. Осы табиғат пен адам өмірін салыс-

тыра, астастыра бейнелеу Алтынсариннің қазақ поэзиясына әкелген жаңалығы болып табылады. 

Алтынсариннің әңгімелері қысқа да нұсқа құрылып, мазмұны жағынан ұтымды келеді. Осыған орай 

оның Қыпшақ Сейіткұл, Киіз үй мен ағаш үй тәрізді новеллаларын тілге тиек етуге болады. Бұлармен 

үндес «Аурудан аяған күштірек», «Асыл шөп», «Шеше мен бала», «Бай мен жарлы баласы», «Таза 

бұлақ «т.б. әңгімелері әсерлі де көркем шығармалар А.Ушинский, Л.Толстой, И.Крылов, И.Паульсон 

шығармаларын қазақ тіліне тәржімелеп, қазақ әдебиетінде көркем аударма жанрын қалыптастырды. 

Педагог бейнесі Ыбырай Алтынсаринді қатты алаңдатты. Халық даналығы: «мұғалім ұлт пен 

қоғамды жасайды» дейді. Бүгінгі таңда әділеттілікті сақтаған осы ежелгі және дана сөзде педагогика-

лық жұмыстың әлеуметтік және гуманистік мәні бар. Шын мәнінде, мұғалім елдің өндірістік күштерін 

дамытудың, оның әлеуметтік прогресі мен шығармашылық әлеуетінің қайнар көзі болып табылады. 

Мұғалімсіз кейіпкер де, ақын да, саясаткер де, ғалым да жоқ.  

Ыбырай Алтынсарин – кемеңгер ағартушы, өмір шындығын озық идея тұрғысынан таныта білген 

аса дарынды суреткер, қажырлы қоғам қайраткері. Ол заманның ең маңызды мәселелерін көтеріп, жыр 

төккен азамат ақын, жаңашыл жазушы,сол жаңаның тынымсыз жаршысы. Ол өз бойындағы қуатын 

халық мақсаты үшін аямай жұмсаған адал жанды азамат, қоғам қайраткері. 

Алтынсариннің ағартушылық еңбектеріндегі өрелі ой – жеткіншектерге қоршаған ортаның 

заңдылықтары мен өзара тығыз байланыстылығын меңгерту. Ы.Алтынсарин мектеп ашудың лай-

ықты кезеңдері, қолайлы жағдайлар, мектеп шаруашылығы, оқу тілі сияқты аса маңызды мәселелерді 

үнемі көтеріп аса мән беріп отырды.  

Ыбырай өлеңдері адамзат өмірінің биік баспалдағына сатылап шығуды, тәкәппарлық пен жалған 

пайдакүнемдіктен сақтануды мақсат етеді. Ыбырай тағылымының өнегелі беттерін ой парағынан 

өткізіп, өзгенің санасына жеткізу де үлкен даналықты қажет етеді. Осы орайда Ыбырай салған сара 

жолды өз өмірінің мақсатына айналдырып шәкірт санасына тәрбие, білім нәрін себе білген ұстаздар-

дың еңбегі ұшан теңіз. 

Міне биыл қазақтан шыққан алғашқы педагогтың туғанына 180 жыл толып отыр. Ы.Алтынсарин-

нің жүзеге асыруға тырысқан мақсатын және ағартушының бізге қалдырып кеткен еңбектерін қадірлеп, 

ол еңбектердің мәңгілік болуын қамтамасыз ету. 
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Ы. АЛТЫНСАРИН ШЫҒАРМАЛАРЫ НЕГІЗІНДЕ  

ОҚУШЫЛАРДЫ ӘЛЕУМЕТТІК ӨМІРГЕ БЕЙІМДЕУ 

 
«Жақсы әдетті балалардың бойына сіңіруде жанды  

мысалдан артық әсерлі күш жоқ»  

(Ы.Алтынсарин) 
 

Қазақ тарихында жастарға білім мен тәрбие беруде азбас еңбек етіп, елеулі жемісін берген ұлы 

ағартушылар аз болған жоқ. Оқу-тәрбие барысында өзіндік іс-тәжірибесін халық арасында кеңінен 

қолданған зиялы қауымның алдында әрине ұлы педагог Ы.Алтынсариннің орны бір бөлек.  

Ыбырай Алтынсарин – Қазақстандағы қоғамдық ой-пікірдің өркендеу тарихында орны ерекше, 

қазақ халқының ұлы перзенті, Қазақ жерінде оқу-ағарту ісін жүзеге асырған қазақ зиялылырының көш-

басшысы, тұңғыш халық ағартушысы қоғамда өзгерісті жасау жолында талмай күрескен, ХІХ ғасыр-

дың екінші жартысындағы аса көрнекті ағартушы-демократы. Кемеңгер ұстаздың педагогикалық-

психологиялық және әдістемелік ұсыныстары өмірлік тәжірибеден алынған, терең мағынаға, озық 

идеяға құрылған. Ұлы педагогтың ізгі ойлары мен педагогикалық тұжырымдары, оның ішінде оқушы 

жастарды ізгілікке, еңбек етуге тәрбиелеу тәсілдері мен жолдары терең мазмұнда айтылған. 

Ыбырай Алтынсариннің рухани құндылықтар мен тәлім – тәрбие тағылымдарына бай мұрасының 

ХХІ ғасырда да мағынасының маңыздылығын көріп отырмыз. Ыбырай Алтынсарин есімі біздің тари-

хымызда қазақ әліпбиінің негізін қалаған және тұңғыш қазақ балаларына арнап мектеп ашқан ұлы 

тұлға, орыс әдебиеті классиктерінің балаларға арнап жазған шығармаларын қазақ тіліне аударған ау-

дармашы ретінде белгілі.  

Ыбырай әңгімелері мәні мен мазмұны жағынан «Қара батыр», «Байұлы», «Жиренше шешен», 

«Тазша бала туралы ертегі», «Бай баласы мен жарлы баласы», «Таза бұлақ», «Әке мен бала» сынды 

тәлімдік мәні зор әңгімелерінің негізінде жас ұрпақты мейірімділікке, адалдыққа, ізеттілікке, ақылды-

лық пен білімділікке және т.б. қасиеттерді бала бойына сіңіре отырып, өмірге бейімделуіне бағыттала-

ды. Дегенмен, көркем шығармалары өзінің ағартушылық идеясына негізделіп, әдебиеттегі негізгі 

түйіні бала санасына әсер еткенде өмірлік идеяны өнегелі істер арқылы үйрететін мықты құрал ретінде 

көрсете білді. 

Ыбырайдың шығармалары сол қоғам өмірін бейнелейді, халықтың ауыр тұрмысын жаңа белеске 

шығару мақсатында білім мен тәрбиенің дұрыс бағытталуына басты назар аударады. Ыбырай әңгіме-

лерінің негізгі – қарапайым халық тұрмысынан алынып, олардың өмірдегі мән- мағынасына талдау 

жасау арқылы болашақ жарқын өмірге жолды адаспай табу керектігін көздейді. Өмірді, адам әрекетте-

рін тура мағынада суреттеп, шындықты көруге көкірек көздерін аша білді. Кейіпкерлерді шынайы 

өмірге тән әрекеттері арқылы бейнелеу – басты мақсаты болды. Оның әңгімелерін тақырып жағынан 

еңбек пен өнерге баулитын және адамгершілікке тәрбиелейтін шығармалар деп екі топқа бөліп қарас-

тыруға болады [1]. Ол «адамгершілікке тәрбиелеу құралы – еңбек пен ата – ана үлгісі» деп, адамның 

өмірлік ұстанымы да, қоғамдағы адамдық тұлғасының бастау негізі осы екенін айтады. Ыбырай шығар-

малары мазмұны жағынан еңбек тақырыбына негізделе отырып, сол қоғамда еңбек арқылы бейімделе 

отырып, өз орны табылатындығын ұқтырады. Ол еңбек адамның өмірі үшін ерекше маңызды рөл атқа-

рады, еңбексіз өнер де, білім де қолға келмейді деп еңбекті бірінші орынға қойып, тәрбие негізі адал 

еңбек арқылы қалыптасатынын айтып кетті.  

Ы.Алтынсарин шығармаларында келер ұрпақты жас кезінен бойына ізгілік, мейірімділік, қайы-

рымдылық т.б. құнды адамгершілік қасиеттерді сіңіріп тәрбиелеуде ұлттық құндылықтар мен рухани 

мұраның орны ерекше. Қазіргі жаһандану кезеңінде Ыбырай әңгімелеріның өзегі адами қасиеттерге 

негізделгендіктен аса қажет болып табылады. Ағартушының әңгімелері жақсы мен жаман, ақылды мен 

ақымақ, жомарт пен сараң, еңбекқор мен жалқау т.б. ажырата білу арқылы қазақ халқын өмірге бейім-

деле білуге баулыды. Мысалы: «Қыпшақ Сейітқұл», «Киіз үй мен ағаш үй», әңгімелерінде адал еңбек 

пен адалдықты дәріптейді. «Қыпшақ Сейітқұл» атты әңгімесінде автор мал баққан халықтың жұт пен 
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барымтаға тәуелді екенін айта келіп, жоқшылыққа ұшыраған отыз үйлі тобырдың басшысы Сейітқұлдың 

ақылдылығы мен тапқырлығын жастарға үлгі етіп ұсынады. Ол сауда жасауға мал жоқ, ұрлық істеуге 

оның түбі қорлық деп санап, өзен-сулы Қабырға деген жерге елін көшіріп келіп қоныстанады. Жұртқа 

кетпен беріп, аз жылда малды ауыл болып, байып та кетеді. Сөйтіп, адал еңбек, маңдай терімен байыған 

жұрт өзгелер батып келе алмайтындай қорған тұрғызып, қалалардан киім-кешек, азық-түлік алдырып, 

мамыражай өмір кешеді. Яғни, бұның астында адал еңбек түбі тек жақсылыққа апаратыны туралы ой 

жатса керек. Осы шығармалары арқылы еңбекші халықтың қоғамдық санасын оятуды, тәрбиелеуді 

мақсат тұтты.  

Еңбекті сүю және қадірлеу – Ыбырай әңгімелерінің негізгі тақырыбы. Оны жазушы шағын әңгі-

мелерде үгіт, өсиет түрінде берсе, кей шығармаларында халықтың қоғамдық санасын тәрбиелейтін 

реалистік суреттер арқылы бейнелейді. «Өрмекші, құмырсқа, қарлығаш» әңгімесінде Ыбырай ең кіш-

кентай жәндіктердің өзі де тіршілік үшін тыным таппай еңбек етіп жүргендігін көрсете келіп, оларды 

балаларға үлгі етеді.  

Ал, «Атымтай Жомарт» әңгімесінде балаларды еңбекке баулу, еңбекке үйрету жолдарын қарас-

тырып, адал еңбекпен, маңдай термен табылған нанның дәмі тәтті екенін көркем суреттейді. Бай бола 

тұрып, күн сайын бір мезгіл үстіне ескі-құсқы киім киіп, отын кесіп, шөп тасып, қол еңбегімен айна-

лысатын адам бейнесін суреттейді. Осы әңгіме мазмұны негізінде балалаларға төрт түрлі қажетті 

кеңестер ұсынады: 

1.Барлыққа жаман үйреніп, кем-кетікке жәрдем беруді ұмытармын деп қорқамын; 

2.Бар бола тұрып жұмыс қылсам, кейінгілер маған қарап үлгі алсын дегенім;  

3.Еңбекпен табылған дәм тәтті, сіңімді болады екен; 

4.Дәулетті тиісті орындарына жаратпасам, мал берген иесіне күнәлі болармын деп қорқамын дейді [2].  

Өз заманындағы білімсіз халықтың сауатын ашып, бақытқа бастар жол іздеген Ыбырай әңгімелері 

кейіпкерлерін қазіргі ХХІ ғасырдың тәуелсіз Қазақстан елінен де кездестіре аламыз. Ұрпағының қиын-

дық көрмей өсуін қалаған ата-ана жастарды кішкентайынан еңбектен алшақтатып, өмірге бейімделу-

ден мүлдем аластатып, жалқау ұрпақ келіп жеткенін аңғармай қалуда. Мұндай өмірдің қиындығын 

көрмей білмей өскен ұрпағымыз өмірде алдынан кездескен қиыншылыққа төзе алмай, оңай морт 

сынуда. Осыған мысал «Бай баласы мен жарлы баласы» әңгімесі бола алады. 

Ыбырай Алтынсарин «балаларға сапалы білім ғана беріп қоймай, саналы тәрбие беру керек» деп 

тәрбие бағыттарына адамгершілік, еңбек және дене тәрбиесіне басты назар аударды. Ағартушы ұстаз 

«Мен қазақ балаларын ұқыптылыққа, тазалыққа, отырықшыл тұрмыстың артықшылығына үйретудің 

өзі қазақ даласына тәрбиелік мәні бар жұмыс деп білемін» – дейді. Ол өз шығармаларында адамгерші-

лікке тәрбиелеу идеясын көтеріп, балаларды шыншыл, еңбексүйгіш, әдепті, қоғам белсендісі болуға 

тәрбиеледі. Сонымен қатар балаларды ата-ананы сыйлауға, құрмет тұтуға, ана қадірін түсінуге, жақын 

достарын сыйлай білу үйретті. Атап айтсақ «Ананың сүйюі» деген өлеңі бала жанын тебірентіп, ана 

қадірін аяққа бастырмауға үндейді. Ананың балаға берілген сезімі мен ізгі ниетін жеткізе отырып, 

аналық мейірімнің молдығын асылдығын балаларға ұғындыру мақсаты көзделген.  

Қазақ халқының тұңғыш ағартушы-демократы, ақыны Ыбырай Алтынсаринның ұлттық мәдениет-

тің тарихында алатын орны ерекше. Ы.Алтынсарин қазақ мектептерінде білім берудің толып жатқан 

мәселелерімен қатар халық ағарту ісінің рухани-имандылық негіздерін қалап, өз еңбектерінде рухани-

адамгершілік тәрбиесінің моральдық негіздерін көрсетіп берді. Ол өз ақыл-насихатында рухани-

адамгершіліктің негізін игіліктеріне: бауырмалдылық, әдеп пен әділдік, қанағатшылық, жомарттық, 

сақилық, тазалық, сабырлық, зейінділік пен білімді еркін игеру мәселесіне мән берді. Ы. Алтынсариннің 

педагогикалық көзқарасы қазақ халқының мәдениетінде тәрбиелік мәні жоғары. Адамзаттың білімі, 

мәдениеті, адамгершілігі дұрыс жолға бағытталатынын ескерсек, міне, осы қасиеттің барлығы Ы. 

Алтынсариннің еңбектеріндегі жастарды білім алуға, қазақ халқын білімге шақыру жолында топтас-

тырылған. 

Адамның бейімделу ерекшелігі «әлеуметтік әлемге бірте-бірте енуімен» мінез-құлық, жүріс-

тұрыстың әлеуметтік ережелерін меңгеру процесі мен адамның әлеуметтенуімен байланысты болады. 

Негізінде әлеуметтік бейімделу әлеуметтенудің маңызды механизмі болып табылады. Адамның мінезі, 

жүріс-тұрыс әрекетін өзгертуге негізделген «Дүниеде жамандық неден?», «Ақымақ дос» деген 

әңгімелерінде де жастарды бауырмалдыққа, мейрімділікке, достыққа, ынтымақтастыққа шақырады.  

Ы. Алтынсарин – жастарды еңбек сүйгіштікке баулыды, уақытты босқа өткізуден және жалқау-

лыққа салынудан сақтануға шақырды. Адамгершілікке тәрбиелеу құралы еңбек пен ата-ана үлгісі 

екенін айтады. Міне, осы бағыттағы еңбектерінің орны бір төбе. Көркем әдебиеттің күрделі жанры 

болып саналатын әңгіме жазуда оның түр мен мазмұн бірлігін сақтай отырып, негізгі мәселені жинақы, 

тартымды, әсерлі жеткізуідегі шеберлігін талай зерттеушілер дәлелдеп қойған. Өзінің озық идеяларын 
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жеткізуде жазушы халық тілінің байлығын шебер пайдалана білді. Оның шығармаларының бұндай 

қасиеттері олардың жастарға да, үлкендерге де ортақ екендігін көрсетеді.  

Академик, ғалым Қ. Жұмалиев «Ыбырай Алтынсарин өз халқын оқуға, өнерге үндеуі, надандыққа, 

зұлымдыққа қарсы шығуы, сол кездегі әлеумет өміріндегі теңсіздіктің бетін ашып, өмір шындығын 

көрсетуге, жастарды жақсылыққа, адамгершілікке тәрбиелеуі оның шығармашылығының халықтың 

жағы десек, өзі халықтың қазіргі проза жанрының және балалар әдебиетінің ең алғашқы негізін салушы 

болды» дейді[3]. 

Қорыта айтқанда, ұлы ағартушы Ы.Алтынсариннің шығармашылығы адам өмірімен тығыз 

байланысты. Адамның адам болып қалыптасуына, өмірдегі ой-толғанысына ерекше мән бере отырып, 

мысалдар келтірген. 

Абай атамыз айтқандай “ жұмысы жоқ, тамағы тоқ. 

Аздырар адам баласын” дегендей, технологиялық заман ағымы қара еңбек күшінің қажеттілігінің 

азайып, ой еңбегінің қарқынды дамығанын көрсетіп отыр. Олай болса, келер ұрпақтың ақыл-ой еңбегін 

қалыптастырып, жеке тұлға ретінде жан-жақты жетіліп, өмірге бейімделуі қоғам алдында ата-анаға да, 

оқытушыға де жүктелер аманат. 
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ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИН ШЫҒАРМАЛАРЫНЫҢ ТӘРБИЕЛІК МӘНІ 

 

Ыбырай Алтынсариннің жазушылық қызметі ХІХ ғасырдың 60-70-жылдарында қазақ халқының 

өмірінде болған тарихи-әлеуметтік үлкен өзгерістермен сабақтас, солармен тікелей байланысты. Ол 

өзінің әдеби шығармаларымен тіршіліктің өзекті проблемаларын көтеруге батыл бет бұрды.Ұлы педа-

гог-ғалым қазақтың жазба әдебиетінің, әдеби тілінің негізін қалаушылардың бірі болды. Әдебиетке тың 

тақырыптар, озық ойлар енгізді. Шиеленіскен тартыстар, бейнелер, бұрын болмаған жанрлар арқылы 

әдебиетті мазмұн жағынан ғана емес, түр жағынан да өркендетті. Қазақ даласының сұлу табиғаты, 

ұшан-теңіз байлығы, еңбек пен еңбек адамдары туралы әсем лирикалық өлеңдер, қысқа да әсерлі әңгі-

мелер, сол кездегі қоғам өмірінің сан алуан жайларын шебер сипаттайтын публицистикалық мақалалар 

жазды. Оның шығармаларында философиялық пайымдаулар мен тұжырымдар молынан келтірілді. 

Орыс тіліндегі балаларға арналған көптеген еңбектерді қазақ тіліне жеңіл аудара білді. Сөйтіп, ұлты-

мыздың халық ағарту саласында көп еңбек етті.   

Қазақ поэзиясында Ы.Алтынсарин несімен ерекшеленеді дейтін болсақ, ең бастысы, асыл сөздің 

негізгі міндетін орындап, өлеңдерін оқыған адамның жанына қажетті рухани білім бере білгенінде. Ол 

халықтың дәстүрлі өлең үлгілерін жаңашылдықпен түрлендіріп, байытты. Ақынның өлеңдерінде өнер, 

еңбек, кәсіп, адалдық, адамгершілік идея, отырықшылыққа байланысты тұрмыс жаңалықтары кең кө-

теріліп, еуропалық мәдениет үлгісі уағыздады. Өмір мәселелері кейіпкерлер әрекеттері арқылы 

ашылды. Ыбырай мен Абай қазақ әдебиетінде жыл мезгілдерін өз алдына тақырып етіп жырлаған 

жаңашыл лирик ақындар болды.«Үміт еткен көзімнің нұры балам...» атасы Балғожа бидің оқудағы 

немересі Ыбырайға жазған хаты осылай басталады. Бұл өлең-хат қазақ баласының тұңғыш оқу кітабы 

«Қазақ хрестоматиясында» жарияланды. Ыбырай бұл өлеңді оқу жылдарында дәтке қуат, жанына 

медет тұтынса, ата-әжесін, ағайын- туғанын, ауыл-аймағын сағынған сәттерде есіне алып, өзіне одан 

күш пен жігер тапса, есейе келе оны өмірлік тұмар етіп тағынды. Өзге жастарды да оқуға, өнерге тарту 

мен талпындырудың ұтымды құралы ретінде пайдаланды. Өлең кейін Ыбырай хрестоматиясы арқылы 

мүлде өлмес қасиетке ие болып, қазақ шәкірттерінің сан ұрпағына бастапқы мақсатында қызмет етті. 

Ыбырай Алтынсаринның «Кел, балалар, оқылық!», «Өнер-білім бар жұрттар» сияқты өлеңдері оқыр-

ман қауымның жүрегіне жол тапты. Ғұлама педагог-ғалымның туындылары шәкірттерді Отанын сүю-

ге, адамгершілікке, тәлім-тәрбиеге жетеледі.  
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 Ыбырай Алтынсариннің бір топ өлеңдері әлеуметтік мәселелерге арналған. Бұл орайда «Өсиет 

өлеңдері», «Әй, жігіттер!» тәрізді тағы басқа туындыларын атауға болады. Ақынның мұндай өлеңдері 

биік адамгершілік тұрғысынан ұрлық-қарлықты, әділетсіздікті сынап, жалқаулықтың, ескі салттардың 

зияндылығын көрсетіп, адал еңбектің, адамгершілік қасиеттердің артықшылықтарын бейнелейді. 

Ағартушы ақын бала тәрбиесіндегі ананың еңбегіне ерекше мән берді. Ана махаббатын терең сезіммен 

жырлады. Сол арқылы баланың ата-ана алдындағы перзенттік парызын есіне салатын ғибратты сөздер, 

пайымды ойлар айтты. Әйелді отбасының құты деп, әспеттеп-құрметтеген. Жалпы алғанда, Ыбырай 

өлеңдерінің тілі қарапайым, жатық та тартымды. Олар мақал- мәтелдерге де толы. Ақын айтайын деген 

ойын оқушысының көңіліне құйып, қолына нық ұстатқандай әсер қалдырады. 

Қорытындылай келе, Ыбырай өлеңдері – тәлім-тәрбие мақсатын көздеген, дидактика сарыны 

басым шығармалар. Сондықтан олардың көпшілігіне публицистика стилі тән деуге болады.Ыбырай 

Алтынсариннің қазақ әдебиеті тарихынан мәдениетті прозашы ретінде елеулі орын алуы Ы.Алтынсарин 

қазақ прозасының еуропалық шағын түрін қалыптастырды. Бұл жанрдың сырын ашты. Көркем әңгіме, 

новелла жазудың жақсы үлгісін көрсетті. Сондықтан қазақтың жаңа үлгідегі көркем прозасы Ыбырай 

әңгімелерінен басталады деу орынды. Ыбырай әңгімелерін үш топқа бөлуге болады: оның бірі – 

новелла; екінші тобы – ауыз әдебиетінде қалыптасқан ертегі-аңыз үлгісіндегі әңгіме; үшінші тобы – 

шағын көлемді мысал үлгісіндегі өнеге сөздер .Мазмұны жағынан Ыбырай әңгімелері өз кезінің келелі 

мәселелерін қамтыған. Ғұламаның шығармаларының барлығы дерлік оқырманын адамгершілікке, 

кішіпейілділікке, еңбексүйгіштікке, әділдікке, жақсылыққа, өнерпаздыққа, зеректікке, кәсіпқорлыққа, 

шынайы достыққа шақырады. Жақсылыққа әуестеніп, жамандықтан аулақ болуға баулиды. 

Ыбырай Алтынсарин – көрнекті ақын, дарынды жазушы. Оның қаламынан бойындағы тамаша 

талабын танытқандай маңызы зор көркем шығармалар туды. Ол өзінің бар күш-қуатын халықты ағарту, 

жастарды тәрбиелеу қызметіне жұмсады. Ыбырайдың жазушылық қызметінің түпкі қазығы да сол оқу-

өнер, білім мәселесімен сабақтас. Оның ақындық шабытына дем беріп, жазушылық қиялына қанат 

бітіретін зор нысанасы – қараңғы қазақ халқының көзін ашу, көңілін ояту, оны озық мәдениетті елдер-

дің қатарына қосу. Сондықтан Ыбырайдың қоғамдық-педагогикалық, жазушылық қызметі өзектес, 

оның ізгі, көкейтесті ойларының туындысы.Ұлы педагог-ақын өзінің өлеңдері арқылы оқудың, өнер-

білімнің маңызын түсіндіріп, надандыққа қарсы шықты. Өмір шындығын танытар көркем проза 

жасады. Қазақ балалар әдебиетінің негізін салды. Өзінің шығармалары арқылы қазақ әдебиетін жанр, 

түр жағынан да, мазмұн-идея жағынан да ілгері бастырды.Ыбырай Алтынсарыұлы қазақтың әдеби тілі-

нің негізін салуда да елеулі еңбек етті. Тіл тазалығы үшін күресіп, оны ұстартты. Өз туындыларында 

халықтық тілдің негізгі сөздік қорын пайдалана білді. Әдеби тіл принципін қатаң сақтады. Шығарма-

ларында мақал, мәтел, нақыл сөздерді, аңыз- әңгімелерді шебер пайдаланды. Өмір шындығын халық-

тық стильде жазды. 

Сонымен, Ыбырай Алтынсарин – кемеңгер ағартушы, өмір шындығын озық идея тұрғысынан та-

ныта білген аса дарынды суреткер, қажырлы қоғам қайраткері. Ол заманның ең маңызды мәселелерін 

көтеріп, жыр төккен азамат ақын, жаңашыл жазушы. Ол өз бойындағы қуатын халық мақсаты үшін 

аямай жұмсаған адал жанды азамат. 

Көрнекті әдебиетші-ғалым Қ.Жұмалиев «ХVІІІ–ХІХ ғасырлардағы қазақ әдебиеті» деген ғылыми-

зерттеу еңбегінде педагог-жазушыға: «ХІХ ғасырда қазақ даласынан шығып, орыс, Еуропа мәдениетіне 

қолы жеткен оқымысты, халық ағартушылар дәрежесіне көтерілген әрі педагог, әрі ақын-жазушы 

Ыбырай Алтынсариннің өз халқының келешегі үшін істеген еңбегі зор», – деп баға берген. Біз: 

«Ыбырай – ұлы педагог, Ыбырай – ағартушы», – деп жиі айтамыз. Ал осы ұлы ұстаздың сан қырлы 

шығармашылық жолына аса мән бермейміз. Ол ұлылықты педагогтік қызметімен ғана емес, жазу-

шылығы, ақындығы арқылы алып тұрғанын болашақта баса айтуымыз керек секілді. Нақтырақ айт-

қанда, әдебиеттен ойып орын алатын тұсы – оның халық ауыз әдебиетін терең зерттеуінде. 
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Нығметова Л. Т. 

Ш.Уәлиханов атындағы дарынды балаларға арналған  

облыстық «Жас Ұлан» ерлер мектеп-лицей-интернаты. 

 қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұғалімі, Семей қаласы 

 

«ДАЛА ҚОҢЫРАУЫНЫҢ» ДАҢҒЫЛ ЖОЛЫ: ӨТКЕНІ МЕН БҮГІНІ 

 

Туған халқының мұң-мұқтажын жырлап, ел игілігі үшін ұлтына қызмет еткен тұлғалар әр заманда 

да болған. Сол біртуар тұлғалардың ішінде ағартушылық бағытта өшпес із, іргелі еңбек қалдырған аса 

көрнекті қайраткер, ұлт ұстазы – Ыбырай Алтынсарин. Қазақ тарихында Ыбырай Алтынсарин еліміз-

дің рухани әрі саяси көзі ашық тұлғалардың бірі ретінде баяндалса, қазақ әдебиетінде балалар жазу-

шысы, тұңғыш ағартушы ретінде насихатталады. Қазақ даласында Ыбырайға дейін де мектеп болды: 

медресе, татар, орыс мектептері. Алайда тұңғыш жаңа үлгідегі қазақ мектебін ашып, әдістемелік құрал 

жазып, мектеп мұғалімдерінің алғаш семинарын ұйымдастырған Ыбырай Алтынсаринге бірнеше тілді 

меңгерген полиглот, әдіскер, ұлт мектебінің негізін қалаған басшы, меценат ретінде тиісті деңгейде 

баға берілмей келеді. Олай дейтініміз, орысша білім алса да, қазақ даласына білімнің дәнін сепкен 

педагогтың еңбегін насихаттау толық айтылмайды. Қазіргі оқулықтарда Ы.Алтынсаринге берілген 

сағат саны 2-3-еуден аспайды. Сондықтан қазақ жазба әдебиеті мен әдеби тілінің негізін қалаушы 

Ы.Алтынсариннің тәлімгерлік мұралары терең зерттеуді қажет етеді және ғылыми-практикалық кон-

ференцияның маңыздылығы да сонда.  

Ұлы жазушы Мұхтар Әуезов Ұстаздардың ұстазына «Қара қазақтан шыққан бірінші адам», «Ұлт 

мектебінің іргесін қалаған бабасы», «Бірінші ұлтшыл әлеумет қызметкері» деп баға берген. Бұл сөздер-

дің астарында үлкен тарих, мән-мағына жатыр. Ағартушы «Мектеп – қазақтарға білім берудің басты 

құралы... Біздің барлық үмітіміз, қазақ халқының келешегі осы, тек осы мектептерде» дей отырып, 

ағарту ісінің насихатшысы ғана емес, ұйымдастырушысы бола білді. Ұлы даламызда тұңғыш қазақ 

мектептерінің ашылуына мұрындық болған, өмірінің жиырма бес жылын қазақ балаларын оқытуға, 

тәрбиелеуге, мектеп ашу, оқулық жазуға арнаған ағартушының «Дала қоңырауы» атануы бекер емес. 

1881 жылы орыс педагогы Н.И.Ильминскийге жазған хатында Ы.Алтынсарин «Қазақ даласын үш жыл 

аралағанда «қазақтар тапқыр, ақылды, қабілетті, бірақ білімсіз халық екен» дегеніңіз әбден дұрыс. 

Қазақтарды оқыту бастықтардың ойына да кіріп шықпайды, бекіністерде училищелер салудан гөрі үйі-

нің онсыз да қып-қызыл шатырын сылауды, онсыз да аппақ қабырғаларын ағартуды артық санайды» 

деген. [1,12] Халыққа бала оқытудың пайдасын түсіндіруге күш салған Ыбырай Патша үкіметінің мақ-

сатын тиімді пайдаланды. Сол кездегі саясат бойынша орыс-қазақ мектептері арқылы патша шенеунік-

теріне көмекші хатшылар даярлау мақсатын ағартушы қазақ тілінде негізгі пәндерден сабақ берумен 

алмастырды. Түрлі түсініспеушілік пен кедергілерге қарамастан оқу-ағарту жұмыстарын жүргізе берді. 

Дүниежүзі педагогтарының айрықша көтерген мәселесіне қазақ даласынан тұңғыш үн қосқан қазақ 

педагогы екі үлкен мәселені алға шығарды. Біріншісі – ағарту жұмысы (мектеп ашу, оқулықтар жазу), 

екіншісі – халықтың ой-санасын дамыту. Ескілікке үйренген қара халық жаңашылдықты бірден қабыл-

дай қоймады. «Кел, балалар, оқылық!» өлеңінің өзі оқу мен білімге шақырудың ашық үлгісін көрсетеді. 

Осылайша 1864 жылы Торғайда алғаш ашылған қазақ мектебі Елек, Қостанай, Ырғыз уездерінде 

(Ырғыздың өзінде 4 оқу орнын ашқан) жалғасын тапты.[2] Медреседен басқаны білмейтін қазақтарға 

жаңа үлгідегі кешенді мектеп таңсық болса, қыздар мектебі тіпті жаңалық болған еді. Бұл жөнінде 

ағартушы Николай Ильминскийдің шәкірті, педагог В.В.Катаринскийге жазған хатында «Қазақ қыз-

дарына арнап ашылмақ интернаттың табысты боларына губернатордың күдігі бар... ал мұндай маңыз-

ды істі бастамаса, ешқашан да ештеңе де болмайды ғой. Бұл істің Ырғызда оңға басатындығына мен 

қазірдің өзінде кміл сенемін» дейді. [1, 12] Бұл мектептер екі сыныптық болса да, қазіргі тілмен айтқан-

да толық базасы бар, сыныптарға бөлінген, кітапханамен жабдықталған, партасы мен орындығы, 

алыстан қатынап оқитын оқушыларға интернаты, асханасы мен ұстаханасы бар мектеп болды. «Халық 

мектептері үшін ең керектісі – мұғалім» деген педагог 1888 жылы Омбы қаласында оқытушылар даяр-

лайтын мұғалімдер мектебін ашты. Педагогтың теңдессіз еңбегінің арқасында қазақ ұлтының ұлттық 

мектебінің негізі қаланды. Дәл қазір қазақ мектебінің рухани әлеуеті жоғары һәм өркениет талабына 

сай болса, осы ізді салып берген көштің басында Ыбырай Алтынсарин тұрғанын ұғынуымыз керек. 

«Мектеп ашқан адам түрмені жабады» деген француз ақыны Виктор Гюго тәлім-тәрбие алған бұзық-

тыққа бармайды дегені шығар. Шындығында да, Ыбырай ашқан мектеп қазақ елін ұлт ретінде азат-

тыққа жетелеп, ең алғашқы қазақ зиялыларын қалыптастырды. Ағартушының мектеп ашу идеясы жүзеге 

асқан тұста мектепке оқушы жинаудың өзі бір жұмыс болған. Өйткені оқудың құдіретін түсінбеген халық 

мектепке балаларын беруден бас тартқан. Ыбырай оқушы жинау мақсатымен нағашыларынан бастап 
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үй аралап, көп баласы ар отбасылардан бір-бір оқушыны алып, алғаш қазақ сыныбын ашқан. Сол түлек-

тердің бірі Кәрім Тоқтабаев ауыл шаруашылығының бірінші министрі болған. Ыбырай мектептерінің 

түлектері сауат ашып, білім алып, қазақ тарихындағы белгілі тұлғаларға айналды. Олардың ел мүдде-

сіне қызмет етуіне алған білімдерінің ықпалы зор. Ахмет Байтұрсынұлы, Спандияр Көбеев, Міржақып 

Дулатов секілді ұлт қайраткерлері Ыбырайдың ізбасары атанды. 

Ағартушының мектеп ашу идеясы айтуға жеңіл, ал іске кірісіп, мектепті тұрғызу, толық жабдықтау, 

оқушыны жинау процесі бір адамға оңай болмағаны анық. Дене еңбегінен басқа ой еңбегінің өлшеусіз 

қызметі тіпті таңдай қақтырады. Қазақша оқытатын ана тіліміздегі бір де бір кітаптың болмауы салдары-

нан мұғалімдер татар оқулықтарына жүгінуге тура келді. Бұл өз кезегінде қазақ халқының сауатсызды-

ғына әсер етті. «Қазақ хрестоматиясын» құрастыру жөнінде ағартушы «қазақ халқы азбаған халық, оның 

талабы біреу салып берген тар шеңбердің қыспағына сыя алмайды» дей келіп, шын білім мен пайдалы 

мәліметтер беретін, Азия халықтарының ешбірінде жоқ жетекші оқу құралын құрастыруға кіріскенін 

айтады [1,24]. Ыбырай еңбектерінде ол заманның озық әдістемелерін қолдана отырып, адамгершілік 

идеясын эстетикалық тәрбиемен байланыстыра суреттейді. Педагог өз еңбектерінде қазақ халқына қа-

жетті ең негізгі 3 қағидатты ұстанды: білім, мәдениет, дін. Бір жағында білімге аса құлшынысы жоқ қазақ 

халқы тұрса, екінші жағында миссионерлік мақсаты бар орыс патшалығы Ыбырайдың неғұрлым оңай, 

жеңіл, бірақ тәлімі мол оқулық жазуына итермеледі. Қай шығармасын алсақ та, тәлім ғана емес, автордың 

азаматтық, адамгершілік тұлғасын байқауға болады. Өлеңдері мен әңгімелерінде жалқаулық, ұрлық-

қарлық немесе әділетсіздік сияқты жаман қасиеттер сыналса, адал еңбек пен жақсылық, ата-ана мен 

перзент парызы туралы пайымды ойлар айтылады. Бүгінге дейін Ыбырай әңгімелерінің мәтіні маңызын 

жоймады. «Асыл шөп», «Бір уыс мақта» немесе «Бақша ағаштары», «Таза бұлақ» әңгімелеріндегі оқушы 

жалықтырмайтын қысқа мазмұн, оқырманды елітіп әкететін бірнеше адамның арасында өрбитін диалог 

байқатпай отырып ой салады. Жазушы шығармашылығының құндылығы мен өміршеңдігінің құпиясы 

да осында деуге болады. Халық даналығының бай мұрасын көрсетіп, жазба әдебиетімізді идеялық маз-

мұн жағынан толықтырған әңгімелері тәрбиелік бағытта болса да, насихат ашық айтылмайды. Қазіргі 

әдістеме бойынша сыни ойлауға жетелеп, оқушының өзіне қорытынды жасатады.  

Жазушының тұщымды ойға толы әңгімелері қалай қысқа болса, өлеңдері де солай қысқа, бір-екі 

шумақпен терең мағынаны береді. Ақын өлеңдерінің негізгі мақсаты ғибрат болса да, өлеңді талғаммен 

жазып, әр сөзге мән берген. Өлең тақырыптары негізінен адамгершілікке бағытталып, табиғат пен тір-

шілікті жырласа да, оны сезіну немесе бағалау үшін мұсылмандықты арқау етеді. «Мұсылмандық 

тұтқасы» әр шығармасынан менмұндалайды. 

Сол кездегі жасап жатқан еңбегінен гөрі болашағына сенген ағартушы реалист жазушы атанды. 

Қазақ мектептерінің ана тілінде таза оқытылуына оқулықтары арқылы үлес қосса, халық ауыз әдебие-

тін пайдалану арқылы ұрпақ тәрбиеледі. Бұл жөнінде филолог-ғалым Қажым Жұмалиев «ХІХ ғасырда 

қазақ даласынан шығып, орыс, Еуропа мәдениетіне қолы жеткен оқымысты, халық ағартушылар дәре-

жесіне көтерілген әрі педагог, әрі ақын-жазушы Ыбырай Алтынсариннің өз халқының келешегі үшін 

істеген еңбегі зор» деп баға берген. Кеңестік кезеңде күштеп құйылған идеология мен жаһандану дәуі-

рінде кей қағидалардың қоғамымызға енуі ұлтымыздың рухани қасиетін әлсіретті. Заманауи білім 

жүйесінде бізге жетіспей жатқаны білім емес, ұстаздың біліктілігі мен шәкірттің адами қасиеті. Арада 

бір жарым ғасыр өтсе де, жазушы насихаттаған немесе сынаған тақырыптар қазіргі кезде әлемнің қай 

мектебінде де айтылады. Біз өз тарихымызды негізге алып, Ы.Алтынсарин еңбектерін білім беру жүйе-

мізде ұлттық бағдарымыз қып алсақ, ұтарымыз көп. Қазақ мектебі – қазақ ұлтының бесігі. Мектеп салу 

мен оның жұмысын ұйымдастыру, оқытушылық қызмет педагогтың патриоттығы мен табандылығын 

көрсетеді. Егер ұлт ұстазы өз идеясын жүзеге асыра алмағанда, ағарту саласы бүгінгідей жетістікке 

жетіп, білім беру жүйесінде дәл қазіргідей дүмпу болмас еді. Ағартушы білім саласына осылайша 

даңғыл жол салды. 

Қазіргі заманауи қазақ мектебінің негізгі мақсаты әр оқушының жеке тұлға болуына мүмкіндік 

жасау. Бұл дегеніміз жас ұрпақты игі қасиеттер мен мәдени мұраны сақтай отырып оқыту, жан жақты 

дамыту. Ғалым, педагог Ыбырай еңбектері осы ұстанымның үдесінен шығатын әдістеме. Педагогтың 

бірнеше тілді еркін меңгере тұра, туған тіліне, туған еліне қызмет етуі кез келген ұрпаққа ой салуы тиіс. 

«Халқыма пайда тигізсем» деген ұстанымының өзі қазақ білім беру жүйесінің дамуына зор үлес қосты. 

Оны жаңаша формада жалғастыра білсек, өмір ағымына бейімделген, өз тілінде таза сөйлейтін егемен 

елдің ұрпақтарын тәрбиелей аламыз. Отаршыл Ресейге қарсы тұра білген ағартушының батыл әрекеті, 

халық игілігі жолындағы күрескерлігі оның азаматтық ұстанымы болса, біз үшін педагогикалық үлгі. 

Тәуелсіздігіміздің 30 жылдығында, Ы.Алтынсариннің 180 жылдығында өткенді қайта парақтап, 

тұлғамыздың бейнесін тереңірек танып, төл әдістемемізге негіз етуге әлі де кеш емес. Халықты білім 

жолына салған ағартушының ізгі жолын жалғастыру әр қазақ педагогының миссиясы болуы тиіс. 



59 

Әдебиет тізімі: 

 

1. «Аңыз Адам» журналы. Ыбырай Алтынсарин – №17 (77), қыркүйек, 2013 жыл. 

2.  «Дәуір даналары»: Ыбырай Алтынсарин. – https://youtu.be/SJtKC7XVACI  

3. Ыбырай Алтынсариннің ғибратты әңгімелері. – www.adebiportal.kz , 02.11.2018. 

4. Қазақстан тарихы. Жалпы білім беретін мектептің 8-сыныбына арналған оқулық. 2-басылымы, өңделген. А: Атамұра, 

2012. – 344 бет 

 

 

 
Сулейменова Л. 

Старший преподаватель кафедры педагогики  

и образовательного менеджмента 

КазНУ имени аль-Фараби, г. Алматы. 

 

«МАЯК НАЦИИ-ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИН» 

 
Посвящается 180-летию Ыбырая Алтынсарина 

 

Ыбырай Алтынсарин был человеком крайне одарённым, а потому, на сегодняшний день, в миро-

вой культуре ему отведено особое и очень почетное место. Он вошёл в историю не только как писатель, 

но и как выдающийся педагог, просветитель и общественный деятель, чей труд оказал существенное 

влияние на весь Казахстан.  

Талант Ыбырая Алтынсарина заключался в том, что в своих произведениях он рисовал жизнь. 

Проживая определенные ситуации, наблюдая за окружающими людьми и соприкасаясь с миром, 

Ыбыраю удавалось находить правильные моменты, которые он старался донести до всего народа.  

Так, например, нам всем известно стихотворение Ыбырая Алтынсарина, в котором он рассказывает 

о важности образования. Фраза “Давайте, дети, учиться!” обрела большую известность и стала крылатым 

выражением. А всё благодаря тому, что писатель вложил в это произведение очень глубокий смысл.  

Само по себе это стихотворение носит воспитательный характер. Ыбырай не просто призывает 

детей учиться – он объясняет насколько важно быть грамотным человеком. Несмотря на то, что стихо-

творная форма редко позволяет в полной мере описать все детали темы, Ыбыраю удалось с помощью 

всего нескольких строчек донести до людей очень важную информацию.  

Образование – это свет, способный вести человека всю его жизнь. От того, насколько умным явля-

ется человек, зависит его дальнейшее будущее. В своем стихотворении Ыбырай затрагивает тему того, 

что богатство без ума – это явление временное, которое исчезнет, если человек не будет ничему учить-

ся. В то время как бедный, но образованный человек способен стать одним из самых великих и достой-

ных. То есть, Ыбырай Алтынсарин показывает, что знания стоят даже впереди богатства.  

Несмотря на то, что с момента выхода этого стихотворения в свет прошло более ста лет, в наши 

дни оно все еще является актуальным. Этим стихотворением писателю удалось затронуть не только 

свое, но и все последующие поколения.  

Когда речь заходит об Ыбырае Алтынсарине, невозможно не удивиться тому, насколько талантли-

вым человеком он являлся. Уметь слагать рифмы – это лишь крохотная часть таланта, ведь гораздо 

важнее – уметь придать этим рифмам смысл. Талант Ыбырая как раз таки и заключался в том, что с 

помощью своего красноречия ему удавалось донести до людей истину. Ыбырай видел жизнь и подме-

чал моменты, о которых умалчивалось людьми. И позднее, в своих произведениях Ыбырай поднимал 

именно те темы, которые были важны для всего народа. 

Так, Ыбыраем Алтынсариным было написано стихотворение «Строить дивные дворцы», с помощ-

ью которого поэт обратился к людям с призывом жить. «Мечтайте, дерзайте, идите к своей цели!» – 

вот общий смысл стихотворения Ыбырая Алтынсарина. 

Он был настоящим патриотом своей страны и своего народа. Именно это явление мы можем 

проследить, читая произведения писателя. Ыбырай работал на благо своего народа и хотел, чтобы люди 

жили лучше. Именно поэтому он раз за разом поднимал в своих произведениях проблемы не только 

образования, но и социального неравенства. Несмотря на то, что сам писатель родился в богатой семье 

и ни в чем не нуждался, все же он не был равнодушен к простым беднякам. Видя то, как люди страдают 

от социального гнета, Ыбырай очень беспокоился за народ и старался привлечь внимание правитель-

ства к этой проблеме.  

Всем известно, что вклад Ыбырая Алтынсарина является неоценимым. Он был разносторонней 

личностью, а потому и трудился в нескольких сферах одновременно, стараясь принести как можно 

https://youtu.be/SJtKC7XVACI
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больше пользы обществу. Ыбырай Алтынсарин сам по себе не был писателем и не стремился к тому, 

чтобы стать им. Предназначением Ыбырая было преподавание. Он с детства тянулся к знаниям, а впо-

следствии старался поделиться своими знаниями с другими. Ему казалось, что нет смысла от получен-

ного образования, если человек не может использовать его в своей жизни. Ыбырай занимался именно 

этим – он использовал свои знания на практике.  

Когда Ыбырай решил начать заниматься педагогической деятельностью, то перед ним тут же 

встала проблема, заключающаяся в отсутствии учебников. Именно тогда Ыбырай впервые взялся за 

перо и начал сочинять стихи и рассказы. Составляя хрестоматию, Ыбыраю хотелось как можно больше 

включить в содержание различные поучительные истории. Ему хотелось, чтобы исследуя страницы 

книг, дети учились жизни. Таким образом, он занялся переводом басен Крылова и других русских авто-

ров, чьи произведения могли оказать большой эффект на воспитание детей.  

Сами же рассказы, написанные Ыбыраем, так же несли в себе глубокую мораль. Каждое из произ-

ведений было нацелено на то, чтобы научить детей жизни.  

Возьмем, к примеру, сказку Ыбырая Алтынсарина «Золотой чуб». В ней заложен большой смысл, 

который заключается в том, что семья – это самое важное в жизни человека. Семья способна спасти 

тебя, когда это необходимо. На примере истории брата и сестры, Ыбырай хотел донести до людей ис-

тину, которая заключается в том, что семья – это люди, ради которых совершаются подвиги.  

Все хорошее и все плохое начинается с семьи, поэтому большинство рассказов Ыбырай Алтынса-

рин посвятил теме семейного воспитания. В рассказе «Отец и сын» писатель поднял проблему не 

только воспитания, но и трудолюбия. Само произведение выполнено в сатирических тонах, исходя из 

чего мы можем проследить отношение Ыбырая Алтынсарина к избалованным детям. Как труд спосо-

бен сделать из человека гения, так и лень способна превратить его в глупца.  

Ыбырай старался не просто писать, а закладывать в свои произведения определенный смысл. В 

каждом произведении есть мораль, которая призвана, чтобы учить детей правильным вещам. Это 

происходит на основе сравнения хорошего и плохого. Например, рассказ «Мать и дочь» учит детей 

милосердию, в то время как в рассказе «Кусочек ваты» Ыбырай поднял тему скупости. Используя явле-

ние антитезы, Ыбырай противопоставлял героев своих рассказов, предлагая читателям самостоятельно 

решить, какой из персонажей является хорошим, а какой плохим. Такой же прием используется и в 

других рассказах, однако противопоставляются уже другие характерные черты. Рассказ «Лиса и коза» 

сравнивается с рассказом «Чистый ручеек», где главными явлениями выступают ложь и честность. 

Ыбырай не делает самостоятельных выводов и не высказывает своего отношения к персонажам, счи-

тая, что дети сами должны учиться на ошибках литературных героев.  

Ыбырай Алтынсарин использовал писательство не как средство выражения искусства, а как форму 

воспитательного процесса. Каждый труд писателя имеет нравоучительные нотки, которые несут акту-

альность и в наши дни. Воспитание – это процесс долгий и трудный, однако очень важный. Ыбырай 

понимал, что будущее нашей страны зависит от молодого поколения, поэтому старался прививать де-

тям те черты, которые могли бы помочь государству процветать, а не приходить в упадок. Таким обра-

зом, можно отметить, что Ыбырай сыграл очень большую роль не только в педагогике и писательстве, 

но и в общественной деятельности. 

На своем же примере Ыбыраю удалось показать, что способно сделать с человеком трудолюбие и 

целеустремленность. Благодаря своему стремлению, писателю удалось добиться небывалых высот, 

ведь на сегодняшний день его имя знает весь мир.  

Отдавая всего себя преподаванию, тратя все силы на воспитание детей и посвящая себя любимому 

делу, Ыбырай был счастлив. Счастлив лишь от того, что мог делиться всем тем, что умел сам. Это, 

несомненно, заслуживает уважения и почитания, поэтому нашему поколению очень важно не забыть 

наследие, которое оставил нам этот великий человек. 

 Давайте, дети, учиться, чтобы труды Ыбырая Алтынсарина были не напрасны! 
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«Қазақ тілі мен әдебиеті» пәнінің мұғалімі 

Алматы қаласы 

 

ЫБЫРАЙ АЛТЫНСАРИН ЖӘНЕ «ҚАЗАҚ ХРЕСТОМАТИЯСЫ» 

 

Қазақ даласындағы алғашқы ұстаз, ағартушы педагог – Ыбырай Алтынсариннің 180 жылдық 

мерейтойы – біз үшін үлкен мереке. Себебі оның еңбегі қазақ халқының білім көкжиегінің кеңеюіне, 

рухани-мәдени жағынан гүлденуіне, экономикалық дамуына игі ықпал етті. Ыбырай өзі өмір сүріп 

отырған заманының ағартушылық ой-пікірлерін қуаттап, көкірегі ояу, интеллегент замандастарының 

ісін қолдап, қазақ жерінде оқу-білімнің шамшырағын жақты, педагогтік-демократиялық көзқарастың 

негізін салды. Қазақ даласындағы жастарды оқытып, оларды білім алуға шақырумен қатар, білімді 

адам болуға, адамгершілікке, еңбекті сүюге, жігерлі, тапқыр, мейірімді болуға үндейді. «Ыбырай 

кез келген шығармаларында шәкірттерді адал, шыншыл, еңбексүйгіш, өнерлі азамат болуға, жат 

мінезден бойын аулақ ұстауға шақырды. Қазақ халқының келешегі тек өнер– білімде деп түсінген 

Алтынсарин өз ойын іске асыруда түрлі тосқауыл кедергілерге кездесті, бірақ оларды табандылық-

пен жеңе отырып, өз мақсатын іске асыра білді», – деп әдебиет зерттеушісі, жазушы Ә.Дербісалин 

ағартушы ғалымға үлкен баға берген.  

Педагог қазақ халқының өзіне ғана тән ұлттық-тәрбиесін, менталитетін ағарту ісімен ұштастыра 

отырып, тәрбиенің, педагогиканың қазіргі бір саласының негізін салды. Халықтың ұлттық тәлім-тәр-

биесі негізінде ол ұлттық мектептердегі оқыту ісінің әдістемесінің іргетасын қалады. Ол өзі салған 

мектептердегі оқыту, білім беру ісін бір жүйеге келтіруді талап етіп, соны белгілі бір жолға қойып, 

жүйеге келтірді. Оның жаңашылдығының бірі – оқытудағы оқу үрдісін ана тіліне негіздей отырып, 

орыс тілін меңгеру болса, оқу процесіндегі жаңашыл идеясының бірі – оқулықтар мен оқу құралдарын 

орыс графикасына сүйене отырып, жаңа алфавит негізінде жасау болды. Олай жасамасқа да болмады. 

Төтеп беріп жатқан орыс идеологиясын тоқтату мүмкін емес еді. Тек бір шығар жол ол – сол идеоло-

гияны өз арнамызға бұрып, жаңаша әдістеме жасау болды.  

Ы. Алтынсариннен бастап қазақ әдебиеті өзінің бұрынғы ескі күйін өзгертіп, жаңа арнаға қарай 

ойыса бастады. Ұлы ағартушы Ы. Алтынсарин өзінің тұңғыш «Қазақ хрестоматиясына» таза қазақ 

тілінде жазылған өз өлеңдері мен әңгімелерін, ауыз әдебиетінің үлгілерін, көркем аудармаларын ен-

гізді. Хрестоматия алғаш рет 1879 жылы орыс әріпімен басылды. Кейін ол 1889, 1896, 1899 жылдары 

«Мактубат» деген атпен араб әрпінде басылды. 1906 жылы А. Васильевтің редакциясымен біраз толық-

тырылып революцияға дейін соңғы рет жарияланды. Бұл еңбек әдебиетте ағартушылық ойдың қазақ 

ішінде орыс ауылына бірсыдырғы жол ашты. [2,44]  

Осы хрестоматияның «Сөз басында» Ы. Алтынсарин былай деп жазды: «Бұл кітапты құрастыр-

ғанда мен, біріншіден, осы біздің ана тілімізде тұңғыш рет шыққалы отырған жалғыз кітаптың орыс-

қазақ мектептерінде тәрбиеленіп жүрген қазақ балаларына оқу кітабы бола алу жағын, сонымен қабат, 

жалпы халықтың оқуына жарайтын кітап бола алуын көздедім; екіншіден, бұл кітапта келтірілген 

әңгімелердің қазақтар үшін ұнамды болуы жағын көздедім, сондықтан бұл кітапқа енгізетін әңгіме-

лерді тергенде көп, қиыншылықтарға кездестім, әрбір мақаланы әр жағынан ойлап барып, қосу керек 

болды. Бұл хрестоматияны мен екі кітап етіп шығаруға ойладым. Бұл басылып отырған бірінші кітап-

тағы мақалалар мынадай төрт тарауға бөлінді: Балалар өмірінен алынған әңгімелер, бұлар түрлі орыс 

хрестоматияларынан, көбінесе Паульсонның хрестоматиясынан алынды; мысалдар мен халық әде-

биеті; балалардың туғандарына жазған хаттары. Әр түрлі жастағы адамдардың өмірінен алынған әңгі-

мелер. Ең жақсы қазақ ақындарының өлең-жырларынан үзінді. Қазақтың мақал-мәтелдері. Екінші 

кітапта қазақтың төл әңгіме, аңыздарынан басқа табиғат тарихы мен жалпы тарих жөнінен, география, 

өндіріс техникасы жөнінен және кеңсе ісін жүргізу үлгілері жөнінен мақалалар қоспақшымыз. Тұңғыш 

рет шыққалы отырған еңбек болғандықтан бұл хрестоматияның кейбір кемшіліктері де болуы мүмкін; 

бірақ сонда да болса, бұл кітап іссіз қалмас, тұңғыш оқу кітабы ретінде, көздеген мақсатына жетер 

деген үмітпен өзімді жұбатып отырмын. Оның бер жағында, осы күні халқымыз өз тіліндегі ғылыми 

оқу құралдарына аса сусап отырғанына, надан жатқан, бірақ әлі азғындық жолға түспеген, пайдалы 

нәрсенің бәріне құмар халқымызға шамасынан келгенінше қызмет ету біздің әрқайсымыздың да 

борышымыз екеніне, бәлкім басқа да, менен білімдірек елдестеріміздің де санасы жетіп қалар». [1,123] 

Хрестоматияда берілген шығарманың бір тобы – орыс жазушыларынан аударған аударма шығарма-

ларға арнаған. Кей жерде көп сөзділігіне, кейде сюжеттен ептеп ауытқуына қарамастан, Ы. Алтынсарин 

орыс классикасының шығармаларын бұрмалаған емес. Керісінше, И.А. Крылов пен Л.Н. Толстойдың 
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және басқалардың қазақ оқырманына түсінікті болуын қарастырды, сол кездегі қазақ әдеби тілінің лек-

сикалық қорының тапшылығына қарамастан қарабайыр сөздермен сірестіріп аударудан бойын аулақ 

салды. 

Ы. Алтынсарин қысқа әңгімелерінің екінші тобын қазақтың және басқа халықтардың фольклорлық 

материалдарын, соның ішінде ертектер мен аңыздардың өңдеу арқылы жасаған. Автор әрине, кез 

келген материалды емес, олардың ішіндегі өзінің дүниеге көзқарасы мен талғамына лайықтыларын 

ғана таңдап алған. Бұларға мыналар жатады: «Тазша бала», «Бай ұлы», «Ізбасы», «Жиренше шешен», 

«Қарлығаш», «Жәнібек батыр», «Қара батыр», «Лұқпан әкім», «Мұңсыз адам», «Үш ұры», «Данышпан 

қазы», «Алтын шаттауық», «Силинші», «Алтын Айдар» және т.б Бұл шығармаларда автор адамды 

тәрбиелеудегі еңбектің ролі, кішіпейілділік пен тәкаппаршылық, пысықтық пен салақтық, зиректік пен 

топастық туралы, тазалықтың пайдасы және басқа моральдық-этикалық, шаруашылық мәселелері 

хақында шыншылдықпен әрі тартымды етіп айта білген.  

Ыбырайдың өз жанынан шығарған төл туындылары прозалық шығармаларының үшінші тобына 

жатады. Алтынсарин өз заманы үшін педагог ретінде де, жазушы ретінде де жаңашыл болды.  

Көптеген әңгімелерінде Ыбырай еңбекті жаңаша құру, базарға бейімдеу, оның құндылығын артты-

руды сөз етеді. Жаңа кәсіпті, ақшаны пайдалы дейді. «Білгеннің пайдасы» деген әңгімесінде бір бала 

шеге істеу кәсібін үйреніп, шаруасын жаңаша құрады. «Өрмекші», «Мақта қыз», «Асыл шөп», «Әке 

мен бала», «Силинші ханым» сияқты әңгімелерінің негізгі қазығы – жаңа кәсіп, әрекетшілдік. Ыбырай 

мал шаруашылығына байланысты көшпелі еңбекті де айтады. «Жарлы мен бай баласы» деген әңгіме-

сінде көшпелі өмірдің көлеңкелі жағы, әсіресе, кедей баласының әрекетшілдігі, үй мен киіз үй, ақыл-

дылығы, зеректігі алға қойылған. «Сетемір хан» атты әңгімесінде жалдамалы еңбектің қажеттігі айтыл-

ған. Екінің бірінде Ыбырай байлық еңбек пен жерде деп, отырықшылықты үндейді. Бұл пікірімізге 

«Ағаш үй мен киіз үй», «Қыпшақ Сейітқұл» әңгімелері айғақ. «Қыпшақ Сейітқұл» әңгімесінде Ыбырай 

отырықшылық идеясын үндейді. Бұл орыс мұжықтарының тәжірибесінен үлгі алу еді. Кәсіп үйрену, 

әрекетшілдік шаруаларды жаңалыққа бейімдеудің бір шарасы болған. Сөйте тұрса да, «Дүние қалай 

етсең табылады?» деген әңгімесінде Ыбырай кедейлерді еңбекке шақыра отырып, тап күресін, байлық-

тың қанау арқылы табылатынын аша алмайды. Сейітқұл бейнесінде де ептеп қайшылықтар бар. Оны 

Ыбырай отыз үйдің қамқоры ретінде көрсетеді. Осы Сейітқұл бейнесі арқылы жаңа, прогресті жер 

кәсібінің пайдалы екенін айтқан. Ыбырайдың этика, мінез құлық, әдептілік, достық идеясына байла-

нысты әңгімелері де көп. Мысалы, «Қарға мен құрт» әңгімесінде нашарға қиянат жасамау идеясы ай-

тылған. Мұндағы құрт-әрекетшіл, айлалы бейне. «Жаман жолдас», «Ақымақ дос» әңгімелерінде 

Ыбырай жалғандықты, олақтықты мінейді. Әр нәрсенің түсі емес, ісін алу керек дейді. Бірсыпыра 

әңгімелерінде Ыбырай отбасындағы достық, ата ана мен бала арасындағы махаббатты үндейді. Бұл 

сарын оның өлеңдерінде де бар. Ыбырай шығармаларынан әділет идеясы да үлкен орын алған. «Бала-

ның айласы», «Әділдік», «Шаруа мен жасауыл», «Мұңсыз адам» сияқты әңгімелерінің демократизмі 

айқын. [1,130]  

Ы. Алтынсарин балаларға арналған әңгімелерінде тәрбие, тәлім берерлік мақсаттар қойып, олар-

дың бойына ізгілік ұрығын себуге тырысты. Ол сезімтал психолог, әрі тәжірибелі педагог болғандық-

тан балалардың жас ерекшеліктерін орынды ескере отырып, олар әлі танып білмеген, бірақ қызыға 

қарайтын жаңа дүние есігін ашады, айтар ойын түрлі көріністер арқылы әсерлі етіп көрсете біледі. 

Ғибраты мол балаларға арналған бұл әңгімелерінде бірқатар мынадай маңызды мәселелерді қамтиды: 

Әкесі баласын табиғат өмірімен қалай таныстырғаны туралы («Өрмекші, құмырсқа, қарлығаш»); Тәр-

биеші жас өспірімдермен қалай сөйлесуге тиіс екендігі жайында («Бақша ағаштары»); Ұқыпты болса, 

ерінбесе, аз нәрсенің өзі көпке қол жеткізетіні туралы («Әке мен бала»); Шешесі қызын ұқыптылыққа 

қалай баулығандығы жайлы («Бір уыс мақта»); Жақыныңнын көңіліне қаяу салмау үшін қиыншылық, 

азапқа төзе білу жөнінде («Аурудан аяған күштірек»); Талаптың, алға мақсат қоюдың пайдасы туралы 

(«Сәтемір хан», «Талаптың пайдасы»); Ата-аналар мен балалары, жалпы туысқандар, бүкіл адамдар 

бір-біріне рақымды болуға тиістілігі хақында («Шеше мен бала», «Мейірімді бала», т.б.). 

 Шығармалары балаларға арналғандықтан, Алтынсарин ең алдымен, оның тілі жеңіл болуын 

қарастырған. Қарапайым, халық тілімен жазған. Тілді шұбарлатпайтын діни сөздер Алтынсарин шы-

ғармаларында мүлдем кездеспейді. Демек, ұлы ұстаз әдеби тілдің бір тұтастығы мен тазалығы үшін 

күрескен. Екіншіден, автордың сөйлем орамдары мейілінше қысқа, көбіне жай сөйлемдерден құрала-

ды. Оқиға желісі баланы жалықтырмайтындай қысқа, қызықты болып келеді. Нысанаға тиетін ойларды 

дәл айтады, бос сөзділік, артық суреттемелер жоқ. [1,19]  

Оның тәрбиелік мәні өте зор, мазмұнды да мағыналы, әсем лирикалық өлеңдері, қысқа да әсерлі, 

мәнді әңгімелері қазақ әдебиетінің тарихында өшпес орын алған. Ыбырай Алтынсарин қазақ даласында 

жаңа бағыттағы тұңғыш мектеп ашып, қазақ балаларын оқуға насихаттаған ұстаз, адамгершілігі 
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жоғары, тәрбиелі адам болып шығуға үндеген қайраткер. Халқының болашағына сеніп, олар білімді, 

өнерлі болуы керек деп түйген ағартушы осы мақсатта көп еңбек етті.Ақын әрі жазушы ретінде әде-

биетте өз ізін салған Ы.Алтынсарин шығармалары өзектілігін жойған жоқ. Мәселен, 5 –сыныптың 

«қазақ әдебиеті» оқу бағдарламасында Ыбырай Алтынсариннің 3 шығармасын ғана оқуға берген. Сол 

шығарманы оқу, түсіну, мазмұнын талдау, жинақтау, әңгімеде көтерілген мәселелерді талдау, оған өз 

бағасын беру, тағы да сол секілді тапсырмалар берген. Бұл құптарлық нәрсе. Оқушы бұл шығармалар-

ды жан жақты талдай отырып, қазіргі өзі өмір сүріп отырған заманмен салыстырады, өз бағасын береді. 

«Дүние қалай етсең табылады?», «Атымтай Жомарт», «Қыпшақ Сейітқұл» әңгімелерін балалар мына-

дай тапсырмаларды орындау арқылы талдайды: әңгімені мазмұндаудың жоспарын құрау, әңгіменің 

тақырыбы мен идеясын анықтау, салыстыру, «Төрт сөйлем» тәсілі арқылы өзіндік пікір білдіру, қоры-

тынды шығару. Осы тапсырмаларды орындаған жағдайда ғана балалар Ыбырай Алтынсариннің осы 

әңгімелерінің түпкі мағынасын, мәнін, тәрбиелік мазмұнын ұғынады. Өзіне өмірге сабақ ретінде 

қабылдайды. Мектеп бағдарламаларына Ыбырай Алтынсариннің ғибратты әңгімелерін көптеп қосып, 

өтуге болады. Әр әңгімесінің тәрбиелік мәнін ашып, қорытынды шығарып, оқушыларға сыни пікір 

айтқыза білуге үйрету керек. Ол жағы ұстаздың педагогикалық шеберлігіне байланысты.  

Қорыта келгенде, Ыбырай Алтынсарыұлы қазақ жастарын оқуға үндеумен қатар, адамгершілікке, 

достыққа, еңбекке, жігерлілікке, халқын сүюге, қысқасын айтқанда, «адам» деген ардақты есімді ақтай 

алатын кісі болып шығуға үндеді. Ол жастарға бала кезінен бастап дұрыс тәрбие бергенде ғана бұл 

міндеттерді іске асыруға болатындығын жақсы ұғынды. Сондықтан Ыбырай өзінің оқытушылық, 

ақындық, жазушылық, аудармашылық жұмыстарын осы мақсатқа бағындырды. Осы мақсатты орын-

дау жолында Ыбырай Алтынсарин мейлінше қиын жағдайда жұмыс істеді. Талай бөгет, қиындықтарға 

кездесті, асулардан, қат қабат жолдардан асты. Үстінен неше рет арыз да жазылды, жала да жабылды. 

Бірақ ол күрестен қажыған жоқ, мойымады да. Оны мойытпаған, қажытпаған – оның келешекке сенімі 

еді. Аңсаған армандарын өзі орындай алмаса да, болашақта жастар орындайды деп білді.  
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Ы.АЛТЫНСАРИННІҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЕҢБЕКТЕРІНДЕГІ  

ДҰРЫС ӘРЕКЕТ ҚҰНДЫЛЫҒЫ 

 

ХІХ ғасырдың соңғы ширегіне дейін Қазақстанда білім беру ісінің формасы діни мектептер мен 

медреселер болды. Олар балаларға керекті пайдалы білім де, дағды да бере алған жок. Алайда бала-

ларды азды-көпті сауаттылыққа үйрету, пайдаға асатындай білім беру міндеті мектептерге жүктелуге 

тиісті екендігін халық бұқарасы сол кездің өзінде-ақ сезген болатын. Оқу-білім мәселесіне қызыға 

қарап, құрмет тұтушылық сол өткен заманның көптеген ақын, әншілерінің, шешендерінің сөздерінде 

кең орын алған. 

Жалпыадамзаттық құндылықтар -тұлғаға рухани-дұрыс әрекет білім берудің негізгі өзегі болып 

табылады. Адам кемелденуге деген талпынысы оның ізгілікке деген өсуін білдіреді. Ішкі рухани үйле-

сімділікке жету үшін әрбір адам өзінің ой, сөз, іс-әрекеттерінде жалпыадамзаттық құндылықтарға сай 

болуына тырысып, бірлікті тануы керек. 



64 

Алтынсарин құрастырған «Қырғыз хрестоматиясы» – тарихи-мәдени көзқарас жағынан және оның 

педагогикалық құндылығы жағынан тамаша ескерткіш. Қазақ төңкерісіне дейінгі барлық кезеңде бұл 

хрестоматия өз ана тіліндегі балалар әдебиетінің жалғыз ғана үлгісі болғанын атап өткен жөн. 

Бұл хрестоматияны құрастыруда Ы.Алтынсарин зор педагогикалық шеберлікпен, жас өспірімдер-

дің талап-тілегін толық қанағаттандыру және олардың ұнамды мінез-құлқының өсуіне өзінің тәрбиелік 

қызметтері арқылы әсер ету мақсатымен, сол кездегі орыс тіліндегі оқу кітаптарының жақсы жақтарын 

іріктеп ала білді. Материалды сұрыптауда оның дұрыс әрекетның халықтығы, гуманизмі, демократизмі 

және отанын сүюі негізгі жетекшілікке алынды. 

Бұл кітаптың тағы бір өзгешелігі сол, Ы.Алтынсарин оның өмірге икемділігін сақтап қалды, әдеби 

тілдің өсуіне мүмкіндік берді және сол кездегі көне араб жазуына, мәнерлі, айқын халықтық тілді бұза-

тын кітаби тілге қарсы қатты наразылық білдірді. 

Ы.Алтынсарин хрестоматия құрастыру жұмысын 1876 жылдан 1888 жылға дейін үздіксіз алып 

барды. Педагогикалық қызметінің бірінші күнінен-ақ хрестоматия құрастыру ойы болғаны оның 

әркімге жазған хаттарынан байқалады, бірақ ол өз өмірінде тек 1-бөлімін ғана бастырып үлгерді. 

Ы.Алтынсарин қайтыс болғаннан кейін хрестоматия араб әрпінде «Мактубат» (СПБ, 1899 ж.) деген 

атпен қайта басылып шықты. 

Оның хрестоматиясының екінші бөлімі мазмұнына қарағанда, бастауыш ғылыми білімнің, көбі-

несе жаратылыс тарихының энциклопедиясы болған тәрізді. Бұл жұмысы туралы Алтынсарин өзінің 

хаттарының бірінде былай деп жазған: «Енді мен қырғыз хрестоматиясының екінші бөлімін құрасты-

рып жатырмын... бұл бөлімнің тарихи мәліметтер жөніндегі тарауына қырғыз халқының өз тарихынан 

материалдар енгізу керек болып отыр, бірақ ондай материалды қайдан аларымды білмеймін... Өз туған 

халқыма қырғыз тілінде жалпы білім беретін, дұрысын айтқанда, ғылыми мәліметтермен құрастырыл-

ған тағы бір еңбегіммен қызмет етпекпін» [3]. 

1880 жылы 7 апрельде В.В. Катаринскийге жазған хатында да ол өзінің хрестоматиясының екінші 

бөлімін қалай құрастыратындығы туралы: «Хрестоматияның бұл бөлімінде мен мүмкін болғанша то-

лық түрде жаратылыс тарихы туралы, география, тарих туралы, аздап химиядан, физикадан, техника-

лық өндірістен түсінік бергім келеді. Қазақ халқының қазіргі жағдайында маңызы күшті болатын бұл 

еңбекті ойдағыдай орындап шығуыма құдай тек өмір мен күш беретін болсын, – мұны жақсылап қол-

дана білсек, бұл қазақ даласына көп өзгеріс енгізеді», – деп жазады.  

Алтынсарин хрестоматиядан басқа «Орыс тілін қазақтарға үйретудің бастауыш құралы» еңбегін 

жазды. Өз заманында Я.А. Коменский «Тілге жол ашық» еңбегін кұрастыруда жетекшілік еткен өте 

дұрыс әдістемелік идеяны бұл жұмыстың негізі етіп алды. 

Бастауыш құралға Ы.Алтынсарин 500-ге тарта сөз бен сөздер тізбегін алды, оның барлығы – 

өмірдің әртүрлі саласында, күнделікті тұрмыста кездесетін сөздер. Орыс тілінің мұндай шамадағы сөзі 

мен сөз тізбегі алғашқы ауызекі сөйлеуде пайдалануға әбден жеткілікті еді. 

Ы.Алтынсарин хрестоматия мен «орыс тілін қазақтарға үйретудің бастауыш құралын» құрастыр-

ғанда жарты ғасырдан кейін, кеңестік дәуірде жаңарған қазақ халқы оның қарапайым еңбегін мәде-

ниетке қосылған бай қазына есебінде жоғары бағалайтынын, ал оның өзін оқымысты, жазушы, көр-

некті педагог ретінде өте жоғары дәріптейтінін болжаған жоқ. 

Ы.Алтынсариннің ағартушылық идеялары өзінің өткірлігімен қазақ халқының экономикасы мен 

мәдениетін өзгертуге бағытталды. Ол қазақ халқын мәдениетті халықтардың қатарында көруді қатты 

армандады. Ы.Алтынсариннің ойы бойынша, бұл мақсатқа жету үшін алдымен барлық патриархтық-

рулық құрылысты түбірінен қайта өзгерту керек еді. Ол ағартушылық қызметті қара бастың қамы деп 

қарамай, қайта әлеуметтік ортаны қайта құруда жастардың белсенді күресуіне құрал есебінде қарады. 

Өзінің поэтикалық шығармаларында Ы.Алтынсарин байлардың, билердің, молдалардың елді қана-

ғыш, мейірімсіз зорлық-зомбылықтарын әшкерелейді. Олармен күресте жастарды біліммен, ғылым-

мен, техниканың табыстарымен қаруландыру қажет деп қарайды. 

Ы.Алтынсариннің «Залым төреге», «Әй жігіттер!» атты тамаша өлеңдері Некрасовтың атақты 

«Россияда кімдер жақсы тұрады» поэмасымен идеялық жағынан үндесіп жатыр. Жауыздықты, зорлық-

зомбылықты, қоғамдық теңсіздікті қолданушыны атамай-ақ, Ы.Алтынсарин астарлы сөзбен аңқау, 

мешеу қазақ, ортасында емін-еркін, әрі көңілді өмір сүруші, қанаушы, таптар жасап отырған заңсыз-

дықты жауыздықты ашып берді[4]. 

Алтынсарин әңгімелерінің көбінің сюжеті ең маңызды, сол кезеңге қажетті мәселелерді сөз етеді. 

Феодалдық реакцияшыл басшылардың идеологтарына қарама-қарсы, ол бай келешекті суреттейді. 

«Өнер-білім бар жұрттар» атты тамаша өлеңінен халықтың тұрмысын жақсарту үшін техникалық 

прогрестің айқын картинасын көреміз. Техника адамдарды ауада ұшуды, теңізде жүзуді, бір сөткеде 

мыңдаған шақырым барып жетуді, үлкен сарайлар салуды үйретеді, техника мен ғылым адамның 
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еңбегін жеңілдетеді, өмірін жақсартады. Бұл өлең жастарға үндеу есебінде аяқталады да Н.А. 

Некрасовтың «Саналылықтың, игіліктің, мәңгіліктің ұрығын егіңдер» деген өлеңімен үндеседі. 

Ы.Алтынсарин хрестоматияға енген бірқатар әңгімелерін тарихтың ұлы жаңалықтары мен өнер 

табыстарына арнайды. Техниканы меңгергенде адам баласының қолынан келмейтін жұмыс жоқ, таби-

ғатты игеріп, өзінің еркіне алады деген түсінік берді. Өзінің хаттарының бірінде: «Ғылым – тәжірибе 

арқылы өзіне жол ашты», – дейді. 

«Қыпшақ Сейітқұл» әңгімесінде ол көшпелі тұрмыстың зардабын көрсете отырып, бірге қоғамда-

сып, егін салып, өмір сүрумен салыстырады. Осындай тұрмыстың пайдалы жағын көрсетеді. Бұл ойын 

әрі қарай дамыта отырып, адам еңбегіне арналған басқа бір әңгімесінде, табиғат байлығының көзі тек 

қажымай-талмай еңбектенгенде ғана болатынын айтады. 

Ы.Алтынсариннің балаларға жеңіл етіп, сатиралық сарында жазған «Бай баласы мен жарлы бала-

сы» әңгімесі өзінің идеялық мазмұны жағынан Салтыков-Щедриннің «Екі генерал мен шаруа» атты 

әңгімесіне өте ұқсас.  

Ы.Алтынсариннің білім мен тәрбие беруде алға қойылған мақсаты өмірдің талабынан, көпшілік 

халықтың мұқтажынан туған. Оның алға қойған мақсаты бойынша мектеп баланың жеке басының 

ақыл-ойын өсіру үшін, мінез-құлқын жетілдіру үшін нақтылы білім беруі керек. Ы.Алтынсариннің 

түсінігі бойынша, мектептің алдына қойған мақсатының жан-жақтылығы сонша, кейде оның нұсқауы-

мен мектептің оқу процесі мен кластан тыс жұмыстың дағдылы шегі мұғалімдердің есінен шығып 

кететін. Жұмыстың соңғы түрін ол оқушылармен әңгімелесу деп атайды. Оның бұл түсінігі бойынша, 

мектептің алдына қойған мақсатына оқу жоспарының «динамикалығы» мен мектепке арналған бағдар-

лама себепші болды. Балаларға «жан-жақты және кең көлемде білім беруге» – тырысушылығын жоға-

рыда біз айтып өткенбіз, мұның өзі бастауыш халық училищесінің бағдарламасының көлемінен асып 

жатқанындәлелдейді. 

Ы.Алтынсарин оқыту процесін ұйымдастыруды дұрыс түсінді:  

– Мұғалімнің ең бірінші ролі («Халықтық мектептер үшін барлығы мұғалімнің өзінде, асқан игі-

лікті жарлықтарды да, өте ұқыпты инспекторлық бақылауды да мұғаліммен салыстыруға болмайды»);  

– Оқу материалдық базаның шешуші маңызы;  

– Оқулықтарды қазақ мектептеріне пайдалану үшін жарамдылығы жағынан ұқыпты тексеріп 

отырудың қажеттілігі. 

Ол мұғалімдерге методикалық әдебиеттер мен педагогикалық журналдарды міндетті түрде пай-

далану қажет деп есептеді.  

Оқу жабдықтары мен мектеп кітапханасының әдеби кітаптары үшін әрбір мектепке 600 сомнан 

бөлуге мүмкіндік алды. Ол кезде мұндай ақша өте көп қаржы болып есептелінетін. Мектеп түгелге 

дерлік көрнекі құралдар комплектісімен жабдықталды. Ыбырайдың барлық еңбектерінен дұрыс әрекет 

құндылығын көруге болады. 

Мектепте берілетін білім мен дағдыны Ы.Алтынсарин ағарту ісіндегі немқұрайлылық деп қараған 

жоқ, қайта халықтың өткінші дәуірінде оған пайда келтіретін, іс жүзіне асатын қару ретінде бағалады. 

Осы мақсатпен ол мектепке қажетті оқу жабдықтарын сұрыптап алды, бұл сұрыптауды қалай оқыту 

керек, не үшін оқыту керектігі жөнінде педагогикалық талдауға салды. 

«Қазақтарға осы дарынды, ақыл-иесі мол халыққа қазір, кешікпей тұрып рухани және қоғамдық 

даму жолына түсетін дұрыс бағыт беру – қалай дегенмен аса қажет болып отыр»-деді Ы.Алтынсарин 

Торғай облысының соғыс губернаторы Ильинге 1883 ж. 20 октябрьде жазған баяндама хатында [1]. 

Педагог-энтузиаст ретінде ол өзінің барлық бастамаларында, орыстың мектептерінің тәжірибеле-

рін үйрене отырып, мектеп ісін өрге бастырудың келешегін саралады. «Біздің ісіміздің материалдық 

жағы қайткен күнде де қамтамасыз етіледі, енді істің маңызды жағы – оқыту мәселесі қалып отыр. Ол 

да жаман жүріп жатпаған сияқты. Дегенмен, жөнге салынбаған оны-мұнылар да бар. Бірақ, тәжірибе 

барлық ғылымның негізі ғой. Міне, сондықтан оқытамыз және оқимыз», – деп жазды. «Ал жалпылай 

айтқанда, – деп жазды ол, – біздің мұғалімдеріміз оқу жұмысын қалай болғанда да орыстың көпшілік 

халық мектептерінен гөрі тәуір жүргізеді деп ойлаймын»  

Ы.Алтынсариннің кейбір пікірлерінде «дұрыс әрекетке» тәрбиелеу дұрыс әрекет анық айтылған. 

Бұл пікірлер оның шығармаларында терең көрсетіледі. 

Дұрыс әрекет жөнінде Ы.Алтынсариннің айтқандары өз халқына, балаларға деген шын сүйіспен-

шілігінен туған. Бұл жағынан алғанда ол революциялық демократтар мен орыс педагогикасының клас-

сиктерінің негізгі идеяларын терең игерді. 

Ы.Алтынсарин ғылыми-жаратылыс жайлы дүние тану мәселесіне тәрбиелеуге зор көңіл бөледі. 

Жаңа ғылыми идеяны айқын насихаттаушы, дұрыс әрекет прогреске апаратын жағдайдың бәрін терең 
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түсініп, Россиядағы барлық халықтарға 60-жылдардағы демократиялық ағартушылардың уәкілдері 

қандай қызмет атқарса, артта қалған қазақ қоғамында ол да сондай қызмет атқарды. 

Ы.Алтынсариннің ағарту саласындағы еңбегін бағалай отырып, біз әсіресе схоластика мен діншіл-

дік мистикаға қарсы жүргізген ашық күресіне ерекше көңіл аударуымыз керек. Ескі схоластикалық 

мектепті аяусыз сынау, педагогикаға жат оқытуға қарсы бірқатар әшкерелеуші әңгімелерінде надан 

молдаларды өткір сарказммен түйреді. Ұстаз олардың өтірікке толы, балалардың басын қатырып, 

ақылын топастандыратын кітаби оқуларын әшкерелеп наразылық білдіреді. 

Біз келтірген дұрыс әрекет, атап айтқанда Ы.Алтынсариннің саяси және ғылыми жаратылыс дүние 

танушылығына, педагогикалық идеяларына, ешбір күмәнсыз, сол кездегі орыстың алдыңғы қатарлы 

ғылымы мен әдебиеті, оның кемеңгерлері Чернышевский мен Добролюбов, сондай-ақ жаратылыс 

ғылымының уәкілдері әсер еткенін дәлелдейді.  

Тәрбие тек адамның сапасын өсіріп қана қоймайды, оған белгілі көлемде мағлұматта береді, 

еңбексіз қадір, бақытта болмайтыны сезініп, еңбекке елеулі құштарлықты туғызу керек».  

Ы.Алтынсарин өзінің оқушыларының оқу ісіндегі ынталылығы мен үлгірімін зор сүйіспеншілік-

пен бағалайды. «Осы жылы январьдың 8 күні менің көптен күткен ісім орнына келіп, мектеп ашылды. 

Оған 14 қазақ баласы кірді, бәрі де жақсы есті балалар. Мен балаларды оқытуға, қойға шапқан аш қас-

қырдай өте қызу кірістім. Бұл балалар да менің айызымды қандырып, небары 3 айдың ішінде оқи 

білетін және орысша, татарша жаза білетін болды...». 

Оның әңгімелерінде бейнеленгендей қазақ халқының еңбекші бұқарасынан шыққан балалар өз-

дерінің ақылы, ой-өрісі, қабілеттілігі, дұрыс әрекет қылығы, мінезі жағынан әрқашан да байлар орта-

сынан шыққан балалардан асып түседі. Кедей балалары өмір үшін, еңбек үшін күресте жағымды 

ерекшелікке ие болады, ал жатып ішер байлардың балалары өздерінің өміріндегі жақсы тұрмысқа бай-

ланысты адамгершілігі жағынан көп артта қалған, еңбек етуге икемсіз, ой-өрісі жетілмеген, қиыншы-

лыққа төзімсіз болып бейнеленеді. 

Ы.Алтынсариннің еңбектің тәрбиелік мәнін аша түсетін кейбір жеке әңгімелерінің мазмұнына 

тоқталайық. Сондай әңгімелерінің бірі – «Байлық». 

«Бұрынғы өткен заманда бір дана кісі өлерінің алдында жалғыз қалып бара жатқан баласына: 

«Шырағым, жер астына көмген көп қазынам бар, соны қазып алсаң, қарның аш болмас, киімсіз бол-

массың», – депті. Әкесі өлгеннен соң, жетім баласы үйінің айналасындағы жерді ертеңді-кешті еңбек 

етіп қазады, көп машақаттанады, бірақ әкесі айтқан қазынаны таба алмайды. Басы дал болып шаршап, 

шалдығып, ақырында, бір көп жасап, көп көрген данышпан қарияға келеді. Әкесінің үгіт-насихатын, 

өзінің көп әуре болғанын баяндайды, енді не қылсам екен дейді. Данышпан қарт ойланып, балаға былай 

дейді: 

– Балам, сен әкеңнің өсиетіне түсінбеген екенсің, оның мәнісі былай: әкең саған мирасқа жер 

қалдырыпты, сол жерді күшің жеткенше күтіп, егін егіп, күз тұқым шашып, еңбек етсең, уақытында 

өнімін төкпей-шашпай жиып алсаң, сонда сен байлықтың астында қаласың, көп байлыққа душар 

боласың, аш та, жалаңаш та болмайсың. Байлық жерде, еңбекте, – депті. 

Сонда бала басын қасып, әкесінің өзіне айтқан өсиетіне енді ғана түсініп, оны орындауға кіріскен 

екен» . 

Ы.Алтынсариннің ауыз әдебиеті шығармаларын тәрбие мақсаттарына пайдалануы жөнінде. 

Өзінің кітабының мазмұнын балаларға саралай отырып, Ы.Алтынсарин қазақ халкының бай қазы-

насы ауыз әдебиетіне назар аударды. Қазақ халқының ауыз әдебиеті творчествосынан өзінің кітабына 

жеке ертегілерді, батырлар жырын, мақал-мәтелдерді сұрыптай отырып, тәрбие мақсатымен шебер 

қабыстырды. Халық тілі ерекшелігінің, – ырғақтылығын, тауып айтқыштығын, эпитет пен теңеуге 

байлығын өте жоғары бағалады.  

Күрделірек шығармалардан Ы.Алтынсариннің хрестоматиясына енгендері:  

1) Батырдың бейнесі, оның арамза ханға қарсы жорығы.  

2) Қарабатыр тұтқынға түсіп қалған – батыр баланың образы.  

3) Жәнібек батыр.  

4) Батырлар жырынан «Қобыланды» – Тайбурыл. 

Ы.Алтынсариннің қазақ тілінде шыққан оқу кітабының бірінші беті оның «Кел, балалар, оқылық» 

өлеңімен ашылады [2]. 

Ы.Алтынсарин хрестоматиясынан ендігі бір орын алған өлең Балғожаның оқып жүрген баласы 

Ыбырайға жазған хаты: Үміт еткен көзімнің нұры балам, – деп басталып, қазақ отбасының баласына 

деген сенімімен үміті екенін тамаша суреттейді.  
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Хрестоматияға өзінің мазмұны жағынан үйлесетін, сол кездегі орыс мектептеріне арналған жақсы 

оқу кітаптарының үлгілерінен біраз әңгімелер, өлеңдер енгізілген (К.Д. Ушинскийдің, Б.Бунаковтың, 

Л.Н. Толстойдың әдебиеттік оқу кітаптарынан). 

Бұл әңгімелер мен өлеңдердің бірқатары аудармалар: «Масақтар», «Екі шыбын», «Шыбын мен 

өгіз», «Қарға мен түлкі», т. б. мысалдар. Мысал аудармасының мазмұнын дәл бере білген; сөйлем 

құрылысы қазақтың әсерлі тілімен іріктеліп алынған. 

Баланы тұңғыш тәрбиелейтін әйел-аналар рөліне Ыбырай ұстаз ерекше маңыз берді. Анаға арнал-

ған екі тамаша өлеңінде, ананың рухани тазалығын, ананың нәзік сүйіспеншілігін жан-тәнімен сурет-

тейді.  

Ы.Алтынсарин қазақ отбасының жақсы дәстүрін жоғары бағалайды, ата-ананың балаға деген 

сүйіспеншілігін, мейірімін ата-анаға баланың борыштылығын терең сеніммен баяндайды.  

Ы.Алтынсарин әңгімелерінде ер балалар мен қыз балалар бірдей суреттеледі. Көңілді, қызықты 

«Мақта қыз бен мысық» қазақ балалар ертегісінің төл шығармасы бола тұрып, орыстың халық ертегі-

сіне де ұқсайды. 

Көптеген шығарманың мазмұны балаларды туған жерінің табиғатын сүюге дағдыландырады, 

оларды байқағыштыққа үйретеді, ойларын дамытады. Табиғаттың тамаша көріністерін суреттеумен 

бірге, оның құбылыстарының шаруашылыққа маңызы да атап өтіледі. Ы.Алтынсариннің хрестоматия-

сындағы «Жаз», «Өзен» деген өлеңдерін осы кездегі балалар жатқа айтып жүр. 

Хрестоматияға енген материалдарға шолу, талдау жасауды аяқтай отырып, оған енген шығармалар 

таза ақыл беретін ұсақ шығармалар (балалар, ересек адамдар өмірі және жануарлар туралы кішігірім 

әңгімелер) екенін атап өткен жөн. Хрестоматиядағы әрбір шығарманың өзіне тән белгілі тәрбиелілік 

дұрыс әрекет бар. 

Осындай ақыл үйрететін шығармаларға мыналар жатуға тиіс: «Әке мен бала» (жалқаулықты сы-

найды), «Асыл шөп» (сабырлылықты, төзімділікті көрсетеді), «Шеше мен бала» (қайырымдылықты), 

«Кіші пейілділік», «Түлкі мен ешкі» (өтірікшілікті), «Жаман жолдас» (жолдасты бағаламау, қара басы-

ның ғана қамын ойлаушылықты), «Баланың айласы», «Алтын шеттеуік» (момындықты), «Қисық ағаш» 

(қыңырлықты), «Бір уыс мақта» (сараңдық пен ұқыптылықты), «Таза бұлақ» (адалдықты уағыздайды). 

Қорытынды.Біздің мақаламызда мақсат етіп алып отырған кезеңіміз ХІХ ғасырдың ІІ жартысы 

мен ХХ ғасырдың алғашқы ширегіндегі Ы,Алтынсарин педагогикалық идеяларына бүгінгі күн тұр-

ғысынан ғылыми-теориялық сипаттама беріп, оқу-тәрбие жұмысының ерекшеліктерін ашып көрсете 

отырып, мақаламызда Ыбырай Алтынсариннің дұрыс әрекет құндылығы негізінде жазылған еңбек-

терінін ашып көрсетуге тырыстық. 
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Қалдыбекова Г. О. 

Алмалы ауданы  

М.Әуезов атындағы №128 жалпы білім беретін  

мектептің ағылшын тілі пәні мұғалімі, Алматы қаласы 

 

Ы.АЛТЫНСАРИН ЕҢБЕКТЕРІНІҢ ТӘРБИЕЛІК, БІЛІМДІК ТҰСТАРЫ 

 

Әр заман, тарихи әр кезең әлеуметтік құбылыстар өзінің дарынды өкілдерін жарыққа шығарып 

отыратыны мәлім. Олар елдің мұң – мұқтажын көре біліп, халқының сол мұқтажына перзенттік махаб-

баттын арнаған, туған халқының игілігі үшін бар күш -жігерін жұмсаған ардақты азамат ретінде халық 

тарихынан орын алып отырған.  

Мұндай азаматтардың игілікті дәстүрлері ұрпақтан-ұрпаққа жалғасып, елдің тарихи, мәдени өмірі-

не елеулі ықпал еткен. Қазақ халқының тарихында аса көрнекті орын алған сондай тұлғалардың бірі- 

Ыбырай Алтынсарин. Ол жаңашыл, дарынды ағартушы ғана емес, халқымыздың теңіздей толқып тасы-

ған інжу – маржан жырларын жақсы біліп, еңбегіне арқау еткен. Сөйтіп, өзі өмір сүрген дәуірдің мұрат-

мүдделеріннің кәдесіне, ұрпақ тәрбиесіне жарата білген тұлға. Қазақ халқының ұлы перзенті, қазақ 

жерінде оқу-ағарту ісін жүзеге асырған қазақ зиялылырының көшбасшысы, тұңғыш халық ағартушысы 

қоғамда өзгерісті жасау жолында талмай күрескен, халық игілігі үшін жан алмай еңбек етудің үлгісін 

көрсеткен. ХІХ ғасырдың екінші жартысындағы аса көрнекті ағартушы-демократ – Ыбырай Алтынсарин 

Қазақстандағы қоғамдық ой-пікірдің өркендеу тарихында үлкен орын алды. Ол жас ұрпақты тәрбиелеу 

мәселесіне ерекше көңіл бөлді. Қазақ даласындағы аумалы төкпелі заманда ұрпақ болашағын ойлап, 

балалар мен жас жеткіншектердің тағдырына терең үңілген ағартушы -ұстаз. 

Ыбырай Алтынсарин шығармаларының бүгінгі күнге дейінгі жеткен тәрбиелік мәнінің мазмұны 

әлі де қолданыста. Ы. Алтынсариннің ұрпағына қалдырған мұрасы –ұлан-ғайыр. Небәрі жарты ғасырға 

жуық өмір кешкен ұстаздың өнегелі еңбегі жан – жақты зерттеліп, туған халқының керегіне жарауда. 

Оның күні бүгінге дейін мектеп оқушыларының әнұраны іспетті «Кел, балалар, оқылық» атты өлеңінің 

өзі неге тұрады?! «Біз болмасақ, Сіз барсыз, үміт еткен достарым», – деп өзі бастаған оқу – ағарту 

жұмыстарының алуан қырлы асқарлы істерін, бүкіл ұлт болашағын келер ұрпағына үлкен үмітпен жүк-

теп, келешектен қуаныш күткен ұлы ұстаздың тындырғаны көп болса да, түнек құрсауындағы қалың 

елінің білім нәрінен жаппай сусындатып, ғылым мен өнер үйренуінен армандауымен кеткен. Ыбырай 

салған сара жол – бұл күндері қанатын кеңге жайған,тамырын тереңге жіберген, экономикасы мен 

мәдениеті дамыған тәуелсіз Қазақстан Республикасының білім шаңырақтарында жалғасын табуда. 

Ы.Алтынсарин Қазақстандағы әлеуметтік-педагогикалық мәселелерді шешудің басты жолдары 

мен негізгі ұстанымдарын ұсынды. Іргесі қаланбақшы алғашқы мектеп құрылысын, тұнғыш берілетін 

білімнің бағыт-бағдарын айқындады, қалың бұқараға оның мазмұны мен маңызын түсіндірді, бастау-

ыш мектепке қажетті оқу-құралдарын дайындады. 

Ы.Алтынсарин түсінігінде білім дегеніміз айналадағы ақиқатты тану. Сондықтан , «табиғат ақыл 

деп жазды, – ол, – айналадағы қоршаған өмірді ғана қамтуға қабілетті, ал оны дамытып, біздің көргені-

мізді де білуге мүмккіндік беретін – дүниелік білім ғана»,- деді Ы.Алтынсарин өзінің ұстаздық қызме-

тіне байланысты қазақ жастарын оқытып-тәрбиелеу мәселесін ең негізгі, басты мәселе деп есептеді. 

Халқы үшін қызмет ететін білімді адамдардың қатарын көбейту аркылы қазақ қоғамынық мешеулігін 

жоюға болады, сондықтан жастарды оқытып, тәрбиелеуден, тәрбие ісінің құдіретінен артық ешнәрсе 

жоқ, – деген. Адам тәрбиенің нәтижесі. Ол өмірге пешенесіне не жазылса, сонымен келмейді, оның 

тағдыры туысынан белгіленбейді. Адамдық қасиетінің қалыптасатын жері – өмір талқысы, әрекет етуі, 

тәрбиесі. Күн мен Ай бәрімізге ортақ, бәріміз де адамның баласымыз, ешкімді біріңнен бірің артықсын 

деп айыруға болмайды, – дейді Ыбырай. Ол адам психологиясының қалыптасуындағы саяси-әлеумет-

тік, қоғамдық-тарихи факторлардың шешуші ролін жете түсінді. Ы.Алтынсариннің ойынша адамның 

сана-сезімін негізінен тәрбие билейді де, оның «сегіз қырлы, бір сырлы» болып қалыптасуын материал-

дық өмір жағдайларымен емес, идеалогиялық факторлармен, ағартушылық әрекетпен тәуелді еткісі 

келеді. Ыбырай жеке адамның даму жолын қоғам дамуымен байланыстырып, оның адам туралы түсі-

нігі жеке адам «барлық қоғамдық қатынастардың жиынтығы» дейтін қағидаға сәйкес келді. Ыбырай 

Алтынсарин шығармаларында көтерілген екінші бір өзекті мәселе: жастарды түрлі жақсы қасиеттерге 

баулу, жаман қасиеттерден жирендіру мәселесі. Оның «Хрестоматиясының» бірінші беттерінен-ақ 

балаларды оқуға, өнерге, ұкыптылыққа, тазалыққа, мейірімділікке шақырған әңгімелер мен өлеңдер 

жиі кездеседі. 

Бала жанының зергері Ы.Алтынсарин әңгімелерінің бәр-бәрі де бүлдіршіндердің жас ерекшелік-

теріне орай тілі жеңіл, мазмұны тартымды, олардың жан дүниесіне әсер етерліктей етіп берілген. Осы 

әңгімелерді мұғалімдер мен ата-аналар балаларды ұқыптылық пен сабырлылыққа, шыдамдылыққа, 
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төзімділікке тәрбиелеу мақсатында пайдалануға болады. Ыбырай еңбек процесінің бала тәрбиесіндегі 

ерекше маңызын көре білді. Сондықтан оның көптеген әнгімелерінің идеясы, Абай айтқандай, «Еңбек 

етсең ерінбей, тояды қарның тіленбей» деген қағиданың төңірегіне топтасқан. Әңгімелерінде балалар-

ды тапқырлыққа, табандылыққа үйретіп көп тұрмыс тауқыметі – еңбек екендігін, сол себепті оның 

болашағы жарқын, өмір сүруі адал болатындығын көрсете келіп, жастайынан еңбексіз өскен балалар-

дың бос белбеу болбыр болатынын барынша келемеждейді. Ы.Алтынсарин әңгімелерінде еңбек проце-

сінің адамның сана-сезімін, психологиясын қалыптастыруда ерекше орын алатынын жақсы түсінген. 

«Ыбырай Алтынсарин шығармаларының маңыздылығы» тақырыбындағы курстық жұмыста жеке 

тұлғаны қалыптастырудағы анықталған мәселелер: Біріншіден, әр халықтың тұрмыс-тіршілігі мен 

салт-дәстүрлерінен хабар беру принципін көздей отырып,тұлғаны өмір сүрген қоғамына қатысты 

халықаралық қатынасқа бейімдеу.  

Екіншіден, жеке тұлғаны адалдыққа, еңбекке, ұқыптылыққа, талаптылыққа тәрбиелеу, адамгерші-

лік жақсы қасиеттерді олардың бойына дарыту арқылы адами мінез-құлықтарын өздері игере алуларын 

ойластырған. 

Үшіншіден, жастардың, әсіресе, мектеп оқушыларының түсінігіне жеңіл, тілі жатық әңгімелерді 

беруімен бала түйсігін жүйелілікпен қалыптастыруға тырысқан. Қорыта айтқанда, Ы.Алтынсаринның 

өз халқын оқуға, өнерге үндеуі надандыққа, зұлымдыққа қарсы шығуы, сол кезде әлеумет өміріндегі 

теңсіздіктің бетін ашып, өмір шындығын көрсетуі, жастарды жақсылыққа, адамгершілікке тәрбиелеуі 

оның творчествосының халықтық жағы десек, қазақтың қазіргі ержеткен проза жанрының және 

балалар әдебиетінің ең алғашқы негізін салушы болды. Сондықтан да Ыбырай Алтынсарин жазба 

әдебиетіміздің төрінен заңды түрде орын алып отыр.  
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қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі 

Алмалы ауданы, Алматы қаласы, 

 

БІЛІМ БЕРУДІҢ ТАРИХИ – ӘДІСТЕМЕЛІК НЕГІЗДЕРІ:  

Ы. АЛТЫНСАРИННІҢ АҒАРТУШЫЛЫҚ ИДЕЯЛАРЫ МЕН  

ҚАЗІРГІ ЗАМАННЫҢ ҮНДЕСТІГІ 

 

Ұлы педагог адам елдің басты байлығы екенін түсінді, өйткені білімі мен дағдылары бар адамдар 

дамудың негізгі стратегиялық ресурсын қалыптастырады, ал білім прогрестің қозғаушы күшіне, жаңа 

өмірлік игіліктердің көзіне айналады. Білім-бұл жеке адамның да, жалпы елдің де құндылығы мен 

табысының негізі. 

Ағартушылық идея, тәрбие көзі, мәдени мұра. 

Заманауи өмір сүру жағдайлары, жаңа бағдарламалар жан-жақты дамыған тұлғаны тәрбиелеуді 

талап етеді. Бұл жаңа мемлекеттік стандарттар, интерактивті оқыту, жаңа типтегі адам, жан-жақты 

білім. 

Алайда, бүгінгі таңда басты міндеттердің бірі-білім беру. Білім барлық уақытта да үлкен құнды-

лыққа ие болды, бірақ әсіресе қазір бәсекеге қабілетті қоғамның дамуы жағдайында бұл міндет – 

сапалы білім алу – бұрынғыдан да өзекті болып отыр.  

Жаңа мүмкіндіктерге жол ашатын, елдің табысын арттырып, тұрмыс сапасын жақсартуға бағыт-

талған Қазақстан Республикасының Президенті Қ.К. Тоқаевтың «Халық бірлігі және жүйелі 

реформалар – елдің өркендеуінің берік негізі» атты 2021 жылғы 01 қыркүйектегі Қазақстан хал-

қына Жолдауында, тұтастай алғанда қазақстандық білім мен ғылымның алдында ауқымды, 

https://bigox.kz/ybyraj-altynsarin/
https://agartu.com/866-y-altynsarinn-tlm-trbielk-mralary.html
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кезек күттірмейтін міндет – жаңа ағымдарға жай ғана ілесіп қоймай, бір қадам алда болу, тренд-

тер қалыптастыру [1 ]тұрғанын атап өткен. 

Сапалы білімді қалай беруге болады, әлемдік нарықты дамытуға бағытталған негізді баланың 

бойына қалай сіңіруге болады? Бұл міндет әр мұғалім шығармашылықпен, жеке, оқушылардың мүм-

кіндіктерін біліп, олардың танымдық қызығушылығын талдаған жағдайда ғана мүмкін болады. Бас-

тауыш білімге барлық уақытта ерекше көңіл бөлінді. Мұны белгілі тарихи тұлғалардың жазба жұмыс-

тары растайды. Бүгін міне туғанына 180 жыл толып отырған қазақтың белгілі педагог ағартушы-

ларының бірі Ыбырай Алтынсарин туралы деректерге жүгінуіміздің қыр-сыры осында болмақ. 

Ыбырай Алтынсарин Қазақстан тарихына көрнекті ағартушы, педагог, қоғам қайраткері ретінде 

енді. Бүгінгі таңда республикадағы білім беру реформасы туралы айта отырып, оның педагогикалық 

мұрасын атап өтпеуге болмайды. 

 

 
 

1 сурет 

 

Алтынсариннің ағартушылық идеялары қазақ халқының экономикалық және мәдени артта 

қалуына жол бермеуге бағытталған. Ол қазақ халқын өркениетті халықтар қатарынан көргісі келді. 

Алтынсариннің пікірінше, ол білім беруді мақсат ретінде емес, әлеуметтік ортаны өзгерту үшін бел-

сенді күресу үшін жастарды игеруі керек құрал, қару ретінде қарастырды. Алтынсарин бүкіл өмірін 

туған халқының ағартушылығына арнады. «Қазақ халқы білім алу үшін құнарлы негіз болып табы-

лады», – деп жазды ол. Ол ағартушылық прогрестің ажырамас бөлігі ретінде ойлады, онсыз бүкіл ұлт-

тың дамуы мүмкін болмады. 

Алтынсарин мектепте берілген білім мен дағдыларды формальды білім тұрғысынан емес, оның 

шынайы пайдасын, өмірінің өтпелі кезеңіндегі халық үшін пайдасын ескере отырып бағалаған. 

Ол мектептің адамгершілік-тәрбиелік рөліне үлкен мән берді бастапқы тәрбие балада «шенеунік 

емес, ақын емес, қолөнерші емес, адам» ретінде көрінуі керек деп тұжырымдады. Алтынсарин мектеп-

тің негізгі мақсатын оқушылардың қарапайым ғылыми білімді меңгеруінде, жаратылыстану-ғылыми 

дүниетанымды әзірлеуде жоғары адамгершілікті қалыптастыруда көрді. Алтынсарин алдыңғы қатарлы 

мәдениеттің хабаршысы бола отырып, жастардың ғылымға деген қызығушылығын, еңбекке деген 

сүйіспеншілігін қалыптастыруға ерекше көңіл бөлді, оны халыққа қызмет етуге шақырды, онда адам 

сүйгіштік сезімін дамытты және осы қасиеттер адамға бала кезінен үйренуі тиіс екенін түсінді, сон-

дықтан өзінің барлық күш-жігерін, білімін, күш-жігерін жас ұрпақты тәрбиелеуге жұмсады. 

Алтынсариннің хрестоматиялық материалдарындағы еңбекке тәрбиелеу мәселелері орталық орын-

дардың бірін алады-бұл психологиялық және тәрбиелік тұрғыдан еңбектің принципті маңыздылығын 

көрсетеді . 

Тәрбие адамның ақыл-ойын дамытып қана қоймай, оған белгілі көлемде ақпарат беріп қана қой-

май, оның өмірінің білімсіз лайықты да, бақытты да бола алмайтынын түсіндіре отыра, ауыр еңбекке 

деген құштарлығын оятуы керек», – деген Алтынсарин. Алтынсариннің түсінігіндегі еңбектің мәні, 

оның адамның жеке басының әл-ауқатын қамтамасыз етуінде немесе оған қанағат пен ішкі тыныштық 

әкелуінде ғана емес. Оның басты ұмтылысы – қазақ балаларын өз халқына пайдалы болатындай және 

егіншіліктің, өнеркәсіптің жетістіктеріне қосылатындай етіп үйрету. 
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Ыбырай Алтынсарин бүкіл өмірін ғылым мен білімді далаға әкелген демократиялық интеллиген-

цияның алғашқы кадрларын даярлауға арнады. Төрт екі сыныптық училищені, жеті болыстық мектепті, 

Орскіде мұғалімдер мектебін, Торғайда қолөнер училищесін, Ырғызда әйелдер мектебін ашты. Алтын-

сарин құрған қазақ халық мектептері алдыңғы қатарлы демократиялық мәдениетті таратудың алғашқы 

тірек пункттері болды. Ол тәрбиелеген алғашқы халық ұстаздары-қазақтар оның жолсеріктері болды, 

Ыбырай Алтынсариннің бастаған прогрессивтік ісінің жалғастырушылары болды. [ 2,17б.]. 

Алтынсариннің пікірінше, педагогикалық жұмыста мұғалімнің оқытудың ең жақсы тәсілдерін таба 

білуі және балалармен дұрыс қарым-қатынас жасауы маңызды. 

Қазіргі уақытта, Ы. Алтынсариннің шығармашылығы өзекті болып қала береді. Мысалы, өзін-өзі 

тану сабақтарында Ы.Алтынсариннің астарлы әңгімелерін қолдануға болады, олар оқушылардың бой-

ында өзара сыйластық қасиеттерін тәрбиелейді, мейірімділікке, еңбексүйгіштікке өзара көмек қолын 

созуға үйретеді.  

Оның ұдайы көтерген тақырыптарының бірі – еңбек. «Бай баласы мен жарлы баласы», «Өр-

мекші, құмырысқа, қарлығаш», «Әке мен бала» т.б. көптеген әңгімелері мен аудармалары еңбек ету 

арқылы бар ойлаған мақсатыңа жететіндігіңді дәлелдейді. «Бай баласы мен жарлы баласы» әңгімесінде 

Асан мен Үсенді салыстыру арқылы көп еңбектенген кедей баласы Үсеннің үлкен ақыл парасат иесі, 

сабырлы, пайымды бейнесін тіршілікке қыры жоқ болып өскен Асан образына қарама-қарсы қояды. 

«Оқысаңыз, балалар, Шамнан шырақ жағылар» деп салған ұран бүгінгі күнде де өзінің тәрбиелік мәнін 

жоғалтқан емес, керісінше айшықтана түскені де мойындайтын шындық [3,27б]. 

Ы.Алтынсариннің «Кел, балалар оқылық» өлеңін әдебиеттік оқу және орыс тілі сабақтарында, тіпті 

кейде математика сабақтарында оқушыларды ынталандыру және оқуға ынталандыру құралы ретінде 

жиі қолдануға болады. 

 

 
 

2 сурет 

 

Қазақ мектебіне қатысты дидактикалық міндеттерді қою мен шешуде Ы.Алтынсарин мектепте 

тәртіп пен ұйымшылдықты, оқу үрдісінде қатты режимді және оқушылар арасында тәртіпті орнатуға 

қол жеткізе отырып, алға үлкен қадам жасады. Ы.Алтынсариннің мұғалімнің міндеттері туралы Нұс-

қауы оқушыларға қатысты – оларды қалай оқыту керек, қалай оқу керек – оның қазіргі заманғы әдіс-

теме ұстанымындағы терең және жан-жақты хабардарлығын айғақтайды. Мен үшін оның жұмысы 

сабаққа дайындалудың көптеген нұсқаларын қамтиды: оның өлеңдерін оқу және тәрбие жұмыстарында 

қолдануға ыңғайлы. Әңгімелерінде әр түрлі тәсілдер бойынша түсініктемелер бере отыра әңгімелесу, 

ақыл – ой және жазбаша жаттығулар, ол балалардың кез-келген еңбегі мағынасыз ойларға жұмсалмай-

тындай, бірақ мағынасы мен жүйесі болатындай етіп жазды. «Мен балаларға деген көзқарастың «шек-

теу» ұғымдарынан сақтандырдым», нақты мысалдар келтіре отыра ол нашар оқыту мен балалармен 

қарым-қатынаста оларды шатастырады және адал жолдан адастыратынын, ал керісінше, балалар 

неғұрлым көңілді болса, олармен жұмыс жасау жеңіл және жақсы, оқушыларға моральдық әсер неғұр-

лым көп болса, сабақтар соғұрлым сәтті болады деп түсіндірді. 

Ы. Алтынсарин мұғалімдерге балаларды оқытудың оқу әдістері мен тәсілдерін кең тәрбиелік мәні-

мен түсіндірді. 

Қазақстанда әйелдердің білім алуының басталуы да Алтынсариннің есімімен байланысты. Ол бұл 

мектептерде жергілікті халықтың қажеттіліктеріне сәйкес дайындалған, көшпелі тұрмыстан отырық-

шылыққа өтпелі жағдайдағы оқыту мен қолөнерді енгізді. 
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Педагогиканың тәрбиелік мұраттары мен Алтынсариннің мектеп жүйесі ғылым мен жалпы білім 

беруді жоғары бағалауға, балаға деген сүйіспеншілік пен оның тұлғасын құрметтеуге негізделген. Өз 

халқына пайдасын тигізе алатын жастарды дайындауға ұмтылдырады. 

Бастауыш сыныптардың мектеп бағдарламасында Ы.Алтынсариннің шығармашылығын зертте-

генде оқушыларға педагогикалық және ағартушылық жұмыстарын барынша ашуға, балаларды оқыту 

үшін оқу-жаттығуды енгізу туралы оның зор еңбегі туралы міндетті түрде айтылу керек. 

Алтынсарин мектептің негізгі міндеті оқушылардың нақты білім алуын қарастыру, оқушылардың 

бұл білімдерін көрнекі түрде алу болып табылады деп есептеді. 

Мектеп қоршаған халық арасында шынайы мәдениет ошағына айналуы тиіс, қазақ халқының 

сауатты бөлігі ғылыми-танымал кітаптарды оқи алатындай жақсы кітапханасы болуы тиіс. Мектептегі 

мұғалім – істің сәттілігін шешеді, бәрі оған, педагогикалық жұмысқа дайындығына, өз ісіне деген 

сүйіспеншілігіне байланысты. Мектептің құрылысы-бұл халықтың өзі; егер ол мектептерді ашуға мүм-

кіндік берсе және олардың білім беру және тәрбие жұмысына кедергі келтірмесе, осы басты ұстаным. 

Тарихи принципке сүйене отырып, Алтынсариннің реформаторлық қызметін мен оның заманынан 

қарастырсақ, егер ол біздің замандасымыз болса, онда ол өзінің барлық талантын ағартушы-педагог 

ретінде міндетті түрде білім беруді дамытудың қазіргі тұжырымдамасын жүзеге асыруға бағыттар еді. 

Қазақстан Республикасында білім беруді дамыту тұжырымдамасын оқи отырып, сіз оның қызметімен 

қатарласа жүресіз және көптеген байланыс нүктелерін, көптеген жалпы мәселелерді байқайсыз. 

Қазіргі уақытта Қазақстанды әлемдік қоғамдастық нарықтық экономикасы бар мемлекет ретінде 

таниды. Тәуелсіздік алған қысқа тарихи кезең ішінде Қазақстан жаңа прогрессивті технологияларды 

пайдалана отырып, әлемдік өркениетке ықпалдаса отырып, экономикада серпіліс жасады. Елдің әлеу-

меттік-экономикалық даму перспективалары анықталды. Бұл тұрғыда қоғам өмірінің жаңа деңгейінің 

негізін құрайтын және елдің экономикалық күші мен ұлттық қауіпсіздігінің маңызды факторлары, 

негізі болып табылатын әлеуметтік даму деңгейінің өлшемдері ретінде қазіргі білім беру жүйесінің, 

адами капиталдың рөлі мен маңызы артып келеді. Өз кезегінде, қоғамдық қатынастар жүйесіндегі өзге-

рістер білім беруге әсер етеді, одан ұтқырлықты және жаңа тарихи кезеңнің шынайылығына барабар 

жауапты талап етеді және тұтастай алғанда экономиканың даму қажеттіліктеріне сәйкес келуге тиіс. 

Жоғарыда айтылғандай, Алтынсарин өз заманында дәл осындай мәселелерді шешті.  

Нәтижесінде білім беру бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру деңгейіндегі түлектің 

нақты моделінде көрініс табуы керек. 

Қазақстанның болашағы көбінесе мұғалімнің әлеуметтік-экономикалық және рухани-адамгерші-

лік құндылықтар жүйесінде алатын орнына байланысты. 

Қорытындылай келе, Ы.Алтынсариннің ағартушылық қызметінде де, Қазақстан Республикасының 

(12 жылдық) орта білім беру тұжырымдамасында да басты мақсат шетелдік мамандардың тәжірибесін 

пайдалана отырып, қазақстандық білімді қажетті нәтижеге бағдарланатындай етіп ұйымдастыру 

екендігін көрсету [7]. 

Ұлттың негізгі рухани қуатының деңгейі қай заманда болмасын, оның көркемдік дәстүрі, сабақ-

тастығы, сондай-ақ мұра болып келген рухани-эстетикалық, адамгершілік құндылықтары мен сөз 

өнеріндегі жаңа жетістіктері арқылы өлшеніп отыратындығы белгілі екендігі анық. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ВОЗЗРЕНИЯ ИБРАЯ АЛТЫНСАРИНА  

ПРОДОЛЖАЮТ ЖИТЬ В РОССИЙСКОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ 

 

Ибрай Алтынсарин (1841-1889гг.) – выдающийся казахский педагог-просветитель, ученый-этно-

граф, писатель, один из основоположников казахской письменной литературы, создатель казахского 

алфавита на основе русской графики. Он является первым учителем среди казах.  

1860 году И. Алтынсарину разрешают открыть начальную школу в городе Тургае, а затем препо-

давать в ней и с этого времени начинается его просветительская деятельность, которой посвятил всю 

свою жизнь. И. Алтынсарин сумел сформировать систему русско-казахских школ, приспособленную к 

особенностям быта казахского народа, ввел в школах обучение на казахском (впервые) и русском язы-

ках. Основой школьного обучения считал родной и русский языки, математику, естествознание.  

И. Алтынсарин был разносторонне образованным человеком. Создал первые казахские учебники, 

хрестоматию киргизского языка, а также книгу «Начальное руководство к обучению киргизов рус-

скому языку» (1879). Эти и другие его труды реализуют принцип двуязычия и многоязычия, являюще-

гося примером в формировании не только двуязычной, но и полиязычной личности, гармонизации 

межличностных отношений, что особенно актуально в наше время. В своих учебниках автор исполь-

зовал методику, идеи педагога Н.И. Ильминского, занимавшегося обучением учащихся в Татарстане 

не только русскому, но и татарскому языкам, а также дидактические приемы и материалы из книг Я.А. 

Коменского, К.Д. Ушинского и др. На казахский язык перевел произведения Л. Толстого, К. Ушинского, 

И. Крылова и др. Безусловно, в этот период на его взгяды оказывали огромное влияние идеи А.И. 

Герцена, В.Г. Белинского Н.Г. Чернышевского и др. Дружбу и хорошие взаимоотношения с русскими 

и другими народами рассматривал как важную предпосылку для успешного развития казахского 

народа, формирования разносторонней гармоничной личности.  

Для нас является очень важным и особо ценным педагогическая деятельность И. Алтынсарина по 

обучению татарскому языку. Вот что он сам писал об этом: «Как голодный волк за барана, взялся 

я горячо за учение детей; и, к крайнему моему удовольствию, мальчики эти в течение каких-нибудь 

трех месяцев выучились читать и даже писать по-русски и по-татарски... Словом, надеюсь, что эти 

молодцы в течение 4-х лет, по окончании курса, будут говорить порядочно и узнают кое-что» (1864). 

И. Алтынсарин был убежден в необходимости открытия для казахов не только начальные, но и 

средние и высшие учебные заведения. Педагог-гуманист был человеком разносторонних интересов и 

познаний в различных отраслях, хорошо разбирался в истории своего края, этнографии, фольклоре, 

литературе, в проблемах образования, был полиглотом (мог общаться на четырех языках). Его крыла-

тое выражение «Дети, в школу идите!...» до сих пор остаются актуальными. Кроме того, он придавал 

серьезное значение обучению детей к чтению, что является важным сейчас – в век компьютеризации и 

цифровизации образовательного пространства. Мы думаем, что эти идеи педагога-новатора оказывали 

значительное влияние и для организации устойчивой системы в Российском образовательном про-

странстве. Поэтому имя великого казахского педагога-новатора И. Алтынсарина, внесшего неоцени-

мый вклад в становление и развитие образования Казахстана, занимает достойное место в Большой 

Российской педагогической энциклопедии (1999). 

Как уже мы отметили выше, И. Алтынсарин занимался обучением татарскому языку вместе с дру-

гими, при этом уделял важное значение обучению учащихся чтению на начальном этапе. В связи с 

этим мы хотели кратко продемонстрировать этот процесс на примере одного их тюркских языков – 

татарского языка. 

Чтение как вид речевой деятельности относится к сфере коммуникативно–общественной деятель-

ности личности. Раскрытие смысловых связей читаемого текста, осмысление визуально восприни-

маемого сообщения (печатного текста) является целью чтения. 

Чтение реализует письменную форму речевой деятельности через буквы и визуальное их восприя-

тие, иначе говоря, это процесс восприятия, усвоения информации, которая графически закодирована 

общепринятыми знаками (буквами) языка этноса. При чтении происходит прием, осмысливание ин-

формации. Чтение относится к рецептивным видам речевой деятельности, которая складывается из 

двух связанных между собой процессов: восприятия и понимания. 
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Основным способом восприятия является зрительный, который происходит с участием моторного 

канала, так как читая, одновременно мы проговариваем текст в свернутой форме. 

Раскрытие связей и отношений, которые передаются средствами языка, отражают основное 

содержание понимания. Понимание читаемого обеспечивается механизмами чтения: долговременной 

памятью, внутренним проговариванием, вероятностным прогнозированием. 

Речевой материал может быть узнан и понят, если в долговременной памяти хранится зрительный, 

звуковой, речедвигательный образ. Понимание происходит путем сличения воспринятого слова с эта-

лоном, который находится в долговременной памяти человека. Узнавание, понимание предложений 

происходит по той схеме, по которой читатель слышал или строил сам предложение с аналогичной 

структурой, хотя данное предложение имеет новое лексическое содержание. 

Внутреннее проговаривание при чтении позволяет сопоставить графический и слухомоторный 

образ. Как известно, при чтении человек не только визуально знакомится с текстом, но и проговаривает 

его про себя, что приводит к взаимодействию органов зрения и слуха. Внутреннее проговаривание 

более активно проявляется у тех, кто учится читать. 

Вероятностное прогнозирование происходит на смысловом и словесном (вербальном) уровнях. 

Умение предугадывать описываемые события по первым предложениям, по названию текста (отрывка) 

принято считать смысловым прогнозированием. Оно складывается из знаний, приобретенных в про-

цессе обучения чтению, а также из собственного опыта обучаемого. 

Психологические механизмы чтения формируются на основе родного языка, который, как извест-

но, является опорой, базой при обучении неродному языку. 

Итак, чтение – сложный психофизиологический процесс, осуществляющийся путем взаимодей-

ствия многих факторов – зрительного, речедвигательного, речеслухового и смыслового. 

Все виды речевой деятельности взаимосвязаны. Развитие одного положительно влияет на станов-

ление других видов. Например, если часто слушать иноязычную речь, то улучшается чтение, а тот, кто 

много читает, лучше говорит на этом языке. 

Безусловно, нельзя формировать умения и навыки в каком-либо виде речевой деятельности только 

за счет другого, хотя положительное взаимовлияние этого процесса налицо, что можно объяснить 

общностью психологических механизмов, анализаторов видов речевой деятельности. Чтение благо-

творно влияет на запоминание языкового материала, формирование лексического фонда читающего. 

Активно использующиеся в чтении слова постепенно переходят в устную речь (говорение, аудиро-

вание). Из методики известно, что, если у человека небогатый лексический запас, ему советуют больше 

читать, чтобы лучше запоминались слова. А запоминание бывает произвольное и непроизвольное. При 

произвольном запоминании человек достигает своей цели волевыми усилиями, направленностью 

воспринимаемого языкового материала. Непроизвольное запоминание является более естественным 

для учащихся: языковые явления усваиваются без особых усилий. Но здесь важно учитывать фактор 

многоразовой повторяемости предъявляемого материала, использования специальных текстов для 

чтения и частого обращения к этому виду речевой деятельности. 

При обучении неродному языку используются следующие формы учебного чтения: чтение вслух 

и про себя, беспереводное и переводное чтение, подготовленное и неподготовленное чтение, классное 

и домашнее чтение. 

На начальных этапах обучения татарскому языку чтение вслух и про себя (не игнорируя устной 

основы обучения) используется активно, оно помогает овладению графической и звуковой системой 

языка. 

В ходе тренировки в громком чтении необходимо уделять значительное внимание ритмико–

мелодическому оформлению текста, ибо неправильное интонирование, паузирование больше затруд-

няют понимание, чем ошибки в произношении звуков. Техника чтения складывается из правильного 

воспроизведения текста (вслух или во внутреннем проговаривании). Через чтение вслух формируется 

механизм внутреннего проговаривания, без чего чтение невозможно. Злоупотребление чтением вслух 

(а это порождает привычку полного проговаривания текста), создает искусственное препятствие на 

пути формирования беглости чтения. Поэтому, следуя разумному чередованию этих способов чтения, 

нельзя забывать и задачу восприятия и обработки информации. 

Способ беспереводного и переводного чтения различается по степени участия родного языка в 

понимании прочитанного текста. Беспереводному чтению свойственно преобладание непосредствен-

ного восприятия текста с пониманием прочитанного. Нельзя соотнести понимание текста с умением 

перевести его, поскольку понимание текста и перевод – разные задачи. Умение перевода требует 

особой подготовки, поиска и нахождения адекватных форм, имеющихся в родном языке. В начальной 
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школе нельзя увлекаться только переводом, который в методике преподавания иностранного языка 

считается малоэффективным средством обучения. 

Подготовленное чтение подразумевает предварительную работу над текстом, разъяснение некото-

рых языковых трудностей до начала чтения. При этом нельзя раскрывать содержания текста, а 

лексические и грамматические трудности разъяснять на другом лексическом материале. 

Неподготовленное чтение обычно проводится на адаптированных в языковом отношении текстах, 

без какой-либо подготовительной работы. Имеющиеся новые слова, конструкции в тексте не должны 

стать тормозом для восприятия основной информации. 

Классное и домашнее чтение различаются по месту проведения. По своему характеру классное 

чтение может быть громким и тихим. На начальном этапе обучения татарскому языку рекомендуется 

громкое чтение. Обучать тихому чтению можно начинать только с II класса. После тихого чтения 

следует проверить уровень понимания читаемого текста, что можно сделать путем выяснения значения 

отдельных слов, фраз, задавая вопросы или потребовав у учащихся пересказать текст. 

В начальных классах широко применяется и такой способ классного чтения, как хоровое чтение. 

В процессе чтения хором у учащихся вырабатывается правильное чтение, причем слабые учащиеся 

имеют возможность подтянуться к общему уровню. Этот вид чтения можно успешно использовать и 

тогда, когда дети заметно устали и у них упала работоспособность. Активность такой работы начинает 

снижаться к III классу. С учетом приобретения опыта в чтении доля классного чтения может умень-

шаться в пользу домашнего, что позволит учителю сэкономить время на уроке, обращая внимание 

только на контроль понимания прочитанного. Но это не говорит о том, что на уроках вообще исклю-

чается чтение. Классное чтение должно иметь место, особенно на начальном этапе. 

В методике обучения русскому языку в национальной школе среди основных требований, предъ-

являемых к качеству чтения учащихся, названы: правильность, беглость и выразительность, сознатель-

ность [2, с. 127]. Эти же требования предъявляются и при овладении чтением на татарском как нерод-

ном языке. 

Большое внимание уделяют обучению чтению в начальных классах С.Г. Вагизов и Р.Г. Валитова 

в книге «Методика татарского языка в начальной школе». Подробно излагая пути достижения качества 

обучения (сознательность, правильность, беглость, выразительность), авторы считают, что, только 

совершенствуя правильное чтение, можно улучшить беглость, а правильное и беглое чтение повышает 

уровень сознательного чтения. Но без сознательного чтения не может быть и выразительного чтения 

[1, с. 86]. 

Под правильностью чтения понимается чтение, соответствующее нормам татарского литератур-

ного языка, т.е. точное, ясное, правильное произношение звуков, звукосочетаний в словах, соблюдение 

пауз, ударений, без пропуска (вставок, повторения одних и тех же звуков) слогов и слов в предложе-

ниях, без побуквенного чтения отдельных слов. Причем связный текст необходимо читать словосоче-

таниями и предложениями, как в разговорной речи, в нормальном темпе. Таким образом, это чтение с 

соблюдением артикуляционных особенностей и правил татарского литературного языка. 

Сознательностьчтения – одно из основных требований к этому виду речевой деятельности, под-

разумевающее полное понимание смысла слов, словосочетаний, предложений. 

Одним из важных условий сознательности чтения татарского языка как родного считается его 

правильность, без нарушений норм орфоэпии и соблюдения в словах грамматических ударений. Выра-

зительное чтение, умение переводить на родной язык, правильно отвечать на вопросы прочитанного 

текста являются показателями сознательности чтения, что соответствует общим требованием методики. 

Неторопливое, но и не замедленное чтение, которое внешне приближается к разговорной речи, 

одна из характерных особенностей беглостичтения, что определяется количеством прочитанных в 

минуту слов. Однако многие учащиеся, полагая, что чем быстрее читаешь, тем лучше, стараются чи-

тать в быстром темпе. Но они не учитывают того, что при торопливом чтении слова очень часто иска-

жаются, теряется смысл прочитанного, игнорируются знаки препинания. Торопливость – это еще не 

беглость. Она приводит к многочисленным произносительным ошибкам, непониманию читаемого 

текста и значительно снижает качество чтения. Поэтому, не овладев навыками сознательности, пра-

вильности, выразительности чтения, нельзя переходить к беглому чтению. Этот фактор учителя всегда 

должны помнить. Однако, оптимальными текстами для проверки беглости чтения являются незнако-

мые тексты, взятые из художественных произведений, имеющие законченное содержание, не изоби-

лующие знаками препинания, не имеющие прямой речи. 

Высшей ступенью качества чтения является выразительность, которой свойственны понимание 

содержания авторского замысла и умение передавать его интонацией, произношением в соответствии 
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с орфоэпическими нормами языка. Примером выразительного чтения для учащихся является чтение 

учителя (диктора). 

Выразительное чтение является важным средством обучения татарскому языку как неродному. 

Выразительно произнесенное слово легче воспринимается, запоминается и закрепляется в памяти, чем 

монотонная речь. А интонация облегчает понимание смысла текста. 

Перечислим только некоторые требования к выразительности чтения: точное, четкое произноше-

ние слов, соблюдение необходимой интонации к концу предложения, грамматических, логических 

ударений, пауз, умения управлять своим голосом, дыханием. 

Овладение вторым языком связано с преодолением многих трудностей, но все они решаемы при 

систематической и упорной работе. К выразительному, осмысленному чтению способны все учащиеся, 

и учитель должен добиться автоматизации этих навыков. 

Чтение выполняет воспитательные, образовательные и коммуникативные задачи при обучении 

татарскому языку как неродному. Об этом тоже говорил И. Алтынсарин. Обычно в процессе работы 

над текстом эти задачи тесно переплетаются. При чтении художественных текстов получают дальней-

шее развитие образное и логическое мышление. Содержание текстов, процесс чтения интенсифици-

руют работу мыслительного аппарата, расширяют кругозор, образованность, повышают уровень куль-

туры и, тем самым способствуют развитию мыслительного процесса. В связи с тем, что понимание 

связано с догадкой, чтение развивает воображение и внимание. Приобретенные учащимися умения и 

навыки самостоятельной работы над текстом усиливают образовательное и воспитательное значение 

чтения, его коммуникативные возможности. Если чтение внутренне мотивировано, тогда оно способ-

ствует воспитанию и формированию гармоничной личности. Целенаправленное чтение способствует 

улучшению работы памяти, создает необходимые условия для запоминания и сохранения полученной 

информации. 

Решающую роль в раскрытии воспитательного потенциала татарского языка в начальной русско-

язычной школе имеет создание и поддержка на уроках учебной мотивации. Мотив к изучению пред-

мета можно пробудить у учащихся продуманному отбору текстов, отрывков из художественных про-

изведений, содержащих этнокультуроведческие и лингвострановедческие сведения. 

Роль чтения в формировании коммуникативных умений в процессе обучения татарскому языку 

как второму неоспорима. Формируемые и реализующиеся при обучении связной речи на татарском 

языке умения опираются на знания и навыки чтения (понимания прочитанного), что можно считать 

основой всех коммуникативных умений, поскольку главным здесь является анализ текста. Для того 

чтобы анализировать текст, передать правильно его содержание, нужно уметь читать. Следовательно, 

это действие (умение воспринимать и перерабатывать информацию) в большинстве случаев обеспечи-

вает формирование и развитие коммуникативных умений и навыков, и на этой основе происходит 

становление связной речи на татарском языке. 

Среди активно использующихся методических приемов техники чтения как по русскому, так и по 

татарскому языкам наиболее распространенными являются образцовое чтение учителя, чтение уча-

щихся под контролем учителя, соответствующий комментарий учителя к читаемому тексту, исправле-

ние допущенных фонетико-орфоэпических, грамматических ошибок и др. 

Своеобразны и уникальны культура, искусство, народные традиции, обычаи, уклад повседневной 

жизни татар. Чтение на уроках отрывков из художественных произведений, небольших рассказов та-

тарских писателей, содержащих этнокультурный компонент с последующей работой над текстами 

развивает интерес к изучаемому предмету, создает положительную мотивацию, расширяет лексиче-

ские возможности школьников и способствует формированию умений и навыков по различным видам 

речевой деятельности. Уроки с ярко выраженным этнокультуроведческим материалом, причем как 

татарским, так и русским, активизируют мышление на неродном языке, делают учебный процесс увле-

кательным, эффективным, развивают творческие способности и навыки самостоятельной работы. 

Следовательно, важным условием успешного обучения татарскому языку как неродному является 

подбор текстов для чтения. При этом следует исходить из ситуативно–тематического принципа, учи-

тывать возрастные особенности и потенциальные возможности восприятия учащихся. Они должны 

содержать как изучаемый материал, так и новую лексику на продвинутом этапе. Тексты для чтения 

должны быть интересными, разными по содержанию. В них обязательно должен присутствовать 

этнокультуроведческий компонент, лингвострановедческий материал. При подборе текстов следует 

принять во внимание специфические трудности татарского языка, например, орфоэпические, относя-

щиеся к закону сингармонизма [3]. 
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МҮМКІНДІГІ ШЕКТЕУЛІ ОҚУШЫЛАРДЫ МЕКТЕП ҰЖЫМЫНА  

БЕЙІМДЕУДЕГІ ӘЛЕУМЕТТІК ПЕДАГОГ РӨЛІ 
 

 Көптеген ғасырлар бойы «адамзат» әр түрлі ғылым салаларының басты объектісі болып келеді, се-
бебі ғылым мен адамзат бір бірімен тығыз байланыста келеді. Өз тарихын, мәдениетін, табиғи болмысын 
танып білуге деген адамзат құштарлығының шегі болған емес. Осы таным жолында психология ғылы-
мының орны аса зор әрі ерекше. Адам болмысының табиғаты, оның саналы қоғам шеңберінде өркендеуі 
мен қалыптасуы, айналасындағы басқа адамдармен қарым қатынасының ерекшеліктері психология 
ғылымының негізінде жатыр [1]. Ал, психология ғылымы педагогика саласымен тығыз байланыста бол-
ғандықтан, біз барлық санаттағы оқушылар мен тұлғаларға қызмет көрсете аламыз. Соның ішінде мүм-
кіндігі шектеулі оқушылар. Мүмкіндігі шектеулі баланың басты проблемасы – қоршаған ортамен байла-
нысының болмауы, құрдастарымен қарым-қатынас жасауының жиілігімен, табиғатпен қарым-қатынасы-
ның шектеулілігі, мәдени құндылықтарының қолжетімді болмауы, кейбір уақытта білім алуға мүмкіндік-
терінің болмауы болып табылады. Мүмкіндігі шектеулі баланың қоршаған ортамен қарым-қатынас 
жасаудың жеткіліксіздігі оңашалауға және толыққанды дамымауына әкеп соғады. А.Р.Малер бұл қиын-
дықтардың туындаудың себебі әлеуметтік ортамен өзара қарым-қатынас жасау үрдісі баланың талапта-
рына сәйкес келмеуімен және қарым-қатынас жасауға дайындығының болмауымен түсіндіріледі. Нәти-
жесінде қалыпты деңгейдегі әлеуметтік қатынастан тысқары қалады, сол себептен әлеуметтік көмек 
көрсетуді мұқтаж етеді. Мүмкіндігі шектеулі баланың әлеуметтік тәжірибені меңгеру, қоғамдық қаты-
настың жүйесіне енгізу қоғамнан қосымша шаралар, құралдар мен күштерді талап етеді: (олар арнайы 
бағдарламалар, оңалту бойынша арнайы орталықтар болуы мүмкін). Әлеуметтік жұмысты баланы әлеу-
меттік ортаға бейімдеуге бағыттау қажет, егер де баланы қоғамға бейімдеуде кедергілер мен әлеуметтік 
маңызы бар байланыстар қалыптаспаса, онда мұндай жағдай да әлеуметтік оңалту – әлеумет пен баланың 
жоғалтқан байланысын қалпына келтіруге бағытталған арнайы шараларды ұйымдастыруға міндетті [2]. 
Осы бойынша мүмкіндігі шектеулі оқушыларды мектеп ортасына бейімдеудің «В. Терешкова атындағы 
ОМ» КММ қазақ тілі мұғалімі Р.К.Өтебаеваның «Әлеуметтік педагогтың мүгедек балалармен жұмысы» 
мақаласында әлеуметтік педагогтің мүмкіндігі шектеулі балалардың ата-анасының психологиялық жай 
– күйі және оларға қолдау көрсетудің жолдары қамтылған.  

 Педагог-психологтар ерекше күтімді қажет етіп туған балалардың ата-аналарының психология-
лық жағдайының төрт фазасын бөліп қарастырып отыр.  

 
Кесте 1 

Ерекше күтімді қажет етіп туған балалардың ата-аналарының  

психологиялық жағдайының төрт фазасы. 
 

Фазалар Ата-аналардың психологиялық ахуалы 

1-ші фаза есеңгіреу, абыржу, шарасыздық, қорқыныш, өзіндік олқылықты сезінудің туындауы 

2-ші фаза баланың кемшілігіне қойылған диагнозды жоққа шығару және жағымсыз сипаттағы ақылға қонымсыз 
қатынаспен қарау, бұл өзіндік қорғаныс реакциясы болып табылады 

3-ші фаза «баланың өз кемшілігін ішінара сезінуі», оның «ұзақ қайғыру» сезімімен қоса жүруі, күйзелістегі жай-күй, 
бұл ата-аналардың баланың қажеттілігіне үнемі байланыстылығының, оның дамуында оң өзгерістердің 
болмауының салдары болып табылады. 

4-ші фаза отбасының барлық мүшелерінің туындаған кемшілікті қабылдауға әлеуметтік-психологиялық бейімделуінің, 
мамандармен адекватты қарым-қатынас орнатып, олардың ұсыныстарына ден қоюдың басталуы 
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Бұл фазаларды белгілеу арқылы әлеуметтік педагог мүмкіндігі шектеулі балалардың ата-аналары-

мен жұмыс жасаудағы бағыттарын анықтауға мүмкіндік береді. Яғни, әрбір ата-ана баласының дені 

сау болып туылғанын қалайды, сол себепті кейбір отбасында мүмкіндігі шектеулі бала туылатын болса, 

балаға қойылған диагнозды жоққа шығарып, балаға мейірімсіздікпен қарап, өздерін баладан алыстата 

бастайды. Бұл тұрғыда ата-аналарға әлеуметтік-психологиялық көмек көрсету арқылы, балаға қарай 

бейімделуіне ықпал жасау қажеттігі туындайды. Бұл мәселе Қазақстан Республикасының 2002 жылы 

11 шілдеде «Кемтар балаларды әлеуметтiк және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау 

туралы» №343 Заңында біздің зерттеп отырған мәселемізді айғақтайды.  

Білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында «Балалардың 

мектепке дейінгі сапалы тәрбие және оқыту мен толық қамтылуын, олардың мектепке дейінгі тәрбие 

және оқыту бағдарламаларына теңдей қол жеткізуін және «инклюзивті білім беру жүйесін жетілдіруін» 

қамтамасыз ету көзделген. Қазіргі уақытта дамуында ақаулары бар балалар саны артып отыр. Оларды 

оқыту кеңейіп, түзетіп қолдау технологиялары жетілдірілуде. Білім беру жүйесінде даму мүмкіндігі 

шектеулі балаларға айрықша орын бөлінген. Бұл балаларға қатысты біздің алдымызда тұрған негізгі 

міндет – олардың әлеуметтік тұрғыда бейімделуіне, қоғамдағы толыққанды өмірге дайындалуына жағ-

дай жасау және көмек көрсету.  

Аталған заңнамалық құжаттарға сай елімізде мүмкіндігі шектеулі балаларды жалпыға білім беру 

ортасына қарай бейімдеу 2002 жылдан басталды. Сол жылы Қазақстан ТМД елдерінің арасында алғаш 

рет «Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік және медика-педагогикалық тұрғыдан қолдау»туралы 

заңы қабылдады. Осы заң аясында жарымжан балаларға ерте бастан білім беру мәселесіне мән беріл-

ген. Осы жұмыстардың барлығы да Қазақстан Республикасының «Білім туралы» «Бала құқықтары ту-

ралы», «Кемтар балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзету арқылы қолдау 

туралы» Заңдарын және Ережелерді басшылыққа алады. 

Бүгінгі күні шетелдің және отандық ғалымдар жалпы мектепте оқытылатын мүмкіндігі шектеулі 

оқушыларды мектеп ұжымына бейімдеу мәселелерін қарастырып, тың зерттеулер жүргізген. Атап 

айтқанда, Р. Соловейдің «Инклюзивное образование: методологический гид для учреждений общего 

начального и среднего образования», Шипицина Л. М. «Психологические проблемы интеграции детей 

с ограниченными возможностями здоровья», Астоянц М. С., Россихина И. Г. «Социальная инклюзия: 

попытка концептуализации и операционализации понятия». Сондай-ақ отандық ғалымдардың қата-

рында Т.К. Шилденованың «Инклюзивті білім беруде психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу орта-

сы» еңбегі біздің қарастырып отырған тақырыбымыздың өзектілігін негіздейді және тәжірибелік 

әдістемелік қорын қамтиды.  

Қазақстандағы әлеуметтік – экономикалық жаңарудың соңғы онжылдығында мүмкіндігі шектеулі 

тұлғаларға қатысты оң беталыс тұрақты қалыптасты. Қазіргі таңда жекелеген мектептердің тәжіри-

бесіне белсенді түрде кіріктіріліп, инклюзивті білім беру үдерісі барған сайын кеңінен таралып келеді. 

Соның бірі дәлелі «Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасында көрсетілгендей: 2020 жылға қарай инклюзивті білім үшін жағдай жасай-

тын мектептердің үлесі мектептердің жалпы санынан 70%-ға ұлғаяды, ал орта мектептердің негізгі 

міндеттерінің бірі инклюзивті білім беру жүйесін жетілдіру болып табылады. Инклюзивті білім 

берудің негізгі мақсаты – барлық балалардың психикалық және физикалық мүмкіндіктеріне, ата-ана-

ларының әлеуметтік және экономикалық мәртебесіне, мәдениетіне, ана-тіліне, бұрынғы оқудағы жетіс-

тіктеріне, жеке ерекшеліктеріне қарамай білім алуы мен нәтижелі табысқа жету үшін қажет жағдайлар 

жасау және білім берудің баршаға қолжетімділігін қамтамасыз ету болып табылады[3]. 

 Осы тұрғыда әлеуметтік процестерді зерттейтін әлеуметтік педагогтың кәсіби қызметінің бағыт-

тарын анықтап көрейік. Әлеуметтік педагог – Әртүрлі әлеуметтік-мәдени ортада балалармен тәрбие 

жұмысын ұйымдастырушы маман. Әлеуметтік педагог жеке тұлғаның психологиялық-педагогикалық 

ерекшеліктері мен оның қызығушылықтары мен қажеттіліктерін, мінез-құлығындағы ауытқуды 

анықтай отырып, оны қоршаған микроортаны зерттейді және балаға уақытында әлеуметтік көмек пен 

қолдау көрсетеді[4].  

Әлеуметтік педагог шешетін мәселелер: 

– баланың қоғам өмірінің өзгерген жағдайларына бейімсіздігі;  

– бала мен қоғам қарым-қатынасының үйлесімсіздігі;  

– ата – аналардың белгілі бір бөлігінің тәрбиелік дәрменсіздігі ;  

– этника-аралық шиеленіс, ұлтаралық негіздегі қақтығыстар;  

– мәдениеттің, білімділіктің, адам тәрбиесінің төмен деңгейі;  

– қоғамдық өмірдің ызғындауы; 
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– өндірістің, әлеуметтік саланың түрлі салаларындағы сабақтастықты жоғалту; – жастардың 

инфантилизмін еңсеру;  

– отбасылық қарым-қатынастың бұзылуы.[5] 

 Аталған мәселелерді ескере келе мүмкіндігі шектеулі оқушыларды мектеп ұжымына бейімдеу мен 

олардың жеке бас ерекшеліктерін ескере отырып, бойындағы шығармашылық және қоғамдық белсен-

ділігін арттыру мақсатында жұмыс жасауы керек. Мүмкіндігі шектеулі баланың – өзін қоғамның бір 

мүшесі ретінде сезініп, өз орнын табуға бағыт бере отырып, елінің дамуына үлес қосуына оның да 

айтарлық рөлі бар екенін түсіндіру керек. Осы орайда, мүмкіндігі шектеулі балалар – «ата – анаға 

қайғы, мемлекет үшін масыл»деген стереотиптен арылуымыз керек. Қазіргі таңдағы елімізде басты 

мәселе осыған келіп тіреледі. Кейбір ата – аналар балаларынан бас тартып, мемлекет қарауына беріп 

жатады. Ол дегеніміз – өзіне берілген ата-ана деген аттан арылып қана қоймай, өзінің жауапкершілігіне 

мойынұсынбауы болып табылады. Әр баланы – қоғамның жарқын болашағы ретінде алатын болсақ, 

ата-аналардың осы орайда бала құқықтарын білуі маңызды. Қазақстан Республикасының заңнамасына 

сәйкес мүмкіндігі шектеулі балалардың құқықтары белгіленген: 

Баланың ата-анасымен бiрге тұру құқығы (25-бап) 

 1. Баланың өз ата-анасымен немесе басқа да заңды өкілдерiмен бiрге тұруға құқығы бар. 

 2. Баланың, ата-анасының немесе заңды өкілдерiнiң ықтиярынсыз баланы ата-анасынан немесе 

заңды өкілдерiнен айыруға тыйым салынады. Оларды айыру туралы шешiмдi ерекше жағдайларда 

және баланы қорғау мақсатында қандай дәрежеде қажет болуына қарай сот қана қабылдайды. 

 3. Ата-анасы бiр-бiрiнен бөлек тұрған жағдайда баланың тұратын жерi ата-анасының келiсiмiмен, 

ал ол болмаған жағдайда, ата-аналар арасындағы дау сот арқылы шешiледi. Бұл орайда сот бала ата-

анасының жеке қасиеттерi мен жағдайларын, сондай-ақ баланың мүдделерi мен пiкiрiн ескередi.[6] 

Мүмкіндігі шектеулі балалардың білім алу мен тәрбиеленуі барысында елімізде көптеген мәселе-

лер көтерілген еді. Басты мәселе қатарына оларды оқытатын педагогтардың тапшылығы болса, бүгінде 

бұл мәселе оңтайлы шешімін табуда. Сонымен қатар, Қазақстанда инклюзивті білім беру жобасы 

қарқынды дамып келе жатыр десек те болады, атап айтқанда, мүмкіндігі шектеулі балалардың білім 

алуымен айналысатын «Самұрық-Қазына» ҰӘҚ-ның қолдауымен ашылған «Дара қайырымдылық 

қоры», Қазақстан Республикасындағы инклюзивті білім беруді дамыту мақсатында көптеген іс-шара-

лар ұйымдастырылып келеді. Соның ішінде мектеп жасына дейінгі және мектеп жасындағы мүмкіндігі 

шектеулі балаларға арналған арнайы түзету орталықтары қарқынды жұмыс жасап келеді. Бұл орталық-

тарда әлеуметтік – педагогикалық, психологиялық тұрғыда арнайы қиындықтары мен қажеттіліктері 

бар балалармен мектеп жасына дейін түзету жұмыстары жүргізіледі. Сол себепті әлеуметтік педагог 

мүмкіндігі шектеулі балаларға инклюзивті білім беруде психологиялық – педагогикалық сүйемелдеу 

қажет екені ескеріледі. Осы орайда, Р.М. Битянова психологиялық- педагогикалық сүйемелдеудің үш 

компонетін ұсынады: 

 
Кесте 2  

Оқушыларды психологиялық- педагогикалық тұрғыда сүйемелдеудің үш компонеті  

(Р.М. Битянова бойынша) 

 

 
 

Р.М. Битянова ұсынған оқушыларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеудің үш компонеті 

негізінде әлеуметтік педагогтің мүмкіндігі шектеулі балаларды ортаға бейімдеуде бірқатар жұмыс 

бағытын жоспарлауға болады.  

Әдістемелік қор қатарына:  

– педагогикалық-психологиялық тренингтер; 

– әлеуметтік-психологиялық жағдайын оңалту шаралары; 

– қарым-қатынас және психологиялық проблемаларын шешуге бағдарланған тиімді ресурстар. 

Оқушыларды психологиялық-
педагогикалық сүйемелдеудің үш 
компонеті 

1.Баланың психологиялық-педагогикалық статусын үнемі қадағалау

2.Баланың жақсы оқуына және дамуына әлеуметтік-психологиялық жағдайлар
тудыру, жасөспірімдермен жұмыс (арнайы дамытушы ортасын ұйымдастыру
сабақтары, кеңестер), педагогтарға әдістемелік көмек көрсету

3.Жасөспірімдердің оқу, қарым-қатынас және психологиялық проблемаларын
шешуде арнайы әлеуметтік-психологиялық жағдай құру
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Жалпы білім беру жүйесіндегі мұғалімдерді қайта даярлау кезінде инклюзивті білім берудің 
әлеуметтік-психологиялық аспектісіне ерекше көңіл бөлу қажет, өйткені дамуында ауытқуы бар бала-
ның білім беру жүйесіне кіріктіруде сыныптың, топтың әлеуметтік және психологиялық қалпы өзге-
реді. Бұл оқыту барысында қарама-қайшылық пен конфликтінің, күйзелістің және психотравмалық 
жағдаяттардың туындауына жол бермеу үшін мұғалім алдын алу шараларын ұйымдастыру немесе 
дұрыс шешім қабылдай алуы қажет. Дегенмен, әр мұғалім дамуында ауытқуы бар баламен қандай 
қарым-қатынаста болуын дербес анықтап шешуі керек: адамгершілік таныту, яғни барлығына теңдей 
қарау, немесе ақылсыз және санасыз ретінде қабылдап, қалыпты деңгейдегі баладан төмендету; бала-
ның өз күшіне сенуге сендіру, әр баланың даму деңгейі бар екеніне және одан асып түсуге қажет емес-
тігіне сендіру немесе ішкі сезімінің потенциалын жоғарылату. 

Қазақстандық зерттеушілер де инклюзивті білім беру жүйесінде мұғалімнің дайындық деңгейі 
маңызды рөл атқаратынын көрсеткен. А.А. Айдарбекова жалпы білім беру жүйесінде мүмкіндігі шек-
теулі баланың жемісті оқыту мен тәрбиеленуі көбінесе мекеме басшыларының құзыреттілігіне, жалпы 
білім беру мекемедегі педагогикалық кадрлардың дайындық деңгейіне тәуелді деп санайды. Ол үшін 
білім алуында ерекше қажеттілігі бар баланың білім алып жатқан жалпы білім беру жүйесіне қосымша 
штаттық мұғалімдердің – арнайы психолог, арнайы педагог (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифло-
педагог, логопед), әлеуметтік педагог кіріктірілуі керек екенін айтқан. Бұл пікірмен толықтай келісе оты-
рып, жалпы білім беретін мектептерге қосыша штаттық педагогтар кіріктірілуі керек деп есептейміз.  

Әлеуметтік педагогтің тікелей жұмысының құраушысы, қағидасы жеке тұлғаның әлеметтік өзіндік 
танымға қабілеттілігі және оның бағытталуы, қызығушылығының қалыптасуы мен дамуы, оқыту іс-
әрекетіндегі негізігі білімділік және біліктілік дағдыларын үйрену үшін жағдай жасау. Атап айтқанда: 
сәйкес келетін деңгейіне психофизиологиялық мүмкіндігін дамыту; мектеп жағдайына тез бейімделуге 
қажет әлеуметтік-адамгершілік жағымды мінез-құлық қалыптастыру, оқуға қызығушылығын дамыту; 
жеке тұлғалық ерекшеліктерін және жалпы интеллектуалдық жас ерекшелігіне қарай дамыту, жалпы 
даму деңгейін көтеру және жеке дамуындағы ауыртпашылықты түзетумен айналысатын әлеуметтік 
педагогтің рөлі бүгінгі күні айшықталған деп білеміз.  

Әлеуметтік педагог мұндай келелі істерді жүзеге асыруда, оның ішінде оқушыларды мектепке 
бейімдеу жұмысының аясында келесі нәтижеге қол жеткізеді: 

– психофизиологиялық мүмкіндігі дамиды. 
– оқу-тәрбие үдерісінде негізігі қиындықтары жойылады. 
– мектеп ұжымына, сынып пен оқытушылармен тіл табысу, бейімделудің оңтайлылығы қалыптасады. 
– әлеуметтік-адамгершілік қасиеттері дамиды, жағымды мінез-құлық қалыптасады.  
Қорыта келгенде, мүмкіндігі шектеулі балалардың мектеп ұжымына бейімделу барысында әлеу-

меттік педагогтың атқаратын қызметінің күрделілігі мен арнайы жеке тұлғаға бағытталған тиімді 
әдістемелік қорының ізгілендіріліп отыруы қажет екендігін атаймыз. Сонымен қатар, ұжымының 
мұндай балаларға деген қоғамның көзқарасын, пікірін өзгерту керек, олар үшін кедергісіз орта қалып-
тастыру қажет және мүмкіндігі шектеулі баламен бір сыныпта отырған балаларды да мүмкіндігі шек-
теулі балалармен қарым-қатынасын нығайту мақсатында бейімдеу қажет деп есептейміз. Жалпы білім 
беретін мектерде барлық балалардың базалық білім алуы үшін мұғалім білім алуында ерекше қажет-
тілігі балаларға қажетті көмек көрсетудің білігі мен дағдысын меңгеруі керек. Сол себепті, қазіргі таңда 
тек арнайы мекемелерде ғана жұмыс істейтін арнайы педагогтарды дайындап қана қоймай, білім беру 
мекемелерінде де жұмыс жасау мүмкіншілігі мен біліктілігін арттыру маңызды. Осыған байланысты 
отандық зерттеушілердің нәтижелеріне көз жүгіртер болсақ, ҚР-ның жоғарғы оқу орнын бітірген, өзін-
дік базалық білімі бар арнайы әлеуметтік педагогтармен қамтамасыз етілуі жеткіліксіз екенін алға тарт-
қан болатын. Жaлпы білім берудің негізгі шaртында мүмкіндігі шектеулі балаларға көмек көрсетудің 
қадамы – мүмкіндігі шектеулі балалармен жұмыс жасау тәжірибесі бaр және арнайы білімі жоқ болса 
да, бірақ өз еркімен жұмыс жасауға ұсыныс қалдырған педагогтарды қайта даярлау болып есептеледі. 
Бұл жоғары да айтып кеткен тұжырымдамаларымызға дәлел бола түседі.  
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ИНТЕГРАЦИЯ И ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В 

СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

 

Процессы интеграции и глобализации характеризуются глобальным взаимодействием между учеб-

ными заведениями и интернационализацией высшего образования. В последние годы такие процессы, 

как интеграция и интернационализация переросли в центральный стратегически важный принцип 

деятельности любого высшего учебного заведения, способствовала проведению университетских ре-

форм. Интеграция и интернационализация трансформировались в активную модель обучения молодых 

ученых и будущих специалистов с целью культирвирования талантов и внедрения инноваций. Инте-

грация и интернационализация высшего образования представляет собой сложный динамический про-

цесс, включающий в себя устойчивый, комплексный цикл реформ во всех областях высшего образо-

вания. Интеграция интернационализированных измерений обогащает содержание современного выс-

шего образования, делает культуру университетов более инклюзивной, более концептуальной, более 

открытой, а также более глобальными, в то время как усиление этих характеристик, несомненно, ока-

зывает положительное воздействие на всю систему высшего образования. Интеграционные процессы 

высшего образования в традиционном смысле определяется внешними факторами, и многие ученые 

выделяют социальные (культурные), политические, экономические и научные аспекты. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Основные аспекты современных интеграционных процессов высшего образования 

 

Интеграция и интернационализация высшего образования являются позитивным ответом на эко-

номическую глобализацию или важным шагом в ответ на глобализацию высшего образования. Интер-

национализация сама по себе не является целью реализации стратегии высшего образования, направ-

ленной на включение международной перспективы в реформу высшего образования, интеграцию в 

глобальные методы мышления и открытые идеи образования, расширение кругозора в университетах, 

расширение возможностей и правовых норм в университетах для повышения качества обучения 

талантов [1].  

С приходом эпохи глобализации понимание мира стало необходимой интеллектуальной необхо-

димостью для людей. В этом контексте университеты должны расширить свой кругозор в образова-

тельном обучении, а именно на глобальное понимание происходящих процессов. Подход глобализации 

заключается в том, чтобы изменить традиционное мышление студентов, помочь им взглянуть на мир, 

понять его, встать на мировую точку зрения и анализировать вопросы на международном уровне – это 

процесс перехода от широкоугольного к гиперширокоугольному. Глобализованное мышление может 

повысить не только чувство идентичности студентов в их собственной культуре, но и социальную 

ответственность студентов, что позволяет студентам иметь более широкое мировоззрение. Это тесно 

связано с культивированием глобального сознания, межкультурных моделей мышления. Интернацио-

нализация предоставляет возможность студентам узнать о других культурах, понять и уважать другие 

культуры, а также предоставляет платформу для выработки межкультурного мышления студентов и 

для выработки их чувства глобализации. В то же время в процессе интернационализации высшего 

образования столкновения между национальными и иностранными культурах внутри страны и за ру-

бежом способствуют формированию критического мышления студентов, укреплению социальной 

ответственности и идентичности их собственной культуры [2]. 

Основные аспекты современных интеграционных процессов высшего 

образования 

 

Социо-культурные  Политические Экономические Научные 
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Международная интеграция предоставляет более открытую среду обучения и более обширную 

базу образовательных фондов, в которой студенты могут получить выгоду от общих ресурсов нацио-

нальных образовательных учреждений, а также в процессе повышения их способности получать дос-

туп к ресурсам и использовать их. Расширение практических платформ во всем мире, в частности, 

обеспечило глобальную аппаратную поддержку для развития инновационных возможностей студентов 

во всем мире. Студенты могут получить качественные результаты в обучении путем интернационали-

зации деятельности по обучению, стажировке, практике занятости и т.д. Посредством междисципли-

нарного обмена опытом между школами и культурами, открылись академические горизонты и расши-

рились границы для мирового научного прогресса. Международная интеграция студентов совершен-

ствует владение иностранными языками. Во время обучения языку студенты могут резонировать с 

другими культурами и, таким образом, приобретать межкультурные коммуникативные возможности. 

Во времена быстро меняющейся глобализации студенты сталкиваются с трудностями адаптации к 

многокультурным и мультикультурным ценностям, а также с давлением на трудоспособность, необхо-

димостью приспособиться к глобализированным рынкам. Расширение контактов с другими культура-

ми также постепенно усиливает способность студентов распознавать различия, понимать и интегриро-

вать различную информацию. Такой доступ к знаниям и информации, идентификация, поглощение и 

сублимация необходимы в будущем для того, чтобы найти работу и вырасти в лидеров областей и 

отраслей профессиональной деятельности, которые будут выполнять свои задачи в контексте эконо-

мической и политической глобализации. Чтобы сохранить устойчивость университетского процесса 

интернационализации, необходимо разработать системную программу действий и комплексное осу-

ществление. Стратегия интернационализации должна быть всеобъемлющей. Общая реализация озна-

чает, что стратегия интернационализации должна влиять на все аспекты образовательного процесса, а 

также на весь процесс развития студентов, особенно на международную преемственность после окон-

чания учебы. Таким образом, в течение учебного года необходимо развивать способность учащихся 

самостоятельно учиться на протяжении всей жизни, в то же время в полной мере расширять междуна-

родные практические платформы, контакты выпускников, помогать студентам создавать международ-

ные связи, чтобы заложить основу для развития студентов после окончания школы.  

Сегодня по всему миру открыты Институты развития талантов, которые представляют собой сооб-

щества, возможности и ресурсы для глубоко одаренных молодых людей. В качестве примера можно 

привести Davidson Institute (США), ставящего целью воспитание интеллекта и развитие потенциала, 

Институт развития талантов Синити Сузуки (Япония). В Казхастане первым исследовательским 

университетом мирового уровня по праву считается Nazarbayev University. В Стратегии развития уни-

верситета сказано о том, что оно «привлекает лучшие умы и таланты в стране; функционирует как 

«социальный лифт» для талантливых молодых людей из небогатых семей (у которых нет достаточных 

средств для оплаты дорогого обучения)» [3]. 

Международная мобильность студентов, преподавателей является самой старейшей стратегией 

интеграции и интернационализации высшего образования. Программы международных обменов име-

ют огромное значение для улучшения качества подготовки студентов. С одной стороны, высшие шко-

лы могут одобрить международные обмены и результаты обучения студентов с помощью кредитного 

признания политики и т.п. С другой стороны, необходимо сознательно усиливать международную 

вовлеченность школы, с тем чтобы она могла способствовать обмену опытом на международном уров-

не, проведению международных конференций, организациям международных мероприятий, а также 

обмену и взаимодействию между студентами внутри страны, с иностранными студентами, с целью 

повысить их участие в международной деятельности. 

Курсы являются основным способом передачи знаний во всем мире, межкультурных способнос-

тей учащимся, особенно в построении университетов мирового уровня, в которых содержатся пере-

довые идеи образования и передовые учебные курсы. Во-вторых, для усиления культуры международ-

ного сознания и межкультурного потенциала в существующих учебных программах преподаватели 

должны сознательно разрабатывать соответствующие части курса, направляя и помогая студентам 

понять мир, понять самого себя, свое место в этом мире. Необходимо интегрировать передовые теоре-

тические и научно-исследовательские результаты в содержание курса и повысить инновационные 

возможности студентов. Обеспечение глобализованной, плюралистической образовательной среды 

является важной частью подготовки университетами международных лидеров. По мере развития гло-

бализации, страны все больше взаимозависимы друг от друга, но никогда не следует приравнивать 

глобализацию к денационализации и однородности культур всех стран.  

Таким образом, приобретение знаний, внедрение инноваций являются приоритетными направле-

ниями в деятельности современных высших учебных заведений. Способность учиться на протяжении 
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всей жизни должно быть сформировано как интегративное качество личности, стремящейся к совер-

шенствованию.  
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ОТАНДЫҚ ҒАЛЫМДАРДЫҢ ЕҢБЕКТЕРІНДЕГІ ИНКЛЮЗИВТІ  

БІЛІМ БЕРУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

Қабілеттер мен мүмкіндіктердің, мәдениеттің немесе әлеуметтік мәртебенің айырмашылығына 

қарамастан, барлық балаларға білім беру мүмкіндіктерін ұсыну идеясы адам санасына тереңірек енуде. 

Инклюзия – бұл балалардың жыныстық, этникалық және діни ерекшеліктеріне, бұрынғы оқу жетістік-

теріне, денсаулық жағдайына, даму деңгейіне, жасына, белгілі бір әлеуметтік топқа жататындығына 

қарамастан жалпы білім беру процесіне кірігуін талап ететін процесс. Ол барлық балалардың қажетті-

ліктерін қанағаттандыру үшін мектептің шынайы бейімделуін талап етеді. Алайда, бұл ерекше бала-

ларға сыныпта және қажет болған жағдайда одан тыс жерлерде қосымша көмек пен қолдау қажет емес 

дегенді білдірмейді. Мұның бәрі қолдаудың кейбір мүмкін формалары ғана. 

Білім беру саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі қағидаттарының бірі білім беруге жалпыға 

бірдей қол жеткізудің гуманистік қағидасы болып табылады, бұл білім беру жүйесі оқушылардың 

дамуы мен дайындығының деңгейі мен ерекшеліктеріне бейімделуі керек дегенді білдіреді.  

Қазіргі білім беру жүйесінде инклюзивті білім беруді жүзеге асырудың өзектілігі күмән тудырмай-

ды. Қазіргі заманғы арнайы білім беру жүйесі өзгерістерге ұшырайтыны белгілі. Бұл өзгерістер ерекше 

білім беру қажеттіліктері бар балалармен әр түрлі бағытта жұмыс істеуге бағытталған. Бірақ бүгінгі 

таңда ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды оқыту мен тәрбиелеудің жабық арнайы білім 

берудің балама нұсқалары туралы мәселе өзекті болып отыр. Осы балама бағыттарды құру қажеттілігі 

дамуында ерекшеліктері бар балаларға әлеуметтену үшін, қазіргі күрделі қоғамда өзіндік құндылық 

пен маңыздылық сезімін қалыптастыру үшін көбірек мүмкіндіктер беруді білдіреді. Арнайы оқыту мен 

білім беру жүйесін дамытудың балама бағыттарының бірі ретінде дамуында ерекшелігі бар баланы оқу 

орындарының жаппай топтары мен сыныптарына енгізу деп атауға болады. Бұл процесс инклюзия 

аясында болуы мүмкін. Бірақ айта кету керек, ерекше оқытуды қажет ететін балаларды жаппай білім 

беру мекемелеріне енгізу процесі көптеген қиындықтармен байланысты, қазіргі уақытта біздің еліміз 

үшін кейбір шешілмеген мәселелер бар. Ең маңызды және әлі шешілмеген мәселелердің бірі – мектепке 

дейінгі және мектеп мекемелері жағдайында балалардың барлық санаттарына сәтті инклюзивті білім 

беру үшін оқу-әдістемелік кешендер құру мәселесі. 

Инклюзивті білім беру мәселелерін зерттеумен қазақстандық ғалымдар айналысуда. С. Зейнолла, 

А. Нұрғалиева, С. Нұрғалиева қазіргі уақытта Қазақстанда инклюзивті білім беру жүйесін құрудың 

белгілі бір модельдері қалыптастырылғанын және тәжірибесі жинақталғанын, алайда жоғары және 

орта буындағы оқу мекемелері бұрынғысынша сегрегациялық болып қалуы мен инклюзивті білім беру-

де оқытудың инновациялық нысандарын, озық халықаралық тәжірибені жеткіліксіз қолданылып жүр-

генін атап өтті [1]. 

Инклюзияға назар аудару мақсатында Қазақстанда осы тақырыпқа байланысты проблемалар үнемі 

көтеріліп зерттелуде. Көптеген ғылыми мақалаларда инклюзия әлеуметтік тұжырымдама, білім беру-

дің жаңа түрі, жалпы білім беруді дамытудың көп деңгейлі процесі ретінде қарастырылады, қазақстан-

дық білім беру жүйесі дамуының қазіргі кезеңінде инклюзивті білім беру практикасының табысты 

дамуына кері әсер ететін «кедергілер» анықталды [2]. 

http://www.moe.gov.cn/s78/A02/zfs%20left/s5911/moe
http://www.moe.gov.cn/s78/A02/zfs%20left/s5911/moe
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Жекелеген авторлар (Н.И. Беляков және В.П. Русанов) Қазақстанда инклюзивті білім беруге көшу 

кезінде «арнаулы (түзету) оқу орындарын сақтай отырып» сабақтастықты ұстану керектігіне назар 

аударады [3]. 

Кедергісіз оқытуды құру, білім беру ортасын ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың 

қажеттіліктеріне бейімдеу және қалыпты балалармен бірлесіп оқыту процесінде оларға қажетті қолдау 

көрсету сияқты мәселелер Т.С. Сигутинаның еңбектерінде назардан тыс қалмады [4]. 

Қазақстандағы инклюзивті білім беру жүйесінің пайда болуымен және дамуымен, сондай-ақ осы 

саладағы мемлекеттің саясатымен байланысты негізгі бағыттарын, ерекше қажеттіліктері бар балалар-

ға қолдау көрсету жүйесіндегі мұғалімдердің белсенділігін арттырудағы жұмыстың негізгі ерекшелік-

терін Р.К. Нұрмағанбетова «Қазақстандағы инклюзивті білім беруді дамытудың негізгі бағыттары» 

атты жұмысында жария етеді [5]. 

Г.Жолтаеваның жұмысында инклюзивті білім беру дамуында ерекшелігі бар балалар мен қалыпты 

оқушыларды бірлесіп оқыту ретінде көрсетті [6]. 

Т.К. Омарова, И. Елисеева, Р. Сулейменова, С.К. Абильдина және т.б. авторлардың еңбектерінде 

инклюзивтік білім беруді дамуды шектейтін факторларды талдауын кездестіруге болады [7]. 

Л.А. Шкутина, Я. Данек, А. Рымханова [8] еңбектерінде мұғалімдердің жалпы білім беретін мек-

тептерге инклюзивті білім беруді енгізуге қатынасының жекелеген аспектілері қарастырылған. 

Қазақстан Республикасының әлемдік білім беру кеңістігіне кіруі педагогикалық қоғамдастықтан 

кәсіби міндеттер мен оларды шешу тәсілдеріне жаңа көзқарасты талап етеді. Қазақстан Республика-

сында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында даму 

мүмкіндіктері шектеулі балаларға білім берудің, қалыпты дамып келе жатқан құрдастарымен бірге 

дамуында ерекшелігі бар балаларды интеграцияланған оқыту мен тәрбиелеу идеяларын практикаға 

енгізудің жаңа тұжырымдамалық тәсілдері айқындалған. Балалардың тәрбие мен оқытудың әртүрлі 

бағдарламаларына тең қол жеткізуін, ерекше балалардың білім алу құқығына тең қол жеткізуін қамта-

масыз ету маңызды міндеттердің бірі болып табылады. [9]. Осыған байланысты ерекше балалардың 

білім алу құқығын іске асыруды қамтамасыз ету білім беру саласында ғана емес, сонымен қатар ҚР 

демографиялық және әлеуметтік-экономикалық даму саласында да мемлекеттік саясаттың маңызды 

міндеттерінің бірі ретінде қарастырылады [10]. 

«Инклюзивті білім беру» терминін Қазақстанға Түзету педагогикасының ұлттық ғылыми-практи-

калық орталығы енгізді. 1999 жылы орталық ЮНЕСКО – мен бірлесіп инклюзивті білім беру бойынша 

жобаны іске асырды, ал 2002 жылы Сорос-Қазақстан Қорының қолдауымен инклюзивті білім беру 

бойынша ғылыми-практикалық конференция өткізді. 

Қазіргі уақытта көптеген елдерде, оның ішінде Қазақстанда да инклюзия Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 988 қаулысымен бекітілген «Қазақстан Республикасында 

білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында» 

көрсетілген білім беру жүйесін дамытудың стратегиялық міндеттерінің бірі ретінде қарастырылады [11]. 

Қазақстан Республикасында инклюзивті білім беру саясаты ҚР Конституциясы, «Кемтар балалар-

ды әлеуметтiк және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы», «Қазақстан Республи-

касындағы баланың құқықтары туралы» Заңы, «Қазақстан Республикасында мүгедектерді әлеуметтік 

қорғау туралы» Заңы, «Білім туралы» Заңы, «Қазақстан Республикасында инклюзивті білім беруді 

дамытудың тұжырымдамалық тәсілдерін бекіту туралы» бұйрығы, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 

2019 жылғы 27 желтоқсандағы №988 қаулысы Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды 

дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы секілді нормативтік-құқықтық 

актілердің көмегімен іске асырылады. 

Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасына сәйкес 2025 жылға қарай мектептердің, балабақшалардың 100%-ы және 

колледждер мен жоғары оқу орындарының 70%-ы инклюзивті білім беру үшін жағдай жасауға тиіс. 

Инклюзивті білім беруді құрудың ерекше шарты «кедергісіз орта» болып табылады: бұл пандустардың 

болуы ғана емес, сонымен бірге есту қабілеті нашар адамдарға арналған көрнекі ақпараттың болуы, 

оқу әдебиеті, жеке бағдарламалар құру. Мұның бәрі білім алушының бағдарламаны қиындықсыз игеруі 

үшін жасалған жағдай болып табылады. 

Білім және ғылым министрі республиканың әртүрлі өңірлеріндегі мектепке дейінгі және мектеп 

мекемелерінде даму ерекшеліктері бар балалармен жұмыс істеуге дайындық тұрғысынан істің қалай 

жүріп жатқанын көрсетті. Мәселен, Алматы қаласында балабақшалар мен мектептер 100% дайынды-

ғын көрсетеді. Павлодар (балабақшалар – 67,2%-ға дейін, мектептер – 83,9%-ға дейін), Қостанай 

(балабақшалар – 59,4%-ға дейін, мектептер – 75,8%-ға дейін), Жамбыл облыстарында (балабақшалар – 

56,5%-ға дейін, мектептер – 81,9%-ға дейін), Нұрсұлтан қаласында (балабақшалар – 42,2%-ға дейін, 
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мектептер – 77,8%-ға дейін) және Шымкент қаласында (балабақшалар – 62,2%-ға дейін, мектептер – 

55,1%-ға дейін) жағдай жаман емес. Атырау облысында мектепке дейінгі мекемелердің тек 3%-ы 

ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға жағдай жасады [11]. Осыдан еліміздің өзге өңірлерінде 

инклюзивті білім беруге жағдай жасалмағанын аңғаруға болады. 

Білім министрі әр түрлі қайырымдылық қорлары көрсететін қоғамдық бастамаларды да атап өтті. 

Елбасының «Қамқорлық» қорының арқасында 16 инклюзия кабинеті ашылды, 400-ден астам педагог-

ассистент тиісті оқытудан өтті. «Дара» қайырымдылық қорының қолдауымен 45 түзету кабинеті мен 

30 ресурстық орталық ашылды, 250 педагог оқудан өтті. 

Инклюзивті білім беру қарқынды дамуына байланысты 2021 жылдан бастап мектептерде педагог-

ассистенттер өз қызметін бастады. Мұндай мамандар ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға 

көбірек көңіл бөлуді қажет ететін инклюзивті білім беруде сұранысқа ие. Олар ерекше қажеттіліктері 

бар балаларға мектепке бейімделуге көмектеседі. 

Білім және ғылым министрі Асхат Аймағамбетовтың тапсырысымен еліміздің барлық өңірлерінде 

700-ге жуық педагог-ассистент жұмысқа кірісті. 

Педагог-ассистенттерге балаларды бағыттау, оқу процесіне бейімделуге көмектесу міндеті қойыл-

ған. Егер бала өздігінен қозғала алмаса, педагог-ассистент техникалық қолдау көрсете алады немесе 

балаға дефектологтың көмегі қажет болса, педагогикалық қолдау көрсетеді. 

Сонымен қатар педагог-ассистент ерекше білім беру қажеттілігі бар балаларға арналған жеке білім 

беру бағдарламаларын дайындауға қатысады. Мұндай педагогтар өткен материалды меңгеруге көмек-

тесіп қана қоймай, ерекше баланың дағдыларын дамыту динамикасын қадағалап, ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар балалардың қауіпсіздігі мен денсаулығын сақтау үшін қажетті жағдайлардың 

сақталуын қадағалайтын болады. 

Барлығына тең құқылы білім беру жолында кездесетін қиындықтарды тек бір ғана мектеп жеңе 

алмайды. Бұл барлық оқу орындарының белсенді ынтымақтастығы мен қатысуын талап етеді. 

Қазақстанда инклюзивті білім беруді енгізу жолында әлі де шешілмеген бірқатар проблемалар мен 

кедергілер бар. Олар: 

– жалпы білім беретін ұйымдарда инклюзивті білім беру үшін жеткілікті кадрлық, оқу-әдістемелік, 

материалдық-техникалық база жоқ; 

– жалпы білім беретін сыныпта инклюзивтік тәсілді ескере отырып, оқыту сапасын монитор-

ингілеу және бағалау жүзеге асырылмайды; 

– білім алушылардың оқу жетістіктерін критериалды бағалау жүйесін инклюзивті білім беру 

шарттарына бейімделмеген (тек Ұлттық білім Академиясы Алматы-2019 ж. И. Г. Елисеева, А. К. 

Ерсаринаның әдістемелік ұсынымдары бар); 

– ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды ерте кәсіптік бағдарлау, кәсіп алдындағы және 

кәсіптік даярлау үшін жеткілікті жағдайлар жасалмаған; 

– техникалық және кәсіптік, жоғары білім берудің үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларын 

ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдарды оқыту жағдайларына бейімдеу қажет; 

– балалардың психофизикалық дамуындағы ауытқуларды ерте анықтау және осындай балаларды 

ерте түзету мен дамыту проблемасы толыққанды шешілмеген; 

– ерекше білім беруді қажет ететін балаларды ерте түзету және дамыту мамандарын даярлау қолға 

алынбаған; 

– балаларда моральдық-психологиялық және әлеуметтік сипаттағы проблемалардың алдын алу 

бойынша профилактикалық шаралары жеткіліксіз; 

– білім беру ұйымдарында инклюзивті білім беруге ақпараттық-консультациялық қолдау 

жеткіліксіз ұйымдастырылған; 

«Күнделік» жүйесі ерекше білім беруді қажет ететін оқушы үшін бейімделмеген; 

– білім беру ұйымдары мен жоғары оқу орындарын мүгедектерге арналған оқу кабинеттері мен 

аудиторияларында олардың білім беру бағдарламаларын меңгеру тиімділігін арттыратын қосалқы 

техникалық құралдармен (тифло-, сурдо – және басқа да техникалар) қамтамасыз етуге қойылатын 

талаптар жоқ; 

– ерекше білім беруді қажет ететін балаларымен жұмыс істеу үшін түзету кабинеттері жоқ. 

Айтылған мәселелерді шешудің мүмкін жолдары төменде көрсетілген: 

1. Жалпы білім беретін сыныптағы инклюзивті тәсілді ескере отырып, оқыту сапасын мониторин-

гілеу және бағалау, инклюзивті білім беру жағдайында білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау-

дың критериалдық жүйесін бейімдеу, кәсіптік бағдарлау, ерекше білім беруді қажет ететін балаларды 
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кәсіптік және кәсіптік даярлау, техникалық және кәсіптік, жоғары білім берудің үлгілік оқу жоспар-

лары мен бағдарламаларын ТжКБ жүйесінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдарды оқыту 

жағдайларына бейімдеу бойынша әдіснамалық және оқу-әдістемелік негіздер әзірлеу; 

2. Штаттарды бекіту арқылы білім беру ұйымдарын инклюзивті білім беру үшін жеткілікті 

кадрлық, оқу-әдістемелік ресурстармен қамтамасыз ету; 

3. Инклюзивті білім беруді іске асыратын педагогке қойылатын талаптардың өзгерісі мен артуын 

ескере отырып, біліктілікті арттыру курстарының қазіргі заманғы бағдарламаларын әзірлеу (жаңарту); 

4. Инклюзивті білім беру бойынша біліктілікті арттыру курстарының санын арттыру және мектеп-

ке дейінгі ұйымдардан бастап жоғары оқу орындарына дейін педагог қызметкерлер санаттарын 

қамтуды кеңейту. 

Аталған кедергілерді жоя отырып, еліміздегі ерекше оқытуды қажет ететін балалардың қоғамға 

бейімделіп, тең құқылы білім алу мәселесі оңтайлы шешілер еді. 
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МОДЕЛЬ СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЫ: 

«НАЗАРБАЕВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ШКОЛЫ» 

 

Сегодня во всем мире происходят колоссальные изменения в разных сферах наук, и образование 

не являтся исключением. Возможно даже, что именно эта сфера является самой динамично-быстро 

развивающейся в сравнении с остальными. Если же быть более точным, то именно школьное образо-

вание претерпевает значительные и стремительные изменения. На самом деле это законно. Ведь совре-

менные изменения также диктуют школам видоизменяться. Поэтому сегодня мы имеем современные 

инновационные школы. Такие школы главной целью не ставят передачу опыта и знаний, а фокуси-

руются на развитии личностных качеств ученика, то есть тех качеств, которые помогут им раскрыть 

свой потенциал и реализоваться в жизни.  

Другими словами, можно сказать, что данные школы призваны развивать творческий потенциал 

современных школьников. Это также отмечается в проведенном по заказу Всемирного экономического 

форума (ВЭФ) «Исследовании расхождений в навыках XXI в.», что в обучении акценты смещаются в 

сторону формирования творческого подхода к делу, навыков самообразования, умения критически 

мыслить, способности к взаимодействию и коммуникации [1].  

Одна из таких школ имеется и в Казахстане. Назарбаев Интеллектуальные школы (НИШ), открыв-

шиеся более 10 лет назад, сегодня задают тон в системе нашего образования. Это было вызвано 

https://www.primeminister.kz/ru/nemon-rk-v-kazahstane-prozhivayut-139887-chelovek-s-osobymi-obrazovatelnymi-potrebnostyami-211499
https://www.primeminister.kz/ru/nemon-rk-v-kazahstane-prozhivayut-139887-chelovek-s-osobymi-obrazovatelnymi-potrebnostyami-211499
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ускоренным экономическом развитием нашей страны. Данные интеллектуальные школы служат спе-

циальной платформой, которая помогает внедрять современные модели образовательных программ. 

Именно в рамках данной школы проходят эксперимент, апробация и мониторинг современных педаго-

гических методик. Сейчас они уже достигли того уровня, когда могут передавать свой опыт остальным 

школам Казахстана. Поэтому в данный и происходит процесс передачи накопленных знаний и опыта 

НИШ в обычные общеобразовательные школы нашей страны.  

Одной из отличительных черт НИШ является их направленность на создание равных стартовых 

позиций для школьников всей страны. Поэтому при приеме в школу социальный статус родителей не 

играет какой-либо роли. НИШ фокусируется именно в работе с одаренными детьми, у которых высокая 

мотивация к обучению и соответствующие способности и наклонности. В этой связи, можно сказать, 

что процесс отбора учеников очень строг, и там задана высокая планка. Только личностные и академи-

ческие качества играют решающую роль при поступлении. 

Есть ряд характеристик, которые позволяют отнести НИШ в разряд инновационных школ. Самая 

отличительная особенность заключается в особом правовом статусе школ НИШ, которая дает им ака-

демическую свободу при выборе образовательных программ и методов обучения. Следующая отличи-

тельная характеристика относится к основаполагающим приниципам школы таким как автономность 

и самостоятельность, которая играет роль в принятии организационно-управленческих решений. 

Другой особенностью этих школ является то, что они финансируется через специально учрежденный 

Назарбаев фонд [1].  

На этом особенности НИШ не заканчиваются. Возможно самой ключевой причиной инновацион-

ности этих школ является их политика трехъязычного образования. Саму эту идею в нашей стране 

предложил наш прежний президент еще в далеком 2004 году. В Послании 2007 года «Новый Казахстан 

в новом мире» елбасы предложил начать поэтапную реализацию культурного проекта «Триединство 

языков». Вместе с духовным развитием народа Казахстана он был выделен как отдельное направление 

внутренней политики [2]. 

В нынешнее время, если мы хотим быть конкурентоспособными то, мы просто не сможем обой-

тись без полилингвального образования. Уже не секрет, что знание русского и английского языков 

открывает многие двери, да и большинство новейшей информации пишется на этих языках. Казахский 

язык также является национальным достоянием,что позволяет сохранять нам этнический код. Следова-

тельно, наше современное образование нельзя представить без трехьязычного образования.  

Назарбаев Интеллектуальные школы развивают государственный язык, казахский, как основной 

язык граждан Казахстана, поддерживают развитие русского, как дополнительного языка для межна-

ционального общения и английского языка, как инструмента, обеспечивающего доступ к возможнос-

тям на международном уровне. Изучение предметов на казахском, русском и английском языках спо-

собствует расширению доступа к дополнительной информации, новым перспективам, более глубокому 

пониманию других культур. Благодаря созданной трехъязычной среде повышается потенциал учащих-

ся, развиваются гибкость, критическое и творческое мышление, способность к межкультурному со-

трудничеству, уважение к себе и окружающим, желание и навыки для изучения языков [2]. 

Основными ценностями НИШ являются школьники владеющие тремя языками, ценящие свою 

культуру, и с уважением относящиеяся к другим. Такие ученики обладают широким кругозором и 

высоким эмоциональным интеллектом. 

Согласно международным исследованиям, обучающиеся по программам трехъязычного образова-

ния, имеют: 

 более высокую мотивацию к обучению 

 показывают лучшие результаты по всем предметам, в сравнении с учениками обучающимися 

только на одном языке [3]. 

Поэтому сегодня такие педагогические технологии очень хорошо развиваются, и набирают обо-

роты. В образовательной сфере представлено множество таких технологий. Одной из эффективных 

является предметно-языковое интегрированное обучение CLIL (Content and Language Integrated 

Learning). Спектр применения технологий CLIL очень широк, то есть такая методика преподавания 

может быть использована и в дошкольных учреждениях, и в общеобразовательных и высших учебных 

заведениях. Основной идеей данной технологии является изучение предмета на иностранном языке, в 

результате чего обучающийся изучает заданный предмет, а сам язык обучения служит мостом в 

овладении необходимыми знаниями. К слову, НИШ в своей образовательной программе используют 

технологию предметно-языкового интегрированного обучения CLIL.  

У учебного занятия в CLIL-подходе существует множество параметров, одним из которых явля-

ется 4 «С». Связь данных параметров между собой имеет важное значение в процессе обучения [3]: 
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Content (содержание) подразумевает процесс создания обучаемыми своих собственных знаний и 

понимания, а также развитие имеющихся навыков. 

Cognition (мыслительные способности) затрагивает развитие творческого и образного мышления, 

а также разнообразных способов обработки знаний.  

Communication (общение) – иностранный язык изучается через коммуникацию, перестраивая кон-

тент и связанные с ним когнитивные процессы. Поэтому язык должен быть ясным и доступным. При-

чем, взаимодействие в образовательном контексте имеет первостепенное значение для обучения. На 

занятиях должны превалировать коммуникативные задания для устного и письменного общения на 

иностранном языке. 

Culture (культурологические знания) – межкультурное знание является основой CLIL, так как 

понимание особенностей, схожестей и различий отдельных культур поможет обучаемым эффективнее 

социализироваться в современном поликультурном пространстве, лучше понять собственную куль-

туру и стимулировать её сохранение и развитие [4]. 

Таким образом, обучаясь по методике CLIL, обучающиеся, учатся определять, анализировать и 

сравнивать изучаемые процессы и явления на родном и иностранном языке, делать выводы, обобщать 

и интерпретировать явления и тенденции в выбранном профессиональном направлении, могут само-

стоятельно находить и анализировать информацию по соответствующей предметной теме, умеют 

выразить собственную точку зрения, а также участвовать в дискуссиях, дебатах в пределах изученных 

предметных тем не только на родном языке, но и на иностранном языке [4]. 

Как видно из вышесказанного, школы НИШ являются ярким примером модели современной шко-

лы, так как ей присущи все инновационные отличительные черты характерных для таких школ. Само 

использование технологии предметно-языкового интегрированного обучения CLIL говорит о многом. 

Помимо прочего, тот факт, что НИШ имеют полную академическую свободу в использовании образо-

вательных программ, также показывает что данные школы всегда открыты к новому и не боятся 

экспериментировать. Поэтому все новейшие разработки в образовательной сфере проходят тестирова-

ние именно на площадке НИШ, с дальнейшей передачей опыта в другие школы Казахстана. Следова-

тельно, роль НИШ, как современной и инновационной модели школы неоценима для нашей страны.  
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ВЛИЯНИЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ НА ЗДОРОВЬЕ ШКОЛЬНИКОВ 

 

Тревога, страх и стресс возникают вследствие осознания практически безысходного положения. На 

фоне пандемии страдают не только частные лица, но и экономика в целом, что влечет за собой обостре-

ние проблем в семьях, переживающих различного рода финансовые трудности, что также сказывается 

на жизни людей. Изменение финансового положения семей влечет за собой такие перемены привычной 

бытовой жизни как уменьшения объема потребления жизненно и социально важных продуктов и услуг, 

таких как интернет, вода, пища, электричество. При низком уровне семейного бюджета вне обязательной 

самоизоляции, при ее появлении многие малоимущие семьи уходят от черты бедности все дальше и 

дальше. Снижение уровня жизни может повлечь за собой не только ухудшение финансового положения, 

но и общего психологического состояния семьи. А при наличии в малоимущей семье ребенка с ОВЗ ее 

положение может стать критическим. В некоторых населенных пунктах на успеваемости школьников, а 

из-за нее и на их психическом состоянии и межличностных отношениях с родителями также сильно ска-

зывается отсутствие возможности дистанционного обучения как такового.[1] 

Таким образом, дистанционное обучение стало глобальным явлением образовательной и информа-

ционной культуры, изменив облик образования во многих странах мира. Дистанционное обучение 

оказывает позитивное влияние на школьников, т.к. повышает творческий и интеллектуальный потен-

циал обучаемого за счёт самоорганизации, умения взаимодействовать с компьютерной техникой и 

самостоятельно выполнять задания, а полученные навыки работы с компьютером и умение обучаться 

дистанционно помогают обучающимся в дальнейшей социализации. Дистанционное обучение откры-

вает новые возможности, значительно расширяя и информационное пространство, и информационную 

сферу обучения, к тому же является и экономически выгодным. В то же время такой формат обучения 

негативно сказывается на успеваемости и психофизическом состоянии обучающихся. [3] 

Здоровье и обучение взаимосвязаны и взаимообусловлены. Чем сильнее здоровье школьника, тем 

продуктивнее обучение, в ином случае конечная цель обучения утрачивает смысл и ценность. Одно-

временно в практике работы учебных заведений есть много недоработок, ошибок. Они сводятся к 

следующему: 

– до сих пор не сложилось целостного системного представления о влиянии образовательной 

технологии на состояние здоровья школьников и не разработаны условия, исключающие отрицатель-

ное влияние их на состояние здоровья школьников; 

– формируя “социальный заказ” образования для своего ребенка, родители учащихся не соотносят 

заказанный учебный план с состоянием здоровья своих детей; 

– стремясь дать учащимся определенную сумму знаний, учителя создают перегрузку по своему 

предмету; 

– воспитательная работа не направлена на снятие перегрузок учащихся; 

– говоря о здоровье учащихся, школа не располагает средствами диагностики, не обучает школь-

ников практическим навыкам профилактики своего здоровья.[3] 

В условиях дистанционного обучения состояние здоровья школьников значительно ухудшилось. 

Целыми днями сидеть за компьютером было также проблематично для осанки, у детей, итак, от 

постоянного сидения за партой были проблемы со спиной, у многих сколиоз. И в период пандемии и 

дистанционного обучения у детей появились проблемы со спиной.  

Вес стал также проблемой в этот период. Большинство спортивных секций тоже были закрыты и 

не было какой-то физической активности. Дети просто привыкли сидеть дома, проводить все свое 

время за гаджетами, не выполняя никаких физических нагрузок и как следствие проблемы с весом, 
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общее ухудшение состояние, постоянная вялость, апатия ко всему. Большинство детей, не успевая так-

же и ели за уроками, все время проводя в неподвижности.  

Ухудшилось также психоэмоциональное состояние школьников. Детям нужна социализация и 

общение со сверстниками, не имея этого общения дети становятся закрытыми и тревожными, порой 

даже агрессивными. Общаясь со своими друзьями, дети разделяют интересы, новые идеи и не отда-

ляются от общества. Информация, которую получает ребенок через компьютер, часто приводит к 

приливу адреналина. Как правило, это касается игр или других развлечений, на которые ребенок отвле-

кается во время дистанционного обучения. Их влияние неизбежно. Ученик становится перевозбуж-

денным, появляются сильные стрессовые состояния. Кроме рассмотренных проблем развиваются и 

другие – развитие обсессивно-фобических состояний, частые головные боли, депрессии, ухудшение 

осанки, подавленность и другое. Известно, что излучаемый гаджетами свет ухудшает выработку 

гормона мелатонина и оказывает влияние на качество отдыха. Наибольшее воздействие указывают 

лучи из синей части спектра. Результат – ухудшение здоровья во время дистанционного обучения из-

за плохого сна. [4,5] 

В качестве эксперимента было проведено анкетирование среди старшеклассников 10 и 11 классов 

средней школы, с целью изучения изменений здоровья учащихся . В анкетировании принимали участие 

10 класс 24 ученика, 11 класс 24 ученика. Всего 48 учеников.  

 
Жалобы Количество учеников 

 

 

На что жалуется ребенок 

после перехода на онлайн 

уроки 

Нет жалоб 9 

Утомляемость  22 

Головная боль 10 

Появилась боль в спине 11 

Перепады настроения 7 

Тревожность  6 

Ухудшилось зрение 31 

Появились проблемы с весом 26 

 

В ходе анкетирования выяснилось, что у большинства учащихся ухудшилось зрение. У многих 

появились проблемы с весом и утомляемость. У 11 опрашиваемых появилась боль в спине. Головная 

боль выявилась у 10 старшеклассников. Жаловались на тревожность в связи с плохой связью 6 человек 

и не имели жалоб 9 человек. 

 Рекомендации: во время дистанционного обучения нужно максимально улучшать качество уро-

ка, применять дополнительные технологии, сокращать время проведения урока, помочь ребятам 

адаптироваться к дистанционному обучению. Школьники очень сильно эмоционально переживают в 

такие моменты. 

Вывод. В дистанционной форме обучения есть как преимущества, так и недостатки. И один из 

существенных недостатков – это влияние на здоровье учащихся. Из анкетирования видно, что в связи 

с переходом на дистанционное обучение самочувствие школьников ухудшилось. У многих школь-

ников ухудшилось зрение, появилась излишняя утомляемость. Проблемы с весом также стали частой 

проблемой. У некоторых детей появилась тревожность, а также были перепады настроения. Но во вре-

мя сложных ситуаций, такие вынужденные меры как онлайн формат очень удобны для прекращения 

распространения болезней.  
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ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РАЗВИТИЯ ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ  

 

Современные потребности человечества выдвигают естественные науки на одно из главных мест 

среди других наук. Уровень развития естественных наук оказывает серьезное влияние на социум в 

целом, на его культуру и гуманизацию человеческих отношений. Отсюда следует необходимость 

широкого распространения естественнонаучных знаний как среди всего населения, так и на разных 

возрастных этапах. Эту ответственную миссию призваны выполнять педагогические науки, к числу 

которых относится и методика преподавания естествознания. Она изучает процессы ознакомления 

младших школьников с природой, развитие личности детей средствами учебного предмета естество-

знания, решая при этом ряд следующих конкретных задач: 

– зачем школьникам изучать природу? Отвечая на этот вопрос, методика естествознания иссле-

дует, определяет цели обучения в соответствии с социальным заказом общества, с учетом содержания 

передаваемой информации и возрастных психофизиологических особенностей учащихся; 

– чему учить школьников в курсе естествознания? Учить экологии, биологии, географии, физике, 

химии, и др. Однако содержание школьного предмета не может быть тождественным науке. Поэтому 

методика естествознания трансформирует научные знания в школьный учебный предмет, который 

отличается от науки и по объему содержания. В него включается краткая и только достоверная, научно 

доказанная, информация. Трансформация научного знания идет также с учетом данных педагогики, 

психологии и физиологии о возрастных особенностях учащихся.  

– как учить, развивать и воспитывать детей средствами естествознания? Продуктом исследования 

являются методы, приемы, средства и формы организации деятельности учителя и учащихся с учетом 

специфических особенностей содержания естествознания в младших классах. Важнейшая особенность 

естествознания – это, то что объект его изучения – окружающая природа. Эта особенность требует 

применения соответствующих методов (преимущественно практических), форм организации учебной 

деятельности (экскурсии, практические, самостоятельные и внеурочные работы) и средств обучения 

(специфические учебники, учебные и наглядные пособия) [1]. 

Методологической основой методики преподавания естествознания является диалектический 

материализм и его теория познания. Поэтому данная методика рассматривает процесс учения как раз-

новидность познавательного процесса. Научные знания об этом мире также объективны. Методика 

естествознания исследует процесс обучения в неразрывном единстве и взаимосвязи содержания, мето-

дов, форм и средств обучения; биологического и психического, социального и духовного сознания 

деятельности учителя и ученика, которая строится на объективном единстве целей. Методика естество-

знания должна относиться к процессу обучения как к постоянно изменяющемуся и совершенствую-

щемуся на основе законов диалектики (переход количества в качество, единство и борьба противо-

положностей, отрицание отрицания), а соответственно – к личности ученика, как к постоянно разви-

вающейся и саморазвивающейся не только в связи с изменением возраста, но и под влиянием воздей-

ствующих факторов, прежде всего – процесса обучения.  

Диалектический закон о переходе количества в качество постоянно действует в процессе обучения. 

Ребенок накапливает фактические сведения, от них мысль переходит к гипотезе, от нее – к доказатель-

ству, а затем – к обобщению, в процессе которого формируется новое знание на ином качественном уров-

не. Процесс обучения нельзя рассматривать вне диалектического закона о развитии как борьбе 

противоположностей. деятельность учителя и ученика как две стороны процесса обучения не только 

взаимосвязаны, но и взаимно противоположны. Например, нередко противоречивы требования учителя 

и возможности ученика. В определенные периоды развития общества возникают противоречия между 

требованиями общества к школе и реальным состоянием этого процесса. Методика естествознания не 

может не учитывать и следующий закон диалектики – отрицание отрицания, который также полностью 

проявляет себя в процессе обучения. Примером этого может быть преемственность в обучении, когда 

полученное ранее знание углубляется, совершенствуется и формируется на новом уровне. Так происхо-

дит движение от понятия «части растения» к понятию «органы растения»; от понятия «размножение как 

простое увеличение числа особей» к понятию «размножение как биологический процесс» [2]. 

Прежде чем изучать методы преподавания предмета необходимо знать связь всех наук с методикой 

преподавания естествознания. Последняя тесно связана с философией, которая вооружает есте-

ствознание общим методом познания. Естествознание тесно связано с биологией, географией, 
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астрономией, экологией, частично с физикой, химией, медициной и другими естественными науками. 

Эта связь реализуется по линии методического отбора и конструирования содержания начального 

естествознания. Содержание и структуру естествознания в начальной И в науке, и в процессе обучения 

происходят обобщение и осмысление полученного в процессе применения названных методов. Однако 

методика естествознания – прежде всего педагогическая наука, так как основная ее цель не открывать 

новое в научном естествознании, а исследовать пути передачи учащимся готовой специально обрабо-

танной (адаптированной для детей) научной информации. Методика естествознания использует эту 

информацию как средство воспитания и развития учащихся, применяя общие закономерности, прин-

ципы и правила обучения. Следовательно, данная методика неразрывно связана с педагогикой и осо-

бенно с ее дидактикой, теорией воспитания и развития. Методика естествознания, конструируя школь-

ный учебный предмет должна учитывать данные детской психологии о закономерностях и механизмах 

психики детей, об особенностях развития их познавательной деятельности в целом, а также в частности 

– их памяти, внимания, воображения, мышления, воли и чувств. Методика естествознания связана с 

возрастными физиологией и гигиеной, так как, разрабатывая учебно-воспитательный процесс по есте-

ствознанию, она должна учитывать требования охраны и укрепления здоровья детей. Этика как наука 

о нравственности, дает материал для разработки правил культурного поведения в природе, формиро-

вания ответственного отношения к ней, воспитания в ребенке положительных нравственных качеств. 

Важно также учитывать закономерности эстетических отношений человека к действительности, в том 

числе и к природе, разрабатываемые наукой эстетикой. Таким образом, можно сделать вывод о том, 

что, методика естествознания имеет широкий спектр межнаучных связей [3]. 

Методика преподавания естествознания – наука развивающаяся. Она исследует и разрабатывает 

новые, а также совершенствует уже известные положения, используя при этом как эмпирические, так 

и теоретические методы исследования. Характерной особенностью эмпирических методов исследова-

ния является чувственная воспринимаемость объектов, а результаты их выражаются в установлении 

фактов, первоначальных эмпирических обобщениях. Рассмотрим виды эмпирических методов. Любое 

исследование в области методики преподавания естествознания включает в себя метод ретроспективы, 

который позволяет изучать методическое наследие по литературным источникам, устанавливать 

достигнутое, выявлять неясные и спорные суждения. Для установления необходимых фактов огромное 

значение имеет обследование реального учебного процесса. При этом применяются такие методы, как 

наблюдение, беседа, анкетирование, интервьюирование, изучение школьной документации. Наблюде-

ние – это непосредственное целенаправленное восприятие педагогического процесса. Исследователь 

получает конкретный фактический материал, т. е. данные, характеризующие особенности конкретного 

учебного процесса. Беседа применяется для получения необходимых разъяснений того, что было 

недостаточно ясно при наблюдении. Беседа может возникнуть спонтанно либо по заранее намеченному 

плану; она ведется без записей, в свободной форме. Интервьюирование – это разновидность беседы. 

Метод перенесен из социологии. Исследователь придерживается заранее намеченных вопросов в опре-

деленной последовательности. Анкетирование – метод массового сбора материала с помощью анкет. 

Ответы на вопросы анкет пишут те, которым адресованы анкеты. Анкетирование применяется с целью 

получения таких данных, которые нельзя получить другим путем. Например, не всегда испытуемый 

открыто может высказать свое отношение к изучаемому педагогическому явлению. 

Изучение школьной документации – журналов, личных дел учащихся, протоколов собраний, сове-

щаний, работы методических объединений и т. п. – поможет найти многие объективные данные, кото-

рые помогут выяснить некоторые закономерности. Изучение работ учащихся – письменных, графи-

ческих, творческих – поможет изучить индивидуальность каждого ученика, его отношение к работе, 

наличие тех или иных способностей и т. п. Однако судить об эффективности педагогических воздей-

ствий, о ценности методических находок, давать новые рекомендации практике позволит эксперимент 

– специально организуемая проверка того или иного метода, приема, средства и т. п. с целью выявления 

его действенности, эффективности. Эксперимент предполагает создание чего-то нового. В школе он 

проводится без нарушения нормального хода учебного процесса, когда достаточно оснований пола-

гать, что проверяемое нововведение может способствовать повышению эффективности обучения или 

хотя бы не вызовет нежелательных последствий. Это естественный эксперимент. Он обязательно пред-

полагает наличие более или менее равнозначных двух групп учащихся: контрольных, которые 

работают в обычном режиме (по обычной методике, с обычным содержанием) и экспериментальных, 

где в режим, содержание или методику привносится исследуемый компонент. Последний предполагает 

обязательную разработку экспериментальных материалов. Таков лабораторный эксперимент. В иссле-

дованиях по методике естествознания он применяется крайне редко. Как и при обследовании, в ходе 

эксперимента применяются наблюдение, беседа, интервьюирование, анкетирование, проводятся 
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устные и письменные проверки. Понятно, что на этом эмпирическом уровне исследование не может 

остановиться [2, с. 34]. 

На этапе осознания добытых фактов применяются теоретические методы исследования. К ним 

относятся сравнение, противопоставление, аналогия, систематизация, классификация, вскрытие при-

чин, обобщение. Они тесно связаны между собой и взаимопроникают друг в друга. С помощью теоре-

тических методов выявляются проблема и актуальность исследования, определяются гипотеза, цели и 

задачи. Третья группа методов исследования – это методы математической статистики. Они позволяют 

выявить количественные характеристики, аргументирующие качественные выводы. Математическими 

методами являются следующие: регистрация – число успевающих и неуспевающих; посещавших и не 

посещавших занятия; выполнивших работу с такой-то оценкой и т. п., ранжирование – расположение 

собранных данных в порядке убывания или нарастания каких-либо показателей, определение места в 

этом ряду каждого из исследуемых компонентов; шкалирование – введение цифровых показателей в 

оценку отдельных сторон педагогических явлений; обычно здесь применяются тесты на выборку; 

определение средних величин – среднее арифметическое. Таким образом, сегодня существует разно-

образное количество методов для обучения учащихся предмету естествознания. Очень важно отметить 

профессионализм учителя, ведь знания и умения, который предоставляет учащимся учитель на уроках 

будут с успехом реализовываться учащимися в повседневной жизни. 
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ӘЛЕУМЕТТІК ПЕДАГОГТІҢ ИНКЛЮЗИВТІ БІЛІМ БЕРУ ЖАҒДАЙЫНДА  

БАСТАУЫШ СЫНЫП ОҚУШЫЛАРЫН МЕКТЕПКЕ БЕЙІМДЕУ ТӘЖІРИБЕСІ 

 

Қазақстан қоғамының қазіргі даму кезеңінде мемлекеттік әлеуметтік-экономикалық дамуының 

құдіретті факторы ретінде білім беру жүйесін модернизациялауға ерекше назар аударылып отыр. 

Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың «Әлеуметтік-экономикалық жаңарту – Қазақстан дамуының басты бағыты» 

атты Қазақстан халқына Жолдауында «Қазақстанда адами капиталдың сапалы өсуі» мәселесі қойы-

лады. Мемлекет басшысы білім берудің қолжетімділігін кеңейту қажеттігін атап өткен, “оқу жастарға 

тек білім беріп қана қоймай, сонымен бірге оларды әлеуметтік бейімделу үдерісінде пайдалана білуге 

үйретуі тиіс» деген (Н. Азарабаев, 2012: 16-17). 

Инклюзивті білім берудің негізіне барлық адамдарға тең қарым-қатынасты қамтамасыз ететін, 

бірақ ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар үшін ерекше жағдай жасайтын балаларды кемсітуді 

болдырмайтын идеология жатады. Инклюзивті білім беру-Жалпы білім беруді дамыту процесі, ол 

ерекше қажеттіліктері бар балалар үшін білімге қол жетімділікті қамтамасыз ететін барлық балалардың 

әртүрлі қажеттіліктеріне бейімделу тұрғысынан барлығына қол жетімділікті білдіреді. 

Инклюзияны деңгейлік ұйымдастыру әлеуметтік интеграция баланы отбасымен, отбасына, бала-

лар ұжымына қабылдау инклюзивті білім беру қоғамдағы білім мен өмір сүру нормаларын игеруге 

мүмкіндік беретін тиімді әлеуметтенудің құралы болып табылады.  
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Инклюзивті білім берудің басымдықтары бар. Оларды атап айтар болсақ: мүмкіндігі шектеулі 

балаларға қатысты – олардың әлеуметке сіңісіп кетуін жақсарту (мазмұнды оқу бағдарламалары, бел-

сенділігі мен өз бетіндігін дамыту, әлеуметтік білігі мен дағдыларын қалыптастыру және т.б); 

қарапайым балаларға қатысты – олардың рухани-адамгершілік дамуына ықпал ету, әрбір тұлғаның 

құндылығын қабылдау және мойындау (Байтурсынова А.А., 2017: 95-99). 

Инклюзивті білім беруде бастауыш сынып оқушыларын мектепке бейімдеу жoлдaрын, түрi мен 

әдiстерiн тaңдaу мaңызды рөл aтқaрaды. Жaлпығa бiлiм беретiн мектептер жaғдaйындa oлaрды жaңaр-

туды бiз төмендегi теoриялық пoзициялaрғa шығa oтырып қaрaстырдық: 

1. Қoғaмдa бiлiм берудiң бaрлық деңгейiнде өсiп келе жaтқaн ұрпaқты рухани-адамгершілік 

тәрбиелеуге бaғыттaлғaн oқу құрaлдaры мен бaғдaрлaмaлaрды енгiзу қaжеттiлiгi туып oтыр. 

2. Қoғaмдық қaрым-қaтынaстaрдa oрнын тaбa aлмaушылықтың келең aлуы өмiрлiк жaғдaйлaрды 

өзгерттi. Oл өзгерiстерге дaйын шешiмдердiң жoқтығынaн және бoлмaуынaн, oндaй шешiмдерге әркiм 

өзi қoл жеткiзу керектiгiмен көрiнiс тaпты. «Сoндықтaн шешiм қaбылдaй aлaтын және жaуaпкершiлiктi 

бoлa aлaтын, сыншыл oйлaйтын, пiкiртaлaс жүргiзе aлaтын, өз oйын дәлелдей aлaтын және өзгенiң де 

пiкiрiн ескеретiн дербес жетiлген тұлғa тәрбиелеу, шығaрмaшылыққa үйрету мiндеттi бiлiм беру 

үдерiсiнде aлдыңғы oрындaрдaн көрiнедi». 

3. Бастауыш сынып оқушыларын мектепке бейімдеуге ықпaл ететiн әдістердің мaңыздылын көр-

сетедi. Oқушы педaгoгтaр тaрaпынaн көрсетiлген көмекке, кеңестерге және ұсыныстaрғa көбiрек мұқ-

тaждық тaнытaды, себебi қaзiргi жaғдaйдa бaсқa aдaммен, құрдaстaры немесе ересектермен aқылдaспaй 

мәселелердiң тиiстi шешiмiн тaбу мүмкiн емес. 

4. Жұмыс түрлерi өзiн-өзi тәрбиелеуге, тaнытуғa және жүзеге aсыруғa жaғдaй жaсaп, aл әдiстер мен 

мaқсaт етiп қoйылғaн қaсиеттердi үйренуде ықпaл ету құрaлы бoлу керек. 

5. Бастауыш сынып оқушылaрын инклюзивті білім беруі жағдайында бейімдеу үшiн әлеуметтiк-

мәдени жaғдaйлaрды жaсaу, oқыту және тәрбие беру үдерiсiн жaңaртудың нәтижесi бoлу керек. Oсы 

мaқсaттa oқушыны бүкiл жыл бoйынa жaн-жaқты әрi жеке, әрi ұжымдық қызметке aт сaлысуынa 

мүмкiндiк беретiн «бiлiм беру – тәрбиелеу – дaмыту» сияқты үздiксiз жүйе жaсaлaды. 

Біз жоғарыда аталған әлеуметтік педагогтың ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен 

жұмыс бағыттары мен әдістерін және т.б. ерекшеліктерін ескере отырып, инклюзивті білім беру жағ-

дайында бастауыш сынып оқушыларын мектепке бейімдеу жұмысының бағдарламасын ұсынамыз. 

Бағдарлама мақсаты: инклюзивті білім беру жағдайында бастауыш сынып оқушыларын мектепке 

бейімдеу жұмыстарын жүзеге асыру, тәрбиелеу, оқыту және қатысушылардың дамуы мен әлеумет-

тенуіне жағдай жасау. 

Міндеттері: 

– ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды дер кезінде анықтау; 

– ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың білім елу қажеттіліктеріндегі ерекшеліктерді 

анықтау; 

– ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың жалпыға міндетті бастауыш білім бағдар-

ламасын меңгеруіне және білім беру мекемесіне кірігуіне көмек көрсету; 

– ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың психологиялық және физиологиялық, тұлғалық 

ерекшеліктерін есепке ала отырып, жеке бағдарланған психолого-медико-педагогикалық көмек көр-

сету (психоло-медико-педагогикалық комиссия ұсыныстарына сай); 

– ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың әлеуметтік бейімделуі және салауатты өмір 

салтын қалыптастыру бойынша іс-шаралар жүйесін жүзеге асыру; 

– жалпы білім беру мекемелеріндегі қарапайым балалардың ерекше білім беру қажеттіліктері бар 

балаларды қабылдауына және еркін қарым-қатынас орнатуына қажетті іс-шаралар жүргізу (тре-

нингтер, жаттығулар және т.б.) 

– ата-аналарға медициналық, әлеуметтік, құқықтық және басқа да мәселелер бойынша кеңес беру 

және әдістемелік көмек беру. 

– бастауыш білім беру кезеңіндегі түзету бағдарламасы бір-бірімен тығыз байланысты модул-

дермен (бағыттармен) қамтылған. Бұл модулдер оның негізгі мазмұнын бейнелейді: 

Диагностикалық жұмыс ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды дер кезінде анықтауды, 

оларға кешенді зерттеу жүргізу және білім беру жағдайында оған психолого-медико-педагогикалық 

көмек көрсету бойынша ұсыныстар даярлауға мүмкіндік береді; 

Түзетуші-дамытушы жұмыс білім беру мазмұнын меңгеруде арнайы көмек беруді және ерекше 

білім беру қажеттіліктері бар балалардың физикалық немесе психикалық дамуын түзетуді қамтамасыз 

етеді; қатысушылардың жан-жақты оқу іс-әрекетін қалыптастыруына (тұлғалық, танымдық, комму-

никативті және т.б.) ықпал етеді; 
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Кеңес беру жұмысы даму ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды және олардың отбасын 

оқыту, тәрбиелеу, түзету, дамыту және әлеуметтенуінің дифференциалды психолого-педагогикалық 

шарттары бойынша арнайы сүйемелдеудің үздіксіздігін қамтамасыз етеді; 

Ақпараттық-ағартушылық жұмыс бұл категорияға жататын балалармен байланысты білім беру 

үдерісінің ерекшеліктерін осы топқа жататын және жатпайтын білім беру үдерісінің қатысушыларына 

(ата-аналарға, педагогтарға және т.б.) түсіндіру (Сулейменова Р.А., 2014: 3-13) 
Кесте 1 

Әлеуметтік педагогтің инклюзивті білім беру жағдайында бастауыш сынып оқушыларын мектепке бейімдеу 

жұмысы 

 

№ Іс-шара атауы Жұмыс мазмұны мен 

формасы 

Уақыты  

 

Күтілетін нәтиже 

1 Қатысушылардың 

әлеуметтік-

психологиялық картасы 

Карта  Қыркүйек-қараша Алғашқы мәліметтерді алу, карта 

толтыру 

 

2 Қатысушылардың 

бейімделу үдерісін зерттеу  

Бақылау, сауалнама, 

әңгімелесу 

Қараша  Қатысушылардың жаңа әлеуметтік 

жағдайға эмоциялық бейімделуі жайлы 

мәліметтер алу 

3 Қатысушылардың 

тұлғалық ерекшеліктерін 

анықтау 

Люшер тесті Желтоқсан  Қатысушылардың жеке тұлғалық 

ерекшеліктері жайлы мәліметтер алу 

4 «Өзіңмен және өзгелермен 

үйлесімділікте өмір сүр» 

тренинг бағдарламасы 

Психологиялық-

педагогикалық 

тренинг 

Жыл бойы Инклюзивті білім беру жағдайындағы 

сынып оқушыларын толеранттылыққа 

тәрбиелеу, ынтымақтастық пен 

жағымды орта қалыптастыру, оқу 

әрекетіне бейімдеу. 

5 Қатысушылардың ата-

аналарына кеңес беру 

Кеңес беру, 

әңгімелесу 

Жыл бойы Отбасылық өзара қарым-қатынас 

аясындағы мәселелердің алдын алу 

6 «Мен ерекшемін» Жеке жаттығу Жыл бойы  Қатысушылардың толеранттылығын 

қалыптастыру, рухани-адамгершілікке 

тәрбиелеу 

 

Инклюзивті білім беру жағдайында бастауыш сынып оқушыларын бейімдеуде бiз бөлiп көрсеткен 

әдістер мен тәсілдердің негiзгi oйы – түрлi жағдайдағы және әлеуметтiк жaй-күйдегi, ұлттық және 

өзiндiк ерекшелiктерi бaр oқушылaр мүше бoлaтын шығaрмaшылық және тaғы бaсқa ұжымдaрдың 

өзaрa бaйлaныстaрының түрлiлiгiн ескеруде бoлып oтыр. 

Біз әдістерді ұйымдастырудың екi тoбын бөлiп шығaрдық: бaғдaрлaмaлық; бaғдaрлaмaдaн тыс 

(үйiрмелер, секциялaр, мектеп жaнындaғы қoғaмдық бiрлестiктер мен клубтaр). Бiздiң пiкiрiмiзше, 

сaбaқтaр, aрнaйы курстaр, бағдарламалар өткiзуде теoриялық-әдiстемелiк бaстaпқы шaрттaры төмен-

дегiдей: 

 Oқушылaрдың жaс ерекшелiктерiн ескере oтырып, пәндiк мaзмұнды тaңдaу; 

 Oқушылaрдың өзiн-өзi тaлдaу, тaну қaбiлеттерiн, әлеуметтiк бaйлaныстaрды нығaйтaтын кoм-

муникaтивтi дaғдылaрды дaмыту; 

Тәжiрибелiк-педaгoгикaлық жұмыстың үш кезеңiнiң деректерi бiздi, төмендегiдей қoрытындығa 

aлып келдi: 

1.Әлеуметтік педагогтың инклюзивті білім беру жағдайында бастауыш сынып оқуушыларын 

мектепке бейімдеуі үшiн әлеуеттi мүмкiндiктер бaр. 

2.Тәжiрибелiк-педaгoгикaлық жұмыс, бастауыш сынып оқушыларын бейімдеу әдістемесі кезең 

бойынша оқу және оқудан тыс жұмыстaрдың бiрлiгiнде құрылaтынын көрсеттi. 

3.Бaлaлaрды мектепке бейімдеу үшін oқу мен oқудaн тыс әрекетте бiрлесе әрекет ету, ынты-

мaқтaстыққa үйретуге дәстүрлi және дәстүрлi емес педaгoгикaлық құрaлдaр көмектеседi. 

Тәжiрибелiк-педaгoгикaлық жұмыс нәтижелерiн тaлдaу төмендегідей әдістемелік ұсыныстар 

беруге мүмкiндiк бередi: 

1.  Әлеуметтік педагогтің инклюзивті білім беру жағдайында бастауыш сынып оқушыларын 

мектепке бейімдеу үшін үшiн кезең бoйыншa, мaқсaтқa бaғыттaлып жүргiзiлетiн жұмыс қaжет.  

2.  Ұсынылғaн әдiстеме мен oл бoйыншa жүргiзiлген зерттеу жұмысы, әлеуметтік педагогтің 

инклюзивті білім беру жағдайында мектепке бейімдеу мүмкіндігін арттыруға болатындығын дәлел-

дейді. 

3. Тәжiрибелiк-педaгoгикaлық жұмыс әлеуметтік педагогтің инклюзивті білім беру жағдайында 

оқушылардың мектепке бейімделуін зерттеуші, жоспарлаушы, ұйымдастырушы және жүзеге асырушы 

маман ретінде маңыздылығын көрсетеді. 
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Инклюзивті білім беру саласында әлеуметтік педагог даму мүмкіндігі шектеулі балалармен 

көптеген жұмыстар жасайды. Ең алдымен мектепке келген бастауыш сынып оқушысының білім беру 

ортасына бейімделуіне ықпал жасайды. Осы тұрғыдан алғанда біздің зерттеу жұмыстарымыздың 

өзектілігі арта түспек. 
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«Қазақ тілі мен әдебиеті» пәнінің мұғалімі 

 

ЛАТЫН ГРАФИКАСЫНА КӨШУ ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ ҚАЗАҚ ТІЛІ ӘЛІПБИІ 

 

Елбасымыз, тұңғыш президентіміз Н.Назарбаев елімізде адамның санасын жаңғыртуына, рухани 

баюына ықпал ететін латын әліпбиіне көшуді 2017 жылы 12 сәуірдегі жолдауында ұсынғаны болатын. 

Одан бері 4 жыл уақыт та өтіпті. «Латыншаға көшудің терең логикасы бар. Бұл қазіргі заманғы техно-

логиялық ортаның, коммуникацияның, сондай-ақ, ХХІ ғасырдағы ғылыми және білім беру процесінің 

ерекшеліктеріне байланысты» , – деп жазу дәстүрімізді өзгертудің өзегін жазды [1]. Қазақ әліпбиінің 

атасы, ұлтымыздың біртуар перзенті сөз шебері атанған А.Байтұрсынұлының сөзімен айтқанда: «Ел 

бүгіншіл, менікі – ертең үшін» дегендей, бүгінгі таңдағы жүзеге асырылып жатқан дүниенің бәрі тек 

бүгінгі күн үшін емес, болашақ ұрпақ үшін жасалып жатқан игілік. 

Латын графикасына көшу тек әліпби ауыстырумен ғана шектелмесе керек. Бұл – шын мәнінде 

үлкен реформа, ұлттық тілімізді жаңғыртудағы, ұлттық санамызды рухани жаңғырту бағытындағы 

реформа. Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев бұл оңай шешілетін мәселе еместігін, және бұл 

іске жоспарлы, ақыл-оймен келуіміз керектігін де ескерткен жайті бар. Соынмен қатар латын графика-

сына негізделген жаңа қазақ тілі әліпбиін жетілдіруді тапсырды. «Латын графикасындағы әліпбиге 

көшу мәселесінде асығыстық танытуға болмайды. Тыңғылықты, тексерілген ұстаным талап етіледі. 

Жан-жақты сараптау және жаңа әліпбидің барлық аспектілерін әзірлеу қажет», – деп Тіл мамандарына, 

ғалымдарға үлкен жүк артты [2]. Халқымызда «Қыран құстың биікке самғап ұшуы үшін оған уақыт 

пен бап керек» деген даналық сөзі бар. Тіл саласының мамандары халықаралық тәжірибені ескере 

отырып, бәрін ғылыми тұрғыда қарайтынына сенімдімін. 

Біз латын әліпбиіне дәл қазір келе салмадық. Бұл орайда тәжірибеміз бар екеніне тарих куә. Ата-

бабаларымыз латын әліпбиінде талай құнды жазбалар мен әдеби кітаптарды дүниеге әкелді. Қазақ 

қарпі өз дамуында бірнеше дүркін өзгеріске ұшырады. Х ғасырдан ХХ ғасырға дейін Қазақстан аумағы 

араб әліпбиін қолданды. Ал, 1929 жылдан 1940 жылға дейін латын әрпінде жазу жазды. Кезінде Алаш 

қайраткерлері де латын әліпбиін жазу-сызуда қолданды. Сондықтан да, Бұл бізге таңсық дүние емес.  

Қазіргі қолданыстағы кирил графикасы 1940 жылдың 13-қарашасынан бастап қабылданған. Енді 

1940 жылдан бастап қолданыстағы кирилл графикасын латын графикасына ауыстыру бастамасы ұлт 

тірегі-ана тіліміздің болашағы үшін жасалған ғылыми мәнді шара деп білемін. қоғамның рухани дамуына 

жаңа үдеріс беріп отырған Бұл реформа мемлекеттің тіліміздің мәртебесін көтеруге зор үлес қосады. Сол 

тұрғыдан келгенде ұлттық әліпбиімізді латын графикасына негіздеу – уақыт талабы. Неліктен уақыт 

талабы дейміз? Себебі әлемдегі 200-ден астам мемлекеттің 112-сі, былайша айтқанда, әлем халықтары-

ның 60 пайызы өздерінің жазу-сызу мәдениетінде латын әліпбиін қолданады екен. Міне, осы деректердің 

өзінен-ақ латын графикасының дүние жөзі аумағындағы маңызының айрықша мәнге ие бола бастағанын 

аңғару қиын емес. Жаңа әліпбиге көшу аға ұрпақ өкілдері, жастар, тіпті балаларға да оңай болады. Себебі, 

қазір жастардың негізгі массасы қазақ тілінде мәтіндік хабарламаларды беру үшін және және интернет-
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кеңістікте латын әліпбиін пайдаланады. Тек тілді компьютерге икемдеуге болмайды, компьютерді тілге 

икемдеу керек. Ұрпақтың еншісіне қазақ тілінің төл дыбыс құрамын айқын түгендеп, әліпби үлгісін соған 

лайық ықшамдап, емле-ережесін реттеп беру керек. Жас ұрпақ қазақ тілінен латын әрпіне көшуден сәтті 

өтетіндігі туралы сенімділікпен айтуға болады.  

Жазуымызды латын әліпбиіне көшіру бір күннің ісі емес. Елімізде латын графикасына көшу 

жұмыстарының бекітілген іс-шаралар жоспарына сәйкес Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Тіл білімі 

институты «қазақ тілі емлесінің негізгі ережелерінің» жобасын әзірлеп, Шайсұлтан Шаяхметов атын-

дағы «Тіл-қазына» ұлттық ғылыми-практикалық орталығы ұсынған емле ережелерінің негізгі қағида-

ларына, жалпы орфография мәселелеріне байланысты өз пікірімді білдірмекпін. Жаңа әліпбидің ең 

ұтымды тұсы ретінде,біріншіден, қазақ тілінде 28 фонема, оның ішінде 19 дауыссыз, 9 дауысты фонема 

бар екендігін ескерсек, кириллицаға негізделген әліпбидегі басы артық әріптердің азаюын айтар едім. 

Әріптер саны азайған соң орфоэпия, емле ережелері де жеңілдей түседі. Бұл жайт қазақ тілін оқып-

үйренуді жеңілдете түседі. Екіншіден, емле ережелерінің жеке сөздің және күрделі сөз сыңарларының 

түбір тұлғасы сақталып жазылатын морфологиялық ұстанымды басшылыққа алуын да құптаймын. 

Өйткені осы уақытқа дейін бір-біріне сәйкес келмейтін бірнеше орфографиялық сөздіктердің жарыққа 

шығуы көпшілік елді шатастырып, сауатсыздыққа әкелген болатын.  

«Кейбір кирилл әріптері мен шеттілдік сөздердің емлесі» тарауында артқы әріптерді ана тіліміздің 

табиғатына жақын әріптермен ауыстырғаны қуантады. Мәселен «Ц әрпі s әрпі арқылы, Э әрпі бар 

шеттілдік сөздер е әрпімен жазылады: element, elevator; poetika, epopeа»,- деген ереже де көпшілік қау-

ым үшін өте ыңғайлы, қазақ тілінің айтылу заңдылықына сай жасалған.  

2019 жылдың 22 сәуірде «Егемен қазақстан» республикалық газетке басылып шыққан термино-

логия комиссиясының мүшесі Мәди Айымбетовтің мақаласында латын графикасында жазылатын 

терминдердің орфографиясы мен емлесіне тоқталған. «Заң терминдерінің көпшілігі орыс тілінен аудар-

ма жасау нұсқасында қолданысқа еніп келе жатқаны баршамызға мәлім. Тіпті халықаралық ортақ қол-

даныстағы бірқатар терминдердің өзі ұлттық тілімізде орыс тілінің заңдылығынан ауытқымай жазыла-

тыны да өзгермейтін қағидаға айналды. Осыған дейінгі ана тіліміздің орфографиясы таза өз тіліміздің 

емлесі мен орфографиясына негізделмеген болатын. Соның салдарынан шет тілінен енген терминдер, 

әсіресе заң терминдері кирилл әліпбиіне негізделіп жасалды. Түбірі латын, грек тілінде жазылған 

терминдер орыс тіліндегі түрлі жұрнақтар арқылы транскрипцияланған тұлғасында ұлттық заң лекси-

касының қорына енді» [3].  

Оның айтуынша, егер шет тілге ғана тән әріптер әліпбиде болмаса, термин аударылуы тиіс екен. 

Мәселен, орыс тіліндегі бір ғана «аци» жұрнағымен жазылатын термин сөздердің ұзын саны 884 екен. 

Демек біз де қазақ тілінің фонетикалық, орфоэпиялық және басқа да нормаларын бұзбай шетелдік 

терминдерді қазақша айтуға тиіспіз. Бүгінде қазақ тілінде 30 миллион сөз бар. Осы қарқынмен жұмыс 

жасасақ, алдағы бірнеше жылда сөз саны 100 миллионға жетуі мүмкін екен. Нәтижесінде ана тіліміздің 

қолданыс аясы одан әрі кеңейе түсіп, тіліміздің ішкі табиғаты болған айтылым (орфоэпия) мен 

жазылым (орфография) талаптарын бір жүйеге түсіре аламыз. Әлемдегі 200-ден астам мемлекеттің 

112-сі, былайша айтқанда, әлем халықтарының 70 пайызы, яғни 4-5 миллиарды өздерінің жазу-сызу 

мәдениетінде латын әліпбиін қолданады екен. Өркениетті елдері көбісі соңғы жылдары барлық жарна-

ма агенттіктерінің ақпараттық аталымдарын латын әліпбиімен жазады. Көп ғылыми атақты еңбектер, 

ақпараттар, елімізге керекті заманауи технологиялар латын әрпімен жазылған. Отыз дамыған елдер 

қатарына кіру үшін бұл ұтымды қадамдардың бірі. Цифрлы Қазақстан құру мақсатына жету үшін де 

заманауи әліпби бірден бір қажетті құралдардың бірі.  

Бұл ретте елді өркениетке жеткізу жолында «Кеңесіп пішкен тон келте болмас» деген сөзді еске ала 

отырып, барша ел болып жұмылып, ұлттық бірлікті сақтай отырып, діттеген мақсатқа сенімді қадам басу 

керек деп ойлаймын. Тәуелсіз елде, кең – байтақ жерде өз Отанын мекен етіп, ана тілінде сөйлеп, дінін, 

ділін сақтап отырған ұйыған ұлтымыз Жаңа әліпбимен Жаңа белестерді бағындырады деген сенімдемін. 

Сондықтан, әлемдегі елдердің басым бөлігі, соның ішінде туыстас түркі халықтары қолданатын латын 

әліпбиіне көшу – жаһандану дәуіріндегі рухани жаңғырудың алғашқы да маңызды сатысы болмақ. 
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Сарқытқызы Қ. 

«Алматы облысы білім басқармасының 

 Алакөл ауданы бойынша білім бөлімі» ММ-нің 

«Үшарал қалалық балалар шығармашылық орталығы»  

МКҚК, қосымша білім беру педагогі 

 

БОЛАШАҚ ӨНЕР АДАМДАРЫН, ТІЛ МАМАНДАРЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ  

МАҚСАТЫНДА ОҚУШЫЛАРҒА ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ САЛАСЫНДА  

«КӨРКЕМСӨЗ» ҮЙІРМЕСІНІҢ БАҒДАРЛАМАСЫН ҚҰРУДЫҢ АЛҒЫ ШАРТТАРЫ 

 
«Мәнерлеп оқу дегеніміз – дауыс интонациясы арқылы автордың ойын білдіру, мазмұндық ой екпінін дұрыс 

қоя білу, ақырында оқығанды түсініп, кейіпкердің көңіл күйін сезіне оқи білу»     

С.Рахметова 

 

«Көркемсөз» үйірмесінде тіл заңдылықтарына сай дұрыс сауатты сөйлеуге, сөйлеу техникасы – 

дұрыс дем алу, дикция, дауыс сапасын дамытуға, бір-бірімен қарым-қатынас жасай білуге үйрету көз-

деледі. Пікір айту, баяндау, сипаттау, дәлелдеу, байланыстырып сөйлеу мүмкіндіктерін арттыру жұ-

мыстары жүргізіледі. 

Сөйлеу техникасы, сөйлеу аппараты, дыбыстау мүшелері, сөздің айтылуы дауыстап оқу жайында 

мағлұмат беру; әдеби тілде дұрыс сөйлеу нормасын меңгеру; мәнерлеп оқу мен әңгімелеп берудің 

негізгі тәсілдері жайлы теориялық білім беру және оны меңгеру жолдарына бағыттау; қазақ халқының 

көркем сөзді мақалдап, өлеңді мәнерлеп оқу дәстүрімен таныстыру қамтылуы тиіс. 

Тіл қатынас құралы болғандықтан, оның өзара түсіну үшін жұмсалатынын (коммуникативтік 

қызметін) ескерумен бірге сөйлегенде ымдық қимылдар да (мимика) бірге қолданылатынын ескерілуі 

тиіс. 

Әдебиет – сөз өнері. Барлық сөзді тізе берсең әңгіме, жыр шықпайды. Адам жүрегі тербетіп, ақыл 

таразылап, тіл кестелеп айтқан сөз орнында тұрса ғана әдебиет деген өнер пайда болады. Ғылыми 

тұжырымда әдебиет «адамтану құралы», ал әдебиет пәні «адам тәрбиелеу құралы» делінген.  

Бағдарлама балалардың қабілеттерін ашуға және әрі қарай дамытуға, таңдап алған іс-әрекет бой-

ынша нақты білім мен дағдыларды меңгеруге бағытталуы керек. Жеке саладағы біліктілікті дамытуға, 

меңгерген дағдыны іс жүзінде қолдануды машықтануға жетелеуі шарт. 

Бағдарлама мазмұны жеке тұлғаның шығармашылық мәдениетін қалыптастыруға, білім алушы-

ларды жалпы адамзаттық құндылықтарға баулуға және өткен тәжірибені меңгеруге бағытталғаны 

дұрыс. Бағдарлама мазмұны көркемдік стиль мен өнер бағыттары туралы ұғымын кеңейтуді, өнер тари-

хымен таныстыруды, эстетикалық үйлесімділік сезімін қалыптастыруды көздегені дұрыс. 

Бағдарлама бастауыш сынып пен негізгі мектепте білім алушылар мен өнерге деген қызығушылық 

танытқан дарынды оқушылар үшін қолдануға арналып, өнер саласынан қосымша теориялық даяр-

лықты қамтамасыз етуге бағытталғаны жөн.  

Шығарманы мәнерлеп оқу деңгейіне жеткен оқушы шығарманың сұлу, тұтас бітіміне енеді, сол 

арқылы кейіпкер бойындағы ізгілік, адамгершілік сияқты асыл қасиеттерді тани алады. Мұның өзі 

баланы биік адамгершілікке бастайды. Демек, үйірме жұмыстарында оқу сапасын қалыптастыру мен 

дамыту – оқушының жеке тұлғалық бітімінің айқын көрсеткіші. Баланы дұрыс, түсініп, шапшаң, мә-

нерлеп оқуға баули алсақ, пәндік құзыреттілікке қол жеткізгеніміз. 

Мәнерлеп сөйлеу жас өркеннің: 

– тілін дамытады, сөйлеу мәдениетін қалыптастырады; 

– ой-өрісін, қиялын жетілдіреді; 

– зейінін, қабылдау, есте сақтау қабілетін шыңдайды; 

– эмоционалдық дамуына әсер етеді; 

– жағымды мінез-құлық дағдыларын қалыптастырып, жан дүниесінің үйлесімді дамуына ықпал 

етеді; 

– дүниетанымын қалыптастырады; 

– шығармашылықпен айналысуына жағдай туғызады; 

– эстетикалық, этикалық тәрбие береді; 

– әдебиетке, мәдениетке, өнерге деген құштарлығын оятып, арттырады. 

Демек, бағдарлама балалардың шығармашылық қабілеттерін қалыптастыруды қамтамасыз ететін 

оқытудың дамытушылық ұстанымдарына негізделуі тиіс. 
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Әлемдік көркем мәдениет өзінің тарихи дамуы барысында әрқашан адамзат үшін рухани әлемнің 

негізі және адамзат қоғамдастығындағы ұлттық мәдениетті нығайту мен өркендетудің қозғаушы күші 

болып табылады. Осындай жалпы әлемдік мәдениеттің бір түрі – сөз өнері.  

Мәнерлеп оқу дегеніміз – қарапайым сөйлеу тіліне жақын, еркін оқу. Қарапайым сөйлеу деп күн-

делікті тұрмыс-тіршілігімізде бір-бірімізбен қарым-қатынас жасағанда алуан түрлі дауыс құбылысына 

түсіріп сөйлеуді айтып жүрміз. Өйткені, адамдар бір-бірімен сөйлескенде әр түрлі оқиғалар, хабарлар, 

көріп-білгендері туралы әңгімелейді және сол әңгімелерін өте шебер, әсерлі жеткізеді. Ондайда тың-

даушының қаншама әсер алатыны белгілі. Ал мектеп практикасына келсек, оқу мен сөйлеудің арасында 

алшақтық мол. Алайда, осы екеуінің арасындағы ажырамас тұтастық пен байланысты түсініп оқу қажет-

ақ. Сөйлеу тіліндегідей етіп ешкім де оқи алмас, бірақ сөйлеу әуеніне жақын оқуға мүмкіндік мол. 

Оқушыларды мәнерлеп оқуға жаттықтыру барысында мұғалім әңгімелеу үлгісінің бірнеше түр-

лерін дыбыс таспасына жазып алып тыңдатуына болады. Балалардың саяхат кезіндегі немесе белгілі 

бір кинофильмнен алған әсерлерін әңгімелетіп отырып, дыбыс таспасына жазып алып, оны қағазға 

түсіріп, сол әңгімені айтқан баланың өзіне қайта оқытса, екеуі екі бөлек дүние болып шығады. Өйткені, 

оқушы өзінің еркін сөйлескен әңгімесін тексін қағаздан оқығанда сөйлеу кезіндегі эмоциялық әсерінен 

айырылып қалады. Әрине, бұндай кезде сөйлеу аппаратының қызметі де, дауыс та оқушы дағдысы мен 

икемділігіне бағынады. Соның салдарынан балалар үшін де, үлкендер үшін де мәнерлі көркем оқу мен 

қарапайым сөйлеудің бір-бірімен ешқандай байланысы жоқ сияқты керінеді. Оқу мен сөйлеудің 

байланысын түсініп, салыстыра отырып жаттығулар түрлерін жасап үйренсе, олардың ұқсастығы мен 

айырмашылығы анық көрінеді. Көркем сөз шеберлерінің күйтабаққа жазылған сөздерін тыңдату арқы-

лы да мәнерлеп оқу, керкем оқу дегеннің не екенін, не екендігі туралы ұғымдар беруге болады. Сондық-

тан мұғалімдер балалар аудиториясында оқылатын әрбір көркем шығарманың көркемдігін сақтай 

отырып мәнерлі оқып береді. Сонда ғана оқушы әрбір көркем туындыдан эстетикалық ләззат алады. 

Онсыз оқудың құны болмайды. 

Оқушылардың тілін мәнерлеп оқуға жаттықтыру үшін жүргізілетін жұмыстар: 

1. шығарманы дыбыс таспасына жазып тыңдауды ұйымдастыру; 

2. оқушыларға сұрақ-жауап қойып әңгімеге тарту, жазып алу; 

3. жазып алынған әңгімені дәптерден оқыту, салыстыру;  

Мәнерлеп оқуды дұрыс жүргізу үшін оқу кезінде койылатын дауыс ырғағының кідірістерін 

(паузаларын) игеру. Олар: 

1. логикалық кідірістер; 

2. психологиялық кідірістер; 

3. грамматикалық кідірістер. 

Мәнерлеп оқудағы дикцияны қалыптастыру – айтудың (дикция) ашықтығы мен тазалығы. Мұға-

лім оқушылардың дикциясын қалыптастыруда бірден-бір жол шығармаларды, өлеңдерді мәнерлеп 

оқыту үшін ережелерін үйретеді. Мұғалім балаға нені қалай үйретсе, солай қалыптасады. Сондықтан 

мұғалімнің өз сөзі анық, ашық айтылуы тиіс. Оның сөйлеу тілінде, сөзінде, дыбыстарында мүкіс бол-

мауы керек, себебі шәкірт өз ұстазына еліктейді. Шәкірттер алдында сөйлеген әрбір сөзіне жауапкер-

шілікпен қарап, асықпай сөйлеуге, әрбір тіл дыбыстарын анық, таза айтуға қалыптасуы міндетті. Егер 

әрбір тіл дыбыстарының артикуляциясын (жасалуын) дұрыс меңгеріп дыбыстаса, әрбір тіл дыбысы 

анық айтылады.  

Дыбыстың анық, ашық таза айтылуы буындардың анық, ашық айтылуына, буындардан тұратын 

сөздердің анық айтылуына, сөздер мен сез тіркестерінен тұратын сейлемдердің анық, таза естілуіне 

жағдай жасайды. Сол арқылы тұтас текстің мән-мағынасын түсініп оқуына жетелейді. Тіл дыбыстары-

ның артикуляциясын меңгеруді баланың сөйлеу тілі шыққаннан бастап, ата-анасы, балалар бақша-

сының тәрбиешілері үйретеді. Мектеп жасындағы баланың тіліндегі кемшілікті мұғалім тәрбиелейді. 

Оқушы тіл дыбыстарын дұрыс меңгеру үшін жас кезінен өлең айтып, тақпақ, жаңылтпаш, жұмбақ-

тар шешіп, ертегілер айтып өссе, дыбыстау мүшелері жетіліп, тіл дыбыстарын дұрыс айту дағдысы 

қалыптасады. 

Мәнерлеп оқу арқылы оқушылардың сөйлеу мәнері, дауыс ырғағы, кітаппен жұмыс істеуге, оқуға 

деген құмарлығы арта түсетіні белгілі. Мәнерлеп оқу барысында жүргізілетін жаттығулар, оқушы 

қауымның өз ойын нақты, жүйелі, әсерлі жеткізе алуына, мәнерлеп оқу пәнінің шартты белгілері 

тиімділігін жоғары дәрежеде көрсетеді. 

Осы орайда «көркемсөз» үйірмесінің бағдарламасы өз мақсаты ретінде «Оқушылардың жеке 

басын қалыптастыра отырып, әдеби шығармаларды мәнерлеп оқуға үйретуді» көздейді.  

Бағдарлама алдына мынандай міндеттер қойылады: 
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Білімділік: 

 Сөйлеу техникасы, сөйлеу аппараты, дыбыстау мүшелері, сөздің айтылуы, дауыстап оқу жай-

ында мағлұмат беру; 

 Оқушыларға сөйлеу техникасын меңгертіп, сөйлеу техникасын игеру тәсілдерін үйрету;  

 Мәнерлеп оқу мен әңгімелеп берудің негізгі тәсілдері жайлы теориялық білім беру және оны 

меңгеру жолдарына бағыттау; 

 Оқушылардың тарихи, әдеби, мәдени білімге деген сұраныстарын қанағаттандыру. 

Тәрбиелік: 

 Шығарманың түпкi мазмұн-мәнiн түсiнуiн, эмоциялық қабылдауын (кейiпкерлердiң көңiл-

күйiне ортақтасу, күйiну, сүйiну т.б.) қамтамасыз ету; 

 Ауызекi және жазба тiлде байланыстырып, мәдениетті сөйлеуге (ойын еркiн жеткiзуге, сауатты 

да мәндi жаза бiлуге) үйрету; 

 Оқушының эстетикалық-этикалық талғамын қалыптастыру; 

 Әлемдік және отандық мәдениет жетістіктеріне бейімдеу. 

Дамытушылық: 

 Оқушылардың оқу икемдiлiгi мен дағдыларын қалыптастыра отырып, сапалы білім алуға 

қызығушылықты арттыру; 

 Сөз өнері арқылы шығармашылық қабілетін дамыту; 

 Мәнерлеп оқуға машықтандыра отырып, өз бетінше білім алуын ұйымдастыру, өзін-өзі дамы-

туға сұранысын қалыптастыру. 

Қорыта айтқанда, «көркемсөз» үйірмесінің бағдарламасын меңгерген оқушының бойында болжа-

натын нәтижелер: 

 Білуі тиіс : 

– Дыбыстау мүшелері мен олардың атқаратын міндеттерін; 

– Мәнерлеп оқуға қойылатын талаптарды; 

– Дауысты күтіп, баптау ережелерін; 

– Сахна тілін. 

 Істей алуы тиіс: 

– Дауыс ырғағын басқарып, даусын түрліше құбылта алады; 

– Ауызекі және жазба тілде байланыстырып сөйлей алады; 

– Өлеңдерді нақышына келтіріп, жатқа, мәнерлеп оқи алады; 

– Тіл мәдениетін меңгерген; 

– Актерлік шеберлікке біршама төселген. 

 Өмірлік-практикалық келесі міндеттерді шешуге қабілетті:  

– Тіл мәдениеті мен сөздік қорының молдығын адамдармен қарым-қатынас орнатуда еркін 

пайдалана алу; 

– Теориялық білімін іс жүзінде пайдалану; 

– Шығармашылықпен айналысу (өнер адамы, тіл маманы). 
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ПЕДАГОГТЕРДІҢ ҮЗДІКСІЗ КӘСІБИ ДАМУЫНЫҢ  

БІР КӨРІНІСІ – ПЕДАГОГИКАЛЫҚ АТТЕСТАТТАУ ЖҮЙЕСІ 

 

Педагогтардың кәсіби дамуы мәселесі әрқашан да ерекше назар аударуды талап етеді. Ақпараттық, 

цифрлық қоғам жағдайында қоғам өмірінің барлық салаларында көрініс тауып жатқан өзгерістер 

мұғалімдерге жаңа талаптар қояды. Мұғалімнің кәсіби дайындығы, біліктілікті арттыру университетте 

аяқталмайды, ол бүкіл кәсіби қызметінде үздіксіз жалғасады. «Қазақстан–2050» Стратегиясында: 

«Қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» атты халыққа Жолдауында: «Бәсекеге қабілетті, дамы-

ған мемлекет болуымыз үшін біз сапалы білімге ие, сауаты жоғары елге айналуымыз керек», − деп 

көрсетті [1]. Сонымен қатар білім беру жүйесінде әлемдік бәсекелестікке бейімделген кадрларды даяр-

лау мәселесін алға қою Елбасының «Болашаққа бағдар: қоғамдық сананы жаңғырту» атты бағдарла-

малық мақалада көрініс тапқан [2]. Сол себепті, қазіргі таңда бізді толғандыратын мәселелердің бірі 

осы білім сапасы екені мәлім. Ал білім сапасы – мұғалімнің біліктілігіне, қабілетіне тікелей байланыс-

ты. Білімі мол, ойы озық ұрпақты тәрбиелейтін ұстаздарға үлкен жауапкершілік жүктеледі.  

Мұғалімнің кәсіби даму шеберлігі, шығармашылық жұмыстары, мұғалімнің алған дипломына сай 

тынбай еңбектенуі арқылы келетін жетістік. Бұл жетістік, В. И. Нефедованың [3] айтуынша, жас қыз-

меткердің аяқтануы мен кәсіби дамуы маманның кәсіби және тұлға ретіндегі дамуы үрдісі нәтижесінде 

мүмкін болады. Ал Т. Ю. Ломакина пікірінше, [4] дипломнан кейінгі білім алу процессін сипаттай келе, 

маманның көзқарасының нақтылана бастауы мен қатар жан – жақты тұлғаның қалыптасуы ретіндегі 

үздіксіз білім алу процессі ретінде бөліп көрсетеді. Қазіргі кездегі зерттеу нәтижелерін пайдалана оты-

рып, педагог маманның кәсіби дамуы оның білім деңгейінің жоғарылауы, педагог санатының деңгейі 

жоғарылауы іспетті сапалы өзгерістермен дәйектеліп отыратындығын көреміз. Бұл өзгерістердің бір 

көрінісі ретінде бес жылда бір рет мұғалімнің міндетті өтуі тиісті білім жетілдіру курстары мен аттес-

тацияны айта аламыз. 

Мектептегі білім сапасы мұғалімнің, педагог кадрлардың кәсібилігі мен қызметінің сапасына 

тікелей байланысты. Мұғалім жайлы Ахмет Байтұрсынов былай деген екен: … « Мұғалім қандай болса, 

мектеп те сондай болмақшы. Яғни, мұғалім білімді болса, ол мектептен балалар көбірек білім алып 

шықпақшы. Солай болған соң, ең әуелі мектепке керегі білімді, педагогикадан, методикадан хабардар, 

жақсы оқыта білетін мұғалім». Сол себепті де, мектептен оқушылардың көбірек білім алып шығуы, 

және білім сапасын көтеру арқылы нәтижелілікті арттырудың басты негізі – кәсіби ұстаз, ұстаздың 

білім мазмұны жаңаруы жағдайындағы педагогикалық және психологиялық, әдістемелік, дидак-

тикалық жаңалықтарды өз тәжірибесіне қоса отырып, кәсіби дамуын, теориялық білімі мен кәсіби 

шеберлігінің, педагогикалық, психологиялық дайындығын және шығармашылық қызметке бейімділі-

гінің деңгейінің заманауи талаптарға сай өзгеріп отыруына, жетілуіне біліктілікті арттыру нәтижесінде 

қол жеткізу болып саналады.  

Қазіргі заманауи педагогикалық білім теориясы мұғалімдерді жаңаша тұрғыда даярлауды анық-

тайды, яғни, тек жаңа білімдерді, жаңа құндылықтар, мақсаттар ды меңгеріп ғана қоймай, болашақ 

педагогтардың мәндік күшін, адамгершілік әлеуетін, әр түрлі жағдайларда еркін бағдарлану мүмкін-

діктерді ашуды, кез келген педагогикалық жаңа технологияларға қызмет етуімен қатар тәрбиелік 

үдерістерді де жүзеге асыру болып табылады.  

Жоғарыда көрсетілен міндеттер негізінде, Педагог мамандарының кәсіби іс-әрекетінің өзіндік 

ерекшеліктері бар. Мұның өзі педагог мамандарға жаңа ғылыми-педагогикалық идеяларды үлкен 

қызығушылықпен, шығармашылық тұрғыдан қабылдай алатын, оқытудың әдістемесімен қатар 
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теориясын меңгерген кәсіби құзіреттіліктің ең жоғарғы деңгейін игерген маман ретінде дайындау 

мәселелерін шешу көзделуде. Аталған міндеттер негізінде педагогтердің үздіксіз кәсіби дамуының бір 

көрінісі – педагогикалық аттестаттау жүйесі деп айта аламыз. Себебі, педагог мамандарды аттестаттау 

– педагогтардың дайындық сапасының негізгі көрсеткіші болып саналады. 

Педагогтарды аттестаттау білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагог қызметкерлер мен 

оларға теңестірілген тұлғаларды аттестаттаудан өткізу шарттары мен қағидаларына (бұдан әрі – 

Қағидалар) негізделеді [5].  

Педагог кадрларды аттестаттау-олардың кәсібилігі мен жұмыс сапасын бағалаудағы өте маңызды 

рәсім. Аттестаттаудың көмегімен, сайып келгенде, білім беру ұйымдарының жоғары кәсіби кадрлық 

құрамын қалыптастыру қамтамасыз етіледі, бұл, сөзсіз, білім беру сапасын арттыруға әкеледі. Аттес-

таттау педагог қызметкердің және оларға теңестірілген тұлғалардың кәсіби құзыреттілігін бағалау 

негізінде біліктілік талаптарына сәйкестігін айқындау мақсатында, сондай-ақ білім беру ұйымдарының 

педагог қызметкерлерін аттестаттауды өткізу кезінде бірыңғай тәсілді қамтамасыз ету үшін жүргі-

зіледі. 

Қазақстан Республикасының Білім беру жүйесі соңғы онжылдықта айтарлықтай өзгерістерге 

ұшырауда. Білім беру саласындағы инновациялық үрдістер қоғамның, адами ресурстардың ұтқырлы-

ғынан, ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы алып өзгерістерден, қолжетімді 

және алуан түрлі ақпаратқа (интернет) көшуден, бұқаралық ақпарат құралдары мен технологиялардың, 

ғылымдағы инновациялардың барған сайын өсіп келе жатқан ықпалынан, ұлттық біліктілік жүйесінің 

дамуынан туындады. 

Білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында білім берудің күтілетін нәтижелерін нақтылау, оқыту-

дың жаңа әдістері мен тәсілдері, бағалаудың объективті жүйесі (оның ішінде критериалды), білім беру 

ортасын жаңарту, өмір бойы оқыту, көптілді білім беру, еңбекті ұйымдастыру нысанындағы өзгерістер 

және тағы басқалар оқу процесінің өзекті аспектілеріне айналды. 

Педагогтарды аттестаттау жүйесі арқылы жалпы педагогтармен педагогтарға теңестірілген тұлға-

лардың біліктілік деңгейін арттырумен бірге жалпыұлттық сауаттылық пен білім деңгейін көтеруге 

септігін тигізеді. Педагогтарды аттестаттау 2021 Қағидалардың екінші параграфы, екінші тарауының 

аясында бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің арнайы оқу бағдарламаларын, жалпы білім 

беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін аттестатталатын 

мамандар кезекті және мерзімінен бұрын аттестатталатын болып бөлінеді. 

Біліктілік санатын растау немесе беру үшін үміткерлерді кезекті аттестаттау екі кезеңде жүзеге 

асады. Олар: бірінші кезеңде – ұлттық біліктілік тестілеу; екінші кезеңі – жұмыс нәтижелерінің кешенді 

аналитикалық қорытындысы. Біліктілік санат құрылымының неғұрлым жоғары санатын беру мұғалім-

дерді аттестаттаудың ресми процесінен өтуді көздейді. Мансаптық дамуға байланысты бұл процестер 

мұғалімдердің жақсы жұмыс істеуін, мұғалімдердің тиімді танылуын қамтамасыз ету, кәсіби дамуды 

қолдау, тиісті тәжірибені анықтау және кеңінен тарату үшін ынталандыруды тудыруы мүмкін. Педа-

гогтердің мансабының белгілі бір кезеңдерінде санаттардың өзгеруін білдіретін аттестаттау сонымен 

қатар есеп беру туралы пайдалы ақпарат бере алады (мысалы, мұғалімдерді мамандыққа сәйкестендіру 

және тиімсіз жұмысты анықтау), кәсіби даму және мансаптық өсу. Педагог кадрлар үшін аттестаттау-

дың үлкен маңыздылығын ескере отырып, бұл процеске сыртқы тараптар қатысады (мысалы, сыртқы 

бағалаушылар, әсіресе жоғары санаттар бойынша), кейбір бірыңғай анықтамалық құжаттар бар (“мұға-

лімдер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының типтік біліктілік сипаттамалары”) [6]. 

Педагог мамандарды аттестаттаудың ережелері бекітілген және оларға қойылатын біліктілік 

талаптары бар. «Педагог» біліктілік санаты үшін: жоғары педагогикалық және кәсіптік немесе маман-

дығы бойынша техникалық және кәсіптік білімі бар тұлғалар, жұмыс өтіліне ешқандай талап қойыл-

май, төмендегі кәсіби біліктіліктерге негізделген: 

– Оқу пәнінің мазмұнын; 

– Оқу-тәрбие үдерісінің мазмұын; 

– Оқыту мен бағалау әдістемесін білуі шарт.  

Демек педагог білім алушыларының психологиялық жасының ерекшеліктерін ескере отырып, оқу 

мен тәрбие процесін жоспарлау және ұйымдастыру арқылы, білім алушылардың жалпы мәдениетін 

қалыптастыра отырып, оның әлеуметтенуіне ықпал етеді, білім беру ұйымының деңгейінде өтетін іс-

шараларға қатысады, білім алушылардың сұраныстарын ескеріп, сонымен бірге тәрбие мен оқытудың 

жеке тәсілдерін жүзеге асырады, педагогикалық-кәсіби диалог дағдыларын меңгеріп, цифрлық-

технологиялық білім беру ресурстарын қолданады. 

Педагог кадрлардың біліктілік деңгейін арттыру мақсатында өткізілетін Ұлттық біліктілік тесті-

леуі келесі тест тапсырмаларынан тұрады. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарының педагог 
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қызметкерлері үшін: «Мектепке дейінгі педагогика және психология» – 30 тапсырма; «Мектепке 

дейінгі тәрбие мен оқыту әдістемесі» – 30 тапсырма. Жалпы орта білім беру педагогтері үшін: «Педаго-

гика, оқыту әдістемесі» – 30 тапсырма. «Оқу пәнінің мазмұны» – 70 тапсырма. Арнайы пәндер бойын-

ша: «Педагогика, оқыту әдістемесі» – 30 тапсырма. «Қызмет бағыты бойынша» – 70 тапсырма. 

Қосымша білім беру ұйымдарының педагогтері үшін: «Психология негіздері» – 30 тапсырма. «Педа-

гогика, оқыту әдістемесі» – 30 тапсырма. Білім беру ұйымдарының басшылары үшін: «Заңнаманы 

білу» бағыты бойынша – 80 сұрақ. Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі – 20 сұрақ. «Неке (ерлі-

зайыптылық) және отбасы туралы» Кодексі – 20 сұрақ. «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 

Заңы – 20 сұрақ. «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңы – 10 сұрақ. «Қазақстан 

Республикасындағы Баланың құқықтары туралы» ҚР Заңы – 10 сұрақ. «Басқару құзыреті» бағыты 

бойынша – 20 сұрақ. Осы Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалар лауазымдарының 

үлгілік біліктілік сипаттамалары «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес әзір-

ленген және білім беру ұйымдарының меншігіне, ведомстволық бағыныштылығы мен ұйымдастыру-

құқық нысанына қарамастан олардың қолдануы үшін міндетті болып табылады. Ұлттық біліктілік 

тестілеудің жалпы уақыты 210 минутты, «Математика», «Химия», «Физика», «Информатика» пәндері 

үшін 240 минутты құрайды. Ұлттық біліктілік тестілеудің нәтижесі бір жылға жарамды. 

ҚР Білім және ғылым министрлігінің әр жылдарды бекітілген, қабылданған шешімдері негізінде 

еліміздегі педагогтарды және (немесе) оларға теңестірілген қызмететкерлерді біліктілік тестінен өткізу 

арқасында тек педагогтардың ғана емес, жалпы халықтың да сауаттылық, білімділік деңгейін анық-

тауға болады. Себебі, педагогтармен оларға теңестірілген қызметкерлер кез келген мемлекеттік білім 

санаты жоғары тобына жатады. Ал олардың бес жылда бір рет біліктілік тестілеуінен өтіп тұратын-

дықтары олардың білімінің жаңарып тұруына септігін тигізеді. Педагог мәртебесін көтеру мақсатында 

ұйымдастырылып жатқан түрлі іс-шаралармен олардың мәртебесін көтеру арқылы халықтың мұғалім 

мамандығына деген құрметін арттыру ойы жатқандығы аян. Кез келген мемлекетттің ертеңін тәрбелеп, 

оларды білім нәрімен сусындататын педагогтардың құрметке ие болуы керек екенін дамыған елдер 

әлдеқашан түсініп, осыған сәйкес әрекет жасап келеді. Біздің елдегі бүгінгі өзгерістер, педагогтарға 

қойылатын талаптар мен оларды марапаттау, мотивациялау болашағымызға құйған инвестициямыз 

деп айтуға негіз бар. Бірақ педагогтардың мәртебесін көтеру мақсатында олардың жалақысын 

арттырып қана қоймай, біліктіліктерін де арттырумен айналысуды ұмытпайтын Білім және ғылым 

министрлігіміздің бүгінгі таңдаған жүйесі өзгелерден абзал. Бұл өз кезегінде білім жүйесінің қарқынды 

дамуына алып келеді. Себебі, «егер педагогика адамды барлық жағынан тәрбиелегісі келсе, онда ол 

алдымен оны барлық жағынан тануы керек» [7]. 

Қорытындылай келе, «Маған жақсы мұғалім бәрінен де қымбат, өйткені мұғалім – мектептің 

жүрегі» – деп Ыбырай Алтынсарин айтқандай, қазіргі білім беру мазмұнының жаңару жағдайында 

мұғалімнің кәсіптік мәдениетін көтеру, кәсіби деңгейде жұмыс жасауға баулу білім беру ұйымдары 

мен біліктілік арттыру институттары алдындағы басты міндет болып табылады. Тәрбие мен білім тағы 

бір маңызды нәрсені орындауы керек функция: ұлтты біріктіру, азаматтық туралы біртұтас көзқарас 

қалыптастыру және негізгі құндылықтар бойынша консенсусқа жету функциясы [8]. Осындай күрделі 

де қиын жолда педагогтардың ең үздік болуы керек екені даусыз. Сондықтан оларды аттестаттау 

арқылы біз болашаққа ең үздік ұстаздарды ұсынатын боламыз.  
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БОЛАШАҚ МҰҒАЛІМНІҢ ГУМАНИСТІК ПОЗИЦИЯСЫН  

ҚАЛЫПТАСТЫРУ МӘСЕЛЕСІ 

 

Қазіргі өркениеттің дағдарысы әлемдік қауымдастықты өмірдің барлық жақтарын, соның ішінде 

білім беру саласын ізгілендіру қажеттілігін түсінуге алып келді. Гуманистік білім беру парадигма-

сының негізгі бағыттары: жеке тұлғаның өзіндік құндылығын тану, тұлғаға бағытталған білім беру, 

жеке тұлғаны рухани байыту. Қазіргі уақытта ғылымда ізгілендіру мәселесін әртүрлі аспектілерде зерт-

теуге мүмкіндік беретін білімнің едәуір көлемі жинақталған. Гуманизмнің философиялық негіздерін 

Н.А.Бердяев, В.С. Библер, В. С. Соловьев, Р. Штайнер және т. б.; психологиялық – А. А. Бодалев, Л. С. 

Выготский, А. В. Петровский, А. Маслоу, К. Роджерс және т. б. қазіргі заманғы мектеп пен универ-

ситеттік білім беруді ізгілендіру мәселелерін А. П. Азаров, Ш. А. Амонашвили, Е. В. Бондаревская т.б. 

ғалымдар қарастырған. [1] 

Қоғамда білім беру процесінде жеке тұлғаның немесе оның ұстанымының ішкі бағыттарын дамыту 

қажеттілігі туралы көзқарас қалыптасады. Тұлғаның позициясы мәселесі жаңа емес және оны психо-

логтар Б. Г. Ананьев, К. А. Әбілханова-Славская, Л. И. Божович және басқалар, мұғалімдер Г. И. 

Аксенова, С. Г. Вершловский, Т. В. Шадрина және басқалар зерттеді.  

Философтар “позиция” ұғымын кез-келген мәселе бойынша жеке тұлғаның көзқарасы ретінде 

түсіндіреді; фактіні, құбылысты белгілі бір бағалау; осы көзқарасқа, бағалауға байланысты іс-әрекет, 

мінез-құлық мәселесі.(Э.В. Ильенков, М. С. Каган, В. В. Поляхова, Б. А. Эренгросс). Бағалау, іс-әрекет 

және қарым-қатынас позициясындағы комбинация мұғалімдерге оны өмірлік белсенділікке қосу жол-

дарын анықтайтын жеке тұлғаның интегративті білімі ретінде қарастыруға мүмкіндік берді 

(С.Г.Вершловский, Н.В. Кузьмина, К. М. Левитан, Т. В. Шадрина және т. б.). Психологиялық ғылымда 

жеке тұлғаның ұстанымы оның қызметінде басшылыққа алатын қатынастардың, көзқарастардың, 

мотивтердің, мақсаттар мен құндылықтардың күрделі жүйесі болып көрінеді (Б.Г. Ананьев, К. А. 

Абулханова-Славская, Л. И. Божович және т. б.). [2] 

Болашақ мұғалімнің гуманистік ұстанымын қалыптастыру туралы ғылыми идеяларды одан әрі 

тереңдету үшін, біздің ойымызша, оның мәнін, мазмұнын, әр түрлі оқу пәндерінің көмегімен педаго-

гикалық университет студенттерінің қалыптасу сипатын толығырақ зерттеу қажет. Ғылымда гуманис-

тік ұстанымды қалыптастыру әдістемесі әзірленуде: тұлғаға бағытталған білім беру (Е. В. Бондарев-

ская, В. В. Сериков, И. С. Якиманская), интегративті-мәдени тәсіл (Л. А. Волович, Л. Б. Соколова және 

т. б.), қарым-қатынастың диалогтық тұжырымдамасы (М. М. Бахтин, В. С. Библер) және т. б. 

Соңғы онжылдықтарда педагогикада болашақ мұғалімнің гуманистік ұстанымын, бағытын, көзқа-

расын қалыптастыру құралдары қарқынды зерттелуде: қарым-қатынас атмосферасы, “мұғалім-оқушы” 

субъективті өзара әрекеті, өзара әрекеттесу тәсілдері, жалпы педагогикалық дайындық, шығармашы-

лықты дамыту және т.б. (А. П. Азаров, Т. Н. Мальковская, О. К. Позднякова, В. Г. Рындак, А. В. Толс-

тых және т. б.). Олардың арасында өнерге ерекше орын беріледі, өйткені ол адамды рухани тұрғыдан 

көтереді (Н.А.Ветлугина, Д. Б. Кабалевский, В. В. Мушевскийс, В. Г. Ражников және т.б.), гуманистік 

бағытта “өркениет пен мәдениеттің барлық салаларын, оларды адамгершілік ағартумен және ізгілен-

дірумен” (О. Шпенглер). Зерттеушілер болашақ мұғалімнің кәсіби, эстетикалық дағдылары мен дағды-

ларын қалыптастыру маңыздылығын атап өтті (М.М. Берлянчик, 3.И. Гладких, В. Г. Лысенко, Е. И. 

Юдина және т. б) [3]. Сонымен бірге, өзін-өзі тану пәні бойынша білім беру процесінде болашақ мұға-

лімнің гуманистік ұстанымын қалыптастыру мәселесі жеткілікті зерттелмеген күйінде қалып отыр. 

Болашақ мұғалімнің гуманистік ұстанымын қалыптастырудың тиімділігін едәуір қиындататын қарама-

қайшылықтар бар: гуманистік ұстанымы бар мұғалімге қоғамның объективті қажеттілігі мен педаго-

гика ғылымында бұл мәселенің жеткіліксіз дамуы арасындағы; мұғалімдердің оқушыларды гуманистік 

бағытта өзін-өзі тану бойынша ұмтылысы мен университеттегі оқу процесінің ғылыми-әдістемелік 

жабдықталуының жеткіліксіздігі арасындағы мәселе. 

Білім беру процесінде болашақ мұғалімнің гуманистік ұстанымын қалыптастырудың тиімділігі 

келесі педагогикалық жағдайлармен анықталады: 

* болашақ мұғалімнің балаға білім берудің құндылығы ретінде бағдарлануы; 

* өзін-өзі тану мұғалімінің гуманистік әлеуетін өзектендіру; 



106 

*болашақ мұғалімнің шығармашылық қабілеттерін дамытуға бағытталған оқыту технологияларын 

пайдалану; 

* болашақ мұғалімнің педагогикалық іс-әрекеттегі рефлексивті қабілеттерін дамыту. [4] 

Қоғамдағы қарқынды өзгерістер мен білім берудегі инновациялық процестер педагогикалық білім 

беру жүйесінде айтарлықтай өзгерістерді талап етеді. Қазіргі мектепке гуманитарлық типтегі мұғалім 

қажет. Гуманитарлық идеялар, болашақ мұғалімді кәсіби қызметтің субъектісі, оның жүйесінің авторы, 

педагогикалық мәдениеттің тасымалдаушысы ретінде кәсіби даярлаудың мазмұны мен әдістері 

тұрғысынан байыпты қайта қарау қажет. Осыған байланысты болашақ мұғалімдердің өзін-өзі тану 

тәжірибесін жинақтауы ерекше рөл атқарады, бұл кәсіби тәжірибенің барлық басқа түрлері үшін негіз, 

педагогикалық құзіреттіліктің негізі болып табылады. Педагогикалық жоғары оқу орнының студенті 

қандай құзыреттіліктерді (ақпараттық, коммуникативтік, арнайы-пәндік, зерттеушілік, тұлғалық және 

т.б.) меңгерсе де, ол үшін өзін – өзі-осы құзыреттіліктің иесі кім болу керектігін түсіну маңызды. 

Бүгінгі таңда мұғалімді дайындаудағы кемшіліктердің бірі, В.И. Слободчиков айтқандай, студент-

тер болашақ кәсіби қызметтің мазмұнымен емес, ғылыми пәндермен айналысатын білім тәсілінің 

диктатурасы болып табылады. [5] . Пән мұғалімін (“сабақ беруші”) дайындау-мұндай мақсат енді жаңа 

уақыттың сұраныстарына жауап бере алмайды. В. В. Сериков тұжырымдайтын сұраққа жауап айқын: 

“не үшін ... егер компьютерге ақпарат беру және дағдыларды дамыту нашар болмаса, бірақ қандай да 

бір қарым-қатынаста өзінен жақсы болса, мұғалім қажет пе?”[6]. Оқу процесінде зияткерлік және эмо-

ционалды салалар арасында, сондай-ақ теориялық және практикалық оқыту арасында алшақтық жиі 

байқалады.  

Болашақ мұғалімдерді даярлау жүйесін талдау өзін-өзі тану тәжірибесі білім беру мазмұнына 

үзінді және жүйелік емес түрде енетіндігін растауға мүмкіндік береді. Педагогикалық практиканың 

мазмұны негізінен пәндік-әдістемелік компонентпен байланысты. Бірқатар зерттеулерде атап өтілген-

дей [7], педагогикалық жоғары оқу орындарының түлектері өз мүмкіндіктерін толық білмейді, маман-

дықтағы өз ұстанымын нақты тұжырымдай алмайды, “педагогикалық құрал”ретінде өзінің жеке басы 

туралы түсініксіз түсініктерге ие. Студенттермен педагогикалық іс-әрекеттің субъектісі ретінде өзін-

өзі тану туралы барабар түсінік қалыптастыру бойынша жұмысты мұғалімнің кәсіби қалыптасуының 

алғашқы кезеңдерінде, кәсіби өзіндік тұжырымдама қалыптасу сатысында болған кезде және студент-

тер өздері туралы жаңа тәжірибе мен жаңа ақпарат ашқан кезде бастаған жөн. Мұндай жұмыс үшін 

студенттердің педагогикалық тәжірибесі үлкен мүмкіндіктер береді. [8] 

Мұғалімнің оқушының жеке басын тану және өзін-өзі тану процесінде алған білімі мен дағдылары 

жүйесі педагогикалық мәселелерді шығармашылық тұрғыдан шешудің маңызды шарттарының бірі 

болып табылады және мұғалімді кәсіби қызмет субъектісі ретінде жетілдірудің алғышарты болып 

табылады [9]. Педагогтің кәсіби өзін-өзі тануы мен оның кәсіби деңгейі арасындағы байланыс А. 

К.Маркованың (1995), Л. М. Митинаның (2004), В. А. Кан-Каликтің және Н. Д. Никандровтың (1990) 

еңбектерінде негізделген.  

Мұғалімнің кәсіби өзін-өзі тану мәселесіне арналған көптеген зерттеулерге қарамастан, өзін-өзі 

тану туралы сұрақтар болашақ мұғалімнің жеке тұлғаға бағытталған кәсіби білім беру мазмұнына 

енгізілген нақты тәжірибесі ретінде, студенттер арасында осындай тәжірибені қалыптастыру туралы 

түсініксіз болып қалатынын атап өткен жөн. Педагогикалық теория мен практиканың қазіргі жай-күйін 

талдау педагогикалық іс-әрекеттің субъектілері бола алатын болашақ педагогтарды кәсіби даярлаудың 

маңыздылығы мен кәсібиліктің негізі ретінде өзін-өзі тану тәжірибесі туралы педагогикадағы білімнің 

фрагментациясы; болашақ мұғалімдердің өзін-өзі тану тәжірибесін олардың педагогикалық практика-

сының мазмұнына қосу қажеттілігі мен осындай енгізудің ерекшелігін нақты түсінудің болмауы ара-

сындағы қайшылықтарды анықтауға мүмкіндік берді; болашақ мұғалімдердің педагогикалық практика 

жағдайында өзін-өзі тану тәжірибесін қалыптастырудың орындылығы және осы процесс моделінің 

әзірленбеуі. [10] 

Өзін-өзі тану тәжірибесі-бұл “сыртқы объектілік әлемді логикалық емес түсіндірудің нәтижесі” 

ретінде көрінетін жеке тәжірибенің бір түрі... ал қоршаған орта құндылықтарының мағынасын беру 

нәтижесі, өз тәжірибесі мен іс-әрекетін көрсету және өз ұстанымының қайнар көзі, аксиологиялық 

кеңістіктегі мінез-құлықтың бағдарлы негізі, басқа тұлғалар әлеміндегі өз орнын анықтау” [11]. Бұл 

болашақ мұғалімге өз мамандығын терең түсінуді және қажетті кәсіби құзыреттіліктерді қалыптас-

тыруды қамтамасыз ететін негізгі тәжірибе. 

Өзін-өзі түсіну студентке педагогикалық іс-әрекеттегі “адам факторы” туралы түсінік береді және 

өзінің өзіндік тұжырымдамасын құруға мүмкіндік береді, ол өзі туралы, өзінің жеке басына қатысты 

көзқарастар жүйесі туралы жалпылама түсінік береді; оған өмірдің белгілі бір кезеңінде адамның өзі 
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туралы білімі негізінде қалыптасатын “мен бейнесі”, ол қандай болуы мүмкін, ол қандай болуы керек, 

өзін қалай бейнелейтіні туралы білім, ол басқаларға қалай әрекет ететіні туралы білім кіреді [12]. 

Өзін – өзі тану ұғымына қатысты психологиялық зерттеулердің нәтижелеріне, сондай-ақ тәжірибе, 

жеке тәжірибе ұғымдарының мазмұны туралы білімге сүйене отырып, болашақ мұғалімнің өзін-өзі 

тану тәжірибесі өзін педагогикалық практика жағдайында іс-әрекет субъектісі ретінде түсінуге қатыс-

ты білім, ойлау және тәжірибе жүйесі деп қорытынды жасауға болады. Өзін-өзі тану тәжірибесінде осы 

мәселе бойынша зерттеулерді талдау нәтижесінде келесі компоненттерді бөлуге болады: 

1) өзін құндылықтардың, қатынастардың және тәжірибенің тасымалдаушысы ретінде зерттеу 

тәжірибесі (өзін ішкі әлемнің тасымалдаушысы ретінде білу); 

2) өзінің қарым-қатынас тәсілдерін және педагогикалық ықпалын зерттеу тәжірибесі (әңгіме-

лесуші, қарым-қатынас субъектісі ретінде өзі туралы білу); 

3) пәндік-әдістемелік қызметті зерделеу тәжірибесі (өз пәнінің маманы ретінде өзі туралы білу).  

Зерттелетін тәжірибенің функцияларын түсіну мұғалімнің жеке басын өзінің кәсіби қызметінің 

субъектісі ретінде түсінумен және осы іс-әрекеттің ерекшелігімен байланысты. Мұғалімнің субъектив-

тілігі оның белсенді, тұтас, өз бетінше шешім қабылдау қабілетінде көрінеді.  

Педагогикалық қызмет көптеген басқа әрекеттерді қамтиды: аналитикалық, коммуникативті, 

ұйымдастырушылық және басқалар. Осыған байланысты келесі функцияларды бөліп көрсетуге 

болады:  

1) рефлексивті саланың дамуына және өз іс-әрекеттерін, ойлау, іс-әрекеттері мен іс-әрекеттерін 

талдай білуге ықпал ететін рефлексивті-дамытушы;  

2) баламен диалог орнатуға байланысты дағдыларды жинақтауға мүмкіндік беретін комму-

никативті-дамытушы;  

3) өз кәсібінің субъектісі позициясын қалыптастыруға бағытталған субъективті-дамытушы;  

4) өзін-өзі реттеуге және өз іс-әрекеттерін жобалауға мүмкіндік беретін реттеуші-басқарушылық. 

Осылайша, болашақ мұғалімдердің өзін-өзі тану тәжірибесін дамыту шеңберіндегі тәжірибелік-

эксперименттік жұмыс педагогикалық практиканың дамыған моделі студенттердің өзін-өзі тану 

тәжірибесін қалыптастыруға ықпал ететінін көрсетті. Студенттердің мамандыққа деген қызығушы-

лығы артты, педагогикалық тәжірибеге қатысты алаңдаушылық азайды. Коммуникативті, шығарма-

шылық және зерттеу қабілеттерін дамытуды атап өткен жөн. Педагогикалық практика барысында 

болашақ мұғалімдер өздері үшін жұмыс істеудің маңыздылығын және қиын балалар, мамандықтың 

қиындықтары туралы ғана емес, сонымен қатар өздері туралы сұрақтарға жауап іздеу қажеттілігін 

түсінді. 
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МЕКТЕП ЖАСЫНА ДЕЙІНГІ БАЛАЛАРДЫҢ  

ОЙЛАУ ҚАБІЛЕТІН ДАМЫТУ ЖОЛДАРЫ 

 

Қазіргі таңда мектепалды даярлық топтарда білім сапасын арттыру өте маңызды мәселелердің бірі 

болып отыр, ол үшін жалпы және негізгі жағдайларды жақсарту басты міндет болып табылады. 

Біріншіден, білім мен тәрбие беруге арналған дамытушы ортаны жабдықтау қажет десек, ол мектепке 

дейінгі кезеңнің өзіндік ерекшелігі мен құндылықтарын сақтайтын, баланың балалығына бағытталуы 

шарт. Екіншіден, тәрбие мекемесінің басшысы мен тәрбиеші педагогтар қауымы кәсіби шеберліктерін 

үнемі шыңдап, білімін жетілдіруге жүйелі көңіл бөліп, ұжымның шығармашылық бағыт-бағдарын 

айқындап, оны жүзеге асыруға белсенділікпен ат салысуға және жағымды психологиялық ахуалдың 

тұрақтануына ықпал ету қажет. Сондай-ақ, отбасының сұранысы мен талап-тілектерін қанағаттандыру 

және білім мен тәрбиенің балаға берілген үрдісі жайында ата-анамен үнемі бірлескен ынтымақты 

негізде жұмыс істеу де өте маңызды. Білім беру жүйесінің негізгі мақсаты – тұлғаны оқыту, тәрбиелеу, 

дамыту. Бұл мақсаттар өзара тығыз байланыста болғанда ғана нәтижелі болады. Баланы өмірге дайын-

дау үшін дамытудың маңызы ерекше Атақты психолог Л.С.Выготский баланың қиялы біртіндеп өмір 

тәжірибесінің молаюына байланысты қалыптасады деген қорытындыға келеді. Қазіргі кездегі 

психологтар мен педагогтар баланың жеке басының дамуындағы қиялдың маңыздылығының ең тиімді 

жолы шығармашылық жұмыста көрсету, үйрету, көркемдік әдебиетте нақтылау, өз бетінше жұмыс 

жасауына жағдай жасау, яғни, еркіндік беру керектігін айтады. 

Сонымен қиялдың дамуы төмендегідей үш компоненттен тұрады: Бірінші дәрежеде – қиял 

қоршаған болмыспен байланысты, дайын нәтижені ойластыруға мүмкіндік береді. Екінші дәрежеде – 

баланың өткен тәжірибесімен байланысты, бірақ сонда да заттық байланыстың рөлі бар. Үшінші 

дәрежеде – қиялдың дамуы балаға ақиқаттан қиялдың қозғалысының жоғарғы формасы ой-пікірден 

оның іске асуына байланысты. 5-6 жастағы балалардың құрастырған ертегілері мен қызықты әңгі-

мелері ұйымдасқан түрде мағыналы, жүйелі, өз бетінше еркін жүргізілген жұмыс, қиялдың дұрыс 

дамуына апаратын көп жолдың бірі болды деп есептейміз. 6 жасар бала өз қиялында алуан түрлі 

жағдайлар құра алады және баланың өзі сонда әртүрлі жағынан көрінеді. Ойын барысында қалыптаса 

отырып, қиял басқа да ісәрекет түрінде өте алады. Тілі және қиялы жақсы дамыған бала қызықты 

сюжетті тез арада жанынан ойлап шығара алады. Қиялдың үздіксіз жұмысы – баланың айналадағы 

әлемді танып-білуінің және игеруінің маңыздылығы, бұл жеке тәжірибе аумағынан шығудың әдісі. 

В.С.Мухина теориясы бойынша өзінің бастамалары жағынан баланың қиялы сәбилік шақтың соңында 

пайда бола бастайтын сананың белгілер функциясымен байланысты. Белгілер функциясын дамытудың 

бір желісі заттарды басқа баламалармен және олардың бейнелеулерімен алмастырудан тілдік, мате-

матикалық және басқа белгілерді пайдалануға, ойлаудың логикалық формаларын меңгеруге әкеледі. 

Екінші желі нақтылы бұйымдарды, оқиғаларды қиял арқылы толықтыру мен алмастыру мүмкіндігінің 

пайда болуы мен кеңеюіне, жинақталған түсініктердің материалынан жаңа бейнелер құруға жетелейді. 

Баланың қиялдауы ойын үстінде қалыптасады. 

Алғашқы кезде қиял заттарды қабылдаудан және ойын іс-әрекеттерін орындауынан ажыратылмай-

тындай. Ойын үстінде қалыптасқан қиял мектепке дейінгі бала іс-әрекеттерінің түрлеріне де ауысады. 

Бала сурет салғанда, ертегілер мен тақпақтарды ойлап шығарғанда қиял неғұрлым айқын байқалады. 

Сондай-ақ мектепке дейінгі шақта зейіннің, естің, қиялдың дамуында ұқсастықтар бар. Егер сәбилік 

шақта өзінде қабылдау мен ойлау іс-әрекеттері ретінде анықтауға болатын бағдарлау іс-әрекеттерінің 

ерекше формалары ретінде бөлінсе, мектепке дейінгі кезеңде мұндай іс-әрекеттер үздіксіз күрделілене 

және жетіле түседі, ал зейін, ес, қиял ұзақ уақыт жеке сипат ала алмайды. Бала бірдеңеге назар аударар-

лықтай, көргені мен естігенін жадында сақтарлықтай, бұрын қабылдағанының аумағынан шығар-

лықтай арнайы іс-әрекеттерді игере білмейді. Мұндай іс-әрекеттер тек мектепке дейінгі кезеңде қалып-

таса бастайды. В.С.Мухина бойынша мектепке дейінгі бала әрекетінің жаңа түрлерін, үлкендердің оған 

қойған жаңа талаптарын игерудің ықпалымен баланың алдында бір нәрсеге зейінін шоғырландыру 

және оған зейін қою, материалды есте ұстау және оны жаңғырту, ойынның, суреттің т.б ой желісін құру 

сияқты жаңа ерекше міндеттер пайда болғанда ғана бетбұрыс жасалады. Осы міндеттерді шеше білу 

үшін бала үлкендерден үйренген тәсілдердің қандай да біреуін пайдаланады. Міне, сонда ғана зейіннің, 

естің, қиялдың арнайы іс-әрекеттері қалыптаса бастайды 
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Мектепке дейінгі кезеңде баланың зейіні төңіректегі заттарға және осылар арқылы орындалатын 

іс-әрекеттерге қатысты ынтамен сипатталынады. Бала бір нәрсеге ынтасы өшпей тұрған кезде ғана 

зейінін шоғырлайды. Жаңа бір нәрсе пайда болысымен-ақ баланың зейіні лезде соған ауады. Сондық-

тан балалардың ұзақ уақыт бір іспен шұғылдануы сирек болады. Д.Б.Эльконин пікірінше, мектепке 

дейінгі кезеңде балалар іс-әрекетінің күрделенуіне жалпы ақыл-ой дамуының ілгеруіне байланысты 

зейін күшті шоғырланып, тұрақтылыққа ие болады. Мысалы, мектепке дейінгі кезеңдегі кішкентайлар 

бір ойынды 30-50 минут ойнайтын болса, 5-6 жасқа жеткенде ойынның ұзақтығы 1,5 сағатқа дейін 

созылады. Мұны ойында адамдардың күрделірек іс-әрекеттері мен қарым-қатынастарының бейне-

ленуімен және ойынға үнемі енгізілетін жаңа ахуалдардың қолдау табуымен түсіндіруге болады. Бала-

лар суреттерді көргенде, әңгіме, ертегі тыңдағанда зейін тұрақтылығы арта түседі. Мысалы, мектепке 

дейінгі шақтың соңында суретті көру ұзақтығы екі есе артады, мектепке дейінгі кішкентайға қарағанда 

алты жасар бала суретті жақсырақ түсінеді, оның өзіне қызықты жақтары мен егжей-тегжейлерін бөліп 

алады. Бірақ мектепке дейінгі кезеңде зейіннің негізгі өзгеруі баланың алғаш рет өз зейінін меңгере 

білуінде, оны саналы түрде белгілі заттарға құбылыстарға бағыттай білуінде және кейбір тәсілдерді 

пайдалана отырып, соларға зейін қоя білуінде. Мектепке дейінгі шақ ішінде өз зейінін ұйымдастыру 

үшін сөзді пайдалану күрт өседі. Мұны, атап айтқанда, мектепке дейінгі ересектер үлкеннің нұсқауы 

бойынша тапсырманы орындағанда мектепке дейінгі кішкентайларға қарағанда нұсқауды 10-12 рет жиі 

қайталады. Сонымен, баланың мінезқұлқын реттеуде сөздің маңызының жалпы өсуіне байланысты 

мектепке дейінгі шақта ықтиярлық зейін қалыптасады. Мектеп жасына дейінгі бала зейінінің ерекше-

лігі мектепке дейін оқыту ықтиярлы зейінге үнемі күш салуды талап ететін тапсырмалар бойынша 

құрылуы мүмкін емес себептердің бірі болып саналады. 

Сабақтарда пайдаланылатын ойын элементтері, іс-әрекеттің нәтижелі түрлері, іс-әрекет формала-

рын жиі өзгерту балалардың зейінін айтарлықтай жоғары деңгейде ұстауға мүмкіндік береді. Сенсор-

лық даму, бала заттардың түсін, пішінін, мөлшерін және олардың кеңістіктегі орналасуын айырып қана 

қоймай, оларды мөлшеріне қарай сәйкестендіріп (үлкен, кіші, аз, көп) анықтай алады. Зейін тікелей 

қызығушылықпен байланысты (ырықсыз зейін), өйткені қызықты іске бала көңілі тез ауады. Егер 6 

жасар бала ойынмен айналысқан болса, ол алаңдамай 2, тіпті 3 сағат ойнай береді. Алайда, бұлай зейін-

ді шоғырландыру – баланың айналысқан нәрсесіне қызығушылығынан туындайды. Балаға зейінін тәр-

биелеуде көмектесу қажет. Үлкендер сөз нұсқаулары арқылы баланың зейінін ұйымдастыра алады. 

Оларға біркелкі жалықтыратын және тартымдылығы аз іс-әрекетпен айналысу өте қиын. 

Зейіннің бұл ерекшелігі сабақтарда ойын элементтерін енгізуге және ісәрекет түрлерін жеткілікті 

ауыстырып отыруға негізгі себеп болып табылады. Бала біртіндеп қайталай білуге, түсіне білуге, 

материалды есте сақтау мақсатында байланыстыра білуге, еске түсіргенде байланыстарды пайдалана 

білуге үйренеді. Мектеп жасына дейінгі балалардың кейбіреулерінде эйдетикалық ес деп аталатын 

көру есінің ерекше түрі байқалады. өзінің айқындығы мен дәлдігі жағынан эйдетикалық естің 

бейнелеріне жуықтайды: бұрын қабылданған бір нәрсені есіне түсірген бала соны көз алдына қайтадан 

көріп тұрғандай болады. Эйдетикалық ес – жас шағының құбылысы. 

Мектепке дейінгі жаста осындай есі бар бала, кейінірек, мектепке оқыту кезеңінде, әдетте өзінің 

бұл қабілеттілігін жоғалтады. Мектепке дейінгі жас – естің қарқынды даму жасы. Ес – бала үшін 

маңызды оқиғалар мен мәліметтерді жадында қалдырады және сақтайды. Сондай-ақ мектепке дейінгі 

балалардың ойлау үрдісіне тоқталсақ, ойлау – тіл дамуы және ғылыми ұғымдарды меңгеру бірлігінде 

дамиды. Баланың сау психикасының ерекшелігі – танымдық белсенділігі. Ойлау – сыртқы дүние зат-

тары мен құбылыстарының байланыс қатынастарының адам миында жалпылай және жанама түрде сөз 

арқылы бейнеленуі. Ақыл-ой жағынан бала қаншалықты пәрменді болса, ол сонша көп сұрақтар қояды 

және оның сұрақтары соншалықты алуан түрлі болады. Бала заттың бейнесін ғана емес, оның қимыл-

қозғалыстары туралы да ойлайды. Бейнелі ойлау – 6 жасар бала ойлауының негізгі түрі. Әрине, ол 

жекелеген жағдайларға логикалық ойлауды да орындай алады, бірақ та бұл жаста көрнекілікке 

сүйенген оқыту басымырақ болады. Мұның өзі осы жастағы балалардың естері еріксіз жақсы дамиды. 
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ОПЫТ ОСМЫСЛЕНИЯ САМООБРАЗОВАНИЯ УЧИТЕЛЯ «ИСКУССТВА»  

В ДУХЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ И. АЛТЫНСАРИНА 

 

Развитие школы в стране обусловлено не только вызовами современности, но и исторической 

памятью народа, ценностями нации и проверенными веками педагогическими идеями, оставленными 

выдающимися деятелями национальной культуры. Этим обусловлено то, что развитие казахстанской 

школы и в настоящее время немыслимо без опоры на педагогические идеи выдающегося казахского 

педагога-просветителя 19 века, основоположника казахстанского светского образования Ибрая 

Алтынсарина (Ыбрая Алтынсарина). В работах И. Алтынсарина содержится множество идей, значи-

мых для развития научно-теоретических основ и опыта развития современной школьной практики 

страны. Мы в своем докладе рассмотрим лишь связь нашего опыта профессионального саморазвития 

в ходе обновления содержания системы образования через интеграцию учебных исследований в 

обучение школьников с рядом идей И. Алтынсарина, касающихся профессионального развития учи-

телей.  

Перестраивая многократно в последнее десятилетие свои цели, содержание и способы само-

образования в рамках работы учителем «Искусства» в Назарбаев Интеллектуальной Школе Физико-

Математического направления города Тараза, я все больше сосредотачивалась на вопросах организа-

ции исследовательской деятельности школьников, на интеграции учебных исследований в содержание 

и технологию уроков «Искусства». И на определенном этапе этой работы, благодаря изучению истории 

педагогики Казахстана в рамках магистратуры, я посмотрела на свой опыт через призму отчетов и 

докладов И. Алтынсарина по вопросам образования [1].  

Прежде всего, мне захотелось подчинить определение смысла всей работы по самообразованию 

строгому требованию И. Алтынсарина к учителю: постоянно учиться, чтобы «быть способным и опыт-

ным по педагогической части»; относиться к делу «с должным старанием»; «не быть испорченным 

нравственно» [2, с. 161]. Все три требования связаны с базовыми профессиональными ценностями и 

требуют ежедневного внимания, влияют на стиль работы с детьми и на акценты, которые учитель 

ставит на уроках. Например, программа «Искусства» в современной школе очень много внимания 

уделяет научно-технологическим вопросам, развитию когнитивных навыков и порой оставляет за 

бортом нравственные аспекты картин, скульптур, графических произведений. Следуя национальным 

казахским ценностям, мы стремимся при каждой возможности поддержать интерес детей к нравствен-

ному содержанию исследуемых произведений художников.  

Второй аспект, который ценил И. Алтынсарин и важен в современной школе, это умение учителя 

«приноровиться» к обучаемому контингенту [2, с. 161]. Программу самообразования и учительских 

исследований в действии мы начинаем проектировать с наблюдений за учениками на уроках, в ходе 

работы над проектами. Так, например, мы выявили, что наши ученики блестяще выполняют практиче-

ские задания на этапе исследования, но не могут свои навыки применять в практике создания творче-

ских проектных работ большого формата. Например, ученики 8 класса в разделе «Микросистемы 2D» 

на уроке по теме «Интерпретация природных форм в работах художников» исследуют, как художники 

передавали в своих картинах цвет природных объектов, как они использовали цвет для выражения 

своих художественных идей. Затем в практических упражнениях исследуют возможности получения 

нужных оттенков цвета, получают градации одного и того же цвета, получают 5-6 оттенков цвета через 

слияние двух цветов, а также передают световые эффекты – получают несколько оттенков одного 

цвета, передают объем с помощью светотени. Однако, при выполнении учениками полномасштабной 

творческой работы на уроке по теме «Творческая работа «Микромир» в выбранной технике» при пе-

редаче тех же эффектов, решении тех же изобразительно-выразительных задач резко ухудшается каче-

ство результатов. У нас возникли вопросы. В чем причины этой проблемы? Страх большого формата? 

Психологические особенности возраста? Личностные особенности? Недостаточная развитость изобра-

зительных навыков? Или мы еще не нашли понятный для детей способ подачи материала? Неэффек-
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тивная система исследовательских заданий? На основе этих наблюдений и возникших вопросов появи-

лась тема самообразования, направленная на изучение разных подходов к пониманию сути исследова-

тельских заданий, их типов. Возникла задача анализа программных исследовательских заданий пред-

мета «Искусство» с позиций современной педагогической теории и методики изучения искусства в 

школе.  

Опыт изучения педагогических и методических источников мы снова можем соотнести с подхо-

дом отечественного педагога-просветителя. Известно, что И. Алтынсарин очень большое внимание 

уделял снабжению школ педагогической и методической литературой. При этом требовал, чтобы 

книги «[были] внимательно прочитаны с начала до конца самими учителями, чтобы быть в состоянии 

ясно определять себе цель и содержание каждого рукововдства, а затем уже применять их к делу» [3, 

с. 171]. Он напрямую связывал качество педагогической работы и отношений в педагогическом 

процессе с уровнем осведомленности учителей и их умением полно изучать и последовательно 

применять методические системы. Он писал, что учителя, которые «сердятся на учеников и доходят до 

злобного даже обращения с учащимися, досадуя, что последние не умеют отвечать на задаваемые 

вопросы» [3, с. 171], не последовательны в способах обучения, так как «никогда положительно не 

знакомятся с руководствами, рекомендованными педагогическим миром, не прочитывают ни одного 

из них до конца, не вникают в общий характер и умственный склад учащихся» [3, с. 171]. 

Чтобы в нашей работе по интеграции исследовательских заданий в содержание современного 

образования не появлялись подобные перекосы, мы собрали научно-педагогические материалы о 

подходах ученых Казахстана, России, стран Запада. Изучение собранных работ показало, что в 

педагогической науке ведущих развитых западных стран, по данным экспертов [4], развитию 

исследовательской культуры школьников уделяют внимание в рамках изучения всех учебных 

дисциплин и на всех уровнях образования. Большое значение для нашей практики педагогического 

управления исследовательской деятельностью учеников на уроках имеют, например, данные Н. 

Мерсер (Mercer N.) об исследовательской беседе, которая от двух других видов дидактической беседы 

(беседа-дебаты, кумулятивная беседа) отличается тем, что в ее ходе: 1) каждый предлагает уместную 

информацию; 2) идеи каждого расцениваются как полезные, но проходят тщательную оценку; 3) 

участники задают друг другу вопросы; 4) участники спрашивают и обосновывают то, что сказано; 5) 

участники группы стремятся достичь согласия, зная, что важен не факт достижения согласия, а 

стремление к нему [5]. 

В российской педагогической науке, как показывает исследователь О.Г. Проказова [6], изучены 

специфика исследовательской и познавательной деятельности в индивидуально-личностном 

становлении; содержание и формам организации исследовательской деятельности; принципы 

организации исследовательской деятельности; методическое обеспечение исследовательской 

деятельности учащихся. Имеются работы, посвященные изучению исследовательской деятельности 

учащихся в контексте профильного обучения, исследовательской деятельности как основе 

формирования мировоззренческих убеждений. Предметом интереса российских ученых также 

являлись учебно-исследовательские проекты, особенности организации и содержания научно-

исследовательской деятельности, психология исследовательского поведения и исследовательские 

способности школьника и др. Среди работ, посвященных принципам и технологии организации 

исследовательской деятельности, особое место занимают труды всемирно известных ученых школы 

П.Я. Гальперина, раскрывших закономерности и механизмы формирования умственных действий, 

разработавших научно обоснованную систему психолого-педагогического обеспечения процесса 

формирования учебных умений (П. Я. Гальперин [7], З.А. Решетова [8], Н. Ф. Талызина [9]). 

В Республике Казахстан именно в направлении школы Гальперина рассматривали 

исследовательскую работу как часть содержания школьной учебной программы известный ученый, 

д.пед.н., профессор М.Ж. Джадрина [10] и ее ученики (Н.А. Заграничная 11], А.И. Чокушева [12] и др.). 

Много внимания исследовательской компетентности учителей, как непременному условию развития 

исследовательской культуры подрастающей молодежи на школьной скамье, уделила в своих работах 

признанный казахстанский методолог образования д.пед.н., профессор Ш.Т. Таубаева [13]. На 

развитие практики активного использования исследовательских заданий на школьных уроках оказали 

большое влияние образовательный проект Reading and Writing for Critical Thinking, и деятельность 

НИШ.  

Имеющиеся в отечественной и зарубежной науке работы по проблеме организации учебно-

исследовательской деятельности учеников, постановке исследовательских заданий позволяют 

исследовать в действии конкретные проблемы на нашем учительском рабочем месте. Анализ научных 
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источников показал, что задание в современной культуре понимается как «цель или задача, поставлен-

ная перед кем-либо для выполнения», это «предписанный или заранее указанный объем работы» [14, 

с. 319.]. Учебное задание – это вид поручения учителя учащимся, в котором содержится требование 

выполнить какие-либо теоретические или практические учебные действия [15, с. 89].  

Учебные задания в системе нормативных документов нашей школы классифицируются по разным 

основаниям: 1) по месту в структуре урока в традиционном аспекте (задания этапа повторения ранее 

изученного материала, задания этапа изучения нового материала, задания этапа закрепления и форми-

рования навыков практической художественной деятельности); 2) по месту в модели развития крити-

ческого мышления (задания этапа вызова, задания этапа осмысления, задания этапа рефлексии); 3) по 

деятельности, которую должен осуществить учащийся. В рамках третьей классификации рассматрива-

ются и исследовательские задания.  

Что такое исследовательское учебное задание? В современных программах по «Искусству», учеб-

ных и методических пособиях как синонимы используются два термина «задания на исследование» и 

«исследовательские задания». Этой тенденции и мы придерживаемся в своей работе. Важно для нас 

то, что так обозначаются учебные задания, предписывающие ученику выполнение исследования, со-

вершение исследовательских действий. На основе анализа понятий «задание», «учебное задание», «ис-

следование» для целей нашей работы мы определяем, что исследовательские учебные задания – это 

поручение учащимися, в котором содержится требование осуществить исследовательские действия. 

Оно обучает учащихся достигать поставленных целей; добывать новые знания; открывать новые спо-

собы действий; развивать способность совершать мыслительные операции (анализ, синтез, сравнение, 

конкретизация, абстрагирование, обобщение, классификация и др.); самостоятельно выстраивать путь 

к своей цели. Мы также поддерживаем мнение, что подлинно исследовательскими заданиями можно 

считать только те, которые создают обстановку, когда ученик сам ставит вопросы и ищет на них от-

веты, выдвигает гипотезы, доказывает и опровергает их (А.И. Сгибнев [16]). Также мы опираемся на 

определение исследовательской деятельности, используемое современными дидактами: «деятель-

ность, в которой исследователь описывает предмет исследования при помощи определенных катего-

рий и моделей с целью получения знаний об объекте исследования, которых у него ранее не было» [2]. 

Мы провели анализ выборки учебных исследовательских заданий раздела программы «Искусство» 

8 класса НИШ: «От Микро к Макро: Дизайн продукта» и выявили, что учебные пособия и методиче-

ские пособия ориентируют учителя на постановку заданий на исследования в соответствии с предпи-

саниями программы «Искусства». Вся совокупность исследовательских заданий в целом направлена 

на то, чтобы развивать у учащихся 1) знание и понимание природного мира; 2) знание и понимание 

созданного мира; 3) знание и понимание истории, культуры и традиций; 4) умения исследовать и ра-

ботать с источниками информации; 5) умения использовать художественные материалы и инстру-

менты; 6) умение выражать творческие идеи; 7) умение создавать дизайн продукта творчества; 8) зна-

ние материалов и их свойств [18]. 

Анализ выборки заданий методических руководств для учителей «Искусства» показал, что осно-

ваниями классификаций и систематизации заданий выступают 1) этапы урока, 2) место в модели ERR 

(модели урока критического мышления), 3) действия, которые должен осуществить учащийся. Для 

нашей работы на уроках особенно важно обеспечить разнообразие заданий по третьему основанию: с 

точки зрения действий, которые предписываются заданием детям:  

˗ работа с источниками и информацией,  

˗ анализ выражения творческих идей в разных культурах, 

˗ разработка дизайна, 

˗ обсуждение в группе, в паре или с учителем, 

˗ демонстрация и анализ своих работ.  

Внутри каждой из этих групп задания на исследования, в свою очередь, предписывают ученикам 

выполнить определенные действия с определенными объектами: художественными материалами, 

изобразительными и выразительными художественными приемами, картинами, рисунками, текстами, 

сайтами и т.д. 

В целом процесс осмысления цели, содержания, способов осуществления и получаемых результа-

тов самообразования через требования педагога просветителя 19 века Ибрая Алтынсарина мне, учи-

телю школьного предмета «Искусства» начала 20-х годов 21-го века, принес неожиданную ясность и 

практическую пользу, чувство уверенности в выбранном пути работы над непрерывным развитием 

своего образования. Возникло ощущение критической поддержки не только коллег по школе и системе 

Назарбаев Интеллектуальной Школы, но и выдающего деятеля казахстанской культуры И. Алтынса-

рина, отличавшегося, по наблюдениям Н. Ильминского рядом замечательных личностных качеств: 
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умением терпеливо учиться и слушать, застенчивостью и совестливостью [19, с. 313], стеснительно-

стью, энергичностью и душевностью в беседах, любознательностью и горячностью [19, с. 314], силь-

ной восприимчивостью [19, с. 316], рассудительностью и был человеком «правил твердых, честных» 

[19, с. 321]. 
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 ӘЛЕУМЕТТІК ПЕДАГОГ МАМАНЫНЫҢ БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІНДЕГІ  

МАҢЫЗЫ ЖӘНЕ ЖҰМЫСЫНЫҢ ЕРЕКШЕЛІГІ 

 

 Қазіргі таңда «Әлеуметтік педагог» маманы білім беру жүйесіндегі көшбасшы, өте маңызды ма-

ман. Әлеуметтік педагог-қоршаған ортада күрделі мәселелерге айналған нормалар мен қоғамдық 

ережелерге теріс мінез-құлық танытатын қиын оқушы,ата-ана қамқорлығынсыз қалған жетім, бақы-

лауы жоқ балалар, сәтсіз отбасы,аз қамтамасыз етілген және көпбалалы отбасыларынан шыққан, ар-

найы көмекті қажет ететін мүмкіндігі шектеулі оқушылармен әлеуметтік-педагогикалық, әлеуметтік-

материалдық, құқықтық,психологиялық, реабилитациялық т.б. көмектер мен қолдау көрсететін маман. 

Себебі, әлеуметтік-педагогикалық жұмыс барысында оқушылардың жан-дүниесіне ене отырып, оқу-

шының әлеуметтік жағынан қорғаушы,қолдаушы маман.Оқушының әлеуметтік ортасы, оның отбасы-

сы, достары және көптеген қарым-қатынасқа түсетін адамдардың маңызы, оқушыға әсерін, дамуына 

үлесін бақылай отырып, оқушының қоғамға бейімдейді.  

Әлеуметтік педагогтың жұмысының мақсаты: 

Оқушыларға тәрбие мен білім беру, оларға әлеуметтік қорғауды қамтамасыз ету. 



114 

 Міндеттері:  

1. Оқушылардың қызығушылықтары мен қажеттіліктерін, кездесетін қиындықтар мен мәселелерді, 

тәртібіндегі олқылықтарды, әлеуметтік ортаға бейімділігі және әлеуметтік қорғау деңгейін анықтау; 

2. Әлеуметтік көмек пен қорғаншылықты қажет ететін оқушыларға уақытымен әлеуметтік көмек 

көрсету 

3. Оқушылар мен отбасы, орта, әлеуметтік қызметтерімен байланыста болу 

4. Оқушылардың құқықтары мен тұлға бостандығын қорғау 

5. Оқушылардың мектепте, жанұясында, қоршаған ортада, тұлғасына қауіпсіздік пен психология-

лық жайлы жағдай жасауына көмектесу 

 Әлеуметтік педагог социумның «әлеуметтік диагнозын» қою барысында оқушылардың жас және 

психологиялық ерекшеліктерін, олардың қабілетін, қызығушылығын зерттейді. Ресми емес ұйымдар-

дың балалар мен жасөспірімдерге тигізетін оңды және теріс ықпалдарын анықтайды. Ол психология-

лық. Медициналық, құқықтық, адамгершілік-этикалық және басқа да сипаттағы поблемаларды шешуге 

көмектеседі. Қоғам мен отбасы, бала тұлғасы жүйесіндегі аралық келістіруші бола отырып, тәрбие-

ленушінің шынайы өмірге қалыптасуына, балалар мен ересекер арасындағы гуманистік, рухани 

адамгершілік қарым-қатынастарға ықпал етеді. 

Әлеуметтік педагог қызметінің бағыттары: 

1. Балалар мен отбасының мүшелеріне жүргізелетін психодиагностикалық, психокоррекциялық 

қызмет әдістерін негіздеп, сараптайды және өңдейді. 

2. Социумдағы әлеуметтік жағдайды зерттеп және оған болжам жасау арқылы отбасы мен 

балаларға әлеуметтік-педагогикалық нақты көмек түрлері мен формаларын ұсынады 

3. Баланың жан-жанты психологиялық дамуына жағдай жасау, оқу мен тәрбиеге теріс көзқарасты 

жю, салауатты өмір салтына оңды көзқарас қалыптастыру,т бала тұлғасы дамуының бұзылуы себебін 

анықтап, алдын-ала сақтандыру шараларын жүргізу, үгіт-насихат жұмыстары арқылы педагогтар мен 

оқушылардың психологиялық, құқықтық білілктілігінің жоғары болуын қамтамасыз ету. 

Мектептегі әлеуметтік педагогтың жұмысының нысаны: бала.Әлеуметтік педагогтың баламен 

жұмысында көңіл бөледі: 

– құқығын қорғау; 

– бала дамуына жағдай жасау; 

– отбасы мен мектеп арасындағы байланыс; 

Әлеуметтік педагог тығыз жұмыс жасайды: 

– мемлекеттік басқарушы органдарымен; 

– қоғамдық ұжымдарымен; 

– мектеп ұжымымен; 

– жергілікті билік өкілдерімен; 

– аудандық және қалалық білім бөлімімен; 

– әлеуметтік қорғау қызметтік органдармен; 

– қорғаншылық және қамқоршылық бөліммен; 

Әлеуметтік педагогтің кәсібилік қасиеті жоғары болуы керек. Сонымен қатар әлеуметтік педагог 

бойында мына қасиеттер болуы керек: 

– эмпатия-эмоционалдық күйін өзіне қабылдай алуы керек; 

– нақтылық- берілген тапсырмаға нақты жауап беру,орындау; 

– жауапкершілік- білім беру мекемесінде қызметін атқарушы болып жұмысқа орналасқаннан 

бастап бәріне жауапты екеінідігін түсіну; 

– стресске төзімділік- түрлі болатын жағдаяттарға салмақты түрде қабылдау, эмоцяға берілмеу; 

Әлеуметтік педагогикалық қызметтің құрылымы: 
 

 
 

 Ең бірінші әлеуметік педагог оқу жылы басында тамыз айында жылдық жоспар құрады. Әрбір 

жоспарды ай сайын жұмыстарға бөле отырып, тамыз айынан басталатын «Мектепке жол» акциясын 

ұйымдастырады. «Мектепке жол» акциясының мақсаты білім алу жасына жеткен бала оқумен 

Мектеп директоры 

Әлеуметтік педагог 

Сынып жетекшілер, ата-ана, оқушы, педагог-психолог, педагог-

ұйымдастырушы 
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қамтамасыз етілуі керек. Әлеуметтік педагог бұл ретте оқудан тыс қалған оқушы бар болса анықтап, 

оқуға мектепке тіркетеді. Әлеуметтік-педагогикалық жұмыста осы акция мақсатында әлеуметтік 

педагог әлеуметтік жағынан қорғалмаған күнкөрісі төмен отбасыдан шыққан оқушыларды анықтайды. 

Анықталған оқушыларға мектепке дайындық ретінде спонсор тарапынан көмектер ұйымдастырады. 

 Қыркүйек айында әлеуметтік педагог әр сынып жетекші арқылы мектептегі барлық оқушының 

әлеуметтік картасы алынады. Әлеуметтік картасы арқылы сыныптағы оқушыларды категорияларға 

бөледі. Ол категориялар мына үлгіде болады: 

– көпбалалы отбасыдан шыққан оқушы 

– аз қамтылған отбасыдан шыққан 

– ата-ана қамқорлығынсыз қалған оқушы 

– тәуекел тобындағы оқушы 

– жалғызбасты ана немесе әке 

– өгей әке немесе ана 

– мүгедек балалар 

– оралман балалар 

 Анықталған категория бойынша әлеуметтік педагог жеке жұмыс жоспарын құрады. Әлеуметтік-

педагогикалық және әлеуметтік-материалдық көмектер көрсетеді.Әлеуметтік педагог сонымен қатар 

мектептің төлқұжатын осы категория бойынша негізге алып жасайды, төлқұжат негізінде мектептің 

әлеуметтік жағдай анықталады. 

 Әлеуметтік-педагогикалық жұмыста әлеуметтік педагог мектептің тәрбие ісі жөніндегі 

орынбасарымен, педагог-психологпен, медбикемен арнайы жылдық жоспар құрады. Егерде тәуелкел 

тобындағы оқушы анықталса әлеуметтік-педагогикалық жұмысты осы аталған мамандармен бірігіп 

жұмыс жасайды. Әлеуметтік педагог анықталған оқушының әлеуметтік жағдайын анықтайды, педагог-

психолог психологиялық жай-күйін, тәрбие ісі жөніндегі орынбасары отбасыдағы тәрбие жүйесін, 

қарым-қатынасын анықтай отырып,толық әлеуметтік-педагогикалық жұмыс жасайды.  

 Әлеуметтік педагогтың неғұрлым маңызды жұмыстарының бірі- ата-аналарды педагогикалық 

білім мен дағды, оның теориялық және практикалық ықылымдарын меңгеруін, тәрбиені ұйымдастыру 

шеберлігін жетілдіру болып табылады. Біріге отырып педагогикалық әрекет етудің мұндай нәтижесі 

ата-аналардың өз баласына ғана емес, сонымен қатар біртұтас сынып оқушыларын тәрбиелеу 

белсенділігіне әкеледі. Әлеуметтік педагог пен ата-ана әріптестер ретінде бірін-бірі толықтырады. 

 Әлеуметтік педагог түрлі семинарға,жарыстар қатысады. Сонымен қатар әлеуметтік-материалдық 

көмектер тізбесі: 

– жалпыға міндетті оқу қорына жылына 1 рет әлеуметтік күнкөрісі төмен статусын анықтатқан 

отбасыдан шыққан оқушыға қаржылай немесе оқу құралдары , мектеп формасы беріледі; 

– әлеуметтік күнкөрісі төмен статусын анықтатқан отбасыдан шыққан 1-11 сынып оқушыларына 

күніне бір реттік тегін ыстық тамақпен қамтамасыз етіледі; 

– спонсор тарапынан көмектер; 

– жаңа жыл қарсаңында әлеуметтік күнкөрісі төмен статусын анықтатқан отбасыдан шыққан 

оқушыларға тәтті сыйлық табысталады; 

– жаздық демалыста әлеуметтік күнкөрісі төмен статусын анықтатқан отбасыдан шыққан 

оқушылар жаздық сауықтыру орталықтарына жолдама беріледі; 

 Әлеуметтік педагог өзге білім субъектілерімен және әлеуметтік серіктестермен ынтымақтастық 

қарым-қатынас жасап отыру қажет. 

 Ата-ана қамқорлығынсыз қалған оқушылармен әлеуметтік педагог тығыз байланыс жасауы керек. 

Қамқоршылармен байланыс орнатып баланың әлеуметтік-педагогикалық-психологиялық дамуын 

қадағалау. Әлеуметтік педагог жылына 2 рет қамқорлықтағы баланың үйіне барып АКТ жасап, 

баланың әлеуметтік-тұрмыстық жағдайын тексереді. Және басқа да медициналық құжаттар, оқушыға 

мінездеме, анықтама т.б. құжаттар тізбесін аудандық қорғаншылық және қамқоршылық бөліміне 

тапсырып отырады. Сондай-ақ, ата-ана қамқорлығынсыз қалған оқушының жаңа жылда президенттік 

шыршаға қатысуын қадағалап, қоғамға бейімдейді. Әлеуметтік педагог ата-ана қамқорлығынсыз 

қалған оқушылардың жалпы берілетін көмектерге толық қатыстыруға міндетті. 

 Әлеуметтің педагогтың осы қызметтерді атқаруы үшін, кеңес беру т.б. жұмысының көп болуына 

байланысты өзінің жеке кабинетінің болуы міндетті. Өз қзметінде толық жоспарлап алуы шарт. 

 Сөзді түйіндейтін болсақ, әлеуметтік педагог қызметі мамандық ғана емес, бұл біз қол ұшын беріп, 

басты проблемаларын бірге шешетін, сол проблемалардың тиімді, дұрыс шешілу жолдарын табатын 

адамдар тағдыры,осындай жауапты жұмысты атқара отырып, болашақта әлеуметтік педагог 

мамандығы мұғалім мен медицина қызметкерлері сияқты бұқаралық, керекті сипатқа ие. Себеебі, 
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қоғам үшін медицина қызметкерлер «әлеуметтік эпидемиямен» күрессе, ал әлеуметтік педагогтар 

«әлеуметтік бейімсіздікпен» күреседі. 
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ЖАҢА ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ПАЙДАЛАНУДЫҢ ТИІМДІЛІГІ 

 

Жас ұрпаққа беретін жоғары білімнің маңызы қай уақытта да артпаса кеміген емес. Оны қоғамның 

дамуына ықпал етіп қана қоймай, оның сұраныстарын да қамтамасыз ететін әлеуметтік институт деп 

білуіміз керек. Өйткені, бүгінгі ғаламдық аймаққа шығып кеткен кең ауқымды және жан-жақты маз-

мұнға ие экономикалық қарым-қатынастар ең алдымен жоғары оқу орындарында кәсіби дайындалған 

әмбебап мамандарға деген сұранысты қалыптастырып отыр. Мұның өзі жоғары білім беру жүйесін жер 

жүзіндегі озық ғылым мен техниканың жеткен биігі болып есептелетін”әлемдік стандартқа” талпынуға 

итермелейді. Халықаралық білім беру кеңістігін құру, әр түрлі елдің ұлттық білім беру жүйесінің заман 

талабына сай озық үлгілерін теориялық-әдістемелік тұрғыдан жақындастыру арқылы Қазақстанда 

ұлттық білім беру жүйесін құру қажеттігі туындады. Осы тұрғыдан алғанда, жоғары білім жүйесін 

халықаралық деңгейде интеграциялау бағытындағы құнды шешім болып табылған 1997 жылғы Лиссо-

бон конвенциясы. Қазақстан бұл құжатты басшылыққа алып, оқу жүйесіне ұтымды түрде пайдалануға 

шешім қабылдаған болатын. Ал 1998 жылы Батыс Еуропаның 4 елі (Германия, Италия, Франция, 

Ұлыбритания) білім берудің жүйелері мен құрылымдарын сәйкестендіру жөнінде Сорбон декларация-

сын қабылдаған болса, 1999 жылы Еуропаның 30-ға жуық елінің білім беру өкілдері Болон деклара-

циясына қол қойды. Бұл декларацияға сәйкес 2010 жылға дейін Еуропалық білім берудің біріңғай 

жүйесіне көшу көзделген болатын. Еліміздің Болон процесіне қосылуы отандық білімнің жаңа талап-

тары мен республиканың саяси-экономикалық таңдауына толық жауап береді. Бұл – білім сапасы мен 

бәсекелестік мүмкіндігін көтеру мақсатында істеліп жатқан қадам. Елбасымыз Н.Ә. Назарбаев жол-

дауында айқандай: «Болашақта өркениетті дамыған елдердің қатарына ену үшін заман талабына сай 

білім қажет. Қазақстанды дамыған 50 елдің қатарына жеткізетін, терезесін тең ететін – білім» [1,б.5]. 

Қоғамның сұранысы мен талаптарына сай жаңа технологияларды пайдалану арқылы бәсекеге 

қабілетті мамандар даярлау мәселелеріне ерекше көңіл бөлінуде. Жоғары оқу орны негізінен жақсы 

білім алған,сондай-ақ, болашақтағы кәсібін білетін оған бейім оқуын жалғастыруға бағытталған 

жастардың түсуіне мүдделі. Г.И.Рузавиннің айтуынша, егер студент өзінің болашақтағы кәсіби орта-

сын жақсы елестете алса, онда білім алудағы іс-әрекеті мақсатты болады. Жоғары оқу орнына түскен 

кез келген студентке тиімді білім беру ақпараттық технологиялар негізінде іске аспақ. [2, б.65]. 

Кез-келген елдің экономикалық қуат, халқының өмір сүру деңгейінің жоғарылығы, дүнииежүзілік 

қауымдастықтағы орны мен салмағы сол елдің инновацияның даму деңгейімен анықталмақ. Инно-

вация – бұл оқытудың тиімділігін арттыру мақсаты мен білім беру үрдісін зерттеу негізінде оқу үрдісін 

жүзеге асыру және бағалау, бағдарлаудың жүйелі тәсілі. «Инновация» термині ғылымға ХIX ғасырда 

енді, ағылшын тілінен тікелей аудармасы «жаңашылдық», «жаңалық енгізу» деген ұғымды білдіреді. 

XX ғасырдың екінші жартысында инновация әлеуметтік өзгерістердің жалпы үрдісінің сатысы ретінде 

қаралып, оның негізгі элементтері аталып көрсетілді. Инновациялық процестің толық түсінігін XX 

ғасырда экономист И.Шумпетер экономикалық жүйенің дамуындағы өзгерудің «жаңа комбинация-

сын» талдады. 30 жылдары И.Шумпетер, Г.Менш «инновация» терминін ғылымға енгізді. Себебі жаңа 

технологияның және заттың ғылыми тұтас жаңалығын ашты. Осы кезден бастап «инновация», «инно-

вациялық процесс», «инновациялық потенциал» терминдері жалпы ғылымдардың терминологиялық 

жүйесін байытты. Инновацияның жалпы ғылыми түсінігі жүйе қызметінің тұтастай өзгеруін анық-

тайды. Ол-жүйе элементтерінің және әртүрлі сфераларының сапалық және сандық өзгеруі. Инновация 
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сөзі латын сөзінен аударғанда жаңалықты енгізу деген ұғымды білдіреді. Ал инновациялық тәрбиелеу 

дегеніміз – жаңалықты ашу, оны игеру және өмірге енгізу. Қазіргі таңдағы кейбір жаңалықтар жүйесі 

– ескінің айналып келуінен немесе өзгеріске түсіп, қайталауынан туған болмыстың сипаты. 

В.Г.Белинский: «Ең ескі дүниені жаңамен байланыстырып өзгеше сипат беріп, жаңалық ашуға болады» 

деген болатын. Мысалы, В.Т. Шаталовтың тірек конспектілері педагогикада бұрыннан қолданылып 

келе жатқанымен, мектептердің қазіргі даму жағдайына байланысты оны «жаңа» бір әдіс-тәсіл ретінде, 

яғни белгілі бір өзгерістерді өмірге енгізу арқылы мұғалімдердің жұмысында кеңінен пайдалануға 

болады. 

Қазіргі заманғы студенттің басты мақсаты көптеген пәндерден, олардағы ұшан-теңіз ақпарат-

тардың ішінен ең негізгісін, мәндісін тани білу. Бұл мәндік көзқарас жаратылыстану, гуманитарлық 

және техникалық ғылымдардың синтездік жиынтығын қарастырады. Инновациялық білім беруді 

ұйымдастыруда мәндік көзқараспен тығыз байланыста акмеологиялық көзқарас қарастырылады. 

Акмеология («акме» – грек сөзі, «шың», «төбе», «бір нәрсенің ең биік басқышы» – дегенді білдіреді) – 

зерттеу обьектісі өмірдің әртүрлі өзін-өзі көрсету сфераларында өзін-өзі дамытушылық, өзін-өзі жетіл-

дірушілік динамикасында қарастырылатын адам болып табылатын ғылыми пәндер кешені, ғылыми 

білімдердің жаңа аймағы. Акмеологияның пәні адамның шығармашылық потенциалы, субьектінің 

өзін-өзі жетілдіруінің айқындалуының түрлі деңгейлеріне, шыңына жетуінің заңдылықтары мен шарт-

тары. Акмеологияның міндеттері субьектіні түрлі қызмет салаларында, сонымен бірге таңдап алынған 

кәсібі саласында оның табысты жетілуі, дамуының қажетті білімдермен және технологиялармен қам-

тамасыз ету. «Акме» кәсіпкерліктің шыңы жұмыстың жоғары нәтижелерінің тұрақтылығы – сенім-

ділігі. Алайда, бұл акмеологиялық факторларды іске асыру үшін күшті қозғаушы себептер қажет. Бұл 

себептер жетістікке жетудің түрткілері (мотивациясы) болуы мүмкін. Оқытушының міндеті – студент-

терге олардың мотивтері мен қажеттіліктерін қалыптастыруға көмектесу. [3, б.7] Осылайша, иннова-

циялық білім беру өз құрамына – жеке тұлғалық көзқарасты, білім алудың мықты негіздерін, мәндік 

және акмеологиялық көзқарастарды, кәсіби шеберлікті, екі мәдениеттің (техникалық және гуманитар-

лық) синтезін, жаңа ақпараттық технологияларды қолдануды біріктіреді. Бүкіл дүниежүзілік білім беру 

кеңістігіне кіру мақсатында қазіргі кезде Қазақстанда білімнің жаңа жүйесі құрылуда. Бұл үрдіс 

педагогика теориясы мен оқу-тәрбие үрдісіне нақты өзгерістер енгізумен елімізде болып жатқан түрлі 

Осы орайда инновациялық үрдістің кең тараған түрі технология термині. « Технология » ежелгі гректің 

«techno» – өнер, шебер, білгір және «logos» – ілім, ғылым деген сөздеріне шыққан. Сонымен техно-

логия – шеберлік, өнерлік, білгірлік туралы ғылыми ұғым. Көптеген уақыттар желісінде «технология» 

түсінігі педагогикалық ұғымдар қорынан тыс қалып келді. Шынайы мәні («шеберлік жөніндегі ілім») 

педагогикалық міндеттерге: педагогикалық процесті сипаттау, түсіндіру, болжау, жобалау – сай келсе 

де, ол технократиялық тіл элементі ретінде қарастырылды. Педагогикалық әдебиеттерде қандай да 

технологиялар сипатын айқындаушы көптеген терминдер ұшырасады, мысалы: оқу-үйрену, тәрбиелеу, 

оқыту технологиялары, білімдендіру және дәстүрлі технологиялар, бағдарламаластырылған және про-

блемді оқу технологиялары, авторлық технология және т.б.[4, б.25] Алғашқыда педагогтар «педагоги-

калық технология», «оқу-оқыту технологиясы» және «тәрбиелеу технологиясы» ұғымдарының өзіндік 

мән-мағыналарына назар аудармай келді. Ал бүгінде педагогикалық технология оқу және тәрбие 

аймағындағы педагогикалық міндеттердің шешілуіне байланысты орындалатын педагог іс-әрекет-

терінің бірізді жүйесі ретінде танылуда. Осыдан «педагогикалық технология» мәні «оқу техноло-

гиясы», «тәрбие технологиясы» ұғымдары мәндерімен салыстырғанда тереңдеу де ауқымдылау. 

Ақпараттық технологиялар көп түрлі болуына қарамастан, олардың іске асуының екі ғана жолы бар. 

Біріншісі – теориялық негізде орындалуы (В.Б.Беспалько, В.В.Данилов, В.К.Дьяченко және т.б.), екін-

шісі – тәжірибемен жүзеге келуі (Е.Н.Ильин, С.Н. Лысенкова, В.Ф.Шаталов және т.б.). 

Ақпараттық технологиялар үнемі қарқындап өсуде. ХІХ ғасырдың екінші жартысына дейін негізгі 

ақпараттық технология құрамына қағаз, қауырсын, сия, статистмкалық есеп кітаптары кірді. Комму-

никация құжаттарды мекен-жайға бағыттау, жіберу арқылы жасалды. Ғалым М.С.Мәлібекованың 

ғылыми сараптаған пайымдауларын негізге алатын болсақ, адам баласы орта есеппен 0,1 парақ бет 

ақпаратты меңгеріп өңдей алады екен. Болашақ педагог-психолог мамандарды жаңа өрлеу заманында 

ақпараттандыру негіздерімен қаруландыру бүгінгі күннің кезек күттірмейтін мәселелерінің бірі. Себебі 

біздің қазіргі өмір сүріп отырған дәуір-ұлан-ғайыр әлеуметтік өзгерістердің дәуірі. Қазіргі кезде оқу 

процесінде ақпараттық технологияларды қолданудың мәні көптеген факторлармен айқындалады: 

– жоғары оқу орындарында арнайы пәндерді интеграциялау; 

– оқу материалының көлемін арттыруға мүмкідік жасау; 

– оқу процесіне ақпараттық технологияларды, қазіргі телекоммуникациялық құралдарды енгізу. 
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Оқу үрдісінде инновациялық технологияларды пайдаланудың студенттердің білімін көтерумен 

қатар оның тәрбиелік те маңызы зор. Қазіргі кезеңде ақпараттық технологиялардың дамуының негізгі 

бағыты «мультимедиа» жүйесі болып табылады. «Мультимедиа» терминін ағылшын тілінен сөзбе-сөз 

аударғанда «көп орталық», яғни электрондық ақпаратты тасушы, құрамына бірнеше түрде мәтін, сурет, 

бейне және т.б. топтаушы деген мағынаны береді. Н.В.Клемешова мультимедиа терминін оқу материа-

лының мазмұнына дыбыстық және визуальдық түрде интерактивтік форма беретін, сезімдік қабылдау 

процестердің тиімді өтуіне қолайлы жағдай туғызатын, студенттердің жеке қабілеттерінің дамуына 

мүмкіндік туғызатын компьютерлік құрал деп түсіндіреді.Мультимедиа бағдарламасында ақпарат үш 

құрал арқылы – сызба, аудио, видио арқылы беріледі. Оқытудың кез келген түрінің тиімділігі сту-

дент пен оқытушының ара-қатынасына, педагогикалық технологиялардың пайдалануына, оқу-

мазмұнына, әдістемелік материалдардың құрастырылу деңгейіне тәуелді. 
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Заманауи педагогика және психология 

 кафедрасының аға оқытушысы 

Шымкент, Қазақстан 

 

БІЛІМ БЕРУ МАЗМҰНЫН ЖАҢАРТУ – УАҚЫТ ТАЛАБЫ 

 

Білім беру мазмұны – жеке адамның біліктілігі мен жан жақты дамуын қалыптастыру үшін негіз 

болып табылатын білім берудің әрбір деңгейі бойынша білімдер жүйесі (кешені). (ҚР “Білім туралы” 

Заңы, 4 тарау, 13-бап). 

«Біздің болашаққа барар жолымыз қазақстандықтардың әлеуетін ашатын жаңа мүмкіндіктер 

жасауға байланысты. ХХІ ғасырдағы дамыған ел дегеніміз – белсенді, білімді және денсаулығы мықты 

азаматтар. Бұл үшін не істеуіміз керек ? 

Барлық дамыған елдердің сапалы бірегей білім беру жүйесі бар.Ұлттық білім берудің барлық 

буынының сапасын жақсартуда бізді ауқымды жұмыстар күтіп тұр» делінген Қазақстан Республика-

сының Президенті Н.Ә. Назарбаевтың «Қазақстан жолы – 2050: Бір мақсат,Бір мүдде,Бір болашақ» 

Қазақстан халқына Жолдауында. 

Жалпы білім беру мазмұны – оқыту процесінде оқушылар меңгеруге тиісті білім, икемділік пен 

дағды көлемін білдіреді. Білім беру мазмұны педагогикалық үндеу ретінде қоғамның әлеуметтік 

тапсырмасының нұсқасы ретінде қарастырылады, яғни баланың білім, икемділік пен дағдыларына 

қойылатын талаптар ретінде. 

Баланың болашағы, оның зият дамуы, мүддесі және оқуы, келешекте еңбек іс – әрекетіне қатынасы 

көп жағдайда білім беру мазмұнымен анықталады. 

Мемлекеттік білім беру саясатының бағытында қазіргі таңдағы мектеп баланың әсерлі дамуын 

жүзеге асыруы мен тұлғаның қажеттілігі мен қабілеттерін ескере отырып, оның бірқалыпты қалыптасу 

мүмкіндігін қамтамасыз етуі керектігі айтылады. Мектептерде білім беруді заман талабына сай ету 

осыған бағытталған. 

Қазіргі кезеңде Республикамызда білім берудің жаңа жүйесі жасалып, Қазақстандық білім беру 

жүйесі әлемдік білім беру кеңістігіне енуге бағыт алуда. Бұл педагогика теориясы мен оқу-тәрбие 

үрдісіндегі елеулі өзгерістерге байланысты болып отыр: білім беру парадигмасы өзгерді, білім берудің 

мазмұны жаңарып, жаңа көзқарас, жаңаша қарым-қатынас пайда болды. Оқыту үдерісін Білім мазмұ-

нының жаңартылған бағыты мұғалімнің бағыттауымен оқушының өздігінен білім алуына ықпалы зор. 

Жаңартылған білім мазмұны белсенді оқыту арқылы әр түрлі әдіс-тәсілдердерді қолдана отырып 

оқушылардың барлығын сабаққа жұмылдыру, ынтасын, пәнге деген қызығушылығын ояту. Жаңар-

тылған оқу бағдарламаларында пәннің мазмұны және мақсаттары мұғалімдер үшін бірізділігімен 

тиімді. Бағалаудың жетістік критерийлері де өте жақсы қамтылған. Мұғалім үшін тиімділігі оқушыны 
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әділ бағалай алуы, мақсаттың нақтылығы, ресурстардың жеткіліктілігі. Оқушы үшін белсенді оқыту-

дың тиімді жақтары, оның жеке, жұппен, топпен жұмыс істеуінде. Бұл жерде алға қойылатын басты 

мақсат – оқушыға деген сенім, оның өз ісіне жауап беру мүмкіндігіне сүйеніп беделі мен қадір-қасиет 

сезімін дамыту. Себебі өз білмейтіндерін басқа білетін оқушылардан толықтыруы.  

Сындарлы ойлайтын, өз мүмкіндіктеріне сенімді; әр түрлі әлеуметтік және өндірістік проблема-

ларды өз бетінше шешуге қабілетті тұлғаны дайындау үшін оқытудың сапасын жетілдіру аса маңызды 

мәселе болып табылады. Осы мақсатта білім негіздерін өз еркімен үйренетін, іс-әрекет мақсатын, 

міндетін, түрін,тәсілін,жағдайын өзінше түсініп, алған білімін өмірде қолдана алатындай жағдайға 

оқушыны жеткізуіміз керек. Оқытудың ұтымды технологиясын пайдалану арқылы шәкірттің тұлғалық 

болмысын дамытуға мүмкіндік туады. 

Балаларды диалог пен дәйектеуге, талқылауға тарту белсенді жүргізілген жағдайда олардың оқуы 

тиімдірек және зияткерлік жетістіктері жоғары болатынын дәлелдейтін зерттеулер де көбейе түсуде. 

Осылайша балаларды ХХІ ғасырда және кейінгі ғасырларда да өмір сүру үшін қажетті дағдылармен 

және қасиеттермен қаруландыру – мұғалімдер үшін ынталандырушы күш болып та былады. Балалар 

күннен-күнге қолжетімділік артып келе жатқан анағұрлым кең коммуникациялық үдерістерге тиімді 

және ойдағыдай қатысуға мүмкіндік беретін сыни тұрғыдан ойлау мен зерттеу дағдыларын дамытуы 

керек (Wolfe and Alexander, 2008). 

Сыни тұрғыдан ойлау «ойлау туралы ойлану» деп сипатталған. Ол маңызды мәселелерді талқылау 

және тәжірибені ой елегінен өткізуді қамтиды. Мұғалімдер педагогикалық білімі бар және қосымша 

оқыту мен өз біліктілігін арттырушы субъектілер болғандықтан, оларда бұл дағдылар дамыған және 

іс-тәжірибеде қолданылады деп ойлаймыз. Сыни тұрғыдан ойлау – Қазақстандағы білім беруді дамыту 

үшін маңызды болып табылатын қазіргі ең басты педагогикалық түсінік. Бұл модуль оқушылардың да, 

мұғалімдердің де сыни тұрғыдан ойлауды дамытуды саналы және оймен қабылдауын көздейді (МАН, 

49 бет) 

Білім берудің қазіргі негізгі мақсаты білім алып, білік пен дағды–машыққа қол жеткізу ғана 

емес,солардың негізінде дербес, әлеуметтік және кәсіби біліктілікке-ақпаратты өзі іздеп табу, талдау 

және ұтымды пайдалану,жылдам өзгеріп жатқан бүгінгі дүниеде лайықты өмір сүру және жұмыс істеу 

болып табылады. Кез келген қоғам үшін өскелең ұрпақтың қайсыбір таңдау жасағанда ұлттық рух пен 

ұлттық мүделерді бастап орынға қойып,азаматтық пен адамгершілік ұстамдарынан ауытқымауы аса 

маңызды. Сондықтан, тәрбиелей отырып, сапалы білім беру ұстанымын қою қажет.Икемді тұлға болу 

үшін неге икемделу керек екенін бала да, ата-ана да айқын білу керек. Ол үшін жаңа типті мектептің 

ең негізгі мақсаты – жалпыадамзаттың ұлттық құндылықтарды бала бойына сіңіру керек. Білім маз-

мұны да, құрылымы да,оқыту технологиялары да сол мақсатқа жетуге бағыт алуы керек» Адамға ең 

бірінші білім емес, тәрбие берілуі керек, тәрбиесіз берілген білім-адамзаттың қас жауы» -дейді әл 

Фараби бабамыз. Дұрыс тәрбиеленген бала ғана «Қазақстандық білім беру жүйесінің бәсекеге қабілет-

тілігін арттыру», («Қазақстанның әлемдегі бәсекеге барынша қабілетті 50 елдің қатарына кіру 

стратегиясы» – ҚР Президенті 2006 ж 3 жолдауынан) мақсатының орындалуына жеткізе алады. Бұл 

бағдарламалар мазмұны оқушылардың білімімен қатар функционалдық сауаттылығын дамытуға да 

бағытталған. Әсіресе, оқушының өмірлік ұстанымының қалыптасуына, Отанын сүюге, отбасы 

құндылықтарын қадірлеуге және сақтауға, салт-дәстүр мен әдет-ғұрыпты білуге баулиды. Оқушы тек 

қана білім нәрімен сусындамайды, рухани болмысын да қалыптастырады. 

Әлемдік білім кеңістігіндегі озық тәжірибеге негізделген 12 жылдық білім беруге көшудегі негізгі 

нысана-адамзат тарихында уақыт озған сайын өзектілігі арта түсетін білімді де білікті, тәжірибелі де 

текті ұрпақ қалыптастыру. 

Ұлтымызды дәріптейтін, рухымызды биіктетіп, ұлттық сенімімізді жігерлендіретін ұрпақтың 

болашағы – бізге, яғни ұстаздарға үлкен міндет. Ол үшін мұғалім кәсіби біліктілігін жаңа бағытта арт-

тырып, білім мазмұнын жаңартып, тиісті әдіс-тәсілдерді қолданып, әдістемелік негіздерді қалып-

тастыруы керек. Өйткені білім әр адамға өмір бойы қажет екенін өмір тәжірибесі дәлелдеп отыр. 

Мұғалім – мектептегі негізгі тұлға. Себебі тәрбие және білімнің көздеген нәтижеге жетуі мұғалім-

нің іс-қабілетіне,шеберлігіне байланысты.Олай болса мұғалімдердің кәсіби даярлығына қойылатын 

талап та жоғарылауда. 

Алдыңғы қатарлы технологияларды пайдалану білім беруді жаңарту ісіндегі маңызды буын болып 

табылады. 

Білім беру саласында оқытудың жаңа педагогикалық технологияларын орыс тілі мен әдебиеті саба-

ғында қолдануға болады. Ал жаңа технологияны меңгеру мұғалімнің интеллектуалдық, кәсіптік, адам-

гершілік, рухани азаматтық және адам қабілетін қалыптастыруға игі әсерін тигізсе, ал оқушылардың 
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ойлау,есту, көру, ынталану, бақылау, іздену мен танымдық қабілеттерін ашуға, белсенді сөздік қорын 

дамытуға бағытталған. 

Ісмер ағаштан бір затты қырнап жасаудан бұрын оны жоңғылап алатыны сияқты, мұғалім де 

оқушыға өзінің тәлімдерін үйретуден бұрын оның бойындағы білім алуға деген талпынысты оятып 

алуы қажет.Ұлтты жаңа интеллектуалды белеске көтеру туралы Ел президенті қабылдаған үндеуге 

сәйкес жүргізіліп жатқан білім беру жүйесіндегі деңгей биік болуы үшін мұғалім әрбір сабағын өзіндік 

ойы, шиеленісуі мен шешімі бар өнер шығармасындай ойластырып, дайындауы қажет. 

ІІІ деңгейлік курсты оқып, 7 модуль идеясымен танысып,орыс тілі мен әдебиеті сабақтарында 

пайдаланып келемін. Бұл модульдерді сабақта ұтымды пайдалану арқылы оқушының пәнге деген 

қызығушылығы артып, шығармашылықпен жұмыстануға үйренетіндігі, сонымен бірге оқушы мен 

мұғалім арасында ынтымақтастық орнап, сабақтың тиімділігі арта түсетіндігі атап көрсетілген. 

Басты міндеті —қазақстандық мұғалімдерге педагогикалық тәжірибесін жетілдіру мен бағалай 

білуге көмектесу, сындарлы ойлауға бағыттау. 

Бағдарлама жеті модульден тұрады: 

1. Оқыту мен оқудағы жаңа тәсілдер. 

2. Сыни тұрғыдан ойлауға үйрету. 

3. Оқыту үшін бағалау және оқуды бағалау. 

4. Оқыту мен оқуда ақпараттық-коммуникациялық технологияларды (АКТ) пайдалану. 

5. Талантты және дарынды балаларды оқыту. 

6.Оқушылардың жас ерекшеліктеріне сәйкес оқыту және оқу. 

7.Оқытудағы басқару және көшбасшылық.  

Осы 7 модуль бойынша сабақтарды қызғылықты етіп өткізу үшін үнемі оқушылардың сабақтан 

жақсы әсер алуына байланысты инновациялық технологияны қолдану қажет. Бағдарлама оқушыларға 

қалай оқу керектігін үйретіп, соның нәтижесінде еркін, өзіндік ой-пікірін жеткізе білетін ынталы 

сенімді болуды қалыптастырады. Күнделікті сабақтарда сыныпта ынтымақтастық ахуал қалыпастыру 

білімге құштарлықтарын, көңіл күйлерін жақсартуына оң әсерін береді. Ынтымақтаса жұмыс істей 

отырып, олар бір нәтижеге жету үшін топ ережелерін сақтауды үйренеді. Өз-өздерін реттеулері мен 

көшбасшылыққа ұмтылулары, дарындылары айқындала бастады. 

Осы 7 модульді сабақтарыма қолданған кезде сыныптағы көрініс, оқушылардың көзқарасымен оқу 

үрдісіне қатысты орын алған өзгерістерге толы болды және өзімнің де көптеген қызықты идеяларымды 

жүзеге асыру жөнінде белсенділігім арта түсті. Қазақстанның білім беру мазмұны сөзсіз жаңа сатыға 

көтеріліп, алға қадам бастап келеді. Біліктілік пен шеберлігімізді ұштастырып, жас ұрпақты әлемді 

мойындататын рухани биікке көтеру біздердің міндетіміз. Қазіргі заман мұғалімі заман талабына сай 

білім беруде жаңалыққа жаны құмар, шығармашылықпен жұмыс істеп, оқу мен тәрбие ісіне еніп, 

оқытудың жаңа технологиясын шебер меңгергенде ғана білігі мен білімі жоғары, жетекші тұлға ретінде 

болатыны анық. Жеті модульді сапалы қолдана алсақ, оқушыларымыз сыни ойлай алатын, білімге 

құштар, алған білімдерін талдап, жинақтап, практикада қолдана алатын нағыз көшбасшы тәрбиелей-

тіндігіміз сөзсіз 8 сыныптағы сабағым «Производные и непроизводные предлоги» тақырыбында өтті. 

Мақсаты: тақырыпқа түсінік беру, предлогтың жазылу дағдыларын үйрену. 

Ынтымақстастық атмосферасын қалыптастыру мақсатында 4 оқушыдан сыныпты екі топқа 

бөлдім. Топқа бөлуді смайликтер арқылы жүзеге асырдым. Сабақты үй тапсырмасын тексеруден 

бастадым. 

«Он сұрақ» техникасы бойынша оқушының маңдайына «Предлог» сөзі жазылған стикерді жап-

сырып қойып, ол сыныпқа он сұрақ қойды: Қосымша сөзге сұрақ қойыла ма?, Қосымша сөзге сино-

нимдер келтіруге бола ма?, Қосымша сөздің сөйлемде жеке ролі бар ма?, Қосымша сөз сөздерді 

байланыстыру үшін қолданыла ма?,Қосымша сөз өзгере ме? Қосымша сөздің аяғында «е» жазыла ма? 

Деген сұрақтарға екі топтағы оқушылар «иа», «жоқ» деп мүдірместен жауап бере алды.Себебі, төмен 

деңгейлі сұрақтар қойылып, оқушылардың бастапқы білімдерін көрсетуге мүмкіндік болды. Оқушылар 

жауабын «Жарайсың!», «Өте жақсы!», «Дұрыс!» деп ынталандырып отырдым. Бұл әдіс өткен тақы-

рыпты қайталап, есте сақтауға және оқушымен әрі қарай жұмыстануға мүмкіндіктің барын анықтауға 

көмек берді. 

Сабақтың тұсаукесер кезеңінде кеңейтілген тапсырма берілді. Экрандағы және қосымша жеке 

үлестірмелі карточкадағы сөйлемдерге қатысты төмен деңгейлі сұрақтар арқылы тапсырмаларды 

орындап, жаңа сабақ тақырыбын тауып негізгі бөлімге көпір жасады. 

Бұл кеңейтілген тапсырма арқылы талдау жұмысына төселіп,ойлау қабілетінің дамуына жақсы 

әсер етті. Тапсырма сәтті шықты, оқушылар сұрақтар аса қиындық келтірмегендіктен бастапқы білім-

дері арқылы бірден көмекші сөздерді тауып, олардың түрлерін анықтап, жаңа материалды меңгеру 
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үшін бастау болды. Сұрақтар талдау бағытында,мысалы, «Берілген сөйлем ішінен көмекші сөзді тап», 

«Көмекші сөздер дегеніміз не?», «Қандай қосымша сөздер производный немесе непроизводный деп 

аталады?», «Оларды ескере отырып, жіктеулерге байланысты келесі сабақ тақырыбын құрастырып 

шығыңыз» деп берілді .Берілген тапсырма бойынша өз беттерімен жұмыстанып, сұрақтар жауабын 

ескере отырып, «Производные и непроизводные предлоги» деген тақырыпты құрастырып шығарды. 

Негізгі бөлімдегі топтық жұмыста «Тыңдаушы үштік» техникасын пайдаландым. Алғашында 

топта үш адамнан , екіншісінде жұптасып жұмыс жасады. Әр оқушы жазушы,сұрақ қоюшы және жазып 

алушы ролін атқарды. 

Түсіндіру,сұраққа жауап беру арқылы талдап, берілген тапсырманы тез орындауға кірісіп,ұтымды 

жауаптарын дайындап, екі топты да тығырықтан алып шықты. 

Жұптық жұмыс «Ойлан – Жұптас – Бөліс» техникалары бойынша тапсырма интербелсенді тақтада 

беріліп әрі үлестірмелі топшамамен жұмыс түрінде өтті. Үлестірмелі топшамада құрамын толықтыруға 

жататын сөйлемдер тобы берілді және оқушылар өздері әр қайсысы жеке-жеке орындап, кейін 

қасындағы жолдасымен ақылдасып тексеріп, соңында топ алдында бөлісті. 

Мысалы, топшамада берілген сөйлемдер ішінен «производные» және «непроизводные» қосымша 

сөздерді тауып,жеке талдап,одан жұптасып талдап,сынып алдында нақты жауабын айтып қорғайды. 

Тез орындап,жұптасып,ортақ жұмыстанды,мен бақылай отырып ынталандыру арқылы бағаладым. 

Сабақты қорытындылау «Арасындағы айырмашылық» техникасымен қосымша сөздер айырма-

шылығы анықталды. Екі шаршының ішіне «Производные предлоги» және «Непроизводные предлоги» 

сөздерді қойып «Неге?» деген сұрақ жазылды. Жауап беруде «... болып табылады, ал... – ...» сөйлемін 

қолданды. Бұл сөйлем тапсырманы орындауға сілтеме жасап тұрды. 

«Производный предлог» тың басқа сөз таптары,яғни существительный,наречие,деепричастиеден 

жасалатынын, ал «непроизводный» сөз таптарынан жасалмайтынын айта келіп, екі екі себетке қо-

сымша сөздерді түрлеріне қарай жинақтап берді. 

Бұл оқушылардың қосымша сөздерді түсініп,түрлерін ажырата білетінінің дәлелі болды. 

Оқушыларға анимацияланған сурет арқылы сөйлем құрау тапсырмасы беріліп,оқушылар өз сөй-

лемдерін оқып,кейін экрандағы сөйлемдермен салыстырды. Бұл жерде «непроизводные предлог-

тарды» қолданды,яғни на,в,под,за,у,перед,между және осы сөйлемдерге сәйкес мысық қозғалыс жасап 

отырды.Сөйлемдер бірдей сөз таптарынан тұратынын, ал айырмашылығы қосымша сөздерінің мағы-

насында екенін түсіндірді. 

Рефлексия кезеңінде сабақты қорытындылап, алған білімдерін тұжырымдау сұралды. Әр топтағы 

оқушылар өздерінің осы сабақ туралы пікірін ,сабақтың ұнағанын айтты және өздерінің көңіл күйлерін 

менің сұрағыма байланысты смайлик көтеру арқылы «өте жақсы» деп білдірді және «Біз қосымша 

сөздер түрлерімен таныстық,айырмашылығын білеміз,сабақ ұнады,тақырыпты түсіндік» деген пікір-

лерін айтты. 

Сөздерді байланыстыру, жұлдыз бен ұсыныс айту, бағалау себептерін түсіндіруде, рефлексия 

кезегінде сабақты қорытындылап,өз жетістіктеріне байланысты ойларын толық,нақты жеткізе алды. 

Бүгінгі күні білім сапасы үлкен мәселе болып тұрғаны шындық. Білім сапасы – мұғалімдер 

жұмысының көрсеткіші және мұның бәрі пәндік олимпиададан, ғылыми жоба жарыстарынан көрініс 

табады. Осы жерде ұлтымыздың ұлы ұстазы Ахмет Байтұрсыновтың «Ең әуелі мектепке керегі – 

білімді, педагогика, методикадан хабардар, оқыта білетін мұғалім.Екінші, керек құралдар, құралсыз іс 

істелмейді» деген сөзі ойға оралады. Бұл өткен ғасырдың басында айтылғанымен, жүз жыл өтсе де 

бағыт – бағдар болып тұр. 

Елбасымыз Н.Ә.Назарбаев «Барлық жаңғырту үрдісіндегі табыстың негізгі факторларының бірі – 

ұлттық білім беру жүйесін жаңарту болып табылады», – деп атап көрсеткендей, жыл сайын білім беру 

үдерісі жаңару үстінде. Қазіргі кезде білім беру саласына жаңа көзқарас, жаңаша талап қойылып отыр. 

«Өсер елдің ұлы өнерлі, қызы мінезді келеді» дейді дана халқымыз. Тәуелсіз ел тірегі – білімді 

ұрпақ десек,алдымызда отырған өрендеріміздің болашағы ХХІ ғасырмен тұстас келгеніне қуанышты-

мыз. Өйткені, ХХІ ғасыр – білім ғасыры. Білімділерді аялап тербетер,баптап өсірер саналы тәрбие мен 

сапалы білім керек. 
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Ы.АЛТЫНСАРИННІҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЕҢБЕКТЕРІНДЕГІ ГУМАНИСТІК 

ТҰЖЫРЫМДАРЫН ҚАЗІРГІ БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІНДЕ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

Бүгінгі таңда жаңартылған білім беру жүйесінің ілгері ұмтылу кезеңінде жаңашыл ұстаз бейнесі 

үлкен сұранысқа ие. Алғашқы ұстаз, жаңашыл педагог Ы.Алтынсариннің бойына дарыған озық 

қасиеттерді өз бойына сіңірген жаңа формация мұғалімдеріне деген қажеттілік күн санап артуда. 

Ы.Алтынсариннің педагогикалық еңбектеріндегі гуманистік ойлары мен жаңашыл идеялары бүгінгі 

күн мұғалімдерінің тәжірибесінде сыналып, қазіргі білім беру жүйесінде жүзеге асырылып жатыр.  

Білім мен тәрбиенің алтын діңгегі болған мектептің маңызы мен қажеттілігі туралы мәселені ең 

алғаш көтерген де, қазақ жеріндегі алғашқы мектептердің іргесін салған да, қазақ балаларын оқытатын 

білім ошақтарына арнап қазақ тіліндегі алғашқы оқулықтар мен оқу бағдарламаларын жасаған да – 

Ыбырай Алтынсарин. Алтынсарин қазақ мектептері үшін мұғалімнің маңызы мен оны дайындау тура-

лы мәселеге орасан зор көңіл бөлген. «Біздің жұмысымызда, – деп жазды Алтынсарин, – қырғыз мек-

тептерінің бүкіл болашағы, көбінесе қазір басталып отырған іске байланысты, – сол себепті мен қазір 

дүниеде жақсы мұғалімді бәрінен де жоғары бағалаймын. Халық мектептері үшін мұғалім бәрін 

шешеді» [1; 89]. 

Орскіде ашылған қазақтарға арналған мұғалімдер мектебі оның қол тумасы еді. Бұл мектепті тұң-

ғыш рет 1886 жылы 12 мұғалім бітіріп шықты. 

 Халық училищелерінің инспекторы болған кезінде ол өзін мұғалімдердің ағасы, досы деп санап, 

оларды жұмысқа шебер жұмылдыра білді: «Мұғалім балалармен істес болады; егер олар бір нәрсені 

түсінбесе, онда мұғалім шәкірттерді кінәламай, олардың көкейіне қондыра алмағаны үшін өзін-өзі 

кінәлауға тиіс. Мұғалім балалармен сөйлескенде ашуланбай, күйгелектенбей, сабырлылықпен сөйле-

суге тиіс: шұбалаңқы сөздер мен керексіз терминдерді қолданбастан әрбір затты ықыласпен, қарапай-

ым тілмен түсіндіру керек», – деген болатын [2; 21]. 

Алтынсариннің пікірінше педагогикалық жұмыстағы ең шешуші нәрсе: мұғалімнің ең жақсы 

оқыту әдістерін таба білуінде, балалармен дұрыс сөйлесе білуінде.Үлгілі жолға қойылған, дұрыс 

тәртібі бар жаңа типті мектеп оқушыларды қызықтырып, оларды мәдениетке, жұмысқа және ой еңбе-

гіне үйретуге тиіс, олардың білімге және орыс тілін білуге ынтасын мейлінше арттыруға тиіс.  

Қазақ мектептеріне байланысты дидактикалық міндеттерді қоя білу және орындау саласында 

Алтынсарин үлкен табысқа жетті. Ол мектепте ұйымшылдық және тәртіп орнатып, оқу процесінде 

қатаң режим және оқушылар арасындағы тәртіп болуын талап етті. Алтынсариннің мұғалімнің мін-

деттері туралы нұсқаулары – оларға қалай оқыту керектігі, оқушылармен болатын байланыс, олардың 

қалай оқу керектігі – оның өз заманындағы әдістерді терең және жан-жақты білгенін көрсетеді. Ауызша 

әңгіменің ойлау мен жазбаша жаттығулардың көптеген әдістері туралы түсіндірмесінде ол балалардың 

әрбір еңбегінің құр босқа ойсыз жаттауға жұмсалмай, мағыналы және жүйелі болуы керек екенін 

жазды. Әрі қарай ол балаларды тәрбиелеуде үстіртін және мардымсыз түсініктердің, шалағайлықтың 

болмауы керек екенін ескертті. Ол нашар оқыту мен нашар қарым-қатынас балалардың басын қатырып, 

шатастыратынын, ал керісінше, балалар сергек, олармен қарым-қатынас неғұрлым жақсы, оқушылар-

дың көңіл-күйіне әсер неғұрлым көп болса, сабақ соғұрлым табысты болатынын нақтылы мысалдар 

арқылы түсіндірді. 

Алтынсарин қандайда болмасын оқулықтардың құнды жақтарын меңгеріп, оларды қазақ мектеп-

терінде пайдалануға бар күшін салды. Қазақтың тұңғыш педагогтерінің бірі болған ол Ушинскийдің 

кітаптарын өте жоғары бағалады. Оның «Балалар әлемін» алғаш рет баспадан шыққан кезінде-ақ, ол 

оны өзінің оқытушылық жұмысында пайдалануға асықты. Оның пікірі бойынша бұл оқулық әсіресе 

орыс емес балаларды оқытуға арналған деп тапты. 

Ы. Алтынсарин мұғалімдерге олардың кең тәрбиелік мағынасында түсіндіретін оқу әдістері мен 

балаларды оқыту тәсілдері: 

а) оқыту әдістері – балалардың жүре келе мектепке, сабаққа, кейіннен ғылымға, өз бетімен білім 

алуға құмарландыратын (ынталандыратын, ықыластандыратын) жол; 
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ә) сабақта балалардың ойлау қабілетін арттыратын жаттығулар қажет, мысалы, әңгіме, түсіндіру 
арқылы оқыту методы. Бұл көрнекілік заттарды және өмір дұрыс әрекетін пайдалануға көмегін 
тигізеді: заттарды және құбылыстарды суреттеу, олардың қасиеттерін салыстыру, әр түрлі қорытын-
дылар жасау. Сондықтан да балаларда дұрыс ойлау қабілеті қалыптаса бастайды. 

Сол заманның жағдайында, қазақ даласында, жапан түзде алдыңғы қатарлы орыс мектептерінің 
үлгісімен бірінші рет «халық мектебі» ашылған кезде, ол орыс білімінен, орыстың алдыңғы қатарлы 
мектебімен берік байланыс жасағанда ғана халықтың тіршілік тілегіне жауап берерлік мектеп бола 
алады деп ойлады. 

Қазақ жастары үшін орыс оқу орындарына түсу орыстың бай мәдениеті мен ғылымын меңгеру – 
орыстың тілі мен әдебиетін білгенде ғана мүмкін еді. Осындай пікірді Алтынсарин да, Абай Құнанбаев 
та айтқан болатын. «Орыс мектебі, орыстың ғылымы мен техникасы – бүкіл болашағымыздың кілті 
міне осында». 

Алтынсарин бастауыш мектепте және екі класты училищелерде сабақтың екі тілде жүргізілуін 
ойластырды. Барлық оқу жылдарында оның жасаған хрестоматиялары бойынша орыс тілімен қатар 
қазақ тілі де оқылуға тиіс. Қазақтан шыққан мұғалімдер оқыту кезінде қазақ тілінің құралы етіп 
орысшадан қазақшаға және керісінше аудару арқылы пайдалануы керек. 

«Оқу құралы бойынша оқытқанда, – деп жазады Алтынсарин өзінің мұғалімдерге берген нұсқау-
лары мен кеңестерінде, – балалар берілген сабақты және грамматикалық негізгі ережелерді, қазақ 
тілінің ережелеріне ұқсас мысалдар мен теңеулер арқылы неғұрлым оңай сөздермен түсіндірілетін 
грамматикалық негізгі ережелерді үлгірмейінше алға кетпеу керек, орыс сөздерін айтқанда оқушы осы 
сөздерді дұрыс және еркін айтқанынша оның жанынан кетпеуі керек. Көркем жазуда оларды анық жазу 
қабілетіне, әріптердің формасын дұрыс түсіруге дағдылануды үйретіп, белгілі әріптің формасын 
жақсылап жазбайынша оқушыны алға жібермейміз» [3; 9]. 

Ы.Алтынсариннің педагогикалық тәжірибесін зерттеудің қазіргі білім саласы мен ұстаздарға, 
педагогикалық шеберлік сабағына және заманауи ұстаздың шығармашылық көзқарасына қызмет 
ететіні сөзсіз құндылық болып табылады. Автордың педагогикалық еңбектері жаңашылдықтың айрық-
ша белгісі болды. 

Ендігі жерде, Ы.Алтынсариннің педагогикалық еңбектеріндегі гуманистік тұжырымдарын қазіргі 
білім беру жүйесінде жүзеге асыру мәселелерін анықтау мақсатында бастауыш сыныптардан бастап, 
жоғары сыныптарға дейінгі қазақ тілі мен әдебиеті оқулықтарын қарастырдық. Мәселен,асыл қазынаға 
айналған мұралары бүгінгі таңда оқу бағдарламалары мен оқулықтарға еніп, ана тілі, тарих, 1 сынып-
тан 10 сыныпқа дейінгі әдебиет сабақтарында, сыныптан тыс жұмыстарда таныстырылып келеді. 
Бүгінгі күні маңызды мәселеге айналып отырған жеке тұлғаны отансүйгіштікке, халық дәстүрін қастер-
леуге, еңбекке, дұрыс әрекет пен салауатты өмір сүруге тәрбиелеуге қызмет етіп келеді.Халық педа-
гогикасы саласындағы оның тәлімгерлік ой-маржандарын, оқу-тәрбие үрдісінің іс-әрекетін ұйымдас-
тыруда, тұлға қалыптастыруда үлгі-өнеге ретінде пайдалануда берері көп.  

5 сыныпта ағартушы ұстаздың алғашқы оқулық құрастырудағы еңбегіне баса көңіл бөлініп, «Мейі-
рімді бала» әңгімесі талданады, новелла туралы ұғым беріледі.Дұрыс әрекет қасиеттің ішіндегі ең 
ғажабы мейірімділік екендігін, қазіргі кездегі мейірім тапшылығын түйсініп саралай білуге үйренеді. 

6-8 сыныптарда педагог-жазушы екендігі, қазақ балалар әдебиетінің негізін қалаудағы сіңірген 
еңбегі, қазақ көркем прозасында шағын әңгіме жанрының шебері екендігі, «Өнер-білім бар жұрттар» 
өлеңіндегі өнер-білімге үгіттеу дұрыс әрекет, «Залым төреге» өлеңіндегі ел билеушілерін сынға алуы, 
аударма сипатындағы «Мұңсыз адам» әңгімесінің пәлсапалық мәні (қанағат), этнографиялық очеркі 
туралы, қазақтың салт-дәстүрі, әдет-ғұрпына деген көзқарасын,оны ерекше қастерлегенін тануына 
мүмкіндік берілген. Бұл шығармалардың мәнін, жанрлық ерекшеліктерін, автордың көзқарасын баға-
лауы үшін, оқушылардың іс-әрекетін ұйымдастыруда ұжымдық оқыту әдісі арқылы өз бетінше, бірлесе 
бір-біріне көмектесе отырып, мәтінді өз бетімен меңгерулері, негізгі ойды ажырата білу, жоспар құру 
білу, ойын жан-жақты жеткізе білу, өзіндік ой қорыту, қосымша материалдармен жұмыс істей білу 
сиқты белсенді ізденіске жетелеуге болады. Нәтижесінде оқушылар, өзіндік ой айтып, өзінше талдауға, 
өз көзқарасын қорғауға үйренеді, қосымша деректер, сыныптан тыс оқитын әңгімелер бойынша 
танымдық ойын, инсценировка жасап, рөлде ойнауға қалыптасқанын, шығармашылық тапсырмалар 
орындауға бейімделгенін байқаймаймыз (шағын әңгімелер, шығармашылық көзқарас). 

9 сыныпта оқушылардың ұлттық рухани санасын, тарихи танымын, дұрыс әрекет-эстетикалық 
көңіл-күйін қалыптастыруға ықпал ететін шығармалары («Азған елдің хандары», «Азған елдің билері», 
«Балғожа бидің баласына жазған хаты») оқытылып, Ыбырайдың ағартушылық қызметі, оның жазу-
шылық қызметінің ағартушылық еңбектерімен сабақтыстығы, әңгімелері, өлеңдеріндегі мазмұн, түр, 
деңгейі, идеялық, стильдік бірлігі туралы мәліметтер алады [4; 39]. Ыбырай неге әкімшілік қызметті 
таңдамай, оқытушылықты таңдады? – деген сұраққа жауап іздеуге, осы жолда атқарған істерін тал-
дауға, таңдауға бағыт беріледі. 
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Осылайша Ыбырай мұрасын ұрпақтан-ұрпаққа жеткізу, өнегесін үлгі етіп, үйрете беру-ұстаздар 

еңбегінің бір қыры болуға тиіс. Ал педагогикалық идеяларын ұстаздар арасында насихаттау, бүгінгі 

күн талабына сай оқу мен тәрбиенің бірлігін сақтай отырып, саралай білу, ілгері дамыту-бәріміздің де 

ортақ іс, қасиетті борышымыз. 
 

«Кел, балалар, оқылық, 

Оқығанды көңілге 

Ықыласпен тоқылық!» 

 

Ыбырай Алтынсарин творчествосының өзегі болып отырған осынау жыр жолдарын оқушы 

«Әліппеден» оқиды. Оқушы санасында алғаш рет білімнің, өнердің түсінігі осы өлеңмен беріледі. 

Қазақ даласында тұңғыш рет білім соқпағын салушы, демократ-ағартушы Ыбырай Алтынсарин шы-

ғармашылық еңбектерінің негізгі арқауы халқын өнер-білімге, болашаққа үндеу болды. 

Ы.Алтынсариннің педагогикалық еңбектеріндегі гуманистік ойлары мен тәлімдік тағылымдарын 

қазіргі мектептің оқу-тәрбие процесіндегі пайдалану бағыттары:  

1. Ақынның тәрбиелік тағылымдарын пән мұғалімдері мен сынып жетекшілеріне тереңдете 

меңгерту мақсатында үйірмелік (топтық) жұмыс формасын ұйымдастыруды жаңғырту; 

2. Ы.Алтынсариннің тәлімдік тағлымын оқу – тәрбие процесінде пайдалану бойынша әдістемелік 

нұсқау жұмыстарын ұйымдастыруды дамыту; 

3. Ы.Алтынсариннің тәлімдік тағылымын сабақ процесінде және сыныптан тыс бұқаралық – 

көркемдік жұмыс формаларында тәрбиелік іс-шаралар арқылы ұйымдастыру[5; 102]. 

Алтынсариннің білімі мен тәрбиесі бір арнаға біріктіріліп, еңбектерінде жан-жақты үйлесімді 

тұлғаны қалыптастыру басты мақсатқа бағындырылды. Ы.Алтынсариннің педагогикалық тәжірибе-

сінің көп бөлігі мұғалімдердің, оның ішінде жас мамандардың біліктілігін арттыруда барынша назар 

аударуға және шығармашылықпен пайдалануға лайық деп санаймыз. 

ХІХ ғасырдың ІІ жартысы мен ХХ ғасырдың алғашқы ширегіндегі Ы.Алтынсариннің педагоги-

калық идеяларына бүгінгі күн тұрғысынан ғылыми-теориялық сипаттама беріп, оқу-тәрбие жұмысы-

ның ерекшеліктерін ашып көрсете отырып, гуманистік тұжырымдарының қазіргі білім беру жүйесінде 

жүзеге асырылу мәселелері қарастырылды. Ы.Алтынсариннің педагогикалық тәжірибесін зерделеу 

барысында мынадай қорытындыға келдік. Ағартушы ұстаз жеке тұлғаның жан-жақты дамуына қажетті 

алғы шарт білім алу деп есептеп, оқыту мен тәрбие беру мекемесі-мектепті құрды. Бұл мектептер басқа 

сол кездегі мектептермен (медресе, мектаб, жадидтік мектептермен) салыстырғанда жастарды білімге, 

өнерге, еңбекке, тазалыққа, адалдыққа, халықты сүюге, қызмет етуге, шаруашылыққа болысып, ата – 

анасына жәрдем беруге баулыды.  

Ы.Алтынсарин өз мұрасымен жас ұрпақты білімді болуға, білім культі мен еңбек культін оқу-

тәрбие үрдісіне енгізуге, мектебіміздің, еліміздің патриоты болуға тәрбиелейді. Жаңашыл мұғалімнің 

білім берудегі шығармашылық көзқарасы бізді үздіксіз педагогикалық ізденістерге, оқыту мен тәрбие-

дегі тиімді әдістемелік технологияларға үйретеді. Ы.Алтынсарин тәжірибесі бойынша оқу пәндеріне 

тән білім беру мүмкіндіктерін пайдаланудың маңыздылығына көз жеткіземіз. Халық ұстазы ұлттық 

салт-дәстүрге құрметпен қарауға шақырады. Оларды оқушыларды адамгершілік, рухани және еңбекке 

тәрбиелеу барысында пайдалану маңызды деп санаймыз. Ы. Алтынсариннің жаңашыл мұғалімнің 

табысты педагогикалық іс-әрекетінің тәжірибесі заманауи мұғалімге үлгі болып, шабыт береді. Бүгінгі 

білім беру жүйесінде Ыбырай Алтынсарин еңбектеріндегі гуманистік ойлар ұстаз тұлғасын шығарма-

шыл, жаңашыл, ізденімпаз болуға шақырады. Ағартушы еңбектеріндегі тәлім-тәрбиеге толы ойлары 

оның жеке даралығын және заманауи мектепте сұранысқа ие болу мүмкіндігін әлі де жоғалтпай, 

өзектілікке ие болып отырғанын көрсетеді. 

Қазақстандағы мектеп білімін дамытудың алтын шежіресіне енген Ыбырай Алтынсариннің тұлғасы 

жаңартылған білім беру жүйесі мен жаңа заман ұстаздары үшін ең озық гуманистік құндылықтарға 

еліктеп, педагогтік қағидаларды ұстануға шабыттандыратын ұлы ұстаздың үлгісі болып табылады. 
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ПЕДАГОГТІҢ КОММУНИКАТИВТІК ҚҰЗЫРЕТТІЛІГІ МЕН ЕПТІЛІГІ 

 

Білім беру реформасын жүзеге асырудағы негізгі тұлға педагог болып табылады. Білім беру 

жүйесін жаңарту жағдайында кәсіби қызметтің жаңа тәсілдерін, педагогикалық үдеріске қатысушылар 

арасындағы жаңа қатынас құрылымын игерген және коммуникативті құзыреттілігі жоғары маман-

дарды даярлау қажеттігі күнен-күнге артып отыр. Осы коммуникативті құзыреттіліктің даму мәселесін 

зерттеу әр түрлі ғылымда қаралып, әрі оны түсіндіруде әр қилы көзқарастар пайда болды.  

Құзыреттілік адамның білімі мен практикасындағы іс-әрекеттер арасында болатын қатынас ортасы 

(Рыжаков М.В.). Қарым-қатынастағы құзырлар: ауызша, жазбаша қарым-қатынастағы, диалог, моно-

лог, мәтінді жасау және қабылдау, этикетті, дәстүрлерді білу және сақтау; кроссмәдени қарым-қатынас; 

іскерлік қатынас; коммуникативтік міндеттерді шешу. 

«Коммуникация» сөзінің негізгі мазмұны – жалпы қарым-қатынас, араласу, хабарласу, байланыс 

деген сияқты мағынаны білдіріп, адамдардың арасындағы қарым-қатынасты, өзара түсінушілікті 

білдіреді.  

Қарым-қатынас өзара процесс болғандықтан, адам өзінің серіктесі оны қабылдайтынына және 

оның әсеріне қатысты екеніне сенімді болуы керек. Өзгелердің қызығушылығын оятуға, қарым-

қатынастың ең тән сәтіне назар аударуға деген ұмтылысы. 

Алайда, коммуникативтік құзыреттілік шеберлікте көрінетін жеке тұлғаның қасиеті, жеке өзін-өзі 

тану тәсілі (В.А.Болотов, В. В.Сериков); білім мен тәжірибеге негізделген жеке тұлғаның интегралды 

сапасы (И.А.Зимняя, Г.К.Селевко); басқа адамның қабылдауына бағытталған өз өнімін жасауға деген 

қабілеттілігі (В.В.Гузеев); басқа адамдармен өзара әрекеттесуге, вербалды және вербалды емес қарым-

қатынасқа дайындық (Д.А.Иванов); білім мен іскерлік қарым-қатынас дағдыларына негізделген адам-

дармен байланыс орнату мен қолдауға қабілеттілігі (Ю.Н.Емельянов, Ю.М.Жуков, Л.А.Петровский, 

С.Л.Братченко, Н.Б.Буртова, Е.М. Кузьмина). Сондай-ақ коммуникативті іс-әрекетті тұлғааралық 

қатынас динамикасын зерттегендердің бірі С.В.Сергева. Оның жасаған нәтижелерінің арасында, 

педагогтің коммуникативті іс-әрекеттегі қатынас процесін іске асыру факторы ретінде жоғары кәсіби 

қатынас қажеттігі туралы ой маңызды болып саналады[1]. 

Коммуникативті құзыреттілік пен қарым-қатынас – қатарлас және бір-бірлеріне тәуелсіз құбы-

лыстар ғана емес, олар өзара байланыста тұратын процесс. Коммуникативті құзыреттілік тиімділігі 

«субъект – субъект» сызбасы бойынша бірлескен іс-әрекет қатынасының жақсаруына қаншалықты не-

гіз болуына байланысты болса, ол қарым-қатынас процесі арқылы жүзеге асырылады.  

Коммуникативтік құзыреттілік жеке өзараәрекеттесу жағдайларының белгілі бір ауқымында 

тиімді қарым-қатынас жасау үшін қажетті ішкі ресурстар жүйесі ретінде қарастырылады. 

Қарым-қатынастағы құзыреттілік сөзсіз инвариантты жалпыадамзаттық сипаттамаларға ие, соны-

мен бірге тарихи және мәдени тұрғыдан қарастырылған. Қазіргі жағдайда құзыретті қарым-қатынасты 

дамыту оны үйлестірудің бірқатар негізгі бағыттарын қамтиды. Сонымен қатар, коммуникативтік 

құзыреттілікті дамыту тәжірибесі үшін ресми-іскерлік немесе рөлдік және сырластық-жеке қарым-

қатынас түрлерін шектеу маңызды. Айырмашылықтың негізі әдетте серіктестер арасындағы психоло-

гиялық арақашықтық, бұл Мен-сен байланысы. Мұнда басқа адам жақын адам мәртебесіне және 

қарым-қатынас терең мағынада сенімге ие болады, өйткені біз тек «сыртқы» ақпаратқа ғана емес, мы-

салы, бірге шешілетін типтік қызметтік міндетпен байланысты серіктеске деген сенім туралы айтамыз.  

Коммуникативтік құзыреттілік қарым-қатынас нормалары мен ережелерін білу, оның техноло-

гиясын меңгеру ретінде «тұлғаның коммуникативтік әлеуеті» кең ұғымының құрамдас бөлігі болып 

табылады[2]. 

Коммуникативті әлеует – бұл тұлғаның қарым-қатынас сапасын анықтайтын мүмкіндіктерінің 

сипаттамасы. Ол қарым-қатынас құзыреттілігімен қатар тағы екі компонентті қамтиды: қарым-қатынас 

қажеттілігінің дамуын сипаттайтын коммуникативтік тұлғалық қасиеттер, қарым-қатынас тәсіліне 

деген көзқарас және коммуникативті қабілеттер – қарым-қатынас бастамасын иелену қабілеті, белсенді 

болу қабілеті, қарым-қатынас серіктестерінің жағдайына эмоционалды жауап беру, жеке қарым-

қатынас бағдарламасын тұжырымдау және іске асыру, қарым-қатынаста өзін-өзі ынталандыру және 

өзара ынталандыру қабілеті. 

Бірқатар психологтардың пікірінше, тұлғаның коммуникативтік мәдениеті туралы, оның ішінде 

сапа жүйесі туралы айтсақ: ол  
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1. Шығармашылық ойлау;  

2. Сөйлеу әрекетінің мәдениеті;  

3. Қарым-қатынас орнатуға және психоэмоционалдық тұрғыдан өз жай-күйін реттеуге мәдениет-

тілігін көрсете білу;  

4. Ым-ишара мәдениеті және қозғалыс икемділігі;  

5. Қарым-қатынас барысында серіктесінің коммуникативті әрекеттерін қабылдау мәдениеті;  

6. Эмоциялар мәдениеті. 

Сонымен тұлғаның коммуникативті мәдениеті, коммуникативті құзыреттілігі жайдан-жәй болмай-

ды, ол қалыптасады. Бірақ оның қалыптасуының негізі – адами қарым-қатынас тәжірибесі. Коммуни-

кативтік құзыреттілікке ие болудың негізгі көздері: халық мәдениетінің әлеуметтік нормасы болатын 

халық мәдениеті пайдаланатын қарым-қатынас тілдерін білу; тұлғааралық қарым-қатынасты, өнерді 

қабылдау тәжірибесі. 

Қарым-қатынастағы құзыреттілік әртүрлі психологиялық арақашықтықта (алыс және жақын) 

байланыс орнатуға дайын және қабілетті. Бұнда қиындықтар кейде позицияның инерциясымен бай-

ланысты болуы мүмкін – олардың кез-келгеніне иелік ету және оны барлық жерде, серіктестің сипа-

тына және жағдайдың өзіндік ерекшелігіне қарамастан жүзеге асыру. Жалпы алғанда, қарым-қатынас-

тағы құзыреттілік, әдетте, кез-келген позицияны ең жақсы деп емес, олардың спектріне сәйкес келумен 

байланысты. 

Алайда, коммуникативтік құзыреттілік – біріншіден, жеке тұлғаның дамуы мен өзіндік дамуы 

процесіндегі педагогтың жеке тұлғалық қасиеті; екіншіден, педагогтің педагогикалық қарым-қатынас-

тық мақсаты, түйіні, құрылымы, құралы, ерекшелігі туралы хабардарлығының көрсеткіші; қажетті 

технологиялық деңгейін меңгеруі; маманның жеке психологиялық сапасы; коммуникативтік іс-

әрекетін әрдайым жетілдіріп тұруға тырысуы; негізгі құндылық ретінде жеке адамның тұлғасына 

бейімделе білу, «бағдар ету», сонымен қатар педагогикалық қарым-қатынас кезінде туындайтын мін-

деттерге шығармашылық, қапысыз шешім таба білу қабілеті[3]. Оның белгілері: 1) өзара әрекеттесуде 

жылдам және дәл бағдарлану; 2) белгілі бір жағдай аясында бір-бірін түсінуге ұмтылу; 3) қатынасты 

орнату тек бизнеске ғана емес, серіктеске де қатысты; 4) өзіне деген сенімділік, жағдайға сәйкес келеді; 

5) жағдайға ие болу, бастама көтеруге дайын болу; 6) қарым-қатынастағы қанағатшылдық пен қарым-

қатынас процесінде нейропсихикалық шығындарды азайту; 7) әр түрлі мәртебелік-рөлдік позиция-

ларда тиімді қарым-қатынас жасай білу. 

Педагогтің коммуникативтік құзыреттілігі: ол баланы тыңдау, оның көзқарасын түсіну, өз пікірін 

сауатты және әдепті түрде қорғау, балаға зиян тигізбеу және қарым-қатынас арқылы жылы және 

сенімді қарым-қатынас құру қабілеті ретінде анықталады. 

Педагогтің коммуникативтік құзыреттілігінің құрылымы бірнеше компоненттерге ие:  

– мотивациялық-құндылық;  

– когнитивтік;  

– әрекеттік;  

– позициялық-құндылық. 

Нақты қарым-қатынас іскерлігін қалыптастыру – сөздерді құру, сөйлесудің эмоционалды фонын 

анықтау, сөйлеудің грамматикалық жағын түзету, дауыс интонациясы мен үнін бақылау, бет-әлпетін 

реттеу және бақылау мүмкіндігі және вербалды емес қарым-қатынастың басқа да ерекшеліктері. 

Коммуникативтік құзыреттілік қарым-қатынаста туындайтын коммуникативтік міндеттерді шы-

ғармашылық тұрғыдан шеше білу қабілеті. Соған орай коммуникативтік құзыреттілік қарым-қаты-

настың тиімділігін анықтайтын білім, икемділік пен құндылықтық бағыт-бағдардың қосындысы деп 

түсінеміз[4]. 

Педагогтар коммуникативті құзыреттіліктің келесідей компоненттерін игерулері тиіс:  

 педагогикалық қарым-қатынастың коммуникативтік жағдайын бағдарлай білу;  

 тілдік компонент (лексикалық және грамматикалық дағдыларды қалыптастыру);  

 сөйлеу (сөздің мағыналық, логикалық құрылысы, өз ұстанымын дәлелдей білу, пікірталас 

жүргізу, сұрақтар қою, тыңдау, байланыс орнату);  

 оқу-танымдық (ақпаратпен жұмыс істей білу);  

 әлеуметтік-мәдени (ынтымақтастық жағдайындағы қарым-қатынас мәдениеті, серіктесті тыңдай 

білу, оның позициясын қалыптастыру және оны тұжырымдау);  

 этикет пен жалпы мәдениеті.  

Сондай-ақ педагогтің коммуникативті ептілігі – бұл педагогикалық қарым-қатынас субъекті-

лерінің саналы коммуникативті әрекеттерін және өздерінің мінез-құлқын дұрыс құру, қарым-қатынас 

міндеттеріне сәйкес басқару қабілеті. 

https://translate.google.kz/
https://translate.google.kz/
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Педагогтің негізгі коммуникативті ептілігі үш топты құрайды: 

берудің бірінші тобы: тұлғааралық іскерлік коммуникация қамтиды:  

– оқу ақпаратын бере білу; 

– ақпарат беруде вербалды және вербалды емес құралдарын пайдалана білу; 

– педагогикалық диалогты ұйымдастыру және қолдау мүмкіндігі; 

– балаларды белсенді тыңдай білу. 

Екінші тобы: перцептивті іскерлігінің арасында (қарым-қатынастың бастапқы кезеңінде көрініс 

табады және басқа адамдарды түсінуге бағытталған) маңызды мәні:  

– білім алушылардың жасырын себептері мен психологиялық қорғанысын ажырата білу;  

– білім алушының эмоционалды күйін, жағдайын түсіне білуі және т.б. 

Үшінші тобы: интерактивті іскерлігі:  

– туындаған қақтығыстар мен түсініспеушіліктердің пайда болуының алдын алу және оларды 

уақтылы шешу мүмкіндігі. 

Жоғарыдағыларды қорыта келе, коммуникативті құзыреттілік қарым-қатынастың тиімділігі 

ретінде: қарым-қатынас мақсаттарына, салалары мен жағдайларына сәйкес келетін сөйлеу қатынасына 

деген қабілеттілікті көрсетеді. Осылайша, педагогтің коммуникативті құзыреттілігі мен ептілігін 

қалыптастыру коммуникативті позицияны кеңейту үшін жағдайларды қамтамасыз етуді білдіреді, бұл 

қарым-қатынас қажеттілігін тудырады, коммуникативті білім мен практикалық дағдыларды игеруге 

бағытталғанын көреміз. 
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ОПЫТ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ К 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РК И КНР 

 

Академическая мобильность студентов педагогических специальностей является политическим 

приоритетом для наших стран. Студенты педагогических специальностей имеют особую идентичность 

и отличаются от студентов других специальностей. Именно эти студенты, в будущем будут обучать 

новое поколение, используя полезный международный опыт в своей работе.  

При фокусировке внимания на студенческой академической мобильности за рубеж видится важ-

ным отметить основные мотивы, которые влияют на решение учащихся участвовать в программе об-

мена. К ним относится желание взаимодействовать с разнообразными культурами и языками, получать 

доступ в центры знаний мирового уровня, обретать уникальный «опыт жизни и работы в глобальной 

среде», а также использовать предоставленную вузом возможность самореализации [1, с. 93].  

Педагогическая деятельность – деятельность, осуществляемая специально подготовленными про-

фессионалами в образовательных учреждениях для достижения результатов, предусмотренных учеб-

ной программой или рядом программ, а также иными задачами образования и его социальными целями 

(экономическими, политическими, нравственными, эстетическими). Компетентность педагога, а сле-

довательно и эффективность его педагогической деятельности, оценивается следующими показате-

лями: уровнем знания и понимания того, чему он намеревается обучить других; мерой владения тех-

нологией преподавания; умением добиваться одновременного выполнения задач, связанных с обуче-

нием, воспитанием и развитием личности [2, с 227]. 

https://ped-kollege/
http://professional_education.academic.ru/2809/%D0%AD%D0%A4%D0%A4%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%98%D0%92%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%AC
http://professional_education.academic.ru/2958/%D0%97%D0%9D%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF
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Педагогическая деятельность – особый вид общественно-полезной деятельности взрослых людей, 

сознательно направленной на подготовку подрастающего поколения к самостоятельной деятельности 

в соответствии с экономическими, политическими, нравственными и эстетическими целями [3, с.29]. 

Хотя педагогическая деятельность в разных странах имеет свои особенности, в целом разные 

формы педагогической деятельности также имеют общие основания. По различным образовательным 

предметам образовательную деятельность можно условно разделить на школьную профессиональную 

педагогическую деятельность, семейную образовательную деятельность и социальную образователь-

ную деятельность. Под этим различием мы можем ясно видеть характеристики профессиональной пе-

дагогической деятельности, которые отличаются от обычной образовательной деятельности – ею ру-

ководят педагоги, в которых учащиеся являются основной частью, с помощью различных профессио-

нальных методов обучения, учебных материалов и инструментов в школе. За определенный период 

времени под руководством педагогов студенты завершают систематическое усвоение профессиональ-

ных знаний с помощью богатых и эффективных методов обучения [4, с. 28]. 

И Казахстан, и Китай имеют давнюю историю и культуру, и благодаря неустанным усилиям сотен 

выдающихся педагогов передается разнообразный практический опыт и научные знания. Рассматривая 

с этой точки зрения, подготовка педагогов стала частью этого процесса и также показывает свою важ-

ность. В процессе совершенствования учителей необходимо обучать студентов профессиональной пе-

дагогической деятельности, которая определяется их характером и целями. Исходя из этого, мы можем 

сделать вывод, что история подготовки студентов к профессиональной педагогической деятельности – 

это также история самого педагогического образования. Весь опыт, накопленный в этом историческом 

процессе, стал нашим опытом в воспитании студентов, чтобы они стали выдающимися педагогами в 

современном обществе.  

Опыт подготовки студентов к профессиональной педагогической деятельности в Казахстане 

Разные ученые делят процесс развития педагогического образования в Казахстане на разные этапы 

при анализе педагогического образования в Казахстане, но подготовка студентов к профессиональной 

педагогической деятельности имеет схожие характеристики. 

Во-первых, в 1917-1931 гг., на начальном этапе становления высшего образования, подготовка 

студентов заключалась в основном в формировании твердой политической позиции. В этот период 

времени появилось множество школ ускоренного обучения, а педагогическая подготовка характеризо-

валась демократией и разнообразием. 

С 1932 по 1960-е гг. Содержание педагогического образования в Казахстане начало реформиро-

ваться. Благодаря духовным и культурным потрясениям, полученным во время Великой Отечествен-

ной войны, обогатился контингент педагогических кадров, готовящих студентов к профессиональной 

педагогической деятельности, а также в этот период были обновлены учебники. 

К концу 1980-х годов педагогическое образование в Казахстане получило дальнейшее развитие, и 

фокус и центр образования стали смещаться в сторону практики. С развитием теории психологиче-

ского воспитания профессионально-педагогическая деятельность претерпела новые качественные из-

менения. 

С 1991 года педагогическое образование в Казахстане постепенно отошло на путь демократизации 

и модернизации. При подготовке студентов к профессиональной педагогической деятельности педа-

гоги не только придерживаются демократических концепций и принципов, но и применяют более со-

временные образовательные методы и технологии [5, с. 126]. 

Опыт обучения студентов профессиональной педагогической деятельности в Китае. 

Педагогическое образование в Китае имел длительный путь своего развития. Во все исторические 

периоды педагогическое образование было тесно связано с социально-экономическим устройством 

страны, ценностными ориентациями государства и общества, законодательством в сфере образования 

в целом, мировым историко-педагогическим процессом. 

Китайские мудрецы заметили, что профессиональная педагогическая деятельность имеет свои соб-

ственные законы и особенности, и провели соответствующие исследования, и в итоге сформировали 

педагогическую дисциплину. Известный древнекитайский мудрец, основоположник философской 

школы “Жуцзя” Конфуций (551-479 гг. до н. э.) был первым крупным педагогом Китая не только с 

хронологической точки зрения, но и по значимости вклада, который он внес в развитие образования и 

педагогической мысли.  

Конфуций считал, что воспитание и образование для человека так же необходимы, как добывание 

материальных средств к существованию.  

Благодаря идеям конфуцианства сформировалась философская база китайского образования в це-

лом и представления о профессиональной этике педагога, в частности. Это учение пронизывает все 

https://pandia.ru/text/category/kulmztura_drevnego_kitaya/
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культурное сознание китайцев и позволяет им ощущать преемственность с поколениями своих пред-

ков. Поэтому важно, что в конфуцианстве нашли отражение важнейшие педагогические идеи и были 

определены принципы педагогической этики, благодаря которым сформировалось особое отношение 

к знанию и фигуре учителя. 

С развитием истории были выдвинуты такие концепции обучения, как «обучение друг для друга» 

и «обучение на основе наставлений и примеров». Содержание обучения, сочетающее знания с моралью 

и этикой, постепенно привлекало внимание [6, с. 105]. 

Педагогическое образование в Китае формально возникло в современный период, особенно в 

начале 20-го века. В целях содействия развития науки и технологии и распространению демократиче-

ских идей появились ряд школ, которые внедряли передовые иностранные знания, а также были со-

зданы специальные школы с целью подготовки преподавателей Колледжа.  

Известный мыслитель и политик господин Лян Цичао в 1896 году опубликовал статью «Об учите-

лях», он одним из первых поднял идею педагогического образования. Мыслитель подчеркнул важ-

ность педагогического образования в академических исследованиях, отметил, что «когда педагогиче-

ское образование не имеет достижений и хочет получить академическое развитие, это все равно, что 

просить засохшие семена вырасти в рассаду, и добиться успеха невозможно». Он также взял на себя 

инициативу в Китае. Идея системы народного образования обсуждалась отдельно в статьях, таких как 

«Общая теория школы», и теория постоянно совершенствовалась. Поэтому в этот период на особом 

историческом фоне различные школы возникли, как грибы после дождя. Это стало началом истории 

современных китайских учителей. Содержание и методы обучения в основном относятся к странам 

Европы и Америки, объединяя интернациональные характеристики и особенности времени [7]. 

После основания Китайской Народной Республики в 1949 году китайское правительство также 

уделяло внимание образованию и прилагало большие усилия для его развития. Примерно в 1956 году 

министерство образования правительства Китая обнародовало «Правила для обычных школ», «Поло-

жения о начальных школах, прикрепленных к обычным школам» и «Закон о практике для обычных 

школ», а также издал «План обучения для обычных школ» и “Учебный план для дошкольных нормаль-

ных школ”. Составлен и опубликован учебный план и учебные материалы по различным предметам в 

обычных школах. Все они стали стандартами работы обычных школ Китая в последующий историче-

ский период, а также стали опытом подготовки учащихся к профессиональной педагогической дея-

тельности. 

После 1980 пересмотрели и улучшили центральную идею и основную работу образования и пред-

ложили новые соответствующие правила. С тех пор педагогическое образование в Китае действи-

тельно идет по правильному пути, и началось его собственное современное развитие. 

С 2000 года по сегодняшний день педагогическое образование в Китае достигло новой высоты с 

развитием общества. Обучая студентов для профессиональной педагогической деятельности, педагоги 

могут не только использовать больше образовательных технологий, но и учиться на международном опыте 

глобализации через Интернет, выводя педагогическое образование на беспрецедентный уровень [8] 

Анализ и краткое изложение опыта обучения в двух странах 

Путь развития педагогической науки Казахстана и Китая указывают на то, что обе страны обра-

щали значительное внимание на образование в каждый период развития страны. Казахстан и Китай 

имеют свою историю развития в области подготовки студентов к профессиональной педагогической 

деятельности и постоянно накапливают ценный опыт и богатство. Хотя две страны имеют свои соб-

ственные исторические процессы и особенности в процессе развития педагогического образования, 

они постепенно развивают аналогичные тенденции после длительной практики и обобщения, то есть 

«более богатое содержание, усиленная современная демократизация» и так далее. В то же время мы 

обнаружили, что обе страны не только усвоили опыт и уроки истории и развиваются благодаря раз-

мышлениям, но и активно приобретают и интегрируют международные ресурсы, чтобы соответство-

вать тенденции интернационализации [9, с. 197]. 

При исследовании выделены следующие общие тенденции развития содержания педагогического 

образования: непрерывность образования, информатизация и демократизация и повышение престижа 

педагогической профессии. 

Подготовка качественных профессионалов, отвечающих постоянно меняющимся требованиям 

времени, возможна лишь при наличии компетентных преподавателей и системы эффективной подго-

товки педагогических кадров. 
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ЦИФРЛАНДЫРУ ЖАҒДАЙЫНДА БІЛІМ БЕРУ МАЗМҰНЫН ЖАҢАРТУ 

Аңдатпа. Мақалада білім беруді цифрландырудың маңыздылығы баяндалады. Білім беру платформаларына 

талдау жасалады. Сондай-ақ цифрлық сауаттылық, цифрлық технология ұғымдары қарастырылады.  

Түйін сөздер: Цифрландыру, білім беруді цифрландыру, цифрлық сауаттылық, білім беру платформалары. 

 

«Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасының мақсаты орта мерзімді перспективада 

республика экономикасының даму қарқынын жеделдету және цифрлық технологияларды пайдалану 

есебінен халықтың өмір сүру сапасын жақсарту, сондай-ақ ұзақ мерзімді перспективада Қазақстанның 

экономикасын болашақтың цифрлық экономикасын құруды қамтамасыз ететін түбегейлі жаңа даму 

траекториясына көшуге жағдай жасау деп көрсетілген. Бағдарламаның негізгі міндеттерінің бірі орта, 

техникалық, кәсіби жоғары білім беруде цифрлық сауаттылықты арттыру және адами капиталды да-

мыту. Цифрлық технология цифрлық дағдылардың болуын талап етеді. Бұл ретте, қазіргі кезде цифр-

лық сауаттылығының деңгейін көтеру үшін оқу үдерісінде "Цифрлық сауаттылық" пәні енгізілу мен 

қатар робототехника шеңберінде үйірмелер жұмыс істеуде. 

Бұл өз кезегінде болашақ педагогтардың білім беру бағдарламаларының талаптарына сәйкес 

цифрлық технологияларды саралап пайдалану негізінде оқушылардың рефлексиясын дамыту мәсе-

лесінің өзектілігін арттырады. Себебі, оқу үдерісінде жүргізілген рефлексиялық жұмыстар оқушы-

ның тақырыпты терең түсінуіне, мазмұн жайында нақты ойын айтуға, өз іс-әрекетіне баға беруіне, 

одан қорытынды жасауға мүмкіндік береді. Демек болашақ педагог мұндай күрделі мәселені шешуге 

мақсатты түрде даярлануы қажет. 

Бұл аса күрделі және сан қырлы мәселенің шешімі мектепте цифрлық технологияларды жүзеге 

асыру бойынша педагогтың кәсіби еңбегінің тиімділігінің педагогикалық шарттарының кешенін ғылы-

ми негіздеп, жасақтауды талап етеді. 

Цифрландыру тез арада жаһандық трендке айналды. Айналамыздың бәрін сандық технология 

қоршағандықтан білім беру саласында цифрландыру ең өзекті тақырыптардың бірі болып табылады. 

Ғалымдардың айтуынша, технология жыл сайын бұдан да тез қарқында дамып отырады.  

Бүгінгі таңда «Z ұрпағы», «желілік ұрпағы» деген терминдер біздер үшін үйреншікті болды. Бұл 

терминдер әсіресе қазіргі жастар мен балаларды сипаттауға қолданылады, яғни цифрландыру зама-

нында дүниеге келіп, күнделікті өмірлері сандық жағдайында өтіп жатқан адамдар.  
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Заманауи қазақстандық жастар технология жағынан дамыған және белсенді болып келеді. Нақты 

бір тарихи кезеңде дүниеге келген адамдар сол заманның құндылықтарын иеленушісі, тасымалдау-

шысы болып табылады. Осы тұрғыдан, білім беру жүйесі жастарды оқыту үшін жайлы, тиімді және 

нәтижелі жағдай жасауы керек, және бұл өте маңызды жайт. 

Қазақстанда мектептегі білім беруді цифрландыру жетекші трендтерінің бірі болып саналады. 

Білім беру саласын цифрландыру – жаңа мүмкіндіктер көзі болып табылады. 

Білім беру жүйесіне қатысты алдағы өзгерістер туралы мәселені қозғау біраз қиын, бірақ цифрлан-

дырудың білім беру жүйесінде қандай жаңалықтарды іске асыратынын қазірден айтуға болады. 

Цифрландырудың мақсатына мыналарды жатқызуға болады: цифрлық технология саласында мұғалім-

дердің дағды мен икемдерін көтеру, материалды инфақұрылымды жетілдіру, онлайн білім беруді 

дамыту, цифрлық программалар мен платформаларды енгізу. 

Соңғы жылдары интернет желісі арқылы шынайы уақыт тәртібінде білім алу оңай және жеңіл. 

Қазіргі таңда бұл білім беру саласының технология әлеміндегі ең қарқынды дамып жатқан индустрия-

ларының бірі. Қашық аудандарда тұратын немесе белгілі бір себептермен күндізгі оқу нысанына қа-

тыса алмайтындар интернет желісі арқылы сапалы білім алып, қатарластарынан қалмауға мүмкіншілік-

тері бар. 

Болашақ мектеп көрінісі барлық пәндер білім берудің бұлтты системасына ақырын өтуімен бай-

ланысты, яғни, электронды оқулықтар мен виртуалды лаборатория, білім беру контенттері, әр білім 

алушымен дара тіл табысу, т.с.с. Үй тапсырмаларын оқушылар онлайн режимінде орындап, тапсыра 

алады. Мектеп кітапханалары біртіндеп ақпараттық-компьютерлік орталықтарына өзгертіледі.  

Цифрлық заманда білім беру платформалары өмірімізде нық орын алған және де біз мұндай мүм-

кіншіліктерді пайдаланып қалумыз керек. Ірі цифрлық білім беру платформалары да, бөлек сервистер 

де біз үшін қолжетімді. Ірі цифрлық білім беру платформалары ауқымды функционалды мүмкіншілік-

терге бай және де мұнда білім беру контенттерінің толық жиынтығы бар. Бөлек сервистерді мұғалімдер 

цифрлық ортада оқушылардың өзара әрекеттестік құру үшін және де жұмыстарын ұйымдастыру үшін 

пайдалана алады. Қазіргі таңда интернет желісінде кез-келген білім беру платформасын таңдап, уақыт-

ты тиімді пайдалануға болады. Біз өз кезегінде білім беру платформаларын төмендегі түрлерін 

қарастырамыз: 

– Bilimland.kz (Online мектеп) – электрондық білім берудегі әлемдік көшбасшылардың озық жетіс-

тіктеріне негізделген білім беру платформасы. Мұғалімдерге, оқушыларға және ата-аналарға арналған 

әлемдік әзірлеушілердің ең заманауи білім беру контентінен құрылған үлкен жинақ. Бұл платформа 

мектеп пәндері бойынша интерактивті сабақтардан (оқу бағдарламасының жаңартылған мазмұны бой-

ынша құрастырылған), виртуалды лабораториядан, ҰБТ-ға дайындық материалдардан, үйрететін 

ресурстардан (соның ішінде тілдерді үйрену) тұрады. 

– Mektep.kz – Қазақстанның жетекші әдіскерлер мен мұғалімдердің құрастырған бастауыш мектеп 

бағдарламасының толық курсы. Әр сабақ қысқа анимациялық фильмнен, ойын жүзіндегі интерактивті 

тапсырмалар мен тесттерден тұрады.  

– Twig-bilim.kz – қысқа метражды фильмдер, интерактивті тапсырмалар мен мультимедиалық 

материалдардан тұратын бірегей ресурс. Бұл платформа Қазақстан үшін кәсіби локализацияланған, 

әлемдік танымға ие болған халықаралық онлайн оқыту сервисі. Кешен 1500-ден астам химия, физика, 

биология, жаратылыстану, математика, география пәндері бойынша мектеп бағдарламасы негізінде 

құрылған қызықты қысқа фильмдерден (ұзақтығы 3 минуттай) тұрады. 

– Zhastar.org – ата-аналарға, мұғалімдерге, балаларға арналған өмірлік дағдыны қалыптастыратын, 

әлеуметтік дағдыны және білім алушылардың психологиялық салауаттылығын дамытатын онлайн-

платформа. Платформа сауалнамадан өтуге мүмкіндік береді және де қажет болған жағдайда сауалнама 

нәтижесі бойынша психологиялық қолдау көрсетіледі. Сонымен қатар сайтта ата-аналар мен балаларға 

өзекті ұсыныс беретін, психологтар мен мұғалімдерге әр түрлі мәселелерді үйрететін мультимедиалық 

материалдар мен бейнероликтер қолжетімді. 

– Kitap.kz (Қазақстанның ашық кітапханасы) 20 000 астам қазақ әдебиетінің көркем шығармалар 

жинағынан тұратын тегін онлайн кітапхана. Сайтта электрондық кітаптар, аудиокітаптар, деректі және 

көркем фильмдер, мультфильмдер, сонымен қоса жастар шығармашылығы және қазақ тіліне аударыл-

ған әлемнің 100 үздік оқулықтары қолжетімді. 

– Openu.kz (Қазақстанның ашық университеті) – еліміздің жетекші ЖОО мен мұғалімдердің ұсын-

ған онлайн курстарынан құрылған білім беру платформасы. Гуманитарлық, инженерлік-техникалық 

және бизнес мамандықтарға арналған 170-тен астам курстар қолжетімді. Сонымен қатар сайтта «Жаңа 

гуманитарлық білім. Қазақ тіліндегі 100 жаңа оқулық» жоба аясында аударылған кітаптар да қолже-

тімді. Кез-келген адам өзіне ыңғайлы уақытта онлайн-курстарды қандай да бір шектеулерсіз меңгере 
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алады. Бұл жоба сапалы, әрі тегін онлайн-курстар ұсыну арқылы халықтың интеллектуалдық деңгейін 

көтеруге мүмкіндік береді. 

– Academia.kz – мұғалімдер мен ата-аналарға арналған білім беру платформасы. Мұғалімнің 

шығармашылық және ғылыми жұмыстарына пайдалы ғылыми іс-тәжірибе, әдістемелік материал және 

педагогикалық әдебиеттер жиынтығы. Материалдар ақылы және ақысыз негізде қолжетімді. 

«Цифрлық Қазақстан» 2018-2022 ж. мемлекеттік бағдарламасы 5 жылға жоспарланған. Осы уақыт 

аралығында халықтың цифрлық сауаттылық деңгейін көтеріп, мектептерді компьютермен, мультиме-

диалық жабдықтармен қамтамасыз етіп, интернет желісін кеңжолақты, қол жетімді ету қажет. Егер де 

бағдарлама толықтай жүзеге асырылса, барлық білім беру ресурстары бәріне бірдей қолжетімді бо-

лады. Ал электрондық оқулықтар мен білім беру сайттарын құру белгілі бір себептермен мектепке 

қатынаса алмайтын оқушыларға сапалы білім алуға мүмкіндік береді. 

Білім беруді цифрландыру бағдарламасының жоғары құндылығы мұғалімдердің, ата-аналардың, 

оқушылардың цифрлық сауаттылығын үздіксіз дамытуды талап етеді. Цифрлық сауаттылық – заман-

ауи өмірдің және кәсіптік қызметтің барлық саласына әсер ететін маңызды дағды. 

Қазіргі таңда білім берудің барлық деңгейлеріне цифрлық сауаттылық негіздерін енгізу қажеттілігі 

туындап, жаңа сын-қатерге айналды. Бұл мұғалімдердің кәсіби дамуын талап етеді. 

 Цифрлық сауаттылық адам өмірінің барлық салаларында цифрлық технологияларды сенімді, 

тиімді қолдануға дайындығы және қабілеті деп түсініледі. Цифрландыру технологиялары дегеніміз – 

бұл бұрын-соңды адамзат бастан кешпеген ғажайып әлемнің жаңа құралдары. «Цифрлық сауаттылық» 

білім алушыларды компьютер қалай құрылғаны жөнінде, мәліметтердің көрсетілу және өңделу мәселе-

леріне қатысты негізгі біліммен, икемділікпен, дағдымен қамтамасыз етеді. Сонымен қатар жаңа пән 

оқушыларға интернет желісінде жұмыс жасап үйренуге (пайдалы ақпарат іздеу, желіде ұнамсыз кон-

тактіден аулақ болу), есептік ойлауды үйренуге (бағдарламалау барысында жоба құру, сақтау, ашу, 

ойын интерфейсін дайындау), робототехниканы үйренуге (роботтың негізгі моделін жинау, роботқа 

программаны жүктеу, іске қосу, роботтың белгіленген жылдамдықпен қозғалуы, алға, артқа козғалуы, 

роботтың белгіленген бұрышқа сәйкес бұрылуы) мүмкіндік береді. 

Оқытудың қазақстандық білім беру жүйесін дамыту мақсатында цифрлық моделіне ауысуы 

инновациялық білім беру институттарының келбетін қалыптастыра бастайды. Оқу орындарының жаңа 

типтері ашыла бастайды, білім берудің жаңа түрлері пайда болады, басқарудың жаңа формалары мен 

әдістері пайда болады, білім беру қызметінің жаңа түрлері мен бағыттары да табылады. Қорыта айт-

қанда, цифрландыру жағдайында білім беру мазмұнын жаңарту жан-жақтылықты, ұқыптылықты, 

дүниетанымдылықты талап ететін реформалар халықтың заманға сай өмір сапасын, көзқарасын, сауат-

тылығын арттыруға жол ашады. Яғни, бүгінгі таңда педагогтар қауымы білім беру бағытында көптеген 

платформаларды игеріп, жаңашыл бағытта жұмыстанудың қыр – сырын меңгере отырып кәсіби 

тұрғыдан жетілудің тиімді жолы екендігін көрсетеді. Мұның өзі педагогтардің бәсекеге қабілеттілігі 

мен білім сапасын арттыруға бағытталады. 
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БОЙЫНША МУЗЫКА МЕН БЕЙНЕЛЕУ ӨНЕРІ ПӘНДЕРІНІҢ БАЙЛАНЫСЫ  

АРҚЫЛЫ БАЛАЛАРДЫҢ ОЙ-ӨРІСІН ДАМЫТУ 

 

 Қазақтың аса көрнекті ағартушы – педагогы, жазушы, этнограф, фольклоршы, қоғам қайраткері 

1841-1889 жылдар аралығында өмір сүрген ұстаздардың ұстазы Ыбырай Алтынсариннің: «Маған 

жақсы мұғалім бәрінен де қымбат, өйткені мұғалім – мектептің жүрегі» «Егер балалар бір нәрсені 

түсінбейтін болса, онда оқытушы оларды кінәлауға тиісті емес, оларға түсіндіре алмай отырған өзін 

кіналауға тиіс» деген сөздері үлкен маңыздылығымен қазіргі таңда да өміршеңдігін байқатады. 

«Музыка» пәні бойынша жаңартылған білім беру бағдарламасы оқушының шығармашылық қабілетін, 

эстетикалық-көркем талғамын, музыкалық мәдениетін қалыптастыруға бағытталған. Пәннің мазмұны 

оқушылардың алдыңғы біліміне қоса шығармашылықпен ойлауын, қиялын, елесін, есте сақтау 

қабілетін, назарын арттыруға мүмкіндік береді.  

Қазақ халқының жері де кең, пейілі де кең, салт дәстүрі қандай керемет! 

Қонақ келсе қуанар, бауырмашыл қазақ ата бабамыздың адамгершілігі, ой-өрісі қандай жоғары, 

мәртебесі қандай биік, дәстүрі қандай берік! Осыншама үлкен, кең, жер жәннаты қазақ жерін 

тұмсықтыға шоқытпай, табандыға таптатпай ұстап тұруы да ғажап емес пе? 

Қазақ жерінің тамаша табиғаты, қоғамдық өмірдің сан алуан сыры көзі ашық, көкірегі ояу жан-

дарды бейжай қалдырмай, сезімталдыққа баурап, өшпес өнерге, өзгеше тілмен түсінісетін күй және 

бейнелеу өнеріне алып келді. Табиғат өзі суретші, табиғаттан үйренеріміз көп. Әрбір жазылған көркем 

құбылысты көріністер сан алуан бояуларымен көңіліңді көріктендіріп, жаныңды жадыратады. Ұлы 

шығармалар арқылы тарихтың қойнауына еніп,Желтоқсан ызғарын сезініп, ұлы Шәмші дидарымен 

кезігіп, әуенімен езіліп, әттеген-айлар әуендетіп, өмір өткелдері өкініштерімен өлеңдетіп тұрғандай... 

Адамзат баласы ертеден сұлулыққа сұғынып, әдемілікті ұғынып, имандылыққа ұйып, өзін жаман-

дықтан тыйып, бейнелеу өнерінің өзгеше өлмес өрімімен өріліп, күй өнерінің табиғи тылсым өзгеше 

тілімен тілдескен еді. Сол қасиеттерді өскелең ұрпаққа жеткізу мақсатында жазылған бұл дүние 

мұғалімдер мен оқушыларға әдістемелік үлкен көмегі болар деген сенімдемін.  

Оқушылардың ой өрісін, ішкі жан дүниесін, сезімталдығын дамытуда музыка мен бейнелеу өнері 

сабақтарын қосып өтудің маңызы зор. 

Елбасымыз Н.Ә.Назарбаевтың «Ең дамыған отыз елдің қатарына қосылу» стратегиясы әрбір жанға 

үлкен жауапкершілік пен орасан зор міндеттер жүктейді. Қоғамның дамуына үлкен ықпал жасайтын 

бүгінгі жас ұрпақ болса, оларға білім мен тәрбие беретін мұғалімдерге үлкен шығармашылық ізденіс 

пен ерінбей еңбек ету еншісінде тұр. 

«Шын мәніндегі тәрбие адамның тәнін де, жанын да керемет жақсы, керемет ғажайып етіп шы-

ғаруға тиіс» – деген ұлы Платонның сөзі кешегі ата-бабамыздың шеті мен шегіне жету қиын, шапса ат 

тұяғы тозатын, ұшса құс қанаты талатын алып далада өмір сүріп, халықтық тәрбиені қалыптастырып, 

жаны сұлу жас өркендердің өмірін өзгеше өргенін сездіргендей. 

Шынында да біздің өскелең ұрпақтың басында бейнебір тамырымен жұлынған талдай, басқа қатты 

тасты жерге отырғызылғандай күйді өткізгені және өткізіп жатқаны рас. 

 К.Д.Ушинский айтқандай: «Халықтық тәрбиенің тәжірибесінен тыс жерде педагогика да жоқ, 

педагог та жоқ» деген қағидасы  

(«Қалдырар ізің мәңгілік» Мектеп баспасы 273бет) өмір шындығына айналып, халықтық тәрбиеге 

аса көңіл бөле ден қоймаса болмайтындығы көрініп тұр. 

«Туғанда дүние есігін ашады өлең, 

Өлеңмен жер қойнына кірер денең. 

Өмірдегі қызықтың бәрі өлеңмен, 

Ойлансайшы бос қақпай елең-селең» деп ұлы Абай кемеңгер толғанса, ана сүтімен «Бесік жыры» 

арқылы сәби жүрегіне енген мейірімділік, адамдық қасиет аналарымыздың ары мен бабаларымыздың 

қаны араласқан асқақ рухын ту еткен еді. Қаратаудай қайғыға ертеде асқан ақылдылықпен, көсем 

көрегенділікпен,семсердей сезімталдықпен қарап,күй арқылы, өлең арқылы, бейнелеу өнері арқылы 
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көңіл айтып, адамдардың кірпияз көңіліне өте сақтықпен қарап, қадым жасаған. Осынау ғаламат 

құдіретті қасиетке ата бабаларымыз қалай жетті?Аспан әлемімен байланысып, ғарыштық биік санамен 

пікірлесіп, табиғатпен өзгеше тілмен тілдескен көшпелі қазақ елінің маңдайындағы кешегі бағы бүгінгі 

саналы ұрпақпен қалай жалғаспақ?  

«Өнер-бақыт, ақыл-абырой» дейді дана халқымыз. Ән музыка өнері оқушыларды сыршыл сезімге, 

сұлулыққа, рухани байлыққа жетелесе, бейнелеу өнері оқушылардың өн бойындағы қасиет-өшпес 

өрнекті жан жүрегі арқылы іс-әрекетке бейімдеп, сурет салуға, мүсін жасауға әкеледі. Жанына жылы-

лық толған жан қоршаған ортасын ерекше сезіммен сүйіп, қабылдап, ақ параққа қылқалам арқылы 

бейнелейді. Ән және музыка сабағы мен бейнелеу өнері сабағын кіріктіріп, қосып өтудің маңызы 

ерекше. Бүгінгі ұсынылып отырылған тақырып ел аузынан келе жатқан аңыз әңгімені біріккен сабақтар 

арқылы оқушыларға жеткізгелі отырмын. 

Сыныпта Секен Тұрысбековтың «Көңіл толқыны» атты күйі ойналып тұрады.  

Сабақ тақырыбы: «Ұзатылған қос арудың елге жіберілген жұмбақ кестелі хаттары» 

Сабақтың мақсаты: Музыка өнері мен бейнелеу өнері арқылы оқушыларды әсемдікке, сұлулыққа 

баулып, олардың ішкі жан дүниесін дамыту.  

Сабақтың көрнекілігі және пайдаланылған әдебиеттер: Музыкалық аспаптарда күйге арналған 

үнтаспалар. Суреттер. Музыкалық аспаптар. Магнитафон. «Қалдырар ізің мәңгілік» Мектеп баспасы 

273бет. 

Сабақтың түрі: Дуэт сабақ.  

Сабақты өткізу Кейс стади әдіс-тәсілі арқылы жүріп, мәселелік жағдаятты шешу жолында 

сарапшы, баяндаушы, жол сілтеуші, қарсы сұрақ қоюшы рөлдік ойындарда жұмыс жасайды: 

1.Баяндау. 

2.Сұрақ-жауап. 

3.Ойландыру, топтарда оқушы іс-әрекетін ұйымдастыру. 

4.Ізденушілік,сезімталдық, шығармашылық қабілетін ояту. 

5.Музыка тыңдату, суреттер салдыру арқылы ішкі жан дүниесін дамыту. 

6.Халық педагогикасын пайдалану. 

Пәнаралық байланыс: 

1.Тарих. 

2.Әдебиет. 

3.Музыка. 

4.Бейнелеу өнері. 

5.Психология. 

Жаңа сабақ: «Бүгінгі ерке қызбала, ертеңгі күнгі ізгі ана»-деп қазақ елі болашағын болжап, қызба-

ласын қатты қадірлеген. Ешқашан қатты ренжітпей, көзінің қарашығындай сақтап, бойжеткен сәтінде 

жүрегінің бір бөлігін жұлып бергендей тағдыр қосқан қосағына жасау жабдығымен, сый сыяпатымен, 

қимастық сезіммен аттандырып отырған. Ұлттық киімдерін өте сәнді ерекше әсем етіп тігіп,өмірі де 

сондай көркем болсын десе, сәукелелі бөркінің ұзын етіп, төбесі биік етіп тігілгені мәртебесі сондай 

биік, беделді болсын дегені еді. 

Төскейде малы, төсекте басы қосылған ел көктеммен көгеріп, жазбен жадырап, күзбен көңілсіз 

күйге еніп, қыспен қысылатын. Кең даланы бауырына басып, таудың биіктігіне қыран болып талпын-

ған, жұлдыздарға құшақ жая, алыстағы ай арқылы мал мен жанның жағдайын жасап, болашақты бол-

жаған. Елінің ертеңі, үйінің көркемі, арманының желкені болған ұл-қыздарының тағдырына бейжай 

қарай алмаған. 

«Бала қамы-түпсіз теңіз, терең-ді, 

Әке-шеше уайымын жер енді. 

Болса кімде әйел,қызы,бала да 

Қамкөңіл жан тыныш ұйқы таба ма?-деп жырлаған Ж.Баласұғұнидың жыры осыған дәлел. Кестелі 

орамал бойжеткен қыздан жігітіне берілетін жүрек сырындай, махаббат жырындай киелі зат қаншама 

жанға қуат берді,шуақ өрді, қуаныш сыйлады.Осының айғағы соғыс жылдарында Мұқан Төлебаевтың 

«Кестелі орамал» атты әнінде жырланғандай: 

Кестелі ақ жібек орамал, 

Алыстан жолдаған сүйген жар.  

«Жауынгер жарым-сен есіңе ал! –  

Деп жазған оюлы хаты бар...» 

Ертеде қос ару бір мезгілде тұрмысқа шығады. Барлық салт дәстүрімен аттандырылған қыздардан 

көп уақыт өте келе ата-аналарына кестелі орамалмен сәлемдеме жетеді.Кестеге тігілген жұмбақ құпия 
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хаттарды шеше алмаған ата-аналар елдегі ғұлама қарияны арнайы шақырып, шешкізеді. Бірінші кес-

телі орамалда суреттелген ашық күн астында жұптарымен ұшып бара жатқан аққулар, жайнап, жай-

қалған көл, 

Балапандар мамыражай күйде, орамал ою өрнекпен моншақтар қосып, безендірілген. Ашық көз 

тартар жарқын бояулар да тігілген кестелі орамал көз тартады. 

Ал екінші кестелі орамал тіптен керісінше суық түстерде бейнеленген. Көңілінің қошы жоқ ару 

қыз дел-сал күйде уайымда қалғандай бірі тұрып, екіншісі жерде қараңғылықта отыр. Осы сәтте 

оқушыларға ой туғызатын, іс-әрекетке көшіретін, дамытатын сұрақтар қойылады: 

1. Қуанышты сәттер, әсемдік, сұлулық, жүрекке жақын жарқын бейнелер қандай түстермен боя-

лады? 

2. Қайғы, қасірет,мұң, уайым, суық, ызғар, күдік, құпия, тылсым куштер қандай түстерге тән?  

Ғұлама қария ойлана, толғана мынадай шешімге келіп, ойын ортаға салып, жұмбақтың шешуін 

былай шешті: 

Бірінші кестелі орамалда «Ашық күн»-көтеріңкі көңіл күйді, ертеңгі күні мен болашағы айқын 

екенін білдіреді. 

«Жұптарымен ұшып бара жатқан қос аққу»-қосағымен өте бақытты екенін, қиындық пен қызықта 

бірге түсіністік пен керемет сүйіспеншілікте екенін көрсеткен.  

«Жайнап жайқалған көл»-берекесі мен ынтымағы зор екенін мол байлық пен бақытқа кенелгенін 

айтқан. 

«Балапандар мамыражай күйде»-өзінен тараған сәбилері аман есен шат шадыман күйде екенін 

көрсеткен.  

«Ою өрнекпен, моншақтармен безендірілгені»-өмірінің өте қызықты, мәнді, мағыналы екенін 

түсіндірген.  

Екінші кестелі орамалда тұмандағы суық бояулар ертеңгі күннің бұлыңғыр, көңілсіз жағдайда 

екенін кестемен бейнелеген. 

«Бір қыздың тұрып, екінші қыздың жерде отырғаны»-«Тұрсам опақ, отырсам сопақ» дегені екен, 

яғни барлық сәтте қатал  

қадағалауда, ешнәрсеге билігі жоқ екенін, сағыныш пен мұңда жүргенін кестемен бейнелеген. 

Осы әңгімелер бойынша оқушылар ерекше сезіммен іске кірісіп, екі қыздың тағдырын айқындап, 

бақытты қыз бен бағы ашылмаған қызды Н.Тілендиевтің «Аққу», «Аңсау»күйлерін домбыра мен 

қобызда орындауда тыңдау арқылы бейнелейді.  

Сабақ соңында оқушылар аяқтаған жұмыстарын қорғап, отбасы, сыйластық, ынтымақ бірлік, ата-

аналары туралы ой пікірлерін ортаға салып, сұрақ жауап арқылы қорытынды жасалынады. 

Музыканың құдіреттілігінің маңызы, бәлкім ол жанды тебірентер күй болсын немесе елжіретер ән 

болсын өзінің әсем әуенімен жүректі жылытып, сананы сағыныш билеп, жан дүниемізге қозғау 

салынып, көз алдымызға елес бейнеленіп,өзгеше өрнек өрілуіне себепкер. 

Музыканы жазатын таңбаларды нота десек, сол ноталарды бейнелеу өнері арқылы күнделікті 

кездесетін бейнелер арқылы кеспелерде маңызын ашып, оқушылардың ішкі жан дүниелерін мақал 

мәтелдердермен байланыстыра дамытып, тәрбиелік мақсатта үйретуге болады. 
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РОЛЬ ГУМАНИЗАЦИИ В СОВРЕМЕННОМ ОБРАЗОВАНИИ 

 

Педагогика в настоящее время – это определённые методы, концепции и принципы образователь-

ном обучении, образ мысли, стиль жизни и деятельности не только самого педагога, но и ученика, всех 

субъектов образовательного процесса, педагогической общественности. «По словам С.К. Удербаевой, 

гуманистический принцип обучения помогает, в первую очередь, получить определенный результат, у 

этого метода есть своя эффективность. Она ориентирует студента на движение к новому виду образо-

вания, к достижению личностного прогресса через развитие у студента ключевых социальных, лич-

ностных и профессиональных компетентностей. То есть происходит раскрытие человека с другой сто-

роны, и возможно, развитие тех навыков и личностных качеств о которых он даже не подозревал» [1]. 

В действительности, сейчас очень важно развить в человеке определенные качества и заложить пра-

вильные ценности. Поэтому введение гуманистической парадигмы в содержание псих.дисциплин, осо-

бенно в ВУЗ-е, является важным шагом и актуальной темой в условиях современного быстроменяю-

щегося мира.  

История развития гуманистической парадигмы обучения. Гуманистическая парадигма в образова-

тельном процессе набирает стремительную популярность и имеет свое определенное развитие. Многие 

исследователи современности разработали и выдвигают свои принципы данного метода обучения. Од-

нако основателями данного принципа обучения являются основоположники педагогики как науки. А 

именно: Я.А.Коменский, М.Монтесори, В.Д.Ушинский, Л.Н.Толстой и К.Н.Вентцель. Известно, что в 

таких дисциплинах, как философия, психология ит.д. имеются свои условия существования гумани-

стической парадигмы. Однако, по мнению Корнеенкова С.С., кандидата психологических наук, до-

цента кафедры социологии и социальной психологии, не до конца развита, но все же имеет свои основы 

на существование.  

«Состояние и перспективы гуманизации образования, формирование гуманистической парадигмы 

личностно ориентированного образования раскрыты в работах российских ученых – Е.В. Бондарев-

ской, М.Н. Берулава, Н.М. Плескевич. В работе Л.В. Гомбоевой отмечается, что гуманизация образо-

вания зависит от распространения сферы диалогического образования, автор выделяет два пути гума-

низации человека: самопознание и диалог» [2]. Интересно, что авторитарный коллективизм, индиви-

дуализм, пессимизм рассмотрены в работе как виды «недочеловеченности». 

Научно-методическое обоснование разработки содержания психологических дисциплин в ВУЗ-е. 

Итак, что представляет под собой данная парадигма? Во-первых, важным условием существования гу-

манистической парадигмы является субъект-субъектное отношение. То есть, отношения между препо-

давателем и студентом, учеником. Именно поэтому в качестве основы содержания и составления плана 

при преподавании псих.дисциплин в ВУЗ-е является ориентирование на взаимоотношения между пре-

подавателем и студентом. Несомненно, «главную роль при составлении плана преподавания студентам 

психологических дисциплин имеет педагог. Именно от его непосредственного личного участия, его 

заинтересованности в образовательном процессе и его содействия в раскрытии персональных качеств 

человека, в нашем случае студента, зависит эффективность использования и результат гуманистиче-

ского метода обучения» [3]. Основная задача образования – единство обучения и учения, воспитания 

и самовоспитания, развития и самосовершенствование, взросления и адаптация. В целом, образование 

можно трактовать как творение образа Человека в индивиде». 

Принципы гуманистической парадигмы в содержании психологических дисциплин. Особенно 

необходимо выделить психологические дисциплины. Например педагогическая психология, психоло-

гия труда, психология управления. Важно, в качестве образца, привести такую дисциплину как пси-

хология управления. «В преподавании этого предмета есть актуальные принципы, которые во-первых, 

помогут познанию самой дисциплины (Психологию управления), и при этом помогут раскрыть свои 

внутренние качества, свой личностный потенциал» [4]. Но отметим, что это произойдет благодаря 

эффективному и правильному выстраиванию образовательного процесса учителем. Итак, к ним 

относятся: 

– индивидуализация социокультурной среды (соответствие условий акмеологическим потребно-

стям субъектов, возможность выбора индивидуальной образовательной траектории);  
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– использование методов и форм обучения, которые смогут активизировать учащихся к участию в 

образовательном процессе; 

– использование персональных учебных планов;  

– слияние общего и дополнительного образования;  

– внедрение системы результативной учебно-производственной и практической деятельности уча-

щихся;  

– активное использование современных интернет технологии 

– открытость образовательной среды школы, возможность участия школьников в моделировании 

в микросоциуме новых способов жизнедеятельности, общения и ролевого поведения;  

– расширение сферы непосредственного личного общения учащихся с носителями социального 

опыта 

– Уроки в форме беседы. Дать возможность студенту высказать свое мнение о какой-либо ситуации.  

 Исходя их вышеперечисленного, можно сделать главный вывод: необходимо сконцентрировать ос-

новной фокус на видах деятельности учащихся в образовательном процессе. Таким образом, если сле-

довать этому, то происходит развитие самостоятельности, ответственности и активности учащихся.  

 «Основная цель гуманизации образования – это призвать и показать человеку, что он несет некую 

ответственность за собственную жизнь. Истинное и правильное образование – это самоформирование 

личности, где главная и важная роль принадлежит самому человеку, только тогда образование соот-

ветствует своему названию и реальной жизненной сути» [5]. 

Поэтому при использовании гуманистической парадигмы, педагог обучает студента теории его 

профессии и воспитывает в нем ответственного человека. После окончания учебного заведения этот 

студент, благодаря правильному воспитанию со стороны преподавателя и его определенным советам, 

сможет адаптироваться к новой среде, выстроить определенные отношения в обществе и будет 

понимать по какому профессиональному пути ему идти.  

Стремление педагога строить общение на равных и развивать его в форме беседы и рассуждений. 

По данным научных исследования, «данный метод проявления деятельности преподавателя является 

наиболее эффективным. Благодаря конструктивному диалогу, а также новаторству и опыту препода-

вателя складывается реальная и гармоничная личность студента. Преподаватель может дать студенту 

необходимый багаж знаний, способов работы и умений правильно ставить приоритеты для того, чтобы 

он смог понять по какому профессиональному пути ему идти, а также поможет расставить жизненные 

ценности, которые являются наиболее важными для студента» [6]. Именно поэтому очень важна роль 

использования преподавателем гуманистической парадигмы, ведь это является гарантом того, что сту-

дент сможет выстроить определенный свой путь дальнейшего личностного развития и развития в об-

ществе уже вне стен университета. 

 Подводя итоги, можно утверждать, что студенческое время – это период становления человека в 

жизненном, личностном и профессиональном плане. Поэтому главной целью работы всего учебного 

заведения и преподавателя является – подготовить грамотного человека, имеющий свои определенные 

нормы, жизненные ценности и выработать те обязанности, которые всецело помогут ему жить в от-

крытом гражданском обществе. То есть воспитать социализированного человека. А так как основным 

средством воздействия педагога является его подход к обучению, важно чтобы он смог использовать 

именно гуманистическую парадигму. По словам русского педагога К.Д. Ушинского, «истинный педа-

гог всегда поможет студенту почувствовать себя личностью. Именно таким образом, благодаря разным 

методам обучения, в том числе использование данной парадигмы, преподаватель сможет помочь сту-

денту адаптироваться в быстроменяющемся современном обществе» [7]. 
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БІЛІМ БЕРУ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ КӘСІБИ ӨСУІ-ЖАҢАША БІЛІМ БЕРУДІҢ  

САПАСЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДІҢ ШАРТЫ 

  

 Қазіргі Қазақстанда әлемдік білім беру кеңістігіне бағытталған жаңа білім беру жүйесінің қалып-

тасуы жүріп жатыр. Бұл процесс оқу-тәрбие процесінің педагогикалық теориясы мен практикасындағы 

елеулі өзгерістермен қатар жүреді. Бұл жағдайда мұғалім жаңа буынның оқу материалдарын жобалауға 

заманауи инновациялық тәсілдердің кең спектрін басшылыққа алуы керек. Оқу материалдарының жаңа 

түрлерін дайындау, олардың функцияларын және білім беру практикасында пайдалану тәсілдерін 

өзгерту білім беруді жаңғыртудың құрамдас бөліктерінің бірі болып табылады. 

 “Білім туралы” Қазақстан Республикасының Заңында, Қазақстан Республикасының 2015 жылға 

дейінгі білім беру тұжырымдамасында, Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-

2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасында көрініс тапқан Қазақстанның білім беру жүйе-

сіндегі өзгерістер еліміздің барлық педагогикалық жұртшылығын Қазақстан мектебінің жаңа моделін 

құру процесіне жауапкершілікпен енгізуді талап етеді. Бағдарламада “ орта білім берудің мақсаты – 

жалпы білім беретін мектептерде Қазақстан Республикасының зияткерлік, дене бітімі және рухани 

жағынан дамыған азаматын қалыптастыру, оның тез өзгеретін әлемде табысқа жетуді қамтамасыз 

ететін білім алуға деген қажеттілігін қанағаттандыру, елдің экономикалық әл-ауқаты үшін бәсекеге 

қабілетті адами капиталды дамыту. Білім берудің жаңа мазмұнының базалық қағидаты-әрбір мектепте 

тұлғаның адамгершілік-рухани қасиеттерін дамытуды ынталандыратын адамгершілік білім беру 

ортасын құру. 12 жылдық білім беру моделіне көшу жағдайында білім беру стандарттарының өзгеруі 

білім берудің жаңа мазмұнын әзірлеумен байланысты. 12 жылдық жалпы орта білім берудің мемле-

кеттік жалпыға міндетті стандарты жеке өзін-өзі дамытуды, білім алуда дербестікті қамтамасыз ететін, 

коммуникативтік дағдыларды, ақпарат пен технологияларды басқара білуді, проблемаларды шешуді, 

іскерлікті және креативтілікті қалыптастыратын нәтижелерге бағдарланатын болады” [1].  

Білім беруді сапалы өзгерту мұғалімнің оқу процесіндегі орны мен рөліне деген жаңа көзқарасын, 

оқушыға деген жаңа көзқарасын қалыптастырмай мүмкін емес. Сондықтан мұғалімнің өзі жаңа өзгеріс-

тердің мәнін, білім берудің жаңа сапасының мәні мен жаңа білім беру нәтижелерін түсінуі маңызды. 

Біздің ойымызша, мұғалімдерді, әдіскерлерді және мектеп басшыларын тиісті даярлаусыз жаңа мек-

тепке көшу уақытынан бұрын болған болар еді, және түбегейлі жаңа мақсаттар мен міндеттерді, оқы-

тудың мазмұны мен технологиясын, бағалаудың жаңа нысанын түсінусіз жаңа теориялық идеяларды 

іс жүзінде іске асыру дұрыс жүзеге аспас еді. Демек, білім берудің жаңа құзыреттілікке бағдарланған 

мазмұнын, оқытудың жаңа тәсілдері мен оқыту әдістемесін ескере отырып, педагогтерді қайта даяр-

лауды және олардың біліктілігін арттыруды жүзеге асыру қажет. 

 Педагогикалық қызметімде орыс педагогі К.Д.Ушинскийдің «Мұғалім құзіреттілігін дамыту – 

өзінің білімін үздіксіз көтеріп отырғанда ғана мұғалім, ал оқуды, ізденуді тоқтатқанда оның мұғалімдігі 

де жойылады» деген пікірі өмірлік ұстанымыма айналды. Жан-жақты ізденіспен білімім мен білігімді 

ұштастырып, кәсіби шеберлігімді шыңдап, табысқа ұмтылу, жетістікке жету басты мақсатым болып 

табылады. Ол үшін заманауи білім берудегі оң өзгерістерге бейімделудегі икемділік, инновациялық 

технологиялар мен оқыту құралын, жаңартылған білім мазмұны негізінде жұмысты тиімді, нәтижелі 

жоспарлауды меңгеру қажеттілігі туындауы – заңдылық.  

 Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасын іске асыруға педагогтердің мектептің жұмыс практикасына педагог кадрларды даярлау 

және қайта даярлау арқылы белсенді қатысуын мынадай бағыттар бойынша жүзеге асыру қажет: 

– білім беру мазмұнын құрудың тұжырымдамалық негіздері мен принциптері; 

– қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуының қазіргі сұраныстарына сәйкес білім беру 

мазмұнын жаңарту; 

– білім берудің денсаулық сақтау функциясы; 

– білім берудің вариативтілігін және жеке бағдарлануын қамтамасыз ету; 

– құзыреттілік тәсілді іске асыруға бағдарлану; 

– білім беру мазмұнының тұтастығы мен сабақтастығы, пәнаралық және ішкі байланыстарды 

қамтамасыз ету; 

– оқушылардың оқу жетістіктері жүйесін құру арқылы түпкілікті нәтижеге бағытталу; 
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– білім беру процесін ұйымдастыру және іске асыру шарттарына қойылатын талаптар. 

Жаңартылған білім беруге көшу кадрлық ресурсқа жаңа талаптар қояды: 

 педагогтарды білімге деген құзыреттілік тәсіл шеңберінде жұмысқа даярлау;  

 педагогтарды денсаулық сақтау технологияларымен қамтамасыз ету;  

 білім беру процесін айтарлықтай дараландыру жағдайында жұмыс істеуге дайындығын 

қалыптастыру.  

Сондықтан педагог жалпы орта білім берудің жаңа МЖМБС әдіснамасы мен мазмұнын қабыл-

дауға; 

Білім беру процесін бағдарламалық және әдістемелік қамтамасыз етуді өзгертуге; педагогикалық 

қызметтің мақсаттары мен тәсілдерін өзгертуге дайын болуы қажет.  

Жалпы орта білім берудің жаңартылған мазмұны құзыреттілік тәсілге негізделуі тиіс. Білім беру 

практикасына құзыреттілік тәсілді енгізу және түйінді құзыреттерді дамыту теориясын әзірлеу әлемдік 

педагогикалық ғылым мен практика үшін барынша өзекті болып отыр. [2]. 

Құзыреттілік-бұл біреудің құзыреті және ол субъектінің өзгеретін жағдайларға бейімделуіне мүм-

кіндік беретін білім, дағдылар мен дағдылардың жиынтығы ретінде көрінеді. Негізінен, құзыреттілік 

дегеніміз-белгілі бір жағдайларда әрекет ету және өмір сүру қабілеті. Алайда, білімсіз құзыреттілік 

болуы мүмкін емес, бірақ білімнің өзі әлі құзырет емес, сонымен қатар құзыреттіліксіз білім көрінбеуі 

мүмкін. Сондықтан кейбір батыс елдерінің қазіргі заманғы оқыту технологияларында алдымен белгілі 

бір құзыреттерді қалыптастыру, содан кейін білімді оқыту, содан кейін білім негізінде құзыреттердің 

көрінісін тексеру міндеті қойылады. 

Құзыреттілік ұғымы және құзыреттілікке бағытталған оқыту теориясы мен практикасы батыстың 

индустриалды дамыған елдерінде (1960) білім берудің ұзақ мерзімді дамуының нәтижесі болып табы-

лады. Білім берудің осындай формаларының пайда болуы болашақ маманға жұмыс орнының әр түрлі 

және өзгеретін талаптарына тиімді бейімделуге, туындаған мәселелерді икемді және дербес шешуге, 

ұжымда қолайлы әлеуметтік климат құруға, кәсіби қызметтің жаңа формалары мен әдістерін игеруге 

мүмкіндік береді, яғни одан әрі оқуға, біліктілігін арттыруға немесе тіпті кәсіби бағдарын өзгертуге 

қабілетті болу. Бұл “әр түрлі кәсіптердегі адамдарға тез өзгеретін еңбек ұйымдары мен нарықтық 

сұраныстарға бейімделуге мүмкіндік беретін қасиеттер негізгі біліктілік деп аталды “ [3; 257]. 

Бүгінгі таңда «құзыреттілік» ұғымы қазіргі білім берудің негізгі тұжырымдамасы болып табылады. 

Жетекші елдердегі білім беру нәтижесі «құзыреттілік« ұғымы арқылы анықталады, ал педагогикалық 

өлшемдер «құзыреттілік өлшемдері» ретінде анықталады. Оқыту құрылымына білім беру стандарт-

тарын енгізумен байланысты барлық дереккөздерде синонимдер ретінде «стандарттарға бағытталған 

оқыту» және «құзыреттілікке бағытталған оқыту»туралы айтылады. Осылайша, стандарттарды қазіргі 

заманғы түсіну білім берудің кешенді нәтижесі ретінде құзыреттілік теориясымен байланысты. 

Болашақта білім мен дағды оқу процесінде біріктірілуі керек. Ол бір мезгілде оқушыларға іс-

әрекеттің құзыреттілігін, өмірлік, құндылық ұстанымдарын, сондай-ақ өзін-өзі реттеуге (дербестікке) 

байланысты құзыреттілікті беруі тиіс. Құзыреттіліктің қазіргі заманғы тұжырымдамасы білім мен 

дағдылардан басқа, қазіргі қоғамдағы адамның табысты қызметін, жалпы қоғамның тұрақты дамуы 

мен өркендеуін және жеке адамның жетістіктерін анықтайтын бірқатар жеке сипаттамаларды – әлеу-

меттік, эмоционалды, мотивациялық, ерікті қамтиды. “Құзыреттілік” ұғымы білім мен жалпы таным-

дық қабілеттерден басқа, құндылық бағдарларын да қамтиды, мысалы, оқуға деген ұмтылыс, өз өмірі 

мен басқалардың өмірі үшін жауапкершілік, табиғат пен қоғамның болашағы және т.б. мұның бәрі 

нәтиженің жаңа тұжырымдамасына енеді. 

Өзгермелі қоғамдағы жаңа формация мұғалімі – педагогикалық құралдардың барлығын меңгерген, 
тұрақты өзін-өзі жетілдіруге талпынған, рухани дамыған, толысқан шығармашыл тұлға құзыреті. Жаңа 
формация мұғалімі табысы, біліктері арқылы қалыптасады, дамиды. Нарық жағдайындағы мұғалімге 
қойылатын талаптар : бәсекеге қабілеттілігі, білім беру сапасының жоғары болуы, кәсіби шеберлігі, 
әдістемелік жұмыстағы шеберлігі. Еліміздің әлемдік білім кеңістігіне енуге талпынысы, білім беру 
парадигмасының өзгеріп, жаңа ұлттық модельдің қалыптасуы болашақтың жаңаша ойлайтын, дүниеге 
көзқарас мәдениеті мен санасы дамыған ұрпағын оқытып, тәрбиелейтін кәсіби құзіреттілігі жоғары 
мұғалімді талап етіп отыр. Нәтижеге бағдарланған білім беру сапасын арттыруда жаңаша жолдар мен 
әдістер табуға дағдыланған «Жаңа формация маманы болу – білім беру саласының өзекті мәселелерінің 
бірі. Білім беруді түрлендіруде, білім процесін реформалауда зерттеуші мұғалім мен көшбасшы 
мұғалім жаңа формация мұғалімі болып табылады. Бүгінгі күнде экономикалық өсу және азаматтардың 
әл-ауқаты үшін білімнің айтарлықтай маңызды екенін бүкіл әлем мойындауда. Бүкіл әлемде білім беру 
жүйелерінің келешек ұрпаққа қандай білім беретіні туралы мәселе қайта қаралуда. Осы мәселе аясында 
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«Балалар ХХІ ғасырда табысты болу үшін нені үйренуі керек?» және «Оқытудың тиімді әдістері қан-
дай?» деген сияқты негізгі сауалдар туындайды. Бұл сауалдар білім беру бағдарламасымен және білім 
беру бағдарламасын жүзеге асыруда пайдаланылатын педагогикалық тәсілдермен тығыз байланысты. 
Осы заманғы мұғалім оқуға үлкен потенциалдық мүмкіндіктермен келеді. Сондықтан олардың функ-
ционалдық сауаттылықтарын кәсіби шеберлікпен ұштастыру үшін нәтижеге бағытталған білім беру 
үлгісінде мақсатты түрде білім беретін, қалыптастыратын, дамытатын андрогогикалық процесс қажет. 
Қазіргі кезде табысты болу үшін оқушыларға білім қандай қажет болса, дағды да сондай қажет деген 
ойдың жақтастары көбейіп келеді. Бұл оқушылардың ақпаратты есте сақтап, алған білімдерін ұғынуын, 
түсінуін және әртүрлі салада қолдана білуін талап етеді. Білімді дәл осылай қолдану оқушыларға «ХХІ 
ғасыр дағдысы» деп жиі айтылып жүрген кең ауқымды құзыреттілікті меңгеруге мүмкіндік береді. 
Нәтижеге бағытталған жаңаша білім беру тек пәндік білім мен білікке ғана емес, сонымен қатар кең 
ауқымды дағдылардың қалыптасуына бағытталғаны оның ерекше өзгешелігі болып табылады. Оқыту 
мақсаттарының құрастырылған жүйесі: білімді функционалдық және шығармашылық қолдану, сын 
тұрғысынан ойлау, зерттеу жұмыстарын жүргізу, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды 
пайдалану, қарым-қатынас жасаудың түрлі тәсілдерін қолдану, топпен және жеке дара жұмыс істей 
алу, мәселелерді шешу және шешімдер қабылдау сияқты кең ауқымды дағдыларын дамытуға негіз 
болады. Кең ауқымды дағдылар оқушының мектептегі білім алу тәжірибесінде де, келешекте мектепті 
бітіргеннен кейінгіде жетістігінің кепілі болып табылады. Бүгін қоғамның білім беруге қойып отырған 
талаптары мен білім берудің нақты жағдайы арасындағы қарама-қайшылықтарды үздіксіз педагоги-
калық білім беру жүйесін барлық деңгейінде – кәсіптікке дейін, жоғарғы оқу орнындағы, жоғарғы оқу 
орнынан кейін де жаңарту негізделген. Қазақстан Республикасының жоғарғы білім беруді дамыту 
стратегиясының негізгі мақсаты жас ұрпақтың білімі мен тәрбиесінің жоғарғы сапасын қамтамасыз ете 
алатын жоғарғы оқу орнының ұлттық моделін құру, нәтижеге бағытталған білім беру негізінде кәсіби 
құзіретті мұғалім қалыптастыру. Мұғалімге өз ісінің маманы болумен қатар, оның бойында баланы 
жақсы көру, баланың көзқарасы мен пікірін сыйлау, тыңдай білу керек. Білім беруде кәсіби құзырлы 
маман иесіне жеткен деп мамандығы бойынша өз пәнін жетік білетін, оқушының шығармашылығы мен 
дарындылығына жағдай жасай алатын, тұлғалық-ізгілік бағыттылығы жоғары, педагогикалық шебер-
лік пен өзінің іс-қимылын жүйелілікпен атқаруға қабілетті, оқытудың жаңа технологияларын толық 
меңгерген, отандық, шетелдік тәжірибелерді шығармашылықпен қолдана білетін кәсіби маман педа-
гогті атаймыз. Мұғалімнің кәсіби құзіреттілігі-оның жан-жақты білімінен ұстаздық шеберлігімен, 
оқытудың жаңа әдістерін меңгерумен өлшенеді. Мұғалім қаншалықты білімді, шығармашыл болса, 
оның құзыреттілік аясы да соғұрлым кең болмақ. «Құзыреттілік» ұғымы педагогика саласында тұлға-
ның субъектілік тәжірибесіне ерекше көңіл аудару нәтижесінде ендіріліп отырған ұғым. Құзырлылық-
белгілі сала бойынша жан-жақты хабардар, білгір деген мағынаны қамти отырып, қандай да бір сұрақ-
тар төңірегінде беделді шешім шығара алады дегенді білдіреді. 

Мұғалімнің кәсіби құзыреттілігінің негізгі шарттары:  
1. Тұлғааралық және еңбектегі байланыс. 
2. Қызметтің экономикалық, әлеуметтік, құқықтық, адамгершілік, психологиялық аспектілерін 

меңгеруі. 
3. Қызметті жаңа жағдайға бейімдеудегі, басқару шешімін қабылдаудағы дайындығы. 
4. Практикалық кәсіби тапсырмаларды орындаудағы дайындық әлеуеті. 
5. Нақты жағдайларға байланысты қандай да бір әдістерді пайдалану біліктілігі. 
6. Тиімді шешім қабылдау қабілеті.Білімді толық игеру үшін оқушылардың ойлау қабілетін 

дамыту, еркін сөйлеуіне, өз ойын ашық және толық айтуға үйрету, ой-өрісін кеңейту – оқытудың ең 
басты мақсаты. Әрбір оқушыны өз мүмкіндігіне қарай білім, дағды алатындай етіп оқытуымыз дұрыс. 
Жас өркеннің жақсы азамат, білікті тұлға ретінде қалыптасуы мұғалімдердің білімі мен кәсіби шебер-
лігіне, мемлекет пен халық алдындағы азаматтық парызына деген жауапкершілігіне тікелей қатысты. 
«Мектептің жүрегі – жақсы мұғалім» деп ұлы даланың дана педагогы Ыбырай Алтынсарин айтқандай, 
бүкіл мемлекеттің, тұтас ұлттың болашағы – ұстаздардың қолында. Жеке тұлғаның танымдық үрдіс-
терін дамытуда, сондай-ақ, білім, білік, дағдыны, жалпы дүниетанымын қалыптастыруда оқыту әдіс-
терін, жаңа оқыту технологияларын оқыту үрдісінде тиімді пайдалана білу мұғалім шеберлігіне байла-
нысты. Қазіргі заман талабына сай «қазақ тілі» пәнін оқыту да жаңа тақырыптарды оқушылардың өзде-
ріне меңгере алатындай билік беру, ізгілендіру, түрлендіру, тұлғаға бағытталған білім беру ұстаным-
дары арқылы жүзеге асырылады. Орта білім беру жүйесінде әлемдік жоғары деңгейге қол жеткізген 
танымал әдістемелері арасында сындарлы (конструктивті) теориялық оқытуға негізделген тәсіл кең 
тараған. Мен сындарлы оқыту бойынша қазақ тілі пәні бойынша әдіс-тәсілдерімен оқытып жатырмын. 
Сындарлы оқытудың мақсаты-оқушылардың пәнді терең түсіну қабілетін дамыту, алған білімдерін 
сыныптан тыс жерде, кез-келген жағдайда тиімді пайдалана білуін қамтамасыз етеді. 
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Нәтижеге бағытталған білім беру жүйесіндегі педагогтің кәсіби құзыреттілігінің теориялық негізін 
айқындап алу үшін, терминнің дербес анықтамасына тоқталайық. Психологиялық-педагогикалық әде-
биеттердегі ғалымдардың зерттеулеріне қарағанда кәсіби шеберліктің қалыптасуы мен даму үдерісінде 
екі ұғым: құзыреттілік және құзырет ұғымдары пайдаланылып келеді. Методикалық терминдер 
сөздігінде, «Құзыреттілік – қандай да бір оқу пәнін оқыту үдерісінде қалыптасатын білім, білік, дағдылар 
жиынтығы, сонымен қатар, қандай да бір қызметті орындай алу қабілеттілігі», – делінген. Дұрыс 
ұйымдастырылған әдістемелік пен оның кәсіби дамуға бағытталған жұмыстары ғана жаңашылдық кепілі 
болады. Жеке тұлғаның қалыптасуында ең тиімді жол жаңа тұлғаны қамтитын, қабілет білім, икем, 
дағды, тәжірибе, көзқарас болып табылады. Балаларды жеке тұлға ретінде қалыптастыру, олардың ақыл 
– ойын жүйелеу, ойлау қабілетін жетілдіру, дәлдікке үйрету, шындыққа тәрбиелеу мақсатында сауатты-
лыққа баулу – бүгінгі күн талабы. Оқу іс-әрекетті жоспарлағанда мұғалімнің білімділігі, ізденімпаздығы, 
меңгертуі, педагогикалық шеберлігі аса маңызды. Балалардың оқу іс-әрекет үстінде көңіл-күйін, зейінін, 
әрекеттерін бақылау, қызығушылығын ояту, белсенділігін арттыру, танымдылығын дамыту үшін пікір 
алысу, шығармашылық қабілеттерін шыңдау мұғалімге байланысты болмақ.Мұғалім оқушыны жігер-
лендіруші, қуат беруші. Құзырлылық ұғымы – соңғы жылдары педагогика саласында тұлғаның субъек-
тілік тәжірибесіне ерекше көңіл аудару нәтижесінде ендіріліп отырған ұғым деп көрсеткен 
К.Құдайбергенова. Құзырлылықтың латын тілінен аудармасы «сомпетенс» белгілі сала бойынша жан – 
жақты хабардар білгір деген мағынаны қамти отырып, қандай да бір сұрақтар төңірегінде беделді түрде 
шешім шығара алады дегенді білдіреді» деп көрсетеді. Н.Кузьминаның көзқарасы бойынша, «Құзыр-
лылық дегеніміз – педагогтің басқа бір адамның дамуына негіз бола алатын білімділігі мен абыройлығы». 
К.Құдайбергенова құзырлылық, нәтижеге бағдарланған жаңа білім беру жүйесінің сапалық критерийі 
ретінде әлеуметтік және өмірлік көзқарастарды есепке алу қажет» деп жазған. Кәсіби құзыреттіліктің 
сипаттамасын шебер – мұғалімнің, жаңашыл – мұғалімнің, зерттеуші – мұғалімнің, кәсіби дәрежесіне 
көтерілген мұғалімдердің жиынтық бейнесі ретінде қарастырады. Бірінші кезекте мұғалімнің «өзіндік 
жаңалығы» болуы қажет. Ғылым жаңалығын түрлендіруде өз үлесін қосу арқылы жасаған нәтижелі 
жұмысы, өзіндік іс-әрекет жиынтығы арқылы айтарлықтай нәтижеге қол жеткізу керек. Мұғалім – оқу-
шылардың жеке тұлғасын дамытуға басымдық беретін, күрделі әлеуметтік-мәдени жағдайларда еркін 
бағдарлай алатын, шығармашылық процестерді басқара алатын, адам туралы ғылымның жетістіктерін, 
оның даму заңдылықтарын, компьютерлік оқыту өнерін терең меңгерген жан-жақты дамыған шығарма-
шыл тұлғаны талап етеді. Ал, білім беруде кәсіби құзырлы маман иесіне жеткен деп мамандығы бойынша 
өз пәнін жетік білетін, оқушының шығармашылығы мен дарындылығының дамуына жағдай жасай 
алатын, тұлғалық-ізгілілік бағыттылығы жоғары, педагогикалық шеберлік пен өзінің іс-қимылын жүйе-
лілікпен атқаруға қабілетті, оқытудың жаңа технологияларын толық меңгерген және білімдік монито-
ринг негізінде ақпараттарды тауып, оларды таңдап сараптай алатын, отандық және шетелдік тәжіри-
белерді шығармашылықпен қолдана білетін кәсіби маман педагогті айтамыз. Жақсы мұғалім – бұл қай 
кезде де ең алдымен кәсіби деңгейі жоғары, интеллектуалдық, шығармашылық әлеуеті мол тұлға. Ол 
оқытудың жаңа технологияларын өмірге ендіруге дайын, оқу-тәрбие ісіне шынайы жанашырлық таны-
татын қоғамнын ең озық бөлігінін бірі деп есептеледі. 

Қорыта келгенде, мұғалім құзіреттілігі бұл жаңартылған білім беру мазмұнында және сабақтың 

оқу мақсатына, ойлау дағдыларының деңгейіне сәйкес жоспарланған тиімді деп таңдалған әдіс-тәсіл-

дермен берілген топтық, жұптық, жеке формадағы тапсырмалар белсенді оқу ортасының қалыптасуы-

на, өз бетінше білім алу дағдыларын дамытуға бағытталуы тиіс. Бұған оқуды барынша белсенді, күр-

делі, қызықты, маңызды ету арқылы қол жеткізуге болады. Жеке және топпен бірлесе жұмыс істеу 

қабілеті, сын тұрғысынан ойлау дағдылары, сөйлеу мәдениеті қалыптастыру, өмірлік жағдаяттарда оң 

шешім қабылдау, адамзаттық құндылықтарға баулу – жаңартылған білім мазмұнының тиімді тұсы 

екенін атап айтқым келеді. Демек, «Мұғалім құзіреттілігі» мен үшін әр ұстаз өз пәнін табысты оқы-

тудың мәні – оқушылардың бойында ХХІ ғасырда өмірдің барлық саласында табысты болуы үшін 

қажетті кең ауқымды дағдыларды дарыту болып табылады.. 

 
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

 

1. 100 нақты қадам. Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 20 мамырдағы бағдарламасы// Егемен 

Қазақстан, 20 мамыр, 2015 жыл № 92 (28570) 

2. Мұғалімге арналған нұсқаулық. «Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДББҰ Педагогикалық шеберлік орталығы, 2016 ж.  

3. 2017-2018 оқу жылында Қазақстан Республикасының жалпы орта білім беретін ұйымдарында оқу процесін 

ұйымдастырудың ерекшеліктері туралы: Әдістемелік нұсқау хат. – Астана: Ы. Алтынсарин атындағы Ұлттық білім 

академиясы, 2017. – 340 б. 

4. Оразбаева Ф. Тіл әлемі. Мақалалар, зерттеулер – Алматы, «Ан Арыс» баспасы, 2009 ж. – 368 б., 

 

 



142 

Кеңшілік Н. А. 

7M01823 – «Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану»  

мамандығының магистранты 

 

СТУДЕНТТЕРДІҢ КӘСІБИ ҚҰЗІРЕТТІЛІГІНІҢ ҚАЛЫПТАСУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Қазақстанның жалпы әлемдік білім беру кеңістігіне интеграциялануы, білім беру парадигмасының 

ауысуы, оның жаңа ұлттық моделінің қалыптасуы педагогикалық кадрларды даярлау сапасы, жас 

ұрпақты тәрбиелеудің міндеттерін инновациялық ойлау түрімен, дамыған дүниетанымдық мәдение-

тімен және көпмәдениетті санасымен шешетіндер мәселелерін назардан тыс қалдырмайды. Аталған 

міндеттерді жүзеге асыру үшін Инновациялық процестерді жүзеге асыруға, жаңа формациядағы педа-

гогты қалыптастырудың кәсіби білім беру жүйесін дамытуға қабілетті шығармашылық педагогтарды 

қалыптастыру қажет. 

Елбасы Н.Ә. Назарбаев: “Біздің басымдықтарымыз ғылым мен білімнің инновациялық жүйесін 

дамытуға, ұлттың мәдениеті мен рухани әлеуетінің өркендеуін қамтамасыз етуге негізделеді”- деп айта 

келе ғылым мен білімнің адам дамуындағы маңызын атап өтті[1]. 

Өз еңбектерінде педагогтың кәсіби құзіреттілігінің қалыптасу ерекшеліктерін зерттеген отандық 

зерттеушілер: Меңлібекова Г.Ж., Кенжебеков Б.Т., Төлеубекова Р.К, Егешов Е.Е, Лесова Ж.С, Беков 

А.А, Тазабек А.К, Байманова Л.М және т.б. 

Педагогтың кәсіби құзіреттілігін қалыптастыру ерекшеліктерін зерттеген шетелдік зерттеушілер: 

Е.А.Климов Е.А., Маркова А.К., Крутецкий В.А., Кузьмина Н. В., Аминов Н.А. Веденский В.Н, 

Дорофеев А, Гурина Р, Рапакова Т.Б, Алдашева А.А, Никитина Л, Шавеева Ф, Иванов В және т.б. 

Қазіргі таңда ғылымда кәсіби құзіреттілік жайлы біржақты көзқарас қалыптасқан жоқ. Шетелдік 

әдебиеттерде кәсіби құзіреттілікке “терең білім”, “тапсырманы барабар орындау”, “қызметті өзекті 

орындау қабілеті” және т.б. анықтамалар көрсетілген. Отандық ғалымдардың тұжырымдары бойынша 

бүгінде кәсіби құзыреттілік маманның міндеттерді орындау қабілетіне ие болу секілді дербес және 

белгілі бір еңбек функцияларына жауапты әрекет етуіне мүмкіндік беретін психикалық күй ретінде 

анықталады[2]. 

Сол себепті «құзыреттілік» ұғымы негізгі педагогикалық категориялардың бірі ретінде ғана қарас-

тырылмайды. Бұл ұғымға анықтама беру философтардың, психологтардың, педагогтардың және т.б. 

мамандардың арасында өзара келіспеушілік туындатып отыр. 

Жаңа ғылыми әдебиеттерді талдау барысында біз «құзыреттілік» ұғымының құрылысы мен маз-

мұнын толықтыруда бірліктің қалыптаспағандығына көз жеткіздік. Көп жағдайда бұл ұғымды педагог-

ғалымдар біліктілік пен кәсіпқойлықтың жоғары шыңын сипаттау мақсатымен қолданады. «Кәсіби 

құзыреттілік» ұғымын түсіндіруде кейбір авторлар кәсіби қызметке дайындық тұжырымдамасымен 

(В.А. Сластенин, Н.Н. Лобанова, А.И. Панарин және т.б.), сондай -ақ педагогикалық кәсіпқойлық 

тұжырымдамасымен (А.И. Пискунов, В.В. Косарев және т.б.) байланыстырады. 

Г.Ж.Меңлібекова болашақ педагогтардың әлеуметтік құзіреттілігіне анықтама бере отырып, оған 

кіретін бірқатар компоненттерді атап көрсетті. Зeрттeyшiнiң бeргeн aнықтaмaсы бoйыншa, әлeyметтiк 

құзыреттiлiк- субъeктiнiң өзiн-өзi aнықтaй aлу қабiлетi, әрeкeтті бaсқapу peтiндe нaқты әлеуметтiк 

бiлiм кaтeгoриялaрын, әлeуметтiк бoлмысты тoлығымeн өзiнe бiрiктiрeтiн aдaмның интегративтi қa-

сиетi және адамның өмiрлiк әрeкетіндегi негізгі аймақтардың әлеуметтік технологияларын жүзеге асы-

ра бiлу iскерлігi -деп тұжырымдады [3]. 

Автордың анықтамасына сүйене отырып, біз болашақ педагогтардың әлеуметтік құзіреттілігінің 

қалыптасуы олардың өзін-өзі анықтайтындығына, оның өз кезегінде болашақ педагогтың кәсіби құзі-

реттілігінің қалыптасуына айтарлықтай әсер ететіндігін байқаймыз. 

Б.Т.Кенжебековтың кәсіби құзіреттілік теминіне берген анықтамасы бойынша «Кәсіби құзірет-

тілік-адам еңбегінің нәтижесі. Кез-келген маман құзіретті болу үшін кәсіби іс-әрекеттің түпкі нәти-

жесіне сай талаптарға жауап беретін жұмыстарды орындай білуі қажет»-леп есептейді [4]. 

Т.Е.Исаева көптеген зерттеу жұмыстарын талдауға байланысты «құзыреттілік» түсінігін жан- 

жақты зерттелгенін анықтайды, оны екі топқа бөліп көрсетеді: философиялық және практикалық. Бұл 

ұғымды философиялық тұрғысында зерттеушілер құзыреттіліктің жеке тұлға құрылысында алатын 

орны, оның дамуындағы атқаратын ролі, өмір әрекетінен тәжірибе алуы, әлемдік мәдениет деңгейіне 

қатыстыру және өнегелі-этикалық байланысты меңгеру немесе қабылдау жағынан қарастырады. Ал 

практикалық тұрғысындағы зерттеушілер құзыреттілікті бағалауға немесе өлшеуге түскенде анықтау 

үшін қолданады. Бірақ бұл екеуі де «әрекет» ретінде ғана белгілейді және оның күрделі мәнін ашуға 

тырыспайды [5]. 
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Жоғарыда көрсетілген анықтамаларға сүйене отырып, біз студенттерді еңбек іс-әрекетіне жұмыл-

дыру арқылы, яғни практикалық білім беру арқылы кәсіби құзіреттілігін қалыптастыра алатындығы-

мызға көз жеткізе аламыз. 

Жоғары оқу орнындағы оқытушылардың кәсіби құзыреттілігін бірнеше топтарға жіктеуге болады 

және ол күрделі міндеттердің бірі болып есептеледі. Құзыреттілік жеке тұлға құрылысында өзінің 

мазмұны мен не үшін арналғанына (коммуникативті, әдістемелік, ұйымдастырушылық және т.б.) бай-

ланысты ғана ажыратылмайды, сонымен бірге жеке тұлғаның даму процесінде алатын роліне де 

байланысты жіктеледі. 

Көптеген ғылыми жұмыстарды талдайтын болсақ, оларда базалық және негізгі құзыреттерді бөліп 

қарастырады. Базалық құзыреттер – білім, іскерлік пен қабілеттілік негізінде қалыптасатын белгілі 

бір іс-әрекет түрлерінде байқалатын және жеңіл белгіленетін құзыреттер. Негізгі (Е.В.Бондаревская, 

И.А.Зимняя, Г.Халаж, А.В.Хуторский және тағы басқалар) құзыреттер жеке тұлғаның барлық әлеммен 

қатынасында орындаған іс-әрекетінің мәні мен оның рухани әлемін бейнелейтін, сонымен қатар іс-

әрекеттің барлық түрінде байқалатын, өлшеу және есептеу үшін өте күрделі болып табылатын құзы-

реттер. 

Кейбір зерттеулерде құзыреттер басқаша жіктеледі, олар: стандартты, негізгі және жетекші. 

Мұнда стандартты құзыреттер дегеніміз – жеке тұлғаның қызмет етуінсіз немесе ұйымдастыруынсыз 

мүмкін болмайтын құзыреттер; негізгі – әлеуметтік-экономикалық нарықтағы бәсекеге қабілеттілікті 

қамтамасыз ететін құзыреттер; жетекші – бұл болашақта инновациялық, диалог түрінде және динами-

калық негізінде жаратуға, іске асыруға мүмкіндік беретін құзыреттер [6]. 

Көптеген ғалымдардың пікірінше, жалпы маманның кәсіби құзыреттілік түрлеріне келесілер 

жатады: 

 практикалық (арнайы) құзыреттілік – кәсіби еңбегінде қолданылатын техника мен техно-

логияларды білуі, білімінің жоғары деңгейде болуы мен маманның кәсіби өсуіне қатысты мүмкіндік-

терді қамтамасыз ету және шығармашылық іс-әрекетінің нәтижесі; 

 әлеуметтік құзыреттілік – өзіне жауапкершілікті ала білу мен шешімді қабылдау қабілеті, 

топтасып бірлесе шешім қабылдауға қатысу, зорлық-зомбылықсыз жолымен дауды реттеп отыру, 

басқа де мәдениет пен дін өкілдерімен тиімді өзара әрекеттесу; 

 психологиялық құзыреттілік – қызу, жалынды мәдениетін қабылдаусыз, рефлексия іскерлігі 

мен дағдысынсыз, жеке тұлғалар арасындағы өзара әрекеттестік пен өздігінен іске асыру тәжіри-

бесінсіз, онда кәсіпшілік жеке, толық емес болып қалатындығын түсінеміз; 

 ақпараттық құзыреттілік – жаңа ақпараттық технологияларды меңгеруін қарастырады; 

 коммуникативтік құзыреттілік – бұл шет тілдерді білуін жобалау, сөйлеу мәдениетінің жоғары 

деңгейде болуы; 

 экологиялық құзыреттілік – қоғам мен табиғаттың жалпы даму заңдылықтарын білуге 

негізделген және кәсіби іс-әрекетіндегі экологиялық жауапкершілік; 

 валеологиялық құзыреттілік – салауатты өмір сүру денсаулықты сақтау аумағындағы білім мен 

іскерліктің бар болуын білдіреді. 

Ал Б.Т.Кенжебеков кәсіби құзыреттіліктің келесідей түрлерін ажыратып көрсетеді: 

– арнайы құзыреттілік – өзінің кәсіби қызметін жеткілікті дәрежеде меңгеру, өзінің кәсіби дамуын 

жобалай білу; 

– әлеуметтік құзыреттілік – бірлесе қызмет атқару, ынтымақтасу мен кәсіпке қатысты қарым- 

қатынасты меңгеру, кәсіби еңбегінің нәтижелері үшін әлеуметтік жауапкершілік; 

– жеке тұлға құзыреттілігі – өзін көрсете білу мен дамытудың амалдарын, құралдарын игеру және 

кәсіби еңбектегі даралық; 

– дара құзыреттілік – өзінің қабілетін жүзеге асыру, кәсіп аясында өз даралығын дамыту қабілет-

тігі, кәсіби тұрғыдан өсуге деген дайындық, өзінің даралығын сақтау қабілеті, еңбегін ұтымды ұйым-

дастыруға икемділігі, еңбекті қиындықсыз, шаршаусыз, тіпті сергіту арқылы нәтижеге жеткізу [7]. 

Шетелдік сарапшылардың педагогикалық құзіреттіліктің құрамдас бөліктері туралы көзқарасына 

келетін болсақ, мысалы, АҚШ-та қоғамның мектептерде жоғары білікті мамандарды көруге деген 

ықыласын қолдай отырып, мұғалімдер тест нәтижелері бойынша жұмысқа қабылданады, олардың 

мазмұны бес негізгі аспектіні анықтайды: 1) негізгі дағдылар; 2) жалпы дүниетаным (өнер, әдебиет, 

тарих саласындағы Білім); 3) оқытылатын пәнді білу; 4)педагогика, психология және философия 

саласындағы Білім; 5) мұғалімнің шеберлігі (бұл аспект, алайда, жиі сынға ұшырайды және жеткіліксіз 

деп танылады, өйткені шеберліктің барлық элементтерін ескеру қиын) [8]. 
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Кейбір ғалымдар мұғалімнің кәсіби құзыреттілігін ескере отырып, оның бірнеше түрлерін 

ажыратады. Өз зерттеулерінде коммуникативті құзіреттілікті Ю. М. Жуков, Л. А. Петровская, Е. С. 

Кузьмин, Ю. А. Емельянов және т.б. қарастырады.. [9]. 

В. А. Адольф мұғалімнің пәндік, психологиялық-педагогикалық және әдістемелік құзіреттілігін 

ажыратады, олар бірігіп функционалды құзіреттілікті құрайды [10]. 

Н. В. Кузьмина бұл тізімді педагогикалық қызметтің жеке түрлері ретінде кеңейтеді құзіреттіліктің 

мынадай түрлерін ажыратады: 

1) оқытылатын пән саласындағы арнайы құзыреттілік; 

2) білім, білік және дағдыларды қалыптастыру тәсілдері саласындағы оқушылардың әдістемелік 

құзыреттілігі; 

3) оқыту саласындағы психологиялық-педагогикалық құзыреттілік; 

4) мотивтер, қабілеттер саласындағы дифференциалды-психологиялық құзыреттілік, 

5) педагогикалық қызметтің рефлексиясы немесе аутопсихологиялық құзыреттілік. 

Сонымен қатар, педагогикалық құзіреттіліктің әр түрінің мазмұнында Н. В. Кузьмина педаго-

гикалық қызметте қажетті білім мен дағдыларға басымдық береді. 

Көріп отырғанымыздай, педагогикалық құзіреттілікті зерттей отырып, кейбір ғалымдар 

мұғалімнің жалпы және арнайы білімін, басқалары – кәсіби дағдыларды игеруді, үшіншілері- қажетті 

білім мен дағдыларды белгілі бір психологиялық қасиеттермен толықтырады, төртіншілері мұғалімнің 

кәсіби құзіреттілігінің мазмұнында жеке қасиеттерін баса көрсетеді. Осы уақытқа дейін маманның 

құзыреттілігі, атап айтқанда, педагогтың кәсіби құзыреттілігі туралы мәселе ғылымда біржақты 

шешілмегендіктен, бұл тұжырымдаманы студенттердің кәсіби құзіреттілігінің қалыптасу ерекшелік-

теріне байланысты қарастыру қажеттілігі туындап тұр. 

Жоғарыда көрсетілген педагог-ғалымдардың «кәсіби құзіреттілік» терминіне берген анықтама-

ларын, кәсіби құзіреттіліктің түрлерін негізге ала отырып біз студенттердің кәсіби құзіреттілігінің 

қалыптасуының мынадай ерекшеліктерін бөліп көрсете аламыз: 

– Студенттердің кәсіби құзіреттілігінің қалыптасуы олардың бойындағы коммуникативтік, 

іскерлік дағдылардың дамуымен бірге жүреді; 

– Студенттердің кәсіби құзіреттілігін қалыптастыру үшін олардың кәсіби маңызды сапаларын 

дамыту маңызды; 

– Болашақ педагогтарға өзінің кәсіби қызметін жеткілікті дәрежеде меңгеру, өзінің кәсіби дамуын 

жобалай білу іскерліктері қажет; 

– Студенттердің кәсіби құзіреттілігін қалыптастыру барысында бірлесе қызмет атқару, ынты-

мақтасу мен кәсіпке қатысты қарым- қатынасты меңгеру, кәсіби еңбегінің нәтижелері үшін әлеуметтік 

жауапкершілікті дамыту қажет; 

– Студенттердің кәсіби құзіреттілігін қалыптастыру барысында өзінің кәсіби қызметін жеткілікті 

дәрежеде меңгеру, өзінің кәсіби дамуын жобалай білу қабілеттіліктерін дамыту қажет. 

Ойымызды қорытындылай келе, студенттердің кәсіби құзіреттілігін қалыптастыру олардың бой-

ындағы іскерлік, коммуникативтік, жеке және тұлғалық қасиеттерін дамытуды, студенттердің оқу іс 

әрекетіне деген жауапкершілікті қатынасты талап етеді. Сонымен қатар студенттердің кәсіби құзірет-

тілігінің қалыптасу қарқыны олардың жас, дара және әлеуметтік ерекшеліктеріне тікелей байланысты 

деген тұжырымға келдік. 
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Қызылорда облысы 

Е.Әуелбеков атындағы дарынды балаларға арналған  

№4 облыстық мектеп-интернаты, биология пәні мұғалімі 

 

ПЕДАГОГТЫҢ БІЛІМ БЕРУ МАЗМҰНЫН ЖАҢАРТУ  

ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ КӘСІБИ ДАМУЫ 

 

Ұстаздар қауымы алдына мемлекетіміз жай білім беру ғана емес, сонымен қатар өркениет көшінің 

сүбелі тұсынан орын алып, жол бастауға қабілетті, әрі ұлттық рухта сусындаған білімді, дарынды 

азаматтар тәрбиелеп шығару міндетін қойып отыр. Білім беру мазмұнының жаңару жағдайында мұға-

лімнің кәсіби шеберлігін дамыту, біліктілігін арттыру арқылы жоғарғы сапа мен бәсекеге қабілет-

тілікке қол жеткізе отырып, кәсіби дамуын қамтамасыз ету мәселелері біліктілік арттыру саласындағы 

басым бағыт болып отыр. 

Мұғалімнің кәсіби даму шеберлігі мұғалімнің алған дипломына сай тынбай еңбектенуі арқылы 

келетін жетістік. Бұл жетістік, В. И. Нефедованың пікірінше, жас қызметкердің аяқтануы мен кәсіби 

дамуы маманның кәсіби және тұлға ретіндегі дамуы үрдісі нәтижесінде мүмкін болады. Т. Ю. Лома-

кина дипломанан кейінгі білім алу үрдісін сипаттай келе, оның маманның көзқарасының нақтылана 

бастауы мен жан – жақты тұлғаның қалыптасуы ретіндегі үздіксіз білім алу үрдісі ретінде бөліп көрсе-

теді. Қазіргі кездегі зерттеу нәтижелерін пайдалана отырып, жас маманның кәсіби дамуы оның білім 

деңгейінің жоғарылауы, дайындықтың жетілуі, педагог санаты деңгейінің жоғарылауы тәрізді сапалы 

өзгерістермен дәйектеліп отыратындығын көреміз. Бұл бес жылда бір рет мұғалімнің міндетті өтуі 

тиісті білім жетілдіру курстары мен аттестация арқылы қарапайым жете қоятын меже емес. Аталған 

мәселелерден басқа, мұғалім үздіксіз білім алу нәтижесінде өз бетімен теориялық білімін жетілдіре 

отырып, әріптестерінің жұмыс нәтижесін мүмкіндігінше зерделей келе, өзінің күнделікті еңбек 

нәтижесін талдауға үйренсе, сол нәтижелер негізінде жасалған арнайы жоспар бойынша еңбектене 

бастаса, байқала бастайтын жеке жетістіктерін көре біліп, соған жету жолын сипаттауға тура келетін 

ұзақ мерізімді ауыр жұмыс. Бұл бағытта жүйелі өтетін ашық сабақтар, түрлі сайыстар, байқаулар, 

конкурстар, сыныптан тыс жұмыстар, пәндік олимпиада, ғылыми жоба, семинарлар және ғылыми – 

тәжірибелік конференцияға қатысу жұмыстары да кіреді. 

Қазіргі жас мамандардың белгілі бөлігінің кәсіби қалыптасуына кедергі келтіріп отырған қиыншы-

лықтардың туындау себептері неде? Көптеген мұғалімдермен әңгімелесу, жұмыс барысындағы жетіс-

тіктері мен қиыншылықтарын талдау барысындағы байқалатын басты кемшілік – мұғалімдердің жыл 

сайынғы заманауи өзгерістермен бірге түрленіп отырған оқушы психологиясындағы айырмашылықты 

көре білу мен соған қатысты қызмет саласындағы бетбұрыстарды уақытында енгізіп отырудан сәл кеш 

қалуы немесе осы басымдықтарға толық мән бермеуі тәрізді. Бұл жерде көптеген мұғалімдердің басты 

қателігі – тек қана өз пәніне оқушыларды қызықтыруды, жеке пәні бойынша әріптестері арасында 

жоғары көрсеткіштерге жетуді ғана ойлап, жоғарыда аталған педагогикалық-психологиялық ерекше-

ліктерге толық мән бермеу нәтижесі екендігін көрсету. Мектептегі білім сапасы мұғалімнің кәсібилігі 

мен мұғалімдер қызметінің сапасына тікелей байланысты. Мұғалім жайлы Ахмет Байтұрсынов былай 

деген: …«Мұғалім қандай болса, мектеп те сондай болмақшы. Яғни, мұғалім білімді болса, ол мектеп-

тен балалар көбірек білім алып шықпақшы. Солай болған соң, ең әуелі мектепке керегі білімді, 

педагогикадан, методикадан хабардар, жақсы оқыта білетін мұғалім». Демек, мектептен балалардың 

көбірек білім алып шығуы, немесе білім сапасын көтеру арқылы нәтижелілікті арттырудың басты тетігі 

– кәсіби ұстаз, ұстаздың білім мазмұнының жаңаруы жағдайындағы педагогикалық, психологиялық, 

дидактикалық, әдістемелік жаңалықтарды өз тәжірибесіне ендіре отырып, кәсіби дамуын, оның 

теориялық білімі мен кәсіби шеберлігінің, педагогикалық-психологиялық дайындығы мен шығарма-

шылық қызметке бейімділік деңгейінің заманауи талаптарға сай өзгеруіне, жетіліп отыруына біліктілік 

арттыру нәтижесінде қол жеткізу болып табылады. 

Қазіргі мемлекетіміздің білім беру саласындағы алдына қойып отырған басты мақсаты – заман 

талабына сай кәсіби мұғалімді қалыптастыра отырып білім берудің ұлттық моделін қалыптастыру. Бұл 

бағытта қазіргі гиперактивті балалардың энергиясын керекті бағытқа икемдеу, сол энергияны тұрақты, 

берік білім негізін қалыптастыруға бейімдеу, білім алу барысында меңгерген теориялық материалды 

өмірдің өзгермелі ситуацияларына қолдануға дайын жас ұрпақты дайындау – білім саласының басты 

мақсаты. 

Бүгінгі мұғалім кәсібилігінің қажеттігінің негізгі мақсаты мектеп оқушыларының білімді тек қана 

қабылдап, сол білімін теориялық көрсете білуден оны практикада пайдалану дағдысына көшіру. Бұл 
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жерде мұғалімнен оқушының тек танымдық мүмкіндіктерін ғана емес, сонымен бірге эмоционалдық, 

психомоторлық қабілеттерінің де іске қосылып, оқушыдағы проблеманы шеше білу, ақпаратты талдай 

білу, коммуникативтік, әлеуметтік құзырлылық негізінің де пайда болып, тұрақты қажеттілікке 

айналуын қадағалау талап етіледі. Бұл оқушы тарапынан материалдың игерілу деңгейіне де, оны өз 

қажеттіліктеріне қатысты пайдаланылу деңгейінің де арта түсуіне әсер ететіндігі байқалды. Қазіргі 

кездегі «Өрлеу «Біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» акционерлік қоғамы мен оның филиалдары 

тарапынан тарапынан жүргізіліп отырған жұмыс толықтай осы міндеттерді шешуге бағытталған. 

Сондықтан «Маған жақсы мұғалім бәрінен де қымбат, өйткені мұғалім – мектептің жүрегі» – деп 

Ыбырай Алтынсарин айтқандай, қазіргі білім беру мазмұнының жаңару жағдайында мұғалімнің кәсіп-

тік мәдениетін көтеру, кәсіби деңгейде жұмыс жасауға баулу білім беру ұйымдары мен біліктілік арт-

тыру институттары алдындағы басты міндет болып табылады. Бұл өрлеулік тренерлердің күні кешегі 

пандемия жағдайындағы мұғалімдерге қашықтан оқыту бойынша жүргізіп отырған көмегінен де 

көрінеді. 

Жас ұрпақты жан – жақты, терең білімді, интеллектуалдық деңгейі жоғары түрде қалыптастыру-

дың бірден бір жолы – оқушыға білімді терең игертудің тиімді әдіс-тәсілдерін іздестіру, шығармашы-

лыққа жетелей білу. Бұл жұмысты атқаруда мұғалімнің терең біліктілігі қажет. Біліктілік – бұл білім-

дегі, тәжірибедегі, берілген білімді меңгертудегі бейімділік, құндылықты бейнелейтін жалпы қабілет-

тілік. Бұған мұғалім бойындағы келесі қасиеттерді қосуға болады: 

– білім беру үрдісіндегі жауапкершілікті сезіне білу; 

– оқушы жұмысын проблеманы шеше білуге бейімдей білу қабілеті; 

– білім беру технологияларын пайдаланудан бұрын толық түсіну, меңгеру, қолдануда жоғары 

шеберлік таныта алуы; 

– өз жұмысының қоғамдық маңызын түсінуі; 

– өз саласында үнемі ізденісте бола білуі. 

Бұл қабілеттілікке жетудегі мұғалім үшін ең басты таптырмас жолдың бірі – өз сабақтарын өткен 

күні-ақ талдай отырып, сабақтағы сәтті шыққан кезеңдер мен нәтижелілігі төмен болған сабақ 

бөліктерінің себептерін табу қажеттігі. Адам санасындағы сабақ жүру барысы туралы ақпарат көмес-

кіленбей тұрғандағы талдаудың басты ерекшелігі, оң, теріс нәтиженің барлығының санадан өтіп, 

мынау жаман, мынау жаксы деген толық бағаға ие болмай тұрғандағы алғашқы нәтижені жазып үлгеру 

мүмкіндігінің болуында. 

Кәсібилікке жетудегі мұғалім бойынан табылуға тиісті келесі қабілеттің бірі – оқып үйрену қасие-

ті. Бұл қабілеттің басты қажеттілігі кез-келген материалды оқи отырып, мұғалімнің талдау нәтижесінде 

өз теориялық багажын толықтыра білу немесе оны өзгерте алу мүмкіндігіне жете білуі. Тек осындай 

жағдайда ғана мұғалім оқушы алдында берілген, дайын ақпаратты, материалды ұсынушы емес, 

керісінше оқушыға ой салушы, бағыт беруші роліне ене алады. Оқып үйренудің негізгі қағидаларын 

төмендегі түрде құрастыруға болатын тәрізді: 

– мұғалімнің өзін-өзі дамыту, өзіндік үздіксіз білім алу және оны жаңартып отыру қабілеті; 

– барлық жинақталған ақпаратты жүйелеу, материалдар арасындағы сабақтастықты таба білу қабі-

леті; 

– дүние жүзілік білім беру тәжірибесіндегі кең тараған педагогикалық тәжірибелердің өз тәжіри-

бесіне қажетті тұстарын таңдай білуі мен сол элементтерді өз тәжірибесіне енгізе білу қабілеті; 

– үздіксіз білім алу нәтижесіндегі алынған ақпаратты талдап, жүйелеп, пайдалану мүмкіндік-

терінің ең тиімді тұстарын таба білуі қабілеттері түрінде алуға болады. 

Кәсібилікке, табыстылық пен нәтижелілікке ұмтылған пән мұғалімдері үшін кез – келген акпа-

ратты немесе материалды іздестіру және өз қажетіне сай бейімдей білу қабілеттері де басты роль атқа-

рады. Барлық бұқаралық ақпарат құралдары ең жаңа ақпаратты басылымға дайындау барысында 

материалдың жинақылығы мен ұшқырлығын арттыру үшін кестелерді, графиктер мен диаграммаларды 

жиі қолданады. Ол ақпарат мемлекеттік ұйымдар тарапынан кітап, электрондық оқулық т. б. түрде 

дайындалып шығуы үшін ұзақ уақыт кетеді. Осы жағдайда мұғалімнің керекті ақпаратты аталған ақ-

парат көздерінен ала білу мүмкіндігі, сол материалды бүгінгі ақпараттар ағынында көре білу қасиеті, 

кездескен толық емес материал көздерін тиянақты жүйелеу қабілеті, бірнеше көзден алынған дерек-

терді бір-біріне икемдей алу шапшаңдығы, кез-келген кездескен қиыншылықтардан шыға білуі мен 

оларды жеңе білу, соңғы шешім қабылдай алу қабілеттері жатады. 

Қазіргі заман мектебіндегі мұғалімнен талап етілетін кәсібилікке бастар қабілеттің бірі – кез – 

келген ортада тіл табыса білу мен ынтымақтастық жағдайда жұмыс жасай білу. Бұл бағытта мұғалім 

бойынан табылуға тиіс ерекшелік – оқушы психологиясындағы заманауи өзгерістерді меңгеру деңгейі 

және сол психологиялық білімді практикада тиімді қолдана білу қабілеті. Мұғалім тәжірибесіндегі 
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барлық жетістіктер де, барлық кемшіліктер де осы психологиялық – педагогикалық ынтымақтастықта 

жұмыс жасауға үйрену, әр оқушының және әріптестерінің пікірлеріне сыйластықпен қарау, әр түрлі 

(тіпті қарама – қарсы) пікір айтылған кездегі шыдамдылық пен көрегенділік, пікірлесушіге деген 

тілектестік, ең бастысы шешім қабылдау мен айтылған мәселені орындаудағы дәлділікке байланысты 

болатындығы қазір психологтар да, педагогтар да тараптарынан дәлелденіп отыр. 

Жаңа заманның кәсіби мұғалімінің қалыптасуында қызметкердің өз міндеттері мен жауапкер-

шілігін сезіне білу мүмкіндігінің де ролі зор. Мұғалімнің қоғам алдындағы, мемлекет алдындағы, ата 

– аналар мен қарапайым оқушы алдындағы өз міндетін біліп, сол міндетті мүлтіксіз орындауға деген, 

тек қана қоршаған орта алдындағы сыртқы бейнесімен ғана емес, пәк күйдегі ішкі сезімінің болуы 

арқылы – қазіргі замандағы қарапайым мұғалім мен «патриот», яғни шығармашыл, кәсіби мұғалім 

арасындағы басты айырмашылығын көреміз. Осының нәтижесі мұғалімнің өз жұмысын ұйымдастыра 

білу мүмкіндігі, өткен мен жаңаның байланысы арқылы тиімді тәсілдердің өміршеңдігін көрсете білуі, 

қоғам дамуына сын көзбен қарай отырып, оқушы бойындағы қиындықтарға және сенімсіздіктерге 

қарсы тұра білуі мен кез – келген құбылысқа (табиғи, әлеуметтік) жеке көзқарасын білдіру дайынды-

ғынан көрініп отырады, яғни мұғалімнің жұмысқа деген ниеттілігі деген тағы бір қабілеті байқалады. 

Бұл қабілеттілік түрлерінің іргетасының мұғалім бойында қалана бастауы мұғалім бойындағы 

кәсіби құзіреттіліктің пайда бола бастағанының белгісі. Л. М. Митинаның пікірінше[3] «Кәсіби құзі-

реттілік – білім, біліктілік, дағды мен оның тұлға қызметіндегі, қарым-қатынасы мен дамуы (өзіндік 

дамуындағы) барысындағы аталған мүмкіндіктерді пайдаға асыру тәсілдері мен әдістерін тыңғылықты 

меңгеру» болып табылады. Немесе басқаша айтатын болсақ, «Кәсіби құзіреттілік – бұл мұғалімнің 

қызметтік міндетерін атқару барысында коммуникативтік, проблеманы шеше білу, ақпараттық және 

технологиялық білімі мен біліктілігін оқушы бойында болжамды нәтижені қалыптастыру жолдарын 

таңдай білуде тиімді пайдалана білуі» болып табылады. 

Аталған анықтамамызды пайдалана отырып, құзіретті мұғалім қалыптасуындағы келесі құрауыш-

тарды бөліп көрсетуге болатын тәрізді. Бұл: 

1. мұғалімнің өз еңбегінің мемлекеттік деңгейдегі білім беру жүйесінің құрамдас бөлігі ретіндегі 

қажеттілігін түсінуі; 

2. кәсіби қажетті педагогикалық және психологиялық білімі; 

3. кәсіби қажетті педагогикалық біліктілігі; 

4. кәсіби мамандығына қажетті мұғалімнің негізгі психологиялық ұстанымдары, мұғалімдік 

көзқарасы; 

5. оқушы білімі нәтижесі мен оның мінез – құлық өзгерістерінің себеп – салдарлық себептерін 

анықтау мүмкіндігі; 

6. кәсіби білім мен біліктіліктің қалыптасуын қамтамасыз етуші мұғалімнің жеке тұлғалық 

ерекшеліктері; 

7. өз мерзімінде педагогикалық, психологиялық және әдістемелік басым бағыттарды меңгертуге 

арналған біліктілік арттыру курстарынан өтуі. 

Осы құрастырушыларының мұғалім бойындағы қалыптасуы мұғалімнің шығармашылдыққа бет 

бұрғандығының көрсеткіші бола алады. Алғашында оқушы алдындағы сенімге ие болу мен танылу, 

жаңашылдық пен шығармашылыққа ұмтылу, өзіндік жетілу мен өзіндік даму, баламен жұмыс жасау 

барысындағы қиыншылықтарды оңтайлы шешу, балада білімге деген талпынысты қалыптастыру, өзін 

өз ісінің шебері ретінде таныту мен адал қызмет жасау түрінде байқала бастаған қызмет түрткілері 

құзырлылықтың, кәсібиліктің негізіне айналады. Кәсіби құзырлылық деңгейіне жеткен маман 

шығармашылық жұмыс нәтижесінде өзіндік тәжірибесінің ерекшеліктерін көруге, өз тәжірибесінің 

мақсатқа жетудегі артықшылықтарын, оған жетудің тиімді жолдарын және болжамды нәтижені 

сипаттап, ұзақ уақыт тиімді де, жоғары нәтижені ұстап тұру мүмкіндігіне ие болады. 
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БЛАГОПОЛУЧИЯ ПСИХОЛОГА КОНСУЛЬТАНТА 

 

В современных исследованиях психологическое благополучие человека выходит на первое место. 

Это обусловлено тем, что гонка за материальным благополучием, жесткий рабочий график, постоян-

ные стрессы негативно влияют на психологическое здоровье и состояние личности. Пандемия, вызван-

ная вирусом COVID-19 и последовавший за ней финансовым кризис, карантин и самоизоляция, усугу-

били проблемы с психологическим благополучием. Больше года современное общество живет в состо-

янии стресса и жестких ограничений, не имея возможности вернуться к прежней жизни. Возвращение 

к привычному образу жизни связано с тяжелым периодом адаптации. Пандемия научила людей, что 

важно уделять внимание своему эмоциональному состоянию, заботиться о своем психологическом 

благополучии, так как именно от нашей жизнестойкости, спокойствия, хладнокровия, эмоциональной 

стабильности зависит многое. 

При изучении психологического благополучия необходимо обратить внимание на само понятие 

«благополучие». Благополучие является таким состоянием человека, при котором у него есть все, что 

делает его жизнь благоприятной, его можно охарактеризовать как счастливого. Новиков Н.А. (2021) 

отмечает, что основными благами, необходимыми человеку являются здоровье, наличие семьи, иму-

щественное и финансовое благополучие, хорошие взаимоотношения с определенными, важными для 

него людьми, хорошая работа, хобби, общий уровень жизни и т.д.  

Психологическое благополучие – интегральное системное состояние человека или группы, кото-

рое представляет собой сложную взаимосвязь физических, психологических, культурных, социальных 

и духовных факторов и отражает восприятие и оценку человеком своей самореализации с точки зрения 

пика потенциальных возможностей. При психологическом благополучии у человека должно быть ду-

шевное здоровье, позитивный настрой, отсутствие депрессивного настроения, т.е. человек должен 

иметь положительный эмоциональный настрой. Если же регулярно отмечаются тревожность, страхи, 

обида, смена настроения, то стоит говорить об эмоциональном неблагополучии (Андронникова О.О., 

Ветерок Е.В., 2016). 

В современной психологии выделяют 2 основных направления исследования психологического 

благополучия человека: эвдемонистическое и гедонистическое. 

Эвдемонистическое направления рассматривает психологическое благополучие как реализа-

цию человеком своего потенциала, развитие определенных черт в соответствующей им деятельности. 

Основоположником этого направления считают Кэрол Рифф. Значимый вклад внесли такие ученые как 

А. В. Воронина, О.А. Идобаева, Д. А. Леонтьев, К. Петерсон и М. Селигман, К. Рифф. 

Исследовательница считала, что психологическое благополучие означает, что у человека есть спе-

цифические, устойчивые психологические черты, которые помогают ему лучше реализовать себя, чем 

он мог сделать это при их отсутствии. К. Рифф (1996) выделила следующие 6 компонентов психологи-

ческого благополучия: 

 позитивные отношения с другими (забота о благополучии других, чувство удовлетворение от 

теплых и доверительных отношений с другими); 

 автономия (независимость, внутренний контроль);  

 управление средой (способность человека эффективно использовать внешние ресурсы);  

 целенаправленность жизни (высокоразвитая способность к рефлексии, осмысленность);  

 личностный рост (эффективное использование личностных черт, развитие талантов);  

 самопринятие (признание себя, позитивное отношения к своим личностным чертам).  

На основании исследований и результатов, полученных К. Рифф (Ryff C. D., 1996), был создан 

опросник психологического благополучия, который мы использовали в рамках своего исследования. 

1. При эвдемонистическом подходе, согласно мнению А. Вотермана, важной составляющей пси-

хологического благополучия является личностный рост. А.А. Кроник расширяет понятие психологи-

ческого благополучия, формулируя эвдемонистические установки: гедонистические, аскетические, де-

ятельные, созерцательные. Именно эти установки иллюстрируют сферы деятельности, в которых че-

ловек стремится самореализоваться (Romana Babić, Mario Babić, Pejana Rastović, Marina Ćurlin, Josip 

Šimić, Kaja Mandić, Katica Pavlović, 2020).  
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Гедонистическое направление определяет психологическое благополучие как субъективное бла-

гополучие, как счастье, удовлетворенность своей жизнью. Основой для развития гедонистического 

направления являются работы Н. Брэдмерна (2005), которые связывали психологическое благополучие 

с уровнем удовлетворения жизнью. Согласно его подходу, психологическое благополучие представ-

ляет собой баланс позитивного и негативного аффекта. Все события, которые происходят в жизни че-

ловека, как позитивные, так и негативные, отражаются в нашем сознании, оказывают влияние на наше 

психологическое и эмоциональное состояние, становятся позитивно или негативно окрашенным аф-

фектом (Bradburn N., 1969). Разница между позитивным и негативным аффектами и является показа-

телем психологического благополучия и отражает общее ощущение удовлетворенности или не удовле-

творенности жизнью (Созонтов А. Е., 2006). 

Понятие субъективного благополучия в психологию ввел Э. Динер. В своих работах он описал 3 

основные компонента психологического благополучия: удовлетворение, приятные эмоции и неприят-

ные эмоции. Это обусловлено тем, что большая часть людей оценивают происходящие терминами «хо-

рошее»/«плохое», т.е. все происходящее всегда эмоционально окрашено. При таком подходе субъек-

тивное благополучие является маркером уровня счастья или депрессии человека. Если человек удовле-

творен жизнью, редко переживает негативные эмоции по отношению к происходящим событиям, у 

него высокий уровень психологического благополучия (Faith VanMeter, Dante Cicchetti, 2021). 

Одним из предикатов психологического благополучия является жизнестойкость, так как человек 

должен уметь противостоять стрессу, справляться с неудачами, принимать плохие новости. Если лич-

ность легко впадает в депрессивное состояние из-за любой трудности или неприятности, то жизнестой-

кость находится на низком уровне, и наоборот, если человек справляется со стрессом, не поддается 

негативным настроениям, у него высокий уровень жизнестойкости. 

Термин «жизнестойкость» был введен в психологию С. Мадди (С. Мадди, 2005) и С. Кобейзом. С. 

Мадди определяет жизнестойкость как возможный путь преодоления онтологической тревоги, которая 

связана с принятием решения; является частью системы, смягчающей эффект от стресса. Он выделил 

ряд факторов, которые влияют на формирование жизнестойкости:  

1) наследственные факторы;  

2) нагрузка (психическая напряженность, физическая мобилизация); 

3) стрессогенные обстоятельства (острые разрушительные изменения, хронические конфликты);  

4) проблемы со здоровьем (неэффективное поведение, психическое истощение, соматические за-

болевания);  

5) установки жизнестойкости (вовлеченность, влияние, вызов);  

6) жизнестойкое совладание (понимание ситуации, обнаружение перспективы, решительные дей-

ствия);  

7) социальная поддержка жизнестойкости (помощь, воодушевление);  

8) жизнестойкий образ жизни (физические упражнения, релаксация, здоровое питание, лекарства) 

(Мадди 2005; Мадди 2006). 

Данные факторы не имеют четкой классификации, внешние и внутренние факторы смешиваются. 

При таком подходе жизнестойкости является ядром мотивации борьбы со стрессом, заботы о своем 

здоровье, мотивации личностного роста, включения в взаимодействия с обществом. Жизнестойкости 

начинает формироваться в раннем детстве, что в будущем влияет на формирование жизненного стиля 

личности (Идобаева О.А., 2013). 

Мадди (2006) указывает, что жизнестойкость включает в себя 3 установки: вовлеченность, кон-

троль и принятие риска, которые помогают человеку бороться со стрессом, усиливая его жизнестой-

кость. Вовлеченность отвечает за участие человека в социальной жизни общества, чем выше вовлечен-

ность, тем активнее человек. Контроль помогает личности влиять на происходящие события, т.е. кон-

тролировать все происходящее в его жизни. Вызов помогает пережить полученный положительный 

или отрицательный опыт (Winefield H. R., Gill T. K., Taylor A. W., Pilkington R. M., 2012). 

Российские исследователи отмечают, что жизнестойкость непосредственно влияет на психологи-

ческое благополучие. Например, Е.Н. Митрофанова пишет, что жизнестойкость как совокупность эле-

ментов важна для психологического благополучия, отдельные ее компоненты не имеют особого зна-

чения (Митрофанова Е.Н., 2018). Исследования С.А. Водяхи (2016) показали, что психологическое бла-

гополучие выше именно у жизнестойких студентов.  

Часто жизнестойкость связывают с жизнеспособностью, например, Б.Г. Ананьев, Д.А. Леонтьев, 

Р. Мэй. Термин «жизнеспособность» в психологию ввел Б.Г. Ананьев. В его работах жизнеспособность 

определяется как базисный компонент трудоспoсобности человека, который непосредственно влияет 
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на активность личности, его интеллект, эмоциональную выносливость и устойчивость, умение ставить 

краткосрочные и долгосрочные цели (Леонтьев Д.А., 2011). 

Жизнестойкость помогает справиться со стрессом, выработать иммунитет и защиту от негативного 

последствия стресса (С.А. Водяха, 2013). Когда организм справиться со стрессом, в его нервном си-

стеме будет повышена адаптация к воздействию стрессовых факторов, будет активирован генетиче-

ский аппарат, отвечающий за увеличение мощности системы, ответственной за адаптацию, что позво-

лит трансформировать первичную, краткосрочную адаптацию в более устойчивую. Именно так фор-

мируется жизнеспособность (Митрофанова Е.Н., 2021). 

Для психологов-консультантов жизнестойкость важна не только в обычной жизни, но и в профес-

сиональной деятельности, так как в ходе работы они сталкиваются с чужими проблемами. На раннем 

этапе работы большая часть психологов-консультантов не умеет абстрагироваться от чужих проблем, 

может принимать близко к сердцу, что негативно скажется на психологическом благополучии. Важно, 

научиться абстрагироваться от проблем и горя клиентов, повышать жизнестойкость, чтобы сохранить 

эмоциональную стабильность и психологическое благополучие. 

На основании изученной психолого-педагогической литературы мы выдвинули гипотезу, что жиз-

нестойкость является одним из предикатов психологического благополучия. Основной целью работы 

является анализ предикторов психологического благополучия и доказывание того, что жизнестойкость 

является одним из важных его предикторов. Для подтверждения гипотезы мы провели исследование о 

предикатах психологического благополучия у психологов-консультантов и студентов специальности 

«Психология».  

Методология проведения исследования предполагала выделение параметров психологического 

благополучия на основании анализа психолого-педагогической литературы, теоретических и практи-

ческих исследований по данному вопросу и их разделение на внеличностные характеристики среды, 

воздействующие на субъект, и параметры взаимодействия субъекта со средой, включающие его лич-

ностные диспозиции, реакции, мотивацию, характеристики субъектности и пр. Анализировались вос-

приятие их как важных с точки зрения психологического благополучия, значимость предикатов пси-

хологического благополучия. На основании анализа полученных данных был сделан вывод о наиболее 

значимых предикатах психологического благополучия.  

В моем исследовании были использованы следующие методы: шкала психологического благопо-

лучия Рифф, Фрайбургский многофакторный личностный опросник и тест жизнестойкости Мадди, а 

также Коэффициент Спирмена. Шкала психологического благополучия Рифф (Ryff Scales of 

Psychological Well-Being, RPWB) предназначена для определения уровня психологического благопо-

лучия и определения характера соотношения его компонентов. Фрайбургский многофакторный лич-

ностный опросник FPI предназначен для диагностики состояний и свойств личности, которые имеют 

первостепенное значение для процесса социальной адаптации и регуляции поведения. Методика FPI 

была создана с учетом опыта построения и применения таких известных опросников, как 16PF Кеттела, 

MMPI (СМИЛ), ЕРI Айзенка и др. Тест FPI используется для психодиагностики, профориентации, пси-

хологического консультирования, экспертизы и т.п. Опросник FPI содержит 12 шкал, диагностирую-

щих невротичность, спонтанную агрессивность, депрессивность, раздражительность, общительность, 

уравновешенность, реактивную агрессивность, застенчивость, открытость, экстраверсию-интровер-

сию, эмоциональную лабильность, маскулинность-феминность. Тест жизнестойкости (Hardiness 

Survey) разработан в рамках изучения факторов, способствующих успешной борьбе со стрессом и сни-

жению внутреннего конфликта. 

Участники. В исследовании приняли участие 150 опрошенных, пригодных анкет 147. Половой со-

став респондентов: 88% мужчины, 12% женщины. Возрастные категории респондентов следующие: 

 52% – 18-21 год; 

 24% – старше 35 лет; 

 3,4% – 26-30 лет; 

 11,3% – 31-35 лет; 

 9,3% – 22-25 лет. 

Почти все респонденты имеют отношение к профессии психолога в разной степени: 

 52% обучаются в вузе по специальности «Психология»; 

 5% имеют квалификацию психолога; 

 5%меют стаж работы психологом до 5 лет; 

 1,3 имеют стаж работы психологом 5-10 лет; 



151 

 16% имеют стаж работы психологом более 10 лет; 

 20,7% не имею отношение к профессии психолога. 

Таким образом, в исследовании охвачены респонденты разного возраста, большая часть респон-

дентов объединена общей специальностью. 

В качестве предиктора рассматривалась установленная с помощью критерия Пирсона согласован-

ность (при р ≤ 0,05) между высокой оценкой важности жизнестойкости и психологическим благополу-

чием.  

В исследовании приняло участие 150 человек. В качестве предикторов психологического благопо-

лучия рассматривался комплекс следующих характеристик: позитивные отношения, автономия, управ-

ление средой, личностный рост, цели жизни, самопринятие, психологическое благополучие, депрес-

сивность, застенчивость, маскулинизм-феминизм, невротичность, общительность, открытость, раздра-

жительность, реактивная агрессивность, спонтанная агрессивность, уравновешенность, экстраверсия-

интроверсия, эмоциональная лабильность, вовлеченность, контроль, принятие риска, жизнестойкость. 

Были получены следующие результаты: 

1. Приведем таблицу корреляции: 

 
Описательные статистики 

  Среднее Среднекв.отклонение N 

Пол 1,12 ,329 147 

Возраст 2,49 1,730 147 

Стаж 2,91 2,161 147 

Позитивные отношения 58,71 8,798 147 

Автономия 56,74 9,975 147 

Управление средой 56,73 9,699 147 

Личностный рост 64,56 8,656 147 

Цели жизни 60,61 8,162 147 

Самопринятие 53,84 9,285 147 

Психологическое благополучие 355,69 42,359 147 

Депрессивность 5,69 1,992 147 

Застенчивость 6,07 2,256 147 

Маскулинизм-феминизм 4,62 2,191 147 

Невротичность 6,29 2,183 147 

Общительность 4,11 1,866 147 

Открытость 5,79 2,140 147 

Раздражительность 5,80 2,002 147 

Реактивная агрессивность 5,40 2,244 147 

Спонтанная агрессивность 4,68 2,171 147 

Уравновешенность 6,05 2,293 147 

Экстраверсия-интроверсия 4,83 1,852 147 

Эмоциональная лабильность 5,85 2,049 147 

Вовлеченность 31,05 8,330 147 

Контроль 28,65 7,751 147 

Принятие риска 15,77 4,145 147 

Жизнестойкость 75,47 17,045 147 

 

Как видно из таблицы, психологическое благополучие коррелирует с максимальным количеством 

статистик.  

2. По шкале психологического благополучия Рифф показатель психологического благополучия 

сильно коррелирует с позитивными отношениями, автономией, управлением средой, личностным ро-

стом, целями жизни и самопринятием. На проявление агрессии, неврастенических отношений, эмоци-

ональная лабильность влияют следующие предикторы:  

 раздражительность: депрессивность, застенчивость, маскулинизм-феминизм, невротичность, 

открытость. Это обусловлено тем, что депрессивное настроение, невротичность угнетают нервную си-

стему, повышая раздражительность человека. Застенчивость и открытость также способствуют повы-

шению или снижению раздражительности; 

 реактивная агрессивность: маскулинизм-феминизм и раздражительность; 
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 спонтанная агрессивность: депрессивность, невротичность, раздражительность, реактивная 

агрессивность. Было выявлено влияние раздражительности, депрессивности на проявление спонтан-

ной агрессии: чем ярче выражены названные предикторы, тем сильнее проявляется агрессии, и наобо-

рот, человек менее подвержен проявлению агрессии при невысоких показателях депрессивности, 

невротичности и раздражительности; 

 Установлена взаимосвязь жизнестойкости с позитивными отношениями, автономией, управле-

нием средой, целями жизни, самопринятием, психологическим благополучием, депрессивностью, за-

стенчивостью и невротичностью. Чем выше проявляются перечисленные предикторы, тем выше жиз-

нестойкость личности. Если один из них выражен слабо, если человек подвержен депрессии или сильно 

застенчив, жизнестойкость может быть ниже, что сделает человека уязвимым перед внешними нега-

тивными факторами.  

3. Была отмечена средняя корреляция установлена между жизнестойкостью и личностным ро-

стом. Принятие риска напрямую зависит от гендера личности. На выраженность эмоциональной ла-

бильности влияют депрессивность, застенчивость, невротичность, открытость, раздражительность и 

спонтанная агрессивность. 

4. Жизнестойкость слабо коррелирует с вовлеченностью, контролем и принятием риска.  

5. 3 фактора жизнестойкости, описанные Мадди коррелируют со шкалой психологического бла-

гополучия Рифф. Вовлеченность коррелирует с такими предикторами как позитивные отношения, ав-

тономия, управление средой, личностный рост, цели жизни, самопринятие, психологическое благопо-

лучие, невростеничность. Фактор «контроль» находится во взаимодействии с позитивными отношени-

ями, автономией, управлением средой и личностным ростом, целями жизни, самопринятием и психо-

логическим благополучием. Фактор «принятие риска» взаимодействует с позитивными отношениями, 

автономией, управлением средой, целями жизни, самопринятием и психологическим благополучием. 

Было выявлено влияние на жизнестойкость позитивных отношений, автономии, управления средой, 

личностного роста и целей жизни, депрессивности, застенчивости, гендера, невростеночности. Таким 

образом, по тесту жизнестойкости Мадди можно сделать выводы, что жизнестойкости важны показа-

тели социальной реализации личности, ее психологический комфорт. Человек, который постоянно 

подвергается стрессу, у него хроническая усталость или депрессивное настроение, его нервная система 

угнетена, жизнестойкость будет иметь низкие показатели.  

6. Для психологов-консультантов основными предикторами психологического благополучия яв-

ляются возможность управлять своим жизненным пространством, умение ставить и достигать цели, 

самопринятие, личностный рост. 

7. Фрайбургский многофакторный личностный опросник FPI показал низкую корреляцию с ре-

зультатами других методик. В таблице 2 показан факторный анализ: 

 
Описательные статистики 

  Среднее 

Среднеквадратичная 

отклонения Анализ N 

Пол 1,12 ,329 147 

Возраст 2,49 1,730 147 

Стаж 2,91 2,161 147 

Позитивные отношения 58,71 8,798 147 

Автономия 56,74 9,975 147 

Управление средой 56,73 9,699 147 

Личностный рост 64,56 8,656 147 

Цели жизни 60,61 8,162 147 

Самопринятие 53,84 9,285 147 

Психологическое благополучие 355,69 42,359 147 

Депрессивность 5,69 1,992 147 

Застенчивость 6,07 2,256 147 

Маскулинизм-феминизм 4,62 2,191 147 

Невротичность 6,29 2,183 147 

Общительность 4,11 1,866 147 

Открытость 5,79 2,140 147 

Раздражительность 5,80 2,002 147 

Реактивная агрессивность 5,40 2,244 147 

Спонтанная агрессивность 4,68 2,171 147 

Уравновешенность 6,05 2,293 147 
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Экстраверсия-интроверсия 4,83 1,852 147 

Эмоциональная лабильность 5,85 2,049 147 

Вовлеченность 31,05 8,330 147 

Контроль 28,65 7,751 147 

Принятие риска 15,77 4,145 147 

Жизнестойкость 75,47 17,045 147 

 

В ходе исследования нами были установлены следующие предикторы психологического благопо-

лучия: жизнестойкость, феминность/маскулинность, позитивные отношения, эмоциональная лабиль-

ность, раздражительность, агрессия (которые должны быть сформированы на низком уровне). Факто-

рами жизнестойкости, влияющими на психологическое благополучие, являются вовлечение, вызов и 

контроль. 
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БОЛАШАҚ ӘЛЕУМЕТТІК-ПЕДАГОГ МАМАНДАРДЫҢ  

ДИАГНОСТИКАЛЫҚ МӘДЕНИЕТІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

Диагностикалық мәдениетті талдау үшін қажетті және жеткілікті компоненттерді анықтау оны 

жүйелік тәсілдің негізінде жатқан тұтас құбылыс ретінде нақты түсінуді қамтамасыз етпейді. Диаг-

ностикалық мәдениет – бұл тиісті компоненттердің қарапайым жиынтығы емес, бірақ барлық компо-

ненттер өзара байланыстар мен қатынастарда болатын тұтас жүйе. Сонымен қатар, басты назар жеке 

құрылымдық элементтерге емес, диагностикалық мәдениеттің көрінісі мен жүйелі байланыстар мен 

қатынастарға аударылады. Тұтастықтың сипаттамасы мәдениет компоненттерінің өзара байланысы 

мен өзара әрекеттесуін көрсетеді, сондықтан бұл компоненттерді анықтау жүйелік тәсілді жүзеге 

асырудың бірінші кезеңі ғана. Құрылымдық элементтердің мәні құрылымдық және функционалдық 

компоненттердің бірлігі арқылы сипатталатын өзара байланыста ғана ашылады. 

Әлеуметтік педагогтің диагностикалық мәдениеті туралы тұтас идеяны сыртқы (бұл мәдениеттің 

өзі үлкен құрылымның құрамдас бөлігі) және ішкі (осы мәдениеттің өзіне тән) құрылым тұрғысынан 

беруге болады. Біз зерттеуімізде диагностикалық мәдениеттің құрылымын қарастыруда келесідей әдіс-

намалық тұрғыдан негізделгенін ескереміз: 

– диагностикалық мәдениет – бұл жалпы мәдениеттің бір бөлігі, сондықтан оны зерттеу жалпы 

құрылымды, оның жұмыс істеу тетігін ашатын мәдениеттану деректеріне негізделуі керек;  

– диагностикалық мәдениет – бұл өзіндік құрылымы бар және жеке бөліктердің қасиеттеріне 

азайтылмайтын тұтас интегративті қасиеті бар жүйелік білім; диагностикалық мәдениетті талдау 

бірлігі диагностикалық қызмет. 

Диагностикалық мәдениетке қатысты сыртқы, жалпы, әмбебап құрылым – мұғалімнің кәсіби-педа-

гогикалық мәдениетінің құрылымы. 

Кәсіптік-педагогикалық мәдениет педагогикалық іс-әрекеттің әртүрлі түрлерінде шығармашылық 

іске асыруға бағытталған педагогикалық құндылықтардың, технологиялардың, жеке тұлғаның маңыз-

ды күштерінің бірлігін білдіретін жүйелі білім болғандықтан, онда құрылымдық компоненттерді де, 

функционалды байланыстар мен қатынастарды да (функционалды компоненттер) ажыратуға болады. 

Жүйенің функционалдық компоненттері ретінде И.Ф.Исаев педагогикалық жүйенің құрылымдық 

элементтерінің бастапқы күйі мен түпкілікті нәтиже арасындағы негізгі байланыстарды түсінеді. 

Зерттеуші кәсіби-педагогикалық мәдениеттің функционалды құрылымын анықтады, ол келесі 

негізгі компоненттерден тұрады: эпистемологиялық, гуманистік, коммуникативті, ақпараттық, Норма-

тивтік, оқыту және тәрбиелеу функциялары. Бұл функционалды компоненттер мәдениеттің тұтастығы 

мен динамикасын қамтамасыз етеді, олардың әрқайсысы мақсаттарды, мазмұнды анықтайды, педаго-

гикалық мәдениеттің нақты (жеке) түрінің негізін құрайды. 

И.Ф. Исаевтың зерттеуі жоғары мектеп оқытушысының кәсіби-педагогикалық мәдениетін зерттеу-

ге арналғанын атап өткен жөн. Әрине, мазмұны жағынан және жекелеген функционалды компонент-

терді жүзеге асыруда университет оқытушысының кәсіби-педагогикалық мәдениеті және жалпы білім 

беретін мектеп мұғалімінің кәсіби-педагогикалық мәдениеті әртүрлі. Алайда, біздің ойымызша, олар 

кәсіби-педагогикалық мәдениетті нақты кәсіби педагогикалық функцияларды жүзеге асыратын тұтас 

жүйе ретінде сипаттайтын құрылымдық және функционалды компоненттердің бірдей жиынтығына ие. 

Инновациялық, мониторингтік, компьютерлік мәдениетпен қатар, И.Ф.Исаев атап өткендей, 

жоғары мектеп оқытушысының кәсіби-педагогикалық мәдениетінің ақпараттық функциясы оның 

диагностикалық мәдениетін анықтайды. Біздің зерттеуіміздің аясында мәдениеттің осы түрін бөлу 

жалпы білім беретін мектеп мұғалімінің кәсіби-педагогикалық мәдениетінің бөлігі ретінде заңды 

болады деп санаймыз. 

И.Ф.Исаевтың «жеке алынған кәсіптік-педагогикалық мәдениеттің әрбір түрінің педагогикалық 

мәдениеттің жалпы құрылымымен берілген өзінің құрылымдық компоненттері бар» деген ескертуін 

назарға ала отырып, диагностикалық мәдениеттің құрылымын сипаттаймыз. 
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1. Аксиологиялық компонент. Ол диагностикалық мәдениетті кәсіби іс-әрекеттің салыстырмалы 

тұрақты педагогикалық құндылықтарының жиынтығы ретінде ашады, оны игере отырып, мұғалім 

оларды субъективті етеді, жеке маңызды етеді. Диагностикалық мәдениетте бұл құндылықтар оқыту 

мен тәрбиелеу процестерінің тиімділігін анықтау үшін қажет, олардың негізінде мұғалім өзінің кәсіби 

қызметінің сәттілігі мен нәтижелілігін бағалай алатын критерийлер жиынтығы бар. Құндылықтар 

ретінде қарастырылуы мүмкін кәсіби бағдарын, олармен педагогтар өз қызметін және оқушылардың 

қызметін байланыстырады. Педагогикалық құндылықтарды субъективті қабылдау және иемдену, оның 

ішінде диагностикалық қызмет үшін маңызды, мұғалімнің жеке басының байлығына, оның кәсіби-

педагогикалық іс-әрекетінің өтіліне, ішкі әлемнің байлығына, кәсіби-педагогикалық ойлау мен сана-

ның дамуына және т. б. байланысты. 

2. Технологиялық компонент. Диагностикалық қызметтегі диагностикалық мәдениеттің көрінісін 

көрсетеді. Бұл компоненттің мазмұны – мұғалімнің диагностикалық дағдылар жүйесін, педагогикалық 

диагностиканың құрылымы мен алгоритмін, диагностикалық әдістерді игеруі. Әлеуметтік педагог 

кәсіби қызметі процесінде диагностикалық мәдениетті жетілдіру идеяларды, құндылықтарды, диагнос-

тикалық білімді игеру, диагностикалық құралдарды игеру арқылы жүзеге асырылады. Диагностикалық 

мәдениет педагогикалық қызметтің негізгі функцияларын жүзеге асыруға ықпал ететін мұғалімнің іс-

әрекетінің осындай компоненттерін бөлуге ықпал етеді (егер ол диагностикалық негізде құрылған 

болса): білім алушының жеке басының дамуына оңтайлы жағдай жасау, студенттерге білім беру және 

оларды өз бетінше игеруге жағдай жасау, бақылау және түзету және т. б. 

Әлеуметтік педагогтің диагностикалық мәдениетін толыққанды қалыптастыру ұзақ процесс және 

университетте кәсіби дайындық кезеңінде жүзеге асырылуы мүмкін, ал жоғары оқу орнынан кейінгі 

кезеңде кәсіби-педагогикалық қызмет процесінде жетілдірілуі мүмкін. 

Зерттеу жұмысында болашақ мұғалімнің кәсіби дайындық процесіндедиагностикалық мәдениетін 

қалыптастыруды қамтамасыз етуді мақсат еттік. Мұғалімнің кәсіби дайындығының нақты тәжірибе-

сінде диагностикалық мәдениетті қалыптастырудың дидактикалық моделін құрастырып, енгізуді 

міндет еттік. 

Жұмыста В.А. Штоффтың модельге берген анықтамасын ұстанамыз:модель дегеніміз – зерттеу 

нысанын көрсету немесе көбейту арқылы оны зерттеу бізге осы нысан туралы жаңа ақпарат беретін 

етіп қорғауға қабілетті ақыл-ой немесе материалдық тұрғыдан жүзеге асырылатын жүйе».  

Университетте кәсіби-педагогикалық дайындық процесінде диагностикалық мәдениетті қалыптас-

тырудың дидактикалық моделінің тұжырымдамалық негізі ретінде мен оқытудың рационалистік, 

тұлғаға бағытталған және белсенді тәсілдерін қолдандық. 

Педагогикалық диагностиканы оқытудың негізі диагностикалық білім мен дағдылардан тұрады. 

Рационалистік көзқарас тұрғысынан болашақ мұғалімдердің білімі өздігінен анықталмайды, бірақ 

олардың нақты дағдыларында: атау, тізімдеу, қарым-қатынас орнату, сипаттау, белгілі бір жағдайда 

қолдану, жалпы немесе ерекше нәрсені анықтау, талдау, жалпылау, қорытынды жасау және т.б. 

оқушының не білетінін немесе білмейтінін тек білетіндігімен немесе білмейтіндігімен бағалауға 

болады. 

Студент өзінің кәсіби қалыптасу процесінде неғұрлым көп дағдыларға ие болса, соғұрлым ол 

педагогикалық мамандық оған дайындайтын әртүрлі сынақтарға дайын болады, соғұрлым оның кәсіби 

құзыреттілік деңгейі жоғары болады. 

Тұлғаға бағытталған тәсіл білім мен пәндік іс-әрекеттің субъектісі ретінде оның жеке ерекше-

ліктерін анықтауға негізделген студент тұлғасының дамуы мен өзін-өзі дамытуын қамтамасыз етеді. 

Жеке тұлғаға бағытталған тәсіл арқылы диагностикалық мәдениетті игеру әр студентке оның 

қабілеттеріне, бейімділігіне, қызығушылығына, құндылық бағдарларына, педагогикалық мамандықты 

игерудің субъективті тәжірибесі мен мотивтеріне, диагностикалық танымда өзін-өзі тануға, диагнос-

тикалық негізде жүзеге асырылатын кәсіби-педагогикалық іс-әрекетке негізделген мүмкіндік береді. 

Осы тұжырымдамаға сәйкес біз құрған дидактикалық модельді жүзеге асырудың негізгі нәтижесі 

– болашақ әлеуметтік педагогтің диагностикалық мәдениетін оның кәсіби және жеке дамуының 

құрамдас бөлігі ретінде қалыптастыру. Сонымен қатар, педагогикалық диагностика мен педагогикалық 

диагностиканың теориялық негіздерін оқыту оның кәсіби және педагогикалық қызметінің бір түрі 

ретінде осы мақсатқа жетудің құралы саналады. 

Рационалистік тәсілдің кемшіліктерін ескере отырып, оның негізгісі «нақты белгіленген ассими-

ляция стандарттарына негізделген оқушылардың басым репродуктивті белсенділігі бар оқыту модель-

дерінің дамуын анықтайды» және білімді игеру, қажеттіліктер мен қабілеттерді қалыптастыру «тек 

практикалық немесе теориялық іс-әрекет процесінде ғана жүзеге асырылады» диагностикалық білім 

мен іскерлікті, диагностикалық қызметке мотивациялық-құндылықты қатынасты қалыптастыруға 
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және нәтижелі диагностикалық қызметтің ең жоғары деңгейі ретінде шығармашылық қызмет тәжіри-

бесін алу үшін жағдай жасауға бағытталған педагогикалық пәндер мазмұнын меңгеруді басқарудың 

неғұрлым тиімді тәсілдерін іздестіруді біз оқытудағы әрекеттік тәсілді іске асырумен байланыс-

тырамыз. 

Іс-әрекет арқылы болашақ әлеуметтік педагог педагогикалық шындықпен, ең алдымен танымдық 

және трансформациялық қатынастармен әртүрлі қатынастарға түседі. Мұғалімнің жеке басының 

дамуы жаңа өнімді – белсенділік қабілеттерін қалыптастыратын кәсіби қызметтің өзгерістерімен (мо-

тивтерде, мақсаттарда, жаңа құралдарды, әдістерді және қызмет бағдарламаларын қолдануда) байла-

нысты. Бірақ педагогикалық мәдениеттің тасымалдаушысы ретінде мұғалімнің жеке басының дамуын 

тек алынған білім, білік және қабілеттердің жалпы жиынтығы ретінде түсінуге болмайды; мұны оларды 

иемденудің әдістері мен формаларының өзгеруі, яғни олар пайда болатын пәндік іс-әрекеттің дамуы 

ретінде түсіну керек. Осыған байланысты болашақ әлеуметтік педагогтің диагностикалық білім мен 

дағдыларды игеруі диагностикалық мәдениеттің барлық компоненттерінің қалыптасуы мен жұмыс 

істеуінің қажетті шарты саналады. 

Әрекет тәсілін жүзеге асыра отырып, мынаны негізге аламыз:  

– білім мен іс-әрекеттің бірлігі;  

– теориялық және практикалық іс-әрекеттің бірлігі;  

– іс-әрекеттің оның құралдарымен делдалдығы; 

– сыртқы және ішкі іс-әрекеттің байланысы. 

Болашақ әлеуметтік педагогтің университетте арнайы ұйымдастырылған оқу процесінде диагнос-

тикалық мәдениетті қалыптастыру, біздің ойымызша, келесі психологиялық және педагогикалық 

жағдайлармен анықталады: 

1) құндылықты-мақсатты – диагностикалық мәдениетті игерудің аксиологиялық негізін құрайды. 

Бұл жағдайлар болашақ мұғалімде диагностикалық мәдениетті қалыптастырудың мақсаттары мен құн-

дылықтарын түсінуді және қабылдауды, студенттің оларды жеке маңызды ететін кәсіби іс-әрекеттің 

құндылықтар жүйесін игеруді білдіреді. Жеке және кәсіби құндылықтар жүйесінде мақсаттарды 

тұжырымдау және диагностикалық қызметті тікелей жүзеге асыру үшін негіз болып табылатындар да 

бар. Олар нормативтік критерийлер ретінде қызмет етеді, соның негізінде мұғалім оқу процесінің, 

оқушының даму процесінің және өзінің кәсіби қызметінің сәттілігі мен тиімділігін бағалай алады. 

Педагогикалық диагностика оқушының даму критерийлеріне ғана емес, білім беру стандарттарына да 

назар аударатындығын ескеру қажет; 

2) мотивациялы-ынталандырушылық–педагогикалық қызметті диагностикалық негізде жүзеге 

асыруға арналған ұстанымды қалыптастыруға ықпал етеді; туындайтын педагогикалық, оның ішінде 

диагностикалық міндеттерді шешуде қажеттілікті және табысты болуға ұмтылысты тұжырымдауға 

жәрдемдеседі; болашақ мұғалімнің диагностикалық құралдарды, диагностикалық қызметті өзбетінше 

белсенді меңгеруіне түрткі болады. 
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РАЗВИТИЕ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЙ КУЛЬТУРЫ ПЕДАГОГА  

В СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Закон Республики Казахстан «Об образовании» гласит: «Основной задачей системы образования 

является создание необходимых условий для получения качественного образования, направленного на 

формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе национальных и обще-

человеческих ценностей, достижений науки и практики; развитие творческих, духовных и физических 

возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни, обо-

гащение интеллекта путем создания условий для развития индивидуальности» – требует, чтобы новое 

поколение учителей было творческим, образованным, с развитой духовно-нравственной культурой, 

профессионально подготовленным для дальнейшего развития системы образования [2]. 

Сейчас как никогда есть необходимость в высокообразованных людях, способных самостоятельно 

принимать ответственные решения в ситуации выбора, культивировать знания, быть квалифицирован-

ными специалистами, непрерывно заниматься самообразованием, обладать развитым чувством долга 

и ответственности за судьбу страны, имея внутренний стержень и принципы, руководствоваться 

прежде всего нормами морали, ставя превыше всего ценности нации культуры и традиции. Ведь без 

этой фундаментальной основы не может быть сильной, успешной и конкурентоспособной нации. 

Государственная программа развития образования в Республике Казахстан на 2020-2025 годы 

направлена на повышение глобальной конкурентоспособности казахстанского образования и науки, 

воспитание и обучение личности на основе общечеловеческих ценностей и увеличение вклада науки в 

социально-экономическое развитие страны. [3]. В Послании Президента Нурсултана Назарбаева народу 

Казахстана четко сказано, что «Личным кредо каждого казахстанца должно стать «непрерывное обра-

зование»», что является главным условием для развития духовно-нравственной культуры педагога [4]. 

Образование – это непрерывный процесс обучения и воспитания, который направлен на обеспече-

ние высокого уровня интеллектуального, нравственного, культурного, личностного развития и профес-

сиональной компетенции членов общества. Основной задачей системы образования выступает созда-

ние необходимых условий для формирования и развития личности на основе национальных и общече-

ловеческих ценностей. Непрерывное образование – это процесс обучения, продолжительность кото-

рого равна продолжительности жизни человека. Такой подход подразумевает, что людям необходимо 

продолжать учиться, постоянно возобновлять своё обучение, охватывая различные стороны жизнеде-

ятельности, совершенствование не только его профессиональных навыков, но и сознательного стрем-

ления развиваться интеллектуально, духовно, культурно, нравственно и повышать уровень своих зна-

ний, умений и навыков, что может оказать влияние на возможность занять конкурентоспособную по-

зицию на рынке труда. Ведь повышение престижа образованности возможно только путем непрерыв-

ного образования, развития духовно-нравственной культуры, самосовершенствования, повышения 

профессиональной квалификации и развития личности. Это сложный и многогранный процесс, в ре-

зультате которого учителю удается сохранить качество и уровень профессиональных навыков, стиму-

лировать развитие духовно-нравственной культуры на протяжении всей своей жизни. В данном случае 

в основе формирования духовно-нравственной культуры заложен принцип непрерывности.  

Принцип непрерывности образования взрослых детерминирует рост образовательного (общего и 

профессионального) потенциала личности в течение всей жизни на основе использования системы гос-

ударственных и общественных институтов и в соответствии с потребностями личности и общества. 

При этом условиями (правилами) реализации принципа непрерывности является: 

 опора на самообразование, освоение умений и навыков учения, развитие ценностных ориента-

ций в духе «учения через всю жизнь», широкое использование активных форм и методов обучения, 

подход к обучению как процессу преобразования жизненного и профессионального опыта; 

 переход образовательной теории и практики к парадигме, предполагающей гуманистический 

тип отношений участников образовательного процесса, саморазвитие обучающихся; 
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 формирование смысловых, жизненных ориентиров личности, включая и профессионально-об-

разовательный, одной из жизненно важных линий самореализации, которая осуществляется сред-

ствами образования; 

 творческий рост личности, конструктивное преодоление ситуаций социального и профессио-

нального жизненного кризиса, самоактуализация научно-педагогическим работником своих ценностей 

и творческого потенциала в образовательном процессе. 

Таким образом, принцип непрерывности в системе непрерывного повышения квалификации дает 

возможность объединить, интегрировать все дискретные элементы системы дополнительного профес-

сионального образования, придать им целостность, системность, позволяющую человеку безболез-

ненно адаптироваться к любым звеньям подсистемы образования [5]. 

Период перестройки и процесс глобализации, приведший к духовно-нравственному кризису в об-

ществе, особенно среди подростков и молодежи, обострили актуальность вопроса духовно-нравствен-

ного развития личности. Очевидно, что для выхода современного общества из этого кризиса необхо-

димо возродить духовно-нравственные принципы в образовательном процессе. Ведущую роль в по-

иске решения данной проблемы играет учитель. От учителя напрямую зависит, как формируются ми-

ровоззрения обучающихся, какими духовными ценностями они овладевают, каким будет их духовный 

мир. Поэтому в системе профессиональной подготовки учителей важным является развитие его ду-

ховно-нравственной культуры.  

На современном этапе развития общества требования к любой форме общественной деятельности 

напрямую связаны с культурой. Его высокий уровень является необходимым условием эффективности 

любого труда. Духовно-нравственная культура учителя в определенной степени определяется уровнем 

его педагогической подготовки в условиях профессиональной деятельности, стремлением к самосо-

вершенствованию. Для выхода современного общества из этого кризиса очевидна необходимость воз-

рождения духовно-нравственных начал в образовательном процессе. 

Опыт показывает, что педагогические вузы, готовящие школьных учителей, в основном ограничи-

ваются обучением студентов профессиональным знаниям и умениям, и не уделяют должного внимания 

формированию важных профессиональных качеств учителя. 

В последнее десятилетие независимости содержание образовательного процесса стало ориентиро-

ваться на гуманитарные науки, однако этого недостаточно и гарантировать высокий уровень духовно-

нравственной культуры учителя, его готовности к проведению воспитательной работы с детьми, увы, 

не может. 

Существует несоответствие между требованиями к учителю, обладающему высоким уровнем ду-

ховно-нравственной культуры, описанным в государственных образовательных документах, и недо-

статочным уровнем изученности данной проблемы в педагогической науке. В результате этого отсут-

ствует возможность систематической воспитательной работы в педагогических вузах, а приоритет от-

дается учебному процессу, направленному на интеллектуальное развитие будущих учителей. 

В современной системе научных знаний феномен культуры рассматривается в различных аспек-

тах. Из содержания многих понятий можно проследить общее определение культуры: это способ и 

результат человеческой деятельности, так как основным источником ее развития является творческая 

социальная деятельность человека; она представляет собой сложную, разнообразную деятельность как 

социальное явление и оказывает существенное влияние на общественное производство, взаимоотно-

шения, формирование и развитие личности. Сущность культуры является гуманистической, общече-

ловеческой, ориентированной на социальные ценности личности, которые человек приобретает в про-

цессе социализации. 

Таким образом, культура – это активная творческая деятельность людей по овладению собой и 

окружающим миром, в результате которой вырабатываются, сохраняются, распределяются и исполь-

зуются социальные нормы и ценности. Данное направление рассмотрения феномена культуры обосно-

вывает реалии деятельности культуры и конкретизирует представления о человеке как субъекте куль-

туры. Соответственно под культурой личности понимают высокую степень развития физических, ин-

теллектуальных и духовных сил человека и способов его творческой деятельности, направленной на 

раскрытие этих сил духовных и материальных ценностей. 

Следовательно, культура человека включает в себя его уровень образования, развитие его духов-

ных сил, его активную позицию, его способность трансформировать себя и окружающий мир. Куль-

тура личности – это совокупность характеристик (знаний, качеств, привычек, ценностей), позволяю-

щих человеку жить в гармонии с самим собой, природой и обществом. Не только социальная среда и 

объективные условия формируют личность, но и сам человек изменяется и развивается, изменяя свое 
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окружение, образ жизни. Таким образом, формирование и развитие культуры личности – это управля-

емый процесс, основанный на определенных профессиональных и социальных требованиях. 

Если культура – это совокупность способов творческой деятельности человека в материальной и 

духовной сферах, а также результатов этой деятельности, то духовная культура личности – это образ 

культуры общества. Духовная культура – это показатель реализации принципов гуманизма, как основ-

ной социальной и нравственной ценности в жизни общества. 

Человек как субъект и объект духовной культуры через свои интересы, ценности, ориентиры, по-

требности и действия характеризует уровень духовной культуры общества, в котором он живет. Инте-

грация человека в духовную культуру общества развивает его духовные потребности, формирует его 

интеллектуальные, нравственные и эстетические интересы, отражает его внутреннее духовное богат-

ство, степень духовного совершенства, то есть характеризует уровень проявления духовных качеств 

личности, которые можно назвать «духовностью». 

В словаре «Русского языка» С.И. Ожегова «Духовность – это свойство души, состоящее в 

преобладании духовных, нравственных и интеллектуальных интересов над материальными» [6].  

Духовность – это степень усвоения человеком духовных ценностей и качеств развитого сознатель-

ного человека, раскрывающих его интеллектуальный, творческий и этический потенциал. В основе ду-

ховности человека лежит его мировоззрение, так как оно оценивает и отбирает социокультурный мир 

и заменяет его духовным опытом личности, созидательной деятельностью, основанной на определен-

ных идеалах. Вступая в духовную культуру общества, человек познает универсальное и специфическое 

историческое содержание духовных ценностей, мировоззренческих представлений. С учетом этого 

опыта формирует свою собственную систему ценностей, идеалов, взглядов, принципов, норм, убежде-

ний и вносит в нее результат своего жизненного опыта, отношений, действий. Осваиваемая человеком 

духовная культура общества развивает духовный мир человека, его человеческие качества, которые 

определяются духовными ценностями. 

Духовность личности проявляется в культурных потребностях, расширении ее сфер, формирова-

нии новых духовных потребностей. Культурные потребности, с одной стороны, рассматриваются как 

результат духовного развития личности, а с другой-выражаются в форме интеллектуальных требова-

ний, побуждающих личность к творческой созидательной деятельности. Духовность, являясь стержне-

вым свойством личности, характеризует нравственные, идеологические, интеллектуальные, эстетиче-

ские интересы и ценности человека, отражающие его потребности как субъекта культуры и члена со-

циокультурного сообщества. 

Таким образом, духовная культура человека включает в себя определенный объем знаний и куль-

турной информации, систему духовных потребностей, совершенное сознание, ориентированное на не-

прерывную связь с духовными ценностями, потребность в творческой деятельности, основанной на 

духовных ценностях. 

Духовная культура, наполняя человека общечеловеческими ценностями, развивает не только его 

духовный мир, но и его систему взглядов, ориентаций, духовных потребностей, характеризующих 

нравственные аспекты жизни в обществе. Моральные качества являются важнейшим показателем ду-

ховности человека, так как благодаря им знания и умения личности становятся социально значимыми, 

общественно значимыми и полезными, так как их реализация на практике основывается на правилах 

общественной морали. 

Соответственно, нравственная культура человека определяется его духовной культурой, системой 

общечеловеческих ценностей, которыми он обладает, и является важным показателем духовности че-

ловека. Уровень духовной культуры определяется не только знаниями человека, но и его стремлени-

ями, жизненными потребностями и перспективами. Поскольку этот процесс полностью зависит от 

нравственного сознания, совести, моральной ответственности личности, духовно-нравственная куль-

тура представляет собой единое целое, органический синтез высоких моральных качеств и духовного 

потенциала. 

Являясь продуктом общественного развития, человек концентрирует свои нравственные качества 

на уровне духовно-нравственной культуры общества и реализует свое поведение в соответствии с при-

нятыми в обществе требованиями и правилами. Исходя из этого, можно сделать вывод, что духовно-

нравственная культура учителя является результатом усвоения им общечеловеческих духовных цен-

ностей, правил нравственной культуры общества, профессиональных этических требований. 

Духовно-нравственная культура учителя как часть его общей культуры характеризует высокий 

уровень развития педагогического сознания, духовного облика, нравственных качеств личности. Это 

систематическое образование, качество которого определяется особенностями и содержанием профес-
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сиональной деятельности. Духовно-нравственная культура педагога проявляется не только в его про-

фессиональной деятельности, социальных связях и отношениях, но и в гармоничном взаимодействии 

профессиональных характеристик, личностных качеств, стремлении организовать профессиональную 

деятельность на основе высоких нравственных и общечеловеческих ценностей. . 

Духовно-нравственную культуру педагога мы рассматриваем как сложное интегрированное свой-

ство личности, содержащее жизненно важные профессионально важные цели-идеалы, создающее си-

стему ценностей, устанавливающее систему отношений в профессиональной деятельности и окружа-

ющей среде. На основе изучения научно-педагогической литературы можно сделать вывод о том, что 

духовно-нравственная культура педагога включает в себя взаимосвязанный интеллектуальный, эмоци-

онально-чувственный и деятельностный потенциал личности. В то время как интеллектуальный потен-

циал формируется в целенаправленной познавательной деятельности личности, эмоционально-чув-

ственный потенциал отражает духовный мир личности, ее нравственные и духовные ценности, 

взгляды, понятия, интересы. Деятельностный компонент характеризует поведенческие результаты пе-

дагога, его профессиональную квалификацию. 

Развитие духовно-нравственной культуры педагога-сложный, многофакторный и противоречивый 

процесс, поэтому нецелесообразно ограничиваться подготовкой педагога в рамках высших учебных 

заведений. Необходимо задействовать все стадии профессиональной педагогической подготовки: до-

вузовский, вузовский и послевузовский. 

Основной принцип непрерывного педагогического образования – это преемственность подготовки 

на всех этапах, которая является механизмом, обеспечивающим соответствие каждого этапа обучения 

содержанием предшествующего периода. 

Преемственность общепедагогической подготовки будущего педагога, (включающая теоретиче-

скую и практическую) является необходимым условием эффективного функционирования всех этапов 

педагогического образования: довузовского, базового профессионального и последующего професси-

онального совершенствования. При этом преемственный характер профессиональной подготовки яв-

ляется тем механизмом, который обеспечивает функционирование каждого последующего этапа под-

готовки на содержании предыдущего.[7] 

Главной целью довузовского этапа непрерывного педагогического образования является форми-

рование основ духовно-нравственной культуры будущего педагога. Особенности данного этапа подго-

товки будущего педагога обусловлены его основными задачами: 

а) обеспечение осознанного выбора профессии педагога на основе положительных требований и 

морального обоснования выбора; 

б) формирование у учащихся устойчивых профессиональных интересов и намерений, направлен-

ности педагогического мышления; 

в) диагностика и развитие склонностей и способностей учащихся к профессии педагога. 

Вузовский этап подготовки – это процесс профессионального становления будущего педагога, 

приобретения необходимых знаний, умений и навыков, опыта и мастерства. 

Духовно-нравственная культура будущего учителя эффективно формируется, если содержание 

дисциплин направлено на положительное стимулирование приобретения нравственных и духовных 

ценностей, профессиональных знаний, навыков и умений. Основное содержание педагогического об-

разования необходимо дополнить сведениями о духовной природе человека, его духовно-нравствен-

ных идеалах, ценностях, ориентирах, необходимостью духовно-нравственного развития человека, осо-

бенно учителя .  

Послевузовская ступень непрерывного педагогического образования – это система повышения 

квалификации учителей с высшим образованием. По содержанию в основном предполагает проведе-

ние глубоких научно-исследовательских работ. 

Задача развития духовно-нравственной культуры учителей решается в системе непрерывного об-

разования через программу духовно-нравственного воспитания «Самопознание» – это программа, 

определяющая цели, содержание, а также инновационные способы функционирования системы воспи-

тания и обучения, обеспечивающей гармоничное интеллектуальное и нравственно-духовное развитие 

обучающихся.[8] 

Сегодня духовно-нравственное образование, ориентированное на целенаправленное и широкое 

раскрытие личностного потенциала человека, является ключевым направлением развития националь-

ной системы образования. Духовно-нравственное воспитание, позволяющее достичь гармонии психо-

логического, духовного, физического, социального и творческого развития личности, осуществляется 

в системе образования через предмет «Самопознание». 
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В довузовский и вузовский периоды непрерывного образования предмет «Самопознание» преду-

сматривает усиление ценностного смысла образования, способствует формированию высокодуховной, 

образованной, квалифицированной личности, обладающей высокими моральными идеалами и совер-

шающий добрые дела, тем самым способствуя формированию образованной, умелой, патриотической 

личности, которая сохраняет и развивает национальное духовное наследие в системе общечелове-

ческих ценностей, способствующих процветанию общества.  

Одним из разделов программы «Мәңгілік Ел» является программа нравственно-духовного образо-

вания «Самопознание», целью которой является совершенствование характера, основанного на воз-

рождении общечеловеческих ценностей и живущего в единстве мысли слова и дела. Формирование 

нравственных отношений, способности к их совершенствованию и умений поступать с учетом обще-

ственных требований и норм, прочной системой привычного, повседневного морального поведения: 

уважение обычаев, традиций, истории и культуры, любовь к родной земле, осознанию Казахстана как 

единой Родины для всех граждан [9]. 

Программа нравственно-духовного образования «Самопознание», основанная на многовековом 

опыте народной педагогики, не имеет аналогов в мировом образовательном пространстве. Она обеспе-

чивает непрерывность и преемственность всех уровней образования в нравственно-духовном воспита-

нии детей и учащейся молодежи. 

Курсы повышения квалификации педагогов по программе духовно-нравственного воспитания 

«Самопознание» призваны способствовать духовно-нравственному преобразованию личности педа-

гога, раскрытию его внутреннего потенциала, подготовке опытных учителей, обладающих высокой 

духовно-нравственной культурой [10]. 

Педагог – это не только специалист, который искусно владеет основами педагогики, но и вносит 

свой вклад в будущее нашего независимого государства . Как отметил глава государства, «Только вы-

соко грамотный, талантливый, мудрый и патриотичный учитель может вырастить достойное поколе-

ние». Сегодня учитель должен не только дать детям набор знаний, но и, самое главное, научить их 

учиться всю жизнь». В соответствии с современными требованиями педагог должен быть не только 

специалистом, обладающим профессиональными знаниями, но и духовно развитой, социально зрелой 

творческой личностью, постоянно стремящейся к самосовершенствованию. Главный очаг процвета-

ния, конкурентоспособности каждого государства – это знания, которые дал этот учитель. Поэтому 

любое государство, желающее быть сильным и успешным, ставит своей целью, прежде всего, пра-

вильно выстроить и повысить качество образования. 

Задача современных учителей – сформировать грамотного человека с глубокими знаниями, дело-

выми и мыслительными способностями, способного работать на основе мировых стандартов в соот-

ветствии с уровнем развития науки и технологий. Чтобы соответствовать этому требованию, педагог 

должен быть в постоянном поиске, иметь профессиональную квалификацию и быть всесторонне раз-

витой и гармоничной личностью.  

Современный учитель должен быть личностно-ориентированным учителем, способным быть при-

мером духовно-нравственного воспитания, организовать обратную связь с учениками, критически оце-

нивать их педагогический опыт и творчески работать в системе образования в результате приобретения 

специальных знаний, навыков и нововведений. Такой подход улучшает качество образования с помо-

щью различных методов, которые позволяют эффективно использовать образовательные технологии 

и развивать навыки критического мышления у студентов, самостоятельное производство знаний и об-

работку информации для дальнейшего применения на практике, мыслить масштабно и повышать свой 

уровень духовно-нравственной культуры, для осознанной и гармоничной жизни. 

 
Список литературы: 

 

1. Программа «Рухани жаңғыру» – взгляд в будущее URL:https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-

bilim/activities/11204?lang=ru 

2. Закон Республики Казахстан «Об образовании» № 319-Ш от 27 июля 2007., глава 3. Система образования, статья 

11. Задачи системы образования  

URL: http://online.zakon.kz/document/30118747 

3. Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 – 2025 годы.  

URL: https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/press/article/details/20392?lang=ru 

4. Послание Президента Республики Казахстан Н. Назарбаева народу Казахстана. 28 января 2011 г. URL: 

https://www.akorda.kz/ru/addresses/addresses_of_president/poslanie-prezidenta-respubliki-kazakhstan-n-a-nazarbaeva-narodu-

kazakhstana-28-01-2011-g_1340624589 

5. Возгова З.В. Принципы непрерывного повышения квалификации научно-педагогических работников // 

Современные проблемы науки и образования. – 2011. – № 3. ; 

http://online.zakon.kz/document/30118747
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/press/article/details/20392?lang=ru
https://www.akorda.kz/ru/addresses/addresses_of_president/poslanie-prezidenta-respubliki-kazakhstan-n-a-nazarbaeva-narodu-kazakhstana-28-01-2011-g_1340624589
https://www.akorda.kz/ru/addresses/addresses_of_president/poslanie-prezidenta-respubliki-kazakhstan-n-a-nazarbaeva-narodu-kazakhstana-28-01-2011-g_1340624589


162 

6. Ожегов С.И., Шведова Н.Ю Толковый словарь русского языка / Российская академия наук. Институт русского языка 

имени В. В. Виноградова. – 4-е изд., доп. – М.: Азбуковник, 1997. – С. 3—5. – 944 с. 

7. A.A. Квитковская, C.B. Илларионов, Л.П. Илларионова Профессиональная подготовка педагога в условиях 

непрерывного педагогического образования/ Ученые записки Орловского государственного университета. №1(70), 2016. 

8. Программа нравственно-духовного образования “Самопознание”, глава 1. Общие положения, Приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 29 сентября 2018 года № 522. Зарегистрирован в Министерстве юстиции 

Республики Казахстан 26 октября 2018 года № 17623. URL: https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017623 

9. Альмишева Айнагуль Жакеновна, тренер программы нравственно-духовного образования “Самопознание» ФАО 

«НЦПК «Өрлеу» ИПК ПР по СКО» 

10. Государственный общеобязательный стандарт по предмету самопознание. – Алматы: ННПООЦ «Бөбек», 2010. 

 

 

 
Турсынбаева З. П. 

 «Өрлеу» БАҰО» АҚФ Түркістан облысы және  

Шымкент қаласы бойынша  

ПҚБАИ аға оқытушысы 

 Клушева А.М. 

№17 Лермонтов  

атындағы ЖОББ психологі, 

Шымкент қаласы 

 

МЕКТЕП ОҚУШЫЛАРЫНЫҢ ТЕМПЕРАМЕНТ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІН АНЫҚТАУ 

  

Табиғатта екі бірдей адамды, жеке тұлғаны кездестіру қиын. Әрбір адамның жеке тұлға ретінде 

даралық ерекшеліктері қайталанбайды. Адамдар бір-біріне ұқсас болып келуі мүмкін. Адамдардың 

даралық – психологиялық ерекшеліктері әртүрлі болады.  

Осындай тұрақты және адамға туғаннан берілетін психологиялық қасиеттер темпераменттің 

қасиеті болып табылады. Демек, темпераменттің қасиеттеріне ең алдымен туа біткен және даралық-

өзіндік психикалық қасиеттер жатады. Тіпті ерте кезден бастап, темпераменттің төрт түрін кездестіре 

аламыз: сангвиникалық, флегматикалық, холерикалық және меланхоликалық. 

Темперамент жөніндегі ғылымның ірге тасын қалаған ежелгі грек дәрігері – Гиппократ (б.э.д. 460-

356). Оның тұжырымы бойынша, адамдар төрт «дене шырындарының» – қан, шырыш, өт, запыран – 

өзара қатынасымен ажыратылады. Осы психологиялық тағылымды арқау ете отырып, ежелгі дүние 

дәрігері Клавдий Гален алғашқы рет темперамент түрлеріне ғылымдық сипат берді. Гален темперамент 

түрін жоғарыда аталған шырындырдың бірінің басымдылығымен байланыстырды. 

Ол біздің заманымызға дейін жеткен темперамент атауларын белгіледі: сангвиник (sangius – қан), 

флегматик (phlegma – шырыш), холерик (chole – өт), меланхолик (melaschole – запыран). Гален ендір-

ген бұл ғажайып жаңалық кейінгі жүзжылдықтар желісінде көптеген ғалымдар ізденісіне күшті ық-

палын тигізді. 

Кіші оқушылар темпераменті. 

Егер сіз кіші оқушыларды қадағалайтын болсаңыз, олар сабақта да, үзілісте де, ойын үстінде де, 

еңбек, дене шынықтыру сабақтарында да олардың активтілігі және эмоциялары әртүрлі болады. Кей-

біреуі тым қозғалғыш, сабақта өте белсенді, өзгерістерді елемей тез араласып кетеді және олардың 

эмоциялары өте айқын, ұстамсыз түрде көрінеді. Ал, екінші біреуі, байсалды, баяу жұмыс істейді, 

сөйлегені созылыңқы және бірқалыпты, эмоциялары мүлде көрінбейді деуге болады. Бұндай балалар 

өз жетістігі мен кемшіліктеріне мән бермейді. Ал, енді кейбіреулері, еті тірі, сөзшең, өмірге риза, бірақ 

бейқам, қозғалғыш, сезімге тез берілетін балалар. Тұйық, ұялшақ, ақырын сөйлейтін, ренжігіш оқушы-

лар да өздеріне назар аудартпай қоймайды. Бұл айтылған әртүрлі темперамент белгілері төрт оқушы 

типін көрсетеді: холериктер, флегматиктер, сангвиниктер, меланхоликтер. Темперамент қозғалғыш-

тықты бейнелейді, ал қызығушылық пен көзқарасты бейнелемейді. Екі әртүрлі темперамент өкілдерін 

алайық, олардың жасаған іс-әрекеті де әртүрлі болады. 

 
Мектеп оқушыларының темперамент ерекшеліктерін зерттеу 

 

Холерик Меланхолик 

Бір орында тұрақтамайды Ұялшақ 

Ұстамсыз, қызба Күтпеген жағдайда абдырып қалады 

Шыдамсыз Бейтаныс адамдармен тіл табысуға қиналады 

Адамдармен қарым-қатынаста тік Өз күшіне сенбейді 

Шешімге келгіш Жалғыздыққа қиналмайды 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017623


163 

Бірбеткей Сәтсіздікке жиі әсерленеді 

Айтыс-тартыста тапқыр Өзімен-өзі болып кетеді 

Жұмысты шалт істейді Тез шаршайды 

Тәуекелшіл Әлсіз, жәй сөйлейді 

Кек сақтамайды Әңгімелескен адамның мінез-құлқына еріксіз көнеді 

Қызба Жылауға дейін барады 

Бет бақтырмайды Мақтауға, сынға көп көңіл бөледі 

Кемшілікке төзбейді Өзіне, ортаға жоғары талап қояды 

Әңгіме кезінде сезімді бет-қимылымен, құблыспен 

жеткізеді 

Күдікшіл, сенімсіздікке бейім 

Шешім қабылдағыш, әрекет жасауға қабілетті Тез ренжиді 

Жаңалыққа жаны құмар Тез өкпелейді 

Шалт қимылдайды Пікір алысуды қаламайды 

Алға қойған мақсат жолында табанды Белсенділік көрсетпейді 

Көңіл-күйі тез өзгереді Мойынсұнуға бейім 

Сөзуар Мүсіркеушілік, аяушылық күтеді 

Сангвиник Флегматик 

Шат көңілді Ұстамды, салқынқанды 

Қуатты, іскер Жұмыста ретті, табанды 

Бастаған істі аяғына дейін жеткізбей тастай салады Сақ, есепшіл 

Өзін жоғары бағалайды Күте алады 

Жаңалықты тез қабылдайды Тұйық 

Қызығуы тұрақсыз Асықпай сөйлеседі, бет құбылысы өзгермейді 

Сәтсіздікке қайғырмайды Ұстамды, шыдамды 

Әр жағдайда тез көнеді Бастаған істі аяғына дейін жеткізеді 

Жаңа істі қызығушылықпен бастайды Бекерге күш жұмсамайды 

Істен жалықса тез суынады Жоспарды орындауды қадағалайды 

Бір істен екінші іске тез ауысады Мақсатты берік ұстайды 

Ыждахатты Мақтауға, сынға көңіл бөлмейді 

Жаңа адамдармен тез тіл табысады Сынға, әжуаға мән бермейді 

Еңбексүйгіш Қарым-қатынаста тұрақты 

Тез, қатты сөйлейді, бет қимылымен білдіреді Ұқыпты 

Күтпеген жағдайда ұстамды Бір істен екіншіге тез ауысады 

Үнемі жайдарлы Бірқалыпты 

Тез ұйықтап, тез тұрады Жаңа іске асықпай кіріседі 

Асығыс шешім қабылдайды Жаңа жағдайға көндігуі қиын 

Тайғанақтық көрсетуге бейім Ешкімді әжуаламайды 

 

Зерттеу нәтижесі: 

Сұраққа келісетін бола, + белгісін қояды, егер + белгісі 16-20 болса, онда ол адамға сол темпера-

менттік тип белгілері басым. Әр адамда барлық темпераменттік тип белгілері болады, қайсысы басым 

болса, сол типке жатады. Мысалы: Ернар – холерик 14, флегматик 12, сангвиник 16, меланхолик 8, 

сонда Дархан сангвиник типіне жатады. 

Оқушылар темпераментінің физиологиясы. 

Ұстамсыз тип 

а/ холерик 

ә/ жұмыс істеу қабілеті күшті, қозу мен тежелуі тен емес (қозуы басым) 

 Ширақ тип 

а/ сангвик 

ә/ қозу мен тежелу тең келіп, тең алмасып отырады 

 Баяу тип  

а/ флегматик 

ә/ қозу мен тежелу тең бірақ алмасуы сараң, баяу қозғалатын тип 

 Әлсіз тип 

а/ меланхолик 

ә/ қозу мен тежелу процестері баяу көрінеді  

 Темпераменттердің психологиялық сипаттамасы.  

 Холерик темпераментіндегі адам 

а/ ұстамсыз, күйіп-пісуге ылғи дайын тұратын күйгелек адамдар 

ә/ И.П.Павлов оларды жылдам, тез, әсерленгіш, жалын атып тұратын жауынгер тип деп атады. 

 Сангвиник темпераментіндегі адам 

а/ қуатты, тұрлаушы, ширақ тип, ойнақы, еті тірі, бірақ тұрақсыз 
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ә/ жұмысқа қабілетті, беріліп істейді, тез тіл табыса алады, ақ көңіл, қызу істің адамы 

б/ осал жері-іс жоқ кезде сылбыр күйге түседі, енді бірде жеңіл мінезділікке салынады. 

 Флегматик темпераментіндегі адам 

а/ салмақты, сабырлы келеді 

ә/ кез-келген нәрсеге сезім білдіре бермейді, асықпай баппен жүріп-тұрады 

б/ осал жері-қимыл қозғалысы баяу, өмірдегі жағдайларға селсоқ қарайтындығы, оңтайлығын 

жоқтығы. 

 Меланхолик темпераментіндегі адам 

а/ нашар жағы-тұйық, ойға шолуға бейім, орынсыз ибалылық 

ә/ өте сезімтал, оған әсер етпейтін нәрсе жоқ, өзге адамдармен онша көп жұғыспайды, тиісті 

жерінде айтатының айта салады. 

Сангвиник темпераменті басым оқушының ерекшеліктері 

а/ ашық, көпшіл, сөзшең, қайырымды, қысылмайды, оптимист, көңілді, басшылыққа құштар 

ә/ қызыққыш, бәрін білігісі келеді, ақыл-ойы белсенді, мұғалім сөзін тез ұғады, сұрақ қоюға жаны 

құмар, сөйлегенде ым-ишарасы басым 

б/ өмірге икемді, тәрбиелеуге оңтайлы, ширақ темперамент 

 Флегматик темпераменті басым оқушының ерекшеліктері 

а/ өте сақ, ұяң, байсалды, жұртқа жақсылық тілейтін, сенімді, тұрақты, бір қалыпты. 

ә/ сабақта тыныш отырады, жанындағы баланы мазаламайды, ауыр мінезді, көрсе қызар емес, 

салқынқанды. 

б/ дауыс екпіні баяу келеді, асып-саспайды, мәселені тез шешуге асықпайды, оқу дағдыларын 

игеруге икемді. 

Холерик темпераменті басым оқушының ерекшеліктері 

а/ бұл ұшып-қонып тұратын, күйгелек, тынымсыз, шамданғыш, көңіл-күйі жиі өзгеретін, қарым-

қатынаста аумалы-төкпелі бала 

ә/ қимыл-қозғалысы шапшаң, батыл, қызыққан ісіне әбден беріліп, барлық ынтасын салады, ой-

әрекетіне белсенді 

б/ мінезі сотқар, ашуы тез, ұнамсыз істерге әуес, сөзі жылдам, интонациясы толқымалы, кейде 

топта даусы қатты шығып кетеді. 

Меланхолик темпераменті басым оқушының ерекшеліктері 

а/ сәл нәрсеге ренжиді, өкпелегіш, пессимист, тұйық, сөзге сараң 

ә/ жолдастарының арасында көзге түспей, жай ғана жүріп-тұрғанды ұнатады, “мен” деп ешқашан 

ұмтылмайды. 

б/ ол сезімтал, мұғалім ескертуіне көпке дейін қайғырады, сәтсіздіктерде көз жасына ерік бере 

қояды, көңіл-күйі көбіне жабырқау. 

Оқу ісінде темпераменттерді тәрбиелеу.  

Әр мұғалім оқушының темпераментін білу керек.  

Холерик кіші оқушыда ұстамсыздықты тежеуді жаттықтыру керек. Оған талап қойған кезде, 

жұмсақ және байыппен сөйлеу керек. Еңбек сабағында ұқыптылыққа тәрбиелеу қажет. 

Меланхоликтерде белсенділікті арттыру керек. Оларды қоғамдық жұмысқа барынша кірістіру 

керек. 

Флегматиктерде де сондай қасиеттерді қалыптастыру керек. 

Ал сангвиниктерде тұрақтылықты орнату қажет. 

  
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

 

1. Бизақова Ф. Психологиялық түзету – дамыту жұмысы – Тараз, 2013 – 424 бет. 

2. Ф.Бизақова «Психологиялық тест» жинағы. Сенім. Тараз – 2012, 504 бет. 

3. Сейталиев Қ. Жалпы психология: университтер мен педагогикалық институттардың педагогика мамандықтарына 

арналған оқу құралы. Екінші басылымы. – Алматы: “Білім”, 2012. – 360 бет. 

 

 

 

 
  



165 

 Алдиярова А. Д. 

  №17 Лермонтов атындағы ЖОББ логопеді, 

Шымкент қаласы 

 Журабекова Г.А. 

 №103 ЖОББ логопеді, 

Шымкент қаласы 

 Абдикалық А.М. 

 №62 «Ботақан» бөбекжай-бақшасы логопеді, 

Шымкент қаласы 

 

БАЛАЛАРДЫҢ СӨЙЛЕУ ТІЛІНДЕГІ КЕМШІЛІКТЕРДІ АНЫҚТАУДЫҢ ТӘСІЛДЕРІ 

 

Сөйлеу тіліндегі ақаулықтарды дұрыс түсініп және тиімді ықпал жасау үшін оны жоюдың ең 

ұтымды және үнемді жолын таңдау керек. Сөйлеу тіліндегі мүкістіктің ішкі сырының ерекшелігін және 

оның ауқымдылығын анықтай білу қажет. Сөйлеу тіл жүйелерінің қайсы бөлігінің ақауланғанын тал-

дай білу қажет. Сөйлеу тілнің мүкістерінің ерекшелігі мен оның күрделілігіне байланысты әрбір нақ-

тылы жағдайға сәйкес тапсырмаларды пайдаланып тексеру ішінара жекеленген болу керек. Бірақ қан-

дай жағдай болмасын кейбір негізгі талаптарды естен шығармау қажет. 

Мүкістіктер сөйлеу тілінің фонематикалық, лексикалық және грамматикалық жақтарын да қамти-

тыны белгілі. Бұл сөйлеу тілінің фонематикалық барысын, сөздік қорын, грамматикалық құрылысын 

жан-жақты тексеру деген сөз. Сонымен бірге мектеп оқушыларының оқуы мен жазуын да тексеру 

қажет.  

Сөйлеу тілінің мүкістерін талдауға жүйелі тәсілді қолданудың, сөйлеу тілінің қайсы бөлігінің 

бұзылғанын анықтап қана қоймай, сонымен бірге оның басқа бөлімдерімен де қандай байланысының 

бар екенін шамалауға мүмкіншілік беретін ерекшелігімен маңызды. Мысалы, сөйлеу тіліндегі 

дыбыстардың бұзылуы өз бетімен дербес болып келуі белгілі, бірақ ол көп жағдайларда сөйлеу тілінің 

фонетикалық жағын, ал кейде, тіпті фонетика-фонематикалық және лексика-грамматикалық жақтары 

сияқты жалпы дамуын да қамтитын бұзылудың күрделі нышанын білдіретін ақаулықтарға сай келуі 

мүмкін. Осының барлығы тексеру барысында ашылуы керек.  

Бірақ, логопедиялық жұмыста бұл әрдайым ескеріле бермейді, осы уакытқа дейін ақаулыққа қол-

данылатын әрекеттер оның ең жиі көрінетін сыртқы белгісіне қарап белгіленеді, оның басқа бөлімдері-

мен байланысы ашылмайды, нәтижесінің қандай болатыны, қандай зардапқа әкеліп соғуы мүмкін екені 

ескерілмейді. Мысалы, сөйлеу тілі дыбыстарын естіп қабылдауының, ажыратуының жеткіліксіз дамуы 

жекелеген дыбыстардың айтылуындағы бұзылуына және баланың фонематикалык түсінігінің кешеуіл-

деп қалуына себепші болуы мумкін. Сондай-ақ ол сөйлеу тіліндегі дыбыстардың талдауының қалып-

таспауына, демек оқуы мен жазуын менгеруіне де әсер етуі мүмкін. Жоғарыда көрсетілгендей, сөйлеу 

тілі бұзылуының әрбір көрінісі бір мезгілде басқа да бұзылулардың шығуына себепші болуы мүмкін. 

Бұл жағдай сөйлеу тілі мүшелерінің қайсы бөлігінің бұзылғанын анықтағаннан кейін, соған қатысты 

басқа мүшелері қандай жағдайда екенін байқап көріп, тексерген кезде назарда болу қажет. 

Сөйлеу тілі құрамын, дыбыстардың айтылуын, сөздік қорын, грамматикалық құрылысын, жазуы 

мен оқуын тексерген кезде қолданылатын тәсілдерге және нақтылы әдістерге тоқталамыз. Тәсілдің 

немесе әдістің қайсысын болмасын әйтеуір біреуін қолданғанымен сөйлеу тілі бұзылуының ерекшелігі 

туралы бірден қорытынды жасауға болмайды. Тек тексерудің нәтижесін салыстыру және талдау 

арқылы сөйлеу тілінің ақаулығы туралы анық айтуға болады. 

Сөйлеу тілін тексермес бұрын ата-аналармен әңгіме өткізу қажет. Әңгімелесу барысында баланың 

қандай аурумен ауырғаны, жара-қаттанғандығы және сөйлеу тілінің дұрыс қалыптасуына зиянын 

тигізетін тәрбие жағдайы анықталады (анамнез жинақтау). Ата-аналардың берген мәлімдемелері 

баланың сөйлеу тілі бұзылуының көрінісін түсінуге жәрдемін тигізеді.  

Сөйлеу тілі ақаулыктарының шығу себептерін дұрыс анықтау үшін, логопед баланың сөйлеу 

тілінің қалай дамығандығын көз алдына келтіру керек. Сондықтан, баланың тілі қай жасынан бастап 

шыққаны, бірінші сөзді қашан айтқаны және сөздің басын құрап сөйлеуді қашан бастағаны, одан ары 

қарай сөйлеу тілінің қалай дамығандығы, мектепке барардың алдында оның сөздік қорының және 

грамматикалық құрылысының шамасы қалай қалыптасқандығы туралы мәліметтерді ата-аналардан 

сұрай отырып жинау қажет.  

Ата-аналармен әңгімелесу кезінде баламен күнделікті қатысып, араласып жүрген адамдардың тіл-

дерінің дамуындағы деңгей шамалары туралы, олардың арасында сақаулары және бірнеше ұлтттың 

тілдерін араластырып сөйлейтіндерінің бар-жоктығын, сонымен бірге, баланың сөйлеу тілінің дұрыс 

дамып қалыптасуына ортаның қандай ықпал тигізгендігін анықтайды. Ең маңыздысы, бала өзінің 
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сөйлеу тілінің ақаулығын түсіне ме және оған баланың көзқарасы қандай, яғни уайымдайма соны білу 

керек. Сонымен бірге ата-ананың логопедтен бұрын кеңес алғанын және қандай нәтиже бергенін 

анықтау керек. Егер бала бұған дейін балалар мекемелерінің қайсы біреуінде тәрбиеленген болса, онда 

ата-ананың берген мәліметтері педагогикалык мінездемемен толықтырылады. 

Сөйлеу тілінің бұзылуы есту қабілетінің нашарлауына көп байланысты. Бұл екі келеңсіздіктің 

бірімен-бірі тығыз байланысты екеніне ата-аналар көңіл аудармайды, сондықтан да логопедтің алдына 

өтінішпен барған кезде баланың нашар еститінін көбінесе ескертпейді. Сондықтан сөйлеу тілін тексер-

мес бұрын оның есту қабілетінің дұрыстығына көз жеткізіп алу керек. Егер баланың есту қабілеті жө-

нінде отоларингологтан анықтама болмаса, онда оны логопед өзі тексереді. Есту қабілетін сыбырлап 

сөйлегенді ұғынуын талдау арқылы тексереді. Жеке сөзді немесе қысқа сөйлемді баланың құлағының 

түбінен бастап бірде қатты, бірде ақырын, бірде сыбыр дауыспен кезек-кезек біртіндеп алыстатып айта 

отырып есту қабілетінің шамасын әр түрлі қашықтықтан тексереді. 

Тексеруге кірісерде логопед ең алдымен баланың сөйлеу тілінің толықтығы, анықтылығы, ырғақ-

тығы, жатықтығын толығымен түсініп алуы керек. 

Мектеп жасына дейінгі немесе мектеп жастағы балалардың сөйлеу тілінің жалпы жағдайынан түсінік 

алу үшін қарапайым жеңіл әңгімесу өткізіледі. Атың кім? Әкеңнің аты кім? Анаңның аты кім? Қайда 

тұрасың? Әпкең, қарындасың, сіңлің, інің, ағаң бар ма? Олар туралы айтып бер. Мектепте кіммен дос-

тасып жүрсің? Бұл жерге немен келдің? Тағы қандай көлікті білесің? Сен хайуанаттар паркінде болдың 

ба? Қандай аңдарды көрдің? Солардың ішінде саған көбірек ұнағаны қандай аң болды? және т.б. 

Әңгімені тек қана сұрак-жауаппен шектеп жүргізуге болмайды. Балаға бейнелі сурет бойынша 

қысқа әңгімені ауызекі айтып беруді ұсынады. Берілетін тапсырманың түрі мынандай болуы керек. 

«Мына бейнедегі суреттелген көріністерді айтып бер». Бала окиға желісін еркін әңгімелей алатындай 

етіп сюжетті суреттер баланың жас ерекшелігіне сай арнайы іріктеліп алынады. 

Тексеру құралдарына сонымен бірге нақты бір оқиғаның желісіне құрылған жалғаскан бірнеше 

сюжетті сурет болуы керек. Әрбір сюжетті сурет оқиға желісінің үзіндісін көрсетеді. Ілеспелі сюжетті 

суреттер баланың алдына рет-ретімен жайып салынады немесе қалай болса солай ретсіз тасталынады. 

Бала оларды оқиға желісіне лайықтап реттейді де тізіп жаяды, сосын оларға қарап отырып өз сөзімен 

қиыстырып, бүтін бір әңгіме құрастырып айтып шығады. Жалғасқан бейнелі суреттерді окиға желісі-

нен реттеп тізіп жаюына қарап, олардан салихалы әңгіме құрап, жатык тілмен айтып беруіне карап, 

баланың ақыл-ойының деңгейін шамалауға болады. 

Сюжетті сурет бойынша әңгімелеумен бірге, ертегі немесе бала өзі күнделікті естіп жүрген қара-

пайымдылығымен ерекшеленетін жеңіл әңгімені айтқызу тәсілін қолдану қажет.  

Сұраққа жауап беру, бейнелі сурет бойынша әңгімелеу, ойға токыған әңгімесін еркін сөйлеп беру 

кездерінде логопед баланың сөйлеу тіліндегі дыбыстардың айтылуында ақаулықтың бар-жоқтығын 

және сөйлеу тілінің жалпы анықтылығын, оның шапшандығын, жатыктығын, естіген әңгімесін өз сөзі-

мен қайталап айтып бере алатындығын, әңгімелеу кезінде сөйлемнің қандай түрлерін пайдаланатын-

дығын, сөйлем құрастыруда, сөз тандауда оларды орнымен қалай дұрыс пайдаланатындығын, 

сөйлемнің грамматикалық құрылысьнда сараланбаушылықтың (аграмматизм) бар жоғын, сонымен 

қатар баланың ой-өрісінің дамуы туралы да, мағлұмат алынып, болжау жасалады. 

Баламен алдын-ала әңгімелесу кезінде оның дыбыстарды айтуын қаншалықты меңгергенін және 

қандай ақаулықтардын бар екенін алдын ала білуге мүмкіндік береді. Бірақ сөйлеу тіліндегі дыбыстар-

дың айтылуындағы ақаулар ерекшеліктерін дәл анықтау үшін оларды арнайы және егжей-тегжейлі 

тексеру қажет. 

Дыбыстардың айтылуын зерттемес бұрын баланың сөйлеу тілі мүшелерінің жағдайын тексеріп алу 

керек. Сөйлеу тілі мүшелерінің құрылысындағы немесе козғалту қызметіндегі болмашы ақаулық-

тардың өзі сөйлеу тілінің дұрыс қалыптасуын тежеуі мүмкін. Кейде бұл бұзылулар басқа жағдайларда 

онша білінбейді, олар негізінде сөйлеу мүшелерінің құрылысын және қимылдарын мұқият тексергенде 

анықталады. 
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ПСИХИКАЛЫҚ ДАМУЫ ТЕЖЕЛГЕН, ИНТЕЛЛЕКТІСІ БҰЗЫЛҒАН БАЛАЛАРДЫҢ 

ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ  

 

Психикалық дамудың кешеуілдеуінің негізгі клиникасы, психикалық және физикалық дамудың 

кешеуілдеуіндегі инфантилизм ретінде белгілі. Психикалық дамудың кешеуілдеуін кешенді зерттеу-

мен оқыту дефектология ғылымына 60-жылдардың ХХ ғасырдан бастап өз бастауын алды. Осыдан бері 

өз қызметін атқарып келеді. 

Балалардың ақыл-ой дамуындағы жеңіл ауытқулары «Психикалық дамудың кешеуілдеуі» деп 

аталатын терминмен сипатталады. Бұл кемшіліктің негізгі себебі: бала миының әлсіз түрдегі яғни 

органикалық зақымдауымен, сондай-ақ іштен туа пайда болған, туылу кезіндегі зақымданулар жатады. 

Сонымен бірге дамудың кешеуілдеуі жоғарғы жүйке жүйесінің ауруларымен, созылмалы және 

соматикалық жағдайлармен, бас миының жарақаттануымен, эндрокриндік жүйенің бұзылуымен бай-

ланысады. 

Психикалық дамудың кешеуілдеуінің негізгі ерекшелігі – баланың психикалық әрекетінің қалып-

тасуының бірқалыпты болмауы. Инфантильді балалар өзінің құрдастарынан жас, олардың ойлары да 

тұрақсыз болады. Оларды ми қабілеті де тәулік бойына өзгереді. Кейде сабақтың аяғына таман немесе 

шаршаған уақыттарда болады. Бұл балаларға тән ерекшелік зейіні мен жұмыс қабілетінің ең төменгі 

деңгейде болуға тиіс. Кейбір балаларда іс-әрекеттің басында зейіндері жоғары болады да, ал кейін 

төмендей бастайды. Ұзақ мерзімді есте сақтауы мен қысқа мерзімді еске сақтауының төмендеуі, есте 

сақтауының беріктілігінің жетіспеуі, сондай-ақ интеллектуальдық белсенділігінің төмендеуі – осы 

категориялардағы балаларға тән ерекшеліктер.  

Ойлау әрекетіне келсек, көрнекі амалды ойлаудың кемістігі аз мөлшерде көрініс береді. Көбінесе 

нақтылы – бейнелі ойлауы бұзылады, яғни бейнелі образдық ойлауы жеткіліксіз болады. Қарапайым 

есептер көрнекі материалдарға бағытталса, бірақ баланың өмірлік тәжірибесіне қатыссыз болса, оларға 

қиындық туғызады. 

Балалардың танымдық белсенділіктері жеткіліксіз. Ол баланың тез шаршауымен, тежелуімен 

сипатталады. Психикалық дамуы кешеуілдеген балалар есептің шартын, диктантқа арналған сөздерді 

және сөйлемдерді есінде сақтамайды. Олар зейіндерін тапсырмаға шоғырландыра алмайды, кей кездері 

мектептің тәртібіне бағынбайды. Мұндай балалар көңіл бөлгенді қажет етеді. Түзету жұмыстарын, 

арнайы оқыту процестерін емдеу мекемелерін талап етеді. 

Психикалық дамудың кешеуілдеуіндегі әртүрлі дәрежеде сипатталады. Жеңіл түрде көрініс берген 

жағдайда бұл балалар көмекті жалпы білім беретін мекемелерде ұйымдастыруға болады. Ауыр 

жағдайларда балаларда арнайы білім беретін мектептерге немесе мекемелерге оқытады. 

Психикалық дамуы кешеуілдеген балалардың белсенді жағдайдан баяулыққа, жұмыскерлік көңіл- 

күйден, жұмыссыздыққа жиі өту процестері жүйкелік – психикалық жағдайлармен байланысты. Бала-

лар қандай да бір тапсырманы орындауда үлкендердің көмегін қажет етеді. Ересектердің көмегін 

қажетсіну, іс-әрекеттің нәтижесін меңгеру, оны ұқсас әрекеттерге тасымалдау және психикалық дамуы 

кешеуілдеуі бар балаларды ақыл – есі кем балалардан ажыратуға болады. 

Балаларда іс-әрекеттің тұрақсыздығы қимыл – координациясының жеткіліксіздігі мен режимге 

бағына алмаушылығы болса да, мұндай балалардың басым көпшілігі дене шынықтыру пәні мен спорт 

ойындарын жақсы көреді. Олардың психикалық дамуындағы жоғарғы мүмкіншіліктердің бар екендігін 

түзету жұмыстарын ұйымдастыру барысында ескерген жөн. 

 Психикалық дамуыдың кешеуілдеуіне байланысты өз пікірлерін ұсынушы М.С.Певзнер, 

Т.А.Власова баланың эмоционалдық ерік сфераларының қалыптасуына көп көңіл берумен бірге, 

нейродинамикалық бұзылулардың жеке сипаттамасына да ерекше назар аударды. Соған сәйкес 

психикалық дамуы кешеуілдеген балалардың сипаттамаларының негізін анықтап, яғни ол психикалық 

және психофизикалық инфантилизм түріндегі анықталатын және ерте балалық шақтағы орталық нерв 

жүйесінің зақымдануынан, оның организмінің астениялық, церебрастениялық жағдайларға ұшырай-

тынын анықтаған. 
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Қазіргі таңда ең өзекті мәселелердің бірі – ол оқу процесіндегі балалардың дамуындағы ауытқу-

шылықтарды дефференциалды зерттеудің маңызы болып отыр. Дамуында ауытқушылықтары бар 

балаларды оқыту мен тәрбиелеуде, олардың потенциалдық мүмкіндіктерін тиімді ескере отырып, бала 

бойындағы кемшіліктерді толықтай компенсациялауға және түзетуге болады. 

Жалпы тексерудің барысында алынған мәліметтерге сүйенсек, жалпы мектептің өзінде де жарты-

сынан жуығын «психикалық дамуы кешеуілдеген балалар» тобы құрайтынын көреміз. Психикалық 

дамудың кешеуілдеуі – бұл анамалияның дамуы, яғни көбінесе ол оқу жылының алғашқы айларында 

байқалуы мүмкін. Ол негізінен балалардың оқу процесінің қажеттіліктеріне адаптацияланбауынан 

байқалады. 

Психикалық дамуы кешеуілдеген балалардың негізгі айырмашылығы мынада: бұл балалардың 

сабаққа деген үлгермеушілігі, сондай-ақ дағдылары мен танымдық процестеріндегі өзара ауытқушы-

лықтарымен сипатталады. Арнайы педагогикада, сондай-ақ дефектология ғылымында психикалық 

дамуы кешеуілдеген балалар тобын зерттеу негізінен ХХ ғасырдың ортасынан бастап бастау алды. 

Психикалық дамуында ауытқушылығы бар балалардың танымдық қабілеттерін тексеруге, ең алдымен 

олардың эмоциясына назар аударған жөн. Бұл балалардың эмоциясы көбінесе өзгеріске ұшырап 

отырады. Бұл балалардың қалыпты балалардан ерекшелігін айтар болсақ, яғни олардың әлеуметтік 

ортаға бейімделуімен, мінез- құлықтарымен және іс-әрекеттерімен ерекшеленеді. 

 Мүмкіншіліктері шектеулі адамдардың әлеуметтік байланыс, қарым-қатынас құқықтары 

халықаралық заңдылықтармен бекітілген. Балалар бірінші кезекте қамқорлық пен көмекке ие болуы 

тиіс. Балалар құқығы (1959 ж). Декларациясында былай дейді: «Барлық балалар нәсіліне, ақ – қаралы-

ғына, жынысына, тіліне, дініне, саяси және басқа да түсінігіне, туған жері мен жағдайына қарамастан, 

төмендегі аты аталған мүмкіншіліктердің бәріне құқылы. 

Ерекше қамқорлықпен қорғалуға, сондай-ақ жақсы тамақ ішуге, баспана және медициналық 

қызметпен қамтамасыз етілуге, тәрбиелеуге, рухани және физикалық жағынан дамуға, денсаулығы 

әлсіз болса, емделуге, сырттан шектеу болса ерекше қамқорлыққа, ата-анасының және да басқа 

адамдардың сүйіспеншілігі мен түсінігіне, егер ағайын – туыстары жәрдемдесе алмаса, онда үкіметтің 

қарамағында қамқорлықта болуға құқылы…» 

Жыл санап мүмкіншілігі шектеулі балаларға деген қоғамның көзқарасы өзгеріп келеді. Мүмкіндігі 

шектеулі баланың тәрбиесі – дефектологиялық негізгі ұғымдарының бірі. Бұл процестің мақсаты мен 

міндеті – жалпы педагогикалық принциптерімен анықталған, яғни оларды қоғамдық пайдалы өмірге 

бейімдеу, азаматтық қасиеттерін қалыптастыру, бұлардың бәрі дефектіге сәйкес деңгейде, соған тән 

әдістемелермен жеткізілуі тиіс. Тәрбиенің бұл түрі тек қана педагогтармен ғана емес, арнайы маман-

дардың көмегімен жүзеге асқаны орынды. Және бұл қарым-қатынас қалыпты жағдайда өзара түсі-

ністік, бір – біріне көмек беру жағдайында өткені дұрыс. Жас ерекшеліктерін ескере отырып, шешім 

қабылдай алуға, өзін – өзі қамтамасыз етуге, еңбекке, тәртіп мәдениетіне, ұжымда еңбек ете алатындай 

деңгейге бейімдеу қажет. Бұндай балалардың тәрбиесі өзара жақсы, түсіністікті қажет етеді және 

оларды оптимистік рухта, өз – өзіне сенімді тәрбиелеудің мәні зор.  
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Байдаулетова К.  

 Абсадыкова Г. А. 

Шорнақ жалпы орта мектебінің 

  ағылшын тілі пәні мұғалімдері,  

Түркістан облысы, Сауран ауданы 

 

АҒЫЛШЫН ТІЛІ САБАҒЫНДА ОЙЫН ЭЛЕМЕНТТЕРІН ҚОЛДАНУДЫҢ ТИІМДІЛІГІ 

 

Ағылшын тілі – қазақ елін әлемге танытатын, әлемдік деңгейге шығаратын тіл. Сол себепті ағыл-

шын тілін үйренудің маңызы зор. Ағылшын тілін оқытуда ойын түрлерін қолдану оқушының тілді 

үйренуге деген ынтасын арттырады. Ағылшын тілін үйрету кезінде ойын элементтерін пайдалану 

оқушының шет тіліне деген қызығушылығын арттырып, жаңа тақырыпты жақсы түсінуге әсер етеді. 

Ойын арқылы балалар ағылшын тілінде жеңіл қарым-қатынас жасай алады және ойын кезінде оқу-

шылар шаршағандығын сезбей, әсерлене, қызыға отырып ағылшын тілін тез үйренеді. 

Егерде мұғалім ойынды тек балалардың көңілін көтеру, демалдыру үшін ойнатса, онда пайда 

болмайды. Ойын белгілі бір білім беруді мақсат етіп ойналған кезде ғана нәтижелі болады. Ойын де-

геніміз: 

 балалардың қарым-қатынас саласындағы маңызды іс –әрекеті; 

 қызықтыра отырып үйрету; 

 әр түрлі жастағы оқушылардың даму іс-әрекеттерінің өз бетінше жұмыс жасау түрі; 

 баланың психикасын, ой-өрісін дамыту. 

Ағылшын тілі сабағында әрбір оқушының сабаққа белсенді қатысуының, ауызекі сөйлеуге құл-

шындыратын, ағылшын тілін оқып үйренуге талпынысы мен қызығушылығын арттыратын әдіс-тәсіл-

дер түрі ерекше орын алады. Бұл міндеттерді сабақта оқытудың ойын әдістерінің көмегімен шешуге 

болады. Алайда, ойын әрекетін қандай мақсатта қолдануға болады? Қандай деңгейде? Сабақтың қай 

кезеңінде? Қай кезде жақсы нәтиже береді? деген сұрақтар әрбір мұғалімді толғандыратыны сөзсіз. 

Ойынды мынадай мақсаттар қойып пайдалану керек: алфавитті және лексиканы меңгерту, 

қарым-қатынас жасай алуға үйрету, тілдік материалдарды есте сақтау, белгілі бір тілдік білімді дамыту, 

қажетті психикалық қызметтер мен қабілеттілікті дамыту, білім беру. Сондай-ақ, ойын арқылы қызық-

сыз тақырыптарды жеңіл, оңай меңгертуге болады. Ағылшын тілінде жұмбақтар, сөзжұмбақтар, лото, 

лингвистикалық ойындар, бөлмедегі жиһаздарды орнына қою, дүкендерді аралау, телефонмен сөйлесу, 

т.б. түрінде де ойналады. 

Ойынның түрлері: лексикалық, орфографиялық, дидактикалық және грамматикалық, рөлдік бо-

лып табылады. Сонымен қатар, ағылшын тілінде сөйлеуге және жазуға үйрететін арнайы ойындар да 

болады.Ойынды сабақтың әр кезеңінде пайдалануға болады. Мысалы, ұйымдастыру бөлімі кезінде 

фонетикалық рифмовка алуға болады. Жарыс түрінде өткізсеңіз (Кім өлеңді бірінші жаттайды?), 

оқушылар өлеңді жарыса отырып қалай жаттап алғандарын байқамай қалады. 

Ағылшын тілі сабағында қолданылатын ойындар: 

1.«Let’s draw a Rainbow!» ойыны. 

Мақсаты: түстерді үйрету. 

Ойынға қажет құралдар:түрлі –түсті қарандаштар, кемпірқосақ салынған сурет. 

Ойын барысы: біріншіден мұғалім кемпірқосақ салынған суретті тақтаға іледі. Оқушылар 7 түрлі 

қарандашты партаның үстіне қояды. 

Мұғалім: This is a rainbow. I can see red colour(суретті көрсетеді, балалар сол түсті қарандашты 

көтереді), orange colour, yellow colour, green colour, blue colour, dark blue colour, violet colour. The rain-

bow is colourful. It’s beautiful. Let’s draw a rainbow! 

Сосын мұғалім балаларға кемпірқосақтағы түстерді реттілігімен есте сақтап алуларына уақыт бе-

реді де, суретті тақтадан алып тастайды. 

Балалар кемпірқосақты салып болғаннан кейін, мұғалім суретті тақтаға іледі. Балалар өз суретт-

ерімен салыстырады. Суреттер салынып, салыстырылғаннан кейін, мұғалім кемпірқосақтың түстерін 

көрсете отырып сұрайды. What colour is it? Балалар сұраққа жауап береді. 

Ойынның ұзақтығы: 7-10 минут. 

2. «At the Zoo» ойыны. 

Мақсаты:can модальді етістігінің қолданылуын үйрету. 

Ойынға қажет құралдар: әр түрлі партаға қойылған ойыншық аңдар. 

Ойын барысы: оқушылардың біреуі – экскурсовод, қалғандары жануарлар саябағына келушілер. 

Мысалы, балалар аюдың қасына барады. 
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Экскурсовод: This is a bear. It can run and jump. It can swim and climb trees but it can’t fly. 

Келушілер: Can it hop? 

Экскурсовод:No, it can’t. 

Cосын басқа оқушы экскурсовод болады да, ойын ары қарай жалғасады. 

Ойынның ұзақтығы: 7-10 минут. 

3. Жазуға үйрету ойыны. 

Мұғалім тақтаға қандай да бір сөзді жазады, мысалы:schoolchildren. Осы сөздегі әріптерден сөз 

құрастыруы керек. Мәселен: schoolchildren: he, she, side, shoe, nose, ill, red, doll, line, child, school және 

т.б. Қай топ көп сөз құраса, сол топ жеңіске жетеді. 

4. «Whose birthday is today?» ойыны. Мұғалім оқушыларға ”One of you has a birthday today. Guess 

who she is”. 

Оқушылар: What colour is her hear? 

What colour are her eyes? 

What is her nose like? 

What is she wearing? 

What is her hobby? – деген сұрақтарға жауап бере отырып, оқушылар кімнің туған күні екенін табу 

керек. Бұл ойын оқушыларды ағылшын тілінде сөйлеуге үйретеді. 

Тиімді қолдана білген ойын арқылы білім беру сапасын арттыруға болады: 

• оқушылардың сабаққа қызығушылығы артады; 

• қиын грамматиканы оңай, әрі қызықты етіп түсіндіруге болады; 

• оқушы белсенділігі артады; 

• материалды меңгеруге түрткі болады 

Ойын түрін пайдалану арқылы жаңа материалды жеңіл де тиянақты, нақты түсіндіруге, меңгеруге 

жағдай жасалып, ол оқушының санасында берік сақталған болады. Ойын түрін қолдану оқушыға 

ерекше әсер етеді, оны дұрыс жоспарлау қажет. Сынып оқушылары түгел қатынасуы шарт. 

1. Алфавитті дұрыс меңгеру үшін барлық әріпке карточкалар жасалады. Ол карточкаларға сол 

әріптен басталатын аңдардың суретін салуға болады. Бұл ойында оқушылар әріптермен қатар аңдар-

дың да аттарын қоса жаттап, әріптерді әліпби тәртібі, ретімен қойып үйренеді. 

2. Дұрыс оқу дағдысын қалыптастыру. Қазіргі мектептегі негізгі мәселелердің бірі – оқушыны өз 

бетімен оқуға үйрету. Сондай-ақ бұл мәселе өздігінен білім алуға да әсерін тигізеді. Ынта қойып оқуға 

жаттығу арқылы оқушы көп нәрселерді біліп, өздерінің білімін толықтырып, ой өрістері дамиды. 

Сонымен қатар дұрыс оқуға дағды алған оқушы мәтіннің ішінен өзіне қажетті деректі материалдарды 

таңдап алуға мүмкіндіктері болады. Мәтінді оқумен байланысты мақсаттар қойылады: мәтіннің негізгі 

идеясын анықтау, мәтін не жөнінде айтылған, оқиға қай жерде болған, шығармадағы басты бейнелер. 

Мәтіннің мазмұнын айту үшін оқылған мәтінге жоспар құрылады, оны бөлімдерге бөледі, ат қояды, 

оны анықтау мақсатында жоспар құрылады  

Ойынның сабақ барысында басты мақсаты – білім беруді ойынмен ұштастыру. Баланың ойынға 

белсенді түрде қатысуы оның ұжымдағы басқа да әрекеттерін айқындайды. Ойын бір қарағанда 

қарапайым құбылыс не әрекет сияқты болғанымен, ол ұжымдық әрекет. Ойын арқылы оқушының: 

 қисынды ой-қабілеті дамиды; 

 өздігінен жұмыс істеуге үйренеді; 

 сөздік қоры баийды, тілі дамиды; 

 зейіні қалыптасады; 

 байқампаздығы артады; 

 өзара сыйластыққа үйретеді; 

 ойынның ережесін бұзбау, яғни, тәртіптілікке баулиды; 

 бір-біріне деген оқушы сенімі артады; 

 сабаққа қызығушылығы артады. 

  Сабақ барысында оқушы зейінін сабаққа аудару, ауызша сөйлей алу және жазу дағдысын қалы-

птастыру, пәнге деген қызығушылығымен өз бетінше жұмыс жасай алу қабілетін дамытуда дидакти-

калық ойындардың үлесі зор десек болады. Мәтінді мазмұндауға үйрету, жоспар құруға, белгілі бір 

суретке тақырып қоя білуге, сол суретке қарап сөйлем құрауға, мұғалімнің көмегімен өздерінің ойла-

рын, қызықты іс-әрекеттерін әңгімелеуге үйрету дидактикалық ойындарды ойнау барысында қалыпта-

сады. Балалар білімді ойын арқылы қабылдап үйренеді. Сондықтан сабақтағы ойын оқушы білімін 

тыңдап, ой-өрісін кеңейте алады, білім алудағы қызығушылығы артады. Ойын арқылы бала көптеген 

мәліметтер алады, психологиялық ерекшеліктерін қалыптастырады. Баланың жас ерекшелігіне, сабақ-

тың мақсатына сай ұжымдастырылған ойындардың берері мол. Келешекте жаппай 12 жылдық білімге 
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көшетіндіктен 12 жылдық білім беру бойынша мемлекеттік стандарт жобасын алып қарасақ та 

оқытудың ойын технологиясына үлкен мән берілген. «Пәндік, пәнаралық сипаттағы дидактикалық 

және сюжеттік, рөлдік ойындар білім алушыға өзін танытуға, жолдастарының пікірімен санасуға, 

көпшілік алдында сөйлеу қабілетін үйренуге, жан-жақты білімін көрсетуге мүмкіндік береді. Рөлдік, 

сюжеттік ойындардың көмегімен білім алушылардың коммуникативтік құзыреттілігін қалыптас-

тыратын оқу міндеттерін шешуге болады. 

Қорыта келгенде, ойын әрекетінсіз ағылшын тілі лексикасын оқушының есінде қалдыру тиімділігі 

аз және ақыл ой күшін көп қажет етеді. Оқу үрдісіне енгізілген ойын ағылшын тілі сабағында оқутыдың 

бір түрі ретінде қызықты, жеңіл және жанды болуы керек. Ойын оқу үрдісін жеңілдететінін ескеру 

қажет. Оқытушының сабаққа қойған мақсатына, міндетіне, шартына байланысты ойын түрі өзгертіліп 

отырылуы қажет. «Болашақтың баласында, данасында, ғылымында ұстаз өсіреді» деген Б.Момышұлы-

ның қанатты сөзімен аяқтағым келеді. 
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ЕРТЕГІ ТЕРАПИЯСЫ АРҚЫЛЫ МЕКТЕП ЖАСЫНА ДЕЙІНГІ  

БАЛАЛАРДЫҢ ҚҰЗІРЕТТІЛІКТЕРІН ДАМЫТУ ЖОЛДАРЫ 

 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту – баланың жас шамасын және өзіндік ерекшеліктерін ескере 

отырып, оның жеке адам ретінде қалыптасуы мен дамуына жағдай жасайтын Қазақстан Республикасы-

ның үздіксіз білім беру жүйесінің бірінші деңгейі. 

Тәрбиенің кілті халық педагогикасында деуге толық негізі бар. Өйткені халқымыздың тәлім 

тәрбиелік мұрасы адамгершілікті, қайрымдылықты, мейірбандылықты дәріптейді. Жас ұрпақты жас-

тайынан тәрбиелеудің маңыздылығын қазақ халқы ерте түсінген, ешқандай жоғары білімсіз-ақ дана 

халқымыз тәрбиенің небір оңтайлы әдістерін бесіктен бастаған. Әңгімелер, ертегілер баламен қаты-

насының ең нәтижелі құралы болып табылады. Атақты педагог Ы.Алтынсарин: «Бала кезде үш жастан 

он екі жасқа дейінгі аралықта әр адам өзінің рухани дамуына қажетті нәрсенің бәрін де ертегіден 

алады», – деп атап айтқан.  

Ертегілер арқылы мектеп жасына дейінгі балалардың негізгі құзыреттіліктерін білім салаларының 

өзара байланысы арқылы қалыптастыру ды мақсат еткен бұл ғылыми жұмысымның негізгі міндеттері: 

ертегілерді іріктеу және айлық оқу іс-әрекеті тақырыптарына сай ертегі кейіпкерлерімен дамытушы 

ортаны жабдықтау; ертегі кейіпкерлерін білім салалары мазмұнына сай дидактикалық көрнекіліктер 

ретінде пайдалану; ертегіні 5 білім беру саласы мазмұнына сай бөлімдерге бөлу, балалармен бірлесе 

отырып тақырыптар қою; білім салаларының байланысы негізінде ұйымдастырылған оқу іс-әрекет-

терінде СТО стратегияларын тиімді қолдану; ертегілер арқылы балалардың құзыреттілігін қалыптас-

тырудың білім салалары бойынша нәтиже көрсеткіштерін шығару. 

Алдымен «Ертегі дегеніміз не, оның құрылымы қандай?» – деп, ертегінің пайда болу тарихына 

талдау жасап көрейік. 

Ертегі – фольклордың негізгі жанрларының бірі. Ертегі жанры – халық прозасының дамыған, 

көркемделген түрі, яғни фольклорлық көркем проза. 

Ертегі жанрының пайда болып, қалыптасу тарихы өте ұзақ. Солардың бірі – миф жанры. Мифтің 

ертегіге айналу процесі бірнеше кезеңнен өткен 

Құзыреттілік – балалардың іс-әрекеттің әртүрлі тәсілдерін меңгеруінен көрінетін білімнің нәти-

жесі, оны өмірде қолдана алу қасиеті. Құзыреттілік адамдардың қарым-қатынас жүйесін игеріп, өзара 
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іс-әрекетке қосылу барысында қалыптасады. Сонымен қатар, құзыреттіліктер арқылы жеке тұлғаның 

өмір байлығы, ақыл тереңдігі, күйіну-сүйіну қалпы, қиялдауы, ерік-жігері, икемділігі мен мінез-құлық 

сипаты ашылады. 

Жалпы құзыреттіліктердің негізі мектепке дейінгі жаста қалыптасатын болғандықтан, тәрбие-

шілердің алдында тұрған басты міндеттерінің бірі – тұлғаның танымдылық құзыреттіліктерін 

қалыптастырудың теориялық, практикалық шарттарын негіздеу болып табылады. 

Танымдық құзыреттілік – бұл жеке басына маңызы бар және әлеуметті қажетті танымдық мәселе-

лерді шешудегі баланың өзі басқара алатын, сол мәселені шешу барысында бала белгілі бір білім, білік 

дағдыларға ие болу. 

Танымдық құзыреттіліктерді қалыптастыруда ертегілердің алатын орны ерекше. 

Тәрбиеші еңбегінің объектісі – бала, ол табиғаттың бір бөлігі, бір жүрегі. Баланың да өзіндік пікірі, 

көзқарасы, психологиялық ерекшеліктері бар, олар педагогикалық ықпалды өзінше қабылдайды. 

Сондықтан да, ертегілер арқылы мектеп жасына дейінгі балалардың негізгі құзыреттіліктерін қалып-

тастыруда жаңа педагогикалық технологиялардың атқаратын орны бөлек.  

Ғалым академик В.М.Монаховтың пікірінше «Технология – оқушы мен ұстазға бірдей қолайлы 

жағдай тудырушы оқу процесін ұйымдастыру және жүргізу, бірлескен педагогикалық әрекетті 

жобалаудың жан-жақты ойластырылған үлгісі» 

Педагогикалық технология – педагогтің кәсіби қызметін жаңартушы және сатыланып жоспар-

ланған нәтижеге жетуге мүмкіндік беретін іс-әрекеттер жиынтығы. Педагогикалық технологиядағы 

басты міндет – баланың оқу-танымдық әрекетін жандандыра отырып, алға қойған мақсатқа толықтай 

жету.  

Мен «Сорос-Қазақстан» қоры арқылы 1990 жылдан мектеп тәжірибелеріне ене бастаған «Сыни 

ойлауды оқу мен жазу арқылы дамыту» халықаралық жобасы технологиясын қолданып келемін. 

Тәжірибені жүйеге келтірген: Джинни Стилл, С.Мередит, Чарльз Темпл. Жобаның негізі Ж.Пиаже, 

Л.С.Выготский теорияларын басшылыққа алады.  

«Сыни ойлауды оқу мен жазу арқылы дамыту» технологиясының мақсаты: мектеп жасындағы 

балаларға кез-келген мазмұнға сыни тұрғыдан қарап, екі ұйғарымнан бір пікірдің біреуін таңдап, 

саналы шешім қабылдауға сабақтарда үйрету.  

Бол жобаның ерекшелігі сабақ барысында қызығушылықты ояту, мағынаны тану, ой толғаныс 

кезеңдерінде, көп ақпаратты талдай, жинақтай отырып, ішінен қажеттісін алуға үйрететін стратегиялар 

бойынша ұйымдастырылады. Негізінен, стратегиялар мектеп оқушыларының жас кезеңдеріне арнал-

ған, ал оларды мектепке дайындық тобы балаларының жас ерекшеліктеріне бейімдеп қолдану тәрбие-

шіден терең теориялық, психологиялық, педагогикалық әдістемелік білімді, педагогикалық шеберлікті, 

балалардың жан дүниесіне терең үңіліп, оны ұғына білуді талап етеді. 

Ертегілер арқылы мектеп жасына дейінгі балалардың негізгі құзіреттіліктерін қалыптастыру 

бағытында СТО стратегияларын қолдана жүргізіп отырған жұмыстарға талдау жасасам: 

1. Ертегілерді іріктеу және айлық оқу іс-әрекеті тақырыптарына сай ертегі кейіпкерлерімен 

дамытушы ортаны жабдықтау. 

Пәндік дамытушы ортаны ұйымдастыру талаптарында орта көп функционалды, вариативті, 

қарқынды, жасына сай дамуының ерекшелігін және мектепке дейінгі балалардың іс-әрекеттерінің 

ауысып отыратындығын есепке алып құрылуға тиіс. Сондықтан да, дамытушы ортаны ертегілер кейіп-

керлері арқылы жасақтау балаларға қуанышты көңіл-күй сыйлап, өздерін ертегі әлемінде жүргендей 

сезіндіреді. 

Дамытушы ортаны ұйымдастыруда театр түрлері ерекше рөл атқарады. Театр әр балаға қуаныш, 

ұмтылмас әсер сыйлайды, оның көркемдік талғамын, еліктеуі мен қиялын дамытады.  

2. Ертегі кейіпкерлерін білім салалары мазмұнына сай дидактикалық көрнекіліктер ретінде 

пайдалану.  

Көрнекілік әдісі. Әл-Фараби “Оқытудың негізгі әдісі – көрнекілік” деп, оның мақсаттарын, тәсіл-

дерін (түсіндіру, әсерлендіру, есте қалдыру) ұсынады. Көрнекілік әдісі оқытудың сөздік және тәжіри-

белік әдістерімен өзара байланыста қолданылады және құбылыстармен, ертегілермен балаларды та-

ныстыру, олардың сезім мүшелеріне әсер етіп, алуан түрлі ертегі кейіпкерлерін табиғи күйінде қабыл-

дайды.  

Ертегі кейіпкерлерін білім салалары мазмұнына сай дидактикалық көрнекіліктер ретінде пайда-

лануда «Егер де мен…» стратегиясын қолдандым. Бұл стратегия бойынша көрнекілік ретінде алынған 

ертегі кейіпкерлерінің орнына өздерін қойып «Егер де мен «Алтын балық болсам …» деп, ертегінің 

соңын өз еркінше аяқтау баланы қиял әлеміне самғатып ойлануына мүмкіндік береді, шығармашы-

лыққа жетелейді. 
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3. Ертегіні 5 білім беру саласы мазмұнына сай бөлімдерге бөлу, балалармен бірлесе отырып тақы-

рыптар қою. 

Ертегінің өзіндік құрылысы, көркемдік ерекшелігі бар. Қандай ертегіні алсақ та, ол белгілі бір 

сюжетке құрылады, оқиғаның желісінің басталуы, оқиғаның өрбуі, аяқталуы, өзіндік шешімі болады. 

Ертегі баяу басталып, оқиға желісі күрделене түседі. Әсіресе адам өміріне байланысты іс-әрекет өткір 

сықақ-мысқылмен беріліп, бала сезімін селт еткізіп, күлкіге мәз етеді. Бала кейіпкердің жағымсыз 

әрекетінен бой тартып, жақсылыққа құмартады. Ертегінің әр жақты сырын қызықты, тартымды, бала 

санасына лайықтай жеткізу тәрбиешінің шынайы шеберлігіне тікелей байланысты. 

«Бауырсақ» ертегісі мазмұны бойынша бөлімдерге бөліп, тақырыптар қоюда «Ой шақыру» 

стратегиясында ертегі мазмұны суреттері бойынша сұрақ-жауап қолдану арқылы ертегінің баяу бас-

талып, оқиға желісі күрделене түсетінін, яғни ертегіде оқиға желісінің басталуы, оқиғаның өрбуі, аяқ-

талуы, өзіндік шешімі болатынын түсініп ажырата алады. 
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№55 «Сaмaл»  

бөбекжaй бaқшaсы тәрбиешісі,  

Шымкент қaлaсы 

 

ҒAЖAЙЫП AСТРОНОМИЯ 

 

Ғылыми жобa мaқсaты: Бaрлық білім беру сaлaсын қaмту aрқылы, aспaн әлемі турaлы түсінік беру, 

ғaжaйып сaяхaт aрқылы бaлaлaр қиялдaрын шыңдaу.  

Бaлaлaрды ғaлaмшaрлaрмен тaныстыру. Ғaлaмшaр немесе Плaнетa (көне лaт. planeta, грек. aster 

planetеs – кезбе жұлдыздaр) – өз орбитaсы бойыншa Күнді не бaсқa жұлдызды aйнaлa қозғaлaтын, 

грaвитaциялық өріс жaсaуғa өз сaлмaғы жеткілікті, соның нәтижесінде шaр тәріздес орбитaғa ие aспaн 

денесі 

Ғaлaмшaр – өздігінен жaрық шығaрмaйтын, жұлдызды aйнaлa қозғaлaтын, ортaлық жaрық көзімен 

сaлыстырғaндaғы мaссaсы шaғын aспaн денесі. Күн жүйесінде 9 үлкен плaнетa, 43 плaнетa серіктері, 

бірнеше ондaғaн мың кіші плaнетaлaр (aстероидтaр) белгілі. Үлкен плaнетaлaрдың пішіні сферa тәрізді, 

соғaн жaқынырaқ болaды. Күн жүйесіндегі Плaнетaлaр Күн жaрығын шaғылдырғaндықтaн көрінеді. 

Кейбір жaқын жұлдыздың aйнaлaсындaғы Плaнетa осы жүйенің мaссa центрінің түзу сызықты 

қозғaлыс трaектория мaңaйындa тербелуін бaқылaу aрқылы aнықтaлaды. Қaзіргі космогон. теория 

бойыншa плaнетaлық жүйелер Гaлaктикaдa кеңінен тaрaғaн құбылыс болып тaбылaды. 

2006 ж. тaмызындa Прaгa қaлaсындa 75 елден жинaлғaн 2,5 мыңдaй aстроном Хaлықaрaлық aстро-

номиялық одaқ мaслихaтындa ресми түрде ғaлaмшaр мәртебесін aлу үшін aспaн денесіне қaжетті 

көрсеткіштерді бекітті. 

1930 жылы aшылғaн және содaн бері Күн жүйесіндегі 9-шы ғaлaмшaр сaнaлып келген Плутон 

мәртебесінен aйырылды. Жaңa жіктелім бойыншa Плутон енді шaғын ғaлaмшaрлaр немесе плaнетоид-

тaр сaнaтынa жaтaды. 

Енді aспaндa 8 ғaлaмшaр ғaнa қaлды. Олaр: 

 

Меркурий 

Шолпaн 

Жер 

Қызылжұлдыз 

Есекқырғaн 

Қоңырқaй 

Урaн 

Нептун 
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Жұлдыз кейде тұрaқты жұлдыз (лaт. stella немесе astrum; aстрономиядaғы белгісі: – мaссaсы ерек-

ше aуыр, өзегіндегі термоядролық реaкция aрқылы aйнaлaсынa тұрaқты жaрық шығaрaтын[1], плaз-

мaлық гaз және плaзмa күйдегі aспaн денесі. Жұлдыздaрды aрнaулы түрде Жұлдыз aстрономиясы 

ғылымы зерттейді. 

 

 
 

Ғaрышкерлермен тaныстыру. Әдетте қaзaқ тілінде жұлдыз сөзі кең мaғынaдa қолдaнылaды: бaр-

лық aспaн денелерін (күн, aй, Мaрс, Шолпaн, құйрықты жұлдыздaр т.б.) жaй тілмен жұлдыз деп бірдей 

aтaй береді. Дегенмен, ғылыми aрнaулы мaғынaдa жұлдыз тек Күн секілді, сүмбіле, темірқaзық, жеті-

қaрaқшы, үркер секілді, қосaржұлдыз, үйіржұлдыз, ғaлaмaтжұлдыз секілді өзінен жaрық шығaрaтын 

aлып aспaн денелеріне қaрaтылaды. 

1961 жылы 12 сәуірде Қaзaқстaнның “Бaйқоңыр” aйлaғынaн aлғaшқы ғaрыш кемесі көкке көтеріл-

ді. Бұл – aдaмзaт тaрихындaғы aйтулы оқиғa еді. Осылaйшa Юрий Гaгaрин – әлемнің тұңғыш ғaрыш-

кері, aл Бaйқоңыр – ғaрыш aймaғынa aйнaлды. Одaн бергі aрaлықтa қaншaмa ғaрышкер aспaн әлеміне 

сaпaр шегіп, ғылыми зерттеулер жүргізді. Солaрдың ішінде Қaзaқстaнның үш өкілі Тоқтaр Әубәкіров, 

Тaлғaт Мұсaбaев және Aйдын Aйымбетов те бaр. Олaрдың есімдері Қaзaқстaн тaрихы бетіне aлтын 

әріптермен жaзылды. 

Тоқтaр Әубәкіров – қaзaқтaн шыққaн тұңғыш ғaрышкер. Тоқтaр Оңғaрбaйұлы Әубәкіров 1946 

жылы 27 шілдеде Қaрaғaнды облысы Қaрқaрaлы aудaны Бірінші Мaй aуылындa дүниеге келген. Қaзaқ-

тaн шыққaн тұңғыш ғaрышкер, Кеңес Одaғының Бaтыры, Қaзaқстaнның Хaлық Қaһaрмaны, aвиaция 

генерaл-мaйоры. 

1991 жылы 2 сәуірде Кеңес Одaғы Ғaрышкерлер дaярлaу ортaлығындa ғaрышқa ұшу дaйындығынa 

кірісіп, сол жылы 2 қaзaндa Бaйқоңырдaн “Союз ТМ-13” кемесімен ғaрышқa ұшты. Ғaрыш кемесі жер 

төңірегіндегі “Мир” орбитaлық кешенімен түйісті. Биотехнология, метaллургия, медицинa сaлaлaры 

және Aрaл aймaғы бойыншa ғылыми-зертуғaн жұмыстaрын жүргізді. Зерттеу нәтижесінде Aрaл 

үстіндегі тұзды шaң борaмaсының пaйдa болу процесі, зиянды aэрозолдaрдың Қaзaқстaн мен Ресей 

aймaқтaрынa тaрaлуының ғaрыштық суреттері aлынды. Сондaй-aқ, Қaзaқстaн aумaғындaғы aтмосфе-

рaны және жер бетін зерттеу, жұлдызды aспaн aстрофизикa бaқылaу жұмыстaры дa ойдaғыдaй өтті. 

1991 жылы 10 қaзaндa Жерге орaлды. Ғaрыштaн орaлғaн соң Қaзaқстaндaғы ғaрыштық дaярлығын 

зерттеулер негізін қaлaуғa, отaндық Қaрулы Күштердің әскери дaярлығын жетілдіруге, әскери-

пaтриоттық тәрбие жұмыстaрын жолғa қоюғa, сaяси және қоғaмдық қызметтерге белсене aрaлaсты. 

Тaлғaт Мұсaбaев – Гиннестің үздік тaбыстaр кітaбындa енген қaзaқ ғaрышкері. Тaлғaт Aмaнкелді-

ұлы Мұсaбaев 1951 жылы 7 қaңтaрдa Aлмaты облысы Жaмбыл aудaны Қaрғaлы aуылындa туғaн. Қaзaқ-

тың екінші, aл әлемнің 309-шы ғaрышкері, Қaзaқстaнның Хaлық Қaһaрмaны, aвиaция генерaл-лейте-

нaнты.1991 жылдaн бaстaп ғaрышқa ұшуғa дaярлaнып, қосaлқы ғaрышкер есебінде екінші экипaж-

дaрдың мүшелігінде болғaн.Ғaрышқa 3 рет ұшқaн. 1994 жылы ғaрышқa бірінші рет ұшқaндa 126 күн 

ғaрыштa өткізген. 1998 жылы ғaрышқa екінші рет ұшқaндa 208 күн ғaрыштa өткізді. Гиннестің үздік 

тaбыстaр кітaбындa бір aйдың ішінде 5 рет, 30 сaғaт 8 минут ұзaқтығымен aшық ғaрышқa шыққaны 

жaзылып aлынғaн. 2001 жылы ғaрышқa үшінші рет ұшқaндa 8 күн ғaрыштa өткізген.Ұлттық ғaрыш 

aгенттігін, Aэроғaрыш комитетін бaсқaрды. Бүгінгі тaңдa ҚР Пaрлaменті Сенaтының депутaты. 

Aйдын Aйымбетов – қaзaқтaн шыққaн үшінші ғaрышкер. Aйдын Aқaнұлы Aйымбетов 1972 жылы 

27 шілдеде Aлмaты облысы Тaлдықорғaн қaлaсы Өтеней aуылындa дүниеге келген. Қaзaқтaн шыққaн 

үшінші ғaрышкер, Хaлық Қaһaрмaны, aвиaция генерaл-мaйоры.1993 жылы aлғaш рет ғaрышкерлікке 
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өтініш берді. 2012 жылғы 12 қaзaндa Қaзaқстaн Республикaсының ғaрышкері дәрежесі берілді. 2015 

жылы 2 қыркүйекте екінші бортинженер ретінде трaнспорттық пилоттaнғaн “Союз ТМA-18М” 

кемесінде ЭП-18 сaяхaты aясындa Бaйқоңыр ғaрыш стaнциясынaн Хaлықaрaлық ғaрыш стaнциясынa 

aттaнды. Aйдын Aйымбетов ғaрыштa 10 күн болып, мaңызды зерттеулер жүргізді.Ғaрыш кеңістігін 

игеруге сіңірген aсa зор еңбегі, ғaрышқa ұшу кезінде көрсеткен бaтырлығы мен ерлігі үшін Aйдын 

Aйымбетовке “Хaлық қaһaрмaны” aтaғы берілді. Бүгінгі тaңдa “Қaзaқстaн Ғaрыш Сaпaры” ұлттық 

компaниясы” AҚ-ның вице-президенті. 

Қорытынды. Aспaн әлемі -жұмбaқ әлем. Ғaрышқa aдaмдaр ұшып бaрып келіп жaтырғaн ғaсырдa 

не қылғaн жұмбaқ дерсіз? Aлaйдa күндіз көгілдір, түнде түпсіз тұңғиық aспaнғa қaрaп жaтып, aржa-

ғындa не бaр екен деген ойғa қaлмaу мүмкін емес! Мен де солaй ойлaймын. Әрине, ғылымның дaмығaн 

зaмaнындa, көзі aшық, көкірегі ояу aдaмның aспaндa не бaр екен деп ойлaнуы күлкілі де шығaр? 

Ондaғы жұлдыздaр, aспaн денелері, құйрықты жұлдыздaр, осы күнге дейін aшылмaғaн жұлдыздaр -

бәрі тылсым дүниенің жұмбaғы емес пе? Мысaлы “Жетіқaрaқшы”, “Үркер”, “Тaрaзы” тaғы дa бaсқa 

деген шоқжұлдыздaр aтaуы қaлaй пaйдa болды? Бұл дa мен үшін қызық. Қaзaқ хaлқы жұлдыздaрғa, 

aспaнғa қaрaп, aуa рaйын болжaйды. Мысaлы, жaңa aй шaлқaсынaн жaтып тусa, күн суық болaды, жұл-

дыз көп болсa, күн aшық болaды. “Хaлық aйтсa-қaлып aйтпaйды” дегендей, өмірдегі тәжірибесімен-aқ 

дaнa хaлқымыз aспaнғa ұшпaй-aқ, aспaн әлемінің сырын білген сияқты. Дегенмен, біз білмейтін 

жұмбaқ көп...  
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Абдивахидова Н.С. 

 «Айша-Биби» жалпы орта мектебінің  

ағылшын тілі пәні мұғалімі, 

Сайрам ауданы, Түркістан облысы 

 Сегизбаева А.А. 

Қ.Әбдалиев атындағы жалпы орта мектебінің  

ағылшын тілі пәні мұғалімі,  

Мақтаарал ауданы 

 

ҮШТІЛДІ БІЛІМ БЕРУДЕ ПӘН МЕН ТІЛДІ КІРІКТІРІП ОҚЫТУДЫҢ ТИІМДІЛІГІ 

 

Ағылшын тілі әлемдегі ең кең тараған тіл. Шамамен бұл тілде жер бетінде бір миллиардтан астам 

адам сөйлей алады. Әлемдегі экономикасы дамыған мемлекеттер – Ұлыбритания мен АҚШ-тың 

мемлекеттік тілі. Сонымен қатар, ондаған мемлекеттердің ресми тілі. Дүниедегі барлық аударма 

шығармалардың, ақпараттардың 33%-ы ағылшын тілінен аударылса, 15 % – француз тілінен, ал 1%-ы 

ғана неміс тілінен аударылады. Бұл статистикалардан-ақ, ағылшын тілін меңгерудің қаншалықты 

маңызды екенін, ақпарат пен білімнің барлығы да сол тілде екенін түсінуге болады. Ағылшын тілін 

білетін адам, жер жүзінде бір миллиард адаммен еркін коммуникацияға түсе алады деген сөз. 

Шет тілдердің арасында ағылшын тілі ешкімге шаң жұқтырмай, алғашқы орынды бермей келеді. 

Бизнес, туризм, ғылым, білім беру жүйесі, интернет, кинемотограф т.б. әлемнің түрлі саласында дәл 

осы ағылшын тілі қолданылып, көптеген әлемдік жобалар, саяси кездесулер мен жиындар, спорттық 

жарыстар мен олимпиадалар ағылшын тілінсіз өткен емес. Біздің президентіміз Н.Назарбаев бостан 

босқа бұл тілге көңіл бөліп жатқан жоқ, әлемдік деңгейде мойындалған елбасымыз ағылшын тілінің 

қаншалықты маңыздылығын бізден әлдеқайда жақсы біледі. Сондықтан, еліміздегі білім мен ғылымды 

т.б. саланы дамытамын деген әрбір жас, әрбір патриот ағылшын тілін білуі міндетті. Оның пайдасы да 

шаш етектен. 

Ағылшын тілін білген адам, болмаса кадрдың еңбек нарығындағы бағасы өседі. Бүгінде елімізде 

жұмысқа қабылдағанда ағылшын тілін білетін жастарға ерекше құрметпен қарайды. Ал, кейбір 

шетелдік компанияларда бұл тіпті талап ретінде қарастырылып жатқаны өтірік емес. Бесаспап, яғни 
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әмбебап маман болам десеңіз, өз ісіңіздің іскері болам десеңіз оған ағылшын тілінсіз айналып бару 

мүмкін емес.[1] 

 Сол лингвистика ғылымының тілімен сөйлейтін болсақ, екі тілді білетін адамды «қостілді», ал 3 

немесе одан да көп тілді білетін адамды «полиглот» дейді. Дүние жүзі тарихына көз жіберсең, жаһанға 

атағы жайылған дара тұлғалардың, ғалымдар мен ақындардың барлығы дерлік кемінде 2 немесе 3 тілді 

меңгергенін байқауға болады. Мәселен, шығыс ғұламасы, Аристотельден кейін екінші ұстаз атанған, 

қазақ топырағынан шыққан Әбу Насыр Әл-Фараби 70-ке жуық тілді меңгерген. Бүгінде бұл ғалым 

тарих парақтарынан өшпестей орын алған. Ал, орыстың классигі, ақыны А.С.Пушкин француз, 

ағылшын, неміс, итальян, испан, латын, грек, славян тілдерін білген. Тіпті, көне еврей тілін зерттеп 

үлгеріпті. Бүгінде орыс десең – Пушкин, Пушкин десең – орыс есіңе түседі. Яғни, Пушкин Ресейді жер 

жаһанға танытуда ақындығымен қатар, бірнеше тілді меңгергенінің көмегі де болған. 

Қазақ поэзиясының атасы – Ұлы Абай орыс-қазақ тілдерімен қатар парсы, араб тілдерін меңгеріп, 

сол тілдерде бірнеше кітаптарды оқыған. Орыс тілін орта жастан асып барып, кеш меңгерген. 

Дегенмен, ештен кеш жақсы ұстанымын ұстанған ұлы данамыз, ғылым игеруде тіл білудің 

маңыздылығын өте жақсы ұққан. Сонымен қатар, қазақ халқының ұлы перзенті, Абылай ханның 

немересі Шоқан Уәлиханов араб, шағатай және түркі тілдерінің біразын білген екен. Кадет корпусында 

оқып жүргенде орыс тілін жетік біліп үлгерген. Сол тұстарда қазақтан шыққан жалғыз зерттеуші ғалым 

Шоқан болғанына ешкім күмән келтіре алмас. Оның ғылымға, зерттеушілікке деген қызығушылығы 

көптілді меңгергенінен кейін пайда болғаны да жасырын емес. Көптілді адам білім мен ғылымға 

құштар болатыны бүгінгі күнде де талай дәлелденіп отыр 

Пән мен тілді кіріктіріп оқыту әдісі негізінде сабақта берілетін тапсырмалар мен жұмыстар тілді 

дамыту бағытында жүреді. Яғни тілдік емес пән оқытушылары тек пәннің мазмұнына ғана емес, 

сонымен қатар сол пән арқылы оқушылардың тілдік дағдыларын дамытады. Бұл әдіс арқылы бірден 

екі мақсатқа жетуге болады: ағылшын тілі арқылы сабақ мазмұнын түсіндіру және пәндерді меңгеру 

арқылы ғылыми тіл дағдыларын дамыту. 

Бала оқытып, тәрбиелеумен айналысатын барша педагог қауымының басты міндеті – әр оқушының 

қабілетін ашуға жағдай жасау, жеке тұлға қалыптастыру. Ал оқушы жеке тұлға ретінде қалыптасу үшін 

міндетті түрде білім негіздерін өз еркімен үйреніп, іс-әрекеттің мақсатын, міндетін, түрін, тәсілін, 

жағдайын өзінше түсініп, алған білімін өмірде қолдана алатындай жағдайға жетуі тиіс. Ол үшін, менің 

ойымша, әрбір шәкірт төмендегідей психологиялық талаптарға ұмтылуы керек. 

1. “Мен істеймін” деу арқылы өзінің көңілі ауған адамдарға ұқсауға тырысып, еліктеу, яғни, өз 

ортасында жақсы қасиеттерімен көрінуге тырысу, осылайша, жіберген қателіктер мен жетістіктеріне 

талдау жасау, атқаратын жұмысының тетігін табу.  

2. “Мен үшін керек” деп талаптану арқылы өз іс-әрекетін бағалай білу, ізденсе, оқыса өзі қойған 

мақсатына жете алатынына көзін жеткізу, өзіндік түйсігін ояту. 

3. “Мен істей аламын” деу арқылы өз іс-әрекетіне сенімділікпен қарау, қоғам талабына бағыну 

керектігін сезіну, өзін және өзгені сыйлау қажеттігін ұғыну. Алға қойған мақсатына жету үшін өзін 

төзімділікке тәрбиелеу. 

Ұсынылып отырған тұжырым үлгісін басшылыққа алған жағдайда, оқытушының басты педа-

гогикалық міндеті орындалып, оқушылардың дарындылыққа еліктеу, жіберілген кемшіліктің себебін 

табу, қоғамдық тәртіпті сыйлау және оған бағыну, жан-жақты даму мақсатында талаптану және төзімді 

болу сияқты тұлғалық қасиеттері қалыптасады деп ойлаймын. 

Жалпы қабілеттілікті дамыту үшін көп жағдайлар керек. Мен олардың бастыларына мыналарды 

жатқызамын: 

 туа біткен қасиетін дамыту; 

 отбасының жағдайы, ата-анасының қолдауы; 

 оқушы мен оқытушы арасындағы қарым-қатынас; 

 ұстаз біліктілігі; 

 оқу ордасындағы оқыту мен тәрбиелеу деңгейі. 

Міне, осы айтылғандар ұштасқан кезде ғана қабілетті, дарынды, талантты оқушылар жетіле түседі, 

күш-қуатын толық жұмсап, тынымсыз еңбек етеді.[2] 

Үш тілде оқытудың тиімділігі Халықаралық зерттеулері бойынша үш тілде жүргізетін оқу 

бағдарламалары бойынша білім алатын оқушылар:  

 жұмысқа ұқыпты, мотивациялары жоғары, бірнеше тіл білудің артықшылықтарын түсінеді; 

 бір тілде ғана білім алатын оқушыларға қарағанда, үш тілді қосқанда барлық пәндерден 

үлгерімі жақсарады; 
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Зерттеу жүргізген мұғалімдердің пікірінше, аталмыш бағдарлама оқушылардың білім алу дағды-

лары мен үлгеріміне кері әсерін тигізбейді. 

Сонымен қатар, оқушылардың бойында мынадай дағдылар дамиды:  

 Оқушылардың коммуникативтік дағдылары дамиды; 

 Оқушылардың сын тұрғысынан ойлау дағдысы дамиды; 

 Оқушыларды өмір бойы білім алып үйретуге ықпал етеді; 

 Оқушылардың бойында функцияналдық сауаттылықты дамытуға бағыт бағдар береді; 

 Мұғалімдерге әртүрлі оқыту ресурстарын қолдануға мүмкіндік береді; 

Пән мен тілді кіріктіріп оқыту – сабақта берілетін тапсырмалар мен жұмыстарда тілді дамыту 

қамтылады, яғни тілдік емес пән мұғалімі тек пәннің мазмұнына ғана жауап бермейді, сонымен қатар 

сол пән арқылы оқушылардың тілдік дағдыларын дамытады. Пән мен тілді кіріктіріп оқыту әдісі 

арқылы 2 мақсатқа бірдей жетуге болады: пән екінші немесе үшінші тіл арқылы оқытылады және де 

пәндерді меңгеру арқылы ғылыми тіл дамиды. 

Қорытындылай келе, Қазақстанның азаматы, атақты қазақстандық аудармашы, публицист, 

әдебиеттанушы, қазақ тілінің дамуына өлшеусіз үлес қосып жүргені неміс ұлтының өкілі Г.Бельгер: 

«Неміс тілі, қазақ тілі, орыс тілі – шабытымның үш қайнар бұлағы» – деген екен. Қазақ халқының 

«Жеті жұрттың тілін біл, жеті түрлі білім біл» деген мақалы – Елбасымыздың «Үш тұғырлы тіл» 

саясатын жүргізудің негізі бола алады. Ал, А.П.Чеховтың «Шет тілін білмеген адам өзін паспортсыз 

жандай сезінеді» деген қанатты сөзі, бір тілмен шектелген адам өзін еркін, бостандықта жүргенін сезіне 

алмайтынын нұсқап отыр. Ендеше, «Үштұғырлы тілді» меңгеру – еркіндіктің, бостандықтың, бүкіл 

әлем бойынша жүріп-тұрудың кепілі. 

 Үштұғырлы тіл өмірдің қажеттілігі. Бұл бүгінгі елдің тыныс-тіршілігін айқындайды және жалпыға 

ортақ қалыпты норма болып саналады. Үш тілді қатар меңгеру бәсекеге қабілетті ел азаматының 

міндеті. Қазақстанның білікті, білімді әр азаматын ғаламдық ақпараттар мен инновациялық ағынына 

ілесу ағылшын тілін үйренуге жетелейді. 
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Мақалада болашақ әлеуметтік педагогтардың өз кәсібін меңгеру процесінде кәсіби және 

шығармашылық қабілеттерін дамытудағы акмеологияның рөлі мен ерекшеліктері қарастырылған. 

Мақалада болашақ әлеуметік педагогтарды даярлауда дамыту мақсатында акмеологиялық құзы-

реттіліктің негізгі аспектілері мен оны қалыптастырудағы жаңа бағдарлама мазмұны қарасты-

рылады. Болашақ әлеуметтік педагогтардың кәсіптік-шығармашылық қабілеттерін дамытуда 

акмеологиялық құзыреттілік кәсіби дамуға баламалы әдістемені ұсынып қана қоймайды, сонымен 

қатар маманның кәсіби акмеологиялық құзыреттілігін, мәдени саналылығын, қарым-қатынас 

дағдыларын арттыруда педагогикалық шарттарды айқындап береді.  

Қазіргі уақытта мектеп пен академиялық білім беру процесінде әлеуметтік іс-шараларға беріл-

ген жоғары басымдық пен процестің негізгі субъектілері, яғни әлеуметтік мұғалімдер мен тәрбие-

шілердің психологиялық және педагогикалық аспектілері туралы теориялық білімдеріндегі кем-

шіліктерк өптеп кездеседі. Оның негізгі себебі, педагогикалық шарттардың белгіленбеуі мен 

олардың кәсіби саласының акмеологиялық құзыреттілік тұрғысынан бағасын таппай отырған-

дығы. Бұл жағдай осы кәсіби санаттағы акмеологиялық құзіреттілікті қалыптастыру процесін 

жеңілдету үшін одан әрі кешенді зерттеулерді, соның ішінде олардың кәсіби прогресіне асмеоло-

гиялық қолдау көрсетуді талап етеді. 
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Көптеген ғалымдардың акмеологияның жеке тұлғаны жетілдіру бағытында қарастыруы осы 

ғылымның пән ретінде дамуына үлес қосты. Педагогикада «акмеология» ғылыми бағыт ретінде жеке 

тұлғаның, кәсіби маманның кәсіби ерекшеліктерін қарастырады. Қазіргі кезде әр мектепте әлеуметтік 

педагог мамандар қызмет етіп жүр. Олардың арнайы кәсіби біліктілігін жетілдіруде көптеген бағыттар 

мен технологиялар пайда болуда. Бұл мақалада әлеуметтік пеадгогтарды кәсіби маман ретінде 

жетілдіру және олардың өзіндік кәсіби әрекетін жоғары тиімділікпен жүзеге асыру қабілетін дамыту 

жолдарын жаңа бағдарлама жобасын ұсыну негізінде қарастырамыз. «Акмеологиялық құзыреттілік» 

деп маманның білімділік, құзыреттілік пен шеберліктің нәтижесін бағалаушы белгіні қарастырамыз. 

Болашақ әлеуметтік маманның оқыту үрдісіндегі өзіндік қасиетін бағалаушы психикалық, физикалық 

және акмеологиялық жаңа құрылымдардың түзілуі.  

Полежаева О Д, Гальченко А С, Софина В Н, Обозов Н Н, Габова М П. Сынды ғалымдар 

«акмеология», «акмеологиялық құзыреттілік» терминдерін талдай келе оны әр түрлі салаларда 

дамытудың жолдарын да қарастырады. Үздіксіз білім беру жүйесінде кәсіби акмеологиялық 

құзіреттілікті дамытуға әртүрлі жаңа технологиялардың әсерін зерттеу білім беру сапасымен 

тікелей байланысты маңызды және өзекті мәселе болып табылады. «Акмеологиялық құзырет-

тілік» деп академиялық-зерттеудегі кәсіптік интеграциясы жүйесінде кәсіби құзыреттілікті дамы-

тудың болжамды нәтижесін қамтамасыз ететін интерактивті білім беру технологияларының 

(ақпараттық, оқыту, ойын-имитациялық т.б.) жүйелі жұмыс істейтін кешенін білдіреді [1]. Зерттеу 

мақаласының мақсаты осы жаңа технологиялардың мектеп мұғалімдерінің құзыреттілігін дамы-

туға әсерін зерттеу болды, оның ішінде әлеуметтік педагогтардың біліктілігін арттыру жүйесін 

дамытуда қажетті. 

Акмеологиялық құзыреттілігін дамыту мен оны бақылаудың шарттары бойынша да арнайы 

пікірлер кездеседі. Деркач А.А. өз пікірінде «Акмеологиялық құзыреттілік жүйесін тұлғаның 

дамуы мен өсуі мен кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру процесін жеңілдету үшін қолданылатын 

акмео-спецификалық практикалық құралдар жинағы бар» дейді[2, б. 21]. Осы бағытта, білім беру 

қызметінің ерекше нысаны ретінде сипаттауға болады Бұл практикалық құрал оның өзін-өзі 

бағалау, өзін-өзі ашу және өзін-өзі дамыту компоненттеріне конструктивті әсер етудің акмеоло-

гиялық технологияларына ерекше назар аударады. Сонымен қатар акмеологиялық технология-

лардың білім беру процесіне әсерін бағалау үшін объективті деректер алу үшін акмеологиялық 

мониторинг жасалады. 

Осы бағытта әлеуметтік педагогтардың қазіргі кездегі жұмысына акмеологиялық диагностика 

жасадық. Зерттеуге әр түрлі ғылыми, шығармашылық және кәсіби жобаларды әзірлеуге қатысатын 

әртүрлі мамандықтағы әлеуметтік педагогтар қатысты. Кәсіби акмеологиялық құзыреттілікті 

дамыту үшін жобалық қызметте кешенді акмеологиялық диагностиканың автоматтандырылған 

жүйесін (ASCAD) және әртүрлі оқыту технологияларын қамтитын жаңа технологиялар қолданы-

лды. Бұл әлеуметтік педагогтардың кәсіби құзыреттілігін дамытуды бақылау және жоба қызметі -

нің тиімді үлгілерін үйрету үшін пайдаланылды. Оқу үрдісінде жаңа технологияларды қолдану-

дың негізгі мақсаты кәсіби акмеологиялық құзыреттіліктің негізгі компоненттерін дамыту болды. 

Шығармашылық функция өзін-өзі талдау, жоба командасын құру және басқару әдістерін үйре-

тетін тапсырмалар жүйесін орындау процесінде жүзеге асырылды. Кәсіби акмеологиялық құзы-

реттілігін дамыту құралдарының бірі модульдік тәсілді қолдана отырып құрастырылған кешенді 

акмеологиялық диагностиканың автоматтандырылған жүйесі болды. 

Жобалық топ құру әдістерін үйрету мақсатында «Мінез-құлық үлгілері» модулі қолданылды, 

оның ішінде тұлға түрін (В.М.Танаев), тұлға формаларын (С.Деллингер) және ойлау стилін 

(Тютюков В.Г., Сафонова Г.В.) талдау әдістері қолданылды. ASCAD бағдарламасымен қатар әлеу-

меттік педагогтар үшін біртұтас жоба командасын құру бойынша тапсырмалардың арнайы жүйесі 

қолданылуы керек [3]. Осы бағытта акмеологиялық зерттеу мен кешенді тапсырмалар жинағы 

құрастырылуы керек. Осындай тапсырмалар жүйесі басқа да салаларда қолданылып жүр.  

 Бұндай тапсырмалар жүйесі жоба тобына қатысушылардың дифференциалды-психология-

лық, әлеуметтік-психологиялық, автопсихологиялық, акмеологиялық және басқарушылық құзы-

реттіліктерін дамытуға бағытталған. Топтардағы тұлға аралық өзара әрекеттестіктің тиімді үлгі -

лерін үйрету үшін акмеологиялық тренинг және ойын-имитация қолданылады. Акмеологиялық 

оқыту тұлға аралық өзара әрекеттесу әдістері мен тәсілдерінің кешенін білдіреді және әлеуметтік 

педагогтардың кәсіби құзіреттілігіің барлық компоненттерін дамыту құралы болып табылады. 

Б.А. Оспанованың пікірінше, бұл әлеуметтік педагогтардың кәсіби және жеке мінез-құлқын 

қалыптастыру, дамыту және/немесе жетілдірудің жалпы процесіне бағытталған арнайы психоло-

гиялық әсерлер мен тәжірибелердің кең жүйесі [4]. Акмеологиялық тренинг мінез-құлыққа 
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бағытталған, ол білімді кеңейтуді ғана емес, сонымен қатар жобалық командалардағы белгілі бір 

мінез-құлық үлгілерін қалыптастыруды қамтамасыз етеді және мінез-құлық тактикасы мен 

әдістемелік құралдарды кеңейтуге көмектеседі. Акмеологиялық оқытудың көптеген басқа әдіс-

терден айырмашылығы оның қолданбалы сипаты болып табылады. Ол әлеуметтік педагогтарге 

жобалық қызметте туындайтын практикалық міндеттерді тиімді шешуге үйретеді.  

Осы бағытта, біз өз кезімізде болашақ әлеуметтік педагогтардың басқарушылық және акмео-

логиялық құзыреттіліктерін дамытудың бағдарламасын ұсынамыз. Бағдарламаға семинар тренинг 

жоспарлары мен тақырыптары ұсынылады. 

Тренинг-семинардың негізгі бағыты тренингке қатысушылардың кәсіби акмеологиялық 

құзыреттілігін дамыту және «бірқатар факторларды (жеке-психологиялық ерекшеліктері мен 

кәсіби құзыреттілік деңгейі және т.б ). Акмеологиялық оқытуды дайындау кезінде оның мақсат -

тары мен міндеттері әрқашан нақты көрсетілуі керек: әсіресе әлеуметтік педагогтардың кәсіби 

мінез-құлқының қандай түрін қалыптастыру, дамыту және жетілдіру қажет. Бұл жағдайда тренинг 

қатысушылардың әрқайсысына тұрақты интеллектуалдық және эмоционалдық әсер етеді. [5] 

Ойын имитациясының элементтерін қамтитын академиялық және кәсіби интеграция жүйесінде 

жоба командаларын оқыту үшін қолданылатын акмеологиялық тәжірибеге бағытталған тренинг-

тер төменде келтірілген. «Команда құру және басқару» тренингі.  

Тренинг-семинар келесі дағдыларды дамытуға арналған: жоба командасын тиімді басқару; 

«белсенді тыңдау» және диалог жүргізу; топтағы рөлдерді тағайындау. Ол автопсихологиялық, 

әлеуметтік-психологиялық және басқарушылық құзыреттілікті дамытуда маңызды рөл атқарады.  

2.Осындай тренингтің бір тақырыбы «Оқу ісін басқару дағдылары» тренингі. Тренинг 

мынадай дағдылар мен дағдыларды дамытуға көмектеседі: оқу үрдісінде бақылау жүргізу; әріп-

тестерді, оқушыларды тыңдау және оқушылардың мінез-құлқын бақылап, оны талдай отырып 

диалог жүргізу; тұрақты тиімді байланыс орнату және оқушылардың жағдайын түсіну және т.б.  

Тренингтер әлеуметтік салада немесе қарым-қатынас процесінде туындайтын жанжалдық 

жағдайларды сәтті шешу қабілетін дамытуға мүмкіндік береді. Тренинг дифференциалды 

психологиялық және әлеуметтік-психологиялық құзыреттілікті де дамытуға бағытталған.  

2. Келесі «Уақытты басқару» тренингі. Тренинг келесі дағдыларды дамытуға көмектеседі: 

«тайм-менеджмент» саласындағы күшті және әлсіз жақтарын тану; ағымдағы міндеттерді маңыз-

дылығы мен өзектілігіне қарай ажыратыңыз. Тренинг барысында қатысушылар уақытты тиімді 

жоспарлау үшін арнайы құралдарды алады, мақсатты дұрыс қоюды және оған жету үшін кезеңді 

жоспар құруды үйренеді. Тренинг акмеологиялық құзыреттілікті дамытуға арналған. Тренинг 

келесі дағдыларды дамытуға көмектеседі: оның әрбір оқушының күшті жақтарын пайдалана 

отырып, команда құру, қаржылық мүддеге емес, жобалық міндеттерді шешуге берілгендікке 

негізделген команданың ортақ мүдделерін қалыптастыру; ұжымда сенім атмосферасын құру.  

3.Тренинг дифференциалды-психологиялық және әлеуметтік-психологиялық құзыреттілікті 

дамытуға бағытталған. «Жағдаяттарды басқару» тренингі. Оқыту жүйесін басқарушылық жағдай-

ды дәлірек бағалау қабілетін қалыптастырады; алаңдаушылық тудыратын аумақтарды нақты 

анықтаңыз және жоба командасына тағайындалатын тапсырмаларды белгілеңіз. Тренингке қаты-

сушылар командалық жұмыстың тиімділігін арттыру үшін тиімді шараларды қабылдау дағды-

ларын алады; белгілі бір команда мүшесіне сәйкес келетін басқару стилін таңдау мүмкіндігі; топ 

мүшелерінің жобалық тапсырманы орындауға дайындық деңгейін анықтау мүмкіндігі. Тренинг 

басқарушылық құзыреттіліктерді дамытуға арналған.  

4. «Инновациялық ойлау» тренингі. Тренинг жобалық тапсырманы талдау қабілеттерін дамы-

туға, тренингке қатысушы педагогтардың көрсетілген мерзімде оны шешуге ынталандыруға және 

күтілетін нәтижені айтуға арналған. Ол шешуге жататын қосалқы міндеттерді, соның ішінде 

әлеуетті тәуекелдерді және оларды жүзеге асыру процесіндегі қиындықтарды талдау және есепке 

алу қабілетін дамытады. Тәуекелдер мен шығындар ең аз және максималды пайдалы әсермен 

міндеттерді шешудің баламалы мүмкіндіктерін ойлау қабілеті қалыптасады. 

5. Оқыту барлық кәсіби құзыреттіліктерді дамытуға арналған. «Тиімді басқарушылық шешім-

дер қабылдау» тренингі. Тренинг келесі дағдыларды дамытуға арналған: шешім қабылдау үдерісін 

дұрыс емес жағдайларда шешім қабылдау үшін қажетті басқарушылық функция ретінде түсіну. 

Тренинг «миға шабуыл» технологиясын меңгеруге, іс-әрекет жоспарын құру қабілетін дамытуға, 

өнімділікті бақылау және кері байланыс туралы түсінік қалыптастыруға мүмкіндік береді. 

Тренинг әлеуметтік педагогтардың басқарушылық және акмеологиялық құзыреттіліктерін дамы-

туға арналған.  
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Келесі кезеңде әлеуметтік педагогтардың басқарушылық және акмеологиялық құзыретті -

ліктерін дамытудың акмеологиялық мониторингі жүргізілді. Жалпы зерттеудің жұмыс құралы 

тұлғалық және кәсіби дамуды зерттеу әдістерінің пакетін қамтитын кешенді акмеологиялық 

диагностиканың автоматтандырылған жүйесі болды. 

Жоғарыда айтылғандарды қорытындылай келе, 10 жылдан астам басқарушылық қызмет өтілі 

бар тәжірибелі әлеуметтік педагогтар ұйымның ішкі процестерін, саясаттары мен проце-

дураларын, сондай-ақ ынталандыру жүйелерін жақсы біледі және олардың қызметі мен ұжымның 

қызметінің ауқымын анықтай алатынын атап өткен жөн. өз білімдерін бағыныштылармен 

бөлісетін белсенділік. Кәсіби басқарушылық қызмет барысында ұжымды тиімді басқаруға, бағы-

ныштыларға олардың мақсаттары мен міндеттерін нақты түсіндіруге және орындалатын жұмыс-

тың сапасын бақылауға қабілетті әлеуметтік педагогтардың функциялары мен құзыреттерімен 

тікелей байланысты дағдылар қалыптасады. 

Бұндай бағдарлама білім беру жүйесіндегі әлеуметтік педагогтардың оқыту үрдісіндегі рөлін 

ашып береді. Зерттеу барысында жаттықтырушылар ілгерілеуші кәсіби білім беру кезеңдерінде 

асмеологиялық қолдау көрсетудің практикалық академиялық тәжірибесін қорытындылау үшін 

негізгі деректер қалыптастырады. Жетілдірілген білім беру бағдарламасы бойынша акмеоло гия-

лық қолдау жеке кәсіби тәжірибелерді кешенді талдау негізінде әзірленді және психологиялық 

және акмеологиялық тренингтер, семинарлар, ойынды модельдеу құралдары, талдаулар және 

қорытынды дағдылар-рейтингтік жаттығулар және тыңдаушылардың портфолиосының мазмұнын 

талдауды қамтиды. 

Акмеология болашақ әлеуметтік педагогтардың негізгі құзыреттіліктері мен кәсіби маңыз-

дылығының мен қабілеттерінің дамуына негізделетін тереңдетілген білім беру бағыты. Акмео-

логия педагогикалық ақпараттар бойынша білім беру компонентіне ерекше назар аудара отырып, 

олардың өз қызметін басқару үшін саналы басқару дағдыларын меңгеруіне көмектеседі.  Болашақ 

әлеуметтік педагогтардың өзінің кәсіби прогресті аймақтарын дамытуына себепші болады. 

Қорыта келгенде, болашақ әлеуметтік педагогтардың акмеологиялық құзыреттілігін қалыптасты-

руда жаңа технологиялар қолданысы аса маңызды рөл атқарады. Жаңа технологиялар қызіргі заманауи 

білім берудің қозғаушы факторы ғана емес сонымен қатарғ педагогикалық алғышарттар ұсынылды. 

Жалпы, білім беру үрдісінде әлеуметтік педагогтардың акмеологиялық құзыреттілігін қалыптастыруда 

жаңа технологиялар қолдану оның ажырамас бөлшегі деп атай аламыз. Жаңа технологияларды әлеу-

меттік педагогтардың іс-әрекеті деңгейіне сай қолдансақ, онда ол жоғары нәтижелі болады және оған 

қызмет ете алады.  

Қорыта келгенде, болашақ әлеуметтік педагогтардың акмеологиялық құзыреттілігін қалыптас-

тыруда жаңаша технологияларды қолдана отырып бағыт беру бағдарламасы болашақта қарастыруда 

қажет ететін зерттеу тақырыбы болып қала береді.  
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ЖAҢAРТЫЛҒAН БІЛІМ МAЗМҰНЫ AЯСЫНДA AҒЫЛШЫН ТІЛІН ОҚЫТУДA 

ОҚУШЫЛAРДЫҢ AЙТЫЛЫМ ДAҒДЫЛAРЫН ДAМЫТУДAҒЫ ТИІМДІ ӘДІС-ТӘСІЛДЕР 

 

Қaзіргі тaңдa өркениетті ел ретінде көптеген шет елдермен қaрым – қaтынaсымыз күннен – күнге 

нығaйып, беделіміз aртып келеді. Бұл шетел тілін оқытуды жaқсaртуды, оны терең меңгертуді тaлaп 

етеді. Aл, оқытуды жaқсaрту дегеніміз, біздінше, оқушылaрдың пәнге деген қызығушылығын aрттыру. 

Бүгінгі күннің тaлaбы, шет тілі оқытушысының aлдынa қойғaн мaқсaты тіл үйренушілерді шет тілінде 

сөйлету болғaндықтaн, оқытушы шет тіліне үйретудің түрлі әдістерін сұрыптaй келе, оның ішіндегі ең 

тиімдісін өз сaбaғындa қолдaнуды бaсты міндет деп біледі. Дегенмен, шетел тілін меңгертуде көптеген 

қиыншылықтaр кездесетіні белгілі. Солaрдың бірі – оқушылaрдың aғылшын тілінде сөйлеу дaғды-

лaрын дaмытa отырып мәтін мaзмұнын бaяндaу немесе шет ел тілінде өз ойын aйту. Мектептерде 

aғылшын тілін оқытудың негізгі элементтерінің бірі – сөздік жұмысын жүргізу. Ол оқушылaрдың 

сөздік қорын бaйытудa ерекше орын aлaды. Сөздік жұмысын ұйымдaстырудың бaсты қaғидaсы – 

оқушының лексикaлық мaтериaлды белсенді түрде меңгеріп, сөйлеу тілінде олaрды бекітіп, сөйлеуде 

белсенді түрде қолдaнa білуге үйрету негізінде қaлыптaсaды.  

Шәкірттер қaзaқ тілін толық әдеби нормaдa меңгеріп, орыс тілі мен aғылшын тілін еркін білу 

қaжет. Aл ғaлымдaрдың зерттеуінше, бaлa жaс кезінде тілді қинaлмaй әрі еркін меңгереді екен. Осы 

ретте Білім және Ғылым министірлігінің aғылшын тілін 1- сыныптaн бaстaп үйретуге нaзaр aудaруы – 

дұрыс тaлaп. Бүлдіршін жaстa меңгерілген білімнің іргетaсы берік әрі мықты болмaқ. Aл осы берік әрі 

мықты білімді сaнaғa себелеп, жaнғa ұялaтaтын әрине мұғaлім. Aғылшын тілі пәні мұғaлімдері қaзіргі 

кезде aғылшын тілін оқыту сaпaсын жaқсaрту мaқсaтындa тіл үйрету сaлaсындa әлемдік озық тәжіри-

белерді, жaңa технологиялaр мен әдістерді бaрыншa қолдaнудa. Aғылшын тілін сaнaлы меңгерту, оны 

өз деңгейінде қaжеттілікке aйнaлдыру, бір жылғы мәселе емес, сондықтaн aғылшын тілін оқыту ісімен 

шұғылдaнaтын мaмaндaр aрaсындa туындaйтын, aғылшын тілінде өз ойын aуызшa жеткізе aлaтын, 

оқушылaрдың aуызшa сөйлеу дaғдысын қaлaй қaлыптaстыруғa болaды? деген сұрaқ туындaйды. Мен 

өз тәжірибемде бaйқaп бaқылaғaным бойыншa оқушылaрдың сөйлеу дaғдысы aлғaш сaбaқ 

бaстaлғaннaн бaстaп қaлыптaсa бaстaйды. Aғылшын тілі сaбaғындa оқушылaрдың тілін дaмыту, білім 

– білік дaғдылaрын қaлыптaстыру, сөйлеуге деген қызығушылығын, белсенділіген aрттыру мaқсa-

тындa жүргізілетін жұмыстaрғa төмендегідей әдістерді жaтқызуғa болaды.  

«Суретті сөйлет»  

Оқушылaрғa ешқaндaй түсіндірме бермей жaй ғaнa сурет немесе фото көрсетіңіз, aл оқушылaрғa 

оны түсіндіріп, жaуaптaрын дәйектеуді тaпсырыңыз. Егер сaбaқ мaқсaты aйтылымғa бaғыттaлғaн 

болсa, aйтып беру керек; aл егер жaзылымғa бaғыттaлғaн болсa , жaзып шығу керек. Топтық жұмыс 

бaрысындa дa қолдaнуғa болaды, толық жaуaп aлынбaйыншa тaлқылaуды жaлғaстырa беріңіз. 

«Еріксіз дебaт» 

Оқушылaр жұптaсып дебaтқa түседі, aлaйдa өздерінің жеке ойлaрынa қaрaмa-қaрсы ойды жaқ-

тaйды. Немесе тaпсырмaны сыныпты екіге бөліп орындaтуғa дa болaды. Сыныптың жaртысы бір ойды 

жaқтaйды, aл екінші жaртысы сол ойқa қaрсы пікір aйтaды. Оқушылaр бір жолaқтың бойынa бір-біріне 

қaрaмa қaрсы тұрaды, әр оқушы бір рет сөйлеуге құқылы, сондa сыныптың бaрлық оқушысы ойлaрын 

aйтып шығaды.  

«Супер пaроль» 

Оқушылaрды белгілі бір ұғымдaр мен тұжырымдaрды қaйтaлaп, бекіту үшін –супер пaроль әдісін 

қолдaнғaн тиімді. Оқушығa aлдын aлa жaсaлғaн кaрточкaғa «қолдaнуғa болмaйтын сөздерді» жaзып 

беріңіз, содaн соң берілген ұғымды\тұжырымды «қолдaнуғa болмaйтын сөздерді» қолдaнбaй құрбы-

лaрынa түсіндіруді тaпсырыңыз. Мысaлы, «футбол» сөзін доп, гол, aлaң, футболшылaрдың aттaрын 

(Ронaлдо, Мисси), комaндa aттaрын aтaмaй, aғылшын тілінде жaнaмaлaп түсіндіру aрқылы сөзді 

тaбaды.  
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«Мен кіммін» 

Мұғaлім толық немесе жaртылaй суретті көрсетеді, ол сaбaқ тaқырыбынa тікелей қaтысы бaр сурет 

(тұлғa) болуы дa мүмкін. Оқушылaр оның кім немесе не екенін тaбaды. Сaбaқ тaқырыбынa қaндaй 

қaтысы бaр екенін aнықтaйды болжaйды.  

Немесе кілтті сөйлемдер беріледі: Мен Түркістaн облысының «Қaзaқстaдaғы 100 жaңa есім» 

жобaсынa енген тұлғaның бірімін. Сен спортшымын. Отырaр aудaнындa туылғaнмын, қaзіргі тaңдa 

қaлaдa тренер болып қызмет aтқaрaмын. 

Әдісті түрлендіруге aрнaлғaн ұсыныс: оқушылaрғa өздеріне белгілі бір тұлғaны жaсыруғa 

мүмкіндік беріңіз, оқушылaрдың дүниетaнымын кеңейтуге ықпaл ететін әдіс. Егер оқу мaқсaттaрындa 

оқушылaрдың жaзылым дaғдысын дaғдысын дaмыту көзделген болсa, оқушылaр мәліметті жaзбaшa 

формaдa дaйындaп келсе де болaды.  

«Шындық пa, жaлғaн бa?» 

Әр оқушығa өзі турaлы топ ішіндегі бaсқa оқушылaрғa мәлім емес үш мәліметті aғылшын тілінде 

aйтуды тaпсырыңыз. Екеуі шындық, aл біреуі жaлғaн aқпaрaт болуы шaрт. Оқушылaр жaзғaндaрын 

кезекпен оқиды, aл сыныптың бaсқa оқушылaры тыңдaй отырып қaй мәлімет шындық, қaйсысы жaлғaн 

екенін тaбуы керек. Бұл қaрaпaйым әдіс оқушылaр aрaсындa әрдaйым қызықты өтеді және бір бірлерін 

терңірек тaнуғa көмектеседі. 

«Мен ешқaшaн ...» 

Сaбaқты бaстaуғa aрнaлғaн тиімді әдістердің бірі. Оқушылaр сaбaқ тaқырыбымен бaйлaныстырып 

«Мен ешқaшaн ...» деп сөйлем құрaуы қaжет. Мысaлы, Сaбaқ тaқырыбы «Спорт» болсa, «Мен ешқaшaн 

хоккей ойнaғaн емеспін» немесе «Мен ешқaшaн бокс жaрыстaрынa бaрғaн емеспін». Aл егерде сaбaқ 

тaқырыбы «Тaғaмдaр және сусындaр» болсa, «Мен ешқaшaн Қытaй ұлттық тaғaмдaрын жеген емеспін» 

немесе «Мен ешқaшaн үй жaғдaйындa бaлмұздaқ жaсaғaн емеспін» және т.с.с мысaлдaр келтіруге 

болaды. 

Қорытындылaй келе, оқушылaрдың сөйлеу дaғдылaрын қaлыптaстыру үшін тиімді әдістерді пaй-

дaлaнa отырып, жaттығулaр орындaтудың мaңызы зор екендігін бaйқaуғa болaды. Орыс психологы Лев 

Выготский сөйлеу мен ойлaу өзaрa тығыз бaйлaнысты деп aйқaн. Сөйлеу үдерісі бізге дүниені тaну үшін 

қолдaнылaтын ойлaрымызды aйту және тұжырымдaмaлaрды дaмыту aрқылы білім aлуымызғa көмек-

теседі. Қaрым-қaтынaс және түсіну тәжірибе бaрысындa жaқсaрaды. Демек түсінуді дaмыту үшін сөйлеу 

қaбілеті өте мaңызды. Сaбaқ бaрысындa іскерлік сөйлеу дaғдылaрын белсенді ұйымдaстырa отырып, 

тиянaқты білім беру – мұғaлімнің ой ұшқырлығынa, коммуникaтивті құзіреттілігіне бaйлaнысты. 
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БОЛАШАҚ ӘЛЕУМЕТТІК ПЕДАГОГТЫҢ ОТБАСЫМЕН ЖҰМЫС ЖАСАУ 

ҚҰЗЫРЕТТІЛІГІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

Баланың ең жақын ортасы – отбасы. Бұл отбасы, ең алдымен, өз мүшелерінің тану, құрметтеу, 

рухани қарым-қатынас, эмоционалды қолдау және психологиялық қорғау қажеттілігін қанағаттанды-

руға арналған. Сонымен бірге, отбасы мүшелерінің өзара әрекеттесу процесінде баланың әлеумет-

тенуі, оның құндылықтардың, нормалардың, білімнің, ұлттық және жалпыадамзаттық мәдениеттің 

белгілі бір жүйесін игеруі жүреді. Психологиялық-педагогикалық әдебиеттерге жүргізілген талдау 

отбасылық әлеуметтенудің тиімділігіне ықпал ететін отбасылық тәрбиенің мынадай жағдайларын 

анықтауға мүмкіндік берді: 
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– қоғам отбасына қамқорлық көрсетеді, ана мен әке болудың беделін арттырады; 

– отбасы құрылымы педагогикалық тұрғыдан орынды: анасы, әкесі, бірнеше баласы бар, отбасы 

құрамында қалаған ата-әже болып табылады;тбасы өмірінің негізі ересектердің әлеуметтік пайдалы 

еңбегі болып табылады, еңбектің құндылығы білінбей, табиғи жолмен балаларға беріледі; 

– ерлі-зайыптылар арасындағы қарым-қатынастың негізі-өзара махаббат, сенім, балаларды 

тәрбиелеу жөніндегі азаматтық парызды орындау үшін жауапкершілік; 

– отбасы-тұтас алғанда бүкіл отбасының және оның әрбір мүшесінің жақсы болашағына қол 

жеткізуге бағытталған ортақ перспективалары бар тату ұжым; 

– отбасы ересектер мен балалардың қарым-қатынас шеңберін барынша кең және мазмұнды етуге 

ұмтылады; 

– ата-аналар өздерінің педагогикалық мәдениетінің деңгейін үнемі көтеріп отырады және педа-

гогикалық өзін-өзі тәрбиелеумен айналысады, бала тәрбиесіне белсенді және шамамен тең қатысады, 

білім беру мекемелерімен тығыз байланысты; 

– отбасында балаларға педагогикалық тұрғыдан сәйкес келетін талаптардың бірлігі мен 

келісімділігі бар, бұл талаптар оларға деген сүйіспеншілікпен, мейірімділікпен және құрметпен енеді; 

– балаларды тәрбиелеп отырған ата-аналар өздерінің педагогикалық іс-әрекеттерін үнемі қада-

ғалап отырады, өткен тәрбие тәжірибесіндегі қателіктерді ескереді, болашақта бірнеше жылдан кейін 

қазіргі әсер балаларға қалай әсер ететінін болжайды. 

Психоаналитикалық отбасылық психотерапияның негізін салушылардың бірі Н.Аккреман: «Ата-

ана отбасындағы серіктестің бірінің әлеуметтік қоршаған ортамен жеке-дара байланысын 

бейнелейтін жұбайылық бейімделуді өзара қарым- қатынастың жалпы жүйесінде қарастыру керек» 

деп тұжырымдайды [1]. 

Жоғарыда айтылғандарға байланысты ата-аналармен жұмыс ерекше мәнге ие болатыны және 

өзекті проблемаға айналатыны анық, өйткені отбасы тәрбиенің бастауында. Бұл – баланың жеке басын 

қалыптастырудағы негізгі әлеуметтік институт. Қоғамдағы өзгерістердің басында отбасылық құнды-

лықтар ерекше мәнге ие болады.  

Отбасының әлеуметтік институт ретіндегі басты қызметтері қатарында Ж.Б.Қоянбаев «халықтың 

өсуі, адамзат ұрпағын әрі қарай жалғастыруын қажеттік-шаруашылық, отбасының тәрбиелік, отбасы 

мүшелерінің өзара және туған-туысқандармен қарым-қатынас жасау функциясының рөлін айқын 

белгілейді» [2], яғни отбасы репродуктивті, экономикалық, әлеуметтендіру, қатысымдық т.с.с. қызмет-

терді орындай отырып, адами капиталдың сапасын арттыруда өзіндік үлесін қоса алады. 

Отбасы бүгінде үлкен экономикалық және рухани қиындықтарды бастан кешуде: ата- аналар мен 

балалар арасындағы иеліктен шығару соншалықты өсті, бұл нағыз ұлттық проблемаға айналды. 

Өйткені, барлық ата-аналар баланы тәрбиелеу үшін қажетті педагогикалық мәдениеттің жеткілікті 

деңгейіне ие емес. Сондықтан бүкіл педагогикалық ұжымының негізгі күш-жігері мыналарға бағыт-

талуы керек: 

– отбасылық микроклиматты жақсарту; 

– отбасында жағымды қарым-қатынасты қалыптастыру; 

– ата-аналардың педагогикалық мәдениетін арттыру; 

– баланың толыққанды тұлғасын қалыптастыру, оны мектеп өміріне дайындау. Отбасының көп-

теген типологияларының ішінен келесі типология отбасылық әлеуметтенуді оңтайландыру бойынша 

әлеуметтік педагог қызметінің міндеттеріне жауап береді, ол бейімделу деңгейі бойынша жоғары дең-

гейден орташа, төмен және өте төмен деңгейге дейін ерекшеленетін отбасылардың төрт санатын 

бөлуді қарастырады: гүлденген отбасылар, қауіпті отбасылар, дисфункционалды отбасылар, әлеумет-

тік емес отбасылар. 

Үлкен отбасының микроклиматын зерттеу де маңызды, өйткені ол жанама түрде баланың «балалар 

қоғамындағы» жағдайына әсер етеді. Атап айтқанда, құрдастар тобындағы тұлғааралық қатынастар 

жүйесінде қолайлы жағдайға ие көп балалы отбасынан шыққан балаларда демократиялық тәрбие стилі 

басым болады. Келеке-мазақ пен қауіп-қатер, обсессивті морализация, баланың еркіне жиі жол бермеу, 

кемшіліктерге назар аудару бала мен оның ата-анасы арасында жылы қарым-қатынас орнатуды қиын-

датады, өзін-өзі бағалаудың төмендігіне, өз-өзіне күмәндануға, ұялшақтыққа, бастамашылдықтың 

болмауына әкеледі. Бұл қасиеттердің болуы, өз кезегінде, баланың «балалар қоғамындағы» жеке қаты-

настар жүйесінде қолайлы жағдайға ие болуына жол бермейді және жеке бейімделу элементтерінің 

пайда болуына әкеледі. 

Болашақ әлеуметтік педагогты отбасымен жұмыс істеуге кезең-кезеңімен даярлау бағдарламасын 

жасай отырып, кез-келген кәсіби дайындықтың құрылымдық компоненттері мотивациялық-жеке, 
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гностикалық және процедуралық болыптабылатындығын айтуға боалды. Зерттелетін дайындықтың 

әзірленген критериалды аппаратының негізінде осы сапаның қалыптасу деңгейі анықталды (бастапқы, 

рұқсат етілген, оңтайлы, жоғары). 

Психологиялық-педагогикалық, қоғамдық және арнайы пәндер бағдарламаларын талдау әлеумет-

тік педагогика кафедрасында болашақ әлеуметтік педагогтарды отбасымен жұмыс істеуге дайындауды 

жүзеге асырудағы оқу-тәрбие процесінің белгілі бір мүмкіндіктері бар екенін көрсетті. Мұндай 

дайындықтың шарттары анықталды: 

– әлеуметтік педагог-отбасы қызметінің объектісіне бағытталған студенттермен кезең-кезеңмен, 

мақсатты және жүйелі жұмыс жүргізу; 

– отбасымен жұмыс істеуге оқу пәндерін оқытудың кәсіби-педагогикалық бағыты; 

– барлық оқу пәндерін оқытуда пәнаралық байланыстарды жүзеге асыру; 

– арнайы практика кезеңінде студенттерді оларда қалыптасатын сапаға барабар қызметке белсенді 

қосу; 

– мамандандыру процесінде студенттердің теориялық және практикалық дайындығының тығыз 

байланысы: көшпелі семинар сабақтары, отбасы мен балаларға әлеуметтік көмек көрсету орталықтары 

жағдайындағы практикумдар. 

Болашақ әлеуметтік тәрбиешілердің, мамандардың және ата-аналардың сәтті бірлескен жұмысы 

ата-аналардың педагогикалық мәдениеті, отбасылық тәрбие деңгейін оңтайландыруға, демек, баланың 

одан әрі дамуына ықпал етті.  

«Балалардың әлеуметтік және эмоционалды дағдыларының дамуы олардың оқу іс- әрекетіндегі 

жетістіктеріне жағымды ықпал етеді» [3], сондықтан да педагог үшін отбасымен жұмыс жасау құзы-

реттілігін қалыптастыру қажеттілігі айқындала түседі. Демек, болашақ әлеуметтік педагогтардың кәсі-

би қызметінің негізгі құрамдас бөлігі ата-аналармен және балалармен өзара іс-қимылдың тиімділігін 

арттыру бойынша жүйелі жұмыс болуы өте маңызды, өйткені «өзара әрекеттестік кез келген адамға 

тән: сыныптағы оқушылар арасындағы өзара әрекеттестік, отбасы мүшелерінің арасындағы өзара 

әрекеттестік, ұжым арасындағы өзара әрекеттестік т.б.» орын алады [4].  

Болашақ әлеуметтік педагогтарды көп балалы отбасылармен жұмыс істеуге дайындау бойынша 

университеттің оқу-тәрбие процесінің мүмкіндіктерін зерттей отырып, оқу пәндерін оқытудың кәсіби 

әлеуметтік-педагогикалық бағыты және әлеуметтік-педагогикалық бөлімде пәнаралық байланыстар-

дың мүмкіндіктерін іске асыру осындай дайындық үшін белгілі бір жағдайлар жасайды деген 

ақпаратты келтіруге болады [5,6]. 

Студенттерді көп балалы отбасылармен жұмыс істеуге жүйелі, мақсатты даярлауды қамтамасыз 

ету мақсатында өзара байланысты және өзара шартты төрт кезеңде көрсетілген болашақ әлеуметтік 

педагогтарды кезең-кезеңімен даярлау бағдарламасы ұсынылады. 

Бірінші кезең студенттерді оқытудың бірінші курсына сәйкес келеді, студенттердің жалпы дайын-

дығында пропедевтикалық болып табылады және оқу білімінің негізін қалайды, болашақ маманның 

мотивациялық және құндылық саласын қалыптастырады. 

Екінші кезең оқытудың екінші курсына сәйкес келеді және бейіндік оқу пәндеріне жиі болатын 

уақыт болып табылады. Бұл кезеңде болашақ әлеуметтік педагогтың отбасымен кәсіби қызметінің 

ерекшелігі, отбасымен диагностикалық, түзету және оңалту жұмыстарының әдістері мен нысандары 

туралы студенттердің білім ауқымы кеңеюде. 

Әлеуметтік педагогтарды кәсіби даярлаудың үшінші кезеңі (3 курс) практикалық бағытымен 

ерекшеленеді. 

Дайындықтың соңғы (төртінші) кезеңінде университет базасында мамандандыру мен практикумды 

енгізу студенттерде (4 курс) өз қызметінің объектісі-көп балалы отбасымен әлеуметтік-педагогикалық 

жұмыс туралы жүйелі, тұтас көзқарастың қалыптасуын қамтамасыз етеді, теориялық білімді жалпы-

лауға, әлеуметтік-педагогикалық іскерлікті жетілдіруге ықпал етеді. Іске асырылған дайындықта 

жетекші орын әлеуметтік-педагогикалық практика болып табылады, бұл студенттердің қалыптасатын 

сапаға сәйкес келетін іс-әрекетке барынша қосылуын қамтамасыз етеді. 

Қорытындылай отырып, әлеуметтік-педагогикалық жұмыстың нәтижелері негізінде келесі ұсы-

ныстар ұсынылады. 

1. Отбасымен әлеуметтік-педагогикалық іс-әрекеттің нақты бағытына сүйене отырып, әлеуметтік 

педагогтың отбасымен жұмыс істеуге дайындығы әлеуметтік педагогтың жеке басының маңызды 

кәсіби сапасы болып табылады. 

2. Әлеуметтік педагогтың отбасымен жұмысына оқу пәндерін оқыту мен оқудың кәсіби-

педагогикалық бағыттылығын қамтамасыз ететін маңызды фактор пәнаралық байланыстарды барынша 

пайдалану болып табылады. 
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3. Болашақ әлеуметтік педагогты көп балалы отбасымен жұмыс істеуге дайындаудың соңғы 

кезеңінде мамандандыруды енгізу әлеуметтік-педагогикалық процесті басқарудың кәсіби дағдылары 

мен дағдыларын жетілдіруді қамтамасыз етеді. 

Соңғы кездердегі зерттеулер көп балалы отбасылардағы балалардың адамгершілік тәрбиесін 

ұлттық мәдениетке, халық педагогикасына деген қызығушылықтың артуын қолдана отырып, әлеу-

меттік-педагогикалық қызмет арқылы жетілдіруді, сондай-ақ әлеуметтік педагогтың көп балалы отба-

сының ата-аналарымен сабақтастығын қамтамасыз етуді; болашақ әлеуметтік педагогтарды даярлау-

дағы кәсіби төзімділікті оңтайландыруды талап етеді. 
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Кәмелетке толмағандардың суицидтік мінез-құлқы өткен және қазіргі заман педагог-психолог 

мамандарының алдында тұрған өзекті мәселелерінің бірі болып келе жатқаны анық. Оқушылардың 

эмоционалды күйзелісіндегі арнайы мамандардың алатын орны туралы олардың көзқарастарын 

зерттеу және жалпылау, бұл мәселені педагогикалық негіздеу үшін түбегейлі маңызы бар деген 

қорытынды жасауға мүмкіндік береді: қазіргі мектептің стресстік білім беру стратегиясы баланың 

өзіне-өзі қол жұмсауға әкелетін эмоционалды бұзылыстарының негізі болып табылады. Жалпы білім 

беретін мектеп қабылдаған бағыт кәмелетке толмағандардың суицидтік мінез-құлқының алдын-алу 

мәселелеріне әрдайым жауап бермейді, дегенмен дәл бүгінгі таңда қазақстандық мектеп дағдарыс 

жағдайына тап болған балалар мен жасөспірімдерге өмірде дұрыс жолды таңдауға көмектесетін тәрбие 

процесін, педагогикалық теория мен практиканы ізгілендіруді қажет етеді. Бұл қарама-қайшылықты 

шешу қажеттілігі, жасөспірімнің өмірін сақтауға қызмет ететін педагогтар мен зерттеушілер қызметіне 

ұтымдылық алып келетін, осы саладағы психологиялық-педагогикалық білім мен тәжірибенің жаңа 

қабаттарын көтеретін және педагогикалық алдын-алу процесінің психологиялық-педагогикалық құры-

лымын анықтайтын педагогикалық профилактикалық жүйенің теориялық негіздерін жасауға мүмкін-

дік береді. Суицид құбылыстарының педагогикалық алдын-алу процесінің құрылымы процесс субъек-

тілерінің, нақты мақсаттар мен міндеттердің, мазмұнының, принциптердің, функциялардың, фактор-

лардың, әдістердің, критерийлердің, көрсеткіштердің және оны жүзеге асыру шарттарының болуын 

болжайды. 

Осы ретте, соңғы уақыт кезеңдерінде ең көп талқыланатын тақырыптардың бірі – “Өмірмен есеп 

айырысуды” қалайтын жасөспірімдер санының көбеюі. Сонымен қатар, бұл тақырып жалпы Қазақстан 

үшін де, бүкіл әлем үшін де өзекті. Біздің еліміздегі суицидтің ресми статистикасы қандай екенін айту 

қиын, бірақ сарапшылар олардың саны артып келе жатқанын айтады. Жоғарыда айтылғандардың 

барлығы сөзсіз, жасөспірімддер арасында суицидтік мінез-құлықтың алдын-алу бойынша шұғыл 

шаралар қабылдау қажеттілігін көрсетеді. 
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Балалардың өмірден өз еркімен кетуі табиғат заңдарына қайшы келе отырып, адамзат санасында 

келесідей сан сұрақтарды тудырады: Бұл өмірлік жайттар не себепті орын алады? Қазіргі жасөс-

пірімдердің өз басындағы мәселелерін шешу үшін өмірден өтумен теңестіретіндей ықпал етуші қандай 

жағдайлар?. Бұл үрдіс кеңестік дәуірдің ыдырауы кезінде, ұжымдастырудың орнына жекешелендіру 

үрдісі мерзімінде пайда бола бастады. Өткен ғасырдың 90-жылдарынан бастап ел экономикасында, 

саясатта, әлеуметтік ортада күрт өзгерістер болғаны белгілі. Ең жаманы, қоғамның рухани құлдырауы 

басталған еді. Көптеген адамдар келіспеушілік, жалғыздық, бас тарту және тіпті қорлау сезімдерін 

бастан өткерген болатын. Дәл осы жайттар, яғни, келешекке деген белгісіздік ересектерде қорқыныш, 

ал балаларда дәрменсіздік тудырды. 

Жалпы, еліміздегі жағдай қазіргі жасөспірімдерде суицидтік (немесе авитальды) белсенділіктің 

алдын-алу жүйесін құру бойынша шараларды қабылдау қажеттілігін көрсетеді. Суицидтік мінез-

құлықтың алдын-алу шаралары туралы айтатын болсақ, оның негізгі себептерін, ең алдымен, ересектер 

жасөспірімдердің жас ерекшеліктерін түсінуі қажет. Дәл осы санаттағы жасөспірімдер көбінесе “Өлім 

ойындарын” ойнайды. Жас ерекшелік психологиясындағы жасөспірім 11 жастан 15 жасқа дейінгі кезең 

деп аталады. Бұл уақытта жеке тұлғаны сапалы қайта құру жүреді. Негізгі рөлді құрдастарымен қарым-

қатынас атқарады. Отбасының орны ысырылып қалады, адамдар арасындағы қарым-қатынаста кикіл-

жіңді жағдайлардың орын алуы артады. Бұл өзгерістер жасөспірімде алаңдаушылық, агрессивтілік 

немесе толқуды тудырады және көрсетілгеннен басқа, ересектер тарапынан түсінбеушіліті де туды-

рады. Мұның барлығы оның жақындарының қолдауын көрмейтіндігіне, қамқорлықты жоғары бақылау 

ретінде қабылдайтындығына алып келедң. Ол осындай қиындықтарға тап болған құрдастарының 

ортасында өзін көрсетуге тырысады. Жасөспірімдердің көпшілігінде тиімді қарым-қатынас дағдылары 

жоқ, олар екінші адамды қорлау немесе кемсітушілік арқылы жүзеге асыруға тырысады. Бұл 

оқшаулану жағдайын, күйзеліспен аяқталатын жасөспірімнің жалғыздығын тудыруы мүмкін. Кикіл-

жіңді жайттарды жеңілдету үшін жасөспірімдер аутоагрессияны, ал дағдарысты жеңілдету үшін өзін-

өзі зақымдау формаларын қолданады. Осы жағдайлар нәтижесінде, білікті манипуляторлардың әсері-

нен жасөспірімдер өмірден кетуден басқа жолды көрмейді. Әрине, кез-келген жасөспірім мұндай 

жолды таңдамайды, бірақ осы әдісті жөн көретін балалардың белгілі бір тобы да бар. Сонымен қоса, 

суицидтік ойлар жасөспірімдерге қандай да бір қосымша сыртқы әсерлерсіз де келетінін негіздеуіміз 

қажет. [1]. 

Ғылыми дереккөздерде, өзін-өзі өлтіру мінез-құлқы бойынша қауіпті топтағы дисфункционалды 

отбасылардан шыққан балалар бар екендігі қарастырылады. Балалық шақтағы өз-өзіне қол жұмсау 

ашу-ыза, қорқыныш, өзін немесе басқаларды жазалауды қалаумен, көбінесе суицидтік мінез-құлық 

басқа мінез-құлық проблемаларымен, мысалы, мектептен тыс немесе қақтығыстармен біріктіріледі. 

Змановская Е.В. жасөспірімдерде суицидтік мінез-құлықтың сәл өзгеше көрінісін байқайтынымызды 

жазады. Жасөспірімдер арасында суицид әрекеттері балаларға қарағанда жиі кездеседі [2]. Депрессия-

ның “балалық” белгілері іш пысу және шаршау сезімімен, ұсақ-түйектерге назар аударумен, бүлік пен 

тілазарлыққа бейімділікпен, ішімдік пен есірткіні теріс пайдаланумен байланысты. Жалпы, жасөспі-

рімдердің өз-өзіне қол жұмсау мінез-құлқына құрдастарымен және ата-аналармен тұлғааралық қарым-

қатынастың айтарлықтай әсері туралы айтуға болады. Л.Я. Жезлованың пікірінше, жасөспірімге 

дейінгі жаста “отбасылық”, ал жасөспірімдерде – “сексуалдық” және “махаббат” мәселелері басым 

көрініс табады [3]. 

Жоғарыда қарастырылғандарды негіздей келе, жасөспірімдердегі суицидтік мінез-құлықтың 

негізгі себептері: 

– отбасылық мәселелер: жанжалды неке немесе бала-ата-ана қатынастары. 

– мектеп мәселелері: материалды игерудегі қиындықтар, мұғалімдермен кикілжіңдер. 

– баянсыз махаббат: интимдік қатынастардағы қиындықтар: жыныстық қиындықтар. 

Бұл мәселелер келесі жайттарды тудырады: 

– Жалғыздық, өз дене қалпын теріс бағалау, әлемді теріс қабылдау негізінде дамитын депрес-

сиялық жай-күй. 

– Жасөспірімнің девиантты мінез-құлқы: ішімдікті немесе есірткіні теріс пайдалану. 

– Жасөспірімнің жеке басының жетілмегендігі, сеніп қалуға бейімділік, мінез-құлықтың 

стереотиптік модельдеріне еліктеу [4]. 

Яғни, педагог мамандары мен мектептің басқа қызметкерлері үшін суицидтік мінез-құлықтың 

алдын-алу маңызды міндет болып табылады:  

– жеке тұлғалық бұзылулары бар оқушыларды уақытылы анықтау және оларды психологиялық 

қолдаумен қамтамасыз ету ;  
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– балалармен және жасөспірімдермен тығыз қарым-қатынасты оларды түсінуге және көмектесуге 

деген шынайы ниетпен сенімді әңгімелер арқылы қалыптастыру; 

– салауатты өмір салтының алдын-алу; 

– өз-өзіне қол жұмсау ниеттерінің белгілерін, ауызша мәлімдемелерді немесе мінез-құлқындағы 

өзгерістерді уақтылы тану қабілеті мен байқалуының көрінісі; 

– үлгерімі төмен оқушыларға оқуда көмек көрсету; 

– сабаққа қатысуды және серуендеуді бақылау; 

– өзіне-өзі қол жұмсаудың ықтимал құралдарына – ағзаға зиянды заттарға және қауіпті дәрі-

дәрмектерге, пестицидтерге, атыс немесе өзге де қаруларға және т. б. қол жеткізуді шектеу жөніндегі 

іс-шараларды жүзеге асыру [5]. 

Суицидтік мінез-құлықтың алдын алу бойынша жұмыс әртүрлі жұмыс түрлерін қамтиды және 

оқушылардың барлық жас санаттарын қамтиды (1-11 сыныптар). 

Жасөспірім оқушыларда профилактикалық жұмыс оларды әлеуметтік маңызы бар қызмет 

түрлеріне тартуды, мектептегі өзін-өзі басқаруды ұйымдастыруды, оқушылардың тіршілік әрекетінің 

әлеуметтік мақұлданған салаларында (мәдениет, спорт, өнер, ғылым және т.б.) өзін-өзі жүзеге асыруға 

деген көзқарасын қалыптастыруды, стресске орнықтылық көрсеткіштерін арттыруды, релаксация, 

ширығуды үйрену дағдыларын қамтиды. 

Барлық жас топтарында сынып ұжымдарында қолайлы қарым-қатынастарды қалыптастыру, 

педагогтердің оқушылармен қарым-қатынас стилін қалыпқа келтіру, оқушылардың оқу іс-әрекетін 

оңтайландыру, төтенше жағдайлардан шығу дағдыларына үйрету бойынша жұмыстар жүргізіледі. 

Білім беру мекемесінде суицидтік мінез-құлықтың алдын алу бойынша педагог-психологтың 

жұмысы келесі іс-шараларды қамтуы қажет:  

– әлеуметтік жағдайы төмен, мазасыздық, жанжал деңгейі жоғары, бейімсіздігі бар, өзіне-өзі 

қол жұмсау қаупі бар оқушыларды анықтау; 

– жасөспірімдерде мазасыздық деңгейін төмендету, жанжалдарды шешу, өзіне деген сенімділік 

сезімін арттыру, эмоционалды күйзелістің алдын-алу, тиімді өзара әрекеттесу дағдыларын үйрету, 

күйзеліске төзімділікті арттыру бойынша түзету және дамыту сабақтарын ұйымдастыру [6]; 

Жасөспірімдердің суицидтік мінез-құлқының алдын алу жөніндегі іс-шаралар жоспарын іске 

асыру барысында ЖПҚ мамандары алдын-алу жұмыстарының түрлі нысандарын пайдалана алады. 

Төменде келтірілген алдын-алу жұмыстарының бағдарламасы оқушылардың, ата-аналар мен 

мұғалімдердің аудиториялары үшін жүргізіледі. 

Кешенді бағдарламаны жүзеге асырудың бастапқы кезеңінде орындалуы қажет: 
– Әртүрлі деңгейдегі ақпарат жинау әдістерін (ата-аналар, педагогтар, көршілер, құрдастар және 

т. б. сауалнамалары) пайдалана отырып, суицидтік қаупі бар балаларды анықтау, “Тәуекел тобындағы” 

балалардың мінез-құлқын бақылау. 
– Ақпараттық-тақырыптық стендтерді безендіру. 

Оқу жылы мерзімінде тұрақты түрде: 
– дағдарыстық жағдайға тап болған оқушыларға және “тәуекел тобындағы” оқушыларға психо-

логиялық көмек көрсету”; 
– жасөспірімдерде сыныптан тыс іс-шараларда мәселені жариялау арқылы жасөспірімдер 

субмәдениетінің теріс әсерін жеңудің практикалық дағдыларын қалыптастыру; 
– суицидтің алдын-алу бойынша ата-аналар жиналыстарында баяндама жасау; 
– тәрбие іс-шараларын жүйелі түрде өткізу: сынып сағаттары, конкурстар, семинар-практикумдар, 

дамытушы сабақтар және өмірдің құндылығын, әлемді оң қабылдауды насихаттайтын басқа да 

интерактивті формалар негізінде; 
– суицидтік мінез-құлық себептерін анықтау үшін білім алушыларға сауалнама жүргізу; 
– жасөспірімдерді өзін-өзі реттеу тәсілдеріне, психологиялық қорғаудың конструктивті нысан-

дарын және дағдарыс пен жанжал жағдайларында күресу стратегияларын қолдануға үйрету;  
– эмоционалдық күйзелісті төмендету бойынша орта және жоғары деңгейдегі психопро-

филактикалық іс-шаралар өткізу; 
– “тәуекел тобының” оқушыларын бірлестік басшыларымен жүйелі өзара іс-қимыл, олардың білім 

беру мекемесіндегі қызметін таныстыру негізінде жастар бірлестіктері мен клубтарының, спорт 

секцияларының, үйірмелердің қызметіне тарту; 
– білім беру мекемелерінде суицидтің алдын-алу айлықтары мен күндерін өткізу. 

Төменде берілген кестеде кәмелетке толмағандар арасында суицидтік мінез-құлықтың алдын- алу 

бойынша жыл бойы жүргізілетін профилактикалық жұмыстар бағдарламасын ұсынамыз. 
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Кесте – 1.  

Кәмелетке толмағандар арасында суицидтік мінез-құлықтың алдын-алу бойынша жыл бойы жүргізілетін 

профилактикалық жұмыстар бағдарламасы 

 

 

 

№ 

р/с 

Мерзімі Іс-шара тақырыбы Қатысушылар  

 

1 Қаңтар 
 

1.Бейне дәріс “Тұлғааралық қарым-қатынас (балалар мен ата-

аналардың өзара қарым-қатынасы, оқушылар ұжымындағы өзара 

қарым-қатынас, оқушы-мұғалім “)» 

2. Ата-аналар университеті: “Балалардың бағынуы: қыңырлық 

немесе қажеттілік?» 

3. «Сынып жетекшісінің ата-аналармен тиімді ынтымақтастығы” 

семинар-практикумы 

4. Дағдарыстық жағдайлардан шығу дағдыларына оқыту мақсатында 

тренингтік сабақтар өткізу 

Оқушылар 

Ата-аналар 

Педагогтар  

 

2 Ақпан 1. «Адам саудасы» тақырыбында дөңгелек үстел  

2. “Құқыққа қарсы мінез-құлықтың алдын-алу; «СӨС насихаттау” 

тақырыбы бойынша бейне дәріс 

3. «Зорлық-зомбылық эстафетасы» семинар-практикумы 

4.Бейне дәріс “ЖЖБИ алдын-алу күні» 

5. «Балалар қылмысы”семинары 

Оқушылар 

Педагогтар  

 

 

 

3 Наурыз 

Апта сайын 
 

 

 

 

1. «Нашақорлықпен күрес күні» семинары 

2. «Әлеуметтік жетімдік» әңгімесі 

3. «Тәуелділіктің алдын алу» дәрісі 

1. Дағдарыстық жағдайлардан шығу дағдыларына оқыту мақсатында 

тренингтік сабақтар өткізу 

4. «Жыныстық-рөлдік тәрбие» бейне дәріс 

2. Алкогольдік және есірткілік тәуелділіктің алдын-алу үшін «Өз 

өміріңді өзің жаса» әңгемелесуді жүргізу 

3. Ата-аналармен әңгіме: “Бақытты балалық шақ” (ата-аналар 

жиналысын өткізу кезінде) 

4. «Біз өз болашағымызды қалыптастырамыз» тренингтік сабақ 

5. «Туберкулезбен күрес» дәріс 

6. Бейне дәріс “Балалардың қауіпті тәуелділігі», «Тәуелділік-

проблема немесе әдет?» 

7. «Менің отбасым-менің құндылығым» профилактикалық сабағы» 

8. Профилактикалық сабақ  

“Мен нені бағалаймын?!» 

 

Оқушылар 

Ата-аналар 

Педагогтар  

 

Есепке алудың әртүрлі 

санаттарында тұратын 

оқушылар 

Отбасылары СОП-та 

тұратын оқушылар 

4 Сәуір Өзіне деген сенімділік сезімін арттыру мақсатында жеке кеңес беру, 

жеке сабақтар өткізу, өзін-өзі талдау дағдыларына үйрету. Өмірлік 

басымдықтар мен құндылықтарды орналастыру процестерін 

психологиялық қолдау. 

Оқушылар 

Ата-аналар 

Педагогтар  

 

 

5 Мамыр 1.Отбасы күнін мерекелеуге орайластырылған “Мінсіз отбасы 

бейнесі” тақырыбы бойынша коллаждар мен суреттер конкурсын 

өткізу; 

2.Ата-аналар университетін (педагогикалық лекторий) “Шектен тыс 

қамқорлық: артықшылықтары мен кемшіліктері” тақырыбы 

бойынша жүзеге асыру»; 

3.Білім беру қызметтерін көрсету туралы ата-аналардың пікірін 

зерделеу мақсатында білім алушылардың ата-аналарын 

психологиялық-педагогикалық диагностикалау; ата-аналардың білім 

беру мекемесінің жұмысына қанағаттануы; 

Оқушылар  

 

 

 

 

 

Ата-аналар 

 

 

 

6 Маусым  Мектеп жанындағы сауықтыру лагерінде білім алушылардың болуын 

психологиялық сүйемелдеу. 

Оқушылар 

7 Тамыз  1.Дезодаптацияның ықтимал проблемалары бар оқушыларды 

бастапқы анықтау мақсатында ақпарат жинау (бақылау, әңгімелесу, 

құжаттаманы зерттеу). 

2.”Жасөспірімдер суициді”ақпараттық буклеттері мен 

брошюраларын ресімдеу. 

Педагогтар 

Ата-аналар 

 

8 Қыркүйек  

 

1.Бейне дәріс: «Өмір бағасы» 

2. «Өз балаларыңды бағала» бейне дәрісі 

3.Өткізілетін іс-шаралар туралы ақпаратты мектептің интернет-

сайтында орналастыру. 

4.”Білім беру мекемесінде суицидтік тәуекелдің алдын-алу”семинар 

5.”Әлі де өзгертуге болады...”бейне дәріс  

  

Оқушылар 

Ата-аналар 

Педагогтар  
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Сонымен қатар, ата-аналармен суицидтік мінез-құлықтың алдын-алу бойынша жұмыс педагог-

психологтың ағартушылық және консультациялық жұмысы шеңберінде жүргізіледі. 

Педагог-психолог жүзеге асырады:  

– ақпараттық ата-аналар дәрісханалары; 

– бейнедәрістер, семинар-практикумдар, кездесу-әңгімелесулер өткізу; 

– ата-аналар жиналысын өткізу кезінде ақпараттандыру; 

– тақырыптық парақшаларды, буклеттер мен брошюраларды әзірлеу, ресімдеу және тарату; 

– аталған тақырып бойынша қызықтыратын сұрақтар бойынша жеке кеңес беру. 

Жасөспірімдер арасында суицидтің алдын-алу жұмыстарының ұсыныстарын жасап, әдістерін 

анықтадық. 

– Өз-өзіне қол жұмсау мінез-құлқына әкелетін себепке психологиялық тәуелділікті азайту үшін 

жасөспірімдерде өзін-өзі бағалау және шындықты сыни бағалау қабілеттерін қалыптастыру. Өмір мен 

өлімге барабар көзқарас қалыптастыру. 

– БАҚ-та травматикалық және теріс ақпарат беруді азайту. БАҚ-қа ақпарат беру ережелерін 

әзірлеу. Өз-өзіне қол жұмсау туралы нақты, дұрыс ақпаратты айту керек. Әлеуметтік желілер мен 

интернет – ресурстарда “Өлім топтарын” анықтау және суицидті насихаттау бойынша бақылауды 

күшейту. 

– Білім беру мекемелерінің ұжымын кемсітушіліктің, физикалық немесе психикалық зорлық-

зомбылықтың, дөрекі қарым-қатынастың анықталған жағдайлары туралы әлеуметтік қызметтерге ден 

қоюға және дереу хабарлауға міндеттеу. 

– Тұрақты түрдегі ақпараттандыру жұмысы – балалардың, жасөспірімдердің және ата-аналардың 

көмекті, қорғауды және қолдауды қайдан және қашан алуға болатыны туралы ілеуметтік жарнамасы 

(БАҚ, баннер, әлеуметтік желілер, дәрістер, флешмоб, акциялар). 

– Жастарға көмек көрсету орталықтарының санын арттыру. Мұндай көмекті шалғай ауылдар мен 

ауылдар үшін қол жетімді ету. Барлық білім беру мекемелеріндегі психологтардың санын көбейту. 

– “Ықпал етуші” мен өзін-өзі өлтірушінің, сондай-ақ қамқоршы мен ата-ананың әрекеттерін 

қылмыстық жауапкершілікке тарту және өзін-өзі өлтіргені үшін жазаны күшейту. 18 жасқа толмаған 

адамды өз-өзіне қол жұмсауға жеткізу туралы қылмысты жеке бапқа бөлу.  

Қорытынды. Жасөспірім шақтың өз мәселелері аз емес, олар бір қарағанда ересектер үшін 

маңызды болып көрінбегенімен, жасөспірімдердің өздері үшін бұл «жаһандық мәселе», оны шешу 

әрдайым мүмкін емес. Олардың кейбіреулері үшін мәселені басқа жолмен шешуге тырысқаннан қара-

ғанда өз-өзіне қол жұмсау оңайырақ және оңай. Барлық жасөспірімдерде өзіне қол жұмсау ниеттерінің 

пайда болуының өзіндік шығу себептері бар. 

Суицид – бұл қазіргі қоғамдағы адамның әлеуметтік-психологиялық бейімделуінің нәтижесі. 

Психологиялық дағдарыстар жақын, отбасылық-жеке, әлеуметтік және шығармашылық қақтығыс-

тардың нәтижесінде пайда болады. Әдетте бір себеп басым болатыны да белгілі. Дегенмен оны осын-

дай қорқынышты ой жетілген жағдайлардың жиынтығы ынталандырады. Өзін-өзі өлтіруге итерме-

лейтіні, ең алдымен үмітсіздік. Жасөспірімдер арасында суицидтің нақты санын көрсететін дәлелдеме 

сандарды алу өте қиын және көптеген зерттеушілер бұл сандарды нақты бағаламайды деп санайды. 

6.Дезадаптацияның ықтимал проблемалары бар оқушыларды 

бастапқы анықтау мақсатында ақпарат жинау (бақылау, әңгімелесу, 

құжаттаманы зерттеу). 

9 Қазан  

 

1.Тақырып бойынша бейне дәрістер:  

«Нені өзгертуге болады» 

«Біздің өміріміз!...» 

 

Оқушылар 

 

10 Қараша  

 

 

1.Тақырып бойынша бейне дәрістер:  

«Бәрі өз ізін қалдырады»  

“Балалардың ақталуы” (темекі шегудің алдын-алу)  

“Есте сақтау және есте сақтау!”(АҚТҚ/ЖҚТБ-ның алдын алу)  

2. «Жасөспірімдер қарым-қатынасының ерекшеліктері» семинар: 

3. «Салауатты өмір салты» тақырыптық апталығы шеңберінде 

бірқатар іс-шаралар өткізу 

 

Оқушылар 

Педагогтар  

 

11 Желтоқсан  

 

1. «Тұрмыстық зорлық-зомбылық» ақпараттық дәрісі 

2. «Бәрі сенің қолыңда» бейне дәріс. 

3. Аз қамтылған отбасылардан және әлеуметтік қауіпті жағдайдағы 

отбасылардан шыққан балаларға гуманитарлық көмек көрсету 

мақсатында “Көмек қолы” қайырымдылық акциясын өткізу  

4. «Құқықтық білім» тақырыптық апталығы шеңберінде бірқатар іс-

шаралар өткізу. 

Оқушылар 

Педагогтар  
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Жалпы, балалық шақтан ересектік кезеңге көшу – ең күрделі жүретін өмірлік кезең. Жасөспірімдер 

үшін осы кезеңнінң жаңа әлеуметтік мәртебесі әлі күнге дейін түсініксіз болып келеді. 

Жинақталған ақпараттар мен ғылыми негізделген мәліметтерді зерделей отырып, біз кәмелетке 

толмағандардың суицид мәселелерін анықтаймыз. Жасөспірімдердің өзіне-өзі қол жұмсауына әсер 

ететін факторларды, суицидтік ниеттердің пайда болуына ықпал ететін себептер мен салдарларды 

анықтай алдық. Материалдарды талдау және кәмелетке толмағандардың өз-өзіне қол жұмсау себеп-

терінің жағдайларын тексеру жасөспірімдердің барлық өзіне-өзі қол жұмсау жағдайларының көпшілігі 

отбасылық жанжалдар мен мәселелермен, ересектердегі зорлық-зомбылықтан қорқумен, педагогтар-

дың әдепсіз мінез-құлқымен, мұғалімдермен, сыныптастарымен және достарымен кикілжіңдермен, 

тұрақты стресстік жағдайлардың және соның салдарынан депрессиямен байланысты екенін көрсетеді. 

Осылайша, жасөспірімдерде суицидтік мінез-құлықтың алдын-алу жүйесін құру үшін тәрбие мен білім 

берудегі ізгілендіру принциптерін жүзеге асыруды қамтамасыз ететін ұйымдастырушылық және 

педагогикалық шаралар кешені қажет. 
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5-СЕКЦИЯ 

БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУДЫҢ  

ИННОВАЦИЯЛЫҚ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ 

 

 СЕКЦИЯ 5 

ИННОВАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  

ТЕХНОЛОГИИ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

 
 

Абушеева Ж.А. 

Еркін Әуелбеков атындағы дарынды 

 балаларға арналған №4 облыстық  

мектеп-интернатының информатика пәні мұғалімі, 

 Қызылорда қ. 

 

BIM ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІНЕ ЕНГІЗУ 

 

Қазіргі таңда өнеркәсіптік және азаматтық құрылыс саласындағы ақпараттық модельдеу техноло-

гиялары инновациялар санатынан салалық стандартқа ауысуда. BIM (Building Information Modeling – 

ғимараттарды ақпараттық модельдеу) технологияларын қолдана отырып орындалатын жобалардың 

саны үнемі өсіп келеді және қол жеткізілген нәтижелер құрылыс объектісі туралы ақпаратты бас-

қарудың жаңа процестерін жобалау, салу немесе пайдалану саласында жұмыс істейтін кез-келген 

компанияның күнделікті тәжірибесіне айналатынына күмән келтірмейді.  

BIM технологияларын қолдану жоғарыда алған кез-келген кезеңде басқарушылық шешімдер 

қабылдауға мүмкіндік береді, ал ақпараттық модельге жаңа деректерді құрылыс объектісінің бүкіл 

өмірлік циклі бойында қосуға болады [1]. 

 

 
 

Сурет 1. Құрылыс объектісінің өмірлік циклі 

 

Инвестициялық жобаларды сараптау және мониторингілеу кезінде BIM технологияларын қолдану 

сапаны арттыруға, жоба бойынша жұмысты ашық етуге, жобаның өзін басқаруға мүмкіндік береді, бұл 

өз кезегінде қаражатты үнемдеуге көмектеседі. Мамандардың зерттеуі бойынша осы технологияның 

әсері жобалаудың дәстүрлі әдістерімен салыстырғанда жобалау құжаттамасындағы қателіктердің 

ықтималдығын 40%-ға дейін төмендетеді, жобалауға арналған уақытты 20-50%-ға қысқартады, жо-

баны тексеруге арналған уақытты алты есе азайтады, жобаны үйлестіру мен келісу мерзімдерін 90%-

ға дейін қысқартады. Сондай-ақ, BIM технологиялары жоспарлау кезінде бюджеттің қателіктерін төрт 

есе азайтуға, жобаның инвестициялық фазасының мерзімдерін 50%-ға дейін, құрылыс мерзімдерін 20-

50%-ға, құрылыс және пайдалану шығындарын 30%-ға дейін қысқартуға мүмкіндік береді [2]. 

Мектеп қабырғасында 7-10 сынып оқушыларына BIM технологиясына негізделген сәулетшілерге 

арналған бағдарламаларды үйрету арқылы оқушылардың ойлау, танымдық және шығармашылық 

қабілеттерін, жалпы адамзаттық құндылықты дамыту, табиғатқа ғылыми көзқарасын, адамның дүние-

танымдық көзқарасына алғышарт болып табылатын әлеуметтік маңызды бағдарларын, түрлі мәселе-

лерді шешуде алған білімін шығармашылықпен қолдану дағдыларын қалыптастыруға болады. 

 

 

  

Техникалық тапсырма 
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Жоба 
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Жұмыс құжаттамасы Құрылыс 

Логистика 
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Жөндеу және пайдалану 

Қайта салу 

Құрылыс 
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өмірлік 
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Бұл жағдайда оқушыларды ұжымдық жұмысқа дайындау үшін оқу процесінде топтар арасындағы 

тығыз ынтымақтастық ескерілуі керек. Бірлескен жұмыс барысында барлық оқу жобалары әзірленеді. 

Осылайша, оқушылар бір-бірімен ақпарат алмасады және ортақ ақпараттық модельдер бойынша 

бірлесіп жұмыс істейді. Ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың заманауи мүмкіндіктерін 

қолдана отырып, барлық оқушылар қашықтық жағдайда бірлесіп жұмыс істей алады.  

Мектеп қабырғасында BIM технологияларына кіріспе ретінде оқушыларға Archicad бағдарламасы 

негізінде қолданбалы курс ұйымдастыруға болады.  

Archicad – BIM технологиясына негізделген сәулетшілерге арналған венгриялық Graphisoft компа-

ниясының бағдарламалық өнімі. Сәулет-құрылыс конструкциялары мен шешімдерін, сондай-ақ ланд-

шафт элементтерін, жиһаздарды және т. б. жобалауға арналған. 

Бағдарламада жұмыс істеу кезінде виртуалды ғимарат түсінігі қолданылады. Оның мәні – 

ArchiCAD жобасы компьютердің жадында бар нақты ғимараттың виртуалды моделін ұсынады. Оны 

орындау үшін дизайнер жобамен жұмыстың бастапқы кезеңдерінде іс жүзінде өзінің толық аналогтары 

бар құралдарды қолдана отырып, ғимаратты «салады»: қабырғалар, төбелер, терезелер, баспалдақтар, 

әртүрлі нысандар және т.б. Модельдеу кезеңін аяқтағаннан кейін пайдаланушы жобалық құжаттаманы 

құру үшін «виртуалды ғимараттан» барлық қажетті деректерді ала алады: еден жоспарлары, фасадтар, 

қималар, экспликациялар, сипаттамалар, визуализация және т.б. 

Бағдарламаның басты артықшылығы – жобаның барлық бөліктері арасындағы табиғи байланыс. 

«Виртуалды ғимарат» технологиясы жеке, физикалық тұрғыдан өзара байланысты емес сызбалармен 

емес, тұтастай бүкіл жобамен жұмыс істеуге мүмкіндік береді. Мысалы, ғимараттың жоспарында 

жасалған кез-келген өзгерістер қималарда, түрлерде, сипаттамаларда, түсіндірмелерде және т.б. 

автоматты түрде көрсетіледі (қайта құрылады, қайта есептеледі). Бұл тәсіл жобалау уақытын едәуір 

қысқартуды қамтамасыз етеді. Сонымен қатар, виртуалды ғимаратпен жұмыс жасау кезінде көптеген 

жіберілген қателіктерді дер кезінде анықтауға және оны жоюға мүмкіндік беріледі.  

Стандартты құралдардың көптеген параметрлерінің арқасында нысандар пайдаланушының 

қалауына сәйкес реттеледі. 

Archicad оқушыларға бір жобамен бір мезгілде жұмыс істеуге мүмкіндік береді. Дамыған топтық 

жұмыс жүйесі (teamwork) жобалау уақытын қысқартады және әр оқушыға жасаған жобаның бөлік-

терінде сәйкессіздіктердің алдын алуға көмектеседі.  

Алайда бұл бағдарламаның кемшілігі де бар – ол күрделі, стандартты емес геометриясы бар объек-

тілерді (мысалы, NURBS беттері, мүсіндік модельдеу) құру мүмкіндіктерінің шектеулігі, бұл көбінесе 

дизайнерге барлық идеяларын стандартты құралдармен толық жүзеге асыруға мүмкіндік бермейді. 

Мұндай мәселені шешу үшін Cinema 4D, 3ds Max сияқты бағдарламаларды қолдануға болады, алайда 

қарапайым мектеп компьютері мұндай ауыр бағдарламалармен жұмыс жасауға мүмкіндік бермейді. 

Қазіргі таңда аталмыш бағдарламаға қызығушылық танытқан Еркін Әуелбеков атындағы дарынды 

балаларға арналған №4 облыстық мектеп-интернатының жоғары сынып оқушылары әр түрлі бағыт-

тағы әлеуметтік нысандардың (мектеп, аурухана, тамақтану орындары, спорт кешендері, тұрғын үй, 

т.б.) ғимараттарын жоспарлап, моделін дайындайды.  

Соның ішінде ерекше атап өтуге болатыны – «Пандемия кезінде капсулды ауруханалар құрылы-

сында BIM технологияларын қолдану» ғылыми зерттеу жобасы. Жоба авторы – 10 сынып оқушысы 

Мүсілім Нұртілеу. Жобаның негізгі мақсаты – пандемия жағдайында науқас адамдардың бір-бірімен 

араласуын неғұрлым азайту мақсатында аурухана палаталарын капсулды түрде жасау және осындай 

түрдегі ауруханаларды неғұрлым тез және сапалы түрде салуды жоспарлау.  

 

 
 

Сурет 2. Капсулды палаталардың 3D моделі 
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Қазіргі уақытта біздің елімізде және бүкіл әлемде болып жатқан жағдайға байланысты науқас-

тардың бір-бірімен қарым-қатынасын азайту ең дұрыс шешім болып табылады. Сондай-ақ қазіргі 

таңдағы қарапайым жұқпалы аурулар ауруханалары бұл мәселені шеше алмайтындығы анық. Өйткені 

мұндай ауруханалардың 4-8 адамдарға арналған палаталары әртүрлі дәрежедегі науқастардың бір-

бірімен қарым-қатынасын азайтуға мүмкіншілік бермейді. Мысалы, 2019-nCoV коронавирусы адамнан 

адамға жақын байланыс арқылы, жұқтырған адамдар сөйлескенде, түшкіргенде немесе жөтелгенде 

пайда болатын тыныс алу секрецияларының микротамшылары арқылы беріледі.  

Бұл аурухана жалпы 9 бөліктен тұрады: фойе, ерлер блогы, әйелдер блогы, қыз балалар блогы, ұл 

балалар блогы, дәрігерлер кабинеттері мен қоймалар блогы, реанимация блогы, операциялық бөлмелер 

блогы, асхана.  

 

 
 

Сурет 3. Аурухананың сызбасы 

 

Мұндай аурухананың бір палатасында ең көп дегенде 12 капсула болады. Сонымен қатар әр пала-

тада науқастардың жеке заттары салынатын шкафтармен жабдықталған. Әр капсула науқастың 

температурасын өлшейтін құрылғы, дабыл түймесі, оттегі концентраторы, кішкене шкаф, теледидар, 

т.б. құрылғылармен жабдықталған. Капсулалар бір-бірінің үстінде екі қабатты орналасқан.  

Бүгінгі таңда BIM технологиялары көмегімен ғимараттарды ақпараттық модельдеу көптеген 

елдерде сәтті қолданылады. Алайда, біздің еліміз бен батыс елдеріндегі бизнес процестердің елеулі 

айырмашылықтары бар екенін атап өткен жөн, сондықтан біздің жағдайымызда жобалау тәсілдері 

пысықтауды талап етеді. Дәл бүгінгі күні жобалау-құрылыс саласының жаңа болашағы қалыптасып 

жатқанына күмән жоқ, бұл жаңа технологияларды игеру қажеттілігін туындатады. 

Жалпы BIM технологиясын қолданатын бағдарламаларды қолдана отырып оқушыларға 

инновациялық білім беру процесі төмендегідей мүмкіншіліктерді береді: 

– оқушылар бірлесе отырып, жоба үшін объект таңдайды, оның қарапайым сипаттамасын дайын-

дайды;  

– алынған білімді пайдалана отырып, жобаны дамытады (архитектуралық шешімдер, құрылыс 

материалдарын таңдау және т.б.). Жобаны жүргізудің BIM-технологиясымен танысады; 

– оқушылардың жекелеген топтары құрылып, ұжымдық жұмыс жасалады. 
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

КАК РЕСУРС РАЗВИТИЯ «ГИБКИХ» НАВЫКОВ У ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В настоящее время во многих странах мира разрабатываются и реализуются международные и 

национальные программы, нацеленные на развитие «гибких» навыков (soft skills) в учебные планы уни-

верситетов и других уровней образования. Такие шаги отражают требования современного рынка 

труда, который претерпевают радикальные изменения под воздействием сложных вызовов (глобализа-

ция, экологизация, цифровизация и т.п.). 

По данным доклада Всемирного экономического форума (ВЭФ), к 2025 г. на рынке труда будут 

наиболее востребованы: 1) аналитическое мышление и инновации; 2) активное обучение и обучающие 

стратегии; 3) комплексное решение проблем; 4) критическое мышление и анализ; 5) креативность, ори-

гинальность и инициативность; 6) лидерство и социальное влияние; 7) использование технологий, мо-

ниторинг и контроль; 8) дизайн технологий и программирование; 9) стрессоустойчивость и гибкость; 

10) умение аргументировать, решать проблемы и генерировать идеи. Для тех работников, которые 

остаются на своих должностях, доля основных навыков, которые изменятся, составляет40 %, а 50 % 

всех сотрудников потребуют переподготовки (от полугода) [1]. ВЭФ запущена инициатива «Револю-

ция перепрофилирования» (Reskilling Revolution) по обеспечению к 2030 г. более качественного обра-

зования, навыков и рабочих мест для 1 млрд чел., чтобы в будущем защитить их карьеру от нестабиль-

ности в результате технологических изменений и обеспечить и экономику квалифицированной рабо-

чей силой [2]. 

Данное направление весьма важно для Республики Казахстан, где реализуется комплекс систем-

ных мер по развитию образования. Оценка уровня компетенций населения свидетельствует об отста-

вании от ряда зарубежных стран, что повышает риск ухудшения качества человеческого капитала, 

депрофессионализации кадров, снижения экономического потенциала. Анализ текущей ситуации по-

казывает, что содержание обучения на каждом уровне (дошкольный, школьный, вузовский и т.п.) 

строится на разных целях и ожидаемых результатах. Отсутствует единая концепция образования в 

течение всей жизни, которая определяет модель гражданина с необходимым набором знаний, навы-

ков и компетенций. При этом 70 % работодателей не удовлетворены навыками выпускников. 

В то же время школы постепенно переходят на обновленные программы с акцентом на универ-

сальные навыки (творческое применение знаний, критическое мышление, проведение исследований, 

коммуникация, работа в группе, решение проблем и принятие решений). При получении высшего и 

послевузовского образования студенты должны демонстрировать понимание изучаемой области, 

формулирование аргументов и решение проблем, осуществление сбора и интерпретация информа-

ции, навыки самостоятельного продолжения обучения [3].  

С 2021 г. в Республике Казахстан реализуется Национальный проект «Качественное образова-

ние. Образованная нация»[4]. Министерством образования и науки подготовлен проект Концепции 

развития образования до 2025 г. в контексте современных вызовов (в том числе в период пандемии 

новой коронавирусной инфекции). Ориентиром на ближайшие пять лет должно стать создание усло-

вий для формирования высоконравственной и всесторонне развитой личности, обладающей ключе-

выми компетенциями, подготовки выпускника, способного реализовать творческий потенциал в ди-

намичных социально-экономических условиях, как в собственных интересах, так и в интересах ка-

захстанского общества. Современный этап предусматривает ряд изменений в сфере образования, 

включая воспитание на основе модели педагогической поддержки обучающегося, переход от тради-

ционных программ к подготовке к будущему, в том числе через формирование глобальных компе-

тенций, эмоционального интеллекта, критического мышления, основ предпринимательской и финан-

совой грамотности [5]. 

Развертывание новой экономической политики не может быть осуществлено без человеческих ре-

сурсов, обладающих навыками высокого порядка, то есть конкурентными на международном рынке 

труда, востребованными, обладающими передовыми знаниями и технологиям [6]. Для развития кадро-

вого потенциала и формирования резерва управленческих кадров в системе образования необходимо 

модернизировать программы курсов повышения квалификации, разработать новые методологические 
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и технологические основы преподавания [7]. При этом для того чтобы такие навыки взращивать у сту-

дентов, преподаватель сам должен обладать ими. Нужна особая форма ведения занятий, творческая 

атмосфера. Преподаватели должны перейти от пересказа студентами пройденного материала на реше-

ние кейсов, проектную работу и т.д. [8]. 

Республиканский институт повышения квалификации руководящих и научно-педагогических ра-

ботников системы образования Республики Казахстан (РИПКСО, филиал АО «Национальный центр 

повышения квалификации “Өрлеу”») является лидером в системе повышения квалификации руково-

дящих кадров республики, флагманом в системе образования [9]. Цель РИПКСО направлена на созда-

ние единой системы повышения квалификации руководителей всех уровней образования – от до-

школьного до вузов. Миссия Республиканского института – не только повышать квалификацию педа-

гогических работников, в первую очередь, руководителей организаций образования, в развитие всей 

системы образования Республики Казахстан. 

В настоящее время новым направлением является программа повышения квалификации препода-

вателей педагогических специальностей высших учебных заведений, отвечающих международным 

требованиям. Программы теоретической и практической направленности, разработанные на основе 

лучшего казахстанского и международного опыта, нацелены на творческое переосмысление педагоги-

ческого менеджмента и ориентированы на развитие профессиональных компетенций, необходимых в 

условиях обновленного содержания образования. Курсы проходят в интерактивном режиме и предо-

ставляют возможность слушателям встретиться со своим единомышленниками, приехавшими из раз-

ных регионов страны, обменяться лучшим инновационным опытом, наработанными навыками в управ-

лении организацией образования. 

Эффективность курсов и посткурсовых мероприятий (конференций, круглых столов, семинаров, 

мастер-классов и др.) зависит от качества преподавания, а также от самообразования слушателей. На 

занятиях изучаются основные тренды развития современной педагогической науки, основы педагоги-

ческого менеджмента, подходы к организации учебного процесса, направленного на активизацию ин-

теллектуальных возможностей обучающихся, поощрение критического и творческого мышления, при-

витие навыков решения сложных проблем в различных сферах человеческой деятельности, а также в 

межличностном общении и социальных отношениях. 

При проведении лекционных и практических занятий преподаватели, в первую очередь, ориенти-

руются на создание условий для перехода обучающихся в субъектную позицию, что способствует из-

менению устаревших взглядов на процесс обучения, повышает мотивацию для развития рефлексив-

ного мышления и дальнейшего саморазвития soft skills (работа в команде, принятие решения и решение 

проблем, общение с людьми в организации и вне её; планирование и выделение приоритетов, поиск и 

обработка информации). 

Содержательная часть способствует переосмыслению практики преподавания, выработке соб-

ственного, аутентичного стиля лидерства и построению эффективной модели управления организаций 

образования. Структура занятий позволяет слушателям выносить на обсуждение свои реальные рабо-

чие проблемы и задачи с целью выработки командой руководителей инновационных путей решений 

[10]. 

В институте проводятся также специальные занятия, направленные на развитие «гибких» навыков. 

Так, 30 июня 2021 г.был проведен вебинар для заместителей директоров школ по учебной работе на 

тему: «Стиль управления. Развитие навыков в XXI веке: 4K, soft skills и hard skills в среде дистанцион-

ного обучения», в ходе которого было отмечено значение «гибких» навыков в формировании личности 

обучающихся ХХІ века [11]. 

Таким образом, система повышения квалификации не только признана расширять свои функцио-

нальные обязанности, предоставлять достоверную и современную учебную информацию, но и несёт 

ответственность за уровень подготовки руководящих и педагогических кадров к модернизации си-

стемы образования. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМОСОЗНАНИЕ  

КАК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КАТЕГОРИЯ 

 

Проблема формирования профессионального самосознания у студентов представляется одной из 

приоритетных как с точки зрения теоретической проработки понятия, так и с точки зрения педагоги-

ческой практики. При этом очевидным является тот факт, что профессиональное самосознание, имея 

сложную многокомпонентную структуру, в своем развитии проходит ряд этапов. В период его станов-

ления важнейшим фактором служит включение молодого человека в профессиональную среду, осу-

ществление профессиональных проб и рефлексирование собственного квазипрофессионального и пер-

воначального опыта с позиций соответствия индивидуальных характеристик требованиям выбранной 

профессии. На основе анализа научной литературы по проблеме попытаемся соотнести понятия «са-

мосознание» и «профессиональное самосознание». Как в отечественной, так и в зарубежной психоло-

гии мы находим значительное число работ, посвященных пониманию сущности категории «самосо-

знание» (Л. И. Божович, И. С. Кон, М. И. Лисина, А. Г. Спиркин, В. В. Столин, И. И. Чеснокова, Р. 

Бернс, У. Джемс, К. Роджерс, Э. Эриксон). Наряду с этим понятием используются такие психологиче-

ские термины, как «Я», «Я-концепция», «представление о себе», «отношение к себе», «самооценка», 

«образ Я» и т. п. Авторы работ [1, 13, 14, 17, 18] пытались их соотнести и тем самым упорядочить 

терминологическое поле проблемы. Однако базовым для нас является понятие самосознания. Приве-

дем некоторые из его определений. 

В философском энциклопедическом словаре читаем: «Самосознание – это осознание, оценка че-

ловеком своего знания, нравственного облика и интересов, идеалов и мотивов поведения, целостная 

оценка самого себя как деятеля, как чувствующего и мыслящего существа» [17, с. 365]. С. Л. Рубин-

штейн отмечает, что «самосознание – это осознание индивидом своей физической, интеллектуальной, 

личностной специфики, национальной и профессиональной принадлежности, места в системе обще-

ственных отношений» [12, с. 612]. 

По мнению В. В. Столина, «самосознание – это сложная психологическая структура, включающая 

в себя в качестве особых компонентов, во-первых, сознание своей тождественности, во-вторых, созна-

ние своего собственного “я” как активного, деятельного начала, в-третьих, осознание своих психиче-

ских свойств и качеств, и в-четвертых, определенную систему социально-нравственных самооценок» 

[14, с. 48].  

В ряде работ отмечается, что самосознание – это осознание человеком своего общественного ста-

туса, своих жизненно важных потребностей, основа формирования умственной активности и самосто-

ятельности личности [11].  

В науке существует несколько подходов и к пониманию профессионального самосознания. Напри-

мер, Б. Д. Парыгин считает, что профессиональное самосознание – это осознание человеком своей при-

надлежности к некоторой профессиональной группе [9]. В. Д. Брагина делает основной акцент в про-

фессиональном самосознании на познании и самооценке профессиональных качеств. П. А. Шавир 

трактует это понятие как избирательную деятельность самосознания личности, подчиненную задачам 

профессионального самоопределения; осознание себя, как субъекта своей профессиональной деятель-

ности [19].  
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Подобные интерпретации термина «профессиональное самосознание» не вступают в противоре-

чие, а скорее дополняют друг друга, отражая различные аспекты этого понятия. 

Более широко содержание профессионального самосознания представлено в работах А. К. Мар-

ковой. По ее мнению, профессиональное самосознание включает 

 − осознание человеком норм, правил, моделей своей профессии как эталонов для осознания своих 

качеств; − осознание этих качеств у других людей, сравнение себя с неким абстрактом или конкретным 

коллегой;  

− учет оценки себя как профессионала со стороны коллег; − само оценивание человеком своих 

отдельных сторон 

 – понимание себя, своего профессионального поведения, а также эмоциональное отношение и 

оценивание себя. Профессиональное самосознание опирается здесь на профессиональную самооценку 

(ретроспективную, актуальную, потенциальную, идеальную). 

При этом, как указывает А. К. Маркова, «в процессе профессионализации меняется и профессио-

нальное самосознание. Оно расширяется, меняются сами критерии оценивания своих профессиональ-

ных возможностей» [7, с. 89]. 

В центре многих психологических исследований профессионального становления находится изу-

чение самосознания как формы отражения и переживания человеком своего профессионального ста-

туса [16].  

Так, в отличие от самосознания в целом, профессиональное самосознание специфичнее по своему 

содержанию.  

Если самосознание формируется в жизнедеятельности и общении с окружающими людьми и яв-

ляется результатом познания себя, своих действий, психических качеств и т. д., то профессиональное 

самосознание – это проекция всех структурных компонентов самосознания на профессиональную де-

ятельность. Традиционно важным в структуре самосознания считается осознание психических качеств, 

особенностей личности. В профессиональном самосознании содержится понимание тех свойств и ка-

честв личности, которые необходимы для успешного выполнения профессиональной деятельности, то 

есть профессионально важных качеств. Для разных профессий эти качества будут разными, но степень 

их осознания оказывает заметное влияние на выбор задач, на ход выполнения деятельности, на уверен-

ность в себе [3].  

Таким образом, профессиональное самосознание (или профессиональная Я-концепция) включает 

представление человека о себе как о члене профессионального сообщества, носителе профессиональ-

ной культуры, в том числе определенных профессиональных норм, правил, традиций, присущих дан-

ному профессиональному сообществу. В эти представления включаются характеристики человека, ко-

торые определяют успешность его деятельности. К ним относят профессионально важные качества 

(ПВК), в качестве которых могут выступать отношения личности (отношение человека к профессии; к 

себе как к субъекту деятельности, к другим людям, к объекту, предмету, средствам, условиям труда) и 

индивидуально-психологические свойства личности (сенсорные, перцептивные, аттенционные, мне-

мические, мыслительные, речевые, эмоциональные, волевые, моторные, коммуникативные). 

 Рассмотрим подходы к структуре профессионального самосознания в научной литературе: 

В частности, А. В. Поддубная включает в содержание профессионального самосознания в качестве 

компонентов осознание профессиональной морали; осознание профессиональной нравственности; 

осознание себя как субъекта профессиональной деятельности; осознание и оценку отношений; осозна-

ние собственного развития во временной связи [10]. 

 Моральный фактор, по ее мнению, не является принадлежностью обособленной предметной об-

ласти социальной действительности. Он сопутствует любой деятельности человека, способствуя или 

тормозя выполнение его функций и социальных ролей в определенном коллективе. Нравственное со-

держание профессионального самосознания при этом характеризуется действенностью моральных 

принципов в деятельности. Профессиональная нравственность обнаруживает свое проявление в вы-

боре подходящих способов и средств для выполнения профессиональной деятельности в соответствии 

с нормами общества. Важным является и осознание человеком себя как субъекта деятельности: кроме 

выбора средств деятельности, он хорошо представляет себе конечный результат своего труда, осознает 

ответственность в достижении целей, понимает значимость в этом процессе соответствия своих инди-

видуальных особенностей специфике деятельности. Включение же человека в профессиональную 

группу обусловливает развитие системы межличностных отношений и отношений к себе как профес-

сионалу.  
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Несколько иной подход к рассмотрению структуры профессионального самосознания предлагают 

А. А. Деркач и О. В. Москаленко. Они выделяют следующие функциональные и структурные компо-

ненты профессионального самосознания: когнитивный, реализующийся в самопознании; мотивацион-

ный, реализующийся в самоактуализации; эмоциональный, реализующийся в самопонимании; опера-

циональный, реализующийся в саморегуляции [2].  

Когнитивный компонент, самопознание, является начальным звеном, образующим профессио-

нальное самосознание. Осуществляя самопознание, то есть обращая психическую деятельность на ис-

следование самого себя, человек производит сознательную оценку своих поступков и себя в целом. 

Познавая особенности другого в процессе общения, мы выделяем и свое отличие от него. Познавая 

другого, человек начинает всматриваться в себя, сравнивая себя с ним.  

В качестве результата и механизма самопознания выступает самопонимание, которое позволяет 

расширить представление о природе «Я», это необходимый момент процесса самосознания, внутрен-

нее условие, определяющее развитие личности и формирование индивидуальнотипологических осо-

бенностей ее структуры.  

Мотивационный компонент реализуется через самоактуализацию. К. Роджерс считал, что лич-

ность обладает врожденной тенденцией к самоактуализации и стремление к ней проявляется в целена-

правленном удовлетворении потребности в самоактуализации в ее жизненной реальности. Самоактуа-

лизация предполагает реализацию личностного потенциала и совершенствование человека. Самоакту-

ализация – это постоянный процесс развития своих потенциальных возможностей с целью достижения 

творческой зрелости. Профессиональная самоактуализация, по мнению А. Маслоу, К. Рождерса, Ф. 

Перлза, Э. Шострома, Л. Я. Гозмана, выступает операциональным аналогом личностной зрелости. Вы-

сокий уровень самоактуализации способствует достижению творческой зрелости личности.  

Операциональному компоненту профессионального самосознания отведено значительное место в 

фундаментальных психологических исследованиях личности и деятельности. Так, С. Л. Рубинштейн 

отмечает, что саморегуляция, в которой реализуется операциональный компонент самосознания, – это 

раскрытие резервных возможностей человека, а следовательно, развитие творческого потенциала лич-

ности. Применение приемов саморегуляции предполагает активное волевое участие и, как следствие, 

является условием формирования сильной, ответственной личности (что, несомненно, важно для ру-

ководителей управленческой структуры) [12].  

Можно сказать, что наиболее сложные формы саморегуляции возникают и как завершающий этап 

самосознающей себя личности.  

Согласно Л. М. Митиной и А. К. Марковой, структура профессионального самосознания личности 

представляет собой взаимодополняющее соединение трех подструктур: когнитивной, аффективной и 

поведенческой.  

Когнитивная подструктура включает осознание человеком себя в системе профессиональной дея-

тельности, в системе детерминированных этой деятельностью межличностных отношений и в системе 

его личностного развития. Постепенно у личности на основе представления о себе в отдельных про-

фессиональных ситуациях, на основе мнения коллег складывается устойчивая Я-концепция, придаю-

щая ей чувство профессиональной уверенности или неуверенности. 

В аффективно-оценочном отношении к себе различают оценку человеком своих сегодняшних воз-

можностей (актуальная самооценка), вчерашних (ретроспективная самооценка) и будущих достиже-

ний (потенциальная или идеальная самооценка), а также оценку того, что думают о нем другие (ре-

флексивная самооценка). По мнению А. К. Марковой, «…если актуальная оценка выше ретроспектив-

ной, а идеальная выше актуальной, то это говорит о росте профессионального самосознания. Наиболее 

важным является формирование положительной самооценки в целом. У профессионала, позитивно 

воспринимающего себя, повышается уверенность в себе, удовлетворенность своей профессией, эффек-

тивность работы в целом. Такая личность стремится к самореализации» [6, с. 112]. 

 Поведенческий компонент профессионального самосознания означает способность действовать 

на основе знаний о себе и отношения к себе.  

Рассмотренные функциональные компоненты профессионального самосознания, о чем говорят 

многие исследования, взаимосвязаны между собой и реализуются в двух планах. В объективном плане 

их показателем выступает профессиональное мастерство, в субъективном – Я-концепция. На профес-

сиональное мастерство как целостное образование воздействуют внешние (профессиональное обуче-

ние, социум, его требования, мораль и др.) и внутренние (самоактуализация, самопознание, саморегу-

ляция, самопонимание) условия, в результате чего изменяется Я-концепция. И наоборот, изменяюща-

яся Я-концепция воздействует на профессиональное мастерство.  
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Обсуждаемая в статье проблема феноменологии профессионального самосознания выступает в ка-

честве теоретического основания для изучения более конкретной темы, к которой можно отнести про-

блему формирования компонентов профессионального самосознания у будущих профессионалов, в 

частности, будущих педагогов дошкольного образования. Учитывая специфику профессии, осознание 

студентами своей индивидуальности, соотнесение личностных и интеллектуальных особенностей с 

требованиями профессиональной деятельности воспитателя детского сада, на наш взгляд, важнейший 

фактор становления и роста педагога. 
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«ОҚУ ЖӘНЕ ЖАЗУ АРҚЫЛЫ СЫН ТҰРҒЫСЫНАН ОЙЛАУ»  

БАҒДАРЛАМАСЫНЫНЫҢ СТРАТЕГИЯЛАРЫН ҚАЗАҚ ТІЛІ  

ПӘНДЕРІНДЕ ТИІМДІ ПАЙДАЛАНУ 

 

Сын тұрғысынан ойлау өз ойын бағалау ниетінің болуы және оны істей білуі.Сын тұрғысынан 

ойлау бақылау, тәжірибе, толғану және ой жүгірту нәтижесінде алынған ақпаратты ұғыну, бағалау, 

талдау және синтездеуде қолданылатын әдіс болып табылады, сонымен қатар ол әрекет жасауға негізгі 

түрткі болуы да мүмкін. Студентке арналған нұсқаулықта сын тұрғысынан ойлау «ойлау туралы 

ойлану» деп сипатталады. [1,45-бет]. Біздің мақсатымыз – сындарлы оқыту теориясын енгізу арқылы 

білім алушылардың қалай оқу керектігін үйреніп, соның нәтижесінде еркін, өзіндік дәлел-уәждерін 

нанымды жеткізе білетін, ынталы, сенімді, сыни пікір-көзқарастары жүйелі дамыған, сандық техноло-

гияларда құзырлылық танытатын тұлға қалыптастыру. Мен колледж оқытушысы ретінде сын тұрғы-

сынан ойлау стратегияларын тиімді пайдаланып жүрмін.. «Үшінші деңгей бағдарламасы оқу үдерісінің 

орталығына өзін-өзі реттей алатын, өзінің оқуы төңірегінде ой жүгірте алатын, өз ортасы жағдайында 

өзінің білім қорын сын тұрғысынан ойластыруға қабілетті оқушыны қояды.»- [1;4-бет] деген мақ-

саттың үдесінен шығу үшін сабақтарымда оқушылардың бақылау, байқау, рефлексия, пайымдау; 

әңгімелесу арқылы алынған ақпаратты ойлану, қолдану, талдау, бағалау бойынша белсенді іс-әрекетке 
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бағытталған тапсырмалар беруді ойластырамын. Жүргізілген тәжірибелік бақылаулардан аңғарғаным, 

оқушылардың да, мұғалімдердің де сын тұрғысынан ойлауды дамытуды саналы және оймен қабыл-

дауын көздейтін бұл тәсілдерді сабақтың өн бойында қолдануға болады екен. «Бұл жолдағы ең оңтайлы 

тәсіл – балаларды өз тәжірибесіндегі дәлелдерге мән беруге ынталандыру. Бізде балалардың қызығу-

шылығын оятып, олардың сын тұрғысынан ойлау дағдыларын дамыту үшін қолдануға болатын, 

әлемнің түрлі бөліктеріндегі және тарихтың түрлі кезеңдеріндегі тұрмыс салты туралы мысалдар 

жеткілікті.» [1;5]. Осыған сәйкес сабағымның ұйымдастыру кезеңінде мен қазақтың ұлттық ойындары, 

ұлттық аспаптар, ұлттық тағамдар, ұлттық киімдер, ұлттық салт-дәстүрлердің суреті арқылы 

оқушыларды топқа бөлдім. Топтасқан соң олар осы суреттер туралы пікірлерін білдірді. Бір оқушының 

пікірін келтіретін болсам, Г студент «Қазақтың ұлттық тағамдарының қасиеті мол, әрі адам ағзасына, 

денсаулығына пайдалы. «Ағы бардың – бағы бар» деп қазақ халқы сүт тағамын бақыт несібесі деп 

білген. Жылқының сүтінен әзірленетін қымыздың емдік қасиеті ертеден белгілі. Жамбыл ақын: 

«Ауруға ем, сауға қуат, дәрі – қымыз» – дегендей, сары қымыз дертке шипа, денеге күш. Шұбат та 

денсаулыққа өте пайдалы. Бұрын қымыз, шұбатын ішіп, құрт-ірімшігін жеп-ақ халқымыз дерттің 

алдын алған. Ата-бабамыздың алып тұлғалы, батыр да дана болуының бір сыры осы болуы да әбден 

мүмкін. Қазақ шаңырағының дастараханын ет тағамдарынсыз елестету мүмкін емес еді. Бірақ, қазіргі 

таңда бізде ұлттық тағамдардың ұмыт болып бара жатқаны шындық. Бұған себеп, хот-дог, гамбургер 

секілді басқа елдерден келген тағамдардың көбеюі. Менің ұсынысым – салтымызды құрметтеп, қазір 

де осы өзіміздің ұлттық тағамдарымызды ұмытпай, әзірлеп жүрсек игі болар еді. Сонымен қатар, 

ежелгі дайындалу технологиясын бұзбай отырып, әзірлеп, жарнамалап, экспортқа шығарсақ тіптен нұр 

үстіне нұр болары хақ» деді. Мені олардың ұлттық құндылықтарды құрметтейтіні, қазақ халқының 

ұлттық салт-дәстүрлерін, аспаптарын,тағамдарын, ойындарын білетіндігі қатты қуантты. Өйткені, 

өткен тарихын білмеген адам, болашаққа нық қадаммен бара алмайды деп ойлаймын. Бүгінгі сабақтың 

тақырыбы жалғаулықты салалас құрмалас сөйлем болғандықтан, мен оқушыларға пайдаланатын 

ресурстарды ұсынып, әр топ оның түрлері бойынша флипчартқа зерттеушілердің түйінді ойларын 

түсірді. Әрине, бұл жерде сабақтың танымдық мақсаты жүзеге асты деп ойлаймын. Және бұл жерде 

оқушылар қай әдебиеттерден нені жазатынын, қай пікір маңызды екендігін байқап, бақылап, пайымдау 

жасады. Содан соң мен сын тұрғысынан ойлау модулі туралы презентация арқылы оқушыларға түсінік 

бердім. 

Сын тұрғысынан ойлау өз ойын бағалау ниетінің болуы және оны істей білуі.Сын тұрғысынан 

ойлау бақылау, тәжірибе, толғану және ой жүгірту нәтижесінде алынған ақпаратты ұғыну, бағалау, 

талдау және синтездеуде қолданылатын әдіс болып табылады, сонымен қатар ол әрекет жасауға негізгі 

түрткі болуы да мүмкін. Студентке арналған нұсқаулықта сын тұрғысынан ойлау «ойлау туралы ой-

лану» деп сипатталады. [2,45-бет]. Содан кейін мен «Сын тұрғысынан ойлауға берілуі мүмкін анық-

тамаларды» көрсетіп, топшаларға «Құндылықтар спектрі» стратегиясын пайдалану арқылы өздерінің 

ойларын білдіруді сұрадым. Олар өздерінің нұсқасын берген соң, дұрыс жауапты көрсеттім. Бұл 

стратегияның мен үшін тиімділігі – оқушылар өздерінің пікірлерін білдіріп, құндылықтарды көрсетуі, 

сын тұрғысынан ойлау туралы пікірлердің айырмашылығын талқылауы. 

Сын тұрғысынан ойлау арқылы біз тиісті ақпараттарды жинақтап және сұрыптап, шынайы қоры-

тындылар мен пайымдар жасаймыз. Сабақтарымда білімді бекіту кезеңінде мен оқушыларға сын 

тұрғысынан ойландыратын суреттер беремін. Суреттерге қарап топ мүшелері бір-біріне ашық сұрақтар 

қояды. Сұрақтың түрлерін, мәселен, «қызу», «толық» немесе «бай» сұрақтар, репродуктивті сұрақ пен 

продуктивті сұрақ, сұрақ қойғаннан кейін оқушылардың «ойлану уақытына» көбірек уақыт қалдыру 

қажеттігін білемін.Топтар бір-бірінің дайындаған сұрақтарын салалас құрмалас сөйлемге келтіріп 

құрады және суретке сәйкес толыққанды, ашық сұрақтар негізінде жасады. Суретке қарап эссені 

жазып, тақырып қойды, бір-біріне баға берді. Бұл жерде мен суретке қарап, эссе жазу және оған тақы-

рып қою да оқушылардың сын тұрғысынан ойлауын дамытатындығын байқадым. «Ой қорыту немесе 

1 тезис, 3 дәлел» стратегиясы да студенттердің өз алған білімдеріне сыни ойлап, кері ой салуына көп 

көмегін тигізді.Студенттерге өтілген тақырып бойынша ой қорыту, тезисті кестеге түсіру керек 

екендігін түсіндірдім. Олар теория мен практикадан түсінген, түсінбегендіктерін кейінге орала 

отырып, өздері топшылай алды. Бұрын мотивациясы төмен студенттер бұл стратегия арқылы түгелдей 

дерлік өз пікірін білдірді. Сабақтың қорытынды кезеңінде, яғни, іс-әрекет үстіндегі рефлексия 

кезеңінде мен оқушыларға бүгінгі сабақ туралы пікірлерін білу үшін кері байланыс парағын тараттым. 

Сол кері байланыстан мен олардың бүгінгі тақырыпты меңгергендігін байқадым. Студент Ә 

«Дж.Курфис: сыни ойлау – білім тапшылығы жағдайында нақты жауабы жоқ сұраққа ұтымды жауап 

беру. Бұл – қолжетімді ақпараттарды біріктіре отырып, құбылыс пен жағдайды оқып-үйрену 

мақсатындағы зерттеу. Бір сөзбен айтқанда, «Сыни ойлау – критерийлерге негізделген пікір айту 
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өнері»[3] деген пікірге толықтай келісемін. Сын тұрғысынан ойлау барысында студенттердің логика-

лық ойлау қабілеттері қалыптасады. Сабақ бере жүріп, оқушыларды бақыладым. Бақылаудың да берер 

нәтижесі мол. Сыни тұрғыдан ойлануына талдау жүргіздім. Оқушылардың аналитикалық ойлау 

дағдысын бағаладым. Сын тұрғысынан ойлау көбінесе қарсы пікір айтуға, баламалы шешімдерді 

қабылдауға, ойлау және іс-әрекетімізге жаңа немесе түрлендірілген тәсілдерді енгізуге дайын болуға, 

ұйымдастырылған қоғамдық әрекеттерге басқаларды сыни тұрғыдан ойлауға баулуды білдіреді. Сын 

тұрғыcынан ойлауды қарастыруға болатын ойлау дағдыларының иерархиялық моделін 1956 жылы 

Блум құрастырған. Блум таксономиясының мақсаты – оқытудың неғұрлым тұтас нысанын құру мақса-

тында педагогтерді өздерінің күші мен назарын мына салаларға аударуды қажет етеді: танымдық, 

эмоционалдық және әлеуметтік.Сын тұрғысынан ойлауға үйретудегі соңғы мақсат ойлау үдерісінің 

жоғары деңгейіне жету болса да, Блум таксономиясы бойынша барлық деңгейлер ойлау үшін қажет, 

себебі білімді сыни тұрғыдан қолдану, талдау, жинақтау, бағалау алдында оны біліп, түсініп, ойлас-

тырып алу керек. Ашық сұрақтар, кері байланыс, топтық жұмыс, бағалау әдістерінің таным белсенді-

ліктерінің дамытуға әсері зерттелді. Сыни ойлауды дамытудың ұлттық кеңесі сыни ойлаудың басқаша 

анықтамасын ұсынады: «Сыни ойлау – бақылау, байқау, рефлексия, пайымдау немесе әңгімелесу 

арқылы алынған ақпаратты ой елегінен өткізу, қолдану, талдау, жалпылау немесе бағалау бойынша 

белсенді іс-әрекетке бағытталған зияттылық тұрғысынан ұйымдастырылған үдеріс».  

  Сын тұрғысынан ойлау стратегияларын үздіксіз, тиімді пайдалануда студенттерде мынадай 

жетістіктер орын алып жүр:  

– сын тұрғысынан ойлау стратегияларын қолданудың нәтижесінде бір-бірінің пікірін тыңдауға, 

ынтымақты қарым-қатынас орнатуға қалыптасады. 

– өзін жеке – дара тұлға ретінде тануға, өз ойын еркін жеткізуге, өзара пікір алмасуға,  

– бір-бірінің пікірін құрметтеуге, өзін-өзі және бір-бірін бағалауға,  

– топпен бірлесіп жұмыс істеуге және проблеманы шешу жолдарын бірге қарастыруға;  

– ойлану нәтижесінде алынған ақпаратты ұғыну, талдауға үйренеді. Тілдік құралдарды дәл тауып, 

өз көзқарастарын баяндауының айқын болуы;  

   
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

 

1. Студентке арналған нұсқаулық. Бірінші басылым. «Назарбаев Зияткерлік мектептері» ДББҰ, 2015 

2. Тренерге арналған нұсқаулық.Бірінші басылым.«Назарбаев Зияткерлік 

 мектептері»ДББҰ, 2015 

3. Интернет материалдары. 

 

 

 
Сарсенбаева Б.Ғ. 

п.ғ.к.,профессор  

Басхан Ж.Д. 

Жылқайдарова С.Б. 

 Мухаметқаиров А.Е. 

Павлодар педагогикалық университетінің магистранттары 

Павлодар қ 

 

ОҚЫТУДЫҢ БЕЛСЕНДІ ТҮРЛЕРІ – САПАЛЫ МАМАН ДАЯРЛАУДЫҢ КЕПІЛІ 

 

Қазіргі кезеңде Қазақстанда болып жатқан процестер әр түрлі профильдегі жоғары білікті маман-

дарды даярлауды айқындайды. Жоғары оқу орындарында педагогикалық-психологиялық пәндерін 

оқытуда оқытудың белсенді формаларын пайдалану бірқатар себептерге байланысты: біріншіден, 

студенттер белгілі бір білімді игеріп қана қоймай, оны нақты практикалық жағдайда қолдана білуіге 

үйренеді. Оқу процесінің «кейс-метод», «іскерлік ойындар», «дөңгелек үстелдер» сияқты формалары 

оқу үдерісін айтарлықтай жандандырады және студенттер мен оқытушылар арасындағы белсенді 

әрекеттесуге ықпал етеді. Неміс ғалымдарының зерттеулері көрсеткендей, адам оқығанының 10%, 

естігенінің 20%, көргенінің 30%, топтық талқылауларға қатысқанда 50- 70% есте сақтайды, 80% – 

мәселелерді өз бетінше анықтау және тұжырымдау кезінде. Ал студент практикалық, семинарлық, 

лаболаториялық сабақтарда нақты іс-әрекетке тікелей қатысқанда, өз бетінше есептер шығаруға, 

шешім әзірлеуге және қабылдауға, қорытындылар мен болжамдарды тұжырымдауға қатысқанда ғана 

ол материалды 90% есте сақтай алады және игереді. «Мұғалім-оқушы» жүйесінде білімді беру ғана 

емес, тиімдірек болатын дағдылар мен дағдылардың жеткілікті деңгейін қамтамасыз ету өте маңызды. 
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Алған білімнің жетістігін өлшейтін «кері байланыс» принципі оқытудың белсенді әдістерінде көрініс 

табады. Белсенді оқыту әдістеріне мыналар жатады: іскерлік ойындар, нақты жағдайларды талдау, 

драматизация және т.б. Белсенді оқыту әдістемелеріндегі ең бастысы – әрбір студенттің кәсіби іс-

әрекетті меңгеруін және білім дағдыларын қамтамасыз ету. Сонымен бірге әрбір студент оқу ақпаратын 

өз бетінше алады, өңдейді және жүзеге асыруға тырысады. Бұл студенттің ойлауын дамытуды оңтай-

ландыруға, кәсіби іс-әрекеттерді модельдеуге мүмкіндік береді. Оқыту процесінде оқытушылар пайда-

ланатын дәстүрлі емес әдістердің бірі кейс-әдісі. Бұл әдіс оқытуда студенттің оқу және зерттеу мазмұ-

нын біріктіруге мүмкіндік береді. Кейс-әдісі арқылы студент тек қана нақты білім немесе дағдыларды 

меңгеруге ғана емес, сонымен қатар кәсіби ойлауын және коммуникативті әлеуетін дамытуға бағыт-

талған. Сондай-ақ, бұл әдісті пайдалану кезінде, білім алу процесі өте демократиялық өтеді, студенттер 

теріс бағалаудан қорқуды тоқтатады, өзара әрекеттесу процесінде өзінің коммуникативтік дағдыларын 

жетілдіруге мүмкіндігі алады[1]. Және бұл әдісті қолдану тәжірибесінен де барлық студенттердің, тіпті 

бұрын белсенділік танытпағандардың да белсенді екендігі байқалды. Семинарлық сабақтарда студент-

тер өмірде орын алған нақты жағдайды сипаттап,өздерінің көзқарастарын айтып, ғылыми дәлелдейді, 

ол студенттердің қажетті білім мен практикалық дағдылардың жиынтығын меңгеруін көрсетеді. 

Студенттер ұсынылған мәселені теориялық материалды оқып, шағын топта талқылап, жұмыс істеу 

арқылы шешеді де және ортақ шешімді дайындайды. Оқытудың осы белсенді әдісін қолдану бойынша 

жұмыстың табыстылығын қорытындылай келе, келесі нәтижелерді бөліп көрсетуге болады: негізгі 

технологиялармен сабақ өткізу кезінде студенттердің үлкен белсенділігі, оқу материалымен жұмыс 

істеу кезінде студенттердің үлкен дербестігі, нұсқаушының директивті рөліне байланысты коммуни-

кациялық кедергілердің болмауы, материалдың тиімділігі мен ассимиляциясы материалды дәстүрлі 

түрде беруден 60% жоғары. 

Қазіргі заманғы кәсіпорындардың жұмыс берушілері үшін маманның кәсіби құзыреттіліктерінің 

маңыздылығына көпшілігі жауапкершілікті өзіне алатын және өз бетінше жұмыс істейтін кадрларға 

қызығушылық танытады. Сонымен қатар, болашақ маман проблемаларды шеше білетін,өзін-өзі бас-

қара алатын және негізгі аспектісі болып табылатын – үздіксіз жетілдіру тұжырымдамасы ең алдымен 

адамдардың өз қызметін талдай білетін, проблемаларды көру және жақсарту жолдарын іздеу қабі-

леті,мәселені шешу барысында ұжыммен бірлесіп шеше білуі. Сондықтан, болашақ жұмыспен таныс-

тыру үшін,оқыту процесінде, дәріс, практикалық, семинарлық, лабораториялық сабақтарда белсенді 

әдістерді қолдану өте маңызды. Педагогикалық, психологиялық ситуацияларды шешу барысында 

студенттер білімдерін тереңдетіп, жоғарыда аталған құзыреттерді пысықтайды, әлеуметтік және 

коммуникативті дағдыларды дамытады. Сондай-ақ оқытудың теориялық табиғаты мен практикалық 

дағдылар арасындағы қайшылықтарды жоюға мүмкіндік беретін тағы бір тиімді оқыту әдісі – іскерлік 

ойын. Іскерлік ойындардың педагогикалық, психологиялық маңыздылығын бағаламау мүмкін емес. 

Біріншіден, студенттер болашақ кәсіби қызметтің болмысын көреді. Екіншіден, тек оқу ақпараты емес, 

практикалық дағдыларды жинақтайды. Үшіншіден, кәсіби тәжірибені жинақтай отырады. Төртінші-

ден, адекваттық, болып жатқан әлеуметтік кәсіби жағдайға бейімделу. Іскерлік ойын оқытудың белсен-

ді әдісінің бір түрі ретінде «Психология», «Педагогика», «Педагогикалық психология», «Әлеуметтік 

психология» т.б. пәндерінде кеңінен қолданылады. Іскерлік ойындар кешені студенттердің кәсіби 

құзыреттіліктерің дамытуға бағытталған. Мысалы, «Әлеуметтік психология және конфликтология» 

практикалық сабағында «Тозақ мұнаралары» атты іскерлік ойыны пайдаланылады. Ойынның дидакти-

калық (тәрбиелік) міндеті – студенттерді конфликттерді басқаруға үйрету және қарым-қатынас психо-

логиясы саласындағы теориялық білімдерді қалыптастыру, шешім қабылдау саласындағы кәсіби 

дағдылар мен коммуникативті қабілеттерді кеңейту. Ойын барысында –жанжалды жағдайға әдейі ену 

арқылы, оны бейбіт жолмен шешу үшін толеранттық қасиеттерді дамыту. Іскерлік ойынында кәсіби 

құзыреттер іске асырылады. Мысалы, студенттердің топта жұмыс істеу дағдылары, топтық жұмыстың 

нәтижесіне жауапкершілік алу;стандартты емес жағдайда шешім қабылдау[2]. Негізгі ойын жағдайы-

ның ерекшеліктері – вербалды емес коммуникация құралдарының көмегімен өзара әрекеттесу. Ойын-

ның нәтижесі, әр топ жеке нұсқаулар бойынша мұнараның құрылысын жасап, ұсынады. Ұсыну, қорғау 

кезінде, олар міндетті түрде тақырыпқа сәйкес педагогикалық, психологиялық ұғымдарды пайдала-

нып, авторлардың аты-жөндерін жазып және топтағы студенттердің барлығы қатысқаны жөн. Іскерлік 

ойындарды қолдану оқу үдерісінің өзін түрлендіруге мүмкіндік берді, ал студенттер белсенді ізденіс 

арқылы мәселенің дұрыс шешімін өз бетінше табаға тырысады. Іскерлік ойындарды орта буын 

мамандарына қажетті дағдылар мен дағдыларды дамыту тәжірибесінде қолдану өте өзекті және үлкен 

қызмет саласын білдіреді. Сондай-ақ психология пәніне қатысты тағы бір белсенді еліктеу оқыту әдісі 

– ойынды жобалау қолданылады. Сонымен бірге, ойын алдында студенттерде іс-әрекеттің соңғы 

нәтижесі туралы ғана түсінік болады және барлық аралық кезеңдерді өздері қайта құру керек. Ойынның 
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ережеге сәйкес өткені,көп жағдайда ұжымның ұйымшылдығы мен шығармашылық ойлау деңгейіне, 

шағын топ оқушыларының коммуникативті белсенділігіне байланысты. Мұндай белсенді әдістері 

студенттерді команда құру, көшбасшылық және тапсырмаларды қою бойынша тренинг сабақтарында 

белсенді түрде қолданылады. Оқыту процесінде әмбебап тиімді немесе тиімсіз әдістер жоқ. Оқытудың 

барлық әдістерінің күшті және әлсіз жақтары бар, сондықтан сапалы білім беруде оқытудың әртүрлі 

формалары мен әдістеріне байланысты. Студенттердің оқу әрекетін белсендірудің негізгі педагоги-

калық шарттарын көрсетуге болады: 

1. Белсендірілген психикалық құбылыстардың мәнін, олардың тұлғаның психикалық құрылы-

мындағы және маман әрекетіндегі рөлі мен орнын білу. 

2. Психикалық құбылыстардың құрылымы мен мазмұнын білу. 

3. Психикалық құбылыстардың қызмет ету заңдылықтарын, әсер ету механизмін білу. 

4. Психикалық құбылыстарды басқарудың техникасы мен әдістерін, педагогикалық әсер ету 

құралдарын білу. 

5. Студенттердің оқу іс-әрекетін арттыру процестерін басқарудың сенімді педагогикалық 

құралдарын дайындау. 

6. Студенттердің оқу іс-әрекетін арттыру әдістемесін меңгеру, осы бағытта тыңдаушыларға 

тәжірибе жинақтау. 

7. Оқытудың белсенді әдістерін практикаға енгізу барысында туындауы мүмкін қиындықтар мен 

сәтсіздіктерді жеңуге моральдық-психологиялық тұрақтылық және ерікті дайындық.Қол жеткен 

нәтижені сыни тұрғыдан бағалай білу, алға ұмтылуды тоқтатпау, басқа мұғалімдердің жетістіктеріне 

сілтеме жасау. 

9. Студенттердәі пікірлерін, сұраныстары мен қажеттіліктерін, олардың оқытудың белсенді 

әдістеріне қатынасын ескеру. 

10. Оқытудың белсенді әдістеріне айқын кәсіби бағдарының болуы, тыңдаушылардың оқу іс-

әрекетінің мазмұны мен сипатының алдағы практикалық жұмыстардың озық үлгілерінің мазмұны мен 

сипатымен барынша жақындасуы [3].  

Оқыту сапасына сызба бойынша: қабылдау – түсіну – есте сақтау – қолдану – тексеру тізбектей 

өту арқылы ғана қол жеткізуге болады. Оқытудың белсенді әдістері: рөлдік және іскерлік ойындар, 

проблемалық оқыту, кейс технологиялары және т.б оқыту сапасын арттыруға, мамандарды дайындауға 

көмектеседі. Ал оқу-тәрбие үрдісіндегі мұндай жетілдірулердің жетекші мақсаты – кәсіби мәселелерді 

сауатты шеше алатын кәсіби маман даярлау. Белсенді оқыту әдістемелеріндегі ең бастысы, олар білім 

берудің 3-деңгейіне – кәсіби іс-әрекетті іс жүзінде меңгеруге жетуді қамтамасыз етеді. 
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 ИННОВАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОДГОТОВКИ  

БУДУЩИХ СОЦИАЛЬНЫХ ПЕДАГОГОВ ДЛЯ РАБОТЫ В УСЛОВИЯХ  

ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В настоящее время в системе высшего образования активно используются образовательные тех-

нологии. Общей установкой педагогической технологии является решение дидактических проблем на 

пути управления учебным процессом с точно заданными целям, достижение которых должно подда-

ваться четкому описанию и определению [1]. В.П. Беспалько определил технологию как «систематич-

ное и последовательное воплощение на практике заранее спроектированного учебно-воспитательного 

процесса», т.е. технология является «проектом определенной педагогической системы, реализуемой на 

практике»[2]. Педагогическая технология включает следующие функции: диагностики, целеполагания, 

информации, прогнозирования, проектирования (планирования), принятия решения, организации ис-

полнения, коммуникации, контроля и коррекции при ведущей роли целеполагания[3]. Педагогические 

технологии применяют, в том числе, и для «использования потенциала различных дисциплин, сотруд-

ничающих с педагогической наукой», «повышения эффективности обучения» и «подведения всех уча-

щихся к единому, заранее запланированному уровню владения знаниями, умениями, навыками» [4]. В 

целом, под образовательной технологией раскрывается «упорядоченная система действий, выполнение 

которых приводит к гарантированному достижению педагогических целей»[5]. 

В подготовке будущих социальных педагогов к работе в условиях инклюзивного образования мы 

предлагаем следующие инновационно-педагогические технологии: кредитная технология обучения; 

обучение в сотрудничестве; технология успешного обучения; коллективный способ обучения; 

технология проблемного обучения; тренинговые технологии; технология проектов; информационные 

технологии. 

1. Кредитная технология обучения. Сущность кредитной системы обучения выражается в ра-

мочных параметрах организации образовательного процесса в бакалавриате на основе кредитной тех-

нологии [6]. Кредитная система обучения возникла в США в 1869 г. Президент Гарвардского универ-

ситета Ч. Элиот вводит систему «кредит-часа». 1870-1880 гг. она постепенно продвигается в систему 

колледжей и школ США. В Европу кредитная система обучения пробивает путь очень долго. Только в 

1997 г. Еврокомиссией разработана система ECTS- Европейская система перевода кредитов. В системе 

высшего образования Республики Казахстан вводится кредитная технология обучения с целью между-

народного признания национальных образовательных программ и обеспечения мобильности студен-

тов и профессорско-преподавательского состава. Кредитная технология обучения – образовательная 

технология, повышающая уровень самообразования и творческого освоения знаний на основе индиви-

дуализации, выборности образовательной траектории в рамках регламентации учебного процесса и 

учета объема знаний в виде кредитов. Внедрение кредитной системы обучения и ECTS позволяет из-

мерить содержание высшего образования в кредит-часах, что дает возможность быть мобильными спе-

циалистам и студентам. Кредит-унифицированная единица измерения объема учебной работы студен-

тов. Программа 4-х летнего бакалавриата состоит, как правило, из 40 учебных дисциплин. Студент 

строит свою образовательную программу под руководством наставника (эдвайзера) [7]. 

Казахский Национальный Университет имени аль-Фараби стал первым вузом Казахстана, подписав-

шим 16 сентября 2003 г. Болонскую Декларацию (Италия), и сегодня занимает лидирующие позиции в 

международных рейтингах. Планирование содержания образования, способа организации и проведения 

учебного процесса осуществляется на основе кредитной технологии обучения в соответствии с госу-

дарственными общеобязательными стандартами высшего и послевузовского образования [8]. 

2. Следующая технология – это технология обучения в сотрудничестве (cooperative learning), 

которая была разработана американскими педагогами Роджером Т. Джонсоном и Дэвидом У. Джонсо-

ном в Университете Миннесоты. Данная технология является групповой технологией, основанной на 

идеях кооперации, взаимодействия, сотрудничества. Эта стратегия, предназначенная для реализации 

всей учебной программы с разными учащимися. Во время совместного обучения обучающиеся рабо-

тают вместе в небольших гетерогенных (смешанных) группах, чтобы максимально улучшить свое и 
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друг – друга обучение. После получения инструкций от преподавателя обучающиеся работают над за-

данием до тех пор, пока все члены группы не поймут и не выполнят его. Обучение в сотрудничестве 

основано на том, что обучающиеся извлекают выгоду из навыков и знаний каждого, и они работают 

над одной и той же целью – выполнении учебных задач. Совместное обучение способствует активному 

участию каждого обучающегося. Обучаясь в группах, они готовятся к жизни в современном обществе. 

Роджер Т. Джонсон и Дэвид У. Джонсон и другие ученые провели много исследований, чтобы показать 

положительное влияние совместного обучения на успеваемость и социальное развитие обучающихся 

[9]. Обучение в сотрудничестве было разработано, чтобы способствовать включению всех обуча-

ющихся [10]. Это инструмент, который помогает педагогам в привлечении обучающихся с различными 

уровнями и типами способностей в обучении. Было также показано, что совместное обучение способ-

ствует социальной интеграции в форме более широкого принятия и симпатии учащихся ко всем уча-

щимся (Роджер Т. Джонсон и Дэвид У. Джонсон (1994)), включая обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями. Исследователи обнаружили, что, когда на учебных занятиях обучающиеся 

без инвалидности сотрудничают со своими сверстниками с ограниченными возможностями, их чув-

ство сопереживания и альтруизма, а также способность рассматривать ситуации с различных точек 

зрения улучшается. Обучающиеся с более значительными нарушениями обычно требуют более кон-

кретного представления содержания с использованием визуальных, манипулятивных и эмпирических 

возможностей [9]. При включении совместного обучения в процесс обучения, необходимо планиро-

вать нужную поддержку обучающимся с ограниченными возможностями и тем, кто испытывает за-

труднения, чтобы помочь им быть успешными. Если обучающийся имеет слуховые или невербальные 

нарушения, необходимо быть уверенным в том, что они имеют эффективный способ общения с помо-

щью языка жестов, пиктограмм или технологий. Если у обучающегося есть физические недостатки, и 

он не может использовать руки или пальцы для письма, необходимо использовать альтернативную 

стратегию, такую как записывающее устройство или устройство преобразования речи в текст.  

Для лиц с ограниченными возможностями совместное обучение часто хорошо реализуется, когда 

оно применяется вместе с основными концепциями прямого обучения, прежде чем учащиеся будут 

работать вместе в группах [11]. Технология обучения в сотрудничестве важна в подготовке социальных 

педагогов. В гетерогенных группах обучаются студенты с различным уровнем подготовки, которые 

могут мотивировать друг-друга, поддерживать студентов с ООП (особыми образовательными потреб-

ностями) и т.д. 

3.Технология успешного обучения. Успех как регулятор отношения к учебной деятельности в це-

лом и познавательной активности в частности необходим в учении. Переживание успеха может быть 

вызвано различными причинами. He случайно в зарубежной психологии выделилось такое направле-

ние, как позитивное мышление, основанное на технологии суггестии, внушения. Успех сугубо инди-

видуален. Значимость его пока все же определяется нормами, установленными заранее, учащийся каж-

дый раз вынужден сверять свои достижения с предложенным уровнем. Ситуация успеха создается пе-

дагогом (или психологом) в учебной деятельности. Но, как и любую деятельность, учение можно пред-

ставить в виде достаточно простой последовательной цепи: установка на деятельность (эмоциональная 

подготовка ученика к решению учебной задачи); обеспечение деятельности, операций (создание усло-

вий для успешного решения); сравнение полученных результатов с предполагаемыми (осознанное от-

ношение к результату своего учебного труда). Следовательно, если ситуация успеха создается учите-

лем последовательно и сознательно, она должна включать в себя все перечисленные компоненты [12].  

Мы считаем, что во время учебы, а также во время прохождения практики необходимо создавать 

ситуацию успеха для будущих социальных педагогов, а также научить их самих применять технологию 

успешного обучения во время прохождения практики с лицами с ООП (особыми образовательными 

потребностями), детьми с ОВЗ и их родителями. Ситуация успеха будет большим стимулом для 

достижения поставленных целей. 

4.Технология коллективного способа обучения. Впервые методику коллективной учебной ра-

боты с применением диалогических пар сменного состава предложил А. Г. Ривин (1877–1944). После-

дователь разработок Ривина и пропагандист КСО В. К Дьяченко (1923–2008), объявлял, что «обучение 

есть общение обучаемых и обучающих. Вид общения определяет и организационную форму обуче-

ния». С точки зрения Н.С.Кузнецовой, И.В. Болдаковой наиболее удачной технологией обучения для 

реализации принципов о том, что: 1) учение не должно сводиться к простому запоминанию, 2) совре-

менная модель знаний не может быть статистической, 3)ориентация на среднего обучаемого уступила 

место дифференцированным программам обучения.  Важной заслугой А. Г. Ривина явилось 

изобретение метода содиалога и построение на его основе обучающей гуманистической системы об-
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разования[13]. При применении коллективного способа обучения есть возможность достижения ста-

новления обучающегося субъектом образовательного процесса. Деятельность преподавателя и обуча-

ющихся ведется по дорожной карте, работа обучающихся проводится в соответствии с их индивиду-

альными особенностями; развиваются коллективистские качества, происходит максимальное прибли-

жение усвоения и применения. Посредством технологии коллективного способа обучения развиваются 

социальные и коммуникативные компетенции, организационные компетенции, компетенции вмеша-

тельства, оценивания, а также основы компетенции в образования. 

Мы предлагаем технологию коллективного способа обучения в ВУЗе при подготовке социальных 

педагогов к работе в условиях инклюзивного образования для самостоятельности студентов при 

изучении материала, повышения уровня подготовленности студентов к работе в инклюзивной образо-

вательной среде.  

5.Технология проблемного обучения. 

Проблемное ориентированное обучение (Problem-based Learning) -это подход к обучению, основы 

которого начали формироваться в 70-ые годы XX века. В проблемном ориентированном обучении 

основное внимание уделяется организации учебного содержания вокруг проблемных сценариев, а не 

предметов или дисциплин. Обучающиеся работают в группах или командах, чтобы решить эти про-

блемные ситуации, в то же время от них не требуют “правильных ответов”. При решении проблемы 

обучающиеся опираются на приобретенные знания, самостоятельно осмысливают проблему, мыс-

ленно и практически действуют. Ключевой идеей технологии проблемного ориентированного обуче-

ния является проблема. Существует множество различных способов реализации проблемного обуче-

ния, но основополагающим является то, что эта технология в целом более ориентирована на обучаю-

щегося, чем на решение поставленной задачи. Это объясняется тем, что студентам предоставляются 

возможности посредством проблемного ориентированного обучения изучать широкий спектр инфор-

мации, увязывать обучение со своими собственными потребностями как студентов и развивать неза-

висимость в поиске [14]. При проблемном ориентированном обучении совершенствуются коммуника-

тивные навыки обучающихся. Являясь технологическим вариантом обучения, центрированного на сту-

денте, проблемное ориентированное обучение нацелено на формирование у студентов умения учиться 

самостоятельно как метакомпетенции. В этой связи проблема – это та движущая сила, которая стиму-

лирует студента на получение нового знания, причем знания из его будущей профессиональной сферы, 

знания как основы профессиональных умений (компетенций). Проблемное ориентированное обучение 

ориентировано на четкое обозначение позиций участников образовательного процесса. Центральной 

фигурой становится тьютор, т.к. основная форма организации учебного процесса – tutorial (руковод-

ство): занятие в небольшой группе (10–12 чел.) по постановке и решению реалистичной и приближен-

ной к специфике профессии проблемы.  

Проблемное ориентированное обучение, в отличие от классического проблемного обучения, – это 

не просто технология, реализуемая в учебном процессе, а особый тип образовательной практики в вузе, 

под который адаптированы все элементы обучения: учебный план, расписание занятий, учебные 

форматы, содержание курсов, формы контроля и оценки. Эту практику можно трактовать как практику 

организации самообучения студентов и формирования способности и готовности к обучению в течение 

всей жизни[15]. Главное достоинство проблемно-ориентированного обучения – развитие творческого 

потенциала. 

Технология проблемного обучения применяется при разборе социально-педагогических ситуаций, 

при разборе ситуаций с лицами с ООП.  

6.Тренинговые технологии. Тренинг – интерактивная технология обучения, он рассчитан на ак-

тивную субъектную реакцию обучающегося (интеллектуальную, эмоциональную, действенно-практи-

ческую), на то или иное воздействие на личность. Тренинг – это один из специфических способов по-

лучения личностного опыта. Понятие «тренинг» в науке и практике трактуется многозначно, в частно-

сти: – как вид образовательной практики, в которой ведущей деятельностью является тренировка, тре-

наж, т.е. закрепление определенной реакции, действия, способа, умения посредством повторения, 

упражнений; 

– как способ профессионального и личностного развития;  

– как практика психолого-социально-педагогического воздействия на личности и группы; -как спо-

соб перепрограммирования имеющейся у человека модели управления своим поведением и деятельно-

стью; – как процесс создания новых функциональных образований, управляющих поведением; 

– как комплекс интенсивных методов преобразующего воздействия на личность и др.; – как форма 

обучения, целью которого является развитие компетентности межличностного и профессионального 

поведения и общения, и т.д.[16]. 



207 

Осуществляя подготовку к тренингу, необходимо учитывать множество факторов. Даже при 

ясности и однозначности поставленной перед ним цели, преподаватель, работающий со студентами, 

должен хорошо знать специфику и особенности ведения тренинга именно с ними. Рассматривая усло-

вия проведения тренинга, следует учитывать уровень имеющейся у них психологической компетент-

ности. Тренинг с будущими социальными педагогами отличается тем, что они знакомы с основами 

общей, детской, возрастной психологии и должны разбираться в коммуникативных навыках. Содер-

жание материала для работы с ними обязано быть более глубоким и обладать очевидной гуманистиче-

ской нацеленностью. Учащийся вуза, побывавший на тренинговых занятиях, в том числе и тех, кото-

рые не соприкасались с проблемами развития в области профессии, станет находить в приобретенных 

знаниях и навыках вероятность их использования в практической деятельности своей будущей про-

фессии. Учёт имеющегося временного ресурса также является особенностью организации тренинга. 

Тренинговые занятия положительным образом сказываются на формировании профессионально зна-

чимых личностных качеств. Тренинговые занятия дают возможность преподавателю, проводящему их, 

осознать ключевые характеристики личности, глубоко и всесторонне изучить обучающихся, участни-

ков тренинга, осознать ключевые характеристики личности каждого из них, повлиять на отношения, 

которые сложились в группе, поменять взгляды обучающихся, настроить их на дальнейшую самосто-

ятельную работу над собой. Тренинг – это процесс, с помощью которого личность обучается чему-то 

новому, неизведанному для него или аспекту процесса познания Тренинговые технологии рассматри-

ваются как совокупность различных способов и приемов, направленных на развитие у человека тех 

или иных навыков и умений[17]. Мы считаем, что тренинговые технологии дают развитие всем про-

фессиональным компетенциям, личностному росту студента. 

 7. Технология проектов. «Метод проектов» применялся во многих школах и вузах в 20-х годах 

XX-го века. Метод проектов – это комплексный обучающий метод, который позволяет индивидуали-

зировать учебный процесс, дает возможность обучающемуся проявить самостоятельность в планиро-

вании, организации и контроле своей деятельности. В словаре иностранных слов даётся такое толко-

вание слова «проект»: «Проект (от лат. брошенный вперёд) – 1) технические документы, чертежи, рас-

чёты, макеты, вновь создаваемых зданий, сооружений и т.д.; 2) предварительный текст какого-либо 

документа; 3) план, замысел»[18]. 

На сегодняшний день известно множество определений дидактического понятия «метод про-

екта» (МП) / проектная методика. Его понимают как технологию (Полат Е.С.), педагогическую, в том 

числе (И. Чечель); как метод обучения (Щукин А.Н., Азимов Э.Г.); как способ организации самостоя-

тельной деятельности обучающихся (З.Х. Ботамева) и др. Полат Е.С. характеризует проектную техно-

логию «как совокупность приемов, позволяющих в определенной их последовательности реализовать 

данный метод на практике»[19]. Сравнивая метод проекта с традиционными подходами, Горобец Л. Н. 

отмечает ряд его преимуществ: процесс обучения максимально приближается к практике; меняется 

позиция учащегося в образовании, ученик сам познает, сам открывает, осмысливает и применяет по-

лученные знания; учащиеся накапливают опыт до включения в самостоятельную профессиональную 

деятельность [20]. Метод проекта позволяет индивидуализировать учебный процесс и сделать его бо-

лее интенсивным, предоставляя обучающимся возможность выбрать свой темп продвижения к конеч-

ным результатам обучения. Учебная деятельность приобретает поисковый и творческий характер.  

На сегодняшний день Вузы ориентируются на требования работадателей и разрабатывают об-

разовательные программы с учетом их запросов и требований рынка труда. Качество образовательной 

деятельности в настоящее время определяется быстротой встраивания студента и выпускника вуза в 

реальный живой процесс существующих предприятий и компаний и умением быстро осваивать новые 

компетенции уже на рабочем месте. По мнению Поповой Н. А., начиная уже со второго курса обуче-

ния, стоит погружать студентов посредством организации проектной деятельности в решение реаль-

ных задач от практиков и работадателей. В течение четырех лет обучения в бакалавриате будущий 

социальный педагог сможет принять в нескольких реальных проектах, получить ожидаемый результат 

и скорректировать свою индивидуальную образовательную траекторию, получить рекомендации от 

работадателей, а также быть претендентом на получение вакантной должности [21]. При применении 

“технология проектов” развиваются компетенции в области развития и обучения, тем самым студенты 

готовятся к будущей специальности. 

8. Информационные технологии используются во всех сферах человеческой деятельности, рас-

пространяются с помощью информационных потоков в обществе, образуют всемирное информационное 

пространство. Сегодня в мире они получают более широкое распространение, потому что обществу 

необходима обновление информации. Почти все сферы жизни общества применяют информационные 
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технологии. Центральной частью этого процесса является компьютеризация образования. Ком-

пьютерные технологии проникли и продолжают проникать во все сферы человеческой деятельности. 

Невозможно представить себе ни одну отрасль, в которой бы не использовались электронно-вычисли-

тельные машины. Сфера образования не стала исключением и также подверглась компьютеризации. 

Причем компьютеры рассматриваются не как дополнительное средство обучения, а как неотъемлемая 

часть целостного образовательного процесса, призванная существенно повысить его эффективность [22]. 

Внедрение в практику ИТ позволяет не только повысить уровень обучения, но и развивать про-

фессиональные компетенции, раскрывать интеллектуальный потенциал личности. Использование ИТ 

в учебном процессе помогает улучшить познавательную деятельность обучающихся; рассмотреть мо-

делирование и визуализацию сложных процессов и явлений; проявить интерес в изучении отдельных 

предметов; пользоваться сетью Интернет при нахождении искомой информации. 

 Преимущества применения ИТ: 

использование аудио и видео – информацию при проведении занятий; 

усвоение предмета при помощи графической информации; 

возможность использования дифференцированного подхода к учащимся разных уровней готов-

ности; 

возможность наиболее быстрого контакта между педагогами и учениками [23]. Все преимуще-

ства, которые дают нам информационные технологии безусловно облегчают учебный процесс. 

 Наиболее пристальное внимание казахстанских ученых (А.С. Магауова, К.М. Кертаева и др.) к 

проблеме роли информационно-коммуникативных технологий наблюдается в связи с вхождением Ка-

захстана в Болонский процесс и переходом на кредитную систему обучения [24]. Проблеме дистанци-

онного обучения в период пандемии Covid-19 посвящены ряд работ зарубежных исследователей 

(S.Krishnamurthy ,2020[25]; E.Gomez , J.Azadi, D.Magid,2020[26]; V.Govindarajan, A.Srivastava,2020 

[27]). 

Исследования ученых свидетельствуют о том, что инклюзивное образование-это движение против 

изоляции любого рода и реакция на политическую сегрегацию и социальное неравенство. Цель ин-

клюзии состоит в том, чтобы бороться с неравенством и воспитывать у людей чувство принадлежности 

к обществу [28]. 

Неравенство может проявляться и в процессе подготовки будущих специалистов. Для того, чтобы 

минимизировать какую-либо изоляцию среди студентов важно применение образовательных тех-

нологий. Мы считаем, что применение инновационно-педагогических технологий играет значимую 

роль в процессе подготовки специалистов для работы в условиях инклюзивного образования. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬСКИХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ  

В ПРОЦЕССЕ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГА-МУЗЫКАНТА 

 

Одним из приоритетных направлений в стратегической программе «Казахстан 2030» является 

формирование национальной модели образования и интеграция системы образования Казахстана во 

все мировое образовательное пространство [1].  

В связи с этим многое меняется в сфере воспитания подрастающего поколения. На сегодняшний 

день основной целью в сфере образования является воспитание всесторонне развитой образованной 

личности. Изменения коснулись и сферы искусства, выделив место музыкального искусства, которое 

включает в себя многогранное понятие повышения профессиональной квалификации будущих поко-

лений. 

Сегодня в деле воспитания всесторонне развитого поколения определено свое место музыкально-

эстетического воспитания. Подготовка будущих педагогов-музыкантов, готовых работать в общеоб-

разовательных школах и детских садах, широко реализуется в учреждениях технического и 

профессионального образования. 

В музыкальном образовании перед учителем школы ставятся три основные задачи: первая задача 

– пробудить чувства ученика через различные музыкальные действия, вторая – привить сознательное 

понимание музыки через чувства, третья – развить исполнительские навыки и творчество в обучении 

умению исполнять музыкальное произведение по своему усмотрению. Поэтому всестороннее развитие 

будущего педагога-музыканта в процессе обучения в колледже способствует обогащению внутреннего 

мира ребенка, обучающегося в общеобразовательной школе, не только глубокому и полному восприя-

тию музыкального искусства, но и изменению отношения к окружающему миру, жизни, людям. 

Главная цель подготовки специалистов по классу фортепиано в педагогических колледжах – 

повышение педагогического мастерства на основе расширенной программы развития творческих 

способностей обучающихся. Работа в данном направлении предполагает подготовку будущего спе-

циалиста к умению вести музыкально-воспитательную работу с учащимися общеобразовательной 

школы, шире использовать воспитательные возможности музыкального искусства в повседневной 

жизни. 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.05.034
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Профессиональная подготовка будущего учителя музыки – интересный и очень сложный процесс. 

В этом деле очень важна реализация двух задач: во-первых, преподаватель должен уметь дать своему 

студенту любовь к искусству, свои знания, умения, исполнительское мастерство; во-вторых, раскрыть 

в себе талант, показать свои достоинства, вовлечь обучаемого в творческое развитие, постоянно 

исправляя свои недостатки. Поэтому продуктивной деятельностью является обучение будущего педа-

гога-музыканта совмещению этих двух аспектов воспитания в обучении педагогическому мастерству. 

Большое значение в подготовке педагога-музыканта к профессиональной деятельности имеет раз-

витие его концертного творчества. На любом этапе обучения игре на фортепиано нет исполнителя, 

который бы не стремился выступать на публике. В некоторых случаях это действие вдохновляет на 

концертное исполнение и способствует развитию творческой самореализации, которая выбирает му-

зыкальную сферу в качестве главного источника будущей деятельности и продолжает свои знания. 

В настоящее время учеными и педагогами проведена огромная работа по повышению качества 

исполнения музыкального произведения будущим учителем музыки. Это и личностный (индиви-

дуальный) подход, и проблемы интерпретации, и проблемы звуковедения и т.д. Ведется борьба за 

расширение кругозора, за более эмоциональное исполнение музыки. Улучшается качество самих 

музыкальных инструментов. 

Но, к сожалению, в борьбе за повышение технического и исполнительского уровня мастерства 

студента педагоги очень часто забывают одну из важнейших задач обучения музыке – подготовить 

студентов музыкальной специальности к концертной деятельности. Преподаватели, готовящие буду-

щих педагогов-музыкантов, много занимаются с ними, студент сам упорно трудится дома, оттачивая 

свое мастерство, но – чаще всего итогом этого большого труда является очередной академический или 

технический экзамен, в лучшем случае – отчетный концерт группы или выступление на сцене учебного 

заведения. А между тем, концертное выступление является одним из важнейших стимулов для 

инструментальной подготовки специалиста. 

Начало концертного исполнительского выступления в колледжах, музыкальных вузах начинается 

с технических, академических зачетов, экзаменов в учебном заведении. В этих формах проверки зна-

ний учащегося учащийся выполняет специально заданное обязательство по программе. Здесь он пока-

зывает концертную программу, пусть и небольшую. С этой лестницы формируется отчет, самокон-

троль за выполненное учеником произведение. 

Необходимо отметить, что концерт – публичное праздничное мероприятие, проводимое на закры-

той или открытой площадке (площадях, стадионах и т.д.). 

Для того, чтобы первый шаг студента начался успешно, перед педагогом стоит задача подготовить 

его к выступлению. Удовольствие от каждого выхода на сцену – незабываемый праздник. Поэтому 

преподаватель должен следить за тем, чтобы у молодого исполнителя не было волнения. 

Причины возникновения волнения: неуверенность в себе у исполнителя, отсутствие дефекта в ис-

полнении рук, полное заучивание произведения, небольшая тренировочная работа, неудовлетворен-

ность одеждой, которую он носил при выходе на сцену. Тем не менее, у музыканта, у которого хорошо 

развито творческое исполнение, волнение возникает каждый раз, когда он выходит на сцену. Конечно, 

это другое-это творчество, умение исполнителя отдаться концертной программе-азарт в способе доне-

сти исполняемое произведение до слушателей. У исполнителя, только начинающего этот процесс, по-

степенно формируется творческий азарт. Поэтому будущему специалисту необходимо во время учебы 

в колледже понимать принципы концертного исполнительского искусства и прививать чувство любви 

к выступлению перед народом. 

И.Г. Пуриц рассматривал выступление на концерте одним из мощнейших стимулов обучения, как 

серьезный компонент мотивации. Автор считал работу над произведением не завершенной до той 

поры, пока оно не будет несколько раз исполнено на сцене [2, С.132]. 

К сожалению, мы практически не встречаем подтверждений этого тезиса ни в научных исследова-

ниях, ни, что еще хуже, – не видим его реализации на практике, в процессе наблюдения за педаго-

гическим процессом подготовки педагога-музыканта. 

В связи с тем, что не все студенты одинаково талантливы, усидчивы и способны выступать на 

концертах на достойном уровне, возникают проблемы с организацией выступлений для менее способ-

ных студентов. 

Для тех студентов, чей уровень владения музыкальным инструментом (в данном случае – форте-

пиано) выше среднего, можно продолжить использование хорошо зарекомендовавшего себя метода 

участия в различных конкурсах, фестивалях. Для тех, кто слабее – предлагаем выступления в общеоб-

разовательных школах, причем не только в тех, где будущие учителя музыки проходят практику. Для 
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студентов первого курса мы предлагаем организовывать концерты в детских садах (для старших групп) 

или для начальной школы. 

Все вышеперечисленные мероприятия обязательно должны идти параллельно с традиционными 

выступлениями, такими, как отчетные концерты класса, концерты, приуроченные к определенной 

праздничной дате. Только при таком, максимально интенсивном концертном расписании, будущий пе-

дагог-музыкант сможет в полной мере овладеть исполнительскими умениями и навыками.  

Кроме того, назрела необходимость включать в учебные планы подготовки специалистов инстру-

ментальные индивидуальные занятия с первого года обучения. В таком случае, более «слабые» в тех-

ническом отношении студенты смогут участвовать в концертах в ансамбле с преподавателем, исполняя 

более простые партии. К сожалению, действующие в настоящее время учебные планы подготовки спе-

циалистов в педагогических колледжах не предусматривают занятия по классу фортепиано на первом 

году обучения.  

Подводя итоги, хотелось бы отметить, результаты нашей работы доказывают, что в процессе про-

фессиональной подготовки студенты, регулярно выступающие на концертах показывают более высо-

кие результаты обучения по классу фортепиано. 
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ҚАЗАҚ ТІЛІ МЕН ӘДЕБИЕТІ ПӘНДЕРІН ОҚЫТУДА ЖАЗЫЛЫМ  

ДАҒДЫСЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

Тәуелсіз еліміздің әлемдік деңгейдегі өркениет пен ғаламдану үрдісіндегі үдемелі жаңалықтарға 

ілесе білуі барлық ғылым салаларында болашақ ұрпақты сапалы дайындау ісімен тығыз байланысты.  

 Ғылым мен техниканың дамыған заманында басқа салалармен қатар қазақ тілін оқытудың 

әдістемесіне де жаңаша көзқараспен өзгерістер енгізу қажеттілігі туындап отыр. Жаңартылған білім 

беру бағдарламасына сай оқыту мазмұны мектептің бастауыш сыныптарынан бастап енгізілетіндігін 

ескере отырып, болашақ мұғалімдерді дайындап отырған оқу орындарына да талап күшейе түспек. 

Өйткені, колледжден жыл сайын жүздеген маман түлеп ұшып, еліміздің түкпір-түкпірінде білімін 

жалғастырып, еңбекке орналасып, өмірден өз орындарын табуда. Жан-жақты білім алған маман комму-

никативті құзыретті болса біліктілігіне сай білімін де таныта біліп, өз ісін шебер атқара алады. 

Әдебиет – тарих айнасы. Қазақ әдебиеті тіл арқылы жасалады десек, еліміздің кешегісін зерделеп, 

бүгіні мен ертеңін қамтамасыз ететін көкірегі ояу, саналы азаматтардың тіл байлығы, сөздік қоры, 

шешендік шеберлігі жоғары болуына қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұғалімдерінің әсері мол деуге 

болады. 

Қазақ тілі мен әдебиеті сабақтарында сауаттылықты арттырып, сөздік қорды байытумен қатар 

тілдік дағдыларды қалыптастыру – басты мақсатымыз болу керек. Қазақстан Республикасының орта 

мектептерінде жаңа педагогикалық үдерісті жүзеге асыру үшін білімді меңгертудегі әдіс-тәсілдерді 

өзгерту қажеттілігі сезіледі. Жаңартылған білім беру бағдарламасында ең бірінші өз ана тілін, екінші 

тіл ретінде орыс тілін, үшінші шетел тілін оқытудағы тілдік дағдыларды меңгертуде өзара ұқсастықтар 

мен айырмашылықтарға ерекше назар аударылады. 

ХХІ ғасырдың басты ерекшеліктерінің бірі ретінде ғаламдық ақпараттар жүйесіне сәт сайын 

қосылып отырған жаңашыл жастардың көп екендігін айта кету керек. Әдеби тілді қолдану деңгейі 

төмендеп бара жатқанын да ескерсек, қазақ тілі мен әдебиеті сабақтарында сөйлесім әрекетінің барлық 

түрлерін жетілдіруге бағытталуымыз заңды құбылыс. 

http://adilet.zan.kz/kaz/docs/K970002030
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Оқушылардың қызығушылығын арттыра отырып, оқылым, тыңдалым, жазылым, айтылым 

дағдыларын қалыптастыру қажет. Тілдік қарым-қатынаста айқын білінетін жазылым және айтылым 

әрекеттерінің орны ерекше. Білім алушы оқылым және тыңдалым әрекетінде ақпаратты қабылдауға 

мүмкіндік алса, жазылым және айтылым әрекеті арқылы өзінің ой-пікірін, белгілі бір тақырыптағы 

ақпаратты өз сөзімен жеткізе білу деңгейін көрсете алады. 

 «Жазылым» термині «жазу» деген мағынаны емес, «жаза білу», «ойыңды басқа біреуге түсінікті 

болу үшін, қағаз бетінде сауатты жеткізе білу» дегенді білдіреді. Жазылым – тілдік тұлғалардың 

графикалық, фонемалық жүйесіне негізделген; лингвистикалық, психологиялық, физиологиялық, 

әдістемелік ерекшеліктерге қатысты тілдік материалдың мазмұны мен формасын бірдей қамтитын 

адамдардың ұзақ мерзімдегі қарым-қатынасына мүмкіндік жасайтын күрделі тарихи әрекет. Жазылым 

біріншіден, әріптің, сөздің графикалық таңбасы арқылы іске асады; екіншіден, бұл графикалық 

таңбалар белгілі бір фонемалық, мағыналық қасиетке ие болады; үшіншіден, жазылым құбылысында 

сөйлесім әрекетінің барлық түрі қатысады; төртіншіден, жазу үстінде тіл үйренуші адам сөйлемнің 

мазмұн-мағынасына ғана емес, формасына да көңіл аударуға мәжбүр болады; бесіншіден, жазылым 

қағаз бетіне түскен материалдың түсінікті, жүйелі болуына тікелей байланысты жүзеге асырады. [2] 

Жазылым әрекетін сабақ барысында қолдануда кейбір мұғалімдердің қателесетін тұсы – 

орындалатын барлық жазба жұмыстарын осы құбылысқа есептейді. Жоғарыда айта кеткендей, жазы-

лым арқылы оқушы өз ойын жазбаша түрде жеткізеді. Қазақ тілі мен әдебиеті сабақтарында жазылым 

әрекеті эссе, шығарма, кейіпкерге мінездеме, авторға хат, кейіпкерге хат, оқиғаның болжамды жалға-

сын жазу, суреттеме, мазмұндама, тақырыптық ертегі, сараптама, тақырыптық сыни талдау тағы басқа 

көптеген формада келуі мүмкін. Кіріктірілген жаңа оқу бағдарламасында осы мақсатта РАФТ әдісі жиі 

қолданылады.  

Роль (жазушының рөлі): Сіз кімсіз? Кейіпкер ме? Өсімдік пе?  

Аудитория: Кімге жазып жатырсыз? Өзіңізге ме? Достарыңызға ма?  

Формат: Қандай форматта жазасыз? Қай стильде? Мақала ма, хат па, тілек пе? 

Тақырып: Не туралы жазып жатырсыз? Қандай тақырыпта? 

РАФТ тапсырмалары оқушылардың өздері оқып жатқан ақпараттың мазмұны бойынша ойларымен 

таныстыру үшін, олардың пікірлері мен жеткізу форматтарын анықтауға ынталандырады. Оқушылар 

әртүрлі пікірлері мен ойларын талап етілген жазбаша түрде жауап беруге үйренеді. [3] 

Жазылым әрекеті арқылы жазу дағдыларын дамыту бойынша стратегиялардың алғашқысы – 

жазуды жоспарлау екендігін баршамыз білгенмен нақты бірізді және мақсатты мазмұнды нәтижеге 

жеткізетін үлгілерін жаңартылған білім беру бағдарламасымен танысқанда білдік. Жоспарлау үдері-

сіне: аудиторияны анықтау, мақсатты анықтау, оқырмандар білгісі келген ақпаратты анықтау, ықтимал 

жоспар түрінде ақпаратты ұйымдастыру, ақпаратты кеңейту жатады. Жазылым әрекеті арқылы жазу 

дағдыларын дамыту бойынша стратегиялардың екінші сатысы – құру және өзгерту, үшінші, өзгерту 

үдерісінің соңғы кезеңі – түзету болса, мұғалім жауаптарды өзгерту, түзетуді нақтылау керек екенін 

шешеді. Сонымен қатар, оқушының жазу стильдерін анықтау да жазуға зор ықпал етеді. Түсіндірме 

жазу, мәлімдеу үшін жазу, сипаттамалы жазу, сендірмелі жазу, кереғар жазу, айқын ойларды көрсе-

тудің әрқайсысының өзіндік ерекшеліктері бар.[4] Үнемі қолданылатын бірсарындылық жазған 

оқушының да, оқырманның да қызығушылығын төмендетеді. Сондықтан сабақ барысында әртүрлі 

бағыт сілтеп, түрлі шығармашылық туындылар жазуға жетелеу қазақ тілі мен әдебиеті пәні мұға-

лімдерінің басты мақсаттарының бірі болуы тиіс. 

Жазу тақырыбы мен стилін түсіндіріп, тапсырманы тиянақтап бергенмен кез-келген оқушы талап 

үдесінен шыға бермейді. Сондықтан, шығармашылық жазу әрекетіне алғашқы саты ретінде мазмұн-

дама жаздырып бастауға болады. Алғашқы кезде жоспарын құрып, стилін таңдауға көмектесу керек. 

Тақырыпқа сай қолданылған тыңдалым немесе оқылым әрекетінен кейінгі ойтолғау жаздыру да өз 

пікірлерін жеткізе білуге үйретеді. Шығармашылық диктант, есте сақтау диктантын да сауаттыл-

ықтарын арттыру үшін жаздырса болады.  

Әр жазу стилінің ерекшеліктерін түсіндіре отырып, қызықты тақырыптар ұсыну арқылы оқушы-

ларға алғашқы кездері жақсы қолдау көрсетілсе, машықтанған оқушылар ұсынылған тақырыптарға өз 

көзқарастарын білдіру арқылы жақсы жазба жұмыстарын көрсете алады. Шындығында осы кезге дейін 

жазба жұмыстарының бірнеше түрлерін сабақ барысында және үйге тапсырма түрінде жаздырып 

жүргенмен, жоғары нәтижеге қол жеткізуге бағытталған, дәл осындай мақсатты жоспар арқылы жұмыс 

жасалмайтын. Оқушылар осы кезге дейінгі өз білгені мен түйгенін жалпылама түрде жазып бере 

салады және көп жағдайда шығарма тек мұғалімнің оқуына ғана арналады. Шығармашылық қабілет 

туа бітті дарын десек те, қазіргі күнде жастар арасында жас ақын-жазушылардың азайып бара жатқаны 

өкінішті болса да шындық. Бұған көптеген жағдайлар себеп болуда. Ең бірінші орында теориялық білім 
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қуып, алдымыздағы оқушының жеке мүмкіндіктері ескеріле бермейді. Әсіресе, ұдайы тест жаттау 

арқылы білім көрсеткішін көтеруге ұмтылатын осы жүйеде табиғат дарытқан шығармашылық қабілет-

тердің қаншасы жанбай жатып өшіп қалғаны белгісіз. Балаға шығарма немесе эссе жазып келуді 

тапсыра салып, оның көлемі мен жазу үлгісіне немесе алдыңғы үлгеріміне қарап бағалайтын 

мұғалімдердің бар екенін де мойындауымыз керек. 

Бүгінгі заманауи өзгерістер мен әлемдік мәдениетке жетуге ұмтылған жастармен жұмыс жасау көп 

еңбек пен ізденісті қажет етеді. Ізденіс бар жерде нәтиже бар. Қазақ тілінде оқытылатын мектептердегі 

қазақ тілін оқытуға арналған жаңартылған оқу бағдарламасынан күтілетін нәтижелелерге қол жеткізу 

мақсатында критериалды бағалау жүйесін түсініп, болашақ мамандардың қолдана білуіне жағдай 

туғызу оқу орындарына жүктелген кезекті мақсат. Осыған орай, барлық қазақ тілі және әдебиеті 

сабақтарында тілдік құзыреттіліктерді жетілдіруге назар аударатын болсақ, болашақ мамандардың 

айтылым, тыңдалым, оқылым, жазылым дағдылары қалыптасар еді. Ал, әдістемелік сабақтарда осы 

төрт тілдік дағды бойынша түсініктерін кеңейтіп, мүмкіндіктері мен ұсынылатын әдіс-тәсілдерін 

талдап, таныстырған жөн. Критериалды бағалау жүйесі енгізілмеген оқу орындарында да жеке 

оқушыға бағытталған сындарлы оқытуды меңгеріп, бейімдеп қолдана білуі болашақ мамандардың 

келешектегі жаңалықтар мен өзгерістерге ілесе алатындай тілдік дағдыларын қалыптастырады. 

«Жазылым мен айтылым тек сабақтың тар шеңберінде ғана қалып қоймай, мектеп өмірімен 

астасып, өмірде қолданылып жатса ғана нәтижесін беретінін ескеріп, дебат сайыстарын жандандыру 

керек. Нәтижесінде, өз ойын айтып қана қоймай дәлелдеп, мақсатына жете алатын жеке тұлға 

қалыптасады», – деген әріптесімнің пікірі орынды деп ойлаймын.[5] 

Өз ойын дәлелдеп айта білетін, пікір таластыра алатын оқушы жазылым әрекетіне де тез бейім-

деледі. Бұл айтылымды меңгергенде ғана жазылым дағдысы қалыптасады деген сөз емес. Кейбір 

оқушылар ауызша айта алмаған ойларын қағаз бетінде өте жақсы жеткізеді. Бірақ, ұлттық санамыздағы 

табиғи ерекшелігімізге орай жастарымыздың бойында ұяңдық пен ұялшақтық басым екенін байқай-

мыз. Барлық жерде белсенді іс-әрекетімен көзге түсіп жүрген жастардың өзі көп жағдайда ел алдында 

сөз сөйлеуге қысылады. Газетке мақала жазу, пікір жазуға келгенде қиналып, ойын білдіре алмайтын-

дар да көп. Еліміздің ертеңі – белсенді жастар. Олар ойындағысын ойып айтып, қиялындағыны қиыс-

тырып жеткізе алатындай еркіндікте тәрбиеленуі керек. Аузынан сөзі, қойнынан бөзі түсіп тұрған 

жастарды кешегі күннің еншісіне қалдырып, жалындап, жарқылдаған, сөзі алмастай қиып түсетін, 

елжанды, отансүйгіш тұлғаны тәрбиелеу керек. Қағазға түскен дүниенің тарихтың бір парағы секілді 

құнды дүние бола алатындығын ескеріп, біз, қазақ тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімдері, оқушы-

ларымыздың шығармашылық мүмкіндіктерін тереңірек зерттеп, қабілеттерін ашуға ұмтылуымыз 

керек. Олар жазған әр туынды ертеңгі күнгі атақты жазушы немесе қайраткердің алғашқы тырнақалды 

шығармасы болып зерттелуі ғажап емес. Осы тұрғыда жаңартылған білім беру бағдарламасы бойынша 

тілдік құзыреттіліктерді қалыптастырудың, оның ішінде жазылым дағдысын жетілдірудің маңызы зор 

дегім келеді. Ізденімпаз, шығармашыл ұстаздан ғана шығармашыл шәкірт тәрбиеленетінін ұмытпайық.  
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 БОЛАШАҚ ПЕДАГОГ МАМАН ТҰЛҒАСЫН ЗАМАНАУИ АҚПАРАТТЫҚ  

ҚҰРАЛДАР КӨМЕГІМЕН ДАМЫТУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Қaзіргі зaмaндa егемен елімізде білім берудің жaңa жүйесі жaсaлып, әлемдік білім беру кеңістігіне 

енуге бaғыт aлудa. Бұл оқу-тәрбие үрдісінде елеулі өзгерістерге тікелей қaтысты болып отыр. Себебі, 

білім беру үрдісідегі пaрaдигмaсы өзгеруде, білім берудің мaзмұны жaңaрып, жaңa көзқaрaс, жaңaшa 
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қaрым-қaтынaс пaйдa болудa. Келер ұрпaққa қоғaм тaлaбынa сaй тәрбие мен білім беруде мұғaлім-

дердің инновaциялық іс-әрекетінің ғылыми-педaгогикaлық негіздерін меңгеруі мaңызды мәселелердің 

бірі [1]. 

Қaзaқстaн Республикaсының 2015 жылғa дейінгі білім беруді дaмыту тұжырымдaмaсындa: 

“Жоғaрғы білімді дaмытудың негізгі үрдісі мaмaндaр дaярлaу сaпaсын aрттыру, қaрқынды ғылыми-

зерттеу қызметімен ықпaлдaстырылғaн инновaциялық білімді дaмыту, білім беру мен aқпaрaттық тех-

нологиялaрды жетілдіру болып тaбылaды”, – деп aтaп көрсетілген.  

Білім беру сaлaсындa болып жaтқaн aуқымды өзгерістер түрлі ынтaлы бaстaмaлaр мен түрлен-

дірулерге кеңінен жол aшудa. Осы тұрғыдaн aлғaндa ұрпaқ тәрбиесімен aйнaлысaтын әлеуметтік-педa-

гогикaлық қызметтің тиімділігін aрттыру, оны жaңa сaпaдa ұйымдaстыру қaжеттігі туындaйды. Бұл 

үшін оқытушылaрдың инновaциялық іс-әрекеттің ғылыми-педaгогикaлық негіздерін меңгеруі мaқсaт 

етіледі. Aл жaңa технологияны пaйдaлaну міндетті деңгейдегі білімді қaдыптaстырa отырып мүмкіндік 

деңгейге жеткізеді. Сондықтaн оқытушының біліктілігін көтеру мен шығaрмaшылық педaгогикaлық 

әрекетін ұйымдaстырудa қaзіргі педaгогикaлық технологиялaрды меңгерудің мaңызы зор. 

Кез келген елдің экономикaлық қуaты, хaлқының өмір сүру деңгейінің жоғaрылығы, дүние жүзілік 

қaуымдaстықтaғы орны мен сaлмaғы сол елдің технологиялық дaму деңгейімен aнықтaлaды. Жaлпы 

қоғaм дaмуы мен жaңa технологияны енгізу сaпaлығы осы елдегі білім беру ісінің жолғa қойылғaндығы 

мен осы сaлaны aқпaрaттaндыру деңгейіне келіп тіреледі. Aл білім беру сaлaсындaғы технологиялық 

идеялaр бұдaн бірнеше жылдар бұрын пaйдa болғaн. Бұл күнде зaмaнауи дaму оқыту технологиясы 

үлкен өзгеріскерге көрсетіп отыр. Оқытушылaр мен студенттерге әртүрлі дидaктикaлық мaтериaлдaр-

мен қосa оқытудың техникaлық құрaлдaры көмекке келеді.  

Оқтытушы, білім берудегі үрдісінің өзекті мәселесі болып қaлa береді, алайда оның қызметі бірaз 

өзгереді. Енді ол aқпaрaт қaйнaр көзі ғaнa емес, сонымен қaтaр оқушылaрдың шығaрмaшылық жобa 

жұмыстaрының ұйымдaстырушысы болып тaбылaды. Әр мұғaлім кез келген оқу пәндерін сaндық оқу 

қорлaрын пaйдaлaнa отырып сaбaқ дaярлaп және оны өткізе aлуы керек. Сондықтaн AКТ сaлaсындaғы 

құзырлық, кәсіби педaгогикaлық қыз-меттің бaсты шaрты болып тaбылaды. 

Ең біріншіден, мұғaлім қaрaпaйым компьютерлік сaуaттылықтaн хaбaрдaр болуы тиіс. Оның ішіне 

компьютермен жұмыс жaсaй білу, компьютердің нaқты бaғдaрлaмaлaрын білу, Интернет-технология-

лaрды меңгеру т.с.с. 

Қaзіргі aқпaрaттық әдебиеттерде aқпaрaттық білімді дaмыту жүйесін әдіснaмaлық және прaкти-

клық тұрғыдa тaлдaулaрды, сондaй-aқ оқытудың және тәрбиенің психологиялық-педaгогикaлық 

міндеттелген мәселелерін шешуге бaғыттaлғaн қaзіргі aқпaрaттық технологиялaрды тиімді қолдaнуды 

қaмтaмaсыз ететін процес есебінде қaрaстырып отырмыз.[2]. 

Қолaйлы режимде жұмыс істейтін мұғaлімнің өзі бәрібір белгілі уaқыттa немесе оқу уaқытының 

бір бөлігінде әрбір оқушыны көруі мүмкін емес, әрбір оқушының оқытуының және дaмуының жеке 

қaрқынын қaмтaмaсыз ету жaғдaйы болмaйды. Бұл жерде компьютер мұғaлімге де, оқушығa дa 

мaңызды көмек көрсете aлaды және көрсетуі қaжет. 

Сондықтaндa, болaшaқ мұғaлім іс-әрекетінде aқпaрaттық технологияны қолдaнудың нaқты 

пәндердегі орнын, психологиялық, педaгогикaлық, эргономикaлық тaлaптaрын білу-мен қaтaр, кәсіби 

іс – әрекетінің ерекшеліктеріне жaтaтын кәсіби дaғдылaрды нaқтылaу қaжет: 

– іс-құжaттaрын дaярлaудың, мәліметтер (педaгогикaлық тәжірибелер) 

қорын жaсaп өңдеудің және дидaктикaлық тірек – құрaлдaр жaсaуғa қaжет сaймaндық бaғдaр-

лaмaлық қaмсыздaндырумен жұмыс істеу дaғдысы; 

– пәнге aрнaйы құрылғaн бaғдaрлaмaлық қaмсыздaндырумен жұмыс істеу дaғдысы; 

– жергілікті және Интернет желісінде жұмыс жaсaу дaғдысы; 

– мультимедиaлық және aқпaрaттық технологиялaрдың қызмет етуінен хaбaрдaр болып, кәсіби 

қaжеттілік шеңберінде қолдaну дaғдысы. 

Демек, оқыту процесінде компьютерді қолдaну білім мен біліктілікке қоятын тaлaп-тaрды қaйтa 

қaрaп, жетілдіріп, жүйелеуді тaлaп етеді. 

Студенттердің жaлпы оқу біліктілігіне жaтaтын оқу-компьютерлік біліктіліктерін «клaвиaтурaмен 

жұмыс, прогрaммa тізу, принтермен жұмыс істей білу, дaйын прогрaммaлaрды қолдaнa білу, текстік, 

грaфикaлық редaкторлaрмен жұмыс істей білу» жүйелі түрде қaлыптaстыру бүгінгі күннің кезек 

күттірмес тaлaбынa aйнaлудa. Aдaмдaрды әртүрлі әлеумет-тік ортaдa өмір сүруге дaйындaу үшін білім 

беру ісіндегішығaрмaшылық бaстaуды (креaтив-тілікті) aрттыру (дaмытa білім беруді қaмтaмaсыз ету), 

қaзіргі білім беру жүйесіндегі aкaде-миялық жұртшылық білім беру жүйесін дaмытудың мaңызды және 

перспективaлык, aкпaрaт-тық және телекоммуникaциялық технологиялaрды пaйдaлaну негізінде 

кaшықтықтaн оқыту әдістерін кеңінен енгізу керек екенін мойындaп отыр[3]. 
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Бiлiм берудi aқпaрaттaндыру процесi пән мұғaлiмдерiне, әдiскерлерге жaңa aқпaрaттық техно-

логияны өз қызметтерiне жaн-жaқты пaйдaлaну сaлaсынa үлкен тaлaп қояды.  

Мұғaлiм – aқпaрaттaнушы емес, оқушының жеке тұлғaлық және интеллектуaльды дaмуын жобa-

лaушы. Aл бұл мұғaлiмнен жоғaры құзырлылықты, ұйымдaстырушылық қaбiлеттiлiктi, оқушылaрды 

қaзiргi қоғaмның түбегейлi өзгерiстерiне лaйық бейiмдеу, олaрдың зерттеушiлiк дaғдылaрын дaмыту 

бaғыттaрын тaлaп етедi.  

Білім беруді aқпaрaттaндыру – бұл aқпaрaттық-коммуникaциялық технологияның құрaлдaрын 

білім беру сaлaсынa қолдaнудың методологиялық және тәжірибелік құндылықтaрын зерттеп, оқыту 

мен тәрбиелеудің психологиялық және педaгогикaлық мaқсaттaрынa бaғыттaп қaмтaмaсыз ету процесі. 

Бұл процесс мынa бaғыттaр бойыншa жетілдіріледі: 

– білім беру жүйесінде бaсқaру мехaнизмінде ғылыми-педaгогикaлық aқпaрaттaрдың және aқпa-

рaттық-әдістемелік мaтериaлдaрға aвтомaттaндыру негізінде оның қолдaнылу aясын жетілдіру және 

бaсқaру ісіне коммуникaциялық желілерді қолдaну;  

– aқпaрaттық қоғaм жaғдaйындa жеке тұлғaның дaму бaғыттaрының міндеттерін негізге aлa 

отырып, оқытудың мaзмұнында, әдістері мен оны ұйымдaстыруда формaлaрын тaңдaу мен оның 

методологиялық жетілдіру;  

– үйренушілердің интеллектуaльдық қaбілетін дaмытуғa, өздігінен білім aлуғa, түрлі aқпaрaттaрды 

өздігінен өңдеу сияқты әрекеттерге бaғыттaлғaн оқытудың әдістемелік жүйесін aқпaрaттық-коммуни-

кaциялық технология aрқылы құру;  

– үйренушілердің білім деңгейін бaғaлaуда мен бaқылaуда әдістерін тaлдaу бaғытындa компью-

терлік тестілеуді құру мен оны қолдaнуды ұйымдвстыру.  

Білім беруде заманауи aқпaрaттaндыру процесі жaғдaйындa жеке тұлғaны интеллектуaльдық, 

қоғaмдық, экономикaлық, коммуникaциялық және aқпaрaттық сияқты іс-әрекеттерінің түрлі сaлaлaрда 

қолдaну aрқылы құзырлықты қaлыптaстыру негізгі тaлaптaрдың біріне aйнaлaды. 

Өткізілген aйқындaушы эксперимент бaрысындa студенттерді aқпaрaттық технологиялaр aрқылы 

оқыту деңгейлерінің жеткіліксіз екендігін aнықтaдық. Соғaн орaй aқпaрaттық технологиялaр aрқылы 

оқытудың педaгогикaлық шaрттaр жүйесі енгізілді. Енгізу және пaйдaлaну процесі теориялық және 

прaктикaлық оқытудың өзaрa бaйлaнысындa жүзеге aсaды; 

– экспериментті жұмыстa мaтемaтикaлық стaтистикa әдістерін қолдaнa отырып, біз болaшaқ 

мaмaндaрды aқпaрaттық технологиялaр оқытудaғы болып жaтқaн өзгерістерді aнықтaдық. Өзіміз көріп 

отырғaндaй, жоғaры нәтиже біздің жaсaғaн aқпaрaттық технологиялaр aрқылы оқытудың педaгоги-

кaлық шaрттaр жүйесін қолдaнғaннaн кейін ғaнa қол жеткіздік. Қaлыптaстырушы эксперименттің 

нәтижелері жaсaлғaн технологиядaн кейін ғaнa оқушылaрдың aқпaрaттық технологиялaр aрқылы 

оқыту бaрысындa білімдерінің, біліктерінің және дaғдылaрының aйтaрлықтaй жоғaрлaғaнын көрсетті. 

Экспериментaлды жұмыс қорытындысынa қaрaй жоғaры дәрежеге ие болaшaқ мaмaндaрдың сaны 

мәнді жоғaрлaды, яғни бaқылaу тобымен сaлыстырғaндa ортaшa есеппен aлғaндa 14,2%-ғa тең болды. 

Осы нәтиже тәжірибелі жұмыстың шынaйылығынa негіз болды, aқпaрaттық технологиялaр aрқылы 

оқытудың педaгогикaлық шaрттaр жүйесін пaйдaлaну оқытуды жaқсaртудa енгізілуі мүмкін. 

Зерттеу бaрысындa aлынғaн нәтижелер болaшaқ мaмaндaрды aқпaрaттық құрaлдaр көмегімен 

дaярлaу жүйесінде қолдaнуғa болaды. 

Бұл мәселе келешекте оқытудa жaңa әдістерді және формaлaрды іздестіруде, aқпaрaттық техно-

логиялaр aрқылы оқытудa, жоғaры оқу орнындa болaшaқ мaмaндaрды aқпaрaттық құрaлдaр көмегімен 

оқытудa әр қилы пәндік сaлa мaзмұнының интегрaциясындa өз жaлғaсын тaбуы мүмкін. 
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БӘСЕКЕГЕ ҚАБІЛЕТТІ МАМАН ДАЯРЛАУДА ИННОВАЦИЯЛЫҚ  

ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ПАЙДАЛАНУ ЖОЛДАРЫ 

 

Қазіргі таңда кәсіби білім берудің негізгі мақсаты кәсіби маманды еңбек нарығында бәсекеге 

қабілетті, құзыретті, жауапты, үнемі үздіксіз білім алуға дайын сапалы маман етіп даярлап қою ғана 

емес, ең алдымен білім алушыны тұлға етіп қалыптастыру болып табылады.  

Біздің түлектеріміз үнемі дамып отыратын қоғамда, қазіргі проблемалардың туындауы мен өсуі 

жағдайында, жаңартылатын ақпарат ағынында өмір сүріп, жұмыс істеуі керек. Сондықтан өзін-өзі 

жүзеге асыру мүмкіндігі тек білімді, дағдылар мен дағдыларды игерумен қатар, өзін-өзі жетілдіруге, 

өзін-өзі тәрбиелеуге қабілетті, қазіргі қоғамның өзгеріп жатқан жағдайларына тез және нақты жауап 

бере алатын, уақытында жауапкершілікпен шешім қабылдай алатын мамандарда болады. Қоғамдағы 

өзгерістердің қазіргі, тез өзгеретін қарқыны мұғалімдерден өз ісіне шығармашылықпен, ізденіспен 

қарауды талап етеді. 

Педагог, шығармашыл тұлға ретінде білім берудегі инновациялық көзқарастардың тасымалдау-

шысы болуы керек, ізденіс пен сындарлы жұмыс, кәсіби мақтаныш, ортақ мүдделер, әлеуметтік маңыз-

ды іс-шаралар мен қарым-қатынастармен біріктірілген шығармашылық бастамаға негізделген білім 

беру процесін қалыптастыра білуі керек. Адамның бірегей тұлға ретінде қалыптасуына ықпал ете алу 

да педагог құзыретінде. Сондықтан кез-келген сабақты тереңнен ойлап, жоспарлау, оны білімгер үшін 

қызықты етудегі басты құрал инновациялық технологиялар болып табылады.  

Инновацияның басты өлшемі – ол жаңалық және өзектілік. Білім берудегі жаңалықтар төмендегі 

мақсаттарға қол жеткізуге мүмкіндік береді: гуманизациялау, білім беру үрдісін демократияландыру, 

білім алушылардың танымдық әрекетін пәрменділендіру, оқу және тәрбие жұмысын ұйымдастыруда 

белсенділікті арттыру. Бұл қойылған мақсаттарды жүзеге асыруда педагогикалық үрдіске белсенді 

енгізілетін жаңа қатынастар /тәсілдер/ көмектеседі. [3].  

Қазіргі замандағы білім беру талаптары білім алушыларға мүмкіндігінше көп білім беру емес, 

оларды өздігінен білім алуға үйрету, алған ақпаратты біліп қана қоймай, оны дұрыс қолдана алу. Қазіргі 

заманғы педагогика әрбір оқушының жеке дарынын, оның мінезін ескеріп, дамытып отырады. Мысалы, 

жобалық жұмыс, бұл оқушылардың шығармашылық қабілетін, олардың ұжымда жұмыс жасау қабілет-

терін дамытады. Жобаның мақсаты – алған білімді тәжірибеде қолдана отырып, білімді дамыту, терең-

дету. Жобамен жұмысты жеке де, шағын топта да жүргізуге болады. Олар белгілі бір мәселені шешеді, 

бірігіп оның жолдарын қарастырады. Бұл жерде пәнаралық байланыстарды да жүзеге асыруға болады. 

Сол кезде бұл инновация кешенді ойлауды қалыптастырады және дамытады, жаңа идеяларды тудырып, 

жаңа байланыс орнатуға мүмкіндік береді. Әрбір педагог технологияны жасаушы, мейлі ол дайын 

технология элементтерін пайдаланса да. Ал, технологияны шығармашылықсыз жасау мүмкін емес. 

Оқыту технологияларының ең бастысы – бұл танымдық үрдіске бағыт. Өйткені, таным үрдісі баланың 

ой-өрісін, шығармашылық қабілетін дамытуға бағытталады.  

Тарих пәні сабақтарында түрлі технологияларды пайдаланып, сабақты қызықты әрі мазмұнды 

өткізуге бүгінде мүмкіндік мол. Солардың ішінде тарих пәнінде сын тұрғысынан ойлау технологиясын 

пайдалану арқылы белгілі бір процестерге, кезеңдерге өзіндік көзқарасын қалыптастыруға, оларды 

сараптама жасауға үйретуге әбден болады.  

Сыни тұрғыдан ойлау дегеніміз не? Сыни тұрғыдан ойлау-кез-келген мәлімдемеге сыни тұрғыдан 

қарауға, дәлелсіз ештеңе қабылдамауға, сонымен бірге жаңа идеялар мен әдістерге ашық болуға көмек-

тесетін ойлау түрі. Сыни тұрғыдан ойлау-таңдау еркіндігінің, болжамның сапасының, өз шешімдеріне 

жауапкершіліктің қажетті шарты. 

Бүгінгі таңда проблемалық оқыту дегеніміз-мұғалімнің басшылығымен проблемалық жағдай-

ларды құруды және оларды шешуде студенттердің белсенді, тәуелсіз қызметін қамтитын сабақтарды 

ұйымдастыру, нәтижесінде кәсіби білімді, дағдыларды шығармашылықпен игертіп, ақыл-ой қабілет-

терін дамытуға болады. 

 Проблемалық оқыту технологиясы мұғалімнің басшылығымен оқу мәселелерін шешу үшін оқу-

шылардың өзіндік іздеу қызметін ұйымдастыруды қамтиды, оның барысында студенттер жаңа білім, 

дағдылар қалыптастырады, қабілеттері, танымдық белсенділігі, қызығушылығы, эрудициясы, шығар-

машылық ойлау және басқа да маңызды қасиеттері дамиды. 
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Тарих пәнінде оқушыларға арналған проблемалық тапсырмалар оқу тапсырмалары, сұрақтар, 

практикалық тапсырмалар және т. б. болуы мүмкін. Проблемалық тапсырманың өзі проблемалық жағ-

дай емес, ол белгілі бір жағдайларда ғана проблемалық жағдайды тудырады. Жалпы алғанда, пробле-

малық оқыту технологиясы студенттерге проблема туғызады және олар мұғалімнің тікелей қаты-

суымен немесе оны шешудің жолдары мен әдістерін өз бетінше зерттейді, яғни: 

– гипотеза құрады, 

– оның ақиқатын тексеру жолдарын анықтап, талқылайды,  

– дәлелдейді, бақылаулар жүргізеді, олардың нәтижелерін талдайды.  

Оқушылардың танымдық тәуелсіздігі дәрежесі бойынша проблемалық оқыту үш негізгі формада 

жүзеге асырылады: проблемалық презентация, ішінара іздеу және тәуелсіз зерттеу қызметі. Бұл жерде 

білімгерлер берілген тапсырма бойынша зерттеу жұмыстарын жүргізіп, өз пікірлерін ортаға салады, 

дәлелдейді. Осы кезде олардың пәнге қызығушылығы, тақырыпты барынша зерттеу арқылы, меңгеруі 

жүзеге асады. 

Тарих пәні сабақтарында мультимедиялық технологияларды пайдаланудың да өзіндік ерекше-

ліктері бар. Атап айтар болсақ: 

– Мультимедиялық технологиялар кең таралған және қолжетімді; 

– Сабақта уақытты тиімді пайдалануға мүмкіндік зор; 

– Оқушылар берілген ақпаратты жақсы қабылдайды. 

Мультимедиялық технологияларды қолдану интерактивті тақтада сабақ туралы ақпаратты визуал-

ды түрде ұсыну арқылы кез – келген қабылдау түрі бар студенттерге ақпаратты сәтті жеткізуге мүмкін-

дік береді, өйткені бұл кезде көру, есту, эмоционалды, механикалық сияқты қабылдау арналарының 

барлық түрі қатысады. Қазіргі таңда тарих сабақтарында оқушылардың назарын аударуға, көрсетілген 

материалды тиімді игеруге, оларды қызықтыруға, ынталандыруға және табысты нәтижелерге бағыт-

тауға мүмкіндік беретін түрлі мультимедиялық презентациялар кеңінен қолданылады. Мысалы, муль-

тимедиялық презентацияларды қолданатын сабақтар мультимедиялық проекторларды немесе интерак-

тивті тақтаны қолдана отырып, компьютермен жабдықталған сыныптарда өткізіледі. Сабақта презента-

цияларды қолдану студенттерге қабылдаудың барлық арналары арқылы ақпарат алуға мүмкіндік 

береді, бұл күрделі оқу материалын жақсы игеруге ықпал етеді, өйткені аудио және видео құралдарды 

қолдану кезінде балаларда ақпаратты есте сақтау процесі 40-50% дейін артады [4]. Сондай-ақ, білім 

алушылар пәнге деген қызығушылығын арттырып, пәндік білімдерін тереңдетеді. Сабақты дайын-

даудағы заманауи мұғалімнің маңызды дағдыларының бірі-PowerPoint бағдарламасында жұмыс істеу, 

ол сабақ пен сыныптан тыс жұмыстарға мультимедиялық презентациялар жасауға мүмкіндік береді.  

Тарих сабақтарында мультимедиялық презентацияларды қолдану сабақтың мақсаттарын жүзеге 

асыруда көп нәтижеге қол жеткізуге көмектеседі. Мультимедиялық презентацияларды жасай отырып, 

әр мұғалім өз сабағын шығармашылық түрде жоспарлауға мүмкіндік алады, ал оны сабақта қолдану 

мәтінді, интерактивті карталарды, кестелерді, диаграммаларды, бейне немесе аудио үзінділерді және 

т. б. сияқты әртүрлі формаларда ақпаратты пайдалануға мүмкіндік береді. Бұл жерде мұғалім өзінің 

мультимедиялық сабағын жобалау кезінде қандай мақсаттарды көздейтінін, бұл сабақтың зерттелетін 

тақырыпта қандай рөл атқаратынын, берілген сабақ неге арналғанын, сабақтың мақсатына жетуге 

мүмкіндік беретін мультимедиялық құралдарды қолданудың қайсысы тиімді екенін ескеруі керек [6]. 

Мысалы, жаңа материалды зерттеген кезде мұғалімге проектор, интерактивті тақта сияқты мультиме-

диялық құралдар көмектеседі. Яғни, оқу материалын ойша көруге мүмкіндік беретін демонстрациялық 

құралдар. Тарих сабақтарында интерактивті тақтаны пайдалану маған фотосуреттерді, картиналарды, 

тарихи тұлғалардың фрескаларын, артефактілерді, шайқастардың сызбалары мен карталарын, белгілі 

бір дәуірдегі адамдардың сыртқы келбетін және т.б. суреттеуге мүмкіндік береді. 

Қазақстан тарихы сабақтарында мультимедиялық технологияларды қолдану оқушылардың оқу-

танымдық іс-әрекетін жақсарту арқылы білім беру процесінің сапасын арттыруға мүмкіндік береді, 

оқытуды даралау арнасына бағыттайды, оқушылардың өздігінен білім алуын ұйымдастыруға негіз 

жасайды және мультимедиялық құралдарды қолдана отырып, ғылыми-зерттеу жұмысымен айналысу 

үшін ұжымды біріктіруге мүмкіндік береді. Сондай-ақ, мультимедиялық технологиялар оқушыларға 

желілік викториналарға, олимпиадаларға және шығармашылық интерактивті жобаларға қатысуға 

мүмкіндік береді. [6]. 
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БОЛАШАҚ ПЕДАГОГ МАМАНДАРДЫ ЭТНОПЕДАГОГИКАЛЫҚ ДАЯРЛАУ БАҒЫТЫ 

 

Елбасымыз «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» атты мақаласында «Жаңғыру атаулы бұрын-

ғыдай тарихи тәжірибе мен ұлттық дәстүрлерге шекеден қарамауға тиіс. Керісінше, замана сынынан 

сүрінбей өткен озық дәстүрлерді табысты жаңғырудың маңызды алғышарттарына айналдыра білу 

қажет. Егер жаңғыру елдің ұлттық-рухани тамырынан нәр ала алмаса, ол адасуға бастайды. Мен хал-

қымның тағылымы мол тарихы мен ерте заманнан арқауы үзілмеген ұлттық салт-дәстүрлерін алдағы 

өркендеудің берік діңі ете отырып, әрбір қадамын нық басуын, болашаққа сеніммен бет алуын қалай-

мын», – деп айтқаны мәлім1. 

Бүгінгі ұрпақ үшін рухани жаңғыру ұлттық қасиеттеріне ие болу және мәдениеттілікті, еңбек пен 

білімді иеленіп, кез-келген игілікті іске ынта мен жігерді танытып, қабілеттілікті көрсете білу, өмір 

жолында өз ісіне адалдық танытып, өзіне бағындырған құндылықтарды халықтың игілігіне айналдыра 

алатын деңгейге қол жеткізу. Олай болса, жас ұрпаққа кешендi тұрғыда сапалы бiлiм, саналы тәрбие 

беру үшін педагог мамандарды этнопедагогикалық даярлаумаңызды болып табылады. 

Қазіргі мұғалім өзінің педагогикалық іс-әрекетінде этностың материалдық және рухани өмірінде 

көрінетін тәрбие туралы елестетулер эволюциясын бейнелейтін дәстүрлі мәдениетке, тәрбиенің жалпы 

адамзаттық мәдениетінің бір бөлігін құрайтын этникалық қауымдастықтың педагогикасын зерттейтін 

этнопедагогикаға сүйеуіне зор мүмкіндігі бар. Осыған байланысты жоғарғы педагогикалық мектептің 

алдында мұғалімдерді өзінің түп-тамырын, салтын, мәдениетін және халықтың тарихи дәстүрін біле-

тін, халықтың рухани бай тәжірибесін игеретін, өзіндік тұрмыстық этнопедагогикалық мәдениет субъ-

ектісі және қорғаушысы ретінде даярлаудың практикалық және ғылыми міндеттері тұр. 

Болашақ мұғалімді этнопедагогикалық тұрғыдан даярлау үшін педагогикалық циклдегі бүкіл 

пәндердің, оның ішінде этнопедагогика пәнінің маңызы аса зор.  

Ғалымдар мен әдіскерлер этнопедагогиканың әуелі гуманитарлық білім жүйесіндегі орнын фило-

софия, тарих, саясаттану, әлеуметтану психология, конфликтология, дінтану, валеология, экология, 

медицина сияқты ғылымдардың қатарынан табылып, этнопедагогиканы ғылыми пән ретінде қарасты-

рып университеттік білім берудің педагогикалық бөлігін анықтайды. 

Этнопедагогиканың дүниетанымдық деңгейдегі негіздеріне талдау жасалынып, ғалымдар осы 

саладағы білімнің этномәдени құндылықтарын (мәдениеттанушылық тәсіл негізінде), этнопедагоги-

калық жүйені (жүйелілік тәсіл негізінде), этнопедагогикалық кешенді (кешенді тәсіл негізінде), этно-

педагогикалық объектінің даму варианттарын (оңтайлылық тәсіл негізінде), этнопедагогикалық жүйе-

лер мен үрдістерді басқаруды (кибернетикалық тәсіл негізінде), этнопедагогикалық құбылыстарды 

өлшеудің критерийлік аппаратын (математикалық – статистикалық) жан-жақты қарастыруды сондай-

ақ, этнопедагогиканың университеттік білім беру жүйесіндегі орнын нақтылау үшін этникалық педа-

гогиканың сапалық белгілері (этнопедагогикалық орта, ғылыми пән, білімдік кешені) объект, пән, 

мақсат тұрғысынан анықтау бағытындағы зерттеу жұмыстарының нәтижелері – әлемнің ғылыми 
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этнопедагогикалық бейнесі де этнопедагогикалық білімнің негізгі инвариантын (логикалық-гне-

сеологиялық деңгейде) сипаттайды. 

Ғалымдардың пайымдауынша, этникалық педагогикалық әдіснамалық негіздерінің теориясы 

(Г.Н.Волков, К.Ж.Кожахметова) және этникалық педагогиканың әдіснамалық мәселелерінің теориясы 

қалыптасып, олардың әрқайсысының құрамы анықталуда этникалық педагогиканың әдіснамалық не-

гіздерінің теориясына, оның жалпы әдіснамалық, жалпы ғылымилық, жеке ғылымдық, ғылыми-прак-

тикалық негіздері енеді. Ал этнопедагогиканың әдіснамасы мәселелерінің теориясына оның әдіснама-

лық мәселелері теориясы, этнопедагогикадағы ғылыми зерттеу әрекетінің теориясы, этнопедагогика-

лық ғылымтану теориясы, этнопедагогиканың жеке теорияларының бөлімдерінің әдіснамалық мәселе-

лері теориясы, этнопедагогикадағы ғылыми зерттеу әрекетінің теориясы, этнопедагогикалық ғылым-

тану теориясы, этнопедагогиканың жеке теоияларының бөлімдерінің әдіснамалық мәселелері, этнопе-

дагогикадағы ғылыми өзгертуші әрекет теориясы жатады2. 

Сонымен қатар, этнопедагогиканы университеттік білімнің педагогикалық бөлігі деп тану үшін ол 

пәнді зерттеуге ғылыми пәндік тәсілді қолдану қажет. Бұл ретте этнопедагогикалық білімнің құрылым-

дық элементтері (мән, байланыс, құрылым, құрамы, сипаттама, қызмет, қасиет, ерекшелік, ұстаным, 

тұжырымдама, кезең, түр, бағыт, жолдар) қарастырылады. Сонымен этнопедагогиканың педагогика 

ғылымы жүйесіндегі орнын да ескерген жөн деп ойлаймыз. Этнопедагогиканың өзі бүкіл ғылымның 

құрылымын қайта жаңғыртады. Айталық оның іргелі және қолданбалы бөліктері, ғылыми-тәжірибелік 

(тұлғаның этникалық даму педагогикасы немесе этникалық тәрбие), интегративті (орта педагогикасы), 

пән аралық (этномәдени білім) және кешенді (этнопедагогикадағы кәсіби білім) салалары, ғылыми 

бағыттары, ағымдары, мектептері бар. 

Бүгінгі күні «этнопедагогика» термині педагогиканың түсініктік-терминологиялық аппаратының 

бөлінбес құралы. Этнопедагогика этникалық топтардың балаларды тәрбиелеу мен оқыту саласындағы 

этникалық тәжірибесін, отбасының, рудың, тайпаның, халықтың, ұлттың, демек тұтас этникалық бір-

ліктің ежелден келе жатқан құндылықтарына моральдық-этникалық көзқарастарды зерделеуде. Этно-

педагогикаға әлемді айырықша танып көрудің енуіне куә болып отырмыз. Этнопедагогиканы ғалым-

дар (оның ішінде О.И.Давыдова) «халықтың тірі білімі» деп қарастыруда. Әрине этнопедагогикада бір 

білім үнемі халықтық педагогикалық білімнің дәстүріне енетін жаңалықтарымен толықтырылып 

отырады деп тұжырымдайды. Басқа сөзбен айтқанда, Этнопедагогика адамның халықтық мәдениетке 

кірудің бір құралы дейді. Әрине, білім берудің гуманистік парадигмасы жағдайында жаңа әлеуметтік-

экономикалық жағдайда жұмысты табысты атқара алатын педагогсыз мүмкін емес. Ол педагог 

қоғамның интеллектуалдық және мәдени әлеуеті туралы түсінігіне сай болуы керек. Қазіргі кездегі 

білім беру жүйесінің дамуы көптеген педагогтардың педагогикалық және этнопедагогикалық мәде-

ниеттің, психологиялық және педагогикалық біліктіліктің жеткілікті деңгейінің болмауынан деп 

есептейміз3. 

Жалпы адамзаттық құндылықтарға ұлттық құндылықтар арқылы ғана қол жетпек, бұл құндылық-

тар бір-біріне қарсы тұрмайды, керісінше, олар әрбір халықтың өзіндік ерекшеліктері мен өзіндік 

қасиеттерін даралап көрсетуге ұмтылғаны абзал. Өйткені көркем ұлттық мәдениет – әлемдік мәдениет-

тің ажырамас бөлігі. Үнемі олар әрекеттесіп, бейімделіп және бірін-бірі байытып тұрады. 

Кез келген этнопедагогика алдымен әлеуметтік этнопедагогика болғандықтан, ол этностық 

бейімделу міндеттерін шешуін бағытталады. 

Этнопедагогиканың студенттердің кәсіби даярлық мазмұнына енуі этнопедагогика саласындағы 

маман әрекетінің мақсаты мен құралдарының сәйкестігіне, олардың келісімді болуына, жүйелі түрдегі 

әсеріне, талаптардың нақты және бірізділікті тікелей байланысты. Кәсіби даярлық болашақ мұғалімнің 

жеке, ұлттық, қазақстандық және әлемдік мәдени-біліктілік қажеттіліктер мен қызығушылығын 

үйлесімді етуге ұмтылғаны жөн. Осы үрдістер педагогтарды этникалық өмірдің іргелі аспектілерін, 

тәрбиелік дәстүрлері мен салттарын, аймақтық мәдени ерекшеліктерін ескеруі керек. 

Болашақ мұғалімнің этнопедагогикалық ұлттық санаға, ана тілінің орны мен рөлін түсініп білуге, 

қазақстандағы этностардың тарихын, халықтың дәстүрлерін, салттарын тануға бағытталуы қажет. 

Қазақстан жағдайында этнопедагогикалық көп мәдениетті орта қалыптасқан, ол орта балаға өз 

ұлтын дұрыс түсінуге, басқа ұлт өкілдеріне төзімділік қасиеттерін, мәдениет аралық біліктілікті дамы-

туға үнемі әсер етеді. Сонымен, кәсіптік білім берудің этнопедагогикалық бөлігін іске асыруда бірізді 

этнизациялауды, оқыту мен тәрбиелеудің мазмұнын, әдістерін және формаларын аймақтандыру деп 

түсінгеніміз жөн. Этнопедагогика жеке тұлғаның әлеуметтік жаңа қасиеттерін жобалауға қатысады. 

Этнопедагогикада адамды адам ететін әлеуметтіліктің бастауы орын алады. 

Зерттеушілер этнопедагогикалық даярлықты бағалаудың өлшемдерін де жасаған. Нақты айтсақ, 

мектепте дәстүрлі педагогикалық мәдениеттің жаңаруы мен сақталуына қамқорлық етудің көрінісі 
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(Г.Н.Волков); оқушылар ортасында прогресшіл халықтық дәстүрлерді этнопедагогикалық әдістер 

арқылы қорғау және дамыту; оқушыларды оқыту мен тәрбиелеуде дәстүрлі педагогикалық мәдениетті 

дамыту4. 

Болашақ мұғалімнің этнопедагогикалық мәдениеті диагностикалық, ұйымдастырушылық, ағарту-

шылық және болжамдық қызметтер атқарады. 

Сонымен қатар зерттеуші-ғалымдар мұғалімді даярлаудың этнопедагогикалық моделінде 

ұсынады. Бұл модельді талдап қарасақ, оның құрамына білімдік этномәдени, диагностикалық, ұйым-

дастырушылық-әдістемелік, ағартушылық-өздігінен білім алу блоктары енеді. 

Этнопедагогикалық мазмұнды болашақ кәсіби мұғалімді даярлауға енгізудің негізгі шарттарын 

қарастыра келе, мыналарды атап өтуге болады. Олар: 

● Студенттің жоғары оқу орнына дейінгі тәжірибесінен кәсіптік мәдениетке қарай жылжу 

қозғалысы; 

● Этнопедагогика мен ғылыми педагогика жасаған педагогикалық технологиялар ұстаным-

дарының өзара әрекеттесуі; 

● Кәсіптік даярлау барысында «тірі білімді» бірлескен шығармашылық, даму арқылы құру; 

● Балалық және жастық шақ мәдениетін білу; 

● Педагогикалық үрдіске тікелей қатысушылардың мәдениетінің диалогтық түрде әрекеттесуін 

ұйымдастыру; 

● Табиғи этнопедагогикалық ортаны пайдалану. 

Сонымен, болашақ мұғалімнің этнопедагогикалық даярлығын жеткілікті деңгейде ұйымдастыру 

мақсатында төмендегідей шарттарды ұсынамыз: 

1. Этнопедагогика пәнінің мәртебесін, оның педагогикалық білімдегі орнын белгілеу; 

2. Болашақ мұғалімді кәсіптік даярлау барысында университеттік білім жүйесіндегі этнопеда-

гогиканың мазмұнын анықтау ұстанымдарын нақтылау; 

3. Этнопедагогиканың мазмұнының мазмұндық желісінрухани жаңғырудың бағыттарына қарай 

құру, білімдік аймақтарын құрастыру; 

4. Этнопедагогикалық білім мазмұны, әдістері мен технологиясы көрініс табатын құжаттарды 

немесе кешенді даярлау; 

5. Этнопедагогикадан жасалатын жұмыстық оқу бағдарламаларын, оқу-әдістемелік құралдарын 

білімнің жаңа мақсаттарына және рухани жаңғыру талаптарына сай қайта зерделеу. 

Бұл айтылған мәселелердің шешілуі жоғары оқу орындарында этнопедагогикалық әлеуеті бар 

басқа пәндердің, сондай-ақ педагогикалық цикл пәндері мазмұнын ғылыми зерттеулер мен әдістемелік 

ізденістер материалдарымен байытқанда ғана мүмкін болмақ. 
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БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫҢ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ІС-ӘРЕКЕТІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған Мемлекеттік 

бағдарламасын іске асыру нәтижесінде «кәсіби міндеттерін дербес әрі шығармашылық тұрғыдан 

шешуге, кәсіби қызметтің тұлғалық және қоғамдық маңызын түсінуге, оның нәтижелері үшін жауап 

беруге қабілетті кәсіби құзыретті жеке тұлғаны, бәсекеге қабілетті маманды қалыптастыруды қамта-

масыз ететін білім беруді басқарудың тиімді жүйесі құрылатыны» атап көрсетілген [1]. 
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Қазіргі таңда педагог мамандарының кәсіби біліктілігі мен құзыреттілігін дамыту үшін біршама 

жағдайлар жасалған. Мұның дәлелі ретінде елімізде білім беру жүйесінде жүргізіліп жатқан рефор-

маларды айтуға болады. Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020 – 

2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасының мақсаты – қазақстандық білім мен ғылымның 

жаһандық бәсекеге қабілеттілігін арттырып, жалпы адамзаттық құндылықтар негізінде тұлғаны 

тәрбиелеу және оқыту. Алайда отандық білім және ғылым жүйесінде бірқатар өзекті мәселелер бар. 

Солардың ішіндегі ең негізгісі – педагог мамандарын даярлау мәселесі. Теориялық білімін практи-

камен ұштастыра отырып, әр оқушының танымдық іс-әрекетін тиімді ұйымдастырып, шығармашы-

лыққа баулу инновациялық әрекет арқылы жүзеге асады. Инновациялық әрекетті маман өз педаго-

гикалық әлеуетін жетілдіру үшін және өзінің оқу іс-әрекеті барысында тиімді қолдануы қажет. Өйткені, 

болашақ педагог мамандарды жаңа технологиялармен білім беру ортасына біріктіру оқытудың негізгі 

мақсаттарына жатады 

Елбасының Қазақстан халқына арнаған 2012 жылғы «Қазақстан – 2050 стратегиясы» –қалыптасқан 

мемлекеттің жаңа саяси бағыты» жолдауында «Балапан» бағдарламасын жүзеге асыруды жалғастыру 

[2], «Білім мен кәсіби машық – заманауи білім беру, кадрларды даярлау мен қайта даярлау жүйесінің 

негізгі бағдарларын» атап өтті [3]. 

Аталған міндеттерді жүзеге асыруда Қазақстанда болашақ мамандарды кәсіби даярлаудың қазіргі 

кезеңдегі жай-күйіне талдау жасауда жоғары оқу орындарының алдына әлеуметтікэтикалық, эконо-

микалық және ұйымдастыру-басқарушылық, кәсіби құзіретті, сауатты мамандарды даярлау міндеті 

қойылып отырғандығы анықталды. Педагог мамандардың кәсіби іс-әрекетінің өзіндік ерекшеліктері 

бар. Мұның өзі оларды жаңа ғылыми-педагогикалық идеяларды шығармашылықпен қабылдай алатын, 

оқыту теориясы мен әдістемесін игерген кәсіби-педагогикалық құзіреттіліктің жоғары деңгейін мең-

герген маман ретінде даярлау мәселесін шешу көзделуде. 

Бүгінгі таңда білім беруді жаңғырту – заманның талабы. Болашақ мамандарды даярлауда олардың 

кәсіби құзіреттілігін қалыптастырудың маңыздылығы қазіргі таңда жаңа технологиялармен оқыту 

жүйелі түрде жүргізілуде. Ол үшін студенттердің кәсіби құзіреттілігін теориялық және тәжірибелік 

тұрғыдан жетілдіру қажет және білім беру ұйымдарында қызмет жасайтын мамандарды қайта оқыту, 

интерактивті білім беру, түрлі технологиялық тәсілдер арқылы оқуға деген қолжетімділікті арттыру, 

білім беруді жаңғырту сынды мысалдарды айтуға болады. Біздің елімізде білім беру жүйесін жаңғырту 

үш басым бағыттар бойынша жүзеге асуда. Біріншісі, білім беру ұйымдарын оңтайландыру және оқыту 

үдерісіне қазіргі заманғы әдістемелер мен технологияларды енгізу. 

Екіншісі, оқу-тәрбие үдерісін жаңғырту және педагогтар құрамының сапасын арттырудың маңызы 

зор. Арнаулы педагогикалық білім берудің үлгі-қалыптарын, мектептер мен жоғары оқу орындарының 

оқытушыларының біліктілігін арттыруға талаптарды күшейту қажет. Әр өңірде педогогтардың білікт-

ілігін арттыратын интеграцияланған орталықтар жұмыс істеуі тиіс. 

Үшіншісі, білім беру қызметтерінің тиімділігі мен қолжетімділігін арттыру және біліктілікті 

жетілдірудің тәуелсіз жүйесін құру қажет. 

Мамандар даярлауда оқу-тәрбие үдерісін жаңғырту білім саласына ене бастады. Мәселен, бүгінгі 

таңда академиялық еркіндікті дамыту білім беру жүйесін түбегейлі өзгертті деп айтуға болады. Білім 

алушының таңдаған пәні бойынша, мамандығына қатысты сабақтарды меңгеруі – академиялық еркін-

діктің басты қағидаты болып саналады. Элективті курстар еңбек нарығы сұраныстары негізінде оқы-

тылады. Оқыту үдерісін жаңғырту бағыты бойынша сұранысқа ие, болашағы бар бағыттарды күшей-

тудің маңызы зор. Сонымен қатар, тілдерді меңгеруге, электронды оқытуға, инклюзивті білім беруге, 

шағын кешенді мектеп мәселелері, 12 жылдық мектепке арналған маман даярлауға баса мән беріле 

бастады. Жоғары интеллектуалды әлеуеті қалыптасқан, инновациялық технологияларды еркін меңгер-

ген, ғылыми-зерттеушілік қызметке бағытталған болашақ педагогтарды даярлау, қайта даярлауды да 

айта кету керек. Мектеп мұғалімдері, ғалым-оқытушыларды елдегі және шетелдегі біліктілікті арттыру 

орталықтарында жүйелі түрде оқыту қолға алынуда. 

Болашақ мамандардың негізгі құзіреттіліктерінің қалыптасу деңгейін бағалау белгіленген міндет-

терді іске асыра алуымен тікелей байланысты. Педагогтардың кәсіби құзіреттілігін қалыптастыру жаңа 

білім беру стандартының төмендегідей талаптарына сәйкес болуы шарт: 

 жаңа білім беру стандартының мазмұны мен әдіснамасын қабылдауға; 

 білім беру үдерісін бағдарламалық және әдістемелік тұрғыдан өзгертуге; 

 педагог қызметінің мақсаттары мен тәсілдерінің өзгеруіне; 

 білім берудің дәстүрлі және тың нәтижелерін бағалауға мүмкіндік беретін бағалау әрекетінің 

жаңа тәсілдерін қолдануға даярлануы керек. Мұнда білім беру жүйесін ақпараттандыру мәселесіне 

көңіл бөлу де болашақ мамандардың кәсіби құзіреттілігін қалыптастыруға ықпал етеді. Ақпараттық-
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коммуникативтік технологияның білім беру үдерісінің ресурсына айналуы болашақ мамандардың 

өзіндік жұмысқа арналған тапсырмалар жүйесін пайдалануына және түрлі педагогикалық жағдаяттар 

арқылы ақпараттық-коммуникативтік технологияның (АКТ) мүмкіндіктерін қолдануға бағдарлау 

қабілетіне тікелей байланысты. Ол АКТ озық қолданыс деңгейінде игеруін және ақпараттық ортада 

болашақ мамандардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру әдістері мен дидактикалық тәсілдерін меңгеруі 

маңызды . 

Кәсіби педагогикалық білім беру жүйесін жетілдіруде: жоғары және орта кәсіби педагогикалық 

білім беру жүйесіндегі жаңарту бағыттарының ортасынан ең алдымен, педагогикалық мамандар 

даярлаудағы ресурстарға қойылатын талаптарды бөліп алуға болады: 

 құзіреттілік-бағдарлы білім беруге көшу негізгі кәсіби құзіреттіліктерді қалыптастыру; 

 тар мамандандырудан түлектің кәсіби белсенділігінің базасын құратын кең профильді 

даярлыққа өту; 

 кәсіби білім беру мен еңбек нарығы арасындағы байланысты күшейту. 

Білім беру жүйесін жаңарту жағдайында кәсіби қызметтің жаңа тәсілдерін, педагогикалық үдеріске 

қатысушылар арасындағы жаңа қатынас құрылымын игерген маман даярлануы қажет. Кәсіби құзірет-

тердің білім беруді ақпараттандыруға байланысты талаптарға сәйкестігі – педагогикалық оқу орын-

дарының түлектері соңғы уақыттарда бастапқы қолдану дағдыларын игергенін көрсетіп жүр. Білік-

тілікті арттыру жүйесі мен түрлі серіктестіктер жобалары жалпы алғанда қызметкерлердің компью-

терлік сауаттылығын қамтамасыз ету міндеттерін орындауға көңіл бөлгендігімен, болашақ мамандар 

ақпараттық ортадағы өзіндік жұмысты ұйымдастыруға жеткілікті дәрежеде дайын болуы керек. 

Кәсіби құзіреттіліктерді меңгеруде болашақ мамандардың теориялық білімін тереңдетумен қоса 

шеберліктің жиынтығын, яғни, кәсіби қызметті орындау әдістеріне үйрену аса маңызды болмақ. Бола-

шақ мамандардың кәсіби құзіреттілігін қалыптастыруда төмендегі мәселелерге: кәсіби құзыреттілікті 

қалыптастырудың тиімді жолдарын айқындай алуға, іс-әрекетті ұйымдастыруға қызығушылықтары-

ның басым болуына; қажеттіліктері, белсенділіктері, ізденістері мен білім берудің әдістемесін толық 

меңгеруі; білім, білік, дағдылардың дәрежесіне сәйкес болуын қадағалай білуі; мектепте берілетін 

білім мазмұнын жаңарту мәселесіне қатысты теориялық, әдістемелік дайындығының жеткілікті 

деңгейде болуы; шығармашылықпен болжам жасай білуі мен нәтижеге жетуге ұмтылысының болуына 

баса назар аударуы қажет. 

Педагогтердің идеясы, ойлап шығарулары мен ашулары сияқты кез келген инновациялық қыз-

метінің нәтижесі мектептер мен педагогика ғылымының прогрессивті дамуына ықпал етуі керек. Бұл 

қызметті күнделікті тіршілік әрекеті мен психологиялық және тағы да басқа стресс сияқты нәрселерден 

құтқарып, шығармашылық ой заңдылығы бойынша және ғылымның өзіне тән дамуының кең өріс 

алуына мүмкіндік беруі керек. 

Инновациялық оқыту білімді тереңдетумен қатар оқушының оқу әрекетіне жетелеп, олардың оқуға 

деген ынтасын оятады. Казіргі кезде педагогикалық технология ұғымы педагогикалық лексиконы-

мызға берік еніп келеді. Технология – бұл қандай да болсын істегі, шеберліктегі, өнердегі амалдардың 

жиынтығы деген ұғымды білдіреді. 
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ЖОҒАРЫ БІЛІКТІ МАМАН ДАЯРЛАУДА ИННОВЦИЯЛЫҚ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫҢ ӘСЕРІ. 

   

Адамзат баласының өз ұрпағын оқыту мен тәрбиелеудегі ең озық,тиімді әдістерін, тәжірибелерін 

жалғастырып тың жаңалықтар іздеу, педагогиканың озық үлгілерін жаңашылдықпен дамыту қашанда 

жалғаса бермек. Қазіргі қоғам сұранысы білім беру жүйесін қоғамның өндіріс күшінің даму 

деңгейімен, өндірістік қарым-қатынаспен сәйкестендіру болса, оқу орындарының басты мақсаты – 

білімді және білікті маман иесі «тұлға» дайындау. Қазақстан Республикасында білім беруді дамытуда 

– білім беру жүйесінің бәсекеге қабілеттілігін арттыруға, тұлға капиталын дамыту үшін білім 

мазмұнын түбегейлі жаңғырта отырып, білім саласында кезек күттірмейтін мәселелерді шешуде оң 

ықпал ету керектігі айтылған. Бұл міндеттерді шешу де басты мақсат – жоғары кәсіби маман даярлауды 

жаңа технология мен инновациялық жобаларға негіздеп,болашақ маманның кәсіби құзырлылығы мен 

бәсекеге қабілетін арттыру. Қазіргі ақпараттық қоғамда өндірістің дамуының негізгі құралы болып 

ақпараттық ресурстардың қажеттілігі көрінеді. Сондықтан білім беру саласы да өзінің дамуы үшін 

жаңа қадамдарға баруда. Осыған байланысты адамға ақпараттар кеңістігінде дұрыс бағытты таңдауға 

мүмкіндік жасай алатын оқытудың инновациялық технологиялары пайда болуда. Білім беруді ақпарат-

тандырудың қағидаларын қарастырамыз: 

– қоғамның әрбір мүшесі үшін алынатын білімдер мен мәліметтердің түсініктілігі; 

– жеке тұлғаның интеллектуалдық және шығармашылық қабілеттерін дамыту; 

– білім мен тәрбиенің бірізділігі; 

– жалпы компьютерлік сауаттылық; 

– оқыту мен тәрбиелеудің жылдамдығы. 

Күтілетін нәтижелері: 

– Инновациялық әдістер мен ақпараттық технологияны қолдану арқылы білімнің сапасын көтеру; 

– Инновациялық әдістер мен ақпараттық технологияларды енгізу арқылы білім беру мазмұнын 

жаңарту; 

– Инновациялық әдістер мен ақпараттық технологияны қолдану саласы бойынша оқушылардың 

мамандыққа баулу механизмін құру; 

– мультимедиялық электрондық оқулықтарды, виртуалдық лабораторияларды және бақылау 

программаларын жасақтап, қамтамасыз ету; 

– отандық білім беру жүйелерін біртұтас әлемдік ақпараттық білімдік кеңістікке ену арқылы 

сабақтастыру; 

Қазіргі заманғы ақпараттық технологияларды пайдалану өз білімін көтеру тиімділігін де 

арттырады. Бұл бірінші кезекте сандық түрде жазылған ақпараттарды пайдалану кезінде қажетті 

мәліметтерді оңай табуға мүмкіндік береді. 

 Осыған сәйкес жоғары оқу орындары қызметінің өзекті бағыттарының бірі білім беру жүйесіне 

жаңа инновациялық әдіс-тәсілдерді пайдалану арқылы жаңашыл, тың идеяларды жүзеге асыру болып 

табылады.[1]  

Инновация дегеніміз – инновациялар, инновациялық білім беру, инновациялық технологиялар, 

инновациялық қызмет педагогикалық ғылымда белсенді талқылау тақырыбына айналуда. Ғылыми 

әдебиеттерді талдау, олардың тиімділігін арттыру мақсатында – жаңа немесе жаңартылған өнім, жаңар-

тылған технологиялық процесс түрінде енгізілген инновацияның түпкі нәтижесі екенін көрсетеді. 

Инновация дегеніміз-бұл жай ғана жаңашылдықты құру, тарату ғана емес, маңызды сипаттағы өзгеріс-

тер іс-әрекет тәсіліндегі, ойлау стиліндегі өзгерістермен бірге жүреді. Педагогикалық инновация-

педагогикалық қызметтегі жаңашылдық, оқыту мен тәрбиелеудің мазмұны мен технологиясындағы 

өзгерістер енгізу негізінде жүзеге асады.  

Инновациялық білімге арналған қазіргі жаңа әдебиеттерде инновациялық білім жүйесінің күрделілігі 

байқалады. Инновациялық білім берудің көрсеткіштері: студенттің зияткерлік-тұлғалық және рухани 

дамуының жоғары деңгейін қамтамасыз ету; ғылыми ойлау дағдыларын меңгеру үшін жағдай жасау; 

әлеуметтік-экономикалық және кәсіби салалардағы жаңашылдықтар әдіснамасын оқыту. 
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 Инновациялық білімнің өзіне тән қасиеттерінің бірі-кәсібилік [3]. Жоғары кәсібилік ұғымы түлек-
тің тұлғалық сапасына айналады және кәсібилік деп түсініледі: кәсіби міндеттерді шешу шеберлігінің 
белгілі бір деңгейі; өз кәсібі шеңберінде сенімді, тоқтаусыз қызметке қабілеттілігі; стандартты емес 
жағдайларда шығармашылық, тиімді шешімдерді іздеу; дамудың жоғары зияткерлік-жеке деңгейі; 
негізгі біліктіліктер мен құзыреттердің болуы. 

Педагогтің инновациялық қызметі жоғары нәтижелерге қол жеткізу, жаңа білім алу, сапалы өзге 
педагогикалық практика мақсатында оқу-тәрбие процесін салыстыру және зерделеу, өзгерту және 
дамыту арқылы өзінің практикалық педагогикалық тәжірибесін ұғынуға (рефлексияға) негізделген 
мақсатты педагогикалық қызмет ретінде түсініледі. 

Инновациялық білім беру технологиясы-білім берудің инновациялық әдістерін қолдануға негіз-
делген білім беру технологиясы. Педагогика ғылымында инновациялық білім беру технологиялары-
ның үш түрі шартты түрде ерекшеленеді: радикалды, оқу процесін немесе оның маңызды бөлігін қайта 
құруды білдіреді, аралас, бірқатар белгілі элементтерді, технологияларды немесе әдістерді біріктіреді, 
сонымен қатар классикалық әдістерді айтарлықтай өзгертпестен жақсартуға арналған модификация. 
Егер біз олардың мазмұндық жағын талдайтын болсақ, онда бұл технологиялар студенттердің кәсіби 
қызметін түсінуге шығармашылық көзқарасын қалыптастыруға, ойлау дербестігін дамытуға, белгілі 
бір жағдайда оңтайлы шешімдер қабылдауға көмектесетін белсенді оқыту әдістеріне негізделген деп 
айта аламыз. 

Қазіргі заманғы жоғары білім берудің теориясы мен практикасында дәрістік мультимедиялық 
құралдарды, электрондық және оқыту құралдарын әзірлеу және пайдалану; мамандандырылған бағдар-
ламаларды пайдалану, компьютерлік тестілеу, интернет ресурстарын пайдалану, іскерлік және рөлдік 
ойындар, проблемалық, зерттеу әдістері, кейс-әдіс, оқу және жеке тренингтер, оқу процесін ұйымдас-
тырудың модульдік-рейтингтік технологиялары, жобалар әдісі сияқты технологиялар ұсынылған. [2] 

Проблемалық оқытудың әлеуеті, жобалық әдістер, оқыту диалогтары, зерттеу әдістері және 
студенттердің эсселерін әзірлеу, имитациялық ойындар, ақпараттық іздеу және басқа да тәсілдер жаңа 
технологиялардың көмегімен тиімді қолданылады. 

Университет студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастыру мысалында инновациялық техно-
логияларды қолдану мүмкіндіктерін қарастырылған. 

ЖОО-дағы қазіргі білім беру ортасы білім беру қызметі субъектілерінің ішкі ресурстарын, олар-
дың шығармашылық әлеуетін жеткілікті түрде пайдаланады. 

Қазіргі ғылыми әдебиеттерде қарқынмен өзіндік жұмысты орындау асинхронды өзіндік жұмыс деп 
аталды [4]. Студенттің асинхронды өзіндік жұмысының мазмұндық жағы келесі ерекшеліктермен 
сипатталады: 

 оқудың тұрақты ішкі мотивациясы; 

 жеке өздігінен білім алудағы құзыреттілікке бағытталған сипаты; 

 білім беру таңдауының субъектілік ұстанымын жандандыру; 

 студенттің нәтижелі ізденіс-танымдық іс-әрекеті; 

 шешім қабылдау дербестігі; 

 университеттік білім беру кеңістігі мен уақытындағы қызметтің өзін-өзі ұйымдастыруы;  

 білім беру өзара іс-қимылының сипаты; 
Студенттердің өзіндік жұмысы қызметтік сипатқа ие. Осыған байланысты студенттердің өзіндік 

жұмысының сәтті орындалуын қамтамасыз ететін жағдайлар жиынтығын ажыратуға болады: 

 оқу тапсырмасының мотивациясы (не үшін, не ықпал етеді). 

 танымдық міндеттерді нақты қою. 

 алгоритм, жұмысты орындау әдісі, студенттердің оны орындау тәсілдерін білуі. 

 оқытушының есеп беру нысандарын, жұмыс көлемін, оны ұсыну мерзімдерін нақты анықтауы. 

 консультациялық көмек түрлерін анықтау (консультациялар – анықтамалық, тақырыптық, 
проблемалық). 

 бағалау, есеп беру критерийлері және т. б. 

 бақылаудың түрлері мен нысандары (практикум, бақылау жұмыстары, тесттер. семинар және т.б.) 
Өздік жұмысты ұйымдастыруда студенттердің құзыреттілігін деңгейлік дамыту үшін тапсырмалар 

мен тапсырмалардың келесі күрделілік деңгейлерін ескеру қажет: 

 репродуктивті (орындаушылық сипаттағы типтік тапсырмалар) нақты тақырып аясында зерт-
телген негізгі ұғымдарды, фактілерді, операцияларды, алгоритмдерді бекітуге және практикалық 
қолдануға бағытталған; 

 эвристика элементтері бар реконструктивті (күрделі, жеткілікті түрде рәсімделген тапсырма-
лар) тапсырманы талдауға, оны ыдыратуға, бірнеше тақырыптар аясында зерттелген қажетті білімді, 
дағдыларды, алгоритмдерді өзектендіруге және оларды жаңа жағдайда жүйелі қолдануға бағытталған; 
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 шығармашылық (пәнаралық жобалар) жаңа идеяларды табуға, жаңа кәсіби-бағдарланған 
технологияны өз бетінше игеруге бағытталған, әдіснамалық білімді өзектендірумен, өзіндік қызметін 
жобалаумен сипатталады, студенттерді стратегиялық шешімдер қабылдауға дайындайды. 

Өзіндік жұмыстың маңызды сипаттамасы-оқушының субъективті позициясы. 

Осыған сәйкес студенттердің өзіндік жұмысы бойынша тапсырмалардың мазмұны мен формасына 

келесі талаптар қойылуы керек: 

 тапсырмалар құзыреттілікті қалыптастыруға бағытталған және проблемалық сипатқа ие; 

 сараланған және вариативті сипаттағы тапсырмалар; 

 студенттердің таңдауы бойынша тапсырмалар; 

 құзыреттердің жекелеген компоненттерін тәжірибеге интеграциялау және кең жалпы және 

пәндік құзыреттерді қалыптастыру үшін қажетті интегративті негізі бар тапсырмалар (пәнішілік және 

пәнаралық мазмұн). 

Практикаға кейс-технологияларды пайдалана отырып, студенттердің аудиториядан тыс өзіндік 

жұмысын ұйымдастырудың инновациялық құралдары кіреді. Бұл технологиялардың атауы ағылшынның 

“case” сөзінен шыққан – папка, чемодан, портфель, сондай-ақ “case” сөзін “жағдай, жағдаят”деп аударуға 

болады. Кейс-технологияларды қолдана отырып оқыту процесі-бұл шындықтың шынайы көрінісін, аз 

материалдық және уақыттық шығындарды және оқытудың өзгергіштігін біріктіретін нақты оқиғаға 

еліктеуін,кейс-технологиялардың мәні – оқу материалы студенттерге кәсіби мәселелер (кейстер) түрінде 

беріледі, ал білім белсенді және шығармашылық жұмыс нәтижесінде алынады: мақсат қоюды, өз бетінше 

жүзеге асыруды, қажетті ақпаратты жинауды, оны әртүрлі көзқарастардан талдауды, қорытынды жасау, 

білім алу процесі мен оның нәтижелерін өзін-өзі бақылау жұмыстары іске асырылады. [1]  

Кейс-технологиялардың ең көп таралған әдістері жағдаяттарды талдау және оның түрлері болып 

табылады: нақты жағдайларды талдау; жағдаяттық есептер мен жаттығулар; case-study немесе нақты 

жағдайларды оқыту әдісі. 

Студенттердің кәсіби-шығармашылық өзіндік дамуында жобалық оқыту технологиясы ерекше 

орын алады [2]. Осы технологияны іске асыру барысында студенттер оқытушымен бірге оқытылатын 

пәннің мазмұнына немесе болашақ қызметіне байланысты кәсіби түрде жанама проблемалық-семан-

тикалық жағдайды жобалайды, содан кейін ондағы қайшылықтарды өз бетінше шешеді. Бұл 

технологияның маңызды артықшылығы оның студенттің құндылық-семантикалық ойлауын қалыптас-

тыруға, адамгершілік, этикалық, эстетикалық сипаттағы маңызды кәсіби сұрақтарға жауап таба білуге 

бағытталуы болып табылады. 

Жобалардың барлық түрлері (оқу, оқу-зерттеу, ғылыми-зерттеу) студенттердің жеке қасиеттерін 

дамытуға, шығармашылық қызмет тәжірибесін қалыптастыруға, әртүрлі кәсіби-педагогикалық, дүние-

танымдық, моральдық-этикалық және басқа да маңызды проблемаларды ұғынуға бағытталған. Жоба-

лық оқытудың ерекшелігі білім беру процесі студент үшін жеке мағынасы бар іс-әрекеттің логика-

сында ұйымдастырылатындығында. Жобалық оқыту технологиясы дамып келе жатқан мақсатты 

көзқарасқа ие, болашақ кәсіби іс-әрекеттің жан-жақтылығын білім беру мазмұнында жобалайды, білім 

беру процесіне қатысушылардың өзара әрекеттесуіне негізделген, оқу материалын танымдық және 

практикалық тапсырмалар жүйесі түрінде ұсынады, болашақ мамандардың субъективті тәжірибесіне 

сүйене отырып, кәсіби және педагогикалық дайындықты мотивациялық түрде қамтамасыз етеді. [4] 

Осылайша, жоғары білімді, білікті кадр болашақ мұғалімді даярлау процесі бірқатар қағидаттар 

негізінде жүзеге асырылатын кейбір стратегия ретінде қарастырылуы керек: педагогикалық білім 

беруді оңтайландыру; ашықтық, нұсқа, болашақ оқытушыны даярлау мазмұны, формалары мен әдіс-

теріндегі өзгерістердің динамикасы; шығармашылық қызметке бағдарлау; студент пен оқытушының 

бірлескен іс-әрекетінде ынтымақтастық және бірлесіп құру. Бұл Стратегияның негізі инновациялық 

технологияларды дәстүрлі технологиялармен бірге кеңінен қолдану болып табылады. Студентті 

практикаға бағытталған кәсіби қызметке дайындауда әртүрлі инновациялық әдістерді қолдана отырып, 

олардың өзіндік жұмысы ерекше орын алады. [5] 
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СОЦИОЛИНГВОКУЛЬТУРНЫЕ АСПЕКТЫ АДАПТАЦИИ  

СТУДЕНТОВ-ИНОСТРАНЦЕВ ПРИ ОБУЧЕНИИ РУССКОМУ ЯЗЫКУ 

  

По мере процесса всемирной экономической, политической, культурной глобализации молодые 

люди желают обучиться за рубежом, в том числе студенты из Узбекистана, Туркменистана, Беларуси, 

Индии и Китая. Они пожелали получить образование в Казахстане.  

В настоящее время все большую социальную значимость и востребованность приобретает подго-

товка специалистов в области международных отношений и нефтяной отрасли, что объясняется гло-

бальными явлениями в политико-экономической сфере, усилением международного взаимодействия, 

расширением межкультурной коммуникации. 

Иностранные студенты, обучающихся в Казахстане должны пройти социолингвокультурные адап-

тации. Адаптация – приспособление носителя этнической культуры и этнического языка к условиям 

иной социальной, этнической, культурной и языковой среды, обычно при смене места проживания.  

К обучению иностранных студентов в казахстанских вузах можно говорить о биологической адап-

тации (привыкании к устойчивым и изменяющимся природным условиям), о социально-психологиче-

ской адаптации, являющейся и процессом, и результатом установления отношений между личностью 

и социальной средой, и о социокультурной адаптации, заключающейся в умении ориентироваться в 

незнакомом социуме и успешно решать повседневные бытовые и образовательные проблемы. 

Основная функция языка-служить средством общения, а большая часть студентов не владеют рус-

ским языком, значит они с нуля начинают учить, или некоторые с низким уровнем владения языка, с 

отсутствием элементарных знаний о культуре. Поэтому большинство иностранных студентов имеет 

низкий уровень информированности о политической, экономической, культурной, социальной и рели-

гиозной системах Казахстана, а также о традициях, обычаях и т.д.. Для них впервые возникает про-

блема интернационализации, адаптации в разных сферах Казахстана.  

При обучении русскому языку нужно обратить внимание на следующие факторы: 

1.Ментальные установки, мышление студентов-иностранцев тесно связано с родным языком, при 

изучении русского языка появится устойчивая картина мира. Они рассматривают и решают вопросы с 

точки зрение культуры родной страны. 

Например: студенты-китайцы встречают знакомых или незнакомых людей с улыбкой на лице, они 

считают, что это символ уважения. 

2.Личностно-психологические или национально-психологические особенности, личные харак-

теры, накопленные в жизни или исторически сложившаяся на определенной территории, обладающая 

общими особенностями культуры и психического склада, сознанием своего единства и отличия от дру-

гих подобных образований.  

Например: под влияние традиционной культуры многие китайские студенты стесняются в новой 

среде, боятся общаться с русскими друзьями и общаются только со своими земляками. 

3.Бытовые привычки, повседневные привычки уже настолько автоматизированы, что мы даже не 

замечаем, как ежедневно совершаем одни и те же действия, особенно в новых условиях в другой стране.  

Например: студенты-иностранцы проживая в общежитии неправильно понимают различные при-

вычки, которые проводят к противоречию, нарушению отношений. 

4. Речевое поведение, форма взаимодействия человека с окружающей средой, выраженная в речи. 

Обусловлена ситуацией, задачей, условиями общения, коммуникативными потребностями, нацио-

нально-культурной спецификой поведения участников общения.  

Например: приветствие, прощание, разговор в различных ситуациях. 

В связи с этим иностранные студенты всегда чувствуют себя неловко и даже иногда испытывают 

страх, когда общаются с людьми.  

Следует отметить, что социолингвокультурные адаптации студентов-иностранцев, обучающихся 

в Казахстане как один из главных принципов обучения русскому языку. Дело в том, что даже владея 

одним и тем же языком, люди не всегда могут понять друг друга, и причиной часто является именно 

расхождение культур. 
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Именно поэтому цель преподавания русского языка – это в первую очередь обеспечение межкуль-

турного общения и взаимопонимания между партнерами. Здесь необходимо отметить термин «Акку-

льтурация». 

Процесс и результат взаимовлияния национальных культур и языков, заключающийся в приспо-

соблении индивида или культурного сообщества в целом к инокультурному окружению. В результате 

аккультурации у коллектива происходит формирование двойного культурно-языкового сознания и раз-

вивается билингвизм[2,c.20].  

При ознакомлении с иной культурой для иностранных студентов может сопровождаться так назы-

ваемым «культурным шоком». Человек, оказавшись в незнакомой стране, чувствует беспокойство, 

страх, дискомфорт, так как все для него здесь незнакомо, он испытывает стеснение в общении, боится 

сознаться в своей неосведомленности. Потому что они представляют себе, что все люди в мире должны 

иметь одинаковые ценности, убеждения и манеру поведения.  

Лингвокультурная адаптация студентов-иностранцев как многоаспектный процесс знакомства, 

привыкания и приспособления личности иностранного учащегося к инокультурной среде, осуществ-

ляемый посредством русского языка и в процессе его изучения. Лингвокультурная адаптация рассмат-

ривается нами как процесс вхождения в ценностно-смысловое поле иной социокультурной среды через 

обучение русскому языку, русской культуры.  

Социальная адаптация – процесс активного приспособления человека к изменившейся среде с по-

мощью различных социальных средств.  

Самойлова В.А. предлагает следующее определение социальной адаптации: «Социальная адапта-

ция – это определенный этап процесса взаимодействия личности и среды, содержание которого заклю-

чается в освоении личностью новой социальной роли и условий деятельности, а цель – в достижении 

динамического равновесия между взаимодействующими сторонами, являющегося основой перехода 

личности к свободной, творческой, преобразующей деятельности». 

Различают активную и пассивную форму социальной адаптации. 

Показателем успешной социальной адаптации является социальный статус индивида в данной 

среде, а также его удовлетворенность этой средой в целом. 

Показателем неуспешной социальной адаптации является перемещение индивида в иную социаль-

ную среду либо отклоняющееся поведение. 

Как видно из вышеперечисленных позиций, иностранные студенты в процессе адаптации должны 

решить много вопросов, в том числе преодолеть психологический барьер, культурное и социальное 

расхождения, различия нормы, бытовых поведений, общения и т.д.. Адаптация студентов-иностранцев 

в образовании и в повседневной жизни это актуальная тема не только для студентов, но и для препо-

давателей русского языка. 

Преподаватели должны применять разные методы и приемы для студентов из разных стран, 

должны учитывать их культуры и социальные опыты их родной страны. Применять системные меро-

приятия для создания благоприятной сферы для иностранных студентов в новой языковой среде, чтобы 

они ощущали психологический комфорт и душевный баланс. 

 Студентам, приехавшим на учебу в другую страну, нелегко привыкать к непривычному климату, 

пище, одежде, условиям проживания, поведению окружающих, а главное – непонимание менталитета 

другой страны.  

 Основным условием успешной адаптации является овладение русским языком. Это способствует 

повышению эффективности обучения и оказывает существенное влияние на формирование личности 

студента.  

 Русский язык как окно открытия культурного путешествия для студентов и иностранные студенты 

с интересом и вопросами приезжают в страну на учебу. 
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ИННОВAЦИЯ ҰҒЫМЫНЫҢ ТЕОРИЯЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ 

 

«Инновaция» ұғымының қaрaпaйым және күрделі мaғынaсы бaр. Өзінің эволюциялық дaмуындa 

оның әр түрлі мaзмұны мен нысaндaры бaр. И.В. Aфониннің пікірінше, «жүзжылдық метaморфозaның 

жaршысы» ретінде беймәлім ғaлым Д. A. Гобсонды сaнaуғa болaды. Гобсон құнның «жер– еңбек–

кaпитaл» фaкторынa төртінші «тaлaнт және білім» ұғымын қосты және «озық өнеркәсіп сaлaсы» ұғы-

мын енгізді [1]. 

Осы зaмaнғы инновaция тұжырымдaмaсының негізін қaлaушы aвстриялық, кейіннен aмерикaндық 

ғaлым Й.Шумпетер өзінің «Экономикaлық дaму теориясы» еңбегінде aлғaш рет «жaңaшыл» және 

«жaңaлық» ұғымдaрын енгізді. Бұл тұжырымдaмaдa ол инновaцияғa негізделген кәсіпкердің жaңa 

тaбиғaтын – жaңaшa ұйымдaстыру, өндіргіш күштерді ойнaтa білу қaбілетін бөліп көрсетті [2]. Бұл 

қaбілет кәсіпкерлік тaбысты aлумен қaтaр, өндірістің қолдaныстaғы aйнaлымын жеделдетуге және 

жaлпы экономикaлық өсуді жылжытуғa мүмкіндік береді. Өзінің «іскерлік белсенділік aйнaлымы» 

теориясындa ғaлым болжaм ұсынды. Оғaн сәйкес экономикaлық дaмудың қозғaлтқышы – құрылымдық 

өзгерткіштердің aйнaлымдық өзгерісі – кәсіпкердің инновaциялық қызметі – тәуекелді бизнес aрқылы 

нaрыққa инновaциялaрды жылжытудың aйрықшa және сирек бaйқaлaтын қaбілетін ұсынды. Тиісінше 

кәсіпкер экономикaлық өсуді тұрaқты қaйнaр көзі ретінде қызмет етеді [3]. 

Кейіннен әр түрлі зерттеушілер бұл экономикaлық кaтегорияғa өздігінше ұғым бере бaстaды. 

Мысaлы, Ф.Вaлентa және Л.Волдaчек «инновaция бұл – өзгеріс» десе, Э.Уткин инновaцияны нaқты 

«объект» деп сaнaйды. Ф.Никсон – «іс-шaрaлaрдың жиынтығы», С.Вaлдaйцев «жaңa өнімді игеру» 

деген ұғым берді [4]. 

Бұл турaлы қaзaқстaндық мaмaндaрдың өз пікірі бaр. Мәселен, 1996 жылы С.Б.Әбдіғaппaров 

«инновaция – бұл ғылыми негізделген идеялaрдың шaруaшылық субъектілердің зерттеуін, әзірлеу мен 

енгізуін қaмтитын мемлекеттік және нaрықтық реттеу aрқылы қоғaмның өмір деңгейін көтеруге 

бaғыттaлғaн мaқсaттaрғa жету үдерісі» деп aтaп өтті [5]. Aл 2006 жылы Н.A.Бaрлыбaевa өзінің 

«Қaзaқстaнның ұлттық инновaциялық жүйесі: перспективaсы және дaму мехaнизмі» моногрaфиясындa 

нaрықтық тaбыстaрдың инновaциялық қызметке қaтысушылaрдың ерекше креaтивті қaбілеттерінен 

туындaйтындығы турaлы қорытындығa келді. Бұл жaғдaйдa: «инновaцияның өзі мәні бойыншa 

«технологиялық түрткі» не нaрықтық сұрaныс жүктемесі» дейтін ұғым болып тaбылмaй-aқ, олaрдың 

бірлескен ықпaлынaн туындaғaн құбылысты білдіреді [5]. 

«Инновaция» термині (aғылшын тілінде innovation) қaзaқ тіліне aудaрғaндa жaңa енгізілім деген 

мaғынaны береді. Aл «Қaзіргі зaмaнғы экономикaлық сөздікте» инновaция – техникa, технология, 

еңбекті ұйымдaстыру мен бaсқaру aясындa ғылым мен aлдыңғы қaтaрлы тәжірибеге негізделген 

жaңaлықтaр, сондaй-aқ осы жaңaлықтaрдың әр түрлі тәжірибелік қызмет aясындa және сaлaлaрындa 

пaйдaлaнылуы деп түсіндіріледі.  

Инновaция мен инновaциялық инфрaқұрылым төңірегінде елеулі ғылыми зерттеу жүргізген 

отaндық ғaлым С.В.Могильныйдың бұл тұрғыдa өзіндік пікірі бaр. Ол, біріншіден, инновaцияны – 

қaндaй дa бір сaлaдa пaйдaлaнуынa бaйлaныссыз ғылымның, техникa мен шығaрмaшылық жетістік-

терінің тәжірибеде қолдaнылуы aрқылы көрініс тaпқaн интеллектуaлдық қызметтің соңғы нәтижесі деп 

түсінеді[6]. 

Екіншіден, инновaция ерекше тaуaр түрі болып тaбылaды. Ол нaрықтa әр түрлі қызмет aясынa 

енгізілу aрқылы өткізіледі. Үшіншіден, инновaция – бұл әлеуметтік құбылыс, яғни қaндaй дa бір қоғaм-

ның жaңaлықтaрғa, қaлыптaсқaн дәстүрлерді өзгертуге, бір кезеңнен екіншісіне өту кезеңін aнықтaйды. 

Бaсқaшa aйтқaндa, инновaция мәдениеттің бөлшегі ретінде тaнылaды, сондықтaн дa жaңaлықтaрғa 

деген құлшынысты тек экономикaлық тұрғыдa ынтaлaндырып қaнa қоймaй, оны тәрбиелеп отыру 

керек. Мұның мысaлы ретінде Aзияның бірқaтaр елдерін келтіруге болaды (Жaпония, Оңтүстік Корея, 

Сингaпур және т.б.), олaрдa жaңaлықтaр ұлттық мәдениеттің құрaушы бөлігі ретінде қaлыптaсып, білім 

бaсты ресурсқa aйнaлғaн. Aтaлғaн мемлекеттердің бaсымдығы білімге, білікті еңбекке және aлдыңғы 

қaтaрлы технологиялaрғa негізделеді [7]. 

Қaзaқстaн Республикaсының «Индустриялық-инновaциялық қызметті мемлекеттік қолдaу турa-

лы» 2012 жылғы 9 қaңтaрдың № 534-IV Зaңындa инновaцияның мaғынaсы кеңірек сипaттaлaды. Зaңғa 

сәйкес «инновaция – экономикaлық тиімділікті aрттыру мaқсaтындa, экологиялық қaуіпсіздікті ескере 
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отырып, жaңa немесе жетілдірілген өндірістер, технологиялaр, тaуaрлaр, жұмыстaр мен қызметтер, 

техникaлық, өндірістік, әкімшілік, коммерциялық сипaттaғы ұйымдaстырушылық шешімдер, сондaй-

aқ өзге де қоғaмдық пaйдaсы бaр нәтиже түрінде іс жүзіне aсырылғaн жеке және (немесе) зaңды тұл-

ғaлaр қызметінің нәтижесі» деп түсіндіріледі [8]. 

Инновaцияның негізгі сипaты оның түрлері мен жіктелу белгілері: 

 бaзистік инновaциялaр; 

 жaқсaртылғaн инновaциялaр; 

 кешенді инновaциялaр; 

 рaдикaлды инновaциялaр. 

Қaзіргі нaрықтa бaзистік инновaциялaрдың пaйдa болуы күрделірек болып сaнaлaды, сондықтaн 

дa инновaцияны жaсaушылaр жaқсaртылғaн инновaциялaр мен кешенді инновaциялaрғa көбірек мән 

береді. Aл рaдикaлды инновaциялaр терең ғылыми зерттеулерді қaжет етеді және ол үрдіс ұзaқ уaқыт 

бойы жүреді, сонымен қaтaр бірнеше ғылыми ортaлықтaр мен зертхaнaлaрды, тәжірибелік, өндірістік 

ортaлықтaрдың, қaржы топтaрының қaтысуымен ғaнa белгілі бір нәтижеге жетуі мүмкін. 

Инновaциялaрдың пaйдaлaну aясынa бaйлaнысты жіктелуі келесідей: 

ғылыми инновaциялaр – жaңa ғылыми бaғытты қaлыптaстыруғa немесе қaйдaй дa бір сaлaдa ғы-

лымның жетістіктерін пaйдaлaнуғa ықпaл етеді; 

 ұйымдaстырушылық-бaсқaрушылық инновaциялaр – ұйымдa бұрыннaн қaлыптaсқaн бaсқaру 

әдістерін, еңбекті немесе өндірісті ұйымдaстыру формaлaрын, шешімді қaбылдaу жүйесін жaңaртуды 

көздейді; 

 әлеуметтік инновaциялaр – әр түрлі әлеуметтік топтaрдa қaрым-қaтынaсты өзгертумен, еңбек 

жaғдaйы мен еңбекке ынтaлaндырудың жaңa әдістері мен тәсілдерін қолдaнумен және осы бaғыттaғы 

бaсқa дa іс-әрекеттерді жaқсaртумен бaйлaнысты; 

 технологиялық (өндірістік) – ғылыми-техникaлық жетістіктерді өндіріс пен тұтынудa пaйдa-

лaнып, қолдaныстaғы техникa мен технологияны, технологиялық әдістер мен тәсілдерді өзгертуге және 

жaңaртуғa бaғыттaлaды.  

 экологиялық – қоршaғaн ортaның лaстaнуын aзaйтaтын, зиянды қaлдықтaрды тaзaлaйтын, 

шикізaтты қaлдықсыз өңдейтін, қоқыстaрды өңдейтін инновaциялық үрдістерді қaмтиды; 

 сaяси – мемлекеттің әлеуметтік, хaлықaрaлық, сыртқы ішкі бaғыттaғы іс-әрекеттерін жетілдіру-

мен және оның хaлық үшін тиімділігін көтерумен бaйлaнысты; 

 мемлекеттік-құқықтық – жaңa мемлекеттік институттaр, демокрaтиялық құқық, зaңдық aктілер, 

мемлекеттік бaсқaру тәсілдері, әділетті сот жүйесі түрінде көрініс тaбaды; 

 рухaни сaлaдaғы инновaциялaр – білімде, мәдениетте, ғылымдa жaңa жүйелер мен ізденіс-

тердің, туындылaр мен жетістіктердің пaйдa болуы. 

Әлемдік тәжірибеде сынaқтaн өткен тәжірибелерді жинaқтaй отырып, әр түрлі сaлaлaр мен 

өндірістердің мүмкіндіктерін бірге пaйдaлaнуғa ықпaл етеді (мәселен, ұялы телефондaрды сөйлесу 

құрaлдaрынaн бaсқa фотоaппaрaт, рaдио, есептегіш құрaл, плеер және бaсқa дa мaқсaттaрдa пaйдa-

лaнуғa болaды) 

Жaңa ғылыми идеялaр мен ізденістерге негізделеді, жaңa сaлaлaр мен бaғыттaрдың қaлыптaсуынa 

aлып келеді (ғылымдaғы жaңa бaғыттaр – гендік инженерия, биотехнология, нaнотехнология, жәндік-

терді клондaу және т.б.) 

Тaрaлу aясынa бaйлaнысты инновaциялaрды төмендегідей түрде жіктейді: 

– жaһaндық – бірнеше мемлекеттерде немесе әлем деңгейінде өзгерістердің пaйдa болуынa aлып 

келетін инновaциялaр; 

– ұлттық – бір мемлекет деңгейінде қолдaнысқa енгізілген, тиімділігі 

негізделген жaңa жүйелер, үрдіс, құбылыс және т.б. инновaциялaр; 

aймaқтық – белгілі бір aймaқтың ерекшелігіне бaйлaнысты мaңыздылығы бaр инновaциялaр; 

– нaқты – қaндaй дa бір кәсіпорын, мекеме, ұйым деңгейінде қолдaнылaтын инновaциялaр [9]. 
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1 Сурет. Жaңaлық деңгейіне бaйлaнысты инновaциялaрдың кaтегориялaрғa бөлінуі 

 

Инновaциялaрдың пaйдa болуы олaрдың белгілі бір функциялaрды орындaуын міндеттейді. 

Сондықтaн дa экономикaлық кaтегория ретінде инновaциялaрдың aтқaрaтын негізгі функ-

циялaрын сипaттaу қaжеттілігі туындaйды. Олaрғa төмендегілерді жaтқызуғa болaды: 

 aдaмзaт aқыл-ойынaн туындaғaн ғылыми нәтижелерді қолдaнысқa енгізу; 

 қызметтің, еңбектің ғылыми сыйымдылығын aрттыру; 

 тұтынуғa өзгерістерге өндірістің құрылымын сәйкестендіру; 

 қоғaмның жaлпы қaжеттіліктері мен қоғaмдaғы әрбір aдaмның жеке қaжеттіліктерін қaнaғaт-

тaндыру сaпaсын aрттыру; 

 өндірістің тиімділігін aрттыру мaқсaтындa жaңa өндіргіш күштерді тaрту; 

 бәсекелі нaрыққa төтеп беретін жaңa және тиімді өнімдерді, қызметтерді, жұмыстaрды жaсaу. 

Кез келген жaңaлықты қолдaнысқa енгізуден бұрын оның тиімділігін aнықтaйды.  

Экономикaлық әдебиеттерде инновaцияның келесідей тиімділіктерін бөліп 

көрсетеді: 

 экономикaлық тиімділік – инновaциялaрды пaйдaлaну және тaрaту нәтижесін ұлттық тaбыс пен 

қоғaмдық өнімнің өсуін сипaттaйды; 

 қaржылық тиімділік – шaруaшылық қызметтің экономикaлық нәтижелерін сaндық мөлшерде 

бейнелейді. Бұл тиімділік өткен кезеңнің көрсеткіштерін есепті кезеңнің мәліметтерін сaлыстыру 

нәтижесінде болғaн оң өзгерістермен aнықтaлaды; 

 ғылыми-техникaлық тиімділік – инновaцияның жaңaлық деңгейімен, оны қолдaну ыңғaйлылы-

ғымен, ұтымдылығымен, жинaқтылығымен, эстетикaлық әсемдігімен бейнеленеді. Дәл осы тиімділік 

ғылыми, ғылыми-техникaлық және интеллектуaлдық әлеуеттің дaмуынa негіз болaды; 

 ресурстық тиімділік – өндірістік үрдіс бaрысындa пaйдaлaнылaтын ресурстaрды ұтымды 

пaйдaлaну деңгейімен aнықтaлaды. Оның көрсеткіштері болып жұмыс орындaрының қысқaруы, жaңa 

мaтериaлдaр мен бөлшектерді қолдaну және кешенді пaйдaлaну сaнaлaды; 

 әлеуметтік тиімділік – инновaциялaрдың қоғaмдық қaтынaстaрғa әсерімен сипaттaлaды. 

Негізінен жaңa идеялaр мен білімдердің қaлыптaсуынa ықпaл ететін aдaм кaпитaлының жемісті жұмыс 

істеуіне, aры қaрaй жетілуіне ыңғaйлы жaғдaйлaр жaсaумен көрініс тaбaды; 

 экологиялық тиімділік – инновaцияның қоршaғaн ортaның лaстaнуын төмендетуге, пaйдa-

лaнуын жaқсaртуғa, зиянды қaлдықтaрдың көлемін қысқaртуғa және бaсқa дa тaбиғи шaрaлaрғa 

тигізген оң әсерімен aнықтaлaды [10]. 

Мaмaндaрдың пікірінше, инновaциялық қызметті ғылыми ізденістер мен дaйындaмaлaрдың, 

ғылыми-техникaлық жетістіктердің немесе бaсқa дa aқыл-ой жемісінің жaңa немесе жетілдірілген өнім 

түрінде, жaңa немесе жетілдірілген технологиялық үрдіс түрінде, жaңa немесе жетілдірілген қaндaй дa 

бір іс-әрекет туынды түріндегі көрінісі деуге болaды. Бұдaн шығaтын қорытынды, инновaцияны тек 

өндіріске немесе қызметке, тaуaрғa немесе өнімге ғaнa қaтыстыруғa болмaйды, оның мaғынaсы 

кеңірек, ол aдaмзaт өміріндегі бaрлық қоғaмдық, рухaни, мәдени, шaруaшылық сaлaлaрдa оң нәтиже 

берген көрініс, құбылыс[11]. 

Инновaциялық қызметке мынa түрлерін жaтқызaды: 

– қоғaмды бaсқaру сaлaсынa жaңa идеялaр мен ғылыми білімдерді енгізу; 

• Нарықта бұрын болмаған өнімдердің, 
қызметтердің, жұмыстардың пайда болуына 
мүмкіндік береді 

Базистік инновациялар

• Нарықта бар тауарлардың, қызметтердің, 
жұмыстардың параметрлерінжетілдіруге 
бағытталған

Жақсартылған инновациялар

• Әлемдік тәжірибеде сынақтан өткен тәжірибелерді 
жинақтай отырып, әр түрлі салалар мен 
өндірістердің мүмкіндіктерін бірге пайдалануға 
ықпал етеді ( мәселен АКТ құралдары)

Кешенді инновациялар
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– экономикaлық aйнaлымдa жүзеге aсырылaтын жaңa немесе жетілдірілген өнімді (қызметті, 

жұмысты), жaңa немесе жетілдірілген технологиялық үрдісті дaйындaуғa бaғыттaлғaн ғылыми-

ізденушілік, жобaлық, тәжірибелік-конструкторлық және технологиялық жұмыстaрғa қызмет ету және 

орындaу; 

– инновaциялық өнімдерді (қызметтерді, жұмыстaрды), өткізу нaрықтaрын ұйымдaстыру; 

– технологиялық жaрaқтaну мен өндірісті дaйындaуды жүзеге aсыру;  

– жaңa технологиялық процестерді, тaуaрлaрды сертификaттaу мен стaндaрттaу мaқсaтындa 

сынaқтaр өткізу; 

– жaңa немесе жетілдірілген өнімді (қызметті, жұмысты) өндіру және инновaциялық жобa нормa-

тивті aқтaлу мерзімі жеткенге дейінгі оның бaстaпқы кезеңінде жaңa немесе жетілдірілген техноло-

гияны қолдaну; 

– инновaциялық инфрaқұрылымды құру және дaмыту; 

– инновaциялық қызмет нәтижелерін дәріптеу және инновaциялaрды тaрaту; 

– игеру және іске aсыру мaқсaтындa интеллектуaлдық меншік объектілеріне құқықтaрды беру, 

иемдену және қорғaу; 

 – инновaциялaрды дaйындaуғa бaғыттaлғaн бaсқa қызмет түрлері. 

Инновaциялық қызметтің нәтижелі жүруі инновaциялық үрдістің туындaп, оның қaйтaлaнуынa 

негіз болaды. Aл инновaциялық үрдіс нaқты бір идеяның соңғы нәтижеге жетуіне дейінгі іс-әрекеттен 

тұрaды. Ол нәтиже инновaциялық өнім, қызмет, жұмыс түрінде көрініс тaбaды. 

Осыны ескере отырып, инновaциялық үрдіс мынaндaй кезеңдерді қaмтиды деп топтaуғa 

болaды: 

 идеяның пaйдa болуы; 

 идеяны өндіріске енгізу үшін оның тиімділігін негіздеу; 

 инновaциялық жобa жaсaу; 

 технологиялық игеру; 

 aлынғaн өнімді жaрнaмaлaп, нaрыққa ұсыну; 

 оның нaрықтaғы өмірлік кезеңінің ұзaқтылығын қaмтaмaсыз ететін шaрaлaр жүргізу; 

 құлдырaу кезеңіндегі инновaциялық өнімді жaңaрту жұмыстaрды. 

Aтaлғaн кезеңдердің өзі бірнеше шaрaлaрды қaмтиды, олaр үрдістің тізбектілігін сaқтaу мaқсaтын-

дa ұйымдaстырылaды. Мысaлы, идеяның пaйдa болуы оның өміршең екендігін дәлелдеумен, нaқты 

нәтижеге қол жетімділігіне көз жеткізумен бaйлaнысты шaрaлaр тобынaн тұрaды. 
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Қазіргі заманғы инклюзивті білім беру жағдайында мүмкіндігі шектеулі баласы бар отбасына 

психологиялық қолдау көрсету стратегиясы ерекше рөл атқарады. Психологиялық-педагогикалық әде-

биеттер мен зерттеулерді жинақтап талдай келе Т.А. Добровольская, И.Ю. Левченко, М.М. Семаго, 

В.В. Ткачева, О.В. Солодянкина, Е.Р. Баенская және т.б., кейбір белгілер бойынша зерттеу негізінен 

ұсынымдық сипатта болады деген қорытынды жасауға болады [10, 8]. 

И.И. Мамайчук анықтамасы бойынша психологиялық қолдау психологтың клиникалық-психоло-

гиялық, психологиялық, педагогикалық және психотерапевтік жағдайлардың күрделі жүйесін құруға 

бағытталған қызметін білдіреді [5, 84-98]. 

Жалпы мағынада сүйемелдеу – екі адамның кездесуі және серік немесе жол көрсетуші ретінде 

жолдың ортақ сегментінің бірігіп өтуі [8, 3]. 

«Тұлғаның табиғи түрде дамып келе жатқан реакцияларына, прогрестеріне және жалпы күй-

леріне қолдау көрсетеді». Оның үстіне, В.В. Ткачев, табысты ұйымдастырылған әлеуметтік-психоло-

гиялық қолдау жеке өсу перспективаларын ашады, адамға қол жетпес «даму аймағына» кіруге кө-

мектеседі [10, 19]. 

«Сүйемелдеу» түсінігі оң денсаулықты сақтау және мүмкіндігі шектеулі баланың бейімделуін 

динамикалық бағалау ұғымымен тығыз үйлеседі [6, 150]. 

Психологиялық қолдаудың маңызды сипаттамасы жеке тұлғаның және отбасының өзіне-өзі көмек 

көрсетуге көшуіне жағдай жасау болып табылады. Психологиялық қолдауды жүзеге асыра отырып, 

маман «Мен істей алмаймын» позициясынан «Мен өмірлік қиындықтарымды жеңе аламын» позиция-

сына өту үшін жағдай жасайды және қажетті қолдау көрсетеді. Кейбір белгілер бойынша алып жүру 

ұзаққа созылған әлеуметтік-психологиялық көмекті жүзеге асырудың ерекше түрі – патронат деп 

қорытынды жасауға болады [8, 3]. 

М.П. Гусакованың басқа көзқарастардан айырмашылығы, сол мақсаттар мен міндеттерге 

көрсетеді.  

«Ерекше» баланы шартты түрде былай деп атайтын болмыс салалары бойынша қатынас пробле-

малары, өзіне және «ерекше» балаға қатысты қиындықтар бөлуге болады: «сыртықы» (ауру, қақтығыс-

тар, сәтсіздіктер, қоғаммен қарым-); «ішкі» (ішкі үйлесімділік, басқа адамдармен өзара түсіністік, 

сыртқы әл-ауқат, бақыт, табыс және т.б.) және «шектен шығу» (өмірге деген қалыптасқан көзқа-

растары, әлемдегі және отбасындағы өз орнын дәстүрлі түсіну, стереотиптер. өз баласын қабылдау 

және т.б.) ... Бұл жағдайда іадамдар өмірді тұтас адамзат тарихы ретінде қарастыруға тырысады.  

Мүмкіндігі шектеулі баласы бар отбасы үшін бұл мақсаттар ең өзекті болып табылады, 

өйткені негізгі өмірлік сабақтардың түбіне жетуге мүмкіндік береді. Контекстті білу: «Мұғалім ретін-

дегі ойлау», ата-ананың оқиғаға көзқарасын сапалы түрде өзгертеді, мүмкіндігі шектеулі баламен 

қарым-қатынас жасауда саналы түрде жаңа мағыналарды табуға көмектеседі. Осының барлығы ата-

аналар отбасы жүйесіндегі шын мәнінде қиын тәжірибелерге өзіндік «иммунитет» жасайтын Өмір 

жолы призмасы арқылы қарастыра бастайтын мәселеге көзқарасын кеңейтеді [2, 71]. 

Осыған сүйене отырып, психологиялық сүйемелдеудің негізгі сипаттамалары болып табылаты-

нын атап өткен жөн. Мысалы, мүмкіндігі шектеулі баланың немесе отбасының іс жүргізушілік, ұзарту, 

бағыттамау, нақты күнделікті өмірге енуі [9, 84]. 

Н.А. Крушная психологиялық-педагогикалық қолдаудың екі бағытын анықтайды : 

1)өзекті, мүмкіндігі шектеулі баланың отбасындағы бар қиындықтарын шешуге бағытталған; 

2)мүмкіндігі шектеулі балаларды оқыту мен дамытуда, отбасы ішілік және әлеуметтік қатынас-

тарда ауытқулардың алдын алуға бағытталған перспективалы. 
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Диагностикалық, ізденіс-вариативті, практикалық-тиімді және аналитикалық [6, 151] төрт кезеңді 

дәйекті түрде жүзеге асыруды көздейтін психологиялық-педагогикалық қолдау процесінің циклдік 

сипаты негізделген көрінеді. 

В.В. Ткачеваның айтуынша, мүмкіндігі шектеулі баланы тәрбиелеп отырған отбасы баланың 

дамуы мен тәрбиесі үшін қолайлы жағдай жасау мүмкіндігі бар оңалту құрылымы ретінде қарасты-

рылады. Автордың отбасы ішілік атмосфераны үйлесімді қарым-қатынасқа қолайлы түзеу ортасы 

ретінде қабылдағаны көңіл аударарлық. Біздің ойымызша, бұл жерде денсаулық психологиясы сала-

сындағы көрнекті маман В.А. Ананьева. Психология ғылымдарының докторы әзірлеген әмбебап 

профилактикалық модель «Әлеует гүлі» біртұтас адам денсаулығының әртүрлі аспектілерін бірікті-

реді: интеллектуалдық, жеке эмоционалдық, физикалық, әлеуметтік, шығармашылық және рухани. 

Отбасында науқас баланың пайда болуы ата-аналардың жеке мінез-құлық деформациясын туды-

ратын ұзақ уақытқа созылатын психотравматикалық фактор болып табылады. Сондай-ақ, мүмкіндігі 

шектеулі балалардың ата-аналары дәрменсіз болып шығатынын және Г.В. Ткаченко «ішкі» (психо-

логиялық) және «сыртқы» (әлеуметтік) тығырықта тұр деген анықтама береді [11, 8]. 

Осының барлығы жиынтықта мүмкіндігі шектеулі балалары бар отбасыларға, арнайы кешенді 

психологиялық көмек көрсетудің шұғыл қажеттілігін айқындайды. Мүмкіндігі шектеулі балалары бар 

отбасыларға психологиялық қолдау көрсету үшін келесі міндеттерді шешу қажет: 

– баланың үйде өсетін және тәрбиеленетін жағдайларының, оның жастық даму талаптарына 

сәйкестік дәрежесін анықтау; 

– мүмкіндігі шектеулі баланың отбасында үйлесімді дамуына ықпал ететін де, тежейтін де 

отбасыішілік факторларды анықтау; 

– орнатуға себептерін ішілік отбасы тұрақсыздандыруға атмосфераны және тұлғааралық қарым-

қатынастарды; 

– ата-ананың адекватты емес үлгілерін және отбасылық қарым-

қатынастың деструктивті нысандарын тану ; 

– жанұя ішілік климатты үйлестіру жолдарын белгілеу ; 

тұжырымдау бағыттар әлеуметтену денсаулығында ерекше мүмкіндіктері бар б алалар және олардың 

отбасылары [10, 10].  

Психологиялық қолдау көрсете отырып, дамуында кемістігі бар баласы бар отбасында ата-ана-

лардың құндылық бағдарлары мен мотивациялық көзқарастары өзгеріп, деформацияланатынын есте 

ұстаған жөн. Баланың кемістігінен бас тарту көбінесе ата-ананың ұзақ мерзімді әлеуметтік бейім-

делуіне, тұтастай алғанда бүкіл отбасының ішкі тұлғалық жанжалына әкеледі [7, 4]. 

Рудольф Дрейкурс мінез-құлқы нашар мүгедек балалар – бұл өз қабілеттеріне сенімін жоғалтқан 

балалар екенін атап өтті. Өзінің дәрменсіздігін, кемшілігін сезінуі баланы осы жағдайда басынан 

өткерген кемшілік сезімін өтеуге немесе асыра толтыруға итермелеуі мүмкін [1, 25]. 

Дамушы азаптың себептерін зерттей отырып, Б.З. Драпкин дамитын депривация және постде-

привация бұзылыстарының алдын алу мен емдеудің тиімді механизмдерін ұсынды. Мүмкіндігі шек-

теулі балалары бар отбасыларды сүйемелдеудің психотерапиялық тәжірибесінде автор және оның 

ізбасарлары құрылған психотерапия әдісін белсенді түрде қолданады: «Ана махаббатының витамині» 

[3, 47]. 

Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, мүмкіндігі шектеулі бала тәрбиелеп отырған отбасына 

ертерек көмек көрсету, ең алдымен: 

– ата-аналардың психоэмоционалды жағдайын қалыпқа келтіру ; 

– «ерекше» баланың пайда болуы жаңа өмірлік жағдайды қабылдау үшін ішкі ресурстарды табуға 

көмектесу ; 

– ата-аналар жылы түзеу процесіне қосу; 

– ата-аналарға дайындалған жаттығуларды баламен бірге жүзеге асыру. 

Бүгінгі таңда О.Б. Дудко мүмкіндігі шектеулі баланы тәрбиелеп отырған отбасына психологиялық-

педагогикалық қолдау көрсету алгоритмін әзірледі, ол төрт кезеңді қамтиды: 

– I кезең – пропедевтикалық ( эмоционалды байланыс орнату); 

– II кезең – диагностикалық (мүмкіндігі шектеулі баланың отбасының әлеуметтік-психологиялық 

жағдайын анықтау); 

– III кезең – компенсаторлық (отбасын адекватты, тиімді психологиялық-педагогикалық қолдауды 

жүзеге асыру); 

– IV кезең – бақылау ( білім беру процесінің келесі буынында оқыту шарттарын анықтауға сара-

ланған тәсілді жүзеге асыру [4]. 
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Жоғарыда аталған кезеңдерге сәйкес отбасына психологиялық-педагогикалық көмектің келесі түр-

лерін ажыратуға болады: ақпараттық және жеке кеңес беру. 

Біз психологиялық кеңес беруді ата-анаға көмек ретінде қарастырамыз: олардың «ерекше» бала-

сымен конструктивті қарым-қатынас орнатуда, болашақ отбасы жүйесінің реттеуші аспектілері туралы 

ақпараттандыру процесі ретінде. Психологиялық қолдау көрсетудің өте маңызды шарты мүмкіндігі 

шектеулі баланың дамуы мен оқу мүмкіндіктерін болжау, «ақпараттық вакуумды» жою болып табы-

лады. Отбасын психологиялық қолдау мәселесін талқылау кеңес берудің адекватты үш жақты мо-

делін бөліп көрсетуге мүмкіндік береді , ол: 

– отбасылық кеңес беру; 

– анасының қатысуымен балалармен сабақ; 

– топтық жұмыс. 

В.В. Ткачевой көзқарасы бойынша. Психологиялық үшін тоқыма алгоритмі бір қолдау отбасы 

көтеру баланы бар мүгедек болады болуы мынадай кезеңдерден түрінде ұсынылған: 

– отбасын зерттеу: отбасы жүйесінің қызмет ету ерекшеліктерін зерттеу, оның жасырын ресурста-

рын анықтау, әлеуметтік орта туралы ақпарат жинау, ата-аналар мен балалардың қажеттіліктерін зерт-

теу; 

– байланыс орнату, психологиялық қорғаныс реакцияларын жеңуге жұмыс жасау, ынтымақта-

стықты ынталандыру; 

– бағалау жолдары қамтамасыз психологиялық-педагогикалық көмек көрсету; 

– ауқымы аудандарда жұмыс бойынша байланысты, бойынша нәтижелерін диагностикалау; 

– ата-аналардың әлеуметтік жағдайын көтеруге, әлеуметтік байланыстарды қалпына келтіруге 

және кеңейтуге , өз ресурстарын іздеуге бағытталған отбасына психологиялық-педагогикалық көмек 

көрсету бойынша мамандардың жұмысы ; 

– қол жеткізілген нәтижелердің тиімділігін талдау [10, 1] . 

Отбасында салауатты психологиялық ахуалды құру және қолдау мүмкіндігі шектеулі баланың үй-

лесімді дамуының кепілі болып табылатыны және оның әлеуеті мен нақты ресурстарын неғұрлым то-

лық ашуға мүмкіндік беретіні сөзсіз. 
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 Әуезов ауданы Қ.А.Яссауи атындағы 

 №123 мектеп-гимназия директоры, 

Алматы қаласы 

 

ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ИННОВАЦИЯЛАРДЫҢ БІЛІМ БЕРУДЕГІ МАҢЫЗЫ 

 

Адамзаттың жергілікті мәдениеттерден біртіндеп күллі адам баласына ортақ өркениетке өтуі ұзақ 

уақыттық даму барысын кешіп келеді. Алғашында ауыл шаруашылық, одан соң өнеркәсіп кезеңдерін 

бастан кешсе, ал қазір білім экономикасы кезеңінде дамып отыр. Білім экономикасы кезеңінің тірегі – 

білім мен ғылым-техника. Әрқандай қоғамның өзіне тән экономикалық негізі болады, әрі сол эко-

номикалық негізге сай білім беру жүйесі қалыптасады. Бүгінгі таңда адамдар өркениетті құрайтын 

маңызды факторлар ретінде – материалдық дүние, энергиялық қуат және информациялық техноло-

гияны көрсетіп отыр. 

Жоғарыда айтылғандай, адамзат дамуының алғашқы экономикалық кезеңі ретінде сипатталатын 

ауыл шаруашылық экономика дәуірі материалдық дүниені тану және олардан пайдалануымен ерекше-

ленген кезең болды. Бұл дәуірдің басты ерекшелігі сол – өндіріс дене еңбегінің негізінде дамыды. Білім 

беру ісі төмен деңгейде болды. Өнеркәсіп экономикасы дәуірінде энергияны тану және қолдану басты 

орында болды. Соған сай ғылым мен техника дами бастады. Адам баласын заң арқылы басқару үстем-

дік ете бастады. Мамандар қалыптасты. Соған сай білім беру жүйесі жасалды. Қазіргі біздің жасап 

отырған – білім экономика дәуірі – білімді игеру және қолдануды негіз еткен, адами капитал қалыптас-

қан дәуір болып табылады. Онда информацияны жинау және қолдану, білім мен ақыл парасат және 

басқару алға шықты. Бұл кезең алдыңғы екі кезеңнен мүлде басқа сипатқа ие болып отыр. Себебі, білім 

экономикасында алдыңғы екі кезеңнің сипаты толық қамтылған және дамыған үлгісі бар.  

Қазіргі білім беру жүйесі заман талабына сай, өзінің басты міндеттерін айқындап отыр. Соның бірі 

– инновациялық-педагогикалық технологиялар. Бұл оқыту үдерісінде жаңа технологияларын енгізу, 

білім беруді ақпараттандыру, халықаралық ғаламдық коммуникациялық желілерге шығу дегенді 

білдіреді. Біз осы тұста білім берудегі инновация ұғымына тоқтала кетейік. Инновация (innovation) 

дегеніміз – белгілі бір жүріп жатқан үдерістің сапалы әрі тиімді болуына әсер еткен, жаңадан енгізілген 

құндылық. Инновация кез-келген шаруашылық саласында (өндіріс немесе қызмет көрсету) өнімділікті 

арттыруды сапалы түрде қамтамасыз ететін жаңалық. Инновация ұйымның ішкі процестерін, өндіріс 

техникасын және басқару әдістерін жаңарту, өзгерту және жетілдіру жолдары ретінде анықталады [1]. 

Жаңашылдық адамзат баласының интеллектуалды әрекетінің, жасампаздығының, шығармашылық 

ізденісінің нәтижесі. Алғашқы инновация туралы ғылыми зерттеулер ХІХ ғасырда пайда болды. Ал 

нақты ғылыми айналысқа ХХ ғасырдың басында аустриялық және американдық экономист Йозеф 

Алоиз Шумпетердің (Joseph Alois Schumpeter, 1883-1950) еңбектері арқылы ене бастады[2]. Инновация 

түсінігінің жалпыласуына Й.А. Шумпетерден басқа 1940 жылдары неміс әлеуметтанушысы В. Зом-

барт, экономист В.Метчерліктің де зерттеулерінің де әсері мол болды. Алайда біз кез-келген жаңалық-

тың бәрі бірдей инновация болады дегенге қарсымыз. Инновация болуы үшін ағымдағы жүйенің 

тиімділігін және сапасын арттыратын әрекет болуы тиіс. Инновация білім беруде, шығармашылықта, 

ғылыми ізденісте, өнер де және өзге де салаларда өзінің тиімді әсерімен ықпал ете алады. Ол осы қасие-

тімен басқа жаңашылдықтардан ерекшеленеді. Жалпы инновация адамзат өмірінің көптеген сала-

ларында қолданыс үстінде. Сондықтан ғалымдар оның жалпылық сипатына қарай бірнеше топтарға 

жіктеген (№1-суретке қараңыз). Білім берудегі инновация ұғымы XX-ғасырдың 50 жылдарында, ал 

отандық білім беру саласында XX-ғасырдың 70 жылдарының аяғында пайды болды. Бұл мәселеге 

қатысты зерттеу жүргізген ғалымдар қатарында: Л.Свенсон, И.Лернер, В.Беспалько, О.Пехота және 

басқада адамдарды атауға болады [3] 

Білім берудегі инновациялық-педагогикалық технологиялардың ең басты бағыттарының бірі – 

білім беру үрдісін ақпараттандыру болып табылады. Ол – жаңа инновациялық технологияларды пайда-

лану арқылы дамыта оқыту, дара тұлғаны бағыттап оқыту мақсаттарын жүзеге асыра отырып, оқу-

тәрбие үрдісінің барлық деңгейлерінің тиімділігі мен сапасын жоғарылатуды көздейді. Біріккен ұлттар 

ұйымының (БҰҰ) қаулысымен “ХХІ ғасыр – ақпараттандыру ғасыры” деп аталып отыр. БҰҰ-ның осы 

үндеуіне сай, еліміз де ғылыми-техникалық прогрестің негізгі белгісі – қоғамды ақпараттандыру бола-

тын жаңа кезеңіне еніп отыр [4].  

Қазіргі кезде бүкіл әлемде ғаламтор әлеуетінің жалпыласуы адамзаттың ақпарат алмасу мүмкін-

дігін кеңейтіп, тездетіп жіберді. Осыған сай, қоғамда білім беру мекемелеріне қойылатын жаңа талап-

тар да қалыптасуда. Мәселен, техникалық үдерістердің дамуы, ғылыми ақпарат көлемінің ұлғаюы 
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оқытушылардың кәсіби біліктілігі мен тұлғасына, бүкіл педагогикалық үрдістің тұлғалық бағдарла-

нуына қойылатын талаптардың өзгерісіне алып келді. Бүгінгі таңда мектептің оқу үрдісін жетілдіру 

үшін инновациялық білім беру технологияларын пайдаланудың тиімділігін тәжірибенің өзі дәлелдеп 

отыр.  
 

 
 

№1-сурет. Инновациялардың жіктелуі  

 

Жоғарыда айтылған инновациялық салалардың ішінде педагогикалық инновацияның білім беру-

дегі алар орны ерекше. Ол – білім беру ортасына тұрақты түрде жаңа элементтерді енгізетін, ілгері 

өзгеріске мақсатты бағытталған жеке және жалпы білім беру жүйесін жетілдіретін педагогикалық 

жаңашылдық болып табылады.  

Педагогикалық инновацияларға білім берудегі идеялар, үдерістер, оқу құралдары, әдіс-тәсілдер, 

технологиялар, мазмұнды бағдарламалар және басқа да жаңаша құндылықтар жатады. Бұдан бөлек 

педагогикалық инновациялар басқа да сипаттары бойынша түрлерге бөлінеді (№1 – кестеге назар 

салыңыз). 

 
1-кесте. 

 Педагогикалық инновациялардың жіктелуі [5] 

 

Белгілері Түрлері 

Қызмет түрлері Педагогикалық, Педагогикалық үрдісті қамтамасыз етеді; 

Басқарушылық, білім беру ұйымын инновациялық басқаруға мүмкіндік береді. 

Іске асыру уақыты Қысқа мерзімді; 

Ұзақ мерзімді. 

Өзгеру сипаты Түбегейлі жаңа идеялар мен тәсілдерге негізделген; 

Белгілі элементтердің жаңа тіркесіміне негізделген аралас; 

Қолданыстағы үлгілер мен формаларды жақсарту және қосу негізінде өзгерту; 

Өзгеріс ауқымы Жергілікті – бір-бірінен тәуелсіз, жеке облыстарда немесе құрамдас бөліктер өзгереді; 

Модульдік – бірнеше жергілікті инновациялардың өзара байланыстытоптары; 

Жүйелік – бүкіл жүйені толық қайта құру. 

Қолданыс ауқымы Бірреттік (Бір рет қана пайдаланылатын); 

Диффузиялық (қайталанатын). 

Қалыптасу көзі Сыртқы (білім беру жүйесінен тыс); 

Ішкі (білім беру жүйесінде). 

Іске асыру әдістері Авторитарлық; 

Либералды; 

Әкімшілік; 

Бастамалық. 

 

Қазіргі жершары ауқымындағы өзгерістер, ол экономикалық, саяси немесе мәдени-ағартушылық 

болмасын бәріне ортақ сипат тез әрі болжап болмастай өзгере білуінде жатыр. Ғылым мен техика 

саласындағы жаңашылдық көзілеспес жылдамдықпен өзгеріп келеді. Бұл адамдардың ондай 

жаңашылдыққа тез бейімделе білуін талап етуде. Ал ол үшін жалпы білім беру жүйесі де сондай 

өзгерістерге бейімделе білуі тиіс болады. Білім берудегі заманға сай бейімделудің маңызды тұсы – 

педагогикадағы инновациялық -технологиялық өзгерістер болып табылады. Бұл өзгерістер білім 

берудің негізгі бағыттары мен обьектілеріне қарай анықталып отырады. Олар:  

 білім беру жүйесінің даму концепциялары мен стратегияларын дайындау; 

 білім беру мазмұнын жаңарту; 

әлеуметтік 

экономикалық

ұйымдастыру-
басқарушылық

техникалық

технологиялық
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 білім беру мен тәрбие технологияларын өзгерту және жетілдіру; 

 білім беру мекемелері мен білім беру жүйесін басқаруды жоғары сатыға көтеру; 

 педагог мамандарды дайындауды жақсарту және біліктілігін арттыру; 

 білім алушылардың психологиялық, экологиялық қауіпсізігін қамтамасыз ету; 

 білім беру процессі мен білім алушылардың дамуын мониторингілеу; 

 жаңа буынға арналған оқулықтар мен оқу құралдарын дайындау. 

Заманға сай, білім берудегі өзгерістерге бейімделуде білім беру жүйесінің алдын ала сезгіштігі, 

бақылай және бағамдай білетін қабілетінің болуы аса маңызды болып табылады. Бұл жөнінде білім 

берудегі жаңа өзгерістерді анықтай отырып,инновацияларды бағалау критерийлерін зерттеген ғалым-

дар болды. Соның бірі педагог В.А.Сластенин еді. Ол өз еңбегінде педагогикалық инновацияларды 

бағалау критерийлерін төмендегідей бөліп ұсынды. (№2-суретке қараңыз) [6]. 

 

  
 

№2-сурет. Педагогикалық инновацияларды бағалау өлшемдері (критерийлері) 

 

Педагогикалық инновацияның негізгі өлшемдері – ғылыми-педагогикалық зерттеулерді бағалау 

мен озық педагогикалық тәжірибедегі жаңалық болып табылады. Енді осы аталған 4 түрлі өлшемді 

тарқатар болсақ, алдымен “жаңалық” ұғымына тоқталуға тура келеді. Жаңалық – заманға сай қалып-

тасқан, уақыт және қолдануы жағынан ұтымды құндылық. Сондықтан мектеп оқытушылары өздерінің 

сабақтарында инновациялық үдерістерге қатысу үшін жаңалықтарды игеруі және қолдануы қажет. Ал 

ол сабақтың мәнін ашып, деңгейін көтеруде аса пайдалы әсер етеді. Жалпы ғылым саласында 

жаңалықтың төмендегідей деңгейлері бар:  

– абсолютті жаңалық (теңдесі жоқ, шын мәнінде белгісіз); 

– салыстырмалы жаңалық (жергілікті, жеке, шартты); 

– субъективті жаңалық (тек, белгілі бір адам үшін ғана жаңалық); 

– жаңалық емес (барлық адам үшін жаңалық емес немесе жалған).  

Педагогикалық инновациялардың келесі өлшемі – тиімділік. Тиімділік – оқытушылар мен оқушы-

лардың белгіленген нәтижеге жету үшін жұмсайтын күштерін жеңілдету мақсатында пайдаланылады. 

Жеңілдету дененіміз – оқытуға қажетті уақыт пен басқа да шығындарды ықшамдап, сол арқылы білім 

беру сапасын жетілдіру. 

Инновациядағы нәтижелілік ұғымы – мұғалім қызметіндегі табысты жұмыстардың тұрақты көріні-

сі болып табылады. Білім берудегі нәтиженің бақылануы мен сақталуы, түсіндіру бірегейлігі мен 

мазмұндылығы жаңа әдіс-тәсілдерді бағалау маңыздылығын ашады. Сол арқылы нәтижелілік жеке 

тұлғаны қалыптасып, ой-өрісінің дамуына оң ықпал етеді. 

Ал шығармашылық өлшемге келер болсақ, ол педагогикалық қызметтегі тағы бір маңызды түсінік. 

Себебі, шығармашылық – оқытушы мен оқушының қиалына ерік беріп, жасампаздыққа бастайтын 

жақсы тәсіл. Алайда, құнды педагогикалық идея немесе технология қолданудың ерекшелігі мен күрде-

лілігіне немесе мұғалімнің нақты әрекеттеріне байланысты шектеліп қалмауы керек. Инновациялық 

білім беру жүйесі мұғалімнің оқушыға жаңа білімді дайын күйінде емес, өз бетімен ашуға көмектесуін 

талап етеді. Осыған байланысты оқу процесінде оқушылардың шығармашылық, танымдық белсенділі 

артады [7]. 

Педагогикалық қызметтегі инновациялық әдістерді қолдану тәжірибесін ескере отырып, артық-

шылықтарын ажыратуға болады. Мәселен:  

Жаңалық

Тиімділік

Шығармашыл
ық

Нәтижеліл
ік
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– білім алушыларға белсенді түрде жаңа ақпараттарды игеруге үйеретеді;  

– жеке әлеуметтік белсенділіктің жоғары деңгейін меңгеруге мүмкіндік береді;   

– оқушының шығармашылығын ынталандырады;  

– сабақты күнделікті өмірге жақындатуға және пән бойынша білім, дағдылармен қоса белсенді 

өмірлік ұстанымды да қалыптастыруға көмектеседі. 

Қорыта айтқанда, инновациялық-технологиялық үдерістер білім беруде аса маңызды. Әсіресе, 

қазіргі ғылыми-техникалық, ақпараттық жағдайлар дамыған қоғам үшін. Сондықтан біз мектеп бас-

шылары да, оқытушылар да инновациялық-технологиялардың жалпыласуына және оны пайдалануға 

барынша көңіл бөлуіміз қажет. Инновациялық жасампаздықтың бастауында шығармашылық идеялар-

дың тұрғаны анық. Себебі, шығармашылық күш-жігер болғанда ғана жаңа нәрселерді, құндылықтарды 

ойлап табуға немесе жасап шығаруға болады. Деседе, шығармашылықтың бәрі бірдей инновация бола 

бермейді. Өйткені, инновация шығармашылық күш-жігердің жемісін алу және оны құнды деп сана-

латын нәрсеге айналдыру әрекеті болып табылады [8]. Бұл құндылық әр түрлі формада болуы мүмкін, 

олардың арасында эстетикалық құндылық, әлеуметтік құндылық және коммерциялық құндылық бар. 

Оқу – ағатудың мәні – жас ұрпақты саналы әрі білімді, тәрбиелі адам етіп баулу. Чехтың педагогы Ян 

Амос Коменский: “Адам тәрбие арқылы адамға айналады. Адам – тәрбиенің жемісі “, – деп бекер 

айтпаған. Сондықтан да білім беру – бір түрлі төтенше жапалы жасампаздықты қажет ететін ұлы кәсіп. 

Олай дейтініміз – ол басқа емес, адам тәрбиесімен айналысатын сала. Тарихта өткен небір даналар 

оның осы қасиетін жоғары бағалаған. Осыдан сан ғасыр бұрын өмір сүрген қытайдың ескі заман 

ойшылы Конфуций: “Ойсыз оқу – бекер, оқусыз ой – қатер”,- деп түйген. Сол үшін білім алушы шәкірт 

те, білім беруші мұғалім де осы мамандықтың қадір-қасиетін жете түсінуі керек. 
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БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУДЫҢ ИННОВАЦИЯЛЫҚ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ Ы.АЛТЫНСАРИН ІЗІМЕН  

 

Қазақстан Республикасы тәуелсіздігін жариялаған отыз жылда бірқатар ғылыми және техно-

логиялық жетістіктерге қол жеткізді. Жас ұрпаққа білім беру, жаһандық ғылыми-техникалық про-

греске ілесе алатындай бәсекеге қабілетті кадрлар мен дарынды шәкірттерді тәрбиелеу бүгінгі ел сая-

сатының басты мақсаттарының бірі болып табылады. Ел президенті Қ.Тоқаев қазақстандықтарға жол-

дауында білім саласына ерекше тоқталды. Соның ішінде сапалы білім мен саналы тәрбиені игерту, 

дарынды балаларды қолдау, сапалы кадрлар даярлау мәселесі қозғалды. Мемлекет басшысы: «Цифр-

ландыру заманындағы озық білім мен дағды – жастарымыздың жарқын келешегінің кепілі»,-деді. [1] 

Қазақ даласында ағарту мәселесі, балаларды білім нәрімен сусындату, оқушы мен мұғалімнің 

келбеті, рөлі секілді тақырыптар алғаш ХIX ғасырда қозғала бастады. Алғашқы педагогикалық идея-

ларды қазақ даласына әкелуші, ағартушы, қазақ балалар әдебиетінің атасы Ыбырай Алтынсарин болды. 

Ғұмырын қазақ балаларын оқытуға, мектеп ашуға, оқулықтар жазуға арнаған ағартушы ел ішінде 

«Дала қоңырауы» атанды. Өз оқулықтары мен еңбектеріне, мектеп ашу ісіне «қойға шапқан аш қасқыр-

дай өте қызу» [2] кіріскен Ы.Алтынсарин қазақ халқының ұлттық, тілдік ерекшеліктерін ескере оты-

рып, өз жанынан әңгімелер мен хикаяларды жинақтап, қосты. Сонымен қатар орыс педагогтарының, 
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соның ішінде К.Ушинский мен Л.Толстой еңбектеріне сүйенді. Өзінің «Қырғыз хрестоматиясы» 

еңбегінде ағартушы жалпы білім беру мазмұнына сәйкес келетін еңбектердің азиялық тілдердің 

ешқайсысында жазылмағанын, сол себепті де орыс тіліндегі еңбектерге жүгінуге мәжбүр болғандығын 

жазады.  

Ы.Алтынсариннің педагогикалық идеяларының негізгі объектісі оқушы болды. Ол мектеп бірінші 

кезекте баланың ақыл-ойын, адамгершілігін және жеке дамуын жүзеге асыруы керек деп есептеген. 

Мұғалім оқушыны не нәрсеге, қалай және не үшін үйретіп жатқанын түсінуі керек дейді. Сондықтан 

ағартушы оқушыны жеке тұлға ретінде дамыту үшін оны, ең алдымен, еңбекке баулуды басшылыққа 

алады. Қоғамдық маңызы бар еңбекке араластыру керек дейді. Одан кейін адамгершілік жағынан 

дамыту маңызды деп есептейді. Осы ретте қазақ мақал-мәтелдері мен даналық ойлары дидактикалық 

қасиетке ие болғандықтан, балалардың сауатын ашып, оларды гуманистік идеяларға бастау үшін халық 

даналығын кеңінен қолданған. Ы.Алтынсарин еңбектерінде мұғалім мектептегі ең басты тұлға ретінде 

бағаланады. Мұғалім шәкіртінің жүрегіне жол таба білсе, оған өмірлік қажетті, тұлға боп өсуіне, 

қоғамда орнын табуына жәрдемдесетін тәлім бере алса, онда оның мақсаты орындалды деп есептейді. 

Мұғалім балаға ашуланбай, сабырмен, салмақты етіп білім бере алса, оны тәрбиемен қуаттай алса, 

өзінің мақсатына оңай жететіндігін алға тартады. Мұғалім балаға неғұрлым қарапайым сөздермен, 

мысалдармен, бала әбден түсінгенше үйретуге тиісті, ал егер бала білмесе, түсінбесе, оған да өзі 

жауапты дейді.  

ХХІ ғасырдағы Қазақстан мектептері үшін және педагогикалық кадрларды даярлауда 

Ы.Алтынсариннің озық педагогикалық идеялары маңызын әлі күнге жойған жоқ. Қазіргі таңда заман 

көшіне ілесу үшін үнемі оқу мен ізденіс, үздіксіз даму қажет екені белгілі. Елбасы Н.Әбішұлы 

айтқандай, «Елдің бәсекеге қабілеттілігі оның білім деңгейімен өлшенеді.»[3] ҚР білім беруді дамыту 

тұжырымдамасы бойынша мектептің нәтижесі ондағы оқушылардың білім мен ғылымдағы 

жетістіктерімен өлшенеді. Сондай-ақ мұндағы басты тұлға мұғалім екенін ұмытпағанымыз жөн. 

Қазіргі таңда мұғалімдерді даярлауда бірқатар жаңа инновациялық-педагогикалық технологиялар 

қолданылып жүр. Оның санын да дөп басу айту мүмкін емес. Өйткені үйренуді, ойлауды, жаңа 

креативті шешімдер табу мен өз болашағын бағдарлай алу мүмкіндігіне тәрбиелеудің технологиясын 

болашақ мамандарды даярлаушы өз бетінше ойлап таба алады.  

Қазіргі таңда оқыту жүйесінде негізгі төрт бағытқа басымдық беріледі: жеке тұлғаға бағытталған, 

педагогикалық құзіреттілік, денсаулық сақтау және іс-әрекет жүйесі. Бүгінгі таңда білім беру жүйесінің 

барлық буындарына құзыреттілік тәсілі енгізілген. Ол білім алушылардың әлеуметтік бейімделуі мен 

кәсіби өміршеңдігін қамтамасыз ететін кәсіби және жеке қасиеттердің қажетті жиынтығын қалып-

тастыруды қарастырады. Құзыреттілік тәсілді іске асыру мұғалімдердің инновациялық дайындығын 

талап етеді. Болашақ мұғалімнің негізгі құзыреттіліктеріне стандартты емес жағдайларда тың шешім-

дерді таба білу, оқытуда өзіндік жеке тәсілінің болуы, әртүрлі кәсіби мәселелерді шешуде өз бетінше 

әрекет ету, оқушылардың әлеуетін толыққанды аша алу, өз қызметінде оқушылардың жеке ерекше-

ліктерін ескеру, өз оқушыларының еркін іс-әрекетіне ықпал ету және т.б. дағдылары жатады. Бұл 

дағдылар қазіргі оқу процесінде кеңінен қолданылатын білім беру технологияларының мәнін құрайды. 

Профессор А.А. Вербицкий, оқыту мен тәрбиелеу мазмұнын, тиімді педагогикалық технологияларды 

(дәстүрлі және жаңа), педагогикалық технологиялар саласында зерттеулер жүргізу және олардың 

нәтижелерін практикада іске асыру қабілетін меңгеру дәрежесін «педагогтың пәндік-технологиялық 

құзыреттілігі» ретінде атап көрсетеді [4,12].  

Педагогикалық технологиялардың мәнін түсіну, оларды өз қызметінде шығармашылықпен 

қолдана білу, оқушылардың жеке ерекшеліктеріне, пәннің ерекшелігіне байланысты әртүрлі техноло-

гиялық әдістерді өзгерту – мұғалімнің кәсібилігінің көрсеткіші. Болашақ мұғалімдердің инновация-

ларды қолдануға дайындығын қалыптастыру мәселесі педагогикалық кадрларды кәсіби даярлау 

процесінде маңызды мәселелердің бірі болып табылады. Педагогикалық технологияларды енгізудің 

дайын болмауының негізгі себебі болашақ мұғалімдерді даярлау жүйесінде жүзеге асырылуы тиіс 

теориялық-практикалық даярлаудың жеткіліксіздігі болып табылады. Студенттерді инновациялық 

педагогикалық технологияларды қолдануға дайындау жалпы кәсіби дайындық процесінде жүзеге 

асырылады. Қазіргі уақытта ЖОО оқу процесіне келесі пәндер енгізілді: “Заманауи педагогикалық 

технологиялар”, “Оқыту мен тәрбиелеудің инновациялық технологиялары”, “Білім берудің жаңа тұжы-

рымдамалары”. Инновациялық педагогикалық технологиялардa оқу процесі және студенттерді прак-

тикалық іс-әрекетке дайындау белгілі бір дәйектілікпен құрылады: мақсатты бағыт, мұғалім мен 

оқушының іс-қимыл жүйесі, нәтижелер, практикалық әзірлемелер. Студенттер технологиялардың 

пайда болу тарихымен, белгілі бір технологияның көмегімен шешуге болатын педагогикалық проб-

лемалар шеңберімен және педагогикалық үдеріс барысында туындайтын мәселелерді шешудің әртүрлі 
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түсіндірмелері, жіктеулері, тәсілдерімен танысады. Білім беру технологияларын зерттеу «технология», 

«білім беру технологиясы», «инновация» сияқты ұғымдарды зерттеуден басталады.  

12 жылдық мектептің жетекші технологияларының бірі-балалардың ойлау, өзіндік талдау, бас-

тамашылдықты дамытуға бағытталған жобалық-зерттеу әдісі. Олар оқушының кез-келген тақырып-

тағы талқылауға қатысуға, өз ұстанымдарын қорғауға, өз іс-әрекеттеріне барабар баға беруге қабілетті 

етеді. Осылайша, заманауи технологияларды зерттей отырып, теориялық білімді педагогикалық прак-

тикамен ұштастыра отырып, студенттер қалаған тәуелсіз қызметке дайындалады. 

Құзіреттілік тәсілін жүзеге асыруда педагогикалық іс-әрекеттің басты нәтижесі баланың білім, 

білік дағдыларын ғана емес, сонымен қатар зияткерлік, азаматтық-құқықтық, ақпараттық, қарым-

қатынас сауаттылығын қамтамасыз ету болып табылады. Педагогтер мен психологтардың пікіріне 

сүйенсек, бұл тәсіл оқушылар мен оқытушылардың, ата-аналардың қажеттіліктерін қанағаттандыруға 

толықтай қабілетті. Сонымен қатар бұл тәсілдің жүзеге асуы педагогтің жеке педагогикалық шебер-

лігіне тікелей қатысты. Өйткені Ы.Алтынсарин заманынан бері кез-келген педагогикалық жаңалық 

баланы жақсы көретін, педагогикалық оптимизмге толы педагог-новаторлардың бастамасымен жүзеге 

асырылып келеді.  
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БАЛАБАҚШАДАҒЫ «ИНТЕЛЛЕКТУМ» ОЙЫНДАРЫНЫҢ ТИІМДІЛІГІ 

 

ХХІ ғасыр – жаңа технологияның, ғылым-білімнің ғасыры. Қазіргі балалар жаңа технологиялар 

дәуірінде өмір сүреді және дамиды. Қазіргі таңда «Интеллектум» атты мектепке дейінгі логика ойын-

дарына көп көңіл бөлінуде. Интеллектум – елімізде енді ғана дамып келе жатқан инновациялық сала. 

Халық даналығы: «Ойлы бала, ойыннан өседі»дейді. Сондықтан ойшыл ұлы адамдар балаларды 

ойын арқылы оқыту керек деген ойға келген. Ойындардың педагогикалық мәні де осында. Ойын 

арқылы оқыту көңіліне, ойына, санасына пайдалы ұғымды беріп, өз ісіне сенімді болып, қиындықтарды 

жеңе білуге үйретеді.  

Интеллектум дамыту ойындары балалардың түсіну және қабылдау қабілетін, ақыл-ойын дамытуға, 

түсінік-ұғымдарын қалыптастыруға, білімді терең меңгеруіне игі ықпал етеді.  

«Интеллектум» дамыту ойындарының негізгі мақсаты мен міндеттері: 

Интеллектум дамыту ойыны арқылы балалардың тілін, қызығушылығын арттыру және ой 

тұжырымдау мен пайымдауларын жетілдіру.  

Балалардың ой-өрісін, дүниетанымын жетілдіру; 

Баланың қиялын, есте сақтауын шығармашылық қабілетін дамыту. 

Әр баланың жеке дара ойлау, өзін қоршаған ортаға, адамдарға, құрбыларына, өзіне деген қарым-

қатынас мәдениетін қалыптастыру. 

Интеллектум дамыту ойындары балалардың түсіну және қабылдау қабілетін, ақыл-ойын дамытуға, 

түсінік-ұғымдарын қалыптастыруға, білімді терең меңгеруіне игі ықпал етеді.  

Интеллектум дамыту ойынының негізгі құрылымдық ерекшелігі – ойынның өзінен туатын және 

балалар жасайтын немесе ересектер ұсынатын ойын ережесінің қатаң сақталуы, педагогтың ойынды 

ұйымдастыруға даярлығы, баланың жас және жеке даму қабілеттерінің ескерілуі. Ақыл-ойды терең-

детуге бағдарланған интеллектуалды ойын – адамның өміртанымының алғашқы қадамы. Сондықтан 

ойын арқылы балалар өмірден көптеген мәліметтер алып білімін жетілдіреді, қолданып көргенін, 

танып- білгенін есінде сақтайды. Нәтижесінде қоршаған ортаны өз бетінше зерделейді, тұрмыс пен 

қызмет түрлерін ажырата бастайды. Еңбекке деген қарым-қатынасы мен қабілеттерін қалыптастырады. 

Ойынның ережелері ойнаушының қисынды ой қабілетінің дамуы, бір-біріне деген сыйластық, 

https://twitter.com/TokayevKZ/status/1168026517340864512?ref_src
https://adebiportal.kz/kz/blogs/view/21
https://egemen.kz/article/nursultan-nazarbaev-bolashaqqa-baghdar-rukhani-zhanhghyru
https://egemen.kz/article/nursultan-nazarbaev-bolashaqqa-baghdar-rukhani-zhanhghyru
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қажеттіліктерімен санасуы әр баланың жеке әрекетінен туындайды. Ойынның басты шарты жеңіске 

жету болса, әр ойыншы өз қарсыласының мүмкіндігімен санасып, бір-біріне деген сенімін арттырады. 

 «Block-buddies», «Equilibrio», «Legolino» ойындарын меңгерген балалар логикалық ойлауының 

жоғарғы дәрежесімен, математикалық шешімдер қабылдай білуімен, талдау жасай алуымен ерек-

шеленеді. Пішіндер мен түстерді ажырата алуы, салыстыра білуі қабілеттері дамып, қабылдауы мен 

танымы кеңейеді. Интеллектум дамыту ойындарында балалар талдау, тұтасты жеке бөліктерге ойша 

бөлу, жинақтау, салыстыру, жүйелеу сияқты ойлау тәсілдерін меңгереді. 

 

     
  

«Rondo vario» топтық ойындар әлеуметтік ортаға бейімделуге көмектеседі. Мұндағы басты мақсат 

– әр баланың өзін жақсы танып, қабілеттерін, қызығушылығын, әлсіз тұстарын байқау қабілетін 

үйрету. Орта құрып, ережелерде тұрақталатындай өзін бейімдеуге үйрету. Балалардың жаттығу бары-

сында өзін басқа балалармен салыстыру және бейімділіктерін байқауға мүмкіндік жасау. Басынан өт-

кен жағдайларға қарай қиялдауына көмектесу және қиялын жалғастыратындай жұмыстар ұсыну. Педа-

гогтар үшін әр ойын оқу қызметі тәрізді арнайы дайындықты қажет етеді. Сонымен, интеллектум 

дамыту ойыны баланың даму құралы, таным көзі, білімділік, тәрбиелік, дамытушылық, мәнге ие бола 

отырып, адамның жеке тұлға ретінде қалыптасуына ықпал етеді. Сондықтан да интеллектум ойын-

дарының білімдік, тәрбиелік, дамытушылық мәні зор. 

 

 
 

Интеллектуалдық дамыту ойындарына қойылатын талаптар: 

Ойынға берілген уақыт баланы жалықтырмайтындай болуы; 

Тақырып аясынан ауытқымай, оның ережесі қатаң сақталуы; 

Ойынға қажетті материалдар алдын ала даярлануы; 

Ойынның балаға беретін білімдік және тәрбиелік мәні; 

Баланың жан-жақты дамуына, танымдық қызметінің артуына әсер етуі керек. 

Интеллектум дамыту ойындарын қолданғанда оның мынадай шарттарға сәйкес болуын қатаң 

ескеру қажет:  

– ойынның балаларға беретін білімдік және тәрбиелік мәні болуы; 

– баланың жан-жақты дамуына, танымдық қызметінің артуына әсер етеді; 
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– өтіліп отырған материалдарға қызығушылығын туғызуы; 

– оқу-тәрбие үдерісінің мақсатын іске асыруда балаға қажетті білік пен дағдыны қалыптастыруға 

көмектесетіндей болуы тиіс. 

Қорытынды. Баланың даму кезеңін зерттеген уақытта білімнің өте мұқиятпен берілу керектігіне 

көзіміз жетеді.Алдымен баланы жан жақты жақсы тануымыз керек. Өзіне сенімді бала ережелерді 

орындау барысында қиналмайды.Өзінің қызығушылығы мен қажеттілігі қай бағытта болса соны жақсы 

көріп орындайды.Баланың өмірі ойыннан құралады.Оған кез келген тақырыпты ойын арқылы үйрете 

аламыз.Ең қиын тақырыптарды да ойын түріне айналдырып үйренуін жеңілдетеміз. Оңай көрінген 

ойындар қиындай бастағанда бала сол бағытта өзін дамытуға тырысады.Суретті ретімен соңына дейін 

қарап шықсаңыз, әр баланың жетістігін байқайсыз! 
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 «ГЕОКОНТ» ВОСКОБОВИЧ ДАМЫТУ ОЙЫНДАРЫ АРҚЫЛЫ БАЛАНЫҢ  

ЛОГИКАЛЫ ОЙЛАУ ҚАБІЛЕТІН ДАМЫТУ 

 

Балалық шақ – адамның ең қызықты, әрі бақытты шағы. Сондықтан, біздің балаларымыз кәзіргі 

заман талабына, қоғам мұддесіне лайықты, жаң-жақты жетілген, бойында ұлттық сана мен психоло-

гиясы қалыптасқан парасатты азамат болып өсулері үшін білім саласында еңбек ететін біздерге ортақ 

міндет. Кәзіргі заманғы білім беру құрылымында нешебір жаңа технологиялар өмірге келуде. Сол тех-

нологиялардың бірі – ойын технологиялары. 

Балабақшада қолданылатын ойындардың түрі көп, біз олардың оқу-тәрбие үрдісіндегі ең маңыз-

дыларын және жиі қолданылатындарын ғана білеміз. Ойын технологиясының нәтижелілігі, біріншіден, 

оларды қолданудың жүйелілігімен, екіншіден, дидактикалық міндеттермен үйлестірілген ойындардың 

мақсаттылығымен анықталады. Бүгінгі таңда адамзат қоғамына ғылыми жаңалықтар мен инновация-

лық технологиялар қаншалықты маңызды болса, мектепалды мекемелерде балаларды тәрбиелеу мен 

оқыту саласын да заман талабына сай, уақыт сұранысын қанағаттандыратын жаңа бағдарламалармен, 

сондай-ақ жаңа технологиялармен қамтамасыз ету қажеттігі туындап отыр.  

Жаңа стандарттың жалпы ережесінде педагогикалық процестің жаңашылдығын қамтамасыз ету 

көзделген. Осы стандартқа сай балабақшада тәрбиелеп оқытудың басты құралы – бағдарламалар 

жаңартылып, оқу-тәрбие жұмысының мазмұнына елеулі өзгерістер әкелді. Оқыту жолдарының көп-

түрлілігі, олардың бірте-бірте жетілуі педагогтар алдына тиімді жолдарды анықтап, қолдану керектігі 

туралы күрделі мәселе қояды. Сондықтан әр педагогқа сапалы білім беру үшін көп ізденуге, жаңаша 

ізденуге тура келеді. Ғаламторда мен В.Воскобовичтің ойындарымен таныстым. Осыдан кейін жұмы-

сыма Воскобович ойындарын енгізе бастадым. Мен өзім мемлекеттік тілдегі топта жұмыс жасаймыз. 

Бір айта кетерлігі, қазақ тілінде әдістемелік құралдар тапшы. Дегенмен, өзіміз аударма жасап аламыз. 

В. Воскобович туралы аздаған мәлімет 

Вячеслав Владимирович Воскобович инженер-физик мамандығы бойынша білім ала отырып, 

педагог қызметін атқаруға тура келеді деп ойлаған жоқ. Мұны оған ұлдарын тәрбиелеу және жан-

жақты дамыту үшін себеп болды. 90-шы жылдардың басында, қайта құру кезінде, дүкендерде сапалы 

ойындар мен ойыншықтар өте аз болды,оларды әрбір қалта сатып алуға мүмкіндігі болмады. Сондық-

тан, әкесі болған кезде, ол өз ұлдарына ғана емес, олардың құрдастарына да қызықты болатын өз 

ойындарын құру туралы ойлады. Оған Зайцев пен Никитиндердің жұмыстарын зерттеу көмектесті. 

Воскобович ойындарының сипаты 

Ойын үлкен балалардың өмірінде маңызды орын алады Әсіресе, мектепке дейінгі және кіші мектеп 

жасындағы балалар. Табиғи жағдай, бала ағзасының қажеттілігі, қарым-қатынас және балалардың 

бірлескен іс-әрекеті. Ойын жасайды барлық психикалық оң эмоционалдық фон процестер белсенді 
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өтеді. Бұл әдістеме баланың білім деңгейін анықтауға мүмкіндік береді. Дамытушылық ойындар – бұл 

ойындар, баланың әр түрлі қабілеттерін, оның ішінде қимыл және ақыл-ойына бағытталып арнайы 

жасалған. Воскобовичтің дамыту ойындары – бұл шығармашылық әдіс. 

Ойын негізі үш негізгі принципке негізделген – қызығушылық, таным, шығармашылық. Бұл жай 

ғана ойындар емес, ертегілер, қызықты оқиғалар, баланы ойлауға итермелейтін күлкілі кейіпкерлер 

және шығармашылығына арналған тапсырмалар жиынтығы. 

Воскобовичтің ойын материалдарымен сабақтың мақсаты мен дамытушылық бағытын, баланың 

танымдық қызығушылығын зерттеуге болады. Бақылау, қиял, есте сақтау, зейінді дамыту, ойлау және 

шығармашылық – процестері бірдей дамиды. 

Балалардың эмоционалдық-бейнелі және үйлесімді дамуы логикалық бастауы айқындалады. 

Бүгінгі таңда Воскобович бойынша Даму әдістерімен таныс адамдар аз. Өз балаларымен бірге 

уақытты дамыта отырып өткізу пайдалы болуы мүмкін. Балалар Воскобовичті жақсы көреді, ал ата-

аналар бағалайды. Әдістемелерді, кеңестерді және ең танымал сабақтарды қарастырайық. 

Воскобович ойындары несімен қызықты? 

1. Конструктивтік элементтерімен. 

2 . Көп функционалдығы.  

3. Шығармашылық мүмкіндігімен.  

4. Бейнелілік және әмбебаптылық.  

5. Ойынның көңіл-күй мәдениеті 

6. Пайдалану мүмкіндігінің әр түрлілігі. 

7. Ойын таңдаудағы басымдылық 

1. Конструктивтік элементтері 

Мысалы алатын болсақ, “Геоконта” – құрастыру құралы ретінде динамикалық «резеңке”, “Воско-

бович шаршысында” – қаттылық пен иілгіштік бірге, “Мөлдір шаршыда” – мөлдір пластинка мөлдір 

емес бөлігімен, “Затейник-бауда” – бау және т.б. Ойын қатысушыларының жас ерекшеліктерінің кеңді-

гімен. Бір ойын ұш жастағы да, жеті жастағы балаларды да, кейде орта мектеп оқушылары да қатыса 

алады. Сәбилер үшін де және ересек жастағы балалар үшін де бір-екі әрекеттен тұратын және қиын көп 

сатылық міндеттерді орындауға мүмкіндік береді. 

2. Көп функционалды 

Бір ойынның көмегімен көптеген білім беру міндеттерін шешуге болады. Өзі сезбей-ақ сәбилер 

цифрлар мен әріптерді меңгере бастайды; түс, пішінді біледі және есінде сақтайды; қолдың ұсақ мото-

рикасын шынықтырады; тілін, ойын, зейінін, есте сақтауын, қиялын жетілдіреді. Ойындар оқу, матема-

тикалық дағдылар, құрастыру, шығармашылық қабілеттерін дамыту тәсілдері арқылы жүреді. 

“Ура! Мен оқимын” кешені – ойынның ынталандырушы материалдары арқылы оқуға үйрететін, 

авторлық көзқарасы, зейін мен фонетикалық-фонематикалық естуін дамытатын авторлық өлеңдері мен 

әндерімен байытылған. Басқа дидактикалық кешендерден айырмашылығы материал қарапайым 

берілген, бұны қосымша оқусыз-ақ ата-аналар да, педагогтар және тәрбиешілерде пайдалана алады. 

3. Шығармашылық мүмкіндігі 

Қандай ойынмен бала барлығынан көбірек ойнайды? әрине, балаға өз ойын іске асыруға мүмкіндік 

беретін ойынмен ойнайды. «Сиқырлы басқатырғыштар», түрлі-түсті «әйнектермен», «Геоконтпен», 

«Воскобович шаршысымен» неше түрлі қызықты нәрселерді ойлап және оларды осы ойындардың 

бөлшектерінен құрастыруға болады: машиналар, ұшақтар, кемелер, көбелектер мен құстар, батырлар 

мен ханшайымдарды – бүкіл ертегін әлемін құрастыра алады! Ойындар ересектерге де шығармашылық 

пен жұмыс істеуге мүмкіндік береді. 

4. Бейнелілік және әмбебаптылық. 

Бұл ең негізгісі, осы арқылы басқа ойындардан Восковобич ойындары ерекшеленеді. Ойындар 

ертегі әлемімен, ерекше тілімен толықтырылған, бұл тілді біз, ересектер, тиімді сөз тіркестерімен 

алмастырып алғанбыз. Барлық ойындар ең басты қатысушыға-балаға бағытталған. Ертегі-тапсырма-

лар, мейірімді кейіпкерлер, ержүрек сәби Гео, айлакер, бірақ қарапайым Всюсь, қызықты Магнолик 

ойын барысында баланы сүйемелдеу арқылы, оларға тек ғана математика, оқу, логиканы да, сонымен 

қатар, адамгершілік қарым-қатынастарға, ойынға қатысып отырған ересектермен де ортақ тіл табысуға 

көмектеседі. Жастың мотивациялық әрекет акценттеріне – қызығушылық, бейнелік, қол жетімділік, 

стандартқа сай еместігі, қабылдау жаңашылдығы, сан-қилылығы – ойындар шеттетеді, зейінді, қызығу-

шылықты жинақтайды, және баланы шешу үрдісіне әрдайым тартады. Бала міндетті түрде жағдайға 

кіреді, нақты алгоритм талап ететін, әрекеттердің жүйелілігі, ұсынылған тапсырмаларды, мақсаттарды, 

шешімдер нұсқаларын іздейді. 
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5. Ойынның көңіл-күй мәдениеті 

Балалар туралы, тәрбиелеу мен дамыту туралы сөз қозғаған кезде біз, ересектер, өте салмақты 

болып қаламыз. Көптеген педагогикалық тәсілдерді зерделеген кезде ойын туралы жарғы, концепция, 

ережелерді есімізге салады. Бірақ ойын – көңілді іс. Сондықтан, осы ойындардың маңызды ерекшелігі 

болып балалар теңдік, қолдау тілі деп қабылдайды, қиын болған кезде қарым-қатынас жеңілділігі 

сықақ пен сынды түсінеді. 

6. Пайдалану мүмкіндігінің әр түрлілігі. 

Осы ойындардың үй жағдайында да, ойын жинақтарында да, сонымен қатар, балабақшалардың 

топтарында да, мектептерде де, жеке және түзету практикасында да пайдалануға мүмкіндік береді. 

Ойындарды білім берудің әр түрлі модельдерінде қолдануға болады. Бұл тәрбиеші мен мектеп 

педагогына жеке және түзету жұмыстарын жұргізуге мұмкіндік береді, бұл топпен, сыныпта сабақты 

ұйымдастыру ұшін материал бола алады. Сонымен қатар, жеке материал ретінде де, топтық жалпы 

көрнекілік ретінде де пайдалануға болады (мысалы «Геоконт», «Ларчик» кешені – үлкен көлемді). 

 

       
 

7. Ойын таңдаудағы басымдылық 

Көптеген педагогтардың тәжірибесі «Воскобовичтің дамыту ойындары» бойынша сабақтар 

барысында көңілдерін аудару ұшін бір рет ережелер мен міндеттерді түсіндіріп беруді ұйымдастыру 

жеткілікті екендігін айтып отыр, ал материалдардың қол жетімділігі мен технологиялығы балаларға 

ойынмен қарым-қатынас жасау арқылы өзі ұшін жаңалықтар мен жаңа жақтарын ашуға мүмкіндік 

береді. 

Ойынның басы әр түрлі болуы мүмкін: бала «кездейсоқ» ашық жерде қалдырылған ойынды тауып 

алады және бірден танысуды бастайды. құрастырылған бейнелі материал кездейсоқ шығармашылыққа 

ынталандырады, баланың қызығушылығының арқасында ата-ананың міндеті ойын жүйесінің икемді-

лігін пайдалана білуі. Ойынмен танысу ертегімен танысу арқылы жүруі мүмкін. Бейнелік және қызық-

тыратын сюжеті арқылы ойынға деген қызығушылықты ынталандырады. «Ойнаймыз – сеземіз – 

танимыз», бірінен соң бірі қадамдау, жүйелілік принциптері арқылы қызықсыз уақыт өткізуді ғана 

емес, сонымен қатар, оқытудың технологиялық моделін қамтамасыз етеді, білім алуға қажеттілікке 

негізделген ересектің де, ата-ананың да, тәрбиеші- педагогтың да, баланың шығармашылығын, қызы-

ғушылығын арттырады. 

Воскобович «Геоконт» дамыту ойыны 

Кішкентай баланы тәрбиелеудің маңызды міндеттерінің бірі – оның ақыл-ойын дамыту, жаңа 

нәрселерді игеруді жеңілдететін осындай ойлау қабілеттері мен қабілеттерін қалыптастыру. 

«Геоконт» ойыны – бұл «қалампыр» бекітілген ағаш алаң, оған ойын барысында түрлі-түсті 

серпімді белдеулер созылады. әрбір «қалампырдың» өз координаттары бар (мысалы, Ж-2 – сары 

«сәуле», екінші «қалампыр»). 

Geokont – түпнұсқа дизайнер. Ойын алаңында түрлі-түсті резеңке таспалардың көмегімен сіз 

әртүрлі көлемдегі геометриялық фигураларды, қоршаған әлемнің нысандарының түрлі-түсті контур-

ларын, симметриялы асимметриялық оюларды жасай аласыз. 

«Геоконт» ойынының жиынтығына «Шебер лаптар» әдістемелік жұмысы кіреді. бұл Өрмекші 

Юкка және оның немерелері – өрмекшілер, ойын тапсырмалары, схемалары туралы ертегі. 

«Кид Гео, Равен Метр және мен, Слава ағай» әдістемелік ертегісі Күлгін орман туралы ертегілер 

циклын ашады. Онда «Геоконт» керемет жемістер өрісіне айналады. Ертегі геометриялық түсініктерді 

«тірілтеді», оларды мектеп жасына дейінгі балалар үшін қызықты және түсінікті етеді. Оның сюжеті 

бала тапсырмаларды орындай отырып, ертегіге олардың жолында кездесетін кедергілерді жеңуге 

көмектесетіндей етіп салынған. 
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«Геоконт» ойыны мектеп жасына дейінгі балалардың сенсорлық және танымдық қабілеттерін дамы-

тады. Көрнекі және тактильді анализаторлар қатысқан кезде геометриялық фигуралардың өзіндік құры-

лысы форма стандарттары туралы түсініктердің қалыптасуына ықпал етеді. Ойын әрекетінде сау-

сақтардың ұсақ моторикасы, есте сақтау, сөйлеу, кеңістіктегі ойлау және шығармашылық қиял, өз әре-

кеттерін үйлестіру, талдау, салыстыру қабілеттері дамиды. Мектеп жасына дейінгі балалар серпімділік 

сияқты қасиеттермен танысады (серпімді белдеулер созылып, бастапқы қалпына келеді). Ойын әреке-

тінде сызбаларды қолдану сананың символдық қызметін қалыптастыруға ықпал етеді. Ойын аймағының 

координаттары бойынша қағаз бетіне фигуралар тұрғызу балаларды қарапайым бағдарламалауды меңге-

руге дайындайды. Координаталық тордың көмегімен мектеп жасына дейінгі балалар ойын формасының 

жоспарын және ауызша формуланы қолдана отырып фигуралар схемаларын жасай алады. 

«Геоконт» ойыны және «Кид Гео, Равен Метр және мен, Слава ағай» ертегісі баланы геометрия 

әлеміне батырады, ол негізгі геометриялық ұғымдарды игереді: «сәуле», «сызық», «нүкте», « сегмент», 

« бұрыш »,« Көпбұрыш »және т.б. 

«Геоконт» ойыны мектеп жасына дейінгі балалардың математикалық дамуына, оларды объективті 

әлеммен таныстыруға, құрылыс дағдыларын қалыптастыру мен шығармашылық есептерді шешуге 

арналған. Сонымен қатар, ертегі ортасы мектеп жасына дейінгі балаларға негізгі оқу міндетін 

қабылдауды жүзеге асыруға көмектеседі. Мысалы, «тосқауыл» ойнау процесінде балалардың алдында 

пайда болады (тапсырма, сұрақ, тапсырма және т.б.). Бұл кедергінің көрінісі – «Геоконта» өрісінде 

созылған кез-келген түсті серпімді жолақ («өрмек»). Егер мәселе дұрыс шешілсе, ол «жоғалады». 

Кіші мектеп жасына дейінгі жас. «Геоконт» ойынын игере отырып, кіші мектеп жасына дейінгі 

балалар «қалампырға» серпімді жолақ тартады. Содан кейін олар қарапайым геометриялық фигура-

ларды, нысандар пішіндерінің қарапайым контурларын салады және объектілердің бейнелерін өздері-

нің дизайны бойынша жасайды. Балаларға ертегі кейіпкерлері таныстырылып, оның жеңілдетілген 

нұсқасы айтылады. 

Үлкен мектепке дейінгі жас. Ересек мектеп жасына дейінгі балалар геометриялық фигуралар не-

месе заттық формалар тұрғызып қана қоймай, дамытушы ойын тапсырмаларын да күрделі орындайды, 

«сәуле», «түзу», «қисық», «кесінді» түсініктерімен танысады. Мектеп жасына дейінгі балалар ойын 

алаңының жоспарын жасайды, нүктелердің координаттарын жаттайды, «Геоконтта» ойлап тапқан 

және салынған фигураларды жоспарға ауыстырады. «Геоконтпен» ойын әрекеті ертегі сюжеті негізінде 

құрылады. 

Ойынның көмегімен балалар түстің, пішіннің, өлшемнің сенсорлық стандарттарын меңгереді, 

тактильді-тактильді анализаторларды жаттықтырады, бұл олардың әрі қарайғы психикалық дамуы 

үшін өте маңызды. 

«Геоконттағы» фигуралардың құрылысы балалардың саусақтарының ұсақ моторикасын дамытуға 

ықпал етеді, бұл сөйлеу мен ақыл-ойды жетілдіру үшін маңызды. 

«Геоконт» ойынында ойын тапсырмаларының жастық градациясы жоқ, сондықтан оның күшіне 

қарай ойын тапсырмаларын таңдай отырып, баланың даму деңгейіне тоқталу керек. 

Бұл ойындарды үйде де, отбасылық ойын бөлмесінде де, балабақшада, мектепте де, жеке де, 

коррекциялық практикада да қолдану мүмкіндігі өте зор. Ойынның құрылымы қатаң алгоритмдік және 

білім берудің әр түрлі модельдерінде қолданыла алады. Бұл балаңыздың кішкентай кезінде кішкене 

қалуға, оны төртбұрышты басымен – теледидармен немесе компьютермен «алмастыратын ананың» 

берік байланыстарынан алшақтатуға сылтау. Бұл мұғалімнің жеке жұмысы мен түзету мүмкіндігі, бұл 

сабақты топта ұйымдастыруға арналған материал. Сонымен қатар, ойындар жеке материал ретінде де, 

жалпы көрнекі құрал ретінде де қолданыла алады. 

Қорытынды 

Баланы «Геоконтпен» айналысуға шақыру үшін ережелер мен тапсырмаларды бір рет түсіндіруді 

ұйымдастыру жеткілікті, ал материалдың қол жетімділігі мен өңделуі балаға ойынмен сөйлескен сайын 

жаңа ойын ашуға мүмкіндік береді. және жаңа қырлар. Құрылымсыз бейнелі материал стихиялы 

шығармашылықты ынталандырады, ал мұнда мұғалімнің міндеті баланың қызығушылығын тудырып, 

ойын жүйесінің икемділігін пайдалану болып табылады. «Ойнау-сезіну-үйрену» қағидасы біртіндеп 

зеріктіруді ғана емес, сонымен қатар білім алудың саналы қажеттілігіне емес, баланың қызығушылығы 

мен шығармашылығына негізделген оқытудың технологиялық моделін де ұсынады. 
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ҚАЗАҚ ЖӘНЕ АҒЫЛШЫН ТІЛДЕРІНДЕГІ ТІЛДІК БІРЛІКТЕРДІҢ  

САЛТ-ДӘСТҮРЛЕРДЕ КӨРІНІС ТАБУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Бүгінгі ғаламдастыру, жаһандандыру саясатының аясында ғылымдардың даму көкжиегін жаңа 

бағыттармен кеңейту, қайсыбір ғылым саласы болмасын, оны «адами факторлармен, адами құндылық-

тармен» бірлікте қарастыру-адамзат өркениеті мен замана керуенінің алға тартып отырған кезекті 

талабы. Әлемдік қолданбалы және теориялық ғылымдардың ішіндегі негізгі қоғамдық, әлеуметтік ком-

муникацияның жетекші идеяларын жүзеге асыруда мақсат еткен тіл ғылымының қазіргі бағыт-бағдары 

ғасыр талабына толық жауап бере отырып, «адам-тіл-мәдениет» үштігінің аясындағы тың міндеттердің 

шешілуін көздейді. 

Қазіргі тіл біліміндегі өзара туыс және туыс емес тілдерді салыстырмалы-салғастырмалы тіл 

білімінің ұстанымдары мен әдістемелерін кең қолдана отырып зерттеу – отандық және шетелдік тіл 

біліміндегі ерекше дамып келе жатқан жаңа бағыттардың бірі. 

Әр халықтың тілі – ұлттық бітімнің өзгелерге ұқсамайтын айрықша нышанын ғасырдан ғасырға 

ұластырып, тұтас күйінде жеткізетін қуатты құрал [1]. Ағылшын және қазақ тілдеріндегі фразеоло-

гизмдердің мағына-мәні осы тілдерде сөйлейтін ұлттың ерте уақыттан бергі өмірін жан-жақты 

айқындайды.  

Халықтың күнделікті өмір сүру негізінде пайда болып қалыптасқан фразеологизмдерді қос тілден 

жиналған деректерімізден кездестіруге болады. Бұл фразеологизмдер тілдік қолданыста әр уақыттың 

салт-дәстүріне, әдет-ғұрыптарына, мәдениетіне, тарихына күнделікті тұрмыс-тіршілігіне байланысты 

қалыптасып, тілдік қолданыста дамып өрбіген. Сондықтан да олар әр халықтың ерекшелігіне бай-

ланысты өсіп-өрбіп, сол халықтың ғасырлар бойы жинаған байлығының бірі болып табылады.  

Ағылшын және қазақ тілдеріндегі фразеологизмдердің беретін ұғымы әр ұлттың өзіне ғана тән 

рухани өмірін суреттейді. Яғни, қос тілдегі фразеологизмдер ұлттық сезім, ұлттық мінез, ұлттық салт-

дәстүр негізін, лингвомәдени аспектілерін айқындайды.  

Әр ұлтты тілі арқылы танысақ, сол ұлт тіліндегі фразеологизмдер алғашқы баспалдақ ретінде қызмет 

етеді. Себебі, кез келген фразеологизмнің мағыналық астарында сол ұлттың тұрмыс-тіршілігі мен мәдени 

ақпараттары жатады. Осыған орай ағылшын және қазақ халқының ұлттық ерекшеліктерін және мәдениетін 

айқындайтын келесі тақырыптарға топтастырылған фразеологизмдерді қарастырамыз: 

1) әдет-ғұрып, салт-дәстүрге байланысты фразеологизмдер:  

Адамзат өмірінің кез келген сәті, оның тұрмыс-тіршілігі, күн көрісі, салт-дәстүрі, өмір сүру 

мәдениеті – барлығы тілінде көрініс табады. Жер бетіндегі ұлттар мәдениетінің бір-біріне ұқсамай-

тыны заңдылық. Себебі әрбір ұлттың өзіне тән әдет-ғұрып, салт-дәстүр секілді ұстанымдары болады.  

Осыған байланысты қазақ халқына тән қалыптасқан фразеологиялық бірліктер: шашбауын көтеру, 

жыртысын жырту, қонақасы, қонақкәде, шаңырақ құру, қара шаңырақ; мал жан аман болсын, ат 

шаптыру; ауылдың алты ауызы, шаңырақ түйе, бастаңғы. Ал ағылшын халқына тән фразеологиялық 

бірліктер: by (немесе with) bell, book and candle, baker's dozen, good wine needs no bush, Rob Peter to pay 

Paul, sit above the salt, sit below the salt, an aunt Sally, put smb. in the cart, a strange bedfellow. 

2) ұлы ақын шығармаларынан:  

Жергілікті ағылшын тілі фразеологизмдерінің көпшілігі көркем әдебиет шығармаларынан, әсіресе, 

Шекспирдің шығармаларынан алынған фразеологизмдер бірінші орында тұрады. Олар: A fool’s 

paradise, The green-eyed monster, A rose by any other name would smell as sweet, A foregone conclusion, A 

ministering angel shall my sister be, Come what come may, Milk of human kindness, Truth will out, What a 

piece of work is man; ал қазақтың ұлы ақындарын еске алатын болсақ, ойымызға бірінші болып Абай 

түсетіні рас.  

Абай тіліңдегі фразеологизмді жалпы халықтық тілден, сонымен бірге өзіне дейінгі ауызша әдеби 

тілден алып қолданған және ақынның өзі жасаған тіркестері деп бөліп қараған абзал. Ғасырлар бойы 

сұрыпталып, тұрақталған тіркестерді пайдалану жалғыз Абайдың емес, әрбір қаламгердің әдісі, бірақ, 

мұнда әр ақын-жазушының фразеологизмдерді таңдауы, құбылтуы, қолдану орны, жиілігі т.б. жағынан 
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өзіне тән қолтаңбасы көрінеді. Мыс: көңілдің жайлауы, көңілге ажым салу, бойды ұрлау, иман жүзін 

тоздыру, жүрегін ұстап сату, ант шайқау, ардан кету, тілге сөз түспеу, өтірікті судай ағызу, көңілі 

тірі, жан жалдау, көздің майы, сөздің майын аямау. 

3) Тарихи ұғымдарға байланысты фразеологизмдер:  

Жалпы, ұлттық деректерге сүйенетін лингвомәдениеттік талдау үшін мәдениет ұғымы ең негізгі 

болып табылатындықтан, ұлттық мәдени ерекшеліктерді қамтитын тұрақты тіркестерді талдап 

түсіндіруде осы мәдени негіздерге сүйену қажет. Өйткені тіліміздің көркем құралы болып табылатын 

тұрақты тіркестердің қай-қайсысының да пайда болуында терең тамырлы тарихы бар халқымыздың 

ұрпақтан-ұрпаққа мирас болған ежелгі мұралардың келбеті бары анық.  

Қазақ халқының тарихын еске түсіретін фразеологиялық бірліктер: Ақтабан шұбырынды, алакөл 

сұлама; Тар жол-тайғақ кешу; Ондай ондай ханның қызында да болады; Абылай аспас асу жоқ; 

Есімханның ескі жолы, Қасымханның қасқа жолы; Хан сыртынан жұдырық; Хан талау; Сын сағат; 

Көк найзаның ұшымен, ақ білектің күшімен. Ал ағылшын халқының тарихына қатысты 

фразеологиялық бірліктер: As well be hanged (немесе hung) for a sheep as a lamb, the curse of Scotland, 

The three tailors of Tooley Street, meet one’s Waterloo [2]. 

4) күнделікті тұрмыс-тіршілікке байланысты фразеологизмдер:  

Әр халықтың күнделікті тұрмыс-тіршілігі, күн көрісі, өмір сүру мәдениеті – барлығы тіліндегі 

фразеологизмдерден көрініс табады. Олай болса, қазақ халқына тән күнделікті тұрмыс-тіршілікке 

байланысты фразеологизмдер: жаман айтпай жақсы жоқ, қабырғамен кеңесу, кімді айтсаң сол 

келеді, адам қатарына қоспау, көзге шыққан сүйелдей, жымқырып кету, шөп сындыру, бәрін айтта, 

бірін айт. Ал ағылшындардың күнделікті тұрмыс-тіршілікке байланысты фразеологизмдері: to be born 

with a silver spoon in one's mouth, to make a clean sweep of something, to hit the nail on the head, a dark 

horse, see how the cat jumps. 

5) мезгіл, ай, апта, күн аттарына байланысты фразеологизмдер:  

Табиғаттың әрбір маусымы ерекше болатыны белгілі. Осыған байланысты қазақ халқы әр мезгілге 

байланысты өз ойларын жеткізу кезінде фразеологизмдерді қолданған. Тіпті апта күндеріне де ерекше 

көңіл бөлгенін айтуға болады.  

Мысалы: жексенбіден жел өтпес, қара күз, алтын күз, қыстың көзі қырауда, қыстың күні қар 

бермеу, наурыз көже, сәуір болмай тәуір болмас, қасиетті жұма, сәтті күн сәрсенбі, қыстың бір күні 

қалса қорық, жексенбі күн – базар күні. Сондай-ақ, келесі тізімдегі ағылшын тіліндегі апта, ай 

аттарымен байланысты фразеологиялық бірліктер ағылшын халқының ой-санасы мен тұрмысын 

көрсетеді: April fool, as mad as a March hare, May queen, Blue Monday, Black Friday, girl Friday, man 

Friday, a month of Sundays, Sunday best / Sunday clothes, when two Sundays come together [3]. 

6) жан-жануарлар аттарымен байланысты фразеологизмдер:  

Қазақ халқының күнделікті тұрмыс-тіршілігінде зор маңызға ие, бүгінде ұлттық болмыс пен 

танымын танытатын төрт түлікке қатысты тілдік бірліктер сөздік қордан қомақты орын алған. Бүгінгі 

кезеңде төрт түлік лексикасы этномәдени лексика; заттық мәдениет, рухани мәдениет лексикасы 

құрамында ұлттық мәдениеттің тілдік релеванттары ретінде зерттеліп, лингвомәдениеттанымдық, 

символдық мәні бар этнографизмдер ретінде танылады. Қазақ халқының көшпелі заманда негізгі 

тіршілік көзі – төрт түлік мал болғандықтан, төрт түлік атауларының қатысымен фразеологизмдер аз 

тумаған. Төрт түлік деп түйе, жылқы, сиыр, қой малдарын айтады.  

Мысалы: ат құлағында ойнайды, қойдан қоңыр, жылқыдан торы, ақ түйенің қарны жарылды, 

өгізге туған күн бұзауға да туады, нар жолында жүк қалмас, атан жілік жігіт, бота көз ару, 

сиырдың сүті тілінде, қой аузынан шөп алмайды.  

Төрт түлік мал тек қазақ халқының төл тұрмыс-тіршілігіндегі мәдениетін айқындаса, ағылшын 

халқы жан-жануарларға қатысты келесі фразеологиялық бірліктерді қолданған: cat's pajamas, barking 

up the wrong tree, raining cats and dogs, three-dog night, dog days of summer, а dog's breakfast, dog's dinner, 

dog in the manger', 'Flogging a dead horse', 'For donkey's years', 'Like giving a donkey strawberries, Bull in 

a china shop. 
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Тұрсынхан Айтжанов атындағы жалпы орта мектептің 

 ағылшын тілі пәні мұғалімі, 

Сауран ауданы 

 

АҒЫЛШЫН ТІЛІН ПӘНІН ҮЙРЕТУДЕ ОЙЫН ЭЛЕМЕНТТЕРІН ПАЙДАЛАНУ 

 

Шетел тілін үйрету қиын да, қызықты жұмыс. Қазіргі кезде ұстаздарға қойылып отырған талап 

жаңа технологиялық әдістерді қолдана отырып сапалы терең білім беру, оқушылардың ойлау, есте 

сақтау көру қабілеттерін жетілдіру. Мектептерде жаңа технологиялар арқылы оқыту шет тілін үйре-

нудің сапасы мен маңызын арттырады. Шет тілін оқыту процесінде тілді дұрыс үйрету ауызша сөйлеу, 

сауатты жазу, мәнерлеп оқыту өте маңызды. Шетел тілін оқытудағы білімділік мақсаты – шетел тілінде 

сөйлеуді үйрету, байланыста бола алу мен ортақ тіл табысып, қарым-қатынасты нығайтуға ұмтылу 

болса, тәрбиелік мақсаты – өзге адамдарды тыңдау мәдениетін қалыптастыру негізінде өз пікірін айта 

алу және қорғауға үйрету. 

Жаңа ақпараттық технологиялармен қатар, өз сабағымда интербелсенді оқытуды пайдалана 

отырып, ойын әдіс-тәсілін қолданамын. Ойын арқылы ұстаз қойған мақсаттарына жетеді деп ойлай-

мын. Ойынға қатысушы оқушылар мұғалімдермен өзара қарым-қатынастарын көтереді, әрі өздерінің 

қабілеттерін тексеруге мүмкіндік тудырады, сонымен қатар ұйымдастыру қабілеттерін арта отырып 

сабақ кезінде қуаныш сезімін оятады. Оқу үрдісінде тиімді ойындардың бірі төмендегідей: 

1. Рөлдік ойындар. 

2. Іскерлік ойындар. 

А) Іскерлік оқу ойындары: саяхат ойындары; блиц ойындары. 

Ә) Өндірістік ойындар. 

Рөлдік ойындар – интербелсенді әдістердің тиімді бір түрі. Рөлдік ойындар екіге бөлінеді: 

1. Әрбір оқушы рөлде ойнайды. 

2. Оқушылардың шағын топтары рөлде ойнайды. 

Іскерлік оқу ойындарға келсек, мысалы, сабақ тақырыбы бойынша жазылған сценарийлерге қысқа 

жағдаяттар ойнау.Ал саяхат ойындарында оқушылар күнделік жүргізеді немесе достары мен туыс-

тарына хат жазады.Блиц оқу ойындары туралы айта кетсек, олар шағын ойындар, оқушылардың нақты 

біліктері мен дағдыларын дамытуға бағытталады.мынадай түрлері болады:фотосуреттерді баяндау 

(отбасы мүшелерін, достарын, өз үйіңді, бөлмеңді), сұхбат алу (мерекелер тақырыбы бойынша), 

шындық детекторы (дұрыс, қате), т.б. Өндірісті ойындарда әлеуметтік және экономикалық маңызы бар 

күрделі мәселелерді шешуге болады. Мысалы, «Қоршаған орта немесе қоқысты қайта жіберуге 

болады.»деген тақырыптарда. 

Мектептегі шетел тілін оқыту әдістемесі бойынша ойындарды екі түрге бөлуге болады. Олар: 

дайындық ойындары және шығармашылық ойындары. Дайындық ойындарына грамматикалық, лекси-

калық, фонетикалық және орфографикалық ойындар жатады. Грамматикалық құрылымдарды есте 

сақтау қиындау және оқушыны жалықтырып жібереді. Сол себептен ойын бұл тапсырманы жеңіл-

детеді. Мысалы, затты тығып қойып, ағылшын тілінде «Менің көзілдірігім қайда?» немесе «Мынау 

не?» деп сұрақ қою. Сөз орын да есте сақтау оңай емес болғандықтан, ойын ойнатқан жөн деп есептей-

мін. Мысалы, «Домино», «Бинго»ойындары, қызықты геометриялық фигураларды сызып, оның әр 

бұрышына сандарды немесе әріптерді эстетикаға сай, ретсіз жазып қойып, атап беру. Фонетикалық 

ойындар сөзді дұрыс айтуға арналған. Ал орфографикалық ойындардың мақсаты сөзді қатесіз жазу. 

Әдеттегідей ойынға оқушылар 2-3 топқа бөлінеді. Бұл ойындарға дайындықтың қажеті жоқ, тек 

қана оқушыларды ойынның шарттарымен таныстырамын. Бұл ойындарды шығармашылық ойындар-

дың қатарына қосуға болады. 

Мектептерде ағылшын тілін оқытудың негізгі элементтерінің бірі – сөздік жұмысын жүргізу. Ол 

оқушылардың сөздік қорын байытуда ерекше орын алады.Оқушының сөздік қорын тексеру әдістері 

бар. Олар мыналар. 

1. Әңгімелесу, әңгіме құрату – өзін қоршаған орта туралы: үй іші, мектебі, сыныбы, ата-анасы, оқу-

құралдары, т.б. 

2. Оқушының күнделікті жиі пайдаланатын заттарын көрсету арқылы оны атату (киім-кешек, 

ыдыс-аяқ, үй жиһаздары т.б.). 

3. Сөзді түсініп айту дәрежесін тексеру (таныс емес заттарды көрсету, т.б.). 
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Сөздік жұмысын ұйымдастырудың басты қағидасы – оқушының лексикалық материалды белсенді 

түрде меңгеріп, сөйлеу тілінде оларды бекітіп, сөйлеуде белсенді түрде қолдана білуге үйрету негізінде 

қалыптастыруды жүзеге асырамын. 

 Сөздік жұмысын ұйымдастырудың қағидаларын біліп алу қажет. Олар игерілуге, білуге қажетті 

сөздер, жиілік, ахуалдың – тақырыптық негізінде сөз ірітіледі. Ағылшын тіліндегі сөздер тек 

лексикалық түрінде ғана оқушыға меңгеріп қоймай, ол лексика-грамматикалық бірлікте іске асырылу 

қажет. Мысалы, «оқушы, оқы, кітап»деген сөздерді жеке бермей, оны сөз тіркесімен берген жөн. Бұл 

сөздік жүргізудің бір қағидасы болып саналады. 

 Ұстаз жан-жақты ізденісті қажет етеді». Орта мектепте шетел тілін оқытудың басты мақсаты 

коммуникативтік мақсат болуға тиіс, яғни орта мектепті бітіруші бағдарламада белгіленген көлемде 

оқыған шетел тілін қатынас құралы ретінде меңгеруге тиіс. Демек сөз әрекетінің негізгі түрлерін: 

монолог және диалог түрінде сөйлеу ауызша айтылған сөзі тыңдап, түсіну, жазбаша мәтіндерді оқып, 

ондағы ақпаратты қабылдай білу іскерліктерін меңгеруге тиіс.  

 Шетел тілін оқытуда қолданылатын әдістердің ішінде ойын элементтері маңызды роль 

атқарады. Оқушылардың сөйлеу дағдыларын қалыптастыруда, жаңа сөздерді меңгеруде, тілге деген 

қызығушылығын арттыруда, білім деңгейін тексеруде ойын элементтерін пайдаланған жөн. Мұғалім 

ойындардың сабақ кезінде қолдануға ыңғайлы, өткізілуі жағынан қарапайым түрлерін таңдап алғаны 

жөн. Таңдап алынған ойындар оқушылардың жас ерекшелігіне, сөз байлығына, білім деңгейіне сай 

болуы керек. Сабақ барысында ойын элементтерін пайдалану үшін мұғалім алдын-ала жоспар құрып 

алуы керек. Жоспар әдістемелік тұрғыдан қарағанда мынандай шарттарға жауап беруі тиіс:  

– ойынның өтілетін сабақтың тақырыбы мен мазмұнына сәйкес болуы;  

– ойынға бөлінетін уақыттың нақты белгіленуі;  

– ойынның ойналу түрінің нақтылануы (топпен ойын немесе жекелей ойын);  

– ойынға қажетті материалдардың дайындалуы;  

– қолданылатын сөздер, сөз тіркестері, мақал-мәтелдер, тақпақтардың таңдалынып алынуы;  

– пысықталатын грамматикалық, лексикалық, фонетикалық материалдардың анықталуы;  

– ойынның өту барысының жоспары жасалуы.  

 Сабақта қолданылатын ойындар алуан түрлі. Олар оқу ойындары және коммуникативтік ойындар 

болып екіге бөлінеді. Бұл ойындардың шетел тілі сабақтарында әрқайсысының пайдалану орны, 

мақсаты, атқаратын қызметі жағынан айырмашылықтары бар. Шетел тілін оқытудың бастапқы саты-

сында оқу ойындарын немесе коммуникативтік ойындарды қолдану оқушылардың білім, білік дағды-

ларына байланысты шешіледі. Тілді жаңадан үйреніп жүрген оқушылар еркін қарым-қатынас жасап, 

сөйлесе алмайды, сондықтан мұғалім тек коммуникативтік ойындарды қолдана алады. Ойынды бастар 

алдында түсініктеме ана тілінде жүргізіледі. Ойын жарыс түрінде өткізілсе барлық оқушылар басынан 

аяғына дейін ықыласпен қатысады. Ойын элементтері оқушыларды жалықтырмайды, керісінше 

қызықтырады. Ойын соңынан оқушылардың пікірі, көзқарасы талданады, баға беріледі. Ойын арқылы 

оқушылар белсенділікке, өз бетінше жұмыс істеуге, қорытынды жасауға дағдыланады.  

Ойындар бес негізгі түрге бөлінеді:  

1) стол үсті ойындары  

2) дидактикалық ойындар  

3) қозғалыс ойындары  

4) іскерлік ойындар  

5) интеллектуалдық ойындар  

І. Стол үсті ойындары.  

Оқушылардың зейінділігін дамытатын, ой-өрісін кеңейтетін құрал. Сыныпта стол үсті ойындарын 

топтық және дара жұмыста қолдануымызға болады. Бұған ребус, кроссвордтар жатады, оларды 

тақтада, ватман қағазында, қима қағаздарда немесе компьютерде орындауға болады. Бұл ойындарды 

қорытынды, білімді тиянақтайтын сабақтарда қолданған тиімді.  

ІІ. Дидактикалық ойындар.  

Оқушылардың таным белсендігін жандандыратын, өздігінен ойлауын дамытатын тәсілдердің бірі. 

Олар кез-келген оқу материалын қызықты да тартымды қылып, оқушылардың көңілді күйін көтеруге, 

өздерінің жұмыстарына қанағаттануға және білім үрдісін жеңіл меңгеруге көмектеседі.  

Мысалы: «Алфавит ойыны». Бірінші оқушы: «Apple...» деп, «А» әрпінен басталатын сөзді айтады, 

келесі оқушы бірінші оқушының сөзін қайталап, «В» әрпінен басталатын сөз айтады (ex : box) т.с.с 

ІІІ. Қозғалыс ойындары .  
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Бұл ойындар оқушылардың іс-әрекеттерін бір түрінен басқа түріне тез ауысуға көмектеседі және 

ешқандай арнайы дайындықты талап етпейді. Бұларды жабық бөлмеде немесе ашық аланда да өткізе 

аламыз.  

IV. Іскерлік ойындар. 

Оқушылардың оқу мазмұнын терең меңгеруге және пысықтауға ықпал етеді. Олар саяхат 

сабақтарда белсене қатысуымен, ауызша мәлімдеуімен, күйзелуімен білімдерін жандырады. Іскерлік 

ойындар оқушылардың қиялын дамытады, салыстыруға және дәлелдеуге үйретеді.  

V.Интеллектуалдық ойындар.  

Бұл ойындар оқушылардың зор белсендігін оятады. Бұл категорияға «ұғымталдыққа, жүйріктікке, 

зеректікке» бейімделген тапсырмалар – шарадалар, жұмбақтар, бас қатырғыштар жатады.  

Кез келген ойынды қолданғанда келесі мәселелерді естен шығармау керек:  

– әр-түрлі ойындарды ойнаған cneltyn шығармашылдыққа дайын;  

– ойын, оның түрі, мазмұны оқушылардың жас ерекшеліктеріне сай болуы;  

«Telephoning»ойыны. Бұл ойын сан есімдерді жаттап, жаттығуға арналған. Бір оқушы телефонмен 

сыныптағы оқушының телефон номерін теріп, сандарды ауызша айтады. Қоңырау шалған оқушы 

қоңырауға жауап беріп, қысқаша реплика құрып, диалог жасау керек. Нәтиже 

1. Әр оқушының шығармашылығы артады. 

2. Жылдам жұмыс істеуге дағдыланады 

3. Оқушының жеке қабілеті анықталады 

4. Оқушы топ жаруға ұмтылады. 

5. Оқушының ойлау қабілеті дамиды 

6. Әр оқушы өз деңгейімен бағаланады 

Оқушыларға берілген анаграмманы шешуге ұсынамын: 

woruyehaohellohowareyouIamfineseeyougoodbye 

“Kim`s Game” ойыны. Оқушының сумкасындағы заттарды оқыту үшін бәрін партаның үстіне 

жинап қойып, оларды қайталату керек. Содан соң бір-бірден тығып, өздеріне таптыру керек. Мысалы: 

Close your eyes! Open your eyes! What”s missing?.Қорыта келе: Ойын арқылы оқушының: 

– өздігінен жұмыс істеуге үйренеді; 

– сөздік қоры баийды, тілі дамиды; 

– байқампаздығы артады; 

– өзара сыйластыққа үйретеді; 

– ойынның ережесін бұзбау, яғни, тәртіптілікке баулиды; 

– бір-біріне деген оқушы сенімі артады; 

– сабаққа қызығушылығы артады. 

Атақты американдық жазушы Е. Градин «You cannot effectively learn a foreign language until you 

make a million mistakes in that language. So hurry up and made your million mistakes» деп айтқандай, кез-

келген адам ағылшын тілін сөйлеу әрекетінде миллиондаған қателерді жіберу арқылы үйреніп, 

шыңдалады. 

 
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

  

1. Қазақстан мектебі 2001 №7  

2. Бастауыш мектебі №7-8 2008  

3. Мектептегі шет тілі №1.2009 

 

 

 
Мауленова Г.А. 

№55 «Самал» бөбекжай бақшасы тәрбиешісі, 

Шымкент қаласы 

 

МЕКТЕП ЖAСЫНA ДЕЙІНГІ БAЛAЛРДЫҢ ЗИЯТКЕРЛІК – ТAНЫМДЫҚ 

ҚAБІЛЕТТЕРІН ДAМЫТУДA Д.КЬЮЗЕНЕР ТAЯҚШAЛAРЫН ҚОЛДAНУ 

 

 Бельгия мұғaлімі Джордж Кьюзенер (1891-1976) бaлaлaрдың мaтемaтикaлық қaбілеттерін 

дaмытуғa aрнaлғaн әмбебaп оқу мaтериaлын жaсaды. Бaстaуыш сынып мұғaлімі болып, көптеген жыл-

дaр бойы жұмыс істеген. Ол өзінің оқушылaрынa оқудa көмектесу үшін өте көп еңбек етті. Джордж 

Кьюзенер түрлі – түсті aғaш тaяқшaлaр жиынтығын ойлaп тaпты. Ол әдістің негізіне неміс педaгогі 
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Фридрих Фребельдің әдісі жaтaды. Кюизенер тaяқшaлaрды aрифметикaны оқытқaндa пaйдaлaнып, 

әдістің тиімді екенін бaйқaды. 

Бұл әдіс әмбебaп. Оны пaйдaлaну бaсқa әдіске қaйшы келмейді, сондықтaн оны жеке де қолдaнуғa 

болaды, соңымен қaтaр бaсқa дa әдістермен бірге, олaрды толықтырa отырып қолдaнуғa болaды. 

Кюизенер тaяқшaлaрды қaрaпaйым және түсінікті, олaрмен жұмысты сәбилер ойын ретінде 

қaбылдaйды. 

Кюизенер тaяқшaлaры – сaнaу тaяқшaлaры, олaрды «түсті сaндaр», түрлі-түсті тaяқшaлaр, түрлі-

түсті сызғыштaр деп те aтaйды.  

Кюизенер тaяқшaлaры 

Жинaқ 10 түрлі – түсті және көлемді кезейін призмaлaрдaн тұрaды. Ең кішкентaй призмa – 10 мм-

ден тұрaтын текше болaды. 

Жиынтық құрaмынa кіреді: aқ – 1 сaны – 25 дaнa, қызғылт – 2 сaны – 20 дaнa, көгілдір – 3 сaны – 

16 дaнa, қызыл– 4 сaны – 12 дaнa, сaры – 5 сaны – 10 дaнa, күлгін – 6 сaны – 9 дaнa, қaрa – 7 сaны – 8 

дaнa, қызыл күрең – 8 сaны – 7 дaнa, көк– 9 сaны – 5 дaнa,  тоқсaры – 10 сaны – 4 дaнa.  

 

 
 

Әдістемелік қолдaу 2-3 жaсaр бaлaлaрғa aрнaлғaн үлестірме aльбом 3-5 жaс aрaлығындaғы бaлa-

лaрғa aрнaлғaн aльбом. 

Әдістемелік қолдaу 5-8 жaстaғы бaлaлaрғa aрнaлғaн кaртaлaр 5-8 жaстaғы бaлaлaрғa aрнaлғaн 

aльбом. 

Түсті тaңдaу жинaқты пaйдaлaнуды жеңілдетуге бaғыттaлғaн. 2, 4, 8 тaяқшaлaры «қызыл отбaсын» 

құрaйды; 3,6,9 «көгілдір отбaсы». «Сaрылaр тұқымдaсы» – 5 және 10. 

Тaяқтaрды бір «отбaсынa» (сыныпқa) тaңдaу кездейсоқ емес, олaрдың мөлшерінің белгілі бір 

aрaқaтынaсымен бaйлaнысты. Мысaлы, «қызыл отaу» екіге еселік сaндaрды, «көк отбaсы» үш еселік 

сaндaрдaн тұрaды; бестің еселігі сaры түсте көрсетілген. Aқ текше («aқ отбaсы») – бұл кез-келген 

тaяқтың ұзынa бойынa сaлынaтын бүтін сaн, aл 7 сaны жеке «отбaсы» құрa отырып, қaрa түспен көр-

сетілген. 

Жиындaрдың әрқaйсысындa ереже қолдaнылaды: тaяқ ұзaғырaқ болсa, ол білдіретін сaнның мәні 

соғұрлым көп болaды. Тaяқтaрды бояғaн түстер aлғaшқы он нaтурaл сaнның жaй сaндaрымен 

aнықтaлaтын сaндық қaтынaстaрғa бaйлaнысты. 

Әр тaяқшa – бұл түс пен өлшемде көрсетілген сaн. Оқыту кезеңдері 

Бірінші кезеңде тaяқшaлaр жaй ойын мaтериaлы ретінде қолдaнылaды. Бaлaлaр олaрмен қaрa-

пaйым текшелер мен тaяқшaлaр сияқты ойнaйды, әртүрлі конфигурaциялaрды жaсaйды. Олaрды 

белгілі бір суреттер, сонымен қaтaр мaтериaлдың сaпaлық сипaттaмaлaры – түсі, мөлшері, пішіні 

тaртaды. 

1-тaпсырмa: Кюизенер тaяқшaлaры aрқылы 1-ден 10-ғa дейін турa және кері сaнaу. Бaлaлaр Кюизе-

нер тaяшaлaры aрқылы турa және кері сaнaйды. 
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2-тaпсырмa: Кюизенер тaяқшaлaры aрқылы пішіндер құрaстыру 

 

     
3-тaпсырмa: «Түрлі түсті нaншелпек» ойыны. 

Ойынды түрлі түсті мaқсaттa ойнaуғa болaды.  

Мaқсaты: Тaяқшaлaрды түсіне қaрaй біріктіру, қaй сaн қaншa бірліктен тұрaтынын дұрыс aйту. 

Шaртты: Түсіне қaрaй бірліктерді дұрыс орнaлaстыру. Түстер бойыншa сaндaрды есте сaқтaу. 

 

 
 

4-тaпсырмa: «Түрлі түсті гүлдер» ойыны. 

Ойынды түрлі түсті мaқсaттa ойнaуғa болaды.  

Мaқсaты: Түстерді aжырaтa білуге үйрету.  

Шaртты: Гүлдердің жaпырaғын сaнынa қaрaй бояу. 
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Екінші кезеңде тaяқшaлaр кішкентaй мaтемaтиктерге нұсқaулық қызметін aтқaрaды. Содaн кейін 

бaлaлaр зaңдaрды түсінуге үйренеді жұмбaқ әлем сaндaр және бaсқa мaтемaтикaлық ұғымдaр. 

5-тaпсырмa: «Сaлыстыру» және «Теңестіру» ойыны 

Мaқсaты: Түстер aрқылы сaлыстыру және теңестіру. 

Шaртты: Бұл ойынды ойнaу aрқылы бaлaлaрды тек ғaнa қол моторикaлaры дaми ғaнa қоймaй соны-

мен қaтaр бaлaлaр түстер aрқылы сaндaрды aжырaтып және сaлыстырa aлaды зaттaрғa сaй үйлестіреді. 

 

   
 

Тaпсырмaлaр: Сaндық реттілік, сaнның құрaмы турaлы түсінік қaлыптaсaды. «Көп – aз», «оң – 

сол», «aрaсындaғы», «ұзaғырaқ», «жоғaры» және бaсқa көптеген қaтынaстaр турaлы хaбaрдaр болaды. 

Тұтaсты бөліктерге бөлуді және зaттaрды шaртты өлшемдермен өлшеуді үйренеді, осы прaктикaлық 

іс-әрекет бaрысындa функционaлдық тәуелділіктің кейбір қaрaпaйым түрлерін игереді. Сaндaрды 

қосуғa, көбейтуге, aзaйтуғa және бөлуге үйренеді. Нәтижесінде aқыл-ой процестері дaмиды: қaбылдaу, 

ойлaу (тaлдaу, синтез, клaссификaция, сaлыстыру, логикaлық әрекеттер), визуaлды және есту жaды, 

зейін, қиял, сөйлеу. Бaлaлaрдың шығaрмaшылық қaбілетін дaмытуғa, қиялын және қиялын, тaнымдық 

белсенділігін дaмытуғa ықпaл етеді. Топтa жұмыс істеу қaбілетін дaмытaды.  

 

     

https://prodat-dushu.ru/kk/strannye-i-zagadochnye-foto-kotorym-net-kakogo-libo-obyasneniya/
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Негізгі дидaктикaлық міндеттер Кьюзенер тaяқшaлaрының көмегімен жүзеге aсыру әдістері 

(ықтимaл мотивaциялық нұсқaлaр) Түс пен көлемді сенсорлық қaбылдaу, қорaптaрғa, сөмкелерге 

бүктеу, еркін мaнипуляциялaр. Мaтрешкaғa aрнaлғaн түрлі-түсті жолдaр, үйлер, жиһaздaр сaлу. Күр-

делілігі: сызбaлaрғa, түстер схемaлaрынa сәйкес тaяқшaлaрдaн төсеу. Түрлі кілемшелер. Көлемі, ұзын-

дығы, ені, биіктігі, пішіні бойыншa сaлыстыру. Үлгілерді, көзді көре білу. Сaндық схемaлaр мен 

контурлaр бойыншa құрылыс ойындaры – мысықтaр, иттер, ертегі кейіпкерлері, бaспaлдaқтaр. Тaяқ-

шaлaрдың, әріптердің, сөздердің, ертегі кейіпкерлерінің өрнектеріне сәйкес сaндaрды орнaлaстыру – 

ертегіні елестету. Пирaмидa, бaспaлдaқ. Әр түрлі сaндық төсеніштер. Ойындaрдaғы кодтaу схемaлaры, 

мысaлы: «Қaзынaны тaп», «мaқсaтқa кім жылдaм» және т.б. «Ежелгі қолжaзбaлaрдың декодтaлуы». 

Вaгондaры бaр пойыздaр. Сюжеттік ойындaрдa қолдaнылды. Жұмбaқтaр: «2 мaшинaның қaншa 

дөңгелегі бaр?», Тaяқшaмен көрсету, «Сіздің ініңіз нешеде?» және т.б. 

Сaндық көріністерді, реттік сaнaуды, кеңістікте бaғдaрлaуды дaмыту. Сaндaрды сaлыстыру: 

Логикaлық есептерді шығaру. Aуызшa тaпсырмaлaрды күрделене отырып түсіну және олaрды 

шешу. Бір-біріне қaтысты тaяқтaрды орнaлaстыруғa aрнaлғaн әртүрлі тaпсырмaлaр, схемaлaр және т.б. 

КВН ойындaры. Сөзжұмбaқ шешу. Бір-біріне сұрaқтaр қою. Өзіңіздің тaрихыңызды жaсaңыз. Шығaр-

мaшылық қaбілетін, тәуелсіздігін дaмыту. Ертегілермен, ертегілермен келу. Мысaлдaр: тaяқшaлaрды 

aқ түс қызыл мен көк aрaсындa, aл көкке сaры түс болaтындaй етіп орнaлaстырыңыз. Ұқсaстық 

бойыншa бaлaлaр бір-біріне бaсқa дa міндеттер қояды. Ойдaн шығaрылғaн сюжет – сиқырлы жерге 

қaлaй жетуге болaды, мәселені дұрыс шеше aлaды және т.б. 3 вaгоннaн тұрaтын поезд: қызғылт, сaры 

және көк, ортaсындa көк, aл қызғылт бірінші емес. Aвтокөліктерді қaндaй тәртіпте біріктіру керек? 

Пойыздa қaншa жолaушы бaр? Соңғы сұрaқтың жaуaбы бaрлық мaшинaлaрғa сaрғыш жолaқты бекіту 

aрқылы беріледі.  

Пaйдaлaну бойыншa ұсыныстaр Ойындaр мен жaттығулaр әртүрлі критерийлер бойыншa топтaс-

тырылғaн, олaрдaн ғимaрaттaр сaлу. Бaлaлaр жиынтықтың құрaмын, түстерін, тaяқтaрдың мөлшеріне 

қaтынaсын жaқсы меңгереді. Бaлaлaр тaяқтaрды қaрaп, олaрдың ерекшеліктері турaлы біле отырып, 

әртүрлі мөлшердегі бaспaлдaқтaр жaсaйды. Бұл бaлaлaрғa бір түсті элементтердің ұзындығы бірдей 

және керісінше екенін білуге көмектеседі. Бaспaлдaқ сaлу кезінде олaр тaяқтaрдың ұзындық бойыншa 

дәйекті тәуелділігін игереді. Әр түрлі ойын тaпсырмaлaры қолдaнылaды: «Мен тaяқты сaрығa қaрa-

ғaндa ұзaғырaқ (жеңіл, үлкен) жaсырдым. Оны тaбыңыз! (Қaйсысын aйтыңыз). Жобa бaрысындa көп 

жaуaптaры бaр сұрaқтaр қолдылды. «Көк түстерден қысқa, бірaқ қaрaдaн ұзын тaяқтaрдың бaрлығын 

aтaңыз». Викторинaлық ойын: бір тaяқты жaсыр, қaйсысын болжaу керек. Тaяқшaлaр турaлы бірнеше 

сұрaқ қолдaнылды. Сұрaқтaрғa «иә» немесе «жоқ» деп жaуaп берілді. Жинaқты игеру. 2. Бaспaлдaқ 

сaлу. 3. Ұзындығы, биіктігі, сaлмaғы, көлемі бойыншa қaтынaсты меңгеру. 

Бaлaлaр әртүрлі кілемдер жaсaйды, нәтижесінде «бірдей» ұғымы турaлы түсінік қaлыптaсaды. Әр 

түрлі нұсқaлaр болуы мүмкін. Кілемшені ондaғы бaрлық жолaқтaр түрлі-түсті болaтындaй етіп 

сaлыңыз. Тек белгілі бір түсті тaяқшaлaрмен кілем сaлу және т.б. Үлгілерді сaлу. Бaлaлaр түс пен сaнды 

және, керісінше, сaн мен түсті корреляциялaу қaбілетін үйренеді. Ол үшін әр ойындa, жaттығудa 

түстердің aтaуы және сaндық белгіленуі бекітіледі. Мысaлы: «3 тaяқшaны көрсету – ол қaндaй түсті?» 

«Қызғылт тaяқшaны тaбыңыз. Бұл қaндaй сaнды білдіреді?» Бaлaлaрғa сaндық бaспaлдaқты сaлу 

ұсынылaды, олaрдың мөлшері бaлaлaрдың жaсынa және қaншa тaяқшaны игергеніне бaйлaнысты. 

Ойын – бaлaлaрғa оқытудың тиімді әдістерінің бірі. Бaлaның логикaлық ойлaуы мен интеллектісін 

дaмытуғa aрнaлғaн көптеген әдістемелер мен педaгогикaлық әзірлемелер бaр. Көбінесе бұл техникaлaр 

ойынғa негізделген. Дәл ойын бaрысындa бaлaның өзі тaным процесіне енеді және жaңa нәрселерді 

оңaй үйренеді. 

 
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі:  

 

1. Математика уже в детском саду» Москва 1981г. 

2. Из сборника «Совершенствование процесса формирования элементарных математических представлений в детском 

саду»: статья Е.А. Носовой «Формирование умения решать логические задачи в старшем дошкольном возрасте», Лениздат, 

1990 ж 
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Түркістан облысы, Aрыс қaлaсы  

М.Шaхaнов aтындaғы жaлпы ортa білім беретін мектебінің  

бaстaуыш сынып мұғaлімі 

 

ОҚУШЫЛAРДЫҢ ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҒЫН ОЙЫН AРҚЫЛЫ ЖЕТІЛДІРУ 

 

Рухaни жaңғыру aдaмa бaлaсының оның ішкі әлемінің жaңaруы, сaнa-сезімі жaңa өзгерістерді 

қaбылдaй білуі. Рухaни жaңғыруды өркениеттің өрге жүзуімен бaйлaныстырaмыз. Тaрих сaхнaсынa көз 

жүгіртсек өскен ұлттың өрби түсуіне осы «рухaни жaңғыру» дәлел. Көне зaмaндaғы көрікті қaлa-

лaрымыз, сән сaлтaнaтты тaлaсқaн озық ескерткіштеріміз, мәдени мұрaлaрымыз бұртaртпaс aйғaқ бо-

лып тaбылaды.  

Бaстaуыш мектепте пәндерді оқытуды жетілдірудің жaңa технологиясын іздестіру жолындa 

ғaлымдaр, жaңaшыл педaгогтaр, мұғaлімдер еңбек етуде. Олaрдың ғылыми еңбектерін зерттеу жұмыс-

тaрын сaрaлaғaндa берік білім берудің, оқу белсенділігін aрттырудың мaңызды жолдaрының бірі ойын 

элементтерін тиімді пaйдaлaну екендігін бaйқaтaды. «Бaлaның ынтaсын тaрту үшін оқылaтын нәрседе 

бір жaңaлық болуы керек», – деп жaзaды Ж.Aймaуытов. 

Ойын түрлерін сaбaқтa тиімді пaйдaлaну қaзaқ тілінен беріліп отырғaн білімді aсa зор ықылaспен 

тыңдaп, білімді берік меңгеруіне көмектесті. Өйткені бaстaуыш сынып оқушылaрының жaс ерекше-

ліктеріне бaйлaнысты олaр ойынғa өте ынтaлы келеді. Ойын бaрысындa бaлaлaр тез сергіп, тaпсыр-

мaны жылдaм, дәл орындaуғa тырысты. Ойынның негізгі мaқсaты – бaлaны қызықтырa отырып білімді 

берік меңгерту болсa, мұғaлімнің міндеті – сол ойын түрлерін пaйдaлaнa отырып, оқушылaрды өзді-

гінен жұмыс істей білуге, ой белсенділігі мен тіл бaйлығын aрттырa түсуге түрлі дaғды мен шеберлікті 

меңгертуге қол жеткізу. Оқу үрдісінде ойын түрлерін пaйдaлaнуым – бaғдaрлaмaдa aнықтaлғaн білім, 

білік және дaғдылaрды қaлыптaстыру, тиянaқтaу, бекіту немесе тексеру болып тaбылды. Сондaй-aқ 

ойын түрлерін бaлaлaрдың жaс және психологиялық ерекшеліктеріне сәйкес түрлендіре отырып, жaңa 

тaқырыпты өткенде, өтілген мaтериaлды қaйтaлaғaндa, білімді тиянaқтaу және тексеру кезінде, яғни 

сaбaқтың кез келген сәтінде оқыту әдісінің құрaлы ретінде пaйдaлaнып отырдым.  

Дидaктикaлық ойындaр aрнaйы мaқсaтты көздейді және нaқты міндеттерді шешеді. Мұндaй 

ойындaрды ұйымдaстыру төмендегідей екі мaқсaтты көздейді: 

– тaнымдық, яғни бaлaдa тaну, іздену әрекетін дaмыту; 

– тәрбиелік, яғни үлкендермен немесе өз тұрғылaстaрымен қaрым-қaтынaс жaсaғaндa қaжетті 

негізгі дaғдылaрды, aдaмгершілік қaсиеттерді қaлыптaстыру. 

Дидaктикaлық ойындaрды құрудa мынa негіздерге сүйендім: 

1. Бaлaлaрдың іс-әрекетінде ойын түрлерімен оқуды бaйлaныстыру және біртіндеп қызықты, жеңіл 

ойындaрдaн ойын тaпсырмaлaр aрқылы оқу-тәрбие мәселесіне көшу. 

2. Ойынның шaрты мен оқу міндеттерінің біртіндеп күрделенуі. 

3. Берілген тaпсырмaлaрды шешуде бaлaның aқыл-ой белсенділігінің күшеюі. 

4. Оқу мен тәрбие мaқсaттaрының бірлігі.  

Я.A.Кaменский «Ұлы дидaктикa» деген еңбегінде 6 жaстaн 12 жaсқa дейінгі жaс кезеңін өнерлі 

және қaмқорлық тәрбие мектебі деп aтaйды. Бұл кезеңдерде бaлaлaрды нaқты, түсінікті aнa тілінде 

білім беру керек. Сонымен қaтaр білім бaлaлaрдың есінде қaлaтындaй болуы тиіс. Бұл кезеңде бaлaлaр 

қиындықты сезінбейді, сол себептен олaрғa оқу әрекеті жеңіл болып көрінеді. Осығaн орaй бaстaуыш 

сынып оқушылaрының оқу әрекетін жеңілдетудің бірден-бір құрaлы ретінде ойынды aйтуғa болaды. 

Өзім сaбaқтa жиі қолдaнaтын ойындaры нaзaрлaрыңызғa ұсынып отырмын. 

Ойын – сaяхaт. Бұл әртүрлі тaнымдық мaтериaлды қaрaстырaды. Әртүрлі іс-әрекетімен aшық 

бейнелермен қызықтырaды. Ойындaр aрнaйы дaйындықты қaжет етпейді. Ойын-сaяхaт тaбиғaт мезгіл-

дері, тaбиғaт құбылыстaры «aуыл», «қaлa», «көлік» сияқты ұғымдaр турaлы белгілерін бекітіп, ертегі-

лер мен мультфильмдерге қызығушылықтaрын дaмытaды.  Бұл этюдтерде бaлaлaр тәтті жемісті, 

нaнды, ғaжaйып aғaшты кезіктіреді. Педaгог бaлaлaрдың қaбылдaуын қaлыптaстырып сөздерін іс-

қимылмен бaйлaныстырa білуге үйретеді. Бaлaлaр шыршaны әшекейлеп, торт пісіреді. Бұл тұрмыстaғы 

этюдтерді әртүрлі сaбaқтaрдa пaйдaлaнaмыз.  

Ойын – әңгіме. Бұндa бaлa жaнды немесе жaнсыз зaтқa aйнaлaды. Осы обрaздa әртүрлі мәселе 

жaғдaйлaрды шешіп, кеңес беріп, aйнaлaдaғы ортa турaлы сұрaйды. Ойын aрқылы еске сaқтaу 

қaбілеттері диaлогтік сөйлеу және ойлaу қaбілеттері дaмып, мұқият болуғa үйретеді.  
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Хaлық ойындaрының педaгогикaлық мүмкіндіктеріне сәйкес мынaдaй жіктемесі бaр: 

1. Білім беретін ойындaр. 

2. Тәрбиелейтін ойындaр. 

3. Дaмытaтын ойындaр. 

4. Жеке тұлғaны әлеуметтендіретін ойындaр. 

Жоғaрыдa көрсетілген жіктемелердің бaрлығының мaзмұны өте қызық және өзіндік ерекше-

ліктерге толы. Олaр дидaктикaлық ойындaрдың жaлпы мaқсaты мен мaзмұнынa сәйкестендірілген. Бұл 

ойынның түрлерін бaстaуыш сыныптың оқыту үрдісінде кеңінен пaйдaлaнуғa болaды. 
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Түркістан облысы, Aрыс қaлaсы  

Абдивахидова Г.А. 

А.Назарбеков атындағы №87 жоббм-тің  

мектепалды даярлық тәрбиешісі,  

Шымкент қаласы 

 

МЕКТЕПAЛДЫ ДAЯРЛЫҚ ТОБЫНДA ДИДAКТИКAЛЫҚ ОЙЫНДAРДЫҢ МAҢЫЗЫ 

 

Мектепaлды дaярлық сыныптaрындa сaбaқтың өн бойы ойын әрекетін ұйымдaстыру aрқылы 

жүзеге aсaды. Себебі, 5-6 жaсaр бaлa сaбaқ оқығaннaн гөрі ойын ойнaғaнды қaлaйды, зейіні тұрaқсыз, 

бір іспен ұзaқ уaқыт шұғылдaнa aлмaйды. 

Бaлa ойынмен өседі. Хaлқымыз бaлa мінез-құлқының қaлыптaсуындa ойын әрекеті де елеулі мән 

aтқaрaтынын жaқсы aңғaрғaн. Ойындa бaлaның қaрым-қaтынaсы кеңейіп, тaным қaбілеті өседі, мінез-

құлқы қaлыптaсaды. Ойын бaлaның дaму құрaлы, тaным көзі, білімділік, тәрбиелік, дaмытушылық, 

мәнге ие болa отырып, aдaмның жеке тұлғa ретінде қaлыптaсуынa ықпaл етеді. Ойынды әрбір aдaм 

ойнaп өседі, ойынды көп ойнaғaн aдaмның дүниетaнымы кең, жaны тaзa, жүрегі нәзік сезімтaл тұлғa 

болмaқ. Ойын aдaмның дaмуынa, қaлыптaсуынa әр түрлі әсер береді. 

Кей бaлa ойындa шынaйы өмірді бейнелесе, кей бaлa ішкі сезімін білдіреді. Ойын – бaлa тaбиғa-

тымен егіз, өйткені бaлa ойынсыз өспек емес, жaн-жaқты дaмымaқ тa емес. Ол – бaлa миын жaт-

тықтырaтын әрі тынықтырaтын негізгі жaттығу. Мaғжaн Жұмaбaев: «Ойын – бaлaның өз ісі. Бaлaның 

ойынынa кірісуші болмa. Бaлaны бір нәрсе бүлдірмес үшін тек шеттен бaқылa. Есте болуы керек, 

бaқылaу деген сөз – қaрaуылдa тұрғaн солдaттaй қaбaғыңды түйіп, қaрaп тұр деген сөз емес, олaй 

тұрсaң бaлa ойынынa кірісуші болмa!». 

Ойынның дaмуынa және бaлaның ойынғa aрaлaсуынa әсер ететін фaкторлaр өте көп. Мысaлы, 

үлкендердің ойынғa бaсшылық жaсaуы, ойыншықтaр, бaлaның өсетін ортaсы, бaлaлaр ұжымы, бaлa-

ның тәрбиесі т.б. Дегенмен де ойын тек әрекет емес, бaлaлaрдың дa, үлкендердің де қызығушылық 

ермегі, aдaмды рaхaт пен қaнaғaт сезіміне бөлейтін іс-әрекеті. Бaлa тұрмaқ, үлкен aдaмдaр дa әлі күнге 

дейін ойнaйды, әрине ойынның түрлері де, мaзмұны дa сaн aлуaн. Бaлaлaр ойыны әр aлуaн, оның 

өзгеріп отыруы бaлaлaрдың жaс және дaрa ерекшеліктеріне бaйлaнысты. Мысaлы, сюжеттік рөлді, 

қимыл-қозғaлыс, дрaмaтизaция, музыкaлық, дидaктикaлық, құрaстыру, ұлттық, спорттық, дaмытушы 

ойындaрдың түрлері бaр. Әрқaйсының өзіндік мәні, ерекшеліктері, мaзмұны, ережелері, тәртібі, 

білімдік, тәрбиелік, дaмытушылық функциялaры бaр. 

Ойын әлеуметтік қызмет, ол бaлaның жaсынa қaрaй, өзін қоршaғaн ортaны тaнып білуге, оны 

өзгертуге құштaрлығын aрттырaтын құрaл. Ондa тaнымдық және бaғдaрлық қызмет бaр. Ойын 

aрқылы бaлa білім aлaды, тәрбиеленеді, қоғaмды құрметтеуге үйренеді, ынтымaқтaсып жұмыс істеуге 
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дaғдылaнып, ұтылуғa емес, ұтуғa тырысaды. Ойын бaлaның психикaсындa сaпaлы өзгерістер 

туғызaды, оқу әрекетінің негіздері қaлaнaды. 

A.М.Горький: «Ойын aрқылы бaлa дүниені тaниды» – десе, A.С.Сухомлинский: «Ойынсыз aқыл 

– ойдың қaлыпты дaмуы жоқ және болуы мүмкін емес. Ойын дүниеге қaрaй aшылғaн үлкен жaрық 

терезе іспетті, ол aрқылы бaлaның рухaни сезімі жaсaмпaз өмірмен ұштaсып, өзін қоршaғaн дүние 

турaлы түсінік aлaды. Ойын дегеніміз – ұшқын, білімге құмaрлық пен еліктеудің мaздaп жaнaр оты» 

– дейді. 

Н.К.Крупскaя ойынның бaйқaғыштыққa, ептілікке және бaсқa мінездерге тәрбиелейтін aтaп 

aйтқaн. Ол aдaмның дербестігін, ұйымдaстырушылық дaғдылaрын дaмытaды. Оқытудың түпкі мaқ-

сaты – оның сaпaлы болуы, яғни сaбaқтың түрлері мен әдістерін, мaзмұнын жетілдіру, оның тaным-

дық, білімдік, тәрбиелік жaғынaн сaпaлық жaңa деңгейдеге көтеру. 

Бaлaны тәрбиелеуде ойын технологиясының берері мол. Ойын кезінде жеке тұлғaның өзін- өзі 

бaсқaру қaбілеті жетіліп, қaлыптaсaды. 

Ойынның дaмытушылық қызметінің мaңызы өте зор. Ойын үстінде бaлa өз еркімен, ықылaсымен 

бaрлық зейінін aудaрып істегендері күннен күнге өрлеу, дaму үстінде болaды. Ойын – бaлa қызы-

ғуының ұйымдaстырылғaн мәдени стрaтегиялық кеңістігі. К. Д. Ушинский бaлaның ойынғa деген 

қызығушылығы жөнінде былaй дейді: «Ойын – бaлaлaр үшін шындық. Aл шындық қоршaғaн ортaдaн 

дa қызық, бaлa үшін қызықты болу түсінікті, өйткені ондa өзіндік іс- әрекет көрінеді. Бaлa ойын 

әлемінде өмір сүреді, оның ізі шындық, өмірге қaрaғaндa терең қaлaнaды». 

Бaлaлaр ойын кезінде өз жетістіктері мен кемшіліктерін біліп отыруы тиіс. Дұрыс орындaлғaн 

ойындa жaқсы қaтысқaн оқушылaрдың aтттaры aтaлып отыруы керек. Ойын түрі белгіленген уaқыт 

ішінде өтеді. 

Педaгогикaлық ойындaр педaгогикaлық үрдісті ұйымдaстырудың құрaлы болып тaбылaды. 

Педaгогикaлық ойынның aйырмaшылығы aлдығa қойғaн мaқсaты мен міндеті бaр, оқу-тaнымдық 

бaғыттылығымен сипaттaлaтын құнды ерекшеліктерінің болуындa. Олaр әр түрлі болып келеді: 

a) бaлaның жaс ерекшелігіне сәйкес; 

ә) aлдығa қойғaн мaқсaтынa бaйлaнысты; 

б) ұйымдaстыруынa сәйкес; 

в) мaзмұндық ерекшелігі ескерілген, т.б. 

Оқытудың белсенді тәсілдерінің ішінде дидaктикaлық ойындaр ерекше орын aлaды. Кезінде 

A.В.Лунaчaрский: «Ойын – белгілі дәрежеде бaрлық aдaмзaт мәдениетінің негізі болып сaнaлaды! – 

деп жaзды. 

Дидaктикaлық ойын – кішкене бaлaлaрғa тән оқыту формaсы болып тaбылaды. Aрғы тегі ойынды 

өлеңмен, қимылды ұштaстыру негізінде жaтыр. Міндеті – ойынның оқыту сипaтын, оның мaзмұны 

бaлaның тaнымдық әрекетін дaмытуғa бaғыттaлaды. 

Дидaктикaлық ойындaрғa қойылaтын тaлaптaр: 

1. Ойынғa берілген уaқыт оқушыны жaлықтырмaйтындaй болуы; 

2. Тaқырып aясынaн aуытқымaй, оның мaзмұнын aшуы қaтaң ескеріледі; 

3. Ойынғa қaжетті мaтериaлдaр aлдын aлa дaярлaнуы; 

4. Ойынның оқушығa беретін білімдік және тәрбиелік мәні болуы; 

5. Оқушының жaн-жaқты дaмуынa, тaнымдық қызметінің aртуынa әсер етуі керек. 

Дидaктикaлық ойындaрдың мaзмұны мынaлaрды қaмтуы тиіс. 

1. Сыныптaғы бaғдaрлaмa мaтериaлғa, оның ішінде нaқты сaбaқтың мaзмұнынa сaй болып, 

тaпсырмaның мәнің aшу керек. 

2. Ойындaрдaғы тaпсырмaлaрдығың әр түрлі тәсілмен орындaуын қaдaғaлaу және оқытудың 

тәрбиелік ықпaл ету қaжет ықпaлын күшейтуге ықпaл ету керек. 

3. Дидaктикaлық ойындaр нaқты, қысқa, қызықты, тaртымды болуы міндетті. 

4. Дидaктикaлық ойындaрдa қолдaнылaтын мaтериaлдaр мен көрнекіліктер қaрaпaйым болып, 

олaрдың жaсaлуы мен дaйындaлуы тез әрі жеңіл болуы шaрт. 

5. Дидaктикaлық ойындaрдың нәтижелері, тaпсырмa жaуaптaры қорытындылaнуы тиіс. 

 Дидaктикaлық ойын бaрысындa есту, көру, сезіну, қaбылдaу сияқты үрдістері дaмиды. Мұндaй 

ойындaрдa бaлaлaрдың ептілігі, қимылдың әдемілігі дaмып қaлыптaсaды, кеңістікті, уaқытты бaғдaр-

лaуғa үйренеді, тәртіптілік, ойын ережесіне бaғынa білу сияқты aдaмгершілік сaпaлaрын қaлыптaс-

тырaды. Мысaлы, мaтемaтикa сaбaқтaрындa ойындaр aрқылы оқушылaр әр түрлі aмaлдaр мен жaтты-

ғулaр орындaйды, сөйтіп, олaр мaтемaтикaлық сипaттaғы қиыншылықтaрды меңгергендерін тіпті 

бaйқaмaй қaлaды. Бұл ойындaр жaй ғaнa емес, оқу ойыны болып тaбылaды. 
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 Мен өз тәжірибемде көп қолдaнaтын дидaктикaлық ойындaр төмендегідей: Мaтемaтикaдa: сaнa-
мaқ – ойындaр, жұмбaқ – ойындaр, «Тізбек», «Поезд», «Көрші-көрші», «Мынaу кімнің үйі?», «Допты 
қaй ойыншығa беру керек?», «Керекті сaнды қой?», «Aйғa кім бұрын жетеді?», «Есептеуіш мaши-
нaлaр», «Десaнттaр», «Aң пaтшaсы», «Хaнтaлaпaй», «Қaсқыр мен қой», «Теңге aлу», т.б. «Геометрия-
лық эстaфетa», «Ою құрaстыру», «Фигурaны тaп», «Бірден сызып шық», «Себеттегі сәбіздер». «Aюғa 
көмектес» «Фигурaлaрдa қaншa бұрыш бaр» «Қоянның сәбіздері». 

Aйнaлa қоршaғaн ортaмен тaныстыру: «Aлaқaй – aу, aлaқaй!», «Aлa қaнaт сaуысқaн», «Ұя жaсaйық», 
«Зымырaн», «Бaлық aулaу», «Нышaндaр», «Қоянғa көмектес», «Сaңырaуқұлaқ жинaйық», «Кім қaйдa 
мекендейді?», «Сaңырaуқұлaқтaр жинaймыз», «Шaнaмен сырғaнaйық», «Үйректерге көмектес» т.б. 

Ойын технологиясы мектепaлды дaярлық сыныптaрындa кең тaрaғaн технология болып тaбылaды. 
Бұл ойындaрды әрбір сaбaқтa түрлендіріп қолдaнуғa болaды. Көрнекіліктер тaртымды болсa, бaлaлaр 
қызығa қaтысaды. 

Ойын әдісі мынa бaғыттa жүргізіледі: 
– үйретудегі оқушының міндеті ойын aрқылы шешіледі; 
– оқушылaрғa жaңa ұғымдaр меңгертуге қaжетті оқу мaтериaлы ойын құрaлы ретінде пaйдa-

лaнылaды; 
– үйрету де, үйрену де ойын – жaрыс түрінде жүргізіледі; 
 Біріншіден, ойын бaлaның жaс шaмaсынa бaйлaнысты ерекшеліктерін жaқсы білуге көмектеседі. 

Бұл aрқылы бaлaның психологиясынa жете үңіліп, мінез-құлқын білуге болaды. Екіншіден, ойын 
бaлaның жaуaпкершілігін aрттырaды, ұйымшылдыққa тәрбиелейді. Кез келген бaлa ешуaқыттa жaлғыз 
ойнaмaйды, қaтaр құрбылaрымен бірлесіп ойнaйды. Топқa бөліп жүргізілетін ойындaрдa оқушы өз 
тобының жеңіп шығуынa өзінің тікелей қaтысы бaрын ұғынaды. Бaсқaлaрдың aлдындaғы жaуaпкерші-
лігін сезінеді де, берілген тaпсырмaны ынтaмен, зейін сaлa ықылaспен орындaуғa тырысaды. Сонымен 
бірге олaрдың бойындa бaуырмaлдық, жaнaшырлық, ізеттілік, үлкенді сыйлaу, кішіге қaмқорлық 
сияқты жaқсы қaсиеттер қaлыптaсa бaстaйды. Үшіншіден, ойын aрқылы бaлa оқу мaтериaлын жеңіл 
түсініп, терең меңгереді және оны ұзaқ уaқыт бойы есте сaқтaйтын болaды, сaбaққa қызығушылығы 
aртa түседі. 

Дидaктикaлық ойындaрды тиімді қолдaнa білсек, оқушылaрдың рухaни дүниесін ізгілендіруге, 
жеке тұлғaлық қaсиеттерін қaлыптaстыруғa жол aшaмыз. 

Ұлттық педaгогикa негіздерімен оқушылaрды оқыту aрқылы олaрдың өз хaлқын сыйлaуғa, туғaн 
тілін құрметтеуге үйренеді. Бұл оқушылaр бойынa бір-бірімен қaрым-қaтынaс кезінде өзaрa 
кішіпейілдікпен қaрaуды, әдеп сaқтaуды, сыпaйы сөйлесуді қaлыптaстырaды және соның нәтижесінде 
бaлaлaрдың тіл мәдениеті жетіледі.йын технологиялaрын мектепaлды дaярлық топтaры мен бaстaуыш 
сыныптa қолдaну. 

Мaтемaтикaлық викторинaлaр, ребустaр, логикaлық есептер, мaтемaтикaлық эстaфетaлaр, сөзжұм-
бaқтaр шешу, қызықты тaпсырмaлaр құрaстырубaлaның ойын ұштaй түсіп, ұстaмдылыққa, еңбектене 
білуге тәрбиелейді. 

Жaңa зaмaн тaлaбы жеке тұлғaны дaмыту мен тaнымдық aуқымын кеңейту деңгейінде әр түрлі 
технологиялaрды және әдістерді қолдaнуды қaжет етеді.  Мектепaлды дaярлық топтaрындa, 
бaстaуыш сыныптaрдa дидaктикaлық ойын технологиясы тиімді қолдaнылaды 

Жaлпы, мaтемaтикa сaбaғындa қолдaнылaтын ойын түрлері оқушылaрдың мaтемaтикaлық ұғым-
дaрын кеңейтіп. Ойлaу қaбілеттерін aрттыры, есептеу дaғдылaрын шыңдaй түсетіні белгілі. 

Бaлaның тілін дaмытудa aуызекі сөйлеу, тілдің дыбыстaлу мәдениетіне тәрбиелеуде, бaйлaныс-
тырып сөйлеу, сөздік қорын дaмыту үшін сaбaқтa және сaбaқтaн тыс уaқыттa ойнaлaтын дидaктикaлық 
ойындaрдың мaңызы зор. Ойын шaрттaры мен көрнекіліктерін пaйдaлaну aрқылы бaлaның жеке бaсын, 
ойын әрекетін дaмытуғa болaды. 

Ойын оқу процесін ширaтaды, бaлaның оқуғa деген ынтaсын aрттырaды, сaбaқ қызықты өтеді. 
Ойын белгілі бір қaбілеттердің қосындысы, оны былaй көрсетуге болaды: зейін + қaбылдaу + ес + ойлaу 
+ пaйымдaу. Ойынды хaлқымыз бaлaлaрын тәрбиелеуде ертеден пaйдaлaнғaн.  

A.Бaйтұрсынов «...бaлaны ойынғa үйрету, ойынғa қaтыстыру aрқылы ойыны қaйсы, үйретуі қaйсы 
екенін бaлaлaр aйырмaстaй, сезбестей етіп үйретуі керек» деген қaғидaсын бaсшылыққa aлғaн жөн. 
Ойын – үйрету әдісінің ерекше түрі. Ол үйренуді мәжбүр етпейді, бaлaның өз еркімен, ынтaсымен 
орындaлaды. 

  
Пaйдaлaнылғaн әдебиеттер тізімі: 
1. Қaзaқстaн Республикaсының «Білім турaлы» Зaңы негізінде. 
2. Дидaктикaлық ойындaрдың тәрбиелік мәні, бaлaның психологиясындaғы өзгерістерді бaқылaу. (ес, ойлaу, зейін, 

қaбылдaу т.б.). 2012 нaурыз – сәуір  
3. Тәлімгермен кеңес, жұмысты қорытындылaу 2012 мaмыр.  
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aғa оқытушысы 
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№49 жaлпы ортa білім бeрeтін мeктeбінің 

 мaтeмaтикa пәні мұғaлімі, 

Шымкeнт қaлaсы 

 

МAТEМAТИКAНЫ ОҚЫТУДЫҢ КEЙБІР МӘСEЛEЛEРІ ТУРAЛЫ 

 

Қaзіргі қoғaмның өзeкті мәсeлeлeрiнің бірі-әлeумeттік, экономикaлық өзгeрмeлі жaғдaйлaрдa өмір 

сүругe дaйын болып қaнa қоймaй, сонымeн қaтaр оны жaқсaртуғa игі ықпaл eтeтін жeкe тұлғaны 

қaлыптaстыру. Мұндaй тұлғaғa қойылaтын бірінші кeзeктeгі нaқты тaлaптaр-шығaрмaшылық, жоғaры 

интeлeктілік, тeрeң білімділік, кәсiби сaуaттылық. Сол сeбeпті, білім бeрудің қaзіргі зaмaн тaлaбы – 

шығaрмaшылықпeн жұмыc жaсaйтын, бәceкeгe қaбілeтті, құзірeтті тұлғa тәрбиeлeу. 

«Мaтeмaтикa» пәні бойыншa жaңaртылғaн оқу бaғдaрлaмaсы оқушылaрғa ХХІ ғaсырдaғы қaрқынды 

дaмып кeлe жaтқaн зияткeрлік жәнe тeхникaлық ортaдa тaбысты болу үшін қaжeтті дaғдылaрды мeң-

гeртугe бaғыттaлғaн. Олaр оқушылaрды сын тұрғысынaн ойлaу, бірлeсіп жұмыс істeу, aқпaрaтты өңдeу, 

проблeмaлaрды шeшу сияқты aнaғұрлым жоғaры дeңгeйдeгі көптeгeн дaғдылaрды өз бeтіншe мeңгeругe 

жәнe зeрдeлeугe дaйындaйды жәнe ынтaлaндырaды. Осы дaғдылaрды жоғaры дәрeжeдe мeңгeру 

«Мaтeмaтикa» пәні бойыншa оқу бaғдaрлaмaсындa проблeмaлaрды шeшу, бірлeскeн зeрттeу жәнe ғылы-

ми зeрттeу жүргізу дaғдылaрынa бaсa нaзaр aудaрып, ойлaу дaғдылaрын дaмытуды көздeйді. [1] 

Зeрттeушілік қызмeт оқушылaрды жaңa білімді игeругe ғaнa бaғыттaп қоймaй, жaңa aқыл-ой 

қызмeтінің қaлыптaсуынa көмeктeсeді. Aл, бұл оқушылaрдың aрнaйы шығaрмaшылық қaбілeтінің ғaнa 

eмeс, жaлпы aлғaндa тeориялық ой-пікірлeрінің дaмуынa дa зор ықпaл eтeді. Мұның бaрлығы өз кeзe-

гіндe оқушылaрғa мeңгeргeн білімдeрін сaуaтты қолдaнa aлуы мeн үнeмі білімін жeтілдіріп отыру 

үдeрісінe, нeмeсe функционaлдық сaуaттылық ұғымынa aлып кeлeді. Тіпті жaңa тaқырыпты мeңгeрту 

кeзіндe мұғaлімнің бaғыттaушы сұрaқтaр, нұсқaулaр бeруі мeн қолдaу көрсeтугe көбірeк көңіл бөлуі 

орынды. Оқушылaр бeлгілі бір дeңгeйгe жeткeн кeздe бұлaй турa нұсқaу бeруді aзaйтып, мұғaлім өз 

рөлін біртіндeп үйлeстіруші, уәждeушігe aуыстыруынa болaды. Оқушылaрды мұғaлімгe жәнe сынып-

тaғы бaсқa оқушылaрғa өз пaйымдaулaрын түсіндіругe ынтaлaндырaтын топтық жұмыс, зeрттeугe 

нeгіздeлгeн оқуғa aрнaлғaн жaттығулaр мeн aшық сұрaқтaрды eнгізу мұғaлімгe сыныптaғы өз рөлін 

өзгeртугe көмeктeсe aлaды. Aлaйдa уaқыт өтe кeлe, оқудың бaрлық кeзeңдeріндe оқушылaр сaбaқ 

бaрысындa жeкe жұмыс істeугe қaрaғaндa, мұғaлім қолдaу көрсeткeн жaғдaйдa көп жeтістіккe жeтіп 

жүргeнінe көз жeткізуі қaжeт. Мұны орындaудың eң тиімді жолы жeкe оқушылaрғa жүйeлі түрдe кeрі 

бaйлaныс ұсынып, тиісті, күрдeлілігі жоғaрырaқ мaқсaт қою болып тaбылaды. Осы рeттe, мұғaлім үшін 

мынaлaр мaңызды болмaқ: 

– сaбaққa тың ойлaр мeн ынтaлaндырушы мaтeриaлдaрды eнгізу; 

– оқушылaр өзінің ойлaуы мeн оқуы турaлы ойлaнa aлуынa жaғдaй жaсaу үшін логикaлық ойлaу 

мeн зeрттeу дaғдылaрын eнгізу; 

– оқушылaрғa өздeрінe қызықты сaлaлaрдa сұрaқ құрaстыруғa көмeктeсу; 

– топтық жұмыс жүргізуді көздeйтін жaттығулaрды eнгізу; 

– оқушылaрды бір-бірімeн қaрым-қaтынaс жaсaп, диaлог құруғa ынтaлaндыру; 

– оқушылaрдың қызығушылықтaрын қaнaғaттaндыру; 

– оқушылaрды өз бeтіншe ойлaнуғa жeтeлeу; 

– оқушылaрдың логикaлық ойлaу дaғдылaрын дaмытуғa көмeктeсeтін aшық сұрaқтaр қою; 

– оқушылaрғa өздeрінің ойлaу дaғдылaры мeн ғылыми-зeрттeу дaғдылaрын қолдaнуды eскeртіп 

отыру; 

– жeкeлeгeн оқушылaрмeн «көзбe-көз» кeздeсу ұйымдaстыру; 

– оқушылaрғa өзіндік жұмыстaрдa жeтістіккe жeтугe мүмкіндік бeрeтін жобaлaрды жоспaрлaу 

жәнe ұйымдaстыру 

Зeрттeу күндeлікті қолдaныстa aдaмның тaнымдық әрeкeт түрлeрінің бірі рeтіндe жaңa білімді 

игeру қaбілeтімeн түсіндірілeді. Оқыту үрдісіндe оқушылaрғa зeрттeу іс-әрeкeтін игeртуді – бaлaның 

қоршaғaн ортaсын өз бeтіншe тaнып білугe дeгeн тaбиғи ынтaсы нeгізіндe құрылғaн оқытудың нeгізгі 

тәсілі дeп қaрaуғa болaды. Мұның бaрлығы әсірeсe мaтeмaтикaны оқытудa өтe қaжeтті жaғдaйлaр. 

Зeрттeу aлдын aлa жоспaрлaнғaн нысaнды құруды көздeмeйді. Ол – бeлгісізді іздeу, яғни жaңa білімді 

іздeу үрдісі. Бұл – aдaмның тaнымдық әрeкeттeрінің бірі. Олaй болсa, оқушылaрғa білімді жaттaнды 
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түрдe игeрту eмeс, шығaрмaшылық түрдe мeңгeрту нeгізгі жүргізілeтін, көкeйтeсті мәсeлeлeрдің бірі 

болып отыр.  

Білім aлуды жaндaндырaтын aспeктілeрдің бірі оқушылaрды ынтaлaндыру болып тaбылaды, бұл 

оқушылaрдың өз қaбілeті мeн мүмкіндіктeрін іскe aсыруынa оң ықпaл eтeді. Әдeттe бaлaлaр мeктeптe 

жaқсы оқиды, aлaйдa кeйбірeулeрі оқуғa дeгeн уәжі мeн қызығушылығын жоғaлтып жaтaды. Нeгізіндe, 

оқушылaр оқу қaжeт болғaннaн eмeс, өз eркімeн оқуғa ынтaлaнып, өздігінeн уәждeлуі тиіс. Бұғaн 

оқуды мүмкіндігіншe бeлсeнді, күрдeлі, қызықты жәнe мaңызды eту aрқылы қол жeткізугe болaды. 

«Бaлaлaрдың білгeні, тaпқaн-тaянғaны өміргe жaнaсып, жaрыққa шығып отырып, бaрлық жұмысты 

бaлaлaрдың бeлсeнe, құлшынa өздeрі істeуі шaрт. Өзі eңбeктeніп, өзі бeйнeттeніп тaпқaн білім бeрік 

болaды. Өміріндe ұмытпaйды» (Aймaуытұлы, 1929). Оқушылaр өздeрінің жaңa білімдeрі мeн дaғды-

лaрын іс жүзіндe өз тәжірибeсіндe қолдaнуғa болaтынын көргeндe жәнe шынaйы өмірдeн aлынғaн 

жaғдaяттaрғa нeгіздeлгeн өздeрінің күндeлікті тәжірибeсімeн бaйлaнысты болғaндa, олaрдың оқуғa 

дeгeн ынтaсы aртaды. [2, 28 б.] 

Мeктeп қaбырғaсындa мұғaлімнің сaбaқты түсіндіруінe орaй бaлaның пәнгe дeгeн қызығушылығы 

қaлыптaсaды. Бүгінгі күні мeктeп оқушылaрын білім aлуғa ынтaлaндырaтын, оқуғa дeгeн қызығушы-

лығын оятaтын түрлі көрнeкіліктeр, aқпaрaттық-тeхникaлық құрaлдaр жeтeрлік. Осы мүмкіндіктeрді 

пaйдaлaнa отырып оқушылaрдың оқуғa дeгeн ынтaсын жоғaрлaтудa әр ұстaз өзіндік тәсілдeрі бойыншa 

сaбaқты түрлeндіріп өткізeді. Оқушының сaбaқты қызығa оқуы мeктeптe мұғaлімнің сaбaқты қaншa-

лықты дeңгeйдe өткізeтіндігінe тікeлeй бaйлaнысты. Сaбaқ процeсіндe оқушылaрдың эмоционaлдық 

көңіл-күйін жіті бaқылaп, жeкe оқушымeн жұмысты дaмыту кeрeк. Нeгізгі мaқсaттaрдың бірі- оқу-

шылaрдың оқуғa дeгeн, пәнгe дeгeн қызығушылығын aрттыру, дaмыту. Бұл іс сaбaқ тaқырыбының 

мaңызы мeн оның өміргe пaйдaсын оқушы тeрeң түсінe білгeндe,сaбaқ мaзмұны ғылым жaңaлықтaры 

мeн дәйeктeмeлeрінe бaй болғaндa ғaнa жaқсы нәтижe бeрмeк. Сондaй-aқ сaбaқтa ойындaрды пaй-

дaлaну, оқушылaрдың қaбілeттeрін дәл тaуып,соны aры қaрaй дaмытуғa eңбeк eту оқушының пәнгe 

дeгeн қызығушылығының aртуынa көмeктeсeді. 

Дeгeндe дe, бaлaлaрдың сaбaққa қызығушылығын aрттыруды жүзeгe aсырудың aлғaшқы қaдaм-

дaрының бірі сaбaқты жоспaрлaу кeзіндeгі eскeрeтін кeйбір жaғдaйлaр бaр. Сaбaқ жоспaрлaуды бaстa-

ғaндa мұғaлім бұл сaбaқтың мaқсaты қaндaй болaтынын шeшeді. Сaбaқтың мaқсaты оқу бaғдaр-

лaмaсындa қaрaстырылғaн оқу мaқсaтынa сәйкeс кeлуі кeрeк, бірaқ оқу мaқсaттaрының бaрлық тaрмaқ-

тaрын қaмтуы міндeтті eмeс. Яғни, бір оқу мaқсaты бірнeшe сaбaққa нeгіз болып, aлaйдa ол 

сaбaқтaрдың мaқсaты әртүрлі болуы мүмкін.  

Мұны aнықтaп aлғaннaн соң, кeлeсі кeзeктe сaбaқтың бaсындa оқушылaрмeн біргe сaбaқтың мaқ-

сaтын aшу мәсeлeсі орын aлaды. Бұл дeгeніміз, әрбір оқушы қaзір өтeйін дeп отырғaн сaбaқтың мaқ-

сaтын нaқты біліп қaнa қоймaй, сонымeн қaтaр олaр үшін бұл жaңa әрі қызықты болуы қaжeт. Мұндaй 

тұжырымды, сонaу 80-ші жылдaры бeлгілі дидaкт М.Н. Скaткин жaсaғaн. Ол өз eңбeгіндe 

В.A.Сухомлeнский, Я.A.Комeнский, Н.A.Добролюбов сияқты пeдaгогтaрдың eңбeктeрінe сілтeмe 

жaсaй отырып жaсaғaн. [3] 

Мысaлы, физикa пәнінeн Гaлилeйдің осыдaн 435 жылдaй бұрын Гaлилeйдің eркін түсу үдeуін 

тәжірибe aрқылы aнықтaғaн орны – Пизa мұнaрaсынының жaнындa болғaн оқиғaғa нaзaр aудaруғa 

болaды. Қaндaй дa бір биіктіктe бос тұрғaн дeнeнің жeргe құлaйтыны бәрінe бeлгілі. Жоғaры лaқты-

рылғaн дeнe кaйтaдaн жeргe түсeді. Мұның бәрі Жeрдің тaртуы әсeрінeн болaды дeлінeді. Aлaйдa, 

бaрлық aдaмдaрдың күндeлікті бaкылaу нәтижeлeрі дeнeлeрдің кaлыпты жaғдaйдa түрлішe құлaй-

тынын көрсeтeді. Мәсeлeн, aғaштың жeмісі тeз күлaп түсeді, aл оның жaпырaғы біртіндeп, 

күрдeлі трaeктория бойымeн кaлыктaп түсeді. Сонымeн бaрлығы бірдeй «дeнeнің құлaу жылдaмдығы 

оның сaлмaғынa бaйлaнысты» дeгeн тұжырымның дұрыстығынa толығымeн кeлісeтін. Әсірeсe, мұны 

грeкия ғaлымы Aристотeль рaстaғaндықтaн eшқaндaй күмaн кeлтірілмeйтін тұжырым рeтіндe қaбыл-

дaнғaн. Eң aлғaш мұндaй тұжырымның дұрыстығынa күмaн кeлтіргeн итaлияндық ғaлым Гaлилeо 

Гaлилeй болды. Гaлилeй 1583 жылы Пизa қaлaсындaғы биік көлбeу мұнaрa үстінeн, aуыр жәнe жeңіл 

(зeбірeк пeн мылтықтың оқтaры) шaрлaрды бір мeзгілдe тaстaп, олaрдың мұнaрa тaбaнынa бірдeй 

уaқыттa кeліп түсeтінінe кeз жeткізeді. [3, 80 б.] Сөйтіп, ол мұнaрa төңірeгінe жинaлғaн пизaндықтaрды 

тaңғaлдырды. Мұндaй тәжірибeлeрді Гaлилeй пішіндeрі мeн өлшeмдeрі әртүрлі дeнeлeрмeн, олaрдың 

түрлі ортaлaрдaғы түсуін бaқылaй отырып, сaн мәртe қaйтaлaды. Сонымeн, нeгe олaй болды? Мұны 

қaлaй түсіндіругe болaды?.  

Осындaй кіріспeдeн соң осы сұрaқтaрдың жaуaбын бүгінгі сaбaқтa aлaтын болaмыз дeсe 

оқушылaрдың сaбaққa дeгeн қызығушылығы aртaры сөзсіз. Сондықтaн дa, әрбір сaбaқты өтпeс aлдын 

сaбaқтың мaқсaтын дaйын күйдe хaбaрлaй сaлмaй бaлaлaрды қызықтырaтын жaғдaйдaн бaстaу, 

сaбaқтың мaқсaтын aшу тиімді. 

https://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://kk.wikipedia.org/wiki/%D2%92%D0%B0%D0%BB%D1%8B%D0%BC
https://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%BE_%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%B9
https://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%BE_%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%B9
https://kk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9C%D0%B5%D0%B7%D0%B3%D1%96%D0%BB&action=edit&redlink=1
https://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D0%BD
https://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D2%B1%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B0
https://kk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D1%88%D1%96%D0%BD
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Сондaй-aқ, жaлпы білім бeрeтін мaктeптің 7 – сыныбынa aрнaлғaн гeомeтрия оқулығының §19. 

Сaлу eсeптeрі тaқырыбындa «Бұл тaқырыпты оқи отырып «гeомeтриялық сaлу» ұғымы турaлы түсінік 

aлaсыңдaр; сaлу eсeптeрін шығaру үшін қолдaнылaтын құрaлдaрдың қызмeттeрін білeтін болaсыңдaр; 

ойлaу қaбілeтін дaмытудaғы сaлу eсeптeрінің мaңызын білeсіңдeр ...» – дeп көрсeтілгeн [4, 81б]. 

Осындaғы aтaлғaн ойлaу қaбілeтін дaмыту мәсeлeсі оқушылaрдың зeрттeушілік дaғдылaрын дaмы-

тумeн тікeлeй бaйлaнысты. Сeбeбі, оқушылaрдың зeрттeушілік қызмeті – оқушылaр үшін бeлгісіз 

зaңдылықтaр мeн қaғидaлaрды, тeориялық білімдeрді aшуғa бaғыттaлғaн іздeнушілік әрeкeттeр жиын-

тығы. Бұл әрeкeт ғылыми іздeнушіліккe ұқсaғaнымeн aйырмaшылығы бaр. Мұндa бұғaн дeйінгі 

aдaмзaтқa бeлгісіз бір жaңa нәрсeлeр aшылмaйды. Сондықтaн дa, зeрттeушілік тaпсырмaлaрды қолдaну 

aрқылы оқушылaрдың зeрттeушілік дaғдылaрын қaлыптaстыру мүмкіндігі мол. Мұндa оқушы жaңaлық 

aшудaн кeлeтін «қуaнышты» сeзінуі тиіс, жaңaлық aшқaн ғaлымның ойындa болaтын ойлaу үдeрісін 

«туғызу» кeрeк. 

Жaлпы білім бeрeтін мeктeптің оқулығынaн тaғы дa бір тaпсырмa қaрaстырып көрeйік. Мысaлы: 

Бeрілгeн түзуді жaнaп өтeтін шeңбeрлeр цeнтрінің гeомeтриялық орны қaндaй фигурa болaды? Осы 

фигурaны сaлыңдaр.  

Бұл тaпсырмaның дұрыс шeшімін тaбу үшін оқушығa нaқты бір eрeжeні білудің қaжeті жоқ. Олaрғa 

бaйқaғыштық, сыншыл болу мeн бeлсeнділік, іздeнімпaздық пeн ұстaнымдaрды жүйeлeй жәнe жaлпы-

лaй aлуы, зeрттeушілік жәнe прaктикaлық дaярлығының ұштaстырылуы қaжeт-aқ. Соның нәтижeсіндe 

бeрілгeн түзуді жaнaп өтeтін шeңбeрлeр цeнтрінің гeомeтриялық орны бір түзудің бойындa орнaлa-

сaтынын бaйқaйды.  

Мұғaліммeн бірлeсіп шығaрмaшылықпeн aйнaлысу жәнe сeріктeс, кeңeсші рeтіндe мұғaлімнің 

қолдaуы кeзіндe оқушының бeлсeнді тaнымдық қaбілeті тұрaқты сипaтқa иe болaды жәнe оқушы-

лaрдың логикaлық ойлaуы мeн зeрттeй білу дaғдылaры aлдыңғы қaтaрғa шығaды. Мұның бaрлығы 

ұстaздaрғa дa үлкeн жaуaпкeршілік жүктeйді. Оқушылaр aтaлғaн қaсиeттeрді дaмытып зeрттeу 

әдістeрін мeңгeруінe бірдeн-бір сeбeпші ұстaз. 
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ГЕНДЕРЛІК БІРЕГЕЙЛІКТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУДЫҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ШАРТТАРЫ 

 

Гендерлік психология – психологияның өте танымал және тәжірибеге бағытталған саласы. Оның 

аясында ерлер мен әйелдер арасындағы гендерлік айырмашылықтар құбылыстары қарастырылады. 

 Қазіргі қоғамда гендерлік бірегейлік дағдарысы белең алуда. Мұның себептері әлеуметтік және 

экономикалық факторлар: әйелдердің ер адамдарға еліктеуі және ерлердің феминизациясы, қоғам заң-

дылығына қарсы отбасылардың көбеюі, алкоголизм, нашақорлық, ата-аналардың мінез-құлқы.  

Жеке тұлғалардың әлеуметтік жағдайда дамып, бейімделу процесі үшін әлеуметтік-психология-

лық жағдайлар маңызды рөл атқарады [1, 109]. Осыған байланысты гендерлік-жыныстық бірегейлікті 

қалыптастыру мәселесінің маңызы артып келеді [2, 85]. Берне, Дж. Бьюгенталь, О. Кернберг, Р. Лейн, 

Э. Эриксон және т.б. ғалымдар бірегейлік жеке тұлғаны қалыптастырудың негізі болып табылады деп 

есептейді [3, 226]. 



262 

Соңғы онжылдықтарда жеке тұлға мәселелерін В. С. Агеев, Н. В. Антонова, Е. П. Белинская, А. Е. 

Жичкина, И. С. Кон, Л. Б. Шнайдер, В. А. Улар сынды орыс психологтары теориялық және эмпири-

калық зерттеу пәніне айналдырған. 

Шетелдік психологиядағы мұндай зерттеулер екі бағытта жүргізілді: біріншісінің теориялық негізі 

Э.Эриксон енгізген “бірегейлік” ұғымы, екіншісі Дж. ұсынған “мен – тұжырымдама” ұғымы болды. 

Э. Эриксонның ұстанымынан тұлғаның динамикалық құрылымы жеке өмірлік тәжірибені ұйым-

дастыру процесі ретінде қарастырылады. 

Дж. Э. Эриксон бірегейлік эго-синтез және реинтез арқылы пайда болатын құрылым және конститу-

циялық бейімділіктерді, негізгі қажеттіліктерді, қабілеттерді, рөлдерді біріктіреді деп есептейді [4, 182]. 

Талдау. Бірегейліктің үш түрі бар: 

1. Жекелік бірегейлік – адамның жеке өзгеріссіз физикалық бейнесін, мінез-құлық, келешегін, 

бұрынғы тәжірибесі мен болашаққа ұмтылысын түсінуі. 

2. Тұлғалық бірегейлік – адамның өзіндік ерекшелігін, өмірлік тәжірибесінің бірегейлігін сезінуі, 

оның өзіндік ерекшелігін анықтайтын, саналы барлық сәйкестендірулерді дискілермен біріктіретін 

жеке тәжірибе(libido), ақыл-ой және шығармашылық қабілеттерге ие, оларды әлеуметтік-рөлдік мінез-

құлықта жүзеге асырудың әртүрлі мүмкіндіктері [5]. 

3. Әлеуметтік бірегейлік – бұл топтық идеалдар, нормалар, өзін-өзі санаттау процесіне ықпал етеді 

әлеуметтік тұлғаның ішкі сәйкестігін көрсететін жеке құрылым (гендерлік, кәсіби, этникалық, діни, 

азаматтық және т.б.). 

Педагогикалық жүйедегі күрделі мәселе – әрбір оқу орнындағы гендерлік жүйе болып табылады. 

Онда әр қатысушы белгілі бір гендердің тасымалдаушысы. 

Бірқатар зерттеулердің талдауы көрсеткендей, қыздар мен ұлдардың гендерлік әлеуметтенуі 

мектепте белсенді орын алады, қоғамдық және жеке салалардағы гендерлік өзара әрекеттесуінің 

стереотиптері патриархалды көбеюді жалғастырады. Бұл стереотиптер қазіргі қоғамда бар нақты 

гендерлік қатынастарға қайшы келеді және баланың жеке тұлғасының ашылуына кедергі болады.  

Мұғалімдердің санасында балалардың санасына қарағанда гендерлік стереотиптер көп байқалады. 

А. В. Смирнованың мұғалімдердің қоғамдағы ерлер мен әйелдердің рөлі туралы идеялары туралы 

зерттеуі мынаны көрсетті: 

 мұғалімдердің 30%-ы келесі пікірді қолдайды: әйел үйде және бала тәрбиесінде, ал ер адам 

кәсіп және мансапта болуы керек. 

 34% мұғалімдер әйелдің тағдыры үй және отбасы деп санайды, ал ер адам өз кәсібінде өзін 

жүзеге асыруы керек, бірақ сонымен бірге үй міндеттеріне жеткілікті назар аударуы керек. 

 23% мұғалімдер өзін кәсіби салада іске асыру,ерлер үшін де, әйелдер үшін де маңызды деп 

санайды, бірақ сонымен бірге әйелдер үй саласына көбірек көңіл бөлу керек, ал ер адамдар мансап пен 

кәсіпке көбірек көңіл бөлуі керек; 

 13% мұғалімдер келесі көзқарасты ұстанады: кез-келген адам үшін, жынысына қарамастан, 

отбасы өмірдің басты құндылығы болып табылады. 

Осылайша, барлық мұғалімдердің 2/3-тен астамы қалыптасқан гендерлік стереотиптерді қолдайды 

және өздерінің педагогикалық қызметінің жаңғыруына осындай стеориптер әсер етеді деп есептейді. 

Смирнованың пікірінше әрбір оқу орнында және жалпы білім беру жүйесінде “жасырын” оқу 

жоспары бар: 

1. Мекеменің өзі, оның ішінде жұмыстағы қарым-қатынас, мұғалім кәсібінің гендерлік стратифи-

кациясы; 

2. Оқытылатын пәндердің мазмұны;  

3. Мұғалімнің оқытудағы шеберлігі мен өзіндік стилі.  

Бұл «жасырын» оқу жоспарындағы үш компонент тек гендерлік стереотиптерді көрсетіп қана қой-

майды, сонымен қатар ерлер мен әйелдерге артықшылық бере отырып, гендерлік теңсіздікті қолдайды 

[6, 17].  

Жасырын оқу жоспары оқу мазмұнында да көрінеді. Оқулықтардың көптеген гендерлік тал-

даулары «оқу материалының андроцентризмі» – әйел ғалымдардың қосқан үлесін елемеу, ерлер құн-

дылықтарының басым екендігін көрсетеді. Оқу әдебиеттерінде ерлер мен әйелдердің образдарының 

жеткіліксіз көрсетілуінің мысалдары бар. 

Мысалы, орысша оқулықтарда келтірілген өмірбаяндарда ерлер саны әйелдер санынан 6 есе көп.  

А.С.Батуев, Л. В. Соколова және М. Г. Левитинаның «Адам. Физиология және психология 

негіздері» (1998) оқулығында «қабілеттерді дамыту» параграфында дарынды адамдар тізімінде тек ер 

адамдар бар. Кезіндегі бастауыш сыныптарының оқулықтарын талдау мынаны анықтады: 
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Ерлердің суреттерінің жалпы саны қарама-қарсы жыныстағы адамдардың суреттерінен 2 есе көп. 

Ерлер аспаптық жұмыстармен айналысады және әйелдерге қарағанда демалыс, ойын-сауық және оқу 

жағдайында бейнеленгендігі жиі кездеседі. 

Оқыту стилі, оқу аудиториясында туындайтын қарым-қатынас түрлері де білім алушылардың 

гендерлік әлеуметтенуіне әсер етеді. Сонымен, тест түріндегі емтихандар, жеке есептер, бағалар үшін 

бәсекелестік, ең алдымен, гендерлік қасиеттердің дамуына ықпал етеді. 

Осыдан әрбір жеке тұлға зардап шегеді, өйткені сыни тұрғыдан ойлау, сұрақ қою, мәселелерді 

бірлесіп талқылау дағдылары әлсіз дамиды. 

Оқытушылар оқушыларды ынталандыруға бейім екендігі белгілі. Оқушылардың тыныш отыруы, 

нұсқауларды орындауды, мұқият тыңдауы дағдыға айналдыру дұрыс деп есептеледі. Дегенмен, қоғам 

«қыз» бойында дәл осы мінез-құлықты қоғам әдеттегідей бағалайды. Осылайша, жас жігіт өзін “қыз 

сияқты”ұстауға мәжбүр, бұл оның жеке басына теріс әсер етеді. Нәтижесінде жас жігіттердің оқу 

үлгерімінің жеткіліксіздігі сияқты құбылыс пайда болады, өйткені олар нағыз ер мінезінің құрамдас 

бөлігі ретінде оқудағы жетістіктерге немқұрайлы қарайды. Бұл көзқарастың себебі-қоғамдағы білім 

беру жүйесінде дәстүрлі ағындарды сана формалары арқылы таратуда жүзеге асырылатын сақтау 

функциясы. 

Әдістеме. Ұлдар мен қыздарды тәрбиелеудің өзіндік бір ерекшелігі бар. Әйелдер мен еркектер өз-

өзімен сирек қиылысатын шындықта өмір сүреді. Мұндай реалдыққа ұлдар мен қыздардың бірігіп 

оқуын жатқызуға болады. Өйткені, бұл жерде барлық күрделі іс басталады, себебі оқыту әдісі жынысы 

әр түрлі балаларға есептелмеген. Бірігіп оқу – бұл қарама-қайшы жыныспен араласуды үйренуге 

баламалы ойлауды дамытуға мүмкіндік беретін тиімді нұсқа.  

Оқыту кезінде генетикалық мүмкіндіктерді, ұлдар мен қыздарды тәрбиелеу ерекшеліктерін еске-

реміз бе? Іздеуге негізделмеген репродуктивті мәндегі әдістер жиі қолданылады. Біз тіпті жаңа 

материалды түсіндіруде негізінен көбінесе қыздарға бағыт ұстаймыз, себебі олар мұғалімнің көзіне 

қарайды, “Бәрі түсінікті ме?” деген сұраққа келісіп, бастарын изейді. Ол кезде ұлдар, тыңдай отырып 

(идеалды нұсқада), жақын территорияны зерттейді. Сонда олардан оқу материалын түсінді ме, жоқ па, 

оны сұрамайтын болып шығады. Оларға тек тәртібіне байланысты ескерту жасайды. Ұлдар әлемі 

әрекеттен және оның нәтижесінен тұрады, міне, сондықтан оларға көбінесе еңбекке үйрету мен дене 

шынықтыру сабақтары ұнайды. Айналамен өзара қатынас олар үшін үлкен маңызы болмайды. Маңыз-

дысы тек, олардың қалай шешуші нәтижеге әсер ететіндігі. Қыздар ақпаратты тез игереді, оны аз 

зерттейді, оны тез кері беруге талпынады.  

Ұлдар мен қыздардың біріккен жұмысы тек сол жағдайда, егер жұмыс тек қана ақпараттық, 

сонымен бірге зерттеулік мәнде болса ғана, қарқынды дамуға мүмкіндік береді. Сыныптық-сабақ 

жүйесі шеңберінде зерттеулік мәселелерді үнемі шешу күрделі болғандықтан, ұлдар сыныпта көбінесе 

оқымайды (дамымайды), мектеп дәлізі мен көшеде жүреді. Ұлдар мен қыздар өзара қатынасын әрқалай 

құрады. Қыздар сөйлей бастағанда алдында сөйлеген адамның сөзіне сүйеніп және оның пікірімен 

келісетіндігін, немесе онымен келіспейтінін білдіреді.  

Ұлдар бірден іске кіріседі. Қыздар мен ұлдардың біріккен өмірін ұйымдастыра отырып, педагог 

олардың өзара қатынастағы анатомиялық-физиологиялық және психологиялық өзгешіліктермен 

байланысты жас ерекшеліктерін есепке алу қажет: Әуелі, нәресте кезінде, бұл тек өзіне деген ынта. 

Ерте балалық шақ: жалпы араласу.  

– 8-10 жас: ұлдар ұлдармен, қыздар қыздармен дос болады.  

– 10-12 жас:өзара антогонизм. 

– 13-14 жас: қыздарды ұлдар қызықтыра бастайды, ал ұлдарды қыздар әзірше, қызық-

тырмайды.  

– 14-16 жас: өзара қызығу. 

– 16-17 жас: жұп табуға талпыну (немесе осы туралы арман).  

Жұмыстың әр түрлігі қыздарға да, ұлдарға да өздерін көрсетуге, өзінің әйел және еркек абыройын 

танытуға мүмкіндік береді. Ұлдар – күшті, епті, шыдамды, батыл, қамқор, шешімге келгіш, табанды. 

Сондықтан олар ұжымда жетекші болады, күрделі істерде жауапкершілікті, серуендерде физикалық 

күштің және күнделікті сынып өмірінің ауыртпалығын мойына алады, замандас қыздарға және педагог 

әйелдерге қамқор көрсетіп, сыйлайды (бұл арнайы педагогикалық назар мен нәзік сұрыптауды талап 

етеді).  

Қыздар – нәзік, сезгіш, сыпайы болмысқа жатады, көңіл білдіре алады, өзін және айналасын-

дағының бәрін әшекейлеуді ұнатады. Міне, сондықтан оларға бөлмелерін, заттарын әшекейлеу 

тапсырылады, мейрам алаңын жөндеу, “Оттардың”, серуендердің және саяхаттардың кестесін жасау, 

сонымен бірге спектакльдерде және сынып сағаттарында өзін-өзі тәрбиелейтін “рухани” рөлдердің 
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тапсырылуы дәстүрге айналған. Барлық істерде әр бала қанағаттанатындай жағдайда болу керек, 

мойындау мен сыйлау, жеке намыс сезіміне (әйел не еркек) ие болуы керек. 

Әлеуметтік өзара әрекет мәселесі қазақ педагогтары мен ағартушылары Ш. Уәлиханов, А. 

Құнанбаев, Ы. Алтынсарин, М. Жұмабаев, С. Дөнентаев, Н. Құлжанова т.б. еңбектерінде де айтылған. 

Аталмыш мәселе бойынша деректерді зерттеуде “ұлттық рухты” жаңғыртуға шақырады, әйелдердің 

құқықсыздығын сынады, отбасында жұбайлардың теңдігін жақтауға шақырды. Бұл жағдайларды 

келесі сөздер дәлелдейді: “…әйелдер мен еркектерден тұратын адамзатты қарастырайық. Қыздар мен 

ұлдар бірдей туылады, бірақ олардың қоғамдағы құқығы әрқашан бірдей емес. Кез келген қоғамда 

еркек өз дамуында әйелдерден озып кетеді. Мұның себебі еркекте әйелге қарағанда бостандық көп. 

Үйдегі тұрмыс-тіршілік әйелдің мойнында: балалар күтімі, күйеуіне қамқорлығы, отбасы жинақы-

лығы, т.б. тұрмыстың қай жағынанда қарағанда еркекке қарағанда оған қиындау” .  

Гендерлік білімді жүзеге асырудың педагогикалық шарттарының бірі ол педагогикадағы жыныс-

тық дифференциация ұстанымын сақтау. Бәрімізгі белгілі, жалпы балалар әртүрлі дамиды. Белгілі бір 

жаста ұлдар мен қыздардың даму психикасы дамудың жоғары деңгейіне жетеді де, ол мінезқұлықта, 

ойын сияқты күрделі қызметте көрінеді. Бұл оларда ми әрқалай қызмет ететіндігін, оның дамуының 

түрлі жолдары белгіленетіндігін көрсетеді. 

Педагогтар үшін негізгі айырмашылықты мынадай топтарға жинақтауға болады:  

1. биологиялық-организмнің анатомия-физиологиялық және психофизиологиялық құрылысының 

ерекшеліктері мен қызметі;  

2. әлеуметтік – еркек пен әйелді қоғамдағы өмірлік, күйеу-әйелі, әке-шеше позициясына дайын-

дау, сонымен бірге қыз бала-бойжеткен әйел, ұл бала-жасөспірім еркек тағдырына бүгін әсер ететін 

тарихи қалыптасқан дәстүрлер, әдет-ғұрыптар, мінездерді игеру;  

3. психологиялық – педагогикалық: айналадағы шағын ортада қыз бен ұлға деген қатынас және 

үйдегі мен оқу-тәрбие мекемелеріндегі тәрбиенің бүкіл жүйесі. [7, 85]. 

Гендерлік білімді жүзеге асырудың келесі педагогикалық шарты, ол ұлдар мен қыздардың 

когнитивтік саладағы айырмашылығы туралы түсінік (математикалық қабілеті және дене күшінің 

мүмкіншіліктері) Қыздар мен ұлдардың математикалық қабілеттері туралы айтсақ, қыздар өз 

әрекетінде жүйелі, дәйекті, ескі есептеу жұмыстарынан аулақ болады, алгоритмді, ережелер мен 

тапсырмаларды шешуде және оны дайындауды нақты ұстайды. Ұлдар мәнін тез табады, 

математикалық ережелер мен нысаналар үшін тұрмыстық талдауды іздеп табуды ұнатпайды, яғни 

үрдістен гөрі нәтижеге бағыт ұстайды. 

Келесі педагогикалық шарт – қыздар мен ұлдардың дене күшінің мүмкіншіліктерімен есептесу. 

Дене шынықтыру тәрбие де, ең бірінші, баланы еркек немесе әйел рөліне тәрбиелеуге бағытталған. 

Ұлдар мен қыздардың дене шынықтыру тәрбиесі көптеген балалар мекемелерінде бүгінгі күні іс 

жүзінде айырмашылығы жоқ: сол жаттығулар, сол сағат мөлшері, сол оқыту әдісі. Жыныстық 

айырмашылық балалардың жағдайының тек тестік қортындысында айтылады, себебі, әдетте, 

қыздарға арналған норматив түрлері, ұлдардікінен гөрі едәуір жеңіл. 

Мұғалімдер өскелең ұрпақты гендерлік әлеуметтендірудің белсенді агенттері ретінде әрекет етеді, 

оқушылардың гендерлік білімі мен тәрбиесін тікелей жүзеге асырады, сондықтан мұғалімдердің 

пікірлері ерлер мен әйелдердің мақсаты, еңбек нарығының гендерлік құрылымы олардың мектеп 

пәндерінің маңыздылығы туралы идеяларына әсер етеді. 

Қорытынды. Жоғарыдағы талдауларда қарастырылған мәліметтер гендерлік білімді әлеуметте-

нуге, мәдениетті және қоғамдық белсенділікті жеке адамның өзінің мүддесінде жүзеге асыру, сонымен 

бірге гендерлік қоғам мен мемлекеттің қалыптасуына бағытталған білім қызметінің жүйесі екендігін 

дәлелдеді. Мұндай тәсілдің басты идеясы ұлдар мен қыздардың дамуында әсер ететін барлық оқу-

тәрбие үрдісінің (мазмұны, оқыту әдістері, мектеп өмірін ұйымдастыру, педагогикалық араласу, 

пәндер жиынтығы, мектеп саясаты мен дәстүрлері, т.б.) факторларының қыздар мен ұлдардың даму-

ына әсер ету ерекшелігін есепке алу. Өкінішке орай, Қазақстанда гендерлік педагогикалық зерттеулер, 

әзірше, өз деңгейінде қарастырылмай келеді, ал бұл мәселені шетелдік гуманитарлық ғылымда қалып-

тасқан, болашағы бар бағыт екенін байқаймыз. Бұл гендерлік білім әр түрлі мамандарды – бастауыш 

сынып мұғалімінен бастап, ірі фирмалардың менеджеріне және кәсіби ұжымының жетекшісіне дейін 

дайындауда қазіргі ғылыми білімнің қажетті элементі болуда.  

Көптеген ғалым-педагогтар мынаны түсіндіреді: өздерін түрлі жеке және кәсіби салаларда көр-

сетуде әйелдер мен еркектердің жыныстық ерекшеліктерін талдағаннан кейін, жыныстық әлеумет-

тенудің түрлі жағдайларында педагогикалық гендерлік өзара қатынастардың тиімді модельдерін 

жасауға болады.  
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Педагогикалық салада жүргізілген гендерлік зерттеудің алғашқы нәтижелерін қарайтын және 

өзгеріп жатқан қазақстандық қоғамда гендерлік ағарту мен білімнің, гендерлік мәдениеттің жолдары 

мен механизмдерін қалыптастырудың тұтас тұжырымдамасын бірігіп жасаудың уақыты келді деп 

ойлаймыз. 
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Құрманғазы атындағы Қазақ Ұлттық  

Консерваториясының «Халық әні» 

 кафедрасының аға оқытушысы 

Толенбаева К.М. 

Қазақ Ұлттық Музыка  

академиясының аға оқытушысы  

 

«ДӘСТҮРЛІ ӘН» МАМАНДЫҒЫНЫҢ ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ  

 МУЗЫКАЛЫҚ ОҚУ ОРЫНДАРЫНДА ОҚЫТУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

 XIX ғасырда қалыптасқан дәстүрлі кәсіби әншілік өнер осы күнге дейін ауызша тарап келді. 

Кәсіби әншілік өнердің үзілмей сақталуына жалпы түркі халықтарына ортақ «ұстаз-шәкірт» үрдісі мол 

септігін тигізді. Қазақтың дәстүрлі әні «дала мектебінде» осы үрдіс арқылы сақталып осы күнге дейін 

шашауын шашпай жетті. Бұл сөзімізге әнішілік өнер тарихындағы көптеген мысалдар дәлел бола 

алады. Мәселен, Естай әнші өзінің ұстазы ретінде Біржан салды атаған, Байғабыл Жылқыбаев Майра 

әншіні ұстаз санаған, тағы осы сияқты мысалдар өте көп. Арнайы оқу орны болмаса да, ерте заманның 

өзінде кәсіби әнші болам дейтін адам озіне ұстаз іздеген. Кәсіби ән – өзінің аты айтып тұрғандай 

күрделі формадағы ән. Яғни оны орындаушы міндетті түрде ұстаз алдын көрген әнші болу керек. Бір 

ғасырдан аса уақыт сол күйінде сақталған саф өнер одан әрі арнайы оқу орындарында оқытыла 

бастады.  

Ән өнерінің орындаушылық маңызы жөніндегі сұрақты ашу үшін қызықты және жемісті жол 

салған еңбек М.Ахметованың «Қазақ халқының ән орындау өнеріндегі эстетикалық көзқарасы» атты 

мақаласында көрініс тапты [1, 50]. Ол вокалды орындаушылыққа қатысты айтылған, әншінің дауыс 

сапасын және тынысын анықтайтын афоризмдер, қанатты сөздерді жинап, көрсеткен. Мұның өзі халық 

арасында да педагогикалық вокалды мектептің дамығанын көрсетеді. 

Дәстүрлі әншілерді даярлайтын алғашқы оқу орыны Қазақстанда 1965 жылы құрылды – ол Алматы 

эстрада-цирк училищесі. «Эстрада-цирк өнері студиясы Г.Ғалиеваның ұйымдастыруымен 1965 жылы 

ашылды. Оның жанынан әнші, термеші артистер даярланып, Ж.Елебеков, Ғ.Құрманғалиев т.б. әнші-

әртисттер сабақ берді» [2]. Біздің болжам бойынша «дәстүрлі ән өнері» ұғымы осы оқу орнының ашы-

луымен байланысты. Себебі мұнда «дәстүрлі ән» класынан басқа «академиялық вокал», «эстрадамен 

ән салу» бөлімдері ашылған. 1965 жылға дейін қазақтың дәстүрлі әндері ауызекі түрде сақталып, ел 

арасына ауызба-ауыз таралып келді. Тек сол жылы ғана Мәдениет министрі І.Омаровтың тікелей қол-

дауымен Алматыдағы екі жылдық эстрада-цирк өнер студиясы жанынан майталман әншілер Жүсіпбек 

Елебеков пен Ғарифолла Құрманғалиевтің ән кластары ашылып, осы кезден бастап арнайы оқу ор-

нында дәстүрлі әнді оқыту қолға алына бастады. Оған себеп: XX ғасырдың бас кезінде А.Байтұрсынов, 

Ж.Аймауытов, С.Сейфуллин, І.Жансүгіров, М.Әуезов сынды қазақ зиялылары бас қосқанда үнемі 

«Қазақтың әні мен күйі бірқалыпта тұрмауы керек, үлкен ізденістер қажет, әлемдік музыка мәдение-

тінің озық үлгілері қатарында болуы тиіс» [2, 4] – деген пікірлерді айтып отыратын. Ол үшін дәстүрлі 

әнді оқытатын арнайы музыкалық оқу орындарын ашып, жастарды сауаттылыққа үйрету басты міндет 
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болды. Ең әуелі тек оқу орнының ішінде, кейінірек жалпы қоғамға сіңіп кеткен «дәстүрлі ән өнері» 

ұғымы бүгінгі күнде кең қанат жайып, зерттеу жұмыстарының өзекті мәселелеріне айналып отыр.  

1987 жылы Құрманғазы атындағы Қазақ Ұлттық консерваториясында дәстүрлі әншілерді даярлай-

тын «Халық әні» бөлімі ашылып, 1992 жылы «Халық әні» кафедрасы ашылды. Кафедраның ашылуына 

көп еңбек сіңірген әнші, жазушы Жәнібек Кәрменов ағамыз. «Халық әні кафедрасының қалыптасып, 

өсіп өркендеуіне өлшеусіз еңбек сіңірген әйгілі әнші, жазушы Жәнібек Кәрменов. Ол кафедраны 1989 

жылдан өмірінің соңына дейін (1993ж.) дейін басқарды» [3,7]. Кафедраның ашылуына үлкен көмегін 

көрсеткен ғалымдар Әмина Нұғманова, Әсия Мұхамбетова, Саида Елеманова, Сайра Раимбергено-

валар еді. Кафедраның алғашқы меңгерушісі болып жыршы Алмас Алматов тағайындалды. Одан кейін 

кафедраны Қайрат Байбосынов, Бекболат Тілеухан, Сәуле Жанпеисова, Ұлжан Байбосынова, Ардақ 

Исатаевалар басқарып келді. Қазіргі кезде кафедра меңгерушісі жас әнші, ғалым, PhD философия док-

торы Амангелді Күзеубай.  

Мұнда көп жылдар бойы Қайрат Байбосынов, Сәуле Жанпеисова, Ержан Қосбармақов, Берік 

Жүсіпов Бекболат Тілеухан, Дүйсенбек Өміралиев, Айгүл Қосанова Ұлжан Байбосынова сияқты 

дүлдүл әншілер мен жыршылар еңбек етіп көптеген талантты әншілерді тәрбиеледі. Дауыс қою пәнінен 

Нариман Қаражігітов, Бейімбет Қожабеков, Махмут Тойкенов, Рымкеш Жұмаділова т.б. ұстаздар сабақ 

берді. Домбыра пәнінен әр жылдары Әзидолла Есқалиев, Сәдуақас Балмағамбетов, Қошқарбек Тасбер-

генов, Мұрат Әбуғазы, Асылбек Ахатов т.б. күйшілер дәріс беріп келді. Жиырма жылдан аса уақытта 

кафедра студенттері Республикалық, Халықаралық байқауларға қатысып, лауреат, дипломант атанып, 

жақсы нәтиже көрсетті. Қазіргі кездегі әйгілі әншілер Айгүл Қосанова, Ардақ Исатаева, Еркін 

Шүкіманов, Тілеулес Құрманғалиев, Эльза Карабалина сияқты әншілер осы кафедраға ұстаздық қыз-

метке қалды. Жоғарғы оқу орнында Халық әні кафедрасының ашылуы – кәсіби әншілік өнерді тағы бір 

сатыға жоғары көтерді. 

Еліміздің бас қаласы Астанада Қазақ ұлттық өнер университетінде дәстүрлі ән кафедрасының 

ашылуы ҚР Халық әртісі, Мемлекеттік сыйлықтың лауреаты, профессор Қайрат Әукенұлы 

Байбосыновтың Алматы қаласынан Астанаға қоныс аударуымен тығыз байланысты болды. Кафедра 

2010 жылы ҚР Мемлекеттік стандартына сәйкес 050404 «Дәстүрлі музыкалық өнер» мамандығының 

«Халық әні» және «Дәстүрлі жыр» мамандықтары бойынша студенттер мен магистранттарды дайын-

дайтын болып ашылды. 

Бұл мамандық бұрын өз алдына кафедра болып құрылмаса да, 1998 жылдан бері қобыз, шертер 

кафедрасының құрамында халық әні мамандығы бойынша шәкірттер дайындап келген болатын. 

Алғашқы кезде бұл мамандықтың қалыптасып, ары қарай дамуына үлкен еңбек сіңірген ұстаздар 

Сарин Ербол Айымғазыұлы мен Нығызбаев Айтбек Жақсылықұлының есімдерін атауға болады. 

Аталмыш оқытушылар өздерінің жемісті еңбегінің нәтижесінде республикалық және халықаралық 

конкурстардың лауреаттарын дайындап шығарды. 

Арқа ән мектебі бойынша оқытушылар құрамы ҚР Халық әртісі, Мемлекеттік сыйлықтың лауреа-

ты, профессор, кафедра меңгерушісі Қайрат Байбосынов, Ербол Сарин, Айтбек Нығызбаев, Телман 

Нүркенов сынды оқытушылар сабақ береді. Батыстың ән мектебі бойынша ұстаздық етуші Қазақстан-

ның Еңбек сіңірген әртісі, аға оқытушы – Қапаш Құлышева, Айгүл Қосанова, Ырысты Сүлейменова 

сабақ беріп келеді. Жыршылық дәстүр бойынша сабақ беретін оқытушы – айтулы жыршы – профессор 

Алмас Алматов. Әнші дайындаудағы «дауыс қою» пәнінің оқытушысы Гүлнар Абдолла. Жетісу 

әншілік мектебі бойынша ұстаздық етуші – әнші Ардақ Балажанова. Қазақтың сырнаймен ән салу 

дәстүрін жалғастырушы – әнші Клара Төленбаева. Сонымен қатар, кафедрада домбыра пәнінің мама-

ны, күйші Қайрат Айтбаев т.б. күйшілер қызмет етеді. 

2008 жылы Алматыдағы Т.Жүргенов атындағы Қазақ Ұлттық өнер академиясында «дәстүрлі 

музыкалық өнер кафедрасы» ашылып, бүл кафедрада «домбыра» және «халық әні» мамандықтары бой-

ынша оқушы-студенттер қабылдай бастады. Кафедраның алғашқы меңгерушісі – Жетісу ән-жыр 

мектебінің белді өкілі Ақан Әбдуалиев болды. Әр жылдары кафедрада «халық әні» мамандығы 

бойынша Ержан Қосбармақов, Ерлан Рысқали, Абзал Қуанышұлы т.б ұстаздар сабақ берді. Қазіргі 

кезде кафедра меңгерушісі – ҚР еңбек сіңірген әртісі, профессор Рамазан Стамғазиев. Одан басқа 

кафедрада – Шолпан Даржанова, Нұржан Жанпеисов, Ерлан Стамғазиев, Талғат Әбуғазы сынды 

әншілер, сыбызғышы – Талғат Мұқышев, қылқобызшы – Мақсат Медеубек, жетігенші – Жадыра 

Мүсрепова, домбырашылар – Мұрат Әбуғазы, Сырым Нұрмолдин, дауыс қою пәнінен – Ақалтын 

Бекболатова сынды ұстаздар дәріс беріп келеді.  

Бұл, үш арнаулы музыкалық, өнерге қатысты жоғары оқу орындарынан басқа аймақтарда педаго-

гикалық жоғары оқу орындарында ашылған «Дәстүрлі музыка» бөлімдерінде «Дәстүрлі ән» немесе 

«Халық әні» деген мамандықтар ашылып студенттер оқытылып келеді. Бұл мысалды біз Қазақ 
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Мемлекеттік Қыздар педагогика Университетін, Қорқыт ата атындағы Қызылорда Педагогикалық 

Университетін, Батыс Қазақстан Педагогикалық Университетін атай аламыз. Бұл оқу орындарында 

көптеген жылдар бойы дәстүрлі әншілер оқытылып, мамандық кәсіби деңгейде бекіп үлгерген. Бұл оқу 

орындарының түлектері және студентері түрлі байқауларға қатысып нәтиже көрсетіп келеді.  

Республикамыздың орта оқу орындарының біразында да «Дәстүрлі ән» мамандығы оқытылады. 

Олардың ішінде Қарағанды, Жезқазған, Орал, Атырау, Ақтау, Семей музыкалық колледждерін, Астана 

Өнер Академиясы жанындағы колледждерді атауға болады. Бұл қатарға соңғы қосылған 

колледждердің бірі, 85 жылдық тарихы бар – П.Чайковский атындағы Алматы музыка колледжі. Бұл 

оқу орнында «Дәстүрлі ән» мамандығы, сол кездегі колледждің директоры Калиева Ая Жакеновнаның 

үлкен қолқабысың арқасында, және осы мақала авторларының бірі, сол кездегі колледж ұстазы – 

Бәбіжан Бағлан Жолдасқызының көмегімен 2011 жылы ашылып студенттер оқытылып келеді. 

Жоғарыда аты аталған оқу орындарында атақты әншілер Ғалым Мұхамедин (Жезқазғанда), 

Мейірхан Адамбеков, Сержан Мусаинов (Қарағандыда), Толғанбай Сембаев (Семейде), Қатимолла 

Бердіғалиев, Сауле Таудаева (Оралда), Ақмарал Ерімбетова, Сәбит Шектібаев (Актауда) т.б. жас әнші-

ұстаздар дәріс беріп келеді.  

Қазақ халқының мәдениеті мен ағартушылық тарихында көрнекті орын алатын Ы.Алтынсарин 

оқып-үйренушілердің өз бетінше білім алуында педагогтың рөлін жоғары бағаласа, Ш.Уәлиханов, 

А.Құнанбаев тұлғаның өзіндік психологиялық ерекшеліктерін дамыту сияқты ғылыми мәні бар мәсе-

лелерге баса назар аударып, өзіндік сана-сезімді дамытуда жан-жақты білім алуға, ізденуге шақырады 

[4, 60-79]. Сондықтан «халық әні» мамандығын таңдаған адам ең әуелі аспап сүйемелін дамыту керек, 

дауыс мүмкіншілігімен, репетруар мәселесімен айнылысу керек.  

Домбырамен ән айтудың жолы бөлек. Қазақтың әндеріндегі «Домбыра екі шекті қолға алайын», 

«Домбыра ер жігіттің қолғанаты», деген сөздер текке айтылмаған. Яғни ән төресі домбырамен ғана 

шырқалған. Домбыраның екі және үш шекті түрі сал-серілерде кеңінен қолданыста болған. Шығыс 

Қазақстан мен Жетісу өлкесінде үш шекті домбырамен сүйемел жасау кәдімгідей шеберліктің шыңы 

болып саналған. Арқа әншілерінде бұл аспап болмады деудің реті жоқ, әйткенмен екі шекті домбы-

раның қолданысы басым болды. Қазіргі кезде үш шекті домбырамен ән айту ешкімге әуезе болмай тұр, 

Бекболат Тілеуханның орындауындағы жалғыз ғана «Жорғатай» әні халықтың құлағында жаңғырық 

сияқты жарқ еткені болмаса... Бұл аспаппен оқыту мәселесі де болашақтың еншісінде. 

Болашақ жақсы әнші аспап сүйемеліне де дауыс шығару шеберлігіне де ерекше мән беруі керек. 

Сөз бен саздың қосарланған өнер екендігін көптеген зерттеушілер айтып кеткен. Солардың бірі 

Э.Алексеев былай дейді: «Синкреттік мәдениеттің негізгі белгісі көптеген халықтардың дәстүрлі 

фольклорында бүгін де көрініс тауып жалғасуда, поэзия мен музыка жеке-жеке бөлек өмір сүрмеген, 

олар тұтас бір дүниенің бөлінбейтін екі жағы болған» [5,35]. 

Домбырамен ән салу сәттілігінің елу пайызы аспапқа байланысты. Әнші күйшіге барабар өнерпаз 

болуы шарт. Ертеде әншілер халық дамылдауы үшін күй тартып сейілтіп отырғаны белгілі. Жүсіпбек-

тің Тәттімбет күйлерін сұңғыла шерткені, Манарбектің артында ондаған күйі қалғаны осыған куә. 

Қазіргі кезде домбыраны оқыту біржақты жүргізілетін сияқты.  

Дәстүрлі әншілер отырып та тұрып та ән айтуды салтқа айналдырған. Отырып айту аспапты ыңғай-

лы ұстауға қолайлы, бұл әннің домбырада тартылатын қайырымдарын таза игеруге мүмкіндік береді, 

ал тұрып айтудың да өз ұтымдылығы бар, мұндай әрекетте диафрагмаға күш түспейді, дауыс еркіндікке 

ұмтылады. Сондықтан тәжірибеде осы екі жағдайды да шектемеу керек сияқты.  

Дәстүрлі әншілердің әнші болып қалыптасуында домбыра аспабының маңызы зор. Әнші домбы-

рада кіріспе ойнаған кезде оның шебер, әрі дыбыстарды анық ойнауы – тыңдаушыға ерекше серпін 

береді. Сондай-ақ, әншінің шеберлігі тыңдаушыны тамсандырады. Сол себепті де әнші домбыра 

сабағына ерекше көп көңіл бөлгені дұрыс.  

Сырнайдың келуі ән сахнасына Майра, Шашубай, Тайжан, Нартай, сияқты тарландарды әкелді, 

олардың сырнаймен толғаған әндері cахарада жаңаша мәнермен шырқалды. Алайда, ХХ ғасырдың 70-

80 жылдары сырнаймен ән сүйемелдеу дәстүрі күрт тиылды деуге болады. Тек ел ішіндегі таланттар 

ғана ескіше сырнай толғайтын дәстүрді тастамады, олар көбінесе Сыр бойындағы Нартай дәстүрін 

жалғастырушылар еді. Дегенмен бұрынғы сырнаймен айту дәстүрін қайта жаңғырту бақыты ХХ ға-

сырдың соңында Құрманғазы атындағы Алматы мемлекеттік Консерваториясының түлегі – Клара 

Төленбаеваға бұйырды. Клара сырнаймен айтылды деген ескі әндердің түпнұсқасын дәл таба алды, 

Майра, Нартай мен Шашубай сазы қайта жалғасын тапты. 

Қобызбен айту өнері де ел ішінде жалғасып жатты. Қобызшы Сматай Үмбетбаевтың орындау-

ындағы Арқа сазгерлерінің әндері мен термелері қоғамға қайта қозғау салды. Белгілі әнші – Бекболат 

Тілеухан жыраулардан қалған көне түріктік мақамды қайта дүниеге алып келді. Қазіргі кезеңде 
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қобызбен ән айтатын жастар аз да болса баршылық. Жас әнші Қазыбек Әдікеев осы салада жемісті 

еңбек етіп жүрген өнерпаз. 

Жетігенмен ән айту дәстүрі қазақта болмады деп айтуға да ауыз бармайды, себебі, бізбен 

мәдениеті мен тілі туыстас хакас, саха, бурят халықтарында осы өнер қазіргі кезеңде басты мәдениет 

болып отыр, сондықтан жетіген аспабы да өзінің жарқын болашағын күтіп жүргені рас. Қазір осы 

аспаппен Қарақат Әбілдина айналысып жүр, дегенмен еуропалық гармониямен өрнектелген жайылма 

аккордтардан тұратын аккомпонемент нағыз дәстүр бола қоюы қиындау. Сондықтан жетігендегі 

қоңырқай тембр арқылы халық әндерін өз мақамында қайта тудырудың да мүмкіндігі бар екенін 

айтамыз. 

Қазіргі таңда дәстүрлі ән мамандығына байланысты көптеген оқу-әдістемелік құралдар мен оқу-

лықтар шықты. Бұл ретте С.Жанпеисова, Р. Стамғазиев, Н.Жанпеисов, А.Абдуалиев, М.Әбуғазы, 

Б.Бәбіжан, К.Қайрулла, Ш.Даржанова еңбектерін атай аламыз. «Халық әні» немесе «Дәстүрлі ән» деп 

аталатын мамандықтың жоғары оқу орнында немесе орта оқу орнында оқытылуында шешілмеген 

мәселелер әлі көп. Мәселен, қай оқу орнын болсын бітірген түлектің жұмысқа орналасуы, мекен-жай 

табуы, дауысын бір қалыпта сақтауы, өзі меңгерген дәстүрді сақтап, жалғастырып, одан әрі қарай 

шәкірттеріне үйретуі, дәстүрлі әншінің орта мектепте сабақ беру мәселесі, тағысын тағы осы сияқты 

шешімін таппаған мәселелер өте көп. Сондай-ақ, орта оқу орындарындағы «Дәстүрлі ән» мамандығы-

ның кейбір колледждерде «Вокал» бөліміне, кейбір колледждерде «Халық аспаптар» бөлімінен қарай-

тындағы осы күнге дейін шешімін таппаған күрделі мәселелердің бірі. Болашақта осындай мәселерді 

көтеретін зерттеу жұмыстары, мақалалар арқылы – бұл түйінін таппаған мәселелер шешімін табады 

деген ойдамыз.  
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Қызылорда педагогикалық жоғары колледжі, 

«Шетел тілі» бөлімінің шет тілі оқытушысы 

 

БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУДЫҢ  

ИННОВАЦИЯЛЫҚ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ 

 

Педагогикалық қызметке ынтасы жоғары, білім беру саласындағы үнемі жаңарып отыратын 

өзгерістерге икемді, жаңа технологияларды оқу-тәрбие үрдісінде қолдана алатын мұғалім ғана қоғам-

дағы өзгерістерге бейім оқушының жеке тұлғасын қалыптастыруда түйінді тұлға болып табылады. 

Бүгінгі таңда білім берудегі басты міндет әр түрлі әдіс – тәсілдерді, жаңа технологияларды қолдана 

отырып оқушының пәнге деген қызығуларын арттыру және білім сапасын жақсарту.  

Жаңашылдық – нағыз құрал, ал инновация осы құралды меңгеру үрдісі. Сауатты түрде таңдап 

алынған жаңашылдық барынша мүмкін дәрежеде жаңа енгізілімнің табысқа жетуіне кепілдеме беруі 

тиіс. Инновациялық үрдіс деп жаңалықты жасау, меңгеру, пайдалану және тарату бойынша жүргізіле-

тін кешенді іс-әрекетті айтады. Бүгінгі жағдайда жаңа ғылыми, тәжірибелік білімді жасау және оларды 

меңгеру мен іске асыруды инновациялық тұрғыдан қарастыруға болады. Өркениеттің өсуі ақпараттық 

қоғамның қалыптасуымен тікелей байланысты екенін ескерсек, қазіргі кездегі білім мен техниканың 

даму деңгейі әрбір адамға сапалы және терең білім мен кәсіби іскерліктердің болуын, жастардың бел-

сенді шығармашылықпен жұмыс істеуін талап етеді. Елбасының «Жаңа әлемдегі жаңа Қазақстан» атты 

жолдауында «Ақпараттық технологиялар мен ақпаратты таратудың жаңа нысандарына бағытталған 

мамандандырылған білім беру бағыттарын құру міндеті де алдымызда тұр» делінген, сондай-ақ 

«Онлайн тәсіліне оқыту тәжірибесін дамытып, елімізде оқу теледидарын құру қажет» – [1] деп атап 

көрсеткендей бүгінгі күні білім беру жүйесі жаңа педагогикалық технологияға негізделуін және 
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ақпараттық құралдардың кеңінен қолданылуын қажет етеді. Осылайша, оқу-тәрбие үрдісінде жаңа 

ақпараттық технологияларды пайдалану заман талабынан туындап отыр. ХХІ ғасыр- бұл ақпараттық 

қоғам, технологиялық мәдениет дәуірі, айналадағы дүниеге, адамның денсаулығына, кәсіби мәдениет-

тілігіне мұқият қарайтын дәуір. Кәсіптік оқытуда ақпараттық коммуникациялық технологияларды 

пайдаланудың басты мақсаты – білімгерлердің оқу материалдарын толық меңгеруі үшін оқу материал-

дарының практикалық жағынан тиімді ұсынылуына мүмкіндік беру. 

 Инновациялық білім беру – іскерліктің жаңа түрі. Инновациялық қызмет оқу ісін дамытуға, 

пәндердің мәнін тереңдетуге, мұғалімнің кәсіптік шеберлігін арттыруға басқа жаңа технологияларды 

енгізуге, пайдалануға және шығармашылық жұмыстар жүргізуге бағытталған. Мұндай технология-

ларды қолдану – оқытушы ұтады, яғни ол сабақты тиімді ұйымдастыруға көмектеседі, оқушының пән-

ге деген қызығушылығы артады. Білім беру қызметтерінің тиімділігі мен қолжетімділігін арттыруда 

инновациялық технологияларды, компьютер мүмкіндіктерін пайдалану, интерактивті білім беру, 

қашықтықтан оқыту, виртуальды педагогика тағы басқаларды тәжірибеге ендіруге баса назар аудару 

қажет. Ғалым-оқытушылар, зерттеушілер жалпы орта білім беретін мектептің жаңашыл мұғалімдері-

мен бірлесе отырып мектеп базасында инновациялық технологияларды енгізу арқылы оқушылардың, 

студенттердің интеллектуалдық қабілеттерін арттыруды көздейді. Еліміздегі жоғары білім беру 

ордалары әлемдік білім беру жүйесіне көше бастады. Қазақстанның бәсекеге қабілеттілігін арттыра 

түсетін білікті мамандарды дайындау үшін жоғары оқу орындары да түрлі инновациялық әдістемелерді 

пайдалана бастады. «Академиялық мобильділік» бағдарламасы еліміздегі бірқатар жоғары оқу орында-

рында жүзеге асуда. Жоғары білім саласына көп сатылы оқу гранттары жүйесін әзірлеу, қос диплом 

алу, қолданбалы білім берудің өңірлік мамандықтарды ескеретін мамандандырылған оқу орындары 

жүйесін құру, оқыту әдістемелерін жаңғырту, оқытудың онлайн жүйелерін дамыту сынды жоғарыдағы 

бағыттың негізгі тетігі ретінде қарастырылуда . Оқытуды екі түрлі мағынада қарауға болады. Біріншісі 

– оқу орнында арнайы пәндерді оқыту. Екіншісі – өмірді оқыту, өмірге үйрету. Тәрбиелеу мен оқыту – 

егіз ұғым. Оқыта отырып тәрбиелейміз, тәрбиелей отырып оқытамыз. Оқыту тәрбиеге қарағанда нақ-

тылау. Оқыту үйрету арқылы іске асады. Бұл оқытудың маңызы. Оқыту – тәрбиенің құрамды бөлігі, 

қайнар көзі, жүйелі түрі. Оқыту арқылы тәрбиенің саналылығын, руханилығын, әсемділігін, адамгер-

шілікке баулу жолын, еңбекшілігін, т.б. айқындар толықтыруға болады. Оқыту – тәрбиенің интеллек-

туалды түрі. Оқытудың инновациялық технология бойынша әдістемелік жүйесі, осы мақсатта сапалы 

нәтижеге жеткізуге мүмкіндік беретін танымдық іс-әрекеттер түрлерінің мазмұнын, белгілі деңгейде 

белсенділігін көздейді. Осы екі үрдістің өзара сапалы нәтижесінде оқушының өз ісіне сенімділігін, 

жауапкершілік сезімін, шығармашылық қабілеттілігін қалыптастыру мақсатын жүзеге асыруға жағдай 

туғызатын оқытудың инновациялық негізгі түрлері анықталады. Болашақ мұғалімдердің инновация-

лық іс-әрекетке даярлығын қалыптастыру, жоғары оқу орындарының оқу процесінде жаңа білім беру 

технологияларын пайдалану мәселесімен В.П.Беспалько, Д.М.Жүсібалиева, Ж.А.Қараев, Г.А.Карпова, 

М.В.Кларин, А.Қ.Құсайынов, М.С.Мәлібекова, В.М.Монахов, Г.К.Нұрғалиева, Қ.А.Сарбасова, 

Г.К.Селевко, Ш.Т.Таубаева, Г.О.Тәжіғұлова, Л.А.Шкутина, тағы басқа ғалымдар айналысады.Кәсіби 

оқыту педагогын технологиялық-ақпараттық негізде даярлау, шығармашылық іс-әрекетке баулу, оның 

кәсіби құзыреттілігі мен кәсіби маңызды сапаларын қалыптастыру мәселелері А.Ш.Манабаева, 

М.К.Танасейчук, С.М.Ударцева, Н.Р.Шаметов, Г.С.Шрайманова және тағы басқалардың еңбектері 

негіз болды. 

Дегенмен, жоғарыда айтылған зерттеулерді теориялық-әдістемелік тұрғыдан талдау кәсіби оқыту 

педагогын даярлау мәселесінің кәсіби білім беру теориясы мен әдістемесі саласында инновациялық-

технологиялық жағынан әлі де болса шешімін таппай отырғандығын дәлелдейді. Сондықтан да жоғары 

оқу орындарында білім беру процесін ақпараттандыру мен үнемі жаңашылдықпен қамтамасыз ету 

жағдайында болашақ кәсіби оқыту педагогының инновациялық- технологиялық даярлығын жетілдіру 

мәселесі зерттеуді қажет етеді.Қазіргі білім беру саласындағы оқытудың озық технологияларын мең-

гермейінше, сауатты, жан- жақты маман болу мүмкін емес. Жаңа технологияны меңгеру мұғалімнің 

зияткерлік, кәсіби,адамгершілік, рухани, азаматтық және де басқа көптеген адами келбетінің қалыпта-

суына игі әсерін тигізеді, өзін-өзі дамытып, оқу-тәрбие процесін тиімді ұйымдастыруына көмектеседі. 

Болашақ кәсіби оқыту педагогының инновациялық-технологиялық даярлығының мазмұнын жоғары 

оқу орындарында педагогикалық инновацияларды ендіру арқылы политехникалық білім беру және 

технологиялық оқыту мен тәрбиелеу құрайды. Педагогикалық инновацияларды ендіру оқыту мазмұ-

нына бүгінгі қоғамда білім беру саласында жүріп жатқан реформаларға сәйкес жаңашылдықты 

енгізуді, оқу-тәрбиесін оқытудың жаңа технологиялары арқылы ұйымдастыруды, сонымен бірге сту-

денттердің технологиялық біліктері мен дағдыларын қалыптастыруда жаңа техникалық құрал- 

жабдықтарды пайдалануды қамтамасыз етеді. 
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Жалпы инновацияны модификациялық, комбинаторлық, радикалдық деп үш түрге бөлуге болады. 

 Модификациялық инновация – бұл бұрын қолда барды дамытумен, түрін өзгертумен айналысу. 

Бұған В.Ф. Шаталовтың математикаға жазған тірек конспектісі жэне оны көптеген мұғалімдердің 

пайдалануы мысал бола алады. 

Комбинаторлық модификация – бұрын пайдаланылмаған, белгілі әдістеме элементтерін жаңаша 

құрастыру. Бұған пәндерді оқытудың қазіргі кездегі әдістемесі дәлел. 

Радикалдық инновация – білімге мемлекеттік стандарттарды енгізу жатады. Мемлекеттік стандарт 

білім беруде, негізінен, мөлшерлерді, параметрлерді, деңгейлік және сапалы оқытудың көрсеткіштерін 

қалыптастырады. 

Жаңа технология жүйесінде проблемалық және іскерлік ойын арқылы оқытудың да маңызы зор. 

Оқушылар әр түрлі проблемаларды талдайды, оның шешу жолдарын іздейді. Мұндай сабақтар 

оқушылардың логикалық ойлау қабілетін дамытады, пәнге қызығуын арттырады, өмірде кездесетін 

түрлі қиындықтарды жеңуге тәрбиелейді. 

Саралап оқыту – оқушының туа біткен ақыл –ой қабілетінің жеке дамуының жан – жақтылығына 

негізделінген білім беру жүйесі. Барлық педагогикалық жүйе құрам бөліктерінде инновация (жаңа-

шылдық) үрдісі іске асу үшін төмендегідей жұмыстар істелінуі тиіс. Біріншіден, оқытудың дәстүрлі 

емес сабақ түрлері мен жаңа әдіс-тәсілдерін қолдану. Екіншіден, оқушылардың ойлау қабілетін, 

жаңалықтарды тез қабылдауын қалыптастыру мен жаңалықтарды өмірде қолдана білуді үйрету. 

Болашақ кәсіби оқыту педагогының инновациялық-технологиялық даярлығын жетілдіруге 

қойылатын талаптарды былай айқындауға болады: 

 өндірістің ғылыми-техникалық негіздерін терең білу; 

 инновациялық принципті іске асыруға бағытталған жалпы ғылыми, жалпытехникалық білім 

саласында теориялық даярлықтың жеткілікті деңгейінің болуы; 

 санаткерлік-тәжірибелік, жалпы кәсіби біліктер мен дағдылардың жиынтығы ретінде 

инновациялық-технологиялық даярлықтың құрылымдық компоненттерін игеру; 

 педагогикалық және өндірістік еңбекке жаңалық тұрғысынан қарау; 

 инновациялық технологияларды меңгеру; 

 бірнеше инновациялық технологиялардың ішінен қолайлысын әрі тиімдісін таңдай алу және 

пайдалану білігі т.с.с. 

Инновациялық-технологиялық даярлық инновациялық-технологиялық білім, білік, дағды көлемін 

меңгертуді көздейтін инновациялық-технологиялық оқыту жүйесі болып табылады. 

 Қорыта келгенде, болашақ кәсіби оқыту педагогының инновациялық даярлығы инновация-

лық білім мазмұны, инновациялық оқыту және оқытуды инновациялық тұрғыдан ұйымдас-

тыру арқылы жүзеге асырылады. Бірақ болашақ мамандарға инновациялық даярлық беру 

барысында барлық жаңа нәрсенің үнемі және барлық уақытта дұрыс нәтиже бере бермейтінін 

есепке алу қажет. Сонымен бірге студенттермен қарым-қатынас жасау біліктілігі мен кәсіби 

шеберлік те ерекше мәнге ие болады. Оқу процесінің жабдықталуы да жаңалықтардың табысты 

болуына жағдай туғызады. Оқытушы үшін нәтижеге жету білім алушысының білімді болуы ғана 

емес, білімді өздігінен алуы және алған білімдерін қажетіне қолдану болып табылады. Бүгінгі бала- 

ертеңгі жаңа әлем. Бүгінгі күні ақпараттар ағымы өте көп. Ақпараттық ортада жұмыс жасау үшін кез 

келген педагог өз ойын жүйелі түрде жеткізе алатындай, коммуникативті және ақпараттық мәдениеті 

дамыған, интерактивтік тақтаны пайдалана алатын, Онлайн режимінде жұмыс жасау әдістерін 

меңгерген мұғалім болуы тиіс. Заман талабына сай жаңа технология әдістерін үйрету, бағыт-бағдар 

беруші – мұғалімдерміз. Білім алушылардың жаңа тұрмысқа, жаңа оқуға, жаңа қатынастарға бейімде-

луі тиіс. Осы үрдіспен бәсекеге сай дамыған елдердің қатарына ену ұстаздар қауымына зор міндеттер 

жүктелетінін ұмытпауымыз керек.  
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ҰЛТ ҰСТАЗЫ Ы. АЛТЫНСАРИННІҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ИДЕЯЛАРЫНЫҢ  

ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ САЛАСЫНДАҒЫ ОРНЫ МЕН САБАҚТАСТЫҒЫ 

 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы №988 Қаулысында: «Отандық 

білім және ғылым жүйесінде шешуді талап ететін бірқатар өзекті мәселелер бар» 1, – деген үкімет 

отандық және әлемдік тәжірибеге сәйкес білім мен ғылым жүйесін одан әрі дамыту жөніндегі көптеген 

олқылықтарды жою үшін шұғыл шаралар қажет деп дабыл қаққан еді. Қазақстан халқының сауаттылық 

және құзыреттілік деңгейін бағалау әлемнің көптеген елдерінен артта қалғанын баса айтты.  

Ғылым мен технологияның қарыштап дамыған заманында балаларға қосымша білім беру саласына 

түбегейлі өзгерістер мен жаңалықтар енгізу – заманның талабы, кезек күттірмей, жылдам іске асыру-

дың жолын қарастыру қажет екені даусыз. Ақпараттық кеңістіктің қарқынды дамып жатқаны сонша-

лық жас ұрпақты бүгінгі күннің талабына сай оқыту, олардың қажеттіліктерін қанағаттандыратындай 

білім беру және сол алған білімдерін өмірде тез қолданып, аз уақытта жылдам нәтижесін көруге 

жеткізу үшін бүгінгі қосымша білім беру педагогіне үлкен жауапкершілік пен міндет артылып отыр-

ғаны даусыз.  

Оқушылар үйіне келген кез келген баланы зерттеп, зерделеп, оның шығармашылық қабілетін, 

қарымы мен қызығушылығын танып, біліп, дамытып, тұлға етіп тәрбиелеу – қоғам алдындағы 

маңызды іс. Тәрбиеленушілеріміздің үйірме сабақтарынан алған білімі болашақ мамандығын таңдау 

жолында кәсіби бағдар болатындай жүйелі жұмыстар жүргізу арқылы ата-аналардың да талаптарын 

қанағаттандырып келеміз. Әрине, нәтижеге бағытталған мол жұмыстың жеңісіне қол жеткізу – инемен 

құдықты қазғандай зор еңбекпен келетіні шындық.  

Қосымша білім беру саласындағы жинаған көп жылдық мол тәжірибемнен түйгенім – баланың 

толыққанды тұлға болып қалыптасуы үшін тек мектеп қабырғасынан алған негізгі білімі аздық етеді. 

Құс қос қанатымен ұшып, биіктерге самғайды. Негізгі білім мен қосымша білімде баланың қос қанатты 

іспеттес. Көп жылдардан бері қосымша білімге мән берілмеуінің нәтижесінде бала алған білімін өмірде 

қолдана алмауы, тіпті болашақ мамандығын таңдай алмауы немесе қоғамға бейімделе алмауы 

(әлеуметтендірудің өз деңгейінде болмауы), дарыны мен қабілетін дамытып, шығармашылық деңгейін 

шыңдауда кенже қалуы сияқты олқылықтардың орнын ешкімде толтыра алмайды.  

Ұлы ғұлама Әбу Насыр әл-Фарабидің «Тәрбиесіз берген білім –адамзаттың қас жауы» – демекші, 

дәл бүгінгі таңда өзектілігін жоймаған бұл қанатты сөздің мәні тереңде жатыр. Қазақстан 

Республикасының Тәуелсіздігіне 30 жыл толуына тұспа-тұс келген Ы.Алтынсарин 180 жылдық 

мерейтойының республика көлемінде аталып өтіп жатқандығы қуанышты жағдай. Ұлт ұстазының 

педагогикалық идеясының маңызын терең түсініп, ары қарай жалғастыру арқылы көптеген жетістіктер 

мен құнды дүниелерді жүзеге асырамыз. Ы.Алтынсарин шығармаларын зерделеп, бүгінгі ұрпақ 

бойына сіңіре білген педагог алдына келген әр баланың бойына қазақ деген халықтың салт-дәстүрінен, 

тұрмыс-тіршілігінен мол хабар береді. Қазіргі қоғамдағы жетіспей жатқан қарапайым адамгершілік 

пен мейірім сияқты ізгі қасиеттердің қайнар көзі Абай мен Ыбырайдай бабаларымыздан бастау алып, 

ұлт жанашырларының ұлы күресіне айналды емес пе?  

Кеңестік дәуірмен өткен 70 жылдық кезеңде қаншама ұлттық құндылықтарымызды жойып алдық. 

Халқымыздың қанында бар еңбексүйгіштік, кішіпейілділік, қамқорлық, ізеттілік т.б. мол қасиеттерді 

ата-бабаларымыз бала тәрбиесінде өте шебер қолданса, Ы.Алтынсарин шығармаларында көркем 

бейнеленеді. Көненің көзі ата-әжелердің өнегесі мен әкелер институты, ананың тәрбиесі – жас ұрпақ 

үшін нағыз шынайы өмірге бейімделу мектебі болғанын көреміз.  
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Соңғы уақыттарда жастар арасында шет елде білім алу, өзге мемлекеттерде еңбек ету сияқты 

көріністер көптеп белең алуда. Бұл жағдай зерделеуді қажет етеді. Себебі, өз елінің біліміне көңілі 

толмаса немесе алған біліміне сай жұмыс таба алмаса, жағдайы жасалмаған елмен болашағын бай-

ланыстыра алмайтын ұрпақты тәрбиелеп отырмыз ба? – деген сұрақ туады.  

Ел болашағын құрушы жастар десек, олар елін, жерін, Отанын сүйетін, ділі мен тілін құрметтейтін 

патриоттардан болуы абзал ғой. Ел үкіметі осы мәселені шұғыл қолға алып, жастарға жағдай жасаса, 

отбасы институтының жұмысы жандана түссе ғой дейсің. «Балабақша – мектеп – қосымша білім – ата-

ана» болып білім алушының жан-жағынан тәлім-тәрбие берсек төрттағанды тұғыры мықты тұлғаға 

айналмас па еді? Дегенмен де мектептен тыс қосымша білім беру мекемесін жаны қалап, өз қызығу-

шылығымен үйірме сабақтарына қатысып, алған білімін болашақ мамандығының баспалдағы деп мақ-

сатты түрде таңдау жасап келетін балалар көптеп кездесетіні қуантады. Елбасының саясаты да 2021-

2025 оқу жылдарына арналған «Білімді ұлт» Ұлттық жобасын басшылыққа алу Қазақстан Республика-

сы Үкіметінің 2021 жылғы 12 қазандағы №726 Қаулысымен «Білімді ұлт» сапалы білім беру» ұлттық 

жобасы бекітілді.[2] Бұл маңызды құжатта «Балаларды қосымша біліммен қамту» бөлімінде жергілікті 

атқарушы органның қосымша білім беруге мемлекеттік тапсырысын орналастыру, қосымша білім беру 

ұйымдарының желісін дамытуды көздейді. Аталмыш маңызды құжатты іске асыру арқылы көптеген 

қордаланған мәселелер шешімін табады деген үміттеміз.  

Заман талабына сай жан- жақты дамыған тұлға даярлаймыз деген мақсат сөз жүзінде ғана қалып 

қоймау керек. «Толыққанды тұлға кім?» деген сұраққа жауап іздесек, мектепке дейінгі білім, негізгі 

білім және қосымша біліммен жүйелі де толық қанды сусындаған, яғни, үздіксіз білім алған бала 

болмақ. Кей жағдайда балаға білім беруде осы жүйелік принципінің сақталмауынан кәсіби бағдар беру 

деген маңызды дүние ұмыт қалып жатады.  

Елімізде жүріп жатқан қосымша білім беру мекемелерін модернизациялаудың мақсаты – жасөспі-

рімдерді қоғамның әлеуметтік-экономикалық, саяси, ғылыми-техникалық, мәдени өміріне белсене 

араласуларын және бәсекеге қабілеттіліктерін қамтамасыз ету. Балаларға арналған қосымша білім беру 

ұйымдары білім алушыларға тәрбие беруде «Рухани жаңғыру» [3] маңызды құжатын басшылыққа ала-

ды. Бүгінгі таңда зияткер, дарынды, бәсекеге қабілетті балаларды қалыптастыру үшін қосымша білім 

беру саласына зор жауапкершіліктер артылуда.  

Осы орайда педагогтер мен ата-аналардың міндеті – еліміз үшін лайықты азаматтарды тәрбиелеп 

шығару. Алматы қаласы білім Басқармасының «№7 Оқушылар үйі» МКҚК оқу-тәрбие үдерісінде 

«Мәңгілік ел» патриоттық актісінде айқындалғандай, жастар мен жасөспірімдердің өзін-өзі дамытуы 

және оларды әлеуеттендіру бойынша маңызды міндеттерді шешуді және жүзеге асыруды мақсат етеді. 

Бақшадан шыққан бала мектепке келген соң ғылымның сан саласынан жан-жақты терең білім алып, 

бос уақытын спорт пен шығармашылыққа арнап рухани жан дүниесін молайта түссе, жоғары немесе 

орта білім алып, қалаған мамандығын игерсе, ары қарай сүйікті ісімен шұғылдана білсе, жүйелілік 

принципі сақталғаны дей аламыз.  

Бұдан бірнеше жыл бұрын көтерілген өзектілігін жойылмайтын маңызды да қажетті құжат «Оқу-

шылардың функционалдық сауаттылығын дамыту жөніндегі 2012-2016 жылдарға арналған ұлттық іс-

қимыл жоспарлары» 4 деп аталады, бұл құжаттың алға қойған айқын міндеті баланың алған білімін 

нақты практика жүзінде іске асыра алмауын жою, ол – (үйірме тәрбиеленушісінің алған қосымша 

білімін күнделікті өмірде қолдана алмауы), тек қана теория жүзінде қалып қойып, оны іс жүзіне асыра 

алмауы немесе баланы функционалдық сауаттылыққа тәрбиелей алмауының салдары ертең мамандық 

таңдау мәселесі көтерілгенде көптеген жастарымыздың қай мамандықты қалайтынын, қай оқу орнына 

таңдау жасауға келгенде тығырыққа тірелетіні сөзсіз. Немесе жоғарғы оқу орнын бітіріп алып, өзі қай 

мамандықты меңгеріп шыққанын білмей, нақты іске келгенде жүзеге асыру тетіктерін меңгермей 

келгендігінің көрінісі – бағыттаушы рөлдегі біздерге де таяқтың бір ұшы тірелетіні айдан анық.  

«Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» 5 және «Ұлы даланың жеті қыры» 6 атты бағдарламалық 

мақалаларды т.б жобаларды оқу бағдарламасының тәрбиелік бөліміне батыл енгізу – бағдарламаның 

өміршең болуына және тәуелсіз елімізде болып жатқан оң өзгерістерден тыс қалмай, жасөспірім-

дерімізді елжандылыққа, отансүгіштікке тәрбиелеудің құралы болмақ. Олай болса, балаларға қосымша 

білім беру – ол үздіксіз білімнің ажырамас бөлігі, негізгі біліммен қатар беріліп, тұлғаның толыққанды 

дамуына үлкен әсер етуші білім жүйесінің бірізділігі мен нәтижелі көрінісінің айнасы болуы шарт деп 

түсінемін. Хакім Абай атамыз айтқандай «Сен де бір кірпіш дүниеге, кетігін тап та бар, қалан» демекші, 

әр шәкірт – қоғамның мүшесі, дүниенің кірпіші. Сол себепті білім босағасын аттаған әр шәкіртін терең 

зерттеп, нақты талантын тауып әрі қарай ұштап, үлкен өмірге қанат қақтырып жіберу – айнымас 

парызымыз.  
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Бүгінгі күні білім саласына еніп жатқан жаңа технологияларды қосымша білімге қолдануды жыл-

дам жүзеге асыру үшін материалдық базаны жаңарту, нығайту немесе мүлде қайта құрып шығу аса 

қажет. Осы орайда, Алматы қаласы білім Басқармасына қарасты «№ 7 Оқушылар үйі» МКҚК алдағы 

2021-2022 жаңа оқу жылынан бастап заманауи жабдықталған «Сән студиясы»/ «FASШONSTUDIO» 

шығармашылық шеберханасы, «Қыш ыдыс шеберханасы», «ROBOTICS LAB» инновациялық оқу-

әдістемелік кешені, «MAKERSPASE» заманауи оқу-әдістемелік ақпараттық-бағдарламалық кешені 

және «DIGITAL ART» инновациялық оқу-әдістемелік және ақпараттық-бағдарламалық кешенін ашуды 

жоспарлаудамыз. Жоғарыда айтылғандай егер де STEAM-кабинеттерде практикалық жұмыстарды өз 

қолдарымен жасап, оны өндіріп, жүзеге асырып ғылыми-техникалық жоба ретінде оны қорғап шыққан 

баланың кәсіптік деңгейін анықтап қана қоймай, алған жаңа білімін тәжірибемен ұштастырғанына көз 

жеткіземіз. Яғни, бала қосымша білімде алған білімін өз бетінше өмірде қолдануға мүмкіндік тапты. 

Негізгі мақсат, ақылғы нәтиже де осы болатын.  

Қосымша білімнің тағы бір ерекшелігі – бағдарлама түзуде сабақтардың басым бөлігі теорияға 

емес, практикалық жұмыстардың сағаттарына бөлінетінін ескерсек, зертханалық жұмыстардың көптігі 

баланың шығармашылықпен айналысу мүмкіндігін сөзсіз арттырады. Жаңалыққа жаны құмар педагог 

осы жағынан көп ұтады және баланың рухани жетілуінен де басқа, кәсіптік дамуына қол жеткізеді. 

Сондай-ақ, өзінің белсенді әрекетінің деңгейін де үнемі бақылауда ұстай алады. Бұл – ұстаз бен 

шәкіртінің еркін шығармашылық дамуының көрсеткіші мен жылдам нәтижеге қол жеткізу жолындағы 

біріккен ынтымақтастықтағы жұмысы.  

Баланың бос уақытын тиімді, мазмұнды әрі қызықты етіп өткізуді мақсат еткендіктен заман көші-

нен қалмай, үнемі жаңалықтарды оқып-біліп отыру, дер кезінде ұжым мүшелерімен ой бөлісіп, үйірме 

сабақтарына батыл енгізіп отыру – әр оқытушының өз білімін жетілдіруге деген құлшынысын оятады. 

Жаңашылдықтың жаршысы болатын да, оны іс жүзіне асыру алаңында сыннан өткізетін де ол – әдісте-

мелік бөлім болғандықтан қосымша білім беру оқытушыларының дәстүрлі шығармашыл жұмыстарын 

сақтай отырып, оған инновациялық технологияларды енгізіп,оқытудың тиімді құралдарына айналдыру 

– ол кәсіби маманның шеберлігін көрсетеді.  

Мемлекетті алға сүйреуші күш білімде деп айтамыз, ендеше, ел болашағына қызмет ететін 

жастарды бәсекеге қабілетті ортаға бейімдеп тәрбиелейтін мұғалім өзі де ізденімпаз, үнемі өз білімін 

жетілдіруге ден қойған, кез келген жаңалықтарды жатсынбай қабылдап, жаңашыл педагог ретінде өзін 

қалыптастыру үшін түрлі білім жетілдіру курстарына қатысып, ізденіс үстінде болуы қажет. Мектептен 

тыс білім беру мекемелерінде оқу үдерісіне үнемі жаңалықтар енгізіп отыру – педагогтар құрамының 

білімін арттырады әрі ұжымның сапалық деңгейі де көтереді.Соңғы жылдарда қолға алынып жатқан 

педагогикалық-инновациялық бағытта дамып келе жатқан қосымша білім саласы болса, бұл салада 

қызмет жасап жатқан жаңашыл педагогтердің алдында тұрған негізгі мәселе – ол жастар мен 

жасөспірімдерді ғылым жолына қарай бағыттау, бағдар беру және тұлға ретінде жан-жақты дамуына, 

әлеуметтендіруге жағдай жасау.  
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СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО 

ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

Республика Казахстан особое внимание придает проблемам воспитания подрастающего поколе-

ния, формирования гражданской активности, становления личностных, социальных качеств современ-

ной молодежи. Инициированная Первым Президентом Республики Казахстан Н.А. Назарбаевым 

«Стратегия Казахстан – 2050» определила путь развития казахстанского общества, каждого ее гражда-

нина, как духовно-нравственных личностей, обладающих высокими моральными принципами [1]. Пре-

зидент страны К.-Ж.Токаев в своей статье «Независимость прежде всего» отмечает: «Все начинается с 

воспитания. Если ребенок не сажал деревья вместе с родителями, не видел доброго отношения взрос-

лых к животным, то он и не будет бережно относиться к родной земле, когда вырастет. Дело не столько 

в соблюдении экологических и законодательных норм, сколько в патриотическом воспитании и фор-

мировании гражданской сознательности» [2] .  

В профессиональной подготовке студентов педагогического направления ведущей идеей является 

ориентация на развитие духовно-нравственной личности, способной развиваться и реализоваться в 

условиях современного мира. Анализ воспитательной работы в высших учебных заведениях указы-

вают на недостаточное педагогическое воздействие на формирование и развитие духовно-нравствен-

ного потенциала студентов.  

В процессе профессионального самоопределения могут происходить такие негативные процессы, 

как деформациия отдельных компонентов деятельности, потеря ценностно-смысловых ориентиров, 

имеющиеся стереотипы мышления, отсутствие критического взгляда на социально-педагогические 

проблемы в области образования и воспитания. Проявляющиеся сегодня такие явления, как отчужде-

ния молодежи от гуманистических ценностей, общественной нравственности и морали говорят о необ-

ходимости проецирования теории духовно-нравственного воспитания в плоскость практической дея-

тельности, реального воплощения идей гуманизма в сферу жизни и деятельности человека. Образова-

тельная и воспитательная сфера должны владеть инструментарием, технологиями и разработками по 

эффективному формированию ценностно-смысловых ориентаций в нравственном воспитании студен-

тов. 

Прежде, чем начать разговор о важности духовно-нравственного воспитания в деле становления 

личности, необходимо разобраться с понятиями духовность и нравственность. Что же такое духов-

ность? Однозначного ответа на этот вопрос не существует, хотя в силу своей значимости для развития 

современного общества духовность определяется как предмет его пристального изучения, как одно из 

основных направлений развития современного образования.  

В сфере образования духовность рассматривается в качестве способности индивида к различению 

и выбору истинных нравственных ценностей и подчинению им собственных поступков и поведения. 

Обращаясь к анализу термина «нравственность», можно отметить единство в определении его сущно-

сти, в отличие от понятия «духовности». Нравственность представляет собой способность индивида 

по принятию на себя ответственности за собственные действия и мысли в соответствии с существую-

щие в сознании ценностей и внутренних установок человека, позволяющих принимать любые по-

ступки, основываясь на понятии «голоса совести» и «чести» [3].  

Нравственное воспитание представляет собой целенаправленную деятельность по формированию у 

объектов нравственного воспитания высокого сознания, нравственных чувств и поведения, основанных 

на идеалах и принципах принятых в обществе морали и ценностей. Изменение социально-экономических 

условий страны сказывается на сознании современных молодых людей, меняет ценностные ориентации 

подрастающего поколения в сторону прагматичности, стремления к получению материальных благ, но 

при любых условиях всегда было важно развитие духовно-нравственного воспитание личности человека. 

Выдающийся деятель и педагог Ы.Алтынсарин высказывал мысли о ценности человека, духовного и 

нравственного воспитания: «Идея гуманизма, где признаётся ценность человека, – вот основа деятель-

ности педагога сегодня! Только учитель может научить ребёнка восхищаться и любоваться родным 

краем, только он научит чувствовать боль и радость родной природы, и именно он научит любить родной 

край, Родину, Казахстан так, чтобы эта любовь осталась в сердце на всю жизнь!» [4].  
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В современном обществе уровень духовно-нравственного развития невысок, особенно среди мо-

лодёжи. У молодых людей отмечается тенденция в завышении требований к материальной стороне 

жизни, материальным ценностям и благам. Размытость ценностных ориентиров ведет к снижению со-

циальной активности, распространению инфантильности, росту депрессивных состояний среди под-

ростков, потере смысла жизни, трудности в самореализации, раскрытии внутреннего потенциала. По-

этому перед нами, обществом в целом, стоит задача формирования духовно-нравственной личности. 

Конечно же, духовно-нравственное развитие личности начинается в семье. Ценности семейной жизни, 

усваиваемые ребёнком с первых лет жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом воз-

расте. 

Молодежь сегодня является важнейшим культурным, духовным, интеллектуальным, профессио-

нальным, демографическим резервом общества. А потому именно от движения этого молодежного 

вектора будет зависеть судьба огромной страны. Сумеет ли современное поколение молодых людей 

взять на себя ответственность за судьбу и сохранить государство как социокультурную и государствен-

ную целостность – это всецело зависит от глубины социально-нравственных установок молодежи. 

Именно социально-нравственная позиция регулирует поведение человека, определяя его жизненные 

цели и средства их достижения [5]. 

Всем нам важно понимать, что духовно-нравственное воспитание является процессом формирова-

ния у молодежи нравственных отношений, и это становится стержнем воспитания. Ведь нравственные 

отношения в конечном итоге определяют социальную сущность человека, контролируют его потреб-

ности и мотивы, которые определяют интересы и развитие личности, его духовный облик и образ 

жизни. 

В современном обществе принято считать, что главная цель, которую ставит перед собой учебное 

заведение– выпуск специалистов в разных отраслях человеческой жизнедеятельности. Такая трактовка 

главной обязанности образовательного учреждения не совсем верна, ведь формирование личности с 

твердыми нравственными принципами не менее значимо, нежели обретение знаний по специальности.  

Одной из основных целей воспитания духовно-нравственной личности студентов является процесс 

формирования научного мировоззрения, адекватной самооценки, высокой гражданской и патриотиче-

ской позиции, высших принципов нравственности, художественного и эстетического восприятия окру-

жающего мира. 

Обучение – значительная часть жизни любого человека. Во время этого процесса личность фор-

мируется до конца, а принципы становятся тверже. Именно поэтому важно на данном этапе оказывать 

позитивное влияние на студента. Иначе он, без хорошего примера, подвергнется негативному воздей-

ствию из сети Интернет. А это недопустимо. Необходимо, чтобы студенчество запомнилось как свет-

лая пора, которая во многом способствовала выбору благоприятного жизненного пути.  

Формирование нравственных принципов является ведущей ролью воспитательной работы. Это 

комплексный процесс, включающий в себя разнообразные элементы, систему организационных форм 

педагогических действий, продиктованных высокими нравственно-этическими целями. 

Одной из важнейших задач духовно-нравственного воспитания студентов является формирование 

нравственного мышления, ощущения потребности в духовном развитии, применение знаний и умений 

только во благо, убеждение студентов в имеющихся жестких критериях зла и добра, достоинства и 

бесчестия, подвига и преступления. В условиях современной действительности молодежь, от которой 

зависит будущее страны, безусловно, испытывает трудности социально-нравственного характера. Со-

циальные процессы стали усложняться, глобальные мировые политико-экономические потрясения и 

вызовы требуют более активных и решительных мер для воспитания молодежи [6]. Можно сказать, что 

вышеизложенные реалии диктуют необходимость обязательного включения в систему профессиональ-

ного образования дисциплин, предметом изучения которых являются человек и общество. Для пони-

мания уникальности отдельного человека необходима интеграция гуманитарной и естественнонаучной 

составляющих в культуре каждой личности. Духовно-нравственное воспитание осуществляется как 

через содержание образования, в особенности его гуманитарной составляющей, так и через внекласс-

ные мероприятия, постоянно действующие органы студенческого самоуправления, через участие в 

подготовке и проведении Дней славянской письменности и культуры, фестивалях патриотической 

песни и др. 

К сожалению, сейчас молодежь переживает «духовный кризис», который обусловлен рядом де-

структивных явлений. Одна из причин – отсутствие роли учебного заведения в нравственном воспита-

нии. Поэтому просветительская деятельность необходима. Однако без целого комплекса мер, который 

будет проводиться не только в учебном заведении, но и в семье, добиться прогресса будет сложно. 

Роль родителя не менее важна, чем роль педагога.  



276 

Нравственное воспитание необходимо для обеспечения сплоченности общества: когда придет 

время, каждый узнает, почему он придерживается принципов справедливости и как они проистекают 

из условий, характеризующих тот факт, что он является равным в обществе юридических лиц. Из этого 

следует, что, принимая эти принципы на такой основе, мы изначально не подвергаемся влиянию тра-

диций и авторитета или мнения других. 

Действительно, статус нравственного учения также заключается в объяснении исторических и тео-

ретических попыток, для которых оно должно существовать как философская и педагогическая про-

блема. Естественно, этот рефлексивный взгляд на прошлое ориентирован на педагогов, а не на образо-

ванную молодежь, но любой выбор, сделанный учителем, был бы лучше решен, если бы он был про-

информирован о возвращении к традиции, которая закрепила бы его на протяжении всей жизни. 
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ҰЛТТЫҚ ҚҰНДЫЛЫҚТАР НЕГІЗІНДЕ ЖАСТАРДЫ ӘСКЕРИ-ПАТРИОТТЫҚ 

ТӘРБИЕЛЕУ – ОЛАРДЫ ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕ ДАЙЫНДАУДЫҢ БАСТЫ ШАРТЫ  

 

Мектеп оқушыларын әскери-патриоттық тәрбиелеу мен әскери қызметке дайындау – бүгінгі 

мектептің басым бағыттарының бірі. Қазіргі таңда жастарды әскери-патриоттық тәрбиелеу ең өзекті 

мәселелердің бірі болып отыр. Оған дәлел соңғы кездері жастардың бойында қайсарлылықтың, жігер-

ліліктің, өжеттіліктің, төзімділіктің, тектіліктің азаюы, батыс елдері мәдениетіне орынсыз еліктеуі, 

олардың түрлі теріс қалықтардың болмысына ене бастағаны байқалады. Көп ғасырлық тарихы бар 

қазақ қалқының басынан небір қиын кезеңдер өткесе де, рухани құндылықтардың негізінде ол өзін ұлт 

ретінде сақтап қалды. Хандары әділ, батырлары қайсар, ұрпағы текті халық екенімізді ұмытып бара 

жатқан сияқтымыз. 

Оқушыларды әскери-патриоттық тәрбиелеу мен оларды әскери қызметке дайындау процестерінің 

бірлігі оқу орындары қызметінің негізі қағидасын құрайды. Бұл жұмыста «Тәрбиелеп оқыту» 

қағидасын жүзеге асыру аса маңызды, яғни білім беруде тәрбиеге басымдылық берген жөн. Жастарда 

Қазақстан Республикасы Қарулы Күштеріне деген құрметті, әскери қызметке деген қызығушылықты 

тәрбиелеу, олардың қорғанысқа тұрақты дайындығын қалыптастыру «Алғашқы әскери және техноло-

гиялық дайындық» пәнінің аясында жүргізіледі. Болашақ Отан қорғаушысы білімпаз, денсаулығы мық-

ты, психикасы тұрақты, дене бітімі шымыр, рухани-адамгершілік қасиеттері дамыған тұлға болуы 

керек. Осыған орай мақалада жастарды әскери-патриоттық тәрбиелеу мен әскери қызметке дайындау-

ды «рух-жан-тән» бірлігі мен үйлесімділігінде қарастыру көзделген.  

Қазақстандық қоғамның рухани жаңғыруы жағдайында [1] рухани- адамгершілік, патриоттық 

тәрбие жағдайын сын көзбен ой елегінен өткізіп, әлеуметтік саладағы тұжырымдамалар мен бағдарла-

маларға және оқу-тәрбие жоспарлары мен мазмұнына қажетті өзгерістер енгізуді талап етуде. Басым 

мақсатқа қол жеткізу үшін білім мазмұны мен тәрбие үрдісін қайта құру, оларды интеграциялау керек. 

4.0 – өндірістік революцияны рухани бай адамдар ғана жүзеге асыра алады. Болашақ әскерилердің 

жалпы руханилығын, жауынгерлік рухын тірбиелеу күн тәртібінен ещқашан түскен емес. 

https://www.akorda.kz/ru/official_documents/strategies_and_programs
https://forbes.kz/process/kasyim-jomart_tokaev_nezavisimost_prejde_vsego/
https://e-history.kz/ru/history-of-kazakhstan/show/33118/
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Рухани саулық және тән саулығы мен жан саулығының арасында тығыз байланыс бар. Әскерге 

шақырылатындар физикалық тұрғыдан ширақ болумен қатар, өмірдің қандай да бір қиындығы мен 

ауыртпалығына төзімді болулары тиіс. Алайда, жасөспірімдердің қазіргі өмірінің жоғары стресогендігі 

психикалық бұзылулардың өсуіне әкеледі, олардың саны әр он жыл сайын 15% – ға артып отыр. 

Әскерге шақырылу жасындағы 40% жасөспірімдердің дене және психикалық даму деңгейі оларға 

әскери қызмет жүктемелеріне тез бейімделуге мүмкіндік бермейді екен [2].  

Жастарды әскери қызметке лайындауда тек оқу орындарының күш-жігері жеткіліксіз. Олардың 

мемлекеттiк органдармен, қоғамдық бiрлестiктермен, ұйымдармен, әскери бөлiмдермен, мекемелер-

мен өзара iс-қимыл жасауы арқылы өскелең ұрпақтың бойында жоғары патриоттық сананы, өз 

Отанына адалдық, азаматтық борышын өтеуге дайындығы мен қабiлеттiлiгiн қалыптастыру қажет. 

Өзінің депутаттық сауалын жеткізген сенатор Д.Нұржігіт ел жастарын әскери-патриоттық тәрбиелеу 

мәселесіне алаңдаушылық білдірді [3]. «Заңнамалық деңгейде патриоттық тәрбиенің әлеуметтік-

құқықтық мәртебесі, патриоттық тәрбие берудің біртұтас жүйесінің құрамдас элементтері ретінде 

әрбір мемлекеттік органның, ведомствоның, ұйымның рөлі, орны, міндеттері, функциялары олардың 

ерекшеліктеріне сәйкес анықталмаған», – деді депутат. Сенат депутатының айтуынша, қазір патрио-

тизмді қалыптастыру жұмыстарын тек Қорғаныс министрлігі жүргізеді, ал бұл бүкіл үкіметтің ортақ 

міндеті. Кешіксе де, дұрыс көтерілген мәселе, құптайтын жағдай.  

Бәрімізге белгілі, 2017 жылға дейін азаматтарды әскери қызметке дайындау ҚР Үкіметінің қаулы-

сымен реттеліп келді. 2017 жылдан бастап алғашқы әскери дайындық ҚР Қорғаныс министрлігінің 

өкілеттілігіне берілді. Өзінің тарапында Қорғаныс министрлігі аталған қаулының орнына төрт бұйрық 

шығарды [4-7]. Бұл бұйрықтар сәйкесінше алғашқы әскери дайындықты төрт түрлі оқу орнында 

жүргізуге арналған: 1) орта мектеп пен колледжде; 2) Қорғаныс министрлігінің республикалық «Жас 

ұлан» мектеп-интернаттарында; 3) Қорғаныс министрлігінің әскери-техникалық мектептеріңде және 

4) жоғары оқу орнындары жанындағы әскери кафедраларда. Өкініштісі, осы бұйрықтарда әскери-

патриоттық тәрбие мәселелері көтерілмеген. 

Осыған орай, Үкімет қаулысын Қорғаныс министрлігінің бұйрығымен алмастыру дұрыс болмады 

деп есептейміз. Себебі әскери-патриоттық тәрбие және алғашқы әскери дайындық мемлекеттік маңыз-

ды шараларға жатады, сондықтан бұл жұмысқа көптеген министрліктер мен жергілікті атқару орган-

дары тартылады, соның ішінде Білім және ғылым министрлігі де бар. Осындай жағдайда Қорғаныс 

министрлігінің басқа министрліктерге өкім беретін құзіреті жоқ. Осыған орай, жалпы патриоттық, 

соның ішінде әскери-патриоттық, тәрбиенің қоғамдағы және мемлекеттегі маңыздылығын ескере 

отырып, оны заңмен реттеген дұрыс болар еді. Сенатор Д. Нұржігіттің ұсынысы көпшіліктен қолдау 

табатынына сенімдіміз. 

Ұлттық құндылықтар – ұлттық идеяның негізгі өзегі, ұлт қалыптасуының басты факторларының 

бірі. Ұлттық идея – туған жер, өскен орта әсерлерінен қалыптасып, халықтың тілі, ауыз әдебиеті, салт-

санасы, әдет-ғұрпы, ырымдары мен тыйымдарын қамтитын ұғым. Ол – ұлттың болмысы, психология-

лық өзіндік ерекшелігі. Ал, осы ұлттық идеология барлық салаға өзінің ықпалын тигізетіні шүбәсіз [8]. 

Ұлттық идеяның негізін ұлттық мәдени код құрайды. Мәдени код – халықтарға ата-бабаларынан қалған 

ерекше мәдени ерекшеліктер; бұл мәдениетті анықтауға мүмкіндік беретін қандай да бір түрде код-

талған ақпарат. Мәдени код – бұл нақты бір мәдениеттің түрін түсінудің кілті [9]. Мәдени код санадағы 

стереотиптер кешенімен байланысты бейнелердің жиынтығын құрайды. Ұлттың мәдени коды оның 

мінез-құлық реакцияларын түсінуге көмектеседі, халықтың психологиясын анықтайды. Әрбір 

мәдениетте жаңа, екінші деңгейлі мәдени кодтардың өзгеруіне және өзін-өзі қалыптастыруға жол 

ашатын негізгі мәдени код бар [10]. 

Ұлттық құндылықтар әскери-патриоттық тәрбие құралдары болып саналады: ұлттық тіл, ұлттық-

әдеп ғұрыптар мен салт-дәстүрлер, ауызекі халық шығармашылығы, ұлт тарихы, ұлттық сәндік-

қолданбалы өнер, ұлттық ойындар, тағы басқалар. Ұлттық құндылықтардың жастар бойында қалып-

тасуы қоғам игілігі үшін маңызды. Жастарға әскери-патриоттық тәрбие беру кең көлемде жүргізілуі 

тиіс. Жастар ұлттық құндылықтармен сусындасын десек, мәдени кодтың негізінде тәрбие беруіміз 

керек. Әскери-патриоттық тәрбиенің іргетасын құрайтын бірнеше ұлттық негізгі мәдени кодтарға тоқ-

талайық. 

1. Ниетім түзу болса, амалым түзу. Адамның ісі үш кезеңнен, яғни білу, қалау, күш-қуаттан 

тұрады. Адам баласы өзі білмеген істі ниет етпейді, ал ниетсіз іске қол ұрмайды. Ниет – адам әрекетінің 

нақтылы мақсатын, мазмұнын бейнелейтін қозғаушы күш. Ниетсіз, себепсіз мақсат қойылмайды. 

Адамды нысанаға бағыттайтын да, істің мән-мәнісін белгілейтін де ниет. Оның мазмұны адамның қы-

лығы мен пиғылында. Ниет субстанция болса, қылық – оның акциденциясы. Ниет теріс болса, амал да 
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теріс, ниет түзу болса, амал да түзу әрі дұрыс болмақ. Ниет адамның әрекетке деген, пейілі, ықыласы, 

ынтасын көрсетеді. Адамды бір іске бағыттайтын да, істің мән-мәнісін белгілейтін де осы ниет.  

2. Малым- жанымның садағасы, жаным – арымның садағасы. Арлылық – адам бойындағы ең 

асыл қасиеттің бірі. Арлы-намысты болу – барша көркем мінез-құлықтардың күре тамыры. Абырой, 

тұлғалық, құрмет секілді қасиеттер дәл осы арлы болумен байланысты. Арлы кісі – ұят, иба, намыс, 

қанағат, әдеп, шүкіршілік секілді бірқатар игі қасиеттерді бойына жинақтай білген мол парасат егесі. 

Қазақ халқы талайлы тағдырында сан түрлі қиындықтарды бастан кешсе де, арына дақ түсірмеген текті 

халық. Артық күлкі, артық ұйқы, артық тамақтың өзін арсыздыққа балаған ата-бабаларымыз ар 

тазалығына өткір сынмен қараған. Ел ішінде кең тараған «Мал сақтама, ар сақта», «Ердің құны бір 

ділдә, абыройы мың ділдә», «Ар иманның жолдасы», «Ақылың болса, арыңды сақта, ар-ұят керек әр 

уақытта» деген нақыл сөздер соның белгісі. Ары таза адам – әділетті адам.  

3. Ана тілім – алтын тұмарым. Тіл – ұлт айнасы. Тіл – ұлттың жаны. Әр ұлттың тілі – оның 

бақыты мен тірегі. Тілдің күші мен құдіреті ерекше құбылыс. Сөз өнерін халқымыз бар өнердің басы 

деп санаған. Мысалы: «Өнер алды – қызыл тіл», «Тіл тас жарады, тас жармаса бас жарады», «Таяқ 

еттен өтеді, сөз сүйектен өтеді», «Тоқсан ауыз сөздің, тобықтай түйіні бар» сияқты нақыл сөздер хал-

қымыздың сөзге қандай мән бергенін көрсетеді. Ана тілі – жүректің терең сырларын, басынан кешкен 

дәуірлерін, қысқасы, жанның барлық толқындарын ұрпақтан-ұрпаққа жеткізіп сақтап отыратын 

қазына. Сондықтан да, Ж.Аймауытов айтқандай, ана тіліміз – халық болып қалыптасқаннан бері жасап 

келе жатқан жан дүниеміздің айнасы, өсіп өніп, түрлене беретін мәңгі құрымайтын бәйтерек. Әр адам 

өз ана тілін көзінің қарашығындай қорғауға тиіс. Тіл тағдыры – ел тағдыры екенін ешуақытта ұмытпау 

керек. Анамыздың ақ сүтімен бойымызға дарыған тілімізді ұмыту – бүкіл ата-бабамызды ұмыту деген 

екен Бауыржан Момышұлы. Бұдан артық айту мүмкін емес! 

4. Сұлулығым бетімде емес, жүрегімде. Сұлулық – адам баласына берілген нығметтердің бірі. 

Ал көріксіз адамдарға бұл нығмет берілмеген деген сөз емес. Сұлулық тек бетіңіздің тегістігімен, 

көзіңіздің әдемілігімен, тісіңіздің түзулігімен өлшенбейді. Сұлу адам деп нағыз көркем мінез иесін 

айтады. Міне, осыдан жүзі жалтырағанның бәрі әдемі деп саналмайды. Сұлулықтың бетте емес, 

жүректе екенін естен шығармаған абзал. Адамның иманы төмен, мінезі нашар болса, ол қанша жерден 

сұлу болса да пайда жоқ. Адам жаны әрқашан сұлулыққа құштар, ол әдемілікті аңсайды. Жаратылыс-

тың сұлулығы адам жанында керемет сезімдерді оятады. Сұлулық сезімдері адамның көріксіз нәрседен 

жиренуіне, жақсылыққа ұмтылып, жауыздықтан тыйылуына көп көмек көрсетеді. Сұлулық – адам 

жанын марқайтатын, көзін қуантатын, таңырқатып, сүйсіндіретін көрініс. А.П. Чехов айтқандай, адам 

бойындағының бәрі де – бет пішіні де, киім-киісі де, жан дүниесі де, ақыл-ойы да сұлу болуға тиіс.  

5. Білімім –мәңгілік азығым. «Халық пен халықты, адам мен адамды теңестіретін – білімі»,- деп 

жазушы М. Әуезов айтқандай, елімізді өркениетке бастар жол – білім. Дана халқымыз қашан да «Бір 

жылдығын ойлаған егін егеді, он жылдығын ойлаған ағаш егеді, мың жылдығын ойлаған – ұрпағына 

білім нәрін егеді» – деген болса, «Оқу – білім азығы, білім – ырыс қазығы» сияқты талай ұлағатты ой 

қорытқан. Расында да елдің ертеңі білімді жастардың қолында десек, сол жастар бүгінгі таңда сапалы 

білім алып, білікті мамандар қатарын толықтыруы қажет. Білім – ешуақытта сөнбейтін шырақ. Елбасы 

Н.Ә.Назарбаев «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» атты бағдарламалық мақаласында белгілеп 

берген жаңғырудың VІ бағытының бірі – білімнің салтанат құруы. Ол: «Болашақта ұлттың табысты 

болуы оның табиғи байлығымен емес, адамдарының бәсекелік қабілетімен айқындалады»,- деп айтты 

[1]. Сондықтан ел билігі білім саласына ерекше назар аударып отыр.  

6. Салт-дәстүрім – асыл қазынам. Әр ұлттың, халықтың, діні мен сеніміне, тұрмыс тіршілігіне, 

ұлттық құрылым ерекшелігіне сәйкес ғасырлар бойы жинақталып, өмірдің өзі туғызған ғұрыптар 

тұғырының негізгі салт ретінде қалыптасқан. Қазақ халқы салт-дәстүрге өте бай халық. Ұлттық дәстүр, 

ата-бабадан келе жатқан салт-дәстүр, жүрегің мен жадыңа тоқылған өнеге адамның өмір жолын 

айқындайды. Біздің дәстүрімізде ұлттың тарихы, мәдениеті мен өнері, діні мен тілі, адамгершілік 

қасиеттердің ең озық үлгілері жинақталған. «Мейірімділікті анадан үйрен, әдептілікті данадан үйрен» 

дегендей, көп әдепті де, тәртіпті де, тәрбиені де қазақтың салтынан үйренуге болады. Себебі, салт-

дәстүр тұнып тұрған тәрбие. Дәстүр – халықтың атадан балаға көшіп, жалғасып және дамып отыратын 

тарихи-әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық, кәсіптік салт-сана, мінез-құлық, тәлім-тәрбие және рухани іс-

әрекетінің көрінісі. Салт-дәстүр байлығы- мәдениеттің байлығы. 

7. Адалдығым – адамдығымның белгісі. Адалдық – адам бойындағы асыл қасиеттердің бірі. 

Адам бағасының бір өлшемі де іспетті. «Адалдық» деген сөз шыншылдық, айнымастық, шын берілген-

дік сияқты игі қасиеттерді еске салады. Қазақ пайымында адам бойында адалдық – пәктік, ар-ұждан, 

жан тазалығы тәрізді т.б. асыл қасиеттердің жиынтығынан тұрады. Көшпелі қазақтардың адамгершілік, 

адалдық қасиеттері тұрғысынан кіршіксіз таза, мәрт болатындығы туралы шетелдік саяхатшылардың 
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қолжазбалары мен күнделіктерінен де кездестіруге болады. Ардың тазалығы адамның Отанына, 

отбасына, қоғамға, өзіне, өзгеге, болашаққа деген сенімін арттыра түседі. Адалдық бар жерде адам 

өзіне де, өзгеге де шындықты айтады, оны айту ауыр болғанда да ол тартынбайды. Адал болу тек қана 

өтірік айтпау емес, ақиқатқа ешбір қалтықсыз сену. Адалдық біздің жан дүниемізден басталады. Ол 

адами қарым-қатынастан және іс-әрекетімізден көрінеді. Адал адамға сенім артуға болады, оған қандай 

жағдайда да күмән келтіруге болмайды. Адалдығы бар адамның рақымы мол болады. 

8. Қазақтың ұлттық ойындары. Қазақ халқының ұлы ойшылы Абай Құнанбаев «Ойын ойнап, ән 

салмай, өсер бала бола ма?» – деп айтқандай баланың өмірінде ойын ерекше орын алады. Халқымыз 

ойындарды тек ойнату әдісі деп қарамай, балалардың мінез-құлқының қалыптасу құралы деп ерекше 

бағалаған. Демек, қазақтың ұлттық ойындары сауықтық жағынан ғана емес, ол – спорт, ол – өнер, ол – 

тәжірибелік маңызы бар тәрбие құралы [11]. Ойындар атадан балаға, үлкеннен кішіге мұра болып 

жалғасып, халықтың дәстүрлі шаруашылық, мәдени, өнер тіршілігінің жиынтық бейнесі әрі көрінісі 

болған. Қазақтың ұлттық ойындары жүгіру, секіру элементтеріне бай. Ойындарды көп ойнап, жүгіріп, 

далада, таза ауада жүру – жас ағзаның дұрыс та сергек өсуінің көзі болған және де балалар ойын ойна-

ған кезде ерлікті, өжеттікті, батылдықты, шапшаңдықты сонымен қатар, мінез-құлық ерекшеліктерін, 

білек-күшін, дененің сомданып шынығуын қалыптастырады. Ұлттық ойындардың тәрбиелік маңызы 

туралы М.Жұмабаев ойындарды халық мәдениетінен бастау алар қайнар көзі, ойлау қабілетінің өсу 

қажеттілігі, тілдің, дене тәрбиесінің негізгі элементі деп тұжырымдайды [12]. 

Жоғарыда айтылғандарды қорыта отырып, ұлттық код – халықтық әлем қауымдастығы алдында 

басқаларға ұқсамайтын таным-түсінігі мен бітім-болмысына айқындап тұратын сипаты. Бұл сипаттың 

ерекшелігі – ғасырлар бойы келе жатқан дәстүр-салты, мінез-құлқы, арман-мұраты, тілі мен ділі, 

этностың тұтастығын сақтап тұрған кілті. Абай атамыз өзiнiң 19-қара сөзiнде жастарды адамгершiлiкке 

баулып, оларды «ақ» пен «қараны» ажырата бiлуге шақырады: «Адам ата-анадан туғанда естi бол-

майды: естiп, көрiп, ұстап, татып ескерсе, дүниедегi жақсы, жаманды таниды-дағы, сондайдан бiлгенi, 

көргенi көп болған адам бiлiмдi болады. Естiлердiң айтқан сөздерiн ескерiп жүрген кiсi өзi де естi 

болады. Әрбiр естiлiк жеке өзi iске жарамайды. Сол естiлерден естiп бiлген жақсы нәрселерiн ескерсе, 

жаман дегеннен сақтанса, сонда iске жарайды, соны адам десе болады...», – деп жазады [13, 53-б.]. 

Отаншылдық міндетті түрде тұлғаның жоғары әлеуметтік белсенділігін көрсетеді, өйткені, ол 

еңбекте табыстарға жету үшін, қоғамға, ел жұртқа, халыққа қызмет ету үшін биік серпін болып 

табылады. Ол Отан алдындағы парызын саналы түрде ұғынатын тұлғаның руханилығы, азаматтығы 

және саяси-әлеуметтік белсенділігінің бірлігі болып табылады. Ал, бұл кез-келген оқу орнының 

тәрбиелік міндеті екендігі белгілі [14]. Күнделікті тіршілікте ол жастардың білімдегі, ғылымдағы, 

шаруашылықтағы, өнердегі, спорттағы, әскери қызметтегі жасампаз еңбегінен көрінеді. 

Мектептегі Қазақстан тарихы пәнінің аясын кеңейтіп, сабақтарында ерлікке, жауынгерлікке 

тәрбиелеу мақсатында әскери тарих сұрақтарын кеңінен қарастырған жөн. Осы жерде ержүрек 

батырлар мен қолбасшылардың қаһармандығын, ерлігін көрсеткен шайқастары туралы толық 

нақтыланған материалдар болуы тиіс. Халық батыры Бауыржан Момышұлы былай деген екен: «Біздің 

тарихымыз батырға бай тарих, халқымыз батырлықты биік дәріптеп, азаматтық пен кісіліктің символы, 

үлгісі санаған. Батырлық деген, ерлік деген ұрпақтан ұрпаққа ата дәстүр болып қала бермек. Өткенін 

білмеген, тәлім-тәрбие, ғибрат алмаған халықтың ұрпағы – тұл, келешегі тұрлаусыз. Біздің қазақ халқы 

– батыр халық». Қазақ халқын құрып кету қаупінен сақтап қалған, жерін жауға бермей, ұлан байтақ 

өлкесін қазақ еліне мәңгі қоныс ету мақсатында жарғақ құлағы жастыққа тимей, елім деп еңіреп өткен 

хас батырлар қаншама десеңізші! Бұлардың ерлігі жастарға қашан да болса өнеге болмақ. Сондықтан, 

жоғары сынып оқушылары үшін әділдіктің, ерлік пен батырлықтың символы болған Бауыржан 

атамыздың мұрасын игеру үші «Бауыржантану» пәнін енгізу қажеттілігі бар. 

Оқу-тәрбие процесінің қазіргі жаңа парадигмасында тәрбиелеп оқыту идеясы көрініс тапқандық-

тан, жастардың әскери-патриоттық тәрбиесіне және олардың тұлғасын жан-жақты дамыту мәселесіне 

басым көңіл бөлу керек. Мақсатқа қол жеткізу үшін әскери-патриоттық тәрбиелеуде тұлғаның Отан-

сүйгіштігіне әсер ететін факторлардың бәріне айрықша мән беріп, оны күшейту мен нығайту қажет. 

Бірінші кезекте, ұлттық құндылықтарға негізделген білім мазмұнын, тәрбиелеу мен оқыту әдістеме-

лерін құру кезек күттірмейтін шара болып табылады. 

Әскери-патриоттық тәрбие саласындағы өзекті мәселе – ұлт мәдениетінің рухани құндылықтарын 

сақтап, ұлтаралық қарым-қатынас мәдениетін жоғары деңгейде меңгерген, ұлттық сана-сезімнің 

стереотиптерін еңсеріп, өзге мәдениет өкілдерімен тең түсетін әлеуметтік белсенді қоғам мүшелерін, 

әскери қызметшілердің жаңа буынын тәрбиелеу. Болашақ сарбаздарға әскери-патриоттық тәрбие беру 

бала бақшадан жоғары оқу орнына дейін жастардың ұлттық сана-сезімін жаңғыртумен қоса, олардың 
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зияткерлік, рухани-шығармашылық деңгейін барынша арттыруға деген постиндустриялық қоғам 

сұранысына негізделуі қажет. 
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ИМАНҒАЛИЕВ АСХАТТЫҢ ӨМІРІ МЕН ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ШЫҒАРМАШЫЛЫҒЫ 

 

Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті – Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың көреген әрі батыл 

саясатының арқасында демократиялық жолмен нарықтық қатынастар негізінде қарқынды дамып келе 

жатқан жаңа бейнедегі мемлекет болып қалыптасты. Қазақстан әлемдегі бәсекеге қабілетті, дамыған 

50 елдің қатарынан орын алды[1]. Әрине, бұл жетістіктерді алдыңғы буын ағалардың ерен еңбегінсіз 

елестету қиын-ақ. Сондықтан еліміздің экономикалық, әлеуметтік, мәдени дамуына ерекше үлес 

қосқан ұстаздарды әрдайым есте ұстау бүгінгі ұрпақтың парызы. 

«Еңбек – бәрін де жеңбек». 

«Білімдінің қолында жанған шырақ». 

Aл осы екі қасиетті ұштастыpған aдaмның шығap биігі де, aлaр aсуы да мoл. Oқығанын тоқыған 

жанның, алған ілімін іске жаратқанның жетістігі көзге көрінеді, ауызға ілігеді. Өйткені, білімді игерген 

бар да, оны кәдеге жаратқан бар. Бұл екінің бірінің қолынан келеді деу қиын. Біздің осы мақаламыздағы 

кейіпкеріміз осы үдеден шыққан, қос қасиетті қатар меңгерген. Өмір дейтін бұралаң соқпақтың бел 

ортасына келгенше бірсыпыра өткелді басқан, машақатты басынан өткерген,білім жолында маңдай 

терін сарқа төккен[2]. Асқат Иманғалиевтің еңбек жолын ұрпаққа өнеге етуге, замандастарына үлгі 

етуге әбден болады. 

Адам байлығының ішіндегі ең тамашасы – «білім» деген екен шығыс ғұламасы Әбу-р-Райхан әл 

Бируни. Сондай адамның бірі емес бірегейі Асхат Иманғалиев дер едім. Мұндай дарынды дара туған 

адамның өмір жолын сан рет оқып санасына сіңіретін кейінгі ұрпақ болса, қайта-қайтта жаңғыртып 

жазғанның артықтығы жоқ деп ойлаймын. Ендеше дарынды дара тұлға жөнінде бір үзік сыр... 

Иманғалиев Асхат Сәлімұлы – 21.08.1953 жылы Гурьев облысы Ембі ауданында (қазіргі Атырау 

облысы Жылыой ауданы Құлсары қаласы) дүниеге келген. 

Асхат Сәлімұлының білімпаздығына мектеп өмірінің әсері үлкен болды. Құлсары поселкесіндегі 

А.С.Пушкин атындағы орта мектебінің орыс класына барған бүлдіршін кезінен-ақ үйренуге, білуге 

https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE,_%D0%91%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81_%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87&action=edit&redlink=1
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деген құштарлығы шексіз болған. Ол өмір жолына сабақ алған ұстаздарын қашанда еске алып, 

ұлылықтың бастауы – деп пір тұта білген. 

«Маған білім берген мұғалімдерімнің зердемді оятуы арқасында бойымда білімге, ғылым-

ға деген құштарлық оянды. Себебі: білімінің сараланатын жері- бұл мектеп» [3].  

Туған жерге деген сүйіспеншілігі де жоғары болғаны соншалық. Себебі: «Әркімнің туған жері- 

мысыр шаһары». Бұған дәлел Атырау топырағында туып өскен, атамекенге жаны ашитын айтулы 

адамдардан тәрбие алғаннан да шығар, Асхат Сәлімұлының институтты бітіргеннен кейін еңбек жолын 

қарапайым ғана қызметтен бастап, теміржол техникумына жұмысқа орналасты. Сол бір тарих пәнінен 

сабақ берген алғашқы оқытушылық жұмысы – үлкен өмір бастауындағы айтарлықтай сәтті қадамы 

болды. Ортада таныла бастаған білікті маман 1979 жылы Атырау педагогикалық институтына жұмысқа 

шақырылады. Өзіне студент шағында дәріс берген оқытушысы, педагогика ғылымдарының докторы, 

профессор «Жалпы және халықтық педагогика» кафедрасының меңгерушісі, Қадыржан Біләнұлы 

Сейталиев бұрынғы тиянақты студентін сыртынан бақылап, жұмыстарына үнемі риза болып жүретін. 

«Түбінде институтқа орналасасың, сенің жолың ғылымда» дейтін. Осы сөз Асхат Сәлімұлының 

тағдырында үлкен маңыз атқарды. Ұстаз сенімі көкейде жүрген көп арманның қақпасын ашты. Ол өмір 

жолында бір сәтте төмендеген жоқ, ұшқыр ойы мен табанды мінезі, ата-анадан дарыған даралық пен 

дарындылықта болса керек сірә [4]. 

Сонымен қатар басшы, ғалым, қоғам қайраткері ретінде иеленген марапаттаулар да дәлелдей 

түседі. 

Марапаттары: 

1990 ж. «Ы.Алтынсарин атындағы» медалі; 

1998 ж. «Қазақстан Республикасының білім беру үздігі» төсбелгісімен; 

2001 ж. «Қазақстан Республикасының Тәуелсіздігіне 10 жыл» мерейтойлық медалі; 

2003 ж. «А.Байтұрсынов атындағы» медалі; 

2003 ж. «Қазақстан Республикасының білім беру ісінің құрметті қызметкері» төсбелгісі; 

2005 ж. «Қазақстан Конституциясына 10 жыл» мерейтойлық медалі; 

2005 ж. «Парасат» ордені; 

2006 ж. «10 лет Ассоциации вузов» төсбелгісі; 

2007 ж. «Қазақстан Республикасының ғылымын дамытуға қосқан үлесі үшін» төсбелгісімен 

марапатталды. Білікті тұлға, білімді ұстаздың әлі де шығар шыңы биік, алар асуы ауқымды деп білемін. 

«Елімізде экономика заңдылықтарына сай білімді де, білікті маман даярлау – басты міндет. Жастар – 

елдің болашағы, тірегі, келешек тізгіні – солардың қолында. Ендеше, бәсекеге қабілетті ұрпақ тәрбие-

леу ұстаздар қауымына аса жауапты да қиын міндеттер жүктейді. Мұғалім кадрларын даярлауда жоға-

ры мектептің даму тарихында қазіргі Атырау университетінің де өзіндік орны бар екендігі, соған азды-

көпті өзімнің де үлес қосқанымды мақтан етемін» дейді бүгінде профессор Асхат Сәлімұлы Иман-

ғалиев[5]. 

Асхат Сәлімұлы ғылымға мықтап ден қойды. Көрші Ресейде 1990 жылы валеология деген атаумен 

өз орнын тапқан ғылым саласы – есігін енді ғана ашқан жаңалық болатын. Денсаулық туралы осы 

ғылыммен айналысуды Қазақстанда тұңғыш рет қолға алған жерлесіміз Асхат Сәлімұлының алдында 

мүлдем тың тақырып, оны зерттеу тұрды. Бұған дейін халықтық педагогика проблемаларымен айна-

лысып, тақырыптық кітаптар шығарып, үлгерген ғалым енді адамның жеке денсаулығы туралы ғылым-

ға қызыға араласты. Тағы да кітіпханадағы ұзақ ізденістер, жолсапарлар, уақытпен санаспай жұмыс 

істеу өз жемісін берді[6]. 

Елбасының жолдауында айқындалған «Қазақстан-2030» стратегиясының басым бағыттарының 

бірі Н.Ә.Назарбаевтың халыққа салауатты өмір салтын дамыту қоғамның әлеуметтік- экономикалық 

нығаюының және азаматтардың әл-ауқатын арттыруда салауатты өмір салты маңызды орын алады 

және мемлекеттік саясаттың бір бөлігі болып табылады. Міне, қайтпас қара нардай рухы мықты басшы 

Асхат Сәлімұлы қай кезеңде де өзінің алға қойған ұстанымынан танған емес. Әрі өзі алға қойған үлкен 

мақсаттарының бәрін де табандылығымен іске асыра білді. Өткен ХХ ғасырдың аяғы мен ХХI 

ғасырдың басындағы аласапыран заманда проректор бола жүріп, өзінің докторлық диссертациясын 

қорғап алғаны да оның қажымас қайратының бір қыры деп айтуға тұрарлық. Оның ғылыми- зерттеу 

жұмыстарының өзі бір төбе. А.С.Иманғалиевтің жетекшілік етуімен валеология ғылымы қарқынды 

дамып, сол кездің өзінде университетте «Валеология» ғылыми-зерттеу орталығы құрылды. Асекеңнің 

бастамасымен 2000-2001 оқу жылынан бастап «Валеология» мамандығы ашылып, валеологиялық 

білім берудің тұжырымдамасы жасалды. Қазақстанда алғаш рет қазақ тілінде «Валеология» оқулығын, 

«Педагогикалық валеология» атты монография мен электрондық оқулықтарын тарту еткен тұңғыш 

ғалымдардың бірі десем қателеспеймін[7]. Валеология адам денсаулығы ретінде өз мәні бойынша 
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денсаулықты қалыптастыру, сақтау және нығайту туралы ғылыми білімдердің жиынтығы болып 

табылады. Педагогикалық валеологияның дамуының өзектілігі өмірдің өзі және халық ауруларына 

байланысты. Валеологиялық білімнің бастауы адамзат тарихының тереңінде жатыр. Ғасырымыздың 

60-жылдарында ғылыми білімнің жаңа саласы – валеология денсаулықтуралы ғылым ретінде қалып-

тасты.Валеологияның педагогикалық шеберлігі – денсаулықты сақтау, нығайту және жақсарту, адам-

ның барлық теориялық және әдістемелік негіздерін жасау болып табылады. Гиппократ өзінің « Ауа, су 

және елді мекендер туралы» эссесінде аурулардың көпшілігі адамның іс- әрекетіне, ой- өрісіне, өмір 

сүру жағдайларына және табиғи факторларға байланысты екенін дәлелдеген.Ал, Әл- Фараби «Адам 

денесінің мүшелері туралы» трактатында медицина адам ағзасындағы және оның әрбір мүшесінің 

денсаулығының қызметін зерттейді, өйткені медицина денсаулықты сақтауға ықпал ететін шынайы 

принциптерге негізделген өнер екенін айтады. «Бірінші байлық денсаулық» дейді атам қазақ. Дені сау 

болу үшін, мектеп жасынан бастап оны сақтау қажет. Дені саудың болашағы бар, ал қазірдің өзінен 

бастап ұрпақтардың денсаулығын сақтасақ, дұрыс тәрбие берсек, болашақта салауатты өмірмен алшақ 

басатынымызға сенуге болады[8]. 

 Қорыта айтқанда, Қазақстан мемлекеттік университетінің ректоры болған, педагогика ғылым-

дарының докторы, профессор Асхат Сәлімұлы Иманғалиевтың биіктеп бара жатқан баспалдақтарының 

әр сатысы оның ғылымға қосқан мол үлесі мен табанды еңбегінен қаланғанын біз жерлестері әрі 

әріпестері мақтаныш етеді. 
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«РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ» БАҒДАРЛАМАСЫ АЯСЫНДА ОҚЫТУДЫҢ  

ИННОВАЦИЯЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН ПАЙДАЛАНУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

«Рухани жаңғыру» – еліміздегі білім берудің бүтіндей жүйесінің, оның ішінде жоғары мектеп үшін 

айрықша «мүмкіндіктер кеңістігіне» айналуда. Бұл маңызды құжат жоғары мектептің тәрбие және 

идеологиялық жұмыстарын жүйелеуге кең мүмкіндіктер ашады. Осы мақсатта біз рухани білім беру 

бағдарламасын дайындау және жетілдіріп отыру негізгі міндеті болып табылатын «Мәңгілік ел» 

қоғамдық-гуманитарлық кафедрасын аштық. Жаңашылдықты ескі әдістермен оқытуға болмайтыны 

аян. Сондықтан да бағдарламаны жүзеге асыру аясында жобаның әдістерін оқу-тәрбие үрдістеріне 

кеңінен енгізуге бағыт алынды. Біздің таңдауымыздың негізінде прагматизм қағидасы тұр. Жобаның 

қызметі сөзден iске көшiп, қажеттi қолданбалы икемдiлiктерге ие болуға мүмкіндіктер туғызу [1]. 

Қазақстан Республикасының Ақпарат және қоғамдық даму министрлігі, ҚҚДИ «Рухани жаңғыру», 

«Қазақстандық қоғамдық даму институты» ұсынысымен «Болашақ» стипендиясының иегері, Халық-

аралық психология ғылымының академия мүшесі ретінде, ұлттық танымдық құзіреттіліктерді жас-

тарың бойында қалыптастыру мақсатнда «Ұлттық бірегейлікті сақтау» тақырыбында ЖЖО ұзатаз-

дарына, мектептерде, балабақшаларда вебинарлар өткізілуде. Осы вебинардың негізінде ой түйіндеп 

«Рухани жаңғыру» бағдарламасы аясында оқытудың инновациялық технологияларын пайдалану ерек-

шеліктері жайында мақалада қарастырудым. 
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Бүгінгі дүниежүзілік білім бәсекесі бізден осыны талап етіп отыр. Білім бәсекесі демекші, алған 

біліміміз басқалардың білімімен бәсекеге түсе алмаса, онда уақыттың босқа шығын болғаны. Сондық-

тан алған білімнің бәсекелестікке қабілетті болуы білім алушының бейіміне тікелей байланысты. Оның 

маңыздылығы да осында жатыр. Өйткені, білімді игеру – айтуға оңай болғанмен, жай шаруа емес, аса 

күрделі құбылыс. Білімді игеру үшін тынбай іздену, үйрену жеткіліксіз, сонымен бірге білім алушының 

бейім-қабілетін білу керек, сонда ғана белгілі бір нәтиже шығатынына сенуге болады. Әйтпесе, төгіл-

ген тер де, кеткен шығын да, бәрі бекер. Бейімнің тасасында табандылық пен құш-тарлық, батылдық 

пен өз құнын білетін алғырлықтың жасырынып тұратыны белгілі. Ойымыз жұртшылыққа түсінікті 

болу үшін, оны үлкен кеңістікке алып шығып дамытуымыз қажет[2]. 

Қазіргі жаһандану процесінде рухани жаңғыру негізінде инновациялық білімді қалыптастыру мен 

қатар, ұлттық тәрбиені болашақ ұрпақтың бойына сіңіру де аса қажет. 

Тәуелсіз Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңында «Білім беру жүйесінің міндеті – 

ұлттық және адамзаттық құндылықтар, ғылым мен практика жетістіктері негізінде жеке адамды қалып-

тастыруға, дамытуға және кәсіби шыңдауға бағытталған білім алу үшін қажетті жағыдайлар жасау» 

екендігі атап көрсетілген. 

Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы жас ұрпаққа жан жақты білім мен тәрбие 

берудің мемлекеттік саясатының негізгі ұстанымдарын айқындап берді: Қазақстанның барлық 

азаматтарының білім алуға тең құқылы, әрбір азаматтың интеллектуалдық дамуына, психо-физио-

логиялық ерекшеліктеріне қарай, білімнің барлық деңгейіне кең жол ашылды. Әрбір азаматтың білім 

алуға құқылығын негізге ала отырып, оқушы бойына ұлттық құндылық қасиеттерін қалыптастырып, 

құрметтеуге тәрбиелеуде дидактикалық шарттар, яғни оқыту, тәрбиелеу, дамыту, қалыптастыру 

үрдісін жан-жақты қамту қажеттілігі туындайды. 

Бүгінгі таңда жас ұрпақты өз халқының тарихын, тегін, салт-дәстүрін, тілін, білімін меңгерген 

мәдениетті, адами қасиеті мол, шығармашыл тұлға етіп тәрбиелеу – өмір талабы, қоғам қажеттілігі.[3] 

Қазақ мәдениеті – ғасырлар бойы қалыптасқан ұлттық мәдениет. Ол ұлттық тәлім-тәрбиенің 

негізінде дамып қалыптасады. Ұлттық тәрбие сол ұлттың мәдениетін дамытудың қозғаушы күші болып 

табылады. 

Әлемдік тәжірибеде мойындалған бір ақиқат бар. Ол – ел болудың биік мағыналы ұғым екені. 

Оның іргетасы – мемлекет, яғни ұлттық мемлекет. Тек мемлекет құрған ел ғана әлемдік көшке ілесе 

алады, өзіндік келбеті бар өркениет жасай алады, өз кезегінде өркениет жасай алған ел ғана басқа 

өркениетті елдермен терезесі теңесе алады. Олай болса, еліміздің тап бүгінгі болмысы мен әлемдік 

кеңістіктен өз орнын табуға ұмтылысын мемлекетшілдік бастаулары деп айтуға толық негіз бар. 

Ресейге отар ел болып тұрғанымызда “туған ұлт”, “ұлттық”, “ұлтшылдық”, “ұлттық идея”, “ұлттық 

мүдде”, “ұлттық тәрбие” мәселесі туралы сөз қозғау мүмкін болмады. Өйткені, бұл жайында сөз қозғау 

отарлаушы елдің “жасампаз” интернационалистік идеологиясына қарсы шыққандық деп есептелетін. 

Ал, бүгінгідей тәуелсіздіктің ақ таңында өмір сүріп отырған қоғамда өз ұлтының ұлттық қаймақтарын, 

соның ішінде тіл, дін, діл, салт-дәстүр, ұлттық тәрбие сияқты негізгі құндылықтарын бетке шығармаған 

ұлт өз мәртебесін жоғалтады. Сондай-ақ, ұлттық мүддені сақтау және оны қорғау сол ұлттың әрбір 

азаматының адамдық борышы. Әрбір мәдениетті, білімді адам өзінің дүниетанымдық, кәсіптік 

деңгейін ұлттық мәдениетпен ұштастыра білуі керек. Білімді болғанымен, ұлттық мәдениетті бойына 

сіңіре білмеген болса, ондай адам ұлт алдында мәңгүрт, мәдениетсіз болып көрінеді де, халықтың 

наразылығына ұшырайды. Білім беру мен тәрбиелеудің мақсатын айқындау үшін, Жүсіпбек 

Аймауытовтың айтқан сөзін еске түсірейік: «Мектеп бітіріп шыққан соң бала бүкіл әлемге, өзгенің 

және өзінің өміріне білім жүзімен ашылған саналы ақыл көзімен қарай білсе, міне білімдендірудің 

көздейтін түпкі мақсаты осы. Мектеп осы бағытта баланың келешекте жетілуіне мықты негіз салуы 

керек», – деген екен. Мектептегі оқу-тәрбие жұмыстарын ұйымдастыру ғылыми педагогика және 

халықтық педагогика арқылы жүзеге асырылады[4].  

Ұлттық мектептегі тәрбиенің негізгі міндеттері: 

 Оқушыларды ұлт алдында тұрған ерекше өзекті мәселелерді шешуге даярлау; 

 Өз халқының ғасырлар бойы қол жеткізген табыстарын бағалау; 

 Ата-баба салтын, дәстүрлі әдет-ғұрпымен қайта табыстыру; 

 Мектептің тәрбие жүйесін ғылыми педагогика мен ұлттық педагогикаға негіздеу; 

 «Адамға ең бірінші білім емес, тәрбие берілуі керек, тәрбиесіз берген білім – адамзаттың қас жауы, 

ол келешекте оның бар өміріне опат әкеледі»,-деді әлемнің екінші ұстазы атанған әл-Фараби. Оның аса 

көрегенділікпен айтқан пікірі өз құндылығын қазірдің өзінде де сақтап келеді. Халқымыздың ғасырлар 

бойы қалыптасқан озық әдет-ғұрып, дәстүрлері мен ізгі қасиеттерін сіңіре отырып, дені сау, рухани 
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бай, парасатты, қазіргі қоғам дамуының үрдісіне сай білімді, жеке тұлғаны қалыптастыру тәрбиенің 

өзекті мақсаты болып табылады. 

Осы орайда, тәрбие мен білім беруде этнопедагогиканы мүмкіндігінше, әр-түрлі әдіс-тәсілдер 

арқылы бере отырып, төмендегідей нәтижелерге қол жеткізуге болады: 

 Жастардың танымдық қабілетін жетілдіру; 

 Ұлттық тәрбие арқылы адами қабілеттерді қалыптастыру; 

 Ізгілікке, адамгершілікке тәрбиелеу; 

 Шығармашылық қасиеттерін оятады; 

 Данышпандық, көрегендік қасиеттердің дамуына жол ашады. 

Ұлттың мүддесі мен мақсатын, алдымен қазақ жеткіншектерінің сана-сезіміне басты нәрсе етіп 

орнықтырған жағдайда ұлттың тәрбиесі ықпалды болмақ. Бұл құбылысқа бастамашылық өз ұрпағы-

мыздан қолдау тапқаны орынды. Осы тұста, ойымызғахалқымыздың ардақты азаматы М.Жұмабаевтың 

мынадай пікірі оралады: «Әрбір ұлттың бала тәрбие қылу туралы ескіден келе жатқан жеке-жеке жолы 

бар. Ұлт тәрбиесі баяғыдан бері сыналып, көп буын қолданып келе жатқан тақтақ жол болғандықтан, 

әрбір тәрбиеші, сөз жоқ ұлт баласы өз ұлтының арасында, өз ұлты үшін қызмет қылатын болғандықтан, 

тәрбиеші баланы сол ұлт тәрбиесімен тәрбие қылуға міндетті. Ұлт тәрбиесінің жақсылығы көп» [5].  

Ұлттық тәрбиенің топтасу жүйесі әр жасерекшелігіне байланысты болмақ, себебі, түрлі ұлттық 

ойындар мен баланың дамуына әсер ететін іс-шаралар баланың жасына байланысты таңдалынып, 

жүзеге асырылады. 

Ғалымдардың еңбектерінде ұлттық тәрбиенің жалпы әдіснамалық серпіні басым болғанымен, 

әрбір топтағы жастардың жас ерекшелігі ескерілмеген. Онда ұлттық тәрбиенің құрылымдық сипаты, 

мазмұны мен мәні жалпы сипатта тұжырымдалған. 

Студенттердің ұлттық құндылық қасиеттерін қалыптастырып дамыту негізінің бірден бір көзі – 

оқу орындарында жүргізілетін тәрбиелік іс-шаралар. Адамның бойына жақсы адамгершілік қасиет-

терінің қалыптасуы, өнер-білімді игеруі өскен ортаға, тәрбиеге ғана емес, үлгі-өнеге берер ұстазға, от-

басындағы тәрбиеге де байланысты. Әрбір халықтың өсіп-өркендеуі үшін әлеумет ортада қалыптасқан 

рухани, мәдени, саяси құндылықтарды сақтап, дамытып отыруы қажет[6]. 

Қазіргі кезеңде әлемнің әр түкпірінде өткір қойыла бастаған ең өзекті жайдың бірі – осы ұлттық 

тәрбие мәселесі болып отыр. Ол жайдан-жай емес, әрине. Ұлттық тәрбиенің ең маңызды тұсы адамды 

ойлануға үйретуі. Бұлай дегенде әрбір жеке адам ең алдымен өзінің белгілі бір ұлттың мүшесі екенін 

іштей терең сезініп, санада сілкініс жасауы керек екенін, содан кейін барып жалпыадамзаттық қоғамға 

лайық орнын белгілеуі қажеттігін сіңіруі болса керек. Бұл жерде негізгі әңгіме арқауы мемлекетшілдік, 

ұлттық сана, ұлттық ұстаным, ұлттық мүдде туралы болып отыр. Өйткені, біздің төлтума бітімімізді, 

қайталанбас ұлттық болмысымызды, ұлттық ойлау машығымызды, қала берді ұлттық кейпімізді сақтап 

қалу бәрінен маңызды. Өзіндік “менін” сақтауға ұмтылған жұрт ең алдымен ұлттық тарихи жадын, 

бірегей ұлттық ойлау машығын, өзіндік дүниетанымын, ана тілі мен ділін, дінін дәстүрлі мәдениетін 

аман алып қалу және оны одан әрі дамыту жолында күреске түсетіні анық. Олай болса, осы айтқаны-

мыздың бәрі ұлттық тәрбиеге тікелей байланысты жүзеге асатынын мойындауға мәжбүрміз. 

Әрбір халықтың өзінің тарихи, рухани және мәдени төлтума қасиеттеріне бойлауы арта түсуде. 

Бірақ осындай ұмтылыстар басқа халықтардың мүдделеріне нұқсан келтірмеуі тиіс. Сондықтан 

Қазақстанның өркениет өріне бастар бағыты – адамгершілік-ізгілік қасиеттерге негізделген ұлттық тәр-

биеге табан тірейді. 

Ұлттық тәрбие өзара тығыз байланысты екі бастаудан нәр алуға тиіс. Оның біріншісі, қазақ 

халқының тарихи тағдыры қалыптастырған мейірім, жарасым, төзім, шапағат, парасат, ізет, бақыт 

туралы арман-аңсар. Таратып айтсар болсақ, осындай арман-аңсардың мәдениет пен өнерде, салт-

дәстүрде, тіл мен ділде, діни сенім-нанымда түрліше көріністері болуы керек. Екіншісі, бүгінгі тарихи 

кезең аясындағы нақты бастан кешіріп отырған қоғамдық-психологиялық ахуал. Бірінші жағдайға 

қатысты ойымызды одан әрі өрбітер болсақ, халықтың мәдениеті мен әдебиеті, өнері мен салт-дәстүрі, 

тілі мен ділі, сенім-нанымы мен діні дегенде тарихтың сүзгісінен сараланып өткен рухани құндылық-

тарға басымдық сипат берілуі керек. Мұның өзі қоғамның тарихи, психологиялық даму бағытында 

екінші мәселенің де оң шешімін табатын жолмен ілгері басуына кепіл бола алар еді [7]. 

Әрине, бүгінгі қоғамдық-психологиялық ахуал дегенде осы бағыттағы әлемдік тәжірибелердің 

озық үлгілері мен жетістіктері де назардан тыс қалмауға тиіс. Түсінген кісіге қазіргі заман көзімен 

қарасақ, қоғам түбегейлі өзгерген. Жастардың психологиясы, таным түйсігі мүлдем басқаша. Бүгінгі 

қоғамдық қатынастар өкшебасар ұрпақты бәрібір өз дегеніне көндіруде. 

Ұлттық тәрбиені қалыптастыруда халықтың ұлттық қайнар көздері фольклор, ауыз әдебиеті, 

ұлағатты қағидалар, от ауызды, орақ тілді би-шешендеріміздің шешендік сөздері болып табылады. 
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Мысалы, нақты бір зат туралы тұспалдап, бейнелеп айту арқылы баланы ойлату, танымдық, 

білімділік түсініктерді ой елегінен өткізіп, тұжырым жасап, тапқырлық пен дүниетаным дәрежесін 

байқау үшін, халық ертеден-ақ ауыз әдебиетінің бір түрі саналатын жұмбақтардың алуан түрлерін 

шығарған. Ал, мақалдар – нақыл, өсиет түрінде айтылатын философиялық ой түйіндері, сөз мәйегі. 

Шешендік сөздер – ел құралып, халық қалыптаса бастағаннан бергі халықтың өнеге тұтып, өмір 

тәжірибесінде пайдаланып келе жатқан, билер мен хандардың, ел ағасы болған данышпандардың 

аузынан шыққан өнегелі, қасиетті сөздер. 

Ұлттық тәрбиенің өзегі – отбасы, маңызды бөлшегі, яғн тармағы, халық тарихы мен мәдени 

ескерткіштер болып табылады. Бұл ретте көптеген рухани жұмыстар кезеңін күтіп тұр. Себебі, тарихи 

салт-сана, ұлттық зерде мәдениетті адамзаттың рухани қазынасы. 

Сонымен бірге отбасы тәрбиесінің ұлттық ерекшеліктері, туыстық қарым-қатынас, жеті ата туралы 

түсінік, перзенттік парыз бен қарыз, ұлттық намыс, ұлттық сана-сезім, ұлттық адамгершілік, отан-

сүйгіштік, еңбексүйгіштік қасиеттері, ізгілік сынды тағы басқа сапалық белгілер ұлттық тәрбиенің 

негізгі көрінісі болады. 

Қорыта келе, қазіргі жаhандану кезінде әлемнің алпауыт елдерімен ұлттық салт-сана мен дәс-

түрімізді сақтап және оны болашақ ұрпақтың санасына сіңіру арқылы бәсекеге түсуіміз керек. Ол үрдіс 

адамның сәби кезеңінен бастап, жеке тұлға болып қалыптасуына дейін жалғасуы керек. Осы орайда 

“Саусақ бірікпей, ине ілікпейді” деген аталы сөздің де алар орны ерекше. Ұлттық тәрбиені қалып-

тастыру және дамыту барысында, отбасы, мектеп, қоршаған орта факторларының әсер етуі өте маңыз-

ды. Бүгінгі таңдағы ең маңызды мәселеге көңіл аударуымыз керек. Рухани жаңғыру бағдарламасы, 

шын мәнінде қоғамдық сананы өзгерту бағытындағы гуманитарлық ғылымдағы инновациялық 

серпіліс. Алайда кез-келген ашылулардың ғылымилығы оның методологиялық дайындығымен анық-

талады. Сондықтан да бүгінгі таңдағы жоғары мектептің, гуманитарлық ғылымдардың алдыңдағы 

маңызды міндет – «Рухани жаңғыру» бағдарламасының методологиясын негіздеу болып табылады. 

Методологияның өзін, күрделі теориялық және тәжірибелік міндеттерді жүзеге асыру мен қолданудағы 

дүниетанымдық қағидаларының жиынтығы деп, кең мағынада түсінуіміз керек. «Рухани жаңғыру» 

бағдарламасының методологиялық негізінде Елбасының еңбектері тұруы тиіс. Ол үшін түрлі 

салалардағы ғылыми ойлардың кең ауқымдағы интеграциясы қажет. 
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 ПРОФЕССОР Х. ДОСМҰХАМЕДҰЛЫНЫҢ ЖАРАТЫЛЫСТАНУ  

ҒЫЛЫМЫНА ҚОСҚАН ҮЛЕСІ 

 

Қазіргі тұрғыдан алғанда, жаратылыстану – бұл жаратылыстану ғылымдарының жиынтығын қам-

титын ғылым саласы. Жаратылыстану ғылымы адамзат қоғамын зерттейтін гуманитарлық және әлеу-

меттік ғылымдардан айырмашылығы, табиғи құбылыстарды зерттеуге жауапты ғылым бөлімдерін 

қамтиды. Атам айтқанда, биология, химия, физика, астрономия, т.б. ХХ ғасырдағы қазақтың көптеген 

көрнекті, зиялы ғалымдарының жаратылыстану туралы ой-пікірлері, еңбектері қазіргі заманғы жара-

тылыстану ғылымдарының дамуына арқау болатыны сөзсіз. Х.Досмұхамедұлы, Ш.Уәлиханов сынды 

қазақтың ағартушы ғалымдары жаратылыстану ғылымдарының сан-салалы жақтарын талдаумен қатар, 

мектеп оқушылары үшін қарапайым, ой-өрісіне лайықталып анықтамалар берді. Соның ішінде, ғұлама 

ғалым, педагог, еліміздің қажырлы қоғам қайраткері, табиғаттанушы Х.Досмұхамедұлының жара-

тылстануға қосқан үлесін толық ашып көрсетсек деген ниетіміз бар.  

Профессор Ғ.Әнес айтуынша, «ғұлама ғалым, талантты педагог, еліміздің алғашқы жоғары оқу 

орнын (ҚазПи) ұйымдастырушы әрі басшысы Х.Досмұхамедұлының тар жол, тайғақ кешуден өткен 

ғұмыр жолын, оның қазақ руханиятына сіңірген ерең еңбегін толық ашып көрсету міндетіміз».[1] 

Сондықтан да Халел Досмұхамедұлының еңбектерін танып, оның ғылыми мұраларын бүгінгі күннің 

қолданыс аясына түсіру басты қажеттіліктердің бірі деп санаймыз.  

Х.Досмұхамедұлы еңбек жолы 1909 жылы Санк-Петербург әскери медицина академиясын 

бітіргеннен кейін, бес жылдай Орал казактары әскери бөлімшесінде әскери дәрігер, содан кейін сегіз 

жылдай Темір аймағында бөлімше дәрігер болып қызмет етеді. 1918 жылдан бастап өзінің алған білім, 

іс-тәжірибесін халықтың денсаулығын сақтау, ел арасындағы жұқпалы аурудың алдын алу мәселесіне 

және мәдени – ағарту жұмысына бағыттайды. [2]  

Бүгінде ғұлама ғалым қаламынан туындаған үш оқулығы – «Табиғаттану», «Анатомия», «Зооло-

гия» кітаптарындағы жарқын идеялары әлі күнге дейін мәнін жойған емес.  

Х.Досмұхамедұлының тұңғыш жарық көрген оқулығы «Табиғаттану» (Ташкент, 1922). Бұл 

еңбегінде түрлі тәжірибе алуан түрлі табиғи құбылыстарға сипаттама береді. Яғни судың түсі, булану, 

бұлт, шық, жаңбыр т.б. қасиеттерін жан-жақты ашады.  

Ғұлама – ғалымның өзінің түсініктемесін толығырақ келтіре кетсек: «Бұл кітап қылып шығарып 

отырғанымыз Тәшкенттегі Қазақ-қырғыз институтының шәкірттеріне оқылған дәрістің бір бөлегі. 

Ғылым ретінде кітап жоқ болған соң балалардың өтінуі бойынша баспаға беріліп отыр. Термин табу 

бек қиын. Сөйткенімен қолдан келгенше терминдерді нағыз қазақ сөзінен алдық. Қате кеткен тер-

миндер болса, хат арқылы білдірулеріңізді өтінеміз. Кітап асығыс жазылған соң, қолымызда Қазақстан, 

Түркістан хақында мағлұмат берерлік кітаптар көп болмаған соң суреттерді өз жерімізден ала алмадық 

һәм Түркістан, Қазақстан хақында да көңілдегідей мағлұмат бере алмадық. 

Табиғат ғылымын тәжірибесіз оқыту – жарты оқыту болады. Тәжірибелерді амал келгенше оңай 

істелетін қылып айттық, әрбір мектепте табылатын құралдармен тәжірибе қылатын қылып жаздық. 

Қазақ тілінде бірінші рет шығатын ғылым кітабы болған соң, қателері көп болар, бірақ жоқтан бар 

артық деп баспаға бердік, жаңа шыққан талаптыларына жол болсын дедік. Білім қысқаннан жазылған 

жоқ, мұқтаждық жаздыртты».[3] 

Х.Досмұхамедұлының табиғатты зерттеуінде бізді қызықтырғаны: «күннің сәулесі ауадан өткенде 

ауамен шағылысады, шағылысқан сәуле жан-жағына тарайды. Сондықтан Күннен шыққан сәуленің 

көбі жолшыбай жерге жетпей жан-жаққа бытырап кетеді. Күн сәулесінің ауамен шағылысып, жан-

жаққа жайылғандығынан пайда болған жарықты «ауа жарығы» деп атайды. Терең құдықтың түбінен 

жоғары қарағанда жұлдыздар күндіз-ақ ашық көрінеді. Қалың биік ағаштардың арасынан да жұлдыздар 

көрінеі». [4] Міне осылайша, әрбір зерттеудің оқушыларға түсінікті, қызықты қылып анықтамалар 

береді.  

Х.Досмұхамедұлының жануарлар туралы үш томдық кітабы бар. Ағартушы ғалым осы 

«Жануарлар» атты еңбегін 3 бөлімге бөлген болатын. І бөлім – сүйектілер, ІІ бөлім – жап-жайшалар, 
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ІІІ бөлім – құрт-құмырысқалар, су шаяндар, өрмекшілер, қырықаяқтылар деп аталды. Бұл еңбектері 

1922-1928 жылдар аралығында Ташкент, Қызылорда, Мәскеу қалаларында жарық көрген болатын.  

Ғұлама ғалым жануарларды үлкен сегіз бөлімге бөледі:  

Бірінші бөлім – жап-жайшалар. Бұл қазіргі заманғы ғылымда – қарапайымдылар деп аталынады.  

Екінші бөлім – бір қуыстылар. Оларға тұрлі маржандар тобы кіреді.  

Үшінші бөлім – бұлттар. Ол қазіргі біздің тілімізде губкалар деп аталады. Бұған жуынуға 

қолданатын кәдімгі губкалар жатады.  

Төртінші бөлім – тікенділер. Бұл қазіргі ғылымда тікентерілер. Теңіз кірпісі, теңіз жұлдызы,теңіз 

шешегі осы бөлімге кіреді.  

Бесінші бөлім – құрттар. Оларға жауын құрт, сүлік, жылан құрт осы бөлімге кіреді.[5] 

Педагог ғалым жануарларды зерттеу барысында ең алдымен олардың сыртқы келбетін, жаралу 

қалпына мән берген болатын. Сөйтіп, ол жануарларға былай анықтама береді: «Тұла бойы, басы, 

аяқтары қалай жаралғандығын жөндеп аңғару керек. Жануарлардың сыртқы қалпы жүрген жеріне, 

еткен тіршілігіне лайық болып жаралады. Жануарлардың түсі көбіне жүрген орнымен түстес бола-

ды».[5] Сонымен қатар, жануарларды оқушыларға оқытуда ғалым мұғалімдерге өте керемет 

нұсқаулықтар ұсынады. Яғни жануарлар туралы сабақ бергенде, құр сөзбен үйретпей, әр бөлімдерді 

тәжірибемен оқыту керектігін айтады. Ыңғай келсе жануарларды ұстап алып, мысалға алатын болсақ, 

құстар, бақалар, түрлі жәндік тұрлерінің сыртқы тұрпатын көрсету керек. Мүмкіндік болса әр бөлімнің 

жануарлары ішкі құрылысы өткен кезде, сойып, дене мүшенің түзілісін көрсету керек. Ал өңірде жоқ, 

көрсете алмайтын жануарларды мұражайлардан, фотосуреттерден көрсеткен жөн екендігін ұсынады. 

Оның «Жануарлар» туралы еңбегі мектептердегі жоғары сынып оқушыларына, мектепте мұғалім 

болатын мамандарға арналған.  

Профессор Х.Досмұхамедов мамандығы дәрігер болғандықтан, биология және медицина саласына 

үлкен үлесін қосты. Оқушыларға арнап адам анатомиясы мен физиологиясын зерттеп «Тән тірлігі» 

атты кітабын (Қызылорда, Мәскеу, 1922) жарыққа шығарды. Бұл еңбеігінде адамның дене мүшелері 

туралы қысқаша мәлімет беріліп кеткен. Яғни мұнда дене мүшелері қалай жаратылған, олардың 

әрқайсысы қандай қызмет атқаратынын зерттеген. Ғалым пікірінше «Анатомия» грек тілінен «сою» 

деген мағынаны білдіреді. Ағартушы адам дене мүшелерінің қалай жаратылғанына, қандай қызмет 

атқаратынына ғана тоқталмай, «мектеп гигиенасын» қалай сақтау керектігін және балаларда болатын 

түрлі аурулардың алдын – алу түрлерін ұсынған. Оларға «Оқушының саулығын сақтау» еңбегінде 

«Құлағың сау болсын десең» бөлігінде былай деп береді: «Қалам қарындаш, тас-қалам, ине секілді 

өткір ұшты нәрселермен құлағыңның ішін шұқыма. Құлағыңның ішін, сыртын таза ұста. Сабынды 

сумен құлағыңды абайлап жу. Жуынғаннан соң құлағыңның суланған жерін әбден сүртіп құрғат». 

«Көзің сау болсын десең» бөлімінде: «ымыратта, ала-көлеңкеде, нашар жарықта оқыма, жазба, жұмыс 

қылма. Жұмыс уақытында көзің талса, жұмысыңды қой да, көзің дем алғанша терезеге қара. Еш 

уақытта көзіңді уқалама, тазалап жумай тұрып қолыңды көзіңе тигізбе. Көзңіңе қиқым не бөтен нәрсе 

түсе қалса, көзіңді уқалама, жоғарғы қабағыңды қолыңмен жай ғана мұрныңа қарай сипа. Бөтен кісінің 

бет орамалымен бетіңді, көзіңді сүртпе. Өзіңнің бет орамалың жеке болсын.»[6] «Оқушының саулығын 

сақтау» еңбегі орысшадан қазақшаға аударылған Х.Досмұхамедовтың аудармасы. Десе де, ол өзіміздің 

тұрғылықты жерімізге лайықталып, көптеген қосымшалар енгізген. Осы айтылған шарттарды балалар 

ұстанса, жеткіншектердің дені сау болып өсуіне үлкен жәрдемші болар еді.  

Х.Досмұхамедұлы өз заманында мектеп оқушылары үшін жаратылыстану саласы бойынша қазақ-

ша терминдердің жоқтығы, тек қана мағұлматтардың араб, парсы, орыс тілдерінде болып, оқушылар 

ғылым жөнінен білім ала алмағандары қынжылтты. Оны алғашқы оқулығын жазу барысында педагог 

қатты қиналғанын былай атап өтеді: «Қазақ тілі – ғылым жолына шалынбаған, сөздері ғылым іретіне 

қарай жөндікпеген тіл. Сондықтан қазақ тілін ғылыммен таныстырып, ғылым жолына салатын заман 

келді. Ғылымды өз тілімізге аударғанда ең керегі ғылым тіліндегі атауларды (термин) дұрыстап, 

түсінікті қылып аудару... Ғылым атауларына келісті ат тағу деген алғашқы уақытта қиын болса да, өте 

мұқтаж нәрсе. Сөздің жүйесін келтіріп, көркем қылып жазу да керекті нәрсе... Ноғай ағайындарымыз 

дәрістік кітаптарында ғұсманлы түрік тіліндегі әзір тұрған ғылым атауларын алып қолданып жүр, біз 

бұл жолға түспедік. Бұл жолды пайдасыз және зиянды көреміз. Біздің алған жолымыз мынау болды: 

ғылым атауларына ең әуелі ылайықты сөздерді қазақ-қырғыз тіліндегі сөйленіп жүрген, аталып жүрген 

сөздерден алуға іздендік. Қолайлы сөз табылмаған кәлде ескі ұмытылған түрік сөздерінен, өзбек, 

ноғай, ғұсманлы сықылды ағайын түріктердің сөздерінен ыңғайлы сөздерді іздедік. Бұл іреттен 

қолайлы сөздер табылмаған кәлде қазақ тілінде сөйленіп жүрген сөзден ылайықты туынды сөздер 

шығаруға тырыстық... Біз де туынды сөзді шамамыз келгенше аз тудыруға тырыстық, осы іреттің бәрі-

нен қолайлы сөз табылмағанда ғылым атауларына латын тіліндегі сөздерді алдық. Осы заманғы ғылым 
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– Еуропа ғылымы, барлық Еуропа ғылымында қолданған тіл – латын тілі. Сондықтан латын тілі жұртқа 

ортақ ортақ ғылым тілі болып саналады. Ғылым атауын латынша айтса француз да, немісі де, жапон 

да, ағылшын да түсінеді. Латын тілі, латын сөзі бізге жат болса да, қашуға болмайды. Бұл заманда 

ғылым іздеп қатарға кірем деген халық латын сөздерінен қаша алмайды. Қолайлы келген жалғыз-

жарым араб, парсы я орыс сөздерінен де қашпадық, көбіне мұндай сөздер елдің аузына кірген я шет 

жағалап кіре бастаған сөздер болса керек». 

Сөз соңында, Х.Досмұхамедұлының жаратылыстану саласына арналған еңбектері оқушыларға 

қарапайым, балаларға таным-түсінігіне лайықталып, әрі қызықты түрде анықтамалар береді. Педагог 

өз зерттеуіне нақты ғылыммен айналысып қана қоймай, балалардың ой-өрісінде ескерген тұңғыш 

ғалым десекте болады. Қазіргі орта мектеп оқулықтарына Х.Досмұхамедов еңбектерін енгізіп, ғалым 

жолымен оқытса нұр үстіне нұр болар еді.  
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№4 облыстық шипажайлы мектеп-интернатының 

орыс сыныптарындағы қазақ тілі мен әдебиеті пән мұғалімі  

 

ОРЫС СЫНЫПТАРЫНДА МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛДІ ОҚЫТУДА  

Қ.АЙТҚАЛИЕВ ӘДІСТЕМЕСІН ПАЙДАЛУДЫҢ МАҢЫЗДЫЛЫҒЫ 

 

Жас ұрпақты отаншыл, елінің жанашыр тұлғасы етіп тәрбиелеу- барша ұстаздардың абыройлы 

парызы. Елімізде тұрып жатқан барлық ұлт өкілдерінің жастарын бір ананың баласындай тату –тәтті, 

ынтымақта, бірлікті берік ұстанатын азамат болып өсуіне барлық мүмкіндіктер жасалған. Осы орайда, 

мемлекеттік тілдің ұлттарды ұйытатын басты құрал екендігі жайында Қазақстан Республикасындағы 

Тiл туралы заңының 4-бабында айрықша сипаттап жазған: «Қазақстан халқын топтастырудың аса ма-

ңызды факторы болып табылатын мемлекеттiк тiлдi меңгеру – Қазақстан Республикасының әрбiр аза-

матының парызы» [1]. 

Барлық ұлт өкілін ортақ мүддені қалыптастыруда мемлекеттік тілдің алар орын ерекше. Сон-

дықтан да орыс сыныптарына қазақ әдебиетінің бай мұрасы арқылы мемлекеттік тілді терең меңгерту 

өте маңызды. Мемлекеттік тілдің маңызы мен қадір қасиеті туралы Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 

Тоқаевтың ''Тәуелсіздік бәрінен қымбат” атты мақаласында «Еліміздің басты нышандарының бірі – 

мемлекеттік тіл. Қазақстанның мемлекеттік тілі – қазақ тілі екендігі Ата заңымызда 90-жылдардағы 

күрделі кезеңнің өзінде нақты жазылған» [2]. – деп атап көрсетті.  

Осы аталған мақалада Мемлекет басшысының «Бүгінде мемлекеттік тілді білетін қазақтың да, өзге 

этнос өкілдерінің де үлесі едәуір артты...» [2] деген ойы біздің ұстаздар қауымына берілген оң баға деп 

санаймын. Сондай-ақ орыс сыныптарындағы қазақ тілін оқытудың сапасы мен нәтижесін айқындап 

тұрғандай болып көрінеді. Мелекеттік тілді үйретуші мұғалімдер қауымы барлық күш-жігерін, іс-

тәжірибесін қазақ тілін жан-жақты меңгертуге арнауда. Қазақ тіліне деген құштарлық өзге этностар 

арасында артып келеді. Бұл жағымды үрдіс жалғаса беруіне біздер бар қабілетімізді саламыз деп сен-

діремін. Білім мазмұнын анықтайтын нормативтік құжаттарда, заңнамаларда қазақ тілін оқытудың 

қажетілігі мен міндеттілігіне негізделіп жазылған. Атап айтқанда, «Білім» туралы заңның 9- бабында 

«Меншік нысандарына қарамастан барлық білім беру ұйымдары білім алушылардың мемлекеттік тіл 
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ретінде қазақ тілін білуін, сондай-ақ білім берудің тиісті деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартына сәйкес орыс тілін және шет тілдерінің біреуін оқып-үйренуін қамтамасыз етуге тиіс» [3].  

Қазіргі таңда оқушыларды мемлекеттік тілді оқытудың жаңа технологияларын пайдалана отырып, 

заманауи әдістерді оқу барысында қолданып, білім берудің тиімді жолдарын жетілдіріп келеміз. Осы 

саладағы мұғалімдер тәуелсіздік жылдарында орыс сыныптарында мемлекеттік тілді оқытудың өзіндік 

тәжірибелер жүйесін қалыптастырды. Мұғалімдер мен оқушылар үшін бұрынғы кезеңмен салыстыр-

ғанда сабақ кезінде пайдалануға болатын ақпарттар қоры өте көп, оны тиімді, ыңғайлы етіп пайдалана 

білу әрбір педагогтың шеберлігіне байланысты. Кеңестік дәуір кезеңінде мұғалімдер үшін қосымша 

ақпараттар аз болатын, жаңа тақырып, жаңа сабақты оқушыға жеткізу үшін ұстаздар қауымы көп ізде-

ніп, барлық дидактикалық материалдарды өздері жасайтын. Қазіргідей ақпараттық техникалық құрал-

дар жоқ болатын. Міне, осындай мұғалімдердің шынайы шығармашылықтың іс-әрекетін көрсететін 

кезеңде өзгелерден ерекшеленіп, оқ бойы озық тұрған ардагер ұстазға қайран қаласың. Танымал ұстаз-

дардың ішінен кезінде қазақ тілі мен әдебиетін оқытудың қыр-сырын зерттеген Құсиын Айтқалиевтің 

орны ерекше еді. Ұстаз Құсиын Айтқалиев жоғары оқу орында қазақ тілінің әдістемесін сабақ жүргізуі 

айрықша болатын, барлық студенттер ол педагогтың энергиясы, болмыс-бітіміне, таңғалып сабақта 

тапжылмай қарап отыратын. Сөйлеудегі шешендігі мен сабақ беру шеберлігі студенттерді өзіне баурап 

алатын. Дәріске өз қолынан жасаған дидактикалық материалдарды жиі алып келіп көрсететін. Осы сту-

денттік кезеңдегі жарқын сәттерді есіме түсіріп, конференцияға мақала жазуға ұстаз алдындағы 

борышым деп санадым.  

Қ.Айтқалиевтің сөздері мен сабақта қолданған әдістемесін есіме алып, ол адамның көрегенділігіне, 

жаңашылдығына қайран қаламын. Мәселен, қазір біз қолданып жүрген жаңашыл әдістерді сол кездің 

өзінде пайдаланғаны Қ.Айтқалиевтің педагог ретіндегі шеберлігі мен жасампаздығын көрсетеді. Ауыл 

мектебінде мұғалімдік жолдан бастап, көптеген биік белестерді бағындырып, бүкіл Кеңестер Одағына 

танымал әдіскер ұстазға айналды. Қ.Айтқалиев тұлғасын төмендегідей тізбекпен көрсетуге болады: 

Қ.АЙТҚАЛИЕВ: ҰСТАЗ – ӘДІСКЕР АВТОР-НОВАТОР БАСШЫ- ҚОҒАМ ҚАЙРАТКЕРІ 

– ХАЛЫҚ МҰҒАЛІМІ 

Қ.Айтқалиевтің ғұмырнамалық дерегіне қысқаша түрде тоқтала кетсек, Атырау энциклопедиясын-

да Айтқалиев жайында мынадай мәліметтер берілген: «Ол өмірінің балалық шағындағы жанұялық-

әлеуметтік қиыншылықтарына қарамастан шыңдалып өсіп, өзінің өмірлік позициясын білім алу мен 

ғылым жолына арнап, игерген білім дағдыларын жас ұрпаққа сіңіруге бағытталып, Қазақстанға таны-

мал педагог маманға айналды. “Айтқалиев Құсиын, Құсни (1930 ж. Махамбет ауд.., Алға с.) – педагог, 

КСРО Халық мұғалімі (1980), ҚазССР інің еңбек сіңірген мұғалімі (1967), Атырау мұғалімдер инсти-

тутын бітірген. 1950 жылдан Бақсай ауданының Құлтай жетіжылдық мектебінде мұғалім. 1956-1958 

ж.ж. осы ауданның Талқайраң жетіжылдық мектебінің директоры, 1958-1970 ж.ж. Махамбет ауданын-

дағы Алға орта мектебінде директордың орынбасары, 1970-1995 ж.ж. директор, 1995 жылдан мұғалім. 

5-сыныпқа арналған “Әдебиеттік оқу кітабының” (1992) авторы”» [4, 14-15бб].  

Жалпы білім беретін мектеп оқушыларына арнап оқулық авторы болған Айтқалиев- ғылыми–

шығармашылық жұмыстарды өзара ұштастырған педагог.  

Жалпы ғылыми конференцияға қатысушылар тарапынан мынадай сұрақтар тууы мүмкін: 

Айтқалиев әдістемесі қазақ тілді аудиторияға арналған әдістеме емес пе? – деген сұрақ орынды қойыл-

ған. Алайда, Айтқалиев әдістемесінің ерекшелігі сол кездің өзінде қазақ тілі мен әдебиетті өзара инте-

грациялап оқытқан. Жалпы қоршаған ортаны өзара бірлікте, үйлесімде, сабақтастықта қарауы ғылыми 

пәндердің байланыстылығын негіздеп отыр. 

Барлық саналы өмірін педагогикалық қызметке арнаған Айтқалиев қазақ тілі мен әдебиетін оқы-

тудың әдістемесін жетілдіруге, тиімділігін арттыруға күш-жігерін салды. Әлемдік және қазақ әдебиеті 

классиктерінің шығармаларын оқытуда өзіндік ізденіспен, шығармашылықпен келгендігін «Жадыңда 

болсын жас ұрпақ» [5] кітаптарынан анық көре аламыз. М. Әуезовтың «Абай жолын», І.Жансүгіров, 

Ғ.Мүсірепов, Ш.Айтматов шығармаларын оқытудың тиімді әдістемесін қалыптастырған. Әсіресе, 

оқушылардың интербелсенді әдістерін жиі қолданған, жеке, жұптық , топтық жұмыс түрлерін қол-

дануы сабақ мазмұнын ашып, балалардың қызығушылығын арттыра түседі.  

Зерттеу барысында Қ.Айтқалиевтің экологиялық білім беру, экологиялық ұғымдарды сабақ бары-

сында біріктіре оқыту әдістемесін жинақтаған. Осы экологиялық білім мен тәрбиені оқушы бойына 

қалыптастыруда саяхат, серуендеу, конференция, жарыс сияқты сабақ формаларын ұйымдастырып 

отырған. Ол өзінің «Жадыңда болсын жас ұрпақ» атты еңбегінде «мен аудан ғана емес, облыс орта-

лығында мектептерде жиі боламын. Сонда бір байқағаным: балалардың біраз бөлігі облыс орталығын, 

республика қалаларын, биік таулардың атын біледі. Ал өздері отырған жерді, қай аудан деп атала-

тынын біліп жарымайды. Ауылда да солай...  
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Осы мақсатпен балаларды туған өлкесіне саяхат етуді іске асыру керек болды. Бұл жөнінде 

балалармен пікірлескенімде, олар қуана қоштады.» – деп ой бөліскен. Яғни, оқушыларға экологиялық 

тәрбие беруде оларды бағдарлама шеңберінде емес, қосымша деректермен де білім қорларын толық-

тыруды қарастырған. Саяхатқа шықпастан бұрын «Атамекен» деп айдар тағып, карта сызып, сол бой-

ынша тапсырмалар берілген. Саяхатқа дейін оқушыларға теориялық тұрғыдан дайындық жұмыс 

жасаған. Қазіргі кезеңде қолданып жүрген «тимбилдинг» әдісін сол кездің өзінде тиімді қолдана білген.  

Экологиялық бағытта тағы да конференция сабағын ұйымдастырған Айтқалиев оқушыларды ақ-

парат жинауға, білім ресурстарын қалай қолданудың да жүйесін баяндаған. Оқушылар ғылыми ақпарат 

көздерінен қажетті деректерді жинақтау, оларды талдау, саралау жолдарын толық меңгеруіне мүмкін-

дік берілген. Сабақ барысында оқушылардың сараптама жасауы, оқушылардың өзіндік бағалау меха-

низімін жүзеге асыруы, білімді игеру өлшемдерін айқындауы Қ.Айтқалиев әдістемесінің жасампазды-

ғын көрсетеді. 

Қ.Айтқалиев әдістемесінің сипаты: 

– Қазіргі заман талабымен сәйкестігі; 

– Оқушылардың оқу жетістігін бағалауға негізделген; 

– Білім сапасын жетілдіруге бағытталған; 

– Интербелсенді әдістерді жиі пайдалаған; 

–  Оқу ресурстарын тиімді қолданған; 

– Сабақтың мазмұнын теориялық сипаттан, практикалық іс-әрекетке негізделген; 

– Интеграциялық оқытудың жүйесін дамытқан; 

– Туған өлке, табиғатта серуендеу арқылы «Экологиялық білім беру» жолдарын қарастырған. 

Алдағы уақытта орыс тілі сыныптарында Қ.Айтқалиев әдістемесін қолдану сабақтың тиімділігін 

арттырады деген ойдамын.  

 
   

 Айтылым: 

Оқушының сөздік қорын тақырыптық сөздер арқылы 

байыта отырып, оларды сөйлем құрауға, ойын 

жүйелі, бірізділікпен айтуға үйретуде  

 

Интерактивті оқыту не береді? Оқушыға: 

– Мотивацияны арттырады;  

– Терең ойлауға үйретеді; 

– Серіктестік қарым- қатынасқа үйретеді;  

– Төзімділікке, тілектестікке, әдептілікке баулиды. Ша-

ғын топқа:  

– Өз ұстанымын дәлелдеуге үйретеді;  

– Топтың бірлігін қалыптастырады; – Тартысты жағдай-

ларды шешуге және ымыраға келуге үйретеді; 

– Өмірлік құндылықтарды қалыптастырады. Мұғалімге:  

– Оқушыларға деген сенімділік қатынасты қалыптас-

тырады;  

– Оқу процесін қалыптан тыс ұйымдастыруды белсен-

діреді. 

 Жазылым: 

Жаңа сөздерді саналы түрде меңгеріп, есінде ұзақ 

сақтап, оны сөйлеу барысында дұрыс пайдалана 

білуге үйрету 

 

 Оқылым: 

Мұғалім оқушының мәтінді өз сөзімен, мәтіндегі 

оқиғаға өз көзқарасын, ойын білдіре отырып әңгіме-

леуге баулу. 

 

 шешімді таңдаудағы еркіндігіне жол ашады, түрлі 

жағдаяттардан жол тауып шығуға үйретеді. 

 

 Түрлі жағдаяттардан жол тауып шығуға үйретеді.  

 

Білім беру нәтижелеріне табысты қол жеткізуді, алған білімін оқу және практикалық қызметте 

пайдалана алуын қамтамасыз ететін логикалық, конструктивті және сыни тұрғыда ойлау негіздерін 

қалыптастыру үшін 3 оқытудың тиімді нысандары мен әдістері енгізілетін болады. Мұғалімдердің оқы-

тудың инновациялық әдістерін, қазіргі заманғы білім беру және ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды пайлануы қолдау табатын болады. 

Қазақстанда мемлекеттік тілдің дамуына зор көңіл бөлініп, қазіргі заманғы білім беру жүйесі, 

оқытудың инновациялық нысандары мен әдістерін енгізу педагог қызметкерлердің тұлғасына және 

кәсіби құзыреттілігіне жоғары талаптар қойып отырғандығы атап көрсетілген [4]. Осы тұрғыдан 

қарасақ, бұл тек жаңа технологиялық құралдар ғана емес, оқытудың жаңа түрі мен әдістері, оқытуға 
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жаңаша көзқарас дегенді білдіреді. Орыс мектептерінде қазақ тілін оқыту барысында жаңа техно-

логияларды пайдалану бұл оқушыларға қазақ тілін оқытудың сапасын арттыру үшін қолданылатын 

технологиялар, олардың қатысымдық мәдениетін қалыптастыру мен дамытуға, оларға ғылым мен 

білімді үйретуге, ынтымақтастықта еңбектенуге тәрбиелеуге, қазақ тілін практикалық тұрғыдан 

меңгертуге арналған технологияларды қолдану болып табылады. 

Оқушылардың белгілі бір табысқа жетуіне, танымдық қызығушылықтарының дамуына, дүниета-

нымдық көзқарасының қалыптасуына, коммуникативтік мәдениетін тәрбиелеуіне, өзін-өзі бағалауына 

септігін тигізеді, оқушылардың сабақта ізденуіне, дара тұлғалық қасиеттерінің дамуына, шешімді 

таңдаудағы еркіндігіне жол ашады, түрлі жағдаяттардан жол тауып шығуға үйретеді. Осы мақсаттарға 

жету үшін сабақтың ұйымдастырылуы, әдістері, педагогикалық ұстанымдары дұрыс болуы тиіс.  
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ОҚУШЫЛАРҒА ЭСТЕТИКАЛЫҚ ТӘРБИЕ БЕРУДЕ ҚАЗАҚ ХАЛЫҚ 

ШЫҒАРМАШЫЛЫҒЫН ПАЙДАЛАНУ 

 

Қазақстан Республикасының «Білім» туралы заныңда «Білім беру жүйесінің басты міндет-ұлттық 

және жалпы азаматтық құндылықтар, ғылым мен практика және кәсіби шыңдауға бағытталған білім 

алу үшін қажетті жағдайлар жасау. Жеке адамның шығармашылық, рухани және дене мүмкіндіктерін 

дамыту, адамгершілік пен салауатты өмір салтының берік негіздерін қалыптастыру, жеке басының 

даму үшін жағдай жасау арқылы интеллектіні байыту» – деп атап көрсетуі бүгінгі білім беру жүйесінің 

алдына ұлттық мұраларға, ұлттық мәдениетке деген құрметпен қатар оларды бүгінгі ұрпақ тәрбиесіне 

пайдалану негізгі орын алатынына аса мән берілген [1, 5 б.]. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі «Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздері» 

атты тәрбие тұжырымдамасының алтыншы бағытын – «Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық 

тәрбие» деп көрсете келе, бағыттың мақсаты:білім беру ұйымдарының білім беру кеңістігін тұлғаның 

өзін-өзі сәйкестендіруінің көпмәдениетті ортасы ретінде құру, тұлғаның қоғамдағы жалпымәдени 

мінез-құлық дағдыларын қалыптастыру, оның өнердегі және болмыстағы эстетикалық нысандарды 

қабылдау, меңгеру және бағалау әзірлігін дамыту. Қоғамда және қоғамдық орындардағы жалпыға ор-

тақ мінез-құлық нормаларына; қарым-қатынас мәдениетіне; сөз мәдениетін сақтауға; эстетикалық түсі-

ніктерді жетілдіруге; көркемдік мәдениет саласында эстетикалық мұраттарға, өнердегі және болмыс-

тағы мінсіз сұлулыққа шығармашылық қабілеттер қалыптастыруға; ойлауға және шығармашылық 

қиялға, шығармашылық қызметке; мәдениетаралық әрекетке; мемлекеттік тілді, орыс және ағылшын 

тілдерін білуге; толеранттылық пен ғаламдық пікір қалыптастыруға; көпмәдениетті тұлға қалыптас-

тыруға қызығушылық, ұмтылыстанытуы екеніне баса мән берілген [2, 9 б.]. 

Расында, тәрбие тұжырымдамасында көрсетілген көпмәдениетті ортаны құру, тұлғаның өнердегі 

және болмыстағы эстетикалық нысандарды қабылдау, меңгеру және бағалау арқылы оқушы жастардың 

эстетикалық құндылықтарын, әлеуметтік ортадағы эстетикалық қарым-қатынасты қалыптастыру 

мүмкіндіктерін ашып көрсетеді.  
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Қазақ халық шығармашылығы тәрбие тұжырымдамасында көрсетілген тәрбие бағыттарының 

мазмұнын ашуға, олардың бойындағы адамгершілік, ақыл-ой, патриоттық, эстетикалық мәдениетті 

қалыптастыруға үлкен ықпал етеді.  

Қазақ халық шығармашылық құралдарына ауыз әдебиеті мұралары фольклор жанры, оның ішінде 

жаңылтпаштар, айтыс өнері, ертегілер, жұмбақтар, мақал-мәтелдер; музыкалық бағытта бесік жыры-

нан бастау ала отырып, әлди жыры, әртүрлі ғұрыптық өлеңдер т.б., ойын арқылы бағытқа – батырларға 

қойылатын ойын арқылы ерлікке шақыру, ұлттық ойын ерекшеліктері т.б., ұлттық қолөнер – ою-өрнек, 

қару жарақтардың ерекшеліктеріне байланысты жасалуы, батырларға арналған әртүрлі киімдер, құрал-

дар т.б. жатқызуға болады.  

Біздің зерттеуімізге алып отырған негізгі бағыт қазақ халық шығармашылығы арқылы эстетикалық 

тәрбие беру арқылы тұлғаның бойындағы эстетикалық мәдениетті қалыптастыру. «Эстетикалық тәр-

бие рухани-адамгершілік құндылықтарды әсемдік, көркем мәдениет, халықтар мен дәуірдің әлемдік 

көркем құндылықтары, ұлттық және жалпыадамзаттық құндылықтарын зерделеу арқылы қалыптас-

тыруды көздейді. Адам бойында қазіргі кезең дамуының маңызды міндеттері болып саналатын өнер 

құралдары арқылы сана-сезімі анағұрлым жоғары, тұжырымдамалы ойлауға қабілетті, әлемді тұтас 

бағамдай білетін, өзінің дербес шығармашылық қызметі мен әлемдік құндылықтар туралы танымын 

толық іске асыратын, ұжымда жұмыс істеуге бейімді, мәдениет әлемінде және адамдармен қарым-

қатынасты жасай алатын тұлға қалыптастыру» [2, 4 б.].  

Тұңғыш рет «эстетика» ұғымын ғылыми термин ретінде неміс философы А.Баумгартен 1750 жылы 

«Эстетика» кітабында қолданған болатын. 

Педагогикалық сөздікте «эстетикалық тәрбие – оқушыларда эстетикалық білім, талғам, мүдделер 

және қажеттіліктерді дамытудың, тәрбиелеудің мақсаты және жоспарлы үрдісі» [3, 239 б.], 

М.Жұмабаев өзінің «Педагогика» еңбегінде «Әр адамның сұлулық сезімдері әр түрлі нәрседен 

оянымпаз болады. Біреудікі – музыкадан, біреудікі – сұлу суреттен, ал біреудікі – поэзиядан. Искус-

ствоның әйтеуір бір түрінен ләззат алмайтын, біреуіне құмар болмайтын адам болмайды, ал тәрбиенің 

міндеті – балада искусствоның қандай түріне ынта бар екенін тауып, сол ынтасын, қызығушылығын, 

сол түр туғызатын сұлулық сезімдерін оятып, өркендету» [4] деп атап көрсетеді. 

«Халық шығармашылығы» деген ұғымды білдеретін «фольклор» сөзі ағылшынның «folk» – халық 

және «fore» – даналық деген екі сөзінің бірігуінен шыққан. 1985 жылы ЮНЕСКО ның анықтамасы 

бойынша «Фольклор дегенміз, халықтың дәстүрлі мәдениеті, қоғамның арман-аңсары (идеал) тудыр-

ған, сол қоғамның мәдени және әлеуметтік төлтума жағдайымен үндесе көрініс тапқан, дәстүрлі тұғыр 

еткен топтар мен жеке адамдардың ұжымдық шығармашылығы, фольклордың үлгілері мен бағалы 

нұсқалары ұрпақтан-ұрпаққа ауызша, еліктеп үйрену арқылы және басқа да тәсілдермен ауысып 

отырады; өзгесі сияқты фольклордың санатынан тіл, әдебиет, музыка, би, ойындар, афсаналар, әдет-

ғұрыптар, салт-жоралар, қолөнер кәсібі, архитектура және басқа да өнер түрлері жатады» [5].  

Қазақ халық шығармашылығы түркі жұртына ортақ Орхон ескерткіштері /VII ғ./, «Қорқыт ата 

кітабы» /VIII ғ./, «Оғыз нама» /IХ ғ./ еңбектеріңен бастау алады. Орхон ескерткіштеріндегі тасқа 

ойылған жазулардың да тәлімдік маңызы ерекше. Аталған ескерткіш жазбаларда Күлтегін батыр 

туралы: «Сәби кезінде ертоқым оның бесігі, жауынгер кезінде ертоқым оның отырар тағы болды. Оның 

ойыны да, өмірі де соғыс өнерін үйренумен өтті. Елтеріс қағаның алғырлығы, еліне деген сүйіспен-

шілігі Құлтегіннің қанына ана сүтімен сіңді», – деп жазылуы сол замандағы ерлік дәстүрінің ерекше-

ліктерімен қатар, батырды қоршаған құралдардың бесік, ертоқым, тақ т.б. әсемдігін ерекше сезінуге 

болады. 

 Қазақ халқының ауыз әдебиеті мұралары асыл қазынамыз, мәдениетіміз, пәлсапамыз екені дау 

туғызбайды. Халық ауыз әдебиеті басынан талай заманды, дамуды, қалыптасуды өткізді. Ақын – 

жырау жырларынан сол заманда өмір сүрген тұлғалардың тарихи өмірінен мәлімет аламыз. Батырлар 

жыры сақ, ғұн дәуірінен бастау ала отырып, оның тарихи маңыздылығы өзінің әлі де көкейкестілігін 

жойған жоқ.  

М.О. Әуезов «Қазақтың батырлар әңгімесі ескізаманнан басталады. Батырлар әңгімесінің басы ескі 

түрік бірлігінің заманындағы әңгімелерден шығады. Қазақ елінің ескілігі жалғыз қазақтікі емес, жалпы 

түрік жұртының ескілігі деп санау керек», – деп батырлар жырын түркі халқының мұрасы тұрғысынан 

қарастырады [6, 57 б.]. Түркі халқының батырлық жырлары «Алпамыс батыр», «Қобыланды батыр», 

«Қамбар батыр», «Едіге батыр» т.б. оқушылардың ерлік дәстүріне деген қызығушылықтарын қалып-

тастырумен бірге, олардың бойындағы отансүйгіштік қасиетті дамытады. 

 Сонымен қатар, ұрпақтан-ұрпаққа жалғасқан халқымыздың шығармашылығын салт-дәстүрлері-

мізді: сүйінші, көңіл сұрау, қоштасу, естірту (күй, сөз, жыр арқылы), жоқтау т.б. ерекше атауға болады. 

Қазақ халық шығармашылығы арқылы эстетикалық тәрбие беру мәселесі бойынша педагогика, тарих, 
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филология, музыка т.б. салалар бойынша бірізді зерттеулер жүргізілді. Қазақ фольклорының тарихы, 

қазақтың әншілік өнері, қазақтың дәстүрлі музыкасы, тәлімдік мәні, тұлғаның эстетикалық мәдениетін 

қалыптастырудаәл – Фараби, Абай Құнанбаев, Ш.Уәлиханов, Ә.Диваев, М.Әуезов, М.Мағауин, 

Ш.Әлібеков, С.А.Ұзақбаева, Б.А. Әлмұхамбетов, А.Мухамбетова, Ә.Қоңыратбаев, Т.Б.Байназарова, 

У.Белғозиева т.б. зерттеу еңбектерін атауға болады.Қазақ халық шығармашылық құралдары арқылы 

эстетикалық мәдениетті қалыптастыруда М.Әуезовтің «Біз ауыз әдебиетін зерттей отырып, халық 

санасындағы отаншылдық сезімді, халық ұғымындағы адамгершілік гуманизімді, халықтың қанатты 

үміті – оптимизімді, сол халықтың өткендегі өмірі, аңсау –арманы, әдеп-ғұрпын, халықтың ұжымдық 

тәрбиесінің жемісін көреміз», – деген тұжырымын негізге ала отырып, қазіргі таңда әлеуметтік мәдени 

кеңістікте өзара қарым-қатынасқа түсе алатын тұлға қалыптастыруға болатынын көре аламыз [6, 18 б.]. 

 Ш.Әлібеков қазақ әдебиетінің үлгілері, халық мұрасы арқылы «қазіргі заман өнерімен үндесіп, 

оның сонылығын, эстетикалық бағалылығын айқындай түсуге көмектеседі. Қазақ фольклорының 

эстетикасын халық өнерінің алуан түрімен қатар алып зерттеу оның мазмұн байлығын, суреттеу тәсі-

лінің молдығын, эстетикалық бағалылығын арттырады, халық шығармашылығының барлық саласы – 

поэзия, музыка, қол өнері, пластика, сәулет өнері сияқты түрлерінің көркемдік жолының бір екендігін, 

өзара тығыз байланыста өсіп қалыптасқандығын танытады», – деп халық шығармашылығы тұлғаның 

эстетикалық мәдениетін, эстетикалық сезімін қалыптастыруда негізгі орын алатынын нақтылайды [7].  

Қазақ халық шығармашылығы арқылы оқушыларға эстетикалық тәрбие беруде ақын жыраулар 

шығармасы, ертегілер, тұрмысты және сатиралық ертегілер, батырлар жыры, айтыс өнері т.б. негізгі 

орында тұр. Қазақ халқының мұраларында ерекше қасиеттері ауызекі бізге жеткен мұралары мен 

шежірешілдігі. Этнограф-ғалым А.Сейдімбек «Қазақтың шежірешілдігін, дәлірек айтсақ, қазақтың 

тарихшылдығын ұлттық қасиет деуге болады» деп атап көрсеткендей «қазақ халқының шежірешілді-

гін, тарихи санасының сергектігін, ең алдымен, оның ұзақ ғасырлар аясында көшпелі өмір салтында 

болуымен» сабақтастырған жөн. «…көшпелілер қоғамы үшін ғасырлар сынынан өткен салт-дәстүрі 

мен әдет-ғұрпының сол қоғам өмірін реттеуде, үйлестіруде ұлы міндет атқарғандығы. Түптеп келгенде, 

кез-келген қоғамның, кез-келген ұлттың мәдени-рухани өресі салт-дәстүрдің, әдет-ғұрыптың 

орнықтылығымен өлшенуге тиіс», – деп қазақ халқының тарихи санасының сергектігін ұзақ ғасырлар 

аясында көшпелі өмір салтында болуымен деп нақтылайды [8, 45 б.]. 

Аталған тұжырым ХІХ ғасырдың ортасында өмір сүрген Ш.Уәлихановтың да еңбегінде «Далалық, 

олардың тұрғыны-қазақ өзінің моральдық қасиеті, ақыл-ой қабілеті жөнінен отырықшы татар немесе 

түркі шаруаларына қарағанда әлдеқайда жоғары тұр… Осынау дала қазақтарының ақынжанды болып 

келетіні, ой-қиялының жүйрік болып бітетіні мұңсыз-қамсыз көшпелі тіршіліктің арқасы болу керек не-

месе ұдайы ашық аспан астында, шет-шегі жоқ шүйгін дала құшағында ғұмыр кешкен соң табиғат шір-

кінді Тәңірі тұтқандықтан да болар», – деп қазақ ақылой қабілеті жөнінен жүйрік болатыны, еркін дала 

құшағында ғұмыр кешкенінен, табиғаттың сұлулығы мен әсемдігінің ықпалы деп тұжырымдайды [9].  

Қазақстандық ғалымдар Т.Байназарова [10], Г.Ж. Қарамолдаева [11], У.Белғозиева [11], У.Р. 

Кансеитова [12], Р.К. Садықова [12] т.б. эстетикалық тәрбие табиғаттағы, өнердегі, еңбектегі, өмірдегі, 

отбасындағы ең жақсыны қабылдау, ләззат алу барысында қалыптасады деп атап көрсете келе, 

эстетикалық тәрбиенің өзіне тән міндеттерін атап көрсетеді: 

 – эстетикалық сезімді, эстетикалық қабылдауды тәрбиелеу, әдемілікті сезу, көру әр адамда әр 

түрлі. Сондықтан оқушыларды әдемілікті сезу үшін фольклор, бейнелеу өнері, ән-музыкадан, еңбекке 

баулудан білімге үйрету. Білім арқылы оқушы сұлулықты бағалап, әдемілікті түсінеді; 

 – эстетикалық ұғымды, пайымдауды, баға беруді қалыптастыру. Бұл жерде де білім керек. Бала 

фольклордағы, бейнелеу өнері саласындағы ырғақ, үндестік, музыка мен әндегі дыбыстарды және өнер 

әдістері туралы білімді терең меңгеруі керек; 

 – эстетикалық танымды қалыптастыру. 

 Эстетикалық таным – бұл өмірдегі, еңбектегі және табиғаттағы сыртқы әдемілік пен нағыз 

сұлулықтың арасын ажырата білу, өнер шығармаларына жоғары талап қою. Эстетикалық танымның 

дамуына көбінесе өнер үлгілерін қабылдаумен, шығармашылықпен байланысты іс-әрекет мүмкіндік 

береді; 

 – баланың эстетикалық белсенділігін тәрбиелеу. Ол әсемділікті сезіп, оның заңдарын түсініп қана 

қоймай, осы заңдар бойынша өзін қоршаған айналаға өзгеріс жасауы қажет. Өмірге енген эстетика 

(еңбек, табиғат эстетикасы, адамдар қатынасы, отбасы эстетикасы) адамды сүйсіндендіреді. Балаларды 

осы арқылы ілтипатты оқырман, қайырымды көрермен, сезімтал тыңдаушы болуға үйретеміз. Бұл жеде 

түрлі әдеби, музыкалық шығармаларды пайдаланған жөн. Баланың эстетикалық мәдениеті және 

белсенділігі біртұтас педагогикалық процесте дамиды. Сондықтан оның барлық еңбегі демалыс 

эстетикалық бағыта тиімді ұйымдастырылса, ол өміріне әдемілік элементтерін енгізе алады;  
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– эстетикалық тәрбиенің тағы бір міндеті – өнер және әдебиет салаларында балалардың қабілетін, 

ынтасын және бейімділігін дамыту, балалардың қабілетін барынша ашу, отбасылық эстетика беру. Осы 

бес міндеттер эстетикалық тәрбиені дамытуда, балалардың бойына дарытуға өз үлесін қосады.  

Қазақстан Республикасы «Мәдени мұра» бағдарламасында «...елдің маңызды тарихи мәдени және 

сәулет ескерткіштерін қайта жаңғырту, мәдени мұраны, соның ішінде қазіргі заманғы ұлттық 

мәдениетті, ауыз әдебиетін, дәстүрлер мен әдет ғұрыптарды зерделеудің тұтастай жүйесін құру, аса 

көрнекті ауызекі кәсіби дәстүрде орын-даушы музыканттардың фоножазбаларын қалпына келтіру мен 

қазіргі аудиотаспаларға көшіру аса маңызды міндет», деп атап көрсеткендей қазіргі таңда ұлттық 

мұраларға деген қызығыушылықтың туындауы «мәдени мұраларымызды жүйелеп, оларды қалпына 

келтіру, сақтау, одан әрі дамыту ісіне кең көлемде білек түре кірісетін кез келді. Ұлттық мәдениетімізді 

ұлықтап бар мен жоғымызды түгендеп, жүйелеп, келер ұрпаққа аманат ету аса маңызды міндет», – деуі 

үкімет тарапынан жасалып жатқан мұраларды жинақтап оны халқыныа табыстауда үлкен ізгілікті 

шаралар атқарылып жатқаны белгілі [12, 4 б.]. 

 Қазақ халық шығармашылығы арқылы оқушыларға эстетикалық тәрбие беруде қазақ әдебиетінің 

үлгілері, халық мұрасы арқылы, халық шығармашылығының барлық саласы – поэзия, музыка, қол 

өнері, пластика, сәулет өнері т.б. өзара тығыз байланыста бүгінгі қоғамда эстетикалық бағдарларды 

қалыптастыруға негіз болады. Аталған бағдарлама экспериментке қойылған Атырау облыстық 

дарынды балаларға арналған мектепте педагогикалық кеңесте талқыланып, мақұлданып оқу тәрбие 

үдерісіне енгізілді.  

Зерттеу барысында қазақ халық шығармашылығы арқылы оқушылардың эстетикалық мәдениетін 

қалыптастыруда төмендегі деңгейлерді айқындауға мүмкіндік болды: оқушының ұлттық эстетикалық 

құндылықтарды, мұраларды, олардың дамып, қалыптасуын түсінуі және эстетиканың дамуына ықпал 

еткен әлеуметтік жағдайларды білуі; оқушының ұлттық мұралардағы эстетикалық құндылықтардың 

ерекшеліктерін айқындауы; халық мұрасындағы эстетикалық құндылықтарды оқушылардың 

бағалаудағы көзқарасы, іс-әрекеті, өзінөзі бағалауы тұрғысынан қарастырылды.  

Қорыта келгенде, ұрпақтан-ұрпаққа мирас болып келе жатқан ұлттық және жалпыадамзаттық 

құндылықтар арқылы эстетикалық тәрбие беру оқушы бойындағы эстетикалық сезімді, танымды, 

шығармашылық қабілеттерін тәрбиелеуге толық мүмкiндiктердің бар екендiгі анықталды. 
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ҚАЗАҚ ХАЛЫҚ РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ ИДЕЯСЫ НЕГІЗІНДЕ МЕКТЕП 

ОҚУШЫЛАРЫНА ҰЛТТЫҚ ТӘРБИЕ БЕРУ 

Халықтың тағылымы ұрпақтан – ұрпаққа жалғасып отырған ұлттық сана, ұлттық жадын, ұлттық 

тарих пен мәдениет т.б. негізгі орын алатыны, ұлттық тәрбиенің өзектілігін нақтылай түседі. Ұлттық 

тәрбиенің мақсаты: тұлғаны ұлттық және жалпыадамзаттық құндылықтарға, ана тіліне және мемлекет-

тік тілге құрмет, қазақ халқының, Қазақстан Республикасындағы этностар мен этникалық топтардың 

мәдениетін құрметтеуге тәрбиелеу кеңістігін қалыптастыру екені жан – жақты талданылады.  

Түйін сөздер. Жаңа тұрпатты жаңғыру, ұлттық код, рухани жаңғыру идеясы, ұлттық тәрбие, халық 

тағылымы, ұлттық сана, ұлттық жадын, ұлттық тарих пен мәдениет, жалпыадамзаттық құндылықтар. 

Қазақстан Республикасы Президенті Н.Ә.Назарбаевтың «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» 

атты мақаласында «Жаңа тұрпатты жаңғырудың ең басты шарты – сол ұлттық кодыңды сақтай білу. 

Онсыз жаңғыру дегеніңіздің құр жаңғырыққа айналуы оп-оңай. Бірақ, ұлттық кодымды сақтаймын деп 

бойыңдағы жақсы мен жаманның бәрін, яғни болашаққа сенімді нығайтып, алға бастайтын қасиеттерді 

де, кежегесі кері тартып тұратын, аяқтан шалатын әдеттерді де ұлттық сананың аясында сүрлеп қоюға 

болмайтыны айдан анық. Жаңғыру атаулы бұрынғыдай тарихи тәжірибе мен ұлттық дәстүрлерге 

шекеден қарамауға тиіс. Керісінше, замана сынынан сүрінбей өткен озық дәстүрлерді табысты 

жаңғырудың маңызды алғышарттарына айналдыра білу қажет. Егер жаңғыру елдің ұлттық-рухани 

тамырынан нәр ала алмаса, ол адасуға бастайды. Сонымен бірге, рухани жаңғыру ұлттық сананың түрлі 

полюстерін қиыннан қиыстырып, жарастыра алатын құдіретімен маңызды. Бұл – тарлан тарихтың, 

жасампаз бүгінгі күн мен жарқын болашақтың көкжиектерін үйлесімді сабақтастыратын ұлт жадының 

тұғырнамасы. Мен халқымның тағылымы мол тарихы мен ықылым заманнан арқауы үзілмеген ұлттық 

салт-дәстүрлерін алдағы өркендеудің берік діңі ете отырып, әрбір қадамын нық басуын, болашаққа 

сеніммен бет алуын қалаймын», – деп атап көрсетуі бүгінгі қоғамның алдына үлкен міндеттерді 

жүктейді [1]. Халықтың тағылымы ұрпақтан – ұрпаққа жалғасып отырған ұлттық сана, ұлттық жадын, 

ұлттық тарих пен мәдениет т.б. екені дау тудырмайды. 

Қазақ халық рухани жаңғыру аясында мектеп оқушыларына ұлттық тәрбие беруде тұлғаның 

рухани, ұлттық санасын қалыптастыру негізгі орын алады. «Ұлттық жаңғыру деген ұғымның өзі 

ұлттық сананың кемелденуін білдіреді. Оның екі қыры бар. Біріншіден, ұлттық сана-сезімнің 

көкжиегін кеңейту. Екіншіден, ұлттық болмыстың өзегін сақтай отырып, оның бірқатар сипаттарын 

өзгерту», – деп атап көрсетуінің өзі бүгінгі таңы ұлттық тәрбиенің өзектілігін нақтылай түседі [1]. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің ұсынған «Тәрбиенің тұжырымдамалық 

негіздері» атты тәрбие тұжырымдамасында ұлттық тәрбиенің мақсаты: тұлғаны ұлттық және жалпы-

адамзаттық құндылықтарға, ана тіліне және мемлекеттік тілге құрмет, қазақ халқының, Қазақстан 

Республикасындағы этностар мен этникалық топтардың мәдениетін құрметтеуге тәрбиелеу кеңістігін 

қалыптастыру.  

Ұлттық тәрбиенің бағалау критерийне этникалық өзіндік санаға, этникалық сәйкестікке; мемле-

кеттік тілді және ана тілін меңгеруіне; өз халқының мәдени мұрасына; қазақ халқының және өзге де 

халықтардың дәстүрлері мен әдет-ғұрпына; Қазақстанның этномәдениетіне; Қазақстандағы басқа 

этностардың мәдениетіне және этносаралық бейбітшілік пен келісімге мақтаныш сезім мен 

жауапкершілік танытуы. Сонымен қатар ұлттық тәрбиені іске механизмдеріне – сабақтар, оқу пәндері, 

қосымша білім беру, сабақтан тыс іс-әрекеттерді жатқызады. Этнопедагогика кабинеттерін ашу және 

жабдықтау; «Мәңгілік Ел» жобасы аясында акциялар, ҚР Елтаңбасы, Туы және Гимні, қазақ халқының 

мемлекеттік тілін, мәдениеті мен дәстүрлерін, Қазақстан тарихын білу бойынша байқаулар, олимпиа-

далар өткізу; өлкетану жұмыстары және т.б. арқылы жүзеге асырылады деп нақтылайды [2].  

Ұлттық тәрбие – ұлттық мәдениет тұрғысынан қарастыра отырып, қазақтың ұлттық келбетін 

қалыптастырудың мәденитарихи алғышарттары: ұлттық тіл, ұлттық сана, ұлттық дәстүр мен парыз – 
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ұлттық тәрбиенің өзегі, қазақ халқының мәдениеті – ұлтты, Қазақстан этностарын біріктіруді нығайта-

тын орталық, әлемдік мәдениет – ұлттық тәрбиенің негізін қалаушы, ұлтаралық және конфессияаралық 

келісім – қазақстандық қоғам тұрақтылығын сақтап дамытудың бірден-бір құралы болып табылады.  

Ұлттық тәрбие адам тәрбиесіне ықпал ете отырып, тұтас қоғам үшін пайдалылығы мен қажеттілік 

негізі жас ұрпақты тәрбиелеудегі тәжірибелік және әдістемелік істердің нәтижесін жүзеге асырады. 

Қоғамның қай саласында болмасын тәрбиенің бұл бағытын жолға қойсақ, қоғамның дұрыс бағыт-

талуына игі ықпалы болатыны сөзсіз.  

Халық даналығының кәусар бұлағы – қазақ халқының моральдық-этикалық дәстүрлерінде бола-

шақ ұрпақты тәрбиелеу педагогикалық үдерістің жетекші мақсатының бірі және ұнамды бағдар беретін 

жеке тұлғаны дамытудың негізгі факторы болып саналады. 

 Тәлім-тәрбие адамзат тарихымен бірге жасап келеді. Бүкіл адамзатқа ортақ тәрбие талабы – 

жастарды адам болуға үйрету, адамгершілікке баулу. Ал адам болудың жолдары әр халықтың, ұлттың 

дәстүрінде, салтында. Ол үлкенді сыйлаумен, тыңдаумен, ата-ана, отбасы дәстүрін сақтауымен, 

арнамыстыұяттыбетке ұстаумен, өнер-білімге, еңбекке ұмтылумен анықталады. Бұның бәрін халықтық 

педагогикадан, ұлттық тәрбиеден іздеу керек [3].  

М.Жұмабаевтың «Ұлт тәрбиесі баяғыдан бері сыналып келе жатқан тақта жол болғандықтан, әрбір 

тәрбиені сөз жоқ ұлт тәрбиесімен таныс болуы тиіс. Сол ұлт тәрбиесімен тәрбие қылуы міндетті» – 

деген тұжырымынан ұлттық тәрбие тәрбиенің негізгі бағыты болуына дау тудырмайды [4].  

Ұлттық тәрбие негізін құрайтын фольклор, әдет-ғұрып, салт-дәстүрлер қазақ ұлтының тарихи өмір 

белестерінің көрінісі ретінде және ұлттық құндылықтар болып есептеледі. Қазақ халқы салт-дәстүр-

лерінің тәрбиеге байланысты төмендегідей жіктелетінін болашақ маманды даярлауда ескеру қажет: 

бала тәрбиесіне байланысты салт-дәстүрлердің білімдері; тұрмыс салтдәстүрлерінің білімдері; кәсіпке 

байланысты салт-дәстүрлерінің білімдері; өнерге байланысты салт-дәстүрлер білімдері; үйлену мен үй 

болуға байланысты салт-дәстүрлер білімдері; той және мерекеге байланысты салт-дәстүрлер білімдері; 

қазіргі жаңа салтдәстүрлер білімдері және т.б. [4]  

Қазақстандық ғалымдар Сәрсенбаев Н. [5], Наурызбаев Ж.Ж. [6], Молдабеков Ж. [7], С.Қалиев [8], 

Айталы А.[9],Кішібеков Д. [10], Нұрмұратов С.З. [11], Мұсатаев С.Ш. [12], Ирмуханов Б.Б. [13], 

Бурбаев Т. [14] т.б. еңбектерінде ұлттық тәрбие мәселесі ғылыми-теориялық тұрғыда жан-жақты 

қарастырылған.  

Философ ғалым Н.Сәрсенбаев «Әдетғұрып, дәстүр және қоғамдық өмір» атты еңбегінде: 

«Дәстүрге әдет-ғұрыптың өткен қоғамнан қалаған озық түрлері мен тұрмыстық формалары, ырым-

жоралары, рәсімдер жиынтығы кіреді, қоғамда және белгілі бір ұжымдық ортада қалыптасқан дәстүр 

өзінің өмір сүру заңдылығына толық ие болғаннан кейін сол ұжымдық ортада қалыптасқан дәстүр 

өзінің өмір сүру заңдылығына толық ие болғаннан кейін сол ұжымдық ортада, қоғамда жалғасын 

табады да, тұрақты орын алады. Сондай-ақ, дәстүр көпшілік қауымға ортақ мәдениетті түрде қолданыс 

табатын әдет-ғұрыптың жинақталған түрлері мен рәсімдерін де қамтиды» – деп тұжырымдайды [5]. 

Ұлттық тәрбиенің негізгі көздері: мақал-мәтелдер, жұмбақтар, батырлар жырлары, эпостық 

шығармалар, батырлар жыры, ертегілер, рәсімдер, бата, әдет-ғұрып, дәстүр, дін, өнер, дәстүрлі өнер, 

халық әндері т.б. тұлғаның бойындағы ұлттық құндылықтарды қалыптаструға ықпал етуін салыстыр-

малы, жүйелі түрде пайдалану арқылы анықтау. Ұлттық тәрбиенiң ұйтқысы – ана тiлi. Ана тілі – белгілі 

бір этностың қалыптасып, ұлт деңгейіне дейін үздіксіз дамуына ұйтқы болып келген және сол этностың 

негізгі тілі саналатын, өзара қауымдаса тіршілік етуіне қажетті тіл. Этникалық тегі географиялық 

қоныстану аумағы, шаруашылық жүргізу тәсілдері ортақ адамдар қауымы мен мүшелерінің ана тілі 

арқылы ортақ дүниетанымы, ұғым-түсінігі, мінез-құлқы, наным-сенімі, сезіну қасиеттері – бір сөзбен 

айтқанда, ұлттық ділі қалыптасады. 

«Ана тілі» ұғымы не оған жақын түсінік барлық этносқа тән, бірақ этностық көзқарас тұрғысынан 

бұл ұғым әр түрлі («туған тіл», «ұлт тілі», «ата-баба тілі», «ана тілі», т.б.) атала береді. Ана тілі – ел 

болудың ең ұлы шарттарының бірі, халықтың болмысына табиғаттың өзі дарытқан ұлы сый. Өйткені, 

тіл дегеніміз ұлттың “биологиялық” болмыс-бітімінің күретамыр элементтерінің бірі. Ана тілінің 

уызына айналған ұлттық код халықтық қасиеттер мен мемлекеттік мұраттардың ділі деп атап көрсетуі 

де ұлттық тілдің, ұлттық тәрбиенің басымдылығын көрсетеді [3].  

Дәстүрлі мәдениет пен ұлттық тәрбиені бүгінгі ұрпақ тәрбиесіне енгізуде төмендегі бағыттар 

негізінде іске асады:  

– тарихымыздың өткені, бүгіні, болашағын сабақтастыра отырып жүргізу, ұлттық идея, ұлттық 

сана, ұлттық рух, ұлттық құндылық,ұлттық тәрбие т.б. мәңгілік ел идеясын іске асырудағы негізгі 

ұстанымдарын ұлттық құндылық тұрғысынан «Қазақ елі – мәңгілік ел» идеясын іске асыру арқылы 
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болашақ жастардың бойындағы азаматтық – патриоттық құндылықтарды қалыптастыруға бағыт-

талады; 

– адамзаттың рухани құндылықтарын ұрпақтан-ұрпаққа мирасқорлықпен жеткізе алатын; көптілді 

және ұлттық өркениеттік мәдениетті меңгерген; бәсекеге қабілетті, қоғамның әлеуметтік даму 

жағдайына бейімделген; халықтың бірлігін, мемлекеттің тұтастығы мен дербестігін қорғай алатын; 

интеллектуалдық әлеуеті жоғары тұлға қалыптастыруға негізделеді; 

– жастарға ұлттық тәрбие беру арқылы зияткерлік әлеуетін, ХХІ ғасыр ағымына лайықты тұлғаны 

қалыптастыруға бағытталады. 

– ұлттың интеллектуалды әлеуеті ретінде жастарға сапалы білім беру, ақпараттық технологиялар 

паркін қалыптастыру, рухани тәрбие беру бағытында қоғамның рөлін көрсете білу [14].  

Қазақ халық рухани жаңғыру идеясы негізінде мектеп оқушыларына ұлттық тәрбие беруде мақал-

мәтелдер, жұмбақтар, батырлар жырлары, эпостық шығармалар, батырлар жыры, ертегілер, рәсімдер, 

бата, әдет-ғұрып, дәстүр, дін, өнер, дәстүрлі өнер, халық әндері т.б. мектептің оқу тәрбие үдерісіне пән 

сабақтарының мазмұнына, тәрбиелік іс шараларда, қоғамдық ұйымдар мен бірлестіктерде, үйірмелерде 

т.б. пайдалана отырып, бүгінгі жаһандану үдерісінде ұлттық және жаңашыл дәстүрлерді сабақтастықта 

пайдалана отырып зиялы ұрпақты тәрбиелеуге болады. 
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ЭТНОПЕДАГОГИКА КАК ПЕДАГОГИКА НАЦИОНАЛЬНОГО СПАСЕНИЯ  

 

Процесс глобализации затрагивает все сферы человеческой жизни такие как экономика, политика, 

наука, образование, культура, язык, духовное развитие и международные отношения. Все эти отрасли 

имеют новое качество, быстро интегрируясь в процесс сбора и трансформации информации. Ученые, 

хотя и описывают сущность глобализации по-разному, признают совокупность преобразований в со-

четании с логикой единства мира. Потому что тенденция глобального развития, основанная на гло-

бальной солидарности и глобальных взаимосвязях, ведет к глобализации. Эта тенденция усиливает 

влияние международной системы организаций, основанных на защите национальной экономики и об-

щечеловеческих ценностей. 

https://egemen.kz/article/nursultannazarbaev-bolashaqqa-baghdar-rukhani-zhanhghyru
https://egemen.kz/article/nursultannazarbaev-bolashaqqa-baghdar-rukhani-zhanhghyru
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Экономические преобразования и технологические достижения в новом обществе в условиях гло-

бализации оказывают влияние на систему образования, которая является движущей силой социального 

развития. 

Одним из важнейших условий является принятие глобализации государств с общетрадиционными, 

национальными символами. Но это явление опасно для стран и государств, которые пострадали от 

национальной культуры. В прошлом столетии казахское общество испытало меньшую глобализацию, 

и его сознание и традиции сильно пострадали. По нашему мнению, одним из путей выхода из данной 

ситуации является ведущая наука страны, особенно образование и воспитание. 

Культурно-исторический процесс в мире начинается с истории и формирования различных этно-

культурных структур в области времени. Связь между этими структурами основана на принципе про-

тивоположности друг другу. В то же время этнокультурное единство имеет самые положительные ат-

рибуты в самосознании, а у других – неприятные атрибуты. Стремление к будущему при сохранении 

национального суверенитета по-прежнему является определяющим фактором истинного будущего 

процветания всего человечества. 

В процессе глобализации национальные и культурные структуры не могут быть полностью инте-

грированы, зато формируются процесс презентации прогрессивной культурной модели нации, а также 

характеристики мира, национальные мировые образы, создающие мировоззрение. Здесь общие про-

блемы, возникающие в разных культурах, решаются путем поиска новых отношений. Страны мира 

стремятся сохранить свою национальную государственность, исторические границы. В этом случае 

глобализация дает возможность сохранить идентичность культур и этносов на земле. Нет никаких 

ограничений на межкультурные, универсальные, общечеловеческие звенья развития. 

Сегодняшнее глобальное развитие постепенно проникает не только в процесс формирования че-

ловечества, но и во все аспекты человеческой жизни. 

Концепции национально-культурной идентичности является явным свидетельством их привер-

женности сохранению и развитию их самобытности, языка, религии и истории. 

Президент Нурсултан Назарбаев в своем очередном послании народу конкретизировал, что «обра-

зование должно соответствовать современным требованиям для вхождения в ряды цивилизованных 

стран в будущем». Крайне важно сделать научный вывод в соответствии с глобальным образователь-

ным пространством, разобраться в достижениях науки, а также создать необходимые условия для того, 

чтобы студент сам стал субъектом своей деятельности, потому что только высокообразованный спе-

циалист может быть лидером в экономическом, социальном и культурном развитии общества. Из-

вестно, что в современном мире, где царит экономическая конкуренция решающее значение имеет 

увеличение числа высококвалифицированных специалистов, овладение ими техники и технологии. 

Фактически, формирование интеллектуальной нации, интеллектуального сообщества является одним 

из главных шагов в духовный мир нашей страны. 

Мы должны полагаться на казахскую этнопедагогику, чтобы создать национальную систему вос-

питания, необходимую для современного общества, что является предпосылкой для духовной гаран-

тии вступления нашей страны в цивилизованные страны. 

Стратегия и тактика национального образования, соответствие национальным социальным инте-

ресам, целям и задачам, приоритетным направлениям образования и воспитания определяются компе-

тенцией парадигм использования образовательных целей, которые должны выполняться на государ-

ственном уровне. 

Национальное воспитание и культура казахского народа хорошо известны из исторических запи-

сей, которыми восторгались представители многих народов. Великие путешественники и исследова-

тели восторженно описывали в своих трудах о древней жизни, культуре и фольклоре Казахстана, об 

удивительных примерах ремесел и изобразительного искусства, о национальной идентичности, убеж-

дениях, привычках и традициях, о нравственных и этических особенностях взаимотношений мужчин 

и женщин, об их социальном месте в быту, профессиональной деятельности, в семейной жизни, о 

своеобразии воспитания мальчиков и девочек, о милосердном и выдержанном поведении, об единстве 

более чем ста племен, объединенных в одну нацию и разговаривающих на одном языке. Ученые дока-

зали в своих трудах, что все это является источником современной морально-психологической и куль-

турно-социальной ситуации казахского народа, высоко оценивая их воспитательные возможности. 

Ппсихолого-педагогические воззрения демократов-просвятителей (Ы.Алтынсарин, А.Байтурсынов, 

М.Жумабаев, М.Дулатов, Ж.Аймауытов и т.д.), их взгляды на создание казахской школы, выводы уче-

ных, создавших научно-теоретические основы современной казахской этнопедагогики (К.Жарыкбаев, 

С.Калиев, С.Узакбаева, К.Кожахметова, Ж.Наурызбай, Ш.Джанзакова и т.д.) являются яркими 

примерами этому. 
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Основатель этнопедагогической науки, русский ученый Г.Н.Волков считает, что предмет и сущ-

ность этнопедагогики тесно взаимосвязаны. По мнению ученого, предметом этнопедагогики является 

народная педагогика, народное воспитание, а сущностью – три качества: педагогика национального 

сохранения, мудрость воспитания и педагогика всеобщей любви, а этнопедагогика – защитник истори-

ческой жизни народа. Он систематизировал такие традиционные принципы народной педагогики как: 

защитная способность каждого населения в его систематизированном воспитаниии; есть культурный 

пик для каждой нации; без культуры нет народа, без исторической памяти не могут существовать 

традиции, без традиции не может существовать культура, без культуры – воспитание, без воспитания 

– духовность, без духовности не формируется личность, а без личности – народ.  

Организация учебно-воспитательной работы в школе осуществляется посредством научной педа-

гогики и национальной педагогики (воспитательный инструмент). 

Основные задачи воспитания в национальной школе: ознакомление учеников с самыми насущ-

ными проблемами, стоящими перед нацией; приспосабление к оценкам своего народа на протяжении 

веков; возрождение традиций и обычаев; обоснование научной педагогикой и национальной 

педагогикой воспитательную систему школы; формирование национального сознания учащихся; 

развитие чувства уважения к духу, национальной гордости, национальной чести, уважения к родному 

языку и национальной культуре через благородное наследие наших предков; экономическое, экологи-

ческое, эстетическое, правовое, патриотическое воспитание и т.д. 

В этой связи следующие результаты могут быть достигнуты путем предоставления элементов эт-

нопедагогики самым разнообразным способом обучения и образования: улучшить познавательные 

способности молодежи, дать возможность молодому поколению приобрести духовные, культурные, 

образовательные и научные ценности, развивать человеческие качества посредством национального 

образования, способствовать добродетели, моральному воспитанию, к развитию гениальных качеств 

Современный учитель в своей педагогической деятельности может опираться на этнопедагогику, 

изучающую педагогику этнического сообщества, которая является частью общечеловеческой куль-

туры, и на традиционную культуру, которая отражает эволюцию феноменов воспитания, материаль-

ную и духовную жизнь этноса. 

В связи с этим, перед высшей педагогической школо  стоит научная и практическая задача 

подготовки учителей как хранителя и субъект, способного освоить богатый опыт народа, знающий 

свои корни, культуру и исторические традиции народа. Ученые и методисты определили этнопедаго-

гику как одну из важнейших отраслей гуманитарного образования, таких как философия, история, 

политология, социология, психология, конфликтология, религиоведение, валеология, экология, меди-

цина, рассматривают ее как научную дисциплину, выявляя тем самым педагогическую часть уни-

верситетского образования. 

Анализируя основы мировой перспективы этнопедагогики, ученые изучают этнокультурные цен-

ности образования в этой области (на культурологической основе), этнопедагогическую система (на 

основе системного подхода), этнопедагогический комплекс (на комплексной основе), варианты разви-

тия этнопедагогического объекта (на основе оптимального подхода), контроль этнопедагогических си-

стем и направлений (на основе кибернетического подхода), критериальный аппарат для измерения эт-

нопедагогических явлений (математический и статистический), а также качественные характеристики 

этнической педагогики (этнопедагогическая среда, научная дисциплина, образовательный комплекс) 

для выяснения роли этнопедагогики в системе университетского образования. Результаты исследова-

ний, направленные на определение предмета, субъекта, цели научного этнопедагогического образа 

мира также описывают главный инвариант этнопедагогического знания (логико-гнесеологический 

уровень). 

В то же время необходимо использовать научный подход к изучению дисциплины, чтобы признать 

этнопедагогику как педагогическую часть университетского образования. В этой связи рассматрива-

ются структурные элементы этнопедагогического образования (ценность, связь, структура, состав, 

описание, деятельность, свойства, специфика, положение, концепция, стадия, тип, направление, пути). 

Важно учитывать роль этнопедагогики в системе педагогической науки, так как она модерни-

зирует структуру всех наук. Она имеет свои фундаментальные и прикладные аспекты, научно-практи-

ческие (этническое воспитание), интегративные (педагогика среды), междисциплинарные (этнокуль-

турное воспитание) и комплексное (профессиональное образование в области этнопедагогики) отрас-

ли, научные направления, тенденции, школы. 

В целом, человеческие ценности доступны только через национальные ценности, и эти ценности 

не противоречат друг другу, но они должны стремиться к тому, чтобы индивидуальность каждой нации 
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была уникальной. Таким образом, национальная художественная культура является неотъемлемой ча-

стью мировой культуры. Они постоянно взаимодействуют, адаптируются и обогащают друг друга. 

Поскольку любая этнопедагогика – это, прежде всего, социальная этнопедагогика, она направлена 

на решение проблемы этнической адаптации. В Казахстане создана национально-педагогическая мно-

гокультурная среда, которая оказывает постоянное влияние на ребенка на правильное понимание его 

нации, терпимость к представителям других национальностей, развитие межкультурной компетенции. 

Введение этнопедагогики в содержание обучения студентов напрямую связано с целями и инстру-

ментами специалиста в области этнопедагогики, их последовательностью, систематическим эффектом, 

точной и последовательностью требований. Профессиональная подготовка должна стремиться гармо-

низировать личные, национальные, казахстанские и глобальные культурные и образовательные по-

требности и интересы будущего учителя. Эти процессы должны учитывать фундаментальные аспекты 

педагогической этнической жизни, образовательные традиции и обычаи, а также региональные куль-

турные особенности. Таким образом, при реализации этнопедагогической части профессионального 

образования необходимо понимать последовательную этнизацию, территориализацию содержания, 

методы и формы воспитания и воспитания. 

Этнопедагогика участвует в конструировании новых личностных качеств личности. В этнопедаго-

гике берет свое начало то социальное, которое делает человека человеком. В воспитании молодого 

поколения, изучающего историю, культуру, литературу и искусство нации, которые являются ядром 

интеллектуальной нации этнопедагогика открывает возможность интегрировать исторические, лите-

ратурные, культурные ценности в процессы национальной философии, национальной этики, нацио-

нальной эстетики и использовать ее в учебном процессе. 
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ЖАСТАРДЫҢ ӘСКЕРИ БОРЫШЫН ӨТЕУГЕ,  

ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕ ҚАТЫНАСЫНЫҢ ҚАЛЫПТАСУЫНЫҢ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Соңғы жылдардағы жаңа қиындықтардың пайда болуына байланысты қоғамның ұлттық қауіп-

сіздігі мәселесі ерекше өзекті мәселеге айналып отыр. Бұл құбылыстың әртүрлі аспектілерін атап өтуге 

болады. Атап айтқанда, әскери, ақпараттық, психологиялық, зияткерлік, экономикалық, демография-

лық, экологиялық және басқалар.  

“Ұлттық қауіпсіздік” ұғымы ішкі сипаттағы әртүрлі факторлардың жиынтығын қамтиды: мем-

лекет аумағының мөлшері, оның табиғи ресурстары, ел халқының саны, оның әскери – саяси, эконо-

микалық, зияткерлік, рухани және ғылыми-техникалық әлеуеті, мемлекеттік институттардың тұрақты-

лығы және сыртқы: мемлекеттің әлемдегі геосаяси жағдайы, халықаралық ұйымдар мен әскери – саяси 

қауымдастықтарға қатысуы, одақтастардың болуы мен саны, әлемдік ресурстарды бақылау дәрежесі 

және т.б. Ұлттық қауіпсіздік, әрине, елдің әскери және саяси қауіпсіздігімен тығыз байланысты және 

ол осы факторлармен анықталады. 

Әскери және саяси қауіпсіздік категориялары ғылымда, әдетте, өзіндік ерекшелігі бойынша 

қолданылады, дегенмен олардың тығыз байланысы мен өзара тәуелділігі бар. Ғылымда “Әскери 
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қауіпсіздік” термині, А.А.Сергуниннің пікірі бойынша [1], посткеңестік дәуірдің басынан бастап 

тәуелсіз мәртебе мен мәнге ие болды, ресми құжаттарда, ғылыми әдебиеттерде категорияның 

тұжырымдамасы мен әдіснамалық негіз ретінде қарқынды қолданыла бастады. 

Қауіпсіздік тұжырымдамасы типтік және түрлердің алуан түрлілігімен сипатталады, бірақ бүгінде 

қазіргі заманғы ғалымдар ұлттық, аймақтық, халықаралық, әскери, рухани, зияткерлік, демографиялық, 

экологиялық және басқа да қауіпсіздік түрлерінің мәселелерін дамытуда. 

С.А.Проскурин, әскери қауіпсіздік – бұл елдің қауіпсіздік деңгейі туралы біржақты қорытынды 

жасауға мүмкіндік беретін өзін-өзі қамтамасыз ететін сипаттама және критерий емес, жеке адам мен 

қоғамның қауіпсіздік мүдделерін ескерместен, ол сайып келгенде өзінің қарама-қайшылығына 

айналуы мүмкін деп санайды. Әскери қауіпсіздікті ұлттық қауіпсіздіктің құрылымдық элементі ретінде 

талдай отырып, А.С.Проскурин оның негізгі ерекшелігін көрсетеді және әскери қауіпсіздік елдің және 

оның Қарулы Күштерінің қарулы зорлық – зомбылық арқылы ұлттық қауіпсіздігіне зиян келтіруге 

қарсы тұру және кедергі жасау қабілетін сипаттайды деп санайды [2]. 

Бүгінгі таңда әскери күш қоғам мен мемлекеттің әскери қауіпсіздігінің негізі ретінде ұлттық 

мүдделерді қамтамасыз етудің, сондай-ақ халықаралық және мемлекетішілік қатынастарды реттеудің 

маңызды факторы болып қала береді. Теориялық және практикалық тұрғыда әскери қауіпсіздік 

мемлекеттік басқарудың саяси тетіктеріне, мемлекеттердің доктриналық және тұжырымдамалық 

ұстанымдарына негізделеді. Осы тұрғыдан алғанда, әскери қауіпсіздік саясатпен тығыз байланысты. 

Бұл, халықаралық қатынастардың негізгі мазмұнын және мемлекеттер мен халықтардың мүдделеріне 

қарсы тұруды неғұрлым барабар көрсететін “әскери – саяси қауіпсіздік” тұжырымдамасын қолдануға 

мүмкіндік береді. 

Әскери-саяси қауіпсіздік аясында әскердің әлеуметтік институты мен жастардың әлеуметтік тобы 

ең белсенді субъектілер болып табылады.  

Әскер – бұл әр мемлекеттің ажырамас атрибуты, оның тірегі және ішкі және сыртқы саясаттағы 

негізгі факторлардың бірі. 

Әскер – бұл мемлекетте өз функцияларын орындайтын және мемлекетпен тығыз байланысты 

әлеуметтік институт. Тиісінше, әскерге деген көзқарас мемлекет беделінің ажырамас бөлігі болып 

табылады. Ол қоғамның негізгі салаларымен тығыз байланысты. Әскердің жұмыс істеуі мен дамуы, ең 

алдымен, материалдық өндіріс деңгейімен, әскери – өнеркәсіптік кешеннің жағдайымен анықталады, 

оған оның техникасы мен қару-жарағымен қамтамасыз етілуі, сандық құрамы байланысты. Әлеуметтік, 

ұлттық, конфессиялық және басқа да құрылымдар әскердің жеке құрамына, әскери қызметшілер 

арасындағы өзара қарым-қатынас сипатына, әскер мен қоғамның моральдық-саяси бірлігіне әсер етеді. 

Әскерді, оның “имиджін” бағалау – бұл ғылыми – зерттеудің өзекті және сұранысқа ие бөлігі. 

“Әскердің имиджі” дегеніміз – объектінің (армияны) нақты қасиеттерінде әрдайым негізі бола бермей-

тін, бірақ мұндай бейнені қабылдаушы үшін әлеуметтік маңызы бар қасиеттерге (әлеуметтік, психоло-

гиялық, эстетикалық және т.б.) ие қауымдастықтар әдісімен бейнелеу деп айта аламыз. 

Жастар – бұл жас шектерімен және қоғамдағы мәртебесімен ерекшеленетін ерекше әлеуметтік жас 

тобы: бала мен жастықтан әлеуметтік жауапкершілікке көшу. Кейбір ғалымдар жастарды қоғамның 

әлеуметтік дамуына мүмкіндік беретін, оларды жеңілдіктермен қамтамасыз ететін, бірақ қоғам 

өмірінің белгілі бір салаларына белсенді қатысу мүмкіндігін шектейтін жастардың жиынтығы деп 

түсіндіреді. 

Әскерге шақыру жасындағы жастарда құндылық бағдарларын қалыптастыру күрделі жағдайда 

жүріп жатыр десек болады. Әлеуметтік бейімделу, құндылық плюрализмі, мұның бәрі адамның 

гетерогенді қоғамда өзін-өзі жүзеге асыру процесін күшейтеді. Бұл жағдай, әдетте, екі өзгешелікке 

әкеледі:  

– Маргинализацияға – бұл адам әртүрлі әлеуметтік топтар мен мәдениеттердің тоғысында болатын 

және олардың әртүрлі, жиі немесе бір-біріне қайшы келетін нормалары мен құндылықтарының әсерін 

сезінетін жағдай;  

– Патриотизм мен ұлттың бөлінуін көрсететін ұлтшылдыққа. Сондай-ақ, бұл бағыт мемлекеттің 

аумағын бөтен адамдардан тазарту түсінігін қамтиды [3, С. 60].  

Ескі идеологияның жоғары деңгейі, жоғары құнды жаңа идеология болмаған кезде, нәтижесінде 

патриотизм мен азаматтық мораль рухының педагогикалық процесін жүргізу үшін теориялық 

білімдерден, принциптер мен тәсілдерден бас тартуға әкелді.  

Сондай-ақ, ғылымда, мемлекеттік құжаттарда және тұрмыстық көзқараста “патриотизм” 

ұғымының біржақты, жалпы қабылданған түсіндірмесі болмауымен жағдай күрделене түседі. Ғылыми 

зерттеулерде негізінен патриотизмді қалыптастыру жолдары туралы айтылады, бұл іздеулерде зерттеу 

авторлары әдетте белгілі бір пәннен тыс болмайды. Нормативтік құжаттарда, аймақтық және жергілікті 
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бағдарламаларда патриоттық тәрбиенің маңызы әскери дайындықпен (патриотизм әскерге шақырыл-

ған жастардың әскерге қызмет етуге дайындығына келгенде) немесе мәдени топтармен қызметімен 

байланысты. Нәтижесінде патриотизм ұғымын әртүрлі түсіну және терминологиялық шатасулар пайда 

болады, бұл патриотизмді құндылық ретінде қалыптастыруға қиындық тудырады. Қоғамның әскерге 

деген көзқарасы және патриоттық емес қоғамдық пікірдің болуы қазіргі уақытта маңызды мәселелердің 

бірі болып табылады. Өткір мәдени қарама-қайшылық қоғамның қарулы күштерге, әсіресе әскерге 

шақыру жасындағы жастарға деген көзқарасының екіжақтылығымен байланысты.  

Көптеген ғылыми зерттеулердің нәтижелері қоғамдық ортада елде жалпыға бірдей әскери 

міндеттіліктің болуы маңызды екенін көрсетеді. Барлық топтардың ортақ пікірі – бұл қызмет етуді 

қалайтындар, әр жаста адам саналы түрде түсініп, әскери қызметті таңдауы керек.  

Әскери қызметтің маңыздылығына қатысты оң немесе теріс көзқарасты қалыптастыру көбінесе 

ата-аналарға байланысты. Эмпирикалық зерттеулердің нәтижелері бойынша,сауалнама әдісі бойынша, 

әскерге шақырылушылардың ата-аналарының үштен бір бөлігі әскери қызметті балаларының 

өміріндегі пайдалы және маңызды кезең деп санайды. Сауалнамаға қатысқан ата-аналардың бір бөлігі 

әскери борышты ұлдарының міндеті және міндетті деп санайды. Елдегі әлеуметтік-экономикалық 

қиындықтар қарулы күштерге теріс әсер етеді, нәтижесінде әскерге шақыру бойынша әскери қызмет-

шілердің әлеуметтік қорғалу деңгейі төмендейді. Ата-аналардың көпшілігі балаларының басқа 

елдермен қарулы қақтығыстарға қатысу мүмкіндігінен қорқады.  

Әр түрлі практикалық зерттеулер барысында алынған мәліметтерді қазіргі жастардың санасында 

әскери борышын өтеу үшін әртүрлі көзқарастардың қалыптасу механизмдерін түсіндіретін модель 

түрінде құрылымдауға болады. Ол үшін үш деңгейді бөлген жөн:  

1) мифологиялық (дерексіз);  

2) виртуалды-стереотиптік;  

3) пәндік (нақты).  

Қабылдаудың мифологиялық деңгейі – бұл адамзат баласының этногенетикалық жадын сақтайтын 

қоғамдық бейсаналық қабылдаудың ең жалпы немесе дерексіз қабаты. Ұжымдық бейсаналық 

қабылдаудың мазмұны – белгілі бір мифтер, символдар мен көріністер түріндегі біздің санамыз. Олар 

өз кезегінде архетиптер деп аталатын әлеуметтік құрылымдар, тұрақты элементтер түрінде пайда 

болады.  

Қабылдаудың келесі виртуалды – стереотиптік деңгейі бұқаралық ақпарат құралдарының үстемді-

гінен туындайды. Қазіргі заманғы электронды және баспа құралдарының байланыс ағындары, оқиға-

лар, соғыс жүріп жатқан басқа елдердегі жаңалықтар сияқты ақпараттық бірліктерді түсіну. Теледидар 

мен әлеуметтік желілердегі жарнамалық бейнелер мен блоктар үнемі өзгеріп отырады. Әр минут сайын 

жаңалықтар өзгеріп, жаңа нәрсе болады. Адам іс жүзінде көрсетілген оқиғалар туралы өз пікірін 

ұтымды қалыптастыруға уақыты жоқ. Адамға бұқаралық ақпарат құралдары ұсынған қалыптасқан 

стереотиптік пікірге сенім арту, әрқайсысына тереңірек үңіліп, оны талдаудан гөрі оңайырақ.  

Стереотип – бұл адамға шындықты түсінуге, оны күрделендіруге көмектесетін анықтамалық ойлау 

тәсілі. Мысалы, мұндай стереотиптердің әсері әскер туралы “аяқ киім”, “кирза етігі”, “гауптвахта” және 

т.б. сияқты ұғымдармен бірлестіктерден көрінді.  

Бұл ұғымдардың көпшілігі жылдар бойы дамыды. Бірақ қазіргі уақытта осы стеротиптердің 

бірқатары қоғамдық бейсаналық қабылдауда пайда болатын тұрақты, қайталанатын әлеуметтік әскер 

стереотипін жасайды. 

Қабылдаудың объективті немесе нақты деңгейі. Бұл деңгейде қоғамның әскери ұйыммен және 

оның әскери жүйенің (әскери қызметшілердің) жұмыс істеуін жүзеге асыратын немесе оған қатысы бар 

құрамдастарымен толық өзара іс-қимылы жүреді. Бұл аудандық, қалалық және облыстық әскери ко-

миссариаттар, сондай-ақ әскери қызметтен оралған туысы немесе көршісінің ұлы болуы мүмкін. 

Әскердің имиджін құру қаншалықты мақсатты болса да, ол объективті деңгейде маңызды өзгерістерге 

ұшырайды. Әскерді тұтастай әлеуметтік институт ретінде қабылдау нәтижесі әскери ұйымның белгілі 

бір өкілдерімен өзара әрекеттесуге байланысты [4, 576 с.].  

Жеке әскери қызметші үшін жағымды имидж ерекше маңызды. Әскери қызметшінің имиджі келесі 

сипаттамалар қатарынан тұрады:  

– тартымды көрініс;  

– табиғи мінез-құлық;  

– сауатты сөйлеу;  

– әдептілікке лайық;  

– мақтау мен сынға сабырлы реакция.  
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Адалдық, ар-намыс, қадір-қасиет және әдептілік, кәсібилік және білімнің жоғары деңгейі, сенім-

ділік және әділеттілік сезімі сияқты мінез-құлық қасиеттері де маңызды. Отандық офицердің имиджіне 

қойылатын талаптар қазіргі заманғы отандық және шетелдік әскери әдебиеттерде соғыс жылдарынан 

гөрі айқын көрінеді.  

Қазіргі қоғамдағы әскери қызметтің бейнесі – бұл қоғамда бар білімнің белгілі бір түрі. Бұл қоғам 

мен әскердің әлеуметтік ортада қалыптасатын әлеуметтік қатынастарының өзара әрекеттесуінің 

нәтижесі. Бұл өзара әрекеттесу көптеген сыртқы және ішкі факторларға байланысты екенін түсіну 

керек. 

Қорыта айтсақ, біздің еліміздің қазіргі әскері туралы барлық жағымды пікірлердің жиынтығы ел 

әскерінің имиджін қабылдаудың стереотиптік деңгейінің көрінісі ретінде бағалануы керек. Бұл 

тұжырымдама әскерге деген құрмет пен адалдықтың маңызды қорын, сондай-ақ әскери имидждің 

тартымдылығын арттыруға болатын қазақ қоғамының күшті социогенетикалық жадын көрсетеді.  
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БІЛІМ БЕРУ ҮРДІСІНДЕГІ ҰЛТТЫҚ ТӘРБИЕНІҢ РӨЛІ 

 

Бүгінгі таңда жастарды ұлттық тәрбиелеу өзекті мәселе болып табылады. Ел экономикасын тұрақ-

тандыру, патриоттық сезімді арттыру мақсатында ұлттық тәрбие қажеттілігі туындайды. Бұл мәселені 

жүзеге асыру үшін біз жаңа ұрпақтың рухани қалыптасуына баса назар аударуымыз керек. Ел тәуел-

сіздігін алу, оның әлеуметтік-экономикалық дамуы, ұлттық сананың өсуі үрдісінде жастарды тәрбие-

леуде көп ғасырлық тарихты қамтитын адамгершілік құндылықтардың тәжірибесін қолданудың 

маңыздылығы туындайды. Бүгінгі таңда білім беруде ұлттық тәрбиені енгізудің өзіндік ерекшеліктері 

бар екені сөзсіз. Ұлттық құндылықтарды, мәдениетті, тарихты, әдет-ғұрыптарды бүгінгі күннің приз-

масы арқылы өткізіп, басқа халықтар туралы толық түсінік пайда болады, бұл тақырыптың ғылыми 

маңыздылығын арттырады. 

Жастарды ұлттық тәрбиелеу үрдісіне икемді түрде қарау керек, оның Отанына деген сүйіспеншілік 

сезімін ояту, жас ұрпақты мәдениетті, дәстүрлер мен ұлттық ерекшеліктерді зерттеуге, символдық 

ұлтқа тән қасиеттерді түсінуге қызықтыру керек. 

ХХІ ғасырда уақыт талабымен білім, адам санасы өте жоғары деңгейде тұр, өйткені нарықтық 

экономика қарапайымдылыққа, жалқаулыққа, есепсіздікке шыдамайды. Біз өз жеріміздің байлығының 

арқасында Отанымыздың гүлденуіне, дамудың жаңа жолдарын іздеуге, жаңа технологияларды енгізуге 

жәрдемдесуіміз керек. Біздің алдымызға қойылған барлық міндеттер орындалған кезде ғана біз өзімізді 

бақытты сезіне аламыз. Осыған байланысты Мемлекет басшысы Н.Ә.Назарбаев өз сөзінде көтерген 

мәселелер туралы әркім ойлануы тиіс: «Тәуелсіз елдің әрбір азаматы Қазақстанның өткені мен бола-

шағы туралы ойлана отырып, өзіне: «біз кеше кім болдық?», «Біз бүгін кімбіз?», «Ертең кім боламыз?». 

Бұл дегеніміз, әрбір азамат өз елінің, халқының тарихы басқалардан кем емес екенін түсінуі керек. Бұл 

әрбір азамат тарихи жер қойнауы арқылы терең ойлау арқылы ата-бабаларымыз қалдырған кең байтақ 

жердің лайықты қабылдаушысы болуға ұмтылуы тиіс дегенді білдіреді». [1, 1-2 бет]. 

Сондай-ақ, Елбасының яғни ҚР Тұңғыш Президенті Н.Ә.Назарбаевтың «Болашаққа бағдар: 

Рухани жаңғыру» бағдарламалық мақаласының негізгі идеяларын жүзеге асыру мақсатында «Рухани 

жаңғыру бағдарламасын жүзеге асыру тұжырымдамасы» жасалды [2]. 

http://www.xserver.ru/user/mirvb/
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Рухани-адамгершілік тәрбие рухани мәдениетті қалыптастырудың және жастарды ұлттық құнды-

лықтарға сүйене отырып, оқу-тәрбие үрдісінде рухани-адамгершілік құндылықтарға тартудың әдісна-

малық жолдарына негізделеді. 

Бағдарламаның мақсаты: өркениетті, азаматтық, адамгершілік, ұлттық құндылықтарын жоғалт-

паған, бәсекеге қабілетті, өршіл, терең білімді ұрпақты тәрбиелеу. 

Қазіргі жастардың білімі, еңбекқорлығы, олардың патриотизмі мен әдептілігі, толеранттылығы 

болашақта ел тағдырын анықтайтыны белгілі. Көпұлтты жағдайда Қазақстан жастары әртүрлі ортада 

жұмыс істеуге дайын, басқа мәдениеттің құндылықтарын құрметтеуге қабілетті болуы керек. 

Білім берудің жаңа моделіне көшу және білім беру процесіндегі тәрбиенің рөлін күшейту жағдай-

ында тәрбие мазмұнын қайта бағдарлау мәселесін қарау заңды. Бүгінгі таңда білім беру процесінде 

тұлғаның рухани-адамгершілік дамуына көп көңіл бөлінгендіктен, адамгершілік тәрбиесі мен руха-

ниятты қалыптастыру бүкіл білім беру процесінің өзегіне айналады. 

Тәрбиенің мазмұны оның мақсаттары мен міндеттерімен анықталады, олар әлеуметтік дамудың 

мазмұны мен бағытына табиғи тәуелді және гуманистік құндылықтар жүйесін игеру, оның барлық 

маңызды салаларын дамыту негізінде адамның жеке басының қалыптасуын қамтамасыз етуге арнал-

ған. Бүгінгі таңда жеке тұлғаны тәрбиелеу мен дамытуды жүзеге асыратын білім алушыларды әртүрлі 

шығармашылық іс-шараларға тарту сияқты тәрбиеге тән компоненттерді анықтаған жөн: танымдық, 

құндылыққа бағдарланған, көркем, әлеуметтік, еңбек, спорттық, еркін қарым-қатынас [3]. 

Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздерінде: «тәрбиенің жалпы әлемдік жүйесін зерттеу және талдау 

елдің бірыңғай кешенді тәрбие жүйесін құрудың, ұлттық мақсаттарды, мәдени құндылықтар мен 

дәстүрлерді, озық әлемдік практика тәжірибесімен, қазіргі заманғы прогрессивті ағымдар мен иннова-

циялармен үйлесімдегі менталдық ерекшеліктерді ескере отырып, оның мақсаттары мен мазмұнын 

көрсетеді», – делінген. 

Әрбір қоғамда патриоттық және адамгершілік-рухани тәрбие көптеген ғасырлар бойы халықтың 

базалық құндылықтарында жүзеге асырылып, қоғам мүдделеріне қызмет етті. Экономикалық 

ынтымақтастық және даму ұйымының зерттеулеріне сәйкес құндылықтар адамның мінез-құлқы мен 

шығармашылық қызметін ынталандыратын тұрақты өмірлік бағдарлары болып табылады. 

2016 жылғы 26 сәуірде Қазақстан халқы Ассамблеясының «Тәуелсіздік. Келісім. Болашағы біртұ-

тас ұлт» тақырыбында «Мәңгілік ел» патриоттық актісі қабылданды [4]. Құжатта біздің мемлекеті-

міздің дамуының базалық құндылықтарын, Қазақстан халқының ортақ мүдделері мен тарихи тағдырын 

көрсететін жалпыұлттық идеяның жеті қағидаты ұсынылған. 

«Мәңгілік Ел» құндылықтарында елдің даралығы, оның мықты жақтары мен қазақстандықтардың 

үздік қасиеттері көрініс тапқан. 

Дәл осы құндылықтар қазақстандық білім беру жүйесінде патриоттық және адамгершілік-рухани 

тәрбиелеу мақсаттарына қол жеткізудегі негізгі бағдар болып табылады. Сондықтан білім беру 

жүйесінде құндылықтарды іске асыру бойынша жұмыс «патриотизм үстемдігіне – қазақстандық 

патриотизмге, оның негізінде қоғамдық келісім, интернационализм және гуманизм идеологиясы 

жалпыадамзаттық құндылықтар ретінде» тіреліп жүзеге асырылады. 

Білім берудің жаңа моделі іс-әрекеттік сипатқа ие, тәуелсіз үздіксіз білім алуға ұмтылысты 

қалыптастыруға және шығармашылық қабілеттерін дамытуға бағытталған. Жалпы орта білім беру 

мазмұнындағы базалық құндылықтар ретінде келесілер анықталған: 

Білім беру құндылықтарын сіңіру негізінде білім алушылар: 

1) Қазақстан мүдделеріне қызмет етуге әзірлік; 

2) Қазақстан Республикасының Конституциясы мен заңдарының нормаларын құрметтеу және 

сақтау болып табылады; 

3) әлеуметтік жауапкершілік және шешім қабылдай білу; 

4) мемлекеттік тілді меңгеру уәждемесі; 

5) Қазақстан халқының мәдениеті мен дәстүрлерін, әлемнің мәдени әралуандығын құрметтеу; 

6) Рухани келісім мен төзімділік идеяларына бейілділік; 

7) қоршаған әлемге және экологиялық тепе-теңдікті сақтауға оң көзқарас; 

8) шығармашылық және сыни ойлау; 

9) коммуникативтілік және ақпараттық-коммуникациялық құралдар мен технологияларды тиімді 

қолдана білу; 

10) өмір бойы оқуға және өзін-өзі жетілдіруге уәждеме. 

Осылайша, қазақстандық қоғам өміріндегі тез өзгеретін реалийлер мектептегі білім беру 

модельдерін, қолданыстағы нормативтік-құқықтық және әдістемелік базаны қайта қарауға, мектеп 

реформаларының негізгі кезеңдерін талдауға және бөлуге, сондай-ақ жүріп өткен жолды объективті 
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бағалауға алып келеді, бұл өз кезегінде нарықтық экономика мен ашық азаматтық қоғам жағдайында 

Қазақстан Республикасы Білім беру жүйесінің одан әрі стратегиялық дамуын неғұрлым нақты 

болжауға ықпал етеді. Белгіленген нәрсені жүзеге асыру үшін: теріс құбылыстарды еңсеру жөнінде 

шаралар қабылдау, түбегейлі ұйымдастырушылық, құрылымдық қайта құрулар, білім беру мазмұнын 

жаңарту және балаларды оқыту мен тәрбиелеу сапасын жетілдіру, жоғары дамыған елдердің қазіргі 

озық тәжірибесіне сәйкес мамандар даярлау қажет. 
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Шайкистанова Т. Б. 

Жамбыл облысы Сарысу ауданы 

 Игілік ауылдық балалар өнер мектебі, 

драма сыныбы мұғалімі 

 

ТЕАТР ӨНЕРІ – БОЛАШАҚТЫҢ БАСТАУЫ 

 

«Театр – сымбатты өнердің ішіндегі ең зор өнердің бірі. Ешбір өнерді тілек, құрғақ бұйрық 

туғызбайды. Қай елдегі, қай түрдегі өнерді алсақ та сән-салтанатпен ырғалып-жырғалып, бір күннің 

ішінде ғайыптан көшіп келген жоқ. Барлығы да болымсыз кішкене ұрықтан жайлы топыраққа көміліп, 

белгілі шартпен бағылып, қағылған уақытта ғана бой жасап өсіп-өнген. Ана жатырында баланың бітуі 

сияқты сәті келген сағатта тіршілік белгісін бастап, тоғыз-тоқсан құбылып, ащы толғақ, ауыр азап 

ішінде туады. Олай болса, әрбір өнердің иесі болған ел сол өнерді туғызып өсірген анасы есебінде. 

Әрбір өнер өзінің туып-өсу жолында, анайы топырағы сияқты болған еліне міндетті. Ел тіршілігінің 

өткен күні сол өнердің бойы өсуіне қажет болған шарттың барлығын берген болады. Сондықтан елдің 

өз денесінен жаралған өнер әуелгі кезінде, өз елінің әдет-салтын, ұғым-нанымын, мақсұт-тілегін 

өзгеден бөлек пішінде, сол елдің өзіне ғана хас болған суретте қабылдайтын болған. Бұл хәлден 

тысқары жолмен өскен ешбір ел жоқ. Қай өнерді алсақ та әуелде өз елінің халық өнері болып, содан 

ілгері қарай басқан сатысында ғана көптікі болып, жалпы адам баласының ортақ теңізіне барып 

құяды.» М.Әуезов. 

Театр – адамдар қарым қатынасы мен , өмір шындығын ,шынайы сезімдердің , бір ортаға 

топтасуын айқындайтын ,орын. Әдетте кейіпкердің образын сомдаушы актер болмақ. Қазіргі уақытта 

театр сахнасынан тарихи шығармаларды жиі көруге болады. Өйткені: ұлтымыздың , салт-дәстүрін 

қалыптастыру , болашақ ұрпақтың санасына сіңдіру , қазіргі кезеңнің басты тақырыбы. Театр осындай 

талаптың орындалуына бірден бір себеп болатын – өнер ордасы. 

Театр үйірмесіне оқушы балалар болашақта актер болсам деген асқақ арманмен келеді. Үміттеніп 

келген баланың жігерін жасытпай,актерлік өнердің қыр-сырын,сахнада жүру ережесін, сахналық тіл 

шеберлігін,сөйлеу мәдениетін, пластиканы үйренеді.Өзі пысық,алғыр баланы сахнаға өжеттігі үшін 

сүйрей бермеу керек.Өжеттік пен өткірлікке қоса білім мен мәдениет болуы керек.Бойында дарыны 

бар баланы қазақтың шешендік өнеріне баулу керек.Ана тіліміздің қадір қасиетін ұғынған бала нағыз 

елінің патриоты бола алатыны сөзсіз.  

Кез келген өркениетті мемлекет өз тарихын қастерлейді,оры ұрпақтардың санасына сіңіруге 

жағдай жасайды.Өйткені тарих-халықтың мыңдаған жылдар бойы жинаған тәжірибесіасыл мұра.Театр 

өнерінің тарихын,әлемдік театр шеберлігі мен драматургияны,шетелдік,ұлттық классиканы да 

оқушыға кеңінен таныстыру керек. 

Осы орайда ұлы ағартушы , қазақ балаларын оқу мен білімге жетелеген алғашқы қазақ ұстазы 

Ыбырай Алтынсариннің мына бір сөзін мысалға ала кетуді жөн көрдім: «Қазақ деген – жасанды мінезі 

жоқ, қарапайым халық, бірақ сол қарапайымдығының өзінде оның, көп жақсылығы жатыр», «Өз 

елімізге қолдан келгенше кызмет ету – біздің әрқайсымыздың борышымыз». Ыбырай Алтынсарин. 

Сонымен болашақ актердың саналы да сапалы кейіпкерді сомдауы үшін не істеу керек? Бұл жай 

айта салатын сөз емес, күрделі мәселе. Осы орайда жаңа оқытудың түрлі әдіс тәсілдеріне сүйене 

отырып жұмыс жасауды көздеуіміз керек. Болашақ актерді өнерге баули отырып, оның еркіндігін, 
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белсенділігін қалыптастыру, өз бетінше шешімін қабылдауға дағдыландыра отырып болашақ 

ұрпақтың санасына ұлттық құндылықтарымызды сіңдіруге ат салысып , аянбай еңбек етуге бел шешіп 

кірісуіміз керек. 

Бүгінгі ұстаздарды мазалайтын мәселе берілген білімнің өз дәрежесінде аяқталмауы. Білім берудің 

мақсаты тарылып барады.Қазіргі уақытта білім алудың мағанасы белгілі көлемдегі білімді 

меңгеріп,материя (тәуелсіз өмір сүретін объективті дүниеде) заңдар үстем ететін үлкендер әлеміне кіру 

үшін мүмкіндік береді.Сол себептен белгілі көлеммен білім үйренуге мүмкіндік беретін құрал болып 

түсіндіріледі. Бірақ адам тек қана тұлға емес,сонымен бірге үлкен мұқтаждықтары бар жан.Өнер 

балалардың рухани дамуына үлес тигізу үшін қажет. Ал, рухани танымдық болмай,бала адамгершілік-

тен жұрдай болады. Рухани байлық өнегелі өнерпаздың сенімді кепілі бола алады.Өйткені адамның 

шығармашыл ойлары мен әрекеттері қоршаған ортасына пайдасын әкеледі.Балалар балалық шақтан 

бастап, бар қызығушылығымен ән айтуға,сурет салуға,табиғатты жақсы көруге және ата-ананы қадір 

тұтуға бейімделіп өседі. Ал тәрбие өзінің дәрежесінде ақталатындай болу үшін ерте жастан бастап, 

балалардың ең маңызды адамгершілік қасиеттерін дамыту керек; сүйіспеншілік,аяушылдық білдіру, 

шыдамдылық т.б. Ол үшін бірнеше мүмкіндіктер бар; 

– Рухани-өнегелік құндылықты кез келген пәнге кіргізу керек. 

– Сыныптан тыс және мектептен тыс іс-шараларда осы құндылықты дамыту. 

– Арнайы білім алатын бағдарламаларды қосымша білім алуға енгізу. 

Тәрбиеленушілер білім, шеберлік пен дағдыны игере отырып,психологиялық қатынасты меңге-

реді, шығармашылық және әр түрлі өмірлік міндеттерді шешеді,өнегелік пен этикалық нормаларымен 

коллективте тіршілік етеді, театр үйірмесінің маңыздылығы осында.  

Әлемдік көркем мәдениет өзінің тарихи дамуы барысында,әрқашан адамзат үшін рухани әлемнің 

негізгі және адамзат қоғамдастығындағы ұлттық мәдениетті нығайтумен өркендетудің қозғаушы күші 

болып табылады.Осындай жалпы әлемдік мәдениеттің бір түрі-театр өнері. 

Театрландырылған ойынның бір түрі-драмалау. Драмалау барысында оқушы артистік,дауыс екпін-

дік, ым ишаралық, пантомималық тұрғыда образға ене отырып, өзінің шығармашылық қабілетін шың-

дап қана қоймай,актерлік шеберліктің негізін қалай алады. 

Мысал келтірер болсақ баланың бойынан болашақта табылатын қасиеттер; 

– театрлық 

– әсемдік 

– дамытушылық 

– шығармашылдық 

– іздемпаздық 

– ұлттық құндылықтар 

– Отан сүйгіштік сезімі. 

– Салт-сананың дамуы. 

 Ыбырай Алтынсарин: «Халық ағарту жұмысы бұл арада тек жаңа ғана басталып келеді, сон-

дықтан, жаңа салынып жатқан үйдің жақсы болуы оның іргесінің берік және мықты қалануына бай-

ланысты болатыны сияқты, біздің қолға алып отырған ісімізде де, қазақ мектептерінің бар келешегі, 

кебінесе, істің казіргі басталуына байланысты»-десе ,болашақ ұрпақтың санасын ұлтымыздың ұшан 

ғайыр салт-дәстүрімен, әдет – ғұрпымен, әдебиеті мен мәдениетімен сусындандыру бүгінгі ардақты 

ұстаздардың алдынғы борышының бірі болмақ.  

Бұдан шығатын нәтежие: 

– Өнерде де өмірде де өзін дұрыс ұстай білуі. 

– Сөйлеу мәнеріне ерекше мән беруі. 

– Сахнада ұстамдылық пен қабілеттілігінің дамуы. 

– Өнерге деген құштарлығының артуы. 

– Әдет-ғұрыптар мен салт-санамыз,тарихи мағұлматтар арқылы оқушының ой санасын 

қалыптастыру. 

– Логикалық ойларымен шығармашылық шеберлігінің артуы. 

– Актерлік шеберліктің теориясымен тәжірибесін ұштастыра  

– отырып,өзіне деген сенімділікті қалыптастыру. 

– Театрды,өнерді құрметтеуге үйренуі. 
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РОЛЬ СЕМЕЙНОГО И МОРАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ ПОДРОСТКОВ  

В ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

 

Девиантное поведение вызывается множеством факторов, в том числе активного, причинного ха-

рактера. Существенное значение имеют и пассивные факторы, особенно для подростков, так как в 

своих действиях они еще не могут адекватно реагировать на внешние воздействие. 

В.В. Шепетов выделяет три группы факторов, влияющих на девиантное поведения: не правильное 

воспитание, медико-биологические факторы, психические факторы. 

В данном аспекте неправильное воспитание – это асоциальное состояния семейных отношений и 

морали. 

Важнейшими факторами отклонений в психосоциальном развитии ребенка могут быть неблагопо-

лучные семьи, определенные стили семейных взаимоотношении, моральное воспитание, которое ведут 

формированию отклоняющего поведения обучающихся, а именно: 

- Дисгармоничный стиль воспитательных и внутрисемейных отношений, когда не выработан 

единый подход, общие требования к ребенку; 

- Конфликтный стиль воспитательных влияний, часто доминирующий в неполных семьях, в си-

туациях развода, длительного раздельного проживания детей родителей; 

- Асоциальный стиль отношений в дезорганизованный семье.  

Анализ семьи и моральное воспитание воздействуя на психосоциальное развитие ребенка показы-

вают, что у большой группы детей нарушены условия их ранней социализации. 

В связи с этим возможно отделять проблемы ребенка и работать с ним, не изучая семью, стиль 

воспитания и особенности взаимоотношении родителей и детей. 

С одной стороны, девиация ребенка – это обычные детские проступки, связанные с незнанием ре-

бенка нормативных правил поведения, неумением контролировать свое эмоциональное состояние и 

действие [1]. С другой стороны, ненормативное поведение ребенка в период формирование личности, 

становления самосознания, оставшиеся без внимания со стороны родителей, может приобрести устой-

чивый характер, закрепится в сознании и перерасти в противоправное поведение, представляющие 

опасность как для самого ребенка, так и для окружающего его социума. 

Холостова Е.И., рассматривая проблему насилия в семье, приводит данные о том, что каждый вто-

рой из тех детей, кто воспитывался в жестких условиях, впоследствии применяет насилие по отноше-

нию к своим пожилым родителям, тогда как только один из четырехсот среди тех, кто не подвергался 

плохому общению в детстве, в дальнейшем ведет себя агрессивно. 

Понятийно – категориальный аппарат профилактики девиантного поведения подростков характе-

ризуется многообразием, широким использованием смежных понятии. 

Под профилактикой прежде всего понимают обоснованные и своевременно предпринятые дей-

ствия, направленные на: предотвращения возможных физических, психологических или социокуль-

турных обстоятельств у отдельного ребёнка, входящих в группу социального риска [2]. В контексте 

анализа рассматриваемого терминологического ряда важно определить, как соотносятся границы по-

нятий «профилактика» и «воспитание». 

Причинами отклонений в поведении подростков являются и реалии настоящего периода в жизни 

общества. В основе всех отклонений подросткового поведения лежат неразвитость социально-культур-

ных потребностей, бедность духовного мира, отчуждение. Но молодежная девиация есть слепок с со-

циальных отношений в обществе, атмосфера бездуховности и безнравственности. Поэтому так важно 

воспитывать моральные качества у подрастающего поколения.  
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Для того чтобы способствовать предотвращению девиантного поведения, необходимо основы-

ваться на моральное воспитание. Так как моральное воспитание способствует формированию духовно-

нравственных качеств. 

В наше время очень остро стоит вопрос о привитии подрастающему поколению таких духовно-

нравственных качеств, как доброта, сердечность, отзывчивость, желание помочь ближнему. Перед пе-

дагогами и образовательной системой с особой остротой встал вопрос о снижении агрессивности под-

растающего поколения, воспитания в них доброты, сострадания, любви к ближнему и других нрав-

ственных качеств.  

Моральные качества к профилактике девиантного поведения подростков можно воплотить через 

систему дополнительного образования, так как они играют активную роль в обогащении и совершен-

ствовании воспитывающей деятельности. Система дополнительного образования в школе основана на 

принципах разнообразия, добровольности, профессионализма. Цель всех кружков – помочь каждому 

подростку открыть себя, реализовать заложенные природой способности и таланты, развивать творче-

ские способности детей. 

К источникам нравственного опыта подросткового возраста, прежде всего, относится учебная де-

ятельность. Педагогу важно знать, что нравственное развитие воспитанников на уроках осуществля-

ется через содержание программного и дидактического материала, организацию урока.  

Профилактика девиантного поведения у подростков предполагает систематическое наблюдение за 

учащимися, установление характера их отклоняющегося поведения; изучение интересов, склонностей 

и способностей обучающихся; проведение систематического учета пробелов в знаниях, умениях и 

навыков подростков с девиантным поведением; вовлечение подростков в культурно-массовую и оздо-

ровительную работу; осуществление контроля за проведением свободного времени детей данной кате-

гории [3]. 

Эффективность профилактики девиантного поведения подростков зависит от умения направить их 

интересы, научить их правильно оценивать свои поступки, осознать свою ответственность, как перед 

конкретными людьми, так и перед обществом. Для этого необходимо развивать их духовно-нравствен-

ные воззрения, как путем предупреждения поведенческих девиаций, так и путем развития социально 

одобряемого поведения в обществе. Моральное воспитание играет главную роль в профилактике де-

виантного поведения. 

Нравственная составляющая духовно-нравственного воспитания формируется преимущественно 

воздействиями на сознание и влияет на внешнее поведение человека, на его отношение к миру природы 

и миру людей и является результатом воспитания направленности, отражая при этом ценностные ори-

ентации личности. Нравственность развивается в детях только благодаря примеру родителей, то есть 

все начинается с нас, – это не злобная среда корежит и уничтожает целомудрие в ребенке, а в первую 

очередь неправильное его воспитание. Одной из причин кризиса в духовно-нравственной сфере совре-

менного общества и, как следствие, морально-нравственной девиации подростков является разруше-

ние традиционных устоев семьи. 

Семья – это институт постоянного взаимодействия людей друг с другом, и в связи с этим за основу 

было взято исследование выдающегося антрополога и этнографа Маргарет Мид. Она обратила внима-

ние то, что при всевозможном соотношении культурных традиций и новшеств разнообразно склады-

вается взаимодействие между представителями разных поколений в обществе, что привело к разделе-

нию культур на типы [4]:1.Постфигуративный тип – передача традиций и обычаев из поколения в по-

коление; 2.Кофигуративный тип – современники; 3.Префигуративный тип – дети и родители учатся 

друг у друга.  

Постфигуративный тип относится к традиционной культуре, темп её изменений незаметен. Про-

шлое старшего поколения служит образом будущего молодого поколения, благодаря передачи тради-

ций, обрядов, норм и ценностей. Старшие являются для молодых людей наставниками во всех сферах 

жизни, сохраняя стабильность и долговременность культуры. Кофигуративный тип культуры отлича-

ется от постфигуративного своей динамичностью, быстрой адаптацией к новым нормам и стандартам. 

Мид считает, что прошлое служит недостаточным ресурсом для развития и становления человека как 

личности. Префигуративная культура определяется еще более интенсивным и динамичным темпом из-

менений. Взрослые из-за потока изменений не успевают воспринимать и усваивать новации. Соответ-

ственно они не могут доминировать над детьми, учить их прошлому, так как сегодня это не работает. 

Постфигурация сфокусирована на прошлое, кофигурация на настоящее, а префигурация на будущее. 

Данные типы повлияли на структуру семьи в целом. 
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Подростковый период считается наиболее уязвимым и кризисным этапом развития личности. Быть 

родителем подростка для многих особый, довольно экстремальный опыт в жизни. Чаще всего «подро-

сток» ассоциируется с конфликтами, трудностями, тревогами и нервами. Действительно, подростко-

вый период является критическим, так как происходит процесс перехода из детства во взрослость. 

Трудности переходного возраста обуславливаются не только физиологией, но и изменениями мышле-

ния, способностей, интересов, сознания, отношений со сверстниками, места в семье и др. Сепарация 

представляет собой запрет, конфликты, отделение. Если, будучи ребенком он постоянно слышит слова 

запретов: «Нельзя, не трогай, осторожно!», то став подростком, он также слышит эти слова. Разница 

лишь в том, что малыш исследует мир вещей предметов, а подросток исследует мир людей, отношений, 

принципов, ценностей и др. Отношения с родителями являются самыми важными и значительными в 

жизни каждого человека. Подросток особенно нуждается в понимании и сопровождении родителей во 

время кризисного периода.  

В процессе воспитания ребенка в семье ключевое значение приобретает родительская позиция, 

включающая такие компоненты, как особенности эмоционального отношения к ребенку, мотивы, цен-

ности и цели родительства, стиль взаимодействия с ребенком, способы разрешения проблемных ситу-

аций, социальный контроль и находящая выражение в типе семейного воспитания (Х. Джайнот, Д. Ба-

умриид, А. Е. Личко, А. Я. Варга, А. А. Бодалев, В. В. Столин, Ю. Б. Гиппенрейтер). Семья – это первый 

и самый важный воспитатель ребенка.Семья в прошлом, в настоящем и в будущем будет являться са-

мой главной средой, где формируется духовная нравственность личности от самого рождения. Инсти-

тут семьи – главный институт воспитания, который отвечает не только за демографическое положение 

государства, но и за то, каким оно будет. Роль семейной педагогики в отношении воспитания детей 

становиться уже из-за прогресса общественных отношений, воздействия урбанизации и научно-техни-

ческого прогресса. Следовательно, семья утрачивает главенство в развитии личности. 

Однако, в любой семье родители создают свою воспитательную систему. Родители строят воспи-

тательную систему на основе личного опыта, который они получили в своих семьях, на основе прочи-

танной литературы по педагогике и психологии, а также, прислушиваясь к советам специалистов и 

окружающих людей. Та или иная система воспитания проявляет субъективность родителей, которая 

заключается в их понимании воспитательного процесса и его реализации. Стоит отметить, что от того, 

какая система сформируется родителями, зависит то, каким ребенок вырастит, какие ценности и ори-

ентиры ему передадутся.  

Таким образом, семейное воспитание воздействует на ребенка, формирует социальные основы, ко-

торые способствуют становлению ребенка как личности. Семейным воспитанием занимаются роди-

тели или лица, заменяющие родителей, это могут быть родственники, опекуны. Семейное неблагопо-

лучие является одной их острейших социально-психологических проблем любого общества. В послед-

нее время в научной литературе появилось понятие “динамического семейного диагноза”, под которым 

подразумевается определение типа семейной дезадаптации и неправильного воспитания, установление 

причинно-следственной связи между психологическими нарушениями в семье и нарушениями пове-

дения, аномалиями в формировании личности подростка (А. И. Захаров, Б. Д, Карвасарский, И. Н. Пят-

ницкая). В неблагополучных семьях встречаются следующие виды неадекватного воспитания [5]: 

- эмоциональное отвержение; 

- безнадзорность; 

- чрезмерная строгость и требовательность к ребенку; 

- воспитание в условиях жестких взаимоотношений; 

- насилие и физические наказания; 

- чрезмерное восхищение ребенком; 

- гиперопека. 

Социально-психологическая атмосфера в семье является неблагоприятной для развития детей при 

дефиците общения с родителями, особенно с отцами, недостатком видов общения в соответствии с 

возрастными особенностями детей, при авторитарном стиле воспитания и общения с подростками, а 

также при преобладании физического и морального видов насилий [6]. Данные факторы приводят к 

негативным последствиям, одним из которых может стать девиантное поведение. В итоге, мучается не 

только семья и сам подросток, но и весь социум, так как изначально личностная проблема, внутрисе-

мейные проблемы преобразуются в социальную проблему.  
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Таким образом, мы рассмотрели важность роли семейного и морального воспитания в профилак-

тике девиантного поведения у подростков, так как отсутствие моральных качеств и неблагополучные 

условия в семье приводят к появлению девиации, а наличие духовно-нравственных качеств личности 

и благоприятная атмосфера в семье способствует профилактике девиантного поведение подрастаю-

щего поколения.  
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ТAБИҒAТТЫ ҚОРҒAУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

 Экологияның прaктикaлық нәтижесі, ең aлдымен тaбиғaтты пaйдaлaну мәселелерін шешуден 

бaстaу aлaды. 

 Экология қaрaстырaтын бaсты мәселелерді aйқындaп aлғaннaн соң, оның қоршaғaн ортaны 

қорғaуын, бүлдірмaей сaқтaуды қaлaй жүзеге aсырaтындығын әңгіме етелік. 

 Тaбиғaт деген ұғымды, біз өзімізді қоршaғaн ортa – тaу-тaс, өзен-көл, жaн-жaнуaр, өсімдіктер 

және т.б. зaттaрдaн тұрaтын дүниелер деп түсінеміз. Aл енді, бұғaн өзгеше бір кең мaғынaдa aнықтaмa 

берсек, тaбиғaт дегеніміз – aдaмзaт қоғaмы тіршілік ететін 

мaтериaлды-энергетикaлық және бүкіләлемдік информaциялық дүниелер жиыны. Берілген 

aнықтaмaлaрдaн тaбиғaт дегеніміз – тек жер мекендейтін aдaмзaт, жaн-жaнуaрлaр, өсімдіктер дүниесі 

ғaнa емес, сонымен қaтaр, жaнсыз дүниелер де, оның ішінде – литосферa, энергетикaлық қор, пaйдaлы 

кен қaзбaлaры кіретін дүние әлемі екендігі көрінеді. 

 Бұл мәселеде aйтылғaндaрмен қaтaр, екінші дүние (вторaя природa) деген де түсінік бaр. Бұл ұғым 

боыншa, aдaмзaт жолымен, еңбегімен жaсaлғaн дүниеліктердің бәрі – соңғы түсінікке жaтaды. Яғни, 

жaйқaлғaн, егістік aлқaбынaн бaстaп, қaлaмсaпқa дейін «екінші дүниелік» зaттaры болып тaбылaды. 

«Екінші дүние» зaттaры дa тaбиғaт еншісі болып тaбылғaндықтaн, олaрдың тaбиғaт ұғымынa кіретініне 

ешкім шек келтіре қоймaс. 

 Aдaмдaрдың тaбиғaтқa тигізетін әсерлері және олaрдың сaлдaры әртүрлі болaды. Олaрдың 

кейбіреулері шaғын aумaқты aлуы мүмкін. Мысaлы, өзендерге сaлынғaн плотинa, кішкене көлшік-

тердің пaйдa болуынa, сол aумaқтa су деңгейінің жоғaрылaуынa, aл кейбір шұрaйлы aймaқтың тіптен 

су aстындa қaлып қоюынa әкеліп соғaды. 

 Ормaн aғaштaрдың көптеп кесілуі, сол aумaқтaғы су көздерінің жойылып кетуіне әкеліп соғaды, 

aл үлкен су қоймaлaрын жaсaу сол жердің aуa-рaйының өзгеруіне әсер етеді. (ол судың үлкен aу-мaқтa 

булaнуынaн болaды). 

 Түптеп келгенде, aдaмдaрдың іс-әрекетінің әсерінен биосферaдa көптеген өзгерістер болaды, олaр: 

өсімдіктер және жaнуaрлaр әлемінің өзгеруі, топырaқтың және aуaның құрaмының өзгеруі, су 

қорлaрының өзгеруі, aуa рaйының өзгеруі, жер рельефінің өзгеруі. 

 Экология қaмтитын проблемaлaр өте күрделі әрі көп қырлы. Дұрыс шешімін тaбу үшін – 

жaрaтылыстaну, техникaлық, қоғaмтaну және т.б. ғылым сaлaлaры қaтысуы қaжет. Осы күнге дейін, әр 
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ғылым өзіне тaныс, түсінікті прблемaны бөліп aлып, жеке зерттеп келді. Осылaйшa біртұтaс, бір жүйеге 

жaтaтын үлкен мәселе еріксіз бөлшектеніп, жaн-жaқты зерттелмей, ғылыми тұрғыдaн негізделмей, 

ұштaстырылмaғaн жұмыстaр жиыны болып келді. Қоршaғaн ортaғa бaйлaнысты емес, әрі жекедaрa 

зерттелгендіктен, ғaлымдaрдың ұсыныстaры-қaйшылықтaры көп және ортaның бір бөлігіне пaйдaлы 

болсa, бaсқaсынa зиянды болып жaтты. Сол себептен, тaбиғи ортaның жaғдaйы жaқсaру орнынa, 

күннен күнге нaшaрлaуы орын aлып отыр. 

Өндірістік мекемелер және жылу энергетикaлық қондырғылaр, тaсымaл мaшинaлaр т.б. қоршaғaн 

ортaмен өзaрa үйлеспеуі, тaбиғaтқa жaн-жaқты әсерін тигізіп, түрлі зиянды өзгерістер туғызaды. Олaр: 

әртүрлі химиялық зaттaр мен қосылыстaрдың, рaдияцияның, әртүрлі шулaрдың тaбиғи ортaғa тaрaуы. 

Бaсқaшa aйтқaндa, aқыл-ойдың құдіреті дүниеге келтірген ғaжaйып техникaлық құрaлдыр – тaбиғaтты 

бүлдірмей, қaйтa оны сaқтaуғa, гүлдендіре түсуге тиіс. Aл, нaқты өмірде солaй болып отыр мa? Өндіріс-

тің құрaл-жaбдықтaрын әбден жетілдіріп, тaбиғaт бaйлықтaрын игерген aдaм, енді сол тaбиғaттың өзін 

жүдетіп жібергенін де бaйқaмaй қaлды. Қaзір aтмосферa лaстaнғaн, топырaқ тозғaн, өзендердің өзегі 

тaлып, суы тaртылғaн, әрі улaнғaн. «Тaбиғaтты бaс игіздік, жеңдік» деп дaурығып жүріп, өзімізге өзіміз 

қaстық жaсaдық. Соның бір куәсі – Aрaл aпaты Aрaлдың aлтын өзегі Aмудaрия мен Сырдaрияның суын 

жырымдaп, «мaқтa суaрaмыз, күріш өсіреміз» – деп бұрa тaртып жүріп, тaбиғaтқa қиянaт жaсaдық. 

Жaуaпсыздықтың, қырсыздықтың неге әкеліп соққaнын қaрaңыз: теңіз деңгейі ондaғaн метрге 

төмендеп, суы тaртылғaн, жaғaлaуы құлaзығaн. Суы кепкен теңіз түбінен, бүгінгі күні тұзды құйын 

көтерілген, ол тек Aрaл өңірі ғaнa емес, мыңдaғaн шaқырым жерлерге жетіп, тұз жaудырaтын хaлге 

жетті. Aрaл aймaғындa өлім-жітім екі есеге дейін көтерілді. Жaңa туғaн нәрестелердің 80-90%-і дімкәс 

болып туaтын болды. Бұл өңірде, сүзектен aуырaтындaр отыз есе, сaрыaуруғa шaлдыққaндaр сaны 

жетпіс есе көбейіп кетті. 

 Aдaм әсерінен болғaн тaбиғaттaғы зиянды өзгерістер, өте aлыс жерлерге де әсерін тигізуі мүмкін. 

Мысaлы, Ұлыбритaния зaводтaрының гaздaры мен түтіндері Швейциядaғы ормaн aғaштaрының 

жойылуынa, көлдері мен өзендерінің лaстaнуынa, жеміс-жидектердің сaпaсының төмендеуіне әкеліп 

соғып отыр. 

Чернобыльдa болғaн aпaтты шет мемлекеттің ғaлымдaры әлемге бірінші болып хaбaрлaғaн. Олaр, 

aуaдaғы рaдиaция фонының кенеттен өсіп кетуін aрнaй aспaптaрдa тіркеп, aтом электростaнция-

сындaболғaн aпaтты жaрия етті. Бұл жaғдaй 26 сәірде болсa, aл біздің елімізде ол турaлы хaбaрды, тек 

6 мaмыр күні aйтуғa мәжбүр болғaн. 

Aщы болсa дa, шындық солaй. Сондықтaн, тaбиғaтты қорғaу, сaқтaп қaлу міндеті – ғaлaмдық 

мәселелерге aйнaлып отыр. 

Дүниеге құдіретімізді жүргіземіз, олдaн теңіз жaсaймыз деп жүріп Іленің суын шaштық, Бaлқaшты 

шөліркеттік. Aқыл-ойымыздың жaңсaқ бaсқaн мұндaй мысaлдaры өте көп. 

Қорытa келгенде, жaн aшымaстық пен қырсыздықтың сaлдaры – aймaқтық және глобaльдық 

экологиялық проблемaлaрғa шaлдықтыратыны aян.  

Сондықтaн, тaбиғaт қорғaу, қоршaғaн ортa тaзaлығы үшін күрес, тaбиғaт бaйлығын ұқыпты 

пaйдaлaну мәселелері мемлекеттік сaясaт деңгейінде қaрaлып отырғaны әбден зaңды. Сондықтaн дa, 

экологиялық мәдениетке ие болып, тaбиғaтқa туғaн aнсындaй aяулы сезіммен қaрaу – әрбір aзaмaттың 

aбыройлы борышы. 

Соңғы кезде, “ инженерлік экология “, “ өнеркәсіп экологиясы “, “техникaлық экология” деген 

ұғымдaр кең aйтылып жүр. Мысaлы,”ин-женерлік экология “ деп – қоршaғaн ортa сaпaсын өндіріс 

дaмуынa тәуелсіз, жaқсы қaлпындa сaқтaп қaлуғa aрнaлғaн инженерлі-техникaлық шaрaлaр жүйесі 

aйтылaды. Aлaйдa, әңгіме екі түрлі мәселелер турaлы болaды. Демек мәселе экологияның жaңa бір 

сaлaсы турaлы емес, бaр болғaны қоршaғaн тaбиғи ортaны инженерлік ілім жетістіктерін пaйдaлaнып 

қорғaу немесе оның сол сaпaлы күйін сaқтaп қaлу турaлы болғaны. Олaй болсa, экология ғылымының, 

негізінен, техникaлық сипaтынaн гөрі пәнaрaлық мәні бaсым және экологиялық мәселелерді сол 

тұрғыдaн қaрaғaндa ғaнa оны дұрыс шешуге болaды. Бaсқaшa aйтсaқ, әрбір aдaмғa экологиялық ойлaу 

қaбілеті қaжет.  

Aдaмзaт қоғaмы тіршілік ету бaрысындa, өзін қоршaғaн тaбиғи ортa дүниеліктерін пaйдaлaнып, 

олaрды кәдесіне жaрaтaды; әртүрлі өңдеу орындaры болып тaбылaтын фaбрикa өнеркәсіп мекемелерін 

сaлaды. Жер қойнaуындaғы шикізaттaрдa және кен-қaзбaлaрдaн керекті зaттaр өндіру бaрысындa 

қaжетсіз өндіріс қaлдықтaры пaйдa болaды және бұлaрды ксенобиотиктер ( грек тілінен “ксенос” – 

бөтен өзге; “биос” – тіршілік, өмір ) деп aтaйды. 

Жер бетінде тіршілік иелерінің дaму эволюциясы кезінде aтaлғaн зaттaр болмaғaн және ксенобио-

тиктер өнеркәсіп өндіріс нәтижесінде ғaнa пaйдa болғaн. Мысaлы, метaллургия өнеркәсібі пaйдa 

болғaнғa дейін тaбиғaттa тaзa метaлдaр ұшырaспaғaн. Химия өнеркәсібінің нәтижесінде фреондaр, 
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пестицидтер, оргaникaлық зaттaр aлу бaрысындa пaйдa болaтын өндіріс қaлдықтaры қaншaмa. Тaби-

ғaттa ұшырaсaтын кейбір зaттaр ксенобиотиктер қaтaрынa жaтпaғaнымен, олaрдың су қоймaлaрындa, 

aуaдa топырaқ құрaмындa aртық мөлшерде кездесуі зиянды болып тaбылaды. Мысaлы, озон, фенол, 

көмір қышқыл гaзы, күкіртті aнгидрид және т.б. қосылыстaр. Бұлaрғa іштен жaну двигaтельдерінде 

бензин жaну бaрысындa түзілген гaзының (СО) aуaны лaстaйды. Осы ксенобиотиктер тірі оргaнизм 

клеткaлaрынa түссе, ондaғы метaболизм құрылысы бұзылaды, нәтижесінде оргaнизм жaғдaйын 

нaшaрлaтaды. 
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 Түркістан облысы, Арыс қаласы,  

«Айгөлек» бөбекжай-балабақшасы тәрбиешілері 

 

БАЛА ТӘРБИЕСІНДЕГІ ОТБАСЫ МЕН БАЛАБАҚШАНЫҢ ЫНТЫМАҚТАСТЫҒЫ 

 

 Бүгінгі таңда ата-ана мен тәрбиеші арасындағы ортақ мәселе-бала тәрбиесі екені баршамызға 

мәлім. Ата-ана үшін бала өмір жалғасы, көздің нұры, үміт күткен шырағы, келешек қызық көрсетер 

болашағы десек, тәрбиеші үшін еңбегінің нәрлі жемісі болып табылады. 

Қай халық болмасын үмітін ең алдымен ұрпағымен байланыстырады. Міне, сондықтанда: «Ана 

үйдің берекесі, бала үйдің мерекесі», «Бала болсаң болғандай бол, айналаңа қорғандай бол» деген 

қағиданы берік ұстанған ата-бабаларымыз өз ұрпағын «Адам, азамат» деген атқа лайық етіп өсіруді 

мақсат еткен. Бала тәрбиесінің қай саласында болсын, ата-ананың өнегесі үлкен рөл атқарады. Егер 

баланың ата-анасы үйді таза ұстап, өздерін күте білсе, жақындармен сыпайы қарым-қатынаста болса, 

жақсы кітап, кино шығармалар жайлы әңгімелеп отырса баланың эстетикалық танымын күшейте түсері 

хақ. Отбасы-бұл баланың өмір сүру ортасы қамқорлықтың тұрақты көзі, тәрбиелеу мен қарапайым 

біліммен қаруландыру және шешім қабылдай білуге үйрететін ең жақын адамдардың мейірім шуағын 

сезінетін орын. 

Отбасында тұрақты, жылы жағдай қалыптасқан болса, ондай ортада тәрбие алып өскен бала да 

жақсы жетістіктерге жетіп, өзінің даму әлеуетіне көтеріле алады. Алайда, заманауи отбасылары 

қоғамдық дамудың сапалы және қарама-қайшы жағдайында қалыптасады. 

1. Қоғамның қарқынды жіктелуі (материалдық байлығының деңгейі және әлеуметтік мәртебесі 

бойынша) 

2. Балалардың психикасына кері әсер тигізетін ажырасулар санының артуы. 

3. Бір ата –анаға тәрбие беретін отбасылар санының өсуі. 

4. Бұқаралық ақпарат құралдары мен интернет жаһандық желісінің қуатты озбырлық ықпалы. 

Сапалық тұрғыдан алғанда отбасын нығайту жөнінде кешенді бағдарламалар әзірленіп жүзеге асы-

рылуда. Ал отбасындағы қарама қайшылық мәселелерді шиеленістіруге әкеліп соқтыратын жағдайлар. 

Отбасымен педагогикалық ынтымақтастық баланың қанағаттану деңгейімен тәрбиеші жұмысы-

ның сапасын арттырады. Осының барлығы отбасымен қоғамдық мекемелердің бірігіп жұмыс жасауы-

ның нәтижелі болатындығына көз жеткізеді. Ол үшін алдымен баланың отбасылық ортасы зерттелуі 

керек. 

Зерттеу әдістері: бақылау, әңгімелесу жеке және топтық, сауалнама іскерлік ойын арқылы балала-

рдың отбасылық ортасына зерттеу жүргізіледі. 

Отбасылық орта мынадай параметрмен анықталады: 

1. Әлеуметтік мәдени орта, ата-аналардың және отбасының басқа мүшелері, ата-аналардың 

білімділік деңгейі, қоғам өміріне, балабақша істеріне қызығушылығы. 
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2. Техникалық-гигиеналық орта: тұрмыс тіршілік жағдайлары, үй жайдың жабдықталуы, тұрмыс 

салтының ерекшеліктері. 

3. Демографиялық орта: Отбасы құрылымы, оның жасқа байланысты құрамы. 

Отбасы тәрбиесін ұйымдастыруға қойылатын жалпы талаптар 

1. Баланың жеке тұлға ретінде қалыптасуының физикалық, психикалық, адамгершілік саулығының 

негіздері. 

2. Отбасы баланы әлеуметтендірудің қалыптасуының алғашқы институты. 

3. Баланың қоғамда өмір сүру даярлығын реттеу және бақылау. 

4. Ата-аналардың баланың денсаулық жағдайларына дене бітімінің даму деңгейіне отбасы 

мүмкіндігіне сәйкес мектепке дейінгі ұйымдарды таңдауға құқы бар. 

Отбасы тіршілігін, дәстүрі мен рухани бағдарын зерттеу арқылы баланың мінез-құлық 

жағдайларын анықтауға болады. Отбасындағы тәрбиелеу жұмыстарымен танысқаннан кейін алынған 

ақпарат ата-аналарды балабақша жұмысына қызықтыратын оңтайлы жағдайда құрылу керек. Яғни, 

ата-ана балабақшада өздерінің балаларына деген құрмет пен махабатты сезінуі керек. 

 

Ата-аналармен жұмыстың түрлері: 
Дәстүрлі Дәстүрден тыс 

1. Ата-аналар жиналыстары. 

-Жеке топтық және балабақшаның жалпы 

конференцияларын ұйымдастыру. 

- Тәрбиеші-педагогтың жеке кеңесі; 

- Балалардың үйінде болуы; 

- Ашық есік күндері; 

- Отбасы жөнінде мәліметтер дәптерін толтыру; 

- Ата-аналарға арналған ақпараттар бұрышы; 

- Әр түрлі тәрбиелік шараларға, мерекелік ойын-сауық 

ертеңгіліктерге қатысу; 

- Оқу-тәрбие үрдісін жоспарлауға қатыстыру; 

- Сауалнама жүргізу,әңгімелесу. 

2. Ата-аналармен тренингтер өткізу. 

- Пікір сайыстар жүргізу; 

- Психологиялық демалыс сәттері (разминка); 

- Ауызша журнал; 

- Ата-аналар кештер;. 

- Ата-аналар оқулары; 

- Ата-аналар рингі; 

- Ашық сабақтар. 

«Менің жанұям газетін»шығару. 

 

Отбасы тәрбиесін ұйымдастыруға қойылатын жалпы талаптар: 

Отбасы баланы әлеуметтендірудің алғашқы институты ретінде қалыптасуының физикалық, пси-

хикалық адамгершілік саулығының негіздерін қалайды. Баланың жетістіктерін қажеттілігін қалыпта-

стырады. Ресми және бейресми ереже, ұстанымдар нормалар мен белгілер кешенін анықтайды. Бала-

ның қоғамда өмір сүруге даярлығын реттейді және бақылайды. Баланың әлеуметтік байланыстар ту-

ралы ұғымын қалыптастырады. Баланың мінез құлқының жалпы адамзаттың моральдық және мәдени 

стандарттарына үйретеді. Ата-аналардың немесе заңды өкілдердің баланың жеке қабілеттеріне, денса-

улық жағдайларына дене бітімінің даму деңгейіне отбасы мүмкіндіктеріне сәйкес мектепке дейінгі 

білім беру ұйымдарын таңдауға құқығы бар. 

Отбасы тәрбиесінің міндеттері: 

Баланың дене және танымдық дамуы үшін максималды қауіпсіз жағдайлармен түрлі мүмкіндіктер 

жасау. Баланы эмоционалдық қолдауды қамтамассыз ету. Баланың жақын және басқа адамдармен 

қарым-қатынас жасауы, олармен берік қарым-қатынас орнатудағы жеке талаптарын қанағаттандыру, 

тіршілік іс әрекеттерінде қауіпсіздік туралы алғашқы білімін қалыптастыру, өзіне-өзі қызмет етуге 

және жақындарына көмектесуге бағытталған қолданбалы дағдылар мен іскерлікке үйрету, тілдік қаты-

настық дамуын қамтамассыз ету, отбасы мен қоғамның дәстүрлерімен құндылықтарына тәрбиелеу, 

бейімімен қызығушылығын дамыту. Отбасы тәрбиесін ұйымдастыру шарттары; отбасы бала тұлғасын 

дамытуда оның алғашқы қоршаған ортасын құрады. 

Ата-Ана топтары: Балалары үлгілі отбасылар тобы. Барлық мүмкіндігі бар тек бала тәрбиесіне 

кері (әртүрлі себептерге сай) әсер ететін отбасылар. 

Отбасындағы қарым-қатынастар: Түрлі себептерден туындаған отбасындағы қайшылықты қарым-

қатынас. Ортақ мүддеге негізделген бірыңғай қарым-қатынас. Ынтымақтастық қарым-қатынас (отбасы 

мүшелерінің өзара түсіністікпен көмекке бағытталған қарым- қатынасы). 

Отбасы мен балабақшаның өзара әрекетінің басты қызметтері: 

– ақпараттық; 

– тәрбиелік-дамытушылық; 

– қалыптастырушылық; 

– қорғау-сауықтырушылық; 

– бақылаушылық; 
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– тұрмыстық 

Отбасы мен балабақша ынтымақтастығын өзара ұйымдастыру жолдары; 

Отбасының тәрбиелік мүмкіндігі мен балабақша ынтымақтастығын өзара ұйымдастыру жолдары: 

отбасының тәрбиелік мүмкіндігі мен күш қуатын айқындау мақсатындағы зерттеу, адамгершілік 

бағыттылығына қарай топтастыру, бірлескен әрекеттерінің ағымдық және соңғы нәтижелерін талдау.  

Тәрбиешінің жүргізген жұмысынан хабарлы болу үшін ата-аналарға топта «Сіздер үшін ата-ана» 

бұрышын жасау. Онда ата-аналар «Бізбен бірге оқыңыз» айдарынан күнделікті жүргізілген тәрбие 

жұмыстары бойынша толық мағлұматтар алады. Сонымен қатар балабақша күн тәртібімен танысады. 

Мұнда ата-ана баласының жетістіктерін немесе қиындықтарын көреді, жәнеде балада қиындық 

тудыратын мәселелерді, үйде ұйымдастыру бойынша тәрбиешіден әдістемелік нұсқаулар, дидактика-

лық ойындар пайдаланатын әдебиеттер секілді кепілдемелер алады. 

Ата-анамен балабақша арасындағы тығыз қарым-қатынас, бірлік, ынтымақ жарасым тапқан 

жағдайда оның бала тәрбиесіне тигізетін ықпалы да нәтижелі болмақ.Біздің мақсатымыз ХХІ ғасыр 

талабына сай жаңашыл, шығармашыл, мәдениетті, жан-жақты сауатты жеке тұлға тәрбиелеу. 
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«Өрлеу» БAҰО» AҚФ Түркістaн облысы  

әне Шымкент қaлaсы бойыншa ПҚБAИ 

Aудaнбеков Ж. Н. 

Түркістан облысы, Aрыс қaлaсы,  

«Aйгөлек» бөбекжaй-бaлaбaқшaсының 

 дене тәрбиесі нұсқaушысы 

 

МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ ЖAСТAҒЫ ДЕНЕ ТӘРБИЕСІН ЖҮРГІЗУ ЕРЕКШЕЛІГІ 

 

Денсaулық – бұл бaлaның физикaлық және психикaлық мүмкіндігін толықтaй aнықтaйтын негізгі 

жaғдaйлaрдың бірі. Бaлaлaр денсaулығы келесі фaкторлaрғa тікелей бaйлaнысты болaды: 

– физикaлық дaйындық; 

– гигиенaлық мәдениет; 

– тaмaқтaнуды ұйымдaстыру; 

– күн тәртібін сaқтaу; 

– сыртқы ортa: әлеуметтік, экономикaлық, экологиялық әсерлер; 

– әлеуметтік-психологиялық жaғдaйлaр; 

– сaуықтыру шaрaлaры. 

Бaлa дaмуындaғы aспектілер:  

Денелік – aғзaның дұрыс жұмыс істеуі, aғзa жүйелерінің сaулығы. 

Зияткерлік – aқпaрaтпен жұмыс істеу білу. 

Эмоционaлдық – сезім сaулығы, өзін ұстaй білуге. 

Тұлғaлық – өзіндік «Менің» дaмыту. 

Рухaни- жaн дүние сaулығы. 

Әлеуметтік – мәдени, тaбиғи ортa сaулығы, қaрым қaтынaс орнaтa білу. 

Бaлaбaқшaдa бaлaлaрдың денсaулығын қaлыптaстыру бойыншa жүргізілетін негізгі жұмыс 

бaғыттaры: 

– дене шынықтыру мен сaуықтыру, шынықтыру шaрaлaрының комплексті жүйесін дaйындaу; 

– дене мүшесінің бұзылуы мен мaй тaбaнның aлдын aлу және түзету; 

– үйлесімді қимылдық тәртіп туғызу; 

– жие aуырaтын бaлaлaрмен сaуықтыру шaрaлaрын ұйымдaстыру; 
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– психологиялық қолaйлы ортa ұйымдaстыру; 

– сaуықтырудың әдеттен тыс әдістерін қолдaну. 

Дене шынықтыру: ертеңгілік жaттығу, қимылды ойындa, спорттық жaттығұлaр, қaрaпaйым 

туризм. 

Ертеңгілік жaттығу: негізгі қимылдaр, жaлпы дaмыту жaттығұлaры,сaпқa тұру және қaйтa сaпқa 

тұру, бa жaттығұлaры. 

Қимылды ойындaр: спорттық ойындaр, ұлттық ойындaр, қозғaлысты: сюжетті, сюжетсіз. 

Спорттық жaттығұлaр: конькимен, шaнaмен сырғaнaу; жaзғы: суғa жүзу, велосипед тебу. 

Қaрaпaйым туризм: шaңғылы туризм, жaяу туризм. 

Бaлa бaқшaдa дене тәрбиесін ұйымдaстырудың түрлері:  

– “Денсaулық” білім беру сaлaсын жүзеге aсыру; 

– күн тәртібі бойыншa сaуықтыру шaрaсы; 

– өз бетінше қозғaлу қызметі. 

Оқу іс-әрекетінде әдістемелік жaғынaн дұрыс ұйымдaстырылғaн ең қолaйлы тәсілдер:  

– жaппaй ( негізгі әрекеттері біркелкі орындaлaды); 

– топтық (бaлaлaр екі-үш топқa бөлінеді); 

– aуыспaлы (бірнеше бaлa бір уaқыттa кезекпен орындaйды). 

Қимылғa үйретудің негізгі әдісі: көрсету, түсіндіру, жaттығуды бaлaмен бірге орындaу. 

Тaңертеңгілік гимнaстикa 

Үшінші жылғa қaрaй тaңертеңгі тaмaқтың aлдындa күн сaйын тaңертеңгілік гимнaстикaны өткізу 

үшін жaғымды aлғышaрттaр жaсaлaды.  

Осы бір мaңызды гигиенaлық шaрaны жүйелі және білікті түрде өткізу мектеп жaсынa дейінгі 

бaлaлaрдың дене тәрбиесі жүйесінде елеулі орын aлaды: 

– бaлaның қозғaлыс тәртібін кеңейтеді; 

– олaрғa сaуықтыру әсерін ғaнa тигізіп қоймaйды, сондaй-aқ жaрым – жaртылaй болсa дa тәрбиелік 

және білім беру әсерін тигізеді; 

– ұйымдaстырылғaн оқу іс-әрекеттерде үйретілген , кейбір жaттығулaрғa жaғдaй жaсaлaды, сондaй 

– aқ олaрды сaуықтыруы мaқсaттaрынa жүйелі пaйдaлaнудың әдеті қaлыптaсaды. 

Серуендеу мектепке дейінгі бaлaлaрдың күн тәртібінде өте үлкен мaңызғa ие. Олaрғa күннің 

бірінші және екінші жaртысындa 30 минуттен 2 сaғaтқa дейін уaқыт бөлінеді. Серуендеудің негізгі 

мaқсaты – дене жaттығулaрымен және қозғaлыс ойындaрын өткізумен тaзa aуaдa ұзaқ уaқыт болу. 

Олaрдың бaстысы – оқу уaқытынaн ерекшеленетін, тaбиғи жaғдaйлaрдaғы қозғaлыс біліктіліктерін 

қолдaнуғa бaлaлaрды үйрету. Серуендеуде бaлaлaр үнемі қозғaлыстa болaтындaй, бірaқ aртық қызып 

кетпейтіндей етіп ұйымдaстырaды. 

Дене шынықтыру минуті жaттығудың түрі есебінде мектепке дейінгі үлкен жaстaн бaстaп 

қолдaнылaды . Оның мaқсaты – сөйлеуді дaмыту, сaнaу сaбaқтaрыдa және т.б. aқыл –ой жұмыс 

қaбілеттілігін сaқтaу немесе көтеру, дененің қaлпы бірыңғaй тұрaқты (стaтикaлық) жaғдaйдa 

болaтындығынa бaйлaнысты aғзaның жұмыс істейтін мүшелерін белсендірек ету. Іс жүзінде, дене 

шынықтыру минуті тез белсенді демaлуды қaмтaмaсыз етуге бaғыттaлғaн, оғaн жүйке жүйесіндегі 

процестердің қaлыпқa келуі тәуелді.  

Спорттық көңіл көтерулер  

Бaлaлaрдың дене тәрбиесін бaғытты – мaқсaтты пaйдaлaну тәжірбиесінде, 4 жaстaн бaстaп, 

шaнaмен, конькимен сырғaнaу, велосипед тебу, шaңғымен қозғaлу, шомылу, бaдминтонның, стол 

теннисінің элементтері және т.б. секілді түрлер кең тaрaғaн. Спорттың әр түріндегі осы жaттығулaрғa 

спорттық нәтижелер көрсетуге тaлaп қойылмaй – aқ, олaрды өзіне тән жaғдaйдa қолдaнуғa бaйлaнысты 

шaртты түрде спорттық көңіл – көтерулер деп aтaлғaн. 

Мaксaтты қозғaлыстaр: 

– тaңертеңгі қaбылдaуы; 

– ертеңгілік қимыл жaттығулaры; 

– ұйымдaстырылғaн іс-әрекеттер aрaсындaғы ойындaр; 

– сергіту сәттері; 

– серуен; 

– түскі ұйқы; 

– түстен кейінгі өткізілетін түрлі іс-шaрaлaр; 

– кешкі серуен; 

– қимылды ойындaр. 
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Шынықтырудың дәстүрлі формaлaры: 

– aуaны тaзaрту; 

– су құю; 

– дaлaдaғы кaбылдaу; 

– күн сәулесімен шынықтыру; 

– жaлпы және жaртылaй су процедурaлaрын жүргізу – ылғaлды сүртіну, aяққa, денеге су құйыну, 

тұзды aлaшa, жaлaнaяқ жүру; 

Ұтымды қимылды күн тәртібін ұйымдaстыру: 

– жaттығулaр; 

– жүгіру; 

– сaзды-би қимылдaры; 

– гимнaстикa; 

– сaуықтыру және aлдын aлу жaттығулaры.  

 Әдеттен тыс сaуықтыру шaрaлaры: 

– aуaмен шынықтыру; 

– нүктелі сылaу(мaссaж); 

– психогимнaстикa; 

– өзін-өзі сылaу; 

– денені босaңсыту жaттығулaры. 

Жетістіктерге жету: бaлaлық кезінде денсaулықты жоғaлтпaу, денсaулықтың сомaтикaлық 

көрсеткіштерін жaқсaрту. 

Сaлaуaтты өмір сүру сaлтын ұстaну қaжеттілігін және оғaн мүмкіндік туғызуы: гигиенaлық 

мәдениет қaлыптaстыру, дене тәрбиесінің үздіксіз жүйесін құру, дене тәрбиесінің үздіксіз жүйесін 

құру. 
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МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ ҰЙЫМДАРДА АТА-АНАЛАРМЕН ЖҮРГІЗІЛЕТІН  

ЖҰМЫСТЫҢ ФОРМАСЫ МЕН ӘДІСТЕРІ 

 

Мектепке дейінгі білім беру жүйесін жаңарту, ондағы гуманизациялау және демократияландыру 

үрдістері мектепке дейінгі ұйымның отбасымен қарым-қатынасын белсендіру қажеттілігіне әкелді.  

Отбасы – балаға «эмоционалдық тылда» психологиялық қорғау беретін бірден-бір алғашқы 

социум. Отбасының маңызы мектепке дейінгі жастағы балалар үшін ерекше. Әрбір бала өз ата-анасы-

нан, әжесі мен атасынан, бауырларынан ерекше сүйіспеншілік күтеді: яғни оны үлгілі тәртібі мен 

қылығы үшін емес, қандай болса солай сүйгенін қалайды.  

Бала үшін отбасы – бұл қоғамдық тәжірибенің көзі. Отбасында ол өзі еліктейтін үлгілер табады, 

мұнда ол әлеуметтік туылады. Егер біз адамгершілігі зор, дені сау ұрпақ тәрбиелегіміз келсе, онда бұл 

мәселені «бүкіл әлеммен»: балабақша, отбасы, қоғам болып шешуіміз қажет.  
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Мектепке дейінгі ұйымдардың басты мақсаты – отбасында баланы тәрбиелеуге кәсіптік көмек беру, 

оны ауыстырмай, тәрбиелік функцияларын жүзеге асыруды толықтыру және қамтамасыз ету арқылы 

жүргізу. Бұл: 

– баланың қызығушылығы мен қажеттілігін дамыту; 

– бала тәрбиесіндегі тұрақты өзгеретін жағдайларда ата-аналар арасындағы міндеттер мен 

жауапкершіліктерді бөлу;  

– отбасындағы әртүрлі ұрпақ арасындағы қарым-қатынастың ашықтығына қолдау көрсету;  

– отбасы өмірінің бейнесін жасау, отбасылық дәстүрлерді формалау;  

– баланың жекелігін қабылдау және түсіну, балаға бірден-бір жеке тұлға ретінде сену және сыйлау.  

Жоғарыда айтылған отбасылық қатынастарды жүзеге асыру үшін келесі тәрбиелік міндеттерді 

орындау бойынша жұмыстар жүргізілу қажет: 

– біріншіден, баланы және ата-ананы сыйлауға тәрбиелеу;  

– екіншіден, ата-аналармен олардың отбасылық шағын ортасын зерттеу үшін біріге әрекет жасау.  

Мектепке дейінгі ұйым мен отбасы арасында сенімді қарым-қатынас құру үшін педагогтың бала 

отбасына үнемі зерттеу жүргізгені жөн. Бұл үшін ата-аналар жасындағы айырмашылықты, олардың 

білімін, ортақ мәдени деңгейлерін, сондай-ақ, ата-аналардың жеке ерекшеліктерін, олардың тәрбиеге 

көзқарастарын, отбасылық қатынастардың мінездемесін, т.б. білу қажет.  

Сонымен бірге, балабақшаның отбасына үнемі ашық, яғни олар қалаған кезінде өздерінің 

мәселелерін талқылауға, консультация мен көмек алатындай болғаны жөн.  

Педагогтың жұмысы ата-анамен және балалармен жұмысқа үйлестірілген болуы міндетті. 

Тәрбиешілер мен ата-аналар арасында іскер әріптестік үшін жағымды қарым-қатынас орнағаны 

жөн. Педагог ата-аналармен жұмыста олар қызыға қатыса алатын, бала бейнесінің жағымдылығын 

қалыптастыратын жұмыстар өткізуі қажет.  

Ата-аналарда баланың жағымды бейнесін формалау үшін отбасында айтылмайтын, ата-анасы 

күтпеген, олар үшін қызықты ақпаратты хабарлайды. Бұл баланың құрбыларымен тіл табысудағы 

ерекшелігі, оның еңбекке деген қатынасы, іс-әрекеттерінің жетістіктері болуы мүмкін.  

Педагогты бала тәрбиесіндегі отбасы мәселелерімен таныстыру өте маңызды. Бұл кезеңде 

тәрбиешілер ата-аналармен диалог жүргізеді, отбасымен сөйлескенде тек жағымды жақтарын емес, 

бала қылығындағы қиыншылықтар, кедергілер туралы да айтады. 

Ата-аналармен жұмыс формалары: 

Бүгінгі күні ата-аналар педагогикалық білімін ағартудың дәстүрлі емес, жаңашыл деп саналатын 

әртүрлі әдістері мен формалары қолданылып келеді: көрнекі насихаттау; оn-line бақылау; отбасына 

қатынау; консультациялық пункттер; ата-аналар жиналысы; әңгімелесу мен консультациялар; ата-

аналар конференциялары; ауызша журналдар; сауалнама жүргізу; ашық есіктер күні; дөңгелек 

үстелдер; клубтар ұйымдастыру; біріккен бос уақыттар; іскер ойындар ұйымдастыру және т.б. 

Мектепке дейінгі ұйымның ата-аналармен жұмыс қабылдауы әртүрлі: жанды сөз, тәрбие 

жұмыстарын көрсету, ата-аналар үлгісі және т.б. Ата-аналармен жұмыстың барлық түрлері ұжымдық, 

жекелік және көрнекі-ақпараттық болып бөлінеді.  

Ата-аналармен ұжымдық жұмыс түріне өздеріңізге таныс белгілі іс-шаралар жатады.  

Біріншіден, бұл – ата-аналармен жұмыстың тиімді формасы болып табылатын ата-аналар 

жиналысы. Ата-аналар жиналысында топтың тіршілік әрекетінің мәселелері талқыланады. Ата-аналар 

жиналысына дайындық кезінде келесі ережелерді ұстану қажет:  

– жиналыс мақсатқа бағытталған болуы;  

– ата-аналардың өтініші мен қызығушылығына жауап беру;  

– нақты белгіленген тәжірибелік мінездеменің болуы;  

– диалог түрінде өткізілуі;  

– жиналыста бала кемшілігін және бала тәрбиесіндегі ата-аналардың қателіктерін жарияламау 

керек. 

Ата-аналармен жұмыста педагогикалық консилиумдарды қолдану керек. Консилиум құрамына 

меңгеруші, негізгі қызмет бойынша меңгерішінің орынбасары, тәрбиеші, педагог-психолог, мұғалім-

логопед, бас медбике, ата-аналар комитетінің мүшелері. Консилиумда отбасының тәрбиелік потенциа-

лы, оның материалдық жағдайы және отбасындағы бала статусы талқыланады. Консилиум жұмысының 

қорытындысы бала тәрбиесінде ата-аналарға көмек мөлшерін анықтау, ата-аналар әрекетінің жеке 

коррекциясына қарай бағдарламалар әзірлеу болуы мүмкін.  

Бүгінгі күні зерттеу – жобалық, рөлдік, имитациялық және іскер ойындар сияқты ата-аналармен 

жұмыс формаларына көп мән берілуде. Бұл ойындар үрдісінде белгілі бір білімді меңгеріп қана қой-



318 

майды, әрекеттің, қатынастың жаңа моделдерін құрастырады. Талқылау үрдісінде ойынға қатысу-

шылар мамандардың көмегімен жағдайларды бар жағынан сараптауға және тиімді шешім қабылдауға 

тырысады.  

Ата-аналардың педагогикалық мәдениетін арттыратын формалардың бірі – ата-аналар конферен-

циясы. Бұл форманың бағалылығы, мұнда ата-аналармен бірге қоғамдастық та қатысады. Конферен-

цияға педагогтар, аудандық білім бөлімінің қызметкерлері, медициналық қызмет өкілдері, бастауыш 

сынып мұғалімдері, педагог-психолог және т.б. қатыса алады.  

Ата-аналармен жұмыстың бір формасы – тренингтер. Тренингтік ойын жаттығулары мен тапсыр-

малары баламен іс-әрекеттің әртүрлі тәсілдеріне баға беруге, жағымсыз формаларды конструк-

циялыққа ауыстыруға көмектеседі. Ойын тренингіне тартылған ата-ана баламен сөйлесуді бастайды, 

жаңа шындыққа жетеді.  

Заманауи кезеңдегі тағы бір қызықты формалардың бірі – әртүрлі конкурстарды – сұрақтар мен 

жауаптар кештерін өткізу болып табылады. Бұл форма өзінің педагогикалық білімін нақтылауға, 

оларды практикада қолдануға, жаңалықты білуге, бір-бірімен білімін толықтыруға, бала дамуындағы 

кейбір мәселелерді талқылауға мүмкіндік береді.  

Ата-аналармен жұмыстың маңызды сәті – үй педкеңестері, лекциялар, ауызша журналдар, ашық 

есік күндері, әкелер, әжелер, аталар клубы, практикумдар және т.б. болуы қажет.  

Отбасы мен балабақша өзара іс-әрекетінің басты формаларының бірі әрбір ата-анамен жеке жұмыс 

болып табылады. Бұл форманың артықшылығы, отбасын зерттеу, ата-аналармен сұхбат (әрқайсысымен 

жеке-жеке), ата-аналардың балалармен топта, үйдегі әңгімелесуін бақылау арқылы педагогтардың 

баламен біріккен іс-әрекеттің нақты жолдарын белгілеуінде. 

Тәрбиешінің ата-аналармен сұхбаты – педагогтың отбасымен байланысының қолжетімді формасы. 

Сұхбат келесі талаптарды қамтуы қажет: нақты және мазмұнды болуы; баланы тәрбиелеу мен оқыту 

сұрақтары бойынша ата-аналарға жаңа білім беру; педагогикалық мәселелерге қызығушылығын ояту; 

бала тәрбиесіне жауапкершілік сезімін арттыру. 

Ата-аналармен дифференциалдық жұмыстың бір формасы консультациялар болып табылады. 

Консультациялар сұхбатқа ұқсайды. Айырмашылығы, әңгімелесу – бұл тәрбиеші мен ата-ана диалогы, 

ал консультация жүргізе және ата-ана сұрағына жауап бере отырып, педагог кәсіптік көмек беруге 

тырысады.  

Педагогтың ата-анамен жұмыста көрнекілік насихаты да маңызды рөл атқарады. Мақсатқа 

бағытталған және жүйелі қолданылған көрнекі құралдар балабақшадағы тәрбиелеу әдістерімен, 

мазмұнымен, міндеттерімен ата-аналарды таныстыруға және отбасына практикалық көмек беруге 

ықпал етеді. Педагогикалық практикада көрнекіліктің әртүрлі түрлері қолданылады: натуралық, 

бейнелеушілік, сөздік-бейнелік, ақпараттық. 

Ақпараттық насихаттаудың мысалы – ата-аналар бұрышы. Ата-аналар бұрышының материалдарын 

мазмұны бойынша екі бөлімге бөледі:  

– ақпараттық сипаттағы материалдар (ата-аналарға арналған ереже, күн тәртібі, әртүрлі 

сипаттағы хабарландырулар)  

– балабақша мен отбасында бала тәрбиесі сұрақтарын жариялайтын материалдар.  

Онда баланы дамыту мен тәрбиелеу бойынша ағымдағы жұмыс көрінеді. Ата-аналар балаларының 

бөлмесін немесе бұрышын қалай жабдықтауды көрнекі түрде көре алады, сұрақтарына жауап алып, 

жақын арада қандай консультациялар болатындығы туралы біле алады.  

Ата-аналармен жұмыстың тиімді формасы әртүрлі көрмелер болып табылады. Мысалы, балалар 

жұмыстарының формасы: бала суреттері, қолдан жасалған ойыншықтар, балалар кітаптары, 

альбомдары және т.б. Көрмелер сонымен бірге ата-аналарға бағдарламаның маңызды тарауын 

жариялау үшін мысалы: «Отбасы мен балабақшада балалардың бейнелеу іс-әрекеті», «Ойыншықтар 

және оның тәрбиелік рөлі» тақырыбында өткізілуі мүмкін  

Балабақшада бейне бақылаулар жүйесін орнату ақпараттық технологиялардың жаңа формасы. 

Балабақшада Оn-line бақылаудың қажеттілігі – қазіргі уақыттың шындығы. Баспа жолдарында 

балалармен өрескел қарым-қатынастар, қызметкерлердің жағымсыз қылықтары жиі жарық көреді және 

олардың қылмыс әрекеттері сот залына дейін жетіп жүргені шындық...  

Мұндай жағдайда ата-аналар балаларын толық күнге педагогтарға қалдыруға сенімсіздік 

танытады. Қазақстанда балабақшаларға бейне бақылау камераларын орнатудың инициаторлары білім 

беру басқармалары болып табылады. Балабақшада бейне бақылау камераларын орнатудың көмегімен 

үш негізгі мәселе шешіледі:  

– бала қауіпсіздігін қамтамасыз ету – балабақшаның ішкі және сыртқы территорияларын 

бақылауға болады; 
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– педагогтармен даулы жағдайларды шешу. Камерада сақталған жазбалар даулы сәттерде ата-

анаға бала немесе педагог жағына шығуға мүмкіндік береді; 

– білім беру шарттарын ұсынудың сапасын бақылау. Бұл балабақшалардың көпшілігі ақылы 

негізде болғандықтан бүгінгі күні өзекті. Ата-аналар не үшін ақы төлейтіндігін білуге тиіс!  

Ақпараттық параққа ата-аналарға арналған жаднамалар, ата-аналардың өздері көрнекілейтін 

қабырға газеті де жатады. Газетте ата-аналар отбасы, бала өмірінен қызықты оқиғаларды белгілейді, 

бала тәрбиесі туралы тәжірибелерімен бөліседі. Мысалы, «Отбасының демалыс күні», «Менің анам», 

«Менің әкем», «Мен үйдемін» және т.б.  
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Уртнасангийн Батцэцэг 

Монголия, Филиал Ховдинского университета  

в Баян-Ульгийском аймаке  

 

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ИЗУЧЕННОСТИ ГЕРОИЧЕСКОГО  

ЭПОСА УРЯНХАЙЦЕВ АЛТАЯ, КАК КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ПРОШЛОГО  

 

Эпос – это не только словесное искусство, но и он является комплексным явлением совокупного 

искусства, включающее в себе музыкальную мелодию, мастерство сказителя читать или петь эпос, 

нравы и обычаи народа. Эпос-это сборник, воспоминание, выражающее прошлое, настоящее и буду-

щее, прошлую героическую эпоху, через которую прошли все народы.1 Урянхайцы Алтая смогли со-

хранить обычаи и традиции, культуру и искусство, язык и диалект в первозданном виде, передавая их 

из поколения в поколение, среди которых особое место занимает героический эпос. Поэтому трудно 

представить развитие фольклора, культуры урянхайцев Алтая без их героического эпоса. 

Основное содержание: Героический эпос, как разновидность искусства, возник в первобытном 

обществе в эпоху патриархата, в связи с обрядом поклонения предкам, традицией воспевания героиче-

ских подвигов отцов и дедов, с целью увековечения их памяти. Героический эпос урянхайцев Алтая- 

неотъемлемая часть эпических произведений монголов. Первичной почвой в возникновении, форми-

ровании и становлении монгольских эпосов явились шаманские представления. 

Эпос монгольских народов на протяжении долгого времени привлекает внимание исследователей 

многих стран мира. Приблизительно около 200 лет тому назад ученые из стран Европы впервые начали 

исследовать эпос монгольских народов и сегодня ученые многих стран мира фундаментально занима-

ются изучением эпоса. Направление этих исследований, преимущественно, это- определение компози-

ции, художественного стиля, поэтики, языка эпоса и общественной среды, быта, которые отражены в 

нем2. 

Традиция монголов по исполнению (читать или петь) эпоса имеют свои особенности. Например, 

каждая семья, решившаяся организовать исполнение эпоса у себя дома, при выборе репертуара исхо-

дила из того, что какую цель преследует при этом. Если целью были желание мира и покоя, благопо-

лучия в том году, то исполняли эпос «Хаан цэцэн». При желании иметь детей исполнялся «Эрх начин 

харцага», а исполнение эпоса «Царгил цагаан овгон» олицетворяло долголетие, а озвучивание «Хан 

харанхуй» считалось, что оно предотвращает беду, несчастье. Помимо этого существовал неписаный 

закон о том, что исполнители начинали свое выступление непременно с эпоса «Хвала Алтаю». 

В героических эпосах монголов нет сведений о Чингис хане, но в них рассказываются о героиче-

ских событиях, происходивших до него, и эти события не выдуманные, они основаны на реальных 

событиях, которые вдохновляют и призывают к подвигу, новым свершениям.  

                                                            
1 Туяабаатар Лха, Алтайн Урианхайн баатарлагийн туульс тууний эх сурвалж овормоц шинж.УБ,1995,с-6. 
2 Дамдинсурэн. Ц, «Исторические корни Гэсэриады»,М.,1957 
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Эпос урянхайцев Алтая и его развитие: Эпос является самой большой разновидностью фольклора, 

отражающей благосостояние масс, предметы уклада жизни, общественный правопорядок, мораль, 

взгляд на искусство, образование людей в процессе эволюционного развития общества на целый пе-

риод.3 

В 1957-ом году знаменитые сказители эпоса урянхайцев Алтая Сухийн Чойсурэн, Шийнэн Буян, 

Баатарын Авирмэд были приглашены институтом языка и литературы Академии наук в г.Улаанбаатар, 

где была произведена магнитофонная запись эпосов с их исполнением, что и сейчас является важным 

научным материалом для исследователей и дает уникальную возможность для нынешнего поколения 

услышать живой голос мастеров-исполнителей прошлого. 

Алтайские урянхайцы знамениты как исполнители эпосов путем пения и крупные по объему эпосы 

исполнялись в течение нескольких дней, исполнители в таких случаях стали обладателями почетного 

звания туульч. (сказитель эпоса). Среди урянхайцев легендой ходят рассказы старейшин о знаменитых 

сказителях-туульчи. Настоящие мастера своего дела могли исполнять такие крупные произведения 

эпического жанра как «Аргил цагаан овгон», «Хурэл алтан дош», «Наран хаан ховгууд», «Баян цагаан 

овгон», каждый из которых состоящий из 8000-10000 стихотворных строк. Ш.Буян, С.Чойсурэн, Ц.Зо-

дов, Б.Авирмэд и многие другие туульчи- представители урянхайцев, относятся к мастерам-исполни-

телям эпоса. 

Современное состояние эпоса урянхайцев Алтая как культурного наследия прошлого. Геро-

ический эпос монгольского народа в первое время возник на основе шаманских легенд того времени, 

свойств небесных божеств-Тэнгэри и борьбы, происходившей между ними. Например, противоречие, 

борьба, возникшие между шаманскими божествами-тэнгэри, стали основой композиции, сюжета, а 

сами божества-тэнгэри становились прообразом героев эпоса. Поэтому до нас дошли герои эпосов, 

которые в какой-то мере отражали и сохранили в себе имена, свойство, черты характера конкретных 

божеств монгольского шаманизма.  

Урянхайцы Алтая, помимо бережного отношения к природе, стремления не навредить ей своими 

действиями, ведения скотоводства, нередко собирались семьями и от темна до зари слушали исполне-

ние эпосов, разгадывали загадки, рассказывали сказки, играли на цууре (духовой инструмент наподо-

бие флейты), товшууре (двухструнний щипковый инструмент), пели, исполняли бий. (Бий-националь-

ный танец урянхайцев). Таким образом, из уст в уста передавалось богатое наследие устного народного 

творчества, благодаря которому эпос дошел до наших дней4. 

Большой вклад в дело изучения эпоса Западных монголов внес известный монголовед, академик 

Борис Яковлевич Владимирцов. Он имел личную встречу со знаменитым сказителем эпоса Алтайских 

урянхайцев Жилхэром. Потомки Жилхэра, унаследовавшие уникальный талант знаменитого туульчи, 

внесли бесценный вклад в то, что эпос живет в наши дни и его знают в других странах. 

По сведениям исследователей, нынче зафиксировано около 90 эпосов в их 270 вариантах. Особня-

ком в ряду эпических произведений стоят такие как «Гэсэр», «Жангар», «Хан Харангуй», «Хурэл алтан 

дош», «Худэр монгон тэвнэ». 

Общее заключение. 

Профессиональные сказители, специализированные на исполнение героических эпосов, есть 

только среди Алтайских урянхайцев, у которых существует целая династия туульчи-исполнителей. 

Рассказывают, что было время, когда люди массово интересовались героическим эпосом и трудно было 

различать кто настоящий исполнитель, а кто просто любитель. Героический эпос является истинным 

сокровищем словесности, унаследованное от отцов и дедов, рассказывающее об истории, культуре, 

нравственных сторонах жизни, быте и обычае предков. 

Героические эпосы мы должны всесторонне изучать, вести работу по их пропаганде не только у 

себя на родине, но и за рубежом, путем перевода их на другие языки. К сожалению, в настоящее время, 

у людей скудное знание, представление о героическом эпосе урянхайцев Алтая, хотя имеется в доста-

точном количестве источников, книг, в которых отражены те или иные вопросы, касающиеся героиче-

ского эпоса. Еще надо сказать об обычае урянхайцев приглашать в дом сказителя для исполнения 

эпоса, при этом преследуя конкретную цель, но, к сожалению, этот обычай ушел из нашего быта. С 

другой стороны на пальцах одной руки можно сосчитать количество исполнителей-туульчи эпоса, у 

молодого поколения очень слабое знание об эпосе, оно знает традиций, связанных с эпосом. Одним 

словом, героический эпос является одним из видов фольклора, который теряет свой облик и посте-

пенно исчезает. 

                                                            
3 Туяабаатар Лха. Алтайн Урианхайн баатарлагийн туульс тууний эх сурвалж овормоц шинж, УБ,1995,с-6 
4 Мон номын.с-7 
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 Авзал Авшүкир  

Магистр Монголия, Филиал Ховдинского университета в Баян-Ульгийском аймаке  

 

ИСТОРИЧЕСКИЙ ОБЗОР ПИСЬМЕННОСТИ КАЗАХОВ МОНГОЛИИ 

  

 Письменность является одним из культурных наследий казахов Монголии, переданное от поколе-

ния в поколение. По данным переписи населения, которая проводилась в феврале 1941 года в Баян-

Ульгийском аймаке, 1286 человек т.е. 23% населения владело старой арабской письменностью. Это 

свидетельствует о наличии у казахов письменности, существовавшей на протяжении длительного вре-

мени. В работах историков, воспоминаниях представителей старшего поколения, связанных с историей 

образования и просвещения казахского народа, бытуют противоречивые понятия, связанные с назва-

нием и терминами, касающимися письменности. Так, государственно-общественный деятель, один из 

первых учеников первой школы, созданной среди казахов Монголии, С.Хабышай в своем воспомина-

нии2 пишет, что его учили грамоте письменности «сулу жазид», а писатель Р.Шынай3, исследователь 

Ш.Жүкей4 говорят, что в выше названной школе использовалась письменность «сулы жазид», тогда 

как в «Энциклопедии Баян-Ульгийского аймака»5 говорится о староказахской письменности. Есть све-

дения о том, что в начальной школе сомона Толбо, основанной в 1931 году, учитель, гражданин Казах-

стана, Бердихожа Жолтаев, детей учил арабской письменности6 и в 1938-1938гг в начальной школе 

сомона Дэлун тоже преподавали арабскую письменность7. Государственно-общественный деятель, 

учитель Б.Хурметбек в воспоминаниях писал, что «учитель ему дал два карандаша, две тетради и ру-

копись азбуки на арабском языке»8, «секретарь парткома читал и писал на арабской письменности7». 

Писатель Ж.Аргынбай писал о том, что жители отдаленных краев до национально-демократической 

революции, знали только арабскую письменность. Ш.Дулат в своем воспоминании отметил, что в 

школе «Сауат ашу» (Обучение грамоте), созданная по инициативе жителей 3-бага сомона Улаанхус, 

учили «төте жазу»10. 
 Ученые-историки А.Минис, А.Сарай писали, что до 1940 года казахи, проживающие в Монголии, 

использовали арабскую письменность. 

 Р.Шынай вспоминает: «В начальной школе сомона Улаанхус, в 1928 году использовали старомон-

гольскую (уйгуро-монгольскую) письменность, в 1930-ом- сулы жазит, а в 1931- году «төте и уйгуро-

монгольскую письменность»12. 

  

______________________ 
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8 Хурметбек Б. Ұрпақтарға ұлағат, УБ.,2003г.с12 
9 Хурметбек Б. Ұрпақтарға ұлағат, УБ.,2003г.с 33 
10 Дулат Ш. Өмір өтті осылай. Өлгий., 2010г.с8. 
11 Минис А. Сарай А. БНМАУ-ын Баян-Өлгий аймгийн казах ард түмний түүхээс. УБ., 1960., с91 
12 Жүкей Ш., Нуржаубай Д. Қара шаңырақ-Қызыл қайың., Өлгий 2007г., с5 
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Основываясь на трудах исследователей и воспоминаниях старшего поколения, с целью достиже-

ния единого понятия о письменности казахов Монголии, использованной до 1940 года, были ком-

плексно рассмотрены некоторые вопросы происхождения, временной последовательности применения 

и уровня использования вышеназванных видов письменности. 

 

ПИСЬМЕННОСТИ, ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ КАЗАХАМИ МОНГОЛИИ 

 

1.Письменнось хадим или староарабская письменность. (по арабски абджадия арабия)-явля-

ется одной из древних письменностей, основанной на письменности племен аккад, шумер Древнего 

Вавилона (2000-г днэ). Пишется справа налево. Староарабская письменность состоит из 28 букв: из 

них 3 буквы отмечают гласные (а,и,у) остальные –согласные звуки. Над и под согласными ставятся 

вспомогательные знаки- харакаты. Эти знаки в обязательном порядке применяются в Коране и рели-

гиозных учебниках13. 

Арабская письменность в Казахстане была распространена с 19- века под влиянием исламской 

религии14. Староарабскую письменность казахи называли хадим и для ее распространения большую 

роль играли мусульманские школы и медресе, которые являлись религиозным учебно-воспитательным 

учреждением того времени. Мусульманские школы проводили только религиозную учебно-воспита-

тельную работу в пределах родовых общин, соответствующую особенностям степных народов, циви-

лизации кочевника и имели организацию «обучение на дому» тогда как медресе создавались в насе-

ленных пунктах и являлись профессиональным образовательным учреждением, где давали религиоз-

ное и научное образование. Обучение в «мусульманской школе» называлось «усул-и-Хадим» или «обу-

чение Хадиму». 

Казахи, проживающие в Монголии, в религиозном обучении детей на дому, использовали пись-

менность хадим. Основной целью религиозного обучения на дому явилось чтение и заучивание рели-

гиозной литературы на арабском языке, изучение обрядов мусульманской религии. Учебной и воспи-

тательной работой в религиозном обучении на дому занимались люди, имеющие высокое религиозное 

образование, закончившие религиозные учебные заведения в городе Казан, который в то время являлся 

религиозным центром тюркских народов. К примеру, в 1860-х годах на территории теперешнего со-

мона Улаанхус, в местности Хуйтэн Хазыретом16 Мухаммедом Мумином была построена мечеть, где 

детей учили основам мусульманской религии и мулла Р.Тогызах давал детям высокое религиозное об-

разование17. Существуют множество заметок историков, говорящих о функционировании в других ме-

стах школ с домашним обучением, где давали религиозное образование. 

2. Усул-и-жадид бичиг. Во второй половине 18-ого и начале 19-веков глубокий мыслитель тюрк-

ских народов Ш.Маржани18 противоположность системы религиозного обучения «усул-и-хадим». со-

здал систему обучения «усул-и жадид19». Отсюда, для внедрения системы «усул-и-жадид» в обучение 

в школах и медресе, возникает необходимость создания новой письменности, отвечающим фонетиче-

ским особенностям турецкого языка. Исходя из этой необходимости Исмайл-бей Гаспралы20 упрощает 

и изменяет старую арабскую письменность, подчиняя её фонетическим особенностям турецкого языка.  

Эта упрощенная арабская письменность называлась усул-и-жадид. И.Гаспралы на письменности 

усул-и-жадид издавал газету под названием «Таржиман», распространяя новую письменность среди 

населения. 

 _________________________ 

 
13 Қазақ тілі. Энциклопедия. Алматы. Қазақстан республикасы Білім, мәдениет және денсаулық сақтау министрліі, 

Қазақстан даму институты. 1998г, с 509. 
14Мұхтар Әуезов энциклопедиясы. Алматы.,»Атамұра» баспасы..2011г. 
15 усул-и-Хадим означает на арабском «старый метод» 
16 Религиозная дань 
17 Жүкей Ш., Нуржаубай Д. Қара шаңырак-Қызыл қайың., Өлгий 2007г., с57. 
18Шахабуддин Багауиддин- род. в 1818г в городе Маржан, основатель Жадидизма» 
19 Усул-и жадид- на арабском новый метод обучения. Это система обучения, где помимо религиозного образования 

дается научное образование на родном языке. 
20Исмайл-бей Гаспралы (1851-1914), татарин по национальности, основатель пантюркизма, инициатор преобразования 

письменности хадим. 
21Администрацианная единица при Царской России. Ближе на монгольском языке к слову «хошун». Смысл: «Газета 

Туркестанского хошуна» 
22.Теперешний г. Омск РФ 

 

Письменность усул-и-жадид, получившая широкое распространение среди мусульманских гос-

ударств, пришла в Казахстан в середине 19-века. Эта письменность по сравнению с письменностью 
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Хадим, была прогрессивной. В Казахстане в 1870-1883 гг в столице Туркестане Ташкенте газета 

«Түркістан уәләятінің газеті», в 1888-1902 гг в г. Омбы «газета «Дала уәләятінің газеті» издавались на 

письменности Хадим. Материалы из этих газет, изданных на письменности «усул-и-жадид», представ-

ляли для чтения определенные трудности. Казахстанские ученые установили, что прямое использова-

ние букв, созданных на основе фонетических особенностей арабского языка, породило большую раз-

ницу между письменной и разговорной речью казахского языка. Например: мен- (мн), Ешдәулет- 

(Ешдәулт), созлешүб- (сзлешіб), көңілі- (кңлі), бүлдірген- (блдрген). 

Исследователи считают, что отказ от специальных знаков в письменности хадим является ос-

новным изменением письменности жадид. Однако в некоторых случаях харакеты все таки использова-

лись. К примеру, күң (көн),- (1874,№6)24, күтіп (күтүб)-, құшақтасып (құшақтасыб)- құрметтеп 

(құрмттиб) (1874,№10), тұхым (тұхм)- , құдай- (1874,№16 құл ө (1977,№30). 

Письменность усул-и-жадид среди казахов Монголии была распространена просветителем 

У,Ахытом25. Им была создана школа с домашним обучением, которая соответствовала особенностям 

жизни кочевников, где много взрослых и детей учились грамоте. У.Ахыт, который в 1890-1910 годах 

жил в Ховдинском крае, свои работы писал на усул-и-жадид и 7 его книг были изданы в городе Казан. 

Это свидетельствует об его высоком образовании. Ученики Ахыта достойно продолжали его дело по 

распространению письменности усул-и-жадид и стали последующей сменой грамотных людей.  

Прошение казахов Монголии 1912 года о принятии их в подданство Монголии была написано на 

усул-и-жадид27. 

Есть сведение о том, что в 1928 году в первой современной казахской школе учитель К.Баймухамед 

детей учил письменности усул-и-жадид28, также в начальной школе сомона Толбо мулла Хусбек детей 

учил грамоте письменности усул-и-жадид. Отсюда следует вывод, что письменность усул-и-жадид 

является первой письменностью казахской нации, которая применялась на протяжении веков. Но нет 

точных данных о том, что именно какая часть нации владела этой письменностью. 

 Монгольские казахи письменность усул-и-жадид называли по разному «сулы жазит», «сулу жа-

зит29» и использовали её до 1930-х годов. 

    
23 Мамырбекова Г. 18-19ғғ араб жазулы қазақ жазбаларының графикалы- орфографиялық ескерт-

кіштері№ к.ф.н.автореф. Алматы., 2006г., с 130 
24 Түркстан уәләятінің газеті 1874г. №6 
25 Ахыт (1868-1940) –первопроходец казахов из Алтая. Религиозный деятель, знаменитый поэт, 

мыслитель. 
26 Ахыт хажы. Хажыбаян. Өлгий., 1991., с 5. 
27 Жүкей Ш. 20-ғасырдаы Монғолия қазақтары. УБ.,2008г.,с 48. 
28Хабышай С. Шырақтан шуаққа. Өлгий., 1988.,с 79. 
29 Словосочетание, образованное из-за фонетических особенностей казахского языка 
30 Ахмет Байтурсынов (1873-1938)-гражданин Казахстана, общественный деятель, тюрколог, поэт, 

литературовед, основатель грамматики казахского языка, переводчик, мыслитель. 
31 Төте жазу-ясное, упрощенное письмо 

3. Письменность, созданная Ахметом Байтурсыновым30 или казахская письменность 

Работа по преобразованию письменности усул-и-жадид, отвечающая лингвистическим особен-

ностям казахского языка, была начата Ахметом Байтурсыновым в 1910-году и завершена в 1912- году.  

Так была создана письменность, полностью соответствующая фонетическим особенностям казах-

ского языка, имеющая национальные особенности. Хотя А.Байтурсынов предлагал назвать новую 

письменность казахской, народная масса называла её «төте жазу»31 и это название сохранилось до 

наших дней. Эта письменность до 1931 года имела алфавит, состоящий из 25 букв и одного знака, а в 

1927 году было внесены изменения в форму написания некоторых букв. Казахская письменность в 

Казахстане была использована до 1930 года, а в Синцзяно-Уйгурском автономном районе её приме-

няют по сей день. 

Есть полное основание считать, что казахскую письменность среди казахов Монголии внедряли 

граждане Казахстана Бердихожа Жолтаев, Хайырбай Тилеубердин, которые в 1931-годах работали 

учителем в начальных школах. Учебник по географии «Жаратылыс тану» в рукописи, созданный 

Жолтаевым Б. на казахской письменности, в настоящее время хранится в краеведческом музее аймака. 

Данная книга в 1935 году была издана в рукописи в Улан-Баторе. 

До 1939-года казахской письменности учили в школах и делопроизводство велось на этой пись-

менности. Об этом свидетельствуют материалы архива. Позже материалы архива были переделаны на 

кириллице. 
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Выводы 

Казахами Монголии были использованы следующие виды письменности, имеющие корни про-

исхождения с казахской нацией. 

1.Письменность хадим или арабская письменность. Письменность, распространенная в 9-веке под 

влиянием религии. Она в религиозном обучении применяется и в настоящее время. 

2. Письменность усул-и-жадид. Можно подытожить, что данную письменность казахи Монголии 

начали применять с начала 20-века. У.Ахыт свои произведения писал на этой письменности. Многие 

казахи учились грамоте этой письменности, в первых казахских школах нового времени, созданных на 

окраинах, занятие велось на письменности усул-и-жадид. Это свидетельствует о том, что усул-и-жадид 

является одной из первых письменностей казахской нации. Эта письменность была использована до 

1930-х годов и большую роль в её распространении сыграли мыслители как У.Ахыт, К.Баймухамед. 

Но она не была доступной для всех, её применяли состоятельные люди, в окружении правителей родов 

т.е. круг применения был ограничен.  

Письменность усул-и-жадид была модернизированным вариантом арабской письменности, 

начальным этапом развития её применения. 

3. Казахская письменность, созданная А.Байтурсыновым. Эта письменность, начала использо-

ваться под названием «төте жазу» с 1931 года. В обучении казахской письменности, в её распростра-

нении, большую роль сыграли учителя из Казахстана Бердихожа Жолтаев, Хайырбай Тилеубердин. В 

школах Баян-Ульгийского аймака она использовалась до 1939 года, с 1939 года был совершен переход 

к латинице, а с 1942 года- к кириллице. 

 Казахская письменность была вторым этапом развития и изменения арабской письменности.  

В настоящее время еще многие люди владеют этими письменностями. 

Обзор использования письменности казахами Монголии. 
            

Таблица 1 

 

 

№ 

 

Вид письменности Время Происхождение 
Форма обучения 

письменности 
Сфера использования 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

Хадим или 

арабская 

письменность 

 

16-17в 

 

Древняя письмен-

ность, основанная на 

письменности 

племен аккад, 

шумер Древнего 

Вавилона (2000-год 

днэ).  

 

-Обучение в медресе; 

-Мусульманская 

школа на дому; 

-Отдавание в ученики; 

-Чтение мусульманской рели-

гиозной литературы на арабском 

языке; 

-Чтение молитьбы при лечении 

людей и животных; 

-В редких случаях, чтение худож-

ственной, научной литературы на 

арабском языке; 

-Сфера применения была 

ограниченной. 

 

 

 

2 

 

Письменность 

усул-и-жадид 

 

С 19-в 

до 

1930г 

 

Создана Исмайл-бей 

Гаспралом на основе 

арабской 

письменности 

 

-Обучение на дому; 

-Первые начальные 

школы; 

-Отдавание в ученики; 

-Написание книг, произведений 

-В 1928-1930гг учили в школах; 

-Круг применения был узок, но 

отвечал требованию масс в 

грамоте 

 

 

 

3 

 

Казахская 

письменность 

 

1931-

1939гг 

 

Создана в 1912г 

А.Байтурсыновым 

на основе арабского 

алфавита 

 

-В начальных школах; 

-На краткосрочных 

курсах; 

-Самостоятельное 

изучение. 

-В начальных школах; 

-До 1950 дело- производство; 

-Первые рукописные учебники 

для начальных школ; 

-За короткий срок была распро-

странена среди масс. 
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Абенова Н. 

магистрант 2 курса специальности  

«Педагогика и психология» ЕНУ им Л.Н. Гумилева, 

г. Нур-Султан 

 

СВЯЗЬ ГЕНДЕРНЫХ АСПЕКТОВ И ОБРАЗОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ  

НА ЗАНЯТИЯ ТЕННИСОМ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 

 

Физическая активность положительно влияет на физиологический и психологический рост и бла-

гополучие как детей, так и подростков. Считается также, что спорт крайне важен для развития и под-

держания привычек, связанных со здоровьем, и которые будут перенесены во взрослую жизнь [1]. 

Также известно, что уровень физической активности детей и подростков снижается с возрастом, и 

эта проблема была определена во многих исследованиях [2]. 

Исследования физической активности и спорта показывают, что мальчики более активны, чем де-

вочки, а также темпы снижения физической активности у девочек выше, чем у мальчиков [3]. Одной 

из причин такого гендерного различия является то, что у девочек и женщин меньше возможностей 

заниматься спортом или физическими упражнениями, чем у мальчиков и мужчин [4]. Другая причина 

меньшего участия девочек в спорте может быть объяснена теорией социального обучения [5]. Согласно 

этой теории, на многие формы поведения, включая занятия спортом, сильно влияют наблюдения за 

другими людьми, которые моделируют такое поведение, а также социальное подкрепление со стороны 

других. Годин и Шепард [6] указали, что социализация в спорте начинается дома, а моделями служат 

родителями. Согласно Общему отчету хирургов (SCO), физически активные образцы для подражания, 

такие как родители, а также их поддержка и поощрение к физической активности являются последова-

тельными коррелятами физической активности детей. До недавнего времени женщины гораздо реже, 

чем мужчины, участвовали в спорте, и их участие не предавалось активной огласке, что создавало не-

хватку женских ролевых моделей для подражания. Кроме того, вероятно, что девочки реже, чем маль-

чики, получали социальное поощрение за занятия спортом. 

Спорт и досуг не являются частью образа жизни большинства казахстанского населения, в частно-

сти, казахстанских женщин, и поэтому моделирование занятий спортом и физической активности для 

девочек может быть особенно сложно. Значение физической активности или спорта недостаточно изу-

чено, и родители могут препятствовать своим детям, особенно дочерям [7]. В результате низкая цен-

ность участия и обесценивание спорта могут отрицательно сказаться на участии женщин в спорте. По-

мимо пола, еще одним фактором, который может влиять на привычки физических упражнений и, сле-

довательно, на уровень физической активности ребенка или подростка, является социально-экономи-

ческое положение родителей, которое включает доход, образование и профессиональную подготовку 

[8]. Поскольку члены семьи, особенно родители, как правило, являются наиболее важными социаль-

ными проводниками детей [9], можно ожидать, что социально-экономический статус родителей будет 

влиять на спортивную активность детей [10]. Например, Коакли заявил, что дети из семей с более низ-

ким социально-экономическим статусом имеют меньше возможностей участвовать в спортивных ме-

роприятиях [11]. С другой стороны, Саллис, Прохаска и Тейлор указали на отсутствие родительского 

влияния на физическую активность детей. Эти противоречивые результаты ясно показывают важность 

изучения взаимосвязи между социально-экономическим статусом и уровнем физической активности 

детей. Хотя другие исследования изучали влияние пола [12] и социально-экономического статуса на 

физическую активность детей и подростков, все эти исследования проводились в западных культурах, 

таких как США, Канада, Великобритания, Норвегия, Финляндия и Нидерланды.  

По словам Ника Савиано, директора по тренерскому обучению и спортивной науке, сотрудники 

Теннисной ассоциации США (USTA), занимающиеся развитием игроков, были обеспокоены кажу-

щимся увеличением числа случаев неподобающего поведения родителей детей, занимающихся тенни-

сом. В то же время он также сообщил, что родители многих ведущих юных теннисистов Соединенных 

Штатов были активно вовлечены в подготовку детей, старались прививать им важнейшие ценности, 



326 

необходимые для успеха в теннисе, такие как трудолюбие и упорство. Тем не менее, исследования в 

области взаимосвязи родителей и заняий спортом их детьми противоречивы. 

Теннис – отличная область для изучения родительского поведения, потому что родители очень 

вовлечены из-за затрат, связанных с тем фактом, что теннис среди юниоров существует вне школьной 

спортивной структуры. Более того, теннисисты могут достичь элитного уровня соревнований в моло-

дом возрасте, что также требует вмешательства родителей как официальных представителей лица, не 

достигшего совершеннолетия на разного рода турнирах.  

Согласно модели влияния родителей на мотивацию и успеваемость детей Фредрикс и Экклс, ро-

дители выполняют три разные роли в детском спорте: воспитателя, переводчика и образца для подра-

жания. Таким образом, родители влияют на мотивацию и поведение детей через убеждения и ценности, 

которых они придерживаются, а также поведение, которое они демонстрируют. Например, родители 

позволяют своим детям участвовать, предоставляя транспорт и оплачивая сборы, учат определенным 

образом реагировать на победу и поражение моделировать критическое поведение, трудовую этику, 

самообладание. В свою очередь, дети, перенявшее такую модель поведения, формируют убеждения, 

ценности и цели, и, в конечном итоге, все вкупе дает мотивацию и показывает результат в успеваемо-

сти [13]. Теоретические утверждения согласуются с выводами в молодежной спортивной литературе. 

Исследования показали, что родители сильно влияют на мотивацию, компетентность и удовольствие 

ребенка от занятий спортом, а также на ориентацию на цели. Более того, обратная связь и поведение 

родителей могут повлиять на продолжительность участия ребенка в спорте и на то, как ребенок вос-

принимает свои способности. Таким образом, родители могут осознанно или не задумываясь подры-

вать мотивацию своих детей, отрицательно влияя на мотивацию к занятиям спортом, и, в частности, 

теннисом.  

Методология данного исследования включает в себя анкету с двумя разделами. В первом разделе 

анкеты запрашивается демографическая информация, включая пол, школу и класс, а также некоторая 

информация об уровне образования отца и матери. 

Второй раздел анкеты включает в себя информацию о занятиях теннисом: как давно, насколько 

часто, выбрал ли ученик данный вид спорта самостоятельно или ему навязали родители. 

Было обнаружено, что девочки имели более низкий уровень физической активности и меньше за-

нимались спортом, чем мальчики. Эти результаты согласуются с результатами других исследований, 

которые показали, что студентки реже занимаются спортом, чем студенты мужского пола. Аналогич-

ным образом в исследовании Теламы и Янга финские студентки в возрасте до 15 лет оказались менее 

активными, чем студенты мужского пола, а Касперсен и его коллеги обнаружили, что девочки-под-

ростки в США были менее активными, чем мальчики-подростки [13, с.55]. 

В этом исследовании девочки не только были менее активны, чем мальчики, но и с большей веро-

ятностью называли ряд причин своего отказа от занятий теннисом. Недостаток времени, слишком 

много школьных занятий, отсутствие спортивных сооружений, отсутствие надлежащей спортивной 

одежды и оборудования, отсутствие компаньона для упражнений и неуверенность в себе были причи-

нами, по которым они не участвовали в спорте, который больше одобряют девочки, чем мальчики. 

Учитывая непопулярность среди казахстанского населения тенниса, эти данные свидетельствуют 

о том, что девочкам необходимо оказывать больше поддержки, чтобы они могли заниматься физиче-

ской активностью и теннисом, в частности. Если родители и преподаватели физкультуры привержены 

делу развития активных и здоровых девочек, тогда, по-видимому, необходимы время, спортивные со-

оружения, соответствующая одежда и поощрение к занятиям спортом. 

Помимо различий в общем уровне участия, это исследование также выявило значительные гендер-

ные различия в видах спорта, в которых участвуют мальчики и девочки. Большинство различий согла-

суется с гендерными ролевыми стереотипами: мальчики чаще занимаются большим количеством ви-

дов спорта, чем девочки. Те немногие виды деятельности, которые девушки выбрали больше, обычно 

считаются более женственными: народные танцы, гимнастика и волейбол. 

Насколько нам известно, в исследованиях не изучалось, как занятия теннисом в Казахстане свя-

заны с полом или социально-экономическим статусом родителей. Путем изучения взаимосвязи между 

этими переменными в стране, в которой физическая активность и спорт менее ценны, особенно для 

девочек, можно получить более четкое представление о том, как гендерные аспекты и образование 

родителей влияют на физическую активность в разных культурах 

 
 

 

 

 



327 

Список литературы: 

 

1. Nicholls, J. (1984). Achievement motivation: Conceptions of ability, subjective experience, task choice, and performance. 

Psychological Review, 91, 328–346. 

2. Nicholls, J. (1989). Competence and accomplishment: A psychology of achievement motivation. Cambridge, MA: Harvard 

University Press. 

3. Salmela, J.H., & Moraes, L.C. (2003). Development of expertise: The role of coaching, families, and cultural contexts. In 

J.L. Starkes & K.A. Ericsson (Eds.), Expert performance in sports: Advances in research on sport expertise (pp. 275–293). Champaign, 

IL: Human Kinetics. 

4. Salovey, P., & Grewal, D. (2005). The science of emotional intelligence. Current Directions in Psychological Science, 14(6), 

281–285. 

5. Scanlan, T., & Lewthwaite, R. (1984). Social psychological aspects of competition for male youth sport participants: I. 

Predictors of competitive stress. Journal of Sport Psychology, 6, 208–226. 

6. Strean, W.B. (1995). Youth sport contexts: Coaches’ perceptions and implications for intervention. Journal of Applied Sport 

Psychology, 7, 23–37. 

7. Thompson, J. (2003). The double-goal coach. New York: HarperCollins. 

8. Walker, K.C., & Larson, R.W. (in press). The dilemmas of youth work: Balancing the professional and personal. New 

Directions for Youth Development. 

9. Weiss, M.R., & Ferrer-Caja, E. (2002). Motivational orientations in sport. In T. Horn (Ed.), Advances in sport psychology 

(2nd ed., pp. 101–183). Champaign, IL: Human Kinetics. 

10. Weiss, M.R., & Fretwell, S.D. (2005). The parent-coach/child-athlete relationship in youth sport: Cordial, contentious, or 

conundrum? Research Quarterly for Exercise and Sport, 76(3), 286–305. 

11. White, S., & Duda, J. (1994). The relationship of gender, level of sport involvement, and participant motivation to task and 

ego orientation. International Journal of Sport Psychology, 25, 4–18. 

12. Wolfenden, L.E., & Holt, N.L. (2005). Tennis development in elite junior tennis: Perceptions of players, parents and coaches. 

Journal of Applied Sport Psychology, 17, 108–126. 

13. Yusuff, K.B. (1991). Parental influence as perceived as motivational agent in competitive sports among selected elite male 

athletes. Indian Journal of Behaviour, 15, 36–42. 

 

 

 
Қабылбекова З. Б., 

п.ғ.д.,профессор,  

М. Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті,  

Шымкент, Қазақстан 

Исабаева А.С. 

п.ғ.к.,доцент,  

М. Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті, 

 Шымкент, Қазақстан 

 

ЖЕКЕ ТҰЛҒАНЫҢ РУХАНИ ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫН  

ҚАЛЫПТАСТЫРУДАҒЫ ҰЛТТЫҚ ТӘРБИЕНІҢ РӨЛІ 

 

Жеке тұлғаның ең маңызды белгілері – оның саналылығы, жауапкершілігі, бостандығы, қадір-

қасиеті, даралығы. Жеке тұлғаның маңыздылығы оның қасиеттері мен іс-әрекеттерінде қоғамдық 

тенденцияларының, әлеуметтік белгілер мен қасиеттердің айқын және өзіне тән ерекшелігінің көрініс 

табуы, оның іс-әрекетіндегі шығармашылық қасиетінің деңгейі арқылы анықталады. Осы орайда 

«адам», «жеке тұлға» деген ұғымдардың қатары «даралық” деген ұғымымен толықтырылуы қажет. 

Жеке тұлғаның, яғни құндылықтар дүниесінің қалыптасуына оның дүниетанымының ықпалы зор. 

«Жеке тұлғаның дара ерекшеліктері оның жас ерекшеліктерімен тығыз байланыста болады. Жеке 

тұлғаның жас ерекшеліктері деп белгілі бір адамға тән оның мінез құлқындағы, ақыл ойындағы, 

қабілетіндегі, тағы басқа басты қасиеттерін басқа адамдардан елеулі айырмашылығын айтуға болады. 

Оқыту мен тәрбие жұмыстарының мақсатын, мазмұнын жүзеге асыруды қолданылатын формалармен 

әдістерді таңдау, көптеген жағдайда жас және дара ерекшеліктеріне байланысты өзгеріп отырады. 

Сондықтан да мұғалімнің педагогикалық әрекетін нәтижелі ұйымдастыру шарттарының бірі – 

балалардың жас және дара ерекшеліктерінің даму заңдылықтарын жете меңгеру» . Ата – бабаларымыз 

балаға болашағым деп қараған, игі де зор үміт артқан, ата-ананың, халқының арманын ұрпағына аманат 

еткен. Сол аманатқа біз салауат ету, тәуба жасап, шүкіршілік ету әрбір тұлғаның халқы алдындағы 

міндеті. Қазақ халқының даналығы, тәрбие тағылымы – тамыры тереңде жатқан асыл қазына. Халық 

тағылымы – ескірмей, заман ағымымен өзгеріп, өсіп-өніп отырады. Әрине, оны өшіретін де өсіретін де 

– тіршілік иесі Адамзат. Сенімді, сергек санаңа сапалы да саналы ой ұялататын, ар-ұятыңның аражігін 

айқындайтын игі істерді шашпай-төкпей көненің көзіндей сақтап, келер келешекке, ұрпақ бойына күре 

қан тамырындай білім нәрін тарататын да сіздер мен біздер. Өз ұлтын қадірлеп – қастерлеген, ұлт 
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қадірін білген азаматтың бірі Ж.Аймауытов: «Мен халыққа кіндігіммен байланып қалғанмын. Оны үзе 

алмаймын. Үзу қолымнан келмейді» – деген. Бүгінгі таңда жас ұрпақты өз халқының тарихын, тегін, 

салт-дәстүрін, тілін, білімін меңгерген мәдениетті, адами қасиеті мол, шығармашыл тұлға етіп 

тәрбиелеу – өмір талабы, қоғам қажеттілігі [1]. 

Қазақтың ұлтжандылығы, отансүйгіштігі ежелден қалыптасқан. Патриотизмнің негізгі мағынасы 

әр азаматтың ұлтын, Отанын сүюден туындайды. Отансүйгіштік – азаматтық санамен қалыптасатын 

қасиет. «Азаматтық сана» – біліммен қаруланған, аға ұрпақтың қалдырған мәдени-тәлім мұраларынан 

сусындаған, туған жері мен елінің рухани-материалдық, мәдени құндылықтарын бойына сіңіре білген, 

ақыл мен парасаттылығы жетілген, жеке мүдде мен болашақ үшін жауапкершілікті өткен мен келешек 

ұрпақ алдындағы парызбен ұштастыра білетін, ұлтжанды саналы азаматы болуды талап ететін 

құбылыс. 

Елбасы Н.Ә.Назарбаев өзінің “Тарих толқынында” атты кітабында: “Егер біз мемлекет болғымыз 

келсе, өзіміздің мемлекетімізді ұзақ уақытқа меңзеп тұрғымыз келсе, онда халық руханиятының 

бастауларын түсінгеніміз жөн. Ал оған барар жол халық даналығының негізінде жатыр”, деген 

болатын. «Бабалардың ерлігі, бүгінгі буынның ерен істері және жас ұрпақтың жасампаздығы арасында 

сабақтастық болса ғана, біз «Мәңгілік ел» боламыз»,- деп Президенттің Жолдауында айтылған[2]. 

 «Тәрбиесіз берілген білім – адамзаттың қас жауы»- деп әлемнің екінші ұстазы атанған ойшыл, 

ғұлама – ғалым Әбу – Насыр әл – Фараби бабамыз айтқандай, ежелден ұрпақ тәрбиесіне ерекше көңіл 

бөлінген. Себебі, жасөспірім – болашақ иесі. Болашақтың жарқын болуы үшін, ұрпақтың дұрыс 

қалыптасуы шарт. Тәуелсіздік туы желбіреген егеменді еліміздің болашақ ұрпағын тәрбиелеуде, 

олардың бойына ізеттілік пен қайырымдылық, кішіпейілділік, әдептілік, елін, жерін, Отанын және 

халқын шынайы сүюі секілді ең асыл қасиеттерді қаны мен жанына сіңіруде, отбасы мен білім беру 

ұйымдарында атқарылатын жұмыстардың ұйымдастырылуының маңызы зор. 

Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә.Назарбаевтың әр жолдауында білім мен тәрбие 

саласына аса мән беріледі. Бұл дегеніміз – бүгінгі оқушы ертеңгі Отанын қорғайтын, Отанына адал 

қызмет ететін, жаһандық және шынайы өмірде жеке тұлға болып, қоғамның белсенді мүшесі болатын 

құзіретті тұлға қалыптастыру. Тәрбие саласы да уақыт талабына сай өрбіп, өмірмен сабақтасуы керек. 

Бұл бағытта «Қазақстанның үшінші жаңғыруы: жаһандық бәсекеге қабілеттілік» 2017 жылғы 31 

қаңтардағы жолдауы, «Мәңгілік ел» ұлттық идеясы, «100 нақты қадам» баршаға арналған заманауи 

мемлекет» мәтінінде білім берудің стратегиялық бағыттары анықталған. Сондықтан біз оқушыларды 

мектеп қабырғасында тәрбилеу үшін оқушылардың өзін-өзі басқару ұйымын дұрыс ұйымдастыра 

білуіміз керек. Білім мен тәрбиені қатар алып бару үшін ұжымдық жұмыстарды қолға алуымыз керек. 

Қазақ мәдениеті – ғасырлар бойы қалыптасқан ұлттық мәдениет. Ол ұлттық тәлім-тәрбиенің негі-

зінде дамып, қалыптасты. Ұлттық тәрбие сол ұлттың мәдениетін дамытудың қозғаушы күші болып 

табылады. Әрбір халықтың тарихи тіршілігі мен рухани тәжірибесі бар. Халықтың тұрмыс –тіршілі-

гіндегі рухани тәжірибелері арқылы қалыптасқан тәрбиелік және дүниетанымдық көзқарастарын 

біз халық педагогикасы дейміз. Халық педагогикасы –халықтың мәдени мұрасы. Халық педагогикасы 

сол халықтың (ұлттық) этностық ерекшеліктеріне байланысты дамып, қалыптасқан. [4] 

Ал, ұлттық тәрбие мәселесі – адамзат тарихынан өнбойына ұрпақтан-ұрпаққа жалғасып келе 

жатқан ұлы мақсат. Бүгінде адамзаттың өркениеттің өзгеше биігіне көтерілген, үшінші мыңжылдыққа 

қадам басқан кезеңінде де жас мемлекетіміз үшін рухани асыл мұрат болып Қазақстандық патриотизм, 

азаматтық парыз, тұлға бойындағы ұлттық құндылықтар мен ар тазалығы және тағы басқа қасиеттерді 

жатқызамыз. 

 Жас ұрпаққа ұлттық тәрбие берудің бағдарлы идеялары еліміздің Президенті Н.Ә. Назарбаевтың 

“Қалың елім Қазағым” атты жинағында мемлекеттік идеология мәселесін ұдайы есте ұстауымызды 

ескерте келе былай деп жазады: “Бес арыстарымызға арналған тарихи зерде кешенінде мен қазақстан-

дық отаншылыдық сезімін тәрбиелеуге көңіл бөлген едім. Қазақстанда тұратын әрбір адам өзін осы 

елдің перзентті сезінбейінше, оның өткенін біліп, болашағына сенбейінше біздің жұмысымыз ілгері 

баспайды. Олай болса, қазіргі кезеңде мектеп табалдырығынан бастап білім беруде ел тарихын терең 

қозғап, тәрбие сағаттарыда қазақ зиялы қауымының еңбектерін, қоғам дамуына қосқан үлесін айтып 

түсіндіру арқылы оқушылардың адами құндылық қасиеттерін қалыптастыра аламыз. Сондай-ақ ұлттық 

салт-сананың өмірдегі қолданылмалы көріністері: рәсімдер, рәміздер, ырымдар, тыйымдар, жөн-

жоралғылар, діни уағыздар, сенімдер, кісілік рәсімдері, перзенттік парыз, адамгершілік борыш, 

ұрпақтық міндет арқылы іске асырылып ұлттық қасиеттерге айналады. 

Оқушының ұлттық қасиеттеріне меймандостық, кісілік, сыйласымдылық, имандылық, кішіпейіл-

ділік, кеңпейілділік, салауаттылық, тіршілікке бейімділігі, өнерпаздық, шешендік, ақынжандылық, 

сыпайылығы, мәдениеттілігі т.б. қасиеттері арқылы ерекшеленеді. 
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Әрбір ұлттың ұлттық қасиеттері ұлттық тәрбиеге (халық педагогикасына) байланысты дамып, 

қалыптасқан. Халық педагогикасы ұлттық әдебиет пен сол ұлттың салт-дәстүрлерінен құралады. 

Әдебиет көркем шығармалар арқылы сан үйренуден бастап, шығарма кейіпкерлерінің тілін, ойын, іс-

әрекеттерін, мінез-құлқын, ұлттық қасиеттерін үлгі ретінде әсерлі баяндап, содан соң көркемдеп 

көрсетіп үйрету арқылы жеке тұлғаның адамдық қасиетерін қалыптастырып, кісілік сана сапасын 

арттырады. Ал ұлттық салт – дәстүрлер игі әдеттердің әдеп-ғұрыпқа ( әдепті іс-әрекетке) айналып, одан 

әдеп (ұлттық мәдени көрніс), әдептен дәстүр (мәдени үрдістің ұлттық дәрежедегі көрнісі) дәстүрден 

салт (дәстүрдің ұлттық санаға сіңіп, сөзсіз қолданыста болуы) қалыптасқанын көрсетіп жеке тұлғаның 

ұлттық мәдени қасиеттерін қалыптастырады[4]. Мысалы, қазақ халқының меймандостық дәстүрі әуелі 

игі әдет болған, одан көп қолданысқа әдет-ғұрыпқа айналған, әдет-ғұрып ұлттық қолданыста әдепке ( 

ұлттық мәдени көрніске) айналып, ол ұлт өкілдерінің сөзсіз орындауында дәстүр деп аталады, ал 

дәстүр ұлттық заңдылыққа айналып, ол ұлт өкілдерінің сөзсіз орындауында дәстүр деп аталады, ал 

дәстүр ұлттық заңдылыққа айналып, ол салт болады. Салттың ұлттық санадағы көрнісі салт-сана деп 

аталады. Қазақ халқының аса бай ұлттық әдебиеті, қайрымды, әдепті салт-дәстүрлері оның этностық 

(ұлттық) ерекшеліктерін көрсетеді де, ол жеке тұлғалардың ұлттық қасиетерін қалыптастырады. 

Оқушылар бойына ұлттық құндылықтарды құрметтеуге, сақтауға тәрбиелеуде белгілі әлемдік, отан-

дық ғалымдарымыздың еңбектеріне тоқталып, сараптап өтсек. 

Белгілі педагог К.Д. Ушинский “Халықтың (этностың) тәжірибесінде педагог та жоқ, педагогика 

да жоқ” дейді. Ал, Аристотель “Біз бала тәрбиелеуде халық тәжірибесіне сүйенеміз “ деп қарастырды. 

Отандық ғалымдарымыздың бірі Қ.Б. Жарықбаев “Еліміз бен жеріміздің түпкілікті иегері-қазіргі 

қазақтардың психологиясында осы этносқа ғана тән біртұтас ұлттық ерекшелік бар деп айту қиын. 

Өйткені, қазақ этносының бүкіл тыныс-тіршілігінде, от басындағы әдеп-ғұрып пен салт-санасында кең 

байтақ өлкемізде мекендеген басқа халықтар мінездерінің нышандары көрніс беріп жүр. Бірақ, 

кейбіреулер айтып жүргендей, бұрын жылқы мінезді болып, енді қой мінезді болған жуас, намыссыз 

халық емеспіз” – тұжырымдайды. 

Әрбір мәдениетті, білімді адам өзінің кәсіптік, дүниетанымдық деңгейін ұлттық мәдениетпен 

ұштастыра білуге міндетті. Мәдениетті болу үшін білімді болу – міндет. Білімді болғанмен ұлттық 

мәдениетті игермеген болса ондай тұлға ұлт алдында “мәңгүрт”, мәдениетсіз болып көрінеді де, 

халықтың наразылығына ұшырайды. Кәсіптік-мұрагерлік әдеп (мәдениет) сақталған жерде дамыған 

дарынның мәдени жемістері көрінеді. 

Білім беру мен тәрбиелеудің мақсатын айқындау үшін қазақ білімпазы Жүсіпбек Аймауытовтың 

мына сөздерін еске алған жөн. “Мектеп бітіріп шыққан соң бала бүкіл әлемге, өзгенің және өзінің 

өміріне білім жүзімен ашылған саналы ақыл көзімен қарай білсе, міне, білімдендірудің көздейтін түпкі 

мақсаты осы. Мектеп осы бағытта баланың келешекте жетілуіне мықты негіз салуы керек” –деген екен. 

Олай болса, оқушылардың ұлттық құндылық қасиеттерін қалыптастыру негізінің бірден-бірі мектеп 

ішілік жүргізілетін тәрбиелік іс-шаралар. Адамның бойына жақсы адамгершілік қасиеттерінің 

қалыптасуы, өнер-білімді игеруі – тәрбиеге, өскен ораға, үлгі-өнеге берер ұстазға байланысты. Осыны 

жақсы түсінген халқымыз “Ұстазы жақсының – ұстамы жақсы”, “Тәрбие басы – тал бесік” деп ұлағатты 

ұстаздың еңбегін текке кетпейтіндей өсиет еткен. Тәрбиенің түп қазығы үлгі берер ұстазда, “Ұстазға 

қарап шәкірт өсер” деп халқымыз ұстазға үлкен жүк артқан. Ұстаз үшін өз еңбегінің жемісін көруден 

артық бақыт жоқ. 

Оқушыларда қарым-қатынас мәдениетін қалыптастыру үшін ең алдымен мұғалім мен оқушы 

арасындағы қарым-қатынас дұрыс жолға қойылуы тиіс. Сондықтан баланың сөздік қорын көбейіп, 

мейлінше молайту, дұрыс, анық сөйлеу мәнеріне тәрбиелеуіміз қажет. Бала тәрбиесінде ата-ана мен 

басқа да отбасы мүшелерінің тигізетін әсері орасан зор. Қазақ атамыз айтқандай: «Құс ұяда не көрсе, 

ұшқанда соны іледі» деген сөзі бекер айтылмаған. Балаға мектептегі берілген тәрбие жеткіліксіз бо-

лады. Балаға берілетін тәрбие негізінен отбасында қалыптасады. Сондықтан алдымен мұғалім мен ата-

ана арасындағы байланысты дұрыс жолға қою керек. Ата-аналардың басым бөлігінде педагогикалық, 

психологиялық білім болмағандықтан ата-аналарға баламен қарым-қатынас жөнінде педагогикалық та, 

психологиялық та көмек берілуі керек-ақ. 

Қазақ халқы ұрпақ тәрбиесіне үлкен көңіл бөлген. Қызын инабатты, ұлын намысшыл етіп өсіруді 

көксеген атам қазақ тәртіп бұзар тентегін тез тыйып, ақылмен жөнге сала білген. «Ел боламын десең 

тағылымыңды, бесігінді түзе» деп ұлы жазушы М.Әуезов айтқандай немересін жөргектен тәрбиеге 

байлап, ғибратты сөзді, бесік жырын құлағына сіңіріп, қызықты ертегілер, өнегелі әңгімелермен 

адамшылық қаситтерге баулитын ата – әжелеріміздің бүгінгі ұрпақ болашағы үшін орны ерекше. Иә, 

оқытып тәрбиелеген ұрпағымыз ұлағатты болсын! 
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Халықтың рухының асқақатауын, кемелдене бастағандығын оның барынша қоғамдағы рухани 

құндылықтарға мән беріп, маңыз беріп соларды жетілдірі, өркендету жолына түскенінен және 

адамаралық қатынастағы терең адамгершілік принциптерді көкке көтере бастағанын, аңғаруға болады. 

Нағыз қазақи рухтың сипатын рухани жетілуімізден, адамгершілік принциптерін сонау балабақшадан 

бастап халқымыздың діліне енгізе берудің тәсілдерін, іздеуіміз керек. Адам үшін жаудың үлкені оның 

өзінің бойындағы нәпсілік басылымдықтары болып табылады. Егер адам өзінің нәпсісін игеріп, оны 

руханилығымен көмкеріп отырса, онда оның рухы тазарады, халықтың ішкі бірлігі нығайып, адам-

ға бауырмал бола түседі [5]. 

Сонымен қатар келер ұрпақтың болашағы үшін толыққанды жетілген тұлға болып қалыптасуының 

маңызы өте зор. Жастардың бойында ең маңызды деген моральдық нормалар, әдет-ғұрып, адамгер-

шілік, ар-ождан, адамға ізгілік әкелетін рухани құндылықтар және адами қасиеттерге тәрбиелеу 

алдыңғы қатар ұрпақтың елшісінде деген ойға жетелейді. 

Халықтың рухының асқақатауын, кемелдене бастағандығын оның барынша қоғамдағы рухани 

құндылықтарға мән беріп, маңыз беріп соларды жетілдірі, өркендету жолына түскенінен және адам-

аралық қатынастағы терең адамгершілік принциптерді көкке көтере бастағанын, аңғаруға болады. 

Нағыз қазақи рухтың сипатын рухани жетілуімізден, адамгершілік принциптерін сонау балабақшадан 

бастап халқымыздың діліне енгізе берудің тәсілдерін, іздеуіміз керек. Адам үшін жаудың үлкені оның 

өзінің бойындағы нәпсілік басылымдықтары болып табылады. Егер адам өзінің нәпсісін игеріп, оны 

руханилығымен көмкеріп отырса, онда оның рухы тазарады, халықтың ішкі бірлігі нығайып, 

адамға бауырмал бола түседі [6]. Сонымен қатар келер ұрпақтың болашағы үшін толыққанды жетілген 

тұлға болып қалыптасуының маңызы өте зор. Жастардың бойында ең маңызды деген моральдық 

нормалар, әдет-ғұрып, адамгершілік, ар-ождан, адамға ізгілік әкелетін рухани құндылықтар және 

адами қасиеттерге тәрбиелеу алдыңғы қатар ұрпақтың елшісінде деген ойға жетелейді. 
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ҚАЗАҚ ХАЛҚЫНЫҢ БАЛА ТӘРБИЕСІНЕ ҚАТЫСТЫ САЛТ-ДӘСТҮРЛЕРІ 

 

Қазақ халқының ағартушыларының басында тұратын Ыбырай Алтынсарин – ұлт ұстазы деп атауға 

тұратын тұлға. Уақыт өтіп, дәуір жаңарған сайын биіктей түсетіндігінің дәлелдері бар. Ыбырай ұстаз-

дың педагогикалық қызметімен қатар тұратын бірнеше қыры оның жан-жақтылығынан хабардар етеді. 

Ыбырай ұстаздың шығармашылығының педагогикалық маңызы мен мәні ешқашан ескірмек емес. 

Оның өлеңдері мен әңгімелерін, аудармаларын оқып отырып, білім мен тәрбиеде құны жоғары тарихи 

бағасын алған шығармалар екендігіне көз жеткіземіз. Халық шығармашылығымен үндесе кететін ауыз 

әдебиетіне айнала бастаған еңбектері көп екендігін кітабын оқи отырып көз жеткіздік 1. 

Біз мақаламызда оның тағылымдық еңбектерінен кем түспейтін этнографиялық еңбектеріне 

қатысты зерделеп, қазақ халқының бала тәрбиесінде орны бар салт-дәстүрді қарастырғымыз келеді. 

Ыбырай Алтынсарин бірге оқыған және қызмет еткен өз замандастары арасында ғалым-этнограф, 

көсемсөзші әрі ақын ретінде де кеңінен танылды. Ол орыс географиялық қоғамы Орынбордағы 

бөлімінің толық мүшесі болды. Географиялық қоғамның тапсырмалары бойынша баяндамалар жасап 

тұрды, қазақ халқының этнографиясы бойынша бірнеше мақалалар жариялады. 

http://www.akorda.kz/kz/events/astana_kazakhstan%20/participation_%20in_events/
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Атап айтқанда, кіші жүз қазақтарының салттары: адамды жерлеу, ас беру, құда түсу, қыз ұзату 

және той жасау дәстүрі, ежелгі әдет-ғұрып зандары туралы зерттеу мақалалары жарық көрді. Ол өзінің 

жұмыстан қолы босаған кездерінің бәрін де ауыл арасында өткізіп, туған халқының тарихы, фоль-

клоры, шежіресі, әдет-ғұрпы, салт-дәстүрі туралы материалдар жинастырды. Көзі тірісінде бірқатар 

ғылыми мақалалары журналдар мен газеттерде жарияланды. «Орынбор ведомствосы қырғыздарының 

құда түсу мен үйлену тойы кезіндегі әдет-ғұрыптарының очеркі» атты еңбегінде үйлену тойларына 

байланысты толып жатқан әдет-ғұрыптарды тәптіштей суреттеді. 

Ы.Алтынсариннің «Орынбор ведомствосы қырғыздарының құда түсу мен үйлену тойы кезіндегі 

әдет-ғұрыптарының очеркін» қазақ халқының үйлену мәселесі жайлы энциклопедия десек кем 

болмайды. Себебі осы шағын ғылыми очеркінде қазақ даласында сонаудан бері қалыптасқан үйленуге 

қатысты тақырыптарды қозғайды. Үйлену салт-дәстүрлері, ерте үйлендіру мәселелері жайлы 

айтылады. Сонымен қатар, кәдесыйлардан бастап қыз жасауы тақырыптарына дейін толық мәлімет 

берген 2. 

Жалпы, қазақ тұрмысының өз мәдениетін қонақсыз қарастыра алмайды. Сондықтан, қазақ 

ұлтының қонақ күтуінің салттық, әдет-ғұрыптық көріністері де аз емес. Қонақ күтуде қазақтар туыс, 

жақын-жегжат, жора-жолдас, кездейсоқ жолаушы деп бөлмейді. Келген адамның бәрін қонақ етіп күту 

– ата-баба заңы. Сондықтан да қазақтың бәріне бірдей: «Дастарқаннан биік ештеңе жоқ», «Нан ауыз 

тию», «Дәм тату», «Тізе бүгу» сынды тағы басқа да түсініктер баршылық. Қонақ күтудің салттарға 

байланысты түрлі жөн-жоралғылардың болуы да қазақ мәдениетінің, рухани байлығының биік көрінісі. 

«Дәм татқызу» – қазақ үшін қасиетті ұғым. Қазақ әдетте жаңа отау көтерген жастарға – «Би 

болмасаңдар да – би түсетін үй болыңдар» дем тілек айтады. Бұл тілек бекерден бекер пайда бола 

салмаған. Билер қоғамда әрдайым сыйлы болған. Себебі, билерді көпшілік сыйлайтын. 

Қазақтардың өмірін атсыз елестету тіптен де мүмкін емес. Ат әбзелдерінің бірі «тоқым» деп 

аталады. Тоқымның тағы бір аты «терлік».Сондықтан да қазақ салттарының бірі «тоқым қағар» деп 

аталады. Әдетте атты ерттер кезде тоқымды сілкиді, қағады. Сондықтан салттың атын осылай 

атаған. «Тоқым қағар» үй иесі немесе жанұяның бір мүшесі алыс жолға шығарда іске асырылады. 

Ұл бала есі кіріп, 4-5 жасқа келгенде қурай мен шыбықты ат қып мініп айнала шаба бастағанда өзі 

құралпы қыздардан бөліне бастайды. Есіл-дерті түзге, малға ауысады. Ал қыздар көбелек қуып, 

қуыршақ жасап, жүк жиып, сұлу көрініске үйір болып, үйден көп ұзамауға тырысады. 

“Тағдырын малға сүйейтін қазаққа осы малды бағу үшін ең алдымен бала керек. Бала болғанда – 

ұл. Қазақ үшін баланың көптігі жақсы. Өрісім кеңіді дейді. Той-томалақты көп жасайды. Олардың тез 

ер жетуіне асығады. Ашамайға мінгізу – осы асығыстың алды” 3 деген жазушы Ахмет Жүнісов. 

Ашамай – ағаштан жасалған ердің қарапайым түрі. Кеңдігі баланың ауы сиярдай. Сүйеніші бар, 

үзеңгісі жоқ, үстінде жұмсақ көпшігі болады. Оны жуас атқа ерттеп, баланы мінгізеді. Ауып қалмасын 

деп екі аяғын байлайды. Тізгінді балаға ұстатып, біреу атты алдымен арқан бойы жерге, сосын ұзақтау 

жерге жетелейді. Сөйте-сөйте баланың өзі жүреді. Бір-екі күннен соң аяқты байламайды. Бір аптада 

атқа жақындап, ашамайды тастап, ер-тоқымға мінеді. Үзеңгіге аяғы жетпесе, таралғыға салады. Сөйтіп 

алғашқы ашамайға мінгізу тойын жасайды. Той ата-ананың шама-шарқына қарай болады. Барлары ірі 

қара сояды, орташалары қой сояды. Жоқтары жәй ет асады. Тақыр лағын сойып көрші-қолаңына ырым 

жасайды. Осы ашамайға мінгізуден бастап ат құлағында ойнау, асаудан құламау, боранның өтіне шығу, 

сауыт киіп, садақ ұстап жаумен шайқасу – ашамайға мінуден кейінгілер. Ашамайға баланы мінгізіп 

көрші-қолаң, жақын-жуық жиналғанда көсем сөздер көп айтылады. Ынжықтарға ұқсамасын деп балаға 

бата береді. Ашамайға мінгізудің бір жағы баланы баулу болса, екіншісі – бата алу. 

Ашамайға мінген соң іле-шала бәсіресіне мінген бала бірінші рет үйінен алысқа жолаушылағанда 

әке-шешесі бір малын сойып, оның тоқым қағарын өткізеді. Тоқымқағар – халық рәсімі 5. Ауыл-үйдің 

қарттары жол жүрерде, сөйтіп жастар жағы бірыңғай болып ауылда қаларда немесе жас бала тұңғыш 

рет атқа мінерде «тоқымқағар» деп аталатын тамақ пісіріліп, дастарқан жайылады. Бір жағы жол жүрер 

үлкендердің жолының болуына тілектестік болса, екіншіден жас баланың азамат болғанына қуаныш 

білдіру белгісі болып табылады.Жас адам жолға шыққанда жасалатын дәстүрлі бас қосу. Арнаулы мал 

сойылып, сыйлы мүшелер салынып ет асылып, кең дастархан жасалады, ойын-сауық, өлең, жыр 

айтылады. Бұл – сапарға шыққан жігіттің тоқымы жерде қалмасын, ат-көлігі аман келсін деген жақсы 

тілек білдірудің белгісі. 

 «Қазақта мектеп те жоқ, Медресе аз. Надан, балалары тәрбиесіз» – деп ат кеудесімен басып кете 

жаздатып жүргендер – шетінен тойдала, пілге үрген иттей, олар қанша үрсе де түйенің үстіндегі 

қазақты қаба алған жоқ. «Тоқым қағу» соларға қаққызбаудың, соғысса женілмеудің алғашқы сабағы 

4. 
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Тоқым қағар батасы 

 

Ер баланың бір тойы, 

Тоқым қағар білгенге. 

«Жігіт болды» деген сөз, 

Балан атқа мінгенде. 

Мықты болсын тақымың. 

Қуансын алыс, жақының. 

Атқа қондың жігіт боп, 

Толсын енді ақылың. 

Алтыннаң болсын жүгенің. 

Арғымақ болсын мінгенің. 

Үзенгің болсын күмістен. 

Талмасын атын жүрістен. 

Жолдың алыс жақынын, 

Атқа мінсен білерсің. 

Кімнің алыс жақынын, 

Отқа түссең білерсің. 

Байлағаның ноқталы болсын. 

Айдағаның жортпалы болсын. 

Ақшаң алтынмен болсын, 

Ойың халқыңмен болсын. 

 

Біз осы «тоқым қағарға» дейін баланың он жас айналасындағы кезін сөз еттік. Бұған дейінгінің 

бәрін қазақ балалық кез дейді. Жүген-құрықсыз дербес шақ дейді де, оннан аса еңбек мектебіне 

кіргізеді, оқытады. Біз мұны қазақтың жасты бөлуімен түсіндірейік. Қазақ ұлы оннан асысымен қозы 

жасы атайды. Бұл шақта баланың міңдеті, істейтіні – қозы бағу. Бұл еңбекке баулудың қазақша 

бастауыш класы іспетті. «Қозы жасы» атауы да содан. 

Жоғарыда өзіміз сөз еткендей қағаз-қалам ұстап партада отырған оқушысы болмағанымен, өрісте 

қолына ақ таяқ ұстап, еңбекке шынығып жүрген баласы бар қазақ бір жағынан зиян тартса, бір жағынан 

пайда тауып жатады. Түбінде оқу-ғылым арқылы жақсы заманға, өмір шындығына жетуге болатынын 

ұрпағына өз мәдениеті арқылы тағылым берген. 

Қортындылай келе, қазақ халқы ықылым заманнан бері өзінің салт-дәстүрлері арқылы өз мәдение-

тінің таным мен тағылымға, еңбек пен шаруашылыққа, сұлулық пен эстетикаға құрылғандығын 

дәлелдей алды деуге негіз бар. Оған Ш.Уәлиханов, Ы.Алтынсарин сияқты ұлт ағартушылары еңбектері 

және осы этнографиялық еңбектерді жалғастырушы ғалымдардың зерттеулері дәлел.  

 
Әдебиеттер: 

 

1. Алтынсарин Ы. Кел, балалар, оқылық: Өлең, әңгімелер мен мақал, жұмбақтар. – Алматы: Атамұра, 2006. – 168 б. 

2. https://bilim-all.kz/-Orynbor-vedomstvosy-qazaqtarynyn-quda-tusu-qyz-uzatu-zhane-toi-zhasau-dasturlerinin-ocherki 

3. Жүнiсов А. Бабалар дәстүр: қазақтың байырғы тұрмыс-салт ғұрыптары.- Алматы, 1992. – 79 б. 

4. Тоқым қағу https://abai.institute/post/toqym-qagu-649/ 

5. Серік Нұғыман. “Тоқымқағар”https://massaget.kz/layfstayl/debiet/proza/52313/ 

6. Жүнісов, А. Фәниден бақиға дейін. – Алматы: Қайнар, 1994. – 128 б. 

 

 

 
  

https://bilim-all.kz/-Orynbor-vedomstvosy-qazaqtarynyn-quda-tusu-qyz-uzatu-zhane-toi-zhasau-dasturlerinin-ocherki
https://abai.institute/post/toqym-qagu-649/
https://massaget.kz/layfstayl/debiet/proza/52313/


333 

Кайырбаева А. А. 

М.Әуезов атындағы  

№128 жалпы білім беретін мектеп  

коммуналды мемлекеттік мекемесінің қазақ тілі  

мен әдебиеті пәні мұғалімі 

Алматы қаласы 

 

ОТБАСЫ – ОТАНЫМЫЗДЫҢ ОШАҒЫ 

 

Қазіргі адамзат қоғамы алдында тұрған негізгі мәселе – тәрбие мәселесі. Отбасы дегеніміз – бала 

алдындағы ең қымбат, ең жақын ыстық әлеуметтік орта. Ол ортада бала үнемі ана алақанының 

жылуын, әкенің қамқорлығы мен мейірімін көріп өсуі керек. 

Қазіргі күні өмір салтының өзгеруі, әлемдік ақпарат ағыны, тағы басқа қоғамдық жаңартулар 

тұсында, отбасы педагогикасында ата-аналардың сауаттануы керектігін өмірдің өзі дәлелдеп отыр. 

Отбасы ошақтың үш тағаны сияқты үш тіреуден тұрады. Олар – ӘКЕ, АНА, БАЛА. Үшеуінің бірлігі 

– отбасының берекесі. Осындай берекелі отбасы – қоғамның іргетасы, шағын мемлекет. Сол 

отбасының бақытты жанұя болуының бірден-бір кепілі – бала. Отбасындағы бала – татулық, сенім, 

сүйіспеншілік қалыптастырушы, яғни отбасы – береке, бірлік, қуаныш ортасы. 

Отбасы мүшелерінің арасындағы қарым-қатынас отбасында не болмаса кез келген әлеуметтік 

ортада болмай қоймайтын аралас-құраластық арқылы ықпалға түсу негізінде пікір алмасу, қуанышта, 

оқуда, еңбекте, қайғыда, достық, жолдастық, әртүрлі іс-әрекеттер, отбасындағы туысқандық істерде, 

ортақ тіл табысу болып кең ауқымды қамтиды. Отбасы үлкендердің үлгі-өнегесі. Отбасында ата-

ананың ықпалы әрқашанда негізгі орында тұрады. Бірақ баланы ізгілікке бастар ықпалдар өзінен-өзі 

бола алмайды. Балалар ата-аналарының қылықтарын кішкене кезінен бастап көріп, естіп, ойында 

сақтап өседі, қолайлы сәті келгенде сол көргендерін іс-әрекетке айналдырды. Сол себепті де, ата-

аналар, балаларымызды имандылық пен адамгершілікке тәрбиелеу жолда аптасына бір рет болса да 

әңгіме жүргізіп отырғаны жөн.  

Қазақта әке – отбасының пірі, қара шаңырақтың қожасы деген сөздер бар. Әке бақыты – баласын 

азамат етіп тәрбиелеу. Ұл-қызымен қарым-қатынасында адал, әділ, мінсіз болуы негізгі шарт. Әке – 

әулет басшысы, отбасы мүшелерінің тірегі, асырап сақтаушысы, қамқоршысы. Отбасындағы ұл 

тәрбиесінде әке мен аналардың орны ерекше. Отбасындағы әке мен ананың арасындағы жарасымды 

қарым-қатынас өмірлік көзқарастардың бірлігі, ел алдындағы азаматтық парызын дұрыс атқару 

жолындағы үйлесімді іс-әрекеті – бала тәрбиесінде үлкен жетістікке жеткізеді. «Әке көрген оқ жонар, 

шеше көрген тон пішер» (1)дегендей, отбасында ұлдар әкелері немесе аталарының бойындағы қасиет 

пен өнерін үйреніп өседі. Шығармашылықта, ақындықта танылған жас баланың тәрбиесіне аса назар 

аударылған. Ата өнерін ұрпағының қууы, оны мирас етуі қазақ отбасыларындағы жиі кездесетін 

дәстүр. 

Осы арада қазақтың салт-дәстүрінде дінге деген – сенімін де айта кеткен жөн болар. Сенім – Алла 

тағаланың Жаратушы күш екеніне, Құран Кәрім мұсылман қауымның Конституциясы екеніне сеніп, 

амал қылған дұрыс.  Дін мұсылман жолында әкені құрметтеу – айрықша парыз. «Әкеге бағыну – 

Аллаға бағыну. Оның алдында күнәһар – Алла алдында күнәһар болу» (2) дегендей, болашақ 

ұрпағымызға өзіңді өмірге келтірген, тіршілігіңе нәр берген ата-ананың алдында адамның парыз-

міндеті өлшеусіз. Ананың ақ сүтін, әкенің адал күшін ақтау – өз болашағыңды сақтау екендігін де 

ұғындыру міндетін де ұмытпағанымыз жөн. Ата-ананың сөзін сыйлап, құлақ асу, пікірлес болу отбасы 

тіршілігіңнің бір ғанибеті ғой. Сол арқылы-ақ бала ата-анасының мерейін өсіріп, өз ортасында төрден 

орын алуына көмектеседі. Керісінше ата-анасының сөзін құлаққа ілмейтін, өзі тағы жөн білмейтін 

жетесіз бала олардың сағын сындырып, төрдегі басын есікке сүйрейді. Діни ұғым бойынша да ізгі істер 

«имандылық» болып табылады. Қазіргі зайырлы өркениетті қоғамда имандылық – аса қастерлі, биік 

адамшылық қасиет ретінде ұсынылады. Имандылық – адамның қоғамдағы, күнделікті өмірдегі іс-

әрекеттерін белгілі бір қалыпқа түсіретін ішкі рухани реттеуші, адам бойындағы адамгершілік, ізгілік, 

белгісі. Дәстүрлі қазақ қоғамында адамның имандылығына мінез-құлық жүйесіндегі ерекшеліктеріне 

көп көңіл бөлінген. Адамның жарық дүниеге келуі, өсуі, ержетуі, тіршілік етуі, қартаюы, ата мен 

баланың қарым-қатынасы, үлкендік пен кішілік, сыйластық, әдептілік пен арлылық, инабаттылық 

тәрізді маңызды мәселелер имандылықтың маңызды құрамдас бөлігі ретінде ешқашан да назардан тыс 

қалмаған. 

Жастардың үлкендерге құрмет көрсетуі, үлкендердің кішілерге ізет білдіруі өмір сүру салтына 

айналған. Қоғамда осындай көрегенділікпен өмір кешу дағдылары жинала келіп, барша адамгершілік 

қағидалардың, имандылықтың жазылмаған кодекстерінің қалыптасуына негіз болған (3). 



334 

Мұсылмандық дүниетаным бойынша Имандылық иманнан пайда болады. Ал иман – жүректегі нұр, 

нұрдың сыртқы болмысы, яғни Имандылық. Қазіргі кездегі отбасында бала тәрбиелеудегі кері әсер 

беріп тұрған мәселелер де жетіп артылмақ. Осы орайда ата-аналардың педагогикалық сауаттануы 

керектігі айқын көрінбек. 

Мысалы: қазіргі отбасы тәрбиесіндегі қиындықтар (кері әсер беретін факторлар):  

– Ата-аналардың тәрбие тағылымдарынан мәліметтерінің аздығы; 

– Кітапты рухани байлық деп сезінбейтін ұрпақтың алаңдатуы; 

– Балалардың қажетті, қажетсіз ақпарат алуы; 

– Адами ізгілікке жат шетелдік фильмдердің қатігездікке тәрбиелеуі; 

– Смартфонға қарап ұрпақтың ұзақ отыруы; 

– Экономикадағы кері процестер. 

  Бүгінгі отбасы алдында тұрған осында мәселелерді шешу үшін бағыт-бағдар беретін, ата-

аналарға арналған әртүрлі отырыстар, психологтармен жиі пікірлесіп отыру жолын ұйымдастыра 

отырып, біз мектебімізде әкелер алқасын құрдық. Әкелер алқасы өз жұмыстарын нәтижелі шығу үшін 

болашақ орындалар жоспарларының алғашқыларын да ұсынып, жұмыс жүргізіп отыр. Олар: 

– Бала болашағын болжау; 

– Адамгершілік бағытын ұстану; 

– Ата-ана тарапынан беделін дұрыс пайдалану; 

– Баланың өзіне деген сенімін нығайту; 

– Балаға жақсы үлгі-өнеге көрсете білу. 

 Олай болатын болса, ұлтымыздың келешегі – иманды ұрпақ тәрбиелесек – біз үшін аса маңызды 

міндет болмақ. Болашақ ұрпақты тәрбиелеуде ешқашан шаршамайық! 

 
Әдебиеттер: 

 

1. Алтын ғасыр. Қазақ халқының мақал-мәтелдері. Алматы, 2010 жыл. 

2. Хадистер. Алматы, 2008 жыл. 

3. Жалпы педагогика. Алматы, 2008 жыл. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



335 

 
МАЗМҰНЫ – СОДЕРЖАНИЕ 

 

ОТ ОРГАНИЗАТОРОВ ........................................................................................................................................ 3 

 

ПЛЕНАРЛЫҚ БАЯНДАМАЛАР 

ПЛЕНАРНЫЕ ДОКЛАРДЫ 

Масалимова Ә.Р.  
Алғы сөз .................................................................................................................................................................... 4  

Таубаева Ш.Т.  

Ы. Алтынсарин мұрасын пайымдау әдіснамасы және Ыбырайтану арналары.................................................. 6 

Пұсырманов Н.С.  

Болашақ көкжиегі – білімді ұлт .............................................................................................................................. 16 

Крутько И.С., Попова Е.Н.  

Психологические подходы к работе с молодежью в контексте стабильного общества или молодежь  

как группа риска ...................................................................................................................................................... 18 

Әлқожаева Н.С., Ертисова С.Б.  

Ыбырай Алтынсарин имандылық туралы идеясының дамуы ............................................................................. 21 

 

1-СЕКЦИЯ. Ы. АЛТЫНСАРИННІҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ИДЕЯЛАРЫ:  

МАҢЫЗЫ, САБАҚТАСТЫҒЫ, ДАМУ БОЛАШАҒЫ 

СЕКЦИЯ 1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИДЕИ И. АЛТЫНСАРИНА:  

ЗНАЧЕНИЕ, ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ, ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

 

Биманов Д. Ә.  

Мәңгілік ел құндылықтары және Ыбырай әңгімелері .......................................................................................... 26 

Ментаева Л.  

Ұлт ұстазы Ыбырай Алтынсариннің ағартушылық салаға сіңірген еңбегі  ....................................................... 28 

Бегалиева Н.Т.  

Ыбырай Алтынсарин және оның ұлттық тәлім-тәрбиедегі ағартушылық рөлі ................................................. 30 

Мурзагулова М.Д., Данияр Д.  

Ыбырай Алтынсаринның «Мұсылмандық тұтқасы» еңбегінің маңыздылығы .................................................. 32 

Әбдиева Ғ.І.  

Жасөспірім ұрпақты қалыптастырудағы Ыбырай Алтынсарин педагогикалық мұралары .............................. 34 

Iskakova Zhansaya Ganievna  

Continuity of Ybyrai Altynsarin's work in updating the content of education and innovations of Ybyrai ................ 37 

Каликова Г.А., Жанканова А.Д.  

Ыбырай Алтынсарин – педагог, ағартушы, қоғам қайраткері ............................................................................. 39 

Kim A.M., Borantay A.B.  

General and specific features of indicators of emotional intelligence in adolescence ............................................... 41 

Алтанова Р.З., Енсенова Е.Т.  

Ы.Алтынсариннің педагогикалық қызметінің өмірлік құндылықтары .............................................................. 44 

Бижанова К.Ә., Каспихан Б.К.  

Ы.Алтынсариннің педагогикалық ұстанымдары .................................................................................................. 47 

Касымова Р.С., Тілеубекова А. Т.  
Ы.Алтынсариннің педагогикалық идеяларының маңызы ................................................................................... 50 

Мурзагулова М.Д., Әбдуғали А.С. 

Ы. Алтынсарин шығармалары негізінде оқушыларды әлеуметтік өмірге бейімдеу ......................................... 53 

Нұражідінова Н.  

Ыбырай Алтынсарин шығармаларының тәрбиелік мәні ..................................................................................... 55 

Нығметова Л. Т.  

«Дала қоңырауының» даңғыл жолы: өткені мен бүгіні ....................................................................................... 57 

Сулейменова Л.  

Маяк нации – Ыбырай Алтынсарин  ...................................................................................................................... 59 

Байтленова А.А.  

Ыбырай Алтынсарин және «Қазақ хрестоматиясы .............................................................................................. 61 

Тұрап Ж.М., Қоңырбаева С.С.  

Ы.Алтынсариннің педагогикалық еңбектеріндегі дұрыс әрекет құндылығы .................................................... 63 

Қалдыбекова Г.О.  

Ы.Алтынсарин еңбектерінің тәрбиелік, білімдік тұстары ................................................................................... 68 

Бакказиев Б.Р.  

Білім берудің тарихи – әдістемелік негіздері: Ы. Алтынсариннің ағартушылық идеялары мен  

қазіргі заманның үндестігі ...................................................................................................................................... 69 



336 

Харисов Ф.Ф.  

Педагогические воззрения Ибрая Алтынсарина продолжают жить в российском образовательном  

Пространстве ............................................................................................................................................................ 73 

 

2-СЕКЦИЯ. ЗАМАНУИ МЕКТЕП МОДЕЛЬДЕРІ:  

ТӘЖІРИБЕСІ, ҚАЛЫПТАСУЫ МЕН ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ 

СЕКЦИЯ 2. МОДЕЛИ СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЫ:  

ОПЫТ, ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ 

 

Альчимбаева А. Б., Кәдіржан Г. Е.  

Мүмкіндігі шектеулі оқушыларды мектеп ұжымына бейімдеудегі әлеуметтік педагог рөлі .......................... 78 

Лю Лицзюнь, Акрамова А.С.  

Интеграция и интернационализация высшего образования в современных условиях ..................................... 82 

Шамұратова Б. Н.  

Отандық ғалымдардың еңбектеріндегі инклюзивті білім беру мәселелері ........................................................ 84 

Сейтказиева Н.  
Модель современной школы: «Назарбаев Интеллектуальные школы» ............................................................. 87 

 

3-СЕКЦИЯ. ҚАЗАҚСТАН МЕКТЕБІ:  

ТӘРБИЕ ЖҮЙЕСІНІҢ ТҰЖЫРЫМДАМАСЫ МЕН ТӘЖІРИБЕСІ 

СЕКЦИЯ 3. ШКОЛА КАЗАХСТАНА:  

КОНЦЕПЦИЯ И ПРАКТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

  

Абдуллаева А.Т.  

Влияние дистанционного обучения на здоровье школьников ............................................................................ 90 

Шакенова Т.Ж.  

Проблемы и пути развития естествознания в начальных классах  ..................................................................... 92 

Кожабергенова Г.Е., Тоқтасынова А.Ғ.  
Әлеуметтік педагогтің инклюзивті білім беру жағдайында бастауыш сынып оқушыларын мектепке  

бейімдеу тәжірибесі..........  ...................................................................................................................................... 94 

Байтленова А.А.  

Латын графикасына көшу жағдайындағы қазақ тілі әліпбиі ............................................................................... 97 

Сарқытқызы Қ.  

Болашақ өнер адамдарын, тіл мамандарын қалыптастыру мақсатында оқушыларға қосымша  

білім беру саласында «Көркемсөз» үйірмесінің бағдарламасын құрудың алғы шарттары .............................. 99 

 

4-СЕКЦИЯ. БІЛІМ БЕРУ МАЗМҰНЫН ЖАҢАРТУ ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ  

ПЕДАГОГТЕРДІҢ ҮЗДІКСІЗ КӘСІБИ ДАМУЫ 

СЕКЦИЯ 4. НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГОВ  

В УСЛОВИЯХ ОБНОВЛЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Қожаева А.  
Педагогтердің үздіксіз кәсіби дамуының бір көрінісі – педагогикалық аттестаттау жүйесі ............................ 102 

Алмат А.А.  

Болашақ мұғалімнің гуманистік позициясын қалыптастыру мәселесі ............................................................... 105 

Бегалиева Л.Ж., Хамид Ш.А., Исатова С.М.  

Мектеп жасына дейінгі балалардың ойлау қабілетін дамыту жолдары ............................................................. 108 

Пак Е.Л., Есбулганова А.Ш.  

Опыт осмысления самообразования учителя «искусства» в духе педагогических идей И. Алтынсарина ..... 110 

Текебай Ұ. А., Текесбаева А. М.  

Әлеуметтік педагог маманының білім беру жүйесіндегі маңызы және жұмысының ерекшелігі .................... 113 

Бегалиева Л.Ж., Мирзаахмедова Б. Т., Жамбай М.Д.  

Жаңа педагогикалық технологияларды пайдаланудың тиімділігі ...................................................................... 116 

Бегалиева Л.Ж., Нурдилла А. М., Әбу Ж.Б.  

Білім беру мазмұнын жаңарту – уақыт талабы ..................................................................................................... 118 

Мамырбекова Г. А., Тойлыбек Г.  

Ы.Алтынсариннің педагогикалық еңбектеріндегі гуманистік тұжырымдарын қазіргі  

білім беру жүйесінде жүзеге асыру мәселелері .................................................................................................... 122 

Бейсенбекова Г.Б., Оразбекова Т.К.  

Педагогтің коммуникативтік құзыреттілігі мен ептілігі ...................................................................................... 125 

Сембаева А.М., Юй Шэннань.  

Опыт подготовки студентов к профессионально-педагогической деятельности в РК и КНР.......................... 127 

  

https://kzref.org/oitudi-jaa-tehnologiyalarin-pedagogikali-proceste-pajdalanudi-v2.html


337 

Тапанова А.А., К.О.Казиев 

Білім беруді цифрландыру. Білім беру платформалары........................  .............................................................. 130 

Токеев Б.Е.  

Білім мазмұнын жаңарту жағдайындағы Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық идеяларының  

сабақтастығы бойынша музыка мен бейнелеу өнері пәндерінің байланысы арқылы  

балалардың ой-өрісін дамыту ................................................................................................................................. 133 

Беркімбаева А.С.  

Роль гуманизации в современном образовании .................................................................................................... 136 

Құсманова Г.  

Білім беру қызметкерлерінің кәсіби өсуі-жаңаша білім берудің сапасын қамтамасыз етудің шарты ............. 138 

Кеңшілік Н. А.  
Студенттердің кәсіби құзіреттілігінің қалыптасу ерекшеліктері ........................................................................ 142 

Масенов М.Қ.  

Педагогтың білім беру мазмұнын жаңарту жағдайындағы кәсіби дамуы .......................................................... 145 

Ниязова А.Е.  

Личностные предикторы психологического благополучия психолога консультанта ....................................... 148 

Сахит Н., Қоңырбаева С.С. 

Болашақ әлеуметтік-педагог мамандардың диагностикалық мәдениетін қалыптастыру ................................. 154 

Сембаева А. М., Азымкул А.  

Развитие духовно-нравственной культуры педагога в системе непрерывного образования ........................... 157 

Турсынбаева З.П., Клушева А.М.  

Мектеп оқушыларының темперамент ерекшеліктерін анықтау .......................................................................... 162 

Алдиярова А.Д., Журабекова Г. А., Абдикалық А. М.  

Балалардың сөйлеу тіліндегі кемшіліктерді анықтаудың тәсілдері .................................................................... 165 

Садыкова С.А., Хаймова А. Ж., Бабажанова Ф.Т.  
Психикалық дамуы тежелген, интеллектісі бұзылған балалардың психологиялық-педагогикалық 

ерекшеліктері ........................................................................................................................................................... 167 

Байдаулетова К., Абсадыкова Г.А.  
Ағылшын тілі сабағында ойын элементтерін қолданудың тиімділігі ................................................................ 169 

Нысанбай Э.М., Бекмурзина Р.Д.  

Ертегі терапиясы арқылы мектеп жасына дейінгі балалардың құзіреттіліктерін дамыту жолдары ................ 171 

Ундирбекова Б.А.  

Ғажайып астрономия ............................................................................................................................................... 173 

Абдивахидова Н. С., Сегизбаева А. А.  

Үштілді білім беруде пән мен тілді кіріктіріп оқытудың тиімділігі ................................................................... 175 

Есенаманова К.М.  

Болашақ әлеуметтік педагогтың акмеологиялық құзыреттілігін дамытудың педагогикалық шарттары .. 177 

Ирискуловa Ш.Т., Розиметова К. Ш., Жумагулова У.А.  

Жaңaртылғaн білім мaзмұны aясындa aғылшын тілін оқытудa оқушылaрдың aйтылым  

дaғдылaрын дaмытудaғы тиімді әдіс-тәсілдер ...................................................................................................... 181 

Төкебай Н., Меңлібекова Г.Ж.  

Болашақ әлеуметтік педагогтың отбасымен жұмыс жасау құзыреттілігін қалыптастыру ............................... 182 

Рустемова А.К., Арзымбетова Ш.Ж.  

Педагог-психологтың жасөспірімдер арасындағы суицидтің алдын-алу бойынша жұмыс құрылымы .......... 185 

 

5-СЕКЦИЯ. БОЛАШАҚ МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУДЫҢ  

ИННОВАЦИЯЛЫҚ-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ 

СЕКЦИЯ 5. ИННОВАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ  

ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

Абушеева Ж.А.  

Bim технологияларын білім беру процесіне енгізу .............................................................................................. 191 

Амантай Ж.А., Ермаков Д.С. 

Повышение квалификации педагогических работников как ресурс развития «гибких» навыков  

у обучающихся ......................................................................................................................................................... 194 

Боранқұл Р.  

Профессиональное самосознание как психолого-педагогическая категория .................................................... 196 

Мұхиддинова Г. Ә., Жусупова Г.А.  

Оқу және жазу арқылы сын тұрғысынан ойлау» бағдарламасынының стратегияларын қазақ тілі  

пәндерінде тиімді пайдалану .................................................................................................................................. 199 

Сарсенбаева Б.Ғ., Басхан Ж.Д., Жылқайдарова С.Б., Мухаметқаиров А.Е.  

Оқытудың белсенді түрлері –сапалы маман даярлаудың кепілі  ........................................................................ 201 

 



338 

Махамбетова Ж.Т., Магауова А.С.  

Инновационно-педагогические технологии подготовки будущих социальных педагогов  

для работы в условиях инклюзивного образования ............................................................................................. 204 

Маханова Б., Даирханова Г.  

Формирование исполнительских умений и навыков в процессе подготовки педагога-музыканта ................. 209 

Ахунов Б. К., Дуйсенова Т. Ж.  

Қазақ тілі мен әдебиеті пәндерін оқытуда жазылым дағдысын қалыптастыру ................................................. 211 

Байсеитова. А.Б., Жандарова А.А., Жамбусинов С.Б.  

Болашақ педагог маман тұлғасын заманауи ақпараттық құралдар көмегімен дамыту ерекшеліктері ............ 213 

Башарова Г.Е.  

Бәсекеге қабілетті маман даярлауда инновациялық педагогикалық технологияларды пайдалану жолдары . 216 

Джанзакова Ш.И., Қожрақова А.С., Асқарқызы Р.  

Болашақ педагог мамандарды этнопедагогикалық даярлау бағыты ................................................................... 218 

Корнилько И.А., Сейдулла Г.Д.  

Болашақ мамандардың инновациялық іс-әрекетін қалыптастыру ......................................................................  220 

Мамбеталиева А.З., Нурмухамбетова В.Е.  
Жоғары білікті маман даярлауда инновциялық- педагогикалық технологиялардың әсері .............................. 223 

Мэйна Сун 

Социолингвокультурные аспекты адаптации студентов-иностранцев при обучении русскому языку .......... 226 

Молбасынова Ж.М., Бекметова А.К.  

Инновaция ұғымының теориялық негіздері .......................................................................................................... 228 

Аслан Э.А., Мұқашева А.Б., Темізюрек Ф.  

Арнайы білімді қажет ететін балалары бар отбасына психологиялық сүйемелдеудің негізгі бағыттары ...... 232 

Ашимбаева Б.М.  

Педагогикалық инновациялардың білім берудегі маңызы .................................................................................. 235 

Жолдыбаева А.Қ.  

Болашақ мамандарды даярлаудың инновациялық-педагогикалық технологиялары Ы.Алтынсарин ізімен  .. 238 

Амалбекова Г.Л.  
Балабақшадағы «интеллектум» ойындарының тиімділігі ................................................................................... 240 

Иманбердиева Г. С.  

«Геоконт» воскобович дамыту ойындары арқылы баланың логикалы ойлау қабілетін дамыту ..................... 242 

Фахриддинова Ш. А., Калжигитова Ж. Б., Темиралиева А. С.  

Қазақ және ағылшын тілдеріндегі тілдік бірліктердің салт-дәстүрлерде көрініс табу ерекшеліктері............. 246 

Ногаева Л.А., Ескендирова Ж.Т.  

Ағылшын тілін пәнін үйретуде ойын элементтерін пайдалану ........................................................................... 248 

Мауленова Г.А.  
Мектеп жaсынa дейінгі бaлaлрдың зияткерлік – тaнымдық қaбілеттерін дaмытудa  

Д.Кьюзенер тaяқшaлaрын қолдaну ........................................................................................................................ 250 

Токеев Б. Е., Ширкитбaевa Р.О.  

Оқушылaрдың қызығушылығын ойын aрқылы жетілдіру .................................................................................. 255 

Ибрагим И. Ә., Исмaиловa A. М., Абдивахидова Г.А.  

Мектепaлды дaярлық тобындa дидaктикaлық ойындaрдың мaңызы .................................................................. 256 

Тугелбаева Э. Б., Жaкиповa A.К.  

Мaтeмaтикaны оқытудың кeйбір мәсeлeлeрі турaлы ........................................................................................... 259 

Кабиева Г.М., Айтуарова А.М., Шағырбаева М.Д.  
Гендерлік бірегейлікті қалыптастырудың педагогикалық шарттары ................................................................. 261 

Бәбіжан Б. Ж. Толенбаева К. М.  

«Дәстүрлі ән» мамандығының Қазақстандағы музыкалық оқу орындарында оқыту мәселелері .................... 265 

Баймурат С.Б.  

Болашақ мамандарды даярлаудың инновациялық-педагогикалық технологиялары ........................................ 268 

 

6-СЕКЦИЯ. ЖАҢА МЕКТЕП МОДЕЛІНДЕ ҰЛТТЫҚ ҚҰНДЫЛЫҚТАР АРҚЫЛЫ ТӘРБИЕ 

ЖҰМЫСТАРЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ: ӨТКЕНІ, БҮГІНІ ЖӘНЕ КЕЛЕШЕГІ 

СЕКЦИЯ 6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА ОСНОВЕ НОВОЙ ШКОЛЬНОЙ 

МОДЕЛИ ЧЕРЕЗ НАЦИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ И БУДУЩЕЕ 

 

Абирова Д.Т.  

Ұлт ұстазы Ы. Алтынсариннің педагогикалық идеяларының қосымша білім беру саласындағы орны  

мен сабақтастығы .................................................................................................................................................... 271 

Бай Цинсинь, Акрамова А.С.  

Современные подходы к формированию духовно-нравственного воспитания студентов ............................... 274 

 

 



339 

Джакубакынов Б.Б., Инжинова Е.Б., Мектепбергенов Н.Е.  

Ұлттық құндылықтар негізінде жастарды әскери-патриоттық тәрбиелеу –  

оларды әскери қызметке дайындаудың басты шарты  ......................................................................................... 276 

Базарғалиев Ғ.Б., Мендекенова Б.М.  

Иманғалиев асхаттың өмірі мен педагогикалық шығармашылығы  ................................................................... 280 

Айтжанова Г. Т.  

«Рухани жаңғыру» бағдарламасы аясында оқытудың инновациялық технологияларын  

пайдалану ерекшеліктері ......................................................................................................................................... 282 

Анарбек Р.Қ., Базарғалиев Ғ.Б.  

Профессор Х. Досмұхамедұлының жаратылыстану ғылымына қосқан үлесі ................................................... .286 

Бактигереева Ш. М.  
Орыс сыныптарында мемлекеттік тілді оқытуда Қ.Айтқалиев әдістемесін пайдалудың маңыздылығы ........ 288 

Джанзакова Ш. И., Аманжолова М.  
Оқушыларға эстетикалық тәрбие беруде қазақ халық шығармашылығын пайдалану ..................................... 291 

Джанзакова Ш. И., Мұрзашева А.  

Қазақ халық рухани жаңғыру идеясы негізінде мектеп оқушыларына ұлттық тәрбие беру ............................ 295 

Джанзакова Ш. И., Тян Т.  

Этнопедагогика как педагогика национального спасения  .................................................................................. 297 

Кинжекова Р.С., Айтқали А.С.  
Жастардың әскери борышын өтеуге, әскери қызметке қатынасының қалыптасуының ерекшеліктері .......... 300 

Төлеген Р. Ж.  

Білім беру үрдісіндегі ұлттық тәрбиенің рөлі ....................................................................................................... 303 

Шайкистанова Т. Б.  

Театр өнері – болашақтың бастауы ........................................................................................................................ 305 

Снегурская В.И., Тё В.В., Балгабекова Р.Т.  
Роль семейного и морального воспитания подростков в профилактике девиантного поведения ................... 307 

Егенова Н. А., Исaтaевa Г.Қ.  

Тaбиғaтты қорғaу мәселелері .................................................................................................................................. 310 

Мырзатаева Г.К., Алипбекова А.Е., Момбекова П.М.  

Бала тәрбиесіндегі отбасы мен балабақшаның ынтымақтастығы ....................................................................... 312 

Жумaнов Е. К., Aудaнбеков Ж. Н.  
Мектепке дейінгі жaстaғы дене тәрбиесін жүргізу ерекшелігі............................................................................ 314 

Абашева П. А., Нaушaбековa Б.Д., Сапарбаева Н.С.  
Мектепке дейінгі ұйымдарда ата-аналармен жүргізілетін жұмыстың формасы мен әдістері .......................... 316 

Уртнасангийн Б.  

Современное состояние изученности героического эпоса урянхайцев Алтая,  

как культурного наследия прошлого  .................................................................................................................... 319 

Авзал А.  

Исторический обзор письменности казахов монголии ........................................................................................ 321 

Абенова Н.  

Связь гендерных аспектов и образования родителей на занятия теннисом в средней школе .......................... 325 

Қабылбекова З. Б., Исабаева А. С.  
Жеке тұлғаның рухани құндылықтарын қалыптастырудағы ұлттық тәрбиенің рөлі ........................................ 327 

Ақшалова Г., Абжанова Т.  

Қазақ халқының бала тәрбиесіне қатысты салт-дәстүрлері ................................................................................. 330 

Қайырбаева А.А.  

Отбасы – Отанымыздың ошағы ............................................................................................................................. 333 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



340 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ғылыми басылым 

 

Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 

30 жылдығы және ағартушы 

Ы. Алтынсариннің туылғанына 180 жыл толуына арналған 

«ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ МЕКТЕП МОДЕЛІНІҢ ДАМУЫ: 

Ы. АЛТЫНСАРИННЕН ЗАМАНАУИ КЕЗЕҢГЕ ДЕЙІН» 

атты Халықаралық ғылыми-әдістемелік конференция 

МАТЕРИАЛДАРЫ 

 
Қазақстан, Алматы, 29 қараша 2021 жыл 

 

Компьютерде беттеген және мұқабасын  

көркемдеген Секеева М. 

 

ИБ № 15198 

Басуға 27.12.2021 жылы қол қойылды. Пішімі 60х90/16. 

Көлемі 7 б.т. Офсетті қағаз. Сандық басылыс. Тапсырыс № 13135.  

Таралымы 30 дана. Бағасы келісімді. 

Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университетінің 

«Қазақ университеті» баспасы. 

050040, Алматы қаласы, әл-Фараби даңғылы, 71. 

«Қазақ университеті» баспаханасында басылды 

 



Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 
30 жылдығы және ағартушы 

Ы. Алтынсариннің туылғанына 180 жыл толуына арналған 
«ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ МЕКТЕП МОДЕЛІНІҢ ДАМУЫ: 

Ы. АЛТЫНСАРИННЕН ЗАМАНАУИ КЕЗЕҢГЕ ДЕЙІН» 
атты Халықаралық ғылыми-әдістемелік конференция 

МАТЕРИАЛДАРЫ

Қазақстан, Алматы, 29 қараша 2021 жыл

МАТЕРИАЛЫ
Международной научно-практической конференции 

«РАЗВИТИЕ ШКОЛЬНОЙ МОДЕЛИ В КАЗАХСТАНЕ:
ОТ И. АЛТЫНСАРИНА ДО СОВРЕМЕННОГО ПЕРИОДА», 

посвященной 30-летию Независимости Республики Казахстан 
и 180-летию со дня рождения просветителя И. Алтынсарина

Казахстан, Алматы, 29 ноября 2021 года

MATERIALS
International scientific and methodological conference 

«DEVELOPMENT OF THE SCHOOL MODEL IN KAZAKHSTAN: 
FROM I. ALTYNSARIN TO THE MODERN PERIOD», 

dedicated to the 30th anniversary 
of Independence of the Republic of Kazakhstan, 

180th anniversary of the birth of the educator I. Altynsarin

Kazakhstan, Almaty, November 29th, 2021

ӘЛ-ФАРАБИ АТЫНДАҒЫ ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ
КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АЛЬ-ФАРАБИ

ФИЛОСОФИЯ ЖӘНЕ САЯСАТТАНУ ФАКУЛЬТЕТІ
ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОСОФИИ И ПОЛИТОЛОГИИ

Педагогика және білім беру менеджменті кафедрасы
Кафедра педагогики и образовательного менеджмента

Ы. Алтынсарин атындағы Ұлттық білім Академиясы
Национальная академия образования имени И. Алтынсарина


