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ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ ЯЗЫКАМ В 

ТЕХНИЧЕСКОМ ВУЗЕ 

 

Одним из важных критериев профессиональной готовности специалиста 

является его способность применять конкретные умения и знания, полученные 

во время обучения в высшем учебном заведении, в реальной профессиональной 

деятельности. Профессиональный уровень владения языком становится важным 

социальным фактором, и вызывает необходимость совершенствования процесса 

обучения. Обучение языкам в техническом вузе носит профессионально-

ориентированный характер, его задачи определяются, прежде всего, 

коммуникативными и познавательными потребностями специалиста 

соответствующей сферы деятельности. Согласно Болонской декларации 

компетентностный подход к результату образования стал определяющим [1]..  
Иноязычно-профессиональная компетентность является одним из 

значимых компонентов профессиональной подготовки студентов в техническом 

вузе и необходима целенаправленная работа по её формированию. Иноязычная 

компетентность дает возможность выпускнику технического вуза использовать 

полученные знания в условиях реальной профессиональной среды. При этом под 

иноязычно- профессиональной компетентностью подразумевается, что будущий 

субъект профессиональной деятельности не только владеет необходимыми 

знаниями, умениями и навыками в предметной сфере, но и способен к 

продуктивной реализации в иноязычной среде своих профессиональных 

функций, способен принимать конструктивные и компетентные решения в 

различных видах жизнедеятельности.  

Нередко под инновационными образовательными технологиями 

понимается использование информационных и коммуникационных технологий, 

Интернета, мультимедиа, вебинаров, телеконференций и т. п. Такое узкое 

понимание инноваций в образовательном процессе не позволяет повысить 

качество образования. Инновационный подход в образовании заключается в 

повышении эффективности образовательного процесса, соответствие его 

уровню развития информационных и коммуникационных технологий, 

формировании избыточной образовательной среды 

Положительные изменения, происходящие сегодня в системе высшего 

образования, обусловлены движением в сторону студенто-центрированного 

подхода к обучению, необходимостью использования интеллектуально-

творческого потенциала студента для созидательной деятельности во всех 

сферах жизни. Одним из важнейших элементов комплексного преобразования 

сферы высшего образования является переход на двухуровневую систему 

обучения с обязательной реализацией компетентностного подхода и системы 

зачетных единиц, использованию в процессе обучения студентов интерактивных 

методов обучения.  



Интерактивные методы (от англ. interaction – взаимодействие, воздействие 

друг на друга) – методы обучения, основанные на взаимодействии обучающихся 

между собой. Интерактивное обучение – это:  

• «обучение, построенное на взаимодействии учащегося с учебным 

окружением, учебной средой, которая служит областью осваиваемого 

опыта»;  

• «обучение, которое основано на психологии человеческих 

взаимоотношений и взаимодействий»;  

• «обучение, понимаемое как совместный процесс познания, где знание 

добывается в совместной деятельности через диалог, полилог» [2, с 17].  

Интерактивные методы обучения наиболее соответствуют 

личностноориентированному подходу, так как они предполагают со-обучение 

(коллективное, обучение в сотрудничестве), причем и обучающийся, и педагог 

являются субъектами учебного процесса. Педагог чаще выступает лишь в роли 

организатора процесса обучения, лидера группы, фасилитатора, создателя 

условий для инициативы учащихся. Интерактивное обучение основано на 

собственном опыте обучающихся, их прямом взаимодействии с областью 

осваиваемого профессионального опыта. Обучение с использованием 

интерактивных образовательных технологий предполагает отличную от 

привычной логику образовательного процесса: не от теории к практике, а от 

формирования нового опыта к его теоретическому осмыслению через 

применение. Панина Т. С. и Вавилова Л. Н. [3, с 9-11] выделяют следующие 

общие результаты и эффекты интерактивного обучения: 1 

1. Интерактивные методы обучения позволяют интенсифицировать 

процесс понимания, усвоения и творческого применения знаний при решении 

практических задач. Эффективность обеспечивается за счет более активного 

включения обучающихся в процесс не только получения, но и 

непосредственного («здесь и теперь») использования знаний. Если формы и 

методы интерактивного обучения применяются регулярно, то у обучающихся 

формируются продуктивные подходы к овладению информацией, исчезает страх 

высказать неправильное предположение (поскольку ошибка не влечет за собой 

негативной оценки) и устанавливаются доверительные отношения с 

преподавателем.  

2. Интерактивное обучение повышает мотивацию и вовлеченность 

участников в решение обсуждаемых проблем, что дает эмоциональный толчок к 

последующей поисковой активности участников, побуждает их к конкретным 

действиям, процесс обучения становится более осмысленным.  

3. Интерактивное обучение формирует способность мыслить неординарно, 

по-своему видеть проблемную ситуацию, выходы из нее; обосновывать свои 

позиции, свои жизненные ценности; развивает такие черты, как умение 

выслушивать иную точку зрения, умение сотрудничать, вступать в партнерское 

общение, проявляя при этом толерантность и доброжелательность по 

отношению к своим оппонентам.  

4. Интерактивные методы обучения позволяют осуществить перенос 

способов организации деятельности, получить новый опыт деятельности, ее 



организации, общения, переживаний. Интерактивная деятельность обеспечивает 

не только прирост знаний, умений, навыков, способов деятельности и 

коммуникации, но и раскрытие новых возможностей обучающихся, является 

необходимым условием для становления и совершенствования компетентностей 

через включение участников образовательного процесса в осмысленное 

переживание индивидуальной и коллективной деятельности для накопления 

опыта, осознания и принятия ценностей.  

5. Использование интерактивных технологий обучения позволяет сделать 

контроль за усвоением знаний и умением применять полученные знания, умения 

и навыки в различных ситуациях более гибким и гуманным.  

В настоящее время разработано достаточно большое количество 

интерактивных технологий. Все они направлены не только на то, чтобы передать 

определенную сумму знаний, но и способствуют установлению эмоциональных 

контактов между студентами; развитию коммуникативных умений и навыков; 

обеспечивают студентов необходимой информацией, без которой невозможно 

реализовывать совместную деятельность; приучают работать в команде, 

прислушиваться к чужому мнению. 

Формированию профессиональных компетенций способствует и 

технология самопрезентации. Сущность технологии самопрезентации состоит в 

том, чтобы с помощью специальных средств донести до сознания слушающего 

важную и необходимую информацию, аргументировано изложить свою 

позицию, мнение, точку зрения. Использование технологии самопрезентации 

определяется необходимостью подготовки будущего специалиста к публичным 

выступлениям и написанию текста о себе на этапе прохождения конкурсного 

отбора при трудоустройстве. В связи с этим внедрение ее в практику высшего 

образования должно помочь студентам в следующем:  

• изучить общие и специфические принципы построения презентации;  

• освоить алгоритм подготовки материалов для выступления;  

• ориентироваться в средствах и способах эффективного изложения 

информации;  

• выявить преимущества, нюансы и сложности публичного сообщения;  

• анализировать качество подготовленных для презентации материалов. 

Наиболее частые ситуации, в которых требуется самопрезентация, – это 

устные и письменные знакомства-представления.  

Следует помнить, что к письменным презентациям относятся не только 

«жизнеописания» (резюме), но и любые документы, предоставляемые 

аудитории: отчеты, тезисы, доклады, уведомления, письма и т. д. Их подготовка 

требует определенного навыка, позволяющего в условиях ограниченного 

времени сфокусировать информацию, добиться наилучшего порядка 

расположения основных мыслей и подбора аргументов для взаимопонимания с 

аудиторией.  

Презентация включает в себя две важные стороны: содержание и процесс 

реализации. Каждая из них в отдельности представляет собой технологию 

подготовки и осуществления публичного выступления на практике. 



Решение жизненных задач, так же, как и задач собственного развития, 

предполагает предвидение, ориентацию на будущее и степень его возможного 

воплощения. Для этого надо иметь осознанную теорию (пусть и не абсолютно 

точную) той профессиональной сферы, в которой молодой человек собирается 

развиваться. Иначе говоря, необходимо моделировать будущее, «проигрывать», 

инсценировать успешные ситуации профессиональной деятельности [4]. 

Развитию этих возможностей и способности моделировать будущее 

способствует применение метода анализа конкретных примеров (case studу 

method), который получил широкое распространение во многих сферах 

обучения, в том числе в преподавании русского языка. В общих чертах данный 

метод подразумевает тщательный анализ конкретной ситуации (в организации, в 

межличностных или профессиональных отношениях, в обществе или культуре). 

Для проведения такого анализа студентам, как правило, предоставляется 

информация, структурированная следующим образом: введение или фоновое 

описание ситуации, описание произошедшего события или сложившейся 

проблемы с указанием принятых решений и мер для их последующего 

группового или парного обсуждения. 

Примеры, отбираемые для работы по данному методу при обучении 

студентов технических вузов иностранному языку, должны быть аналогичны 

реальным рабочим ситуациям, распространённым проблемам и задачам, с 

которыми сталкивается специалист в получаемой ими профессии. Учебные 

задания должны быть разработаны таким образом, чтобы студенты были 

максимально вовлечены в изучение стоящей перед ними задачи, которая не 

должна иметь однозначного решения. Обычно такая работа имеет групповой 

характер и осуществляется в виде дискуссии, в ходе которой студенты 

отстаивают своё мнение, аргументируя его имеющимися данными о проблемной 

ситуации. В ходе своих рассуждений они могут применять знания о решении 

подобных ситуаций, полученные ранее на занятиях по русскому языку или по 

другим предметам, а также опираться на свой опыт, нравственные установки и 

здравый смысл. Как правило, работа по анализу конкретных примеров 

завершается индивидуальным письменным заданием, отражающим реальный 

мир деловой и профессиональной документации или корреспонденции. 

Интерактивные технологии тесно связаны с информационными 

технологиями, дистанционным образованием, с использованием Интернет-

ресурсов, а также электронных учебников и справочников, электронных 

тетрадей, работой в режиме онлайн и т. д. Уровень развития современных 

компьютерных телекоммуникаций позволяет участникам вступать в 

интерактивный диалог (письменный или устный) с реальным партнером, а также 

делают возможным активный обмен сообщениями между пользователем и 

информационной системой в режиме реального времени.  

К наиболее распространенным Интернет-технологиям можно отнести 

следующие: 1) электронные дискуссии или форумы с использованием 

некоторого программного обеспечения для их поддержки (телеконференции, 

списки рассылки, веб-форумы, чаты и пр.); 2) Интернет-конференции с 

возможностью обсуждения размещенных в них статей; 3) электронные 



журналы, предоставляющие экспертную информацию о состоянии предметной 

области (обратная связь с автором чаще всего организована через электронную 

почту); 4) электронные библиотеки, как сочетание коммуникации специалистов, 

организаций и технологий. [5]. Применение данных технологий способствует 

развитию таких профессиональных коммуникативных навыков, как: 1) обмен 

информацией (сведениями о событиях, публикациях, проектах и пр.); 2) решение 

проблем (поиск необходимой информации, контактов, партнеров и пр.); 3) 

координация действий (между членами групп); 4) решение конфликта 

(обсуждение внутренних конфликтов и выработка общих мнений).  

Новые возможности для взаимодействия участников учебного процесса 

предоставляют интерактивные занятия в форме видеоконференции. 

Видеоконференция – это технология, которая позволяет всем субъектам 

образовательного процесса видеть и слышать друг друга, обмениваться данными 

и совместно обрабатывать их в интерактивном режиме, используя возможности 

привычного всем компьютера, максимально приближая общение на расстоянии 

к реальному живому общению.   

Таким образом, внедрение интерактивных методов обучения – одно из 

важнейших направлений совершенствования подготовки студентов в 

современном вузе и обязательное условие эффективной реализации 

компетентностного подхода.  
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