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Формирование ключевых компетенций преподавателя как результат вузовской педагогической практики в магистратуре: проблемы и перспективы

В процессе обучения в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования, обучающиеся проходят различные виды профессиональных практик: учебно-ознакомительная, учебная, языковая, педагогическая, производственная, преддипломная и т.д. 

        Вузовская педагогическая практика – вид профессиональной практики, направленный на закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения в высшем учебном заведении, на приобретение педагогических навыков и освоение передового опыта профессиональной и организаторской работы по профилю будущей педагогической  специальности в учреждении системы образования.

       Педагогическая практика направлена на соединение общенаучной, дидактической, методической, предметной и психолого-педагогической подготовки, которая описывается в программах педагогической практики.

 Программы педагогической практики разрабатываются и утверждаются выпускающей или специализированной кафедрой. Программа педагогической практики указывает траекторию выработки у обучающихся профессионально значимых умений и формирование ключевых компетенций:

- планирование, прогнозирование, анализ основных компонентов процесса обучения и воспитания;

- выявление степени соответствия применяемых методов и средств обучения дидактическим целям и задачам;

- использование разнообразных форм и методов организации и реализации учебно-познавательной, трудовой, общественной, природоохранной, оздоровительной, игровой и других видов деятельности учащихся;

- осуществление индивидуального подхода к студентам в ходе учебной и воспитательной работы с учетом особенностей их развития;

- проведение педагогической диагностики состояния педагогического процесса;

- оценивание результатов деятельности студентов, педагогов и своей собственной деятельности. 
Общая цель педагогической практики – знакомство студентов с принципами организации учебного процесса в вузе, особенностями преподавания дисциплин по профилю кафедры (осуществляющей руководство педагогической практикой), овладение видами вузовской педагогической деятельности на уровне, соответствующем квалификации «магистр», подготовка магистрантов к осуществлению образовательного процесса в высших учебных заведениях.

Современные требования к преподавателю очень высоки. Требования к преподавателю – это императивная система профессиональных качеств, определяющих успешность педагогической деятельности. Практическая педагогическая деятельность лишь наполовину построена на рациональной технологии. Другая половина ее – искусство. Поэтому первое требование к профессиональному педагогу – наличие педагогических способностей, а педагогические способности – это качество личности, интегрировано выражающееся в склонностях к работе с обучающимися и в получении удовольствия от общения с ними. Второе требование - быть профессионально компетентным.

Компетентность как интегральная профессионально-личностная характеристика, по мнению ученых, определяется готовностью и способностью выполнять профессиональную деятельность в соответствии с принятыми в социуме на настоящий момент нормами и стандартами, как качество деятельности, обеспечивающее достижение целей, получение результатов. 

Педагогическая практика магистрантов в вузе предусматривает участие в обучении и воспитании студентов, подготовку и проведение лекционных, семинарских, лабораторных занятий (либо СРС и СРСП) и внеаудиторных мероприятий. В процессе практики магистранты участвуют во всех видах научно-педагогической и организационной  работы кафедры или других  подразделений факультетов вуза. 

Магистранты направляются на кафедры для прохождения педагогической практики на основе определенной организационно-методической деятельности соответствующей кафедры (в частности деятельности руководителей педагогической практики) и качество подготовки будущих преподавателей вузов зависит от многих факторов. Рассмотрим один из них – руководство педагогической практикой. В индивидуальных планах по учебной нагрузке ППС запланирована на руководство в соответствии с нормативами расчета часов 0,02 кредита на 1 магистранта руководителю от кафедры педагогики. 
Из опыта работы руководителей от кафедры педагогики показывает, что реальная затрата времени намного превышает запланированное время. Рассмотрим реальную затрату времени. 
Распределение времени рук.практики по темам и видам работ.

	Виды работ
	 Проведение установочной конференции
	просматри​вает и кор-ректирует инд.планы работ маг.
	проверяет психол.-пед. дневники
	оказывает метод. помощь маг. в план-и, подготовке и провед. занятий
	посещает открытые занятия, эдвайзерские часы
	выполняет контр.-оценоч. деят-ть в ходе практики (анализ занятий)
	просматривает и подписывает метод. разработку, технол. карту
	оценивает  отчетный материал практикантов
	Проведение итоговой конференции
	Общее кол-во часов

	разовая
	50мин
	5
	5
	15
	50
	20
	10
	15
	50
	220

	постоянная
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	


       Такой расчет конечно же влияет на качество работы во время пед.практики, тем самым мы порождаем негативное отношение к вузовской педагогической практике.

        Одна из проблем вузовской педагогической практики - совмещение теоретических занятий самих практикантов и пед.практики. Такие факты наблюдались на механико-математическом, физическом факультетах, Высшей школе экономики и бизнеса и т.д.. 

        Следующая проблема проведение пед.практики на 1 курсе без изучения соотвествующих психолого-педагогических дисциплин.  
        Немаловажной проблемой является выработка единого подхода в оценивании итогов пед.практики. Применяемые факультетами итоги 50%+25%+25%=100, 25%+25%+25%+25%=100, средняя арифметическая от 100% (90+95+50): 3=78%. Руководители от факультетов прибегают к наиболее легкому (привычному) подсчету итога нежели расчет средней арифметической.
        А также существуют спорные моменты между тремя руководителями (научный руководитель, рук. от каф.педагогики, рук. от каф.психологии),  например 50+25+0=75% магистрант аттестован, 90+85+0=58% - аттестован.

        Также следует обратить внимание на закрытие ведомостей по пед.практике  руководителем от соотвествующей кафедры на предмет соответствия оценочного листа из отчетной документации закрываемой ведомости. Кафедрой общей и этнической педагогики предлагается ввод принятого единого по университету комплексного суммирования через систему «Универ» ведомостей от всех трех руководителей соотвествующих кафедр.
Проверка и учет должны отличаться строгой индивидуальностью подхода и систематичностью проведения, так как мы совместно  должны определить у будущего преподавателя высшей школы:

· уровень научно-теоретической и методической подготовки;

· уровень коммуникативной культуры магистранта; 

· сформированность психолого-педагогических исследовательских уме​ний;

· уровень профессионально-педагогической направленности, их соци​альной активности;

· умение составлять учебно-методическую документацию с учетом кредитной технологии обучения (силлабусы, задания СРС, СРСП и др.)

· готовность к инновационной педагогической деятельности.

Виды деятельности магистранта в процессе прохождения практики предполагают формирование и развитие стратегического мышления, панорамного видения ситуации, умения руководить группой людей. Кроме того, она способствует процессу социализации личности магистранта, переключению на совершенной новый вид - педагогическую деятельность, усвоению общественных норм, ценностей профессии, а также формированию персональной деловой культуры будущих молодых специалистов.

Структура профессиональной компетентности педагога понимается через педагогические умения, которые он приобретает, а умения раскрываются через совокупность последовательно разворачивающихся действий, основанных на теоретических знаниях и направленных на решение педагогических задач. Таким образом, структура профессиональной компетентности педагога выглядит следующим образом: умения – действия – решение педагогических задач. В свою очередь  цикл решения педагогических задач сводится к триаде «мыслить – действовать - мыслить» и совпадает с компонентами   педагогической деятельности и соответствующими им умениями. 
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