
сының 2020 жылга дейінгі ияноващіялык даму тркырымдамасы қабылданды 
экономйканың шикізаттык түрінен инновацишіык түріне өтуін қамтамасыз ет\те 
беретін жаңа жоғары технологиялар мен кызмет көрсетулер негізінде Қазакстанкьіь 
бәсекеі е қабілетті 30 елінің қатарына кіруіне жэрдемдесу болып табылады.

Инновациялық саясаттьщ жетістігі өңірлік дамудан тыс болуы мүмкін емес. 
олар «инновациялық өсу нүктесі» бол>'ы керек.Ұлттық инновациялык жү^ 
инновациялык жуйе негізінде дамитын болады, оньщ субъектілері білім мен п іі 
бизнес, әкімдіктер болыгі табьшады..Әдістеімелік жэне консультациялык с і̂ 
Қазақстан Республикасы Индустрия және жаңа технологиялар министрлігі 
етеді.Қазакстанның инновацияльщ саясаты ұстануга тиіс вектор Қазакстан 
сденарийлерді, яғни «Жетекші жобалар» сценарийіне тән біркатар құралдарды s f  
лай отырьш «Еуразия жүрегінен инновациялар» сценарий! бойынша жылжуды кяЖ- 
айқындалды.

Одан баска, Қазақстанның инновациялык дамыту субъектілерінің алдындг. 
Қазакстаішың бірқатар салаларда көшбасшы елге айналуъш қамтамасыз ететш ?! 
лар айқындалды.

Қазақстанның әрбір өяірінде оның инновациялык элеуетін, инновацкя,іъж 
. қажеттілігін айқындауға, ашуға, дамытуға, инковациялі,іқ жобаларды жьшжыт;.ті 
дың кажеггі инфракурылыммен жабдықталған және ресурстық элеуеті жеткпжаи 
шыларыиа жан-жақті-л көмек көрсетуге «бір терезе» қағидат!>і бойынша иж 
колдау үшін өңірлік даму институттары (инновациялар офистері) к^^рьшатын 6о:з£2яа-

Бұл ретте, инновациялык қызметті мемлекеттік колдаудьщ кұралдарын өні?  ̂
беру жолымен өңірлік инновация кеңселерімен ұлттық даму институттарыныЕ 
іс-кимылын камтамасыз ету манызды болып табьшады (инновациялар гранттасғ» 
қабылдау мек алдын ала іріктеу, техііопарктер меи бизнес-инкубаторларды бас 
гиіиіық, бизнес-инкубаторлау, технологиялык болжамдау, технологияльаі 
инновацияларды акпараттық қолдау жэне басқалар).

Әлемдік тәжірибе кәсіпкерлік секторды каржылай қолдауды орталыктан зл? 
көрсетіп отыр. Өңірлік инновациялык саясаггы қалыптастыру мен шагын і 
жобаларь£н қаржыландыр>та өңірлердің қатысуына мумкіндік беру өте маньогя 

Осыған байланысты, 2020 жылға қарай инновациялык инфрак^ть^-"^^ 
перспеьаивалық инновациялык жобаларды қолдауға өңірлік бюджетген каі 
едэуір ріғаюы тиіс.

1. Қазақстан Республихасы Статистика агсіғпігі http://vt’ww.kaz.stat.kz  ̂
/Pages/default, aspx

2. http: //kaz. gazeta.kz/art.asp?aid=42181
3. http://adiiet.zan.kz,'lvaz/Uocs/Ui300000579#z7

УДК 334
Жумагазиева A j  \ -  оқытушы, эл-Фараб*

КОРПОРЛТИВТІК БАСҚ4 РУҒА ҚАТЫНАСУШЫЛАРДЫН УГі.
ТЕПЕ-ТЕНДІГІ МӘСЕЛЕЛЕРІ

Аннотация. В статье рассматривается безработица, гфичины его вог-э 
способы преодоления, решения задач и проблем связанное безработицей

Abstract. The article deals with unemp]o>Tiient its causes, as weli as ways to 
and problems associated unemplo>TTient.
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2-кесте. КЬінпаниялардьш 2012 ж. қызметтерінің негізи і қаржылық ісөрсеткі 
қарқыны

№! Корпоративтііс 
құрьшьгмның 

атауы

Саны
(С),
адам

"SAT& 
Company” АҚ

Жиынтық
активтер

(ЖА).
млн.
тенге
0,145

Өнім 
өткізуден 

тускен 
түсім (Т), 
млн.теңге

2,09

Баланст 
ық пайда 

(БП), 
млн.

__теңге
2І,213

Таза
пайда
(ТП),
млн.

тенге
22,348

Диви- 
дендтер(Д і  
бір акцияғ^і 
шақканлап»-

21,364

і 2 «Имсталькон»
АҚ

1,106 1,535 1,743 -1000

«Атамекен-Агро»
АҚ

1,208 0,973 1,388 1000 1000

«Innova і 1
Investment)^ ЖШС і

1,001 0,946 0,647 -8,313

«Golden Compass 
Capital» АҚ______

473,099

Ұсыньшған компанйялар бойьінша орташа
Автормен қурастырылған

Төмендегі кестеде екі бағанда ұсынылатын жэне накты көрсеткіштер жөні-ог 
берілген. Кестеден көргеніміздей, әрбір компания бойынша ұсыньшатьсн 
көрсеткіштердің араеындағы айырма үлкен емес. «Атамекен-Агро» АК кар> 
орташадан жоғары денгейде жүргізіледі, қол жеткізілген нэтиже комиаэ 
мэселелерсіз жұмыс жасауға мүмкіндік береді, ұйымньщ табысіы стратегияльлг 
алдьш-ала жағдайлар бар, бірак қаржылық жағдайы г^Р^кты емес, сондыктан 
басқарудағы басты тзр жерлерді уақытында жою қажет. «Golden Compass Capsaj» 
жылык қызметі жоғары деңгейде, менеджерлердің күші қойьшған мақсатқа жет>7г '  
ғандықтан, акционеразерден де несие берушілерден де қомақты каржыны тартчті 
береді, қаржылық бакылау өз дәрежесінде жүргізіледі, бұл дамуынын үз» 
бағытьйшң тұрактылығын көрсетеді, бaнiqюттылық ықтималдылығы төмен.
АҚ қаржылық ғсызметі орташадан жоғары деңгейде жүзеге асырылады, коі 
нэтиже компанияға елеулі мәселелерсіз жұмыс жасауға мүмкіндік береді, ұйым^ 
стратегиялық дамуы алдын-ала жағдайлар бар, бірак каржыльгқ жағдайы п: 
сондыкган қаржыларды бacқapyдafъ^ басты тар жерлерді уақытында жою кнжя. 
тьшык қаупі бар.. «Inoova Investment» ЖПІС каржылык қызметінің денгейі сг 
жерлер тарапынан каржылы^ бақылау ұйымдастырылған, бұл кызметтін кейбір 
керсеткіштерін сақтауға мүмкіндік береді, қаржылық қызмет пен дамудын э": 
тының мәнін түсіну байқалады, банкроттылық қа>тн' орташадан төмен, үйьі ^ньг 
жүйесін жетілдіруді жалғастыру қажет. "SAT & Company" АҚ қаржыльтк кызмг 
өте жоғары, менеджерлердің қызметі фирманың дамуьтньщ эталондык дина> 
жеткізуге бағьшады, бірак кейбір қызмеі' багьптары бойынша негатизті тг* 
байқалады, қызметінің көрсеткіштері қаржьшық нарықтың көптеген катъкг»’ 
к\'тулеріне сэйкес келгендіктен, оның қүнын кәтереді, банкроттылық қаупі өте т«

3-кесте. ”SAT & Company” АҚ 2011-2012жж. мүдделерінің келісушшігінін к<
г  "  - - - - -  1
1 Коэффициештф

1
Белгілеул^р 2011 ж. 2012 ж.

Ұсынылагьгк ІНІ 
динам ика ШЯШ

і Саны С 520 524 Өс\ Щ
Жиынтык активтер ЖА 79228340 87568136 Өс\’ в |

1 Өнім өткізуден түекен түсім Т 5838155 12198939 Gcv Щ
1 Ба-іанстық пайда БП 200695 3005344 Өс% Ші
' Тазапайда ТП 132920 2969112 Өс\ Щ
\ Дивидендтер д 0,11 2,35 Өс>' Щ
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Ьрақ бұл болжамды көрсеткіштердің динамикальіқ салыстьғрмалылығы мен динамика- 
'ікатар бағынушылығы контексінде тексеру қажет. "SAT & Company" АҚ корпоративтік 
йелерінің көрсеткіштерінің карқынын есептейміз (4-кесте).

|^«есте. ”SAT & Company” АҚ қьпметінің 2011-2012жж. көрсеткіштерінің карқыны
_____________ ____________  _____________________[— ----------------------------  д ж % |̂.ігіг г ж д д  І \ а р І \ І > 1 1 1 Ъ Д

Коэффициенттер
М

Белгіленүі Каркыны

Штық активтер
С 1

ЖА
I өткізуден түскен түсім
ьстык пайда

аида
ітер

Т
БИ
ТП

Д

0,145
2,09

21,213
22,348
21,364

Ең колайлы қарқыны
>1
>1

>1

>1

>1

нақты және чормативті көрсеткіштерді салыстыру ушін ұсынылатын қарқын 
акпарат қайталанады. Кестедегі мәліметтерге сэйкес жұмысының табыстылығьг 
ітдын-ала тркьфым жасауға болады. 

глеодін тепе-теңдіг\\ад компаниялар бойышііа 5-кестеде берілген. Қор
жэне жеке инвестш^иялау институттарының дамуымен байланысты 
отырган бағалаулар корпоративтік бірлестіктердің нарыхтық құньшда көрііпс 

іы. Эталондық динамикаға сәйкес келмейтін компанияларды инвесторлар 
ьчіайтыч болады, 5ігни жоғары нарықтық құьі иеленбейді, керісінше, эталондық 

: компаниялар жоғары кун иеленетін болады. 
ьтған өлшепштер компания акционерлері менеджерлердің кызметтерінің 
оагалағанда, комгшниялардың инвестациялык тартымдылығын талдағанда, 

сипаттағы шешім қабылдаганда, бәсекелес немесе эртүрлі салалардың 
шаруашьиіык қызметтерін салыстырғанда, ақпаратқа қол жеткізу шектеулі 

іГН жұмыс істеуін бағшіағанда кеңінен қолданьшады.

үсорпкора і ИВТ1К мүдделерінщ тепе-теңдігінін дәрежесі

ИИщюооативтік құрылымньщ атаүъі ! Этді7іішіьдс.іітда?Аймтшйотұқсастьіғы {%)
 ̂ & Company” АҚ 77 J 8

1 ^Имсталькон» АҚ 59,26
Г '<Атамекен-Агро» АҚ 51,85
1 чіппоүа Investment» ЖШС 41,98
JL «Golden Compass Capita\» АҚ 60,49
II ̂ сынылған компаниялар бойынтиа 
Н суіаш а

11J2

корпораітиялардың жекелеген жиынтыісгары бойынша нәтижелердің кұрамын 
м\’мкіндік беретін нәтижелердің эртүрлілігінің арасында айырмашылықты белгілеу 
рсарастырылған компаниялардың мүдделердің тепе-теңдігі бойынша кандай гипке 

эін анықтау кажет, оларды қомакгылау салыстыру қажет, олай етпеген жағдайда 
кстандық коргторативтік сектордын құрьшымын анықтай алмаймыз. Сол себепті 

герді әрі карай сараптаү үшін оларды бір белгілері бойынша топтастырған және 
жөн. Алыіігаіі нэтижелерді топтастыру қазакстандык корпоративтік сектор 

)ытылған керіністі береді.
)ылған компаниялардын екеуі, яғни 40 % орташа, біреуі орташадан жоғары жэне 

жоғары корпоративтік мүдделердің тепе-теңдігінің дәрежелерін иеленеді, яғни 
фдың көбі жақсы корпоративтік карым-катынас орнатқан, менеджерлері кэсіпкой.
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олардын басты бағыггары мүдделердің ті^ракты тепе-тецдігін орнату болып табы-іаіш 
«қатаң қаржылык шекггеумен» де байланысты болуы мүмкін. Өздерінің максаггар 
жеткізу үшін менеджерлер қаржыландырудың сыртқы көздерін тартады, ал бұл тек 
белгілі бір талаптарын орындаған уақытта, әсіресе инвесторлар мен акшк 
мүдделерш сактағанда мүмкін болады. Сырттан капитал тарт}̂  үшін менеджерлер 
нарыкгың талаптарына жауап беруі керек.

Берілген жіктеудің көмегімен корпоративтік мүдделердің сандық тепе-теңдьпз 
соидай-ақ компания менеджментінің меншік иелеріне қатысты қандай баска;^ 
иеленетіндігін және акі:іионерлердің бакылаулары қаншалыісгы тиімді екендігін 
болады. Мысалы, біздің верттеу объектіміз "SAT Company" АҚ менеджмент! кс 
тік мүдделердің тепе-теңдігінің 87,5% жетуі аркылы өзінің материалдық та эле>̂  
жағдайына қанагаттанады. Соіаімен қатар меншік иелері тарапынан ішкі k o j  

бақылау да жоғары деңгейде.
Дегенмен, мү-^дделердін тепе-тендігінің жоғары көрсеткіштеріне қол жеткіз>' 

қарай да сақталуына кепілдік бере алмайіъіндығьш ескерген жөн, Сондьщтан \sv 
тепе>теңдігінің өзгерісімен байланысты тенденіщяларды жэне бағалауларды жүрпзг 
сапалық жағына да көңіл аудару керек.

УДК 331.101.26
Нурмаганбетов М. -  магистрант, эл-Фараби атына^ті!

ҚАЗАҚСТАН РҒСПУБЛИКАСЬтЫҢ НАРЫҒ Ы ЖӘНЕ ХАЛЫКТЪШ
ЖҰМЫСБАСТЫЛЫҒЫ

7\ннотация. В статье рассматривается безработица, причины его возникгіовен»> ш 
способы преодоления, решения задач и  проблем связанное безработицей.

Abstract The article deals with unemployment, its causes, as well as ways to overcon ê :ic 
and problems associated unemployment.

Еңбек нарығында бірнеше ерекшеліктер болады. Осында қүратын 
жүмысшы күшін иемденетін адамдар жатады. Бұларға психофизиялогиялык. 
мэдени, діни, саяси және т.б. адакдьгқ қасиеттер тэн болады. Осы ерекшеліктёр 
мүдделеріне, мотивацияларына, еңбекке белсенділік дәрежесіне елеулі эсер етел: 
нарығына, оның болмысына ықпал етеді. Өндірістік ресурстардьщ барлык 
енбектің басты айырмашылығы еңбек адамның тіршілік әрекеггерінін форівсв. 
өмірлік максаттары мен мүдделерін жүзеге асыру формасы. Еңбектін & 
багасының жабайы бір түрі гана емес, ол тірішілік дәрежесшің, эл>'метпк 
жұмыскердің, жэне онын отбасының аман-есендігінің бағасы, қүны болыБ 
Сондыктан енбек нарығы категориясын зертгеп талдағанда «адамгершілік* 
барын, олардың көлеңкесінде жанды жаны бар адамдар бар екенін естен шығарш:* 

Еңбек нарыгы -  бүл тауар болып табылатын еңбек ресурстарының нарыгь; 
тепе-теңдік бағасы мен саны, оларға сұраныс пен үсыныстың бір-біріне еп шен ^  
Кэсіпкерлер мен еңбекке қабілетті адамдар нарықтың агенттері, - еңбек нарьіг" 
қатнаста болады. Сондыктан еңбек нарығы сұраныс пен ұсыныс механизмі а: 
микалық агенттердін арасындағы бэсекелестіктін нэтижесінде жүмыспен ка,ч^*: 
колемі жэне снбек телемі дэрежесі орнайтын экономикалық орта немесе 
табылады. Еңбек нарығынын кызметтері коғам өміріндегі еңбектің рөлш? 
енбек табысгын жэне жақсы хал-жағдайдың өте манызды ондірістік ресурс
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