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Эл-Фараби атын&лгы £лпИР 
оцыщшысы М.к.Шящтеяшт

ЖАСТАР БОЙЫНДА ЕЦБЕКТЩ КУНДЫЛЫК РЕТ1НД1 
КАЛЫПТАСУ МеСЕЛЕЛЕП

К^азакстан Республ икас ы н ьгн ГТрезиденп' -  Е-лЕеош
Н.Э.Назарбаевтын «Казакстан-2050» стратегиясы калыг—жжш 
мемлекеггщ жана саяси багыты» атты Казакетан \хтма»1 «ш 
Жолдауы экономикалык табыстар мен когамдык иг! гж-дяж 
камтамасыз студщ онтайлы тецгергмш табу секи л  л'г.лл:—?*- 
эко но ми калы к жацгыртудыц тубегешй мэселесше арналгж 
Ел экономикасыньщ тшмд! дамуына эсер ететш экенслочсьяш 
факторлармен катар, элеуметпк факторлар кайта а й к ы н л г . ' L*- 
басы дамушы елдердщ дястурл) мемлекеттен енд 1 рют1 к 
елдерге ету мэсеяелерше назар аудара отырып. жангыг"> иак 
риясын эл еум сгт i к-э кон о м икал ы к даму зацдылыктарынкн яетта 
репнде карастыруды усынады. Элеуметтк жангыртыл\ жг*= «ин» 
дивидтен бастау алады жэне ол езге институтгармен б а й а а а л с т  
Жангырту когамнын жан-жакты езгеру}, когамдык катынас'жпаь» 
максатты. жедел турде дамуы. Дегенмен, жангыртылуды ин»:<ышр- 
яларды колдау мен жогары технологияларды енпзуге багы ~l t »  
технологиялык даму ретшде карастыру кец етек жайган. Жангагг*»а?» 
маш ете терец. Сонымен катар, технологиялык. эконом иол*® 
жангыртылу элеумегпк жангыртылусыз м\лпан емес Б*_т «г 
кезепндс кукыктык, экономикалык 6miMi мен рухани-адаиггсчпшлш 
KacHenepi жогары бзсекелсспкке KaoL'ierri болашак кад^’ао'Л» 
дайындауды талап етедк Сол ce6enri Казакетан PecnyonirracsjHea
430



6cpy.ai дамытудыц 2011 — 2020 жылдарга арналган мемлекетпк 
багдарламасында айкындалган: «... коптеген жумыс берушшер ЖОО 
гулектеринц мамандарды дайындау сапасымен канагаттанбайды. 
Buiw б а гд а рл ам ал ары жумыс беруцплердщ кутшмше жауап 
5ермейд1 жэне экономика талаптарына сэйкес келмейдЬ [2]. Елба- 
сы Нурсултан Назарбаев «Казакстаннын элеумегпк жацгыртылуы: 
Жалпыга Ортак ЕнбекК,огамына карай 20 кадам» атты макаласында 
-Адал енбекке деген ынталылык калыптастыру, ецбек жетктпсгерш 
ынталандырудыц жуйесш куру -  Казакстанда элеуметпк жангыргу 
мэселелершщ 6ipi болып табылады» -  деп айкындаган. «Бупнп 
куш вакансиялар саны жумыссыздар санынан аз емес» -  деп елбасы 
HHTepaKTHBTi дэр1сшде атап еткен [3].

Абай атамыздьщ «Енбек етсец ершбей, тояды карныц тшенбей» 
деген канатты сез! 6 y riH ri заманда да озек-л болып отыр. Адам 
уипн барльщ игиик тек ка на ецбекпен келед!. Ецбек еткен адамныц 
барлык жагдайы болады. Эрине, енбекке шакыру ураны элем уипн 
де, Казакстан унпн де жацалык емес. Дегенмен когамды енбекке 
ынталандыру тарихи кезецдердш барлыгында мацызды болган. 
Елд1 ецсел1 ететщ -  ерен ецбек. Енбек идеясын улттык уран ретшдс 
пайдаланган елдер аз емес. Ецбекп кундылык деп танитын когам 
гана m rep i жылжи алатыны тарихтан белгип. Ецбек -  Солтуспк 
Американьщ жапан даласынан заманауи озык ел жасап шыгарды. 
Орта гасырда протестантизм этикасы енбекп адамдардьщ сет\имен 
байланыстырып, ецбекп иманньщ жогаргы категориясы репнде 
атауы барша Батые ал ем i Hi н сершнд! дамуына себеп болганы 
жалпыга аян. 60-жылдары «жапон кереметЬ) деген атаута ие болган 
онтуетжазиялык ещрдеп кубылысты тудырган да ецбек ураны едк 
Сол секч'лд! Ататурш заманында дамуды бастан кешкен Туркия да, 
бертщ келе экономикалык серпш берген Малазия, Индонезия да 
езшщ даму кезецшде ецбекп уран еткен. Кыскас1 »1 . элем тарихын- 
да елдер мен аймактардыц серп in д1 даму уетшде болган кезецшдеп 
уран ецбек болганына кез жетюзем1з [2].

Дегенмен сонгы жылдары адамдар кеп белил ецбекп адамзаттьщ 
кундыльщ реттде емес акша табудьщ кез]' ретшде кабылдап жургсгп 
бэр1м1зге мэл1 м. Ал ещц ецбек, ецбек кундылыгы категорияларына 
токталып ктсек.

Кундылык -  мэдениегпц курамдас белпл. Мэдениеттщ
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курамдас o e .iir i болуы ce6enTi кундылык адамдардын 
реттейд1, олардьщ шынайы торт/'бш айкындайды. Куиль^тых-дазив 
мазмуны когамнын мэдени жепспкгер1мен iuaprTacTvr^-™». 
Кугндылыктар элем1, создщ кем магынасында, мадениет я  :ev лиг» 
сез.

Енбек кугндылыгы енбек ic-зрекепне кундылыкты кегхзоас 
жиынтыгы. Когамнын ецбекке акшаньщ гана кез1 емес сонь.*** 
Коса ел дамуы мен жас урпакка ©неге корсетудщ н е гт  г*г-и*ав 
кабылдауы.

Дамушы ел 1'\т д е  Ka3ipri кезде енбек кулиылыкТ2 » н ы в  
транс формациялану мэселелер1 ерекше мэнге ие. Нзгыс-ъ» 
катынастарга кешу мотивацияныц бурынгы жуйесшщ жойь«-~ «не 
жэне жаца «нарыктык» жуйенш калыптасуына эсер erri. Когалтьм- 
Кундылыктар жуйесшщ езгеруше байланысты жастардын енГеж t -  
эрекетше деген катынасы SipmaMa езгерютерге ушырады. С тузят 

жастардын енбекке деген жогары мотивациясы жогары квали-зяи»- 
циялы маман болуга деген талпынысымен катар, матерналдкж а>- 
аукатты кетеру мен кэаби мансап пен озподк дамута колжетстг-* 
багытталган. Калыптаскан каркынды он баг&лауга осглзт. 
ce6e6i жумысбастылыктыц материалдьщ жэне кос ion мопгетяп» 
непзп багыт ретшде айкындау жастардыц жогары экономии.~»к 
белсендштнщ керсетккш болып табылады.

Жалпы тулганын енбекке катынасыньщ мынадай типологивсм» 
белуте болады:

1 тип. Heri3iHeH едбекп жук ретшдк карастырады. ©3i~jb* 
дамута мумюндж бсретппне сешмслз. Енбекп когам ал.:ь"~» 
Mi идет ретщде мойындамайды жэне енбекк;ор адамга жаксы жхмык 
табу белгш 6ip  киыншылыктарды тугызады деп есептейд] j t -  
генмен. ом ip суруге жеткииют эл-аукаты болганына карамэс~а§ 
жумыс icTep едк Непзшен ер адамдар мен жогары жас катег^рае»- 
ларында (24 жастан жогары) кездеседк EipiHini тип барлык е»:е* 
кундыльщтарыньщ жогары емес денгешмен сипатталады.

С алыстырмалы жогары кундыльщтар: шеберлгпк п »
креативтшж, каржылык табыс пен енегелк (нравственность!, х -  
генмен, олардьщ макьпдылыгы езге типтердгамен салыстырганл» 
темен. 1 тип когамдык байланыстырдьщ, яактылыктын. жсчхъ. 
темптщ, кобалжудьщ жогары мацыздылыгымен сипатталаз»
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Мундай тип стандартты емес жум ысбаетыл ы кты ц мамандарына тэн 
болады, мысалы фрилансерлер. Олар ушш ездерш узак уакытылы 
контрактшермен байланыстырмай жэне мансап бойынша «верти- 
калды» жогарылау туралы ойламай жумысын накты жэне жылдам 
орындау мацызды. Ецбекке мундай катынас сэйкесшше «Фрилан
сер» деп аталады.

2 тип екшдер1 мынадай мэселелер бойынша тусйпказ позиция 
устанады: «ецбек — бул ауырпалык» жэне «ецбек тулганыц ез1ндж 
жетшушщ куралы», еибекп когам алдьшдагы Mi идет дегенмен 
кел1 спейдк дегенмен ецбеккор адам Kasip жумьтсты оцай табады деп 
есептейдг Кебiне 23 жаска demmi жастарда кездеседг 0Mip суруге 
материалдык жагдайы жеткшюп болганда жумыс 1стемейтшш 
айкындаган жалгыз тип. 2 тип екшдер1 ецбек кундылыктарыныц 
орташа мацыздылыгын айкындайды. Ецбекте ец алдымен мына- 
лар багаланады: бос уакыт, каржылык табыс, шсберльпк, бЫм, 
каушазд1к. Бос уакыт жэне каржылык табыс мацыздылыгы -  барлык 
типтер арасындагы ец жогары. взге типтермен салыстырганда мы
надай ецбек кундылыктарын жогары багалайды: адамдарга 3cepi, 
тэуелаздгк, жауапкершшк, эр турлшк, жогары каркын.

Аталмыш тип упин ецбек -  табыс пен элеуметпк мэртебе кезй 
сонымен катар, жеткшкп каржы болганда, енбсксп eMip суруге 
болады деп есептейдг Бул тип табыс пен мэртебе ушш жумыс 
штейтшдер мен ездершщ кушш ептеп жумсайтындарга тэн. Тип 
атауы -  «Прагматикалмк».

3 тип eKkmepi -  енбекп ауыртпалык ретшде карастырмайды, 
ол езшдне айкындалуга мумкгадйс беретшше сешмдг К,аржылары 
жеткш кп болган жагдайда да жумыс icTep едк дегенмен ецбекп 
когам аладындагы Mi идет ретшде карастырмайды жэне Ka3ipri 
кезде ецбеккор адамга жаксы жумыс табу оцай деп есептсмейдк
3 тип епбект! когам алдьшдагы м inдет ретшде карастырмауына 
байланысты ол ушш езге типтермен салыстырганда мына
дай кундылыкгардын мацыздылыгы темен: когамга кемек, 
жауапкершшк пен каржылык табыс.

Мацыздылыгы жогары кундылыктар: шеиим кабылдау,
турактыльщ, шыгармашылык потенциал, эстетика, цейтнотта жумыс 
icTey (белгш 6ip жумыстарды аяктауга уакыт жх‘ткЫксчз;ип), 
окигалар, физикалык кысым. Осы тип адамдары табыска коп мэн
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бермейтшдер жэне шыгармашылык ецбекте озшдк дамитык^яг -  
«Ецбекте шыгарматылыц вз'тдт айцындалатындар»

4 тип OKijiflcpi «ецбек -  бул ауырпалык» деген тужырымлвга 
байланысты накты позиция устанбайтындар. дегенмен ен 'егт  
адамньщ озшдгк айкындалуыныц куралы жэне когам алдык-апь 
Mi идет peri нде карастырады. Ецбеккор адам жаксы жумыстъ: :«а§ 
таба алады деп есептейд!, дегенмен, каржылык жагдайы жетхтжт 
болган жагдайда да жумыс icrep едк взге типтермен салысттлрг»
4 тип eKuiflepi ушш мынадай ецбек кундылыктары маньг ,зы 
когамга кемек, цейтнотта жу мыс icrey, эстетика, жауапкерсг-п*. 
нактылык, окигалар ягни, ецбекке деген сушспенпплж жэне :«■» 
когам алдыцдагы мшдст ретшде карастыру жауапкершипп »  
киындыгы жогары емес ецбекке байланысты. Аталмыш тип ьзик  
дар мен когамга ецбек ете курдел! жэне жауапкершшп лт*гнл» 
болмаган жагдайда кызмет ете алады. Сэйкесшше, тип еюлдгря -  
«Волонтер» деп атауга болады.

5 тип еюлдер]' ецбект1 тулганыц дамуы мен айкынла.-
мумкшдш беретш ауыртпалык ретшде карастырады. Каржы-ь* 
жeткiлiктiгiнe карамастан, жумыс icTep ед{. 5 тип ецбек ксгвж 
алдыцдагы мшдет екендпше жэне ецбеккор адам жаксы жулгыс~» 
оцай табатынына сешмсп. Осылайша, ецбекке деген жал ль, :ч. 
катынас калыптасады. Осы тип еюлдер1 ушш мынадай 
кундылыктары мацызды: шеберлшк, креативтшк. енегелж.
ка\лпспд 1 к. турактылык, когамга кемек, езгелерге кемек, каржь^л** 
табыс, тэуелаздж, кауымдыстык езгелермен 6ipre жумыс !~п, 
адамдарга эсер ету, жауапкершЫк, мойындалу.

Аталмыш тип екшдер1 yuiin тэн емес кундылыктар: жедел теки, 
жумыстагы кобалжу мен окигалар. Аталмыш тиип «Енбекхяр» 
деп атауга болады. Бул тип шеберлштк енегел1 кп, гурактьоьагъ., 
багалайды жэне ез ецбепнщ адал мойындалады деп есептейд] -

Ецбек саласында жастардьщ кундылыктык багытттарьд-. 
устанымдарын зерттеу жастардьщ ецбек ic-эрекетшш багь»—» 
мен мазмунын жэне элеуметпк -  экономикалык катынастарга 
децгеш мен жастардьщ когамдык мацызды ецбек кундылыктар» 
айкындауга мумкшдш бсредк

Кэсшкерлштщ, экономика мен оныц салаларыныц дамуы жа.тгь. 
жас мамандардыц 6mi4fi мен кэслби децгешне гана тэуелд! емес.
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нымен катар, олардьщ енбек мотивациясы мен ецбек ю-эрекетшдсп 
оасымдылыкка ие кундылыктар мен устанымдарга тэуелдк

Жастар заман талабына жауап беру барысында окуды жумыспен 
катар алып журедi. Мамандыкты алу мен енбек нарыгына Kipy бары- 
с ында жастарда кэс i би i с-эрекеттщ максаты мен оларга колжетюзуд щ 
амалы туралы ту сш тс р  калыптасады. ол ез кезепнде олардыц 
енбек мотивациясы мен кундылыктарына эсер етедк Осыган 
сэйкес студент жастардыц ецбек кундылыктары мен устанымдарын 
жуйегп зерттеу кажеп ijiiri калыптасады, ce6e6i бупнп студенттер 
ел экономикасындагы мацызды мамандардыц орнына болашакта 
келедк

Зерттеу корытындылары бойынша 25 жаска дежнп жумыс 
icTeiiTiH жастар у™н каржылык жэне мэртебелж кундылыктар 
жогары. Сонымен катар, езге жумыс ютейтш категориялармен 
салыстырганда. жас мамандар унин сэттш к жэне когамда жогары 
мэртебеге ие болу кундылыгы жогары. Жумыс ка багытталу 
(толык материалдьщ камтамасыз етиту шартында) жаска бай- 
ланысты темепдейд1 (1 кесте). Ецбек нарыгындагы 25 жаска 
дeйiнгi жас мамандардыц кундылык багыттары б]'ркелк1 емес. Bip 
жагынан, каржыльщ кажеттш п жок жагдайда да жумыс icTeygi 
тандайтындардщ улеа’ жогары, дегенмен «жумыс 1 стемсуд1 
тандайтындардыц» саны да аз емес.

Жумысбасты халык ушш ецбек кундылыктары шшде жалпы 
жогары табыс Gipinuii орында (64,8%), екшип орында -  теракты 
жу м ы с б а ст ы л ьг к кепЫ (36,8%), ухшнип орында -  кызьщты, 
шыгармашылык жумыс (34,9%). Осылайша, реформалар бары
сында жумысшылар санасында жумысбастылыктыц турактылыгы 
мацызды мэнге ие, ягни, «болашагы бар, туракты мекемеде жумыс 
icTey». Жас мамандардыц ецбек кундылыктар курылымы езге жас 
категориялы мамандармен салыстырганда айкын езгешелжтер! 
бар. Кептеген статистикалык мэл^меттерге суйенетш болсак 
жастардыц кеп белмшде материалдык кундылыктар жастар уш i и 
оте жогары емес. Сондыктан «жастардыц дуниекорлыгы» тур алы 
niKip асыра айтылган. Жас респонденттердщ ецбек кундылык'гар 
курылымындагы мацызды ерекшелМне турактылыкка. мэнсаптык 
есуге багыттылгы болып табылады. Бул объективт1 себептер- 
мен байланысты: жумыссыздык басьгм кешшлюнде жастар
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мэселеа, еондыктан бэсекелестгкке кабшеттЫгп жогарылзту V »  
ж ум ы с б а с ты л ы к кепш жастар уинн мацыздьт.

BijiiM альга журген жастардыц кеп белитне ецбек саласыюдг». 
элеуметт1 К-мэртебелшк мотивация тэн (кесте 1). Тулектер жргыс-ъ 
eMipfle сотшпкке кол жетюзудщ, когамда оелгш 6ip орынта «е 
болудьщ к^ралы репнде кабылдайды. Осы мэнде жумыс мазчшчь. 
емес, онъщ кемепмен адам когамныц элеумегпк курылыиь. ~ ^ 2  
алатын орны магызды мэнге ие.

К а  те/
Ецбек саласындагы 6LniM алушы жастардыц ецбек 
мотивацияларыныц Tiimepi, % керсегкшпмсн [5)

Мотивация типтер|' Студенттет
Э л ev м етт i к - м эрте бл i к мотивация 54,6
Кэаби-тулгалык езшдж айкындалуга устаным 33,3
Материалдьщ мотивация 10.2

Ко м му н и кат и вт i мотивация 1

Кэаби-тулгалык езшдж айкындалу мотивациясы жагдайынли 
болашакжумыс жастармен белгЫ 6ip кэаби салада кабпетт1Л]'ктггч.+ 
дамыту, талант, езш айкындау жэне когамда мойындалу к^р&ль 
ретшде карастырылады. Мундай тип мотивациясы студенттетгв 
уштен 6ipiH,ie айкындалады.

Респондентердщ белгЫ 6ip бел 1'пнде жумыс карапаниг* 
экономикальщ кажеттипк ретшде карастырылады, eMip 
кажетп каржылык камтамасыз етшу (мотивацияныц материалами 
THiii). Респонденттердщ ете аз саны жумысты карым-катынас. е>и 
белгш бгр топпен сэйкентещцру куралы ретшде карастырады. Скъг- 
лайша, ецбек (с-эрекстшш табалдырыгында турган жастардынсгкь- 
сындажумыс ецалдыменэлеуметт1 ккажеттшктерд 1 канагаттанлыз 
куралы ретшде карастырылады.

ЖОО респонденттершщ коп белМ болашак жумысынъл* 
жогары табыс секшд1 сипаттамасыныц болганын калайтыкъл» 
атап еткен (80%-дан жогары). Болашак мамандар ушш соныгм» 
катар, мансаптьщ осу (29,9%) мен болашак жумыстыц оларлы*
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икемдшгше, кабшеттшктер1 мен мумh'i нш i л i ктерi не сэйкестЫп 
(20,6%) мацызды. Болашак жумысшылар ортасында шеберл1ктщ 
жогары децгейше кол жетюзу мацызды (30,7%); бш м алушылардьщ 
терттен 6ip бел i Tine кызмен бойынша коте piny мацызды.

Осылайша, жумыс icTen журген жэне ертец ецбек ic-эрекепмен 
айналысатын жастар накты коршетш кэстби-тулгальщ жэне 
элеуметпк -  мэртсбслж мотивацияны айкындадйды. Соньшен 
Катар, жумыс icTeyini жастар уопн турактылык пен кауша’здж 
мотивтерше багыгтылык тэн.

Ецбек саласында болашак маман жастардыц кундылыктык 
багыттары мен устанымдарын зерттеу жас урпактыц ецбек 
белсендштнщ мазмуны мен багытын тусшуге мумкшдж беред! 
жэне нэтижесшде оныц котам ка ену децгейш, жас адамдардыц 
когамдык мацызды ецбек кундылыктарын мойындауга мумюндж 
бередi. Болашак маманныц ецбек кундылыгы жалпы адамзаттык 
кундылыкка сэйкес дурыс калыптасатын болса, болашак маман 
тек езшщ кэслби, тулгалык дамуына эсер eTin кана коймай, соны- 
мен коса ез c.ii мен жершщ де керкейш ocyiHe жагымды ыкпалын 
типзедк
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