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Алпысбасва Н.К., Жандыбасва С.С. Д
АРХИВТАНУШ Ы Ж ӘНЕ ҚҮЖ АТТАНУШ Ы  МАМАНДАРДЫ ДАЯРЛАУДА Ж ҮМ Ы СБЕРУШ ІЛЕРДІҢ

РӨЛІ с;

Инновациялык экономика, гылым мен білім Қазақстан Реснубликасының 2050 жылға дейінгі үлттык даму к
стратегиясының негізгі басымдықтарының негізі рстінде танылган. Білім берудегі басты міндет Отандык м
экономиканыц инновациялык жолмен дамуына үлес коеу болса, ол өз ксзегінде кәсіби мамандарды дайындау мсн ю
біліктілігін арттыру аркылы жүзеге асуы тиіс. Қойылған мақсатқа жегу үшін жогаргы оқу орындарыныц білім о.
беру жүйесін, ең алдымен нарық пен тұтынушының сұранысына сәйкее жетілдіру кажет.

Жогаргы оку орындарының қызметін пайдаланушы негізгі сыргқы түтынушылар -  ЖОО түлектерін жұмыспен м
камтамасыз ететін жұмысберушілер (өнсркэсіи орындары, ұйымдар, мсмлекеттік билік органдары жэне т.б.). к(
экономика мен қогамның инновациялык үлгісінің даму талаптарына сай келетін кэсіби кұзыреттіліктерді игерген н<
жас мамандарга мұктаж. iq

Соңғы жылдары Қазақстанның жоғаргы кэсіби білім беру жүйесінде заманауи білім берудіц сапасы жогаргы оку 
орындары түлекгерінің алган білімі мен қалыптаскан жагдай арасындагы байланысты аныктай алуы, оларды кэсіби ф
мәселелерді шешуде дұрыс колдана білуі сынды құзыреттіліктерді қаншалықты мецгергендігімсн анықталады. у«
Мсмлекеттік білім беру жүйесінің құзыреттілік бағыты жогаргы оку орындары түлектерін нарықтық ортада Щ
бэсекеге кабілетті болуга бағыттайды және жогары оку орындары мен жүмысберушілер арасындагы кұкыктык- I  оі
нормативтік құжаттарга сай (ҚР «Білім туралы Заңы» (№ 319-III 27 шілде 2007 ж., ҚР толықтырлган Заңы 24.10.11 (И
ж. № 487-IV); ерекше статусқа ие мемлекеттік жоғары оқу орындары туралы Типтік Ереже (ҚР Үкіметінің каулысы 
5 қараша 2001 ж. №1398); Жогары кэсіби білім беру беру багдарламаларын жүзеге асыратын білім мекемелерінің мі
қызметі туралы Типтік Ереже (№499, 17 мамыр 2013 ж.); крсдиттік технология бойынша оқу барысын ак
ұйымдастыру Ережелсрі (ҚР БжҒМ Бұйрығы №152, 2011 жылы 20сәуірде қабылданған, 2 маусым 2014 жылы №198 
Бұйрықпен толыктырылган) жүмысберушілер бірлестіктеріне мемлекеттіц білім беру багытындагы мемлекет аг
саясатына араласуына қүқық беру мақсатында жүзеге асатын өзара ынтымақтастықтың жетілуіне ықпал етеді. кс

Жогары кэсіби білім беру жүйесі бүгінде жабық жүйе ретінде дами алмайды. ЖОО мен жүмысберушілер -  бір д і
бөлшек. Жұмысберушілер кэсіби мамандардың санына гана емес сапаеына да талап қоя білуі қажет, ал ЖОО ол пг
талапты қанағаттандыруы тиіс. Жогары оқу орны маман дайындау сапасына кепіл болуы тиіс, соның ішінде, м:
жұмысберуші өкілдерін кіріктіре отырып маман дайындау сапасын камтамасыз ететін страгтегия жасау, I 
жүмысберушілерді пайдалану негізінде, басқа білім беру мекемелерімен салыстыра отырып өз жұмыетарынын ке
нэтижееін багалау сияқты багыттарга аса мән беру керек. тө

Жүмысберушілсрдің бүгінде ЖОО орындарына маман дайындаудыц сапасын кэсіби жәнс жеке түлгалык ал
бағытта арттыруга қатысты қоятын талаптары өте жогары. ЖОО-ныц әртүрлі үйымдар жэне өндіріс орындарымен 
ынтымактаегыкты жолга коюы мен күшейтуі студентке болашақ жүмыс орнында калыптасқан жагдайға [ пс
байланысты нақты көзкарас калыптастыруына көмектеседі. ет

Соган орай, университетте жұмысберушілермен байланыс кэсіптік багдар беру аясында-ақ басталып, оку -  Н  бс 
тэрбие жұмыстарын үйымдастыру мен жүзеге асыру барысында жалгасын тапса, түлектердіц жүмыспен та
қамтамасыз етілуі мен олардың болашақ мансабының өсуімен аяқталады. ии

Білім беру багдарламасы стратегиясы аяеында, Әл-Фараби атындагы Қаз¥У  5В051500, 6М051500 -  са
мүрагаттану, қүжаттану жэне күжаі пен қамтамасыз ету мамандықтарын тікелей жүмыспен қамтамасыз етуші - ба
Алматы қаласыныц мүрагаг мекемелерімен (4 келісімге қол қойылған) белсенді ынтымақтасуда. Мыеалы, ба
Университет белсенді түрде ҚР Президенті архивімен, ҚР ОММ, ҚР КФДҚОММ, ҚР ҒТҚ ОММ, Алматы сэ
облыстық жэне қалалық архивтерімен белсенді жүмыс жасайды. ол

Бүгінгі таңда әл-Фараби атындагы Қаз¥У-де жаңа оқу багдарламалары мен оқу барысын үйымдастырудың жаңа бұ
багыттары жүзеге асуда. Жаңа кәсіби-білім багдарламасыныц басты міндеттердің бірі -  оку технологиясын ақ
пайдалануда жүмыс берушілердің қатысуымен жасалган багдарламасына, студенттердің жетістігін багалау жү
әдістерін қоса есептегендегі жоспарланган нэтижелеріне, сондай-ақ, багдарламаның езектілігі мен жаңашылдығын 
багалай отырып сыни талдаулар мен сараптама жүргізу болып табылады. Пэнніц оку-әдістемелік кешені мен 
багдарламасын сараптау пән бойынша тәуелсіз сараптама жүргізуге тартылган кәсіби мамандар тобымен жүзеге бө.
асырылады. Kej

«Мұрагаттану, қүжаттану жэне кұжаттамалық қамтамасыз ету» мамандыгы аясындагы зерттеу нарыгына жүмыс Kej
бсрушілер қатысады:
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1) «Мұрағаттану, құжаттану жэне күжаттамалык қамтамасыз ету» мамандык стандартын дайындау кезіндегі 
жэне білім алушы құзіретін калыптастырудың басты талаптарында көрініс танкан нэтижелері бойынша жүмыс 
берушілердің ойларына талдау.

2) «Мұрағаттану, кұжаттану жэне құжаттамалық қамтамасыз ету» мамандығының элективті пәндер каталогын 
калыптастыруда нэтижелерді есепке алу жэне жүмыс берушімен тұрақты байланыс орнагуға.

3) Пэннің оқу-әдістемелік кешені мен бағдарламасын сараптауға.
4) Мемлекеттік аттестациялық комиссия жүмысындағы кэсіби сала өкілдерінің міндетті қатысуымен өгетін 

дипломдык жобаларды қорғауға.
5) Білім берудің барлық деңгейі бойынша квалификациялық жұмыстар, дипломдьщ жобалар, диссертацияларға 

сараптау қорытындылары мен сын пікірлер даярлау.
ҚР кинофотоқүжаттар мен дыбыстық жазбалар орталық мұрағатының директоры А.Ф. Сеигов «Аудиовизуалды 

ркаттар Қазакстан тарихының тарихи дерегі ретінде» атты жобаның мүшесі. Жұмыс берушілер архив мекемелері 
мен кафедра деңгейінде үйымдастырылатын ғылыми семинарларға, ғылыми-тәжірибелік, ғылыми-эдістемелік 
конференцияларға катысады. Қазіргі таңда университет жүмыс берушілермен бірнеше тәжірибе түрлерін өткізуде, 
олардың әрқайсысының өзіндік ерекшеліктері бар.

Бакалавр білім беру бағдарламасында оку және өндірістік гәжірибе түрлері бар. 2010-2015 жж. кезеңінде 
мүрағат мекемелері мен білім беру үйымдарында педагогикалық жэне өндірістік тәжірибе еткізу жөнінде 
келісімдер жасалды. Студенттер, магиетранттар тэжірибеден өтетін ұйымдар тәжірибеден өту талаптары мен 
нормативтерін жасайды, және тәжірибенің соңында студенттер меңгеруге тиісті оқу бағдарламалары мен 
кұзіреттілік мазмүны бойынша ұсынысгар береді.

Тандалған саладағы инновациялық кызметке бағытталған маман дайындауда қүрылымы бірнеше кезеңнен, 
формадан жэне әдістен, үдерістен тұратын жүмыс берушілермен өзара қарым-қатынас орнату және олармен үзак 
уақытқа созылған серіктестік байланыс қалыптастыру өте күрделі іс. Мұрағаттар өз кезегінде мұрағаттану, 
археография, деректану саласындағы етуденттерді тэжірибелік жэне әдістемелік, теориялық, кэсіби дайындауда 
окытушыларға кеңестер беріп отырады. Сондай-ак, олардың еңбектерін мүрағат баспаларында жариялауда 
(Қазақстан мүрағаттарында) өз кол ұштарын береді.

Мүрағатгану, қүжаттану, археография жэнс баска да арнайы гарихи пәндер саласына маманданушы студенттер 
мен оқытушылар мүрағат ісі мен құжаттанудың ғылыми-техникалық ақпараттар салалық қызметінің анықтамалык- 
ақпаратгык қорын (ЦНТИДАД) пайдалануға мүмкіндік алады.

Университет пен мұрағаттар мүрағаттану және құжаттанудың арнайы салаларының өзекті мәселелеріне 
арналған мүрағаттанушылар мен окытушылардын ортақ теориялық-методологиялық ееминарларын, 
конференцияларды өткізеді, мұрағагтану жэне күжаггану тақырыптары төңірегіндегі мақалалар, монографиялар, 
диссергациялар нэтижелеріне сын гіікір береді. Одан өзге, университет пен мүрағаттар мүрағаггану жэне қүжаттану 
пэндері бойынша ғылыми бағдарламалар, ғылыми оқулықтар дайындаудың тұжырымдамалық қағидаларын даярлау 
мэселелерін күн тэртібіне қоя алады.

Мұрагаттанушылар мен күжаттанушыларды даярлаумен айналысатын жоғары оқу орындарымен арадағы 
келісімдердің негізінде университет пен мүрағаттар мұрағат ісі, құжаттану және білімнің аралас салалары 
төңірегіндегі зерттеу бағдарламаларының ғылыми жэне ғылыми-методикалық нәтижелері бойынша екі жақты өзара 
алмасулар жүргізеді.

Дегенменде, университет архивтанушылар мен қүжаттанушыларды дайындағанына карамастан кәсіби-ресурсты 
потенциал оқу үдерісін оңтайландыруға және білімнің түрақты түрде жаңарып отыруына жағдай жасауды қажет 
етеді. Ынтымактастықтың өзара тиімді формаларының бірі, мэні архив саласындағы өзекті мэселелермен танысу 
болып табылатын гылыми семинарлар өткізу болып табылады. Ағымдағы жылдың 7 желтоксанында дүниежүзі 
тарихы, тарихнама жэне дерекгану кафедрасы «ЖОО-ы мен архивтің оқу жэне тәжірибе қызметіндегі 
инновациялары» агты кезекті ғылыми семинарын ұйымдастырды ҚР ОМА директорының орынбаеары архив 
саласының дамуының болашағы мен мәселелері туралы кешенді баяндамасын жасады. Жеке кор белімінің 
басшысы Г.Ш. Рахмет жеке корға келіп түсіп жаткан жаңа топтамалармен таныстырып өтті. Семинарды откізудегі 
басты аріыкшылык деп іс-шара тиімділігіне жетуге көмектескен интеравтивтілік деп айтуға болады. 2016 ж. 8 
сәуірде бакалавриат жэне магисіратура студснттері ҚР Президент архивімен бірге ұйымдастырылған зияткерлік 
олимпиадаға катысты. Олимпиада Қазакстан тәуелсіздігінің 25-жылдығына жэне өмірден мезгілсіз озған ҚР ОМА 
бурынғы директоры М.Ж. Хасанаевтың 70-жылдығына арналды. Олимпиада қорытындысы бойынша студенттер 
акшалай сыйакымен марапатталды жэне ерекше көзге түскен студенттер оқуын аяктағаннан кейін оеы архивке 
жұмысқа орналасу үшін шақырту сертификатына ие болды.

Кэеіби кадрларды даярлауға жүмыс бсрушілердің катысуын үйымдастыру казіргі таңда ерекше маңызға ие жэнс 
жүмыс бсруші талагітарын канағаттандыратын студенттердің кэсіби күзіретін тиімді дамыту жағдайларына көңіл 
бөлуді кажетсінсді. Мамандарды аталмыш жауапты міндетті шешу жолында дайындауда оку орындарымен арадағы 
келісімдср мен екі жакты мүдцені жүзеге асырудағы жаңа әлеуметтік серіктестік, жаңа күкыктык нормалар мен 
келісімдердің жаңа түрлері үлес косады.
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Білім беру қызметтерін ұсынушылар мен тұтынушылар арасындағы өзара байланыстың ең танымал үлгісі нақты 
бір мекеменің қажеттілігін камтамасыз ететіндей басымдыққа бағытталған оқу бағдарламаларын бірлесе отырып 
даярлау болын табылады. ЖОО мен жұмысберуші өкілдерінің бірлесіп атқаратын қызметтерінің арасындағы 
ерекше танымал бағыттары төмендегідей:

студенттерді нақты жұмыс орындарында тәжірибелік окыту;
ЖОО-ның еңбек нарығында сүраныска ие білім беру қызметтерінің аясын кеңейту;
мамандарды даярлау сапасына койылатын талаптарды анықтау, пәннің БЭК (ГОСО) талаптарына сәйкес 

дайындалган негізгі оқу бағдарламаларын сараптау, жетекші жұмыс берушілердің пікірін есепке ала отырып 
пэннің косымша кұзіреттілігін НОБ-на (негізгі оқу бағдарламасына) енгізу; 

оқу-бағдарламалық құжаттарын дайындау және сыннан өткізу;
жұмыс беруші өкілдері мен тәжірибелі мамандардың университет етуденттеріне сабақ беруін, оның ішінде 

дәрістер оку, семинар, мастер-класс, іскерлік ойындар, практикум және г.б. ұйымдастыру;
жұмыс берушілердің студенттердің мемлекеттік қорытынды аттестациясына катысуы; 
оқытушылардың нақты жұмыс орындарында тәжірибеден өтуі; 
университетте жұмыс беруші өкілдерінің біліктілігін арттыру;
жұмыс берушілердің университеттегі ғылыми-тәжірибелік конференцияларға, оқу жобаларына, ғылыми 

сессияларға, аінық есік күндеріне және т.б. қатысуы;
жобаға бірігу (интеграция) (бірлескен ғылыми зерттеулер, жобалар жэне т.б.); 
бітірушілерді жұмысқа орналастыру;
нақты аймақтардың кажеттілігін камтамасыз етуді ескере отырып кэсіби білім мазмұнын жетілдіру 

максатымен консультативгі кеңестер мен бірлестіктер ұйымдастыру жэне қатысу.
Университет пен жұмыс берушілер арасындағы езара байланыстың тығыз сипаты негізгі білім бсру 

бағдарламаларының кұрамдас бөлігі болыгі табылатын студенттердің түрлі тэжірибелерден өту үдерісінде керініс 
береді, және де ол өз кезегінде шынайы кэсіби қызмет жағдайында студенттердің кэсіби-тэжірибелік дайындығы 
болып есептелінетін білім беру үдерісі мекемелерінің бірі болып ееептелінеді. Жалпы осы тәжірибелер 
студенттердің алғашқы кэсіби жұмысын бастауға мүмкіндіктер береді, болашак мамандардың кәсіби қүзіретінің 
жоғары деңгейін қалыптастыруын қамтамасыз етеді. Сэйкесінше, оқу, өндірістік жэне ГОСО-да карастырылған 
өзге де тәжірибе алмасулар ең алдымен олардың теориялық және кэсіби-тәжірибесін, оқу жэне ғылыми-зерттеу 
қызметтерін біріктіру арқылы студенттердің кәеіби деңгейін дамытуды үздіксіз арттыруға бағытталуы тиіс.

Университет пен жүмыс берушілер бүгінгі таңда еңбек нарығында бар немесе болуы мүмкін деп болжанылған 
жұмыс талаптарына сәйкес түрлі тәжірибелерде студенттердің кәеіби құзіреттілігін қалыптастырудағы олардың 
күшін біріктіру жүйееін кұруға мүдделі. Алайда, жүмыс берушілер оқу бағдарламасының бір бөлшегі тэжірибемен 
байланысты оңтайландыру жүмысын күшейтуде университеттермен бірігуге дайын болса да, накты жоғары оку 
орындарының байланыс жөніндегі арнайы формадағы ұсыныстарын күтуде. Бұл жағдай оқу мекемелерінің жұмыс 
берушілермен әлеуметтік серіктеетікті қалыптастыруда мамандықтар бойынша нақты тәжірибені оқу-әдістемелік 
жағынан басқарып эрі ұйымдастырып келе жаткан дүниежүзі, тарихнама жэне деректану кафедрасының рөлін 
көтере түседі. Нақты осылар университеттің білім беру қызметінің сырттай тұтынушылармен әлеуметтік диалог 
катализаторы болып табылады жэне олармен серіктестік қатынасты калыптастырып, оны одан эрі нығайтумен 
камтамасыз етеді.

Мамандар дайындайтын кафедраның жүмыс берушілермен өзара тиімді байланыстарын арттыру максатында 
серіктестіктің екі жакты тиімді бағдарламалары жасалынды жэне тиісінше келісімдерге кол койылды.

Оку жэне өндірістік тәжірибе жағдайындағы еңбек нарығында сүраныска ие кәсіби кұзіреттілікті 
қалыптастыруда универсигтер мен жүмыс берушілердің алдында түрған маңызды міндеттердің қатарына: 

негізгі оқу бағдарламасы аясында меңгерілген кұзіреттіліктің байланысы, жэне тәжірибе мазмұны; 
тэжірибе барысындағы жұмыс орнында студенттердің орындайтын кэсіби қызмет түрлеріне қойылған 

кұзіреттіліктің сэйкестігін аныктау;
тэжірибе үдеріеінде студенттер аркылы алынатын және дамытылатын кәсіби құзерттіліктің тізімін 

күрастыру;
жоғары оку орнының серіктесі болып табылатын нақты жұмыс берушінің сұрасындағы күзіреттілік негізгі 

оқу бағдарламасын өту барысында меңгерілген қүзіреттілікке мейлінше жакын келуі;
жоғары оқу орындарындағы оқу бағдарламаларының тиімділігін арттыру, негізгі оқу бағдарламасын 

жетілдіру жэне түзетулер енгізу мақсатында кэсіби кұзіреттілікті калыптастыру деңгейі бойынша жұмыс 
берушілермен университет арасында кайтарымды байланыс орнату;

студенттердің тәжірибелік қызметінде айтарлықтай тәжірибе алуымен және мамандығы бойынша кепілді 
жұмысқа орналасуына көмектесетін оку жэне өндірістік тэжірибелердің жаңа формасын іздестіру жагады.

Әлеуметтік диалог жэне оның негізінде дамушы университеттер мен жүмыс берушілер арасындағы серіктестік 
байланыс студенттердің тәжірибелік білімдерін кеңейтудің және тереңдетудің, жоғары кәсіби білім санасын 
арттырудың тиімді кұралы болып табылады.
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Архивпен ықтымақтастык карым-қатынас орнату кэсіби кадрларды даярлау сапасын арттыру мүдцесіндегі 
жұмыс берушілермен ЖОО арасындағы езара тиімділікті айтарлықтай жоғарылата түсетіндігін керсетеді. Ол үшін 
білім беру жэне инновациялық үдерістерге мүдделі кагысушылары жоғары оку мекемесіне өзінің стратегиялық 
серіктес-жүмыс берушілерін білім беру қызметін сырттай бакылаушы және пассивті түтынушы тұрғысынан Ол 
үшін ЖОО-на өзінің стратегиялық серіктес-жұмысберушілерін сырттай бақылаушы жэне білім беру қызметін 
пассивті түтынушы тұрғысынан оқу жэне инновациялық үдерістерге мүдцелі қатысушы түрғысына алмастыра алуы 
қажет.

Алтыбаева Н.А., Бисенбаев А.Қ., Айташсва З.Ғ., Ш улембаева К.К., Ш ымшықов Б.Е.,
Басыгараев Ж.М

МАГИСТРАНТТАРДЫ ИНДУСТРИАЛДЫ Қ-ИННОВАЦИЯЛЫ Қ ДАМ У М ЕМ ЛЕКЕТТІК  
БАҒДАРЛАМ АСЫ  БОЙЫ НШ А ОҚЫ ТУДЫ Ң М АҢЫ ЗДЫ ЛЫ ҒЫ

2015-2019 жылдар аралығындағы Қазақстан Республикасының индустриалдық - инновациялық дамуыньщ 
мемлекеггік бағдарламасын (ИИДМБ) жүзеге асырудың маңызды шарттары: кәсіби деңгейі жоғары, еңбек 
нарығында бәсекеге кабілетті, өз ісіне жауапты, мамандығын жете меңгерген білікті маман дайындау болып 
табылады.

Елбаеымыз Н.Э. Назарбаев «Нүрлы жол -  болашаққа бастар жол» атты халыққа Жолдауында «Индустриалдык- 
инновациялық даму бағдарламасы аяеында, ғылымды экономика еалаларымен байланыстырьш отыратын 
мамандарды дайындайтын 10 жоғарғы оку орны (ЖОО) анықталды. Сондай-ақ бүл ЖОО өндіріс орындары кәсіби 
деңгейі жоғары мамандарды дайындайтын ғылыми орталык болатындығын атап айтқан [1]. әл-Фараби атындағы 
Қазақ Үлттык университеті оеы аталған 10 үздік ЖОО қатарына кірген. Сол себепті, университеттің басты максаты 
ел экономикасының карқынды осуінің кажетті шарты ғылыми-техникалық, өндірістік, қаржылық жэне 
институтционалдық саланың өзара байланыеының қалыптасуына ықпал ететін инновациялық жолға өту жэне ел 
басымыздың бағыттаған жолын алып кете алатын білікті мамандар дайындау болын табылады. Осы максатты 
орындау үшін оқу орындарына қойылатын басты міндеттер: ғылымның дамуы, жаңалықтардың қозғалысы, озык 
өндірістік технологияларды әзірлеу және енгізу, ынталандыруға шақыратын индустриалды-инновациялық еаяеатты 
калыптастыру болып табылады.

Еліміздің экономикалық жэне каржылық киындықтарына қарамастан, Тәуелсіздікті баянды етуде, білімнің 
маңыздылығын жете түсінген Елбаеы осы салаға барынша қолдау көрсетуде.

Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың Жолдауында окыту үдерістеріне казіргі заманғы эдістемелер мен технологияларды 
енгізу мәселелері кеңінен баяндалған. Осы бағытта біздің университет таранынан ауқымды жүмыстар атқарылуда. 
Әр факультеттің профессор оқытушылар кұрамы арнайы эдістемелер мен технологияларды жіті меңгеріп, 
халықаралык тэжірибені толык зерделеуде.

Қазіргі кезде эл-Фараби атындағы Қаз¥У ректоры Ғ.Қ. Мутановтың басшылығымен университеттің үстаздары 
заманауй ғылымға сай білікті мамандар даярлау мен білім саласын әлемдік стандарттарға сай реформалау 
мэселесіне баса назар аударуда. Университет қабырғасында білім алып жатқан әрбір жас маман «Білекті бірді, 
білімді мықцы жығады» деген ұлағатты сөздің мэнін, білімнің шындығында да баға жетпес үлкен рухани қару 
екендігін, сонымен қатар аса зор ондіргіш күш екенін білуі тиіс. Білім - тек ғылымның іргетасы ғана емес, сонымен 
бірге тасы орге домалаған еңсесі биік елдермен терезесі тең мемлекет болудың басты кілті, ел дамуының алтын 
қаруы. Білім бар жерде даму, жетілу, кемелдену үрдісі де бір сәтке толастамайды [2].

Аталмыш бағыттағы аукымды жүмысты биология жэне биотехнология факультетінің деканы Заядан 
Болатханұлының басшылыгымен молекулалық биология жэне генетика кафедрасының үжымы да, атқарып келеді. 
Бр кафедрада білікті оқытушылар жэне ғалымдар кұрамы шогырланган. Факультет тарапынан оқыту, зерттеу жэне 
инновация мен оны іс жүзінде меңгеру салаларында ең алдыңғы қатарлы жетістіктер мен тэжірибелерге үнемі 
ізденіс жүргізілуде.

Білім беру жүйесіндегі теориялық жэне тэжірибслік эдістері арқылы білім сапасының маңыздылығын арттыру 
жэне ғылыми-танымдык жэне тэжірибелік мақсаттарға байланысты білім дәрежесін жоғары деңгейге көтеруді 
карастыру маңызды болып саналады. эл-Фараби атындагы Қазақ Үлттық Университетінде білім жүйесін жегілдіру 
бойынша жүргізіліп жатқан карқынды оқыту және тәрбиелеу жүмыстарын дамыту еліміздің әлеуметтік -  
экономикалык жағдайын жақсартуға үлесін қосатындығына сенімдіміз. Индустриалдык-инновациялық даму 
мемлекеттік багдарламасы бойынша білімді калыптастыру, күрделі мәселелерді шешу, жүйелі және креативті 
көзқарас көрсету, мәселелерді өз бетінше жоспарлап, кэсіби деңгейде тапсырмаларды орындай алатын каблетті 
мамандарды дайындау еліміздің білім саласының оркендеуі үшін қажет.

Бүл жүйе магистранттарға білім берудің максатына және білім берудің сапасына көңіл аударып қоймай, 
болашак маманның әртүрлі мэселелерді шешу қаблетіне мэн береді.

Қазіргі таңда білім берудің жаңа жүйесі мен олардың педагогикалық үлгілерін үйымдас іырудыц маңызы өте зор 
болып табылады. Жалпы, қандай-да бір мамандықты окытудың мақсаты мен бағыттарын анықтап алу арқылы 
бағдарламасы дайындалады. Бағдарлама жоспарлары эртүрлі пікірлермен зерделеніп, талқылануы қажет [2].


