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Гылыми жетекш1С1 Эбдшерова Г.О.

Жогары сщу орны студенттершщ элеуметтж ж р ы с  
мамандыгын тацдаудагы мотивациясы

Гылыми эдебиеттерде элеумегпк жфиыскерлердщ кэс1би 
к;алыптасуы жайында кептеген с^рацтар карастырылады. Б^л 
мэселе 1̂ аз1рп тацда ерекше езектшкке ие болып отыр. Бугшде 
К а̂зацстанныц элеуметтк щызмет саласында базалык; бшм1 
сэйкес келмейтш кеп мамандар элеуметпк ж^мыскердщ 
функциясын атк;арып жатыр. Брг функциялар кепшшк жаг- 
дайда цагазбен жумыс: кркаттарды жинау, архивте ж^мыс, 
аньщтамаларды алу жэне т.б. Б1ра̂  «элеуметпк жумыс маманы» 
«элеуметтж ж^мыс к;ызмет1» одан элде кайда аук;ымды.

Мамандарды кэс1би даярлауда мотивация мэселесшщ 
мацызы жогары. Кэшби шеберлжке жетудеп мотивацияльщ 
кешен: бшм, дагды, жеке кэслби есуге эсер етед1.

Мотивация т^лганыц мшез-кульщ ^рылымы мен оныц 
к;озгалысыныц непзш аньщтауда басты орынды алады. Мотив, 
мотивация, белсендшшке умтылу еубьектшщ белгш к;ажет- 
тшктерш цанагаттандыруга талпыну эрекеть Психологияда 
мотивация еубьектшщ белеендшгш тудыратын 1ШК1 жэне 
сырт^ы шарттардыц жиынтыгын бшд1ред1. Элеуметтануда
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Г ылыми жетекш1С1 Эбджерова Г. О.

1^азак;стандагы элеуметтж цызмет кврсету

Элеуметтк жумыс -  бул ©з бет1мен ©М1р суре алмайтын, 
езшщ ем1рл1к мэселелерш шеше алмайтын, адамдарга кемек 
ретшде багытталган ю-эрекет. Б1з элеуметтк жумысты хальщ- 
тыц элеуметтк саналылыгына ^ызмет ететш мамандьщпен 
байланыстырамыз, элеуметтк жумыс сферасы жылдан жылга 
кецеюде. Дегенмен, бугшнщ ©зшде элеуметтк жумыскердщ 
кызмет1 эр турл1 сфераларды ^амтуда. Олар денсаульщ сактау 
уйымдарында, мектептерде, денсаульщ сактау ортальщтарында, 
отбасын жэне баланы Б^оргау агенттктершде, психологияльщ 
денсаульщ ортальщтарында, бизнес жэне ©щцрю тузету 
ортальщтарында, уюметтк емес уйымдарда жэне де пенитен- 
циарлы мекемелерде щлзмет етед1. Элеуметтк ^ызметкер 
нэсшне, этннкальщ тобына, элеуметтк-экономикальщ дец- 
тешне, жыныстьщ, дши ерекшелктерше к;арамастан юшкентай 
баладан бастап, улкен жастагы ^арттарга дешн ©з цызметш- 
усынады.

Элеуметтк к;ызмет к©рсету- бул, б1р ©з! ецсере алмайтын 
к;иын турмыстьщ жагдайдагы (мугедектк, жасыныц улгаюына, 
сырцаттыгына байланысты ©зш-©31 кутуге кабшетс1здк, 
жет1мд1к, к;араусыз ^алушыльщ, жумыссыздьщ, белгш б1р 
тургыльщты мекеншщ жок; болуы, отбасында 1̂ ат1гезд1кпен 
^арауы) азаматтарды элеуметпк ^оргау, элеуметтк-турмыстьщ, 
элеуметтк-медицинальщ, психологияльщ-педагогикальщ, элеу- 
метткщук;ьщтьщ к;ызметтер мен матерналдьщ, рухани комек 
к©рсету, элеуметтк жерсшд1ру жэне сауьщтыру жоншдей 
элеуметтк ^ызмет орындарыньщ ьдызмет1 [5].

К̂ азак;станда элеуметтк ^ызмет к©рсетуд1 юке асыру 
мумюншшп территорияльщ элеуметтк цызмет корсету орган- 
дарын уйымдастыру, оларды одан эр1 дамыту нэтижесшде юке 
асырылады. Элеуметтк жумыс саласында кэаби элеуметтк


