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- студенттердің өзіндік білім алуының 
және өзіндік дамуының машықтарын қа-
лыптастыру; 

- кашыктықта білім беру жүйесін жетіл-

діру; 
- отандық ғалым, оқытушылар және сту-

денттердің халықаралык білім беру жоба-
ларына қатысуын кеңейту; 

- білім беру үдерісіне кен көлемдегі 
инновацияларды енгізу үшін жағдай жасау. 

Осыған орай, заң білімін берудің басты 
мақсаты - жоғары оқу орнын бітіру нәти-
жесінде жоғары заң біліктілігі бар маман-
ньщ кәсіби карьерасының басынан аяғына 
дейін, кәсіби қызметінің аясындағы жаңа 
міндеттерді шешу машығын, кэсібиөзін 

өзі жетілдіруді камтамасыз ететін кәсіби 
потенциалға ие болуы. 

Сәйкесінше, заң білімін берудің басты 
міндеті жоғары заң білімінің мазмұнын 
жалпы білім беру және кәсіби білім беру 
бағдарламаларының көмегімен қоғам қа-
жеттілігіне үнемі бейімдеп отыру. Бүл деге-
німіз, болашақ маманда барлық мүмкін жэ-
не қол жетімді эдіс-тәсілдердің көмегімен 
тү-рақты түрде өзін-өзі жетілдіру қажеттілі-
гін сезіну болуы керек. 

ӘДЕБИЕТ 
1. Қазақстан Республикасының Білім 

туралы заңы. 27 маусым 2007. №319-111. 
- www.zakon.kz/141156-zakon-respubliki-
kazaklistan-ot-27 .html 

Маликова Ш.Б. 
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ЗАҢ БІЛІМІН БЕРУДІЖЕТІЛДІРУДІҢ КЕИБІР АСПЕКТІЛЕРІ 

Қазақстанда саяси-элеуметтік және эко-
номикалық басқарудың жаңа кемелденген 
жүйесінің қалыптасуы дэстүрлі жэне инно-
вациялық тәжірибені ескере отырып, іргелі 
заңи негізде кадрларды дайындау және қай-
та дайындаудың қажет екендігін көрсетіп 
отыр. Құқықтық мемлекетті қалыптастыру, 
басқарудың мемлекеттік жүйесін жетілді-
ру, осы үдерістерді қамтитын заннаманы 
жаңарту заңи ойлаудың тапшылығын тол-
тыруды, заңи сапалы білімді талап етеді. 
Сол себепті, заң білімін жетілдіру ұлттық 
білім беруді жаңғыртудың бірінші кезектегі 
бағыты болып табылады. 

Заң білімін беру туралы сөз қозғағанда, 
заңгерлерді дайындау тек Мемлекеттік бі-
лім беру стандарттарына сэйкес жүргізіліп, 
кең тараған білім берудін ақылы үдерісіне 
қарсы түруы кажет екендігіне басты назар 
аударылуы керек. Дегенмен де, заң білімін 
беру бағыты және мамандықтары бойын-
ша Мемлекеттік білім беру стандарттары 

ғылыми жэне педагогикалық мектептердщ 
дамуына, олардың шығармашылық потен-
циалына кедергі келтірмеуі қажет. Осыған 
байланысты, кейбір жоғары оқу орында-
рындағы пилоттық режимде жіберілген 
эксперименталды білім беру бағдарламала-
ры оқу орындарының біршама дербестігін 
білдіреді. Яғни, заң білімін берудің мазмұ-
нын жаңғыртудың негізгі бағыттары жаңа 
білім беру технологияларын қүруға бағыт-
талуы қажет. 

Инновациялық бағдарламалар, ақпа-
раттық технологиялық ғасырында заң бі-
лімі аясы жылдым жаңару қабілетіне ие. 
Сол себепті де, Мемлекеттік білім беру 
стандарттары және оқу жоспарлары бола-
шаққа бағытталып, білім беру кеңістігінің 
интеграциялық үдерістерін, мемлекеттің 
білім беру жэне басқару сапасына ықпалы-
ның күшеюін ескеруі қажет. 

Жоғарыда көрсетілгендердің барлығы 
заң білімін берудің эдеттегі ақпараттық 
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нысанынан, студенттердің танымдык жә-
не шығармашылық кабілеттерін анықтауға 
және дамытуға, оларда тұлғаның кэсіби қа-
сиеттерін тәрбиелеуге, заңгерлердің тиімді 
кэсіби қызметін қамтамасыз етуге мүмкін-
дік беретін білім берудің жаңа нысанына 
қайта бағдарлану қажеттілігін білдіреді. 

Кэсіби заң білімін берудің мазмүны тек 
дағдылы оқу үдерісі барысында қалып-
тасып қоймайды. Оқу-кәсіби тренингтер, 
қызметтің әртүрлі кэсіби түрлерін игеруге 
байланысты атқарылатын жүмыс түрлері, 
нақты заң тэжірибесіне үйрету білім беру-
дің тұрақты қүрамдас бөліктері болып та-
былуы кажет. Сондықтан да, қазіргі таңда 
заң білімін беруді жетілдіру оқытудың эр-
түрлі нысандары мен тэсілдерін үйлестіру-
ді, ғылыми-педагогикалық кадрларды ти-
імді пайдалануды қажет етеді. 

Мемлекеттік білім беру стандарттары 
білім беру-кэсіби бағдарламаларында көр-
сетілген негізгі блоктарындағы пәндердің 
мазмұнына қойылатын талаптарды, олар-
ды меңгерудің жоғары еңбек сыйымдылы-
ғын, бітірушілерді дайындауға қойылатын 
талаптарды көрсетсе де, осы міндеттерді 
жүзеге асырудың нақты тетіктерін қарас-
тырмаған. 

Білім алу үдерісі қазіргі заман талапта-
рын ескере отырып, біздің ойымызша білім 
беру үдерісін дэстүрлі ұйымдастыруға Ка
раганда жаңа ақпараттық технологияларға 
бағдарлануы тиіс. Сондықтан да қүқық-
тану аясында мамандарды дайындаудың 
мемлекеттік білім беру стандарттарын за-
манауи ағымына сәйкес жетілдіру қажет 
деп есептейміз. 

Білім берудің мақсаты- қазіргі кезбен 
өткеннің тэжірибесін үштастыра білетін, 
өз эрекеттерінің салдарын болжай алатын, 
бақыланатын қүбылыстардың арасындағы 
себепті байланысты анықтап, күрделі өмір-
лік жағдайлар кезінде өзін өзі жүзеге асы-
руға қабілетті адам. Осындай адамды үш 
маңызды қасиет: эмбебаптык, үйлесімдік, 
тұтастык сипаттайды. Жоғаты кэсіби бі-
лім берудің мақсаты - эмбебап білімге ие, 
эмбебап-кэсіби қызметке қабілетті Жоғары 

кәсіби білім берудін міндеттері адамның 
рухани, адамгершілік, күлықтылық, ин-
теллектуалдық жэне психофизиологиялық 
потенциалын жоғары деңгейде ашу. 

Яғни, жоғары кәсіби білім беру жүйесі 
келесі хүзыреттегі кэсіби маманды дайын-
дауға бағытталуы керек. Рухани хүзырет 
- өзін үлттық және жалпы адами мәдени-
еттің қүндылықтарының тасымалдаушысы 
ретінде сезіну қабілеті. Әлеуметтік хүзырет 
элеуметтік белсенділік және азаматтық то-
лығумен сипатталады. Қүлықтылық-эти-
калық хүзырет - өзінің кәсіби міндеттерін 
адал жэне сапалы орындауға бағыттал-
ғандық. Арнайы хүзырет - маманға өзінің 
кәсіби қызметінің міндеттерін табысты 
шешуге мүмкіндік беретін білім, машық 
түрінде көрінеді. Психо-физиологиялык 
хұзырет - маманға өзінің кәсіби міндетте-
рін атқару барысында туындайтын әртүрлі 
жағдайларға дүрыс жауап қайтара алу қа-
білетін білдіреді. Жеке хүзырет - өзіндік 
стиль мен қызмет эдісі негізіне қаланған 
қасиеттер жиынтығы. 

Сонымен, заңи білім беру жүйесін тиімді 
жетілдіру - мамандардың кәсіби хүзырет-
терін кезекпен дамыту үшін олардың кэсі-
би қалыптасуының білім беру үлгісін же-
тілдіруді талап етеді. Кэсіби қалыптасудың 
білім беру үлгісі келесі ұғымдардан тұра-
ды. 

Заңи білім беру - білім ошағыңың әлеу-
меттік мәдени кеңістігінде заңгердің үздік-
сіз түлғалық-кэсіби қалыптасу үрдісі. 

Кәсіби хү.зырет - кэсіби сана-сезімнің 
жоғары деңгейіне жетуден түратын заңи бі-
лімнің нәтижесі. 

Кэсіби өзіндік даму - түлғалық кәсіби 
позициялардың қалыптасуына көмектесе-
тін, шығармашылық қабілеттерді қалып-
тастыратын, заңи қызметте түлғаның жү-
зеге асырылуын қамтамасыз ететін заңи 
қызметтің субъектілерінің қасиеттерін ашу 
үрдісі. 

Кэсіби хүзыретті заңгерлерді дайындау 
ізгілік, жариялылық, жүйелік, шығарма-
шылық, тұлғалық, топтық және жеке оқыту 
бірлігі қағидаларына негізделуі қажет. 
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