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Новые условия обучения требуют изменения динамического стереотипа мышления и 
поведения младших подростков. И чем быстрее он включится в разнообразные ситуации 
нового окружения, преобразует, переосмыслит для себя действительность, переживет для 
себя свои личностные конфликты, будет готов к преодолению преград, тем быстрее и 
безболезненней пройдет процесс адаптации. Быстро включиться в учебно-воспитательный 
процесс ребятам мешает ряд психологических проблем, которые образовались у ребенка еще 
до перехода в среднее звено.

Следует помнить о том, что адаптационный процесс приходится на пубертатный 
период. На фоне незавершенного роста и развития наступает период полового созревания, 
резко перестраивается функция гилоталамо-гипофизарной системы, преобладание процессов 
возбуждения над торможением, изменение всех физиологических функций.

Анализ исследования показал, что для того чтобы адаптационный период был 
эффективным, необходимы следующие этапы его организации:

- разработка психологом школы варианта программы для работы с каждой группой 
классов;

- осознание классными руководителями идеи адаптационного периода и принятие его 
смысла;

- создание классными руководителями программы адаптационнох'о периода с учетом 
специфики класса и собственных возможностей на основе базовой программы;

- обеспечение директором и его заместителем организационных условий для 
проведения адаптационного периода (приказ по школе, изменение расписания, 
предоставление кабинетов для работы и т.д.);

- проведение родительских собраний для выяснения ожиданий родителей в связи с 
обучением их ребенка в школе и ознакомления с итогами и материалами адаптационного 
периода;

- итоговый анализ результатов адаптационного периода психологом, классными 
руководителями, построение психолого-педагогических задач для каждого конкретного 
класса;

- проведение итогового психолого-педагогического консилиума для обмена 
впечатлениями между учителями об особенностях своих классов и отдельных детей с целью 
осмысления результатов адаптационного периода;

- подготовка итоговой справки-анализа «Об адаптационном периоде в школе».
В свое работе школьные психолога при составлении программы психолого

педагогического сопровождения могут использовать алгоритм работы предложенный М. 
Битяновой [7]. В нем прослеживается деятельность всех участников образовательного 
процесса, способствующая адаптации учащихся не только пятых классов, но и первых.

Следует помнить, что все эти задачи могут быть выполнены лишь при совместной 
деятельности педагогов, психологов, администрации школы и родителей учащихся. В связи с 
этим выделяются основные направления работы:

Организационная работа (проведение больших и малых педсоветов, совещаний с 
представителями школьной администрации, педагогами).

Психологическая диагностика по всем направления развития личности школьника.
Консультативная работа с педагогами, учащимися и их родителями.
Профилактическая работа.
Коррекционно-развивающая работа
Аналитическая работа.
Из этого следует, что психолого-педагогическое сопровождение и комплексная 

программа.
В основе проблем адаптации лежит сложное взаимодействие индивидуальных и 

социальных факторов, неблагоприятных для гармоничного развития. Формированием самих 
проблем в подавляющем большинстве случаев становится несоответствие предъявляемых к 
ребенку педагогических требований его возможностям.
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Выводы многих известных педагогов и психологов, результаты современных 
исследований свидетельствуют о том, что наиболее важными факторами, влияющими на 
успешную адаптацию, особенно при переходе из начального в среднее звено, являются 
межличностные отношения между педагогом и одноклассниками, психологический климат в 
классном коллективе.
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ЦАЗ АЦСТ АНДАГЫ  ОРТА Ж Э И Е  К1Ш 1БИ ЗН ЕС Т1ДА М Ы ТУ  Ж О ЛД А РЫ  
Ж Э Н Е  ЕРЕКШ ЕЛГКТЕР1

Нагыз кэсшкер жуз кадам алдьш болжап отыруы керек. Шагьш жэне орта кэсшкерлж -  
мемлекет экономикасыныц п реп . Бгздеп кэсшкерлердщ когамдагы орны кандай? 
Кэапкерлш пен ккердш  угымдарыньщ ара-жшн ажыратьш алу керек. Мысалы, <аскер» -  
«бизнесмен» сезш щ  баламасы, мугашм де, саясаткер де, журналист те хскер адам саналуы 
мумюн. в й т к е т  юкер адам -  ез саласында жепстгкке жеткен тунга. Ал кэсшкер деп белгЫ  
б1р салада ещцрю желюш курган адамды айтамыз. «Кэсш» деген сезшщ магынасы «адал 
жолмен кэсш орньш куру» дегенда бодгред!. Сондыктан нарьщ заманында кэсшкерлердщ 
аткарар рел! улкен. Кэсшкер адам дегешм1з им ? Ец эу ет , ол -  кешбасшы. Ол эрдайым 
жещмпаз болуга умтылады. Кэсшкер -  взшдш идеясы бар, ойын жузеге асыратындыгына 
* ез1 жететш, взше деген сешм! куш п, Ж1герл1 эр1 кайратты адам. Адам б!р кунде кэсшкер 
бола салмайды. Б елгш  б1р кэсшорын ашылганда, ол кэсшорынныц енд1рген тауарлары 
дукевдерде сатылса, одан тускен акша кайтадан зау ьщ а инвестиция туршде цуйыльш, 
ещцрю дамиды, тауардьщ жаца турлер1 шыгарылады -  осылайша капиталдьщ айналымы 
журед!. Ендеше, кэсшкер осы когамга пайда экелетш адам деп нык сенхммен айта аламыз.
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Б1ршппден, кэсшкер баскаларга жумыс тауып бередг, ол ашкан жумыс орьшдары каншама 
отбасы ушш кункерю кез! болмак, екшппден, кэыпкер мемлекет сальщ телейда, бюджет 
коржынын тогайтады, ушшплден, кэсшкерлер элеуметпк мацызы бар жобаларга 
атсалысады. Байкал отырсадыз, каншама кэсшкерлер меценаттыкпен айналысады, гьшьм 
мен енердщ дамуьша демеуш шк жасайды.

Элемдак тэжгрибе шагын жэне орта бизнестщ экономикадагы рел! багалауга 
келмейтшдей жогары екенхц керсетщ отыр. Ол мемлекет ем1рЫц барлык салаларьша эсерш 
типзедк жумысшылар саны бойынша, енд1ршетш тауарларыныц келем! бойьшша, 
орьшдайтьш жумыстары мен керсететш кызметтер! бойынша жекелеген елдерде шагын жэне 
орта бизнес субъектшер! мадызды рел ойнайды. Экономика ушш шагын кэсшорындардьщ 
толыкггай кызмет! оныц икемдш гш  артырытьш мацызды сурактар больш табылады, Т и т ,  
шагын жэне орта бизнестщ даму дедгейше байланысты, мамандар елдердщ езгермел! 
экономикалык жагдайга беймделу мумкщщктерш талдайды. К^азацстан ушш шагьш 
бизнестщ калыптасуы жогары дамыган когамга, жогары дамыган экономикага ететш кешр 
болуы кажет. К^ьшшыльщтар мен сэтмзджгерге карамастан шагын жэне орта бизнес даму 
успнде, экономиклык, элеуметпк, гылыми-технологиялык мэселелерд! шеше отырьш 
каркын алуда. Шагьш жэне орта бизнеста дамыту келеа мэселелердо шешеда:

- когамньщ жэне халыктьщ кажеттшктерш  жадсы канагаттандыруга мумкшдис береп, 
еркениетп бэсекелестж нарыктык катьшастардьщ калыптасуы;

- ассортимента^ кенекм мен тауарлар мен кызметтердщ сапасыньщ артуы. 
Тутынушылардыц кажеттш гш  канагаттандыруга умтылу аркылы, шагьш бизнес кызмет 
керсету мен енш  сапасьшьщ артуьша мумкшдш тугызады;

- тауарлар мен кызметтердщ накты б1р тутынушыларга жакындауы;
- экономиканьщ курылымдык езгеруше эсер ету. Шагьш кэсшкерлнс экономикага 

етхмдшк, икемдш к бередц
- ендар1ст1 дамытуга халыктьщ ез акшаларьш тартуы. Шагьш кэсшорын ие1'ерлер1 вз 

ктерш е ез акшаларьш улкен кызыгушылыкпен салады;
- косымша жумыс орьшдарыньщ ашыггуы, жумыссыздык дедгешнщ кыекаруы;
- адамдардьщ шьн'армашылык мумкшдЬстерш тшмда пайдалануга, дарьшдарыньщ 

ашылуьша, эр турл1 колвнердщ дамуьша ыкпал етедц
- ецбек кызметше 1р1 кэсшорындар белгш  -  б1р шектеу коятын халыктьщ жекелеген 

тонтарын (уй жумысымен айналысушылар, зейнеткерлер, мугедектер, окып жаткан адамдар) 
тарту;

- менлпк иелер!, кэсшкерлер, баскарушылардыд элеуметпк катарларьшьщ калыптасуы;
- гылыми-техникальщ дамуды жандандыру;
- ж ерш пкп ш зшзат кайнары 1р! кэсшорындар калдьщтары колдану жэне игеру;
- хр1 кэсшорындарга комнлетелетш буйымдарды дайындау жэне жетгазу жолымен, 

кемекпп жэне кызмет керсету ещцрйан куру аркылы эсер ету;
- арендага алу немесе сатьш алу аркылы темен рентабельд1 жэне токыраудагы 

кэсшорындардан мемлекетп босату [5];
Осы барльщ аталган жэне баска да шагьш жэне орта бизнестщ экономикалык, 

элеумегпк функцилары, оньщ дамуы ец мадыздылар катарына жаткызьш, экономиканын 
ажырамас б е л т  ретшде кальщтастырады.

Сонымен, кэсшкерлктщ  одан ары кенекм мемлекетик мацызды мэселелершщ б!р1 
больш табылады, кэсшкерлер мэселелершщ шешу ушш эй м ш ш к -  уйымдык, 
технологиядык, техникальщ ресурстар колданылуы кажет.

К̂ аз1р п  уакытта калыптаскан экономикалык жагдайда мемлекетик тшелей немее 
жанама колдау керсететш елеу т  ресурстары жок- Сондьщтан, барлык куш жагымды сырткы 
ортаны калыптастыруга багытталуы керек. Соцгы жылдары шагьш жэне орта бизнеста 
дамыту мен кэешкерлш кызметп колдау бойьшша бгркатар шаралар эз1рлеген болатын. Ол 
езш щ  нэтижесш берд1, статистиктердщ айтуы бойьшша, пркелген кэешкерлердщ саньшын 
артуы, жумыспен камтылган халыктьщ улесше де эсерш типзген. Шагын кэсшорындардыя
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вшм 0 нд1рудщ жаппы келемшдеп улес салмагы артьш келед1. Шагын жэне орта бизнестщ 
.ролшщ артуын кэсшкерлер форумыньщ теракты журпзшу! шагын квсш керлжп дамыту 
корьшьщ курылу, барльщ ейнпп децгейл1 банктердщ шагьш кэсш керлк субъектшерше 
нвсие берудщ минимал мвлшерш тагайындауы (банктщ несие коржьшынъщ непзп  карыздан 
10%- тен аз болмау), орта жэне шагьш кэсш керлкп колдау Агенттшнщ  курылуы, шагьш 
кэсш керлкп к;олдау бойьшша эймдердщ  кызметш катац кадагалау, шагьш кэсш керлк 
субъектшершщ жумыстарына жагдай жасау жэне жевдлдктер беру.

1992 -  96 жылдары кезецшде кэсш керлкп вдлдау жэне дамыту, е й  мемлекеттк 
багдарламаныц жузеге асыру шагьш бизнестщ курылуы мен калыптасуына непз бола алады. 
Бул кезецде шагьш кэсшкерлкпен айналысатындардыц улем жалны жумыспен 
камтылгандардыц саны шинде келеа катынасты курады: 1992 жылы - 6%, 1993 жылы - 4%, 
1994 жылы - 4%, 1995 жылы - 5%, 1996 жылы -  5,2%. Кызмет етупп субъетшершщ саны 
24030 б1рл1кке дейш артты7. 2000 жылы ■пркелгендердщ саны 118429 б1рлк, олардьщ шинде 
107134 -  шагьш кэсшорьшдар, жэне 59244 -  кызмет етупп кэсшорьшдар болды [3].

ЕлхмЬдегч орта жэне шагын бизнссп баскару. «Кэсш керлк туралы» Заш а сэйкес 
Казахстан Республикасьшда кэсш керлк цызмегп журпзудщ уш турл1 нысаны бар: шагьш, 
орта жэне хр! кэсш керлк. взш щ  белгш  б1р мэртебеге катыстылыгын кэсш керлк 
субъектшер! ездер! растаулары тшс. ^азакстан Республикасыныц Салык Кодексше сэйкес 
жеке кэсш керлк субъектшер! каржы жэне сальщ есептш гш  ездершщ жеке кэсш керлктщ  
кандай да б1р турше (шагын, орта немесе 1р1) сэйкесттнщ  шамалары ^арастырылган салык 
огандарындагы пркелу есебшщ орны бойьшша тапсырады [2].

Шагьш кэсш керлк субъектшерше:
• кызметкерлершщ жылдык орташа саны 50 адамнан аспайтын жеке кэсшкерлер;
• кызметкерлершщ жылдык орташа саны 50 адамнан аспайтын жэне б1р жьшдагы 

активтершщ жылдык орташа цуны 60 000-еселк айлык есептк керсетйштен (АЕК) 
аспайтын зацды тулгалар жатады.

Орта кэсш керлк субъектшерше:
• кызметкерлершщ жьшдык орташа саны 50 адамнан асатын жеке кэсшкерлер;
• кызметкерлершщ жылдык орташа саны 50-ден кеп, б1рак; 250 адамнан аспайтын 

жэне б1р жылдагы активтершщ жылдык орташа цуны 325 000-еселк АЕК-тен аспайтын 
зацды тулгалар жатады [8].

Шагын жэне орта кэсш керлк субъектшерше кызмета «Жеке кэсш керлк туралы» 
зацмен реттелетш зацды тулгалар, жеке кэсшкерлер жэне шаруа (фермер) кожалыктары 
жатады.

Задды тулга курмаган, жумыскерлершщ жьшдык орташа саны елу адамнан аспайтын 
дара кэсшкерлер жэне кэсш керлк кызмегп жузеге асыратьш, жумыскерлершщ жылдык 
орташа саны елу адамнан аспайтын жэне жыл бойгы активтершщ орташа жылдык куны 
тщета каржы жылына арналган республикалык бюджет туралы занда белгшенген алпыс мьщ 
еселенген айлык есептк  керсетйштен аспайтьш зацды тулгалар шагын кэсшкерлж  
субъектиер1 болып табьшады.

Занды тулга курмаган, жумыскерлершщ жылдык; орташа саны елу адамнан астам дара 
кэсшкерлер жэне жеке кэсш керлкп жузеге асыратьш, жумыскерлершщ жылдьщ орташа 
саны елуден астам, барак е й  жуз елу адамнан аспайтьш немесе жыл бойгы активтердщ 
орташа жьшдык куны тшстг каржы жылына арналган республикалык бюджет туралы зацда 
белгшенген уш жуз жиырма бес мьщ еселенген айлык есептк керсетйштен аспайтьш занды 
тулгалар орта кэсш керлк субъектшер! болып табылады [4].

Кэсшкерлйсп колдау бойынша мемлекеттш багдарламалар:
• «Бизнестщ жол картасы 2020». Багдарлама экономиканьш ш ийзаттык емес 

секторларьшда аймактьщ кэсшкерлктщ  туракты жэне тецгер1мделген дамуын камтамасыз 
втуге, сондай-ак эрекеттеп туракты жумыс орындарын сактау мен жаца жумыс орьшдарьш 
®Чфуга багытталган.



• Жуммспен камту 2020 багдарламасы. Багдарламаныц максаты -  теракты жэне 
тщмд1 жумыспен камту кемепмен тургындар табысын арттыру.

• Дагдарыстан кейш  калпьша ке.тпру багдарламасы (бэсекеге кабшетп 
кэсшорынды сауьщтыру). Бэсекеге кабшетп кэсшорындардьщ телем кабшеттшшя калдына 
келдруге, сондай-ак олард^ыц эр! карай теракты дамуына арналган [5].

Шагын бизнестщ тшмда эр! ыргакты дамуы уппн мемлекет тургысынан каржы-несиелж 
жэне инвестицияльщ колдаудыц колайлы саясаты алдыцгы орынга шыгады. Шагын 
бизнестщ гулденуше ел!М13деп инвестициялык климаттъщ жагдайы тжелей эсер етедг.

Соцгы кезде тэжхрибеге енпзшген тура инвестициялар тартудьщ рвлг зор, Мэселен, 
Астана, Алматы, Шымкент, калаларында жузеге асырыжан тура инвестициялар тартудьщ 
тэж1рибес! -  бул эд1стщ ем1ршещцгш керсетп. Кэсшкерлер форумы кезшде ел Президент!
Н.Э.Назарбаев былай деп атад отп: Кэсшкерлердщ каржы-несие ресурстарьша кол 
ж етйзуш деп ш ектеуш ш к нроблемасы 613 кажет еткендей каркынмен шешхлш отырган жок. 
Несие алудагы неп зп  кедергшер жогары царыз пайызы жэне несиеш кайтарудыц кысца 
мерз1м1 больш отыр. Бугш п куш коммерциялык банктердщ шагьш бизнеске бершетш 
несиелер бойьшша пайыздыд ставкалар мелшер1 шетел валютасьшда 16-18% жэне тецгеде 
20-24%-га дейшд! курайды. Алынган несие ресурстарын игерудщ орташа мерз!м1 шамамен 
11-12 ай [1].

Сондьщтан да Елбасы Ултгкщ Банк пен Уйметке шагьш бизнес секторын дамытудьщ 
арзан халыкаральщ багдарламалык заемдарьша 1днзмет керсету кезшде банк маржасыньщ 
темен ставкаларын белгшейтш шараларды, сондай-ак екшпп децгейдеп банктерда баскд 
коздерден несиелеу ставкаларын темендетуге ынталандыру женш деп шараларды талдап 
жасауды тапсырды.«Даму» багдарламалары бойынша ШОБ субьекплерше бершген 
каржьшьщ былай белшгешн байкауга болады: сауда саласына -  45,7%; кызмсг керсету 
саласына -  24,2%; онеркасшке -17,2% ; курылмска -  5,2%; ауыл шаруашылыгына -  
5,1%; квлш пен байланыска -  2,7%.

Сонымен, керш  отырганымыздай, ойланып уйымдастырылгав шагьш жэне орта бизнес 
саясаты стагнациялык экономикадан шыгудыц балама жолы бола алады, ейткеш ол е й  
макроэкономикалык проблемелармен байланыстырады -  жумыспен камту жэне ендорютщ 
жандануы. Шагьш кэсшорындар экономикага барлык керсеткшггер бойьшша езгер1стер 
альш келу1 мумйн. 0 зш  жумыспен камтуды ынталандыру жэне шагьш кэсшорындар а т у  ец 
аз шыгынмен жумыссыздьщ мэселесшен шыгатьш жол рет!нде карастырылады. Сонгы он 
жьшдыкты дамыган елдердеп экономиканьщ даму тенденциясы шагьш бизнес саласына 
етумен байланысты. Осы салага бэсекелестисп ынталандыру, кэсшкерлштщ жандануы, 
когам ресурстарын толыгырак колдану жэне инновацияльщ процесп кушейту сиякты неп зп  
ум и  арттырган. Батые елдершде шагьш бизнес тшмд1 дамуды камтамасыз ету жэне 
мемлекеттш экономикалык саясатты косу саласына айналган. М емлекегпк протекциониетш 
шагьш бизнестщ нактылануы кажет еткен, адреетшгш, жещлдистер тек шагьш 
кэсшорындарга бершетш. Шагьш кэсшорындарды ажырату барысында сандык сипаты 
бойьшша, эр елдеп экономикалык жагдайга байланысты эр турлх ш йрлер калыптаскан. 
Жалпы сипаттамасы уйымдастырылуьшьщ карапайымдылыгы, жаца ешм шыгаруга тез 
бетм деле алуы, нарыкка кызмет ету, ягни нащ ы  тансырыстармен сатуга, сондай -  ак шагьш 
кэсшорындарды баскару жэне м еш т к п  б1рпспру дэрежем больш табылады.

Кез келген процесс сиякты шагьш жэне орта бизнестщ дамуы мен коддауын баскару 
кажет. Кэсшкерлш баскару объектам ретшде езппц ерекшелктер1 бар. Егер бул суракка 
баскару кызмет! жагьшан келетш болсак, онда баскарудьщ келем цызметтерш керсетуге 
болады:

- жоспарлау (стратегияльщ менеджмент, маркетинг стратегаясын эз1рлеу, бизнес 
жоспарды эз1рлеу);

- уйымдастыру (барлык денгейде кэсшкерлпсп сэйкес баскару курылымын куру);
- мотивация (кэсшкерлш белсендопкт! ынталандыратын механизмд! калыптастыру);



- бакылау (жоспарланган гстерден ауьпкуды аныктау жэне сэйкес тузетулер енпзу). 
Осы орайда усынгым келш отырганы мэш -  шагын кэсшкерлктщ  экономика жагдайын 
жаксарту ушш 1р! агымы бар екешн керсететш, экономиканы дамыту ушш кэсш керлк 
модельд1 устану. Осы теорияга сэйкес мемлекет кэсш керлк белсендш кп тшмдо, эр1 икемд1 
ынталандыру эдасш табуы кажет. Сэйкес мемлекетпк саясат когамдагы кэсш керлк 
климатты езгерте алады ма деген? Бул суравда жауап оц болады. Тек бул ушш, мемлекет 
жаца кэсшорындар ашуды ьшталандыратын, кэсш керлкп колдау саясатын журпзу1 тшс. 
Жэне де бул кеп кырлы колдау кэсшорынныц даму жагдайы мен кезецше байланысты эр 
турл! сипатта болуы кажет. Себебх, кай кэдэьшган жэне токырау алдында турган 
кэсшорындар колдаудьщ эр турл! тэсшдерш кажет етед1 [В].

Орта жэне шагын кэсш керлк -  экономиканьщ уткыр эр1 нэтижел1 секторларыньщ 
51р1. Жумыссыздыкты жоюда, нарыкты халыкка кажетп тауарлармен толтыруда, жеке 
внд1рушшердщ монополиясьш шектеуде жэне депрессияны бастан кешш отырган 
аудандардьщ экономикасьш турактандыруда шагын бизнес шешупп фактор больш табылады. 
Шагын бизнес улесше барлык жумыспен камтылган адамдардыц 50-60 пайызы, жаца жумыс 
орьшдарьшьщ 70-80 пайызы келед1, ал ещцршген ешмдер мен кызметтер Ж10 елеу т  белш н 
.курайды. Орта жэне шагын кэсш керлк нарыцтык катьшастарды алга жетелеунп буын 
болгандыктан кэсш керлктщ  бул турлерш дамытпай нарьщтык экономиканы дамыту мумкш 
емес. Цазакстан мен Орта Азия елдершдеп уйм ет тарапынан шагын жене орта бизнестг 
колдау шараларына карамастан экономиканьщ осы саласыныц калыптасуы елх де 
киыншыльдтарды бастан кешуде. Соцдыктан, бул мэселенщ тубегеши шеш1лу1 шагьш жене 
орта кэсшорындарды КУРУ мен олардыц кызмет ету мэселелерш, тэж1рибелк жэне 
теориялык аспектшерш айкындауга багытталган бгркатар зерттеу жумыстарьш талап етед1 
[6].

Шагьш бизнесп баскаруды дамьпу' максатьшда казак галымдары О. Сабден, А. 
Тургынбаева «Шагын бизнес непздерЬ> оку куральшьщ 3 тарауында: шагьш бизнестеп 
менеджмент, шагьш бизнестеп кэгаби менеджменттш кажеттшгше токталган. Бул тарауда 
шагын бизнестщ банкрот болуына алып келетщ кептеген тшммз себептер баскарудьщ 
психологияльщ каж егтш гщ  манызга алады жэне казгрп баскарудагы туьшдайтьш 
мэселелерда былайша топтастырады: стратегиялыц сипаттагы кателкгер, жалпы менеджмент 
мэселелер1, каржы-есеп жуйесшдеп жэне ю-тэжзрбиедеп кемшшктер.

Соньщ кшндеп б1зге кажетга жалпы менеджмент мэселелерк
1. Баскару шеберлнтнщ, «ноу-хау» мен тэж1рбиесщщ жеткшжаздпт. Кэсшорынныц 

есу кезещцде кызметкерлерда баскаруда езш щ  стратегиясьш езгертш туруы кажет.
2. Кдржылык менеджментшдеп кемшшктер, жаца фирмада ережеге сэйкес 

каржылык функциялар карапайым бухгалтерияга келш саяды. 1с ж у звде  конпанияда жумыс 
бастаганнан бастап кэс1би каржьп'ер (финансист) болуы кажет.

3. Менеджерлерге басты кызметтерш жогалту оте киьшга согуы мумйн, эаресе 
ендарю технология саласында арнайы бш мдерд1 керек етейн кэсшорындар ушш ете киьш 
жагдай болады [7].

Баскару кэсгб1 деп есептеледо -  бул шеберлж элементтергмен уйлеммдш ктеп гылыми 
максатка сай багытталгандык, функцияльщ мамандану, эмбебаптьшык, жуйелк, уздш лздк , 
ортальщтандырылгац реттеу мен езш-ез! жаксартудьщ ете тшмд1 у й л е м м д тп , 
жумысшылардьщ жеке ерекшшктер1 мен психологаяларьш, тулга аралык катынастары мен 
топтык журю-турыс зацдылыктарын есепке алу, баскару процеандеп эрб1р звенода 
кукыктьщ б1ркелкшш мен жауашсершшкп камтамасыз ету, баскаруды катысушылардьщ 
бэсекеге тусу!, шеппмд1 дайьшдау процесше орындаушыларды максималды турде кещнен 
тарату принциптерь

Фирманы, кшп кэсшорьшды баскару ушш тек гылыми теориялык б т м д 1 пайдалану 
жеткшкыз. 1с жузшде бшмд1 шеберлкпен, кжерлкпен, улкен енермен уштастыру кажет. 
Кэсшкерде осы сапалардыц барлыгыньщ болуы, оныц жинакталган тэжгрбиесше, 
пгьн'армашылык тапкырлыгына жэне баскада кептеген кабшеттшктерше тэуелд! болады.
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Шагьш бизнестеп басшылыкты тандау сапасы туралы кеШ р мамандар кэмбашк пен 
жете мецгергендштщ орьшына туыскандык сез1м мен жеке бершгендак сезшен белш 
керсетеда. Бул бэсекелк ортаньщ жоктыгымен жэне де, соньщ шпнде, бЬдщ  кэсшкерлердщ 
белгин б)р б е л т н щ  (15-30%) еткен кылмыстык вм1р1мен тусшдаршеда. Батыстык 
бакылаушылар пш рлер! бойынша отандык бизнеске «Унем1 аукциондар ж уйеа» тэн. Бул 
у?ак мерз1мд1 езара пайдалы байланыстар мен болашавда емес, дэл сол сэтте тауар немесе 
кызмет уппн баскалардан кеб1рек телем беретш тугынушы 1здеуге багытгалган кездейсок 
уакытша психологиясы басым болтан жагдайда орьшдалады [9].

Демек, бидщ  отандык кэсш п дамытуга, басшылык жасау психологиясьшан келгп 
кодцау жасасак та, оньщ дамуьша едэу1р ыкпал етем13 деген еез. К̂ ай жагынан алып карасак 
та, басшылык дурыс болматан жердщ дамуы да адрыс болмайтынын ескерсек, басшылыкты 
кэсшкерлжп дамытудын ю ли  немесе к^ралы ретанде карастырганымыз жен болар едт 
Сонда тана ел1М13дей кэсшкерлжп дамыту жолдарына демеу больш, кешенда дамыту к к е  
асар еда.
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***
Б^л макалада К^азакстандагы орта жэне кпш бизнесп дамыту жолдары жэне ерекшелштер! айкын корсетшп, 
шагын жэне орта бизнесп дамытудагы мэселелердг шешетш шагын жэне орта бизнестщ экономикальщ, 
элеуметйк функциялары ашып талданады. Ел1М1здеп орта жэне шагын бизнесп баскару ерекшелпстерше 
токтала отырьш, кэсшкерлгк субъектшер1 керсетшеда. Кэсшкерлжт1 кодцау бойынша мемлекеттпс 
багдарламаларга сштеме жасалып, шагын бизнесп баскаруды дамыту максатында казак; галымдарьшыц 
ецбектерше токталады.

* * *

В этой статье продемонстрировано, развитие малого и среднего бизнеса в Казахстане и ихние возможности, 
чтобы решить проблемы в развитии малого и среднего бизнеса и открыто проанализированы экономические, 
социальные функции бизнеса. Отображается характеристики управления бизнесом страны, и их субъекты. 
Сделано ссылка на государственных программ поддержки предпринимательства и исследование казахстанских 
ученых в связи для развития малого бизнеса.

* * *
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А.М . Байдалиева

БАСТАУЫШ СЫНЫП ОЦУШЫЛАРЫНЫЦ ТАНЫМДЬЩ БЕЛСЕНД1Л1ГШ  
ДАМЫТУ АРКЫЛЫ УЛТТЬЩ САНА СЕ31М1Н КАЛЫПТАСТЫРУ 

ЕРЕКШЕЛТКТЕР1

Жан-жакты бш м  алган, парасатты, саналы азаматты калыптастыру, олардьщ жан 
дуниесш элемдж еркениетке сай рухааи казыналармен байыту, улттьщ дэстурлердщ озык 
.енегелерш ой-санасына орньщтыру - бушл ел ж д я ,  ауьш-аймак, отбасы, когамдык 
мекемелер больш б1рлесе аткаратын аса жауапты мшдет екеш де айкын. Елхмвдщ 
элеуметтк-экономикальщ дамуыньщ стратегиялык багыттарына сэйкес бш м  беру жуйесш 
дамыта отырып, элемдж бш м  к ещ сттн е  ыкпалдастыру мен улттьщ салт-дэстурлерд! 
пайдалану непзш де уйымдастырудагы басты багдар -  адамды когамньщ ен мацызды 
кундылыгы реинде таньш, оньщ рухани жан-дуниесшщ дамуъша, кезкарастары мен 
шыгармашылык злеуетшщ, танымдык б ш к т ш т  мен мэдени кундылыктарыньщ жогары 
децгейде дамуына, улттык тулгасыньщ калыптасуына жагдай жасау. Бул мшдеттерд1 жузеге 
асыру ел1м1здеп  мектептерде окыту процесшщ мазмундьщ болмыеын жаца эд1снамалык 
тургыдан непздеуде улттьщ салт-дэстурхмгздщ элементтерш пайдалана охырьш куруды 
талад етеда. Мундай жаца эдюнамальщ жуйе дэстурш окыту процесш тубегешп езгертудщ 
кажеттшн керсетш, окытудьщ шыгармашыльщ кызметш дамытып, бш м  мазмуныньщ 
улттык непзде бершуш жаца еркениеттнс багдар тургысынан жетЪщруд! карастырады.

Ел1М!здщ Президент Н.Э.Назарбаев К^азакстан халкына «Элеуметпк-экономикалык 
жащырту -  Казахстан дамуыньщ басты багыты» атты 2012 жылгы Жолдауында: «Окыту 
удеркднщ тэрбиелк курамдасын кушейту кажет. Олар патриотизм, мораль мен 
парасаттылык нормалары, ултаралык келкям мен толеранттыльщ, тэннщ де, жанньщ да 
дамуы, зацга мойынусынушыльщ» деп атап керсегп [1]. Осыган орай, каз1р п  жастардьщ 
бойьшда улттьщ сананы ултаралык келгам, толеранттыльщ непзш де калыптастырудьщ 
мацыздылыгы -  бугш п кунп езекп мэселелердщ бхрше айналып отыр.

Ол улттьщ салт-дэстурлерд! (бала тэрбиесше байланысты салт-дэстурлер, турмыстык 
салт-дэстурлер жэне элеуметтк салт-дэстурлер) оку-тэрбие удертамен байланыстыра 
жоснарлау. Сол аркылы улттык рух, отансуйпш тк, ултжандылык, адамгершшк касиеттерд! 
дамыту больш табылады. Б1лш беру жуйесшщ басты мшдеттер! - улттьщ жэне жалпы 
адамзаттьщ кундылыктар, гылым мен практика ж еяетктер 1 непзшде жеке адамды 
калыптастыруга, дамытуга жэне кэсшке уйретуге багытталган бш ммен камтамасыз ету 
болып табылады. Б ш м  беру окыту мен ез бетшше 1здену непзш де жузеге асырылады. Ол 
бш м  беру 1сш жегаццруге, сактауга жэне оны урпактан урпакка жалгастыруга, 
ел1м1здщ туракты элеуметтк-экономикальщ жэне рухани дамуьш камтамасыз ету 
максатында мэдениетп жаца урпак тэрбиелеуге, тулга мен когамньщ адамгершшк, 
интеллектуалдык, эстетикалык жэне физикалык жагдайын унем1 ж етищ рш  отыруга 
багдарлануы жэне бш м  мен гылым эркашан интеллектуалдык дамуга мурьшдык болуга 
тшс [2,3,4].

Улттык сана-сезгм, улттык патриотизм эр адамды, эр халыкты улттьщ ойлау кабшеп, 
рггтык эдет-гурып, улттык салт-дэстур коршауында сактайтьш непзп  рухани байльщ. Егер 
®р улттьщ б1р белшей баска жерде, я ез Отанында белек улттьщ сана-сез!М1 н еп зо д е  
тэрбиеленсе, онда ол когамньщ мушелер! баска улттьщ эдет-гурыпын, салт-дэстурш 
Кабылдайды, б1раз уакыттан кешн сол ултка сщш кетед!. Сондыктан халыкты улт ретшде


