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Жубаназарова Н.С., Аймаганбетова О.Х., Болтаева А.М.,
Жолдасова М.К., Нареге Г.

СТУДЕНТТЩ ОЦЫТУШЫМЕН 031НД1К ЖУМЫСЫ
НЕГ131НДЕ СТУДЕНТТЕРДЩ ЦАРЫМ-КДТЫНАСЫН ЦАЛЫПТАСТЫРУ ЖОЛДАРЫ

Ь̂ аз1рг1 жагдайда бш1м беру жуйесше эртурлг езгерютер енпзшуде. Уюмет талабымен катар дара 
тулганьщ 031НД1 к дамуында кажетш канагаттандыруга, жас маманньщ туындаган мосслслсрд! талдау 
юкерлптн калыптастыруга кеп кецш белшедт

ЕЛ1М13Д1Н, Президент! Н.Э. Назарбаевтьщ К̂ азак;стан халкына арналган ундеушде улттык бшм 
беру жуйесшщ дуниежузшк стандартна сай, каз1рп кездеп талаптарды кднагаттандыратындай болу 
каж ет п ец мацызды мэселе ретшде каралып, Казахстан Республикасыньщ тугел дерлж 
багдарламалык, кужаттарынан езшщ керйпсш табуда.

Кдзакстанда бш м беру сапасын кетеру жогары бйпм беру курылымдарын реформалауды, 
окытудьщ жаца акпараттык технологияларын енд1рущ, педагогикальщ процест1 жетщщруд1 кажет 
етед!.

Сондьщтан оку процесшде студенттщ окытушымен езшдш жумысы сабагында студенттердщ 
карым-кагынасы, шыгармашыльщ белсендшт, ез бепмеп бшмд1 игеру дэрежелер1 унем1 басты 
мэселелердщ бгрч болып табылады. Заман агымымен тыгыз байланыста болатын бйпм беру урд 1ст кай 
кезде де эрб1р адамньщ жалпы дамуыньщ кен аукымдылыгын камтам ас ыз ету1 шарт. Непзшен тек 
окытушы тусшд1рш, студенттер тьщдап, сурагына жауап берш, не жоспар бойынша практикалык 
жумыстар орындаган формасына калыптаскан. Сабакты осылай етюзу, эрине студенттщ ойлануына, 
еркш сейлеуше, ой жуйесшщ дамуына тольщ мумкшдйс бермейдт Студенттердщ белгйи б1р ю- 
эрекетке деген белсендйпп де аса байкалмай, кейб1р студенттер калы с кальш отырады. Ал, белсещц 
окыту ЭД1С1 аркылы визуальды дэрют1 кол дану жэне бершген езшдш жумыс тапсырмаларын 
орындауда акпараттандыруды колдану эртурл1 децгей бойынша курылган бакылау жумыстарын 
орындау нэтижес1мен, семестрлш жумыстар, студенттщ езшдш жумысы тапсырмалары мен 
студенттщ окытушымен езшдш жумысы сабагында студенттердщ б1р-б1р1мен карым-катынасы 
аркылы иксмд1Л1Г1 байкалады.

Оку-тэрбиелш жагдай -  езара байланыстьщ белгйн-б1р тиш, барлык керсетшген айнымалылардьщ 
оку процесшде дамуыньщ динамикасындагы сэйкестш болып табылады. Оку жагдайы 
курылымындагы ортальщ динамикалык формалар, б1р жагынан, студенттердщ ездершщ б1р-б1р1мен 
езара эрекетшщ сипатын аныктайтын окытушы мен студенттердщ оньщ баскаруыньщ авторитарльщ 
немесе демократиялык басымдылыгымен оку езара эрекет жуйесц екшшг жагынан, оку пэншщ 
пэндш мазмунын объективтещцретш эртурл1 психологияльщ киындыктагы тапсырмалар жуйесш 
курылымдандырудьщ сипаты.

Профессор С.М. Жакыповтыц тужырымдамасында карым-катынас б1рлесксн ю-эрекет, езара 
эрекеттесупп субъектшердщ белсещц уйымдаскан жуйес1 ретшде карастырылып, жан-жакты 
сипатталган. Б^рлесксн ю-эрекеттеп карым-катынас ерекшслIктершщ корсетюштер! жасалган. 
Окытушы мен студенттердщ б1рлсскен ш-эрекетше окытушы мен студенттердщ тек коммуникативт1 
гана емес, сонымен катар заттык-практикальщ езара эрекеттестт де енед1. Бул озара эрекеттестштер 
педагогикалык карым-катынастьщ непзш курайды.

Б1рлескен оку ю-зрсксп -  мецгершген ю-эрекеттщ калыптасу процесшдеп эрекеттерш, 
операцияларын, осы эрекеттердщ, окытушы мен студенттер операциялардыц вербалды жэне 
вербалды емес сигналдарын алмастыру актсы.

Б1рлескен оку ю-эрекетшщ максаты -  окудьщ езшдш реттелушщ, мсцгерйнп отырган заттык 1С- 

эрекеттщ жэне езара эрскеттест! к актлары мен ондагы тулганыц позицияларыньщ механпзмдерш 

КУРУ-
Пэш -  оку 1 С - э р е к е т ш щ  ж э н е  е з а р а  э р е к е т т е с т ш  п е н  к а р ы м - к а т ы н а с т ь щ  н о р м а л а р ы н ь щ  тэсшдерг
0Н 1М  -  окудьщ жаца магыналарын езектенд1ру жэне студенттердщ мецгершген ю-эрекеттщ 

мазмунымен жэне жуптагы тулгалык устанымдарын реттеумен байланысты окудьщ жаца 
максаттарын айкындауы [1].

Б1рлескен оку гс-эрскетшщ максаттарына кол жетюзу куралы ретшде бфлест шешшген ешмд1 
жэне шыгармашыльщ тапсырмалар жуйесй окытушы мен студенттердщ б1р-б1р1мен езара 
эрекеттестш формаларыныц жуйес1 алынады.

А.А. Леонтьевтщ пшршше «Карым-каты насты интернндивидуалды емес, элеуметтш феномен 
ретшде тусшу керек; оньщ субъект! ретшде индивидп емес, элеуметт1к топ немесе тутас когамды алу 
керек» -  деп карастырады [2].

Карым-катынасты зерттеу барысында эр гылым бул пронеси эр жактан карастырады. Карым- 
катынас ужымдык ецбекте гана манызды орын алмайды. Адамньщ тулга болып калыптасу процесшщ



031, оньщ когамдьщ адамга айналуы карым-катынассыз мумкш емес. Дамыган тулгага карым-катынас 
кажеттшкке айналады.

Адамньщ ер1кт1 белсендЫпнщ барлык турлерш еубъект-объектшк жэне субъект-субъектшш деп 
болу кабылданган, алгапщысы -  ю-эрекет категориясына, ал екшппс1 карым-катынас категория- 
ларына жаткызьшады.

1с-эрекето субъект-объектш езара эрекет ретшде карастыру субъектшщ максатка багытталган 
белсендшп мен объектшщ «эрекетаздш» реактивтшгш карама-карсы коюга непзделед1 жэне бул 
адамньщ жалпылама туспппнде 1с-эрекет субъекпс1 ретшде бейнеленедь Бул оз кажеттшктерш 
ескере отырып, ез мумкшджтерш пайдаланып жэне турл1 косымша куралдарды жасап, адам 
объект!Н1 калай да езгертед1, оган эсер етед1, жаца байланыстарга жэне катынастарга енпзеда, ягни 
оны ассимиляциялайды.

Ал осындай езара эрекеттесулерде кездесетш акпарат алмасуды айтатын болсак, онда ол карым- 
катынас емес коммуникация болып табылады, ягни акпарат кез1 мен акпаратты кабылдаушы 
арасындагы акпараттык байланыс, б1рак оны механизмдер емес адамдар жузеге асырады.

Б.Г. Ананьевтщ зерттеу1 бойынша, студенток шакта адамньщ непзп функциялары (сенсорльщ- 
перцептивтж), мнимикалык (есте калдыру), психомоторльщ (гсимыл-эрекеттср1), эс1ресе, сейлеу- 
ойлау процестер1 айтарлыктай белсещц турде дамиды. Студенттердщ дамуы олардыц темперамешт- 
нщ калыптасуына эсер етедг Студенттщ темперамент! оньщ жеке тулгалык касиетш, кабшетш 
танытады. Студенттщ танымдьщ кабшетт белпл1 бгр ортадагы карым-катынаста акпаратты утымды 
колдануынан байкалады [3].

Эйгип галым Н.Е. Жуковский дэрю туралы тужырымдамасында: «Эсер калдыру купи бойынша 
дэрют!к тэсш сабак берудщ баска барлык турлершен жогары турады жэне ештемемен алмастыруга 
келмейдт Сонымен катар, ол уакыт бойынша ете унемд1» -  деп жазган.

Студенттщ окытушымен езшдк жумысы сабагында эртурл1 жаттыгуларды, эдютерд1 колдану 
аркылы студенттердщ белсендцпктерш аньщтауга болады. Мунда студенттщ окытушымен езшдк 
жумысы нэтижесш бакылау эр децгеюп тапсырмаларды колдану аркылы, студенттер мен 
окытушылар арасында шынайы карым-катынас орнауымен езара эрекет барысында темендегщей 
керсетк1штерд1 аньщтауга болады:

• студенттер мен окытушы арасында байланыс болу;
• шынайы карым-катынас туындау;
• мшдеттердг айкын керсету;
• студенттер арасындагы езара ашьщ эцпме, птрталас туындау;
• студенттердщ непзп мумкшдштерг кершедц
• студенттердщ болашак мамандыктарына байланысты жоспарларын максаты мен мшдеттерш

куру-
Тэрбиеге комплекстш багытта студенттщ мумкшдштер1 мен кабшеттпйктерш ашу мумкш болып 

табылатын, студенттщ барлык ю-эрекеттершщ уйымдасуы болады. Ю.П. Азаровтыц пЫршше: «Бул 
окыту-тэрбиелеу урдю1 тэрбиенщ барлык белктерц тэрбие урд1сшщ барлык жуйелер1 сэйкес езара 
эрекетте болатын б1ртутастыкты бйццрген жагдайда мумкш болып табылады. Ондай жуйелерге 
мыналар жатады:

1. Технологиялык (материалдык жагдайлар, режим, 1с-эрекеттщ турлер1, эд1стер1, оку жэне 
тэрбпелк жоспар, жобалаудыц, жетекшшштщ жэне бакылаудыц б1рдей жуйес1).

2. Элеуметок-психологияльщ (катынастардыц барлык турлерк заттык элемге, адамдарга, ез- 
031 не катынас).

3. Этикалык жуйе (студенттщ букш рухани-эмоционалды ем1р1, оныц танымдьщ белсендйпп, 
унамдылыгы, жешцйруге талпынысы)».

Технологиялъщ жуйе немесе технология формальды жэне шыгармашыльщ ютердщ жуйесш 
бпццредт Ец алдымен тэрбиснп' ез ю-эрекетшде студенттердщ практикалык ю-эрекетше багытталуы 
тшс. Мунда окытушы мен студенттер арасында формальды жэне шыгармашыльщ ютердщ жуйесш 
жаксылап белу кажет. Калыптасып келе жаткан катынастыц механизмшдеп непзп козгаушы - 
студенттерд1 белсещц практикалык ю-эрекетке тартудыц тшмд1 формасы ретшдеп студенток езш-ез1 
баскару. Кез келген окытушы ез ю-эрекетшщ мазмунына унекп кецш аудару, езара аз байланысты 
жумыстыц жеке турлерш орындау, студенттердщ пню позициясына кызыгу жок болгандагы олармен 
формальды байланыс тшмд1ю-эрекетке алып келмейпщцпн естен шыгармауы кажет.

Кез келген тэрбие технологиясыныц мэш мынада: максат кою, оган кол жетюзу жолдарын 
аньщтау, тэрбие жоспарын курастыру; осыган уксас ютерд1 орындау тэж1рибес1мен танысу; жумыс 
калай журу1 керекппн айкындау; кемекшшерд1, орындаушыларды тацдау; кызмсттерд! белу; не 1стеу 
керекппн тусшд1ру; жумысты бакылау; ю-эрекеттщ корытындысын жасау. Психологияльщ- 
педагогикальщ техника студенттердщ тэртштшгш баскаруга, окытушыга кажето ишгшгпки



калыптастыруга, психологиялык-педагогикалык эсерлердщ эдютерш дурыс колдануга мумкшдж 
бередг

Элеуметтт-психологиялъщ жуйе топ йпшк езара катынастар мен эсерлерд1 уйымдастыруды 
бйщредт Ол ушш тэрбиепп ужым 1шшк катынастарды жэне тэуелдшктерд1, карама-кайшыльщтар 
мен конфликтшердщ табигатын бшу1 кажет. Олардьщ катарында мыналар бар:

- студенток топтыц эрб1р мушесшщ дэрежеег мен кызметок журю-турыспен аныкталмаган жеке 
студенттердщ эсер1 арасындагы карама-кайшылыктар;

- ю-эрекето уйымдастырумен 1зделетш максаттардыц тулгалык мэщц максаттарга сэйкес 
емеспп;

- микро ортаныц унамды тэж1рибесшщ когамдьщ мораль багдарларымен сэйкесс13Д1п;
- бгр жагынан, студенттерде жеткшкп дамыган ерштш сфераныц, жннакылыгыньщ екшпп 

жагынан, окытушыньщ талап койгыштыгыныц жоктыгы.
Орб1р студенттщ танымдык жэне тшмд1 катынастар жуйесше ену1 мыналармен шарттанады:
1) эрб]р студентпен жумыста жакын психологиялык-педагогикалык тапсырманы кою;
2) озара акниетпк жэне езара кемектесу атмосферасын калыптастыру;
3) кундел)кт1 ем1рдег1 жакын коршаган ортаныц тэрбиелш эсерлерш есепке алу;
4) коллективтщ курылымы, студенттердщ тулгалык касиеттер1 туралы акпараттарды пайдалану;
5) бфлескен ю-эрекето уйымдастыру;
6) студенттерд1 объективт1 багалау жэне оларга б [рдей катынас.
Этикалыц жуйе окытушы мен студенттер арасындагы езара катынастьщ, сонымен катар 

студенттерд1ц адамдарга, 1с-эрекетке жэне ез-езше деген катынасынын нормаларын бередг
Тэрбие у р д 1 С 1 н д е  тэрбиеш1Н1ц тулгасына улкен жауапкершипк тусед1. Жогары оку орны 

жагдайында бул тэрбие кызмет1н барлык жогаргы мектеп окытушылары орындайды. Жогары оку 
орнындагы окыту-тэрбиел1к процест1н каз1рп кездеп куЙ1 окытушыдан белг1л1-б1р икемд1Л1ктерд1ц 
болуын талап етед1. Торбиеппн1ц мацызды и к е м д ш 1 к т е р 1 н е  м ы н а л а р д ы  жаткызуга болады:

эртурл1 психологиялык-педагогикалык жагдайлардагы студенттер ортасында, эрб1р жеке 
студентте болатын урд1стерд1 дурью кабылдау икемдш!п;

жагдайды тандауга катысты «максат-курал-нэтиже» сэйкест1Г1н талдау икемдш1п; 
студенттер ем1рш уйымдастыру икемдшш; 
талап ету жэне сену икемдыпп; 
тез арада бей 1М дел у жэне зеЙ1нд1 аудару икемдшп; 
жагдайды эртурл1 кезкарастар тургысынан багалай алу икемд1Л1Г1; 
психологиялык-педагогикалык факт1лерд1ц кеп туршен мэпд]смн бел1п алу икемдшп; 
б!р гана жагдайда эсер етудщ эртурл1 тэс1лдср1н пайдалана алу икемдшп; 
ез кецш-кушн, сез1мдер! мен ойларын сезбен, мимикамен жэне козгалыстармен дэлме-дэл 

бере бшу икемдшп.
Окытушы-тэрбиеш1Н1н жс'пспкт1 1с-эрекет1И1ц басты нег131 тек реалды кор] и ген психологиялык- 

педагогикалык салдарларды гана емес, сонымен б1рге психологиялык-педагогикалык эсер етулердщ 
нэтижелер1н жобалауды аныктау болып табылады.

Ал, профессор К.Б. Жарьщбаев «Кдбшеттш ойдагыдай дамуы адамда тиюп бш1м жуйес1Н1ц, 
икемдш1к пен дагдыныц болуына байланысты» болатынын, «баланьщ бшм1 терецдеп, икемдш1п 
артып, дагдысы кебейе туссе, оньщ кабшет1 де ойдагыдай дамып» отыратынын айтады [4]. Эрб1р 
сабактарда интерактивпк технологиялар бойынша жаца мэл1меттердщ студенттер санасына эсер етш, 
олардьщ белсенд1 эрекет1н тугызып, ой елепнен етк1з1п ез п1К1р1н окытушыга жеткдзед]. Осы 
мэл1меттер агымы студент пен окытушы арасында карым-катынас непзшде кайталанып б1л1м непз1 
калыптасады. Студентоц езшдш жумысы мен студентоц окытушымен езшдш жумысын дурью 
уйымдастыру студенттщ танымдьщ бшпеплпш жет1лд1руге ыкпал етед1. Танымдык бкмкг^.пкг! 
калыптастыру студентт1ц юкерлш касиет1 нег131нде 1ске асады. Бйпм алушыныц танымдьщ 61Л1К'ПЛ1П 
б1рнеше юкерлпсп дамыту аркылы калыптасады.

Студентт1н метатанымдык 1Скерл1Г1 алга койган максатын аныктау, ю-эрекетш жуйел1 турде 
жоспарлау, кездескен киындьщтардан шыгу жолын 1здест1ру, нэтижеш багалай бшу, жалпы оку 
урдюш дурью уйымдастыра б1лу1нен байкалды.

Студенттщ акпараттык юкерлн ! кажетт1 акпаратты табу, оны талдау, екшеп, сурыптап ала бшу, 
акпаратпен жумыс 1стеуд1 дурью уйымдастыра бшу кабшетшен кер1нд1. Студентоц бул юкерлш 
шыгармашыльщ тапсырмаларды орындауда, тест тапсырмаларын шешуде т.б. аньщ байкалды. 
Кредитт1к оку жуйес1нде С0 Ж пен СО0 Ж жумыстары жуйелх турде уйымдастырылды. С0 Ж 
тапсырмаларына реферат, тезис жазу, конспектшеу, аньщтама жазу, картотека жинау, сызбалар 
дайындау, кластер куру жэне тагы баска да жумыстар жатса, СО0 Ж сабагы аркылы баяндама, жоба 
жумысы, шагын шыгармашылык жумыстар, зерттеушгак, 1зденушш1к жумыстарыныц эртурл! 
формада бершу1 такырыпты терец жэне сапалы мецгеруге ьщпал ет1п, жогары нэтижеге жетюздг



М. Мукановтыц «Саб акта студенттермен байланыс жасаудыц непзп тэсшнщ б1р1 -  окытушыньщ 
С031Н1Ц I [акты жэне студенттерд1 сещцрстшдей болып келущде. Мугал1м созшщ сешмдшп деп, 
айтьшатын сездердщ айкын, б1ршен соц б1р1 жуйемен келуш айтады» -  деген пшр1 псдагогикалык 
удерютеп окытушыньщ катысымдык мэденистше байланысты мэселелерд1 айкындауга ьщиал етп [5].

Педагогикальщ кызметте педагогтыц мэдениет1 б1ршш1 орында турады. Болашак маманньщ 
кэшби мэдениет1 адамдармен карым-катынас жасай бшушен байкалады. Адамдармен тез арада тш 
табыса б 1 л у 1 оньщ катысымдык; элеуетшщ жогары екенш керсетедг Студенттщ мэдениеп оньщ езш- 
031 тэрбиелеу мен дамытуыныц дэрежесш, дагдысы мен кабшетш байкатады. Кдбшеп 
коммуникацияныц барльщ турш утымды колдана бшу, айтатын сезш дурыс жоспарлай бшу, сейлеу 
мэнер1 мен кажегп сездерд1 утымды колдана бшушен кершедг Ол студенттен жаца бйпм мен 
дагдыны оцдей алатын кабшеп болуын, алатын бшмш дурыс уйымдастыра бшуд1, ез 1сше 
жауапкершшкиен карауды, жумысын багалай бшуд1 талап стедк
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ТУЛЕКТЕРДЩ К;У31РЕТТ1Л1Г1Н ДАМЫТУ -  ЕЦБЕК ЭРЕКЕТ1 0Н1МД1Л1Г1НЩ
ЖЕМ1С1 РЕТШДЕ

Болашак маманньщ кэаби мэдениетшщ мэнд1 б е л т, оныц кэсштш кызметп жузеге асыруга 
кабшеттшп жэне даярлыгыныц бейнес1 болып табылатын кэсштш кузырегплжтщ непз1 жогары оку 
орнында каланады. Маманньщ инновацияльщ ю-эрекетп жузеге асыру кузыреттшп, жалпы кэсштк 
кузыреттшк сиякты, оныц букш к э с 1ПТ1к  е м 1р 1 барысында калыптасып, дамиды.

Казакстан Республикасынын «Бшм туралы» Зацында «Бшм беру жуйесшщ басты мшдет1 -  
улттьщ жэне жалпы адамзаттьщ кундылыктар, гылым мен практика жет1ст1ктер1 непзшде жеке 
адамды калыптастыруга, дамытуга жэне кэсштпс шындауга багытталган сапалы бшм уипн кажстп 
жагдайлар жасау; жеке адамньщ шыгармашыльщ, рухани жэне куш-куат мумкшдштерш дамыту, 
адамгершшк пен салауатты ем1р салтыныц берж непздерш калыптастыру, даральщты дамыту ушш 
жагдай жасау аркылы ой-ергсш байыту» -  деп атап керсетшген. Аталган мшдетттерд1 жузеге асыру 
ушш окытудыц жаца технологияларын енпзу жэне тюмд1 пайдалану секшд1 мэселелерд! аньщтап 
алу, бшм беру жуйесшдеп басты устаным ретшде эрюмнщ бшм алуга деген жеке элеуетщ когамда 
барынша пайдалануга кемектесетш окыту жуйесш дамытуды камтамасыз етуд1 кездещц [1].

Кузыреттшк тэс1л б1р1нш1 орынга студенттщ хабардарлыгын емес, пакты кубылыстарды танып 
бшу мен тусшд1руде; каз1рп замангы техника мен технологияны игеруде; практикалык ем1рде; 
мамандьщ тандау кезшде езшщ кэаби бшм алуга дайындыгын багалауда; ецбек нарыгын багдарлау 
кажет болганда; ем1рден ез орнын аньщтауга; емтр салтын, конфликтерд1 шешу тэсшдерш тандауга 
байланысты мэселелерд! шешу кажет болганда туындайтын ем1рл1к мэтп бар мэселелсрд: шешу 
бш1кт1Л1пн шыгарады.

Кузыреттшк тэсш бшмдж парадигмадан бтртшдеп тулекгердщ калрп кепфакторлы элеуметпк- 
саяси, нарьщтьщ-экономикалык, коммуникацияльщ жэне акпараттык каныккан кстцсттк жагдайында 
т 1р ш 1л 1К ету кабшетш керсететш кузыреттер кешенш игеруге жагдай жасау дагдыларын калып­
тастыруга карай бет буруды бшд1ред1.

Галымдар бшм берудеп кузыреттшк тэейвд жузеге асырудыц терт аспекпсш ажыратады [2, 3,
4]:

• тушнд! кузыреттер;
• жалпыланган пэндж бшктшктер;
• колданбалы пэндж бшктшктер;
• ем1рл1к дагдылар.
Бул терт багыттыц бэр1 бтздщ бшм беретш оку орындар ушш ете кажет. Булардыц эркайсысын 

орындау тулектер кузыреттшктерш, олардьщ оку орнын бтргеннен кешн жумыска дайындыгын 
арттыруга себебш типзетш болады.


