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Когамдык катынастардагы терен озгер1Стер когам санасындагы, жекслсй алганда кукыктык 
санадагы озгерштерге себеп болды.

Сауалнамага катыскандардыц коп боли : ушш, олар уиин бугшп танда непзп кукыктар болып ; 
каушаз ем 1 р, денсаулыкты сактау жэне тепн мсдицинальщ комек кукыгы, адам ар-ож-данын сакгау 
кукыгы, анальщ пен дурыс ем1р ушш к1р1с кукыгы саналган. Жалпы алганда, ом1р сурудш кажстп 
дсцгей 1 н камтамасыз ететш экономикалык кукыктар алга шьщкан, ал когамды демократияландыруды 
камтамасыз ететш кукьщтарга аса мэн бершмеген. Бул кукыктар игшкт 1 ом1рдщ физикалык тусын 
камтиды, алайда рухани тусына да катысы бар, дэл осы кукыктар бузылып жатыр жэнс бузылудьщ 
кауш тонуде.

Бугшп танда кылмыс осуде, Казакстан халкыньщ коп болтнщ  0 М1 р суру децгеш томен, кукык 
бузушылык жи1 орын алады, енбекпен камгу мен дурыс толсмакы кепщщп жок. бкшшке орай, ЭЛ1 
кунгс дейш Казаксганда зац адамдардын эрекетш кадагалайтын, олардьщ эрекетгершщ шепн 
аньщтайтын, олардьщ зацды мудделерш коргайтын накты кызмет етш отырган кукыктык КСЦ1СТ1К 
орнаган жок. Ка$1 р акша, бшнктж орын, туыстык катынас жэне т.б. купи басымдырак болып отыр. 
Адамныц жогаргы шеш немесе жеке байланыстары занньщ алдында келбегейлеп журугс мумкшдж 
беретш жагдайлар каншама. Шенеушктердщ зансыздык пен паракорльщпен курес1 аса нэтижсл1 смес. 
Осыньщ барлыгы адам кукыгы мен бостандыгыныц кунын кок тиын етедь Кукьщтьщ коргау жуйссш 
бек1те тусу кажет. Кукыкты камтамасыз ету жуйесш б1 ртшдеп халыкаралык стандарттарга сэйксс ету 
кажет[6].

Кдз1рп кезенде жасосгпр1мдер арасында кукыктык тэрбие жумысы белсендшкпен журпзшп жатса 
да, тэртш бузушылар саны куннен-кунге осуде. Сондыктан мэдениет, ойын-сауык, спорт жэнс туризм 
мекемелершщ, элеуметпк каушт1  жагдайда турган кэмелетке толмагандарды коркемонер, техникалык, 
спорт жэне т.б. ушрме, секцияларында уйренуге тарту, оларды отандык жэне дуниежузшк мздениет 
кундылыктарына баулу басты багдарлама болуы тшс.Сонымен катар жасос1р1мдердщ кукыктык 
сауаттылыгын котеру жумыстарын белсенд1 журпзу керекпп аян. Дегснмсн бвдщ когамда кылмыс 
бой берместей етек алып кетп деуге тагы болмайды. Азаматтарымыздьщ басым кепшшп дурыс ом1р 
суред1, балаларын жаксы тэрбиелейд1, озше жэне когамга пайдасын типзш, енбек стсдк бшмдерш 
котсред!. Ырак кылмыстын каушт! екеш соншалык, б|р адам жасаган кылмыстьщ зардабы баска б1р 
адамга немесе адамдар тобына зиян келт1рш, оларды кайгы-каарсткс ушыратуы мумкш. Сондыктан 
кылмыска карсы курес тек кана кукьщ коргау органдарыныц ю  деп туешбеу керск.Ол 
озгермсл1,кубылмалы когамда ом1р сурш отырган барлык коз1 ашык азаматтардьщ басты адамгершцнк 
парызына айналуы тшс.
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ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ  МВА И ОВА НА ПРИМЕРЕ БИЗНЕС ШКОЛ
АЬМА11 И Ш В ГОРОДА АЛМАТЫ

М ахмутов А. Э.
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кафедры общей и прикладной психологии 
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Роль бизнес образования является приоритетной для современного бизнес сообщества, топ- 
менеджмента и руководителей среднего звена. Развитие бизнес образования в Казахстане 
осуществляется в рамках образовательных программ МВА и БВА. Реализация образовательных 
программ МВА и Е)ВА осуществляется при Бизнес школах ВУЗов Республики Казахстан, таких как: 
К1МЕР, ЫагХох, 1ЛВ, А1шаи (ранее МАБ), Туран, КазНУ имени аль-Фараби, КБТУ и КазНИТУ им. К. 
И. Сатпаева. МВА -  магистратура, срок обучения 2 года, по специальности 6М052000. ОВА - 
докторантура, срок обучения 3 года, по специальности 60052000 «Деловое Администрирование».
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да кукыктымЧто же дает МВА и чем она отличается от традиционных программ обучения в профильной 
| истратуре и РЬ О-докторантуре? Во-первых, это бизнес образование, ориентированное на 

ыктар болыЖджмент (руководящий состав). Требования для зачисления на программу МВА, это наличие 
аднын сактау шего образования, опыт работы от 3-х лет на позиции руководителя и руководящих должностях. 
>удщ кажепшторых, это удобный формат обучения, который построен, реально без отрыва от производства и 
•яландырудьиовной работы слушателей, обучающихся на программе МВА. В-третьих, на программе МВА, 
калык тусы«подают преподаватели-практики из бизнеса, государственных структур управления, банковской 

бузылудыщры, что является наиболее показательным критерием и особенностью программ МВА, так как 
иной акцент отводится на практику, спроектированные кейсы под бизнес процессы и командную 

омсн. кукыЛоту. В-четвертых, это использование современных методик обучения с применением вебинаров, 
же орай, элшо-дистанционной формы обучения, и обучение в модульном формате, помимо классического 
Р*нщ шегшиернего формата.
гык ксщстж! Одной из самых сильных Бизнес школ на сегодняшний день является Высшая школа Бизнеса 
эолып отыр. ивсрситста А1та1] (ранее МАБ), которая обучает на программах МВА и ОВА. Преимуществом 
е мумкшдж исшей школы Бизнеса А1та1_1, является то, что она одной из первых, а точнее второй, после Бизнес 
гижсл1 емсс. волы университета К1МЕР, начала обучать курсам МВА в 1997 году, ориентированных на 
тау жуйссш юпринимателей, банкиров, финансистов и бизнесменов. Университет К1МЕР, начал обучать по 
а сэйкес егу|ограмме МВА с 1996 года.
___________ Первый выпуск дипломированных специалистов Международной Академии Бизнеса (ныне А1таУ
Т31лщ жатсаШлматы Менеджмент Университет), был произведен в 1999 году. Выпуск же специалистов по 
кэне туризм иломам Государственного образца МОН РК, в Бизнес школах МАБа, 1ЛВ, КазЭУ им. Т. Рыскулова 
ехникалык,1шс№гХо2) и К1МЕР был в 2003 году. Позднее были открыты Бизнес школы в КБТУ, КазНИТУ им. 
к мэдениет |И. Сатпаева и университета Туран. С 2016 года в КазНУ им. аль-Фараби на факультете Высшей 

кукыктык колы Бизнеса, при кафедре Менеджмента и маркетинга была открыта и реализуется программа МВА. 
да кылмыс I Отличительной особенностью Высшей школы Бизнеса А1шаи, является высокий спектр 
дурыс ом 1 р йшоватсльных программ МВА, «ЕхесиЦуе МВА» и наличие ОВА. Образовательные прог раммы 
Тш мдерш  ЯВА, помимо классических специализаций, таких как: финансы, менеджмент и маркетинг, включают 
>1 баска б|р Всебя обучение по направлениям: корпоративный менеджмент, государственное управление и 
Сондыктаншнеджмент в общественном здравоохранении.

керек.Ол I  Высшая школа бизнеса АЬпаЫ охватывает более 70% рынка обучения на программах МВА и ОВА. 
амгерпшпк (бучение предлагается, как в классическом вечернем, модульно-дистанционном и очно- 

ланционном форматах. Она является единственной Школой Бизнеса в Казахстане, получившая 
ждународную аккредитацию Ахкоаайоп о Г МВАз (АМВА).
Уникальной является МВА программа А1таи, построенная в модульно-дистанционном формате, 
уникальность заключается в том, что слушатели программ МВА и ОВА обучаются три-четыре раза 

[неделю, один раз в месяц. Так дни обучения выпадают на пятницу, субботу и воскресенье -  целые 
и, как правило с 09.00 утра и до 19.00 вечера. Атмосфера проведения занятия, это командная работа, 
стс с тьютором, полное погружение в образовательный процесс, совместное рассмотрение и 

шение бизнес кейсов, аналитическая работа, где каждый может раскрыть себя, научить и научиться 
мому. Все занятия выстроены с использованием и передачей практических знаний преподавателя 
шателям МВА. В них активно задействованы все необходимые электронные и интернет средства, 
ивно применяется интерактивная доска. Весь лекционный материал предоставлен в виде 
:зентаций и раздаточный кейсов.
Для зачисления в Высшую школу Бизнеса А1таГГ, претендент должен иметь высшее образование, 
мчие диплома о высшем образовании обязательно, для всех желающих поступить на МВА. Опыт 

[боты на руководящей должности не менее трех лет. При зачислении на программу МВА, соискатель 
|ает вступительный экзамен по дисциплине «Менеджмент» и проходит собеседование у декана 
знес школы. Срок обучения на программе МВА -  2 года, форма обучения вечерняя, очно- 
[станционная.
После завершения образовательной части программы, слушатели МВА, защищают 

юсертационныс проекты и сдают Государственные экзамены ГАК, По окончанию обучения на 
грамме МВА, слушателям предоставляется степень магистра бизнес администрирования и диплом 

иверситета Государственного образца МОН РК и сертификат АМВА.
Также в бизнес школе А1таГ1, представлены двух дипломные программы обучения с ВУЗами 

ртнерами и реализуется программа ОВА (докторантура бизнес образования). Для обучения на 
юграмме ОВА, необходимы степень МВА, либо кандидата наук, РИО доктора, обязательно опыт 
[боты на руководящей должности от 10 лет и выше, характеристика с места работы. Срок обучения 
а программе ОВА -  3 года, по окончанию обучения представляется степень доктора бизнес 
;министрирования.
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Помимо программ МВА, «Ехесийуе МВА» и ОВА, при бизнес школе проводятся корпоративные 
тренинги очного формата и выездные обучающие семинары, для компаний по направлениям: финансы, 
менеджмент и маркетинг. Особенностью программ МВА и ОВА, является обучение по направлениям 
«Менеджмент в общественном здравоохранении», для медицинских работников и врачей, а также 
«Государственное управление», для руководителей государственных структур.

Особенностью Бизнес школы 1ЛВ, является, то что она использует, наряду с классическими 
вечерним занятиями и обучение посредством электронного вебинарного обучения в дистанционном 
формате, позволяющее одновременно обучать большое количество слушателей, с городов РК, а также 
слушателей МВА, находящихся в служебных командировках за пределами Казахстана. Обучение на 
вебинарах выстроено по аналогу Зкуре оп-Нпе конференции, где каждый слушатель, через монитор 
компьютера, посредством интернет связи, в реальном режиме видит преподавателя и присутствует на 
лекции, так же, как и преподаватель видит всех подключенных к вебинару слушателей.

Слушатели программы МВА 1ЛВ, обучаются по специальности «Деловое Администрирование» со 
специализациями: финансовый менеджмент, стратегический менеджмент и управление маркетингом.
У Бизнес школы МВА 1ЛВ, помимо Алматы, есть два представительства в городах Астана и Актобе, 
слушатели которых обучаются на МВА программе дистанционно, через Вебинар- конференции.

Академический календарь Бизнес школы 1ЛВ, отличается от классической, вместо семестров, 
программа обучения выстроена по принципу триместров, с промежуточными двух недельными 
каникулами, между кварталами обучения. По окончанию, слушатели защищают диссертационный 
проект и сдают государственные экзамены.

И в бизнес школе 1ЛВ и в Высшей школы бизнеса А1та11, активно применяется и используется 
образовательный портал программы, куда размещаются презентационные лекции, силлабус, 
раздаточный материал, кейсы для выполнения и видео лекций. Каждый слушатель программ МВА и 
ОВА, имеют постоянный доступ к порталу и общение с преподавателем посредством чата и скайп 
сессии. Все выполненные задания и решенные кейсы, прикрепляются на портал слушателями и 
отправляются преподавателю на проверку, через портал преподаватель оценивает слушателей и 
аттестует их.

Особенности программ МВА университета К1МЕР:
1. Программа ЕМВА университета К1МЕР для управленческих кадров, данная программа 

рассчитана на менеджеров среднего звена и руководителей, имеющих потенциал к дальнейшему росту. 
Данная программа ЕМВА основана на североамериканской модели образования и разработана для 
расширения стратегических и глобальных перспектив бизнеса и развития участниками программы 
широкого спектра лидерских и управленческих навыков предпринимательства.

В ноябре 2012 г. Программа ЕМВА была аккредитована на пять лет международными агентствами: 
австралийским -  Азиатский форум по бизнес-образованию /АГВЕ/ на Уровне 3 (Полный 
Международный) и европейским -  Фонд аккредитации международных программ по бизнес- 
администрированию /ИВАА/.

2. Программа М1М МВА направлена на получение основных предпринимательских знаний, 
навыков и бизнес-компетенций. Программа М11М1 МВА в АО «Университет К1МЕР» является 
единственной профессиональной программой в Республике Казахстан, имеющую Международную 
Аккредитацию ИВАА.

Особенность Бизнес школы программ МВА КазНИТУ им. К.И. Сатпаева заключается в разработке 
концептуальной модели бизнес-образования на основе компетентностного подхода, где в частности 
были проведены опытно-экспериментальные работы по оценке эффективности предлагаемого 
подхода. Новизна проведенной работы заключается в разработке методологии и методики построения 
модели компетенций персонала компаний реального сектора экономики. Внедрены и успешно 
реализуются такие учебные программы МВА, как: «Стратегический менеджмент» и «Управление 
нефтегазовым бизнесом».

Программа МВА Бизнес школы КБТУ в области финансов направлена на подготовку слушателей 
программы, для успешной карьеры в финансовых и инвестиционных институтах.

Отличительной особенностью программ МВА КазНУ имени аль-Фараби, является подготовка 
менеджеров высшего и среднего управленческого звена на программе МВА по специализациям МВА- 
«менеджмент», МВА- «экономика» и МВА- «финансы». Цель программы -  подготовка 
профессиональных менеджеров, приобретение новых знаний о бизнесе, выработка компетенций по их 
применению, формирование способности к управлению в условиях перманентных изменений, что 
позволит развить стратегическое мышление и лидерские качества. Программа полностью 
соответствует государственным требованиям, а также международным образовательным стандартам, 
проводится в сотрудничестве с зарубежными университетами, ведущими аналогичные программы.
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Программа МВА Бизнес школы университета Туран заключается в совместной с МГУ имени М.В. 
Ьносова, реализуемой программы по «Стратегическому маркетингу». Данная программа МВА 

международную (ААС8В) и российскую государственную аккредитацию МГУ им. М.В. 
юносова. Особенностью программы МВА заключается в модульной форме обучения, которая 
(усматривает -  4 модуля в Алматы, 1 модуль в МГУ им. М.В. Ломоносова, 1 выездной модуль в 
5ежном вузе-партнере.
По окончании обучения выпускники программы получают: Диплом Московского

^дарственного университета им. М.В. Ломоносова и зарубежные сертификаты Высших школ 
юса -  Университета г. Зальцбург (ГГшуегкку оГ 8а12Ъиг§ Мапа§ешеп1 В ш тезз 8сЬоо1, 8МВ8), 
>ия; Международной школы менеджмента (1п1сгпа1к)па1 8сЬоо1 о Г Мапа§етеп1:, 18М), Г ермания; 

юлы бизнеса Миланского политехнического университета (РоШесшсо сИ МНапо 8сЬоо1 о Г 
и§етеп1, М1Р), Италия; Университет Санкт-Галлен (Ишуегзку оГ 81. Оа11еп), Швейцария; 
•ификат 1п1етайопа1 ЬеаёегкЫр 1п$Ши1:е (Алматы, Казахстан) и др.
Р8: Статья авторская, без списка литературы

СТУДЕНТТЕРДЩ  МЕДИАКУЗЫРЕТТ1Л1Г1Н ЦАЛЫ ПТАСТЫ РУДЬЩ
ТЭЖ1РИБИЕС1

Таженова Г.С.
докторант

Абай атындагы К,азак; улттык педагогикалык; университети Алматы цаласы катки1оуаеи1.чага(а),Ък. ги

Калрп педагогика «шарттарды» оку урдосшщ табыстылыгын камтамасыз ететш факторлар мен 
[ьщ компоненттершщ жиынтыгы ретшде туащцредк Сондай-ак, шарттарды кандай да болмасын 
|агогикалык урдютер журетш орта ретшде карастыру кабылданган. Педагогика бойынша 
ираттык дереккездерд1  талдау, б1зге жалпы педагогикалык шарттарды -окыту жэне тэрбиелеу 

•Д1С1НЩ табысты, колайлы журуше ыкпал ететш факторлар, мэн-жайлар, компоненттер, алгы шарттар 
1ог рамма Вен шаралар жиынтыгы дсп туснплетшд1 пн корсетп(Л.П. Качалова, И.Е. Пискарева, А.С. Белкин, Т.Ф. 
му росту. Иошакова, С.Н. Репина, И.А. Шаршов, Н.М. Яковлева, О.Р. Эргардт жэне т.б.).
н а н а  г/я I  Студенгтер медиакуз1ретпл1пн калыптасгырудыц педагогикалык шартгарын аныктау мен 
ограммы жпздеу, зерттеудщ терминологиялык аппаратына талдау журпзу мен нактылауды талап етедг Оларга:
___________ араттык когам», «манипуляция», «медиаманипуляция», «медиакуз1ретттк», «медиабшм»
тствами: Иатады.

I Сонымсн, карастырылып отырган мэселснщ непзп угымдарын талдауга кошеек.
1980-нп жылдары гылыми-техникалык рсволюцияныц каркынды даму эссршен акпарапык когам 

Иеорияеы дамп бастады. Бул теория акпарагты жаеауды, тарату мен туты нуды когамдык жономикалык 
знаний, шызметшщ басымды саласы ретшде караетырылды. Онда жономикалык акпараттык секторыныц рол1 
вляется ■рттырылып, кунныц акпараттык теориясы -кунньщ ецбек тсориясына карама-карсы койылып, 
родную ИАкпараттык когам» термин! когамдык формацияныц ерекше турш, адами оркениеттщ жаца даму 

белплсу ушш колданылды. Бул багыттыц ец жаркын окчлдер! А.Турен, П.Серван-Шрайбер, 
работке иМЛонятовекий (Франция); М.Хоркхаймер, Ю.Хабермас, Н.Луман (Германия); М.МакЛюэн, Д.Бслл, 
л  ности иАТоффлер (США); Д.Масунда (Жапония) болып табылады.
аемом! Акпараггык когамда калыпгастырудыц непзп шарты ретшде, жаЬанда аукымды эрекет ететш 
юения Икогары технологиялык акпараттык желшер карастырылады. Коммуникациялардыц жаца тусшд1рмсс1, 
пешно коммуникация -адамдар байланысы мен акпарат алмасуыныц жаца куралдары мен формалары, 
вление Ищамдардыц диалогтардагы белсещц рухани карым-катынас турлерш зерттеуд1  корсете отырып, 

■олардыц техникалык байланые куралдары мен акпараггык алмастыруын жузеге асыру жагынан 
«арастыру аясын асырып жлбередк

Галымдардыц акпараттык когам мэш туралы эргурл1 козкарастарын талдай отырып, даму нсгп 1 
)товка ■матсриалдык ошм емес, озык акпараттык технологиялар, ягни акпарап ык базасында бш м мен акпарат 

Вшмш жасайтын когам, дсп туйшдсуге болады. Акпарат -когамныц ерекше тауары, непзп элеуметтж 
■кундылыгына жатады. 0йтксш, акпараттык алмасуда, адамдардыц байланысы мен диалогы аркылы 

по их Ирухани карым-катынас турлср1 жузеге асырылады. Акпаратгык когам феномен! жеткьпкп турде 
Итэгтштеп сипатталганына карамастан, осындай когамда жастарды ом1ргс бешмдеу мшдсп озски 

стью Иболып кала бермек.
Манипуляция дегешмгз, адамныц ниетше карсы макеатты турде белгш б1р эрскеттерге 

■  мэжбурлейтш, психологиялык тэс 1л болып табылады. Бул ретте, эсер ету ашык емес, жасырын
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