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террориста и психологические механизмы радикализации личности в рамках 
цсихопагаческого и пограничного подходов. Для решения прикладных задач профилактики 
терроризма и ресоциализащш террористов обьяснена перспективность исследования 
личности террориста в контексте трансформации ее сознания.

А рарег І5 ёеуоіесі Іо ап айиаі ргоЫет оГ рге\епІюп оҒ р5усһо1о§іса1 Ьаск§гоипд оГ 
ге1і§іои5-ро1іІіса1 ехігетіят апсі ІеггогІ5т. Маіп арргоасһе5 ехріаіпіщ; (һе е55епсе оГ Іһе 
ІеггогІ5І’ 5 рег^опаі ісіепіііу апсі ряусһоіо^ісаі тесһапІ5т5 оГ соп5сіои5пе55‘ гаёісаіігаіюп аге 
геуеаіесі. Ғог ге50Іуіп§ аррііеё ргоЫет5 оГ ргеуепіюп оҒ ехІгетІ5І Ьеһауіог апсі ІеггогІ5І асгіуііу 
рго5ресІ8 оГсоп5сіои5пе$5’ ІгапяГошіаііои аге (іеіегтіпеі
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ОРТА БУЫН МЕКТЕП ОҚУШЫЛАРЬШЬЩ  
ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

Лбубакир Л.Л., 
Ка-іымбетова Э.К.

Элеуметтік орта -  кең ауқымды түсінік. Бұл бала өсетін коғам, оның 
мэдени дэстүрі, білім жэне шығармашылық өсудің деңгейі. Әлеуметгік жэне 
мэдени даму ерекшеліктері ондағы қабылданатын жүйе балалардың тәрбиесі 
жэне білімі, мемлекеттік жэне жеке оқу орындарында (бала-бақша, мектеп, 
шығармашылық мектептер жэне тағы сол сияқгы) отбасы тәрбиесінің 
спецификасымен ерекшеленеді.

Әлеуметтік орта — бұл элеуметгік айнала, бала психикасының дамуына 
әсерін тигізуші: ата-ана жэне отбасының басқа мүшелері, бала-бақша 
тәрбиешілері жэне мектеп мұғалімдері (кей кездері отбасы достары). Ескере 
кететін жайт, эр адамның жасы өскен сайын оның элеуметтік айналасы кеңейе 
түседі: мектепке дейінгі кезеңце бала дамуына ез құрбы — қүрдастары ыклал 
етеді, ал жасөспірім және жоғарғы мектеп окушьшарьша кей элеуметгік топтар 
-  бұкаралық ақпарат аркылы, митинг ұйымдастырылуы, діни ұйымдар жэне 
тағы баскалар аркылы ықпал ете алады. Бала әлеуметтік ортадан тыс дами 
алмайды, толық қанды тұлға бола алмайды. Белгілі уақиғаларды айтып кетсек, 
кішкентай кезінде жоғалып, орманда жануарлардьщ ортасында өскен 
балаларды білеміз. Бұндай «Маугли» төрт аяктап жүгіріп және асыранды ата — 
аналары секілді дауыстар шығарған болатыи. Мысалға: қасқырларда өскен екі 
үнді қыздар түнде үлыйтын. Адам баласы ерекше психикасымен ерекшеленеді, 
орта бергенді ұғынып алып, егер ол адами қоғаммен катынаста болмаса онда 
адами қасиеттер пайда болмайды.

Әлеуметтік даму факторын мойындаушы психологтар үшін, тэлім -  тәрбие 
принципиалды түрде маңызды кез болып табылады. Л.С.Выгосткийдің 
айтуынша тэлім — тэрбие психикалык дамуда басты рөлде болады деп айтып 
кеткен [1].

Әлеуметгік психология отбасьшың, ұжымньщ, таптың, ұлтгың, тағы да 
басқа адамдардың тұрған жеріне, кэсібіне, қоғамдағы алатьш орньша қарай 
жіктелетін топтарьшың психологиясын зерттейді. Әлеуметгік психология 
қоғамда болып жатқан саяси - элеуметтік құбылыстардың сырьш түсінуге, 
олардан қорытьшды шығарып, қоғамның даму бағытын айқындауға, ірі 
топтарды жэне тұтас қоғамды баскаруға, бағытгарды, шараларды айкьшдай 
отырып, оны стратегиялы дұрыс жолға сальш отыруға көмектеседі. Сондықган 
ғалымдар бұл ғылымның болашағы зор, XXI ғасырда жетекші орындарға
шығады деп есептейді [2].

Бала ер жетті дегенде, оның үлкендердің арасьшда өмір сүруге, солар 
сияқгы дэрежелі болуьш айтады. Әрине жасөспірімге шьшайы үлкендердің
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өміріне жету үшін физиологиялық, психологиялық жэне элеуметтік жаі ьшан да 
элі алыс. Ол үлкендер өміріне объекгивті түрде қосьша алмаңды, бірақ 
үлкендермен тең кұкылы болуға таласады. Жаңа позиция эр түрлі жағынан 
көрінеді, көбінесе сырт келбеті мен іс - әрекетінен. Жақында ғана балаша 
жүгіріп секіріп жүрген бала, екі қолын қалтасьша сальш, арқаны кеңге жайып 
сабырлы жүреді. Оның қолында темекі мен міндетті түрде жаман сөздер пайда 
болуы мүмкін. Қыз балапар болса, киген киімі мен шаш үлгілерін өздерінің 
қатарларымен болмаса журнал сыртындағы қыздармен салыстыруды бастайды. 
Жасеспірімнің сырт кейіпі отбасындағы көптеген түсініспеушіліктердің себебі 
больш келеді. Ата -аналарға жастардьщ киім үлгісі де, олардьщ бағасы да 
ұнамайды. Ал жасөспірім бала өзін қайталанбас тұлға ретінде қарай отырып, 
басқалардан ерекшеленгісі де келмейді. Ол өзінен баска балалардьщ бэрінде, 
тек онда ғана жоқ киімді трагедия ретінде қабылдауы мүмкін. Топпен үндесіп, 
одан ерекшеленбей өзін қорғанышта сезінуді психологтар қорғаныс механизімі 
ретінде қарастырьш, оған әлеуметтік мимикрия деген ат берғен. Үлкендерге 
еліктеу тек қана киім мен еліктеумен ғана шектеліп қоймайды. Еліктеу көңіл 
көтеру мен романтикалық қатынастар кезінен де байқалады. Бұлардың 
мағьшасьша қарамастан, үлкендерден көшірілген түрде жүреді:кездесу, хаттар, 
қала сыртына саяхат, сауык кеші т.б. Әлеуметтік бейімделу өмірдің белгілі бір 
кырларына келгенде карқынды дами түседі.

Жасөспірім шақ бала өміріндегі қиьш кезең, сондықтан оны созылмалы 
дағдарыс деп атаған болуы керек. Бүл кезеннің ең негізгі бейнесі түлғальщ 
түрақсыздық, олардың да айналасындағылардың да өмірін қиындататын шак. 
Л.С. Выготскийдің айтканындай «Жасөспірім түлғасында еш түрақтылық, 
накгылық, қозғалыссыз ештеңе жоқ деген болатьш». Тұрақсыздык неден 
көрінеді?

Ең бастысы, эмоциялық лабильділік, осы шакка тэн нәрсе. Ол физикальщ 
бойдьщ өсуімен физиологиялық өзгерістермен, жьшыстьщ жетілу 
дағдарысымен байланысты. Қазіргі психологтардың айтуынша, адам 
психикасының дамуы екі дағдарыспен байланысты: жасөспірім жэне кэрілік 
кезеңімен. Жасөспірім организімі каркынды дамып, ол ересек адамға айнала 
бастайды. Кәрілік кезінде кері процесс орын алады. Физиологиялық әлсіздене 
бастайды. Прогрессивті де регрессивті де өзгерістер психиканьщ эмоңияльщ 
сферасына эсер етеді.

Пубертатты кезең 11-13жаста басталады. ¥л  балаларда «бойдьщ өсуі» 13 
жаста басталып, 15-17 жастарда аякгалады, ал қыздарда екі жьт бұрын 
басталып, екі жыл кейін аякталады. Жыныстык ерекшеліктермен катар, 
индивидуалды ерекшеліктерде баршьшьщ: кейбіреулердің бойы екіншілерге 
карағанда өсуі кеш басталуы мүмкін.

Адам қаңка сүйектері мен бұлшьщ етгерінің жылдам есуінен жүрек, өкпе, 
бас ми бағанының жұмысы бұзылады.Сондьщган жасөспірімдер үшін
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қантамьфлар мен бұлшьщ ет жұмысыньщ бұзылулары байқалады. Спазмалар 
көңіл - күйдің құбылмалылығын, элсіздікті экеледі [3].

Ерте жастық шакта өзіндік бағалау қалыптасады. «Мен- конңепцияның» 
тұрақталуы, ішкі «Мен». «Мен — концепциясы» шамамен 15 жаста құралуы 
керек, жасөспірімдік жэне жоғарғы сыныптың арасы болып табылады.

15 жаста балалар 9 сыныпта окып, кейбіреулері мектептен кетуге бел 
буады. Бұл өзіндік бағалаулары төмен оқушылар [4].

Жасөспірім кезеңінде адамдарда өмір құндылықгарын таңдау мэселесі 
пайда болады. Жасөспірім өзіне деген ішкі қарым -  қатьшасын қальштастыруға 
(мен қандай болғым келеді?) басқа адамдарға деген карым -  қатьшасқа, жэне де 
адамгершіліктік құндыльщгарға талпьшады. Нақ осы жасөспірім кезеңінде адам 
өзінің жақсылық пен жамандьщ категориялары арасьшда саналы түрде өз 
орнын табады. «Намыс», «адамгершілік», «кұқық», «міндет» сиякты тұлғаньщ 
сипатьш баска да ұғымдар толғандырады. Жасеспірім кезеңінде адам жақсыльщ 
пен зұлымдыльщгьщ диапазоньшьщ шектелген шекарасьша дейін таниды. 
Сондай -  ақ, ол өзінің ақылы мен жаньшьщ кереметтей шарьщгаудьщ 
мейірбандылықган зұлымдыкқа, адамгершілікген жауыздыққа дейінгі диапазон 
аралыгын басьшан өткереді. Арбаулар мен шарьщгауда, күресте жэне бастан 
өткеруде, жығылуда жэне қайта тұруда жасөспірім сезіп білуге ұмтылады. Ішкі 
позицияны тандау өте күрделі рухани жұмыс. Жалпы адам құндыльщгарьшың 
икемділігімен, кұнды бағьгг-бағдарьшьщ кұрылымымен талдамасын тануға 
ұмтылған адамға, өзінің іс-эрекетін балалық жэне ересек жаста аныктайтын, 
тарихи бекітілген нормативтермен кұндылыкгарды саналы түрде бұзуға, 
кабылдауға тура келеді. Ол өзінің бейімделген жэне бейімделмеген өмір 
позиңиясьшьщ жағдайы, сонымен қатар оның ойынша, бұл тандаған позиция, 
ол үшін ең негізгі, ең қажетгі, ен тандаулы болуы тиіс. Жасөспірім қоршаған 
элемдегі өз орнын табуға қандай күш салып бағытгалса да, барльщ өмір 
мәнділігін тануға интеллектуалды дайын болса да, ол көп нәрсені білмейді, 
өйткені ол өзін қоршаған адамдарды жэне рухани өмір тәжірибесін білмейді. 
Әсіресе жасөспірім шақта табиғи берілген басқа жынысқа деген талпьшыс 
козады. Жасөспірімдік кезең адам езінің рефлексивті жаттығуларын 
бағалайтын кезең. Ап, бұл рефлексивті жатгьнулар ішінен ол өзі, досы, барлык 
адамзат кіреді. Жасөспірім өзінің тұрақгы рефлексиясы арқылы өзінің негізін, 
мэнін ашады. Ол нэзік жанды, тез уайымдауға, сәтсіздікке берілгіш болады. 
Қандай болмасын ерекше бөгде көзқарас, әсерлі сөз, ерекше эсерлі больш оны 
жолынан тайдыруы мүмкін. Л.Ф. Обухова психологияльщ зерттеулерінде 
жасөспірім тұлғасыньщ ерекшелігі психологиялык жаңа құрылымдардьщ түп 
тамыры, жеткіншек жаста қалыптасьш қойған туындысы болып табылады. 
Өзіндік жеке тұлғасьгаа деген қызығушылықгың күшейуі, сыншылдьщгың 
көрінуі — бұлардың барлығы ерте жеткіншек жаста сакталады, бірақ, олар мәнді 
өзгерістерге ұшырап, саналы түрде бейнеленеді. Ең негізгі мэнді өзгеріс 
тұлғаның өзіндік дамуында болады. Оның айрықша ерекшелігі болып, өзіндік
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рефлексиясының күштілігі табылады. Яғни, өзін —  өзі тануға, бағалауға, е з  
мүмкіншіліктері мен кабілеттіліктерін білуге талпынысы жатады.«Мен 
кіммін?», «Мен кандаймын?», «Менің кабілетгерім қандай?», «Менің өмірлік 
идеалым қандай?», «Мен кім болғым келеді?» —  міне осы сиякгы сұрактар 
жасөспірім жастағьшарға өте қатты әсер етеді. Филип Роистың «Психология 
подроскового и юношеского возраста» -окулығында: жасөспірімдердің өзінің 
уайьм қайғылары ойлары, сезімдері мен қызығушьшықгары, арман тілектері 
мен талпыныстары нақгы зерттеу мен зейін салу мэніне айналады дейді. Бұл 
кезенде оқушы өзінің ішкі әлемін енді ашады, субъективті уайымдарына 
«Өзіндік меніне» кызығушылық таныта бастайды. Өз тұлғасына 
кызығушылығына темен жеткіншектерге қарағанда, жасөспірімдердің өз-өзін 
тануы, езіндік сана-сезімі белсенді жэне өз тұлгасын өз өзіне бағындыруы туа 
бастайды. Психолог В.А. Кругецкийдің бекітуі бойынша жасөспірімдердін 
жетілуі жеткіншектерге қарағанда жоғары деңгейде. Жеткіншектердің айқын 
сезімін сырттан қарағанда ересек адамдарға келеді. Оларға қарағанда 
жасөспірімдердің ортаны бөлек олардьщ басқаға ұксамауы жэне 
құрбылыстарымен ересек адамдардың арасында ерекше болуы, эр түрлі 
бағытта өз-өзін көрсетуі жэне өзінің өзіндігін бекітуі тэн [5].

Жасөспірім кезеңі жалпы тұлға болып дамуындағы маңызды фаза. 
Жасөспірімнің жеке бас дамуынын аса маңызды факторы — оның өзінің 
ауқымды элеуметтік белсенділігі. Ол белгілі бір үлгілер мен игіліктерді 
игеруге, үлкендермен жэне жолдастарымен. ақы-рьшда өзінің жеке басы мен 
өзінің болашағын жэне ниетін, мақсаты мен міндетін жүзеге асыру эрекеттерін 
жобапау бағытталады «Жасөспірім» —  сөзінің мағынасы ішкі дүниенің негізгі 
тенденциясының дамуын көрсетеді. Жасөспірім шаққа аяқ басқан баланьщ 
калыптасуындағы түбегейлі өзгерістер сана-сезімнің дамуьшдағы сапалык 
өзгеріспен анықгалады, осының аркасында бала мен ортаның арасындағы 
катынас бұзылады. Жасөспірімнің жеке басындағы басты жэне діни тэн жаңа 
құрылымын оның өзі туралы енді бала емеспін дейтін түсініктің пайда болуы 
орын алады. Ол өзін ересекпін деп сезіне бастайды, ересек болуға жэне өзіне 
жұрттың осылай деп карауына ұмтылады. Осы жастағы өзгешелік психолог 
А.Г. Ковалев биологиялық әсері туралы сұрақгы ашып тастамай, соның ішінде 
психикалык сферадағы жыныстық жетілу жасөспірімнің эмоцияльщ қалпына 
беттесуін біз тұтас деп айтсақ, онда оның психикальщ кескінін биологиялық 
фактормен анықгаймыз. В.Г. Асеева бойынша мектеп жасындағы жетілу немесе 
басқа сөзбен айтқанда ерте жетілу —  адамның туғаннан бастап физиологиялық, 
психологиялық жэне азаматтьщ ересектік жетілу кезеңі. Мекгеп 
окушьшарыньщ өміріндегі ересектену (14 -15 жастан бастап 17-18 жас 
аралығында) өте құнды кезең. Осы жаста жасөспірімдердің мектептен оку 
процесі аяқгалады. Физиологиялық жетілуі баяулап, жыныстық дамуы ерте 
жетіледі. Осыньщ арқасында физиологиялық қызметі реттеледі жэне қан 
айналымы жақсарады. Жасөспірімдердің даму кезеңінде қан тамырларыньщ қан
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айналу жүйесі күшейіп, сол кезде жүрек ауруы, бас айналуы, қан қысымының 
көтерілуі жойьшады. Жасөспірімдердің ерте жетілу кезендерінде ортальщ 
жүйке жүйесі ересек адамдікімен теңеледі. Мидьщ салмағы мен көлемі жэне 
функционалды белсенділігі ересек адамдардьщ ойлауынан карағанда 
айырмашылығы болмайды. Сонымен катар функционалды жетілу жалғасып, 
осы кезенде мидьщ жетілуі ерекше морфологияльщ жэне функционалдық 
дамуымен анықталады. Жасөспірім -  барльщ қатынас жағынан ересек адам деп 
карастырады М.Ю. Красовицкий. Бірақ оларды толығымен жетілген адам деп 
айта алмаймыз, сондай-ақ нақгы осы жасөспірім шакта тұлғаныц әлеуметгік 
бейімделуі белсенді жүреді. Мектеп пен ата-аналардьщ жасөспірімдерді, 
жұмыска, оку-танымдық жэне қоғамдьщ-саяси іс- әрекеттерге, жанұя 
жағдайына, азаматтьщ борышты өтеуге тэрбиелеуде үлкен маңызды мэні жатыр 
[6].
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Қазірғі психологтардьщ айтуынша, адам психикасынын дамуы екі дағдарыспен 
байланысіы: жасөспірімдік жэне кэрілік кезең. Бұл мақалада карастырылатъш мэселе 
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элеуметтік ортада өзіндік орнын таба алуы, өзге адамдармен карым-катынаска түсуі 
айтылады.

По мнению современных психологов развития человеческой психики связано с двумя 
кризисами: подростковый возраст и старость. В этой сгатъе рассматривается вопрос 
подросткового возраста. Это сложный этап в жизни ребенка. Так как в этом возрасте 
поднимается вопрос о выборе жизненных ценносш. Эта работа также докладывает о 
нахождении своего места подростка в обшестве, его отношении с другими людьми.
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тэрбиеленген балаларға мектепте, колледждерде немесе баска да әлеуметгік 
институтгарда карым-катынас жасау ерекшелікгері, олардың психологиялык 
мінездемелеріне сэйкес жүргізілуі керек. Психологиялық кеңес беру 
жұмыстарын, диагностикалық жұмыстарды барлық қоғамдық ұйымдарға 
енгізіп, мектеп жэне бала-бақшаларда арнайы орталыктар қарастырылуына 
ұсыныс жасағым келеді.
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Бұл макалада толык емес отбасы психологиясы, онда тәрбиеленген балалардьщ 
психологияльщ ерекшеліктері қарастырьшады. Соңдай-ак толык емес отбасы жағдайьшьщ 
балалардыц өзіндік багалауларына эсері талданады. Мұндай отбасындағы балаларды 
тәрбиелеу ерекшеліктері сипатгалады.

В этой статье рассматрнвается психология неполной семьи и психологические 
особенности дегей восгштывающихся в таких семьях. А также анализируется влияние 
состоянии ненолной семьи на самооценку детей. Описывается особенности воспитания детей 
в неполных семьях.
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ЖАС МАМАН Т¥ЛҒАСЬШ ЬЩ  КӘСІБИ МОТИВАЦИЯСЫНЫҢ
ФАКТОРЛАРЫ ЖӘНЕ ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ

Қалымбетова Э.К., 
Баратова С.М., 

Баймолдина Л. О.

Психология ғылымында кепшілік ғалымдар мына жағдаймен келіседі, 
нәтижелі кәсіби эрекеттің операциялық компонентгері қатарына (білім, 
икемділік жэне дағды) мотивациялық компоненттерді де қосады (мотивтер, 
қызығулар және қатынас). Дегенмен, жас мамандардың кәсіби эрекетінің 
психологиялық аспектілері, олардың кәсіпке бейімделу мэселесі мотивациялық, 
тұлғалық тарапьшан қарағанда операңиялық компоненттердің қалыптасуы 
жағынан жиі зерттелген. Соңғы уақьгггарда компонентгік ыңғай да бұл 
тенденцияны өзгерткен жоқ.

Мотиваңияға қатынастьщ практикалық тәжірибесі мен теорияльщ 
зертгеулердің шеңберінін ауқымдылығьша қарамай, жас мамандардьщ 
мотивациясының теориясы мен практикасында талай аспектілері ашьшмаған 
тақырып больш қальш отыр, қарастырылғандар болса тольщтай жеткіліксіз. Бұл 
жағдайға сүйенсек, жас мамандардьщ мотивациясына тэн ерекшеліктер өзекгі 
мэселе болып табылады.

Мотивация мінез-кұлык пен іс-әрекетті психикалык ретгеудін 
спецификалык түрі [9]. Мотивация мэселесін психолог ғалымдар көптеп 
зертгеген, бірақ, бұл зертгеулердің өзі жеткіліксіз десек болады. Мотивация 
теориясының дамуьша маңызды еңбек қорын қосқан ғальшдар: С. Адамс, К. 
Альдерфер, В. Врум, Ф. Герцберга, Э. Лоулер, П. Лоуренс, Д. Макгрегор, Д. 
Макклеланд, А. Маслоу, Л. Портер, Б. Скиннера, Ф. Тейлор, жэне басқа да 
авторлар М.П. Фоллетг, Э. Мэйо, Ф. Ротлисбергер жұмысшылар іс-әрекетін 
белсендіру, кэсіпорьшдардағы әлеуметгік ахуалды жақсарту эдістерін 
қарастырды. XX ғасырдың екінші жартысындағы жұмыстар Л.И. Божович, А.Н. 
Леонтьев, Б.Ф. Ломов, В.А. Ядов, П.М. Якобсон еңбектерімен байланысты.

Іс-әрекет жэне мотивтің арақатынасын тұлғалык білім ретінде қарапайым 
жэне бір мағьшалы ғана деп қарастыра алмаймыз. Мотив тұлғада кальштасқан 
кезде оны нақгы бір іс-эрекетке итермелейді, іс-эрекет аяқгалған соң мотив 
жоғалмайды жэне тұлга басқасьш орындауға кіріседі. Іс-эрекет үдерісі 
барысыңда мотив өзгеруі мүмкін немесе, керісінше, мотив сақгалып іс-эрекет 
өзгеруі жағдайы болады. Мотивтің дамуы мен іс-эрекетті игеру кезшде көп 
жағдайда басқару жүйесінің карама-қайшылыгы туындауы мүмкін. Мысалы,
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мотив іс-әрекетген бұрын немесе кейін қалыггтасады. Бұл нэтижеге байланьіс , ь, 
айтылады [1].

Көптеген зертгеушілердін пікірінше, тұлғанын ерте кэсібилену кезеңіҢдег- 
басыңқы мотивтердің бағыттылығы өмірлік ұстанымдардын жасалуы, өмірлік 
жоспарлардың нактьшануьша эсерін тигізеді [1,4,6]. Нактырак айтқанда, жас 
маман тұлғасыньщ «мотивациялык портреті» тұлғаның өзін-өзі жүзеге асыруы 
жүруі кезінде тек қана мінез-кұлыктык қатьшастарды қалыптастырып кана 
қоймай, оның кәсіби әрекет барысындағы кәсіби дамуьша, сонымен қоса 
ішдивидтің ары карай өміріндегі болжамданған алдьщғы өмірдік жоспарларына 
жүзеге асыру аркылы әсер етеді [4].

Жалпы мотивтер тізімінің кұрылуы жас маман тұлғасы үшін өзектілігі 
жоғары, нэтижелі кэсіби жүзеге асыру үдерістерін басқару жэне болжамдау, 
координаталық бірлік жүйесінің нақты субъегаілеріндегі факторлардьщ көрінуі 
мен диагностиканьщ сәйкес кұралдарьш қолданарда салыстыру үшін мүмкіндік 
жасайды. Бұп жас мамандармен жұмыс кезінде ынталандыру жэне нәтижелі 
мотивациялық жүйені кұрастыру жэне оны накты ұйымдарда қолдану 
мүмкіндігін береді [4].

Бұл мақаланын мақсаты -  әдебиеттерді талдау жэне жеке зертгеу негізінде 
мотивтер тізімін, ерте кэсібилену кезеңінде тұлға үшін өзекті мэселені анықтау. 
Бұл мотивтер рөлін (мотивациялық факторлар) қайтадан бағалау қиын, яғни ол 
қаншалыкты заңдылық бойынша индивидтің өмірлік ұстанымын 
қалыптастырып, оның кэсіби жүзеғе асуына эсерін тигізетіні маңызды.

Қажеттіліктер, мотивтер, кұндылыкгардьщ эмбебап жіктемесін жасау 
мына нэрселермен күрденеді: бір мотив басқалары үшін жиі қорғаушы ретінде 
қызмет етеді, ал басқалары өз кезегінде орталык мотив үшін өздігінше күш 
беруші қызметін атқара алады, адам соның жиегінде әрекет етеді. Көпшілік 
психолог ғалымдардьщ пікірінше, тұлғанын «мотивациялык портретін» 
анықгау үшін «тек қана мотивті басқаратын бағыттьшығьш ғана калыптастыру 
емес, сонымен катар, құндылықгармен берілген оньщ мотивациялық көрінуінің 
сапалы жүйесін қальштастыру керек» деген [6].

Мотивациялық аймақгың құрамы күрделі және бірыңғайлы феномен бола 
алмайды, ол факторлардын күші бойынша мотивацияның көптігі мен аздығы 
бойынша бағалауға болады. Кәсіби әрекет үшін мотивация күрделі болып 
анықгалады, эрдайым эр түрлі бұйрықгарға (немесе мотивтер) жэне олардын 
иерархияларына арақатынасын өзгертіп отырады, оларды тұлғанын 
мотивациялык профилі қалыптастырады [6].

Мамандардын мотивация туралы ойларьшьщ дамуы практиканын 
сұраныстарымен, көбірек мекеме немесе ұйымдардағы жұмысшьшардьш 
мотивациясын баскару міндеттерімен ынталандырьшады. А.А. Лузаков 
бойьшша, менеджмент теориясы мен практикасьшда топ немесе жеке 
индивидтің мотиваиияльщ спецификасын аныкгау үшін қарапайым бірөлшемді 
жэне екі өлшемді сипаттаушы мотивация үлгілері жиі колданылады. Оларда
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мынадай айырмашыльщ белгілері қарастырьшады, мысалы ретінде, 
^ұмысшынын қатьшаска немесе міндетке, үдеріске немесе нэтижеге, жетістікке 
ясетуге немесе сэтсіздіктен қашуға бағдарлануы. Мұндай үлгіде тұлға 
мотивациясьш ың спецификасының тольщ емес үлгісіңде бір ғана кажетгілік, 
мотив есепке альшады. Бұл жағдайда «мотивация профилі» туралы шартты 
турде айтуға болады [6].

Біз зертгеушілердің көзқарасына сүйенсек, мотивациялык профиль — 
жұмысшылардың негізгі қажетгілікгері мен кұндьшыкгарының жиьштығы, 
сонымен қатар, олардьщ керіну дэрежелері деп айтамыз [10]. Мотивациялық 
профиль мотивациялық факторлар қатарьшьщ мағыналылығын құру жолымен 
құрастырьшады. Мұндай бағыт мына жағдайды көрінеді: «орташа» индивидке 
есептелген мотивация эдістерін қолдануға мэжбүрлейтін уақыт экономикасы 
мен баска да ресурстар, басқару үдерістерін оңтайландыру қажетгілігі бола тұра 
мотивация эрқашан да индивидуалды болып табьшады.

Ш. Ричи мен П. Мартиндердің жасаған «мотивациялық профиль» 
сауалнамасы - қызметгестердің мотивациялық профилін кұрастыруда 
қолданылатын атақгы тесггердің бірі. Ол субъект кұндьшығына қатысты он екі 
мотивациялық факторларды анықтауға мүмкіндік береді. «Мотивацияльщ 
профиль» сауалнамасы валидтілікке, сенімділікке тексерістен өткен, 
американдық таңдау топтарындағы шкала кұрылымдары әзірге біздің елде 
жеткілікті түрде тексеруден өтпеген. Көбіне бұл жұмысшының он екі 
қажеттілігінін тізімі шкала құрылымына тиісті. Мотивациялық факторлар 
(қажетгіліктермен) арасындағы айырмашылық айқын емес, зерттеушілер мен 
басқарушылар оларды шатастырып алады, ал олардың ішінен көпшілігі бұл 
тізімді артық көрсетіп жібереді.

Тұлғаньщ мотивациялық профилін қалыптастыратьш жинақы, 
«кысқартылған» факторлар тізімі жас мамандыр катынасы үшін максатты 
болуы мүмкін, бірақ үлкен тэжірибеге ие субъекгілер қатынасьшда міндетгі 
түрде оңтайлы болмайды. Кэсібилену өлшемі бойьшша тұлғаньщ 
мотивацияльщ құрылымы көбіне индивидуалдандырылған, демек, 
мотивацияльщ профильді сапалы кұрастыру үшін факторлар мен олардың 
иерархиясының көбірек санын ескеру керек. Еңбек эрекеті басында мотивтер 
көбінесе бірьщғайлы жэне езарабайланысты болады, мотивацияльщ профильді 
құрастыруда зорльщ пен көп еңбек етуді керек етушіліктен құгылуда 
мотивацияльщ факторлардың тізімін азайту көмектеседі [3].

Адам іс-эрекетінде түрлі мотивтер дэрежесі қатысады, жас маманньщ 
мотивациялық профилі күйінің толық үлгісін алуда бірнеше әдістеме немесе 
бірнеше зерттеулер нэтижелерін қолдануды үйлестіретін кешендік бағыт болуы 
мүмкін.

«Мотивациялық профиль» авторларының пікірінше, түрлі іс-әрекет 
өкілдерінің жауаптарындағы бар айырмашыльщгарын көрсету, кэсіп аралық 
айьфмашыльщ болғанмен, жеке индивидуумдар арасы ндағы  айырмашылық
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каншылыісгы маңызды жэне терең болса да іске аспады [10]. Сонымен  
зерттеушілердің керсетуінше, «қандай да бір топтың шеңберінде нем есе  
да бір ел шеңберінде индивидуумдар арасындағы айырмашылық тым өНД.аЙ 
топаралык айырмашылыктары, сонымен катар ұлтааралык ретінде іс жү К'Р: 
каралмайды» [10]. НДе

Мотивациялық профильдің табиғаты бойъпшіа кұрылысы тұрағсгы 
кесіп айта алмаймыз.[6, 10, 11]. Мотивациялык профиль таңқаларлыкта“ 
тұрақгыльисгы демонстрациялауы мүмкін. Оған дәлел ретінде, Ш. Ричи мен П 
Мартин айтуларьшша, мотивациялық профиль сауалнамасын толтырған кырық 
бес адам бұл процедураны екі-төрт жыл бойы қайталаған және өз 
жауаптарында тұрактылыкты көрсеткен. Бірнеше зерттелушілер бұл уақыт 
ішінде өз мансабындағы жылжулар мен күрделі өмірлік алмасуларды басынан 
өткізіп үлғерген; олардың нэтижелерін салыстырған кезде үлкен мағынаға ие 
болмайтын ғана айырмашылықгар көрінген [10]. Бүл факт бізге жас маман 
түлғасындағы өзекті мотивациялық факторлар тізімін қүрастыруға, эр түрлі 
жүмыстағы тэжірибелі мамандардьщ таңцау топтарымен жүргізілген 
зерттеулерді колдануға мүмкіндік береді.

Дегенмен мотивациялық профиль қажетгіліктің динамикалық табиғатымен 
сэйкестілігі түрақсыз болуы мүмкін (олардың сандық және сапальгқ өсуімен, 
нақгы элеуметтік топтағы қабылданған стандарттарды өзіндік 
салыстыруларымен). Бүл кэсіби маманның «әмбебап» мотивациялык профилін 
күрастыру үшін әр түрлі жүмыс тәжірибесіне ие мамандар тобына жүргізілген 
зерттеулерді сынсыз талдауды қолдануға мүмкіндік бермейді.

Л.Ю. Шадрин кызметгес мамандардьщ мотивациялық стимулдарын 
эмпирикалык зерттеу нэтижелерінің талдауына сүйеніп, еңбекпен байланысты 
мотивациялық профилдің қалыптасуына әсер ететін мотивтер тобьш төртке 
белді: 1) материалдық маңыздьшық негізінде калыцтасатын мотивтер — олар 
еңбек акысьшың төлемімен байланысты; 2) әлеуметтік маңыздылықтарға 
(элеуметтік статус, еңбек лауызымы, жылжу мүмкіндігі) қажеттіліктер негізінде 
қалыптасатын мотивтер; 3) рухани жэне интеллектуалды дамуға қажеттіліктер 
неғізінде қалыптасатьш мотивтер -  адамньщ өзін-езі жүзеге асыру мүмкіндігі; 
4) кажеттіліктердің жеке өзінің канағаттандырылуымен байланысты емес, 
олардьщ канағатттандырылуының бар мүмкіндіктерін жоғалту қаупімен 
байланысты [12].

Е.А. Стрижова мен А.Н. Гусев өздерінің эмпирикальщ зерттеулерінде 
еңбек іс-эрекетінің он алты мотивтерін бөліп шығарды (мотивациялык 
объектілер): түрақтьшық, ертеңгі күнге сенімділік; мансаптык өсу; статус; өзін 
максималды түрде жүзеге асыруға мүмкіндік беретін кызықгы жүмыс; 
адамдарға пайдалы болу; жүмыс нәтижесі; қактығыстық жағдайлардан қашу; 
жүмысты үйымдастыру мен оңтайландыру; жанүяның саулығы; демалыс; адам 
еңбегінің мойьшдалуы; жүмыстан рахат алу жэне шабыттану; кәсіби жэне жеке 
даму; әрііггестер мен ақшаны кұрметтеу [2].
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СГ. Москвичев еңбек эрекетіне карай Маслоу сызбасын қарастырьш, 
^-^мысшылардағы еңбек мотивтері ретінде бес деңгейді көрсетеді:

- табиғи қажеттіліктердің қанағаттандырылуының керектілігі (тамақ, киім,
-гүрак т.б.),

- кепілдендірілген жұмысты иеленуге талпьшыс;
- жүмыс кезіндегі қатынас, элеуметтік байланыстар мүмкіндігі;
- атакгы болу, эріптестер кұрметіне иелену;
- жүмыста өзінің барлық қажетшііктерін жүзеге асыруға талпьшыс 

(енбекте өз-өзін жүзеге асыру жэне өз-өзін таныту) [9, 12].
Бұл тақырьштағы жұмыстарды талдай келе, жиі айтылатьш, айтарлыктай 

көп басылымдарда сипатталатьш мотивацияльщ факторларды бөле аламыз. Бүл 
табыс деңгейі, әлеуметтік мойындау, біліктілік деңгейінің жоғарылауы, 
еңбекгің қолайлы жағдайлары, адамдармен қарым-қатынас мүмкіншілігі мен 
мансаптык өсу [12].

Қорытындылай келе, белгіленген мотивацияльщ факторлар тұлғаның 
мотивациялық профилін сипаттауда септігін тигізуі мүмкін жэне ол тек қана 
оның кәсіби эрекетінің бастауында ғана емес, индивидтің мотивациялык 
профилі динамикасын болжауға арналған, индивидтің кэсіби жүзеге асыруьш 
басқару үшін, жас мамандарды ынталандыру мен мотивацияның нәтижелі 
жүйесін қүрудағы сызба ретіңде қарастырамыз.

Әдебиеттер
1. Бодров В.А. Психология профессиональной пршодности / В.А. Бодров. М.:ПЕРСЭ, - 

2001.-511 с.
2. Гусев А.Н. Диагностика трудовой мотивации: опыт разработки меіодики / А.Н. 

Гусев, Е.А. Стрижова // Национальный психологический журнал, - М.: МГУ имени М.В. 
Ломоносова, - 2010. - № 1 (3). - С. 128-133.

3. Джумагулова А.Ф. Особенносш профессиональной мотивации молодых 
специалисіов (на прямере работников металлургических предприятий): дис.канд.псих. наук / 
Джумагулова Алена Федоровна. - СПб., 2010. - 215 с.

4. Дубнякова А.И. Анализ исследований в области мотивационных предпочтении 
сотрудников ОВД / А.И. Дубнякова, С.А. Хвеженко // Вестник Санкт-Петербургского 
университегаМВД России, - СПб, - 2007. - № 4 (36). — С. 184-188.

5. Лузаков А.А. Личность как субъект познания: кагегоризация при восприятии другого 
человека: монография / А.А. Лузаков. — Краснодар: Кубанский гос ун-т. - 2007.273 с.

6. Лузаков А.А. Построение мотивационных црофилей как условие эффекгивного 
управления мотивацией персонала / А.А. Лузаков // Актуальные проблемы управления 
персоналом и организационной психологии: материалы II Всерос. науч.-пракг. конф. / отв. 
ред. А.А. Лузаков. -Краснодар: Кубанский гос. ун-т. - 2010.-212 с.

8. Маслоу А. Мотивация и личносіъ / А. Маслоу. / Пер. с англ. Татлыбаевой А.М. - 
СПб.: Евразия, - 1999.-478 с.

9. Миронова Т.Л. Карьерные ориентации и мотивация трудовой деятельности 
менеджеров / Т.Л. Миронова // Весгник Бурятского университега. Психологая. Социальная 
работа, -Улан-Удэ, - 2008. - № 5. -С . 35-50

10. Москвичев С.Г. Мотивация, деятельность и управление / С.Г. Москвичев. -  Киев: 
КНЭУ, - 2003. - 490 с.

Халыкаралық пллымн-праіспікалык конферснция
закстандап»і пракіикалык пснхологияның калыптасу тарихы мен даму нерспективасы»

327



10. Ричи Ш. Управление мотивацией / Ш. Ричи, П. Марпш /  Пер. с англ. Е. Юцщов 
М.: Юниги-Дана, - 2004. - 393 с.

11. Соломанидина Т.О. Мотивация трудовой деятельности нерсонала / х  О 
Соломанидина, В.Г. Соломанидин. - М.: Журнал «Управление нерсоналом», - 2005. -2 8 0  с

12. Шадрина Л.Ю. Комплексное исследование сощіальных технологий в сисгеме
управления в рамках авторского проекта ЦМОРКК / Л.Ю. Шадрина // Совремещще 
тенденции в экономике и управлении: новый взгляд: сборник материалов 1 .5

Международной научно-практической конференции, —  Новосибирск: СИБПРИНТ, -2010 
С. 380-287.

Мақалада басылымдар қатарын талдау негізінде жалпыланған мотивтер тізімі 
тұлгапьщ алғашкы кэсібилену кезеңінің озеюгі мэселелері ұсынылган. Мақалада берілген 
ерекшеліктер жас мамандардың мотивагшялык профилінің динамикасьш бақылау мен 
салыстыру, олардың кэсіби өзін-өзі жүзеге асыруын басқару үшін ынталандыру жүйесін 
оңгайландыруға негіз бола алады

В статье на основе анализа ряда публикаций предложен обобщенный перечень 
мотивов, актуальных для периода ранней профессионализации личности. Перечень может 
служить основой для сравнения и мониторинга динамики мотивационных профилей 
молодых специалисгов, оіггимизации систем их стимулирования, для управления 
профессиональной самореализацией.
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Халыкаралык і ылыми-практикалык конференцин
«Ка іакстаидағы практикалык исилологиянын қалыптасу тарнхы иен даиу перснектнвасьо

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ ПРОБЛЕМ  
ЛИЧНОСТИ ОСУЖ ДЕННОГО

Капбасова Г.Б., 
Кабакова М.П.

Лишение человека свободы, его социальная изоляция влияет на изменение 
поведения человека. Общие условия, которые имеются в местах лишения 
свободы, по-разному воздействуют на поведение и психику осужденных. 
Основными факторами, влияющими на формирование личностных 
особенностей у лишенных свободы, являются: ограничение потребностеи, 
изменение сложившегося стереотипа жизни, переживания, связанные с 
осуждением [1].

Целью нашего исследования было выявление у осужденных образа 
свободного человека и принятия свободного образа жизни.
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