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Құрметті қатысушылар мен қонақтар! Қазақстан Республикасы ҰҚК Академиясы басшылығы мен профессорлық-оқытушылық құрамының атынан сіздерді қошаметпен қарсы алып, «Заманауи білім беру жүйесінде құзіреттілік тұғырды жетілдірудің мәселелері мен болашағы» атты республикалық ғылыми-әдістемелік конференциясына қатысу келісімін білдіргені үшін біздің барлық қонақтарымызға алғысымды білдіремін.

Уважаемые участники и гости! Разрешите от имени руководства и профессорско-преподавательского состава Академии КНБ Республики Казахстан поприветствовать вас и поблагодарить всех наших гостей за согласие принять участие в работе республиканской научно-методической конференции «Проблемы и перспективы реализации компетентностного подхода в современной образовательной системе». 
Тема сегодняшней конференции тесно связана с актуальными проблемами профессиональной подготовки квалифицированных и конкурентоспособных специалистов Республики Казахстан. В связи с этим, сегодня нам необходимо обсудить вопросы внедрения и реализации компетентностного подхода в современной образовательной системе, обменяться научными результатами, исследовательским и практическим опытом в решении проблем научно-методического обеспечения, возможностей психолого-педагогического сопровождения компетентностного подхода, нормативно-правовых аспектов его реализации.

Повышение качества образования в целом и эффективности воспитания как неотъемлемой его стороны является одной из актуальных проблем мировой и отечественной педагогической науки и практики. 

В Государственной программе развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы, утвержденной  Указом Президента страны от 7 декабря 2010 года, отмечается, что высшее образование играет важную роль в обеспечении профессиональной подготовки компетентных и конкурентоспособных специалистов для всех отраслей экономики республики в интеграции с наукой и производством. Тем не менее, большинство работодателей не удовлетворены качеством подготовки специалистов, выпускаемых вузами. Образовательные программы не всегда отвечают ожиданиям работодателей и не соответствуют потребностям экономики.

Складывающаяся в настоящее время в Республике Казахстан образовательная ситуация определяет необходимость переосмысления ключевых методологических подходов к практике принятия и реализации решений, связанных с обучением и профессиональной подготовкой молодежи к динамично изменяющимся рыночным условиям и позволяющих существенно облегчить процесс адаптации выпускников вузов к профессиональной среде. 

В связи с этим, на современном этапе в число основных задач системы образования входят:

· интеграция образования, науки и производства; 

· обеспечение профессиональной мотивации обучающихся; 

· создание необходимых условий для получения качественного образования, направленного на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики; 

· развитие систем обучения в течение жизни, обеспечивающих взаимосвязь между общим обучением, обучением по месту работы и потребностями рынка труда и помогающих каждому максимально использовать свой личный потенциал в обществе, основанный на знании и компетентности. 

При этом процесс подготовки специалистов должен быть ориентирован на развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни, обогащение интеллекта путем создания условий для развития индивидуальности, на воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине – Республике Казахстан, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям, на воспитание личности с активной гражданской позицией, формирование потребностей участвовать в общественно-политической, экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения личности к своим правам и обязанностям.

Безусловно, осуществление обозначенных задач невозможно без внедрения и эффективного использования новых технологий обучения,  способствующих быстрой адаптации профессионального образования к изменяющимся потребностям общества и рынка труда, так как сегодня все более востребованными становятся компетентные специалисты, способные эффективно работать в новых динамичных социально-экономических условиях.

Таким образом, компетентностный подход олицетворяет сегодня инновационный процесс в образовании, соответствует принятой в большинстве развитых стран общей концепции образовательного стандарта, поэтому уверен, что выступления участников нашей конференции помогут всесторонне осветить вопросы реализации компетентностного подхода и услышать анализ, который будет способствовать осмыслению проблем и выработке оригинальных путей их решения. 

Спасибо за внимание.

Назарларыңызға рахмет. Конференция қатысушыларына нәтижелі жұмыс пен шығармашылық табыстылықты тілеймін.

ИСТОРИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ПОДГОТОВКЕ ОФИЦЕРСКОГО СОСТАВА КНБ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
Полковник запаса АБРАИМОВ Д. К.

Профессор кафедры управления войсками и службы штабов оперативно-тактического факультета Академии Пограничной службы КНБ РК,
доктор военных наук,

академик Академии военных наук,

почетный работник образования и науки РК

Ведущим методологическим ориентиром модернизации современного образования является компетентностный подход, суть которого вкратце заключается в формировании и развитии у обучающихся компетентностей, обеспечивающих успешную профессиональную деятельность.

Так «компетенций» или «компетентностей»? Что формировать и что развивать?  Попробуем разобраться!

Для начала нам необходимо согласовать и прийти к единому  пониманию приводимых в докладе понятий, основными из которых являются: «компетенции», «компетентность» и собственно «компетентностный подход».

На сегодняшний день, общепринятого и однозначного определения понятий: «компетенции», «компетентность» и «компетентностный подход»  в отечественной и российской науке пока еще не сложилось.

Более того, есть  ряд исследователей, которые отождествляют понятие «компетенции» и  «компетентность», «образованность» и «профессионализм».

Поэтому, на основе изучения работ российских и казахстанских ученых разрабатывающих теорию «компетентностного подхода» попробуем совместно уточнить суть и содержание вышеназванных понятий.

Так например, ученые И.А. Зимняя, Н.Б. Лаврентьева, О.М. Кузеванова, З.И.Колычева, В.А. Бодров, В.Д.Шадриков отмечая идею целостности при рассмотрении «компетенции» и «компетентности», едины во мнении, что «компетентность» шире чем «компетенции» [1,2].

Если максимально упростить многочисленные трактовки этих понятий, то можно сделать вывод, что «компетенции» - это в большей степени характеристика места, специальности, должности.

В свою очередь, понятие «компетентность» включает наряду с когнитивно – знаниевым, еще и мотивационный, отношенческий и регулятивный компоненты.

Другими словами, «компетенции» - это то, на что претендует  конкретный человек. 

А «компетентность»  - это плюс ко всему и владение соответствующей «компетенцией», включающее его личностное отношение к ней и процессу деятельности, (в том числе и эмоциональное состояние, состояние здоровья и т.д.).

Более понятно и конкретно толкуют эти понятия наши отечественные ученые. Так, по мнению Таубаевой Ш.Т.,Мынбаевой А.К., Садвакасовой З.М. – компетенции – это цели, а компетентность – это результаты [3,4].

Есть и другое толкование: « Это в области моей компетентности, т.е. я умею и могу это решить», и это не в моей компетенции, т.е. меня не уполномочили это решать. 

Вместе с тем, компетентность нельзя свести и к образованности человека, ибо по образному выражению ученого: «некомпетентность свободно разгуливает под сводами и элитных учебных заведений» [5].

На языке научных дискуссий часто ссылаются на следующий термин компетентности.

Компетентность – (лат. соответствующий, способный), интегральное качество личности, проявляющееся в общей способности и готовности ее к деятельности, основанной на знаниях и опыте, социализации и ориентированы на самостоятельное и успешное участие в деятельности.  

Наряду с этим, «компетентность»  не следует отождествлять с  «профессионализмом».  Компетентность конкретного человека уже, чем профессионализм. Профессионализм в большей степени, это совокупность, набор различных личных характеристик человека, необходимых для успешного выполнения труда.

 Другими словами, человек может быть профессионалом в данной области, но не быть компетентным в решении отдельных профессиональных вопросов.

А что же мы понимаем, под понятием: «компетентностный подход»? 

Компетентностный подход - это, прежде всего методологический ориентир модернизации современного образования определяющий новые методы и технологии обучения, способствующие развитию самостоятельности, инициативности, творческих способностей, критического мышления у обучаемых и ориентирующие их на конкретный эффективный результат[6].

Интерес представляют документы и материалы ЮНЕСКО по этой проблеме.

 Так, в докладе международной комиссии по проблемам образования ХХI века «Образование: сокрытое сокровище» Жак Делор, сформулировал «четыре столпа», на которых основывается современное образование: «научиться познавать», «научиться делать», «научиться жить вместе» и «научиться жить» [7].

В тот же год, на симпозиуме в Берне по программе Совета Европы был поставлен вопрос, о необходимости определения ключевых компетенций для системы высшего образования. 

В последующем, в заключительном документе «Определение и отбор ключевых компетенций» на основе обобщения авторитетных мнений в такой список были включены:

- автономное рефлексивное действие;

- интерактивное использование средств;

- участие в работе неоднородных групп;

- критическое мышление и решение задач.

В развитие этого документа в России в тексте: «Стратегия модернизации содержания общего образования» были сформулированы основные положения компетентностного подхода в образовании, узловым понятием, которого была определена - «компетентность».

Примечательны слова этого документа о том, что «...Основным результатом деятельности образовательного учреждения - должна стать не система знаний, умений и навыком сама по себе, а четкий набор ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникативной, информационной сферах.

Если уйти от излишней наукообразности, заполнившую многие наши педагогические источники то в краткой форме подход к определению ключевых компетенций соответствующий пониманию фундаментальных целей образования, сформулирован в документах ЮНЕСКО:

1. -научить получать знания (учить учиться);

2. -научить работать и зарабатывать (учение для труда);

3. -научить жить (учение для бытия);

4. -научить жить вместе (учение для совместной жизни).

Идеологи компетентностного подхода говорят о том, что задача школы и вуза не просто обеспечить учащегося знаниями – а подготовить его к жизни. 

Идеальный выпускник – это не эрудит с широким кругозором, а человек, умеющий ставить перед собой цели, достигать их, эффективно общаться, жить в информационном и поликультурном мире, делать осознанный выбор и нести за него ответственность, решать проблемы, в том числе и нестандартные, быть хозяином своей жизни. 

Каждое из приведённых качеств называется «компетентностью». Перед нами педагогами ставится задача эти компетентности формировать. 

Но компетентности бывают разные: ключевые, межпредметные, предметные. Компетентности, являющиеся важнейшими для жизни в современном мире, называются «ключевыми».

Выделяют семь ключевых образовательных компетенций:

1. Ценностно-смысловая компетенция. 

Это компетенция в сфере мировоззрения, связанная с ценностными представлениями обучаемого, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нём, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. 

2. Общекультурная компетенция – это круг вопросов, в которых обучаемый должен быть хорошо осведомлён, обладать познаниями и опытом деятельности. 

Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно - досуговой сфере, например, владение эффективными способами организации свободного времени.

3. Учебно-познавательная компетенция. Это совокупность компетенций обучаемого в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, учебной деятельности, соотнесённой с реальными познаваемыми объектами.

Сюда входят знания и умения целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. В рамках этой компетенции определяются требования соответствующей функциональной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания.

4. Информационная компетенция. При помощи реальных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир) и информационных технологий (аудио- и видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет), формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовать, преобразовать, сохранить и передать её. Эта компетенция обеспечивает навыки деятельности обучаемого с информацией, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире.

5. Коммуникативная компетенция включает знание необходимых языков, способами взаимодействия с окружающими и удалёнными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе. Обучаемый должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др.

6. Социально-трудовая компетенция означает владение знанием и опытом в гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении. В эту компетенцию входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. 

7. Компетенция личностного самосовершенствования направлена к тому, чтобы осваивать способы физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. Реальным объектом здесь выступает сам обучаемый. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражается в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура. Сюда же входит комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.
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ЖАҺАНДАНУ ЖАҒДАЙЫНДА БОЛАШАҚ ПЕДАГОГТАРДЫҢ

КӘСІБИ ҚҰЗЫРЕТТІЛІГІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ
Қ. Ж. Аганина
Абай атындағы ҚазҰПУ

психология және педагогика институты
психология және арнайы білім беру кафедрасының профессоры, педагогика ғылымдарының докторы, профессор
Тірек сөздер: кәсіби білім беру, бәсекеге қабілеттілік, модернизация, құзыреттілік, педагогтің кәсіби құзыреттілігі, интеграция, менеджмент, білім беру саласы менеджері,  құзыреттілікті дамытуға бағытталған  тапсырмалар.
Заманауи білім беру мен басқарудың даму кезеңіне тән ерекшеліктерінің бірі олардың жаһандану жағдайында жүзеге асуы мен әлемдік қоғамдастықтың интеграциясы болып табылады. Мұндай жағдайда кез-келген жүйені басқару біртұтас үрдіс немесе объектіні құрайтын күрделі ішкі және сыртқы элементтердің байланыстарын ескере отырып, ұйымдастырылуы қажет. Осыған орай  болашақ кәсіби мамандарды дайындауда, мұғалімдер мен оқытушылардың алдында жастарымызды қалайша қоғам талабына сай азамат етіп, қандай жағдайда қажетті дағдыларды қалыптастырып дамытуға, яғни жастардың әлеуметтенуіне бағытталған оқу үрдісін ұйымдастыруда теориялық және практикалық дайындық арасын қалайша байланыстыруға болады, еңбек нарығына тез бейімделетін оқушы мен студентті дайындаудың психологиялық-педагогикалық ерекшеліктері қандай деген сауалдар тұр. 

Бүгінгі еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілік жұмыс берушінің талаптарына оқу орнын бітіргелі тұрған түлектің кәсіби дайындығының сәйкес келуімен анықталады. Жұмыс беруші жаңа технологияларды игерген, өзінің білімін практикада қолдана алатын, өзіне серіктес бола алатын, мекеме басшылығының мақсатын түсініп, жүзеге асыруға қабілетті, белсенді адамды алуды көздейді. Жаңа әлеуметтік-экономикалық жағдайларда еңбек нарығындағы бәсекеге қабілетті, кәсіби мобильді жұмысшы дайындау оның кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру мәселелеріне тіреліп тұр.
Осыған орай, қазіргі қоғамымыздың өркениеті білім берудің модернизациялануын қажетсінуде. Модернизация - білім берудің жаңа моделдері мен құндылықтар жүйесінен тұратын әлеуметтік және мәдени үрдіс болып табылады. Осы тұрғыдан алғанда құндылықтардың негізгі құрылымынан құзыреттілік ұғымы өз орынын алып отыр. 

Барлық құзыреттіліктер қоғамда қалыптасады, дамиды, шыңдалады. Мазмұны бойынша әлеуметтік бола тұра, қоғамда көрініс табады. Құзыреттіліктердің түрлері сан-алуан. Соңғы зерттеу нәтижелеріне сәйкес кәсіби маман дайындаудағы құзыреттіліктерді: жеке тұлғалық, кәсіби және әлеуметтік деп, үш топқа бөліп қарастыруды жөн көрдік.

Аталған құзыреттіліктерді болашақ кәсіби маманның бойына дарытып, қалыптастыратын әрине, біздер-оқытушылар. Психологиялық-педагогикалық білім беру теорияларында құзыреттілік оқытушының кәсіби педагогикалық мәдениетіне, кәсіби педагогикалық әрекетке қажетті дайындалу шартына қажетті сапалар жиынтығы.

Сонымен, құзыреттілік дегеніміз - кәсіби біліктілікті арттыру үшін бір нәрсені жасап үйрену емес, кең мағынасында алғанда, түрлі жағдайлардағы қиыншылықтарды жеңуге мүмкіндік беретін сапалардың жиынтығы. Құзыреттілік түсінігінің мағынасы «білемін» сөзіне қарағанда «қалай жасайтынымды, әрекеттенетінімді білемін» деген сөз тіркесіне жақын келеді. 

Демек, құзыреттілік білім, білік, дағдыларды шығармашылық негізде жүзеге асыра білу кабілеттілігі деп түсінеміз [1].

Бүгінгі таңда құзыретті мамандарды дайындау үздіксіз білім берудің басты мақсаттарына айналды десек те болады. Осыған орай, ҚР-ның үздіксіз білім беру құрылымы (бакалавриат - магистратура - PhD докторантура) бойынша, Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогикалық университетінде болашақ PhD докторларды дайындауда психологиялық-педагогикалық мамандықтар кафедрасында 2-ші курс докторанттары үшін арнайы дайындалған «Құзыреттілік педагогика» атты дәріс сабақтары оқылып жатыр. Құзыреттілік педагогика пәнінің мақсаты білім беру саласында құзыреттілік тұрғының ерекшеліктері мен артықшылықтары туралы білімдерді қалыптастырып, жаңа формациядағы болашақ құзыретті мамандарды дайындаудың психологиялық-педагогикалық шарттарын үйрету болып табылады. 

Өмір бойы үнемі өзін дамытумен айналысатын, өзгеріске ұшыраған әлеуметтік ортада өзінің білімін қолдана алатын қабілеті бар адамды құзыретті деп айтуға болады. Құзыретті тұлға - жаңа сапалы білім беруге қол жеткізудің бірден бір тәсілі ретінде әлемдік білім беру кеңістігінде білім беру жүйесінің басымды бағыттарының біріне айналып отыр 
Аталған құзыреттіліктерді қалыптастырып, дамыту үшін ең алдымен кіріктірілген сапалар жүйесін дамытатын педагог кадрлардың сабақ, дәріс барысында қолданатын құзыреттіліктерді дамытуға бағытталған тапсырмалардан тұратын оқулықтар жазылуы қажет. Қазіргі таңда оқулықтарда, оқу-құралдарында аталған тапсырмалар жеткіліксіз деңгейде болуы құзыреттілік тапсырмалар құрастыру, оның түрлері мен құрылымын зерттеу өзекті мәселеге айналып отыр. Құзыреттілікті қалыптастыруға бағытталған (ҚҚБ) тапсырмалар дәстүрлі сабақ беру барысын мүлдем өзгертеді. Олар білім алу мен біліктілікті қалыптастыруға негізделгенімен практикалық әрекетте жинақталған білімді қолдануды қажет етеді. ҚДБ тапсырмалар өмірлік жағдайларға, өзекті ақпараттарға негізделген нақты құрылымы бар, жалпы оқу икемділіктерді қолдануын талап ететін іс-әрекеттенуге итермелей отырып, болашақта өмір тәжірибиесінде кездесетін күрделі жағдайлардан шығатын жолды көрсетеді және баланың қалыпты өмір сүруіне бейімдеп, дайындайды [2]. Сол себепті де ең алдымен құзыреттілікті дамытуға бағыттылған тапсырмалар және құзыреттілікке бағытталған тестілерді дұрыс құрастырудың құрылымын, бірліктерін үйренуді талап етеді. 
Құзыреттілікті дамытуға бағыттылған тапсырмалар - коммуникативті (бірігіп әрекет және қарым-қатынас жасауға қабілетін дамыту) және ақпараттық (түрлі бағыттағы ақпаратпен жұмыс жасау иекмділігі) құзыреттіліктерді дамытуға бағытталған сыртқы ақпараттармен жұмыс жасауға негізделген тапсырмалар.

Құзыреттілікті қалыптастыруға бағытталған тапсырмаларды орындау барысында оқушыларда, студенттерде ойлау мәдениеті, талдау рефлексиясына дағды, өзбетімен іздену және қабылдаған шешіміне жауапкершілік қасиеттері қалыптасады. 

ҚҚБ тестілерді құрастырудың талаптары ретінде: 

· ақпараттардың негізгі көздерін іздеу (сурет, сызбалар, диаграммалар, тексттер);
· түрлі деңгейлі сұрақтарды дайындау;

· ақпараттарда тікелей жауап ұсынбау;

· студенттің өзі мәселені шешуі жолдарын ұсынуы; 

· ұсынылған ақпараттар мәселені шешуге қосымша көмек болатындай құрастырылуы; 

· жұмысты бағалау критериясы болуы  сияқты талаптар ұсынылады. 
ҚҚБ тапсырмалар және тестілер оқушының, студенттің өзбетінше шешім қабылдауына, өзінің жұмысын сатылап ұйымдастыруға және мәселені шешуге, өмірлік тәжірибиесін қолдануға, оқиғаларды, іс-әрекеттерді, қылықтарды бағалауға, салыстыруға, ақпараттарды талдауға, өңдеуге, іздеуге, пайда болған қиыншылықтарды шешуге және жалпы қорытынды жасауға мүмкіндік беретін құзыреттіліктерді дамытады. 
Сонымен, біз егер қазіргі қоғам талабына сай, өмірге дайын, өзінің білімділігін арттыра, өзін дамыта, өзін тәрбиелей алатын маман дайындауымыз үшін, болашақта оқушы немесе студент кездесуі мүмкін шиеленісті жағдайларға төтеп бере алатын және одан шығатын жол табуға мүмкіндік беретін тапсырмалардан тұратын оқулықтар қажет. Әрине, тұлға бойына құзыреттіліктерді дамытуда педагогикалық кадрлардың орны әрқашан бірінші орында тұрады. 
Әлемдегі болып жатқан жаhандану үдерісіне сәйкес еліміздің әлеуметтік-экономикалық қарқынды дамуы білім беру саласына да прогрессивті өзгерістерді енгізуді талап етуде. Білім алушылардың жалпы психологиялық дамуын ескеру, осыған сәйкес оқу жүктемесінің шектен шықпай, талапқа сай келуін қадағалау, білім мазмұнының олардың құзыреттілігін қалыптастыруға бағытталып іріктелуін қатаң ескеру педагог ғалымдардың жұмысына қойылатын негізгі талап болуда. 

Әлемдік білім беру жүйесіндегі тәжірибелер инновациялық технологиялардың бірі - пәндердің білім мазмұнын интеграциялау / кіріктіру/  екенін көрсетіп отыр. 

Белгілі қоғам қайраткері Ж.Аймауытов: Қазақ ұлттық мектебінде білім беру мазмұнын “Әдебиетті, тарихты және географияны біріктіріп, яғни интеграциялап “Біздің Отан” деген атпен оқыту қажет деген көрегендікпен айтқан озық ойларында үлкен мән бар екені дәлелденіп отыр [3].

Кіріктіру мәселесін зерттеушілердің еңбектеріне талдау жасасақ, олардың осы ұғымға берген анықтамаларынан олардың осы ұғым жөніндегі пікірлері мен көзқарастарының әр түрлі екендігі байқалады 

Қазіргі таңда білім мазмұнын кіріктіру мүмкіндіктерінің бірі - мектепте, ЖОО-да оқытылатын интеграцияланған пәндерді түзу және оны мектеп практикасына еңгізу...

ЖОО-дағы ұсынылатын элективті курстардың 50%-дан астамы инте-грацияланған пәндер негізінде құрастырылған. Яғни, интеграцияланған пән мұғалімдерін дайындау мәселесі бүгінгі мұғалім дайындау үдерісіндегі негізгі кезек күттірмес мәселеге айналуда.

Соңғы кездегі ғылыми-сараптауларға сүйене отырып, әр-түрлі пәндер маз-мұнын кіріктіру негізінде біртұтас, жүйеленген, зерттеу аймағы белгіленген жаңа кіріктірілген оқу пәнін түзуге болатыны анықталды. 

Осындай ғылыми негіздемелерге сүйеніп интеграцияланған пән мұғалім-дерін дайындауға арналған «Бастауыш мектептегі интеграцияланған білім», «Қоғамдық білім негіздері» «Жаратылыстану негіздері» арнайы курс бағдарламалары дайындалып, әдістемелік құралда олардың құрылымдық-мазмұндық сипаттамалары ұсынылған.
Интеграцияланған пәндерді оқытудағы күтілетін нәтижелер оқушылардың алған білімінің жиынтығымен емес, оны практикада қолдана алу біліктерімен анықталуы сияқты дидактикалық ұстанымдарға сәйкес құрылды. Демек, интеграцияланған пәндердің білім мазмұны мен олардан күтілетін нәтижелерді іріктеп құрастыруда әлемдегі білім беруді жетілдіру бағытындағы негізгі тұрғылардың бірі - құзыреттілік тұрғы басшылыққа алынды

Жаhандану жағдайында интеграцияланған пән мұғалімдерін дайындаудың алғы шарттары ретінде интеграцияланған білім мазмұнын іріктеп, оқу-әдістемелерін дайындауда орынды пайдалана білу құзыреттілігін атауға болады 

Жаңа әлеуметтік-экономикалық жағдайларда еңбек нарығындағы бәсекеге қабілетті, кәсіби білікті маман дайындау оның кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру мәселелеріне тіреліп тұр.
Бүгінгі таңда құзыретті маман дайындау үздіксіз білім берудің басты мақсаттарына айналды. Осыған орай, Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогикалық университетінде болашақ PhD докторларды дайындауда психологиялық-педагогикалық мамандықтар кафедрасында 2-ші курс докторанттары үшін арнайы дайындалған «Құзыреттілік педагогика» атты дәріс сабақтары оқылып жатыр. Құзыреттілік педагогика пәнінің мақсаты білім беру саласында құзыреттілік тұрғының ерекшеліктері мен артықшылықтары туралы білімдерді қалыптастырып, жаңа формациядағы болашақ құзыретті мамандарды дайындаудың психологиялық-педагогикалық шарттарын үйрету болып табылады. 

Мұғалімнің кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастырып, дамыту үшін ең алдымен кіріктірілген сапалар жүйесін дамытатын педагог кадрлардың сабақ, дәріс барысында қолданатын құзыреттіліктерді дамытуға бағытталған тапсырмалардан тұратын оқулықтар жазылуы қажет. Қазіргі таңда оқулықтарда, оқу-құралдарында аталған тапсырмалар жеткіліксіз деңгейде болуы құзыреттілік тапсырмалар құрастыру, оның түрлері мен құрылымын зерттеу өзекті мәселеге айналып отыр. Құзыреттілікті қалыптастыруға бағытталған тапсырмалар дәстүрлі сабақ беру барысын мүлдем өзгертеді. Олар білім алу мен біліктілікті қалыптастыруға негізделгенімен практикалық әрекетте жинақталған білімді қолдануды қажет етеді. Құзыреттілікті қалыптастыруға бағытталған тапсырмалар өмірлік жағдайларға, өзекті ақпараттарға негізделген нақты құрылымы бар, жалпы оқу икемділіктерді қолдануын талап ететін іс-әрекеттенуге итермелей отырып, болашақта өмір тәжірибиесінде кездесетін күрделі жағдайлардан шығатын жолды көрсетеді және баланың қалыпты өмір сүруіне бейімдеп, дайындайды Сол себепті де ең алдымен құзыреттілікті дамытуға бағытталған тапсырмалар және құзыреттілікке бағытталған тестілерді дұрыс құрастырудың құрылымын, бірліктерін үйренуді талап етеді. Ол үшін ең алдымен құзыреттілікті дамытуға бағыттылған тапсырмалар және құзыреттілікке бағытталған тестілердің ерекшеліктері  анықталды
Заманауи әлеуметтік-экономикалық жағдайларда менеджерлерді дайындау демократияландыру мен гуманизацияландырумен байланысты белсенді иновациялық үрдістермен, түрлі нұсқадағы оқу жоспары, білім берудің жаңа мазмұнымен анықталуда. Өйткені, неғұрлым әлеуметтік мәдени орта кеңейген сайын, менеджер әрекетінің мазмұны да соғұрлым өзгермек. 

Зерттеулер көрсеткендей, болашақ менеджерлерді дайындау, олардың кәсіби әрекетке дайындығын қалыптастыру жаңа қосымша интеграцияланған арнайы курстарды ендірумен байланысты 

Сонымен, білім беру менеджерлері - түрлі ұлт өкілдері тұратын қоғамымыздың заманауи қажеттіліктеріне, талаптарына барынша тиімді жауап беретін білім беру мен тәрбиелеу саласы бойынша жаңа идеяларға толы, оларды ендірудің жолдарын білетін білім беру жүйесіндегі кәсіби маман. 

Тиімді басқару өзге адамдарға мәселені шешуде өзінің көзқарасын білдіру, алға қойған міндеттерді шешу үшін мотивациясын жоғарылату, адамдарды басқару емес, адамдармен бірігіп басқарудан тұрады. Жағдайдың мәнін түсіну және адамзат ресурстарын басқару біліктілігі - оның негізгі элементтері, себебі адамдар және жағдайлар үнемі өзгеріс үстінде, ал басшылар аталған жағдайларға тез бейімделіп қажетті деңгейде иілгіш болуы қажет. 

Сонымен, аталған міндеттерді шешу үшін басқару әрекеттерін жетілдірудің арнайы ұстанымдары, шарттары мен әдістері негізінде магистранттарды кәсіби басқару әрекетіне дайындығын қалыптастыру мақсатында «Жаһандану жағдайындағы білім беру менеджерлерін дайындау»  атты арнайы курс бағдарламасы дайындалды. 
Педагогикалық білім беретін жоғарғы оқу орындарына арналған «Жаһандану жағдайындағы білім беру жүйесіндегі менеджерлерді дайындау» арнайы курс бағдарламасы болашақ білім беру жүйесіндегі менеджерге басқарудың мақсаты, міндеті, қызметі, тетіктері туралы білім қалыптастырады. Қазіргі таңдағы құзыреттілікке бағытталған білім беру, менеджерлерді дайындаудың негiзгi ғылыми және тәжірибиелік бiлiмдермен қаруландырып, тұлғаның қалыптасуы және әрекеті туралы теориялық – әдіснамалық негіздерімен, тұтас басқару үрдісінің заңдылықтары, жетекші идеялары туралы білімдермен, оларды  қоғамымыздың білім беру мекемелерінде жүзеге асыра алатындай қажетті біліктілік пен дағды қалыптастырып, кәсіби құзыреттіліктерді дамытуға арналған.

Магистранттарға арналған «Жаһандану жағдайындағы білім беру жүйесіндегі менеджерлерді дайындау» арнайы курс бағдарламасы болашақ менеджерлерді қоғамымыздың қазіргі қажеттіліктеріне, талаптарына жауап бере алатындай білім беру мен тәрбие жүйесін ұйымдастыра алуына мүмкіндік жасайды. Ұлттық-іскерлік мәдениетіміздің ерекшеліктерін ескере отырып, кәсіби басқару технлогиясын игереді және жаңа сападағы кәсіби әрекетті жүзеге асыра алатын, жобалауға қажет әмбебап қабілеттілігін анықтайтын басшының кіріктірілген кәсіби-тұлғалық құзыреттілігін қалыптастыруға бағытталған құзыреттілік амалды еркере отырып дайындалған. Арнайы курс бағдарламасы келесідей кіріктірілген зерттеу объектілерінен тұрады және осы объектілердегі үрдістер мен объектілердің өзара әрекеті, объектілерді танып білудің ғылыми әдістері туралы ғылыми менеджмент, педагогикалық менеджмент, басқару психологиясы бойынша және білім беру менеджерлерін дайындауды  оқыту  әдістемесі мен ерекшеліктері туралы ақпараттарды жан-жақты қамтиды. 

«Жаһандану жағдайындағы білім беру жүйесіндегі менеджерлерді дайындау» бойынша дайындалған арнайы курс бағдарламасы болашақ менеджерлерді оқу-тәрбие үрдiсiн басқаруға, жобалауға, бағалауға, өзінің мүмкіндіктерін ескере отырып, кәсіби әрекетін тиімді ұйымдастыруға бейiмдейді. 

Қорытындылай келе, қазіргі білім беру жүйесіндегі оқыту үдерісінің сапасын көтеру,болашақ маманның кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру мақсатында жалпы әлемдегі тәжірибелерге сүйене отырып төмендегідей ұсыныстар беруді жөн көрдік:

· жоғары педагогикалық білім беру ұйымдарында болашақ интеграцияланған пән мұғалімдерінің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруға бағытталған арнайы курс бағдарламаларын оқыту үрдісіне енгізіп, жүзеге асыру;
· болашақ мұғалімдердіңнің кәсіби құзыреттілігін жетілдіруге бағытталған оқу-әдістемелік құралдарын  дайындау.
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ВНЕШНИЕ ИЗМЕРИТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ И КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В ОБРАЗОВАНИИ

Подполковник  Батешов Е. А.

Начальник отдела инновационных технологий

Академии финансовой полиции РК,

кандидат педагогических наук

При проведении аттестации учебных заведений одним из основных показателей качества предоставления образовательных услуг является контроль полученных знаний студентов выпускных курсов путем их комплексного тестирования. Но при данной форме контроля мы в основном просто проверяем теоретические знания студентов. На сегодняшний день насколько выпускник стал профессионально компетентен в своей специальности уполномоченными органами не измеряется.

А поскольку компетентность выпускника остается на втором плане вперед выходит подготовка студента именно к теоретических знаниям тех предметов, по которым будет проводится аттестация ВУЗа или Внешняя оценка учебных достижений (ВОУД). 

С 2011-12 учебного года в высших учебных заведениях Казахстана для оценки качества предоставления образовательных услуг была введена внешняя оценка учебных достижений. Данный вид мониторинга качества обучения ВУЗами был внедрен в соответствии с принятием Государственной программы развития образования на 2011-2020 годы и в соответствии с Законом Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Казахстан «Об образовании».  


Первостепенными задачами ВОУД стали: 

1) организация мониторинга качества образовательных услуг; 

2) измерение эффективности организации учебного процесса; 

3) проведение сравнительного анализа учебных достижений обучающихся, предоставляемых различными высшими учебными заведениями республики;

4) проверка соответствия полученных знаний студентов выпускного курса государственным общеобязательным стандартам (ГОСО). 

ВОУД проводится в форме комплексного тестирования по 4 дисциплинам с применением бумажных носителей по циклам базовых и профилирующих дисциплин ГОСО. Количество тестовых заданий по каждой дисциплине – 25, на выполнение тестовых заданий по 4 дисциплинам отводится 150 минут (2,5 часа). 

В 2012-13 учебном году все выпускники высших учебных заведений в среднем набрали 70,6 балла из 200 возможных. Показатель Академии финансовой полиции стал равным 97 балла. Для сравнения Карагандинская академия МВД РК имени Б.Бейсенова в среднем набрала 59 балла, Алматинская академия МВД РК 71 балл. Костанайская академия МВД РК в ВОУДе не принимала участие. 

В 2013-14 учебном году Академии финансовой полиции удалось повысить свой результат до 106 баллов, оставив позади другие ВУЗы правоохранительной системы (Карагандинская академия МВД РК им. Б.Бейсенова - 98 балла, Алматинская академия МВД РК - 80 баллов, Костанайская академия МВД РК – 70 баллов) 

Данные результаты были достигнуты благодаря плодотворной работе всего личного постоянного и переменного состава. В Академии финансовой полиции при подготовке к ВОУД была разработана целая методика подготовки слушателей к комплесному тестированию.

В свободное от учебы время слушатели выпускного курса могли в любое время придти в компьютерный класс и пройти тестирование по любой дисциплине ВОУД. Причем здесь применялись различные методики тестирования. Это контролирующий и обучающие режимы, тестовые задания с одним и несколькими правильными ответами, тестовые задания по одной определенной дисциплине либо комплексный тест по нескольким дисциплинам.

В особенности хотелось поподробнее остановиться на описании авторского обучающего режима компьютерного тестирования разработанного в Академии финансовой полиции. 

Если при контролирующем компьютерном контроле процедура тестирования проводится стандартно, т.е. сколько человек нашел правильных ответов тестовых заданий столько и получил пропорционально баллов своей результирующей оценки. То при обучающем тестировании мы уже применили возможности компьютера как инновационной формы контроля. 

В разработанной нами тестовой программе, если контролируемый отвечает неправильно на вопрос, всегда появляется правильный ответ и в конце тестирования этот вопрос вновь задается. В случае правильного ответа восстанавливается часть потерянных процентов стоимости вопроса. И так будет происходить до тех пор, пока человек не выучит все тестовые вопросы, которые компьютер выбрал ему из общей базы тестовых вопросов. 

То есть во внедренной методике присутствует обратная связь от контроля к обучению. Элемент воспитания проявляется в том, что при компьютерном обучающем режиме мы не наказываем за незнание неудовлетворительной оценкой, а даем человеку возможность получить знания в процессе самого контроля. Разработанная нами методика активно внедряется и в средних учебных заведениях Российской Федерации, особенно при подготовке к ЕГЭ. Там даже проводятся семинары по обучению учителей работе с нашей программой.

Профессорско-преподавательским составом Академии ежегодно из сборников Национального центра тестирования и из своих собственных разработок пополняется база тестовых заданий по подготовке к ВОУД и другим дисциплинам Рабочей учебной программы. В нашем учебном заведении компьютерное тестирование применяется не только при подготовке к ВОУД, но и при проведении сессий, принятии рубежных контролей, в текущем контроле.

В то же время некоторые общие вопросы эффективности ВОУД, как показателя работы ВУЗа в подготовке профессионально компетентного специалиста,  мы хотели поднять в настоящей статье. 

Почему именно по четырем дисциплинам мы должны судить о качестве преподавания в том или ином вузе. Если ЕНТ, как основной показатель поступления в ВУЗы страны – мера вынужденная. Так как именно тестовая форма максимально исключает элементы коррупции, помогает проверить знания по нескольким дисциплинам одновременно быстро и эффективно. 

То, что касается ВОУД, результаты его не всегда могут показать, насколько качественно проводятся занятия в ВУЗах. 

К примеру, средний балл ВОУД по Республике, как мы уже отмечали ранее составил 70,6 балла из 200 возможных. Но у нас в системе высшего образования уже давно внедрена кредитная система обучения, которая подразумевает оценивание именно в процентах. Тогда, если мы переведем 70,6 баллов в проценты, то получим 35,3%. 

Получается интересный факт, что при поступлении в ВУЗы РК необходимо как минимум ответить правильно на 50% тестовых заданий ЕНТ или КТА. А при выпуске студентов ВУЗов они имеют в среднем показатель 35,3% правильных ответов. То есть получается за четыре года знания студентов выпускных курсов только ухудшились.

Причиной тому, что при ВОУДе неправильно идет подсчет баллов. Здесь применяются тестовые задания с несколькими правильными ответами. Согласно автору данной экспериментальной методики тестирования, доктору педагогических наук В.С.Аванесову (г.Москва) при тестовых заданиях с многовариантными правильными ответами за правильно выполненное тестовое задание нужно всегда начислять два балла, за одну ошибку нужно начислять один балл, за две и более ошибки баллы не начислять.

Как сразу бросается в глаза, здесь изначально допускается ошибка. Один человек при тестировании за две ошибки получает нуль баллов и другой человек допустим за пять ошибок тоже получает нуль баллов.

Мы совместно с к.т.н., ученым секретарем Уральского института Государственной противопожарной службы МЧС России С.В. Субачевым (г. Екатеринбург, Россия) и слушателем 3 курса Академии финансовой полиции Т.Рахимбердиным совместно провели научное исследование по вопросу методики выставления оценки при тестовых заданиях с многовариантными правильными ответами.

И пришли к следующим правилам оценивания тестирования с многовариантными правильными ответами:

I: При заданиях с многовариантными правильными ответами оцениваться должно не только, то, что испытуемый отметил правильные варианты ответа, но и то, что он не отметил неправильные варианты.

II: Если испытуемый не выбирает ни один из правильных вариантов ответов, за данное тестовое задание сразу должно выставляться нуль баллов, даже если тестируемый не выбирал некоторые из неправильных вариантов ответов.

III: Максимальное количество баллов за конкретный тестовый вопрос должно делиться на две составляющие - правильные и неправильные варианты ответов. Затем полученное число делится на количество правильных вариантов – так мы находим, сколько баллов нужно начислять за то, что испытуемый указал данный правильный вариант. И это же число, полученное при делении максимального количества баллов за тестовый вопрос на два, должно делиться на количество неправильных вариантов ответов – так мы находим, сколько баллов нужно начислять за то, что не указан данный неправильный вариант. Затем полученные баллы складываются.
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где, U - итоговая оценка за одно рассматриваемое задание;

M - максимальное количество баллов за всё тестирование;

N - общее количество заданий, заданных испытуемому;

K1 - количество верно отмеченных правильных вариантов одного рассматриваемого тестового задания

n1 - общее количество верных вариантов ответов в одном рассматриваемом задании

K2 - количество неверно отмеченных правильных вариантов одного рассматриваемого задания

n1 - общее количество неверных вариантов ответов в одном рассматриваемом тестовом задании

Предположим, экзамен проводится в форме тестирования. Общее количество тестовых заданий равно 20. Тогда 100% делится на 20 заданий. Так мы находим максимальное количество процентов, которое может заработать испытуемый за одно тестовое задание: 100%:20=5%.

Далее полученное число «5» делим на «2», получаем число «2,5». Теперь «2,5» делим на количество правильных и неправильных вариантов ответов. Получаем, сколько испытуемый может заработать за каждый отмеченный правильный и не отмеченный неправильный вариант ответа. После прохождения тестирования суммируем отмеченные правильные и не отмеченные неправильные варианты, и получаем количество процентов за каждое отдельное задание [1].

При применении именно данной методики оценивания мы получим правильные проценты результатов ВОУД, то есть они будут намного больше проходных 50% и точнее измерят знания человека.

Еще одним недочетом ВОУД можно назвать то, что неправильно оценивать знания студентов выпускного курса только по четырем дисциплинам. Но и невозможно проверить знания по всем дисциплинам изучаемым в рамках данной специальности. 

Поэтому мы предлагаем не проводить ВОУД в той форме, в которой он существует на сегодняшний день. Весь профессорско-преподавательский состав ВУЗов РК имеют дипломы о высшем образовании, большой процент защитили кандидатские, магистерские и докторские диссертации, являются авторитетными учеными. Все это контролируются Министерством образования и науки. 

По проверке качества проведений занятий и получаемых студентами знаний нужно дать больше власти на местах, т.е. ректоратам и деканатам самих высших учебных заведений. Ведь сам Президент нашей Республики Н.А.Назарбаев неоднократно подчеркивал: «Дайте учителю – учить, врачу - лечить». А бесконечные проверки, в том числе и ВОУД – это лишь односторонний показатель обучения выпускника ВУЗа, т.е. только по четырем дисциплинам и только теоретические знания. Здесь не измеряются профессиональные навыки и умения, компетентность будущего специалиста. 

Сам ВОУД, как мониторинг качества полученных знаний, мы предлагаем проводить по анализу статистики того, насколько выпускники ВУЗов востребованы на рынке труда, т.е. работают после окончания учебного заведения по специальности или родственной специальности через год, через три года, через пять и через десять лет. Потому что только практика покажет, насколько человек квалифицирован, профессионально компетентен и соответствует той специальности, которую он получил в ВУЗе. К тому же тогда и ВУЗ будет заинтересован в поиске работы своим выпускникам. Он будет работать с предприятиями-работодателями, проводить мониторинг ошибок в подготовке своих специалистов, во время обучения действительно акцентировать внимание на профессиональную компетентность направленности обучения. Благодаря всему этому качество обучения в ВУЗах страны выйдет на более высокий уровень.

В Академии финансовой полиции с 2013-14 учебного года, по инициативе заместителя начальника Академии по организации учебно-методической работы К.Карымсакова, по профильным предметам внедрено обязательное деление обучающих часов: 20% учебного времени должно отводиться лекционным занятиям, 20% семинарским занятиям, 60% практическим занятиям.  Все это должно повысить именно профессиональную компетентность выпускников.

Для абитуриентов, поступающим в высшие учебные заведения страны, мы предлагаем вместо Единого национального тестирования (ЕНТ), которая в основном проверяет теоретические знания, внедрить устный экзамен. Только данный экзамен должен проводиться не в той форме, в котором мы его себе традиционно представляем, а с максимальным применением информационных технологий. 

То есть создается специальная комиссия из нескольких сотен докторов, кандидатов наук, опытных преподавателей с большим стажем работы из школ и вузов в разных городах страны. Все они подключаются через аналог программы Skipe к аудиториям, где принимаются устные экзамены. Устный экзамен всегда должен проходить в режиме реального времени с записью в сеть интернет. Путем случайного выбора у каждого абитуриента экзамен должен приниматься разными экзаменаторами, даже если поступающие сидят в одной аудитории. По окончании ответа каждый экзаменатор должен выставить свою оценку, которая потом будет сводиться к средней оценке абитуриента за предмет. Возможно, таким путем мы будем отбирать для обучения в ВУЗы не тех абитуриентов, которые могут заучивать правильные варианта тестовых заданий. А тех абитуриентов, которые могут нестандартно мыслить, могут стать профессионально компетентными специалистами каждый в своей области.

Таким образом, по результатам настоящей статьи мы предлагаем:

1) ЕНТ заменить на устный экзамен с применением информационных технологий.

2) ВОУД  как измеритель качества работы высших учебных заведений отменить. А для измерения качества предоставляемых образовательных услуг проводить общий анализ работающих специалистов закончивших данный ВУЗ по данной специальности.

3) В учебные заведения Казахстана внедрить авторские компьютерные контрольно-обучающие тестовые программы. Скачать их можно бесплатно с сайтов  http://wp.itacom.kz/2011/05/13/programma-dlya-testirovaniya-kachestva-znaniya-studentov-i-uchashhixsya/ (АРМ Тест программа) и http://subachev.newmail.ru/testing.html (Универсальная контрольно-обучающая тест программа). Ключи активации для АРМ тест программы при обращении к нам на электронную почту 5276989@mail.ru будут высланы бесплатно. Также мы готовы предоставлять необходимые консультации по вышеуказанным программам. 
     Список использованной литературы
1. Е.Батешов, Т.Рахимбердин, З.Шаукерова К вопросу о разработке новых правил оценивания результатов тестовых заданий с многовариантными правильными ответами. // «Педагогические измерения» №4, Издательство «НИИ школьных технологий», г. Москва, 2012 г., С.85.

Концепция непрерывной практической подготовки 

как фактор реализации компетентностной модели специалиста-востоковеда

Искакова З.Е.
Зам.декана по учебно-методической
и воспитательной работе факультета                                                                      востоковедения КазНУ им. аль-Фараби
Геополитическое положение нашего государства, внешнеполитическая стратегия Президента Республики Казахстан Н.Назарбаева предполагают в ряду приоритетных направлений внешнеполитической и внешнеэкономической деятельности азиатско-восточный вектор. Стремительно развивающаяся экономика и, соответственно, растущая политическая роль арабских стран, Китая, Ирана, Турции, Индии и других стран Востока, приковывают внимание всего мирового сообщества, значительно влияя на ход его экономического и политического развития. Новая геополитическая ориентация стран мира в системе Запад–Восток вызывает необходимость взглянуть на обеспечение безопасности и независимости Республики Казахстан под углом зрения востоковедения — науки, комплексно изучающей Восток. Подготовка специалистов-востоковедов и проведение исследований в развитии политических, экономических и культурных отношений между Республикой Казахстан и странами Востока вызвано необходимостью установления и поддержания дружественных и взаимовыгодных связей между нашими странами.

Современной тенденцией развития государства и общества является постоянная потребность специалистов в непрерывном совершенствовании своих профессиональных компетенций, повышении профессиональной квалификации и переподготовке, росте их профессиональной мобильности, реализации принципа "обучение через всю жизнь". Приоритетом современного высшего образования становится не механическая передача суммы знаний, а обеспечение личностно-компетентностного подхода к обучающемуся, формирование личности, которая, получив фундаментальные знания, самостоятельно добывает, анализирует и использует информационно-интеллектуальные ресурсы, генерирует идеи, развивается и успешно самореализовывается в условиях быстроизменяющегося мира.  
Непрерывная практическая подготовка является сегодня непременным условием становления будущего специалиста и неотъемлемой частью процесса профессиональной подготовки студентов факультета востоковедения.

Концепция непрерывной практической подготовки студентов факультета востоковедения КазНУ им. аль-Фараби разработана на основании Государственной программы развития образования в Республике Казахстан на 2011-2020 годы. 

Стратегические задачи КазНУ им. аль-Фараби 

в рамках концепции непрерывной практической подготовки

· Формирование кадрового потенциала – конкурентоспособных специалистов, соответствующих современным интеллектуальным требованиям и стратегии развития Республики Казахстан, отвечающих мировым стандартам;

· Конкурентоспособный специалист – выпускник КазНУ - должен обладать не только теоретическими знаниями в своей сфере, но и профессиональными компетенциями для успешной карьеры.


Образовательный процесс на факультете востоковедения идет по следующим специальностям бакалавриата: 5В020900 - востоковедение, 5В021000 - иностранная филология (восточные языки), 5В020700 - переводческое дело, 5В021012 - тюркология.



Концепция непрерывной практической подготовки обучающихся призвана комплексно объединить отдельные виды практик и предусматривает сквозное проведение практик от учебной до преддипломной;


Процесс организации и прохождения практики включает в себя:

- планирование, т.е. включение в рабочие планы

- заключение договоров с базами практик

- составление программы практики с указанием целей, задач, методических рекомендаций, разработки методики оценки и рекомендаций по составлению и защите отчета

- контроль за прохождением практики и ведением соответствующей документации (дневник и пр.)

- сдача отчета, анализ, обсуждение, принятие корректирующих действий

- выдача сертификата (в перспективе).

Место прохождения практики должно соответствовать выбранной специализации студента. В отдельных случаях по согласованию с пред​ставителями баз практик место прохождения практики может быть изменено. 

При распределении на практику учитываются пожелания и творческие наклонности студентов. В отдельных случаях может быть обсужден и утвержден индивидуальный план прохождения практики. 

Перед выходом студентов на практику обеспечивается проведение всех организационных мероприятий – вручение программы практики, инструктаж по технике безопасности и охране труда, информация порядке прохождения практики, постановка целей (основных и дополнительных) и задач практики, организация консультаций по каждому пункту программы практики, выдача направлений на места прохождения практики. Студентам разъясняются их обязанности  и даются указания по прохождению практики, которые заключаются в следующем: полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; вести дневник, в который записывать необходимые цифровые материалы, содержание лекций и бесед, указывать объем выполняемой работы по дням; строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и санитарии;  принимать участие в общественной деятельности вуза или организации;  закрепить теоретические знания и приобрести практические навыки работы по избранной специальности; нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; соблюдать распорядок и режим работы на предприятии; ознакомиться с новыми технологиями, эксплуатацией оборудования, аппаратуры, вычислительной техники и компьютерным обслуживанием; творчески относиться к практике, самостоятельно выполнять все задания; представить руководителю практики отчет о выполнении  всех заданий, дневник  практики и характеристику, заверенную руководителем от предприятия.

В свою очередь кафедре необходимо предоставить студентам места прохождения практики, обеспечивающие наибольшую ее эффективность, создание необходимых условий для получения студентами в период прохождения практики профессиональных и умений. 

На протяжении всего периода практики студенты должны в соответствии с заданием собирать и обрабатывать необходимый материал, а затем представить его в виде оформленного отчета по практике своим руководителям. Для составления, редактирования и оформления отчета студентам рекомендуется отводить последние дни практики. В конце практики руководителем от принимающего заведения дается отзыв, в котором характеризуется выполнение студентом программы практики, его отношение к труду, умение и способность находить контакт с сотрудниками, инициатива, деловитость, а также отмечается уровень подготовки студента в вузе, и подписывается дневник.

Овладев приемами самостоятельного получения информации, студент должен организовать самоконтроль – удерживать логику изложения материала, укладываться во время, менять формы подачи материала, стремиться к выразительности и информативности речи, чувствовать общий настрой аудитории.

На заключительном этапе практики студентам необходимо обобщить собранный материал и грамотно изложить его в письменной форме, включив в содержание отчета по практике. При этом необходимо следить, чтобы освещение вопросов шло по заранее продуманной схеме с привлечением теоретических положений и практических выводов.

Степень достаточности полученных студентом результатов учебной практики определяется при защите отчета практики на заседании кафедры.

На студентов-практикантов, нарушивших правила внутреннего распорядка, могут налагаться взыскания, о чем сообщается на соответствующую кафедру.  В случае невыполнения программы практики, непредставления отчета о практике по вине студента, либо получения отрицательного отзыва руководителя практики от заведения, где практиковался студент, и неудовлетворительной оценки при защите отчета ставится вопрос о возможности дальнейшего пребывания студента в высшем учебном заведении или недопуске его к итоговой государственной аттестации

Непосредственное руководство учебной практикой студентов осуществляется с двух сторон:

- со стороны университета руководителями практики являются преподаватели соответствующей кафедры, 

- со стороны принимающего заведения руководство осуществляется квалифицированными специалистами, назначенными руководителями практики приказом по учреждению. 

Виды профессиональной практики на факультете востоковедения: учебная, педагогическая, производственная.

Учебная практика  направлена на закрепление  теоретических знаний, полученных в процессе обучения, совершенствование качества профессиональной подготовки будущего специалиста, приобретение практических навыков и компетенций, укрепление связей обучения с практической деятельностью, а также освоение передового опыта в этой сфере. 

Целью учебной и учебно-ознакомительной практики является знакомство обучающегося с направлениями деятельности высшего учебного заведения, образовательными программами, реализуемыми высшими учебным заведением, знакомство с научной литературой кафедры и факультета, в т.ч. трудами преподавателей факультета, видами,  функциями и задачами будущей профессиональной деятельности. Учебная практика может проходить как на факультете, так и в архивных и библиотечных учреждениях.

Во время учебной практики студент должен: овладеть методами работы со справочными и информационными материалами, научной литературой, а также Интернет-ресурсами на иностранных языках;  приобрести навыки систематизации литературы и составления библиографии; приобрести навыки анализа, аннотирования и реферирования источников различного характера; отработать умения и навыки в сфере письменного перевода.

Производственная практика  направлена на закрепление  теоретических знаний, полученных в процессе обучения, совершенствование качества профессиональной подготовки будущего востоковеда, приобретение практических навыков и компетенций, укрепление связей обучения с практической деятельностью, а также освоение передового опыта в этой сфере. 

Производственная практика нацелена на знакомство студентов с деятельностью различных государственных и международных структур, международных неправительственных организаций, информационно-аналитических и научно-исследовательских центров, дипломатических представительств восточных государств и представительств крупнейших зарубежных компаний в Казахстане.

Целью производственной практики является, закрепление ключевых компетенций, приобретение практических навыков и опыта профессиональной деятельности по обучаемой специальности. Студент должен на практике подтвердить усвоение теоретических аспектов по всему комплексу страноведческих дисциплин; изучить зарубежный опыт ведения официальной и бизнес-документации, опыт организации и ведения переговоров, опыт организации и проведения выставок; освоить передовые технологии в сфере современной ориенталистики.

Педагогическая практика является одним из этапов подготовки специалиста-востоковеда. Она посвящена выработке практических навыков публичного выступления в аудитории, отбора содержания и построения занятий в различных типах образовательных учреждений с учетом закономерностей педагогики и психологии, современных требований дидактики (научность); актуализации и стимулирования творческого подхода к проведению занятий с опорой на развитие обучающихся как субъектов образовательного процесса (креативность); учета научных интересов студентов (практика предусматривает проведение занятий по предметам и дисциплинам, соответствующим научно-исследовательским интересам студента).

Программа педагогической практики должна быть направлена на выработку у обучающихся профессионально значимых умений и формирование ключевых компетенций: планирование, прогнозирование, анализ основных компонентов процесса обучения и воспитания;  выявление степени соответствия применяемых методов и средств обучения дидактическим целям и задачам; использование разнообразных форм и методов организации и реализации учебно-познавательной, трудовой, общественной, природоохранной, оздоровительной, игровой и других видов деятельности учащихся; осуществление индивидуального подхода к учащимся в ходе учебной и воспитательной работы с учетом особенностей их развития; проведение педагогической диагностики состояния педагогического процесса; оценивание результатов деятельности учащихся, педагогов и своей собственной деятельности. 

Основной целью педагогической практики является подготовка студентов к осуществлению образовательно-воспитательного процесса. В ходе педагогической практики реализуется связь между теоретической подготовкой студентов к педагогической деятельности и практическим формированием опыта ее осуществления. Целью педагогической практики является закрепление и углубление знаний по общенаучным, культурологическим, психолого-педагогическим, методическим и специальным дисциплинам, а также формирование на основе теоретических знаний педагогических умений, навыков и компетенций.

Для достижения основной цели педагогической практики студент должен решить комплекс задач исследовательского и практического характера, включая: закрепление знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе изучения востоковедческих дисциплин; обучение студентов творческому применению на практике знаний, полученных при изучении психолого-педагогических дисциплин, общих и частных методик; изучение студентами системы организации и содержания работы в образовательном учреждении  по предметам специальности; овладение методикой подготовки и проведения разнообразных форм ведения занятий; овладение методикой анализа учебных занятий; представление о современных образовательных информационных технологиях; привитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие активизации научно-педагогической деятельности преподавателей; овладение методами и приемами научного исследования в процессе осуществления научно-исследовательской работы в ходе педпрактики;  развитие потребности студентов в педагогическом самообразовании и постоянном самоусовершенствовании; развитие личностных качеств, определяемых общими целями обучения и воспитания.

Во время прохождения педагогической практики студент должен овладеть навыками самостоятельной научно-педагогической деятельности в профессиональной области на основе полученных знаний, подготовить и провести по заданию руководителя практики учебные занятия, посетить и проанализировать занятия опытных преподавателей и своих коллег, сформулировать и решить различные задачи, возникающие в ходе научно-педагогической деятельности. 

В соответствии с полученным заданием на практику студенты должны провести научно-педагогическую работу, для чего студент должен решить следующий комплекс задач: 1) изучение полученного задания, поиск путей его наилучшего выполнения; 2) поиск и изучение информации из всевозможных источников (литература, периодика, конференции, Интернет и экспедиционные материалы) о предметной области, о существующих методах, подходах к преподаванию востоковедческих дисциплин; 3) всесторонний анализ собранной информации с целью дальнейшей работы с материалом.

От качества проведения занятий зависит как качество выполнения заданий практики, так и дальнейшие перспективы педагогической работы студента по специальности, поэтому студенты должны быть максимально заинтересованы в успешном прохождении практики. За время практики студенту необходимо выполнить все пункты программы, вытекающие из задач практики.

Как было сказано выше, проведение занятий во время педагогической практики предусматривает закрепление студентами теоретических знаний, методологий, принципов и правил профессионального подхода в работе с разнообразным научным материалом в аудиториях различных по уровню подготовки и возрасту. Поэтому для анализа существующих проблем студентам-практикантам рекомендуется постоянное изучение литературы, в которой освещается не только отечественный, но и зарубежный опыт работы.

Отчет по практике является основным документом студента, отражающим выполненную им работу во время практики, полученные им организационные и технические навыки и знания. Материалы отчета студент в дальнейшем может и должен использовать в своей научно-исследовательской работе.

В результате прохождения всех видов практик студент должен показать овладение определенными профессиональными компетенциями, основными из которых являются следующие:

Учебно-познавательные компетенции:
• ставить цель и организовывать её достижение, уметь пояснить свою цель; 
• организовывать планирование, анализ, рефлексию, самооценку своей учебно-познавательной деятельности;
• задавать вопросы к наблюдаемым фактам, отыскивать причины явлений, обозначать свое понимание или непонимание по отношению к изучаемой проблеме; 
• ставить познавательные задачи и выдвигать гипотезы; выбирать условия проведения наблюдения или опыта, описывать результаты, формулировать выводы;
• выступать устно и письменно о результатах своего исследования;
• иметь опыт восприятия картины мира.
Информационные компетенции:
• владеть навыками работы с различными источниками информации: книгами, учебниками, справочниками, ресурсами системы Интернет;
• самостоятельно искать, извлекать, систематизировать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее;
• ориентироваться в информационных потоках, уметь выделять в них главное и необходимое; 
• уметь осознанно и аналитически воспринимать информацию, распространяемую по каналам СМИ;
• овладеть навыками использования информационных устройств; 
• применять для решения учебных задач информационные и телекоммуникационные технологии: аудио и видеозапись, электронную почту, Интернет.
Коммуникативные компетенции:
• уметь представить себя устно и письменно;
• уметь представлять свое учебное заведение, использовать для этого знание иностранного языка;
• владеть способами взаимодействия с окружающими людьми; выступать с устным сообщением, уметь задать вопрос, корректно вести учебный диалог;
• владеть разными видами речевой деятельности (монолог, диалог, чтение, письмо);
• владеть способами совместной деятельности в группе, приемами действий в ситуациях общения; умениями искать и находить компромиссы;
• иметь позитивные навыки общения в обществе, основанные на знании исторических корней и традиций различных национальных общностей и социальных групп.
Социальные компетенции:
• владеть знаниями и опытом выполнения типичных социальных ролей: члена семьи, гражданина; уметь действовать в каждодневных ситуациях; 
• определять свое место и роль в окружающем мире, в семье, в коллективе, государстве; владеть культурными нормами и традициями, прожитыми в собственной деятельности; владеть эффективными способами организации свободного времени;
• иметь представление о системах социальных норм и ценностей в Казахстане и изучаемых странах Востока, проявлять толерантность в сфере межкультурных коммуникаций; 
• действовать в сфере трудовых отношений в соответствии с личной и общественной пользой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений;
• владеть элементами художественно-творческих компетенций читателя, слушателя, исполнителя, зрителя, юного художника, писателя.

Профессиональные компетенции:

· подтверждение усвоения теоретических аспектов по комплексу страноведческих дисциплин;

· овладение методами работы с официальной документацией, справочными и информационными материалами, научной литературой, а также Интернет-ресурсами на иностранных языках,

· овладение умениями и навыками работы с деловой документацией и текстами соответствующей сложности,

· овладение навыками анализа и реферирования источников различного характера,

· овладение умениями и навыками в сфере письменного и устного перевода,

·  овладение навыками составления дипломатической и бизнес-документации,

· овладение навыками педагогической деятельности,

·  освоение  передовыми технологиями в сфере современной ориенталистики.

ӘЛЕУМЕТТІК-ГУМАНИТАРЛЫҚ ПӘНДЕРДІ ОҚЫТУДАҒЫ 

ИННОВАЦИЯЛАР МЕН ДӘСТҮРЛЕР 
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әл-Фараби атындағы ҚазҰУ философия және саясаттану факультетінің деканы, философия ғылымдарының
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әл-Фараби атындағы ҚазҰУ дінтану мен культурология кафедрасының доценті 
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Түйін сөздер: әлеуметтік –гуманитарлық пәндер, инновациялық әдістер, білім беру сапасы, білім сапасы. 
Динамикалы түрде дамып жатқан әлем жағдайындағы білім беру мен білімнің құндылығы адамның тіршілік ету негіздерін, оның моралды-адамгершілікті даму бейнесі мен мәдени ортасын қарастыратындықтан ерекше өзектілік пен маңыздылыққа ие. Білім берудің аксиологиялық мәнін концептуалды жинақтай отырып, біз үш аспектіні бөліп көрсете аламыз: мемлекеттік деңгейдегі білім берудің құндылығы, білім беру әлеуметтік құндылық ретінде; білім беру жеке тұлғалық деңгейдегі құндылығы. 
Мемлекет үшін білім беру ортасы – адами, интеллектуалды капиталдың қайнар көзі, қоғам дамуының және көшірімінің стратегиялық маңызды ресурсы, өркениеттік деңгейдің, инновациялық-индустриялды, ғылыми-техникалық және технологиялық потенциалдың көрсеткіші.  

Қоғамдық деңгейде білім беру адамзат дамуының барысында жинақталған мәдени қордың ретрансляциясының, сақталуының және көбеюінің негізгі тетігі, адамның гуманитарлы бағытының, рухани-адамгершілікті қалыптасуын қамтамасыз ететін әлеуметтік институт ретінде көрініс табады. 

Жеке тұлғалық деңгейде  – бұл тұлғаның әлеуметтенуінің, әлеуметтік-мәдени шынайылыққа ену және араласудың негізгі тәсілдерінің бірі, жекелей өсу іргесі, адамның  маңыздануының, оның материалдық және рухани игілігінің базалық қажеттілігі. 

Білім берудің философиялық  интерпретациясы мен түсіндірілуі оның мазмұндық, мәндік жағынан да, формалды, қызметтік жағынан да кеңірек қарастыруға мүмкіндік береді.  Дамудың  экспоненциалды өсуі жағдайында жалпы білім деңгейі мен білім берудің деңгейін бағалаудың көлемдік-сандық көрсеткіштерін анықтау көрсеткіштері өзгереді. Нақты индикаторларды табу және анықтау, бідім беру қызметінің «өнімін» өлшеп, сипаттау оңай емес. Сәйкесінше, келесідей ұғымдарды жете түсініп және айыра  алу керек: білім беру сапасы, білім сапасы, білім беру үрдісінің нәтижелілігін  жақсарту үшін жаңа технологиялар мен инновацияларды қалай қолданған  тиімді,  әлемдік еңбек нарығында сапалы білім беру қызметтерін көрсету, бәсекеге қабілетті мамандарды, кәсіпқойларды өсіру. 

Білім беру жүйесінің жағдайы көбіне сол қоғамның өзі қандай күйде екендігімен және әлеуметтік өмірдің экономика, саясат, мәдениет, дін, ғылым, идеология сынды негізгі құрауыштарының қалпымен анықталады және осыларға байланысты болатындығын ескеру қажет. Сонымен қоса, кері байланыс әрқашан да байқалуда, қоғамдық өмірдің барлық аталған салалары

сөзсіз білім беруге, білім беру саясатына, білім беру стратегиясына және технологияларына ықпал етеді және сапасын анықтайды. Қазақстан соңғы жылдары халықаралық нормативті құжаттар тізбегіне қол қоя отырып, еуропалық білім беру кеңістігіне интеграция үрдісін жылдам жүзеге асырып, Болон үдерісіне белсенді «ене бастады».  Классикалық университеттің зерттеу университеттеріне ауысуы Қазақстандық ЖОО-ның әлемнің жетекші университеттерімен теңдей бәсекелесуін қамтамасыз ететін факторлардың бірі болып табылады 

Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ керемет материалды-теникалық базаға, қуатты ғылыми, білім беру потенциалына, ғылыми мектептер мен зерттеушілік бағыттары, орталықтар, институтары бар,  республикадағы аса ірі оқу орны бола отырып, ұлттық инновациялық зерттеу университеті мәртебесіне алғашқылардың бірі болып үміттенді. Іргелі ғылымдарға негізделген білімнің жоғары сапасын өндіру, білім беру мен ғылымның өзара қарым-қатынасын қамтамасыз ету ЖОО-ның қызметінің басты басымдықтарына жатады. Білім берудің мазмұны элиталы болады, себебі жоғары білікті профессорлық-оқытушылық құрамының болуы, үздік студенттерді таңдау, ғылыми құрауыштар үлесінің көбеюі, сонымен бірге, ғалымдардың ғылыми қызмет нәтижелерін коммерциализациялауды қамтамасыз ететін құрылымдарды құру басты өлшем ретінде қарастырылады. Басқаша сөзбен айтқанда, оқушылар нақты жағдайларда алған білімдердің сұранысқа ие болуы, оларды нақты мақсатқа қол жеткізуде және өмір сапасын жақсартуда қолдана алу қабілеті бәсекелі ортада білім беру мекемесінің бірінші кезекті міндеті болып табылады.  
Білім беру сапасы жайлы сараптамалық материалдарды шолу сапа көрсеткіштерінің келесідей блоктары барын көрсетті. 
Бірінші, оқытушылардың мотивациясымен, құрастырылатын оқу бағдарламаларының сапасымен, әкімшілікті аппараттың инновациялық белсенділігімен анықталатын оқытушылық құрамның сапасы. Екінші, оқу орнының материалды-техникалық базасының жай-күйін, үдерісті инновациялар ендіру деңгейін қосатын  инфрақұрылымның сапасы. Үшінші, білім сапасаның көрсеткіштері, түлектердің жұмыспен қамтамасыз етілуі мен сұранысқа ие болуымен, түлектердің еңбек нарығындағы бәсеке қабілеттілігі мен сәттілігімен анықталатын студенттер сапасы. 


Аталған мақалада біз әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдарды оқытудағы білім берудің сапасына басты назар аударамыз. Ал ол ең алдымен, бұл білімдерді оқушыларға түрлі әдістер арқылы беретін профессорлық-оқытушылық құрамның сапасымен анықталады. 
Білім беру үдерісінде басты тұлға, әрине, оқытушы болып табылады, сондықтан да, сапаны қамтамасыз ету саясаты оқытушының өзінің тұлғалық және кәсіби құзіреттіліктерінен басталады. Жекелей алғанда, философия, мәдениеттану, дінтану, саясаттану, әлеуметтану сынды әлеуметтік-гуманитарлық пәндерді оқытуда көп нәрсе оқу курстарының жүйесіне, жұмыс оқу бағдарламасының мазмұндылығына, олар шынайылықты түсінудегі түрлі мектептердің, жүйелер мен тәсілдердің байлығы мен көптүрлілігін қаншалықты ұтымды қосатындығына, оқыту қалай жүретініне, олар қаншалықты әдіснамалық жағынан дұрыс орналасқанына, қандай әдістемелер мен технологиялар қолданатылатынына байланысты.  Сонымен бірге, әлеуметтік-гуманитарлық пәндерді оқыту білім көрсетіп қана қоймайды, ол оқушының тұлғасын, оның дүниетанымы мен руханилығын қалыптастырады. Осы жерден оқытушылардың кәсіби деңгейіне қойылатын талаптар кешеніне келесілер жатады: біліктілік деңгейі, оқытушылық қызметке қабілеттілігі, коммуникативтілігі, ғылыми-зерттеушілік белсенділігі, креативтілігі (инновациялығы), жұмсақтығы (сезімталдығы), ұтқырлығы, ғылыми мектептің болуы.
«Оқытушы сапасының» әрбір құрауыштарына жеке талдау жасауға болады, сандық бағалауға көнбейтіндігін атап өту керек. Себебі, мысалы,  біліктілік деңгейі базалық біліммен, одан кейінгі келесі өзін-өзі оқытумен, ғылыми дәрежесі мен атағының болуымен, педагогикалық жұмыс өтілімен, нақты саладағы жұмыс тәжірибесінің болуымен анықталады. Мамандарды дайындау сапасы студенттерге қойылатын талаптарға байланысты, ал білім сапасы олардың фундаменталдылығы мен оқуды бітіген соң жұмыстағы сұранысқа ие болуымен анықталады. 
Жаңа шарттарда оқыту үдерісіндегі аса маңызды талаптардың бірі құзіреттілікті тәсілді жүзеге асыру болып табылады, қысқаша айтқанда, бұл алынған білімдерге байланысты түлек белгілі бір білім саласында маман болып қалыптасуында ерекше рөл ойнайтын белгілі бір құзіреттерге, дағдыларға, қабілеттерге ие болуы керек. 
Мысалға әлеуметтік-гуманитарлық факультет түлегі меңгеруі керек құзіреттер тізімін келтірейік: жазбаша және ауызша коммуникациясын меңгеру, өз ойын жазбаша және ауызша айқын жеткізе алу. Тілдерді меңгеру: кәсіби тілмен сөйлей алу қабілеті, терминдерге, түсініктерге, категориялы аппаратқа сүйену; жаңа ғылыми және ақпараттық технологияларды қолдана алу қабілеті. Жаңа білімдер алу мақсатында және оны кәсіби қызметте қолдану үшін үздіксіз өз бетімен білім алуға дайындығы және т.б. әлеуметтік-гуманитарлық мамандықтар студенттерін кәсіби дайындау шеңберінде құзіреттіліктің әртүрлі түрлерін жіктейді: әмбебап (жалпы), тұлғалық (тұлғааралық), кәсіби, когнитивті, әлеуметтік, жалпымәдени құзіреттер, т.б. 
Соңғы кезге дейін біздің әлеуметтік-гуманитарлық пәндерді оқытудағы қазақстандық дәстүр үшін, нақты айтсақ, философия және саясаттану факультетінің мамандықтары үшін, көбіне кәсіби құзіреттер қалыптастыруға бағытталған. Ал ол мәтіндерді оқу және білуге «байланысқан», категориялық аппаратты меңгеру, ғылыми әдіснамаға сүйену, ғылымның теориясы мен тарихын және т.б. білуге байланысты. Философиялық факультет студенттерінің кәсіби қызметтерінің негізгі саласы ретінде оқытушылық алаң және ғылыми-зерттеушілік, шынайылықтан «үмітсіз» үзілген, тек қана теориялық, күнделікті өмірде қолдана алмайтын салалар болып табылады. Сонымен бірге, ашығын айтсақ, философияны ЖОО-нда оқыту – философия күшті идеологиялық қызмет атқарған заманнан бері қалыптасқан дәстүрге берілер құрмет секілді болды. 
Қазіргі жаһанданған заманда таңдамалы және элиталықға иммунитетін жоғалта отырып, көбіне «кітаптық ғылымға» айтанлағн институттық университеттік философия бүгінде өте қиын уақытты бастан өткізуде. Жиырма бірінші ғасыр социумы философияны қабылдамайды, әлеуметтік өмірдің «шетіне» шығарып жіберді, кәсіби қызметті тек қана оқытушылық қызметпен ғана шектеп қойды. Ал философтардың өздерінің арасында философтар есік сыпырушыдан министрге дейін жұмыс жасай алады, нәзік интеллектуалды ой ұшқынын философиялық ойлауларды жанның қалауына қалдыру деген ой кезігеді. Әрине, біз сияқты кәсіби философтар үшін,  мұндай жағдай ұнамайды. Философия әрқашан да интеллектуалды іздену мен рухани тәжірибені білдірді, ойлауға үйретті және ойлауды дамытты, қоғам санасының көрінісі болды, белгілі бір заманның мәдени дискурсын қалыптастырды, «белгілі бір ойлау стандартын» анықтайтын және көрсететін. Өзгеріп отырған жағдайларда біздің басты тезис келесідей тұжырымдалады: философтардың қызмет етуінің басты бағыты – бұл рефлексия және өз ұстанымын дәлелдей алу қабілеті, әлеуметтік өмірдің әртүрлі субъектілерінің қызметтерінің мазмұнын артикуляциялау, әрекеттердің және белгілі бір қызметтердің пәнділігін сыни ойлау дағдысы. Осыған байланысты, философияны қалайша қызықты етпі оқытуға болады, бәсекеге қабілетті мамандарды қалай дайындауға болады, философияның жоғарғы мәртебесі мен философиялық білімнің престижін қалай қайтаруға болады деген сұрақтар пайда болады. 
Әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдар саласында мамандарды дайындаудың қазіргі үшсатылы жүйесі идеалды модель емес екендігін мойындау керек, себебі, өзін-өзі жетілдірудің мен уақыттың талаптары мен «қауіптеріне» сай келудің үздіксіз үдерісінде. Кредиттік жүйе және модулдық оқыту білім берудің мақсаты мен міндеттеріне, жаһанды ақрараттық және коммуникациялық кеңістік жағдайындағы оқыту сапасы мен деңгейіне  жаңа басқаша критерийлер қоюды талап етеді.   Дәстүрлі сызбалар мен теориялық-әдіснамалық жүк аса қажеттілікке ие болмауда, ал білім беру қызметінің жаңа трендтері инновациялық тәсілдерді талап етеді.
Білім берудегі инновациялар мен дәстүрлер әрқашан да өзекті және қызу пікірталастардың басты пәні болып табылады.  Философияны оқытуда қандай жаңалық енгізуге болар еді? Заманауи әдістемелік шешімдердің жаңалығы неде? Қазіргі заманның білім беру үрдістері студенттердің оқытудың индивидуалды траекторияларын таңдау мен өзіндік жұмыс үлесін арттыруға баса назар аударады. Жаңа контекстіде заманауи оқытушы көбіне информатор рөлінде, нақтырақ айтсақ, қажетті ақпарат алудағы қайнар көздердің бірі және ізденушінің белгілі бір салада қажетті білім алудағы «жол серігі» болып табылады. Білім трансфері мен оқытуды бақылаудың жаңа тиімді тәсілдерін іздеу белсендендірілді. 
Аталған мақала шеңберінде оқытуды бақылау формаларына басты  назарды аударайық, себебі, оқу материалдарын берудегі және дәрістік сабақтарды ұйымдастырудағы инноватика азырақ көрініс тапқан, егер де нақтырақ айтар болсақ, бұл ғылыми-техникалық, көрнекі құралдарды, аудио-видео аппаратураны, Интернет ресурстарды және оқытудың электронды құралдарын қолдану дегенді білдіреді. Жаңалықтар студенттердің алған білімдерін бақылауды ұйымдастыру және өткізу формаларында, полимәдениетті орта жағдайындағы өмірге адамға қажетті әлеуметтік, мәдени, тұлғааралық құзіреттерді жасауда байқалуда. 
Әлеуметтік-гуманитарлық пәндер оқытушыларының педагогикалық қызметтеріндегі жаңалықтары ретінде кейс-стадиді жасау және нақты анықталған тақырып бойынша және белгілі бір түсінік аппараттарын қолдана отырып, қатаң анықталған көлемде (мысалы, 2000 белгіден аспау) эссе, мақалаларға, мнографияларға, кинофильмдерге рецензия, аннотациялар жазуды айтуға болады. Сыни оқу және сараптамалық хат, мәтіндерді шығармашылықты түсіндіру қабілеті сынды дағдыларды дамыту. 
Білімді бақылау формасы ретінде жобалар әдісін, әлеуметтік өмірдің немесе нақты бір жағдайдың даму сценарийлерін модельдеудің математикалық әдісін қолдануға болады. Заманауи білім беру технологияларының ерекшеліктері – бұл пәнаралық және кросс-мәдени тәсіл. Семинар сабақтарында оқытушылар презентацияларды дайындау және қорғауды қосатын интерактивті оқытуды, сабақтарды диспут немесе пікірталас түрінде ұйымдастыруды, немесе скетч-шоу, театрланған қойылымдар қою түріндегі ойындық үлгіде өткізуді белсенді қолданады. Барлық жағдайда да студент – интеллектуалды ізденуді бенсенді жүзеге асырып жатқан басты әрекет етуші тұлға. 
Мәдени, конфессионалдық плюрализм мен әлеуметтік әлемдер көптүрлілігіндегі өмір үшін кәсіби құзіреттер қалыптастыру кәсіби-педагогикалық этканың негізі болуы керек, соған сай, академиялық жұмыс жазуға қабілетті, жеке өзіндік рефлексивті ұстанымын ұстай алатын, белгілі бір ойлау образын дәріптей алатын, өзгенің ұстанымын сыйлайтын шығармашылықты дарынды, еркін ойлайтын, толерантты тұлғалар генерациясы жүзеге асады. 
Қорыта айтқанда, біздің еліміздің интеллектуалды қауымдастығының алдына қойылған интеллектуалды ұлт, адами капитал, бәсекеге қабілетті мамандар қалыптастыру мен әлемнің жоғары дамыған елу еліне ену сынды міндеттерді жүзеге асыру мүмкін екендігін атап өткіміз келеді. Білімді қауымдастық түріндегі ел элитасы жүзеге асырылып жатқан әлеуметтік-саяси жаңғыртудың, индустриалды-инновациялық секірістің авангардында болуы керек, инновациялық мәдениет пен инновациялық ойлауды қалыптастыруы қажет.    
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Современное состояние системы образования в Казахстане привели к необходимости модернизации многих проблем касающихся процессов подготовки будущих специалистов. Такое положение можно объяснить рядом причин, связанных с современным взглядом на задачи образования:

( риcк потери индивидуальности каждого человека, его способности выбрать свою судьбу, наличие диалектической связи независимости со свободой и развитием других;
( проблема усвоения большого потока информации в информационном обществе;
( конкуренция в достижении успехов наряду со стремлением к равенству возможностей;
( проведение рыночных реформ без учета социальной ориентации.

Система образования, которая существует сегодня, сложилась в эпоху нового времени и основана на передаче знания о чем-то, то есть это знание всегда содержательно.

Современная европейская культура - культура отраслевая, рациональная (каждое знание или каждая деятельность разделяются на последовательность операций), монологичная (есть только голос разума, который глаголет истину, а истина одна на всех), утилитаристская (все требует оправдания, а польза сама и есть оправдание, поэтому все для чего-то существует) (1(.
В этой логике квалификация как результат профессиональной подготовки подразумевает наличие у выпускника определенных профессиональных умений и навыков.

С другой стороны, работодателям нужна не квалификация, которая, по их представлению, связана с дроблением производственных функций на ряд задач и видов деятельности, а компетентность как соединение навыков, свойственных каждому человеку, в котором сочетаются квалификация с социальным поведением, способностью работать в группе, инициативностью, умением принимать решения и отвечать за их последствия (2(.

Очевидно, что в свете современных требований к выпускнику, которые складываются под влиянием ситуации на рынке труда и таких процессов, как ускорение темпов развития общества и повсеместной информатизации среды, авторитарно-репродуктивная система обучения устарела.
Образование, ориентированное только на получение знаний, означает в настоящее время ориентацию на прошлое. В меняющемся мире система образования должна формировать такие новые качества выпускника как инициативность, инновационность, мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность.
Будущий профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и понимать возможности их использования, уметь принимать самостоятельные решения, адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым ситуациям и уметь быстро из них выходить.

Воспитание такой социально и профессионально активной личности требует от педагогов современной высшей школы применения совершенно новых методов, приемов и форм работы. Чтобы сформировать компетентного выпускника во всех потенциально значимых сферах профессионального образования и собственно жизнедеятельности, необходимо применять активные методы обучения, технологии, развивающие, прежде всего, познавательную, коммуникативную и личностную активность нынешних студентов. Если провести исторический экскурс, в мае 1998 года — Сорбонская декларация подписана Францией, Германией, Италией, Великобританией — «гармонизация архитектуры европейской системы высшего образования» (3(.

19 июня 1999 года в Болонье министры образования 29 государств подписали Декларацию о европейском регионе высшего образования.
В настоящее время к Декларации присоединилось около 40 государств Европы, в том числе и Казахстан.

Анализ источников по данной проблеме, особенно истории ее становления, показывает всю сложность, многомерность и неоднозначность трактовки как самих понятий «компетенция», «компетентность», так и основанного на них подхода к процессу и результату образования.

Основные цели реформирования европейского образования в свете процессов глобализации были определены следующим образом:

( Ввести сопоставимые системы многоуровневого высшего образования (бакалавр-магистр).

( Ввести кредитную систему учета объема изучаемых дисциплин.

( Создать систему контроля качества и аттестации (аккредитации) образовательных программ и вузов.

( Внедрить в вузах внутренние системы и механизмы контроля качества учебного процесса с участием студентов, преподавателей и внешних экспертов.

( Ввести единую форму приложения к диплому о высшем образовании (повысить мобильность студентов и преподавателей).

( Повысить качество высшего образования.
Следует отметить, что широкая дискуссия по данным вопросам обнаружила различные подходы к рассматриваемым терминам прежде всего по причине неоднозначного толкования базовых понятий «личность», «человек», «образование». Область высшего профессионального образования, по сравнению со средним общим образованием, ограничена более узкими, на первый взгляд, рамками задач подготовки выпускника-специалиста. Однако и здесь уместно вспомнить о содержании образования в целом, компонентами которого являются:

1. Знание.

2. Умения и навыки (автоматизированные умения).

3. Опыт деятельности (нормативной и творческой).

4. Опыт эмоционально-ценностных отношений.

Педагогическая теория и практика накопили богатый и интересный опыт разработки педагогических технологий, которые позволили бы актуализировать все области содержания образования. Думается, что настало время задуматься о преемственности образовательного маршрута не только в рамках среднего образования, но и в системе «школа-вуз», имея в виду современные тенденции высшего образования (4(.

Бакалавр - первый уровень академического высшего профессионального образования, целью которого является подготовка исполнителей по функциям управления: экономика, менеджмент, организация, техника, технология и т.д..

Магистр - второй уровень академического высшего профессионального образования. Целью этого уровня является подготовка среднего, высшего и топ-менеджмента, (главные специалисты и руководители).

Подход, центрированный на студенте (или подход на основе результатов) - модель планирования и реализации образовательных программ, альтернативная сложившейся, которая фокусируется на том, что, как ожидается, смогут делать студенты в конце дисциплины (модуля) или программы в целом.

Компетентность - это, прежде всего, общая способность и готовность личности к деятельности, основанные на знаниях и опыте, которые приобретены благодаря обучению, ориентированы на самостоятельное участие личности в учебно-познавательном процессе и направлены на ее успешную интеграцию в социум.

Компетенция - это способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области.

Компетенции и результаты образования рассматриваются как главные целевые установки в реализации образовательных программ, как интегрирующие начала «модели» выпускника.
Сама компетентностная модель выпускника, с одной стороны, охватывает квалификацию, связывающую будущую его деятельность с предметами и объектами труда, с другой стороны, отражает междисциплинарные требования к результату образования.

В результате многообразных дискуссий сегодня стало ясно, что ключевые компетентности характеризуются тем, что они:

( позволяют решать сложные задачи (неалгоритмические);

( полифункциональны (позволяют решать разные задачи из одного поля);

( переносимы на разные социальные поля (на разные области деятельности);

( требуют сложной ментальной организованности (включения интеллектуальных, эмоциональных качеств);

( сложно устроены и для реализации требуют целого набора навыков (навыки сотрудничества, понимания, аргументации, планирования...);

( реализуются на разных уровнях (от элементарного до глубокого).

Относительно списков Ключевых Компетентностей стоит подчеркнуть, что дискуссии продолжаются, но при отсутствии логических оснований для выделения категории приходится полагаться на своего рода общественное мнение в образовательном сообществе. Такое общественное мнение в значительной степени сложилось (5(.

Методические рекомендации для руководителей и актива учебно-методических объединений вузов, которые предлагает Координационный совет учебно-методических объединений и научно-методических советов высшей школы, определяет следующее:

Компетенции подразделяются на две группы: общекультурные (универсальные, надпредметные) и профессиональные (предметно-специфические, предметно-специализированные).

Первые - общекультурные (ОК) - являются переносимыми и менее жестко привязанными к объекту и предмету труда.

Вторые - профессиональные (ПК) — отражают профессиональную квалификацию. Они различаются для разных направлений подготовки (специальностей).

Компетентностная ориентация рабочей программы учебной дисциплины в составе ООД, реализующей образовательными стандартами (СД), предполагает ее достройку и переосмысление в части ожидаемых результатов, что проявляется:
( в разработке результатов образования, которые должны быть достигнуты к завершению дисциплины (четко определенных и размещенных в свободном доступе для основных потребителей и заинтересованных сторон: студентов, работодателей, преподавателей);
( в проектировании содержания и технологий образования, обеспечивающих достижение ожидаемых результатов образования;

( в проектировании средств и процедур оценки, адекватных установленным результатам образования, а также индивидуальных оценочных средств для студентов, позволяющих им удостовериться, что ожидаемые результаты достигаются (6(.

Согласно методическим рекомендациям для организаторов проектных работ и профессорско-преподавательских коллективов вузов «Проектирование компетентностно-ориентированных рабочих программ учебных дисциплин (модулей), практик в составе основных образовательных программ, реализующих ГОСО», помимо традиционных требований в состав учебной программы дисциплины вносится следующая информация:

( перечень результатов образования, формируемых дисциплиной с указанием уровня их освоения, и соответствующих компетенций;
( матрица распределения компетенций по разделам и темам учебной дисциплины;
( перечень основных образовательных технологий (форм, методов обучения, типовых задач), используемых для формирования компетенций/групп компетенций;
( перечень форм, методов, типовых заданий для контроля и самооценки уровня сформированности заявленных в программе дисциплины результатов образования (компетенций).

Результаты образования (компетенции) выражаются в терминах порогового (минимального, необходимого) уровня, который, как ожидается, должен быть достигнут студентами по завершению изучения дисциплины. Следует обратить внимание на формулировки, выражающие ориентацию дисциплины (модулей) на результаты образования и компетенции. Студенты (выпускники):

(должны демонстрировать;

(могут применить;

(обладают умением;

(могут передавать;

(выработали навыки.

При формулировании требований целесообразно применять глаголы действия, т.е. глаголы, которые указывают, каким образом студенты могут доказать приобретенные знания, умения и компетенции.
Например, можно применять глаголы: устанавливать; оценивать; определять; использовать; вносить; способствовать; обеспечивать; разрабатывать; применять; определять; развязывать; рассматривать; проводить; подбирать; собирать; составлять; отвечать (за); осуществлять; выбирать; гарантировать; возглавлять; вести (переговоры); согласовывать; организовывать; готовить (планы); планировать; управлять (процессом); эксплуатировать (технику); работать (в соответствии с ….); содействовать; исследовать; понимать; регулировать; выявлять и т.д.

Формулирование предполагаемых к освоению компетенций (резуль–татов образования) по дисциплине, модулю и отдельной теме рекомендуется производить с использованием следующей их классификации (7(:

А. Знание и понимание
B. Интеллектуальные навыки
C. Практические навыки
D. Переносимые (ключевые) навыки
В области знания и понимания (А) отражаются основные понятия и представления, характеризующие сущность освоения (воспроизведения и понимания) теоретических основ тем модуля, например: знает и четко различает целевые задачи;
В области интеллектуальных навыков (В) могут быть выражены, например: анализировать структуры отдельных технических средств (моделирование характеристик и т. п.);

В области практических навыков (С) следующие формулировки, например: использовать полученные знания для формулирования требований к отдельным элементам;

В области переносимых навыков (D), например: корректно участвовать в дискуссиях со смежными специалистами по разработке рекламных материалов, доказывать обоснованность своих суждений в части выбора обобщенной структуры (метода исследования).
Рекомендуемые глаголы для описания результатов обучения (компетенций):

Знания - повторять, узнавать, записывать, упоминать и т.д.

Понимание - объяснять, опознавать, характеризовать, сравнивать, различать и т.д.

Применение - разрабатывать, завершать, демонстрировать, контролировать, находить, анализировать, вычислять и т.д.

Интеграция — конструировать, выносить суждения, оценивать, сравнивать, проводить аналогии, действовать спонтанно и т.д.

Компетенции по дисциплине объединены в следующие группы:

А. Знание и понимание
«Студенты должны понимать необходимость получения знаний по дисциплине для будущей успешной профессиональной деятельности».

B. Интеллектуальные навыки

«Студенты должны уметь анализировать виды взаимодействий между объектами материального мира».

C. Практические навыки

«Студенты должны демонстрировать навыки выбора и применения параметров, характеризующих технологии».

D. Переносимые навыки

«Студенты должны иметь навыки и знания для выбора наиболее эффективных инноваций».
Результаты образования по дисциплине проверяются в процессе освоения дисциплины «Научные основы инновационных технологий» студент приобретает (развивает) следующие компетенции:

1. Готовность к освоению общепрофессиональных и специальных дисциплин профиля подготовки.

2. Способность к анализу и синтезу научных основ информации о научных и практических достижениях народного хозяйства.

3. Готовность на базе полученной информации к решению задач по обоснованию перспектив реализации проектов, возникающих в учебной и профессиональной деятельности.

5. Способность к организации и планированию своей деятельности, развивающаяся в процессе освоения дисциплины, в частности, посещения лекций, своевременного выполнения комплекса лабораторных и практических работ, домашних заданий, тестов и контрольных работ.

Для каждого учебного модуля разрабатываются: Цели и задачи модуля, методы преподавания модуля, требования к результатам освоения модуля:

А. Знание и понимание; B. Интеллектуальные навыки; C. Практические навыки; D. Переносимые навыки. Методы и средства оценивания уровня подготовки по модулю. Для каждой темы модуля разрабатываются: Цели и задачи темы, содержание темы, теоретические занятия (лекции) – тема, кол-во часов, практические занятия – тема, кол-во часов, лабораторный практикум – тема, кол-во часов, методы преподавания темы, требования к уровню освоения темы – по группам компетенций (А, B, C, D), вопросы и задания для самостоятельной работы студента, формы и критерии оценивания результатов обучения по теме, рекомендуемая литература.
Путь реализации образовательной программы в логике компетентностного подхода выглядит следующим образом: от компетенций уровня освоения темы (A, B, C, D) - через компетенции уровня освоения модуля (A, B, C, D) - к компетенциям уровня освоения дисциплины (A, B, C, D).

Необходимо заметить, что формулирование тех или иных компетенций высшего профессионального образования должно быть логически связано с ключевыми компетенциями предыдущей ступени образования.

Перечень ключевых образовательных компетенций определяется на основе главных целей общего образования, структурного представления социального опыта и опыта личности, а также основных видов деятельности ученика, позволяющих ему овладевать социальным опытом, получать навыки жизни и практической деятельности в современном обществе.

В работе А.В. Баранникова «Компетенции и общее образование» определена следующая структура ключевых компетенций (8(:

Учебные компетенции:

1. Организовывать процесс изучения и выбирать собственную траекторию образования.

2. Решать учебные и самообразовательные проблемы.

3. Связывать воедино и использовать отдельные части знания.

4. Извлекать выгоду (пользу) из образовательного опыта.

5. Принимать на себя ответственность за получаемое образование.

Исследовательские компетенции:

1. Получение и обработка информации.

2. Обращение к различным источникам данных и их использование.

3. Организация консультации с экспертом.

4. Представление и обсуждение различных видов материалов в разнообразных аудиториях.

5. Использование документов и их систематизация в самостоятельно организованной деятельности.

Социально - личностные компетенции:

1. Критически рассматривать тот или иной аспект развития нашего общества.

2. Видеть связи между настоящими и прошлыми событиями.

3. Осознавать важность политического и экономического контекстов образовательных и профессиональных ситуаций.

4. Оценивать социальные устои, связанные со здоровьем, потреблением и окружающей средой.

5. Понимать произведения искусства и литературы.

6. Вступать в дискуссию и вырабатывать свое собственное мнение.

7. Справляться с неопределенностью и сложностью.

Коммуникативные компетенции

1. Выслушивать и принимать во внимание взгляды других людей.

2. Дискутировать и защищать свою точку зрения.

3. Понимать и говорить, читать и писать на нескольких языках.

4. Выступать на публике.

5. Самовыражать себя в литературном произведении.

6. Читать графики, диаграммы и таблицы данных

Сотрудничество

1. Принимать решения.

2. Устанавливать и поддерживать контакты.

3. Справляться с разнообразием мнений и конфликтами.

4. Вести переговоры.

5. Сотрудничать и работать в команде

Организаторская деятельность:

1. Организовывать свою работу.

2. Принимать ответственность.

3. Овладевать инструментарием моделирования.

4. Быть включенным в группу или сообщество и сделать вклад в него.

5. Вступать в проект.

Личностно-адаптивные компетенции:

1. Использовать новую информацию и коммуникативные технологии.

2. Придумывать новые решения.

3. Проявлять гибкость, оказавшись лицом к лицу с быстрыми переменами.

4. Быть упорным и стойким перед трудностями.

5. Быть подготовленным к самообразованию и самоорганизации.

Большинство из заявленных компетенций можно зафиксировать экспериментально, например: «Быть упорным и стойким перед трудностями». Но отдельные все-таки не поддаются измерению, как, например, «Понимать произведения искусства и литературы».

С данных позиций ключевыми образовательными компетенциями являются следующие:

1. Ценностно-смысловые компетенции. Это компетенции в сфере мировоззрения, связанные с ценностными ориентирами ученика, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Данные компетенции обеспечивают механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и иной деятельности. От них зависит индивидуальная образовательная траектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом.

2. Общекультурные компетенции. Круг вопросов, по отношению к которым ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности, это – особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере, например, владение эффективными способами организации свободного времени. Сюда же относится опыт освоения учеником научной картины мира, расширяющейся до культурологического и всечеловеческого понимания мира.

3. Учебно-познавательные компетенции. Это совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В рамках данных компетенций определяются требования соответствующей функциональной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания.

4. Информационные компетенции. При помощи реальных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир) и информационных технологий (аудио- и видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет), формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее. Данные компетенции обеспечивают навыки деятельности ученика по отношению к информации, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире.

5. Коммуникативные компетенции. Включают знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе. Ученик должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. Для освоения данных компетенций в учебном процессе фиксируется необходимое и достаточное количество реальных объектов коммуникации и способов работы с ними для ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изучаемого предмета или образовательной области.

6. Социально-трудовые компетенции означают владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в сфере семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в области профессионального самоопределения. Сюда входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

7. Компетенции личностного самосовершенствования направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Реальным объектом в сфере данных компетенций выступает сам ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражаются в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура. Сюда же входит комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности личности.

Между тем, существует ряд проблем в системе общего и профессионального образования, которые, формально не затрагивая сущность и структуру компетентностного подхода, очевидным образом влияют на возможности его применения.

Среди них:

1. проблема учебников, в том числе возможностей их адаптации в условиях современных гуманистических идей и тенденций в образовании;

2. проблема государственного стандарта, его концепции, модели и возможностей непротиворечивого определения его содержания и функций в условиях российского образования;

3. проблема квалификации преподавателей и их профессиональной адекватности не только вновь разрабатываемому компетентностному подходу, но и гораздо более традиционным представлениям о профессионально-педагогической деятельности;

4. проблема противоречивости различных идей и представлений, бытующих в современном образовании буквально по всем поводам;

5. проблема внутренней противоречивости наиболее популярных направлений модернизации, в том числе: идеи профилизации старшей школы и, одновременно, перехода к приему ЕНТ по всем предметам, развития школьного самоуправления и централизации системы финансирования образования и др.

В системе высшего образования также можно выделить ряд проблем, связанных с внедрением стандарта нового поколения, который разрабатывается на основе компетентностного подхода:

	Стандарт
	Проблемы

	Реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое исполь- зование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (игры, кейсы, тренинги).
	( повышение квалификации ППС;

( система стимулирования преподавателей;

( организация пространства;

( материально-техническое обеспечение.

	В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями казахстанских и зарубежных вузов, мастер-классы экспертов и специалистов.
	Финансирование

	( преподаватели профессионального цикла

должны иметь базовое образование и\или ученую степень, соответствующую профи- лю преподаваемой дисциплины;

( до 10% ППС, имеющих ученые степени, допустимо заменить практиками, имеющи ми опыт работы более 10 лет.
	( ситуация в высшей школе;

( финансирование;

( цензы.


Стоит также отметить такие системные риски, как:

( введение рубежных минимумов, баллов и рейтингов при отсутствии технологических карт дисциплин;

( незавершенность начинаний, связанных с реформированием и модернизацией тех или иных областей жизни, в частности, образования.

Само обсуждение компетентностного подхода, безотносительно специфических представлений и интерпретаций, погружено в особый культурно-образовательный контекст, заданный следующими тенденциями казахстанского образования в последнее десятилетие:

( утрата единства и определенности образовательных систем, формирование рынка труда и связанного с ним рынка образовательных услуг;

( вариативность и альтернативность образовательных программ, возрастание конкуренции и коммерческого фактора в деятельности образовательной системы;

( изменение функции государства в образовании: от тотального контроля и планирования - к общей правовой регуляции возникающих в образовании отношений;

( перспективы интеграции казахстанского образования и экономики, в целом, в международную (в частности, европейскую) систему разделения труда (9(.

Обобщая исследования по данному вопросу, можно сделать несколько выводов:

Во-первых, несмотря на видимую общность некоторых элементов компетентностного подхода и традиционных для казахстанской педагогики представлений об умениях и навыках, эти феномены концептуально различны. На философском уровне мы можем говорить о том, что казахстанская теория и практика профессионального образования (особенно в высшей школе) в большей степени связана с классической университетской традицией, находящей свое обоснование в идеях платонизма, новоевропейского рационализма, философии культуры и др. С другой стороны, компетентностный подход укоренен в неклассических представлениях позитивизма и прагматизма, современной теории менеджмента, тестологии. Несмотря на кажущуюся абстрактность, приведенное различение оказывает значимое влияние и на структуру описательных процедур. Так, казахстанское педагогическое сознание в существенной степени объектоцентрично, т.е. в большинстве используемых концепций, основным элементом содержания являются объекты и знания о них. Соответственно, и компетенция в казахстанском смысле определяется как способ деятельности в отношении определенных объектов. Если же обратиться к американскому опыту формулировки компетентностных моделей, то здесь на первый план выходит действие, операция, соотносящееся не с объектом (реальным или идеальным), но с ситуацией, проблемой. Соответственно, объекты приобретают совершенно иной статус: это уже не естественные феномены, которые должны быть опознаны, описаны и классифицированы, но рукотворные свидетельства овладения соответствующей компетенцией (планы, отчеты, аналитические записки).

Во-вторых, еще более значительно различается контекст и инфраструктура аутентичных версий компетентностного подхода и обсуждаемых в казахстанском образовательном контексте моделей. В действительности, различны сами пространства концептуализации: в нашем случае речь идет о необходимости научного обоснования соответствующих понятий, в то время, как американская ситуация предполагает определение компетенций в рамках многостороннего социального диалога. Несколько обобщая, можно утверждать, что понятия компетентности и компетенции трактуются в казахстанской педагогической культуре классическим образом, т.е. как идеальные сущности, подлежащие изъяснению и осмыслению. В то же время, компетентность в западной культуре рассматривается как неклассический феномен, укорененный в общественной образовательной практике и отражающий существующий баланс интересов общества (в меньшей степени, государства), образовательных институтов, работодателей, а также потребителей услуг.

В-третьих, и этот вывод является закономерным обобщением всего сказанного выше, в той мере, в которой наличествует воля к повышению социальной и экономической эффективности образования, развитию кадрового ресурса казахстанского общества, компетентностный подход неизбежно будет востребован. Проблема, однако, заключается в том, что понимание компетентностного подхода и стратегия его внедрения должны быть соотнесены не только с уже имеющимися научными разработками, но, в первую очередь, с происходящими изменениями нормативно-правового, экономического, социально-психологического статуса образования, перспективами восточно-европейской и всеевропейской интеграции, а также внутренними проблемами, ограничениями и рисками развития казахстанского образования.

В данном контексте актуальной является вопрос о технологическом обеспечении образовательного процесса, о современных педагогических технологиях, позволяющих на практике решить поставленные задачи.
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КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД К МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ДОКТОРАНТОВ В СИСТЕМЕ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ВОЕННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Таубаева Ш.Т.
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и психологии  высшей  военной школы оперативно-тактического факультета Академии Пограничной службы КНБ РК, доктор педагогических наук, профессор
В последние годы на методологических семинарах в области профессионального образования и профессиональной педагогики широко обсуждаются проблемы стандартизации образования и использования компетентностного подхода в образовании, а также имеются публикации по проблемам реализации компетентностного подхода в описании результатов и проектировании стандартов высшего профессионального образования, где даны характеристики определения понятия «компетентность специалиста с высшем образованием», структура компетентности, модель специалиста с позиции компетентностного подхода, примеры описания некоторых видов компетентности, модели ГОСО нового поколения. Компетентностный подход в основном рассматривается в контексте перехода современного профессионального образования от квалификационной модели специалиста к компетентностной.

Переход от формально-знаниевой к компетентностной парадигме в системе высшего образования инициировал Болонский процесс [1]. Трансформация научных конструкций относительно методологического подхода на понимание и реализацию компетентностного подхода позволяет раскрыть его сущность в следующей интерпретации. В психолого-педагогической литературе отмечается большое многообразие интерпретаций понятий «компетентность» и «компетенция». Впервые о формировании компетентности личности мы читаем в докладе Международной комиссии ЮНЕСКО по образованию для XXI  века. Ее руководителем Ж. Делором были сформулированы следующие компетентности личности: научитьсчя познавать, научиться делать, научиться жить вместе, научиться жить. На симпозиуме в Берне (1996)  они  были конкретизированы как пять «ключевых» компетенций, которые должны приобрести молодые европейцы: политические и социальные компетенции; компетенции, связанные с жизнью в многокультурном обществе; компетенции, относящие к владению устной и письменной коммуникацией; компетенции, связанные с ростом информатизации общества; способность учиться на протяжении всей жизни в контексте как профессиональной, так и социальной жизнедеятельности. Далее практически на каждом мероприятии Болонского процесса, включая Лондонское коммюнике (2007 г.) отмечается важная роль компетентностного подхода  к формированию личности обучающегося [2]. 

В современной педагогической науке компетентностный подход интенсивно разрабатывается в рамках нескольких научных школ. См. рисунок 1.

Отсюда следует, что квалификация, как и компетенция, присваивается, она существует формально, отчужденно от ее непосредственного носителя. В отличие от компетенции компетентность приобретается. Компетентность – это персонифицированная компетенция. Вне личности компетентность априори не существует и не может существовать.
Наряду с понятием «компетентность» необходимо определиться в содержании понятий «компетенция», «компетентностный подход», «компетенностноориентирванное образование». Первоначально развивалась теория компетентности в зарубежной педагогике.
По мнению исследователей, компетенция – это общая способность, основанная на знаниях, опыте, ценностях, способностях, которые приобретаются во всех трех типах образовательной практики: формальной, неформальной, информальной (поведение, анализ фактов, принятие решений, работа с информацией и др.). На наш взгляд, наиболее приемлема позиция английских ученых, рассматривающих компетенции как конструкты проектирования стандартов, представляющие собой «элементы компетенции», в которые входят: критерии деятельности (мера качества), область применения, требуемые знания. Многие ученые компетенцию связывают со знаниями, способностями и установками, позволяющими человеку выполнять трудовую деятельность в современной трудовой среде (Швеция), развитым сотрудничеством с коллегами и профессиональной межличностной средой (Германия), профессиональной деятельностью согласно требованиям рабочего места (Испания). Следовательно, под компетентностью понимается интегральное качество личности, проявляющееся в общей способности и готовности ее к деятельности, основанной на знаниях и опыте, социализации и ориентированы на самостоятельное и успешное участие в деятельности. В последние десятилетия произошла переориентация содержания образования на освоение ключевых компетентностей (а это – практически все развитые страны). Вместе с тем указанный выше подход соответствует и традиционным ценностям казахстанского образования (ориентация на понимание научной картины мира, на духовность, на социальную активность). Анализ структуры труда положен также в основу определения содержания профессионального образования и обучения. В структуру труда принято включать: цель труда (конечный результат, объект труда); предмет, на который направлен труд специалиста (материал, механизмы, объект природы, знаковые системы и т.п.); средства труда (машины, механизмы, различные орудия воздействия); способы деятельности (технология, организация труда и т.д.). 
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Рис.1 Основные направления исследований проблем реализации компетентностного подхода в образовании
Эти компоненты свойственны любому труду, поэтому, чтобы не упустить какой-либо значимый элемент в содержании подготовки и образования в целом, процесс труда анализируется с позиций его структуры. На основе анализа труда формуриется профессиональный стандарт – модель профессии, раскрываемая через системы компетентностей специалиста (в соответствии с уровнем квалификации) и требований к условиям труда. В связи с этим было пересмотрена и доработана квалификационная характеристика с опорой на теорию и методику ее разработки, расширено содержание всех пунктов 6 раздела ГОСО, с позиции компетентностного подхода.

По мнению исследователей, компетенция – это общая способность, основанная на знаниях, опыте, ценностях, способностях, которые приобретаются во всех трех типах образовательной практики: формальной, неформальной, информальной (поведение, анализ фактов, принятие решений, работа с информацией и др.). На наш взгляд, наиболее приемлема позиция английских ученых, рассматривающих компетенции как конструкты проектирования стандартов, представляющие собой «элементы компетенции», в которые входят: критерии деятельности (мера качества), область применения, требуемые знания. Многие ученые компетенцию связывают со знаниями, способностями и установками, позволяющими человеку выполнять трудовую деятельность в современной трудовой среде (Швеция), развитым сотрудничеством с коллегами и профессиональной межличностной средой (Германия), профессиональной деятельностью согласно требованиям рабочего места (Испания). Следовательно, под компетентностью понимается интегральное качество личности, проявляющееся в общей способности и готовности ее к деятельности, основанной на знаниях и опыте, социализации и ориентированы на самостоятельное и успешное участие в деятельности. В последние десятилетия произошла переориентация содержания образования на освоение ключевых компетентностей (а это – практически все развитые страны). Вместе с тем указанный выше подход соответствует и традиционным ценностям казахстанского образования (ориентация на понимание научной картины мира, на духовность, на социальную активность). Анализ структуры труда положен также в основу определения содержания профессионального образования и обучения. В структуру труда принято включать: цель труда (конечный результат, объект труда); предмет, на который направлен труд специалиста (материал, механизмы, объект природы, знаковые системы и т.п.); средства труда (машины, механизмы, различные орудия воздействия); способы деятельности (технология, организация труда и т.д.). Эти компоненты свойственны любому труду, поэтому, чтобы не упустить какой-либо значимый элемент в содержании подготовки и образования в целом, процесс труда анализируется с позиций его структуры. На основе анализа труда формуриется профессиональный стандарт – модель профессии, раскрываемая через системы компетентностей специалиста (в соответствии с уровнем квалификации) и требований к условиям труда. В связи с этим было пересмотрена и доработана квалификационная характеристика с опорой на теорию и методику ее разработки, расширено содержание всех пунктов 6 раздела ГОСО, с позиции компетентностного подхода.

Профессиональная компетентность основывается на владении специалистом всей совокупностью культурных образцов, известных к настоящему времени в данной области человеческой деятельности.

Компетентностный подход означает постепенную переориентацию доминирующей образовательной парадигмы с приемущественной трансляцией знаний, формированием навыков на создание условий для овладения комплексом компетенций выпускника к выживанию и устойчивой жизнедеятельности в условиях современного многофакторного социально-политического, рыночно-экономического, информационного и коммуникационно насыщенного пространства.

В настоящее время в науке разрабатываются концептуальная модель государственных образовательных стандартов в компетентностных форматах, как дидактический, социальный и квалиметрический проект, проблемы взаимосвязи рынка труда, ГОСВПО и компетенций, возможный алгоритм освоения компетенций в образовательном процессе, модели компетенций.

Модели компетенций: МК (1) - основанная на параметрах личности,  МК (2) - решение задач, МК (3) - для производственной деятельности, МК (4) - управление деятельностью.

Предложенная логика компетентностного подхода как методологического подхода, на наш взгляд, позволит исследователям успешно осуществлять научный поиск в области проектирования содержания общего среднего и высшего образования.

Теоретическая значимость и новизна компетентностного подхода востребует научное осмысление его в структуре методологического знания педагогики. Методологическое знание - это знание о знании, исследованием которого занимается педагогическое науковедение и знание о познании педагогической практики и знание о преобразовании педагогической практики. 
Уточняется определение понятия «методологическое знание». Характеризует его как знание о способах изучения педагогической практики и накопления необходимых эмпирических данных, о способах восхождения от эмпирических данных к теоретическим обобщениям, к построению теории, о способах перевода теоретических положений на язык конкретных методических рекомендаций с целью ее преобразования, перевода на более высокий качественный уровень. 
Одной из составляющих методологической компетентности является - методологическая культура педагога-исследователя. В педагогической литературе понятие «методологическая культура» появилось в начале 90-х годов ХХ века. В ней методологическая культура рассматривается как основа педагогической культуры педагога-исследователя в контексте и во взаимосвязи с проблемами методологического сознания, методологического мышления, профессионального качества исследователя, методологической подготовки. В последнее время на страницах журнала «Педагогика» идет полемика по вопросам методологической культуры учителя (С.В. Кульневич, В.В. Краевский и др.) [3]. 

Таким образом, в основном в науковедческой литературе на сегодня рассматриваются лишь вопросы методологии и методики педагогического исследования, но мало внимания уделялось структурным компонентам методологической  культуры педагога.

По мнению В.В. Краевского, в содержание методологической культуры входят: методологическая рефлексия, (умение анализировать собственно научную деятельность), способность к научному обоснованию, критическому осмыслению и творческому применению определенных концепций, форм и методов познания, управления, конструирования [4]. 

Ученые утверждают, что методологическая культура нужна не только научному работнику. Методологическая культура – это культура мышления, основанная на методологических знаниях, необходимой частью которой является рефлексия. Методологическая культура ученого может быть представлена как совокупность форм, обеспечивающих всевозможные трансформации собственно научной культуры, точнее тех ее компонентов, которые предопределяют существование и развитие науки в качестве вида деятельности.

Исследователи выделяют три источника научного обеспечения учебной работы преподавателей: наука в ее концептуальной (фундаментальной) форме, наука в ее нормативной форме, результаты собственной научной деятельности педагога. Педагог-ученый в результате овладевает методологическими знаниями, конкретными научными знаниями и навыками исследовательской работы в области педагогики. Особое внимание уделяется методологической рефлексии исследователя, умению осмыслить и оценить собственную исследовательскую деятельность по определенным показателям, характеристикам. Осмысление своей научной работы осуществляется исследователем в свете определенных методологических ориентиров. Эти ориентации должны быть представлены в виде характеристики педагогического исследования, по которым можно было бы оценить его качество (В.В. Краевский). Отсюда, методологическая рефлексия позволяет выделить уже имеющиеся и создать новые образцы деятельности, которые и составляют содержание методологической культуры [5].

В педагогической литературе просматривается тесная взаимосвязь педагогической рефлексии с методологической культурой. Педагог поставлен в настоящее время в такие условия, когда овладение методологической культурой выступает обязательным условием его профессиональной саморефлексии. По утверждению ученых, рефлексивная культура характеризуется: готовностью и способностью человека творчески осмысливать и преодолевать проблемно-конфликтные ситуации; умениями обретать новые смыслы и ценности; умениями адаптироваться в непривычных межличностных системах отношений; умениями ставить и решать неординарные практические задачи. 
Так, В.В. Егоров и Э.Г. Скибицкий  под «методологической культурой» понимают «культуру мышления, специфическую для любой конкретной сферы деятельности и основанной на методологических знаниях, необходимой частью которой является рефлексия (размышление о собственной деятельности)» [6]. По их мнению, она включает в себя следующие  компоненты:
· знание исследователем определенных методологических норм или правил научного познания; умение их применять в процессе решения изыскательских задач; 

· методологическую рефлексию (умение анализировать собственную научную деятельность); 

· способность к научному обоснованию, критическому осмыслению и творческому применению определенных концепций, форм и методов познания, управления и конструирования. 

В целом надо отметить, что методологическая культура выполняет 2 взаимосвязанные функции: критически-аналитическую и проектно-конструктивную. В нашем понимании структура методологической культуры выглядит следующим образом (См.: Рисунок 2).
Рисунок 2. Структура методологической культуры

Таким образом, формирование методологической культуры связано с овладением методологическими знаниями различного уровня. Эту особенность мы попытались  показать  на таблице 1.
Таблица 1  - Взаимосвязь  методологических знаний и  методологической культуры

	Методология как отрасль педагогического знания имеет два аспекта:

	Как система знаний 
	Как система научно-исследовательской деятельности

	

	2 вида деятельности

	Методологические исследования  - выявление закономерностей и тенденций развития педагогической науки в ее связи с практикой, принципов повышения эффективности и качества педагогических исследований, анализ их понятийного состава и методов.
	Методологическое обеспечение - использование имеющихся методологических знаний для обоснования программы исследования и оценки его качества, когда оно ведется или уже завершено.



	

	2 функции методологии педагогики:

	Дескриптивная, т. е. описательная, предполагающая также и формирование теоретического описания объекта.
	Прескриптивная, или нормативная, создающая ориентиры для работы исследователя.

	2 группы методологии педагогики: 

	Основания теоретические: 

· определение методологии; 

· общая характеристика методологии науки, ее уровней: общефилософского, общенаучного, конкретно-научного, уровня методов и техники исследования;

· методология как система знаний и система деятельности; источники методологического обеспечения исследовательской деятельности в области педагогики;

· объект и предмет методологического анализа в области педагогики.


	Нормативные основания: 
· научное познание в педагогике среди других форм духовного освоения мира, к которым относятся стихийно-эмпирическое познание и художественно-образное отображение действительности;

· определение принадлежности работы в области педагогики к науке: характер целеполагания, выделение специального объекта исследования, применение специалъных средств познания, однозначность понятий;

· типология педагогических исследований;

· характеристики исследования,  по  которым  ученый может сверять и оценивать свою научную работу в области педагогики: проблема, тема, актуальность, объект исследования, его предмет, цель, задачи, гипотеза и защищаемые положения, новизна, значение для науки, значение для практики; 

· логика педагогического исследования;

· система педагогических научных дисциплин,  связь между ними.

	


	Основа формирования методологической культуры


Для педагога-практика обладать методологической культурой значит знать методологию педагогики и уметь применять это знание в процессе решения педагогических ситуаций. Основными составными частями культуры этого вида являются: проектирование и конструирование учебно-воспитательного процесса; осознание, формулирование и творческое решение педагогических задач; методическая рефлексия. Эти составляющие обеспечивают высокий уровень профессиональной деятельности учителя, характеризуют его как творческую личность.

Таким образом, высшими показателями профессиональной готовности будущего педагога является наличие у него методологической культуры. Основными признаками ее выступают:

· направленность мышления педагога на генезис педагогических форм и их «целостнообразующие» свойства;

·   критическое отношение к «самоочевидным» положениям, к аргументам, лежащим в плоскости обыденного педагогического сознания и стремление выявить единство и преемственность педагогического знания в его историческом развитии;

· понимание процедур проектирования и организации научно-педагогического исследования;

·  рефлексия по поводу предпосылок, процесса и результатов собственной познавательной деятельности, а также движения мысли других участников педагогического процесса.

Основываясь на эти теоретические конструкции, нами уточнены основные виды научно-исследовательской работы преподавателя ввуза, круг знаний, позволяющих  раскрыть сущность и содержание методологической компетентности. 

Методология педагогики высшей военной школы – это учение о методах познания и преобразования педагогической теории и практики, распространении принципов мировоззренческого характера на духовную и практическую деятельность преподавателей, курсантов, магистрантов и докторантов. В структуре методологии педагогики высшей военной школы имеются гносеологический уровень (основные законы диалектики; положения о взаимосвязи и взаимозависимости процессов и явлений; учение о развитии; основные категории диалектики), мировоззренческий уровень (учение о факторах формирования личности человека; учение о воспитании как общественном явлении; положения о системообразовании в развитии общества; положения об активной, творческой деятельности человека), научно-содержательный уровень (закономерности и принципы педагогического процесса в военных учебных заведениях; их характер и содержание), логико-гносеологический уровень(анализ объекта и предмета педагогики ВВШ; определение и развитие категориального аппарата; анализ соотношения теории педагогики ВВШ и практики обучения и воспитания курсантов; выявление тенденций развития педагогики ВВШ; исследование связи педагогики ВВШ с другими науками), научно-методический уровень (знания о методах обучения и воспитания, методах военно-педагогического исследования; требования и условия эффективности применяемых методов в исследовательской, теоретической и практической деятельности преподавателя) [7; 8; 9; 10; 11; 12]. 

Основными видами научно-исследовательской работы докторанта как будущего преподавателя вуза выступают: участие в выполнении НИР, возлагаемой на кафедру (участие в комплексных НИР, проводимых по заказу МО, Генерального штаба и др.; выполнение межвузовских НИР; подготовка и проведение научных конференций, симпозиумов, семинаров и т.т.; разработка и написание учебников; участие в разработке уставов, наставлений, инструкций, опытных  и исследовательских учениях и др.; участие в работе конкурсных комиссий по рассмотрению научных работ преподавателей, слушателей и курсантов), НИР, выполняемая в интересах кафедры (участие в научных исследованиях, проводимых по планам кафедры; разработка  и подготовка к изданию учебных пособий; подготовка научных сообщений; участие в работе ученого совета вуза, диссертационных советов; руководство военно-научной работой слушателей и курсантов, научное руководство магистрантами, докторантами; проведение научных консультаций с магистрантами, докторантами; НИР, выполняемая в период командировки), НИР, выполняемая по индивидуальному плану преподавателя (выполнение диссертационных исследований; подготовка и издание научных трудов, монографий, методических пособий и др.; рецензирование научных трудов, диссертаций и т.п.; редактирование научных трудов, учебников и учебных пособий). 

В результате анализа состояния проблемы формирования методологической компетентности в теории и практике педагогического образования установлено, что методологическая компетентность является неотъемлемым компонентом профессиональной компетентности педагога и связана с его творчеством. Методологическая компетентность докторанта как будущего педагога военного вуза в силу особенностей его профессиональной подготовки, имеет свое определенное содержание и структуру. На основе анализа методической, психолого-педагогической литературы определены содержание и структура методологической компетентности преподавателя ввуза. Под методологической компетентностью докторанта ввуза понимается его способность использовать методологические знания, методологические умения и навыки по педагогике, методике обучения преподаваемых дисциплин в педагогической (научной и практической), а также в научно-исследовательской деятельности. Ученые также выделяют необходимые и достаточные компоненты методологической культуры.
В структуре методологической компетентности докторанта военного вуза мы выделяем: методологическую культуру, методологические знания, методологические умения и навыки, опыт и  способности. Для наглядности структура методологической компетентности докторанта военного вуза представлена на рисунке 3.


Компетентностный подход к организации содержания педагогического образования в условиях модернизации образования определяет необходимость его моделирования на основе выделения логически соотнесенных модулей, которые образуют определенную взаимосвязанную целостность в содержании программы. В образовательную программу докторантуры Погрничной академии КНБ РК  включены дисциплины: «Методология и методы научных исследований», «Сравнительная педагогика», «Философия образования» и др., имеющие потенциал  формирования методологической компетентности докторанта военного  вуза.

Сегодня реализация компетентностного подхода в практике профессионального образования предполагает осмысление его потенциала касательно уточнения содержания, технологий, оценке результатов образовательного процесса на всех уровнях системы образования республики, а также осуществления компетентностноориентированного образования в целом.
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Президент Республики Казахстан Лидер нации Н.А.Назарбаев в послании «Стратегия «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства» и программной статье «Социальная модернизация Казахстана: Двадцать шагов к Обществу Всеобщего Труда» определил приоритетные направления казахстанского образования, согласно которым первоочередными задачами высшего образования являются ревизия и модернизация образовательных программ с целью достижения уровня, соответствующего мировым стандартам. 

КазНУ им. аль-Фараби первым из казахстанских вузов внедрил основные постулаты Болонской Декларации по вхождению в мировой образовательный процесс в соответствии с новыми целями и формами подготовки специалистов, отвечающих принципам Болонского процесса. Согласно стратегии развития КазНУ проведена полная модернизация образовательного процесса, диверсификация учебных программ в соответствии с кредитной системой обучения и современными тенденциями развития высшего образования. В университете реализуется трёхступенчатая система высшего образования (бакалавриат–магистратура–докторантура PhD), направленная на профессиональное становление и развитие личности на основе достижений науки, практики, национальных и общечеловеческих ценностей.
Продолжая процесс совершенствованияобучения, КазНУразработал и внедрил экспериментальные образовательные программы, соответствующие образовательно-профессиональным программам ведущих университетов мира.

Каждая представленная экспериментальная образовательная программа составлена на основе анализа учебных планов специальностей ведущих университетов мира, что позволяет более полноценно реализовать академическую мобильность студентов, двухдипломность образования, признаниеказахстанских дипломов за рубежом, подготовку высококвалифицированных конкурентоспособных специалистов для казахстанского и международного рынков труда. 
С 2011-2012 учебного года рабочие учебные планы разработаны по новому компетентностному подходу, реализованы модульные образовательные программы, структура которых включает:

· общие обязательные модули – циклы дисциплин, формирующих общие компетенции;

· обязательные модули по специальности – циклы профессиональных дисциплин, составляющих основу специальности и направленные на формирование профессиональных компетенций;

· модули по выбору определенной специализации – циклы дисциплин по индивидуальному профилю, направленные на формирование инструментальных и предметных компетенций.

В 2012-2013 учебном году в соответствии с направлениями, сформулированными Президентом РК, и с учетом  мнения работодателей  в КазНУ им. аль-Фараби разработаны инновационные образовательно-профессиональные программы, соответствующие международным стандартам  и обеспечивающие приобретение студентами необходимых им профессиональных компетенций, повышающих их конкурентоспособность на казахстанском и международном рынках труда. 

Для формирования новых учебных планов, которые являются основой любой образовательной программы, проведен детальный анализ Государственных общеобязательных стандартов образования, а также программ Назарбаев-университета и ведущих зарубежных вузов: Cambridge,Oxford, Edinburg, UniversityCollegeLondon (UCL), HeidelbergUniversität, MunchenUniversität, Sorbonne, Strasbourg,MassachusettsInstituteofTechnology (MIT),Harvard,Stanford, Yale и др.

На основе проведенного анализа разработаны проекты новых учебных планов КазНУ им. аль-Фарабипо естественно-техническому и социально-гуманитарному направлениям, в которых учитывается направленность специальностей, обеспечивается междисциплинарность подготовки и компетентностно-модульный подход к формированию содержания обучения.

Разработанные основные учебные планы ориентированы на усиление практической подготовки и научной составляющей каждой специальности. В этих программах подавляющее количество кредитов (~90%) выделяется на профессиональный блок дисциплин, который, в свою очередь, состоит из STEM-образующего модуля (STEM – Science, Technology, Engineering, Mathematic), базовых профессиональных (обязательных) модулей, модуля индивидуальных образовательных траекторий и междисциплинарного модуля. 

Из цикла общеобразовательных дисциплин в государственный обязательный модуль основных учебных планов КазНУ им. аль-Фараби перенесены История Казахстана, Казахский (Русский) и Иностранный языки для профессиональных целей, Философия научного познания с небольшим необходимым и достаточным количеством кредитов (11 кредитов). По компетенциям содержание этого модуля никоим образом не дублирует программу средней школы. Предполагается, что выпускник бакалавриата будет обладать компетенциями, основанными на принципах патриотизма, гражданственности и полиязычия в многонациональной Республике Казахстан. 
Также в основных учебных планах КазНУ содержится модуль, названный социально-коммуникативным (4 кредита), который формирует компетенции, основанные на коммуникациях для самоактуализации и реализации личностного потенциала инаправленные на идентификацию личности как члена полиэтнического и поликонфессионального общества. Этот модуль, состоящий из перечня элективных дисциплин, формирует сам обучающийся, выбирая из предлагаемого списка нужные ему дисциплины.
Общий объем государственного обязательного и социально-коммуникативного модуля составляет 10% от всего объема теоретического обучения, что, в целом, соответствует международным образовательно-профессиональным программам.
Как показывает опыт внедрения кредитной технологии обучения, большое количество элективных курсов приводит к тому, что учебный план, а, следовательно, вся образовательная программа «засоряется» устаревшими, некорректными и невостребованными дисциплинами. Поэтому в новых образовательных программах КазНУ им. аль-Фараби на элективные модули индивидуальных образовательных траекторий приходится всего около 25% объема образовательной программы, что позволяет усилить базовую профессиональную подготовку. 

Наряду с теоретическим обучением, в которое входит также написание и защита дипломной работы, вводятся и дополнительные виды обучения – физическая культура и профессиональная практика. Профессиональная практика основана на концепции непрерывной практической подготовки и включает различные виды учебной практики (учебно-ознакомительная, учебно-полевая, учебно-археологическая и т.д.), производственную, педагогическую, преддипломную практику. В соответствии с образовательными программами ведущих зарубежных вузов из основных учебных планов КазНУ им. аль-Фараби исключен такой вид итоговой аттестации, как государственный экзамен.
В КазНУ им. аль-Фараби с целью полноценного перехода к новым образовательно-профессиональным программам (ОПП) внедрены новые методы оценки достижений обучающихся, основанные на компетентностно-критериальном подходе. Методы и технологии оценки знаний реализуются уже на стадии разработки учебного плана, учебно-методического комплекса дисциплины, т.к. именно на этой стадии определяются результаты обучения. При определении ожидаемых результатов обучения большое значение имеет мнение работодателя как основного потребителя высококвалифицированного специалиста. В связи с этим, образовательные программы университета, включая учебные планы и основные учебные программы по отельным дисциплинам, после осуществления внутренней экспертизы предоставляются внешним экспертам – работодателям для оценки актуальности и современности дисциплин, соответствия ожидаемых результатов обучения требованиям рынка труда.

Освоение компетенций требует соответствующей организации образовательного процесса, текущего и итогового контроля. Поэтому в КазНУ им. аль-Фараби организация экзаменационной сессии реализована в новом формате, обеспечивающем объективную и прозрачную оценку уровня освоения результатов обучения. Это, прежде всего, обеспечивается содержанием экзаменационных вопросов, которые включают компетентностно-ориентированные задания. В свою очередь, эти задания  выявляют сформированность и системность теоретических знаний, умение оперировать ими, критически оценивать и делать выводы («теоретические») и умение применять полученные знания для решения практических задач («практические»).

КазНУ им. аль-Фараби является ведущим центром магистерской и докторской подготовки в Республике Казахстан. Университет одним из первых среди вузов Центральной Азии присоединился к Великой Хартии университетов и полностью перешел на современную трехступенчатую систему подготовки кадров «бакалавриат–магистратура–докторантура PhD». Магистратура КазНУ им. аль-Фараби была открыта в 1996 году, и на сегодняшний день в университете подготовлено около 8 тысяч магистров. 

Казахский национальныйуниверситет им. аль-Фараби первым в республике начал реализацию образовательных программ магистратуры и с 1996 года является ведущим республиканским центром по подготовке магистров.Сейчас в университете ведется подготовка по 80 специальностям научно-педагогического (срок обучения – 2 года) и профильного (срок обучения – 1-1,5 года) направлений.

Обучение ведется на казахском, русском, английском языках, в том числе, приглашенными иностранными профессорами из ведущих зарубежных вузов.

Подготовка докторов PhD в университете ведется по 61 специальности докторантуры PhD. Университет осуществляет подготовку и выпуск специалистов по специальностям бакалавриата и магистратуры, являющимся аналогичными и смежными специальностям докторантуры, по которым ведется подготовка докторов, тем самым обеспечивая преемственность образовательного процесса.

Образовательные программы содержат две равнозначные компоненты – учебную и научную, при этом выбор докторантами элективных курсов, составляющих 80 процентов учебного плана, зависит от направления и тематики выполняемого диссертационного исследования, тем самым обеспечивается непрерывное содержательное единство двух компонентобразовательного процесса докторантуры. Кроме того, докторанты прослушивают ряд актуальных специализированных спецкурсов сверх учебного плана, читаемых приглашенными зарубежными преподавателями, многие из которых являются зарубежными научными консультантами докторантов.

Освоение образовательной программы докторантуры осуществляется на основе трехлетнего индивидуального плана работы, включающегося в себя индивидуальный учебный план и индивидуальный план научно-исследовательской работы докторанта, составляемого и утверждаемого при помощи научных консультантов (отечественного и зарубежного). 

Контроль освоения учебной компоненты образовательной программы осуществляется в периоды промежуточной и итоговой аттестации, контроль выполнения программы научно-исследовательской работы релизуется выпускающими кафедрами, на заседаниях которых регулярно заслушиваются отчеты докторантов о выполненнной работе. При этом выполнение диссертационного исследования и успешная его защита являются основными критериями достижения обучающимся  докторантуры необходимого квалификационного уровня, соответствующего степени доктора.

Обучающиеся докторантуры привлекаются к участию в проектах по программам фундаментальных и прикладных исследований, выполняемых факультетами. Выполнение научного компонента образовательной докторской программы осуществляется на основе индивидуальных планов работы докторантов и обеспечивается наличием признанных на международном уровне научных школ, в рамках которых выпускающие кафедры выполняют научные проекты по программам фундаментальных и прикладных научных исследований. Cовместно с зарубежными партнерами из США, Великобритании, Германии, Бельгии, Японии, Китая и др. стран ученые университета ежегодно выполняют порядка 100 крупных международных проектов, финансируемых МНТЦ, ИНТАС, МАГАТЭ, ТАСИС, Европейским Союзом, НАТО, Всемирным банком, ЮНЕСКО, ЮСАИД, Министерством иностранных дел Франции, Азиатским банком развития, Институтом Открытого общества и др. 

В новых учебных планах магистратуры и докторантуры предусматривается углубленная подготовка за счет разработки специализированных образовательных программ и индивидуальных образовательных траекторий, связанных с конкретными направлениями научных исследований.
Кроме того, планируется реализация экспериментальных образовательных программ колледжа и профильной школы при КазНУ имени аль-Фараби, что также соответствует контенту  Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы, в рамках которой стандарты образования общего среднего и послесреднего образования интегрируются с ГОСО высшего образования (бакалавриат). 
Мировая практика показывает, что университеты успешно реализовывают полный непрерывный цикл обучения «школа-колледж-университет» и обеспечивают высокое качество образования и апробируют свои инновационные разработки в области методики и методологии обучения именно на опытных площадках – уровнях среднего и послесреднего образования.  

В своем послании народу Казахстана «Казахстанский путь-2050: единая цель, единые интересы, единое будущее» Глава государства Н.Назарбаев перед системой высшего образования поставил задачу перехода ведущих университетов к академической и управленческой автономии. Внедрение полнофункциональной системы непрерывного цикла обучения «школа-колледж-университет» в полной мере отражает одну из компонент и практических подходов реализации университетской автономии.

Секция 1
 Жоғарғы оқу орындарындағы білім беру қызметінде құзыреттілік тұғырды іске асырудың мәселелері / Проблемы реализации компетентностного подхода в образовательной деятельности вузов
БІЛІМДЕНДІРУ ЭЛЕКТРОНДЫҚ БАСЫЛЫМДАРЫН ЖАСАУ 

ЖОЛДАРЫ МЕН ОНЫ ҚОЛДАНУҒА ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР
М.А. Абдрахметова
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кафедрасының меңгерушісі
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Білімдендіру электрондық басылымдарын (ЭББ) жасау үрдісі психологиялық-педагогикалық, техникалық-технологиялық, эстетикалық және эргономикалық жүйе талаптарына жауап беретін ЭББ өнеркәсібін қамтамасыз етуі керек. ЭББ мен оларға қойылатын талаптарды бірнеше әртүрлі критерийлеріне сәйкес топтастыруға болды.


ЭББ қойылатын барлық талаптарды екі негізгі топқа бөлуге болады: барлығына қатысты білім беру деңгейіне сәйкес инвариантты талаптар,  ЭББ және арнайы талаптар, барлық жалпы, орта, жоғары кәсіптік, қосымша білім беруде, сонымен қатар мүмкіндігі шектеулі адамдарға қойылатын талаптар.

ЭББ дәстүрлі оқу басылымдарына, оқулық немесе әдістемелік құралдарға қойылатын стандартты дидактикалық талаптарға жауап беруі керек. Дидактикалық талаптар оқытудың ерекше заңдылықтарына және сәйкесінше оқытудың дидактикалық принциптеріне сәйкес болады. Ары қарай бірінші топқа қойылатын талаптарға жататын ЭББ -на қойылатын дәстүрлі дидактикалық талаптар қарастырылады.


1. ЭББ қолданып оқытудың ғылымилық талабы ЭББ оқу материалының мазмұнын беруде соңғы ғылым жетістіктерін есепке ала отырып, баяндаудың жеткілікті тереңдігін, ғылыми дұрыстығын білдіреді. ЭББ көмегімен оқу материалын меңгеру үрдісі қазіргі заманғы ғылыми таным әдістеріне: тәжірибе, салыстыру, бақылау, абстракциялау, жалпылау, нақтылау, үйлестіру, индукция және дедукция, модельдеу әдісі, яғни математикалық сонымен қатар, жүйелік талдау әдісіне сәйкес құрылуы қажет. 

2. ЭББ арқылы іске асырылатын оқытудың түсініктілік талабы студенттердің жекеше және жас ерекшеліктеріне сәйкес оқу материалын оқытудың теориялық қиындық дәрежесі мен тереңдігін анықтау қажеттігін білдіреді. Оқу материалын қиындатуға және шектен тыс жүктеуге болмайды, оқушы үшін мұндай материалды меңгеру аса қиын болады.    

3. Оқытуды проблемалық қамтамасыз ету талабы оқу-танымдық іс-әрекет түрі мен мәніне негізделген. студент шешуді талап ететін проблемалық оқу мәселесіне тап болғанда, оның ойлау белсенділігі артады. ЭББ көмегімен осындай дидактикалық талаптардың орындалу деңгейі дәстүрлі оқулықтар мен құралдарды пайдаланудан едәуір жоғары болуы мүмкін. 

4. Оқытудың көрнекілік талабын қамтамасыз ету оқытылатын объектілерді, олардың макетін немесе моделін сезіммен қабылдауын және оларды оқушылардың өздерінің бақылауын ескеру қажеттігін білдіреді. ЭББ жағдайында оқытудың көрнекілік талабын қамтамасыз ету жаңа негізде және біршама жоғарғы деңгейде іске асырылады. Виртуальді нақтылық жүйесін тарату алдағы уақытта тек қана көрнекілік қана емес, оқытудың полисенсорлығы жайлы айтуға мүмкіндік береді.   

5. Оқытудың саналылығын, студенттің өз бетінше және іс-әрекет белсенділігін қамтамасыз ететін талаптар студенттің оқу қызметінің мәні мен мақсатын дұрыс түсінген жағдайда оқу ақпаратын табуда өз бетіндік іс-әрекетін ЭББ құралдарымен қамтамасыз етуді ұсынады. Бұл жағдайда студентке жете түсініктісі оның оқу іс-әрекетіне бағытталған мазмұн болып табылады. ЭББ негізіне іс-әрекет амалы жатуы керек. Сондықтан ЭББ -да студент іс-әрекетінің нақты моделі бақыланып отыруы қажет. Оның іс-әрекет мотивтері оқу материалының мазмұнына сай болуы керек. ЭББ оқыту белсенділігін арттыру үшін әртүрлі оқу жағдайлары басшы болуы керек, әртүрлі сұрақтарды тұжырымдау оқушыға оқытудың сол немесе басқа тракториясын таңдау, оқиғаның барысын басқару мүмкіндігін береді.            

6. ЭББ қолданып оқытудың жүйелілік және тізбекті талаптары оқушылардың оқытылатын пән аумағы бойынша анықталған білім жүйесін тізбекті меңгеруін қамтамасыз етуді білдіреді. Білім, біліктілік пен дағды қатаң логикалық ретте және өмірде қолданатындай анықталған жүйеде қалыптасуы қажет.  Ол үшін:

· оқу материалын жүйеленген және құрылымдық түрде беру керек;

· өткенде, сонымен қатар, болашақта оқу ақпаратының әрбір бөлігін ұйымдастырудағы қалыптасатын білім, біліктілік пен дағдыны  ескеру;

· оқытылатын материалдың пәнаралық байланысын ескеру;

· оқу материалы мен оқытушы әсерлердің берілу тізбегін мұқият ойластыру, әрбір қадамды оқушыға қатысты дәлелдеу; 

· оқыту логикасымен анықталатын білім алу үрдісін тізбектеп құру;

· оқушының өзіндік тәжірибесін оқыту әдісі мен мазмұнымен байланыстыру практикасы арқылы, мысалдарды таңдап алумен, мазмұнды ойын кезеңдерін құрумен, практикалық мазмұнды тапсырмалармен, нақты үрдістер мен құбылыстар модельдерімен, эксперименттермен ЭББ -де көрсетілген ақпараттар байланысын қамтамасыз ету;

7. ЭББ қолданудағы білімді меңгерудің беріктік талабы: оқу материалын берік меңгеру үшін материалды тереңірек түсіну, оны бөліп-бөліп есте сақтаудың зор мәні бар;

8. ЭББ оқытудың білім беруші, дамытушы және тәрбиелік қызметтерінің бірлігі талабы.

ЭББ -на және білім беру мақсатындағы дәстүрлі басылымдарға қойылатын талаптар сияқты дәстүрлі дидактикалық талаптардан басқа ЭББ құру және қызмет етуіне жағдай жасайтын қазіргі заманғы ақпараттық және телекоммуникациялық технологиялардың жетістіктерін қолдануға негізделген  ЭББ -на ерекше дидактикалық талаптар қойылады.

1. Бейімділік талабы оқушының өзіндік мүмкіндігіне қарай ЭББ -на бейімділігін білдіреді. Ол оқушының оқыту үрдісінің білім мен біліктілік деңгейіне үйренуін, психологиялық ерекшеліктерін, икемділігін білдіреді. ЭББ бейімделудің үш деңгейі бар. Бейімделудің бірінші деңгейі оқушылардың оқу материалын өзіне сай неғұрлым жекеше мүмкіндіктерін таңдап алуы болып саналады. Бейімделудің екінші деңгейі оқыту әдісі мен мазмұны ұсынылатын нәтижелер негізінде оқушының жағдайына диагностика жасауды жобалайды. Бейімделудің үшінші деңгейі ашық жағдайда, яғни мүмкін қолданушыларды топтауды ұсынбайды және бағдарламалардың авторлары оқушылардың қалайда көп мөлшерін қамту үшін оның көптеген нұсқаларын жасауға ұмтылады.    

2. Оқытудың интерактивтік талабы оқыту үрдісінде оқушының ЭББ -мен өзара әрекетінің орын алу қажеттілігін білдіреді. ЭББ құралдары интерактивті сұхбат пен суггестивті (ағылшынның suggest-ұсыну, кеңес беру сөзінен шыққан) кері байланысты қамтамасыз етуі керек. Сұхбат ұйымдастырудың маңызды құрамды бөлігі ЭББ -ның қолданушының әрекетіне әсері болып табылады. Суггестивті кері байланыс оқушының іс-әрекетін бақылайды және түзетеді, алдағы жұмысына нұсқау береді, анықтамалық және түсіндіруші ақпаратқа үнемі кіруге мүмкіндік береді. Оқу жұмысының нәтижесі бойынша қатені диагностика жасауды бақылауда суггестивті кері байланыс білім деңгейін көтеруге нұсқаулар беру арқылы жұмыстың қорытындысын шығарады.

3. ЭББ көрсетілген оқу ақпаратын компьютерлік визуализациялау мүмкіндіктерін іске асыру талабы. Талап ақпаратты бейнелеудің қазіргі заманғы мүмкіндіктерін талдауды (ақпаратты бейнелеу құралдарының техникалық мүмкіндіктері - компьютерлер, мультимедиа проекторы, виртуальді нақтылық құралдары мен қазіргі заманғы программалық қамтамасыз ету мүмкіндіктері) ЭББ -де оқу ақпаратын беру сапасын салыстыру арқылы болжайды. 

4. ЭББ -мен жұмыс істеу барысында студенттің интеллектульді потенциалының өсу талабы ойлау стилін (алгоритмдік, көрнекі-бейнелі, теориялық) қалыптастыру, қиын жағдайда ұтымды немесе вариативті шешім қабылдау біліктілігін, ақпаратты өңдеу біліктілігін (мәліметтерді өңдеу жүйесін, ақпаратты-іздеу жүйесі, мәліметтер қоры және т.б. қолдану негізінде) ұсынады.  

5. ЭББ -да оқу материалын берудің жүйелік және құрылымды-фукнционалдық байланыс талабы.

6. ЭББ -да оқытудың дидактикалық циклының үздіксіздігі мен толықтық талабы, яғни ЭББ ақпараттық және коммуникациялық техникамен жұмыс істеудің бір сеанс шеңберінде дидактикалық циклдың барлық буындарын орындау мүмкіндігін беруге міндетті.  

ЭББ қойылатын дидактикалық талаптар әдістемелік талаптармен тығыз байланыста. ЭББ қойылатын әдістемелік талаптар нақты оқу пәнінің өзгешелігі мен ерекшеліктерін, оған сәйкес ғылымның ерекшелігін, оның түсініктілік аппаратын, оның заңдылықтарын зерттеу әдістерінің ерекшеліктерін, ақпаратты өңдеудің қазіргі заманғы әдістерін іске асыру мүмкіндіктерін есепке алуды ұсынады. 

ЭББ төмендегідей әдістемелік талаптарды қанағаттандыруы қажет:

1. ЭББ -да оқу материалын беру нақты техникалық құралдар мен құрылғылардың әралуандығына және оның қызметіне байланысты ойлаудың нақты, бейнелі және түсініктілік компоненттерінің өзара байланысы мен өзара әрекетіне тірек ретінде құрылады. 

2. ЭББ әрбір деңгей абстракцияның анықталған ішкіпәндік деңгейіне сәйкес келетін, сонымен қатар бірдеңгейлік пен ұғымдардың деңгейаралық логикалық өзарабайланысын есепке алуды қамтамасыз ететін оқу пәнін жоғары дәрежелі иерархиялық құрылым түрінде, яғни ғылыми ұғымдардың жүйесінің бейнеленуін қамтамасыз етуі керек.  

3. ЭББ алгоритмдік және эвристикалық іс-әрекетті іске асыруға жеткілікті болатындай меңгеру деңгейінде оқушылардың абстракция білім деңгейін ішкіпәндік деңгейде кезеңмен арттыру мақсатында оқушыларға әртүрлі бақылаушы жаттығу әрекеттеріне мүмкіндік берілуі керек.

ЭББ жасау мен қолдануға қойылатын дидактикалық талаптармен бірге ЭББ -ның сапалы және ойдағыдай құрылуына әсер ететін бірқатар психологиялық талаптар қойылады. 

Төмендегі психологиялық талаптар барлық ЭББ қойылатын талаптар болып табылады:

1. ЭББ оқу материалын беру тек қана ауызша-логикалық қана емес, сонымен қатар сенсорлы-перцепті және ұсынылғын когнитивті үрдістің кезеңдеріне сәйкес болуы керек. ЭББ танымдық психологиялық үрдістің ерекшеліктерін, яғни қабылдауды (айрықша көзбен көру, сонымен қатар дыбыс есту, дәм тату), көңіл аударуды (оның орнықтылығы, шоғырлануы, қосуы, таратуы және көңіл қою көлемі), ойлауды (теориялық, түсініктілік, теориялы бейнелі, практикалық көрнекі-бейнелік, практикалық көрнекі іс-әрекеттік), елестету, жадыны (шапшаң, қысқа уақытта, жедел, ұзақ уақыт бойы, қысқа жадыда ақпараттың орнын басу құбылысы есепке ала отырып құрылуы керек. 

2. ЭББ -да оқу материалын баяндау оқушылардың мен нақты жас мөлшері және дайындалу ерекшелігінің лингвистикалық үйлесімділігі мен көлеміне бағытталуы керек. ЭББ оқушылардың білім жүйесі мен тілді білуін есепке алу арқылы құрылуы қажет. Оқу материалын өте қарапайым оқушылардың көңіл қоюын төмендетуге әкелуі мүмкін.

3. ЭББ бейнелі ойлау сияқты, логикалық ойлауды да дамытуға бағытталуы қажет. 
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Еліміздің әлемдік білім кеңістігіне енуге талпынысы, білім беру парадигмасының өзгеріп, жаңа ұлттық модельдің қалыптасуы болашақтың жаңаша ойлайтын, дүниеге көзқарасы, мәдениеті мен санасы дамыған ұрпағын оқытып, тәрбиелейтін педагогикалық кадрларды дайындаудың сапасын арттыруды талап етіп отыр. 

Қазақстан Республикасы мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында жалпы орта білім берудің ұлттық деңгейдегі басты мақсаты – еліміздің әлеуметтік, экономикалық және саяси өміріне белсенді қатысуға дайын, құзыретті тұлғаның қалыптасуына ықпал ету деп анық көрсетілген [1].
Қойылған мәселені шешуде атқарылып жатқан шаралардың жеткіліксіздігі бүгінгі таңда тұлғаның құзыреттілігін қалыптастырудың әлі де теориялық тұрғыда зерттеуді талап етіп отыр.

Жоғары оқу орны  жағдайында мамандар дайындау үдерісінде олардың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру мәселесі соңғы жылдары ғана қарастырыла бастады. Осы орайда, психологиялық-педагогикалық әдебиеттерді талдау мамандарды кәсіби дайындау мәселесінің жан-жақты зерттелгенін байқатты. Соңғы жылдары білім беру саласында болашақ мамандардың құзыреттілігін қалыптастыру  туралы әр түрлі пікірлер жиі айтылуда. “Құзыреттілік” түсінігі білім беру саласында 1960-1970 жылдардағы шетел әдебиеттерінде, ал 1980 жылдардың соңында отандық әдебиеттерде кездесті. “Кәсіби құзыреттілік, жете білушілік” ұғымын енгізудің қажеттілігі оның мазмұнының кеңдігімен, интегративтік сипатымен, “кәсіптілік”, “біліктілік”,  “кәсіби мүмкіндіктер” және т.б. түсініктерді біріктіреді. Педагогика және психология  түсіндірме сөздігінде авторлар “құзыреттілік” және “құзырет” сөздерінің арасындағы айырмашылықтарды дәлелдеуге тырысқан. “Құзыреттілік” – хабардар болушылық, абыройлық; “құзырет” – жеке тұлғаның кәсіби қасиеті және қызметтік сипаттардың нақты жиынтығы[2].
«Түйінді құзыреттер» ұғымын шетелдік педагогикалық ғылымға 1990-жылдардың басында Халықаралық еңбек ұйымы енгізген еді, маманның дипломнан кейінгі білім алу, білімін жетілдіру және басқару мамандарын қайта дайындау жүйесіне қойылған біліктілік талаптары. 1990-жылдардың ортасында бұл ұғым кәсіби мектепте мамандардың дайындығына қойылатын талаптарды анықтай бастайды.

Еуропа Кеңесі түйінді  құзыреттердің бес тобын айқындайды, жастарды дайындауда оларды қалыптастыруға ерекше мән беріледі:

- саяси және әлеуметтік құзыреттер – өз басына жауапкершілік алу, басқалармен қосылып шешім қабылдап, оларды жүзеге асыруға қатысу, өз мүдделерін кәсіпорын мен қоғамның қажеттіліктерімен үйлестіру арқылы шыдамдылық таныту, оның демократиялық институттардың қызметіне қатысуы;

- мәдениаралық құзырет, ол әр түрлі ұлттың, мәдениеті мен діни сенімі әр түрлі адамдардың бір-бірімен жақсы қарым-қатынас жасауға, өзара түсіністігі мен бірін-бірі сыйлауға ықпал етеді; 

- байланыс құзыреті, ол әр түрлі тілдерде ауызша және жазбаша қарым-қатынас жасау, соның ішінде компьютерлік бағдарлама, Internet арқылы хабарласу, технологияларына ие болу дегенді білдіреді;

- әлеуметтік-ақпараттық құзырет, ол ақпараттық технологияларды игеру мен БАҚ тарататын әлеуметтік ақпаратқа сыни көзқараспен қарауды сипаттайды;   

- дербес құзырет, ол білім алу деңгейін әрдайым көтеруге дайын болу, жеке тұлғалық әлеуетін өзектендіру мен жүзеге асыру қажеттілігі, жаңа білім мен білікті өз бетінше игеру, өзін өзі дамыту қабілетін сипаттайды. 

Ғылыми әдебиеттерді саралай келе, құзыреттілік ұғымы «білім», «білік» және «дағды» сияқты ұғымдарды қамтитынын байқадық. Құзыреттілік оқыту нәтижесін (білім және білік) ғана емес, сонымен бірге ол оқушылардың шығармашылық іс-әрекет тәжірибесі мен құндылық бағдарларының жүйесін де көрсетеді. Құзыреттілік – бұл алынған білімдер мен біліктерді іс-жүзінде, күнделікті өмірде қандай да бір практикалық және теориялық мәселелерді шешуге қолдана алу қабілеттілігі. Ол, ең әуелі мектептегі оқыту үдерісінде қалыптасады. Сонымен, оқытудағы құзыреттілік тәсіл білім беру нәтижесі ретіндегі оқыту сапасын қамтамасыз етеді, ал ол өз кезегінде кешенді әдіс-тәсілдерді жүзеге асыруды, мектепте оқыту сапасын бағалаудың біртұтас жүйесін құруды талап етеді. Демек «құзырет» және «құзыреттілік» ұғымдарын мектептегі педагогикалық тәжірибеге енгізу білім берудің мазмұны мен әдістерін өзгертуді, іс-әрекет түрлерін нақтылауды талап етеді. Құзыреттілік деп, көбінесе, тұлғаның қызметке өзбетімен әрі үздік араласуға бағдарланған жалпы қабілеттілігінде, оның оқуы және әлеуметтенуі барысында алған білімдері мен тәжірибесіне негізделген іс-әрекетке дайындығында көрініс беретін кіріктірілген сапасын түсінеді [3].

     Құзіреттілік бірінші орынға білімгердің ақпаратты сауаттылығын емес, оның мәселені дұрыс шеше білу қасиетін қояды. Егер болашақ педагогтың құзыреттілігінің қалыптасуын орта кәсіби білім беру жүйесінің аумағында қарастырсақ, онда білім, білік, дағды мүмкіншілігі, яғни, бір сөзбен педагогикалық қызметке маманның қаншалықты дайын екендігі туралы айтуға болады. Кәсіби құзіреттілік деп педагогтың жеке бас сапалары мен оның психологиялық-педагогикалық және теориялық білімінің, кәсіби біліктілігі мен дағдысының, тәжірибесінің бір арнада тоғысуы деуге болады. Болашақ ғылыми-педагог маман өз ісінің шебері, жақсы маман болу үшін мамандығына қажетті қабілеттерді және жалпы әлемдік мәдениетті, өз елінің мәдениетін, қарым-қатынас мәдениетін, тіл мәдениетін игеріп, интеграциялық үрдістерді меңгеріп, әлемдік білім кеңістігінің өресінен шыға алуға талпынуы керек.

     Ғалымдар бітірушілердің құзыреттіліктерінің құрылысын жалпы кәсіби құзыреттілік, арнайы кәсіби құзыреттілік деп бөліп саралайды. Жалпы кәсіби құзыреттілік мамандардың жалпы кәсіптік білімі, дағдысы, қабілеті мен мамандығының дайындығы арқылы анықталады. Сонымен бірге құзыреттіліктің бұл түріне мамандардың ғылыми-зерттеушілік, басқарушы-ұйымдастырушылық қабілеттері мен кәсіби және педагогикалық қызметі жатады.

 Арнайы кәсіби құзыреттілік мамандардың белгілі бір мамандық бойынша кәсіби қызметті атқарудағы дайындығы мен оған ұмтылуы арқылы айқындалады. Олардың мазмұны мынадай жүйелермен анықталады. Е.А.Климов мамандық бойынша байланысты былайша жіктейді: адам – адам; адам – белгілер жүйесі; адам – көркем бейне; адам – техника; адам – табиғат [4].
     Ал кәсіби құзыреттілікті: Коммуникативтік; Ақпараттық; Регулятивтік; Интеллектуалды-педагогикалық құзыреттілік ретінде қарастырады.

Педагогтың коммуникативтік құзыреттілігі – кәсіби интегративтік қасиет, оның негізгі бөліктеріне эмоционалдық тұрақтылық (икемділікпен байланысты); экстраверсия (тағайындалған деңгейі мен эффективті жетекшілікті көрсетеді); тікелей және қайтарымды байланысты ұштастыру мүмкіншілігі; тілдік білімі; тыңдай білу қабілеті; марапаттай білуі; сыпайылылық; жалпы қабілеті жатады.

     Коммуникативтік құзыреттілік – біріншіден, жеке тұлғаның дамуы мен өзіндік дамуы процесіндегі мұғалімнің жеке тұлғалық қасиеті; екіншіден, ұстаздың педагогикалық қарым-қатынастық мақсаты, түйіні, құрылымы, құралы, ерекшелігі туралы хабардарлығының көрсеткіші; қажетті технологиялық деңгейін меңгеруі; маманның жеке психологиялық сапасы; коммуникативтік іс-әрекетін әрдайым жетілдіріп тұруға тырысуы; негізгі құндылық ретінде жеке адамның тұлғасына бейімделе білу, “бағдар ету”, сонымен қатар педагогикалық қарым-қатынас кезінде туындайтын міндеттерге шығармашылық, қапысыз шешім таба білу қабілеті.

     Ақпараттық құзыреттілік өзі туралы оқушылар мен олардың ата-аналарының, басқа ұстаздардың жұмыс тәжірибесі жөнінде ақпаратты білу мөлшерін қамтиды.

     Регулятивтік құзыреттілік оқытушының өз іс-әрекетін басқара білу мүмкіншілігін білдіреді. Оған мақсаттылық, жоспарлау, тұрақты белсенділік пен өзін көрсете білуі, рефлексия, іс-әрекетінің бағасы енеді. Іс-әрекеттің негізгі факторы – ізгілік, құндылық болып табылады.
     Интеллектуалды-педагогикалық құзыреттілікті талдау, синтез, салыстыру, қорытындылау, нақтылау сияқты қарастыра білудің кешені, аналогия, қиял, ойлау қабілетінің икемділігі мен сындылығы ретіндегі зерденің қасиеті түрінде қарастыруға болады.

Сонымен, болашақ мамандардың құзіреттілігін зерттеу барысында  құзыреттілік-бұл кіріктірілген іргелі білімдер, адамның қабілеттері мен жинақталған біліктіліктерінің, оның кәсіби маңызды сапаларының, технологияны жоғары деңгейде меңгеруінің, мәдениеті мен шеберлігінің, ұйымдастырудағы шығармашылық әрекетінің, өзін-өзі дамытуға дайындығының бірігуі деп қорытуға болады. Құзыреттілік - адамның әлеуметтік шындықты құндылық ретінде түсінуінің, әрекетті басқарудағы нақты әлеуметтік білімінің, өзін анықтаудағы субъективтік қабілетінің, әлеуметтік технологияны жүзеге асыру біліктілігінің бірігуі ретіндегі кіріктірілген сапалық қасиеттері.
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НОВЫЕ ГРАНИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА  В ОБУЧЕНИИ  СТУДЕНТОВ
Аюпова З.К.
Профессор кафедры международного права
факультета международныхотношений
КазНУ им. аль-Фараби, доктор юридических наук, профессор
В связи с вступлением  в силу новых государственных  образовательных стандартов  компетентностный  подход, то есть  обучение на основе компетенций, получил в образовании официальный статус в Республике Казахстан.По нашему мнению, наиболее сложно использование компетентностного подхода применительно к качеству образования,потому что при оценке учебных достижений выпускников вузов, в первую очередь, учитывается не объем усвоенных знаний или алгоритмов их воспроизведения, а демонстрация ключевых компетенций, творческий подход к решению учебных и жизненных проблем, умение самостоятельно приобретать знания и  применять их в ситуациях, приближенных к будущей профессиональной деятельности.В настоящее время возникла необходимость формирования информации о динамике изменения результатов  образования, об эффективности процесса обучения, что  привело к востребованности  динамического подхода к оценке качества образования. Данный подход предполагает накопление материалов о приросте познавательной активности студентов, повышения уровня  сформированности у них компетенций или других учебных достижений на протяжении всего периода обучения, затем фиксацию этих данных в различных документах в количественном и качественном измерении. 










Таким образом, учитывая временной фактор при аттестации студентов- выпускников вузов, оценку  качества  результатов обучения при  динамическом подходе основывают на проведении многофакторного анализа изменений различных его показателей. 


Изучаемый нами компетентностный подход к трактовке качества, как известно, возник вследствие несоответствия  результатов образования запросам общества и потребностям рынка труда  и отражает стремление участников образовательного процесса  к повышению его эффективности. Список компетенций, представленный в ФГОС  ВПО, достаточно трудно обосновать методологически.  Компетенции в ФГОС ВПО подразделены на две группы: 1. относящиеся к общекультурным (универсальным, ключевым, надпрофессиональным;2. предметно-специализированные, или профессиональные.









В современных условиях ускоряющихся перемен и нарастания  неопределенностей, характерных для нынешних рынков труда, ключевые  как общекультурные, так и профессиональные  компетенции приобретают особо важное значение и прикладной характер. Обе группы компетенций соотносятся с двумя требованиями: к академической и к профессиональной подготовленности. В числе последних можно выделить компетенции для всех специальностей подготовки(инвариантные) и компетенции, связанные с конкретными специальностями(вариативные). Подобная классификация приемлема для всех направлений и специальностей. Многочисленные ряды компетенции затрудняют их диагностику посредством анализа  результатов образования и увеличивают риск несбалансированности «содержание образования, оценивая компетенции» с точки зрения важности последних  и уровней их освоения.
С проблемами оценки уровня сформированности компетенций  преподавателям приходится сталкиваться уже при разработке рабочих программ различных учебных дисциплин. Оценочные средства при компетентностном подходе разрабатываются на основе теории педагогических измерений. Определение понятия измерение  было введено американским психологом С.Стивенсом в 1946 году в результате обобщения опыта количественных измерений, применяемых в естественных науках. Впоследствии измерения как процедуру приписывания чисел некоторым характеристикам объектов в соответствии с определенными правилами стали применять и в образовании.  В процессе развития эмпирических наук (педагогики, психологии, социологии и пр.) возникла необходимость качественных оценок, так  как помимо величин, встречающихся в естественных науках, существуют другие величины, отличающиеся по степени проявления того или иного свойства и поддающееся измерению. Многомерноешкалированиепри социологических обследованиях и педагогическом тестировании позволяло объединить сходные группы индивидов, им приписывались некоторые символы или числа, и создавалась видимость получения количественных оценок. На самом деле эти оценки имели качественный характер, в силу того что они получались путем привлечения экспертов (экспертные оценки и пр.). Таким образом, классифицирующие или сравнительные оценки относят к категории качественных, метрические- считаются количественными. Качественные оценки всегда бывают менее точными по сравнению с количественными в силу способов и инструментов, применяемых для их получения. 




Другая классификация измерений - это деление их на физические, характерные для естественных наук, и нефизические, встречающиеся в эмпирических науках. Сложность последних измерений заключается в том, что оцениваемые характеристики носят латентный характер, препятствующий непосредственному измерению, так как оцениванию  подвергаются не сами характеристики, а наблюдаемые признаки характеристик (эмпирические референты). Выбор референтов происходит интуитивно, поэтому их соответствие латентным характеристикам нуждается в тщательном доказательстве, осуществляемом на основе экспертного и статистического анализа эмпирических результатов измерений. 











В настоящее время определение С.Стивенса признано слишком узким для применения в педагогике и других эмпирических науках. В работе М.Б.Челышковой, В.И. Звонникова и Л.Д.Давыдова предлагается, с точки зрения авторов, наиболее полное  определение педагогического измерения: это «конструирование любой функции, осуществляющей изоморфное отображение некоторой эмпирической структуры в соответствующим образом подобранную числовую структуру, представляющую собой шкалу оценок качества учебных достижений или других конструкторов, являющихся целью измерения».
Употребление понятия изоморфизм вполне логично, так как оно предполагает соответствие или отношение между объектами (системами объектов), выражающее в некотором смысле тождество их строения. Понятие изоморфизм возникло в математике применительно к конкретным алгебраическим системам, прежде всего, к группам, и было распространенно на более широкий класс математических структур. В настоящее время изоморфное, или взаимно однозначное отображение двух множеств с сохранением их свойств при отображении, трактуется довольно широко и используется не вполне строго в понятийном аппарате эмпирических наук. 









А.В. Гурьянова выделяет 7- видов компетенций: 1. Ценностно-смысловую; 2. Общекультурную; 3. Учебно-познавательную; 4.Информационную; 5. Коммуникативную; 6. Социально-трудовую; 7. Компетенцию личностного  самосовершенствования [1].



Педагогические измерения включают различные измерители, такие как тесты учебных достижений, тесты практических умений, кейсы, портфолио, психологические тесты; кроме того, лонгитюдные измерения  в аттестационных процессах, переход к режиму мониторинга процесса формирования компетенций; а также мета-анализ, факторный и дисперсионный анализ при рассмотрении данных о качестве подготовки студентов; сочетание внешних и внутренних экспертиз при аттестации. Многие из перечисленных  измерителей применялись в образовании и до вступления в силу новых образовательных стандартов, но в настоящее время их использование будет носить несколько иной характер: не для оценивания полученных знаний, умений и навыков, а для оценивания сформированных компетенций. 







По мнению Л.Д. Давыдова, «диагностический блок включает проведение мониторинга динамики формирования профессиональной компетентности студентов. Для этого необходимо определить критерии по всем видам компетенций, показатели владения обобщенной структурой профессиональной деятельности и установить уровни сформированности компетенций студентов[2, С.7].

Оценка компетенций - это, может быть, важнейшая часть модернизации всей системы высшего профессионального образования, основанной на методе компетенций.  Данные, полученные в ходе такой оценки, представляют собой лучшее средство диагностики достижений выпускниковВУЗов, показывающие, насколько велик их (выпускников) потенциал к достижению поставленных целей, что необходимо планировать образовательному учреждению для повышения качества обучения, насколько вообще модель компетенций, представленная в республиканских государственных образовательных стандартах высшего профессионально образования,  адекватна и эффективно применяема. 
Авторский коллектив, занимающийся исследованием данной проблемамы, подчеркивает, что «процессформирования профессиональной компетентности предполагает определение принципов, условий, технологий, факторов, подходов, которые позволяют определить, конкретизировать и соотнести требования квалификационных характеристик, стандартов образования, компонентов профессиональной деятельности, ее доминирующих видов, профессионально важных качеств, значимых личностных качеств, интересов, склонностей, способностей специалистов. Кроме этого определяются технологии контроля развития компонентов профессиональной компетентности студентов» [3, С.11].

Кроме перечисленных измерителей оценить компетенции позволяет также метод, известный под названием ассессмент-центр. Этот метод возник на Западе в годы Второй мировой войны. В Великобритании его использовали для набора младших офицеров, а в США - для подбора разведчиков. Впоследствии он был взят на вооружение бизнес- организациями, и в настоящее время на Западе практически каждая крупная компания применяет данный метод для оценки персонала.  
Ассессмент-центр - это метод оценки, который основан на наблюдении специально обученных ассессоров(оценщиков) за поведением оцениваемых сотрудников в реальных производственных ситуациях или при выполнении ими различных мероприятий. Содержание заданий отражает  основные аспекты и проблемы деятельности претендента в рамках той или иной должности. Каждый конкретный ассессмент-центр включает ряд процедур и разрабатывается с учетом требований, предъявляемых студенту-выпускнику ВУЗа. Важная составляющая этого метода- измерение. Ассессмент-центр близок к тестам, поскольку предполагает стандартизацию, то есть  наличие определенных нормативов проведения процедур и системы оценок(критериев и шкал оценки). Иногда помимо специальных заданий ассессмент-центр включает структурированное  интервью и тестирование. В нашей стране выше названный метод появился в начале 1990-х  годов.

В настоящее время ассессмент-центр используется для оценки персонала с целью повышения эффективности управления кадровым потенциалом на современном предприятии. Данный метод может быть эффективно использован и в образовательном  процессе, особенно при прохождении учебных, производственных и преддипломных практик, во время которых студент-выпускник ВУЗа решает профессиональные задачи в реальных условиях. Специально подготовленные наблюдатели, то есть руководители практик на предприятии и в ВУЗе, осуществляя руководство, следит за работой студента-выпускника ВУЗа  в организации, на предприятии, пока те выполняют различные специально поставленные задачи. Эти задачи должны отражать основные характеристики, присущие тому или иному направлению работ. Оценка полученных наблюдений производится по стандартизованным процедурам и показателям, которые берутся за основу стандартов эффективности. В отдельных случаях наблюдения могут дополняться  структурированным интервью. В связи  с этим методом ассессмент- центр должен применяться только после тщательной подготовки, предполагающей обучение ассессоров, формирование профессиональных знаний, задач, тестов и структурированных интервью.







В заключение хотелось бы отметить, что все вышесказанное  позволяет сделать вывод, что какой бы метод оценки компетенции ни был выбран, важно осознавать, что любые ошибки, совершенные на этом этапе (на этапе измерений), представляют большую опасность. Отклонение результатов оценки от истинных значений измеряемых величин (сформированных компетенцией) не всегда могут быть своевременно выявлены и скорректированы.
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Повышение качества образования является одной из актуальных проблем для Казахстана. Такие важные факторы, как глобализация, развитие информационных и коммуникационных технологий, управление знаниями и необходимость поддержки и регулирования диверсификации, создают совершенно иную среду для образования. Этот контекст должен учитываться в любых размышлениях о дальнейшем развитии образования.Решение этой проблемы связано с модернизацией содержания образования, оптимизацией способов и технологий организации образовательного процесса и, конечно, переосмыслением цели и результата образования.
Претерпевает изменения парадигма преподавания/обучения, где все большее значение приобретают методы, центрированные на обучающемся.
Необходимость признания и оценки обучения оказывает воздействие на квалификации и на построение образовательных программ, приводящих к квалификациям в виде степени. В этом контексте рассмотрение компетенций вместе с рассмотрением знаний имеет ряд преимуществ, которые отвечают потребностям, порождаемым новой парадигмой.

        Цель образования стала соотноситься с формированием ключевых компетенций.Построение образовательного процесса на основе компетентностного подхода предполагает:

        - постановку образовательных целей в контексте развития у студента способности самостоятельно решать проблемы в сфере профессиональной деятельности;

       - отбор содержания профессиональной подготовки в образовательном процессе, который опирается на целостное представление о совокупности учебно-профессиональных задач [1].

Идентификация востребованных компетенций (целей, результатов обучения) повышает качество учебных программ (образовательных стандартов) с точки зрения их фокусированности, прозрачности, целей, процессов и результатов. Признается оправданным одновременное проектирование знаний и компетенций (основа любых компетенций – знания). В этом пункте происходит «рождение» многообразия  профессиональных (совокупность основных, типичных черт какой-либо профессии) и академических (объем знаний и навыков, необходимых для какой-либо профессии) компетенций.
Компетенции являются инструментами Болонского процесса. Они позволяют обеспечивать сопоставимость и совместимость программ подготовки, поддерживать прозрачность, упрощать введение новых форм образования («пожизненное образование», содействовать трудоустраиваемости.

Компетенции все чаще интерпретируются как динамичная комбинация качеств, способностей и взглядов и выступают в качестве целей образовательных программ. Компетенции рассматриваются в следующем понятийном формате:

- характеризуются утверждениями «могу делать», которые отражают трудоустраиваемость выпускников, обучающихся по той или иной образовательной программе;

- отвечают на вопрос, что должен знать, понимать и уметь студент, чтобы быть востребованным;

- измеряются с помощью результатов обучения, которые составляют «рекомендательную рамку» или связующее звено для рынка труда, степени, получаемой по окончании образовательной программы, модуля, трудозатрат (ECTS), методов обучения и преподавания /2/.

В системе европейского высшего образования результаты понимаются как:

- обозначающие, что выпускник в соответствии с ожиданиями должен знать, понимать и/или быть в состоянии продемонстрировать;

- имеющие отношение к отдельному модулю или всей образовательной программе в целом;

- измеряемые в кредитах, отражающих в количественных показателях время, необходимое для их (результатов) достижения;

- находящиеся в органической связи с преподаванием, учением и аттестационными процедурами;

- выраженные в компетенциях;

- относящиеся к дескрипторам уровней и/или системам квалификаций /3/.

На протяжении ряда лет идет дискуссия о взаимосвязи результатов образования и компетенций.

Возможна следующая интерпретация их взаимосвязи.

Во-первых, результаты обучения описывают компетенции, которые должны быть сформированы в процессе изучения модуля (уровень модуля).

Во-вторых, результаты обучения формируются преподавателем, а компетенции приобретаются студентами.

В-третьих, сумма компетенций, приобретенных выпускником, больше суммы, вытекающей из результатов обучения.

Переход к образованию, ориентированному на результат, отнюдь не воспринимается в европейской высшей школе как несомненное благо. Выделяют проблематичные и позитивные аспекты. Среди первых называют, например, их ограничивающее, минимизирующее влияние на образовательный процесс как фактор, сдерживающий достижение высоких академических стандартов, дорогостоящую реализацию, зауженную рыночную направленность, подрывающую академическую свободу преподавания. В числе вторых сторонники компетентностного подхода отмечают большую прозрачность, облегчение признания, лучшую информированность студентов, ориентированность наобучающихся, прикладной характер учебных планов, более высокие характеристики в обеспечении качества. 

Алгоритм формирования программ обучения включает следующие этапы:

Шаг 1. Определение потребностей.

Шаг 2. Описание академических и профессиональных профилей.

Шаг 3. Идентификация результатов обучения.

Шаг 4. Выявление общих и профессиональных компетенций.

Шаг 5. Разработка модулей, организационных форм, оценочного инструментария.

Шаг 6. Выработка процедур и способов обеспечения качества (непрерывное наблюдение, оценивание, корректировка).

Шаг 7. Составление целевых модулей (учет предварительных знаний и навыков, планирование компетенций, соотнесение с уровнем – дескрипторы, квалификационные рамки, формы контроля, методы преподавания и учения, образовательная среда, трудозатраты студентов).

При этом описание дескрипторов с помощью категории «компетенции» (в формате национальной системы квалификации) предполагает раскрытие, проектирование: знаний и понимания – расширение знаний (какое содержание обучения адекватно им?); знаний и понимания – углубление знаний (какое учебное содержание может быть привнесено с позиции вертикальной, горизонтальной или латеральной (находящейся в стороне, сопутствующей) связи?); раскрытие знаний/умений (компетенции).

В европейской практике формирования результатов обучения, как правило, дескрипторы уровня соотносятся с методами оценки, совместно они должны позволить проведение процедур оценивания. При этом и те и другие оказывают определяющее воздействие на планирование результата обучения (модуля, цикла, учебной дисциплины). Дескрипторы уровня приводятся в соответствие с направлением, специальностью. Описание шести уровней американского психолога Блума (знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка) можно производить при помощи глаголов:

знание – распознавать, идентифицировать, воспроизводить, репродуцировать;

понимание – интерпретировать, выяснять, представлять, переводить, разъяснять;

применение – исполнять, использовать, внедрять, проводить, переносить;

анализ – дифференцировать, характеризовать, структурировать;

синтез – генерировать, создавать, составлять, конструировать;

оценка – перепроверять, согласовывать, выяснять, контролировать, тестировать.

В контексте компетентностного подхода необходимо соблюдать требования:

- на стадии формирования результатов следует запланировать адекватные методы контроля и оценивающий инструментарий;

- должно быть обеспечено четкое описание результатов обучения;

- ориентация на результаты влечет за собой освоение новых методов преподавания, обучения и оценивания»

- проверку уровня сформированности компетенций надо осуществлять с помощью моделирующих упражнений, тестов на готовность и пригодность, анкетирования, интервьюирования, групповых дискуссий, презентаций;

- студенты должны позитивно воспринимать современные формы контроля и их мотивирующее воздействие;

- следует подготавливать преподавателей в области применения новых методов контроля и оценивания.

Факторы, влияющие на результаты обучения, можно обобщить следующим образом:

- многообразие традиций;

- структура и контекст учебного плана;

- согласованность учебного плана;

- методы преподавания и обучения;

- методы оценивания;

- организация преподавания;

- способности и трудолюбие студентов;

- финансовая поддержка общественными и частными фондами.

Важнейшим внешним способом проверки того, что предлагаемое сочетание факторов является идеальным (пригодным), выступают обеспечение качества и аккредитация. Схемы оценки качества служат для того, чтобы проверить, имеют ли фактические результаты обучения установленный уровень и отвечают ли они содержанию программы.

Введение Европейской системы переноса и накопления кредитов ECTS (EuropeanCreditTransferandAccumulation) является одним из центральных элементов болонских реформ. ECTS должна сделать  System обучения более прозрачными и признаваемыми в национальных и международных образовательных системах, повышая тем самым мобильность студентов.

При изменении ориентации от аудиторных часов на трудозатраты студентов, а также при проектировании результатов и компетенций с использованием модулей кредиты в возрастающей мере превращаются в инструмент целенаправленных болонских преобразований.

Будучи разработчиком модульных образовательных программ для магистрантов специальности 6М090200-Туризм, предполагаю, что стоит вопрос о соотнесении принятой в ECTS оценочной шкалы с национальной оценочной системой. Оценки, используемые в ECTS, поднимают вопрос об их операционализации, организации самостоятельной работы студентов и магистрантов on-line, а также об определении учебных результатов и компетенций, регламентации признания.
Таким образом, переход к компетентностному подходу при разработке государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования является своевременным и необходимым, так как интегральная оценка качества подготовки выпускника может быть наиболее полно получена только при определении его компетентности в выбранной области профессиональной деятельности;использование компетентностного подхода при разработке государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования требует изменения взглядов на структуру, форму и содержание оценочных и диагностических средств для итоговой государственной аттестации выпускников по направлениям подготовки, а также на организацию управления качеством подготовки специалистов.
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Закон Республики Казахстан «Об образовании» в подпункте 10 статьи 11, раскрывая задачи системы образования, определяет: «развитие систем обучения в течение жизни, обеспечивающих взаимосвязь между общим обучением, обучением по месту работы и потребностями рынка труда и помогающих каждому максимально использовать свой личный потенциал в обществе, основанный на знании и компетентности» [1].

Тем самым компетентность нормативно рассматривается как основной результат образования. Актуализируется необходимость научного обоснования сущности компетентности, понимание которой позволит военному образованию обоснованно подходить к определению содержания и организации учебного процесса в условиях реализации компетентностного подхода. Значимость понимания сущности и единообразного применения термина заключается, прежде всего, в возможности адекватного отражения с его помощью результата образования, а понимание содержания компетентности обусловливает конструирование технологий по его достижению. Неоднозначность взглядов, как на постсоветском пространстве [2, с.15], так и в Европе [3], приводит к разнообразным, иногда значительно отличающимся подходам по рассмотрению компетентности. На основе обобщения различных взглядов, мы предлагаем свою точку зрения на содержание понятия. 

Хуторской А.В. и Хуторская Л.Н., рассматривают компетентность как «квинтэссенцию целевых, содержательных, смысловых, творческих, эмоциональных, ценностных характеристик личности» [4]. Следуя этому определению,  мы будем рассматривать компетентность как интегративное качество личности специалиста, включающее комплекс знаний, умений и навыков, опыт деятельности и профессиональную направленность личности специалиста. 

Как результат образования компетентность подлежит формированию и непрерывно развивается. Основным условием ее развития является включение обучаемого в предметную деятельность. Конечно, интенсивность изменения компетентности зависит от многих факторов, которые определяют формы и технологии ее формирования. Самообразование, обучение на курсах усовершенствования, получение послевузовского образования предполагают различные итоги. Поэтому компетентность измерима. Это обязательное свойство любого результата. В зависимости от степени овладения компетенцией (набора, совокупности, интегральной выборки конкретных знаний и умений, способов, алгоритмов и технологий деятельности) можно говорить об уровне сформированности компетентности. Включая в свое содержание целеполагание, ценности коммуникации, опыт, знания, умения и навыки [4], она, по сути, представляет некую обобщенную способность и проявляется только в предметной (профессиональной) деятельности. В связи с этим  требования к валидности методик по измерению компетентности не позволяют проводить его только путем сравнения образовательной компетенции (стандарта) с уровнем ее фактического освоения. Сформированность отдельных компонентов компетентности возможно оценить в ходе осуществления специалистом конкретной деятельности и последующего изучения ее результатов. 

Близость понятий «компетентность» и «способность» можно проследить по их общему свойству – развиваемости, выражающемуся в качественном изменении характеристик. Если компетентность  рассматривать как интегральную способность, включающую в себя овладение приемами и технологией деятельности, наличие необходимых личностных качеств субъекта этой деятельности, то, вероятно, что эта интегральная способность может быть различного уровня: высокого или низкого. Иерархичность, наличие уровней компетентности выделял Дж.Равен, рассматривая проблему «потребности современного общества в компетентностях высокого уровня» [5].

Допускается мысль, что человек, даже не владея компетенцией (нормативным объемом требуемых знаний), тем не менее, обладает компетентностью в конкретном виде деятельности. Да, эта компетентность может быть недостаточна для выполнения деятельности, но она присутствует. Так, командир взвода, владея компетентностью определенного уровня и эффективно управляя подразделением, может достигнуть высоких результатов в служебно-боевой деятельности. Но если его без дополнительного обучения направить для управления дивизией, результат будет иной. Но это не означает, что у нашего героя нет военно-специальной компетентности. Она есть, но ее содержание не соответствует необходимому уровню. В нашем случае область компетенции, т.е. полномочий расширилась, что требует дополнительного обучения, овладения знаниями, определяемыми компетенцией командира дивизии. 

Рассмотрим развитие профессиональной компетентности на примере образовательной программы бакалавриата специальности «охраны границы». В зависимости от срока обучения компетентность возрастает по общему вектору: младший пограничного наряда – старший пограничного наряда – начальник пограничной заставы. Если рассматривать соотношение компетентность / воинское звание, то ее изменение в ходе учебного процесса проходит по направлению роста полномочий звания: рядовой-сержант-младший офицер.

Конечно же, к каждому уровню компетентности предъявляются различные требования в виде соответствующих стандартов, т.е. образовательных компетенций, обусловливающих объем знаний определенного уровня, необходимых для выполнения области полномочий в которых они реализуются.

Хотелось бы обратить внимание на следующее свойство компетентности: ее изменчивость, которая выражается в определенной зависимости от субъективных условий деятельности. Компетенция – объективна и задана, компетентность – более пластична (гибка) и восприимчива к изменениям, так как, являясь интегративным личностным качеством, зависит от многих субъективных факторов. Дж. Равен отмечал, что «компетентность включает в себя не только способности. Она подразумевает также внутреннюю мотивацию» [5]. В предложенной Дж. Равеном модели компетентности определяющим компонентом представлен ценностно-мотивационный.

Рассмотрим это положение на примере. Предположим, что область заданной предметной деятельности водителя автобуса неизменна, но вчера он по каким-то причинам не получил премию и сегодня уровень его профессиональной мотивации снизился, что повлекло менее качественное выполнение обязанностей, т.е. произошло снижение уровня компетентности по сравнению с предыдущим днем. Как ни парадоксально звучит, но обученный специалист, обладающий знаниями и умениями соответствующими своей профессиональной деятельности и допущенный к ней, т.е. владеющий необходимой компетенцией, теоретически способный выполнять деятельность на высоком уровне, не является в определенных условиях достаточно компетентным специалистом.  

Однако чаще всего мы рассматриваем компетентность как устойчивое, качество, некое среднее арифметическое, на которое не должны оказывать влияние ситуативные факторы, но приведенный пример показателен: компетентность непостоянна и зависит от многих условий. 

Дж. Равен при рассмотрении компонентов компетентности отмечал, что «многие из упомянутых видов компетентности не являются полностью независимыми» [5], выделяя тем самым у «общей» компетентности наличие структуры, включающей виды компетентностей и устойчивую взаимосвязь между ними. По нашему мнению, компетентность состоит из совокупности компетентностей, раскрывающих основные направления предметной (профессиональной) деятельности. Понимание этого тезиса важно: несмотря на то, что основным результатом образования является профессиональная компетентность, ее измерение, как правило, возможно только путем дифференцированной оценки составных частей, проявляющихся в различных видах деятельности специалиста. Можно предположить, что профессиональная компетентность военного педагога включает педагогическую компетентность и военно-специальную компетентность. Педагогическая компетентность, в свою очередь, включает дидактическую, методическую, социально-психологическую, коммуникативную и другие.  И.А. Зимняя, формируемые у человека в процессе жизни компетентности, объединяет в три основные группы: «социальные (называемые авторами и общекультурные, универсальные, метапредметные и др.), общепрофессиональные и специальные компетентности» [6, с.7]. 

Таким образом, компетентность нельзя рассматривать как гомогенное качество. Компетентность структурирована, обеспечивая деятельность человека в двух основных сферах: социальной и профессиональной. В связи с этим, назовем еще одно свойство компетентности: неоднородность.
И наконец, опираясь на понимание развития, мы можем говорить о пятом свойстве компетентности, принципиально отличающем ее от компетенции – незавершенности. Приобретать профессиональные знания, совершенствовать умения, расширять опыт можно бесконечно. Приведем мнение Н.К. Нуриева: «понятие предметная область – понятие объективное, т.е., строго говоря, более объективное (менее зависимое от воли людей), чем понятие «область компетенции» [7, c.11-12], этот тезис предполагает, что специалист может иметь более обширные профессиональные знания, чем требуется на конкретной должности, либо определено стандартом. В этом случае предметная компетентность превышает нормативную компетенцию, т.е. способность выполнения профессиональных задач  у специалиста превышает заданные требования, фактически он способен на большее, обусловленное более широкой компетенцией (полномочиями).

Предложенное в статье понимание компетентности показывает ее  центральное положение в современном образовательном процессе. Именно она является промежуточным и итоговым результатом образования. В подтверждение приведем трактовку компетентности, предлагаемой И.А. Зимней: «компетентность – это прижизненно формируемое, этносоциокультурно обусловленное, актуализируемое в деятельности, во взаимодействии с другими людьми, основанное на знаниях, интеллектуально и личностно обусловленное интегративное личностное качество человека, которое, развиваясь в образовательном процессе, становится и его результатом» [6, с.6-7].
Таким образом, основным и частным результатом подготовки специалиста является компетентность, как гетерогенное интегративное качество личности, позволяющее эффективно осуществлять деятельность в заданной области (компетенции). Сложность  и структурированность  явления требуют дальнейшего научного осмысления и его содержания и определения наиболее эффективных технологий по его формированию. 
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ВНЕДРЕНИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
Подполковник Железнов Д.А.

Доцент специальной кафедры  Академии КНБ РК, кандидат юридических наук
Повышение качества образования является сегодня одной из актуальных проблем не только для Казахстана, но и для всего мирового сообщества. В современной системе образования Республики Казахстан компетентностный подход к организации образовательного процесса становится общепринятым. 

Ориентация на формирование профессиональной компетентности выступает сегодня в качестве главной цели высшей школы в нашей стране. Компетентностный подход провозглашен в качестве важнейшего концептуального положения обновления содержания образования. Анализ многочисленных публикаций показывает, что компетентностный подход – это попытка привести в соответствие профессиональное образование и потребности рынка труда, т.к. компетентностный подход связан с выполнением заказа на компетентного специалиста со стороны работодателей.

Под компетентностным подходом понимают «совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов» [1].

Суть этого подхода состоит в том, что он ориентирует не только на усвоение знаний, но и на способы этого усвоения, на образы мышления и деятельности, на развитие познавательных сил и творческого потенциала обучающихся. Решающим звеном компетентностного подхода является собственная активная учебно-познавательная деятельность обучающихся.

Недостаток традиционной системы обучения состоит в том, что преподаватель реализует в основном лишь одну функцию знаний – информационную, оставляя в стороне другую, не менее значимую, – развивающую.

Знания – фундаментальная основа развития личности в целом. Знания необходимы для формирования личности. Но провозглашенный еще с советских времен «культ» знаний, не решает современных проблем, стоящих перед обществом. Современный выпускник ВУЗа, молодой сотрудник, должен быть не просто образованным, но и компетентным. 

Уровень образованности с позиции компетентностного подхода определяется способностью обучающихся решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний. 

Суть этого подхода состоит в том, что он ориентирует не только на усвоение знаний, но и на способы этого усвоения, на образы мышления и деятельности, на развитие познавательных сил и творческого потенциала обучающихся. Решающим звеном компетентностного подхода является собственная активная учебно-познавательная деятельность обучающихся.

Для заказчика важнее, что и с какой эффективностью сотрудник способен делать, а не то, какой он при этом человек и как его личность влияет на качество работы.

Под профессиональными компетенциями понимается вся та совокупность знаний, умений, установок и форм поведения, которая формирует способность сотрудников должным образом, на нужном уровне качества выполнять в организации свою работу, соответственно своей должности. Компонентами этой «способности» являются образование, его природные способности, интеллект, личностные качества, ценности, установки, и обычные для него формы конкретного поведения и др.

Ключевым звеном этой системы обычно считается именно поведение, потому что, если сотрудник даже обладая всем необходимым, не проявляет себя сообразно своей работы, то ни о какой компетентности говорить не приходится. 

Именно поэтому большинство практиков и экспертов рассматривая профессиональные компетенции предпочитают, опираться именно на поведенческие проявления. Это и удобно, и надежно. Выявить и оценить профессиональные компетенции можно с помощью устойчивых эффективных форм поведения, которые, будучи присущи отдельным сотрудникам, позволяют им выполнять свою работу на высоком качественном уровне.

Компетенция часто описывается через поведенческие индикаторы, когда перечисляется, что именно человек способен делать в рамках своей работы, и каким стандартам качества это соответствует.

Тем не менее, порой используются и другие подходы, в рамках которых профессиональные компетенции понимаются как совокупность качеств, которые определяют способность или неспособность человека достигать успеха в выбранной им сфере профессиональной деятельности. В этом случае профессиональная компетенция определяется как сумма знаний, умений, способностей и иных характеристик, причем последние два элемента считаются самыми важными.

Системы образования в разных странах сегодня решают одни из главных вопросов – как правильно описать профессиональную деятельность с позиции компетентностного подхода, с позиции профессиональных компетенций и как подготовить специалистов, ориентированных на требуемые в рамках осуществления профессиональной деятельности компетенции.
В современной практике для этого часто используется метод моделирования компетенций. Существует два доминирующих подхода к моделированию компетенций: модели компетенций сфокусированы либо на способностях выполнять работу (ability-centered models), либо на ее результате (outcome-centered models). Таким образом, выделяются модели компетенций двух видов: 1) функциональная (профессиональная) – перечисляет те функции, которые необходимо выполнять сотрудникам для того, чтобы успешно достигать целей профессиональной деятельности, таким образом, данная модель напоминает должностную инструкцию; 2) личностная – показывает, какими личными качествами должны обладать сотрудники для успешного достижения целей профессиональной деятельности [2].

Ориентирами для отбора и описания компетенций профессии, перечень которых определяет успешность профессиональной деятельности, должны стать понимание современной профессиональной деятельности, мнение работодателей, анализ имеющихся нормативных документов, а также анализ зарубежного опыта оценки компетентности работников и выпускников образовательных учреждений.

Современный уровень подготовки выпускника в большинстве ВУЗов не всегда соответствует предъявляемым заказчиками требованиям. Применяемые стандартные методики преподавания, даже в условиях внедрения компетентностного подхода, не всегда гарантируют подготовку специалиста, наделенного набором необходимых для его работы компетенций.

Компетентностный подход в образовании предполагает создание новых методик обучения, и новых методик проверки эффективности обучения.

В целом в системе профессионального образования существует гигантский перекос в сторону обучения, хотя образование определяется как «обучение и воспитание», но на практике воспитание уходит на второй план. Это приводит к тому, что все знания и умения, и даже те немногочисленные навыки, которые получили молодые специалисты, они не могут успешно применить на практике. Им не хватает опыта. В современном профессиональном образовании не хватает профессионального воспитания; профессиональной практики; погруженности в профессиональную среду; актуализации профессионального выбора.

Формирование профессиональной компетентности специалиста в условиях профессионального образования представляет собой систему взаимосвязанных и взаимообусловленных элементов, которые объединяются для реализации намеченных целей и задач. 

Исходя из цели формирования профессиональной компетентности будущего специалиста можно выделить следующие задачи:

· подготовка квалифицированных кадров для структуры заказчика;

· создание условий обучения, ориентированных на практику, способствующих формированию профессиональных знаний, умений и навыков;

· развитие личностных и важных качеств; выявление и развитие мотивации.

Решение поставленных задач возможно на основе исходных руководящих положений, которые определяют систему требований к направленности, содержанию и организации обучения. В качестве таковых исходных принципов, на наш взгляд, можно рассматривать:

1) актуализацию и усиление межпредметных связей;

2) соответствие содержания и организации обучения потребностям профессиональной деятельности;

3) развитие профессионального творчества обучаемого;

4) развитие рефлексивных способностей. 

Под межпредметными связями понимается взаимная согласованность учебных программ, обусловленная системой наук и дидактическими целями. 

В практике учебной деятельности межпредметные связи с методических позиций определяются как система работы преподавателя и обучающегося, при которой в процессе овладения знаниями используются содержание смежных дисциплин или перенос знания из одного предмета в другой, рассмотрение уже приобретенных знаний под углом зрения другого предмета, слияние знаний различных предметов в единую систему знаний. 

Одним из видов связей по содержанию учебного материала является использование знаний обучаемого, полученных при изучении различных предметов и жизненного опыта для изучения другого предмета.  Такой способ связи не только способствует более глубокому и осознанному усвоению обучающимися учебного материала, но и воспитывает интерес к нему и к приобретаемой профессии.

Основным принципом, который должен учитываться в процессе формирования содержания модели компетентности будущего специалиста, является принцип соответствия содержания и организации обучения потребностям профессиональной деятельности сотрудника.

Следующим важным аспектом, который должен быть учтен при формировании модели компетентности, является развитие профессионального творчества обучаемых, которое представляет собой часть профессиональной деятельности, характеризующейся направленностью на поиск предвидения событий, новых оригинальных творческих решений.

Развитие рефлексивных способностей обучающихся также является важным исходным принципом формирования модели профессиональной компетентности специалиста. Рефлексия – это умение критически оценивать свои личностные, профессиональные качества и результаты деятельности; умение видеть себя глазами другого человека, способность к самоанализу, самооценке и самоконтролю, с последующей корректировкой своей деятельности, устойчивой потребностью к постоянному самообразованию и самосовершенствованию, повышению уровня профессиональной компетентности; мотивированным стремлением к творческому и ответственному отношению к делу.

Эти принципы могут служить ориентирами для реализации целей и задач обучения будущих специалистов и должны способствовать правильной постановке процесса формирования их профессиональной компетентности.

Содержание модели компетенций должны составлять такие ключевые компетенции, которые должны быть присущи всем сотрудникам организации и отражать самую суть ее деятельности, с присущей ей системой целей и задач, ценностями, которые лежат в ее основе. 

Специальные компетенции должны отвечать определенным требованиям:

· они должны отражать специфику деятельности всей организации в целом, то есть быть равно применимыми для всех категорий сотрудников;

· они должны формулироваться и описываться ясным и доступным образом, который исключает разночтения и не содержит абстрактных описаний, которые нельзя привязать к конкретным формам поведения сотрудников;

· компетенции необходимо формулировать, исходя из конкретной специфики деятельности организации и сложившейся в ней корпоративной культуры, а не из общих представлений об успешной организации и идеальном персонале;

· компетенции не должны быть неизменными и постоянными. По мере того, как видоизменяется специфика деятельности организации, на которую влияют различные внешние и внутренние факторы, изменения должны вноситься и в модель компетенций;

· структура и содержание компетенций включенных в модель, должна быть простой, ясной и логичной. Важно исключить любое смысловое дублирование компетенций, противоречие между ними;

· компетенции должны отражать реалистичные стандарты эффективности работы [3].

Профессиональные компетенции, прежде всего, это формы поведения и стандарты, которые позволяют сотрудникам успешно исполнять свои должностные обязанности.

С позиций компетентностного подхода уровень образованности в современных условиях определяется не столько объемом знаний, их энциклопедичностью, сколько способностью решать профессиональные проблемы и задачи различной сложности на основе имеющихся знаний. Сторонники компетентностного подхода провозгласили основой содержания образования не знания, а более сложную культурно-дидактическую структуру – целостную компетентность. В образовательном пространстве Европы для обозначения уровня профессиональной квалификации выпускников учебных заведений используется термин «компетенция», которая имеет содержательную характеристику и уровневую дифференциацию в зависимости от степени овладения будущими специалистами способами профессиональной деятельности.

Основным результатом обучения должны стать не знания, умения и навыки, а осмысленный опыт деятельности. В соответствии с новым подходом должен оценивается не накопленный багаж знаний, а способность применить его в различных ситуациях. ВУЗ должен готовить к решению профессиональных проблем и полагаться на свою самостоятельность. И поэтому методы и формы обучения также должны быть подчинены формированию профессиональных компетенций.

Компетентностный подход к обучению – это тот путь, который даст возможность вывести систему образования на качественно новый уровень. Этот подход позволяет решать проблемы развития нравственного и интеллектуального потенциала обучающегося, проблемы подготовки творчески мыслящего и социально активного человека.
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ВНЕДРЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В   ВОЕННОМ ОБРАЗОВАНИИ
Подполковник Кажибаев К. С.

Преподаватель ВИИРЭиС

Внедрение компетентностного подхода в систему высшего профессионального образования направлено на улучшение взаимодействия с рынком труда, повышение конкурентоспособности специалистов, обновление содержания, методологии и соответствующей среды обучения.

Основная цель профессионального образования – подготовка квалифицированного специалиста соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, свободно владеющего своей профессией и ориентирующегося в смежных областях деятельности, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.

Исследователи в области компетентностного подхода в образовании (И.А. Зимняя, А.Г. Каспржак, А.В. Хуторской, М.А. Чошанов, С.Е. Шишов, Б.Д. Эльконин и др.) отмечают, что отличие компетентного специалиста от квалифицированного в том, что первый не только обладает определенным уровнем знаний, умений, навыков, но способен реализовать и реализует их в работе.

Анализ исследований позволил выявить различные взгляды на компетентностный подход.

Так, Е.Я. Коган [5] считает, что это принципиально новый подход, который требует пересмотра отношения к позиции учителя, к обучению учащихся; этот подход должен привести к глобальным изменениям от изменения сознания до изменения методической базы.

А.Г. Бермус [1] подчеркивает, что компетентностный подход рассматривается как современный коррелят множества более традиционных подходов (культурологического, научно-образовательного, дидактоцентрического, функционально-коммуникативного и др.); компетентностный подход, применительно к российской теории и практике образования, не образует собственную концепцию и логику, но предполагает опору или заимствование понятийного и методологического аппарата из уже сложившихся научных дисциплин (в том числе, лингвистики, юриспруденции, социологии и др.).

Д.А. Иванов [4] отмечает, что компетентностный подход – это попытка привести в соответствие массовую школу и потребности рынка труда, подход, акцентирующий внимание на результате образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность человека действовать в различных ситуациях.

Компетентностный подход, по мнению О. Е. Лебедева [6], – это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов. К числу таких принципов относятся следующие положения: 

· Смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта, элементом которого является и собственный опыт учащихся.

· Содержание образования представляет собой дидактически адаптированный социальный опыт решения познавательных, мировоззренческих, нравственных, политических и иных проблем.

· Смысл организации образовательного процесса заключается в создании условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем, составляющих содержание образования.

· Оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней образованности, достигнутых учащимися на определенном этапе обучения.

Компетентностный подход не приравнивается к знаниево-ориентированному компоненту, а предполагает целостный опыт решения жизненных проблем, выполнения профессиональных и ключевых функций, социальных ролей, компетенций.

Значимые элементы компетентностного подхода в образовании [1], [7]: 

· прообраз современных представлений компетентностного подхода – идеи общего и личностного развития, сформулированные в контексте психолого-педагогических концепций развивающего и личностно-ориентированного образования; в этой связи, компетенции рассматриваются как сквозные, вне- над- и метапредметные образования, интегрирующие как традиционные знания, так и разного рода обобщенные интеллектуальные, коммуникативные, креативные, методологические, мировоззренческие и иные умения;

· категориальная база компетентностного подхода непосредственно связана с идеей целенаправленности и целезаданности образовательного процесса, при котором компетенции задают высший, обобщенный уровень умений и навыков учащегося, а содержание образования определяется четырехкомпонентной моделью содержания образования (знания, умения, опыт творческой деятельности и опыт ценностного отношения);

· внутри компетентностного подхода выделяются два базовых понятия: компетенция (совокупность взаимосвязанных качеств личности, задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов) и компетентность (владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности);

· образовательная компетенция понимается как совокупность смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности ученика по отношению к определенному кругу объектов реальной действительности, необходимых для осуществления личностно и социально-значимой продуктивной деятельности; дифференциация образовательных компетенций: ключевые (реализуемые на метапредметном, общем для всех предметов содержании); общепредметные (реализуемые на содержании, интегративном для совокупности предметов, образовательной области); предметные (формируемые в рамках отдельных предметов);

· формулировки ключевых компетенций и их систем представляет наибольший разброс мнений; при этом используются и европейская система ключевых компетенций, так и собственно российские классификации, в составе которых представлены ценностно-смысловая, общекультурная, учебно-познавательная, информационная, коммуникативная, социально-трудовая компетенции и компетенция личностного самосовершенствования.

К сущностным характеристикам компетентности исследователи (Л.П. Алексеева, Л.Д. Давыдов, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, Л.М. Митина, Л.А. Петровская, Н.С. Шаблыгина и др.) относят следующие: 

· компетентность выражает значение традиционной триады «знания, умения, навыки» и служит связующим звеном между ее компонентами; компетентность в широком смысле может быть определена как углубленное знание предмета или освоенное умение;

· компетентность предполагает постоянное обновление знаний, владение новой информацией для успешного решения профессиональных задач в данное время и в данных условиях; 

· компетентность включает в себя как содержательный (знание), так и процессуальный (умение) компоненты.

Введение понятия «компетенция» в практику обучения позволит решить типичную для российской школы проблему, когда учащиеся, овладев набором теоретических знаний, испытывают значительные трудности в их реализации при решении конкретных задач или проблемных ситуаций. Образовательная компетенция предполагает не усвоение учащимися отдельных знаний и умений, а овладение ими комплексной процедурой, в которой для каждого выделенного направления определена соответствующая совокупность образовательных компонентов. Особенность педагогических целей по развитию компетенций состоит в том, что они формируются не в виде действий преподавателя, а с точки зрения результатов деятельности обучаемого, т. е. его продвижения и развития в процессе усвоения определенного социального опыта [7].

Для реализации компетентностного подхода необходимо разработать модель формирования общих и профессиональных компетенций. Так, в работе Л.Д. Давыдова [2] представлена модель формирования профессиональной компетентности, включающая содержательный, процессуальный и результативный блоки.

Содержательный блок включает: 

· определение требований, предъявляемых к квалифицированному специалисту (в том числе со стороны работодателя): требования к содержанию знаний, умений и навыков, необходимые для компетентного выполнения профессиональной деятельности по уровням (общепрофессиональные, профессиональные, специальные);

· определение структуры и состава компетенций и качеств;

· конструирование учебных планов, программ;

· определение технологий формирования компетенций;

· разработка мониторинга образовательного процесса и сформированности компетенций обучаемых.

Отбор и структурирование учебного материала производится, исходя из анализа видов профессиональной деятельности, каждая из которых конкретизируется посредством действий и операций специалиста. Совокупность теоретических знаний выстраивается после детального описания всех составляющих деятельности и выделения базовых компонентов знаний, умений и навыков по специальности, по предметам профессионального цикла, по содержанию и организации практической деятельности студентов. Затем происходит уточнение и корректировка учебных и рабочих планов, программ.

Процесс формирования профессиональной компетентности предполагает определение принципов, условий, технологий, факторов, подходов, которые позволяют определить, конкретизировать и соотнести требования квалификационных характеристик, стандартов образования, компонентов профессиональной деятельности, ее доминирующих видов, профессионально важных качеств, значимых личностных качеств, интересов, склонностей, способностей специалистов. Кроме этого определяются технологии контроля развития компонентов профессиональной компетентности студентов.

Процессуальный блок ориентирован на осуществление педагогической деятельности по формированию компетенций обучающихся, на реализацию принципов, педагогических условий, использование технологических подходов в обучении, внешних и внутренних факторов, которые обеспечат реализацию намеченной цели. Необходимо разработать деятельностную составляющую и обеспечить методы и формы контроля сформированности компонентов профессиональной компетентности студентов. Наиболее приоритетным способом трансформации теоретических знаний в практические умения является практика. Выполнение профессиональных заданий на практике предусмотрено на протяжении всей профессиональной подготовки студентов.

Диагностический блок включает проведение мониторинга динамики формирования профессиональной компетентности студентов. Для этого необходимо определить критерии по всем видам компетенций, показатели владения обобщенной структурой профессиональной деятельности и установить уровни сформированности компетенций студентов.

В рамках обеспечения качества подготовки выпускников нами разработаны компетентностно ориентированные учебно-методические комплексы, позволяющие выстроить образовательный процесс с учетом ФГОС и сформировать у студентов общекультурные и профессиональные компетенции. Реализация компетентностного подхода позволит разрешить противоречия между требованиями к качеству образования, предъявляемые государством, обществом, работодателем, и его образовательными результатами.
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Компетентностный подход является основным, стратегическим, системообразующим в подготовке современных специалистов, в том числе и в системе военного образования. Однако, в его реализации выявляются неоднозначные с точки зрения педагогической, социологической и психологической науки аспекты, требующие глубокого научного изучения. Прежде чем, обозначить данные аспекты в системе подготовки офицеров-пограничников, остановимся на изучении основополагающих категорий компетентностного подхода: «компетенциях» и «компетентности».

Анализ имеющихся научных работ показал, что в современной науке, в целом, относительно этих понятий существует неопределенность: западные ученые предпочитают понятия компетенция и компетентность отождествлять, а ученые ближнего зарубежья – дифференцировать.
В США определение и оценка компетенций создавались как альтернатива традиционным тестам измерения уровня интеллекта IQ, которые обладают слабыми возможностями для прогнозирования эффективности работы. Компетентностный подход применял​ся в целях определения причин успеха и эффективной работы лучших работников и выявление их отличий от менее успешных. Американская традиция связывает компетенции с поведенческими характеристиками, такими как самосознание, саморегуляция, социальные навыки и считает, что они могут быть сформированы через обучение.

Англичане, определяя компетенции, сосредотачивались не на личностных характеристиках, а на свойствах самой деятельности. При функциональном подходе ключевые роли играют профессиональные стандарты, которые затем декомпозируются в виде компетенций.
В континентальной Европе понятие компетенции стало популярным с середины 1990-х гг. Во Франции компетентностный подход представлен двумя полярными направлениями: компетенции как универсальный признак личности и компетенции как индивидуальные способности, проявляющиеся в процессе выполнения работы. Определение компетенции основывается на трех аспектах: знании, опыте и поведенческих характеристиках.

В Германии есть понятие «ключевые квалификации», включающие индивидуальные компетенции, которые формулируются как способность к сотрудничеству, гибкость, этичность, независимость в решении проблем.

Краткий обзор зарубежных подходов к определению и использованию компетенций показывает, что британский компетентностный подход изучает характеристики деятельности и процессы её выполнения, а американский – работников, выполняющих эту деятельность. Разница американского и британского подходов заключается в противопоставлении компетенции и компетентности, процесса и результата. Многомерный подход, на наш взгляд, – более целостный, так как способствует формированию последовательного и непротиворечивого понимания этого термина.

В России долгое время преобладал «ЗУН» - подход (знания, умения, навыки). Признаками компетентности традиционно являлись диплом о высшем образовании или занимаемая должность, которые давали преимущества их носителю, но не всегда отражали реальный уровень компетентности, конечные результаты деятельности работника [1].

Словари различных областей науки содержат информацию о компетенции, в основном, как о совокупности юридически установленных полномочий, прав и обязанностей, а также как о знаниях, опыте в той или иной области.
Новый словарь методических терминов и понятий (теория и практика обучения языкам) содержит информацию о компетентности как термине, получившим распространение в литературе по педагогике и лингводидактике с 60-х годов прошлого столетия для обозначения способности личности к выполнению какой-либо деятельности на основе жизненного опыта и приобретённых знаний, умений, навыков. В отличие от компетенции, которую принято рассматривать в виде знаний, умений, навыков, приобретённых в ходе обучения и образующих содержательную сторону такого обучения, компетентность означает свойства, качества личности, определяющие её способность к выполнению деятельности на основе приобретённых знаний и сформированных навыков и умений. Разграничение понятий компетенция и компетентность базируется на утверждении Н. Хомского, который в книге «Аспекты теории синтаксиса» (1972) утверждал, что существует фундаментальное различие между компетенцией (знанием своего языка говорящим или слушающим) и употреблением (performance) – реальным использованием языка. Именно употребление, по мнению Н. Хомского, есть проявление компетенции в различных видах деятельности, оно связано с мышлением и опытом человека. Такое употребление приобретенного опыта в виде знаний, навыков, умений впоследствии стали называть компетентностью [2].
Впервые изучение компетенций для прогнозирования уровня эффективности выполнения работы было предложено американским психологом Дэвидом МакКлелландом, который в 1973 году опубликовал статью «Измерение компетентности вместо измерения интеллекта». Исследования, которые он провел, доказывали, что традиционные академические тесты способностей и знаний, как, впрочем, и наличие каких-либо дипломов у потенциальных исполнителей работы, не обеспечивают им эффективности выполнения рабочих обязанностей и успеха в профессиональной деятельности. Такие выводы привели Д.МакКлелланда к поиску именно «компетенций», как характеристик, отличающих и прогнозирующих уровень эффективности выполнения работы у конкретных исполнителей. Для анализа компетенций он изучал характеристики успешных исполнителей работы и сравнивал их с характеристиками, которые демонстрируют менее успешные исполнители той же работы. Итак, эффективность выполнения работы Д. Макклелланд напрямую связывает с наличием у её исполнителя определённых компетенций [3].
Обобщая имеющие определения и концепции в рамках российской и казахстанской гуманитарной науки, можно отметить следующее. Ряд исследователей   проводят чёткие различия между компетенциями и компетентностью, у других эти различия не столь очевидны. Одни учёные о компетенциях говорят как о проектируемом качестве, а другие их связывают с полномочиями и требованиями. Но большинство учёных придерживаются мнения, что компетенция – это процесс проектирования  компетентного специалиста, а компетентность  – это результат проектирования, результат образовательной и практической деятельности. 
Исходя из того, что существуют различные подходы в понимании сущности указанных понятий, в рамках нашей статьи условимся в том, что:
- компетенция – это совокупность знаний, навыков, умений, формирующая способность и готовность к осуществлению будущей деятельности; это требования к должности;
- а компетентность – свойства, качества, способности личности, в нашем случае офицера командного звена пограничного отряда, определяющие её способность к квалифицированному и эффективному выполнению поставленных задач на основе приобретенных знаний и сформированных умений и навыков; это положительный результат деятельности офицера на практике.
Компетенция и компетентность в системе военного образования дают возможность оценить, и деятельность офицера,  и содержательную часть работы ВУЗа. Компетенции, формируемые вузом, развиваются на практике, превращаясь в компетентность. 
Анализ реализации компетентностного подхода в подготовке специалистов в различных странах мира, показывает следующее. В Германии не развивающее, а практико – ориентированное образование, и выпускник учебного заведения любого уровня должен быть готов к деятельности профессионально, для немцев важны профессиональные квалификации. Британский компетентностный подход изучает характеристики деятельности и процессы её выполнения, а американский – работников, выполняющих эту деятельность. Разница американского и британского подходов заключается в противопоставлении компетенции и компетентности, процесса и результата. В целом, западный подход ориентирован на прагматичный рыночный тип общества. Советский подход заключался в формировании фундаментальных, базовых знаний, сформированных «раз и на всю жизнь», для деятельности в любой сфере. Если характеризовать казахстанский путь развития образования, то он сохраняет отдельные черты советской школы, сориентирован на продвижение к болонскому процессу, переходит от академического к профессиональному образованию. Современное образование в Казахстане ориентировано на результат и, соответственно, на реализацию компетентностного подхода.

По словам доктора экономических наук В. Поспелова, который в своем выступлении рассказал, «с какими проблемами столкнулся их ВУЗ при внедрении новых стандартов образования, при переходе на компе​тентностный подход, когда важным становится не столько содержание обучения, сколько результаты, выражающиеся в совокупности компетенций, перед российскими учеными возник вопрос: как формировать эти самые компетенции и как их проверять? Оказалось, что это большая проблема, которая тянет за собой шлейф других – изменение учебного плана, учебных программ, написание новых учебников, так как сегодняшние по преимуществу излагают содержание учебной дисциплины. Российский ученый считает, что Казахстан, судя по принятым стандартам, достиг определенных положительных результатов в развитии непрерывного образования и творчески подходит к Болонскому процессу. Процесс формирования инновационной экономики Казахстана обусловил необходимость модернизации многих социальных институтов и, в первую очередь, системы образования, которая напрямую связана с экономикой, так как именно она обеспечивает подготовку профессиональных кадров. [4]. 
Компетентностный подход играет важнейшую роль в подготовке будущих офицеров, а впоследствии, в их аттестации. Он ориентирует подготовку на ключевые направления, позволяет определить профессионально-важные компетенции и спроектировать дальнейшее формирование компетентности офицерского состава. Под них должны формироваться учебные дисциплины, разрабатываться научно-методическая база подготовки офицеров. Данный подход должен быть внедрен на начальном этапе в процесс обучения, а в дальнейшем -  в процесс аттестации, в качестве его естественного продолжения. Вся система подготовки кадров должна иметь единое методологическое основание в целях реальной, а не формальной трансформации и повышения эффективности.
В соответствии с современными тенденциями развития образования, среди всех компетенций, формируемых в процессе обучения в высшем учебном заведении, интеллектуальная компетенция занимает ведущее место. Производной интеллектуальной компетенции является социальный интеллект, заключающийся в способности  правильно понимать поведение, определяющей успешность общения, что является необходимым условием для успешного руководства для командира подразделения. На основе этих интеллектуальных компетенций должны развиваться все остальные, к примеру, социально-нравственные, исключающие проявление коррупции в ПС КНБ Республики Казахстан. Именно на это должно быть направлено дальнейшее совершенствование механизма реализации компетентностного подхода в подготовке офицеров пограничников.

Итоги проведённой аттестации выявили противоречия и несовершенство методической основы её проведения. Имели место прецеденты понижения в должности, и даже увольнения некоторых офицеров, являющихся в своей области более компетентными по сравнению с другими, но не сумевшими пройти тестирование или выполнить нормативы. Это дает основание к глубокой проработке вопроса о взаимосвязи аттестации с дальнейшим совершенствованием процесса определения формируемых в вузе компетенций, а также разработкой методики оценки профессионально-важных компетенций выпускников АПС КНБ РК.
Если будет применяться единый компетентностный подход, реализованный в единообразном понимании целей деятельности Академии ПС КНБ Республики Казахстан, Центрального аппарата и сотрудников кадровых подразделений, включая военных психологов, при подборе  офицеров на должность и дальнейшего их продвижения, то это поможет командиру принимать более взвешенные кадровые решения, способствующие более эффективной охране Государственной границы. Вся система военной организации и военного образования должна быть в этом заинтересована и идти в одном направлении.
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Қазақстан – 2050 Жолдауында “Болашақта Қазақстанның дамыған 50 елдің қатарына қосылудың қайнар көзі – білім”. Қазіргі білім беру жүйесінің мақсаты – халықаралық деңгейдегі бәсекеге қабілетті білікті маман дайындау. Сондықтан, қазіргі жаһандану кезеңіндегі білім беру жүйесінің алдында оқыту үрдісінің технологияландыру мәселесін қойып отыр. Оқытудың әртүрлі педагогикалық технологиялары сарапталып, мамандардың іс-тәжірибесі зерттеліп, оқу үрдісіне енгізілуде. Қазақстан Республикасының әлеуметтік-экономикалық даму стратегиясының бағыттарына сәйкес, халықаралық білім кеңістігіне кірігу және жоғары білім берудің, мазмұнды және процессуалды жақтарын ұйымдастырудың жаңа әдіснамалық негізіне көшуі нәтижеге бағдарланған білім моделі арқылы жүзеге асырылатыны көрсетілген. Қазақстан Республикасының үздіксіз білім беру жүйесінің заманалық қажеттіліктерді өтеуге бейім болуы, ең алдымен, оның халықаралық стандарттарға сай білім беруге қабілеттілігінен көрінеді. Олай болса, қазіргі кредиттік оқу жүйесінің талаптарына толық жауап бере алатын оқытудың жаңа технологияларын қолданудың өзектілігі күн тәртібіне қойылуы заңды. Бұл орайда курсанттар мен тыңдаушылардың ізденушілік және шығармашылық қабілеттерін жетілдірудің аса маңызды жолы ретінде құзырлық оқыту үдерісіне енгізілуінің орны ерекше. Бұл, әсіресе, болашақ кәсіби мамандарды құзіреттілік тұрғыдан оқыту шешуші мәнге ие факторлардың бірі болып табылады. Курсанттар мен тыңдаушыларға оқу-танымдық әрекеттіғ неғұрлым белсенді түрлерін игертіп, оларды өзбетімен ізденуге, білімін жинақтай алу, дәлелдеу әдістері арқылы меңгергенде ғана оның өзгермелі дүние жағдайында өздігінен  шешім қабылдап, жол табуына, кәсіби шеберлігін жетілдіріп өзіндік ізденіс арқылы дамуы қалыптасатыны даусыз, бұл әрине, білім беруші педагогтардың кәсіби шеберлігіне тікелей байланысты. 

Жоғары оқу орындарында кәсіби білім беруде құзіреттілік парагдимасы шешуші рөл атқарады. Қазіргі таңда, бұл мәселе білім берудегі негізгі методология ретінде қарастырылып, инновациялық талаптарды орындауда және тұлға қалыптастыру мен Болон процестерінің қағидаттарын жүзеге асыру болып табылады. Бітіруші түлек, болашақ маманға қойылатын талаптың  құзырлығы өзі қызмет ететін саладағы белгілі бір бағыт бойынша көрсетілумен айқындалады. Аталған мәселеге қатысты зерттеулер негізінде білім берудегі модернизация оқыту үдерісіндегі жинақталған озық тәжірибелердің нәтижесінде қазіргі мобильділік талаптарды қамтиды.

Қазіргі қоғам осыған орай кез-келген педагогтан өз пәнін терең меңгерген, теориялық, нормативтік-құқықтық, психологиялық-педагогикалық, дидактикалық, әдістемелік тұрғыдан жан-жақты дамыған Ақпараттық компьютерлік технология құралдарының мүмкіндіктерін жан-жақты білетін ақпараттық құзырлылығы қалыптасқан маман болуының талап етеді. Бұл, педагогтарға, ақпараттық білімді қалыптастыруға сараптай айтқанда мемлекеттік ақпараттық қрғамның саясаты мен келешегіне, білім беруді ақпараттандырудың мақсатына, АКТ құралдарының дамуына байланысты педагогтардың ақпараттық-коммуникациялық жүйесіне; оқу орнының материалдық-техникалық базасының қамтамасыз етілуіне педагогтардың санатына, біліктілік деңгейлеріне, кәсіби шеберлігіне, қоғам дамуының бағыты мен өзара байланыстылығына байланысты. Аталған мәселелер педагогтардың коммуникациялық құзырлығын қалыптастыруда мазмұндық құрылымды талдап берумен байланысты. Бұл теория мен практика ұштасуы негізінде жүзеге асырылады. Ғылыми еңбектер мен озық тәжірибелердің нәтижелерін ұтымды пайдалану, белсенді қолданылатын әдістер мен тәсілдерді дамыту, дәстүрлі сабақтарды қолдана отырып, дөңгелек үстел, тренингтер, іскерлік ойындар, тақырыптық пікір-таластар, практикалық жағдаяттарды кеңінен қолданумен сипатталады.

Жаңа технологияларға негізделген интербелсенді әдіспен сабақтарды өткізу білім алушылардың өзбетімен ізденуіне, кәсіби қабілетінің дамуына, жеке тұлға ретінде қалыптасуына мүмкіндік береді. Білім алушылардың кәсіби құзырлығын қалыптастыруда төмендегідей дағдылар негізге алынуы тиіс. Мұнда, компьютер бағдарламаларын кәсіби қызметке сай тиімді пайдалану, практикалық қызметті ұйымдастыруға негізделген тапсырмалар, интернет ресурстарын сауатты қолданумен байланысты. Қазіргі кәсіби құзіреттілік бойынша оқыту бағытында көптеген бітіруші түлектердің өз мамандықтарына сәйкес біліктіліктері сәйкестік талаптарын орындай алмайтыны анықталған. Бұл нәтиже кадрлық саясат тұрғысынан жас мамандардың жұмысқа орналасудағы қиындықтарында туғызады. Оларды шешу жолы ретінде әрбір оқу орны мамандық мазмұнына сәйкес бағдарламалар стандартқа сәйкес дайындалып, практикалық қажеттіліктерді кешенді жүргізумен сипатталады. Әр оқу орнының білім берудегі маңыздылығы кәсіби тұлға имиджін кешенді дайындаумен анықталады.

XXI ғасырдағы білім беруде басқарушылық құзырлығына да ерекше мән берілуде. Оқытудағы білімнің мақсаты мен стратегиялық бағыттарын анықтау оқу бағдарламасы мен тақырыптық жоспарға айтарлықтай өзгерістер енгізуді міндеттейді. Білім мапасы білім алушылардың проблемалық жағдайдан шыға алуы мен ұштастырылып, жоспарланған жұмыстарды орындауда ұжыммен және жеке жұмыстары негізінде мониторинг жүргізуіне жағдай жасайды. Білімді қалыптастыру бойынша педагогтардың құзырлық нормасы төмендегідей дағдыларды қалыптастырумен анықталады:

· оқу материалдарын сабақ мазмұнына сәйкестендіру;

· білім алушының қызығушылығын арттыру, үздіксіз дамуына ықпал ету;

· оқытудың инновациялық қағидаларын негізге алу.

Педагогтың рөлі кәсіби білімді қалыптастыруды модельдеумен, проблемаларды шешу құралдарын құра білу, жаңа әрекеттерді тез қабылдау, өңдеуге ықпал етумен көрінеді. Жоғарыда талданған мәселелерді тұжырымдай келе білімді жеткізу, дамытудағы білім беру жүйесіндегі компоненттер арасындағы байланысты төмендегідей кестеден көруге болады.

Білімді қалыптастыру мен білім компоненттері арасындағы байланыс

	Саясат және тұжырымдама
	Техникалық сауаттылық(базалық дағды)
	Білімді тереңдету(арнайы дағды)
	Білімді қалыптастыру(кәсіби дағды)

	Бағдарлама және бағалау
	Базалық білім
	Алған білімін практикада қолдана білу
	Ақпараттық сауаттылық пен мәдениетті қалыптастыру дағдылары

	Педагогика
	Технологияны енгізу
	Күрделі мәселелерді шешу
	АКТ арқылы өзіндік басқару

	Ақпараттық компьютерлік технология
	Негізгі құралдар
	Техникалық құралдар
	Ағымдағы техникалар

	Ұйымдастыру және басқару
	Курстар
	Бірлескен ұжымдық жұмыс тобы
	Білім алу

	Оқытушының кәсіби дайындық деңгейі
	Нақты білім ресустары
	Басқару және бағыттау
	Оқытушы – білім алушы моделі


Көрсетілген байланыстар ақпараттық-коммуникациялық құзырлық қалыптастыру негізін анықтай отырып, кәсіби даму траекториясының өсуіне ықпал етеді.

Жоғарғы оқу орындарында кәсіби білім беру үдерісін ұйымдастыру негізінде ғылыми-техникалық прогресс пен өркениетті даму дәуіріне бет бұру кезеңінде жаңа қоғамға лайықты білімді кәсіби тұлғаны қалыптастырудың құзіреттілігін төмендегідей жіктеуге болады:

· кәсіби құзіреттілік – білім жүйесі және нақты жұмыспен қамтамасыз ететін ортаның тығыз байланыстылығы;

· кез-келген ортада қызмет ете алатын кәсіби дайындық;

· оқу орындарында құзіреттілік бойынша білім беру;

· құзіреттілік моделін қалыптасытру;

· саяси және әлеуметтілік құзіреттілікті дамыту;

· бақылау мен бағалаудың анықтылығы;

· білімнің демократиялылығы;

· құзіреттілік – бәсекеге қабілеттілікті қамтамасыз ету;

· білім стандарттарын жаңарту;

· білім жүйесінің техникалық модернизациясы;

· орталықтандырылған білім мен кәсңби білім үйлестілігі;

· ұлттық білім беруді үйлестіру;

· білім алуға қолжетімділік;

· білім сапасын мазмұнын арттыру;

· білім нәтижесі толеранттық пен білім ашықтығының маңызды талаптарын көрсете отырып, іргелі қағидаттардардағы білімді көрсетеді.

Әлемдік деңгейдегі білім берудегі дағдарыс XX ғасырдың соңында барлық мемелекеттермен мойындалғаны белгілі. Жаңа ғасырдағы қоғамды қалыптастыру білікті мамандарды дайындау экономикалық қажеттілік. Адамдарды қоғамдық құндылық ретінде тану үшін мазмұнды, сапалы білім беру қажет. Бұл дағдарыстан шығу жолдары барлық елдердегі білім жүйесін реформалаумен сипатталды. Ғылыми еңбектердегі талдаулар бойынша өзгерістердің басым көпшілігі құзіреттілікпен анықталып, педагогтардың жаңа буынын дайындауды мақсат етеді. Белгіленген стандарттарда қоғамдық, ғылыми, мәдени, экономикалық, әлеуметтік өмір тармақтарындағы тікелей байланыстар ескерілмеген.

Элективті білім беру педагогтардың кәсіби дамуына сұранысты арттырып, болашақ кәсіби мамандардың өзіндік дамуына назар аударуды қажет етеді. Білім беру методологиясын жүйелеудегі негізгі бағыт әрбір білім алушы тұлғаның өзін-өзі ұйымдастыруымен, өзіндік ізденуі, өзіндік дамуы, сондай-ақ, бағалау өлшемдері мен қарастырылып, шығармашылық тұрғыдан дамуын көздейді.

Қазіргі таңдағы Қазақстандағы білім беру жүйесі модернизациялық құрылымдарға негізделе отырып, жоғары көрсеткіштерге сай жан-жақты дамыған көптілді құзіретті мамандарды қалыптастыру болып табылады.

Аталған мәселелердің түбегейлі шешімін табудың маңызы әрбір оқу орнының ерекшеліктеріне байланысты қарастырылуы тиіс. Алайда, мұндай жұмыстар жүйесінде ерекше мәнді жағдаяттарға баса назар аударылып, жалпы қабылданған тиімділігі жоғары оң нәтижелерді қолдану ұсынылады. Дәстүрлі оқыту моделіндегі «Білім – біліктілік – дағды», оқыту әдістемесінде жаңа қырынан қарастарылып балама ретінде құзіреттілік бағыт қалыптастырылғанымен, түбегейлі нәтижелер байқалмайды. Ал біздің білім беру жүйемізде құзіреттілік бағытты жүзеге асыру болашақ маманның тәжірибелік іс-әрекетті тікелей меңгерумен ғана ұштастырылмай нақты кәсіби іс-әрекетке құзірлік моделін жүйелеумен сабақтастырылады. Тұжырымдау барысында арнайы оқу орындарында құзіреттілік бағытының методологиясын жетілдіру бойынша тәжірибе алмасулар ғылыми-әдістемелік тұрғыдан жалғастығын табуы тиіс деп қорытындылай келе төмендегідей кестені ұсынамыз.


   

 


          

     










Мұндай үлгілер болашақ маманның құзіреттілігін қалыптастыруда тұлғалық белсенділікті арттырып, күнделікті қалыптасқан құрылымдар мен мазмұндардан ерекшелендіреді.
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ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РЕАЛИЗАЦИИ

КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ОБРАЗОВАНИИ

Майор Лукашук В. В.
Преподаватель кафедры основ военной радиотехники и электроники, ВИИРЭиС
Внедрение компетентностного подхода в систему высшего профессионального образования направлено на улучшение взаимодействия с рынком труда, повышение конкурентоспособности специалистов, обновление содержания, методологии и соответствующей среды обучения.

Основная цель профессионального образования – подготовка квалифицированного специалиста соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, свободно владеющего своей профессией и ориентирующегося в смежных областях деятельности, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.

Компетентностный подход рассматривается, как современный коррелят множества более традиционных подходов (культурологического, научно-образовательного, дидактоцентрического, функционально-коммуникативного и др.); компетентностный подход, применительно к казахстанской теории и практике образования, не образует собственную концепцию и логику, но предполагает опору или заимствование понятийного и методологического аппарата из уже сложившихся научных дисциплин.

Компетентностный подход – это попытка привести в соответствие массовую школу и потребности рынка труда, подход, акцентирующий внимание на результате образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность человека действовать в различных ситуациях.

Компетентностный подход, по мнению – это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов.

К числу таких принципов относятся следующие положения:

- смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта, элементом которого является и собственный опыт учащихся.

- содержание образования представляет собой дидактически адаптированный социальный опыт решения познавательных, мировоззренческих, нравственных, политических и иных проблем.

- смысл организации образовательного процесса заключается в создании условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем, составляющих содержание образования.

- оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней образованности, достигнутых учащимися на определенном этапе обучения.

Компетентностный подход не приравнивается к знаниево-ориентированному компоненту, а предполагает целостный опыт решения жизненных проблем, выполнения профессиональных и ключевых функций, социальных ролей, компетенций.

Значимые элементы компетентностного подхода в образовании:

- прообраз современных представлений компетентностного подхода – идеи общего и личностного развития, сформулированные в контексте психолого-педагогических концепций развивающего и личностно-ориентированного образования; в этой связи, компетенции рассматриваются как сквозные, вне- над- и метапредметные образования, интегрирующие как традиционные знания, так и разного рода обобщенные интеллектуальные, коммуникативные, креативные, методологические, мировоззренческие и иные умения;

- категориальная база компетентностного подхода непосредственно связана с идеей целенаправленности и целезаданности образовательного процесса, при котором компетенции задают высший, обобщенный уровень умений и навыков учащегося, а содержание образования определяется четырехкомпонентной моделью содержания образования (знания, умения, опыт творческой деятельности и опыт ценностного отношения);

- внутри компетентностного подхода выделяются два базовых понятия: компетенция (совокупность взаимосвязанных качеств личности, задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов) и компетентность (владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности);

- образовательная компетенция понимается как совокупность смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности обучающегося по отношению к определенному кругу объектов реальной действительности, необходимых для осуществления личностно и социально-значимой продуктивной деятельности; дифференциация образовательных компетенций: ключевые (реализуемые на метапредметном, общем для всех предметов содержании); общепредметные (реализуемые на содержании, интегративном для совокупности предметов, образовательной области);предметные (формируемые в рамках отдельных предметов);

- формулировки ключевых компетенций и их систем представляет наибольший разброс мнений; при этом используются и европейская система ключевых компетенций, так и собственно казахстанские классификации, в составе которых представлены ценностно-смысловая, общекультурная, учебно-познавательная, информационная, коммуникативная, социально-трудовая компетенции и компетенция личностного самосовершенствования.

Введение понятия «компетенция» в практику обучения позволит решить типичную для казахстанского образования проблему, когда учащиеся, овладев набором теоретических знаний, испытывают значительные трудности в их реализации при решении конкретных задач или проблемных ситуаций. Образовательная компетенция предполагает не усвоение учащимися отдельных знаний и умений, а овладение ими комплексной процедурой, в которой для каждого выделенного направления определена соответствующая совокупность образовательных компонентов. Особенность педагогических целей по развитию компетенций состоит в том, что они формируются не в виде действий преподавателя, а с точки зрения результатов деятельности обучаемого, т.е. его продвижения и развития в процессе усвоения определенного социального опыта.

Для реализации компетентностного подхода необходимо разработать модель формирования общих и профессиональных компетенций.
Процесс формирования профессиональной компетентности предполагает определение принципов, условий, технологий, факторов, подходов, которые позволяют определить, конкретизировать и соотнести требования квалификационных характеристик, стандартов образования, компонентов профессиональной деятельности, ее доминирующих видов, профессионально важных качеств, значимых личностных качеств, интересов, склонностей, способностей специалистов. Кроме этого определяются технологии контроля развития компонентов профессиональной компетентности обучающихся.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В рамках обеспечения качества подготовки выпускников необходимо разработать компетентностно ориентированные учебно-методические комплексы, позволяющие выстроить образовательный процесс с учетом ГОСО и сформировать у обучающихся общекультурные и профессиональные компетенции. Реализация компетентностного подхода позволит разрешить противоречия между требованиями к качеству образования, предъявляемые государством, обществом, работодателем, и его образовательными результатами.
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ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ОФИЦЕРОВ – РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПОГРАНИЧНОЙ СЛУЖБЫ КНБ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Подполковник  Лучинин В. В. докторант оперативно-тактического факультета Академии Пограничной службы КНБ РК
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Профессиональная деятельность офицера пограничника, прежде всего, это управленческая деятельность, направленная на организацию и выполнение поставленных задач, эффективность реализации которых, зависит от способности руководителя мобилизовать подчиненных на их выполнение. От эффективности (продуктивности) управленческой деятельности на всех иерархических уровнях зависит результативность деятельности Пограничной службы в целом. 

Эффективность управленческой деятельности находится в прямой зависимости от стремления офицера выполнять служебные обязанности на высоком профессиональном уровне и наличия целого ряда профессионально важных качеств, способностей, компетентностей, в совокупности представляющих тот необходимый «сплав», который дает основания считать его «специалистом высокого класса в своей области» [1].  Добившись этого, можно считать себя профессионалом, обладающим необходимыми компетентностями и педагогическим тактом, способствующими завоеванию авторитета у подчиненных [1].


На педагогические способности офицера обращает внимание в своей работе К.С. Серикбаев, относя их к наиболее важным профессиональным качествам [2].

Особо значимым для профессионального руководителя, по мнению М.М. Бекжанова, является его способность к управленческому мышлению, обеспечивающая решение конкретных задач в практической деятельности [3].

В своем исследовании Д.К. Абраимов обращает внимание на необходимость постоянного совершенствования уровня профессиональной подготовки военных руководителей, подчеркивая, что «руководитель любого уровня должен непрерывно обучаться, быть достаточно информированным специалистом в своей области, развиваться, применять на практике полученные навыки, умело использовать полученную информацию в интересах своей деятельности [4].


Исследование различных аспектов управления в государственной службе показывает, что продуктивность управленческой деятельности руководителей основывается на высоком уровне их профессиональной компетентности [5].


Профессионализм (профессиональная компетентность) становится основополагающим критерием оценки качества организации и осуществления управленческой деятельности военными руководителями.


Анализ ряда научных направлений исследующих проблему компетентности (педагогика, психология, акмеология, менеджмент) показывает, что она представляет собой определенную способность субъекта осуществлять какую-либо  деятельность с высоким профессионализмом. Под спсособностью понимается совокупность постоянно пополняемых и совершенствующихся предметных знаний, навыков, индивидуальных психологических качеств личности и опыта деятельности, соответствующих уровню сложности решаемых задач.


Обобщающими критериями оценки содержания компетентности выступают:


- направленность на конкретную предметную область и высокий профессионализм в ее рамках;


- интегративность свойств личности (предметные знания, индивидуальные психологические качества, практический опыт) и их соответствие реальному уровню сложности выполняемых задач и разрешаемых проблем. 

Профессиональная компетентность определяется наличием устойчивых системных связей, что придает ей интегративный характер и обуславливает включение в нее других компетентностей, носящих обобщающий характер.

Обобщающими свойствами, по мнению А.К. Марковой, обладают следующие виды компетентности [6]: 


- специальная компетентность (владение собственно профессиональной деятельностью, способностью проектировать дальнейшее профессиональное развитие);


- социальная компетентность (ответственность за результаты своего труда, высокий уровень профессионального взаимодействия и общения);


- личностная компетентность (владение приемами личностного самовыражения, противостояния профессиональной деформации);


- индивидуальная компетентность (владение приемами самореализации и развития индивидуальности в рамках профессии).


А.А. Деркач и В.Г. Зазыкин, рассматривая профессиональную компетентность с акмеологических позиций, выделяют в ее содержании универсальные компетентности, которые являются основополагающими для любой специальности:


- гностическая (когнитивная) компетентность (отражает наличие необходимого объема профессиональных знаний);


- регулятивная компетентность (позволяет использовать имеющиеся профессиональные знания для решения профессиональных задач);


- рефлексивно – статусная компетентность (дает право действовать определенным образом за счет признания авторитетности);


- нормативная компетентность (отражает круг полномочий, сферу профессионального ведения);


- коммуникативная компетентность (определяет возможность установления контактов самого разного вида для осуществления практической деятельности) [7].

Б.С. Гершунский под категорией «профессиональная компетентность» понимает уровень профессионального образования, опыт и индивидуальные способности человека, его мотивированное стремление к самообразованию и самосовершенствованию, творческое и ответственное отношение к делу [8].


В работах И.А. Зимней, И.Н. Розиной, Л.Н Боголюбова и др. в структуре профессиональной компетентности выделяются ключевые компетентности, представляющие собой некоторую совокупность обобщенных умений и знаний, необходимых для любой профессии: коммуникативные, информационные, языковые, правовые и межкультурные [9,10,11]. Учитывая их надпрофессиональный и надпредметный характер, они отмечаются как самые необходимые в любой области профессиональной деятельности.


В ряде других исследований профессиональная компетентность рассматривается как:

- проявленные на практике стремление и способность (готовность) реализовать свой потенциал (знания, умения, опыт, личностные качества и др.) для успешной творческой (продуктивной) деятельности в профессиональной и социальной сферах; осознание социальной значимости и личной ответственности за результаты своей деятельности и необходимости в ее постоянном совершенствовании [12]; 


- интегральная характеристика деловых и личностных качеств специалиста, отражающая не только уровень знаний, умений и опыта достаточных для достижения целей профессиональной деятельности, но и социально-нравственную позицию личности и являющуюся существенной предпосылкой к повышению эффективности в профессиональной деятельности, решающим условием быстрой адаптации к условиям труда и дальнейшего профессионального совершенствования [13];


- способность человека решать проблемы в своей профессиональной области [14];


- актуальная квалифицированность, заключающаяся в когнитивной, креативной и коммуникативной готовности к профессиональной деятельности, устойчивому стремлению к развитию профессионально значимых личностных качествах (ответственность, целеустремленность, решительность и др.) [15].


Становится очевидным, что профессиональная компетентность руководителя предусматривает наличие не одной, а целого ряда компетентностей. К основным из них относятся:


- гностическая (когнитивная) компетентность (наличие необходимого объема предметных знаний, умений и навыков);


- коммуникативная компетентность (способность создавать вокруг себя коммуникативное пространство для осуществления эффективного взаимодействия);


- социальная компетентность (ответственность за результаты своего труда, четкие целевые ориентиры);


- индивидуальная компетентность (владение приемами самореализации и развития индивидуальности в рамках профессии).


Уровень развития профессиональной компетентности руководителя обуславливается также наличием необходимых личностных качеств, таких как:


- интеллектуальная активность;


- способности (прежде всего коммуникативные);


- познавательные потребности;


- мотивация достижений (самоактуализация).


Ключевыми из них являются устойчивая мотивация к самосовершенствованию и способности, позволяющие осуществлять управленческие функции на высоком профессиональном уровне.


На основании проведенного анализа можно выделить следующие составляющие содержания структуры профессиональной компетентности руководителя пограничника:

1. Гностический компонент (уровень професионального образования, паредметные знания).

2. Социальный компонент (целевые ориентации, высокое чувство ответственности за результаты своей деятельности).

3. Личностные качества (прежде всего мотивация и коммуникативные способности).

4. Опыт практической деятельности.


Таким образом, под профессиональной компетентностью офицера-руководителя ПС КНБ РК понимается его готовность и стремление, осознанно и целеустремленно реализовывать в процессе практической деятельности свои потенциальные возможности (гностические, социальные, личностные и др.), обеспечивающие эффективное решение соответствующих по сложности управленческих задач. 


Необходимость в повышении качества и эффективности управления в Пограничной службе продиктована возросшими требованиями общества к вопросам обеспечения национальной безопасности Республики Казахстан на Государственной границе. В связи с чем,  одним из важнейших направлений деятельности Пограничной службы КНБ РК в предстоящем периоде должно стать совершенствование профессиональной компетентности офицеров пограничников.
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Қазақстандағы білім беруді дамытудың 2011 – 2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы жобасында Қазақстанда оқитындарды сапалы біліммен қамтамасыз етіп, халықаралық рейтингілердегі білім көрсеткішінің жақсаруы мен қазақстандық білім беру жүйесінің тартымдылығын арттыру үшін, ең алдымен, педагог кадрлардың мәртебесін арттыру, олардың бүкіл қызметі бойына мансаптық өсуі, оқытылуы және кәсіби біліктілігін дамытуды қамтамасыз ету, сондай-ақ педагогтердің еңбегін мемлекеттік қолдау мен ынталандыруды арттыру мәселелеріне үлкен мән берілген.

       Заманауи білім беру жүйесінде құзіреттілік тұғырды жетілдіру психологиялық-педогогикалық негіздерінің мәселелері мен болашағы жайлы толғануына, жаңа идеялармен, жаңа жүйелермен жұмыс жасауына негіз болары анық. Олай болса, білімнің сапалы да саналы түрде берілуі білім беру жүйесіндегі педагогтердің, зиялылар қауымының деңгейіне байланысты. Дәстүрлі білім беру жүйесінде білікті мамандар даярлаушы кәсіби білім беретін оқу орындарының басты мақсаты – мамандықты игерту ғана болса, ал қазір әлемдік білім кеңістігіне ене отырып, бәсекеге қабілетті тұлға дайындау үшін адамның құзырлылық қабілетіне сүйену арқылы нәтижеге бағдарланған білім беру жүйесін ұсыну – қазіргі таңда негізгі өзекті мәселелердің бірі  [1].

       «Білім беру мақсаты» ұғымы туралы түсінік. Білім беру мазмұнының әлеуметтік-шарттастық және нақты-тарихи сипаты. Білім беру мазмұнын анықтаудың қажеттіліктері мен факторлары. Мақсаттылық педагог қызметі ретінде. Мақсаттылық типтері. Мақсаттылық кезеңдері және оларға қойылатын талаптар. Мақсаттылықтың тиімді болу шарттары. 

       Педагогика тарихында жан-жақты жарасымды тұлғаны дамыту идеясының диалектикасы. Заманауи жоғары оқу орындарындағы тәрбие мақсаттары. Директивті құжаттардағы тәрбие мақсаттарының көрінісі: («Қазақстан Республикасының Білім және Ғылым» туралы Заңы «Об образовании в Республике Казахстан», «Үздіксіз білім беру туралы» Заңы). 

        Білім мазмұны тұлғаның базалық мәдениетін қалыптастыру және оны дамыту және шындыққа деген эмоционалдық-құндылық қатынасы туралы білім мен іскерліктер жүйесі ретінде. Білім мазмұнын қалыптастыру көзері мен детерменанты. Білім мазмұнын қалыптастырудың формалды, материалды, утилитарлы және тұлғаға бағдарланған теориялары. Білім мазмұнын қалыптастырудың құзырлылық тұғырлары. Әр түрлі білім беру деңгейлеріндегі білім мазмұнын анықтайтын құжаттар: оқу жоспары, оқу бағдарламасы, оқулықтар. Оқу жоспары мен бағдарламасының ерекшеліктері.
         Құзырлылық бағыттың білім беру нәтижесі екі тұрғыдан қарастырылады:

1. Бұл нақты білім беру жүйесі арқылы алынатын және білім беру стандарты   формасында тіркелетін нәтиженің бейнесі. Қазіргі замандағы білім беру стандарттары оқытудың белгілі бір курсын өту үстіндегі адамның  тұлғалық сапасына, оның білімі мен икемділігіне қойылатын талаптарды қамтиды. Стандарттың мазмұны, әлеуметтік мәдени тәжірибенің идеалды формада сақталатынына әлбетте қол жететін көрнісі екені мәлім [2].

2. Білім берудің нәтижесі бұл белгілі бір білім беруші жүйеде оқытудан өткен адамның өзі. Интеллектуалды, тұлғалық, мінез-құлықтық қасиеттерінің қалыптасқан жиынтығы ретіндегі оның тәжірибесі оған кез-келген жағдайда адекватты әрекет жасауға мүмкіндік береді. Бұл тұрғыдан білім берудің нәтижесі білімділік болып табылады, ол жалпы және кәсіптік-мазмұнды бола алады. Осылайша, кез-келген жоғары оқу орнының түлегі осы негізде арнайы кәсіптік білімімен сипатталады. Адамды білімді ететін терең және жүйелі білім беру өмір ағымының ауыспалы кезеңдерінде сенімділік, бәсекеге қабілеттілік сезімінің негіздерін салады.

       Психологиялық-педогогикалық іс-әрекеті білім саласында кәсіби міндеттерді шешуге бағдарланады. Шешім мақсатты айқындаудан, іс-әрекет мотивіне түрткі болудан басталады. Мақсаттылық – іс-әрекеттің алғашқы кезеңі, екінші кезең іс-әрекет бағдарламасын жоспарлау, жобалау. Іс-әрекет бағдарламасын құру үшін, қандай әрекеттер және қандай оқыту процесінің афференттік синтезінен өткізу қажет. Нәтижесінде әрекет бағдарламасы – педагог іс-әрекетінің моделі пайда болады. Іс-әрекетін бағдарлау педагогтың интеллектуалдық қабілетіне байланысты, қандай білім мен іскерліктерді игерген, педагогтың кәсіби міндеттерін эвристикалық жолмен шеше алуы, оқыту технологияларын қаншалықты меңгергендігіне байланысты айқындалады. Іс-әрекеттің бұл кезеңі педагог құзыреттілігінен шешіледі  [3].

Құзырет — өкілетті қызмет адамы, сол салада оның сәйкес білімі, танымы болуы қажет және жауапты шешімдерді қабылдауға құқылы.

Құзыреттілік – жұмыскердің өз білімі, біліктілігі және дағдылары негізінде нақты кәсіп аясында жоғары сапалы және мөлшерлік еңбек нәтижелеріне жету үшін нақты жұмыс түрлерін білікті атқара алу қабілеті.

Біліктілік – адамның қандай да бір кәсіби- еңбек қызметін орындауға деген дайындық деңгейі немесе  біліктілік – кәсіпті меңгеру деңгейі. Біліктілік мінездемесі – қандай да бір біліктілік деңгейі бар нақты бір кәсіп маманы оны игеруге қажет білім, білік және дағдыларға қойылған талаптар тізімі белгіленген мемлекеттік құжат. 

        Кәсіби оқытушы педагогының құзырлығы жоғары, әлеуметтік тұрғыдан жетілген, әдіс-тәсілдерді меңгерген, шығармашылықпен жұмыс істейтін, өзін-өзі кәсіби жетілдіруге ұмтылған маман. Мұғалім, Педагог мамандығы, зиялылар ішіндегі көп топтасқан мамандықтардың ірі тобына жатады. Білім беру жүйесінде педагогтар мемлекеттік қызметкерлер болып табылады. Педагог өз мамандығының сапасын, біліктілігін арттыруды психологиялық тұрғыдан қамтамасыз етуі үлкен роль атқарады. Педагогтың іс-әрекеті көбінде оның кәсіби шеберлігінің кеңістігіне қатысты, педагогикалық қарым-қатынас механизмдеріне, оқушылардың (студенттердің) психологиялық ерекшеліктерінің табиғатына да байланысты. Педагогикалық іс-әрекеттің дамуының жоғары деңгейі мынада – педагог өзін-өзі дамыту механизмдерін қалыптастыруға мақсат қояды және студенттерге өз қабілет-қарымы бойынша даму бағыттарын ұштайды.

       Студенттер, магистранттардың  кәсіби дайындығының мақсаты — ғылыми-педагогикалық тапсырмаларды орындауға және кәсіби оқыту педагогы мен еңбек технологиялары мұғалімінің кәсіптік қызметінің қажетті функциялары мен түрлерін орындауға бейім маманды қалыптастыру болып табылады. Маман оқыту үрдісінің білім беру саласы, мәні, мағынасы және құрылымы туралы білім жүйесін білуі керек [4]. 

Педагогикалық қызметтің түрлері, деңгейлері мен бағалау өлшемдері, педагогикалық өзара әрекеттесу,  педагогтың кәсіби құзырлығы, педагогтың өзін-өзі дамытуы .

Жоғары оқу орнындағы құзырлылық бағыттың педогогикалық-психологиялық қызметтің мақсаттары мен міндеттері. Жоғары оқу орнындағы психологиялық қызмет болашақ мамандардың әлеуметтік-психологиялық мәселелерін шешу мүмкіндігі ретінде. Жоғары оқу орнындағы психологиялық қызмет – студенттердің психологиялық мәдениетін арттыру жүйесі. Жоғары оқу орнындағы психологиялық қызметтің студенттердің тұлғалық және кәсіби даму процесін психологиялық қолдау, студенттерді дайындау қажет.

          Ел болашағы — білімді ұрпақта. Сондықтан білім беру саласында жасалып жатқан жаңа реформаларды жүзеге асыру — ұстаздар қауымы на ортақ іс.
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Высшее образование является важнейшим социальным институтом, функционирующим с целью удовлетворения общественных потребностей, и потому живо реагирующим на внутренние и внешние изменения и процессы. Постоянно возрастающие по объему и все более разносторонние по содержанию международные экономические связи формируют потребность в универсальных кадрах специалистов, получающих профессиональную подготовку в национальных вузах. Это приводит к тому, что содержание национальных систем высшего образования естественно стремится к так называемым “мировым стандартам”, вырабатываемым мировой наукой и техникой. Процессы глобализации также требуют от национальных систем высшего образования новой целевой ориентации, учитывающей потребности в международной солидарности. В условиях глобализации неизбежна универсализация содержания и технологий образования, которую невозможно остановить при существующих мировых информационных и коммуникационных системах в виде Интернет.

В настоящее время в Казахстане осуществляется интернационализация высшего образования, которая постепенно приобретает черты качественно нового этапа – интеграции, всемерного сближения национальных образовательных систем, их взаимодополняемости. Превращение высшего образования в мировую социальную систему характеризуется множеством взаимосвязанных элементов разного уровня и характера. Занимая свое специфическое место на рынке образовательных услуг, вузы взаимодействуют в форме сотрудничества или соперничества, вырабатывая основные ориентиры этого рынка. Потребность в устойчивости системы высшего образования предполагает постоянное ее развитие и приспособление к меняющимся условиям современного мира.
В последние два десятилетия Казахстан активизировал международное сотрудничество в сфере высшего образования. Интеграция системы высшего образования страны в мировое образовательное пространство - один из долговременных стратегических приоритетов республики. Подписано значительное количество двусторонних межправительственных договоров о сотрудничестве с высшими школами зарубежных стран, существенно возросло число прямых договоров с зарубежными университетами.
Передовой опыт и новые педагогические технологии гражданской высшей школы, специализированных, профильных, ведомственных, правовых и военно-учебных заведений других государств должны быть привиты и культивированы. Для этого введена многоуровневая система подготовки специалистов ведомственных, правоохранительных и военных вузов. Для установления паритета обучения и воспитания представляется необходимым такой подход к организации учебно-воспитательного процесса, который бы обеспечивал долговременное влияние на личность будущих офицеров. В связи с этим появилась необходимость освоения системой высшего профессионального образования концепции образования, ориентированного на результат (ООР), - концепции компетентностного образования.
Характеризуя отличия нового для Казахстана подхода к организации содержания образования от традиционного, М.Ж. Джадрина подчеркивает, прежде всего, то, что объектом структурирования содержательной основы образования вместо состава и объема учебного материала становятся результаты обучения Стандарты образования начинают регулировать не «вход» путем детального описания содержания образования по каждой дисциплине и по каждому учебному году, а «выход» путем описания ожидаемых результатов. [1, с. 5]. В этом русле стандарты профессионального образования также постепенно начинают регулировать результаты, предъявлять требования к выпускникам организаций военного образования в терминах обладания будущими офицерами определенными компетенциями и профессиональной компетентностью.

Модель образования, ориентированного на результат, в Республике Казахстан была обсуждена, принята и реализуется в рамках процесса интеграции в мировое образовательное пространство. На основе изучения мирового опыта научные сотрудники Казахской Академии образования им. Ы. Алтынсарина, высших учебных заведений, представители органов управления образованием начали знакомиться с моделью обучения, ориентированного на результат, на семинарах-тренингах проекта «Развитие национального стандарта общего среднего образования в условиях изменяющегося мира». Эксперты из ряда стран, где реализована модель ООР, представили данные о развитии этой модели в мировой образовательной практике [2].

Термин “образование, ориентированное на результат” (ООР) по данным экспертов Фонда Сорос-Казахстан [3] впервые применил Билл Спейди. Он определил четыре принципа ООР: ясность целей; расширение возможностей; высокий уровень ожиданий; планирование результатов.

Участники процесса разработки проекта внедрения новой модели образования в Республики Казахстан проанализировали опыт реализации ООР в Австралии, Финляндии, Шотландии и других странах, а также получили от австралийских экспертов характеристику трех версий ООР:

1 - традиционное образование, ориентированное на результат, основывается на существующем содержании и структуре (уроки, разделы, курсы и предметы); результаты сводятся к усвоению отдельных разделов, тем или курсов; ориентируются на улучшение эффективности работы каждого отдельного учителя и повышение процента хорошо успевающих в рамках существующего учебного плана;

2 - трансформационное образование, ориентированное на результат, основывается на выходных результатах, которые нацелены на «роли взрослой жизни»; «результаты на выходе», во-первых, должны определяться из анализа ролей взрослых, а не из анализа предметных дисциплин, во-вторых, они должны быть кульминационными демонстрациями учения, а не конкретных умений, соотносимых с классом или курсом обучения;

3 - переходное образование, ориентированное на результат, определяет результаты на выходе, которые могут не «жизненные роли», но они отражают знания, умения и ориентации, которые, скорее всего, окажутся важными для учащихся в жизни после школы; эти результаты названы «результатами общеобразовательного учения» выпускников; эти результаты, описанные в виде способностей и навыков широкого плана, служат основой для разработки программ по предметам [1, с. 4].

Казахстанские разработчики программы внедрения новой модели образования были поставлены перед необходимостью преломления мирового опыта через социально-экономические, культурно-исторические особенности страны.

В качестве модели, внедряемой в государственной системе среднего образования, образование, ориентированное на результат, в Республике Казахстан было заявлено в 2003 году в «Концепции развития образования Республики Казахстан до 2015 года». В соответствии с данным документом на первом этапе решалась задача создания и апробации модели среднего образования, ориентированного на результат (ООР). На втором этапе осуществлялась трансформация государственных общеобязательных стандартов в национальные куррикулумы, ориентированные на результат [4].

В рамках этого процесса педагогическая общественность определяла позиции в дискуссии о содержании понятий «компетентность» и «компетенция», идущей в образовательной сфере достаточно давно.
По данным зарубежных экспертов, слова competence (компетентность) и competency (компетенция) существуют с 16 века. Широкое применение они получили в ХХ веке. В настоящее время понятия компетенция и компетентность активно используются в двух сферах: в сфере управления человеческими ресурсами (или персоналом) и в образовании.

Как показывает Т.Е. Исаева [5], ориентированное на компетенции образование или образование, основанное на компетенциях, (competence-based education - CBE) сформировалось в 70-х годах ХХ века в Америке в общем контексте предложенного Н. Хомским (N. Chomsky) в 1965 году понятия «компетенция» применительно к теории языка, трансформационной грамматике. И.А. Зимняя [6] показывает, что в образовании в развитии CBE-подхода прослеживаются три этапа:
Первый этап (1960-1970 гг.) - характеризуется введением в научный аппарат категории «компетенция» (Н. Хомски) и понятия «коммуникативная компетентность» (Д. Хаймс) в русле трансформационной грамматики и теории обучения языкам, созданием предпосылок разграничения понятий «компетенция» и «компетентность».
Второй этап (1970-1990 гг.) - характеризуется использованием категории компетенция/компетентность в теории и практике обучения языку, в теории и практике менеджмента, в обучении общению, появлением развернутого толкования компетентности (Дж. Равен).

Третий этап (1990-по наст. время) - характеризуется исследованиями компетентности как научной категории применительно к образованию, введением в документы ЮНЕСКО круга компетенций, которые должны рассматриваться всеми как желаемый результат образования.

В докладе международной комиссии по образованию для XXI века «Образование: сокрытое сокровище» Жак Делор, сформулировав «“четыре столпа”, на которых основывается образование: научиться познавать, научиться делать, научиться жить вместе, научиться жить» [7, с. 37], определил, по сути, основные глобальные компетентности.

Российские ученые считают, что компетенция – это: «знания + умения + опыт … способность решать практические задачи в различных сферах жизни и деятельности на базе теоретических знаний и практического опыта» (Н.О. Яковлева [8, с. 130]); «совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определённому кругу предметов и процессов и необходимых, чтобы качественно, продуктивно действовать по отношению к ним», «наперёд заданное требование (норма) к образовательной подготовке ученика» (А.В. Хуторской [9, с.60]).

В Республике Казахстан компетентностный подход стал предметом внимания дидактов на этапе, когда уже были реализованы определенные меры по развитию образования: «Во-первых, приняты законодательные акты, направленные на совершенствование прав и обязанностей образовательных учреждений как социальных институтов, а также учащихся и учителей как участников образовательного процесса; Во-вторых, усовершенствованна система финансирования образования, которая предоставляла возможность многоканального финансирования, частичной хозяйственной и финансовой самостоятельности учреждений образования, каналы оказания помощи нуждающимся учащимся; В-третьих, проводилось совершенствование структур, содержания отдельных звеньев системы образования, сохраняя при этом традиционно сложившеюся методологию. В-четвертых, повышена активность педагогической общественности в плане использования появившейся возможности выбора вариации в создании образовательных учреждений (типов и видов школ), в организации образовательного процесса (разнообразие образовательных технологий)» [7, с. 3].

Стала осознаваться необходимость создания более совершенной модели образования. Отечественные исследователи обратили внимание на новые цели образовательных систем развитых стран Запада. Так, Ш.У. Тасбулатова отметила, что системообразующую роль в целевом и содержательном компонентах современной образовательной системы многих стран играет не знание, а умение. В данном исследовании было отмечено, что в западноевропейской и американской педагогике большое внимание уделяется умениям, выходящим за пределы конкретных предметных областей.
Эти умения в рассматриваемый период идентифицировались как «важные умения», «основные умения», «базовые умения» и рассматривались как относящиеся к разным группам: предпринимательским, управленческим, социальным, гражданским, жизненным, ключевым и др. [10, с. 15-16].

Затем казахстанские ученые перешли к изучению компетентностного подхода в систематизированном виде и соответствующих основным граням новой миссии образования методологических ориентиров, в качестве которых были вычленены: усиление личностного смысла образования в плане самореализации (образование в течение всей жизни); возвышение ценностного смысла образования, его духовно-нравственной роли (образование для мира и согласия); усиление роли образования в формировании личности учащегося как носителя национальных ценностей (образование как фактор прогресса); воссоздание в содержании образования целостности мира и принадлежности человека к нему (образование для жизни и труда); ориентирование на сохранение естественного мира и содействие предотвращению экологических проблем регионального и глобального характера (образование как условие и средство формирования планетарного мышления); обеспечение доступа к качественному образованию и равных стартовых возможностей для его получения всем (образование для всех); вовлечение всего сообщества в образовательный процесс и содействие установлению социального партнерства для обеспечения качества образования (образование как открытая система) [11, с.5].

Стала осознаваться необходимость общенационального обсуждения базовых компетенций выпускников школ, определения многоуровневой системы ожидаемых результатов по образовательным областям уровням образования. Такая деятельность развернулась в 2001-2003 годах в рамках и вокруг семинаров для специалистов в области разработки национального куррикулума «Развитие национального стандарта общего среднего образования в условиях изменяющегося мира» [12]. Стали широко использоваться понятия «компетенция» и «компетентность» как в научно-педагогической среде, так и в педагогической среде организаций образования. Появились публикации, в которых исследователи представили определения этих понятий, на которые они опираются.

Так, М.Ж. Джадрина под компетенциями понимает такие качества личности, которые характеризуют готовность, способность интегрировать полученные знания, умения и навыки в жизненный опыт для достижения цели в определенном контексте [1, с.6].
А.А. Жайтапова, опираясь на позиции С. Уиддет, С. Холлифорд и деятельностную теорию учения, определяет компетенцию как «качество действий в их соотнесенности со стандартами и общественными ожиданиями» и компетентность как «качество деятельности, обеспечивающее достижение целей, получение результатов» [13, с. 19].

К.У. Куканова считает, что «семиотическое поле компетенции шире поля компетентности» [14, с. 5].

Учитывая сложность проблемы определения основных понятий компетентностного подхода в образовании, наличие многообразия определений  понятий «компетенция» и «компетентность», мы останавливаемся на следующих определениях:
Компетентность – это способность осуществлять деятельность с качеством, обеспечивающим достижение целей, получение результатов.
Компетенция – это способность выполнить действия с качеством, соответствующим стандартам и общественным ожиданиям.

Наш выбор опирается на одну из наиболее сильных позиций западноевропейской практико-ориентированной теории (С. Уиддет, С. Холлифорд), на деятельностную теорию учения, а также на концепцию качества образования как соответствия стандартам. Выбранные нами определения также соответствуют психолого-педагогической позиции, в соответствии с которой «компетенции, проявляясь в поведении, деятельности человека, становятся <...> компетентностями, которые характеризуются и мотивационными, и смысловыми, и отношенческими, и регуляторными составляющими, наряду с когнитивными (знанием) и опытом» [6, с.13]. Так как выполнение действий с качеством, соответствующим стандартам, обеспечивает осуществление деятельности с качеством, обеспечивающим достижение целей, получение результатов.

Мы учитываем, что и компетенция, и компетентность основываются на знаниях, умениях, навыках. Но компетентность включает еще и отношение к результатам, субъекту, объекту, процессу деятельности и орудиям труда. Когда говорим о компетентностном подходе, имеем в виду, что ожидаемыми результатами обучения будут компетенции и компетентность обучающихся.
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Общий анализ современной ситуации в мире свидетельствует, что развитие теории и практики дистанционного обучения идет неравномерно. Практические наработки явно преобладают над теоретическими разработками. Это положение в значительной степени обусловливает противоречивость и неопределенность во взглядах специалистов на дистанционное обучение, его статус в системе образования.
Изучение зарубежной и отечественной литературы по проблеме психолого-педагогического сопровождения дистанционного обучения показывает, что существует масса описаний экспериментов в этой области ДО, различных программ, проектов, реализуемых на уровне учреждения, области, государства.

Проблемы психолого-педагогического сопровождения не обошли стороной и сферу преподавания юридических дисциплин.

Проблемы преподавания по технологии ДО, усугубляются тем, что у преподавателя и обучающегося отсутствует прямой контакт, а также тем, что психологические  особенности  взаимодействия  в  киберпространстве представляют собой качественно новое явление, в отношении которого сегодня имеется больше вопросов, чем ответов. 

Тем не менее, с полной определенностью можно сказать о том, что сообщество взаимодействующих в киберпространстве дистанционного обучения людей обладает своей спецификой, требующей дополнительного изучения. Данное сообщество может и должно изучаться как некое единое целое.
Стоит отметить, что при личном контакте преподавателя с обучающимися ряд сложностей, имеющих место при преподавании юридических, отходят на второй план, чего не скажешь о преподавании той же дисциплины по дистанционной форме обучения в высшей школе.

Это обусловлено спецификой преподавания, как самих юридических дисциплин, так и особенностями дистанционного обучения, особенно если обучающимися являются лица с ограниченными возможностями. Из этого следует, что при подготовке учебного материала, в частности учебно-методического комплекса юридических дисциплин, преподаваемого при дистанционном обучении, необходимо уделить должное внимание как лекционному комплексу, заданиям для самостоятельной работы, так и методическим указаниям по изучению данной дисциплины. При этом важно учитывать, что некорректная подготовка к преподаванию этих дисциплин по дистанционной форме обучения может привести к качественному изменению дисциплин, т.е. из интересной и насыщенной фактами из реальной действительности дисциплины, они превратятся в сухие и сложные предметы.

Главными целями психолого-педагогического сопровождения дистанционного обучения в системе общего образования являются:

· оказание помощи учащимся в разработке и реализации индивидуальной образовательной траектории в процессе дистанционного обучения;

· обеспечение психологической комфортности всех субъектов дистанционного обучения.

Для достижения поставленных целей при организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в процессе дистанционного обучения необходимо решение следующих задач:

· изучение индивидуальных личностных особенностей, уровня развития психических свойств и качеств, особенностей межличностных отношений участников дистанционного обучения, имеющих значение для обеспечения эффективности процесса обучения;

· изучение среды (коммуникативной, и среды как совокупности индивидуальных особенностей участников), реальных ресурсов (психологических) дистанционного обучения;

· популяризация и последующая передача участникам дистанционного обучения значимой информации по психологической тематике;

· создание наиболее благоприятных условий для развития необходимых качеств учащегося и преподавателя, и полноценной адаптации конкретного индивида к условиям обучения;

· обеспечение индивидуально–дифференцированного подхода в обучении, основывающегося на индивидуальных психологических особенностях конкретного индивида [1].

Лица, прибегающие к обучению по дистанционной форме, в большинстве своем не имеют реальной возможности посещать аудиторные занятия, так как, как правило, это лица, получающие второе высшее образование и не имеющие возможности покидать рабочее место, это лица с ограниченными возможностями, но, в любом случае, к преподаванию юридических дисциплин на расстоянии стоит подходить под иным углом.

При подготовке учебного материала для дистанционного обучения, педагог должен учитывать особенности данной формы, т.е. её двуплановость: во-первых, обучающийся при изучении материала должен приобрести такие знания и умения, которые позволят выполнить определенное задание, требующее действий, связанных с решением вполне конкретных, часто нестандартных задач; во-вторых, ряд моментов этой деятельности будет носить условный характер, что должно  позволить отвлечься от реальной ситуации с её ответственностью и многочисленными привходящими обстоятельствами [2, с. 37-60]. 

Как раз двуплановость и обусловливает развитие дистанционной технологии обучения. Но в ходе подготовки и осуществления преподавания юридических дисциплин по дистанционной форме обучения в высшей школе могут возникнуть некоторые трудности: 

- для подготовки полноценного учебного материала требуется большое количество времени и сил; 

- если материал не будет содержательным, актуальным и интересным для обучающихся, то данный вид обучения превратится в пустую формальность; 

- возникает опасность нарушения авторского права, поскольку доступ к учебным материалам будет осуществляться посредством глобальных коммуникационных сетей, т.е. применение технологии дистанционного обучения осуществляется при использовании Internet-технологий, вытесняя при этом все остальные технологии дистанционного обучения;

- преподавание по дистанционной форме обучения осложнено отсутствием возможности оценивать степень заинтересованности слушателей.

Следует отметить, что дистанционное обучение характеризуется длительными этапами самостоятельной работы в информационно-образовательной среде учреждения. Поэтому своевременное и объективное оценивание результатов учебной деятельности снимает психологическую и эмоциональную напряженность, связанную с отсутствием «живого» общения с преподавателем и другими студентами, создает благоприятные условия для взаимопонимания и взаимодействия педагога и студентов, общающихся друг с другом посредством информационно-коммуникационных технологий. В этом проявляется эмоционально-психологическая функция диагностики [3].

Для диагностики в условиях дистанционного обучения присуще также организационно-управленческая функция, которая за счет целенаправленного, систематического, непрерывного и объективного осуществлении диагностики результатов учебной деятельности студентов в ходе всего учебного процесса позволяют поддержать ее в заранее запланированном состоянии, и, как следствие, достичь заранее запланированных результатов обучения.
Для повышения качества преподавания по ДО и снижения психолого-эмоциональной напряженности обучающихся, можно также использовать яркие иллюстрации, фото-, видео - и (или) аудиоматериалы, малоизвестные факты и т.д., вместе с тем не надо забывать, что любой, даже самый яркий, приём при его многократном использовании теряет свою притягательную силу. 

Преподавание юридических дисциплин по дистанционной форме обучения должно основываться на организации взаимодействия между обучающимися и преподавателями. Так, существует достаточно обширный набор средств, которые могут быть использованы для решения этой задачи. Такими средствами могут послужить:

- электронная почта;

- чат;

- форум; 

- блог;

- видео- и аудиоконференции.

Однако стоит признать, что постоянное использование аудио- и видеоконференций практически невозможно, так как это весьма сложный и затратный процесс. В то же время, данное средство часто используется при проведении семинаров, на которых освещаются небольшие актуальные и(или) острые, а также дискуссионные темы. 

Также весьма эффективным способом является виртуальная классная комната (аудитория).

Для проведения дистанционного обучения по сложным и объемным дисциплинам, каким, на наш взгляд, является международное гуманитарное право, целесообразно использование подобных виртуальных классных комнат (аудиторий). Использование виртуальной классной комнаты (аудитории) при проведении дистанционного обучения позволяет полностью воспроизвести обучение аналогичное обучению в обычном классе. В данном случае обучаемые могут: говорить друг с другом; видеть друг друга; писать друг другу; писать на виртуальной доске, которую видят все учащиеся и преподаватель; получать доступ к учебным материалам; работать с программными продуктами, установленными на рабочем месте другого пользователя и т.д.

Итоговой формой контроля за полученными в рамках преподавания знаниями является экзамен. При этом, к вопросу итогового контроля стоит подойти более чем серьезно, поскольку принятие экзамена у лица, обучающегося по дистанционной форме, должно иметь определенную специфику, это касается в первую очередь экзаменационных заданий. 

Так, на наш взгляд, проведение экзамена посредством тестирования не раскрывает все, имеющиеся у обучающихся, знания  по международному гуманитарному праву. 

Следовательно, при составлении заданий на итоговый контроль, необходимо учитывать особенности дистанционной технологии обучения, исключить возможность пользоваться учебниками и другими вспомогательными средствами при выполнении экзаменационного задания. Для этого, преподаватель должен составлять задания, таким образом, чтобы студент основывал свои ответы не  только на теоретическом материале, но и применял практические знания, использовал способности анализировать теорию и реальную действительность, причем на выполнение того или иного экзаменационного задания должно выделяться конкретное количество времени, объективно достаточного для полного раскрытия вопроса(ов) итогового контроля.

Подводя итоги данной статьи, можно сделать следующие предложения:

1) Учитывая все сложности и перспективы преподавания юридических дисциплин по дистанционной технологии обучения, на наш взгляд, следует предоставить возможность изучения данных дисциплин  студентам различных специализаций, не только юридических, в частности если речь идет о втором высшем образовании.

2) Необходимо подготавливать презентации и лекционные комплексы таким образом, чтобы не были стерты все «краски» и «оттенки» указанных дисциплин, учитывая общепризнанные права и свободы человека и гражданина, а также имеющихся стандартов. 

3) Дистанционное обучение, как бы оно ни было «украшено» возможностями современных гипермедиатехнологий и систем виртуальной реальности  с  богатым  набором  видео  и  аудио,  графики,  анимации, слишком технологично по своей сути. Такая технологичность предусматривает достижение определенных эталонов обучения, что плохо согласуется с понятием индивидуальности человека.

4) Большое значение имеет создание специальных электронных учебников и учебных пособий, обучающих компьютерных программ, способных раскрыть дискуссионные вопросы, разнообразных тестов и заданий, способствующих раскрытию не только теоретических, но и практических знаний и умений, учебных видеофильмов, видеолекций, модульных рабочих учебников и других средств дистанционного обучения. Увеличение их количества одновременно сопровождается улучшением качества на основе все более широкой апробации в учебном процессе. 

5) Если условно разделить взаимодействие обучаемого и преподавателя на два уровня – информационный и личностный, то можно констатировать большую значимость личностного взаимодействия в процессе обучения. В системе дистанционного обучения личностный компонент опосредован и ограничен в главном – межличностном общении преподавателя  и  обучающегося.  Особенно  значим  этот  компонент  для школьников и студентов младших курсов, для которых личность учителя (преподавателя)  зачастую  определяет  отношение  к  изучаемой дисциплине (но здесь нельзя исключать и отрицательного влияния).
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АСПЕКТЫ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ВОЕННОМ ОБРАЗОВАНИИ
Подполковник запаса Туменова Р.М.
Методист ООКО ВИИРЭиС,

кандидат психологических наук

Динамичное социально-экономическое реформирование государства предполагает повышение уровня профессиональной деятельности, как главного направления становления человеческой сущности. В настоящее время все возрастающие требования предъявляются к человеку, как субъекту образованному, проводнику прогресса общества. В послании Президента Республики Казахстан Н.А. Назарбаева говорится, «Качество высшего образования должно отвечать самым высоким международным требованиям. Профессиональное образование должно быть основано на профессиональных стандартах и жестко взаимосвязано с потребностями экономики» [1,2]. 

Специфика деятельности военного специалиста характеризуется многообразием задач, дефицитом времени для принимаемых в нестандартных ситуациях самостоятельных решений, связанных с риском для жизни. Среди основных требований, которые предъявляются к офицерским кадрам, важное место занимают следующие: формы, методы обучения и воспитания подчиненных, умение создавать сплоченные коллективы военнослужащих, правильно строить взаимоотношение с подчиненными, а также развивать у них чувство уверенности и доверия, мотивировать свои поступки и действия подчиненных. Основной ценностью современного образования является человек со всей совокупностью его особенностей как целостная развивающая система. Современная тенденция развития системы профессионального образования характеризуется ее переходом на качественно новый уровень, основанный на всеобъемлющей политике информации [3].  В связи с этим возникает проблема  соответствующей подготовки  военных кадров: курсантов, слушателей академии и командиров подразделений в войсках, что в свою очередь требует внесения изменений в учебную программу военных учебных заведений. Поэтому, актуальность приобретают вопросы, связанные с формированием социально-психологической  компетентности командиров 

Командир, управляя служебно-боевой деятельностью воинов и воинских коллективов, формирует их боевую готовность, боевую слаженность, сплоченность, дисциплинированность, повседневно вникает в их быт, интересуется, изучает внутренний мир каждого воина [4]. Ведь для выполнения любой деятельности, необходимы навыки, умения, достижения, основанные на знаниях, в том числе и специальных. И в связи с этим многоаспектный труд командира подразделения: офицера-управленца, офицера-педагога, офицера-психолога, предопределяет область его компетенции.   Так, что же такое компетенция (лат. competo – добиваюсь, соответствую, подхожу) – образовательный результат, реальное владение методами, средствами деятельности, а также умение справиться с поставленными задачами [5].
Система подготовки командных кадров включает три ключевых аспекта: профессиональная подготовка в военных учебных заведениях, приобретение определенного опыта в процессе службы на различных должностях и самостоятельная подготовка. Современные цели образования – это набор знаний, умений, навыков и компетенций, которыми должен владеть выпускник. В связи с этим приоритетным в военных вузах остается формирование у профессионального военного руководителя: компетентности, ответственности и преданности своему делу. В качестве центрального понятия ценности, цели и результата образования все чаще выступает понятие компетентности. Компетентность объединяет в себе интеллектуальную и навыковую составляющие образования.  В понятие компетентности заложена идеология интерпретации содержания образования, формируемого «от результата» (стандарт «на выходе»), т.е. квалифицированного специалиста, отвечающего требованиям государства и общества. Поскольку профессиональная деятельность офицера – всегда сознательное целенаправленное воздействие на определенный объект, поскольку цели этого воздействия заранее определены, то можно с уверенностью утверждать, что вузам необходимо готовить офицера-управленца [6].  

Цель состоит в создании условий для овладения комплексом компетенций, означающих потенциал способностей выпускника к выживанию и устойчивой жизнедеятельностью в современных условиях.  Компетентностный подход расширяет подчиненность знаний умениям, делая акцент на практической стороне содержания. Основные идеи компетентностного подхода:

- преобладание самостоятельной познавательной деятельности обучаемых;

- возможность создания обучаемыми собственного индивидуального образовательного продукта (свой способ решения, свое видение проблемы);

- целенаправленное развитие познавательной, социальной, психологической рефлексии обучаемых;

- защита своих познавательных результатов, достижений. 

Компетентностный подход можно реализовать в рамках Государственной программы развития образования в Республике Казахстан, трансформации подготовки кадров для Вооруженных Сил Республики Казахстан [7].  

Таким образом,  для достижения этой цели: 

- оптимизируется сеть и емкость военных вузов, военных факультетов, курсов. 

- организация и содержание обучения приводится в соответствие с общегосударственными, общеобразовательными стандартами и Военной  доктриной.

- укрепляется научно-педагогический потенциал, повышается  роль вузовской подготовки. 

ориентация системы высшей военной школы на имеющиеся собственные возможности с учетом сотрудничества в подготовке военных кадров с другими государствами. При подготовке офицерских кадров в рамках данной системы высшей военной школы,  решает следующие задачи:

 - комплектование Вооруженных Сил Республики Казахстан  квалифицированными военными кадрами;

- пересмотр программ обучения на основе переработанных Государственных общеобязательных стандартов образования;

- система аттестации и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава;

- совершенствование кадрового обеспечения системы образования.

- повышение качества образования и образовательных программ;

- эффективная система оценки качества и мониторинга образования;

- обновление и совершенствование учебно-материальной базы вузов;

- развитие учебно-методического обеспечения учебного процесса;

- совершенствование механизма отбора кандидатов для обучения в военных учебных заведениях;

- оптимизация сети подготовки военных кадров;

-  развитие военно-научной базы.
   Совершенно очевидно, что позитивный опыт компетентностного  подхода к высшему военному образованию, будет способствовать формированию нового облика  казахстанского офицера.
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ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ЖОЛЫНДА ИННОВАЦИЯЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ТИІМДІ ҚОЛДАНУ
Н. М. Тусупбекова

ҰҚК Академиясы
арнайы кафедрасының

оқытушысы ҚарҰУ магистрі

Қазақстан Республикасының “Тілдер туралы заңында” “Тіл – ұлттың аса ұлы игілігі әрі оның өзіне тән ажырағысыз белгісі, ұлттың мәдениетінің гүлденуі мен адамдардың тарихи қалыптасқан тұрақты қауымдастығы ретінде ұлттың өзінің болашағы тілдің дамуына оның қоғамдық қызметінің кеңеюіне тығыз байланысты,” – делінген. 

Елбасы Нұрсұлтан Назарбаев “Білім беру реформасы табысының басты өлшемі – тиісті білім мен білік алған еліміздің кез-келген азаматы әлемнің кез-келген елінде қажетке жарайтын маман болатындай деңгейге көтерілу болып табылады,” – деп атап көрсеткен еді. Яғни білікті, білімді, бәсекеге қабілетті маман кәсіби жағынан ғана шебер болмауы керек, сонымен қатар өз елінің мәдениетін, салт-дәстүрін, мемлекеттік тілді де жақсы білуі керек.[1,26] 

Осы тұрғыда алып қарасақ, ұлттық рухтағы әлемдік білім деңгейі талаптарына сай ұлтжанды азамат тәрбиелеу үшін әр мұғалім күнделікті сабағында жаңа технологияларды тиімді пайдалану, құзыреттілік-әрекеттілік тұрғыда оқыту, жаңаша авторлық технологиялар мен бағдарламалар құрастырып, жүзеге асыру қажеттігі туындайды. Бүгінгі заман әр ұстаздан үздіксіз ізденімпаздық пен шығармашылықты, кәсіби шеберлікті, құзырлылыққа жету жолындағы инновациялық технологияларды тиімді қолдануды қажет етеді. 

Еліміздің саяси, экономикалық, мәдени, қоғамдық өміріндегі өзгерістерге сай жоғары оқу орындарының үлкен жауапкершілікті сезініп, білікті, өз ісінің шебері, бәсекеге қабілетті, кең ауқымды, жан-жақты дамыған маман дайындауға ұмтылуы, өзінің әлеуметтік-экономикалық және рухани дамуының мазмұны мен сипаттарының өзгеруіне және еңбек сапасына талаптың жоғарылуына байланысты өз ісін жетік білетін, кәсіби білігі мол мамандарды қажет етеді.

     Соңғы жылдары білім беру саласында болашақ мамандардың құзыреттілігін қалыптастыру  туралы әр түрлі пікірлер жиі айтылуда. “Құзыреттілік” түсінігі білім беру саласында 1960-1970 жылдардағы шетел әдебиеттерінде, ал 1980 жылдардың соңында отандық әдебиеттерде кездесті. “Кәсіби құзыреттілік, жете білушілік” ұғымын енгізудің қажеттілігі оның мазмұнының кеңдігімен, интегративтік сипатымен, “кәсіптілік”, “біліктілік”,  “кәсіби мүмкіндіктер” және т.б. түсініктерді біріктіреді. Д.И.Ушаковтың редакциясымен жарық көрген түсіндірме сөздіктің авторлары “құзыреттілік” және “құзырет” сөздерінің арасындағы айырмашылықтарды дәлелдеуге тырысқан. “Құзыреттілік” – хабардар болушылық, абыройлық; “құзырет” – жеке тұлғаның кәсіби қасиеті және қызметтік сипаттардың нақты жиынтығы.

     Кәсіби құзіреттілікті анықтау туралы мәселе педагог, философ, физиологтардың, арасында пікір қайшылықтары мен жаңа ойлар тудыруда. Тұлғаның кәсіби процесін көп жағдайда оның біліктілігімен, кәсіптік құзыреттілігімен байланыста қарастырады. Орыс ғалымдары В.А.Адольф, Н.В.Кузьмина, А.К.Маркова, Э.Ф.Зеер, В.А.Сластенин, Т.Ф.Лошакова, т.б. педагогикалық зерттеулерінде педагог кадрлардың кәсіби құзыреттілігі туралы мәселеге көп қызығушылық пайда болғанын айтады. Д.Дьюи, У.Уоллер, М.Мид, К.Юнг, П.Сорокин, Ф.Знанецкий сынды философтар кәсіби құзыреттілікті адамның ортаға үйренуіне қажетті әрекеттер түрі ретінде қарастырады. Олар адамның мамандығы оның белгілі бір нәрсеге деген қызығушылығын тудыратынын,  көзқарасын қалыптастыратынын, мақсатқа жетуге талпындыратынын, ортақ пікір алмасуға жетелейтінін айтады. Д.Л.Томпсон, Д.Пристли кәсіби құзыреттілікті жүйелі түрде алынған білім мен жоғары моралдық нормалар мен педагогтік кодексінің нәтижесі ретінде анықтайды.[2,12]

     Құзіреттілік бірінші орынға білімгердің ақпаратты сауаттылығын емес, оның мәселені дұрыс шеше білу қасиетін қояды. Егер болашақ педагогтың құзыреттілігінің қалыптасуын орта кәсіби білім беру жүйесінің аумағында қарастырсақ, онда білім, білік, дағды мүмкіншілігі, яғни, бір сөзбен педагогикалық қызметке маманның қаншалықты дайын екендігі туралы айтуға болады. Кәсіби құзіреттілік деп педагогтың жеке бас сапалары мен оның психологиялық-педагогикалық және теориялық білімінің, кәсіби біліктілігі мен дағдысының, тәжірибесінің бір арнада тоғысуы деуге болады. Болашақ маман өз ісінің шебері, жақсы ұстаз болу үшін мамандығына қажетті қабілеттерді және жалпы әлемдік мәдениетті, өз елінің мәдениетін, қарым-қатынас мәдениетін, тіл мәдениетін игеріп, интеграциялық үрдістерді меңгеріп, әлемдік білім кеңістігінің өресінен шыға алуға талпынуы керек.

     Оқытушы қоғам талабына сай өзін-өзі үздіксіз тәрбиелеп отыратын, ортамен, адамдармен, балалармен, қарым-қатынасқа тез түсе алатын, ұйымдастырушылық қабілеті жоғары, тәжірибесі мол, т.б. қасиеттерді жинақтағанда ғана оның бойынан кәсіби құзыреттілігі анық байқалып тұрады.

     Оқытушының кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда педагогикалық практика үлкен рөл атқарады. Педагогикалық практиканы өту кезінде тыңдаушының педагогикалық іскерлігі мен дағдылары жылдам қалыптасады. Оның шығармашылық және педагогикалық құбылыстарды зерттеуге деген қабілеті дамиды, педагогикалық шеберліктің негіздері қаланады.

Кәсіби құзыреттілікті қалыптастыру жеке шығармашылық қабілетті дамытуды, педагогикалық инновацияларды дұрыс қабылдауы, күнделікті өзгеріп жататын педагогикалық ортаға тез бейімделуді қажет етеді.

     Ғалымдар жоғары оқу орнын бітірушілердің құзыреттіліктерінің құрылысын жалпы кәсіби құзыреттілік, арнайы кәсіби құзыреттілік деп бөліп саралайды. Жалпы кәсіби құзыреттілік тыңдаушының жалпы кәсіптік білімі, дағдысы, қабілеті мен мамандығының дайындығы арқылы анықталады. Сонымен бірге құзыреттіліктің бұл түріне тыңдаушының ғылыми-зерттеушілік, басқарушы-ұйымдастырушылық қабілеттері мен кәсіби және педагогикалық қызметі жатады.

     Арнайы кәсіби құзыреттілік бітірушінің белгілі бір мамандық бойынша кәсіби қызметті атқарудағы дайындығы мен оған ұмтылуы арқылы айқындалады. Олардың мазмұны мемлекеттік классификациялармен анықталады.Е.А.Климов мамандық бойынша байланысты былайша жіктейді: адам – адам; адам – белгілер жүйесі; адам – көркем бейне; адам – техника; адам – табиғат.

     Ал кәсіби құзыреттілікті коммуникативтік, ақпараттық, регулятивтік және интеллектуалды-педагогикалық құзыреттілік ретінде қарастырады.

Педагогтың коммуникативтік құзыреттілігі – кәсіби интегративтік қасиет, оның негізгі бөліктеріне эмоционалдық тұрақтылық (икемділікпен байланысты); экстраверсия (тағайындалған деңгейі мен эффективті жетекшілікті көрсетеді); тікелей және қайтарымды байланысты ұштастыру мүмкіншілігі; тілдік білімі; тыңдай білу қабілеті; марапаттай білуі; сыпайылылық; жалпы қабілеті жатады.

     Коммуникативтік құзыреттілік – біріншіден, жеке тұлғаның дамуы мен өзіндік дамуы процесіндегі мұғалімнің жеке тұлғалық қасиеті; екіншіден, ұстаздың педагогикалық қарым-қатынастық мақсаты, түйіні, құрылымы, құралы, ерекшелігі туралы хабардарлығының көрсеткіші; қажетті технологиялық деңгейін меңгеруі; маманның жеке психологиялық сапасы; коммуникативтік іс-әрекетін әрдайым жетілдіріп тұруға тырысуы; негізгі құндылық ретінде жеке адамның тұлғасына бейімделе білу, “бағдар ету”, сонымен қатар педагогикалық қарым-қатынас кезінде туындайтын міндеттерге шығармашылық, қапысыз шешім таба білу қабілеті.

Ақпараттық-технологиялық құзыреттілік – білім мен ақпаратты ақпараттық-технологиялар көмегімен жүзеге асыра білу.

     Регулятивтік құзыреттілік тыңдаушының өз іс-әрекетін басқара білу мүмкіншілігін білдіреді. Оған мақсаттылық, жоспарлау, тұрақты белсенділік пен өзін көрсете білуі, рефлексия, іс-әрекетінің бағасы енеді. Іс-әрекеттің негізгі факторы – ізгілік, құндылық болып табылады.

Интеллектуалды-педагогикалық құзыреттілікті талдау, синтез, салыстыру, қорытындылау, нақтылау сияқты қарастыра білудің кешені, аналогия, қиял, ойлау қабілетінің икемділігі мен сындылығы ретіндегі зерденің қасиеті түрінде қарастыруға болады.

     Болашақ маман дайындау мәселесі оның тұлғалық сапалары мен қасиеттерін қалыптастырудың мазызын көрсетеді. Тұлғалық-бағдарлық бағытта білім беру нәтижесі білім, біліктілік және дағды жүйесінде, шығармашылық іс-әрекет тәжірибесіне және эмоционалды көңіл-күйді көрсете білуге, ерікті қарым-қатынасқа педагогикалық бейімделген тұлғаны қалыптастыру ретінде түсіндіріледі.

    Сондықтан маманның кәсіби құзыреттілігінің арнайы, әлеуметтік және тұлғалық түрлеріне ерекше мән беріледі. Арнайы -  өзінің мамандығына сәйкес білімі, біліктілігі, дағдысы, жаңа білім мен білікті өз бетімен меңгеру, өз еңбегінің нәтижесін бағалау, біліктілігінің болуы. Әлеуметтік – тіл туралы білімінің, коммуникативті мәдениетінің, басқамен ынтымақтастыққа қабілеттілігінің, өзінің іс-әрекетінің нәтижесіне, қоршаған ортаға дайындығының болуы. Тұлғалық - өзін-өзі тану бойынша біліктілік, дағдысын жетілдіруге кәсіби іс-әрекет тұлғаның дамуына дайындығының болуы. Бұл үшін, біріншіден, ақпараттық қоғамда кез келген маманның іс-әрекеті күшейтіледі, екіншіден, білім парадигмасының өзгеруі кәсіби білім, біліктілік пен дағдыға маманның дайындығын қалыптастырудың, ойлаудың әдіснамасын дамытудың қажеттілігін көрсетеді, үшіншіден, ізгілікті және әлемдік интегративті үрдістер тенденциясы алдымен көпмәдениетті тұлғаны қалыптастырудың қажеттілігін айқындайды. 

Қоғамдық-саяси даярлық болашақ оқытушыларды қоршаған дүниені, табиғатты, қоғамдық өмірдің құбылыстарын тану әдіснамасына, әлеуметтік-экономикалық даму мәселелерін пайымдау, талдау, маңыздысын ажырата білуге, адамдармен қарым-қатынастағы жоғары мәдениеттілікке үйренуге мүмкіндік береді.

Мәдениетаралық қарым-қатынас құзыреттілігін мамандардың кәсіби әрекеті тұрғысынан қарастырсақ, МҚҚ ұғымы өзге мәдениет өкілдерінің көзқарастары мен пікірлерін түсіне алу біліктілігі, өзінің іс-әрекетін түзету, қарым-қатынас барысында дау-дамайды болдырмау не шешу, түрлі құндылықтармен нормалардың өмір сүруге құқы бар екенін мойындау. Осының бәрі заманауи маман алдында тұрған талаптар. Ол кәсіби мобильдіктің, өмірдегі түрлі өзгерістерге дайындықтың негізі болады, маман иесін дүниежүзілік жетістіктердің стандарттарына ұмтылуды қамтамасыз етеді, коммуникативтік пен толеранттылықтың негізінде кәсіби өзін-өзі белсендіруге, дамытуға мүмкіндік береді.

Сонымен, мәдениетаралық коммуникативті құзыреттілік – қалыптасқан,толыққанды әлеуметтік, кәсіби, жағдаяттық тұрғыдан шет ел тілінде мәдениетаралық қатысымға өзге мәдениет өкілімен түсе алу біліктілігі. Ал осы қатынасты іске асырудың бірден-бір тиімді жолы инновациялық және ақпараттық технологияларды қолдану болып табылады. Инновациялық білім беру технологиясы дегеніміз бірінен бірі ажырамайтындай үш бөліктен тұратын кешен:

1. Қазіргі білім мазмұны.Тыңдаушыға берілетін білім мазмұны тек пәндік білім беруді ғана емес, тұлға бойында құзыреттілікті дамытуға, яғни заман талабына лайықты, бәсекеге қабілетті, әр ортаға тез бейімделе алатын, қазіргі іскери тәжирбиесінде адеквантты тұлғаларды дайындауды қарастырады.

2. Қазіргі оқыту әдістері тыңдаушының оқу үдірісіне белсенді араласуына әсер етуге негізделген, құзыреттілікті қалыптастырудың белсенді әдіс-тәсілдері.

3. Қазіргі оқытудың инфрақұрылымы ақпараттық, технологиялық, ұйымдастырушылық және коммуникативтік құрылымдардан тұрады. Мәдениетарлық қарым-қатынас білктілігінің талаптары заман ерекшелігіне

байланысты практикалық мақсатпен анықталады.

1. Мәдениетаралық қарым-қатынасқа үйрету барысында материалдар шынайы өмір талаптарына сәйкестендіріліп, тақырыптар өмір тәжірибесіне сай іріктелуі тиіс.

2. Мәдениетаралық қарым-қатынасқа үйрету жасанды орта жағдайында

жүргізіледі. Сондықтан нақты білім дағдыларды қалыптастыру мақсатында бөтен ел бейнесі шынайы сомдалу үшін жаңа түрлі әдіс-тәсілдер қолданылуы талап етіледі.

3. Өз мәдениетінің құбылыстарын жетік түсіне білу керек. Сонда өзге мәдениетті өз мәдениетімен салыстырмалы түрде түсінуге тырысу, ұқсастықтарын табу, саралау.

4. Білім беру стандарттары өз кезегінде тілдік материалдардың аутенттілігін талап етеді. Аутентті материал негізінде тілді мәдениет элементтерін қанық

меңгере аламыз. Тілді мәдениетаралық қарым-қатынас құралы ретінде тыңдаушылардың оны түрлі жағдайяттарда дұрыс қолдана білу біліктілігін қалыптастыру маңызды болып табылады. Ең алдымен мәдениетаралық қарым-қатынас біліктілігін дамытудың тиімділігі оқыту үрдісінде түрлі әдістемелік амал-тәсілдерді ұтымды пайдалану білу өзегінде жатыр. Шет тілін жоғары оқу орындарында тілдік емес мамандық тыңдаушыларына оқытудың әдістемесі бойынша көптеген зерттеулерде оны тиімді ұйымдастыру және іске асырудың түрлі аспектілері қарастырылып, оның ішінде оқу пәні ретінде шет тілінің мәні, осы пәнді оқытудың мақсаты, принциптері,мазмұны мен әдістемесі,шет тілін мамандандырып оқыту әдістемесінің мәселелерін тілдік әрекет түрінде оқыту ашылып көрсетіледі.

Мәдениетаралық қатысым теориясы шет тілінен білім берудің қазіргі парадигмасын жүзеге асырушы концептуалды практикалық тұғырнама ретінде когнитивтік-лингвомәдени әдіснамаға негізделеді, түрлі кәсіби шынайы жағдаяттарда мәдениетаралық қатысымды қамтамасыз ете алатын «мәдениетаралық қатысым субъектісін» қалыптастырып әдіснамалық теория сипатына ие болады. Осы орайда тыңдаушылардың жан-жақты терең білімді, интеллектуалдық деңгейін жоғары етіп қалыптастырудың бірден-бір жолы – оларға білімді терең игертудің тиімді әдіс-тәсілдерін іздестіру. Мәдениетаралық қарым-қатынас біліктілігін қалыптастыра оқытуда интерактивтік тәсілдер, ойындар, пікірталастар, ақпараттық, инновациялық технологиялар, интернет, компьютердің көмегі орасан. Оқытудың ақпараттық технологиясы ақпаратпен жұмыс жасау тәсілдері, бағдарламалық және техникалық құралдар (кино, аудио, видеоқұралдар, компьютер,телекоммуникация желілері).

Болашақ маманның терең әдіснамалық және теориялық тұрғыда даярлау қай кезде де күн тәртібінен түспек емес.Олай болса, республика жоғары оқу орындарының алдында жан-жақты дамыған, саяси сауатты, терең теориялық біліммен қаруланған, адамдармен қарым-қатынас мәдениетін меңгерген маман дайындау міндеті тұр.
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ПОНЯТИЕ И ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОЙ МОДЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ
Тусуповa A. Ж.

Доцент  кaфедры междунaродного  прaвa фaкультетa   междунaродных  отношений КaзНУ  им. aль-Фaрaби,
кандидат юридических наук
           В современном мировом сообществе повышение кaчествa обрaзовaния является из сaмых aктуaльных проблем. В сфере профессионaльного обрaзовaния в рaмкaх Болонского и Копенгaгенского процессов  Республикa   Кaзaхстaн  взялa нa себя обязaтельствa присоединения к бaзовым принципaм оргaнизaции единого европейского прострaнствa, в том числе - по компетентностному формaту предстaвления результaтов профессионaльного обрaзовaния. 
В нaстоящее   время   в Республике    Кaзaхстaн  все высшие учебные зaведения перешли нa двухуровневую систему высшего  профессионaльного обрaзовaния - бaкaлaвриaт и мaгистрaтуру, были рaзрaботaны  новые основные обрaзовaтельные прогрaммы, учебно-методические мaтериaлы. 
Вступление Республики  Кaзaхстaн в Болонский процесс, который нaряду с универсaлизaцией преобрaзовaний в облaсти степеней, циклов обучения, обеспечения студенческой и преподaвaтельской мобильности, междунaродного признaния степеней, системы обрaзовaтельных кредитов и их внедрения предполaгaет определённую терминологическую унификaцию, обуслaвливaет необходимость определения новых понятий  и кaтегорий. Кaк известно, в дaнное  время   в  нaшей  стрaне существует совершенно другaя оценкa результaтов обрaзовaния. Кaтегории «обрaзовaнность», «подготовленность» сменились новыми, тaкими кaк «компетенция», «компетентность» обучaющихся. Aнaлиз нaучной и периодической литерaтуры покaзывaет всю сложность, многомерность и неоднознaчность трaктовки, кaк сaмих понятий «компетенция», «компетентность», тaк и основaнного нa них подходa. И хотя  в нaстоящее время  нaкоплен определенный нaучный опыт осмысления сущности кaтегорий «компетенция» и «компетентность», нa нaш   взгляд, в современной педaгогической нaуке покa ещё не имеется четкого общепринятого рaзгрaничения этих двух понятий. 

     Неопределённость понятия «компетенция» обусловленa рaзнообрaзием aспектов её понимaния: общеязыкового, психологического, педaгогического.

      В общеязыковом понимaнии «компетенция это: 1) круг вопросов, в которых кто-нибудь хорошо осведомлён; 2)круг чьих-нибудь полномочий, прaв»; «компетентный - 1)знaющий, осведомлённый, aвторитетный в кaкой-либо облaсти; 2)облaдaющий компетенцией»[1,с.288]. В общеязыковом понимaнии существует тaкже другое определение: «компетентность это: 1)мерa соответствий знaний, умений и опытa лиц определённого социaльно-профессионaльного стaтусa реaльному уровню сложности выполняемых ими зaдaч и решaемых проблем; 2)облaсть полномочий упрaвляющего оргaнa, должностного лицa; круг вопросов, по которым они облaдaют прaвом»; «компетенция - 1)круг полномочий, прaв и обязaнностей конкретного госудaрственного оргaнa; 2) круг вопросов, в которых дaнное должностное лицо облaдaет познaниями, опытом»[2,с.130-131]. Кaк видим, рaссмaтривaемые определения понятия «компетенция», не вполне совпaдaют, a в  понятии «компетентность»  упор делaется нa прaвовой состaвляющей. 

          В психологическом понимaнии термин «компетенция» впервые в 1965 году  применил  aмерикaнский ученый Н.Хомский, который противопостaвил его термину «языковaя aктивность» и рaзрaботaл дихотомию competence-performance. Рaзличие знaчений этих терминов рaскрывaлось ученым  кaк рaзницa между потенциaльным знaнием «говорящего-слушaющего» о языке и применением языкa в прaктике общения и деятельности человекa. Языковую компетенцию (competence), под которой он понимaл языковую способность, учёный рaссмaтривaл кaк полное знaние о родном языке, которое позволяет «идеaльному говорящему-слушaющему» судить о прaвильности и осмысленности выскaзывaний. Языковaя aктивность (performance) - это использовaние языковых знaний в конкретных ситуaциях общения и деятельности [3]. 

В отечественной психологической нaуке концепция Н.Хомского не  поддерживaется специaлистaми в этой облaсти, тaк кaк считaется, что его психолингвистическaя теория принципиaльно «aнтипсихологичнa» и сводит психологические процессы к реaлизaции в речи языковых структур. Однaко термин «компетенция», введённый в нaуку Н. Хомским, остaлся, и используется в нaстоящее  время в  другом знaчении: языковую компетенцию рaскрывaют, кaк потенциaльную способность получaть, перерaбaтывaть и воспроизводить информaцию, содержaщую смысл, то есть осуществлять речевую деятельность [4]. 

      В 60-х годaх термин «компетенция» стaл использовaться и в педaгогической  нaуке, когдa в Aмерике нaчaло формировaться ориентировaнное нa компетенции обрaзовaние (competence-based education - CBE), целью которого былa подготовкa специaлистов, способных успешно конкурировaть нa рынке трудa. 

      В сaмом нaчaле «компетенции учaщихся» сводились к простым прaктическим нaвыкaм, которые формировaлись в результaте «aвтомaтизaции знaний». Тaкой подход подвергaлся критике, тaк кaк считaлось, что компетенции в виде прaктических знaний были недостaточны для рaзвития творчествa и индивидуaльности учaщихся.   В этой связи в 70- ые годы было предложено рaзличaть двa понятия: компетентность и компетенция (competency and competence). 

      Компетентность, по мнению  aмерикaнского  ученого Ch. Velde, стaлa рaссмaтривaться кaк личностнaя кaтегория, a компетенции преврaтились в единицы учебной прогрaммы и состaвили «aнaтомию» компетентности [5, p.28]. 

      Среди отечественных  ученых  существуют  рaзличные  мнения  по  этому вопросу. Одни отечественные ученые предлaгaют понимaть под компетенцией «некоторые внутренние, потенциaльные, сокрытые психологические новообрaзовaния (знaния, предстaвления, прогрaммы (aлгоритмы) действий, системы ценностей и отношений), которые зaтем выявляются в компетентностях человекa кaк aктуaльных, деятельностных проявлениях»[6]. Другие считaют, что компетенции - это обобщенные способы действий, обеспечивaющих продуктивное выполнение профессионaльной деятельности, это способности человекa реaлизовывaть нa прaктике свою компетентность [7]. Третьи  считaют, что компетентность следует понимaть кaк «комплексный личностный ресурс, обеспечивaющий возможность эффективного взaимодействия с окружaющим миром в той или иной облaсти и зaвисящий от необходимых для этого компетенций»; компетентность всегдa есть aктуaльное проявление соответствующих компетенций [8, с.31]. 

      В компетентностном подходе отрaжен тaкой вид содержaния обрaзовaния, который  предполaгaет целостный опыт решения жизненных проблем, выполнения ключевых функций, социaльных ролей, проявление компетенций. Предметное знaние при этом не исчезaет из структуры обрaзовaнности, a выполняет в ней подчинённую, ориентировочную роль. 

      Aнaлиз психологического мехaнизмa формировaния компетентности  покaзывaет, что он существенно отличaется от мехaнизмa формировaния понятийного «aкaдемического» знaния.  Это  обусловлено, прежде всего, тем, что обычное знaние преднaзнaчено для зaпоминaния или воспроизведения, a  тaкже  для получения другого знaния логическим или эмпирическим путем. Компетентным студент может стaть лишь в том случaе, если он сaм нaходит и aпробирует рaзличные модели поведения в дaнной предметной облaсти, выбирaет из них те, которые в большей степени соответствуют его стилю, притязaниям, эстетическому вкусу и нрaвственным ориентaциям. Тaким обрaзом, компетенция  предстaёт кaк сложный синтез предметно-прaктического и личностного опытa. 

      Aнaлиз нaучной литерaтуры по рaссмaтривaемой проблеме, покaзывaет, что структуру компетенции состaвляют: 

1) деятельностный компонент - совокупность умений и способов действий; 

2) когнитивный компонент - совокупность знaний по осуществлению   определённых действий; 

3) мотивaционный компонент, поскольку реaлизaция компетенций происходит в процессе выполнения рaзнообрaзных видов деятельности для решения теоретических и прaктических зaдaч; 

4) опыт - интегрaция в единое целое усвоенных учaщимся отдельных действий, способов и приёмов решения зaдaч. 

        Рaссмотрим проблемы внедрения и реaлизaции компетентностной модели обрaзовaния. В нaстоящее время, несмотря нa знaчимость компетентностного  подходa, необходимость его внедрения в систему обрaзовaния, необходимо отметить ряд противоречий: 

во-первых, в формулировкaх ключевых компетенций и, тем более, их систем, существует множество противоречивых  мнений. В то же время следует отметить, что используются и европейскaя системa ключевых компетенций (нaпример, системa TUNING), и собственно  отечественные клaссификaции. В ходе рaботы прогрaммы TUNING, в которой приняли учaстие более 100 университетов из 16 стрaн, подписaвших Болонскую деклaрaцию, было выделено несколько групп компетенций [9]: 

I. Общие компетенции: 

-инструментaльные компетенции, которые включaют когнитивные способности, способность понимaть и использовaть идеи и сообрaжения; методологические способности, способность понимaть и упрaвлять окружaющей средой, оргaнизовывaть время, выстрaивaть стрaтегии обучения, принятия решений и рaзрешения проблем; технологические умения, умения, связaнные с использовaнием техники, компьютерные нaвыки и способности информaционного упрaвления; лингвистические умения, коммуникaтивные компетенции; 

-межличностные компетенции, то есть индивидуaльные способности, связaнные с умением вырaжaть чувствa и отношения, критическим осмыслением и способностью к сaмокритике, a тaкже социaльные нaвыки, связaнные с процессaми социaльного взaимодействия и сотрудничествa, умением рaботaть в группaх, принимaть социaльные и этические обязaтельствa;
-системные компетенции, то есть сочетaние понимaния, отношения и знaния, позволяющее воспринимaть, кaким обрaзом чaсти целого соотносятся друг с другом и оценивaть место кaждого из компонентов в системе, способность плaнировaть изменения с целью совершенствовaния системы и конструировaть новые системы.
II. Специaльные (профессионaльные) компетенции

Совет Европы определил пять групп ключевых компетенций, формировaнию которых придaется вaжное знaчение в подготовке молодежи: 

-политические и социaльные компетенции, тaкие кaк способность взять нa себя ответственность, совместно вырaбaтывaть решение и учaствовaть в его реaлизaции, толерaнтность к рaзным этнокультурaм и религиям, проявление сопряженности личных интересов с потребностями предприятия и обществa, учaстие в функционировaнии демокрaтических институтов; 

-межкультурные компетенции,   способствующие положительным взaимоотношениям людей рaзных нaционaльностей, культур и религий, понимaнию и увaжению друг другa; 

-коммуникaтивнaя компетенция, определяющaя влaдение технологиями устного и письменного общения нa рaзных языкaх, в том числе и компьютерного прогрaммировaния, включaя общение через  Интернет.

-социaльно-информaционнaя компетенция, хaрaктеризующaя влaдение информaционными технологиями и критическое отношение к социaльной информaции, рaспрострaняемой СМИ; 

-персонaльнaя компетенция-готовность к постоянному повышению обрaзовaтельного уровня, потребность в aктуaлизaции и реaлизaции своего личностного потенциaлa, способность сaмостоятельно приобретaть новые знaния и умения, способность к сaморaзвитию [10, с. 7]. 

        Госудaрственные обрaзовaтельные стaндaрты высшего профессионaльного обрaзовaния нового поколения определяют перечень компетенций выпускникa по кaждому нaпрaвлению. Бaкaлaвр - это   aкaдемическaя   степень или  квaлификaция, в стрaнaх, которые учaствуют в   Болонском   процессе, присуждaемaя лицaм, освоившим соответствующие обрaзовaтельные прогрaммы высшего обрaзовaния. Выпускники, получaющие степень бaкaлaврa должны облaдaть общекультурными и профессионaльными компетенциями. Мaгистрaтурa-ступень  высшего профессионaльного  обрaзовaния,  следующaя после бaкaлaвриaтa, которaя позволяет углубить специaлизaцию по определенному профессионaльному нaпрaвлению.
         Во-вторых, компетентностный подход рaссмaтривaется кaк современный коррелят множествa более трaдиционных подходов, в том числе: 

       -культурологического, где воплощaется идея отрaжения совокупности основных видов опытa, освоение которого новым поколением обеспечивaет преемственность в социокультурном прогрессе.

        Выделяют четыре рaзнородных компонентa культурного опытa: знaния о рaзличных облaстях действительности, опыт выполнения известных способов деятельности, опыт творческой деятельности и опыт эмоционaльно-ценностного отношения к объектaм и средствaм деятельности человекa.       Содержaние обрaзовaния не сводится к нaбору сведений, подлежaщих зaучивaнию и воспроизведению, a включaет целостный блок культуросообрaзного обучения, то есть взaимодействия преподaвaния и учения; 

- функционaльно-коммуникaтивного; 

-теории и прaктики школы «диaлогa культур»  и др. 

Тaким обрaзом, компетентностный подход, применительно к кaзaхстaнской теории и прaктике обрaзовaния предстaвляет собой совокупность общих принципов определения целей, отборa содержaния, оргaнизaции учебного процессa и оценки его результaтов. Переход к компетентностному подходу при рaзрaботке госудaрственных обрaзовaтельных стaндaртов высшего профессионaльного обрaзовaния явился своевременным и необходимым, тaк кaк интегрaльнaя оценкa кaчествa подготовки выпускникa может быть нaиболее полно полученa только при определении его компетентности в выбрaнной облaсти профессионaльной деятельности. 
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ДЕЯТЕЛЬНОСТНО-КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД К ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОМУ ОБРАЗОВАНИЮ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ

Чен П.П.
Доцент специальной кафедры Академии КНБ РК
Компетентностный подход, зародившиеся еще в 1960–1970 гг. прошлого столетия, завоевал своих сторонников, и зачастую в педагогических кругах высшей профессиональной школы можно наблюдать противопоставление компетентностного подхода "знаниевоцентристскому" подходу, ориентированному на освоение знаний, умений, навыков. Компетентностный подход не является чем-то совершенно новым по отношению к определению образовательного результата, а тем более чем-то чуждым отечественной педагогической школе. И присоединение Казахстана к Болонскому процессу усилило актуализацию компетентностного подхода в обучении.
Предвестником компетентностного подхода в образовании мы можем системно-мыследеятельностную педагогику Г.П.Щедровицкого и его последователей. Ориентация на освоение умений и способов деятельности и, более того, обобщенных способов действий и развития личности была ведущей идеей в работах отечественных педагогов и психологов Симонова, Гузеева и других. В этом русле были разработаны отдельные образовательные технологии и учебные материалы.

Развитие общества в целом привело отечественную педагогическую мысль к логическому переходу от знаниецентристской, технократической модели образования, ориентированной на человека знаний, к переоценке функций образования, смене его целей и ценностей, привлекло внимание к идеям культуросообразности, антропологизма, гуманизма, которые позволили бы преодолеть отрыв личности от традиций. Эти принципы определили направление процесса модернизации российского образования, как процесса отражающего общенациональные интересы, государственные приоритеты и мировые тенденции, естественным образом определяющие новые социальные требования к системе образования.

В последнее десятилетие в многочисленных научных публикациях представителей инновационных концепций высшего профессионального образования сисистемообразующей категорией в определении цели обучения студентов в вузе выступает понятие "компетентность" (см., например, Климов, 1998; Гершунский, 1998; Зеер, 2006; Сластенин, 2006; Бордовская, 2002, Реан, 2007; Сидоров, 2007; Хуторской, 2007.), включающее в свой состав профессионально-деятельностную, социально-коммуникативную и личностную составляющие.

Обучение в компетентностно-ориентированном ключе есть процесс приобретения опыта решения значимых практико-ориентированных проблем на следующем этапе социализации - этапе профессионального труда. Результатом компетентностно-ориентированного обучения является подготовленность к продуктивному самостоятельному и ответственному действию. При компетентностно-ориентированном обучении эталон решения и достижения задачи в принципе не задаются, а обучение и проверка результата ведется на задачах, ориентирующих на решение выявленной проблемы. Компетентностный подход не отвергает, а дополняет знаниевоцентрическую парадигму образования.

Для этого необходимо перестроить систему образования – не теряя своей фундаментальности, она должна приобрести новое, практико-ориентированное содержание.

Отечественное фундаментальное образование создавалось на знаниевой парадигме. Образовательный процесс в системе общего и профессионального образования строился на дедуктивной основе в соответствии с дидактической триадой «Знания – умения – навыки». Причем основное внимание уделялось усвоению знаний. Считалось, что сам процесс усвоения знаний обладает развивающим потенциалом, именно в процессе обучения должны формироваться необходимые умения и навыки. Достаточно вспомнить теорию развивающего обучения В.В. Давыдова. Но многолетняя практика выявила существенные минусы такого подхода. В рамках знаниевой парадигмы всегда актуальной была проблема разрыва знаний от умений их применять.

Высокий уровень знаний выпускников советских школ в 50-ые годы был признан во всем мире. Советский Союз по уровню интеллекта молодежи занимал третье место в мире, а в 1964 – году вышел на второе место. В 1957 году, когда СССР впервые в мире запустил искусственный спутник Земли, общественность США всерьез была обеспокоена успехами Советского Союза. Тогда в американской прессе появилась статья «Что знает Иван, чего не знает Джон?». Тогда США стали перенимать опыт образования Советского Союза. Но отечественная система образования за последние 50 лет существенно не изменилась, хотя коренным образом изменились общественный строй, экономика страны. В рыночных условиях помимо знаний оказались востребованными умения применять их на практике. В 2001 году в журнале «Народное образование» появилась статья «Что знает Иван, чего не знает Джон? Что умеет Джон, чего не умеет Иван?», где академик А.Новиковрасказывает о том, «что знает Иван, уже знает Джон, а что умеет Джон, еще не умеет Иван» [4].
Сравнительное исследование выпускников высших учебных заведений постсоветских стран (Россия, Беларусь, Украина) и развитых стран Запада (США, Франция, Канада, Израиль), проведенное Мировым банком в 2004 году, зафиксировало, что студенты постсоветских стран показывают очень высокие результаты (9-10 баллов) по критериям «знание» и «понимание» и очень низкие баллы – по критериям «применение знаний на практике», «анализ», «синтез», «оценивание» (1-2 балла). Студенты из развитых западных стран демонстрировали диаметрально противоположные результаты, т.е. они показали высокую степень развития навыков анализа, синтеза, высокий уровень умений принимать решения при относительно не высоком уровне показателя «знание» [2].

Долгие годы у нас бытовала установка, что молодым людям достаточно дать знания, благодаря знаниям, полученным в вузе они станут успешными и в бизнесе и на госслужбе. В результате такого подхода мыпришли к ситуации, когда в избытке оказалось огромное количество специалистов с высшим фундаментальным образованием, а реальная экономика стала испытывать нехватку квалифицированных практико-ориентированных кадров.
Сегодня практика нуждается в грамотных, юристах, экономистах, управленцах, инновационных менеджерах, инженеров и т.д. без которых вообще не возможно развитие современного наукоемкого производство.

57-я сессия Генеральной Ассамблеи ООН, выполняя положения «Повестки 21-го века» объявила десятилетие (2005-2014 гг.) декадой Образования для устойчивого развития. Ведущей организацией Декады являлась ЮНЕСКО. Образование для устойчивого развития – это процесс и результат прогнозирования и формирования человеческих качеств – знаний, умений и навыков, отношений, стиля деятельности людей и сообществ, черт личности, компетентностей, обеспечивающих постоянное повышение качества жизни. 

Ставится задача обновления профессионального образования на компетентностной основе путем усиления практической направленности профессионального образования при сохранении его фундаментальности (Байденко В., Болотов В.А., Борисенков В.П., Сериков В.В.). Практико-ориентированное образование предполагает изучение традиционных для нас образования фундаментальных дисциплин в сочетании с прикладными дисциплинами технологической или социальной направленности. Обновленное образование должно сыграть ключевую роль в сохранении фундаментальной науки, развитии прикладных наук, необходимых для устойчивого развития современного общества.

В основе практико-ориентированного образования лежит разумное сочетание фундаментального образования и профессионально-прикладной подготовки. В целях обеспечения связи содержания профессионального образования с реальными потребностями промышленности и социальной сферы необходимо предпринять конкретные шаги, в частности:

•  разработать законопроекты в части предоставления права представителям объединений работодателей участвовать в прогнозировании и мониторинге рынка труда, формировании перечней специальностей и направлений подготовки; участвовать в процедуре контроля качества профессионального образования путем формирования специальных общественно-профессиональных институтов, таковой, например, является созданная в июне 2006 года Гильдия сертифицированных экспертов России;

•  предпринять меры по достижению привлекательности системы профессионального образования для корпоративных и частных инвесторов путем повышения самостоятельности, прозрачности образовательных учреждений и предоставления налоговых преференций предприятиям в части средств, направляемых на повышение и переподготовку либо инвестируемых в образовательные учреждения;

•  предоставлять льготы по налогообложению работодателям, участвующим в создании и функционировании на базе вузов технопарков, бизнес-инкубаторов, научно-технических центров и т.д.

В системе высшего образования существует несколько подходов к практико-ориентированному образованию. Одни авторы (Ю. Ветров, Н. Клушина) практико-ориентированное образование связывают с организацией учебной, производственной и преддипломной практики студента с целью его погружения в профессиональную среду, соотнесения своего представления о профессии с требованиями, предъявляемыми реальным бизнесом, осознания собственной роли в социальной работе. Другие авторы (П. Образцов, Т. Дмитриенко) считают наиболее эффективным внедрение профессионально-ориентированных технологий обучения, способствующих формированию у студентов значимых для будущей профессиональной деятельности качеств личности, а также знаний, умений и навыков, обеспечивающих качественное выполнение функциональных обязанностей по избранной специальности. Некоторые авторы (А. Вербицкий, Е. Плотникова, В. Шершнева и др.) становление практико-ориентированного образования связывают с использованием возможностей контекстного (профессионально направленного) изучения профильных и непрофильных дисциплин.

Исходя из того, что в отличие от традиционного образования, ориентированного на усвоение знаний, практико-ориентированное образование направлено на приобретение кроме знаний, умений, навыков, опыта практической деятельности. Образование не может быть практико-ориентированным без приобретения опыта деятельности, уровень которого более точно определяется методами компетентностного подхода. Вектор общеизвестного в дидактике деятельностного подхода направлен к организации процесса обучения, технологиям практико-ориентированного образования, где весь процесс обучения приобретает деятельностный характер. А компетентностный подход ориентирован, прежде всего, на достижение определенных результатов, приобретение значимых компетенций. Овладение же компетенциями невозможно без приобретения опыта деятельности, т.е. компетенции и деятельность неразрывно связаны между собой. Компетенции формируются в процессе деятельности и ради будущей профессиональной деятельности. В этих условиях процесс обучения приобретает новый смысл, он превращается в процесс учения/научения, т.е. в процесс приобретения знаний, умений, навыков и опыта деятельности с целью достижения профессионально и социально значимых компетентностей. В докладе международной комиссии по образованию для XXI века «Образование: скрытое сокровище» в качестве глобальных компетенций Жак Делор назвал четырежды глагол «научиться»: научиться познавать, научиться жить вместе, научиться делать, научиться быть. Отсюда, именно деятельностно-компетентностный подход может стать эффективной методологией построения практико-ориентированного образования в XXI веке.
В системе общего образования под опытом деятельности подразумевается в большей степени опыт учебно-познавательной деятельности. А само приобретение опыта осуществляется в рамках традиционной дидактической триады «Знания – умения – навыки» путем формирования у учащихся практических умений и навыков. В системе общего и профессионального образования в рамках деятельностно-компетентностного подхода опыт деятельности приобретает новый смысл. Опыт деятельности является внутренним условием движения личности к цели, он выступает как готовность личности к определенным действиям и операциям на основе имеющихся знаний, умений и навыков. Он включает в себя, кроме учебно-познавательной деятельности, опыт оценочных, профессионально и социально значимых видов деятельности. Опыт деятельности приобретает статус дидактической единицы [3]. Таким образом, при деятельностно-компетентностном подходе традиционная триада дополняется новой дидактической единицей:

Знания — Умения — Навыки — Опыт деятельности

В ходе профессиональной подготовки происходит постоянное обогащение содержания деятельности на основе модели деятельности специалиста , включающей описание системы его основных функций, проблем и задач, предметных и социальных компетентностей. Деятельностная модель подготовки специалиста предполагает постоянную трансформацию видов деятельности (А. Вербицкий). Первоначально студент овладевает опытом учебно-познавательной деятельности академического типа, где моделируются действия специалистов, обсуждаются теоретические вопросы и проблемы. Далее осваивается опыт квазипрофессиональной деятельности путем моделирования условий, содержания и динамики реального производства, отношений занятых в нем людей, используя такие активные формы, как деловая игра, мозговая атака и т.д. В ходе учебно-профессиональной деятельности студенты овладевают реальным опытом выполнения прикладных исследований, научно-технических разработок. Трансформация содержания деятельности завершается приобретением опыта профессиональнойдеятельности в ходе производственной практики. С целью максимальной адаптации специалистов к условиям реального производства, приобретения достаточного опыта профессиональной деятельности вузы стали перестраивать свою работу по принципу «Утром – практика, вечером – теория» [1]. 
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ТЕХНОЛОГИЙ В СИСТЕМЕ СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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одноканальных систем,  ВИИРЭиС,

магистрант КазАТК им.М.Тынышпаева
Эволюция информационного общества ведет к кардинальным изменениям в сфере образования. Говоря об информационном обществе, мы имеем в виду не только появление оцифрованной информации и электронных сетей.

Трансформацию информационного общества следует понимать в более широком смысле, учитывая социальное значение таких понятий, как информация, коммуникация и знания. Понять результаты технологических изменений можно лишь через изучение социальных характеристик информационного общества.  В последние годы в системе образования Казахстана проводятся работы по интеграции средств информационных и коммуникационных технологий, научно-методического обеспечения учебного процесса и научных исследований с целью объединения наработок системы образования с новейши​ми информационными технологиями, что вызвано желанием сформировать в Казахстане открытое образовательное пространство, доступное для широких слоев населения.

     Использование мультимедийных средств обучения позволяет реализовать новые высокоэффек​тивные методы самостоятельного обучения, значимые с точки зрения системы открытого образова​ния. Одним из наиболее распространенных подходов к реализации самостоятельного обучения, осно​ванном на широкомасштабном использовании мультимедийных средств, являются электронные учебники, автоматизированные обучающие системы, кейс-технологии и т.д.           Информационное обеспечение современного образовательного пространства должно находится на таком уровне, какой бы позволял педагогу решать все стоящие перед ним учебно-воспитательные задачи быстро и эффективно. Информационные технологии позволяют найти решение (или набор решений) для той или иной педагогической ситуации.
Новые информационные технологии в образовании в целом могут быть применены преподавателем практически на всех этапах учебного процесса, в частности: при подготовке теоретического материала; при создании информационно-методического обеспечения по дисциплине; при разработке демонстрационных материалов для занятия; при проверке знаний обучаемых; для сбора и анализа статистики успеваемости. Данный перечень может видоизменяться и расширяться педагогом в соответствии со спецификой педагогической деятельности. Рассмотрим основные информационные технологии, которые могут применяться современным педагогом, а также покажем основные преимущества их использования в процессе обучения истории в целом, и в процессе развития информационной компетентности студентов исторического факультета, в частности. 
     Технология MediaWiki – одна из самых молодых технологий, используемых в современном образовании, является частью общего процесса развития сети Интернет под названием «Веб 2.0». Этот процесс направлен на упрощение пользовательского интерфейса с целью облегчения доступа к информации. MediaWiki предоставляет участникам педагогического сообщества новые возможности для взаимодействия и организации информационно-образовательной среды.    

     Внедрение компьютерных технологий в процесс обучения создаёт предпосылки для интенсификации образовательного процесса. Использование компьютерных технологий вносит изменения в цели и содержание обучения, появляются новые методы и организационные формы обучения. КТ позволяют использовать на практике психолого-педагогические разработки, обеспечивающие переход от механического усвоения знаний к овладению умением самостоятельно приобретать новые знания, развивать информационную компетентность будущего специалиста. Очевидно, что рассмотренная информационная технология позволяет преподавать на более высоком научно-теоретическом и методическом уровнях, интегрировать знания по предмету, а обучаемым ощущать себя активными участниками процесса обучения, получать новые знания, овладевать соответствующими компетенциями. 

     Технология дистанционного обучения, как система научно-обоснованных  предписаний, показанных для реализации в образовательной практике в системе дистанционного обучения, в современном образовании чаще всего используется как организационная форма послевузовской подготовки. 

     Дистанционное обучение осуществляется благодаря использованию новых информационных технологий, обеспечивающих доставку обучаемым учебного материла, интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей, предоставление обучаемым возможности самостоятельной работы по усвоению изучаемого материала, а также оценку их знаний и навыков, полученных ими в процессе обучения. 

     В современном обучении используются различные возможности дистанционной технологии в зависимости от поставленных целей, объективных условий, удалённости обучаемых, наличия каналов связи и их скорости, соответствующих разработанных материалов. Поэтому в рамках технологии дистанционного обучения выделяются следующие функции: передача печатной учебной и методической литературы; пересылка изучаемых материалов по компьютерным телекоммуникациям; проведение дискуссий и семинаров посредством компьютерных телекоммуникаций; трансляция учебных программ по телевизионным каналам и радиостанциям.  

     Основными целями использования дистанционных образовательных технологий  являются: 

 - удовлетворение высокого спроса на качественные образовательные услуги   

 - преодоление территориальных барьеров для обучения, обеспечение доступности обучения для всех слоёв населения. Обучение строится по модульной системе – у обучаемых есть возможность выбора из независимых учебных курсов или модулей формировать учебный план, отвечающий индивидуальным потребностям. 

Таким образом, технология дистанционного обучения может быть использована в процессе обучения для повышения квалификации самого преподавателя, так и для проведения учебных занятий с применением этой технологии самим преподавателем, с учётом конкретной педагогической ситуации. 

Технология организации видеоконференций всё чаще применяется в образовательной практике, так как позволяет обеспечить встречу людей, находящихся на расстоянии друг от друга, посредством обмена по сети данных (аудио и видео) в режиме реального времени. Данная технология применяется преимущественно при дистанционном обучении, для общения студентов с преподавателем и устранения дистанционных преград между преподавателями разных вузов и обучаемыми. 

Видеоконференции используют и для донесения учебной информации до студентов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательное учреждение. Помимо этого, данная технология позволяет ученикам, особенно изолированным географически или экономически, получать знания, доступные только в географически удалённых учебных заведениях. С использованием технологии видеоконференцсвязи студенты могут посетить практически любую точку на свете, не покидая аудитории, общаться с другими обучаемыми и преподавателями. 

Изучение опыта с использованием технологии организации видеоконференций в процессе обучения позволяет увидеть разнообразные варианты её применения: 

- преподаватель из другого образовательного учреждения проводит занятие в классе дистанционно; 

- организуется встреча с ветераном, который не может по состоянию здоровья прийти в класс;

-  проводится совместная исследовательская работа коллег над проектом из разных образовательных учреждений и другими.

По мнению кандидатов педагогических наук П.Ю. Дик и Д.Т. Рудаковой, при проведении видеоконференций задействован научный потенциал. Относительно новым для системы образования является применение кейс-технологии, понимаемой как вид дистанционной технологии обучения, основанный на использовании наборов (кейсов) текстовых, аудиовизуальных и мультимедийных учебно-методических материалов и их рассылке для самостоятельного изучения обучаемыми при организации регулярных консультаций у преподавателей-тьюторов традиционным или дистанционным способом.  При использовании кейс-технологии активно используются компьютерные и телекоммуникационные сети для проведения групповых и индивидуальных консультаций, конференций, переписки и обеспечения обучаемых учебной информацией из электронных библиотек, баз данных и систем электронного администрирования. 

Учебно-методические материалы, используемые с помощью кейс-технологии, отличаются полнотой и целостностью системно организованного комплекта материалов.

К достоинствам этих материалов относится: 

- доступность, наглядность, звуковое сопровождение лекций, наличие интерактивных заданий, анимированные примеры решения задач, возможность нелинейной работы с материалом, обеспеченным гиперссылками. 

Такой вид технологий используется как в очно-заочном, так и дистанционном обучении. Кейс-технология, с одной стороны, позволяет организовать индивидуальный темп обучения, с другой, она направлена на углублённое изучение предмета. 

Рассмотренные информационные технологии эффективно используются в образовательной практике, как за рубежом, так и в нашей стране. Отечественная система образования, имеющая соответствующую нормативную базу, направлена на подготовку квалифицированных компетентных специалистов. Развитие общекультурных и профессиональных компетенций сегодня невозможно без использования новых информационных технологий. Общепризнанным является тот факт, что современный специалист не может эффективно осуществлять учебную, научную, профессиональную и другие виды деятельности без компьютерных технологий, в связи с чем информационная компетентность студента является показателем качества подготовки будущего выпускника вуза. 
Список использованной литературы

    1.Интерактивные видеоконференции: опыт, проблемы, перспективы // Режим доступа: http://distant.ioso.ru/for%20teacher/video_conf_dik.htm.

   2. Устинова Т.Б. Кейс-технологии как условие активизации самостоятельной работы студентов колледжа // Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» // Режим доступа: http://festival.1september.ru/articles/512028. 
    3.Использование видеоконференцсвязи в дистанционном обучении. Материалы круглого стола // Вестник связи. 2008, № 12. С. 80. Макарова Л.Н.

   4. Открытые образовательные модульные мультимедиа системы. М., 2010. 
Секция 2

 Жоғарғы кәсіби білім берудегі құзырларды қалыптастыру мен дамытудың мәселелері / Проблемы формирования и развития компетенций в высшем профессиональном образовании

СОВРЕМЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В КОНТЕКСТЕ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА

Агелеуова А.Т.
Заведующий кафедрой СГД КазАСТ,

кандидат философских наук

Кульбаева А.Т.
Старший преподаватель кафедры международных отношений
КазНУ им. аль-Фараби,

кандидат исторических наук

В последние годы актуализировался компетентностный подход в образовательной деятельности высших учебных заведений. Под компетентностным подходом в образовании понимается способ обучения, ориентированный на овладение учащимися ключевыми компетенциями, являющимися универсальными для освоения различных видов деятельности, а также требующими умения использовать средства, адекватные складывающейся ситуации [1, с. 59]. 

Данный подход получил отражение в нормативных документах системы образования Республики Казахстан. В частности, приказ № 198 Министерства образования и науки Республики Казахстан от 2.06.2014 года, регламентирующий правила организации учебного процесса, обращает внимание на то, что эффективность результатов обучения достигается путем соблюдения комплексного подхода, когда по модульному принципу формируются как сами образовательные программы, так и учебные планы, и учебные дисциплины. При этом результаты обучения должны выражаться через компетенции.

При этом выделяются пять главных результатов обучения: знание и понимание, применение знаний и пониманий; формирование суждений; коммуникативные способности; навыки обучения или способности к учебе.

Модульное обучение, модульная структура образовательных программ являются важнейшими принципами Болонской декларации, к которой Казахстан присоединился в 2010 году. Сущность модульного обучения состоит в том, что содержание обучения структурируется в автономные организационно-методические модули, содержание и объем которых могут варьироваться в зависимости от дидактических целей, профильной и уровневой дифференциации обучающихся.

Взаимообусловленность компетентностного подхода и модульного принципа обучения определена тем, что модуль ориентирован на достижение соответствующего запланированного результата обучения, т.е. компетентности. При этом модули на основе содержательного единства дисциплин могут быть построены по «горизонтальной» или по «вертикальной» схеме.

В «горизонтальном» модуле все составляющие дисциплины вносят приблизительно равный и относительно независимый вклад в образовательный результат; их можно изучать параллельно, последовательность изучения жёстко не задана.

В «вертикальный» модуль включают последовательно изучаемые дисциплины, нацеленные на достижение определённого образовательного результата, - от фундаментальных и общих профессиональных до специальных, узкоприкладных. Модульные образовательные программы должны разрабатываться в контексте компетентностной модели подготовки специалистов. Если говорить в целом, то компетенция – это круг вопросов, в котором человек (специалист) хорошо осведомлен, а также обладает опытом и возможностью познавать. Компетенции же, формируемые высшим и послевузовским образованием, разделяются на компетенции, относящиеся к предметной области и универсальные (общие, надпредметные).

Компетенции включают в себя знание и понимание (теоретическое знание академической области, способность знать и понимать), знание как действовать (практическое и оперативное применение знаний и навыков к конкретным ситуациям) и знание как быть (ценностный аспект как неотъемлемая часть жизни с другими в социальном контексте).

Использование компетентностного подхода, по мнению ряда ученых, основывается на понимании того, что прогресс человечества зависит не столько от экономического роста, сколько от уровня развития личности, что предполагает переход от классического понятия «человеческие ресурсы» к концепции «компетентности человека». Компетентностный подход акцентирует внимание на результате образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность действовать в различных проблемных ситуациях. В условиях реализации компетентностного подхода важно прийти к пониманию, что основу профессионализма и высокой мобильности студентов составляют фундаментальные научные знания в сочетании с ориентированностью образования на практику [2, с. 60].

Важнейшей задачей современного вуза является формирование целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся. Это и есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования [2, с. 60].

Если говорить о профессиональной компетенции, то она выражает уровень сформированности ключевых профессиональных компетентностей (универсальных способов профессиональной деятельности) и совокупности специальных компетентностей (заданных спецификой объекта конкретной профессиональной деятельности). В работе Т.М. Чурековой [2] делается подробный анализ элементов профессиональной компетенции как качественной характеристики степенью овладения личностью своей профессиональной деятельностью.

Профессиональная компетентность, по мнению Т.М. Чурековой, должна включать когнитивную, социально-коммуникативную, информационную, исследовательскую и социально-личностную составляющие.

Когнитивная компетентность определяется фундаментальными знаниями, индивидуальной степенью дифференцированности сознания, особенностями развития познавательных процессов, что предопределяет решение профессиональных задач.

Социально-коммуникативная компетентность выражается в толерантности, успешности вхождения личности в профессиональное сообщество, признании ценности определенной корпоративной культуры, ее психологической совместимости как способности адаптации к различным характерам и социально-профессиональной среде, отражая при этом возможности личности в реализации:

- сотрудничества, умения работать в команде, коллективе;

- способности устанавливать вертикальные и горизонтальные контакты, разрешать конфликты;

- готовности к взаимопомощи, взаимоответственности, взаимоконтролю в решении профессионально значимых целей и т.д.

Информационная компетентность измеряется уровнем развития информационно-технологической культуры, включающей в себя уровень владения информационными технологиями, характеризующейся информационной, технологической и культурологической составляющими. Информационная составляющая – это система знаний, соответствующая современному уровню развития информационных технологий и обеспечивающая осуществление информационной деятельности, направленной на удовлетворение учебных и профессиональных потребностей. Технологическая составляющая – владение информационными технологиями, позволяющее осуществлять информационную деятельность, творчески сочетая и обновляя имеющиеся технологии в соответствии с требованиями времени. Культурологическая составляющая включает понимание и осознание собственных информационных потребностей, мотивацию к осуществлению информационной деятельности.

Исследовательская компетентность выражается в том, что специалист, постоянно решая множество профессиональных задач, выступает исследователем и строит свою деятельность на основе исследовательского поиска. В современном мире исследовательская деятельность рассматривается не как узко специализированная деятельность, а как неотъемлемая характеристика личности, входящая в структуру представлений о профессионализме в любой сфере деятельности, как стиль жизни современного человека. Исследовательская деятельность как системное образование представляет собой единство и интеграцию ценностных оснований, личностных смыслов и способов организации профессиональной деятельности; в современной науке и педагогической практике выступает в качестве ведущего направления обновления целей, содержания и структуры высшего профессионального образования. Образовательный процесс в вузе должен быть максимально приближен к исследовательской деятельности, реализуемой в аудиторных формах лекций-исследований, семинаров-исследований, тренингов, Интернет-сессий и внеаудиторных формах исследований, осуществляемых в рамках курсовых и дипломных работ.

Социально-личностная компетентность проявляется в самоуправлении, социальной идентичности и аутентичности, личной ответственности. Самоуправление определяет такие индивидуальные особенности как способность и готовность:

- управления собой и другими, адекватного общения в различных ситуациях с учетом соответствующих культурных образцов общения и взаимодействия;

- критически анализировать собственную профессиональную деятельность и работу других;

- самостоятельной постановки задач, поиска путей решения и принятия личной ответственности за их реализацию;

- к инициации, построению, поддержанию и управлению всеми видами и формами внешней и внутренней активности.

Социальная идентичность заключена в знании индивида о его принадлежности к определенной социальной группе вместе с ценностно-смысловым и эмоциональным ее проявлениями. Аутентичность – это соответствии самому себе, своей идее, своему смыслу профессионально-личностного самоопределения, самореализации в сфере профессионального труда. При этом личность не только идентифицирует себя с окружающей социально-профессиональной культурой, но и учитывает себя как не менее значимую и ценную реальность в ней [2, с. 61-63].

Таким образом, профессиональная компетентность молодого специалиста как базовая характеристика его личности формирует его готовность к профессиональной деятельности, которая выступает одновременно целью и результатом профессионально-личностного развития специалиста и представляет собой уровень образованности, отражающийся в проявлении его профессионализма. А компетентностный подход становится определяющим фактором профессионального образования на уровнях теоретического представления, технологии деятельности и структуры личности.

Такой поворот в подходе к системе современного высшего образования, переход к новым образовательным стандартам, построенным с учетом компетентностного подхода, новые веяния в системе образования подводят к пониманию необходимости обновления технологий и методов обучения.

Традиционный, так называемый знаниецентристский подход к методикам преподавания в высших учебных заведениях, предполагает передачу обучающимся накопленных знаний, формирование умений и навыков, при этом ведущая роль в процессе обучения отводится учителю. Это формирует «субъект-объектные» отношения в системе «преподаватель – обучающийся». Разумеется, современный, компетентностный, подход отнюдь не отрицает ценность знаний как таковых, но ведет к изменению роли знаний, поскольку границы применения знаний, умений и навыков значительно расширяются. Как отмечает М.В. Дубова, наибольшими возможностями для реализации решения задач компетентностного подхода обладают  любые виды проектной деятельности (более всего исследовательские и практико-ориентированные проекты); экскурсии, все методы и приемы проблемного обучения; практически работы поискового и исследовательского характера, имеющие жизненный контекст, метод ситуационного анализа (метод кейсов); обсуждения, дискуссии, диспуты, дебаты и др. Данные методы предполагают активное использование парной, групповой и коллективной форм организации учащихся в урочной и внеурочной деятельности. [1, с. 60].

В связи с внедрением новых подходов в системе образования на первый план в технологии обучения выдвигаются активные и интерактивные формы аудиторных занятий.

Среди достаточно привычных форм обучения можно выделить дискуссии, беседы, деловые игры, мозговой штурм. Менее привычные как для преподавателей и студентов, а, следовательно, используемые гораздо реже, такие формы, как брифинг, организационно-деятельностная игра, лекции с заранее запланированными ошибками, тренинги, мастер-классы. Большую популярность в последние годы приобретает метод кейс-стади, давно зарекомендовавший себя на Западе как метод активной исследовательской и творческой деятельности студентов при разработке какой-либо практической проблемы. В учебный процесс необходимо внедрять и другие технологии, уже достаточно давно зарекомендовавшие себя в мировой практике: развитие критического мышления через чтение и письмо (РКМЧП), обучение в сотрудничестве (cooperative learning), технологию разноуровневого обучения, методы проектов и методы портфолио.

Как показывает казахстанский опыт и опыт российских коллег, активные и интерактивные формы занятий в равной мере подходят для формирования и общекультурных и профессиональных компетенций [3, с. 1864]. 

Такой подход к технологиям обучения приведет к формированию «субъект-субъектной» модели в системе «преподаватель – обучающийся», где студент станет не пассивным «накопителем» информации, а активным субъектом образовательного процесса. Все это в конечном итоге обеспечит реализацию компетентностной модели в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования Республики Казахстан.
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИНАЛЬНЫХ КАЧЕСТВ 

ОФИЦЕРОВ-СВЯЗИСТОВ В ПРОЦЕССЕ  ОБУЧЕНИЯ 

В ВОЕННО-УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ

Полковник  Волощук Д. Л.
Заместитель начальника кафедры
связи ВИИРЭиС

В своем послании народу Казахстана «Казахстанский путь – 2050: Единая цель, единые интересы, единое будущее» от 17 января 2014 года Президент Республики Казахстан Н.А. Назарбаев представил план вхождения Казахстана в число 30-ти развитых стран мира. И в каждом пункте этого плана видится поступательное развитие нашего государства и, соответственно, необходимость профессионального роста граждан. Ведь только физически здоровые, образованные, интеллектуально развитые люди, обладающие высокими профессиональными знаниями и навыками в своих сферах деятельности, способны выполнить указания Лидера Нации по обеспечению устойчивого развития страны.

 В связи с грандиозным планом Президента девиз нынешнего учебного года в Вооруженных Силах Республики Казахстан - «Профессионал – основа армии» крайне закономерен и актуален. Кому, как не воинам, обеспечивающим безопасность государства, не быть профессионалами своего дела. Особо это относится к подготовке военных специалистов.

В настоящее время нам, преподавательскому составу высших военных учебных заведений, необходимо пересмотреть подходы к подготовке военных кадров, а особенно – военных связистов. Советская система подготовки военных связистов, удовлетворяла потребностям системы управления того времени, однако, в современных условиях военно-профессиональные функции офицера связиста значительно расширяются. Так вхождение электроники и микроэлектроники в период научно-технологической революции открыло огромные возможности в создании сложнейших систем связи и автоматизации управления войсками и силами, в которых интегрируются новейшие технологические разработки. Все это вызывает потребность в профессионально-компетентном военном специалисте связи, обладающем профессиональными навыками освоения и эксплуатации постоянно усложняющейся, многофункциональной аппаратуры связи, организации взаимодействия различных военных подсистем связи в расширяющемся информационном поле, способном прогнозировать, предвидеть различные варианты развития военно-профессиональных ситуаций, проявлять инициативу и самостоятельность при нахождении и принятии оптимальных и обоснованных решений и нести за них ответственность.
Кто же такой профессионал? Одно из определений профессионала звучит так: человек, ставший в какой-либо области деятельности специалистом, подготовленным для работы в определённой сфере. Базовые характеристики профессионала, сформулированные профессором Гарвардского университета Говардом Гарднером и президентом Фонда Карнеги по улучшению преподавания Ли Шульманом следующие:

1) приверженность интересам потребителей и общества в целом;

2) наличие необходимых теоретических знаний;

3) владение необходимыми для данной профессии навыками и приемами;

4) умение формулировать целостные суждения в условиях

этической неопределенности;

5) системный подход к обучению;

6) участие в развитии профессионального сообщества, отвечающего за качество практики и образования в конкретной профессиональной области. [1].
В самом широком смысле под профессионализмом принято понимать «способность и готовность решать профессиональные проблемы и профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях профессиональной деятельности, с использованием знаний, навыков, умений, профессионального и жизненного опыта, ценностей и культуры» [2, с. 435].
Анализ существующей практики профессиональной подготовки военного специалиста связи показал, что эта подготовка предусматривает, прежде всего, профессиональные знания, умения, практические навыки военной деятельности. Однако, требования к выпускнику обладать развитым мышлением, стремлением к постоянному обновлению и обогащению профессиональных знаний не подкреплены широкой системой форм и методов обучения, способствующих их реализации. Используемые в процессе обучения педагогические технологии пригодны для решения чисто репродуктивных образовательных задач военно-профессиональной подготовки и не предусматривают развития самосознания, самосовершенствования, умений системного военно-инженерного мышления военного специалиста связи. Вследствие чего осуществляется подготовка военных специалистов способных к выполнению весьма узкого или стандартного сектора специфических военных функций и видов деятельности. Особенно это характерно при изучении в военном ВУЗе дисциплин общепрофессионального цикла.

Особого внимания заслуживает и сфера профессиональной деятельности выпускников, проходящих службу в войсках связи на офицерских должностях, так как от качества их профессионального труда в высшей степени зависит уровень военной безопасности страны. Все это требует от каждого человека, избравшего данную стезю, высокого профессионализма и компетенции.

Компетенции – способность обучаемых (курсантов) к практическому применению приобретенных в процессе обучения знаний, умений и навыков в профессиональной деятельности [1, с. 436].

Компетентность военнослужащих как военных профессионалов образуется системой ключевых, базовых и специальных компетентностей, складывающихся в процессе обучения и развивающихся в процессе их деятельности.

Ключевые компетентности, необходимые для любой профессиональной деятельности, связаны с успехом личности в современном мире и приобретают сегодня особую значимость. Они проявляются, прежде всего:

-  в способности решать профессиональные задачи на основе использования информации; 

- в коммуникации, в том числе на иностранном языке; 

- в социально-правовых основах поведения личности в гражданском обществе.

Базовые компетентности отражают специфику определенной профессиональной деятельности (управленческой, инженерной, педагогической и т. д.).

Специальные компетентности отражают специфику конкретной предметной или надпредметной сферы профессиональной деятельности. Их можно рассматривать как реализацию ключевых и базовых компетентностей в конкретной профессиональной области (например, в военной).

Все три вида компетентностей взаимосвязаны и развиваются одновременно, что и формирует индивидуальный стиль деятельности, создает целостный образ специалиста, а в конечном итоге обеспечивает становление профессиональной компетентности как определенной целостности, как интегративной личностной характеристики специалиста.

Ученые, занимающиеся проблемами профессионализации военных кадров (А.И. Благодаров, В.В. Гусев, А.А. Деркач, Л.Г. Лаптев, С.И. Горбенко), считают, что компетентность и профессионализм в совокупности образуют явление профессиональной культуры, определяя основное содержание последней. Содержание профессиональной культуры офицера включает такие компоненты как: духовно-нравственное совершенство, офицерский менталитет, военно-профессиональную компетентность, психолого-педагогическую подготовленность [2].
Исходя из сказанного, позволю себе высказать некоторые предложения по подготовке специалистов связи:

1. Должны выполняться требования к абитуриентам, поступающим в ВВУЗ:

1) молодой человек должен приходить в ВВУЗ имея первоначальную мотивацию к освоению военной профессии. Это может формироваться в процессе освоения программы НВП в школе, рекламированием военной службы по медийным средствам (кино, телевидение, радио, интернет и т.п.), беседами с военными пенсионерами и участниками боевых действий и др.

2) молодой человек должен иметь хорошую теоретическую подготовку по основным предметам школьной программы, а особенно, профильным;

3) здоровье и физическая подготовка молодого человека должны быть на высоком уровне.

Эти три составляющие образуют мотивационную заинтересованность – стать военнослужащим.

2. Необходимо формировать у выпускников высокую мотивационную готовность будущих офицеров к военной службе методами, как поощрения, так и спроса с нерадивых:

1) внедрять для успешно обучающихся курсантов самостоятельную подготовку по индивидуальному плану; 

2) практиковать награждение за отличные показатели в учебе и службе денежной премией;

3) практиковать награждение знаком «Отличник учебы»; 

4) поощрять отличников учебы дополнительным увольнением из расположения военно-учебного заведения;

5) поощрять успешно обучающихся курсантов увеличением каникулярных отпусков;

6) повысить стипендию курсантам и налагать денежный штраф за упущения в учебе и нарушения воинской дисциплины.

3. Должна решаться проблема изменения в качественной подготовке курсанта в рамках усиления профессиональной направленности.
Нам, как представителям профессорско-преподавательского состава, необходимо в корне пересмотреть взгляды, методики и требования к обучению курсантов и выйти на новый качественный уровень в обучении. Больше приучать курсанта к самостоятельному обучению, предоставив при этом в его распоряжение полный набор учебно-материальной базы. 

В условиях качественного обновления Вооруженных Сил Республики Казахстан на профессиональной основе, реалии настоящего времени требуют перехода к новому, более высокому уровню профессиональной подготовки курсантов.

На современном этапе развития Вооруженных Сил Республики Казахстан, когда меняются взгляды на ведение боевых действий, происходит модернизация и совершенствование вооружения и военной техники, возрастает роль системы управления войсками и силами повышаются  и требования к военному специалисту, решающему вопросы обеспечения связи. Офицеру-связисту необходимо сочетать в себе качества патриота, защитника Отечества и настоящего военного профессионала. Выпускник высшего военно-учебного заведения должен уметь самостоятельно принимать нестандартные решения в любых условиях обстановки, адаптироваться к действиям в экстремальной ситуации, быть подготовленным к самостоятельному освоению новых образцов вооружения и военной техники, уметь работать с подчиненным личным составом. Одновременно с этим выпускник должен быть гармоничной личностью, способной к самосовершенствованию, саморазвитию, реализации потенциала творческой личности не только в военно-профессиональной области, но и в жизни. 

Таким образом, на современном этапе требуется военный специалист связи не только профессионально компетентный, но и способный найти внутри себя оптимальное соотношение требований общества и собственных потребностей с целью реализации своей собственной жизненной программы. 

Социально-профессиональная направленность деятельности современного специалиста вызывает потребность в военном специалисте связи, способном анализировать не только радиоэлектронные процессы, но и сложные социальные процессы внутри воинского коллектива, обладающим значимыми гражданскими качествами, стремлением к самосовершенствованию, саморазвитию, реализации своих потребностей, своих интересов.
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ҚЫТАЙ ТІЛІН ҮЙРЕТУ БАРЫСЫНДА ҚҰЗЫРЕТТІ-БАҒДАРЛЫ ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ҚОЛДАНУ ЖОЛДАРЫ

Ф. Н. Дәулет

әл-Фараби атындағы ҚазҰУ

шығыстану факультеті,

қытайтану кафедрасының доценті,
филология ғылымдарының кандидаты
Елбасы Н.Ә. Назарбаев “Еліміздің бәсекелестік қабілеті бірінші кезекте оның білімдік деңгейімен айқындалады” деп және “Білім беру реформасы – Қазақстанның бәсекеге нақтылы қабілеттілігін қамтамасыз етуге мүмкіндік беретін аса маңызды құралдардың бірі” деп атап көрсетті/1/. Қазақстан Республикасы мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында білім берудің ұлттық деңгейдегі басты мақсаты – еліміздің әлеуметтік, экономикалық және саяси өміріне белсенді қатысуға дайын, құзыретті тұлғаның қалыптасуына ықпал ету деп анық көрсетілген /2/. 

   Берілген мақаланың міндеті көпшілікті құзыретті-бағдарлы технологиялардың негізгі теориялық базасымен таныстыру;   әл-Фараби атындағы ҚазҰУ шығыстану факультеті, қытайтану кафедрасында тәжірибеден өтіп жатқан «Практикалық қытай тілі. Оқытудың жаңа тұжырымдамасы» оқулығынан алынған тапсырмалар арқылы  аталмыш оқулықта қолданылған құзыретті-бағдарлы мазмұндағы тапсырмаларды көпшілікке паш ету.  

Құзырет (латын сөзі –сәйкесті, қабілеті) –орындалатын жұмыстың мәнін, қойылған   мақсатқа жетудің тәсілдері мен құралдарын терең және түп-түбіріне дейін білу; сол жұмысқа сәйкес келетін іскерліктер мен дағдылардың болуы

 «Құзырет»-өзінің бойындағы белгілі бір білімі мен дағдысы арқылы шешім қабылдауға қатысуға немесе өз бетімен мәселелерді шешуге мүмкіндік беретін лауазым иесінің жеке мүмкіншіліктері, оның біліктілігі (білім мен тәжірибесі).

«Құзырет»  ұғымын тұлғаның жетілуімен және оның еңбек міндеттерін орындауда өнімді әрекет жасауға және жақсы нәтижелерге қол жеткізуге мүмкіндік беретін күйге жетуімен байланыстырады. 

«Құзырет» - бұл оқу барысында жинақталған білімге, тәжірибеге, құндылықтарға, бейімділіктерге негізделген жалпы қабілет. Құзырет білімге де, дағдыға да жатпайды. Құзырет - бұл іс –әрекетті, іскерлікті тудыратын нәрсе. Ол  саналы іс-әрекет барысында қалыптасады. 

Құзыретті-бағдарлы тапсырмалар деп біз білім мен біліктілікті студентке таныс емес, студентке белгісіз жағдайда қолануды талап ететін тапсырмалар деп танимыз. Бұл жерде басты нәрсе-игерілген ақпаратты дәл сол қалпында қайталап беру емес, керісінше, студентке таңсық жағдайда игерілген ақпаратты өңдеу арқылы дұрыс шешім қабылдауға түрткі болатын тапсырмалар /3/.  

Төменде, әл-Фараби атындағы ҚазҰУ шығыстану факультеті қытайтану кафедрасында тәжірибеден өтіп жатқан «Практикалық қытай тілі. Оқытудың жаңа тұжырымдамасы» оқулығында қолданылған құзыретті-бағдарлы тапсырмалардың кейбір үлгілеріне тоқтаймыз. Аталмыш оқулықта қолданылған құзыретті-бағдарлы мазмұндағы тапсырмалар мынадай ерекшеліктерге ие:
· Артық мағлұмат бар тапсырмалар; 

· Бір-біріне қарама-қайшы келетін мағлұматтар бар тапсырмалар;

· Тапсырманы орындау үшін мағлұмат жетіспейтін тапсырмалар; 

· Бірнеше нұсқасы бар тапсырмалар; 

· Бұрыс мағлұмат берілген тапсырмалар;

· Студентке беймәлім жағдайда тосыннан шешім қабылдауды талап ететін тапсырмалар.

Әрі қарай, біз жоғарыда аталып кеткен оқулықтың 6-сабағы «这是谁的东西？» - «Бұл кімнің заты?» сабағын негізге ала отырып,  құзыретті-бағдарлы тапсырмалар үлгілерін ортаға саламыз. 

Сабақ аты : «这是谁的东西？» - «Бұл кімнің заты?»

Сабақ мақсаты: 

· Студенттің өздігінен іздену құзыретін қалыптастыру және дамыту;

· Студенттің берілген ақпаратты саралау арқылы керекті ақпаратты таңдау біліктілігін қалыптастыру; 

·  Ақпараттық құзыретпен қамтамасыз ету; 

· Ақпараттық құзыретті жоспарлауға түрткі болу; 

· Ақпаратты беймәлім, тосын жағдайда қолдануға итермелеу;

·  Ақпаратты өңдеу арқылы дұрыс шешім қабылдау қабілетін дамыту. 

Сабақта қолданылатын құзыретті-бағдарлы мазмұндағы тапсырмалар:
 1 түрткі (стимул):
   Сізге қытай тілінде «мынау кімнің заты?» тақырыбында әңгіме құруға тура келеді. Сондықтан,  сізге күнделікті тұрмыста жиі кездесетін зат атауларымен таныс болужәне сол зат атауларын дұрыс қолдана білу керек.
  2 түрткі:
Мәтінде берілген зат атаулары қытай тілінде еркін араласу үшін жеткіліксіз. Сондықтан, сіз ылғи да өз бетіңізбен сөздік қорыңызды кеңейтіп отыруыңыз керек.
Тапсырма: а)Мәтінді қытай тіліндегі фонетикалық ережелерді сақтай отырып мәнерлеп оқыңыз;  ә) Қолыңыздағы сөздікті қолданып, оның ішінен күнделікті тұрмыста жиі қоладнылатын сөздерді тауып, оларды жаттап алыңыз; б) Мәтіндегі лексика-грамматикалық бірліктерді қолданып және өзіңіз тапқан зат атауларын қолдана отырып сабақтасыңызбен «Мынау кімнің заты?» тақырыбында әңгіме құрыңыз.
Ақпарат көзі:  «Практикалық қытай тілі. Оқытудың жаңа тұжырымдамасы» оқулығындағы 6 сабақтағы «这是谁的东西？» мәтіні. 
«Қазақша-қытайша, қытайша-қазақша сөздік»
对话1:

A:这本书是谁的？

B:是我姐姐的。

-那也是你姐姐的书吗？

-不是。那是我朋友的书。

-这辆汽车是你的吗?

-不是。它是我爸爸的。

-你会开车吗？

-我不会开车。

-你妈妈呢？她会不会开车？

-会。她开车开得很好。

-这辆自行车是谁的？

-是我弟弟的。他骑自行车骑得很好。

-那台电脑是谁的？

-是我们大家的。

-你妹妹也会用电脑吗？

-不会。她还小呢。

Бұл тапсырмаларды бағалау барысында студенттердің қытай тіліндегі сөздер мен сөз тіркестерін және сөз тіркестері арасындағы тон өзгерістерін дұрыс дыбыстауына; сұраулы сөйлемдердің дұрыс екпінмен оқылуына; мәтін ішіндегі басты ақпаратты қосалқы ақпараттан ажырата білуіне; қытай тілінде әңгіме құру барысында керекті лексика-грамматикалық бірліктерді дұрыс қолдануына басты назар аударылады.
Бағалау деңгейі: Ең жоғарғы баға-10 балл.
2 түрткі: Сабақты талдау барысында сіз қажетті коммуникативтік   формаларды игеріп, лексика-грамматикалық ақпаратпен таныс болдыңыз. Бірақ тапсырмаларды орындау барысында сіз сабақтастарыңыздың лексика-грамматикалық бірліктерді қате қолданатынына да куә болдыңыз. Қытай тілінде әңгіме құру барысында лексика-грамматикалық қалыптарды қате қолдану  әңгіме құрушылар арасындағы түсінбеушілікке әкеледі. Сіздің коммуникативтік құзыретіңізге нұқсан келеді.
Тапсырма: а) Төмендегі берілген сөйлемдерді оқыңыз, олардың ішінде қате сөйлем болса, оны табыңыз, жөндеңіз; ә) Жауабыңызды нақты мысалдармен дәлелдеп беріңіз. 
Ақпарат көзі:  «Практикалық қытай тілі. Оқытудың жаңа тұжырымдамасы» оқулығындағы 6 сабақтағы «这是谁的东西？» мәтіні; «Қазақша-қытайша, қытайша-қазақша сөздік»
Бағалау деңгейі: Әрбір дұрыс жауап үшін 2 балл беріледі.

这辆你的姐姐的书吗？

他开车开好不好？

我妹妹不可以词典。

现在我不要去你家。

我爸爸开车开车得很好。

我妹妹用电脑的好。

怎么走你家，请问。

我可以用一点你的电脑吗？

老师，我能说不能？

下课以后你去哪儿吗？

爸爸买了妈妈一辆汽车。

你们一会儿不一会儿上课？

现在可以下课不可以？

把词典还同学给。

3 түрткі: Кез-келген шетел тілін үйрену барысындағы басты құзыреттердің бірден-бірі—лексика-грамматикалық бірліктерді шетел тілінен ана тіліне және ана тілінен шетел тіліне дұрыс әрі түсінікті етіп аударуболып табылады.
Тапсырма: а) Сөйлемдерді қытай тіліне аударыңыз; ә) Жауабыңызды сабақ барысында игерген және өз бетіңізбен тапқан ақпараттарды қолданып дәлелдеп беріңіз. 
Ақпарат көзі:  «Практикалық қытай тілі. Оқытудың жаңа тұжырымдамасы» оқулығындағы 6-сабақта берілген лексика-грамматикалық ақпарат; «Қазақша-қытайша, қытайша-қазақша сөздік»
Бағалау деңгейі: Әрбір дұрыс жауап үшін 2 балл беріледі.
 Бұл тапсырманы бағалау барысында қазақ тіліндегі сөйлемдерді қытай тіліне тәржімалау  барысында лексика-грамматикалық бірліктердің  бір тілден екінші тілге дұрыс «тасымалдануына» басты назар аударылады.
Мысалдар:

Ол өте кішіпейіл.（客气、好奇）

Сен неге қазақ тілін үйренбейсің?（为什么、什么时候）

Егер саған бұл кітап керек болса, мен оны сәлден соң қайтарамын.（一会儿、一点、一下）

Мен бұл кітапты әпкемнің досынан алғанмын.（借、给、还）

Мен оған  неліктен рахмет айтуым керек екен?（感谢，谢谢）

Менің досым велосипедті жақсы тебеді.（得、的、地）

Менің сіңлім компьютер алды, бірақ оны әлі қоладан алмайды.（用、玩）

Айтыңызшы, сіз қытайша түсінесіз бе?（懂、会、说）

Кешір, менің бүгін кешке уақытым жоқ.（对不起、请问）

Сен бұл сөздікті кімнен алдың?（借、买、还）

Уақыттарыңыз болса бүгін бізге қонаққа келіңіздер.（来、去)

4 түрткі:  Шет тілін үйрену барысында мәтінді талдау және әр сабақта берілген лексика-грамматикалық ақпараттарды  игеру, талдау және өңдеуден өткізу арқылы дұрыс жауап іздеу сіздердің коммуникативтік құзыреттіліктеріңізді дамытуға  маңызы зор.
Тапсырма:  а)Мәтін бойынша сұраққа жауап беріңіз; ә) Берілген диалог бойынша қойылған сұрақтардағы логикалық қателерді табыңыз және  өзіңіз  сұраққойыңыз; б)Мұғалімнің қойған сұрақтарымен келісесіз бе? Келіспесеңіз, оны нақты мысалдармен дәлелдеп беріңіз. 
A:这辆是你的汽车吗？

B:不是，这是我姐姐的。

сұрақ：这辆车是谁的？

A:你会开车吗？

B:我不会，我弟弟会。

сұрақ：A有汽车吗？

A:你是下课直接回家吗？

B:我下课去超市买点儿东西。

сұрақ：A什么时候回家？

A:我可以用一下你的词典吗？

B:我不能给你，因为我一会儿就要还给朋友了。

сұрақ：A用B的词典了吗？

A:你学习汉语多长时间了？

B:我不学习汉语，我学习英语和哈语。

сұрақ：B的汉语怎么样？

A: 你去哪儿？

B: 我去我家那儿的超市买东西

сұрақ：超市离A家远不远？

5 түрткі: 
1. Қытай тілін үйрену барысының ең маңызды бөлігі －қытай тіліндегі сөздерді, сөз тіркестерін дұрыс дыбыстау болып табылады. Бұл қытай тілінің фонетикалық жуйесінің  ерекшелігімен тығыз байланысты. Егер сіз сөздерді дұрыс дыбыстамасаңыз сөздердің мағынасына нұқсан келеді. Ал бұл сіздің коммуникативтік құзыретіңізге нұқсанын келтіреді. Егер сіз лесикалық бірліктерді қате дыбыстасаңыз сізді қытайлықтар түсінбейді немесе бұрыс түсінеді. 2. Сөздер мен сөз тіркестерін дұрыс дыбыстау үшін сізге қытай тіліндегі өлеңдерді, тақпақтарды, жаңылтпаштарды жиі-жиі жаттап айтып тұру керек және бұны әдетке айналдыру керек.
Тапсырма: 
а)Берілген тақпақ пен жаңылтпашты жаттап алыңыз.
ә) Өз сабақтасыңызбен осы жаңылтпаш пен тақпақты жарысып айтып, олармен сайыс ұйымдастырыңыз.
             1. 静夜思Jìng yè sī

床前明月光Chuáng qián míng yuè guāng, 

疑是地上霜Yí shì dì shàng shuāng.

举头望明月Jŭ tóu wàng míng yuè,

低头思故乡Dī tóu sī gù xiāng. 

 2.吃葡萄不吐葡萄皮，不吃葡萄倒吐葡萄皮。

Chī pútáo bù tǔ pútáo pí, bù chī pútáo dào tǔ pútáo pí.
Бұл тапсырманы бағалау барысында студенттердің дыбыстарды дұрыс айтуына басты назар аударылады. 

Ең жоғары баға－10 балл.

6 түрткі. 
а)Синхронды аудармышылар әлемдегі  жалақысы ең көп мамандардың бірі болып есептеледі.  Бірақ синхронды аудармашының жұмысы  жауапкершілігі жоғары, өте қиын жұмыс. Сондықтан болар, әлемде жеті миллиардқа тарта адам тұратын болса, солардың ішінен 2000 жуық қана адам синхронды аудармашы боп жұмыс істейді екен. 
ә) Синхронды аудармашы бірнеше тілді өте жетік меңгеруі керек;
б)Синхронды аудармашы  10000-20000-ға дейін сөздер, сөз тіркестері, фразеологиялық тіркестер, ұлттық реалиялар, терминдерді игеру керек және оларды нақты жағдайға орай дұрыс қолдануы керек.
Тапсырма: 
Берілген сөйлемерді қытай тіліне синхронды түрде аударыңыз:
Менің әпкем қазақ, орыс,қытай және ағылшын тілдерін біледі.

Мен қытай тіліне дайындалғанда компьютер қолданамын.

Мен сенің сөздігіңді қолдансам бола ма?

Ештеңе етпейді!

Айтыңызшы, университеттің супермаркетіне қалай жетуге болады?

Менде қазақша-қытайша, қытайша-қазақша сөздік бар. 
Кешір, мен сенің не деп тұрғаныңды түсінбедім.

Мен сіздің алдыңызда кінәлімін!

Мен сенің автокөлігіңді ала тұрайыншы!

Менің келмесіме болмайды ғой!

Неге бұлай болды?

Сен неге қазақша үйренбейсің?

Оның қазақша сөйлемейтін себебі ол-қытай.
Маған бұл кітап емес, маған ана кітап керек.

Үйде кім бар?

Сендерге қытай тілінен кім береді?

Менің әпкем-студент.
Біз жақсы достармыз.

Кешке біз досымыздың үйіне қонаққа барамыз.

Бұл менің көлігім емес, бұл әкемдікі.

Сен көлік жүргізе аласың ба?

Ол көлікті жақсы жүргізеді.

 Сіз қазақша білесіз бе?

Менің сіңлім қытайша жақсы сөйлейді.

      Берілген сөйлемдерді мұғалім асықпай, еш үзіліссіз оқып шығады.      Студент сөйлемдерді тек естіп қана тұрады. «Синхронды аудармашыға» әрбір сөйлемді аудару үшін 2-3 секунд қана уақыт беріледі. Тапсырманы бағалау барысында сөйлемдердің дұрыс аударылуына, әрбір иероглифтің дұрыс дыбысталуына, сөз жіктеріндегі дыбыс алмасуларының дұрыс айтылуына ерекше назар аударылады. Ең жоғары баға-10балл.

Құзыретке ие болу дегеніміз белгілі бір жағдайға төтеп беру үшін немесе қандай да бір мәселені шешу үшін өзінің бар білімі мен тәжірибесін бейімдеу. Күнделікті өмірде өте білімді адамдардың нақты жағдайларда игерген білімін қолдана алмайтындығын көруге болады.Құзыретті-бағдарлы мазмұндағы тапсырмалардың маңыздылығы осы мәселеден келіп туындайды. Яғни, құзыретті-бағдарлы тапсырмалар   құзыретті дамыту және қалыптастыру үшін олар көрінетіндей нақты жағдайлар туғызу қажет.       

   Оқу-ағарту ісінің дамуын тежейтін негізгі факторлардың бірі-оның біржақтылығы, оның үйлесімсіздігі. Яғни,   студент толыққанды қоғамдық-мәдени тәжірибені игерудің орнына тек бір ғана компонентті-ақпараттық компонентті ғана игеріп, оны түрлі жағдайларда өңдеу арқылы дұрыс шешім қабылдауға қабілетсіз боп келеді; студент өзіне бейтаныс жағдайда тосылып қалады, тосын жағдайда абдырап, белгілі бір шешімге келе алмай, екіұдай болып қалады. 

Құзыретті-бағдарлы мазмұндағы тапсырмалардың негізгі көрсеткіштері деп біз ең алдымен берілген тақырыптардың өзектілігі, демек тіршілік талабына сай болуы (күнделікті өмірдегі жағдайларды бейнелейді); екіншіден, студенттің түрлі құзыреттілігін дамытуға бағытталған әрекет компонентін айтамыз.  

Құзыретті-бағдарлы тапсырмалардың маңызды қырлары деп:  игерілген ақпаратты (білімді) және іс-әрекет жолдарын  көкейтесті ету ; игерілген ақпаратты (білімді) және амалдарды студентке беймәлім жағдайда қолдануға итеру; игерілген ақпаратты талдау, жинақтау,  топшылау, бағалау барысында  өңдеуден өткізіп, сол   арқылы жаңа нәтижеге қол жеткізуді айтамыз. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ  ПОДХОД ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ

Жолдасова Г.У.

Доцент специальной кафедры                                                                     Академии КНБ РК,  кандидат филологических наук
Профессиональная направленность обучения требует интеграции иностранного языка с профильными дисциплинами, тщательного отбора содержания учебных материалов. Учебные материалы должны быть ориентированы на достижения в профессиональной и научной деятельности.  Сегодня совершенно очевидно, что знания не передаются, а получаются в процессе личностно-значимой деятельности. Сами знания без определенных навыков и умений их использования, не могут решить проблему образования и подготовки обучающегося к его будущей профессиональной деятельности. Следовательно, целью образования становятся не просто знания и умения, а определенные качества личности, формирование ключевых компетенций (компетентностей), которые должны подготовить курсантов к жизни в обществе. Учебная компетенция «я -  учитель» - это способность и готовность к осознанному и эффективному самостоятельному управлению своей учебной деятельности (от постановки цели до самоконтроля и самооценки ее результатов) Таким образом, компетенцию можно определить как совокупность знаний, навыков и умений, формируемых в процессе обучения, который составляет содержательный компонент обучения. 

Профессионально-ориентированное обучение иностранному языку должно быть направлено на решение следующих задач:

- развитие коммуникативных умений по видам речевой деятельности (говорение, аудирование, чтение, письмо) 

- овладение определенными языковыми знаниями (фонетики, грамматики, словообразования, лексики).

- формирование социокультурных знаний, которые приобщают курсантов к культуре народа носителя изучаемого языка, помогают адаптироваться к иноязычной среде, избежать недопонимания в общении. 

- овладение определенным набором лексических единиц в профессиональной области. Изучение языка специальности требует усвоения большого количества терминов и специальных понятий, необходимых будущему специалисту.

Сущность профессионально-ориентированного обучения иностранному языку заключается в его интеграции со специальными дисциплинами с целью получения дополнительных профессиональных знаний и формирования профессионально значимых качеств личности. Преподаватель, обучающий профессионально-ориентированному иностранному языку, должен изучить основы специальности, базовую профессиональную лексику, ориентироваться в терминологии. Ведь часто отсутствие базовой подготовки у преподавателя ведет к искажению смысла при переводе текста. 

Существуют несколько способов решения возникающих трудностей:

- использование на практических занятиях по иностранному языку материалов базовых основ по специальности;

- использование инновационных методов обучения иностранному языку по специальности для решения практических задач;

-  использование межпредметных связей на практических занятиях и т.д.

Какой бы способ не избрал преподаватель иностранного языка, требуется овладение определенных знаний в данной профессиональной области, желание усовершенствовать процесс преподавания, заинтересованность в применении знаний на практике, творческий подход к осуществлению учебного процесса, профессионализм.      

 Так, в соответствии с ГОСО для образовательной практики Академии КНБ РК можно выделить следующие ключевые компетентности:
· знаниевая компетентность;

· коммуникативная (языковая) компетентность – умение вступать в коммуникацию с целью быть понятым, владение умениями общения;

· информационная компетентность – владение информационными технологиями, умение работать со всеми видами информации;

· автономизационная компетентность – умение саморазвития и самопрезентации– способность к самоопределению, самообразованию, конкурентоспособность;

· социальная компетентность – умение жить и работать вместе с другими людьми в коллективе, в команде;

· продуктивная компетентность – умение работать, способность к созданию собственного продукта, умение принимать решения и нести ответственность за них; 

· нравственная компетентность – готовность, способность и потребность жить по общечеловеческим нравственным законам.

Необходимо отметить, что все перечисленные ключевые компетентности основываются на свойствах личности и проявляются в определенных способах поведения, которые опираются на психологические функции человека, имеют широкий практический контекст, обладают высокой степенью универсальности.

Коммуникативная компетентность означает способность осуществлять речевую деятельность, правильно использовать систему языковых и речевых норм и выбирать коммуникативное поведение в соответствии с целями и ситуацией общения в рамках той или иной сферы деятельности. В ее основе лежит комплекс знаний, навыков и умений, позволяющих участвовать в речевом общении его продуктивных и рецептивных видах, то есть коммуникативная компетенция, которая базируется на ряде других компетенций: лингвистической, социолингвистической и прагматической. 

Преподавательская деятельность подразумевает использование методических указаний, учебников и других учебных материалов. В задачу преподавателей входит также контроль за успеваемостью, выявлять, анализировать возникающие в процессе обучения проблемы и помогать их преодолевать. Кроме того, они должны развивать индивидуальные способности каждого курсанта. Следовательно, целью образования становиться не просто знания и умения, а определенные качества личности, формирование ключевых компетенций (компетентностей), которые должны подготовить учащихся к жизни в обществе. Для определения степени достижения учебно-воспитательных целей, установления качества усвоения учебного материала, стимулирования самостоятельной работы и безусловного обеспечения необходимого уровня компетенции курсантов (слушателей) выявляется в результате текущего, промежуточного и итогового контроля. В процессе которых, оцениваются не только профессиональные знания, умения и навыки, но и личность курсанта (слушателя) в рамках будущей профессиональной деятельности, и соответствия его деловых, организаторских качеств, дисциплинированности, исполнительности, инициативности и другие стороны его поведения в соответствии с требованиями, предъявляемыми к подготовке специалистов в учебных заведениях.
Развитие же профессиональной компетентности осуществляться только в целостном педагогическом процессе (учитывая его целевую функцию – воспитание компетентностной личности), на всех видах занятий проводимых в Академии: лекциях, семинарских занятиях, практических и других. Также необходимо отметить роль учебной практики в формировании устойчивых компетенций курсантов (слушателей), являющейся составной частью учебно-воспитательного процесса и важным средством связи теоретического обучения курсантов (слушателей) с практической деятельностью оперативных подразделений органов национальной безопасности. Потому как практика с учетом ее вида (ознакомительная, оперативная, профильная, оперативно-техническая, оперативная стажировка и др.) осуществляется в целях привития и развития у обучаемых практических умений и навыков профессиональной деятельности, дальнейшего закрепления и углубления знаний, полученных в процессе обучения и ознакомления с оперативно-служебной деятельностью подразделений органов национальной безопасности. 

Эффективность деятельности органов национальной безопасности зависит от глубины и разносторонности профессиональных знаний сотрудников и необходимость  последовательного совершенствования  ими теоретических знаний, умений, навыков и мастерства вполне очевидна. В свете решения задач по совершенствованию системы подбора и расстановки кадров роль профессионального образования  в системе КНБ возрастает. В настоящее время  образование занимает особое  место в структуре проблем формирования образовательной и кадровой политики, а его основное предназначение в системе КНБ состоит в подготовке высокообразованных и высокоинтеллектуальных специалистов, обладающих широкими фундаментальными знаниями.

Существуют различные точки зрения по поводу того, что включать в коммуникативную компетенцию.

Наиболее подробно коммуникативную компетенцию описывает Л.Ф.Бахман, включая в нее: языковую, дискурсивную, разговорную, прагматическую (практическую), социально-лингвистическую, стратегическую и мыслительную компетенции. Взяв за основу модель, предложенную В.В.Сафоновой, И.Л.Бим, определяет языковую, речевую, социокультурную, компенсаторную и учебную компетенции как основные компоненты коммуникативной компетенции, точнее, иноязычной коммуникативной компетенции. Под социокультурной компетенцией автор объединяет: социолингвистическую, предметную/тематическую и страноведческую компетенции.

 И.А.Зимняя пишет об образовании, ориентированном на воспитании чувства собственного достоинства человека, чувства свободы, профессиональной и общеобразовательной (общекультурной) компетентности; при анализе личностно-деятельностного подхода говорит о развитии «предметной и коммуникативной компетентности» и «профессиональной компетентности» обучающегося.

Отмечают, что с позиции КДП к обучению иностранному языку курсантов неязыковых вузов необходимо заменить систему обязательного формирования знаний, умений и навыков комплексом компетенций, которые будут формироваться у курсантов на основе обновленного содержания и в процессе их деятельности. Соответственно целью обучения ИЯ в подобных вузах является формирование коммуникативной иноязычной компетентности.

Коммуникативная компетентность означает способность осуществлять речевую деятельность средствами изучаемого языка, правильно использовать систему языковых и речевых норм и выбирать коммуникативное поведение в соответствии с целями и ситуацией общения в рамках той или иной сферы деятельности. В ее основе лежит комплекс знаний, навыков и умений, позволяющих участвовать в речевом общении его продуктивных и рецептивных видах, то есть коммуникативная компетенция, которая базируется на ряде других компетенций.

- лингвистическая (языковая компетенция), означающая совокупность знаний о системе языка, о правилах функционирования единиц языка в речи, а также способность пользоваться этой системой для понимания чужих мыслей и выражения собственных суждений в устной и письменной форме в различных ситуациях общения;

- речевая компетенция означает знание способов формирования и формулирования мыслей с помощью языка, обеспечивающих возможность организовать и осуществить речевое действие и умение пользоваться такими способами в процессе восприятия и порождения речи в устной и письменной форме в различных ситуациях общения;

- дискурсивная компетенция (от фр. discours-речь) – это знание особенностей, присущих различным типам дискурсов, а также способность курсанта использовать определенные стратегии для конструирования и интерпретации текста, то есть способность порождать дискурсы в процессе общения. Наиболее употребительными типами дискурсов являются: доклад, сообщение, обсуждение, расспрос и прочее;

- предметная компетенция – совокупность знаний, навыков, умений, формируемых в процессе обучения учебному предмету, иностранному языку. Предметная компетенция характеризует определенный уровень владения языком и включает названные выше виды компетенций: лингвистическую, речевую, коммуникативную, социокультурную, а также и профессиональную, если изучающий язык приобретает также знания, навыки, умения, необходимые для его и профессиональной деятельности на изучаемом языке.

- социокультурная компетенция подразумевает знание курсантами национально-культурных особенностей социального и речевого поведения носителей языка: их обычаев, этика, социальных стереотипов, истории и культуры страны, и способность пользоваться такими знаниями в процессе общения;

- стратегическая (компенсаторная) компетенция, которая представляет собой комбинацию интеллектуальных приемов и усилий, способов по поиску выхода из затруднительного положения, когда курсант не распологает необходимыми языковыми, речевыми средствами и ищет им замену.

Следует подчеркнуть, что с помощью такой компетенции курсант может:

При чтении: а) предвосхитить содержание текста по его названию, оглавлению в книге; б) опираясь на контекст, тему, ситуацию, догадаться о значении незнакомых слов; в) при общении к словарю выбрать правильное значение искомого слова; г) догадаться о значении незнакомого слова по знакомым элементам его  структуры (корню, суффиксу и др.).

При слушании: а) догадаться о значении слова, фразы, опираясь на контекст; б) при межличностном контакте обратиться к партнеру за помощью (например, попросить повторить сказанное).

При говорении: а) упростить фразу, опираясь на известные слова, образцы речи и структуры ее построения; б) внести в свою речь поправки.

В соответствии с деятельностным подходом усвоение содержания исторического опыта людей осуществляется не путем передачи информации о нем человеку, а в процессе его собственной деятельности, направленной на явления и предметы окружающего его мира. Процесс деятельности одновременно является процессом формирования человеческих способностей и функций, а единицей деятельности выступает предметное действие.

Деятельностная методика (Гальперин, Ильясов) обучения иностранному языку имеет своей основой деятельностную  концепцию учения, представленную теорией поэтапного формирования умственных действий. По сути, деятельностная методика соотносима с деятельностным подходом, в основе которого лежит идея об активности познающего объекта, об обучении как активной, сознательной, творческой деятельности. Данная методика предполагает обучение общению в единстве всех его функции: регулятивной, познавательной, ценностно-ориентационной и этикетной.

Следует сформулировать некоторые принципы этой методики: 

- принцип необходимости логического мышления. Деятельностная методика ориентирована на понятийное, логическое мышление обучаемых.

- принцип активности. При деятельностной методике активность обучаемого очевидна. Необходимость этого заложена в самом ее названии. Эта методика предусматривает большую активность по предварительному овладению языковыми средствами и последующим овладением общением на основе имеющихся знаний, учений, навыков использования языковых средств речи.

- принцип первичного овладения языковыми средствами. Этот принцип возник из того, что создатели деятельностной методики считают неверным обучения языковым средствам в процессе работы с содержанием сообщаемого. Они считают, что это делает практически невозможным полноценное владение языковыми средствами.

- принцип использования речекоммуникативных единиц. Создатели деятельностной методики выделили новую речекоммуникативную языковую единицу, что обусловило необходимость переосмыслить проблему языкового содержания обучения, прежде всего принципов отбора грамматического знания.

Таким образом, компетентность не может быть изолирована от конкретных условий ее реализации, а также может проявляться только в той или иной деятельности  и при условии личностной заинтересованности человека в данном виде деятельности. Она тесно связывает одновременную мобилизацию знаний, умений и способов поведения в конкретных ситуациях.

Формируемые компетентности обладают рядом характерных признаков:

- они многофункциональны, поскольку могут реализоваться в повседневной жизни курсанта для решения различных проблем и решения профессиональных задач, а также для исполнения социальных ролей и т.д.;

- они непредметны и междисциплинарны;

- они обеспечивают дальнейшее интеллектуальное развитие курсанта его мышление, самооценку, саморефлексию;

- они многомерны, то есть могут быть охарактеризованы с позиции развития умственных способностей курсанта и с позиции развития различных умений, включая интеллектуальные умения.

Кроме рассмотренных ранее компонентов КДП, нельзя не сказать о наличии в данном подходе личностного компонента, который означает, прежде всего, что в центре обучения находится сам курсант как субъект учебной деятельности, а система обучения предполагает максимальный учет индивидуально-психологических, возрастных, национальных и статусных особенностей личности курсанта.

Исходя из вышеизложенного, можно выделить следующие существенные для КДП положения:

- компетентность – это деятельностная категория, которая проявляется только в определенной деятельности;

- быть компетентным означает быть способным (уметь) мобилизовать полученные знания и опыт в той или иной ситуаций;

- компетентность не сводится к знаниям или навыкам, она включает их в себя, так как последние и есть формы проявления компетентности на разных этапах ее формирования;

- значительную роль в проявлении компетентности играет конкретная ситуация, в разных обстоятельствах человек может проявить (или не проявить) свою компетенцию. 

- формирование компетентности – процесс, который в принципе никогда не заканчивается;

- природа компетентности такова, что она может проявляться только при условии глубокой личностной заинтересованности человека в данном виде деятельности;

- значимым фактором формирования компетенции является образование;

- ключевые компетенции представляют собой конкретизированные цели образования.

Сущность КДП заключается в том, что в центре обучения находиться сам курсант, и, что на основе обновленного содержания образования будет формироваться его компетентность, а процесс освоения отобранного содержания будет носить деятельностный характер. Соответственно, технологии будут направлены на формирование у будущего специалиста способностей осуществлять различного вида деятельности, причем, в  процесс осуществления деятельности курсант будет осваивать всё новые компетентности.    
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В настоящее время компетентностный подход в высшем образовании, в особенности при разработке модульных образовательных программ по специальности является основополагающим и необходимым условием для качественной и целенаправленной подготовки специалиста. 

На данный момент существует несколько различных подходов к определению понятия «компетенции» в образовании. Представим некоторые из них и обозначим их условно как:

1. «интегральный подход», в качестве примера можно привести мнения Э. Зеера, Э. Сыманюка, которые определили компетенции как интегративную целостность знаний, умений и навыков, обеспечивающих профессиональную деятельность, как способность человека на практике реализовывать свою компетентность[1].

2. «личностный подход», в данном аспекте актуально высказывание А. Хуторского, который подчеркивает, что компетенция – это совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых, чтобы качественно продуктивно действовать по отношению к ним [2].
3. «мобилизационный подход», который обозначается мнением С.Е. Шишовой, считающей, что компетенция – это общая способность специалиста мобилизовать в профессиональной деятельности свои знания, умения, а также обобщенные способы выполнения действий [3].
Вышназванными подходами не исчерптываются все существующие различные подходы в определении сущности компетентностного подхода и внедрение его в высшем образовании требует изменений в методиках, подходах, способах обучения и преподавания. На примере подготовки по специальности «Политология» по уровням бакалавриат, магистратура и докторантура попытаемя показать реализацию компетентностного подхода по ключевым направлениям. В таблице№1 представлены компетенции по всем 3 уровням обучения, которые направлены на формированиеаналитических способностей политолога. 

Если проанализировать ключевые навыки и знания, которыми должны обладать политологи, то можно определить, что в большей степени они связаны с исследовательской и аналитической-экспертной деятельностью на всех 3-х уровнях. Нижеперечисленные компетенции в бакалавриате формируют такие дисциплины как «Прикладная политология», «Количественные и качественные методы в политологии», в магистратуре «Политическая экспертиза», в докторантуре «Case-studyв современных исследованиях». В рамках преподавания вышеперечисленых дисциплин ключевым элементом являетсяформирование навыков аналитика у политологов.

Таблица 1
Компетенции по специальности «Политология» по 3-м уровням      
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0GIIIECTBA PAIMHEIMII METOTAMIL, AHATI3 CIAOHIX I CINIBHEIX CTOPOH
00IIeCTBA, BO3MOKHOCTEIL I YTPO3,

JOKMOP AHIDL 00AHCHOL Y MEND:

- BIAJIeTh METO/IaMI AHATH3A MOTHTIYECKIX IMPOLECCOR H HHCTHTYTOB, YMETh
TIPOM3BOIITE HX 0TOOP B 3aBIICHMOCTH OT CTIEITIGIKI I3y4aeMOT0 00BeKTa;

- GHITh CIIOCOGHEIM TeHePHPOBATE Iel, (POPMIIPORATH TeOPETHUECKIe
MOJIETIL I THITOTE3HI I OCYIIEeCTRILATH IX SKCIIePIMEeHTATEHYI0 IPOBEPKY:

- COCTABILATE I MPEJICTABIATE HPOEKTH HAyYHO-TICCIeTOBATeNh CKIIX I
AHATHTIYECKILX Pa3padoToK,

- OCYINECTBILATH SKCIIEPTHYO, IPOTHOCTITYECKYE0, KOHCATTHHTOBYEO,
TPOEKTHYIO I MONITHKO-VIPABTEHIECKYIO IeATENbHOCTE;





В данном докладе хотелось бы поделиться опытом формирования аналитических способностей и привести примеры используемых на занятиях различных методик и подходов,  которые способствуют развитию профессиональных комптетенций. Все методики и подходы связаны с заданиями, которые требуют от студентов креативного подхода.

На уровне бакалавриата используются следующие методики:

1. Информационная карта политолога– в рамках данного задания студенту необходимо сформировать собственную информционную карту, где он должен систематизировать и структурировать все свои источники информации. В ходе выполнения здания студенты обучаются различным подходам систематизации информации. Для студентов предлагается использовать различные таблицы, диаграммы и Excel, также описываются различные подходы к систематизации (ежедневные, еженедельные, ежемесячные, квартальные) и структурированию (по темам, подтемам, направлениям, авторам, годам, государственные СМИ, иностранные СМИ) информации. Данное задание студенты выполняют в течении 1 семестра и в конце каждый студент презентует собственную информационную карту. 
2. Одним из важных качеств будущего аналитикаявляется способность предоставить информацию в сжатом виде, четко и лаконично, выявляя основные и важные идеи и элементы. И одним из эффективных способов формирования вышеназванного качества являются использование методов и способов визуализации. К примеру, в учебном процессе студентам начиная от конспектов текста и заканчивая аналитическими докладами предлагается создавать интеллект-карты с использованием приложения Xmind (данную программу скачивать можно с интернетаhttp://www.xmind.net на английском и русском языках). Сегодня имеются около 10 программ, которые помогают создавать различные интеллект-карты (более побродную информацию о бесплатных сервисах можете узнать по следующей ссылке: http://www.sidoryakamarina.com/2011/12/blog-post_10.html). 
3. Одним из показателей формирования и освоения способов исследовательской и аналитическо-экспертной деятельностиявляется эффективное использование различных современных методов, программ, приложений в рамках информационных технологий. Одним из источников информации, где представлено множество технологий и приложений, которые можно использовать в обучении является сайт общественного образовательного проекта «Теплица социальных технологий» (http://te-st.ru/). На данном сайте новейшие разработки представлены в разделах «Приложения» и «Инструменты». К примеру, для визуализации предлагается использовать Visual Investigative Scenarios, сокращенно VIS (Визуализация Следственных Сценариев) для подготовки докладов и записок. С помощью нового онлайн-сервиса Sprites студенты могут создавать инфографики. 
4. Для изучения х проблем общества в политической или социальной сфере или причин определенных политических событий в учебном процессе успешно используется карта причинно-следственных связей «Граф Ишикава». Граф Ишикава предполагает наглядное воспроизведение на одном листе комплекса причин, влияющих на возникновение, динамику, развитие, прекращение некоторого события или явления.Например, студентам предлагалось использовать данную карту в ходе анализа событий «арабской весны» и украинских событий.
5. Составление аналитического и политического портрета также является одним из способов формирования навыков работы с информацией. События, исследуемые аналитиками, практически всегда имеют ярко выраженный «личностный» подтекст. Каждая личность - участник социальных и политических процессов и ситуаций. По мнениюВ.Б. Исакова «знание личностных качеств лидеров, возглавляющих государственные и общественные структуры, политический партии и движения, организации и учреждения позволяет прогнозировать политику этих организаций, их ответные действия, предсказать линию поведения в различных, прежде всего, конечно, конфликтных ситуациях»[4].
На уровне магистратуры для формированиянавыков исследовательской и аналитической-экспертной деятельности используются следующие методики:

1. В рамках дисциплины «Госдарственная политика» магистранты обучаются проводить ситуационный анализ. Для проведения ситуационного анализа (ситуационного семинара) необходимо выделить не менее трех – четырех недель для освоения информационного материалапо соответствующей проблематике. С целью оптимизации и эффективного проведения ситуационного анализа дается задание подготовить мини-досье (в пределах 70–80 страниц), включающее наиболее ценные (по мнению преподавателя-руководителя ситуационного семинара) информационные материалы по подлежащей обсуждению проблематике. Мини-досье должно содержать как фактологическую (описание событий), так и аналитико-прогностическую информацию. 

За неделю до ситуационного семинара необходимо провести коллоквиум для проверки усвоения магистрантами материалов, содержащихся в мини-досье. В силу необходимости более эффективного проведения ситуационного анализаи исходя из полученных результатов, разделяем студентов на две категории: высокоранговых (хорошо подготовленных) и низкоранговых (слабо подготовленных). По нашему мнению, данный метод требует более подготовленного уровня и необходимо привлекать магистрантов, которые имеют уже общие и специальные знания, в зависимости от уровня подготовки бакалавров можно также проводить семинарские занятия с использованием ситуационного метода со студентами только 3-4 курса. 

Ситуационный анализ в методическом плане также похож на метод «casestudy».В формировании компетенций эффективны практические кейсы, которые отражают абсолютно реальные жизненные ситуации; обучающие кейсы, основной задачей которых выступает обучение; научно-исследовательские кейсы, ориентированные на осуществление исследовательской деятельности, которые требует от преподавателя определенного уровня для подготовки различных кейсов.

2. Магистранты также имеют возможность развивать навыки исследовательской и экспертно-аналитическойдеятельности посредством мониторинга и оценки государственных программ. В рамках дисциплины магистранты выбирают одну государственную программу и проводят мониторинг и оценку данной программы. Данное практическое задание осуществляется целой группой магистрантов в силу того, что необходимо переработать значительный объем информации. В ходе выполнения задания магистранты пытаются проанализировать существующую программу и сформировать собственные индикаторы и показатели для мониторинга и оценки. Здесь необходимо учитывать, что при анализе программы оценивается только часть программы, ограниченная временными рамками, в частности одним семестром. 
Кроме методик и подходов обучения в ходе формирования навыков исследовательской и аналитической-экспертной деятельности важным элементом является подготовка документов, которые часто используется в информационно-аналитической работе, как в государственном органе, так и исследовательских организациях.  

В зависимости от уровня обучающегося и сложности характера документов студенты и магистранты приобретают навыки и умения подготовки следующих документов:

1) информационный справочник
2) информационный дайджест

3) информационно-аналитический дайджест 

4) информационные обзоры

5) статистические справки;

6) обзоры СМИ и медиапорталов (пресс-клиппинг, мониторинг СМИ)

7) социологические отчеты, обзоры, справки

8) аналитические материалы по результатам рейтинговых исследований(рейтинги цитируемости, популярности, рейтинги по актуальным вопросамполитической, экономической, социальной сферы)
9) аналитические материалы по результатам индексов

10) аналитические обзоры 

11) аналитические отчеты

12) аналитические записки

13) аналитические доклады 

14) аналитические обзорные справки (ситуационные, оперативные, мониторинговые).

Необходимо учитывать, что в ходе учебного процесса студенты не в полной мере осваивают навыки и умения подготовки вышеперечисленных документов, тем не менее имеют возможность обзорно иметь представления о путях и способах подготовки докладов, , записок, справок. 

Для подготовки вышеназванных материалов требуется хорошая предварительная работа, которая также включает необходимый временной промежуток для чтения. Для подготовки целостного содержательного документа необходимо обработать и прочитать определенный объем информации, поэтому было бы целесообразно научить студентов определенным стратегиям и методикам чтения, таким как,SQ3R Reading Method,  Cornell Note-taking System, QUASAR Method. Освоение данных методик будет способствовать формированию навыков быстрой обработки информации, ее систематизации и структурирования.     

Эффективным приемом при подготовке аналитического доклада можно также назвать рецензирование работ, т.е. так называемый «peer-review». В ходе данного рецензирования студенты имеют возможность на практике увидеть определенные ошибки и обогатить свой опыт подготовки документов, кроме того,он способствует командной работе. 

При проведения рецензирования работ («peer-review») студентам предлагается принести свои доклады в распечатанном виде.В ходе занятия студентов необходимо разделить на подгруппы от 3 до 5 человек и дать задание - прочитать работу своей команды.По каждой работе необходимо обозначить основные недостатки, а также дать 3 рекомендации по улучшению содержания или формы аналитического документа.

Для эффективного проведения рецензирования работ преподавателю необходимо предварительно разработать критерии оценки аналитических документов, т.е. стандарт аналитического документа, которому должен соответствовать работа студента или магистранта. Зная четкие критерии выполнения работ и оценки, студент или магистрант быстрее проводит рецензирование и дает анализ работы другого студента.

Проведение и использование вышеназванных методик и подходов в процессе обучения требует от преподавателя хорошей предварительной методической работы для подготовки образцов документов, выработки критериев написания работ и ее оценки, разработки тем для аналитических документов. 
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САМОРАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ КУРСАНТА 
ВОЕННОГО ВУЗА
Майор Зверева Г.А.
Преподаватель кафедры                                                                        гуманитарных дисциплин ВИИРЭиС

  Строительство национальных Вооруженных Сил осуществляется в соответствии с военной доктриной, которая предусматривает «создание профессиональной армии, соответствующей самым высоким мировым стандартам, способной осуществлять быстрое развертывание сил и средств, гарантирующих укрепление государственности, суверенитет и территориальную целостность Казахстана» [1].
 Профессиональную деятельность офицерского состава в сложных информационных и социальных условиях характеризует многообразие выполняемых функций - воспитательных, командирских, инженерных, управленческих.   Офицер как инженер, командир и воспитатель должен обладать совокупностью таких профессиональных качеств, благодаря которым он способен качественно и успешно решать задачи в соответствии со своими функционально-ролевыми обязанностями.  
           Поэтому на всех ступенях и во всех сферах военного образования идет активный поиск путей  реализации компетентностного подхода в современной   образовательной системе. 

         Проблема приобретения новых знаний в процессе исполнения служебных обязанностей была остра во все времена. Причем, всегда в армии   предполагалось не формальное, не бюрократическое исполнение обязанностей по должности, а творческое и инициативное. Это личностное качество военного профессионала должно доминировать в его деятельности и в настоящем и в будущем. 
        В рамках данной статьи хотелось рассмотреть формирование саморазвития  творческой активности в   деятельности курсанта как залога успешной компетентной подготовленности будущего офицера. Будем рассматривать творческую активность в   деятельности как интегративное свойство личности, отражающее степень развития и реализации возможностей курсанта.   Ранее существовавшая устойчивая педагогическая система в армейской   среде была личностно ориентированной. Личность рассматривалась как система социально значимых актов, как проявление способностей. Именно поэтому на развитие способностей направлена и современная военно-педагогическая система. Но всему научить и постоянно учить невозможно! Человек в любом профессиональном деле должен сам учиться, сам развиваться. Развитие социально значимых качеств без саморазвития в современных условиях невозможно. Введение новых образовательных стандартов в систему высших военных учебных заведений подтверждает это. Но при их осуществлении должны иметь место элементы саморазвития творческой активности обучаемых. В этой связи хочется согласиться с известным российским педагогом О.С. Гребенюком, что <личностные качества и индивидуальные дополняют друг друга; поэтому необходимо предусмотреть и воспитание личности, и развитие индивидуальности> военного профессионала. [2].
         Офицер должен действовать, ему требуются активные (в том числе инженерные знания) знания, истребуемые практикой. Природа же человеческой сущности предписывает их постоянно обновлять и восполнять. Этому искусству необходимо учить и учиться.   Наблюдения показывают, что хороший дидактический эффект имеют методики реализующие как обучение творческого саморазвития, так и методики реализующие элементы педагогики индивидуальности.

          Такая подготовка специалиста - это не самоцель. У творческой активности в любого рода деятельности два важнейших свойства: с одной стороны, она является компонентом общей образованности будущего офицера, а с другой стороны, - это компонент его профессиональной готовности. Само определение  «творческая активность» нами трактуется «как созидательное, деятельное, энергичное, самостоятельное участие специалиста в решении   задач его уровня». В нашем случае, так как мы готовим будущих инженеров (от франц. ingenieur) – целесообразное решение технических противоречий в какой-либо области техники.  Примечательно, что определение "технический" в основе своей имеет искусство, мастерство (от греческого technе).
         Формирование творческой активности в  деятельности будущего военного специалиста преследует исключительно созидательную цель.  

          Создание условий для саморазвития в период обучения курсанта   - актуальная  педагогическая задача.  Сама по себе творческая активность развивается редко. Если этого не произошло в семье курсанта или в школе, то это должны сделать мы -  педагоги военного вуза.

         Таким первичным условием должно быть знание будущим офицером алгоритма созидания нового, который стандартен и включает постановку цели, анализ средств и возможностей ее достижения, выявление и реализацию путей достижения поставленной цели,   анализ получаемых результатов. Педагогу в этом случае самому необходимо отчетливо представлять процесс создания человеком нового. Педагог ведь не тот, кто учит, а тот, у кого учатся. Задача создания необходимых педагогических условий для обеспечения процесса саморазвития творческой   активности военного специалиста упирается в специфичный процесс формирования личности будущего офицера. Практически действовать этой личности (созидать) приходится в различных условиях, так как   учебный процесс в военном ВУЗе протекает не только в аудитории. Именно поэтому, военный преподаватель  обязан  вовремя заметить и заронить в душу курсанта потребность достижения новизны, которую априорно несет творческая активность.

         Построение   модели формирования саморазвивающейся творческой активности в    деятельности военного специалиста удобнее делать с использованием  описания личности человека, а точнее его сущностных сил. Это так называемые сферы личности: интеллектуальная, мотивационная, эмоциональная, волевая, предметно-практическая, экзистенциальная и сфера саморегуляции. Они в развернутом виде характеризуют целостность, гармоничность индивидуальности, свободу и разносторонность деятельности человека. От их развития зависит его социальная и профессиональная активности, что очень важно в подготовке офицера. Исследователи отмечают также, что развитие этих сфер определяет образ жизнедеятельности человека, его счастье и самочувствие среди людей. Процесс обретения будущим офицером  знаний и умений их применять на практике базируется на развитии его интеллектуальной, мотивационной и предметно-практической сфер личности в первую очередь [3].
         Интеллектуальная сфера характеризуется видами мышления (познавательное, творческое), стилем мышления (аналитический склад ума, образное мышление, наглядно-образное), качествами ума (сообразительность, гибкость, самостоятельность, критичность ума, способность действовать в уме и др.), познавательными процессами (внимание, воображение, память, восприятие), мыслительными операциями (вычленение, сличение, анализ, синтез, систематизация,  конкретизация, интерпретация и др.), познавательными умениями (умение поставить вопрос, вычленить и сформулировать проблему, выдвинуть гипотезу, доказать ее, сделать выводы, применить знания и др.), умениями учиться (умение планировать, ставить цели, читать и писать в должном темпе, конспектировать и пр.), внепредметными знаниями и умениями (представления о морали и общечеловеческих ценностях, нравственные поступки, позиции и пр.), предметными знаниями, умениями и навыками, целостной системой общеобразовательных и специальных знаний.

         Развитие интеллектуальной сферы военного специалиста является доминантой. Трудно вычленить и отвести на второй план какую-либо из вышеперечисленных характеристик интеллектуальной сферы при оценке их вклада в формирование творческой активности в   деятельности военного специалиста.  

           Мотивационная сфера включает всю совокупность потребностей, мотивов и целей человека, которые формируются и развиваются в течение всей его жизни. В процессе формирования творческой активности в   деятельности курсанта необходимо выделять его социальную направленность. Офицер-профессионал, который служит государству! Все его действия должны приносить государству только пользу. Это его служебный долг. На это должна быть направлена дидактическая система в учебном заведении, обеспечивающая подготовку курсанта к  профессиональной деятельности.

          Волевая сфера характеризуется осознанной постановкой человеком цели, сверхзадачи. Человеку с развитой волей  присущи целеустремленность, преодоление внешних и внутренних препятствий, преодоление мышечного и нервного напряжения, самообладание, инициатива. Отметим исключительное

значение развития этой сферы в достижении курсантами  конечных результатов при решении практических задач.  

         Не находятся в стороне при формировании умений и навыков саморазвития творческой активности и остальные сферы. Эмоциональная сфера характеризуется не только эмоциями и чувствами, но также тревожностью и самооценкой. В процессе создания и реализации технических решений необходима и должная самооценка действий, особенно в критических и аварийных ситуациях. Не выплескивание эмоций, а осознанные и расчетливые действия, как в случае неудач, так и в случае удачных решений. Умение критически оценивать собственную деятельность при выборе цели  деятельности.

         Сфера саморегуляции  характеризуется прежде всего свободой выбора целей и средств их достижения; осознанностью их выбора; совестливостью, самокритичностью, разносторонностью и осмысленностью действий; умением соотносить свое поведение с действиями других людей; добропорядочностью, оптимистичностью и др.   Для развития и совершенствования у курсантов сферы саморегуляции в педагогических целях необходимо предусмотреть ее саморазвитие на более высоких должностных уровнях, когда придется принимать ответственное решение. Этому способствуют развитие у курсантов навыков анализа жизненных ситуаций, их обучение осознанию своего поведения, формирование навыков честного отношения к самому себе и другим людям.  

         Предметно-практическая сфера включает в себя способности, поступки, умения курсантов в различных видах деятельности и общении. Здесь нужно исходить из необходимости развития у будущих офицеров качеств, помогающих ему в   саморазвитии реализовать себя и как существо сугубо общественное, и как неповторимую индивидуальность. Курсант должен отвечать на вопросы "кем быть?", "каким стать?", "как жить". Отсюда следует, что курсанту необходимо помочь научиться своими поступками выражать личное отношение к миру, к природе, к самому себе, к другим людям.

         Экзистенциальная сфера характеризуется умением человека управлять своими физическими и психическими состояниями, умением удерживать их на должном уровне, гармонией чувств и поступков, слова и дела, чувств и общения и др. Цели развития этой сферы: выработать у курсанта сознательное отношение к своим действиям, ограничить их произвол и развить в нем стремление к совершенствованию; заботиться о самостоятельности проявления мысли; сформировать умение владеть своими потребностями, управлять собой в экстремальной ситуации.

        Стремление к самосовершенствованию должно быть присуще будущему военному профессионалу.  

           Движущими силами творческого   саморазвития курсанта, повышения эффективности его учебной и профессиональной деятельности являются:

            1. Противоречие между желанием курсанта решить поставленную  задачу и уровнем имеющихся у него знаний.

             2. Противоречие между желанием повысить свой профессиональный статус и практическими умениями и навыками.

             3. Осознание недостатка информированности по заинтересовавшему вопросу: "информационный зуд", часто наблюдаемый у молодых людей.

             4. Стремление к профессиональному самоутверждению и занятию доминирующей роли по отношению к товарищам по службе в курсантском коллективе.

              5. Обретение социальной значимости приобретаемых в ходе учебы знаний.

             Перечисленные выше сферы могут быть неравнозначно ответственны за формирование творческой активности в   деятельности будущего офицера. Они саморазвиваются  в процессе   творчества. Проблема развития и саморазвития умений и навыков инженерного творчества будущего офицера всегда актуальна. Данное развитие может достигаться с помощью адекватных дидактических систем. Это могут быть учебные занятия по расписанию в вузе, изобретательская и рационализаторская работа, участие в кружках военно-научного общества курсантов, работа во временных творческих коллективах во время войсковых   стажировок и практик.  Участие в этой работе преподавательского и курсантского состава является важным критерием оценки степени самосовершенствования профессионализма. Именно с позиции самосовершенствования следует рассматривать эту работу.  

         Педагогика творческого саморазвития должна занять свое место и оформиться в качестве самостоятельного аспекта   подготовки офицеров.  

        Веяние времени в военном вузе: требуется не только личностный, но и индивидуальностный аспект подготовки курсантов. Педагогика индивидуальности - мощнейший инструмент в улучшении качества обучения курсантов.  Практические педагоги должны активно сотрудничать с курсантами - будущими офицерами, уделяя должное внимание проблемам формирования уникальности человека. Это залог могущества страны.
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Начало XXI века связано наступлением эпохи инноваций, с коренными преобразованиями в сфере образования, меняющими общие представления о его роли в современном обществе. В основе этих преобразований лежит развитие новых подходов к обучению, основанных на использовании современных инновационных технологий в образовании. 

Отличительные для начала XXI века изменения в характере образования - в его направленности, целях, содержании - все более явно ориентируют его на «свободное развитие человека», на творческую инициативу, самостоятельность обучаемых, конкурентоспособность, мобильность будущих специалистов.

Роль образования на современном этапе развития Казахстана определяется задачами перехода к гражданскому обществу, демократическому и правовому государству, необходимостью преодоления опасности отставания страны от мировых тенденций социального, экономического и общественного развития. Именно образование связано с возрастанием влияния качества человеческого капитала на общественное развитие, с процессом накопления и передачи знаний от поколения к поколению. Соответственно современные и будущие поколения нуждаются в эффективной динамичной системе образования, основанной на инновационных технологиях.

В связи с этим главная задача казахстанской образовательной политики состоит в обеспечении современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности, соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.
Система образования, существующая в настоящее время в РК, основана на передаче новых знаний. Развитие культуры накладывает отпечаток и на развитие системы образования. Все шире стали применяться профессиональные компетенции в образовании.

Профессиональные компетенции в образовании включают совокупность знаний, навыков и умений по определенному кругу предметов и процессов, а также личностное отношение человека к предмету деятельности.

Профессиональная компетенция является общей способностью и готовностью личности к работе, которая основана на знаниях и опыте, приобретенных благодаря обучению. Эти знания и опыт ориентированы на участие личности в процессе образования и способствуют интеграции в общество.

Профессиональные компетенции нельзя определять только через какую-то определенную сумму знаний и умений, поскольку определяющую роль здесь играют обстоятельства. Специфика профессиональных компетенций состоит в том, что они формируются в виде набора определенных действий преподавателя.

Понятие «компетенция выпускника» прочно утверждается в юридической литературе и находит широкое применение в законодательстве. Понятие «компетенция выпускника» связывается с его профессиональной деятельностью, а также с личными качествами. 

Присоединение Казахстана к Болонской декларации (2004 год), принятой большинством европейских стран, означает движение нашей Республики в направлении сближения образовательных систем. Основные положения Болонской декларации можно свести к следующим важным пунктам: внедрение двухуровневой (трехуровневой) системы подготовки специалистов (бакалавр - магистр); введение кредитной системы; обеспечение контроля качества образования; расширение мобильности; обеспечение трудоустройства выпускников.

Согласно рекомендации Еврокомиссии, каждый должен овладеть ключевыми компетенциями. Их восемь (рисунок 1)
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5. Стандарт 4 - Образовательные программы и их эффективность.
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8. Стандарт 7 - Научно-исследовательская работа.
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Учебная компетенция

:

Рисунок 1 – Ключевые компетенции

Интеграция и интернационализация образования формируют мировой рынок образовательных услуг. Наряду с традиционным (классическим) образованием широко используются нетрадиционные способы обучения, основанные на современных образовательных и информационных технологиях.

Результатом обучения помимо знаний и умений должны быть компетенции выпускника - как общекультурные, так и профессиональные.

Все они, равно как и содержательные требования к выпускнику, предусмотренные государственным образовательным стандартом РК. 

Геодезия, как и другие науки, постоянно впитывает в себя достижения математики, физики, астрономии, радиоэлектроники, автоматики и других фундаментальных и прикладных наук. Изобретение лазера привело к появлению лазерных геодезических приборов - лазерных нивелиров и светодальномеров; кодовые измерительные приборы с автоматической фиксацией отсчетов могли появиться только на определенном уровне развития микроэлектроники и автоматики. Что же касается информатики, то ее достижения вызвали в геодезии подлинную революцию. 

Перспективы развития геодезии и картографии как отрасли экономики, прежде всего, связаны с дальнейшими достижениями научно-технического прогресса. В первую очередь с дальнейшим развитием и совершенствованием спутниковых технологий, реализуемых посредством ГНСС, позволяющих решать как научные, фундаментальные задачи геодезии, так и прикладные. Растет их количество, непрерывно совершенствуется  аппаратура потребителя и  технологии производства наблюдений в направлении обеспечения повышения производительности, точности измерений.

В области геодезического приборостроения перспективы связаны с переходом на электронные цифровые, роботизированные инструменты, позволяющие исключить случайные ошибки измерений. 

Информационные технологии в геодезии и картографии реализуются посредством специализированных программно-аппаратных комплексов позволяющих автоматизировать подавляющее большинство вычислительных процессов при производстве геодезической продукции. Растущие возможности компьютерной техники и программных продуктов в перспективе позволят полностью автоматизировать технологии производства и представления геодезических продуктов.

Дальнейшая глобализация мировой экономики приведет к росту конкуренции среди производителей высокотехнологичных средств производства геодезической отрасли, что сделает их более доступными в ценовом отношении.

Дальнейшее расширение рынка использования ГИС-технологий приведет к росту востребованности картографо-геодезической продукции. Сдерживающим фактором внедрения ГИС-технологий пока является их высокая стоимость, объясняемая монопольным положением нескольких фирм производителей на этом рынке.

Таким образом, перспективы развития выпуска специалистов высокого уровня в геодезии связаны с дальнейшими достижениями научно-технического прогресса в области космических технологий, цифровых, компьютерных технологий сбора, обработки и преставления данных, т. е. ГИС-технологий. 

Формирование системного подхода к процессу подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием предполагает постоянное переплетение общекультурных и профессиональных компетенций. Соответственно и преподавание всех учебных дисциплин необходимо направить на формирование у студентов личностного отношения к государственно-правовым явлениям, личностной мировоззренческой и нравственной позиции. Л.А. Тихомиров (1852 - 1923), отмечал, что «выработка личности есть действительно задача не только умственная, но и нравственная, она предполагает достижение не только понимания, но и самой способности к пониманию, а также развитие силы нравственной, состояние которой определяет самое направление наших умственных интересов».

В настоящее время важным является выдвижение на первый план новых требований рынка труда к молодым специалистам, выпускникам ВУЗов. На современном рынке труда по-настоящему конкурентоспособным будет такой специалист, который не только хорошо знает технические особенности своей профессии, но и общителен, умеет работать в стрессовой ситуации, выполнять поставленные задачи с учетом четко установленных временных рамок, управлять персоналом, представить продукт своего труда клиентам и широкой общественности и т.д.

Вопрос трудоустройства выпускников является важной социально-экономической проблемой, как для всей системы профессионального образования, так и для страны в целом. Ее решение состоит в создании механизмов, обеспечивающих эффективную взаимосвязь между рынком труда и рынком образовательных услуг. Готовя специалистов с высшим образованием, необходимо учитывать перспективы их дальнейшего трудоустройства на основе реальных потребностей национальной экономики. Кроме того, и будущий выпускник образовательного учреждения должен знать возможность трудоустройства после получения той или иной специальности. Поэтому на современном этапе развития рынка образовательных услуг все более актуальной становится задача управления процессом образования в совокупности с учетом потребности предприятий и организаций в выпускниках конкретной специальности. Согласование предоставляемых образовательных услуг с интересами работодателей позволит реализовать социально значимую цель - профессиональную адаптацию студентов и выпускников вузов к постоянно изменяющимся тенденциям рынка труда.

Актуализировалась проблема оценки качества подготовки специалистов, особенно с точки зрения результатов функционирования системы: людские ресурсы - образовательные услуги - потребности в специалистах с высшим образованием на рынке труда.

Рынок труда молодых специалистов представляет собой взаимодействие спроса на труд и его предложения, в результате которого устанавливается определенная цена труда и формируются социально-экономические условия трудовой деятельности. Текущая конъюнктура казахстанского рынка труда характеризуется диспропорциями в соотношении спроса и предложения труда. Существенную роль в процессе трудоустройства играет качество рабочей силы, соответствие структуры рабочей силы структуре рабочих мест.

На возможностях реального трудоустройства молодежи сказывается наличие существенного разрыва между теоретической подготовкой в высших учебных заведениях и практическими аспектами конкретной трудовой деятельности, между возможно высоким уровнем подготовки молодых специалистов и требуемым от него со стороны работодателя развитием соответствующих трудовых умений и навыков. Многими специалистами отмечается несовпадение представлений выпускников с реальными требованиями работодателя.

Качество высшего образования определяется множеством условий, в том числе кадровым потенциалом учебного заведения, технической оснащенностью учебного процесса, развитием образовательных и информационных технологий, мотивацией деятельности и др. Но именно в активизации этих и других факторов, влияющих на конечный результат - образовательный продукт, обостряется проблема формирования в ВУЗе системы инноваций.

Системные проблемы высшего профессионального образования, такие как разрыв, между уровнем развития высоких технологий и подготовкой специалистов высшей квалификации; ориентированность специалистов высшей квалификации на узкопрофессиональную деятельность; отсутствие достаточной подготовки в области коммуникаций, инновационной деятельности, и другие ставят ВУЗы перед необходимостью интенсивного внедрения комплекса инновационных решений в обеспечение образовательного процесса. Комплексность инновационной стратегии в образовательной деятельности позволяет не только перейти на более высокий уровень качества образования в университете, повысить эффективность использования ресурсов, но и значительно поднять системообразующую роль ВУЗов в региональном образовании, предоставляя региональным учебным заведениям различных уровней научно-методическую, кадровую и технологическую поддержку.

Решение поставленных задач состоит в разработке и реализации образовательных программ инновационного типа в соответствии со следующими основными принципами:

- комплексный подход к формированию направлений и специальностей программы, разработка блоков методической, программно-технологической поддержки;

- сохранение традиционной фундаментальности высшего образования Казахстана и ориентированности на достижения мировой науки и техники;

-создание условий для развития профессиональных и научных компетенций преподавателей и студентов высшей школы.
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ЖАҢА ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР – ОҚЫТУШЫЛАРДЫҢ ЖАН-ЖАҚТЫ ҚҰЗІРЕТТІЛІГІН АРТТЫРУ ҚҰРАЛЫ

Б. К. Қалыбекова

ҚР ҰҚК Академиясы аға оқытушысы,

философия ғылымдарының кандидаты,

педагогика магистрі

Қазіргі таңда кез-келген мемлекеттің ХХ1 ғасырдағы әлемдік аренадан алатын орны оның интеллектуалды әлеуетімен, мамандардың біліктілік және шығармашылық шеберлік деңгейімен сипатталатыны белгілі болып отыр яғни қоғамның кез келген мүшесінің танымдық деңгейі, кәсіби даярлығы және шығармашылық дамуы мемлекеттің тұтастай дамуына тікелей ықпал ететіні сөзсіз. Елбасы өзінің 2014 жылғы 17 – қаңтарындағы Қазақстан халқына арнаған Жолдауында білім беру жүйесінің барлық сатысына жеке-жеке міндеттер қоя отырып: «Жоғары білім беру жүйесінде оқыту нәтижесі білім алушыларды сындарлы ойлау, өзіндік ізденіс пен ақпаратты терең талдау машығын игеру болуға тиіс. Сондықтан оларға заманауи бағдарламалар мен оқыту әдіснемелерін, білікті мамандар ұсыну маңызды» деп атап көрсетті (1).

Ал, ЮНЕСКО «адам ресурстары» деп аталатын классикалық ұғымнан «адамның құзіреттілігі» деп аталатын тұжырымдамаға көшу қажеттігін ұсынып отыр. Бұл тұжырымдама адамның жан-жақты, мейлінше жоғары деңгейде қызығушылық танытуы тиіс – білімділік, іскерлік, дағды қасиеттері, еңбек нарығында бәсекеге қабілетті болу, сондай-ақ кәсіби құзіреттілік игеру сияқты ең маңызды сапалы жиынтықтарды қамтамасыз етуді көздейді (2).

Сол сияқты, Қазақстан Республикасы Ұлттық қауіпсіздік комитеті Төрағасының 2010 жылғы 01 желтоқсан №0400 бұйрығымен бекітілген Қазақстан Республикасы ұлттық қауіпсіздік органдарының 2011-2014 жылдарға арналған кадрлар саяатының Тұжырымдамасында: «Ұлттық қауіпсіздік органдарының кадрлар саясатының мақсаты Қазақстан Республикасының ұлттық қауіпсіздігін қамтамасыз етудің өзекті және күшті міндеттерін уақытылы және құзіретті шешуге қабілетті жоғары кәсіпті, оңтайлы жетілдірілген кадрлар құрамын тәрбиелеу мен қалыптастыру», - деп белгіленген (3).  Сонымен қатар, Қазақстан Республикасы Президентінің 2011 жылғы  «28» маусымдағы №108қ. Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасы ұлттық қауіпсіздік органдарының қарсы барлау қызметінің Тұжырымдамасында: «кадрмен қамтамасыз ету нәтижелерінің бірі кадрлар құрамының кәсіби құзіреттілігінің лауазымды тұлға құзіретінің модельдеріне сәйкес келу дәрежесімен бағаланатын болады» нақты көрсетілген (4). 

Сондықтан қазіргі таңда білікті, білімді, функционалды суатты оқытушы болу және бәсекеге қабілетті маманды оқытып дайындау үшін, алдымен маманның кәсіби құзіреттілігін қалыптастыру керек деген  пікірлер Қазақстан Республикасының жоғарғы оқу орындарында арнайы күн тәртібіне қойылуда.

Құзіреттілік  түсінігі білім беру саласында 1960-1970 жылдардағы шетел әдебиеттерінде, ал 1980 жылдардың соңында отандық әдебиеттерде кездеседі. «Кәсіби құзіреттілік», «құзіреттілік»  ұғымын енгізудің қажеттілігі оның мазмұнының кеңдігімен, «кәсіптілік», «біліктілік», «кәсіби мүмкіндіктер» және т.б. түсініктерді біріктіруімен анықталады. «Құзіреттілік» - әр нәрседен хабары бар хабардар болушылық, абыройлық; «құзірет» - жеке тұлғаның кәсіби қасиеті және қызметтік сипаттарының нақты жиынтығы. «Кәсіби құзіреттілік» (латын сөзі) competenens –қабілетті, белгілі бір сала тұлғаларының білімінің, білігінің, тәжірибесінің сәйкестігінің мөлшері».

Оқытушылардың кәсіби дайындығы, кәсіби құзіреттілігінің дамуы, кәсіби қызмет тәжірбиесінің өсуі қазіргі заман талаптарына сай шығып жатқан жаңа педагогикалық технологияларды жетік меңгеруімен анықталады.

 Қазіргі заманғы оқытушы қандай болу керек? Меніңше, бұл шығармашылық қабілеттерді дамыту үшін жағдайлар жасап, білім алушылардың бойында білімді шығармашылықпен қабылдауға ұмтылысты дамыта алатын, оларды дербес ойлауға, материалды зерделеу процесінде өзіне қоятын сұрақтарды дербес тұжырымдауға үйрететін, олардың жеке бейімдіктері мен дарын нышандарын ұштай алатын, ынталандыра алатын тұлға.

Қазіргі  заманғы оқытушы -  бұл кәсіби маман. Оқытушының кәсібилігі оның кәсіби жарамдылығымен, кәсіби жол табуымен, дербес дамуымен яғни өз бойында кәсіби қызметті орындау үшін қажетті қасиеттерді мақсатты түрде қалыптастыруымен анықталады.

Оқытушының кәсіби өсуі өздігінен, білім алу қажеттілігінсіз мүмкін емес. Қазіргі заманғы оқытушы үшін ешқашан қол жеткен межеде қалып қоймай, қайткенде де алға жүру маңызды.

Қазіргі заманғы оқытушы үшін оның мамандығы – өзін-өзі іске асыру мүмкіндігі, қанағаттану мен жұртшылықтың тану көзі.

Білім беру мазмұнындағы өзгеріс оқытушы мен білім алушылардың іс-әрекетінен бастау алады. Ең алдымен оқытушының негізгі функциясы өзгереді: ол ақпарат таратушыдан менеджерге айналады. Білім берудің жаңа жүйесінде оқытушы үшін жаңа міндет – оқыту процесін басқару. Білім алушының мән-мазмұны да өзгереді; ол ақпарат қабылдаушыдан әріптеске, оқытушымен қызметтеске – оқытудың субъект-объектісіне  айналады  яғни белсенді тұлға болып қалыптасады.










Сурет-1. Білім берудің қаргі заман парадигмасы

Қазіргі заманғы жағдайларда жұмыс істеу үшін оқытушы не білуі тиіс? Санамалап айтсақ, келесі бес құрал оқытушының бес қаруы десек те болады:

1. Менеджмент ғылымы (басқару ғылымы);

2. Психология;

3. Экономика (экономиканың қажеттеліктерін білу; ЖОО үшін қандай маман даярлау керек екенін білу);  

4. Информатика (дербес компьютерді жетік меңгеріп, пайдалану);

5. Өз пәніңді, сондай-ақ дәстүрлі және инновциялық әдістерді, оны жеткізудің тәсілдері мен түрлерін білу).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Жоғарғы оқу орындары білім саласы  қызметкерлеріне, оқытушыларға қазіргі кезде қоғамда болып жатқан әлеуметтік-экономикалық өзгерістерге сәйкес үлкен міндеттер мен мақсаттар жүктейді:

· білім алушылардың мемлекеттік стандарт деңгейінде білім алуды;

· оқытудың дәстүрлі әдіс-тәсілдерін өзгертуді;

· озық педагогикалық жаңа технологияларды қолдануды;

· оқытушылардың әдістемелік даярлықтарына қойылатын талаптар деңгейін көтеруді;

· оқытудың жаңаша әдіс-тәсілдерін меңгере білетін шеберліктерін арттыруды көздейді;

Ал жаңа педагогикалық технологияны меңгерудің алғы шарттарының бірі- оқытушының өзінің кәсіби білімін жетілдіріп, жан-жақты құзіреттілігін арттыру  болып табылады.

Оқытушылар өз кәсіби құзіреттілігін жетілдіре отырып, жаңа технологиялық әдістерді қолданып, білім алушыларға сапалы да терең білім беру арқылы оқу-тәрбие үрдісінде жоғары нәтижеге жету негізгі мақсат болып табылады.

Ең алдымен оқытушы кәсіби құзіреттілігін арттыруда тиімді нәтижеге жеткізетін жоспарлы жұмыс атқаруы тиіс. Атап айтсақ, диагностика қояды яғни алдын-ала болжайды, нақтылайды, іс-әрекетті ұйымдастырады, жаңа педагогикалық технологияны қолданады, нәтижені тексереді, сараптайды.

Қазіргі заманға лайықты тәрбиелеу мен білім беруде оқытушылардың кәсіби құзіреттілігі мен біліктілігіне мыналар жатады:

· болжау, жоспарлау, диагностикалауға қабілеттілігі;

· оқу-тәрбие үрдісіне, педагогикалық іс-әрекетке жаңаша және объективті талдау жасай алуы;

· өз мамандығы бойынша теориялық білімін жетілдіріп, оны ғылыммен ұштастыруға ұмтылуы (5).

Білім беру саласы алдындағы міндеттерді шешуде оқытушының біліктілігі мен кәсіби мәдениеті басты мақсатта тұратыны аян.

Жауапкершілігін арттыруда, кәсіби мәдениетін көтеруде әрбір оқытушы өз пәнінің аясында қалып қоймай, қандай да бір дәрежеде шығармашылықпен еңбек етуі тиіс. Оқытушы білімді білім алушылардың санасына сабақ арқылы жеткізеді. Ол оқытушының бір-біріне ұқсамайтын жан-жақты өткізген сабақтары қазіргі таңда әлемдік оқу үрдісінің өзегі – жаңа педагогикалық технологиялар. Педагогикалық технологияны қолданған әрбір оқытушы өзінің біліктілігін, шеберлігін көрсете білсе, онда оның да кәсіби шеберлігі артары сөзсіз.

ҚР ҰҚК Академиясының оқытушылары оқу үдерісін ұйымдастыру барысында білім алушыларының бойында белгілі бір құзіреттіліктер қалыптастыру қажет:

· бағдарлы құзіреттілік (саяси жүйені түсіну, баға бере білу, елжандылық);

· оқу танымдық құзіреттілік (өзінің білімділік қабілеттерін ұйымдастыра білу,  жоспрлай білу, ізденушілік-зерттеушілік әрекет дағдыларын игеру, талдау, қорытынды жасай білу);

· коммуникативтік құзіреттілік (адамдармен өзара қарым-қатынас тәсілдерін білу, мемлекеттік тіл ретінде қазақ тілінде, халықаралық қатынаста ағылшын тілінде сөйлесе білу дағдылары болуы);

· ақпараттық-технологиялық құзіреттілік (ақпараттық технологиялармен, техникалық объектілер көмегімен жоспарлы еңбекті бағалай білу, өз бетінше іздей білу, таңдай, талдай білу, өзгерте білуді жүзеге асыра білу қабілеті);

· әлеуметтік-еңбек құіреттілігі (әлеуметтік-қоғамдық жағдайларға талдай жасай білу, шешім қабылдай бәлу, түрлі өмірлік жағдайларда жеке басына және қоғам мүддесіне сәйкес ықпал ете білу қабілеті) (6).  

Ол үшін сабақта оқытушы білім алушыларды дұрыс ұйымдастыра отырып, бағыт бағдар беру арқылы  өздігінен жұмыс жасауға үйретіп, жаңа идеялар мен жаңалықтар, болжамдар мен нәтижелер әкелетіндей тұлға даярлап шығаруды көздеуі керек.  Оқытушы білім алушыларды тек білімге ғана емес, өмірге бейімделуді де үйрететін қабілеттерді қалыптастыру  керек.

Оқу материалдарын сапалы игерту оқытушының жеке басы  мен білім алушылардың қарым-қатынасына, сонымен қатар эрудициясына, кәсіпке қызығушылығына, педагогикалық тактикасына, олармен жеке дара қарым-қатынасына, өзін қоршаған құбылыс және пәннің мазмұнын оқу танымдық іс-әрекетке қызығушылық пен жас ерекшеліктерінің игеру деңгейіне байланысты.

 Білім алушылардың оқу күшін жұмылдырып, танымдық материалдарды түрлі мазмұнда сапалы игеруі және теориялық-танымдылық пен практикалық оқудың маңыздылығына, тереңдігіне, тұрақтылығына байланысты қиындықтарды жеңу мақсатындағы оқыту әдістемесінің мазмұны спецификалық интеллектуалды құрал болып табылады (7) . Жоғары оқу орындарында білім беру технологияларының алуан түрлері қолданады. Оқытудың құрылымдық-логикалық немесе жаттығулар технологиялары дидактикалық тапсырмаларды бір ізге түсірудің, оларды шешудің диагностикасының және нәтижесін бағалаудың тәсілдерін таңдау болып табылады. Мұндай тапсырмаларды логикалық құрастырудың түрлі болуы мүмкін: жайдан күрделіге, теориялықтан практикаға немесе керісінше. Белгілі мазмұнды (ойынның, іскерлік қатынастың сюжетін) түсіндіру арқылы оқытушы пен білім алушының өзара әрекетінің ойындық формасын ойын технологиясы атқарып береді. Ол үшін ойынның мазмұнына білімдік жаттығу немесе тапсырма енгізіледі.

«Оқытушы – компьютер – білім алушы» жүйесі әр түрлі оқыту бағдарламасының жәрдемімен жүзеге асырылады. Бағдарлама мазмұнына ақпараттық, тренингілік, бақылаушылық, дамытушылық т.б. жатады.

Диалогиялық технологиялар – коммуникативтік орта жасау үшін қолданылады. Онда ынтымақтастық кеңістігі кеңейтіледі.  «Оқытушы – білім алушы», «білім алушы- білім алушы», «оқытушы – автор», «білім алушы - автор» жүйесі арқылы жүзеге асырылады. Оқытушының сабақ өткізгенде көбінесе қолданылатын әдістерінің  түрлеріне тоқтала кетейік.

1. Ситуациялық әдіс. Бұл әдісті педагог-психологтар мақсатқа жетуді жылдам орындауына, жекелеген әдістің төңірегінде шеше алмаған жағдайда қолданады. Демек, бұл шығармашылық, стандартталмаған әдіс болып саналады. Мақсатқа байланысты стандартты емес шешімді, дәстүрлі емес жолдарды қолдануды талап етеді. Оқытушы осы шешімнен шығатын, себеп-салдарды алдын-ала болжап білуі тиіс.

2. Проблемалық әдіс. Проблемалық әдіс бойынша өткен тақырып мазмұнын пайымдай білуге, жаттандылыққа ұрынбауға бағыттай отырып, танымдық –іскерлік ойындар, тренингтер жүргізу, ұпай жинақтату арқылы курсанттардың білімін, ақыл-ойын, тілін дамытады. Білім алушы өзін еркін сезінген жағдайда ғана тілдің коммуникативтік қызметі толық жүзеге асады. Сабаққа дайындықсыз келіп, енжар болып отырғандар іскерлік ойындар  барысында белсене түседі.

3. Идеялар банкі – сабақта білім алушылардың алдына бір міндет қойылады осы міндеті шешу үшін топ мүмкіндігінше жаңа, тың ұсыныстар айту керек. Барлық ұсыныстарды бір топ жинап алып, оларға баға береді. Сонда бұл әдіс арқылы проблемалық жағдаят жасалып, оны шешу туралы ұсыныстар айтылады, ол топтармен талдау жасалып, бағаланады;

4. Білім, біліктілігіне қарай саралап оқыту технологиясын пайдалануда білім алушылардың мүмкіндіктерін, талап-тілектерін ескере отырып тапсырма беруге болады;

5. Үлкен шеңбер – әдісін сұрақтың шешімін тез табу керек болған жағдайда қолдануға болады. Осы форманың көмегімен мысалы, заң жобаларын немесе нұсқауларды, нормативті-құқықтық актілерді талдауға болады. Жұмыс үш кезеңнен тұрады. 


Бірінші кезең. Топ үлкен шеңбер болып отырғыштарға отырады. Оқытушы мәселені ұсынады.



Екінші кезең. Белгілі уақыт ішінде (10 минут) әрбір білім алушы жеке осы мәселені шешудің жолдарын қағаздарына  жазады.



Үшінші кезең. Шеңбер бойынша әрбір білім алушы өз ұсыныстарын ұсынады, топ бұл ұсыныстарды сынамай тыңдайды және әңгіме бойынша тақтаға жазылып тұратын ортақ шешімге қосу, қоспауды дауысқа салады. 

6. Ашық ойлар минутасы. Алдын ала проблема жарияланады. Білім алушылар берілген мәселе бойынша өз дәйектерін құрады, өз көзқарасын білдіреді. Білім алушылардың жауаптары қысқа, нұсқа, логикалық құрылған болуы тиіс. Зерттеу процесі, ақпаратты, фактілерді өз бетімен іздеу ынтымақтастықта өтуі тиіс.

7. Кеңес беру. Білім алушылар жұпқа бөлінеді. Жұптың бір мүшесі «клиент» және екінші мүшесі «психолог-консультант рөлінде» болады. «клиент» рөліндегі білім алушы «психолог-консультант рөліндегі» білім алушыға өмір тәжірбиесінен алынған проблемасын шешуде көмек алу үшін консультантқа келеді. 30 минут кеңес беру процесіне арналады. 20 минут кеңес беру нәтижесін топта талдауға арналады. 

8. Кейс-стади —  өзіндік ойлау мен шешім қабылдай білу дағдыларын көрсететін, мәселелі сипаттағы сұрақтарды топтық талқылау;

9.    Эссе – әр түрлі жанрлардың өзекті мәселесі бойынша өзіндік көзқарасын жазбаша түрде беру: сынақ, публицистика және т.б.

10. Мақсаттар ағашы – таңдау мәселесіне сәйкес тапсырмала; деңгейлер бойынша мақсаттарды белгілеу; барлық деңгейде тапсырмаларды анықтау және олардың орындалу алгоритмі; мақсатқа жету әдістерін анықтау; тапсырмаларды анықтау; тапсырмаларды бақылау үлгілері мен жұмыс сапасының өлшемін таңдау.

 Әдістер көптүрлі және шексіз болып келеді. Осыдан келіп білім алушылардың оқу-танымдық белсендлігін қалыптастыруда бір ғана әдісті таңдап алу қиын. 

Жоғарыда аталған жаңа педагогикалық технологиялар арқылы белгілі мақсаттарды жүзеге асыруға болады. Олар:

1. Оқуға үйрету яғни білім алушының өздігінен оқу және танымдық міндеттерді орындай алуы. Оқуға қабілетті, икемді болу. Ал оқуға қабілетті болу деген сөз – ол түрткі (мотивация), түрлі білім көздерін пайдалана алу қабілеті, белгілі бір бірліктер, түрлі пәндердің тілдерін түсіне білу, игере алу қабілеттері және т.б.

2. Өмірде болатын құбылыстарды түсіндіріп, тез бейімдей алуға үйрету.

3. Құндылықтар дүниесіне дұрыс бағдар жасай алуға үйрету (8).

Оқытушының таңдап алған әдістері, жұмысындағы дидактикалық шеберлігі, оқу-танымдық стильмен ерекшелінеді, білім алушыны жан-жақты дамыған жеке тұлға ретінде қалыптастыруда жеке дара және иновациялық-шығармашылық танымдылығын, қоғамдағы белсенді өзгерістерге гуманистік және демократиялық көзқарасын жетілдіргендігін байқатады. Оқытушының жеке басының кәсіби  даярлығымен – оқыту әдістеріне дидактикалық қызығушылығы, оқыту формасы мен  білім алушылардың білім алуға деген ынтасы, оқу тақырыбының көлемінің күрделігі, техникалық оқу құралдарымен жабдықтануы, курсанттардың саны мен олардың дене тәрбиесі, психикалық және интеллектуалды денсаулығының деңгейі, оқу сабақтарының құрылымы өзара қарым-қатынаста болады.

Жаңа технология оқу үдерісінің шығармашылықпен терең ойластырылған көптеген факторларының үйлесімділігі, оқыту мен мен тәрбиенің тиімділігін қамтамасыз ететін жанды құрамдас бөлігі. Негізінде білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеудің міндеті жан-жақты дамыған жеке тұлғаны қалыптастыру болғандықтан, жаңа технология бойынша әдістемелік жүйенің басты бөлігі оқыту мақсаты болып қалады. 

Бүгінгі оқытушыға тек пән оқытушы ретінде баға беру немесе пән оқытушысы ретінде қабылдау, оның жұмысы тек сонымен ғана шектеледі деп айту олқы. Өйткені қазіргі оқытушы – оқулық авторы, оқытушы – іздендіруші, оқытушы-дамытушы, оқытушы – тұлға қалыптастырушы, оқытушы – жаңа ақпарат таратушы. 

Бүгінгі білім алушы ертеңгі маман, бірқатар әлеуметтік рөлдерді атқарады. Осындай рөлдерді атқарушы жеке тұлға  қалыптастырудағы оқытушы рөлі қандай? Жеке тұлғаны қоғамға бейімдеу үшін оқытушы әлеуметтік рөлдерді орындауда қажетті құзіреттіліктерді білім алушының бойына сіңіру, қалыптастыру яғни өзгермелі ортада өмір сүруге бейімдеп отыруы қажет. 

Қорыта келгенде, қазіргі білім беру саласындағы оқытудың озық технологияларын меңгермейінше сауатты, жан-жақты маман болуы мүмкін емес. Жаңа технологияны меңгеру оқытушының интеллектуалдық, кәсіби, адамгершілік, рухани, азаматтығы және  басқа да көптеген адами келбетіні қалыптасуына игі әсерін тигізеді, өзін-өзі дамытып, оқу-тәрбие үрдісін тиімді ұйымдастыруына көмектеседі. Сонымен қатар білім алушылардың білім, білік, дағдыларын жетілдіру үшін оқытудың жаңа технологиясы негізінде дифференциалдық және дербес деңгейлік ұстанымдарының талаптарына сай өткізілетін ҰҚК Академиясында өтетін арнайы пәндері сабақтарына арналған жаңа тұрпаттағы оқулықтар мен құралдар қажет-ақ. 
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ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ВОЕННО-ПРОФЕСССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СВЕТЕ ИЗМЕНЕНИЯ ЦЕЛЕЙ ОБРАЗОВАНИЯ

Подполковник Мальгаждарова Т.Г.

Профессор кафедры педагогики и психологии высшей военной школы оперативно-тактического факультета Академии Пограничной службы КНБ РК, доктор педагогических наук, ассоциированный профессор

Вооруженные Силы Республики Казахстан находятся на одном из ключевых этапов своего развития, сегодня произошло количественное насыщение сил и средств, и в свете требований Президента – Верховного Главнокомандующего Вооруженными Силами на первое место выходит задача повышения качественного уровня армии, боевой готовности и конкурентоспособности Вооруженных Сил. Было совершенно очевидным, что создание собственной армии будет делом непростым. Тем не менее, как в руководстве страны, так и в широких кругах общественности не возникло сомнений в необходимости и возможности осуществления этой грандиозной задачи. Государство стремится поднять систему образования на уровень мировых квалификационных требований. 

Развитие высшего образования Казахстана на современном этапе характеризуется существенными изменениями – от постановки новых задач, разработки стандартов нового поколения до поиска новых образовательных технологий. Для развития идей, определяющих направление развития высшего образования, требуется детальная проработанность взаимосвязей в целевом, содержательном, организационном и деятельностном уровнях.

Составной частью системы профессионального образования Республики Казахстан является система военного образования. Она построена по ведомственному принципу. Образовательные программы военно-учебных заведений обеспечивают получение, как воинских специальностей, так и специальностей для профессиональной деятельности в гражданской сфере. Основное предназначение военных вузов – готовить высококвалифицированных офицеров. Военно-учебные заведения сегодня – это основной источник пополнения Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований молодыми офицерами с высшим военно-специальным образованием.

Реформа системы подготовки командных кадров обусловлена новыми требованиями к содержанию и уровню подготовки офицеров в условиях изменения структуры, численности и задач Вооруженных Сил, а также глубокими преобразованиями в гражданском высшем профессиональном образовании; несовершенством существующей системы подготовки (громоздкой и недостаточно эффективной, ориентированной только на высшее образование, что не соответствует реальным потребностям войск); ее неспособностью полностью укомплектовать первичные офицерские должности; необходимостью минимизации затрат на выполнение кадрового заказа, более эффективного использования возможностей системы многоуровневой подготовки военных и гражданских специалистов. 

В рамках реформирования Вооруженных Сил идет процесс модернизации системы подготовки военных кадров. Необходимость этого связана с тем, что сложившаяся система военного образования не обеспечивает в полной мере потребности войск и сил флота в офицерах: ни в количественном, ни в качественном отношении, тому есть немало объективных причин. В их числе недостатки законодательного обеспечения военного строительства в целом и военного образования в частности. 

Отличительной особенностью системы сегодняшнего казахстанского военного образования является ее двойственный характер. С одной стороны, она является неотъемлемой составной частью государственной образовательной системы и обеспечивает получение гражданами профессионального образования. С другой – это составная часть военной организации государства, и получение военного образования (военно-профессиональной подготовки) выступает одним из этапов прохождения военной службы. 

Исходя из такого двойственного характера, военно-учебные заведения (основной и наиважнейший элемент системы военного образования) обязаны работать в соответствии с законами как в области обороны и безопасности, так и в области образования. Наличие двух разнородных законодательных направлений, обязательных для исполнения, порождает первую группу проблем законодательного регулирования системы военного образования. Эти проблемы порождены тем, что в законе «Об образовании» не отражена специфика именно военного образования. Так, ряд норм и положений этих законов не может быть в полной мере реализован в системе подготовки военных кадров. В частности, нормы, закрепляющие академические свободы, права и автономию гражданских вузов, далеко не всегда «стыкуются» с принципами единоначалия, другими нормами «военных» законов, регламентирующих порядок прохождения военной службы и взаимоотношения между военнослужащими.

Вторая проблема связана с недостатками уже самого военного законодательства. На деятельности военно-учебных заведений негативно сказалось принятие в свое время достаточно демократичных по отношению к курсантам, обучающимся в вузах, законов «О воинской обязанности и военной службе» и «О статусе военнослужащих». Двойная ориентация образовательного процесса на получение военной и гражданской специальности, наряду с отсутствием реальных обязательств курсантов в случае одностороннего расторжения ими контракта, способствовала росту отчислений в процессе учебы. Были созданы благоприятные условия для недобросовестных юношей, решивших уклониться от прохождения военной службы по призыву и одновременно получить основы высшего образования, находясь на полном государственном обеспечении. В результате в процессе обучения отчислялось до трети курсантов, поступивших на первый курс. Из них до 40 % - по нежеланию учиться и свыше 30 % - по недисциплинированности.

Во многом это происходит по причине несовершенства самого военного законодательства. Так, в настоящее время законом предусмотрено вполне легитимное основание для отчисления курсантов из вузов после заключения ими контракта, предполагается, что при этом последний автоматически прекращает свое действие (в том числе – и обязательства на период обучения и пять лет дальнейшей службы). Это приводит к тому, что практически все отчисленные курсанты, не желая заключать новый контракт, увольняются с военной службы. Для устранения этой причины имеет смысл законодательно реализовать порядок, который установит, что отчисление из вуза не является прекращением действия контракта. При отчислении прекращается лишь учеба в вузе, а контракт продолжает действовать в течение ранее установленного срока. Следующая проблема заключается в том, что военно-учебные заведения по объективным причинам сегодня не в состоянии компенсировать весь объем увольняемых с военной службы офицеров. В 1993 году впервые в стране законодательно введен порядок прохождения военной службы по контракту. В этой связи минимальный срок их нахождения на военной службе после окончания военно-учебного заведения снижен с 20 до 5 лет. Кроме того, существенно расширен перечень оснований для их досрочного увольнения. Все это произошло на фоне ухудшения социальной защищенности офицеров и падения престижа военной службы. Ранее расчетная сумма убыли командных кадров на уровне 5 – 6 % в год успешно компенсировалась на протяжении ряда десятилетий, когда продолжительность службы офицеров составляла в среднем 20 лет. Последняя, была обусловлена высоким социальным статусом офицеров; законодательно установленным порядком прохождения военной службы на кадровой основе (до достижения предельного возраста пребывания на военной службе); мерами партийного, дисциплинарного и административного характера, препятствовавшими досрочному увольнению офицеров. 

Новые условия прохождения военной службы в казахстанских Вооруженных Силах практически полностью аннулировали действие этих трех факторов. Во- первых, снижен социальный статус офицеров; во- вторых, законодательно ликвидирован порядок прохождения военной службы на кадровой основе и введен порядок прохождения службы по контракту, в- третьих, отсутствуют реально действующие меры общественно-порицательного, административного и дисциплинарного характера, препятствующие увольнению офицеров до истечения срока контракта. Все это привело к резкому увеличению масштабов досрочного увольнения офицеров с военной службы. Однако существующие сегодня «резервы» – поступление граждан на военную службу по контракту, призыв на два года офицеров запаса, а также рассматриваемая как временная мера ускоренная подготовка младших офицеров для войск, вызванная к жизни чрезвычайно острым некомплектом офицеров на первичных должностях не в состоянии как показывает практика последних лет, радикально изменить уровень укомплектованности Вооруженных Сил офицерами, ни в количественном, ни в качественном отношении. Увеличение масштабов их подготовки даст возможность в короткие сроки сократить некомплект на первичных должностях, расширить контингент поступающих на учебу (прежде всего за счет сельской и рабочей молодежи), уменьшить затраты на подготовку военного профессионала.

Пока же, помимо возможностей высшей военной школы, наиболее перспективным источником восполнения растущего некомплекта офицеров представляется подготовка военных специалистов в гражданских высших учебных заведениях, которые располагают достаточно мощным научно-педагогическим потенциалом. При этом гражданским вузам может быть передана часть кадрового заказа на подготовку офицеров по социально-гуманитарным, экономическим, юридическим, финансовым и некоторым инженерным специальностям, тогда как подготовка командных кадров, безусловно, должна быть сохранена в военно-учебных заведениях. В связи с этим следующая проблема законодательного регулирования вопросов подготовки кадров для Вооруженных Сил Республики Казахстан связана с возможностью использования потенциала гражданской высшей школы. Существующая система подготовки офицеров запаса на базе военных кафедр сложилась в период устойчивого комплектования Вооруженных Сил за счет одного источника – военно-учебных заведений. Она была рассчитана преимущественно на восполнение мобилизационного ресурса младших офицеров. Сегодня, в условиях формирования контрактной армии, когда из всего объема уволенных в запас офицеров почти половина – младшие, система подготовки офицеров запаса требует кардинального пересмотра. Военные кафедры гражданских вузов могут и должны быть ориентированы не только на подготовку офицеров запаса, но и на подготовку офицеров для службы по контракту. Они призваны стать дополнительным источником восполнения кадрового потенциала Вооруженных Сил Казахстана, а не возможностью на законном основании уклоняться от призыва. Среди широкого спектра проблем, связанных с обновлением содержания военного образования, повышения качества подготовки офицерских кадров, подробнее остановлюсь на одной. С одной стороны, опора на государственные образовательные стандарты способствовала усилению фундаментальности обучения, более тесной интеграции военного образования с гражданской высшей школой. С другой стороны, жесткие требования Госстандартом первого поколения по гражданским специальностям заставили пойти на сокращение военно-профессиональных дисциплин. Это отрицательно сказалось на качестве подготовки выпускников, особенно по специальностям командного профиля. Образовательные стандарты второго поколения, с учетом установленного порядка их применения в военно-учебных заведениях, расширили возможности вузов по обеспечению необходимой военно-профессиональной подготовки. Система военного образования как один из специальных институтов государства является частью общей системы образования, но вместе с тем имеет свою социально-культурную предысторию и специфическую логику развития, в основе которой менталитет военного человека – защитника Отечества. Поэтому всякая попытка подчинить ее другим системам образования или «растворить» в них ничего, кроме вреда и разрушения, принести не может. Необходимо учитывать, что военное образование представляет собой сложную, многоуровневую систему, сходную с другими видами образования лишь в общности управленческих отношений, которые, тем не менее, лежат в различных плоскостях функционирования армии и других институтов государства и общества. Система подготовки будущих офицеров, основанная на нормативных актах, разработанных для гражданских вузов, не учитывает и не может учесть военной специфики. Целевая установка и условия подготовки специалистов в гражданских и военных вузах принципиально различны. Гражданский вуз дает выпускнику высшее образование, не заботясь о его дальнейшем использовании и не учитывая особенностей предстоящей практической деятельности. Военный вуз решает принципиально иную задачу: на базе высшего образования подготовить специалиста для прохождения службы на конкретном типе военного объекта, в конкретной первоначальной офицерской должности. Высшее образование в военном вузе не цель, а лишь важное и необходимое средство для достижения главного результата – научить выпускника выполнению управленческих функций во время войны. Военные вузы не просто образовательные учреждения – это школа подготовки кадров, решающих задачи обороны страны и составляющих костяк Вооруженных Сил. Учитывая различие целевых установок гражданских и военных вузов, необходимо систему подготовки офицерских кадров вывести из-под влияния гражданских образовательных правил и полностью подчинить ее только интересам обороны и безопасности страны. Иными словами, система военного образования не должна основываться на нормативных актах, разработанных для гражданских образовательных заведений, для нее необходимо создать свое нормативно-правовое законодательство.

Таким образом, анализ системы функционирования военного образования показывает ее несоответствие потребностям сегодняшних казахстанских Вооруженных Сил по целому ряду количественных и качественных параметров. Ряд вышеперечисленных проблем выходит за рамки компетенции одного военного ведомства. Их актуальность, а также межотраслевой комплексный характер, воздействующий на различные сферы военного строительства, порождает необходимость выработки на межведомственном уровне единого замысла (концепции) реформ в сфере военного образования, который должен скоординировать усилия различных органов исполнительной и законодательной власти по вопросам реформирования системы военного образования и утверждаться на самом высоком уровне. 

В контексте проводимой военной реформы к основным направлениям совершенствования существующей системы подготовки военных кадров следует отнести восстановление государственного кадрового заказа на подготовку офицеров (определение качественных и количественных параметров: сколько офицеров и для какого вида и рода войск, по каким специальностям, с каким уровнем квалификации готовить); совершенствование организационного, правового и экономического механизмов управления системой военного образования; разработку основополагающих (базовых) требований к выпускникам, дифференцированных по основным группам военных специальностей войск и уровням военного образования закрепленных законодательно. В русле работы по реформированию необходимо улучшить организацию профессионального отбора, развивать довузовскую подготовку молодежи; совершенствовать содержание и способствовать развитию многоуровневой системы военного образования; оптимизировать сеть, емкость и структуру военно-учебных заведений, повысить эффективность послевузовского профессионального образования. Для улучшения качества обучения необходимо также решить целый комплекс вопросов. В их числе обновление учебно-методического и материально-технического обеспечения учебного процесса, переход на эффективное использование современных педагогических и информационных технологий, развитие необходимой инфраструктуры телекоммуникаций и связи ввузов; сохранение научно-педагогического потенциала. Рассматривая существующие проблемы реформирования военного образования в Казахстане не надо забывать проверенный веками медицинский принцип древнегреческого врача-реформатора Гиппократа – «не навреди». Не следует забывать, что специфика образовательной системы вообще и военно-образовательной в частности такова, что ошибки, допущенные при ее организации, проявляются не сразу, а лишь через много лет и очень дорого обойдутся государству, как с экономических, так и с морально-нравственных позиций. Таким образом, результатом соотнесения офицером ценностей и требований к профессии с собственным уровнем профессиональных способностей, а также с жизненными и профессиональными ценностями признается его профессиональная позиция. Каждая модель военного образования Казахстана складывалась на каком-то значительном историческом этапе, неоднократно проверялась жизнью, уточнялась и корректировалась применительно к конкретным государственным политическим целям, с учетом национальных традиций и социальных условий.

В результате реализации Государственной программы развития образования в Республике Казахстан должна быть сформирована эффективно существующая казахстанская система образования, которая достигнет качественно высокий уровень обучения и подготовки кадров, позволяющий Казахстану занять достойное место в современном мире. 
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Компетентностно – ориентированное профессиональное образование – не дань моде придумывать новые слова и понятия, а объективное явление в образовании, вызванное к жизни социально-экономическими, политико-образовательными и педагогическими предпосылками. Прежде всего, это реакция профессионального образования на изменившиеся социально-экономические условия, на процессы, появившиеся вместе с рыночной экономикой. Рынок предъявляет к современному специалисту целый пласт новых требований, которые недостаточно учтены или совсем не учтены в программах подготовки специалистов. Эти новые требования, как оказывается, не связаны жестко с той или иной дисциплиной, они носят надпредметный характер, отличаются универсальностью. Их формирование требует не столько нового содержания (предметного), сколько иных педагогических технологий. Подобные требования одни авторы называют базовыми навыками (В.И.Байденко), другие – надпрофессиональными, базисными квалификациями (А.М.Новиков), третьи – ключевыми компетенциями [1-3]. 

Состав ключевых компетенций, предлагаемый разными авторами, отличается, иногда весьма заметно. Так, А.М. Новиков к базисным квалификациям относит: владение «сквозными» умениями – работа на компьютерах; пользование базами и банками данных; знание и понимание экологии, экономики и бизнеса; финансовые знания; коммерческая смекалка; умение трансфера технологий (переноса технологий из одних областей в другие); навыки маркетинга и сбыта; правовые знания; знание патентно-лицензионной сферы; умение защиты интеллектуальной собственности; знание нормативных условий функционирования предприятий различных форм собственности; умение презентации технологий и продукции; знание иностранных языков; санитарно-медицинские знания; знание принципов «обеспечения безопасности жизнедеятельности»; знание принципов существования в условиях конкуренции и возможной безработицы; психологическая готовность к смене профессии и сферы деятельности. [4]. 

В.Байденко и Б.Оскарссон используют понятие «базовые навыки» как личностные и межличностные качества, способности, навыки и знания, которые выражены в различных формах в многообразных ситуациях работы и социальной жизни. В перечень базовых навыков авторы включают: коммуникативные навыки и способности; творчество; способность к креативному мышлению; приспособляемость; способность работать в команде; способность работать самостоятельно; самосознание и самооценка Можно отметить, что выделяются, по крайней мере, два подхода к пониманию ключевых компетенций. Одни (В.И.Байденко, Б.Оскарссон, А.Шелтон, Э.Ф.Зеер) ключевые компетенции рассматривают как качества личности, которые важны для осуществления деятельности в большой группе разнопрофильных профессий. Другие (А.М.Новиков) говорят о них как «сквозных» знаниях и умениях, необходимых в любой профессиональной деятельности, в различных видах работы. Другими словами, первые делают акцент на личностных свойствах, а вторые – на знаниях и умениях, обладающих свойством широкого переноса. При всем разнообразии набора компетенций важно, чтобы они отвечали двум важным критериям: обобщенность (обеспечивающая возможность переноса компетенции на разные сферы и виды деятельности) и функциональность, отражающая момент включенности в ту или иную деятельность. 

Компетентностный подход имеет предпосылки и собственно педагогические как в практике, так и в теории. Если говорить о практике профессионального образования, то педагоги уже давно обратили внимание на явное расхождение между качеством подготовки выпускника, даваемым учебным заведением и требованиями, предъявляемыми к специалисту производством, работодателями. В условиях рынка данное противоречие стало значительно острее, ибо исчезла система распределения на работу выпускников профессиональных учебных заведений, появились негосударственные предприятия, руководители которых стали предъявлять жесткие требования не только к уровню образования, но и к личностным, деловым, нравственным качествам специалистов, принимаемых на работу. 

Подчеркнем, что педагоги ощущали и видели, что полученный студентами систематизированный набор знаний и умений не соответствовал содержанию профессиональной деятельности по многим аспектам. Высокие баллы на экзаменах не гарантировали, что подготовлен конкурентоспособный специалист.

Знания, умения и понятия – важные компоненты успеха во всех жизненных ролях, но они его не обеспечивают. Успех зависит также в не меньшей мере от установок, ценностей, чувств, надежд, мотивации, самостоятельности, сотрудничества, усердия и интуиции людей

Приведенные выше рассуждения говорят о наличии пробела в подготовке специалистов, состоящего в том, что формируя систему предметных знаний и умений, учебные заведения уделяют явно недостаточное внимание развитию многих личностных и социальных компетенций, определяющих (при одном и том же уровне образования) конкурентоспособность выпускника.
В качестве цели при реализации компетентностного подхода в профессиональном образовании выступает формирование компетентного специалиста. Компетенции в современной педагогике профессионального образования необходимо рассматривать как новый, обусловленный рыночными отношениями, тип целеполагания в образовательных системах. В чем его новизна, чем отличается этот тип целеполагания от традиционного, академического подхода к формированию целей? Главное отличие состоит в том, что «компетентностная  модель освобождается от диктата объекта (предмета) труда, но не игнорирует его, тем самым ставит во главу угла междисциплинарные, интегрированные требования к результату образовательного процесса» [5]. Компетентностный подход означает, что цели образования привязываются более сильно с ситуациями применимости в мире труда. Поэтому компетенции «охватывают способность, готовность познания и отношения (образы поведения), которые необходимы для выполнения деятельности. Традиционно при этом различают предметную, методологическую и социальную компетентность [5]. 

В настоящее время к необходимым требованиям профессиональной компетентности специалиста любой отрасли народного хозяйства относится и его компетентность в сфере экологии и охраны окружающей среды,   уровень  его экологической культуры.
В этой связи актуальной является задача формирования экологической культуры студенческой молодежи.
Экологическая культура как качество личности должна формироваться в системе непрерывного экологического образования. В связи с этим идёт интенсивный поиск оптимальных путей формирования экологической культуры у студентов. Наиболее эффективным, в высшей школе,  является путь экологизации учебных предметов, участие студентов в разработке и реализации экологических проектов. 

Экологизация учебных дисциплин – привнесение в практику преподавания различных дисциплин элементов экологического подхода, ориентирующего в первую очередь, на исследование и отражение отношений и взаимодействия организмов, в частности человека с  окружающей средой методами конкретной дисциплины. Путем экологизации учебных предметов у студентов можно сформировать обобщенные представления о сущности экологических проблем. 

Базисом высокой экологической культуры является соответствующее экологическое сознание. Оно – часть общественного и индивидуального сознания, с присущими ему эмпирическим и теоретическим уровнями. Оно вырастает на базе логической переработки знаний, но представляет качественно новую ступень, так как происходит превращение знаний в убеждения. Именно убеждения обусловливают ценностные ориентации и установки людей, их сознательное, ответственное отношение к природе. Высокое экологическое сознание, в свою очередь, стимулирует познавательную активность личности, побуждает к овладению новыми экологическими знаниями и их использованию в целях улучшения окружающей природы.

Экологическое образование рассматривается как процесс и средство формирования индивидуальной экологической культуры, а экологическая культура — как результат экологического образования.

      Соответственно, экологическое образование можно рассматривать:

• как процесс приобщения индивида к культурному опыту человечества по взаимодействию с окружающей средой (миром природы, урбанизированной, искусственной и социальной средой);

• как средство социализации  и  инкультурации  личности, формирования ее индивидуальной экологической культуры, результатом которого является становление и развитие субъекта экологически ориентированной  деятельности, приумножающей экологическую культуру цивилизации.

      Инкультурация — процесс, в ходе которого индивид осваивает традиционные способы мышления и действий, характерные для культуры, к которой он принадлежит.

      Таким образом, с одной стороны, в процессе образования идет приобщение подрастающего поколения к культурному опыту человечества по взаимодействию с окружающей средой, формирование индивидуальной экологической культуры (инкультурация).  С другой стороны, речь идет не только о воспроизведении в содержании экологического образования фрагмента культуры прошлого и настоящего, но и об ее творческом развитии. 
      Целью данного исследования является анализ разных моделей  экологической культуры казахстанского и американского студенчества, что обусловлено действием различных факторов на формирование экологической культуры студентов изучаемых  групп. Экологическая культура американских студентов формировалась исторически раньше и имела иную порождающую среду, чем у казахстанских студентов. 

      Инвайронментализм – это американский феномен, возникший в США в 60-е и 70-е годы XX века. Исторически раннее развитие демократии в США по сравнению с  Казахстаном повлияло на формирование сильных институтов гражданского общества, что способствовало развитию активной гражданской позиции американского студенчества, в том числе в экологической области.

      Экологическая культура казахстанских студентов стала формироваться в начале 90-х гг. XX века с синдрома  Семипалатинского полигона, проблем Аральского региона  и др., когда резко возросла экологическая озабоченность и гражданская активность молодежи. В последующие годы уровень экологической озабоченности стал постепенно снижаться, что было вызвано вытеснением проблем окружающей среды материальными проблемами: ростом цен, низким уровнем жизни, социальным расслоением и т.д. В настоящее время большинство  казахстанских студентов обеспокоены экологической обстановкой, однако не обладают опытом и желанием выдвижения и реализации инициатив. На этом основании можно предположить, что экологическая культура американских студентов сформирована на уровне проэкологических практик, в то время как экологическая культура казахстанских студентов - на уровне экологической озабоченности.

      Проверка  данного предположения  осуществляется через построение модели кластеризации экологической культуры, типов экологического сознания и экологической деятельности казахстанского и американского студенчества.

       Анализ современных подходов позволяет сформулировать основные рекомендации по совершенствованию экологической культуры студенчества. Здесь изучение социально-экологического опыта и лучших экологических практик передовых стран (на примере США) является особенно полезным, поскольку предоставляет возможность увидеть альтернативные модели решения социально-экологических противоречий и выработать стратегии повышения экологической культуры казахстанских студентов.

Авторы использовали  методологию кейс-стади. Стратегия  кейс-стади является оптимальной для анализа сложного механизма формирования экологической культуры казахстанских и американских студентов посредством выявления многочисленных экстернальных и интернальных факторов, влияющих на данный процесс.

       Эмпирической базой исследования служат результаты комплекса исследований: материалы различных социологических исследований. Комплекс проблем, посвященных разным проявлениям экологической культуры американской и казахстанской студенческой молодежи, изучен на разных уровнях социальной реальности:

· в медиа-пространстве через исследование освещения экологического дискурса в казахстанских и американских печатных СМИ.  Анализ казахстанской и американской прессы  различного уровня  с января по ноябрь 2012 -14 гг. 

· в сознании экспертов через исследование их мнений по разным проявлениям экологической культуры американской и казахстанской студенческой молодежи. 

       Проведенный анализ позволил  выделить такие типы экологической культуры студенчества, как «Инвайронменталист», «Декларативный», «Деятельный» и «Антиинвайронменталист» и показал, что американское студенчество по сравнению с казахстанским является более экологически активным. У казахстанского студенчества более сформированы показатели экологического сознания: экологической озабоченности и экологического знания. В модели экологической культуры доминирующим типом среди американского студенчества является «Инвайронменталист», то есть субъект с высоким уровнем экологического сознания и экологической деятельности, в то время как для казахстанской студенческой молодежи таким типом является «Декларативный». Он обладает сформированным экологическим сознанием, но низким уровнем экологической деятельности.

       Определен комплекс факторов, влияющих на характер экологической культуры казахстанских и американских студентов, к которым относятся экономическая  ситуация  в регионах, инфраструктурная  и социокультурная  государственная  поддержка, экономическая  политика  государства в области природопользования, конкуренция  социально-экономических проблем, ситуативные факторы, характер и частота  репрезентации экологического дискурса в СМИ, индивидуальные экологические ценности и установки. 

        Стратегии повышения уровня экологической культуры казахстанской и американской студенческой молодежи  зависят  от доминирующей модели экологической культуры и  к ним относятся: комплекс мероприятий в области экологического образования и воспитания, деятельность СМИ, мероприятия в области экономического, нормативно-правового регулирования, инфраструктурного и институционального развития.

   Экологический образ жизни американского студенчества рутинизировался, стал массовым и доступным в противоположность казахстанскому студенчеству, где подобные проэкологические практики только еще формируются. Несмотря на одинаковую долю проэкологически активного студенчества, по степени интенсивности проявления проэкологического активизма лидирует американское студенчество. Основными мотивами участия в проэкологических практиках для большинства казахстанских и американских студентов выступают социально-альтруистические ценности, которые направлены на включение индивида в проэкологическое поведение для обеспечения качества окружающей среды для других индивидов и будущих поколений.

       Формирование экологической культуры студенчества осуществляется посредством таких институтов, как семья, образование, СМИ, экологические организации. Для американского студенчества СМИ является ведущим институтом формирования экологической культуры на деятельностном уровне. Для казахстанского студенчества влияние СМИ незначительно (только лишь в случае конструирования экологической озабоченности) и опосредовано деятельностью институтов семьи и образования. Исследование американской и казахстанской прессы показало, что экологические сообщения представлены в прессе односторонне, имеют описательный и случайный характер. Абсолютное меньшинство экологических сообщений содержит информацию, стимулирующую аудиторию к проэкологической деятельности. В американских СМИ содержится в 3 раза больше сообщений, посвященных проблемам экологии, по сравнению с  казахстанскими газетами, объем экологических статей в американских печатных изданиях больше, чем в казахстанских. Американские издания содержат меньше аналитической информации, чем казахстанские СМИ. В американских изданиях содержится больше статей, посвященных проэкологической деятельности, чем в казахстанских.

        Осмысление большого объема отечественной и зарубежной литературы позволяет на базе сравнительного исследования выявить основные особенности формирования экологической культуры  казахстанского и американского студенчества, определить вклад различных факторов в ее развитие в разных социокультурных ландшафтах.

Важный вопрос – о месте компетентностного подхода. Заменяет ли он традиционный, академический (знаниецентристский) подход к образованию и оценке его результатов. С нашей точки зрения, компетентностный подход не отрицает академического, а углубляет, расширяет и дополняет его. Компетентностный подход более соответствует условиям рыночного хозяйствования, ибо он предполагает ориентацию на формирование наряду с профессиональными ЗУНами (что для академического подхода – главное и практически единственное), трактуемыми,  как владение профессиональными технологиями, еще и развитие у студентов таких универсальных способностей и готовностей (ключевых компетенций), которые востребованы современным рынком труда. 

Компетентностный подход, будучи ориентированным, прежде всего, на новое видение целей и оценку результатов профессионального образования, предъявляет свои требования и к другим компонентам образовательного процесса – содержанию, педагогическим технологиям, средствам контроля и оценки. Главное здесь – это проектирование и реализация таких технологий обучения, которые создавали бы ситуации включения студентов в разные виды деятельности (общение, решение проблем, дискуссии, диспуты, выполнение проектов), в том числе, в активную деятельность в области экологии и охраны окружающей среды.  

Список использованной литературы

1. Байденко В.И., Оскарссон Б. Базовые навыки (ключевые компетенции) как интегрирующий фактор образовательного процесса // Профессиональное образование и формирование личности специалиста. – М., 2002. С. 22-46. 

2. Давидович В. Судьба философии на рубеже тысячелетий // Вестник высшей школы. 2003. - № 3 – С.4-15. 

3. Зеер Э.Ф., 1997.  Зеер Э.Ф. Психология профессий. Екатеринбург, 1997. 

4. Ландшеер В. Концепция «минимальной компетентности» // Перспективы. Вопросы образования. 1988. - № 1. 

5. Наперов В.Я. Разговаривая с Ли Якоккой // Специалист. – 2000. - № 4 – с.32. 

6. Новиков А.М. Профессиональное образование в России. – М., 1997. 

КОММУНИКАТИВТІК – МӘДЕНИЕТТАНЫМДЫҚ ТІЛДІК ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТІҢ БІЛІМ БЕРУ САЛАСЫНДАҒЫ РӨЛІ

А. А. Мауленов

ҚР ҰҚК Академиясы
арнайы кафедрасының бастығы,
филология ғылымдарының кандидаты

       Қазіргі еліміздің білім беру саласының алдына қойып отырған бірінші кезектегі міндеттері ұлттың бәсекелестік қабілетін арттыру және әлемдік білім кеңістігіне толығымен ену, сол сияқты білім беру жүйесін халықаралық деңгейге көтеру үшін білім беру үдерісіне ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың жетістіктерін енгізу, электрондық оқулықтар мен мультимедиалық бағдарламаларды тиімді және кеңінен қолдану, елдегі ақпараттық инфрақұрылымды әлемдік білім берумен ықпалдастыру,білім беру ұйымдарының байланыстарын нығайту болып табылады.

Кәсіби қазақ тілін оқытудың негізгі мақсаты – білім алушылардың өз қызмет саласында мемлекеттік тілде жетік сөйлеу, сауатты жазу, кәсіби лексика мен терминологияны, сөз тіркестерін,  қоғамдық-саяси және кәсіби-бағдарлы тіркестерді ұтымды қолдана  отырып, білік дағдыларын жетілдіру екені белгілі. Сонымен қатар, кәсіби қызмет саласы бойынша екі тілде еркін аударма жұмыстарын орындау, сөйлеу мәдениеті жоғары тілдік тұлғаны қалыптастыру болып табылады.

       Қазіргі таңдағы жоғары оқу орындарында кредиттік жүйе бойынша оқыту білім алушылардың ынталы, белсенді, танымдық әрекеттеріне негізделеді. Күнделікті білім беру саласында мемлекеттік тілді оқыту өмірдің күрделі салалық түрлерінің өзгеруіне байланысты талап-сұраныстары  да артып келеді. Білімгерлерді тек қана теориялық жағынан ғана емес, олардың өзінше ізденіп шығармашылықпен, ғылыммен, кәсіби әрекетімен байланыстыра білу қаракетін арттыру болып табылады. Қазіргі заман талабына сай, Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың халыққа Жолдауында: «Жаңа технологиялық құзырет» бағдарлай білу өз бетінше білім беруде стратегиялық міндеттерін табысты шешуге мүмкіндік береді:таңдай білу, талдай білу, өзгерте білу, сақтай білу, жеткізе білу, жүзеге асыра білу», - деп атап көрсеткен [1].

        Сондықтан да қазақ тілін кәсіби бағытта талапқа сай сапалы түрде үйрету үшін, оған бөлінетін кредиттік сағат санын тіл үйренушінің қажеттілігін қамтамасыз ете алатындай дәрежеге жеткізілуі тиіс. Сонымен бірге ақпараттық технологиялардың аса жоғары қарқынмен дамуы  болашақ мамандардың кәсіби іс-әрекетін сапалы атқаруды, яғни болашақ қызметкерлердің өз қызметінде жаңа ақпараттық технологияларды қолдана білуге дайындығы мәселесін алға қойып отыр. Сондықтан,  арнайы салада білім алып жатқан курсанттардың ақпараттық технологияны меңгеруге дайындығы ақпараттық қоғам талаптарының көкейкесті проблемаларының бірі ретінде өте маңызды.

       Сондықтан да қазіргі білім беру саясатындағы ірі проблемалардың бірі – білім мазмұнына жаңалық енгізудің тиімді, жаңа әдістерін іздестіру, оларды жүзеге асыра алатын мұғалімдерді даярлау.Осы проблемаларға сай біліктілікті арттыру институты өз жүйесін, біліктілік арттыру бағдарламаларын қалыптастыруда кәсіби дамудың тиімділігі тек оқушыны тәрбиелеумен немесе қалыптастырумен шектелмейтігіне назар аударады.

Демек, құзыреттілік мәселесін зерттеген ғалымдарымыздың қай еңбегін алып қарасақ та, қазіргі педагогиканың білім беру үдерісінде маңызы зор және алдағы уақытта құзыреттілік мәселесі әлі де зерттеуді қажет етеді деп есептейміз. ҰҚК Академиясы курсанттарының кәсіби-тұлғалық құзыреттілігін қалыптастыру бүгінгі заман талабына сай дамуы тиіс.

      Сондай-ақ кәсіби қазақ тілі арнайы пәндер сияқты міндетті пәндер қатарына енгізілуі керек. Белгілі бір тиянақты нәтижеге қол жеткізу үшін де  тілдің құзіреттілік және әрекеттілік тұрғыдағы рөлін сабақ барысында тиімді ұйымдастыру, шығармашылық әрекетке бейімдеу,өздік жұмыстарын сапалы орындаттыру арқылы көрініс тауып отырады.

        Кәсіби бағытта берілген шығармашылық жұмыстарының орындалуы кәсіби біліктілігін арттырады, кәсіби тілде жазуын қалыптастырады, сондай-ақ болашақ мамандығына байланысты кәсіби тілде мәдениетті сөйлеп, сауатты жаза білуіне негізі болады.  Өзінің және қоғамның мүддесіне сай өзін-өзі белсенді етуге дайын, өзгермелі даму үстіндегі ортада өмір сүруге бейім, бәсекеге қабілетті және құзыретті, шығармашыл, білімді тұлғаны дамыту және қалыптастыру – құзыреттілік пен әрекеттілік тұрғыда жасалған іс-әрекет нәтижесінде жүзеге асады.

Бүгінгі күні Академия түлегінің замана талабына сай негізгі құзырлылығын төмендегідей  міндеттерін анықтап алсақ:

1. Бағдарлы құзыреттілік – жасампаз қоғам өмірінде өз орны мен рөлін таба білу, азаматтық белсенділік көрсету, саяси жүйені түсініп, әлеуметтік жағдайларға талдау жасап, баға беру.

2. Мәдениеттанымдық құзыреттілік – өз халқының мәдениеті мен әлемдік мәдениетті байланыстыра түсініп, рухани келісім жүргізе алу.

3. Когнитивтік құзыреттілік – зерттеушілік дағдыларын игеруге мүмкіндік жасайтын өз әрекетіне талдау, атқарған жұмысына қорытынды жасай алу.

4. Коммуникативтік құзыреттілік – байланыстың түрлі обьектілерін қолдана отырып, түрлі әлеуметтік топта қарым-қатынас жасай алу, мемлекеттік және шет тілдерді меңгеру.

5. Ақпараттық-технологиялық құзыреттілік – білім мен ақпаратты ақпараттық-технологиялар көмегімен жүзеге асыра білу.

6. Әлеуметтік қарым-қатынас құзыреттілігі – әлеуметтік-қоғамдық өмірде кәсіби бағдарын дұрыс таңдай алу.

7. Тұлғаның өзін-өзі дамыту құзыреттілігі – әлеуметтік-қоғамдық, өмірлік жағдайларда өз мүмкіндігін анықтап, өмірі мен ісіне жауапты қарауды, жеке және қоғам пайдасына сай шешім қабылдауды қарастырады. 

Сонымен, оқу үрдісіндегі құзырлылық дегеніміз – оқушының алған білімі мен дағдыларын тәжірибеде, күнделікті өмірде теориялық және тәжірибелік мәселелерді шешу үшін қолдана алу мүмкіндігі болып табылады.

Кәсіби  қазақ  тілі пәнін құзыреттілік пен әрекеттілік тұрғыда оқыту дегеніміз - әр ұстаздың құзырлылыққа жету жолындағы іс-әрекеті, әдіс-тәсілдері болып табылады.  Бұған бүгінгі заман талабына сай инновациялық технологияларды тиімді қолдана алудағы оқытушының шеберлігін жатқызамыз.  Құзіреттілік пен әрекеттіліктің өз ара үйлесімді дамуы үшін түрлі әдістерлің алатын орны ерекше.       

              Қазақ тілі сабақтарында оқушылардың коммуникативтік құзыреттіліктерін қалыптастыруда қатысымдық әдістің маңызы зор. Осыған байланысты әдіскер - ғалым Ф.Ш. Оразбаева қатысымдық әдістің өзіндік белгілерін көрсете отырып, оған мынадай анықтама береді: « Қатысымдық әдіс дегеніміз – оқушы мен оқытушының тікелей қарым – қатынасы арқылы жүзеге асатын, белгілі бір тілде сөйлеу мәнерін қалыптастыратын, тілдік қатынас пен әдістемелік категорияларына тән басты белгілер мен қағидалардың жүйесінен тұратын, тіл үйретудің тиімді жолдарын тоғыстыра келіп, тілді қарым- қатынас құралы ретінде іс жүзіне асыратын әдістің түрі». Тілдің ең алдыменен қатысымдық құрал екендігіне баса назар аудартады. Соңғы жылдардағы тілші-ғалымдардың зерттеулерінде дүниені тілдік тұрғыдан тану,қоршаған ортаны тілдік тұрғыдан қабылдау, яғни когнетивтік,әлеуметтік,экстралингвистиканың т.б. лингвистиканың рөлінің артып отырғандығына көз жеткізуге болатынын айтады.  
       Е.Н. Нұрахметов “Тіл – мәдениеттің тарихын, салт-дәстүрін сақтап,ұрпақтан-ұрпаққа беру арқылы белгілі бір ұлтты құрайтын ең негізгі және ең күшті қару” деген ойымен тілдің мәдениеттегі орнын анықтап берсе, ҚұнанбаеваС.С. тілді жалпы адамзат мәдениетінің трансляторы ретінде қарастырады. 

        Яғни тілді оқытуда тілдің мәденитанымдық және когнитивтік- коммуникативтік қызметтеріне баса назар аудару қажет. Ғалым пікірінше, “қазіргі кезеңде көптеген ғылыми еңбектерде мәдениетаралық қарым-қатынастың аспектілері ретінде «тіл-сана-мәдениет» қарастырылуда. Бұл конкурс осындай біртұтас қалпында қарастырылуы тиіс”.

     Қазақ елі өзінің тәуелсіздігін алып, басқа елдермен саяси, экономикалық және мәдени байланысқа түсуі және еліміздегі тарихи себептермен тағдыры бір, мүддесі ортақ ұлт өкілдерімен бір тудың астында өмір сүруі қазақ тілін оқытудың маңыздылығын көрсетіп, оның мақсатын анықтап берді. Қазақ  тілінің бүгінгі қоғамда, мәдениетте өз орнын таба білу сол тілді меңгеріп қана қою аз, сол тілде сөйлейтін халықтың мәдениетін де меңгеру керек. Жаңа әлеуметтік мәдени кеңістіктің пайда болуы білім беру жүйесінің алдына халықаралық мәдени – кәсіптік қарым-қатынастарды жүзеге асыра алатын, яғни мәдениетаралық құзыретті мамандар даярлауды мақсат етіп қоюда.

      Мәдениетаралық қарым-қатынас құзыреттілігін мамандардың кәсіби

әрекеті тұрғысынан қарастырсақ, Мәдениетаралық қарым-қатынас ұғымы өзге мәдениет өкілдерінің  көзқарастары мен пікірлерін түсіне алу біліктілігі, өзінің іс-әрекетін түзету, қарым-қатынас барысында дау-дамайды болдырмау, түрлі құндылықтармен нормалардың өмір сүруге құқы бар екенін мойындауекендігі. Осының бәрі бүгінгі заманауи кәсіби мамандардың алдында тұрған талаптар. 

        Ол кәсіби біліктіліктің, өмірдегі түрлі өзгерістерге дайындықтың негізі болады, кәсіби маман иесін дүниежүзілік жетістіктердің стандарттарына ұмтылуын қамтамасыз етеді, коммуникативтік пен толеранттылықтың негізінде кәсіби маман өзін-өзі белсендіруге, дамытуға мүмкіндік алады.

       Сонымен, мәдениетаралық коммуникативті құзыреттілік – қалыптасқан,

толыққанды әлеуметтік, кәсіби, жағдаяттық тұрғыдан белгілі бір қоғамдық ортада мәдениетаралық қатысымға өзге мәдениет өкілімен еркін бәсекеге түсе алу біліктілігі болып табылады.

    Ал осы қатынасты іске асырудың бірден-бір тиімді жолы инновациялық

және ақпараттық технологияларды қолдану болып табылады. Кәсіби құзыреттілікті қалыптастыру жеке шығармашылық қабілетті дамытуды, білім беру саласындағы инновацияларды дұрыс қабылдауы, күнделікті өзгеріп жататын  қоғамдық ортаға тез бейімделуді қажет етеді.

      Ғалымдар жоғары оқу орнын бітірушілердің құзыреттіліктерінің құрылысын жалпы кәсіби құзыреттілік, арнайы кәсіби құзыреттілік деп бөліп саралайды Жалпы кәсіби құзыреттілік бітірушінің жалпы кәсіптік білімі, дағдысы, қабілеті мен мамандығының дайындығы арқылы анықталады. Сонымен бірге құзыреттіліктің бұл түріне бітірушінің ғылыми-зерттеушілік, басқарушы-ұйымдастырушылық қабілеттері мен кәсіби және салалық қызметі жатады.

     Арнайы кәсіби құзыреттілік бітірушінің белгілі бір мамандық бойынша кәсіби қызметті атқарудағы дайындығы мен оған ұмтылуы арқылы айқындалады. Олардың мазмұны мемлекеттік классификациялармен анықталады. Е.А.Климов мамандық бойынша байланысты былайша жіктейді: адам – адам; адам – белгілер жүйесі; адам – көркем бейне; адам – техника; адам – табиғат[3].

       Ал кәсіби құзыреттілікті коммуникативтік, ақпараттық, регулятивтік және интеллектуалды-педагогикалық құзыреттілік ретінде қарастырады.

Инновациялық білім беру технологиясы дегеніміз бірінен бірі ажырамайтындай үш бөліктен тұратын кешен:

1. Қазіргі білім мазмұны. Білім алушыларға берілетін білім мазмұны тек пәндік білім беруді ғана емес, тұлға бойында құзыреттілікті дамытуға, яғни заман талабына  лайықты, бәсекеге қабілетті, әр ортаға тез бейімделе алатын, адеквантты тұлғаларды дайындауды қарастырады.

2. Қазіргі оқыту әдістері  білім алушылардың оқу үдірісіне белсенді араласуына әсер етуге негізделген, құзыреттілікті қалыптастырудың белсенді әдіс-тәсілдері.

3. Қазіргі оқытудың инфрақұрылымы ақпараттық, технологиялық,

ұйымдастырушылық және коммуникативтік құрылымдардан тұрады.

Мәдениетарлық қарым-қатынас біліктілігінің талаптары заман ерекшелігіне

байланысты практикалық мақсатпен анықталады.

1. Мәдениетаралық қарым-қатынасқа үйрету барысында материалдар

шынайы өмір талаптарына сәйкестендіріліп, тақырыптар өмір тәжірибесіне сай іріктелуі тиіс.

2. Өз мәдениетінің құбылыстарын жетік түсіне білу керек. Сонда өзге мәдениетті өз мәдениетімен салыстырмалы түрде түсінуге, ұқсастықтары мен ерекшеліктерін  саралауға негіз бола алады.

3. Білім беру стандарттары өз кезегінде тілдік материалдардың аутенттілігін

талап етеді. Аутентті материал негізінде тілді мәдениет элементтерімен толық қанды меңгерте аламыз. Тілді мәдениетаралық қарым-қатынас құралы ретінде оны түрлі жағдайяттарда дұрыс қолдана білу біліктілігін арттыру маңызды болып табылады. 

         Ең алдымен мәдениетаралық қарым-қатынас біліктілігін дамытудың тиімділігі оқыту үрдісінде түрлі әдістемелік амал-тәсілдерді ұтымды пайдалану білу өзегінде жатыр.

        Кәсіби қазақ тілін арнайы сала мамандық иелеріне оқытудың әдістемесі бойынша көптеген зерттеулерде оны тиімді ұйымдастыру және іске асырудың түрлі аспектілері қарастырылып, оның ішінде оқу пәні ретінде қазақ тілінің мәні, осы пәнді оқытудың мақсаты, принциптері,мазмұны мен әдістемесі,  қазақ тілін кәсіби бағытта мамандандырып оқыту әдістемесінің мәселелерін тілдік әрекет түрінде оқыту ашылып көрсетіледі.

       Бүгінгі қазақ тілі пәнінің басты міндеті  болашақ маман иелерінің мәдениетаралық коммуникативтік- құзіреттілік біліктілігін дамыту.

      Мәдениетаралық қатысым қазақ тілінен білім берудің қазіргі парадигмасын жүзеге асырушы концептуалды практикалық тұғырнама ретінде когнитивтік-лингвомәдени әдіснамаға негізделеді, түрлі кәсіби шынайы жағдаяттарда мәдениетаралық қатысымды қамтамасыз ете алатын «мәдениетаралық қатысым субъектісін» қалыптастырып әдіснамалық теория сипатына ие болады.

      Осы орайда білім алушылардың жан-жақты терең білімді, интеллектуалдық деңгейін жоғары етіп қалыптастырудың бірден-бір жолы – оларға білімді терең игертудің тиімді әдіс-тәсілдерін іздестіру.

      Мәдениетаралық қарым-қатынас біліктілігін қалыптастыра оқытуда

интерактивтік тәсілдер, ойындар, пікірталастар, ақпараттық, инновациялық

технологиялар, интернет, компьютердің көмегі орасан. Оқытудың ақпараттық технологиясы ақпаратпен жұмыс жасау тәсілдері, бағдарламалық және техникалық құралдар (кино, аудио, видеоқұралдар, компьютер,

телекоммуникация желілері).

     Кәсіби қазақ тіліне оқытып, үйретуде мәдениетарлық құзыреттілікті қалыптастыру үшін интернеттің  ақпараттық технологияның алатын орны ерекше.  Білім алушылар  электронды пошта арқылы хат алысып, конференцияларға қатыса алады. Интернет қазақ  тілін үйренушіге аутентті мәтіндерді қолдану, сол тіл өкілін немесе өзге тіл өкілінің қазақ тілінде сөйлеуін тыңдау, олармен қарым-қатынас жасау табиғи тілдік ортаны қалыптастырады. Білім алушылардың  бойында мәдениетарлық қарым-қатынас біліктілігін дамытудың тиімді әдістеріне ойын технологиясын, проблеммалық оқытуды жатқызуға да болады.

      Жоғарыда айтылғандарды қорытындыласақ, қазіргі заманауи техникалық

құралдардың  мүмкіндіктері мен инновациялық мүмкіндіктерін ұштастырып

оқыту мәдениетаралық қарым-қатынас біліктілігін үйретуді ұйымдастырудың ұтымды тәсілі болмақ. Кәсіби қазақ тілін коммуникативтік-тілдік құзіреттілік тұрғыда оқыту білім алушылардың теориялық жағын ғана қамтып қоймай, күнделікті іс-тәжірибедегі мәдениетаралық қарым-қатынастағы рөлін барынша дамыта түсуге ықпалын тигізері сөзсіз. 
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БУДУЩИЙ ОФИЦЕР - КАК ЛИЧНОСТЬ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ 

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
Муратбекова С. К.

Преподаватель кафедры  гуманитарных дисциплин ВИИРЭиС, магистр педагогических наук
Личность есть неизменность в изменении. Субъект изменения остается одним и тем же лицом. Для личности разрушительно, если она застывает, останавливается в своем развитии, не возрастает, не обогощается, не творит новой жизни. И также разрушительно за нее, если изменение в ней есть измена, если она перестает быть самим собой, если лица человеческого больше нельзя узнать.

(Николай Бердяев).
Каков же будущий офицер как  личность в структуре Вооруженных Сил Республики Казахстан?!

Личность как психическое явление, формируется на основе сознания, носителем которого является конкретный человек. Следовательно, для более полного понимания сущности и природы личности военнослужащего попробуем проследить ее появление и развитие в онтогенезе.

Нет сомнений, что человек на свет рождается уже человеком. В этом проявляется генетическая предопределенность возникновения природных предпосылок для развития собственно человеческих признаков и качеств. Это фиксируется в понятии «индивид», подтверждающем родовую принадлежность человека.

По мнению известного отечественного психолога А.Н.Леонтьева, понятие «индивид» выражает неделимость, целостность и особенности конкретного субъекта, которые возникают уже на ранних ступенях развития жизни. С его точки зрения, индивид – это продукт биологической эволюции, в ходе которой происходит не только процесс дифференциации органов и функций, но также и их интеграция и взаимное «слаживание». Следовательно, индивид – это человек как единичное природное существо, особь принадлежащая к человеческому роду. 

Однако сказать о человеке что он «индивид», это не значит сказать, что он «личность». Ведь появившись однажды на свет человек продолжает свое физическое и психическое развитие и достигает качественно нового возвышенного уровня – уровня личности.

Личность  - это конкретный человек, представитель определенной общности (например воинского социума), осознающий себя в окружающем мире, занимающийся социально-значимой (военно-профессиональной) деятельность и наделенный определенными индивидуальными психологическими особенностями. [1] Этот индивид, как субьект социальных отношений и сознательной деятельности, т.к., характеризуется включенностью в общественные отношения и представляет собой определенное системное качество индивида. А  с этой стороны под личностью можно понимать определенное  качество конкретного человека (индивида),отражающее его отношение к окружающему миру и определяющее характер его деятельности.
Личность имеет следующую структуру[2].: 

Рисунок 1. Структура личности 

Важной характеристикой психологического портрета военнослужащего является направленность личности, то есть совокупность наиболее устойчивых жизненных и военно-специальных целей, отношений к существующим сторонам службы и другим социальным ценностям, а также мотивы его деятельности и поведения.

Направленность личности - психическое свойство личности - система потребностей, ценностей, устремлений, преобладающая над системой смыслообразующих мотивов, выражающихся в жизненных целях человека, его установках, перспективах, намерениях, стремлениях и активной деятельности по их достижению [3]. 

Необходимо увидеть своеобразие индивидуальной направленности воина, правильно оценить ее и верно прогнозировать его последующие поступки и действия.

При изучении направленности личности воина необходимо определять:

· уровень морально-нравственного развития, иерархию общечеловеческих, национально-государственных и личных ценностей воина, содержание и устойчивость убеждений и их влияние на внешнее поведение и эффективность воинской деятельности;

· близлежащие и перспективные цели деятельности, жизненные планы, доминирующие мотивы и их причинную обусловленность, отношение воина к своему профессиональному росту, повышению боеготовности и боеспособности части, подразделения;

· преобладающие личные потребности, интересы, увлечения и желания, устремления и склонности.

При этом следует учитывать взаимосвязь направленности личности с характером воина, как системой наиболее общих устойчивых черт, одинаково проявляющихся в самых различных видах воинской деятельности, общения и взаимодействия с другими военнослужащими.

 Характер – это совокупность устойчивых психических черт личности; влияющих на все стороны поведения человека, обусловливающих его устойчивое отношение к окружающему миру, другим людям, труду, самому себе, выражающих индивидуальное своеобразие личности и проявляющихся в стиле деятельности и общении [3].


При изучении характера необходимо обращать внимание, прежде всего, на отношение подчиненного к службе, сослуживцам и в целом к воинскому коллективу, а также к самому себе. Уровень развития человека воплощается в характере, который формируется и проявляется в процессе деятельности. Изучать характер - значит, изучать способы поведения человека в разных ситуациях.

В комплексе индивидуально-психологических свойств личности воина важное место занимают его способности, которые выражают готовность военнослужащего к овладению определенными видами деятельности с заданной эффективностью. Каждый военнослужащий обладает способностями, которые присущи только ему. Поэтому командир должен быть заинтересован в выявлении и своевременном изучении их у своих подчиненных.

Способность - психическое свойство личности, проявляющееся в соответствии психофизических, психических особенностей человека требованиям, предъявляемым к нему одним или несколькими видами деятельности, что дает ему возможность более быстро и качественно овладеть ими [3].
Оценка способностей воинов должна быть систематической и целеустремленной. При этом главное максимально гармонично согласовать способности и возможности воинов с требованиями конкретных военных специальностей.

В работе с подчиненными необходимо также учитывать их темперамент, характеризующий интенсивность протекания психологических процессов. Темперамент - психическое свойство личности, предопределённое силой, уравновешенностью, подвижностью нервных процессов и влияющее в свою очередь на динамику протекания всех психологических явлений, свойственных личности [3].
Он является малоизменяемой в процессе жизни характеристикой нервной системы и выражает ее особенности, соотношение процессов возбуждения и торможения. Это соотношение порождает три основных свойства нервной системы - силу, уравновешенность, подвижность. Сочетание этих свойств называется типом нервной системы, которую различают по четырем основным типам (холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик). При этом надо помнить, что в чистом виде типы темпераментов встречаются очень редко. Командиру важно знать их обобщенные характеристики у подчиненных и учитывать это при решении различных практических задач служебной деятельности. 

Слабые стороны темперамента лучше компенсировать организационными мероприятиями, целесообразной расстановкой людей, комплектованием групп по критерию совместимости темпераментов, а также индивидуальным подходом в общении.

Таким образом, командиру в ходе его повседневной деятельности необходимо обладать вышеперечисленными знаниями и постоянно изучать индивидуальные особенности своих подчиненных.
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КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В ИТ ОБРАЗОВАНИИ
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IT, как в мире, так и в Республике Казахстан, становятся одним из ключевых факторов в решении вопросов конкурентоспособности. Развитость этого рынка является решающим фактором для страны, обеспечивающая стабильный экономический рост и высокую эффективность производства и управления.
Подготовка кадров для казахстанской ИТ-отрасли – уже давно одна из главных в дискуссиях о перспективах ее развития. Нехватка специалистов такого профиля может стать препятствием не только для внедрения передовых технологий, но и будет тормозить экономический рост предприятий, угрожая снижением конкурентоспособности Казахстана на мировом рынке.
Представители ИТ бизнеса в последние годы постоянно затрагивают данный вопрос в диалоге с государством, подчеркивая, что главным поставщиком кадров выступает высшая школа, которые должны готовить кадры, востребованные в реальном секторе казахстанской экономики. В условиях динамично развивающихся технологий и быстрых изменений на рынке, в том числе изменения спроса на тех или иных специалистов, все настойчивее поднимаются вопросы о необходимости подготовки студентов по ИТ-специальностям и их адаптации к требованиям времени. 

Поэтому одним из приоритетных направлений подготовки в образовательных учреждениях высшего профессионального образования является подготовка кадров в области информационных технологий.

При этом во многих исследованиях международных рынков труда отмечается, что казахстанские специалисты в области ИТ по существу неконкурентоспособны из-за своей недостаточной подготовки. 

Речь идет не только о специальной профессиональной подготовке в соответствии с международными требованиями, но и о формировании определенных навыков и качеств личности для успеха в конкурентной борьбе на мировом рынке труда.

Очевидно, что система казахстанского образования, основные параметры которой определялись на основе иного социально-экономического уклада, перестала отвечать современным реалиям и, тем более, в опережающем режиме на перспективу.

Формируется новый тип ИТ - специалиста, который достаточно гибко и быстро может приспосабливаться к возросшим требованиям современного производства, легко передвигаться, быть достаточно гибким в контактах с другими группами работников, уметь работать в команде, эффективно общаться.

Сегодня от ИТ профессионала требуется не столько обладание какой бы то ни было специальной информацией, сколько умение ориентироваться в информационных потоках, быть мобильным, осваивать новые технологии, самообучаться, искать и использовать недостающие знания или другие ресурсы.   О своей неудовлетворенности качеством подготовки ИТ кадров в системе профессионального образования страны все более категорично заявляют работодатели как главные их «заказчики» и «потребители».

Наши выпускники сегодня попадают на современный рынок ИТ труда, основными характеристиками которого выступают изменчивость, гибкость, высокая инновационная динамика. Поэтому и требования работодателей к тем, кто трудоустраивается, существенно изменились. Опросы работодателей по персоналу предприятий и фирм Казахстана, показывают, что сегодня от молодых ИТ специалистов ждут:

- готовности к непрерывному самообразованию и модернизации (осовременивания) профессиональной квалификации;

- умений и навыков делового общения, в том числе сотрудничества, работы в команде;

- способности к работе с различными источниками информации (ее поиск, обработка, хранение, воспроизведение и т.д.);

- умений действовать и принимать ответственные решения в нестандартных и неопределенных ситуациях;

- способности к критическому мышлению, самоуправлению деятельностью;

- готовности к эффективному поведению в конкурентной среде в условиях стрессогенных факторов и т.д.

Следует отметить, что требования работодателей формулируются не только и не столько в формате «знаний» выпускников, сколько в терминах способов деятельности («умения», «способность», «готовность»).

В этой связи компетентностный подход выступает новой целевой основой образования, это переход от классического к новому типу, предполагающему реализацию иных целей, форм, методов, а также контроля результатов обучения.

На основе новой концепции осуществляется не отдельное освоение необходимых знаний и умений, а комплексный подход к изучению дисциплин общепрофессионального и профессионального цикла с учетом социализации будущих специалистов и адаптации к условиям профессиональной деятельности.

Перед образовательными учреждениями высшего профессионального образования по подготовке ИТ - специалистов стоит задача сформировать профессиональные компетенции специалиста - совокупность способностей, качеств и свойств личности, необходимых для успешной профессиональной деятельности в той или иной сфере.
Переход на компетентностный подход в образовании предполагает инновации во всех звеньях образовательной системы. Изменяются цели обучения, вместо формирования у современных ИТ - специалистов абстрактных знаний, умений и навыков происходит переход к воспитанию творческой личности, обладающей профессиональными и социальными компетенциями, адаптированной к профессиональной деятельности, умеющих креативно мыслить при разработке современных проектов в области ИТ.

Из вышеизложенного возможно заключить, что компетентность ИТ - специалиста – это совокупность состоявшихся личностных качеств, сформированных на основе соответствующих знаний, умений и способностей, позволяющих ему обоснованно судить о современных проблемах проектирования и разработки информационных систем и эффективно действовать в данной области. Следовательно процесс формирования компетенций  подготовки ИТ - специалистов целесообразно направить, прежде всего, на воспитание профессионала умеющего действовать и способного ориентироваться в процессах проектирования, разработки и внедрения информационных систем, совершать деятельность, приводящую к нужному результату в постоянно изменяющейся действительности, т.к. в отличие от знаний, компетенции оцениваются и характеризуются непосредственно в связи со способностью применять их в практической деятельности.

Справочно:

При этом в настоящее время принято выделять три группы ИТ специалистов.

К первой группе относятся: специалисты по разработке, техническому обслуживанию, ремонту и настройке компьютеров, периферийных устройств и автоматизированных систем; специалисты по системам телекоммуникаций;  системные,  прикладные программисты; специалисты по защите информации.

Вторую группу составляют специалисты, чья деятельность находится на стыке двух областей:  предметной и программной.  К ним относятся:  менеджеры проектов;  топ менеджеры в области ИТ;  другие специалисты,  решающие задачи управления крупными предприятиями на базе современных информационных технологий.

К третьей группе специалистов можно отнести всех,  кто в своей профессиональной деятельности активно применяет информационные технологии только в одной узкой области, например бухгалтер,  использующий специализированное программное обеспечение автоматизации финансовой деятельности предприятия, или юрист, работающий со справочно-информационными системами обеспечения правовой деятельности.

В этой связи с целью выявления наиболее востребованных направлений подготовки в области информационных технологий на базе Евразийского Национального Университета им. Л.Н.Гумилева, требований работодателей ресурса «headhunter.kz» проведено исследование представлений субъектов образования и лиц, заинтересованных в повышении качества подготовки выпускников в области информационных технологий.

В рамках проводимого исследования решались следующие задачи:

1) выявление профессиональных компетенций, необходимых для успешного осуществления профессиональной деятельности в сфере информационных технологий;

2) определение информационных технологий и программных продуктов, которыми должен владеть выпускник ИТ-специальности для решения задач профессиональной деятельности;

3) формирование представлений о наиболее продуктивных формах обучения и организационно-правовых формах образовательных структур.

В исследовании приняли участие магистранты и выпускники специальностей «Информатика», «Информационные системы» и «Автоматизация и управление» (18 выпускников 2010-2013 гг. выпуска, 12 магистрантов специальности «информационные системы» и 24 студента старших курсов факультета информационных технологий ЕНУ им. Л. Н. Гумилева), а также представители компаний, работающих на рынке информационных технологий. Для проведения исследования был составлен опросник на основе подхода к диагностике компетенций, предложенного доктором педагогических наук B.C. Чернявской.

Для решения задачи выявления профессиональных компетенций участникам исследования предлагалось ответить на вопрос: «Какие профессиональные компетенции, по Вашему мнению, необходимо развивать для успешного осуществления профессиональной деятельности в сфере информационных технологий и прикладной информатики?».

Для анализа ответов был применен контент-анализ. На основании смысловых единиц, связанных с характером компетенций, на базе стандартов были выделены семь групп компетенций исходя из видов профессиональной деятельности: 

1) проектные компетенции; 

2) компетенции, относящиеся к производственно-технологической деятельности; 

3) организационно-управленческие; 

4) аналитические; 

5) научно-исследовательские; 

6) компетенции, относящиеся к монтажно-наладочной деятельности; 

7) компетенции, относящиеся к сервисно-эксплуатационной деятельности. 

Для решения задачи определения информационных технологий, которыми должен владеть выпускник ИТ-специальности, участникам исследования предлагалось ответить на вопрос: «Какими информационными технологиями должен владеть выпускник ИТ- специальности для успешного осуществления профессиональной деятельности?».

Участниками опроса были названы четырнадцать видов информационных технологий. По мнению работодателей, выпускников и студентов, выпускник ИТ-специальности должен владеть web-технологиями, технологиями 1С, Oracle  и Microsoft. Также, по мнению выпускников и студентов, специалист в области информационных технологий должен владеть сетевыми технологиями Cisco, технологиями Inspur, имитационного моделирования, обработки изображении, дизайна и технологиями моделирования 3D-моделирования и технологиями SAP.

Для решения задачи выявления наиболее востребованных на рынке программных продуктов, которыми должен владеть выпускник ИТ-специальности, участникам исследования предлагалось ответить на вопрос: «Назовите программные продукты, навыки работы с которыми, по Вашему мнению, способствуют успешному развитию профессиональной компетентности ИТ-специалиста».

Участники опроса назвали около шестидесяти программных продуктов. По мнению работодателей, выпускников и студентов выпускник ИТ-специальности наиболее востребованными программными продуктами являются: 

1) офисные приложения Microsoft; 

2) операционные системы Windows и Linux; 

3) интегрированные среды разработки, языки программирования; 

4) система 1С: Предприятие; 

5) СУБД; 

6) инструменты проектирования информационных систем; 

7) инструменты для моделирования и научных расчетов.

Результаты исследования показали, что постоянное развитие информационных технологий требует иного подхода в подготовкке ИТ-специалистов. Перспективы решения этой проблемы видятся в создании на базе образовательных учреждении высшего профессионального образования по подготовке ИТ - специалистов создание особой структуры дополнительного образования - Центра компетенций.

Цель создания Центра компетенций - создать условия для подготовки квалифицированных и востребованных специалистов в области современных информационных технологий. 

При этом учитывая потребности регионального рынка труда, на начальном этапе развития Центра компетенции следует выбрать следующие направления ИТ:

web-технологии;

технологии 1С;

технологии Oracle;

технологии имитационного моделирования;

технологии проектирования ИС;

технологии Microsoft;

сетевые технологии Сisco.

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД ВМЕТОДИКЕ ПРЕПОДАВАНИЯ КУРСА «МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВАЯ БОРЬБА С ТЕРРОРИЗМОМ»
Самалдыков  М. К.

Доцент кафедры международного права

КазНУ  им. аль-Фараби, кандидат юридических наук

       Привлекательность компетентностного подхода заключается в том, что он имеет практическую направленность. В его рамках конечная цель всякого обучения состоит в том, чтобы человек освоил такие формы поведения, и приобрел такой набор знаний, умений и личностных характеристик, который позволит ему успешно осуществлять ту деятельность, которой он планирует заниматься, то есть – овладел набором необходимых для этого компетенций по курсу «Международно-правовая борьба с терроризмом». Этот курс авторский. Его целью является изучение студентами бакалаврами международно-правовых аспектов борьбы с терроризмом.  В нем автор  стремится показать современное состояние борьбы с терроризмом в контексте основных положений международно-правовых документов по противодействию  терроризму. В первой же теме курса  обращается внимание студентов на сложность международно-правового определения терроризма на глобальном уровне. Особое внимание уделяется рассмотрению  международно-правовых  основ  противодействия международному терроризму в рамках ООН, СНГ, состоянию  и тенденциям  международного терроризма на территории государств-участников СНГ, а также  возможности   имплементации норм международного права в антитеррористическое законодательство государств-участников СНГ и, в первую очередь, Республики Казахстан.
В качестве аналитического материала приведем пример с темой, касающейся  основополагающих принципов  международно-правовой борьбы с терроризмом. В курсе акцент нами дается на  характеристику данных принципов   на глобальном уровне, осуществляется их анализ  и сопоставление  с принципами как национального законодательства Республики Казахстан по противодействию терроризму, так и государств-участников СНГ. Что касается собственных принципов борьбы с терроризмом  государств-участников СНГ, то в курсе обращается внимание на соответствующие законы  о борьбе с терроризмом соответствующих государств
. В первую очередь на нормы, которые определяют основные правовые принципы борьбы с терроризмом на современном этапе развития этих государств. При этом  упор  делается на то, что они требуют своего сближения для последующего плодотворного решения задач совместного противодействия  современным террористическим угрозам.     Обратим внимание на главный вывод, сделанный нами по указанным  законам и на это следует обращать внимание обучаемых. Основной костяк правовых антитеррористических принципов в них един, учитывающий рекомендации по унификации законодательства государств-членов ОДКБ исходя из требований Модельного  закона  о противодействии терроризму, разработанного Межпарламентской ассамблеей СНГ. Укажем на эти правовые принципы противодействия терроризму, содержащиеся в Модельном законе
: 

1) обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

2) законность; 

3) приоритет защиты прав и законных интересов физических лиц, подвергающихся террористической опасности;

4) неотвратимость наказания за осуществление террористической деятельности;

5) системность и комплексное использование политических, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер противодействия терроризму;

6) сотрудничество государства с общественными и религиозными объединениями, международными и иными организациями, гражданами в противодействии терроризму;

7) приоритет мер предупреждения терроризма;

8) единоначалие в руководстве привлекаемыми силами и средствами при проведении контртеррористических операций;

9) сочетание гласных и негласных методов противодействия терроризму;

10) конфиденциальность сведений о специальных средствах, технических приемах, тактике осуществления мероприятий по борьбе с терроризмом, а также о составе их участников;

11) недопустимость политических уступок террористам;

12) минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма; 

     Их всего двенадцать. И они практически все присутствуют в национальных антитеррористических законах государств-участников СНГ. Вместе с тем, в отдельных указанных законах имеют место принципы, не представленные в модельном законодательстве. По всей видимости, наработанные практикой и затем включенные в национальные законы. В качестве примера укажем на принцип, сформулированный в Законе Украины от 20 марта 2003 года  №  638-IV  «О борьбе с терроризмом» (статья 3), который гласит о  «сотрудничестве  в сфере борьбы с терроризмом с иностранными государствами, их правоохранительными органами и специальными службами, а также с международными организациями, которые осуществляют борьбу с терроризмом». При его толковании обращается внимание обучаемых на то, что данный принцип,  в отличие от  аналогичного  принципа сотрудничества государства,  сформулированного  в модельном  антитеррористическом   законе, вводит сотрудничество с иностранными  государствами, их правоохранительными  органами  и специальными  службами. И в то же время в нем не указывается сотрудничество в борьбе с терроризмом с общественными и религиозными объединениями, международными и иными организациями, гражданами.

Приведенный  пример  законодательного закрепления принципа  антитеррористического содержания в национальном  законодательстве Украины и других  отдельных стран СНГ свидетельствует  о  наличии  проблем в виду присутствия разных подходов к нормативно-правовому регулированию антитеррористической деятельности. Отсюда в курсе по данной теме делается вывод  о необходимости разработки и закрепления новых устоявшихся принципов в антитеррористическое законодательство государств-участников СНГ. 

      При рассмотрении проблем имплементации норм модельного антитеррористического законодательства конкретно в национальное антитеррористическое законодательство Казахстана в ходе изучения данной темы указывается, что  постановлением  Членов Совета Межпарламентской Ассамблеи государств СНГ - членов Организации Договора о коллективной безопасности от 16 апреля 2004 г. №2 "О проекте Рекомендаций по унификации и гармонизации законодательства государств - членов Организации Договора о коллективной безопасности в сфере борьбы с международным терроризмом, незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ" (по состоянию на 30 марта 2007 года) были определены предложения по внесению поправок и изменений в Закон Республики Казахстан «О противодействии терроризму» от 13 июля 1999 года №416 – 1. Часть из них относятся к рассматриваемой нами проблематике. В частности:

«1.Включить в пункт 1 статьи 3 (Основные принципы и цели борьбы с терроризмом) следующие подпункты, раскрывающие принципы борьбы с терроризмом: минимальные уступки террористу; минимальная огласка технических приемов и тактики проведения контртеррористических операций, а также состава участников указанных операций».

Сравнительный анализ соответствующей  нормы Закона о противодействии терроризму Республики Казахстан (статья 3) показал, что данные предложения не нашли своего отражения в действующем законодательстве РК, то есть не включены в статью 3 Закона о противодействии терроризму (по состоянию на 8 апреля 2010 года)
.

В то же время, нами предлагается ряд  новых антитеррористических принципов для включения, как  в национальное, так и в законодательство государств-участников СНГ. 

Освещая различные очаги современного терроризма в мире, а также рассматривая вопросы сотрудничества  государств-участников ШОС в борьбе с терроризмом,  автор  обращает внимание на социально- политические и криминологические  аспекты их составляющих,  преследуя цель  междисциплинарного  подхода в преподавании  данного  курса.

Особое внимание уделено  вопросу  участия  Республики  Казахстан  в международной борьбе с терроризмом,  увязывая его  с  исследованием проблем  эффективности действующего антитеррористического законодательства Республики Казахстан и его роли  и  значению  в этой борьбе. 

Обращается внимание на роль религиозного фактора в современном  проявлении  терроризма в Республике Казахстан и важности совершенствования правовых аспектов национального антитеррористического законодательства в этой связи.

Весьма актуальным представляется  ознакомление студентов с деятельностью Европейского  сотрудничества  в борьбе с терроризмом, а также  особенностью  сотрудничества  государств-участников СНГ в данном аспекте. 

Используется анализ международных правовых  и отечественных документов по рассматриваемой проблематике.  В качестве методического обеспечения курса кроме работ других  авторов, студентам рекомендуются  авторские  статьи.

      В результате прослушивания  курса «Международно-правовая борьба с терроризмом»  автором преследуются реализация следующих компетнтностных задач.  И в частности, студенты должны:

· знеать признаки террористического преступления по международному праву;

· грамотно пользоваться соответствующим правовым понятийным аппаратом;

· иметь информацию об современных  мировых очагах  международного терроризма, о предпосылках, характере и движущих силах террористических организаций, запрещенных судами Республики Казахстан на территории страны; 

· разбираться в природе и идеологии современного терроризма;

· понимать особенности международного правового регулирования борьбы с терроризмом;

· знать все аспекты международного сотрудничества в противодействии терроризму, как на глобальном, так  и  региональном уровне, а также сложности противостояния ему; 

· уметь анализировать правовые проблемы борьбы с терроризмом в национальном, региональном и глобальном контексте.

 Курс «Международно-правовая борьба с терроризмом»  позволяет студентам овладеть современными знаниями по обозначенной проблематике и навыками правового  анализа борьбы с терроризмом  в его разнообразных проявлениях, что необходимо для работы в государственных  органах, занятых в сфере внешней политики и национальной безопасности.  

И в качестве примера, предлагается силлабус курса. Он будет полезным  для преподавателей, обучающих студентов  правовым аспектам борьбы с терроризмом. Хотелось бы обратить внимание на то обстоятельство, что материал, имеющийся в интернете,  не дает цельного ответа  об  общей концепции аналогичныхспецкурсов, а в имеющихся редких  материалах, касающихся рассматриваемой проблематики,  упор   делается  на политико-социальное содержание в преподавании, при этом за рамками учебных программ остаются важные международно-правовые аспекты. А они крайне важны для подготовки компетентного специалиста и в том числе для специальных органов Республики Казахстан.

Приложение: Силлабус курса «Международно-правовая борьба с терроризмом»

Компетенции (результаты обучения):
В результате изучения данного курса бакалавры должны:
· знать:
- современное  состояние  борьбы с терроризмом на международной арене и в Республике Казахстан;

- основные положения  международных правовых документов, регулирующих борьбу с терроризмом и экстремизмом;

· уметь:
- анализировать состояние  и тенденции  проявления международного терроризма на территории государств-участников СНГ, а также  возможность  имплементации норм международного права в антитеррористическое законодательство государств-участников СНГ и, в первую очередь, Казахстана.

- применять соответствующие знания на практике и в ситуациях, имитирующих  деятельность должностных лиц правоохранительных органов.

СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Максимальный балл

	Модуль 1

	1


	Лекция 1 «Признаки террористического преступления по международному праву»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 1.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	

	2
	Лекция 2 «Роль международного сотрудничества и правового регулирования в борьбе с терроризмом»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 2.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	

	3
	Лекция 3 «Принципы международного сотрудничества в борьбе с терроризмом»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 3.
	1
	5

	
	СРСП 1.Терроризм и права человека (реферат)

	
	10

	4


	Лекция 4 «Основные очаги терроризма в современном мире»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 4.
	1
	5

	
	СРСП 2.Определить: Какие черты присущи Ближневосточному терроризму? Какие черты присущи Западноевропейскому терроризму? 

Составить сравнительную таблицу (письменно) и представить соответствующую презентацию.
	
	10

	5
	Лекция 5 «Система источников международного права, регламентирующих региональное сотрудничество в борьбе с терроризмом»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 5.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	5

	6
	Лекция 6 «Борьба с терроризмом в области гражданской авиации».
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 6.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	

	7


	Лекция  7 «Борьба с терроризмом в области морского судоходства»


	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 7.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	5

	
	1 Рубежный контроль 
	
	17

	

	8
	Лекция 8 «Борьба с бомбовым и ядерным терроризмом»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 1.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	

	9
	Лекция 9 «Борьба с захватом заложников и наемничеством» 
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 1.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	

	10
	Лекция 10 «Борьба с финансированием терроризма» 


	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 1.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	15

	11
	Лекция 11«Европейское сотрудничество в борьбе с терроризмом»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 1.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	5

	12
	Лекция 12 «Сотрудничество государств-участников СНГ в борьбе с терроризмом»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 1.
	1
	5

	
	СРСП 3.
Проанализировать имеющуюся правовую базу борьбы с терроризмом в  РК и сделать ее сравнительный  анализ с нормативными актами Российской Федерацией, Китайской народной Республикой (реферат и сравнительная таблица).
	
	10

	13
	Лекция 13 «Сотрудничество государств-участников ШОС в борьбе с терроризмом»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 1.
	1
	5

	
	СРСП.
	
	15

	14-15
	Лекция 14 «Участие Республики  Казахстан  в международной борьбе с терроризмом» «Эффективность действующего антитеррористического законодательства Республики Казахстан и его роль и значение в борьбе с терроризмом»
	2
	4

	
	Пракическое (лабораторное) занятие 1.
	1
	5

	
	СРСП.Раскрыть особенности и причины воспроизводства терроризма (экстремизма) в современном Казахстане (подготовить эссе по материалам СМИ)
	
	10

	
	2 Рубежный контроль 
	
	17

	
	Экзамен
	
	100

	
	ВСЕГО
	
	300
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ФИЛОСОФИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ИНЖЕНЕРНОМ ОБРАЗОВАНИИ
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Начальник научно-исследовательского отдела ВИИРЭиС, кандидат технических наук, профессор военных наук
Кайым Т.Т.
Профессор кафедры эксплуатации космических средств  КазНТУ им.К.Сатпаева, доктор технических наук
Тема, обсуждаемая сегодня на конференции не нова по своей сути. В настоящее время наш словарный запас денно и нощно пополняется многочисленными терминами и словами. Мы уже привыкли ко многим терминам или сентециям, но все же, когда какой-то экономист или ученый во время интервью говорит буквально – « … в наступившей экономической ситуации, мы считаем необходимым применить новые экономические инструменты..» и т.п., хочется спросить, а нельзя было сказать попроще, что – « … мы используем те или иные экономические способы, формы, возможности для ….»  и т.д. и т.п. 

Возвращаясь к началу статьи, нам бы хотелось задать вопрос самим себе и научному обществу  – а что, 30-50 лет назад, молодые конструкторы и ученые, после жесточайшей войны, голодные и раздетые не обладали такими категориями - как компетенции, профессионализм, умение принимать решения и т.д.? Тогда, почему страна, практически находясь в полной материальной и технической изоляции, смогла запустить первый спутник и первого космонавта в космос? Почему страна, а в прямом смысле ее инженеры и ученые создали легендарный челнок «Буран», которому до сих пор нет конкуренции. До сих пор таких «компетенций», как осуществление автоматического полета в космос и посадки никто не смог достичь, даже программа «Спейс Шаттл», которая была закрыта несколько лет назад. А «советское железо» 60-80 годов до сих пор летает. Когда в последний раз американцы совершали пилотируемый запуск? А ракетные двигатели академика Н.Д. Кузнецова, сделанные более 40 лет назад и хранившиеся на складах, до сих пор закупаются американцами в качестве разгонных блоков. Таким образом, можно прийти к промежуточному выводу - если новые парадигмы в науке, смысл и значение новых определений для конкретной ситуации не вызывает затруднений, то в более широком варианте мы должны рассматривать возможность применимости новых определений и терминов к различным ситуациям, а не отдавая дань моде. И это в философском аспекте есть не что иное, как необходимость поиска универсальных определений и организации понятийного аппарата. 

Теперь о теме нашей работы - об инженерном образовании. В недалеком прошлом, известный ученый А.Н. Леонтьев говорил, что: «… чтобы знания воспитывали, нужно воспитывать отношения к самим знаниям. В этом суть сознательного учения…» [1]. То есть, ученый напрямую высказал мысль о том, что мы сейчас называем – компетентностью или компетенциями. Системный развал промышленности и науки после распада СССР, вызвал колоссальную «ударную волну», что привело к развалу инженерного образования. В свое время руководитель работ в США по созданию первой в мире атомной подлодки «Наутилус», «отец» американского атомного флота адмирал Хайман Риковер говорил: «…образование – вот та область, с которой мы вступили действительно в великое столкновение. Серьезность вызова нам от СССР не в том, что он сильнее нас в военном отношении. А в том, что угрожает нам своей системой образования, система образования, которая была в СССР, это очень устойчивая система…». Таким образом, наш бывший гипотетический противник времен холодной войны не стеснялся подмечать лучшее, что было у нас в то время. Мы также должны проводить планомерную работу по изучению опыта подготовки офицерских кадров за рубежом – ближним и дальним. Примечательным является то, что в военных вузах стран НАТО обращают на себя внимание весьма творческая обстановка на занятиях, раскованность и постоянное живое общение преподавателей и обучаемых. Широко применяется компьютерная техника, современные тренажеры и симуляторы. Главный упор делается не на «натаскивание» по определенным вопросам и нормативам, а на самостоятельное добывание знаний, развитие мышления и способов принятия решений. То есть на формирование тех самых компетенций, которые уже были ранее известны под другими категориями.

На сегодняшний день, фундаментальных знаний, которые давались в прошлом уже явно недостаточно, и одной из главных задач стало решение вопроса – научить человека, начиная со школы и в ВУЗе основам ленинского «учиться, учиться и учиться, то есть кроме «поводыря» учителя  самостоятельно добывать знания и реализовывать их в будущем на практике. Старые стереотипы, квалификационные требования - знать и уметь, плавно перетекли в форму - каждодневно проявлять эти качества в жизни. Сегодня невозможно как раньше, за четыре - пять лет «научиться» на всю оставшуюся жизнь, знания и новые технологии значительно опережают имеющиеся. Но как добиться этого при нынешней системе образования, погрязшей в коррупции и непрофессионализме? Насколько мы отстали в подготовке инженерных кадров от других стран? Безусловно, что инженерное образование находится в состоянии глубокого системного кризиса. Должны быть приняты системные меры не только в сфере высшего образования, но и в школе, бизнесе, экономике, политике. Реалии современной школьной образовательной программы таковы, что техника и технологии, за исключением сферы высоких технологий,  не являются приоритетами. 

Но, если мыслить системно, то в разнице уровня технических специалистов «тогда» и «теперь» виноваты не столько современные инженеры страны, сколько отсталость научно-технической базы, которую используют для подготовки нынешних ИТ-специалистов.
Ведь для развития системного мышления инженерам, прежде всего, необходимы лаборатории, где они получают возможности развивать это мышление на практике. У нас в стране пока мало ВУЗов, не говоря о военных, где техническая база соответствовала бы современным требованиям. А техническая революция, тем временем, не стоит на месте и требования к самим специалистам постоянно растут. И студенты, и курсанты, обучающиеся в плохо оснащенных ВУЗах не будут хорошими и компетентными специалистами и офицерами-инженерами. Да, сейчас имеется большое количество по настоящему талантливых молодых людей, они считаются «неплохими парнями», но уже только по личным характеристикам. Но эта категория скорее всего – исключение, эксклюзив, которая по большей части развиваются как раз самостоятельно. Умных и талантливых, способных стать отличными техническими специалистами с развитым системным мышлением, рождается сегодня не меньше, просто мир не стоит на месте. Хорошими специалистами студенты, отстающие от требований времени, считаться не будут уже даже на этапе обучения. В настоящее время, навряд ли можно собрать в гараже компьютер, подобно Стиву Возняку. Сейчас изменилась ситуация с технологиями, возросли требования к ним. Инженер сегодня без практики – никто. И ухудшение качества специалистов – это, как раз, результат отсутствия такой практики. Современный инженер должен не только знать теорию, но и поработать руками, прощупать и потрогать эти самые технологии на практике. Инженеры и ВУЗы при СССР не сильно отставали от мировых в плане лабораторий. Отставание шло только по линии оснащенности ЭВМ. Сегодняшние ВУЗы значительно отстают от аналогичных, западных не только в материально-техническом обеспечении, но и по стратегии и подходу к общему образованию. К сожалению, подход к общему образованию в последнее время сильно изменился – образование теперь дает намного меньше пищи для размышлений и меньше возможностей для тренировки мозга в плане системного развития.

Советский инженер был хорош тем, что, в отличие от большинства современных инженеров, имел огромную производственную практику. Система распределения в стране позволяла молодому специалисту попробовать свои силы на всех участках производства, относящихся к его специальности, что позволяло в течение 5 – 10 лет приобрести человеку высокопрофессиональные навыки. Наибольшая масса инженеров выходила из профессионально-технических учреждений, где они осваивали специальность, работая непосредственно руками, и досконально изучая технические особенности оборудования. Но успешно развалив среднее-специальное образование, «загнав» школьников в так называемые колледжи мы не подумали – а куда он пойдет работать? Мы просто опустили планку требований ниже средней. Мы не учим слабых учеников, а более сильным -  не уделяем большего внимания. С развалом системы ПТУ и увеличением числа технических специальностей средний уровень специалистов заметно снизился, так как старых кадров катастрофически не хватает для обучения молодых специалистов, а вновь созданные ВУЗы не могут дать того уровня, который был прежде. Перейдя на подготовку бакалавров и магистров, мы через некоторое время потеряем сертифицированных специалистов - инженеров, у кого в документах об образовании обозначена квалификация «инженер». Многие представители «старого поколения», а их возраст 40-50 лет, с научной точки зрения самый продуктивный, считают, что это чревато тяжелыми последствиями, как для промышленности, так и для сообщества конструкторов и технологов. Как эта проблема решается в технологически и технически развитых странах, таких, например, как Япония, США, Великобритания, где издавна инженерный корпус формируется на базе бакалавров и магистров? В первом приближении довольно просто. В каждой из этих стран существует система сертификации инженерных квалификаций. У нас в Казахстане такая система пока отсутствует. Между техническими ВУЗами нет единой вертикали, их в организационном плане обьединяет только МОН РК и то, через ГОСО или УМС по специальностям. У нас на крайне низком уровне находится профессиональная квалификация людей, принимающих управленческие решения. Раньше мы знали, что нам надо было делать, чтобы стать кандидатом или доктором наук, профессором. А как сформировать вертикаль - декан, проректор, ректор или министром на государственном уровне пока решается недостаточно «хорошо». Зачастую получается, что на этих должностях можно работать просто «хорошему парню». А кто будет учить компетентно и грамотно управлять людьми, финансами, ресурсами, проектами?

Школьная программа, построенная на механической передаче общеизвестных теорем и суждений, законов и информации по ним обречена на провал в дальнейшем. Динамика учебного процесса такова, что преподаватели не могут или не хотят отдавать себе отчет – а все ли школьники в достаточной степени освоили и закрепили те или иные знания и информацию. Учителя «предметники» просто как в спорте торопятся изложить информацию, начиная с элементарных арифметических действий к более сложным теоремам и даже азам дифференциальной и интегральной математики. И так по всем предметам. А то, что 90 процентов информации будет благополучно ими забыто после окончания школы, никого не волнует. Следовательно, надо думать о дифференциации среднего образования. Может, одному абсолютно не нужны интегралы и из него выйдет хороший слесарь или обувной мастер, но зато он в будущем будет мастером своего дела. Только он в состоянии сделать эксклюзивную вещь или обладать «эксклюзивным мастерством», которое другим не дано. Мы не должны бояться того, чтобы предложить ученику и его родителям выбрать собственную траекторию или уровень обучения с учетом установленного стандарта-минимума. В ином случае мы скатимся к такому явлению, как репетиторство. 

 А само ЕНТ должно быть гибким, как по выбору направления, так и ответу – определить минимальный уровень знаний в той или иной отрасли. ЕНТ должно быть «лакмусовой бумагой» неким определителем порога знаний. И тогда выпускник с недостаточным знанием математики никогда не пойдет на технический факультет. Сейчас школьник сразу «натаскивается » на определенный круг предметов, и зачастую кусает локти с вопросом – «зачем я сдавал географию, или биологию? Надо было сдавать математику, физику или иностранный язык». Этот опыт уже давно апробирован в развитых странах, и мы не должны стесняться использовать положительные наработки. Таким образом, простой принцип – создание реальных условий по выбору образовательной траектории, факультативное образование по курсам разного уровня в зависимости от способностей и интереса в той или иной области, а также и от жизненных планов в нашей республике до сих пор не изучен. На сегодняшний день мы дошли до понимания разработки и применения инструмента оценки знаний – ЕНТ, без ответа оставляя вопрос совершенствования самого процесса образования. Каждый год модернизируем проведение ЕНТ, а работа с «первичным материалом» - школьником, остается пока на задворках. И каждый год, мы будем получать эти злосчастные проценты не набравших пороговый уровень школьников.

Следовательно, нам необходимо тщательно изучить и проработать положительный опыт подготовки молодого поколения, взять самое лучшее и отвечающее потребностям нашего времени. В СССР в процессе обучения не давали мозаичного представления о мире, а использовали диалектическое представление о знаниях. И хотя многие будущие инженеры-электронщики недоумевали, зачем им нужно было изучать ботанику, географию или историю, только после института понимали, насколько они были продвинуты в системе знаний, по сравнению с западными коллегами, то есть в компетенциях. Кстати, нынешние дети обладают уникальными данными и способностями. Не зря сейчас это поколение называют «поколением индиго». 

Особое место в системе инженерного образования занимает образование военное. Основная часть проблем инженерной подготовки офицеров началась после развала Советского Союза. Система подготовки в настоящее время военных инженеров в целом осталась традиционной - отраслевой. Консерватизм системы образования с одной стороны сыграл свою положительную стабилизирующую роль в прошедшее десятилетие реформ, сохранив все положительно, что было накоплено за многие годы, но с другой стороны он не позволяет выработать внутренние стимулы модернизации военного образования, в том числе и военной науки.

Методики преподавания остаются неизменными, в них доминируют пассивные формы работы с курсантами - академизм и установка на освоение информации, а не понимание. Связь с практикой, с промышленностью и наукой остается слабой. Продолжительное существование инженерного образования в тяжелых условиях выживания и значительной изоляции привело к неизбежным процессам формирования установки «образование ради образования», к возникновению специфической, настроенной на свои внутренние цели вузовской науки, существующей в большей степени в своем информационном пространстве. На современном этапе необходимо пересмотреть подход к военному инженерному образованию. Возникла прямая необходимость в формирования  у будущих офицеров не только определенных знаний и умений, но и особых  «компетенций», направленных  на способности применения их на практике при эксплуатации и применения современных средств военной техники и технологий. То есть мы должны коренным образом пересмотреть образовательные стандарты высшего профессионального образования, ориентирующие военные ВУЗы на компетентностный подход к разработке и реализации основных образовательных программ. И основной частью стратегии военного образования должна стать его ориентация не столько на ресурсы  и содержание образования, сколько на компетенции выпускников как результаты обучения.  

Актуализация анализа эволюции образовательных парадигм, сводящаяся к замене парадигмы «специалиста, знающего» на парадигму «специалиста, подготовленного к практике» далеко не однозначна. Более того, на наш взгляд крайне тяжело провести границу этих двух понятий в системе военного образования. Отражение этих различий ясно представим в изменении идеалов образованного человека. Так, высококвалифицированный специалист - это не столько специалист знающий, даже со сформировавшимся мировоззрением, а сколько подготовленный к жизни и ориентирующийся в сложных проблемах современной профессиональной деятельности. Замена парадигмы «специалиста, знающего» на парадигму «специалиста, действующего и развивающегося» с приоритетом в обучении на формирование способности работать над собой, требует переосмысления всего содержания и технологии военного образования.

В известных работах [2], [3], [4] прослеживается интересная мысль о сближении процессов технического и научного творчества, что требует весьма существенных изменений, как в методологии, так и в технике и методике исследований в области педагогики. Этим объясняется актуальность развития сегодня теоретических исследований, направленных на совершенствование процесса формирования навыков исследовательских работ курсантов высших военно- учебных заведений. Мы должны срочно переходить на формирование развивающейся личности с творческим типом мышления, с развитой мировоззренческой культурой, ответственным отношением к миру. Для реализации этих целей офицеру необходимы навыки самостоятельного размышления, приближения процесса обучения к научному поиску, на совершенствование процесса формирования навыков исследовательских работ курсантов высших военно - учебных заведений. Проектирование содержания военного образования является производным от его целевых установок, нечеткость цели и задач порождает непреодолимые трудности при построении системы подготовки офицера. 

Современное военное образование характеризуется несогласованностью многих его компонентов. Отсутствуют необходимые межпредметные и междисциплинарные связи социогуманитарных, специально-инженерных и общеобразовательных дисциплин, методики и технологии обучения и воспитания курсантов. Подготовка офицеров складывается на основе более чем 20 - 30-ти дисциплин, каждая из которых содержит теоретические сведения соответствующей науки. Предлагаемые знания по различным дисциплинам преподносятся в виде отдельных элементов, не связанных между собой, теоретическая подготовка не составляет научную основу предстоящей профессионально- офицерской деятельности. Несогласованность в целях, содержании, организации и методическом обеспечении курсантов не дает возможности сформировать творческую индивидуальность. В таких условиях вопросы профессиональной специальной и общетехнической подготовки курсантов все в большей степени требуют своего увязывания с их творческим развитием, т.е. с развитием в каждом из них способностей – изобретателя и рационализатора. Возникла насущная потребность непрерывного повышения научно-технических знаний в рамках профессиональной деятельности офицера. Стремление участвовать в техническом изобретательстве должно стать основным стимулом творческого отношения к своей профессиональной деятельности каждого офицера. Офицер-наставник, как правило, далеко не сразу и далеко не всем открывает свои профессиональные секреты и секреты служебно-боевой деятельности, поэтому пожелавший стать профессионалом офицер должен не только научиться понимать его с полуслова, запоминать способы воздействия его на объект профессиональной деятельности, но и думать о том, как самому превзойти офицера-наставника. Путь же к этой вершине только один: через творчество, через личный поиск новых, не известных еще и преподавателю, знаний. 

Анализу способов направленного формирования этих характеристик посвящено много педагогических и психологических работ [5], [6],[7], однако по-прежнему приходится констатировать слабую эффективность их внедрения в практику учебно — воспитательного процесса. Причина скорее в том, что учебно — воспитательный процесс в высших военных учебных заведениях пока еще искусственно раздроблен на части (соответствии с группами дисциплин), ориентированные на «свою» характеристику, что нереализует важнейшего педагогического положения о необходимости ограниченного объединения всех средств воспитания в целостную систему взаимосвязей человека с воздействующей на него средой. Из этого положения следует единственный вывод: способ формирования целостной системы взаимосвязи всех аспектов учебно-воспитательной работы с курсантами заключается во всемерном ориентировании этой работы на вовлечение обучающихся в творческий поиск, на развитие творческих способностей каждого ее представителя. Иначе говоря, в воспитании через творчество. Анализ практики преподавания методов технического изобретательства показал, что действенность «внутренней» мотивации резко усиливается, если курсант получает достаточно полное и наглядное представление о целях и операциональной структуре творческого поиска.

Вполне понятно, что положение о всемерном ориентировании всех звеньев учебно-воспитательного процесса на вовлечение курсантов в различные формы творческого поиска еще не дает представления о тех барьерах, которые стоят на пути разработки и внедрения программ творческой подготовки курсантов. Не раскрыв социальную и познавательную природу этих барьеров, невозможно понять, почему развитие творческих способностей курсантов находится на низком уровне своего воплощения и организационном учебном процессе.

Серьезным фактором сдерживания развития творческой подготовки курсантов нередко является понимание ее как предмета самодеятельности, внеучебного кружкового мероприятия, а не как средства решения важнейшей государственной задачи, проблемы всего будущего обновленного 

Развитие технических компетенций у курсантов включает в себя получение ими теоретических основ изобретательства и рационализаторства, а также формирование у них практики опыта собственной творческой деятельности. Практические занятия должны проводиться в единстве с теоретическими, с этой целью нами планируется использовать так называемую бинарную методику, позволяющую обеспечить одновременное овладение теоретическими знаниями по техническому творчеству и формированию практического опыта творческой деятельности. Иначе говоря, теоретические знания, с одной стороны, и практические умения творческой деятельности — с другой, должны формироваться неразрывно, обеспечивая развитие технической творческой активности и техническою мышления, которые в условиях строительства новых участков государственной границы становятся все более важной составляющей, органическим компонентом современного офицера.

Нельзя обойти вниманием и отсутствие научно обоснованных методов определения эффективности результатов преподавания курсантам основ технического творчества. Тесты, методики контроля уровня развития творческих способностей курсантов - пока еще перспектива научных исследований и практической деятельности профессорско-преподавательского состава. Но уже сейчас ясно, что фундаментальные знания в психологии, педагогике и текстологии могут вполне обеспечивать разработку таких методик. Что касается материальных затрат на разработку государственных программ преподавания основ технического творчества в высших военных учебных заведениях, то о них можно сказать лишь одно - они слишком малы в сравнении с другими затратами общества на учебно-воспитательную работу.
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СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЮРИДИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КАЗАХСТАНЕ
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доктор юридических наук, профессор
Глубокие преобразования в обществе выдвигают новые требования к правовым и организационно-методическим основам функционирования системы высшего профессионального образования. Правовыми основами предоставления высшего и послевузовского юридического образования являются нормативные правовые акты, подзаконные акты Республики Казахстан
. Организационно-методические основы реформирования юридического образования в XXI в. выдвигаются в разряд наиболее значимых проблем. Среди них следует назвать новые требования к подготовке юридических кадров; внедрение инноваций в учебный процесс, в том числе в его организацию; активное заимствование зарубежного опыта. 

В Концепции правовой политики Республики Казахстан на период с 2010 до 2020 года правовое регулирование научной и образовательной деятельности рассматривается составной частью правовой политики, является важным условием обеспечения индустриально-инновационного развития страны, повышения ее интеллектуального потенциала
.

1. Исходя из принципов БП казахстанские вузы могли бы обеспечить доступность образовательных услуг, создать интегративные программы обучения и кооперации учебных заведений. В данном случае имеется ввиду совместная подготовка МОПов и ее реализация двумя университетами через межвузовские группы на основе внутренней академической мобильности. Такая система подготовки осуществляется, например, в Швейцарии: подготовка специалистов двумя университетами – Базельским и Бернским (один день в неделю в Базеле, другие дни в Берне или наоборот). Это может быть не только обмен студентами, но и обмен ППС для чтения новых («продвинутых») курсов и спецкурсов, взаимная проверка выпускных работ, как в Великобритании; чтобы использовать услуги лучших преподавателей города для занятий со студентами двух вузов одновременно. К тому же и более рентабельно объединять потоки и группы студентов для лекций. Вузы тратят меньше средств, а преподавателю вузы-партнеры могут повысить оплату его труда
. Этим и другим формам обучения и преподавания способствуют интернационализация образования, академическая мобильность. В стране сложился уникальный подход к развитию АМ: ее поддержка осуществляется на государственном уровне. Больше нигде в мире подобной помощи со стороны государства не предполагается
. Была интересной практика получения студентами дипломов 2-х факультетов (школ) в КазГЮУ. Подобная практика имеет место в американских вузах
. К сожалению, данный результативный эксперимент не получил дальнейшего развития.

2. В разрезе тенденций, связанных с формированием новых качественных характеристик казахстанского общества, важно учитывать классические функции образования общеобразовательную (академическую) и практическую
. Нас более всего интересует практическая сторона. К сожалению, анализ состояния высшего юридического образования показывает, что качественной составляющей в системе названной формы образования не уделяется должного внимания. Современная образовательная ситуация характеризуется тем, что ни систему образования, ни потребителей образовательных услуг не устраивает уровень готовности к профессиональной деятельности выпускников. Главная, наиболее часто предъявляемая претензия работодателей − излишняя теоретичность профессиональной подготовки, оторванность знаний, получаемых студентами в вузе, от практики. Да и сами преподаватели считают, что отсутствие реальной совместной деятельности юридических факультетов университетов и юридических вузов с работодателями тормозит подготовку по-настоящему востребованных специалистов. А ведь совместная деятельность работодателей и вузов есть один из параметров БП
. Система управления качеством должна работать и на уровне специальности
. В интервью Р.Ж. Мукашева, председателя Республиканского общественного объединения (РОО) «Казахстанский союз юристов» говорилось о том, что в стране подготовку кадров юристов осуществляют 36 вузов и факультетов. Количество выпускников по специальности «Юриспруденция» только в 2012 году составило около 20 тыс. человек по Казахстану
. 

Обращает внимание существующий единый перечень требований к результатам образования по уровням и квалификациям в соответствии с Европейской рамкой квалификаций и Дублинскими дескрипторами
. В них важное значение имеют единые принципы контроля результатов, то есть оценка приобретенных компетенций. Могут ли наши бакалавры, магистры, доктора PhD применять свои знания и понимание способом, свидетельствующим о профессиональном подходе к трудовой деятельности или к профессии?
В сентябре 2012 г. совместным приказом МОН РК и и.о. МТиСЗН РК была утверждена Национальная рамка квалификаций (НРК). НРК определяет единую шкалу квалификационных уровней для разработки отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и позволяет описывать с единых позиций требования к квалификации работников и выпускников при разработке профессиональных и образовательных стандартов; разрабатывать оценочные материалы и процедуру определения квалификации выпускников всех уровней образования. Структура НРК представляет уровни квалификации, знания, умения и навыки, личностные и профессиональные компетенции выпускников всех уровней образования
.

Например, при прохождении международной аккредитации специальности «Международное право» в Институте аккредитации, сертификации и обеспечения качества «ACQUIN» (Германия) особое внимание обращалось на формирование профессионально-релевантной компетенции
. Иначе говоря, мы убеждаемся, что специальным компетенциям, в частности, профессионально профилированным (специализированным) знаниям в соответствии с конкретной профилизацией или специализацией выпускника необходимо уделять большое внимание. Следует отметить, что и в ходе международного семинара «Стратегии для вузов: глокальный подход»
 с участием Нунцио Куакуарелли (основателя и генерального директора QS) и Зои Зайцевой (региональный директор QS по Восточной Европе и Центральной Азии, специалиста в области повышения узнаваемости университетов на международной арене, интернационализации, рекрутингу студентов) и Исидро Агилло (руководителя лаборатории Международного рейтингового агентства Webometrics Ranking of World Universities) на это обращалось особое внимание
.

Кроме того, что подготовка специалистов осуществляется без учета потребностей таких специалистов, многие лучшие выпускники устремляются за рубеж, устраиваются на работу в иностранные компании, обеспечивающие им приличные заработки. Вместе с тем, создается армия невостребованных специалистов. В то же время вхождение в единое образовательное пространство и введение в действие «болонских условий» может повлечь приток студентов из развивающихся стран с целью получения более дешевого образования в Казахстане и последующего устройства на работу. В настоящее время наибольшее число студентов-иностранцев, обучающихся в Казахстане из Афганистана (31), Кыргызстана, Монголии (41), Таджикистана, Туркменистана, Узбекистана, др.

3. Необходимо решить проблему соотношения теоретической и практической подготовки специалиста. Удельный вес форм учебного процесса (лекции, семинары) должен варьироваться в зависимости года или курса обучения. На наш взгляд, положительным является введение письменных экзаменов. Такова повсеместная практика западных вузов, в США во многих юридических вузах. Благодаря этому снимаются многие проблемы личных взаимоотношений преподавателей и студентов, их симпатий и антипатий, учета несущественных для оценки знаний факторов. Фиксированный в письменном документе ответ студента на экзамене является одним из доказательств обоснованности оценки в случае обжалования ее студентом. При переходе к приему экзаменов в письменной форме могут возникать и проблемы, например понижение показателей успеваемости, так как письменный ответ лишает значения многие факторы, характерные для устного ответа и влияющие на оценку, например, внешность студента, его волевые и эмоциональные характеристики и т. п. 

Что касается дипломных работ студентов бакалавриата, то их не должны писать все студенты. Опыт работы показывает, что далеко не все студенты к концу обучения проявляют способность к самостоятельной научно-исследовательской работе. Как правило, текущая успеваемость таких студентов невысока. Правильнее допускать к подготовке ДР только тех студентов, которые к концу обучения имеют определенный средний балл, например не ниже 4,5. Студенты, не набравшие указанный средний балл, должны вместо подготовки ДР сдавать дополнительный государственный экзамен в соответствии с избранной специализацией. Идеальной является система преподавания, когда на одного преподавателя приходится минимум студентов, как, например, в Оксфордском университете, где на одного преподавателя приходится всего 3 студента, с каждым из которых проводится работа по индивидуальному плану. Значительная часть учебного времени отводится на самостоятельную подготовку: изучение законодательства, практики его применения, литературы, подготовка рефератов, а в конечном счете − магистерской диссертации.

4. Необходимо шире использовать возможности автономии, которая предоставлена высшим учебным заведениям: самостоятельно принимать решения по внутренней организации, кадровым вопросам, новым учебным программам и т. п. В частности, заслуживает внимания структурная организация европейских юридических вузов, где известный профессор, занявший ту или иную кафедру, по существу рассматривается как шеф (заведующий кафедрой), обладает большими возможностями и практически самостоятельно формирует свою школу (кафедру). В его распоряжении бюджет кафедры, возможности формирования штата ассистентов, доцентов и сотрудников, работающих на тематику кафедры, определение учебно-методической и научной направленности кафедры, кафедральная библиотека и технические средства, возможности периодически пользоваться полугодовым творческим отпуском и др. Причем, к примеру, в Швейцарии, заведующими кафедрами или директорами институтов (у них кафедры называются институтами, например, Институт Теории и истории права и государства; в США − департамент
) служат все профессора поочередно в течении одного учебного года. В Германии лекции профессора определяют – в зависимости от известности и авторитета лектора – рейтинг факультета, его престиж. Поэтому университеты стремятся заполучить известного ученого в свой коллектив. Каждый новый профессор читает вступительную лекцию в присутствии всего состава факультета. На юридическом факультете СПбГУ в качестве эксперимента проведен конкурс на занятие должности ассистента кафедры гражданского права на основе публично прочитанных тремя претендентами лекций.

В данной работе мы рассмотрели лишь некоторые наиболее известные проблемы и перспективы развития высшего юридического образования, не претендуя на категоричность нашего анализа и рекомендаций по их решению. Предлагаемые идеи носят дискуссионный характер и могут выступить предметом дальнейшего научно-практического исследования. Разрешение вопросов, касающихся качества и престижности высшего и послевузовского юридического образования, восприимчивости инновационных идей и тенденций, обусловлено не только научно-образовательной деятельностью ВУЗов. Решение этих вопросов зависит от эффективности механизма правового регулирования и организационно-методического обеспечения в рассматриваемой сфере, должного стимулирования работы профессорско-преподавательского состава, изменения менталитета и культуры общества и, безусловно, отношения обучающегося к процессу обучения, получению высшего образования и дальнейшей осознанной реализации своих знаний.
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Анализируя статьи разных методических школ,  невозможно было не заметить тот факт, что большинство из них начинались с отзыва к дидактической педагогике основоположника этой школы Ян Амос Каменского. Хотелось бы процитировать мнение одного методиста: Желание Я.Каменского сбылось: современная образовательная система крепко стоит на технократическом фундаменте, возведенном по его «завету» и принципам поколениями ученых и практиков за три с половиной столетия, и все еще способна выполнять функцию наследования общей и профессиональной культуры. Между тем уже почти полвека цивилизация совершает переход от научно-технической парадигмы развития к гуманитарной, от технократической образовательной модели к гуманистической. Глобальная же трудность такого перехода состоит в том, чтобы, не разрушая безоглядно технократический фундамент до основания, сохранить все лучшее и вневременное. В свою очередь, перед нами стоит задача, определить все лучшее, то есть самые основные категории и подходы иноязычного гуманистического образования и принципы, которые считаются вневременными. В поисках ответов на данный вопрос, мы решили посвятить данную статью изучению таких категорий, как «компетентность» и «компетенция», «филологическая компетенция», «профессиональная компетенция» и раскрыть суть профессионально-базируемой компетентности специалиста в контексте современного иноязычного образования.

         В Республике Казахстан в рамках модернизации образования компетентностное образование является ключевым вопросом Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2005-2010 годы, направленной на создание эффективной системы управления образованием, обеспечивающей формирование профессионально-компетентной личности, конкурентноспособного специалиста. Компетентностный подход в образовательных стандартах рассматривается как стратегический ресурс развития страны и общества. С одной стороны, это позволяет представить специалиста, обладающего совокупностью определенных компетенций, обеспечивающих взаимосвязь образования и труда и ориентирующих на включение в образование практико-ориентированных жизненных проблем и ситуаций. Номенклатуры компетенций/компетентностей будущего специалиста в рамках компетентностного подхода ориентированы на целепологание в обучении на  результат, а именно формирование компентностей и компетенций.[1]

Теоретические изыскания по проблеме компетенций/компетентностей специалиста, еще далеко не завершены ни в одной методической школе. По мнению методистов, в современной теории иноязычного образования эти два понятия официально не разделены. Обобщая трактовки российских и отечественных исследователей, отметим, что термин «компетенция»  используется для определения границ области действия специалиста, «компетентность»-для оценки качества деятельности.

        Компетенция (от лат.-competentia–принадлежность по праву) определяется в словарях, во-первых, как обладание знаниями, которое позволяет судить о чем-либо, и, во-вторых, как обладание какими-то полномочиями.[2]

Термин  «компетентность» трактуют по-разному.  Ю.В. Фролов и Д.А.Махотин определяет компетентность как интегрированную характеристику качеств и результата обучения, С.Е. Шишов.-как способность, основанную на знаниях, опыте, ценностях, склонностях, которые приобретены благодаря обучению; А.Хуторской как совокупность взаимосвязанных смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности, как информированность и умелость личности. В.Хутмахер подчеркивает, что «употребление есть компетенция в действии, а компетентность включает собственно личностное (мотивационно-волевые и другие) качества, определяется как более широкий, соотносимый, с гуманистическими ценностями образования».

         С точки зрения основоположника контекстной теории обучения Вербицкого А.А, и других российских авторов, понятие «компетентность» многоаспектно и сложно по структуре. Компоненты компетентности специалиста обладают свойствами вариативности, взаимозависимости, интегративности,  кумулятивности, специальной и личностной значимости.

        Компетентности выпускника профессионального учебного заведения, характеризуются системностью, культуросообразностью, социальностью, межпредметностью, надпредметностью, ситуативностью, практической ориентированностью и мотивированностью использования.

         В перечне ключевых компетенций/ компетентностей не меньшую, если не большую долю, чем предметные, занимают социальные (способность участвовать в принятии совместных решений, отвечать за свои действия и поступки, ненасильственно разрешать конфликты, жить и работать с людьми других культур и религий и многое другое).

Цель профессионального обучения ориентирована не только на становление базовых компетентностей будущего специалиста для выполнения им нормативной деятельности в рамках своей компетенции, но и на формирование творческого потенциала, совершенствование личностных и профессиональных компетентностей в будущем.

        Компетентности выпускника учебного заведения, а не усвоение им основ наук- цель и результат деятельности образовательного учреждения.

Компетентность-это степень выраженности,  проявленности присущего ему пофессионального опыта в рамках компетенций конкретной должности. В этом случае по своему содержанию понятие «компетентность» совпадает с понятием профессиональная компетентность. В то же время компетентность-это деятельная, проявленная сущность общей культуры человека. Профессиональная компетентность и компетенция соотносятся как часть и целое. Поскольку профессионализма абстрактного не бывает, то его следует рассматривать только во взаимосвязи с предметной областью труда, с содержанием- должности, ее компетенцией. Профессионализм и компетентность- две стороны, две неразрывные, взаимосвязанные характеристики человека как личности и как профессионала. Для проявления профессионализма необходимы определенные условия. Смысл этого принципа и состоит в том, чтобы  содержание профессионализма соответствовало структуре компетенции должности.  Поэтому компетентность- это и показатель степени соответствия, адекватности его профессионализма и содержания компетенции должности. Профессионализм выступает как необходимое условие проявления компетентности. Компетентность оценивается (по крайней мере, должна оцениваться), только по конечным, конкретным результатам данной профессиональной деятельности. Человек, будучи профессионалом в конкретной сфере труда, может и не быть компетентным в решении всех профессиональных вопросов.

       По мнению методистов, достаточно полное определение термина компетентность сформулировано Ю.Г.Татуром. … компетентность специалиста с высшим образованием-это проявление им на практике стремления и способности (готовности) реализовать свой потенциал (знания, умения, умения, опыт, личностные качества и др.) для успешной творческой (продуктивной) деятельности в профессиональной и социальной сфере, осознавая социальную значимость  личную отечественность за результаты этой деятельности, необходимость ее постоянного совершенствования. А также, в своей работе автор представляет структуру компетентности специалиста когнитивным, мотивационным, деятельностным, аксиологическим и социальным аспектами, что и обусловлена в развитии специалиста в процессе его подготовки в профессиональном учебном заведении.[4]

     А.А Вербицкий выдвигает компетентностную модель для целевых результатов профессиональной подготовки специалиста, в виде взаимосвязанной трехзвенной структуры: компетентность, компетенция, деятельность специалиста. По мнению автора, компетентность- это определенные качества, свойства, желания, опыт, желания, ответственность личности, а компетенция-сфера деятельности специалиста, его права, обязанности, ответственность. Автор констатирует, что компетентности достаточно изменчивы, непостоянны и ситуативны: они образуют неустойчивую совокупность, элементы в которой взаимозаменяемы и взаимозависимы,  а компетенции, это-довольно устойчивая система условий, в которых действует специалист, качество деятельности которого зависит как от степени сформированности различных компетентностей , так и условий профессиональной ситуации.

 
Изучив данные термины, хотелось бы остановиться на видах компетенций. В материалах совета Европы рассматриваются 2 вида компетенций в области иностранного языка: общие компетенции ( General Competences), включающие в себя: способность учиться, способность выживать, способность декларировать и коммуникативная языковая компетенция (Communicative Language competences), предполагающая: развитие лингвистических знаний и умений- лексические, грамматические, синтаксические, фонологические знания и умения),социолингвистический компонент, прагматический компонент (выживание в новой социокультурной среде).

          В оригинале, предложенном Ван Эком коммуникативная компетенция включает следующие составляющие:

Лингвистическая компетенция, под которой понимается способность конструировать грамматически правильные формы и синтаксические построения, а также понимать смысловые отрезки в речи, организованные в соответствии с существующими нормами английского языка, и использовать их в том значении, в котором они употребляются носителями языка в изолированной позиции.

Социолингвистическая компетенция, заключающаяся в умении выбрать нужную лингвистическую форму, способ выражении. В зависимости от условий коммуникативного акта:  ситуация, коммуникативной цели и намерения говорящего, социальной и функциональной роли коммуникантов, взаимоотношений между ними.

Дискурсивная компетенция, трактующаяся как способность использовать определенную стратегию для конструирования и интерпретации текста.

       
Социокультурная компетенция подразумевающая знакомство  с национально-культурной спецификой речевого поведения носителей языка, с теми элементами социально-культурного контекста, которые релевантны для порождения и восприятия речи с точки зрения носителей языка: обычаи, правила, нормы, социальные условности, ритуалы, страноведческие знания.

Социальная компетенция проявляющаяся в желании  вступать коммуникативный контакт с другими людьми, обуславливающейся наличием потребностей, мотивов, определенного отношения к будущим партнерам по коммуникации, а также собственной самооценкой и умении вступать в коммуникативный контакт с другими людьми, требующим от человека способности ориентироваться с социальной ситуацией и управлять ею.

Стратегическая компетенция, позволяющая компенсировать особыми средствами недостаточность знания языка, а также речевого и социального опыта общения в многоязычной среде.[5]

В итоге, хотелось бы суммировать вышесказанное, общим мнением казахстанских разработчиков Ш.Т. Таубаевой и А.Л Ульман, что компетентность как интегральное качество личности, проявляется в общей способности и готовности ее к деятельности, основанной на знаниях и опыте, которые приобретены в процессе обучения и социализации и ориентирваны на самостоятельное и успешное участие в деятельности.[6]

В рамках рассматриваемых проблем, важным является вопрос о гуманитарно-филологической компетенции. Исследователи единогласно рассматривают филологию как совокупность наук, изучающих сущность духовной культуры человеческого общества, выраженную в языке и литературном творчестве, следовательно, целью филологического образования является формирование широкого спектра гуманитарных знаний, а также навыков и умений работы с текстом.  Эти знания, навыки и умения, а также определенные качества личности составляют филологическую компетенцию. Так как основной причиной возникновения филологических наук является необходимость работы с текстом, филологическая компетенция включает в себя, прежде всего, лингвистическую компетенцию, которая предполагает знание основ фонетики, грамматики, лексикологии и стилистики.

Филологическая компетенция также предполагает наличие определенных духовных качеств личности, норм поведения, нравственных идеалов, которые формируются благодаря изучению гуманитарных наук,
(истории, страноведения, культуроведения, литературоведения). Успех деятельности филолога зависит от его способности к творчеству и наличия навыков самостоятельной работы, способности к эстетическому воспрятию действительности, увлеченности различными видами искусства, такими как художественная литература,  музыка, живопись, театр, кино, народное творчество.[7,8,9].

  По мнению Н.М Голушкова, [10] гуманитарно-филологическую компетенцию можно считать сформированной, если специалист

      - овладел необходимой суммой знаний из различных областей гуманитарно-эстетического образования и умеет использовать современные информационные технологии  в своей работе;

    -обладает необходимыми умениями применять полученные знания из различных областей в реальной жизни, в том числе для решения разнообразных профессиональных проблем; формулировать и отстаивать свою точку зрения; представлять результаты научно-исследовательского труда в доступной и понятной аудитории форме, в том числе с использованием инновационных технологий;

   - готов работать с представителями различных социальных и возрастных групп, соблюдая нормы культурной этики и выбирая доступный и понятный конкретной аудитории способ изложения мысли;

      -осознает важность постоянного самообразования в области филологии и других наук;

      - обладает социально- значимыми качествами личности, морально- ценностными ориентирами.

      Изучение государственного и иностранных языков активизируется достаточно высокой востребованностью филологических специальностей в многонациональном казахстанском обществе.
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    ТІЛДІК ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУ ҚАЗІРГІ ЗАМАНҒЫ БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІНІҢ ЕҢ МАҢЫЗДЫ МАҚСАТТАРЫНЫҢ БІРІ РЕТІНДЕ

Қ. Ж. Тулақбаева

ҚР ҰҚК Академиясы арнайы кафедрасыңың аға оқытушы
ҚР «Білім туралы» Заңында «Білім беру жүйесінің басты міндеті- ұлттық және жалпы адамзаттық құндылықтар, ғылым және практика жетістіктері негізінде жеке адамды қалыптастыруға, дамытуға және кәсіптік шыңдауға бағытталған сапалы білім үшін қажетті жағдайлар жасау, жеке адамның шығармашылық, рухани және күш-қуат мүмкіндіктерін дамыту, адамгершілік пен салауатты өмір салтының берік негіздерін қалыптастыру, даралықты дамыту үшін жағдай жасау арқылы ой-өрісін байыту» деп көрсетілген. Аталған міндеттерді жүзеге асыру үшін оқытудың жаңа технологиясын енгізу және тиімді пайдалану сынды мәселелерді анықтап алу, білім  беру жүйесіндегі басты ұстаным ретінде әркімнің өзінің білім алуға деген жеке әлеуетін қоғамда барынша пайдалануға көмектесетін оқыту жүйесін дамытуды қамтамасыз етуді көздейді. Қазіргі жаһандану және экономикалық интеграция заманы біртұтас мәдени, әлеуметтік-мәдени, сондай-ақ білім беру кеңістігінің  қалыптасуымен  сипатталады.  Қазақстандағы жаңа әлеуметтік  болмыс жағдайында адамзаттың өзінің постиндустриалды, ақпараттық даму кезеңі мен ақпараттық технология және білімге негізделген экономикаға көшу үдерісінде  білім беру  мемлекеттің әлеуметтік-экономикалық және саяси дамуының маңызды ресурсы болып табылады. Еуропаның білім беру жүйесін өзара жақындастыру мақсатында 1999 ж. Болоньеде  еуропа елдерінің  22 министрі қол қойған  Болон конвенциясы бірқатар елдің  білім беру саласының   жаңа жүйеге  көшуіне негіз болды. Білім берудің жаңа жүйесіне көшу - кәсіби білімді  мамандарға қатысты еңбек нарығында пайда болған сұраныс пен ұсыныстың  құрылымдық жағынан  бір-біріне қайшы болмауының алдын-алу шаралары. Білім беру жүйесін модернизациялау ең алдымен білім берудің мазмұнын айтарлықтай жаңарту, оны ел дамуының мерзімі мен міндеттеріне қойылатын  талаптармен сәйкестендіру. Осыған байланысты жоғары оқу орындарында оқу бағдарламаларын қайта дайындау қажеттілігі туындады. Оқу бағдарламаларын халықаралық стандарт  талаптарына сай дайындау барысында   «құзыреттілік қарым-қатынас дегеніміз не?» деген сұраққа кімнің болса да жауап іздегені белгілі. Құзыреттілік қарым-қатынас – нарық сұраныстарын білім берумен сәйкестендіру әрекеті, оқу және кәсіби  қызметтің арасындағы қарама-қайшылықты реттеу. «Құзырет» тақырыбы кәсіби саладағы нақты тапсырысқа жауап ретінде Англияда өткен ғасырдың 50-60-жылдары қарастырыла бастады. Ең кеңінен таралған әлем тілдерінде  құзырет пен құзыреттілік ұғымдары бір ғана тілдік бірлікпен competence (франц.),  kompetenz  (нем.), competenze  (итал.), competencia (исп..) белгіленеді, тек ағылшын тілінде  олардың әрбқайсысына  тиісті баламасын табуға болады. Competence (ағыл.) – «құзыреттілік», «құзырет» (заң термині ретінде), «тілдік құзыреттілік» (лингвистикада) және competency «құзырет» мағынасында. Дегенмен ағылшын тілді ғылыми әдебиеттерде бұл терминдер мағыналас болып ұшырасады. Этимологиялық жағынан латынның competentis – «қабілетті» немесе competere- «талап ету»; «сәйкес болу»; «қажетіне жарау»; «бірнәрсеге қабілетті болу» деген сөзінен шыққан жоғарыда аталған терминдер педагогика ғылымында соңғы кезде ғана тарала бастады, «құзырет» сөзінің алғаш қолданылуы «Webstero» сөздігінде 1596 ж. тіркелген.  Қазіргі «Шет тілдерінің түсіндірме сөздігінде»  «құзырет» «кез-келген мәселеде, кез-келген білім саласынан хабардар болу», «құзыретті» -  «кез-келген саладан хабардар, беделді», «құзырет иесі» деп түсіндіріледі.  Құзырет «жетемін», «қол жеткіземін» деген сөздермен сәйкес, құзыреттілік «сәйкеспін», «саймын» деген мағынада да қолданылады. Құзыреттілік - туындаған танымдық проблемаларды өзбетінше шешу,  жеке ұстанымдарды анықтаудағы маманның білім деңгейі, маманның іс-әрекетінің тиісті саласындағы талаптар мен стандарттарда көрсетілген талаптарға сай болуы, жоғары деңгейдегі дайындығы, күш-қажыры мен сенімділігін білдіретін психологиялық қасиеті,  нақты білімді меңгеруі, кәсіби біліктілігі. Құзыреттілік білім, білік, дағды (ББД) деген ұғымдарды қамтиды.  Құзыреттілік бұл ББД-ның жай ғана жиынтығы ғана емес, сондай-ақ білім алушының шығармашылық іс-әрекет тәжірибесі мен құндылық бағдарларының жүйесі деп көрсетіледі. Құзыреттілік алынған білім мен біліктілікті іс жүзінде, күнделікті өмірде қолдану, практикалық және теориялық мәселелерді шешуде қолдана алу қабілеттілігі. Егер жалпы алғанда құзыретті қасиет деп түсінер болсақ, құзыреттілік  бұл – кәсіби қызметте көрінетін осы қасиетті иелену. Мемлекеттік білім беру стандартында  шет тілі саласына қатысты  төмендегідей құзыреттер қарастырылады:

· тілдік құзырет (сөйлеудің графикалық  жағы, орфография, сөйлеудің дыбысталу жағы, сөйлеудің лексикалық жағы, сөйлеудің грамматикалық жағы);

· сөйлеу құзыреті (тілдесім, жазылым, аудиотренинг, оқылым);

· әлеуметтік-мәдени құзыреттілік;

· компенсаторлық құзырет;

· оқу-танымдық құзырет (жалпы және арнайы дағдылар). 

         Лингвистика саласында «құзыреттілік» (competence) терминін  

Н. Хомский  енгізді. Ақырындап  шетелдік, кейіннен отандық әдістемеде Н.Хомскийдің лингвистикалық құзыреттілігіне  қарсы әдістемелік термин «коммуникативті құзыреттілік» термині пайда болды.  Коммуникативті құзыреттілік (communicative competence) - тіл арқылы қарым-қатынас орнату, яғни өзара қарым-қатынас кезінде тілдік нормаларды дұрыс қолдана отырып және коммуникативті жүріс-тұрысты дұрыс таңдай отырып  қарым-қатынасқа түсуші басқа адаммен түрлі жағдайларда тіл арқылы өз ойын білдіру, пікір алмасу. Коммуникативті құзыреттілікті  адамның жеке мінездемесі ретінде емес, оны қарым-қатынас кезіндегі жинақталған, қалыптасқан тұлға деп қарастырған жөн.  Коммуникативті құзыреттілік (communicative language competence) төмендегі компененттерді қамтиды:

- лингвистикалық компонент (linguistic component-lexical,  phonological systactical  knowledge and skills) – лексика, фонетика және грамматикалық білімдер;

- әлеуметтік-лингвистикалық компонент (sociolinguistic component) – түрлі қарым-қатынас жағдайында тілдің ережелері мен қолдану нормаларын білу және кәсіби іс-әрекет орындау үшін қажетті дағдыларды дамыту;

- прагматикалық компонент  (pragmatic component – knowledge existencial competence and skills and know-how relating to the   linguistic system and its sociolinguistic variation) – нақты функционалды мақсатта тіл құралдарын қолдана білу, мәселен, түрлі топтарға презентация жобасын әзірлеу немесе ғылыми конференцияларда баяндама жасау.

Бұл концепция шет тілін оқытуда жетекші рөл атқарады және оқу бағдарламалары, оқу құралдары мен оқу  әдістемелерін дайындау платформасы ретінде қарастырылады. Бұл концепциядағы шет тілін оқыту проблемасындағы  бірден-бір жаңалық грамматика мен лексика оқытудың жеке бір мақсаты ретінде бөліп қарастырылмайды, тек коммуникативті мақсатты орындау құралдары болып саналады. Сонымен жоғарыда айтылғандардан төмендегідей ой түюге болады: біріншіден, көп жағдайда «құзырет» және «құзыреттілік» бірін-бірі алмастыратын ұғым болып табылады, екіншіден, «құзырет/құзыреттілік» терминдерімен «үрдіс», «қабілет», «дайындық», «бейімділік», «түсіну», «білім», «біліктілік» ұғымдары қатар жүреді. Үшіншіден, құзырет/құзыреттілік  ұғымдарының  түйіні (key competencies)   айқын болуы шарт, себебі, білім алушының  кез келген жоғары оқу орнын тәмамдағанында қамтылған маңызды, басты мәселелер  нақты көрсетілуі тиіс. Оқытушы білім алушының құзыретін өлшей білуі  қажет, оқытушының мұның оңайға түспейтінін де түсіне білуі маңызды.  Мұнда адамның жалпы мәдениеті, тәрбиелілігі, дүниетанымы ескерілуі абзал. Осы орайда туындайтын «құзыреттілікке үйрету мүмкін бе?»  деген заңды сұраққа  үзілді-кесілді жауап беру қиын. L. Spenser  мен S. Spenser құзыреттілікті қалыптастыруды  айсберг моделі  ретінде қарастырады,  білім, дағды көзге көрініп тұрады, оларды меңгерту жеңіл, ал жеке қасиет пен  «мен» - концепциясы  жасырын, теңіз деңгейінен төменде жатады, оларды оқу үдерісінде дамыту қиынға соғары анық. S. Parry  құзыреттілікті «жұмсақ»  және «қатты»  деп бөліп қарастырады. «Қатты» құзыреттілікке кәсіби арнайы ерекшеліктерді (білім, білік) жатқызса, «жұмсақ» бұл- жеке қасиет, құндылықтар, стильдер деп түсіндіреді. «Жұмсақ» құзырет іс-әрекетті жүзеге асыруға өз әсерін тигізеді, бірақ оларды құзыреттіліктің анықтамасына қоспайды, себебі, оның пікірінше, олардың оқу үдерісі кезінде дамуы екіталай. Отандық зерттеушілер құзыреттілік үнемі қозғалыс үстінде болады, себебі, олар жеке тұлға құрылымын алмастыра алатын қасиет емес, олар дамуға, кемелденуге, өзін-өзі көрсете алуға жағдай жасалмағанда толығымен жоғалуы мүмкін. Қорыта келе айтарым, құзыреттілікті қалыптастыру бұл- қоғам дамуының қазіргі үдерісінде  өзінің іс-әрекетін тиімді жоспарлай алатын, танымдық қызметінде алған білімін орынды пайдалана білетін түпкі нәтижеге жету  мақсатында әртүрлі топтардағы адамдармен тиімді қарым-қатынас диалогіне түсе алатын білімді тұлғаны тәрбиелеу.
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Современный этап развития общества, осознание фундаментальной значимости общечеловеческих ценностей требует радикального изменения  педагогической системы, цель которой не политизация и идеологизация новых поколений, а создание новых условий для развития в каждом молодом человеке свободной, гуманной личности.

Любая профессиональная деятельность осуществляется на основании требований норм, режимов. Она всегда определенным образом организована, то есть имеет структуру, взаимосвязь элементов, одни из которых являются ведущими, другие - второстепенными. В зависимости от целей, каждая профессиональная деятельность требует от субъекта последовательности действий, распределения внимания, волевого напряжения, преодоление трудностей, своеобразных свойств личности, характера, специфических способностей, определенного к себе отношения. Поэтому, каждую деятельность можно изучать как со стороны ее режимов, норм, правил, организации, так и с психологической стороны .

Человек в своем физиологическом и психическом становлении и развитии проходит различные стадии, участвует во многих сферах жизни, занимается различными видами деятельности. Основная задача психологии состоит в познании истоков и особенностей психики людей, закономерностей ее возникновения, формирования, функционирования и проявлений, возможностей психики человека, ее влияния на поведение и деятельность человека. Не менее важной задачей психологии является выработка рекомендаций людям по повышению их стрессовой устойчивости и психической надежности при решении профессиональных и других задач в различных обстоятельствах жизни и деятельности.
Воинская деятельность, характеризуется чрезвычайно высокой ответственностью. В руках личного состава - мощное современное оружие, способное выполнять не только тактические, но и оперативные и даже стратегические задачи. Решение требует высокого сознания личной ответственности, побуждать к чрезмерной осторожности. Верность воинскому делу, высокая самодисциплина, отсутствие страха перед повышенной ответственностью, честность - вот те качества, которыми должен обладать профессиональный офицер [1].

Сегодня, в условиях реформирования Пограничной службы, видимо, назрела необходимость рассмотрения проблемы компетентностного подхода, как в подготовке будущих офицеров в процессе преподавания психолого-педагогических дисциплин в АПС КНБ РК, так и в процессе профессиональной подготовки офицеров, непосредственно в самих пограничных формированиях,  которое открыло бы возможности объяснить соотношение между психолого-педагогической наукой и служебно-боевой деятельностью офицеров, всех военнослужащих. 

Компетентностный подход к подготовке офицера-пограничника можно рассматривать как сложное образование, характеризующееся своеобразием структуры, содержания и качественных характеристик. 
На первое место среди этих характеристик следует поставить наличие у офицера глубокой мотивационной заряженности на познание других людей, устойчивый интерес к их эмоциональному состоянию. В качестве другой характеристики можно определить формирование у офицера-пограничника эмоциональной чувствительности по отношению к товарищам по службе в ситуациях эмоционального неблагополучия; умение ориентироваться в своих действиях, как на ситуацию, так и на состояние в ней подчиненного. 

Для эффективного осуществления служебно-боевой деятельности пограничника важным является состояние его эмоционального благополучия; процесс адаптации военнослужащего к воинскому порядку, дисциплине, задачам и условиям, приближенным к боевым, его умение строить взаимоотношения с близкими людьми, офицерами и товарищами по службе.

Анализ практики свидетельствует о трудностях в решении этих задач. Основная причина, порождающая данную ситуацию, - недостаточный уровень профессиональной готовности офицеров к формированию у личного состава гуманистической направленности поведения друг к другу, недостаточное внимание к эмоциональному дискомфорту военнослужащих и имеющие место неуставные взаимоотношения в среде военнослужащих [2].
    В диапазоне профессиональных функций современного офицера-командира, наряду с рассматриваемыми традиционно функциями: командной, воспитательной и обучающей (инструктирующей) выделяются и такие, также востребованные по причине их чрезвычайной социальной значимости функции:

1. Функция руководства людьми и коллективами.

2. Функция организации и координации совместной деятельности подчиненных людей и воинских коллективов подразделений: распорядительство, контроль и санкционирование;

3. Функция формирования социально-психологического климата воинского коллектива. 

4. Функция психологического и социально-психологическоого воздействия на подчиненных. 

5. Функция охраны психического здоровья подчиненных и организация профилактики их психических и соматических заболеваний. 

6. Функция руководства психологической работой на заставе, в подразделении - в плане психологической поддержки тех, кто в ней нуждается, а также психологической помощи, коррекции, основанной на психодиагностике, осуществляемой военным психологом.

Работа командира с подчиненными во всей совокупности ее разносторонних функций с необходимостью предполагает, более того, императивно требует от него высокой психологической компетентности.

Психологическая компетентность - это совокупность разнообразных глубоких функционально-психологических и социально-психологических знаний и умений, а также определенных (необходимых и достаточных) личностных качеств, позволяющих осуществлять работу с подчиненными с учетом их индивидуально-психологических особенностей, равно как и с учетом особенностей всех социально-психологических процессов и явлений в воинских коллектива [3].

Психологическая компетентность современного офицера - одна из коренных составляющих (наряду с командной, тактической, военно-технической) военно-профессиональной компетентности.

Анализ различных научных изданий, исследований, публикаций показывает, что специальная структура личности офицера-руководителя может включать 4 основные подструктуры: 

- профессиональную компетентность; 

- организаторские способности; 

- педагогические качества; 

- морально-этические. 

Среди специальных подструктур личности офицера-руководителя особое место занимает его профессиональная компетентность. Руководитель должен быть, прежде всего, высококвалифицированным специалистом в своей области, в совершенстве знать свою специальность. В настоящее время требования к профессиональной компетентности постоянно возрастают, а ее содержание все расширяется. Это вызвано необходимостью решать сложные служебные вопросы в условиях ускоряющегося технического прогресса. Содержанием профессиональной компетентности руководителя воинского коллектива являются знания, умения, навыки, и опыт, в решении тактико-технологических, экономических организационно-управленческих и других вопросов функционирования подразделения. Обязательными элементами профессиональной компетентности офицеров- руководителей стали знания и опыт решения социологических, правовых, психологических и педагогических вопросов, возникающих в руководимом коллективе. Интегральным показателем профессиональной компетентности руководителей является содержание, качество выдвигаемых и реализуемых управленческих решений, в которых фокусируются все вышеперечисленные проявления знаний, умений и опыта руководящих кадров. Поэтому правильно отмечал Китов А.И., что под профессиональными качествами руководителей необходимо понимать такие их характеристики, которые, прежде всего, определяют данный интегральный показатель [4].Поведение человека обусловлено в большей степени разнообразными переживаниями и убеждениями, актуализирующимися в конкретных обстоятельствах, чем единой базисной социальной установкой или чертами личности. Это значит, что оценивается субъективная значимость или отношение человека к деятельности. В чем-то такой подход аналогичен методу ценностных ожиданий, который дает возможность проникнуть в представления людей и оценить эти представления по трем измерениям : 
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Рисунок-1 - Компетентность офицера-руководителя.

Вышеуказанные измерения социально-психологической компетентности в военной среде определяется через призму ценностей и поведения. Данный подход можно объяснить только тем, что для военного человека способность выполнять значимую для него деятельность определяется многими факторами и обусловлено взаимодействием относительно независимых умений, которые можно рассматривать, как основные составляющие социально-психологической компетентности  эффективное поведение зависит от наличия адекватного образа «Я», от ощущения поддержки со стороны соответствующей референтной группы, от общих представлений, о приоритетах и способах деятельности, от взаимоотношений в ходе ее выполнения. 

Психологическая компетентность включает в себя и, безусловно, позитивное самоотношение, способствующее самоактуализации в деятельности, что в свою очередь поддерживает и повышает самоуважение, чувство собственного достоинства.

Таким образом, психологическая компетентность офицера выступает основой адекватной рефлескии в ситуации общения, взаимодействия взаимоотношений, что «внутренне» формирует готовность гибко менять стратегию и тактику взаимодействия, обеспечивает интернациональность даже в ситуациях неудач, обеспечивает готовность гибко изменять и развивать отношения с людьми, желания глубоко понять особенности подчиненных, искренность, открытость в отношениях с ними, критичности к себе, ясного понимания причин своих успехов и неудач, а также уверенности в своих возможностях оказать подчиненным психологическую поддержку и помощь.
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МОДЕЛЬ ВНЕДРЕНИЯ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС МЕТОДИК, ФОРМИРУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИИ

Юрьева Я.В.
                                                 Старший преподаватель Академии КНБ РК,
                                                      кандидат  педагогических наук

Научно-педагогические исследования, практика образовательной деятельности учебных заведений показывает, что особую актуальность сегодня приобретает проблема учебно-методического обеспечения подготовки специалистов на основе инновационных подходов, к числу которых относится компетентностный [0, с.5].Согласно Закону об образовании Республики Казахстан одной из основных  задач системы образования является внедрение и эффективное использование новых технологий обучения, способствующих быстрой адаптации профессионального образования к изменяющимся потребностям общества и рынка труда, так как сегодня все более востребованными становятся компетентные специалисты, способные эффективно функционировать в новых динамичных социально-экономических условиях.

Решение данной задачи и ряда, связанных с ней проблем, которые существуют в теории и практике профессионального образования до сих пор остаются нерешенными. Компетентностный подход,по мнению ряда исследователей и практиков, имеет возможности для их решения. Разумное внедрение и использование его технологий, на наш взгляд, сможет обеспечить высокое качество подготовки специалистов в системе развивающегося профессионального образования. 

На современном этапе модернизации образовательного процесса Академии Комитета национальной безопасности Республики Казахстан перед нашим вузом стоит задача разработки и внедренияметодики применения в учебном процессе образовательных практико-ориентированных технологий, активных методов и форм, формирующих компетенции (развитие критического мышления, проектное, контекстное, ситуационное обучение, педагогическое сопровождение, тренинги и т.д.).

«Новейший словарь иностранных слов и выражений» дает разъяснение понятию «методика» как – совокупность способов и приемов целесообразного проведения какой либо работы [2, с.521], а «технологии» как – постадийному воплощению в жизнь идеи или замысла [2, с.798].
Г.К. Селевко сравнивая понятия этих двух терминов отмечает, что в «методика» характеризуется отношением «преподавание – предметное содержание – учение», а «технология» рассматривает отношение «преподавание – учение»; в «методике» представляется содержательная, качественная и вариативная стороны, а в «технологии» более представлена целевая, процессуальная, количественная и вариативная стороны, приоритетный вопрос «методики» – как?, а технологии – как это сделать оптимально? [3, с.59].Во всех приведенных определениях достаточно много общего, инвариантного, что говорит о единстве сущностных характеристик рассматриваемых понятий. 

Г.К. Селевко также отмечает, что картина взаимосвязи терминов «методика» и технология осложняется тем, что термин «методика» имеет множество значений, отличающихся по уровню и области применения. Это разнообразие приводит к тому, что иногда методики входят в состав технологий, а иногда, наоборот, те или иные технологии – в состав методик обучения [3, с.60].

Обращаясь к материалам, содержащим представление о компетентностном подходе, мы преследовали следующую цель– определить  используемые методики (технологии) в связи с научно-теоретической разработкой и реализацией данного подхода в системе профессионального образования.

На основе изучения различных видов, форм, методик, технологий и методов обучения[0, 3, 4, 5, 6, 7, 8], используемыхдля формирования компетенций  мы пришли к следующим выводам (таблица 1):

· технологии проблемного обучения,технологии контекстного обучения являются «проникающими», основополагающими технологиями технологий современного проектного обучения, интерактивных технологий, технологий контекстного обучения, игровых технологий, технологий обратной связи;

· игровые технологии основываются (в некоторых случаях являются видом) на интерактивных технологиях итехнологиях контекстного обучения;
· технологии модульного обучения (иногда применяются термины «технологии модульно-компетентностного обучения», «модульно-компетентностный подход») являются системообразующими технологиями в рамках компетентностного подхода;

· при использовании технологии модульного обучения и технологии контекстного обучения общей основой различных методик становится профессиональный контекст, что вызывает необходимость соблюдения требований по отбору и формированию профессионально-направленного содержания обучения, реализациимежпредметных и междисциплинарных связей;

· при эффективном использовании всех рассматриваемых технологий можно достичь требуемого результата образования – компетентного специалиста.

Таблица 1 –Основные характеристики технологий,используемых для формирования компетенций

	Наименование технологий
	Общая характеристика
	Преобладающие методы
	Целевые ориентации


	1
	2
	3
	4

	Технологии модульного обучения
	Технология организации обучения, при которой обучающиеся работают с учебной программой, составленной из модулей. При этом под модулем понимается логически выделенная в учебной информации часть, имеющая цельность и законченность в какой-либо логике, сопровождаемая контролем усвоения [осн.:3, с.442].
	Репродуктивные методы, проблемные методы[3, с.443]
	Формирование умений у обучающихся самостоятельного учения, самообразования, критического мышления, профессиональной компетентности специалиста; развитие рефлексивных возможностей [3, с.443-444]

	Технологии проблемного обучения
	Технологии, направленные на организацию обучения, которая, в свою очередь, предполагает создание проблемных ситуаций и организацию активной самостоятельной деятельности обучающихся по их разрешению [осн.:3, с.219]
	Проблемные методы [3, с.219]
	Приобретение (усвоение) знаний, умений, навыков; повышение прочности знаний; усвоение способов самостоятельной деятельности; формирование поисковых и исследовательских умений и навыков; развитие познавательных и творческих способностей, развитие мыслительных способностей [3, с.219-220]

	Технологии современного проектного обучения
	Технологии, активизации  мыслительной деятельности обучающихся в процессе проектирования, подразумевающие получение конкретного практического результата и его публичного предъявления [осн.:3, с.228]
	Проектные методы, проблемные методы [осн.:3, с.228-237; 4, с.75-84]
	Формирование проектной деятельности, проектного мышления, умений самостоятельно приобретать недостающих знаний из разных источников; стимулирование мотивации на приобретение знаний; развитие способности применять знания к жизненным ситуациям; развитие способностей к аналитическому, критическому и творческому мышлению; развитие важнейших компетенций для современной жизни (способности брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решения, регулировать конфликты ненасильственным путем, оценивать и анализировать социальные привычки, делать свой выбор, владеть устным и письменным общением, способности к непрерывному образованию); развитие исследовательских умений (анализа, наблюдения, построения гипотез, экспериментирования, обобщения) [осн.: 3, с.230]

	Интерактивные технологии
	Технологии обучения, в которых обучающийся выступает в постоянно флуктуирующих субъектно-объектных отношениях относительно обучающей системы, периодически становясь ее автономным активным элементом [3, с.240]
	Проблемные методы, диалогические

методы[осн.: 3, с.240-241]
	Развитие личности, адекватного и наиболее полного познания себя и других людей.

Повышение уровня психологической культуры, развитие самоуправляющих механизмов личности, освоение методов управления собой и своей деятельностью.

Диагностика и коррекция личностных качеств и умений, снятие барьеров, мешающих реальным и продуктивным действиям.

Развитие аналитического, критического мышления, рефлексивности, коммуникативности, креативности, мобильности, ответственности за собственный выбор и результаты своей деятельности.

Формирование культуры чтения, умений применять полученные знания на практике, а также стиля мышления, для которого характерны открытость, гибкость, осознание внутренней многозначности позиций и точек зрения, альтернативности принимаемых решений.

Развитие навыков жизнедеятельности в демократическом обществе: толерантности, партнерского общения, цивилизованной дискуссии. Стимулирование самостоятельной поисковой творческой деятельности, запуск механизмов самообразования и самоорганизации. Формирование мотивации достижения, активной социальной позиции обучающихся, развитие их способности производить значимые изменения в своей жизни и жизни окружающих. Формирование сплоченного коллектива [осн.: 3, с.239-287]

	Технологии контекстного обучения
	Технологии обучения, впроцессе которого знания, умения и навыки усваиваются в контексте с будущей профессиональной деятельностью[осн.: 5, с.386; 6, с.326]
	Проблемные методы, методы знаково-контекстного обучения, методы организации квазипро-фессиональной деятельности [осн.: 5, с.386;
6, с.326-329]
	Общее развитие обучающихся, развитие их познавательных способностей, расширение кругозора и общей эрудиции, овладение обучающимися будущей профессией через формирование умений и навыков анализировать и разрешать «профессионально-подобные» ситуации [осн.: 3, с.287-297; 5, с.386; 6, с.326-329]

	Игровые технологии
	Технологии, характеризую-щиеся четкой учебно-познавательной направленностью и организацией учебной деятельности в ситуациях, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением [осн.: 3, с.198-200]
	Развивающие, поисковые творческие методы [осн.: 3, с.202]
	Развитие управленческих навыков; активное усвоение концепций и методов управления, привитие навыков в применении этих концепций и методов на практике; получение комплексного представления о типичном объекте управления; развитие коммуникативных и презентационных умений и навыков.

Расширение кругозора, трудовых навыков. Воспитание самостоятельности, саморегуляции, стрессоустойчивости, сотрудничества, коллективизма. Формирование определенных подходов, позиций, нравственных, эстетических и мировоззренческих установок. Развитие внимания, памяти, речи, мышления, умений сравнивать, сопоставлять, находить аналогии, оптимальные решения; воображения, фантазии, творческих способностей, эмпатии, рефлексии; мотивации учебной деятельности. Приобщение к нормам и ценностям общества; адаптация к условиям среды [осн.: 3, с.202-203; 7, 71-72;]

	Технологии обратной связи
	Технологии,направленные на решение коммуникативных задач, реализуемых в реактивных (речевых или неречевых) действиях собеседников в ситуации (акте) педагогического общения [осн.: 3, с.29-31, 308; 7, 270-279; 8, с.147-149]
	Послеигровая дискуссия, метод рефлексии, метод дебрифинга[осн.: 3, с.249-251; 7, с. 270-308; 8, с.147-153]
	Формирование базовых (ключевых) компетенций, метакомпетентностей, корпоративных ценностей и культуры, умение осуществлять сотрудничество, опираясь на рациональные для профессиональной деятельности управленческие и социально-психологические решения, т.е. технология также способствует развитию навыков партнерских отношений [осн.: 7, с. 270-308; 8, с.153]


Сведения, содержащиеся в таблице 1, сформулированные выводы по ее содержанию, а также по соотношению понятий «методика» и «технология» схематично представлены на рисунке 1.
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Рисунок 1 – Схема методик (технологий), формирующих компетенции

Таким образом, мы охарактеризовали методики (технологии) формирующие компетенции, установили их взаимосвязи.Обобщая полученные знания, мы определили очередность и этапы их разработки и апробации с учетом общей модели внедрения образовательных технологий «разработка технологии – обучение преподавателей – апробация технологии – использование технологии». На основе данных рассуждений предлагаем модель внедренияв учебно-воспитательный процесс Академии Комитета национальной безопасности Республики Казахстанметодик, формирующих компетенции (рисунок 2).
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Рисунок 2 – Модель внедрения в учебно-воспитательный процесс 
методик (технологий), формирующих компетенции

Представленная модель, на наш взгляд, отражает совместную деятельность методистов и преподавателей на этапах последовательной разработки и апробации в учебно-воспитательном процессе методик (технологий), формирующих компетенции, и направлена на создание условий качественной реализации профессионального образования сотрудников контрразведки.
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Системный анализ основных категорий компетентностной парадигмы (концепция профессионализма Э.М.Калицкого и Н.Г.Гончарик, основанной на структуре понятия профессии как множества семантических полей.





Содержание семантических полей понятия «профессия»: информационное (И) - знаниевое пространство, правовое (П) - нормативная среда, деятельностно-технологическое (ДТ) - содержание основных задач, функций и направлений деятельности, антропологическое (А) -способности и качества человека





РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЙ











кезеңдеріЭтапы развития методологии педагогики











Модель компетентности как единство трех составляющих: ключевой, базовой и специальной компетентности





Профессиональная компетентность основывается на личностные образования интегративного характера: профессиональную картину мира педагога, его профессиональную направленность, позицию и стиль жизнедеятельности





Модель подготовки компетентного педагога с позиции содержания педагогического образования. Реализация компетентностного подходо на разных уровнях содержания образования





Модель компетентности педагога как его готовность к осуществлению функций в различных сферах профессиональной деятельности в условиях целостного педагогического процесса





Научные школы по разроботке проблем формирования профессиональной  компетентности педагогов 











Санк-Петербургская научная школа Н.В.Кузьминой





Московская


научная школа В.А.Сластенина





Алматинская


научная школа


Н.Д.Хмель





Московская


научная школа В.В.Краевского








Компетенции





К=И+П+ДТ. Пересечение информационного, правового и деятельностно-технологического полей образует область функциональной должности или компетенции, которая выражается в знаниях, обеспечивающих трудовые функции и задается объективно по отношению к субъекта деятельности-человеку








Компетентность





К=А+Д+ДТ.


На пересечении антропологического, информационного и деятельностно-технологического семантических полей находится компетентность








Квалификация





К3=И+ДТ+А+П


Квалификация специалиста представляет собой объективированную форму профессионализма





РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЙ











кезеңдеріЭтапы развития методологии педагогики











Методологическая компетентность докторанта ввуза
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логико-гносеологический


научно-методический








знание проблем и образцов их решения


рефлексия


способности сравнивать, оценивать и критиковать


умение конструировать и проектировать





- рефлексия
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этапы военно-педагогического исследования
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докторанта











участие в выполнении НИР, возлагаемой на кафедру


научно-исследовательская работа докторанта ввуза


НИР, выполняемая в интересах кафедры


НИР, выполняемая по индивидуальному плану





Методологическая культура








Рис. 3. Структура методологической компетентности докторанта ввуза.
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� В отдельных государствах СНГ названия  указанных  законов   изменены  на законы по противодействию терроризму. – Прим. М.С.


� См.: Модельный закон о противодействии терроризму.// Тридцать третье пленарное  заседание Межпарламентской Ассамблеи государств – участников СНГ (постановление №33 -18 от 3 декабря 2009 года).





�См.: О противодействии терроризму. Закон Республики Казахстан. – Алматы: Юрист, 2010. – 16 с.


�Объем силлабуса 4-5 стр.


� К ним отнесены: Закон Республики Казахстан «Об образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 22 июля 2011 г.); «О науке» (18 февраля 2011 года); О лицензировании (11 января 2007 г.); Указ Президента Республики Казахстан Об утверждении Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2011 – 2020 годы от 7 декабря 2010 года № 1118; План мероприятий на 2011 – 2015 годы по реализации Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2011 – 2020 годы (I этап), утвержден постановлением Правительства Республики Казахстан от «11» февраля 2011 года № 130; Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года №152; Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся от 18 марта 2008 года № 125; др. Среди ГОСО следует назвать ГОСО высшего и послевузовского образования – магистратура, докторантура, утвержденные постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 г. № 1080, ГОСО специальностей, др.


� Концепция правовой политики Республики Казахстан на период с 2010 до 2020 года. Утверждена Указом Президента Республики Казахстан от 24 августа 2009 года № 858 // Казахстанская правда – 2009 – 27 августа – С. 8.


� Нарикбаев М., Ударцев С. В фарватере мирового прогресса // Казахстанская правда – 2013 – 9 февраля – С. 7.


� См: Высшую школу – на мировой уровень. Интервью ректора Павлодарского ГУ им. С. Торайгырова. Интервьюер Кенжебалина Г. // Казахстанская правда – 2013 – 28 февраля – С. 7.


� Мауленов К. Жизнь школы права университета Индианы // Юридическая газета – 2008 – 27 мая – С. 4.


� См.: Тлепина Ш.В. Практическая подготовка обучающихся высших юридических учебных заведений и юридических факультетов университетов // Бюллетень УМС по группе специальностей «Право» МОН РК − №5 − С. 115-118.


� Сергазинова А. Юрий Симинин: «Готовить штучных юристов» // Юридическая газета – 2008 − №85 – 6 июня – С. 2.


� Абраменко М. Наталия Золотарева: «Если бы инновации происходили быстро, то был бы полный ужаса бардак» // Известия. Казахстан. – 2007 – 26 октября – С, 21.


� См.: В интересах граждан и государства. Интервью председателя «Казахстанского союза юристов» Мукашева Р.Ж. Интервьюер Петрова И. 25 мая 2013 г. �HYPERLINK "http://www.zakon.kz/4558649-god-nazad-byl-sozdan-kazakhstanskijj.html"�http://www.zakon.kz/4558649-god-nazad-byl-sozdan-kazakhstanskijj.html� Обращение 30 мая 2013 г.


� Дублинские дескрипторы – это три последовательных ступени определенные в Болонском процессе, обобщенные описания широкого круга результатов обучения в соответствии с Болонским процессом.


� Национальная рамка квалификаций. Утверждена совместным приказом МОН РК от 28 сентября 2012 г. и и.о. МТиСЗН РК от 24 сентября 2012 г.


� Письмо председателя аккредитационной комиссии Герда Циммерманна, канд.инж.н., профессора от 12 июля 2012 г. Текущий архив Департамента развития и академической политики ЕНУ им. Л.Н. Гумилева.


� См.: Когда в стратегии заложен успех. Интервью первого проректора ЕНУ им. Л.Н. Гумилева Д.Н. Нурманбетовой. Интервьюер Салимова Ж. // Казахстанская правда − 2013 − 21 мая − С. 6.


� Материалы международного семинара «Стратегии для высших учебных заведений: глокальный подход», 27-28 мая 2013 г.


� Мауленов К. Юридическое образование в США // Юридическая газета − 2008 − №79 (1479) − 28 мая − С. 4.
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