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Еңбек нарығына бәсекелестік заманында әрбір тҧлғаның білім сапасын 

арттыру, алған білімін кҥнделікті ӛмірде қолдана білу қабілетіндамыту 

заманауи мектеп алдында тҧрған ӛзекті мәселе болып отырғаны сӛзсіз. 

Жаңа қоғам кеңістігінде жас ҧрпаққа жаңаша білім беру жолында 

тҥбегейлі ӛзгерістер жҥріп жатыр. ХХІ ғасыр ғылым мен  білімнің  қарыштап 

дамыған ғасыры деп аталатыны мәлім. Сондықтан қазіргі ҧстаз шәкіртіне 

ғылым негіздерінен мәліметтер беріп қана қоймай, оны дҥниежҥзілік білім, 

ақпарат, қатаң бәсеке жағдайында ӛмір сҥріп, жаңа дәуір жаңалықтарымен 

суарылып отыруына қолдау кӛрсетуге  тиісті. Бҧл істе нәтижеге қол жеткізу 

ҧшін, мҧғалімнің – қоғамдағы болып жатқан тез ӛзгеріп тҧратын әлеуметтік-

экономикалық, педагогикалық ӛзгерістерге тез тӛселгіш, жаңаша ойлау 

жҥйесін меңгерген, жан-жақты білімдарлығы, тҧтас дҥниетанымы болуы 

қажет. Ӛз пәнінің шеңберінде қалып қойған мҧғалім балаға білім, тәрбие 

берудегі биік мақсаттарға жете алмайтыны анық. Қазақстанның бҥгіні мен 

ертеңі жас ҧрпақтың еншісінде. Ал жас ҧрпақты  жан-жақты, терең білімді 

етіп қалыптастырудың бірден-бір жолы-оқушыға білімді терең игертудің 

тиімді  әдіс-тәсілдерін іздестіру, шығармашыққа жетелеу. Бҧл жағдайда 

мҧғалімнің терең біліктілігі қажет. Қазіргі заман талабына сай ойшыл, 

ғылыми-әдістемелік біліммен терең қаруланған, педагогика мен 

психологияны жетік меңгерген шебер мҧғалім қажет. 

Білім сапасы-мҧғалімдер қызметінің сапасы. Оқушыларға нені ҥйрету 

керек екенін мемлекеттік стандарттар, бағдарламалар белгілейді. Ал «қалай 

оқыту керек?» деген сҧраққа жауапты тек мҧғалімнің кәсіби даярлығынан, ӛз 

ісін жоспарлай, ӛзінің нақты мақсаттарын болжап, кӛре алуынан, баланың 

әрекетін ҧйымдастыра алатын шеберлігінен іздеу керек. Білім беру жҥйесін 

жаңғыртудың басты бағыты ретінде оқушылардың ӛзін дамытуы және қоғам 

ӛміріне пайдалы ҥлес қосуы ҥшін ақпаратты ӛздігінен алу, талдау, 

қҧрылымдау және тиімді пайдалануын кӛрсетуге болады.  

mailto:risti19625@mail.ru
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Функционалдық сауаттылық, яғни «адамның ӛмірдің және іс-әрекеттің 

тҥрлі саласында қолданбалы білім негізінде қалыпты тіршілік міндеттерін 

шешу қабілеті» – осы процестің ӛзегі болып саналады.  

Осыған орай, білім беру ҧйымдарындағы оқыту процесі оқушылардың 

функционалдық сауаттылығын дамытуға бағытталуы тиіс. Пәндік 

талаптарды жеке пәндердің қҧралдары арқылы жҥзеге асыру мҥмкін болса, 

білім берудің тҧлғалық және метапәндік нәтиже талаптарын мектептің негізгі 

білім беру бағдарламасына енетін барлық оқу пәндері, курстары және 

модульдерінің бірлескен және келісілген әсері арқылы жҥзеге асыруға 

болады.  

Білім сапасының мәнін ашу, педагогикалық квалиметрия, 

оқушылардың білімдік және біліктік сапасы, оқушылардың деңгейлік 

тҧрғыдан білімділігі, білім беру сапасының мониторингі және 

диагностикасы, оқушылардың жетістіктерін бағалау, қҧзыреттілік тҧрғы 

сияқты мәселелерге соңғы жылдары кӛп кӛңіл бӛлінуде.  

Мҧғалімдік мамандықты биіккке кӛтеретін кҥш – оның кәсіби 

құзырлылығы. 

«Қҧзырлылық»ҧғымы соңғы жылдары педагогика саласындатҧлғаның 

субъектілік тәжірибесіне ерекше кӛңіл аудару нәтижесінде ендіріліп отырған 

ҧғым. Қҧзырлылықтың  латын тілінен тікелей аудармасы белгілі сала 

бойынша жан-жақты хабардар, білгір деген мағынаны қамти отырып, 

қандай да бір сұрақтар төңірегінде беделді түрдеүкім шығара алады дегенді 

білдіреді. 

Кәсіби–педагогикалық қҧзырлылық бҧл оқу-тәрбие міндеттерін ӛнімді 

шешу, мамандықты тҧлға қалыптастыру қҧралына айналдыру қабілеті. 

Қҧзырлылық–нәтижеге бағдарланған жаңа білім беру жҥйесінің 

сапалық критерийі ретінде әлеуметтік және ӛмірлік  кӛзқарастырды 

қамтитын қҧндылықтарды  есепке алу қажет. 

Нәтижеге бағдарланған жалпы орта білім берудің жаңа жҥйесіне кӛшу 

психологиялық-педагогикалық кадрларды кәсіби даярлауды 

ҧйымдастырудың мазмҧны мен технологияларын, мақсаттар проблемаларын 

ӛзектендіреді. Әдіснамалық шешімдердің бірі кәсіби  дайындықтың мақсатты 

бағдарына сәйкес басшының, мҧғалімнің, мектеп психологының кәсіби-

тҧлғалық қҧзіреттілігін қалыптастыру болып табылады.  

Қҧзырлылық –алға қойған мақсатқа жету ҥшін субъектінің ішкі және  

сыртқы ресурстарын тиімді ҧйымдастыра алуға дайындығынан кӛрінетін 

білім беру нәтижесі. 

Функционалдық сауаттылық білім мазмұны жаңартылған мектептің 

ӛзекті мәселесі  болып табылады және мектеп тҥлегінің ӛзгермелі жағдайда 

әлеуметтік икемділігі мен әрекетін жҥзеге асыру қабілетінде пайда болатын 

оқушылардың сапалық кешенін дамытуды кӛздейді. 

 Білім философиясындағы негізгі қҧндылық –адам. 

 Білім парадигмасындағы пәндік – білімдік кӛзқарас, жеке-тҧлғалық 

сипат алып отыр. 
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 Білім стандарты жаппай міндетті білім, білік, дағдының орнына 

кҥтілетін нәтиже ретінде функционалдық сауаттылықты қойып отыр.  

Функционалдық сауаттылық негізінде білім мазмҧны білімге 

бағытталған компонентімен ғана шектеліп қалмайды, ӛмірлік мәселелерді 

шешудегі  тәжірибенің тҧтастығына, білімнің әлеуметтік маңыздылығына 

баса кӛңіл аударылады. 

Функционалдық сауаттылық бірінші орынға оқушының ақпаратпен 

қамтамасыз етілуін емес,  

* нақты болып жатқан қҧбылыстарды тҥсіндірудегі, танып білудегі, 

*  жаңа техника мен технологияларды меңгерудегі, 

*  адамдар арасындағы байланыста ӛз қылықтарын бағалаудағы, 

* ӛмірдегі жанҧя мҥшесі, қоғам мҥшесі, кӛрермен, қала  т.б.әлеуметтік 

роліндегі, 

*  қҧқықтық  нормадағы және әкімшілік қҧрылымдағы ситуацияларды 

шешудегі біліктілікті қояды. 

Сондықтан да қҧзырлылық тәсіл негізінде  «ҥйрету» немесе «оқыту» 

терминдерін пайдалану мҥмкін емес. Немесе  оқулықтарда берілетін 

авторлық кӛзқараспен тоқталу емес,  мәтін мазмұнына оқушының 

көзқарасын, өз пікірн қалыптастыратындай  тапсырмалар жүйесі 

ойластырылуы қажет. 

А.В. Хуторский, Джон Равен еңбектеріне сҥйенетін болсақ, 

қҧзырлылық тәсіл алдын-ала  ойластырылған ситуацияларға оқушыларды 

«кірістіру», «енгізу» арқылы шешіледі. Бҧдан білім мазмҧнын толық 

практикаға бағыттау керек деген ҧғымды қалыптастыру емес, қҧзырлылық 

тәсіл ерекшелігі оның іргелілігін сақтай отырып, дайын білімді меңгертудің 

орнына,  ол білімнің қандай жағдайда, қалай қалыптасқандығын оқушыға 

іздендіру, зерттеу жҧмыстарын ҧйымдастыра отырып білімді меңгерту болып 

табылады. 

Құзырлылық-тақтадағы жауабын мәтіннен алып, тақылдап тұрған 

жауаппен емес, жаңа өнімнің жасалуымен, алынуымен бағаланады.Сонда 

ғана, оқулықтар оқушының ӛз бетімен жҧмыс жасау қҧралы ролін атқарады 

және  ол оқулық оқушының танымдық, пәндік, практикалық, тҧлғалық 

тәжірибесінің кҥрделі пайымдамасы, синтезі ретінде оқушы қҧзырлылығын  

арттыруға мҥмкіндік жасай алады.Мҧндай оқулықтар: біріншіден, тҧлға 

қасиеттеріне болжам жасай отырып, тҧлға қасиеттерін дамытудың  

диагностикалы мақсатын айқындауы қажет; 

екіншіден, шешімі «ӛзіндік» дәрежеде қабылданатын проблемалық 

тапсырмалар арқылы оқушы ӛз қызметін ҧйымдастыруы қажет; 

ҥшіншіден, оқулық оқушының ӛз-ӛзіне бақылау жасауына, тҥзетулер  

жасауына жағдай туғызуы қажет. 

Оқушылардың пәндік білімдеріне, ептіліктеріне және дағдыларына 

(БЕД) сҥйене отырып, оқу пәндері арқылы функционалдық сауаттылықты 

дамыту ҥдерісі ойлау дағдыларын қалыптастыру негізінде жҥзеге асады (1-

сурет). Ойлау дағдыларын қалыптастыру және дамыту қҧралдарына 
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тапсырма тҥрінде берілген пәндік БЕД жатады, ал ҧйымдастыру формасына – 

проблемалық жағдайлар жатады. Осыған байланысты, ойлау дағдыларының 

ӛзі БЕД-тердің қҧзыреттілікке кӛшуінің қҧралы ретінде қызмет атқарады, 

яғни олардың функционалдық сауаттылығы.  

 

 
 

Бҧл орайда Джон Равен қҧзырлылық табиғаты индивидтің ӛздік 

дамуының, ӛзін-ӛзі ҧйымдастыруының, қызметтік, тҧлғалық тәжірибесін 

жинақтаудың салдары деген пайымдауына сҥйене отырып, ең бастысы: 

 білім беру аймақтарындағы қҧзырлылық деңгей белгілерін 

анықтау; 

 қажетті және жеткілікті  тапсырма – ситуациялар жинағын 

айқындау; 

 қиын ситуациялардан шығудағы оқушы қызметін 

ҧйымдастырудың технологиясын ойластыру керек деген тҧжырымға 

тоқталуға болады. 

Ҧлы ағартушы А.Байтҧрсынов «Бала оқытуды жақсы білейін деген 

адам әуелі балаларға ҥйрететін нәрселерін ӛзі жақсы білуі керек» деген 

тҧжырымында шығармашыл мҧғалім шығармашыл шәкірт дайындайтынын 

нақтылайды. Сондықтан білім мазмұны жаңартылған мектептің ҧстазы 

ӛскелең заман талабына сәйкес шығармашылыққа бейім, зерттеу жҧмысы 

тәсілдерін қолдана алатын маман болғаны жӛн. 
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БАЛАБАҚШАДА ИНКЛЮЗИВТІ БІЛІМ БЕРУДІҢ РӚЛІ 

 

Алиаскарова С.М. 

 Ш.Уалиханов атындағы КМУ"Әлеуметтік және жасерекшелік педагогика" 

кафедрасының аға оқытушысы 

Dari-saule19@vail.ru 

 

Білім беру саласындағы негізгі халықаралық қҧжаттарға сәйкес 

Қазақстан Республикасының заңнамасында даму мҥмкіндіктері шектеулі 

балалар ҥшін білім алуға тең қҧқықтар қағидаты кӛзделген. Біздің елімізде 

инклюзивті білім беру жҥйесінің дамуы туралы ресми дерек «Қазақстан 

Республикасының Білім беруді дамытудың 2010-2020 жылдарға арналған 

мемлекеттік  бағдарламасында» кӛрсетілген. Республикада 2375 бала ҥшін 

166 балабақшада инклюзивті білім беру жҥзеге асырылуда, бҧл анықталған 

даму мҥмкіндіктері шектеулі балалардың жалпы санының 14%-ын қҧрайды.       

Бҧдан басқа, даму мҥмкіндігі шектеулі балаларға арналған 39 арнайы 

балабақша мен жалпы мақсаттағы балабақшаларда 315 арнайы топ жҧмыс 

істейді. Олардың контингенті балабақшаларда 4945 баланы, арнайы топтарда 

5879 баланы қҧрайды. Арнайы мектепке дейінгі ҧйымдарға баруға мҥмкіндігі 

жоқ мҥмкіндігі шектеулі балалар ҥшін оңалту орталықтарында, 

психологиялық педагогикалық тҥзету кабинеттерінде (бҧдан әрі − ППТК) 

тҥзету педагогикалық қолдау кӛрсету кӛзделген. Республиканың жҧмыс істеп 

тҧрған 129 ППТК-де негізінен мектепке дейінгі жастағы балаларға қызмет 

кӛрсетіледі. Даму мҥмкіндіктері шектеулі 43811 баланың 15244-і мектепке 

дейінгі тәрбиемен қамтылған.  

Мемлекеттік бағдарлама негізінде 2020 жылға қарай мектептерде 

мҥгедек балалар ҥшін кӛтергіш жабдықтар, пандустар, санитарлық 

бӛлмелерде арнайы қҧралдар орнату, тҧтқалармен, арнайы парталармен, 

ҥстелдермен және басқа да арнайы компенсаторлық қҧралдармен жабдықтау 

арқылы «кедергісіз аймақтар» қҧруы жоспарланған. Осылайша мемлекетіміз 

http://daryn.kz/
mailto:Dari-saule19@vail.ru
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мҥмкіндігі шектеулі жандарды әлеуметтік қорғау, олардың қоғамға етене 

араласуына қолдан келгенше жағдай жасайтын болады. Біздің елде 

мҥмкіндігі шектеулі балаларды жалпыға білім беру ортасына қарай бейімдеу 

2002 жылдан басталды. Сондықтан мемлекеттік Білім беруді дамытудың 

2011-2020 жылдарға арналған бағдарламасына бірінші рет инклюзивті білім 

беруді дамыту қосылды. Бҧл бағдарламада инклюзивті білім жҥйесін 

дамытудың мына мәселері кӛрсетілген: 2015 жылға қарай аталған міндетті 

шешу ҥшін:  мҥмкіндіктері шектеулі балаларды біріктіріп оқытудың 

модульдік бағдарламалары;мҥмкіндіктері шектеулі балаларды жалпы білім 

беретін ортада біріктіріп оқыту ережесі әзірленеді, тҥрлі кемістігі бар 

балалар ҥшін бірігу нысандары анықталады; мҥгедек балаларға қашықтықтан 

білім беруді ҧйымдастыру қағидалары әзірленеді; 2020 жылға қарай білім 

беру ҧйымдарында мҥгедек балалар ҥшін кӛтергіш жабдықтар, пандустар, 

санитарлық бӛлмелерде арнайы қҧралдар орнату, тҧтқалармен, арнайы 

парталармен, ҥстелдермен және басқа да арнайы компенсаторлық 

қҧралдармен жарақтандыру арқылы «кедергісіз аймақтар» қҧрылады; 

мҥмкіндіктері шектеулі балаларды оқытуға және тәрбиелеуге тең қол жеткізу 

ҥшін жағдайлар жасалды (педагог-дефектологтардың, балаларды 

психологиялық-педагогикалық сҥйемелдеудің, арнайы жеке техникалық және 

компенсаторлық қҧралдардың болуы); ҥйде білім алатын мҥгедек балалар 

жеке мҥмкіндіктері мен қажеттіліктері ескеріле отырып, компьютерлік 

техникамен және компьютерлік қамтамасыз ету жинақтарымен қамтамасыз 

етіледі. Осылайша,  Қазақстан  Республикасында 2020  жылға  қарай  

инклюзивті  білім  жҥйесі енгізеледі; инклюзивті білім ҥшін жағдай 

жасайтын мектептердің ҥлесі мектептердің жалпы санынан  70%-ға  ҧлғаяды;  

мҥгедек  балалар  ҥшін  «кедергісіз қол жеткізуді»  жасайтын мектептердің  

ҥлесі  мектептердің  жалпы  санынан – 20%;  инклюзивті  біліммен  

қамтылған балалардың ҥлесі даму мҥмкіндігі шектеулі балалардың жалпы 

санынан 50% қҧрайтын болады.  [1,54 б]. 

Инклюзивті білім беруді даму мҥмкіндіктері шектеулі балалардың 

білім алу жҥйесін жетілдірудің басты бағыттарының бірі ретінде қарастырған 

жӛн. Бала және оның ата-анасының тҧрғылықты жеріне сәйкес жалпы типтегі 

мекемелерде мҧндай балаларға білім беруді ҧйымдастыру оларды ҧзақ 

мерзімге мектеп-интернатқа жіберуден сақтап, отбасында тәрбиеленіп тҧруы 

ҥшін жағдай жасайды, қалыпты деңгейдегі дамыған қҧрдастарымен 

кҥнделікті қарым-қатынас жасауды қамтамасыз етеді, әлеуметтік бейімделуі 

және қоғамға кіріктіруге қатысты мәселелерді тиімді шешуге мҥмкіндік 

береді.  Қазақстанда мҥмкіншілігі шектелген балалардың туғанынан бастап 

әлеуметтік және медициналық-педагогикалық коррекциялық амалдары, 

психологиялық-медициналық-педагогикалық тексерілуді және білім алуды 

ақысыз пайдалану қҧқығы еліміздің бас Конституциясында «Білім туралы»,  

«Мҥмкіншілігі шектелген балаларды әлеуметтік және медицина-

педагогикалық тҧрғыдан қолдау туралы», «Қазақстан Республикасында  

мҥгедектерді қорғау туралы»,  «Арнайы әлеуметтік қызмет туралы» заңдарда 
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бекітілген. 2020 жылға дейін білім беруді дамытудың мемлекеттік 

бағдарламасы аясында қоғамдық орындарға кедергісіз енуді қамтамасыз 

ететін материалдық- техникалық жағдайлар жасалып, дене және психикалық 

дамуында ауытқушылығы бар балаларға жалпы білім беру мекемелерде 

«кедергісіз аумақтар» (пандус, арнайы лифт, арнайы жабдықталған оқитын 

орындар, арнайы оқу, оңалту, медициналық қҧрал-жабдықтар және т.б. 

қосқанда) жасалынуда. 

Мектеп жасына дейінгі балаларға қажетті психологиялық-медициналық 

педагогикалық кӛмек уақытылы кӛрсетілген жағдайда баланың дамуындағы 

негізгі кемшіліктерді оқытудың бастапқы кезеңіне тҥзету, жалпы білім беру 

мекемелерінде оқытуға дайындауды қамтамасыз етеді. Әр адам қайталанбас 

тҧлға болып есептеледі, сондықтан адам, адамгершілік тҧрғылық қарым-

қатынасқа қҧқылы. Әлеуметтік ортаға  енгізу – әлеуметтік қатынастың 

жалпы жҥйесіне және баланың ӛз жағдайына қарай білім алу ортасына 

мҥмкіндігі шектеулі балалардың әлеуметтік бейімделуін қалыптастыру. 

Бейімделу – бҧл жеке тҧлғаның әлеуметтік қҧрылымдарға енуі. Мҥмкіндігі 

шектеулі балаларды әлеуметтік ортаға енгізудің негізгі бір факторы, ортаны 

мҥмкіндігі шектеулі баланы қабылдауға дайындау. Мҥмкіндігі шектеулі 

баланы әлеуметтік ортаға енгізудің екі жолы бар. Бірінші жолы, мҥмкіндігі 

шектеулі баланы қоршаған ортаға бейімдеу. Бҧл жолдың кемшілігі – 

біржақтылығы. Бҧл жолмен керекті нәтижеге жету мҥмкін емес, әлеуметтену 

процесі екі жақтылы болуы керек. Бҧл дайындық процесінде интеграцияның 

объектісі ғана емес, сонымен қатар белсенді субъектісі болу керек. Екінші 

жолы мҥмкіндігі шектеулі баланы әлеуметтік ортаға енгізу дайындығымен 

бірге, әлеуметтік ортаны мҥмкіндігі шектеулі баланы қабылдауға дайындау.  

Мемлекет даму мҥмкіндігі шектеулі азаматтардың білім алуына, дамуында 

ауытқуды тҥзетуіне және әлеуметтік бейімделуіне жағдай жасауды 

қамтамасыз етеді [2,84б]. 

Мектеп жасына дейінгі мҥмкіндігі шектеулі балаларды қарапайым 

топтармен біріктіре отырып оқу -тәрбие әрекетін ҧйымдастыру арқылы 

тәрбиеші балалардың арасындағы қарым-қатынастарды нығайта отырып, бір 

топ болып бейімделуіне ықпал жасайды. Балалар осылайша еңбек әрекетіне  

қатысудың  маңыздылығын тҥсіне бастайды. Бҧның бәрі балалардың 

тҧлғалық қалыптасуы туралы  айта отырып, олардың ӛмірлеріндегі еңбектің 

рӛлі мен адамдар арасындағы  қарымқатынастың қалыптасуына әсер етеді.  

Тәрбиеленушілерді  әлеуметтік оқыту барысында кӛрнекі қҧралдар 

негізгі тиімді әдіс болып табылады.  Бҧл жерде кӛрнекілік шынайылық  деген 

мағынаны білдіреді. Педагог мҥмкіндіктері шектелген балаларды экскурсия, 

сюжетті-рольді  ойындар, ертегі қойылымдар, театрландырылған  

қойылымдар барысында  сыртқы ортаның қасиеттерімен, қҧбылыстарымен   

таныстырады.  Бҧл балалардың мҥмкіндіктерін  пайдалана отырып,  ӛздеріне 

қызмет ету,  тҧрмыста және арнаулы  ӛндірісте  қиын емес еңбек 

операцияларын  орындауға, мҥмкіндігінше  қоршаған ортаға икемделуге  

бағытталған жҧмыстар. Осындай жҧмыстар барысында дамуында 



10 

 

проблемасы бар балалар белсенділік кӛрсетіп, ӛз  беттерінше жҧмыс  істей  

алуға, тҥрлі жағдаяттар  барысына сай әрекет етуге, ӛзін ӛзгелердің  

бағалауына парапар  ҧстауға ҥйренеді.  Тҥзету жҧмыстары барысында  

жасаған жҧмыстарына  сын кӛзбен қарауға  ҥйреніп қана қоймай,  

салыстырмалы тҥрде бағалауға, ӛзгелердің сындарын қабылдай және 

текшелей алуға, керек кезінде жолдастарын қолдауға, кӛмек қолын созуға 

ҥйренеді. Яғни, «Кітапханада» ойыны барысында бір бала кітапханашыдан 

керек кітабын сҧрамаса, кітапханашы ол балаға керек кітабын тауып баре 

алмайтынын, ойын желісі осы жерден ҥзіліп қалуы мҥмкін. Немесе қимылды 

ойындар барысындағы ойын ережесін қатаң сақтау керектігін тҥсіндіру. Ал 

ойын ережесі сақталмаған жағдайда ойын барысы осы жерден ҥзілетіні 

туралы тҥсіндірілумен қатар, ережені сақтамаудың себебі мен салдарын 

тҥсіндірудің де маңызы ерекше[3,124б]. 

Тәжірибе мҥмкіндіктері шектелген балалар жҥйелі  жҥргізілетін 

психологиялық-педагогикалық жҧмыстар нәтижесінде  компьютерде, 

қылқаламмен кӛптеген  әдемі туындылар жасай  алатынын, т.б. белгілі бір 

еңбек даярлығын, кейін  тҥрлі ӛндірісте ҧжыммен бірлесе отырып, 

мҥмкіндігіне сай айналыса алатын еңбек  тҥрін  анықтай алатынын кӛрсетіп 

отыр. Психикалық дамуы тежелген балалардың қоршаған орта туралы 

тҥсініктері фрагментарлық, зейіндері тҧрақсыз, тҧтас қабылдау мҥмкіндігі 

бҧзылған, қимыл-қызғалыс координацияларының т.б. жалпы психикалық 

процестердің дамуында бҧзылыстар байқалады. Сондықтан, психикалық 

дамуы тежелген балалардың танымдық қызмет саласының дамуындағы 

ауытқулар оқу процесінде нақтылы қиындықтарды қҧрады. Жалпы білім 

беру мекемелерінде мҥмкіндіктері шектеулі балаларды оқыту мен 

тәрбиелеуді табысты ҧйымдастырудың жағдайы ретінде баланы білім беру 

мекемелеріне толыққанды кіріктіруді қамтамасыз ететін бейімделу ортасын 

қҧру болып табылады[4,12б]. 

Инклюзивті білім беру жҥйесі кездесіп отырған кҥрделі мәселе − бҧл 

қоғам тарапынан туып отырған теріс кӛзқарас проблемасын жою. 

Ақпараттың аздығы, қорқыныш, бала қҧқын аяқасты ету осының бәрі даму 

мҥмкіндігі шектеулі балаларға теріс кӛзқарасты дамытады. Бір жағынан, 

арнайы оқыту әдістемесінің жоқтығы инклюзивті білім беру ҥшін елеулі 

қиындықтар туғызады. Тәрбиешілер мен мҧғалімдер дамуында ауытқулары 

бар балалармен жҧмыста ӛздерінің кәсіби дайындығы деңгейіне кӛңілі 

толмайтындығын атап кӛрсетеді. Мысалы, педагогтар (тәрбиешілер), оның 

ішінде дефектологтар баланың оқуы мен даму ҥдерісіне теріс ықпал ететін 

барлық жағдайлар мен факторларды білмеуі мҥмкін. Алайда, педагогтар бала 

бойындағы ауытқуларды дер кезінде анықтап, нақты іс-қимылға дайын 

болуы тиіс. [5, egov.kz]. 

Осы аталған міндеттер шешімін табу ҥшін, сӛз жоқ білікті маман 

қажет, сол себепті осы бағытта болашақ мамандарға тиісті білім, іскерлік, 

дағды қалыптастыру керек.    
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Ел тәуелсіздігі қоғамда әлеуметтік, экономикалық, мәдениет 

салаларының пәрменді дамуына ҥлкен ықпал жасады. Биылғы жылы 

еліміздің тәуелсіздігіне 25 жыл толды. Тәуелсіздіктің нәтижесі, еліміздің 

қарқынды дамып, әлемнің 30 елінің қатарына қосылуға бет бҧруы болып 

отыр. Ӛндіріс, кәсіпорындармен кең танымал еліміздің экономикалық 

ахуалы дамыды, соның негізінде халықтың да әл-ауқаты тҥзеліп, әлеуметтік 

жағдай алға басты. Кез келген дамыған елде  ең алдымен оның мәдениеті, 

ӛнері, бір сӛзбен айтқанда, рухани байлығы алдыңғы қатарда тҧруы тиіс. 

Ӛйткені, халық ӛзінің рухани әлемімен, ана тілі, ӛнері, мәдениетінің 

дамуымен тарихта жазылып қалатыны белгілі. Ал халықтың рухани әлемін 

байытуда  кітапханалардың алатын орны ерекше әрі маңызды болмақ. 

Кітап әрқашан да ҥкіметіміздің пәрменді идеялық қаруы болып келді. 

Адамның рухани қажеттіліктерін қалыптастыру мен арттыра тҥсу, жеке 

тҧлғаның идеялық-саяси және адамгершілік келбетіне белсенді тҥрде ықпал 

ету мәдениеттің аса маңызды қызметі. Бҧл міндеттің кітапханаларға да 

тікелей қатысы бар. Кітапқа деген сҥйіспеншілік тудыру әрбір 

кітапханашының міндеті, борышы. «Жастарымыз салт-дәстҥрімізді 

кӛзіміздің қарашығындай бағып жҥретін, кӛптің кӛкейіне ҥміт отын жағып 

жҥретін, адамзаттың озық ой кӛгінде ағып жҥретін болуы тиіс», деп 

елбасымыз Н.Ә.Назарбаев бҥгінгі жастардың бойындағы мәдени 

танымдылықты қалыптастыруда рухани қҧндылықтардың қайнар кӛзі кітап 

mailto:Anieva78@mail.ru
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оқу арқылы берілетінін айта отырып, білім мен ғылымның кӛкжиегінде биік 

асулардан кӛргісі келетіндігін атап ӛтті [1:36].  

XXI ғасырда кітапхананы ақпараттық мекеме ретінде қарай отырып, 

оның дамуын жаңа автоматтандырылған технологияларды пайдалануымен 

байланысты екенін кӛреміз. Компьютерлер мен ғаламтор ҧсынатын жаңа 

ақпараттық технологиялар, электронды қҧжаттар мен ақпараттық 

қҧралдарды, уақыт пен кеңістік ӛлшемінсіз  шексіз кең пайдалануына  

әкеледі. 

Кітапхананың алдына қойған ӛзекті мәселелерінің бірі  оқырмандарды 

ақпарат және оқу мәдениетіне, кітапқҧмарлыққа, білімпаздыққа тәрбиелеу. 

Осы мақсатта кітапханалар жҥйелі тҥрде жҧмыс жасауы тиіс. Ақпараттық 

мәдени қызмет кӛрсету ҥшін компьютер сыныптары, мультимедиялық, 

лингафондық кабинеттер, локальдық жҥйе және ғаламтор  жҧмыс істеу 

керек.  

Технология жетістігіне қарай қазіргі қазақстандық кітапханалар да 

ӛзгеше сипат алып, ақпараттық қызмет кӛрсету орталықтарына айналды. 

Кітапханалық қызмет арнасы кеңейді. Заман ағымы пайдаланушыларға 

ақпараттық қызмет кӛрсету деген әдісті әкеліп қосты. Ал оқырмандар 

қашықтан тапсырыс беру мҥмкіндігіне ие болды. 

Қазіргі ақпараттар нӛпірі сананы еріксіз жаулап алып, жастарды 

рухани жҧтаңдыққа ҧшыратып отыр. Осы тҧста адамдар бҧрынғыдай кітап 

оқу дағдысынан айырылып бара жатқанын байқаймыз. Соның салдарынан 

жастар еркін ойлауға, ауызекі тілде кӛркем сӛйлеуге қабілетсіздік таныта 

бастағандай. Кітап оқуға деген қызығушылықтың тӛмендеуі мектеп 

ҧстаздары мен кітап, кітапхана ісіне қатысы бар бірқатар мамандар мен 

жаппай қоғамның алаңдаушылығын туғызуда. Ӛйткені оқу – қарапайым 

демалыс ӛткізу емес, бҧл – тҧлғалық қалыптасу тәсілі, дҥниетанымдық ой-

ӛрісті нығайту, адамгершілік және эстетикалық бағдар кӛзі. Ал мҧның ӛзі – 

маңызды ҧлттық ресурс. Кітап оқу мәдениеті- жоғары мәдениет негізі екенін 

ҧлы ғҧламалар ертеден дәлелдеп берген. Қазіргі таңда заманауи кітапханалар 

оқуды дамытуға  ерекше мән беріп, қызмет кӛрсетуде  кӛптеген  жаңа 

бағыттар енгізе бастады.  

Оқу мәдениеттілігі – бҧл қажет ақпаратты таба алуды, оны дҧрыс 

тҥсініп және бағалай білуді, ӛзінің жан-жақты дамуына шығармашылықпен 

пайдалануды қоса ақпараттық мәдениет кеңістігіндегі қызмет стратегиясы 

болып табылады. Кітаппен шындап жҧмыс істей алмау біреулердің кітапқа 

деген сҥйіспеншілігін мҧқалтса, енді біреулерді жҥйесіз, ойланбай оқуға 

әкеліп соқтырады. Сондықтан, басылған шығарманы дҧрыс пайдаланып, 

одан неғҧрлым кӛбірек пайда, сабақ алу ҥшін бір ғана оқудың техникалық 

дағдысы жеткіліксіз. Ол ҥшін оқу мәдениеттілігін игеру керек.   Адамзат 

қоғамында кітап оқу мәдениетін және оқу феноменін қалыптастыру 

ӛркениетке ҧмтылудың қайнар кӛзі болып саналады. Жеке тҧлғаның оқу 

мәдениеті – қашан да жоғары бағаға ие. Осыған сәйкес 2003 – 2012 

жылдарды Біріккен Ҧлттар Ҧйымы «Сауаттылықтың онжылдығы» - деп 



13 

 

жариялаған болатын. Ӛйткені соңғы онжылдықтарда оқу жаңа 

технологияның жедел ӛріс алуына байланысты әлем елдерінің алдында 

ӛзекті мәселелеріне айналды. Сондықтан кӛптеген елдерде бәсекеге 

қабілеттілік жолында, сондай-ақ ҧрпақ тәрбиелеп, оқу мәселесін шешу ҥшін 

мемлекеттік деңгейде тҥрлі шаралар қабылдануда [2: 40]. 

    Біздің елімізде кітап оқу мәселесі ӛте кҥрделі және кӛкейтесті 

болуына байланысты оқуды қолдау мен дамытуда негізгі кҥш кітапханаларға 

тҥседі.Сӛйтіп олар оқудың негізгі кӛшбастаушысы болып отыр. Кітапхана 

қызметі – оқуды дамыту мен қалыптастырудағы тиімді қҧрал. Кітапхана – 

бҧл жалғыз әлеуметтік институт, ӛйткені ол елдегі шыққан басылымдарды 

жинақтап, сақтап ақысыз негізде халыққа ҧсынушы. Оқуға ҧмтылған әрбір 

адамның санасын, дҥниетанымын кеңейтіп, жан-жақты білім алуына және 

белгілі бір мамандық иесі болып шығуына кӛмектесетін бірден-бір мекеме – 

кітапхана. Оқудың қоғам ӛміріндегі мәнін жоюына байланысты ҚР Ҧлттық 

кітапханасы 2007-2010 жылдарға арналған «Оқырман Қазақстан» ҧлттық оқу 

бағдарламасын әзірледі. Бағдарламаның мақсаты – ҧлттық рухани және 

интеллектуалды сілкінісінің қажетті қҧралы ретінде оқуға тҧрғындарды 

тарту.Алға қойған мақсатқа жету ҥшін кӛптеген жҧмыстар атқарыла 

бастады. Соның айғағы- 2007 жылы қазақстандық кітапханашылар мен алыс-

жақын шет елдердің танымал тҧлғаларының басын қосып, «Оқырман қауым- 

бәсекеге қабілетті ел негізі» тақырыбымен ӛткен халықаралық оқу конгресі. 

Бҧл конгресте оқу проблемасын шешудің кӛптеген мәселелері жан-жақты 

қаралды, мамандар ӛзара тәжірибе алмасты. 

    АҚШ тәжірибесіндегі «Бір қала – бір кітап» бағдарламасы негізінде 

Қазақстанда да жыл сайын «Бір ел – бір кітап» акциясы ҧйымдастырыла 

бастады. Акция кезінде Қазақстан халқы Абай Қҧнанбаевтың «Қара 

сӛздерін» оқыды. Осы акцияға кітапханалар кӛшбасшы болды. Аталған шара 

М.Әуезовтың «Қилы заман»,І. Есенберлиннің «Кӛшпенділер», Д. 

Бабатайҧлының шығармаларын оқумен жалғасты. Республикалық акцияға 

еліміздің барлық кітапханаларында шығармаларды насихаттау бағытында 

тҥрлі шаралар ӛткізілді. 

Аталған акциямен  кітап оқуды ҧйымдастыру ісі шектеліп қалмайды. 

Қазіргі кезде кітап оқуға тарту және оқу мәдениетін қалыптастыруда 

кітапхана мен кітапханашылар алдында ҥлкен міндет тҧр.Осыған орай, кітап 

оқу мәселесін талдап, кітапханашылардың кәсіби біліктілігін кӛтеру 

бағытында да кӛптеген конференциялар,семинарлар, басқа да іс шаралар 

ӛткізіліп тҧрады.  Бҥгінгі кҥні барлық кітапханаларда «Оқу» бағдарламасы 

жасалып, оны жҥзеге асыру қолға алуда. Бҧл жерде солтҥстік кӛршіміз 

Ресейдің кӛптеген кітапханаларында Оқу орталықтарын қҧрудың озық 

ҥлгілерінен тәжірибе алмастыру қажет болды. Тҥрлі жанҧялық оқу 

орталықтары жҧмыс жасауда.Оқу орталығында жанҧясымен оқитын 

оқырмандарға арнап тҥрлі кітап кӛрмелері, пікір талас кештері 

ҧйымдастырылып, ҧсыныстық кӛрсеткіштер шығарылады. Кітапхананың 

алдында ӛз оқырмандарына кітаппен, ақпаратпен жҧмыс жасауға кӛмектесу, 
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оқу мәдениеттілігіне тәрбиелеу міндеті тҧр. Ақпаратпен жан-жақты 

қамтылған қоғам жағдайындағы қазіргі заманғы кітапханашының бірден-бір 

міндеті – тҧтынушы болып табылатын оқырманның ақыл-ой кҥші мен 

уақытын барынша оңтайландыруға жағдай жасау, кітапхананың ақпараттық 

ортасын ҧйымдастыру болса керек [3: 14]. 

Кітап – адамзат ақыл-ойының інжу-маржанын бойына жинайды да, 

оларды ҧрпақтан ҧрпаққа жеткізеді. Кітап барлық заманда да білім 

қазынасының ғажайып қоймасы. Қазіргі кезге дейін кӛркем әдебиеттің адам 

ӛміріндегі рӛлі ерекше. Кітап оқып, білім алып, мәдениеттілікті, 

адамгершілікті, ізгілікті, имандылықты ҥйренеді. Кітап біздің алға 

жылжуымызға адамгершіліктің биік шыңына кӛтерілуімізге ӛлшеусіз ақыл 

қосады. 

Жаңа ғасырдың адамы зиялы, білімді, ӛзінің жерін, елін ғана емес, 

ғылымды таныған тҧлға болуы керек. Сондықтан оқу орнында кҥнделікті 

студенттерге, әр пән оқытушылары мен ӛндірістік оқыту шеберлерінің оқып 

ҥйрену орталығына, ӛз халқының әдеп-ғҧрпына, мәдениетіне, тарихына, 

мерекелеріне деген қызығушылықтарын арттыру мақсатында кітапхана қоры 

халықтың мәдениетін сақтау және оқу орталығына айналуы керек.   

Егеменді еліміздің ӛркениетті елдер қатарына қосылуы, халқымыздың 

болашағы ҥшін білім мен ғылымның, тәлімді тәрбиенің орны бӛлек. Барлық 

игіліктің оқуменен келетінін бабаларымыз о бастан айтып кеткен. Алаш 

ардақтысы Ахмет Байтҧрсыновтың «Ҧлттың ҧлағаты – мәдениетте, 

мәдениеттің ҧлағаты – оқу мен әдебиетте» деуі де білімнің берері мол 

екенінің айқын дәлелі [4: 28 ]. 

Кітапхана басқа да мекемелер сияқты оқырманның шығармашылық 

дамуына қарай қызметін ӛзгерте алатын орын. Яғни кітапхана тек кітап 

беріп оқырмандарды қабылдайтын орын емес. Кітапханада 

ҧйымдастырылатын әртҥрлі іс-шаралар жас оқырманның кітапханаға 

бейімделуіне, оқырман болып қалыптасуына тікелей әсер етеді. 

 Кітап- ақпараттық мәдениет негізі әрі ол жаңа ақпараттық технология 

мен қатар ӛте ҧзақ мерзімді қолданыста болады.  Кітапхана – кітаптың 

мәңгілік қажеттілігін ҧқтырып, қоғамды оқуға бейімдеу мақсатындағы әр 

алуан іс-шараларға бастамашы болып қала береді.  

Елімізде қазіргі кезде оқу дағдарысы болып отырғанын- нық сеніммен 

тҧжырымдауға болады. Оқу мәселесі бҥгінгі ҧлттық мәдениетті сақтау мен 

дамытуға қатысты аса маңызды мемлекеттік міндеттермен бір қатарға 

шықты. Осы ӛзекті мәселені шешу мемлекеттік билікпен басқару 

ҧйымдарының,білім ошақтарының, кітапханалардың, баспалардың, БАҚ 

редакцияларының, тҥрлі қоғамдық ҧйымдардың, қорлардың, баспалық 

басылымдарды жастарға тарату, рухани мҧраны сақтау мақсатымен оқырман 

мәдениетіне қолдау кӛрсету ҥшін кҥш-жігерін біріктіруді талап 

етеді.Ӛйткені, кітап оқымай ӛмірді тҥсіну, білім алу мҥлде мҥмкін емес. Егер, 

бҥгінгі теледидарға телмірген жастарымыздың мойынын кітап оқуға бҧрып, 

олардың кітапқа болған қҧштарлығын қайталай жандандыра алсақ, онда 
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ҧлтымыздың ҧтары аз болмас еді. Шын туайтына келгенде, кітаптан 

алыстаған ҧрпақтың болашағы бҧлыңғыр, келешегі кҥңгірт тартары хақ. 

Сондықтан, қазіргі жағдай бҥгінгі аға ҧрпаққа қайткенде кітаптың 

қҧндылығын сақтап қалуға болады, қайткен де кейінгі ӛсер ҧрпақтың кітап 

оқу мәдениетін жоғарылатуға болады деген мәселелер тӛңірегінде  сауал 

тастауда. 

Ол адамдарды болашаққа бастайтын бағдаршам. Сондықтан жастарымыз 

кітап оқуды кҥнделікті дағдылы істерінің біріне айналдырулары тиіс. 

Компьютер ــ керемет, ғаламтор  ــ тамаша екені рас. Бірақ жас ҧрпақ  кітап 

оқуды, кӛркем әдебиетке деген қызығушылықтарын  компьютер әлеміне 

жҧтқызып қоймауы керек. Бҧл мәселеге  қарсы әдіс-шаралар қолданылмаса а 

компьютерге   тҧтас ҧлттың ҧлттық қасиеті, қҧндылықтары  жҧтылып кетуі 

ғажап емес.  

Кітап оқу әмбебап мәдени техника ретінде ақпараттық сауаттылық 

мәселелерін шешуге  ғана ықпал етпейді, ол мәдениет сабақтастығын, адам 

және ҧлттың зияткерлік дамуын сақтауға ықпал жасайды. Бҥгінгі таңдағы 

кітап оқу сапасына қамқорлық жасау- бҧл ҧлт болашағы туралы ойлау болып 

табылады. 
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В настоящее время система дополнительного образования является 

неотъемлемой составляющей российской образовательной системы, 

позволяющее обучающимся приобрести устойчивую потребность в познании 

и творчестве, реализовать себя, самоопределиться профессионально и 

личностно. Прежде, чем приобрести тот статус, который оно занимает в 
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нашем обществе в настоящее время, дополнительное образование прошло 

довольно длительный путь развития. Оно сформировалось из единственных в 

своем роде форм внешкольной работы (внешкольного воспитания детей). 

Ретроспективный анализ дополнительного образования показал, что 

исследователи расходятся в выделении этапов в развитии системы 

дополнительного образования в России. Одни считают, что следует выделить 

следующие пять этапов:  

1 этап (XVII- XX вв.) - период зарождения внешкольных детских 

объединений;  

2-ой этап (1920-1930-е гг.) – период становления системы 

воспитательной деятельности внешкольных учреждений; 

3-й этап (1941-1956 гг.) – период развития массовых форм работы, 

взаимодействия внешкольных учреждений со школой; 

4-й этап (1957-1991 гг.) – период усиленного внимания к методической 

деятельности внешкольных учреждений, расширения их сети увеличивается 

числа молодежных объединений и клубов; 

5-й этап (с 1992 г. по настоящее время) - период преобразования 

системы внешкольной работы в систему дополнительного образования детей, 

ее интенсивного развития, обновления. 

Другие определяют следующие границы в развитии системы 

дополнительного образования:  

Первый этап – возникновение (1905-1917 гг.).  

Второй этап – становление (1918-1939 гг.). 

Третий этап – развитие (1940-1960 гг.). 

Четвертый этап – расцвет (1961-1986 гг.). 

Пятый этап – кризис, спад (1987-1992 гг.). 

Шестой этап – стабилизация, выход из кризиса (с 1993 г. по настоящее 

время).[8:113]. 

Мы же считаем, что следует опираться на фактические данные, 

которые описаны в истории педагогического образования.  

Так, появление первых организованных форм внеурочной работы с 

детьми специалисты относят к 30-м годам XVIII столетия, когда в 

Шляхетском кадетском корпусе в Петербурге воспитанники организовали 

литературный кружок, а позже стали издавать и свой печатный орган под 

названием «Праздное время, в пользу употребленное». Эти слова можно 

считать девизом той образовательно-досуговой деятельности, которая стала 

постепенно развиваться в России [3:33]. 

Примерно с этого же времени начинает свой отсчет история создания 

детских парков, первый из которых был создан по приказу Екатерины II для 

ее внука, будущего императора России Александра I. 

Еще в середине прошлого века в трудах Л.Н.Толстого, К.Д.Ушинского 

были сформулированы идеи, имеющие непреходящее значение для теории 

дополнительного образования: общечеловеческое образование, подготовка к 

труду в жизни, свободная организация образовательного процесса. В 
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середине XIX века интересные предложения по развитию внешкольной 

деятельности детей были высказаны Н. И. Пироговым. Он считал 

чрезвычайно полезным в учебных заведениях устраивать литературные 

беседы и тем самым способствовать развитию самостоятельного мышления 

учащихся. [4:24] 

В конце XIX века при народных домах стали открываться первые 

клубы для детей. Многие из них были прообразами станций юных техников и 

натуралистов. В начале XX века были организованы первые внешкольные 

учреждения, деятельность которых связывалась в первую очередь с 

культурно-просветительной работой (посещение музеев, театров, загородные 

прогулки, участие в хоре, концертах и др.). Многие ребята с удовольствием 

учились рисованию, посещали библиотеку, участвовали в дискуссиях по 

прочитанным книгам [2:34]. 

Первыми внешкольными объединениями как факторами развития 

личности были клубные объединения, спортивные площадки, летние 

оздоровительные колонии. Заслуга в этом представителей прогрессивной 

интеллигенции: П. Ф. Лесгафта, С. Т. Шацкого, А. У. Зеленко, К. А. 

Фортунатова и др. Они пытались противостоять консерватизму 

официального воспитания и образования. С этой целью стремились создавать 

благоприятные условия для развития как индивидуальных качеств личности 

ребенка, так и формирования у него ответственности, солидарности, 

товарищества. Жизнь и разнообразные занятия в организованных ими 

клубах, несомненно, способствовала этому  [3:33]. 

Таким образом, развитие внешкольных учреждений в 

дореволюционный период показывает, что, возникнув как самостоятельная 

деятельность, внешкольная работа приобрела педагогический статус 

благодаря многообразию видов, форм демократической организации детей и 

взрослых, опирающихся на прогрессивные традиции народной педагогики. 

Являясь частью социокультурной среды, внешкольные объединения всегда 

своей деятельностью реализовывали принцип связи образования с жизнью, 

активно откликаясь на все изменения как в потребностях самого ребенка, так 

и общества. 

Второй этап связан со строительством коммунизма в нашей стране. В 

ноябре 1917 года государством было принято решение развивать 

внешкольное образование, а также был создан отдел внешкольного 

образования при Народном комиссариате просвещения РСФСР. В июне 1919 

года был проведен Всероссийский съезд по развитию внешкольного 

образования. В 30-х годах термин «внешкольное образование» заменяется на 

«внешкольное воспитание» и одновременно резко возрастает количество 

внешкольных учреждений, в которых развиваются многочисленные формы 

внешкольного воспитания.  

Внешкольное воспитание на данном этапе развития системы 

дополнительного образования связана с именем С.Т. Шацкого, который 

открыл первую опытную станцию для детей, цель которой была всесторонне 
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развитие школьников[1:115].  В этот период создается сеть внешкольных 

детских учреждений на территории СССР.  Историк Е.Н. Медынский 

опубликовал «Энциклопедию внешкольного образования» в 1923 году.  

Основные направления деятельности внешкольных учреждений:  

1. Культурно-образовательная деятельность; 

2. Социально-педагогическая деятельность; 

3. Обновление содержание и форм работы с детьми; 

4. Совершенствование материально-технической базы;   

К 1940 году в СССР функционировало 1846 внешкольных учреждений, 

находившихся под контролем не только министерства просвещения и 

культуры, но и профсоюзов, а также ведомственных министерств 

(транспорта, машиностроения, металлургии и др.).  

После войны система внешкольного воспитания была не только 

восстановлена, но и продолжала активно развиваться. С каждым годом 

увеличивалось количество действующих Домов и Дворцов пионеров, детско- 

юношеских спортивных школ, станций юных натуралистов, туристов и 

техников.  

Основными функциями детских внешкольных учреждений этого 

периода были: воспитательная функция, функция профессионального и 

гражданского самоопределения детей; коммуникативная функция; функция 

формирования духовного образа жизни; методическая и социальная функции 

[6:229]. 

Содержание работы определялось тремя основными видами 

деятельности: 

1) инструктивно-методической; 

2) организационно-массовой; 

3) кружковой;  

На четвертом этапе (1961- 1986 гг.) создается широкая сеть 

специализированных внешкольных детских учреждений с учетом 

дифференциации интересов детей. Появляются детские театры, ансамбли, 

активизируется работа клубов по месту жительства и работа с детьми в 

разновозрастных отрядах. В учреждениях министерства речного и морского 

флота создаются технические кружки и клубы. Особое развитие получают 

различные направления массовой работы: всесоюзные недели, ярмарки, 

смотры, конкурсы, праздники, акции [5:122]. 

В 80-х годах система внешкольного воспитания охватывала своей 

работой практически 90-100% школьников нашей страны.Но уже начиная с 

1986 г. расходы на образование в государстве стали существенно 

уменьшаться, нехватка средств привела к резкому сокращению масштабов 

деятельности внешкольных учреждений и их количества. Острый кризис 

переживают детские организации. 

В 1991 г. после распада пионерской и комсомольской организаций 

возник вакуум, который постепенно заполняется за счет трансформации 

прежних внешкольных ассоциаций и движений и появления новых. 



19 

 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» в 1992 году 

внешкольные учреждения приобретают статус дополнительного 

образования. В 1995 г. Вышло «Типовое положение об учреждении 

дополнительного образования» [7:12].  

Таким образом, в данный период определились основные отличия 

учреждений дополнительного образования от школьной: свобода выбора 

деятельности, педагога, обучающей программы; возможность менять виды 

деятельности, коллектив, педагога; главным организующим началом стал не 

урок, а творчество в различных его проявлениях; между ребенком и 

педагогом сложились особые взаимоотношения сотрудничества и 

сотворчества; они позволяют ребенку найти свое место в жизни, получить 

допрофессиональную или начальную профессиональную подготовку [4:304]. 

В Калмыкии система дополнительного образования стала развиваться с 

приходом Советской власти в нашей стране.  

В Республике Калмыкия старейшей является первая музыкальная 

школа имени С-Г. Дорджина, которая существует с 4 октября 1937г. 

ДМШ№1-это первое музыкальное образовательное учреждение, заложившее 

фундамент профессионального музыкального образования республики. 

16 апреля 1939г был создан Республиканский центр детского 

творчества. 

29 сентября 1991 года в Элисте был создан Детский дворец творчества. 

За двадцать лет работы во Дворце детского творчества создано 

множество детских объединений, отвечающих интересам детей и их 

родителей, пользующихся большой популярностью у школьников г. Элисты. 

Это и давно существующие объединения, и новые, созданные совсем 

недавно. Среди ставших уже традиционными, имеющих свою историю 

объединений, можно назвать «Мастерскую художественных ремесел» 

(педагог С.А. Гасенко), студию современного изобразительного искусства 

(педагог Т.А. Сереченко), литературно-творческое объединение «Проба 

пера» (педагог С.В. Цурюмова), «Радиоконструирование и РЭА» (педагог 

И.Ф. Короткий), студию раннего развития и предшкольной подготовки 

«Буратино» (педагоги А.А. Мучкаева, Д.В. Мучкаева, Л.Г. Литвиненко, Б.Х. 

Манунова, М.В. Гечинова, М.М. Надбитова, Т.Ю. Шалхакова), спортивные 

секции «Художественная гимнастика» (тренеры-преподаватели И.И. Осенко, 

А.В. Бембеева), «Вольная борьба» (тренеры-преподаватели А.А. Ягудеев, 

С.П. Бормангаев), шахматный клуб «Надежда» (тренер-преподаватель А.Н. 

Дорджиев). Воспитанники Дворца детского творчества ежегодно становятся 

призерами городских, республиканских, всероссийских и международных 

конкурсов, форумов, выставок, соревнований. У педагогов И.Ф. Короткого, 

С.В. Цурюмовой, С.А. Гасенко есть выпускники, которые продолжили 

обучение по профилю, выбранному в ДДТ. 

1995 год - 1-й Международный детский фестиваль монголоязычных 

народов «Алтнбулг» (золотой родник), в котором приняли участие детские 
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художественные коллективы из Монголии, Бурятии, Тувы, Горного Алтая, 

Калмыкии, Усть-Ордынского и Агинского округов. 

1997 год - торжественный юбилейный вечер, посвященный 75-летию 

Народного поэта Калмыкии Д.Н. Кугультинова. 

1998 год - 2-й этап 3-ей Артиады России, Артийская акция «Юное 

поколение Калмыкии выбирает книгу». 

1999 год - встреча с Мастером искусства икебаны из Японии 

ЯмадойМидори. Проведение мастер-классов. 

2000 год - 1-й Республиканский конкурс педагогов дополнительного 

образования Калмыкии «Сердце отдаю детям». Победителем конкурса стала 

педагог дополнительного образования литературно-творческого объединения 

«Проба пера» Дворца детского творчества Бархамурова (Цурюмова) 

Светлана Владимировна. 

2005 год - Дворец детского творчества стал победителем 

республиканского конкурса учреждений дополнительного образования детей 

Республики Калмыкия и занял 2-е место в окружном этапе II-го 

Всероссийского конкурса учреждений дополнительного образования детей в 

номинации «Дворец». 

2006 год - Лагерь дневного пребывания Дворца детского творчества 

стал победителем городского конкурса среди лагерей дневного пребывания 

учреждений образования г. Элиста. 

2007 год - Дворец детского творчества стал лауреатом премии Главы 

Республики Калмыкия в номинации «Лучшее учреждение дополнительного 

образования детей». 

2008 год - Дворец детского творчества стал победителем окружного 

этапа Всероссийского конкурса учреждений дополнительного образования 

детей, посвященного 90-летию государственной системы дополнительного 

образования и внешкольного воспитания детей РФ, в номинации «Дворец». 

Таким образом, проведя ретроспективный анализ дополнительного 

образования, мы установили, что система дополнительного образования 

имеет сложный, неоднозначный путь своего развития. История развития 

дополнительного образования свидетельствует, что данная система 

образования имеет право на существование, так как современная школа в 

силу объективных и субъективных причин не в состоянии решить все задачи, 

которые ставит общество и семьи.Идея о свободном выборе и праве ребенка 

на его осуществление в собственном образовании (образовании себя) 

является, с нашей точки зрения, ключевой для теории современного 

дополнительного образования детей. 

Формируется система дополнительного образования детей, которая 

должна стать неотъемлемой частью общей системы образования России. 
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ТІЛ  ҤЙРЕТУДЕГІ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ӘДІСТЕР МЕН  

ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

 

Аубакирова Б.К. 

Ш.Уәлиханов атындағы Кӛкшетау мемлекеттік университеті 

Кӛкшетау, Қазақстан 

 

       Тіл ҥйретуде оқытудың жаңа инновациялық озық тәжірибелері 

қолданылып, қарқын алуда. Бҥгінде қазақ тілін меңгерту барысында  негізгі 

инновациялық әдістер мен  технологиялар дидактикалық және оқыту қҧралы 

болып саналады. Сондықтан осы бағытта оқыту ҥдерісін екпінді тҥрде енгізу 

– қазақ тілін жаңа тҧрғыдан меңгерту болып табылады. Соның бірі - 

интерактивті әдіс. Бҧл танымдық қызметті ҧйымдастырудың арнайы нысаны. 

Ол әбден нақты әрі болжамды мақсаттарды білдіреді. Мҧндай мақсаттардың 

бірі – тыңдаушы ӛзінің ақыл-парасатының толымдылығын сезінетіндей 
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қолайлы жағдай жасау, бҧл оқу ҥдерісінің ӛзін ӛнімді етеді. Интерактивті 

әдістер оқу қарым-қатынастары ортасын қҧрады, ол тіл ҥйренушінің  

  ӛзара әрекеттестігімен;  

  дәлелдерінің теңдігімен;  

  бірлесе білім жинаумен; 

  ӛзара бағалау мен бақылау мҥмкіншілігімен сипатталады.  

Негізгі интерактивті әдістер - шығармашылық тапсырмалар, яғни шағын 

топтарда жҧмыс істеу.  

      Ҥйретуші ойындар: рӛлдік ойындар, еліктемелер, іскерлік ойындар және 

білім беретін ойындар.  

       Қоғамдық ресурстарды пайдалану: әлеуметтік жобалар және 

аудиториядан тыс оқыту әдістері. 

       Жаңа материалды зерделеу және пысықтау: интерактивті дәріс, кӛрнекі 

қҧралдармен, бейне- және дыбысты материалдармен жҧмыс.  

        Кҥрделі және таласты сҧрақтар мен мәселелерді талқылау: «(пікірлер 

шкаласы) ҧстанымын ҧстан»  

      Жобалау тәсілдері: «Жалғыз – екеулеп – бәрі бірге», «Карусель», 

«Теледидарлық ток-шоу стиліндегі пікірталас», талқылау, симпозиум т.б.)  

      Жаңа материалды зерделеу және пысықтау әдісі: Интерактивті дәріс, 

кӛрнекі қҧралдармен, бейне - және дыбысты материалдармен жҧмыс. 

Мәселелерді шешу: «Шешімдер ағашы»,«Ми шабуылы»,«Шырмауды шешу», 

«Келіссӛздер және медиация» т.б. [1, 38]. 

       Сабақта  мултьтимедиалық технологияларды қолданудың маңыздылығы 

орасан зор, себебі бҧл технология қазіргі заманғы тіл ҥйренушілердің 

психологиялық даму ерекшеліктерін ескереді, жастардың іс-әрекетке, 

қызметке машықтануына, жеке тҧлға болып қалыптасуына әсер етеді. 

Сонымен қатар қазіргі заманғы мультимедиалық технологияларды қазақ 

тілінің оқу ҥрдісіне енгізу білім сапасының жоғарылауына толық 

мҥмкіндіктер туғызады. Қазақ тілін меңгертуде мультимедиялық 

технологияларды қолдану компьютерлік оқыту бағдарламалары (КОБ) 

арқылы жҥзеге асады. 

        Қазіргі таңда тілдерді ҥйренуге арналған компьютерлік бағдарламалар 

баршылық. Оларды жіктеуге ғылыми-әдістемелік әдебиеттер КОБ-тың 

жіктемесіне келесі белгілерді маңызды деп таниды:  

- қызметі;  

- оқушы ерекшелігіне бейімделу мҥмкіншілігі;  

- әдістемелік бағытталуы;  

- бағдарламалық дербестік деңгейі; 

- тестілеудің кҥрделілік деңгейі»  

Қазақстан Республикасының қоғамдық-әлеуметтік дамуы мен қазіргі 

уақыт сҧранысына орай компьютерлік оқыту технолгиясының алатын орны 

ерекше. Компьютердің  кең мҥмкіншіліктерінің бірі – интернет жҥйесі. 

Мектептегі оқу пәндерін оқытуды сапалы дәрежеге кӛтеруге ықпал ететін 

интернеттегі программалардың қоры оқыту ҥрдісіне жаңа мҥмкіндіктер 
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жасайды. Осымен бірге оқушының жеке тҧлғасын қалыптастырудағы 

компьютерлік оқыту технолгиясының маңыздылығы кҥн ӛткен сайын анық 

аңғарылуда. Қазіргі заманда ақпараттың кӛптігі мен жету жылдамдығы, осы 

мәселенің психологиялық ерекшелігі де мектеп қабырғасында, сабақта 

компьютерлік технологияны меңгерудің маңызы мен қажеттілігін 

дәлелдейді. Қазақ тілін мектепте оқытуда қатысымдық  (коммуникативтік) 

бағытты ҧстану басты мәселе болып табылады. Қатысымдық тҧрғыдан 

ҧйымдастырылған қазақ тілін оқыту ҥрдісінің тиімді болуы осы зерттеу 

жҧмысында қатысымдық тҧлға – мәтінді компьютер арқылы оқытумен тығыз 

байланысты. Ӛйткені компьютердің мультимедиалық мҥмкіншіліктері 

оқушының тілін дамытуды жан-жақты басшылық жасай алады. Қазақстандық 

білім беру жҥйесінде барлық пәндер бойынша электрондық қҧралдар 

жасалып жатқаны белгілі. Дегенмен практикадағы қолданыс барысы әлі 

мардымсыз екендігін республикалық басылымдардан да, мектептердегі қазақ 

тілін оқыту тәжірибесінен де  байқауға болады.  

Қазақ тілін компьютерлік технология арқылы оқыту – заман талабына, 

уақыт ағымына қарай туындап отырған мәселе.  

Компьютерлік оқыту технологиясы жеке тҧлғаның ӛзін-ӛзі дамытуға, 

ӛздігiнен шығармашылықпен жҧмыс iстей бiлу қабілетін және қызмет 

барысындағы іскерліктері мен дағдыларын қалыптастыруға бағытталған әрі 

Қазақ тілін ҥйретуде алға қойған мақсатқа жетудің тиімділігін, нәтижелілігін 

қамтамасыз етуді кӛздейтін, берілген тілдік материалды жедел әрі сапалы 

меңгертуге бағытталады. 

Компьютерлік оқыту технологиясы – жаңа ақпараттар мен мәліметтер 

кешенін компьютер арқылы дайындап, ҥйренушіге жеткізу.   

Білім беруде компьютерлік технологияны қолданудың тӛмендегі 

артықшылықтарын кӛрсетуге болады: 

1. Даралап оқытуға қол жеткізіледі; 

2. Білім алушылардың ӛзіндік жҧмыс істеулерін қарқындатуға жол ашылады; 

3. Сабақта бірнеше тапсырмалар жҥйесін орындауға мҥмкіндік туады; 

4. Ғаламтор арқылы және арнайы дискілер қолдану арқылы әртҥрлі 

ақпараттар алуға мҥмкіндік туады; 

5. Электронды оқулықтың мультимедиалық жҥйесі арқылы бағдарламаны 

дыбыспен қамтамасыз етуге, мәтінді диктордан кейін қайталауға, кез келген 

бейнефрагмент, онлайн сабақтар кӛруге  мҥмкіндік туады; 

6. Білім алушылардың танымдық белсенділігі артады. Әртҥрлі ҥлгіде 

ҧйымдастырылған жҧмыс тҥрлері оқушылардың кӛңіл-кҥйлерін кӛтеріп, 

жҧмыс істеу қабілеттері артады; 

7. Білім алушылардың білім деңгейі мен қабілеттерін дҧрыс бағалауға жол 

ашылады; 

8. Сабақта компьютерлік тесті пайдалану арқылы қысқа мерзімде 

ҥйренушінің білім деңгейін анықтап, дер кезінде тиісті кӛмек кӛрсету 

мҥмкіндігі болады; 
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9. Білім алушылардың шығармашылық қабілеттерін шыңдауға мҥмкіндік 

туады; 

10. Біріккен ҧлттық тестке жоғары дәрежеде дайындалуға мҥмкіндік береді. 

Қазақ тілін оқыту ҥрдісін компьютерлендіру бағдарында анықталған 

әлеуметтік-философиялық, дидактикалық жене психофизиологиялық 

негіздер қазақ тілін оқыту теориясын жаңа ҧғымдармен байытады. Мәтіннің 

табиғатын лингвистикалық тҧрғыдан талдау мәтін теориясын меңгеруге игі 

ықпал етеді. Мәтінмен лексикалық және грамматикалық тҧрғыдан жасалған 

жҧмыс жҥйесі әдістеме ілімінің ғылыми-теориялық негізін тҥсінуге септігін 

тигізеді. Қазақ тілін оқытудың жаңа инновациялық жҥйесін енгізу 

интерактив әдістерді мол және тиімді қолданудың компьютерлік 

мҥмкіншіліктерін молайтады. 

Жаңа ақпараттық технологияны адамзат қызметінің барлық саласына 

енгізу ақпараттық қоғамның басты кӛрінісі болып отыр. Ақпараттық 

техниканы ҥздіксіз білім беру жҥйесінде пайдалану оқытудың педагогикалық 

технологиясы, оқытудың ақпараттық технологиясы, оқытудың компьютерлік 

технологиясының туындауына себеп болды. Ақпараттық технологиялар деп 

ӛмірдің тҥрлі саласында ақпарат ӛңдейтін амалдарды орындауға арналған 

техникалық және бағдарламалық саймандар жиынтығын айтады. 

Бҥгінгі таңда адамзат ӛмірінде компьютердің қолданылмаған жері жоқ. 

Әр салада компьютерлік технология белсенді қолданылуда, ал интерактивті 

бағытта  оқытушы мен оқушыға кӛмекші  қҧрал. Психологиялық кӛзқарас 

тҧрғысынан қарағанда компьютермен оқытудың тиімділігі мол. Оқу-

әдістемелік жҧмысының тиімділігін, практикалық сабақтың қызығушылығын 

қамтиды. Егер компьютерлік бағдарлама сауатты қҧрылса, онда ол 

оқытушыға уақыт ҥнемдеуге және ҥйретудің кейбір тиімді сәттеріне назар 

аудартуға кӛмегін тигізеді. Аталмыш технология практикалық сабақты 

жҥйелі ҧйымдастыруда маңызды. Ол әдістердің негізгі функциясы — 

болжамдық болып есептеледі және негізгі қызметі — жобалау, себебі жоғары 

білікті мамандарды даярлауда жалпы мақсатты және нәтижелерді, негізгі 

кезеңдерді білім-тәрбие процесінің тәсілдері мен ҧйымдастыру формаларын 

жоспарлайды. Әсіресе ҥйрету технологиясында қарастырылған ҥйрену мен 

дағдылану әрекеттерінің қалыптасуы әр сабақта қолданылады. 

Компьютермен жҧмыс істеу ӛте қызықты. Ҥлгерімі нашар студенттің 

ӛзі компьютермен жҧмыс істеуге қызығатын болады, ӛйткені кейбір 

жағдайда компьютер оның білмеген жерін кӛрсетіп, кӛмекке келеді. Тіл 

ҥйренушінің білім сапасының жоғарлауына, жекелей ерекшеліктерінің 

ескерілуіне ықпал етеді.  

Ақпараттық және бағдарламалық білім беруді қаматамасыз ету 

жетістіктерді негізінде білім алудың ауқымды мҥмкіндіктері туып отыр. Кез 

келген адам білім алу барысында білімнің сапалы болғанын қалайды. Бҧл 

кезекте ақпараттық технологияның атқарар рӛлі ерекше. Алайда, интернет 

желісі сияқты жаңа телекоммуникациялық жҥйелердің пайда болуына 

байланысты ақпараттық технологияның педагогикалық мҥмкіндіктері 
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ӛзгерді.  Демек, оқыту ҥрдісінде компьютерді қолдану білім мен біліктілікке 

қоятын талаптарды қайта қарап, жетілдіріп жҥйелеуді талап етеді. 

       Қазіргі қазақ тілін оқыту барысында оқыту қҧралдары (компьютерлер, 

телекоммуникациялық байланыс қҧралдары, автоматтандырылған оқыту 

бағдарламалары, электронды оқу материалдары, қажетті интерактивті 

бағдарламалық және әдістемелік жабдықтар) әр тҥрлі оқыту тҥрлерін 

жетілдіруге мҥмкіндік береді, оған қоса оқушылардың ӛзіндік жҧмыстарын 

орындататын әдістемелік қҧралдар ретінде атқаратын жҧмысының маңызы 

ӛте зор. Сондықтан орта кәсіптік оқу орындарының алдында тҧрған жаңа 

мәселелерді жҥзеге асыруға бағытталған оқыту тиімділігін арттыруға 

ақпараттық технологияны қолдану, оны жҥзеге асыру мен оңтайландыруға 

тікелей әсерін тигізеді: 

- студенттің ӛзіндік жҧмысын арттыру; 

- ақпараттың тҥрлі кӛздерімен жҧмыс істеу біліктілігін қалыптастыру; 

- ақпаратты беру, ӛңдеу, сақтаудың қазіргі заманғы әдіс-тәсілдеріне 

студенттерді  ҥйрету; 

- олардың интеллектуалдық және шығармашылық қабілетін дамыту; 

- ӛмірге икемдеуге себеп болатын әлеуметтік қызмет дағдыларын 

қалыптастыру.Сонымен қатар студентті ӛзіндік жҧмысқа бағыттай отырып, 

олардың танымдық белсенділігін арттыру, ӛзін-ӛзі бақылау мен ӛзіндік 

жҧмысты орындату арқылы оқытудың сапасын жақсартып, оқуға деген 

қызығушылығын арттыруға да септігін тигізеді. 

        Қазіргі заманғы компьютерлік телекоммуникациялар әр деңгейдегі оқу 

ақпаратын алу және білім беруде дәстҥрлі оқыту әдістерімен бірдей, кейде 

одан да тиімді тҥрде жҥзеге асырады. Адамның компьютер кӛмегімен 

атқаратын оқу іс-әрекеттері ӛте кҥрделі және алуан тҥрлі. Оларды тӛменде 

атай отырып, біз бҧл іс-әрекеттің негізінде оқушыларда шығармашылық 

ойлау пайда болатынына кӛз жеткіземіз: 

- игерілетін теориялық білімдер жҥйесінің негізінде жатқан жалпы 

қатынастарды табу мақсаты бойынша оқу міндеттерінің шарттарын қайта 

қарау; 

- аталған қатынастарды графикалық және белгі тҥрінде модельдеу; 

- қатынас моделін оның жалпы белгілерін игеру мақсатында қайта қарау; 

- жалпы әдіс негізінде нақты практикалық міндеттерді бӛліп алып,шешу; 

- алдыңғы іс-әрекеттің орындалуын бақылау; 

- берілген міндетті шешудің жалпы тәсілін игеру бағасы. 

Кӛрнекі қҧралдың жаңа заман талабына сай тҥрлерінен саналатын 

мультимедиалық энциклопедия, электрондық оқулықтар мен тҥрлі дыбыстық 

таспа материалдары бҥгінгі таңда оқушылардың қай пәнді болмасын тез әрі 

терең, шығармашылықпен игеруіне мейлінше қолайлы жағдай тудырып 

отыр. Мультимедиалық технологиялар мультимедиялық ӛнімдердің жасалу 

ҥрдісімен байланысты (яғни электрондық кітаптар, мультимедиалық 

энциклопедиялар, компьютерлерлік фильмдер). 
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Білім берудің ақпараттық технологиясын қолдануды кеңейту мен 

дамытумен оқыту тиімділігін арттыру ҥміті тығыз байланыста. Оқытудың 

дәстҥрлі әдіс-тәсілдері пәндік білімнің жеткілікті тҥрде игерілуін қамтамасыз 

етуге ҧмтылады. Ал инновациялық әдіс-тәсіл орынға оқыту ҥрдісінде әр 

оқушының әртҥрлі жеке ойлау тҥрін дамытуды қояды. Жаңа материалды 

жеткізудің жиі кездесетін тҥрі электрондық оқулықтар болып табылады.  

Электрондық оқулықтар арқылы: 

- педагогикалық еңбекті автоматтандыру мен интенсификациялауға (оқыту 

жҥйесін жоспарлауда, сабаққа дайындау барысында, оқу мақсатына сәйкес 

оқу материалын іріктеуде); 

-оқытудың ойын тҥрлерін іске асыру (іскерлік,бақылау-тесттілік т.б.); 

-оқушының ақыл-ойын, энергиясын шамалайтын экономикалық талаптарды 

қамтамасыз ету; 

- хабардың мультимедиалық және гипертекстілік берілуін қолдану; 

- оқушының жеке қабілетін ескеру және достық интерфейсті қалыптастыру 

арқылы жҧмыста жағдай жасау; 

- ҥлкен ақпараттық массивтердің сақталу қарапайымдылығы. 

Қорытындылай келе, оқыту ҥрдісінде компьютерлік бағдарламалық 

қҧралдарды, компьютерді пайдалану арқылы оқушыларда тек қана қазақ тілі 

пәні бойынша емес, басқа да пәндер бойынша танымдық белсенділігінің 

жоғары деңгейін және білім сапасын арттырудың тиімді жолдарын тауып, 

пайдалану  ҧстаз шеберлігін талап  етеді. 

Қазіргі уақыттың негізгі талаптарының бірі - әр оқытушы алдындағы 

шәкіртін – білімді, әлемнің бҥтіндей бейнесін қабылдай алатын, 

шығармашылық таныммен тікелей қатынас жасайтын жаңаша, тәуелсіз ойлай 

алатын шығармашылық адамына айналдыру. Соның нәтижесінде қоғамның 

әлеуметтік даму деңгейі сол қоғамдағы жеке адамның шығармашылық 

мҥмкіншілігіне байланысты.  

Жоғарғы оқу орынында оқыту ҥрдісінің негізгі мақсаттары – жас 

адамның білім игеру кезінде ойлау қабілетін қалыптастыруды жалғастыру, 

сол арқылы таным әрекетін белсендіріп, шығармашылық қабілеттерін 

тәрбиелеп мемлекеттік тілге деген қызығушылығын әріден дамыту болып 

табылады.  

Шығармашылық қабілетті тәрбиелеудің алғы шарттарына мына 

нәрселерді жатқызуға болады: 

1. Шығармашылық қабілет деңгейін анықтау. (Топтау, бақылау, 

қалыптастыру) 

2. Қызығушылық және шығармашылық пен таным белсенділігін 

арттыру. 

3. Оқушы мҥмкіншілігіне (потенциалына) сай шығармашылық  

тапсырмаларды әдістемелік тҧрғыда жҥйелі тҥрде орындату. 

4. Шығармашылық қабілетті тәрбиелеу барысында кездесетін 

қиындықтар мен қарама – қайшылықтары есепке алып зерттеу. 
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5. Оқушының шығармашылық қабілеттерін тәрбиелеуді кезең бойынша 

сатылап дамыту. 

6. Шығарамашылық қабілеттерді тәрбиелеу ҥрдісін тәжірибе негізінде 

жинақтау, зерттеліп отырған мәселенің ӛсу динамикасын бақылау. 

7. Оқытушы ӛз ісіне ізденімпаздықпен қарап, сабақты 

шығармашылықпен ӛткізу. 

Осы мәселелер ӛз шешімін тапса, жан-жақты дамыған, шығармашыл 

жас маманды тәрбиелеу ісі ӛз мақсатына жетеді. Жоғарыда аталған мәселенің 

екінщі тармағына тоқталатын болсақ, қызығушылық – оқыту, ақыл-ойды 

жетілдіру жеке адам тәрбиесінде байланыстырушы буын болып есептелінеді. 

Осы орйда, айтарымыз жоғарыда айтылған шығармашылық ойды және 

кӛркемдікті қабылдаушы адам тіл арқылы қабылдайды және игереді. 

Осындай теориялық және эстетикалық ҧғым, тҥсінікті тек ана тілінде ғана 

емес әр адам ӛзі ӛмір сҥріп отырған орта және мемлекеттік тілі арқылыда 

игерту мҥмкіндігі туындағандығын тиімді пайдалану керектігін 

ескергендейміз. Аталмыш жағдайда, орыс адиториясындағы қазақ тілін мәтін 

арқылы меңгерту жолдарының бірі – мәтінмен жҧмыс жҥргізу. Мәтін - тілдің 

қҧрылымдық бірлігі болып саналады. Мәтінмен жҧмыс жҥргізгенде біз 

мақсат қоя білуіміз керек; берілген мәтінді қалай оқу керек. Мәтін мәліметті 

жеткізуші, сақтаушы ретінде бірнеше тҥрге бӛлінеді: хабарлама, хат, қолдану 

бойынша нҧсқау, ӛлең, сҧхбат, автобиография, әдеби мәтін, хабар, рецепт, 

арнайы мәтін, санақ, тест, жарнама, әзіл, мақала. 

Мҧғалім мен оқушы арасындағы байланысын, қызметтік-тҧлғалық деп 

айту артық, ӛйткені мҧғалім ҥшін ең бастысы баланың тҧлғалық қасиеттері, 

тҧлғаның ӛзін-ӛзі ҧйымдастыруы емес, олардың жетістігі болып табылады. 

Қазіргі білім берудегі басты мақсат жас ҧрпақтың білім деңгейін кӛтеру және 

жан-жақты дамыған жеке тҧлға қалыптастыру. Осы мақсатқа жету ҥшін әр 

тҥрлі технологияларды қолданған жӛн деп ойлаймыз. Мәселен: СТО 

технологиясы, топпен деңгейлеп оқыту, модульдік оқыту технологиясы, 

ақпараттық технологиялар, т.б. 

Бҥгінгі білім беру жҥйесінің ӛзіндік ерекшеліктері оқу пәндерінің бір-

бірімен тығыз байланыста болуын және олардың ӛзара кіріктірілуін талап 

етеді. Олай болса, оқу ҥдерісінде жаңа ақпараттық технология кҧралдарын 

қазақ тілі мен әдебиеті пәндерінің кіріктірілген сабақтарында пайдалану, 

оқушының шығармашылык, интеллектуалдык қабілетінің дамуына, ӛз 

білімін ӛмірде пайдалана білу дағдыларының қалыптасуына әкеледі. 

Компьютерлік техниканың дидактикалық мҥмкіндіктерін педагогикалык 

мақсаттарға қолдану, білім мазмҧнын анықтауда, оқыту формалары мен 

әдістерін жетілдіруде жақсы әсерін тигізеді.  

Осы тҧрғыдан келгенде, қазіргі заман талабынан және білім беру 

саласындағы ӛзгерістерден туындап отырған қазақ тілі мен әдебиеті 

пәндерінің мақсаты жеке тҧлғаның табиғи қасиеттерін дамытып, 

оқушылардың ӛз бетінше білім алу мҥмкіншілігін кеңейтіп, жҥйелі ой-

ӛрісінің дамуына жағдай жасап, ақпараттық қоғамға сай қабілеттерін 



28 

 

қалыптастыру. Біз білеміз, қазақ тілі мен әдебиеті сабақтарында оқытушы 

мынадай негізгі факторларды басшылыққа алады: 

- оқушылардың ӛз бетінше жҧмыс істеу тиімділігін арттыру; 

- жекелей, жҧппен, топпен жҧмыс жҥргізу; 

- ойлау қабілетін дамытатын әр тҥрлі тапсырмалар беру; 

- қабілетіне қарай деңгейлік тапсырмалар беру; 

- шығармашылық жҧмыстар беру. 

Ал осы аталған мәселелер қазақ тілі мен әдебиеті пәндерін білім 

берудің ақпараттық технологияларын қолдана отырып ӛткізгенде ӛз шешімін 

табады ойлаймыз. Осы ретте ақпараттық технологияларды қолдана отырып, 

оқу ҥдерісін ҧйымдастыру қалайша жҥзеге асады деген сҧрақ туындайды. 

Ақпараттық технологияның жаңа жҥйесіне ақпараттық жҥйені, 

олардың базасын, бағдарламалық қҧралдарын және т.б. жатқызуға болады. 

Қазіргі оқытушылар ақпараттық технологияларды меңгере отырып, ӛз 

сабақтарын ҧтымды ӛткізу мақсатында электрондық қҧралдардын 

пайдалануда. 

Электрондық оқулықтың мазмҧны оқушының интеллектiлiк ойлау 

қабiлетiн дамытуға бағытталуы қажет және оның мына қасиеттердi 

қанағаттандыруы жеткiлiктi: жинақтылық, жҥйелiлiк, эстетикалық 

кӛркемдiлiгi, жылдамдылығы және т.б. 

Осы уақытқа дейiн бақылаушы, жаттықтырушы, модельдеушi, 

дидактикалық ойындар сияқты қолданбалы бағдарламалар қолданылып 

келдi. Бҧл бағдарламалар оқушының ӛздiгiнен оқып-ҥйренуiне және ӛзiндiк 

жҧмыс жасау қабiлетiн дамытуға мҥмкiндiк бередi [2;85]. 

Электрондық оқулықты қҧрастырған кезде онда мәтiндiк ақпаратпен бірге 

графиктiк ақпарат кӛбiрек қамтылуы керек, себебi олар оқушының ақпаратты 

тез, әрi кӛрнекi тҥрде қабылдауына жағдай жасайды. Мысалы, Ахмет 

Байтҧрсыновтың ӛмірі мен шығармашылығына арналған электрондық оқу 

қҧралын әзірлеу кезінде мыналар ескерілуі тиіс: 

1) материал мәтiн, сурет, графика, кескiн, кесте және т.б. тҥрінде 

баяндалу керек. Бҧл оның дәстҥрлi оқулықтан ерекшелiгiн кӛрсетедi. 

2) оқулық мазмҧны графиктiк-мәтiндiк тҥрде бейнеленуі қажет. Онда 

оқу материалының негiзгi идеясын айқындайтын ҥзiндiлер (Ахмет 

Байтҧрсыновтың шығармалары) оқушының меңгеруiне ыңғайлы етiп, 

графиктiк тҥрде беріледі. 

3) ӛзiндiк тексерудiң (ӛзiндiк бақылаудың) тестiлiк жҥйесi, оқу 

материалын қаншалықты деңгейде меңгергенiн айқындайтын сҧрақтар мен 

тапсырмалар қамтылуы тиіс.  

Оқу материалының осылай берілуі оқушының есте сақтау қабiлетiнiң 

дамуына және ӛткен материалды ҧмытпай, оны дамытуына игi әсерiн 

тигiзедi. Ал ендi электрондық оқулықтың қҧрылымдық элементтерiне жан-

жақты тоқталайық. Ол мынадай бӛліктерден тҧрады: 

- сыртқы бетi; 

- титулдық экран; 
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- мазмҧны; 

- аннотация; 

- оқу материалының толық баяндалуы (кескiндер, кестелер, графиктер, 

бейнелер); 

- оқу материалының қысқаша мазмҧны (кескiн курс тҥрiнде берiлуi); 

- қосымша әдебиеттер (оның тiзiмiн ғана емес, мәтiндердi де енгiзу қажет); 

- ӛзiндiк бiлiмдi тексеру жҥйесi; 

- ӛзiндiк бақылау жҥйесi; 

- мәтiндiк ҥзiндiлердi iздеу функциясы; 

- авторлар тiзiмi; 

- терминдiк сӛздер; 

- оқулықтың элементтерiн басқару бойынша анықтамалық жҥйе; 

- оқулықпен жҧмысты басқару жҥйесi. 

Сыртқы бетi тҥрлi-тҥстi бояулармен боялып, эстетикалық тҧрғыдан 

әдемi безендiрiлуi қажет. Ол ҥшiн графиктiк қойылымдар мен тҥстер 

қолданылады. Оқулықты кӛрмеге қою мақсатында анимациялық 

қҧбылыстармен безендiрiлуi қажет.  

Титулдық экран. Онда оқулықтың атауы, жоғарғы бiлiм мекемелерi, 

авторлық қҧқық, оқулықтың лицензиядан ӛткен белгiсi, баспаға тапсырылған 

кҥнi, оқулық авторлары туралы ақпараттар жазылады. 

Мазмҧны. Ол оқулықтың негiзгi қҧрылымдық элементтерiнiң қатарына 

енедi. Оқулық мазмҧнының негiзгi қҧрылымдық бӛлiктерiн шағын тҥрде 

ҥйренушiнiң оқуына жеңiл болатындай етiп кӛрсету қажет [3;59]. 

Электрондық оқулықтың қҧрамы: 

- аннотация; 

- пән туралы қысқаша ақпарат; 

- жҧмыс бағдарламалары; 

- электрондық оқулықпен және оның бӛлiктерiмен жҧмыс жасау туралы 

әдiстемелiк нҧсқаулар; 

 - ҧсынылатын бiлiм беру бағдарламалары; 

- теориялық материалдар (лекция конспектiлерi); 

- теориялық материалдарға негiзделген оқу қҧралы; 

- практикалық жҧмыстарды орындауға негiзделген әдiстемелiк қҧрал; 

- практикалық жҧмыс пен бақылау жҧмыстарының тапсырмаларының тiзiмi; 

- бақылау тапсырмалары; 

- лабораториялық жҧмыстардың әдiстемелiк нҧсқалары; 

- бiлiмдi бағалау критерийлерiн айқындайтын тапсырмалар; 

- бақылау тестiлерiнiң жинағы; 

- телекоммуникациялық қҧрылғыларды қолдану арқылы консультация 

тҥрлерi мен графигi; 

- глоссарий; 

- әдебиеттер тiзiмi және Интернеттiң ақпараттық ресурстарына сiлтемелер; 

- озат мҧғалiмдердiң жасақтаған қосымша авторлық материалдары; 

- ҥйренушiнiң жҧмыс папкасы; 
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- мҧғалiмнiң жҧмыс папкасы [4, 71]. 

Қазақ тілі мен әдебиеті пәндері бойынша электрондық оқулықты 

қҧрастыру мына алгоритм бойынша жҥзеге асырылады: 

1. Оқу пәнiнiң мазмҧндық кӛлемiн бағалау; 

2. Оқу элементтерiн ҥйренушiнiң бiлiмдiлiк, икемдiлiк дағдыларын 

қалыптастыру деңгейiне сай анықтау; 

3. Оқу материалын ӛзiндiк бiлiм алу деңгейiне бӛлу; 

4. Оқу материалы мазмҧнының негiзгi элементтерi (тарау, тақырып, сабақтар) 

аралығындағы мағыналық байланыстар жҥйесiн айқындау; 

5. Электрондық сӛздiк-анықтаманы (глоссарий) дайындау; 

6. Әрбiр тақырыптар бойынша динамикалық және статистикалық 

компьютерлiк слайдтар жиынтығынан қҧралған лекциялар конспектiсiн 

дайындау; 

7. Тест материалдарын дайындау; 

8. Кӛрнекi материалдарды электрондық тҥрде дайындау; 

9. Ӛзiндiк және практикалық сабақтарды жҥргiзетiн материалдарды 

дайындау; 

10.Электрондық қҧралды мультимедиялық лабораториялардың 

мамандарымен (бағдарламашы, дизайнер, инженер) бірлесе отырып әзірлеу 

[5, 16].  

Қорыта келгенде тілді ҥйретуде электрондық оқулықтар арқылы 

оқытудың маңызы зор деп ой қорытамыз.  
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Қазіргі таңда кӛптілділік  мәселесі – қазақстан ҥшін ғана емес,  бҥкіл 

әлемнің алдында тҧрған кӛкейтесті  мәселелердің бірі,  себебі жаһандандыру 

мен киберкеңістікке  шыққан заман тілдерді білуді тап етеді. Ҥштҧғырлы тіл  

саясаты тек әдемі ой ғана емес, ол ӛмірлік қажеттіліктен туындаған игілікті 

идея деп тану қажет.  Қазіргі заманда  кҥллі әлемге есігін  айқара ашып, 

«ақылды» экономика, жетілдірілген, ілгеріеген ғылым мен медицина саласы 

дамыған елдер қарыштап дамуда [1:2]. Ал осы елдер қатарында бірдей болу, 

олармен иық теңестіру Қазақстанның болашақтағы жоспарларының  бірі. Ал 

оны іске асырушы қазіргі жастар, оқушылар, мамандар. Қазақстан ҥшін 

ҥштҧғырлы тіл – елдің  бәсекеге қабілеттілікке ҧмтылуда  бірінші 

баспалдағы. Бірнеше тілде  еркін сӛйлей де, жаза да  білетін қазақстандықтар  

ӛз елінде де, шетелдерде де  қабілетті тҧлғаға айналады. Осы орайда елімізде 

адымдап басталып  келе жатқан оқытуды ҥш тілде енгізу сияқты реформалар  

оң кӛзқараспен қарайтындардың саны  кӛп болса деген тілек бар. Бҥгінгі 

Еуропада, АҚШ  кӛптілді  меңгерушлік жалпыға ортақ норма болып 

табылады. Мектеп негізінде олар ӛз туған тілдерінен басқа екі шет тілін 

таңдап, оны арнайы курс бойы оқу жалпы білім беруде белгіленген стандарт 

болып табылады.  

Бҥгінгі таңда  ағылшын тілін  меңгеру дегеніміз – ғаламдық  ақпараттар 

мен инновациялардың ағынына ілесу деген сӛз. Сонымен бірге ағылшын 

тілін жетік меңгерген болса, әлемнің  ең ҥздік, ең беделді   жоғары  оқу 

орындарында білім алуға мҥмкіндігін мол.  

Оқушылардың ағылшын тілін ҥйренуінің тиімді болуы, нәтижелілігі 

мҧғалімнің  шеберлігімен қолданылатын тҥрлі әдіс-тәсілдер, қҧралдар, 

жабдықтарға тікелей байланысты болады.  

Ағылшын тілін  оқыту әдістемесі оқу-тәрбие  ҥдерісін  қҧруда  

басшылыққа  алынатын  ҧстанымдардың жинағын қҧрайды. Сол 

ҧстанымдардың бірі – ағылшын тілін оқытудағы  коммуникативтік бағдар  

ҧстанымы. Бҧл ҧстанымның негізгі мақсаты – оқушылардың  бағдарламада 

берілген белгіленген тақырыптар кӛлемінде  шетел тілін  қарым-қатынас  

қҧралы ретінде пайдалану іскерлігі мен  дағдыларын қалыптастыру.  

Шетел тілі  сабағында  интеракцияның  мақсаты – тілді 

коммуникативтік  мақсатта қолдануға,  мәдениетаралық  қарым-қатынас  

қҧралы ретінде  қолдана білуге ҥйрету.  

Осыған байланысты  білім беру мекемелерінде  дәстҥрлі  білім беру 

жҥйесін  тҥбегейлі ӛзгертіп,  орнына сапалы  білімді қамтамасыз  ететін 

оқушылардың  сыни тҧрғыдан ойлау  қабілетін арттыратын, шығармашылық 
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іс-әрекетке  жетелейтін  жаңа ииновациялық  технологияларды  сабақ 

барысында  белсенді  пайдалану  қолға алынуда.  

Осындай әдіс-тәсілдердің бірі – CLIL әдісі (Content and Language  

Integrated Learning). Бҧл негізгі пәндердің мазмҧнын ана тілі болып 

табылмайтын тіл арқылы ҥйрету. Америка Қҧрама Штаттарында мысалы, 

бҧл әдісті  испан, француз тілдерін оқыту кезінде қолданылады. Қазіргі кезде 

бҧл ҥрдіс Қазақстанға келіп жетті, тек біздің елімізде ағылшын тілі арқылы 

жаратылыстану-математика бағытындағы пәндерді оқыту кейбір политілді 

мектептер мен гимназияларда кең қолданылуда. Яғни, CLIL  тәсілінің негізі 

«негізгі» (― target language‖) тіл арқылы негізгі ғылыми пәндердің мазмҧнын 

ҥйретеді [2: 28]. Әрине, бҧл әдіс тәсілді қолдануда  ағылшын тілі мҧғалімінде 

қандай да бір қорқу, кҥмәндану сезімдері болатыны анық. Ӛйткені қандай да 

бір іс-әрекетті, қҧбылысты, жағдайды ағылшын тілінде тҥсіндіре алу, жеткізе 

алу қиыншылық тудырады. Алайда ағылшын тілін оқып, ҥйреніп жатқан 

оқушылар бҧл әдіс – тәсілді аса қызығушылықпен алып кететіне ӛз 

тәжірибемде бірнеше рет кӛзім жетті. Оқушылар әрқашанда ізденісті, 

жаңашылдыққа қҧмар, ӛздері қолмен істеп, оны сынап кӛруге ынталы. CLIL 

әдісінің тағы бір артықшылығы -  ол оқушылардың іс-қимыл, іс – әрекетті 

ӛздері жасау арқылы қажетті лексикалық минимумды игеруі, оны қайта айту, 

қайталауы, ойларында қайта жаңғыртулары болып табылады.   

CLIL  - ―Content‖ -  мазмҧн, мағына;  ―Language‖ – тіл, біздің жағдайда 

ағылшын тілі; ―Integrated‖ – бірлескен, интерграцияланған;  ―Learning‖ – 

оқыту дегенді білдіреді, яғни мазмҧнмен тілді бірлесе оқыту деген ҧғым.  

CLIL әдісімен сабақ жоспарын  қҧру негізгі тӛрт принципке 

негізделеді.  Олар:1 ) Content –  мазмҧндылық принципі. Жалпы оқыту 

процесін жоспарлаудың негізінде ең астарында тақырып, сәтті таңдалған, 

мазмҧнды тақырып жатады. Мазмҧн – заттың, қҧбылыстың не жобаның 

тақырыбы. Оның тӛңірегінде сабақ барысында   білуі тиіс білім негіздері,  

дағдылары мен біліктіліктері айқындалады.  

2)  Communication  - қарым-қатынас  принципі. Тіл - қарым-қатынаспен 

оқудың негізгі жалғаушысы болып табылады. Тілді қолдану үшін оқу және 

тіл арқылы оқу формуласы осы жерге  дәл келеді.Тілдік қарым-қатынас бҧл 

орайда грамматикалық жҥйеден ҥстіртін қолданылады.  Тіл ҥйренушілерді 

тілді пайдалану арқылы жаңаны танып, біліп білу оқуға тартады, бҧл әдеттегі 

тілді ҥйрену сабақтарынан сәл айрықшаланады. Тіл - оқуға тиіс пән ретінде 

емес, қарым-қатынас қҧралы ретінде  пайдаланылады.  

3) Cognition – танымдық принцип. CLIL  нәтижелілігінің бір 

артықшылығы, мҧғалімнің  жақсы жоспарланған тақырып аясындағы сабақ 

жоспары оқушылардың ойлау, алған ақпаратты қайталау, оны ойларында 

қайта жаңғырту және алған білімдерін әрі қарай жетілдіру,  бағалау, ӛз 

қорытындыларын жасау, ой тҥю сияқты іс-әрекеттердің қалыптасуы мен 

дамуына ықпал етеді. Бҧл танымдылық принципі Блум таксономиясы 

сатыларының ойлау деңгейлері сатыларымен сәйкес келеді.  
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4)Culture – мәдениеттілік принципі. Шет тілдерді оқу арқылы  

интернационалды  тҥсінік пайда болады, басқа мемлекеттің тарихы, 

географиясы, мәдениетін білуге жол ашады.  

Осы негізгі тӛрт принципті негізге ала отырып, CLIL әдісін пайдалан 

отырып, тіл арқылы ӛзге ғылымдар негізін қалыптастыруға болады. Мысалы, 

тарих пәнін оқытуда CLIL әдісімен сабақты жоспарлау [3: 34]: 

Оқушылардың білімдерін қайта жаңғырту 

Тарих пәнінің тақырыбы бойынша оқушылардың білімдерін тексеру, 

еске тҥсіру, қайталату. Оқушылар белгілі бір тақырып аясында ӛздерінің ана 

тілінде кӛп мәлімет білуі мҥмкін, алайда шет тілінде оларды жеткізуде, ӛз 

ойын айтуда қиындыққа кезігуі мҥмкін. 

Кіріспе және нәтиже 

Мҧғалімдер сабаққа кіріктіруді, атап айтқанда CLIL сыныбында ӛтілуі 

тиіс  ақпаратты таңдау қажет. Ол ауызша айталады ма,  жазбаша ма, қағаз 

бетінде ме әлде электронды тҥрде болады ма? Барлық сынып ҥшін бе, белгілі 

топ әлде жҧп ҥшін бе? Қосымша ресурстардан берлген мәліметтерді қосады 

ма? Мҧғалімдер сонымен қатар, оқушылардың қандай нәтижеге келуі 

тиістігін жоспарлуы тиіс. Оқушылар сабақтың мазмҧны мен тілді қалай 

пайдаланады және қарым-қатынас жасау ҥшін қалай қолдана алады? Оны 

ауызша, жазбаша не болмаса іс-әрекет қимыл арқылы кӛрсетеді ме? 

Оқушылар  қандай нәтижеге жетеді? 

Уақыт беру 

Уақыт беру  мҧғалімдерге сҧрақтарды қойған кезде және оқушылардың 

ол сҧрақтарға жауап беруҥшін белгілі уақыттың берілуі. Сабақтар  ана тілі 

емес тілде оқытылған кезде, жаңа сабақтың мазмҧнын жаңа тілде айту 

әдеттегі қажет уақыттан гӛрі әлдеқайда артық уақыттың берілуін талап етеді. 

Бҧл әсіресе жаңа CLIL курстарының бастапқы кезінде сынып белсенділігін 

қалыптастыру кезінде қажет.  

Коллаборативті  тапсырмалар 

Сабақ барысына негізгі тақырып аясындағы сӛздер мен  қҧрылымдарды 

қолданатындай етіп ҧптық немесе топтық жҧмыстарды жоспарлау қажет. 

Тапсырмалар сӛз деңгейінде (word level), мысалы, оқушылар  сӛздерді  

кестеде тҥрлі бағаналарға топтастыру немесе сӛйлемдерді біріктіру; жҧптар 

200 жыл бҧрын ӛмір қандай болды не болмаса ӛздерін қызықтырған 

сҧрақтарды қояды және жауап береді, топтар XIX ғасырдағы ӛмірді қалай 

зерттейтіндерінің жоспарын жасап, соны таныстырады және кейін ӛздері 

тапқан мәліметті  жария етеді. Мҧны олар  компьютер арқылы не болмаса 

бетпе бет жҥзеге асыра алады. Іс-әрекеттер жаңа тіл минимумын игеруге 

және сабақ мазмҧны бойынша жаңа мәлімет алуға бағытталуы  тиіс.  

Танымдық сынақ 

Оқушылардың  ӛз ана тілі болып табылмайтын тілдерінде олардың 

ойлау қабілеттерін дамытуда қолдауды қажет етеді. Олар ағылшын тілі 

сабақтарындағы кҥнделікті  функционалды тілді ғана жаттықтырмай, онымен 
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бірге  басқа пәндердің  танымдық, академиялық негіздерін оқып, сол 

жайында қарым-қатынасқа тҥсе білуі қажет.  

Оқушыларға тірек негіздерді беру, яғни қажетті мазмҧн және тілдік 

ортамен қамтамасыз ету кейде маңызды, алайда уақыт ӛте келе ол кӛмекті 

азайту қажет. Мысалға, болжамды қажет етілуі мҥмкін деген тілдік 

минимумды тақтада  топтарға бӛліп, кесте тҥрінде беру оқушыларға ӛз 

білімдерін жинақтауға, ойларын айтуға кӛмектеседі:  

Қажетті тірек негіздермен қамтамасыз ету оқушыларға қажет кӛмек 

кӛлемімен және ҧзақтылығы бойынша әрқилы болуы мҥмкін.  

 Ойлау қабілеттерін дамыту 

 Мҧғалімдер сабақта оқушылардың ойлау қабілеттерін дамыту ҥшін 

ойлау қабілеттерінің тӛменгі сатыларын (lower order thinking skills - LOTS) 

дамытуға не, қашан, қайда  және қанша деген сҧрақтарын қояды. Алайда, 

ойлау қабілетінің жоғарғы деңгейінде (Higher order thinking questions - HOTS) 

ойлану қабілеттерін дамыту ҥшін оқушыларға неге және қалай деген 

сҧрақтарды қоюы тиіс [4: 129].  

Тек жаңашыл  ҧстаз ғана білімді әрі ӛмірде  ӛз орнын таба білетін  

тҧлға даярлай алады. Жақсы ҧстаз – тек сапалы білім беріп қана қоймай,  

баланың  бойындағы асыл қасиеттерді қалыптастырып, шет елдің  

мәдениетін  ӛз елімен  салыстыра отырып,  ҧлттық қҧндылықтарды  

қадірлеуге ҥйретеді, ӛздері таңдаған  мамандықтарын меңгере алатын,  

ӛмірге икемді, теориялық  алған білімін  ӛмірінде тиімді пайдалана алатын  

тҧлға даярлауға міндетті. Мемлекеттің  болашағы тікелей мектептегі білім 

беру әдістемесіне, ҧстаз қабілетіне байланысты болады.  Қазіргі заманда 

ӛскелең ҧрпаққа  шексіз мҥмкіндіктер берілген. Бәсекеге қабілетті  дамыған 

мемлекет болу ҥшін біз сауаттылығы жоғары ел болуға талпынуымыз қажет. 

Сондықтан шет тілдерін, әсіресе  маңызы асып тҧрған шақтағы ағылшын 

тілін оқытудың  маңыздылығы мен тиімділігіне  баса назар аударып,  білім 

беру әдістемесін соған қарай қҧру маңызды болып табылады.  
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Қазіргі жоғары білім беру жҥйесін қоғамның даму мақсатына сай 

дҥниеге этикалық жауапкершілікпен қарайтын, шығармашылық ойлауға 

қажетті дҥниетанымдық мәдениеті жетілген,  адамгершілігі мол және 

коммуникативтік әлеуеті қалыптасқан озық ойлы білікті мҧғалімдердің  жаңа 

буынын қалыптастыруға бағыттау керек.  

Тҧлғаның коммуникативтік ерекшеліктерін зерттеуші кӛптеген 

зерттеушілер  адамның коммуникативтік мҥмкіндіктерінің  кешенінің 

кҥрделі жҥйе екендігін (В.М. Жуков, В.И. Кашницкий, Р.А. Максимова, В.В. 

Рыжов және т.б.) ескертіп, болашақ мҧғалімнің коммуникативтік әлеуеті 

қҧрылымында ӛзара байланысқан тӛрт деңгейді бӛліп кӛрсетеді: базалық, 

мазмҧндық, операциональдық, рефлексивтік. 

Әрбір деңгейдің белгіленуі  – болашақ мҧғалімнің кәсіби іс-әрекетінің 

коммуникатвитік қҧраушысының анықталған аспектісін қамсыздандырады. 

Коммуникативтік әлеуеттің базалық деңгейі  болашақ мҧғалімнің 

коммуникативтік іс-әрекеттерге жалпы бағыттылығын, мотивациясын, оның 

кәсіби мақсаттарға қатынасын анықтайды. Базалық деңгей ӛзіне болашақ 

мҧғалімнің коммуникативтік саладағы тҧғырларының тереңдігі мен 

қҧндылық бағдарларын біріктіреді.  

Коммуникативтік әлеуеттің мазмұндық деңгейі болашақ мҧғалімнің 

нақты педагогикалық міндеттерді шешу мақсатында коммуникатвитік 

бағдарламаларды және жоспардарды қҧру даярлығын қамсыздандырады. 

Әрбір болашақ мҧғалім ӛзінің коммуникативтік мінез-қҧлқын ойлау 

ҥдерістерінің, темпераменттерінің, мінез-қҧлқының ерекшеліктеріне 

байланысты тҥрліше модельдейді. Сондай-ақ, жеке коммуникативтік 

бағдарламаларды қҧруға даярлық болашақ мҧғалімнің білімінің тереңдігі мен 

кеңдігін анықтайды.  

Болашақ мҧғалімнің коммуникативтік әлеуетінің операциональдық 

деңгейі оның жеке коммуникативтік дағдылары мен біліктерінің жҥйесін 

кӛрсетеді. Бҧл деңгей болашақ педагогикалық міндеттерді шешуде 

коммуникативтік жоспарларды іске асыру барысына қажетті 

коммуникатвитік әрекеттерді орындауды қамсыздандыруға бағдарланған.  

Коммуникативтік әлеуеттің рефлексивтік деңгейі болашақ мҧғалімнің 

ӛзінің меншікті кәсіби іс-әрекетін талдау мен бағалауға даярлығын 

қамсыздандырады. 

Әрі бҧл педагогикалық коммуникацияға қатысты бірқатар 

категорияларды жаңаша қарастыруды қажет етеді. Болашақ мҧғалімнің 

коммуникативтік әлеуеті  дәстҥрлі жағдайда оның педагогикалық іс-

әрекеттің коммуникативтік қҧраушысын  іске асырудың мҥмкіндіктерін 
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сипаттайтын жеке ӛзіндік (тҧлға ішілік және мінез-қҧлықтық) 

коммуникативтік ерекшеліктерінің кешені ретінде қарастырылады.  

Ағылшын тілінің білім саласындағы орасан зор әлеуетін пайдалану 

жалпы адамзат мәселелеріне қатысты ақпаратпен қамтамасыз ету ҥшін 

маңызды. Бҧл ӛз кезегінде келіспеушіліктерді шешу, сыни ойлаудың 

теориясы мен практикасын оқытуға әкеледі. Мҧның барлығы ӛз кезегінде 

болашақ мҧғалімдердің заманауи әлем мен ҧлт деңгейіндегі халықтар, 

ҧлттар, тілдер мен мәдениеттердің арасындағы кҥрделі байланыс тән 

болатын ӛмірге белсенді қатысуға қажетті дағдыларды меңгерулеріне әсер 

етеді әрі оны қамтамасыз етеді. 

Білім беру мекемелердегі «адам-адам» қатынасының ерекшеліктері 

жағдайында мҧғалімдердің білімгерлермен ӛзара әрекеттесуінің дәстҥрлі 

парадигмасын қайта қарастыруға әкелді. Осыған байланысты білім беру 

саласында жоғары білікті және коммуникативтік әлеуетті мҧғалім даярлау 

мәселесі кҥн тәртібіндегі ӛткір мәселелердің бірі.  

Болашақ мҧғалімдердің коммуникативтік әлеуетін ағылшын тілін 

меңгертуде қалыптастыруға байланысты ғылыми әдебиеттерді, жҥргізілген 

зерттеу жҧмыстарына жасалған талдаулар барысында аталған мәселенің 

нәтижелілігін арттыруға бағытталған бірқатар педагогикалық жолдар мен 

шарттарды айқындауға мҥмкіндік берді.  

Олар практикалық жҧмыстар барысында, алынған эксперименттік 

зерттеу мәліметтері негізінде жасақталып, зерттеу жҧмысының жалпы 

логикасын айқындауға мҥмкіндік берді: 

- болашақ информатика мҧғалімдерінің оқытудың тҥрлі кезеңдеріндегі 

ағылшын тіліндегі нақты коммуникативтік әлеуетінің деңгейін айқындау; 

- ағылшын тілін меңгеруге болашақ информатика мҧғалімдерінің 

қызығушылығының артуына ықпал ететін шарттар мен факторларды тану; 

- болашақ информатика мҧғалімдерінің коммуникативтік әлеуетінің 

қалыптасуын ағылшын тілін меңгертуде қалыптастырудың критерийлері мен 

кӛрсеткіштерін анықтау және негіздеу; 

- болашақ информатика мҧғалімдерінің коммуникативтік әлеуетін 

ағлышын тілін меңгертуде қалыптастыру мақсатындағы педагогикалық 

бағдарламаны іске асыру бойынша эксперименттік педагогикалық зерттеу 

әдістемесін жасақтау; 

- эксперименттік зерттеу мәліметтерін жҥйелеу, талдау және жалпылау, 

болашақ информатика мҧғалімдерінің коммуникативтік әлеуетін ағылшын 

тілін меңгертуде қалыптастыруды іске асыруды негіздеу. 

Пәнге оқытудың әдістемелік жҥйесі тҥсінігін 1975 жылы А.М.Пышкало 

ендірді: «әдістемелік жүйе компоненттері оқыту мақсаты, оқыту 

мазмұны, оқыту әдістері, формалары мен оқыту ортасы болатын 

құрылым» [1: 7].  

Әдістемелік жҥйе сыртқы және ішкі факторлардың ықпалымен даму 

мҥмкіндігі бар ашық жҥйе. Дегенмен, негізгі басымдық мемлекеттік стандарт 
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талаптары, әлеуметтік тапсырыс, білім беру технологиясында анықталған 

қайшылықтарды шешу және т.б. басымдық беріледі.   

Қорыта айтқанда, әдістемелік жҥйенің жалпы сипаттары ретінде: оқыту 

ҥдерісін ғылыми негізделген жоспарлау; теориялық және практикалық 

даярлықтардың біртҧтастығы, ӛзара кіріктірілуі; қиындықтардың жоғары 

деңгейі, оқу материалын меңгерудің жылдамдығы; оқытудың максимальды 

белсенділігі және жеткілікті ӛз бетінділігі; жеке және ҧжымдық оқытудың 

ҥйлесімділігі; оқыту ҥдерісінің оқытудың техникалық қҧралдарымен толық 

қамсыздандырылуы; іс-әрекеттік тәсіл. 

Оқыту ҧстанымдары оқыту ҥдерісіне даярлық пен оны ҧйымдастыруды, 

сондай-ақ, оны оңтайландыру мен интенсификациялау тәсілдерін жете 

сипаттап, оқытудың теориялық тәсілдерінің мәнін ашады [2]. 

Оқыту ҧстанымдарын жіктеуде жаңа компоненттерді қосу ҥшін ашық, 

кешенді жҥйені қалыптастырушы дидактикалық және әдістемелік 

ҧстанымдар санының кӛп болуы оның ғылыми бағыт ретінде белсенді дамуы 

және оқытудың инновациялық қҧралдарының интеграциялануы арқылы 

тҥсіндіріледі [3]. Жоғарыда айтылған тҧжырымдарымызды қорытындылай 

келе, оқытудың заманауи әдістемелік жҥйесін қҧру заңдылықтарына сҥйеніп, 

болашақ информатика мҧғалімдерінің коммуникативтік әлеуетін ағылшын 

тілін меңгертуде қалыптастыруға ҥйлесімді болатын ҧстанымдар жҥйесін 

қарастырамыз. 

1) ағылшын тілін оқытудың дидактикалық ұстанымдары: кӛрнекілік 

ҧстанымы;  белсенділік ҧстанымы; қолжетімділік және шама жетімділік 

ҧстанымы; беріктілік ҧстанымы; бейімделгіштік ҧстанымы; 

ҧйымдастырушылық ҧстанымы; 

2) ағылшын тілін оқытудың әдістемелік ұстанымдары: 

коммуникативтілік ҧстанымы; оқытуды ситуациялық-тақырыптық  

ҧйымдастыру ҧстанымы; интербелсенділік ҧстанымы; оқытудың модульдік 

ҧстанымы;  кері байланыс ҧстанымы; білім беруді ақпараттандыру 

ҧстанымы. 

Енді аталған ұстанымдардың бірқатарының мәнін тереңірек 

қарастырайық.  

Көрнекілік ұстанымы болашақ информатика мҧғалімдерінің 

коммуникативтік әлеуетін ағылшын тілін меңгертуде қалыптастыруда 

коммуникативтік білім, білік және дағды меңгертуге бағытталған оқу 

материалдарын компьютерлік визуалдауда кӛрініс алады.  

Белсенділік ұстанымы болашақ информатика мҧғалімдерінің 

коммуникативтік әлеуетін ағылшын тілін меңгертуде қалыптастыруда 

олардың сӛйлеу қажеттіліктерін қанағаттандыру негізінде ойлау іс-әрекетін 

дамытуды кӛздейді.  

Қолжетімділік және шамаға лайықтылық ұстанымы болашақ 

информатика мҧғалімдерінің коммуникативтік әлеуетін ағылшын тілін 

меңгертуде қалыптастырудағы оқыту әдістерінің мазмҧны мен 
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формаларының білімгерлердің интеллектуальдық даму деңгейлері мен кәсіби 

ерекшеліктеріне сәйкес келуімен кӛрініс табады.   

Беріктілік ұстанымы болашақ информатика мҧғалімдерінің 

коммуникативтік әлеуетін ағылшын тілін меңгертуде қалыптастыруда 

субъективтік мәнге ие ақпаратты меңгерулерінде іске асады. Оқып 

ҥйренілетін пәнге қызығушылық терең әрі жҥйелі білімді қалыптастырады. 

Осылайша білімгерлердің негізгі негізгі ақпаратты екінші деңгейлі 

ақпараттан ажырата алуы, жаңа ақпаратты оған дейін меңгерген ақпаратпен 

байланыстыру, алынған ақпарат негізінде кӛзқарастар мен дәлелдер жҥйесін 

қалыптастыру, алған білімді практикалық іс-әрекетте пайдалану ҥлкен мәнге 

ие.  

Ұйымдастырушылық-эргономикалық ұстаным бойынша болашақ 

информатика мҧғалімдерінің коммуникативтік әлеуетін ағылшын тілін 

меңгертуде қалыптастыру мақсатында оқу ҥдерісін ҧйымдастыру мен іске 

асыруға техникалық даярлықты қарастырады: материалдық-техникалық және 

әдістемелік қамсыздандыру.  

Интербелсенділік ұстанымы ақпараттық-телекоммуникациялық 

технологиияларды (АТТ) оқытуға белсенді ендірумен жедел дамыды. 

Аталған ҧстанымның мәні екі немесе одан да кӛп коммуниканттардың ӛзара 

желілік әрекеттестігін ҧйымдастырумен негізделеді.   

Модульдік оқыту ұстанымы оқу материалының тақырыптық бӛліктерге 

яғни анықталған мақсатқа жетуге бағытталған модульдерге бӛлінуі. 

Модульдерге қойылатын талаптар: әрбір оқу модулін оқыту мазмҧны 

білімгерлердің қойылған мақсатқа жетуін қамтамасыз етуі тиіс; әрбір модуль 

салыстырмалы аяқталған болуы тиіс; модульдерде оқытудың тҥрлі 

формалары интеграциялануы тиіс.  

Кері байланыс ұстанымы заманауи АТТ негізінде оқытушы мен 

білімгерлердің ӛзара әрекеттестігін орнатуды іске асырады. Оқытушы 

білімгерлердің оқу іс-әрекетін бақылап, олардың қателерін тҥзетуі, кеңес 

беруі тиіс және т.б.  

Қорыта айтқанда, оқыту ҧстанымдарына негізделген оқытудың 

әдістемелік жҥйесін оқу ҥдерісін оқыту мазмҧнын іріктеуге, қолдануға тиімді 

оқыту әдістері мен технологияларын таңдауға мҥмкіндік беретін оның 

заңдылықтарын ескеру негізінде іске асыруға мҥмкіндік береді. 
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на основе мобильных технологий (английский язык, направление подготовки 

«юриспруденция») Дис. ... канд. пед. наук. Тамбов, 2014. –С. 107.  

 

 

 

ПРОВЕДЕНИИ ВНЕАУДИТОРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

НА  ФАКУЛЬТЕТЕ ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК  

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СРЕДСТВ  МУЛЬТИМЕДИА 

 

Грабовская Н. И., Бекенова К.Б.,  

Кайкенова А.А., Искакова Г.Е. 

Кокшетауский государственный университет им. Ш. Уалиханова.  

г. Кокшетау 

natalya.grabovskaya.77@mail.ru 

  

Одной из основных задач при изучении предметов естественнонаучного 

цикла в образовательных учреждениях  различного уровня (школы, 

техникумы, вузы) является развитие познавательного интересса, 

интеллектуальных и творческих способностей обучающихся. Большая роль в 

решении этой задачи отводится системе внеаудиторной работы. Ядром такой 

системы, еѐ основным элементом может стать предметная неделя. 

Предметная неделя как форма методической, учебной и внеаудиторной 

работы представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, 

объединѐнных общей темой. Мероприятия предметной недели расширяют 

привычные рамки изучения той или иной дисциплины, предлагают 

разнообразные формы деятельности, способствуют личностному развитию 

студентов, развитию их профессиональных навыков, выявляют тех 

студентов, которые обладают творческими способностями, стремятся к 

углубленному изучению определѐнной учебной дисциплины или 

образовательной области, формируют у студентов приоритетность бережного 

отношения к окружающей среде и всему живому на Земле.  

Как известно, на первом перцепционном этапе формирования опыта 

эмоционально-ценностного отношения к природе происходит 

непосредственное или опосредованное восприятие природных объектов и 

процессов и на их основе формируются  представления или образы. 

Активное восприятие связано с непосредственными ощущениями 

(зрительными, слуховыми и др.), а также с эмоциями, мотивами и 

имеющимися ценностями. Все эти задачи можно решить, применяя так 

называемые новые информационные технологии – НИТ. Все 

информационные технологии связаны с компьютерным обучением. Одной из 

форм компьютерных технологий является мультимедиа (англ. multimedia, от 

multi — много и media — носитель, среда) – бурно развивающаяся область 

информатики. Продукты мультимедиа применяют многообразные 

mailto:natalya.grabovskaya.77@mail.ru
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разновидности информации: компьютерные данные, теле- и 

видеоинформацию, речь, музыку. Мультимедиа-средства по своей природе 

интерактивны, т. е. зритель и слушатель мультимедиа-продуктов не остаѐтся 

пассивным, учебная информация может подаваться и письменным текстом, и 

речью, с видеосюжетом и музыкальным сопровождением и т. д. На 

факультете Естественных наук проведение учебных занятий с применением 

мультимедиа стало обычным. Ещѐ более широко и разнообразно 

мультимедиа можно использовать для проведения внеаудиторных 

мероприятий, в том числе и предметных недель.       

Учитывая всѐ это, на факультете ежегодно проводится Неделя экологии, 

приуроченная ко Дню Земли, отмечаемому 22 апреля, под общим названием 

«Земля – наш общий дом». В мероприятии принимают участие студенты 

специальностей «Экология», «География».  

Примерно за месяц всем группам даѐтся предварительное задание 

различного рода, например,  подготовить фотовыставку «Кокшетау глазами 

студентов нашего факультета», суть которого заключается  в том, что 

студенты разных групп должны сфотографировать с помощью сотового 

телефона или фотоаппарата различные стороны жизни нашего города, где бы 

отражались как позитивные, так и негативные черты, например, 

экологические и социальные проблемы, или, наоборот, найденные пути их 

решения. Каждый фотоснимок должен быть прокомментирован. Такого рода 

деятельность учит критичному отношению к тем или иным сторонам 

действительности, умению видеть проблему и находить пути еѐ решения.  

Для участия в финальной игре студенты, формируют команды, 

придумывают их название, приветствие в виде слайд-шоу или видеороликов, 

в котором бы отражалось их жизненное кредо.  

Финальная игра включала вопросы и задания по естественнонаучным 

дисциплинам, таким как биология, химия, география, экология, астрономия, 

изучаемым студентами в ходе курса обучения.  Игра проводится  в 

компьютерном классе с использованием мультимедийного проектора, 

Интернета и интерактивной доски. Сценарий игры разрабатывается заранее и 

предусматривает подачу информации различного рода: компьютерные 

данные, теле- и видеоинформацию, речь, музыку. В конце игры подводятся 

итоги мероприятия, награждаются победители.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 

 

АТАУЛЫ СӚЙЛЕМДЕРДІ ОҚЫТУ ӘДІСТЕМЕСІ  

 

Ескендирова Роза Еркінқызы 

Солтҥстік Қазақстан облысы 

Айыртау ауданы, Карасевка орталау мектебінің 

қазақ тілі және әдебиеті мҧғалімі  

 

Бастауыш — баяндауыш болып қатысқан мҥшелері бар сӛйлемдер осы 

қҧрылысына сәйкес  екі негізді сӛйлем деп аталады. Бҧлардан басқа бір 

негізді сӛйлем деп аталатындар тағы бар.Солардың бір тҥрі — атаулы 

сӛйлемдер. Бҧл сӛйлемдердің қҧрамында бастауыш, баяндауыш  болып ӛзара 

қатынасқа тҥскен мҥшелер болмайды. Сӛйлемнің қҧрамында атау ретінде 

жҧмсалған негізгі, тірек мҥше болады: Күз. Жауынды күн. Атау сӛз сӛйлемде 

негізгі, тірек мҥше болады. Осы негізгі мҥше кҧбылыстың, заттың атауын 

білдіріп, сӛйлемнің іргесіне тірек болады.  

Оқушыларды екі негізді сӛйлемдерден бір негізді, яғни атаулы 

сӛйлемдерді ажырата білуді, бҧндай сӛйлемдерді орынды қолдана білуді 

игертудің маңызы зор. Оқушылардың сабаққа деген ынтасын арттырып,  

сабақты қызықты етіп, олардың сабаққа деген белсенділігін ҧштау 

мақсатында  осы тақырыпқа арналған бір сабақ әзірлемесі ҧсынылып отыр.   

Сабақтың тақырыбы:Атаулы сӛйлем  

Сабақтың мақсаты: 

Білімділік:      жай сӛйлемнің қҧрамдық тҥрлері бойынша 

білімдерін жетілдіру, жай  сӛйлемнің бір тҥрі- атаулы сӛйлем және оның 

жасалу жолдарын тҥсіндіру, атаулы сӛйлемнің ерекшеліктерін меңгерте 

отырып ҥйрету 

Дамытушылық: Оқушылардың ізденімпаздық, тапқырлық қасиеттерін 

шыңдау,  

шығармашылыққа баулу, ӛз ойларын тиянақты жеткізе білуге дағдыландыру. 

Тәрбиелік мәні: оқушыларды ӛз ойын еркін айта білуге баулу, 

ҧжымшылдыққа, тиянақтылыққа,ізденімпаздыққа тәрбиелеу 

Сабақтың тегі: Жаңа білім беру сабағы 

Сабақтың тҥрі: Аралас сабақ 

Сабақтың әдісі: топпен жҧмыс, сҧрақ - жауап, баяндау. 

Сабақтың кӛрнекілігі:  сызбалар, семантикалық кесте, графикалық диктант, 

схемалы  

кесте 

Сабақтың барысы: 

І. Ҧйымдастыру кезеңі 

а) оқушылармен сәлемдесу 

ә) оқушыларды тҥгендеу  

Жағымды-жақсы психологиялық ахуал қалыптастыру және оқушыларды 

топтық жҧмысқа жҧмылдыру.  

Сабақтың эпиграфы: 
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Кіршіксіз таза сақтаңдар, 

Қазақтың тілін ғаламат. 

Ананың тілі - ардақты 

Аманат, саған, аманат. 

Оқушыларды 4 топқа бӛлу. 

«Алғырлар». «Қыран». «Барыс». «Жҧлдыз». 

ІІ Ҥй тапсырмасын пысықтау. Ӛз ойлары бойынша екі жолдастың әңгімесін 

келістіріп жазу және әңгіме қҧрастыру барысында толымды, толымсыз 

сӛйлемдерді қолдану қажет. 

ІІІ. Ҥй тапсырмасын бекіту 

Ӛткен материалдар бойынша сҧрақтар. Ой жинақтау: 

 Синтаксис нені зерттейді? 

Сӛйлем дегеніміз не? 

Сӛйлем қҧрылысына қарай нешеге бӛлінеді?  

Жай сӛйлем дегеніміз не? 

Жай сӛйлемнің қҧрамдық тҥрлерін ата. 

Бастауыштың қатысу - қатыспауына қарай жай сӛйлем нешеге бӛлінеді? 

Тҧрлаулы мҥшелердің қатысу - қатыспауына қарай жай сӛйлем нешеге 

бӛлінеді? 

Ойға қатысты сӛйлем мҥшелерінің қатысу - қатыспауына қарай жай сӛйлем 

нешеге бӛлінеді? 

 

Семантикалық кестені толтыру 

Сӛйлемдер ---------- Жақты --- Жақсыз --- Жалаң --- Жайылма --- Толымды --- 

Толымсыз болып бӛлінеді. 

Менің барғым келеді - 

- Бҧл кітап менікі. - 

Таң атты. - 

- Менікі. - 

Ӛнерлі ӛрге жҥзер - 

Асан сабақ оқыды. – 

 

VІ. Жаңа сабақты тҥсіндіру 

Ой шақыру. 

Мына сӛйлемдердің қандай ерекшелігі бар? 

Кҥз. Айнала сары алтын тағынғандай. Егіс даласы. 

Қара бҧйра жер, кӛк торғын аспан. 

Сабақтың тақырыбы мен мақсатын хабарлау. 

Жаңа сабағымыздың тақырыбы- атаулы сӛйлем. 

Бҥгін сабақта сендер жай сӛйлемнің бір тҥрі- атаулы сӛйлеммен танысып, 

оны сӛйлем 

ішінен ажырата білуге ҥйренесіңдер. 

«Атаулы» сӛзінің мәні. 
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Қҧрамы: ата+у+лы (тҥбір зат есім+тҧйық етістік жҧрнағы+есім сӛздерден 

сын есім тудыратын жҧрнақ) 

Атаулы кҥндер 

Атаулы мерекелер 

Атаулы бағалы қағаздар 

Атаулы сӛйлем дегеніміз не? 

Сәрсен Аманжолов 

Қазақтың кӛрнекті лингвисті, тілші, ойшылы, тюрколог ғалым. 

• Атаулы сӛйлем терминін қазақ тіл біліміне алғаш енгізді. 

• 1940 жылы жарыққа шыққан «Қазақ әдеби тілі синтаксисінің қысқаша 

курсы» деп аталатын еңбегінде С. Аманжолов атаулы сӛйлемдерді енгізіп, 

оларға анықтамалар береді, жасалу жолдары мен тҥрлерін белгілейді. 

Сәрсен Аманжолов: Атаулы сӛйлем шығу жағынан (генетика) бірінші 

пайда болған деп қарауға болады. Әуелде сӛйлем бір - ақ сӛзбен айтылған. 

Соңғы кездері әр рудың ҧраны да соның қалдығы. Мысалы: Торғауыт! (114 - 

бет). 

Атаулы сӛйлем — жай сӛйлемнің тҥрі. Қазақ тілінде атаулы сӛйлем 

бастауыштан ғана жасалып, заттың, қҧбылыстың атын білдіреді. Атаулы 

сӛйлемде ешқашан да баяндауыш болмайды. Егер атаулы сӛйлемге 

баяндауышты қосып айтсақ, ол атаулы сӛйлем болудан қалады.Мысалы: 

Қалың тоғай. Тоғай қалың. 

Атаулы сӛйлемде тҧрлаусыз мҥшелер, оның ішінде әсіресе анықтауыш, 

кездесіп отырады. Ол атаулы сӛйлемдегі ойды әсерлендіре, суреттей тҥседі. 

Атаулы сӛйлем кӛркем шығармада адам портреті мен табиғат бейнесін 

суреттегенде жиі қолданылады. Сол сияқты жазушы оқырмандарының 

назарын ерекше аударғысы келген затты суреттегенде де атаулы сӛйлемді 

жиі қолданады 

Атаулы сӛйлемнің ӛзіндік белгілері: 

Атаулы сӛйлемде тҧрлаулы мҥшеден бастауыш қана болады. 

Атаулы сӛйлем мезгілді, мекенді және заттың, қҧбылыстың атын 

білдіреді. 

Атаулы сӛйлем жазушы тіліне ықшамдық, кӛркемдік нәр береді, 

сондықтан табиғатты, адам келбетін (портретін) немесе басқа бір затты 

суреттеу ҥшін, жазушылар атаулы сӛйлемді жиі қолданады. Атаулы сӛйлемге 

мынадай анықтама лайық: 

Тҧрлаулы мҥшеден бастауышы ғана бар заттың, қҧбылыстың атын 

білдіретін жай сӛйлемнің тҥрін атаулы сӛйлем дейміз. Атаулы  сӛйлем 

мағынасы жағынан: а) заттың, қҧбылыстың, болмыстың ақиқаттығын 

бейнелей атап кӛрсетеді: Айдала. Кӛлдің биік қабағы... Кҥн батып барады (С. 

Мҧқанов); ә) ақиқатты эмоциялы - сезімдік ыңғайда атап кӛрсетеді: 

Шіркіннің кҥлкісі!.. (Б. Майлин). Атаулы  сӛйлем зат есімнен, сонымен бірге 

заттанған сан есімнен (Екі. Нашар оқитындарға таңылар белгісі — осы), сын 

есімнен (Шыжыған ыстық. Кҥйіп тҧр.), есімдіктен (Сол. Еркіннің дәл ӛзі.), 

есімше, қимыл есімдерінен де жасалады.Қҧрамы жағынан жалаң, жайылма, 
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дара, кҥрделі болады: Ҥскірік. Аяз. Тҧлданған кҥн. Ауыл. Ҥй саны жиырма 

шақты (Б. Майлин). Оқымай кеткір! Кӛзі ашық қой, жӛн сілтейді ғой десем, 

жаудың табанына салып бермек (Б. Майлин). 

Топтық жҧмыс.Сызба бойынша Атаулы сӛйлемдерді қҧрау.(Зат есім. 

Заттанған сан есімнен сын есімнен, есімдіктен)  

Дәптермен жҧмыс, ӛздік жҧмыс 

• Мына сӛздерден атаулы сӛйлем қҧрап кӛр. (тақтаға әртҥрлі сӛздер беріледі)  

• І. Тҥн қараңғы. Пәтері Архаттың. 

• ІІ. Ақ дала жамылған қалың қарды 

•ІІІ.Аяз сақылдаған сары. Уақыт кешкі. 

•ІV.Жайлау кең. Ауылы Абай. 

Оқулықпен жҧмыс.   
123-жаттығу.Мәтіннен атаулы сӛйлемдерді тауып, кӛшіріп жазу. Мағынасы 

жағынан нені білдіретінін анықтау. 

Сергіту сәті: «Кӛңіл кҥйімізді жаттықтыру» 

 

Шығармашылық жҧмыс 

125-жаттығу. Басталған ойтолғауды ары қарай жалғастырып, аяқтаңдар. 

Сабақты қорыту 

Сәйкестендіру тесті 

І. 
1. Атаулы сӛйлем ---------------- Жаңбыр жауып тҧр. 

2. Жалаң сӛйлем. ------------- Мынау кімнің баласы? 

3. Жайылма сӛйлем. ------------ Тҥн. Кҥз. Жайлау. 

4. Жақсы сӛйлем. ---------------- Бҧл ӛмірден жылап кеткім келмейді! 

5. Жақсыз сӛйлем. --------------- Егіншілер егін басында жҥр. 

6. Толымды сӛйлем. ------------- Жҧмысшыларға келуге болмайды. 

7. Толымсыз сӛйлем. ------------ Қонақтар қалың ҧйқыға кетті. 

ІІ. 
1. Атаулы сӛйлем. ---------------- Сабақ аяқталды. 

2. Жалаң сӛйлем. ----------------- Арман жиналыс бойы ҥн қатпады. 

3. Жайылма сӛйлем. -------------  Асау ма ӛзі? 

4. Жақсы сӛйлем. ------------------ Жаз. Кӛл басы. 

5. Жақсыз сӛйлем. ---------------- Тәуелсіздік тірегі – білімді ҧрпақ. 

6. Толымды сӛйлем. -------------- Мен ағайды кҥтіп алдым 

7. Толымсыз сӛйлем. -------------- Абайды халық қҧрметпен еске алады. 

Оқушыларды бағалау. 

Ҥй тапсырмасы: ереже жаттау, 128,129-жаттығу. 
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В современной мировой экономике интеллектуальному потенциалу 

уделяется больше внимания, чем материальным ценностям. Способность 

нации поддерживать систему современного и эффективного образования, 

увеличивать потенциал рабочей силы через обучение и подготовку для 

обеспечения высокой конкурентоспособности нации является чрезвычайно 

важным фактором в мировой практике менеджмента. 

Учитывая специфику развития экономики Казахстана, следует 

обратить внимание квалифицированных специалистов на перспективные 

научно-технические направления. 

Каким должен быть выпускник современной школы, который будет 

жить и трудиться в грядущем тысячелетии, в современном обществе? 

Сегодня учитель призван не только сформировать у учеников системные 

знания, но и научить применять усвоенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни, создать условия для становления у 

школьников гражданской позиции, готовности к жизни в поликультурном, 

динамично развивающемся мире, способности адаптироваться к 

меняющимся условиям трудовой деятельности. Выпускник должен обладать 

определенными качествами личности: 

 гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на 

практике для решения разнообразных проблем, чтобы на протяжении всей 

жизни иметь возможность найти в ней свое место; 

 самостоятельно критически мыслить, уметь увидеть 

возникающие в реальном мире трудности и искать пути рационального их 

преодоления, используя современные технологии; четко осознавать, где и 

каким образом приобретаемые ими знания могут быть применены в 

окружающей действительности; быть способным генерировать новые идеи, 

творчески мыслить; 
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 грамотно работать с информацией 

 быть коммуникабельным 

 постоянно заниматься самообразованием и 

 самосовершенствованием[2: 54]. 

На развитие вышеперечисленных качеств направлено интерактивная 

модель обучения, в котором развитие человека является не побочным 

продуктом, а прямой и главной целью.  

Средством же развития личности, раскрывающим ее потенциальные 

внутренние способности является самостоятельная познавательная и 

мыслительная деятельность. Следовательно, задача учителя – обеспечить на 

уроке такую деятельность, чему способствуют современные интерактивные 

технологии. В этом случае ученик сам открывает путь к познанию. Усвоение 

знаний – результат его деятельности [1:82]. 

Данная модель ставит целью организацию комфортных условий 

обучения, при которых все ученики активно взаимодействуют между собой. 

Именно использование этой модели обучения учителем на своих уроках, 

говорит об его инновационной деятельности. Он означает обучение, 

основанное на активном взаимодействии с субъектом обучения (ведущим, 

учителем, тренером, руководителем). По существу, оно представляет один из 

вариантов коммуникативных технологий: их классификационные параметры 

совпадают. Интерактивное обучение – это обучение с хорошо 

организованной обратной связью субъектов и объектов обучения, с 

двусторонним обменом информации между ними. 

Интерактивные технологии обучения – это такая организация процесса 

обучения, в котором невозможно неучастие ученика в коллективном, 

взаимодополняющим, основанном на взаимодействии всех его участников 

процессе обучающего познания. Организация интерактивного обучения 

предполагает моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых 

игр, общее решение вопросов на основании анализа обстоятельств и 

ситуации, проникновение информационных потоков в сознание, 

вызывающих его активную деятельность. Понятно, что структура 

интерактивного урока будет отличаться от структуры обычного урока, это 

также требует профессионализма и опыта преподавателя. Поэтому в 

структуру урока включаются только элементы интерактивной модели 

обучения – интерактивные технологии, то есть конкретные приѐмы и 

методы, позволяющие сделать урок необычным и более насыщенным и 

интересным [4:37]. 

 Интерактивными технологиями являются такие, в которых ученик 

выступает в постоянно флуктуирующий субъектно-объективных отношениях 

относительно обучающей системы, периодически становясь ее автономным 

активным элементом. 

Самой общей задачей учителя в интерактивной 

технологииявляется фасилитация (поддержка, облегчение) - направление и 

помощь процессу обмена информацией.  
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Концептуальные позиции интерактивной модели обучения: 

 Информация должна усваиваться не в пассивном режиме, а в 

активном, с использованием проблемных ситуаций, интерактивных циклов. 

 Интерактивное общение способствует умственному развитию. 

 При наличии обратной связи отправитель и получатель 

информации меняются коммуникативными ролями. Изначальный получатель 

становится отправителем и проходит все этапы процесса обмена 

информацией для передачи своего отклика начальному отправителя. 

 Обратная связь может способствовать значительному 

повышению эффективности обмена информацией (учебной, воспитательной, 

управленческой). 

 Двусторонний обмен информацией хотя и протекает медленнее, 

но более точен и повышает уверенность в правильности ее интерпретации. 

 Обратная связь увеличивает шансы на эффективный обмен 

информацией, позволяя обеим сторонам устранять помехи. 

 Контроль знаний должен предполагать умение применять 

полученные знания на практике. 

Учитель выступает в интерактивных технологиях в нескольких 

основных ролях. В каждой из них он организует взаимодействие участников 

с той или иной областью информационной среды. В роли информатора-

эксперта учитель излагает текстовый материал, демонстрирует видеоряд, 

отвечает на вопросы участников, отслеживает результаты процесса и т.д. В 

роли организатора-фасилитатора он налаживает взаимодействие учащихся с 

социальным и физическим окружением (разбивает на подгруппы, побуждает 

их самостоятельно собирать данные, координирует выполнение заданий, 

подготовку мини-презентаций и т.д.). В роли консультанта учитель 

обращается к профессиональному опыту учеников, помогает искать решения 

уже поставленных задач, самостоятельно ставить новые и т.д [5:208]. 

К недостаткам роли фасилитатора относятся большие затраты труда 

учителя при подготовке, сложность точного планирования результатов. 

Источником помех при интерактивном режиме может быть различия в 

восприятии, из-за которого может изменяться смысл в процессах 

кодирования и декодирования информации [1:125]. 

Некоторые интерактивные технологии и методы, через которые можно 

внедрить интерактивную модель обучения в рамках урока: 

- работа в малых группах - в парах, ротационных тройках, ―два, четыре, 

вместе‖; 

- метод карусели; 

- лекции с проблемным изложением; 

- эвристическая беседа; 

- уроки семинары (в форме дискуссий, дебатов); 

- конференции; 

- деловые игры; 

- использование средств мультимедиа (компьютерные классы); 



48 

 

- технология полноценного сотрудничества; 

- технология моделирования, или метод проектов (внеурочная 

деятельность) [5:211]. 

Основные требования успешного обучения в режиме интерактивной  

технологии: 

1. Положительная взаимозависимость – члены группы должны 

понимать, что общая учебная деятельность приносит пользу каждому. 

2. Непосредственное взаимодействие – члены группы должны 

находиться в тесном контакте друг с другом. 

3. Индивидуальная ответственность – каждый ученик должен 

овладеть предложенным материалом, и каждый несѐт ответственность за 

помощь другим. Более способные ученики не должны выполнять чужой 

работы. 

4. Развитие навыков совместной работы – ученики должны освоить 

навыки межличностных отношений, необходимых для успешной работы, 

например, расспрашивание, распределение, планирование заданий. 

5. Оценка работы – во время групповых собраний необходимо 

выделить специальное время для того, чтобы группа могла оценить, 

насколько успешно она работает[2:63]. 

Среди исследователей методистов крепнет понимание необходимости 

создания такой модели обучения (названную ими идеальной), в которой 

сущность обучения не будет сводиться ни к передаче учащимся готовых 

знаний, ни к самостоятельному преодолению затруднений, ни к собственным 

открытиям учащихся. Ее отличает разумное сочетание педагогического 

управления с собственной инициативой и самостоятельностью, активностью 

школьника. И именно только такая модель обучения, которая опирается на 

всю совокупность нынешних знаний о механизмах обучения, целях и 

мотивах познавательной деятельности  будет пригодной для реализации 

главной цели - всестороннего и гармоничного развития личности. Значит, 

перед педагогами открывается широкое поле деятельности - творить, 

экспериментировать и искать идеальный вариант обучения. 
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Относительно новой технологией управления, получившей в последнее 

время широкое распространение в мировой практике, становится 

бенчмаркинг. Эта технология тесно связана с мониторингом. Бенчмаркинг - 

особая управленческая процедура, которая состоит в том, что в практику 

работы организации внедряются технологии, стандарты и методы работы 

лучших организаций - аналогов. В процессе бенчмаркинга осуществляется 

поиск организаций (предприятий), которые показывают наивысшую 

эффективность, обучение их методам работы и реализации передовых методов 

в собственных условиях.  

В процессе бенчмаркинга анализируется практика лучших 

организаций, ищется ответ на вопрос, что, как и почему делают лидеры в 

процессе удовлетворения потребностей потребителей и клиентов. Не только 

руководители коммерческих фирм, но и управляющие организациями 

общественного сектора, а также государственные служащие многих стран 

мира стали использовать бенчмаркинг как инструмент оценки выполненной 

работы в целях передачи передового опыта управления из других успешно 

действующих организаций. Бенчмаркинг есть систематический процесс 

выявления лучших организаций и оценки их продукции и методов 

производства с целью использования передового опыта этих организаций.  

Бенчмарк (bench - место, to mark - отметить), – это термин, 

потреблявшийся землемерами в течение сотен лет. Землемеры пользовались 

«бенчмарками» – исходными отметками для начала отсчета расстояний – в 

качестве отправных точек отсчета, положение которых было определено 

http://www.viktorova-ts.ru/teoria_upravlenia/page135/index.html
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раньше и которые использовались для определения границ участков. В 

наиболее общем смысле бенчмарк – это нечто, обладающее определенным 

количеством, качеством и способностью быть использованным как стандарт 

или эталон при сравнении с другими предметами. 

В начале 20 в. бенчмаркинг использовался в качестве эталона для 

оценки уровня продукта, для выяснения того, как создает свои продукты 

конкурент и насколько хорош этот продукт. 

Бенчмаркингом впервые начали заниматься в Японии сразу же после 

Второй мировой войны, когда руководству страны просто необходимо было 

сравнивать себя с развитыми странами, чтобы понять, как стать мировой 

индустриальной державой. Японцы привнесли в понятие бенчмаркинга новое 

содержание. Осуществляя «индустриальные туры» по всему миру, проводя 

бенчмаркинг всех лучших мировых компаний, они впервые при изучении 

конкурентов делали упор не на продукт, а на процесс его производства, что 

позволило Японии к 70-м г. 20 в. потеснить США на мировых рынках. 

Бенчмаркинг широко используется в американских профессиональных 

образовательных ассоциациях (NACUBO – National Association of College and 

University Business Officers, ACHE – The Association for Continuing Higher 

Education), в отдельных вузах (Университет Чикаго, университеты штатов 

Орегон, Пенсильвания, Юта и др.), частными консалтинговыми компаниями 

(Educational Benchmarking – http://www. , The Benchmarking Exchange – 

http://www. и др.). В Европе хорошо известен Европейский центр 

стратегического менеджмента университетов (ESMU, Бельгия – http://sme. 

belgium. /esmu), в котором уже несколько лет успешно выполняется 

программа «Бенчмаркинг». Эта программа дает всем участвующим 

университетам уникальную возможность проанализировать и 

усовершенствовать свои ключевые управленческие процессы. 

Заметим, что понимание бенчмаркинга как «отметки» используется для 

фиксации расхождения и отличий в изучаемых процессах или продуктов и 

услуг, подвергаемых бенчмаркингу. В этом смысле бенчмаркинг отражает 

лишь процесс измерений и не объясняет разрывы и расхождения между 

сопоставляемыми объектами, не показывает, что следует предпринять для 

того, чтобы уменьшить отрыв от лидера. 

На наш взгляд, более конструктивным, особенно для использования 

бенчмаркинга как инструмента диагностики качества профессионального 

образования, является применение бенчмаркинга как процедуры анализа и 

поиска лучшей практики. Хотя, безусловно, лучшая практика может быть 

найдена только на основе сопоставления набора отметок, относительно 

которых сравниваются изучаемые объекты бенчмаркинга. Бенчмаркинг как 

процесс поиска лучшей практики использует способы сопоставления 

объектов не только с количественной стороны, он предполагает изучение 

качественной составляющей изучаемых объектов. 

Существуют различные классификации бенчмаркинга, но среди них 

можно выделить основные, представленные в таблице 1 [1]. 

http://pandia.ru/text/category/konsalting/
http://pandia.ru/text/categ/nauka/200.php
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Таблица 1 

Классификация бенчмаркинга 
 Конкурентный Функциональный Внутренний Общий 

Стратегический 

Сопоставление 

общих принципов 

ведения бизнеса 

предприятий, прямо 

конкурирующих друг 

с другом в одной 

области или на 

определенном рынке 

Эталонное сравнение 

с признанным в 

данной области 

лидером для выбора 

наилучшей стратегии 

совершенствования 

бизнеса 

Проводимое 

предприятием 

сопоставление 

работы своих 

отдельных 

подразделений с 

целью выявления 

возможности их 

совместного 

успешного 

сотрудничества 

Знакомство 

одного 

предприятия с 

опытом 

применения 

новых 

технологий 

предприятия из 

другой отрасли 

Оперативный 

Сопоставление 

производственных 

процессов прямо 

конкурирующих друг 

с другом 

предприятий с целью 

выявления лучшего 

опыта 

Изучение 

определенного 

процесса на 

предприятии, 

лидирующем в своей 

отрасли, и поиск 

способов достижения 

аналогичных 

результатов 

Проводимое 

предприятием 

исследование 

работы своих 

подразделений и 

определение 

факторов, 

влияющих на 

успешность их 

деятельности 

Исследование 

одним 

предприятием 

схожего 

процесса на 

другом 

предприятии, 

работающем в 

другой отрасли, 

и поиск путей 

совершенствова

ния этого 

процесса 

 

При проведении бенчмаркинга важно помнить, что прежде, чем 

использовать опыт лучших практик, необходимо тщательно разобраться в 

причинах собственных недостатков. В связи с этим можно предложить 

разработанный Р. Кемпом десятиэтапный процесс проведения бенчмаркинга 

[3]: 

1.  Идентификация предмета бенчмаркинга. 

2.  Идентификация партнера по бенчмаркингу. 

3. Определение наиболее подходящего метода сбора информации. Сбор 

данных. 

4. Определение расхождений, важных с точки зрения обеспечения 

конкурентоспособности. 

5. Планирование будущих показателей эффективности. 

6. Доведение результатов бенчмаркинга до всех заинтересованных сторон и 

получение помощи в их применении на практике. 

7. Установление конкретных целей и задач в области повышения 

эффективности функционирования компании. 

8. Разработка планов мероприятий по их достижению и решению. 

9. Проведение запланированных мероприятий и отслеживание их 

результатов. 

10. Повторная проверка контрольных точек бенчмаркинга. 

http://pandia.ru/text/category/novie_tehnologii/
http://pandia.ru/text/category/novie_tehnologii/
http://pandia.ru/text/category/plani_meropriyatij/
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Для нашей страны бенчмаркинг является новинкой. Он еще не получил 

широкого развития даже в области бизнеса, а в области образования есть 

лишь небольшие  шаги по освоению бенчмаркинга. 

Что конкретно  могут  получить вузы, использующие бенчмаркинг. Во-

первых, и это, по-видимому, самое важное, бенчмаркинг дает возможность 

«увидеть себя со стороны» − объективно проанализировать свои сильные и 

слабые стороны. Во-вторых, направленное изучение вузов-лидеров позволяет 

определиться со стратегическими ориентирами для того, чтобы находиться 

на передовой линии. В-третьих, бенчмаркинг позволяет почерпнуть новые 

идеи как в организации учебного процесса, так и в области маркетинга 

образовательных услуг. В-четвертых, регулярный бенчмаркинг позволяет 

«держать руку на пульсе» конкурентов и действовать проактивно. В-пятых, 

бенчмаркинг представляет альтернативу традиционному стратегическому 

планированию от достигнутого, открывая возможность перейти к 

планированию на основе анализа показателей конкурентов. Таким образом, 

технология бенчмаркинга стягивает в единую систему разработку стратегии, 

отраслевой анализ и анализ конкурентов [2, с. 76].  

С этой точки зрения, практическое применение  бенчмаркинга можно 

обозначить  в четырех последовательных действиях: 

1)понимание деталей собственных процессов управления учебной, 

научной и инновационной деятельностью при подготовке к СРС; 

2)анализ организации СРС в  других вузах; 

3)сравнение результатов других вузов с результатами анализируемых 

университетов; 

4)внедрение необходимых изменений для сокращения отрыва.  

  Условно основные типы бенчмаркинга  могут быть отнесены к одной 

из следующих групп:  

внутренний − сопоставление организации СРС собственного института, 

выявление передового опыта и его распространение; 

конкурентный - отслеживание и анализ различий в ключевых 

показателях с ВУЗами- конкурентами, заимствование их опыта; 

межотраслевой/общий − сравнение вузов по определенным учебным 

параметрам, функциям, процессам [2, с. 78]. 

Внутренний бенчмаркинг необходим в вузе прежде всего для 

мониторинга и обеспечения внутренней системы  качества. 

Конкурентный бенчмаркинг пытается ответить на следующие вопросы: 

1)как мы работаем по сравнению с другими? 

2)к  чему нам нужно стремиться? 

3)кто делает это лучше всех? 

4)каким образом им удается быть лучшими? 

5)каким образом мы можем применить то, что используют другие вузы? 

6)как мы можем стать лучшими, чем самые лучшие?    

В межотраслевом или общем бенчмаркинге, важно найти то, что 

объединяет   ВУЗ в определенных функциях или деятельности с 
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другими компаниями или организациями, затем сравнить «точки 

соприкосновения» и при необходимости  применить самое полезное. 

Контроль качества самообразования студентов предполагает 

непременный анализ эффективности выполнения студентами 

самостоятельной работы. Необходимо уделять внимание эффективным 

методам и приемам диагностики качества образования в процессе 

самостоятельной работы на кафедрах.  

Особое внимание стоит уделить самостоятельной работе студентов с 

текстовой информацией (письменные и устные рефлексивные тексты, 

творческие тексты, проектные тексты, текстовые контрольные задания и др.).  
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Современная семья является важнейшей социальной средой 

формирования личности и основным институтом психологической 

поддержки и воспитания, отвечающим не только за воспроизводство 

населения, но и за воссоздание определенного образа жизни, образа мыслей и 

отношений.    
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Более пристальное внимание было уделено изучению многодетной 

семьи и проблем, с которыми они сталкиваются. И хотя многодетная семья 

выступает незаменимой школой коллективизма, она все же нуждается в 

большем внимании, а также в финансовой помощи государства и реализации 

программ по предупреждению и преодолению негативных последствий 

социализаций. 

Существует несколько объективных и субъективных факторов 

удерживающих рост многодетной семьи, одним из которых выступает 

стремление родителей обладать свободным временем и бытовыми 

условиями. [1] 

Явление многодетности следует рассматривать в рамках позитивного и 

негативного влияние на детей: сотрудничество, взаимопонимания, 

трудолюбия, учитывая и проявление  злорадства, агрессивности  и 

неадекватной самооценки с учетом последовательного их рождения. 

Работа с многодетной семьей является одним из направлений в 

деятельности общеобразовательных учреждений. Большая ответственность 

возлагается на социального педагога - работника социальной сферы, в 

компетенцию которого входит оказание помощи в получение пособий и 

социальных льгот, содействие в трудоустройстве, установление позитивных 

взаимностей в семье и т.д. Поэтому для более эффективной работы 

необходимо разрабатывать новые, социально-педагогические формы и 

методы,  технологии, которые позволят более плодотворно сотрудничать 

педагогам и родителям многодетных семей в деле воспитания 

подрастающего поколения. 

В нашем современном обществе многодетная семья сталкивается с 

рядом проблем: жилищной, материальной, проблемами здоровья и 

образования, организации отдыха, проблемами загруженности родителей. 

Поэтому чтобы  поддержать семью существует целый ряд форм и методов, 

направленных на эффективную помощь многодетным семьям.  

Условно формы  работы  с многодетными  семьями  можно разделить 

на: 

- индивидуальные (беседы, консультирование, посещение семьи); 

- групповые (групповые консультации, тренинги для группы родителей, 

имеющих схожие проблемы в воспитании ребенка, создание групп 

взаимопомощи); 

- коллективные (различные виды собраний, вечера вопросов и ответов, 

родительские конференции, встречи с представителями медицинских, 

социальных, юридических служб, проведение Дней открытых дверей для 

родителей в образовательном учреждении, организация досуговых 

мероприятий); 

- наглядно-информационные (выставки творческих работ детей и родителей, 

выпуск газет, школьных журналов, создание видеоматериалов, выставки книг 

по вопросам семейного воспитания). [2] 
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Работа с многодетной  семьей включает три основных составляющих 

социально – педагогической помощи: образовательную, психологическую и 

посредническую: 

Образовательная составляющая включает в себя два направления 

деятельности: помощь в обучении и воспитании. 

Помощь в обучении направлена на предотвращение возникающих 

семейных проблем и формирование педагогической культуры родителей. 

Помощь в воспитании проводится в первую очередь, с родителями – 

путем их консультирования, а так же с ребенком посредством создания 

специальных воспитательных ситуаций для решения задачи своевременной 

помощи семье в целях ее укрепления и наиболее полного использования ее 

воспитательного потенциала. 

Психологическая составляющая социально – педагогической помощи 

включает в себя 2 компонента: социально – психологическую поддержку и 

коррекцию. 

Поддержка направлена на создание благоприятного микроклимата в 

семье в период кратковременного кризиса. 

Коррекция межличностных отношений происходит, в основном, когда 

в семье существует психическое насилие над ребенком, приводящее к 

нарушению его нервно – психического и физического состояния. До 

недавнего времени этому явлению не уделялось должного внимания. К 

такому виду насилия относится запугивание, оскорбление ребенка, унижение 

его чести и достоинства, нарушение доверия. 

Посреднический компонент социально – педагогической помощи 

включает в себя три составляющие: помощь в организации, координации и 

информирование. 

Помощь в организации направлена на организацию семейного досуга, 

включающую в себя: организацию выставок – продаж поношенных 

вещей, благотворительных аукционов; клубов по интересам, организацию 

семейных праздников, конкурсов, курсов по ведению домашнего хозяйства, 

«клубов знакомств», летнего отдыха и др. 

Помощь в координации направлена на активизацию различных 

ведомств и служб по совместному разрешению проблемы конкретной семьи 

и положения конкретного ребенка. 

Помощь в информировании направлена на обеспечение семьи 

информацией по вопросам социальной защиты. Она проводится в форме 

консультирования. Вопросы могут касаться жилищного, семейно-брачного, 

трудового, гражданского, правовая помощь. Прав детей, женщин, инвалидов, 

а также проблем, которые существуют внутри семьи. 

Оказывая социально-педагогическую помощь учащимся, родителям и 

лицам, их заменяющим, социальный педагог свою работу с семьей 

ориентирует не только на решение семейных проблем, но и на укрепление, 

развитие, восстановление ее внутреннего потенциала. [3] 
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В  работе с многодетными  семьями используются различные формы и 

методы, но наиболее эффективными являются социально-педагогического 

консультирования, педагогическое просвещение родителей, педагогов и 

учащихся, патронаж, анкетирование и посредничество, беседы. 

 Метод консультирования предполагает оказание практической или 

обучающей помощи семье в трудной жизненной ситуации. Его цель – 

содействие оптимизации внутрисемейных отношений на основе изучения 

взаимодействия членов семьи. 

Повышение педагогической культуры родителей осуществляется через 

коллективные и индивидуальные формы работы. Среди них в практике 

работы школ получили широкое распространение лекции, беседы, 

конференции. Реже используются такие формы, как встречи за круглым 

столом, диспуты, практикумы. [4] 

Действенной формой педагогического просвещения выступает беседа. 

В процессе бесед родители не только приобретают теоретические знания, но 

и учатся применять их в практике семейного воспитания. Во время бесед 

анализируются педагогические ситуации, которые заставляют родителей 

задумываться над решением тех или иных воспитательных проблем, искать 

верные пути их решения. 

Посещение семьи на дому является одной из профилактических форм 

работы. 

Социальный педагог должен помнить о том, что дом – сугубо личное 

пространство человека и вторгаться в него можно лишь в случае крайней 

необходимости либо по приглашению, заранее предупредив о своем визите. 

Если это семья, представляющая собой фактор риска, то желательно, чтобы 

посещение семьи проходило совместно с инспектором по делам 

несовершеннолетних по месту жительства учащегося. [5] 

Сегодня многодетная семья находится в сложных социально-

экономических условиях, которые  заставляют родителей много работать, а 

дети часто предоставлены сами себе. Нами было проведено анкетирование с 

родителями из многодетных семей, где родители указывают на то, что им не 

хватает времени для воспитания детей, а также отмечают высокую 

загруженность на работе. Отмеченные трудности вышли на первое место 

среди всех выделенных проблем. Вторая группа проблем связана с 

материальным достатком. Родители отмечают плохие жилищные условия и 

нехватку денег. Следующая группа трудностей связана с отсутствием 

педагогического опыта и знаний психологических и возрастных 

особенностей детей. К последней группе трудностей можно отнести 

неблагоприятную семейную ситуацию, несогласованность супругов в выборе 

методов воспитания ответов.  

Таким образом, мы охарактеризовали формы активизации 

собственного социально-педагогического потенциала многодетной семьи: 

материальная поддержка, консультация, адаптивно-педагогическая 

поддержка, общественно-организационная форма, патронаж. Наиболее 
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приоритетными, на наш взгляд,  активизирующими потенциал многодетной 

семьи формами могут стать: организация собственного дела, самозанятость, 

самообеспечение за счет расширения натуральных поступлений, а также 

социальные инициативы: участие в управлении образовательными 

учреждениями, организация досуга детей и семей в селе, районе, городе, 

области. 
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В условиях перехода к новой модели образования, соответствующей 

требованиям современного общества, новый смысл приобретает и функция 

оценивания школьников, меняются цели оценивания. Оценивание должно 

стать механизмом, обеспечивающим непрерывность процесса 

совершенствования  качества образования, должно обеспечить 

конструктивную обратную связь для всех субъектов образовательного 

процесса.  

Современные тенденции в развитии системы оценивания в целом 

заключаются в сравнении индивидуальных достижений учащегося с 

определенными критериями, основанными на компетентностном подходе и 

новой образовательной парадигме. На основе данных подходов составляются 



58 

 

образовательные стандарты, выдвигающие требования к введению в 

педагогическую практику образовательных организаций критериальной 

системы оценивания[1].  

Все виды оценивания предполагают использование тщательно 

разработанных критериев для организации оценивания работ учащихся. 

Критерии определяются задачами обучения и представляют собой перечень 

различных видов деятельности учащегося, которую он осуществляет 

в ходе работы и должен в совершенстве освоить в результате работы. 

Основой для разработки критериев оценки учебных достижений 

учащихся являются учебные цели. При разработке критериев оценки важно 

всегда помнить о целях и содержании урока. При оценивании за основу 

берутся познавательные процессы и их иерархия в соответствии с 

таксономией Б.Блума. Оцениваются: 

 Знание фактов, процедур и понятий: вспоминание, узнавание, поиск 

информации, вычисление, измерение, классификация/ 

последовательность выстраивания. 

 Применение знаний: выбор методов, разнообразие способов подачи 

информации, моделирование и решение рутинных заданий. 

 Рассуждение: обоснование, анализ, синтез, обобщение, оценка 

результатов, решение нерутинных заданий. 

При оценке учебных достижений учащихся критериальное оценивание, 

включающее его два вида: формативное и суммативное оценивание. Однако 

подходы к оцениванию могут отличаться в зависимости от содержания и 

специфики преподаваемого предмета. 

Формативное оценивание является неотъемлемой частью ежедневного 

процесса преподавания и должно проводиться регулярно в течение всей 

четверти  для измерения обучения и для помощи в планировании урока. 

Внутреннее суммативное оценивание (ВСО) – оценивание, которое 

проводится школой в конце четверти для определения уровня усвоения 

знаний и сформированности учебных навыков при завершении изучения 

блока информации за четверть.Схемы выставления баллов разрабатываются 

при разработке заданий ВСО[2]. 

Алгоритм разработки заданий формативного оценивания: 

1. Обзор целей обучения, представленных  в Учебных программах по 

предмету. 

2. Определение уровней мышления по таксономии Блума. Соотнесение 

целей обучения с уровнями мыслительных навыков.  

3. Определение критериев оценивания.  

4. Составление заданий. 

5. Разработка дескрипторов к заданиям.  

 

 

 

 



59 

 

Образец задания формативного оценивания по математике в 5 классе: 

Раздел 

Тема 

Раздел 5.1А  Натуральные числа и нуль   

Координатный луч 

Цель обучения 5.5.3.2 изображать натуральные числа на 

координатном луче 

Уровень мыслительных 

навыков  

применение  

Критерий оценивания изображает  натуральные числа на координатном 

луче 

Задание 

Начертите координатный луч, выберите единичный отрезок. Отметьте на 

данном координатном луче точки А(8), В(2), D(5), С(9). 

Отметьте на этом же луче точки, удаленные от точки D на 2. Запишите 

координаты этих точек? 

Найдите, каким числам соответствуют точки A, B, C и D на рисунке 

 
Критерий 

оценивания 

Дескриптор 

изображает  

натуральные числа 

на координатном 

луче. 

отмечает точки на координатном луче в соответствие с 

заданными координатами 

Находит координаты точек, отмеченных на 

координатном луче 

 

Алгоритм разработки заданий суммативного оценивания: 

1. Знакомство с Учебной программой и целями обучения (ЦО)учебной 

четверти. 

2. Отбор ЦО для суммативного оценивания за четверть. 

3. Разработка  тестового спецификатора за данную учебную четверть. 

Разработка тестового спецификатора предполагает обзор и отбор ЦО для 

суммативного оценивания, представленных в Учебной программе по 

предмету с учетом самых важных на конец четверти/ учебного года 

ожидаемых результатов. Определяются структура и  продолжительность 

теста. Составляются задания в соответствии с тестовой спецификацией, а 

также схема выставления баллов. 

Пример суммативной работы по математике 5 класса по теме 

«Натуральные числа и нуль» -10 часов: 

Цель 

обучения 

5.5.3.6 записывать результат  сравнения натуральных чисел с 

помощью знаков ; 

5.1.2.3 использовать свойства сложения и умножения для 

нахождения значений числовых выражений; 

5.2.2.1 решать уравнения на основе правил нахождения 

неизвестных компонентов арифметических действий; 
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5.2.2.2 использовать различные приемы проверки 

правильности выполнения задания; 

5.5.2.1 решать текстовые  задачи с помощью 

арифметических действий над натуральными числами; 

5.2.3.1 устанавливать закономерности в последовательностях 

из натуральных чисел; 

Уровень мыслительных навыков: знание и понимание; применение;анализ 

Критерий 

оценивания 

сравнивает натуральные числа и записывает ответ  с 

помощью знаков  

сравнивает и упорядочивает натуральные числа в контексте 

задачи 

находит значения числовых выражений, используя свойства 

сложения и умножения натуральных чисел 

решает уравнения, используя правила нахождения 

неизвестных компонентов, проверяя их правильность 

решает текстовые  задачи,  применяя арифметические 

действия над натуральными числами 

устанавливает закономерности последовательностей, 

состоящих из  натуральных чисел 

Задание 

Изобразите на координатном луче точки А(2), В(3) и С(6). Определите, какая 

точка лежит левее остальных. Запишите результат ваших рассуждений с 

помощью знаков >, <.  

Найдите значение выражения наиболее удобным способом: 5084976245084  

Решите уравнение и выполните проверку: 36)78(24 m  

Решите задачу: Зрительный зал имеет 360 мест. Сколько осталось свободных 

мест после того,  как 8 групп по 42 человека заняли свои места? 

Продолжи каждый из рядов на четыре числа, сохраняя закономерность: 

1) 2, 1, 4, 3, 6, 5, 8, 7, ...                                 

Критерий оценивания Дескриптор Балл  

сравнивает натуральные 

числа и записывает ответ  

с помощью знаков 

 

изображает точку на координатном луче 1 

сравнивая числа, отмечает точки 1 

определяет, какая точка лежит левее 

остальных 

1 

записывает ответ  с помощью знаков  

(возможна запись в виде двойного 

неравенства) 

1 

находит значения 

числовых выражений, 

используя свойства 

сложения и умножения 

натуральных чисел 

использует свойства сложения и 

умножения натуральных чисел 

1 

вычисляет значение числового выражения 1 

решает уравнения, использует правило нахождения 1 
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используя правила 

нахождения неизвестных 

компонентов   

неизвестного компонента 

используя правило нахождения 

неизвестного компонента, находит 

решение, выполняет проверку 

1 

решает текстовые  

задачи,  применяя 

арифметические 

действия над 

натуральными числами 

составляет числовое выражение по 

условию задачи 

1 

выполняет первое действие 1 

выполняет второе действие 1 

устанавливает 

закономерности 

последовательностей, 

состоящих из  

натуральных чисел 

устанавливает  последовательности 

натуральных чисел 

1 

продолжает ряд  на четыре числа 1 

Всего баллов 14 

 

Таким образом, использование четко разработанных критериев 

обеспечивает объективное оценивание действия каждого ученика 

индивидуально, не сравнивая работу/ответ одного ученика с работой/ответом 

другого. Такое оценивание используется для того чтобы определить, что 

было изучено каждым учеником по отношению к результатам обучения, а не 

для того чтобы распределить учеников по отдельным рангам. Это означает, 

что каждый ученик будет демонстрировать уровень усвоения учебного 

материала относительно критерия оценивания, а, соответственно, 

относительно ожидаемого результата [3].   
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Социально-экономические, политические, культурные преобразования 

в современном мировом обществе, в том числе и в Казахстане, обусловили 

потребность в лидерах, способных самостоятельно, творчески действовать в 

меняющейся нестабильной обстановке. Лидер – это руководитель (в нашем 

случае: организации образования, класса, группы, образовательного процесса 

и т.д.), который должен владеть специальными навыками управления и 

влияния на других людей, умеющий организовать эффективное 

взаимодействие членов коллектива для достижения поставленной цели. 

Считаем, что ни нравственные, ни интеллектуальные, ни духовные качества 

сами по себе не могут превратить человека в лидера. Поэтому лидерству надо 

учиться. В современной конкурентоспособной среде лидерство выступает в 

качестве действенного инструмента развития любой сферы деятельности, 

социального прогресса. Став лидером, руководитель или учитель не только 

повысит эффективность своей работы, но и будет способствовать 

повышению статуса педагога в обществе. 

Понятие, принципы и сущность лидерства в свое время исследовали 

такие специалисты в области данной проблемы, как Э. Богардус, В. Бинхам, 

Г.Персон, М. Белбин, К. Левин, М. Вебер, Ф. Фидлер, Л.И.Уманский, 

Е.С.Кузьмин и другие. Все они несмотря на то, что являются сторонниками 

разных теорий лидерства, сходятся во мнении, что лидер – это человек, 

который играет в коллективе ключевую роль в отношении направления, 

контроля и изменения деятельности других членов коллектива по 

достижению единых целей. 

К сожаленью, в условиях обновления содержания образования 

существуют противоречия между потребностью в руководителях и педагогах 

нового типа – лидерах и недостаточным осознанием этой потребности 

учителями, а также несовершенством методологической подготовки таких 

лидеров. Как в системе вузовского образования, так и в системе повышения 

квалификации необходимо расширить возможности развития лидерского 

потенциала будущих и настоящих руководителей и педагогов организаций 

образования.  

Каков же портрет современного педагога-лидера? Какими качествами 

должен обладать настоящий лидер?  

Есть тип лидеров, которые становятся таковыми из-за того, что им 

руководит страх, давление со стороны руководства, а есть такие, которыми 

движет внутреннее желание поддерживать, совершенствовать что-то, 

творить, воплощая свои цели, мечты. В педагогике, как и в любой сфере 

деятельности, двигателями прогресса являются лидеры второго типа. Питер 
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Урс Бендер, Эрик Хеллман  в своих исследованиях анализируют личностные 

и профессиональные компетентности для развития качеств, чтобы стать 

лидером второго типа. 1 . Если раньше лидером считался тот, кто шел 

впереди: кто выполнил первым задание, кто больше всех  сыграл ролей, кто 

занимал высокую должность и т.д., то на сегодняшний день, согласно 

исследованиям Эрика Хеллмана 2 , выделяются  новые признаки лидерства. 

Рассмотрим их применительно к педагогам: 

1. Быть вместе с людьми (подчиненными, коллегами, 

подопечными). Нужно отвечать на вопросы: Смог ли я реализовать себя? 

Смог ли я сделать людей счастливее, умнее, сильнее? Повысилось ли 

благодаря мне качество их жизни?  

2. Уметь управлять собой, ставить перед собой цель, достигать ее.  

3. Связь с внутренней мотивацией.  Командно-контрольный подход (в 

отношении директор – учитель, учитель – ученик, родители – дети) должен 

быть заменен подходом, который учит и обогащает. Рано или поздно люди 

начинают сопротивляться и противостоять внешнему контролю. Когда это 

происходит, удовлетворение от работы утрачивается и эффективность 

падает. 

4. Стремиться к совершенству, признавая недостатки. Совершенных 

людей нет. Человек хочет достичь своих целей и реализовать свои мечты. Но 

так случается не всегда, и иногда бывают неудачи. В такие моменты быть 

лидером означает принять тот факт, что все мы - люди. В поражении нет 

ничего предосудительного, если человек вновь поднимаетесь на ноги. 

5. Быть готовым к изменениям. Мир, в котором живет общество, бросает 

тысячи вызовов: финансовых, эмоциональных, физических и т.д. Многие 

приносят боль, страдания и разочарования. Можно идти по течению, ругая и 

обвиняя всех в своих неудачах. А можно измениться самому. Нужно 

осознавать, что многим свойственны недостатки и пагубные привычки. 

Иметь их - не ошибка. Ошибка - не менять их.  

6. Быть уверенным. Для сознательного стремления к переменам нужно 

верить в то, что все в жизни может измениться к лучшему. Многие страшатся 

становиться во главе, открыто выражать свои взгляды и идеи, выделяться из 

толпы. Поэтому необходимо работать над укреплением уверенности в себе. 

7. Обладать огромным запасом энергии.  Ее источником служат мысли и 

чувства. Если человек ожидает положительных перемен или верит в 

хорошее, энергия будет бить в нем ключом. Нужно помнить, что 

энергичность заразительна. Например, обращение директора школы со 

своими сотрудниками перекинется на их обращение с коллегами, коллег – с 

обучающимися. Именно так и формируется дух коллектива: либо 

позитивный, либо негативный. Это относится к отношениям любого рода: 

родители - дети, учителя - дети, мужья - жены, народ - политики. 

8. Уметь создавать положительный опыт. Любой человек хочет хорошо к 

себе относиться,  контролировать события своей жизни, чувствовать себя 

http://www.labirint.ru/authors/15134/
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сильным и с трепетом смотреть в будущее. Он может решить идти по 

течению и скучать, а может решить жить. 

9. Создавать  результаты. Люди много говорят о том, что они хотели бы 

сделать. Политики говорят о создании новых рабочих мест, о том, как 

сделать общество сильнее и безопаснее. Многие твердят о выигрыше в 

лотерею. Педагоги говорят о внедрении обновленного содержания 

образования, о переходе на 12-летнее обучение, о трехъязычии. Видение 

будущего имеет исключительно важное значение. Но его недостаточно. 

Истинный лидер умеет превратить видение в практические результаты. 

Удовлетворение приходит, когда реализуются и потребности, и ценности.  

10. Не бояться и укреплять надежду. В эпоху перемен у некоторых 

появляется неуверенность в своем будущем. А с неуверенностью приходит 

страх - страх лишиться работы, экономической стабильности, корпоративных 

и социальных льгот, статуса, дружбы и прочих аспектов жизни, которые мы 

так ценим. Этот страх ослабляет мотивацию, уменьшает доверие и повышает 

сопротивление. 

Современная система повышения квалификации направлена на 

совершенствование профессиональных компетенций, связанных с развитием 

лидерских качеств педагогов. Это следующие составляющие [4]:  

 самоконтроль (способность контролировать или переориентировать 

разрушительные побуждения и настроения и регулировать собственное 

поведение, энергично и настойчиво следуя обучающим и 

воспитательным целям); 

 самосознание (адаптивность, спокойствие в сложных ситуациях 

девиантного поведения учащихся, открытость изменениям, внедрению 

эффективных образовательных технологий и сильное желание успеха); 

 эмоциальный интеллект (способность понимать эмоциональный 

характер каждого учащегося и умение учитывать их эмоциональные 

реакции и поведение); 

 коммуникативные навыки (умение управлять взаимоотношениями и 

выстраивать социальные взаимосвязи, чтобы добиться от других 

желаемых результатов и реализации личных целей, а также 

способность достигать взаимопонимания и создавать гармонию в 

межличностных отношениях с разными людьми по возрасту, статусу и 

социальному положению). 

Эти и другие навыки и компетенции формируются у педагогов школ в 

рамках прохождения курсов по уровневым программам, по обновлению 

содержания образования, проводимыми филиалами АО «НЦПК «Ӛрлеу» и 

Центром педагогического мастерства. Занятия по лидерству также включены 

в образовательные программы краткосрочных курсов повышения 

квалификации нашего института. В период межкурсовой деятельности с 

целью формирования лидерских качеств и повышения статуса педагога 

преподавателями проводятся  обучающие семинары, коучинги, тренинги, 
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конференции, конкурсы. Конечно, для развития лидерства и лидерских 

качеств педагогических работников необходимы и другие решения.  

Если проанализировать систему повышения квалификации передовых 

зарубежных стран, можно сказать, что во многих государствах вопросам 

лидерства в образовании уделяется особое внимание. Так, исследования, 

проведенные в университетах Великобритании, показали, что повышение 

качества образования во многом зависит от деятельности отдельных 

учителей и директоров школ, достигших прогресса, т.е. лидеров(их так и 

называют). Для снижения функциональной нагрузки на директора  школы в 

организации образования страны введена должность бизнес-менеджера, 

который осуществляет функции исполнительного директора, а директор 

непосредственно занимается образовательным процессом.  Директора-

лидеры являются ключевыми фигурами, обеспечивающими качество 

преподавания и эффективность деятельности школ. Поэтому для того, чтобы 

стать директором школы, в этой стране педагог должен обязательно пройти 

повышение квалификации в Национальной школе по программам обучения и 

развития, которые включают изучение 3-х обязательных модулей:лидерство 

в улучшении процесса обучения, лидерство в эффективной школе, как 

управлять и мотивировать; и 2-х модулей по выбору:лидерство в разработке 

учебных программ,  мониторинг учебного процесса с целью его улучшения, 

как управлять командой. 

Модули направлены на развитие необходимых умений: знание и 

понимание роли лидеров в процессе преподавания и обучения, повышение 

уверенности в себе, приобретение навыков руководства группами, развитие 

потенциала командной работы, активная самоорганизация и стремление  к 

самоизменению, навыки межличностного общения и др. Продолжительность 

обучения составляет от 12 до 18 месяцев. Для поступления в Национальную 

школу лидерства директорам школ необходимо сдать вступительные 

экзамены в форме тестирования. Завершается обучение итоговым экзаменом. 

Только пройдя такую школу лидерства, педагог может быть назначен на 

должность директора.  

В нашем государстве есть большой творческий потенциал людей, 

способных оказывать положительное влияние на ведущие позиции 

преобразований. Уверены, что более эффективно этот процесс будет 

протекать с деятельностью лидерских школ, реализующих программы 

развития. Используя традиционные подходы, способствующие развитию 

образования, а также эффективные технологии по подготовке лидеров 

зарубежных государств, в системе повышения квалификации педагогических 

работников возможно создание школы лидерства, которую бы в 

обязательном порядке проходили претенденты на должность директора 

школы.   Считаем, что специально обученные лидерству педагоги смогут 

более эффективно проявлять видение перспектив, менять текущие ситуации 

в лучшие стороны, обогащать и обновлять процессы реформирования 

образовательной сферы.  Лидерство в школе – это своего рода социальный 
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механизм, который сможет обеспечить четкое регулирование деятельности 

образовательной системы, будет способствовать более эффективному и 

качественному еѐ функционированию.  
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Инклюзивное образование (фр. inclusif-включающий в себя, лат. 

include-заключаю, включаю, вовлекаю) — один из процессов трансформации 

общего образования, основанный на понимании, что инвалиды в 

современном обществе могут (и должны) быть вовлечены в социум. Данная 

трансформация ориентирована на формирование условий доступности 

образования для всех, в том числе обеспечивает доступ к образованию для 

детей с инвалидностью. Усилия общественности в 1990-х — 2000-х гг. и 

формирование общественного мнения позволили начать создание условий 

для такого типа педагогики, получившей наименование инклюзивной 

(вовлекающей). 

Инклюзивное образование стремится развить методологию, 

направленную на детей и признающую, что все дети — индивидуумы с 

различными потребностями в обучении. Инклюзивное образование старается 

разработать подход к преподаванию и обучению, который будет более 

гибким для удовлетворения различных потребностей в обучении. Если 

преподавание и обучение станут более эффективными в результате 

изменений, которые внедряет инклюзивное образование, тогда выиграют все 

дети (не только дети с особыми потребностями). 

Восемь принципов инклюзивного образования: 

• Ценность человека не зависит от его способностей и достижений; 

• Каждый человек способен чувствовать и думать; 

http://www.labirint.ru/authors/15134/
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• Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть 

услышанным; 

• Все люди нуждаются друг в друге; 

• Подлинное образование может осуществляться только в 

контексте реальных взаимоотношений; 

• Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников; 

• Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть 

в том, что они могут делать, чем в том, что не могут; 

• Разнообразие усиливает все стороны жизни человека. 

Согласно Саламанской декларации о принципах, политике и 

практической деятельности в сфере образования лиц с особыми 

потребностями (Саламанка, Испания, 7—10 июня 1994 г.): 

• Каждый ребенок имеет основное право на образование и должен 

иметь возможность получать и поддерживать приемлемый уровень знаний. 

• Каждый ребенок имеет уникальные особенности, интересы, 

способности и учебные потребности. 

• Необходимо разрабатывать системы образования и выполнять 

образовательные программы так, чтобы принимать во внимание широкое 

разнообразие этих особенностей и потребностей. 

• Лица, имеющие особые потребности в области образования, 

должны иметь доступ к обучению в обычных школах. Обычные школы 

должны создать им условия на основе педагогических методов, 

ориентированных прежде всего на детей с целью удовлетворения этих 

потребностей. 

• Обычные школы с такой инклюзивной ориентацией являются 

наиболее эффективным средством борьбы с дискриминационными 

воззрениями, создания благоприятной атмосферы в общинах, построения 

инклюзивного общества и обеспечения образования для всех; более того, они 

обеспечивают реальное образование для большинства детей и повышают 

эффективность и, в конечном счете, рентабельность системы образования. 

Исследователями Англии инклюзивное образование, согласно 

материалам Международной конференции «Инклюзивное образование: 

перспективы развития в России», воспринимается следующим образом: 

• Инклюзия является процессом увеличения степени участия 

каждого отдельного учащегося в академической и социальной жизни школы, 

а также процесс снижения степени изоляции учащихся во всех процессах, 

протекающих внутри школы. 

• Инклюзия призывает к реструктуризации культуры школы, ее 

правил и внутренних норм и практик, чтобы полностью принять все 

многообразие учеников, с их личными особенностями и потребностями. 

• Инклюзия непосредственно касается всех учеников школы, а не 

только особенно уязвимых категорий, таких как дети с ограниченными 

возможностями. 
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• Инклюзия ориентирована на совершенствование школы не 

только для учеников, но и для учителей и ее работников. 

• Желание дать доступ к среде и процессу образования отдельным 

студентам может выявить проблемы, требующие более общего и 

концептуального подхода для их решения. 

• Каждый ребенок имеет право получать образование в школе 

рядом со своим домом 

• Многообразие и непохожесть детей друг на друга видится не 

проблемой, требующей решения, а важнейшим ресурсом, который можно 

использовать в образовательном процессе. 

• Инклюзия подразумевает наличие тесных, близких, основанных 

на дружбе отношений между школами и обществом, в котором эти школы 

существуют и действуют. 

Таким образом, инклюзия – это процесс развития предельно 

доступного образования для каждого в доступных школах и образовательных 

учреждениях, формирование процессов обучения с постановкой адекватных 

целей всех учеников, процесс ликвидации различных барьеров для 

наибольшей поддержки каждого учащегося и максимального раскрытия его 

потенциала. 

В Послании Президента Республики Казахстан Н. Назарбаева народу 

Казахстана «Казахстанский путь – 2050: Единая цель, единые интересы, 

единое будущее» от 17 января 2014 г. это указывается одним из важных 

проблем: «...надо усилить внимание нашим гражданам с ограниченными 

возможностями. Для них Казахстан должен стать безбарьерной зоной. 

Позаботиться об этих людях, которых немало, – наш долг перед собой и 

обществом. Во всем мире этим занимаются. Люди с ограниченными 

возможностями могут работать на предприятиях бытового обслуживания, 

пищевой промышленности, сельского хозяйства. Я еще раз обращаюсь ко 

всему нашему бизнесу оказать им содействие в трудоустройстве. Мы 

вовлечем их в активную жизнь, они будут не просто получать пособия, а 

будут осознавать себя членами общества, полезными работниками» [1]. 

Задача инклюзивного (интегрированного) обучения в высших учебных 

заведениях – построить систему, которая удовлетворяет потребности 

каждого студента. В инклюзивных высших образовательных учреждениях 

все обучающиеся, а не только с инвалидностью, обеспечиваются 

поддержкой, которая позволяет им добиваться успехов, ощущать 

безопасность, ценность совместного пребывания в коллективе. 

Существующее сегодня в Казахстане специальное и дистанционное 

образование для инвалидов, с одной стороны, создает особые условия для 

удовлетворения потребностей учащихся в медицинских и педагогических 

услугах, а с другой - препятствует социальной интеграции инвалидов, 

ограничивая их жизненные шансы. В силу сложности решаемых проблем, 

инклюзия встречает на своем пути определенные препятствия. Технология 

инклюзивного обучения в процессе своего внедрения в высшие учебные 
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заведения Казахстана может столкнуться не только с трудностями 

организации так называемой безбарьерной среды (наличие пандусов, 

одноэтажный дизайн вуза, введение в штаты сурдопереводчиков, 

переоборудование мест общего пользования и т.д.), но и с трудностями 

социального свойства, заключающимися в распространенных стереотипах и 

предрассудках, в том числе, в готовности или отказе профессорско-

преподавательского состава, студентов и их родителей принять интеграцию 

[5, с 48-50]. На данный момент, придерживаясь медицинской модели 

инвалидности, большинство вузов республики Казахстан не готовы к встрече 

с абитуриентами-инвалидами: нет ни обустроенной среды, ни специальных 

программ, рассчитанных на такое обучение. Ведь равные возможности 

образования совсем не исключают, а, наоборот, предполагают создание 

специальной образовательной среды для инвалидов (персональный 

наставник-помощник, специальные лифты и транспортеры во всех учебных 

учреждениях, специализированные клавиатуры для людей с нарушениями 

зрения или ограниченными возможностями физического здоровья). 

Учреждение, в котором обучаются инвалиды, должно заботиться о создании 

условий для инклюзии, социальной интеграции своих обучающихся в разные 

сферы жизни - досуговые, правовые, образовательные и др. Это требует 

организации особой структуры в образовательном высшем учебном 

заведении, которая решала бы вопросы сопровождения инвалидов в учебном 

процессе. Таким образом, инклюзия - это процесс изменения всего 

образовательного учреждения, в который вовлечены все работники высшей 

школы, родители, студенты, чиновники и все общество, направленный на 

устранение барьеров для равноправного и открытого участия всех студентов, 

в том числе с физическими ограничениями в учебном процессе и жизни вуза. 

Интегрированное обучение основывается на идеях единого образовательного 

пространства для гетерогенной группы, в котором имеются разные 

образовательные маршруты для тех или иных участников. В целом, анализ 

основных характеристик показал, что подлинная инклюзия (интегрированное 

обучение) требует соблюдения ряда условий: значительного 

государственного финансирования, серьезной психолого-педагогической 

переподготовки педагогов высших образовательных учреждений, 

формирования толерантной нравственной атмосферы в студенческом 

обществе.  

Таким образом, мы видим, что в основу инклюзивного образования 

положена идеология, которая исключает любую дискриминацию, которая 

обеспечивает равное отношение ко всем людям и создаѐт условия получения 

высшего образования для лиц, имеющих особые образовательные 

потребности. Вместе с тем, не стоит отрицать, что существует целый ряд 

объективных препятствий для подобной реформы образовательной системы, 

среди которых значимое место занимают неприспособленность 

образовательной среды, неподготовленность педагогических кадров и всего 

контингента обучаемых, включая самих студентов с физическими 
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недостатками. Проведенный анализ ряда характерных особенностей и 

возможных трудностей при внедрении технологии интегрированного 

обучения, понятий и принципов инклюзивного обучения, на наш взгляд, 

может быть полезным в отечественной практике образовательной интеграции 

и служить теоретическим обоснованием процесса внедрения инклюзивного 

обучения в высшие учебные заведения Республики Казахстан. 
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Қaрaусыздық, қараусыз ӛткен балалық – кең тараған, кҥрделі қоғамдық 

апат. Қараусыз қалғандар – педагогикaлық бақылау мен қaмқорлықтан шет 

қалған, қоғамдық ӛмірлері дeнсаулықтарына зиянды жағдайларда ӛмiр 

сҥретiн жасӛспірімдер. Қараусыз қалғандар деп ата-анасынан (немесе 

қамқоршыларынан) және ҥйлерінен айырылғандарды ғана есептемеу керек. 

Егер ата-аналары (немесе қамқоршылары) балаларды тамақ бермей, қатал 

ҧстап, ӛзі ҥлгі кӛрсетіп қылмыс жасауға итермелесе, мҧндай ата-аналардың 
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балалары да қараусыз қалған болып есептеледі.  

Әлеуметтік қҧбылыс ретіндегі қаңғыбастық жастардың ӛкілдерін ғана 

емес, олардан да ересек адамдарды қамтиды. Ол тҧлғалардың белгілі бір 

тҧрағынсыз еліміздің аймағында, болмаса жергілікті жерден, қаладан тыс 

жерлерде ҧзақ уақыт бойы қаңғырып жҥруімен сипатталады. Қаңғыбастық 

қоғамдағы әлеуметтік-экономикалық әл-ауқатсыздықтың кӛрсеткіші болып 

табылады.  

Ҧзақ уақыт бойы қаңғыбастық қылмыстық тәртіп жҥзінде 

азаматтардың қоғамдық пайдалы еңбектен бас тартуы, паразиттік ӛмір 

салтын сҥру, әлеуметтік жалқаулық белгілері ретінде қуаланған болатын. 

1995 жылы Қазақстанның Қылмыстық кодексінің 201-1 бабы бойынша 

қаңғыбастық ӛмір кешетін тҧлғаларды еңбекпен тҥзету жҧмыстарымен 

жазалау немесе бір-екі жылға бас бостандығынан айыру сияқты жазаларға 

тарту алынып тасталды, ӛйткені ол Республиканың Конституциясында 

кӛрсетілген еңбек пен тҧрақты орнын ауыстыруға бостандық беру кепілдігіне 

қайшы келді[1]. 

Жазаны алып тастау, әрине, проблеманы алып тастамайды. ТМД 

елдерінің барлығында, соның ішінде Қазақстанда қараусыздық пен 

қаңғыбастық ӛткір, әрі аумақты проблема болып, әлеуметтік қызметтер 

жағынан аса басты назар аударуды қажет етіп отыр.  

Бҧл қҧбылыстың таралуын тҥсіндіру мҥмкін емес, ол туралы 

статистика да жҥргізілмеген: олар жайлы кейбір зерттеулерге, жанама 

кӛрсеткіштерге (қылмыс жасаған қараусыз қалғандар мен «бомждардың» 

саны) қарап қана айта алады. Мысалы, Ресейде әлеуметтік-экономикалық 

проблемалардың РАН институтының есептеуінше қараусыз қалғандар саны 4 

миллиондай адам. Қазақстандағы бҧл қҧбылыстың аумағы туралы мынадай 

жанама мәліметтер келтіруге болады: Семей қаласында (республикадағы осы 

кӛрсеткіші аса қолайсыз емес қала) жасӛспірімдердің уақытша бӛлу, 

бейімдеу және реабилитациялау Орталығын әр кҥн сайын 20-дан астам 

қараусыз қалған балалар – кірлеген, жҥдеген, педикулезбен, басқа да тері 

ауруларымен ауыратын балалар баспана қылады екен. 2000 жылы 6 ай ішінде 

Алматы қаласының жасӛспірімдердің уақытша бӛлу, бейімдеу және 

реабилитациялау Орталығына 1000 бала әкелініп, тапсырылған, олардың 231 

Алматы қаласының тҧрғыны, 489 – Қазақстанның алыс және жақын 

аймақтарынан келген, 257 – ТМД елдерінен (Ресей, Қырғызстан, Ӛзбекстан, 

Тәжікстан) келсе, олардың 75-і 3-тен 7-жас аралығында, 8-ден 13-ке дейін – 

496 бала, 223 –14-тен 16-ға дейін, 205 – 16-дан 18-ге дейінгі балалар болып 

шыққан.  

Қараусыз қалған және «бомждарға» айналған жас адамдарға әлеуметтік 

кӛмек кӛрсетуді ҧйымдастырмас бҧрын, қараусыздықты болдырмай, 

қаңғыбастықты барынша шектеу ҥшін олардың пайда болуын макро және 

микросоциалдық  деңгейде себептерін білу ӛте маңызды. 

Әлеуметтік-экономикалық себептердің салдары болып есептелетін 

әлеуметтік-психологиялық себептер ең алдымен отбасындағы дағдарыспен, 
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айырылысулардың кӛбеюімен, ата-анасының бірінен айырылу, отбасындағы 

кӛңіл-кҥйдің ширығуы, балаларға қатал қарау, денесіне жарақат салардай 

жазалау, кейде ересектер тарапынан сексуалдық зорлаулармен байланысты. 

Сонымен қатар, жиі кездесетін факторларға маскҥнемдік пен алқаштық, 

токсикомания, нашақорлық жатады. 

Қоғамның дамуының ӛтпелі кезеңінде, әлеуметтік-экономикалық 

ӛмірдің тҧрақсыздығы жағдайында, реформаларды жҥзеге асыру кезі 

халықтың негізгі бӛлігі ҥшін ауыр болады, балалардың, жасӛспірімдердің 

ӛміріне теріс әсер етіп, қараусыздықты тудыратын қосымша факторлар іске 

қосылады. Ондай факторларға мыналарды жатқызуға болады: 

 халықтың ӛмір сҥру деңгейінің тӛмендеуі, отбасындағы 

балаларды асырау жағдайының нашарлауы; 

 нарықтық қатынастар мен мемлекеттің бюджеттік арнайы ақша 

бӛлуінің қысқаруына байланысты балалар мен жасӛспірімдердің 

демалыстары мен бос уақыттарын ӛткізуді (спорт мектептері, юннаттар 

станциясы және т.б.) қамтамасыз ететін инфра қҧрылымның таратылуы; 

 балалармен отбасында және интернаттық мекемелерде олардың 

тағдырларына жауапкершіліктің тӛмендеуіне байланысты қатал қарауының 

кеңінен тарауы, мемлекет пен қоғам тарапынан олардан алшақтықтың 

тереңдеуі; 

 білім беру мен мәдениет салаларының коммерциялануы. 

Қараусыз қалғандардың негізгі психофизикалық қасиеттері ҥйсіз 

ӛмірде қалыптасады, мазмҧны кӛшедегі қатал кҥрес пен ҥлкендердің 

тәрбиелік кӛмегі мен қалыпты балалардың ортасының болмауынан 

қалыптасты. Қараусыз қалғандардың ӛзін-ӛзі сақтау инстинкті ӛте жоғары 

дамыған, оны ӛзімен жасты балалар мен жасӛспірімдерден байқай алмайсыз. 

Эмоционалды қозушылық жақсы байқалады, оны кӛбіне жасанды 

қоздырғыштар: алкоголь, есірткі, тҧрмыстық химия заттарын қолдану 

арқылы кҥшейтіп отырады[2].  

ҚР-ның 2004 жылғы шілде айында қабылданған «Кәмелетке жасы 

толмағандар арасында заң бҧзушылықтың алдын алу және балалар арасында 

қаңғыбастықты болдырмау» заңындағы мемлекеттік саясаттың мақсаты: 

 кәмелетке жасы толмағандардың қҧқықтық санасын және 

мәдениетін қалыптастыру жӛніндегі мақсатты жҧмысты қамтамасыз ету; 

 кәмелетке жасы толмағандармен жеке профилактикалық жҧмыс 

жҥргізу ҥшін қҧқықтық негіздерді қалыптастыру; 

 кәмелетке жасы толмағандар ата-аналарымен және басқа да 

заңды ӛкілдерімен ӛзара қарым-қатынас жасау; 

 балаларды оқыту, тәрбиелеу, емдеу, спорт және ӛзге де 

мекемелермен тиісті дәрежеде жҧмыс істеуін қамтамасыз ету; 

 кәмелетке жасы толмағандардың қҧқықтары мен заңды 

мҥдделерін  бҧзғаны ҥшін жауапкершілікті белгілеу; 

 балалардың дене бітімі, зияткерлік, рухани және имандылық 

дамуына, оларды патриоттыққа, азаматтыққа және бейбітшілік сҥйгіштікке 
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тәрбиелеуге ықпал етуден тҧрады.   

Ата-аналар мен жастар арасындағы дау-жанжал жағдайларында, 

баланың ҥйден кетіп қалған жағдайларында әлеуметтік қызметкер ата-

аналарға кеңес беруінің негізгі қағидалары мыналар: 

 ата-ана ең алдымен қорқыту, кҥш қолдану сияқты әрекеттерін 

тоқтатуы керек, олар қарым-қатынасты нашарлатып, жанжалды ушықтыра 

тҥседі; 

 ҥйде бала кез-келген уақытта келгенде қорықпайтындай жағдай 

туғызу керек, әйтпесе, ҥйден тыс жерде еріксіз жҥру қараусыздықтың 

болуына әкеп соғады; 

 ата-аналары баланың олардан қорықпай, ӛмірінде шынымен де 

қорқынышты (зорлау және т.б.) бірдеңе бола қалса міндетті тҥрде олардан 

кӛмек сҧрай алатынын тҥсіндіріп, олардың шын мәнінде кӛмектесетініне, 

сырттан кӛмек іздемеуіне сендіруге кҥш салулары керек; 

 ата-аналарды баланың мінез-қҧлқының ӛзгеруі бір сәтте болатын 

жағдай еместігін, қолайсыз жағдайдың да бір сәтте пайда болмағанын, 

олардың пайда болуына ешқандай да «гипнозшының», болмаса 

«экстрасенстің» қатысы жоқтығын, тек ата-аналар ғана баланың мінезінің 

ӛзгеруінде негізгі рӛл атқаратынын тҥсіндіру керек; 

 ӛз баласына кӛмектесу ҥшін ата-аналар оларға қазір кӛмектеспесе 

де кейінірек міндетті тҥрде қол жеткізетініне сенімді болуы керек. Ол 

кӛмектесер жолдарын іздеуі керек: егер осы уақытқа дейін таппаса, ол жоқ  

немесе оны ешқашан таба алмайды деген сӛз емес; 

Келесі мәселе баланы қайда орналастыру: ҥйіне қайтару, басқа 

отбасына беру, немесе балалар баспанасына, не басқа да әлеуметтік қызмет 

кӛрсету орындарына жіберу сияқты сҧрақтар шешіледі. Әлеуметтік 

тәжірибеде қараусыз қалғандармен жҧмыста (әсіресе, қараусыздықтың 

бастапқы кезеңінде) «қысқа уақыттық баспаналар» (егер жас адам ӛзін 

тҥсінетін, ақылды ересек адаммен қатынасқа тҥссе, ол қҧтқарылады) және 

мекен-жайға орналастыратын орталықтар (егер жасӛспірім бірден ҥйге 

оралғысы келмесе) жақсы ҥлгі болып келеді. Бҧл ҧйымдар мен мекемелер ӛз 

алдарына жасӛспірімге дағдарыстың бастапқы кезінде-ақ кӛмектесуді, дау-

жанжалдың ӛсуіне жол бермеуді, ҥйден қашып кету рецидивінің алдын-

алуды, тҥзелмес алшақтыққа апарып соғатын жанжал жағдайындағы 

ширығуды босаңсытуды, және мҥмкіндігінше екі жақты – ата-аналар мен 

балаларды тыныштандыруды мақсат етіп қояды[3]. 

Бірқатар қоғамдық ҧйымдар Қазақстанда жетім, тастанды және ата-

анасының қарауынсыз қалған балалар қамқорлық кӛрсету, ортаға бейімдеу 

мақсатында республика бойынша "Наставник" атты жобаны қолға ала 

бастады. Жобаға әзірге Қазақстанның 5 аймағындағы қоғамдық ҧйымдар 

қатыспақ. Соңғы 10 жылда Қазақстандағы жетімдерге арналған балалар 

ҥйінің саны 3 есеге кӛбейген. Ал ата-анасының қарауынан айырылған 

балалар саны 96 мыңға жетті деп хабарлайды мемлекеттік емес ҧйымдар. 

Олардың 80 пайызының ата-анасы тірі, олар әлеуметтік жетімдер деп 
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есептеледі. Дамыған елдерде жетім балалар мәселесі қамқорлық жобалар 

арқылы шешіліп келеді. Осылайша, онда балалар ҥйінің саны едәуір азайған. 

Соның негізінде Қазақстанда қамқорлық жобалар қолға алынып отыр деп 

хабарлайды «Наставничество» жобасының ҧйымдастырушылары. Жаңа 

жобаға Қазақстанның алты облысындағы балалар ҥйлерінің 200 

тәрбиеленушісі қатысып отыр[4]. 

Педагогикалық жағынан қараусыз жіберілген балаларды қайта 

тәрбиелеу практикасы әдетте тәрбиелеумен қатар жҥреді. Мінезі қиындардың 

мінез-қҧлқындағы кемшіліктерді жою ҥшін, әсіресе олар да жақсы 

қасиеттерді қалыптастыру ҥшін педагогикалық ықпал жасаудың кәдуілгі 

әдістері жиі қолданылады. Мҧнда сендіру мен жаттықтыру, коллектив 

талабы мен айнала қоршаған адамдардың ҥлгілі мінез-қҧлықтары, қҧптау мен 

жазалау ерекше роль атқарады. Бірақ кейде «қопару» әдісін қолдануға, 

ҥзілді-кесілді тҥрінде талап қоюға тура келеді. Ондайда тәрбиеленуші 

кҥтпеген жағдайда тап болып, ӛзінен-ӛзі ҧялатын болады. Мҧндай кезде 

педагогтардың талаптарын коллектив қолдайтын болуға ҧмтылудын маңызы 

ҥлкен[5]. 
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Интеграция, глобализация являются характерными мировыми 

тенденциями последних десятилетий. Сегодня одной из важных 

составляющих образовательной политики стран мира является расширение 

образования до мирового уровня. Под этим термином в сфере высшего 

образования на национальном, региональном и институциональном уровнях 

принято понимать процесс, при котором цели, функции и организация 

предоставления образовательных услуг приобретают международное 

измерение.  

К числу несомненных преимуществ данного направления относят 

появление международных стандартов качества и повышение 

инновационности высшего образования, увеличение доступности высшего 

образования, универсализацию знания, расширение и укрепление 

международного сотрудничества, активизацию академической и 

студенческой мобильности [1]. 

Интернационализация в высшем образовании предполагает для 

студентов –  возможность получения более глубоких теоретических знаний и 

практических навыков, как в родной стране, так и за рубежом, расширение 

сфер научного поиска, приобщение к родной и другим культурам; для 

преподавателей – возможность обогащения знаний, реализация совместных 

научно-исследовательских и учебных программ, участие в стажировках в 

зарубежных университетах, приобщение к культурным сообществам других 

стран. 

Подписание Казахстаном Болонской декларации обозначило проблемы, 

решение которых является одной из главных задач на пути вхождения нашей 

страны в число наиболее конкурентоспособных государств мира. Среди 

таких решений – расширение высшего образования до мирового уровня, 

которое является ключевым фактором развития отечественного высшей 

школы. В этом процессе особое внимание уделяется повышению качества 

обучения, адаптации образовательных программ к потребностям и нуждам 

современного рынка труда. [2]. 

Казахстанские университеты развивают идею международного 

сотрудничества согласно определенным требованиям: развитие обучения и 

преподавания. Университеты, развивая международную деятельность в 

сфере высшего образования, ориентированы на создание взаимовыгодных 
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контактов со многими странами мира из различных регионов – США, 

Западной и Восточной Европы, стран Азии и СНГ.  

Интеграция в Европейское пространство осуществляется за счет 

совместных образовательных программ, реализация которых сильно влияет 

на развитие казахстанского высшего образования. Результатом становится 

деятельность по вопросам взаимного признания степеней и дипломов об 

образовании.  

КГУ им. Ш. Уалиханова за последние семь лет активно участвует в 

нескольких международных программах:  

Повышение потенциала высшего образования, кредитная мобильность:   

 ERASMUS+  (Эразмус +)                                 

 ERASMUS MUNDUS (Эразмус Мундус) 

 TEMPUS IV (Темпус 4) 

Сотрудничество в области профессионального развития, академических 

обменов и поддержки научно-исследовательской деятельности:  

 DAAD (ДААД) 

 LOGO (ЛОГО) 

 British council (Бритиш Кансл) 

 BOLASHAK (Болашак) 

Программа TEMPUS (Темпус), реализуемая при поддержке 

Европейской Комиссии, результативно работает на базе Кокшетауского 

государственного университета КГУ им. Ш.Уалиханова с 2008, и благодаря 

которой КГУ реализовал следующих 6 проектов.  

- Проект- «Создание 4-х высших гостиничных школ» - ESHA (ЕША). В 

соответствии с программой реализации проекта университет открыл 

ресурсный центр, включающий компьютерную и оргтехнику. А также на 

базе нашего университета была открыта лаборатория ресторанного сервиса и 

технологии обслуживания для качественной подготовки 

высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов индустрии 

туризма, востребованных на рынке труда.  

- Проект «Профессионализация образования в социальной сфере» - LMTS 

(ЛМТС). По итогам данного проекта было создано, утверждено и введено в 

учебный образовательный процесс совместное методическое пособие для 

Акмолинской области, обучены 80 аналитиков по профессиям, выбраны три 

ключевые профессии и составлены соответствующие "Карты профессий", 

открыты центры подготовки по специальности «Социальная работа».  

-  Проект - «Учебная программа на основе Болонских принципов 

образования, ведущих к реформированию обучения в области охраны 

окружающей среды» СIBELES (СИБЕЛЕС). По итогам реализации данного 

проекта по новой программе закончили обучение и получили дипломы 41 

студентов и пять преподавателей прошли ориентационные тренинги по 

Болонской системе, ECTS и трехцикловому уровню обучения; 

- Проект - «Охрана окружающей среды путем развития и применения 

устойчивых сельскохозяйственных технологий» EPASAT (ЭПАСАТ). 
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Итогом реализации данного является создание лингафонного кабинета, 

ресурсных центров, а также создание образовательных программ в трех 

областях специализации (агроэкология, агротехнология  и  агроинженерия).   

- Проект «Интегрированное управление водооборотом: повышение 

способности, квалификации и влияния в образовании и бизнесе» I-Web (Ай-

веб). В ходе реализации данного проекта была открыта научно-

исследовательская лаборатория качества воды и разработаны книги на трех 

языках.  

- Проект «Создание центра карьеры в высших учебных заведениях 

Центральной Азии для трудоустройства выпускников» UNIWORK 

(ЮНИВОРК). Устойчивостью данного проекта является открытие «Центра 

карьеры». Основной задачей Центра является помощь выпускникам 

университета найти свое место в условиях рыночной экономики, адаптации 

их к рынку труда и решению проблем занятости.  

Наш университет в составе консорциума  в 2015 году получил 

финансирование Европейской Комиссии для реализации двух новых 

проектов ERASMUS+ KA 2 (ЭРАЗМУС +) – «Повышение потенциала 

высшего образования» в составе консорциума университетов и организации 

из Европы, Центральной Азии и Российской Федерации:  

1. Это проекты по теме: «Доступность и гармонизация высшего образования 

в Центральной Азии через модернизацию и разработку учебных программ». 

Координатор проекта: Cвободный университет Бургаса, Болгария  

2. и «Устойчивое сельское хозяйство и развитие сельских районов». 

Координатор проекта: Университет Хоенхайм, Германия 

Проекты программы ERASMUS+ направлены на дальнейшее развитие 

процессов интернационализации в сфере высшего образования и будут 

содействовать усилению инициативного поведения нашего университета на 

глобальном рынке образовательных услуг 

Данные европейские проекты предоставили возможность 

воспользоваться современными формами, методами, технологиями и 

инновациями в области высшего образования, без которых невозможно 

нарастить национальные потенциал и конкурентоспособность в данной сфере 

(открытое образование,  образовательные технологии,  инновации). 

В университете успешно интегрируется программа «Болашак». За 

последние три года 37 специалистов  прошли научно -педагогическую 

стажировку и 15 выпускников обучаются в магистратуре в ведущих вузах 

мира, таких как Калифорнийский университет, США; Ноттингемский 

университет, Великобритании;, Университет Нью-Касл; Великобритания, 

Университет Монтеррей, США. По окончании обучения все выпускники 

будут трудоустроены в Кокшетауском государственном университете.  

В рамках сотрудничества между университетом и международными 

академическими программами, такими как DAAD (ДААД), LOGO (ЛОГО), 

Erasmus Mundus (Еразмус Мундус)  более 70 студентов стали обладателями 



78 

 

стипендии на обучение за рубежом и более 100 студентов откомандированы 

для обучения в ведущие вузы Казахстана.  

Участие нашего университета в данных программах привело к 

результату эффективного сотрудничества: широкий круг руководителей, 

преподавателей и студентов получили доступ к европейскому образованию, 

европейскому университетскому управлению и европейской культуре.  

Академические обмены, сотрудничество в сфере образования, науки и 

культуры способствуют развитию глобализации образования через   

межуниверситетские соглашения. Наш университет выстраивает 

международные связи согласно интересам страны, научному потенциалу,  

налажены связи и заключает международные договоры о взаимовыгодном 

сотрудничестве с ведущими зарубежными вузами стран Европы, США и 

России.  

Академическая мобильность профессоров активно развивается 

благодаря программе привлечения зарубежных специалистов. 

 30 выдающихся зарубежных специалистов посетили КГУ 

им.Ш.Уалиханова с циклом лекции для студентов и магистрантов из 

мировых вузов как Университет Брунель (Великобритания), Франкфуртский 

университет  (Германия), Университет Перпеньян (Франция), МГУ им 

Ломоносова (Россия), Хельсинский университет (Финляндия), Университет 

им. Адама Мицкевича (Польша), Дублинский Технологический Университет 

(Ирландия), Кентский Государственный Университет (США)   

Решением Совета Европейской и Евразийский ассоциаций 

университетов Кокшетауский государственный университет им. Ш. 

Уалиханова был официально признан индивидуальным ассоциированным 

членом данных сообществ. Членство нашего университета в данных 

ассоциаций позволит вузу участвовать в обсуждениях и принятии решений 

по вопросам, затрагивающим интересы университета в области высшего 

профессионального образования, исследовательской деятельности и 

инноваций. 

          Перспективными задачами по расширению международного 

сотрудничества в университете являются:  

• усиление потоков входящей международной мобильности.  

• повышение уровня знаний иностранных языков для усиления 

академической мобильности. 

• расширение географии мобильности обучающихся, ППС и персонала 

вузов  

• реализация принципов корпоративного управления вузами. 

• повышение привлекательности казахстанской системы высшего 

образования.  

• увеличение количества полиязычных и двудипломных 

образовательных программ.  

Международная деятельность КГУ им.Ш. Уалиханова  динамично 

изменяется в русле современных тенденций на рынке, связанных, прежде 
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всего с активизацией конкуренции на международном рынке 

образовательных услуг. Успех реализации процесса  интеграции в мировое 

образовательное пространство в условиях экономического кризиса будет 

зависеть от проведения соответствующей внутренней политики 

университета. 
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Стремительно развивающийся научно-технический прогресс стал 

основой глобального процесса информатизации всех сфер жизни общества. 

От информационно-технологического развития и его темпов зависят 

состояние экономики, уровень жизни людей, национальная безопасность, 

роль государства в мировом сообществе. Информационно-

телекоммуникационным технологиям принадлежит важная роль в 

формировании целостного мира и в обеспечении новых условий 

существования для  человеческих сообществ, отдельных личностей и всего 

мирового сообщества. Образование же представляет собой решающий 

фактор претворения возможностей информационно-телекоммуникационных 

технологий в жизнь. 

Проникновение в образование новых информационных технологий 

заставляет посмотреть на дидактический процесс как на информационный 

процесс, в котором происходит получение информации учащимися, ее 

переработка и использование. Программированное обучение и вслед за ним 

технология обучения показали, что учение, понимаемое как процесс 

переработки информации, может быть строго управляемо, подобно 

процессам в сложных системах, которыми занимается кибернетика. Поэтому 

информатизацию образования следует рассматривать не просто как 

https://text.ru/rd/aHR0cDovL2FwZ2F6ZXRhLmt6LzIwMTUvMTIvMTQvbm92eWUtaWRlaS10cmVidXl1dC1wcm9zdHJhbnN0dmEv
mailto:dinara_s._82@mail.ru
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использование компьютера и других электронных средств в обучении, а как 

новый подход к организации обучения, как направление в науке, которое 

ученые называют педагогической информатикой. Информационный подход к 

обучению ставит перед дидактикой и в целом перед педагогикой ряд 

проблем. 

Кроме того, возникает ряд общепедагогических и социально-

педагогических проблем или аспектов информатизации образования. 

Появился термин "визуальное образование", который означает, что в 

обучении изображение, образ, модели, знаки будут играть все большую роль, 

оттесняя привычные тексты. Работа со знаками и знаковыми системами, 

перевод из одной знаковой системы в другую, кодирование и декодирование 

— эти и другие процедуры должен уметь делать человек информационного 

общества. В связи с этим возникает вопрос об информационной культуре 

личности, под которой понимают наличие знаний в области информации и 

умения работать с информацией. Информационную культуру личности, 

считают ученые, надо формировать в школе.  

Информатизация  образования  –  это  процесс  обеспечения  сферы  

образования  методологией  и  практикой  разработки  и  оптимального  

использования  современных  информационных  технологий,  

ориентированных  на  реализацию  психолого-педагогических  целей  

обучения,  воспитания.  Этот  процесс  инициирует,  во-первых,  

совершенствование    механизмов    управления  системой  образования  на  

основе  использования      автоматизированных  банков    данных    научно-

педагогической    информации,    информационно-методических  материалов,    

а    также    коммуникативных  сетей;  во-вторых,    совершенствование    

методологии    и    стратегии  отбора  содержания,  методов    и    

организационных    форм    обучения    и    воспитания,  соответствующих  

задачам    развития    личности    обучаемого    в    современных    условиях    

информатизации    общества;  в-третьих,    создание  методических    систем    

обучения,    ориентированных    на    развитие    интеллектуального  

потенциала    обучаемого,  на    формирование    умений    самостоятельно  

приобретать  знания,  осуществлять  информационно-учебную, 

экспериментально-исследовательскую  деятельность,  разнообразные  виды  

самостоятельной  деятельности по  обработке  информации;  в-четвѐртых,  

создание  и  использование  компьютерных  тестирующих,  

диагностирующих методик  контроля  и  оценки  уровня  знаний  обучаемых. 

В  узком  смысле информатизация образования -  это  внедрение  в  

учреждения  системы  образования  информационных  средств, основанных  

на  микропроцессорной  технике,  а  также  информационной  продукции  и  

педагогических технологий,  базирующихся  на  этих  средствах. 

Сущность информатизации образования состоит  в  экспоненциальном  

нарастании  количества  социально  значимой информации  (научной,  

технологической,  культурной  и  др.).  Это  явление  наметилось  в  конце  18  

в.,  когда переработка  всей  информации  стала  практически  непосильной  
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для  одного  человека.  Наиболее  широкий масштаб  этот  процесс  принял  в  

20  в.   

Потребность  в  развитии  производства  информационных  средств  

для создания,  передачи,  хранения,  обработки,  тиражирования  информации  

и  автоматизации  информационных процессов  обусловила  возникновение  

наряду  с  традиционными  информационными  технологиями, новых  

информационных  технологий  (НИТ),  в  основе  которых  лежат  

электронные  средства информации. 

Новые  информационные  технологии  не  вытесняют  традиционные,  

поэтому  процесс  информатизации  не  сводится  только  к  внедрению НИТ.  

Постепенно  складывается  многоуровневая  система  представления  

информации  на  различных носителях  и  в  различных  знаковых  системах. 

Развитие основных сфер, таких как, наука, образование, экономическая 

и социальная сферы во многом зависит от внедрения информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ), которое также способствует росту 

производительности труда и качества выпускаемых товаров, услуг, 

повышению эффективности работы государственных органов власти и их 

взаимодействия с обществом. Однако, без высокого уровня знания 

работниками тех или иных сфер применяемых в их работе программных 

обеспечений, ресурсов, новых технологий не позволит правильно и 

эффективно использовать внедряемые ИКТ, а соответственно, повышать 

качество предоставляемых ими услуг и выполняемых функций. Поэтому, при 

построении информационного общества ключевым вопросом становится не 

только повышение уровня общей компьютерной грамотности населения, но и 

повышение уровня компьютерной грамотности по профильным 

направлениям работников всех отраслей экономики, государственных и 

гражданских служащих, представителей малого и среднего бизнеса. 

Развитие современных технологий зависит от интеллектуального 

потенциала общества и, следовательно, от уровня развития образования в 

стране. Вопросы качества и содержания образования всегда имели в 

обществе приоритетное значение. Наиболее важным и сложным звеном 

является общеобразовательная школа. Во всех развитых и во многих 

развивающихся странах наблюдаются активные процессы информатизации 

образования. Вместе с тем, интенсивно разрабатываются пути повышения 

качества общего образования, вкладываются большие средства для поиска 

новых информационных технологий.  

Как известно, в 2006 году была принята Государственная программа 

снижения информационного неравенства на 2007-2009 годы. Реализация 

пунктов данной программы, в совокупности с высоким уровнем  

распространения ИКТ и проникновением Интернета во все сферы 

деятельности и повседневную жизнь граждан, дали свои результаты и 

уровень компьютерной грамотности вырос с 18,7 % с 2008 года до 47,4 % по 

данным за 2011 год  [1]. 
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В целях создания условий для перехода к информационному обществу 

была принята государственная программа «Информационный Казахстан-

2020». 

Срок реализации данной программы разбит на 2 этапа: с 2013 по 2017 

год и второй этап 2018-2020 годы. 

Как отметил первый вице-премьер Б.Сагинтаев 21 мая 2013 года в ходе 

конференции Astex: «По итогам 2012 года компьютерная грамотность в 

Казахстане составила 51,7 %».  

По итогам 2013 года уровень компьютерной грамотности населения 

составил уже 63,2%. 

―Правительство активно работает над тем, чтобы улучшать 

компьютерную грамотность населения, число интернет-пользователей 

достигло 12 млн., что составляет 70% населения‖, - сообщил министр по 

инвестициям и развитию на форуме Global e-Government Forum-2014 в 

Астане. 

Целевые индикаторы данной программы предусматривают увеличение 

уровня компьютерной грамотности населения в 2020 году до 80% [2]. 

В настоящее время существует несколько международных рейтингов, 

которые прямо или косвенно характеризуют уровни развития 

информационно-коммуникационных технологий в различных странах мира. 

Одним из наиболее авторитетных является рейтинг Международного 

союза электросвязи (МСЭ).  

Данный рейтинг рассчитывается ежегодно, начиная с 2009 года, и 

является комплексным, универсальным и общепризнанным показателем, 

характеризующим достижения страны с точки зрения развития 

информационно-коммуникационных технологий. 

Цель исследования заключается в проведении объективной 

международной оценки эффективности на основе количественных и 

контрольных показателей, которая послужит важнейшим вкладом в 

обсуждение политики в области ИКТ. 

Индекс развития ИКТ (IDI) – это составной индекс, включающий в 

себя 11 показателей, которые составляют одно контрольное значение, 

используемое для мониторинга и сравнения изменений в области 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в различных странах. 

 Основной целью IDI является измерение: 

• уровня и хода изменений в области ИКТ в отдельных странах и в 

сравнении с другими странами; 

• прогресса в развитии ИКТ как в развитых, так и в развивающихся  

странах; 

• цифрового разрыва, т. е. различий между странами с точки зрения 

уровня развития ИКТ; 

• потенциала развития ИКТ или той  степени, в которой страны могут  

воспользоваться ИКТ для ускорения роста и развития.  
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IDI состоит из трех субиндексов: субиндекса доступа, субиндекса 

использования и субиндекса практических навыков, каждый из которых 

отражает различные аспекты и компоненты процесса развития ИКТ. 

Разработка Индекса была рекомендована Всемирной встречей на 

высшем уровне по вопросам развития информационного общества.  

По итогам 2013 года Казахстан, индекс IDI которого составил 6,08, 

занимает 53 место среди 166 государств [3]. 
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 По сравнению с другими народами номады Казахстана в течение 

одного века подверглись таким психологическим потрясениям, которые не 

видели китайцы, японцы, американцы которые живут около 300 лет по 

единой Конститутции. В начале ХХ века номады из феодального строя, 

минуя капитализм, перескочили в социализм. И в конце ХХ и начала ХХI 

веков номады опять вернулись в дикий, рыночный «капитализм». Все это 

разрушительным образом отражалась в сознании, в психологии новых 

номадов в одной семье жили представители двух эпох: феодального и 

социалистического строя. Старшее поколение привыкало с течением времени 

к новым правилам, порядкам, а новое поколение формировалось в отрыве от 

своих корней. Повсеместно был введен русский язык в качестве 

государственного, а родной язык стал выходить из употребления в науке, 

государственных органах. Появился новый тип номадов, оторванных от 

своих корней, не знающих родной язык, обычаи и традиции своего народа.  

 Работы Абая Кунанбаева по психологии не изучались, недостаток 

национальной психологии с этнопсихологическим уклоном не встречается 

нигде как кроме у Абая. Абай не только знаток человеческой души, он поэт, 

мыслитель и его психологические портреты номадов и других 

представителей этносов отличаются образностью, точностью описаний. 

Недостаток в психологии Абая – это недостаток психологических теорий, 
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терминов, присущих современной науке, но по содержанию и логике 

соответствует этой науке.   

 В настоящее время эти психологические потрясения связаны с 

глобализацией. Одной из мощнейших разрушителей национальной 

идентичности, психологии номадов является всемирная паутина, доступность 

массовой культуры, чуждой культуре номадов. Все эти передовые 

технологии, особенно в образовании, отрицательно влияют на психические 

процессы, в процессе обучения на учащихся.  Под видом реформ вводится 

трехязычие, тестирование при поступлении в вузы, все это отучили учащихся 

от логического мышления, от логического грамотного устного изложения 

учебного материала. Все это на подсознательном уровне разрушает 

психическое развитие номадов, оказывает необратимый эффект на гены 

номада. Такой номад не может себя идентифицировать  со своим родным 

народом так как не знает родного языка, не играет на народных 

инструментах, не знает обычаи и традиции своего народа.  

 Одним из проектов глобализации в области образования является 

Болонская декларация, целью которой является стандартизация европейского 

высшего образования. Этот глубоко научный, демократичный проект 

позволяет «в русле Болонского процесса развивать национальные системы 

образования». 

 У номадов Казахстана есть выдающийся представитель просвещения  

поэт, мыслитель, философ, учитель – Абай Кунанбаев (1845-1904). 150 - 

летний юбилей был отмечен ЮНЕСКО в международном масштабе в 1995 

году.  

Проблема заключается в том, что в образовательном процессе почти не 

используются богатое национально-психологическое наследие номадов, в 

частности работы Абая Кунанбаева. 

Теория проблемы 

 Особенность психологического наследия Абая в том, что он писал 

языком поэзии, что присуще всем номадам. Каждый номад в душе поэт и что 

он думает, видит, слышит старается выразить в виде стиха, поговорки, 

пословицы. В этих стихах присутствуют все нюансы психологии номадов, но 

нет специальных терминов психологии как науки. Поэтому в данной статье 

постараемся показать сравнительный анализ психологии номадов  с позиции 

современной психологической науки. В абаевских стихах психология скрыта 

в поэтических строках, профессор Алматинского национального 

педагогического университета им. Абая ГарифоллаЕсим предлагает метод 

герменевтики.(Есим, 2013). 

 Современная трактовка абаевской психологии невозможна без 

сравнения с научной психологией зарубежных и российских психологов.   

Особенность психологии Абая в том, что он описывает психические 

процессы как состояние человеческой души, хорошо знает психологию 

русского, узбека, татарина и все дает в поэтических зарисовках по сравнению 

с психологией номадов, своих сородичей. Он часто обличает отрицательные 
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психологические черты своих сородичей на фоне положительных черт 

русских, татар, узбеков и других народов. Во втором Слове Абай сравнивает 

психологию соседствующих народов и его характеристики не потеряли 

актуальности и в  настоящее время: « Теперь я вижу - нет такого растения,  

которое бы не вырастил сарт (узбек-каз), нет такого края, где бы не побывал 

торговец-сарт, нет такой вещи, которую бы он не смастерил. Живут миряне в 

ладу, вражды не ищут. Пока не было русских купцов ,сарты доставляли 

казахам одежду для живых, саван для умерших, скупали гуртами скот, 

который отец с сыном поделить не могли. Теперь, при русских ,сарты раньше 

других переняли новшества, И знатные баи,  и грамотные муллы, и 

мастерство, и роскошь, и учтивость – все есть у сартов»   Здесь вся суть 

этнопсихологии узбеков их трудолюбие как национальная черта характеров, 

их умение торговать и продавать выращенное трудом. Здесь Абай  

характеризует узбеков трудолюбивыми, рыночными людьми от природы. 

 Точно также он характеризует ногаев (татары ): « Смотрю на ногаев, 

они могут быть солдатами, стойко переносить нужду, смиренно встречают 

смерть, берегут школы, чтут религию, умеют трудиться и наживать 

богатство, наряжаться и веселиться»  

 «Мы, же казахи, батрачим на их баев за жалкое пропитание. Нашего 

бая они гонят из своего дома: «Ей, казах, не для того настлан пол, чтобы ты, 

его грязными сапогами топтал». Проблемы межэтнической толерантности 

чувствуем в каждой строке, когда в стране номадов царил религиозная 

нетерпимость к чужой религии, к чужому языку. (Konkina, G.S. 

&Yessimkhanova, N. I. 2014) 

 Этнопсихология каждого народа в психологических портретах дается 

через результаты трудовой  деятельности, то есть считал продуктивный, 

производительный труд мощным средством воспитания народа.  И пишет: 

«сила их в том, что неустанно  учатся они ремеслу, трудятся, а не проводят 

время в унизительных раздорах между собой. О просвещенных и знатных 

русских и речи нет. Нам не сравниться с их прислугой».В этих строках 

проявляется гуманизм психологического наследия Абая, он через признание 

недостатков номадов указывает путь к просвещению. (Geller, 2015), Gold, 

2016).  

 В эпоху глобализации абаевская идея этнопсихологии расширяет свои 

границы, потомки номадов перенимают мировую культуру, с первого класса 

изучают три языка, многие естественные предметы ведутся на трех языках: 

казахском, русском и английском. Знание языком, познание мировой 

культуры это сложный психический процесс и всякий результат есть продукт 

сложного психического процесса.    

 Некоторые описания психологических понятий в работах Абая более 

современны, более научны, чем в работах советских психологов, но не 

противоречить научной психологии. Здесь уместно говорить о научной 

ценности, достоверности абаевских суждений. Абаевские слова звучат более 
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проникновенно, душевнее, назидательнее, чем сухие научные термины. В 

этом сила абаевской психологии.  

 Абай является основоположником этнопсихологии казахского народа, 

он ярко критиковал недостатки своего этноса, призывал к просвещению, 

брать пример с других народов, достигших прогресса в жизни.                 

Абая Кунанбаева можно назвать поэтическим психологом казахского 

народа. Те кто знаком психологической наукой, это могут подтвердить на 

деле. Его произведения можно назвать психологией, написанной языком 

поэзии. Ученые психологи пишут основываясь на научных психологических 

терминах. У Абая вся палитра психологии казахского народа и особенность 

заключается в простоте описания без специальных терминов, но они звучат 

точнее, проще, понятнее простому читателю.  

 Нам импонирует описание характера человека, данное Абаем в 32 

Слове: «сосуд, хранящий ум и знания - характер человека»  Конечно, здесь не 

соблюдена точность перевода, это сказывается на понимании читателя. На 

самом деле Абай в казахском тексте этих строк пишет о «кольчуге» хранящее 

тело воина. Кольчуга как известно защищает тело от стрел, пике, сабли. Абай 

говорит о защите мозга, внимания от всяких не нужных информации, 

которые просто засоряют мозги человека. Это положение, выдвинутое Абаем 

в конце 19 и в начале 20 веков актуально сегодня  в век всемирной паутины. 

Абай прямо указывает, что именно нужно проявить характер, чтобы 

сохранить в памяти прочитанное то есть знания и науку. Сейчас не секрет 

повсеместно молодые люди не читают, не запоминают, а надеются сдать 

зачет, экзамены с помощью смартфонов, интернета. Хранение знания и ума в 

контексте культурно-исторического подхода в психологии и образовании 

является высшей психической функцией мозга. Таким образом Абай еще 

задолго  Л.С. Выготского заложил в своей работе идею высшей психической 

функции мозга. Именно через деятельность мозга проявляется, формируется 

характер человека.(Выготский, 1997). 

 Абай проводит идею становления характера человека через занятие 

наукой, через приобретение знаний. Через занятие наукой Абай указывает на 

актуальность формирования крепкой памяти. Эта идея Абая подтверждается 

теорией А. Н. Леонтьева «Параллелограмм развития памяти», где 

упражнения выступают инструментом развития памяти и запоминания. 

(Леонтьев,2002). 

 В 32 Слове Абай пишет: «Крепко запоминай то, что ново для тебя, 

тогда появится стремление к поискам, любовь к науке, память хорошо усвоит 

и запечатлеет в себе то, что ты видел и слышал»  

 Таким образом понятие характера человека это не единовременное 

определение, а целый процесс, психический процесс, психическое состояние 

человека. Формирование характера человека предполагает целую цепочку 

появления, развития и формирования психических явлений которые 

логически созревая переводят человека к формированию собственного 

характера.  Характер это целая гамма деятельности, это состояние высших 
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психических функции мозга. Характер человека по Абаю имеет 

нравственный аспект. Например, он пишет: «обретая знания, не ставь себе 

задачи получить через  них какую-нибудь выгоду»  Очень актуальный 

момент. Когда студенты, ученики выпрашивают хорошие оценки. Абай дает 

таким учащимся точную методическую рекомендацию  нравственного 

характера. На нравственную сторону формирования характера Абай уделяет 

большее внимание: «если же мысли твои заняты другим, а науку ты ищешь 

из жажды накопительства, твое отношение к знаниям будет таким же, как 

отношение мачехи к пасынку»  Именно нравственный аспект характера 

человека слабо трактуется в психологии, а ведь характер человека прежде 

всего характеризуется с моральной стороны, будь ты ученым, 

государственным деятелем, религиозным деятелем. Величие Абая в том, что 

он рассматривает характер в контексте нравственных ценностей, именно 

характер ценен только с позиции нравственности. Например Абай пишет: 

«изучая науки, ставь перед собой ясные и благосклонные цели, не стремись 

приобрести знания для того, чтобы иметь возможность спорить с другими». 

Абай критикует краснобайство, зазнайство, спор ради спора, где демагоги 

состязались бы в красноречии. Это дурной признак, это плохое проявление 

характера человека. 

Цели человека должны быть благородными, чтобы была польза людям от 

твоей деятельности как ученого. 

Абай не исключает научный спор, оппонирование с другими учеными 

для установления истины. И не только споры помогают устанавливать 

истину, но и формируют характер человека и такие качества как твердость, 

убеждение. «В разумных пределах споры помогают обрести твердость в 

убеждениях правоты собственных позиций». Таким образом, характер по 

мнению Абая на убеждений, а это очень важный фактор характера. Учеба в 

школе, в вузе формирует убеждение через приобретение знаний, это 

сложный многоступенчатый психический процесс. Учащийся познавая 

истину через готовые истины должен запомнить, поверить и перевести в 

собственное убеждение. Этот процесс и есть алгоритм приобретения новых 

знаний, это путь в науку. Данная проблема стала актуальной  в последнее 

время, когда происходит девальвация образования как проявление 

всемирного кризиса образования. 

 Абай в характере человека выше всего ставит веру и убеждение. «если 

ты добился истины, не отступай от нее даже под страхом смерти. Если твои 

знания не способны убедить тебя, не думай, что кто-то другой оценит их. 

Если ты сам не ценишь своих знаний, как ждать признания других?» (Абай, 

1992).Приобретение знаний требует всех человеческих сил, это сплав знаний 

с душой человека, это особое психическое состояние, это формирование 

новой психики, нового видения мира, неведомого другим. Примером может 

служит научный подвиг Рихмана, Джордано Бруно для которых 

убежденность своего научного видения мира было выше собственной жизни. 
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Это и есть убеждение и вера в истину, то есть в науку, о котором пишет 

Абай. 

Человек в первую очередь себе должен доказать, через свои действия 

веру в свои убеждения, содержанием которой является сама наука. Если 

человек не верит в собственные силы, не убежден как может он других 

убедить в чем либо? Это и есть практическое проявление характера человека. 

Характер по Абаю должен опираться на веру  то есть иман. Абай 

придерживается в имане двух позиции: первое  это вера в науку, знание; 

второе – это вера в обычаи и традиции своего народа. Приоритет Абай отдает 

науке и знанию. По Абаю Истина является синонимом слова Наука. В 

тридцать восьмом Слове об этом сказано точно: « Добиться Истины (науки) 

могут только люди, преданные своей вере, достигшие вершин науки, 

обладающие могуществом власти, редким мужеством, духовной 

непреклонностью» (Абай,1992).   Абай провозглашает науку новым видом 

имана (веры), осуществляющая только через характер, деятельность. Он 

призывает совершенствовать характер через познание причин всех явлений. 

Но причина всех явлений у Абая упирается в Создателя и он не познаваем 

без познания Всевышнего. Таким образом следующей составляющей 

характера является любовь к Всевышнему. Многие западные ученые 

естествоиспытатели пришли к мнению о существовании Создателя (Маслоу, 

1954), (Маслоу, 2014).    

 Абай большое внимание уделяет совершенствованию характера     

человека через учебную и научную деятельность. Именно деятельность 

является орудием формирования характера. Это не противоречит теории 

деятельности  крупного советского психолога А. Н. Леонтьева. Ведь человек 

продукт собственной деятельности. Абай пишет: «существуют два орудия, 

способствующие приумножению знаний. Одно из них – мулахаза (арабск.  

тонкое искусство ведения полемики), и другое – мухафаза (арабск.  твердость 

в отстаивании своих позиций). Эти способности должны находиться в 

непрестанном совершенствовании. Не усилив их в себе , не умножить 

знаний.» (Абай, 1992).  

 Для того, чтобы вести тонкую, изящную,  научную полемику нужно 

знать специальную терминологию в определенной области знания, что 

предполагает обширные академические познания. И только с позиции такого 

знания можно умело, со знанием дела отстаивать свою научную позицию. 

Абай здесь имеет в виду постоянное самосовершенствование и пополнение 

своих знаний. Он предостерегает о губительных недостатках человеческого 

характера как безделье, беспечность, праздность ума. И опять 

целенаправленная деятельность человека, по Абаю формирует настоящий 

характер.  Поэтому формирование характера  носит у Абая деятельностный, 

нравственный, мировоззренческий, этический характер. Мы в своем 

исследований данной проблемы полностью подтверждаем научную позицию 

Абая Кунанбаева мыслителя, ученого, поэта, гражданина своего народа. 
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 Трактовка Абаем понятия характер человека отличается от трактовки 

официальной психологии, но по содержанию не противоречит, оно 

дополняет и развивает данное понятие и особый акцент делается на связь 

данного понятия с душевным состоянием человека, дает читателю верный 

ориентир по формированию собственного характера и важным является, по 

нашему видению, нравственный аспект человеческого характера, которое 

ценно в нашу сумасшедшую эпоху, где понятие нравственности в характере 

человека не считается ценным.   

 Таким образом с точки зрения абаевской психологии, знание – это 

психофизиологическое понятие, это высшее благо, а все новые знания 

приносят удовлетворение душе человека, как особого психического 

состояния.  

Характер человека – это постоянное стремление к деятельностному 

познанию, познавать всегда, везде, действия и деятельность должны быть 

направлены к приобретению новых знаний, сильная воля должна руководить 

всеми действиями, мыслями, рассудком, умом, согласно теории поэтапного 

формирования действий (Гальперин, 1976). 

 Характер – это хранилище знаний. Характер человека сравнивается с 

сосудом которая хранить знания.  

Характер человека – нравственная суть человека и в деятельности, и в 

науке, и в политике.    

В заключение Абай пишет: «Для того, чтобы достигнуть намеченной 

цели и быть верным своему долгу, в характере человека должны быть 

постоянство, решимость, сильная воля, способные сберечь  трезвость 

рассудка и чистоту совести» (Абай, 1992). 

Все выдающиеся личности и в политике, и в литературе, и в науке 

имели характер, описанный в 32 Слове Абая. Ведь характер по Абаю 

содержит деятельность как форму существования личности, нравственность 

как стержень личности, этику эту красоту характера, сильную волю без чего 

не состоится характер личности, ясный рассудок которая обеспечивает 

доказательность характера. 

Дискуссии. 

Согласно теории строения характера по Ананьеву Б. Г. у Абая в 

познании характера народов важным моментом является ее жизненное 

содержание, этим определяется характер номада. Как показал Абай  во 

втором Слове этим отличаются характеры русского, казаха, узбека (сарт), 

ногая (татары) друг от друга. Характер человека определяется отношением к 

действительности, целями и задачами его деятельности. Если в работах 

Ананьева Б. Г. (Ананьев,1997) и других советских психологов, советская 

психология разрабатывает проблему характера с точки зрения конкретного 

исторически классового подхода, то в работах Абая она описывается в 

конкретно исторически сложившего образе жизни номадов, в этом 

особенность толкования характера по Абаю.  Абай призывает своих 

сородичей менять образ жизни на примере более прогрессивных народов, в 
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этом психологические идеи Абая совпадают с позицией , Ананьева Б. Г. 

других психологов о том, что «отношения человека,  определяет 

интегральную систему сознательных действий по приобретению знаний» 

(Ананьев, 1997).  В формироании характера прослеживается мотивационная 

обоснованность действий. Известный психолог Асеев В. Г. исследуя 

проблемы мотивов пишет: «что мотивационная деятельность является 

неотъемлемой частью характера личности, Абай тоже говорит о мотивах 

приобретения знания, но не используя термина «мотив», это говорит о 

неявном пониманиии понятия мотива (Асеев, 1974).  К 

характерообразующим компонентам Абай относит: высокую нравственность: 

«не иди в науку ради выгоды», в этой цитате заложена нравственная оценка 

характера, выражает свое отношение к науке, что актуально и сегодня, 

поэтому нравственная составляющая в характере человека играет ведущую 

роль в работах Абая и Ананьева Б.(Ананьев, 1977).     целеустремленность: 

«любое дело должно вершиться целенаправленно», убежденность, сила воли: 

«если ты добился истины, не отступай от нее даже  под страхом смерти. Если 

твои знания, не способны убедить тебя, не думай, что кто-то другой оценить 

их. Если ты сам не ценишь своих знаний, как ждать признания других?». 

Характер, человека Абай рассматривает через жизненное содержание 

номадов. Именно жизненным содержанием номадов Абай недоволен и за это 

подвергает критике своих сородичей.  

Такую же позицию придерживается Б. Ананьев в своей работе 

«Строение характера»: «Со стороны своего жизненного содержания каждая 

черта характера представляет собой определенное отношение личности к 

окружающей действительности, к жизненным условиям ее развития» 

(Ананьев, 1977). 

Абай описывает характер через отношение к знаниям, к науке, что не 

противоречит психологической теории Б. Ананьева. Именно, только через 

отношение к науке, Абай выводит внутреннее строение характера, что 

полностью совпадает с позицией ученых психологов.  

 Жизнь и деятельность ученых-подвижников (Джордано Бруно, Г. 

Галилей, Н. Коперник, К. Сатпаев) и многих других лишь подтверждают 

истинность абаевских суждений.  

 Отсюда можно сделать вывод о том, что жизненные отношения, 

различные ситуации по - разному раскрывают сущность всего многообразия 

человеческих характеров. Для номадов, для сородичей Абая был актуальным 

просвещение казахского народа, поэтому Абай дает толкование характера из 

состояния актуальности жизненной реальности.  

 Ценность психологических суждений Абая в том, что он впервые в 

эпоху номадизма в Великой Степи попытался осмыслить характер номадов, 

своих сородичей, изменить их в лучшую сторону, пытался повернуть в русло 

передовой человеческой цивилизации. Поэтому методы исследования Абая 

соответствуют и отражают уровень кочевой цивилизации, но не лишены 

рационального современной науке подходов в психологии, в этом научность 
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абаевских строк. Новый подход Абая в трактовке понятия характера в том, 

что формирование характера описывает в процессе занятия научной 

деятельностью, именно, наука требует от человека целеустремленности, 

силы, воли, настойчивости, веры в истинность научных открытий, 

убежденности. Сознание человека должно быть защищено от не нужных, 

отвлекающие внимание информации, сознание должно представлять 

бронированный сосуд куда не проникает все, что мешает науке. Этот тезис 

актуален сегодня, когда молодежь не читает книги - все заменил смартфон, 

Интернет. В этом отношении в психологии Абая прослеживается опора на 

культуру других народов, ориентация номадов на собственное саморазвитие, 

просвещение. Психологические же знания номадов и других восточных 

культур, ярким представителем которого является Абай, не укладываются в 

рамки классической психологии, но ярко прослеживается культурно-

исторический подход в работе (Асмолов,1996).   

Выводы. 

 Абай Кунанбаев является основателем сравнительной этнопсихологии 

Великой Степи, его произведения обращены к психологии своих сородичей-

номадов, которых он желал просветить и пытался наставить на путь истины. 

Его психологические зарисовки написаны языком поэзии, в это наверное 

преимущество перед другими учеными. 

На каждое слово Абая можно написать целое исследование, у него 

словам тесно, а мыслям просторно и всяк читающий Его не может бросить 

эти благородные стихи. Его слова обращены конкретно к читателю, вот 

почему «Слова назидания» являются настольной книгой многих ученых, 

общественных деятелей. 

 Психологию номадов, своих сородичей исследует на примере 

общественно-патриархальных обычаев номадов, некоторые психологические 

термины вполне современны, например: характер  человека и его описание, 

восприятие, запоминание. Особую роль Абай отводит понятию иман (вера) 

это не вера в Бога (Аллаха), а вера в себя, в науку, в истину. Иман по Абаю 

это синтез, результат всей деятельности человека. Это очень важный аспект 

психики человека впервые употребляет Абай с своих психологических 

трудах. Абай применяет новый термин иман (вера), которые многие 

психологи не применяют по идеологическим соображениям, но конкретно 

описывает что это за иман и поясняет, что без веры в науку не может быть 

ученого. Если ученики  верили бы в знание, то многие проблемы обучения и 

воспитания были бы решены. Только иман (вера) в то чем занимаешься 

формирует характер человека – самый важный вывод абаевской психологии. 

В этом сила и новизна психологического наследия Абая Кунанбаева. 

 Некоторые психологические описания соответствуют современной 

психологической теории ученых психологов. Например в тридцать первом 

Слове, посвященной памяти, восприятию, запоминанию даются вполне 

логичные научные объяснения. Он пишет «существует четыре причины, 

способствующие восприятию и запоминанию услышанного: 
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 во-первых, нужно утвердиться духовно и быть непреклонным; 

 во-вторых, слушать советы умных людей со вниманием и открытым 

сердцем, с готовностью       и желанием уяснить смысл сказанного; 

 в-третьих, вдумчиво, неоднократно повторять про себя эти слова, и 

закреплять их в памяти; 

 в-четвертых, следует избегать вредных свойств ума, если даже 

придется повергнуться искушениям этими силами, не поддаваться им 

(Абай, 2000). 

Понятие характера Абай выводит через отношение к науке как одной 

из составляющей реальной действительности. 

Эту методику я непосредственно применяю при решении задач по 

физике, заставляю читать до сих пор, пока учащийся не уяснить смысл 

прочитанного и не переформулирует условие физической задачи. Полное 

понимание задачи есть пятьдесят процентов ее решения. На это указывает 

известный ученый-психолог А. Н. Леонтьев профессор МГУ им. Ломоносова  

при проведении психологического эксперимента по формированию памяти и 

запоминания. 

 Абай точно описал алгоритм восприятия и запоминания прочитанного 

и услышанного, учащийся читая вслух слышит себя, это очень важно для 

формирования психики учащихся. В настоящее время психика учащихся, в 

век компьютера, информационной технологии, в век смартфонов 

формируется извне, можно сказать, что психика не формируется должным 

образом не адекватен содержанию образования и воспитания. Это стало уже 

психологической, педагогической и дидактической проблемой века 

глобализации. Этому мы можем противопоставить достижения современной 

психологической науки, а также психологические наследия народов в каждой 

отдельно взятой стране. Чтобы духовно не разрушиться в век повальной 

массовой культуры, информационной технологии нужно хорошо опираться 

на свои корни народной культуры, для номадов Великой Степи, с этой точки 

зрения психология Абая  и его содержание является краеугольным камнем 

духовного самосохранения номадов. В своих работах Абай психологический 

мир номадов, особенности духовного опыта Востока пытается сблизить с 

просвещенным миром других этносов. А не настало время по новому 

взглянуть в духовный мир Востока, об этом писали известные востоковеды, 

не секрет, что западная психология пребывает в перманентном кризисе, 

отошло от предмета самой психологии как науки, наоборот Абай возвращает 

нас к истоку психологии, предмету психологии (Асмолов, 1996). 

Психология Абая более ближе к своему предмету исследования, более 

духовнее, ближе к предмету психологии – душе. Классическая психология 

похоже на мир атомов и молекул, но есть и другой мир – мир квантовых 

частиц, где все размыто, не системно, где мир имеет волновую природу как 

человеческая душа. Психологию Абая можно назвать квантовой психологией 

человеческой души.    
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Изменения в профессиональной деятельности происходят постоянно, а 

значит возникает необходимость систематического обучения и повышения 

квалификации. Навыки тренера сегодня необходимы не только специалистам 

по обучению, но и руководителям, особенно в тех организациях, где акцент 

необходимо делать на профессиональном развитии сотрудников. 

Согласно определению UNESCO (1976): «Взрослый – всякий человек, 

признанный таковым в том обществе, к которому он принадлежит»[1]. В 

нашем обществе мы называем взрослым человека, достигшего 

определѐнного возраста, и по отношению к которому есть основания 

предполагать, что он обладает телесной и ментальной зрелостью. Взрослый 

индивид располагает теми необходимыми знаниями и умениями, которые 

позволяют ему принимать решения, важные на его жизненном пути [2]. В 

связи с этим можно отметить, что у взрослого человека появляются 

определѐнные социальные роли и другая социальная ответственность. 

Взрослый человек считает, что уже выучился и ему нет необходимости 

учится, или согласен выучиться при условии, что это поможет ему для 

выполнения их социальной роли  или как то поможет и в реальной жизни. 

Обучение взрослых – сложная задача. Процессы восприятия, 

запоминания, мышления у взрослого человека происходят не столь 

продуктивно, как у ребенка или подростка. Кроме того, взрослый человек 

имеет устоявшиеся ментальные модели, положительный опыт социального 

поведения, профессиональной деятельности и т.д. При этом опыт устаревает, 

индивидуальные модели входят в противоречие с общими целями, навыками 

и требованиями, что обуславливает трудности в обучении взрослого 

человека,  когда необходимо не только «привитие» нового, но и «удаление» 

старого [3]. 

Профессиональное обучение взрослых является необходимостью, для 

изменения своих знаний, навыков, оценок и развития отношений с 

окружающими, для того, чтобы адекватно выполнять профессиональные 

задачи. Процесс образования должен продолжаться в течение всей жизни. В 

таком случае человек не отстанет от технических и социальных изменений, 

сможет подготовить себя к изменениям в жизни, полностью реализовать 

потенциал своей личности.  Как известно, учеными были определены 

отличия между обучением взрослых и детей.  

В процессе разработки программ повышения квалификации учителей 

общеобразовательных школ в рамках обновления среднего образования в 

mailto:leonzkan@mail.ru
mailto:liza281073@mail.ru


95 

 

Республике Казахстан (далее - Программы), для осуществления 

эффективного обучения тренерами, во внимание принимается исследование  

Ноулза (2011) об обучении взрослых:  

 

Таблица 1. Основные аспекты в обучении взрослых по предметам 

 

Обучение взрослых 

 (Ноулз, 2011) 
Примеры применения к обучению 

по предмету «Музыка» 

Потребность в 

знаниях 

Взрослых надо 

убедить в том, что 

есть основание к 

тому, чтобы 

учиться по- новому 

Обучение начинается с обсуждения 

структуры обучения (отвечая на 

вопросы Что? Почему? Как?) 

Индивидуальные занятия начинаются с 

краткого вступления, в котором 

говорится, почему обучение важно, а 

также указываются цели занятия. Если 

это возможно, объясните, каким 

образом каждый день (или занятие) 

может помочь учителям принимать в 

чем-либо участие и осознать, как это 

может отличаться от их опыта.   

 

Я-концепция 

ученика 

Взрослые 

ответственны за 

свои собственные 

решения и, как 

правило, 

недовольны, когда 

им навязывают 

обучение 

На протяжении всего курса учителям 

предоставлена свобода для 

планирования, 

обсуждений/практической работы. 

Определите возможности для 

согласования с учителями подходов 

(например, отрезок времени для 

задания, состав групп и т.д.)  

Во время курса у учителей будет 

некоторая возможность выбора группы, 

с которой они будут работать и выбора 

тем: 

• для которой они соберут ресурсы и 

стимулирующие материалы, которые 

могут быть использованы для 

поддержания проектов обучаемых;  

• прочих заданий по 

микропреподаванию. 

По мере того, как продолжается курс, 

учителя должны взять на себя больше 

ответственности за свое обучение и 

стать менее зависимыми от Вас как от 

тренера; это указано в плане обучения, и 

учителям будет необходимо принимать 



96 

 

участие в обратной связи и обсуждениях 

на протяжении всего курса. 

Роль опыта Взрослые имеют 

больше личного 

опыта, чем дети. 

Этот опыт часто - 

часть их личности. 

Опыт в пределах 

групп взрослых 

часто более 

разнороден, чем в 

пределах групп 

детей. 

Во время обучения определяются 

области специализации и развития. 

Учителям предлагается изучить 

собственные музыкальные особенности, 

в частности, касающиеся их как 

музыкантов в классе.  

Через весь курс учителей будут 

поощрять применять и делиться своим 

опытом. Некоторые учителя уже имеют 

глубокое понимание педагогических 

подходов, проведение исследований или 

наставничество обучающихся. Нужно 

распознать и обратить внимание на их 

опыт. 

 

Готовность 

учиться 

Взрослые наиболее 

готовы учиться, 

когда они видят, 

что смогут 

применить новые 

знания в 

ближайшее время 

(или 

незамедлительно) 

Данное обучение основано на 

практическом применении и тесно 

связано с тем опытом познания, 

который учителя будут планировать и 

внедрять в свои классы.   

Ориентация на 

учение 

Взрослые 

классифицируют 

обучение по тому, 

как они могут 

использовать его 

для выполнения 

задачи или решения 

проблем, которые 

являются частью их 

жизненных 

ситуаций. 

Обучение предназначено для 

подготовки учителей к курсу музыки. 

Оно поможет учителям понять, как 

планировать, обучать и оценивать в 

классе, т.e. это напрямую связано с 

ситуациями в классе. У них будет 

множество возможностей опробовать 

обучение на себе, вселить уверенность в 

демонстрирование и воспроизведение, 

при этом оба они являются 

неотъемлемой частью успешного 

преподавания музыки.     
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Мотивация Внутренняя 

мотивация 

(например, желание 

расти и 

развиваться, 

повышенное 

удовлетворение 

работой и 

самооценка), 

вероятно, будет 

более сильной, чем 

внешняя мотивация 

(например, 

продвижение по 

служебной 

лестнице). 

Когда взрослые в действительности 

мотивированы, они руководят своим 

обучением. Материалы курса дают 

советы по дополнительным материалам, 

которые учителя могут выбрать для 

использования при желании более 

подробно изучить темы. Более того, 

мотивация появляется от похвалы и 

чувства уверенности, которые тренеру 

необходимо развить во время обучения.   

 

Важная роль в разработке Программ также отводится вопросу 

организации учебного процесса,  который реализуется на основе 

использования цикла обучения Колба, предложенного в эмпирической 

теории обучения, разработанной Дэвидом Колбом и его коллегами из Case 

Western Reserve University в 1984 году. Он посчитал, что индивидуальные 

стили обучения возникают из-за генов, жизненного опыта и требований 

текущей среды.  

Было определено, что люди обучаются одним из четырех способов: 

- конкретный опыт; 

- рефлексивное наблюдение; 

- абстрактную концептуализацию; 

- активное экспериментирование. 

Например, процесс микропреподавания, который является 

неотъемлемой частью Программ, в первые несколько дней обучения 

учителей будет «опытом» и будет сопровождаться «рефлексией» и 

обсуждением. В ходе обучения учителям представляется новая теория в 

рамках учебной программы по предмету («абстрактная концептуализация»), 

которая затем используется в последующем этапе обучения – 

микропреподавании («экспериментировании») [4]. 

Заложенные в модели обучения Д.Колба идеи о связи осмысления 

опыта, анализа насущных  проблем, усвоения теории и проверки практикой 

получили широкое практическое применение. Выяснилось, что люди 

оказывают явное предпочтение поведению, соответствующему какой–либо 

стадии цикла: практическим действиям либо теоретизированию. 

Таким образом, в процессе разработки Программ, нами были 

использованы исследования ученых в области образования взрослых и 

удобная модель работы с любым человеком, которая позволяет выстраивать 
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процесс обучения исходя из его же опыта, что делает обучение 

приближенным к жизни человека. 
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В дидактических исследованиях последнего времени одним из 

эффективных подходов является тезаурусный или, иначе говоря, изучение 

научной проблемы на основе анализа терминологии, используемой при ее 

описании учеными, авторами научных текстов. Мы для нашего исследования 

взяли 10 наиболее используемых учебников педагогики (см. список 

литературы) и проанализировали термины, относящиеся к проблеме 

«Методы исследования в педагогике». В качестве дескрипторов, то есть 

терминов, относящихся к проблеме, привели названия методов 

педагогического исследования, их вариантов и групп. 

Были получены следующие данные. Все авторы учебников 

использовали при описании рассматриваемой проблемы 473 термина или в 

среднем 47,3.  термина на один учебник. Однако в реальности в каждом 

учебнике упоминается от 74 до 15 названий методов и их групп. В таблице 1 

представлены данные о количестве терминов по проблеме в каждом 

учебнике. 

 

 

 

 

http://blog.cntiprogress.ru/
https://ru.wikipedia.org/
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Таблица 1 Тезаурус  проблемы «Методы педагогического 

исследования по дескриптору»:  названия методов педагогики и их 

групп 
№ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В

Всег

о 

Кол-во упоминаний 74 74 64 18 30 39 53 54 15 54 473 
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Выходит, что некоторые авторы [4; 9 ]полагают, что и 15-18 терминов 

достаточно для усвоения темы, другие считают, что для этого необходимо 

терминов в 5 раз больше [1; 2;]. Если учесть, что эта тема располагается в 

самом начале курса педагогики, то, наверное, 74 термина многовато. Если же 

придерживаться среднего арифметического, то с этой точки зрения наиболее 

оптимальными по этому параметру являются: казахстанский учебник 2005 

года [7;] Подласого И.П. [8], Тесленко А.Н [10]. В них количество 

используемых терминов близко к средним величинам.   

Более подробно изложена проблема в учебниках Крившенко Л.П., 

Столяренко А.М., Коджаспировой Г.М. наряду с монографиями по этой теме. 

Термины всех учебников заносились нами в специальную таблицу- 

матрицу, в которой после изъятия повторяющихся осталось 207 терминов.   

       Не один самый подробный тезаурус отдельного автора не может быть 

больше совокупного. С помощью создания такого тезауруса по нескольким 

источникам очень легко систематизировать материал по проблеме. 

Например, можно определить частотность упоминаемых терминов во всех 

учебниках. 

В объединенном тезаурусе было 107 методов, которые указаны только 

одним из авторов (авторских коллективов); 46 терминов были названы   

двумя авторами и 24 термина   тремя.  В 4-х учебниках назвали одинаково 9 

терминов. В таблице 2 указаны наиболее популярные методы. 

 

Таблица 2 Рейтинг методов педагогики по числу совпадения их 

использования в разных учебниках (в соответствующем разделе) 
Кол-во учеб., в 

кот. указаны 

одинаковые 

методы  

Названия совпавших методов Кол-во 

совпавших 

терминов 

10 учебников 1) Наблюдение, 2) Анкетирование 2 термина 

9 учебников 1) Беседа, 2 Анализ), 3) Эксперимент, 4) Эксперимент 

естественный, 5) Эксперимент констатирующий,  

6) Интервью  

6 терминов 
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8 учебников 1) Эксперимент лабораторный, 2) Эксперимент 

формирующий (преобразующий), 3) Изучение 

(обобщение) педагогического опыта  

3 термина 

7 учебников 1) Шкалирование, 2) Ранжирование, 3)Индукция, 

4)Дедукция 

4 термина 

6 учебников 1) Моделирование, 2) Обобщение передового опыта, 3) 

Математические методы, 5) Метод составления таблиц, 

графиков, диаграмм, 6) Изучение литературных 

источников (ИЛИ)  изучение школьной документации 

6 терминов 

5 учебников 1) Тестирование, 2) Синтез, 3) Изучение продуктов 

деятельности (творчества) школьников 

3 термина 

  

Почти 52% терминов (107 из 207)  являются для тезауруса 

уникальными, то есть названными  только в одном учебнике. Считаем такой 

разброс мнений неоправданно большим, тем более, что «шорт-лист» 

наиболее упоминаемых терминов, совпавших в 5 - 10 учебниках, имеет всего 

23 термина (см. таблицу 2)    

Анализ совокупного (общего) тезауруса проблемы позволил выявить 

методы, которые имеют большое количество своих разновидностей: 

наблюдение – 21; эксперимент –15; анкетирование – 11; тестирование – 19.   

Таким образом, для обозначения разновидностей всего 4 методов 

используются 66 терминов.  Подобная детализация и стремление к 

подробному изложению явно идет во вред процессу усвоения учебного 

материала.  Например, в совокупном тезаурусе оказался 21 термин, 

характеризующий метод «наблюдение».  То есть, каждый десятый термин. В 

частности, указывались такие   характеристики (варианты) этого метода: см. 

таблицу 3. 

 

Таблица 3 Тезаурус метода «Наблюдение»  
Характеристики метода Названия вариантов метода «наблюдение» (Н.) 

1.По условиям проведения 1.Н. в полевых (естественных) условиях 

2. Н. в лабораторных условиях 

2. По степени участия наблюдателя 

в изучаемом процессе 

1. Н. включенное;  2. Н. невключенное;  3. Н. 

прямое (непосредственное); 4. Н. косвенное 

(опосредованное) 

3. По длительности и частоте 

применения 

1) Н. непрерывное; 2) Н. дискретное; 3) Н.  

однократное; 4) Н. повторное; 5) Н. 

многократное; 6) Н. постоянное  

4. По способу получения сведений 1) Н. скрытое; 2) Н. открытое 

5. По объему 1) Н. монографическое; 2) Н. узкоспециальное 

выборочное; 3) Н. широкое (сплошное) 

6. По плановости 1) Н. неформализованное (свободное); 2) Н. 

стандартизированное 

7. По цели 1) Н.- фиксация; 2) Н.-поиск 

 

Подчеркнем, что это термины по одному дескриптору, но есть вопросы 

подготовки к использованию метода, термины процедуры его проведения и 

фиксации результатов, которые студент тоже должен знать.  
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И все же тезаурусный подход позволяет систематизировать основные 

характеристики каждого метода. Например, все основные характеристики 

метода эксперимента можно найти только в специальных монографиях, а 

также   при помощи составления подобного тезауруса 

 

Таблица 4 Тезаурус  метода «Педагогический эксперимент»  

 
ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ НАЗВАНИЕ РАЗНОВИДНОСТЕЙ МЕТОДА 

Родовое название 1.Эксперимент (Э). педагогический;  

По условиям проведения 2.Э. лабораторный; 3.Э. естественный 

 

По цели проведения 4. Э. констатирующий; 5. Э. проверочный, 

уточняющий; 6. Э. формирующий (преобразу 

ющий); 7. Э. контрольный; 

По способу сравнения эксперимент. и 

контрольной групп 

8. Э. параллельный; 9. Э. перекрѐстный 

По способу фиксации 10. Метод срезов в Э. 

По объему проверяемых явлений 11. Э. многофакторный 

По характеру педагогической  

деятельности 

12.Э. воспитывающий 

13. Э. обучающий 

По длительности проведения 14. Э. длительный  

15. Э. кратковременный (краткосрочный) 

   

Тезаурусный подход остро ставит вопрос о классификации методов 

(исследования) педагогики. Еѐ нельзя считать сложившейся. Так, нами в 

тезаурусе выделено 17 терминов, обозначающих группы методов, которые в 

то же время являются основаниями для их классифицирования. Большинство 

авторов выделяет две группы методов: теоретические и эмпирические.  

Сластенин В.А. методы педагогического исследования разделил на три 

группы: изучение педагогического опыта, теоретическое исследования и 

математические [6;]. Подласый И.П. выделяет количественные методы, а 

также социологические, которые необходимо использовать для изучения 

разнообразных групповых процессов [8].   

В учебнике Столяренко А. М. предложен иной подход [2]. В качестве 

основания для группирования методов он взял этапы педагогического 

исследования. К первой группе он отнес организационные методы или 

методы планирования, подготовки и построения исследования, вторую 

группу назвал методы сбора данных, третья группа включает методы, 

которые направленны на обработку полученных данных, четвертая группа 

объединяет методы, позволяющие «интерпретировать полученные 

результаты» [8].  Не во всем эта классификация безупречна. Но она логична 

и заставляет по-новому увидеть проблему методов исследования. И все же 

нужна классификация, которая смогла бы объединить большинство 

оснований для классифицирования методов педагогического исследования.  
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ЭКСПЕРИМЕНТ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ МОТИВАЦИИ И КАЧЕСТВА  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
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Пытаясь ответить на вопрос: "Чему и как учить в новых условиях?", 

учителя все чаще обращаются к экспериментированию. Специфика опытно-

экспериментальной работы в школе состоит в том, что ее цель рождается не в 

системе научного исследования, а в ходе практической педагогической 

деятельности, чаще всего как следствие ее недостаточной эффективности.   

mailto:NS2000kudabayeva@mail.ru
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Опытно-экспериментальной работы ориентируется на 

совершенствование педагогической практики. Задачей экспериментирования 

здесь является не столько получение нового знания, сколько изучение 

эффективности того или иного нововведения (т.е. оценки новшества на 

предмет его реализуемости) и практическое освоение этого нововведения. 

Такой эксперимент должен прежде всего отвечать на вопросы: "Следует ли 

переходить к нововведению?", "Какие именно изменения необходимо 

внести?", "При каких условиях данное нововведение может быть 

успешным?" 

Сегодня много говорят о внедрении инноваций в практику работы 

школы. Однако необходимо помнить, что каждая инновация должна пройти 

проверку временем. Проверка временем – это хорошо организованная 

экспериментальная, научно-исследовательская работа в школе. 

Научно-исследовательская, экспериментальная деятельность основана 

на научном анализе существующей теории и практики образования и 

направлена на создание условий для эффективной реализации социально-

педагогических инициатив с целью реформирования и развития 

образовательной организации. 

Педагогические исследования в школе отличаются от исследований 

научных коллективов тем, что: 

- они носят прикладной характер и направлены на введение и 

апробацию новшеств, касающихся совершенствования образовательно-

воспитательного процесса в конкретном организации с учетом его 

специфики; 

- субъектом научно-исследовательской работы является 

педагогический коллектив; 

- процесс научного исследования организует администрация школы, 

которая создает условия для стремления педагогов к педагогическому поиску 

и инновационным изменениям; 

- результаты исследования направлены не на создание собственного 

научного творения, а на повышение профессиональной компетенции всех 

участников педагогического процесса, развитие научно-исследовательских 

умений, как педагогов, так и учащихся. 

Приступая к экспериментальной работе, педагогический работник 

должен четко уяснить, что цели деятельности практического работника 

образования – учителя, методиста и т.д. – и цели исследователя 

принципиально различны. Если цели практического работника – получение 

высоких результатов обучения и воспитания учащихся, то цели 

исследователя совсем иные – получить новое научное знание. В том числе 

объяснить, почему в том или ином случае получается хороший или плохой 

результат, и предсказать, в каких случаях результат будет хорошим, а в каких 

– плохим. 

Кроме того, если учителю, методисту, директору учебного заведения 

приходится в своей работе учитывать одновременно и комплексно все 
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стороны учебно-воспитательного процесса, не отдавая существенного 

предпочтения какой-либо одной из них, то исследователь в силу 

необходимого разделения труда в науке интересуется, как правило, глубокой 

проработкой лишь какой-то одной стороны, аспекта учебно-воспитательного 

процесса, например, самоконтроля учащихся или культурой педагогического 

общения учителя и т.д. 

В современных условиях учебно – воспитательного процесса задача 

формирования и развития учебной мотивации является актуальной и для 

школ и для вузов. Во многих регионах Казахстана на сегодняшний день 

действуют экспериментальные площадки по определенным направлениям 

деятельности, например в Кокшетауском Государственом универсистете им. 

Ш. Уалиханова, а также в ряде школ г. Кокшетау уже в течение нескольних 

лет осуществляется деятельность экспериментальной площадки «ВУЗ – 

школа», основной задачей которой является развитие и совершенствование 

учебной мотивации обучаемых. Учителями школ и педагогами вуза была 

проводится большая работа по диагностике уровня учебной мотивации 

обучаемых, выявляются факторы, влияющие на повышение еѐ уровня, а 

также определяются условия, в которых этот процесс был бы наиболее 

эффективным. По результатм диагностических исследований, выявлений 

факторов формирования учебной мотивации обучаемых были проведены 

методические семинары, научно - практические конференции, где педагоги 

делились результатами своих исследований и опытом профессиональной 

деятельности. 

Данная деятельность находится на завершающей стадии, результатом 

которой должна быть выработка рекомендаций и обобщений эксперимента, а 

также внедрения педагогического эксперимента в организации образования.  

Актуальная идея всеобщего качества образования не может быть 

осуществлена на практике, если не будет обеспечено качество управления в 

системе, при котором деятельность всех участников образовательного 

процесса направляется на достижение поставленных целей. Сегодня 

требуется рассматривать управление как важнейший момент развития 

казахстанской школы, как системное явление. Ни одна задача 

педагогической системы в условиях имеющих место дезорганизующих 

изменений в социальной среде, вариативности концептуальных, 

технологических и содержательных аспектов школьного образования не 

решается вне управленческого воздействия 

Государственная программа развития образования Республики 

Казахстан обозначила основные стратегические ориентиры развития 

целевых, содержательных и процессуальных параметров системы школьного 

образования, что требует от нас по-новому посмотреть на организацию всех 

элементов школьной системы казахстанского образования. Современная 

миссия отечественной системы по «обеспечению всех качественным 

образованием» заменила ранее существовавшую позицию «обеспечения всех 

образованием». 
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Проблема мотивации и мотивов поведения и деятельности - одна из 

стержневых в психологии. Не удивительно, что эта проблема с давних пор 

занимает умы учѐных, ей посвящено не поддающееся учѐту количество 

публикаций и среди них - монографии российских авторов: В.Г. Асеева, И.А. 

Васильева и М.Ш. Магомед-Эминова, В.К. Вилюнаса, И.А. Джидарьяна, Б.И. 

Додонова, В.А. Иванникова, Е.П. Ильина, Д.А. Кикнадзе, Л.П. Кичатинова, 

В.И. Ковалѐва, А.Н. Леонтьева, B.C. Магуна, B.C. Мерлина, С.Г. Москвичѐва, 

Л.И. Петражицкого, П.В. Симонова, А.А. Файзуллаева, Ш.Н. Чхартишвили, 

П.М. Якобсона,  а также зарубежных авторов: X.Хекхаузена, Д.В. Аткинсона, 

Д.Халла, А.Г. Маслоу. 

В психологии мотивация рассматривается как сложный 

многоуровневый регулятор жизнедеятельности человека - его поведения, 

деятельности. Высшим уровнем этой регуляции является сознательно-

волевой. Этих же положений придерживается и педагогическая психология. 

Исследователи отмечают, что «…мотивационная система человека имеет 

гораздо более сложное строение, чем простой ряд заданных мотивационных 

констант. 

Она описывается исключительно широкой сферой, включающей в себя 

и автоматически осуществляемые установки, и текущие актуальные 

стремления, и область идеального, которая в данный момент не является 

актуально действующей, но выполняет важную для человека функцию, давая 

ему ту смысловую перспективу дальнейшего развития его побуждений, без 

которой текущие заботы повседневности теряют свое значение». Всѐ это, с 

одной стороны, позволяет определять мотивацию как сложную, 

неоднородную многоуровневую систему побудителей, включающую в себя 

потребности, мотивы, интересы, идеалы, стремления, установки, эмоции, 

нормы, ценности и т.д., а с другой, - говорить о полимотивированности 

деятельности, поведения человека и о доминирующем мотиве в их структуре. 

Потребность в экспериментальной деятельности – условие 

инновационного развития образовательного учреждения. Вот уже на 

протяжении многих лет  наблюдается стремительное развитие интереса 

руководителей и педагогических работников образовательных учреждений к 

проведению научных исследований и экспериментальной работы в своих 

учебных заведениях. Это говорит об осознании педагогическими 

коллективами организаций образования, учебных заведений необходимости 

коренных преобразований в образовании. С другой стороны, об осознании 

ими своей ответственности за эти преобразования и необходимости 

повышения своего научно-педагогического уровня.  

Приступая к экспериментальной работе, необходимо осознавать 

высокую социальную ответственность, которая лежит и на педагогах-

исследователях: задумывая любую образовательную инновацию, педагог-

исследователь должен предвидеть все возможные негативные последствия 

для физического и психического здоровья обучаемых, воспитываемых, 

участвующих в опытно-экспериментальной работе, для их развития, уровня 
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их обученности и социальной зрелости, воспитанности, руководствуясь тем 

же главным принципом, каким руководствуется и врач: «не навреди». 

Инновационные процессы в отечественном образовании нашли 

отражение в многообразии типов и моделей учебных заведений, создании 

учебных заведений негосударственного сектора, разработке программ 

авторских учебных курсов, расширении спектра применяемых 

образовательных развивающих технологий, установлении контактов с 

зарубежными педагогами и другими процессами. 

Следует отметить то, что в учебно – воспитательной работе  

современных школ должны определяться оптимальные   психолого – 

педагогические условия  для  реализации педагогических экспериментов,  

способствующих  не только процессам формирования, развития и 

совершенствования учебной мотивации обучающихся, но и оптимизации 

учебно – воспитательного процесса в целом. 

Вышеперечисленные факторы определяют новые направления в 

практической   деятельности современных школ искать новые пути  в 

реализации педагогических экспериментов, которые будут способствовать не 

только процессам формирования, развития и совершенствования учебной 

мотивации обучающихся, но и оптимизации учебно – воспитательного 

процесса в целом. 
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В 2007 и 2008 г г. в посланиях Президента России Федеральному 

Собранию Российской Федерации было подчеркнуто, что «Духовное единство 

народа и объединяющие нас моральные ценности – это такой же важный 

фактор развития, как политическая и экономическая стабильность… и 

общество лишь тогда способно ставить и решать масштабные национальные 

задачи, когда у него есть общая система нравственных ориентиров, когда в 

стране хранят уважение к родному языку, к самобытной культуре и к 

самобытным культурным ценностям, к памяти своих предков, к каждой 

странице нашей отечественной истории. Именно это национальное богатство 

является базой для укрепления единства и суверенитета страны, служит 

основой нашей повседневной жизни, фундаментом для экономических и 

политических отношений».  

Образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственной 

консолидации российского общества, его сплочении перед лицом внешних и 

внутренних вызовов, в укреплении социальной солидарности, в повышении 

уровня доверия человека к жизни в России, к согражданам, обществу, 

государству, настоящему и будущему своей страны.  

Ценности  личности формируются в семье, неформальных сообществах, 

трудовых, армейских и других коллективах, в сфере массовой информации, 

искусства, отдыха и т. д. Но наиболее системно, последовательно и глубоко 

духовно-нравственное развитие и воспитание личности  происходит в сфере  

общего  образования, где развитие и воспитание обеспечено всем укладом 

школьной и студенческой жизни. [5] 

Современное поликультурное общество порождает потребность в 

специалистах, способных преодолевать трудности личностной и 

профессиональной самореализации, готовых к самосовершенствованию и 

успешной деятельности в различных жизненных ситуациях. 

В связи с этим особое значение приобретает профессиональная 

подготовка в университете, обеспечивающая развитие у учащихся 
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потребности в постоянном обновлении полученных знаний, творческой 

активности, самостоятельности и ответственности, осознании высоких 

жизненных смыслов (А.Г. Здравомыслов, В.П. Зинченко, Т.А. Флоренская, 

В.Д. Шадриков и др.). 

Содержание духовно-нравственного развития и воспитания личности 

определяется в соответствии с базовыми национальными ценностями и 

приобретает определенный характер и направление в  зависимости от того, 

какие ценности общество разделяет, как организована их передача от 

поколения к поколению. [7] 

Духовно-нравственное развитие и воспитание в целом является 

сложным, многоплановым процессом. Оно неотделимо от жизни человека во 

всей ее полноте и противоречивости, от семьи, общества, культуры, 

человечества в целом, от страны проживания и культурно-исторической 

эпохи, формирующей образ жизни народа и сознание человека. [8] 

Духовно-нравственное развитие и воспитание личности начинается в 

семье. Ценности семейной жизни, усваиваемые ребенком с первых лет 

жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом возрасте. 

Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и 

составляют основу гражданского поведения человека.[4] 

Следующая ступень развития гражданина России – это осознанное 

принятие личностью традиций, ценностей, особых форм культурно-

исторической, социальной и духовной жизни его родного села, города, 

района, области, края, республики. Через семью, родственников, друзей, 

природную среду и социальное окружение наполняются конкретным 

содержанием такие  понятия, как  «малая Родина», «Отечество», «родная 

земля», «родной язык», «моя семья и род», «мой дом». [6] 

Более высокой  ступенью духовно-нравственного развития гражданина 

России  является принятие культуры и духовных традиций 

многонационального народа Российской Федерации. Российскую 

идентичность и культуру можно сравнить со стволом могучего дерева, корни 

которого образуют культуры многонационального народа России. Важным 

этапом развития гражданского самосознания является укорененность в 

этнокультурных традициях, к которым человек принадлежит по факту своего 

происхождения и начальной социализации.  

Важным свойством духовно-нравственного развития гражданина 

России является открытость миру, диалогичность с другими национальными 

культурами. [2] 

Программы духовно-нравственного развития и воспитания 

школьников, разрабатываемые и реализуемые общеобразовательными 

учреждениями совместно с другими субъектами социализации должны 

обеспечивать полноценную и последовательную идентификацию 

обучающегося с семьей, культурно-региональным сообществом, 

многонациональным народом Российской Федерации, открытым  для диалога 

с мировым сообществом. 
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Организация социально открытого пространства духовно-

нравственного развития и воспитания  личности гражданина России, 

нравственного уклада жизни обучающихся осуществляется на основе:  

 нравственного примера педагога; 

 социально-педагогического партнерства; 

 индивидуально-личностного развития; 

 интегративности программ духовно-нравственного воспитания; 

 социальной востребованности воспитания.[7] 

Духовно-нравственное развитие достигает содержательной полноты и 

становится актуальным для самого обучающегося, когда соединяется с 

жизнью, реальными социальными проблемами, которые необходимо решать 

на основе морального выбора. Таких проблем в России множество, и даже  

самой благополучной, динамично развивающейся стране они остаются 

нравственнее, добрее, чище – значит сделать таким мир вокруг себя.  

Духовно-нравственное развитие и воспитание гражданина России 

является ключевым фактором развития страны, обеспечения духовного 

единства народа и объединяющих его моральных ценностей, политической и 

экономической стабильности. Невозможно создать современную 

инновационную экономику, минуя человека, его состояния и качества 

внутренней жизни. [3] 

Темпы и характер развития общества непосредственным образом 

зависят от гражданской позиции человека, его мотивационно-волевой сферы, 

жизненных приоритетов, нравственных убеждений, моральных норм и 

духовных ценностей.  

Воспитание человека, формирование свойств духовно развитой 

личности, любви к своей стране, потребности творить и совершенствоваться 

есть важнейшее условие успешного развития России. 
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Важнейшим элементом системы информационного обеспечения 

учащихся на уроках черчения является информационно-терминологический 

язык, который отражает собой смысловую и содержательную систему 

геометрических, проекционных, конструктивно-технических, 

технологических и других понятий, конкретно связанных с тематикой 

обучения. 

Термин – слово или словосочетание – название определенного понятия 

из области науки, техники, искусства. 

Терминология – совокупность, система терминов [1: 13]. 

Информационно-терминологический язык, или терминология, обычно 

состоит из лексики (словарного запаса), грамматики (правил образования) и 

правил применения (правил приложения к конкретным действиям либо 

объектам). 

Терминологическая лексика, употребляемая на уроках черчения в школе, 

создана на основе лексики геометрического и технического языка. 

Вся специальная терминология, употребляемая в обучении учащихся 

черчению, конкретно связана с понятиями: 

– геометрическими (например, построение двух параллельных линий); 

– проекционными (например, построение третьей проекции по двум дан-

ным); 

– конструктивными (например, изображение чертежа планки с двумя 

отверстиями); 

– техническими (например, изображение чертежа болта); 

– технологическими (например, на чертеже валика за буртиком требуется 

начертить галтель). 

Так же как наименования деталей связаны с конкретными 

геометрическими образами, так и геометрическо-проекционные и 

конструктивно-технические понятия, которыми учитель оперирует в процессе 
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обучения черчению, постепенно формируют в сознании учащихся 

устойчивые смысловые условия к отождествлению образа-представления и 

термина. 

Условно всю терминологию, применяемую на уроках черчения 

учителем, можно разделить на две равные по значимости и объему области: 

а) учебную; 

б) конструктивно-техническую. 

Учебная терминология базируется в основном на двух науках: 

геометрии (стереометрии) и начертательной (проективной) геометрии, а также 

терминах и определениях, установленных Государственными стандартами 

ЕСКД, в той их части, которая устанавливает правила оформления чертежей 

деталей (в рамках учебной программы). 

Конструктивно-техническая терминология отражает принятые в 

технической документации и на производстве конструктивные и 

технологические понятия. 

Эта область терминологии связана, как указывалось выше, с ус-

тоявшимися в науке и технике понятиями, а также регламентирована 

специальными стандартами. 

Например, стандарты ЕСТД (Единая система технологической 

документации) – ГОСТ 3.1109–81 "Термины и определения основных понятий" 

устанавливают единую технологическую терминологию для всей технико-

технологической документации  [2]. 

Таким образом, специальная терминология – неотъемлемая часть 

объяснений учителя на уроке, формирующая наглядно-образное мышление и 

способность к обобщению, то есть к выделению и фиксации относительно 

устойчивых свойств предметов. 

Чтобы пояснить это положение, для учащихся полезно применить 

плакаты (слайды) на которых приводятся примеры этих терминов (рис.1).[3: 

14] 
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Рис. 1.  Некоторые элементы деталей 

Умение владеть терминологией – один из показателей мастерства и 

грамотности учителя, его искусства умеренно и по теме вводить новые 

термины и определения при обучении черчению. 

К сожалению, далеко не все учителя справляются с различного рода 

определениями и формулировками. Это наряду с монотонным, сухим и 

невыразительным изложением отрицательно сказывается на результатах 

обучения. К серьезным недостаткам следует отнести неумение некоторых 

учителей диктовать текст: вместо того чтобы ознакомить учащихся 

полностью с содержанием текста, учитель сразу начинает диктовать его по 

частям. 

В своей речи учителя часто применяют притяжательные местоимения, 

как, например, «наше ребро» вместо «ребро пирамиды», «буквы нашего 

шрифта». Нельзя допускать, чтобы речь учителя была засорена словами-

паразитами: «так сказать», «значит», «как бы» и пр.  

Особое внимание надо обратить на произношение трудных слов, 

которых в черчении немало. Эти слова надо не только произносить и 

пояснять, но и записывать на доске, требуя того же от учащихся. Необходимо 

заставлять их проговаривать эти слова: нередко учащиеся затрудняются 

выговорить такие словосочетания, как «профильно-проецирующая» или 

«аксонометрическая проекция». 
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При сообщении новых терминов иностранного происхождения, 

например, проекция, эпюр, изометрия и пр., учитель должен перевести их на 

русский язык. При этом желателен анализ состава этих слов. Например, 

слово «аксонометрия» состоит из двух частей: «akson» по-гречески – ось и 

«metrio» – измеряю. В целом слово означает «измерение по осям».  

Чрезвычайно распространено среди учителей неверное наименование 

некоторых геометрических тел: можно услышать «шестигранная призма» 

вместо «шестиугольная призма» (хотя в данном случае у призмы будет 8 

граней).  

К сожалению, иногда случается и так, что в школах учитель вместо 

терминов пользуется просторечной лексикой, употребляя такие слова, как 

«штуковина» - вместо «деталь», «дырка» – вместо «отверстие», 

«пришпандорить» – вместо «присоединить» и т.п. 

  Еще раз подчеркнем: учитель обязан следить за речью учащихся при 

ответах, которую надо поправлять и, в некоторых случаях, даже оценивать. 

Техническая терминология – язык общения технически грамотных 

людей, поэтому учитель постоянно должен уделять ей внимание.  
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          Біздің айналамыздағы қандай адамнан сҧрасаң да, зорлық-зомбылық 

туралы білмейтін адам жоқ. Әлемнің барлық бӛлігінде соғыстар жҥріп 

жатыр, адам ӛлтіру, зорлау, ҧрлық жасау қылмыстарының саны ӛсуде.Сондай 

әлемнің тынышсыздығынан, стресстерден тығылып, отбасынан тыныштық, 

жылылық  іздейміз, ең жақын адамдардан тіректіктің болуын қажет етеміз. 

         Осыған орай ел  Президенті Н.Назарбаев "Қазақстан-2030" Қазақстан 

халқына Жолдауының ҧзақ    мерзімді   басымдығында     ("Қазақстан     
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азаматтарының денсаулығы, білімі мен әл-ауқаты"): "Бізге жергілікті 

деңгейде де отбасын,  балаларды тәрбиелеуді қолдаудың жаңа жолдарын 

табу керек. Неке мен отбасы институтын нығайтудың жолдарын 

мұқиятталдау, жалғыз басты аналар проблемасын шешу керек.  Егер  біз  

адамгершілігі жоғары қоғамболғымыз  келсе, жұбайлардың бір-бірінің 

алдындағы, ал ең бастысы балаларының алдындағы  жауапкершілігін  

күшейте  түсуге  тиіспіз.  Ата-аналар балаларына, ал балалар өздерінің 

қартайған ата-аналарына камқор болғанда, әйел отбасы мен қоғамда 

құрметке ие болғанда — еліміз үшін алаңдамауғада болады. Бұл ұсыныстар 

Қазақстан халқына қашанда тән болған, оларды жандандырып, жан-

жақты қорғау қажет",-деген болатын. 

[1, 25б] 

          Бірақта, кейбір кӛптеген адамдарға отбасылық тыныштық сақтау тілегі  

орындала қоймайды, қайта сол туыстары ҥлкен қауіпті тудырып 

тҧрады.Отбасылық зорлық-зомбылық Қазақстанда болмаған жайт емес. 

Қазірелімізде адам жаны тҥршігерлік жыныстық зорлау, ата-аналардың ӛз 

балаларын ҧрып-соғуы сияқты жайттар кӛптеп кездеседі.  

          Бҧл стратегиялық міндетті шешуде білім беру саласындағы білім беру 

санасын арттыруымен, тәрбие берудің пәрменділігіне баса назар аудару 

қажет. Ӛйткені статистика мәліметтеріне сҥйенсек, кҥйеуінің әйелдерін ҧруы 

және балалармен  қатал болуы, зорлық-зомбылықтың отбасында 

болуы,қалалардағы, даладағы зорлық-зомбылық сияқты болуы, жыл сайын 2 

миллион балаға дейін ата-аналардың ҧрып-соғуы, осылардың 10% балаларын 

ҧрып соғу салдарынан суицидке әкеліп соғады және 2000 бала ӛз - ӛздеріне 

қол жҧмсауымен ӛмірін аяқтайды. Бір жыл ішінде 50 мыңнан кӛп балалар 

ата-аналарынан қҧтылу ҥшін ҥйден қашып кетеді. Отбасындағы балалар, 

кәрілер, мҥгедектер,әйелдердің ӛздерін қорғай алмау себебінен жыл сайын 

38% мерт болады.  

          Осы жылы Алматы облысында ӛз қызы мен оның қҧрбысын 6 жасынан 

зорлап келген кәсіпкер-педофил сотталды. Қапшағайдағы демалыс 

орындарының бірінде кәсібін дӛңгелетіп отырған бизнесмен, қаршадай қос 

қызға 8 жыл бойы қорлық кӛрсетіп келген. Сот ҥкімі бойынша қылмыскер 18 

жылға сотталды. Осы секілді қылмыстар туралы Қазақстанда жыл 

қорытындысы бойынша 465 факт тіркелген.  

          Сондықтан да, отбасындағы зорлық-зомбылықты танып білу мәселесі  

бҥгінгі кҥннің кӛкейкесті  ортақ  мәселесі болып табылады. 

          Зорлық-зомбылықтан кейін танымдық сферада,танымдық 

қызығушылығының тӛмендеуі, ҧйқының  бҧзылуы, нашақорлықпен 

айналысуы, алкогольдік ішімдікке салынуы жеке тҧлғалық ӛзгеріске тҥсуінің 

себебі болып табылады. 

         Зорлық-зомбылық-бҧл адамға  кҥш кӛрсету,  адамды ӛзінің еркіне  

бағындыру. Шын мәнінде  зорлық-зомбылық механизмі  адамдарды  белгілі 

бір  іс-әрекетке  мәжбҥр ету, не болмаса кҥш кӛрсету деп анықталады. 



115 

 

         Зорлық-зомбылық қҧқықта «Бір адамның екінші бір адамға, оның жеке 

басына тиіспеушілік қҧқығын бҧзатын тәни және психикалық ықпал жасауы» 

делінген. 

Балаға зорлық кӛрсету мәселесі  ӛткен ғасырдың  60-жылдарында  

зерттеле бастады. Балаға деген мейірімсіздік 19 ғасырдың  ӛзінде-ақ  қоғам 

алаңдаушылығының  тууына себеп  болғанын  атап ӛткен жӛн. Бірақ, 

адамның кӛпшілігі  зорлықты белгілі бір психологиялық   бҧзулардың 

салдарынан  пайда болатын  және жҧрттың азғантай ғана  бӛлігіне тән, ӛте 

сирек кездесетін қҧбылыс деп сенген. 

Отбасындағы зорлық-зомбылықты зерттеген кӛбінесе ТМД елдері 

ғалымдары: Геттинг жас қылмыскерлер кӛбіне толық емес отбасыларынан 

шығады, ал Маккарти  зорлық бар отбасыларда балалар тәртіпсіз болып  

ӛседі деп есептейді.Д.Ж..Джонс, Л.Штраус колледж студенттерінен, 

олардың зорлық формалары қандай  болғаны жӛнінде мәліметтер 

жинаған.А.Бандура, Басса-Дарки, Л.Страус жҥргізген лангитюдтік 

зерттеулерін дәлелге алуға болады. Сонымен қатар, А.Л.Варга мен 

В.В.Столин,А.Е.Личко ата-ананың балаға қарым-қатынасын  анықтайтын 

тест сауалнамасы, отбасы тәрбиесінің терең эмоциялы сипатын, қаны бір 

адамдар арасындағы сҥйіспеншілік қарым-қатынасын ата-ана мен баланы 

жақындатуының маңызын — Ю.П.Азарова, И.В.Гребенников, 

Т.А.Маркова, АГ.Харчев т.б. белгілеген.Ал  біздің елімізде бҧл мәселені 

зерттеген ғалымдар Ж.Әбиев, Р.Тӛлеубекова, Г.Байдельдинова, 

Б.Айтмамбетова, С.Қоңырбаева және т.б. ғалымдар тарапынан кеңінен 

зерттеп келеді. [2,119 б] 

Педагогикалық -психологиялық  тҧрғыдан  зорлық-зомбылық  мағынасына  

алуан тҥрлі  тҥсініктемелер беріледі. 

Необихевиоризм бойынша жеке  тҧлғаның басынан  кешкен  әлеуметтік  

тҧрмыстық  қиындықтарынан  туған фрустацияның  зардаптары  деп 

есептеледі.(Дж.Доллард, Н.Миллер, А.Бандура). Ал когнитивизм бойынша 

субьектің  дҥниетанымының  сәйкессіздігінің  нәтижесінде туындайтын  

зомбылық.( Л.Фестингер, Г.Тешфел) 

Балалармен  зорлық-зомбылық  қатынас жасаудың  негізгі 4 тҥрі бар: 

        Физикалық зорлық-баланың денсаулығына  зақым келтіру. ҧрып-соғу, 

дене мҥшесіне  дақ тҥсіру.Физикалық зорлыққа  ҧрып-соғу ғана емес, 

тамақтан,  ҧйқыдан  және т.б.  шектеу де жатады. Оның  зардабынан балада  

жылауықтық,  агрессивтік,  жануарларға қатігездік, суицидке бейімділігі  

туындайды. 

        Сексуалдық зорлық-баланың еркінсіз жыныстық қатынасқа  тҥсуі.Ол 

сексуалдық ләззат алу немесе ӛзге де  қандай да бір  пайда тҥсіру  

мақсатымен жыныстық  іс-әрекетке  тартуға әкеліп соғады; сондай-ақ  

сексуалдық  зорлыққа, жезӛкшелікке  және порнобизнеске  еліктеу де 

жатады. Баланың мінез-қҧлқы мен  денсаулығына кері әсері: тҥнгі 

қорқыныштар, депрессия,  ӛзін-ӛзі  тӛмен бағалау,  ӛз жасына сай емес 

сексуалдық білімнің болуы. 
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Психикалық (эмоционалдық) зорлық-баланың жеке тҧлға болып 

дамуын тоқтататын  тҧрақты  психикалық іс-әрекет.(баланы ылғи  кемсіту,  

қорқыту, балағаттау.) Психикалық зорлықтың нәтижесінде  балада  

физикалық,  ойлау қабілетінің  кешеуілдеуі,  жҥйке тигі, энурез,  неше тҥрлі  

сомантикалық аурулар,  қобалжу сезімінің жоғарылауы,  қарым-қатынас 

жасай алмаушылық, ҥлгермеушілік, агрессивтілікке  әкеліп соғады. 

Баланың  ӛзіне деген  қажеттігін  аңғармау- балаға деген қарапайым  

қамқорлықтың жоқтығынан  эмоцияналдық  қалып бҧзылады да,  денсаулығы 

мен дамуына  зиянын тигізеді.  Баланың қамқорлықсыз   қалуынан  ҧйқы 

бастық, санитарлық-гигиенасының тӛмендеуі, физикалық дамуының  

тӛмендігі, жиі аурушаңдығы,  сӛйлеу қабілетінің,  жалпы дамуының  

кешеуілдеуі мҥмкін. 

Ал    зорлық себептерінің  ҥлгілері әдетте былай бӛлінеді: 

а) психопатиялық және орталықтанған, зорлыққа бейімділік  тҥрлеріне 

қарай  (алкоголь, есірткілер, ӛзін-ӛзі тӛмен бағалау, әлеуметтік оқшаулану,  

әлеуметтік және психологиялық  проблемалар, ӛзін-ӛз бақыламау, ӛзіне қол 

салуға бейімділік,  агрессияшылдық,  ауырғыштық,  керексіздік,  физикалық 

және  психикалық кемшіліктер және т.б.); 

ә) әлеуметтік, зорлықты  тҥсіндіретін  сыртқы  факторлар  және кедейлік, 

табыс деңгейінің  аздығы, жҧмыссыздық, әлеуметтік оқшаулану мен  

тҧйықтық, және білім  және  мәдени  деңгейінің  тӛмендігі  және т.б. 

б) психоәлеуметтік,  зорлықтың психологиялық  және әлеуметтік  

факторларын  ықпалдастыруға  бағытталады; бҧл ҥлгідегі зорлық 

факторлары  қҧрылымдық,  жағдайлық және  коммуникативтік  болып  

бӛлінеді,  сондай-ақ  дәл  соңғы қҧбылыстар  зорлық кӛріністерінің  ішінде 

ӛзекті және  анықтаушы факторлар болып табылады. 

          Золық-зомбылықтың отбасындағы бейнесінің бірі-балаларға зорлық-

зомбылық кӛрсету және оларға қатысты жеткіліксіз қамқорлық, отбасының 

психо-педагогикалық мәселелерінің себебі болып табылады. Зорлық жеке, 

сыртқы немесе тҧлғааралық факторлар мен мәселелермен байланысты 

стрессте болған отбасыларда болады. [3] 

          Балаға сену ӛте маңызды, сонда ол сізге барлық шындығын айтуды 

ҥйренеді. Дҧрыс тәрбие балаға болашаққа деген сеніммен қарауға және 

қауіп-қатерді тез білуге ҥйретеді. Баланың зорлық-зомбылық кӛрмеуі ҥшін 

әлеуметтік педагогтардың да қосатын ҥлесі мол. Әлеуметтік педагог баламен, 

ата-анамен, отбасымен тығыз байланыста болуы қажет. Отбасыны бақылауға 

алған кезде мына жағдайларға аса мән беруі қажет: балаларға кҥтім 

кӛрсетудің қарапайым дағдылары: тамақтандыру, жуындыру, киіндіру, 

медициналық кӛмектегі қажеттілікті қанағаттандыру,тәртіптің болуын 

қамтамасыз ету, оның орындалуын қамтамасыз ету, баланың әрекетін 

қадағалау осы әдістердің тҧрақтылығы мен нәтижелілігін кӛру, балаға 

қайырымсыз қатынастың дәрежесі болып жатыр ма жоқ па соны анықтау. 

Егер осы бақылау барысында кҥдік ҧялатар жайттар болып жатса, балаға 



117 

 

қатыгездікпен қарау жағдайларын естіген болсаңыз немесе кӛрген болсаңыз 

бірден білікті билік органдарына хабарлау қажет.  

Қазіргі таңда Қазақстанда осы мәселелерді шешуге кӛмектесетін 

орталықтар ҧйымдастырылған. Атап айтсақ, "Отбасы және демография",   

"Отбасын   әлеуметтік   қамсыздандыру   қоры",   "Ана және бала 

денсаулығы" секілді ҧйымдар қызмет етуде. Атаулары кӛрсетіп тҧрғандай 

бҧл ҧйымдардың әрқайсысының ӛз функциясы бар болғанымен олар ата-

аналардың педагогикалық сауатын ашу, отбасы тәрбиесінің шарттарымен 

қаруландыру мәселесін топшылайды. Сонымен қатар Президенттің ҥкімі 

бойынша 1999ж әйелдерге қатысты зорлық-зомбылыққа  қарсы кҥрес 

жӛнінде Қазақстан Республикасында отбасы мәселелері жӛнінде комиссия 

жҧмыс істейді және кризистік орталықтар қҧрылуда. Америкалық Юристер 

Ассоциациясының қолдауымен ашылған ―Подруги‖- кризистік центрі 

Алматыда 7 жыл жҧмыс істеп келе жатыр және мемлекеттегі отбасы 

мәселелері және сексуалдық зорлық мәселесімен айналысатын 

орталықтардың біріне айналып отыр.‖Әйелдер мен балаларға арналған‖  

Талдықорған кризистік орталығы, ―Әйелдер антикризистік орталығы‖ 

Ӛскеменде бар. Жалпы алғанда елімізде зорлық-зомбылыққа қатысты 20 

дағдарыс орталығы бар. 

      Балалар қҧқығын қорғау – егемен еліміздің басты қҧндылықтарының бірі. 

Сол ҥшін ӛскелең ҧрпақтың дҧрыс тәрбие алып, қоғамдағы қҧқықтарының 

сақталу жолында аянбай еңбек етуі керек. 

      Зорлық-зомбылықпен табысты кҥресу ҥшін бірінші кезекте осы мәселеге 

қоғамның кӛзқарасын ӛзгерту керек. Балаларға қамқорлық жасау, баланың 

абыройы мен қҧқықтарын қҧрметтеу – бҧл тек мемлекеттің ғана емес, 

сонымен қатар жекелеген әрбір адамның міндеті. 

      Немістің ҧлы ақыны В. Гете серуенге шығарда қалтасына тҥрлі гҥлдердің 

тҧқымын салып шығып, шалғындардан, орманнан ӛткенде, тауға шыққанда 

гҥл тҧқымдарын сеуіп жҥруді жаны сҥйген. Оның жҥрген жерлері мезгілі 

келгенде керемет гҥлдер ӛсіп шығатын. Гете сепкен гҥл ме, әлде табиғи 

жолмен ӛздері кӛктеді ме, оны білу міндетті емес. Дегенмен сҧлулық әлемі, 

әсемдік әлемі байыды. Сол сияқты дҥниеде зорлық-зомбылық болмаса адам 

ӛмірі, адамзат дҥниесі сҧлу да әсем болар еді. 
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Трудоустройство молодежи является одной из самых острых проблем 

современного общества. Во все времена свои главные надежды общество 

связывает с молодежью. Молодежь – это жизненная сила и 

концентрированная энергия нации. Как социально-демографическая группа 

она является главным стратегическим ресурсом страны и занимает особое 

место в социальной структуре общества. Согласно международным 

критериям Международной организации труда (МОТ) к молодежи относятся 

лица в возрасте 15-24 года. Согласно Закона Республики Казахстан «О 

государственной молодежной политике в Республике Казахстан» к молодежи 

в Республике Казахстан относятся лица в возрасте 15-28 лет включительно. 

Молодежь Казахстана в возрасте от 14 до 29 лет – это 27% населения 

страны, ее численность сегодня составляет 4,5 миллиона человек. 

Последующие демографические тренды будут соответствовать 

сегодняшней ситуации: казахстанцы в долгосрочной перспективе будут 

оставаться наиболее динамичной и молодой нацией.[1.] 

Молодежь - является одной из самых перспективных  групп из числа 

трудоспособного населения. Молодежи присуща энергичность, быстрая 

обучаемость и высокие физические способности. Но при этом молодому 

населению крайне тяжело трудоустроится после окончания учебы. Главное 

проблемой выпускников учебных заведений является то, что они попадают в 

своеобразный замкнутый круг-для трудоустройства нужен стаж, а для того 

чтобы получить этот стаж, нужно работать. Не имея трудового стажа, 

определенных навыков, требуемой квалификации, молодые люди либо 

работают не  по специальности, либо становятся безработными. 

Удачный старт на рынке труда - ключевое правило, которое определяет 

участие молодых людей в жизни нашего общества и ее влияние на 

общественное развитие. 

Именно поэтому проблема занятости молодежи является одной из 

самых важных и первоначальных задач любого цивилизованного общества 

Для изучения проблем трудоустройства молодежи нам необходимо в 

первую очередь раскрыть понятие " занятость". 

По мнению профессора А.Э.Котляра занятость определяется как 

всеобщая экономическая категория,  которая существует во всех 

общественных формациях. Занятость - это категория общественного 

воспроизводства, которую нельзя отождествлять с трудом и использованием 

рабочей силы. Она характеризует экономически активное население 
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относительно вещественных факторов производства и отражает отношения 

между людьми по поводу их участия в общественном производстве[2; с. 9]. 

По сути занятость - это общественные отношения между людьми 

(финансовые и правовые) насчет определения работника в определенную 

кооперацию труда.  

Иccледование  занятости населения приобретает особо важное 

значение при анализе уровня жизни населения и  развития человеческого 

потенциала. Продуктивная, приносящая достаток  занятость создает 

необходимые для общественного развития товары и услуги, гарантирует  

населению достаточный уровень доходов, формируя тем самым предпосылки 

для достойной жизни, всестороннего развития человеческой личности. 

Занятость, в конечном итоге  является основой любого дохода и потребления. 

Противоположным понятием "занятости" является "незанятость" а т.е 

безработица.  

Безработица - это такая форма проявления макроэкономической 

нестабильности, представляющая собой социально-экономической явление, 

выраженное в превышении предложения над спросом рабочей силы. При 

этом трудоспособные граждане (экономически активное население) не 

заняты в хозяйственной деятельности страны, занимающиеся активным 

поиском работы с готовностью к ней приступить. 

Выделяют несколько причин возникновения безработицы с 

современном обществе: 

- Низкий платежеспособный спрос (неимение спроса на товары и 

услуги понижает спрос на труд, так как спрос носит производственный 

характер и в итоге этого появляется безработица); 

- Избыток населения; 

- Отсутствие опыта работы (более присуще выпускникам учебных 

заведений) 

- Повышение или снижение экономической активности; 

- Существование неофициальных форм занятости (теневой рынок 

труда); 

- Внутренние и внешние  географические перемещения населения; 

- Наступление новых этапов в жизни человека (учеба, рождение детей); 

- Низкая цена рабочей силы (заработная плата) которую устанавливает 

работодатель; 

Количество безработных определяется на базе добровольческой 

регистрации в местных  и городских государственных служб занятости. Но 

данные которые нам предоставляют органы государственной статистики о 

состоянии занятости населения (т.е. количество экономически занятого 

населения, безработного и т.д.) заставляют усомнится в своей правдивости. 

Потому что нет единого и четкого механизма системы учета. Многие 

безработные просто не обращаются в службы занятости. Поэтому ответить 

сегодня однозначно сколько безработных и работающих при сложившейся 

системе учета очень сложно. 
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Предотвращение тяжелого материального и социального положения 

безработных достигается в результате целенаправленной социальной 

политики государства, одним из направлений которой является 

государственная социальная поддержка безработных, социальный гарантии, 

и т.д. 

Безработица никогда не распространяется равномерно по стране. 

Поэтому одним из важных аспектов в диагностическом исследовании 

является определение тех групп населения, в которых она наиболее 

распространена 

В Республике Казахстан в основном преобладают несколько форм 

безработицы - это безработица, связанная со спадом производства, скрытая, 

фрикционная и  сезонная.  

По данным Агентства Республики Казахстан по статистики, динамика 

численности безработных выглядит следующим образом:  на январь 2010 

года уровень безработицы составлял 6,3 %(527,8), что считается довольно 

высоким показателем.  Численность безработных и уровень безработицы в 

январе 2010 г. был выше, чем в  январе 2016 года -5,1% (457,6) 

В Республики Казахстан в последние годы  наблюдается тенденция 

перетока из производственной сферы, рабочей силы, в непроизводственную. 

Увеличилась доля самозанятого населения, так же произошло увеличение 

крестьянских хозяйств, частных предпринимательств, малого и среднего 

бизнеса.  

Высокими сохраняются показатели скрытой безработицы. В целом 

уровень скрытой безработицы колеблется в пределах 4,5- 5,5 % от общего 

числа экономически активного населения. 

Сейчас государство обращается к активной политике на рынке труда. 

Главная цель активной политики – всестороннее содействие в 

трудоустройстве потерявшим работу. 

В ХХI веке молодежь – особая социальная группа, которая в условиях 

трансформации общества всегда оказывается наиболее уязвимой.  

Молодежь на рынке труда Республики Казахстан- многочисленна. 

Число молодых людей в возрасте 15-28 лет составляет:  2010 г. - 2335,359 

тыс. чел. , 2011 год - 2365,39 тыс. чел. , 2012 год - 2429,595 тыс. чел. , 2013 г.- 

2392,251 тыс. чел. , 2014 год - 2444,956 тыс. чел. , 2015 год - 2390,545 тыс. 

чел.   

Важнейшей сферой любого рынка труда является занятость рабочей 

силы и, прежде всего, занятость молодежи, как ключевого звена в системе 

воспроизводства трудового потенциала государственной экономики. 

Основным источником пополнения экономически активного населения 

является  молодежь, вступающая в трудоспособный возраст. Но следует 

брать во внимания то, что каждый скачок рождаемости отразится на 

численности экономически активного населения лишь через 15 лет. 

Поскольку молодежь является одной из самых уязвимых и 

восприимчивых к различным социальным изменениям возрастных групп, ее 
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проблемы и особенности трудоустройства на рынке труда следует 

классифицировать отдельно. 

Выделяют следующие группы проблем и особенностей молодежи на 

рынке труда: 

1. Молодежь на рынке  труда характеризуется неустойчивостью спроса 

и предложения, это определяется изменчивостью молодежи, ее 

неопределенностью в социально- профессиональном плане. 

2. Низкая конкурентоспособность. Молодые люди в сравнении с 

другими возрастными группами, имеют большую возможность потерять 

работы или даже не найти ее. 

3. Молодежный рынок труда имеет скрытые размеры. Возрастает 

количество молодых людей которые не работают, не учатся и которые не 

зарегистрированы в государственных службах занятости. 

4. Характеризуется большей вариантностью. Это определятся тем, что 

многие учебные заведения ориентируются на обучение молодежи 

престижным специальностям, чем, на требования местного рынка труда. 

Отсутствие спроса на многие специальности приводят к тому, что молодым 

людям приходится трудоустраиваться  по специальности, далеким от 

базового образования, другие же вынуждены проходить переподготовку. 

Каждый год из числа выпускников каждый пятый проходит переобучение 

или же получает второе образование. 

5. Упал престиж высокопрофессионального труда. У абитуриентов 

резко изменились ценности с морально-нравственных на материальные. Все 

хотят ничего не делать и получать за это большие деньги, стать большими 

начальниками, на периферии общественного сознания оказались мотивы 

общественного долга, добросовестного труда, общественной пользы. 

В общественном производстве массовое распространение получила 

социальная и трудовая пассивность.  

6. Гендерное неравенство.  Ситуация на молодежном рынке такова, что 

работодатели отдают большее предпочтение мужчинам при приеме на 

работу. 

Изучив особенности и проблемы молодежного рынка труда можно 

констатировать, что проблемы трудоустройства и занятости молодежи имеют 

объективный характер. Решение трудностей занятости молодежи зависит от 

преодоления барьера между ныне существующей системой 

профессионального образования и потребностями рынка труда в молодых 

специалистах. Сегодняшняя реальность такова, несоответствие потребностей 

рынка труда препятствует поиску работы молодыми людьми. 

Данное противоречие можно решить совместными усилиями трех 

сторон: работодателя, учебного заведения и службы занятости при учете их 

интересов, а также четкого выполнения взаимных обязательств. 

Однако при обилии возможных методов, при необходимой поддержке 

со стороны Правительства Республики Казахстан можно свести негативные 

последствия до минимума. 
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Білім беру саясаты кез келген мемлекеттің мемлекеттік стратегиялық 

барлық бағдарламаларымыздың тірегі. Демек,ол біздің де экономикалық 

стратегиялық бағдарламамыздың авангард болмайынша, экономикамыздың 

ӛз бетімен қарқынды дамуы, әрі оның халықтың әлеуметтік тҧрмыстық 

жағдайын жақсарту барысында толыққанды кызмет етуі мҥмкін емес. Сол 

ҥшін де ӛзіміздің ҧлттық білім жҥйемізді қалыптастыру кезінде оның білім 

тҧжырымдамалары мен заңнамаларына және білімдік жобаларымыз бен 

бағдарламаларымызға білім берудің әлемдік ҥздік ҥлгілерін енгіземіз келсе, 

оларға жан жақты талдау жҥргізе отырып, тиімді-тиімсіздігін анықтап, әбден 

зерделеп алған соң барып, байыппен енгізуіміз керек. 

Студенттердің ауызша сӛйлеу тілін,тіл мәдениетін арттыру мен 

дамыту,сапалы білім беру-қазіргі кезде, тіл мамандарының алдында тҧрған 

басты міндеттерінің бірі. 

        «Білім туралы Қазақстан Республикасының Заңында»: «Жеке адамның 

шығармашылық, рухани және дене мҥмкіндіктерін дамыту, адамгершілік пен 

салауатты ӛмір салтының берік негіздерін қалыптастыру, жеке басының 

дамуы ҥшін жағдай дасау арқылы интеллектін байыту»- дейтін тҧжырымдар 

бҥгінгі білім берудің мақсаттары мен  міндеттерін  ғана емес, тіл дамытудағы 

ӛзекжарды мәселелерді де айқындайды.[1].      

Тіл дамытудың басты қҧралы сӛздік қорда жатады. Студенттің сӛздік 

қорының неғҧрлым кӛп болуы және оны тиімді қолдана білуі жҥйелі еңбекті 

қажет етеді. Тіл дамыту жҧмыстарында басшылыққа алатын басты 

мәселелердің бірі ӛскелең ҧрпақтың  сӛздік қорды, ауызекі сӛйлеу тілін 

тиімді ережеге сәйкес қҧра білуінде жатыр. Атақты ғалым С.И.Ожегов  ол 

туралы тӛмендегіше анықтама береді: «Высокая культура речи- это умение 

правильно , точно и  выразительно передавать мысли средствами языка. 

Высокая культура  речи заключается не только в следований нормам языка. 



123 

 

Она заключается еще и в умении найти не только  точное средство для 

выражения своей мысли , но   и наиболее доходчивое (т.е. самое подходящее 

для данного случая» [2].      

Қазіргі таңда ең басты мәселелердің бірегейі қазақ тілінің мемлекеттік 

мәртебесін кӛтеру. Барлық қаракӛз студенттердің ӛз ана тілінде,не басқа ҧлт 

ӛкілдерінің мемлекеттік тілде сӛйлеуіне қол жеткізу. Тек тіл ҥйренуде ҧмыт 

болып бара жатқан шаруа бала бақша, ҥй, мектеп, жоғары оқу орындарында  

тілдік қоры бай қазақ тілінде сӛйлеу мәдениетіне ҥйрету. Содан, ҥйде де, 

кӛшеде де, қоғамдық орындарда да бірқатар жастарымыздың бір-бірімен 

қарым-қатынас жасағанында, әңгімелескенінде қалай болса солай сӛйлейтіні, 

қазақ  тілінің қадір-қасиетін тҥсінбейтіні байқалады. Олай болса,  бҥгінгі 

әңгімеміз тіл, сӛйлеу мәдениеті, ауызша сӛйлеу тіл мәдениетін дамытудың 

негізгі кӛздеріне арналады Тіл мәдениеті дегеніміз – оқыту  ҥрдісінде, 

отбасында, жалпы адамдардың ӛзара қарым-қатынасы негізінде жазбаша 

және ауызша тілді игеру деңгейі. Ойды дҧрыс, тҥсінікті, анық, дәл, әсерлі әрі 

әдеби тіл нормасын сақтай, тіл тазалығын сақтай жеткізе білу шеберлігі. 

Ал ӛзгетілді аудиторияда қазақ тілін  ана тіл деңгейінде оқытудың мәні 

мен әлеуметтік қызметі — тілдің табиғи қызметі қарым-қатынас қҧралы 

екендігін таныту. Бҧл сӛйлеу әрекетін дамыту арқылы жҥзеге асатыны 

белгілі. Психологияда сӛйлеудің әрекет деп танылуы туралы қағида тілді 

оқыту әдістемесінің методологиялық негізі ретінде алынды. Сӛйлеу, яғни, 

практикалық әрекет, тілдік білімнің адамдардың бір-бірімен қарым-

қатынасында нақты жҥзеге асуы болып табылады. Яғни сӛйлеу — тілдің 

әрекетке ҧласуы, білімнің адам қажеттіне айналуы. Сол себепті бағдарламада 

оқу материалдары логикалық-семантикалық ҧстаным негізінде сӛз 

мәдениетінің ауқымында беріліп отырады[3,53-65 б.]. 

Зерттеуімнің келесі кезеңінде  қазіргі  жастардың тіл мәдениеті деңгейінің 

тӛмен болу себебін іздестірдім.  

 Сондай-ақ, М. Балақаев, Т. Қоңыратбаев, С. Қирабаев, Ш. Беркімбаева, 

Н. Уәлиев тағы да басқа ғалымдардың зерттеулерін негізге ала отырып,  

жастардың тіл мәдениетінің тӛмен болуының себептері деп,  тӛмендегілерді 

анықтадым: 

1.   Кӛркем  әдебиет  оқуға деген  жастардың қызығушылығының тӛмендігі; 

2.  Мәдени  орталықтарға бару, ол туралы  пікірлесудің  ӛте  сирек 

кездесетіндігі; 

3.   Ата-аналардың     балаларының     тіл     мәдениетіне         мән 

бермеушілігі; 

4.Тілдік ортаның әсері; 

5.  Тіл мәдениетін қалыптастыруды тек қазақ тілі сабағына міндеттеп, басқа 

пәндерді бҧл мәселеден мҥлдем бӛліп тастаушылық; 

Атап ӛткендердің маңыздысы ата-аналардың     балаларының     тіл     

мәдениетіне         мән бермеушілігі.Баланың тіл мәдениетін қалыптастыруда 

отбасының орны ерекше. Қазақтың ҧлы жазушысы М. Әуезов: «Ҧлт болам 

десең - бесігіңді тҥзе деп бекер айтпаған.Отбасы жасӛспірім ҥшін әрі тіршілік 
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ету ортасы, әрі тәрбиелік орта болып табылады. Бала ӛмірінің алғашқы 

кезінен-ақ басқа әлеуметтік тәрбие әсерлерімен салыстырғанда ата-ананың 

орны ерекше болады. 

Егер тіл мәдениетіне келсек, қамтитын тілдік норманың 3 тҥрі бар: 1. 

Тілдік норма (лексика, сӛз жасамдық, грамматика, дыбысталу нормасы). 2. 

Этика – сӛз нормалары (сӛйлеу этикасының ережелері). 3. Коммуникативті 

норма (сӛйлеу қарым-қатынасының тиімділік қағидалары). Сӛйлеу мәдениеті 

орфоэпикалық нормаға негізделген. 

Ауызша сӛйлеу мәдениеті сӛйлеген кезде орфоэпия қағидаларын сақтап 

мәнерлеп сӛйлеумен тығыз байланысты, яғни, сӛздер қалай дыбысталса, 

сӛйлеген кезде де әрбір сӛздің дҧрыс айтылуына мән беруіміз керек. Ӛйткені 

қазақ тілі – ӛз табиғатында ҥнді, әуезді тіл. Кӛркем тілмен сӛйлеу, не мәтінді 

мәнерлеп, сӛздің нақышына келтіріп айту – ауыз әдебиеті асыл 

қазыналарынан, айтыс ӛнерінен келе жатқан табиғи заңдылық. Сондықтан 

ауызша сӛйлеу кезінде тілдің ӛзіндік заңдылықтарын сақтаумен қатар, 

сӛйлеудің техникасын жетік біліп, қорымыздың да мол болғаны қажет. 

Белгілі бір мәтінге грамматикалық талдау жасау, тәрбиелік мәні жоғары 

ҥзінділердің әдеби сырын ашып, басқа біреулерге ҥлгі-ӛнеге ету ҥшін де 

тілдік заңдылықты қатаң сақтаудың ҥлкен пайдасы бар 

Ауызша сӛйлей тіл мәдениетін дамыту кезінде бір сӛзді қайталай бермей, 

оған мағыналас, мәндес синоним сӛздерді қолдану да, ойды әсерлі, тҥсінікті 

жеткізудің айғағы. 

Қашан да сӛзді қарапайым қолдана отырып, тартымды да кӛркем айта 

білген ғҧламалардың шешендігін, сӛйлеу мәнеріндегі қатаң сақталған 

әуезділікті ӛзімізге ӛнеге тҧтуымыз керек. 

Академик, жазушы М. Әуезов ӛз сӛзінде және жазылған мақалаларында 

халық даналығы болып есептелетін мақал-мәтелдер мен фразеологиялық 

тіркестерді, қанатты сӛздерді қолданудың шебер ҥлгілерін ҧсынғаны 

баршамызға белгілі. Ол қажет жерінде мифтік шығармалардан бастап, ӛз 

дәуірінің озық жазушыларынан, халықтың сӛйлеу тілінен, керек десе, дҥние 

жҥзінің әдебиетіндегі озық ҥлгілерді алып, ойын дәл, әрі әсерлі жеткізуге 

дағдыланғандықтан, кӛркем сӛздің атасы болып есептелінеді. Сол сияқты бҧл 

бағыттағы Ғ. Мҥсіреповтің, Ғ. Мҧстафиннің, С. Мҧқановтың шығармаларын 

атауға болады.[4].      

Сӛйлеу мәдениетін арттыруда, әрбір сӛздің мағынасын дҧрыс тҥсініп, 

орынды жеткізе білуде сӛздіктерді, нормативтік сипаттағы анықтағыштарды, 

орфоэпиялық, синонимдер, омонимдер, фразеологиялық сӛздіктерді, тілді 

грамматикалық жағынан дҧрыс кӛрсететін сӛздіктерді пайдаланудың маңызы 

зор 

Дҧрыс сӛйлеу нормасы негізінен мына сияқты тілдік объектілерді терең 

меңгеруге байланысты болады: біріншіден, сӛздерді дҧрыс айтып, дҧрыс 

сӛйлеу ҥшін ҥндестік заңын, яғни біріккен сӛзбен сӛз тіркестерінің 

аралығындағы дыбыстардың бір-біріне тигізетін әсерін, ықпалын терең 

меңгеру керек. Мысалы, Кӛпжасар - Кӛбжасар, ала карға - алағарға т.б. 
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Екіншіден, дҧрыс сӛйлеу ҥшін сӛз екпінін, буын тҥрлері мен тасымал 

заңдарын білудін маңызы зор. Атап айтқанда, қазақ тілінде кӛп болмаса да 

екпін тҥсетін буындар сӛз мағынасына әсер ететін жағдайлар ҧшырасады. 

Мысалы, Алманы алма! Бҧл - кең бӛлме. Әзірше, қозыны енесінен бӛлме. 

Ҥшіншіден, жеке сӛздер мен сӛз тіркестерін және сӛйлемдерді берілетін 

ойына лайықты айту мен оқи білуді игеру қажет. Мысалы, Сәулені кешеден 

бері асыға кҥткен Нҧрлан далаға жҥгіріп шықты деген сӛйлем екі тҥрлі 

паузамен айтылады. Нҧрлан сезінен кейін дауыс кідірісі болады да, шыкты 

сӛзінен кейін дауыс ҥзілісі болады. 

« Ӛнер алды -  қызыл тіл» деп тҥсінген ата бабамыз «ақылдың кӛзі – 

сӛйлей білу де ҥлкен ӛнер» – деп бағалаған.Студенттердің  ауызша сӛйлей 

білу тілін қалыптастыру олардың интелектуалдық әрі мәдени сапаларын 

қалыптастырумен байланысты іске асырылады. 

Мҧнда шәкірттердің даралық қабілеттері, таным белсенділігі, талғамы, 

ӛзіндік кӛз қарасы, қабылдау дағдысы, ойлау дҥниесі т. б толық ескеріліп, 

соған қатысты жҥргізілетін әр тҥрлі жҧмыстардың нәтижесінде ауызша 

сӛйлеу дағдылары,мәдениеті  дамып, қалыптасады. 

Қазақ тілі практиктикалық сабақтарында ауызша сӛйлеу тіл мәдениетін 

дамыту жҧмыстары жҥргізіледі 

Ҧсынылған тапсырмалар ауызша сӛйлеу тіл мәдениетін дамытуға 

бағытталған. Мәтінді тізбектеп айту; мәтінді одан әpi жалғастыру; 

қызық/қызық емес жерлерін талқылау; кейіпкерлердің ic-ерекеті мен 

оқиғаларды бағалау; пікір алмасулар; "дӛнгелек ҥстелдер", рӛлдік ойындар; 

сахнада драмалау және т.б. Ал Сӛйлеуге, сӛйлесуге ҥйрену диалог пен 

монологті қамтиды.  

Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып ауызша сӛйлеу тіл мәдениетін 

дамытудың негізгі кӛздері анықталды: 

1. Қазақша кӛркем  әдебиет шығармаларын кӛбірек оқу; 

2. Ақпараттық заманда  бҧқаралық ақпарат қҧралдарын (газет-журнал, 

теледидар, радио және Ғаламтор желісі)  тиімді пайдалану 

3. Отбасында ата-аналардың     балаларының     тіл     мәдениетіне         

мән беруі, 

4. Тек қана қазақ тілі сабағында ғана емес барлық пән сабақтарындағы 

оқытушы тілінің шеберлігі 

5. Қазақ тілінің бай лексикалық  сӛз қорын  меңгеріп ауызша сӛйлеу 

кезінде пайдалану. 

6. Қазақ тіл біліміндегі барлық тіл заңдылықтарын дҧрыс пайдалану, 

сӛйлегенде тілдегі дыбыстарды дҧрыс, анық айту,сӛйлеу әуені, қарқыны, 

дауыс кҥші мен кідірісті сақтау,екпіннің тҥсуін, ҥндестік заңын сақтау. 

7. Қазақ тілі сабақтарында ауызша сӛйлеу тіл мәдениетін дамытуға 

арналған әр оқытушының әдістемелік қорының болуы 

Тілші-ғалым Р. Сыздықова: «Тіл мәдениеті дегеніміз - сӛздерді дҧрыс 

орнымен қолдану , дҧрыс қҧрастыру, дҧрыс қиюластыру , дҧрыс дыбыстау 
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тілді әсерлі етіп жҧмсау нормаларын ҧстану, орнықтыру, жетілдіру», - дейді 

[5,24-25]. 

«Тіл мәдениеті» негізінен «Сӛз мәдениеті», «Сӛзді орынды қолдану» 

деген ҧғымды білдіреді. Ӛйткені, тіл мәдениетінің негізгі зерттейтін объектісі 

- сӛз,  сӛздің дҧрыс айтылуы,  дҧрыс қолданылуы, сол арқылы ойдың айқын, 

әсерлі жетуі, екі ҧштылықтың, кҥңгірттіктің болмауы.  

       Ӛзгетілді аудиторияда оқитын студенттердің сӛйлеу икемділіктері 

мен дағдылары қалыптастырылуы тиіс: 

— жеке дыбыстарды сӛзде, сӛйлемде орфоэпиялық қалыпта дҧрыс айту; 

— сӛздердің, сӛз тіркестердің дауыс екпінін дҧрыс кою; 

— сӛйлемдерді дауыс ырғағын, мәнеріне келтіріп дҧрыс айту; 

— мәтін тҥрлерін функциональдык стиль тҥрлеріне, жанрға 

байланысты мәнерлер айтып, оқи білу; 

Сондықтан, біз айтылым сӛйлеу әрекетінде айтушының орындауға 

тиіс міндеттерді мына тӛмендегіше белгіледім: 

— тақырыпта әңгімелесе және сӛйлесе; 

— айтылым сӛйлеу әрекетінде тыңдаушының назарын, ықыласын 

аудара білу; 

— әңгімелеушінің қызығушылығын, тақырыбын аңғару, сӛйлеу 

әрекетін сол бойынша ҧйымдастыра білу. 

Қазіргі фонетика сӛздің дыбыстық жағын екіге топтап карастырады. 

Бірінші топта: 1) дыбыстар, 2) фонетикалық сӛз, 3) буын, 4) сӛйлем, 5) текст. 

Екінші жағынан: сӛз екпіні, интонация, дауыс ырғақтарының 

элементтері, оған жататындар: сӛздің сазы, сарындылығы (тонның 

жоғарылығы мен тӛмендігі), сӛздің қаркыны (кҥштілігі мен әлсіздігі), темпі 

(жылдам және баяулық), сӛздің тембрі (дыбыстық рең, сӛздің эмоциональдық 

реңдері), екпін (буынға тҥсетін екпін, сӛздің екпіні, сӛйлемнің екпіні т.б.). 

Тілде адамдардың қарым-қатынас қҧралы ретінде бҧл екеуі бірлікте 

қарастырылады. Сол себепті студенттердің тілін дамыту жҧмыстарының 

фонетикалық негізі осы мәселелерді ӛзгетілді аудиторияда оқитын 

студенттерге  игерту болып табылады. Оқу бағдарламасында грамматикалық 

материалдардың әрбір топта тілдің дыбыстық жағымен байланыстыра оқыту 

кӛзделеді. Сӛздің дыбыстық жағынан тіл дамытуды ҥйрету, жаттығу, дағды 

беру жҧмыстарын мақсатына байланысты бӛліп қарастырылады. Бірінші, 

оқушылардың есту, қабылдау мәдениетін дамыту бағытындағы жҧмыстар 

мен жаттығулар, екінші оқушылардың айту, жеткізу, сӛйлеу мәдениетін 

дамыту бағытындағы жҧмыстар мен жаттығулар. [6]. 

Тҧжырымдай келгенде,сӛйлеу тіл мәдениетіне байланысты ӛтілетін 

практикалық сабақтарда ауызша сӛйлеу тілінің ерекшеліктеріне кӛп кӛңіл 

бӛлініп, қателерді тіл фактілері негізінде талдап, сырын ашып кӛрсетудің 

пайдасы зор. 
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Появление и расцвет новых масс-медиа в XXI веке – электронные 

версии традиционных изданий, теле- и радиоканалов – существенно меняет 

процесс поглощения информации обществом: имея доступ к Интернету, 

теперь, каждый, получает возможность, без привязки к определенному месту, 

следить за перипетиями событий в своей стране и мире в целом; а появление 

всевозможных форумов, социальных сетей, Интернет - магазинов и т.д., 

приводит к появлению и новых видов профессиональной деятельности, 

новых хобби и вариантов проведения свободного времени, общения и 

образования.  

Современный мир трудно представить без медиа средств массовой 

коммуникации (печать, пресса, телевидение, кинематограф, радио и система 

Интернет). Особую значимость в жизни человечества масс-медиа приобрели 

за последние полвека. Медиа сегодня – одна из важнейших сфер в жизни 

людей всей планеты. 

В разделе 2-ом, статье 20-й, пункте 2 Конституции РК говорится что, 

каждый имеет право свободно получать и распространять информацию 

любым, не запрещенным законом способом. 

Современное поколение, которое проходило стадии социализации 

параллельно с увеличением динамики деятельности новых медиа, сегодня 

являются наиболее адаптированным к их особенностям и являются 
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молодежью, социокультурные ценности которой формируются уже на основе 

существования всех возможностей традиционных СМИ. 

Социализация детей и подростков происходит во взаимодействии со 

многими обстоятельствами, оказывающими на него то или иное влияние и 

требующими от него определенного поведения и активности. В нашем 

исследовании мы особо выделяем средства массовой коммуникации как 

фактор социализации, который для подростков в современных условиях 

приобретает значение приоритетного. 

Влияние средств массовой коммуникации на стихийную социализацию 

определяется несколькими обстоятельствами. Средства массовой 

коммуникации выполняют в первую очередь рекреативную роль, поскольку 

во многом определяют досуговое времяпрепровождение людей. С 

рекреативной тесно связана с релаксационная роль средств массовой 

информации. 

Существует и другая сторона медали – современные подростки, чьи 

культурные ценности все-таки еще не до конца сформированы, попадает под 

угрозу кардинальной трансформации духовно-моральных представлений, 

мировоззрения посредством как влияния СМИ и популярности новых медиа, 

так и использования привилегий данного века не  по назначению. 

Большую роль играют масс-медиа в развитии человека. Исследования 

показывают, что влияние медиа на развитие человека хотя и неоднозначно, 

но в целом позитивно. Так, американские ученые Шрам, Лайл и Паркер 

пришли к выводу о том, что телесмотрение ускоряет развитие ребенка почти 

на целый год, особенно к тому времени, когда он идет в школу, ибо учит его 

рассуждать, дает знания, расширяет кругозор. 

Масс-медиа, будучи одним из социальных институтов, в той или иной 

мере выполняют заказ общества и отдельных социальных групп. Это и 

позволяет считать, что средства массовой коммуникации в той или иной мере 

оказывают относительно направляемое влияние на социализацию.  

Начиная с 1960-х гг. в педагогической науке ведущих стран мира 

сформировалось специфическое направление «медиобразование», 

призванное помочь школьникам лучше адаптироваться в мире 

медиакультуры, освоить язык средств вой информации, уметь анализировать 

медиа-тексты и .т.д. 

У телевидения есть еще один порок: оно развивает у человека "клиповое 

сознание". Сюжеты на экране мелькают очень быстро, одна передача сменяет 

другую, вслед за фильмом следует мультфильм и так далее, восприятие 

делается поверхностным, несамостоятельным. И если взрослые еще как-то 

ориентируются во всей это телекаше и выбирают для себя что-то 

существенное, то у детей дела с информацией, полученной "от телевизора" 

обстоят гораздо хуже. Как утверждают психологи, внимание детей начинает 

рассеиваться и растворяться. 

 Неслучайно в 1999 году в Алматы прошел грандиозный по своему 

масштабу семинар: "Дети и СМИ: лицом к лицу". Проблему влияния СМИ на 



129 

 

детей рассматривали со всех сторон. Единогласно приняли Декларацию 

"СМИ в защиту детей". А год спустя в акимате южной столицы прошел 

круглый стол "Дети и СМИ". На том же круглом столе было решено создать 

независимую общественную экспертную комиссию, которая будет 

осуществлять нравственную оценку СМИ, опирающуюся на морально-

этические и нравственные ценности общества. 

По состоянию на 25 июня 2012 года в Республике Казахстан действуют 

2765 СМИ. Из них: 439 государственных и 2326 негосударственных. 

Подавляющее большинство составляют газеты (1666) и журналы (848), 238 – 

электронные СМИ (51 телекомпания, 48 радиокомпаний, 133 оператора 

кабельного телевидения, 6 операторов спутникового вещания) и 13 

информационных  агентств. Поправки 2012 года в Закон «О средствах 

массовой информации РК» уравняли в правах и ответственности обычные 

традиционные СМИ и Интернет-ресурсы.  
В своем послании Президент РК отметил что, гражданское общество развивается, 

функционируют независимые СМИ. Работает свыше 18 тысяч НПО самой различной 

направленности. Выходит около 2,5 тысячи СМИ, около 90% из них – частные. 

Всего выделяют три основные группы – печатные СМИ, телевидение, 

информационные агентства и порталы (в число последних входят все виды 

интернет СМИ, в независимости от формы их реализации и специфических 

характеристик).  

Возвращаясь к вопросу влияние средств массовой коммуникации на 

психическое сознание человека, еще раз обратим внимание, что наиболее 

сильную нагрузку испытывает детская психика, психика ребенка, подростка, 

молодежи. Подобное связано с тем, что такая структура психики как цензура 

или своеобразный барьер критичности на пути информации, поступаемой из 

внешнего мира, еще до конца не сформирована. Информация, преподносимая 

средствами массовой коммуникации (различными ее компонентами: 

глянцевые журналы (особенно подростковые; хотя они фактически 

дублируют модели, заданные взрослыми журналами подобной 

направленности), телевидение (различные ток-шоу)), закладывает 

негативные модели поведения в подсознание аудитории: подростков и 

молодежи. И можно говорить наверняка, что в последующем, при 

возникновении схожих ситуаций уже в жизни самого индивида, смотревшего 

подобные передачи, он будет бессознательно мыслить и совершать поступки 

в русле установок, заложенных раннее в его подсознание. И иного тут не 

дано. Такой негатив становится заметен или после, когда в жизни подросток 

начинает демонстрировать поведение, смоделированное раннее в результате 

просмотра ТВ, или же заметен в результате последующего анализа, когда 

явно вычерчивается та негативная информация, которая закладывается в 

бессознательное индивида. Влияние на психику подростка и молодежи 

становится опасной еще и потому, что психика подрастающего поколения, 

детская психика, оказывается весьма предрасположена к зависимости. 

Прослеживая негативную роль воздействия СМИ на подсознание 

ребенка, подростка и молодежи, следовало бы обратить внимание на такую 
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важную деталь, как подача материалов СМИ в виде готовых схем, шаблонов. 

В результате чего мозг индивида любого возраста как бы отучается лишний 

раз думать. И такой индивид бессознательно ждет, что ему будет 

преподнесена готовая информация, без необходимости совершения над такой 

информацией какого-либо анализа. Такой анализ становится не нужен, как 

раз потому, что о том, как надо реагировать, индивиду покажут сами 

представители СМИ. Главной декларируемой целью деятельности СМИ 

является преподнесение информации. 

Исследования влияния средств масс - медиа на агрессивное поведение 

индивида начались в 1973–1975 годах, когда Бандура и Росс провели 

нашумевший в США эксперимент с куклой Бобо, заключавшийся в 

следующем: дети в возрасте от 8 до 14 лет просматривали фильма, 

содержащий сцены насилия и жестокости, а затем экспериментаторы 

отводили детей в пустую комнату, в которой находилась кукла, 

изображающая человека. В процессе эксперимента было доказано, что в 

отличие от детей в контрольной группе (не смотревшей фильм до прихода в 

комнату с куклой Бобо), дети видевшие агрессивное поведение на экране 

копировали его с героев фильма и демонстрировали повышенную 

агрессивность по отношению к кукле Бобо. Последовавшая критика 

валидности данного эксперимента повлекла целую серию исследований в 

американской психологии 70-х годов, направленных на создание более 

«реальных» условий проявления агрессии на экране. 

По данным Американской медицинской ассоциации, за годы, 

проведенные в школе, среднестатистический ребенок видит по телевизору 

8000 убийств и 100 000 актов насилия. 

Если взрослый еще может критически оценивать всю эту 

телепродукцию и отделять виртуальную реальность от действительности, то 

ребенок часто эти телевизионные схемы воспринимает как план для 

подражания в реальной жизни и у него постепенно  формируется 

криминальный стиль мышления. Если тебя обидели — ты должен дать сдачи 

и уничтожить обидчика, если ты понимаешь, что не можешь достичь того, к 

чему стремишься законными методами, то не страшно в чем-то переступить 

границу; если ты богатый и сильный — закон для тебя не писан. В результате 

имеем привыкание к этим сценам, формирование представлений,  что 

основной путь решения большинства проблем – насильственный, и 

формирование весьма странных идеалов или образцов для наследования 

(положительный герой боевика, в среднем, стреляет или убивает в несколько 

раз больше людей, чем герой отрицательный (вспомните Рембо, Красная 

жара и т.д.).  

Телевидение сильно воздействует на поведения подростков, вносит 

существенный вклад в характер их общения с миром, оказывается стимулом 

для действий, которые не нужно изобретать самому, поскольку они даны в 

готовом виде. Пропагандируя определенные ценности, оно способно 

формировать у людей соответствующие установки. 
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Приоритеты в выборе той или иной формы досуга не совпадают у 

жителей мегаполиса, небольшого города или села, но телевидение – почти у 

всех на первом месте. Являясь доминирующим досуговым компонентом, оно 

заслуживает особого внимания при анализе его роли в освоении различной 

информации подростками, ведь для этого возрастного периода характерны 

интенсивное формирование мировоззрения, становление духовно-

нравственных основ и ценностных ориентаций личности, ее социализация. 

Оценки роли телевидения в обществе, его влияния на духовное развитие 

человечества порой бывают совершенно противоположными. Телевидение 

называют «окном в мир» и «ящиком для дураков», средством стать 

культурным человеком и способом превратиться в обывателя, источником 

просвещения и одновременно отупения. 

Регулярный просмотр телевизионных передач, изображающих насилие, 

может вызывать у зрителей привыкание к насилию, а также формировать у 

них искаженное представление о мире. «Запойные» телезрители реагируют 

на сцены насилия с меньшим физиологическим возбуждением по сравнению 

с людьми, которые меньше времени проводят перед телеэкраном, из чего 

можно предположить, что многоразовое созерцание сцен насилия приводит к 

десенсибилизации по отношению к насилию. 

Чтобы противодействовать отрицательному влиянию  на детей СМИ 

нужно объединить усилие родителей, общественных организаций, 

соответствующих государственных структур. Но как бы государство не 

запрещало фильмы или сайты с элементами насилия или разврата, если 

родители не будут уделять значительного внимания своим детям, и в семье 

не будет создана атмосфера доверия и любви, то никакие запреты не будут 

действовать. 
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Развитие модернизация образования в Казахстане является возможным 

благодаря пониманию руководством страны необходимости и важности 

развития человеческого капитала и всесторонней поддержки при 

инициировании и проведении реформ в сфере образования. Инвестиции в 

человеческий капитал повышают производительность труда и способствуют 

устойчивому экономическому росту любого предприятия и государства в 

целом. Именно поэтому главная цель Государственной программы развития 

образования и науки Республики Казахстан на 2016-2019 годы - повышение 

конкурентоспособности образования и науки, развитие человеческого 

капитала для устойчивого роста экономики [1: 23]. 

Связующую роль между потребностями общества, возможностями 

базового профессионально-педагогического образования и требованиями 

постоянно изменяющегося социально-образовательного заказа к уровню 

профессиональной компетентности педагогических кадров играют 

институты повышения квалификации. Повышение квалификации педагогов – 

это, прежде всего повышение профессионального уровня учителя, 

постоянный процесс обновления знаний, умений и навыков педагога, 

совершенствование педагогической культуры, соответствующей запросам 

усовершенствования образования. 

В основе повышения квалификации педагогов лежит 

профессиональная компетентность, которая  дополняется методической, 

социальной и личной компетентностью. В современных условиях развития 

образования - это тенденция перехода от знаний к навыкам и мастерству, т.к. 

необходим обмен знаниями, перенос их в жизненные, рабочие ситуации, их 

преобразование, т.е. внедрение в практику. Таким образом, можно выделить 

основные и дополнительные формы повышения квалификации.  

Основной формой повышения квалификации педагогических кадров, 

конечно же, будет прохождение курсовой подготовки с получением 

документа государственного образца. Обучаясь на курсах повышения 

квалификации педагоги сегодня  имеют возможность совершенствовать свой 

профессионализм, активно заниматься научно-методической деятельностью, 

педагогическими исследованиями. В рамках обновления содержания 

образования реализуются новые и обновленные учебные программы 

краткосрочных курсов повышения квалификации педагогических кадров. 

Целями которых являются повышение уровня профессиональной 
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компетентности и личного самосовершенствования руководителей и 

педагогов; обеспечение эффективности внедрения педагогических инноваций 

посредством курсов повышения квалификации, содействие культурному и 

профессиональному развитию педагогов. Совершенствуются формы, методы, 

приемы обучения, система контроля и оценки  знаний слушателей. При 

планировании образовательных программ большое внимание уделяется 

практической направленности курсовой подготовки. Это презентации мини-

урока, мини-занятия, тренинги, мастер-классы, круглые столы, дискуссии, 

деловые игры, обеспечивающие эффективность и результативность курсов. 

Проводятся конференции и семинары  соответствующие тематике курсов. 

Слушатели курсов повышения квалификации выполняют самостоятельные 

работы, готовят проектные работы, тем самым у педагогов есть возможность 

совершенствовать свой профессионализм, развивать профессиональную 

компетентность, распространять инновационный педагогический опыт в 

области исследовательской и проектной деятельности по обоснованию, 

планированию и организации педагогического эксперимента.   

Развитие профессиональной компетентности педагогов в процессе 

повышения квалификации строится с учетом специфики его 

профессиональной деятельности, сущностными чертами которой являются 

практико-ориентированная, индивидуальная и  творческая направленность 

личностно-профессиональных особенностей их деятельности. А также  

органического соединения теоретических знаний и собственного 

практического опыта педагогов на основе использования исследовательских, 

проектных, диалоговых форм курсовой подготовки; адекватности 

программно-методического обеспечения развития профессиональной 

компетентности педагогов целям и содержанию повышения квалификации.  

Но очень важным и актуальным на сегодняшний день является 

системная работа в профессиональных сообществах,  в том числе  сетевых.  

Под сообществом можно понимать отношения между людьми, которых 

связывают общие цели, потребности и интересы, в нашем случае речь идет, 

конечно, о сообществах педагогов.  Деятельность профессиональных 

сообществ педагогов, в том числе сетевых, направлена на создание условий, 

при которых учителя учатся друг у друга,  делятся знаниями, методическими 

идеями (какие методы и приемы работают, а какие нет), сообщают о своих 

наблюдениях коллегам. Результатом такой деятельности, без сомнения,   

создается  атмосфера, в которой все стремятся к улучшению качества 

преподавания. Миссия электронной образовательной среды – быть 

механизмом адаптации педагога к происходящим изменениям и, 

одновременно, средством организации познавательной деятельности 

обучаемых в информационно насыщенной образовательной области, 

позволяющей последним достигнуть такого уровня компетенции, которого 

они не смогут достичь самостоятельно. Социальные сети в интернете 

продолжают находиться на пике популярности и уже стали объектом 

настойчивого внимания исследователей. Больше того, открываются новые 
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возможности для их использования: они плотно входят в  сферу образования 

и становятся его неотъемлемой частью. Еще в ходе обучения мы стремились   

быть друг для друга критическими друзьями и во время общения в он-лайн 

мы должны быть готовыми к конструктивной оценке опубликованных 

материалов, вести критическую дискуссию и т.д. К тому же сообщество 

практиков может стать источником инноваций, если создать условия для 

применения полученных знаний при разработке новых продуктов или даже 

направлений. Социальные сети — находка для организаторов конференций 

и выставок. В этой связи вызывают интерес социальные сети нового 

поколения. Мало того, что они в формате 3D, они еще реализуют на своей 

платформе онлайн аудио и видео чаты, а также онлайн конференции. 

Все эти моменты  очень важны  для формирования  качеств 

современного учителя. 

К дополнительным формам можно отнести: методическую работу в 

школе, саморазвитие и самообразование педагога, изучение, обобщение и 

распространение педагогического опыта.        Главной целью методической 

работы в школе  является постоянное совершенствование квалификации 

педагога, непрерывное содействие повышению его эрудиции и 

компетентности в области методики преподавания в связи с корректировкой 

учебно-воспитательной работы для перспективного развития процессов 

обучения и воспитания. При проведении уроков учителю следует уделить 

особое внимание приемам дифференцированного обучения, мыслительной 

деятельности учащихся, развитию самостоятельности, практических 

навыков, использовать творческие  методы и приемы работы,  создавать 

проблемные ситуации, применять  элементы критического мышления, 

дискуссии, исследовательской работы, умело использовать средства 

визуализации, доступные для восприятия учащихся. Таким образом, 

профессиональная компетентность педагога зависит от уровня активности 

самого педагога, которая неразрывно  связана с реальными проблемами и 

задачами практики, ориентированной на овладение педагогическими, 

образовательными технологиями, обеспечивающими достижение желаемого 

результата в профессиональной деятельности. Самообразованием педагог 

может заниматься различными способами. Это  посещение методических 

объединений, лекториев, музеев, экскурсий, диспуты, практикумы, 

проблемные семинары и другие виды коллективной и индивидуальной 

работы по изучению научной литературы и инновационного опыта лучших 

учителей.Самообразование дает положительные результаты в том случае, 

если оно ведется целенаправленно, планомерно и систематически. Многие 

педагоги составляют  индивидуальный план самообразования и работают по 

нему. Как показывает опыт, учитель в состоянии выделить на повышение 

квалификации примерно 7-9 часов в неделю (исключая непосредственную 

подготовку к урокам). 

В настоящее время возросла потребность в учителе, способном 

модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, 
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творческого ее осмысления и применения достижений науки и 

инновационного педагогического опыта. Поэтому необходимо создать все 

условия для повышения профессионального мастерства педагога через 

изменение функций методического сопровождения деятельности учителя.     

Профессиональный общекультурный уровень учителя зависит от его 

информированности. Данную функцию информационного обеспечения 

выполняют творческие группы учителей, которые обобщают и 

распространяют педагогический опыт. Творческие группы совместно 

разрабатывают и внедряют в практику приемы и методы работы. Начинается 

работа группы с изучения литературы по той или иной проблеме, посещения 

уроков различных учителей, выработки определенных гипотез, предложений, 

которые затем проверяются на практике и доводятся до нужного уровня. В 

ходе самостоятельной работы происходит активное формирование 

педагогического мастерства. Деятельность творческих групп при глубокой 

заинтересованности руководства и общественных организаций школы 

способствует созданию в коллективе творческой атмосферы, что в свою 

очередь привлекает в творческие группы все новых и новых 

учителей.Распространение эффективного  педагогического опыта на 

районном, областном, республиканском  уровнях, через  печатные издания, 

публикации в СМИ  дают огромную  возможность педагогическим 

работникам для достижения более высоких результатов в своей 

деятельности.                 Таким образом, современная общеобразовательная 

школа, независимо от того, городская она или сельская, нуждается в учителе 

с новым педагогическим мышлением и высокой информационной культурой, 

способном к рефлексии, постоянному анализу результатов собственной 

деятельности, стремящемся к непрерывному развитию и саморазвитию. 

Проблемы качества учебно-воспитательного процесса могут быть решены 

при условии обеспечения высокой компетентности и соответствующего 

профессионального мастерства каждого педагога. Профессиональная 

компетентность педагога выражает единство его теоретической и 

практической готовности к деятельности и характеризует его 

профессионализм. Она представляет собой нормативную модель 

компетентности педагога, отображая научно-обоснованный состав 

профессиональных знаний, умений и навыков. Грамотно продуманный, 

дифференцированный и последовательный подход к непрерывному 

повышению профессиональной компетентности педагога является залогом не 

только эффективной методической работы, но и неотъемлемой основой 

обеспечения целей, содержания и направленности современного 

образования.      

 

Литература: 

 

1. Государственная программа развития образования и науки  на 2016-

2019 годы (Указ Президента РК №205 от 1 марта 2016 года).. 



136 

 

2. Молчанов С.Г. Профессиональная компетентность в системе 

повышения квалификации. 

3. Молчанов С.Г. Интеграция методической работы в системе повышения 

квалификации кадров.  

4. МолчановС.Г. Научное обеспечение системы повышения 

квалификации кадров: межвузовский сборник научных трудов. Выпуск 1. - 

Челябинск: Изд-во ИИУМЦ «Образование», 2001.-122 с.  

5. Интернет сайт: www.trainings.ru 

6. А. В. Куликов. Системы дистанционного коллаборативного обучения и 

некоторые аспекты технологии их разработки. URL: http://sociosphera.com 

 

 

 

РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ  

ЧЕРЕЗ ПРОЕКТНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Матвейчук Н.К. 

КГУ СШ №19,  г. Кокшетау 

ej_nata@mail.ru 

 

Современные социально-экономические условия побуждают систему 

образования уделять внимание формированию творческой личности в 

процессе обучения и воспитания. Приоритетной целью  становится развитие 

личности, готовой к правильному взаимодействию с окружающим миром, к 

самообразованию и саморазвитию. В обществе объективно возникает 

потребность в росте творческого потенциала личности. Инновационный 

поиск новых средств приводит педагогов к пониманию необходимости 

использовать деятельностные,  групповые, игровые, ролевые, практико-

ориентированные, проблемные, рефлексивные и прочие формы и методы 

обучения.  

Ведущее место среди таких методов принадлежит сегодня методу 

проектов. В основу метода проектов положена идея о направленности 

учебно-познавательной деятельности школьников на результат, который 

получается при решении той или иной практически или теоретически 

значимой проблемы. Внешний результат можно увидеть, осмыслить, 

применить в реальной практической деятельности. Внутренний результат – 

опыт деятельности – становится бесценным достоянием учащегося, соединяя 

в себе знания и умения, компетенции и ценности. 

По определению Батышева С.Я.,  проект – «это совокупность 

определенных действий, замысел для создания реального объекта, предмета, 

создания разного рода теоретического продукта: 1) это всегда творческая 

деятельность; 2) это дидактическое средство активизации познавательной 

деятельности;  3)   педагогическая технология, ориентированная на 

применение и приобретение новых знаний» [1]. 

http://www.trainings.ru/
http://sociosphera.com/
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Главная особенность этого подхода  активизировать обучение, придав 

ему исследовательский, творческий характер, и таким образом передать 

обучающемуся инициативу в организации своей познавательной 

деятельности.  

Проектная деятельность – это совместная учебно-познавательная, 

творческая деятельность, имеющая общую цель, согласованные методы, 

способы деятельности, направленные на достижение общего результата.   

Наиболее благоприятные условия для осуществления  творческой  

деятельности имеет образовательная область «Технология». В учебной 

программе данной дисциплины выполнению творческих проектов уделяется 

большое внимание: отводится из 34 часов не менее 10 часов.  

Именно творческая проектная деятельность школьников будет 

способствовать технологическому образованию, формированию 

технологической культуры. Выполняя проекты, обучающиеся на 

собственном опыте должны составить представление о жизненном цикле 

изделий – от зарождения замысла до материальной реализации и 

использования на практике. При этом важной стороной проектирования 

является оптимизация предметного мира, соотнесение затрат и достигаемых 

результатов.  

Задачи проектирования: формировать у школьников систему 

интеллектуальных и общетрудовых знаний, умений и навыков, воплощенных 

в конечные потребительские предметы и услуги; способствовать развитию 

творческих способностей, инициативы и самостоятельности [2: 25]. 

Классификация проектов: по доминирующей деятельности учащихся – 

практико-ориентированные, исследовательские, информационные, 

творческие, ролевые; по продолжительности – мини-проекты, 

краткосрочные, годичные; по количеству участников – индивидуальные и 

групповые; по форме продукта – декоративное оформление, изготовление 

подарка, буклета и т.д. [3: 94]. 

Метод проектов дает возможность проявить свою индивидуальность, 

раскрыть творческий потенциал. Школьники должны выбрать для себя 

объект проектирования, тему проекта, т.е. изделие, которое они 

действительно хотели бы усовершенствовать, ввести в предметный мир.  

Работа над проектом в творческом коллективе дает возможность 

школьникам объединиться по интересам, обеспечивает для них разнообразие 

ролевой деятельности в процессе обучения, воспитывает обязательность 

выполнения заданий в намеченные сроки, взаимопомощь, тщательность и 

добросовестность в работе, равноправие и свободу в выражении идей, их 

отстаивание и в то же время доброжелательность при всех обстоятельствах. 

 Структура проектирования состоит из нескольких этапов: 

Организационно-подготовительный этап. Он включает в себя поиск 

проблемы, обоснование выбора изделия, выбор и анализ материалов и 

инструментов для выполнения изделия, анализ предстоящей работы, 

определение критериев контроля за качеством, организация рабочего места. 
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На этом этапе ставится проблема. Школьники должны уяснить, зачем и 

почему им надо выполнять данный проект, какова основная задача 

предстоящей работы. Возникающие образы будущего изделия должны найти 

воплощение в эскизах и рисунках. 

Технологический этап. Его цель: качественное и правильное 

выполнение трудовых операций, коррекция своей деятельности, контроль и 

самооценка работы. 

Заключительный этап. На этом этапе осуществляется защита проекта, 

его оценка. Учащиеся выступают со своими проектами, демонстрируют, что 

достигнуто, определяют дальнейшие перспективы, производят самооценку 

проекта. 

Проектный метод содержит большой потенциал в реализации 

межпредметных связей: с литературой, природоведением, изобразительным 

искусством, историей, математикой; позволяет на деле реализовать 

деятельностный подход в трудовом обучении учащихся и интегрировать 

знания и умения, полученные ими при изучении различных дисциплин на 

разных этапах обучения.  

Проектная технология – оригинальная технология, технология успеха, 

в которой реализуется искусство планирования, изобретения, созидания, 

исполнения, оформления и т.д.  Материалы проектов должны стать основой 

для оформления кабинетов, для выставок, экспозиций, для проведения 

уроков и внеклассных мероприятий.  

Актуальна, например, в 5-6 классах общеобразовательной школы тема 

исследования: «Самодельная игрушка – источник творчества (на примере народной 

куклы)». Предметом исследования данного проекта  является развитие 

творческой активности посредством самодельной игрушки. Игрушка 

является могучим средством, с помощью которого ребенок эмоционально 

осмысливает окружающий мир, развивает свои способности, формирует свое 

мышление. Творчество детей в изготовлении игрушек – это 

целенаправленный труд, в котором особую роль играет воображение – 

именно оно порождает новые образы. Как утверждал Л.С. Выготский, 

стремление воображения к воплощениям и есть подлинная основа и 

движущее начало творчества. 

Изготовление куклы формирует нравственное отношение к жизни, 

способствует сохранению традиций и исторической памяти. Работа над 

созданием игрушек учит ребенка быть инициативным, последовательным, 

доводить начатое дело до конца, воспитывает бережное отношение к 

результатам труда, а театрализованные и режиссерские игры с такими 

авторскими игрушками способствуют обогащению игрового опыта, что 

является важнейшим условием полноценного развития личности ребенка.  

 Организация метода проектов требует от преподавателя большой 

работы по конструированию специальных условий для учащегося с целью 

выявления и развития его творческого потенциала. Учителю необходимо 

сопоставлять и анализировать собранный учениками материал, находить 
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связи и зависимости, закономерности – все то, что в совокупности развивает 

творческие способности учащихся [4: 22]. 

Метод проектов помогает учащимся приобретать разнообразные 

знания и навыки по преобразованию материалов, энергии и информации, 

изучать технику и культуру дома, уточнять свои профессиональные планы. В 

технологическом образовании метод проектов позволяет решить проблемы 

уровневой и профильной дифференциации и гармонично сочетать в 

обучении интересы личности и общества, формировать интерес учащихся к 

технологическому образованию, знакомя их с той областью знаний и умений, 

которая способствует его становлению как будущего специалиста, 

семьянина, гражданина.  
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Мемлекет басшысының «Серпінді экономикалық ӛсім кӛптеген 

жылдар бойы бізге белсенді әлеуметтік саясат жҥргізіп, адамдардың ӛмір 

сапасын бірнеше есе арттыруға мҥмкіндік берді. Бҥгін де тек Жалпыға Ортақ 

Еңбек Қоғамы  ғана  сыртқы сілкіністерге орнықты, тиімді экономиканың 

нақты негізі болуға қабілетті. Біз Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамы, жоғары 

әлеуметтік жауапкершілік, халықтың неғҧрлым әлсіз буындарына атаулы 

кӛмек қағидаттарында бҥкіл мемлекеттік, қоғамдық және жеке 

институттарды кең ауқымды жаңғырту бойынша жҧмыстар жҥргізудеміз» 

деген тҧжырымы [1] әлеуметтік сала мамандарын даярлаудың 

басымдықтарын белгілеудің қажеттілігін негіздеді. Ӛйткені адамның кәсіптік 

іс-әрекетінің тиімділігі оның әлеуметтік қҧзыреттілігіне тікелей байланысты. 

Тҧлғаның әлеуметтік- психологиялық даярлығы оның әлеуметтік 
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қҧзыреттілігінің негізін қҧрайды.  Оқытудың белсенді әлеуметтік-

психологиялық әдістері тҧлғаның әлеуметтік қҧзыреттілігін 

қадыптастырудың негізі бола алады [2]. 

Ата-ананың  қарауынсыз қалған балаларды қолдауды жҥзеге асыратын 

әлеуметтік  жҧмыскердің кәсіби даярлығына  қойылатын талаптар қатарында 

ата-анасының қарауынсыз қалған балаларды қолдауды ҧйымдастырудағы 

қҧзыреттілігі,  баланың әлеуметтенуін ынталандыруға қажетті жағдайларды 

қҧру қабілеттілігі, баланы тәрбиелеуде тәуекел жағдаятын болжау 

қабілеттілігі, әлеуметтік  жҧмыскердің  ниеттілігі мен белсенділігі негізгі 

орын алады. Бҧл талаптардың  маңыздысы ата-ананың қарауынсыз қалған 

балаларды  қолдауды  жҥзеге асыратын әлеуметтік  жҧмыскердің кәсібилік 

деңгейі болып саналады. 

О.В.Голенкованың  пайымдауынша, «Әлеуметтік жҧмыс» бағытындағы 

бакалаврлардың  кәсіптік тҧрғыда дайындығы интегративтік қҧрылым  

ретінде келесі бӛліктерді қамтиды:  

- бала қҧндылығын  әлеуметтік жҧмыстың нысаны ретінде тҥсіну; 

- балалардың қҧқықтарын қорғауды қамтамасыз етуге бағытталған 

қолдауды жҥзеге асыру қабілеттілігі мен бейімділігі; 

- балалардың ӛмірлік іс-әрекетін ҥшін қолайлы жағдайларды жасай 

білу [3]. 

Jacob Kornbeck және Niels Rosendal Jensen  «әлеуметтік жҧмыс» және 

«әлеуметтік педагогика» ҧғымдарын әлеуметтік мамандықтардың  

субкатегориялары ретінде қарастырады. Оның пікірінше, «әлеуметтік жҧмыс 

және әлеуметтік педагогика қоғамға кӛмек кӛрсетуге бағытталған унитарлы 

және функционалды іс-қимылдардың  жҥйесі» [4]. Демек, әлеуметтік жҧмыс 

пен әлеуметтік педагогиканың  ортақ  мақсаты  қоғам мҥшелерінің 

әлеуметтік ӛзара  байланыстар жҥйесін  қолдауға бағытталуы.  Әлеуметтік 

педагогика адамдардың барлық жасаралық топтары мен әлеуметтік 

категорияларын әлеуметтендіру шеңберіндегі мәдени, тарихи, әлеуметтік  

тәжірибелерді  игеру, оларды жаңғырту, сонымен қатар жалпыадамзаттық 

және ҧлттық қҧндылықтарды  меңгеру арқылы  болмысты  жасампаздықпен 

ӛзгерту қабілеттерін дамытуға ықпал жасайтын  ортаны қалыптастыруды 

зерттейтін  педагогиканың  жаңа саласы екені белгілі, яғни  қоғамды  

зияткерлік  қуатқа ие әлеуметтік институттардың әлеуетін біріктіру арқылы 

халықтың әл-ауқатын кӛтеру және бейбіт қатар ӛмір сҥру стратегиясын қҧру 

негізінде жаңа ғаламдық болмысты жаңдандыра тҥседі. 

Әлеуметтік-педагогикалық білімдерді әлеуметтік  саясат арнасында  

пайдалану  болашақта  нәтиже беруі әбден мҥмкін. «Мазмҧндық  жағынан 

алғанда, -деп жазады А.В Мудрик, - әлеуметтік саясат қоғамның әлеуметтік 

дамуын басқару, қоғам мҥшелерінің материалдық және мәдени 

қажеттіліктерін қанағаттандыруды қамтамасыз ету, әлеуметтік ресурстарды 

қайта ӛңдеу,  қоғамның әлеуметтік саралану ҥдерістерін реттеу, қоғамдық 

жҥйенің тҧрақтылығын  қолдау т.с.с. міндеттерді шешуге бағытталады» [5,9]. 
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Herrmann әлеуметтік саясат, әлеуметтік жҧмыс және әлеуметтік 

педагогика салаларын  іс-қимыл мақсаттары, іс-әрекет деңгейлері,  

стратегиясы,  келешегі бойынша саралайды. Атап айтқанда,  «әлеуметтік 

саясаттың стратегиясы - қоғамның әлеуметтік әл-ауқатын дамыту» десе, 

«әлеуметтік жҧмыстың стратегиясы - қоғамдық дамуды қамтамасыз ететін  

мамандарды даярлау бағдарламасы», ал «әлеуметтік педагогиканың 

стратегиясы - педагогикалық даму», - деп тҧжырымдайды [6,9]. Сонымен 

қатар, ғалым осы ҥш бағыттың келешегін бағамдауда әлеуметтік саясаттың 

«жоғарыдан-тӛмен қарай» және институализм бойынша жҥзеге асатынын 

негіздей келе,  әлеуметтік жҧмыс саласында әлеуметтік серіктестіктің 

басымдығына  маңыз береді, әлеуметтік педагогикада  жеке тҧлғалардың  

ӛздері  тіршілік ететін ӛмір сҥру ортасын дамытудың басымдығын 

айқындайды, яғни «бҧл - жақсы индивид және жақсы орта» дегенді білдіреді. 

Кәсіптік әлеуметтік жҧмыс жҥйесіндегі технологияландыруға 

квалиметриялық тҧғырдан келуді жҥзеге асыра отырып,  кәсіптік іс-әрекет 

ретінде әлеуметтік жҧмыстың келесі  ҥрдістері айқындалды: «парадигмалды 

ашықтық, әмбебаптық, ғылымилық, кәсіби  еркіндік, моральдық 

жауапкершілік,  әлеуметтік әділеттілік, кәсіби қауымдастықтардың 

қызметіндегі ғаламдану және аймақтандыру, гуманистік бағыттылық, 

нормативтік-қҧқықтық базаны негізге алу, стандарттар мен этикалық 

қағидалар, әлеуметтік жҧмыстың  мәселелік аймағының кҥрделенуі, 

әлеуметтік мәселелердің ауқымын шешуге кешенділік пен пәнаралылық, 

әлеуметтік жҧмыстың әр тҥрлі деңгейлерінде маманның жаңа кәсіптік 

функциялары мен міндеттерінің, атқаратын рӛлдерінің пайда болуы; 

қоғамның әлеуметтік инфрақҧрылымындағы мекемелер мен ҧйымдардың 

сараланымы; жаңа енгізілімдерді жаңғырту мен технологияландыру;  

әлеуметтік сала мамандарының кәсіптік қҧзыреттілігіне, мәдениетіне, 

тҧлғалық-кәсіби дамуына кәсіптік маңызы бар ақпараттардың ағынын 

интенсификациялауды ескеру негізінде қойылатын талаптардың кҥшеюі [7]. 

Заманауи интеграциялық ҥдерістердің арнасында әлеуметтік 

педагогтерді даярлаудың жаңа мҥмкіндіктері басты назарда болып отырғаны 

белгілі. Л.В.Мардахаевтың пайымы бойынша, «Ресейдің салалық жоғары оқу 

орындарында  «әлеуметтік педагог» мамандығы сақталған, ал педагогикалық 

және психологиялық-педагогикалық білім беру жҥйесінде «әлеуметтік 

педагог» орнына «әлеуметтік-педагогикалық жҧмыс» деп аталатын жаңа 

бағыт пайда болды» [8,11]. Демек, әлеуметтік-педагогикалық жҧмыс 

әлеуметтік жҧмыстың  негізгі бағыттарының бірі екенін объективтік болмыс  

айқындап беруде.  

Қазіргі кезде республикадағы әлеуметтік сала мамандарын даярлау 

тәжірибесінде де басымдықтар мен бағыттар  кӛрініс табуда. Демек, жоғары 

оқу орындарының әлемдік еңбек нарығында бәсекеге қабілетті, заманауи 

технологияларды басқара алатын және стратегиялық мақсаттарды  негіздеуге 

және оларға қол жеткізу  қабілеті жоғары жаңа  буын ӛкілдерін  әлеуметтік 

серіктестікті дамыту арқылы даярлау  ӛзектілігі айқындала тҥсуде. 
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Әлеуметтік педагог қоршаған ортаның педагогикалық әлеуетін меңгеру 

ҥшін алдымен әлеуметтік педагогиканың негізгі мәселесі болып табылатын 

әлеуметтендіру ҥдерісін терең зерттеуі керек. Тҧлғаны қалыптастыратын 

барлық факторлар – оның отбасы мен  микросоциумы,  тәрбие институттары  

- (мемлекеттік және қоғамдық, діни т.б.),  адамның  ӛмір сҥру ортасы, ел, 

мемлекет, оның  белгілі бір этникалық топқа сәйкестігі, бҧқаралық ақпарат 

қҧралдары (баспасӛз, теледидар, радио, интернет жҥйесі т.с.с.) – тәрбие 

ҥдерісіне  ықпалын тигізетіні ақиқат. Әлеуметтік қҧбылыстар мен ҥдерістерді 

және адам баласының тіршілік ету аймағындағы іс-әрекетінің диахрондық 

(тарихи) және синхрондық (қҧрылымдық-функционалды) аспектілерде  

ғылыми негізде танып-білу болашақ әлеуметтік сала мамандарының 

әлеуметтік әрі гуманитарлық ғылыми танымындағы  герменевтикалық 

әдіснаманы ҧғынуына негіз болады. Әлеуметтік педагог, әлеуметтік  

жҧмыскер, психолог т.б. мамандар ортаның тәрбиелік әлеуетін тиімді 

пайдалану және  әлеуметтендіру ҥдерісін талдау қабілеттілігі жоғары болуы 

керек.  

Қазіргі қоғамның дамуына қиындық туғызатын мәселелер дәстҥрлі 

табиғи және әлеуметтік реттілікті бҧзатын техногендік ӛркениеттен 

туындайтыны белгілі. Аталмыш мәселелерді шешу ҥшін ғаламдық және 

аймақтық деңгейлерде әлеуметтік жаңа  енгізілімдерді белсенді тҥрде  жасау 

керек. Бҧл орайда әлеуметтік жҧмыс  қоғамның, әлеуметтік топтың, нақты 

тҧлғаның мҥдделері мен қажеттіліктерін  оңтайлы  сәйкестендіруге қол 

жеткізу мақсатында әлеуметтік ҥдерістерді ӛзгертуге бағытталған 

инновациялық іс-әрекет ретінде қарастырылады [9,3]. Сондықтан да 

әлеуметтік сала мамандарының инновациялық санасын қалыптастыру 

олардың ғылыми-зерттеу және басқару і-әрекеттерінде нәтижелі болуына 

мҥмкіндік  береді. 

Әлеуметтік  ӛзара әрекеттестікте субъектінің қҧзыреттілігі тҧлғаның 

қарым-қатынасының мазмҧны арқылы анықталады. Әсіресе, бҧл мәнде 

моральдық-этикалық қарым-қатынастарды ажыратып алу керек. Адамға 

деген қарым-қатынас әлеуметтік сала мамандарының  кәсіби қҧзыреттілігін 

қҧрайтын бӛлік ретінде тҥсіндіріледі. Олай болса, әлеуметтік сала 

мамаендарын (әлеуметтік  жҧмыскер, әлеуметтік  педагог, психолог т.с.с .) 

кәсіби даярлауда олардың толеранттылығын қалыптастыруға да мән берген 

жӛн. 

Әлеуметтік сала мамандарын даярлауда жоғары және жоғарыдан 

кейінгі білімнің модульдік бағдарламаларын зерделеу және әзірлеу ғылым 

салаларының (экономика, саясаттану, әлеуметтану, психология, педагогика, 

медицина т.с.с.) жаңа жетістіктерін синтездеу арқылы тәжірибеге 

бағдарланған оқыту жҥйесін жетілдіру міндеттерін  айқындауды талап етеді.  

 Әлеуметтік серіктестіктің ҧстанымдары  негізінде  ғылым, білім және 

ӛндіріс арасындағы байланыс тетіктерін пайдалану қоғамның тҧтастығын, 

әлеуметтік институттардың  әлеуетін біріктіруге, әлеуметтік ӛзіндік  сезінуге, 

тҧлғалардың ӛзара тҥсіну қабылеттерін дамытуға,  маман ретінде әлеуметтік-
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кәсіби қасиеттерін қалыптастыруға және «әлем адамы» деңгейіне шығуға 

ҧмтылыстарына серпін  береді. Әлеуметтік сала мамандарын даярлауда  

олардың кәсіби қҧзыреттілігін  қалыптастыратын  теориялық және 

қолданбалы ғылымдардың арақатынастарын айқындау маңызды болып 

саналады.  
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В настоящее время в нашей стране происходит интенсивное развитие 

всей системы образования, ориентированной на повышение качества 

образования. Соответственно, вводится новое содержание, новые подходы, 

проводится реформирование с учетом принципов Болонской декларации, 

выдвигаются новые требования к профессиональной компетентности и 

мотивированности педагогов. Тем не менее, повышение качества 

образования является одной из комплексных проблем, требующих четко 

разработанного решения. В настоящей статье приведены пути решения 

данной проблемы посредством продуктивного профессионального развития, 

основой которого является устойчивая мотивация. Цель статьи - проведение 

теоретического анализа сущности устойчивой мотивации к 

профессиональному развитию и определении ее роли в профессиональном 

становлении педагога, а также рассмотрение устойчивой мотивации к 

профессиональному развитию в качестве базовой компетенции педагога.  

На наш взгляд, продуктивное профессиональное развитие - это «рост 

количественных и качественных изменений свойств и качеств личности, 

обусловленный профессиональной деятельностью». Результатом 

продуктивного профессионального развития выступает высокая 

профессиональная компетентность, соответственно  профессиональное 

развитие педагога - это процесс формирования профессиональной 

педагогической компетентности.  

Компетентность определяется как уровень владения совокупностью 

компетенций, степень готовности к применению компетенции в 

профессиональной деятельности. 

Компетенцией является  комплекс знаний, опыта, навыков, 

позволяющий успешно решать задачи.  

Согласно В.Д. Щадрикова «компетенция относится не к субъекту 

деятельности, а к кругу вопросов, относящихся к деятельности, это 

приобретение личности, благодаря которому человек может решать 

конкретные задачи». 

Профессиональная компетентность - совокупность ключевой, базовой 

и специальной компетентностей, каждая из которых состоит в свою очередь 

из ключевых, базовых и специальных компетенций. 

По Э.Ф. Зееру «Ключевые компетенции – межкультурные и 

межотраслевые знания, умения, способности, необходимые для адаптации и 
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продуктивной деятельности в различных профессиональных сообществах». 

[1] 

Базовые компетенции отражают специфику определенной 

профессиональной деятельности.[2] 

Специальные компетенции - это компетенции, необходимые для 

осуществления конкретного вида профессиональной деятельности 

специалиста, т.е. компетенции, позволяющие выполнять особые функции. 

[3] 

Таким образом, профессиональное развитие педагога следует понимать, как 

овладение системой компетенций, включающей ключевые, базовые 

(общепедагогические) и специальные (предметные) компетенции. По 

определению, принятому на европейском проекте «Определение и отбор 

ключевых компетенций» (DeSeCo) ключевые компетенции определяются как 

важные «во многих жизненных сферах и служащие залогом жизненного 

успеха и эффективного функционирования общества».К ключевым 

компетенциям, принятых Советом Европы в 1996 году отнесены 

политические и социальные компетенции, компетенции связанные с жизнью 

в многокультурном обществе, компетенции относящиеся к владению 

письменной и устной коммуникацией, компетенции, связанные с 

возрастанием информатизации общества, способность учиться на 

протяжении жизни. [4] 

На основе классификации И.А. Зимней мы выделили следующие 

ключевые компетенции: 

1. Компетенции, относящиеся к самому человеку как личности, 

субъекту деятельности общения: 

- проявление высокую ответственность за собственное здоровье как в 

физическом, так и психологическом аспекте;- осознание общепризнанных 

морально-этических, культурных ценностей;   

- самостоятельный поиск необходимого материала для восполнения 

пробелов в знаниях; 

- осознание правовой ответственности, знание своих прав и 

обязанностей как гражданина РК, знание Конституции страны; 

- создание собственной модели личностного развития, формулирование 

собственной цели жизни, составление плана по достижению целей, 

осознание последствий собственных действий.   

2. Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека 

и социальной сферы: 

- понимание важности социализации, сотрудничества, усвоение модели 

сотрудничества как основного типа взаимоотношений в коллективе, умение 

вести переговоры;   

- знание и применение правил делового этикета, умение вести деловую 

переписку. 

3. Компетенции, относящиеся к деятельности человека: 
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- знание механизмов и принципов научно-исследовательской 

деятельности, умение проводить исследования на высоком научном уровне; 

создание проектов, умение учиться.   

- умение пользоваться различными ТСО, программным 

обеспечением.[5] 

К базовым компетенциям учителя относится: учет сформированности 

ключевых компетенций (уровня обученности и культуры) учащихся, учет 

психологических особенностей личности обучаемого, организаторские 

умения, планирование уроков и самостоятельной работы учащихся, 

владение дидактической речью учителя, учет социокультурной 

интерференции и положительного переноса, умение замечать и 

корректировать ошибки, умение объективно оценивать достоинства и 

недостатки собственной деятельности и личности, также деятельности и 

личности учеников; осуществление самосовершенствования с целью 

повышения качества своего труда, контроль знаний учащихся.  В тоже 

время следует отметить, что многие из вышеперечисленных базовых 

компетенции базируются на ключевых компетенциях, и даже образуются 

благодаря ключевым компетенциям, например такая компетенция как 

«умение замечать и корректировать ошибки» базируется на ключевой 

компетенции «умение взаимодействовать с другими людьми». 

К числу специальных компетенций относятся  умение поддерживать 

активность, инициативность и мотивированность обучающихся в процессе 

овладения изучаемым предметом; умение анализировать и оценивать 

учебный процесс и учебные материалы с точки зрения их эффективности в 

овладении преподаваемого предмета; готовность применять методики, 

технологии и методы диагностирования достижений обучающихся в 

овладении предметом; способность разрабатывать и реализовывать учебные 

программы по предмету в образовательных учреждениях; умение ставить 

цель, ориентированную на обучение преподаваемого предмета, и выбирать 

оптимальные решения для ее достижения и т.д.  

Универсальной компетенцией педагога, посредством которой 

развиваются специальные компетенции,  является высокая мотивация к 

профессиональному развитию.  

 Мотивация профессионального развития – процесс побуждения 

педагога к активной педагогической деятельности, направленной на 

получение нового качественного результата и сфокусированной на 

достижении личного смысла в профессии. 

Однако, в процессе профессионального становления педагог 

сталкивается с неблагоприятными факторами, оказывающие негативное 

влияние на его мотивацию. 

Такими факторами на стадии адаптации является несовпадение 

желаемого с ожидаемым, возникновение переоценки, сомнении в выборе 

профессии; на стадии профессионализации: возникновение 

профессиональной стагнации, психологического дискомфорта, 
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неудовлетворенности собой, на стадии мастерства: возрастные 

психофизиологические изменения: ухудшение здоровья, снижение 

работоспособности, ослабление психических процессов, профессиональная 

усталость, интеллектуальная пассивность, эмоциональное выгорание. 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что на 

любой стадии профессионального развитию педагогу необходима 

мотивация к профессиональному росту и развитию: педагогу на стадии 

профессиональной адаптации – мотивирование для дальнейшего 

продолжения занятия педагогической деятельностью,  и на следующих 

стадиях для профессионального роста. 

Безусловно, высокая мотивация к профессиональному развитию  

позволяет достичь высоких результатов в работе, однако в современных 

педагогических реалиях необходима модификация ее в другую, более 

сложную – устойчивую мотивацию к профессиональному развитию. 

Согласно классификации видов мотивации, устойчивая мотивация является 

мотивацией, не требующей внешнего стимулирования, так как основана на 

потребностях. На наш взгляд основу устойчивой мотивации к 

профессиональному развитию составляет потребность самоактуализации 

или личностного совершенствования. Согласно А. Маслоу, 

самоактуализация – это желание человека стать тем, кем он может стать.[6] 

По К. Роджерсу существует мотив, который имеет название – тенденция 

актуализации  -процесс реализации человеком, на протяжении всей жизни 

своего потенциала с целью стать полноценно функционирующей 

личностью.[7] 

 На устойчивость мотивации указывает продолжение деятельности, вне 

зависимости неблагоприятных факторов на стадиях профессионального 

становления.  

Устойчивость является междисциплинарной категорией.  

Под «устойчивостью» в философии понимают сохранение свойств, 

состояний и отношений материальных и идеальных систем. В этой связи, 

устойчивость следует понимать как постоянную переменную, неизменное 

явление. Устойчивость мотивации выступает как динамическая 

характеристика, обеспечивающая продолжительность и высокую 

продуктивность деятельности. 

Соответственно, устойчивую мотивацию к профессиональному 

развитию можно определить как постоянное стремление учителя к 

достижению высокой профессиональной компетентности. 

Таким образом, устойчивая мотивация к профессиональному развитию 

включает в себя следующие ключевые, базовые, специальные компетенции: 

- создание собственной модели личностного развития, формулирование 

собственной цели жизни, составление плана по достижению целей, 

осознание последствий собственных действий;  

- умение объективно оценивать достоинства и недостатки собственной 

деятельности и личности также деятельности и личности учеников;                                  



148 

 

- осуществление самосовершенствования с целью повышения качества 

своего труда;  

- умение анализировать и оценивать учебный процесс и учебные материалы с 

точки зрения их эффективности в овладении преподаваемого предмета;          

- готовность применять методики, технологии и методы диагностирования 

достижений обучающихся в овладении предметом; 

- способность разрабатывать и реализовывать учебные программы по 

предмету в образовательных учреждениях;  

- умение ставить цель, ориентированную на обучение преподаваемого 

предмета, и выбирать оптимальные решения для ее достижения; 

- способность к творчеству, новаторству, исследовательской работе.  

Соответственно, устойчивая мотивация к профессиональному 

развитию определяется как совокупность компетенций, направленных на 

личностное и профессиональное совершенствование.  

Более того, устойчивая мотивация к профессиональному развитию 

выступает как способность реализации вышеуказанных компетенций.  

На основе вышеизложенного считаем, что одним из путей повышения 

качества образования является формирование у учителей устойчивой 

мотивации к профессиональному развитию. Необходимо рассматривать  

устойчивую мотивациюк профессиональному развитиюкак универсальную 

компетенцию, посредством которой развиваются специальные компетенции. 

Соответственно, особого внимания заслуживает исследование факторов 

формирования устойчивой мотивации к профессиональному развитию. 
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Семейный кризис, как свидетельствует из научного источника, 

характеризуется различными нарушениями константных и целостных  

процессов формирования и  развития семьи, приводящие к разрыву и 

разрушению семейных отношений [1, 25]. С точки зрения психолого-

педагогической литературы такого рода кризисы необходимо исследовать, 

диагностировать и исправлять, потому что в каждой семье присутствует 

ребенок, который должен расти в комфортной для себя среде, 

способствующей формированию личностных характеристик. 

Словосочетание «семейный кризис» состоит из двух слов: семья и 

кризис. Так, семья – это малая группа, основанная на браке или кровном 

родстве, члены которой связаны общностью быта, взаимной помощью и 

моральной ответственностью. [2, 1194]. В психолого-педагогической 

литературе, особенности семьи рассматриваются в следующем контексте и 

семья - это: 

- социальный институт, характеризующийся определенными 

социальными нормами, санкциями, образцами поведения, правами и 

обязанностями, регулирующими отношения между супругами, родителями и 

детьми, которые могут носить законодательный или культурный характер, и 

регламентироваться обычаями и традициями;  

- малая социальная группа или общность людей, основанная на 

супружеском союз и родственных связях, объединенная общей 

деятельностью и осуществляющая воспроизводство населения, 

преемственность семейных поколений, социализацию детей и поддержке 

существования ее членов [3, 245]. 

- культурологическая и социальная сущность первой в жизни человека 

общности, в ходе которой приобретается опыт поведения в обществе; 

- простой набор индивидуумов, обязанности которых распределены в 

соответствии с правилами развития семейных отношений; 

- индивидуальная личность, которая является составной частью 

единого целого, то есть семейной группы, которая является основной 

составляющей государства  и самого общества [4]. 

Как видим из характеристик, семья имеет не только нормативно-

правовые особенности своего развития, но является синхронно  

функционирующей системой, которая благодаря межличностным связям 
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находится в равновесии при обязательном выполнении роли каждого из 

членов по общей, в большинстве совеем негласной договоренности. В 

течение жизни, семья обязательно изменяется, например, в статусной 

позиции членов семьи, которая накладывает отпечаток на развитие семейных 

отношений, зачастую в некоторых семьях наблюдаются изменения 

функционально-ролевых позиций. Качественные и количественные 

изменения в том числе и изменения материального положения и 

межличностных отношений в семье ведут к нарушению баланса или 

равновесия, которые делают невозможными использование старых, иногда 

традиционных  форм жизни семьи. И такое состояние дисбаланса называется 

кризисом. 

Кризис (от греч. krisis – решение, поворотный  пункт, исход), резкий, 

крутой перелом в чем либо, тяжелое переходное состояние, например 

«духовный кризис» [2, 654]. Многие ученые считают, что кризис имеет 

двойственную натуру, т.е. с одной стороны, это негативное явление, с 

другой, кризис становится ступенью для совершенствования семейных 

отношений и возможностью достижения гармонии в семье.  

А.А.Осипова рассматривает кризис, как некую негативную 

информацию о происшествии, несчастном случае и т.д., т.е. происшествие, 

которое причинило вред жизни человеку и окружающей среде [5,26]. 

Исследователи, В.Г.Ромек,  В.А.Конторович, Е.И.Крукович, 

определяют кризисную ситуацию, как ситуацию одновременного 

эмоционального и интеллектуального стресса, требующего изменений не 

только в мировоззрении и представлении о мире, но и о себе в короткий 

промежуток времени [6, 116]. 

Согласно Дж. Якобсону, отличительные черты кризиса отражены в 

следующем: 

- относится к индивиду, но некоторые понятия относятся в целом к 

семье; 

- подчеркивает не только последствия кризиса, но и возможность роста 

личности и развития [7, 89]. 

Таким образом, кризис  - это ситуация столкновения с трудностями в 

реализации поставленной цели, мотивация  которой может быть различна в 

зависимости от потребности. В этой связи отчетливо видно, что кризис несет 

в себе не только отрицательную, но и положительную характеристику. 

В контексте «семейный кризис», понятия «семья» и «кризис» 

приобретают определенные, связанные с позитивными представлениями 

сущности семьи и семейных отношений. Итак, семейный кризис –это 

нарушение равновесия в семейных отношениях, неспособность справляться с 

новой ситуацией используя старые модели поведения. Семейные отношения 

развиваются, как считают психологи, по двум направлениям, первое – это  

деструктивное, ведущее к разрушению семейных отношений, второе, 

конструктивное, дающее возможность семье перейти на новый уровень 

развития приводящее к переконстрированию семейных отношений. 
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Психолого-педагогические исследования феномена семейные кризисы 

позволяют нам выделить одну очень важную особенность данной проблемы, 

которая заключается в совпадении психофизиологических кризисов развития 

человеческого  возраста   и так, называемых критических точек в развитии 

семьи, как следует из  исследований прогрессивного американского 

психолога, основоположницы семейного консультирования Вирджинии 

Сатир (таблица 1).  
 

Возрастной кризис Период Семейный кризис (В.Сатир) Период  

Кризис новорожденности  0-1 года Зачатие, беременность и 

рождение ребенка 

Первый  

Кризис одного года 1 год 

Кризис трех лет 2-3 года Начало освоения ребенком 

человеческой речи. 

Второй  

Кризис семи лет 6-7 лет Ребенок налаживает 

отношения с внешней средой 

(идет в детский сад или в 

школу). 

Третий 

кризис 

Подростковый кризис  13–14 

лет 

Ребенок вступает в 

подростковый возраст 

 

Четвертый  

Кризис молодости 20–30 

лет 

Ребенок становится взрослым 

и покидает дом 

Пятый  

Молодые люди женятся, и в 

семью входят невестки и зятья 

Шестой 

Кризис «середины жизни» 45–55 

лет 

Наступление климакса в 

жизни женщины 

Седьмой  

Кризис старости 65–75 

лет 

Уменьшение сексуальной 

активности мужчин 

Восьмой  

 

Таблица 1 – Сравнительная характеристика кризисов развития 

 

Как свидетельствуют данные таблицы, характеристики в основном 

совпадают, т.е. кризисы возраста дублируются и в семейных кризисах. Тем 

самым можно сделать вывод о том, что кризисы возраста оказывают влияние 

на возникновение семейных кризисов. Так, например, появление ребенка в 

молодой семье сопровождается кризисом новорожденности и отношением 

отца и матери к данному кризису и то, насколько молодые родители готовы к 

восприятию новорожденного как нового члена их семьи,  и что маленький 

ребенок  нуждается в постоянном сопровождении на протяжении жизни с 

различной степенью доминирования родительского внимания рождает 

кризисы в семейных отношениях. Для молодой матери с рождением ребенка 

наступает период, когда ее внимание переключается с мужа на дитя, тем 

самым рождается непонимание и разрыв в семейных отношениях. Такие 

отношения, по мнению В.М.Целуйко, возникают при  появлении ребенка в 

семье и имеют следующие периоды развития семейных отношений: первые 

дни после брака; примерно через два — три месяца супружеской жизни; 
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после полугода совместной жизни; после первой годовщины брака; после 

рождения первого ребенка; в интервале трех — пяти лет; после семи — 

восьми лет супружества; при 12-летнем семейном стаже; через 20 — 25 лет 

семейной жизни. Особенное внимание исследователь обращает на два 

нормативных критических периода:  3 или 7 лет совместной жизни и на 13м 

и 25м году жизни. 

Первый критический период происходит разрушение образа 

«идеальная жена» или «идеальный муж», приходит ощущение реальности и 

несовершенства партнера. Второй критический период более глубокий и 

затяжной, чем первый. По времени он совпадает, как правило, с «кризисом 

среднего возраста». Когда человек прожив значимое количество лет, 

оглядывается назад и осмысливает результаты прожитой жизни и  в 

зависимости от достигнутого им, возрастает или убывает удовлетворенность 

жизнью. Человек пытается изменить свою жизнь и как следствие «уход из 

семьи». Этот кризис носит название «опустевшее гнездо». Или например, 

многие родители слишком углубившись в развитие и воспитание детей 

отдаляются друг от друга и в итоге оставшись один на один понимают, что 

стали совершенно посторонними друг другу людьми. Немаловажное 

значение и влияние оказывают на данный период физические изменения 

мужчины и женщины,  проблемы сексуального и психологического 

характера [8].  

Таким образом, психологические и возрастные изменения в 

формировании и развитии  семейных отношений зависят от совокупности 

возникающих проблем в семейной жизни, от качества и количества причин 

эмоционального, экономического, социального взаимодействия членов 

семьи. Здесь немаловажным становится психолого-педагогическая 

поддержка и сопровождение семейных отношений посредством комплексной 

и целенаправленной работы в школе. 
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Проблема исследования. Проблема подготовки учителей является 

одной из основных проблем современной системы образования, как в нашей 

стране, так и за рубежом. Профессиональная подготовка будущих учителей 

характеризуется многоаспектностью. В настоящее время будущий учитель 

должен владеть не только знаниями, умениями и навыками по своей 

специальности, но и выдвигаются новые задачи, где в первую очередь 

ставится задача подготовки учителя-гуманиста, которая легла в основу 

универсальных педагогических компетенций (УПК) учителей всех 

специальностей. На наш взгляд, в существующей практике подготовки 

будущих педагогов, уделяется недостаточное внимание усилению 

формирования универсальных педагогических компетенций будущих 

учителей всех специальностей.   

В настоящее время изучению универсальных компетенций посвящены 

научные работы исследователей В.Н.Введенского, Э.Ф.Зеера, 

А.В.Хуторского, О.П.Михановой, Е.Г.Зуевой. Но следует отметить, что 

единого определения и перечня универсальных компетенций нет. Их 

называют ключевыми (И.А. Зимняя, А.В.Хуторской, Э.Ф.Зеер), основными 

(Д.А Махотин, Ю.В.Фролов), общими (В.И.Байденко), охватывающими 

многофункциональный характер профессиональной деятельности. В проекте 

«TUNING» универсальные компетенции подразделяются на 

инструментальные, межличностные и системные компетенции [1: 34-37].   

Понятие «универсальные педагогические компетенции» в психолого-

педагогической литературе не сформировано, вопрос определения открыт, в 

нашем исследовании данное понятие применятся к педагогической 

деятельности учителя.  

В содержании универсальных педагогических компетенций 

профессиональная культура общения определяет не только качество 

педагогической деятельности учителя, но и является его личностными 

качествами, реализующие гуманитарные ориентиры. Эффективная 
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педагогическая деятельность учителя невозможна без гуманитарной 

направленности, без любви к детям.          

В нашем исследовании под универсальными педагогическими 

компетенциями мы понимаем высокую профессиональную культуру 

общения, совокупность общепедагогических и общедидактических 

универсальных компетенций, влияющий на высокий уровень и 

результативность в профессионально-педагогической деятельности учителя. 

Общепедагогические, общедидактические универсальные компетенции мы 

понимаем как общепедагогические, общедидактические умения и навыки.  

Общепедагогические, общедидактические универсальные компетенции 

имеют психологическую составляющую, без которой невозможно 

формирование УПК будущих учителей. За основу исследования мы взяли 

психологическую теорию деятельности А.Н.Леонтьева и культурно-

историческую концепцию Л.С.Выготского, являющиеся критериями 

правильно составленной структуры и содержания УПК.  

Любая деятельность - это процесс целенаправленный. А.Н.Леонтьев, 

рассматривая деятельность как систему, имеющее свое строение и связанная 

с понятием мотива указывает, что «…основными «составляющими» 

отдельных человеческих деятельностей являются осуществляющие их 

действия. Действием мы называем процесс, подчиненный сознательной цели. 

Подобно тому, как понятие мотива соотносится с понятием деятельности, 

понятие цели соотносится с понятием действия» [2: 21]. В свою очередь, 

действия выполняются различными способами, которые у А.Н.Леонтьева 

названы операциями. Таким образом, анализируя теорию деятельности 

А.Н.Леонтьева мы берем ее за психологическую основу формирования УПК.  

В нашем исследовании формирование УПК как вида деятельности  

выступает в качестве цели обучения и побуждается мотивом обучения. А сам 

процесс формирования мы будем осуществлять на уровне действий, 

операций. Все сказанное предполагает, что УПК имеют определенную 

структуру, содержание и выступают в качестве основы ориентировочных 

действий.  

В структуре УПК общепедагогические, общедидактические 

универсальные компетенции составляют профессионально-деятельностный 

уровень учителей всех специальностей.   

Общепедагогические универсальные компетенции (ОПУК) 

характеризуют профессиональную культуру учителя, является его брендом. 

К данным компетенциям относятся личностные качества учителя, 

педагогическое общение, педагогические способности, подразделяющиеся на 

действия, к которым относятся  внешний вид учителя, культура и манера 

речи,  духовно-нравственные качества учителя, социорефлексия, 

педагогическая справедливость, содружество, педагогическое воздействие, 

гностические, перцептивные, организаторские, мажорно-этические 

способности учителя.  
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Большой интерес к проблеме педагогической подготовки будущих 

учителей свидетельствует выход монографии О.А.Абдуллиной 

«Общепедагогическая подготовка учителя в системе высшего 

педагогического образования». Значимость общепедагогической подготовки 

автор определяет тем, что она придает целостность всей системе 

профессиональной подготовки: «Общепедагогическая подготовка учителя 

представляет собой целостную, относительно устойчивую систему» [3: 39]. 

В Казахстане профессор М.А.Кудайкулов в своих исследованиях 

первым поднял вопрос об общепедагогических умениях и навыках для всех 

учителей. Ученый на основе системного анализа педагогическую 

деятельность подразделяет на три группы: общепедагогические, 

профессионально-педагогические, профессионально-методические [4: 8].   

Мы в своей работе исследуем компетентностный аспект 

«универсальные» общепедагогические компетенции, входящую в структуру 

УПК и характеризующую личностные качества учителя любой 

специальности, вкладывая в основу гуманистически ориентированное 

мышление современного педагога.    

Общедидактические универсальные компетенции (ОДУК) являются 

логическим деятельностным продолжением, деятельностной 

характеристикой, профессиональным отражением ОПУК. К таким 

компетенциям относятся универсальные методические умения и навыки, 

подразделяющиеся на такие действия, как знание теоретического материала, 

умения и навыки постановки и достижения цели, систематизация и 

доступное объяснение учебного материала, дидактически правильное 

использование доски, наглядного материала, активных методов обучения. 

Как видно из вышеизложенного, каждый компонент ОПУК и ОДУК 

описывается с помощью системы элементарных действий, операций, на 

уровне которых будет осуществляться формирование УПК будущих 

учителей.    

В педагогической деятельности учитель передает духовное богатство 

из поколения в поколение как главную ценность, оставаясь хранителем и 

проводником культуры. Воспитание берет свое начало от культуры 

мышления. Культура мышления учителя – профессионально важное качество 

педагога, умеющего добиваться успеха в воспитании учеников. Средством 

мышления, общения является речь.  В педагогическом процессе знания 

формируются в мышлении, разделяются речью, доставляются сердцем. 

Поэтому в педагогической деятельности мысли, речь, сердце учителя 

должны функционировать одновременно. 

Учитель должен быть культурным – это одно из требований, 

предъявляемых педагогу. А что значит быть культурным учителем? 

Опираясь на культурно-историческую теорию Л.С.Выготского, мы считаем, 

что это освоение учителем лучших качеств предыдущих педагогов. 

Историко-педагогический анализ проблемы нашего исследования 

показывает, что в трудах Я.А.Коменского, К.Д.Ушинского, А.С.Макаренко, 
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В.А.Сухомлинского, Ы.Алтынсарина и других выдающихся деятелей 

педагогической мысли выделяются требования к учителю как к гуманной 

личности, любящих детей и свое дело, обладающих необходимыми 

знаниями, способностями, высокими духовно-нравственными качествами. Их 

требования к учителю не отличаются от современных требований, а суть 

подготовки сводится к формированию УПК.     

Исследуя проблему формирования УПК будущих учителей, нами был 

проведен констатирующий эксперимент среди студентов ІІІ, ІV курсов 

педагогических специальностей КГУ им.Ш.Уалиханова. В исследовании 

приняли участие 57 студентов. Респонденты отвечали на предложенные в 

анкете вопросы, каждый из которых имел четыре варианта ответа, и 

оценивались следующим образом: за каждый ответ «да» присваивается 3 

балла, «скорее да, чем нет» - 2 балла, «скорее нет, чем да» - 1 балл, «нет» - 0 

баллов. Затем путем суммирования подсчитывается общий балл 

сформированности УПК.   

В соответствии с логикой педагогического эксперимента нами были 

сформулированы статистические гипотезы: Но (нулевая гипотеза) – УПК 

будущих учителей полностью не сформированы. Н1 (альтернативная 

гипотеза)  – УПК будущих учителей полностью сформированы.  

Проверка статистических гипотез осуществлялась с помощью критерия 

Розенбаума. Использование данного критерия дает возможность проверить и 

гипотезы и оценить уровень сформированности УПК будущих учителей. 

Общий балл сформированности УПК на основе шкалы рангов упорядочены 

по степени убывания. Результаты эксперимента отражены в нижеследующей 

таблице (Таблица 1).  

             Таблица 1. Общий балл сформированности УПК будущих учителей   
 

ІҤ курс ІІІ курс 

№ Общий балл 

сформированности УПК 

№ Общий балл сформированности 

УПК 

1. 124  ↨Sı 

2. 124 

3. 120 1. 120 

4. 119 2. 117 

5. 119 3. 117 

6. 118 4. 116 

7. 116 5. 115 

8. 116 6. 114 

9. 115 7. 113 

10. 114 8. 113 

11. 114 9. 112 

12. 112 10. 112 

13. 112 11. 109 

14. 110 12. 104 
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15. 109 13. 103 

16. 108 14. 97 

17. 107 15. 94 

18. 107 16. 89 

19. 106 17. 87 

20. 105 18. 84 

21. 103 19. 80 

22. 102 20. 76 

23. 97 21. 75 

24. 96  22. 74 

25. 92   

26. 89   

27. 86   

28. 82   

29. 78   

30. 76   

31. 74   

  

S2↨ 

23. 72 

24. 72 

25. 57 

26. 57 

      

Эмпирическое значение Q подсчитали по формуле Q= S1+ S2. В нашем 

исследовании Qэмп=6. С помощью таблицы критических значений критерия 

Q-Розенбаума для выборок n1=31, n2=26 определили критические значения 

Q (Qкр= 8 (р<=0,05); 9 (р<=0,01)).   

Но отклоняется при Qэмп>═ Qкр, а при Qэмп<Qкр мы вынуждены принять 

Но. По результатам подсчета нашего исследования Qэмп<Qкр. 

Следовательно, у нас нет оснований отвергать Но.  

Итак, анализ результатов проведенного нами исследования 

подтверждает Но: УПК будущих учителей полностью не сформированы, что 

еще раз доказывает актуальность нашего исследования. Результаты 

исследования позволили нам сделать вывод, что УПК будущих учителей 

необходимо формировать в первую очередь, так как владение УПК помогают 

учителю обеспечить высокий уровень образованности учащихся. 
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Присоединение к Болонскому процессу в марте 2010 г определило 

основные направления и приоритеты модернизации высшей школы 

Казахстана. Вхождение в мировое образовательное пространство 

способствует росту интеллектуального потенциала нации и ее 

конкурентоспособности.  

       Казахстан стремиться к инновациям на основе интеграции между 

системой образования и исследовательской деятельностью  на всех уровнях. 

Интеграция образования  содействует  культурному и социальному развитию 

нашего общества, поэтому  государство инвестирует  в высшее образование.    

     В соответствии с взятыми обязательствами, Казахстан должен до 2020 г. 

осуществить ряд мероприятий по широкому распространению  

образовательных программ мирового уровня,  введение единой системы 

образовательных кредитов (зачетных единиц),  одинаковых форм 

фиксирования получаемых квалификаций и их взаимного признания, 

формирование развитых структур по обеспечению качества подготовки 

специалистов и др.  

  В настоящее время проводится целенаправленная, последовательная 

работа по сближению казахстанской системы высшего образования с 

образовательными системами стран-участниц Болонского процесса.  

«Качество высшего образования должно отвечать самым высоким 

международным требованиям. Вузы страны должны стремиться войти в 

рейтинги ведущих университетов мира» [1], –  отметил Президент страны Н. 

Назарбаев  в Послании народу Казахстана. 

В настоящее время знания устаревают очень быстро. Поэтому 

желательно дать выпускнику относительно широкую подготовку и научить 

его пополнять, обновлять знания, умения и навыки по мере необходимости. 

Именно на такую подготовку нацелен бакалавриат. Магистратура (обычно 1 

– 2 года) предполагает более узкую и глубокую специализацию, часто 

магистрант ориентируется на научно-исследовательскую и/или 

преподавательскую работу. Нужно подчеркнуть, что выпускник с дипломом 

бакалавра может претендовать на штатные должности, для которых, согласно 
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существующей нормативно-правовой базе, предусмотрено законченное 

высшее образование. 

   С 2008 г. в Казахстане внедряются принципы корпоративного 

менеджмента путем создания попечительских советов, привлечения 

работодателей к управлению и расширения функций коллегиальных органов 

управления вузов.  

   С активным вхождением Казахстана в Болонский процесс, 

Министерство образования разработало новый   макет государственного 

стандарта образования, который дает свободу высшим учебным заведениям в 

выборе  собственной траектории обучения, дает свободу студентам в 

получении необходимых кредитов в зарубежных вузах. 

Новые  государственные стандарты дают свободу выбора студентом 

собственной траектории обучения, а вузам позволяют  предложить   

специализации, необходимую для подготовки компетентностной модели 

выпускника.   

В течение четырех лет выпускник бакалавриата  должен освоить 129 

кредитов, что позволит ему быть профессионалом в своей области. 

Заложенные в новом стандарте обязательные 20 кредитов базовых дисциплин 

и 5 кредитов профильных дисциплин (из 129  кредитов, необходимых для 

освоения)  закладывают основу профессии, позволяя  развивать  

специализации, делая акцент на то или иное направление. Таким образом,   

образовательная программа предполагает мобильность студентов. 

Основная цель образовательной программы подготовки бакалавров по 

всем  специальностям  – «воспитание в духе патриотизма, дружбы народов 

Республики Казахстан, уважения к различным культурам, традициям и 

обычаям, формирование общечеловеческих и социально-личностных 

ценностей выпускника, формирование экологической, физической, 

этической, правовой культуры, культуры мышления, языковая подготовка 

бакалавра,  формирование фундаментальных знаний, необходимых для 

усвоения профессиональных дисциплин, формирование теоретических и 

практических знаний, умений и навыков, необходимых для их реализации в 

профессиональной деятельности». Образовательная траектория строится на 

основе компетентностного подхода. Инструментальные, межличностные, 

системные компетенции позволяют выработать  способность к анализу, 

синтезу,  планированию, критике и самокритике, обретению базовых знаний 

и т.д.  

   Каждый госстандарт создается в соответствии с реалиями времени. В 

современном мире мобильности, глобализации и компьютеризации стал 

вопрос о переходе образования на модульную  систему обучения, которая 

предполагает развитие системы образования с целью ее интеграции в  

международное образовательное пространство. 

   Содержание образования  в бакалавриате должно быть нацелено на 

хорошую базовую подготовку специалиста, где будущий cпециалист 

получает фундаментальные знания по основным направлениям 
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журналистики. Весь процесс обучения должен быть построен таким образом, 

чтобы обеспечить выпускника – бакалавра общей интегральной 

методологией профессиональной деятельности для того, чтобы он мог 

самостоятельно мыслить,  направлять свою творческую деятельность, 

заниматься  самообразовательной деятельностью. 

Типовые учебные планы устанавливают требования к образовательным 

программам, которые должны обеспечить получение соответствующего 

высшим мировым достижениям  уровня образования – знаний, навыков. 

Стандарты предназначены для достижения высокого качества образования 

обучающихся, создания системы контроля за эффективностью работы  вузов.  

Основная часть дисциплин  приходится на компонент по выбору. 

Данные образовательные программы  открывают путь казахстанского 

высшего образования в мировое  образовательное пространство, стимулируя 

интеграцию, междисциплинарность. Образовательная программа  

предполагает 4 года обучения,  после каждого года обучения предусмотрена 

профессиональная практика. 3 цикла дисциплин нацелены на приобретение 

определенных знаний. Цель цикла общеобразовательных дисциплин (ООД) – 

обеспечение социально-гуманитарного образования на основе знания законов 

социально-экономического развития общества, истории Казахстана, 

современных информационных технологий, государственного языка, 

иностранных языков, как средств межнационального общения. 

    В  основе образования по Болонскому процессу лежит принцип 

обучения на основе компетентностного подхода. За основу  

компетентностного подхода взяты  способность человека брать на себя 

ответственность при решении возникающих проблем, обучение на 

протяжении всей жизни, самостоятельное решение поставленных задач. 

Компетентность –  «владение специалистом набором необходимых для его 

работы компетенций, либо соответствие данного специалиста требованиям 

его должности, либо способность специалиста эффективно осуществлять 

свою профессиональную деятельность» 2 .  

     Результаты обучения выражаются через компетенции и 

проектируются на основании Дублинских дескрипторов. 

     При разработке государственного стандарта авторы продумывали  

последовательность обучения дисциплинам, их актуальность,  

преемственность, приверженность принципам Болонской конвенции. Эти же 

факторы  должны учитываться  при составлении  дисциплин по выбору 

студента. Уже с первого курса студент самостоятельно строит свою 

траекторию обучения, выбирая необходимые ему для дальнейшего 

приобретения специальности дисциплины,  преподавателя. 

     На последующих курсах специальность изучается более  

углубленно.  

 Новые казахстанские образовательные программы,  разработанные в 

соответствии с принципами Болонского процесса,  позволяют выработать  

такие компетенции как  способность к обучению, к адаптации к новым 



161 

 

ситуациям, к разработке проектов и их управлению, ответственность за 

качество, способность применять знания на практике, исследовательские 

способности.  

Таким образом, высшие учебные заведения Казахстана 

интернационализируют свою деятельность и  ведут активную политику 

интеграции в европейское международное образовательное пространство.  

 

Литература:  

 

1. Послание Президента народу Казахстана, 2010 г. 

2. Стеганцев А. Компетентностный подход: от профессионального 

образования к образованию профессионалов (К докладу на 8-м 

Международном фестивале бизнес-тренер [Электронный ресурс] 

//http://www.stiogantsev.ru/st/biz_komp-podhod.html. 

 

 

 

ВЛИЯНИЕ ИНТЕГРАЦИИ НА КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА НА ПРИМЕРЕ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ 

СТАРШЕЙ ГРУППЫ  

 

Пономаренко Л.А. 

ГККГ ясли-сад «Снежинка», г. Макинск 

ponomarenko_lyusya@inbox.ru 

 

В структуре дошкольного образования, в настоящее время, четко 

определены принципы построения процесса обучения и воспитания. Данные 

процессы должны учитывать особенности развития детей дошкольного 

возраста и строиться на технологии интеграции областей образования, с 

соответствующей им спецификой, а так же возрастными особенностями и 

способностями дошкольников [1].  

Использования интеграционных технологий является инновационным 

и предполагает пересмотр образовательной деятельности дошкольного 

учреждения. Интеграция в образовательном процессе предусматривает, в 

первую очередь, синтез образовательных областей, что даст в итоге 

целостный образовательный продукт, который может обеспечить 

интегрированность личностных качеств детей дошкольного обучения, что 

обеспечит их гармоничную социальную адаптацию.  

Существующая система занятий, на смену которой приходит 

интеграция, не может обеспечить взаимосвязь между изучаемыми областями, 

поэтому так необходимо применять интеграцию в обучении, воспитании и 

развитии детей дошкольного возраста[2].  

mailto:ponomarenko_lyusya@inbox.ru
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В ГККП Ясли сад  «Снежинка» работа в старшей группе проводилась в 

течении 2 лет по интеграционной технологией, что дало значительно высокое 

усвоение знаний и формирование соответствующих умений. 

В группе были проведены занятие по математике на тему: «В гостях у 

Королевы-Математики» [3], в котором была применена интеграция в 

областях математики и казахского языка, развития речи, ознакомление с 

окружающим миром (Фото 1).  
 

 
 

Фото 1. Дети старшей группы на занятии  

«В гостях у Королевы -Математики»  
 

Занятие по развитию речи на тему: «Волшебный сундучок», в котором 

были интегрированы знаний по рисованию, художественной литературе и 

обучению грамоте (Фото 2)  
 

 
 

Фото 2. Дети старшей группы на занятии «Волшебный сундучок» 
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Интеграция, как метод обучения при умелом применении с игровой 

технологией может дать значительное улучшение как освоенности знаний, 

так и их выживания в последующем[4]. Дети намного лучше осознают и 

воспринимают материал, представленный в игровой форме, а технология 

интеграции позволяет применять знания дошкольников из областей соседних 

с изучаемой в данный момент областью. На диаграмме показано сравнение 

уровня знаний по изучаемым разделам в старшей группе до использования 

интеграции и после (Диаграмма 1).  

 
 

Диаграмма 1. Сравнение знаний детей дошкольного возраста старшей 

группы  на 2014-2015 и 2015-2016 учебный год 

 

Форма интеграционного процесса может выступать в роли связующего 

звена воспитателя, ребенка и родителей, позволит обеспечить наиболее 

эффективное развитие ребенка с различных сторон и сфер деятельности, с 

учетом индивидуальных особенностей каждого в различных направлениях: 

физическом, художественно-эстетическим, социально-личностном и 

познавательно-речевом[5]. 
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В условиях реформирования системы образования в Казахстане и 

перехода ее на 12- летнее образование возрастает роль начальной школы в 

выработке у учащихся общеучебных умений и навыков, которые должны 

стать основой для реализации новой парадигмы обучения в течение всей 

жизни ,т.е формирование умения учиться. В условиях, когда педагог не 

является единственным источником знаний , он должен построить учебный 

процесс на новых содержательно- организационных основах, сделав процесс 

обучения интересным, доступным,  ярким, формирующим познавательные 

интересы и высокие социальные идеалы. Это возможно при широком 

использовании инновационных подходов. 

Под инновациями в образовании cледует понимать процесс 

совершенствования педагогических технологий, совокупности методов, 

приемов и средств обучения. Инновационная деятельность является 

фундаментом для создания конкурентоспособности учреждения на рынке 

образовательных услуг и определяет направления профессионального роста 

и творческого поиска педагога, а также способствует личностному росту его 

воспитанников [1: 48]. 

Наиболее эффективным считается использование следующих 

технологий:  

- игровая (позволяет сделать работу учащихся более увлекательной и 

интересной на творческо-поисковом уровне, побуждает к учебной 

деятельности  и стимулирует ее);  

- интерактивная (предусматривает обучение в сотрудничестве, активизирует 

процесс личностно-ориентированного обучения);  

- технология учебной проектной деятельности (предусматривает 

организацию  самостоятельной поисковой работы учащихся, в процессе 

которой дети получают знания и применять их в своей практической 

деятельности);  
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- ТРИЗ-технология (позволяет сочетать познавательную деятельность с 

методами активизации и развития мышления, то есть создавать новое, 

используя при этом логику, точный расчет и интуицию, а также творчески 

подходить к решению учебных и социальных задач);  

- технология развития критического мышления (направлена на развитие 

способности анализировать и оценивать информацию любой сложности, на 

активное восприятие учебного материала и формирование коммуникативных 

навыков, предусматривает повышение интереса учащихся к процессу 

обучения).  

По сравнению с традиционным обучением  использование 

инновационных технологий на уроках имеет следующие преимущества: 

1. Повышение заинтересованности учащихся к учебному процессу 

2. Современность и актуальность учебного материала 

3. Более чѐткая организация деятельности педагога 

4. Эстетичность и наглядность предоставляемого материала 

5. Наличие дополнительной информации по данной теме 

6.Возможность предоставления распечатанного материала для последующей 

индивидуальной работы учащихся 

7. Применение игровой или практической деятельности в обучении 

8. Возможность блочного обозрения темы, опережения знаний. 

XXI век - век высоких компьютерных технологий. Современные дети 

живут и развиваются в мире электронной культуры. Первоклассники,  

впервые переступив порог школы, попадают в мир знаний, где им предстоит 

узнать много нового и неизвестного, искать оригинальные решения в 

различных видах своей деятельности.  Роль учителя также подвергается ряду 

изменений в информационной культуре — он координатор 

информационного потока, а для этого ему следует стремиться активно 

применять новые технологии при обучении детей. 

Использование инновационных технологий приобретает  особую 

значимость при подготовке будущих учителей начальных классов в связи с 

тем, что перед педагогом стоит задача развить мышление школьника, его 

умение взаимодействовать с окружающими, планировать свою работу, 

адекватно оценивать ее результаты, самостоятельно добывать нужную 

информацию, анализировать и переосмысливать ее, превращая полученные 

знания в инструмент познания других видов деятельности. Но «несмотря на 

введение различных курсов по современным технологиям в образовательных 

учреждениях, осуществляющих подготовку учителей начальной школы,  

уровень их использования в профессиональной деятельности по прежнему 

остается недостаточным»[2: 122]. 

Готовность педагога к инновационной деятельности в современных 

условиях является важнейшим качеством его профессионализма, без 

которого невозможно достичь  высокого уровня педагогического мастерства. 

Под готовностью к инновационной деятельности понимается 

совокупность качеств учителя, которые определяют его направленность на 
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развитие собственной педагогической деятельности и деятельности 

коллектива школы в целом, а также его способности выявлять актуальные 

проблемы в образовании, находить и реализовать эффективные способы их 

решения. 

Учитель, хорошо подготовленный к работе инновационными 

технологиями должен понимать связь такого рода деятельности с учебно-

воспитательным процессом, место и  роль инноваций в образовательном 

учреждении,  знать основные подходы к развитию педагогических систем 

школы,  изучать опыт педагогов-новаторов,  делать анализ педагогических 

систем, учебных программ, технологий и средств обучения,  разрабатывать 

инновационные предложения по совершенствованию образовательного 

процесса,  разрабатывать проекты внедрения новшеств при обучении 

школьников,  планировать экспериментальную работу,  уметь анализировать 

систему инновационной деятельности школы и оценивать ее. 

Общий уровень готовности учителя к инновационной деятельности 

зависит от его мотивационной готовности,  уровней компетентности в 

педагогической. Готовность к инновационной деятельности является важной 

составляющей профессиональной компетентности педагога [3: 148]. 

Выделяют следующие критерии педагогической готовности к 

инновационной деятельности: 

- осознание необходимости использования инновационный технологий в 

процессе обучения; 

-  готовность к творческой работе; 

-  уверенность в позитивных результатах внедрения новшеств; 

-  согласованность инновационной деятельности с личными целями педагога; 

-  технологическая готовность; 

-  готовность к преодолению творческих неудач в процессе работы; 

-  способность к профессиональной рефлексии; 

-  анализ и позитивная оценка своего предыдущего опыта в сфере инноваций. 

Формирование готовности будущих учителей начальной школы к 

работе с инновационными технологиями может осуществляться не только на 

специальной дисциплине (педагогическая инноватика), но и на всех других 

практико-ориентированных дисциплинах, таких как «Педагогические 

технологии», «Педагогическое мастерство», «Методика преподавания 

математики», «Теория и технология обучения познанию мира в начальной 

школе» и др. 

Формирование готовности будущего учителя начальных классов к 

внедрению инновационных педагогических технологий в свою деятельность 

предусматривает: 

-анализ литературы и ознакомление с теоретическими основами 

инновационных технологий в процессе обучения; 

-практическое овладение инновационными технологиями, 

ориентирование студентов на самостоятельность и творчески подход в 

педагогической деятельности; 
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-изучение передового опыта использования инновационных 

педагогических технологий; 

-приобретение студентами практических умений и навыков 

применения современных педагогических технологий в учебном процессе 

начальной школы. 

На первом этапе подготовки происходит теоретическое ознакомление с 

основами организации учебно-воспитательного процесса, в котором 

используются современные образовательные технологии. На втором этапе 

делается акцент на побуждение студентов к самостоятельности и 

педагогическому творчеству. Здесь будущие учителя овладевают 

инновационными технологиями на практике. На каждом таком занятии 

используются элементы инновационных технологий, которые позволят 

познакомить будущих учителей с их видами и приемами внедрения в 

учебный процесс. Студенты на этом этапе оказываются в роли учеников, где 

перед ними ставятся определенные задачи, которые они должны выполнить  

по схеме применения данной технологии. Такой подход дает  возможность 

лучше осознать трудности, которые чаще всего возникают на различных 

этапах учебного процесса, выделить составляющие успешного 

использования данных технологий, увидеть результат глазами исполнителя. 

С будущими учителями проводятся ролевые игры, которые позволяют  

имитировать учебно-воспитательный процесс в школе, в ходе которого они 

учатся организовывать работу школьников, применяя инновационные 

технологии, а так же быстро и правильно реагировать на сложившуюся 

ситуацию и т.д. Третья ступень подготовки студентов  к использованию 

инноваций в своей работе включает изучение педагогического опыта 

использования современных инновационных технологий. На завершающем 

этапе подготовки будущий учитель начальной школы должен  разработать 

задания для различных форм организации учебной деятельности 

школьников, изготовить раздаточный материал для учащихся, атрибуты для 

ролевых игр, а так же разработать фрагменты и конспекты уроков, 

разыгрываемых на практическом занятии в группе и внедряемых в учебный 

процесс. 

Внедрение данных технологий в работу требует основательной 

подготовки (составление плана, подбор материала,  тщательное изучение 

индивидуальных особенностей учащихся  и т.д). Применение новых 

информационных технологий в начальной школе позволяет творчески 

работающему учителю осуществлять гибкое управление  учебным 

процессом, а так же расширять спектр способов предоставления учебной 

информации, что будет способствовать осознанному усвоению знаний 

учащимися. Уроки с использованием инновационных технологий  должны 

стать привычными для учащихся, а для учителя -  нормой работы.  
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Отсутствие интереса к знаниям и есть главная проблема нынешней 

молодѐжи. Они отойдут от шаблона того, что знания и их применение это 

книжно-бумажная волокита, они смогут понять, что в обычной повседневной 

жизни есть куча вещей, к которым стоит лишь применить немного базовых 

знаний («включить мозг»), чтобы твоя жизнь стала легче, интереснее и 

продуктивнее. 

Построение сценария по подобным шаблонам поможет составляющим 

его преподавателям шире взглянуть на план проведения занятия. 

Персонаж лектора: 

Так как в основе лежит спрос тех, кто пойдѐт на курсы, то следует 

сделать ставку именно на подачу. Мы уйдѐм от непопулярного шаблона 

преподавателя скучного нудного профессора. А возьмем, персонаж умника, 

потому что такие персонажи куда более популярны. 

(Примеры популярных героев сериалов и кино, которые стали 

таковыми, потому что использовали свой высокий интеллект: 

- Всѐ было чѐтко просчитано, всѐ предусмотрено и сработало 

безупречно - «Шерлок» 

- Люди понимают то, что им дают понять – «Поймай меня, если 

сможешь» [1:1] 

- Первое правило магии: всегда будь умнее других – «Иллюзия обмана 

(NowYouSeeMe)» [2:1] 

- Пусть он сам зайдѐт туда, куда ему хочется идти. Таков план – 

«Несколько хороших парней» 
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- Энди любил геологию. Геология — наука об упорстве и времени. 

Больше ничего и не нужно. Упорство и время – «Побег из Шоушенка») 

Наш умник будет из обычных ситуаций выходить необычным 

способом, но при этом, используя базовые знания, которые мы никогда и не 

думали применить. 

Наша задача создать персонаж, на который захотят быть похожими. И 

через подражание пробудить интерес к знаниям. 

Вступительный текст лектора: «Как много знаний вы усваиваете? 

Как много из того чему вас учат, откладывается у вас в голове? А почему? 

Теперь представим, что вы пришли на производство. И там вас учат. Это 

знания о том, что вы должны делать каждый день. Эти знания вам нужны и 

они глубоко откладываются в вашей памяти. Теперь снова вернемся к 

знаниям, которые вам дают в школе и университете. Не все эти знания вам 

пригодятся на вашей работе и потому даже то малое, что застряло, пролетая 

между ушами, скоро будет выброшено из вашей головы как мусор. Вместо 

этого вы наполняете вашу голову кучей ненужной информации лишь для 

того, чтобы как-то себя развлечь. Я ни в коем случае не упрекаю вас, мы все 

такие. Я лишь хочу, чтобы вы присмотрелись к тем знаниям, которые вам 

дают. Их дают не просто так, их дают потому, что они нужны. И я покажу, 

как вы можете их использовать...» 

Каждое занятие это своего рода познавательный фильм, или 

компьютерная игра, но героем, которой являешься ты, студент. Думаю, 

многие мечтали побывать в такой ситуации, когда перед тобой 

разворачивается экранное действо. Ты не просто обучающийся, ты в главной 

роли, так как это всѐ делается лишь для того, чтобы объяснить тебе что-то. 

Пример наброска сценария:  

Кулинария 

Предыстория: Наш ученик приезжает к тѐте на праздники. Тѐтя хочет 

приготовить для своих племянников свой фирменный кекс, но гостей очень 

много и поэтому она берет еще одну форму, но она немного меньше той, в 

которой она всегда готовит. 

Условие задачи: Она хорошо знает, сколько нужно ингредиентов по 

рецепту на большую форму, но не знает, сколько нужно на маленькую. 

Решение: найти сначала площадь основания, потом умножить ее на 

высоту и получить объѐмы каждой из форм. После чего найти соотношение 

между объѐмами и умножать количество ингредиентов по рецепту на это 

соотношение. 

Развитие сценария: После праздника тѐте подарили новую форму для 

выпечки - в форме сердечка. Тѐтя даже не знает, как здесь можно определить 

точное количество ингредиентов. 

Решение: Нужно взять и наполнить форму водой, после чего перелить 

воду в большой мерный стакан. После чего нужно перевести миллилитры в 

литры. Далее взять объѐм привычной тѐтиной формы, полученный им в 

кубических сантиметрах и перевести его в кубические метры. После чего 
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перевести этот объѐм в литры. Осталось лишь найти новое соотношение и 

умножить всѐ на него. 

В качестве разновидностей сценария можно положить в основу то, что 

парень старается понравиться тѐще, или ему надо на кого-то произвести 

впечатление, показать, что то, что он «ботаник» полезно на фоне его крепких 

братьев и т.п. 

Выводы: Применение такого метода повысит интерес к знаниям в 

целом, а также повысит имидж образованного человека. 
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Активизация познавательной деятельности учащихся является одним 

из условий эффективности и повышения качества учебного процесса. 

Учебная деятельность идет более успешно, если у учеников 

сформировано положительное отношение к учению, есть познавательный 

интерес и потребность в познавательной деятельности. 

      Основная причина нежелания детей ходить в школу - это 

отсутствие интереса к учению. Как изменить систему обучения, чтобы 

современный урок стал интересным, стал уроком развития творческой 

личности. Без интереса нет продуктивного учения. Без продуктивного учения 

нельзя достичь эффективности урока. 

 Познавательный  интерес и творческая активность учащихся 

формируются и создаются содержанием учебного материала, методами, 

приемами обучения, личностью учителя и под влиянием внутренних 

потребностей желания учиться.  

Важнейшая задача учителя - обеспечение появления у учащихся 

положительных эмоций по отношению к учебной деятельности, к ее 

содержанию, формам и методам осуществления.  

   В соответствии с проблемой мною используются на уроках следующие 

методы:  

-метод проектов; 

-самостоятельный поиск необходимой информации; 

http://alphabetofwisethoughts.com/category/citaty-iz-filmov/pojmaj-menya/
http://kinocitatnik.ru/citaty/illyuziya-obmana-now-you-see-me-tsitatyi/
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-тестирование; 

-аналитико-синтетический метод; 

-творческая деятельность в процессе обучения; 

-эвристическая беседа; 

-проблемный метод. 

На уроках использую различные формы работы: 

- групповую 

- индивидуальную 

- фронтальную 

- самостоятельную. 

 Каждый урок должен содержать что-то, что вызовет удивление, изум-

ление, восторг учеников - одним словом, то, что они будут помнить, когда 

все забудут. Это может быть интересный факт, неожиданное открытие, 

красивый опыт, нестандартный подход к уже известному и пр. 

В целях развития  интереса к предмету использую различные 

дополнительные источники информации, возможности интернета, 

художественную литературу. 

Содержание уроков стараюсь  разнообразить через различные приемы: 

беседу, монологи учащихся и учителя, уплотненный опрос, выполнение 

индивидуальных заданий, различные виды работ с текстами, проведение 

уроков с использованием ИКТ, использование дидактического материала, 

карточек с индивидуальными заданиями, схем-опор, творческих задач, 

тестов. 

Ценным средством развития познавательной активности детей является 

игра.  Игры расширяют объѐм получаемой информации, стимулируют 

процесс перехода от любопытства к любознательности; активизируют 

психические процессы; являются прекрасным средством развития 

интеллектуальных и творческих способностей; снижают психические 

и физические нагрузки; заряжают положительными эмоциями; способствуют 

созданию зоны ближайшего развития, дают возможность подготовить 

сознание для восприятия нового. Вот некоторые примеры различных видов 

игр. 

     Игра «Верно ли что?». 

-Верно ли, что человек-это часть природы ? 

-Верно ли, что кожа защищает внутренние органы от повреждений? 

-Верно ли, что от перестановки мест слагаемых сумма не меняется? И.т.п. 

     Игра «Да-нет». Учитель загадывает какой-нибудь объект. Ученики 

пытаются найти ответ, задавая вопросы. На эти вопросы учитель отвечает 

только словами «да», «нет», «И да и нет». 

     Игра «Что изменилось?» при изучении темы «Времена года»: проверить 

умение замечать происходящие изменения, проявлять наблюдательность, 

ориентирование в пространстве. 



172 

 

Игра «Кто это?» При изучении темы «Животные» развивать умение 

детей составлять характеристику животного, выделять особенности его 

внешнего вида и характера. 

       Игра « Дерево, кустарник, трава?» При изучении темы: « Растения» 

Развивает кругозор, наблюдательность, умение узнавать растение по 

характерным признакам. 

        В своем классе я проводила творческие игры «Отгадай, кто такой» 

1.Кто никогда не опаздывает- 

2.У кого глаза голубые- 

3.Кто самый честный- 

4.Кто самый веселый- 

Игра «Что я люблю?» 

Мое любимое время года 

Моя любимая книга 

Мой любимый цвет 

Игра «Любимое на букву А». Дети перечисляют все, что они больше всего 

любят на букву А.  

Игра “Переезд”. 
Звери решили себе купить мебель. На первую машину погрузили мебель, в 

названии которой один слог (стол, шкаф, стул), на вторую – название из двух 

слогов (диван, ковер, люстра, кровать, кресло), на третью – из трех слогов 

(зеркало, тумбочка). 

Игра “Новоселье”. 
Звери решили отпраздновать новоселье. Они отправились в магазин и стали 

закупать только те продукты, в названии которых ударение падает на второй 

слог. Выберем, что закупили звери. 

Слова: торт, печенье, булка, конфеты, мороженое, лимонад, компот, 

ватрушка, пирог, сок, лимоны, груши, капуста, морковь. 

      С целью проверки усвоения  нового материала  на этапе  закрепления 

использую разноуровневые задания. Ученик , выполнивший задания первого 

уровня и набравший 5 баллов, получает  за урок «3», второго уровня- «4», 

третьего уровня- «5». 

    Очень интересны учащимся задания проблемного характера: 

-Проблемные вопросы; 

-Задачи с заведомо допущенными ошибками; 

- Задачи с противоречивыми данными; 

- Нестандартные тексты задач; 

-Творческие задачи; 

Проблемные  задания являются толчком к продуктивному мышлению, 

направленному на осмысление изучаемого материала, преодоление 

механического усвоения знаний, применение знаний в практической 

деятельности. 

       С целью проверки умения решать логические задачи можно использовать 

загадки:загадки о природе;о животных;о растениях;литературные загадки; 
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Одним из видов логических задач являются вопросы-тесты на 

сообразительность, смекалку, детскую эрудицию.  

Примеры таких вопросов. 

1. Чем питается животное большая панда? 

а) бамбук, 

б) пальма, 

в) лиана? 

Подсказка: 2 слога, 4 согласных. 

2. В 1980 году в Москве проходили XXII Игры Летней Олимпиады. Какое 

животное было символом Олимпиады? 

а) лиса, 

б) медведь, 

в) заяц?  

Подсказка: в слове все согласные мягкие. 

3. Какое озеро, единственное в мире, является наполовину пресным, 

наполовину соленым? 

а) Балхаш,  

 б)Байкал? 

Подсказка: в названии озера есть 2 глухие согласные. 

          Дети этого возраста очень любят различные творческие задания, 

выполняя которые, они могут воображать, придумывать, сочинять, 

преобразовывать образы окружающего мира.  

Использование упражнений, развивающих воображение, инициативность, 

творческую индивидуальность, является обязательным условием проведения 

уроков. 

     Систематически использую на уроках приемы технологии Критического 

мышления.Эта система мыслительных стратегий и коммуникативных 

качеств, позволяющих эффективно взаимодействовать с информационной 

реальностью и очевидно, что все методы и приемы РКМ дают возможность: 

 Развивать и совершенствовать творческий потенциал учащихся; 

 Повышать познавательное отношение к прочитанному; 

 Развивать положительное отношение к заданиям творческого и 

проблемного характера. 

Например, при изучении темы: «Звук и слово» дети знакомятся с 

произведением В. Осеевой «Добрая  хозяюшка» 

Учащиеся работают по таким стратегиям КМ, как: 

1.Составление кластера. 

2.Метод направленного чтения. 

3.Предсказание концовки произведения. 

4.Дебаты.  
 
 

 

 
 

 

 



174 

 

На уроке познания мира в 4 классе дети работают по семантической карте. 
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Таким образом, моя работа в данном направлении показала рост 

творческого мышления учащихся, повышение интереса к учебному процессу 

и прочное усвоение изучаемого материала. 
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образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы, утвержденной Указом 

Президента, при переходе к электронному обучению ставится 

первоочередная задача–обеспечение системы образования 

высококвалифицированными кадрами [1].  

Учебная среда, смоделированная с помощью информационно-

коммуникационных технологий, позволяет изменить ситуацию. 

Преподаватель ставит цели, формирует информационную среду, создающую 

условия для самостоятельной работы. Наличие средств для реализации целей 

и задач образовательного процесса, знания о способах организации обучения 

и средствах контроля являются составляющими компонентами 

компьютерной информационной учебной среды, формирующей 

независимого обучающегося.  

Одной из актуальных проблем в системе казахстанского образования в 

процессе профессиональной подготовки будущих специалистов является 

применение информационно-коммуникационных технологий.  

Организация образовательного процесса с применением 

информационных технологий обучения, оптимальное сочетание 

информационно-коммуникационных технологий и традиционных подходов 

требует решения ряда психолого-педагогических, учебно-методических и 

других проблем и проведения соответствующих исследований. 

Проанализировав литературу по тематике исследования, мы выделили 

следующие актуальные направления внедрения информационно-

коммуникационных технологий в учебный процесс: разработка методики 

использования информационно-коммуникационных технологий в обучении 

различным дисциплинам; создание соответствующего методического 

обеспечения; оценка эффективности применения информационных 

технологий обучения, создание единого комплексного научно-методического 

подхода к решению проблемы внедрения информационно-

коммуникационных технологий в учебный процесс, подготовка 

педагогических кадров, способных осуществлять обучение в новых условиях 

и решать вышеуказанные проблемы и задачи.  

Актуальность рассматриваемой проблемы определяется тем, что 

применение информационно-коммуникационных технологий предполагает 

наличие у современного, высококвалифицированного специалиста 

профессиональной компетенции и креативности, которые обеспечат 

необходимую социальную адаптацию к переменам и гарантируют его 

конкурентоспособность на мировом рынке труда; необходимостью 

совершенствования организации профессиональной деятельности будущего 

специалиста в условиях модернизации и информатизации образования; 

объективной потребностью современного общества в подготовке 

специалистов, способных интегрироваться в мировое информационное 

пространство; тенденциями национальной образовательной политики.  
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В настоящее время информационно-коммуникационные технологии 

являются одним из важнейших факторов, определяющих интенсивное и 

качественное развитие казахстанской системы высшего образования.  

Во внедрении информационно-коммуникационных технологий в 

учебный процесс  участвуют: преподаватель (определяет содержание 

программы курса, выбор учебной литературы, методы преподавания, стиль 

общения и т.д.); педагогический коллектив учебного заведения 

(устанавливает общие требования к обучающимся, сохраняемые традиции 

данного учебного заведения, форму взаимоотношений педагогического и 

студенческого коллективов и т.д.); государство как общественный институт 

(определяет материальное обеспечение образования в целом, социальный 

заказ на формирование той или иной системы знаний и взглядов) [2]. 

Использование информационно-коммуникационных технологий в 

процессе профессиональной подготовки специалистов позволяет: построить 

открытую систему образования, обеспечивающую каждому индивиду 

собственную траекторию обучения; коренным образом изменить 

организацию процесса познания путем смещения его в сторону системного 

мышления; создать эффективную систему управления информационно-

методическим обеспечением образования; рационально организовать 

познавательную и профессиональную деятельность обучаемых в ходе 

учебного процесса; использовать специфические свойства компьютера, 

позволяющие индивидуализировать учебный процесс и обратиться к 

принципиально новым средствам [3]. 

Внедрение информационно - коммуникационных технологий в 

учебный процесс может помочь решить ряд  дидактических задач: изучать 

явления и процессы в микро- и макромире, внутри сложных технических и 

биологических систем на основе использования средств компьютерной 

графики и компьютерного моделирования; представлять в удобном для 

изучения масштабе времени различные физические, химические, 

биологические и социальные процессы, реально протекающие с очень 

большой или очень малой скоростью. 

При этом знания могут быть получены декларативным способом, т. е. 

ориентированным на последовательное предъявление порций учебной 

информации и контроля ее усвоения (электронные учебники, тестовые и 

контролирующие программы, справочники и учебные базы данных, учебные 

видеофильмы), или процедурным, т.е. строящимся на основе моделей 

изучаемых объектов, процессов и явлений (имитационные модели, 

предметно-ориентированные среды и разрабатываемые на их основе 

лабораторные практикумы, тренажеры, игровые программы). 

Проведенный анализ работ отечественных и зарубежных ученых 

исследователей показал, что применение информационно-

коммуникационных технологий в подготовке будущих специалистов, для 

решения учебных задач, формирования профессионального специалиста с 

креативным мышлением, способного эффективно функционировать в 
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меняющихся условиях профессиональной деятельности, становится 

неотъемлемым компонентом современного высшего образования. В 

современной образовательной системе прослеживается тенденция смещения 

акцентов с усвоения знаний обучающимися на умение пользоваться 

информацией, получать ее с помощью информационно-коммуникационных 

технологий. 

В заключении следует отметить, что в настоящее время в мире 

наблюдается последовательное и устойчивое движение к построению 

информационного общества, которое призвано создавать наилучшие условия 

для максимальной самореализации каждого человека. Основаниями для 

такого процесса являются интенсивное развитие информационно-

коммуникационных технологий и создание развитой информационно-

образовательной среды.  

Указывая на преимущества применения информационно-

коммуникационных технологий в учебном процессе мы подводим итог, что 

наше исследование может быть толчком на дальнейшее исследования 

проблемы применения информационно - коммуникационных технологий в 

сфере профессионального образования. 

Используя информационно-коммуникационные технологии и 

интегрируя их в учебный процесс, можно более эффективно решать целый 

ряд дидактических задач: формировать профессиональные навыки и умения  

будущих специалистов, непосредственно используя материалы разной 

степени сложности; совершенствовать коммуникативную и 

профессиональную компетенцию будущих специалистов на основе 

аутентичных материалов; совершенствовать профессиональные качества 

будущих специалистов; формировать устойчивую мотивацию 

профессиональной деятельности будущих специалистов на основе 

компетентностного подхода. 

Использование информационно - коммуникационных технологий в 

профессиональной подготовке специалистов, несет в себе огромный 

педагогический потенциал, являясь одним из средств, превращающих  

учебный процесс в творческий. Информационно - коммуникационные 

технологии усиливают интеллект человека, способствуют развитию 

логического и оперативного мышления, специализируют восприятие, 

критический и креативный стиль мышления. 
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Термин «коррекция психического развития» впервые использовался в 

дефектологии как один из вариантов психолого-педагогической помощи 

детям с проблемами в развитии. Он означал совокупность педагогических 

воздействий, направленных  на исправление, компенсацию недостатков, 

отклонений в психическом и физическом развитии ребенка.  Расширение 

сферы использования психолого-педагогической коррекции обусловлено 

следующими причинами: активным внедрением в систему обучения новых 

образовательных программ, успешное усвоение которых требует 

максимального развития творческого и интеллектуального потенциала 

ребенка; гуманизацией процесса образования, которая невозможна без 

дифференцированного подхода к обучению и воспитанию ребенка и требует 

учета индивидуально-психологических особенностей каждого учащегося и 

разнообразных способов  психолого-педагогической коррекции  [1: 22].  

Коррекционно-педагогическая деятельность – это сложное 

психофизиологическое и социально-педагогическое явление, 

пронизывающее весь образовательный процесс, выступающее как его 

подсистема, куда входят объект и субъект педагогической деятельности, ее 

целевой,  содержательный, операционно-деятельностной  и оценочно-

результативный компоненты. Наряду с коррекционно-развивающей, 

коррекционно-профилактической существует и воспитательно-

коррекционная, коррекционно-образовательная деятельность, которые в 

своем интегративном единстве и объединяет общее понятие «коррекционно-

педагогическая деятельность» [2: 27]. Исходя из существующего положения  

и трактовки коррекционной работы,  правомерно говорить о коррекционно-

педагогическом процессе как составной части единого образовательного 

процесса, в который входит обучение, воспитание и развитие ребенка. 

Коррекция как особая форма психолого-педагогического воздействия 

теоретически базируется на следующих фундаментальных положениях: 

положении о том то позитивно влиять на процесс развития – значит 

управлять ведущей деятельностью, в данном случае воздействовать на 
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деятельность по воспитанию детей и на их ведущую деятельность (теория 

деятельности А.Н.Леонтьева); положении о социальной ситуации развития 

Л.С.Выготского как единицы анализа динамики развития ребенка, т.е. 

совокупности законов, которыми определяется возникновение и изменение 

структуры личности ребенка на каждом возрастном этапе; положении о 

формах психологических контактов между людьми, разработанном 

С.Л.Рубинштейн; положении, разработанном в теоретической концепции 

В.Н.Мясищева, согласно которому личность является продуктом системы 

значимых отношений, поэтому эффективная коррекция немыслима без 

включения в коррекционный процесс самого ребенка и его окружения; 

положении,  разработанном Д.Б.Элькониным о том, что коррекционный 

потенциал игры заключается в практике новых социальных отношений, в 

которые включается человек в процессе специально организованных 

групповых коррекционных занятий. 

В работах по специальной психологии и педагогике коррекцию чаще 

всего связывают с развитием ребенка, поскольку она прежде всего нацелена 

на исправление вторичных отклонений в развитии аномальных детей. Когда 

же речь идет о коррекционно-педагогической работе в целом, то ее 

связывают с образовательным процессом, включающим в себя обучение, 

воспитание и развитие ребенка. Поэтому коррекционное развитие как 

специально организуемый и направлямый процесс не может существовать 

вне коррекционного обучения и воспитания. Поскольку развитие учащихся 

осуществляется в ходе обучения и воспитания, то, естественно, и 

коррекционное воздействие будет осуществляться в этой деятельности.  

В России одним из первых исследователей проблемы диагностики и 

коррекции детей с нарушениями в развитии был П.Я.Трошин, автор первой 

монографии под названием «Сравнительная психология нормальных и 

ненормальных детей», где автор тщательно проанализировал различия в 

перцептивных, мнемических и мыслительных процессах у детей с 

умственной отсталостью и здоровых детей [1: 5].     

Большой интерес представляют исследования особенностей 

психического развития здоровых детей и детей с проблемами в развитии с 

позиции ассоциативной психологии (Э. Клаперед, М. Монтессори). 

Исследования М. Монтессори и сегодня остаются актуальными и 

практически значимыми. В основе психолого-педагогической системы М. 

Монтессори находится важное положение, что любая жизнь есть проявление 

активности. «Начало развития лежит, - пишет М. Монтессори, - внутри.  

Ребенок растет не потому, что он питается, не потому, что он дышит, не 

потому, что он находится в благоприятных условиях температуры: он растет 

потому, что заложенная в нем потенциально жизнь развивается и 

проявляется, потому, что он плодотворное зерно, из которого зародилась его 

жизнь и развивается, повинуясь биологическим законам, предначертанным 

наследственностью» [1: 6].     
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В монографии чешского врача-педиатра З.Тржесоглава «Легкая 

дисфункция мозга в детском возрасте», на основании длительного 

наблюдения и результатов исследований, утверждается, что 

специализированные классы (классы коррекционно-развивающего обучения) 

являются одним из важнейших компонентов процесса обучения и воспитания 

детей с ЗПР. В работе  предложены две модели учебно-воспитательного 

процесса: фазовое обучение и система двух учителей. Фазовое обучение 

основано на разделении времени обучения на две фазы: до полудня и после 

него. Система двух учителей основана на разделении педагогической работы 

между двумя учителями, работающими в классе одновременно [3].    

Болгарские ученые В.С.Манова-Томова, Г.Д.Пирьов, Р.Д.Пенушлиева в 

монографии «Психологическая реабилитация при нарушениях поведения в 

детском возрасте» дают теоретическое обоснование психологической  

реабилитации при нарушении социальной адаптации детей. В поведении 

каждого ребенка, впервые отправляющегося в школу, происходят глубокие 

изменения. Очень болезненно отражается этот факт на детях с ЗПР. В 

клинико-психологической характеристике наблюдается эмоционально-

волевая незрелость. Чтобы ребенок приспособился к требованиям школы и 

учился успешно, необходимы некоторые внутренние условия и подходящие 

внешние воздействия. Трудности в адаптации и нарушении поведения, 

являющиеся их следствием, проистекают из большего или меньшего 

несоответствия между возможностями ребенка, с одной стороны, и 

требованиями новой среды (в данном случае школьной), с другой [4].    

Весьма важным является учение Л.С.Выготского о соотношении 

обучения и развития. Обучение становится развивающим только тогда, когда 

оно несколько опережает психическое развитие ребенка. В свете этого 

положения педагог должен опираться не только на уровень актуального 

развития (на сформированные психические функции), но и на зону 

ближайшего развития, т.е. на психические функции, находящиеся в стадии 

формирования. Ученый считал, что вся традиционная дефектология, учение о 

развитии и особенностях аномального ребенка, еще более, чем детская 

психология, была проникнута идеей однородности и единства процесса 

детского развития и располагала в один ряд первичные – биологические - 

особенности дефективного ребенка и вторичные – культурные - осложнения 

дефекта [5: 37].    

Дефект, создавая отклонение от устойчивого биологического типа 

человека, вызывая выпадение отдельных функций, недостаток или 

повреждение органов, более или менее существенную перестройку всего 

развития на новых основаниях, по новому типу, естественно нарушает тем 

самым нормальное течение процесса врастания ребенка в культуру. Ведь 

культура приноровлена к нормальному, типическому, человеку, 

приспособлена к его конституции, и атипическое развитие, обусловленное 

дефектом, не может непосредственно и прямо врастать в культуру, как это 

имеет место у нормального ребенка. Затруднение при врастании 
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дефективного ребенка в культуру достигает в той области, которую мы выше 

обозначили как собственную сферу культурно-психологического развития 

ребенка: в области высших психических функций и овладения культурными 

приемами и способами поведения. Те и другие более всех иных сторон и 

форм культурной жизни требуют для своего развития сохранности 

психофизиологического аппарата ребенка, ибо те и другие сами есть особые 

формы поведения, возникающие в процессе исторического развития 

человечества, и созданные культурой особые формы, которые являются как 

бы культурным продолжением естественных психофизиологических 

функций, подобно тому как орудия являются как бы удлиненными органами. 

Подобно тому как употребление орудий предполагает в качестве 

необходимой биологической предпосылки развитие руки и мозга, так точно 

нормальный тип психофизиологического развития ребенка  служит 

необходимой предпосылкой культурно-психологического развития [5: 38].    

Поэтому развитие высших психических функций ненормального ребенка 

протекает совершенно по иному руслу. Традиционная дефектология не 

осознала той мысли, что дефект создает трудности, задержки и отклонения 

не только в сфере биологического, но и в сфере культурного развития 

поведения. Вследствие этого культурное развитие ненормального ребенка до 

сих пор почти не изучено. Между тем дефектологическая практика, так 

называемая лечебная педагогика, построена на не осознанном до сих пор 

важнейшем принципе, который мы могли определить как создание обходных 

путей культурного развития ненормального ребенка. Например,  слепой 

ребенок не может овладеть письменной речью, потому что письмо является 

системой графических символов или знаков, заменяющих отдельный звук 

речи. В основе письма лежит система оптических стимулов, недоступных для 

слепого. Эта форма поведения, эта культурная функция, имеющая огромное 

значение для развития внутренней речи и мышления (чтения), культурных 

форм памяти и пр., оставалась недоступной для слепого ребенка до тех пор, 

пока не был создан и введен обходный путь развития письменной речи, так 

называемый точечный шрифт, или шрифт Брайля. Осязательная азбука 

заменила оптическую, сделав доступными для слепых чтение и письмо. Но 

для этого потребовалось создание особой, вспомогательной, специальной 

искусственной системы, приноровленной к особенностям слепого ребенка. 

Лечебная педагогика полна примерами подобного рода. Без преувеличения 

можно сказать, что в создании обходных путей культурного развития 

заключается ее альфа и омега. 

Подобно этому, наряду со звуковым языком всего человечества, создан 

язык жестов для глухонемых — дактилология, т.е. ручная азбука, 

заменяющая устную речь письмом в воздухе. Процессы овладения этими 

культурными вспомогательными системами и пользования ими отличаются 

глубоким своеобразием по сравнению с пользованием обычными средствами 

культуры. Читать рукой, как делает слепой ребенок, и читать глазом — это 

различные психические процессы, несмотря на то, что тот и другой 
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выполняют одну и ту же культурную функцию в поведении ребенка и имеют 

в основе сходный физиологический механизм. Так же как слепота приводит к 

задержке в развитии письменной речи и к обходным путям ее развития, 

глухота вызывает невозможность овладения устной речью, создавая одно из 

самых тяжких осложнений для всего культурного развития. Все культурное 

развитие глухого ребенка будет протекать по иному руслу, чем нормального. 

Дефект создает одни затруднения для биологического развития и совершенно 

другие – для культурного. Так, глухота не является особо разрушительным и 

тяжким недостатком в плане органического развития. Но в плане 

культурного развития глухота – одно из самых тяжких препятствий. 

Обходные пути речевого развития приводят к новым, несравнимым и 

исключительным формам поведения.   Л.С. Выготский указывает на 

приоритетное значение в развитии ребенка педагогических и социальных 

мероприятий: «…Вероятно, человечество победит раньше или позже и 

слепоту, и глухоту, и слабоумие. Но гораздо раньше оно победит их в 

социальном и педагогическом плане, чем в плане медицинском и 

биологическом» [5: 38-39].  
 

Литература: 
 

1. Мамайчук И.И. Психокоррекционные технологии для детей с 

проблемами в развитии. – СПб.: Речь, 2003. – 400с. 

2.  Гонеев А.Д. и др. Основы коррекционной  педагогики: Учеб. пособие 

для студ. вузов. – М.: Издательский центр «Академия», 2002.- 272с. 

3. Тржесоглава З. Легкая дисфункция мозга в детском возрасте. Пер.с 

чешск. – М.: Медицина, 1986, 256 с. 

4. Манова-Томова В.С., Пирьов Г.Д., Пенушлиева Р.Д. Психологическая 

реабилитация при нарушениях поведения в детском возрасте.  - София, 1981.  

5. Выготский Л. С. Собрание сочинений: В 6-ти т. Т.З. Проблемы 

развития психики/Под ред. А. М. Матюшкина.—М.: Педагогика, 1983.—368 

с. 

 

 

 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА КАК ФЕНОМЕН  

СОВРЕМЕННОЙ КУЛЬТУРЫ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 

 

Стукаленко Н.М., Коптелова С.С. 

Кокшетауский государственный университет им. Ш.Уалиханова, Кокшетау 
 

Сегодня чрезвычайно важным является изучение феномена 

экологической культуры с философско-культурологической и психолого-

педагогической точек зрения как важнейшего фактора общественного 

прогресса в условиях глобальной экологизации всех сфер науки и 

образования. Научной разработки требуют процессы развития экологической 
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культуры и культивирования нового сознания к природе как процессы 

сложные, длительные, напрямую связанные с экономическими, социальными 

и другими условиями жизни общества [1].  

В настоящее время экологическая культура рассматривается как система 

знаний и умений, ценностных ориентаций человека в области окружающей 

среды, а также активной деятельности по ее сохранению и улучшению. 

Развитие экологической культуры связано с решением важнейших задач в 

процессе развития личности: усвоение системы знаний о взаимодействии 

общества и природы, формирование  ценностных  экологических  

ориентаций,  понимание многосторонней ценности природы, как источника 

материальных и духовных сил общества, усвоение системы норм и правил 

отношения к природе;  развитие умений и навыков по изучению природы и 

ее охране, активизация    деятельности   по   улучшению   природной  и 

природо-образующей среды.  

Экологическая культура – это новая культура человечества, которая 

определяет ценностные ориентации, мотивирующие экологически 

обоснованное поведение, деятельность и новый качественный уровень 

отношений между человеком и социоприродной средой. В широком смысле 

экологическая культура есть новое содержание общечеловеческой культуры. 

Всесторонний анализ проблемы исследования показал, что сформировать у 

человека новое понимание своих обязанностей перед природой, новое 

мироощущение весьма непросто. Обрести себя в культуре, сформировать 

свой культурный облик – это задача, которую человек должен решать в 

процессе приобщения к культуре посредством образования. Роль средства 

развития самосознания человека, его духовного роста культура выполняет во 

всей его полноте тогда, когда реализуется культуротворящая функция 

образования. Прогрессивная педагогическая мысль во все времена высоко 

ценила роль природы в формировании личности, утверждая истинность 

положения о том, что духовная жизнь человека самым неразрывным образом 

связана с природой. Против бездушного отношения к природе, ее 

формального изучения, узкого практицизма выступали многие просветители, 

предлагая введение в программы образования полноценных знаний о 

природе, подчеркивая их особое влияние на формирование моральных 

качеств личности [2].  

Как отмечают ученые, исследующие феномен экологической культуры, 

в образовании необходимо развить такие культурные ценности, которые 

способны обеспечить экологическую культуру общества, основанную на 

экологической культуре индивида [2, 3]. Ученые придерживаются мнения, 

что экологическая культура – это современная стадия развития культуры, 

складывающаяся под влиянием экологического кризиса и нового 

экоцентрического мышления. Экологическая культура - понятие емкое и 

многоплановое, оно касается духовной жизни человека, его интересов, 

склонностей, способностей, взаимодействия человека с другими людьми, с 

окружающей средой; зависит от уровня технического, экономического и 
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культурного развития общества. Можно вполне определенно заметить, что 

экологическая культура личности является ее интегративным свойством и 

представляет собой определенное отношение к природе, соотносящееся с 

мировоззрением личности и устойчиво проявляющееся в различных 

ситуациях.  

Вернадский В.И. писал, что зарождается всемирная эпоха, в которой 

человек должен объединиться с природой; эпоха всемирна в том смысле, что 

должна быть ненасильственной [2]. Это современное определение культуры 

как экологии духа, атмосферы, в которой пребывает человек,  показывает в 

какое русло должна пойти культура в III тысячелетии, должно произойти 

соединение человека и природы. Экологическая культура – один из 

вариантов будущего, причем самый перспективный вариант. Экология в этом 

случае должна стать новой отраслью культуры, связывающей культуру с 

природой. Экологическая культура развивается при условии системного 

взаимодействия всех сфер сознания (научной, правовой, экономической, 

эмоциональной и др.), являясь неотъемлемой частью общей культуры 

личности. 

Моисеев Н.Н. подчеркивал, что единственно возможный способ 

сохранения человечества на планете заключается в консолидации усилий на 

основе общих задач формирования ноосферной целостности. Для этого 

необходимы: новое мышление, новая политика, новая культура, а также 

образование, соответствующее уровню уникальных задач, стоящих перед 

обществом. Он указывал на то, что экологическая культура личности не 

только формируется в процессе перехода биосферы в ноосферу, но и сама 

выступает условием такого перехода: «Энергия человеческой культуры – та 

форма биохимической энергии, которая создает в настоящее время ноосферу. 

Это будет трудный и болезненный процесс, который потребует от 

человечества не только громадных усилий и перестройки общества, но и 

воспитания новой морали, нравственности» [4]. 

Реймерс Н.Ф. отмечая, что для человека важна не одна лишь 

хозяйственная сторона обозримого мира, но и информационная и 

эстетическая, т.к. людей окружает не только природная, но и социальная 

среда, определил экологическую культуру «как этап и составную часть 

развития общемировой культуры, которая характеризуется глубоким и 

всеобщим осознанием себя как части природной среды и как субъекта, 

ответственного перед собой, перед живущими и последующими 

поколениями» [5]. 

В экологической культуре структурно выделяют три основных 

компонента: когнитивный (знания); ценностный (ценностные ориентации); 

деятельностный (умения и навыки) [6]. Вследствие чего, экологическая 

культура, как система знаний и умений, ценностных ориентаций человека в 

области науки, искусства, обычаев и традиций, а также активной 

деятельности по сохранению окружающей среды, может быть представлена 

как совокупность взаимосвязанных элементов. При более подробном 
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изучении ее компонентов можно конкретизировать, что они означают: 

экологические знания – естественнонаучные, социальные, правовые, 

технические и др.; экологическое мышление – способность  установления  

причинно-следственных, вероятностных, прогностических и других видов 

связи; экологически  оправданное  поведение,  при  котором  осуществляется 

переход экологических знаний, экологического мышления в повседневную 

норму поступка; культура чувств, т.е. способность к сочувствию,  

переживанию, благоговению перед жизнью. 

Экологическую культуру можно представить с одной стороны, как 

динамическое единство экологических знаний, ответственного отношения к 

природе и реальной деятельности человека в окружающей среде, полагая, что 

экологическая культура являет собой процесс восприятия природы как 

целого, радость сотворчества с ней, приобщение к созидательным процессам 

мироздания, к ощущению гармонии и красоты природы. С другой стороны, 

определяя целью экологического образования развитие экологической 

культуры, можно утверждать, что экологическая культура – это стержневое 

качество личности, которое определяет ее готовность к природоохранной 

деятельности, поскольку в системе отношений «человек-природа» важно 

осознание себя как части природы, понимание ответственности перед 

будущими поколениями в процессе взаимодействия с природной средой. 

Формирование экологической культуры включает в себя становление 

нравственной ответственности в использовании продуктов НТП, освоение 

методов культурно-преобразующей деятельности.  

Таким образом, опираясь на анализ различных позиций в отношении 

понятия экологической культуры, можно сделать вывод, что экологическая 

культура представляет собой новый тип культуры с переосмысленными 

ценностями, она может быть определена как совокупность материальных и 

духовных ценностей, а также способов человеческой деятельности, включает 

в себя не только систему экологических знаний, но и экологически 

продуманную технологию поведения людей, направленную на сохранение 

природных условий, необходимых для прогрессивного развития общества. 

Полагаем, что необходимо дальнейшее исследование научных основ и 

путей развития экологической культуры средствами экологической 

педагогики и психологии с использованием инновационных подходов и 

информационно-коммуникативных технологий. Результаты данного 

исследования могут найти применение в работе педагогов, психологов, а 

также общественных организаций и научных обществ, занимающихся 

проблемами экологического культуры. 
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В Послании Президента страны Н.А. Назарбаева народу Казахстана 

первоочередной задачей выдвигается повышение уровня образованности как 

важнейшего фактора развития нации [1].  В этих целях Казахстан и принял 

решение о присоединении к требованиям Болонской Декларации об 

интеграции в мировое образовательное пространство. Эти требования 

отражают следующие основные позиции для высшей школы: создание 

четких и сопоставимых степеней, переход на новую систему подготовки 

«бакалавр-магистр-доктор философии» и обучение по типу европейской 

системы кредитных трансфертов. В рамках исполнения этих задач от 

национальной системы образования требуются адекватные действия, 

направленные на концептуальную переоценку роли высшего образования и 

науки, реорганизацию образовательно-профессиональных программ, 

разработку механизмов для оценки и подтверждения качества новых 

образовательных услуг, материально-техническую модернизацию высших 

учебных заведений, повышение ответственности перед обществом в связи с 

изменениями на рынке труда, что требует нового уровня инновационной 

деятельности в сфере высшего образования. В связи с этим существенным 

образом должна измениться профессиональная подготовка самих 

педагогических кадров: многократно должен быть умножен вектор 

инновационно-педагогической направленности.    

В условиях модернизации образования в контексте инновационной 

стратегии целостного педагогического процесса возрастает роль 

современного педагога как непосредственного носителя новаторских 

http://www.rae.ru/


187 

 

процессов. При всем многообразии технологий обучения: дидактических, 

компьютерных, проблемных, модульных и других – реализация ведущих 

педагогических функций остается за учителем. Это требует от него 

специальной педагогической подготовки,  т.к. в профессиональной 

деятельности учителя реализуются не только специальные, предметные 

знания, но и современные знания в области педагогики и психологии, 

технологий обучения и воспитания. На этой основе формируется готовность 

к восприятию и реализации педагогических инноваций [2, 3]. 

В понимании сущности инновационных процессов в образовании лежат 

две важнейшие проблемы: 1) проблема изучения, обобщения и 

распространения передового педагогического опыта; 2) проблема внедрения 

достижений педагогической науки в практику. Формирование 

инновационный направленности педагогической деятельности современного 

учителя, ее содержания и механизмов развития, заключается в  объединении 

этих двух вопросов, т.к. процесс изучения и обобщения педагогического 

опыта имеет своей конечной целью внедрение всего нового, передового в 

массовую практику. Все это подчеркивает важность управленческой 

деятельности по созданию, освоению и использованию педагогических 

новшеств.  

Кроме этого, необходимость в инновационной направленности 

педагогической деятельности в современных условиях развития общества, 

культуры и образования определяется рядом обстоятельств: во-первых, 

происходящие социально-экономические преобразования обусловили 

необходимость коренного обновления системы образования, методологии и 

технологии организации педагогического процесса в учебных заведениях 

различного типа, а сама инновационная деятельность педагогов, 

включающая в себя создание, освоение и использование педагогических 

новшеств, выступает средством обновления образовательной политики; во-

вторых, усиление гуманизации и гуманитаризации содержания образования, 

непрерывное изменение объема, состава учебных дисциплин, введение 

новых учебных предметов требуют постоянного поиска новых 

организационных форм, технологий обучения, а в данной ситуации 

существенно возрастает роль и авторитет педагогической науки в 

образовательной среде; в-третьих, происходит изменение отношения 

педагогов к самому факту освоения и применения педагогических новшеств; 

ведь если раньше в условиях жесткой регламентации содержания учебно-

воспитательного процесса педагог был ограничен не только в 

самостоятельном выборе новых программ, учебников, но и в использовании  

новых приемов и способов педагогической деятельности, а инновационная 

деятельность сводилась к использованию рекомендованных сверху новшеств, 

то сейчас она приобретает все более избирательный исследовательский 

характер. Именно поэтому важным направлением в системе образования, 

особенно органов управления становится анализ и оценка вводимых 
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педагогами инноваций, создание условий для их успешной разработки и 

применения. 

Современной образовательной системой накоплен богатый опыт, 

который должен быть реализован в конкретной педагогической 

деятельности. Как показывает практика, профессиональная подготовка 

педагога не заканчивается в стенах учебного заведения, она продолжается на 

протяжении всего периода профессиональной деятельности. Непрерывность 

профессионального образования учителя является необходимой 

предпосылкой развития его творческих способностей, интегративным 

элементом его жизнедеятельности и условием постоянного развития 

индивидуального педагогического опыта. Рост профессионального 

мастерства и педагогической культуры учителя идет более интенсивно, если 

он занимает позицию активного субъекта деятельности, если практический 

индивидуальный опыт осмысливается и соединяется с социальным и 

профессиональным опытом, если в педагогическом коллективе 

поддерживаются и поощряются индивидуально-творческие 

профессиональные поиски. 

Инновационный подход к обучению - это попытка преодоления 

формализма, авторитарного стиля общения, поворот к личности обучаемого, 

поиск условий для раскрытия его творческого потенциала. Инновационное 

обучение является обучением нового типа. Оно построено на активизации 

эмоциональной сферы учащихся, позволяет включить всех обучаемых в 

процесс познания на максимальном для каждого уровне успешности и 

перевести учебную деятельность на творческий уровень. Инновационное 

обучение изменяет характер педагогической деятельности и познавательной 

деятельности учащегося, так как изменяются цели учебно-воспитательного 

процесса и обучающийся становится активным субъектом учебной 

деятельности. Инновационное обучение – это обучение, в котором 

объединено все новое, прогрессивное, представляющее ценность для всех 

участников образовательного процесса. Это новый уровень обучения, 

своеобразная ступенька к личностно ориентированному обучению, в котором 

не только находят свое лучшее отражение традиционные, нетрадиционные, 

проблемные занятия, в ходе которых используются новые методы, приемы, 

технологии, получившие широкое распространение. Инновационное 

обучение представляет собой новый уровень профессионального мастерства 

педагога, хорошо знающего методику преподавания, умеющего внедрять все 

лучшее в учебно-воспитательный процесс, творчески подходящего к 

процессу обучения и активно занимающего самообразованием.  

В условиях инновационного обучения учитель дополнительно осу-

ществляет какое-либо нововведение: вводит новое содержанке, новую 

методику обучения или воспитания, ведет экспериментально-

исследовательскую работу на основе предварительно разработанной 

концепции и т.д. Поэтому при анализе инновационного обучения 

дополнительно используются показатели и критерии его инновационной 
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направленности. При оценке эффективности учебных занятий могут быть 

использованы как 5, так и 10-балльные шкалы. Это зависит от того, какой 

шкале вы отдаете предпочтение. В ходе изучения данного вопросы были 

разработаны критерии анализа инновационного обучения, а также показатели 

и критерии оценки его эффективности. В первую очередь, к показателям 

эффективности относятся: степень оригинальности, новизны методики 

(технологии) преподавания, гибкость сочетания традиционных и 

инновационных форм, методов обучения, содержания обучения, степень 

использования средств педагогической диагностики, позволяющих выявить 

эффективность педагогической инновации, технологичность, возможности 

для воспроизведения педагогической инновации другими педагогами.  

Реализация функций инновационной деятельности осуществляется 

благодаря наличию профессионально значимых умений применения 

инновационных технологий, а к социальным качествам педагога можно 

отнести: приобщенность к достижениям мировой культуры, социальную 

активность, гуманизм, ориентацию на новые технологии, нетрадиционные 

решения задач, эффективное использование средств информатизации, 

высокий потенциал сферы деятельности и профессиональную 

эрудированность. Таким образом, формирование готовности студентов к 

инновационной деятельности, основанной на гармоничном сочетании 

методик, приемов, инновационного подхода в обучении и воспитании, в 

применении педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе 

школы требует от педагога высокого уровня соответствующих знаний, 

умений и стремления к постоянному самообразованию.  
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Высшее профессиональное образование является важнейшим 

социальным институтом, активно реагирующим на все общественные 
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изменения и процессы. Рост международной открытости национальных 

культур, основные мировые тенденции развития цивилизации непременно 

преломляются в системе образования [1]. Постоянно возрастающие по 

объему и расширяющиеся по содержанию экономические связи формируют 

потребность в универсальных кадрах специалистов, получающих 

профессиональную подготовку в национальных университетах. Это приводит 

к тому, что содержание национальных систем высшего образования 

естественно стремится к так называемым «мировым стандартам», 

вырабатываемым мировой наукой и практикой. Новые современные 

технологии, с их мощной инфраструктурой, делающей доступным для 

информации практически каждый уголок земного шара, универсализируют 

содержание высшего образования, обеспечивают трансляцию знаний, 

обучение из ведущих мировых образовательных центров. 

Глобализация, которая, невзирая на различные мнения, представляет 

собой объективную реальность, требует от национальных систем высшего 

образования новой целевой ориентации, учитывающей потребности в 

международной солидарности на ценностях общечеловеческой этики. 

Происходящее почти во всех странах расширение демократии и усиление 

правовой государственности повышают роль образования в воспитании 

молодежи в духе демократической гражданственности. Изначально 

свойственные науке и высшему образованию идеи академической свободы с 

ростом масштабов высшего образования транслируются на все общество, 

универсализируя его политическое устройство. Формирование новых 

социокультурных ценностей, разделяемых большинством стран, входящих в 

мировое сообщество, таких как цивилизованный свободный рынок и 

гуманизация общественных отношений, не только меняют структуру 

высшего образования, расширяя подготовку экономистов, менеджеров, 

гуманитариев, юристов, социологов, политологов, но и меняют всю его 

парадигму. Эти вызовы современной эпохи, особенности международной 

жизни порождают основные тенденции в высшем образовании.  

Важнейшей тенденцией, связанной с возрастанием роли науки в 

производстве и обществе, является рост масштабов высшего образования, в 

силу чего высшее образование все более становиться массовым. Другой 

важной тенденцией, развивающейся особенно динамично со второй 

половины XX века, является диверсификация высшего образования по 

институциональным формам, уровням и содержанию. В условиях роста 

многообразия учебных заведений, дающих знания и навыки в сфере 

умственного труда, роль классических университетов не только не 

уменьшилась, но и возросла. Они с полным основанием претендуют на роль 

центров по формированию социокультурной среды в регионе. И третьей, 

динамично набирающей силу, является тенденция интернационализации 

высшего образования, основанная на универсальном характере знаний, на 

мобилизации коллективных усилий международного научного сообщества. 

Это проявляется как в возрастающей роли международного сотрудничества в 
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деятельности национальных образовательных заведений и организаций, так и 

в появлении наднациональных организаций, программ и фондов. В сфере 

высшего образования наблюдается теснейшее сближение проблем, 

тенденций, задач и целей, заставляющее забывать о национальных и 

региональных различиях и специфике. Идет универсализация содержания 

образования, которую невозможно остановить в эпоху информационной 

революции и при существующих мировых универсальных 

коммуникационных системах в виде Интернет. Из года в год растет число 

студентов, исследователей и преподавателей, которые обучаются, работают, 

живут и общаются в интернациональной среде [2].  

Интернационализация высшего образования представляет собой 

объективный, динамично развивающийся процесс в глобальной 

транскультурной среде. По мнению многих ученых и деятелей высшей 

школы, интернационализация высшего образования приобретает черты 

качественно нового этапа - интеграции, о чем свидетельствует появление 

соответствующей политико-правовой надстройки интеграционного 

комплекса. По своему содержанию интеграция высшего образования 

представляет собой всемерное сближение национальных образовательных 

систем, их взаимодополняемость, превращение высшего образования в 

мировую социальную систему. Интеграция мировой системы высшего 

образования - это процесс объединения.  

Мировую систему высшего образования можно охарактеризовать как 

открытую социальную систему с нежесткой связью между элементами, 

системностью самих элементов и вариативностью нормативной регуляции. 

Вместе с тем, она отвечает основным признакам системности. Во-первых, 

мировое высшее образование представляет собой множественность 

взаимосвязанных элементов разного уровня и характера. К ним следует 

отнести образовательные учреждения, которые устанавливают прочные связи 

с зарубежными партнерами и организациями, отдельные национальные и 

региональные системы, вырабатывающие общую стратегию развития для 

всего мира под эгидой ЮНЕСКО и ООН, и различные международные 

образовательные организации и ассоциации, способствующие объединению 

мирового высшего образования в единую систему. Безусловно, все 

учреждения и организации высшего образования административно 

автономны, занимая свое специфическое место на рынке образовательных 

услуг, они взаимодействуют в форме сотрудничества или соперничества. 

Сегодня международный аспект - доминирующий в деятельности 

образовательных организаций, существующий как ориентир, некий стандарт 

для решения региональных и национальных задач, решаемых высшим 

образованием.  

В мировом высшем образовании появляются признаки целостности, 

автономности по отношению к экономическим, политическим и другим 

мировым социальным системам. Базой для этих процессов становится 

наличие универсальных норм академической свободы и демократии, 
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традиционно регулирующих деятельность классических университетов, и 

приобретающие все большее нормативное значение для национальных 

образовательных систем международные конвенции, всемирные декларации, 

принимаемые на международных форумах, определяющие перспективы 

развития высшего образования и добровольно принимаемые к исполнению 

всеми присоединившимися странами. Формируется мировая система 

высшего образования ассоциативного типа, административно не 

регулирующая, но идеологически определяющая парадигму развития всех 

образовательных систем - национальных, региональных и международных. 

Эта мировая система высшего образования обладает таким признаком 

системности, как устойчивость, достигающаяся вследствие постоянного 

воспроизводства своих структурных элементов, кадров и норм, 

регулирующих ее функционирование. Причем, устойчивость предполагает 

постоянное развитие системы высшего образования, ее приспособление к 

меняющимся условиям современного мира.  

Современная наука констатирует, что новая концепция высшего 

образования XXI века разрабатывается через призму повышения культуры 

личности будущего специалиста, которая должна включать комплекс знаний, 

умений, навыков и накопленные человечеством культурно-нравственные 

ценности, которые необходимы для формирования культурной, 

компетентной личности, ее профессиональной зрелости. Тенденции развития 

современного общества предопределяют необходимость переосмысления 

роли высшего образования, а так же выработку новых подходов в нем [3].  

Инновационные преобразования в обществе, новые стратегические 

ориентиры в развитии экономики, открытость общества, его быстрая 

информатизация и динамичность кардинально изменили требования к 

высшему образованию. Системы высшего образования большинства 

ведущих стран мира отреагировали на эти вызовы тем, что стали основывать 

цели, содержание и технологии образования на ожидаемых от него 

результатах. Основной целью образования становится не простая 

совокупность знаний, умений и навыков, а основанная на них личная, 

транскультурная и профессиональная компетентность - умение 

самостоятельно добывать, анализировать и эффективно использовать 

информацию, умение рационально и эффективно жить и работать в быстро 

изменяющемся мире. Природа этого качества такова, что оно, будучи 

продуктом обучения, не прямо вытекает из него, а является следствием 

саморазвития личности. Данная проблема лежит на стыке структурирования 

личностной и профессиональной культуры. К сожалению, практика высшей 

школы не всегда демонстрирует результаты высокого уровня формирования 

транскультурной компетентности выпускников вузов. Очевидно, причины 

недостатка транскультурной компетентности в профессиональной 

подготовке состоят в том, что транскультурный подход не получил еще 

должного научно-теоретического и методического обеспечения. Это 

обуславливает особую значимость данного вопроса. 
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В этой связи транскультурность высшего образования есть ни что иное, 

как сигнал к необходимости реформирования его содержания, форм и задач в 

ответ на вызов эпохи. А успешное развитие высшего образования в 

глобальной транскультурной среде возможно лишь при объединении 

национальных сил и ресурсов, при условии международной солидарности, 

взаимопомощи и поддержки. 
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Қазақстан – кӛпҧлтты ел. Әр ҧлт ӛз тілінде еркін сӛйлей алады және 

шектеу жоқ. Әр ҧлттың ӛз тарихы, мәдениеті, әдет-ғҧрыптары бар.  

Әрбір адам ӛз ана тілінде сӛйлегенді қалайды. Алайда, кӛптілділік 

жағдаятында ӛзінің қалаған тілінде ғана сӛйлеу мҥмкін бола бермейді. 

Сондықтан адам кҥнделікті қарым-қатынаста кӛптілділік факторының 

әсерінен немесе кеңінен қолданылатын тілді ҥйрену арқылы оны 

халықтармен қатынас ҥшін екінші тіл ретінде қолданыла алады. Кӛптілділік 

қоғамда, әсіресе азшылық болып саналатын тіл иелері ондай тілді ҥйренуге 

мәжбҥр болады.  

Кӛптілділікке қатысты келесідей ҧғымдар бар: 

1. Монолингвизм – біртілділік  

2. Билингвизм – қостілділік  

3. Мультилингвизм – кӛптілділік  

Жалпы адам баласында тумысынан тілді ҥйрену қабілеті болады. Алайда 

бҧл тілдік қабілет әр адамда әр тҥрлі, тҥрлі жағдайлардың әсерінен тума 

қабілетті қолданбауы да мҥмкін. Адам келесі бір тілді екі тҥрлі жолмен 

ҥйренеді, бірі тілдік орта арқылы, екіншісі мақсатты тҥрде ҥйрену арқылы.  

http://www.edu.gov.kz/�����
http://www.science-sd.com/
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Билингвизм немесе қостілділік (латын сӛзінен шыққан екі тілді деген) – 

дағды, бір әлеуметтік ортада тҧлғаның немесе бірнеше адамдардың тҧтас 

немесе жартылай екі тілді жазбаша немесе ауызша қолданып, қарым-қатынас 

ҥдерісін іздеу жолы. 

Полилингвизм немесе мультилингвизм (латын сӛзінен шыққан 

кӛптілділік деген) бір әлеуметтік ортада бірнеше тілде сӛйлеп, қарым-

қатынас жасау. Кӛпҧлтты топта немесе ортада қостілділік, кӛптілділік – бҧл 

ажырамас әлеуметтік қҧбылыс. Екінші, ҥшінші тілдерге деген сҧраныс 

барлық жерде кездеседі, әртҥрлі ҧлттар шоғырланған аймақтағы қарым-

қатынас жасау жағдайында болады, яғни тікелей адами қарым-қатынасқа 

деген практикалық қажеттілік. 

Қазіргі дҥниежҥзілік білім беру кеңістігіне ену ҥрдісі барлық 

мәдениеттердің ықпалдасуына, ынтымақтастығына негізделеді. Осыған 

байланысты ҧлтаралық қарым-қатынас мәдениеті мәселесі туындайды. 

Қазақстан жерінде 130-дан астам ҧлт ӛкілдері бірігіп ӛмір сҥруде. Ӛзіндік 

ҧлттық ерекшеліктері бола тҧра, олар бірі-бірімен қоғамдық, әлеуметтік, 

мәдени, тілідік қатынасқа тҥсіп араласады. Осы қатынастар барысында 

ҧлттық мәдениет, ҧлттық діл айқын байқалады. Сол ӛзгешеліктерін сақтай 

отырып, әр ҧлт ӛкілдері басқа ҧлт ӛкілдерімен толеранттық қарым-қатынасты 

сақтаулары – олардың білім беру мәселелеріндегі ортақ мақсатқа табысты 

жетулерінің кепілі деуге болады. 

Толеранттық ҧғымы латын тілінің  «tolerantio» - деген сӛзінен 

аударғанда «шыдамдылық» деген мағына білдіреді. Толеранттылық деген 

ҧғым педагогикалық лекцияда жанадан қолданылған ҧғымдардың бірі. 

Психологиялық-педагогикалық әдебиеттерде толеранттылық ҧғымы:  

- қандайда бір қолайсыз, жағымсыз факторлардың ықпалына 

сезімталдықтың тӛмендеуі нәтижесінде аландаушылықтың жоқтығы немесе 

әлсіреуі; 

- психологиялық бейімділігін жоғалтпай адамның тҥрлі ӛмірлік 

қиындықтарға қарсы тҧра алу қабілеті ретінде қарастырылады. 

 Яғни, толеранттылық - шыдамдылық, сабырлық таныту, қызбалыққа 

салынбау, кез келген қиындыққа тӛзімділікпен қарау, барлық мәселелерді 

бейбітшілік жолымен шешуге тырысу деген мағынаны білдіреді. 

Толеранттылық мҧғалімдердің ең маңызды қасиеттерінің бірі. 

Мҧғалімнің толеранттылығының негізінде бір жағынан шынайы жағдайды 

дҧрыс бағалай алу қабілеті, екінші жағынан жиеленіс жағдайлардан 

педагогикалық әдепті сақтап шығудың алдын ала анықтай алу мҥмкіншілігі 

жатыр. Ӛз бойында толеранттылықты қалыптастыру- мҧғалімнің маңызды 

кәсіби міндеттерінің бірі. 

Бәсекеге қабілетті ҧстаз - жаңа ғылыми білімдерді іздеуге, меңгеруге 

дейін, тез және дҧрыс шешім қабылдап алатын, ӛзінің кәсіби қабілеттілігіне 

сенімді,шығармашыл, кәсіби қҧзіретті тҧлға ретінде сипатталады. 

Болашақ мҧғалімнің кәсіби қҧзіреттілігі оның ӛзін іске асыра алу 

біліктілігіне, ӛзін жетілдіріп дамыта алу іскерлігіне байланысты болады. Тек 
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осыдан қабілеттілікті қалыптастыру арқылы ғана мҧғалім табысты нәтижеге 

жетіп, педагогикалық еңбектің шыңына қол жеткізе алады. 

Болашақ кәсіпті тандау адам ӛміріндегі ең кҥрделі қадам және маңызды 

шешімдердің бірі. Адамның ӛзіне ҧнайтын, ӛмір бойы айналысатын кәсібін 

дҧрыс тандай білу ҥлкен жауапкершілікті талап ететін манызды іс. Дҧрыс 

тандалған кәсіп адам ӛмірінің мәнін, табыстылығын анықтайды. Кәсіпті 

тандауда адам ӛзінің қызығушылықтарын, қабілеттерін, ерік-жігерін, 

бейімділіктерін, икемділігін ескеру керек. Кәсіптік қабілеттерді дамыту 

ешқашанда кеш болмайды, бірақ оны мектеп жасынан бастаған жӛн. 

Мҧғалім мектептегі басты тҧлға дегенде, оның жеке басындағы баланы 

оқытып білімдар етерлік тҥрлі қасиеттерді айтады.  

Мҧғалім -  шәкірт  тәрбиелеуші ғана емес,  ҧлтының,  халқының  

кемеліне  келіп  толысуына,   рухани ӛсуіне,   әдеби -  мәдени дамуына  басты 

ықпал жасаушы негізгі тірек.  

Ҧстаз - әмбебап  білімдар,  салауатты,  маман кісі. Ол -  адам жанын  

терең тҥсініп,  жақсы  білетін  қадіргі де қастерлі,  қасиетті мамандықтың  

иесі,  ӛз ісінің  шебері,  әрі ӛнерлі,  кішіпейіл,  мейірімді,  қайырымды,  ізетті,  

инабатты адам. 

Мҧғалімнің  қандай  сипатта  болу керектігі М. Жҧмабаевтың мына 

әдістемесінде тҥйінделген:  «Мҧғалім ҥсті – ҥстіне  тӛпеп,  тҥрлі білімді,  

тҥрлі сӛзді айта берсе,  баланың да іші пысады. Мҧғалімнің шеберлігі ӛзі 

білген білімнің бәрін балаға тез білдіруде емес,  еппен басқыштап білдіруде. 

Сабақ оқытуда мҧғалімнің  сӛзі жинақы,  жігерлі,  қызықты болуға тиісті. 

Сонда ғана  ол баланың  абайын  ӛзіне қарата  алады. Болмаса,  баланың  

абайы басқа нәрсеге  ауып кетеді. Сабақ оқығанда балалардың ойнауы,  

тыныш отырмауы,  бір – бірімен сӛйлесулері мҧғалімнің жинақы,  жігерлі 

болмауынан» . 

Елбасымыз Н.А. Назарбаевтың «Қазақстан – 2050» стратегиясы: 

қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» Жолдауында тіл мәселесіне 

қатысты Қазақ тілі және тілдердің ҥш тҧғырлығы қағидасын тағы атап ӛткен. 

Бәсекеге қабілетті отыз елдің қатарына ену ҥшін еліміздегі халықтар қазақ, 

орыс және ағылшын тілдерін меңгеру керек. 

Шет тілін меңгерген тҧлға, индивид – бҧл адамның жалпы 

мҥмкіншіліктері. Мәдениаралық деңгейде шет тілінде қарым-қатынас жасай 

алуы, яғни оның басқа елдердің ӛкілдерімен барабар ӛзара әрекеті. Бҧдан 

шығатыны, шет тілі – бҧл қҧрал. Жеке тҧлғаны ӛзгертетін, әсерін тигізетін 

лингвомәдени қҧрал. Оның ӛмірге деген кӛзқарасын, ӛмір қҧндылығын, оның 

мінезі мен тҧла бойындағы қадамдары мен іс-әрекеттерін анықтайды. Тек 

осындай жеке тҧлға ғана, басқа мәдени ел ӛкілдерін тҥсіне алатын, жалпы 

адамзат мәселелерін нәтижелі шешуге әрекет ете алады. Мәдениаралық 

қҧзыреттілікті бейнелей отыра, кӛптілді индивид елдер арасында бейбітшілік 

пен ӛзара тҥсіністікті орнатуға септігін тигізе алады. 

Жаһандану – бҥкіл әлемге ӛзгеріс беріп, білімге де терең әсерін тигізіп 

отырған XXI ғасырдың шындығы. Қазақстан Республикасының Болон 
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процесіне мҥше болып кіруі, ел ҧлтаралық бірлесіп іс атқару міндеті жарқын 

мысал. Қазақстанның бірегейлік Еуропалық зонада жоғарғы білім қҧруы. Ең 

басты кӛздеген мақсат – еліміздің халықаралық білім кеңістігіне кіру – 

барабар жоғарғы білімді әлемдік стандартқа сәйкестіру. Мамандарды 

дайындау да білім сапасын жақсарту, жоғары оқу орындарының 

артықшылықтарын кӛрсетеді. Отандық маман иелерін қабылдау, 

академиялық деңгейдің жақсаруы, Қазақстандағы жоғары оқу орындарының 

дипломдары еуроаймақта айырбасталуы және де жоғары оқу орындарының 

тҥлектері сол елдерде жҧмысқа орналасуға қҧқылы болуы. Оқытушылар мен 

білім алушылардың академиялы мобильді болуы. Елбасымыздың халыққа 

«Жаңа бағыт – Жаңа экономикалық жетістік – Қазақстанның жаңа 

мҥмкіншіліктері» атты Жолдауында атап айтқандай, еліміздегі жоғары 

білімнің сапасын жақсарту, қазақстандық жоғарғы оқу орындарын әлемдегі 

университеттердің алдыңғы қатарларына жеткізу. Оқыту әдістемелерін жаңа 

заман талабына сай сәйкестіру. Қазақстанның әлемдегі экономикалық және 

мәдени саласына интеграциясы, халықаралық қатынастардың кеңеюі, 

араласуы тілдік қазіргі еңбек нарығында жас маман иелеріне қойылатын 

талаптардың бірі – шет тілін білу. 

Қазіргі технология дамыған әлемде, біз жоғары білімді, жаңа 

технологияларды қолдана алатын, бірнеше шет тілдерінде сӛйлей алатын, 

әсіресе ағылшын тілінде еркін сӛйлей алатын жас маман иелерін дайындау 

қажет. Тек осындай талапқа сай маман иелері ғана еңбек рыногында 

сҧранысқа ие болады. Ағылшын тілі – керек тіл. Әлемдегі басты тілдердің 

ішінде бірінші болып тҧр. Кӛптеген елдер де осы тілде сӛйлейді. Кӛптеген 

елдере қазіргі кезде бҧл тілді меңгеруге ҥлкен қызығушылық танытуда. 

Қазіргі жаһандану нарығында да ағылшын тілін жетік білетін жоғары білімді 

жас мамандар сҧраныста. Жаһандану заманында жаңа заманауи маман иесі 

тек ӛз саласын ғана жетік біліп қоймай, әлемнің мәдени келбетін білуі 

маңызды, яғни халықтар арасындағы мәдени айырмашылықты қабылдап 

танып білу, тіл арқылы әлем мәдениетінің келбетін тану. Тілдің мәдени 

ендірілген ҧғымымен танысу, мәдени және этникалық бірегейлік пен қарым-

қатынас екенін тіл – (ана тілі, шет тілі немесе басқа бір халықаралық тіл 

болсын) тҧлғааралық және мәдениаралық қарым-қатынастағы жаһандану 

әлемін тҥсінудің негізі болып отыр. 

Жоғарғы оқу орындарында, білім алушыларға шет тілін оқытуда 

лингвомәдени аспектіде инновациалы технологияларды пайдалану арқылы 

дамыта оқыту, жеке тҧлғаны бағыттап оқыту мақсаттарын жҥзеге асыра 

отырып, оқу-тәрбие ҥрдісінің барлық деңгейлерінің тиімділігі мен сапасын 

жоғарылатады. 

Қорытындылай айтқанда, қостілділік пен кӛптілділік Қазақстанда ӛзекті 

мәселелердің бірі болып отыр.  

Болашақ жас мамандарды даярлауда тек ӛз саласын оқытып қоймай, шет 

тілдерін меңгертіп, лингвомәдени қҧзыреттілік саласында жаһандану 

кезеңінде ӛте керек болып отырған полиглоттарды даярлауға атсалысуда. 
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Біздің еліміздегі экономикамыздың әрбір секторын, әрбір саласын осындай 

білікті, бірнеше шет тілдерін білетін маман иелерінсіз елестету қиын. Бір 

тілді (монолингвизм) бағыт етіп алған елдер де бар. Ал Қазақстан мемлекеті 

ҥшін, елімізде тҧрып жатқан халықтар ҥшін арнайы тарихи миссия алға 

қойылып отыр, ол – кем дегенде ҥш тілде сӛйлей алу, тілдің ҥш тҧғырлығын 

сақтау. Дамыған елдер арасына кіреміз десек, болашақта алдыңғы елдер 

қатарында боламыз десек, артқа жол жоқ, шет ел тілдерін меңгеру керек, 

мәдениетімен танысу керек, рухани қҧндылықтарын танып, тек позитивті 

жақтарын алып, бәсекеге қабілетті, жан-жақты дамыған жас буынды 

тәрбиелеп шығару керек. 
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Замануи білім беру жҥйесінің тҧлғаның дамуына ерекше кӛңіл бӛлуі 

білім беру мазмҧнын қҧрастырудың жаңа тәсілдерін талап етеді. Қазіргі 

уақытта оның жаңа парадигмасын іздеу бойынша жҧмыстар атқарылуда, 

оның негізгі ерекшеліктері қатарына тҧтастылық, тҧлға қызығушылықтарын 

қанағаттандыруға бағытталуы жатады. Мҧндай жағдайда білім беру 

мазмҧнын, оны оқу барысында ҧйымдастыру тәсілдерін нақты тҥзету қажет. 

Әлемдік білім беру жҥйесіне енуге бағытталған жаңа білім беру жҥйесін қҧру 

кезінде отандық білім беру және тәрбиелеудің рухани-адамгершілік және 

мәдени-тарихи дәстҥрлерін сақтауға мҥмкіндік беретін білім беру ҥлгілерін 

белсенді тҥрде іздеу жҧмыстары жҥргізілуде.  

Музыканы қабылдау мәселелері  педагогика және психология ойып 

тҧрып орын алады. «Музыканы белсенді қабылдау – музыкалық тәрбиенің, 

оның барлық тізбектерінің негізі болып табылады. Балалар музыканы 
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шынымен тыңдап, ол туралы тҧжырым жасай бастаған сәттен бастап қана 

ӛзінің эстетикалық, танымдық және тәрбиелік міндетін атқара алады. 

Музыканы шынымен тҥпкілікті сезіне отырып, қабылдау – музыкаға 

баулудың ең белсенді тәсілдерінің бірі, себебі дәл осы кезде оқушылардың 

ішкі рухани әлемі, олардың сезімдері мен ойлары оянады. Музыкамен қарым-

қатынас жасаулың кез-келген тҥрі, кез-келген әуен сабағы музыканы 

тыңдауды ҥйретеді, олардың кӛңіл бӛлу және ойға берілу шеберліктерін 

ҥнемі жетілдіріп отырады» [1]. 

Дәл бастауыш сынып оқушыларының музыкалық қабылдауына келетін 

болсақ, оны сипаттайтын келесі ерекшеліктерін атап ӛту қажет: 

- Музыканың есту бейнесіндегі арнайы емес музыкалық қҧралдардың 

жоғары-ырғақтық қарым-қатынастардан басым болуы; 

- Бейненің тҧтас және бӛлінбейтін сипаты, ондағы дыбысталудың 

барлық аспектілері санамызда тҧтаса отырып, белгілі бір нәрсеге 

ғана шоғырланады (мысалы, әуеннің тембрлік немесе екпіндік-

ырғақтық жағына ғана); 

- Ҥзінділік, яғни музыкалық тҧтастық жҥйе тҥрінде емес, жеке 

ҥзінділердің жиынтығы ретінде қабылданады; 

- Музыкалық ойдың жетекші бағыты ретінде қысқа сӛйлемдерді 

қайталауға деген талпыныс  т.б. 

Бастауыш сынып оқушыларының әуенді қабылдауға деген қабілет 

дамуының бірнеше сатыдан ӛтеді. Музыкалық ӛнер туындыларын қабылдау, 

қоршаған ортадағы әр тҥрлі заттарды жалпы қабылдау– туындының кӛзге 

тҥсетін сыртқы қасиеттерінен бастап оның тҧңғиығында жатқан мән-

мағынасына жетуге дейінгі тәрізді бірнеше саты бойынша жҥреді.  

Бастауыш сынып оқушыларының музыкалық мәдениетін 

қалыптастыруға тән қабылдау кезеңдерінің сипаттамасын келтірейік.  

Музыкалық қабылдаудың бірінші кезеңі музыкалық туындыны 

алғашқы және ары қарайғы тыңдау кезінде тҥсініксіздік және  ажырата 

алмаушылықпен ерекшеленелі. Туындыны алғашқы рет қабылдау кезінде 

тӛменгі сынып оқушысы музыкалық бейне туралы тек жалпы тҥсінікке ие 

болады. 

Шынымен де, бастауыш сынып оқушыларында жаңа музыкалық 

туындымен алғашқы рет танысу кезінде жаңа нәрсені қабылдауға деген тура 

қызығушылық пайда болады, әдетте музыкаға деген оң эмоциялық баға 

ерекше кӛзге тҥседі. Алайда, музыкалық қабылдаудың бірінші кезеңінде 

тӛменгі сынып оқушыларында пайда болатын бейне ӛзінің тереңдігі 

бойынша әр алуан. Бірақ ым-ишара, мимика, моторлық-пластикалық кӛрініс 

арқылы берілетін эмоциялық реакция арқылы, сондай-ақ естілген музыка 

бойынша тҧжырымдар жасауға  да,  тыңдалған музыкалық туындының 

сипаттамасы мен кӛңіл-кҥйін біршама нақты білдіре алады. 

Оқушылардың қабылдайтын музыкалық бейнесі сазгердің белгілі бір 

тҧжырымды тҥсіндіру ҥшін шығармашылық тҥрде қолданған музыкалық 

мәнерліліктің әр тҥрлі қҧралдарының кҥрделі жиынтығы болып табылады. 
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Тӛменгі сынып оқушылары әлі «кәсіби музыкант тәрізді музыкалық бейнені 

қҧрайтын қҧралдардың барлық жҥйесін дҧрыс қабылдай алмайды. Алайда 

олар туындыдағы тҧтас бейнені – туындының кӛңіл-кҥйін, сипатын қабылдай 

алады» [2]. 

Музыкалық қабылдаудың екінші кезеңі музыкалық шығармашылықты 

тҧтастай немесе ҥзінді тҥрінде қайтара тыңдаумен байланысты. 

Бҧл кезеңде туындының мазмҧнына тереңдеу, оны есту арқылы және 

ойша «қарастыру», «қармалау», ондағы барынша жарқын ерекшеліктерді 

атап кӛрсету, музыкалық мәнерліліктің жеке қҧралдарын тҥсіну ҥдерісі 

жҥзеге асады. Туындыны қайталап тыңдау, оқушыларды оған «тартуы», 

тыңдалған әуенді сезіне білу, әсемдік пен ҥйлесімділікке талпыныс сезімін 

туындатуы мҥмкін.  

Музыкалық қабылдаудың бҧл кезеңі музыка сабақтарында әдетте 

туынды мазмҧнын оны тыңдау барысында тҥсінумен ғана емес, сонымен 

қатар қабылдаудың аналитикалық қасиеттерімен де байланысты. 

«Музыкалық туындыны негізгі қабылдау ретінде оны эстетикалық 

бағалаумен және оның мазмҧнын тҥсінумен байланысты, оның идеялары, 

музыкалық бейнені қҧрайтын барлық мәнерлеу қҧралдары алынады» [3]. 

Баланың таңырқауы: музыка қоршаған ортаны, адамдарды, жануар 

әлемін, тҥрлі кӛріністерді, табиғат кӛріністерін суреттейді; музыка кӛңілін 

ашады, жылатады, билейді, адымдайды, «ӛмірден» алынған кӛріністерді 

ойнайды ... Мҧғалім музыканың суреттеу-бейнелеу мҥмкіншілігін балаға 

жеткізе білуі керек – бҧл музыкалық тәрбиенің негізгі мақсаты, музыканы 

қабылдау қабілеттілігінің қалыптасуы мен дамуы болып есептеледі. 

Бҧл мақсаттар қалай шешіледі? 

 - оқушылардың қызығушылығын арттыру, қолдау, ҧстап тҧру деген 

мағына; 

 - мҧғалімнің сӛзі – музыкалық кӛрінісін дәл, жанды айта білу (бірақ та - 

жҥгіріп тҧрған «зайчик», сайрап тҧрған «птенчик», тӛмен ырылдап тҧрған 

«мишка» деген сӛздер болмасын); 

 - музыка сабағындағы іс-әрекеттерді тҥрлендіріп, сабақ бӛлімдерінің 

кезектігін ауыстырып отырған жӛн: 

 - репертуардың маңыздылығы. 

Туынды мазмҧнын талдау оның негізгі тақырыптарын жырлау, 

бейненің интонациялық табиғатына сәйкес келетін ым-ишара, қимыл-

қозғалыс, мимикаларды іздеу барысында музыкаға деген қарым-қатынасты 

қалыптастыру, мәнерліліктің қандай да бір қҧралын ерекшелеуге арналған 

қарапайым қҧрал-саймандарды тарту барысында жҥзеге асуы мҥмкін. 

Сәйкесінше, қабылдаудың екінші кезеңінің айрықшылығы тура эмоциялық 

актіден есту және ойлау актілеріне ӛтеді. Бірінші кезеңге тән тҧтас қабылдау 

дифференциалдық, аналитикалық, саналы қабылдауға орын береді. 

Музыкалық қабылдаудың ҥшінші кезеңі – бҧрындары пайда болған 

есту тҥсініктері мен ассоциациялармен байытылған музыкалық шығарманы 

қайталап тыңдау. Қабылдаудың ҥшінші кезеңінде алғашқы рет тыңдау 
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кезінде туындаған музыкадан алынған тҧтас эмоциялық әсер музыкалық 

мәнерлілік қҧралдарын талдаумен байланысты саналы қабылдаумен ӛзара 

байланысқа тҥседі. Қабылдау дәл осы ҥшінші кезеңінде баланың туындыға 

деген жеке қарым-қатынасымен, оның тҧлғалық бағасымен әсерлене тҥсетін 

музыканың шығармашылық тҧрғыда қабылдануы әбден мҥмкін болады. 

Музыкалық қабылдау музыкалық мәдениеттің ӛзі тәрізді сан алуан 

және әр тҥрлі. Музыканың әрбір стилі, тҥрі мен жанры ҥшін қабылдаудың 

ӛзіндік қандай да бір тәсілі тән. 
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Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңында «Білім беру 

жҥйесінің басты міндеті – ҧлттық және жалпы адамзаттық қҧндылықтар, 

ғылым мен практика жетістіктері негізінде жеке адамды қалыптастыруға 

және кәсіби шыңдауға бағытталған білім алу ҥшін қажетті жағдайлар жасау; 

оқытудың жаңа технологияларын енгізу, білім беруді ақпараттандыру, 

халықаралық ғаламдық коммуникациялық желілерге шығу» деп, білім беру 

жҥйесін одан әрі дамыту міндеттері кӛзделеді [1].  

Бҧл міндеттерді шешу ҥшін мектеп ҧжымдарының, әр мҧғалімнің 

кҥнделікті ізденісі арқылы оқытуды жаңа инновациялық технологиялар 

арқылы ҧйымдастыру кӛзделуде.  

       Білім берудің бастауыш мектеп сатысы – интеллектінің даму іргетасы, 

оқу әрекетін қалыптастырудың ең қуатты кезеңі. Бірақ бҧл сатыдағы баланың 

танымдық процестері, зейіні, есте сақтауы, қабылдауы, ойлауы толық 

дамымағанымен, білуге қҧштар, барлығы визуалды тҥрде ҧнатады. Қазіргі 

баланың психикалық дамуын кезеңдерге бӛлудің барлығына да (Ж.Пиаже, 

Л.Выготский, Д.Б.Эльконин) бастауыш мектеп жасындағы кезеңде мынадай 

хронологиялық шектермен; 6/7 жас-11 жас шектелгені белгілі. Нақты осы 

шақта кӛрнекі-әсерлі және кӛрнекі бейнелі ойлаудан ауызша-логикалық 
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ойлауға ӛту басталады, когнитивтік стиль негіздері қаланады [2]. Сондықтан 

да оқыту ҥдерісінде ойын, модульдік оқыту, білім беруді ізгілендіру, 

педагогикалық шеберхана т.б. инновациялық технологиялар арқылы 

ҧйымдастырса  тиімділігі артары сӛзсіз.   

 Бҥгінгі таңда бастауыш мектеп бағдарламасының барлық пәндері 

бойынша оқу ҥдерісінде инновациялық білім беру технологияларының 

мынадай тҥрлері кеңінен қолданылатыны анықталды: Л.В. Занков, В.В. 

Давыдов, Д.Б. Элькониннің дамыта оқыту, В.М Монаховтың модульдік 

оқыту, С.Н. Лысенкованың тҥсіндіре оза оқыту технологиясы, ойын арқылы 

оқыту технологиясы, оқытудың компьютерлік технологиясы, проблемалық 

(мәселелік) оқыту технологиясы және т.б.  

 Инновациялық білім беру технологияларының кӛптҥрлілігі мҧғалімнің 

оларды дҧрыс таңдап алуының ӛлшемдерін айқындауды талап етеді (М.М. 

Поташник, Г.К. Селевко, Н.Д. Хмель, т.б) Кӛрнекті қазақстандық ғалым Н.Д. 

Хмель мынадай ӛлшемдерді бӛліп кӛрсетеді [3]: 

- ойдың тҧжырымдамалық негізінің болуы;  

- технологияны жасаушылардың тиянақты әдіснамалық ҧстанымының 

болуы; 

- нақты педагогикалық қҧбылысқа қатынастың жҥйелігі; 

- технологияда педагогикалық ҥрдістің екі жақты сипатының бейнеленуі;  

- педагогикалық ҥрдіс субъектілерінің орны мен ӛзара әрекетін анықтау; 

- алынған нәтижелерге диагностика жасау мҥмкіндігі; 

- технологияның кез келген оқу - тәрбие мекемелерінің жҧмыс жағдайында 

қайта жаңғыртылуы. 

 Инновациялық педагогикалық технологиялардың қолдану негізінде 

болашақ мҧғалімдердің ой - ӛрісін кеңейтіп, кәсіби даярлық деңгейін кӛтеріп, 

шығармашылықпен жҧмыс істеуге, жаңашыл тәжірибелер мен әдістемелерді 

кеңінен пайдалануға және оқушыларға білім беруді жаңашылдық 

тҧрғысынан жҥзеге асыруға мҥмкіндік береді. 

 Педагогикалық технологиялар арқылы оқыту барысында келешек 

ҧрпақтың еркін дамуына, жан-жақты білім алуына, белсенді, шығармашыл 

болуына жағдай жасалады. Бастауыш сыныптарда кең қолданылып жҥрген 

инновациялық технологияларға тоқталсақ: 

Ойын арқылы оқыту технологиясының мақсаты -дидактиканың, тәрбиелік, 

дамытушылық, әлеуметтендірушілік. Ойын іс - әрекетінің психологиялық 

механизмі - жеке бастың ӛзіндік талап-талғамдарына сҥйенеді. Ойын 

технологиялары белсенді тҧлғааралық қарым – қатынас пен ӛзін - ӛзі анықтау 

ҥшін ӛте қажет. Баланың бойындағы білімділік, танымдық, шығармашылық 

қасиеттерін аша тҥсуді кӛздейді. 

 Ойын технологиялары оқу ҥдерісін белсенділендіру және жетілдіру 

қҧралы ретінде мына жағдайларда қолданылады: 

- оқу пәнінің ҧғымдарын, тақырыптарын және тҧтас бӛлімін меңгеру ҥшін      

  дербес технология ретінде; 

- жалпы технологияның бір бӛлігі ретінде; 
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- сабақ немесе оның бір бӛлігі ретінде; 

- сабақтан тыс жҧмыс ҥшін дербес технология ретінде. 

Оқытудың компьютерлік технологиясы: 

Ақпаратпен жҧмыс істей білуді қалыптастыру және қатынас қабілетін 

дамыту, жеке басты «ақпараттық қоғамға» даярлау. Мҧнда оқыту оқушының 

тікелей компьютермен қатынасы арқылы орындалады. Яғни баланың жеке 

қасиеттеріне қарай компьютерге бейімдеу. Информатика мен есептеу 

техникасының негізгі ҧғымдарын білу, т.б. 

 Ақпараттық технологияларды білім беру ісінде пайдаланудың мақсаты 

оқу ҥдерісінде қатынасушылардың дер кезінде тиянақты білім алуын 

қамтамасыз ету және оқытудың жоспарланған сапасына қол жеткізу болып 

табылады. 

 Ақпараттық технологияларды пайдаланудың мынадай 

артықшылықтарын атап ӛтуге болады: 

- әрбір адамның ӛздігінен білім алуының меншікті траекториясын      

  қамтамасыз ететін білім берудің ашық жҥйесін қҧрайды; 

- ақпаратпен жҧмыс істей алу білігін қалыптастырады және қатынас жасау    

   қабілетін дамытады; 

- таным процесін ҧйымдастыруды оны жҥйелі ойлау жағына жылжыту     

жолымен тҥбегейлі ӛзгертеді; 

- оқу процесінде оқушылардың танымдық іс-әрекетін қолайлы  

ҧйымдастыруға мҥмкіндік туғызады; 

- жаңа таным қҧралдарын пайдалануға және ҧйымдастыруға жағдай   

  жасайды; 

- білім беруді ақпараттық - әдістемелік тҧрғыдан қамтамасыз етеді. 

Проблемалық оқыту технологиясы: 

Оқушыны ӛз бетімен ізденуге ҥйрету, олардың танымдық және 

шығармашылық икемділіктерін дамыту.  

Атап айтқанда:  

- оқушының белсенділігін арттыру; 

- оқу материалында баланы қызықтыратын мәселе туғызу; 

- оқушы материалды сезім мҥшелері арқылы ғана қабылдап қоймайды,    

  білімге деген қажеттілігін қанағаттандыру мақсатында меңгереді; 

- оқытудың бала ӛмірімен, еңбегімен байланыстылығы. 

 Проблемалық оқытуға тән ерекшеліктерді анықтау оның басқа 

технологиялардан айырмашылығын неғҧрлым тереңірек қарастыруға 

мҥмкіндік береді: 

- проблемалық оқытудың бірінші шарты оқу іс - әрекетінің дамуын алдын – 

ала анықтайтын оқу ақпаратының дамушы және дамитын қҧрлымының 

жҥйесі болып табылады; 

- проблемалық оқытудың екінші шарты ақпаратты оқу міндетіне ауыстыру 

барысында оны шешу тәсілін таңдау мҥмкіндігі қарастырылған кезде ғана 

іске асырылады; 
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- проблемалық оқытудың ҥшінші шарты – оқушының субъект ретіндегі 

ҧстанымы, оның таным мақсатын саналы тҥсінуі мен қабылдауды және 

нәтижелерді шешумен алу ҥшін бар қҧралдарды ӛзіндік бағалау; 

- проблемалық оқытуды анықтайтын негізі сипат оқытушы мен оқушының 

ӛзара әрекетінің тәсілі ретіндегі проблемалық жағдаят болып табылады [3]. 

Тҥсіндіре оза оқыту технологиясы (С.Н. Лысенкова): 

Барлық баланы табысты оқыту. Оқу материалының бірізділігі, жҥйелілігі; 

саралау, әр оқушыға берілетін тапсырманың қолайлылығы; бағдарламаның 

кейбір тақырыптардың қиыншылығын жеңу, қиын тақырыптарды біртіндеп 

оңайлату әдісін қолдану. Сабақты пысықтауға әуелі озаттар, сосын 

орташалар, ең соңында нашар оқушылар қарастырылады; бірте  - бірте толық 

дербестікке жету; сыныпта қалыпты жағдай қалыптастыру, тҥсіністік, ӛзара 

кӛмек, ынтымақтастық қарым – қатынас; оқушының қателігін ескерту, бірақ 

жазғырмау; ҥй тапсырмасы тек әр оқушының мҥмкіндігіне қарай беріледі; 

білім, білік дағдыны дамыту меңгерту; тҥсіндіруді қабылдау. 

Бастауыш сыныптың оқыту ҥдерісінде жаңа педагогикалық технологияларды 

қолдану арқылы мҧғалім тӛмендегідей мақсаттарға қол жеткізуге мҥмкіндік 

туады: 

- шынайы  жағдайға жақындатылған  оқу ҥдерісінің жағдайларында 

нәтижелі қатынастың дағдыларын қалыптастыру; 

- ӛзінің кӛзқарасын дәлелдей білуді, ӛзіндік ойды нақты қалыптастырып  

және анық баяндай білуді дамыту; 

- кҥрделі жағдайларды талдау, басты және қосалқы себептерді анықтай 

білу, олардың шешілу жолдары мен тәсілдерін табу қабілеттерін 

дамыту; 

- зейін, ес, ойлау ҥдерістерін жетілдіруді қолға алуға мҥмкіндік береді 

[4].  

Қорыта айтқанда, педагогикалық технологиялардың кӛптҥрлілігі мен тиімді, 

мәнді мағынада қолданылуы оқушылардың тҧлғалық және танымдық 

дамуынын қажетті деңгейіне қол жеткізудің жолдары мен тәсілдерін 

анықтайтын басты қҧралдардың бірі болып табылады.   
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ИМИДЖ КАК ФАКТОР КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 

СОВРЕМЕННОГО ВУЗА  

 

Турткараева Г.Б., Ахметова Б.А. 

Кокшетауский государственный университет им.Ш.Уалиханова,  

г.Кокшетау 

 

В преддверии 20 летнего юбилея  Кокшетауского государственного 

университета коллективом были определены основные направления 

деятельности вуза.  Был принят Стратегический план развития  на 2014-2018 

годы, который определил миссию и видение университета. Для решения 

тактических задач руководством и профессорско-преподавательских 

составом  формируется имиджевая политика университета. Имидж является 

одним из элементов совершенствования качественного образовательного 

процесса, формирования  конкурентоспособности. 

Идея о связи имиджа организации с ее конкурентоспособностью не 

является новой. Научные исследования свидетельствуют, что главной 

функцией имиджа является формирование положительного отношения к 

кому-либо или чему-либо. Если положительное отношение сформировано, то 

за ним, как результат влияния социальных связей, обязательно последуют 

доверие и, в свою очередь, – высокие оценки и уверенный выбор. Такова 

психологическая цепочка, порождаемая положительным отношением. К тому 

же положительный имидж, как правило, способствует повышению престижа, 

а, следовательно, авторитета и влияния. Позитивный имидж является также 

важным фактором высокого рейтинга, что очень важно в насыщенной 

разнообразной информации публичной деятельности. 

Понятие «имидж вуза» появилось недавно, в середине 90-х гг. XX в., 

когда стало ясно, что образование представляет собой услугу, которая 

должна удовлетворять потребности общества наряду со многими другими. В 

это время, кроме государственных учреждений, эту услугу стали все больше 

предоставлять коммерческие вузы. Обострение конкуренции на рынке 

образовательных услуг явилось предпосылкой к формированию понятия 

имидж вуза. Кроме того, имидж стал неотъемлемой частью любой 

организации, направляющей свои действия на формирование благоприятного 

имиджа в условиях рыночной экономики для установления гармоничных 

отношений с общественностью.  В 1990-2000-х гг. появляются теоретические 

обоснования имиджа вуза. Имидж вуза рассматривается теоретиками в 

рамках такой дисциплины как маркетинг. И это не случайно. В 1960-е гг. в 

США стали проникать идеи некоммерческого маркетинга. В 70-80-е годы XX 

века положения этой теории были рассмотрены применительно к вопросам 

обучения взрослых и повышению квалификации. Первую комплексную 

концепцию образовательного маркетинга в ФРГ предложили В. Заргес и Ф. 

Хеберлин.  
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По мнению Ю.В. Гладущенко и С.В. Запускалова [1] понятие имиджа 

высшего учебного заведения включает две составляющие - внутренний и 

внешний имидж: 

- Описательная составляющая (или информационная), представляет собой 

образ организации, сложившийся в сознании населения; 

-   Оценочная отражает качественную оценку населением деятельности 

организации и существует в силу того, что любая информация о вузе 

побуждает оценки и эмоции, которые могут обладать различной 

интенсивностью, могут приниматься или отвергаться общественностью. 

     Образ и оценка неразрывно связаны. Люди оценивают имидж 

университета через призму своего прошлого опыта, дальнейших планов на 

жизнь, ценностных ориентацией, общепринятых норм, принципов, в их 

сознании формируется определенный образ, который они сопоставляют с 

университетом. Таким образом, имидж вуза можно рассматривать как 

существующую в сознании людей систему образов и оценок. Другими 

словами это совокупность представлений об университете и способность 

человека оценивать существующую ситуацию, объект на основе прошлого 

опыта.   

   В нашем университете на протяжении последних лет ведется активная 

работа по формированию имиджа.  Результатом внутренней и внешней 

имиджевой политики являются наглядные достижения и успехи нашего 

коллектива.  

  Кокшетауский государственный университет им.Ш.Уалиханова  имеет 

богатую историю, сложились традиции, оформились научные школы.   

Образовательная деятельность университета направлена на реализацию 

задач, поставленных Президентом Республики Казахстан  Н.А.Назарбаевым  

по созданию гибкой, открытой, непрерывно развивающейся и доступной 

системы подготовки кадров международного уровня. Профессорско-

преподавательский состав университета  ориентируется на поставленные 

Главой нашего государства задачи  в области обучения подрастающего 

поколения и всецело поддерживает  эту политику.  Прежде всего, мы 

нацелены на подготовку активной творческой личности, 

высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов по 

актуальным, приоритетным направлениям посредством модернизации 

образовательной инфраструктуры. 

Сегодня наш университет возглавляет  компетентный, деловой,  

благородный, духовно подтянутый, эмоционально эмпатийный, заботливый, 

высокообразованный, социально-активный руководитель. 

      Руководством университета  проводятся регулярные встречи с 

преподавателями и студентами, создана страничка ректора для внутренней 

коммуникации между участниками образовательного процесса. Проводимые 

ежегодные рейтинги преподавателей, на основании критериев, 

разработанных в вузе, система вознаграждений, система социальных и 

трудовых льгот   способствуют повышению уровня мотивации персонала.  
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Университет поддерживает личные и деловые контакты с выпускниками и 

организациями, которые они представляют. Это  символизирует 

глубочайшую связь вузовских поколений и укорененность нашего 

университета  в жизни региона и  страны. Администрация постоянно 

работает над поддержанием положительного социально- психологического 

климата.    

Внешний имидж университета складывается  из наличия имеющегося у 

нас  гимна, логотипа, удачного и удобного  месторасположения  учебных 

корпусов. Ежегодно материально-техническая оснащенность университета 

возрастает, руководство вуза уделяет большое внимание облику здания, 

дизайну помещений, просторности и удобству учебных помещений. В 

средствах массовой информации все чаще появляются материалы о 

деятельности нашего университета. Все эти мероприятия оказывают 

внушительное влияние на визуальный имидж и идентичность университета.  

Средством формирования и продвижения имиджа являются специальные 

мероприятия. К ним относится участие вуза в выставках, проведения дней 

открытых дверей, игр КВН, спортивные мероприятия, научные конференции. 

Эти мероприятия обеспечивают имиджевое содержание по отдельным 

целевым группам. Положительное воздействие на формирование и 

продвижение имиджа оказывают комментарии наших преподавателей  

публикуемых в прессе по факту какого-либо политического или 

экономического события, вводные статьи к книгам, учебники, выпускаемые  

издательствами. 

Важным инструментом и фактором формирования имиджа вуза является 

интернет. Дизайн интернет-страницы оказывает эмоциональное влияние на 

молодое поколение, определяет выбор вуза. А эмоциональный фактор играет 

в формировании имиджа основную роль. Формированию корпоративной 

идентичности вуза содействуют и поздравления юбиляров, форумы 

выпускников, рассказы о преподавателях. 

  Университет стремится занять лидирующие позиции в рейтинге вузов и 

образовательных программ.  Мы гордимся тем, что  по результатам 

Независимого рейтинга вузов РК-2015 ряд наших специальностей заняли 

высокие места. По некоторым образовательным программам мы успешно 

прошли международную аккредитацию в  германском агентстве ACQUIN.  

Высокий уровень подготовки специалистов был подтвержден Независимым 

агентством аккредитации и рейтинга (НААР). В 2015 году 48 

образовательных программ прошли специализированную аккредитацию. 

Свидетельством международного признания нашего университета стало 

вхождение в 2015 году в Европейскую ассоциацию и Евразийскую 

ассоциацию университетов. Это позволило нам расширить международные 

связи и осуществлять свободный академический обмен студентами и 

преподавателями с вузами – членами данных ассоциаций.  Мы активно 

сотрудничает с более ста зарубежными вузами. Совместно проводятся 

симпозиумы и научные конференции.  В стенах  нашего университета часто 
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выступают известные политики, общественные  деятели и  дипломаты. Так, 

например в этом году состоялась встреча коллектива университета с 

Чрезвычайным и Полномочным послом Индонезии в Республике Казахстан 

господином Е.П.Фостер Гултом.  Был подписан меморандум о дальнейшем 

сотрудничестве в области образования. 

  Нами начата реализация совместных с Омским государственным 

университетом им. Достоевского двудипломных образовательных программ 

магистратуры. В аспирантуре российских  вузов на сегодня обучаются 5 

преподавателей нашего университета. 

Гордостью нашего коллектива являются преподаватели, удостоенные 

высокого звания республиканского конкурса МОН РК «Лучший 

преподаватель вуза».   За последние годы 37 преподавателей нашего вуза 

были удостоены этой почетной номинации.  Широкую известность в нашей 

стране и за рубежом получили имена  наших преподавателей: доктора 

исторических наук, профессора Абуева К.К., доктора сельскохозяйственных 

наук, профессора Сагалбекова У.М., кандидата химических наук, доцента 

Сейлханова Т.М. , которые в 2015 году вошли в Независимый рейтинг «ТОП-

50» ППС вузов Казахстана.   

Администрация университета  большое внимание уделяет молодым 

преподавателям и ученым, которые являются продолжателями идей нашего 

знаменитого земляка - Ш.Уалиханова. С целью усиления научного 

потенциала в университете осуществляется подготовка Ph.D докторов.  

Каждый второй молодой преподаватель нашего университета прошел  

научную стажировку по международным программам, в том числе и по 

программе «Болашак».  В настоящее время по программе «Болашак» 13 

выпускников университета проходят обучение в магистратуре ведущих вузов 

мира: Калифорнийский университет (США), Ноттингемский университет 

(Великобритания), Университет Нью-Касл (Великобритания), Университет 

Монтеррей (США). По количеству реализуемых европейских проектов 

университет занимает 4 место среди вузов Казахстана.  

В рамках культурного проекта «Триединство языков» в университете с 

2012 года реализуется полиязычное образование. По таким специальностям 

как «математика», «информатика», «химия», «экология» с первого курса 

занятия ведутся на трех языках.  По программе ЛОГО сельскохозяйственную 

практику в Германии проходят  студенты аграрных специальностей, 

владеющие немецким языком. 

Наш университет имеет большой опыт работы с предприятиями региона. 

1 сентября 2015 года подписан меморандум о стратегическом сотрудничестве 

между КГУ им. Ш. Уалиханова и ТОО «АгроИнтерТех».  

Для усиления практической направленности учебного процесса созданы 

филиалы кафедр на предприятиях города.  Открыт филиал кафедры 

механизации и животноводства на базе данного предприятия. Кроме того, 

открыт филиал кафедры горного дела и БЖД на базе ТОО «Altyntau 
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Kokshetau». На предприятии «ТОО Eurasia Group Kazakhstan»  открыт 

филиал аграрно-экономического института им. С.Садвокасова.  

На базе лаборатории инженерного профиля ЯМР-спектроскопии был  

выполнен  совместный с индийскими учеными  программно-целевой проект.  

Для проведения совместных научных исследований в области 

исторической науки в университете создан филиал Института истории и 

государства при МОН РК. По результатам проведенных исследований  за 

последние годы нашими учеными получены инновационные патенты в 

области новых агро -и биотехнологий, химии, альтернативных источников 

энергии, водных ресурсов.  

Профессорско-преподавательский состав университета публикует 

научные статьи в ведущих лицензируемых научных журналах и изданиях, 

входящих в перечень Комитета по контролю в сфере образования и науки 

МОН РК. В журналах с импакт-фактором  опубликованы 17 публикаций.  

Традиционно в университете ежегодно проводится международная 

конференция «Шоқан оқулары», а также конференции, посвященные 

заслуженным ученым университета.  

 Одной из составляющих имиджа университета является имидж 

потребителей образовательного товара. В университете ведется активная 

профориентационная работа по привлечению в число студентов наиболее 

одаренных и талантливых выпускников школ области.   Студенты нашего 

университета активно принимают участие в различных конкурсах и 

олимпиадах. В 2016 году в Республиканских предметных студенческих 

олимпиадах приняли участие 30 специальностей университета, из которых 21 

специальность  показала высокие результаты, завоевав 25 призовых мест, как 

в личном, так и в командном зачете.   

 С целью реализации и укрепления духовно-нравственных ценностей 

Общенациональной патриотической идеи «Мәңгілік Ел» и культуры 

здорового образа жизни в университете был разработан комплекс мер, 

содействующих активному включению студентов  в общественную жизнь, 

развивающих у них   жизненно важные навыки, необходимые для перехода 

от обучения к продуктивной занятости, способствующих воспитанию 

толерантности, умению жить в социуме в согласии в условиях 

межконфессионального и этнического разнообразия. Ежегодно в 

университете проводится более  20 спортивных мероприятий, в числе 

которых межфакультетская спартакиада студентов по семи видам спорта, 

спартакиады «Абитуриент», «Первокурсник», «Здоровье» с участием 

профессорско-преподавательского состава, сотрудников и магистрантов.  

Большой популярностью пользуется у студентов и преподавателей нашего 

университета спортивно-оздоровительный комплекс «Тулпар», 

расположенный в одном из красивейших мест нашей страны.  Помимо 

отдыха здесь имеют возможность пройти практику студенты некоторых 

специальностей.    
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Учитывая большое социально-экономическое и политическое значение 

движения студенческих строительных отрядов, в целях реализации 

республиканской программы «Жасыл ел» в университете  работает штаб 

ССО, на базе которого ежегодно формируются более десяти студенческих 

строительных, молодежных трудовых и педагогических отрядов, 

объединяющих более 800 человек.  

В университете разработана комплексная программа по реализации 

Государственной программы патриотического воспитания молодежи. 

Важным направлением молодежной политики университета является 

поликультурное воспитание, укрепление межнационального согласия. Уже 

более 7 лет работает Студенческая ассамблея «Атамекен», объединяющая 

представителей студенчества 20 национальностей. Были созданы Славянский 

культурный центр, Татаро-башкирский культурный центр, Немецкий 

культурный центр, Польский культурный центр, Греческий и Турецкий 

культурные центры, Центр малых народностей.  Активно внедряются 

клубные формы работы со студентами, получившие широкое 

распространение в практике деятельности лучших университетов мира. 

Победителями республиканских и международных конкурсов и фестивалей 

являются: студенческий театр «Жауқазын», ансамбль танца «Тҧмар», 

ансамбль народных инструментов, вокально-хоровая группа «Мечта». 

Функционирует  клуб молодых акынов, студия художественного слова 

«Кӛркем сӛз», Комитет по делам молодежи (КДМ), студенческие Советы, 

дебатные клубы, Альянс студентов КГУ,  клуб веселых и находчивых, 

литературный клуб «Рубикон», клуб интеллектуалов, спортивный клуб 

«Спартак», педагогический отряд «Юность».  

Накопленный вузом богатый профессиональный опыт позволяет нам 

уверенно смотреть в будущее и успешно достигать поставленных жизнью и 

обществом целей. Мы знаем и верим, что главные достижения вуза еще 

впереди. 

Формирование и поддержание имиджа процесс довольно сложный, 

длительный и затратный. Как и любой жизненно важный процесс для 

университета  имиджевая политика требует постоянного совершенствования 

стиля и философии университета, разработки новых атрибутов и 

совершенствование старых, пересмотра идей и поиска новых подходов. 

Эффективная имиджевая политика  повышает конкурентоспособность на 

рынке образовательных услуг. Она привлекает абитуриентов и 

профессорско-преподавательский состав, уровень преподавания повышается 

и соответственно повышается уровень выпускников. Это облегчает доступ 

организации к различным ресурсам: финансовым, информационным, 

человеческим, материальным. Имидж должен быть целенаправленным и 

соответствующим ожиданиям потребителей образовательных услуг.  
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Личность – это определенная совокупность характеристик и 

стремлений, обусловливающих общие и личные особенности поведенческих 

проявлений (идей, эмоции и  действий), которые обладают стабильностью во 

времени и  имеют все шансы только через анализ социальных и 

биологических факторов, влияющих на важную ситуацию 

функционирования человека [1, с. 68]. 

Л.И. Божович считала, что формирование личности не может 

характеризоваться независящим развитием какой-либо одной ее стороны – 

разумной, волевой или психологической. Личность – это высшая 

интегративная система, некоторая нерасторжимая целостность [2, с. 91]. 

«Первое рождение» появление личности обусловлено последующими 

событиями в жизни ребенка: он выделяет себя как особу; создается 

самосознание ребенка, он выделяет себя как носителя определенного имени; 

ребенок начинает отождествлять себя с именем и со своим физическим 

видом. Это происходит в возрасте до 3-х лет. 

Поликарпов В.А. [6, с. 39] в своих работах отмечает компоненты 

структуры личности. Первый из вышеуказанных компонентов структуры 

характеризует направленность личности, или отношение человека к 

действительности. Направление, в свою очередь, включает различные 

характеристики, систему взаимодействующих необходимостей и интересов, 

практических целей и задач. При этом некоторые из компонентов 

направленности доминируют над остальными и имеют ведущее значение. 

Преобладающее направление определяет деятельность личности 

дошкольника. Если у ребѐнка доминирует познавательная потребность, 

которая приводит к соответствующему волевому и чувственному настрою, то 

в свою очередь активизируется интеллектуальная деятельность. Личность 

начинает обосновывать целесообразность своего увлечения, придавать ему 
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особую общественную и личную значимость. Соответственно, если у ребѐнка 

имеется коммуникативная потребность, то активизируется речевая 

деятельность.  

Очевидно, на характере соотношения способностей сказывается 

структура направления. В свою очередь дифференцирование возможностей 

влияет на избирательность отношения личности к действительности. 

Следующим  блоком в структуре личности является стиль поведения, 

или характер человека в обществе. Характер - сложное искусственное 

образование, в котором в единстве проявляются содержание и форма 

эмоционально-духовной жизни личности. Хотя характер никак не  выражает 

личность в целом, однако отожествляет собой сложную систему ее свойств, 

направленности и воли, интеллектуальных и эмоциональных качеств, 

типологических особенностей, проявляющихся в темпераменте. 

Важным блоком в структуре личности является темперамент человека 

как динамическая характеристика протекания его психических действий. 

Выделяют не сколько типы темперамента, как его свойства (энергичность, 

реактивность (сензитивность, эмоциональность, тревожность и другие). 

Блоком, надстраивающимся над всеми остальными, является система 

управления, которую обычно обозначают как «я». «Я» осуществляет 

саморегуляцию: усиление или ослабление деятельности, самоконтроль и 

коррекцию действий и поступков, предвосхищение и планирование жизни и 

деятельности.  

Целостная личность формируется в условиях конкретно – 

исторического существования человека, в деятельности (трудовой, учебной и 

др.). Ведущую роль в процессах формирования личности играют обучение и 

воспитание, которые осуществляются в группах и коллективах. Любая 

деятельность дошкольника сопровождается общением. Через общение 

ребѐнок познает мир. Полноценное общение ребенка невозможно без 

сформированности коммуникативных навыков.  

Понятие «формирование целостной личности» связано с 

определѐнными знаниями, умениями, навыками, которыми обладает человек. 

Овладение коммуникативными навыками является ведущим критерием 

сформированности целостной личности.  

Будучи одним из основных видов деятельности людей, общение влияет 

на весь ход ее формирования в детском возрасте. 

Изучению вопросов развития общения у детей в психологии и педагогике 

уделяется особое внимание. Работы А.В. Запорожца  [3, с. 111] показали, что 

общение оказывает самое непосредственное влияние на формирование 

личности, что навыки общения определяют закладывающиеся в детстве 

межличностные отношения. Психическое развитие ребенка происходит на 

основе освоения культурно-исторического опыта, носителем которого 

является взрослый. Этот процесс имеет сложный характер, в нем немалую 

роль играет квалифицированно организованное общение ребенка с взрослым 
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и сверстниками, выступающее одним из основных условий формирования 

целостной личности ребѐнка.  

В дошкольном возрасте существуют две сферы общения – со 

взрослыми и со сверстниками. И взрослые, и сверстники необходимы для 

нормального развития личности ребенка, но общение с взрослыми и со 

сверстниками развивается по-разному и их роль в жизни детей различна. 

Общение ребенка с взрослыми является главным и решающим условием 

становления целостной личности всех психических способностей и качеств 

ребенка: мышления, речи, самооценки, эмоциональной сферы, воображения. 

Оно обеспечивает приобщение детей к общественно-историческому опыту 

человечества, через его посредство происходит обмен знаниями, способами, 

результатами деятельности, воплощенными в материальные и духовные 

культурные ценности [4, с. 93]. Кроме того, первичное эмоциональное 

общение ребенка с взрослыми является первоисточником развития речи. От 

количества и качества общения зависят уровень будущих способностей 

ребенка, его характер, его будущее. Личность ребенка, его интересы, 

понимание себя, его сознание и самосознание могут возникнуть только в 

отношениях с взрослыми. 

 М.И. Лисиной  показано, что развитие общения с взрослыми у детей от 

рождения до семи лет происходит как смена его основных форм. 

В 3-4 года ребенок начинает выходить за пределы обстановки общения. В 

этот период закладываются предпосылки перехода на новый, более высокий 

уровень общения – внеситуативно-познавательное общение, то есть общение 

содержание которого выходит за пределы воспринимаемой ситуации. Такое  

общение зарождается в период, когда ребенок начинает задавать вопросы об 

окружающем его мире, обсуждать увиденное на картинках, прочитанное 

взрослым в книжках. Для развития внеситуативно-познавательного общения 

ребенка с взрослым следует уделять внимание овладению речью, 

позволяющей говорить с авторитетным взрослым о вещах, не находящихся в 

конкретной ситуации; познавательные мотивы общения ребенка, его 

любознательность, стремление объяснить мир – это всѐ  проявляется в 

детских вопросах.  

Внеситуативно-познавательное общение зарождается в период, когда 

ребенок начинает задавать вопросы об окружающем его мире, обсуждать 

увиденное на картинках, прочитанное взрослым в книжках. Для 

внеситуативно-познавательного общения ребенка с взрослым характерно 

овладение речью, позволяющее говорить с взрослым о вещах, не 

находящихся в конкретной ситуации; познавательные мотивы общения, 

любознательность, стремление объяснить мир, что проявляется в детских 

вопросах; потребность в уважение взрослого, которая выражается в обиде на 

замечания и отрицательные оценки. 

Ребенку необходимо серьезное, уважительное отношение к его 

вопросам, интересам и действиям. Потребность в уважении, в признании 

становиться основной потребностью, побуждающей ребенка к общению. 
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Часто говорят детям как надо себя вести и что надо делать и дети выбирают 

подчиняться, или не подчиняться, но к 6 годам правила поведения, 

человеческие отношения, качества, поступки интересуют самих детей. Это 

начало внеситуативно-личностного общения – самого сложного и высшего в 

дошкольном возрасте. Для него характерны потребность во 

взаимопонимании и сопереживании. 

Не менее значимым является общение ребенка со сверстником. Именно 

в связи со становлением общения со сверстниками в дошкольном возрасте 

обостряется необходимость дальнейшего овладения нормами 

взаимоотношений между людьми. Если в общении с взрослым ребенок 

усваивает социальный опыт, то в контактах со сверстниками обогащает его, 

приобретает не только новые знания, но и формирует адекватное 

представление о себе. Представления ребенка о себе и его отношение к себе 

возникают в соотнесении с образами других детей. Ребенок с любопытством 

наблюдает за другими детьми, ревниво сравнивает их достижения со своими, 

с интересом обсуждает со старшими собственные дела и дела своих 

товарищей [5, с. 381]. 

В.В. Ветрова и Е.О. Смирнова – отмечают, что речь ребенка, 

обращенная к сверстнику, более понятна, развернута и лексически богаче, т. 

к. другой ребенок является менее понятливым и чутким партнером, чем 

взрослый. Эта непонятливость сверстника играет важную роль в развитии 

речи. Общаясь с взрослым, дети не прилагают особых усилий для того, 

чтобы их поняли. В общении со сверстником дети учатся выражать себя, 

свои желания, настроения. Это порождает разнообразие речевых контактов и 

требует умения выразить словом свои мысли и чувства. Поэтому речевое 

общение дошкольников со сверстниками разнообразнее по своим функциям. 

Однако задачи коммуникативного развития дошкольника не исчерпываются 

умением элементарно осознавать факты слышимой речи и словесно 

формулировать мысль.  

Известно, что нельзя обучать детей общению, не включив их во 

взаимодействие друг с другом, не обусловив речевое действие и поведение 

какой-то другой деятельностью (игровой, практической, познавательной и 

т.д.); не уточнив ситуацию общения, не создав потребности и мотивации у 

каждого ребенка вступить в него. Собеседниками ребенка должны быть и 

дети, и взрослые, но особенно важно и необходимо, чтобы ребенок вращался 

в среде своих сверстников, чтобы ему были предоставлена широкая 

возможность общаться с детьми, играть, обмениваться мыслями и чувствами 

и этим путем развивать свою речь. 

Педагоги центра раннего развития «Цаhан унhн» («Белый жеребѐнок»)  

обучают ребенка не только отвечать на вопросы взрослого, но и самому их 

задавать, инициативно высказываться, налаживать взаимодействие, 

устанавливать с окружающими доверительные, личностные, эмоционально 

положительные контакты, вежливо вести спор, поддерживать 

содержательный разговор, беседу.  В процессе непосредственной 
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образовательной деятельности по лепке ребѐнок обучается самостоятельно 

выстраивать замысел работы, грамотно сообщить о своѐм замысле, спросить 

совета у воспитателей, поделиться впечатлениями со сверстниками. По 

итогам входного анкетирования в начале учебного года (2016 – 2017 гг.) 65 % 

опрошенных родителей детей, которые посещают Центр раннего развития 

«Цаhан унhн» («Белый жеребѐнок»)   и 59% родителей детей, посещающих 

1ю младшую группу муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения  №31 «АлтнБулг» («Золотой родник») 

обозначили умение детей общаться со сверстниками как 

неудовлетворительное. В течение учебного года (2015-2016 г.) в Центре 

раннего развития проводилась целенаправленная работа с дошкольниками по 

формированию коммуникативных навыков. Занятия проводились 3 раза в 

неделю, включали в себя национальные игры (альчики), «беседы в кругу», 

общение с детьми на родном языке. Беседуя «в кругу» ребѐнок учится 

высказывать свои мысли, передавать настроение не опасаясь быть 

осмеянным, не опасаясь нареканий воспитателей. Создавая атмосферу 

домашнего уюта педагоги Центра раннего развития «Цаhан унhн» («Белый 

жеребѐнок») предоставили детям возможность выражать себя, свои 

предпочтения и настроения. 

Важным условием успешной сформированности коммуникативных 

навыков является соответствующая воспитанность их эмоциональной сферы, 

которая проявляется в том, умеет ли ребенок сопереживать другим людям, 

чувствовать чужую боль или радость; находить общий язык и 

взаимодействовать с окружающими; добиваться успеха, сообразуя свои 

интересы с интересами и потребностями других и т.д.  Безусловно, к 

успешному результату приводит не всякое общение с ребенком, а только 

организованное в соответствии с нравственными принципами. Воспитатели 

детского центра сопровождают общение, с одной стороны, воспитанием 

внимания к другим людям, а с другой - сообщением ему нужных знаний по 

культуре человеческого общения. Это обеспечивает приобщение детей к 

общественно-историческому опыту человечества, через его посредство 

происходит обмен знаниями, способами, результатами деятельности, 

воплощенными в материальные и духовные культурные ценности [4, с. 93]. 

Кроме того, первичное эмоциональное общение ребенка с взрослыми 

является первоисточником развития речи. От количества и качества общения 

зависят уровень будущих способностей ребенка, его характер, его будущее. 

Личность ребенка, его интересы, понимание себя, его сознание и 

самосознание могут возникнуть только в отношениях с взрослыми. 

Таким образом, коммуникативные навыки детей дошкольного возраста 

в условиях  Центра раннего развития  «Цаhан унhн» («Белый жеребѐнок»)   

формируются эффективнее. Ситуации внеситуативного общения со 

сверстниками и внеситуативно-познавательного общения со взрослыми 

обогащают словарный запас и укрепляют коммуникативные навыки ребѐнка. 
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        « Сабақ беру – ҥйреншікті жай  шеберлік емес, 

ол ҥнемі- жаңадан жаңаны табатын ӛнер».  

(Ж. Аймауытов.) 

 

Ӛзіндік жҧмысты ҧйымдастыруда мҧғалімнің кәсіптік шеберлігі. 

         Бҥгінгі таңда ғылым мен техника қарқындап ӛсіп отырған шақта мектеп 

бағдарламасы мен оқулықтарына, олардың барлық жетістіктерін еңгізу  мҥмкін 

емес. Осы себептен де мектеп  ертеңгі білімнің негізін қалап, оқушылардың 

ӛздігінен ізденіп, білім алуларына мҥмкіндік жасауы тиіс. Сапалы оқыту және 

ӛздігінен оқып білім алуға баулу негізінде ғана оқушылардан парсатты азамат 

тәрбиелеп шығуға болады. Осыған орай, мектеп бітіруші әрбір оқушы ғылым 

негіздерінің жаңалықтарымен хабардар болып, кейін сол алған білім мен 

іскерлігін одан әрі дамытуға тиіс. Бҧл ӛскелең ӛмір талабы. 
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        Қазіргі кезде Қазақстан мектептерінде педагогикалық ҥрдістің сапасын 

кӛтерудің бай тәжірибесі жинақталып келеді. Солардың бірі педагогикалық 

ҥрдісте оқушылардың логикалық ойлау қабілеттерін дамытуда ӛзіндік жҧмыс 

тҥрлерін ҧйымдастыру. 

     А.Байтҧрсыновтың пікірі бойынша, бала білімді тәжірибе арқылы ӛздігінен 

алуы керек. Мҧғалімнің қызметі- оның білімнің, шеберлігі ҧзақ жолды 

қысқарту ҥшін, балаға жҧмысты әліне қарай шағындап,беру мен бетік 

белгілеген мақсатқа қарай тҥзеп отыру керек. Оқушылардың ӛзіндік 

жҧмыстарының мән-мағынасын ҧйымдастырудың тәсіл-амалдарын бір ғана 

белгімен сипаттауға болмайды. 

   Оқушылардың ӛзіндік жҧмысын ҧйымдастыру мҧғалімнен 

шығармашылықты, шеберлікті; жоғары методикалық дайындықты талап 

етеді. Ӛзіндік жҧмысыты ҧйымдастырудың негізгі шарттары мыналар:  

- мұғалімнің нақты тапсырмалар беруі; 

- жұмысты орындаудың уақытын белгілеу; 

- мұғалімнің басқаруымен оқушылардың дербестігінің ӛзара байланысы- 

олардың жұмысты ӛз еркімен және қолдарымен істеу, оған әсер ететін 

мотивтер; 

- ӛзіндік жұмыс барысында орындалатын есептердің мазмұнын оқушы 

түсінуі керек; 

- оның орындалуы жайлы оқушыларға нұсқау беру керек; 

- жұмыстың орындалуын қадағалау керек; 

- ӛзіне-ӛзі талдау жасау, байқау; 

- оқушылардың жұмысын тексеру, қателерін анықтау.  

     Оқушылардың ӛзіндік жҧмысына мҧғалімнің тапсырмасы бойынша, ӛздері 

жоспар жасап, істің тәсілін анықтап, оның нәтижесін бағалап орындайтын 

жҧмыстары жатады. Сонымен қатар, оқушылардың ӛзіндік жҧмысының 

жоғары тҥріне олардың ӛз еркімен жаңа амал-тәсілдер  қолданып жасайтын 

шығармашылық жҧмыстары жатады.  

       Оқушылардың ӛздік жҧмыстарын тиімді ҧйымдастыру сабақ сапасының 

артуына  септігін тигізеді. Ӛздік жҧмыс кезінде оқушылар оқулықпен және 

дидактикалық материалдармен, тҥрлі анықтамалық кітаптармен, газет-

журналдармен жҧмыс істеуге ҥйрене бастайды. Ӛздігінен білім алуға 

талпынады. Жҧмысы нәтижелі болса, оқушының пәнге деген қызығушылығы 

артады. 

        Ӛздік жҧмыстар ҧйымдастыруда мынадай талаптар орындалуы қажет: 

1. Ӛздік жұмыстың мазмұны бағдарламаға қойылатын талаптарға 

сәйкес келуі керек;. 

2. Оқушылардың ойлау қабілетін дамытуға тиісті; 

3. Ӛздік жұмыстар түрі және мазмұны жағынан әртүрлі болуы керек;. 

4. Әрбір ӛздік жұмыс тексеріледі және бағаланады; 

5. Ӛздік жұмысты тек қайталау кезінде ғана жүргізбей, сабақтың 

барлық кезендерінде, орынды жерінде ӛткізу керек. 
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      Дидактикалық тҧрғыдан дҧрыс ҧйымдастырылған жҧмыс білімді 

тереңдетуге, толықтыруға, дағды мен іскерлікті қалыптастыруға, танымдық 

әрекетке  қызығуды туғызуға, таным ҥрдісінің әдіс-тиәсілдерін игеруге, 

танымдық қабілетінің дамуына, адамның дербес жҧмыс істеу және ғылыми 

жҧмыстармен айналысуға мҥмкіндік жасайды. 

     Ӛзіндік жҧмыстың тәрбиелік жағы да басым. Ол адамның жеке басының 

қасиеттерінің (мақсат қоюшылық, ізденушілік, қызығу, т.б.) қалыптасуына 

әсер етеді. 

     Оқу-тәрбие ҥрдісін даралауда оқушыны жеке тҧлға ретінде қабылдау, яғни 

оқушының ӛзіндік танымдық іс-әрекетін қалыптастыруға бағыттауға, білім 

беруде жеке оқытуды дамыту, кӛзделуі қажет. Осы бағытта оқушыға берілетін 

жекелей тапсырмалардың, ҥйренушілік, алгоритмдік, эвристикалық, 

шығармашылық деңгеймен, оқушы қҧбылысты ӛз бетінше талдай келіп, 

шағын ғылыми шығармашылық тҧрғыдан зерттеу жҧмысын жҥргізуге баулу. 

Бҧл оқушыға «кішкентай» жаңалық ашқанмен бірдей. Ӛзіндік жҧмыстың 

негізгі мақсаты- оқушылардың танымдық міндеттерін қалыптастыру, 

шығармашылық қабілеттері мен  қызығуын жетілдіру, білімге қҧштарлығын 

ояту. Мҧғалім сабақта әдіс-тәсілдерді пайдалана отырып, балалардың  

ҧсыныс-пікірлерін еркін айтқызып, ойларын ҧштауға және ӛздеріне деген 

сенімін арттыруға мҥмкіндік туғызып отыру қажет. Әдіс-тәсілдер арқылы 

ӛткізген әрбір сабақ оқушылардың ойлауына және қиялына негізделіп келеді, 

баланың тереңде жатқан ойын дамытып, оларды сӛйлетуге ҥйретеді. Тҥрлі 

әдістемелік тәсілдер пайдалану арқылы  қабілеті әртҥрлі балалардың 

ортасынан қабілеті жоғары баланы іздеп,онымен жҧмыс жасау, оны жан-

жақты тануды ойлап, оқушылардың, шығармашылық деңгейін бақылап отыру 

әрбір мҧғалімнің негізгі міндеті.  

    Ӛзгеріске, жаңалыққа толы бҥгінгі заман мҧғалімге сегіз қырлы бір сырлы 

ерен қасиет иесі болуды міндеттейді. Ҧстаз алдында отырған бірі шапшаң, 

бірі баяу, енді біреулері тӛмен қабылдайтын, зейіні, қабілеті, қабылдауы, есте 

сақтауы  әрқилы шәкірттердің жҥрегіне  жол тауып олардың шығармашылық 

қабілетін дамыту кҥрделі қҧрылым екені даусыз.  

     Кӛрнекті педагог В.А.Сухомлинский: «Сабақ жас ӛспірімдердің 

интелектуалды ӛмірінде қҧр ғана сабақ болып қоймас ҥшін, ол қызықты 

болуы керек. Осыған қол жеткенде ғана мектеп жасмӛспірімдер ҥшін рухани 

ӛмірдің тілегін ошағына, мҧғалім осы ошақтың қҧрметті иесі мен 

сақтаушысына, кітап-мәдениеттің баға жетпес қазынасына айналады» - деп 

айтқан екен.  

      Олай болса, қызықты сабақтар-мҧғалімнің ашқан жаңалығы, ӛзіндік 

қолтаңбасы, әдістемелік ізденісі, кӛтерілген белесі, абырой атағы, мақсат-

мҧраты. 

Ҧстаз кӛкейіндегі шәкірттерді ӛзіне баулып алу ҥшін «Не істей аламын», «Не 

істеу керек»-деген сҧрақ – сауалнама әрекетке, әрекет нәтижелер жобасына, 

ал нәтижелер жобасы- практикаға еңгізуге жетелейді. Ал практиканың ақиқат 

ӛлшемі-білім сапасы болмақ. 
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2.2. Бастауыш сынып оқушыларының ӛздігінен жҧмыс істеу қабілетін 

дамытуды жетілдіру жолдары. 

       Профессор Р.Г.Лембергтің пікірінше, оқушылардың ӛзіндік жҧмыстарын 

ҧйымдастыру мына шарттарға байланысты: оқушылардың істейтін 

жҧмысының мақсатына айқын тҥсінуі; жҧмыстың жемісті аяқталуына, оның 

алдағы нәтижесіне қызығуы; жҧмысты оқушылардың ӛз еркімен қалауымен 

орындауын кӛздеу керек. 

        Оқушылардың оқудағы танымдық іздемпаздығы мен белсенділігін 

қалыптастыру проблемаларын іс-жҥзінде шешудің әртҥрлі жолдары бар:  

- танымдық іс-әрекеттің дербестігін қалыптастыратын ӛзіндік жҧмысты 

ҧйымдастыру мен оқу міндеттерін іріктеп шешу; 

- танымдық іс-әрекеттің тәсілдерін қалыптастыру; 

- іс-әрекеттің ағдарланушылық негізін қҧрайтын жалпылама білімдер 

еңгізу; 

- оқытуға әдістемелік білімдер еңгізу; 

- оқу іс-әрекетін ӛздігінше бақылауды дамыту. 

Оқушылардың оқу танымдық іс-әрекетінінің  формаларының бірі - ӛзіндік 

жҧмыс. 

    Дидактикалық мақсатына қарай ӛз бетінше жҧмыстрды жаңа материалды 

оқып ҥйренуге дайындық, жаңа материалды  игеру, бекіту, қайталап- 

пысықтау және  бақылау деп бӛлуге болады. 

          Егер мҧғалім жҧмысты дҧрыс ҧйымдастырса, оқушылардың алдына 

қойылған мақсат та айқын болса, онда орындалған ӛздік жҧмыстың сапасы да 

ойдағыдай болады. 

          Бастауыш сыныптарда оқытудың маңызды мақсаттарының бірі- 

оқушыларда ӛз бетінше жҧмыс істеу дағдыларын қалыптастыру. Ендеше, осы 

бастауыш сыныптардан бастап, оқушылардың ӛз бетінше жҧмыс істей білу 

іскерліктері де қалыптасуы тиіс. Атап айтсақ: жаңа ҧғымды, заңдылықты, 

ережені тҥсініп, тҧжырымдау, есепті талдап, шығара білу, жаңадан ӛтілген 

ҧғым бойынша ӛздігінен ой қорыта білу, т.б. Осындай іскерліктерді 

қалыптастыру- оқу барысында мақсатты тҥрде ҧйымдастырылған жҧмыстар 

және жаттығулар жҥйесі арқылы жҥзеге асырылады. 

          Ӛздік жҧмысты ҧйымдастыру формасы мынадай: жеке оқушымен, 

топпен жҧмыс, барлық оқушымен (фронтальный) болады. 

          Ӛздік жҧмыстардың негізгі тҥрлері: оқулықпен жҧмыс, жаттығулар, 

практикалық және зертханалық жҧмыстар, тексеру, бақылау, 

жҧмыстары, рефераттар мен баяндамалар жасау, тест жҧмысын орындау 

болып табылады. 

       Ӛздік жҧмыс теориясының дамуының ерекшелігі болып, әрекетті 

белсендіруге ықпал етуші оқыту әдістерін сипаттаудағы әртҥрлілік. 

Нәтижесінде кӛптеген ҧстанымдар туындайды, олардың негізінде ӛзіндік 

жҧмыстың сҧрыпталуы қҧрылады: а) оқушының объектіні тану барысында 

ойлау операциялары; б) дидактикалық мақсат, в) ақпарат кӛзі және оларға 
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тапсырмалардың турі, г) оқушылардың оқу әрекетінің мінез-қҧлқы, д) 

оқушының танымдық әрекетінің қҧрылымы. 

    Сҧрыпталу принциптерін тереңірек қарастырса, ол ӛзіндік жҧмысты жан -

жақты зерттеуге кӛмектеседі, онсыз осы теорияның дамуы мҥмкін емес. 

Өзіндік жұмыстардың логикалық сұрыпталуы В.А.Добромыслова, 

В.В.Голубкова, Е.Я.Голант есімдерімен байланысты. Осы тұрғыдан өзіндік 

жұмыстар былай бөлінеді:  

1.деректерді бақылау және түсінік белгілерін айыру;  

2.құбылыстардың арасындағы ұқсастықтарымен 

айырмашылықтарын    құру;  

3.түсініктерді анықтауға және оқығанды жалпылау;  

4.құбылыстар  қатарында әдеттегіні белгілеу;  

5.деректердің арасындағы байланысты орнату және т.б.  
Бірақ, берілген сҧрыптаулар мҧғалім мен әдіскерді қанағаттандыра алмайды. 

Себебі, оқушылардың оқу әрекетінің мінезх-қҧлқы ескерілмейді және 

тақырыптан тақырыпқа кӛшу жолы кӛрсетілмейді.  

      Нәтижесінде сҧрыпталудың тағы бір тҥрі пайда болады. Бҧнда сҧрыпталу 

оқушылардың оқудағы әрекетінің  мінез-қҧлқы бойынша қҧрастырылған. 

      Ал ғалымдардың кӛпшілігі ӛзіндік жҧмыстардың негізі ҥш тҥрін 

белгілейді – репродуктивтік, таңдамалы-қайта ӛндіргіш, 

шығармашылық.  

Репродуктивтік ӛзіндік жҧмыстар ертеде алған білімдерін қайта ӛндіруді 

және қолдана алуды ҧсынады. 

      Таңдамалы-қайта ӛндіру ӛзіндік жҧмыстары алған білімдердің 

кӛкейтестігімен және оларды жартылай шығармашылық тҧрпатта қайта 

қараумен байланысты ( оқу-танымдық міндеттерді шешудің жаңа жолындағы 

ізденістері және т.б.) 

       П.И.Пидкасистыйдың ойынша қайта ӛндіру мен шығармашылық 

әрекеттер бірлікте болса, субъект объектіні танудағы қҧбылыс ретінде 

кӛрінеді,оқылып жатқан материалдың қҧрылымын ҧғынуда,  қасиеттердің 

жҥйесін тҥрлендіруде ӛзгерген жағдайда объектінің  белгілерінде, жаңа 

міндеттерді шешуде білімдердің тасымалдануы және кӛкейтестігінде. 

Мҧғалімнің тапсырмалары оқушылардың танымдық әрекетінің динамикасын 

ескеру керек. Нәтижесінде мынадай ӛзіндік жҧмыстар белгіленеді:   

1. ҥлгі бойынша  орындалатын; 

      2. реконструктивтік – вариативтік; 

3. жаңалық ашатын; 

4. шығармашылық. 

       Бірінші жҧмысты орындаған кезде  оқушы кӛрсеткен ҥлгі бойынша, белгілі 

бір іс-әрекеттің жолын ҧғынады. Тапсырмаларды нҧсқаулар, белгілі 

формулалар, теоремалар арқылы орындайды.  

        Реконструктивті – вариативтік ӛзіндік жҧмыстар оқушылардың алған 

білімін қолдануға ынталандырады, сонымен қатар білімі тереңдей тҥседі. 

Тапсырмалар тек шешімнің жалпы принциптерін ғана кӛрсетеді.  
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        Мысалы: «Бір килограмм мақта ауыр ма, бір килограмм тҧз ауыр ма?», 

«Әтеш бір аяқпен тҧрса 2,5 кг, егер екі аяқпен тҧрса неше кг болады?». 

    Шығармашылық ӛзіндік жҧмыстар оқушылардың математика пәніне 

деген ынтасын қалыптастырады, оқуға деген кӛзқарасын ӛзгертеді, 

математикалық ой-ӛрісін дамытады. 

1) есепті шығару, теоремаларды дәлелдеу әдеттен тыс, жаңа тәсілмен                      

орындау; 

    2)  есепті бірнеше жолмен шығару; 

    3)оқушылардың өз бетінше есеп, мысалдар құрауы; 

  4) баяндамалар және басқа жұмыс түрлері. 

Мысалы: анықтаманы оқу, сҧрақтарға жауап, текст бойынша жоспар қҧру, 

материалдарды негіздей отыра таблица, схема, графиктер жасау. 

 

 

 

АКАДЕМИЯЛЫҚ СУРЕТ САБАҚТАРЫНДА НОБАЙ ЖАСАУДЫҢ 

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ МАҢЫЗЫ 
 

Шҥйінішев Әділбай Шәңгерейҧлы 

Мәдениет саласының ҥздігі, ҚС Одағының мҥшесі, Еуразия дизайнерлер 

Одағының мҥшесі. Ш.Уәлиханов атындағы Кӛкшетау мемлекеттік 

университетінің аға оқытушысы. 

 

 Әр тҥрлі бағыттағы кӛркемсурет оқу орындарындағы сурет салу сабағы 

мынандай дидактикалық қағидаларға негізделген: оқу-жаттығу кезінде 

оңайырақ міндеттерді шешуден бастап бірте-бірте кҥрделендіріп, қиын 

міндеттерді шешуге кӛшу. Осылайша сатылап оқу игерілуге тиіс материалды 

жақсылап ҧғынуға, білімнің берік болуына және сурет салу дағдыларын 

жақсы қалыптастыруға мҥмкіндік береді. Академиялық сурет сабағында 

негізінен жаттығушылық міндеттерді шешуге кӛп кӛңіл бӛлінеді. Бҧл 

тҥсінікті де. Сонымен бірге ӛткізілген сабақтар шығармашылық міндеттерді 

де шешуіне ықпал жасап, жҧмысқа сол бағыттағы кӛбен қарауына әсер етуі 

керек. Ӛйткені бейнелеу ӛнеріне шығармашылық кӛзбен қарау суретші 

мамандығы ҥшін ӛте маңызды. Ҥйренушілерді шығармашылық жҧмысқа тек 

шығармашылық  мәні бар әрекетке жҧмылдыра отырып, олардың алдына 

бірте-бірте кҥрделенетін тӛтенше мақсаттар қоя отырып қана ҥйретуге 

болады. Оқу–жаттығу жҧмыстары да шығармашылық ҥдеріс болып 

табылады, ӛйткені мҧнда студенттер алға қойған мақсаттарды шешу 

жолдарын тынымсыз іздестіртіреді, бейне туралы тҥсінігін ӛз бетінше тиімді 

кӛрсетуге ҧмтылады. 

 Сурет салудың дҧрыс әдісін игеру, әр тҥрлі графикалық материалдарды 

қолдана білу, кӛзбен мӛлшерлеуді дамыту, кәсіби суретшілік тҧрғыдан ойлау, 

білімді тереңдету, сурет салу дағдыларын жетілдіру ӛте ҥлкен еңбек 

сҥйгіштікті, іске деген қызығушылықты талап етеді. Бҧл айтылған жағдайлар 

студенттердің шығармашылық қабілеттерін дамытуға әсер етеді, олардың 
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болашақтағы кәсіби іс-әрекеттеріне алғы шарт болады. Шығармашылық 

мамандық бағытындағы студенттерге бегілі бір кәсіби дағдыны игерумен 

шектеліп қалуға болмайды. Ңҧсқаға қарап сурет салу кезінде студенттерге 

шығармашылық мәндегі кӛптеген міндеттерді шешуге тура келеді. Еркін 

шығармашылық тҧрғыдан ойлай отырып, нҧсқадан алған әсерді бейнелі 

суреттеп, оны ӛз ҧғымыңмен, ӛз тҥсінігіңмен, ӛз ақылыңның жетегімен 

суреттеу қажет. Бҧл ҥдеріс сурет салушының ойлай білу, кӛру және бейнелеу 

қасиеті сияқты жеке басының ӛзіндік ерекшеліктеріне байланысты болады. 

Ңҧсқаға қарап сурет салу жалаң графикалық тәптіштеу емес, керісінше, 

бейне жасаудың кҥрделі процесі, мҧны сол нҧсқа туралы бҧрыннан 

білетініміз бен жаңадан алынған білімдерімізге  сҥйене отырып  жҥзеге асыра 

аламыз. Кӛргенді есте сақтау қабілеті жақсы дамыған, кӛз алдына елестете 

алатын адамдар  нҧсқадан және нҧсқасыз жақсы сурет салып, жҧмыс жасай 

алады. Оқу жаттығу суреттерін орындау ой қызыметіне, есте сақтауға тіклей 

байланысты болады. Бҧл тек кӛзбен қолдың әрекеті ғана емес, бҧл тек кӛз 

алдындағы ңҧсқаны графикалық тәптіштеу емес. Сурет салу - танымдық, 

ойшылдық және жасампаздық процесс.  

 Академиялық суретті орындау жҧмысында жақсы нәтижеге жету ҥшін 

белсенді де саналы жҧмыс жҥргізіп, бейнеленіп отырған нәрсенің қҧрылысы 

туралы білу және сурет салудың әдіс-тәсілдерін білу қажет болады. Мҧның 

бәрі белгілі бір дәрежеде кӛргенді қабылдау қабілеті және кӛркемдік 

тҧрғыдан маманданған тҥсінік болмайынша мҥмкін емес. Сондай-ақ 

байқампаздық, назар аудара білу, белсенді әрекет пен жҧмысқа 

шығармашылық кӛзқарас та ҥлкен роль атқарады. Ңҧсқадан сурет салу – бҧл 

жәй ғана техникалық міндет емес, керісінше, алға қойылған ой - мақсатты 

жҥзеге асыруға арналған саналы процесс. 

 Аудиториядағы оқу-жаттығу жҧмыыстарына шығармашылық кӛзбен 

қарау – аса белсенділік пен ерік-жігерді қажет етеді. Нҧсқадан сурет салудың 

дҧрыс жҥргізілген сабағы студенттердің қабілетін ҧштауға игі әсер етіп, жан-

жақты шығармашылық жҧмыс жҥргізуіне негіз қалауы мҥмкін. Қойылған 

натураның мазмҧнын ойластыру,  студенттердің оқу-жаттығу және 

шығармашылық міндеттерді шешуіне тиісті бағыт беру, кӛргенді қабылдау 

қабілетін жетілдіру, кӛркем - кәсіптік пайымдау, ір тҥрлі объектілердің 

қҧрылысы мен оларды суретке салуды жҥзеге асыру қағидасы, әр тҥрлі 

графикалық материалдарды пайдалана білу тәрізді факторларды ескере 

отырып  студенттердің сурет салуға деген қарым-қатынасын қалыптастыруға 

игі ықпал етуге болады. Мҧндай әрекеттер оқу-жаттығу сабағының барлық 

кезеңдерінде(натюрморт, гипс қҧймалар мен тірі нҧсқаның суретін салу) 

орын алуы керек. Академиялық сурет сабағында студенттердің 

шығармашылық қабілеттерін дамытуда  оқу-жаттығу  және кӛпшілік 

шаралары ҥлкен роль атқарады. Мҧндай шаралар белсенділікті арттыруға, 

студенттердің қызығушылығын оятуға сеп болып,  шығармашылық қабілет-

қарымды тезірек қалыптастыруға жол ашып, ықпал жасайды. Бәрінен бҧрын  

академиялық суреттің әр кезеңінде студенттер алға қойылған мақсат пен оны 
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орындаудың әдістері туралы жетік біліп, шығармашылық жҧмыстың жәй-

жапсарынан тҥсінігі терең болуы керек. Сондай-ақ, кӛргенді қабылдау 

процесін жетілдіру, шапшаңдату және нҧсқаны пайымдай білу ҥлкен маңызға 

ие. Осыған байланысты нҧсқаны қай нҥктеден қараған кезде қызғылықты 

кӛрінетінін, қандай жағдайда бейнеленбекші нҧсқаның қҧрылысы мен 

пішінін толығырақ кӛруге болатынын іздестіру керек болады. Ьҧл ҥшін 

алдын ала нобай суреттер орындалады. Осы нобайларды орындау барысында 

сурет салушы нҧсқаның немесе оған кіретін заттардың ӛзіндік ерекшелігімен 

танысып, пішінді анықтаудағы жарық тҥсуінің мәнін ашады. Бҧл кезде 

болашақ  суреттің композициялық шешімдері іздестіріледі,  суреттің 

аяқталған тҥрін кӛзге елестетуге талпыныс жасалады. Мҧндағы маңызды 

нәрсе сол -  нҧсқаның немесе қойылымның тҧтас бейнесі жасалып, бас-аяғы 

тҥгенделеді. 

 Академиялық суреттегі ең маңызды нәрсенің бірі ол – суреттің қағаз 

бетіне композициялануы, болашақ суреттің (бейненің) алғашқы 

сызбаларының жасалуы. Осы кезде студент назары бейнеленіп отырған 

нәрсенің жалпылама формасына, объектінің сипатын тҧтас қамти кӛрсетуге 

ауады. 

Бҧл жағдайдың шығармашылық бастама екенінде сӛз жоқ. Ӛйткені, 

осы кезде сурет салушыдан жан-жақты белсенді қимыл шешім, ізденістер 

талап етіледі. 

Сурет салу процесі кезінде, тапсырманың  графикалық шешімін 

іздестірумен қатар студенттер ӛз бойларында кӛргенді қабылдаудағы, 

талдаудағы және орындаушылық әрекеттеріндегі кездесуі мҥмкін 

кемшіліктерді жоюға мҥмкіндік алып, ӛз қабілетін одан әрі ҧштайды. 

Мысалы, пропорцияны сезіну, нҧсқаны тҧтас кӛре білу, кӛркемдік талғам, 

бейнені кейіптеу (образ), форманың пластикалық әсемдігін әсерлі бейнелей 

білу тәрізді қасиеттер дамиды. 

Мҧның бәріне сурет салу мен нобайлар жасау жҧмыстарын жҥйелі де 

мақсатты және жігерлі жҥргізу нәтижесінде қол жетеді. Егер студент бҧл 

туралы ӛзінің алдына әдейі мақсат қойып, ӛз жҧмысына ӛзі қамқор болса, 

қандай да болмасын кемшілікті жойып, суретшіге қажет қасиет пен қабілетті 

дамытуы нәтижелі болады.  

 Студенттердің сурет салу жҧмысын орындау мақсаттарын ӛз бетімен 

шешуге ҧмтылыс жасауы ӛте маңызды фактор. Мҧндай жағдайда 

студенттердің кәсіптік мамандығы жетіліп, ӛз кҥшіне сенімі артады, 

шығармашылық жҧмысқа қажетті ынтасы оянады. Сурет сабағына 

байланысты арнайы курстарды ӛту кезінде студенттер шығармашылық 

жҧмыс ҥшін жақсы кӛңіл-кҥй қалыптастырады. 

 Сурет салушының қҧлықсыз жҧмыс жасауына, нҧсқаны ойсыз 

кӛшіруіне, ӛз іс-әрекетіне есеп бермеуіне жол беруге болмайды. Не нәрсеге 

назар аудару қажет,  не нәрсеге қол жеткізу керек екенін, алға қойған 

мақсатқа қалай жету қажет екенін білу керек. Сурет салу жҧмысын орындау 

кезінде сурет салушы ӛз алдына нақты мақсат қойып, жҧмыстың жҥруін 
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ҥнемі бақылауда  ҧстап, суреттің барынша шыншыл, сенімді аяқталуына 

ҧмтылып,  бейненің кейіптеліп шығуына кҥш салу керек. Студенттер мҧндай 

әрекет ҥстінде бейнелеу мақсаттарын шығармашылық тҧрғыдан шешуге 

ҥйренеді, болмысты кӛркем суреттеуге жаттығып, шеберліктерін ҧштайды.  

 Сурет салуда кӛркем кейіптеуге қол жеткізу ҥшін ӛз бетінше немесе ӛз 

таңдауымен кӛре білу аздық етеді, сондықтан, кӛргенді есте сақтау, елестету 

тәрізді қасиеттерді дамыту керек. Бҧл қасиеттер кӛркем кейіптеу процесінде 

аса қажет. Сурет сабағын дҧрыс әдіспен жҥргізген  жағдайда  студенттердің 

шығармашылық қабілетін дамыту оқудың барлық кезеңінде жҥріп отырады. 

Оқып ҥйренудің бастапқы кезеңде студенттер назары ең алдымен сауатты 

бейнелеу негіздерін ҥйренуге бағытталады. Алғашқы сурет салу дағдысын 

игеру кезінде ҥйренушілердің алдында  шығармашылық  бағыттағы 

мақсаттарды шешуге тура келеді, атап айтқанда, суреттегі нҧсқаның ӛзіндік 

сипатын беру, әсерлілікті жҥзеге асыру тәсілін іздеу, ӛз бетінше кӛркемдік 

тҧрғыдан кӛре білу, бейне шешімінің тҧтастығына қол жеткізу  т.б. Сол 

себепті жәй ғана  сауатты бейнелеу тәсілін игеру мен шығармашылық шешім 

жасауды бӛліп қарастыруға болмайды. Сондықтан, сурет  сабағы кезінде 

студенттер ӛз алдарына оқу-жаттығу ғана емес, шығармашылық бағыттағы 

да мақсаттарды қою керек. Сурет салудың  мақсат-міндеттерін  орындау 

жолында  академиялық бағыт кӛп орын ала тҧрса да оқу процесінің ӛзі-ақ 

шығармашылық қабілетті дамытуға игі әсер етеді.  
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тҧрғыдан тәжірибеде тексерілген, халықтың педагогикалық мәдениетінің 

байлығын кӛрсететін ереже, норма, ақыл кеңес, ҧсыныстарда кӛрініс тапты. 

Отбасы және отбасылық қатынастар педагогикасы - кҥрделі ҥдеріс. Ол 

халықтың махаббат, отбасы, балалар және ата-аналар туралы тҥсінігі ретінде 

сан ғасырлық ӛмір тәжірибесі негізінде қалыптасты. Отбасы - ең сырлас 

ҧжым болғандықтан, бала ӛзінің ішкі сырын ата - аналарына айтып отырады. 

Отбасында ішкі отбасылық қатыныстар орнап, әке мен ананың тәрбиелік 

қызметі анықталады, балаларға жақсы ықпал етуге жағдай жасалады. 

Отбасы ӛз тәжірибесі негізінде әдет-ғҧрыптарды, бала тәрбиесіне 

ықпал ететін әдістерді анықтап, жобалау жҧмысын, кҥн ырғағын орнатып, 

ҧйымдастырушылық жҧмысты, ата-аналар мен балалар, тума-туыстар мен 

кӛршілер арасындағы қарым - қатынас нормаларын жасап, коммуникативтік
1
 

қызмет атқарды. Осының бәрі бірте-бірте отбасылық қатынастар жҥйесін 

жасады. 

Қазақ халқының ӛмірінде отбасының алатын орны тіпті ерекше. Бҧл 

ретте екі жастың бірі - бірімен жҧптасып, шаңырақ кӛтеріп, отбасын қҧрған 

кездегі әлеуметтік кҥштерінің ерекше ықпалы екі рулы елдің жақындасуына 

себепкер болады. Қазақтың ҧлт болып қалыптасуы мен әлемдік ҥрдіс ішінде 

ӛзінің тарихы орнын иемденуінде осы факторлардың ерекше әсері болғанын 

атап кӛрсетуге болады. 

Қазақтарда  ғасырлар бойы қалыптасқан ішкі отбасылық 

қатынастардың да елеулі маңызы болды. Оның ӛзіне тән ерекшелігі ауылдың 

айтулы оқиғаларына туыстас отбасылардың бірге қатысуына жағдай 

туғызады. Мҧндай жағдайларда балалар мен жастар ауылдағы оқиғаларды 

сырттай пайымдаумен шектеліп қана қоймай, оған белсене араласып 

отырған. Ӛйткені, мҧндай кездесулер мен мерекелерге тіпті жанама 

қатысудың ӛзі ой тудырып, тәжірибе алмасуға, халық шығармашылығының 

таңдаулы ҥлгілерін  кҥнделікті тҧрмыс қажетінде пайдалануға тҥрткі болады. 

Туыстық байланыстарды беріктігі арқасында бір адамның қабілеті мен 

таланты туыстас отбасыларының ортақ игілігіне айналды. Олар бҧл игілікті 

ҥнемі жетілдіріп, ӛзінен кейінгі ҧрпақтың бойына сіңірді. 
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Мҧнда тәрбиенің маңызды гуманистік, шын мәніндегі халықтық 

дәстҥрлері бізге дейін де жеткен патриархалдық тҧрмыстың кейбір 

белгілерімен ерекше кҥрделі байланысып жатады. Себебі, отбасы- бақыт 

кілті. Бірақ бақыт дайын кҥйінде берілмейді, оны кҥреспен алуға тура келеді. 

Еңбекпен келген бақыт адамды қанағаттандырады. Халық ҧғымында тату 

отбасы адамға осындай бақыт әкеледі. Халық кӛптеген ҧрпақтың 

тәжірибесіне сҥйеніп, отбасы негізі- ӛзара махаббат екендігіне кӛзі жетті.  

Сондықтан барлық халықтар «Махабаттсыз отбасы тамырсыз ағаш»- 

деген пікірге келіп отыр [1, 320]. Тек қана ӛзара махаббат, сезім, кӛзқарас, 

талғамның бірдей болуына ықпал етеді.  

Отбасылық дәстҥрлер еңбекшілер арасында берік болды. Неке 

тазалығы бәрінен биік болып, ажырасу болған жоқ. Ерте тҧрмыс қҧру 

Қазақстан және Орта Азия халықтарына  тән ерекшеліктің бірі болып 

табылады. Осы істе махаббат мәселесі отбасы тірбиесі педагогикасысы ҥшін 

маңызды деп саналып келеді. Жас жігіттер мен қыздар арасындағы достық, 

әдетте махабатқа - ең биік адамдық сезімге ҧласады. Халақ даналығы 

махаббат кӛріністеріне сыйластықпен қарайды. Адам алғашкы махабатын ең 

бақытты, қайталанбас жастық шағында сезінеді.  

Кӛрнекті мамандардың және физиологтардың пікірінше, балалар мен 

жасӛспірімдерде жыныстық қатынасқа деген қҧлшыныс болмайды. 

Жыныстық тәрбиенің қҧдіретті факторы- ана, әке ӛнегесі, олардың 

арасындағы шынайы қарым қатынас, сыйластық. Отбасында баланың 

тҥңғышы ӛзінен кейінгілерге ҥлкен болып есептелетіндіктен, оның 

жауапкершілігі мол. Ол - ата-анасының кӛмекшісі, тіпті кейде ақыл қосары 

да болады, ал кішіге қамқоршы, ақылшы, ҥлгі - ӛнеге кӛрсетуші. Кейде жас 

аралары алшақ болған жағдайда ҥлкендер ӛзінің іні-қарындастарына ата- 

анасындай қамқор болып жатады. Сондықтан ағасын әкесіндей, апайын 

шешесіндей қҧрметтеген. 

«Бірлік бар жерде — тірлік бар» дейді біздің халық [1,325]. Дана жҧрт 

мҧны, тегіннен-тегін, айта салмаса керек.  Ауызбірлік пен тҥсіністік, 

қарапайым сыйластық ҥстемдік қҧрған жерлерге қашанда нәтижелі істердің 

ҥйір болатыны белгілі. Біздің елімізде қалыптасқан ҧлттар тҧтастығы мен 

халықтар достығының арқасында бҥгінде мемлекетіміз ӛркендеп, ілгері 

басып келеді. Қазақстанның кӛпҧлтты халқының татулығы, 

ынтымақтастығы, бейбітшілігі біздің еліміздің ең басты байлығы.  

Оны кӛздің қарашығындай сақтауға тырысуымыз керек. 

Біздің мемлекетіміздің басты жетістігі еліміздің халықтарының ҧлтаралық 

және конфессияаралық келісімі, ӛзара тҥсіністігі мен сыйластығы болып 

табылады. 

Отбасындағы ежелден келе жатқан қасиеттің бірі - баласын жанындай 

кӛруі. Отбасын қҧрған соң, жастардың халық алдындағы міндеті-  ҧрпақ 

ӛсіру. Әр отбасы, кем дегенде, бес - алты қыз - ҧл ӛсіріп, жетілдіріп, оларды 

кӛпсінбей ӛркен жайғанына риза болған.  Қазақ халқы бірінші туған баланы 

«тҧңғышым», одан кейінгілерін «ортаншы», одан кейінгілерін «кенжем» деп 
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атады. Олар ержетіп, ӛскен кезде ата - ана тҧңғыштары мен ортаншыларын 

ҥйлендіріп, жеке отау беріп бӛлек шығарады да,кенжесі ӛз қолында қалады. 

Ол әке шешесін бағып қағуға міндетті. Әке мҧрасы сол кенже ҧлға қалады да, 

оның ҥйі «қара шаңырақ» деп аталады [2,155]. Басқа балалар ол шаңырақты 

қҧрметтеп, қарайласып, әке шешесің сыбағасын беруді де ҧмытпауы керек.  

Отбасы  ішіндегі қатынастардың ӛзіндік ерекшелігі ретінде, біріншіден, 

балаларға деген мейірімділік,  екіншіден, белгілі бір дәрежеде ӛетемдік орын 

алады.  Тәрбиедегі қаталдық пен талап етушілік халық тәрбиесінің негізі 

болып саналуы да, міне, осыдан. Отбасы тәрбиесі ата аналар ықпалымен 

жҥзеге асып, қоғамдық тәрбиемен ҧштасады. Қазақтар қарттарды тәрбиеші 

және ҧстаз деп санап, олардың ҧрпақ тәрбиесіндегі орнын ерекше қастерледі. 

Ақылды, тәжірибелі, кең жҥректі, сабырлы әжелер, отбасы мҥшелеріне ақыл 

кеңес жҥректі, сабырлы әжелер отбасы мҥшелеріне ақыл кеңес беріп, 

қолайсыз жағдайлардан қорғап отырды. Терең ойлы, ҧстамды, дана, 

кӛрегенді, сӛзге шешен аталар отбасымҥшелеріне бағыт беріп, басқарып, 

тәрбиеледі.  

    Қазіргі  кезде  ӛркениетті  елдерде  мәдени  тҧтастанудың  

тӛмендегідей  жҥйесі  қалыптасқан: адам – отбасы – адамзат.  Бҧл  жерде  

формальдық  логикадағы  ҧғымның  мазмҧны  мен  кӛлемінің  кері  қатынасы  

заңы  әрекет етеді.  Яғни,  ең  мағыналы  тҧлға  адам  болып  табылады.  

Ҧғымдардың  кӛлемі  кеңейе   берген  сайын  комплиментарлықтың  деңгейі  

де  азая  тҥседі.  Енді  архаистік  нҧсқаны  келтірейік:  қауым  мҥшесі – ата  

баласы – ру – тайпа – жҥз – ҧлт. Ары  қарай   байланыстың  ықтималдық  

дәрежесі тӛмен. Бҧл  жҥйенің  басқа  адамдары  ассимиляциялау  қабілеттілігі  

де   жеткіліксіз.  Тҥрік  халықтарының   тарихынан икопорациялық  деңгейі  

жоғары  болған  этностардың  санының  тез  ӛскенін  байқаймыз.  Бҧл  да  

ескеретін жәйт.  Әсіресе,  дәстҥршілдіктің  кӛріністеріне   қазақтың  және   әр  

жҥздің  ханын  сайлау,  шариғат  пен   қазылық  салтты  қалпына  келтіру. 

Қазақ отбасының ерекшелігі ҥш - тӛрт ҧрпақтың экономикалық және қандас 

туыстар мҥддесі негізінде бір шаңырақ астында тіршілік етуі.  

Тәрбие негізі- адамгершілік асыл қасиеттердің дҧрыс қалыптасуы, 

отбасындағы ӛзара қарым-қатынасқа, ата-аналардың кҥнделікті тыныс -

тіршілігіне, эстетикалық талғамы мен мәдениет деңгейіне байланысты. 

Ӛйткені,  әр бір бала ӛз отбасында естігенін, кӛргенінің барлығын бойына 

сіңіреді, ата- анасының жақсы, жағымсыз қылықтарына еліктейді. Қазіргі 

таңда еліміздегі оқу-тәрбие жҧмысына байланысты болып жатқан 

жаңартулар білім мен тәрбие жҧмысын қайта қарауды міндеттейді. Бҥгінгі 

таңда тиянақты білім беру жҥйесінде оқушылармен тәрбие жҧмысын дамыту 

басты мақсат болып отыр.  

Қорытындылай отырып, әр ата-ана, ең бірінші тәрбиені, ӛздерінен 

бастауы керек, ӛздерін қалай ҧстаса,  жақсы жақтарын кӛрсетіп жҥрсе, 

балалары да соңы қайталайды. Отбасылық тәрбие – жеке тҧлғаның 

калыптасуынын шешуші факторы ретінде тҧқым қуалаушылық, орта және 

тәрбие жеке тҧлғаның дамуы мен қалыптасуының негізгі объективті 
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факторлары болып табылады. Даму – адамның сапалық ӛзгерістерінің жҥрісі 

болып табылады. Ортаның- адамның дамуына әсерін қарастыра отырып, 

философиялық және педагогикалық ағымдардың кӛбісі адамның жеке тҧлға 

боп қалыптасуы ҥшін, сӛйлеу, ойлау, тік жҥру секілді адамға ғана тән 

нышандар дамуы ҥшін адами қоғам, әлеуметгік орта қажет дейді.  
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Исследование самосознания является важным и актуальным, так как 

оно считается одной из ключевых характеристик личности. Самосознание - 

это, прежде всего процесс, с помощью которого человек познает себя, оно 

характеризуется также своим продуктом - представлением о себе, Я-образом 

или Я-концепцией. Изучение половых различий в самосознании подростков 

необходимо сочетать с анализом их гендерной принадлежности, что позволит 

учесть статус подростков в структуре социального полоролевого 

взаимодействия. 

Рассмотрим понятие самосознание. Это «то, что традиционно принято 

называть личностью» (Л.С.Выготский) [1]; это образ себя и отношение к себе 

(Ю.Л.Неймер) [2]. Именно самосознание позволяет человеку давать оценку 

своим поступкам, анализировать собственные ошибки, изменять с учетом 

этого свои действия (И.А.Вишняков) [3]. И для того, чтобы получить 

субъективную характеристику человека, необходима характеристика именно 

самосознания.  

В современных концепциях психологи описывают самосознание с трех 

различных сторон:  

1. Самосознание – как осознание своей личности, своей 

индивидуальности (П.С.Гуревич, В.П.Зинченко).  

2. Самосознание – как осознанное отношение человека к своим 

мыслям, потребностям, влечениям, мотивам, переживаниям; а также как 
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оценка своих субъективных возможностей и способностей (В.В.Давыдов, 

А.В.Запорожец, В.П.Зинченко, Б.Ф.Ломов, Б.Г.Мещеряков).  

3. Самосознание – как основа формирования умственной активности и 

самостоятельности; целесообразных действий и поступков (В.Н.Копорулин с 

соавт. В.Е.Россоха, В.Б.Шапарь, О.В.Шапарь).  

Подростковый возраст является ключевым для становления 

самосознания – оно переходит на новый уровень своего развития и все 

больше включается в регуляцию поведения. Нами было проведено 

экспериментальное исследование, в котором приняли участие учащиеся 8 

классов ГУ школы - лицея №35, в общем количестве 40 человек в возрасте 

14-15 лет.  Для сравнения результатов, были сформированы 2 группы: 

контрольная (8 «А» в количестве 20 человек) и экспериментальная (8 «Б» в 

количестве 20 человек). 

В подборе эффективного исследовательского инструментария было 

важно, чтобы был охвачен каждый компонент самосознания:  

- Когнитивный компонент самосознания – тест двадцати ответов 

М.Куна и Т.Макпартленда "Кто я?" в модификации Румянцевой, 

определяющий социальную идентичность, или образ социального Я, так 

называемый "образ - Я в группе". 

- Эмоционально-ценностный компонент – опросник самоотношения 

(ОСО) В.В.Столина, С.Р.Пантилеева. На основании этой методики в качестве 

элементов были выделены самоуважение, аутосимпатия, ожидаемое 

отношение от других и самоинтерес.  

- Поведенческий компонент – методика изучения стилевой 

саморегуляции поведения «ССП-98» В.И.Моросановой, Е.М.Коноз. В 

качестве элементов структуры выделены: планирование, моделирование, 

программирование, оценка результатов, гибкость, самостоятельность.  

Дополнительно применялась методика «Маскулинность- феминность» 

С.Бем. 

По результатам проведения диагностики в контрольной группе по 

результатам проведенной методики М.Куна и Т.Мак-Партленда «Кто Я?» 

был выявлен образ социального Я, доминирующими характеристиками 

стали: социальное Я - у 9 учащихся (45%); рефлексивное Я - у 11 учащихся 

(55%). 

В экспериментальной группе: социальное Я - у 8 учащихся (40%), 

рефлексивное Я - у 10 (50%), физическое Я - у 2 учащихся (10%). 

Анализируя опросник самоотношения В.В.Столина, можно сделать 

вывод, что доминирующей характеристикой в контрольной группе у 

мальчиков является - самопринятие (23%), также высокие показатели по 

шкалам «глобальное самоотношение» (20%), «ожидаемое отношение от 

других» (20%).  

У девочек высокие показатели по шкалам - самопоследовательность 

(21%), самоинтерес (21%). В экспериментальной группе у мальчиков 

высокие показатели по шкалам самопринятие (29%) и ожидаемое отношение 
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от других (24%). У девочек высокие показатели по шкалам самоинтерес 

(31%) и глобальное самоотношение (25%). 

По методике «Стиль саморегуляции поведения» В.И.Моросановой 

было диагностировано, что в контрольной группе доминирующая шкала у 

мальчиков - самостоятельность (34%), у девочек - моделирование (33%) и 

программирование (33%). В экспериментальной группе доминирующая 

шкала у мальчиков - самостоятельность (34%), у девочек - моделирование 

(30%). 

По методике «Маскулинность - феминность» С.Бем в контрольной 

группе 9 учащихся преобладает маскулинность, у 7 - феминность, у 4- 

андрогинность. У девочек- 100% феминность; у мальчиков: 7,14%- 

феминность, 28,85%- андрогинность, 64,28%- маскулинность. 

В экспериментальной группе у 6 учащихся преобладает маскулинность, 

у 14-феминность. У девочек: 25%- маскулинность, 75%- феминность;  у 

мальчиков 50%- маскулинность, 50%- феминность. 

Следующим этапом нашей работы был формирующий эксперимент, 

который состоял в проведении коррекционно-развивающей программы с 

подростками  экспериментальной группы, направленной на повышение 

уровня самосознания и развитие гендерных установок. Занятия проводились 

2-3 раза в неделю, продолжительность занятия 45 минут (классные часы 1 раз 

в неделю, тренинговые занятия 1-2 раза в неделю, беседы 1 раз в неделю). 

Целью социально – психологического тренинга было расширение 

сферы «Я» учащихся, коррекция отношения к себе, формирование 

уверенности. 

Социально – психологический тренинг на повышение уровня 

самосознания включил III блока: 

I блок: «Я - концепция и еѐ ключевые компоненты». 

II блок: «Три состояния личности: Ребѐнок, Взрослый, Родитель». 

III Блок: «Саморазвитие личности». 

Цель классных часов - развитие осознания полоролевой 

идентификации у старшеклассников, формирование представлений о 

культуре интимно-личностного взаимодействия, о традиционных, 

общепринятых стереотипах поведения мужчины и женщины. Тематика 

классных часов была следующая: «Мужественность и женственность», 

«Венера и Марс: два разных мира», «Нравственность и формирование 

правильного взаимоотношения полов», «Половое воспитание», «Почему 

родители и дети не всегда понимают друг друга?». 

Было проведено 3 беседы с подростками, по темам: «К здоровью и 

красоте через самопознание и самосовершенствование», «Познай себя», 

«Половое воспитание»; и 2 беседы с родителями, по темам: «Самосознание и 

самооценка подростка», «Проблемы полового воспитания». 

В результате проведенной коррекционно-развивающей работы по 

программе, направленной на повышение уровня самосознания и развитие 

гендерных установок, в экспериментальной группе произошли изменения: по 
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методике самоотношения у мальчиков в доминирующей шкале 

«Самопринятие» показатели увеличились на 3%, у девочек по шкале 

«Самоинтерес» показатели увеличились на 4%;  у мальчиков повысился 

уровень маскулинности до 60%, и снизился уровень феминности до 40%; у 

девочек уровень феминности вырос до 80%, а уровень маскулинности 

снизился до 20%. В контрольной группе значительных изменений не 

произошло.  

Положительные изменения, произошедшие в процессе формирующего 

эксперимента, позволяют признать проведение коррекционно-развивающей 

работы успешной. 

Таким образом, по результатам проведенного теоретического и 

экспериментального исследования можно сделать следующие выводы: 

1.Специфика самосознания юношей разных гендерных ориентаций 

проявляется в следующем. 

Ведущими элементами структуры когнитивного компонента стали 

«Социальное Я» и «Рефлексивное Я», из чего следует, что большинство 

учащихся идентифицируют себя с местом в группе, социальными ролями, 

индивидуальным стилем поведения, особенностями характера. 

Ведущими элементами в структуре эмоционально-ценностного 

компонента, в зависимости от гендерных ориентаций стали: у феминных 

юношей - аутосимпатия, у маскулинных юношей- самоинтерес, у 

андрогинных- ожидаемое отношение от других, что обусловлено 

психологическими характеристиками пола. 

Ведущим элементом в структуре поведенческого компонента юношей 

разных гендерных ориентаций стала самостоятельность, свидетельствующая 

об автономности в организации активности человека, его способности 

самостоятельно планировать деятельность и поведение, организовывать 

работу по достижению выдвинутой цели, контролировать ход ее выполнения, 

анализировать и оценивать, как промежуточные, так и конечные результаты 

деятельности. 

2.Специфика самосознания девушек разных гендерных ориентаций 

проявляется в следующем. 

Ведущими элементами структуры когнитивного компонента стали 

«Социальное Я» и «Рефлексивное Я», из чего следует, что большинство 

учащихся идентифицируют себя с местом в группе, социальными ролями, 

индивидуальным стилем поведения, особенностями характера. 

Ведущими элементами в структуре эмоционально-ценностного 

компонента, в зависимости от гендерных ориентаций стали: у феминных 

девушек - самоинтерес, у маскулинных девушек - глобальное 

самоотношение, что обусловлено психологическими характеристиками пола. 

Ведущим элементом в структуре поведенческого компонента девушек 

разных гендерных ориентаций стало моделирование, характеризующееся, 

способностью выделять значимые условия достижения целей, как в текущей 

ситуации, так и в перспективном будущем, что проявляется в соответствии 
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программ действий планам деятельности, соответствии получаемых 

результатов принятым целям. 

В педагогическом процессе следует учитывать гендерные особенности 

подростков, так как мальчики и девочки различаются как субъекты обучения 

и воспитания и требуют со стороны учителей, родителей, психологов 

дифференцированного подхода.  В современном обществе это является 

одним из необходимых условий гармоничного развития личности 

школьников. 
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Кокшетауский государственный университет им. Ш.Уалиханова,  
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В  современных условиях кризиса современного общества и изменения 

морально-нравственных и ценностных установок резко возросло число 

подростков, склонных к асоциальному поведению. Специфический способ 

преобразования социальных норм и ожиданий посредством демонстрации 

ценностного отношения к ним получил название девиантного поведения, 

которое характеризуется использованием собственных приемов 

самовыражения. Подростки с девиантным поведением и составляют 

значительную часть «группы риска» в школах и учреждениях 

дополнительного образования. Главная задача при работе с подростками, 

имеющими эмоционально-поведенческие нарушения, - это  помощь в  

адаптации к окружающему миру, формирование модели подведения к 

пониманию зеркальности мира и выбора безопасных моделей 

взаимодействия с ним и окружающими.                     

Работа с трудными подростками в условиях школы должна 

организовываться системно и последовательно. Психолог  в своей 

непосредственной работе должен постоянно находится в тесном контакте с 

классными руководителями, учителями-предметниками, социальными 
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педагогами и так далее. Организовывать свою работу психолог с коллегами 

должен соответственно возрастным требованиям и личным потребностям 

ребенка. Работая с трудными подростками, психолог создает необходимые 

диагностические условия, а после того как проведен диагностический этап, 

подбирает определенную систему  и разрабатывает коррекционную 

программу. 

Психокоррекция – это направленное психологическое воздействие и 

влияние на определенные психологические структуры и системы с целью 

обеспечения полноценного развития и функционирования индивида, а так же 

формирования индивидуальных  качеств [1]. 

Целью коррекционной программы является формирование у 

подростков системы умений и навыков противостояния давлению со стороны 

других индивидов  и общества с тем, чтобы они могли самостоятельно 

принять и выбрать решение в трудной жизненной ситуации, найти выход и 

способы решения возникших проблем. 

Система психологической работы включает в себя определенное 

количество  последовательно реализуемых задач: 

1) формирование у подростков умений и навыков, направленных на 

определение круга позитивных ценностей и негативных факторов, а так же 

формирование основных установок и убеждений, которые помогут 

противостоять негативному влиянию и  воздействию со стороны общества; 

2) формирование Я-концепции и жизненно важных позитивных 

установок; 

3) формирование и культивирование в себе ценностного и 

ответственного отношения к себе как к личности, проецирование себя на 

окружающих; 

4) тренировка  и выработка у себя навыков принятия ответственных и 

верных решений, отстаивание своих убеждений и позиций; разработка 

системы действий в различных жизненных ситуациях; 

5) накопление знаний о факторах и ситуациях риска, приемов ухода от 

риска, в том числе при внешнем и внутреннем давлении, а так же 

формирование устойчивого характера к негативным воздействиям 

окружающей среды и общества; 

6) формирование и закрепление навыков и умений конструктивного и 

позитивного общения между собой и со взрослыми, создания благоприятных  

условий для адаптации и приспособления к определенным жизненным 

ситуациям; 

7) создание адекватных представлений и пониманий о своих чувствах, 

эмоциях, настроений их влиянии и воздействии на поведение, а также умение 

управлять ими и преодолевать стрессы; формирование процессов 

самоконтроля и самоотчета; 

8) создание  ценностного отношения к своему здоровью и здоровью 

окружающих.  
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В данной системе выбраны темы, наиболее актуальные для 

современных подростков. Благодаря реализации всех задач, подросток 

сможет сформировать в себе при помощи психолога устойчивые ценности и 

принципы поведения. 

Система психологической работы основана не на запугивании 

подростка ужасными фактами и последствиями негативного поведения, а на 

необходимости поддержания и укрепления здорового психологического 

образа жизни, на уважении личности человека при одновременном обучении 

его навыкам и умениям самоанализа и самоконтроля, самостоятельного 

выбора направлений и решений, на умении отстоять свои убеждения и 

установки.   Уникальность системы также в том, что каждое занятие может 

быть использовано отдельно, даже в качестве урока или дополнения к уроку, 

а так  в виде классного часа.    

Последовательность тем в системе можно изменить в зависимости от 

выбора психолога, а так же от уровня подготовленности подростков.  

При подборе и подготовки материала внимание уделяется системности 

и простоте изложения и понимания, его связи с личным опытом учащихся. 

Учитывая тот факт, что трудные подростки имеют различные трудности в 

установлении и создании социальных контактов, особенности эмоционально- 

волевой сферы, им предлагается работа в парах или группах, право на отказ 

от участия в каком - либо задании.  

Занятия в системе имеют следующую структуру: 

- приветствия, помогающие участника направить всю энергию на 

работу, повышающий уровень их активности, а так же адаптация внутри 

коллективных отношений; 

- основная часть, которая может видоизменяться в зависимости от 

конкретной темы занятия; она содержит упражнения и  игры, нацеленные на 

развитие определенных умений и  навыков; тесты, способствующие 

самопознанию и саморазвитию; мини-лекции, мини-тезисы, пополняющие и 

восполняющие имеющиеся знания подростков по теме; 

- рефлексия, предполагающая эмоциональную и смысловую оценку 

занятия в ходе заключительного обсуждения; проведение самоанализа и 

саморефлексии своего поведения в возникшей ситуации. 

- ритуал прощания; выход из создавшийся ситуации. 

В сформированной системе также применяются методики, в 

соответствии с требованиями системы. Методики должны соответствовать 

целям системы и подбираться в соответствии с проблемой в воспитании 

трудных подростков. Данные методики должны носить диагностический и 

коррекционный характер и соответствовать требованиям диагностики.  

Кроме этого система психологической работы содержит основные 

направления профилактики девиатного и асоциального поведения 

подростков. Психологическая профилактика направлена на сохранение, 

укрепление и развитие психологического здоровья детей и взрослых. 

Психологическая профилактика является важным направлением в работе 
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школьного психолога. К тому же формы психопрофилактики могут быть 

крайне разнообразны и оригинальны [2]. 

Работа по профилактике асоциальных явлений включает целый 

комплекс социально-профилактических мер, которые нацелены на 

оздоровление и улучшение  условий семейного и школьного воспитания, 

также на индивидуальную психолого-педагогическую коррекцию личности 

«трудного» подростка, на комплекс мер по восстановлению и формированию 

его социального статуса в коллективе сверстников и окружающих. 

Решать эти задачи и достигнуть определенной цели в одиночку 

невозможно. Необходимо объединить усилия учителей, социального 

педагога, психолога, родителей, работников ПДН, учреждений 

дополнительного образования и многих других, а так же тех, кто 

непосредственно связан в своей работе с трудным подростком. 

Одним из важнейших условий обеспечения результативности 

деятельности психолога по работе с этой группой детей является системный 

подход, создание единого воспитательного пространства, объединение 

усилий. Взаимное сотрудничество с другими профилактическими 

организациями позволяет сообща выбирать для каждого подростка 

индивидуальный подход и индивидуальную траекторию психологического 

развития, изучать его интересы, поддерживать, помогать преодолевать те 

проблемы и трудности, которые ему мешают. Так же при проведении 

профилактических работ, необходимо использовать специальные методики и 

профилактические средства. 

Системная работа с трудными подростками осуществляется с 

младшего школьного возраста, особенно активно реализуется с пятого 

класса, в основе всего лежит адаптация и приспособление младшего 

подростка к условиям обучения и коллективу сверстников. Адаптация  - это 

приспособление человека к существующим в обществе требованиям и 

критериям оценок, а так же нормам и правилам за счет присвоения норм и 

ценностей данного общества [3]. Большое внимание уделяется созданию 

групповой сплоченности, умений и навыков поведения в новых и трудных 

школьных ситуациях. У младших подростков, с одной стороны, очень сильно 

желание самоутвердиться и самоопределиться, им важно быть 

самостоятельными и независимыми, с другой стороны им важно получать 

первый опыт взаимодействия и сотрудничества в новом классном 

коллективе. Следовательно, на данном этапе очень важно создать в классе 

доброжелательную  и гармоничную атмосферу, атмосферу понимания и 

поддержки. А так же особое внимание уделяется формированию учебных 

умений и  навыков, связанных с самоорганизацией и самоконтролем в 

учебной деятельности, продолжается работа над развитием и формированием 

коммуникативных умений и навыков, среди которых выделяются 

конструктивные способы поведения в конфликтных школьных ситуациях. На 

этом этапе используются приемы, благодаря которым, осуществляется работа 

со школьной тревожностью и излишним волнением, проявляющиеся  у детей 
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в различных ситуациях на уроке. Но необходимо помнить, что такая 

коррекционная работа поводится на протяжении всего школьного пути 

подростка. 
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Қазіргі біздің ӛмір сҥріп жатқан қоғамымызды ойландыратын 

мәселелердің бірі- ҧрпақ тәрбиесі. Соның ішінде қиын балалар мәселесі 

ӛзекті тақырыптар қатарына еніп отыр.  

Кӛптеген зерттеулер мен тексерулердің жинаған мәліметтеріне 

қарағанда балалардың кӛпшілігінде психологиясының шайқалып қиындап 

кетуі, сондай-ақ кӛңіл кҥйінің уақытша кҥйзелуі және мінез-қҧлқының 

бҧзылуы айтарлықтай жиі кездесетіні мәлім.  

Елдің нарықтық жағдайға кӛшуі негізінде адамдардың кӛзқарасында, 

сана-сезімінде қҧндылықтарды  қайта бағалау процесі жҥрді. Бҧл олардың 

ӛмір жағдайына, тәртіптеріне, моральдық және адамгершілік тоқтамдарына 

ӛте ҥлкен әсер етті. 

 Біздің міндетіміз заман талабына сай жеткіншектерге тәрбие беріп, 

Отанымыздың саналы азаматтары етіп тәрбиелеу.Жеке-даралықты 

қалыптастыратын тиімді әуестенушіліктің жоқтығы, бос уақыттың молдығы 

делинквентті мінез-қҧлықтың қалыптасуының негізгі шарты. Жалпы тәрбие 

процесін басқару ӛте қиын, ол еш уақытта бірқалыпты жағдайда ӛтпейді. 

Белгіленген мақсаттан ауытқып кетушілік болады. Ӛйткені педагогтар мен 

ата-аналар тарапынан баланың жалпы дамуында, адамгершілік дамуында, 

қалыптасуында ағаттықтар, педагогикалық қателіктер жіберіледі. Осының 

нәтижесінде тәрбиесі қиын балаларды байқауға болады. 

Қазіргі уақытта мінез-қҧлықтың бҧзылу себебі тҥбегейлі тҥрде 

зерттелініп жаңа сипатқа ие болуда және әлеуметтік-психологиялық және 

педагогикалық (М.А. Аммаскин., А.С. Белкин., Л.М. Зюбин., Д.В. Колесов., 

Г.П. Медведев., М.Ф. Мягков., Д.И. Фельдштейн және т.б.); клиникалық (В.Г. 

Власова., В.Я. Гиндикин., О.В. Кербиков., В.В. Ковалев., М.З. Певзнер., Г.Е. 

https://e.mail.ru/messages/inbox/
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Сухарев және т.б.); криминологиялық (М.М. Бабаев., К.Е. Легошев., В.Н. 

Кудрявцев., Г.М. Миньковский және т.б. ) аспектіде қарастырылуда. Мҧғалім 

мен бала арасындағы қарым-қатынас баланы ата-анасына және баланың 

қҧрбыларына қарым-қатынасын анықтай бастайды. Б.Г. Ананьев, Л.И. 

Божович, И.С. Славина бҧны эксперименттік тҥрде кӛрсеткен. Бастауыш 

мектеп оқушыларының мінез-қҧлқындағы қиындық мәселесімен И.П. 

Воронаева., И.В. Козубская., В.Г. Сенько., Е.А. Сорофян., И.П. Грушина т.б. 

айналысты. Балалар мен жасӛспірімдердің асоциалды мінез-қҧлық 

мәселесімен бірқатар қазақстандық педагог зерттеушілер жҧмыс істеді. 

Мысалы, В.Г. Баженов., Р.А. Дебагян., А. Жҧмабаев., К.А. Жҥкенова., А.М. 

Қарабаева., Л.К. Керимов., Л.В. Лысенко., И.Ф. Назаров., В.А. Парфенов., 

В.А. Трифонов., В.П. Шевченко., Э.И. Шнибекова., Г.А. Уманов.Қ [1, 15 – 

23]. 

Жастар – бҧл ӛте кҥрделі танымдық объект. Атап айтқанда, жастар 

барлық жаңашылыққа, белгісізге жақын тҧрады. Кейде мҧның барлығы 

қиратушы кҥш болып келеді. Жастар ӛз қҧқықтарын қорғаймыз деп, 

қарсылыққа тап болады. Соның негізінде олар еріксіз агрессияға, зорлық, 

жаман жолға тҥседі. 

Ӛскелең ҧрпақ денсаулығының жағдайы ҥлкен алаңдатушылық 

туғызуда. Балалар мен жасӛспірімдер арасында психикалық және мінез-

қҧлықтың ӛзгеруі аурулар кӛбеюде. Қазіргі таңда психикалық аурумен 

ауыратындардың әрбір тӛртіншісі – бала. Ересектерге қарағанда 

жасӛспірімдер арасында бҧл паталогияның ӛсу қарқыны екі есе артық.  

Республикалық психиатрия, психология және нашақорлық ғылыми- 

практикалық орталығының есебі бойынша психикалық және мінез-қҧлықтың 

/бҧзылыста/  ауруларымен ауыратын адамдар саны 322671, оның ішінде: 

ересектер 240729, жасӛспірімдер 23487, балалар 58455. 

Әрбір сегізіншісі жасӛспірім психика мен жҥйке жҥйесіне байланысты 

әр деңгейлі  паталогияларға ҧшыраған. 15 жасқа дейінгі балаларда – 22 %, ал 

14-18 жас аралығындағы жасӛспірімдер – 32, 7 % болған.  

Кӛп жылдық зерттеу жҧмыстарының дәлелдеуінше, қиын 

оқушылардың 96 %  қасиет - ӛтірік айту. Олардың кҥнделікті жҥріс-

тҧрыстарында кездесетін кемшіліктері қиқарлық – 67 %, қыңырлық – 28 %, 

менмендік, ӛзімшілдік – 53 %. 

Соңғы жылдары 15-20 жас аралығында балалар мен жасӛспірімдердің 

ӛзін-ӛзі ӛлтіруі.  Дҥниежҥзілік Денсаулық Сақтау ҧйымының аймақтық 

бюросының мәліметтері бойынша, дҥние жҥзінде 14-24 жас аралығындағы 

адамдарда ӛзін ӛзі ӛлтіру соңғы 15 жылда екі есеге ӛскен.  

Балалар мен жасӛспірімдер біздің қоғамымыздың ең қорғалмаған, осал 

буыны. Оған мысал, девиантты іс әрекетке ие балалардың қызығушылығын 

қорғайтын нормативті қҧқықтық базаның нашарлығы бола алады.  

БҦҦ-ң мәліметтеріне жҥгінсек, жастардың шамамен 30% -і қҧқық 

бҧзушылық әрекеттерге қатысады, ал 5-і қылмысқа барады, оларды ―қауіп 

тудыратын топқа‖ жатқызады.   

1Ж1жжжАпа1. 

11рпрр 
3.Жұрсшылықсың сәрбие 

процеріне солық көңіл 

атдарматы, оқтшы сұрасын 

микроатдандарында әр 

сүрлі үйірме жұмырсары 

мен рпорс рекцияларына 

сиянақсы сарсылматы, бор 

тақыс дұрыр 

ұйымдарсырмат  
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Жеткіншектің мінез-қҧлқындағы агрессивтілік басқа адамдарды аяу 

сезімінің жоқтығынан садистік бағытқа бейімделу нәтижесінде ӛзін қоршаған 

ортаға зиянын тигізеді. Бҧл жағдай қоғамның тҧрақсыздығынан тҧлғааралық, 

топаралық кикілжіңге ӛршігіп кетуі мҥмкін. Осы орайда мінез-қҧлқында 

ауытқулар бар балалармен жҧмыс жҥргізе отырып, олардың психикалық 

ерекшеліктерін зерттеу мақсатында мен ӛз диплом тақырыбымды ―Мінез-

қҧлқында ауытқулар бар балалармен психотерапиялық жҧмыс жҥргізу 

ерекшеліктері‖ деп алдым.  

Соңғы уақытта жеткіншек жастағы балалардың ауытқушылық мінез-

қҧлқы ретіндегі қатыгездік, агрессиялық жағымсыз ассоциалды мінез-

қҧлықтарын интенсивті тҥрде зерттеуді талап етіп отырады. Осындай 

ауытқушы мінез-қҧлықтың дамуына ықпал ететін факторларды зерттеу 

психология ғылымының негізгі мәселелері.  

Бҧл зерттеушілер қиын балалардың қиқарлық сияқты жағымсыз 

қасиеттерінің қалыптасуына әлеуметтік-педагогикалық әсер ететіндігін 

зерттеді. 

Мінез-қҧлықтағы қиындық және қиын балалар ҧғымы 1920-30 

жылдары пайда бола бастады. (Блонский П.П.) Бастапқыда ғылым саласында 

емес, кҥнделікті ӛмірде қолданылып жҥрді. Біраз уақыт ҧмытылып 1950-60 

жылдардың басында қайтадан қолданысқа енді. Қазірде бҧл терминдер 

ғылыми сӛздіктерде нақты орын алып отыр [2, 12 - 13]. 

Қиын балалрдың психологиялық ерекшеліктері теориялық тҧрғыда 

Выготский Л:С: (1928ж.) еңбектерінде талқыланды. Сондай-ақ Макаренко 

А.С. тәжірибелерінен де ҥлкен орын алды. Бҧл мәселенің ары қарай 

талқылануына ҥлес қосқан зерттеушілер қатары біршама [2,14 - 23] 

Жеткіншек жаста баланың ішкі және сыртқы конфликтісі кҥшейеді. 

Жоғары қобалжу кҥманданғыштық, тҥрлі қорқыныштарға бейімділік, мінез-

қҧлықтағы қатыгездік, агрессиялық немесе цинизм сияқты ерекшеліктердің 

туындауына әкелуі мҥмкін. Агрессиялыққа, оның темпераментінің табиғи 

ерекшелігі, мысалы, тез қозушылық, әсерленгіштік, эмоция кҥші, ӛзін-ӛзі 

ҧстай алмау сияқты мінез-бітістер ықпал етуі мҥмкін. Осы мәселелер 

тӛңірегінде шетел зерттеушілері бала агрессиясымен отбасындағы тәрбиелеу 

стилінің арасындағы тікелей байланысты тапқан. 

Америка зерттеушілері А.Бандура мен Р.Уолтерс ӛз баласының 

агрессиялы әрекетіне аса кӛңіл бӛлмейтін, тіпті қостауға бейім ананың 

баласы тағы да агрессиялы бола тҥсетіндігін кӛрсетеді. Ӛте қатал жазаланған 

бала да жоғарға агрессиялы мінез-қҧлық деңгейін кӛрсетеді, ата-анасынан, 

әсіресе, әкесінен кӛп таяқ жеген бала ӛздерін бірқалыпты ҧстап, тіпті 

тілалғыш болады да, бірақ басқалармен, ӛз қҧрдастарымен салыстырғанда 

жоғарғы агрессиялықпен ерекшеленеді. 

Регельдің айтуынша, мектепке келген кезден бастап оқушы мен 

мҧғалім арасындағы қарым-қатынас қалыптаса бастайды. Бҧндай қарым-

қатынасты орындау оқушыға бастапқыда қиын соғады. Мектептегі талап 

бәріне ортақ. Д.Б. Эльконин мҧғаліммен балалардың арасындағы қарым-
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қатынаста оқшылар ӛте байқампаз болып келетінін айтады. Егер бала 

сыныпта мҧғалімнің басқаларға қарағанда ӛзіне жақын тартатын оқушысы 

бар екенін байқаса, онда мҧғалімнің оқушы алдында беделі жоғалады. 

Алғашқы кезеңде оқушылар мҧғалімнің айтқанымен жҥреді, яғни мҧғалімнің 

айтқаны олар ҥшін –заң. Егерде мҧғалім оқушылардың бәріне бірдей 

кӛзқараста болмаса, баланың мҧғалімге деген оң пікірі іштей бҧзыла 

бастайды. Мҧғалімнің ӛзгелерден ӛзіне жақын тартатын оқушысы 

басқалардан ӛзін жоғары ҧстайды да, соның нәтижесінде ―сӛз тасығыш‖ 

балалар пайда болады. Бала мектепте ӛзін жақсы сезінсе, онда ҥйде де, 

қҧрбыларымен де қарым-қатынасы ойдағыдай болады. 

Д.Б. Элькониннің айтуынша, баланың дамуы кезінде оқу процесінің 

алатын орны ерекше. Бала мектепке келгенде оның бойындағы оқуға деген 

қызығушылық әлі толық қалыптаспайды. Оқу барысында мҧғалімнің міндеті- 

ең алдымен баланы оқуға ҥйрету. Бала мектепке ҥлкен қызығушылықпен 

келеді, ең негізгісі – бала бойындағы қызығушылықты жоғалтып алмау 

керек. Сабақ жоспарын баланың ӛзіне тікелей қатысты етіп қҧру керек. 

Сонда бала сабақты толық меңгере алады және әрдайым мектепке келгісі 

келіп тҧрады. 

П.О. Эфруссии мінез-қҧлықтағы қиындық табиғатын жҥйке 

жҥйесіндегі ерекшеліктері: қозушылық, кӛңіл-кҥйдің аумалы-тӛкпелігімен, 

жҧмысқа қабілеттің нашарлауымен тҥсіндіруге әрекет жасады. Оның 

зерттеуінің қҧндылығы мынада, ол кейбір жекелік ерекшеліктерді талдауға, 

соның ішінде оқушылардың ӛзін-ӛзі қалыптастыру әдетін анықтауға кӛп 

септігін тигізеді. 

Ең алғаш мінез – қҧлқы шамасынан ауытқыған, кәмлетке жасы 

толмаған балаларды қарастырып, осы мәселе бойынша зерттеу жҥргізген 

П.П. Бельский (1917 ж, 1924 ж) болды. П.П. Бельский ӛзінің 30 жыл уақытын 

заң бҧзушы балалар мен жас-ӛспірімдердің ішкі әлемін зерттеуге арнады. 

Бірақ та оның теориялық позициясы жеткіліксіз болды. Ол Л.И. 

Петражицкийдің теориясына сҥйенді. (1908 ), З. Фрейд пен К. Левиннен, 

сонымен қатар Ч. Ломбрододан да бірталай мағлҧматтар алды [3, 21 - 36]. 

Қазақстанда девиантты іс әрекетке ие балаларға байланысты біршама 

қиындықтар бар. Осындай девиантқа ие балалар жылдан жылға ӛсуде. Қҧқық 

базасының нашарлығы осындай балаларға бейімделген бағдарламаның 

жоқтығы, денсаулық сақтау, білім беру салаларының мамандарымен біріге 

отырып әлеуметтік және қҧқықтық қызмет қҧжаттарын дайындауын қажет 

етіп отыр. 

Қазіргі кезде кӛптеген қазақстандық  педагогтар да  қиын балалар 

проблемасымен айналысуда.  80-90 жылдары  ғылымда қиын балаларды 

зерттеу ісі бойынша қҧнды педагогикалық теориялар пайда болды. Мысалы 

Л.С. Славина, Г.А. Уманов., Н.С. Белонский., А.С. Белкин., Л.М. Зюбин., 

И.А. Невский және басқалары диссертациялық жҧмыстарында 

педагогикалық қараусыздықтың себептерін және оларды жеңу жолдарын 

ашып кӛрсетті. Қиын балаларды зерттеуге кӛмек болатын кӛптеген салалар 
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(заң, қҧқықтың, медициналық-педагогикалық, психо-педагогикалық) 

топтастырылды. Кӛптеген педагог, психологтар (Л.М. Зюбин., Г.А. Уманов., 

Г.Ф. Бочкарева., Ф.Н. Юрченко) қиын балалар ортасы, қызығушылықтары 

жайында статистикалық деректемелер келтірді. 

Қиын балалар проблемасымен айналысқан Қазақстандық 

педагогтардың бірі- Л.Қ. Керимов. Ол 4-7 сыныптағы қиын балалрды 

зертеудің жобасын жасады. Бҧл жобаға балала жайындағы жалпы 

мағлуматтар, отбасындағы тәрбие жағдайы, мектеп ҧжымындағы тәрбие 

жағдайы, оқуға, еңбекке деген қатынасы қарастырылды. Осы және басқа да 

педагогтардың іс-тәжірибесі қиын балалрмен жҧмыста ҥлкен кӛмек болады 

[4, 23 - 27]. 

Ғылымдардың зерттеу жҧмыстарының дәлелдеуінше, қиын 

оқушылардың пайда болуына ҥш фактор себепші болатыны анықталған: 

1. Жанҧя тәрбиесінің дҧрыс ҧйымдастырылмауы, яғни тҧрмыстың 

ҧрыс-тҧрыс, дау-жанжал баланың табиғи психологиялық ерекшеліктерін 

ескермеу, маскҥнемдік, ананың біреуінің болмауы т.б. жағдайлар себепші 

болған. 

2. Мектептегі оқу-тәрбие жҧмыстарын ҧйымдастыруда кеткен 

кемшіліктер, яғни жекелеген оқушылардың мінез-қҧлық ерекшеліктерін, 

ынта-ықыласын, қызығушылығы мен талап тілегін ескермеу мҥмкіндік 

болып табылады. 

3.  Жҧртшылықтың тәрбие процесіне толық кӛңіл аудармауынан, 

оқушы тҧратын микро аудандарында әр тҥрлі ҥйірме жҧмыстары мен спорт 

секцияларына тиянақты тартылмауы, бос уақытын дҧрыс ҧйымдастырмау 

салдары негіз болған. 

Кӛптеген ғалымдардың пікірінше бала мінез-қҧлқының қиындығы 6-8 

сыныптарда, әсіресе ҧл балаларда байқалады делінген. Бірақ соңғы жылдары 

мінез-қҧлқы қиын оқушылардың арасында жҥргізілген кӛптеген зерттеулер 

қортындысы бойынша ҥлгермеушілер қатарын бастауыш сынып оқушылары 

толықтырып отыратын кӛрінеді. Мінез-қҧлықтың мҧндай белгілерінің пайда 

болуының ӛзі болашақта әлеуметтік-психологиялық дезадаптацияның 

тҧрақты тҥрлерінің қалыптасуына, мінез-қҧлық бҧзылуының клиникалық 

және криминологиялық белгілерінің пайда болуына әкеп соқтырады. Ең 

ақырында, біздің барлығымыз да адамдардың арасында ӛмір сҥретінімізді, 

яғни, басқалармен бірігіп ӛзара қимыл іс-әрекет пен ӛзара қарым-қатынас 

жасау арқылы әлеуметтік ортада тіршілік ететініміздің ӛте маңызды рӛл 

атқаратынын ескерткен дҧрыс болар еді [5]. 

Тҥзу және бҧзық мінез-қҧлықты мҥшелеп бӛліп қарау мҥлде мҥмкін 

емес. Олай болса, баланың ӛзін қалай ҧстайтындығы оның тікелей әлеуметтік 

–мәдениеттік ортасындағы кӛзқараспен бағалануы тиіс. Сондықтан сол 

қоғамның тіршілігіндегі мәдени ӛмірдің кӛптеген ӛзгешеліктеріне тҥсінікпен 

қарау ӛте маңызды. Бір мезгілде кӛрінетін толып жатқан симптомдарға 

қарағанда жекелеген симптомдарға тҥсетін шағымдар анағҧрлым жиі 

кездеседі. Кӛптеген эмоциялық немесе мінез-қҧлық кҥйзелістері бар, әсіресе, 
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егер олар психикалық ӛмірінің әр жағынан бір мезгілде әсерін тигізетін 

болса, ондай балаларды жан-жақты ҥңіліп тереңірек тексеру қажет. Бала 

ӛскен сайын кӛп кӛріп, естіп білуге ҧмталады. Ӛз ойын айту, басқалармен 

достасу, пікірлесу сияқты мінез-қҧлық қалыптасады. 

 Баланың дамып, нықталып келе жатқан мінезін дҧрыс жолға сала 

білудің маңызы зор. 

 Қорыта айтқанда, бҥгінгі таңдағы еліміздегі мектептердің 

әлеуметтік міндеті- жас ҧрпаққа сапалы білім, саналы тәрбие беру. Және 

олардың әрқайсысына ӛмірден ӛз жолын табуға кӛмектесуді негізгі мақсат 

еткені абзал. 
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Ғылыми оқулықтарда кәсіби ӛзін-ӛзі анықтау экологиялық, 

биологиялық, операциялық, коммуникативі тҧлғалық, әлеуметтік-

психологиялық аспектілер ықпал ететіндігін атап ӛтеді [1: 221]. Әр тҥрлі 

кезеңдерді белгілі бір жҥйеге келтіру ҥшін Б.Г.Ананьевтің адам-еңбек 

субъектісі индивидтің жеке тҧлға сапасының ағыны ретінде қарастырады. 

Демек, кәсіби ӛзін-ӛзі анықтау индивидтің кәсіби бағыттылыққа және кәсіби 

ортаның физикалық жағдайларына ҧмтылуы (бірінші аспект, бҧл – 

психофизиологиялық); кәсіби операциялардың орындалуы, негізгі кәсіби іс-

әрекеттің шарттарына бейімделуі (екінші аспект, кәсіби мәні зор және т.б.); 

кәсіби ортаның әлеуметтік және жеке тҧлғаның компоненттерін мойындау 

(ҥшінші аспект, әлеуметтік-психологиялық).  
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 Философиялық және социологиялық әдебиеттерде кәсіби ӛзін-ӛзі 

анықтау аспектілерінің міндетті тҥрде мынадай мазмҧнын анализдейді, бірақ 

олардың ҥнемі бір-бірімен әрекеттестікте болатындығына сілтеме жасайды. 

Біз осындай кӛзқарастарға сҥйене отырып «Кәсіби ӛзін-ӛзі анықтау» тҥсінігін 

терең зерттеу ҥшін бҧл аспектілердің мазмҧнын қысқаша талдаймыз.  

  Кәсіби жетілудің кезеңдерін анықтау туралы бірнеше анықтау келістері мен 

теориялары белгілі. Мысалы, Е.Климов бойынша кәсібилік жолының 

тӛмендегі фазаларын бӛліп қарастыруға болады. Атап айтсақ: 

- Оттант (оптация фазасы) – кәсіп таңдау кезеңі. Адент – адам кәсібін 

сапалы тҥрде таңдап алып, оны арнайы кәсіби оқу орнында (колледж, ЖОО 

және т.б.) меңгеруі. 

- Адаптант (жас маманның жҧмысқа, қызметке бейімделуі) 

адаптациясы. Оқытушы ҥшін бҧл 3-5 жыл. 

- Интернал – оқытушы тәжірибелі педагогқа айналады. 

- Шебер (шеберлік) – педагог арнайы сапаларға, білімге ие болады, 

әмбебап болады. 

- Бедел – оқытушы ӛз ісінің шебері ретінде танымал болады. 

- Тәлімгер – ісін жалғастырушы пікірлестері, әріптестері арасында 

педагогтың шәкірттері бар [2: 68].   

Оқытушының кәсіби қалыптасуындағы кезеңдерден табысты ӛтуінде 

оның дайындығымен ҥш қҧрамдас бӛліктен тҧратын кәсібін кӛтеру, 

жоғарылату, жоғары оқу орнына дейінгі (орта педагогикалық білім),   жоғары 

оқу орнындағы (жоғары педагогикалық білім алу), жоғары оқу орнынан соң 

(қосымша педагогикалық білім алу, кәсіби білімін жетілдіру 

институттарында педагогикалық кадрларды қайта дайындау) кәсібін 

жетілдіру жҥйесінде ҥлкен рӛл атқарады. 

Демек, ӛзін-ӛзі анықтау – тҧлғаның ӛз позициясын ӛмірдің нақты 

жағдайларында ӛзін-ӛзі іске асырудың мақсаты мен қҧралдары, таңдау 

процесі мен нәтижесі деп қарау; адамның ішкі дҥниесінің еркіндік алуының 

және кӛрінуінің негізгі механизмі. Бҧл анықтамадан байқайтынымыз, 

қҧбылыстың мазмҧнының әр тҥрлілігін, кӛпқырлылығын байқауға болады.  

Адамның ӛзін-ӛзі анықтауы «Мен» образының барлық бӛлімінде 

болғанындай тікелей әртҥрлі ӛмір жолында, жанҧяда, мансапкерлікте, 

серіктестіктерде қалыптастырылады. 

Ӛзін-ӛзі анықтаудың әрбір типі ӛзінен кейінгі типтің негізі болады; 

тҧлғаның ӛсуінің бір бӛлігі болғанымен, олардың біреуінен ӛтпей адам басқа 

типтерге кӛшуі мҥмкін емес. Ӛйткені, ӛзін-ӛзі анықтаудың әрбір типіне 

адамның ӛзін анықтаудың шартты тҥрде бес деңгейі сәйкес келеді. Бҧл жерде 

деңгейді бӛлу критерий ретінде берілген қызметті адамның ішкі қабылдауы 

және оған шығармашылық қатынас дәрежесі беріледі.  

 Бірінші деңгей – деструктивті – атқарып отырған қызметті агрессивті 

тҥрде қабылдамаумен сипатталады. 

Екінші деңгей –берілген қызметтен тыныш, ҥндемей қашып қҧтылу. 
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Ҥшінші деңгей – пассивті – берілген қызметті ҥлгіге қарап, шаблонмен, 

нҧсқаумен орындау. 

Тӛртінші деңгейде - орындайтын қызметке кейбір ерекшеліктер енгізіп, 

жетілдіруге ҧмтылу. 

Бесінші деңгей – шығармашылық деңгей – орындайтын қызметті 

байытуға, жетілдіруге ҧмтылу [3: 83-85]. 

Психолого-педагогикалық аспектілерде  кәсіби ӛзін-ӛзі анықтау кәсібті 

таңдаудағы адамның бейімділігі мен қабілетінің сәйкестілігі және бҧл 

процестің нәтижесі - кәсіби ӛзін-ӛзі анықтау және тҧлғаның дамуы болып 

саналады. Кәсіби ӛзін-ӛзі анықтауды іс-әрекет процесіндегі индивидтің 

әлеуметтенуі белсенді тҧлғалық әрекет ретінде, сонымен қатар кәсіби ӛзін-ӛзі 

анықтау – қоршаған ортаның жаңа әлеуметтік жағдайы жас маманды 

ӛнеркәсіпке машықтандырудың белсенді процесі ретінде қарастырылады.  

Кәсіби ӛзін-ӛзі анықтаудағы тҧрақтылық кәсіпті таңдауда басты 

қҧбылыс және барлық кәсіптік бағдар жҧмыстарындағы эффективті бағасы 

болып саналады.  

 Мҧғалімнің эффективті іс-әрекеті сәтті таңдалған  кәсіби ӛзін-ӛзі 

анықтауымен байланысты.  Себебі,   кәсіби ӛзін-ӛзі анықтаған маманның 

орнын кез-келген жҧмыссыз адам ауыстыра алмайды. Басқаша айтқанда,   

кәсіби ӛзін-ӛзі анықтауының нәтижесі: іс-әрекет кезінде маман ретінде 

эффективті ӛзін-ӛзі бағалауы.  

Эффективті іс-әрекет – ӛзінің сапасының  жоғары ӛнімділігімен, 

энергетикалық ҥйлесімділігімен, нервтік-психикалық шығындысымен және 

кәсіби қанағаттануымен сипатталады.  Мҧғалімнің эффективті іс-әрекеті 

сәтті таңдалған  кәсіби ӛзін-ӛзі анықтауымен байланысты.  Себебі,   кәсіби 

ӛзін-ӛзі анықтаған маманның орнын кез-келген жҧмыссыз адам ауыстыра 

алмайды,   кәсіби ӛзін-ӛзі анықтауының нәтижесі: іс-әрекет кезінде маман 

ретінде эффективті ӛзін-ӛзі бағалауы.  

Эффективті іс-әрекет – ӛзінің сапасының  жоғары ӛнімділігімен, 

энергетикалық ҥйлесімділігімен, нервтік-психикалық шығындысымен және 

кәсіби қанағаттануымен сипатталады. 

Жоғарыда атап кеткен барлық шарттарды сақтаған кезде кәсіби іс-әрекет 

ойдағыдай жҥзеге асырылады, яғни адам мамандыққа деген қызығушылығын 

жоймайды, келешекте таңдаған мамандығына кӛңілі қалмайды. Демек, кәсіби 

ӛзін-ӛзі анықтаудан ӛтті және ол тҧрақты деп бекітуге болады. Кәсіби ӛзін-

ӛзі анықтаған адам ғана кәсіби іс-әрекетке оңай бейімделеді. Кәсіби ӛзін-ӛзі 

анықтау еңбек іс-әрекетінің сапасына жағымды әсер ететіндіктен, оқу іс-

әрекетінің  ӛнімі ғылым мен практиканың тҥрлі салаларында қолдануды қажет 

ететін тапсырмаларды шеше алу іскерлігінің негізінде жатқан қҧрылымданған 

және талданған білім болып табылады. Сонымен қатар, мотивациялық, 

қҧндылық және мағыналық жақтардағы психика мен іс-әрекеттің ішкі жаңа 

қҧрылымы да ӛнім болып табылады. Оқу іс-әрекетінің ӛнімі даралық тәжірибеге 

негізгі, органикалық бӛлік болып есептеледі. Оның кҧрылымдық 

ҧйымдасуынан, жҥйелілігінен, терендігінен, беріктігінен  адамның әрі қарай іс-
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әрекеті, соның ішінде кәсіби іс-әрекетінің, қарым-қатынасының табыстылығы 

кӛп жағынан тәуелді. Оқу іс-әрекетінін, субъектінің ӛзін-ӛзі дамуына 

бағытталған әрекеттердің жалпыланған тәсілдерін игерудегі ӛзгеше іс-әрекеті 

ретіндегі анықтамасына сҥйене отырып, атап ӛтетін бір мәселе, оқу міндеті - 

бҧл оқу іс-әрекетінің негізгі бірлігі. 
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Проблема противоправного поведения вызывает живой интерес у 

психологов, врачей, педагогов, работников правоохранительных органов, 

социологов, философов. Тема отклоняющегося поведения носит 

междисциплинарный и дискуссионный характер. Сопряженность термина с 

понятием «социальная норма» многократно усложняет проблему, поскольку 

границы нормы весьма условны, а человека абсолютно нормального по всем 

показателям не существует. Оценка любого поведения всегда предполагает 

его сравнение с какой-то нормой. 

В разные эпохи во многих странах пытались установить каноны и 

рамки этой нормы и они существенно менялись в зависимости от социальных 

факторов, политического строя, общественно- экономически факторов и 

других особенностей государств. 

В условиях обновления политической, социальной и духовной сфер 

жизни нашего общества большое значение придается обучению в начальной 

школе, так как именно этим детям  предстоит решать задачи, поставленные 

перед казахстанским народом, и изложенные в обращении президента 

Республики Казахстан Назарбаевым Н.А.  о стратегии и тактике 

политического, экономического развития страны на долгие годы вперед. 

mailto:NS2000kudabayeva@mail.ru
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Глубокие социально-экономические преобразования, происходящие в 

нашей стране, повлияли на подготовку подрастающего поколения к жизни, 

которая невозможна без кардинальных изменений в системе педагогического 

процесса. Сегодня, как никогда широко осознаѐтся ответственность общества 

за воспитание будущей основы становления и развития Республики 

Казахстан.  

Существует несколько аспектов в понимании понятия «норма». 

«Социальная норма» - предписание общепринятой формы, способа 

поведения людей в социально значимых ситуациях и для различения 

социальных ролей. «Психическая норма» - общепринятые в обществе 

требования к различным параметрам проявлений психической активности 

человека 

На протяжении ряда лет в Казахстане сохраняется сложная 

криминальная обстановка. Наблюдается не только рост преступности, но и 

изменение ее характера и «качества». Профессионализация этих 

преступлений тесно связана с развитием криминальной деятельности и 

продолжением преступной жизни лиц, освобождающихся из мест лишения 

свободы. 

В концепции Концепции правовой политики Республики Казахстан на 

период с 2010 по 2020 годы говорится   о том,  что высшей ценностью для 

государства является человек, его жизнь, права и свободы, что 

основополагающими принципами деятельности республики являются 

общественное согласие и политическая стабильность, экономическое 

развитие на благо всего народа, решение наиболее важных вопросов 

государственной жизни демократическими методами; это положения о том, 

что источником власти является народ, который осуществляет свою власть 

через органы законодательной, исполнительной, судебной властей. 

В этой связи проблема защиты прав несовершеннолетних приобретает 

особую значимость. 

Актуальность исследуемой проблемы объясняется ростом 

преступности не только в нашей стране, но и во всем мире. За последние 30–

40 лет она увеличилась в 3–4 раза, а на территории СНГ– в 6–8 раз. Как 

утверждает статистика, общий прирост преступности в мире составляет 

около 5% в год, т. е. за последние годы индекс преступности в мире вырос на 

25%. Если этот процесс не будет стабилизирован, то уже в нашем веке 

преступность станет глобальной проблемой человечества. 

Задача любого демократического государства состоит в охране свобод 

своих граждан и создания условий для политической  стабильности 

экономического  развития на благо всего народа, решение наиболее важных 

вопросов государственной жизни демократическими методами. 

Перечисленные общественно-исторические явления существенно 

актуализируют тему исследования. Говоря конкретнее, необходимость 

научного анализа противоправного поведения молодежи определяют 

следующие факторы: 
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1. Распространение социально-негативных видов поведения ухудшает 

социально-экономическую и политико-правовую ситуацию в стране и 

выступает в качестве тормоза общественного развития. 

2. Радикальные реформы, проводимые в Казахстане сопровождаются 

изменениями социальной структуры и широким распространением явлений 

маргинализации и люмпенизации значительной части населения страны. 

3. Экономические трудности и связанные с ними механизмы 

ослабления государственности и социального контроля серьезно 

стимулируют процесс криминализации общества. 

    Большую тревогу вызывает рост отклоняющегося поведения среди 

несовершеннолетних и молодежи. Он обусловлен многими факторами, в том 

числе нищетой, безработицей, депривацией, дезорганизацией и дисфункцией 

социальных институтов, а также деформацией общественных отношений и 

норм. 

        Актуальность проблемы определятся также и тем, что до сих пор 

остаются неизученными проблемы механизма формирования делинквентных 

группировок с ярко выраженной криминальной направленностью, 

создающих угрозу проводимым демократическим реформам в Казахстане. 

В правоотношениях ответственности делинквентом признается 

сторона, на которую возлагается обязанность прекратить противоправное 

поведение и возместить ущерб пострадавшей стороне. 

От ответа на этот вопрос будет зависеть то, как следует определять 

отклонение, какой смысл следует вкладывать в это понятие, и, главное, в 

каких случаях поведение человека можно расценивать как «отклоняющееся». 

Каждый из нас ежедневно сталкивается с разнообразными 

проявлениями социально нежелательного поведения - агрессией, вредными 

привычками, противозаконными действиями. Специалисты, занимающиеся 

подобными проблемами, многие годы ищут ответы на ряд вопросов. 

В настоящее время предпринятые попытки систематизации 

многочисленных разрозненных научных данных по психологии 

отклоняющегося поведения личности. Проблемы асоциального поведения 

как одной из форм девиантного поведения исследовали многие ученые – 

Беличева С.А., Белкин А.С., Кудрявцев В.Н., Кон И.С., Балабанова Л.М. 

Ветров Н.И., Личко А.Е., и др.  

Отклоняющимся  поведением принято называть социальное поведение, 

не соответствующее установившимся в данном обществе нормам.  Из-

вестный социолог И.С. Кон уточняет определение девиантного поведения, 

рассматривая его как систему поступков, отклоняющихся от общепринятой 

или подразумеваемой нормы, будь то нормы психического здоровья, права, 

культуры и морали. В соответствии с концепцией адаптивного поведения 

любая девиация приводит к нарушениям адаптации (психической, 

социально-психологической, средовой). 

Предупреждение деструктивных проявлений у асоциальных детей 

предполагает в первую очередь выявление неблагополучия в системе 
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отношений ребенка с окружающими и корректировку педагогических 

позиций учителей, родителей, ближайшего микросоциума. Также 

необходимо выявить оправданность или неоправданность его престижных 

ожиданий, выяснить, имеется ли психологическая изоляция, и попытаться 

найти возможные пути ее преодоления.  

К важным характеристикам личности подростка можно отнести: 

интенсивное нравственное развитие, формирование принципов, идеалов, 

суждений, совершенствование самосознания и потребности осознать себя как 

личность и на этой основе стремление к самовоспитанию. Учитывая 

особенности подросткового возраста и возрастающую в этом возрасте роль 

ответственности в формировании личности в целом, можно предположить 

что, формирование ответственности наиболее эффективно осуществлять в 

подростковом возрасте, ввиду динамичности и относительной 

самостоятельности личности.  

Наука, со своей стороны, должна направить свои усилия на разработку 

фундаментальных, стратегических проблем, например, таких, как подготовка 

политико-правового акта по вопросам борьбы с преступностью.   

  Существующий комплекс предупреждающих мер в современных 

условиях нуждается в научных исследованиях специалистов различных наук: 

криминологии, психологии, педагогики, социологии и т.д. 

В результате подобного разностороннего рассмотрения проблемы 

профилактики правонарушений среди несовершеннолетних возникает 

необходимость не только дифференциации направлений превентивной 

деятельности по критерию «задействования» субъектов и мер профилактики, 

но и обратный процесс - интеграции усилий субъектов различных 

направлений профилактики. В частности, это касается объединения усилий 

педагогов и работников органов внутренних дел. 

Психологическая характеристика личности несовершеннолетнего 

правонарушителя, причины и пути еѐ формирования, а также средства 

психологической коррекции отклонений в поведении подростков отражены в 

исследованиях таких отечественных и зарубежных учѐных, как М.А. 

Алемаскин, Б.М. Алмазов, И.П. Башкатова, С.А. Беличева, JI.C. Выготский, 

В.Д. Ермаков, Е.В. Змановская, Л.М. Зюбин, Н.И. Крюкова, В.Г. Степанов, 

Д.И. Фельдпггейн, Л.Б. Филонов, А. Бандура, Б.П. Буунк, А. Малеменди, Р. 

Уолтере, Т. Шибутани и др.  

Недостаток позитивного социального опыта, неразвитость и 

несформированность мировоззрения, системы ценностных ориентации, 

этических норм и эстетических вкусов способствуют выбору подростками 

негативных, противоправных сфер приложения своей активности, что 

неизбежно отражается на их поведении, на формировании личности, соци-

ального облика. Значительную роль в этом процессе играет отсутствие 

своевременной, необходимой педагогической, психологической, социальной 

и медицинской помощи детям и подросткам.  
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Создание не только педагогических, но и психологических  условий 

для становления личности подростков, формирование ценностных 

ориентаций, отношения к себе и окружающему миру, навыков поведения, 

социально и личностно-значимой деятельности, социокультурного опыта, 

обеспечивающего готовность подростков к жизненному самоопределению – 

всѐ это является сущностью воспитательного процесса. Таким образом, 

воспитательный процесс с его возможностями может способствовать 

эффективному формированию ответственности подростков. Тогда 

необходимость теоретической и методологической разработки проблемы 

формирования ответственности подростков приобретает исключительную 

значимость. 
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В общественном сознании культура воспринимается часто как синоним 

искусства и, к сожалению, не воспринимается как древо духовной жизни. На 

самом деле именно культурой пронизана вся деятельность человека.  

В нашем понимании, культура как творение человека является 

способом духовного освоения действительности на основе выявления 

ценностей, которые передаются от поколения к поколению в процессе 

социализации.  

В целях реализации Послания Президента Н.Назарбаева народу 

Казахстана  

[1] разработана программа, отраженная в долгосрочной Концепции 

культурной политики [2]. Ее стратегической доминантой является 

национальная идея «Мәнгілік Ел», выдвинутая Главой государства. Она 

направлена на развитие культурного наследия и успешное достижение цели 

вхождения республики в число 30-ти самых развитых стран мира.  

Представляет определенный интерес рассмотрение взаимосвязи 

культуры и психологии. Не часто содержание культуры выступает 

предметом изучения психологического анализа, считая ее внепсихической 

реальностью. Отсюда мы можем говорить о значимости данного феномена, 

роли влияния культуры на сознание личности. 

В современных условиях развития общества необходим комплексный и 

системный подход к пониманию психологического содержания как 

компонента интегрированного целого – культуры. Развитие психологии 

рассматривается в соответствии с общекультурными закономерностями и 

тенденциями в качестве одной из сторон развития культуры как целостности. 

Специальное изучение не могут дать понимания культуры в целом, но, 

опираясь на современные идеи в области культуры, позволит внести 

определенный вклад в это понимание.  

Если культуру представлять как набор определенных норм поведения, 

то развитие личности сводится к приучению человека действовать, мыслить 

по образцам. Но если мы будем понимать и анализировать культуру как 

систему сложившихся способов деятельности, то человек, овладевая такими 

способами деятельности, становится  сознательным индивидом.  

Другой подход к пониманию культуры является центральным, когда 

она нами представляется как система объективных ценностей, что приводит в 

итоге не к овладению, а приобщению к культуре. В итоге этого возникает 

диалог личности и культуры их взаимопроникновение.  

Исходя из деятельностного понимания культуры, мы рассматриваем 

культуру личности как способность к творческому преобразованию, 

совершенствованию. В итоге высокая степень духовной культуры - 
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сформированность ее ценностных ориентаций, побуждения к деятельности. 

А совершенствование личностных форм культуры, возможностей и 

способностей человека является условием развития каждого индивида, что 

означает культурный прогресс всего общества.  

В психологии, кроме деятельностной трактовки психического  (Рубинштейн 

С.Л., Леонтьев А.Н.) предполагается и значимость накопленного опыта человека в 

процесс развития культуры (психическая реальность по В.М.Розину). К примеру, 

при восприятии художественного произведения психическая реальность 

представляет собой внутренний мир человека, когда происходит переживание 

событий и сюжета на уровне активной, осознанной  деятельности (Я - реальность). 

Сама практика жизни человека обусловлена культурой. Поэтому можно 

говорить о том, что характер психической реальности, в конечном счете, будет 

детерминирован культурой. Каждая культура характеризуется как устойчивая 

система реальностей. С другой стороны, культура создает целостность 

человеческой личности. Поэтому о культуре социума мы можем судить и по ее 

способности воспроизводить личность как реальность. 

Все это говорит о том, что человек не существует вне культуры. Невозможно 

правильно понять процесс развития человека без анализа культуры. В то же время 

мы рассмотрение культуры в личностном аспекте позволяет преодолеть 

односторонность ее понимания. С другой стороны, приобщение людей к культуре 

является важным условием эффективности деятельности. Отсюда следует, что 

проблемы культуры и развития личности взаимосвязаны и находятся в центре 

внимания на современном этапе. 

Подчеркивая значимость тезиса о взаимосвязи культуры и личности, 

необходимо вместе с тем, отдельно выделить роль активности личности как 

саморегулирующейся, самоуправляющейся системы. Активное участие личности в 

деятельности создает  в итоге реальные предпосылки для развития людей с 

универсальной культурой. 

Поскольку культура формирует личность, то она во многом и контролирует 

ее поведение. Без контроля со стороны культуры люди были бы неуправляемыми, и 

их поведение отличалось бы в реальности бессмысленными поступками, 

действиями и несдерживаемыми эмоциями. 

Кроме того, культура формирует и мировоззрение личности, рассматривая ее 

не только в соотношении с объективной окружающей действительностью, но также 

и как систему сознательного отношения личности к обществу, людям, труду, 

самому себе (Мясищев В.Н.), как взаимопроникновение смысла и значения  

(Леонтьев А.Н.), как динамику установки  (Узнадзе Д.Н.), как нравственной 

позиции и мотивов поведения  (Ананьев Б.Г.).  

Известно, что существует несколько типов ориентаций человека в 

окружающем мире: потребности, ценности и творчество. При преобладании такого 

важного типа как ценностной ориентации побудительным мотивом деятельности 

будет являться стремление к чему-либо, самому по себе ценному. На творческом  

же уровне человек становится подлинно культурным субъектом (гармоничной 

личностью). Творчество является связующим звеном между психологией и 
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культурой. Необходимо возродить статус культуры и творчества как 

психологические идеи, т.к. они определяют развитие психологии. 

В.И.Вернадский[3] понимал ноосферу как суммирование творчества 

личностей. Его интерес к психологии был сосредоточен на личностном начале 

творчества. Это понятие как ноосфера  изначально пронизана личностно-

мотивационной активностью человека. 

Основы живой духовности заложены в культуре чувств - степени духовной 

развитости чувств, эмоциональной грамотности человека. Чувства - продукт 

жизненного, социального опыта человека, его общения и воспитания. В 

эмоциональной культуре можно судить о воспитанности человека вообще, т.к. 

культура охватывает весь целостный духовный мир. Поэтому культура выражения 

эмоций - признак нравственной культуры личности в целом. Таким образом, 

назначение психологической культуры общества состоит в гармонизации 

эмоциональных, мыслительных и поведенческих проявлений человека. 

Согласованность мотивов, ценностей, целей с требованиями среды и 

внутренними возможностями человека (его собственное "Я") является важным 

коррелятом его психического здоровья. Определяющая роль культуры для 

психического здоровья проявляется через формирование его самосознания. Это 

возможно благодаря тому, что культура включает в себя средство освоения и 

преобразования окружающей среды и средства регуляции человеческой 

деятельности. 

Продолжая основную форму взаимосвязи психологии и культуры, 

необходимо выделить и анализ соотношения психологии и этнокультурных 

переменных - между внутренним миром человека и миром социальным, 

этнокультурным. Раскрыть эти связи считается важной задачей этнопсихологии. 

Особым типом культуры считается ментальность, которая означает 

такую  

целостную ориентацию внутреннего мира, основанную на единстве 

взглядов, ценностей, мыслительных и поведенческих действий, тогда как 

менталитет представляет собой комплекс основополагающих взглядов, 

ценностей, качеств индивида и этнической группы в целом. Другими 

словами, ментальность есть система взаимосвязанных представлений, 

регулирующих поведение людей как представителей членов социальной 

группы. 

Специфичность элементов культуры обусловлена многими факторами. 

Среди них наиболее актуальной является социально-психологическая 

причина разнообразия культур. Она кроется в желании отличаться от своих 

соседей, развивая оригинальный стиль жизни (К.Леви-Стросс), в потребности 

человека идентифицировать с группой себе подобных и одновременно в 

дифференциации от членов других групп (Т.Г.Стефаненко). 

Вместе с тем необходимо отметить, что культурное  

самоотождествление тесно связано с таким проявлением самосознания 

народов. Это специфическое этническое отражается, в первую очередь, в 
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духовной культуре, быте народа, его жизненных ориентациях, 

мировосприятии и миропонимании. 

Особое место среди причин разнообразия культур занимают 

объективные условия окружающей среды, географическое положение 

конкретного этноса. В частности, природа, кочевой образ жизни, 

самобытность национального мышления явились основными причинами 

возникновения и развития менталитета казахского народа. 

Необходимо отметить, культурная среда является важным 

определяющим фактором формирования этнопсихологических свойств 

народа. Она часто предполагает выработку единой картины мира у 

представителей конкретного этноса. В процессе исторического развития 

каждый народ создает собственную систему культурных ценностей, которые 

используются для выражения национального самосознания. 

В науке существуют разные подходы к вопросу о связи между 

культурой и этносом. Многие исследователи считают, что эти границы 

неидентичны. Так, с одной стороны, одинаковые элементы культуры можно 

обнаружить у разных народов. С другой стороны, у каждого этноса в 

зависимости от определенных факторов (географическое положение, склад 

мышления и т.п.) формируются непохожие компоненты культуры. 

Перспективным является изучение взаимодействия культур. 

Отношения между представителя различных этнических групп снижает 

этноцентризм и стереотипность оценок и суждений, создавая обстановку 

взаимопонимания и доверия. Вместе с тем, межличные контакты ведут к 

улучшению отношений. Поэтому необходимо учитывать и другие параметры 

взаимоотношений такие как недостаток информированности друг о друге, 

отрицательные установки, напряженность. 

История ментальностей показывает, что хотя у всех культур есть 

общие законы развития, тем не менее, отдельно взятая имеет неповторимые 

черты. Пути эффективного развития народов реализуются только в их 

диалоге. В ходе диалога народы сохраняют свое единство и целостность, 

вместе с тем они также взаимно обогащаются. Только в полифонии культур 

заключается условие успешного развития каждой из них (Г.С.Батищев), 

которые отражают такие компоненты культуры как содержание 

общечеловеческой (универсальной) культуры (В.В.Агеев) и определяют 

содержание таких смысловых образований, которые проявляются в 

специфических особенностях этнической картины мира личности. 

Носителем культуры мира является система образования, которая 

выступает составной частью культуры вообще. Одной из важных сторон 

эволюции культуры рассматриваются психологические знания. Образование 

занимает особое место среди главных национальных приоритетов 

Казахстана. Стратегической целью ее развития в республике является 

формирование новой, по существу первой национальной модели 

образования. Она должна указать пути к высокому качеству воспитания и 

обучения молодежи на основе синтеза достижений мировой культуры, науки. 
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В условиях глобализации происходят существенные изменения в 

системе ценностей, самосознания молодежи. Взаимодействие культур 

способствует ее духовному обогащению, росту интересу к культурным 

традициям, воспитывает терпимость к другим народам.  
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После завершения обучения в учреждении образования происходит 

резкий переход от подготовки к исполнению трудовых функций до их 

фактической реализации. Профессионалами выпускники вузов становятся не 

сразу. Чтобы молодой специалист ощутил себя полноправным членом 

коллектива, приобрел необходимый опыт и навыки работы по 

специальности, приспособился к режиму и условиям труда, к 

профессиональным нормам и правилам поведения, ему необходимо 

своевременно оказать соответствующую помощь.  

С начала трудовой деятельности начинается период социально-

психологической адаптации, т.е. включение работника в систему 

взаимоотношений коллектива с его традициями, нормами жизни, 

ценностными ориентациями. Адаптация молодых педагогов в 

образовательном учреждении является одной из неотъемлемых частей 

процесса адаптации личности в социуме. 

Проблема социально-педагогической адаптации молодых педагогов в 

учреждениях образования связана с профессиональным самоопределением, 

формированием готовности студентов – будущих педагогов к оптимально 

быстрому освоению профессии на основе развития личностной и социальной 
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зрелости, умением выявлять и оценивать собственные возможности и 

резервы.  

Для проведения работы по социально-педагогической адаптации 

молодых педагогов в учреждениях образования необходимо выявить 

критерии, позволяющие определить результативность работы и наметить 

дальнейшие пути реализации модели адаптации молодых педагогов в 

учреждениях образования.  

Критерий (др. греч. - способность различения, средство суждения, 

мерило) - признак, основание, правило принятия решения по оценке чего-

либо на соответствие предъявленным требованиям. Относительно 

проблематики нашего исследования, обнаружено подразделение критериев 

на объективные и субъективные.  

К объективным критериям отнесены: продуктивность деятельности, 

реальное положение в коллективе, показателем которых является результаты 

труда.  

Продуктивность деятельности, как один из критериев адаптации 

личности, должна рассматриваться не абсолютно, а в соответствии с 

реальными и потенциальными способностями личности. Такое ограничение 

делает это понятие сугубо индивидуализированным. К объективным 

критериям можно отнести и авторитет как социальную реальность, 

отражающую устойчивое признание членами группы приоритета личности в 

каком-либо виде деятельности. Субъективным критерием адаптации является 

удовлетворенность личности (осознанная или неосознанная), отношение к 

различным аспектам и условиям деятельности и общения, а также к себе 

самому. Для фиксации адаптированности необходимо наличие обоих 

указанных критериев, так как определенный уровень продуктивности 

деятельности и положение в коллективе должны подкрепляться 

удовлетворенностью ими, а сама по себе удовлетворенность без признания в 

коллективе или какой-либо референтной группе и без направленности на 

продуктивную деятельность недостаточна для адаптированности 

социализированной личности и чаще является компенсаторной реакцией на 

дезадаптацию или признаком приспособленчества.  

Связь между удовлетворенностью как духовным состоянием индивида и его 

адаптацией как деятельностным процессом не является непосредственной. 

Связывающим элементом выступает удовлетворение притязаний индивида в 

его реальном проявлении. В этом отражается показатель глубины адаптации, 

который фиксирует реальное продвижение индивида по пути удовлетворения 

его притязаний. Существует прямая зависимость: чем выше 

удовлетворенность трудом, тем более высокая степень адаптации, поскольку 

рост удовлетворенности означает насыщение притязаний.  

Т. И. Юферова считает, что доминирующее влияние на процесс и 

характер адаптации, на продуктивность деятельности и удовлетворенность 

ею оказывает соответствие «мотивационного ядра» личности содержанию, 

целям и условиям реальной деятельности[1:4]. Мотивы выступают не только 
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в качестве факторов адаптации, но и опосредуют влияние внешних по 

отношению к индивиду условий, обстоятельств, воздействий. 

Мотивационное ядро является решающим моментом адаптации личности в 

какой-либо сфере деятельности и опосредует восприятие и оценку как 

благоприятных, так и неблагоприятных факторов.  

Условием продуктивности и удовлетворенности деятельности является 

благоприятный психологический климат в коллективе - среде адаптации 

личности. Информативными показателями адаптированности личности в 

коллективе является активная социальная и удовлетворяющая личный статус 

позиция, характер взаимоотношений в значимых группах и коллективах. 

Однако даже изолированное положение индивида в группе еще не 

исчерпывающий показатель неадаптированности. Необходимо сопоставление 

его с качествами характера, интровертированностью, референтностью 

группы.  

К показателям адаптированности личности относят следующие 

особенности: уверенностьвсебе, ясностьсамосознания, ответственность, 

наличие «своей линии» поведения, умение преодолевать неудачно 

сложившиеся обстоятельства. Адаптированность личности проявляется в 

эмоциональных состояниях и социально, личностно значимых чувствах. К 

ним относятся: ощущение духовного комфорта, удовлетворительное 

самочувствие, ощущение жилищно-бытовой устроенности, положительное 

отношение с коллегами и высокий уровень удовлетворенности этими 

отношениями. Способность к адаптации выражается в степени интеграции 

индивида в основных малых группах (семья, рабочий коллектив).  

Формирующиеся или сформировавшиеся личностные особенности, 

ориентации, выбор, иерархия систем ценностей, целей и потребностей, 

притязания, уровень вербального (формируемого воспитанием, обучением и 

жизнью), интеллекта и культуры, межличностных отношений, облегчают или 

задерживают адаптацию человека в реальной жизни, являясь факторами 

адаптивности. Проведенное исследование на основе контент-анализа 

отечественной и зарубежной литературы по проблеме адаптации позволило 

выделить основные и наиболее диагностичные критерии оценки 

эффективности адаптации.  

Успешная адаптация характеризуется высокой степенью 

удовлетворенности отношениями с окружающими, низким уровнем 

тревожности, ощущением включенности в деятельность рабочего 

коллектива, самостоятельностью в принятии решений, отстаиванием своего 

мнения, высокой работоспособностью и успешностью деятельности, 

профессиональным ростом. Достаточные коммуникативные навыки, 

построение отношений с окружающими на основе взаимоуважения, 

адекватность поведения.  

К показателям дезадаптации мы относим эмоциональный дискомфорт, 

низкую степень удовлетворенности отношениями с окружающими, высокий 

уровень ситуативной и личностной тревожности, субъективное ощущение 
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одиночества, зависимость, конформность, неумение обеспечить свои 

основные потребности, низкие работоспособность и успешность 

деятельности (иногда - вплоть до дезорганизации), отсутствие 

профессионального роста. Недостаточные коммуникативные навыки, 

малоадаптивное поведение (конфликтность, агрессивность, необоснованные 

лидерские устремления).  

В холе анализа рассматриваемой проблемы было отмечено, что 

ведущим в структуре адаптации является психологический аспект, который 

опосредует характер и особенности протекания адаптации на других 

уровнях; определяющая роль в оценке эффективности адаптации как 

системного процесса принадлежит собственно психологическим критериям.  

По данным Т.А. Панковой, существует несколько видов социально-

психологической адаптации в учреждении[2:4]:  

1. отрицание (новый сотрудник не принимает ценности организации, его 

ожидания целиком не совпадают с реальностью, в большинстве случаев 

такие сотрудники увольняются в первые месяцы работы);  

2. приспособленчество (сотрудники полностью принимают все правила и 

нормы организации, такой тип сотрудников составляет большую часть штата 

любой организации);  

3. маскировка (сотрудник демонстрирует принятие второстепенных 

установленных в организации норм и правил при одновременном 

«отрицании» основных установок, подобная линия поведения типична для 

сотрудников группы риска, которые могут разорвать трудовое соглашение в 

любой момент);  

4. адаптивный индивидуализм (принятие основных правил и норм 

организации при полном «несогласии» с второстепенными ценностями, это 

дает возможность работнику сохранить собственную индивидуальность и 

отлично справляться со своими служебными обязанностями). 

Как отмечает в своей работе Н.В. Володина, сегодня молодой 

специалист, осваивая профессиональную сферу своей жизни, всегда 

проходит два уровня адаптации: профессиональный (обусловлен 

обстоятельствами внешнего и внутреннего характера, т.е. особенности целей, 

организации, содержания, технологий, средств профессиональной 

деятельности) и социально-психологический (это адаптация к коллективу, к 

традициям и неписаным нормам коллектива, к стилю работы руководителей, 

к особенностям межличностных отношений в коллективе, означает 

включение работника в коллектив, как равноправного, принимаемого всеми 

его членами) [3:4]. 

Вышеизложенное позволяет сделать вывод о необходимости внедрения 

комплексного подхода к формированию выделенных критериальных 

характеристик. Определив уровень социально-психологической адаптации, 

который будет сформирован на основании суммирования характеристик 

выделенных нами критериев, мы сможем разработать специальную 

программу помощи для успешной социально-психологической адаптации. 
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Әлеуметтік-психологиялық ахуал - психикалық процестің 

динамикалық  кӛрінісін және индивид психикасының белгілі бір қалыптасқан  

шартты кезін айқындайтын ҧғым. Психикалық ахуал жеке адам мен  адамдар 

топтарының бір сәт, аз  уақыт аралығындағы эмоциялық, танымдық және 

мінез-қҧлықтық кӛріністерінің жалпылама сипатын білдіреді. Жеткіншектің  

психикалық ахуалы эмоцияның даму сатыларынан тҧрады, индивидтің  тҥрлі 

психикалық қасиеттерінің (жеңілтектік, ҧстамсыздық, ашуланшақтық 

сияқты) кӛрінісін білдіреді. Психикалық ахуалға сезімнің (кӛңіл- кҥй, 

аффект, ҥрей, эйфория және т.б.), ықыластың (толғаныс, ессіздік), еріктің 

(батылдық, жинақылық, тартыншақтық), ойланудың (кҥмәндану), қиялдың  

негізгі  тҥрлері жатады. Тӛтенше жағдайдағы адамның  психикалық ахуалы  

стресс ретінде  қабылданып зерттеледі. [1:17]. 

И.С.Кон пікірінше, жеткіншек мінез-қҧлқының әлеуметтік 

психологиялық аспектісі бҧрынғы және қазіргі кезеңде отбасы қарым- 

қатынасына байланысты деп тҥсіндіреді. Ал жеткіншек  жасындағылардың  

ӛзін-ӛзі бағалау мәселелері психологияда ӛзекті де, кҥрделі мәселелердің бірі 

болып отыр. Жеткіншек жастағы балалардың ӛздеріне тән психикалық  

ерекшеліктерін айта отырып: «Бҧл жартылай бала, жартылай ересек» деп 

тҧжырым жасады. 

Э.Шпрангер ересектік дамудың 3 тҥрін бӛліп кӛрсетеді: сӛздіктер 

жинағында В.Даля жеткіншектік кезеңді 14-15 жастағы ӛсіп келе жатқан деп 

анықтама берді. Л. Толстой ҥш томдығында жас кезеңін жас ӛспірімдік және 

дамудың шегіне жету кӛрінісі деп есептейді. Неміс психологы К.Левин  

mailto:bayansyzdykova@mail.ru
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ӛтпелі кезеңнің маңызды процесі - тҧлғаның ӛмірлік кӛзқарасының кезеңі, ӛзі 

қарым - қатынас жасайтын адамдарды басқа  қырынан танып, әлеуметтік 

факторы  қалыптасады. 

Швецарияның атақты психологы Ж. Пиаженің пайымдауы  бойынша  

жеткіншектік  кезең (12-15 жас ) белгілі бір  нәрсені абстракті ойлауға 

қабілетті екенін кӛрсетеді.  

Л. И. Божович жеткіншек  кезеңінің  дағдарысы - жеткіншектің 

физикалық және ақыл-ой дамуына байланысты деп те пайымдады.  

Л. С. Выготский - «жеткіншектік кезең ішкі сезім дҥниесінің 

жарақаттануынан қорғайтын жоғары да жағымды деңгейдегі жағдайды  

ҧйымдастыру, оның ішкі конституциональдығының кепілдігі» деп есептейді.  

Жеткіншек тәрбиесі бҥкіл жҧртшылықты ойландыратын, олардың 

алдына кҥн сайын сан алуан жаңа талаптар қоятын кҥрделі мәселе. 

Қазіргі Республикада балалар мен жасӛспірімдерді тәрбиелеу мен 

оқыту мемлекеттік маңызы бар ҥлкен іс саналады, бҧл жҧмысқа отбасы да 

педагогикалық және еңбек ҧжымдары да, мемлекеттік органдар мен 

қоғамдық ҧйымдар да белсенді тҥрде қатысулары қажет. Осыған 

байланысты: «Ӛз ӛмірінде егер де бір тҥп ағаш отырғызсаң – бҧл ӛміріңнің 

бос ӛтпегені. Егерде жақсы адамды ӛсіріп, тәрбиелесең, ӛміріңнің бҧдан екі 

есе бос ӛтпегені» - дейді халық нақылы. 

Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә. Назарбаев: «Кәмелетке 

толмағандар қылмысын азайту туралы біз кӛп айтамыз, бірақ аз жҧмыс 

істейміз. Республикада жасалатын әрбір оныншы қылмысты кәмелетке 

толмағандар жасайды, олардың жартысы қылмыстық топтардың қатарында» 

Абай Қҧнанбаев айтқандай «Адамның адамшылығы – ақыл, ғылым, 

жақсы ата, жақсы ана, жақсы қҧрбы, жақсы ҧстаздан болады» демекші 

отбасында, мектепте, қоғамдық жерде жас жеткіншекке дҧрыс бағыт – бағдар 

сілтеудің маңызы зор.  

Жеткіншек ӛзбеттілік қасиетке ҧмтылып, ҥлкендердің қамқорлығынан 

босанып, ересектерге, қҧрбыларымен қарым-қатынаста сыпайы тҧрақты 

болуға тырысады, іс-әрекетінде белгілі бір әрекетке деген қызығушылығы 

пайда болады. [2:51]. 

Бҧл кезеңдегі негізгі нәрсе-баланың нағыз мықты, жан-жақты 

әлеуметтік позицияға енуі, яғни санасында ӛзінің қоғамының бір мҥшесі 

екенін сезінуі калыптасады.  

Л.И. Божович жеткіншек кезеңінің дағдарысы-жеткіншектің 

физикалық және ақыл-ой дамуының тез ӛзгеріске ҧшырап, жылдам дамуына 

байланысты деп тҥсіндіреді. Жаңа ӛзіндік сана-сезімнің жоғары деңгейде 

пайда болуынан, жеткіншектің ӛзін "азамат" ретінде есептеуінен, қабілеті 

мен қажеттіліктерінің пайда болуынан туындайды деп есептейді. [3:38]. 

Ӛтпелі кезеңдегі жыныстық және физиологиялық процесінде кейбір 

эмоциональды реакциялар ерекшеліктері байқалатыны дәлелденген болатын. 

Физиологтар жеткіншектің тҧрақсыздығын және мінездегі кенет ӛзгерістерді, 

кӛңіл-кҥй бҧзылуын, экзальтациядан кҥйзеліске ӛтуі, кҥйзелістен 



258 

 

экзальтацияға ӛтуі пубертаттық кезеңде ӛсіп кететінін, қозу мен әлсіреудің 

барлық кейіндеуін айқындап берді. Эмоциональді қысымның физиологиялық 

кӛрінісі қыздарда анық кӛрінеді: оларда кҥйзеліс, ашуланшақтық, ӛзін 

қҧрметтеуінің тӛмендеуі, мазасыздануы, бҧл эмоциональды кӛтермелеуді 

қажет етеді. Жеткіншек жастағы қыздардағы қиыншылықтар етеккірдің 

басталуынан пайда болатынын Ш. Бюллер кӛңіл бӛлген. Яғни, бҧл белгілі бір 

заңдылық. Ер балаларда да қатал психо-физиологиялық тәуелділік әзірше 

табыла қойған жоқ, алайда пувертаттық жас кезеңі ҧл балалар ҥшін де 

кҥрделі қиын кезең. Психолог П.М.Якобсон ересектеріне қҧрбыларына деген 

жағымсыз кӛзқарастар реакциялар 12,5 - 13,5 жас кезеңдеріне байланысты 

болатынын кӛрсетіп берді, бҧл Бюллердің айтқанымен дәл келеді.  

Кӛптеген психологтар ойынша 12-14 жас кезеңіндегі эмоционалдық 

даму ӛте кҥрделі, киын деп есептелінеді. Бірақ эмоционалдық кысымның 

шарықтау кезеңі, алаң болушылығы мен мазасыздануы және жағымсыз 

эмоциялары міндетті тҥрде жоғары жалпы мотивпен (эмоционалдық 

сезімталдық) сәйкес келмейді. Сондай-ақ жеткіншектің мінез-қҧлқымен 

эмоционалдық реакциялары олардың жыныстық жетілуіне байланысты деп 

тҥсіндірілмейді. Олар сондай-ақ элеуметтік факторлар және тәрбие 

жағдайлары мен қатар жас кезеңінің жеке типологиялық 

айырмашылықтарына да байланысты. [4:168]. 

Есеюдің психологиялық қиындықтары тәуелділік деңгейіне қарама-

қайшылық ҥлкендермен қарым-қатынастағы қайшылық және "мен" деген 

қасиетін жете тереңірек тҥсінуге тырысу жеткіншекте болатын 

эмоционалдық қысымға әкеледі және жасӛспірімдік кезеңдегі жылдарын да 

қамтиды. 

Жеткіншек жасындағылардың ӛзін-ӛзі бағалау мәселелері 

психологияда ӛзекті де, кҥрделі мәселелердің бірі болып отыр. Бҧл мәселе 

барлық елде жан-жақты зерттелуде. Саналы тҥрде, ӛзін-ӛзі басқарудың 

ядросы ӛзін-ӛзі бағалау екені белгілі. И.С.Кон, А.И.Липкина, Е.И.Саванько, 

A.M.Прихожан, Е.А.Серебрякованың пікірінше, жеткіншек жасы ӛзін-ӛзі 

бағалауын  қалыптастыру ҥшін қолайлы. Сондықтан осы жас кезеңінде оның 

дамуын зерттеу, басқару процесінің маңызды қҧрылымы ретінде ӛзін-ӛзі 

бағалау қызметінің ерекшеліктерін тҥсінуге мҥмкіндік береді 

Б.Г.Ананьев ӛзара тҥсінісу- процесінде адамда екі тҥрлі білім: басқалар 

және ӛзі жайлы қалыптасады десе, В.С.Мерлин ӛзіндік сана-сезім дамуының 

4 кезеңін бӛліп кӛрсетеді. 

1. Тепе-теңдік сатысы: бала ӛзін қоршағандардан, алғашқыда анасынан 

бӛле бастайды; 

2. "Мен сатысы" (2-3 жасқа қарай) ӛзін іс-әрекет субъектісі ретінде 

ҧғынумен байланысты; 

3.Ӛзінің психикалық қасиеттерін ҧғыну; 

4.Жеткіншектік кезеңде пайда болатын әлеуметтік-адамгершіліктік 

ӛзін-ӛзі бағалау. 

И.М.Чеснокова бойынша сана-сезімнің мынадай екі деңгейі бар: 



259 

 

1."Мен және басқа адам" шеңберінде ӛзі жайлы білім қабылданады 

және оны басқа адамға тҥсіндіреді, ал кейін ол ӛзіне ауысады. 

2."Мен және мен" шеңберінде адам ӛз мінез-қҧлқын жҥзеге асыратын 

мотивациясымен байланыстырады. Ӛзін-ӛзі бағалау тҧлға мінез-қҧлқын 

реттеуге қатыса отырып, ӛзін тану мен ӛзіне деген эмоциялық-қҧндылық 

қатынастың нәтижесі болып табылатын ӛзіндік сана-сезімнің негізі ретінде 

қарастырылады. 

Тҧлғаның даму кӛрсеткіштері оның ӛзін субьект ретінде тану 

деңгейімен қоршаған ортадан ӛзінің бӛлінуі болып табылады. Тҧлғаның 

интегративті қасиеті бола отырып, ӛзін-ӛзі бағалау деңгейінің келесі даму 

факторларына нҧсқау кӛрсетеді: 

1)балаларды оқытудың әр кезеңіндегі әрекеттеріндегі сапалы 

айырмашылық болуына; 

2) жасына; 

3) ақыл-ойының дамуына; 

4) ҧжымдық тәрбие деңгейіне; 

5) оның ҧзақ мерзімді болуына; 

6)ҧжым мҥшелерінің тҧлғалық  сапаларына. 

Жағымсыз ахуалға зерттеуші Э.Эйдемиллер бірінші орынға 

отбасындағы нашар қарым-қатынастар алынады, себебі бҧл ҧзақ уақыт ауыр 

әсер тигізетін фактор, екінші орынға отбасы мҥшесінің біреуінің қайтыс 

болуы, не ауруға шалдығуы, ҥшінші орынға материалдық қиындықтарды 

қойған. Отбасындағы қарым-қатынастың дҧрыс болып қалыптаспауы және 

оның ҧзақтылығы баланың психикасына ӛте ауыр әсер ететінін ӛмір дәлелдеп 

отыр. Қазіргі ғалымдар отбасындағы қарым-қатынасты ерлі-зайыптылар 

арасындағы қарым-қатынас, орта буын мен аға буын арасындағы қарым-

қатынас, әке-шеше мен бала арасындағы қатынас деп қарастырады. [5:78].  

А. Личко отбасында ата-ана мен баланың арасындағы қарым-қатынас 

барысында дҧрыс және дҧрыс емес тәрбие қалыптасады деген пікірді айтып, 

оларды екіге бӛледі. Дҧрыс тәрбие тҥрлеріне шынайы махаббат, мейірімділік, 

шамасына қарай талап қою, жиі-жиі жақсы қарым-қатынаста болу, баланың 

ӛміріне, дамуына жауапкершілікпен қарау жатады десе, дҧрыс емес тәрбие 

тҥрлеріне шектен тыс қадағалау, кҥң ретінде тәрбиелеу, қатыгез тәрбие, 

ҧрып-соғу, жоғары моралдық жауапкершілікте тәрбиелеуді жатқызады.  

Психологтар денсаулықты бҧзып, неврозды дамытатын жағымсыз 

эмоцияны екі топқа бӛлген. Қуаныш және мейірімділік эмоцияларына 

қарағанда, қайғыру мен қирату эмоциялары балаларда жиі кездесетінін 

мәлімдейді. Болашақ мамандарға, сынып жетекшілеріне, педагог-

психологтарға,ата-аналарға, тӛмендегідеи ҧсыныстарым бар: 

1 Баланың отбасы алдындағы жауапкершілігін қалыптастыру; 

2 Отбасының қалыптаскан дәстҥрін дамытып, оны қолдауы; 

3 Оқушыларды рухани-адамгершілікке тәрбиелеуде, ата-аналардың 

дҧрыс ықпалын қалыптастыру; 
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4 Рухани адамгершілік мәселелерін оқушылармен талкылап, кҥнделікті 

ӛмірде қажеттілігін тҥсіндіру; 

5 Рухани-адамгершілік мәселелері туралы пікір-талас, әңгіме, тәрбие 

сағаттарын ӛткізу. Мектеп оқушыларын рухани-адамгершілікке 

тәрбиелеудегі отбасының әсерін жандандыру ҥшін оны іс жҥзіне асыруда 

ата-анаға кӛмектесу, психологиялық жағынан бақылау педагогтар мен 

психологтардың басты парызы.  
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На сегодняшний день проблема взаимосвязи уровня притязаний и 

самооценки стала едва ли не самой популярной в психологии. Ей посвящено 

огромное множество книг и статей. Именно проблема взаимосвязи уровня 

притязаний и самооценки становится все более актуальной в наше время. 

Она широко обсуждается в психологии, но возникает много проблем с 

изучением этих феноменов.  

Подростковый возраст – это самый трудный и сложный из всех детских 

возрастов, представляющий собой период становления личности. Вместе с 

тем это самый ответственный период, поскольку здесь складываются основы 

нравственности, формируются социальные установки, отношения к себе, к 

людям, к обществу. Кроме того, в данном возрасте стабилизируются черты 

характера и основные формы межличностного поведения. Главные 
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мотивационные линии этого возрастного периода, связанные с активным 

стремлением к личностному самосовершенствованию, – это самопознание, 

самовыражение и самоутверждение. Главная новая черта, появляющаяся в 

психологии подростка по сравнению с ребенком младшего школьного 

возраста, – это более высокий уровень самосознания.  По мнению 

Л.С. Выготского - самосознание есть последняя и самая верхняя из всех 

перестроек, которым подвергается психология подростка. 

Одним из главных моментов является то, что в подростковый период 

происходит выход человека на качественно новую социальную позицию, в 

которой формируется и активно развивается сознание и самосознание 

личности. Постепенно происходит отход от прямого копирования оценок 

взрослых, возрастает опора на внутренние критерии. Поведение подростка 

начинает все больше регулироваться его самооценкой. 

Самооценка – это оценивание личностью своих возможностей, качеств 

и места среди людей. Она является осознанием собственной идентичности 

независимо от меняющихся условий среды, проявлением самосознания 

индивидуума. Самооценка существенно влияет на эффективность 

деятельности и на становление личности на всех этапах развития. 

Зависимость характера и продуктивности всех форм внешней активности 

субъекта от его отношения к себе нашла неоднократное подтверждение в 

психологии. Поэтому отношение человека к самому себе является одним из 

фундаментальных свойств его личности. 

Актуальность проблемы самооценки и уровня притязаний в 

подростковом возрасте определяется потребностями целого ряда 

общественных институтов, непосредственно включенных в процесс 

формирования и воспитания членов общества. Семья, школа, общество с 

каждым годом предъявляют к подрастающему поколению все более высокие 

морально-этические, социально-политические, идеологические требования. 

Далеко не все дети владеют своими мыслями, чувствами и поступками. 

И взрослые «обязаны защищать ребенка от отрицательного воздействия 

социальной среды, информации, пропаганды и агитации, причиняющих вред 

его здоровью, нравственному и духовному развитию».[1] 

Проблемами подросткового возраста занимались Д.И. Фельдштейн, 

Л.И. Божович, В.С. Мухина, Л.С. Выготский, Т.В. Драгунова, М. Кае, 

А. Фрейд. Подростковый возраст характеризуется ими как переходный, 

сложный, трудный, критический и имеет важнейшее значение в становлении 

личности человека: расширяется объем деятельности, качественно меняется 

характер, закладываются основы сознательного поведения, формируются 

нравственные представления. 

В исследовании участвовали студенты медицинского колледжа г. 

Кокшетау.  Были использованы следующие методики: методика 

исследования самооценки Дембо-Рубинштейн, тест исследование 

самооценки Будасси и методика исследования  уровня  притязаний  

Шварцландера. 
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В эмпирическом исследовании был проведен сравнительный анализ 

диагностических методик исследования самооценки и уровня притязаний 

подростков. 

Методика определения самооценки и уровня притязаний подростков 

Дембо-Рубинштейн предполагает непосредственное оценивание 

испытуемыми своих психологических качеств. Это приводит к завышению 

подростками, как самооценки, так и уровня притязаний. 

 

Сравнивая уровень самооценки «Медицнских сестер» и «Стоматлогов» 

мы установили, что показатели у «Стоматологов» несколько выше, в той 

части что касается нормы и несколько ниже, что касается завышенного 

уровня самооценки. В среднем значения сопоставимы, однако, больше 

различия есть в показателях уровня притязаний. Там прослеживается та же 

закономерность, но разница в значениях более существенна. Этим фактом 

объясняются различия в показателях УП – УС. Так у «Стоматологов» 

завышение этого показателя меньше чем у «Медицнских сестер», в свою 

очередь это говорит о том, что у «Медицинских сестер» в среднем более 

нереалистичный взгляд на себя. 

Методика Будасси позволяет определять самооценку подростков более 

опосредованно, когда подростку не столь очевидна конечная цель 

исследования. 
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Полученные нами данные свидетельствуют о том, что уровень 

самооценки и у «Медицинских сестер», и у «Стоматологов» находится на 

достаточно высоком уровне (не ниже среднего), в этом схожесть результатов 

измерения самооценки для обеих выборок. Однако обратившись к 

показателю неадекватно высокой самооценке легко заметить, что различия у 

«Медицинских сестер» и «Стоматологов» существенные. Из числа 

«Медицинских сестер» продемонстрировавших неадекватно высокую 

самооценку приблизительно в 2 раза больше чем у «Стоматологов». Это 

позволяет сделать вывод о том, что хотя у той и другой выборке уровень 

самооценки достаточно высок, но у «Медицинских сестер» высокий уровень 

самооценки смещается в сторону неадекватно высокого.  

В результате обследования по методике Шварцландера выявилось 

следующее, что полученные результаты по уровню притязаний оказались 

отличными от результатов полученных по методике Дембо-Рубинштейна.  

 

 
 

Закономерность заключается в следующем. Если в методике Дембо-

Рубинштейн преобладал завышенный и высокий уровень притязаний, то в 

методике Шварцландера это низкий и умеренный уровни притязаний. 

Обращаясь к сравнению по этому показателю результатов «Медицинских 

сестер» и «Стоматологов» можно сказать, что если результаты 

«Медицинских сестер» распределяются в основном между низким и 

умеренным уровнем, то среди «Стоматологов» показатели распределяются 

также и в сторону высоких и нереалистично высоких значений.  

Методика определения самооценки и уровня притязаний подростков 

Дембо-Рубинштейн предполагает непосредственное оценивание 

испытуемыми своих психологических качеств. Это приводит к завышению 

подростками как самооценки, так и уровня притязаний. 

Методика Будасси позволяет определять самооценку подростков более 

опосредованно, когда подростку не столь очевидна конечная цель 

исследования. 
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Высокий уровень притязаний по 1-й методике Дембо-Рубинштейн и 

низкий уровень притязаний по 3-й методике Шварцландера можно объяснить 

тем, что в первом случае вместо того, чтобы действовать, подросток 

погрузился в мир фантазии, а в другом случае присущ элемент действий, 

здесь подросток конкретно действует – работает! 

Успешность исследования самооценки и уровня притязаний у подростков 

во многом обусловлена адекватным выбором психодиагностических 

методик, сравнительный анализ некоторых из них был проведен в 

практической части данной работы.  

Очень важную роль в процессе самоопределения личности играет 

уровень притязаний школьников. Самооценка тесно связана с уровнем 

притязаний личности. Уровень притязаний основывается на самооценке, 

сохранение которой стало для человека потребностью. Уровень притязаний – 

это желаемый уровень самооценки личности. 
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Национальное сознание в общей парадигме исследования 

рассматривается как тип массового сознания, внутренней характеристикой  

которого выступают стереотипы, предпочтения, жизненные ориентации 

слоев населения. Национальное сознание – есть отражение образа жизни 

народа, совокупная картина окружающего мира. Единство национальной 

картины мира обеспечивается едиными судьбами наций, «общими 

заботами». Такая установка на единение нации, живущей общими заботами 

была озвучена Президентом Республики Казахстан Н.А.Назарбаевым, 

который отметил, что «…одно из первых мест в повестке дня занимают 
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вопросы исторического сознания нации... хотя Казахстан на нынешнем этапе, 

сформировав национальную идентичность и культурную целостность, достиг 

полной, настоящей самостоятельности, его стремление к созданию «Мәңгілік 

ел» в условиях жесткой конкуренции в эпоху глобализации требует наряду с 

политическим, социально-экономическим суверенитетом, достижения 

духовной независимости» [1]. 

Национальное сознание основано  на  единой генетической  структуре, 

детерминируя  его понимание  как феномена, появляющегося из 

генетического корня, опосредованного качественной совокупностью 

коммуникаций  личности в обществе. Национальный «образ мира» - не 

пустая абстракция, а реальный феномен, выражаемый в речевой динамике, 

тогда как язык в культурной системе нации выступает главным средством 

выражения национального самосознания, и основным механизмом 

трансляции  опыта нации. Соотнесенность сознания как философско-

психологического феномена и языка как социальной системы, части 

социального опыта народа и человечества в целом находит отражение в 

системе взглядов А.Н.Леонтьева [2] «то, в чем и при помощи чего 

существует сознание общества, есть язык», Л.С.Выготского [3] «Сознание 

имеет языковую, речевую природу… Иметь сознание – владеть значениями» 

[4]. 

Этническое сознание сегодня находится в поисках идеологем, 

способных возродить историческую сущность в категориях свободы, успеха, 

культурной и политической состоятельности. Этническая активность в 

духовной борьбе, стремление защитить ментальные парадигмы культурных 

миров обуславливают обращение к непосредственной данности – «глубокой 

преемственности крови» (Ясперс К.), религиозной и языковой общности. К 

тому же современный контекст формирует собственные параметры 

социокультурных измерений идентичности. Как утверждает К.Ясперс, 

«поскольку категоризация идентичности осуществляется не только на уровне 

повседневного восприятия, но и на идеологическом уровне, политические 

предприниматели могут задавать идеологемы, мифологемы, некоторые из 

которых могут стать представлениями людей и с их помощью появляется 

возможность управлять поведением людей. Речь идет о «формировании воли, 

способной привести массы к единению» [4: 349]. Особый взгляд на 

этническую перспективу Казахстана, как страны евразийского континента, 

возможен только в идеологеме евразийства. 

Л.Н.Гумилев писал: «Вторжения представителей Западного 

суперэтноса (немцев, шведов, поляков и.т.д.) были эпизодическими и не 

увенчались успехом… Мы можем рассматривать Евразию не только в 

географическом аспекте, но и в этническом как единое целое, достаточно 

резистентное, чтобы отторгнуть внешние элементы, Но это не значит, что в 

самой Евразии не происходило внутренних перемен, то есть процессов 

этногенеза. Их легко отличить по пульсу этнической истории, при 
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пассионарном подъеме и образовании этноса идут процессы интеграции и 

экспансии новой системы в пределах Евразии» [5: 15]. 

Сложившаяся общность казахстанцев полиэтнична на 

институциональном уровне, конституционно оформлена как «казахстанский 

народ». Совместное проживание представителей этнокультурного массива 

представляет процесс взаимопроникновения культур, духовных ценностей. 

Интернализация пространства осуществляется как дополнительные 

воздействия мирового пространства. Социоэкономическое пространство 

способствует сближению этносов. В стране существует межнациональное 

согласие. Однако логика развития этноса свидетельствует о том, что 

формирование этнообщности требует определенной исторической энергии, в 

терминологии Л.Н.Гумилева – пассионариев.  

Парадоксы истории предоставили, на первый взгляд, возможность 

рефлексии по поводу реально слагающейся идентичности полиэтничного 

общества: единое социогеографическое пространство, длительные контакты 

в историческом времени, память об интернациональной общности советского 

периода, особая культура толерантности казахстанцев, в конце концов, 

«общие заботы» становления Казахстана как независимого государства. 

Евразия – концепция парадоксальная. Это не Европа и не Азия  [6]. 

Припомним слова великого Абая, который описывая мир казаха в 24 – ом 

слове,  сетовал: «Казахи не сходны ни  с одним другим народом в своем 

стремлении к богатству, в поисках знаний, постижении искусства, в 

проявлении чувства доброжелательности, силы, хвастовства или 

враждебности. Мы враждуем, разоряем друг друга, следим друг за другом, не 

давая ближнему своему и глазом моргнуть. Или все-таки наступят светлые 

дни, когда люди забудут воровство, обман, злословие, вражду и устремятся к 

знаниям, обучатся ремеслу, начнут добывать  богатства честным,  достойным 

путем. Вряд ли наступят такие дни. Сейчас на каждые сто голов скота 

зарятся двести человек. Разве они утихомирятся, пока не уничтожат друг 

друга?» [7]. 

Ученый – исследователь А.Самиров, говорит, что «казахское 

пространство иное, у нас совершенно иная почва и соответственно 

совершенно иные мотивы» [8]. Иные мотивы, по мнению А.Самирова, 

возникли вследствие «всепожирающей энтропии», которая также в 

пустынных пространствах Евразии демонстрирует важность человеческого 

бытия. Отсюда высокая ценность человека, стремление очеловечить 

пространство, сделать его близким и родным, заполнить потомством. 

Творческая деятельность естественным образом сублимируется в творчестве 

людей. Стихийный антропоцентризм казахов находит продолжение в 

детоцентризме. В знаменитых Словах Абая вопрос о детоцентризме в 

психологии казахов представлен таким образом, что только в детстве человек 

остается человеком, так взрослея, он может утрачивать свою человечность: 

«Нет искры в груди, ни веры в душе. Чем отличаемся мы от животного, если 

видим только глазами? В детстве мы были лучше. Тогда мы были 
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человеческими детьми – стремились узнать как можно больше. Сейчас не 

знаем ничего, но готовы спорить до хрипоты: отстаивая свою темноту, 

стремимся свое невежество выдать за знания»[7]. Европейское представление 

о единстве бытия и мышления, имеющего эволюционирующий характер, по 

мнению Абая, занимает космоцентрическую позицию, что является базисной 

установкой казахской ментальности. Вопрос о соотношении материи и 

сознания необходимо решать на каждом этапе жизненного пути человека. 

Формирование транснационального пространства возможно, при том, что 

«…национальное сознание сегодня представляет собой сложный 

конгломерат социальных и иррациональных взглядов при достаточно 

поверхностном усвоении некоторых либеральных идей. Только 

модернизированное национальное сознание  гарантирует сохранение нашего 

национального «я» [9].  

Основой процессов становления государственной идеологии являются 

слова Президента Республики Казахстан Назарбаева Н.А. в книге «В потоке 

истории». Он считает, что, одной стороны, необходимо различение уровней 

идентификации народа Казахстана как единой гражданской и политической 

общности, а с другой, интеграции всех существующих межэтнических 

идентификаций в стране с национальной идентичностью казахского народа 

[10:196]. Создаются основы государственной политики для раскрытия нацие-

образующего потенциала казахского народа. Один из факторов 

межэтнической консолидации в этом плане является поиск и 

культивирование национальной идеи. Исследователи выделяют три 

составляющих национальной идеи: нормативный национализм, евразийство 

и жадидизм.  

Мустафин Т., Аскеева Г.Б. пишут, что «…без идейной сплоченности 

общества разговоры о будущем суверенного Казахстана – пустая трата 

времени» [11:21]. Для казахского социума важна, прежде всего, 

интегрирующая функция евразийской идеи,  в процессе модернизации 

ускоряющая нивелирование различных групп населения и социальных слоев 

на базе националистической идеологии как парадигмы утверждающей 

традиционные ценности. На место политической и этнической 

разобщенности должно прийти осознание государственно-правовой 

общности. Назарбаев Н.А. отмечает, что «основой такого единства на 

современной стадии развития может стать и уже становится идентификация 

представителей всех национальностей Республики Казахстан как единой 

политической и гражданской общности» [10].  

Евразийство – идея надэтническая, надэкономическая, 

надполитическая. Возникновение и развитие надэтнического сознания 

представляется нам на данный момент одной из главных задач в 

утверждении идей евразийства [12]. Следуя логике Европейского 

Сообщества, цель евразийского проекта – создание нового  сообщества на 

основе идеологии евразийства с приматом лучших традиций казахского, 

русского и других народов. По мнению С.А.Каскабасова, на нынешнем этапе 
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евразийство надо понимать как стремление народов и государств к 

взаимопониманию, сотрудничеству и интеграции [12: 67].  

В проблеме формирования евразийской цивилизации, соотношении 

евразийства, номадизма и, собственно, национального казахского важно, что 

развивающаяся социально-политическая эмпирика свидетельствует о 

реализации идеи евразийской цивилизации как политической и 

экономической категории. Мы находимся в начале цивилизационного 

строительства, при этом важно помнить, что идентификационная 

горизонталь выстраивается только сильными духом. Историческое бытие 

казахского народа свидетельствует о том, что ценности, виртуально 

заложенные в традиционных социальных институтах, не позволили 

исчезнуть ему во времени и пространстве.  

Как отмечают Ж.К.Каракозова и М.Ш.Хасанов: «Думается, 

культурологический феномен Казахстана выдержит любые испытания. Его 

закалили, но не разрушили трудные взаимоотношения с индоиранской, 

китайской, византийской, арабской, тюркской, монгольской, славянской 

цивилизациями, его не развалили события сложнейшей этнополитической 

истории. Все это лишь укрепляло дух народа, переплавляя и ассимилируя все 

ценное в горниле исконно степных традиций» [13: 170].   

Идея евразийства нашла свое отражение в  «строительстве»  

национального сознания казахстанцев, свидетельством тому является 

создание герба: «шанырак – олицетворение общности и единения народов и 

культур под   степным бесконечным небом  Казахстана; золотые колосья – 

олицетворение  богатства и щедрости  казахстанской земли, которая дает 

жизнь  всем, кто живет  и трудится на ней; контуры барса – именно барс стал 

символом Казахстана, идущего по пути индустриального и технологического 

развития, по пути общественного развития и демократических устремлений; 

очертания Каменной станы – символы наших усилий на пути защиты 

атмосферы мира и безопасности, царящих на земле Казахстана, защиты прав  

всех наций, религий и культур многонациональной Родины»,  перенос и 

строительство новой столицы «Астана» - «Казахстан – евразийская  страна, 

его новая столица – один из географических центров огромного 

Евразийского материка …Астана  звучит хорошо на любом языке – 

казахском, русском, английском  …Никакого двойного толкования нет. В 

переводе означает  столица. Все коротко и ясно», «каменный цветок – 

Байтерек», гостиница «Интерконтиненталь», «Транспорт - тауэр», «Этнопарк 

«Атамекен», развлекательный центр  «Думан», ажурное и крылатое 

сооружение в форме трехъярусной арки. Вершину замыкает диск, который  в 

лучах солнца иногда кажется  вращающимся. Эта арка символизирует 

древнее казахское напутствие – бата – благословение, напутствие», 

памятники биям Толе, Казыбек, Айтеке, хану Кенесары,   писателям и поэтам 

Казахстана. Прецеденты, существующие в Казахстане: «Украинские новины» 

– единственная  за пределами Украины  газета на украинском языке, 

финансируемая неукраинским  правительством, «Коре ильбо» – старейшее 
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издание на корейском языке и многое другое, что стало примером и 

проявлением роста национального сознания и  самосознания  казахстанцев 

как представителей единой нации, живущей  на огромном евразийском 

пространстве.  

Таким образом,  проблема суверенного Казахстана состоит не только в 

сохранении культурного наследия в условиях модернизации национального 

сознания, но и в повышении культурной и политической идентичности 

народа Казахстана как гражданской общности, что несомненно отражается в 

языковом сознании казахстанцев.  
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кӛрсеткіштерін анықтап, оларды сандық және сапалық жағынан бағалауға ӛте 

кӛп кӛңіл бӛліне бастады. ХІХ ғасырдың 70-жылдары жекелік қасиеттерді 

зерттеуге арналған біршама әдістемелер жасалды. Психгологиялық зерттеу 

жҥргізуге қолданыла бастаған әдістемелерді 1870 жылы АҚШ ғалымы 

Гальтон ҧсынысы бойынша тест деп атады. Тестерді жасау және олардың 

кӛмегімен жандҥние ерекшеліктерін анықтауға қызығушылық ӛте жоғары 

болды. Сондықтан психодиагностикалық тестерді жасаудың ӛзі психология 

ғылымының бір саласы ретінде кеңінен орын алды. 

  Психодиагностикалық зерттеулерді жҥргізу әдістері анықталып, 

жекелік психикалық қасиеттер ерекшеліктерін анықтау 19 ғасырдың екінші 

жартысынан бастап дамып келе жатыр. Бірінші психодиагностикалық 

зерттеулер психикалық аурулар арасында жҥргізіледі. 

  Тәжірибелік психологиялық зерттеу негізін қҧрушылардың айтуы 

бойынша, психоз ауруына ҧшырағандардың психикалық қасиеттер дені 

саулармен бірдей, тек кейбір қасиеттері ерекше дамып, анық байқалатын 

ауытқуға ҧшыраған. Сондықтан оны зерттеу жеңілдеу болды деп кӛрсеткен. 

Осындай ерекше дамыған қасиеттерді зерттеу де оңай болатындықтан 

психологиялық қасиеттерінің даму деңгейін диагностикалау жҥргізілді. 

Тәжірибелік психология дамуындағы бҧл кезең клиникалық деп аталады. 

Білім беру саласында психологиялық қызметті ҧйымдастырудың 

ғасырдан асатын тарихы және мол тәжірибесі бар. Кӛптеген елдерде бҧл 

қызмет ӛткен ғасырдың басында пайда болып, табысты дамып келе жатыр. 

Білім беру саласындағы психологиялық қызметтің даму тарихын және қазіргі 

жағдайын Р.Б.Радионов, И.А.Соколова, З.А.Малькова және т.б. ғалымдар 

зерттеген. Жеке тҧлға ерекшеліктерін, психологиялық қасиеттердің сандық 

және сапалық кӛрсеткіштерін зерттеу нәтижелерін мектеп тәжірибесінде 

қолдануды ҧсынды. [1: 17] 

  Ӛткен ғасырдың басында Францияда А.Бине жекелік қасиеттерді 

зерттеу мәнінде бірнеше мақалалар жариялады. Ол 1905 жылы 

психологиялық зертхана ҧйымдастырып, талапкерлердің интеллектуалдық 

қабілетін зерттеу жҧмысын жолға қойды. Биненің жҥргізген зерттеулері 

кӛптеген ғалымдарды қызықтырып психологиялық қызметті ҧйымдастыруға 

ҧйытқы болды. 1908 жылы Бостон қаласында Фрэнк Парсонс мамандыққа 

баулу бюросын ашты. Ол осы бюро қабырғасында кӛп жыл жҥргізген 

тәжірибесін қортындылай келіп, мамандықты таңдап алу ҥшін әр адам ҥш 

нәрсені жақсы білу қажет екенін кӛрсетті.  

Олар: 1) ӛз қабілеті мен мҥмкіндіктерін және оның табалдырығын білу; 

2). Таңдаған мамандығы бойынша жҧмыс жағдайымен танысып, ол қызметті 

орындау ҥшін қандай қасиеттер керек екенін анықтап, жалақысы, болашағы, 

ӛсу жолдары, білімін жетілдіру кӛздері туралы толық мағлҧмат алу; 3). әр 

баланың арманы мен мҥмкіншіліктерінің бір-біріне сай келуін бағалау. 

Осы бағыттарда анықталған мағлҧматтарды бір-бірімен салыстыра 

талдау нәтижесінде психолог әр балаға болашақ мамандығын анықтауы 

туралы ӛз кеңестерін береді. 
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П.П.Блонский, Л.С.Выготский ӛз еңбектерінде балалардың жеке 

даралық ерекшеліктерін зерттеудің ірге тасын қҧрды. Кӛптеген батыс 

елдерде қолданылып жҥрген әдістемелерді П.П.Блонский орыс тіліне 

аударып, оларды пайдалану жолдарын анықтады. Дегенмен ӛткен ғасырдың 

30-шы жылдары жҥргізілген зерттеулер ӛзінің жалғасын таппастан 

тәжірибелік психологиялық ілімдердің дамуы кеңес мектептерінде 

қолданылмады. Тек қана ӛткен ғасырдың 60-шы жылдарынан бастап бҧл 

саладағы қызметке кӛңіл бӛліне бастады. Балтық теңізі жағалауындағы 

мемлекеттерде, әсіресе Эстонияда, психодиагностикалық зерттеулерді 

жҥргізуге, мамандыққа баулу және кәсіби бағдар беру орталықтарын қҧруға 

ҥлкен мән беріліп, Х.И.Леймтес, Ю.Л.Сэрд бҧл қызметтерге ғылыми 

жетекшілік жасады.[2: 58] 

Қазіргі кезде кӛптеген елдер психологиялық қызметті мектеп 

қабырғасында және әлеуметтік ортада ҧйымдастырып, психологиялық 

қызмет кӛрсету дәстҥрі кеңінен қалыптасып келеді. Психологиялық қызмет 

ерте қҧрылған мемлекеттер тәжірибесін жан-жақты зерттеудің мән-мағынасы 

ӛте терең болып отыр. Оларда қалыптасқан ҧйымдастыру тҥрлерін және бҧл 

жҧмыстың мазмҧнын зерттеу негізінде кӛптеген елдер ӛз мектептерінде 

психологиялық қызметті ҧйымдастыру мақсаты мен міндеттерін анықтап 

алып отыр. 

Біздің елде білім беру жҥйесіндегі психологиялық қызметтің мақсаты 

мен мазмҧнын анықтауға Ресей, Балтық жағалауындағы мемлекеттер 

тәжірибесі мол мҥмкіндік тауып беруде. Сондықтан осы мемлекеттердің 

тәжірибесін, теориялық және әдістемелік қҧралдарын терең және жан-жақты 

талдау ҥстіндеміз. 

  Психологиялық қызметтің мақсаты – бала дамуындағы әр кезеңдегі 

жан дҥниесінің ерекшеліктерін анықтап алып, олардың ӛз-ӛзіне, қоршаған 

ортаға деген кӛзқарасының, қарым-қатынас мәдениетінің қалыптасуына 

жетекшілік жасау.  

  Мектеп оқушыларына, кӛпшілікке жҥйелі тҥрде психологиялық 

қызмет кӛрсету ҥшін ол объекті туралы психолог толық мағлҧмат алуы 

қажет. Бҧл мағлҧмат психодиагностикалық зерттеу барысында жиналады. 

Оқу-тәрбие жҧмысы барысында психологиялық зерттеу әдістерін қолдана 

отырып, оқушылардың таным процестерінің даму деңгейі, жекелік 

қасиеттерінің қалыптасуы, оқушылар мен оқытушылар арасындағы қарым-

қатынастың қалыптасуы талданып, әр балаға қандай жәрдем керек екендігі 

нақты анықталды. Психологиялық қызмет мазмҧнын анықтау ҥшін бҧл 

жҧмыстың мақсат-міндеттеріне сҥйене отырып оның барлық жоғарыда 

келтірілген салалары бойынша іс-шаралар тізімін толық жҥйеге келтіріп 

жҧмыс жоспарында кӛрсету қажет. 

Сонымен қатар, қазіргі кезде психологиялық қызметті білім беру 

жҥйесіне ендіру, әр оқушыға, педагогтарға, оқушылардың ата-аналарына 

психологиялық қызмет кӛрсету, дамуында ауытқуы бар балаларға дер кезінде 

кӛмек кӛрсету ерекше орын алап отыр. Кҥн талабына байланысты 
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психологиялық қызмет тек мектеп-гимназиялары емес, барлық мектептерде 

толық қанды қызмет атқаратын психолог жҧмыс қажет. Осы талаптарды 

толық қанағаттандыру ҥшін мектеп психологиялық қызметінің мазмҧнын 

анықтау және пайдаланылатын әдістемелерді жҥйеге келтіру жҧмысын 

кӛптеген ғалымдар мен мектеп психологтары жҥргізуде. 

  Психологиялық қызметтерді ҧйымдастыруда кездесетін 

қыйыншылықтар кӛбінесе қазақ тіліндегі әдістемелік материалдардың 

тапшылығымен байланысты. Соған қарамастан мектептерде психологиялық 

қызмет кеңінен тарауда. Әр мектептегі психологтар ӛздері әдістемелік 

материалдарды жинақтастырып, соларды пайдалану салаларына байланысты 

әр психолог ӛз жҧмысының мазмҧнын анықтауда. Жинақталған әдістемелік 

материалдар балалардың жас ерекшеліктеріне, жекелік даму кӛрстекіштеріне 

және балаларда кездесетін проблемаларға байланысты топтастырылған.[3:12] 

Психолог қызметіне негіз болатын қҧжаттарды анықтап алу да оңай 

болмай отыр. Қазіргі кезде Қазақстан психологтар ассоциациясы, Сорос қоры 

қаржы бӛлген мекемелер, психолог ғалымдар мен мектеп психологтары 

жинақтаған материалдар жҥйеге келтіріліп, қазақ тіліндегі әдістемелік 

жинақтар жарық кӛріп жатыр. Олардың ішінде Кӛмекбаева, Нҧрмҧханбетова 

т.б. ғалымдардың жасаған әдістемелік қҧралдарын кеңінен пайдалануға 

болады.  

  Мектеп  психологының міндеті – баланың  ӛз  таңдауымен  қаланып , 

таңдап  алынған  жолына   жағдай жасап, оның  шешімін  сыйлап (дҧрыс 

немесе  қате болса да)  таңдау  тҧрғысында пайда болған   жанҧялық  немесе  

мектептік  конфликтілердің  дҧрыс  шешіміне  байыппан  шешілуіне  ыңғай  

туғызу. Психолог іс – әрекеті  кӛп  жағдайда   баланың   тікелей  қарым – 

қатынас  жасайтын   ортасымен,  әлеуметтік, жанҧялық, педагогикалық  

жҥйелермен  тығыз  байланысты   болып келеді. Психологтың мектептегі  

қызметіне педагогикалық  ҧжыммен   тығыз  байланыста  ӛтеді. Яғни  

баланың  дамып – жетілуі  мен  оған  қойылатын  талаптар, даму  мен  білім  

алудағы  критерилердің  тиімділігі, іс – шараларды  жоспарлап  іске  асыру  

сияқты тҧстары   білім  алудың  табысты  болуына  ықпал  ететін  ең  басты  

ерекшеліктер  болып  келеді.  

  Психологиялық қызмет ӛзінің алда тҧрған мақсаты мен міндеттерін 

толық орындауға негіз болатын қҧжат – психолг жҧмысының жоспары. 

Психологиялық қызмет барлық талаптарға сай жҥргізілу ҥшін оны жоспарлау 

барысында психологиялық қызмет моделін жасап алу қажет. Психолог 

жҧмысы барлық талаптарға сай жоспарланған болса, оның  іс-әрекеттерінің 

барлығы жҥйелі ҧйымдастырылады және нәтижесі сапалы болады. 

Мектептегі психологиялық қызметтің негізгі мақсаты- мектеп 

оқушыларының жеке тҧлға ретіндегі қалыптасуына, олардың 

шығармашылық мҥмкіндіктерінің ашылуына, қабілеттері мен 

бейімділіктерінің дамуына кӛмектесу; олардың психологиялық 

ерекшеліктерін терең зерттеу; оқушылардың психикалық дамуындағы 

ауытқушылықты, кешеуілдеуді болдырмаудың жолдарын іздестіру; 
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мҧғалімдер ҧжымында психологиялық ахуалды қалыптастыру; ата-аналар 

ҥшін психологиялық сауаттандыру, білім беру сабақтаныр ҧйымдастыру. 

Мектептегі психологиялық қызметке қойылатын талаптар ӛте кӛп.  

Осы талаптарды орындау психологтың кәсіби біліктілігіне, шығармашылық 

ізденісіне байланысты.  Басты талаптар: 

балалардың мектептегі оқуға даярлығын анықтау; 

бастауыш сынып оқушыларының мектепке бейімделуін тездету және 

ҥлгермеушілікті болдырмаудың алдын-алу мақсатында пән мҧғалімдерімен 

бірлесе отыра арнаулы бағдарламалар жасау; 

оқушылардың дамуындағы «дағдарыс», «ӛтпелі», «қиын» кезеңдерге 

ҥлкен жауапкершілікпен қарап, бҧл кезеңдерді арнайы бақылауға алу; 

ҥлгерімі, тәртібі тӛмен оқушылармен диагностикалық-коррекциялық 

жҧмыстар жҥргізу; 

оқушылардың ҧстаздарымен, ата-аналарымен, ӛз қҧрбыларымен 

қарым-қатынас бірлігін орнату; 

кәсіптік бағдар беру жҧмыстарын ҧйымдастыру; 

мектеп әкімшілігі мен мҧғалімдерге, ата-аналарға оқыту мен 

тәрбиелеудің психологиялық мәселелері, ӛзара қарым-қатынас ҥлгілері, 

оқушылардың психикалық процестерінің даму заңдылықтары туралы 

психологиялық кеңестер          беру.Психологиялық қызметті жҥргізуші 

психолог-мамандардың қҧқықтары: 

Мектептің ерекшелігіне байланысты жҧмыстың тиімді бағыттарын 

анықтауға қҧқылы. 

Оқушылармен жҥргізілетін жҧмыстардың нақтылы міндеттерін 

белгілеп, жҧмыстың әдістері мен тҥрлерін таңдауға қҧқылы. 

Психологиялық қызметтің ережелеріне қайшы келген жағдайда 

әкімшіліктің бҧйрығынан бас тартуға қҧқылы. 

Оқушылардың тағдырын шешуге байланысты қҧрылған комиссиялар 

мен тҥрлі ҧйымдардың жҧмыстарына кеңесші дауыспен қатысуға қҧқылы. 

Мектептегі қажетті қҧжаттармен танысуға, дәрігерлік мекемелерге 

тапсырыстар беруге қҧқылы.[4:16] 

  Балалармен  бірнеше  жыл  қатарынан   жҧмыс  жасаған мҧғалімдер, 

тәрбиешілер, ӛздерінің  тәрбиеленушілерінің    психологиялық  ерекшеліктері   

туралы  бір қалыпты   ақпараттарға  ие  болады. Педагогикалық  ҧжымдар 

мен  жанҧяларда  осындай  психологиялық   тҥсінбеушіліктің  салдарынан , 

яғни бірін – бірі  тҥсіну, кешіру, тыңдау, сезімталдық  кӛрсетпеу   сияқты  

ситуациялардың    кесірінен   ҥнемі    ҥнемі  конфликт  болып  тҧрады. 

Сондықтан да  практикалық  психологқа   балалармен  жҧмыс  істейтін  

адамдардың  психологиялық  мәдениетін  дамыту  ең  негізгі  міндеттердің  

бірі  болып  табылады.  

Психологиялық  сауаттану – ересектерді, тәрбиешілерді, мҧғалімдерді, 

ата – аналарды және  балаларды  психологиялық  білімге  араластыру  болып  

табылады.   
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Within the scope of modern objectives put forward for the further 

development of pedagogical education, we question of training students for social 

work has become actual. Moral, spiritual aspects of the personality can be the 

leading factors in the development of the students as future teachers.  

In our research we try to scrutinize the role of the pedagogical disciplines for 

the training of future teachers for social work. The participative readiness of future 

teachers is defined as ―the type of professional readiness characterized by the set of 

professional knowledge, skills, personal qualities and value-based orients of future 

teachers for social work (upbringing work) aimed at familiarizing of pupils with 

common human values as well as their training for real life in the modern world on 

the base of collaboration, active participation, creative self-realization and 

collective responsibility‖ [1: 11].   

Participation as the active involvement of someone based on intrinsic 

motivation (―which refers to doing something because it is inherently interesting or 

enjoyable‖ [2:55]) must be presented at all levels of teacher training process for 

forming a professional [3].  

The experiment took part on the base of Kostanay State Pedagogical Institute 

(2014-2015), the number of participants is 88 students of the Faculty of Foreign 

Languages (2
nd

 course). In our research we put the hypothesis that the process of 

forming participative readiness of future teachers will be more effective if the 

discipline ―Theory and Methods of Upbringing Activity‖ is conducted on the base 

of active involvement of students.  

One of the disciplines to be introduced for students is the experimental 

discipline ―Theory and Methods of Upbringing Activity‖. The organization of the 

discipline concerning methods used for conducting the lessons was as follows: 

1. Case-study based organization of practical lessons and tutorials; 

mailto:vukvuk85@mail.ru
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2. Team-teaching approach to conducting some lessons; 

3. Self-reflexive learning and the use of reflexive checklists.       

Participation of students in the process of study concerning the discipline 

mentioned above was based on the organizing of practical lessons by students 

themselves.  

The following themes were planned, organized and analysed by the students: 

- Class hour; 

- Debates; 

- Role-play; 

- Parental meeting; 

- Guest-show; 

- Psychological training. 

The analysis of any class hour was carried out in the following way: 

     Analysis of the Class Hour (sample): 

Plan-based analysis 

 Analysis of the structure of the plan, 

 Correctness of the aim, 

 Predominance of teacher’s or pupils’ activity, 

 The choice of means and aids, 

 Relevance of topics according to age of pupils, their temperament, etc. 

Procedure analysis 

 Effectiveness of the event, 

 Psychological climate, 

 Reaction of students and their attention, 

 Development of cognitive sphere, 

 Orientation of modes (visual, kinesthetic, auditory), 

 The account of upbringing aspects of the event [4:36].  

The students develop their form of the instructive cards and plans for planning 

any class hour. One of the forms is presented below (see Pic.1): 

Topic:  

Date: 

Class: 

Aim:  

Objectives:1); 2); 3). 

The direction of the Upbringing process: 

Form of the Upbringing activity: 

Methods: 

Means: 

Aids: 

Resources:  
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Table1. – The sample of the forms for planning a class hour 

Stages  Teacher’s activity Pupils’ 

activity 

Forms, 

techniques, 

methods 

used  

Formation of 

study actions 

Preparatory      

Main      

Final 

(reflection) 

    

 

The self-reflective checklist for any of the class hour to have been organized 

contained some key points like: 

- Psychological background (security, atmosphere); 

- Pedagogical aspect (methods and their effectiveness, style of conducting); 

- Effectiveness of the class hour (aims and objectives reached). 

Below there is an example for self-reflexive checklist of the training that was 

elaborated together with the students (see Table 2):  

 

Table 2 -  Self-reflexive checklist for training  

Criteria    Bad                         Fair                  Good                      

Excellent  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Clear 

instructions 

         

Voice          

Feeling of 

support by 

the teacher 

         

Feeling 

comfortable 

during the 

activity 

         

Effectiveness 

of the activity 

         

Feedback of 

the teacher 

         

Rapport           
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In conclusion it must be stated that the process of organizing the disciplines of 

pedagogical module must be oriented to peer assessment and team-teaching, 

forming support and rapport in the class/group.  

The experiment demonstrated the following tangible qualitative results: 

- All the students got the experience on working with the peer (team-

teaching); 

- Almost all students took part in elaboration of the self-reflexive checklist; 

- According to the questionnaire concerning the effectiveness and originality 

of team-teaching among students, 88% of students (68n) involved in the 

experiment gave positive answers.     
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Қазіргі таңда мектеп ӛміріне «заманауи педагогикалық технологиялар», 

«инновациялық ҥдерістер» деген ҧғымдар берік енді.  Әрбір мҧғалім ӛз 

жҧмысында әр тҥрлі әдістерді, педагогикалық технологияларды қолданып 

кӛреді және ең жақсы   нәтиже берген әдісті таңдауы қақ.  

9 - сынып оқушысының сауалнама бойынша жауабында: «Мен ӛз 

бетімше ойлауға мҥлдем қабілетсізбін, сараптап талдау жасау, қорытынды 

шығару, шешімдерді, ӛз нҧсқаларымды ҧсыну мҥлде қолымнан келмейді. 

Менің қолымнан не келеді? Оқулықтағы мәтінді айтып беру, дайын шаблон 

немесе дайын формула бойынша есепті шығару, ең бастысы – ӛз бетімше 

http://www.idealibrary.com/
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ойлау қабілетім жоқ.» Бҧл қызға не айтуға болады? Осындай жас кезден 

бастап ӛзінен ӛзі тҥңілуінен қалай қорғауға болады? 

Кӛп жылдық жҧмыс тәжірибеміз, егер оқушылардың тек жадын ғана 

емес, сонымен қатар   логикалық ойлау қабілетін дамытса, онда барлық 

оқушылар терең, берік және ең бастысы саналы тҥрде білім алуға қабілетті 

екенін дәлелдейді. Балаларды берілген мәселені шешудің жолдарын іздеумен 

«ауырта» білу керек. Жасыратыны жоқ, мҧғалім келесі жағдайға ӛте жиі 

кездеседі: ол кӛрнекті қҧралды кӛрсетіп, тҥсіндіруге тырысады. Бірақ кейбір 

оқушылар оны естімейді, ӛйткені олардың басы мҥлде бос емес, ойы басқа 

жақта. Олардың ойына, санасына қалай «жетуге», оларды қалай сабаққа 

«қайтаруға» болады? Сыныпқа проблеманы ҧсынып, содан кейін оны шешу 

ҥшін оқушылардың ӛз пікірін сҧрау керек. 

Проблемалық жағдай қҧру – бҧл проблемалық оқытудың тек басы ғана. 

Бҧдан әрі оқушылар бірнеше кезеңнен ӛтуі тиіс [1:24]: 

• жағдайға талдау жасау; 

• оқу-танымдық проблеманы дәл тҧжырымдау;  

• сауатты болжам жасау; 

•проблеманы шешу ҥшін оқушының білімінің жеткілікті екенін 

тексеру. 

Келесі қадам – бҧл алынған білім негізінде жорамалды дәлелдеу. 

Оқушы ӛзінің жетістіктерін мақтаныш ететініндей нәтиже алынғанда, 

мҧғалім ӛз жҧмысына қанағаттана  алады.  

Математика сабағындағы проблемалық диалог технологиясы келесі 

әмбебап сҧрақтарды шеше алады. Реттеуші – мәселелерді шеше білу. 

Коммуникативтік – диалог жҥргізу. Танымдық – мәтіннен ақпарат алу, 

логикалық қорытындылар жасау [2:81].  

Мҧғалімнің мақсаты - жаңа педагогикалық технологияларды қолдана 

отырып, оқушыларды оқуға ҥйрету. Ал тәжірибе кӛрсеткендей, білім берудің 

жаңа технологиялары қолданыста болғанда ғана игерілуі мҥмкін. 

        Ӛз сабақтарымда бірінші кезекте пәнге деген танымдық 

қызығушылықты дамытуға тырысамын, оқушының белсенді ойлау әрекетіне 

барынша кӛңіл бӛлемін. Проблемалық жағдайдың шешімін белсене іздеу, 

ойлап табу, ӛзі ҧғынып тҥсіну -  танымдық қызығушылықты оятудың басты 

шешімі болып табылады. Проблемалық жағдай, әдетте, ойлау ҥдерісінің 

бастапқы кезеңі болып табылады. Тҥсіну қажеттілігі туған кезде адам ойлана 

бастайды. Проблема немесе сҧрақ туындағанда, таң қалғанда немесе 

тҥсініксіз жағдайға тап болғанда,  қарама-қайшылықтар пайда болғанда 

ойлау ҥдерісі туындайды. Осылай болу ҥшін проблемалық жағдайларды 

пайдаланамын және оларды шешуге кӛмектесемін. Мысал ҥшін, геометрия 

сабақтарында «Ҥшбҧрыш», «Тӛртбҧрыш» тақырыптарды зерделеу кезінде 

есептерді шеше отырып, белгілі басқатырғыштар «Танграм» мысалында 

қағаздан фигураларды қҧрастыруды қолданамын. Мысалы, жеті фрагментті 

пайдаланып а) параллелограмма; б) ҥшбҧрыш; в) тіктӛртбҧрыш; г) трапецию 

қҧрастыру. 
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Проблемалық жағдай туғызу мҧғалімнен арнайы әдістемелік тәсілдерді 

меңгеруді талап етеді. Проблемалық жағдайларды келесі ҥш топқа бӛлуге 

болады: танымдық (теориялық ойлау), бағалау (сыни тҧрғыдан ойлау), 

ҧйымдастырушылық – ӛндірістік (практикалық ойлау). Танымдық 

проблемалар салыстыру, гипотезаларды ҧсыну және ҧсыныстар арқылы 

шешіледі. Нәтижесінде ғылымда жаңа заңдар мен тҧжырымдар, жаңа 

ҧғымдар пайда болады. Бағалау проблемалары  заттар мен еңбек нәтижелерін 

сынай бағалауды талап етеді.  Ҧйымдастырушылық – ӛндірістік мәселелерді 

шешубізді қоршаған шындықтағы оң ӛзгерістерді әр тҥрлі жолдармен іздеуге 

байланысты және практикалық ойлауды дамытуға ықпал етеді, сондай-ақ 

тәжірибеде алған білімдерін қолдануды  іздестіруге  әкеледі. 

Осы проблемалық жағдайды толығырақ қарастырайық. Әр сабақта 

оқушыларды тҥсініктердің анықтамасын ӛзбетінше табуға тартуға болады. 

Заттың немесе қҧбылыстардың елеулі ерекшеліктерін оқушылар 

бақылаудың, сипаттамалардың негізінде береді. Мысалы, оқушылар 

«тіктӛртбҧрыш» ҧғымын меңгеріп, квадрат ҧғымын зерделеуге ауысады, яғни 

«квадрат» ҧғымын анықтау қажет. Тақтаға мҧғалім әр тҥрлі жағдайда 

орналасқан ӛлшемі, тҥсі әр тҥрлі бірнеше квадраттарды салады. Осы 

фигуралардың барлығына ортақ қасиетін тауып, «квадрат» ҧғымын анықтау 

керек. Бірнеше рет қайталанған кейін оқушының санасында бҧл ҧғымды 

анықтау әдістемесі, қоршаған шындықтың таным қҧралы ретінде бекітіледі. 

Бағалау проблемалық жағдайды ҧйымдастырудың негізгі мақсаты– 

оқушылардың сыни тҧрғыдан ойлауын дамыту. Заттар мен қҧбылыстарды 

бағалау  ӛмірдің барлық саласында кездеседі. Дҧрыс, сын кӛзбен бағалап 

ойлау  барлық адамдарға қажет. Әдетте, оқушыларға сабақта жалған 

пайымдауларды жоққа шығаруға тура келеді.  Осы жҧмыс ҥдерісі барысында 

олар жоғары бақылаушылық танытып, және салыстыру арқылы қатесін табу 

керек. Егер мҧғалім оқушыларға ҥнемі қатесі жӛнделген тапсырмаларды 

ҧсынса, онда нәтижесінде оқушыларда хабарламаларға, нҧсқауларға және 

тапсырмаларға толық сенімділік туындайды.  Мҧндайды болдырмас ҥшін, 

оқушылардың талдау білу, қателерді табу және негіздей білу қабілетін 

дамыту қажет. Осы дағдыларды оқушыларға бірте-бірте сіңіру қажет: 

алдымен қатесі бар пікірлерді анықтауға ҥйрету, содан кейін қателерді 

теріске шығаратын дәлелдерді таңдау және соңында, кеңінен және дәйекті 

тҥрде тҧжырымдарды теріске шығаруға ҥйрету керек. Пікірді жоққа шығару 

– бҧл оның жалған екенін айқындау; келтірілген дәлел  логикалық заңдар мен 

ережелерге  дәлме-дәл сәйкес келуі тиіс. Мҧғалім қателерді іздеу ҥшін әр 

тҥрлі тәсілдерді: ӛзара тексеру, рецензиялау  және  пікірталас сияқты 

амалдарды пайдаланады. 

Оқу-ҧйымдастырушылық – ӛндірістік жағдай оқушыларды ӛндірісте 

белсенді қызмет етуге дайындауға ықпал етеді, практикалық ойлауды 

дамытады, мҥмкін болатын қиын жағдайлардан  шығудың жолын табуға 

ҥйретеді. Әр тҥрлі пәндер бойынша болатын сабақтарда оқушыларды 

еңбекке дайындау, мамандық таңдауға ҥйрету қажет,  практикалық қызмет 
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ҥдерісінде туындайтын проблемаларды шешуге даярлау керек. Сонда ғана 

оқушылардың білімдері тереңірек және берік болады, жаңа деректермен 

толығады. 

             Менің мҧғалімдік міндетім оқушыларды тек қана тҥсінуге емес, 

сонымен бірге  ойлай білуге ҥйрету.  Ол ҥшін мен сабақта оқушының 

қабілетін дамытамын. Бҧл оқушыларға ӛз бетімен білім алуына кӛмектеседі. 

Егер сабақта проблемалық жағдай қҧрылса және оларды оқушылар 

кӛмегімен шешсе, онда ҥлкен нәтижеге қол жеткізуге болады. Белгілі білім 

мен іс-әрекет тәсілдерінің кӛмегімен жағдайды шешу мҥмкін болмаса, онда 

ол проблемалық деп аталады. Проблеманы шешуде ең бастысы –

оқушылардың қызығушылығын тудыра білу. Мҧғалім бҧл жағдайды шешуге 

кӛмектеседі. Келесі жағдайға тоқталайын. Мысалы, «Бӛлімдері әр тҥрлі 

бӛлшектерді қосу» тақырыбын ӛткенде, ауызша есептеу бӛлімдері бірдей 

бӛлшектерді қосу және азайтуды қамтиды, сонымен бірге мысалдарда 

бӛлімдері әр тҥрлі бӛлшектер де кездеседі. «Бӛлімдері әр тҥрлі бӛлшектерді 

қалай қосамын?», - деген сҧрақ туындап, проблемалық жағдай орын алады. 

Егер оқушылар проблеманы шешуге қажетті біліммен қаруланған болса, 

проблеманы шешу сәтті болады. Оқушылар бӛлімдері бірдей бӛлшектерге 

амал қолдануды біледі, сондықтан бҧл жағдайды оқушылардың ӛздері  шеше 

алады. Мысалы, «Ромб» тақырыбын ӛткенде оқушылар параллелограмм 

тҥсінігімен таныс, сондықтан тақтаға ӛлшемдері, орналасуы және тҥстері әр 

тҥрлі бірнеше ромбтар суретін салу жеткілікті, сонда  оқушылар ӛздері ромб 

анықтамасын  тҧжырымдай алады. «Трапеция» тақырыбын ӛткенде тақтаға 

әр тҥрлі дӛңес тӛртбҧрыштарды салудан бастаймын. Олардың арасында 

оқушыларға белгілі фигуралар: квадрат, тіктӛртбҧрыш, параллелограмм және 

жаңа тӛртбҧрыш трапеция бар. Балаларға оларды атау, анықтамаларын беру 

ҧсынылады, ал белгісіз тӛртбҧрышты «трапеция» деп атауға және оның 

анықтамасын оқушылардың ӛздері беру сҧралады.  

Оқушылардың логикалық ойлауын дамыту, стандартты емес есептерді 

шешуге ықпал етеді деп санау қалыптасқан, осындай  есептер оқушылардың 

қызығушылығын тудырады, белсенді ойлау, ӛз бетінше шаблонды емес  

шешім іздеу іс-әрекетін қалыптастырып, жандандырады. Әрбір мәтінді 

есептерді, белгілі бір оқыту әдістемесін қолданып, шығармашылық етіп 

жасауға болады. Кейде оқушылардың ӛзіне шешудің басқа жолдарын табуды 

ҧсынамын. Есептерді шешудің тҥрлі тәсілдерін іздестіру кезінде 

оқушылардың бойында танымдық қызығушылық қалыптасады, 

шығармашылық қабілеттері дамиды,  ғылыми-зерттеу дағдылары пайда 

болады. Оқушы есепті шығарудың кезекті әдісін тапқаннан кейін, әдетте, 

ҥлкен моральдық қанағаттандыру алады. Мҧғалімге, есептердің дайын 

шешімін ҧсыну емес, оларды шешудің әр тҥрлі тәсілдерін іздеуді 

ынталандыру ӛте маңызды.  

Әр сабақта оқушыға, мектептегі оқу кезінде, денсаулығын сақтауды 

қамтамасыз ету қажет, оған қажетті білімді  қалыптастыру, салауатты ӛмір 

салты бойынша іскерліктер мен дағдыларды, кҥнделікті ӛмірде алған 
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білімдерін қолдануды ҥйрету керек. Балаларда ырықсыз зейін басым. Оқушы 

ӛзіне қызық нәрселерге ғана назарланады,  ҧнатады, сондықтан мҧғалімнің 

міндеті – оқушыға шаршау, алаңдап отыру, қанағаттанбаушылық сезімдерді 

жеңе білуге кӛмектесу. Сабақтың бірінші минутынан, сәлемдесуден бастап 

мейірімділік, жағымды эмоциялық кӛңіл-кҥй т. б. жағдайларды қҧру қажет, 

себебі оқушыларда мҧғалімнің эмоционалды кӛңіл-кҥйін бағдарлау 

интуитивті тҥрде дамыған. Бҧл мағынада, математика сабағының басталуын 

ҧйымдастыру да жоғары дәрежеде болуы керек.  

Мектеп оқушыларын бағалауда денсаулық сақтайтын технологияларға 

ҥлкен кӛңіл бӛлінеді. Бағалау кезінде орындалған жҧмыстың алынған 

нәтижесіне ғана емес, оқушының кӛрсеткен табандылық дәрежесі ескеріледі. 

Шаршаудың алдын алу мақсатында оқу еңбегін дҧрыс ҧйымдастырудың 

маңызы ҥлкен болып табылады. Барлық оқушыларға математиканы игеру 

оңай емес, сондықтан стресстің алдын алу жҧмыстарын жҥргізудің маңызы 

зор. Жҧппен, топпен ӛз орындарында, сонымен қатар тақта алдындағы 

жҧмыстар жақсы нәтижелер береді.  Сабақта әр тҥрлі шешу тәсілдерін 

пайдалануға, қателесуден және дҧрыс емес жауап алудан қорықпауға 

дағдыландыру, стресске қарсы кҥресу сәті болып табылады. Сабақтың 

соңында жаңадан игерілгенді ғана емес, сабақта не ҧнады, қандай сҧрақтарды 

қайталаған дҧрыс, қандай тапсырма орындау қажеттігін сҧрауды және 

демалыс – бҧл іс-қимыл ауысымы екенін ҧмытпау керек. Жоспарлау кезінде 

сабақты бірсарынды болдырмау керек, сондықтан, сабақта іс-әрекет тҥрлерін 

ӛзгертудің маңызы зор.  
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Введение 

В настоящее время отрасль информационно-коммуникационных 

технологий (ИКТ) является быстро развивающейся во всем мире [1: 453]. 

При этом постоянное развитие науки и технологии приводит к появлению 

новых ИКТ систем, а также к развитию и совершенствованию уже 

существующих [2: 475]. В связи с этим, такие сферы деятельности, как наука 

и образование, должны следить за прогрессом и тенденциями развития ИКТ. 

Университеты двадцать первого века должны рассматривать использование 

ИКТ в целях повышения качества образования и повышения квалификации 

[3: 290].  

Приведем некоторый опыт работы университетов. 

Так в МТУСИ созданы учебные центры ведущих фирм-производителей 

оборудования. На базе данных учебных центров проводятся практические 

лабораторные занятия, все виды практик. Студенты имеют возможность 

ознакомиться с новейшими образцами оборудования и тенденциями их 

развития.  

Университет профессионального образования Utrecht работает над 

инновациями в образовании и, в частности, той роли, которую ИКТ могут 

играть в этом. В результате социального развития изменения в образовании 

являются крайне необходимы. ИКТ является важным инструментом для 

создания разнообразных сред обучения, а также в создании необходимых 

условий: использование ИКТ позволяет по-разному организовывать 

образовательные процессы [4: 250]. 

Латиноамериканские страны и Карибский регион сталкиваются со 

многими проблемами в качестве и охвате базового образования, а также в 

отношении развития компетенций, необходимых для специалиста на рабочем 

месте. Также серьезной проблемой в данном регионе является социальное 

неравенство. ИКТ могут помочь в решении этих проблем. В статье 

рассматриваются факторы, влияющие на воздействие проектов, связанных с 

ИКТ, в секторе образования в регионе, при этом особое внимание уделено 

необходимости планирования на этапе разработки предложений по проектам, 

необходимости дальнейших исследований, а также совершенствованию 

процедур сбора и анализа данных по всему региону - в частности, для оценки 

качества [5: 1133]. 
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В последние годы, есть много инновационных учебных практик в 

образовании, возникающих с развитием ИКТ в Китае. Опыт инновационной 

практики, в том числе подход инноваций и диффузионной модели имеют 

важное значение для каждой страны. В статье анализируются некоторые 

типичные учебные практики и относительные модели в Китае из восьми 

подходов институциональных инноваций, которые могут быть 

классифицированы как три главных задачи: реализация равенства 

образования, повышение качества преподавания, а также развитие 

творческих способностей. Все три инновационные образовательные 

практики связаны с особенностями образовательной организации системы 

Китая существует несколько оказывающих влияние факторов на эти 

инновационные институциональные практики, в том числе создание учебных 

заведений и предприятий при поддержке правительства, формирование 

экспериментальных групп в школах, введение технологических инноваций и 

образовательных потребностей и т.д. В данной статье расмотрен типичный 

образовательный инновационный механизм в Китае, который может быть 

использован в качестве источника идей и вдохновения в других странах [6: 

20].  

Основная часть 

Развитие технологий ИКТ  приводит к появлению новых требований к 

специалистам в области информационных и коммуникационных технологий. 

Университеты Казахстана, готовящие специалистов для отрасли,  должны 

оперативно реагировать на эти изменения.  

В ведущих зарубежных странах разработчики оборудования и 

программного обеспечения оказывают влияние на адаптацию программ 

обучения. В связи с этим, имеет большое значение сотрудничество 

университетов с компаниями-производителями и операторами в области 

ИКТ. Такое сотрудничество позволяет лучше узнать о потребностях рынка, о 

требованиях к квалификации специалистов, а также способствует созданию 

совместных лабораторий и базовых кафедр. Особое внимание следует 

уделить качественному проведению производственных практик на ведущих 

предприятиях ИКТ отрасли.  

Так, в МУИТ созданы учебные лаборатории от крупных вендоров в 

области ИКТ: Microsoft, Cisco, Huawei, Apple, VMWARE, а также 

лаборатория робототехники.  

МУИТ является участником Программы Сетевых академий корпорации 

CiscoSystems. В университете успешно работает Сетевая академия Cisco. 

Курсы ITEssentials, CCNA (CiscoCertifiedNetworkAssociate), CCNASecurity, 

CCNP (CiscoCertifiedNetworkProfessional), LinuxFundamentals внедрены в 

учебный процесс как отдельные дисциплины по специальностям 

«Вычислительная техника и программное обеспечение» (далее ВТПО) и 

«Радиотехника, электроника и телекоммуникации» (далее РЭТ). Университет 

также является участником программы Microsoft IT Academy. В учебный 

процесс внедрены курсы по программированию в качестве элективных 
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дисциплин. Осенью 2015 года на базе кафедры «Компьютерная инженерия и 

телекоммуникации» была открыта первая в Казахстане и Центральной Азии 

VMware IT Academy (vITA). В дальнейшем планируется внедрение курсов 

академии в учебный процесс. 

МУИТ является одним из участников проекта 

ACADEMICA«ДОСТУПНОСТЬ И ГАРМОНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ ЧЕРЕЗ  МОДЕРНИЗАЦИЮ И 

РАЗРАБОТКУ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ»,финансируемого  Европейской 

Комиссией в рамках программы ERASMUS плюс. В рамках данного проекта 

будет осуществлена   модернизация университетских программах в области 

инженерных наук с современным содержанием и с интегрированными 

современными подходами, основанными на новых технологиях. 

Университет заключил договора о сотрудничестве со многими 

компаниями и организациями в области ИКТ. Целями этих договоров 

являются изучение требований производства к будущим выпускникам, 

создание баз практик и совместных учебно-научных лабораторий, 

привлечение ведущих специалистов производства к учебному процессу, 

повышение квалификации преподавателей на предприятиях.  

Таким образом, участие в таких программах предоставляет студентам 

возможность подготовиться к сертификационным экзаменам Cisco и 

Microsoft во время учебы, получить скидку на экзамены, а также повысить 

свою конкурентоспособность на рынке труда, получив соответствующие 

международные сертификаты. 

В последние годы, учитывая рекомендации специалистов ведущих ИКТ 

компаний был обновлен парк лабораторного оборудования. Было 

приобретено сетевое оборудование CiscoSystems, оборудование для 

облачных технологий «Huawei», спутниковой связи компании «Астел», 

учебные стенды по радиотехнике и телекоммуникации компании 

«NationalInstruments», компьютерный и программный комплекс компании 

«Apple».  

С целью получения практических навыков работы с 

телекоммуникационных оборудованием в МУИТ была создана лаборатория 

радиосвязи на базе коллективной радиостанции ВЧ диапазона. Так, в 

сентябре 2015 года студенты специальности РЭТ с помощью данной 

лаборатории провели сеанс связи с космонавтами на борту Международной 

космической станции, в частности с третьим казахстанским космонавтом 

АйдыномАимбетовым.  

При дипломном проектировании выполняются темы по заказам 

производственных предприятий, а также по проводимым научно-

исследовательским работам, например в области космической связи, 

внедрения цифрового телерадиовещания в Казахстане, системам мобильной 

связи 4-го и 5-го поколений.  

Особое внимание в университете уделяется привлечению студентов к 

участию в научных конкурсах, проектах и олимпиадах. Студенты МУИТ 
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являются победителями и призерами республиканских и международных 

олимпиад, таких как республиканские межвузовские олимпиады по 

информационным технологиям и радиотехнике, республиканские и 

международные олимпиады по специальностям и т.д.  

В текущем 2015-2016 учебном году при поддержке национального 

инфокоммуникационного холдинга «Зерде» и Министерства образования и 

науки РК в Казахстане была предложена новая программа обучения 

студентов  по направлению «Бакалавр производственного направления». Для 

разработки данной программы были привлечены крупные университеты 

страны, в том числе и МУИТ. Данная программа предполагает тесное 

сотрудничество с компаниями-производителями для выявления реальных 

потребностей производства. В результате обучения по предложенной 

программе студенты получат именно те знания, навыки и опыт, которые 

наиболее востребованы на рынке труда. Данная программа помимо 

производственной практики в не учебный семестр предполагает стажировку 

в компаниях-работодателей длительностью 1 семестр.  

Заключение 

Таким образом, участие университета в сотрудничестве с производством 

способствует повышению квалификации преподавателей и качеству 

подготовки специалистов для ИКТ отрасли Казахстана, а также является 

основным ключом для развития и трансформации вузов в современный центр 

знаний. 

Работа выполнена при финансовой поддержке КН МОН РК по 

программе грантового финансирования научных исследований на 2015-2017 

г, грант 2622/ГФ4, рег.№ 20150115РК01145. 
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МЕКТЕП ЖАСЫНА ДЕЙІНГІ  ЭКОЛОГИЯЛЫҚ ТӘРБИЕЛЕУ:  

ЖЕКЕ ТӘЖІРИБЕДЕН АЛЫНҒАН 

 

Газизова Г.А. 

Кӛкшетау қ.,  

№14 «Чайка» мектеп-балабақша тәрбиеші 

 

Адамдардың барлық жақсылығы - бала кезінен. Қалай жақсылық 

кӛздерін оятуға болады? Табиғатты барлық жҥрекпен сезу: таңғалу, танысу, 

жарату. 

Кӛкшетау қаласындағы  №14 «Чайка» мектеп-балабақшасын балалар 

бақытының аралшықтары деп атайды. Балабақшаға кірген кезде әдемілікті 

сездіреді. Ӛйткені ауласы жасыл-желекке оранған. Ғимараттың іші таза. 

Мектепке дейінгі кезеңде бала қоршаған ортаны танып біледі. Баланың 

табиғатты танып білуге деген қызғушылығын оята отырып, педагог оны 

табиғатпен таныстырып, қана қоймай, оны тҥсінуге, ӛсімдіктер мен 

жануарларды қамқорлауға, табиғаттың сҧлулығын сезіне білуге ҥйретеді. 

Баланың танымдық дамуы ойын барысында, табиғи нысандар мен 

қҧбылыстарға бақылау жасау, заттарды қарап, зерттеу кезінде, табиғат пен 

табиғат кҥнтізбесіндегі ауа-райы жағдайына бақылау нәтижелерін айта білу, 

еңбек және басқа да әрекеттер барысында жҥзеге асады. Мектепке дейінгі 

балалық шақ кезеңінде баланың танымдық дамуы эмоционалдық қарым –

қатынастар арқылы қалыптасады. Әрбір жеке бала – қоршаған ортаны 

қызығушылықпен қабылдайтын кішкентай зерттеуші. Бала белсенді 

әректтерге талпынады. Сондықтан да бақылау мен зерттеу сияқты әдістер 

балаға неғҧрлым жақын болып табылады. Зерттеудің мақсаты: ҥздіксіз білім 

беру процесіндегі (отбасы, балабақша, бастауыш мектеп) экологиялық тәрбие 

сабақтастығын теориялық-әдіснамалық тҧрғыда негіздеу және әдістемелік 

жҥйесін жасау. 

К.Д.Ушинский "Баланы табиғатпен жастай таныстыра дамыту, оның 

ӛзіндік логикалық ойлауын, сӛздік қорын, санасының жетілуіне әсері мол 

екенін атап кӛрсеткен. Логикалық ойдың, пікірдің дамуы баланың келешекте 

рухының жоғары болуына, батыл пікір, нақты шешім айтуына және оны 

дәлелдеп беруге жетелейді. 
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Экологиялық білімнің ғылыми-теориялық мәселелері бірқатар 

ғалымдардың (Э.Геккель, Ч.Дарвин, Ж.Ж.Руссо, Г.Песталоцци, Ф.Дистервег, 

Я.А.Коменский, К.Д.Ушинский, С.Т.Шацкий, И.Д.Зверев, Н.С.Сарыбеков, 

Ә.С.Бейсенова, Ж.Жатқанбаев, И.Н.Нҧғыманов және т.б.) зерттеулерінде 

қарастырылады. 

Балабақшадағы экологиялық тәрбие жҧмысы, тәрбиешінің негізгі 

салалары болып есептелетін адамгершілік, эстетикалық, еңбек тәрбиелерінің 

желісінде және халықтық педагогиканың қайнар бҧлағын пайдалана отырып 

жҥргізсе, айналадағы орта, табиғат жайындағы жалпылама ҧғымдар 

нақтыланып, қалыптаса береді. Мектепке дейінгі жастағы балалардың 

ҥлкендермен және қҧрдастарымен арадағы қарым-қатынасы кҥрделіленіп, іс-

әрекетінің мазмҧны мен формасы нығайып, жетіле тҥседі. Негізінен бҧл 

жастағылардың әрекеті қарапайым еңбек тҥрлерін орындауға бағытталады. 

Ӛзінің жас шамасына сәйкес тапсырмаларды ынталылықпен орындау 

нәтижесінде қоғамдық еңбек мотиві ерекше сипатқа ие болады. Табиғаттағы 

пайдалы жҧмыс тҥрін орындауда ынталанушылық кӛрініс табады. Табиғат 

аясында тәрбиеші ҧсынған әр тҥрлі тапсырмаларды ӛздігінен орындау 

дағдыларының дамуы баланың оқу ісіне, білім алуға бейімделуіне ықпал 

етеді. Кішкентай балаларға қарағанда бҧл жастағылардың ҧғыну, қабылдау 

әрекеті неғҧрлым мақсатты сипатқа ие болып, табиғаттағы бейнеленген 

нәрсені немесе заттың тҥсіне қарай, тәрбиеші кӛрсеткен кӛрнекіліктерге 

ерекше назар аудара алады. Бҧл жаста балалар судың қажеттілігін, бастау, 

бҧлақ, қайнардың қайдан пайда болатыны туралы тҥсініктерді 

тәрбиешілердің кӛмегімен тҥсініп, суды ҥнемдеп жҧмсау дағдылары пайда 

бола бастайды. Қыс айларында топ бӛлмесіндегі ауладан әкеліп қойған 

бҧтақтарды бақылау барысында жасанды тҥрмен бҥршіктер, жапырақтардың 

пайда болғанын еске тҥсіріп, табиғи қҧбылыстардың нәтижесінде барлық 

ағаштар бҥршіктеніп, жапырақ жайып, кейбіреулерінің гҥл жаратындығы 

жӛнінде тҥсінік қалыптасады. Дәрілік ӛсімдіктер туралы мағлҧмат беріліп, 

олардың пайда, зиянына тоқталып, ӛсіп тҧрған жерін қоршап қою сияқты іс-

әрекет тҥрлерін атқара алады. 

Балабақшадағы экологиялық тәрбиенің мақсаты – табиғатты аялап, оны 

қамқорлыққа алып кҥту, табиғат жӛнінде қарапайым білім бере отырып, тірі 

және ӛлі табиғаттағы қҧбылыстар жӛнінде қарапайым ҧғымдар 

қалыптастыру. Балаларға жануарлар дҥниесіндегі ғажайып қҧбылыстар, 

анасынан тірі туылғанмен, жетілмеген, дәрменсіз, әлжуаз халде 

болғандықтан енелерінің қарнындағы тері қатпарларынан тҥзілген қалтада 

сҥтін еміп, ӛсіп жетілетін Австралияның қалталы қасқыры, ағашқа ӛрмелеп 

тіршілік ететін қалталы кішкентай аю, тиін, кенгурудің суретін кӛрсете 

отырып әңгімелеу арқылы балалардың қиялына қанат бітіру. 

Балабақшадағы экологиялық тәрбие жҧмысы, тәрбиешінің негізгі 

салалары болып есептелетін адамгершілік, эстетикалық, еңбек тәрбиелерінің 

желісінде және халықтық педагогиканың қайнар бҧлағын пайдалана отырып 

жҥргізсе, айналадағы орта, табиғат жайындағы жалпылама ҧғымдар 
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нақтыланып, қалыптаса  береді.  Экологиялық тәрбие жҧмысына орай 

кӛрнекіліктерді қолдана отырып, табиғат бҧрышының жабдықталуына 

байланысты сайыстар ҧйымдастырылып экология мәселелері туралы, 

жағымды-жағымсыз әрекеттер бейнеленген суретте пайдаланылғаны, ата-

аналар мен тәрбиешілердің бірлескен жҧмысының нәтижесінде табиғат 

туралы шағын кітапхананы ӛлі және тірі табиғатпен жабдықтау арқылы 

кӛрме ҧйымдастырылғаны дҧрыс.  

Экология - жаңа, жас ғылым саласы. Бҧған соңғы он-жиырма жылға 

дейін тіптен кӛңіл бӛлінбей келген. Әбден табиғатымыз азып-тозғанда ғана, 

бҧл ғылым саласына бет бҧрдық. Енді болашақта, экология саласында білім 

берудің аясын кеңейте тҥсу қажет. Ең негізгісі, "экология" пәнін 

балабақшаларынан бастап барлық мектептерде, орта және жоғарғы оқу 

орындарында ашылуын қамтамасыз ету қажет. Сонда ғана ертеңгі кҥннің 

белсенді табиғат корғаушыларын дайындауға мҥмкіндік аламыз. 

Табиғат – баланың ақыл-ойының балалық деңгейден нақты тҥсініктер 

бойынша қалыптасқан жоғары деңгейге жеткізетін қор болып табылады. 

Табиғатты танып, білу- мектепке дейінгі жастағы баланың бойында 

таиғатпен эстетикалық қарым-қатынас жасаудың базасын қҧрайтын 

экологиялық тәрбиені бере отырып, сонымен бірге оны қорғай, аялай білуге 

ҥйретеді. Мектепке дейінгі жастағы балаға экологиялық мәдениеттің 

алғашқы тҥсініктерін қалыптастыру ҥшін: даярлық топтардағы балаларға 

ҥйірме топтарын ашу дҧрыс. Бҧл экологиялық тәрбие берудегі шешуші 

фактор болып табылады. 

Экология мәселесі жӛніндегі қабылданған мемлекеттік қҧжаттарда 

болашақ ҧрпақ ҥшін қоршаған ортаны қорғаудың қҧқықтық негіздері 

кӛрсетіліп, биологиялық алуан тҥрлілікті сақтау мен табиғатты ҧтымды 

пайдалануға бағытталған іс-шаралар белгіленген. Мәселен: 

— мектепке дейінгі мекемелер мен арнаулы орта және жоғары оқу 

орындарында экологиялық білім негіздерін міндетті тҥрде оқыту; 

— басшы қызметкерлер мен мамандардың кәсіби экологиялық 

даярлығы және қоршаған ортаны қорғау туралы заңдар негізінен білімі 

болуы; 

— қоршаған ортаны қорғау саласынан ғылыми зерттеулердің, 

конструкторлық және практикалық тҧрғыда тәжірибеге енгізу 

жҧмыстарының мемлекет тарапынан қолдау табу мәселелері атап 

кӛрсетілген. 

Адам баласы Табиғаттың ең ҧлы перзенті болумен бірге, ең ҧлы 

қамқоршысы да екенін ешқашан естен шығармауымыз керек. Табиғат 

озбырлықты кӛтермейді. Оны мәпелеп  баптап, мейіріммен аялау арқылы 

ғана қажетті ҥлесіңді ҥзбей ала аласың. Табиғат қазынасын қастерлеген адам 

ғана ҧлы мҧратқа жетеді. Ӛз адамгершілігінің салмағын ӛлшегің келсе, 

табиғаттың сыр сипатын тҥсіне білуге әрекет жасап кӛр. 

Мектеп жасына дейінгі баланың негізгі әрекеті - ойын. Экологиялық 

ойынның ӛзіндік ерекшеліктер мен тәрбиелік мәні бар. Экологиялық 



290 

 

ойынның мақсаты: балаларды тапқырлыққа, шапшаңдыққа, ӛлі және тірі 

табиғаттың ерекшеліктерін ажырата білуге ҥйрету. Бҧл экологиялық 

ойындарды ҧйымдастырылған оқу іс-әрекетінде, серуен кезінде,тәрбиелік 

шараларда қолданамын. Осы мақсатта «Экологиялық ойындар» жинағын 

жасақтадым. Сонымен қатар ата-аналар мен тәрбиешілер ҥшін мынадай 

кітапшалар жинақтадым. Атап айтсам, «Экологиялық сӛздіктер», «Табиғат 

қҧбылыстары», «Ӛсімдіктер әлемі», «Ҥй жануарлары», «Қҧстар – біздің 

досымыз», «Жануарлар әлемі», «Экологиялық нҧсқаулар» деп аталады.  

Қорыта келгенде, мектепке дейінгі мекемелерде балаларға экологиялық 

тәрбие берудің маңызы зор. Ӛйткені, табиғаттың таңғажайып 

қҧбылыстарымен таныстыру, олардың мән-мағынасын ҧғындыру арқылы жас 

жеткіншектерді жан-жақты тәрбиелеу- нақтырақ айтқанда баланың 

қабылдауын, зейінін, ойын, тілін дамытудың басты қҧралы. 
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БАСТАУЫШ СЫНЫПТА «СЫН ТҦРҒЫСЫНАН ОЙЛАУ МЕН 

ЖАЗУ ТЕХНОЛОГИЯСЫН» ТИІМДІ ҚОЛДАНУ  

 

Еркенова А.Р. 

Макинск қаласы  

 

Қазіргі кезеңде білім берудің сапасын жақсарту, әдістемелік негізін 

ӛзгерту заман талабына сәйкес туындап отырған қажеттілік.Қарқынды 

ӛзгеріп жатқан әлемде білім саласындағы саясаткерлер ҥшін де, жалпы 

мектептер ҥшін де, соның ішінде мҧғалімдер ҥшін де ең басты,маңызды 

мәселе болып отырғаны: «ХХІ ғасырда нені оқыту керек?» және де екіншісі – 

ол да маңызы жағынан біріншіден еш кем емес: «Мҧғалімдер оқушыларды 

ХХІ ғасырға қалай дайындайды?».[МАН 5-бет] Ӛйткені, мектептің әр кҥні 

кӛптеген ғылыми жаңалықтарға, терең әлеуметтік ӛзгерістерге толы. Бҧрын 

оқу ҥрдісінде мҧғалім басты роль атқарған болса, қазір оқушының 
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 белсенділік кӛрсететін кезі туды. Сабақ мҧғалімнің емес, оқушының іс-

әрекетімен бағаланады. Заманауи тәсілдің ең негізгі ерекшелігі оқушылардың 

алған білімдерін жай ғана иеленіп қоймай , оларды орынды жерде қолдана 

білуіне басты назар аудару болып табылады,ал ХХІ асырда талап етілетін 

дағдылардың мәні осында. [МАН 6-бет] 

   Сабақ барысында оқушының ізденуі мен зерттеу дағдыларын 

қалыптастыра отырып, пәнге деген қызығушылықтарын арттыру мақсатында 

қолданылатын технологиялар баршылық. Солардың бірі сын тҧрғысынан 

ойлау технологиясы. Бҧл технология Совет ӛкіметі кезінде 1973жылдан, 

 Қазақстанда 1997 жылдан бері таныла бастады. Оқу мен жазу арқылы сыни 

тҧрғыдан ойлау,яғни, RWCT жобасы 29 мемлекетте 

қолданылады.Технологияның негізін қалаушылар американдық ғалымдар 

Чарльз Темпл, Джон Дьюи, Мередит. Кезінде жоба ретінде ҧсынылып, 

кӛпшіліктің қолдауын тапқан бҧл технологияда  Выготский, Пиаже, 

Эльконин,Давыдовтардың,  басқа да ғалымдардың еңбектерінің ең қҧнды 

жерлері   кӛрініс тауып, идеялар тоғысып, біріктірілген іспетті.   

   Сын тҧрғысынан ойлау мен оқыту бағдарламасы ҥш  негізгі 

қҧрылымнан тҧрады. Сын тҧрғысынан ойлау технологиясын сабақтарда 

қолдана отырып сабақ жоғары деңгейде ӛтетініне кӛз жеткізуге болады. Ол 

ҥшін СТО технологисының стратегияларын тиімді қолдану қажет. Әрбір 

мҧғалім СТО технологиясының әдіс- тәсілдерін жетік меңгеру арқылы 

сабақта жоғары дәрежеге қол жеткізе алады. СТО технолгиясының 

стратегияларын сабақтарда қолдану дегеніміз оқушының тереңінен әрі жан –

жақты ойлауына, шығармашылыққа, ізденімпаздыққа тәрбиелеп, ҥздіксіз 

жҧмыс жасауына жол ашады. 

СТО технолгиясы дегеніміз –бҧл ең алдымен оқушының ӛз ойы. Яғни 

оқушыларға ӛз беттерімен ойлап, әртҥрлі сҧрақтарға шешім қабылдауға 

уақыт беру. 

Екіншіден  СТО технолгиясы оқушыларды сыни ойлануға жол ашады. 

Үшіншіден СТО технолгиясы қандай да бір мәселені шешуге 

бағытталады. 

Төртіншіден оқушылар оқи отырып, пікірталаса отырып, ӛз ойларын 

анық жеткізуге нақты бағытталады. Келер ҧрпағымыздың жеке тҧлға болып 

қалыптасуы және шығармашылық дамуы, сондай-ақ оқуға деген ынта жігері 

бастауыш сынып сатысында қалыптаса бастайды . 

    Филлердің «Бойыңда білімің бар екен, одан басқаларда ӛз шырақтарын 

жағып алардай жағдай туғыз.» – деген қағидалары қазіргі уақытта да 

маңызды болып отыр. Бҥгінгі таңда білім берудін озық технологияларың 

меңгермейінше , сауатты әрі жан-жақты болу мҥмкін емес. 

 Міне сондықтан да ҧстаздың мақсаты міндеті осындай жақсы 

қасиеттерді оқушының бойынан жоғалтып алмай,тереңінен қалыптастыру. 

Одан әрі жоғары деңгейде дамыту болып табылады. Бастауыш сыныптарда 

«Сын тҧрғысынан ойлау» технологиясы стратегиялары негізінде қҧрып 

оқыту, яғни сыни тҧрғыдан ойлау тәсілін іс-тәжірибеме енгізу нәтижесі 
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жеткіншектер бойында мынадай іскерліктер мен дағдыларды 

қалыптастыруға болатынын байқатты. 

• Әрбір оқушы ӛзінің жеке ойымен, ӛмірге деген кӛзқарасымен және 

ойлау қабілетімен ерекшеленеді; 

 • Жеке дауысты (кейіпкер, жазушы, бірге оқитын оқушы) қабылдауға 

ҥйренеді; 

  • Ойын жаңа ақпараттар арқылы білдіреді /мағынаны тану кезеңінде/; 

• Ӛз ойларын толық, дҧрыс тҧжырымдайды; 

  • Ӛздеріне белгілі пайдалана алады; 

  • Ӛз біліміне сҥйеніп, мәселенің шешімін дҧрыс тауып, ойын жеткізе 

біледі, яғни   «Мен» деген сӛзді ҧғады. 

  Технология бойынша әр сабақ ҥш кезеңнен тҧрады: 

  - қызығушылықты ояту; 

  - мағынаны ашу; 

  - ой толғаныс. 

  Бірінші кезең «Қызығушылықты ояту» 

  Кезеңнің мақсаттары: 

 - оқушы ӛзінде қалыптасқан білімі мен тҥсініктерін ӛзектендіру; 

 - оқылатын тақырыпқа танымдық қызығушылықты ояту; 

 - оқушының белсенділігін ояту; 

Жеке тҧлғаның іс - әрекеті Қолдануға болатын әдістер мен тәсілдер 

оқылатын мәселелер бойынша не білетінін еске тҥсіреді, ақпаратты 

жҥйелейді, жауап алуға қажетті сҧрақтар қояды. Ӛзге мақсатын 

тҧжырымдайды. «Белгілі ақпараттар» тізімін тҥйін сӛздер бойынша - әңгіме, 

кластерлер, дҧрыс және дҧрыс емесін мақҧлдау және т. б.  

 Бірінші кезеңде алынған ақпараттар тыңдалады, жазылады, 

талқыланады, жеке, жҧп және топ бойынша жҥргізіледі. 

Екінші кезең «Мағынаны ашу» 

  Кезеңнің мақсаты: 

  - жаңа ақпаратпен танысу; 

 - жаңа ақпараттармен ӛз білімімен ара - қатынас белгілеу. 

Жеке тҧлғаның іс - әрекеті Қолдануға болатын әдістер мен тәсілдер 

- мҧғалім ҧсынған белсенді оқыту әдістерін қолданып, жаңа тақырып 

материалдарын тыңдайды, оқиды; 

  - жаңа ақпараттардың мәнін тҥсіну барысында мәтін шетіне белгі 

қояды немесе жазып алады; 

  - қарастырылған материалдармен жҧмыс істеу барысында ӛз тҥсінгенін 

қадағалайды, алдына қойған мақсаттарына жету ҥшін белсенді әрекет етеді. 

  Белсенді оқу әдістерін қолдану: 

  - инсерт; 

 - екі жақты кҥнделік; 

  - қосымша журнал; 

  - сабақтың бірінші кезеңінде қойылған сҧрақтарға белсенді тҥрде жауап 

іздеу және т. б. Бҧл кезеңде жаңа ақпараттармен, ойлармен танысады, тиісті 
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тақырыпқа байланысты кино кӛру, дәріс, әңгіме, тыңдау немесе тәжірибе - 

эксперимент жасау, мультимедиялық қҧралдарды пайдаланады. Сабақта 

жҧмыс дара және жҧп тҥрінде жҥргізіледі. 

 Үшінші кезең «Ой толғау» 

  Кезеңнің мақсаты: 

 - қабылданған жаңа және ескі тҥсініктердің ара қатынасын ашу. 

  - оқылған материалды талдау және қорытындылау. 

 - тақырыпты мҧнан әрі меңгеру бағытын анықтау. 

  - Мағынаны тану кезеңінде білімге сҥйене отырып, бҧрын және сабақ 

барысында не ҥйренгенін салыстырады. 

  - Қарастырған тақырыптың мәнін толық тҥсіну және ӛзіне қойылған 

мақсатты іске асыру ҥшін жаңа тақырыпты талдайды, қажеттісін іріктеп 

алады. 

  - ӛзіне қойған сҧрақтарға мағыналы жауап алғандарын бағалайды. 

  - Алған білімдерін ӛмірмен байланыстырады, қорытынды нәтиже 

шығарады, ӛз бетімен жаңа идеяларды ойластырады. - кластер қҧру 

- әртҥрлі кезеңдегі ақпараттардың ӛзара қатынасын сипаттайтын 

кестелер толтырады. 

  - тҥйін сӛздерге қайта оралу. 

  - дҧрыс және дҧрыс емесін мақҧлдауға қайта оралу. 

- рефлексивті сҧрақтар 

- пікір алмасу. 

 - шығармашылық жҧмыстар жазу (синквейн, эссе) және т. б. 

   Оқылған ақпаратты талдау, тҥсіндіру, шығарманы ӛңдеу жҧмысы топ 

бойынша жҥргізіледі. 

 Технологияны оқыту стратегиялары (тәсілдері) 

  Технологияны жетік меңгеру ҥшін бірнеше тәсілдер қолданылады. 

Оқытуда жақсы нәтижеге жету ҥшін осы стратегияларды оқыту ҥрдісінің әр 

кезеңінде сабақтың мазмҧнына қарай пайдаланған жӛн. 

   Кластер (топтастыру). Бҧл тәсілдің авторы американдық Гудлат. 

Стратегияның мәні оқу материалын график тҥрінде жҥйелеу, яғни мәтіннің 

маңызды бӛлігін бӛліп, график тҥрінде белгілі бір тәртіппен шоқ тәрізді 

орналастыру. Мысалы, сын тҧрғысынан ойлауды дамыту технологиясының 

кезеңдерін кластер тҥрінде былай келтіруге болады. Бҧл тәсілді 

қызығушылықты ояту және ой толғау кезеңдерінде қолдануға болады. 

  Инсерт (тҥртіп алу) жҥйесі. Бҧл тәсіл бойынша оқу материалы дайын 

кҥйінде беріледі, мәтінді оқып отырып оның бір жақ шетіне немесе кесте 

тҥрінде жазылады: «V» - білемін «+» мен ҥшін жаңа «-» басқаша ойлаймын 

«?» - тҥсінбедім, тереңірек білгім келеді. 

Эссе стратегиясын ой толғау кезеңінде қолданған тиімді. Мҧнда 

оқушылар тақырыптық ішкі сырын терең тҥсініп, ӛз пікірін, ӛз ойын дҧрыс 

жеткізіп, оқу материалының негізін анықтап, сол арқылы оларды ӛмірмен 

байланысын жазады. Сонымен қатарКубизм стратегиясы – кубик жасалынып, 
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оның 6 қырына 6 тҥрлі тапсырма жазылады. Мҧғалім кубті ортаға тастап, қай 

қыры тҥссе, оқушы сол қырындағы тапсырмаға жауап береді. 

  Білемін. Ҥйрендім. Білгім келеді. Бҧл стратегияны 1984 жылы Чикаго 

университетінің профессоры Донна Огл шығарған. Оның мақсаты – таным 

ҥрдісінде рефлексивтілікті дамыту. 

  «Сауалнама-интервью» стратегиясы да жаңа білімді меңгертуге ҥлкен 

септігін тигізеді. «Сауалнама-интервью» стратегиясы бойынша ӛтілген 

тақырыпқа талдау, салыстыру, зерттеу жҧмыстары бойынша оқушы білімін 

жинақы тҥрде қорытыныдылауға болады. 

  Оқушыларды жеке тҧлға ретінде ала отырып, олардың іс-әрекет 

тҥрлерін мақсатты қалыптастыру, ӛздік, дербес ізденуге баулимыз. әрбір 

оқушыны ӛз беттерімен кӛркем туындыны оқуға, талдауға, бағалауға 

жетелейміз. «Сын тҧрғысынан ойлау» технологиясы дайын білімді қайталап 

айту емес, оны ӛз белсенділіктері бойынша алуға тәрбиеленеді. 

Оқушылардың ӛзіндік жҧмысына мақсатты бағдарлар, айқын міндеттер 

қойғыза білуге ҥйретеміз. 

  Бастауыш сыныптарда  проблемалық сабақтарды бӛліп алу, әзірлеу, 

соны талқылау, ӛзіндік қорытынды жасау, ӛз беттерімен анализ, синтезге, 

бағаға жету, ӛзін-ӛзі бақылау, жҧмыстары балаларды шығармашылыққа, 

жҥйелі білімге жетелейді. 

  Сонымен, бастауыш сыныптарда  сын тҧрғысынан ойлау технологиясы 

бойынша ҥйрету барысында мынадай қорытыныдыға келдім: 

  1. Оқушы ӛмірге деген ӛз ойын білдіретін жазу стилін тапты. 

  2. Жаңа білім бойынша ӛз жобалары, модельдері, болжамдарын 

тыңдап, талқылау (ӛздері талдайды, бір-бірін тыңдайды) 

  3. Ӛзіндік қорытыныдылары, оның қаншалықты ғылыми, шындыққа 

жақын екенін саралайды. 

  4. Білімді ӛз бетімен алуға деген ынтасын, шығармашылық жҧмыстарға 

қабілетін, танымпаздық белсенділіктерін арттырамыз. 

5. Білім дәрежесі деңгейін саралау /ӛзіндік анализ, синтез, бағалауының 

деңгейі қалыптасады/ 

6. Бір-бірімен ынтымақтастығы, пікірлерін айта білуі, қорғай білуі, 

айтыса білуге дағдыланады. 

 7. Оқушыларда жазу кезінде ғажайып ойлар пайда болады, онымен 

қатар ӛзінің және ӛзгеледің пікірі мен тәжірибесіне қҧрметпен қарауға 

ҥйренеді. 

  8. Оқушы әрекеті адамның ойлау қабілетін дамытады және ол кітап 

оқыған кезде ӛз ойын тҧжырымдайды. 

  9. Оқушылар ӛз ойымен, іс-тәжірибесімен, пікірелрмен бӛлісуге 

ҥйренеді, бҧл бағыт топпен жҧмыс істеуге мҥмкіндік береді. 

  10. Жҧмыс барыстарын алмасу арқылы оқушының ӛз ойын ашық, 

жасқандай айтуға, басқа адамның ойын дҧрыс қабылдауға ҥйренеді. 
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Мукажанова Ш.О. 

Бирлестикская С.Ш., Бирлестик  

shinara-1972@mail.ru  

 

Без стремления к новому  

нет жизни, нет развития,  

  нет прогресса. 

                                 В.Г. Белинский   

 

С внедрением новых стандартов повышается значимость 

инновационной активности человека во всех сферах деятельности. В этих 

условиях необходимо создание инновационной системы образования, 

важнейшим условием которой является ориентация на новые 

образовательные стандарты. На современном этапе главной задачей 

государственной образовательной политики является создание условий для 

достижения нового качества образования в соответствии с перспективными 

потребностями современной жизни, обеспечение доступности образования 

для всех детей.  Современные методики и эффективные педагогические 

программыспособны решать задачи, поставленные в новых стандартах. В век 

динамичных изменении главным аспектом становится умение учиться 

самостоятельно.Суть программы Кембриджского университета, применяемая 

мной на практике, заключается в том, чтобы активизировать интерес и 

повысить познавательную активность учащихся в рамках данного предмета 

за счет подходов, отдающих приоритеты самостоятельному «добыванию»  

знаний учащимися.  Программа придает школьникам уверенность в своих 

силах, дает возможность почувствовать радость победы; оптимального 

сочетания индивидуальной, групповой и коллективной форм работы; 

взаимообучения  и самообучения учащихся. При такой системе работы у 

учащихся развивается интерес к предмету и к работе с дополнительными 

источниками информации, умение ставить цель, наблюдать, сравнивать, 

обобщать, делать выводы, формируется поисковый и творческий тип 

деятельности, что выражается в качестве и количестве вопросов, которые 

школьники задают учителю и друг другу на уроке, высказываниях 
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собственной точки зрения, собственной позиции, в формировании 

самостоятельных выводов и оценочных суждений.  

 Для реализации поставленной цели - Активизация мыслительной 

деятельности учащихся - выделила следующие задачи:  

 1) Внедрение на уроках русского языка и литературы 7 модулей 

программы Кембриджского университета, способствующих развитию речи, 

логического и критического мышленияучащихся;  

  2) Разработка способовпрактической работы с текстом, направленной 

на развитие  навыков анализа, синтеза, обобщения и систематизации 

языковых и текстовых единиц;  

 3) Вовлечение во внеклассную работу учащихся с целью развития их  

творческих способностей, выявление одаренных в лингвистическом  

отношении детей. 

4) Осуществление информационного поиска, извлекая и 

преобразовывая необходимую информацию. 

На уроке формируется человек завтрашнего дня.  Сегодня мы много 

говорим о модернизации школьного образования, часто забывая, что это не 

абстрактное понятие, а будничная работа. Каждый день –это творческий 

поиск, решение вопросов: как сделать уроки и внеклассные мероприятия по-

настоящему обучающими. Нахожу ответ в практике использования 

программыКембриджского университета, которая  развивает  средством 

преодоления укоренившегося стереотипа урока, изменения привычных 

способов общения, демократизации отношений между преподавателем и 

учеником. Главную задачу учителя-словесника вижу в пробуждении 

творческого «Я» ученика, активизации его мыслительных и познавательных 

процессов, развитии речи, дарении ему радости творчества. Применяя 7 

модулей по программе Кембриджского университета, учащиеся наглядно 

получают информацию из электронных учебников, слайдовых презентации, 

оценивают свои знания, взаимооценивают, учатся критически и творчески 

мыслить. Данная программа обладает средствами, активизирующими и  

интенсифицирующими деятельность учащихся. Сегодня, когда происходит 

смена образовательной парадигмы, предлагаются иные подходы к 

образованию, иной педагогический менталитет. Содержание образования 

обогащается новыми процессуальными умениями, компьютерными 

средствами обучения, использованием телекоммуникационных сетей 

глобального масштаба, важнейшей составляющей педагогического процесса 

становится личностно-ориентированное взаимодействие учителя с 

учениками. Учителям необходимо непрерывно рефлексировать в ходе своей 

практики для того, чтобы учиться на своем опыте [1: 137].Какие же методы 

продуктивны?  

Во-первых, применяя методы «Семантическая карта», «Литературный 

кружок»,  «Дебаты» результат  характеризуется тем, что мотив лежит не в 

результате действия, а в самом процессе. Выполняя предложенную роль, 

ученик проявляет себя как личность, раскрывает свои интеллектуальные 
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способности и наклонности. В такой деятельности необходимая информация 

запоминается непроизвольно, потому что присутствует главный фактор 

обучения - активность обучаемого.«Принцип активности ребенка в процессе 

обучения» был и остается одним из основных в дидактике. Под этим 

понятием подразумевается такое качество деятельности, которое 

характеризуется высоким уровнем мотивации, осознанной потребностью в 

усвоении знаний и умений, результативностью и соответствием социальным 

нормам.Считаю, что дебаты как метод обучения, как передача опыта 

старших поколений младшим, способна перерасти в обучение, в творчество, 

в терапию, в модель типа человеческих отношений, которое развивает 

диалоговое обучение и лидерство. Лидерство рассматривается как 

изменения, вводимые учителем на протяжении всей Программы. Учащиеся 

выявляют, исследуют, оценивают и развивают отдельные моменты 

собственной практики в соответствии с идеями программы. Данный модуль 

«Управление и лидерство в обучении» зависит от способности критически 

мыслить, и поэтому  тесно связан с модулем «Обучение критическому 

мышлению». На своих уроках использую модуль «Развитие критического 

мышления через чтение и письмо» в виде закрепления: кластер, INSERT, 

эссе, синквейн, учитывая возрастные особенности учащихся. Использую на 

уроке следующие методы для развития речи: « Авторский стул», эссе, 

«Семантическая  карта», «Аквариум», «Таксономия Блума», «Чтение с 

остановками», «Литературный кружок», «Диаграмма Венна», «Жигсо».  

Наряду с традиционными формами организации учебной деятельности 

эффективно использовать на уроке занимательные элементы. Они 

традиционно применяется в обучении как средство возбуждения интереса к 

учению. К ним можно отнести ребусы, кроссворды, карточки с анаграммами, 

псевдотесты, тезаурусы, схемоконспекты, графические диктанты, 

трехуровневые карточки, которые помимо определенной образовательной 

функции непосредственно стимулируют интерес обучаемых к изучаемому 

предмету. Основу таких учебно-познавательных подходов составляют 

термины русского языка [2: с. 155].  Предлагаю учащимся  нестандартные 

уроки – игры и их элементы, как: путешествие «В гостях у разных частей 

речи», путешествия по орфограммам; урок - «Звездный час»; урок-КВН, урок 

– «Калейдоскоп», турнир, кастинг и др. Для развития памяти, речи, 

логического и критического мышления применяю такие методы как 

«Ропалик», «Каркасы», «Кодоскоп», «Тренажер», использую в работе 

приемы: «Что я знаю», «Ассоциация», «Верно - неверно», «Маркировочная 

таблица», «Взаимоопрос», «Таблица аргументов», «Перепутанные 

логические цепочки».  

Во-вторых, при организации самостоятельной работы учащихся по 

формированию основополагающих знаний школьного курса, по коррекции и 

учету знаний учащихся используется обучение и тестирование. Тестовый 

контроль  предполагает возможность быстрее и объективнее, чем при 

традиционном способе, выявить знание и незнание обучающихся. Этот 
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способ организации учебного процесса удобен и прост для оценивания в 

современной системе обработки информации. Модуль «Оценивание» важен 

также и при рефлексии, используя такие стратегии как «Светофор», 

«Смайлик», «Дерево успеха», учащиеся конструируют собственное 

понимание. Последние исследовательские работы дали импульс 

значительному развитию в нашем понимании процесса формативной оценки 

и возможности ее использования для поддержания преподавания и обучения. 

Для учителей и детей важно знать, чего они пытаются достичь, что требует 

понимания критериев достижения. Развитие информационно-

коммуникационных технологий  требует своевременных изменений в 

системе использования и оценивания знаний. Следовательно, меняются 

способы обучения, методики и технологии. К примеру, в Великобритании 

современная молодежь, избравшая преподавательскую профессию, так же, 

как их будущие ученики школ, сегодня обладают достаточной цифровой 

грамотностью, поскольку они относятся к поколению, регулярно 

взаимодействующему с цифровыми технологиями и использующему все 

возможности новых технологий во всех аспектах жизненных ситуаций. ИКТ 

являются значимым инструментом, помогающим учителям в преподавании, 

позволяя им облегчить объяснение и обеспечить понимание учащимися 

научных понятий. Следовательно, очень важно, чтобы учителя и учащиеся 

тщательно обдумывали использование ИКТ в преподавании и обучении. 

Компьютерная деятельность на уроке русского языка ориентирована на 

поддержку традиционного курса обучения, и в этом случае она не только не 

отвлекает ученика от предмета, но и служит развитию у ребѐнка 

повышенного интереса к нему [3, 116].Для развития Казахстана очень важно 

обнаружить таланты и способности учащихся и развить их в ходе 

образования. В настоящее время проводится ряд региональных, 

национальных и международных конкурсов и программ, которые выявляют и 

поощряют высокие достижения в системе образования, этому способствует 

модуль «Обучение талантливых и одаренных детей». 

В-третьих, применение данной программы  позволяет формировать 

ключевые компетенции учащихся. Они позволяют повысить интерес 

учащихся к предмету, успеваемость и качество знаний учащихся, сэкономить 

время на опрос, дают возможность учащимся самостоятельно заниматься не 

только на уроках, но и в домашних условиях, помогают и учителю повысить 

уровень своих знаний, а главное активизируют мыслительную 

деятельность.За это время мною был приобретен опыт по проведению уроков  

контроля  за знаниями учащихся: уроки-зачеты, тестирование по различным 

темам, словарно-орфографические диктанты, контрольные диктанты, 

сочинения, проводились и уроки-исследования, уроки-

закрепления.Мыслительную деятельность учащихся стимулируют 

различными средствами и приемами: используют методы 

исследовательского, эвристического характера, творческие задания, 

подразумевающие длительную самостоятельную работу (рефераты, 
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творческие сочинения, эссе). Деятельность педагога заключается в развитии 

у учащихся самой потребности в самостоятельной работе, в самовыражении, 

самоактуализации  через различные виды деятельности.[4: 18].Школьное 

сочинение – сложный, но, вместе с тем, интересный труд учителя и его 

учеников. Такая творческая работа является средством самовыражения 

личности школьника, его жизненной позиции, его внутреннего мира. По 

тому, что и как пишут ученики, можно определить не только уровень 

развития их речи, но и отношение к жизни. Необходимо также отметить, что 

любое сочинение способствует развитию мыслительной деятельности, 

воображения, внимания, памяти, логического и образного мышления. В 

процессе работы над сочинением формируется речевая компетенция, т.е. 

знание принципов отбора языковых средств  для порождения высказывания 

[5: 53]. 

Таким образом, современная действительность вносит свои коррективы 

в методику преподавания.Вопросы активизации учения школьников 

относятся к числу наиболее актуальных проблем современной 

педагогической науки и практики. Реализация принципа активности в 

обучении имеет определенное значение, т. к. обучение и развитие носят 

деятельностный  характер и от качества учения как деятельности зависит 

результат обучения, развития и воспитания школьников. Для того чтобы урок  

был интересен ученикам, учителю приходится осваивать новые методы 

подачи материала, использовать в своей практике нестандартные приемы и 

инновационные технологии [6: 86].  На мой взгляд, для современного урока 

модули программы Кембриджского университета являются необходимымив 

системе современного обучения, а обозначенная типология урока имеет 

принципиальное значение для изучения русского языка, современной 

русской литературы с ее эстетическими, философскими, нравственными 

проблемами, близкими и понятными современному школьнику. Именно на 

таком материале достигается наибольший методический эффект всех форм и 

видов современного урока. В заключении  хотелось бы сказать, что 

современная  методикаобразования способнавовлечь и научить, 

онарезультатавна.  
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Бҥгінгі білім беру мазмҧнындағы тҥбегейлі ӛзгерістер қазіргі 

жаһандану заманына сай тҧлға тәрбиелеу мәселесі тӛңірегінде атқарылып 

жатқан іс шаралар. Солардың бірі – заман талабына сай орта білім беру 

мазмҧнының жаңартылуы. Жаңартылған білім берудің мақсаты - кең 

ауқымды дағдылар негіздерін меңгерген білім алушы тҧлғасының ҥйлесімді 

қалыптасуы мен дамуына қолайлы білім беру кеңістігін жасау.  

  Білім мазмҧнының жаңаруы дәстҥрлі оқу ҥдерісін ҧйымдастырудан 

ауытқуды болжайды, тіптен алғанда, оқу бағдарламасында айқындалатын 

білім беру мазмҧны және білім беру саласы бойынша кҥтілетін нәтижеге 

негізделеді және іс-әрекеттік аспектісін кӛрсетеді, яғни оқушылар «біледі», 

«тҥсінеді», «қолданады», «талдайды», «синтездейді», «бағалайды».  

Бастауыш мектептердің оқу бағдарламаларының ерекшелігі мынаған 

бағытталған: 

- іздену дағдыларын дамыту, талдау мен жеке және командалық 

жҧмыстарды тиімді ҧйымдастыру ҥшін негіз ретінде жас ерекшелігіне қарай 

ақпаратты интерпретациялау; 

- адам, табиғат және қоғам туралы пропедевтистік білімдерді 

қалыптастыру; 

- рухани-адамгершілік қҧндылықтарын дамыту; 

- оқытудың функционалдық дағдыларын қалыптастыру: санау, оқу, жазу. 

Ӛз ойларын логикалық жеткізу, себеп-салдарлық байланыстарын орнату. 

Бастауыш сынып жасы- оқушыда, оның интеллектісі дамуының іргетасы 

танымдық әрекеті қалыптасуының қуатты жҥретін кезеңі. Яғни, балада ақыл-

ой әрекеті сияқты аса маңызды қабілет қалыптасады. Бҧл қабілет оқи білуге 

ҥйрену ынтасынан кӛрінеді. Окытудың алғашқы қадамдарынан бастап 
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мектеп осы қабілетті жан-жақты дамытып, әрі жаттықтырып отыруға тиіс. 

Бастауыш мектепте баланың бҥкіл психикалық әрекетін: зейін, қабылдау, 

есте сақтау мен есте қалдыру, ойлау, бақылау әрекеттерін реттеп отыру 

арқылы танымдық әрекеті қалыптасады.  

Оқушының мектептегі жетістігі оның мектепке даярлық деңгейіне 

байланысты болады. Ең  маңыздысы, ол мектепке дені сау, физиологиялық 

дамыған тҧлға ретінде барса, ал мҧғалімге баланың физиологиялық және 

психологиялық денсаулығын сақтауға жағдай жасайтындай оқу ҥдерісін 

жоспарлауды ҧйымдастыру қажет. Ӛкінішке орай, соңғы жылдары балалар 

денсаулығының кҥрт тӛмендегені байқалуда.   Дәрігерлердің мәліметтері 

бойынша мектепке келетін балалардың 20% кемінің денсаулығында 

ауытқулар бар. Сонымен қатар, қазіргі таңдағы білім беру жҥйесі ҥшін оқу 

материалдарының кӛлемі мен  ҥнемі ҧлғаюы және оның қиындығы тән, ол 

баланың барлық психофизикалық мҥмкіндіктерін жҧмылдыруды талап етеді. 

Және соңғысы, мектепке дейінгі балалыққа тән міндетсіз, реттелмеген 

оқытудан жҥйелік оқытуға ауысу бала ӛміріне айтарлықтай ӛзгеріс енгізеді, 

бҧл қолайсыз жағдай кезінде бала ағзасының жағдайына кері әсер етуі 

мҥмкін және ҥйлесімділіктен алыс. Сондықтан мҧғалімдерге оқушы ӛмірін 

қалай дҧрыс ҧйымдастыруды білу ӛте маңызды, әсіресе алғашқы оқу 

жылында. 

Денсаулық деген не? Бҧл баланың физиологиялық, психологиялық 

және функционалдық дамуын қамтитын кҥрделі кешен. Осы кешеннің ӛте 

маңызды қҧраушысы қоршаған ортаға бейімделу қабілеті болып табылады. 

Бала мектепке келгеннен бастап осы қоршаған ортада жылдам ӛзгереді. 

Баланың денсаулығын сақтау ҥшін, оның жаңа жағдайға бейімделуіне 

кӛмектесу ҥшін оқу ҥдерісін қалай ҧйымдастыру керек? Оқу-тәрбие ҥдерісін 

ҧйымдастыру кезінде нені ескеру қажет. Бала денсаулығын сақтайтын, оқыту 

және тәрбиелеу принциптерінің негізінде жатқан негізгі ойлар, олар табиғи 

айқындалудан және бала ағзасының тіршілік әрекетінің заңдылықтарынан 

шығады және де ол Сіздерге жақсы мәлім. Дегенмен, оқушылардың 

денсаулықтарын сақтау ҥшін, оқу кҥнін дҧрыс ҧйымдастыру мәнін жете 

тҥсіну ҥшін олар туралы тағыда бір рет сӛйлесейік. Қажет: 

- әр баланың жағдайына мҧқият қарау, оның кӛңіл-кҥйін және 

эмоционалдық реакциясын бағалау;  

- оқу жҥктемесі оқушылардың жас шамасына және жеке мҥмкіндіктеріне 

сәйкес келуін қадағалау; 

- еңбек және демалыстың тиімді тәртібін сақтау (ең жақсысы ҧйқымен 

және таза ауада кӛбірек жҥрумен); 

-  гигиеналық нормативтерге және талаптарға сәйкес оқыту ортасының 

қолайлы жағдайын жасау (микроклимат, жарықтылық, мектеп жабдықтары 

және т.б.); 

-оқу кҥні, айы, жылы ішінде оқушылардың ақыл-ой қабілеттілігінің 

динамикаларын есепке ала отырып оқу сабағы тәртібін ҧйымдастыру; 
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- жҧмыс тҥрінің әртҥрлілігі кезінде дҧрыс жҧмыс қалпын, кӛз және 

қҧлақты қорғауды, баланың қозғалыс белсенділігін қамтамасыз ету және 

қолдау. 

Әрине, қолайлы психологиялық атмосфераны, оқытудың жағымды 

эмоционалды аясын қҧру туралы ҧмытпаған дҧрыс. 

Ағзаның  функционалды жағдайын және оның динамикасын жеткілікті 

нақты кӛрсететін кӛрсеткіш бар. Бҧл жұмыс қабілеттілігінің көрсеткіші. 

Кҥнделікті ӛмірде бҧл терминді жиі қолданамыз, ақыл-ой қабілеттілігі 

ағзаның сыртқы жағдайына және функционалдық жағдайына қатты 

байланысты. Алты жасар бірінші сынып оқушысының ақыл-ой қабілеттілігі 

ӛте жылдам тӛмендейді – бҧл туралы жалпы «қозғалыстың алаңдаушылығы» 

дабыл береді. Сабақтың 15-20 минутынан кейін тыңдаушы, айналғыш, 

алаңдағыш, ӛз ісімен айналысқыш, ал тіптен жай ойнап отырған балалар 

саны жылдам ӛседі. Қозғалыстың алаңдаушылығы – бала ағзасының 

қорғаныш реакциясы.  

Ақыл-ой қабілетінің ӛзгеруінің негізгі заңдылықтарын қарастырайық. 

Бҧл заңдылықтарды мҧғалім жай біліп қана қоймауы керек –оларды 

педагогикалық ҥдерісті ҧйымдастыру кезінде ескеру қажет, осы 

заңдылықтардың негізінде сабақты, оқу кҥнін, аптасын, жылын қҧрайды. 

1. Жҧмыс басында ақыл-ой қабілеттілігінің, тӛселу, әрекетке 

бейімділігінің кӛрсеткіштерінің ақырын ӛсуі байқалады. Бҧл ақыл-ой 

қабілеттілігінің алғашқы фазасы – төселу, - бҧл ағза белгілі бір қызметке 

икемделгенде жҧмыс доминантының қалыптасуымен байланысты. Әдетте 

бҧл фаза 5 – 7 минутқа созылады. Сабақтың алғашқы минутында мҧғалім не 

істейді? Ӛкінішке орай, тәртіп бойынша балалар белсенділігінің бағалы 

минуттары босқа кетеді –ол ҧйымдастыру кезеңі деп аталады, былайша 

айтқанда ҧйымдастыру емес керісінше оқушылар бетімен жҥреді. Міне, 

сондықтан жаңартылған мазмҧн бағдарламалары аясында бірінші 

сыныптардың осы физиологиялық ерекшеліктерін ескере отырып сабақты 

«стартерлерден» бастау ҧсынылып отыр, мақсаты оқу ҥдерісінің алғашқы 

минутынан-ақ оқушыларды белсенді қатыстыру болып табылады. 

Оқушы іске икемделген кезде екінші фаза ӛрістейді – тиімді жұмыс 

қабілеттілігі. Ең аз психофизиологиялық шығын кезінде баланың жоғары 

белсенділігін қамтамасыз ете отырып ағзаның барлық жҥйелері ӛзара 

байланыста және келісімде жҧмыс жасайды. Міне осы уақытта оқушы оқу 

ақпараттарының маңызды кӛлемін ең жақсы меңгереді. Бҧл фазаның 

сабақтағы ҧзақтығы еңбектің қызулығына, оқушының жағдайына, 

сыныптағы гигиеналық жағдайға байланысты, бірақ кіші мектеп 

жасындағылар ҥшін 15 – 20 минуттан аспайды, одан кейін ақыл-ой 

қабілеттілігінің ҥшінші фазасы келеді – орны толтырылған 

(компенсированного), яғни шаршауды жеңу [1, 26 б]. Сырттан қарағанда 

ақыл-ой қабілеттілігінің бҧл ҥшінші фазасы ӛте белгілі – бала қозғалысты 

тынышсыздық кӛрсете бастайды және енжар болуы сӛзсіз (тынышсыздану, 

қолдарын қозғалту және т.б.). Мҧғалім бҧндай кӛңіл-кҥйдің пайда болуы  
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оқушының жеке басына қатысты емес екендігін есте сақтауы тиіс 

(ынтасыздық, жинақтала алмайды, ӛзін мәжбҥрлей алмайды), ал сонымен 

қатар, осы фазадағы жоғары ақыл-ой қабілеттілігін ары қарай қолдау тек 

жҥйкелі психикалық, эмоционалды және ерікті ынта есебінен ғана мҥмкін. 

Шаршаудың алғашқы белгілері айқын, алайда жҧмысты жалғастыруға 

болады, егер оны ҧйымдастыруын ӛзгертсе, мысалы, белсенді сергіту 

сәттерін ӛткізу, оқу тапсырмаларының сипатын ӛзгерту (ойын енгізу, 

жаттығуды тҧрып немесе сынып ішінде жҥріп жасау және т.б.). [1, 28 б].      

Ӛте маңызды қорытынды жасайық: кіші оқушы, әсіресе бірінші сынып 

оқушысы 15 минуттан аспайтын уақыт ішінде белсенді және толыққанды 

жҧмыс жасай алады,  одан кейін әрекетті міндетті тҥрде ауыстыру, әйтпесе 

ақыл-ой қабілеттілігінің тӛртінші фазасы туындайды – орны толмаған 

шаршау. Бҧл тиімді жҧмыстың шегі және оны тоқтатуға арналған дабыл. 

Педагогтың жҧмысты жалғастыруға деген әрекеті (әрекет тҥрін ауыстырмай) 

шаршау және зорығудың жылдам айқындалған формасына әкеп соқтыруы 

мҥмкін. Бҧл фазаның сыртқы белгілері – әлсіздік, ҧйқышылдық, жҧмысқа 

деген қызығушылығының жоғалуы (бала оны жалғастырудан бас тартады, 

жиі-жиі алаңдайды). Балалар қосымша тіреуіш кӛздерін іздейді (партаға 

жатады, қолымен басын сҥйемелдейді, қозғалады және т.б.).  

2. Сабақты жоспарлай отырып, мҧғалім, бҧдан да басқа, бірінші 

сыныпта тапсырма ең қиын екендігін ескеруі тиіс – жазу және оқу, ал ағзаға 

ең кӛп кҥш тҥсіретіні әріптерді жазу, сӛздер, сӛйлемдер, мәтінді кӛшіріп 

жазу, ал математикадағы ең қиыны – тапсырманы шешу. Алты жаста ҥздіксіз 

оқу ҧзақтығы  сегіз минуттан, жеті – сегіз жаста – 10 минуттан аспау 

керектігі арнайы зерттеулер бойынша белгіленген. Сабақтың басындағы 

ҥздіксіз жазудың оптималды ҧзақтығы 2 минут 40 секунд және аяғында - 1 

минут 45 секунд. Дҧрыс жоспарланған сабақ кезінде балалар сабақ соңында 

ӛздерінің жҧмыс қабілеттіліктерін тек тӛмендетіп қана қоймайды, ҥзілісте 

жақсы қалыптарына келеді және ары қарай  қарқынды жҧмыс істеуге дайын 

болады. 

Сабақта техникалық қҧралдарды пайдалану ҧзақтығының ғылыми 

негізделген нормалары бар. Мысалы, бірінші-екінші сыныптарда бейне 

роликтерді қарау ҧзақтығы 7 – 15 минутты қҧрайды, кинофильмдер, 

мультфильмдер – 15-20 минут, телехабарлар – 15 минут. [2, 30 б].           

Физиологтармен және психологтармен дәлелденген, 6 – 7 жастағы 

балалар бҥкіл сабақ бойы бір ғана іс-әрекетпен айналыса алмайды, мысалы, 

оқу немесе жазу. Міне сондықтан жаңа бағдарламаларда барлық пәндер 

бойынша кіріктірілген сабақтар қарастырылған, онда бір тақырыпқа (бір 

идеяда) тҥрлі әрекет тҥрлері бағынады. Жаңартылған бағдарламалар осы 

талаптарды қанағаттандырады – тҥрлі білім беру кӛлемінен білімді кіріктіру 

(мысалы, «Жаратылыстану» пәнінде – физика, химия, биология негіздері) 

балалардың шаршау себебін шешуге кӛмектеседі. 

3. Енді оқу кҥні барысында оқушылардың жҧмыс қабілеттіліктері қалай 

ӛзгеретінін қарастырайық. Алғашқы сабақ – игеру, екінші –оптимум, ҥшінші 
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сабақтан бастап ақыл-ой қабілеттілігінің тӛмендеуі басталады, ол тӛртінші 

сабаққа қарай жылдам кҥшейеді. Сонымен қатар балалардың кӛбінде ең 

жоғары белсенділік 10-нан 12 сағатқа дейін байқалады, одан соң оның 

тӛмендеуі (әсіресе 14 сағатқа қарай) және кейбір кӛтерілуі байқалады 16 – 18 

сағат [2, 33 б].      

Оқу сабағы ҥдерісінде ақыл-ой оқу жҥктемесі, эмоционалдық жҥктеме, 

статистикалық жҥктемелердің байланысы ақыл-ой қабілеттілігінің 

тӛмендеуіне және шаршаудың дамуына сӛзсіз әкеп соқтырады. 

Ең қиын материалды 2 сабақта берген абзал, ал одан кейін немесе ең 

болмағанда 3 сабақтан соң таза ауада белсенді демалу сағатын ӛткізу. 

Бастауыш мектеп мҧғалімі бір кҥн ішіндегі пән тәртібін ӛзі анықтай 

алады. Сондықтан ол ауызша сабақ беруге негізделген пәндерді оқу кҥнінің 

ортасына (2-3 сабақ) қоюы ең абзалы екенін ескере алады. Айтарлықтай 

ақыл-ойға кҥш тҥсіруді талап ететін сабақтарды (жаңа қиын материал, 

бақылау жҧмысы) 1 сабақта жҥргізуге болмайды, әсіресе игеру жҥріп 

жатқанда. Оларды кҥннің соңында да ақыл-ой қабілеттілігі тӛмендегенде 

жҥргізуге болмайды.  

Ақыл-ой қабілеттілігінің кҥндізгі динамикасын қарастыра отырып, оқу 

сабақтары ҥшін оптималды уақыт ол кҥннің алғашқы жартысы болып 

табылады, ӛйткені осы уақытта балалардың кӛбінде ақыл-ой қабілеттілігінің 

ең жоғарғы деңгейі байқалады. 

4. Ақыл-ой қабілеттілігінің апта ішінде ӛзгеруі сол заңдылыққа 

бағынады. Дҥйсенбі – игеру, сейсенбі, сәрсенбі – оптимум, ең жоғарғы 

тҧрақты ақыл-ой қабілеттілігі, ал бейсенбіден ақыл-ой қабілеттілігінің 

тӛмендеуі басталады. Заңдылыққа сәйкес бейсенбі – бҧл кезең шаршаудың 

алғашқы кезеңдерінің пайда болуы, онда айтарлықтай жігерлі ынта немесе 

ҥлкен қызығушылық біраз уақытқа ақыл-ой қабілеттілігін қолдауы мҥмкін. 

Бірақ осы кезеңде балаға демалу мҥмкіндігін бермесек, іс-әрекет тҥрін 

ауыстырмасақ, қабілеттілігі бірден тӛмендейді және келесі 2 жҧмыс кҥнінің 

тиімділігі аз болады [19, 33 б].  Толығымен алғанда барлық оқу салмағының 

65% жуығы аптаның алғашқы ҥш кҥніне келуі тиіс, онда оқушылардың ақыл-

ой қабілеттілігі аптаның аяғына қарағанда әлде қайда жоғары. Атап айтқанда, 

сейсенбі және сәрсенбіде тҥрлі бақылау жҧмыстары, диктанттар, қиын 

шығармашылық тапсырмалар жоспарланады (оларды екінші-ҥшінші сабақта 

ӛткізген абзал).  

5.Жылдық динамика. Алғашқы алты апта – икемделу. 20-шы қазаннан 

болжаммен желтоқсанға дейін – салыстырмалы тҧрақты жағдай және ақыл-

ой қабілеттілігінің жоғары деңгейі, одан кейін оның тӛмендеуі – демалыс 

(демалыстар). Демалыстан кейін қайтадан 1 – 2 апта – игеру және тҧрақты 

ақыл-ой қабілеттілігінің ӛте қысқа кезеңі. Одан кейін ақыл-ой қабілеттілігі 

бірден тӛмендейді. Міне, сондықтан бірінші сыныптар ҥшін ең қиыны 

ҥшінші тоқсан, ортасында қосымша демалыс енгізілген.  

Жаңартылған білімге -жаңаша кӛзқараста жҧмыс істеу ҧстаздар 

қауымына ҥлкен жауапкершілік артып отыр. Оқушылардың бойында ХХІ 
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ғасырда ӛмірдің барлық салаларында табысты болу ҥшін, қажетті 

дағдыларды дамыту ҥшін, мҧғалімдер оқу ҥдерісін ҧйымдастырудың 

педагогикалық-психологиялық ерекшеліктерін басшылыққа ала отырып, 

дҧрыс ҧйымдастыру қажет.  
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Степняк қаласы. Абай атындағы №2 қазақ орта мектебі 

Saule.Seidalina@mail.ru  

 

         «Шоқанның ҧлылығы соншама, біз оны енді ғана толық тҥсіне 

бастағандаймыз» [1: 423] деп Ғабит Мҥсірепов айтпақшы Шоқан биігін тану 

қиын болса, Шоқан биігін таныту да оңай міндет емес. Бҧл орайда оқытудың 

жаңа әдіс – тәсілдері нағыз  қолайлы әдістеме. 

        Кіші жастағы бала қҧлағына Шоқан есімі – таныс есім. Ауданымызда 

Уәлиханов  ауылы, қаламызда Ш.Уәлиханов кӛшесі болса, облысымыздың 

басты оқу орны Ш.Уәлиханов атындағы мемлекеттік университет екенін аға-

әпкелерінің сол университетте оқығандарынан біледі. Облыс кӛлемінен 

шығып ҥлкен қалаларға барса да Шоқан Уәлиханов аты жиі кездесетіні анық. 

Балаға тән қызыққыш сезіммен «Бҧл атау неліктен жиі қойылады екен?» 

деген сҧрақ туындауы заңды. Шоқан шығармалары негізінен зерттеу, тарихи 

жазбалар тҥрінде болғандықтан мектеп бағдарламасының тӛменгі 

сыныптарында оқытылмайды. Шоқантанудың бастамасы ретінде 5-
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сыныптың «Әдебиетінде» Сапарғали Бегалиннің «Бала Шоқан» повесінен 

ҥзінді берілген. Бҧл ҥзінді - баланың жас ерекшелігі психологиясын ескере 

отырып оқытуға, ӛздері қҧралпы бала Шоқанның қылықтарын талдай 

отырып оқытуға ӛте қолайлы шығарма. 

          «Шоқан ӛміріне бала кезімнен қатты қҧмарттым. Кӛп оқыдым, 

іздендім» [2: 153б] деп жазады  шығарма авторы естелігінде. Сабағымның 

басында осы пікірге баса мән беріп,  жазушы неліктен бала кезінен қҧмартып 

зерттегендігін оқушыларға проблемалық сҧрақ ретінде қойып 

қызығушылықтарын ояттым. Осы жерде оқушылардың арасынан 

Ш.Уәлиханов кӛшесінде тҧратындар табылып жатса, кӛше неліктен олай 

аталатындығын да сҧрай отырып қызығушылықтарын одан әрі ӛрбіте тҥсу 

керек. Осы сәтті пайдаланып бҥгінгі  сабақтың мақсаты – Шоқанның кім 

екендігімен, балалық шағымен танысу, бала Шоқанның қайырымдылығы мен 

мейірімділік қасиеттерінің, ӛнерге қҧштарлығының қандай оқиғалардан 

кӛрінетіндігін байқау екендігі айтылды. Сабақ мақсаты айтылғаннан кейін, 

Шоқанның тегін жан емес екендігін, оның қазақ елі ҥшін теңдессіз еңбек 

сіңірген тҧлға екендігін оның ӛмір жолы, ӛскен ортасы, еңбектері туралы 

презентация арқылы таныстырдым [3:иллюстр]. Бҧл жастағы балаларға 

Шоқанның Омбы кадет корпусында оқуы, ӛз қолымен сурет салуы аса 

қызықты, сондықтан жастарына сай материалдарды таңдап, іріктеп берген 

абзал. 

           Шығарманы оқытуға оқу бағдарламасы бойынша 2 сағат бӛлінген. Бҧл 

сағаттың бірінші сабағын шығарма мәтінімен толық танысуға арнадым. 

Оқушыларды 3 топқа бӛліп мәтінді ДЖИК СО әдісімен  оқыту арқылы 

меңгерту ӛте қолайлы болды. Оқушылар ӛздеріне берілген бӛлімді оқып 

болған соң, бір оқушы қалған екі топқа «Ақылды қонақ» болып барып, 

қысқаша мазмҧнымен таныстырды. Бҧл стратегия арқылы балалар шығарма 

мазмҧнын меңгерумен қатар, тілдері дамиды, достарымен қарым-қатынас 

жасайды, ӛздеріне деген сенімділіктері артады.  

           Мәтінді меңгерткеннен соң сабақ семантикалық карта арқылы 

қорытындыланды:                                                            (+) белгісі қойылады) 

 «Бала 

Шоқан 

ның» 

авторы 

Мҥсі

нші 

бала 

 

Мҧха 

мед 

қана 

фия 

Шоқан- 

ның 

інісі 

Мысық 

жасай- 

тын зат 

Шоқан 

әкесін 

қалай 

атайды 

С.Бега-

линнің 

туған 

жылы 

Шоқан        

С.Бегалин        

Мысық        

Атеке        

Жақып        

Мҥсін        

1895        

            Сабақтың соңында оқушылардан бҥгінгі сабақта алған әсерлері 

туралы кері байланыс алынды. Кері байланысты «Мен бҥгін ... Шоқанмен 
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таныстым», «Менің Мысық сияқты қолымнан келетін ӛнерім - ...», «Шоқан 

туралы тағы ...білгім келеді» сияқты балаларға бағыт беретін дайын сҧлбалар 

арқылы алған уақыт ҧту жағынан да, оқушының ойын жинақтауына да ӛте 

қолайлы. Осындай сҧлбалармен жазған кері байланыста: «Мен бҥгін 

мейірімді, қайырымды, әділ Шоқанмен таныстым», «Мен бҥгін уәдесінде 

тҧратын, болашақ ғалым Шоқанмен таныстым», «Менің Мысық сияқты 

қолымнан келетін ӛнерім – қобыз тарту», «Шоқан туралы тағы оның жазған 

шығармаларын білгім келеді» деген ойлар кездесіп, балалардың шығармаға, 

Шоқан ӛміріне қызыға бастағандығы байқалды. 

      Ҥй тапсырмасы -  шығарманы толық оқып шығу, талдауға дайындалу. 

      «Бала Шоқанды» оқытуға арналған екінші сағат толығымен шығарманы 

талдауға арналды. Бір-екі  сабақта әлі жасы кіші балаларға Шоқанды таныту, 

әрине, мҥмкін емес, дегенмен балалардың жас ерекшеліктеріне сай тҥсіндіре 

білу ҥшін мҧғалімнің шеберлігі қажет. Жаңа әдіс-тәсілдердің, оның ішінде 

сын тҧрғысынан ойлаудың  топпен, жҧппен және жеке орындалатын  

«Ақылды алты қалпақ», «Кубизм», «Автор орындығы»,  «Кейіпкерге хат»,  

т.б.  стратегиялары шығарманы жан-жақты талдауда мҧғалім ҥшін ӛте тиімді 

әдістер.  

         Ӛзім бҧл шығарманы 2-сабақта талдауды ҥй тапсырмасын тексеру 

мақсатымен «Миға шабуыл» стратегиясы арқылы бастап оқушылардың 

Шоқан туралы, «Бала Шоқан» ҥзіндісі туралы ойларын біраз жинақтап 

алдым. Бҧл стратегияда «жіңішке» сҧрақтар мен «жуан» сҧрақтар араласып 

келіп отырды. Жіңішке сҧрақтарға оқушылар  «ия», «жоқ» деп немесе бір 

сӛзбен жауап берсе,  жуан сҧрақтарға ойын таратып, талдап жауап берді. 

Мысалы жіңішке сҧрақ - «Шоқанның досы кім?» , жауап – «Мысық». Ал 

жуан сҧрақтар «Мысық Шоқанның келгеніне неге қуанды?», «Шоқанның 

уәдеге беріктігін қандай істерінен кӛруге болады?» деген тектес болып 

қойылып, жауап бергенде балалар мҥмкіндігінше ойларын тҧжырымдап 

жеткізуге тырысты. 

        Келесі кезекте жҧппен жҧмыс ретінде шығармада кездесетін  заттардың 

суреттері таратылды, оларда пәуеске арба, шапан, киіз ҥй, қаршыға, тазы ит,  

етік,т.б. бейнеленген. Жҧптағы оқушылардың біреуі суретте не берілгенін 

айтты да, екіншісі суреттегі затты әңгімедегі оқиғамен байланыстырып жауап 

берді.     

        Жҧппен істелетін келесі жҧмыс - кейіпкер сӛздерін тану, бҧл стратегияда 

оқушылар кейіпкерлердің  кестеге толтырылған сӛздерін анықтап алған соң, 

ол сӛйлемді кім, қай кезде, неліктен айтқандығын ӛткен жолы сӛйлемеген 

оқушы айтып берді. Мысалы, « - Жоқ, мен қҧс істеймін», «Мысықтың сӛзі. 

Шоқанның ҥйінде қаршығаны алғаш кӛргеннен алған әсерін мҥсінмен 

жасағысы келген соң айтты, бҧдан ӛнерлі баланың байқампаздығын, 

қҧштарлығын байқаймыз» деген сияқты ӛз ойларын айтты. 

       Шығарманы талдаудың ең тиімді стратегиясы Де Боненің «Ақылды алты 

қалпақ» стратегиясы. Бҧл ҥшін сынып алты тҥс арқылы алты топқа бӛліне 

қойды да,  белгілі бір тҥсті қалпақ киген топ шығарманы алты жақты 
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кӛзқараспен талдады. «Ақ тҥстілер»  шығармадағы негізгі деректерді тізіп 

айтты. Сары қалпақтылар шығармадағы жағымды жағдаяттар, жақсы әсер 

қалдырған оқиғалар туралы ойларын айтты. Олар «Шоқанның кедей балаға 

кӛңіл бӛлуінің ӛзі оның болашақта ерекше жан болатындығының белгісі 

сияқты» деп байқампаздық танытты. Қара қалпақ иелері ҥзіндіден алған 

жағымсыз әсерлерімен бӛліскенде Жақыптың сотқарлығын, кедей баланы 

менсінбеушілігін және әке-шешесінің де алғашқы сәтте тіксініп қарсы 

алғандығын ортаға салды. Қызыл қалпақ киген топ ішкі тҥйсіктерін, ӛз 

ойларын білдіргенде әңгімеден Шоқанның ӛнерді сҥйетін, әділетті, мейірімді, 

уәдеге берік  жан болып ӛсетінін болжайтындарын айтты. (Шоқан туралы 

мәліметті әлі меңгермеген балалар ҥшін бҧл тҥйсік – олардың әріден ойлай 

алатын мҥмкіндіктері барлығын аңғартты). «Жасылдар» тобы – креативті 

ойлаушылар тобы. Бҧл топ оқушылары Шоқанның келесі жылы Мысыққа 

кӛмек кӛрсеткені, оның болашақта керемет мҥсінші болып ӛскендігі, 

Шоқанға ризашылығын білдіріп, оның ескерткішін жасап шығарғандығы 

туралы қиялдарын жеткізді. Кӛк қалпақтылар «Бҥгінгі сабақтан біз ӛзіміз 

ҥшін қандай жаңалық аштық? Тағы не қоса аламыз?» деген сҧрақтардың 

тӛңірегінде ой қосты. Олар мҥсіншілік деген ӛнердің болатындығын, Шоқан 

туралы кӛп жаңалық естігендерін, қазіргі кезде Сырымбетте Айғаным ауылы 

сақталғандығын естіп таң қалғандықтарын білдірді. Ӛздері тарапынан 

Жақыптың жақсы жаққа ӛзгергендігі және Мысықтан кешірім сҧрағандығы 

туралы  ой қосқысы келетіндіктері туралы ойларын ортаға салды. Сӛйтіп 

шығарманың  жаттанды тҥрде мазмҧнын айтқызып, кейіпкерлерге мінездеме 

жазғызып ескіше талдамай, оқушыларды ойларын ашық, креативті ойлауға 

жетелей алғанда  Шоқан ӛміріне қызықтыра талдатуға болатындығы кӛрінді. 

Ең бастысы ӛсе келе әдебиеттен болсын, тарих пәнінен болсын, әлде кӛркем 

шығармалардан ба, Ш.Уәлиханов туралы шығарма кездескенде балалардың 

қызыға да қҧлшына оқуына бағыт берілді, қызығушылықтары оянды. 

        Сабақтың қорытынды сәті - «Кейіпкерге хат» жазу. Әр бала ӛзі таңдаған 

кейіпкеріне хат жазып, ойларын тҧжырымдады. Оқушылар хаттарын 

оқығанда олардың  Шоқан ӛміріне, болашақта қандай тҧлға болып 

шыққандығына қызығатындықтары анық кӛрінді. Бҧл сабақты ӛткен кҥн 

сонымен қатар 1 наурыз - ризашылық айту кҥніне сәйкес келді. Кейбір 

хаттардан ҥзінді келтірсек, Ерасыл: «Қҧрметті Шоқан аға, алғашқы зерттеуші 

болғаныңыз маған қатты ҧнады және Мысыққа кӛмектескеніңіз ҥшін сізге 

рахмет!»;  Әлішер: «Менің кӛшем соғыс ардагерінің атымен аталады деп 

ойлағанмын, енді сіздің атыңызбен аталатынын білдім, Шоқан ата»; 

Асылжан: «Мысық, саған Шоқан досың кӛмектесті, сен ӛнерлі адам болып ӛс 

және оның кӛмегіне алғыс айтуды ҧмытпа»; Анжела: «Шоқан ағай, мен сіздің 

атыңыздағы кӛшеде тҧратыныма мақтанамын!»; Бекзат: «Мен сіз ӛскен жер 

Сырымбетті кӛргім келіп тҧр», «Шоқанның папасы, неге балаңызды емдетіп, 

ҧзақ ӛмір сҥруге кӛмектеспедіңіз?» (!!!)- деп бала сезімдерін білдіріпті. 

      Кері байланыста оқушылар бҥгінгі сабақта ерекше сезімге 

бӛленгендіктерін, Шоқанды жақсы кӛріп кеткендіктерін, осындай шығарма 



309 

 

жазған Сапарғали Бегалинге алғыстарын білдіретіндіктерін, келесі 

сабақтарда басқа тҥсті қалпақ киіп те ойларын білдіргісі келетіндіктерін және 

бір оқушы мҧғалімнен (менен) Шоқан Уәлиханов туралы фильм кӛрсетуімді 

ӛтініп ойларын  жазды.  

      Сабағыма рефлексия жасағанда мақсатына толық жеткен сабақтарымның 

бірі - осы сабақ деген тҧжырым жасадым. 

     Ҥй тапсырмасы - «Мен таныған Шоқан» тақырыбына ой толғау жазу және 

қосымша, таңдаулары бойынша «Суретші Шоқан» тақырыбына топтама - 

жоба жазып келу (шығармашылық деңгей ҥшін). 

        Ӛзін және ӛзара бағалауда екі сабақта да тӛмен баға алған баға болған 

жоқ. 

       «Бала Шоқан» повесінен ҥзіндіні оқыту сабағын қорытындылай келе, 

жаңа әдіс-тәсілдердің қабілеті жоғары балалардың ӛз тараптарынан ізденіп, 

жоба жасауларына, шығармашылық қабілеттерінің жетілуіне, креативті 

ойлауларына; ойын ашық айта білуге қалыптасуына, ӛзіне деген сенімінің 

оянуына ықпалы зор. Сонымен қатар, жаңа әдіс-тәсілдер - шығарма мәтінін 

меңгертумен шектелмей, кӛшбасшылық қабілеттерінің жетілуіне, бір 

мәселеге жан-жақты қырынан қарауға талпындыруға жағдай жасайтын әдіс-

тәсіл. Мҧғалім әр сабағына шығармашылықпен дайындалып, орында қолдана 

алса бҧл тәсілдердің білім беру мазмҧнын жаңартудағы рӛлі ӛте зор. 
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Қарағанды қ., Е.А.Бӛкетов атындағы Қарағанды мемлекттік университеті 

kami-t.s@mail.ru 

 

Кӛшбасшымыздың Қазақстан халқына кезекті Жолдауында: «Ҧлттық 

бәсекелестік қабілеті бірінші кезекте оның білімділік деңгейімен 

айқындалады» деп айтылған [1: 4]. Сондықтан білім беруді сапалық деңгейге 

кӛтеру бҥгінгі кҥннің кӛкейкесті мәселесі. Н.Ә.Назарбаев «Елдің ертеңі – 

бҥгінгі жас ҧрпақтың қолында, ал жас ҧрпақтың тағдыры – ҧстаздың 

қолында» деп айтқандай, сапалы білім беру оқытушының әдіс-тәсілімен 

тығыз байланысты [2: 7]. Оқытушы сабақта жаңа әдіс-тәсілдерді пайдалана 

отырып, студенттердің тақырыпты толықтай меңгерулеріне септігін тигізеді. 

Кейіннен студенттер бҧл тақырып бойынша алған білімін практикада 

қолдана алады. Қазіргі таңда оқытушылардың негізгі міндеттерінің бірі – 

оқытудың жаңа әдіс-тәсілдерін ҥйреніп, жаңа педагогикалық технологияны 

меңгеріп, оларды әрдайым дамытып отыру. Жаңа технологияның әдіс-

тәсілдері студенттердің білімін толықтыруға кӛмектеседі. Осыған орай озық 

тәжірибе, жаңа технологияның тиімді әдістерін таңдап алып, оларды 

ҥйлесімді, тиімді және щығармашылықпен пайдалану – оқыту шеберлігінің 

белгісі деп санаймын.  

Біз осы әдіс-тәсілдердің бірі – Блум таксономиясын 2 курста ӛтетін жай 

дифференциалдық теңдеулер сабағында қолдандық.  

Блум таксономиясы 6 деңгейден тҧрады және осы 6 деңгей бойынша 

біздің сабағымыздың барысы ӛтеді. «Маған айтшы – мен ҧмытып қаламын; 

маған кӛрсетші – менің есімде қалады; ӛзіме істетші – мен сонда тҥсінемін» 

демекші Қытай философиясы, біз осы сабақта есте сақтауға байланысты 

адамның барлық мҥмкіндіктерін пайдаланамыз. 

Сабақтың тақырыбы: Бірінші ретті сызықтық теңдеулер. Бернулли, 

Риккати теңдеулері.  

Сабақтың мақсаты: Студенттердің «Бірінші ретті сызықтық теңдеулер. 

Бернулли, Риккати теңдеулері» тақырыбы бойынша дәрісте алған 

мағлҧматтарын практикада бекіту. 

Сабақтың тҥрі: практика 

Сабақтың әдісі: Блум таксономиясы, ассоциограмма, есте сақтау әдісі. 

Сабақтың барысы: 

I. Білім 

II. Тҥсіну  

III. Қолдану 

IV. Талдау 

V. Жинақтау 

VI. Бағалау. 
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I. Білім. Ассоциограмма әдісі бойынша дәріс сабағын пысықтап ӛту, 

яғни бҧл тақырып бойынша не есте қалғанын қағаз бетіне тҥсіру керек.  

             
II. Тҥсіну. I ретті сызықтық теңдеу мен Бернулли теңдеуін қамтитын 

Риккати теңдеуіне мысал келтіру арқылы дәрісте ӛткен тақырыпты еске 

тҥсіріп, есептер шығарылады. Бір мысал келтіріледі. [3: 20] 

III. Қолдану. Бірінші ретті сызықтық теңдеулерді Бернулли, Риккати 

теңдеулерін шығаруда, экономика, медицина және т.б. салаларында 

қолданылады. 

IV. Талдау. Студенттермен тақтада есептер шығарып, талдау [3: 21-22]. 

Ҥй жҧмысы беріледі [4: 40, 44]. 

V. Жинақтау. «Бірінші ретті сызықтық теңдеулер. Бернулли, Риккати 

теңдеулері» тақырыбы бойынша алған білімімізді есте сақтау картасына 

тҥсіру: 
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VI. Бағалау. Әр студент ӛзін-ӛзі 100 баллдық шкаламен бағалады. Оқытушы 

студенттің сабаққа қатысуына байланысты қойылған балдарын я кемітті, я 

кӛбейтті.  

 Қорыта келгенде, «Халықты халықпен, адамды адаммен теңестіретін 

білім», – деп ҧлы жазушымыз М.Әуезов айтқандай, еліміздегі ӛркениетке 

апарар жолдың басында жастар тҧр. Қазақстанды алға жетелейтін, 

дамытатын – ӛз ісін жетік меңгерген маман иесі. Ал жақсы маман иесін 

даярлау ол – оқытушының бірден-бір міндеті. Сол ҥшін оқытушы ЖОО-да 

дәріс, практика, СОӚЖ сабақтарында жаңа әдіс-тәсілдерді пайдалану арқылы 

болашақ маман иесіне сапалы білім береді. 

 

Әдебиеттер:  

 

 1. Н.Ә.Назарбаевтың «Қазақстан-2050 Стратегиясы қалыптасқан 

мемлекеттің жаңа саяси бағыты» атты Қазақстан халқына Жолдауы//Егемен 
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