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катынастармен айналысатын ужымдарда, К? этникааральщ жэне конфессиональды саясатпен айналы 
мекемелерде ютейтш мамандар кажеттш талабын канагаттандырады.
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Калым Ж., Шаймаран М., Байгожина Д.
РК МАМАНДАРЫН КАБЫЛДАУДЫЦ ЖАЦА ТАЛАБЫ БОЙЫНША ШЫГАРМАШЫЛЬЩ ЕМТИХАН

ЦАЛАЙ ЖУЗЕГЕ АСЫРЫЛАДЫ?

«Кргаммен байланыс» мамандыгына талапкерлердг кабылдаудьщ шарттары езгермек. УБТ-дан география иг 
тандайтын талапкер арнайы шыгармашыльщ емтихан тапсыруы тшс.

Жалпы, РК угымы Казаксгапда 1991 жылдардан бастап пайда бола бастаган. Алгашында упт-насихат, р  
сездер1 01рдсн когаммен байланыс терминдер1мен алмастырылды жэне когаммен байланыс бизнес курылымдар- 
емес эуел1 мемлекеттш органдарда дамып, бастау алган болатын. Себеб1, посткенсс'пк елдерде когаг 
байланысты алгаш рет сайлау процесшде колданды. Тштен, бул саланыц мамандары болмагандьщтан филологтар, 
журналистер, тарихшылар, философтар, саясаттанушылар, психологтар когаммен байланыс мэселешн 
айналысты. «Тэж1рибе керсеткендей, география пэшн тацдаган талапкерлердщ басым белш  максатты тур 
географияльщ, геологиялык багыттагы мамандьщтарды, туризмд1, тагы баска багыттарды тандауга багдарла: 
Сол уш!н, окуга тусу шарттарындагы география пэншщ болуы баска мамандыкты тацдауга мэжбурлейдт Р 
маманыныц коаби касиеттерг -  коммуникативтшк, креативтЫк, шыгармашыльщ кезкарас, жазу вдйг 
шешендш онер, идеяларды тэж1рибе жузшде жузеге асыруы екещцп мэл1м. Оюшшке карай, ИэТ-да географ 
тандаган талапкерлердщ барлыгы осы касиеттерге ие деп айта алмаймын», -  дейд1, ЮНЕСКО, хальщар- 
журналистика жэне когаммен байланыс кафедрасыныц мешеругшсл Назгул Шыцгысова.

РК казгрп замангы бизнестщ ец басты белш  болып саналады. Еуропаньщ езшде жетекип РК агенгпктершщов 
жылгы к!р!с! жуздеген миллион долларды кураган. Когаммен байланыс АКШ, Батые Еуропа елдершде тура 
жумыс урд1С1 есептелед1. Ал, К^ытайда когаммен байланыс курсы жузден аса университеттщ оку багдарламасыш] 
енген. «Когам мен байланыс» (РК — РиЬНс ЯекИоп») мамандыгы эл-Фараби атындагы КазУУ, журналист,"” 
факультетшен ашылган ен жас мамандьщ. Кдзакстандагы когаммен байланыс негаш ен уюметтш РК, саяси РК, 
коммерциялык РК, РК туралы бш м  беру сынды салаларда дамып келедь Сондыктанда, бул салада казак шли 
мамандарга деген сураныс жогары. Мэселен, б1р Алматыньщ езшде ел1М13ге беделд1 пр! танымал жобаларды жузеге 
аеырумен айналысатын же г! РК компаниясы бар. Бграк оларда кызмет аткаратын казак тшд1 мамандардыц катары 
ете аз. Бул олкылыктыц орнын толтыруга б1раз уакыт кажет екеш аньщ.

Бугшде РК мамандарын дайындауды кай мектепте, бизнесте ме, журналистика саласында дайындау керек не 
деген даулы сурак бар. Бул туралы Огайо (АКШ) университетшщ профессоры Эми Эдмендсон: «Менщ кезкарасым 
бойынша когаммен байланыс журналистикада окытылуы керек. Б1рак, бул да Америкада оз шешгмш таппаш; 
даулы мэселе. Америкалык ецбекпеп камту бюросыньщ 2010-2020 жылдарга арналган жоспарында РК 
индустриясы 22 пайызга дешн дамиды деи болжанып отыр. Журналисток жобаларды зерттейтш гылыш 
орталыктардьщ деректерше суйенсек, осыдан 3 5 жыл бурын газеттерде жумыс 1стеген журналистер саны, бугшде 
жарты еседен де аз керсетюшке дешн кыскарган. Бул журналистер ушш де, когам ушш де каунт», -  дейдг Ал 
саясаткер, журналист Эм1ржан Косанов: «РК мамандыгы, ец алдымен, шыгармашылык мамандьщ. Жэне де жан- 
жакты бш1ктш кт1 (психология, маркетинг, эмбебап мамандандырылу жэне т.б.) кажет ететш РК саласы ушш 
базалык оку орны -  журналистика факультет! екеш аньщ, журналистика -  таза шыгармашыльщ!», -  дейдг Сондай- 
ак, ол РК маманын дайындау каз1рп  когамдьщ элеуметпк, саяси, экономикальщ жагдайга сэйкес болуы кажи 
екен дтн  де айтады.

Бул бастаманы Журналистика факультетшщ деканы Сагатбек Медеубек, «Казак газезтер!» ЖШС бас директоры! 
Жумабек Кенжалин, «Казкоммерцбанк», РК директоры Куат Домбай, Л.Гумилев атындагы Р.УУ. 
телерадиожурналистика жэне когаммен байланыс кафедрасыныц мецгеругшег Аязби Бейсенкулов, Кдзакстан жэне 
Ортальщ Азиядагы «Советник» (Ресей) журналы мен порталыньщ ек ш  Владимир Павленко, Ре1го1еш 
журналыныц бас редакторы Олег Червинский, «Тимбилдинг компаниясыньщ» басшысы, профессор Паве* 
Токарчук, РК-шы клубыныц мушесг, Алматы Менеджмент университет! «Мемлекетпк жэне когамдык саясат» 
кафедрасыныц доцент! Бакыт Турабекова, Республикальщ «Игшш» журналыныц бас редакторы Меруерт Эйтенова,



лати атындагы Тараз мемлекетпк универеитетшщ ага окытушысы Зэуреш Крйгелдиева, т.б. БАК екшдер1 
я, осы мэселеге арналган конференцияларга катыстып ез ойларын ортага еалган болатын.
«Когамдык байланыс» мамандыгы Б ш м  жэне гылым минисгрлапнщ жогары оку орындарына Кабылдау 
есше осы мамандыкты тандаган талапкерлерд1 шыгармашылык конкурс аркылы кабылдау, сыныптамадагы 
мдык байланыс» деген атауды «Когаммен байланыс» деп взгерту, мамандыктын мэртебесш кетерш, 
шды ой-пшр тугызу уппн букаралык акпарат куралдарында РК саласына катысты танымдык, тагылымдык, 
хаттык мазмундагы жарияланымдарды кебейту, РК мамандыгы бойынша бцпм алып жаткан студенттердщ 
7 багдарламаларын жузеге асыруда жумыс берушшер усыныстарын ескеру, жумыс беруннлер тарапынан РК 

1ыгын алган тулектерд1 жумыска орналастыру м ум кш дт туралы Карар кабылданып, 2017 жылы Бш1м жэне 
ш министрлш РК мамандыгына талапкерлерд1 шыгарамашльщ емтихан аркылы кабылдауга руксат алды. Алайда, 
цмашылык емтиханды алу талаптары мен шарттарыноз1рлеу кун тэртбшде турган мэселе. Сондьщтанда, бул 

И1 тацырып, эл-Фараби атындагы КазУУ-дыц «Университеттеп бш м  беру багдарламаларыныц экспорттык 
уиш жэне бэсекеге к а б теттш тн  арттыру» атгы 47-пп Гылыми-эдютемелж конференциясыныц «Децгелек 
1» секциясындагы «Университеттщ бш м  беру багдарламаларын курайтын мотивациялык-к^ндылыкты дамыту 
ы» такырыптьщ талдауына усынамыз.

Калымбетова Э.К., Токсанбаева II.К., Лиясова А.А.
ИМ БЕРУ БАГДАРЛАМАЛАРЫНДА КЭСПЩОЙЛЬЩТЫ ДАМЫТУ ЖОЛДАРЫН ЦАРАСТЫРУДЬЩ

ПСИХОЛОГИЯЛЫК ЕРЕКШЕЛ1КТЕР1

Кэс1би жэне тулгалык даму мэсслса ете езекп талкыланатын такырыптардын, б1р1, себеб! адамнын коаби 
жп барысындагы жетютжтер), ез-езш коаби эреке'гте жузеге асыруы оньщ бойындагы тулгалык 
:жл1ктермен тыгыз байланыста екеш кумонсп. Сондыктан да, ез коаби эрекетшде бэсекеге кабшетп, жаца 
жщиялык технологиялар тш н  жаксы мецгерген, болашак маман кызметкерлерш дайындау когам 

штарыньщ бфсгсйшс айналу устшде. Кептеген зерттеу нэтижелер! керсетушше, адамныц кэаби жузеге асу 
тшда болып жаткан озгсрютерд1 есепке алу кажет екенш корсетедг К^оршаган ортадагы езгерютер болашак 
■анныд кэшби калыптасуына, ягни кэсшкойльщ ерекшелжтерше белгш  бгр талаптарын кояды.
Психологиялык эдебиеттерд! талкылау аясында, ею улкен, ягни маманныц тулгалык жэне коаби калыптасу 
:елелер1н болт карастырган. Коаби даму конценциясы, эр турл1 профилдеп мамандардыц кэаби эрекетшщ 
шогиялык курылымын туащцруге багдарланган. Н епзп акцент кэсшкойльщ жэне кэаби дайындьщ 
:цес1ндег1 субъектшщ даму езгерютерше койылады. Кептеген зерттеу нэтижелершщ керсетушше, маманныц 
шьщ курылымыныц калыптасуында багдар мацызды рел аткарады. Тулганыц когнитивт1 багдары, оньщ 
оциялык, ер1к-ж1герл1к, ю-эрекетпк багдарын аныктайды. Жаца куидылыктар, бш м , 1скерл1ктер мен дагдыларды 
I мецгеру эмоциялык сезшулер1мен б1рге журедг Сондыктан, маманныц практикалык шындыкты кабылдау жэне 
нщ кэс1би эрекетше карай муммнджтерш багалау кезшдеп кершетш езара эрекеттеп тулга курылымын багдар 
’цайды. Сондыктан да, косшкойдын тулгалык багдарыныц калыптасуы когамдык кабылданган кэаби 
!ыльщтар релше де катысты болатыны сезаз. Сондыктан кэаби калыптасуды тулгалык даму компонент! 

иде карастыратын болсак, онда оны эр турл1 аспектще карастырамыз.
Болашак маманныц тулгалык даму мэселесшде келес1 уш топ жштеледг- маманныц тулгасын зерттеу кезшде, 

®>щ бойындагы касиеттер1 мен кабшеттерд1 гылыми непздеу, табысты, идеалды кэсшкой бейнесш калыптастыру, 
эктау:- накты мамандык аймагындагы тулганыц кэаби мацызды касиеттер1 даму децгешне катысты 
зднкгарды аныктау, оны коаби дайындык кезецшде карастыра алудыц тшмд1 эдютерш 1здеу; - ЖОО окыту 

юцшдеп кэшби даму жэне болашак косшкой тулгаеыныц даму механизмдер1 мен факторларын, зацдылыктарын 
ву жэне 1здеу, бш м  берудщ непзп багыттарын, непзш, ЖОО жумыс берушшермен карым-катынасын айтуга 
шады. Кэсшкой тулгаеыныц жетшу1 мен калыптасуын карастырган зерттеушшер, коаби, оку кэаби эрекетшдеп 
|ршьщ даму процесше айрыкша назар аударды. К.К. Платонов тулганыц кэс1би жетшуш темендепдей 
пздеген:- кэаби ецбек субъекпешщ даму пропса жэне коаби езшдш аныкталу калыптасуы;- кэаби техникальщ 

Им корытындысы.Ал Н.С. Пряжников кэс1би калыптасу тулга дамуындагы узак процесс деп карастырады. Бул 
,:цест1н непз1 кос1би езшдш аньщталу болып табылады. Ал, Е.А. Климов адамныц ем1рл1к устанымы жэне 
лсендшпн мэн1н, ал А.И. Щербаков тулганыц коаби калыптасуындагы кэс1би сана сез1м жэне кезкарас туралы 

шкап. А.К. Маркованыц зерттеу жумысында керсегшгендей мамандыкты мецгеру кез1нде кос1пкойлык'1ын 
шендепдей кезецдер1 бел1Н1п шыгарылган: - кэешкойлыкка дейгнп кезец (адам жумыс жасайды, бграк нагыз 
:5гр;ин касиет'гер1н калыптастыра алмайды); - кэс1пкойлык (бул жерде адам бершген тапсырманы туракты 

щарып капа коймай, талап рет^нде койылган мгндеттер мен ережелерд1 толыктай орындап шыгады);- котер|’нк1 
[)С1пкойльщ (шыгармашыльщ), тулгалык даму, “акме” - кэс)би децгейдщ би1к шыцында кор1нет1н кер11пстер);- 
шган кэсапкойлык (непз1нде белсепд] эрекеттер жасагандай эсер тугызады, ецбек ету кезшде кептеген 
|‘(шр1ыктар” мен кател1ктер Ж1беред1);- кэсгпкойлыктан кей^нп кезец (ез уакытында шебер атанып “экс- 
ис1пкой” саналатын жас кызметкерлер уш1н устаздьщ ролш жузеге асырады).
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