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- выработка практически* рекомендаций, направленных на совершенствование иноязычной компетенции 
lu основе мониторинга лекции и”семинаров преподавателей-предметников.

На сегодняшний день перед коллективом кафедры поставлена задача повышения языковой компетенции 
|врсподавателей-предметников. Нами составлена учебная программа, которая направлена на

формирование коммуникативных навыков и умений, необходимых для общения и понимания 
|шглоязычной речи;

- профессионализацию содержания обучения;
- учет междисциплинарных связей при определении содержания обучения;
- комбинированное обучение языку с применением электронных средств;
- интерактивный подход к обучению.
Программа предусматривает обучение по двум направлениям:
• обучение практическому английскому языку, что предполагает закрепление и дальнейшее развитие всех 4- 

1речевых умений и навыков -  говорение, аудирование, чтение на понимание и письмо;
'обучение профессионально-ориентированному английскому языку, включающее в себя развитие 

врофессионально направленной коммуникативной компетенции на основе применения современных 
етодических приемов и технологий, как проектная работа, ситуационные игры, круглые столы, конференции, 

фезентация докладов, публичные выступления с сообщениями по специальности, мини-уроки.
Для успешного осуществления поставленной задачи повышения языковой квалификации преподавателей- 

предметников считаем необходимым создать сертификационный центр, который мог бы объективно оценивать 
уровень их знаний, что давало бы им право читать лекции и проводить семинары по профилирующим 
предметам на английском языке. Многолетний опыт показывает, что сдача таких международных экзаменов 
1ак IELTS и TOEFL не всегда является гарантией подготовленности преподавателей к чтению лекций и 
Доведению семинаров по их специальности, так как эти экзамены, в основном, проверяют языковые 
компетенции по General English. При неоспоримой необходимости владения общим языком (General English), 

го недостаточно для профессиональной деятельности, поскольку преподаватель должен свободно 
‘перировать профессиональной и научной терминологией, владеть навыками подготовки и чтения лекций и 
динаров, написания статей, выступления с докладами, сотрудничества с иностранными коллегами в области 
аучных исследований.

Предлагаемый же нами центр мог бы проверить языковые компетенции и объективно оценить степень 
дготовленности преподавателей к профессиональной деятельности.

Омарова Э.Т., Сарыбаева И.С.
ЭЛЕУМЕТТ1К Ж¥МЫС МАМАНДАРЫН КЭС1БИ ДАЙЫНДАУДАГЫ ЭЛЕУМЕТТ1К

ЭР1ПТЕСТ1К ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ

Ka3ipri уакытта болып жаткан элеуметнк-экономикалык езгерютер элеуметтж мэсслелердщ шиеленюуше 
н келдц бул 03 кезегшде киын ем!рдш жагдайларда калган жэне бийкп элеуметпк комекп кажет 
шхалыктыц белгип 6ip категорияларыныц пайда болуына экелдг Хальщтыц элеуметпк коргау жуйесшщ де 

рормалануы кептеген жана мекемелердщ ашылуына себепкер болды. Олардыц кызметтершщ тшмдинп коп 
‘ дайда мамандармен камтамасыз еплушс жэне элeyмeтгiк жумыс бойынша мамандардыц кэс(би 

.омиетенттинпне байланысты.
Элеумстт4к жумыс -курделц эмоционалды жуктемеш жогары кызмет, маман тулгасынан киыншылыктарга 

«ыккан кезенде оз ic-эрекеттерт оцтайлы реттей алатын, ти1мд1 шеннм кабылдап, кэаби комек корсете алу 
шеттерш талап ететш мамандык.
Б1здщ когамныц алдында элеуметпк жумыс бойынша мамандарды даярлау жэне кайта дайындау мэселеш 

nip болып тур. Кадрларды дайындау жагдайына, олардьщ кэшби децгешне уйымныц, мекеменщ будан аргы 
рсксттершщ ГИ1МД1 болуы тэуелд1 болып табылады.Уйымныц бэсекеге Ka6ijieTrijiiri, оныц дамуы мен 

«сндсушщ Heri3ri факторы болып мамандардыц сапасы мен олардыц ецбекке деген катынасы, ягни 
меткерлердщ кэс1бшпк денгей) мен шыгармашылык потенциалы табылады.
Елш1здеп элеуметпк жумыс мамандыгыныц калыптасуына коп жылдар болмаса да, осы салада б1ркатар 
мыстар жузеге асырылды. BipaK мамандардыкэшби даярлау мен кайта дайындау саласындагы жасалынып 
•кан жумыстарга карамастан 6ipкатар мэселелсрдщ ani де шсиилмегендпт байкалады. Атап айтканда, кэаби 
‘лауда 3Jii де болса тэжфибелк окытуга аз конш белшуде, мамандарды тэж1рибелж даярлаудын эдютемелж 
е мазмундык непздср1 жеткипкп онделмеген.
Ka3ipri уакытта калыптасып келе жаткан ощцрюпк-экономикалык катынастар мамандар дайындауга жаца 
л пар коюда. Кэаби даярлау болашак маман кызмепнщ курьшымын корсетепн модельге багытгалуы, ал 
лндау iiponcci болашак кэЫби ic-эрекетнн ерекшшппн сипаттауы керек. Элеуметпк жумыс бойынша 
ишак мамандарды дайындау мамандыктыц аксиологиялык жэне технологиялык талаптарын, мамандык жэне 
MeiriK жумыс саласындагы жогары кэшби б т м  стандарттарын енпзедг Оныц курылымын келесщей терт 
понентпен сипаттауга болады:

теориялык-технологиялык, компетсн1т 1л1кт1ц жогары децгешн камтамасыз етет1н тулганыц дамуыныц 
е кэс!би 6ijiiM туралы психологиялык-педагогикалык 6iniMfli сипаттайды;
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-  тэж1рибелж-дамытушы, элеуметтж жумыс бойынша тэжфибслж мiндeтгepдi болашак мамандардьи 
талдаульщ, жобалык, стратегиялык, конструктива! к, комбинаторльщ дагдылар мен кабшеггерм 
калынтастырады;

-  тулгальж-кретивп, ic-эрекеттщ креативп тэсшдерш игеретш, алынган бипмд1 аудиториядан тыс кэс̂бвI 
ситуацияларды жаца мшдеттермсн шешуде колдана алуды сипаттайды;

-  эмоциональды-рефлексивп, студенттерде клиентгерге деген эмпатиялык катынастарды калыпгастыругв, 
окитындарды озш-оз1 тануга, озшщ ie-apcKCTTepi мен жагдайларыныц мэнш тусшугс багытгауга, кэаби ic- 
эрекетге езджшен кемелденуд! дамытуга мумкшдж беред1 [1].

Отбасы, балалар, аз камтылгандар, карттар жэне мумкшдит шектеул1 адамдар -  олеуметтж жумыстын 
басым саласы. Бул оз ксзепнде, осы топтардьщ кажеттшжтерш озшщ кэс|би 6uiiMi, кабшеп жэне дагдыларьшЛ 
суйене отырып канагаттандыруга кабшето мамандарды даярлау мэселесщщ озсктшпш корсстсдг «Олеумсш 
жумыс» мамандыгыныц халыкты элеуметтж коргау жуйесшен гана емес, бжш, денсаулык сактау, imKi icrep! 
Министрлж1 т.б. эртурл! мекемелермен озара эрекет eryi мекеме клиенттершщ epeкшeлiктepiн, олардыи 
кажеттшжтерш, эртурлi салада колданылатын элеумеггж жумыс формалары мен эд1стер1Н1ц карастырум 
мумкшдж береди

Бул мэселен1 шешу ушшнепзшде оку пэндер1 мен тэж1рибе интеграциясын ныгайтудагы элеуметги 
эрштестж табылады. Былыми эдебиеттерде жэне тэж1рибеде элеуметтж эрштестж эртурлi тусшдфшед!. ] 
Bipeyjiep оны мемлекетпк билж органдары, жумыс 6epyuii жэне ецбек ужымы арасындагы элсумегпк-енбег 
катынастарыньщ накты THiii деп карастырады. Баскалары -  кец магынада, кэаби, элеуметтж топтар кабапар1| 
тантардыц когамдык б1рлестжтерк билж жэне бизнес органдары арасындагы когамдык катынастардьщ ерекше 
Typi ретшде сипаттайды. YuiiHiuinepi -  эртурлi элеуметтж топтар, кабаттар, таптар, бизнес пен били 
органдарыныц кызыгушылыктарын кел1су мен коргаудыц дуниетанымдык Heri3i деп карастырады. Сонымев 
6ipre, тэж1рибеге коммерциялык емес уйымдармен жузеге асатын азаматтардыц материалдык емес 
кажеттипктерш, олардыц занды кызыгушылыктарын канагаттандырудагы элеуметтж, кайырымдылык, мэдени, 
6iniM беру, гылыми жэне баскарушылык максаттарга жетуге негтзделетш коммерциялык емес эрштестж юред 
[2; 3].

Соцгы жылдары Казакстан Республикасында да жогары бипм мен онд1р1с саласындагы эрiтестинг дамый 
бойынша белгий 6ip кадамдар жасалынып жатыр. EipaK, бипм саласына арналган мэлiмeттepдi талдау непзшде 
бул процес эл1 де болса шегшмш таппаганын байкауга болады.

Ka3ipri кезецде ел1м1здеп кэсгби бипм беруде жумыс берунн кандай да 6ip суранысты калыптастыратЛ 
тапсырыс берушi гана емес, сонымен 6ipre, бипм беру саласын дамыту процесшдеп белсенд1 катысушы болуы 
уакыт талабыболып отыр.

ЖОО мен жумыс берушшер арасындагы озара эрштестж артыкшылыгына студенттердщ сэйкесшше кэсти 
бшм, дагды жэне кабшет, тулгалык касиеттерд1 nrepyi гана емес, сонымен 6ipre, жумыс берушшердш ездершщ 
элеуметтж жумыс бойынша болашак мамандарды кэаби даярлау процесше тарту табылады.

Жумыс берушшер мен бшш беру мекемелершщ эрштестптнщ эртурл1 формаларын жузеге асыруда 
келесщей жумыстар жасалынуы кажет жэне ел!м1здщ жогары оку орындарында осы багытта ic-эрекетгер 
жасалынып жатыр:

1. Кэсторындардыц оку орындарына 6ejirijii 6ip сала мамандарына, кэсшорындарда тэж1рибеден отуге 
сураныс 6epyi.

2. Оку мекемелершде жумыс берушшердщ дэрютер журпзш, мастер-класстар откпуг
3. Жумыс берушшердш оздершш ондфюпк ic-эрекеттергне карай бипм берудеп оку курстарында жаца 

пэндерд1 енпзу немесе тузету жасау.
4. Жумыс беруш 1лердщ оку орнындагы кэаби байкауларга, студенток конференцияларга жэне т.б. ic- 

шараларга катысуы.
5. Жумыс берушшердщ оку кужаттамаларын ендеуге, оку npoueciH уйымдастыруга, мамандарды дайында! 

сапасын талдау мен багалауына катысуы.
6. Кэсшорындардын мэселел1 жактарын зерттеу максатында студенток жумыстарга сураныс берш, 

ондфшкс сндфу.
Эл-Фараби атындагы Казак ¥лттык университет! элеуметтану жэне элеуметтж жумыс кафедрасынЯ 

«элеуметтж мамандык» бойынша келесщей уйымдармен, элеуметтж институттармен элеумеггж эрппеста 
жузеге асырылады: «Орта Азиядагы глобалды денсаулык зерттеу орталыгы» корпорациясыныц филиалы,] 
«Аналар уй i» когамдык уйымы, Алматы каласы Алмалы ауданыныц мугедектерд1 оналту жэне бейшдеу 
орталыгы». Аталган мекемелермен KeniciM шарт жасалынды жэне осы уйымдар «элеуметпк жумым! 
мамандыгы студентгершщ тэж1рибеден оту базасы болып табылады.

Студенттердщ тэж1рибесш уйымдастыруда жумыс берушшердщ оздер1 де кызьц-ушылык танытады. Жумыс | 
берушшердщ шюр бойынша элеуметтж жумыс бойынша болашак мамандар жумыс орнында тэж1рибеден ете 
отырып, терец, тар шецберде мамандандырылган бипмдер мен кабшеттерге ие болуы кажет. Сондыктан д 
тэж1рибс тапсырмаларын курган кезде элеуметтж жумыс мамандарыныц шшрлерш, уйымныц ерекшелтн, 
уйым клиенттсршщ спецификасын ескере отырып ендеу жумыстары жасалынып жатыр..

Элеумеггж жумысты дайындайтын ЖОО мен халыкты элеуметпк коргау жуйса уйымдары арасындага 
элеуметтж эрштестжт! уйымдастырудыц келесщей артыкшьшыкгары бар:
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«элеуметпк жумыс» мамандыгы бойынша студенттердщ тэж1рибелж жэне гылыми-зерттеулш ic-эрекет 
и цыларын дамыту;
- студенттердщ кэшби кузыреттипктершщ калыптасуына ыкпал ету;
- болашак жумыс орындарымен алдын ала таныстыру;
- студенттердщ болашакта осы мамандык бойынша жумыска туру мотивациясын калыптастыру;
- «элеуметпк жумыс» мамандыгына тэн мэселелерд! диагностика жасау мен шешу жолдарын 1здеспру 

йлетгерщ дамыту.
Сонымен 6ipre, «элеуметпк жумыс» мамандыгын дайындауда ЖОО мен жумыс берушшер арасындагы 

куметпк эрштеспкп уйымдастыру oipKarap мэселелерд1 шешуд1 камтамасыз етедп
6ijiiM беру жуйесже тэж1рибел1к саладагы icKe мамандарды тарту тэж1рибел1к-багыттаушылык амал 

шптарын канагаттандыруга канагаттанудыруга ыкпал етсдг
- теорияльщ бипмд1 тэж1рибел1к дайярлаумен бшесе журпзу студенттердщ кэшби кузыретплжтерщщ 

шптасуына жэне болашак кэшби ic-opcKcricpiHe табысты бей4мделу1не жэрдсмдесед1;
- студенттердщ ЖОО-ны бтргеннен кeйiнп жумыспен камтылуына комсктсссд1;
- студентгерд1ц енд1р1спк тэжipибeciн кэс1норындарда, уйымдарга табысты уйымдастырылуына жагдай 
сайды;

элеуметпк мэселелер бойынша б1рлескен жобаларды жузеге асыруга мумкшдж 6epefli;
Ka3ipri кезендеп халыкты элеуметпк коргау жуйес1 мекемелер1 1с-эрекезтер1н1н ерекшел1ктерш есепке ала 

1гырып, оку жоспарларын, тэж1рибе багдарламаларын ондеу жузегеа асырылады.
ЖОО мен халыкты элеуметпк коргау жуйес1 мекемелер1мен, 6miM беру, денсаулык сакгау-, когамдык 
ымдар арасындагы эрштеенк каты насты дамыту элеуметпк жумыс бойынша болашак мамандарды кэшби 
ярлау багдарламасыньщ тэж1рибел1к кураушыларыньщ ecyiHe эсер етедг 
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МАГИСТРАТУРЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ТУРИЗМ»
КАЗНУ ИМЕНИ АЛЬ-ФАРАБИ И НИУ БЕЛГУ

В условиях «экономики знаний» одной из актуальнейших проблем для ступени высшего образования 
магистратура» выступает обеспечение высокого качества подготовки обучающихся. Решение этой проблемы 
|ногие вузы находят в сотрудничестве с зарубежными вузами-партнерами. В настоящее время сформировалось 
вожество вариантов международного взаимодействия вузов. В их числе следует отметить: обучение и 
жировки студентов и представителей профессорско-преподавательского состава в зарубежных вузах; 

Ьшлашение профессоров из зарубежья для чтения курсов и проведения консультаций для студентов и 
зфессорско-пренодавательского состава; проведение совместных образовательно-воспитательных и 

риджевых мероприятий и др.
В данной статье мы остановимся на таком варианте взаимовыгодного сотрудничества вузов разных стран 
подготовка высококвалифицированных кадров по двудипломной образовательной программе магистратуры 

кциальности «Туризм». В условиях позиционирования Казахстана на международном туристском рынке в 
Ьчестве привлекательной дестинации проблема подготовки специалистов актуализируется и приобретает 
вбое звучание. Область профессиональной деятельности выпускников магистратуры специальности 

[Туризм» довольно широка -  это формирование, продвижение и реализация национального туристского 
(одукта и организация высоко качественного комплексного туристского обслуживания. К объектам 

)ессиональной деятельности выпускников магистратуры относятся: запросы потребителей туристских 
иуг; туристские продукты и ресурсы (природные, исторические, культурные и другие объекты показа, а 
«же познавательного, событийного, лечебно-оздоровительного, физкультурного, спортивного и другого 
вначения); услуги (гостиниц и иных средств размещения; общественного питания; средств развлечения; 
Екурсионные, транспортные; туроператорские); технологии формирования, продвижения и реализации 
ристского продукта; туристские каталоги, а также справочные и информационные материалы по туризму, 
юграфии, истории, культуре, архитектуре, религии, достопримечательностям, социальным и экономическим 
(иктсристикам страны; трудовые коллективы предприятий сферы гостеприимства и туризма. Магистр в 
касти туризма должен обладать полным спектром компетенций, позволяющих на самом высоком уровне 
уществлять следующие виды деятельности: предоставление турагентских и туроператорских услуг, услуг по 
провождению туристов, управление функциональным подразделением организации по организации досуга и 
а̂иха, преподавательская деятельность, проектирование и планирование в сфере гостеприимства и туризма. 
Реализация двудипломной образовательной программы магистратуры специальности «Туризм» в целом
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