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Задание №3 
(на владение)

Определите из следующих суждений не носящий пантеистический характер...
1.Бог - это предвечная, сверхприродная личность, свободно творящая мир ш

ничего
2.Природа - это «бог в вещах», который немыслим вне природы, не является с(* 

творцом, а лишь внутренней деятельной силой.
3.Бог и природа слиты в единую субстанцию, которая есть причина самой себя.

«Свобода совести» - это:
1. Право свободного выбора любой религии
2.Право свободно выбирать, исповедовать и распространять атеистические 

убеждения
3.Свобода принятия любого решения
4.Свободно определять отношение к религии или атеизму.

Задания, формирующие навыки работы с религиозными, философскими, научными 
или с текстами СМИ. Данный вид деятельности предусматривает изучение и аналт 
наиболее значимых отрывков из Священных текстов традиционных и нетрадиционных 
религий. Это могут быть фрагменты из Библии, Корана, Трипитаки, Китаб-и-Агдас. Зна­
ния, получаемые при работе с текстами из священных книг различных религий, помогаю! 
студентам ориентироваться в конфессиональном разнообразии, глубже разобраться в том 
или ином религиозном учении, способствуют развитию навыков самостоятельного 
анализа. Это пробуждает у студентов более глубокий, исследовательский интерес к новым 
знаниям, желание отстаивать собственное мнение, опираясь на изученный материал. При 
работе с текстами можно проводить сравнительный анализ ранее полученной информации 
о других религиях, подчеркивая разное отношение и поиски «смысла жизни» человека и 
различных конфессиях. Следует подбирать отрывки из Священных текстов таким 
образом, чтобы студенты самостоятельно сумели отнести конкретные фрагменты к той 
или иной религиозной системе, д.

Итак, в компетентностном подходе аттестация образовательных результатов 
основывается на высокоструктурированной системе оценки уровней зрелости 
общекультурных, общепрофессиональных и предметных компетенций с использованием 
разнообразных современных методов педагогической диагностики и способов оценивания 
результатов обучения в комплексе.
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ЖОО I У.МЫ ЫЧИЩ  КЭСШИ КОМПЕТЕНТТ1Л1ГШКАЛЫПТАСТЫРУ

Капри мармктмк когамда жогаргы оду орнык бш рупп тулектердщ б ш к г ш п  мен 
клети  комке к-нцмясы мэселес! вте взекп мэселелердщ б!рт болып отыр. К;аз1рп уакытта, 
блеске!о клйшстплж, кэаби компетенттшк пен кзабп  щ еберлк бул когам талабы. 
Даминаи к-хннка меи технология барлык мамандардан жогары кэмби компетенттш кп

талаи с гуде.Жогаргы оку орындары когамда бэсекеге кареы тура алатын, нарыктыц 
сураимсгармна сай бола алатын мамандарды дайындауы тик. 1^аз1рп когамдагы ецбек 
парып.шыц суранысы ете жогары, бэсекелестщ децгей  де бгр орында турган жок. 
Качнкстаи Республикасы алемдш аренадагы ез орнына ие болу уш ш  аз тер теккен жок. 
Сондыцтан де, К з  осындай нэтиж ет «аж егп децгейде сактап калуымыз кажет.

Корсетшетш кызметгер мен бшшда жумысберушшермен кю пепру аркылы, жас 
мамандардыц взгермел1 ецбек нарыгында элеуметтш-кэмби беШмделуше м ум кш ш ш к 
беред! жэне мамандардыц б ш к т ш п н  арттыру мен кайта даярлау мэселелерш шеше 
отырып, кас1би б ш м  беру саласынын мэртебесш кетеруге муммндш  беред!. Б у т и л  тавда 
кун тэрпбш деп басты мэселе - жумысберупп талаптарына сай сапалы бинм беру.

Ецбек нарыгыньщ талапгары Ж ОО унин вте мацызды болып отыр. ЖОО бт м  беру

процесшде нарыкпен т ж е л е й  карым-катынаста жумыс жасауы тшс.
О ку процесшдеп квптеген окытудын каз1рп эдютер! б ш м  алушыньщ б ш м ! мен

кальштасатын дагдыларын калыптастыруга багыттапган. Алайда, олар болашак тулектер

компетенциясын калыптастыру процесше баса иазар аудармайды.
Мамандарга койылатын талаптар кэетби б ш м  жуйесш ецбек нарыгы кажеттшктер!

меи пакты жумысберупилердщ суранысын канагаттандыруга багытгайды жэне олар

бфнеше себептермен сипатталады:- мамандарды дайындау сапасы мен б ш к тш к к е  койылатын талаптардын

жогарылауы;- жана мамандыктардын пайда болуымен ецбек нарыгында бвеекелеетжп

курдслен/цру;- ’жономикалык жэне элеуметпк жагдайды езгерту;

- бЫ м  беру кызмет! нарытый кецейту.Когамдык енд1р1спц курделену!, жаца техника мен технологиялардьщ пайда болуы 
кадрлардыц кэаби дайындыгы мен олардьщ жалпы мэдени-техннкалык децгешне
койылатын талаитарды унем! арттырьш отыруды талап етед! жэне сондыктан да 
................ . х«ямяши.1ктаг) мен бш ктш ктерд ! реттеу мен жуйелеуд!, Казакстан



етеда. Бутан кажет басты багыггардыц 6гр{, жумыс берупплер мен кызметкерлер
б1рлестктерш, кэиби стандарттарды, сондай-ак кузыретп мамандарды даярлаудын
интегралданган бш м  беру багдарламаларынын курылымы мен мазмунын еибек
нарыгындагы сураныска жэне халыкаралык стандарттарга сэйкес жацарта жумылдыру кажетпп туындауда.

Бш м  беру жуйеа мен жумысберушшер арасында элеуметпк сержтеспк 
орнатьшатын болса, бул бэсекеге кабшетп мамандарды дайындаудын бфден бгр жолы 
болып табылады. Каз1рп кезде жумысберунпяерд1 тулектердщ дайындык сапа сын 
багалауга тарту мэселелер1 езекп болып отыр. Тулектердщ кэс^би компетенциясын 
калыптастыру ушш жумысберушшердщ келес! птрлерш  де ескеру кажет:

- кэпби компетенцияларды калыптастыру ушш кэсхби стандарттар дайындалуы тшс;
- тацдалган мамандыгы шецбершде кэсхби компетенциялардьщ калыптасу шецбер! аныкталуы тшс жэне т.б.

Осындай тжелей байланыстар орын алатын болса, элеуметпк сершгестштщ ем
тарабы да жагымды нэтижелерге кол жетк1зед1, мысалы: жумысберугш диплом алганнаи
кейш б1рден жумыска юрюш кете алатын кажетп квалификациялы маманга кол жетмзедк
ал бш м беру мекемеа ецбек нарыгында сураныска ие мамандарды дайындауга жэне 
ЖОО беделш котеруге мумкшдк алады.

Тулектердщ кэаби компетенциялары сез болган кезде жумысберушшермен тыгыч
карым-катынас орнатканымыз жен. Себеб!, жумысберушшердщ тулектерге коятын
талаптарын аныктаймыз. Ал, бул талаптар мамандык бойынша дайындалатын мемлекетпк
бш м беру стандарттары мен кэаби стандарттардыц фундамента болып табылатын кэыби 
компетенциялардьщ непз1 болуы тшс.

Кэс1би стандарттар жумысшылардыц кызметтершщ ецбек нарыгындагы сураныска 
сэйкеспп децгешн калыптастырады жэне накты мамандьщ шецбершдеп бипктшк пен 
кабшет туршдегг кэегби критерийлерд1 сипаттайды.

Бул сипаттамалар компетенцияларга бвлшед1 де, осыпайша кэмби стандарт пен 
компетенция ецбек саласымен аныкталады. Кэыби стандарттын мэш сол кэмби 
кызметтщ езше пкелей байланысты. Кэмби бш м  беру саласы маман дайындауда накты 
кандай кэйби кызметке маман дайындап жаткандыгын бшу! тшс. Олардыц накты 
кызметтер! аныкталганнан кейш, функционалды карта дайындалады. Аталган кызметтер 
бш м  беру стандартыныц негегне алынуы тшс, себебг окыту багдарламасы оцытудын 
нэтижем болып табылатын кызметкер компетенциясыныц жиынтыгын курайды.

Кэмби стандарт - кэаби кызметтщ накты бгр саласында ецбек мазмунына, сапасы
мен жагдайларына жэне жумыс аткарушыныц кузыреттшпне койылатын талаптар
(стандарттар). Бул кужатта.белгш бгр жумысты немесе кэсштш мшдеттерд1 орындау ушш
мецгер1чу1 тшс бшмге, кузыретке, тзж 1рибеге кажетп талаптар аныкталган. Ецбек пен
бш м салаларын тшмд1 жэне туракты езара эрекеттещцретш, соцында когамды туракты 
дамытуга муммндж беретш курал.

Аталган мшдеттердх бугшп кун талабына сэйкестещцрш, бш кп  де бшмда, нарык
талаптарына сай кэсшпк мамандыктармен мамандарды айкандау ушш жогары жэне
кэсшпк бш м берупп оку орындарынаи окытушылар мен бш кй  бас мамандар тартыдуы тшс.

Жогаргы 0!?у орындары тулек-тргпи;̂  —

жогаргы оку орындарыныц старатегиялык даму багыттарыныц б1рг элеуметпк 
сермеспкп дамыту болуы тшс. Сол кезде бшрупп тулектердщ кэмби 
компетенциясыныц калыптасуы туралы мэселеде киындыктар туындамайтындыгына

сешмд! бола аламыз.
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Ы.'ИМ Ы Т У Д К П  ИННОВАЦИЯ

Кннрп тченде оку удеркч унсм( дамьш отыруды талап етеда, себеб1 
(иным И.1 п.1к | прими иумеммы жэне ллеумегпк кундылыктар пайда бола бастады: гылыми 

кмнни! 11.П1 11|>'|су л.шмииц кажеттиктерш, адамдардыц рухани байлыктарыныц 
щму 1.Щ Ц̂ГМ1 ламп/пруд! каиагаггаидыруга жауап беретш енд1р1ст1ц осындай дэрежесше 
(пч-*ч пн (.щ и (имш.чс ум.шылады. Сондыктан мамандарды дайындаудагы каз^рп 
кг ич1 и * I «щи щ1) Ж(К) да б1л1м берудщ стратегиясы мен такгикасын езгертудг талап 
1'н* и I »|>Смр (и им (и-ру меисмсснпц тулепн ец басты сипаттайтын белпс1 болып оныц 
ку < 11(111 меи мпГиин.лпн I 1абылады. Осыган байланысты оку пэндерш зерделеудеп 
сюИп ЫИ1.1М у и-|\и ниц и пне ауысады, оныц гшмдшп студеиттщ езшщ танымдык 
1н-||, 1-н п иит- т  ипи Г1й||'Ш11мс1м. Осы максатка жетудщ сэттшп тек не мецгерщщ 
«ниши 1Ы|с 1и шин 1-М1Ч (111!)Iм мачмуны), сонымен катар калай мецгершепнджке
Они шт.!, п.| гшш п,| шип «ем- жекс немесе ужымды, бшм берудщ репродуктивтш 
НГМГ1 * ( к и п и  .пик-)!! ьимспмсн адамнын барлык; жеке потенциалы немесе ойы, 
м||||.| I ни |»1|П| I».11 пин ии!1 гуНспс отырып авторитарлык немесе гумаяиспк жагдайларда

|||||||,1 I ||1НН ни 111 ........ . . . . . . . . . .  ..пип-ген галымдав. педагогтар жэне психологтар
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