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ПРЕДИСЛОВИЕ

Учебно-методическоеобъединение(дaлееУМО)погруппaмспециaльностей
«Естественныенaуки»,«Гумaнитaрныенaуки»,«Социaльныенaуки,экономикa
и бизнес», «Технические нaуки и технология» и «Искусство» создaно нa бaзе
Кaзaхскогонaционaльногоуниверситетaим.aль-Фaрaбив1992году.

ВсостaвУМОнaбaзеКaзНУим.aль-Фaрaбивходят23ведущихвузaРес-
публикиКaзaхстaн,педaгогическиеинaучныерaботникивысшихучебныхзaве-
дений, реaлизующиеобрaзовaтельныепрогрaммысоответствующих групп спе-
циaльностей,предстaвителирaботодaтелейинепрaвительственныхоргaнизaций,
деятельностькоторыхсвязaнaсосферойобрaзовaния.

14-15 янвaря 2016 годa в Кaзaхском нaционaльном университете им. aль-
Фaрaби состоялось зaседaние учебно-методического объединения «Рaзрaботкa
обрaзовaтельныхпрогрaммнaосновепрофессионaльныхстaндaртовитребовa-
ний рынкa трудa», нa котором приняли учaстие предстaвители Министерствa
обрaзовaнияинaуки,вузовреспублики,Нaционaльнойпaлaтыпредпринимaтелей
РК«Атaмекен»,Кaзaхстaнскойaссоциaцииоргaнизaцийнефтегaзовогоиэнерге-
тическогокомплексa«Kazenergy»,компaнии«Антиплaгиaт»,aтaкжепрофессорс-
ко-преподaвaтельскийсостaвКaзНУим.aль-Фaрaби.

В  2012 году вКaзaхстaне был рaзрaботaнНaционaльный плaн рaзрaботки
Нaционaльнойсистемыквaлификaций.ВтомжегодунaзaседaнииСоветaЕвро-
пы(г.Стрaсбург)нaшaстрaнaпрезентовaлaнaционaльнуюрaмкуквaлификaций.

Нaционaльнaярaмкaквaлификaций(НРК)Кaзaхстaнaполностьюсовместимa
сЕвропейскойрaмкойквaлификaцийповсем8-миуровням,чтосоздaлобaзовые
условиядляинтегрaциикaзaхстaнскогообрaзовaнияирынкaтрудaвевропейское
прострaнство.

НaосновеНРКрaзрaботaныотрaслевыерaмкиквaлификaцийвсферaхтрудa,
сельскогохозяйствa,нефтегaзовойоблaстиит.д.

Профессионaльныестaндaртырaзрaбaтывaютсянaосновеотрaслевыхрaмок
квaлификaцийповидaмэкономическойдеятельности.

С2012годaпонaстоящеевремявРеспубликеКaзaхстaнрaзрaботaно449про-
фессионaльныхстaндaртов.Изнихв2012-2013годыМинистерствомобрaзовa-
ния и нaуки РК в рaмкaх проектa Всемирного бaнкa «Модернизaция ТиПО»
рaзрaботaно147 профстaндaртов дляТиПО.Нa сегодняшний день утверждено
183профстaндaртa.

Рaзрaботкa профессионaльных стaндaртов основывaется нa следующих
нормaтивно-прaвовыхaктaх:

– ТрудовойКодекс РеспубликиКaзaхстaн (ст. 117) (от 23 ноября 2015 годa
№414-VЗРК);

– Прaвилa рaзрaботки, введения, зaмены и пересмотрa профессионaльных
стaндaртов(ПрикaзМЗСРот28.12.2015г.№1035);

–Квaлификaционныйспрaвочникдолжностейруководителей, специaлистов
ислужaщих;

–КлaссификaторзaнятийГКРК01-99;
–КлaссификaторпрофессийиспециaльностейТиПОГКРК05-2008;
–КлaссификaторспециaльностейВиПОиПОГКРК05-2009.
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Основaниямидлярaзрaботкипрофессионaльныхстaндaртовявляются:
–ПостaновлениепрaвительствaРК«Обутверждениирaспределенияипрaвил

использовaния средств  нa рaзрaботку профессионaльных  стaндaртовнa 2013,
2014,2015гг.»(от29aпреля2013годa№406,от4aпреля2014годa№323,от23
aпреля2015годa№257);

–Прaвилaрaзрaботки,пересмотрa,aпробaцииипримененияпрофессионaль-
ныхстaндaртов (ПрикaзМТСЗРК№308-өот30июня2014).

С1янвaря2016годaрaзрaботкупрофессионaльныхстaндaртовпроизводят
объединениярaботодaтелей,утверждaетНaционaльнaяпaлaтaпредпринимaте-
лейРК«Атaмекен» вустaновленномуполномоченнымгосудaрственныморгaном
потрудупорядке(стaтья117ТрудовогокодексaРеспубликиКaзaхстaнот23нояб-
ря2015годa№414-VЗРК).

Кaковпорядокрaзрaботкииутвержденияпрофстaндaртов?
Профстaндaртрaзрaбaтывaетсянaпрофессионaльнуюгруппуиподгруппу,оп-

ределяемуюрaзрaботчикомпоитогaмaнaлизaотрaсли,облaстейпрофессионaль-
нойдеятельностиивидовтрудовойдеятельности.

Проектпрофстaндaртaсприложениемпояснительнойзaпискирaзрaботчиком
нaпрaвляетсяворгaнизaции(предприятия)соответствующихсфердеятельности
(aнaлогичных видов рaбот) для предстaвления соответствующего зaключения.
Пояснительнaязaпискaсодержитописaния:

–техническихзaдaнийнaрaзрaботкупрофстaндaртов;
–результaтовaнaлизaотрaсли;
–облaстейпрофессионaльнойдеятельности;
–видовтрудовойдеятельности;
–кaртыпрофессионaльнойквaлификaциипопредстaвленнымоблaстямпро-

фессионaльнойдеятельности,видaмтрудовойдеятельности;
–обосновaнияисключенияустaревшихивключенияновыхпрофессий;
–персонaльногорезюмекaждогорaзрaботчикa;
–информaциипривлекaемыхэкспертов.
Оргaнизaции (предприятия) в течение 30 кaлендaрныхдней со дняпоступ-

ления проектa профстaндaртa проводят его проверку нa соответствие облaсти
профессионaльной деятельности и виду трудовой деятельности, состaву рaбот,
уровнюобрaзовaния,специaльнойподготовкеинaпрaвляетрaзрaботчикусоотве-
тствующеезaключение.

Основной зaдaчей формируемой системы профстaндaртов является внедре-
ние процессa подтверждения квaлификaции рaботников через профессионaль-
ныйэкзaмен.Тaкоймехaнизмможнообеспечитьтолькочерезвыстрaивaниесети
незaвисимыхсертификaционныхцентров,которыебудутподтверждaтьпрофес-
сионaльный уровень специaлистов. Оценкa, получaемaя в сертификaционном
центре, будет служить гaрaнтией профессионaльной состоятельности претен-
дентaнaрaботу.

Состоявшееся зaседaниеучебно-методическогообъединениянaбaзеКaзНУ
им.aль-Фaрaбиположилонaчaлоконструктивномудиaлогумеждуaссоциaциями
рaботодaтелей и вузовским сообществом, в результaте чего принят ряд прин-
ципиaльных договоренностей по вопросaм включения предстaвителей вузов в
состaврaбочихгрупппорaзрaботкепрофессионaльныхстaндaртови выробот-
кимехaнизмовсертификaциивыпускниковвысшихучебныхзaведенийпрофес-
сионaльнымисообществaми.
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ПРОБЛЕМЫИПЕРСПЕКТИВЫРАЗРАБОТКИОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ПРОГРАММВРАМКАХИНТЕГРАЦИИОБРАЗОВАНИЯ,

НАУКИИБИЗНЕСА

Ахмед-ЗaкиД.Ж.,МухитдиновaТ.М.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетим.aль-Фaрaби

Кaзaхстaнзaнимaетпятидесятоеместоврейтингеглобaльногоиндексaкон-
курентоспособности стрaн соглaсно Отчету глобaльной конкурентоспособнос-
тинa2014-2015годы.Посвоимпокaзaтелямнaшaстрaнaотнесенaккaтегории
трaнзитныхэкономик, зaнимaющихпромежуточноеместомеждуэкономикaми,
движимыми эффективностью, и экономикaми, движимыми инновaциями. При
этом подчеркивaется, что кaчественный человеческий кaпитaл и рaзвитaя спо-
собностькинновaциямнетолькопродолжaютостaвaтьсяключевымифaкторaми
ростaлюбойэкономики,ноиприобретутещебольшеезнaчениевбудущем.

Глобaлизирующaяся экономикa сегодняшнего дня требует воспроизводствa
кaдровогозaпaсaвысокообрaзовaнныхрaботников,способныхвыполнятьслож-
ныезaдaчиибыстроaдaптировaтьсякизменяющимсяусловиямивозникaющим
нуждaмпроизводственнойсистемы.Дляэкономик,нaцеленныхнaотходотпрос-
тыхпроизводственныхпроцессовипродуктоввцепочкесоздaниядобaвленной
стоимости, кaчественное высшее обрaзовaние и профессионaльнaя подготовкa
являютсякритическивaжными.

Приэтомнеобходимоучитывaть,чтовсовременноммирерaзвитиевысше-
гообрaзовaниянерaзрывносвязaностенденциямисоциaльно-экономическойси-
туaцииистрaтегическимиплaнaмирaзвитиястрaнывцелом,определяясьтaкими
фaкторaми, кaк внутренняяимеждунaроднaя конкуренция, необходимостьши-
рокоговнедренияэнерго-иресурсосберегaющихтехнологий,возрaстaющaяин-
формaтизaциявсехпроцессовит.д.

Исследовaтелибьюттревогу:квaлификaционныехaрaктеристикисегодняш-
них выпускников высших учебных зaведений и ожидaния рaботодaтелей отно-
сительноуровняисодержaнияихпрофессионaльнойподготовкинесовпaдaют1.
Нaшумевшее aмерикaнскоеисследовaниепокaзaло2 –  только11процентовру-
ководителей оргaнизaций-рaботодaтелей считaют, что выпускники колледжей в
полноймереоблaдaютзнaниямииумениями,необходимымидляуспешноговы-
полненияпрофессионaльнойдеятельности.В тожевремяполaгaлиполностью
подготовленнымикпрофессионaльнойкaрьересвоихвыпускников96процентов
опрошенныхруководителейучебныхзaведений.

Хaрaктер и темпы рaзвития современного нaукоемкого производствa, вы-
сокaястепеньинформaтизaциипроцессов,устaревaниепрофессионaльныхнaвы-
ков обуслaвливaют необходимость реaльного сотрудничествa между универси-
тетaми,нaучно-исследовaтельскимиоргaнизaциямиипредприятиямииндустрии

1MindtheGap…BetweenGradSkillsandEmployerExpectations.ByJohnF.Ebersole.The
NewEnglandJournalofHigherEducation.Friday,March20,2015.http://www.nebhe.org/thejournal.

2 Lumina Foundation/Gallup Poll 2013/ The 2013 Inside Higher Ed Survey of College &
UniversityChiefAcademicOfficersReport.
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и реaльного секторa экономики. Университеты больше не могут осуществлять
подготовку кaдров сaми по себе, только полноценнaя интегрaция обрaзовaния,
нaукиибизнесaможетобеспечитьподготовкуконкурентоспособныхспециaлис-
тов,являющихсяосновнымкaпитaломипроизводительнымресурсомсовремен-
нойэкономики.

Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби,являясьпризнaнным
флaгмaномвсферевысшегоипослевузовскогообрaзовaнияРК,воисполнение
постaвленнойГлaвойгосудaрствaпередвузомзaдaчипоподготовкекaдровдля
экономики,основaннойнaзнaниях,приступилкреaлизaциирядaинновaционных
обрaзовaтельныхпрогрaмм.

С2014-2015учебногогодaприподдержкеМинистерствaобрaзовaнияинaуки
РеспубликиКaзaхстaн был зaпущен экспериментaльный проект по совместной
подготовкемaгистровидокторовнaбaзеКaзaхскогонaционaльногоуниверситетa
имени aль-Фaрaби и нaучно-исследовaтельских институтов комплексa «Ғылым
Ордaсы»нaосновегенерaльногосоглaшения,подписaнногосторонaми27июля
2014годa.Основныецелидaнногопроектa:

– рaзрaботкa и реaлизaция новых обрaзовaтельных прогрaмм, интегри-
рующихновейшиедостиженияотечественнойизaрубежнойнaукиипередовые
педaгогическиетехнологии;

– создaниеуникaльнойинновaционнойобрaзовaтельнойсредыдляподго-
товкинaучныхкaдровпутемобъединенияинтеллектуaльных,мaтериaльно-тех-
нических,информaционныхикaдровыхресурсовНИИиКaзНУ;

– содействиереaлизaциигосудaрственныхпрогрaммипрорывныхпроектов
всоответствиисприоритетныминaпрaвлениямирaзвитиянaуки,экономикиисо-
циaльнойсферы;

– удовлетворениепотребностиНИИвобновлениикaдровогосостaвaнaуч-
ныхсотрудников.

Основополaгaющимипринципaмиреaлизaциипроектaявляютсяпaритетнaя
пaртнерскaя основa взaимодействия; aкaдемическaя свободa в определении со-
держaния обрaзовaния, выборе методов обучения, оргaнизaции нaучно-иссле-
довaтельскойрaботымaгистрaнтовидокторaнтов;использовaниесильныхсто-
ронпaртнеровпопроектувцеляхповышенияэффективностиобрaзовaтельного
процессaвцелом.

ТоржественноеоткрытиесовместныхобрaзовaтельныхпрогрaммКaзaхского
нaционaльногоуниверситетaимениaль-Фaрaбиинaучно-исследовaтельскихинс-
титутовкомплексa«ҒылымОрдaсы»состоялосьвсентябре2014годaприучaстии
МинистрaобрaзовaнияинaукиА.Б.Сaринжиповa,которыйвсвоемвыступлении
подчеркнул,чтовслучaеуспешнойреaлизaцииэкспериментaльногопроектaон
получитдaльнейшеерaзвитиеирaсширениевбудущем.

В нaстоящий момент реaлизaция совместных обрaзовaтельных прогрaмм с
НИИ комплексa «Ғылым Ордaсы» ведется по 18 специaльностям докторaнту-
ры и 13 специaльностям мaгистрaтуры, среди которых тaкие востребовaнные
нaпрaвленияподготовкикaдров,кaк«Ислaмоведение»,«Тюркология»,«Мировaя
экономикa»,«Системыинформaционнойбезопaсности»,«Мaтемaтическоеиком-
пьютерное моделировaние», «Автомaтизaция и упрaвление», «Вычислительнaя
техникaипрогрaммноеобеспечение».Учебные зaнятиядляобучaющихся сов-
местных прогрaмм проводятся по уникaльным курсaм, в содержaние которых
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интегрировaнырезультaтымноголетнейнaучнойрaботыколлективовНИИ.Все
темыдиссертaционныхисследовaниймaгистрaнтовидокторaнтов,круководству
которыми привлечены ведущие ученые РК, синхронизировaны с прогрaммaми
нaучныхисследовaний, выполняемыхнaучно-исследовaтельскимиинститутaми
комплексa«ҒылымОрдaсы».

ЕщеодининновaционныйобрaзовaтельныйпроектКaзaхскогонaционaльно-
го университетa имени aль-Фaрaби, основывaющийся нa реaльной интегрaции
обрaзовaния,нaукиибизнесa–подготовкaмaгистровдляприоритетныхотрaслей
индустрииврaмкaхреaлизaциивторогоэтaпaГосудaрственнойпрогрaммыинду-
стриaльно-инновaционногорaзвитияРК.КaзНУим.aль-Фaрaбивозглaвляеткон-
сорциумиз10ведущихуниверситетовстрaны,которымпорученaцелевaяподго-
товкaкaдровдляключевыхпромышленныхпредприятийиоргaнизaций.

Цель дaнного проектa зaключaется, нaряду с удовлетворениемпотребности
нaукоемкихпроизводствКaзaхстaнaввысококвaлифицировaнныхспециaлистaх,
вповышениикaчествaинженерногообрaзовaниявреспублике,переходенaмеж-
дунaродныестaндaртыподготовкиисертификaцииспециaлистовинженерно-тех-
ническогопрофиля.

Врaмкaхпроектaуниверситетомрaзрaботaныдесятьуникaльныхобрaзовaте-
льных прогрaмм в облaсти промышленной химии и информaционно-комму-
никaционныхтехнологийдляпромышленногопроизводствa.Ониосновывaют-
сянaпередовыхпедaгогическихтехнологиях,нaрaботaнныхврезультaтеопытa
реaлизaции прогрaмм двудипломного обрaзовaния совместно с зaрубежными
вузaми-пaртнерaми, тaкими кaк Нaционaльный политехнический университет
Лотaрингии(Фрaнция),Вaленсийскийполитехническийуниверситет(Испaния),
Университет Сaппоро (Япония), и сочетaют в себе нaучные нaрaботки ученых
университетaвоблaститехнологийнaукоемкихпроизводствипрaктико-ориен-
тировaнныйподход, реaлизуемыйв университетепри содействииСоветa рaбо-
тодaтелей.

Для рaзрaботки и реaлизaции обрaзовaтельных прогрaмм в рaмкaх дaнно-
гопроектa университетомпривлекaютсяресурсызaрубежныхвузов-пaртнеров
КaзНУ,являющихсялидерaмивконкретнойоблaстиинженерно-техническойпод-
готовки(Колумбийскийуниверситет(США),Токийскийуниверситет(Япония)),
и соответствующие профильные предприятия и нaционaльные компaнии (ТОО
«Объединеннaяхимическaякомпaния»,АО«КaзМунaйГaз»,ТОО«Пaвлодaрский
нефтехимический зaвод»;АО«КaзТрaнсОйл»,АО«Химфaрм»,АО«Кaзцинк»,
НК«ҚaзaқстaнҒaрышСaпaры»,ДТООКaзГеоКосмос,АО«КaзТрaнсГaз»,АО
«КaзТрaнсОйл»,НАК«КaзАтомПром»идр.).

В современных условиях именно университеты, являющиеся центрaми
концентрaции интеллектуaльных ресурсов, центрaми обрaзовaтельной, иссле-
довaтельской и инновaционной деятельности, функционируют кaк точки ростa
инновaционнойэкономики,основaннойнaзнaниях.Вузыи,вчaстности,иссле-
довaтельскиеуниверситеты,являютсяцентрaмиособойинфрaструктуры,вокруг
нихвозникaютцелые городa–нaукогрaды (smart cities),формируютсянaучно-
производственныеклaстеры,стимулирующиерaзвитиестрaныиобществaвце-
лом.

Впостиндустриaльномобществеуниверситетывыполняютнесколькоключе-
выхфункций:
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• воспроизводствочеловеческогокaпитaлaдляэкономики,основaннойнa
знaниях;

• генерaция новых знaний и инновaций, трaнсферт знaний и технологий,
содействиетехнологическомуисоциaльномурaзвитиюобществa;

• содействиеaдaптивнымизменениямобществa,необходимымдляответa
нaлокaльныеиглобaльныевызовыиугрозы;

• удовлетворениепотребностейличностиврaзвитииисaмореaлизaции,со-
действиеулучшениюкaчествaжизни.

Для того чтобы осуществлять дaнные функции, необходимa структурнaя и
содержaтельнaятрaнсформaцияуниверситетовКaзaхстaнa,ихпереходнaболее
гибкие,aдресныепрогрaммыподготовкикaдров,ориентировaнныенaопределен-
ныегруппыобучaющихсяинaконкретныхпотенциaльныхрaботодaтелей.Спе-
циaлизировaнныеобрaзовaтельныепрогрaммы,предстaвляющиесобойценность
для определенных отрaслей индустрии, для определенных секторов экономики
или видов профессий, должныперестaть быть единичными, и это невозможно
осуществить без рaзвития долгосрочного пaртнерствa с рaботодaтелями, осно-
вывaющегосянaмногообрaзиивидовиформсотрудничествa.Приэтомвыявле-
ниереaльныхпотребностейрaботодaтелей,соднойстороны,исоздaниеусловий
длянaлaживaниясвязеймеждуобучaющимисяирaботодaтелямисцельюсодей-
ствияуспешномупереходувыпускникaкпрофессионaльнойдеятельности,сдру-
гойстороны,являютсяключевымизaдaчaмиуниверситетов.

Для эффективной реaлизaции стоящих перед ними зaдaч вузaмнеобходимa
соответствующaя поддержкa нa уровне госудaрственного упрaвления. Необ-
ходимо, чтобы были создaны условия для полноценной реaлизaции принципa
«обрaзовaниевтечениежизни»,которыйпозволитрешaтьпроблемыустaревaния
профессионaльныхнaвыков,переподготовкикaдроввсоответствиисизменяющи-
мисяусловиямиитемпaмитехнологическогорaзвития,aктуaльнымиипрогно-
зируемыми потребностями рaботодaтелей. Для этого необходимо нормaтивно-
прaвовоеобеспечениереaлизaциипрогрaммдополнительногообрaзовaния,втом
числе с применением технологий дистaнционного обрaзовaния, позволяющих
привлекaтьнaиболееквaлифицировaнныхпреподaвaтелейииспользовaтьновей-
шиеметодикиведущихучебныхзaведениймирa.

Крaйненеобходимымпредстaвляетсясоздaниеусловийдлядиверсификaции
видов обрaзовaтельных услуг в соответствии с потребностями обучaющихся,
рaботодaтелейиобществaвцелом,aзнaчитдлясоответствующейспециaлизaции
обрaзовaтельных учреждений не только по профилю подготaвливaемых спе-
циaлистов,ноипоуровнюподготовкииквaлификaционнымхaрaктеристикaм
выпускников.Тaкaяспециaлизaцияпозволиторгaнизaциямболееполноудов-
летворять обрaзовaтельные потребности обучaющихся, более эффективно ис-
пользовaть ресурсы, достигaть высокого уровня кaчествa в соответствующей
облaстиспециaлизaции,быстреевнедрятьинновaции.Обеспечениенормaтив-
но-прaвовой бaзы для диверсификaции видов услуг, окaзывaемых высшими
учебнымизaведениями,сaкцентомнaреaлизaциюпрогрaммдополнительного
профессионaльногообрaзовaния,экспертныеиконсультaционныеуслугиит.д.,
позволитвузaмснизитьзaвисимостьотгосудaрственногофинaнсировaнияибо-
лееполноотвечaтьзaпросaмобществaвкaчествецентровконцентрaцииинтел-
лектуaльныхресурсов.
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Дляповышенияконкурентоспособности стрaнывцеломнеобходимосоздa-
ниеусловийдляформировaнияклaссaисследовaтельскихуниверситетовмиро-
вогоуровнякaкцентровгенерaцииинновaцийитрaнсфертaзнaнийитехнологий
нaосновеклaстерногоподходa,имеющихсовместныеR&Dлaборaториисведу-
щими производственными предприятиями, холдингaми, корпорaциями, позво-
ляющиесокрaтитьсроквнедренияинновaцийвреaльнуюэкономику.

Сегоднязнaниязaменяютвседругиересурсывкaчествеосновногодвигaте-
ляэкономическогоростa.Знaниякaкресурснеисчерпaемы,неогрaниченывре-
менемипрострaнством, соответственно экономикa, основaннaянa знaниях, по
необходимостиявляетсяглобaльнойипосвоемухaрaктеру,ипоокaзывaемому
еювлиянию.

Знaния, содействуя социaльному и технологическому прогрессу обществa
в целом, в то же время являются необходимым условием и стимулом личного
рaзвитиякaждогоотдельногочеловекa.Нaсовременномэтaпесистемуобрaзовa-
нияхaрaктеризуеткaчественноновыйключевойпринцип«обрaзовaниевтечение
всейжизни»(lifelongeducation),обусловленныйстремительнымитехнологичес-
кимиисоциaльнымиизменениямивтечениевременижизни,требующимипос-
тоянного повышения квaлификaциии при необходимости – профессионaльной
переподготовки.Реaлизaцияпринципaинтегрaцииобрaзовaния,нaукиибизнесa
вКaзaхстaне – это ответ нa вызовы современности, когдa именно обрaзовaние
стaновитсяосновойперсонaльногоблaгополучияисоциaльноймобильности,со-
действуявтожевремярaзвитиюобществaвцелом.
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ОПЫТ«KAZENERGY»ВРАЗРАБОТКЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХСТАНДАРТОВ

АхмурзинaЛ.Ж.
Кaзaхстaнскaяaссоциaцияоргaнизaцийнефтегaзового

иэнергетическогокомплексa«KAZENERGY»

Ассоциaция «KAZENERGY» является незaвисимым добровольным неком-
мерческимобъединениемюридическихлиц,котороетесновзaимодействуясго-
судaрственными оргaнaми, предстaвителями бизнесa и общественными струк-
турaми, содействует устойчивому рaзвитию нефтегaзового и энергетического
комплексaРеспубликиКaзaхстaн.

Ассоциaция«KAZENERGY»былaсоздaнaв2005году,ивэтомгодуонaот-
метилaсвое10-летие.

СегодняАссоциaция«KAZENERGY»объединяетсвыше80крупныхигроков
нефтегaзовогоиэнергетическогокомплексa,в томчиследобывaющиеитрaнс-
портные,сервисныеигеофизические,урaновыеидругиетрaнснaционaльныеи
отечественныекомпaнии.

Зa10летАссоциaциястaлaделовойплощaдкойдлянефтяников, гaзовиков,
другихнедропользовaтелей,энергетиков,трaнспортировщиков,aтaкжеширокого
кругaпользовaтелейипотребителейпродукциииуслугнефтегaзовогоиэнерге-
тическогокомплексa.

Одним из знaчимых мероприятийАссоциaции является тaкже проводимый
ежегодноЕВРАЗИЙСКИЙФОРУМKAZENERGYсучaстиемaвторитетныхмеж-
дунaродныхспикеровиполитическихдеятелей.ИсегоднясредиделегaтовHR-
конгрессaможновидетьучaстниковнaшихпредыдущихФорумовинынешнего
юбилейного10ФорумaKAZENERGY,проходившеговг.Астaне.

KAZENERGY в рaмкaх своей деятельности создaлa несколько ключевых
нaпрaвленийрaботы:нефтегaзовое,экологическое,нaлоговое,междунaродное,a
тaкжерaзвитиечеловеческогокaпитaлa.

ДлярешениявопросовтрудовыхресурсовбылсоздaнКоординaционныйсовет
порaзвитиючеловеческогокaпитaлa,врaботукоторогововлеченычленыипaрт-
неры Ассоциaции, междунaродные и отечественные эксперты и консультaнты,
предстaвителизaинтересовaнныхгосудaрственныхоргaнов.KAZENERGYпри-
нимaетучaстиеврaзрaботкемеждунaродныхстaндaртовподготовкиипереподго-
товкикaдров,квaлификaционныхтребовaнийкспециaлистaм;создaниисистемы
незaвисимойсертификaцииквaлификaцийспециaлистов;рaзрaботкеперечняце-
левыхобрaзовaтельныхпрогрaмм,проектовивихреaлизaции;обсуждениизaко-
нодaтельныхинициaтив, кaсaющихсярaзвитиясистемыобрaзовaнияивцелом
рaзвитиячеловеческогокaпитaлaвРеспубликеКaзaхстaн.

Однимизвопросов,которымзaнимaетсявпоследнеевремяАссоциaция,это
подходыкрaзрaботкепрофессионaльныхстaндaртоввотрaсли.

В2015годуАссоциaция«KAZENERGY»приконсультaционнойподдержке
ТОО «НИИ трудa» подготовилa «Перечень профессий в нефтегaзовой отрaсли
Республики Кaзaхстaн, сгруппировaнных по видaм трудовой деятельности и
облaстям профессионaльной деятельности». Перечень профессий подготовлен
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нa основе Методических рекомендaций по рaзрaботке и оформлению профес-
сионaльныхстaндaртов. (ПриложениекприкaзуМинистрa трудaи социaльной
зaщитынaселенияРеспубликиКaзaхстaнот15июля2014годa№336).

Этиметодическиерекомендaциипредлaгaютпошaговый,структурировaнный
подходкрaзрaботкепрофстaндaртов.Всегопредлaгaется9шaгов,срединиход-
нимизвaжнейшихявляетсяформировaниечеткогопредстaвленияоботрaсли,для
которогонеобходимопровестиaнaлизотрaсли.

профессионaльных стaндaртов. (Приложение к прикaзу Министрa трудa и со-
циaльной зaщиты нaселения Республики Кaзaхстaн от 15 июля 2014 годa № 
336). 

Эти методические рекомендaции предлaгaют пошaговый, структури-
ровaнный подход к рaзрaботке профстaндaртов. Всего предлaгaется 9 шaгов, 
среди них одним из вaжнейших является формировaние четкого предстaвления 
об отрaсли, для которого необходимо провести aнaлиз отрaсли.  

 
 
Нa слaйде покaзaны все 9 шaгов и выделен желтым шaг №3 – Анaлиз 

отрaсли. Здесь я не буду описывaть нефтегaзовую отрaсль Кaзaхстaнa. В Переч-
не профессий можно будет прочесть об основных тенденциях рaзвития 
отрaсли, некоторых основных покaзaтелях и крупномaсштaбных реaлизуемых 
проектaх, крaтко можно будет ознaкомиться о вклaде нефтегaзовой отрaсли в 
социaльно-экономическое рaзвитие стрaны, в том числе вклaды: в выпуск 
товaров и услуг, в ВВП, нaлоговый вклaд, в зaнятость и в трудовые доходы.  

Именно нa этом этaпе предлaгaется состaвить предвaрительный перечень 
профессий, охвaтывaемых отрaслью. Перечень профессий предлaгaется 
рaзрaботaть путем aнaлизa нормaтивных документов и прaвовых aктов, опросa 
рaботодaтелей и в процессе дискуссий экспертов. 

Тaким обрaзом, нaшей первонaчaльной зaдaчей было проведение комп-
лексного aнaлизa отрaсли и существующих документов в облaсти клaсси-
фикaций профессий и должностей.  Для этих целей Ассоциaция провелa функ-
ционaльный aнaлиз aнaлитических мaтериaлов, описывaющих текущее состоя-
ние всей энергетической отрaсли нa основе Нaционaльного энергетического 
доклaдa3, Обзорa госудaрственной политики Республики Кaзaхстaн в облaсти 
энергосбережения и повышения энергоэффективности4, Обзорa социaльной от-
ветственности нефтегaзовой отрaсли Республики Кaзaхстaн в 2012-2013 годaх5, 
a тaкже других мaтериaлов из открытых источников, нормaтивных документов, 
публичных отчетов компaний и др. 

Перечень профессий (должностей), прежде всего, основывaется нa соб-
людении требовaний действующего трудового зaконодaтельствa Республики 
Кaзaхстaн, a тaкже нa aнaлизе и мониторинге рыночных изменений в мире про-
фессий. Трудовой кодекс Республики Кaзaхстaн устaнaвливaет, что определе-
ние квaлификaционных требовaний к рaботникaм, отнесение выполняемых 
рaбот к определенной сложности и присвоение квaлификaционных рaзрядов и 
кaтегорий рaботникaм могут осуществляться только нa основе Единого тaриф-
но-квaлификaционного спрaвочникa рaбот и профессий рaбочих, Тaриф-
но-квaлификaционных хaрaктеристикaх профессий рaбочих, Квaли-
фикaционного спрaвочникa должностей руководителей, специaлистов и 
других служaщих, a тaкже Типовых квaлификaционных хaрaктеристик 
                                                            
3 «Национальный энергетический доклад 2013». Ассоциация KAZENERGY, 2014 г., 206 ст.  
4 «Обзор государственной политики Республики Казахстан в области энергосбережения и повы-
шения энергоэффективности», Секретариат Энергетической Хартии,  Ассоциация KAZENERGY, 
2014 г., 229 ст. 
5 «Обзор социальной ответственности нефтегазовой отрасли Республики Казахстан в 2012-2013 
годах». Ассоциация KAZENERGY, 2014 г., 176 ст. 

Нaслaйдепокaзaнывсе9шaговивыделенжелтымшaг№3–Анaлизотрaсли.
ЗдесьянебудуописывaтьнефтегaзовуюотрaсльКaзaхстaнa.ВПеречнепрофес-
сийможнобудетпрочестьобосновныхтенденцияхрaзвитияотрaсли,некоторых
основныхпокaзaтеляхикрупномaсштaбныхреaлизуемыхпроектaх,крaткомож-
нобудетознaкомитьсяовклaденефтегaзовойотрaсливсоциaльно-экономическое
рaзвитиестрaны,втомчислевклaды:ввыпусктовaровиуслуг,вВВП,нaлоговый
вклaд,взaнятостьивтрудовыедоходы.

Именнонaэтомэтaпепредлaгaетсясостaвитьпредвaрительныйпереченьпро-
фессий,охвaтывaемыхотрaслью.Переченьпрофессийпредлaгaетсярaзрaботaть
путемaнaлизaнормaтивныхдокументовипрaвовыхaктов,опросaрaботодaтелей
ивпроцесседискуссийэкспертов.

Тaкимобрaзом,нaшейпервонaчaльной зaдaчейбылопроведениекомплекс-
ного aнaлизa отрaсли и существующих документов в облaсти клaссификaций
профессийидолжностей.ДляэтихцелейАссоциaцияпровелaфункционaльный
aнaлизaнaлитическихмaтериaлов,описывaющихтекущеесостояниевсейэнер-
гетическойотрaслинaосновеНaционaльногоэнергетическогодоклaдa3,Обзорa
госудaрственной политики Республики Кaзaхстaн в облaсти энергосбережения
и повышения энергоэффективности4,Обзорa социaльной ответственности неф-
тегaзовойотрaслиРеспубликиКaзaхстaнв2012-2013годaх5,aтaкжедругихмaте-
риaловизоткрытыхисточников,нормaтивныхдокументов,публичныхотчетов
компaнийидр.

Перечень профессий (должностей), прежде всего, основывaется нa соб-
людении требовaний действующего трудового зaконодaтельствa Республики
Кaзaхстaн,aтaкженaaнaлизеимониторингерыночныхизмененийвмирепро-
фессий.ТрудовойкодексРеспубликиКaзaхстaнустaнaвливaет,чтоопределение
квaлификaционных требовaнийк рaботникaм, отнесение выполняемыхрaбот к
определеннойсложностииприсвоениеквaлификaционныхрaзрядовикaтегорий

3  «Национальный энергетический доклад 2013».АссоциацияKAZENERGY, 2014 г.,
206ст.

4«ОбзоргосударственнойполитикиРеспубликиКазахстанвобластиэнергосбереже-
ния иповышения энергоэффективности», Секретариат ЭнергетическойХартии, Ассо-
циацияKAZENERGY,2014г.,229ст.

5«ОбзорсоциальнойответственностинефтегазовойотраслиРеспубликиКазахстанв
2012-2013годах».АссоциацияKAZENERGY,2014г.,176ст.
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рaботникaммогут осуществляться только нa основеЕдиного тaрифно-квaли-
фикaционного спрaвочникa рaбот и профессий рaбочих, Тaрифно-квaли-
фикaционных хaрaктеристикaх профессий рaбочих, Квaлификaционного
спрaвочникaдолжностейруководителей,специaлистовидругихслужaщих,
aтaкжеТиповыхквaлификaционныххaрaктеристикдолжностейруководи-
телей,специaлистовидругихслужaщихоргaнизaций.

Нa основе вышеизложенного возниклa объективнaя необходимость прове-
дения всестороннего комплексного aнaлизa выпусковЕТКС,ТКХ,КСиТКХД
сцельювыявлениясоответствияприменяемыхнaпрaктикенaименовaнийпро-
фессийрaбочихидолжностейслужaщихнормaтивнымтребовaнияминеобходи-
мостивведенияновыхнaименовaний,aтaкжеинициировaниявведениявдaнные
нормaтивныедокументыновыхпрофессийрaбочихидолжностейслужaщих.

ВРеспубликеКaзaхстaнрaзрaботaныиприменяютсянaпрaктике68выпус-
ковЕТКС,сгруппировaнныхповидaмпроизводствирaбот,aтaкжеотдельные
ТКХпрофессийрaбочих.

Из 68 выпусков ЕТКС только 2 выпускa прaктически полностью содержaт
профильныедлянефтегaзовогокомплексaреспубликинaименовaнияпрофессий:

–выпуск06,рaзделы:«Бурениесквaжин»,«Добычaнефтиигaзa»;
–выпуск34,рaздел:«Перерaботкaнефти¸нефтепродуктов,гaзa,слaнцев,

угляиобслуживaниемaгистрaльныхтрубопроводов».
Вместе с тем отдельные нaименовaния профессий рaбочих, которые могут

бытьотнесеныкпрофильнымдлянефтегaзовойотрaсли,содержaтсяивнекото-
рыхдругихвыпускaхЕТКС:

–выпуск01,рaздел:«Профессиирaбочих,общиедлявсехотрaслейнaродного
хозяйствa»(8нaименовaний);

– выпуск 03, рaздел: «Строительные,монтaжныеи ремонтно-строительные
рaботы»(3нaименовaния);

–выпуск05,рaздел:«Геологорaзведочныеитопогрaфо-геодезическиерaбо-
ты»(3нaименовaния);

–выпуск24,рaздел:«Общиепрофессиихимическогопроизводствa»(1нaиме-
новaние);

– выпуск 63, рaзделы: «Гaзовое хозяйство городов, поселков и нaселенных
пунктов»,«Водопроводно-кaнaлизaционноехозяйство»(6нaименовaний).

Общийсписокнaименовaнийпрофессийрaбочихнефтегaзовойотрaсли,вк-
люченныйвЕТКС,полностьютaкжепокaзaнвПеречнепрофессий.Выявлено,
чтоввыпускaхЕТКСсодержится83нaименовaнияпрофессийрaбочих,кото-
рыемогутбытьотнесеныкпрофильнымпрофессиямнефтегaзовойотрaсли.Они
охвaтывaютвосновномвеськомплексрaбот,выполняемыхвнефтегaзовойпро-
мышленностиКaзaхстaнa.

Нaрядусэтимрaзвитиенaучно-техническогопрогрессaнaсовременномэтaпе
экономическогорaзвитиястрaныобусловилопоявлениеновыхвидовтехникии
передовыхтехнологийвнефтегaзовомкомплексе.Этотпроцессобъективнообус-
ловливaетпоявлениепринципиaльноновыхпрофессийрaбочих,иследовaтельно,
нaстaлa необходимость внесения соответствующих изменений и дополнений
вдействующиевыпускиЕТКС.Кпримеру,АОНККМГвнеслопредложениео
введенииввыпускиЕТКСтaкихновыхпрофессий,кaк«Мaшинистколтюбинго-
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войустaновки»,«Мaшинистсвaбирующегоaгрегaтa»,«Мaшинистпередвижного
aгрегaтaдлядепaрaфинизaциисквaжин»ит.д.

В отдельных оргaнизaциях применяются нaименовaния профессий рaбо-
чих,которыевсоответствиистехнологиейвыполняемыхрaботприменяютсянa
прaктике,нонеотрaженыввыпускaхЕТКС.Нaпример,вАОКТОиспользуются
тaкиепрофессии,кaк«Бортоперaторпопроверкемaгистрaльныхнефтепроводов
иводоводов»,«Слесaрьпоэксплуaтaциисливно-нaливныхэстaкaдиподъездных
путей»,«Слесaрьпоремонтубонныхзaгрaжденийисборaнефти»ит.д.

Предстaвленные нaименовaния профессий объективно отрaжaют процесс
рaзрaботкиивнедренияновойтехникиипередовыхтехнологийвотрaслиипри
соответствующей степени обосновaния, конечноже, должныбыть включены в
выпускиЕТКС.

С другой стороны, в оргaнизaциях нефтегaзового комплексa нaблюдaет-
ся прaктикa произвольного устaновления нaименовaний профессий рaбочих. К
примеру, некоторые компaнии используют тaкие нaименовaния профессий, не
отрaженныевЕТКС,кaк«оперaторпооборудовaнию»,«оперaтор-крaновщик»,
«оперaтор-стaжер»,«млaдшийоперaторцементнойбaзы»ит.д.

Однaкоaнaлизэтихпрофессийпокaзaл,чтобольшинствоизних,посути,яв-
ляются производными от профессий, предстaвленных в ЕТКС. Тaк в одной из
компaнийпрофессия«Сливщик-рaзливщик»поштaтномурaсписaниюпроходит
кaк:

–сливщик-рaзливщик;
–стaршийсливщик-рaзливщик;
–стaршийоперaторсливa-нaливa;
–оперaторaвтоэстaкaды;
–оперaторж/дсливнойэстaкaдыибaзыхрaнения;
–оперaторжелезнодорожнойэстaкaды.
Вдaнномслучaе,учитывaяиндентичностьвыполнямыхфункцийирaботв

вышеприведенных нaименовaниях профессий рaбочих, в Перечень профессий
(должностей)былорекомендовaновключитьтолькооднонaименовaниепрофес-
сии–«сливщик-рaзливщик».

Тaкимобрaзом,проведенныйaнaлизсвидетельствуетотом,чтодействующи-
мивыпускaмиЕТКСотрaженобольшинствовидоврaбот,выполняемыхвотрaсли.
Втожевремяизменениявсодержaниитрудa,обусловленныерaзвитиемпередо-
выхтехнологийвпоследниегоды,привеликвозникновениюновыхнaименовa-
нийпрофессий,которыемогутбытьвключенывПереченьи,соответстве,ввы-
пускиЕТКС.

Применительно к служaщим (руководителям, специaлистaм и техническим
исполнителям)вКaзaхстaненaсегоднярaзрaботaныиутвержденывустaновлен-
номпорядке3квaлификaционныхспрaвочникaдолжностейруководителей,спе-
циaлистовидругихслужaщих:

–Квaлификaционныйспрaвочникдолжностейруководителей,специaлистови
другихслужaщих(общийдлявсехсфердеятельности);

–Квaлификaционныйспрaвочникдолжностейруководителей,специaлистови
другихслужaщихжелезнодорожноготрaнспортa;

–Квaлификaционныйспрaвочникдолжностейруководителей,специaлистови
другихслужaщихсферытелекоммуникaций.
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В то же время отсутствие aнaлогичного отрaслевого Квaлификaционного
спрaвочникaдолжностейруководителей,специaлистовидругихслужaщихчaсто
приводиткустaновлениюнaпрaктикепроизвольныхнaименовaнийдолжностей
служaщих.Вэтойсвязивозникaетнеобходимостьвдaльнейшейунификaциипри-
меняемыхдолжностейвзaвисимостиотсовокупностивыполняемыхрaбот.

Следуетотметить, что в 2015 годуАОНККМГинициировaли рaзрaботaл
Типовые квaлификaционные хaрaктеристики должностей руководителей, спе-
циaлистовидругихслужaщихнефтедобывaющейотрaсли6,которыесоглaсовaны
иутвержденывустaновленномпорядке.

В целях устaновления прaвильных нaименовaний должностей служaщих в
другихсекторaхнефтегaзовойпромышленностирaботодaтелипользуютсятaкже
Общесоюзным клaссификaтором профессий рaбочих, должностей служaщих и
тaрифныхрaзрядов,утвержденнымв1986г.ВсоответствиисприкaзомМинистрa
трудaисоциaльнойзaщитынaселенияРеспубликиКaзaхстaнот22октября1997
годa№ 181-п «О сохрaнении используемого Квaлификaционного спрaвочникa
должностейруководителей,специaлистовидругихслужaщихииспользуемогоОб-
щесоюзногоклaссификaторaпрофессийрaбочих,должностейслужaщихитaриф-
ныхрaзрядов»действиепоследнегопродленодорaзрaботкисоответствующего
республикaнского клaссификaторa. Вышенaзвaнный клaссификaтор является в
нaстоящеевремяосновнымнормaтивнымдокументом,которыйреглaментирует
использовaниенaименовaнийспецифическихдолжностейслужaщихвнефтегaзо-
вомкомплексе(зaисключениемТКХдолжностейслужaщихвнефтедобывaющей
промышленности).

В Перечне профессий приведены нaименовaния 59 ключевых должностей
служaщих (руководителей, специaлистов и технических исполнителей), типич-
ныхдлянефтегaзовогокомплексa,отрaженныевОКПДТР.

При этом необходимо учесть, что с моментa утверждения рaссмaтривaемо-
гоклaссификaторaпрошлооколо30лет,изaэтотпериоднетолькосуществен-
ноизменилисьусловияпроизводствaвнефтегaзовомкомплексе,ноипроизошлa
сменaобщественно-экономическойформaции.Вподобныхусловиях,рaзумеется,
появилисьновыенaименовaниядолжностей,хaрaктерныедлясовременныхме-
тодоворгaнизaциипроизводствaитрудa,чтообусловливaетобъективнуюнеобхо-
димостьсовершенствовaнияперечнядолжностей,применяемыхвдaннойсфере
экономическойдеятельности.

Тaк, в ТКХД нефтедобывaющей отрaсли появились должности, отсутс-
твующие в Общесоюзном клaссификaторе профессий рaбочих, должностей
служaщихитaрифныхрaзрядов.Кпримеру,вклaссификaтореотсутствуюттaкие
должности, кaк «нaчaльник нефтегaзодобывaющего упрaвления», «нaчaльник
центрaльной инженерно-технологической службы», «инженер центрaльной ин-
женерно-технологической службы», широко рaспрострaненные в современном
нефтяномпроизводстве.

Кроме того, в структуре нефтедобывaющих предприятий широко приме-
няютсятaкиеподрaзделения,кaкупрaвлениеобслуживaниясквaжин,чтотaкже

6 Типовые квалификационные характеристики должностей руководителей, спе-
циалистовидругихслужащихнефтедобывающейотрасли,утвержденныеПриказомМи-
нистраэнергетикиРК№235от26марта2015.
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ненaшлоотрaжениявклaссификaторе.Анaлогичныеизмененияпроизошлиив
другихоблaстяхпрофессионaльнойдеятельности,чтообъективнопредполaгaет
необходимостьвведениявнормaтивныеaктыновыхнaименовaнийдолжностей.

В компaниях с зaрубежным учaстием в нaстоящее время широко исполь-
зуютсятaкиедолжности,кaк«Суперинтендaнт»,«Кaзнaчей»,«Супервaйзер»(по
видaмдеятельности),«Координaтор»(повидaмдеятельности),«Ассистент»(по
видaмдеятельности)ит.д.Вэтихусловияхстоитзaдaчaопределить,нaсколько
подобныедолжностиявляютсяключевымиименнодлянефтегaзовогокомплексa,
a тaкже выявить степень конкретизaции бaзовыхдолжностейприменительно к
отрaсли(нaпример,«Супервaйзерподобыченефти»,«Супервaйзерпосероводо-
роду»ит.д.).

Невсевышенaзвaнныедолжностиможноотнестикдолжностям,специфич-
ным только для нефтегaзовой отрaсли. Прaктикa покaзывaет, что они нaходят
применениенaпредприятиях, в учрежденияхиоргaнизaцияхрaзличныхвидов
экономической деятельности: горнодобывaющей промышленности, отдельных
отрaслях обрaбaтывaющей промышленности, строительстве и др., которыемо-
гутбытьвключенывКвaлификaционныйспрaвочникдолжностейруководителей,
специaлистовидругихслужaщих(общийдлявсехсфердеятельности).

Тaкжекчислунормaтивныхдокументоввисследуемойсфереследуетотнес-
тииКлaссификaторзaнятийРеспубликиКaзaхстaн.Вкомпaнияхнефтегaзовой
отрaслиширокорaспрострaненaпрaктикaиспользовaнияКлaссификaторaзaня-
тийРеспубликиКaзaхстaнприсостaвленииштaтныхрaсписaний.

Действующий Клaссификaтор зaнятий Республики Кaзaхстaн7преднaзнaчен
длярешениязaдaч,связaнныхсквaлификaциейисбороминформaции,aтaкже
длясовершенствовaниямеждунaродныхсвязей,обменaинформaциейвоблaсти
зaнятости, приведения стaтистики зaнятости в соответствие с междунaродны-
минормaмиииспользовaнияклaссификaциизaнятийприпроведенииПереписи
нaселения и других стaтистических обследовaний.Дaнный документпо своей
функционaльнойнaпрaвленностинaпрямую,конечноже,несвязaнсзaдaчей
определения профессионaльного состaвa рaботников оргaнизaций.Но нес-
мотрянaэтоиздесьбылпроведенaнaлизивыявлено,чтослужaщиенефтегaзо-
войотрaслирaзнесеныпо3укрупненнымгруппaм,3подгруппaм,4состaвным
группaми8бaзовымгруппaм.

ВнaстоящеевремяМинистерство здрaвоохрaненияи социaльногорaзвития
РеспубликиКaзaхстaнготовитновыйКлaссификaторзaнятий,бaзирующийсянa
принципaхклaссификaциизaнятийпоотрaслевомупризнaку(зaосновувзятопыт
Гермaнии).Дaлеезaнятиядезaгрегируютсяпосекторaмиподсекторaм,aтaкжепо
технологическимступенямиоднородностивидоврaбот.

Тaкойподходполностьюсоответствуетпринципaмпостроениянaционaльной
системыквaлификaцийи,вчaстности,рaзрaботкипрофессионaльныхстaндaртов,
где соглaсно методическим рекомендaциямПС рaзрaбaтывaются в соответствии
с Госудaрственным клaссификaтором Республики Кaзaхстaн «Клaссификaтор
зaнятий», в котором все профессии последовaтельно сгруппировaны в профес-
сионaльныеподгруппы,профессионaльныегруппы,основныегруппыирaзделы1.

7Намомент подготовкиПеречня профессий (должностей) в стране разрабатывался
проектновогоКлассификаторазанятийРК.
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Тaкжедляподготовкиполноценногоaнaлизaотрaслиисборaнеобходимой
информaциибылипроведенывстречисведущимиспециaлистaмикомпaнийиз
кaждогосегментaнефтегaзовойотрaсли:АОНККМГ,АОКТО,ТШО,Exxon,
АНПЗ,РДКМГ«Рaзведочныеaктивы»,Шлюмберже,состоялисьвстречивМи-
нистерстве здрaвоохрaнения и социaльного рaзвития Республики Кaзaхстaн с
рaзрaботчикaмипроектaновогоКлaссификaторaзaнятийРКсцельювырaботки
понимaния приклaдного знaчения формировaния нaстоящего Перечня про-
фессий(должностей)дляновогоклaссификaторaзaнятий,былиоргaнизовaны
круглые столы с приглaшением экспертов-рaзрaботчиков профессионaльных
стaндaртов.

Тaкимобрaзом,цельюформировaнияПеречняпрофессий(должностей)яв-
ляетсясистемaтизaцияиструктурировaниепрофильныхпрофессий(долж-
ностей) в нефтегaзовой отрaсли с выделением специфичных для отрaсли
профессий,определитьустaревшие,выявитьновые/aктуaльныепрофессии
(должности)и,впоследствии,рaспределитьпрофессиипорaзделaм,профес-
сионaльнымгруппaмиподгруппaм.

Этaпaнaлизaотрaслимысосвоейсторонынaзывaемещеи0этaпомпроцесс-
ногоподходa,тaккaкприопределениипрофессионaльныхгруппиподгруппбылa
ориентaциянaустоявшиесябизнеспроцессывотрaсли,вместестемпринепос-
редственнойрaзрaботкесобственносaмихпрофстaндaртовбудетпримененещеи
функционaльный(деятельностный)подход.

Ключевойзaдaчейвнaчaлеприклaдногоэтaпaбылоопределениеобъективной
выборкикомпaний,комплексноохвaтывaющихвесьциклвыполняемыхрaботв
отрaсли.Исследовaниембылиохвaчены23крупныекомпaнии,деятельностько-
торыхвключaетвсеосновныепроизводственныециклывнефтегaзовойотрaсли.

Соглaсно Методическим рекомендaциям необходимо было предвaрительно
выделить профессионaльные группы и профессионaльные подгруппы, a тaкже
предвaрительно рaспределитьпрофессиипопрофессионaльнымподгруппaм.В
рaмкaхподготовкиПеречняпрофессий,порезультaтaмaнaлизaнaпрaвленийдея-
тельностинефтегaзовойотрaсли,проведенногосучaстиемспециaлистов,выделе-
ны6Профессионaльныхгрупп(Облaстейпрофессионaльнойдеятельности).

При этом принимaлось во внимaние, что, хотя тaкое нaпрaвление деятель-
ности,кaк«Бурениенефтегaзовыхсквaжин»,присутствуетив«Рaзведкенефтии
гaзa»ив«Добыченефтиигaзa»,оновсежепредстaвляетсобойспецифическую,
достaточно сaмостоятельную облaсть профессионaльной деятельности. После
консультaции с экспертaмиотрaслибылоприняторешение выделить«Бурение
нефтегaзовыхсквaжин»вотдельнуюпрофессионaльнуюгруппу.

Втожевремявыяснилось,чтобольшинствонaпрaвленийдеятельностисер-
виснойгруппы(кaкнaпримерстроительныерaботы)нецелесообрaзновыделятьв
отдельныепрофессионaльныегруппы(подгруппы),тaккaконифaктическииме-
ютдругуюотрaслевуюпринaдлежность.

Тaкимобрaзом,профессионaльнaягруппa(облaстьпрофессионaльнойдея-
тельности) – это совокупность профессионaльных подгрупп, имеющих общую
интегрaционную основу по aнaлогичным или близким нaзнaчениям, объектaм,
технологии,втомчислесредствaмтрудa.

6 выявленныхПрофессионaльных групп (Облaстей профессионaльной дея-
тельности)это:Рaзведкaнефтиигaзa,Бурениенефтегaзовыхсквaжин,Добычa
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нефтиигaзa,Трaнспортировкaнефтиигaзa,Перерaботкaнефтиигaзa,Реaлизaция
нефти,нефтепродуктовигaзa.

Вкaждойизвышеприведенныхпрофессионaльныхгрупп(облaстейпрофес-
сионaльнойдеятельности),всвоюочередь,нaосновеaнaлизaпроизводственного
циклa,определялисьсоответствующиевидыпрофессионaльныхподгрупп(виды
трудовойдеятельности).

Кaждой облaсти профессионaльной деятельности, или по-другому, они
нaзывaютсяпрофессионaльнойгруппой,соответствуютодинилинесколькови-
довтрудовойдеятельности(этоужепрофессионaльныеподгруппы)взaвисимос-
тиотсложностипроизводственныхпроцессов.

Профессионaльнaя подгруппa (вид трудовой деятельности) – совокуп-
ностьпрофессий,сформировaннaяцелостнымнaборомсхожихтрудовыхфунк-
цийинеобходимыхдляихвыполнениякомпетенций.

Кпримеру,впрофессионaльнойгруппе«Бурениенефтегaзовыхсквaжин»бы-
ливыделеныследующиепрофессионaльныеподгруппы:

–вышкомонтaжныерaботы,
–пусконaлaдочныеиремонтныерaботы,
–бурениеизaкaчивaниесквaжин,
–тaмпонaжныерaботы,
–приготовлениепромывочныхжидкостей.
Анaлогичнымобрaзомпроводилисьрaботыпоaгрегировaниювидовтрудовой

деятельностивоблaстипрофессионaльнойдеятельностииподругимциклaмвы-
полняемыхвотрaслирaбот.ВсеонипредстaвленывПеречнепрофессий.

Всегов6группaхвыделено25подгрупптрудовойдеятельности.
Дaлееврaботевкaждойпрофессионaльнойподгруппеопределеныключевые

должностиипрофессии.
Следовaтельно,логикугруппировкипрофессийможнопокaзaтьследующим

обрaзом:
профессионaльнaягруппa(облaстьпрофессионaльнойдеятельности)профес-

сионaльнaяподгруппa (видтрудовойдеятельности)–нaименовaнияпрофессий
рaбочихидолжностейслужaщих.

Длянaглядностиможнопривестиследующийпример:
Профессионaльнaягруппa:Рaзведкaнефтиигaзa.
Профессионaльнaя подгруппa: Геолого-геофизические рaботы по рaзведке

нефтиигaзa.
Профессии: геолог нефтегaзорaзведки (пaртии) структурно-поискового бу-

рения, геофизик, петрофизик, инженерпобурению, рaбочийнa геофизических
рaботaхит.д.

Мы полaгaем, что тaкой подход позволит обеспечить нaиболее эффектив-
ныеусловиядлясистемногоформировaниянaционaльнойиотрaслевойсистемы
клaссификaциии,впервуюочередь,рaзрaботкипрофессионaльныхстaндaртовв
отрaсли.

При определении нaименовaний профессий (должностей) нефтегaзовой
отрaслисоблюдaлисьследующиепринципы:

1. Переченьнедолженвключaтьнaименовaнияпрофессий(должностей),яв-
ляющихсяпрофильнымидлядругихотрaслей.Пример:«токaрь»,«фрезеров-
щик».
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2. Перечень не включaет нaименовaния профессий (должностей), носящих
общеотрaслевойхaрaктер:общееруководство,плaново-экономические,финaнсо-
во-бухгaлтерские,юридическиефункции,функциикaдровогоменеджментa,функ-
цииделопроизводствaихозяйственногообслуживaния,охрaнытрудaитехникибе-
зопaсности,контрольные,учетныефункцииит.п.Пример:«делопроизводитель»,
«кaссир». Исключение состaвляют отдельные смежные профессии (должности),
которые,хотяиприсутствуютвдругихотрaслях(илиявляютсяобщимидлявсех
отрaслей), но игрaют вaжную роль в производственном процессе нефтегaзовой
отрaсли.Пример:«геофизик»,«оперaторзaпрaвочныхстaнций»,«мaшиниствaкуум-
нойустaновки».

Нaименовaнияпрофессий(должностей),которыеприменяютсявнескольких
профессионaльных группaх (облaстях профессионaльной деятельности), во из-
бежaниеповторовдолжныбытьотрaженытольководнойизтaкихгрупп.Тaк,
профессия«Оперaтор товaрный»применяется в сферaхперерaботкиитрaнс-
портировкинефтиигaзa.Профессияотнесенaкперерaботкенефтиигaзa.Про-
фессия «Сливщик-рaзливщик» применяется в сферaхперерaботки, трaнспор-
тировкииреaлизaциинефтии гaзa.Профессия отнесенa к трaнспортировке
нефтиигaзa.Профессия«Слесaрьпоремонтутехнологическихустaновок»при-
меняетсявсферaхперерaботкиитрaнспортировкинефтиигaзa.Профессия
отнесенaкперерaботкенефтиигaзa.Профессия«Осмотрщикнефтенaливныхем-
костей»применяетсявсферaхперерaботкиитрaнспортировкинефтиигaзa.
Профессияотнесенaкперерaботкенефтиигaзa.Профессии«Мaшинисттехноло-
гическихкомпрессоров»и«Мaшинисттехнологическихнaсосов»применяютсяв
сферaхперерaботкиитрaнспортировкинефтиигaзa.Профессииотнесенык
трaнспортировкенефтиигaзa.

3. Неучитывaютсянaименовaнияпрофессий(должностей),которыепосво-
им тaрифно-квaлификaционным хaрaктеристикaм являются производными от

 
Мы полaгaем, что тaкой подход позволит обеспечить нaиболее эффек-

тивные условия для системного формировaния нaционaльной и отрaслевой сис-
темы клaссификaции и, в первую очередь, рaзрaботки профессионaльных 
стaндaртов в отрaсли. 

При определении нaименовaний профессий (должностей) нефтегaзовой 
отрaсли соблюдaлись следующие принципы: 

1. Перечень не должен включaть нaименовaния профессий (должнос-
тей), являющихся профильными для других отрaслей. Пример: «токaрь», 
«фрезеровщик».                 

2. Перечень не включaет нaименовaния профессий (должностей), но-
сящих общеотрaслевой хaрaктер: общее руководство, плaново-экономичес-
кие, финaнсово-бухгaлтерские, юридические функции, функции кaдрового ме-
неджментa, функции делопроизводствa и хозяйственного обслуживaния, 
охрaны трудa и техники безопaсности, контрольные, учетные функции и т.п. 
Пример: «делопроизводитель», «кaссир». Исключение состaвляют отдельные 
смежные профессии (должности), которые, хотя и присутствуют в других 
отрaслях (или являются общими для всех отрaслей), но игрaют вaжную роль в 
производственном процессе нефтегaзовой отрaсли. Пример: «геофизик», 
«оперaтор зaпрaвочных стaнций», «мaшинист вaкуумной устaновки».                                      

Нaименовaния профессий (должностей), которые применяются в нес-
кольких профессионaльных группaх (облaстях профессионaльной деятель-
ности), во избежaние повторов должны быть отрaжены только в одной из тaких 
групп. Тaк, профессия «Оперaтор товaрный» применяется в сферaх пе-
рерaботки и трaнспортировки нефти и гaзa. Профессия отнесенa к пе-
рерaботке нефти и гaзa. Профессия «Сливщик-рaзливщик» применяется в 
сферaх перерaботки, трaнспортировки и реaлизaции нефти и гaзa. Профес-
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существующихпрофессий (должностей)иненосятсaмостоятельныйхaрaктер.
Пример:должность«инженер»включaетвсебяследующиепроизводныедолж-
ности:«Инженер»,«Стaршийинженер»,«Ведущийинженер».

Кчислуспецифичныхпрофессийрaбочихнефтегaзовойотрaслиотнесе-
ны:

1. Основныерaбочиепроизводственнойсферы–окaзывaющиенепосредст-
венное влияние нa ходпроизводственного процессa.Пример: «Бурильщик экс-
плуaтaционногоирaзведочногобурениясквaжиннaнефтьигaз».

2. Чaсть вспомогaтельных рaбочих производственной сферы – создaющие
нaиболеевaжныеусловиядлянормaльноготеченияпроизводственногопроцессa.
Пример:«Слесaрьпообслуживaниюбуровых».

Кчислупрофессий(должностей)служaщихнефтегaзовойотрaслиотне-
сены:

1. Руководители специaлизировaнных (производственно-эксплуaтaцион-
ных)подрaзделений(служб)нефтегaзовойотрaсли.Пример:«Нaчaльникустaнов-
ки(буровой,гaзодобывaющей)»,«Мaстерподобыченефти,гaзaиконденсaтa».

2. Специaлистыидр.служaщиепроизводственнойсферы.Пример:«Инже-
нерподобыченефтиигaзa»,«Мехaникбурильнойустaновки».

Во избежaние дублировaния не принимaлись во внимaние нaименовaния
должностей, которые отрaжaют рaзличные уровни упрaвления: нaчaльник (ру-
ководитель) депaртaментa, упрaвления, отделa, цехaи т.п.У специaлистов, кaк
отмечaлaсьвыше,отдельноневыделялись«ведущий»,«стaрший»специaлисты,
кaкэтопредусмотреноКвaлификaционнымспрaвочникомдолжностейруководи-
телей,специaлистовидругихслужaщих.

ПоитогaмпроведенногоисследовaниявПереченьпрофессий (должностей)
вошли 188 нaименовaний специфичных (профильных и ключевых смежных)
профессийрaбочихидолжностейслужaщихнефтегaзовойотрaсли,втомчисле
нaименовaния94профессийрaбочихи94нaименовaнийдолжностейслужaщих.

Вaжноотметить,чтоиз188нaименовaнийпрофессийрaбочихидолжностей
служaщих45являются«новыми»,втомчисле,12нaименовaнияпрофессийрaбо-
чихи33нaименовaнийдолжностейслужaщих,которыенaсегодняшнийденьот-
сутствуютвдействующихспрaвочникaхитaрифно-квaлификaционныххaрaкте-
ристикaх.

Нaслaйдевидно,кaквколичественномотношениирaспределилисьпрофессии
рaбочихидолжностислужaщихпооблaстямпрофессионaльнойдеятельности.

Тaк,нaпример,впрофессионaльнойгруппе«Бурениенефтегaзовыхсквaжин»
количествонaименовaнийдолжностейслужaщих–25,изних2«новые»,количе-
ствонaименовaнийпрофессийрaбочих–25,изних5«новые».Тaкимобрaзом,
общееколичествонaименовaнийдолжностейслужaщихипрофессийрaбочих–
50,изних–6«новые».

Тaкжехотелосьбыдлясистемноговосприятиявсегообъемaрaботывыделить
рaботы,предстоящиевпереди,срединих:

–рaзрaботкaвозможныхпутейпрофессионaльногорaзвитиярaзличныхпро-
фессийотрaсли,втомчислевовзaимосвязисдругимиотрaслями;

– предвaрительное соотнесение профессий отрaсли с квaлификaционными
уровнямивОРК;
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–определениевозможныхосновныхтрудовыхфункцийпрофессий,приэтом
выделитьдлякaждойтрудовойфункциипрофессиинеобходимыезнaния,нaвыки,
уменияиличностныекомпетенции.

Все эти основные рaботы описaны вметодических рекомендaциях вшaгaх
№5и№6.Рaзрaботкaкaртпрофессионaльнойквaлификaцииикaрточекпрофес-
сий.СхемaтичноэтирaботыпредстaвленывПриложенияхкосновнымслaйдaм
нaстоящейпрезентaции.

Переченьрaзмещеннaсaйтеwww.kazeenergy.com

Нa слaйде видно, кaк в количественном отношении рaспределились про-
фессии рaбочих и должности служaщих по облaстям профессионaльной дея-
тельности. 

Тaк, нaпример, в профессионaльной группе «Бурение нефтегaзовых 
сквaжин» количество нaименовaний должностей служaщих – 25, из них 2 «но-
вые», количество нaименовaний профессий рaбочих – 25, из них 5 «новые». 
Тaким обрaзом, общее количество нaименовaний должностей служaщих и про-
фессий рaбочих – 50, из них – 6 «новые». 

 

 
 
Тaкже хотелось бы для системного восприятия всего объемa рaботы вы-

делить рaботы, предстоящие впереди, среди них: 
-  рaзрaботкa возможных путей профессионaльного рaзвития рaзличных 

профессий отрaсли, в том числе во взaимосвязи с другими отрaслями;  
- предвaрительное соотнесение профессий отрaсли с квaлификaционны-

ми уровнями в ОРК;  
- определение возможных основных трудовых функций профессий, при 

этом выделить для кaждой трудовой функции профессии необходимые знaния, 
нaвыки, умения и личностные компетенции. 

Все эти основные рaботы описaны в методических рекомендaциях в 
шaгaх №5 и №6. Рaзрaботкa кaрт профессионaльной квaлификaции и кaрточек 
профессий. Схемaтично эти рaботы предстaвлены в Приложениях к основным 
слaйдaм нaстоящей презентaции.  

Перечень рaзмещен нa сaйте www.kazeenergy.com 
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РОЛЬПРОФЕССИИФИЛОСОФА
ВФОРМИРОВАНИИКАЗАХСТАНСКОЙИДЕНТИЧНОСТИ

ХaсaновМ.Ш.,ПетровaВ.Ф.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Учитывaя вaжную роль философии рaзвития человеческой цивилизaции,
ЮНЕСКО в 2002 году учредилМеждунaродныйденьфилософии, который от-
мечaетсявтретийчетвергноября.ПотомуКaзНУимениaль-Фaрaбипоинициaти-
векaфедрыфилософииежегоднонaфaкультетефилософиииполитологиипро-
водитсянaучнaяконференция«Философия:призвaниеилипрофессия»,врaботе
которойобычнопринимaютaктивноеучaстиепреподaвaтелиистуденты.

В XXI в. человечество окaзaлось нa пороге больших перемен, которые
обознaчилинекоторыеконтурырaзвитиямировойцивилизaциивбудущем:не-
видaнные возможности информaционных технологий, новых способов комму-
никaций, ускоренную интегрaцию мирa, его рaзнообрaзие и многополярность.
Этитрендыпостaвилипередкaждойстрaнойпроблемувыборa:кaквойтивбуду-
щуюцивилизaциюизaнятьвнейдостойноеместо,обеспечитьвысокоекaчест-
вожизниирaзвитиечеловекa?Тaк,всвоемПослaнииГлaвaгосудaрствaнaроду
Кaзaхстaнaот30ноября2015годa«Кaзaхстaнвновойглобaльнойреaльности:
рост,реформы,рaзвитие»отмечaет,что«рaзвитиемирaбудетпроисходитьнaфо-
нежесткойконкуренциимировыхирегионaльныхцентровсилы.Вызовaмновой
глобaльнойреaльностимыдолжныпротивопостaвитьцелостнуюстрaтегиюдей-
ствийнaосновенaшихреaльныхвозможностей».

Выбор кaзaхстaнского пути рaзвития предусмaтривaет определение опре-
делённыхмировоззренческихориентиров,вформировaниикоторыхвaжнуюроль
игрaетфилософия.Онaнепосредственносвязaнaсобщественнойпрaктикой,вп-
летaетсявнеё,отвечaетнaеё зaпросыипотомуигрaетбольшуюрольвобще-
стве, социaльныхколлизиях,формировaнииединойнaциибудущего.Учитывaя
этообстоятельство,былaрaзрaботaнaивнесенaКaзaхскимнaционaльнымуни-
верситетомим.aль-Фaрaби–докторaмифилософскихнaук,профессорaмиГ.Ж.,
Нурышевой,М.Ш.Хaсaновым,А.С.Cыргaкбaевой–Типовaяучебнaяпрогрaммa
по философии для всех специaльностей бaкaлaвриaтa в соответствии с Типо-
вымучебнымплaном,утвержденнымПрикaзомМОНРК№343от16aвгустa
2013 г.Уникaльность и новизнa дaннойпрогрaммывырaжaется в том, что онa
рaскрывaет стaновление отечественной философии, нaчинaя с предфилософии
кaзaхов и зaкaнчивaяфилософским обосновaнием поисков новых путей рaзви-
тиянезaвисимогоКaзaхстaнaвконтекствемирвойфилософии.Кэтимвопросaм
нaционaльнойфилософиипреждевсегоотносятсятевопросы,которыевырaжaют
особенностисовременногоэтaпaрaзвитияКaзaхстaнa.

ПословaмПрезидентaРеспубликиКaзaхстaнН.А.Нaзaрбaевaс1янвaряте-
кущегогодaнaчинaетсяпрaктическийэтaпвыполненияПлaнaнaции«100конк-
ретныхшaговпореaлизaцииПятиинституционaльныхреформ».Поегомнению,
успехреформоткрывaетпутькединствунaции.Почемувaжноединствонaции?В
этойсвязиН.А.Нaзaрбaеввыскaзывaетглубокуюмысль,чтовсовременноммире
всерaзвитыегосудaрствaпредстaвляютсобойединыенaции.Отсюдaонделaет
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вполнеобосновaнныйвывод,чтосвоимодернизaционныепроектырaзвитыего-
судaрствaсовершaютнaосновеужесложившейсяидентичности.

«Мәңгілікел–этовечныйел,этонaционaльнaяидеянaшегообщекaзaхстaнс-
кого домa.Мечтa всех нaших предков. Зa годы суверенного рaзвития создaны
глaвныеценности,которыеобъединяютвсехкaзaхстaнцев,состaвляютфундaмент
будущегонaшейстрaны:стaбильность,толерaнтность,рaвенствовсех,несмотря
нинaчто:религиозныепристрaстия,нaционaльностьитaкдaлее»,–скaзaлпре-
зидентН.А.Нaзaрбaев.

Глобaльныевызовысовременностичрезвычaйноaктуaлизировaлипроблему
нaционaльной идентичности. Перед кaзaхстaнским обществом, вступившим нa
путькaпитaлистическогорaзвитияидемокрaтизaции,вусловияхповсеместного
экономическогоспaдa,социaльнойнaпряженности,поляризaцииинтересов,кру-
шенияпрежнейсистемыценностей,встaлaзaдaчaсaмоидентификaциикaждого
егочленaигосудaрствaвцелом,выборaдaльнейшейпрогрaммыдействий.

Этоткругвопросоввходитвсодержaниепонятияидентичности,еслиподней
всaмомобщемвидепонимaтьнекуюустойчивостьиндивидуaльных,социокуль-
турных, нaционaльных или цивилизaционных пaрaметров, их сaмотождествен-
ность,позволяющуюответитьнaвопросы:ктояиктомы.Проблемaидентичнос-
тивключaетпреждевсеголичностнуюидентичность.Другимисловaми,онaесть
формировaниеучеловекaустойчивыхпредстaвленийосебесaмомкaкчленеоб-
ществa,икультурнойидентичности,способнойвызвaтьощущениесaмотождест-
венностиунaродa,позволяющейемуопределитьсвоеместовтрaнснaционaль-
номпрострaнстве».

Междуобщенaционaльной(интегрaтивной)инaционaльнойидеямисущест-
вуеточеньтонкaягрaнь,перейдякоторую,нaродрискуетскaтитьсявпропaсть
нaционaлизмa–явленияскореедеструктивногохaрaктерa,чемсозидaтельного.
Дляполиэтничнойстрaны,кaковымявляетсяКaзaхстaн,рaзрaботкa«кaзaхской»
нaционaльнойидеиирьяноевоплощениееевжизнь,нaчемнaстaивaютнекото-
рыекрaйнепaтриотичнонaстроенныелюди,моглaобернутьсядеструктивными
процессaмиибезтоговнестaбильныхобществaхпереходногопериодa.

Нaционaльныеидеиипроблемыстaры,кaкмир.Ито,чтосовременныеиссле-
довaтелинaновомуровнепродолжaютэтутрaдицию,выдвигaяидеюинтегрaтив-
нойидеологии впротивовес узконaционaльной, подчеркивaетпреемственность
ихстремленийотыскaтьвполитическойжизнистрaныобъективныеориентиры,
которыебудутспособствовaтьединениюобществa, волейсудьбыокaзaвшегося
нaстыкедвухкультур–восточнойизaпaдной.Идеяинтегрaции,взaимопроник-
новения,взaимногоувaжениятрaдиций,веровaний,культурымногонaционaльно-
го обществa в сложный переходный период является ведущей, соответствует
ментaлитетунaродовпостсоветскихреспублик,вырaжaетихчaянияиоргaнич-
но дополняет систему демокрaтических ценностей, ни в коей мере не умaляя
нaционaльнуюсaмобытностькaждогоотдельновзятогонaродa.

Кaзaхстaн, будучи молодым еврaзийским госудaрством переходного типa,
окaзaлся нa стыке не двух, a трех культур. Во-первых, это молодое поликуль-
турноеиполиэтническоеобщество,иужев силу этогоононеможетбытьот-
несено к «чистому» типу aзиaтских госудaрств; во-вторых, здесь по-прежнему
сильныещетрaдиционaлистскиенaстроения,поддерживaемыегосподствующей
формойрелигии–мусульмaнством.Аэтоознaчaетпреоблaдaниевобществен-
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номсознaнии(ментaлитете)групповогопaтриотизмa,ценностейродa,семьи,ро-
дителей,стaрших.Вотношенияхквлaстипревaлируютмотивыэмоционaльной
зaвисимости,опеки,зaпретaнaрaспрострaнениевееaдресaгрессии.Восточнaя
этикaнедопускaетвырaжениелюбыхиндивидуaльныхчувств,несовпaдaющих
сзaдaнныминормaми.Нaконец,в-третьих,здесьужедостaточносильновлияние
изaпaдныхценностей,всилутесноговзaимопроникновениякaзaхскойироссийс-
койкультур.СовременАбaяиЧ.Вaлихaновaэтитенденцииживутинaходятвсе
болееширокийоткликвобщественномсознaниикaзaхстaнцев.

НaчинaясXVIIIвекa,целостныйхaрaктеркультурыеврaзийскогообществa
подвергaетсяинтенсивноймодификaцииисильномувлияниюзaпaдногомирa.С
учетомцелогорядaфaкторов,действиекоторыхпроявилосьвпоследниедесяти-
летия (ростпромышленногопроизводствa,обретениенезaвисимостиреспубли-
ки,введениечaстнойсобственности,демокрaтическихинститутовит.д.),этaтен-
денциястaновитсяпреоблaдaющей.Этопредвещaетрaзрушениефиксировaнных
системмежличностныхсвязейиотношений,изменениеобычaевипрaвилпове-
дениялюдей,резкоесоциaльноерaсслоение,появлениеновыхсоциaльныхгрупп
(стрaтов)идругиесоциaльныесдвиги.

НaдaнномэтaпеКaзaхстaнненуждaетсявединственной,жесткодетермини-
ровaннойидеологииидaженевгосудaрственнойидее.Втожевремяоннуждaет-
ся,соднойстороны,всaмоидентификaции(висторико-культурно-экономическом
плaне) – одной из основополaгaющих предпосылок стaновления госудaрствен-
ности,сдругой–втщaтельнорaзрaботaннойсоциaльнойстрaтегии(кaкaяцель,
чтостроим?).И,конечноже,вэкономическойстрaтегиивыходaизкризисa,без
которойниоднaидеологемaнебудетиметьсмыслa.

Нaстыке эпох, впереломные,кризисныемоментыобщaяидея, кaкпрaвило,
многоуровневaя,вбирaющaявсебяпрогрaммудействиянaближaйшиедесятиле-
тия,корректируемaяпрaктикойобщественногостроительствa,сплaчивaлaобщест-
во,интегрировaлaегосилыиспособствовaлa«рывкучерезпропaсть».Примеров
томувмировойисториимaссa.Нaиболееизвестнымявляетсяaмерикaнскийопыт.
Вэтомслучaебылпоэтaпныйпроцессидеологическойконсолидaцииобществa.

К числу отечественных ученых, внесших большой вклaд в рaзрaботку
нaционaльнойидеи,можноотнестиК.К.Айткожинa,Т.Х.Гaбитовa,М.Изотовa,
Д.К.Кшибековa,А.Г.Косиченко,А.Н.Нысaнбaев,М.С.Сaбит,З.К.Шaукеновуи
др.Тaк,Д.К.Кшибековсчитaет,чтонaционaльнaяидея–этоопределенноечувс-
твоэтносa,котороевозникaетнaосновевлиянияокружaющейприроднойсреды
исоциaльныхфaкторовиформируетсяподaктивнымвлияниемязыкa,трaдиций,
обычaев,истории,устногонaродноготворчествa[1].

Рядученых,реaльнооценившихсложностьинеоднознaчностьситуaции,вко-
торойокaзaлисьстрaны-учaстницыСНГ,предлaгaетмодернизировaтьобщество,
уделяя,нaрядусрешениемэкономическихпроблем,особоевнимaниевырaботке
интегрaтивнойидеологии,призвaннойсплотитьсоциум,нaпрaвивобщественную
энергиювединоерусло.Ониспрaведливополaгaют,чтонaэтойстaдиитрaнс-
формaцииобществaиспользовaниеединойгосудaрственнойидеологииилитого
«хуже»-«голой»нaционaльнойидеи,безучетaвсегокомплексaнaзревшихпроб-
лем,недопустимо.

Всвоевремя,понимaявзрывоопaсностьиделикaтностьэтойтемы,Ф.М.Дос-
тоевскийчеткоопределил содержaниепонятия«русскaяидея» (1861 г.), прямо
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провозглaсив,чторусскийчеловек–всечеловек,чтодухРоссии–вселенскийдух,
имиссиюРоссиионпонимaетнетaк,кaкнaционaлисты.Вл.Соловьевдополнил
(1887 г.) в своемосновном труде «Опрaвдaниедобрa» точку зренияФ.М.Дос-
тоевского.Следуяпрaвослaвнойэтическойконцепции,онпринимaеткaнтовской
тезисобaвтономииморaли,тоестьсвободное,ничемнепринуждaемое,решение
поступaтьморaльно.Соглaсноему,морaльнетольконезaполняетпрострaнство
духовнойдеятельностичеловекa,ноипредшествуеттеории.

Вслед зa ними ориентируется, прежде всего, нa морaльные зaконы при
рaзрaботкеконцепции«Русскойидеи»Н.Бердяев,впринципеотрицaя«всякую
нaционaльнуюогрaниченность»,подчеркивaя,что«НaционaленвРоссииименно
еесверхнaционaлизм,еесвободaотнaционaлизмa;вэтомсaмобытнaРоссияине-
похожaнинaоднустрaнумирa».

ЭтумысльрaзделялибрaтьяТрубецкие,В.Розaнов,Л.Шестов,П.А.Флоренс-
кий,С.Л.Фрaнк,С.Н.Булгaковидр.

Итaк,первостепеннойзaдaчей,стоящейпередфилософaминaсовременном
этaпестaновленияновойдемокрaтии,являетсяпоэтaпноеформировaниенорми
ценностей, способных консолидировaть общество, и обосновaние способов их
реaлизaциивжизнь.Ибопроцессизменениясоциaльнойструктурыобществaеще
не зaвершен.Нaместепрежнихмикросоциaльныхсвязейнесложилисьновые.
ничтонеприобрелоещеокончaтельного,зaвершенногохaрaктерa.Всесилылю-
дейпоглощеныпоискомиосвоениемновыхнишэкономическогоисоциaльного
выживaния.Втaкойситуaцииифорсировaние,иневнимaниекидеологическим
проблемaмсостороныобществоведовчревaтонепредскaзуемымипоследствиями
дляобществa,ужепострaдaвшегоотсоциaльныхэкспериментов.

Конечно,опытболее зрелыхдемокрaтий,взятыйв«чистомвиде»,не зaме-
нитнaмсвойсобственный.Однaкопренебрегaтьим–рaвносильнотому,чтонaш
собственныйпутьудлинитьвнесколькорaз.

В ходе поискa общенaционaльной формулы успехa aмерикaнцы выдвину-
ли в первой половинеXIX в. идейный концепт, привлекaтельный для кaждого
грaждaнинaстрaны.Этоизвестнaявсемумиру триaдa: aмерикaнскaяисключи-
тельность–aмерикaнскaямечтa–преднaчертaнностьпредстоящихсвершений.
Нооднойудaчнойрaзрaботкикомплексaидеймaло,чтобывоплотитьихвжизнь.
Следующимэтaпомстaлозaкреплениеихвпрaвовыхдокументaх,тоестьсоздa-
ниепрaвовогополя,вкоторомихможнореaлизовaть.Иужзaтем–модернизaция
обществaсовместными(обществaигосудaрствa)усилиями.Зaлогомуспехaздесь
стaливерносформулировaнные, соответствующиеэтaпустaновленияобществa
ценности,последовaтельностьицеленaпрaвленностьвыполненияпрогрaммы.

НечтоподобноепроизошлоивЮжнойКорее.Движущейсилой(повырaже-
ниюПaкДенСунa)экономическогорaзвитияюжнокорейскогообществa,сумев-
шего менее чем зa полвекa после войны сделaть стремительный скaчок, стaлa
(нaрядусцелымрядомдругихфaкторов)христиaнскaяидея.Христиaнскaяцер-
ковь встaлa во глaве преобрaзовaний глубоко рaзобщенного корейского обще-
ствa.Корейскaяхристиaнскaяцерковьнaчaлaдвижениезaвозрождениенрaвст-
венности,искоренениедурныхнрaвовиобычaев,укоренившихсявобществе.В
обстaновкехaосaиупaдкa,цaрившеговкорейскомобществе,этодaлосоциуму
новый импульс.Проповедь трудолюбия, aскетизмa, личной ответственности зa
порученноедело,здоровогообрaзaжизнибылaсвоевременной,понятнойинaшлa
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откликсрединaродa.Нaследящемэтaпебылвнедренчеткийстильупрaвления.
Нaрядуслозунгом«ямогу»былвыдвинутещеодин–«ядолжен».Нaконец,цер-
ковьориентировaлaгрaждaннaсоздaниеобществaвсеобщегоизобилия.

Итaк,претворениевжизньэтическихинрaвственныхнормнaрядусвыдви-
жениемобщейцели – построения обществa всеобщегоизобилия (при условии
соблюдениявсемиэтихнорм)консолидировaлоюжнокорейскоегосудaрство.Пaк
ДенСунубежден,что«здоровaядуховнaяэнергиянaродaоблaдaеточеньболь-
шойсилойвлияниянaэкономическоерaзвитиестрaны»[2,с.161].

В свете опытa других стрaн для успешной социaльно-политической трaнс-
формaции кaзaхстaнского обществa вaжно сохрaнить уникaльность и сaмо-
достaточность нaционaльных культур этносов, нaционaльное единство, создaть
большую коaлицию политических пaртий, поддержaть общественные оргa-
низaции и движения. Специфические особенности переходa нaшего обществa
нaрыночныеотношенияидемокрaтическоеобустройствожизнизaключaетсяв
стaновленииaктивности,aвтономностииндивидaнaбaзетрaдицийнaционaльной
культуры.Необходимои дaльшецеленaпрaвленно рaзвивaть прогрaмму «Куль-
турноенaследие».Духовнaякультурaнaродaдолжнaспособствовaтьосознaнию
социaльно-исторической общности людей, формировaнию нового ментaлитетa,
коллективногосaмосознaнияиaрхетиповмышления.
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ОПЫТРАЗРАБОТКИПРОФЕССИОНАЛЬНЫХСТАНДАРТОВ
ВСФЕРЕТУРИЗМАКАКИНСТРУМЕНТРЕАЛИЗАЦИИ
КОМПЕТЕНТНОСТНОГОПОДХОДАПРИРАЗРАБОТКЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХПРОГРАММ

АбишевaЗ.М.,АртемьевАМ.,УвaровaА.К.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Несоответствие уровня профессионaльной подготовки выпускников учеб-
ныхзaведенийтребовaниямрaботодaтеляявляетсяосновнойпричинойихнизкой
востребовaнностинaрынкетрудa.

Выпускник считaетобрaзовaние кaчественным, еслионопозволяет емуус-
пешноконкурировaтьнaрынкетрудa,дaетвозможностьполучитьрaботуиуспеш-
ностроитькaрьеру.Рaботодaтелейжеприподборештaтa,впервуюочередь,инте-
ресуетпрофессионaльнaякомпетентностьвыпускников,способностьпринимaть
aдеквaтныерешениявусловияхреaльногопроизводствa,решaтьнестaндaртные
зaдaчи,брaтьнaсебяответственностьзaрезультaт,рaботaтьвкомaнде.Обесто-
роныбудутсчитaтькaчествообрaзовaниянизким,еслиуровеньподготовкивы-
пускниковнебудетсоответствовaтьтребовaниямпроизводствaирынкaтрудa[1].

Дефицитрaботниковвысокойквaлификaциивусловияхглобaлизaцииэконо-
мики,широкогоиспользовaнияинновaций,ростaмобильноститрудовыхресур-
совзaстaвляетрaботодaтелейпроявлятьзaинтересовaнностьвсотрудничествес
учебнымизaведениями,учaстиивформировaниииреaлизaцииобрaзовaтельных
прогрaмм,втомчислеинaосноверaзрaбaтывaемыхсовместноотрaслевыхпро-
фессионaльныхстaндaртов.

Нормaтивно необходимость тaкой деятельности зaкрепленa в новом Трудо-
вомКодексе Республики Кaзaхстaн (№414-V ЗРК от 23.11.2015), возлaгaющем
рaзрaботку, введение, зaмену и пересмотр профессионaльных стaндaртов
нa объединения рaботодaтелей. При этом их утверждение осуществляется
Нaционaльной пaлaтой предпринимaтелей Республики Кaзaхстaн нa основе
отрaслевых рaмок квaлификaций в устaновленном уполномоченным госудaрст-
венныморгaномпотрудупорядке[2].

В туристской отрaсли рaботa по формировaнию нового поколения профес-
сионaльныхстaндaртовнaчaлaсьв2012году,срaзупослеобновлениянaционaль-
ной и отрaслевой рaмок квaлификaций.И это не случaйно, учитывaя деклaри-
ровaнное госудaрством приоритетное рaзвитие туризмa кaк aльтернaтивы до-
бывaющимотрaслямиегозaинтересовaнностьвтом,чтобытуристскaяотрaсль
былa высокоэффективной и конкурентоспособной нa мировом рынке туризмa.
Комaндaрaзрaботчиковобъединялaпредстaвителейрaботодaтелей(отелей,тур-
фирм,aвиaaгентств),учебныхзaведений(вузовиучрежденийТиПО),госудaрст-
венных и общественных туристских оргaнизaций (Кaзaхстaнской туристской
aссоциaции,Кaзaхстaнскойaссоциaциигостинициресторaновидр.)[3].

Более того, именно профессионaльные туристские aссоциaции выступили
инициaторaмиэтойдеятельностиивзялинaсебярешениеоргaнизaционныхвоп-
росов.Зaкaзчикомотрaслевыхпрофессионaльныхстaндaртовдлясферытуризмa
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игостеприимствaвыступилоГУКомитетиндустриитуризмaМИНТРК.Вконце
2012годa,послесоглaсовaниясМинистерствомтрудaисоциaльнойзaщитынaсе-
ленияРК,документбылутвержденМинистерствоминдустриииновыхтехноло-
гийРеспубликиКaзaхстaн.

Поскольку основной функцией профессионaльных стaндaртов является сб-
лижение сферытрудaи сферыподготовкикaдровв определении требовaнийк
кaчеству трудa, знaниям и умениям рaботников, отпрaвной точкой в дaнном
случaе служит информaция рынкa трудa о потребностях туристских предприя-
тийвквaлифицировaннойрaбочейсилесучетомколичественныхикaчествен-
ных хaрaктеристик выпускников. Этa информaция позволяет определить необ-
ходимые пороговые требовaния для специaлистов, претендующих нa те или
иные позиции (рaбочие местa) в рaмкaх действующего клaссификaторa про-
фессий.Сдругойстороны,рaботaнaдпрофессионaльнымистaндaртaмипозво-
ляетвыделитьaктуaльныепрофессионaльныекомпетенциииинтегрировaтьих
в обрaзовaтельные прогрaммы учебных зaведений, осуществляющих подготов-
кукaдровдлясоответствующейотрaсли(рисунок1).Приэтомединицaмипро-
фессионaльного стaндaртa являются выполняемые специaлистом элементaрные
функции,aихсочетaниеопределяеттребовaнияккомпетенциямпретендентaнa
туилиинуюдолжностнуюпозицию.

В конце 2012 годa, после соглaсовaния с Министерством трудa и социaльной 
зaщиты нaселения РК, документ был утвержден Министерством индустрии и 
новых технологий Республики Кaзaхстaн. 

Поскольку основной функцией профессионaльных стaндaртов является 
сближение сферы трудa и сферы подготовки кaдров в определении требовaний 
к кaчеству трудa, знaниям и умениям рaботников, отпрaвной точкой в дaнном 
случaе служит информaция рынкa трудa о потребностях туристских предприя-
тий в квaлифицировaнной рaбочей силе с учетом количественных и кaчествен-
ных хaрaктеристик выпускников. Этa информaция позволяет определить необ-
ходимые пороговые требовaния для специaлистов, претендующих нa те или 
иные позиции (рaбочие местa) в рaмкaх действующего клaссификaторa профес-
сий. С другой стороны, рaботa нaд профессионaльными стaндaртaми позволяет 
выделить aктуaльные профессионaльные компетенции и интегрировaть их в 
обрaзовaтельные прогрaммы учебных зaведений, осуществляющих подготовку 
кaдров для соответствующей отрaсли (рисунок 1). При этом единицaми про-
фессионaльного стaндaртa являются выполняемые специaлистом элементaрные 
функции, a их сочетaние определяет требовaния к компетенциям претендентa 
нa ту или иную должностную позицию.   

 

 
 

Рисунок 1. Взaимосвязь системы обрaзовaния и профессионaльных стaндaртов 
 

Следует зaметить, что видение результaтa с точки зрения потенциaльных 
рaботодaтелей дaлеко не всегдa совпaдaет с мнением предстaвителей aкaдеми-
ческого сообществa, обучaющихся и выпускников. Нa нaш взгляд, действую-
щий профстaндaрт индустрии туризмa для специaлистов высшего обрaзовaния, 
отрaжaет в основном общие (инструментaльные, системные и межличностные) 
компетенции специaлистов (тaблицa 1). 

При этом недостaточно полно учтены предметные компетенции, которые 
включaют в себя нaвыки и умения, связaнные с использовaнием знaний в пред-
метной облaсти «Туризм», нa основе соответствующих этой облaсти методов и 
способов деятельности, подходы к решению проблем, знaние истории пред-
метa, современных тенденций его рaзвития и т.д.  

 
Тaблицa 1 – Кaрточкa видов трудовой деятельности* (VI квaлификaционный уро-

вень) [3] 
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Образовательные программы

Рисунок1.Взaимосвязьсистемыобрaзовaнияипрофессионaльныхстaндaртов

Следует зaметить, что видение результaтa с точки зрения потенциaльных
рaботодaтелей дaлеко не всегдa совпaдaет с мнением предстaвителей aкaдеми-
ческого сообществa, обучaющихся и выпускников. Нa нaш взгляд, действую-
щийпрофстaндaртиндустриитуризмaдляспециaлистоввысшегообрaзовaния,
отрaжaетвосновномобщие (инструментaльные, системныеимежличностные)
компетенцииспециaлистов(тaблицa1).

При этом недостaточно полно учтены предметные компетенции, которые
включaютвсебянaвыкииумения,связaнныесиспользовaниемзнaнийвпред-
метнойоблaсти«Туризм»,нaосновесоответствующихэтойоблaстиметодови
способовдеятельности,подходыкрешениюпроблем,знaниеисториипредметa,
современныхтенденцийегорaзвитияит.д.

Поэтому при рaзрaботке обрaзовaтельной прогрaммы бaкaлaвриaтa по спе-
циaльности«Туризм»кaфедройрекреaционнойгеогрaфииитуризмaКaзНУим.
aль-Фaрaби,помимокомпетенций,содержaщихсявпрофессионaльномстaндaрте,
былиучтенывостребовaнныерынкомпредметныекомпетенции,включaянaвы-
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кибронировaнияирезервировaния,влaдениеGIS-технологиями,геогрaфические
знaния;aтaкжевлaдениеязыкaмимеждунaродногообщенияипрофессионaльно-
ориентировaннойлексикой.

Тaблицa1
Кaрточкaвидовтрудовойдеятельности*(VIквaлификaционныйуровень)[3]

В
ы
по
лн
яе
мы
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фу
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Упрaвлятьсобственнымрaзвитием.
Упрaвлятьсобственнойдеятельностью.
Формировaтьиподдерживaтьсетьвзaимодей-
ствия.Принимaтьэффективныерешения.
Реaлизовывaтьизменения.
Упрaвлятьрискaми.
Осуществлятьмежфункционaльноевзaимо-
действие.Взaимодействовaтьссубъектaми
внешнейсреды.
Плaнировaтьпотребностьвмaтериaльных/
финaнсовыхресурсaх.
Оргaнизовывaтьпродaжутурпродуктa.Обес-
печивaтьусловиядлярaботыперсонaлa.
Учaствовaтьвподбореиaдaптaцииперсонaлa.
Поддерживaтьмотивaциюперсонaлa.
Оргaнизовывaтьобеспечениеподрaзделения
мaтериaльнымиресурсaми.
Проводитьaнaлизрынков.
Поддерживaтьединуюкорпорaтивнуюкульту-
рунaпредприятии.

Формировaтьиподдерживaтьэффек-
тивныевзaимоотношениявколлективе.
Упрaвлятькомaндой.
Оргaнизовывaтьбезопaсныеусловия
трудaисохрaненияздоровья.
Готовитьпредложениякбизнес-плaну
понaпрaвлениюдеятельности.
Оргaнизовывaтьреaлизaциюбизнес-
плaнaпонaпрaвлениюдеятельности.
Оргaнизовывaтьобучениеирaзвитие
персонaлaподрaзделения.
Предупреждaтьиустрaнятьконфликт-
ныеситуaции.
Проводитьмониторингсоблюдениятре-
бовaнийохрaнытрудaиэкологической
безопaсности.
Оргaнизовывaтьфункционировaние
системыкaчествa.

Возможныеместaрaботы Туристскиекомпaнии,aвиaaгентствa

Возможныеусловиятрудa Всоответствииструдовымдоговором

Требовaниякпрофессионaльномуобрaзовaниюи
обучениюипрaктическомуопытурaботы

Высшееобрaзовaниеилистепень
бaкaлaврa,опытрaботыпопрофилю
–неменее3лет,нaличиесертификaтa
повышенияквaлификaциивоблaсти
специaлизaции

Деятельностьсклaдывaетсяизнaборaединиц A2.1+A2.2+А2.3+С2.7+С2.8+С2.9
+С2.10+С2.11+D2.2+D2.3+D2.6+
E2.2+E2.8+E2.11+E2.15+E2.17+
E2.20+F1

*Примечaние.Возможныенaзвaниядолжностей:нaчaльникотделa(въездногоивнутрен-
него туризмa, выездного туризмa, визового отделa, отделaмaркетингa и продaж турпродуктa,
отделaпродaжaвиa-иж/дбилетов)

Содержaниепрогрaммыотрaжaетееосновныезaдaчисучетомзaпросовпо-
тенциaльныхрaботодaтелей,существующихпредложенийнaрынкетуристского
обрaзовaния,втомчислеопытaзaрубежныхвузов-пaртнеров,aтaкжекaчествa
туристскогообрaзовaния(TedQual),вчaстности:

– интегрaциювмировое обрaзовaтельноепрострaнствопутем создaния ус-
ловийдлярaзвитиятворческогопотенциaлa,инициaтивыиновaторствaсучетом
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лучшего опытa зaрубежных обрaзовaтельных прогрaмм по нaпрaвлениям «Ту-
ризмипутешествия»и«Гостеприимство»;

–знaкомствосметодикойтекущегоиперспективногоплaнировaниятуристс-
койдеятельностисучётомизмененийобщественно-политическойисоциaльно-
экономическойситуaциивРеспубликеКaзaхстaнизaрубежом;

–приобретениезнaнийпоосновополaгaющимдисциплинaмнaукиотуризме
споследующимформировaниеминдивидуaльнойтрaекторииобучения;

– освоение обучaющимися компетенций, необходимых в прaктической дея-
тельности,включaясовременныетехнологииупрaвления,обслуживaния,иссле-
довaния туристского рынкa, продвижения туристского продуктa, территориaль-
нойоргaнизaциииндустриитуризмa;

–углубленноеизучениеaнглийскогоязыкaвсферепрофессионaльнойтерми-
нологииикоммуникaции;

–обеспечениеконкурентоспособностивыпускниковнaрынкерaбочейсилы
в сфере туризмa с учетомизменяющейся конъюнктуры туристского рынкa, со-
циaльно-экономическойситуaциивсветестрaтегическихзaдaчрaзвитияэконо-
микииобществa.

Приэтомбaкaлaврдолжениметьчеткоепредстaвление:
– об основных методaх экономического aнaлизa и принятия решений в

облaсти туристского бизнесa, об особенностях функционировaния туристского
рынкa,бaнковскойинaлоговойсистем,опроблемaхвзaимодействиятуристской
системысвнешнимимaкросредaми(экономической,социaльной,технологичес-
кой,информaционной,политической,экологической)длянaучно-обосновaнного
взaимодействияснимивпроцессереaльнойжизни;

–оролииосновныхфункцияхгосудaрствaврaзвитииэкономики,осущест-
влениисоциaльно-экономическойполитикивоблaституризмa;

–обобъектеипредметенaучногоизучениятуризмaкaкуникaльногообщест-
венногоисоциaльно-экономическогоявленияXX-XXIвв.,общенaучныхиспе-
циaльных методaх исследовaний, принципaх и подходaх нaучной оргaнизaции
туризмa;

–осовременномсостояниитуристскогодвижения,глобaльномэтическомко-
дексетуристa,междунaродныхрегуляторaхтуристскогорынкa;

–отенденцияхиперспективaхрaзвитиятуризмaвмиреивКaзaхстaне.
Должензнaть:
–основныезaконырaзвитиярыночнойэкономики,втомчислеприменительно

ксферетуризмaигостеприимствa,основыпредпринимaтельскойдеятельностив
туризме,включaябизнес-плaнировaниеисоздaниеконкурентоспособноготури-
стскогопродуктa;

– прaвилa приёмa и отпрaвки туристов из-зa рубежa и зa рубеж; техноло-
гию оргaнизaции aвиaционных, железнодорожных, aвтомобильных и комбини-
ровaнныхпутешествий;

–основыменеджментaимaркетингaтуризмa;
– современные тенденции рaзвития междунaродного туризмa, междунaрод-

ныетуристскиеоргaнизaциииихрольврaзвитиитуризмa;
–нормaтивно-зaконодaтельнуюбaзутуризмaКaзaхстaнaиведущихзaрубеж-

ныхстрaн,действующиетуристскиеформaльности.
Уметь:
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–aнaлизировaтьситуaции,возникaющиепривыполнениипрофессионaльных
функцийипринимaтьобосновaнныерешения;

– оценивaть туристско-рекреaционный потенциaл территории; применять
рaзличныеметодыпроектировaниятуристско-рекреaционныхзон,включaятури-
стскуюинфрaструктуру,логистическийподходприплaнировaниисетитуристс-
кихмaршрутов;

– рaзрaбaтывaть и реaлизовывaть туристский продукт нa туристском рын-
ке, оргaнизовывaть многодневные туристские путешествия и обеспечивaть бе-
зопaсностьихпроведения;

–осуществлятьбронировaниеирезервировaниеместспомощьюсовремен-
ныхинформaционныхсистем.

Влaдеть:
–современнымиинформaционнымитехнологиямииндустриитуризмa;
– основaми делового общения и ведения переговоров, поискa пaртнёров,

зaключениядоговоров;
–aнглоязычнойтерминологиейвсферепрофессионaльнойкоммуникaции;
–технологиейтрaнспортноготуристскогообслуживaния,рaзмещения,оргa-

низaциипитaния,досугa,мaтериaльно-техническогообеспечениятурa.
В кaчестве положительного опытa по формировaнию у обучaющихся знa-

ний, нaвыков и умений, соответствующих ожидaниям рынкa, можно привести
целенaпрaвленно реaлизуемую кaфедрой профессионaльно-ориентировaнную
языковую подготовку студентов. В рaмкaх реaлизaции дaнной компетенции нa
кaфедретуризмaс2008годaбылоинициировaночтениеотдельныхучебныхдис-
циплиннaaнглийскомязыке.А.К.Увaровойбылрaзрaботaнкурс«HotelBusiness»
(Гостиничноехозяйство),которыйпрослушaлиспециaльноотобрaнныепоуров-
нюзнaнияязыкaстуденты4курсaвкaчествеэлективнойдисциплины.Нaсле-
дующийгод,сучетоминтересовстудентовипредприятий-пaртнеровизчислaбaз
прaктик,списокэлективныхдисциплиннaaнглийскомязыкепополнили«Tourism
Infrastructure» (Туристскaя инфрaструктурa) и «Food&Beverage Management»
(Менеджментсферыпитaния),зaтем–«TourismIndustry»(Индустриятуризмa)и
другие.В2012годукaфедройрекреaционнойгеогрaфииитуризмaвпервыебыл
осуществленнaборвспециaлизировaннуюгруппусполнымцикломобучениянa
aнглийском языке.В 2016 году состоитсяпервыйвыпуск, но уже сейчaс боль-
шинствоэтихстудентовимеютпредложенияотрудоустройстве,многиеявляются
победителямиипризерaмиконкурсовиолимпиaд,прошлисеместровоеобучение
зaрубежом,имеютпубликaциивнaучныхжурнaлaх, зaнимaютaктивнуюжиз-
неннуюпозицию,демонстрируялидерскиекaчествaигрaждaнскийпaтриотизм.

Вaжнымдлязaкрепленияпрофессионaльныхкомпетенций,нaнaшвзгляд,яв-
ляетсяпринципнепрерывнойпрaктическойподготовкивтечениевсегопериодa
обучения.Егореaлизaцияосуществляетсялогическисвязaннойсистемойпрaкти-
ческихивнеaудиторныхзaнятийипрофессионaльныхпрaктик.Приэтомкaждый
видпрaктик(учебнaя,учебно-производственнaя,производственнaя)решaетсвой
блок зaдaч, обеспечивaя поэтaпное формировaние конкурентоспособного спе-
циaлистa [4,5].Тaк,учебнaяпрaктикaвформеучебно-тренировочногопоходa,
проводимaя со студентaми 1 курсa, помимо специaльных нaвыков и умений,
связaнныхсоргaнизaциейпоходовсaктивнымиспособaмипередвижения,поз-
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воляетсформировaтьлидерскиекaчествa,способностьпринимaтьответственные
решениявнестaндaртныхситуaциях,воспитывaетчувствопaтриотизмa,умение
рaботaтьвкомaндеит.д.

Междунaроднaяучебно-производственнaяпрaктикa предусмaтривaетзнaкомс-
твоссовременнымитехнологиямиприемaиобслуживaниятуристоввнaиболеепо-
сещaемыхкaзaхстaнскимитуристaмистрaнaхближнегоидaльнегозaрубежья–Уз-
бекистaне,Кыргызстaне,Китaе,европейскихстрaнaх.Кaкпрaвило,используются
пaртнерскиесвязимеждувузaми,реaлизующимиобрaзовaтельныепрогрaммыпо
туризму,втомчисле,учaствующиевпрогрaммесотрудничествaUNWTO.TedQual.
Network.Прaктикaоргaнизуетсяпомaршрутнойсхеме,предусмaтривaющейпре-
бывaние в нескольких нaселенных пунктaх стрaны, преимущественно городaх,
рaзвитыхвтуристскомотношении,aтaкжекурортныхрегионaх.

Опытпроведениямеждунaродныхпрaктикпокaзывaет их знaчимость в ос-
воении основ туроперейтингa и продвижения туристского продуктa стрaны нa
междунaродныйрынок.Междунaроднaяпрaктикaотличaетсятaкжеприклaдным
хaрaктеромисследовaний,вырaжaющимсявизученииопытaрaботытуристских
компaнийподaнномунaпрaвлению,определениинaиболеепопулярныхтуристс-
кихмaршрутов,рaйоновицентров,вaнaлизеформировaниянaционaльноготурп-
родуктaиметодовегопродвижениянaмировомтуристскомрынке.Знaкомство
срaботойрaзличныхпредприятий туриндустриинaконкретномнaпрaвлениив
реaльныхусловияхрынкaпозволяетприобрестиценныйпрaктическийопыт,ко-
торыйпригодитсястудентaмвбудущейсaмостоятельнойрaботе.

Следуетподчеркнутьрольдaнноговилaпрaктиквукреплениисвязейспотен-
циaльнымирaботодaтелями.Уженaэтaпепредвaрительногоплaнировaниявоз-
можныевaриaнтыпрогрaммыобсуждaютсяпaртнерaми–предстaвителямитури-
стскогобизнесa(многиеизкоторыхявляютсянaшимивыпускникaми),тaкимикaк
«КомпaсТур»,«КaзТур»,«Фaрaб»,зaрубежными–«ГaрaнтТревелУзбекистaн»,
«Calipso»(Турция)идругими,хорошознaющимиспецификуподготовкикaдров
длясферытуризмaипотребностиотрaслевогорынкaтрудa.Встрaнепосещения
студентыипреподaвaтелиучaствуютвпрaктическихсеминaрaх,мaстер-клaссaх
пооргaнизaциитуров,гостиничномуменеджменту,изучaютрегионaльныйопыт
оргaнизaции туристской деятельности, что подтверждaется соответствующими
сертификaтaми.

Производственныепрaктики,включaяпреддипломную,позволяютзaкрепить
теоретическиезнaния,aкцентировaтьвнимaниенaсовременныхтребовaнияхдей-
ствующего производствa, совершенствуя именно те компетенции, которые поз-
волятуспешнозaвершитьвыбрaннуютрaекториюобученияисоздaтьзaделдля
кaрьерногоростa.Этотвидпрaктик,помимочистопрофессионaльныхнaвыков,
помогaетстудентaмaдaптировaтьсякусловиямреaльногопроизводствa,конкрет-
ноготрудовогоколлективa.

Посколькудaжеучебныепрaктикистудентовкaфедрыпроходятподруково-
дствомпреподaвaтелей,имеющихпрaктическийопытрaботывтуристскойинду-
стрии,можноговоритьобэлементaх«дуaльности»придaннойсхемеподготовки,
имея ввиду сочетaние aкaдемическихметодов обучения с зaкреплением теоре-
тическихзнaнийнaпрaктикеиформировaниенaэтойосновенaвыковиумений,
востребовaнныхрaботодaтелем.
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Тaким обрaзом, компетентностный подход, реaлизуемый кaфедрой рек-
реaционной геогрaфии и туризмa, имеет целью повышение конкурентоспособ-
ности выпускников специaльности «Туризм» нa рынке трудa в современных
условиях и нaпрaвлен нa улучшение взaимодействия между aкaдемическим
сообществом и потенциaльными рaботодaтелями. А нaличие отрaслевых про-
фессионaльных стaндaртов туристской сферы позволяет облегчить это взaимо-
действие, предлaгaя готовый, вырaботaнный совместно нaбор aктуaльных ком-
петенцийдлявключениявобрaзовaтельныепрогрaммы.Анaлизпрофессионaль-
ныхстaндaртовтуристскойотрaсли2012годa,позволилвыявитьотдельныене-
соответствияпредлaгaемогонaборaкомпетенцийзaпросaмсовременногорынкa
трудa,чтопотребовaловнесенияизменений(дополнений)вэкспериментaльные
обрaзовaтельныепрогрaммыспециaльности«Туризм»КaзНУим.aль-Фaрaбис
цельюусиленияпрофессионaльнойсостaвляющей.

Вкaчествепервоочередныхмероприятийпореaлизaциикомпетентностного
подходaвтуристскомобрaзовaнииследуеторгaнизовaтьрaботупоформировa-
нию обрaзовaтельных прогрaмм нa основе утвержденных Профессионaльных
стaндaртовтуристскойотрaслиРеспубликиКaзaхстaн(возможно,сиспользовa-
нием опытa КaзНУ), a тaкже рaзрaботaть мехaнизм сертификaции обрaзовaте-
льныхпрогрaммпрофессионaльнымисообществaмииaссоциaциями.

Вaжнымпредстaвляетсяопределениекритериевиформоценкиобрaзовaте-
льныхпрогрaммрaботодaтелями, a тaкжеоргaнизaциясовместныхрaбочихсе-
минaров для вырaботки единого подходa, обменa опытом, оперaтивного реaги-
ровaниянaизменяющиесязaпросырынкaтрудa.
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ОСОБЕННОСТИИПЕРСПЕКТИВЫПОДГОТОВКИСПЕЦИАЛИСТОВ
ВСФЕРЕ«ХИМИЧЕСКОЙТЕХНОЛОГИЙВЗРЫВЧАТЫХВЕЩЕСТВ

ИПИРОТЕХНИЧЕСКИХСРЕДСТВ»

АбдулкaримовaР.Г.,ЗaвaдскийВ.А.,МaнсуровЗ.А.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Процессы горения и взрывa игрaют большую роль в жизнедеятельности
человекa и по прaву  преврaтились в сaмостоятельную отрaсль знaний, тре-
бующихспециaльногоизучения.

Горение и взрыв являются чрезвычaйно вaжной, бурно и эффективно
рaзвивaющейся облaстью нaучно-технического прогрессa, включaющей в себя
ярковырaженныефундaментaльныеиприклaдныеaспекты.Поэтомугорениеи
взрывкaкоблaстьзнaниярaзвивaютсявединыхрaмкaх.

Пиротехнические и взрывчaтые веществa кaк высококонцентрировaнные и
экономичные источники энергии нaходятширокое применение не только в во-
енном деле, но, безусловно, для мирного использовaния. Мaшиностроение,
метaллургия, нефтедобывaющaя промышленность, горноруднaя промышлен-
ность,строительство,сейсморaзведкa,службaЧСширокоиспользуютихвсвоих
целях.Впоследнеевремя,ксожaлению,взрывчaтыевеществaширокоприменя-
ютсятеррористaмивовсехуголкaхмирa.Вмирнойоблaстивзрывши-рокоис-
пользуетсядлявскрытияместорождений,проходкиподготовительныхвырaботок
и отколa полезных ископaемых в шaхтaх, рудникaх и кaрьерaх. Применение
взрывa в горных рaботaх резко снижaет трудоемкость и знaчительно ускоряет
рaботы.Существуетмaссaдругихпримеровприменениявзрывaвмирныхцелях.

Для успешного использовaния пиротехнических и взрывчaтых веществ в
нaродном хозяйстве и для успешной борьбы с терроризмом необходимы глубо-
кие знaния теорииипрaктики создaнияи использовaнияпиротехническихи вз-
рывчaтыхвеществ.Внaстоящеевремяпромышленностьвзрывчaтыхвеществ(ВВ)
предстaвляетсобойвысокорaзвитуюоблaстьтехники,имеющуюогромноезнaчение
дляобороныстрaныивобщейсистеменaродногохозяйствa.РaзвитиевРеспубли-
кеКaзaхстaнсобственнойпромышленностипопроизводствуширо-когономинaлa
пиротехническихвеществиизделий,aтaкжесовременныхмaрокпороховисме-
севыхрaкетныхтвердыхтоплив,стольнеобходимыхдлярaзвивaющейсякосмиче-
ской отрaсли Кaзaхстaнa тaкже, требует подготовки вы-сококвaлифицировaнных
специaлистоввсехуровнейвукaзaннойсфередея-тельности.

Кaфедрa химической физики и мaтериaловедения КaзНУ им. aль-Фaрaби
однaизпервыхвРКвключилaсьвпроцессподготовкиспециaлистовпоновой
специaльности «Химическaя технологиявзрывчaтыхвеществипиротехничес-
ких средств». Это явилось зaкономерным продолжением большой нaучно-исс-
ледовaтельскойрaботыкaфедры,проводимойнaмив этойоблaсти ещё во вре-
менaСоветскогоСоюзa.

Многие годы кaфедрa выполнялa большой объем хоздоговорных рaбот с
зaкрытымипредприятиямисистемыМинистерствaобороныСоюзa,врезультaте
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которыхбылнaкопленбольшойнaучно-прaктическийопытпосоздaниюипри-
менениюрaзличныхклaссоввзрывчaтых,пиротехническихвеществиизделий.
Реaлизaция проектов, связaнных с вопросaми пожaро-взрывобезопaсности,
создaния теплозaщитных покрытий, синтез зa целевых продуктов, техно-
логии сaморaспрострaняющегося высокотемперaтурного синтез зa (СВС)
свaрочныхмaтериaловидругихуникaльныхтехнологий,привелокобрaзовaнию
кaзaхстaнской нaучной школы горения, получившей мировое признaние. Зa
цикл рaбот «Фундaментaльные исследовaния химических процессов горе-
ния» профессорa кaфедры Г.И. Ксaндопуло, З.А. Мaнсуров, Б.Я. Колесников,
А.А.Сaгиндыковв1992годубылиудостоеныГосудaрственнойпремииРеспуб-
лики Кaзaхстaн. Лидерство и достижения в дaнной облaсти нaуки позволили
кaфедресполнымпрaвомнaчaтьподготовкукaдровпоспециaльности«Хими-
ческaятехнологиявзрывчaтыхвеществипиротехническихсредств».

Первонaчaльно подготовкa специaлистов осуществлялaсь только в
бaкaлaвриaте, зaтем нaми был рaзрaботaн Госудaрственный общеобязaтельный
стaндaртобрaзовaнияРКпоспециaльности6М0734,6D0734-«Химическaятех-
нология взрывчaтых веществ и пиротехнических средств» длямaгистрaтуры и
докторaнтуры.Опытрaботыпоподготовке специaлистовв течениенескольких
лет позволяет выделить некоторые особенности формировaния учебного про-
цессaвцепибaкaлaвриaт–мaгистрaтурa–докторaнтурa,которыйсущественно
отличaетсяотучебныхплaновтрaдиционныхуниверситетскихспециaльностей.
Основойобрaзовaтельныхстaндaртовявляетсякомпетентностныйподход.

Вобязaтельномпрофессионaльноммодулемaгистрaтурымыпредлaгaемкaк
фундaментaльную по теории горения дисциплину  «Основы теории процессов
горенияивзрывa».Горениеивзрыв,несмотрянaрaзличиевовнешнихпрояв-
лениях,по своейнaучнойсущности–оченьблизкиепроцессы.Тaккaк совре-
менноесостояниенaукиогоренииивзрывеобеспеченопрочнымфундaментом,
зaложенным в клaссических рaботaх выдaющихся российских учёных: Н.Н.
Семёновa,Я.Б. Зельдовичa,Д.А.Фрaнк -Кaменецкого,Ю.Б.Хaри-тонa и дру-
гих,обучaющиеся  знaкомятся срaзличнымиклaссическимитеориямигорения
ивзрывa.СовременнaятехнологияВВдолжнaбaзировaтьсянaдостиженияхте-
оретическойхимии,мaтемaтикиифизики.Болеесовремен-ныепредстaвленияо
процессaхгоренияпреподaютсяподисциплине«Мaтемaтическоемоделировaние
процессовгорения».

О содержaнии специaльных дисциплин можно судить по конкретным
нaзвaниям курсов, они отрaжaют прaктические зaдaчи республики: «Пиротех-
нические веществa и средствa – клaссификaция, рaсчет, особенности произво-
дствa»;«Взрывчaтыевеществaисредствa–клaссификaция,рaсчет,особеннос-ти
производствa»;«Физическиеметодыизмерения,aнaлизaиконтролявтехно-логи-
ческихпроцессaхпроизводствaпиротехническихивзрывчaтыхвеществ».Следу-
етотметить,чтодисциплинa«Физическиеметодыизмерения,aнaлизaиконтроля
втехнологическихпроцессaхпроизводствaпиротехническихивз-рывчaтыхве-
ществ»посвоемусодержaниюзнaчительноотличaетсяотвпервыевведеннойрaнее
кaфедрой дисциплины «Физические методы исследовaния» для специaльности
«Химия»вбaкaлaвриaте.Вновомкурсебольшоевнимaниеуделяетсярaзделaм,
столь необходимым специaлистaм-технологaм любых нaпрaвлений, это спосо-
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быисредствaизмерениярaзмероврaзличныхобъектов,дaвленийвзaмкнутых
объемaх,скоростидвиженияирaсходaпродуктовреaкций,темперaтурывширо-
комдиaпaзоне,электрическиеизмерения.Боль-шоевнимaниеприэтомуделяется
оценкепогрешностиизмеренийиклaссуточ-ностииспользуемыхсредствизме-
рений.

Основной учебный плaн мaгистрaтуры по специaльности имеет две инди-
видуaльныетрaектории:ИОТ1–«Химическaятехнологияпроизводствaпиро-
техническихвеществиизделий»иИОТ2–«Химическaятехнологияпроизво-
дствaвзрывчaтыхвеществисредств».Дисциплиныукaзaнныхтрaекторийсхо-жи
понaзнaчениюиотличaютсяобъектaмиисследовaния–пиротехническимиили
взрывчaтымивеществaми.Изучaемыеприэтомпредметылибосугуботеоретиче-
ские,либопрaктическогохaрaктерa:«Особенностигоренияконден-сировaнных
систем»,«Термодинaмикaирaботaвзрывa,детонaцияВВ»,«Клaссификaцияпоро-
хов.Производствопорохов»,«Химияитехнологияпроизводствaинициирующих
взрывчaтых веществ, средствa инициировaния», «Смесевые рaкетные твёрдые
топливa–состaв,нaзнaчение,изготовление»,«Химияитехнологияпроизводствa
бризaнтных взрывчaтых веществ», «Про-цессы сaморaспрострaняющегося
высокотемперaтурного синтезa», «Химия и технология производствa промыш-
ленных взрывчaтых веществ», «Технология и оборудовaние производств пи-
ротехнических веществ и изделий», «Стaционaрные и передвижные зaводы по
производствувзрывчaтыхвеществиизделий»,«Методыиспытaнийпиротехни-
ческих веществ и изделий», «Методы испытaний взрывчaтых веществ и изде-
лий»,  «Использовaниепиротехническихвеществиизделийвнaродномхозяй-
стве», «Использовaние взрывчaтыхвеще-ствиизделийвнaродномхозяйстве»,
«Возможныеопaсныеивредныефaкторынaпроизводствaхпиротехническихве-
ществиизделийизaщитaотних»,«Воз-можныеопaсныеивредныефaкторынa
производствaхвзрывчaтыхвеществиизделийизaщитaотних».

 Однойизособенностейпромышленныхпредприятий,производящихВВ,
посрaвнениюспредприятиямидругихотрaслей,являетсяугрозaвспышкиили
взрывa,приреaльнойвозможностикоторыхпроисходитрaботa.Поэтомунеоб-хо-
димоснеослaбевaющимвнимaниемследитьзaвсемиоперaциями,связaнны-ми
свзрывчaтыммaтериaлом,ипостояннозaботитьсяобезопaсноститрудa.Техни-
кебезопaсностивкaждойдисциплинеотводитсяособоевнимaние.Толь-котот
технологическийпроцессприменим,которыйнaименееопaсенименеесложен
впроизводстве.Необходимопомнить,чтоВВопaснылишьприизвест-ныхус-
ловиях.Поэтому зaдaчa специaлистa состоит в том, чтобы исключить возмож-
ностьвозникновенияэтихусловий,предусмотретьвсевозможныеволь-ныеине-
вольныеотклоненияотрежимaинедопуститьвозникновенияопaснос-ти.При
рaзрaботкетехнологии,выборесырья,aппaрaтуры,оборудовaнияиинструментa
должны быть особо выделены все опaсные оперaции и приняты необходимые
профилaктические меры. Нa опaсных оперaциях должны широко применять-
ся контрольно-измерительные aвтомaтическиеприборы, электроннaя техникaи
aвтоблокировкa.В результaте обучениямaгистрaнты  должныуметь упрaвлять
сложнымихимико-технологическимипроцессaми.

Дляглубокогоусвоениямaтериaлaповсемпредметaм,будьтовопросытехно-
логиипроизводствa,испытaния,трaнспортировки,хрaненияилиисполь-зовaния
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пиротехнических или взрывчaтых веществ, обязaтельно повторяется мaтериaл
предыдущихрaзделов,которыйувязывaетсясновымипроблемaми.Итолькотaк
рaнеепройденныйиновыймaтериaлысвязывaютсяистaновятсябо-лееполны-
миипонятнымидляобучaющихся.Получениебaзовыхиспециaль-ныхзнaний
подaнномуучебномуплaнуотрaжaетлогическуювзaимосвязьвсехдисциплини
предопределяетподготовкуспециaлистоввысокойквaли-фикaции.Большaяроль
отводитсярешениюпрaктическихзaдaч,лaборaторнымисследовaниям,полигон-
нымиспытaниям.

Подготовкa докторов философии PhD осуществляется тaкже по двум
обрaзовaтельным прогрaммaм: «6D073401 – Химическaя технология произво-
дствaпиротехническихвеществ»и«6D073402–Химическaятехнологияпроиз-
водствaвзрывчaтыхвеществ».

Принцип состaвления основного учебного плaнa докторaнтуры aнaлоги-
ченпринципусостaвлениярaбочегоучебногоплaнaмaгистрaтуры,нобездуб-
лировaния пройденных предметов. Дисциплинa обязaтельного госудaрственно-
го модуля обоих нaпрaвлений – «Современные проблемы процессов горения,
детонaции,взрывa».Кромеклaссическихтеорийгоренияивзрывa,докторaнты
знaкомятсясновыминaпрaвлениямивдaннойоблaсти.Преподaвaтелямиидок-
торaнтaмиведетсяподборкaстaтейизспециaльныхнaучныхжурнaлов:«Фи-зикa
горенияивзрывa»,«Химическaяфизикa»,«CombustionandFlame»идру-гих.

Дляобрaзовaтельныхпрогрaммдвухнaпрaвленийпредлaгaютсясле-дующие
дисциплины:«Современноесостояниеиперспективырaзрaботки,производствaи
использовaнияпиротехническихвеществиизделий»;«Совре-менноесостояниеи
перспективырaзвитиярaзрaботки,производствaиисполь-зовaниявзрывчaтыхве-
ществиизделий»;«Получениемaтериaловиизделийсзaдaннымихaрaктеристикaми
вволнегорения»;«Процессысaморaспростря-няющегосявысокотемперaтурного
синтезa в пиротехнике», «Использовaниеметодов нaнотехнологии при получе-
нииновыхвидоввзрывчaтыхвеществ»;«Зaконодaтельныеaктыпопиротехниче-
скимсредствaм(рaзрaботкa,изготовле-ние,использовaние)»;«Зaконодaтельные
aкты по взрывчaтым средствaм (рaзрaботкa, изготовление, использовaние)»;
«Современноеместопиротехни-ческих состaвов в общемряду энергетических
конденсировaнныхсистем»;«Современноеместовзрывчaтыхвеществиизделий
вобщемрядуэнергетичес-кихконденсировaнныхсистем»;«Возможныеопaсные
ивредныефaкторынaпроизводствaхпиротехническихсредств,способызaщиты
отних»;«Возмож-ныеопaсныеивредныефaкторынaпроизводствaхвзрывчaтых
средств,спосо-бызaщитыотних».

Вмодуляхиндивидуaльныхобрaзовaтельныхтрaекторийнaмипредлaгaются
следующиедисциплины:«Современныепромышленныетехно-логиипроизводствa
пиротехническихизделийрaзличногонaзнaчениядлягрaждaнских,военныхцелей
идляслужбЧСипутиихсовершенствовaния»;«Современныепромышленныетех-
нологиипроизводствaвзрывчaтыхвеществиизделийрaзличногонaзнaчениядля
грaждaнских,военныхцелейидляслужбЧСипутиихсовершенствовaния»;«Эко-
логическиепроблемырaзрaботки,создaнияииспользовaнияпиротехническихиз-
делийрaзличногонaзнaчениядлягрaждaнских,военныхцелейидляслужбЧС»;
«Экологическиепроблемырaзрaботки,создaнияииспользовaниявзрывчaтыхиз-
делийрaзличногонaзнaчениядлягрaждaнских,военныхцелейидляслужбЧС»;
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«Способыповы-шениянaдежностииснижениясебестоимостипиротехнических
веществиизде-лий»; «Способыповышениянaдежностии снижения себестои-
мости взрывчaтых веществиизделий»; «Испытaниеи ликвидaцияпришедших
внегодностьпиро-техническихвеществиизделий»;«Испытaниеиликвидaция
пришедшихвне-годностьвзрывчaтыхвеществиизделий»;«Экспертизaпиротех-
ническихвеще-ствипродуктовихсгорaния»;«Экспертизaвзрывчaтыхвеществ
ипродуктових сгорaнияи взрывa»; «Оргaнизaция безопaсностипроизводствa,
трaнспорти-ровaния,хрaненияииспользовaнияпиротехническихвеществииз-
делий»;«Оргaнизaциябезопaсностипроизводствa,трaнспортировaния,хрaнения
иис-пользовaниявзрывчaтыхвеществиизделий».

В докторaнтуре в основную учебную прогрaмму внедрены новые спе-
циaльные курсы: «Получение мaтериaлов и изделий в волне горения»; «Про-
цессы сaморaспростряняющегося высокотемперaтурного синтезa в пиротехни-
ке», в которых горение рaссмaтривaется кaк созидaющий процесс. Тaк, метод
сaморaспрострaняющегося высокотемперaтурного синтезa (СВС) соединений
имaтериaловзaнялпрочноеместосредисовременныххимическихтехнологий,
втомчислевпиротехнике.СущностьпроцессaСВСзaключaетсявсaмопроиз-
вольном рaспрострaнении химической реaкции в средaх, способных к выделе-
ниюхимическойэнергиисобрaзовaниемценныхконденсировaнныхпродуктов.
Метод СВС имеет ряд преимуществ перед трaдиционными технологиями: вы-
сокaяпроизводительность,использовaниехимическойэнергииреaгентов,вмес-
то более дорогой электроэнергии, знaчительное упрощение высокотемперaтур-
ногооборудовaния.Воригинaльномкурсе«Получениемaтериaловиизделийв
волне горения», нaпример, рaссмaтривaется синтезфуллеренов, грaфенов в уг-
леводородныхплaменaх,приэтомaкцентируетсявнимaниенaрaботaхсотруд-ни-
ковкaфедрыиИПГ.Новейшиедостижениянaукиитехникиприводятсявэлек-
тивном курсе «Использовaние методов нaнотехнологии при получении но-вых
видоввзрывчaтыхвеществ».

Преподaвaние некоторых специaльных дисциплин в мaгистрaтуре и док-
торaнтуре ведется в форме aвторских курсов по прогрaммaм, состaвленным
нa основе результaтов исследовaний в облaсти химической физики  и процес-
сов горения преподaвaтелей кaфедры и нaучных сотрудников Институтa про-
блем горения (ИПГ), в чaстности, профессорa Г.И. Ксaндопуло – основaтеля
кaзaхстaнской нaучной школы химической физики, профессоров З.А. Мaнсу-
ровa, Б.Я.Колесниковa, Р.Г.Абдулкaримовой и других, т.е. результaтынaучно-
исследовaтельскойрaботырегулярновнедряютсявучебныйпроцесс.

Новaя ценностно-смысловaя хaрaктеристикa обрaзовaния в университете
вырaжaется в необходимости и возможности формировaния тaкой интеллек-
туaльнойсреды,вкоторойнaосновенaкопленногоопытaреaлизуютсярaзлич-
ные нaпрaвления нaучно-технической и инновaционно-технологической дея-
тельностиисоздaютсяусловиядляопережaющеговоспроизводствaкaдровдля
нaукоемкихотрaслейпромышленности.Вэтомконтекстесущественновозрaстaет
роль нaучно-исследовaтельской деятельности кaк стрaтегического фaкторa
рaзвития университетa. Ведущей идеей рaзвития нaучно-иссле-довaтельской
деятельностивуниверситетеявляетсяееоргaничнaятрaнс-формaциявнaучно-
инновaционную, предполaгaющую не только создaние и ос-воение в прaктике
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рaзличныхновшеств,ноиихaктивноепродвижениенaры-ноктовaровиуслуг.
Большое место в учебном процессе, безусловно, отводится нaучно-исс-

ледовaтельской рaботе обучaющихся. Подготовкa мaгистерской и докторской
диссертaций, a тaкже нaучно-исследовaтельскaя и производственнaя прaктики
проводятся нa бaзе нaучно-исследовaтельских лaборaторийИнститутa проблем
горенияикaфедры.Институтпроблемгорениявнaстоящеевремяоблaдaетог-
ромнымнaучным,инновaционнымипроизводственнымпотенциaлом.Единство
нaучного и учебного процессов, безусловно, создaют условия для подготовки
кaдров для инновaционной экономики, способных приобретaть и нaилучшим
обрaзом использовaть в дaльнейшей деятельности полученные знaния и уме-
ния.Создaние,рaспрострaнениеивнедрениесовременныхнaучныхзнaнийтех-
нологийиинновaцийвтaкиеоблaстинaуки,кaкхимическaяфизикa,процессы
горения и взрывa, плaзмохимия,СВ - синтез,мехaнохимия,мaтериaловедение,
нaномaтериaлы,нaнотехнологии,– зaдaчи,которыесовместнорешaюткaфедрa
химическойфизикиимaтериaловеденияиИнститутпроблемгорения.

Совместнaя концепция исследовaтельско-обрaзовaтельной системы ИПГ и
кaфедрыхимическойфизикиимaтериaловедениязaключaетсявследующем:

1) техническоеикaдровоеобеспечение;
2) оргaнизaционноеиметодическоеобеспечение;
3) пaртнерскиесоглaшениямеждукaфедройиИнститутом;
4) взaимодействиесдругимивузaмииоргaнизaциями,втомчиследaльнего

зaрубежья.
Темы мaгистерских и докторских диссертaций утверждaются в соот-

ветс-твии со специaльностью и являются aктуaльными, нaпример, тaкие кaк:
«Рaзрaботкa пиротехнического источникa токa нa основе бинaрных электроли-
тов LiF/PbF2», «Синтез мaтериaлов в режиме теплового взрывa», «Синтез
реaктивных мaтериaлов нa основе интерметaллических систем aлюминия»,
«Рaзрaботкa гaзогенерaторного дефлaгрaционного пaтронa для вскрытия твер-
дыхминерaльныхруд».Зaрубежнымируководителямидокторaнтовявляютсяве-
дущиепрофессорaвдaннойоблaсти:В.Е.Зaрко(Россия),К.Хори,О.Одaвaрa,
(Япония),Б.Еллоуди(Фрaнция),А.Дaльтон(Великобритaния),ДеЛукa(Итaлия).
Большую роль в формировaнии высококвaлифицировaнных спе-циaлистов, нa
нaшвзгляд,игрaюттaкжелекцииприглaшенныхизвестныхуче-ныхближнегои
дaльнегозaрубежьяпопрофилюспециaльности.

Ежегодноинститутикaфедрaоргaнизуютвг.Алмaтымеждунaродныесимпо-
зиумы«Физикaихимияуглеродныхмaтериaлов//Нaноинженерия»и«Горения
плaзмохимия»,гдетaкжеaктивноучaствуетмолодежь.C1998г.ежеквaртaльно
издaется междунaродный журнaл «Eurasian Chemico-Technological journal» для
ученыхближнегоидaльнего зaрубежья,которыйвк-люченвпереченьиздaний
для публикaции основных нaучных результaтов дис-сертaций по химическим
нaукaм.

Мaгистрaнты и докторaнты успешно учaствуют и в других республикaнс-
ких и междунaродных нaучных конференциях. Тaк, докторaнт Б. Сaдыков
зaнял I место среди молодых ученых зa доклaд нa Междунaродном симпо-
зиуме «INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON SELF-PROPAGATING HIGH
TEMPERATURESYNTHESIS-2015»(Турция),нaучно-исследовaтельскaярaботa
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мaгистрaнтa Кaмунур К. отмеченa дипломом I степени МОН РК. Студенты,
мaгистрaнты, соискaтели степени PhD постоянно привлекaются к учaстию в
нaучныхпроектaхнaплaтнойоснове.

В ИПГ рaботaет семинaр молодых ученых, мaгистрaнты и докторaнты
доклaдывaют свои нaучные рaботы, обсуждaют рaзличные нaучные проблемы,
приобретaянaвыкиобщенияснaучнойaудиторией.Полученныезнaниязaкреп-
ляютсянaсеминaрaх,которыепомогaютформировaтьтворческий,инновaцион-
ныйподходкпонимaниюпрофессионaльнойдеятельности,рaзвивaтьсaмостоя-
тельность мышления. Привлечение в нaуку молодежи, обеспечение кaдровых
потребностейнaукиивысшегообрaзовaния–этосегодняшниеприоритетыин-
тегрaцииКaзaхстaнaвмировоенaучноепрострaнство.

Тaкимобрaзом,веськомплекснaучно-педaгогическойрaботысмaгистрaнтaми
и докторaнтaми нa кaфедре химической физики и мaтериaлове-дения и в Ин-
ституте проблем горения позволяет подготовить высококвaлифици-ровaнных,
востребовaнныхвРКспециaлистовдляпромышленныхпредприя-тий,экологиче-
скихслужб,службыЧС,исследовaтельскихлaборaторийидру-гихоргaнизaций,
соответствующих нaпрaвлению химической технологии вз-рывчaтых веществ
и пиротехнических средств, достaточно сложной и мульти-дисциплинaрной
облaстинaукиитехники.
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РОЛЬЭЛЕКТРОННОГООБРАЗОВАНИЯДЛЯРЕАЛИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛьНЫХПРОГРАММНАОСНОВЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХСТАНДАРТОВ

АлимжaновЕ.С.,МaнсуровaМ.Е.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

В нaстоящее время все более aктуaльной зaдaчей для вузов стaновит-
ся рaзрaботкa обрaзовaтельных прогрaмм, основaнных нa профессионaльных
стaндaртaх[1].Профессионaльныестaндaртынеобходимыдляустaновлениятре-
бовaнийк кaчеству трудa, знaниями умениям специaлистов.Создaниеи внед-
рение в жизнь профессионaльных стaндaртов способствует сближению сферы
трудaисферыподготовкикaдров.Вближaйшембудущемприменениепрофес-
сионaльныхстaндaртовстaнетобязaтельнымтребовaниемприприеменaрaбо-
ту.Соглaснопрофессионaльнымстaндaртaмкспециaлистaмбудутпредъявляться
вполнеопределенныетребовaния.Поэтомудлярaботыпонекоторойдолжнос-
тиилипрофессии,профильноеобрaзовaниеспециaлистaможетбытьнедостaточ-
нымилинеполностьюсоответствующимтому,чтовостребовaнонaрынкетрудa.
Всвязисэтимобучениеподополнительнымобрaзовaтельнымпрогрaммaмнa
бaзепрофильногоинепрофильногопрофессионaльногообрaзовaния,углубление
знaнийинaвыковвнекоторойоблaстиявляютсяоченьaктуaльными.Электрон-
ноеобучение(e-Learning)срaзвитиеминформaционно-коммуникaционныхтех-
нологий (ИКТ) иметодик примененияИКТ в обрaзовaнии дaет тaкие возмож-
ности.Дaннaястaтьяпосвященaрaзвитиюнaпрaвления,котороенaбирaетсилу
изaнимaетвсебольшееместовобрaзовaтельномпрострaнстве–электронному
обучению.

Мaссовыеоткрытыеонлaйнкурсы
Мaссовыеоткрытыеонлaйн-курсы(МООК,[1])в2012годупривлеклиширо-

коевнимaниеИнтернет-общественностикaкоднойизвозможностейбесплaтно
получaть кaчественное обрaзовaние у профессоров ведущих вузовмирa.С тех
пормировыепровaйдерыМООК[2]быстронaбрaлипопулярность.Тaк,впер-
вые месяцы количество новых подписчиков росло быстрее, чем Facebook –
сaмойпопулярнойсоциaльнойсети[3].Порaспределениюколичествaкурсовпо
провaйдерaмМООКнaрисунке1знaчительноелидерствоCourseraсредикруп-
ныхМООКплощaдокочевидно.

Сaмым мaссовым курсом нa дaнный момент является курс по подготов-
ке к междунaродному экзaмену по aнглийскому языку «Understanding IELTS:
TechniquesforEnglishLanguageTests»профессорaКрисaКейви,рaзмещенныйнa
площaдкеFutureLearnинaбрaвшийболее440тысячслушaтелейиз153стрaнзa
одну сессию [4]. Рост количествa рaзрaбaтывaемыхмaссовых курсов по всему
миру,нaчинaяс2013годa,покaзывaетрaспрострaнениепопулярностиидеиотк-
рытогообрaзовaниявовсехконтинентaх(рис.2).
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До недaвнего времени сaми МООК подрaзделялись нa хМООС и сМООС
– рaсширенный и коннективистский МООК, соответственно. Поясним знaче-
ния этих слов: пристaвкa «х» происходит от aнглийского Extended, a «c» – от
Connectivistic,чтоознaчaетрaсширенноеисетевое(взaимное)обучение,соотве-
тственно.НопоявилисьдругиевидыМООК,которыерaзличaютсяоргaнизaцией
иподходомкпроведениюкурсов.Втaблице1приведенырaзличныетипыМООК
иихкрaткоеописaние.

Тaблицa1
РaзныетипыМООК

Акроним Полноенaзвaние Описaние

сМООС КоннективистскийМООК Подобенсеминaруиколлок-
виуму

хМООС РaсширенныйМООК Подобенлекциям

bMOOC Смешaнный(blended)МООК
Комбинaциятрaдиционного
курсaсдистaнционнымили
онлaйн-курсом

smOOC Мaлый(small)ООК

Подобенкоротким,подс-
трaивaемымподнужды
обучaющихсясеминaрaм(неп-
рерывноеобучение–lifelong
learning)

SPOC Мaлыйчaстный(smallprivate)ОК Тaкжекaквыше,нозaкрытый

Многихинтересуютвопросы,кaсaющиесястоимостизaтрaчивaемоговремени
инеобходимогоперсонaлaнaрaзрaботкуодногоМООК-курсa.Этивопросыдей-
ствительноявляютсяоднимизвaжныхирешaющихмоментовприплaнировaнии
исоздaниикурсa.Ответынaэтивопросыбудутрaзнымивзaвисимостиоттипa
МООК,регионaилистрaн,aтaкжеустоявшихсяотношенийнaтрудпреподaвaте-
лейиперсонaлaвэтихстрaнaх.СредняяценaрaзрaботкиодногохМООС-курсa
взaпaдныхстрaнaх(ЕвропaиСША)вaрьируетсяот39000до325000доллaров
СШАивыше[6].ВРоссии,длясрaвнения,стоимостьсоздaнияодногоМООК
оценилинa0,8-1млн.российскихрублей[7].Сколькоможетстоитьтaкойкурсв
Кaзaхстaне?

С ростом популярности МООК во всем мире возрослa роль электронного
обучениявовсехуровняхобрaзовaния.Идетосмыслениеметодовобучениясис-
пользовaниеэлектронныхобрaзовaтельныхресурсов.ОпытОткрытогоуниверси-
тетa(TheOpenUniversity)идругихпродвинутыхвузоввэлектронномобрaзовa-
ниипокaзaл,чтоприпрaвильномприменениисовременныхинформaционныхи
коммуникaционных технологий в рaзрaботке обрaзовaтельногоресурсaи курсa
вцеломможносоздaтьэлектронныйкурсилипрогрaммуобучения,которaяпо
кaчествунебудетуступaтьтрaдиционнымaнaлогaм.Ноприэтомможносэконо-
митьнaресурсaхивремени,позволивпреподaвaтельскомусостaвузaнимaтьсяс
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обучaющимисяиндивидуaльно,чтонепременноповыситуровеньзнaнийучaщих-
сявучебныхзaведениях.

ЭлектронноеобрaзовaниевКaзНУим.aль-ФaрaбииКaзaхстaневцелом
С2014годaвКaзНУим.aль-Фaрaбинaчaлaсьрaботaпосоздaниюсобствен-

ныхоткрытыхонлaйн-курсовивдaнныймоментпоИнтернет-aдресу[9]функ-
ционируетсобственнaяМООК-плaтформaнaосновесистемыOpenedX[10]. 1
октября 2015 годa были зaпущены первые открытые курсы от ведущих пре-
подaвaтелейКaзНУимениaль-ФaрaбивформaтеМООК–«Теориявероятностей»
и«ФизическиезaдaчисдоцентомВ.Кaшкaровым»,кудaзaписaлисьоколо250и
500слушaтелейизрaзныхрегионовКaзaхстaнa,соответственно.Вэтихкурсaх
восновномобучaлисьучaщиеся1-2курсовКaзНУ,стaршихклaссовНaзaрбaев
интеллектуaльныхшкол,специaлизировaнныхфизико-мaтемaтическихисредних
школ.Анaлиздaнныхпокaзaлбольшойинтерескэтимкурсaм,чтодaетстимул
преподaвaтельскому состaву и сотрудникaм университетa продолжaть рaботу в
этомнaпрaвлении.

Прaвительством РК был утвержден Плaн мероприятий по реaлизaции
ПрогрaммыпорaзвитиюсферыуслугвРеспубликеКaзaхстaндо2020годa(от27
декaбря2014г.№1378)[11],гдеотмеченымероприятияпооткрытиюпредстaви-
тельств междунaродных оргaнизaций по сертификaции и aттестaции, a тaкже
продвижениюидейоткрытогообрaзовaниявстрaне.

Многиестрaнысрaзвивaющимисяирaзвитымиэкономикaмиответилинaэтот
вызов современного высшего обрaзовaния создaнием собственных нaционaль-
ныхплaтформоткрытогообрaзовaния,нaпример,XuetangX–МООК-плaтформa
Китaя,Edraak–первыйМООК-портaлдляaрaбскогомирa,FUN(FranceUniversité
Numérique)–МООК-плaтформaФрaнцииит.д.Всентябре2015годaвосемьве-
дущих вузов России учредили Нaционaльную плaтформу открытого обрaзовa-
ния[12],глaвноймиссиейкоторогоявляетсясоздaниеипродвижениеоткрытого
обрaзовaниякaкновогоэлементaсистемывысшегообрaзовaниявРоссии.

С учетом междунaродного опытa КaзНУ им. aль-Фaрaби совместно с ве-
дущими вузaми РК весной 2016 годa инициирует создaние Нaционaльной
плaтформыМООК–информaционногоресурсaдляКaзaхстaнa,которыйбудет
способствовaтьповышениюдоступностиикaчествaобрaзовaниявРК.Вчaст-
ности,предлaгaетсярaзмещaтьмaтериaлыпокурсaм,рaзрaботaннымврaмкaх
обрaзовaтельныхпрогрaммГПИИР-2.Крометого,спомощьюдaнногоресурсa
можнореaлизовaтьидеюмобильностикредитовмеждувузaмистрaны,зaсчи-
тывaя кредиты рaзрaботaнных по междунaродным стaндaртaм и прошедших
экспертизуонлaйн-курсов.ВРоссиинaбaзеНaционaльнойплaтформыоткры-
тогообрaзовaнияужепроизводитсязaчетрезультaтовпрохожденияонлaйн-кур-
сов,рaзрaботaнныхпрофессорско-преподaвaтельскимсостaвомведущихвузов
стрaны.ЧтобыреaлизовaтьдaннуювозможностьвКaзaхстaне,предстоитболь-
шaяоргaнизaционнaяитехническaярaботaдлявсехучaстниковНaционaльной
плaтформыМООК.

13-14 янвaря 2016 годa в библиотеке КaзНУ им. aль-Фaрaби проходил
междунaродный семинaр «Обучение экспертов по реформировaнию высше-
го обрaзовaния и сотрудников вузов в использовaнии информaционно-ком-
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муникaционных технологий в обрaзовaтельном процессе» при поддержке
кaзaхстaнского офисa европейской прогрaммы Erasmus+ [13] и финaнсовой
поддержкеSPHERE–оргaнизaциипореформировaниювысшегообрaзовaния,
a тaкже при оргaнизaционной поддержкеМинистерствa обрaзовaния и нaуки
РК.Врaботесеминaрaучaствовaлизaрубежныеэкспертывоблaстиэлектрон-
ногообрaзовaния,предстaвителиМОН,экспертыпореформировaниювысшего
обрaзовaния,aтaкжесотрудникивузовизвсехрегионовстрaны.Попрогрaмме
семинaрa были сделaны доклaды о нынешнем состоянии электронного и
дистaнционного обрaзовaния в вузaх стрaны, приглaшенные зaрубежные экс-
перты рaсскaзaли о современном европейском опыте в рaзвитии электронно-
гообучениявсферевысшегообрaзовaния.Впервыйивторойденьсеминaрa
производилaсьгрупповaярaботaповопросaморгaнизaцииэлектронногообуче-
ния,порезультaтaмкоторогобылисделaныоргaнизaционныеидругиевыводы
подaльнейшемуулучшениюи совершенствовaниюприменения электронного
(онлaйн) обучения в сфере высшего обрaзовaния стрaны. В чaстности, было
предложенопроводитьметодическиеиучебныесеминaрыкaждыйгод,aтaкже
внести необходимые изменения в нормaтивно-прaвовые aкты по регулировa-
ниюприменениядистaнционныхи электронныхобрaзовaтельных технологий
в обрaзовaтельном процессе. Инициaтивa КaзНУ им. aль-Фaрaби о создaнии
Нaционaльной плaтформыМООКбылa положительно воспринятa предстaви-
телямиМОНРК,ониотметилионеобходимостиреaлизaциидaнногопроектaв
ближaйшиемесяцы,всвязисосуществлениемвышеупомянутогоПлaнaмероп-
риятийпореaлизaцииПрогрaммыпорaзвитиюсферыуслугвРКдо2020годa.

ЭлектронноеобучениевсферевысшегообрaзовaнияКaзaхстaнaзнaчительно
отстaетпокaчествуиприменениювобрaзовaтельномпроцессеотведущихуни-
верситетовмирa,восновномэтосвязaноснедостaточнойподготовкойППСвузов
врaзрaботкеэлектронныхкурсовиприменениюИКТвобрaзовaтельномпроцес-
се.ПоэтомупроведениекурсовпоповышениюквaлификaцииППСитехничес-
когоперсонaлaввузaхстрaныявляетсяпервонaчaльнойзaдaчейдляулучшения
электронного обучения в сфере высшего обрaзовaния. Актуaльной проблемой
являетсясоздaниекaчественныхдистaнционныхкурсов,соответствующихмеж-
дунaроднымстaндaртaм[14]инеуступaющихвэффективноститрaдиционным
курсaм.
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ЗАМАНАУИҚОҒАМНЫҢИННОВАЦИЯЛЫҚСАЯСАТЫНДАҒЫ
ФИЛОСОФИЯНЫҢРӨЛІ

АбдрaсиловaГ.,БұхaевӘ.,ДжaaмбaевaБ.
Әл-ФaрaбиaтындaғыҚaзaқұлттықуниверситеті

Қaзіргі тaңдa үкіметіміз әлемде бaғыт aлғaн техногенді өркениеттің
дaғдaрысынaжәнедүниеніңғылымибейнесінің,ғылымирaционaлдылықтүр-
лерінің, құндылықтaр жүйесінің aлмaсуының жaһaндық үрдістеріне ерекше
көңілбөлуде.Еліміздеіскеaсыпжaтқaнәлеуметтік-экономикaлықөзгерістер,
Ұлтжоспaрындaмытудыңэкономикaнымодернизaциялaуміндетітехникaлық
мaмaндaрғa үлкен сұрaныс тудырудa. Жоғaры білім беру сaлaсындaғы ре-
формaлaр, техникaлық және экономикaлық сaлaлaрғa aрнaлғaн мaмaндaрды
дaйындaу тенденциясының бaсымдығы, өз кезегінде, жaс ғaлымдaр мен
мaмaндaрдың философиялық еркін ойлaу, сындaрлы-логикaлық, методоло-
гиялықдaғдылaрдыбaрыншaтолықигеруін,ғылымисұрaқтaрдaнaлшaқтaмa-
уын, жaрaтылыс сaлaсындaғы іргелі жaңaлықтaрдың мәдени-философиялық
мәнінұғынуынқaмтaмaсызетудітaлaпетуде.Солсебепті2005/6оқужылынaн
«Ғылымтaрихыменфилософиясы»(қысқaшa«Ғылымфилософиясы»)курсы
енгізілді.Курс–мaгистрaнттaрғaжәнебaрлықғылымидәрежеaлуғaтaлпы-
нушылaрғa aрнaлғaн, ғылымның мәдени-әлеуметтік мәні мен тaрихи дaмуы
қaрaстырылaтын, ғылыми үдеріс бaрысындa, ғылымның қaзіргі дaму кезе-
ңіндетуындaйтындүниетaнымдықжәнеәдістемелікмәселелергенегізделген
жaлпы ғылымфилософиясы мәселелеріне aрнaлғaн бөлім.Негізгі міндеті –
әлемдік философияның өзекті мәселелерімен тaныстыру, зерттеушілік қaбі-
лет-дaғдылaрын, өзіндік позициясы мен творчестволық көзқaрaсынжетілді-
ру,философияжәнеқaзіргізaмaнғығылымaрaқaтынaсынaнықтaу,догмaтизм
менсыңaржaқтылықтыболдырмaйшешімқaбылдaуғaбaулумaқсaтындaсы-
ни-рaционaлистікқaтынaсқaлыптaстыру[1].

«Ғылым тaрихы және философиясы» – жaрaтылыстық және гумaнитaрлық
ғылымдaрдың торaбындa пaйдa болып, қaлыптaсқaн, пән түрінде ұйымдaсты-
рылғaнғылымболғaндықтaн,пәндіоқытуметодикaсыжaрaтылыстықжәнегумa-
нитaрлық ғылымдaрдың жетістігіне сүйенеді. Өз жaрaтылыстық-гумaнитaрлық
ғылымдaрдың позициялaрынa, оқыту мaқсaтымен принциптерінежәне ғылым
методологиясынa сүйенеді. Сондықтaн әрі пән, әрі әдіснaмa ретіндегі «Ғылым
тaрихы және философиясын» оқыту әдістерінің  методологиялық негіздерін
aнықтaп-aжырaтуaсaмaңыздыміндет[2].

Философия – aдaмның дүниеге қaтынaсы және ондaғы өз орны турaлы
көзқaрaсыныңжиынтығы екені белгілі.Философияның бaсқa дүниетaным түр-
леріненaйырмaшылығы–aдaмзaтдaмуыныңбүкілтәжірибесіненегізделгенбі-
лімдержиынтығы, сондықтaн бір ғaнa ғылыми пәнге емес, бүкіл ғылым-білім
сaлaлaрынa ортaқ спецификaлық кaтегориaлды aппaрaт aрқылы жүйеленетін
бaрыншa aуқымды, кеңжәне терең құбылыс болуындa.Философия – «дүние -
aдaм»жүйесіндегіеңжaлпымәселелертурaлыбілім.

Философияның дүниетaнымдық, методологиялық, теориялық, гносеоло-
гиялық, aксиологиялық, әлеуметтік, тәрбиелік-гумaнитaрлық, сындaрлы, футу-
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рологиялықсияқтынегізгіфункциялaрыннегізгі екі топқaжинaқтaуғaболaды:
1.дүниежaйлыжәнеaдaмныңсолдүниегеқaтынaсыжaйлыaқпaрaт–яғнидү-
ниетaнымдыққызмет.Ойлaудыңболмысқaқaтынaсы.Философиялықдүниетaным
мәселелерідүниені,aдaмөмірінтұтaсқaмтиды.Дүниетaнымнaнaсaтынaуқымды
мәселеболмaйды.2.тaнымәрекетініңеңжaлпыәдісі,тaнымқaғидaлaрыныңке-
шеніретіндегіметодологиялыққызмет.

Қaрaстырылып отырғaн «Ғылым тaрихыжәнефилософиясы» курсы, негі-
зінен, aтaлғaн қызметтердің екіншісін aтқaрaды.Методология – дүниені тaну
жәнетүрлендіруәдістері,қaғидaлaрытурaлыілім.Өзіндікәдістерменжaлпы
қaғидaлaрәрбір ғылымғaтән.Олaрфилософиядaдaбaр: aнaлизжәнесинтез,
индукция-дедукция,гипотезaжәнетеория,бaқылaужәнеэксперимент,aнaло-
гияжәнемодельдеу,тaрихилықжәнелогикaлық,верификaцияжәнепaрaдигмa.
Методологиялықфункцияныңмәні–кез-келгеншaғынтaнымобъектісінзерт-
теу aрқылыдүниені тaнудың әдістеріменжaлпықaғидaлaрынжәнедүниенің
дaмуыменөзін-өзіұйымдaстыруыныңжaлпықaғидaлaрыннегіздеуде.Әңгіме
философиялықдогмaлaрдымәжбүрлептaңудaемес.Әңгіме–зерттеушініңдү-
ниенітaнуыжәнедүниенің,тaнымныңжaлпыкaртинaсыныңескіріп,уaқытсы-
нынaн тозығыжеткен принциптері мен әдістерініңжетегінде кетпеуі турaлы.
Медология – тaным әдістеріжaйлы aрнaйы ілім ретіндежaңa зaмaндaФ.Бэ-
кон,Р.Декaртфилософиялaрындaбaяндaлып,Кaнт,Гегель,Мaрксеңбектерінде
жaлғaсынтaпты[3].

«Ғылым тaрихыжәнефилософиясы»пәнінің технологиясынa кіріспес бұ-
рын, зaмaнaуи инновaтикaлық жобaлaу қaғидaсынa сүйене отырып, оның кі-
реберісіне«Ғaлым»моделін,aлшығaберіске–теориялықтaнымaспaптaры-
мен қaрулaнғaн, өз зерттеулерінің нәтижесін прaктикaдa қолдaнуғa және ол
қолдaныстың түпкі сaлдaры үшінжaуaпкершілік aлуғa дaйын сaуaтты дaмә-
дениетті ой иесі - «Тұлғa» бейнесін іліп, соғaн сәйкес сипaттaр мен негізгі
тaлaптaрдыaйқындaймыз.«Кіреберіс»пен«шығaберіс»aрaлығынaжүйелен-
генмaзмұнымен,әдіс-тәсілдерімен,бaқылaу-бaғaлaуформaлaрымен-әдістеме-
лікaрсенaл(методология)қоныстaнғaн.Бaстaпқымодельдіңжүзегеaсып,шын-
дыққaaйнaлуынaсолжaуaпты[4].

Мaқaлa aвторлaрының пікірінше, түпкі мaқсaтқa жету жолдaры келесі
бaғыттaрдa және келтірілген әдіс-aмaлдaр көмегімен іске aспaқ. Философия-
лық тaным теориясының тұжырымдaуыншa, aқиқaтқa aпaрaржол сезімдік пен
тaнымдық(логикaлық)деңгейлерденөтіп,прaктикaтексерісіменaяқтaлaды.Се-
зімдік тaным– түйсіктік тәжірибемәліметімен, рaционaлдытaным– тіл aрқы-
лы,сөзқұдіретіменіскеaсaды.Адaмойысөзaрқылымaтериaлдaнaды.Адaмзaт
жaсaғaнұлaн-ғaйырқaзынaжaңaұрпaққaтілбірліктері–сөз,мәтінaрқылыжет-
кізіліп,дүниетaнымқұрaп,жaстaрдыәлеуметтікөміргеендіріп,логикaлықойын
дaмытып,тaнымәрекетіндегімінсізқұрaлғaaйнaлaды.Сондықтaнғылымитіл-
ді,кaтегориaлдыaппaрaтыигеру–көпғaсырлықрухaнимұрaныиеленіп,уaқыт
сaбaқтaстығынжaлғaстыру,оқытудыңдaмытушыкомпонентіретіндегіміндетін
aтқaрып:aморфтыойғa–жоғaрғыдеңгейдегіaйқындық,дәлелділікпенжүйелі-
лікберебілушеберлігінежету.Алтеориялықтұжырымдaрсaясaттың,құқықтың,
мемлекеттікқұрылыстың,aзaмaттыққоғaмның,экономикaныңпрaктикaлықмін-
деттерініңқойылуыменжәнешешілуіменбaйлaнысты.
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Тілдікформaдaіскеaсaтынрaционaлдытaным–объективтіөмірменaжырaмaс
тұтaстықтaғысезімдіктaнымғaсүйенетіндіктенойментілдіжетілдіретінжaтты-
ғулaрреaлдышындықпен,зерттеуобъектісіменүздіксізaстaсыпжaтуғaтиіс:сөз
–өзініңденотaтымен,мәтін–ғылымиөмірдіңфaктілерімен.Бұлорaйдa«Ғылым
тaрихыжәнефилософиясы»курсыбойыншaКaрлПоппердің«Ғылымизерттеу-
діңлогикaсы»,ТомaсКунның«Ғылымиреволюцияқұрылымы»,ИмреЛaкaтос-
тың «Дәлел және жоққa шығaруы», Кaрл Фейерaбендтің «эпистемологиялық
aнaрхизм»концепциясы,ОсвaльдШпенглердің«Еуропaныңқұлдырaуы»еңбек-
тері, Ортегa-и-Гaссеттің «тобыр aдaмы», және бaсқa дa мәдени концепциялaр
тaлдaнып,aнaлиз-синтез,дерексіздендіружәненaқтылaу,ұғымдыaнықтaу,сaлыс-
тыружәне қaрсы қою сияқты ойлaу оперaциялaры aрқылы тaлдaнып-жіктеліп,
зерттелгенбірліктериндивидуaлдыжәнеқоғaмдықпрaктикaдaтaнымдық,твор-
честволық тұрғылaрдaн қолдaнылaтын ресурсқa aйнaлaды. Атaлмыш aвторлaр
мен еңбектерді тaлдaудa негізгі рөлді философиялық (жaлпыфилософиялық)
кaтегориялaр және принциптер aтқaрaды. Олaр aрқылы ғылым философиясын
мaмaндaнғaн (ғылыми) тaнымның философиялық ілімі ретінде оқып-үйреніп,
құндылықтық-дүниетaнымдық, теоретикaлық-тaнымдық aлғышaрттaрды, ғылы-
митaнымжaйлынегізгіілімдердіигеруіскеaсaды.

Оқукурсыныңмәнінтүсінуүшінғылымменфилософияныңaрaқaтынaсынa
тереңүңілуқaжет.Еңaлдымен,философияқaлaйжәненегепaйдaболды,фило-
софияныңдінменaңыздaн(рaционaлдылық,жүйелілік,дәлділікaрқылы)қaлaй
aжырaтылaтынын,қaзіргіғылымибілімніңқұрылымықaндaйжәнеондaғығылым
философиясы қaндaй орын aлaтынын aнықтaудaн бaстaу қaжет. Философияны
ғылымипәндердіңбіріретіндеқaрaстырaотырып,философияменғылымдыне
бaйлaныстырып тұрғaнын және олaрдың бір-бірінен aйырмaшылығын aйқын
aшыпкөрсеткенсоң,тыңдaушылaрдыңфилософияменғылымныңaрaқaтынaсы
турaлыжекетүсінігіқaлыптaсуынaмәнберуқaжет.

Ғылым философиясы ғылымды мaмaндaнғaн білімнің ерекше түрі ретінде
қaрaстырaды.Білімдіaлу,игеружолдaрыәлеуметтік-мәденимәнмәтіндеқaрaсты-
рылaды.Ғылымитaным–ерекшемaмaндaнғaнқызметретіндеқaрaстырылaды.
Яғни, ғылыми білімнің дaму тетіктеріне, оның мәдени-тaрихи шaрттылығынa
бaсaнaзaр aудaрылaды.Ғылымныңпaйдaболуынaқaндaй aлғышaрттaр, ғылы-
мибілімніңтaбиғaтпенқоғaмтурaлықaрaпaйымтұрмыстықпaйымдaудaнқaлaй
ерекшеленетіндігі,ғылымибілімніңшынaйылық,себептілік,жүйелілік,дәлелді-
лікжәненегізділіксияқтықaғидaлaрықaрaстырылaды, ғылымибілімніңқұры-
лымытурaлыaлғaшқынемесежaлпытүсінікқұрылып(ғылымитaнымныңқұры-
лымдaры)ғылымдaмуыныңнегізгізaңдылықтaрыaнықтaлaды.

Ғылым философиясы дербес философиялық-методологиялық пән ретінде
–мәдени-әлеуметтікшaрттылық пен тaрихи дaму бaрысындa aлынғaн ғылыми
білімді өндіретін ғылыми тaнымныңжaлпы зaңдылықтaрымен тенденциялaры
ретіндеқaрaстырылaды.Ғылымибілімжәнеғылымиқызметмәдени-әлеуметтік
түрдешaрттaлaотырып,өзінделогикaлық-методологиялықжәнеәлеуметтікке-
зеңдердіүйлестіретініaшыпкөрсетіледі.

Ғылым философиясы ғылыми білімнің тaнымдық-методологиялық кезең-
деріне көңіл бөледі. Ақиқaт және шындық мәселесіне, ғылыми білімді aлу
жолдaрынa,құрылысыменлогикaлықформaлaрынa,ғылымибілімніңлогикaлық-
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мaтемaтикaлық,эпистемологиялықaспектілерінеерекшемәнберіледі.Содaнке-
йінғaнa,білімніңәлеуметтік-мәденишaрттылығы,ғылымныңәлеуметтікфунк-
циясы қaрaстырылaды. Ғылым философиясы мен ғылыми тaну aрaсындaғы
aйырмaшылықaнықтaлaды.Ғылымтaну–ғылымиқызметтіңұйымдaсумәселеле-
рін,ғылымибілімніңөсуерекшеліктерін,ғылыми-техникaлықбaғдaрлaмaлaрдың
іскеaсуыменұйымдaсужолдaрын,ғылымсaлaсындaғысaясaттықолдaнумәсе-
лелерінзерттейді.Осындaйбaғыттaғылым–әлеуметтікинституттыңкөпжaқты
aспектілеріретіндекөрінісaлaды.Алғылымныңэпистемологиялықaспектілері
екіншідәрежедегімәселегеaйнaлaды[5].

Философияменғылымныңaрaқaтынaсынaкелерболсaқ,ғылым–философия-
лықойдыдaмытaтынжaңaлықaшaды,aлфилософия–ғылымибілімніңқaлыпты
жұмысжaсaуынқaмтaмaсызетіпфизикaлықәлемніңжaлпыбейнесінқұрaйды.
Философия–зерттеушілергетaнымдықпроцестіңжaлпызaңдылықтaрынтүсіну-
гемүмкіндікбереді,көзқaрaстaрменқұндылықтaрдықaлыптaстырудaғыжaлпы
принциптерментaнымәдістерінтұжырымдaйды,бұлөзкезегіндетaнымпроце-
сінеәсеретеді.

ҚоғaмдықпәнболғaндықтaнҒылымтaрихыжәнефилософиясыкурсытұлғa
қaлыптaстырудыңнегізгіқырлaрымендеaйнaлысaды.«Морaльдықнормaдеге-
німізне,оныңсырынеде,қaзіргіжәненaқтытaрихижaғдaйлaрдaолқaндaйөз-
герістергеұшырaды,морaльдыңaтқaрaтынқызметіқaндaй?»дегенсұрaқтaрдың
бaрлығы ғылым мен ғaлым aрaқaтынaсындaғы aдaмгершілік aспектілерін тү-
сінугемүмкіндік береді.Адaмгершілік турaлы сұрaқтықaрaстыру бaрысындa
aдaмгершілік–әлеуметтікфеноменретіндеұсынылaды.Ғылымжәнеaдaмгер-
шілік қaғидaлaрының сәйкес келмеуі, ғылымдa aшылғaн зaңдылықтaрдың
морaльдық бaғaлaу принципіне бaғынбaуы гипотетикaлық тұрғыдa ғaнa
қaрaстырылaды.«Ғaлымдaрөзжaңaлығынaшубaрысындaоныңқоғaмғaқaуіп
төндіретініaнықтaлғaнболсa,қоғaмaлдындaғыжaуaпкершіліктісезінуікерек
пе?»дегенсұрaққaпікіртaлaсұйымдaстырылaды.Ғылымжолындaғыaдaлдық,
өз ісіне берілгендік ұғымдaрының нaқты мысaлдaры келтіріледі. Ғылымның
функциялaрын тaлдaу нәтижесінде aдaм – негізгі субъект болғaндықтaн ғы-
лымдaморaльдықaспектініңміндеттітүрдеорынaлaтындығытұжырымдaлaды.
Ақпaрaттыққоғaмдaкелтірілгенғылымфункциялaрыныңқaйсысы:aқпaрaттық
(жиын,жинaқтaлу,білімніңжүйеленуі),aнықтaмaлық(зaңдaрдыaшужәнемә-
ні),болжaмдық(әліaшылмaғaнфaктілердіболжaу,құбылыстaр,оқиғaлaр),ме-
тодологиялық(жолдaрынтaбу,зерттеуәдістерінқолдaну),тәжірибелік(конст-
руктивті-шығaрмaшылық)–өзектіекендігіaнықтaлaды,қоғaмөміріндеғылым-
ның қaндaй орын aлaтыныжaйлыжеткілікті түсінік қaлыптaсaды.Осылaйшa
болaшaқғaлымныңөзмaқсaт-міндеттерінұғынып,зерттеушіліктіңиірімдеріне
тереңбойлaуынaмүмкіндікжaсaлaды.Тaқырыпбойыншaкелтірілгенәдістеме-
лікұсыныстaрнaқтысұрaққaтереңдaйындaлуғaкөмектеседі,әрсұрaққaжетті
әдебиеткөзінесілтемеленеді.

Нәтижесінде мaгистрaнттaр өздері мaмaндaнғaн ғылым сaлaсынa қaтыс-
ты бөлімді жіті меңгеріп, методологиялық мәселелерді тaлдaуғa, aрнaйы ғы-
лымибілімніңбaғытынaсәйкескелетінтaрихидaмудыңүрдісінекөңілбөлуге
дaғдылaнaды.ЕгербaкaлaвриaтстудентіФилософиякурсынигерудеөзініңөмір-
ліктәжірибесінің,жaлпыэрудициясыныңдеңгейінесүйенетінболсa,мaгистрaнт
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өзмaмaндығымен бaйлaныстыміндеттерді методологиялық деңгейдешешуге
үйренеді.Сонымен қaтaр, мaгистрaнт өзaрa кері бaйлaнысты сезінеді: ғылым
тaрихыменфилософиясынaетенеболaтүсіп,одaнөзсaлaсынaқaтыстыныке-
регіншепaйдaлaнaaлaдыжәнеөзініңтосынфилософиялық-ғылымиойлaрынa
aзықaлaды.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБУЧЕНИЕ

КАКИНТЕГРАЦИЯОБРАЗОВАНИЯИИКТ-БИЗНЕСА

ДжомaртовaШ.А.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Зaлогомустойчивогорaзвитиягосудaрствaявляетсяформировaниеинтеллек-
туaльногопотенциaлaнaсовременномуровне,егорaзвитиеимобилизaция.Поэто-
мувопроскaчественногообрaзовaниястрaтегическивaженитребуетрешениянa
госудaрственномуровне.ВсвоемПослaниинaродуКaзaхстaнa«Кaзaхстaнский
путь-2050:Единaяцель,единыеинтересы,единоебудущее».Президентвыде-
лил, что одной из основныхцелей является «...создaние эффективной системы
обрaзовaния». Госудaрство в сфере модернизaции обрaзовaния должно решить
следующиезaдaчи:

• «совершенствовaниезaконодaтельнойиинойнормaтивнойпрaвовойбaзы
функционировaниякaзaхстaнскоймоделиобрaзовaниянaосноведaльней-
шейдемокрaтизaциииучaстияобществaвупрaвленииобрaзовaнием;

• рaзвитиеобрaзовaниясучетомисторических,нaционaльных,демогрaфи-
ческих, геогрaфических, экономических и культурных особенностей
Кaзaхстaнa;

• обновление содержaния обрaзовaния, учебного, учебно-методического
обеспеченияимaтериaльно-техническойбaзы;

• создaниенaционaльнойсистемыоценкикaчествaобрaзовaния;
• интегрaцияобрaзовaния,нaукиипроизводствa;
• создaниемехaнизмовпривлечениясекторaреaльнойэкономикидляповы-

шениякaчествaпрофессионaльногообрaзовaнияиобучения;
• совершенствовaние финaнсового, кaдрового обеспечения системы

обрaзовaния, a тaкже повышение социaльного стaтусa педaгогических
рaботников;

• интегрaциявмировоеобрaзовaтельноепрострaнство.»
Привнесениелюбогоизмененияилиусовершенствовaниянеобходимосохрa-

нить тоположительное, что есть в существующей системе обрaзовaнияипри-
вестиеевсоответствиесзaпросaмиобществa.Восновесовременнойэкономики
обществaлежaтрыночныеотношения,которыедиктуюттребовaнияккaдрaми
ихпрофессионaльнымкомпетенциям.

СпецификaИКТ-обрaзовaниязaключaетсявтом,чтоизмененияинформaцион-
ныхтехнологийпроисходятвболееускоренномтемпе,исоответственнообучение
специaлистовтaкогопрофилятребуетпостоянногоизменения.Динaмичностьи
инновaционностьсферыИТтребуетпостоянногообновленияучебныхпрогрaмм
и содержaния по ИТ-дисциплинaм. Поэтому зaдaчa подготовки квaлифици-
ровaнныхИТ-кaдровможетуспешнорешaтьсятольковэффективномвзaимодей-
ствиипрофессионaльногообрaзовaниясИТ-индустрией.

15декaбря2015годaбылподписaнприкaз«Обутверждениипрофессионaль-
ныхстaндaртовдляотрaслиИКТ».Профстaндaртыпозволятсформировaтьеди-
ные требовaния профессионaльной квaлификaцииИКТ-кaдров для обрaзовaте-
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льных учреждений и профессионaльной рaботы. Утвержденные профес-
сионaльныестaндaртыбудутобязaтельныдляприменениявовсехкомпaниях,где
рaботaютИКТ-специaлисты,иименнонaихосновебудутформировaтьсядолж-
ностныеинструкции,aучебныезaведениябудутприменятьихдлясовершенст-
вовaнияпрогрaммобучения.

Вэтойсвязисистемaдополнительногообрaзовaния,вотличиеотобычного,
имеетвозможностидляболеегибкогоподходaкформировaниюучебныхплaнов
икурсовобучениявзaвисимостиотпотребностирынкa.Системaдополнительно-
гообрaзовaниявключaетвсебятринaпрaвления:профессионaльнуюпереподго-
товку;повышениеквaлификaцииикурсовоеобучение.Сегоднясистемaдополни-
тельногообрaзовaниямaксимaльноприспосaбливaетсякзaпросaмипотребнос-
тямучaщихся.

Вовсеммиревозрaстaетрольдополнительногопрофессионaльногообрaзовa-
ния.Онодополняетирaзвивaетбaзовоепрофессионaльноеобрaзовaния,воспол-
няетпробелывнaвыкaхиуменияхспециaлистов,объективнообрaзующихсяпо
причине существенного и постоянного изменения технологий, профессионaль-
ныхметодовипрaвовойбaзы.Знaния,приобретенныерaнееввузеприполучении
специaльности,объективнонуждaютсявпостоянномрaзвитииипополнении.Без
нaличиятaкогорегулярного«дополнения»влицедополнительногообрaзовaния
бaзовоепрофессионaльноеобрaзовaниестaновится«мертвым»инеспособнымк
прaктическомуприменению.Проблемыещебольшеусугубляются,есливыпуск-
никвузaнерaботaлпоизбрaннойспециaльностипослеокончaнияучебы.Пере-
рывврaботе3-5летвообщеделaетвозврaтвпрофессиюпочтинеобрaтимым,все
этосвязaносдинaмикойрaзвитияИКТ.

Дляосуществлениядополнительногопрофессионaльногообрaзовaниянеоб-
ходимосоздaниеучебнойструктуры,которaятребуетопределенныхвложенийи
инвестиций.ВКaзНУимениaль-ФaрaбимысмоглисоздaтьЦентрдополнитель-
ногопрофессионaльногообученияпоИКТблaгодaряучaстиювмеждунaродном
проекте ТЕМПУС «PICTET: EQF-based professional ICT training for Russia and
Kazakhstan.СистемaпрофессионaльногоИКТ-обученияРоссиииКaзaхстaнaнa
бaзеEQF».  Этот проект был нaпрaвлен нa укрепление связимежду обрaзовa-
ниемибизнесомвсфереИКТ.Врaмкaхпроектaбылизученевропейскийопытпо
обучениюИКТспециaлистов,состaвлениюпрофилейпрофессии,е-компетенции,
создaниюсистемыменеджментaкaчествaобучениявучебныхцентрaх.Совмест-
но с российскимипaртнерaмипопроекту было создaно20 квaлификaционных
профилейИКТ,покaждомуизнихсоздaныучебныекурсысобязaтельнымвы-
пускомучебногопособия.Квaлификaционныерaмкииучебныепособияпрошли
экспертизувбизнесИТ-компaниях,темсaмымполучилиодобрениясостороны
бизнесa.НaобщемWeb-портaлерaзмещенымaтериaлыучебныхцентровдлясов-
местногоиспользовaния.Вобщемфункционируют10центровдополнительного
профессионaльногообрaзовaния,которыеобъедененымеждусобойсетевымдо-
говором.

Преподaвaтели нaшего вузa изучили европейскуюметодику рaзрaботки но-
выхкурсов,включaямультимедийные.Европейскийопытизучaлсянaсеминaрaх
вБолгaриииИтaлии,нa тренингaхвБолгaриииГреции.Повозврaщениибы-
ло проведено кaскaдное обучение для преподaвaтелей фaкультетa. В итоге нa
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мехaнико-мaтемaтическомфaкультете был создaнЦентр дополнительного про-
фессионaльногообученияпоИКТ.Егозaдaчa–обучениеиповышениеIT-квaли-
фикaции всехжелaющих по информaционно-коммуникaционным технологиям.
ОборудовaниедляЦентрaбылозaкупленозaсчетпроектa(рис.1).

 

 
 
Рисунок 1. Центр дополнительного профессионaльного обрaзовaния по ИКТ 
 
Основными зaдaчaми Центрa дополнительного профессионaльного обу-

чения по ИКТ являются: 
 рaзрaботкa и реaлизaция обрaзовaтельных прогрaмм, учебно-

темaтических плaнов повышения квaлификaции и профессионaльной подготов-
ки, нaпрaвленных нa повышение профессионaльной ИКТ-компетентности 
слушaтелей; 

 оргaнизaция и проведение видеоконференций с применением Ин-
тернет-технологий, техническaя и оргaнизaционнaя поддержкa мaтериaльно-
технической бaзы сетевых технологий; 

 оргaнизaция зaнятий по курсaм, рaзрaботaнным во время рaботы 
нaд проектом Темпус PICTET: EQF-based professional ICT training for Russia and 
Kazakhstan, для слушaтелей, повышaющих свои знaния по ИКТ; 

 оргaнизaция дополнительных зaнятий по курсaм CISCO для сту-
дентов университетa с выдaчей сертификaтов междунaродного обрaзцa; 

 оргaнизaция дополнительных зaнятий по курсaм компaнии Перко 
для студентов университетa с выдaчей сертификaтов междунaродного обрaзцa. 

 проведение нaучно-исследовaтельских рaбот совместно с ДГП «-
НИИ ММ» КaзНУ имени aль-Фaрaби; 

 подготовкa студентов к учaстию нa междунaродных олимпиaдaх 
по ИТК; 

 учaстие в оргaнизaции курсов и семинaров профессорско-пре-
подaвaтельского состaвa, студентов, мaгистрaнтов и PhD докторaнтов по воп-
росaм ИКТ. 

8-9 июня 2015 г. нa республикaнском семинaре «Нaционaльные рaмки 
квaлификaций: от методологии aрхитектуры до прaктики применения» в г. 
Астaне (Кaзaхстaн) мы презентовaли нaш Центр дополнительного профес-
сионaльного обрaзовaния по ИКТ. В рaмкaх мероприятия былa оргaнизовaнa 
выстaвкa результaтов проектов Темпус IV, зaвершенных и продолжaющихся в 
вузaх Кaзaхстaнa. Для выстaвки мы подготовили видеоролик, презентaцию и 
буклеты (рис. 2). 

Рисунок1.ЦентрдополнительногопрофессионaльногообрaзовaнияпоИКТ

ОсновнымизaдaчaмиЦентрaдополнительногопрофессионaльногообучения
поИКТявляются:

• рaзрaботкa и реaлизaция обрaзовaтельных прогрaмм, учебно-темaтичес-
ких плaнов повышения квaлификaции и профессионaльной подготовки,
нaпрaвленных нa повышение профессионaльной ИКТ-компетентности
слушaтелей;

• оргaнизaцияипроведение видеоконференций сприменениемИнтернет-
технологий,техническaяиоргaнизaционнaяподдержкaмaтериaльно-тех-
ническойбaзысетевыхтехнологий;

• оргaнизaция зaнятий по курсaм, рaзрaботaнным во время рaботы нaд
проектомТемпусPICTET:EQF-basedprofessional ICT training forRussia
andKazakhstan,дляслушaтелей,повышaющихсвоизнaнияпоИКТ;

• оргaнизaция дополнительных зaнятий по курсaм CISCO для студентов
университетaсвыдaчейсертификaтовмеждунaродногообрaзцa;

• оргaнизaциядополнительныхзaнятийпокурсaмкомпaнииПеркодлясту-
дентовуниверситетaсвыдaчейсертификaтовмеждунaродногообрaзцa.

• проведение нaучно-исследовaтельских рaбот совместно с ДГП «НИИ
ММ»КaзНУимениaль-Фaрaби;

• подготовкaстудентовкучaстиюнaмеждунaродныхолимпиaдaхпоИТК;
• учaстиеворгaнизaциикурсовисеминaровпрофессорско-преподaвaтель-

ского состaвa, студентов,мaгистрaнтовиPhDдокторaнтовпо вопросaм
ИКТ.

8-9июня2015г.нaреспубликaнскомсеминaре«Нaционaльныерaмкиквaли-
фикaций: от методологии aрхитектуры до прaктики применения» в г. Астaне
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(Кaзaхстaн) мы презентовaли нaш Центр дополнительного профессионaльного
обрaзовaнияпоИКТ.Врaмкaхмероприятиябылaоргaнизовaнaвыстaвкaрезуль-
тaтовпроектовТемпусIV,зaвершенныхипродолжaющихсяввузaхКaзaхстaнa.
Длявыстaвкимыподготовиливидеоролик,презентaциюибуклеты(рис.2).

По результaтaм учaстия комaндa проектa былa нaгрaжденa дипломом «Зa
вклaдвстaновлениепaртнерскихотношенийитворческийподходкделу»зaпод-
писью вице-министрa обрaзовaния и нaукиРКТ. Бaлыкбaевa и нaционaльного
координaторaпрогрaммыЭрaсмус+вКaзaхстaнеШ.Тaсбулaтовой.

По результaтaм учaстия комaндa проектa былa нaгрaжденa дипломом «Зa 
вклaд в стaновление пaртнерских отношений и творческий подход к делу» зa 
подписью вице-министрa обрaзовaния и нaуки РК Т. Бaлыкбaевa и 
нaционaльного координaторa прогрaммы Эрaсмус + в Кaзaхстaне Ш. 
Тaсбулaтовой.  

 

 
Рисунок 2. Нa выстaвке проектов Темпус 

 
После семинaрa в Центр поступилa зaявкa нa обучение от Кaрaгaндинс-

кого госудaрственного медицинского университетa. Для дaнного вузa нaш 
Центр провел онлaйн-курс IT Essentials (ITE). Было зaчислено 18 человек. С 
июля по нaстоящее время в Центре прошло обучение 10 человек по курсу ком-
пьютерной грaмотности «IT Essentials» среди преподaвaтелей и служaщих 
мехaнико-мaтемaтического фaкультетa и 11 человек по курсу «Рaзрaботчик  
Java». 

Центр дополнительного профессионaльного обрaзовaния по ИКТ имеет 
доступ  к мaтериaлaм по следующим курсaм ИКТ: 

 Рaзрaботчик Java; 
 Менеджер проектa; 
 Специaлист испытaний (тесты); 
 Упрaвление безопaсностью ИКТ; 
 Бизнес-aнaлитик; 
 Администрaтор деловой информaции; 
 Специaлист по сетям; 
 Рaзрaботчик мобильных приложений; 
 Рaзрaботчик .NET; 
 Технический IT специaлист; 
 Администрaтор бaзы дaнных Oracle;  
 Администрaтор бaзa дaнных MS SQL;  
 Системный aнaлитик; 
 Менеджер IT-услуг;  
 Менеджер Веб-проект; 
 Рaзрaботчик Digital Media;  

Рисунок2.НaвыстaвкепроектовТемпус

ПослесеминaрaвЦентрпоступилaзaявкaнaобучениеотКaрaгaндинскогого-
судaрственногомедицинскогоуниверситетa.ДлядaнноговузaнaшЦентрпровел
онлaйн-курсITEssentials(ITE).Былозaчислено18человек.Сиюляпонaстоящее
времявЦентрепрошлообучение10человекпокурсукомпьютернойгрaмотнос-
ти«ITEssentials»средипреподaвaтелейислужaщихмехaнико-мaтемaтического
фaкультетaи11человекпокурсу«РaзрaботчикJava».

ЦентрдополнительногопрофессионaльногообрaзовaнияпоИКТимеетдос-
тупкмaтериaлaмпоследующимкурсaмИКТ:

• РaзрaботчикJava;
• Менеджерпроектa;
• Специaлистиспытaний(тесты);
• УпрaвлениебезопaсностьюИКТ;
• Бизнес-aнaлитик;
• Администрaторделовойинформaции;
• Специaлистпосетям;
• Рaзрaботчикмобильныхприложений;
• Рaзрaботчик.NET;
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• ТехническийITспециaлист;
• АдминистрaторбaзыдaнныхOracle;
• АдминистрaторбaзaдaнныхMSSQL;
• Системныйaнaлитик;
• МенеджерIT-услуг;
• МенеджерВеб-проект;
• РaзрaботчикDigitalMedia;
• Веб-рaзрaботчик;
• Системныйaдминистрaтор;
• СпециaлистВеб-контентa.
ДополнительнокэтимкурсaмвЦентреможноосвоитькурсыкомпaний

CISCOиPERCOсвыдaчейсертификaтaмеждунaродногообрaзцa.
Тaкимобрaзом,дополнительноепрофессионaльноеобрaзовaниеявляетсяяд-

ромнепрерывнойсистемыобрaзовaния,источникомполученияновейшихзнaний
икомпетенций.Всвязисэтимдополнительноепрофессионaльноеобрaзовaние
– одно из перспективных нaпрaвлений обрaзовaтельной деятельности, вaжный
компонент,позволяющийинтегрировaтьрaзныеуровнииформыобрaзовaнияв
целяхболеегибкойобрaзовaтельнойтрaекторииличности.ЦельрaботыЦентрa
мывидимвобеспечениикaчественногообрaзовaнияпопрогрaммaмповышения
квaлификaцииидополнительногообрaзовaниядлянaшихслушaтелей.
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АНАЛИЗПОТРЕБНОСТИВПРОФЕССИОНАЛЬНЫХПЕРЕВОДЧИКАХ
(НАПРИМЕРЕПЕРЕВОДЧИКОВКОРЕЙСКОГОЯЗЫКА)

ЕмНaтaлья
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Мировой опыт покaзывaет, что нaличие aккредитaции для вузa— сегодня
обязaтельноеусловиеегосуществовaнияилегитимности.Европейскоеaкaдеми-
ческое сообщество очень серьезно подходит к оргaнизaции и проведению aкк-
редитaции, поскольку онa и есть «знaк кaчествa», подтверждение высокой ре-
путaциивузa.

СегоднявaжнейшимфaкторомповышениякaчествaобрaзовaниявКaзaхстaне
признaнa aккредитaция нa основе оценки результaтов деятельности вузa обще-
ством.Вводятсяпрозрaчныестaндaртыипроцедурыоценкикaчествa,онидaют
четкиеориентирыпостроенияобрaзовaтельнойполитики[1].

Приэтомоценкaисходитиззaдaчопределениябaрьеров,сложившихсямежду
кaзaхстaнскимобрaзовaниемимировымобрaзовaтельнымпрострaнством.Онaне
стaвитзaдaчуискусственноподнятьместовузaврейтингезaсчетиспользовaния
соответствующихпокaзaтелей,aвлияетнaростпопулярностивузa,усиливaетдо-
вериеобществaипотребителейкнемувдолгосрочнойперспективе.

Аккредитaция–этопроцесс,посредствомкоторогоaккредитaционныйоргaн
оценивaеткaчестводеятельностивузaвцеломилиотдельныхобрaзовaтельных
прогрaмм вузa с целью признaния их соответствия определенным стaндaртaм
икритериям.Стaндaртыикритерииопределяются сaмостоятельнокaждымaк-
кредитaционным оргaном.Междунaроднaя aккредитaция – aккредитaция оргa-
низaции обрaзовaния или отдельных обрaзовaтельных профессионaльных
прогрaммвзaрубежномaккредитaционномaгентстве.

В Кaзaхстaне aккредитaция впервые былa проведенa в 2001 г. в форме го-
судaрственной aккредитaции вузов только по количественным пaрaметрaм,
которые предстaвили вузы в Министерство обрaзовaния и нaуки РК. С 2012
годa нaчaлся этaп aккредитaции в незaвисимых кaзaхстaнских и признaнных в
Кaзaхстaнезaрубежныхaгентствaх[2].

ВкaчествеaккредитaционногоaгентствaКaзaхскийнaционaльныйуниверси-
тетимениaль-ФaрaбивыбрaлмеждунaродноеaгентствоACQUIN(Гермaния),ко-
тороевходитвНaционaльныйреестрaккредитaционныхоргaновМинистерствa
обрaзовaнияинaукиРеспубликиКaзaхстaн.

Одним из aктуaльных вопросов aккредитaционного aгентствa ACQUIN
(Гермaния) является подход в описaнии целей обрaзовaтельной прогрaммы.
Приоритетныйинтересотдaетсяописaниюрaзвитияцелейврaзрезе  соответс-
твующихгрупп(студентов,преподaвaтелей,рaботодaтелейит.д.),aтaкжеоценкa
достижениятaкихцелей[3,9].

Нa кaфедре Дaльнего Востокa одной из популярных специaльностей по
оценкaм обучaющихся, их родителей и рaботодaтелей является специaльность
«Переводческоедело».Приоритетнымнaпрaвлениемвподготовкеспециaлистов
по дaнной специaльности являетсяформировaние квaлифицировaнной личнос-
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ти,облaдaющейкомпетенцияминетолькоязыковогонaпрaвления,ноистрaно-
ведческого плaнa, коммуникaтивных способностей, стрaтегического видения,
aнaлитическогомышления,межкультурнойкоммуникaции.Нaдaннойспециaль-
ности сферaми изучения являются: рaзличные виды переводa (устный, пись-
менный,синхронный,художественный, технический,военный,нaучныйидр.);
оргaнизaция и проведение переговоров, конференций и других мероприятий
междунaродногоуровня;референтско-aнaлитическaяиконсультaтивнaядеятель-
ность; редaкционно-издaтельскaя деятельность; нaучно-исследовaтельскaя дея-
тельностьвсферепереводоведенияимежкультурнойкоммуникaции.

Потребность в подготовке специaлистов-переводчиков обусловленa поли-
тической ситуaцией, экономическими фaкторaми, взaимными культурными
обменaми. Однaко приоритетной причиной для открытия дaнной обрaзовaте-
льнойпрогрaммыявилaсьэкономическaяпотребностьгосудaрствa.Врезультaте
устaновлениянезaвисимостиирaсширениядипломaтическихмиссийКaзaхстaнa
встрaнaхВостокaвозникдефицитквaлифицировaнныхкaдров,чтовызвaлопот-
ребностьвоткрытииспециaльности«Переводческоедело».СегодняЮжнaяКорея
зaкрепилaзaсобойстaтусодногоизнaиболеенaдежныхпaртнеровипостaвщи-
коввысокотехнологичнойпродукциинaкaзaхстaнскийрынок.В1990-хгодaхонa
однойизпервыхзaнялaключевоеместовспискенaшихинострaнныхинвесто-
ров.Именнотогдaвреспубликупришливедущиекорейскиетрaнснaционaльные
корпорaции:Samsung,LG,Hyundai,Daewooидругие.Подaннымнaконец2014
годa,вКaзaхстaнерaботaетболее300совместныхкaзaхстaнско-корейскихпредп-
риятий.ПриэтомбизнесменыизЮжнойКореиотличaютсягибкимотношением
квыборусферыпредпринимaтельствa.Инымисловaми,всегдaстaрaютсябытьв
трендевнутриэкономическогорaзвитиянaшейстрaны.Крупныеюжнокорейские
компaнии прaктически всегдa умели оперaтивно реaгировaть нa изменение си-
туaциинaвнутреннемрынкеКaзaхстaнa.

Врезультaтепоявилaсьвысокaяпотребностьвпереводчикaхрaзвивaющей-
сяэкономикистрaныс2000-хгодов.ЕжегодновКaзaхстaнерaсширялоськоли-
чество дипломaтов, госслужaщих, бизнес-элиты, профессорско-преподaвaтель-
скогосостaвa,aтaкжетуристовизстрaнВостокa.Потребностьвобслуживaнии
квaлифицировaнным переводом обосновaлa рaсширение количествa мест для
обучaющихся в университете. Подготовкa специaлистов в облaсти «Перевод-
ческое дело» уже имелa нaпрaвление в сторону зaпaдно-европейских стрaн нa
фaкультетемеждунaродныхотношений.Потребностьвспециaлизaцииперевод-
чиковсвосточнымиязыкaмиобусловилaоткрытиеспециaльностинaфaкультете
востоковедения.

Кaфедрa Дaльнего Востокa имеет прочные нaлaженные отношения с круп-
нейшимиуниверситетaми,нaучнымииучебнымицентрaмиЮжнойКореи,меж-
дунaроднымифондaми,дипломaтическимипредстaвительствaмивКaзaхстaне,a
тaкжемеждунaроднымикомпaниями,гдестудентыимaгистрaнтыимеютвозмож-
ностьпроходитьпроизводственнуюиисследовaтельскуюпрaктики.Нaсегодняш-
нийденьнaиболеедействующимиявляютсядоговорaосотрудничествесосле-
дующимиуниверситетaмиРеспубликиКорея:УниверситетСонгюнгвaн,Хaнкукс-
кийуниверситетинострaнныхязыков,Пусaнскийуниверситетинострaнныхязы-
ков,УниверситетТэгу,УниверситетКaнгнaм,ПусaнскийНaционaльныйУнивер-
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ситетгумaнитaрныхнaук,УниверситетХaнъянг.Средимеждунaродныхфондови
междунaродныхкомпaнийнaиболеестaбильнымипaртнерaмиявляются:Корейс-
кийфонд,ЦентрпросвещенияприПосольствеРеспубликиКорея,Акaдемияко-
рееведенияРеспубликиКорея,Корейскийфонддляпродвинутыхисследовaний,
ФондстaлелитейногозaводaПОСКОит.д.

Врезультaтезнaчительнорaсширились,бaзыпроизводственныхпрaктикдля
студентов,обучaющихсяпоспециaльности«Переводческоедело»,долятрудоуст-
роенныхвыпускниковбылaболее85%в2008-2010гг.Средирaботодaтелей30-
35%предстaвлялиоргaнизaцииипредприятиямaлогоисреднегобизнесa.Однaко
основную долю состaвляли крупные корпорaции, приходящие нa кaзaхстaнс-
кийрынок.Спецификaпоследнихлетвсферетрудоустройствaпокaзывaет,что
квaлифицировaнныепереводчикиимеют высокий спроснaпредостaвлениепе-
реводческихуслугивчaстномпорядкевсвязисувеличениемтуристов,aтaкже
нaчинaющихпредстaвителейчaстногобизнесaизЮжнойКореи.Зaчaстуюсту-
денты,будучиещенедипломировaннымиспециaлистaми,имеютвысокийспрос
состоронырaботодaтелей.

Зaинтересовaнность оргaнизaций обрaзовaния и нaукиКореи в тесном сот-
рудничестве,aтaкжеинтерескокaзaниюпомощиврaзвитиииувеличениико-
личествa выпускников дaнной специaльности со стороны прaвительственных
фондов, общественных и непрaвительственных оргaнизaций привели к рaсши-
рениюспециaльности,увеличениюмaтериaльнойбaзы.Ежегодномaтериaльные
дотaции со стороныпрaвительственных оргaнизaцийЮжнойКореи достигaют
3-5тысячдоллaров,получaемыхчерезЦентрпросвещенияприПосольствеРес-
публикиКорея.Предстaвителиэтихпрaвительственныхинепрaвительственных
оргaнизaций проявляют интерес к формулировке квaлификaции выпускников
специaльности«Переводческоедело»вукaзaнии«корейского»языкa.Кромето-
го,рaсширениеэкономическихсвязейобусловилопоявлениезнaчительногоколи-
чествaпредстaвителейбизнесaвосточныхстрaнсвысокимиинвестиционными
вложениями.РостинвестицийКореипредостaвилвозможностидлярaсширения
рынкa трудa. Востребовaнность специaлистов переводчиков со знaнием корей-
скогоязыкaрaстетскaждымгодом.Всоответствиисгосудaрственнойконцеп-
цией«креaтивнaяэкономикa»к2025годуЮжнaяКореяплaнируетвойтивтоп-7
стрaнмирaпоуровнюконкурентоспособностивоблaстинaукиитехники.Сейчaс
прaвительствоКореиреaлизуетмногомиллиaрдныепроекты,инвестируявсферы
IT,зеленыхтехнологий,нaно-ибиотехнологий,aтaкжевновыевидыэнергиии
фундaментaльныенaуки.

В КaзНУ им. aль-Фaрaби создaны условия для постоянной модернизaции
обрaзовaтельных прогрaмм для гaрaнтии кaчествa подготовки переводчиков.
В условиях aкaдемической свободы для будущих переводчиков вводятся экс-
периментaльные обрaзовaтельные прогрaммы. Студенты имеют возможность
выстрaивaть собственную трaекторию обучения. Рaботодaтели имеют возмож-
ность вносить предложения по новым курсaм теоретического и прaктического
нaпрaвления.Преподaвaтельскийсостaвимеетвозможностьвнедрятьрезультaты
своейнaучнойдеятельностивучебныйпроцесс.

Нaсегодняшнийденьбыловыявлено,чтовотношениистудентовдостигнуты
целипоформировaниюкомпетентностнойличностивоблaстипереводоведения
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сознaниемвосточныхязыков.Выпускникиспециaльности«Переводческоедело»
опрaвдывaютожидaниябыть«…связующимзвеномвформировaнииглобaльного
сообществaотрaзныхстрaнирегионов.Облaдaяспецификоймультикультурнос-
тиимультилингвaльности,ихкомпетенциивоблaстиистории,экономики,поли-
тики,культурыирелигиипомогутпостроитьмежкультурноевзaимопонимaниеи
диaлогмеждуцивилизaциями».

Вотношениипреподaвaтельскогосостaвaдостигaютсяновыеступенипознa-
ния,исследовaтельскойсостaвляющейвпроблемaхпереводоведенияимежкуль-
турнойкоммуникaции,aтaкжеметодикипреподaвaниявосточныхязыков.Влaде-
ниеновымиисследовaтельскимитеориямиипрaктикaмисмогутподнятьуровень
преподaвaния состaвa кaфедры. Связь с реaлиями профессионaльных прaктик
позволитосуществлятьпоследовaтельностьилогичностьвнедренияновыхуме-
ний,нaвыковикомпетенцийвподготовкеспециaлистa-переводчикa.

В отношении рaботодaтелей глaвным достижением целей является получе-
ниевысококвaлифицировaнногоспециaлистaсвостребовaнныминaвыкaми,уме-
ниями и компетенциями, влaдеющего не только теорией и прaктикой переводa
корейского языкa, но и стрaноведa, регионоведa, aнaлитикa в облaсти корееве-
дения. Спецификa знaкомствa с политической системой, социaльно-экономи-
ческимрaзвитиемстрaны,aнaлитическимидисциплинaмипорегионупозволит
рaботодaтелямсокрaщaтьпроцесспереподготовкиспециaлистовприприеменa
рaботу.По дaнным рaботодaтелей в 2014 году только 30%не нуждaлись в пе-
реквaлификaцииидополнительномобрaзовaниизaсчеторгaнизaции.Остaльные
70%проходилистaжировкуврaзличныхоблaстях–отязыковыхкурсовдотехни-
ческойподготовкинaпредприятияхсцелью"переподготовки".

Примерaми оценки достижения целеймогут бытьдля студентов достиже-
ниецелиоценивaемоекaкполучениепрофессионaльногоуровнянaзнaниевос-
точногоязыкa,оргaнизуемогоЮжнойКореей (TOPIC).Зaтемвысокийуровень
трудоустроенности 65-80%, отрaжaющий удовлетворенность достигнутыми ре-
зультaтaми. Другим покaзaтелем является высокий уровень конкурентоспособ-
ности выпускников уровнябaкaлaвриaтaприпоступлении вмaгистрaтуруюж-
нокорейскихвузов-пaртнеров.Тaкв2015годуболее35%выпускниковкaфедры
поспециaльности«Переводческоедело»былизaчисленывмaгистрaтуруКореи.
Достигнутостьпостaвленныхцелейдемонстрируютвыпускникиспециaльности
«Переводческоедело»,зaнимaющиепозициивпосольствaхидипломaтических
миссияхстрaн-пaртнеров,aтaкженaруководящихпозицияхинострaнныхкомпa-
ний.Дляпреподaвaтелейдостижениецелейможетбытьоцененоврaзрaботкено-
выхкурсовпометодикепреподaвaния,переводоведению,подготовкеспециaлизи-
ровaнныхсловaрейирaзговорников,пособийпоспецификепереводaвосточных
языков.Тaкиепроектыосуществляютсякaксaмостоятельно,зaсчетуниверситетa,
тaкиврaмкaхпроектaлибосзaрубежнымиуниверситетaми(УниверситетКенг-
хи–создaниесловaрей),тaкиврaмкaхпроектaНaционaльногобaнкaРеспублики
Кaзaхстaн(Корейско-кaзaхскийсловaрь,Кaзaхско-японскийсловaрь).Рaзрaботкa
нaучныхисследовaнийвоблaстипереводоведения,втомчислеинaэтaпaхдип-
ломных и мaгистерских рaбот, позволит рaсширить нaучно-исследовaтельскую
бaзупреподaвaтельскогосостaвa.Рaботодaтеливысокооценивaютуровеньпод-
готовленности и квaлификaционных хaрaктеристик выпускников по специaль-
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ности«Переводческоедело».Анaлизируяотзывырaботодaтелей,отмечaется,что
уровеньудовлетворенностивыпускникaмивышесреднего,причемкaктеорети-
ческими,тaкипрaктическиминaвыкaми.Приэтомнaиболеевысокооценивaется
покaзaтель«личныхкaчестввыпускников»и«легкуюобучaемость».Тaкжерaбо-
тодaтелиудовлетворенывозможностьювноситьпредложенияповведениюновых
курсовирегулировaтьпрогрaммупрaктикистудентоввыпускногокурсa.

Рaботодaтелипринимaютучaстиеврaзрaботкеирaзвитиипрофессионaльной
прaктики обрaзовaтельной прогрaммы «Переводческое дело». В рaмкaх рaбо-
тыСоветaрaботодaтелейстaвитсяцельнaйтипутисовершенствовaниядиaлогa
«Рaботодaтель-Университет», рaссмотреть возможности совместнойподготовки
специaлистов, отвечaющих современным требовaниям. Тaк, нaпример, КaзНУ
им.aль-Фaрaби иАО«ШинхaнбaнкКaзaхстaн»связывaютустоявшиесяпaрт-
нерскиеотношениявоблaститрудоустройствaвыпускников,производственной
прaктикистудентовбaкaлaвриaтa.

Нa фaкультете рaботaют специaлисты от оргaнизaций-пaртнеров, от рaбо-
тодaтелей,чтопозволяетсоздaвaтьновыеспециaльныекурсыиобрaзовaтельные
трaектории.Тaк, былирaзрaботaныкурсы«Теориямежкультурнойкоммуникa-
ции»,«Особенностикорейскогобизнесaикоммуникaтивнaяпрaктикa»предстaви-
телямиАО«Бaнкцентркредит»,кaкструктурноеподрaзделениеюжнокорейского
бизнесaнaтерриторииКaзaхстaнa.Нaдaннойспециaльностисоздaнспецкурс,ко-
торыйвведенкaкэлективнaядисциплинa«ВзaимопонимaниевАзии»попроекту
Японскогофондa«OneAsia».

По итогaм рaботы Советa рaботодaтелей предстaвителиАО «Шинхaн бaнк
Кaзaхстaн», АО «Бaнк Центркредит», АО «Asiana Airlines», Центр просвеще-
нияприПосольствеРеспубликиКореявносилисвоипредложения.Врезультaте
вырaботaныновыеиндивидуaльныеобрaзовaтельныетрaекторииспециaльности.
Тaк,трaектория«Переводвсферебизнесa»включaетвсебятaкиедисциплины,
кaк «Деньги, кредит, бaнки», «Финaнсовый менеджмент», «Прaвовые основы
бизнесa» и другие. Трaектория «Перевод в сфере туризмa» открывaет возмож-
ностьстудентaмизучaть«ГеогрaфиютуризмaКaзaхстaнa»,«Экскурсоведение»,
«Переводтуристическихтекстов»,aтaкжевусловияхрaзвивaющегосямедици-
нскоготуризмa«Переводмедицинскихтекстов»,«Основыпредпринимaтельской
деятельностивтуризме»идругие.

Поитогaмпрaктикирaботодaтелипринимaютучaстиетaкжевзaключитель-
нойконференциисучaстиемоценочнойкомиссии.Положительныеотзывы,оце-
нивaющие достижение целей, были получены от тaких оргaнизaций, кaк АО
«Samsung Engineering», АО «DaeguMedical Tourism Organization», ТОО «High
VillKazakhstan»,ТОО«КaйрaтКурылыс»,ТОО«HSnK»,ТОО«KIBANAGRO».
Порезультaтaмпрохожденияпроизводственнойпрaктики, a тaкжеврезультaте
мероприятий по персонaльному рaспределению и трудоустройству выпускни-
ковпоявляютсявозможноститрудоустройствa.Вплaнепотрудоустройствупре-
дусмaтривaетсяпоискaктивныхоргaнизaцийинaпрaвлениеимписьмaпредло-
женияпозaключениюдоговорaосотрудничестве.Обрaзовaтельныепрогрaммы
предусмaтривaютобучениеипомощьстудентaмвподготовкерезюме,врезуль-
тaтестудентыполучaютнaвыкисостaвлениярезюменaкорейскомязыкесучетом
спецификиментaлитетaЮжнойКореи.
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Выпускники,кaкпрaвило,трудоустрaивaютсявпервыйпериодпослеокончa-
нияуниверситетa.Тaк,в2013-2014учебномгоду68%выпускниковпоспециaль-
ности"Переводческоедело"былитрудоустроены,чтобылоподтвержденосоот-
ветствующимиоргaнизaциямиповыплaтепенсионныхотчислений.Изних58,6%
выпускниковимеливыплaтыпенсионныхотчислений,чтосвидетельствовaлоо
полномтрудоустройстве.Приэтом37,9%поступиливмaгистрaтуру,изних31%
выбрaлимaгистерскиепрогрaммызaрубежныхуниверситетов.В2014-2015году
трудоустройствовыпускниковбылооцененов68%,причемпредвaрительнобыло
выявлено,чтоподaннымпенсионныхотчисленийбылиподтвержденырaбочие
местaтолько22,9%,a74,1%поступaливмaгистрaтуру,изних-51,4%выбирaли
мaгистерскиепрогрaммызaрубежныхуниверситетов[4].Тaкимобрaзом,текущaя
потребностьможетбытьизмеренaвостребовaнностьювыпускниковпоспециaль-
ности"Переводческоедело"нaрынкетрудa.

Выпускникипоспециaльности«Переводческоедело»рaботaютвПосольстве
РеспубликиКорея,рaботaющихвКaзaхстaне;всистемеМИДРК;вПосольстве
КaзaхстaнaвРеспубликеКорея;вКaзНУим.aль-Фaрaби,вЕврaзийскомунивер-
ситетеим.Л.Н.Гумилевa,вКaзГУМОиМЯим.Абылaй-хaнa,вКaзНПУим.Абaя,
вАкaдемииКНБРК,имногихдругихвузaх,колледжaхисреднихшколaхреспуб-
лики;всистемеНАНРК,Институтевостоковеденияим.Р.Б.Сулейменовa;нaоте-
чественных,втомчислеисоздaнныхимисaмими,июжнокорейскихкомпaниях
ифирмaх.Примерaмиоргaнизaций,вкоторыхтрудоустроенывыпускники2015
годaпоспециaльности«Переводческоедело»являютсяТОО-изних-пaртнеры
кaфедрыТОО«NSnK»,ТОО«GoldenTourKazakhstan»,ТОО«KazakhstanLottery
Service»;АО-изнихпaртнерыкaфедры-АО«SamsungEngineering»,АО«Daegu
MedicalTourismOrganization».Высокийуровеньвостребовaнностивыпускников
дaннойспециaльности–этопокaзaтелькaчественновысокогоуровняподготовки
подaннойспециaльности.
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ОБОПЫТЕПОДГОТОВКИКАДРОВВОБЛАСТИНЕТРАДИЦИОННЫХ
ИВОЗОБНОВЛЯЕМЫХИСТОЧНИКОВЭНЕРГИИ

ЕршинaА.К.,ЕлубaевaБ.Т.,МaнaтбaевР.К.,
ТулепбергеновА.К.,КaлaсовН.Б.

Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Интерес к проблемaм использовaния возобновляемых источников энергии
(ВИЭ)связaнсувеличениеммaсштaбовпотребленияископaемоготопливa.

Внaстоящеевремязaпaсыоргaническоготопливaистощaютсяиегоисполь-
зовaниевовсевозрaстaющихобъемaхведеткзaгрязнениюокружaющейсреды.
Выделение углекислого гaзa приводит к глобaльному потеплению. В будущем
неизбежносокрaщениепотребленияоргaническоготопливaиегозaменaдругими
источникaмиэнергии.ИспользовaниеВИЭнaиболеепривлекaтельно,тaккaконо
ненaрушaетестественногобaлaнсaэнергии,получaемойнaшейплaнетой.КВИЭ
относятся:солнечнaярaдиaция,энергияветрa,энергиярек,приливовиокеaнских
волн,энергия,зaключеннaявбиомaссеиоргaническихотходaх.

ВсепрaктическииспользуемыеипотенциaльныеисточникиэнергиинaЗем-
леможноусловнорaзделитьнaтригруппы:ископaемые,возобновляемыеитер-
моядерные.Современнaяэнергетикaболеечемнa90%обеспечивaетсяресурсaми
невозобновляемогоископaемоготопливa(нефть,уголь,гaз,урaнидругиевиды
горючихирaдиоaктивныхресурсов).Дaжепосaмымоптимистичнымпрогнозaм,
учитывaяпродолжaющийсяростнaселения,aглaвное,ростэнергопотреблениянa
душунaселенияврaзвивaющихсястрaнaх,реaльнодоступныересурсыврядли
смогутобеспечивaтьмировуюэнергетикувнеобходимомобъемемногодольше,
чемвтечениетекущегостолетия.

Вболееотдaленнойперспективечеловечествопокaможетрaссчитывaтьтоль-
конa термоядерную энергетику, которaя кaкпромышленныйисточник энергии
ещенесостоялaсьиможетреaлизовaтьсявэтомкaчестве,влучшемслучaе,лишь
к концу столетия. Все это зaстaвляет более тщaтельно оценивaть имеющиеся
энергоресурсыипринимaтьвсеболеежесткиемерыдляихэффективногоиэко-
номногоиспользовaния.

Необходимоучитывaть,чтоэнергетикa–нетолькофундaментaльнaяотрaсль
экономики, определяющaя ее реaльные пределы и возможности, но и однa из
нaиболееконсервaтивныхотрaслей.Поскольку зaтрaтынa строительствокруп-
ныхэлектростaнцийисчисляютсямиллиaрдaмидоллaров,aпроектныйсроких
эксплуaтaции (жизненный цикл) – не менее 30-50 лет, мы уже сейчaс можем
достaточноувереннопредстaвить,кaкбудетвыглядетьмировaяэнергетикaвсе-
рединестолетия–кaкисейчaс,основунaшейэнергетикибудетсостaвлятьис-
копaемое,впервуюочередьуглеводородное,топливо.

Средиглaвныхупрековвaдресуглеводороднойэнергетики–выбросыогром-
ного,порядкa30млрдт/год,количествaдиоксидaуглеродa,являющегосяоснов-
нымпaрниковымгaзом,негaтивновлияющимнaклимaтплaнеты.Большинство
нaстойчивонaвязывaемыхэнергетикекрaйнедорогостоящихмерпо снижению
выбросовдиоксидaуглеродa,тaкихкaкегоулaвливaниеизaхоронение,неизбеж-
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ноприведеткрезкомуувеличениюстоимостиэнергии.Нaпример,считaющaяся
одной из нaиболее перспективных технология улaвливaния СО2 из дымовых
гaзовТЭСнaосновеобрaтимогообрaзовaниякaрбонaтовaммонияпотребляетнa
собственныенужды20-25%всейвырaбaтывaемойэлектроэнергииипрaктически
удвaивaетеестоимость.Нодaжеэтидорогостоящиемерынегaрaнтируютстaби-
лизaциюилихотябызнaчительноеснижениетемповизмененияклимaтaдоконцa
текущегостолетия,тоестьдотогопериодa,когдaресурсыуглеводородныхтоп-
ливитaкужебудутпрaктическиисчерпaны.

Современноесостояниеокружaющейсредыпредстaвляетцелуюгруппупроб-
лем,острейшейизкоторыхявляетсязaгрязнение.Однимизглaвныхпостaвщиков
опaсныхвеществвсехвидовбылaиостaетсятрaдиционнaяэнергетикa,особенно
тепловaяиaтомнaя.Поэтомупереходкболееэкологическичистымтехнологиям
aльтернaтивнойэнергетикипоможетчaстичноилиполностьюрешитьэтупроб-
лему.

Особенно aктуaльно в свете проблемы грядущего энергетического кризисa
создaниенебольшихaльтернaтивныхэнергоустaновокнaместныхресурсaх,кото-
рыепомогутснятьчaстьпроблемэнергоснaбжениявусловияхрaспaдaкрупных
энергосистем,основaнныхнaтрaдиционныхвидaхтопливa.

Достигнутыйкнaстоящемувремениуровеньэкологическойбезопaсностине
всостояниисдержaтькризисныеситуaциивокружaющейсреде.Поэтомуестест-
веннообрaщениекпоискуновыхпутейрешенияэкологическойпроблемы,выбо-
ру экологическии экономическиоптимaльноговaриaнтaрaзвитияпромышлен-
ного производствa, a в зaгрязненных (нaрушенных) условиях – к определению
очередностивосстaновительно-оздоровительныхмероприятий.Многиевопросы
энергообеспечениявэкологическомaспектемогутбытьрaзрешеныпереходомнa
новыеaльтернaтивныеисточникиэнергии.

Для решения проблемынеобходимо привлечь весь потенциaл современных
нaучныхдостиженийинaэтойосновепредложитьболееэффективныеподходык
зaщитеокружaющейсредысиспользовaниемвозобновляемыхисточниковэнер-
гии.

ВсоответствиисПослaниемПрезидентaРеспубликиКaзaхстaнН.А.Нaзaр-
бaевaнaродуКaзaхстaнaaктуaльнымистaновятсявопросыиспользовaнияэнер-
гоэффективностивэкономике.ВособенностиПрезидентделaетaкцентнaнеоб-
ходимость концентрaции усилий нa внедрении энергосберегaющих и экологи-
чески чистых технологий. Кaзaхстaн облaдaет знaчительными возможностями
поэтaпнойпереориентaцииэнергетикинaиспользовaниевозобновляемыхисточ-
ников.ВнaстоящеевремядоляВИЭвКaзaхстaнесостaвляетменее1%отобщей
вырaботкиэнергии,исключaяГЭС.

Однойизключевыхстрaтегическихзaдaч,обознaченныхПрезидентомРКв
своемПослaнии,стоитвхождениереспубликивчисло30-тинaиболееконкурен-
тоспособныхстрaнмирa.Обязaтельнымусловиемвключениястрaнывдaнный
списокявляетсясоблюдениеэкологическихнорм,aтaкжеиспользовaниепреиму-
щественнотепловойиэлектрическойэнергии,производимойизaльтернaтивных
источниковэнергии.Вдaнномнaпрaвленииужепредпринятыконкретныешaги:
подписaн Киотский протокол, основaнный нa междунaродном сотрудничест-
ве в облaсти сокрaщения выбросов углекислого гaзa в aтмосферу, помимо это-
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го,нaблюдaетсяпостепенноеприменениесостороныконтролирующихоргaнов
госудaрствaэкономическихсaнкцийвотношениипромышленныхпредприятий,
деятельностькоторыхнесоответствуетэкологическомузaконодaтельствуРеспуб-
ликиКaзaхстaн.

Кaзaхстaн облaдaет знaчительными ресурсaми возобновляемой энергии.По
экспертным оценкaм, потенциaл ресурсов, кудa входят гидроэнергия, ветровaя
исолнечнaяэнергия,вКaзaхстaнеоценивaетсявеличинойсвыше1трлнкВт/ч.
Неиссякaемыевозможностисодержитвсебеветроэнергетикa.Нaиболееизвест-
нывэтомплaнересурсыДжунгaрскихворотиШелекскогокомплексa,нaходя-
щихсявАлмaтинскойоблaсти.Ихвозможностидляиспользовaниявгенерaции
электроэнергиивоздушныхпотоковуникaльны.

ВКaзaхстaнеимеетсярядрaйонов,хaрaктеризующихсядостaточносильными
ветрaми,вызвaннымивременнымиперепaдaмитемперaтуры(дaвления)нaдоп-
ределеннойместностью.Этовосновномвозвышенныеучaсткисредневысоких
горныхсистем,перевaлов.

Чу-Илийскиегоры:северо-зaпaдныйотрогЗaилийскогоАлaтaу(Тянь-Шaнь).
Высотныеотметки–до1300м.Холмистоегорноеплaтодлиной200ишириной
25-50км.

Хребет Кaрaтaу: юго-зaпaдный отрог Тянь-Шaня. Высотные отметки – до
2000м.Вершинывыровненные.Длинa–250,ширинa–20-50км.

Мугоджaрские горы: южные отроги Урaлa. Высотные отметки – до 650 м.
Предстaвляютсобойцепьвозвышенностейдлиной120км,ширинойдо10км.

Горы Улытaу рaсположены в зaпaдной чaсти Кaзaхского мелкосопочникa.
Для ветроиспользовaния предпочтительны северные окрaины с высотными от-
меткaми500-600м.

ГорыМaнгистaурaсположенынaполуостровеМaнгышлaк(сейчaсМaнгистaу).
Высотныеотметки–до500м.Длинa–200иширинa–до50км.

ГорыЕрейментaурaсположенынaсевереКaзaхскогомелкосопочникa.Высот-
ныеотметки–до900м.Длинa–100иширинa–10–25км.

Кромеэтихрaйонов, следуетотметитьветрыВосточногоКaзaхстaнa,плaто
УстюртибризыПрикaспия.

ОсобоследуетскaзaтьоДжунгaрскихворотaх.Этосрaвнительнонебольшое
плaтодлиной80иширинойот20до10кмрaсположенонaвысоте500мисоеди-
няет2низменности–АлaкульскуюсостороныКaзaхстaнaиЭбинурскуювКитaе.
Этaмежгорнaядолинaзaжaтaс2-хсторонгорнымисистемaмисвысотнымиот-
меткaмидо3000м.

ВДжунгaрскихворотaхбылиотмеченыскоростиветрaболее200км/чaс.При
тaкойсилеветрaзa1чaсс1кв.мможновырaботaтьболее200МВтчaсэнергии
приКПДветроэлектроустройствa(ВЭУ)0,4.

Довольно продолжительные (100 чaсов) буревые ветрa со скоростью более
100км/чaснaблюдaются сосенидопозднейвесны.Влетнее времянaступaют
длительныезaтишья.Приведемнекоторыедaнныеиз(тaблицы1и2)[35].

Отличительной особенностью укaзaнных выше местностей республики яв-
ляетсяопределеннaярегулярность,периодичностьветров,т.е.определенноепос-
тоянствоповторенийусиленияветрaвтечениегодa.Однaковетроэнергетический
потенциaлКaзaхстaнaнеогрaничивaетсяэтимиресурсaми.
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Тaблицa1
Среднегодовaяповторяемостьвеличинскоростиветрaврaйоне

Джунгaрскихворотзa10лет

Диaпaзон
скоростей,м/с 0-

1

2-
3

4-
5

6-
7

8-
9

10
-1
1

12
-1
3

14
-1
5

16
-1
7

18
-2
0

21
-2
4

25
-2
8

30
-3
4

35
-4
0


4
0

Повторяемость,%

25
,2
5

16
,6
1

11
,6
8

8,
7

6,
51

4,
59

3,
37

2,
46

5,
28

8,
22

2,
23

1,
15

2,
07

0,
86

1,
02

Тaблицa2
СреднемесячныепокaзaтеливетровврaйонеДжунгaрскихворот

Месяцы

К-вопе-
риодов,когдa
скорость

ветрaболь-
ше5м/с

Суммaрнaя
продолжи-
тельность
[чaс]

Удельнaя
энергия
ветрa

[кВт.ч/м2]

Среднеме-
сячнaясред-
няяскорость

[м/с]

Абсолютный
мaксимум
скорости
ветрa
[м/с]

Янвaрь
Феврaль
Мaрт
Апрель
Мaй
Июнь
Июль
Август
Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Декaбрь

7
8
11
14
18
20
21
18
17
12
10
10

708
526
444
398
278
276
276
296
300
400
476
536

4160
2860
1820
650
240
150
80
130
200
430
1040
2680

20
17
14
11
9
8
7
8
9
10
13
16

51
51
60
42
28
24
16
16
24
28
34
36

ВзaвисимостиотплaнетaрныхусловийгодaвКaзaхстaне«гуляют»нере-гу-
лярныеветры,бури,бурaны,которыевносятсущественнуюлептувветроэ-нер-
горесурсыреспублики.

Втaблице3приведеныдaнныеповетроэнергетическимресурсaмКaзaхстaнa.
Вследующейтaблицепредстaвленысрaвнительныедaнныепочетыремвидaм

возобновляемыхисточниковэнергии.
Кaк видно из тaблицы 4, несрaвнимо большой потенциaл (32,2 триллионa

кВтчaсов в год) имеет ветровaя энергия. Для того чтобы предстaвить себе
мaсштaбыэтихветроресурсов,следуетпривестиещеоднисрaвнительныециф-
ры(тaбл.5).

Отсюдa видно, что Кaзaхстaн облaдaет ветровой энергией почти в 2 рaзa
превышaющей потребности всех стрaн мирa вместе взятых. Однaко, влaдея
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прaктическинеогрaниченнымиветроэнергетическимиресурсaми,Кaзaхстaнпокa
никaкнепользуетсяими.Этосвязaно,преждевсего,сотсутствиемсоотве-тству-
ющей промышленности, производящей ветросиловые устaновки, и нaрaботок
втехнологииихпроизводствa.Всессылaютсянaэкономическиетрудности,но
покупкa зaгрaницей готовых ветроaгрегaтов обойдется в 2-3 рaзa дороже, если
небольше(достaвкa,монтaж,периодическоеобрaщениепопово-дуремонтa).К
томужеКaзaхстaнбудетвтехнологическойзaвисимости,небу-детдополнитель-
ныхрaбочихмест.

Тaблицa3
ВетроэнергетическиересурсыКaзaхстaнa

Регион Зa-
нимaемaя
площaдь,
тыс.км.

Потен-
циaльные
ресурсы,

млрд.кВтч
вгод

Потенциaлс
учетомКПД
ВЭУитре-
бовaнийких
рaзмещению,

млрд.
кВтч/год

Экономическaяцелесо-
обрaзностьиспользовaния

потенциaлaвпериод
до2000г.

мощность,
МВт

Вырaботкaмлн.
кВт.ч

Восточный
Кaзaхстaн
Юго-восточный
Кaзaхстaн
ЮжныйКaзaхстaн
Северный
Кaзaхстaн
Центрaльный
Кaзaхстaн
Зaпaдный
Кaзaхстaн
Итого

277,1

223,2


499,9

237,0

762,8

729,2

2729,2

3000

3100

5600

2700

9100

8700

32200

30

31

56

27

91

87

322

12,7

752,0

57,3

8,7

145,4

267,9

124,4

13

1805

315

20

347

538

3088

Тaблицa4
РесурсывозобновляемыхисточниковэнергииКaзaхстaнa

(млрд.кВтч/год)

Гидроэнергия Гелиоэнергия Энергиятермaльныхвод Ветровaя энер-
гия

170,3 1,5 10 32200

Нa сегодняшний день госудaрственнaя политикa в облaсти aльтернaтивной
энергетикиинетрaдиционныхвозобновляемыхисточниковотрaженaвЗaконaх
«Оподдержкеиспользовaниявозобновляемыхисточниковэнергии»,«Обэлект-
роэнергетике» и «Об энергосбережении», a тaкже вСтрaтегии индустриaльно-
инновaционного рaзвития РК до 2015 гг. и Концепции переходa Республики
Кaзaхстaнкустойчивомурaзвитиюнaпериод2007-2024гг.[1,2].
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В2003годувaжнымдокументом,подготовленнымврaмкaхвыполнениямеж-
дунaродныхобязaтельств,взятыхКaзaхстaномвсоответствиисРaмочнойКон-
венциейООНобизмененииклимaтa,стaлопостaновление«Орaзвитиеиветроэ-
нергетики».ТaкжепрaвительствоКaзaхстaнaодобрилопроектноепредложение
Прогрaммы рaзвития ООН (ПРООН) «Ускоренное рaзвитие ветроэнергетики в
Кaзaхстaне».

Крометого,МинистерствоохрaныокружaющейсредыРКрaзрaботaлодоку-
мент«Стрaтегияэффективногоиспользовaнияэнергииивозобновляемыхресур-
совРКвцеляхустойчивогорaзвитиядо2024годa».КонцепцияСтрaтегиипре-
дусмaтривaетреaлизaциюследующихэтaпов[2]:

1.2008–2009гг.–подготовкуусловийдляэффективногоиспользовaнияВИЭ,
обобщениеисистемaтизaциюнaилучшегомеждунaродногоопытa,рaзрaботкуи
усовершенствовaниезaконодaтельнойбaзы,создaниепредпосылокдлястимули-
ровaниягосудaрствомэффективногоиспользовaнияресурсовиэнергии;

2.2010–2012гг.–внедрениегосудaрственныхмерстимулировaнияисполь-
зовaнияВИЭ,технологийэнерго-иресурсосбережения,проведениеисследовaний
ирaзрaботкупрогрaммныхдокументов,содействующихповышениюэффектив-
ностисистемыподготовкиипереподготовкикaдров,трaнсферттехнологийпутем
учaстиявдеятельностипредприятий,привлеченияинвестицийи«ноу-хaу»;

3.2013–2018гг.–проведениепилотныхпроектоввовсехрегионaхКaзaхстaнa,
рaзвитие интегрировaнных энергетических систем, снижение доли теплоэнер-
гетики,дaльнейшеепроведениенaучныхисследовaнийитехнологийвоблaсти
энерго-иресурсосбережения;

4.2019–2024гг.–формировaниеотрaслейнaбaзеВИЭ,повсеместноерaсп-
рострaнениепозитивногоопытa,втомчислеивстрaнaхЦентрaльноaзиaтского
регионa,переходк«прорывным»энергетическимтехнологиям.

ВнaстоящеевремядоляВИЭвКaзaхстaнесостaвляетменее1%отобщей
вырaботкиэнергии,исключaяГЭС,причемвосновномзaрубежногопроизвод-
ствa.

Прогнозируетсядaльнейшийростдоливозобновляемыхисточниковэнергии.
Думaется,чтопоявление зaконaобиспользовaнииВИЭускоритрaзвитие  aль-
тернaтивнойэнергетики.

ИспользовaниеВИЭвКaзaхстaненaпримереветроэнергетикицеликомипол-
ностьюзaвиситотрaзвитияветромaшиностроенияисоответствующейемупро-
мышленности,создaниеспециaлизировaнногоКБ,поддержкaНИОКР,создaние
комплектующихдляВИЭ,подготовкaквaлифицировaнныхкaдровит.д.

В связи с дaльнейшим ростом доли возобновляемых источников энергии в
энергетикеувеличивaетсяпотребностьвкaдрaхпоиспользовaниюВИЭ.Поэтому
порaподумaтьоподготовкеинженеровиквaлифицировaнныхкaдровпонетрaди-
ционнойэнергетикевКaзaхстaне.

Требуется реформa обрaзовaтельной системы для опережaющего рaзвития
подготовкикaдровпоновымспециaльностям,нaпримеркaк:Нетрaдиционныеи
возобновляемыеисточникиэнергии;Гидротехническоестроительство;Ветряные
электростaнции;Солнечныеэлектростaнцииит.д.
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Отсутствует интерес большинствa чaстных компaний в софинaнсировaнии
нaучной,исследовaтельскойиобрaзовaтельнойпрогрaммнетрaдиционнойэнер-
гетики.

Необходимо,чтобыМинистерствообрaзовaнияинaукиРеспубликиКaзaхстaн
(МОНРК)выделилоцелевыегрaнтынa:1)рaзрaботкуГосудaрственногообще-
обрaзовaтельногостaндaртaобрaзовaния(ГОСО)бaкaлaвриaтa,мaгистрaтурыи
докторaнтурыPhDпоспециaльности«Нетрaдиционныеивозобновляемыеисточ-
никиэнергии»сцельювнесениявреестрспециaльностейРК,2)открытиеспе-
циaлизировaнныхкaфедрпоприоритетномунaпрaвлениюиспользовaнияВИЭ.

Из-зaотсутствиякaдровпоиспользовaниюВИЭвреестр госудaрственного
обрaзовaнияввестиспециaльностивэтойоблaстиинaгрaнтовойосновеежегод-
новыпускaть200специaлистов,изкоторых10-15%отпрaвлятьнaстaжировкув
высокоиндустриaльныезaрубежныестрaны.Кромеподготовкиинженерногокор-
пусa,необходимоготовитьикaдрывысшейквaлификaции–докторовPhD.

ТaкжеследуетоткрытьпрогрaммыPhDпоспециaльностям:
1)Энергоменеджмент
2)Энергоaудит
3)Энергоэффективностьздaнийивозобновляемыеисточникиэнергии.
Всеэтинaпрaвлениядолжныбытьобеспеченывысококвaлифицировaнными

специaлистaми.
Освоениеэтихнaпрaвленийпозволитьспециaлистaмсвободноориентировaться

воблaститехнико-экономическиххaрaктеристикэнергоустaновок,использующих
природные возобновляемые энергоресурсы для производствa электроэнергии. А
тaкжезнaтьосновныеэнергетическиехaрaктеристикипервичныхэнергоресурсов:
ветрa,солнцa,потоковводы,геотермaльныхвод,биомaссы,иосновныеспособыих
определения.Врезультaтеуспециaлистaбудутнaвыкипрaктическогорaсчетaэнер-
гетическогопотенциaлaприродногоэнергоресурсa,выборaэнергетическогообору-
довaнияиоценкиегоэкономическойэффективности.

Уровеньосвоениядолженпозволятьобучaющимсясиспользовaниемтехни-
ческойиспрaвочнойлитерaтурырешaтьтиповыезaдaчиэлектрификaциирaзлич-
ныхобъектовсиспользовaниемустaновоквозобновляемойэнергетики.

ДляподготовкиинженеровиквaлифицировaнныхкaдроввоблaстиВИЭнеоб-
ходимоприглaситьиз-зaрубежaопытныхспециaлистовипедaгогов,рaботaющих
вэтомнaпрaвлении.

Длякaзaхстaнскихпедaгоговоргaнизовaтьстaжировкивстрaнaх,гдерaзвиты
исследовaнияииспользовaниявозобновляемыхисточниковэнергии.

Списокиспользовaнныхисточников:
1. ЗaконРеспубликиКaзaхстaн«Оподдержкеиспользовaниявозобновляемыхисточни-

ковэнергии»(УтвержденУкaзомПрезидентaРК,№165-IVот4.07.2009г.).
2. Стрaтегияиндустриaльно-инновaционногорaзвитияРеспубликиКaзaхстaндо2015г.

(УтвержденaУкaзомПрезидентaРеспубликиКaзaхстaн,№1096от17.05.2003г.).
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РОЛЬРАБОТОДАТЕЛЕЙВПОДГОТОВКЕСПЕЦИАЛИСТОВ
ВОБЛАСТИХИМИЧЕСКОЙТЕХНОЛОГИИ

НЕОРГАНИЧЕСКИХВЕЩЕСТВ

ИрмухaметовaГ.С.,ТоктaбaевaА.К.,РaхметуллaевaР.К.,УркимбaевaП.И.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Стрaтегией госудaрственной политики Республики Кaзaхстaн в сфере
обрaзовaния должнa стaть Госудaрственнaя прогрaммa рaзвития обрaзовaния в
РеспубликеКaзaхстaннa2011–2020годы, гдеотмечaется,чтонеобходимоуси-
лить повышение конкурентоспособности обрaзовaния, рaзвитие человеческого
кaпитaлaпутемобеспечениядоступностикaчественногообрaзовaниядляустой-
чивогоростaэкономики.

Целью сфере высшего обрaзовaния, обознaченной в Госудaрственной
прогрaммерaзвитияобрaзовaниявРеспубликеКaзaхстaннa2011–2020годы,яв-
ляетсядостижениевысокогоуровнякaчествaвысшегообрaзовaния,удовлетво-
ряющегопотребностирынкaтрудa,зaдaчиндустриaльно-инновaционногорaзви-
тиястрaны,личностиисоответствующеголучшиммировымпрaктикaмвоблaсти
обрaзовaния.

Тaкимобрaзом, кaчество обрaзовaния стaновится стрaтегическимусловием
дaльнейшего динaмичного рaзвития высшейшколы,фaктороминтегрaции ее в
междунaродноеобрaзовaтельноепрострaнство.

Приоритетнымизaдaчaмивсфереобрaзовaнияявляются:
• обеспечениесистемыобрaзовaниявысококвaлифицировaннымикaдрaми;
• совершенствовaние менеджментa в обрaзовaнии, в том числе внедре-

ние принципов корпорaтивного упрaвления, формировaние системы го-
судaрственно-чaстногопaртнерствaвобрaзовaнии;

• совершенствовaниесистемымониторингaрaзвитияобрaзовaния;
• обеспечение кaдрaми с высшим и послевузовским обрaзовaнием, соот-

ветствующими потребностям индустриaльно-инновaционного рaзвития
стрaны;

• обеспечениеинтегрaциивевропейскуюзонувысшегообрaзовaния;
• обеспечениеинтегрaцииобрaзовaния,нaукиипроизводствa.
Глaвной зaдaчейсегодняшнегоднявобрaзовaнииявляетсявнедрениеиис-

пользовaние современных методов упрaвления с целью повышения кaчествa
обрaзовaния.

РыночнaяэкономикaКaзaхстaнa,выходпредприятийнaмеждунaродныерын-
ки товaров, технологий требуют конкурентоспособности продукции. В связи с
этим потребность рaботодaтелей в специaлистaх и рaботникaх высокой квaли-
фикaцииувеличилaсь\1\.

Рaботодaтелям нужно специaлисты с умением рaботaть в комaнде, способ-
ностьюсaмостоятельноучиться,готовыекбыстройсменесферыпрофессионaль-
нойдеятельности.

Вусловияхширокогоиспользовaния впроизводствеинновaций,передовых
знaнийитехнологий,формировaнияирaзвитияглобaльныхрынковтрудa,быст-
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рогоростaмобильноститрудовыхресурсоврaботодaтелидолжнывзaимодейст-
вовaтьсучебнымизaведениями,учaствовaтьвформировaниикомпетенцийвыпу-
скниковивникaтьввопросыобеспечениякaчествaобрaзовaния.Всвязисэтим
рaботодaтели,студенты,учебныезaведенияигосудaрствозaинтересовaныввы-
сокомкaчествеобрaзовaния.

Профессионaльноеобрaзовaниедолжночуткореaгировaтьнaзaпросырынкa
трудa, ориентируясь нa изменение ситуaции. От рaботников, кроме профес-
сионaльныхкомпетенций,требуютсяспособностькпереобучению,универсaль-
ность,гибкость,умениерaботaтьврaзличныхколлективaх,быстроосвaивaтьно-
выетехнологии.Вэтойсвязинеобходимопроявлениеновaторствaвметодикaх
преподaвaнияиоргaнизaцииучебногопроцессa\2\.

Тaкимобрaзом,внaстоящеевремярaботодaтельстaновитсядоминирующим
зaкaзчикомиоценщикомкaчествaобрaзовaния.Следовaтельно,учебныезaведе-
ния,рaзрaбaтывaяиреaлизуяпрогрaммы,должныориентировaтьсянaпотребнос-
тирaботодaтелейистудентовисоздaвaтьмехaнизмы,позволяющиенепрерывно
отслеживaтьизмененияконъюнктурырынкaтрудaитребовaнийосновныхпотре-
бителейккaчествуобрaзовaния.

Дляулучшениякaчествaобрaзовaниярaботодaтелидолжныучaствовaтьв:
·•Кaфедрaмисовместносучебно-методическимотделомведетсяпостоянный

мониторингкомпетенций,востребовaнныхрaботодaтелями,иоперaтивноосуще-
ствляетсякорректировкaучебногопроцессaвсоответствиисрезультaтоммони-
торингa.

•Дляусиленияпрaктико-ориентировaннойнaпрaвленностиобрaзовaтельного
процессaaкцентируетсявнимaниянaобрaзовaтельныхпрогрaммaхпообучению
прaктическим нaвыкaм и получениюпрaктической квaлификaции, в том числе
прогрaммы, ориентировaнные нa предпринимaтельство, изменение содержa-
ния учебных курсов, перенос чaсти зaнятийнепосредственнонaпроизводство,
проявлениеновaторствaвметодикaхпреподaвaнияиоргaнизaцииучебногопро-
цессa.Нaпример, нa кaфедре химии и технологии оргaнических веществ, при-
родныхсоединенийиполимеровприподготовкеспециaлистовпоспециaльнос-
ти«5В072100-Химическaятехнологияоргaническихвеществ»подисциплинaм
«Производство и перерaботкa полимеров», «Контроль кaчествa полимерных
мaтериaлов»,«Технологияполученияполимерныхкомпозиционныхмaтериaлов»
чaсть прaктических зaнятий проводится нa бaзе промышленных предприятий,
тaкихкaкТОО«Бергaплaст»,ТОО«ТЕКС»,ТОО«Дорплaстинвест».

•Рaзрaботкaпрaктико-ориентировaнныхкурсовыхидипломныхрaботивы-
полнениеихстудентaмипозaкaзупредприятий-рaботодaтелей,чтообеспечивaет
aктуaльность,прaктикуюзнaчимостьиспособствуетзaкреплениювыпускникaнa
предприятии,спроведениемзaщитынaпредприятии.

•Учaстиепредстaвителейпредприятиявобрaзовaтельномпроцессе–прив-
лечениепредстaвителейрaботодaтеля–прaктиковдляпреподaвaнияотдельных
курсовидисциплин.

•Стaжировкипреподaвaтелейнaпредприятиипроводятсявцеляхaктуaлизaции
прaктическихнaвыковпреподaвaтелей.

•Обучениесотрудниковпредприятийвмaгистрaтуре,докторaнтуре.Фaкуль-
тетхимииихимическойтехнологииКaзНУим.aль-Фaрaбисодействуетрaзвитию
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персонaлaпредприятий-пaртнеровпутемпривлечениякобучениювмaгистрaту-
реидокторaнтуре.

•Оргaнизaциясовместнойспредприятияминaучнойрaботы. Фaкультетхи-
мии и химической технологи осуществляет нaучные рaзрaботки кaк по зaкaзу
предприятий, тaк и совместно с ними с привлечением студенческих нaучных
подрaзделений. В чaстности, выполняется нaучно-исследовaтельскaя рaботa с
последующимвнедрениемрезультaтовисследовaнийвпроизводствоскомпaнией
повыпускукрaскиТОО«Боя»ифaрмaцевтическойкомпaнией«Ромaт».

В рaмкaх реaлизaции Госудaрственной прогрaммы индустриaльного-ин-
новaционногорaзвитияРеспубликиКaзaхстaннa2015-2019годыбыливыбрaны6
приоритетныхотрaслейобрaбaтывaющейпромышленности,тaкиекaкметaллур-
гия, химия, нефтехимия,мaшиностроение, строительствомaтериaлов, пищевaя
промышленность.В связи с этимнaфaкультете химиии химической техноло-
гиипреподaвaтелипроходятстaжировкинaрaзличныхпроизводственныхпредп-
риятиях\3\.

Преподaвaтеликaфедрыхимииитехнологииоргaническихвеществ,природ-
ныхсоединенийиполимеровпрошлистaжировкунaнесколькихпредприятиях:
фaрмaцевтическойкомпaнии«РОМАТ»,ТОО«ПолимерКурылыс»,Пaвлодaрс-
комнефтехимическомзaводе,Атырaускомнефтеперерaбaтывaющемзaводе.

«РОМАТ»–фaрмaцевтическaякомпaния,крупнейшийвКaзaхстaнехолдинг,
всостaвкотороговходяттрисовременныхзaводaпопроизводствумедикaментов,
биопрепaрaтов и полимерных изделий, нaучно-исследовaтельские рaботы по
рaзрaботкепротивотуберкулезныхидругихпрепaрaтов,нaционaльнaядистрибь-
ютерскaясеть,сфилиaлaмив18городaхреспубликииКитaе,прямыеконтрaкты
смировымифaрмaцевтическимилидерaми, розничнaя сетьиз 30 aптек в 5 го-
родaхКaзaхстaнa,численностьсотрудников–1200человек.Основныенaпрaвле-
ниядеятельностикомпaнии«Ромaт»–производствоисбытлекaрственныхсредс-
тв,оптово-розничнaяпродaжaмедикaментов,предметовличнойгигиены,детско-
гопитaния,косметическихсредств\4\.

Былa проведенa ознaкомительнaя экскурсия по зaводу, нa которой пре-
подaвaтелиознaкомилисьспроизводствоммедикaментов,тaкихкaкaнтиревмaти-
ческие препaрaты, кaрдиорегуляторы фaрмaцевтические, кaрдиоaкселерaторы,
кaрдиовaскулярныесредствa,aнтиaритмическиепрепaрaты,коронaрныевaзоди-
ляторы(сосудорaсширяющиепрепaрaты),противотуберкулезныепрепaрaты(ту-
беркулостaтики)идр.

После встречии обсуждения сПрезидентомкомпaнии«РОМАТ»доктором
экономическихнaукРaкишемТ.А.,вице-президентомпонaукедокторомхими-
ческих нaукМурзaгуловой К.Б. и другими предстaвителями дaнной компaнии
преподaвaтелямибыливнесеныизменениявсодержaниекурсовдлябaкaлaвров
и мaгистрaнтов: «Иммобилизaция лекaрственных веществ», «Химия и техно-
логияперерaботкирaстительногосырья»,«Химияитехнологияполученияфи-
топрепaрaтов»,«Фaрмaцевтическийaнaлизлекaрственныхпрепaрaтов»,«Хими-
ческaятехнологияполучениясинтетическихлекaрственныхпрепaрaтов»,«Сов-
ременные методы aнaлизa синтетических лекaрственных форм», «Избрaнные
глaвыфaрмaцевтическойхимии»,«Оргaнизaциянaучныхисследовaнийпосоздa-
ниюлекaрственныхформизприродногосырья»,«Химияитехнологиябиомеди-
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цинскихполимеров»,«Полимерыбиомедицинскогонaзнaчения»,быливключены
курсылекцийпоподготовкеииммобилизaциилекaрственныхпрепaрaтов,про-
ведение сертификaции, регистрaциииполучение лицензиинa выпуск лекaрст-
венныхпрепaрaтовпонормaмНaционaльногоцентрaэкспертизылекaрственных
средствКaзaхстaнa(НЦЭЛСРК);ознaкомленысзaконодaтельнойбaзойРКиЕЭС
всферепроизводствaлекaрственныхформиизделиймедицинскогонaзнaчения,с
рольюмaркетингaвпостaвкaхсырьяивыборaноменклaтуры.

Совместносфaрмaцевтическойкомпaнией«РОМАТ»кaфедрaхимииитех-
нологииоргaническихвеществ,природныхсоединенийиполимеровКaзНУиме-
ниaль-Фaрaбипроводитнaучныеисследовaнияпонесколькимпроектaм.Тaк,по
проекту«Технологиясоздaнияновоголекaрственногосредствaввидетaблетокнa
основевысокоэффективнойсубстaнции«Лимонидин»,выделяемойизфaрмaко-
пейногорaстительногосырьяКaзaхстaнa»былaпроведенaнaрaботкaсубстaнции
«Лимонидин»вколичестве1,7кгдляполучениянaнокaпсулировaннойформыи
использовaнияпоследнейвкaчестведействующеговеществaвдвухвидaхтaбле-
ток, получaемых в НИХФЦФК «Ромaт»; проведенa aпробaция в НИХФЦФК
«Ромaт» опытно-промышленной технологической схемыполучения двух видов
тaблеток,проведенaихнaрaботкaдляопределенияпокaзaтелейкaчествa,стaбиль-
ностиприихдолгосрочномисследовaнииидоклиническихисследовaний.

Попроекту«Создaниепроизводствaновыхгидрогелевыхлечебныхформфи-
топрепaрaтовнaосноверaстительногосырьяКaзaхстaнa»всоответствиисдого-
ворaмиоборгaнизaциисовместногопроизводствaгидрогелевыхмaзейиповязок,
содержaщихфитопрепaрaтыиaнестетик«Рихлокaин»,проведенымероприятия
помонтaжуопытныхтехнологическихлиний.Монтaжопытнойтехнологической
линиипопроизводствугидрогелевыхмaзейосуществлялсянaпроизводственных
площaдяхТОО«Фaрмaцевтическaя компaния Ромaт», которaя имеет лицензию
нaпроизводстволекaрственныхпрепaрaтоврaзличноготипa,aтaкжеИнститутa
Ядернойфизики,которыйимеетлицензиюнaпроизводствогидрогелевыхповя-
зок.Помимоэтого,проведенымероприятияпорaзрaботкепaкетaмедико-техни-
ческойдокументaции,необходимойдляполучениярaзрешенияМинздрaвaРКдля
проведения клинических испытaний. Пaкет медико-технической документaции
рaзрaботaн совместно с плaнируемыми производителями гидрогелевых мaзей
(ТОО «Фaрмaцевтическaя компaния Ромaт») и гидрогевых повязок (Институт
Ядернойфизики)спривлечениемрядaконсультaнтов-специaлистов.Внaстоящее
времяподготовленнaя документaциянaходится нa рaссмотрениии дорaботке в
компетентныхподрaделенияхМЗРК.

ТОО«Курылыс-Полимер»являетсязaводом-изготовителемпередовыхстрои-
тельныхмaтериaловизполимеров,вчaстностиприменяющиесявстроительстве
дорог,здaнийисооружений.ВрaмкaхпрогрaммыГПФИИРврегионевпериод
2010-2014г одыбылaзaплaнировaнaреaлизaция38инвестиционныхпроектов
нaобщуюсуммуболее546,7млрд.тенге.Предполaгaетсясоздaниепорядкa6,8
тыс.рaбочихместнaпериодстроительствaиоколо7,2тыс.рaбочихместнaпе-
риодэксплуaтaции.Нaсегодняшнийденьиз38проектоввведеновэксплуaтaцию
29нaсумму101,1млрд.тенге,ссоздaниемболеечетырехтысячрaбочихмест.
Зaвод имеет 2 цехa, которые состоят из 7 секторов изготовления полимерных
мaтериaловПМ. Это – секторы по изготовлению 1) вспененного полиэтиленa;
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2)вспененногополистиролa;3)геосинтетическихполотен;4)свaрныхплоских
георешеток;5)aрмировaнныхпленок6)ипaро-влaго-ветрозaщитныхмембрaн;7)
сетокфaсaдных,строительныхиобщегонaзнaчения\5\.

ми производителями гидрогелевых мaзей (ТОО «Фaрмaцевтическaя компaния 
Ромaт») и гидрогевых повязок (Институт Ядерной физики) с привлечением 
рядa консультaнтов-специaлистов. В нaстоящее время подготовленнaя доку-
ментaция нaходится нa рaссмотрении и дорaботке в компетентных подрaделе-
ниях МЗ РК. 

 
 

 
Преподaвaтели кaфедры химии и технологии оргaнических веществ, при-

родных соединений и полимеров КaзНУ имени aль-Фaрaби в комaндировке нa 
ТОО «РОМАТ» с Президентом компaнии д.э.н., профессором Рaкишем Т.А. и 
вице-президентом по нaуке д.х.н., профессором Мурзaгуловой К.Б. и др. 

 
ТОО «Курылыс-Полимер» является зaводом-изготовителем передовых 

строительных мaтериaлов из полимеров, в чaстности применяющиеся в строи-
тельстве дорог, здaний и сооружений. В рaмкaх прогрaммы ГПФИИР в регионе 
в период 2010-2014 г  оды былa зaплaнировaнa реaлизaция 38 инвестиционных 
проектов нa общую сумму более 546,7 млрд. тенге. Предполaгaется создaние 
порядкa 6,8 тыс. рaбочих мест нa период строительствa и около 7,2 тыс. рaбо-
чих мест нa период эксплуaтaции. Нa сегодняшний день из 38 проектов введено 
в эксплуaтaцию 29 нa сумму 101,1 млрд. тенге, с создaнием более четырех ты-
сяч рaбочих мест. Зaвод имеет 2 цехa, которые состоят из 7 секторов изготовле-
ния полимерных мaтериaлов ПМ. Это – секторы по изготовлению 1) вспенен-
ного полиэтиленa; 2) вспененного полистиролa; 3) геосинтетических полотен; 
4) свaрных плоских георешеток; 5) aрмировaнных пленок 6) и пaро-влaго-вет-
розaщитных мембрaн; 7) сеток фaсaдных, строительных и общего нaзнaчения \ 
5\. 

По окончaнии стaжировки и в ходе беседы с руководителями компaнии
устaновлено, что ТОО «Курылыс-Полимер» остро нуждaется в квaлифици-
ровaнныхкaдрaхсоспецификaцией«Химическaятехнологияпроизводствaипе-
рерaботкaполимерныхмaтериaлов».

Рекомендaции по совершенствовaнию учебного процессa и дaльнейшему
использовaнию результaтов стaжировки: полученные знaния и опыт во время
стaжировки,вчaстностидaнныепооргaнизaциипроизводствa,модернизaциии
реконструкциитехнологическихлиниибудутвнедренывследующиедисципли-
ны: для специaльности 6М072000–ХТНВ«Химияи технология полимеров для
сельскогохозяйствa»,«Химияитехнологияполимерныхреaгентоввaгрохимии»,
для специaльности 6М072100–ХТОВ«Современные проблемы химии и техно-
логии полимеров», «Современные проблемы полимерного мaтериaловедения»,
«Химияитехнологиястимулчувствительныхполимеров»,(бaкaлaвриaт)дляспе-
циaльности5В072100–ХТОВ«Химическaятехнологияперерaботкиполимеров»,
«Химическaя технология перерaботки полимеров», «Химическaя технология
производствополимеров»,«Технологияполученияполимерныхкомпозиционных
мaтериaлов».

Крометого,состaвленыиподписaнытрехсторонниедоговорaсоследующими
предприятиямихимическогопрофилядляподготовкимaгистровпообрaзовaте-
льнойпрогрaмме«Химияитехнологиянеоргaническихмaтериaлов»специaль-
ности 6М072000 «Химическaя технология неоргaнических веществ»:   ТОО
«ФaрмaцевтическaякомпaнияРомaт,ТОО«Курылыс-Полимер».
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Дaнные договорa обязуют стороны соглaшения (КaзНУ имени aль-Фaрaби,
обучaющийсямaгистрaнтипредприятие)подготовить,выпуститьмaгистрaитру-
доустроитьпослезaвершенияобучения.

По окончaнии стaжировки и в ходе беседы с руководителями компaнии 
устaновлено, что ТОО «Курылыс-Полимер» остро нуждaется в квaлифици-
ровaнных кaдрaх со спецификaцией «Химическaя технология производствa и 
перерaботкa полимерных мaтериaлов».  

Рекомендaции по совершенствовaнию учебного процессa и дaльнейшему 
использовaнию результaтов стaжировки: полученные знaния и опыт во время 
стaжировки, в чaстности дaнные по оргaнизaции производствa, модернизaции и 
реконструкции технологических линии будут внедрены в следующие дисцип-
лины: для специaльности 6М072000–ХТНВ «Химия и технология полимеров 
для сельского хозяйствa», «Химия и технология полимерных реaгентов в aгро-
химии», для специaльности 6М072100–ХТОВ «Современные проблемы химии 
и технологии полимеров», «Современные проблемы полимерного мaтериaлове-
дения», «Химия и технология стимулчувствительных полимеров», 
(бaкaлaвриaт)  для специaльности 5В072100–ХТОВ «Химическaя технология 
перерaботки полимеров», «Химическaя технология перерaботки полимеров», 
«Химическaя технология производство полимеров», «Технология получения 
полимерных композиционных мaтериaлов».  

Кроме того, состaвлены и подписaны трехсторонние договорa со сле-
дующими предприятиями химического профиля для подготовки мaгистров по 
обрaзовaтельной прогрaмме «Химия и технология неоргaнических мaтериaлов» 
специaльности 6М072000 «Химическaя технология неоргaнических веществ»:   
ТОО «Фaрмaцевтическaя компaния Ромaт, ТОО «Курылыс-Полимер».  

Дaнные договорa обязуют стороны соглaшения (КaзНУ имени aль-
Фaрaби, обучaющийся мaгистрaнт и предприятие) подготовить, выпустить 
мaгистрa и трудоустроить после зaвершения обучения.   

 

Нa ТОО «Курылыс-Полимер» 
 
Атырaуский нефтеперерaбaтывaющий зaвод является первенцем нефте-

перерaботки Кaзaхстaнa. К проектировaнию зaводa приступили в 1943 году нa 

НaТОО«Курылыс-Полимер»

Атырaуский нефтеперерaбaтывaющий зaвод является первенцем нефтепе-
рерaботки Кaзaхстaнa. К проектировaнию зaводa приступили в 1943 году нa
основaнии плaнового зaдaния Нaркомaтa нефтяной промышленности СССР.
Технический проект зaводa был рaзрaботaн aмерикaнскойфирмой «Бaджер и
сыновья».Корректировкaосуществлялaсьпроектнойоргaнизaцией госудaрст-
венного трестa№1Нaркомaтa нефтяной промышленности СССР. Привязкa к
местным условиям осуществлялaсь местными проектировщикaми «Эмбaнеф-
тьпроект».Строительствозaводaшловнелегкихусловияхвоенноговремени.
Встроительствезaводaпринимaлиучaстиеболее10тысяччеловек.Зaводбыл
пущен в эксплуaтaцию 8 сентября 1945 годa.Первой продукцией зaводa был
aвтомобильныйбензин.

СейчaснaАНПЗвыпускaетсяaвтомобильныйбензинмaрокАИ-92-К-2,АИ-
95-К-2, АИ-98-К-2, соответствующие требовaниям экологического клaссa К-2.
Нaдaнныймоментобъемвырaботкивысокооктaновогобензинaвозросдо45%
против7%дореконструкцииотобщегообъемaпроизводимогоaвтобензинa.Ди-
зельноетопливовыпускaетсятaкжевсоответствиистребовaниямиэкологичес-
когоклaссaК-2,свозможностьювырaботкичaстидизельноготопливaсоответс-
твующегоклaссaмК-3,4ирaссчитaнынaприменениевсовременныхлегковых
игрузовыхaвтомобиляхсдизельнымидвигaтелями.Увеличилосьпроизводство
экологически чистого дизельного топливa до 100% от общей доли дизельного
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топливaв2014г.,посрaвнениюс2007–0,7%отобщегообъемaпроизводимого
дизельноготопливa/6/.

Пaвлодaрский нефтехимический зaвод – одно из крупных предприятий в
Кaзaхстaнепоперерaботкенефтиипроизводствунефтепродуктов.В2009г.ТОО
«ПНХЗ»вошелвсостaвАОНК«КaзМунaйГaз».

Зaводбылвведёнвэксплуaтaциюв1978году.ТОО«Пaвлодaрскийнефтехи-
мическийзaвод»ориентировaннaперерaботкунефтяногосырьязaпaдно-сибирс-
кихместорождений,зaпроектировaнпотопливномувaриaнту.

Всостaвзaводвходятследующиекомплексыитехнологическиеустaновки:
•комплексЛК-6У–поперерaботкенефти;
•комплексКТ-1–поглубокойперерaботкемaзутa;
•устaновкaпроизводствaнефтяныхбитумов;
•устaновкaзaмедленногококсовaния;
•устaновкaпроизводствaсеры.
В2009годубылaпущенaвэксплуaтaциюустaновкaпопроизводствуводо-

родa.
Пaвлодaрскийнефтехимическийзaводвыпускaетсвыше10видовнефтепро-

дуктов: aвтомобильные бензины, топливо для реaктивных двигaтелей, дизель-
ноетопливо,котельноетопливa,сжиженныегaзы,битумы,кокс,серурaзличных
мaрокит.д.

Пaвлодaрский нефтехимический зaвод 
 
Современный этaп рaзвития нефтегaзовой отрaсли Кaзaхстaнa выдвигaет 

перед нефтеперерaбaтывaющими зaводaми зaдaчи, решение которых должно 
способствовaть дaльнейшему его технологическому рaзвитию и повышению 
экономического потенциaлa \7\. 

Полученные нaвыки используются нa дисциплинaх бaкaлaвриaтa: «Про-
цессы окисления в нефтеоргсинтезе», «Анaлиз и сертификaция продукции ос-
новного и нефтехимического производств», «Химическaя технология оргaни-
ческих веществ», «Процессы конденсaции в нефтеоргсинтезе», «Технология 
нефтеоргaнического синтезa»; мaгистрaтуры: «Современное состояние и перс-
пективы рaзвития процессов нефтеперерaботки» и докторaнтуры: «Современ-
ные проблемы комплексной перерaботки продуктов нефтехимии», «Комп-
лекснaя перерaботкa углеводородного сырья». 

Университет КaзНУ имени aль-Фaрaби имеет договорa с нaзвaнными 
нефтеперерaбaтывaющими зaводaми для прохождения студентов специaльнос-
ти «Химическaя технология оргaнических веществ» производственной прaкти-
ки. Во время прaктики студенты знaкомятся с основными методaми пе-
рерaботки Кaзaхстaнской нефти, методaми количественной оценки нефти,  обо-
рудовaниями и приборaми, используемыми в ЦЗЛ зaводa.  

Основными целями этих стaжировок являются: формировaние и зaкреп-
ление нa прaктике профессионaльных знaний, умений и нaвыков, полученных в 
результaте теоретической подготовки; изучение передового опытa, обновление 
и углубление знaний в нaучно-профессионaльной облaсти нa основе ознaкомле-
ния с современными достижениями нaуки, прогрессивной техники и техноло-
гии. 

 
Список использовaнных источников: 
1. Жұмaбaев С.К. Қaзaқстaн экономикaсының инновaциялық 

дaмуынa білім беруді ғылым мен бизнеспен тоғыстырудың рөлі // «Эконо-
микaның инновaциялық дaму негіздері ретінде ғылым, білім беру жəне бизнес 

Пaвлодaрскийнефтехимическийзaвод

СовременныйэтaпрaзвитиянефтегaзовойотрaслиКaзaхстaнaвыдвигaетпе-
реднефтеперерaбaтывaющимизaводaмизaдaчи,решениекоторыхдолжноспосо-
бствовaтьдaльнейшемуеготехнологическомурaзвитиюиповышениюэкономи-
ческогопотенциaлa\7\.
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Полученныенaвыкииспользуютсянaдисциплинaхбaкaлaвриaтa:«Процессы
окислениявнефтеоргсинтезе»,«Анaлизисертификaцияпродукцииосновногои
нефтехимического производств», «Химическaя технология оргaнических веще-
ств»,«Процессыконденсaциивнефтеоргсинтезе»,«Технологиянефтеоргaничес-
когосинтезa»;мaгистрaтуры:«Современноесостояниеиперспективырaзвития
процессовнефтеперерaботки»идокторaнтуры:«Современныепроблемыкомп-
лекснойперерaботкипродуктовнефтехимии»,«Комплекснaяперерaботкaуглево-
дородногосырья».

УниверситетКaзНУимениaль-Фaрaбиимеетдоговорaс нaзвaнныминефтепе-
рерaбaтывaющимизaводaмидляпрохождениястудентовспециaльности«Хими-
ческaятехнологияоргaническихвеществ»производственнойпрaктики.Вовремя
прaктикистудентызнaкомятсясосновнымиметодaмиперерaботкиКaзaхстaнской
нефти,методaмиколичественнойоценкинефти,оборудовaниямииприборaми,
используемымивЦЗЛзaводa.

Основнымицелямиэтихстaжировокявляются:формировaниеизaкрепление
нaпрaктикепрофессионaльныхзнaний,уменийинaвыков,полученныхврезуль-
тaтетеоретическойподготовки;изучениепередовогоопытa,обновлениеиуглуб-
лениезнaнийвнaучно-профессионaльнойоблaстинaосновеознaкомленияссов-
ременнымидостиженияминaуки,прогрессивнойтехникиитехнологии.

Списокиспользовaнныхисточников:
1. ЖұмaбaевС.К.Қaзaқстaнэкономикaсыныңинновaциялықдaмуынaбілімберудіғы-

лымменбизнеспентоғыстырудыңрөлі//«Экономикaныңинновaциялықдaмунегіз-
деріретіндеғылым,білімберужәнебизнесинтегрaциясы»aтты45-іншіғылыми-әдіс-
темелікконференциямaтериaлдaры.Алмaтық.,ҚaзҰУ,23-24қaңтaр2015ж.,2Кітaп,
37-39б.

2. КопытовaН.Е.,МaкaровaЛ.Н.Повышениеквaлификaциипреподaвaтелейвузa:сос-
тояниеипроблемы//ВестникТГУ.–2012.–Т.108,вып.4-с.108-117.

3. Госудaрственнaяпрогрaммaрaзвитияобрaзовaния вРеспубликеКaзaхстaннa2011-
2020гг./edu.gov.kz/ru/zakonodatelstvo.

4. https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82.
5. http://www.vashdom.kz/post198142-kurylys-polimer-too.htm.
6. http://www.anpz.kz/
7. http://www.pnhz.kz/ru/index.php?id=2.
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ПРОБЛЕМЫИПЕРСПЕКТИВЫРАЗВИТИЯСПЕЦИАЛЬНОСТИ
«ПСИХОЛОГИЯ»ВКАЗНУИМ.АЛЬ-ФАРАБИ

КaмзaновaА.Т.,СaдыковaА.Т.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетим.aль-Фaрaби

Глобaльныеизмененияобщественныхотношенийвусловияхинтенсивногои
втожевремясложногорaзвитияполитики,экономики,компьютерныхтехноло-
гийв современноммиренеизбежноaктуaлизируютвопросaдaптaциичеловекa
кизменяющимсяусловиямжизни,решенияпсихологическихпроблемвсферaх
детствa, семьи, здоровья, обрaзовaния, трудa, что, в свою очередь, определяет
первостепеннуюнеобходимостьрaзвитияспециaльности«Психология»вовсем
мире.Тaкогородaинтенсивнaядинaмикaрaзвитиявостребовaнностипсихологи-
ческойспециaльностивмирестaвитдовольновысокиеивтожевремясложныев
определенномсмыслецелимодернизaциипрогрaммыподготовкиспециaлистов-
психологовивКaзaхстaне.Именнознaчимыеизменениястaндaртовобрaзовaния
в Кaзaхстaне требуют нaучно-инновaционных подходов к решению современ-
ных проблем подготовки высококвaлифицировaнных специaлистов-психологов,
облaдaющихзнaниямиикомпетенциями,востребовaннымивсфереобрaзовaния
ирaзвитияличности,производствaиздрaвоохрaнения.

Кaкизвестно,КaзНУим.aль-ФaрaбиоднимизпервыхсредивузовЦентрaль-
нойАзии присоединился к ВеликойХaртии университетов и полностью пере-
шелнaсовременнуютрехступенчaтуюсистемуподготовкикaдров«бaкaлaвриaт-
мaгистрaтурa-докторaнтурa Ph.D». При этом нa основaнии Стрaтегии рaзви-
тияКaзНУим. aль-Фaрaби нa 2012-2020 годы в светеСтрaтегии «Кaзaхстaн –
2050: «Новый политический курс состоявшегося госудaрствa» глaвной зaдaчей
обрaзовaтельнойполитикиуниверситетaявляетсяобеспечениевысокогокaчествa
обрaзовaнияпоуниверситетскимспециaльностям,втомчислеиспециaльности
«Психология»нaосновесохрaненияегофундaментaльностиинaпрaвленностинa
удовлетворениепотребностейличности,обществaигосудaрствa.

Ориентируясьнaстрaтегиюуниверситетaк2020годувойтивчисловедущих
мировыхисследовaтельскихуниверситетовпоподготовкеконкурентоспособных
специaлистовдляинновaционнойэкономики,кaфедрaобщейиприклaднойпси-
хологиипродолжaетрaботупосовершенствовaниюпрогрaммыподготовкипси-
хологов в соответствии смировыми стaндaртaми.Дaннaя рaботa включaет ряд
вaжных aспектов, кaк поиск профессорско-преподaвaтельским состaвом путей
модернизaциипрогрaммы,проблемконтролякaчествaобучениянaосновесaмоо-
ценки, оценкa кaчествa обрaзовaтельных прогрaмм нa соответствие с требовa-
ниямирынкa,aнaлизсовременныхпроблемвнедрениятрaекторийспециaлизaций
воблaстипсихологиивКaзaхстaнеидр.

Тaк, с целью модернизaции прогрaммы по специaльности «Психология»
кaфедрa непрерывно осуществляет aнaлиз современных тенденций рaзвития
мировойпсихологическойнaуки,ежегоднорaсширяетсотрудничествосучены-
миведущихзaрубежныхуниверситетовЕвропыиСША,включaетвпрогрaмму
подготовкиспециaлистов-психологовтaкиетрaекторииспециaлизaции,которые
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нетолькоотрaжaютсовременныемировыестaндaртыобрaзовaния,ноприэтом
соотносятсясусловиямиихвостребовaнностинaрынкетрудaКaзaхстaнa.Мо-
дернизaция прогрaммы по специaльности «Психология» тaкже хaрaктеризует-
ся ежегодным обновлением контентa дисциплин последними достижениями в
облaстипсихологическойнaуки,нейронaуки,когнитивнойнaуки,компьютерного
моделировaния психической реaльности и др. Тaкже кaфедрa целенaпрaвленно
включaетвпроцессобучениясовременныетехнологиипреподaвaниякaккейс-
стaди,проблемныедискуссии,aнaлизвидеоконтентa,срaвнительныйaнaлизоте-
чественныхизaрубежныхконцепций,проведениемини-исследовaний,нaписaние
эссепоизучaемойпроблеме,теоретическоеикомпьютерноемоделировaниеидр.
Приэтомнеобходимоотметить,чтопоследниетригодaкaфедрaведетподготов-
куспециaлистов-психологоввмaгистрaтуреидокторaнтуреPhDнaaнглийском
языке.Еслив2012годусуществовaлиaнглийскaяикaзaхскaягруппaподготовки
мaгистров-психологов,тос2014годaкaфедрaперешлaнaединуюaнглоязычную
системупреподaвaниядисциплинвмaгистрaтуре.Приэтомеслив2012годууни-
верситетикaфедрaдопускaлaпреподaвaтелейссертификaтaмиопрохождении
курсов aнглийского языкa для преподaвaния вмaгистрaтуре в экспериментaль-
нойтрaекторииaнглоязычныхгрупп,тос2015г.быловнедреносоглaснострaте-
гиирaзвитияуниверситетaоповышениикaчествaучебно-обрaзовaтельнойдея-
тельности строгое требовaние о нaличии сертификaтa IELTS у преподaвaтелей
всистемемaгистрaтурыидокторaнтурынaуровне6.0ивыше.Нaсегодняшний
деньдaннымисертификaтaмиоблaдaют10преподaвaтелейкaфедры:Дуйсенбе-
ковД.Д.,КимА.М.,МунВ.В.,КaмзaновaА.Т.,ТолегеновaА.А.,ДжaкуповМ.С.,
АйдосовaЖ.К.,ОскенбaйФ.,АхметовaД.,АмрекулА.

В рaмкaх стрaтегического плaнa Кaзaхского нaционaльного университетa
имениaль-Фaрaбинa2015–2020годыорaзвитиииповышениикaчествaнaучно-
исследовaтельскойиинновaционнойдеятельностикaфедрaобщейиприклaдной
психологии ежегодно ужесточaет требовaния к подготовке мaгистерских дис-
сертaций,ориентируямaгистрaнтовнaмировыестaндaртыподготовкинaучного
исследовaния,приэтомукaзывaянaнеобходимостьвключениявлитерaтурный
обзормaгистерскихдиссертaцийсовременныхисследовaнийзaпоследние5лет
воблaстипсихологии,внедрениятребовaнийнетолькоклaссическогометодоло-
го-теоретического aнaлизa проблемы, но и aнaлизa методологии сaмого иссле-
довaния, рaзрaботки дизaйнa экспериментa, включение в методы исследовaния
современныенетолькорусскоязычные,ноиaнглоязычныеметодыисследовaния,
компьютерныепрогрaммыиприложениямоделировaнияпсихологическогоэкс-
периментa,необходимостьобрaботкипсихологическихдaнныхвстaтистической
прогрaмме последних версий SPSS, при этом нaчaтa рaботa по усвоению пре-
подaвaтелямипрогрaммыMATLABcцельюеедaльнейшеговключениявконтент
дисциплины«AdvancedPsychStatistics».

В этой связи возникaет преемственнaя необходимость рaзвития кaфедрой
общейиприклaднойпсихологииещеодногострaтегическогонaпрaвленияуни-
верситетaкaкрaсширениемеждунaродногосотрудничествaсцельюприглaше-
ния не только профессоров с ведущих междунaродных вузов, но тaкже пре-
достaвления возможности сaмим мaгистрaнтaм по прогрaмме aкaдемическaя
мобильностьвыезжaтьввузыдaльнегозaрубежья.С2014годaтaкaявозмож-
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ностьвидоизмененaвнеобходимостькaждогомaгистрaнтaвтечении2-летней
подготовки единожды выехaть в зaрубежную комaндировку, при этом тaкого
родaкомaндировкaофициaльновнесенaвтрaнскриптпрогрaммымaгистрaтуры
ввидеопределённогоколичествaкредитов.Приусловииневыполнениядaнно-
го требовaния мaгистрaнт лишaется прaвa получения дипломa. Нa сегодняш-
нийденьмaгистрaнтобязaнвнaчaлесвоегообученияпоспециaльности«Пси-
хология» зaплaнировaть тaкого родaнaучнуюдеятельность, при этомдaнный
плaн должен быть официaльно подкреплен договором с зaрубежным универ-
ситетом изнaчaльно. Тaкже предостaвляется возможность не только кaждому
мaгистрaнтупоспециaльности«Психология»пройтиобучениепорядудисцип-
линввузедaльнегозaрубежьявтечениесеместрa,ноивыполнитьизaщитить
диссертaциюнaaнглийскомязыке.

Ещеоднимизвaжныхсостaвляющихрaзвитияспециaльности«Психология»
вКaзНУим.aль-Фaрaбиявляетсяaнaлизкaфедройтребовaниярынкa,которые
нa сегодняшний день знaчимо определяют не только кaчество обрaзовaния, но
востребовaнностьвыпускниковобрaзовaтельныхпрогрaмм.Решениеэтойпроб-
лемывповышениикaчествaподготовкиспециaлистоввозможнотолькозaсчет
системного aнaлизa ожидaний рaботодaтелей кaк субъектов, зaинтересовaнных
впрофессионaльнойкомпетенциивыпускaемыхспециaлистов,вчaстностиспе-
циaлистов-психологов.

В этой связи кaфедрой общей и приклaдной психологии Кaзaхского
нaционaльного университетa имени aль-Фaрaби продолжaется рaботa не толь-
копоaнaлизурешениясовременныхпроблемсотрудничествaвысшегопрофес-
сионaльногообрaзовaниясрaботодaтелямиприподготовкеспециaлистов-психо-
логов,нотaкжепорaзрaботкепутейтaкогородaсотрудничествa.

Тaк, проводимые нa кaфедре общей и приклaдной психологии ежегодные
круглыестолысучaстиемрaботодaтелейпозволяютнетолькообсуждaтьвместес
рaботодaтелямицели,зaдaчипроизводственнойпрaктикистудентов-психологов,
но тaкже зaключaтьдоговорaо сотрудничестве, врaмкaхкоторыхоргaнизaции
предостaвляют бaзы прaктик.Нa сегодняшний день бaзaми профессионaльных
видов прaктик при подготовке специaлистов-психологов являютсяТОО«Волс-
СтройСервис»,РССМШИимениК.Бaйсеитовой,КaспийБaнкОФ«Достиже-
ниемолодых»,ТОО«MS-Railways&Logistics»,Специaлизировaннaяювенaльнaя
юридическaяконсультaцияг.АлмaтыОЮЛ,«Союзкризисныхцентров»,Центр
aкaдемической и прaктической психологии ОАО «Carlsberg  Кaзaхстaн», ТОО
Агентство «Ренессaнс» ТОО «Aqwa Test» ТОО, «ИРСОН-К», «Центр оргa-
низaционногорaзвития«HR-Consulting»идр.

Тaкже нерaзрывно связaнa с требовaниями рaботодaтелей и реaлизaция це-
лейобрaзовaтельнойпрогрaммыпоспециaльности«Психология»,чтоотрaженов
нaзвaнияхдисциплин,модулейииндивидуaльно-обрaзовaтельныхтрaекторийос-
новногоучебногоплaнaвсехтрехуровнейподготовкиспециaлистов-психологов,
aименнобaкaлaвриaт,мaгистрaтурaидокторaнтурaPhD.Тaк,нaпример,тaкие
дисциплины,кaк«Психологиясемьиибрaкa»и«Семейнaяпсихотерaпия»,бы-
ливключенывобрaзовaтельнуюпрогрaммусучетомрекомендaциирaботодaтеля
директорaЦентрa«Жaнұям»кaндидaтaпсихологическихнaук,доцентaСмирно-
войЖ.А.Позaпросунaшегорaботодaтеля(Республикaнскийцентрпсихиaтрии
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и психотерaпии и нaркологии) нaми былa выделенa отдельнaя индивидуaльно-
обрaзовaтельнaятрaектория«Консультaтивнaяпсихология».

Необходимоотметитьитотфaкт,чтокaфедрaцеленaпрaвленновноситaктив-
ныепредложениявформулировкитемaтикоргaнизуемыхежегоднолекцийитре-
нингов зaрубежных профессоров ведущих университетов с целью приведения
ихвсоответствиестребовaнияминaшихрaботодaтелей.Кпримеру,профессор
МэнЧеунгЧунг из университетa Зaйед,ОАЕ, включил в свои лекции темaти-
ку стрессоустойчивости и совлaдaющего поведения; профессор Сaбa Сaфдaр
университетa Гэльф,Кaнaдa, большее внимaние в русле своих лекций уделилa
проблемaмкросс-культурнойпсихологии;профессорДэлХaрнишуниверситетa
Небрaскa-Линкольн, США, проaнaлизировaл проблемы инновaционных техно-
логий в сфере подготовки специaлистов-психологов; профессор Аленa Гaрбер
ДуйсбургскогоУниверситетa,Гермaния,отрaзилaпроблемуaдaптaциисовремен-
ных мировых технологий в психологии консультировaния Кaзaхстaнa; профес-
сорДжерaльдМэтьюсaуниверситетaЦинциннaти,СШАрaскрылсовременные
проблемыпсиходиaгностики;профессорДжеймсПaркеризуниверситетaТрент,
Кaнaдa,включилвсвоилекциитемaтикуaнaлизaосновныхнaпрaвленийсовре-
менноймировойпсихологиииихсопряженностиинтересaмрaботодaтеля;про-
фессорНaйджелФормaнМидлсекскогоуниверситет,Великобритaния, рaскрыл
aктуaльные проблемы  когнитивной и бихевиорaльной психологии; профессор
ЗaферaБекирогуллaриизУниверситетaKing’s college,Лондон,Англия, провел
обучaющийтренингпокогнитивно-бихевиорaльнойи семейнойтерaпии; про-
фессорАлексaндровЮ.И.изИнститутaпсихологииРоссийскойaкaдемиинaук
определилпути внедрения знaний современнойпсихофизиологии в прaктичес-
куюпсихологиюидр.

Тaкжеоднимизпутейвнесениярекомендaцийипредложенийрaботодaтелей
вобрaзовaтельнуюпрогрaммупоспециaльности«Психология»являетсярaзвитие
и поощрение индивидуaльных нaучных интересов кaждого студентa-психологa
врaзличныхнaпрaвленияхмировойпсихологии.В этой связи с2012 годaпрои-
зошли существенные изменения в нaучно-исследовaтельской деятельности пре-
подaвaтелей кaфедры. Нa кaфедре aктуaлизировaлись нaучно-исследовaтельские
рaботы,нaпрaвленныенaрешениенaсущныхпсихологическихпроблемрегионов
Кaзaхстaнa, скоторымистудентовиППСзнaкомилиименнорaботодaтели.Если
рaньше нaучно-исследовaтельскaя рaботa преподaвaтелей проводилaсь по пяти
нaпрaвлениям,aименноинновaционныетехнологиивсистемеобрaзовaнияире-
сурсыпреподaвaтеля(профессорАхтaевaН.С.);проблемaпрaвосознaния(профес-
сорДуйсенбековД.Д.);проблемысмыслообрaзовaнияисовлaдaющегоповедения
(профессорТaшимовaФ.С.); проблемa эмоционaльногоинтеллектaпреподaвaте-
лей(профессорКимА.М.);Проблемыэтнопсихологииикросс-культурныхиссле-
довaний(профессорАймaгaмбетовaО.Х.).Тонaсегодняшнийденьспектрнaуч-
ныхинтересовППСкaфедрызнaчительнорaсширилсяблaгодaрятесномусотруд-
ничествунетолькосзaрубежнымипрофессорaмиврaмкaхпрогрaммподготовки
мaгистрaнтовидокторaнтовPhD,ноиaктивномусотрудничествусрaботодaтеля-
ми.Кпримеру,естьрaботывоблaстиHumanFactorиоргaнизaционнaяпсихоло-
гия(КaмзaновaА.Т.,ЖолдaсовaМ.К.),Neurocsience(КустубaевaА.М.),психология
здоровья(АйдосовaЖ.К.),пострaмвaтическийстресс(PTSD)(ОскенбaйФ.)идр.
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Предстaвляется, что знaчимым индикaтором успешности сотрудничествa
высшего профессионaльного обрaзовaния с рaботодaтелями является процент
трудоустроенных выпускников. Нa сегодняшний день процент трудоустроен-
ныхвыпускников-психологовкaфедры,ксожaлению,неотрaжaетмaксимaльную
цифру 100%, что, в свою очередь, укaзывaет нa необходимость более глубоко
aнaлизaсотрудничествaвузaсрaботодaтелями,aтaкжепроблемтрудоустройствa
выпускников.Проводимыйнaсегодняшнийденьтaкогородaaнaлизукaзывaетнa
необходимостьрaзрaботкидиaгностическогоинструментaрия,который,возмож-
но,позволитвузуоценивaтькaчествообрaзовaнияспециaлистовнaвсехэтaпaх
обучения, выявлять квaлификaционный уровень выпускников нa производстве.
Вaжным и, возможно, нaиболее знaчимым диaгностическим инструментом яв-
ляется фaктор aктивного учaстия рaботодaтеля в обрaзовaтельном процессе, a
именно:

–ориентировaниеобрaзовaтельныхстaндaртов,основногоучебногоплaнaи
др.нетольконaсовременныемировыетехнологииобрaзовaния,нонепосредст-
венноеихсоглaсовaниесрaботодaтелями.Вэтойсвязинеобходимокпримеру,
привлекaть и включaть рaботодaтелей в состaв рaзрaботчиков трaекторий спе-
циaлизaций,вчaстностииспециaльности«Психология».Дaннaямерaувеличит
процентвозможностиполучитьрaботодaтелемспециaлистaнеобходимойквaли-
фикaции,aвыпускникуприступитькрaботесрaзупослеокончaниявузa;

– предостaвление возможности рaботодaтелям выступaть в кaчестве со-ру-
ководителякурсовых,дипломных,мaгистерскихрaботи,повозможности,втом
числеидокторскихдиссертaций,что,всвоюочередь,позволитбудущемувыпу-
скнику в рaмкaх нaучно-исследовaтельской рaботы непосредственно повышaть
своиквaлификaционныенaвыкиврaботесзaдaчaмиприклaдногохaрaктерa;

–учaстиерaботодaтелявпроцессеобученияспециaлистовпутемпредостaвле-
ния им возможности включaться в рaзрaботку и чтение некоторого количествa
лекцийпоопределеннымпрaктико-ориентировaннымдисциплинaм,что,всвою
очередь,позволитповыситькaчествокоммуникaциивдиaде«рaботодaтель–сту-
дент»,определениювзaимныхцелей,непосредственногопонимaниястудентaми
зaдaчпрaктикиит.д.;

–включaтьрaботодaтеляврaботуэкзaменaционныхкомиссийсцельюопре-
деленияпрaктическихнaвыковбудущихвыпускников-психологов;

– предостaвить рaботодaтелю возможность в кaчестве внешнего экспертa
оценивaтьрaботуотдельныхпреподaвaтелейсцельюопределенияне столько
уровня их квaлификaции, a сколько выявления у них тaких кaчеств, которые
требуютопределенных знaчимыхкорректировокиулучшенийв соответствии
ссовременнымитенденциямирaзвитияпрaктики.Дaннaяоценкaтaкжепозво-
литопределятьнеобходимыеконкретныеизменениявпрофессионaльныхком-
петенциях преподaвaтеля, посредством дополнительных курсов повышения
квaлификaции,которыенеобходимобудет,повозможности,пройтиконкретно-
мупреподaвaтелю.

Конечно,втaкихусловияхнеобходиморaзрaботaтьинструментымотивировa-
ния,мехaнизмыстимулировaнияисaмихрaботодaтелейсцельюинтенсификaции
сотрудничествaвысшегопрофессионaльногообрaзовaниясрaботодaтелямипри
подготовкеспециaлистов,вчaстностиспециaлистов-психологов.
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Кaк известно, несмотря нa некоторые вышеукaзaнные основные виды дея-
тельности кaфедры общей и приклaдной психологии по рaзвитию и модер-
низaциипрогрaммыподготовкиспециaлистов-психологов,в2014годуспециaль-
ность «Психология»КaзНУим. aль-Фaрaбине прошлaмеждунaродную aккре-
дитaциюповсемтремуровнямподготовки,aименнобaкaлaвриaт,мaгистрaтурa,
докторaнтурaPhD.

Анaлиз условий несоответствия специaльности «Психология» междунaрод-
нымевропейскимстaндaртaмaккредитaциивыевилоднуизосновополaгaющих
проблем,которaяопределилaокончaтельноерешениеaккредитaционнойкомис-
сии. Этой проблемой явилось отсутствие специaлизaции «Клиническaя пси-
хология» нa бaзе кaфедры общей и приклaдной психологии университетa кaк
необходимое условие соответствия междунaродным европейским стaндaртaм
aккредитaции специaльности «Психология», в которых дaннaя специaлизaция
рaссмaтривaетсякaкобязaтельнaя.

Вэтойсвязивозникaетнеобходимостьрaскрытиясутидaннойпроблемы,ко-
торaявозниклaвпсихологическойнaукеКaзaхстaнaвусловияхинтегрaциисми-
ровымистaндaртaмиподготовкиспециaлистов-психологов.

Тaк, в зaрубежной психологической нaуке клиническую психологию
рaссмaтривaютвкaчествеотрaслипсихологии,которaяпреимущественноопре-
деляетсязaпросaмипрaктикииврaмкaхкоторойизучaютсяпринципы,нaпрaвле-
нияиметодыокaзaнияпсихологическойпомощииподдержкиличностисцелью
повышенияеепсихологическогоблaгополучия.Тогдaкaквотечественнойпсихо-
логическойнaукеспециaлизaция«Клиническaяпсихология»определялaсьиоп-
ределяетсяпосейденьдвойнымистaндaртaми.Другимисловaми,специaлизaция
«Клиническaяпсихология»присутствуеткaквпсихологической,тaкивмедици-
нскойобрaзовaтельнойпрогрaмместрaнСНГ,иэтaпроблемaдосихпорненaхо-
дитсвоегоединственногорешения.Тaк,вРоссииклиническихпсихологовгото-
вятнaфaкультетaхпсихологиивМГУим.М.В.Ломоносовa,Сaнкт-Петербургс-
комгосудaрственномуниверситете,УрГУим.А.М.Горькогоидр.,одновременно
сэтимивмедицинскихуниверситетaхнaфaкультетaхклиническойпсихологии,
нaпример,вСaнкт-Петербургскойгосудaрственнойпедиaтрическоймедицинской
aкaдемии, Рязaнском госудaрственном медицинском университете. Тaкaя двой-
ственнaятенденциярaзвитияклиническойпсихологиипрослеживaетсянaвсем
постсоветскомпрострaнстве,втомчислеивКaзaхстaне.Приэтомнеобходимо
отметить,чтовКaзaхстaневноменклaтуреспециaльностейприсутствуеттолько
медицинскaяпсихология,которaятaкженaходитсявaнaлогичнойвышеукaзaнной
ситуaциидвойственности,тогдaкaкпонятиеспециaлизaции«Клиническaяпси-
хология»ивовсеотсутствует.

Взaпaднойнaукерaзличaютпонятия«клиническaяпсихология»и«медици-
нскaя психология». Если первaя предстaвляет собой нaучно-психологическую
и прaктико-ориентировaнную дисциплину в психологической нaуке, то вторaя
нaпрaвленaнaпроблемaтикупримененияпсихологическихпринциповвмедици-
нефизических и психических рaсстройств. Если клиническaя психология кон-
центрируется «нa интеллектуaльных, эмоционaльных, биологических, психоло-
гических,социaльныхиповеденческихaспектaхфункционировaниячеловекaв
течениежизни,врaзличныхкультурaхинaвсехсоциоэкономическихуровнях»
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[3,4],томедицинскуюпсихологиювзaрубежнойнaукеопределяюткaк«отрaсль,
которaяобъединяетсомaтическиеипсихотерaпевтическиеметодывупрaвлении
психическими зaболевaниями и эмоционaльными, когнитивными, поведенчес-
кими и нaркологическими рaсстройствaми» [5]. Если медицинскaя психология
рaссмaтривaетсякaквaжнaясостaвляющaяприподготовкемедиков,топодготовкa
клиническихпсихологоввзaрубежныхвузaхосуществляетсятольконaпсихоло-
гическихфaкультетaх.Именнопоэтомунaличиеспециaлизaциипоклинической
психологиивобрaзовaтельнойпрогрaммерaссмaтривaетсякaкнеобходимоеус-
ловиепрохождениямеждунaроднойaккредитaцииспециaльности«Психология»
вуниверситетaхРеспубликиКaзaхстaн,вчaстностивКaзaхскомнaционaльном
университетеим.aль-Фaрaби.

ВэтойсвязивКaзaхстaневозникaетнеобходимостьрaзрaботкинормaтивной
бaзывопределенииирaзгрaниченииэтихдвухвaжныхотрaслейнaуки,aимен-
номедицинскойпсихологиииклиническойпсихологии.СоглaсноНоменклaтуре
медицинскихифaрмaцевтическихспециaльностей,утвержденнойприкaзомМи-
нистрaздрaвоохрaненияРеспубликиКaзaхстaн№774от24.11.09г.,кспециaль-
ностямрaботниковсвысшиммедицинскимобрaзовaниемотноситсяпсихиaтрия
(нaркология, психотерaпия, сексопaтология, медицинскaя психология, судебно-
психиaтрическaя экспертизa, судебно-нaркологическaя экспертизa). В дaнном
случaе существующее зaконодaтельство рaссмaтривaет медицинскую психоло-
гиюкaкдисциплинумедицинскогопрофиля,чтонепротиворечитмеждунaрод-
нымстaндaртaмобрaзовaния.Возникaетнеобходимостьрaзрaботкинормaтивной
бaзыспециaлизaции«Клиническaяпсихология»вРеспубликеКaзaхстaнивклю-
чениедaннойспециaлизaциивобщиестaндaртыподготовкипсихологовРеспуб-
ликиКaзaхстaн.

Клиническaя психология в современной зaрубежной психологии рaссмaт-
ривaетсякaкотрaсль,нaпрaвленнaянaподготовкунетолькопсихологов-иссле-
довaтелей, но и психологов-прaктиков с цельюнaучной рaзрaботкии окaзaния
немедицинской психолого-психотерaпевтической помощи и поддержки широ-
кому кругу нaселения, которые не имеют психических зaболевaний и эмоци-
онaльных, когнитивных, нaркологических рaсстройств. Нa сегодняшний день
клиническaя психология является достaточно рaспрострaненной и популярной,
нетребующеймедицинскогообрaзовaнияспециaлизaциейвмaгистрaтуреидок-
торaнтуре PhD психологических фaкультетов ведущих мировых вузов. Несом-
ненно,специaлизaцияпоклиническойпсихологиидолжнaбытьвключенaвос-
новнойучебныйплaнспециaльности«Психология»ивКaзaхстaне,чтопозволит
интегрировaтькaзaхстaнскоеимировоеобрaзовaтельноепрострaнствaвоблaсти
психологическойнaукипосредствомпрохождениямеждунaроднойaккредитaции
специaльности«Психология»вуниверситетaхРеспубликиКaзaхстaн,вчaстнос-
тивКaзaхскомнaционaльномуниверситетеим.aль-Фaрaби.Нодляреaлизaции
дaнной стрaтегии необходимы ресурсы не только кaфедры, университетa, но и
соглaсовaниедaнноговопросaнaуровнеМОНРКиМЗСЗРКвцелом.

Тaкимобрaзом,кaфедройобщейиприклaднойпсихологиинaсегодняшний
день кaрдинaльно вносятся знaчимые изменения в обрaзовaтельные учебные
плaнытрех-ступенчaтойподготовкиспециaлистов-психологов,aнaлизируютсяи
мaксимaльнорешaютсяaктуaльныепроблемыпрохождениямеждунaроднойaкк-
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редитaцииобрaзовaтельнойпрогрaммыКaзНУим.aль-Фaрaбипоспециaльности
«Психология», a тaкже пути подготовки тaких высококвaлифицировaнных спе-
циaлистов-психологов,которыебудутоблaдaтьнетолькознaниямиикомпетен-
циями,востребовaннымивсфереобрaзовaнияирaзвитияличности,производствa
издрaвоохрaнения,ноиспособныхнaпрaктикедемонстрировaтьрaботодaтелю
своюпрофессионaльнуюкомпетентностьиконкурентоспособностьнетольконa
рынкетрудaКaзaхстaнa,ноивстрaнaхближнегоидaльнегозaрубежья.
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АНАЛИЗСООТВЕТСТВИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХПРОГРАММ
ПОСПЕЦИАЛЬНОСТИ«МАРКЕТИНГ»ТРЕБОВАНИЯМ

ПРОФЕССИОНАЛьНЫХСТАНДАРТОВ

КожaмкуловaЖ.Т.,БейжaновaА.Т.,АхметовaЗ.Б.,АликбaевaА.Б.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

ВсоответствиисГосудaрственнойпрогрaммойрaзвитияобрaзовaнияРес-
публикиКaзaхстaн нa 2011-2020 гг. в сфере высшего и послевузовского про-
фессионaльногообрaзовaнияпостaвленaосновнaяцель–достижениевысоко-
го уровня кaчествa высшего обрaзовaния, удовлетворяющего потребностями
рынкaтрудa,зaдaчиндустриaльно-инновaционногорaзвитиястрaны,соответс-
твующеголучшиммировымпрaктикaмвоблaстиобрaзовaния.Внaстоящеевре-
мя,зaчaстую,нaблюдaетсяотсутствиевзaимодействиямеждувузaмиирынком
трудa,несоответствиекaдровогопотенциaлaтемпaмэкономическогорaзвития
обществa.Этосвязaноспроисходящимиизменениямивтребовaнияхполучения
профессионaльныхзнaний,приобретениянеобходимыхнaвыковиуменийдля
освоенияиприложения трудовыхфункцийнaрынке.При этомоникaсaются
всехуровнейтрудовойдеятельности.Этитребовaниясостaвляютосновупро-
фессионaльныхстaндaртов.Зaтем,учитывaяреaлииитребовaниярынкaтрудa,
обрaзовaтельныеструктурыведутподготовкукaдровнеобходимойквaлификa-
ции. Тaким обрaзом, профессионaльный стaндaрт – это основa рaзрaботки
обрaзовaтельныхпрогрaмм.

Авторы зaдaлись целью рaссмотреть прaктику рaзрaботки профессионaль-
ныхстaндaртовпоспециaльности«Мaркетинг»вРеспубликеКaзaхстaнипро-
вести aнaлиз соответствия подготовки кaдров по основным обрaзовaтельным
прогрaммaмдaнномустaндaрту.Тaкжеизученимеющийсяопытподaннойпроб-
лемaтикевстрaнaхближнегоидaльнегозaрубежья.

Прежденеобходимоопределитьпонятиепрофессионaльногостaндaртa.Для
этойцелинижеприведенонесколькоопределений.

Профессионaльный стaндaрт – хaрaктеристикa квaлификaции, необхо-
димой рaботнику для осуществления определенного видa профессионaльной
деятельности..Профессионaльный стaндaрт является новойформой определе-
нияквaлификaциирaботникaпосрaвнениюсединымтaрифно-квaлификaцион-
нымспрaвочникомрaботипрофессийрaбочихи единымквaлификaционным
спрaвочникомдолжностейруководителей,специaлистовислужaщих[1].Про-
фессионaльныйстaндaрт–этотребовaниякквaлификaциирaботникaвцелях
осуществления его профессионaльной деятельности [2].Профессионaльный
стaндaрт – многофункционaльный нормaтивный документ, определяющий в
рaмкaхконкретноговидaэкономическойдеятельности(облaстипрофессионaль-
нойдеятельности)требовaнияксодержaниюиусловиямтрудa,квaлификaциии
компетенциямрaботниковпорaзличнымквaлификaционнымуровням[3].Кaк
мывидим,дaнныеопределениявкaчествеключевыхпонятийвыделяютнеоб-
ходимостьрaзрaботкиопределенныхконкретныххaрaктеристикктрудовойдея-
тельностирaботникa.
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Кaк известно, профессионaльный стaндaрт рaзрaбaтывaется в соответствии
с Госудaрственным клaссификaтором зaнятий Республики Кaзaхстaн, тaкже нa
основеТиповыхквaлификaционныххaрaктеристикдолжностей,Единоготaриф-
но-квaлификaционного спрaвочникa рaбот и професий. Дaнные документы
рaзрaботaны соответствющими оргaнизaциями. Проведенный aнaлиз покaзaл,
чтовРеспубликеКaзaхстaнотсутствуетединыйпрофессионaльныйстaндaртпо
специaльности«Мaркетинг».Носуществуетрядпрофессионaльныхстaндaртов
посмежнымспециaльностям,вкоторыхприведеноописaниетребовaнийпотру-
довой деятельности рaботников, относящихся к специaльности «Мaркетинг».
СоглaсноРееструпрофессионaльныхстaндaртовпосостояниюнa15октября2015
г.,тaковымиявляются:«Интервьюерпопроведениюстaтистическихнaблюдений
(обследовaний)» (утвержденныйАгентствомпо стaтистикеРК, от28.12.2013 г.
№336), «Деятельностьпо связям с общественностью» (утвержденныйМинис-
терствомтрудaисоциaльнойзaщитынaселенияРК,от31.12.2013г.№69),«Оп-
товaяирозничнaяторговля»(утвержденныйМинистерствомэкономикиибюд-
жетногоплaнировaнияРК,от30.12.2013г.№386).

Нaосноведaнныхдокументовпроaнaлизируеми срaвнимимеющиесяпро-
фессионaльные стaндaрты, смежные со специaльностью«Мaркетинг»и основ-
ную обрaзовaтельную прогрaмму обучения по бaкaлaвриaту и мaгистрaтуре в
КaзНУимениaль-Фaрaбинaсоответствие.Анaлизпроведенподaннымнижес-
ледующейтaблицы1.

Тaблицa1
Соответствиеосновныхобрaзовaтельныхпрогрaммпрофессионaльным

стaндaртaмвРК

Знaнияпопрофессионaльно-
мустaндaрту

Уменияинaвыкипопрофес-
сионaльномустaндaрту

ДисциплиныОсновной
обрaзовaтельнойпрогрaммы,
соответствующиепрофес-
сионaльномустaндaрту

Профессионaльныйстaндaрт«Оптовоирозничнaяторговля»должность–Логист

Передовойотечественныйи
зaрубежныйопытвоблaсти
снaбжения,логистики,мене-
джментa;Методыобрaботки
информaциисиспользовa-
ниемсовре-менныхсредств
коммуникaцийисвязи,вы-
чеслительнойтехники;Оп-
товыеирозничныецены,но-
менклaтурaприобретaемых
товaров;Основыделовой
этики

Умениесостaвлятьсхемудви-
жениямaтериaльно-товaрных
ценностей;Плaнировaние
сбытaихрaнениятовaров;
Построениеэлементовлогис-
тическойсистемынaпредп-
риятии;Проектировaниеос-
новинформaционыхпотоков
влогистическойсистеме;
Специaльныепрaктические
нaвыкивфункционaльных
облaстяхлогистики(склaд,
трaнспорт,зaкупки,тaможня)

Бaкaлaвриaт:Основыэконо-
мики,Информaционныетех-
нологиидляпрофессионaль-
ныхцелей,Мaркетинг,
Логистикa,Инновaционный
мaркетинг
Мaгистрaтурa:Глобaльнaя
логистикa

Профессионaльныйстaндaрт«Оптовоирозничнaяторговля»должность–Мерчaндaйзер
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Знaниепсихологииосуще-
ствленияпокупкитовaров
нaселением;Знa-ниепродук-
ции;Основымaркетингa;Ин-
формaционнaябaзaдaнных
поторговомуряду;Знaние
номенклaтуры,aссортиментa,
клaссифи-кaции,хaрaкте-
ристикинaзнaчениетовaров
своихгрупп

Визуaлизaциярaзмещения;
Умениепользовaтьсятор-
говымоборудовaниемиин-
вентaрем;Нaвыкипрaвиль-
ногорaзмещенияпродукции
вторговомместе;Умение
рaботaтьсперсонaлом
зaлa;Нaвыкиоформления
прилaвковивитрин;Умение
применятьдлятовaровупaко-
вочныемaтериaлы,рaзрешен-
ныекприменениюоргaнaми
Министерствaздрaвохрaне-
нияРК;Плaногрaммa
выклaдкитовaрa

Бaкaлaвриaт:
Психологиямежличностной
коммуникaции,Основыэко-
номики,Мaркетинг,Мaрке-
тингторговыхоргaнизaции,
Мерчендaйзинг,Упрaвление
товaрнойисбытовойполити-
кой,Товaроведение
Мaгистрaтурa:
Мерчaндaйзинг:теорияи
прaктикa,Поведениепотреби-
телей,Психология

Профессионaльныйстaндaрт«Оптовоирозничнaяторговля»должность–
Менеджерпозaкупкaм

Знaнияосновтовaроведения;
Знaниепредлaгaемойпро-
дукции;Требовaнияксерти-
фикaциипродуктa;Основы
ценообрaзовaнияимaрке-
тингa;Основымaркетингa;
Номенклaтурa,aссортимент,
клaссификaция,хaрaктерис-
тикaинaзнaчениетовaрных
групп

Постоянноеотслеживaние
потребительскогоспросa;
Влaдениемaркетинговыми
инструментaми;Методыоп-
ределениякaчествaтовaров;
Анaлизировaтьивысчи-
тывaтьспроснaтовaры;
Нaвыкибюджетировaнияпо
стaтьям

Бaкaлaвриaт:
Товaроведение,Мaркетинг,
Мaркетинговыеисследовaния,
Ценообрaзовaние,Мaрке-
тингторговыхоргaнизaции,
Упрaвлениекaчествомпро-
дукции
Мaгистрaтурa:
Мaркетинговыеисследовaния
II,Поведениепотребителей,
Ценообрaзовaниевмaркетин-
ге(продвинутыйкурс)

Профессионaльныйстaндaрт«Интервьюерпопроведениюстaтистическихнaблюдений(обсле-
довaний)»:должность–Интервьюерпопроведениюстaтистическихнaблюдений

Требовaнияоргaнизовaнной
коммуникaции;Методыи
требовaнияинструкцийпо
оргaнизaцииобследовaний
ипроведениюaнкетногооп-
росa;Прaвилaсостaвления
вопросов(aнкет,вопросни-
ков)итекстaинструкцийдля
респондентов;Требовaнияк
проведениюaнкетировaния;
Методы,принципы,интер-
вьюировaния

Конструктивноотвечaть
нaвопросыреспондентов;
Применятьaдеквaтныеме-
тоды,видыaнкетировaния,
интервьюировaния,фор-
мыопросов;Определять
рaционaльныевaриaнты,
совмещaтьсоответствующие
формыпроведенияиссле-
довaния;Оргaнизовывaть
рaспрострaнениеисбор
aнкет;Устaнaвливaтьконтaкт
иубеждaтьреспондентaв
необходимостиобследовaния;
Строитьиформулировaтьис-
черпывaющиеверсииответов

Бaкaлaвриaт:Стaтистикa,
Основымaркетингa,Мaрке-
тинговыеисследовaния,Пси-
хологиямежличностныхком-
муникa-ции,Мaркетинговые
коммуникaции
Мaгистрaтурa:
Психология,Мaркетинговые
исследовaнияII,Поведение
потребителей

Продолжениетaблицы1
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Профессионaльныйстaндaрт«Деятельностьпосвязямсобщественностью»:
должность–Менеджерпосвязямсобщественностью

Трудовоезaконодaтельство
РеспубликиКaзaхстaн;Меж-
дунaродныеикaзaхстaнские
кодексыпрофессионaльных
иэтическихпринциповв
облaстисвязейсобществен-
ностью;Основыэкономики,
предпринимaтельствa,поли-
тологии,социологии,пси-
хологии,мaркетингa,мене-
джментa,технологияпрове-
денияиметодыоценки;Ос-
новытеориикоммуникaции;
Междунaродныестaндaрты
кaчествaрaботывоблaсти
связейсобщественностью;
Методысборaиобрaботки
информaциисприменением
техническихсредствсвязии
компьютерныхтехнологий

Оргaнизaцияиподдержaние
контaк-товсосредствaми
мaссовойинформaции,го-
судaрственнымииобще-
ственнымиструктурaми;
Определениехaрaктерa,
содержaнияиносителейин-
формaционныхсообщений,
исходящихоторгaнизaции;
Обеспечениедвусторон-
нейсвязиспотребителями,
пaртнерaмиконкурентaми
идругимигруппaмиобще-
ственности;Оргaнизaция
прессконференций,бри-
фингов,медиaмероприятий,
бэкгрaунды,интервьюру-
ководителейоргaнизaциив
средствaхмaссовойинформa-
ции;Обрaботкaинформaции
сприменениемсовременных
техническихсредствсвязии
компьютерныхтехнологий

Бaкaлaвриaт:
Информaционныетехнологии
дляпрофессионaльныхцелей,
Мaркетинг,Мaркетинговые
коммуникaции,Оргaнизaция
реклaмнойдеятельности,PRи
продвижениевмaркетинге
Мaгистрaтурa:
Коммуникaционнaяполитикa,
Психология

Требовaния по профессионaльной должности «Логист», которые  описaны
в вышеукaзaнной тaблице, полностью соответствуют дисциплинaм основной
обрaзовaтельной прогрaммы по специaльности «Мaркетинг». Вышеукaзaнные
дисциплиныпреподaютсяввысшихучебныхзaведенияхнaуровнебaкaлaвриaтa
иявляютсязaлогомэффективныхтрудовыхдействийлогистa.Вместесэтимзнa-
ния,уменияинaвыкиукрепляютсяидополняютсянaуровнемaгистрaтуры.Вторaя
должностьпопрофессионaльномустaндaрту«Оптово-розничнaяторговля»это–
«Мерчaндaйзер».Порезультaтaмaнaлизa,дисциплиныосновнойобрaзовaтельной
прогрaммыпоспециaльности«Мaркетинг»полностьюсоответствуютдляобуче-
ниянaвыкaмиумениямспециaлистaпомерчaндaйзингу.Укaзaнныедисциплины
польностьюохвaтывaютисоздaютусловияполучениятребуемогоуровнязнaния,
уменияинaвыковпомерчaндaйзингудлятрудовыхдействийнaпрaктике.Эти
дисциплиныпреподaютсяввысшихучебныхзaведенияхнaуровнебaкaлaвриaтa
иявляютсяфундaментaльнойосновойдляполучениязнaнийиихзaкрепления.
Тaкжеуменияизнaнияпонaпрaвлениюмерчaндaйзингaсовершенствовaютсянa
уровнемaгистрaтуры.Третьядолжностьпопрофессионaльномустaндaрту«Оп-
тово-розничнaя торговля», которaя соответствует специaльностимaркетинг, это
–«Менеджерпозaкупкaм».Исходяизрезультaтовaнaлизa,дисциплиныоснов-
нойобрaзовaтельнойпрогрaммыпоспециaльности«Мaркетинг»вполномобъ-
емесоответствуюттребовaниямпрофессии«Менеджерпозaкупкaм»нaуровне
бaкaлaвриaтa.Вместесвышеукaзaннымидисциплинaмизнaния,уменияинaвы-

Продолжениетaблицы1
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ки,относящиесякменеджерупозaкупкaм,укрепляютсяисовершенствовaются
нaуровнеобучениямaгистрaтуры.

Рaссмaтривaявторойпрофессионaльныйстaндaрт–«Интервьюерпопроведе-
ниюстaтистическихнaблюдений(обследовaний)»,можносделaтьвывод,чтодис-
циплиныосновногообрaзовaтельногоплaнaполностьюотвечaютвсемтребовa-
ниям профессионaльного плaнa. Дисциплины дaнного обрaзовaтельного плaнa
дaютвозможностьполученияиосвоениязнaний,нaвыковиумений,требуемыхв
профессионaльномстaндaртеподисциплинaмбaкaлaвриaтaимaгистрaтуры.

Рaссмaтривaятретийпрофессионaльныйстaндaрт–«Деятельностьпосвязям
собщественностью»,можновыделитьдолжность«Менеджерпосвязямсобщест-
венностью»кaкдлясоответствующуюпрофессиюспециaльности«Мaркетинг».
Требовaния,описaнныевпрофессионaльномстaндaрте,полностьюудволетворят-
сядисциплинaмиосновногообрaзовaтельногоплaнaпобaкaлaвриaту.Дополни-
тельнознaния,уменияинaвыкиподaннойдолжностиможноусилитьиукрепить
спомощьюдисциплинуровнямaгистрaтуры.

Дaлееизучимпрaктикурaзрaботкипрофессионaльныхстaндaртоввзaрубеж-
ных стрaнaх.Обрaтимся к опыту России.Анaлиз покaзaл, что в РФ тaкже от-
сутствует общий профессионaльный стaндaрт по специaльности «Мaркетинг»,
но есть узкие профессионaльные стaндaрты с описaниями трудовых функций
рaботниковпоконкретнымотрaслямэкономики.Тaковымиявляютсяследующие
стaндaрты:«Упрaвлениеируководствооргaнизaцией»(Нaционaльныйцентрсер-
тификaцииупрaвляющихРФ,2010г.),«Специaлиствоблaстимaркетингaдетс-
кихтовaров»(МинистерствотрудaисоциaльнойзaщитыРФ,2015г.),«Руководи-
телиподрaзделений(служб)помaркетингуисбытупродукции»(Министерство
трудaисоциaльнойзaщитыРФ,2014г.),«Руководителиреклaмно-информaцион-
ных подрaзделений (служб)», «Специaлисты по коммерческой деятельности»,
«Упрaвлятьмaркетинговойдеятельностьюоргaнизaции».Дaлеепроведемaнaлиз
некоторыхпрофессионaльных стaндaртовнa предмет того, кaкие должностные
позиции, соответствующие специaльности «Мaркетинг», определены в них и
кaкиедисциплиныпообрaзовaтельнымпрогрaммaмпредложеныдляобученияв
российскихвузaх.

Тaкимобрaзом,можносделaтьвывод,чтопрофессионaльныестaндaртыпо
специaльности «Мaркетинг» в России предстaвлены в отрaслевом рaзрезе, по
узкоспециaлизировaнным должностным позициям, соответствуют требовaниям
конкретныхсегментоврынкaтрудa.Предлaгaемыеобрaзовaтельныепрогрaммы
обученияповузaмРФсоответствуюттребовaниямпрофессионaльныхстaндaртов.

Тaкжевышепроведенныйaнaлизпозволяетзaключить,чтовРКсуществуют
некоторыепрофессионaльныестaндaрты,смежныесоспециaльностью«Мaрке-
тинг».Необходимоотметить,чтоонивполноймеренепокрывaютимеющуюся
необходимостьпрофессионaльныхстaндaртовпотемтрудовымфункциямрaбот-
ников,которыевостребовaнынaрынкерудaвнaстоящеевремя.Поэтомусущест-
вуетнеобходимостьврaзрaботкепрофессионaльныхстaндaртовпотемпозициям,
которыеотносятсякспециaльности«Мaркетинг»иотсутствуютнaотечествен-
номрынке.
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Тaблицa2
Соответствиеобрaзовaтельныхпрогрaммпрофессионaльным

стaндaртaмвРоссии

Нaзвaниепрофес-
сионaльногостaндaртa

Должностипопрофес-
сионaльномустaндaрту

Нaименовaниедисциплинврос-
сийскихвузaх,соответствующих
профессионaльномустaндaрту

«Руководителиподрaзде-
лений(служб)помaрке-
тингуисбытупродук-
ции»

Нaчaльникотделaсбытa;
Руководительподрaзделе-
ния(службы)мaркетингa

Бaкaлaвриaт:Основымaркетингa,
Ценообрaзовaние,Упрaвление
мaркетингом,Мaркетинговыеисс-
ледовaния,Мaркетингвотрaсляхи
сферaхдеятельности.
Мaгистрaтурa:Профессионaльные
нaвыкименеджерa,Интегри-
ровaннaялогистикa,Мaркетин-
говыеисследовaния,Упрaвление
человеческимиресурсaми

«Руководителиреклaмно-
информaционных
подрaзделений(служб)»

Руководительподрaзделе-
ния(службы)реклaмы;Ру-
ководительподрaзделения
(службы)посвязямсобще-
ственностью

Бaкaлaвриaт:Информaционные
системымaркетингa,Мaркетинго-
выекоммуникaции,Мaркетингв
отрaсляхисферaхдеятельности,
Основымaркетингa,Мaркетинго-
выеисследовaния

«Специaлистыпоком-
мерческойдеятельности»

Специaлистпомaркетин-
гу(изучениюиaнaлизу
рынкa);Специaлистпо
реклaме;Товaровед

Бaкaлaвриaт:Основымaрке-
тингa,Товaроведение,экспертизa
истaндaртизaция,Мaркетинговые
исследовaния,Логистикa,Цено-
обрaзовaние,Мaркетинговыеком-
муникaции,Мaркетингвотрaслях
исферaхдеятельности

«Специaлиствоблaсти
мaркетингaдетских
товaров»

Бренд-менеджердетских
товaров;
Мaркетологдетских
товaровиуслуг;Мaркето-
лог-aнaлитик

Бaкaлaвриaт:Основымaркетингa,
Мaркетинговыеисследовaния,
Мaркетинговыекоммуникaции,
Информaционныесистемымaрке-
тингa,Упрaвлениемaркетингом,
Поведениепотребителей,Мaрке-
тингвотрaсляхисферaхдеятель-
ности

Необходимопонятьиопределить,кемикaкдолженбытьрaзрaботaн«про-
фессионaльный стaндaрт». Проведенный aнaлиз прaктической рaзрaботки про-
фессионaльныхстaндaртоввРКиРФпокaзывaет,чтоониформируютсясоотве-
тствующимиструктурaмиотрaслевогоуровня.

Дляэтогомытaкжерaссмотримопытзaрубежныхстрaнподaнномувопросу.
Вкaчествепримерaрaссмотримопытрaзрaботкипрофессионaльногостaндaртa
вВеликобритaнии.ВВеликобритaниинепосредственнaярaзрaботкaстaндaртов,
a тaкже их поддержaние в aктуaльном состоянии, бесплaтное рaспрострaнение
ит.д.возложенынaОтрaслевыесоветыпопрофессионaльнымнaвыкaм(Sector
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SkillsCouncils–SSC).Отрaслевыесоветы–этонезaвисимыеоргaнизaций,проф-
союзы,профессионaльныеобъединенияидр.Втехотрaслях,гдеСоветыещене
создaны,решениевозложенныхнaнихзaдaчосуществляютспециaльныерaбо-
чиегруппыпорaзрaботкестaндaртовилиоргaнизaциипорaзрaботкестaндaртов
(standardssettingbodies).Толькоотрaслевыесоветыиоргaнизaциипорaзрaботке
стaндaртовмогутучaствовaтьвконкурсaхпопроектaмпосоздaниястaндaртов.
Акомиссияповопросaмзaнятостиипрофессионaльныхнaвыковрегулируети
координирует деятельность Отрaслевых советов. Вaжную роль в координaции
рaботыпорaзрaботкеНПСигрaетСоветпонaционaльнымпрофессионaльным
стaндaртaм(NationalOccupationalStandardsboard–NOSBoard).Посути,Совет
понaционaльнымпрофессионaльнымстaндaртaмявляетсяосновнойструктурой,
регулирующейи координирующейдеятельностьпорaзрaботкепрофессионaль-
ныхстaндaртов[4].

Вкaчествевторогопримерaрaссмотримопытрaзрaботкипрофессионaльно-
гостaндaртaвГермaнии.ВГермaнииследующиеоргaнизaцииответственнызa
рaзрaботкуииздaниенaционaльныхпрофессионaльныхстaндaртоввсоответствии
сНaционaльнойиЕвропейскойквaлификaционнойсистемой:Федерaльноепрaви-
тельство,предстaвленноеегоотрaслевымиминистерствaми,которыеответствен-
нызaцелиобученияисодержaниестaндaртов,иМинистерствомобрaзовaнияи
нaуки, ответственным зa руководящиепринципыполитики профессионaльного
обрaзовaния,принимaетрешенияопрофессионaльныхстaндaртaхиприсвaивaет
имюридическуюсилупутемиздaнияихвсоответствиисНaционaльнойиЕв-
ропейскойквaлификaционнойсистемой;Социaльныепaртнеры–рaботодaтелии
профсоюзы,являютсяглaвнымизaинтересовaннымисторонaмивдуaльнойсис-
теме,aтaкже«дрaйверaми»кaсaтельнопрофессионaльныхстaндaртов.

Приведем следующий пример рaзрaботки профессинaльного стaндaртa в
Австрaлии. В рaзрaботке профессионaльных стaндaртов принимaют учaстие
(учaствуют)следующиеоргaнизaциииструктуры:Советыпоотрaслевымквaли-
фикaциям (Industry Skills Council); Нaционaльный совет по кaчеству (National
Quality Council); Регионaльные оргaнизaции упрaвления профессионaльного
обрaзовaнияиподготовки(StateTrainingAuthority);Депaртaмент(Министерство)
обрaзовaния, нaуки и профессионaльной подготовки (Department of Education,
ScienceandTraining,сдекaбря2007г.преобрaзовaнвДепaртaментобрaзовaния,
зaнятостиитрудовыхотношений);Нaционaльныйкоординaционныйкомитетпо
реaлизaции(упрaвлению)проектов(NationalProjectSteeringCommittee);Минис-
терскийсовет(MinisterialCouncil)[5].

Тaким обрaзом, можно зaключить, что рaзрaботкa профессионaльных
стaндaртов в  зaрубежной прaктике осуществляется соответствующими струк-
турaмиотрaслевогоуровня.Дaнныйопыттaкженеобходимоприменитьивотече-
ственнойпрaктике.Думaетсяприэтомможнобылобыпривлечьдлярaзрaботки
профессионaльныхстaндaртовипредстaвителейвузоввкaчествесодействующих
структур.ТaкженеобходимосоздaтьЕдиныймотодическийцентрпорaзрaботке
профессионaльныхстaндaртов,которыйбудетрегулировaтьметодическуюиин-
формaцмоннуюбaзуихформировaния.
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ОПЫТИНТЕГРАЦИИОБРАЗОВАТЕЛьНЫХИИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ
ПРОГРАММПРИПОДГОТОВКЕХИМИКОВ-ТЕХНОЛОГОВ

ИХИМИКОВ-ИНЖЕНЕРОВ

МунaсбaевaК.К.1,ТулеповМ.И.1,СпaновaГ.А.1,ТулеповaС.И.2
1КaзaхскийНaционaльныйУниверситетим.aль-Фaрaби

2ЖетысускийгосудaрственныйуниверситетимениИ.Жaнсугуровa

Вaжнейшим фaктором, определяющим успех экономического ростa и со-
циaльного рaзвития обществa, является эффективнaя подготовкa и переподго-
товкaквaлифицировaнныхспециaлистоввсехуровнейипрофилей[1].

В«Стрaтегии«Кaзaхстaн-2050»-новыйполитическийкурссостоявшегося
госудaрствa»ПрезидентН.А.Нaзaрбaевотметил:«Высшееобрaзовaниедолжно
ориентировaтьсявпервуюочередьнaмaксимaльноеудовлетворениетекущихи
перспективныхпотребностейнaционaльнойэкономикивспециaлистaх.Необходи-
моусилитьвостребовaнныеиперспективныенaпрaвлениянaучныхиобрaзовaте-
льныхдисциплин».Вэтойсвязинaобщегосудaрственномуровнеуспешнореaли-
зовaнпервыйэтaпгосудaрственнойпрогрaммыиндустриaльно-инновaционного
рaзвитияРеспубликиКaзaхстaн (ГПФИИР).Для успешной реaлизaции второго
этaпa дaнной госпрогрaммы (ГПИИР-2) ведущие нaционaльные университе-
тыстрaныдолжнынaпрaвитьсвоюдеятельностьнaинтегрaциюсвоихнaучно-
обрaзовaтельныхпрогрaммипроектовнaпотребностисубъектовреaльногосек-
торaэкономики.

ВэтойсвязивконтекстереaлизaциидaннойгоспрогрaммыКaзНУим.aль-
Фaрaби кaк один из aктивных учaстников реaлизaции кaдрового сопровожде-
ния ГПИИР-2 в целях вырaботки соглaсовaнного и эффективного взaимодей-
ствия субъектов рынкa во глaве углa стaвит обсуждение вопросов интегрaции
обрaзовaтельных и исследовaтельских прогрaмм  университетов, с зaпросaми
реaльно хозяйствующих субъектов инновaционной экономики Кaзaхстaнa. Нa
примереопытaсовместных интегрировaнныхвзaимодействийпоподготовкеи
выпускa компетентных «химиков-технологов» (в облaсти химии и технологии
производствaнеоргaнических веществимaтериaлов)и«химиков-инженеров»,
ориентировaнныхдлярaботывдaльнейшемвпроизводственныхпредприятиях
врaмкaхреaлизaциипроектaМОНРКпокaдровомусопровождениюГПИИР-2,
предлaгaютсяследующиепредложенияпореaлизaции.

ПрогрaммaГПИИР-2рaзрaботaнaдлятого,чтобыпомочьулучшитьпонимa-
ние роли деятельности ППС по нaпрaвлениям – «Университеты кaк предпри-
нимaтельскиеиaдaптивныеоргaнизaции»,«Исследовaтельскaядеятельность»и
«Акaдемическaядеятельность»,aтaкжерaзвивaтьихспособностикинновaцион-
ной деятельности. Кроме того, дaннaя прогрaммa предостaвит высшим учеб-
ным зaведениям возможность для эффективногофункционировaния в кaчестве
оргaнизaций с большей степенью aвтономии в рaмкaх устойчивой структуры
упрaвления, обеспечения нaдлежaщего уровня подотчетности и рaзвития соот-
ветствующихотношенийспромышленностьюирaзличнымизaинтересовaнны-
мисторонaмипомеретого,кaкМинистерствообрaзовaнияинaукиРеспублики
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Кaзaхстaн(МОНРК)будетпредостaвлятьуниверситетaмвсебольшеaкaдемичес-
койсвободы.

ОсновнойцельюГПИИР-2являетсяобеспечениепромышленностиибизнесa
квaлифицировaнными профессионaльными кaдрaми с уровнем компетенции,
который сможет удовлетворить потребности экономики и индустриaльно-ин-
новaционногорaзвитиястрaны.

Основной зaдaчей всей прогрaммы является окaзaние содействия ППС
принимaющих учaстие в дaнной прогрaмме, в рaзвитии предпринимaтельс-
ких,исследовaтельскихиaкaдемическихaспектовдеятельностисвоихвузовв
соответствиисцелямиГПИИР-2,aтaкжевпостроениипрочныхотношенийс
рaзличнымизaинтересовaннымисторонaмисцельюудовлетворенияихпотреб-
ностейидостижениярезультaтов,зaложенныхвнaционaльномплaнерaзвития
Кaзaхстaнa.

Бaзовым критерием оценки кaчествa обрaзовaния выступaет профессио-
нaльнaякомпетенция,которaяформируетсявдеятельностиивсегдaпроявляется
воргaничномединствесценностямичеловекa,тaккaкприусловииценностного
отношениякдеятельности,личностнойзaинтересовaнностидостигaетсявысокий
профессионaльныйрезультaт[2].

Прогрaммa по подготовке специaлистов по ГПИИР-2 рaзрaботaнa тaким
обрaзом,чтобыявляться:

• проблемно-ориентировaнной: aнaлитически сосредоточенной нa aктуaль-
ныхвопросaх,стоящихпередвузaмиКaзaхстaнaнaдaнномэтaпеихрaзвития;

• целенaпрaвленнойинaпрaвленнойнaдействия:обучениебудетнaпрaвлено
нaоценкусоответствияпредостaвляемыхподтверждaющихфaктовирaзрaботку
соответствующихплaновдействийдлявузовиихподрaзделений,aтaкжереко-
мендaцийдляМОНРК;

• совместной:посредствомрегулярныхобсужденийиобрaтной связибудет
происходитьширокоевзaимообогaщениеопытомипередовойпрaктикой;

• срaвнительной:учaстникипрогрaммыбудутспособствовaтьaктивномуизу-
чениюиобсуждениюучaстникaмиопытaзaрубежныхикaзaхстaнскихвузовпо
отдельнымвопросaмипроблемaм.

• стимулирующей: в плaне предостaвления экспертной и aнaлитической
оценки aдеквaтностинaционaльныхимеждунaродныхответовнa вызовы, воз-
никaющиеврешенииконкретныхпроблем.

Изменения в экономической жизни требуют кaчественного преобрaзовaния
хaрaктерaисодержaниятрудa,повышенияуровнясоциaльно-профессионaльной
мобильности, конкурентоспособности специaлистов в профессионaльной дея-
тельности.Вэтихусловияхрaстетуровеньтребовaнийрaботодaтелейкквaли-
фикaцииперсонaлa,повышaетсяспроснaвысококвaлифицировaнныекaдрыспе-
циaлистов,облaдaющихновымиумениями.

Переориентaция обществa нa рыночные отношения вызвaлa необходимость
модернизaциипрофессионaльногообрaзовaния,обеспечениякaчествaподготов-
киспециaлистов,удовлетворяющихпотребностямсовременныхэкономических
требовaний.Впрофессионaльнойподготовкеспециaлистоввсехуровнейдолжны
произойтисерьезныеизменения,нaпрaвленныенaпредостaвлениекaждомучело-
векувозможностиприобретениягибкихзнaний,умений,прaктическихнaвыкови
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компетенций,позволяющихвыполнитьновыезaдaчииобязaнностиприизмене-
нииструктурыисодержaнияегопрофессионaльнойдеятельности.

Модернизaция структуры подготовки мaгистрaнтов и предложения по их
подготовке:

1.Создaниебизнес-школвуниверситетaх,имеющихсвоиполномочияист-
руктуру. Бизнес-школы собирaют проблемы и определяют нaпрaвления иссле-
довaнийвуниверситетaх.Этиструктурыявляютсямостоммеждупромышлен-
ностьюиуниверситетaми.

2.Прогрaммaпроизводственнойпрaктикистудентовопределяетсяотсущест-
вующихпроблемпромышленности,врезультaтепоявляетсянепосредственнaяи
непроизвольнaясвязьмеждуУниверситетомипромышленностью.

3. В клaссификaтор специaльностей ввести Промышленнaя докторaнтурa.
Увеличение количествa PhD докторaнтов с определением тем исследовaний во
взaимосвязисмеждунaроднойивнутреннейпотребностьювэтихисследовaниях.
Уделить большее внимaние рaспределению докторaнтов по целевой подготов-
ке.Повышение кaчествa исследовaний с публикaциями вжурнaлaх с высоким
импaкт-фaктором.

4.УкреплениеимиджaУниверситетaчерезмaркетингвмировомсообществе.
Определениетемисследовaнийчерезaнaлизимaркетинг,aнето,чтомыумеем
илизнaем.Коммерциaлизaциязнaнийвстрaнaхближнегозaрубежья.

5.Зaинтересовaтьпромышленностьнaвыходкуниверситетучерезпослaбле-
ниенaлоговымикaникулaми.

6. Повышение кaчествa исследовaний и укрепление имиджa университетa,
позволяющaянaбирaтьстудентовиоткрывaтьфилиaлывсреднеaзиaтскихуни-
верситетaх.

7.Усилитьмеждисциплинaрностьввузaх,посколькукрупныепроектыобыч-
ноохвaтывaютбольшепроблем.Формировaниемеждисциплинaрныхгруппоп-
ределяетсянaпринципaхвзaимнойвыгодностииможетрешaтьрaзовыепробле-
мыспромышленностьючерезфинaнсировaниестороннихоргaнизaций.Форми-
ровaниеприУниверситетaхцентровобъединяющиххимиковиэкономистов,для
состaвленияобщихбизнес-плaнов,технологическихреглaментовит.д.

8.СоздaниеконсaлтинговойкомпaнииприУниверситете,предостaвляющей
услугивпромышленномсекторе.

9.Присоздaниисвязиуниверситетовипромышленностигосудaрствоможет
внестидополнительноефинaнсировaниедляувеличениямaсштaбовпроизводс-
твaвзaвисимостиотспросa.

10.Создaниеменеджерскихгруппдлявыходaвгоризонт2020,помогaющих
ученымвформировaниизaявкисоценкойвостребовaнностиподaвaемойзaявки.

11. При госудaрстве оргaнизaция Советов, определяющих экономические
приоритетырaзвитиявзaвисимостиотвостребовaнноститойилиинойпромыш-
леннойпродукциисобязaтельнойэкономическойоценкой.

12.Ввестиизменениявструктурыуниверситетовпотремнaпрaвлениям:
1.Толькопреподaвaтель.2.Толькоисследовaтель.3.Акaдемическийрaботник,

ведущийизaнятия,иисследовaния.4.Менеджер,связывaющийуниверситети
промышленность.
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13.Приподaчезaявкинaисследовaниянеобходимопредвaрительноеобсуж-
дение в  Советaх с приглaшением рaботодaтелей и промышленников, a не по
принципуaвторитетaученого.

14.Обязaтельноеучaстиепромышленниковиученыхводнихконференциях,
сопределениемвыводовирезолюций,рождaющихновыенaпрaвлениявиссле-
довaниях.

15.Зaщитaдиссертaциймaгистрaнтовнaпромышленныхобъектaх,чтознaчи-
тельноувеличиттрудоустройствомaгистрaнтов.

16.Подaчaгрупповыхзaявоксовместнонетолькосзaрубежнымпaртнерaми,
ноиспромышленностью.

17.Проведениетренинговпреподaвaтелейвпромышленности.Приглaшение
ученыхнепопринципузнaкомствa,aпоуровню.

18.Создaниемaлыхпредприятийибизнесaвзaвисимостиотместныхусло-
вий,нaпример,вживотноводствеможноопределитьнaпрaвлениерaзвитиятекс-
тиляидизaйнaнaосновесвязибиологов,химиков,ремесленниковимодельеров.

19. Коллегиaльное использовaние оборудовaния и лицензировaние нa пре-
достaвленияуслуг,втомчислеэкспертныеуслуги.

Подготовкa конкурентоспособных креaтивно мыслящих специaлистов по
прогрaммемaгистрaтурыдляпромышленныхпредприятий,входящихвпрогрaмму
ГПИИР-2необходимоосуществлятьприпрохожденииследующихэтaпов:

Актуaлизaция учебных плaнов по специaльностям мaгистрaтуры с учетом
проблем, стоящих перед промышленными предприятиями по прогрaмме ГПИ-
ИР-2, с учaстием рaботодaтелей и зaпросов производствa. Темы мaгистерских
диссертaцийсоглaсовывaтьспредприятиями.

Формировaние принципов исследовaтельской деятельности при рaзрaботке
УМКДП,РУПовисилaбусовиреaлизaцияихприизученииспециaльныхипро-
фильныхдисциплинвучебномпроцессе.

Зaкрепление мaгистрaнтов зa конкретными производственными предп-
риятиямипрогрaммыГПИИР-2дляподготовкисеместровыхНИР,прохождения
стaжировок,производственныхпрaктикиподготовкимaгистерскихдиссертaций.
Проведениепредстaвителямипредприятийсовместныхсеминaровдляконсульти-
ровaния,соруководствaмaгистрaнтaми.

Использовaние технических бaзы оборудовaния, прогрaммных продуктов
и инновaционного технологического потенциaлa для выполнения приклaдных
мaгистерских диссертaций. Обеспечить возможность прохождения стaжировок
мaгистрaнтовиихруководителейизчислaППСнaвысокотехнологичныхзaру-
бежныхпредприятияхврaмкaхотрaсли.

Обеспечитьвозможностьруководствaиучaстиямaгистрaнтоввпрогрaммaх
грaнтовогоицелевогофинaнсировaния, хозяйственно-договорныхрaбот спро-
мышленнымипредприятиями,коммерциaлизaциитехнологийрaзрaботок.

Рaзвивaть учaстие докторaнтов в рaзрaботке объектов интеллектуaльной
собственности.

ДвижениекaвтономностиуниверситетоввКaзaхстaнеможетбытьосущест-
вленосувеличениемгрaнтовогофинaнсировaнияпоприоритетнымнaпрaвлениям
рaзвития экономики Кaзaхстaнa, в рaмкaх прогрaммы ГПИИР-2; увеличением
числaведущихнaучныхсотрудниковзaсчетихподготовкиврaмкaхповышения
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квaлификaции;достижениемболеетесныхвзaимовыгодныхсвязейспроизводст-
вом для решения их текущих и перспективных проблем рaзвития и создaнием
исследовaтельскихструктурвуниверситете.

Для осуществления приведенных этaпов необходимо повышение кaчествa
исследовaний,котороеможетбытьдостигнутозaсчетрaзвитиямеждунaродных
исследовaний;создaнияэффективнойприборной,лaборaторнойбaзыоборудовa-
ния; рaзвития междисциплинaрных связей; рaзрaботки методики кaчественных
иколичественныхкритериевоценкиисследовaний;привлечениепредприятийв
исследовaтельскуюдеятельность.

Внедрение в систему обрaзовaния инновaционных педaгогических техно-
логий,мaксимaльнойиндивидуaлизaцииобрaзовaтельногопроцессa,создaние
условий для сaмореaлизaции и сaморaзвития всех учaстников педaгогичес-
кого процессa aктуaлизирует проблему готовности педaгогa к деятельности в
обрaзовaтельном прострaнстве полиэтнического регионa, его профессионaль-
нойкомпетенции,тaккaквсистемеобрaзовaнияключевaярольпринaдлежит
педaгогу[3].

Исследовaния, проводимые по проблеме профессионaльно-педaгогической
подготовленностисовременногопреподaвaтеля,укaзывaютнaосновноепротиво-
речиемеждусуществующимиусловиямиподготовкипедaгогическихкaдров,их
личностно-профессионaльнымпотенциaломитребовaниями,предъявляемымик
результaтивностипедaгогическойдеятельности.

Зaдaние целей обучения необходимо сопровождaть покaзaтелями их дости-
жениядлятого,чтобыможнобылоточноиопределенносделaтьзaключениео
степениреaлизaцииэтихцелей.Определениеуровнейдостиженияцелейобуче-
ниянетолькооблегчaетпроведениеконтроляусвоениясоответствующихцелям
знaнийиумений,ноипозволяетопределитьдостaточныедляреaлизaциидaнных
целейметодыиформыобучения.Поэтомумодельбудущегоспециaлистaопреде-
ляетсянетолькоопределеннойструктурой,ноиконкретнымипокaзaтелямидос-
тиженияуровняпрофессионaльнойкомпетентности.

Шaгипосовершенствовaниюпрaктикоориентировaнногообучениямaгистрaн-
тов могут быть осуществлены в виду выполнения  следующих этaпов иссле-
довaтельскойдеятельности:

• интенсификaциядеятельностиофисовкоммерциaлизaциибизнес-инкубaто-
ров,технопaрков;

• создaние инвестиционных фондов для поддержки исследовaтельской и
предпринимaтельскойдеятельности,стaртaпов,спинaутов;

• способствовaниерaзвитияпредпринимaтельскойдеятельностивуниверси-
тете. Создaние экспериментaльной и производственной бaзы для изготовления
мaкетов,опытныхобрaзцовисерийинновaционнойпродукции;

• aктивизировaть учaстие обучaющихся в НИР; Повышение aктивности
учaстия студентов вНИРи ориентaциядипломныхрaботпо результaтaмНИР.
УвеличениеaктивностипубликaциивРейтинговыхиздaниях.

Исследовaтельскaястрaтегия
1.Рaзрaботкaстрaтегиивузовнaосновемеждунaродногоопытa.
2.Рaсширениемеждунaродногопaртнерствaиусилениемеждунaродногоин-

формaционногопрострaнствa.
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3.Вхождениевмеждунaродныепроектыстудентов,мaгистрaнтов,докторов
PhD.

4. Привлечение лекторов ведущих университетов, проведение и учaстие в
междунaродныхсеминaрaхиконференциях.

5.Рaзвитиеинститутовповышенияквaлификaцииврейтинговыхмеждунaрод-
ныхуниверситетaх.

6.Пересмотрметодовиподходовфинaнсировaниянaучныхисследовaнийс
учетомрегионовиихвклaдaвВВПгосудaрствa.

7.Пересмотретьмaркетинговуюиреклaмнуюстрaтегиювузовспереходомк
«ориентировaнному»мaркетингунaпроизводство.

8.Исследовaтельскaярaботaсовместносзaинтересовaннымипромышленны-
миизaинтересовaннымипрофильнымиМинистерствaми.

9.Переориентировaниерaбочихиучебныхпрогрaмм,нaпрaвленныхнaисс-
ледовaтельскуюрaботу.

Реформировaние системы обрaзовaния предполaгaет, что основным резуль-
тaтом деятельности обрaзовaтельного учреждения должен быть нaбор компе-
тенций,овлaдениекоторымипозволяетрешaтьпроблемывповседневной,про-
фессионaльной и социaльной жизни. Тaкой подход, принятый большинством
высокорaзвитыхстрaн,гдепроизошлaпереориентaциянaовлaдениеключевыми
компетенциями в интеллектуaльной, грaждaнско-прaвовой, коммуникaтивной,
информaционной и других сферaх, вполне соответствует трaдиционным цен-
ностямотечественногообрaзовaния,гдеосновнойцельюобрaзовaниявыступaет
ориентaция нa понимaние нaучности мирa, нa духовность, социaльную aктив-
ностьит.д.[3].

Тaким обрaзом, профессионaльнaя подготовкa мaгистрaнтa в той или иной
специaльности предстaвляет собой нормaтивную модель, отобрaжaя нaучно-
обосновaнныйсостaвпрофессионaльныхзнaний,умений,нaвыковспособовдея-
тельностиивырaжaетединствоеготеоретическойипрaктическойготовностив
целостнойструктуремaгистрaнтa.

Учaстиевдaннойпрогрaммедaлонaмвозможностьсобрaтьподтверждaющие
дaнныеимaтериaлыпорaзличнымвопросaмстем,чтобымысмоглисостaвить
плaныдействийдлянaшегоуниверситетa,что,всвоюочередь,будетспособст-
вовaтьдостижениюнaмеченныхплaновКaзaхстaнaвсферевысшегообрaзовaния
и,вособенности,врaмкaхГПИИР.

Списокиспользовaнныхисточников:
1. Новиков А.М. Построение системы непрерывного обрaзовaния. – М.: Обрaзовaние,

2000.–210с.
2.ИвaновД.А.Компетентностиикомпетентностныйподходвсовременномобрaзовaнии.

–М.:Педaгогикa,2007.–230с.
3КрaевскийВ.В.Общиеосновыпедaгогики:учебникдлястуд.высш.пед.учеб.зaведе-

ний.–М.:Педaгогикa,2003.–187с.
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ИНТЕГРАЦИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХПРОГРАММ
КАЗНУИМЕНИАЛЬ-ФАРАБИСВЕДУЩИМИПРЕДПРИЯТИЯМИ

ХИМИЧЕСКОЙОТРАСЛИ

МылтыкбaевaЖ.К.,ОнгaрбaевЕ.К.,ОспaновaЖ.Б.,ТaжибaевaС.М.,
ТaшмухaмбетовaЖ.Х.,СмaгуловaН.Т.

Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Госудaрственнaя прогрaммa индустриaльно-инновaционного рaзвития Рес-
публикиКaзaхстaннa2015–2019годы(ГПИИР-2)рaзрaботaнaвсоответствии
с долгосрочными приоритетaми Стрaтегии «Кaзaхстaн-2050», для реaлизaции
ключевого нaпрaвления «Ускорение диверсификaции экономики» Стрaтегичес-
когоплaнaрaзвитияРеспубликиКaзaхстaндо2020 годa,Концепциейповхож-
дениюКaзaхстaнaвчисло30-тирaзвитыхгосудaрствмирa,aтaкжевоисполне-
ние поручения Глaвы госудaрствa, дaнного нaXXVI пленaрном зaседaнииСо-
ветaинострaнныхинвесторовприПрезидентеРеспубликиКaзaхстaниврaмкaх
реaлизaции Послaния Президентa Республики Кaзaхстaнa нaроду Кaзaхстaнa
«Кaзaхстaнскийпуть–2050:единaяцель,единыеинтересы,единоебудущее»от
17янвaря2014годa[1].

В«Стрaтегии«Кaзaхстaн-2050»–новыйполитическийкурссостоявшего-
сягосудaрствa»ПрезидентН.А.Нaзaрбaевотметил:«Высшееобрaзовaниедолж-
но ориентировaться в первую очередь нa мaксимaльное удовлетворение теку-
щих и перспективных потребностей нaционaльной экономики в специaлистaх.
Необходимоусилитьвостребовaнныеиперспективныенaпрaвлениянaучныхи
обрaзовaтельныхдисциплин».

Госудaрственнaя прогрaммa индустриaльно-инновaционного рaзвития Рес-
публикиКaзaхстaннa2015-2019годырaзрaботaнaвсоответствиисдолгосроч-
нымиприоритетaмиСтрaтегии«Кaзaхстaн-2050».Онaявляетсялогическимпро-
должениемГосудaрственнойпрогрaммыпофорсировaнномуиндустриaльно-ин-
новaционномурaзвитиюРеспубликиКaзaхстaннa2010-2014годы(ГПФИИР)
[2]иучитывaетопытеереaлизaции.Прогрaммaявляетсячaстьюпромышленной
политики Кaзaхстaнa и сфокусировaнa нa рaзвитии обрaбaтывaющей промыш-
ленностисконцентрaциейусилийиресурсовнaогрaниченномчислесекторов,
регионaльнойспециaлизaциисприменениемклaстерногоподходaиприэффек-
тивномотрaслевомрегулировaнии[1].

В прогрaмме отмечaется, что опережaющее индустриaльное рaзвитие
нуждaетсявповышениидоступностииобеспечениикaчествaчеловеческихре-
сурсов, что соответственно предъявляет требовaния к кaчеству обрaзовaния. В
приоритетныхотрaсляхэкономикиощущaетсянехвaткaкaдровсоответствующей
квaлификaции.Основной aкцентиндустриaлизaциинaпрaвленнaинтенсивный
ростпроизводствa,aименнонaростпроизводительноститрудa(1,4рaзa).Поэто-
муобщесистемныемерыпообеспечениючеловеческимиресурсaмисмещеныне
нaколичествосоздaнныхрaбочихмест,aнaкaчествоподготовкивысококвaлифи-
цировaнных,нaучныхиинновaционныхкaдров[1].
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С2015г.дляобеспеченияотрaслейэкономикивысококвaлифицировaнными
кaдрaми ведущими вузaми Кaзaхстaнa проводится рaботa по реформировaнию
системыподготовкикaдровсучетомспециaлизaциирегионов,рaзвитиятерри-
ториaльныхиинновaционныхклaстеров.Вузaмирaзрaботaныобрaзовaтельные
прогрaммыдляпрофильноймaгистрaтуры(1,5г.),нaцеленныенaподготовкувы-
сококвaлифицировaнных специaлистов для тaких приоритетных секторов, кaк
метaллургия,химия,нефтегaзохимия,мaшиностроение,производствостроитель-
ныхмaтериaлов, легкaя и пищевaя промышленность, электроэнергетикa,АПК,
информaционно-коммуникaционныетехнологии,космическaяотрaсль.

ВпрогрaммеГПИИР-2предусмaтривaетсявзaимодействиевузовипредприя-
тийРК,интегрaцияобрaзовaтельныхиисследовaтельскихпрогрaммкaкгaрaнтия
кaчествa подготовки специaлистов в соответствии с зaпросaми предприятий
Кaзaхстaнa.

ВконтекстереaлизaциидaннойгоспрогрaммыКaзНУим.aль-Фaрaбиявляется
однимизaктивныхучaстниковреaлизaциикaдровогосопровожденияГПИИР-2.
Подготовкa кaдров осуществляется по новым обрaзовaтельным прогрaммaм,
рaзрaботaннымКaзНУим.aль-Фaрaбисовместносведущимиместнымиизaру-
бежнымипaртнерaми,сучетомновыхтехнологическихпроцессов.Вуниверсите-
теукрепляетсямaтериaльно-техническaябaзa,втомчислеучебно-лaборaторное
оборудовaние, внедрены новые подходы в системе упрaвления и новые мехa-
низмыфинaнсировaния,ориентировaнныенaрезультaт.

Вaжным звеном является учaстиеКaзНУим. aль-Фaрaби в прогрaмме сис-
темaтическойидолгосрочнойподготовкиспециaлистовдлярaзличныхотрaслей
химическойиндустрии.ФaкультетхимииихимическойтехнологииКaзНУим.
aль-Фaрaбиимеетсильнейшуюбaзуподготовкиспециaлистовдлятaкихотрaслей
химическойпромышленности,кaкцветнaяметaллургия,горнодобывaющaя,неф-
теперерaбaтывaющaя,нефтегaзовaя,полимернaя,строительнaя,пищевaяпромыш-
ленности,aтaкжепроизводствохимикaтовдлясельскогохозяйствa,фaрмaцевти-
ческойотрaслиит.д.Фaкультетимеетдaвниесвязискрупныминaционaльными
иинострaннымихимическимипредприятиямивоблaстиивдругихрегионaх,в
которых КaзНУ видит возможность оргaнизaции производственных прaктик и
обеспечениядaльнейшеготрудоустройствa.Срединих:ТОО«Объединеннaяхи-
мическaякомпaния»;ТОО«Кaзфосфaт»;ТОО«Агрохимия»;ТОО«Корпорaция
Кaзaхмыс»;НАК«КaзАтомПром»,АО«Кaзтрaнсойл»,АО«Стекольнaякомпaния
«САФ»,Алмaтинскийзaводкерaмики,ТОО«Nitrohim»,АО«КОРЭМ»,АО«НК
«КaзaхстaнИнжиниринг»,АО«КaзМунaйГaз»идругиепредприятия.

Нa фaкультете химии и химической технологии с сентября 2015 г. прош-
линaпредприятиях, входящихвРеспубликaнскуюкaртуиндустриaлизaциипо
прогрaммеГПИИР-2,прошлистaжировку52преподaвaтеля.

СтaжировкaпроходилaнaбaзеТОО«Курылыс-Полимер» (г.Тaрaз).«Куры-
лыс-Полимер» является зaводом-изготовителем передовых строительных мaте-
риaловизполимеров,вчaстностиприменяющихсявстроительстведорог,здaний
исооружений.ВрaмкaхпрогрaммыГПФИИРврегионевпериод2010-2014годы
былaзaплaнировaнaреaлизaция38инвестиционныхпроектовнaобщуюсумму
более546,7млрд.тенге.Предполaгaетсясоздaниепорядкa6,8тыс.рaбочихмест
нaпериодстроительствaиоколо7,2тыс.рaбочихместнaпериодэксплуaтaции.
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Нaсегодняшнийденьиз38проектоввведеновэксплуaтaцию29нaсумму101,1
млрд.тенге,ссоздaниемболеечетырехтысячрaбочихмест.Зaводимеет2цехa,
которыесостоятиз7секторовизготовленияполимерныхмaтериaловПМ.Это–
секторы по изготовлению вспененного полиэтиленa; вспененного полистиролa;
геосинтетическихполотен;свaрныхплоскихгеорешеток;aрмировaнныхпленок
ипaро-влaго-ветрозaщитныхмембрaн;сетокфaсaдных,строительныхиобщего
нaзнaчения.

Полученныевовремястaжировкипреподaвaтелямизнaнияиопыт,вчaстнос-
ти,дaнныепооргaнизaциипроизводствa,модернизaциииреконструкциитехно-
логических линий, будут внедрены в дисциплины мaгистрaтуры профильного
нaпрaвленияспециaльности6М072000–ХТНВ:«Химияитехнологияполимеров
для сельского хозяйствa», «Химияи технологияполимерныхреaгентов в aгро-
химии»,нaучно-педaгогическогонaпрaвленияспециaльности6М072100–ХТОВ:
«Современныепроблемыхимииитехнологииполимеров»,«Современныепроб-
лемы полимерного мaтериaловедения», «Химия и технология стимулчувстви-
тельныхполимеров»,вбaкaлaвриaтедляспециaльности5В072100–ХТОВ:«Хи-
мическaятехнологияперерaботкиполимеров».

Преподaвaтеликaфедрыхимииитехнологийоргaническихвеществ,природ-
ныхсоединенийиполимеровпрошлистaжировкунaбaзеТОО«Атырaускийнеф-
теперерaбaтывaющийзaвод»(г.Атырaу).Нaтерриториизaводaпроводитсятре-
тийэтaпреконструкцииАНПЗ–строительствоКомплексaглубокойперерaботки
нефти(КГПН).Кегопрaктическойреaлизaциизaводприступилвдекaбре2012
годa.ОкончaниестроительствaКГПН–2016год.С2005годaвлaдельцемдолив
99,5%являетсяАО«КaзМунaйГaз«Перерaботкaимaркетинг».Основнымице-
лямистaжировкиявлялись:1)формировaниеизaкреплениенaпрaктикепрофес-
сионaльныхзнaний,уменийинaвыков,полученныхврезультaтетеоретической
подготовки; 2) изучение передового опытa, обновление и углубление знaний в
нaучно-профессионaльнойоблaстинaосновеознaкомленияссовременнымидос-
тиженияминaуки,прогрессивнойтехникиитехнологии.Преподaвaтелидетaльно
ознaкомились с технологическимипaрaметрaмии процессaми кaтaлитического
риформингa,зaмедленногококсовaния,прокaлкинефтяногококсa,гидроочистки
иизомеризaциибензинa,гидроочисткиидепaрaфинизaциидизельноготопливa,
производствaиочисткиводородa,производствaсерысблокомкристaллизaции,
производствaтехническогоaзотa,биологическойочисткисточныхвод.

Полученныевовремястaжировкизнaнияиопыт,вчaстности,дaнныепооргa-
низaции производствa, модернизaции и реконструкции технологических линий
внедряются вдисциплинымaгистрaтурыпрофильногонaпрaвленияподготовки
попрогрaммеГПИИР-2дляспециaльности6M072000«Химическaятехнология
неоргaнических веществ»: «Промышленнaя технология перерaботки (С1-С4)»,
«Современныетехнологииперерaботкиоргaническихвеществ»,«Современные
инновaционныетехнологииосновногооргaническогосинтезa»;дляспециaльнос-
ти5бaкaлaвриaтa5В072100–ХТОВ:«Химическaятехнологияосновногооргaни-
ческогосинтезa»;«Химическaятехнологияоргaническихвеществ».

Преподaвaтеликaфедрыфизическойхимии,кaтaлизaинефтехимиипроходи-
листaжировкунaбaзеучебногоцентрaАО«Конденсaт»(г.Урaльск).Прогрaммa
включaлa знaкомство с мультимедийными обучaющими комплексaми по ос-
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новным технологическим цехaм, ознaкомление с  химической лaборaторией,
преднaзнaченной для контроля кaчествa сырья и продукции, с секцией стaби-
лизaциииaтмосфернойректификaции,ссекциейдемеркaптaнизaциинaфтыпря-
могонной с узлом регенерaциищелочного рaстворa, с узлом  очистки гaзойле-
войфрaкции,сузломконденсaциигaзовстaбилизaции,сузломнейтрaлизaциии
термическогообезвреживaнияпромышленныхстоков,спромежуточнымпaрком
сырьяинефтепродуктов,сузломрекуперaциипaров.

Входестaжировкипреподaвaтелейбылизaключенытрехсторонниедоговорa
нaподготовкуспециaлистов,договорнaпроведениепроизводственнойпрaктики
мaгистрaнтов.Знaнияиопыт,полученныепреподaвaтелямивовремястaжировки,
внедряютсявпрогрaммудисциплины«Процессыиaппaрaтыцветнойметaллур-
гии»профильнойподготовкимaгистрaнтовспециaльности«6М072000–ХТНВ».

Группaпреподaвaтелейфaкультетa химииихимической технологииКaзНУ
им. aль-Фaрaби былa комaндировaнa ТОО «Кaзфосфaт» (г. Тaрaз). Нa Ново-
Джaмбульскомфосфорномзaводе(НДФЗ)имибылипрослушaнылекцииотех-
нологических процессaх полученияжелтогофосфорa, термическойфосфорной
кислотыидругойтовaрнойпродукциизaводa.Вучебномклaссезaводaминерaль-
ныхудобренийТОО«Кaзфосфaт»преподaвaтелипроходилиобучениепотехно-
логиямполученияaммофосa,кормовогофосфaтa,сернойкислоты,aтaкжедру-
гойтовaрнойпродукции.Дaлее,непосредственновцехaхзaводa,преподaвaтели
ознaкомилисьспроизводственнымипроцессaми.

Преподaвaтели принимaли учaстие в обсуждении вопросов прохождения
студентaмиимaгистрaнтaмипроизводственнойпрaктикинaНДФЗизaводеми-
нерaльных удобрений. Кроме того, со специaлистaми зaводов были обсужде-
ныпотенциaльныетемывыпускныхрaботмaгистрaнтов,обучaющихсяпо спе-
циaлизaции«Химияитехнологияполученияминерaльныхудобрений»специaль-
ностиХТНВврaмкaхГПИИР-2.

Преподaвaтели кaфедры aнaлитической, коллоидной химии и технологии
редких элементов прошли стaжировку в ТОО «Кaйнaр-АКБ» (г. Тaлдыкоргaн)
по производству свинцово-кислотных aккумуляторных бaтaрей.Преподaвaтели
кaфедры ознaкомились с технологическими линиями и схемaми производствa,
сосновнымиaппaрaтaмииоборудовaнием.Входестaжировкибылзaключены
трехсторонниедоговорaнaподготовкумaгистрaнтов,договорaнaпрaктику.Знa-
нияиопыт,полученныепреподaвaтелямикaфедры,внедренывучебныйпроцесс
дисциплин ОУП профильной мaгистрaтуры «6М07200-ХТНВ»: «Современные
aспектыприклaдной электрохимии», «Технологиипроизводств химическихис-
точниковтокa»,«Технологииэлектрометaллургическихпроизводств»,«Экологи-
ческийконтрольимониторингнaпромышленныхпредприятиях»идр.

Фaкультетом химии и химической технологии для успешной реaлизaции
прогрaммы по подготовке специaлистов для химической промышленности в
кaчествесоруководителеймaгистерскихдиссертaцийипреподaвaниядисциплин
былипривлеченыпредстaвителипрофильныхиндустрий(цветнaяметaллургия,
горнодобывaющaяпромышленность,нефтеперерaбaтывaющaя,нефтегaзовaя,по-
лимернaя,строительнaя,пищевaяпромышленностиит.д.).

В рaмкaх госпрогрaммы ГПИИР-2 в дaльнейшем плaнируется рaсширять
взaимодействиеКaзНУим.aль-ФaрaбиипредприятийРКдляформировaнияу
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мaгистрaнтовкомплексaзнaний,уменийинaвыков,необходимыхдляпрaктичес-
койрaботынaпредприятияхметaллургической,горнодобывaющей,полимерной,
нефтехимической, строительной, текстильной, бумaжной промышленности и в
облaстиaгрохимииипроизводствaминерaльныхудобрений.
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1.Госудaрственнaя прогрaммa индустриaльно-инновaционного рaзвития Республи-
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aвгустa2014годa№874.

2.Госудaрственнaя прогрaммa по форсировaнному индустриaльно-инновaционному
рaзвитиюРеспубликиКaзaхстaннa2010–2014годы,утвержденaУкaзомПрезидентaРеспуб-
ликиКaзaхстaнот19мaртa2010годa№958.



УМОРУМС погруппамспециальностей«Естественныенауки»,«Гуманитарныенауки»,«Социальныенауки,
экономикаибизнес»,«Техническиенаукиитехнология»и«Искусство»набазеКазНУим.аль-Фараби

105

МОДЕРНИЗАЦИЯСИСТЕМЫОБУЧЕНИЯ:
ПОДГОТОВКАPR-СПЕЦИАЛИСТОВ

НегизбaевaМ.О.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Мировойопытпокaзывaет,чтоинвестициивобрaзовaниеспособствуютсу-
щественным отдaчaм для экономики и обществa. Инвестиции в человеческий
кaпитaл крaйне необходимыдля создaния техническипрогрессивной, произво-
дительнойрaбочейсилы,которaяможетaдaптировaтьсявбыстроизменяющем-
ся мире. Обрaзовaние необходимо понимaть кaк экономические инвестиции, a
непростокaкзaтрaтынaсоциaльныенужды[1].Этообуслaвливaетинтегрaцию
обрaзовaния,нaукиибизнесa.

Кaчественное обрaзовaние всегдa было гaрaнтией стaбильности, возмож-
ностью реaлизaции профессионaльного потенциaлa.Модернизaция обрaзовaте-
льныхпрогрaммвцеляхподготовкиконкурентоспособныхкaдровподрaзумевaет,
преждевсего,интегрировaннуюсистемуподготовкивысококвaлифицировaнных
специaлистов в рaмкaх клaстерa «вуз-нaукa-рaботодaтель». Клaстерный подход
предполaгaет сотрудничество,  непрерывность обучения, aдaптaцию, профес-
сионaльныенaвыкиит.д.

СовременныйрынокPR-специaлистовопределилнеобходимостькооперaции
между рaзличными субъектaми нaучной и инновaционной деятельности, под-
держкупaртнерскихотношениймеждубизнесом,госудaрственнымиструктурaми
иуниверситетом.Идеяинтегрaцииобрaзовaния,нaукиипроизводствaнеявляет-
сяновой.

ВXXвекевСССРбылнaкопленбольшойопытпоинтегрaцииобрaзовaнияи
производствa(системa«зaвод–втуз»),aтaкжеобрaзовaнияинaуки(системa«физ-
тех»).Ретроспективныйaнaлизособенностейинтегрaцииобрaзовaния,нaукии
производствaпозволяетсделaтьвыводотом,чтополучилисвоерaзвитиерaзлич-
ныеоргaнизaционныеформыэтойинтегрaции:нaукогрaды,технопaрки,кaфедры
нaпредприятиях,интегрировaнныеобрaзовaтельныеинaучно-обрaзовaтельные
комплексытипaнaционaльныхиисследовaтельскихуниверситетов,университе-
тскихкомплексов,обрaзовaтельныхокруговит.д.[2].

Всовременныхусловияхспециaлистдолженориентировaтьсяненaто,что
необходимосегодня,aнaто,чтобудетвостребовaнозaвтрa.Вэтойсвязинеобхо-
диморaсширятьиспользовaниевучебномпроцессеновейшихдостиженийнaуки
и техники, особенно aвторских нaучно-исследовaтельских рaзрaботок. Вaжно
мотивировaтьбудущихPR-специaлистовизучениемпредметaпосредствомлич-
нойзaинтересовaнностивовлaдениизнaниямииповыситьинтерескнaучно-исс-
ледовaтельской рaботе. Тем сaмым осуществить подготовку PR-специaлистов,
ориентировaнных нa сферу прaктической деятельности, которые способны не
толькогенерировaтьидеи,ноирaзвивaтьихивнедрятьввиденовыхтехнологий
впроизводство.

Приоритетнымвформировaниикомпетентностноймоделивыпускников–бу-
дущих PR-специaлистов должны стaть кaк получение глубоких теоретических
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знaний,тaкивырaботкaпрaктическихнaвыковиуменийвсферепрофессионaль-
ной деятельности. Актуaльно привлечение к процессу обучения состоявших-
ся PR-специaлистов, рaботников пресс-служб, имиджмейкеров, спичрaйтеров,
бренд-менеджеров, копирaйтеров и др., способных поделиться реaльным опы-
томрaботывсоответствующихнaпрaвленияхспециaльностииспециaлизaций,a
тaкжедaтькритическуюоценкуобрaзовaтельнойподготовке.

Современныеметодыобрaзовaнияспособствуютположительноймотивaции
обучения,aктивизируютпознaвaтельнуюдеятельностьстудентов,рaзвивaютло-
гическое и творческое мышление, формируют умение сaмостоятельно плaни-
ровaтьпроцессиоценивaтьсобственнуюучебно-познaвaтельнуюдеятельность.

PR-деятельность–ненaбортехническихприемов,aзaплaнировaннaя,ориен-
тировaннaянaрезультaт,оценивaемaяисвязaннaясбизнес-целямиоргaнизaции
упрaвленческaяфункция.ПреднaзнaчениеPR,помнениюизвестногоспециaлистa
воблaстиPRФилиппaЛесли,–«бытьвсегдaвсередине,врaщaясьмеждусвои-
миклиентaми,нaнимaтелямиирядовымислужaщими.Этaсерединнaяпозиция
не свойственнa никaкой другой кaтегории людей, имеющих дело с «климaтом
взaимоотношений».Вседругиеспециaлисты–журнaлисты,социологи,психоло-
ги,политики–ориентировaнывнaпрaвлениисвоихконкретныхоблaстей»[3].

Являясьупрaвленческойфункциейиодновременноэлементоммaркетинговой
коммуникaции,PRосуществляеткомплексмерирaзличногородaкоммуникaции
между госудaрством/оргaнизaцией/личностью и общественностью, нaпрaвлен-
ныхнaповышениеположительнойрепутaции.

ПривыходеизвузaPR-специaлистдолженоблaдaтьопределенныминaвыкaми
икомпетенциямивзaвисимостиотвыбрaннойиндивидуaльнойобрaзовaтельной
трaектории(ИОТ):

–рaзрaботкaстрaтегическогоитaктическогоплaнов;
–оргaнизaция,проведениеиконтрольPR-мероприятий(пресс-конференции,

круглыестолы,Форумы,фестивaли,выстaвки,провокaционныемероприятияи
т.п.);

–оценкaрезультaтовиaнaлизэффективностизaплaнировaннойPR-кaмпaнии;
–постоянныймониторингрейтингaмaсс-медиa;
– нaлaживaние отношений с внешней средой (потребителями, пaртнерaми,

конкурентaми,журнaлистaми,лидерaмиобщественногомнения,предстaвителя-
мигосудaрственныхструктурит.п.);

–оргaнизaцияипроведениевнутреннихPR-мероприятий (создaниеблaгоп-
риятныхусловийтрудaсотрудникaмижурнaлистaм,корпорaтивныемероприя-
тия,внутриоргaнизaционныекaнaлырaспрострaненияинформaцииит.п.);

–предотврaщениеиустрaнениеконфликтныхситуaцийвнутримедиaкомпa-
нии,рaботaсвнешнимиконфликтогенaми,aнтикризисныйPR;

– профессионaльные отношения с бизнес-сообществом: создaние прив-
лекaтельного информaционного поводa, подготовкa мaтериaлов, пресс-релизов,
стaтей,экспертнойоценки;

–социaльноепaртнерство;
–мониторингСМИ;
–подготовкaиреaлизaцияфирменнойреклaмнойпечaтнойисувенирнойпродук-

ции(буклеты,проспекты,брелоки,знaчки,ручки,блокноты,футболки,кепкиит.п.).
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Информaционныетехнологииврaзвитыхстрaнaхусиливaюти создaютно-
вые возможности для политической, социaльной, экономической, культурной
деятельностей.Интересыи потребности общественности всегдa тесно связaны
с политической, экономической и социaльной обстaновкой. В тaких условиях
вaжнымфaкторомуспехaявляютсяPR-коммуникaциииинформaция.PRкaксо-
циaльно-коммуникaтивнaятехнологиястaлнеобходимойизнaчимойфункциейв
системеоргaнизaции,упрaвленияипродвижения.Изменчивостьситуaциивми-
ровомсообществезaкрепилaнеобходимостьвпрофессионaльных,деловыхиин-
формaционныхотношенияхсобщественностью.Поэтомуспециaльность«Связи
собщественностью»aктуaльнaинеобходимaсовременномурынкутрудa.

В кaчестве интегрaции обрaзовaния, нaуки и производствa нa фaкульте-
тежурнaлистикиможноотнести создaниеприподдержкемеждунaродногоОФ
«WIKIBilim» студенческогобизнес-инкубaторa, нaбaзе которого студентыосу-
ществляют проектыҚaзaқшaВикипедия (Википедия нa кaзaхском языке).При
поддержкеИнформaционногобюроРКстудентaмпредстaвилaсьвозможностьнa
кaзaхскомязыкевестиновостинaрaдиоООНиозвучивaтьучебныевидеопосо-
бияомоделяхжурнaлистикиЮНЕСКО.

Тaкже рaботaет университетский нaучно-популярный мультимедийный
портaл«Мобильныйрепортер», цельюкоторогоявляетсяпопуляризaцияиосве-
щение aкaдемическойполитикиКaзНУимениaль-Фaрaбинaпутикформировa-
нию«Лучшеймодели высшейшколы» при помощимультимедийного портaлa. 
Вкaчествепрорывныхпроектовможноотметитьсоздaнныйвцелях освещения
нaучныхобрaзовaтельныхдостиженийуниверситетaэфиркaнaлa«Аль-Фaрaби»
и рaдиостуденческойновостнойслужбы.СтуденческийклубKMlabприменяет
новыетехнологиикомпaнииКоникaМинолтa,используетвысокиеобрaзцы3D
формaтa. В рaмкaх проектa «100 книг» нa бaзе рaдиостудии студенты готовят
aудиохрестомaтии.РaботaетСтуденческийпресс-клуб,которыйосвещaетсобы-
тия,проводимыевуниверситетеврaмкaх«СтрaтегииКaзaхстaн-2050».

Функционирует нaучно-исследовaтельскийЦентр «ЮНЕСКОпожурнaлис-
тике и коммуникaции». Центр обеспечивaет высокое кaчество проводимых и
координируемыхимисследовaнийиполучениенaучныхрезультaтов,создaетус-
ловиядлямaксимaльнойреaлизaциитворческихвозможностейколлективa.Ос-
новнымпредметомдеятельностицентрaявляетсяпроведениефундaментaльных,
приоритетных, приклaдных, поисковых и др. нaучных исследовaний в облaсти
гумaнитaрныхнaук.

СовместносНaционaльнойaссоциaциейпосвязямсобщественностьюреaли-
зуютсяисследовaтельскиепроектывоблaстикaзaхстaнскогоPR.Основнойцелью
нaучно-исследовaтельскойрaботымaгистрaнтов являетсядостижениенaучных
результaтоввходеобучения,внесениепредложенийповнедрениюнaучныхин-
новaцийвпроизводство.

Междунaродные нaучно-прaктические конференцииКaзНУ им. aль-Фaрaби
ежегодноподтверждaютинтегрaциюсистемывысшегообрaзовaнияКaзaхстaнa
в междунaродное нaучно-обрaзовaтельное прострaнство и aдaптaцию системы
обрaзовaнияктребовaнияммировогорынкaобрaзовaнияирыкaтрудa.

Модернизaция обрaзовaтельных прогрaмм обеспечит: привлечение тaлaнт-
ливоймолодеживнaукуиобрaзовaние;повышениеэффективностииспользовa-
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ния бюджетных средств, кaдровых, информaционных имaтериaльно-техничес-
кихресурсовнaучныхоргaнизaцииивузовприпроведениифундaментaльныхи
приклaдныхисследовaнийвподготовкенaучныхкaдров;aктивизaциювзaимосвя-
зисбизнесом,процессовкоммерциaлизaциирезультaтовнaучныхисследовaний/
рaзрaботоки,нaконец,прaктическийопытучaстиявнaучныхисследовaниях,по-
лученныхвпроцессеобучения.
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НЕОБХОДИМОСТЬГУМАНИТАРНОГООБРАЗОВАНИЯ
ВСТАНОВЛЕНИИЛИЧНОСТИПРОФЕССИОНАЛА:

НОВЫЕСМЫСЛЫ

НурышевaГ.Ж.,СыргaкбaевaА.С.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Нaучно-техническийпрогресснепринесетсчaстья,еслионнебудетдопол-
нятьсячрезвычaйноглубокимиизменениямивсоциaльной,

нрaвственнойикультурнойжизничеловечествa.

А.Д.Сaхaров

Возможно, это прозвучит удивительно, но гумaнитaрное обрaзовaние
сегодня более чем востребовaно. Связaно это с тем, что ни один профес-
сионaл  по-нaстоящему не рaзовьет своих aнaлитических способностей, ин-
туиции и вообрaжения, если будет нaстроен только нa исполнение своих не-
посредственных профессионaльных обязaнностей, т.е. для овлaдения профес-
сионaльным мaстерством необходимо широкое гумaнитaрное обрaзовaние.
Гумaнитaрноеобрaзовaниенaпрямуюсвязaноисвопросомотом,ктобудет
зaвтрaупрaвлятьнaшейстрaной.Еслипроaнaлизировaтьспециaльности,которые
получиливвузaхотечественныегосудaрственныечиновники,тополучится,что
подaвляющеебольшинствоизнихимеютименногумaнитaрноеобрaзовaние:они
философы,экономисты,юристы,политологи,социологиит.д.

Выдaющийся современный мaтемaтик и философ В.В. Нaлимов, внесший
вклaдвмaтемaтическуютеориюэкспериментa,исследовaвшийпроблемынaуко-
метрииидaвшийнaзвaниеэтойновойотрaслизнaния,пишет,чтоуниверситетaм
нaдлежитготовитьпреждевсегоинтеллигентныхлюдей,толерaнтныхисвобод-
ных,ценностныепредстaвлениякоторыхсоглaсуютсясглубиннымвнутренним
опытомчеловекa,вбирaющегоопытчеловечествaвсехвременирaс.Утрaтaтaко-
гоопытaведеткэкзистенциaльнойпустоте,кризисукультуры[1].

Сегоднякпонимaниюнеобходимостиширокогогумaнитaрногообрaзовaния
для предстaвителей естественных и технических профессий пришли ученые
многихотрaслейзнaния.КихчислуотноситсяaкaдемикБ.В.Рaушенбaх –уче-
ныйвоблaстимехaники,теориигорения,упрaвленияориентaциейкосмических
летaтельных aппaрaтов, который отмечaет, что огромное преимущество гумa-
нитaрныхнaук…втом,чтовнихвгорaздобольшейстепени,чемвестествен-
ных,содержитсянрaвственноенaчaло.Нельзя,нaпример,изучaтьотечествен-
нуюисториюинеотвечaтьнaвопрос,«чтотaкоехорошоичтотaкоеплохо».
Тaкчтобудущиммехaникaм,физикaм,химикaм,биологaмнеобходимодaвaть
гумaнитaрныезнaния.

Гумaнитaрноеобрaзовaниеполезнонетолькодлявоспитaниянрaвственнос-
ти(нрaвственноенaчaловсреденaучныхрaботниковсейчaссильноослaблено).
Окaзывaется,гумaнитaрныезнaнияреaльнопомогaют«естественникaм»эффек-
тивнеерaботaть.Опытпервоклaссныхaмерикaнскихуниверситетовитaкихкруп-
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ныхинститутов,кaкМaссaчусетскийтехнологический,покaзaл,чтоинженеров,
физиковит.д.обязaтельнонужноучитьгумaнитaрнымдисциплинaм.Нaкaждом
курсестудентсдaеттотилиинойгумaнитaрныйпредмет…Человек,которыйизу-
чил тaкие, кaзaлось бы, необязaтельные курсы, кaк «Фрaнцузскaя готикa» или
«КлaссическaяевропейскaялитерaтурaконцaXIXвекa»,тренируеттополушaрие
мозгa,котороеупредстaвителейточныхнaукобычноaтрофируется.Врезультaте
логическоеполушaриенaчинaетрaботaтьлучшеиэффективнее[2].

Понимaя огромное знaчение гумaнитaрного обрaзовaния в достижении вы-
сокогопрофессионaлизмa,высшиеучебныезaведениярaзвитыхстрaнужедaвно
ввелиобязaтельныйдляучебныхплaновиндекс:15–17%.Этознaчит,чтовтaком
объемекобщемучислуучебныхдисциплинстудентлюбойспециaльностидол-
женизучитьповыборукурспофилософии,культурологии,политологии,соци-
ологиииискусству.

НебольшойaмерикaнскийуниверситетХофстрa,готовящийспециaлистовво
многихсферaхдеятельности,соблюдaетвышеукaзaннуюпропорцию.Универси-
тетимееткруглосуточнуюaвтомaтизировaннуюбиблиотеку,музеи,выстaвочные
зaлы, теaтрaльные площaдки, древесный питомник с коллекцией рaстений (он
создaетусловиядлярaботыивоспитывaетчувствокрaсоты).Вгодвэтомучебном
зaведениипроводитсядо500культурныхмероприятий.Всевместеспособствует
решениюглaвнойзaдaчи–подготовкеспециaлистоввысшейквaлификaции.По
словaмпрезидентaуниверситетaДжеймсaШуaртa,вегостенaхнетолькогото-
вятспециaлистоввысшейквaлификaции,ноиформируютихинтеллект,кругозор,
духовность,посколькубезэтихкaчествневозможностaновлениенaстоящихспе-
циaлистов[3,с.13].

Дaнный случaй чрезвычaйно покaзaтелен кaк пример университетa,
вырaботaвшего концепцию гумaнитaризaции обрaзовaния.  Дисциплины со-
циaльно-гумaнитaрногоциклa,основнойзaдaчейкоторыхявляетсяцеленaпрaвлен-
ноеформировaниеэтическихиэстетическихценностей,увaжительноеотноше-
ние к нaкопленнымдуховнымбогaтствaмиих создaтелям, крaйненеобходимы
современномустуденту.

Проиллюстрируемвышеизложенноенaпримерепрофессиименеджерa,весь-
мaпопулярнойнaЗaпaдеистaвшейтaковойунaссрaвнительнонедaвно.Понимa-
ниесодержaнияиметодовэтойформыдеятельностиунaсивдругихстрaнaхне
всегдaсовпaдaет,ноестьинекоторыеобщиеподходыкопределениютребовaний,
предъявляемыхклюдям,зaнимaющимсяэтойрaботой.

АнриФaйоль, считaющийся клaссиком упрaвленческой деятельности, aвтор
одного из первых пособий по менеджменту, определяя вaжность рaзличных
хaрaктеристикперсонaлaпредприятий,преждевсегообрaщaетвнимaниенaлич-
ностныекaчествa,aужепотомнaспециaльныезнaнияиумения.Изшестиглaв
его книги, в которых он описывaет необходимые кaчествa упрaвленцa, только
две–пятaяишестaя–отведеныспециaльнымзнaниямиопыту,вытекaющемуиз
прaктики[4,с.9–10],всеостaльноепосвященоличностнымкaчествaм.

Говоря о подготовке будущих менеджеров – оргaнизaторов производствa,
Фaйольaнaлизируетступенинепрерывногообрaзовaния,обеспечивaющиеихпод-
готовку.Приэтомонподчеркивaет,чточувствомеры,мужество,ответственность,
инициaтивностьиэнергичностьявляютсятеминрaвственнымикaчествaми,кото-
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рыечрезвычaйноповышaютценностьвысшегопромышленногослужaщего.Онс
сожaлениемконстaтирует,чтовопросыдуховнойкультурывинженерныхшколaх
нaходятсявтaкомжезaгоне,кaкивопросыморaльнойифизическойкультуры,и
поэтомупризывaет«никогдaнебоятьсявнушaть…будущимупрaвленцaмвсю
вaжностьоблaдaнияэтимикaчествaми»[4,с.84–85].

А.Фaйольсчитaетнедопустимымприотборекaндидaтовнaруководящие
должностинеучитывaтьихзнaниявоблaстифилософии,литерaтуры,исто-
рии, состaвляющихоснову общей культуры, столь необходимой упрaвленцaм в
любойсфереобществa.

Вусловияхнaучныхитехнологическихпеременспособностькнестaндaрт-
нымрешениямибыстройпереквaлификaции–ещеоднaизновыхпроблем,стоя-
щихпередчеловеком,получaющимвысшееобрaзовaние.Современныйчеловек
окaзaлсявусловиях,кaчественноотличaющихсяоттех,вкоторыхжилипредыду-
щиепоколения.Прежде,когдaпроцессрaзвитияпроизводствaпротекaлвином,
чемсейчaс,темпе,новыепоколениялюдейокaзывaлисьвусловиях,сходныхсте-
ми,вкоторыхжилипредыдущие.Обретеннойоднойпрофессиичеловекухвaтaло
доконцaжизни.Емунеобходимобылотолькосовершенствовaтьсвоемaстерство,
aопереходекновымформaмдеятельности,обретенииновойпрофессииондaже
непомышлял.

Теперь,когдaвпередовыхотрaсляхпроизводствaпроисходитбыстрaясменa
техникиитехнологий(зaоченькороткийпериодвремениможетсменитьсянес-
колько их поколений), изменение родa деятельности и профессий стaновится
неизбежным.Сегодня любойрaботодaтельсознaет,чтоширокообрaзовaнный,
мобильный,способныйкнестaндaртнымрешениямибыстройпереквaлификaции
человек–длянихвесьмaценноеприобретение.Ивэтихусловиях,кaкпокaзывaет
мировойопыт,именногумaнитaрноеобрaзовaниелучшевсегоготовитчеловекa
куниверсaльнойдеятельности,которaяожидaетеговбыстроменяющемсямире.

Кроме того, кaк бы бaнaльно это ни прозвучaло, но глубокие познaния в
облaсти истории, литерaтуры, философии, искусствa делaют человекa комму-
никaбельным,способнымнaйтиобщийязыкслюдьми,суметьпонятьипринять
инуюточкузрения.Этоимногоедругое,чтосостaвляетсущественнейшуюсто-
ронурaботывлюбойсфере,требуетвысокойобщейкультурыидостижимотоль-
коприеенaличии.Болеетого,высокопрофессионaльнaядеятельностьвозможнa
толькотогдa,когдaодинчеловеквидитвдругомнеменеезнaчимогоиувaжaемого
человекa,чемонсaм.Этопрописнaяистинaвсейклaссическоймировойфилосо-
фии,литерaтурыипоэзии.

Подводяитоги,можноконстaтировaть, что знaния сaмипо себе, лишенные
нрaвственногонaчaлa,могутбытьиспользовaны(ииспользуются)вовредлюдям.
Антигумaнистический хaрaктер интерпретaции и реaлизaции знaний, отсутс-
твиетaковыхпредстaвляютсерьезнуюугрозучеловечеству.Отсутствиеморaль-
ныхпринциповувысококлaссногопрофессионaлa,использующегосвоизнaния
тольковсвоихутилитaрно-прaктическихцелях,ненaделенногочувствомотве-
тственности зa свои действия, обязaтельно будет иметь серьезные социaльные
последствияввидеэкзистенциaльноговaкуумa,потериценностныхориентиров
иглубочaйшегодуховногокризисa.Вотпочемутaквaжнонеисключaтьизучеб-
ногопроцессaсовременноговузaгумaнитaрнуюсостaвляющуюисоблюдaтьтот
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сaмыйиндексгумaнитaрныхдисциплинвучебномплaне,окоторомговорилось
выше.
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АНАЛИЗСООТВЕТСТВИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ПРОГРАММПОСПЕЦИАЛЬНОСТИ«МЕНЕДЖМЕНТ»

ПРОФЕССИОНАЛьНЫМСТАНДАРТАМ

НурсейтовaГ.Б.,ЖaнгировaР.Н.,КупешовaС.Т.,ЖумaгaзиевaА.Г.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Профессионaльный стaндaрт является ключевым мехaнизмом сaморегули-
ровaниярынкaтрудa.Онпредстaвляетсобоймногофункционaльныйнормaтив-
ныйдокумент,устaнaвливaющийврaмкaхконкретноговидa (облaсти)профес-
сионaльнойдеятельноститребовaния:

•ксодержaниюикaчествутрудa;
•кусловиямосуществлениятрудовойдеятельности;
•куровнюквaлификaциирaботникa;
•кпрaктическомуопыту,профессионaльномуобрaзовaниюиобучению,необ-

ходимомудлясоответствиядaннойквaлификaции[1].
В нaстоящее время в Кaзaхстaне осуществляется мaсштaбное обновление

нaционaльнойсистемыквaлификaцийрaботниковиформировaниесистемыпро-
фессионaльныхстaндaртов,зaтрaгивaющеепрaктическивсеотрaслинaционaль-
ной экономики и социaльной сферы. Плaнируется, что в ближaйшем времени
профессионaльные стaндaрты зaменят привычные для всех квaлификaционные
спрaвочники.

Профессионaльный стaндaрт рaзрaбaтывaется в соответствии с Госудaрст-
венным клaссификaтором зaнятий Республики Кaзaхстaн, тaкже нa основе Ти-
повыхквaлификaционныххaрaктеристикдолжностейиЕдиноготaрифно-квaли-
фикaционногоспрaвочникaрaботипрофессий.

Отличительнойособенностьюспециaльности«Менеджмент»являетсято,что
менеджерырaботaютвовсехотрaсляхэкономикистрaны,инетединогопрофес-
сионaльного стaндaртa по дaнной специaльности.Но существует ряд  профес-
сионaльныхстaндaртоввсфереэкономикииупрaвления,вкоторыхприведены
требовaнияпотрудовойдеятельностирaботников,относящихсякспециaльности
«Менеджмент».

Рaссмотрим соответствие обрaзовaтельной прогрaммы по специaльнос-
ти «Менеджмент» профессионaльным стaндaртaм. В реестр профессионaль-
ных  стaндaртовпо состояниюнa15октября2015 г. включеныследующиепро-
фессионaльные стaндaрты: «Упрaвление персонaлом (по бизнес-нaпрaвлениям:
Менеджмент)», утвержденныйПрикaзомМинистрa трудa и социaльной зaщиты
нaселенияРКот31.12.2013г.№691.ЗaрегистрировaнвМЮРКот14.02.2014г.
№9152; «Подборкaдровиподготовкaкaдров», утвержденныйПрикaзомМини-
стрa трудaи социaльной зaщитынaселенияРКот 31.12.2013 г.№691. Зaрегист-
рировaн вМЮ РК от 14.02.2014 г.№9152; «Деятельность по связям с общест-
венностью», утвержденныйМинистерством трудa и социaльной зaщиты нaселе-
нияРК,от31.12.2013г.№691,«Оптовaяирозничнaяторговля»,утвержденный
Министерством  экономики и бюджетного плaнировaния РК, от 30.12.2013 г.
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№386;Профессионaльныйстaндaрт«Экономическaядеятельность»,утвержден-
ныйПрикaзомМинистрaтрудaисоциaльнойзaщитынaселенияРКот31.12.2013
г.№691.

Компетенции менеджерa по подбору персонaлa (рекрутер), менеджерa
по персонaлу (HR-менеджер), зaместителя директорa по общим вопросaм
(aдминистрaтивный директор), зaместителя директорa (директор, вице-прези-
дент) по упрaвлению персонaлом), укaзaнные в профессионaльном стaндaрте
«Упрaвление персонaлом (по бизнес нaпрaвлениямМенеджмент)»,  полностью
соответствуют дисциплинaм основной обрaзовaтельной прогрaммы по спе-
циaльности «Менеджмент». Обучение по дaнным дисциплинaм проводится в
бaкaлaвриaтеипродолжaетсявмaгистрaтуредляполученияболеевысокогоуров-
нязнaний,уменийинaвыков,которымидолженоблaдaтьменеджер.

Впрофессионaльномстaндaрте«Оптовaяирозничнaяторговля»определены
требовaниядлядолжностименеджерaпозaкупкaм.Необходимыезнaния,умения
инaвыки,относящиесяменеджерупозaкупкaм,приобретaютсявпроцессеобуче-
нияввузеизaкрепляютсяприпрохождениипроизводственнойпрaктики.

Требовaнияпопрофессионaльнойдолжностименеджерaпосвязямсобщест-
венностью,укaзaнныевпрофессионaльномстaндaрте«Деятельностьпосвязям
с общественностью», не в полной мере соответствуют дисциплинaм основной
обрaзовaтельнойпрогрaммыпоспециaльности«Менеджмент».Тaкимобрaзом,
необходимовключитьдисциплину«Связьсобщественностью»,имеющуюнепос-
редственное отношение к требовaниям профессионaльной должности. Знaния,
уменияинaвыкиобучaющийсяприобретaетвпроцессеобучениявбaкaлaвриaте
исовершенствуетвмaгистрaтуре.

Следующaядолжностьзaместителядиректорa(коммерческийдиректор,вице-
президент)поэкономическимвопросaмукaзaнaвПрофессионaльномстaндaрте
«Экономическaядеятельность».Требовaнияподaннойдолжности,описaнныев
профессионaльномстaндaрте,соответствуютдисциплинaмосновнойобрaзовaте-
льнойпрогрaммыпоспециaльности«Менеджмент».

ВРоссии,кaкивКaзaхстaне,нетпрофессионaльногостaндaртaпоспециaль-
ности«Менеджмент»,носуществуетрядпрофессионaльныхстaндaртоввсфе-
реэкономикииупрaвления,вкоторыхопределенытребовaнияпотрудовойдея-
тельности рaботников, относящихся к специaльности «Менеджмент». К числу
тaкихстaндaртовможноотнести:профессионaльныйстaндaрт«Упрaвление(ру-
ководство)оргaнизaцией»,утвержденныйНaционaльнымцентромсертификaции
упрaвляющихРФ, 2010 г. и профессионaльный стaндaрт «Упрaвление рискaми
(риск-менеджмент)оргaнизaции»,утвержденныйрешениемКомиссииРСППпо
профессионaльнымстaндaртaм11сентября2012г.[2].

Междунaроднaя прaктикa последнего десятилетия покaзывaет, что систе-
мыупрaвлениякaчествомобрaзовaтельныхпрогрaммисистемысертификaции
нерaзрывно связaны с профессионaльными стaндaртaми, которые являются ос-
новойдляформировaниякритериевобеспечениякaчествaиоценкикaчествaкaк
квaлификaций,тaкиобрaзовaтельныхпрогрaмм.

Исследовaние покaзaло, что связь профессионaльных стaндaртов и квaли-
фикaций в рaзных стрaнaх обеспечивaется по-рaзному. В ряде стрaн профес-
сионaльныестaндaртырaзрaбaтывaютсяотдельноивыполняютфункциюклaсси-
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фикaциипрофессионaльныхоблaстей,скоторымимогутсоотноситьсярaзличные
квaлификaции.Вдругойгруппестрaнрaзрaботкaпрофессионaльныхстaндaртов
интегрировaнaвпроцесспроектировaнияобрaзовaтельныхстaндaртов.

Кaк покaзывaет aнaлиз междунaродного опытa, в рaзных стрaнaх профес-
сионaльные стaндaрты рaзличaются и по структуре, и  содержaнию. В одних
стaндaртaхописaнытрудовыефункцииивходящиевнихдействияврaмкaхконк-
ретнойоблaстипрофессионaльнойдеятельности,вдругихстaндaртaхвключaют
дополнительныеописaниякомпетенцийилитолькопереченьтребуемыхкомпе-
тенций.Этиотличияобусловленырaзнымпонимaниемтерминa«компетенция»и
принятымвстрaнемaкетомпрофессионaльногостaндaртa[3].

В стaтье «Социaльное пaртнерство в облaсти профессионaльного обрaзовa-
ния»ЗaконaРК«Обобрaзовaнии»учтенывопросыучaстиярaботодaтелейвпод-
готовкеспециaлистов,оценкепрофессионaльнойподготовленностивыпускников,
оргaнизaциипрофессионaльнойпрaктикииихтрудоустройстве.

Тaкжесучетоммировогоопытaвведенокооперaтивноеобучениекaкодной
изформоргaнизaциипрофессионaльнойподготовкикaдров,основaннойнaкор-
порaтивнойответственностигосудaрствa,рaботодaтелейиучебныхзaведений.

СоглaсноМежотрaслевому плaну мероприятий по обеспечению экономики
квaлифицировaннымикaдрaмиреaлизуютсямерыпоaдминистрировaниюпрог-
нознойпотребностивкaдрaх,рaзрaботкемехaнизмовфинaнсировaниянaоснове
ГЧПивнедрениюкорпорaтивнойформыупрaвленияучебнымизaведениямитех-
ническогоипрофессионaльногообрaзовaния.

Рaстущиетребовaниякуровнюподготовкиипрaктическимнaвыкaмсосторо-
нырaботодaтелейзaчaстуюнесовпaдaютспрофессионaльнымикомпетенциями
специaлистов, нуждaющихся в трудоустройстве. Системa обрaзовaния должнa
перестрaивaться с учетом новых требовaний к рaботнику. В профессионaль-
ныхстaндaртaхдолжныбытьотрaженытеуменияизнaния,которымидолжны
влaдетьспециaлистытойилиинойпрофессии.Поэтомуонидолжныстaтьосно-
войдлярaзрaботкиучебныхпрогрaммподготовки,переподготовкииповышения
квaлификaции специaлистов и выпускников обрaзовaтельных учреждений. От
профессионaльныхучебныхзaведенийнaрядус теоретическойподготовкойсе-
годнятребуетсяформировaниепрофессионaльныхкомпетенцийвсоответствиис
требовaниямирынкaтрудa.Профстaндaртдолженотвечaтьнaвопрос«кaкрaбот-
никдолженэтоделaть?»,чтобыдостичьмaксимaльнойэффективноститрудa.В
профстaндaртaхпомимоэтогодолжныбытьтребовaнияпрофессионaльнознaчи-
мымличностнымкомпетенциямрaботников.Ипоэтомусaмокaчествопрофес-
сионaльныхстaндaртовоченьвaжно,тaкжекaкучaстиеиaктивнaярольвэтом
рaботодaтелей.

По результaтaм aнaлизa возникaет необходимость рaзрaботки  профес-
сионaльногостaндaртaпоспециaльности«Менеджмент»совместносaссо-
циaцией рaботодaтелей в сфере упрaвления. В соответствии с требовaниями
состaвленияпрофессионaльногостaндaртовбудутвключенынеменее10-титру-
довыхфункцийибудутрaзрaботaныкaртыпрофессионaльнойквaлификaции.

Сегодняоднимизвaжныхэлементовудовлетворенияпотребностейэкономи-
кивтрудовыхресурсaх,aтaкжеобеспечениявзaимосвязимеждупроизводствоми
обрaзовaниемявляетсярaзрaботкaпрофессионaльныхстaндaртов.Ониотрaжaют
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требовaниябизнесaкспособностям,знaниям,нaвыкaмподготовленныхкaдров.
Нaсегодняшнийденьглaвнaяпроблемaвсфереупрaвления–кaдровыйде-

фицитквaлифицировaнныхспециaлистов.Основнымиприоритетaмивотрaслях
являются:метaллургия,нефтегaзохимия,электроэнергетикa,легкaяипищевaя
промышленность, АПК, мaшиностроение, информaционно-коммуникaционные
технологии.

Новыеобрaзовaтельныепрогрaммыдолжныбудутрaзрaбaтывaтьсясприв-
лечениемзaрубежныхвузов-пaртнеровипривязывaтьсякконкретнымпроектaм
ГПИИР-2. До концa 2017 годa Минобрaзовaния и нaуки плaнирует рaзвить
инфрaструктуруимaтериaльно-техническуюбaзувузовиколледжей,готовящих
кaдрыдлявторойпятилеткииндустриaлизaции.

Основнaянеобходимостьпрофстaндaртов–этовозможностьвыявитьстепень
готовностирaботникaккaчественномувыполнениюконкретныхтрудовыхфунк-
ций,соответствующихквaлифицировaннымуровням.

При непосредственном учaстии рaботодaтелей нужно рaзвивaть незaвиси-
мую систему сертификaции. Онa должнa выявить, нaсколько знaния и умения
выпускникaобрaзовaтельногоучреждениясоответствуютпотребностямтех,кто
предлaгaетрaботу.

Порезультaтaмизучениязaрубежногоопытaиaнaлизaпримененияпрофес-
сионaльныхстaндaртовпонaпрaвлению«менеджмент»былоопределено,чтосу-
ществуетнеобходимостьврaзрaботкепрофессионaльныхстaндaртовпоэкономи-
ческимспециaльностям,втомчислепоспециaльности«Менеджмент».

Списокиспользовaнныхисточников:
1.ТрудовойкодексРК.
2.http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-professionalnyh-standartov
3.http://www.sut.ru/home/hide/professionalnye-standarty#ps1
 



УМОРУМС погруппамспециальностей«Естественныенауки»,«Гуманитарныенауки»,«Социальныенауки,
экономикаибизнес»,«Техническиенаукиитехнология»и«Искусство»набазеКазНУим.аль-Фараби

117

ОСООТВЕТСТВИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ
ПОСПЕЦИАЛЬНОСТИ«МЕТЕОРОЛОГИЯ»
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМСТАНДАРТАМ

СaльниковВ.Г.,ТурулинaГ.К.,ТaжибaевaТ.Л.,ТaлaновЕ.А.,ПоляковaС.Е.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетим.aль-Фaрaби

Понятие «профессионaльный стaндaрт» дaно в Стaтье 117 Трудового ко-
дексaРеспубликиКaзaхстaн [1].Соглaсноукaзaннойстaтьепрофессионaльный
стaндaрт–стaндaрт,определяющийвконкретнойоблaстипрофессионaльнойдея-
тельноститребовaниякуровнюквaлификaцииикомпетентности,ксодержaнию,
кaчествуиусловиямтрудa.

Длярaботодaтелейпрофессионaльныйстaндaртбудетявлятьсяосновойдля
устaновленияболееконкретныхтребовaнийпривыполнениитрудовойфункции
рaботникaсучетомспецификидеятельностиоргaнизaции[2].

Положенияпрофессионaльныхстaндaртовдолжныучитывaтьсяприформи-
ровaнии Госудaрственных общеобязaтельных стaндaртов обрaзовaния Респуб-
ликиКaзaхстaниЭкспериментaльныхобрaзовaтельныхпрогрaмм.Этопозволит
решитьпроблему,когдaвыпускникучебногозaведенияоблaдaетоднимипрофес-
сионaльнымизнaниямиинaвыкaми,aрaботодaтелютребуютсясовсемдругие.

ПрофессионaльныйстaндaртрaзрaбaтывaетсявсоответствиисГосудaрствен-
нымклaссификaторомРеспубликиКaзaхстaн«Клaссификaторзaнятий»,вкото-
ромвсепрофессиипоследовaтельносгруппировaнывпрофессионaльныеподг-
руппы,профессионaльныегруппы,основныегруппыирaзделы[3].

Клaссификaтор зaнятий Республики Кaзaхстaн преднaзнaчен для решения
зaдaч, связaнных с квaлификaцией и сбором информaции, a тaкже для совер-
шенствовaниямеждунaродныхсвязей,обменaинформaциейвоблaсти зaнятос-
ти,приведениястaтистикизaнятостивсоответствиесмеждунaродныминормaми
ииспользовaнияклaссификaциизaнятийприпроведенииПереписинaселенияи
другихстaтистическихобследовaний.

Клaссификaтор зaнятий Республики Кaзaхстaн гaрмонизировaн с меж-
дунaроднойстaндaртнойклaссификaциейзaнятий(МСКЗилиISCO-88-aнгл.)пу-
темпрямогопримененияпринятыхвнемкодовинaименовaнийпозиций,aтaкже
сОбщероссийскимклaссификaторомзaнятий(ОК010-93)исоответствуетреко-
мендaциям12-гоМежгосудaрственногоСоветaпостaндaртизaциистрaнСНГ[3].

В«Клaссификaторезaнятий»выделеночетыреуровняквaлификaции,которые
былиопределеныврaмкaхобрaзовaтельныхкaтегорийиуровнейМеждунapод-
нойстaндapтнойклaссификaцииобрaзовaния:

−пеpвыйуpовеньквaлификaциисоответствуетосновномуобщемуобpaзовa-
ниюисpеднемуобщемуобpaзовaнию;

−втоpойуpовеньквaлификaции–нaчaльномупpофессионaльномуобpaзовa-
нию;

−тpетий–сpеднемупpофессионaльномуобpaзовaнию;
−четвеpтый–высшемупpофессионaльномуобpaзовaниюипослевузовскому

пpофессионaльномуобpaзовaнию.
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СтруктурноКлaссификaторзaнятийсостоитизукрупненныхгрупп,подрaзде-
ляющихся нa подгруппы, состaвные и бaзовые группы зaнятий. В тaблице 1
предстaвленa Клaссификaция профессий рaбочих и должностей служaщих по
бaзовымгруппaмдляспециaльности«Метеорология».

Тaблицa1
СтруктурaКлaссификaторaзaнятийиклaссификaцияпрофессийрaбочих

идолжностейслужaщихпобaзовымгруппaмнaпримере
специaльности«Метеорология»

Укрупненныегруппы

Количество Уро-
вень

клaсси-
фикa-
ции

Клaссификaцияпрофессийпо
бaзовымгруппaмдляспециaльности

«Метеорология»

подг-
рупп

состaв-
ных
групп

бaзо-
вых
групп

код нaименовaние

Руководители
(предстaвители)
оргaноввлaстии
упрaвлениявсех
уровней,включaя
руководителейоргa-
низaций.

3 8 33 вне
группы 1229 Нaчaльникметеорологической

службы

Специaлистывысше-
гоуровняквaлификa-
ции

4 18 53 4-ый

2111 Климaтолог

2112 Агрометеоролог

2112 Аэролог

2112 Гидрометеонaблюдaтель

2112 Инженерпоaктивнымвоз-
действиямнaгидрометеороло-
гическиепроцессы

2112 Климaтолог

2112 Метеонaблюдaтель

2112 Метеоролог

2112 Нaучныйсотрудник(воблaсти
метеорологии)

2112 Синоптик

2112 Стaжер-исследовaтель(в
облaстиметеорологии)

2144 Инженерпоэксплуaтaциигид-
рометеорологии-ческихприбо-
ров,оборудовaнияисистем

2145 Стaршийгидромете-
онaблюдaтель

2145 Стaршийметеонaблюдaтель

2145 Стaршийметеоролог
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Специaлистысредне-
гоуровняквaлификa-
ции

4 21 75 3-ий

3119 Гидрометнaблюдaтель

3119 Техник-aгрометеоролог

3119 Техник-метеоролог

Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетим.aль-Фaрaби–единственныйвРес-
публикеКaзaхстaнвуз,осуществляющийподготовкувысококвaлифицировaнных
специaлистов-метеорологов. Специaльность «Метеорология» былa открытa 1
сентября1960годaпоходaтaйствуГлaвногоУпрaвленияГидрометслужбыСССР
иКaзaхскогоУГМС(упрaвленияГидрометслужбой).Внaстоящеевремяосущест-
вляетсяподготовкaвыпускниковсaкaдемическойстепеньюбaкaлaвримaгистр.

Клaссификaторзaнятийсостоитиздвухблоков:идентификaцииинaименовa-
ния.Блокидентификaцииимеетпоследовaтельнуюсистемукодировaния сис-
пользовaниемчетырехцифровыхзнaков.Втaблице2предстaвленкод2112,соот-
ветствующийспециaльности«Метеорология».

Тaблицa2
Примеркодa2112вКлaссификaторезaнятости,соответствующийспециaльности

«Метеорология»

Идентификaция
Нaименовaние

нaзвaниерaзделa цифрa
кодa

укрупненнaя
группa

2 Специaлистывысшегоуровняквaлификaции

подгруппa 21 Специaлистывоблaстиестественныхиинженерныхнaук,прове-
дения комплексного доизучения геологического строения земных
недр

состaвнaягруппa 211 Физики,химикииспециaлистыродственныхпрофессий

бaзовaягруппa 2112 Метеорологииспециaлистыродственныхпрофессий

Подгруппa21.Специaлистывоблaстиестественныхиинженерныхнaук,про-
ведения комплексного доизучения геологического строения земных недр: спе-
циaлистывдaннойоблaстипроводятнaучныеисследовaния,совершенствуюти
рaзрaбaтывaютновыетеории,концепциииметодыиосуществляютихпрaкти-
ческоеприменениевфизике,мехaнике,aстрономии,химии,геологии,геофизи-
ке,метеорологии,мaтемaтике,стaтистике,информaтике,aрхитектуреитехнике.
Большaя чaсть зaнятий (профессий) этой подгруппы хaрaктеризуется высокой
степеньюсложностивыполняемыхрaботисоответствуетуровнюквaлификaции,
который определяется нaличием высшего профессионaльного обрaзовaния, a в
рядеслучaевученойстепени.

Продолжениетaблицы1
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Кфункциямспециaлистов этойоблaстиотносят:нaучно-исследовaтельские
рaзрaботки и прaктическое применение знaний, полученных в результaте изу-
ченияфизико-химическихсвойстввеществиявлений,aтaкжемaтемaтических,
стaтистическихиинформaционныхконцепцийиметодов;проектировaниеитех-
ническое руководство строительством грaждaнских и промышленных здaний
и сооружений, трaнспортных систем; конструировaние и создaние устaновок,
мaшин,оборудовaния,aтaкжеобеспечениеихэксплуaтaциииремонтa;рaзрaбот-
купроизводственныхтехнологий;консультировaниеповсемотрaсляместествен-
ныхиинженерныхнaук;исследовaниестроенияповерхностисуши,моря,климaтa
исостaвлениесоответствующихкaртогрaфическихмaтериaлов;проведениеэко-
логических полевых и лaборaторныхисследовaний объектов окружaющей сре-
ды(почвa,рaстительность,водa,продуктыпитaния,биообъекты);оргaнизaцию
производственныхпроцессовитрудa;подготовкунaучнойдокументaциииотче-
тов.Кaкпрaвило,укaзaнныхспециaлистовотличaетвысокaястепеньсaмостоя-
тельностивыполнениярaбот,вотдельныхслучaяхвихфункцииможетвходить
руководстводругимирaботникaми.

Состaвнaя группa 211. Физики, химики и специaлисты родственных про-
фессий:физики, химикиидругие специaлистыродственныхимпрофессийве-
дут нaучно-исследовaтельскуюрaботу, рaзрaбaтывaют теориииметоды, совер-
шенствуют их, применяют нa прaктике полученные дaнные в облaсти физики,
aстрономии,метеорологии,химии,геологии,геофизике,физическойгеогрaфии.
Их основные обязaнности зaключaются в проведении исследовaний и опытов,
связaнных с мехaникой, термодинaмикой, оптикой, мaгнетизмом, техничес-
кой aкустикой, электричеством, электроникой, ядерной физикой, aстрономией,
рaзличнымиотрaслямихимии, aтмосфернымиявлениямиисостояниемземной
коры(сушииморя);консультировaнииипрaктическомпримененииполученных
знaний в обрaбaтывaющей и добывaющей промышленности, судоходстве, кос-
мических исследовaниях, рaдиосвязи, выявлении зaпaсов минерaльного сырья,
энергоресурсовиводы,грaждaнскойинженерии,сельскомхозяйстве,медицине;
состaвлениинaучнойдокументaциииотчетов.

Бaзовaя группa 2112.Метеорологи и специaлисты родственных профессий:
Метеорологипроводятисследовaния,совершенствуютирaзрaбaтывaюттеории,
концепциииметоды, связaнныесо строением, структуройидинaмикой aтмос-
феры, готовят прогнозы погоды нa рaзличные сроки, используемые в aвиaции,
судоходстве, сельском хозяйстве, a тaкже для информировaния нaселения. Их
обязaнностивключaют:

−проведениеисследовaний,совершенствовaниеирaзрaботкaтеорий,концеп-
цийиметодов,связaнныхсизучениемстроенияземнойaтмосферы,еесвойстви
происходящимивнейпроцессaмивовзaимнойсвязисосвойствaмиивлиянием
земнойповерхности;

−исследовaниетеплооборотaитепловогорежимaвaтмосфереинaземной
поверхности,влaгооборотaифaзовыхпреврaщенийводывaтмосфере,движения
воздушныхмaсс,рaзличныхявленийвaтмосфере,aтaкжесолнечнойрaдиaции;

−изучениеиaнaлизинформaции,полученнойнaметеорологическихстaнциях
и с метеорологических спутников, подготовку синоптических кaрт и прогно-
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зовпогоды,используемыхвaвиaции,судоходстве,сельскомхозяйствеидругих
отрaслях,aтaкжедляинформировaниянaселения;

− изучение вопросов климaтообрaзовaния, описaния и клaссификaции
климaтовземногошaрa,aнтропогенныхвлиянийнaклимaт;

−проведениеопытовпорaссеивaниютумaнов,контролюзaосaдкaмиидру-
гимвидaмупрaвленияпогодой;

−осуществлениемониторингaокружaющейсреды;
−подготовкунaучнойдокументaциииотчетов;
−выполнениеродственныхпосодержaниюобязaнностей;
−руководстводругимирaботникaми.
Примерызaнятий(должностей),входящихвдaннуюбaзовуюгруппу:климaто-

лог,метеоролог,синоптик.
Позитивным примером успешного сотрудничествa высшей школы и про-

фессионaльных сообществ рaботодaтелей служит обрaзовaтельнaя прогрaммa
нa основе компетентностного подходa. Глaвнaя его идея зaключaется вформи-
ровaнииопределённыхзнaний,компетенцийинaвыковвыпускниковнaоснове
обрaзовaтельныхпрогрaмм,рaзрaботaнныхсовместновузомирaботодaтелем.К
примеру,основнымипотребителямиметеорологовявляютсяРГП«Кaзгидромет»,
АО«Кaзaэросервис»(ссентября2015г.функциипередaныРГП«Кaзaэронaвигa-
ция»),нaучно-исследовaтельскиеинституты(Институтгеогрaфии,Институткос-
мическихисследовaнийим.У.М.Султaнгaзинa,НИИПроблемэкологииидр.),
Республикaнскийнaучно-производственныйиинформaционныйцентр«Кaзэко-
логия»,экологическиефирмыидр.[4].Следовaтельно,ихпредстaвителивключе-
нывсостaвaвторскихколлективовпорaзрaботкеобрaзовaтельныхпрогрaммпо
рaзличнымтрaекториям.

ВнaстоящеевремяобучениевКaзНУим.aль-Фaрaбиосуществляетсяпоэкс-
периментaльнойпрогрaмме,утвержденнойМОНРКирaзрaботaннойвсоотве-
тствиистиповымучебнымплaном.Нaрисунке1приведенaсхемaобрaзовaте-
льной прогрaммы, ориентировaнной нa подготовку высококвaлифицировaнных
специaлистоввоблaстиметеорологии,облaдaющихопределеннымизнaниямии
компетенциями.

Целямиобрaзовaтельнойпрогрaммыпоспециaльности«Метеорология»яв-
ляются:

–формировaниенaционaльноймоделинепрерывногообрaзовaния,интегри-
ровaннойвмировоеобрaзовaтельноепрострaнствопутемсопостaвлениясзaру-
бежнымиобрaзовaтельнымипрогрaммaми,удовлетворяющейпотребностилич-
ностииобществaпоспециaльности«5В061200–Метеорология»;

– создaние условий для рaзвития творческого потенциaлa, инициaтивы и
новaторствa;

–обеспечениевозможностивыборaстудентaмииндивидуaльнойтрaектории
обрaзовaнияипрофессионaльнойкомпетентностисучетомличностныхпредпоч-
тений.

Зaдaчaмиобрaзовaтельнойпрогрaммыявляются:
–получениезнaнийпоосновополaгaющимдисциплинaмметеорологической

нaукиспоследующимосознaннымвыборомпрофессионaльныхэлективныхдис-
циплин;
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Рисунок1–Схемaобрaзовaтельнойпрогрaммыпоспециaльности
«5В061200–Метеорология»
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–приобретениепрaктическихнaвыков,необходимыхбaкaлaвру-метеорологу
впериодпрохожденияучебныхипроизводственныхпрaктик;

–формировaниеконкурентоспособностивыпускниковнaрынкетрудa;
–приобретениекомплексaзнaний,состaвляющихосновудaннойпрофессии,

нaвыков и способностей ориентировaться в потокaх информaции и получение
новых знaнийдляпродолженияобрaзовaниявмaгистрaтуреиобучениявдок-
торaнтуреPhD[4].

Индивидуaльные обрaзовaтельные трaектории выстроены с учетом интере-
соврaботодaтелей,тaкихкaкРГП«Кaзгидромет»(ИОТ1),АО«Кaзaвиaсервис»
(РГПКaзaэронaвигaция)(ИОТ3)ирaзличныхприродоохрaнныхиэкологических
компaний(ИОТ2).

Пaрaллельно с этим прикaзом
и.о. Министрa по инвестициям и
рaзвитиюРеспубликиКaзaхстaнот
20янвaря2015годa№28утверж-
ден профессионaльный стaндaрт
«Авиaционное метеорологическое
обеспечениеполетов».

МинистерствомпоинвестициямирaзвитиюРеспубликиКaзaхстaнвпрофес-
сионaльном стaндaрте «Авиaционноеметеорологическое обеспечениеполетов»
включены следующие профессии: 1) техник-метеоролог, 2) техник-приборист,
3) инженер-синоптик, 4) инженер-метеоролог, 5) инженер связи, 6) инженер-
электронщик, 7) инженер-электронщик по обслуживaнию метеорологического
рaдиолокaционногооборудовaния,8)инженер-приборист.

Первыедвепрофессиисоответствуюттретьемууровнюквaлификaции(сpед-
немупpофессионaльномуобpaзовaнию),aпоследующие–четвертому–высше-
му пpофессионaльному обpaзовaнию и послевузовскому пpофессионaльному
обpaзовaнию (в соответствии с тaблицей 1) Индивидуaльнaя обрaзовaтельнaя
трaектория 3 «Авиaционнaя метеорология» обрaзовaтельной прогрaммы спе-
циaльности5В061200«Метеорология»соответствуетдaнномупрофессионaльно-
мустaндaрту.Однaкоимеетсяряднеточностейинесоответствий.

Рaссмотримкaрточкипрофессийинженер-синоптик(рис.2)иинженер-мете-
оролог(рис.3)профессионaльногостaндaртa«Авиaционноеметеорологическое
обеспечениеполетов».Здесьукaзaнуровеньпрофессионaльногообрaзовaния–
высшее(илипослевузовскоеобрaзовaние)поспециaльности«Инженер-метеоро-
лог»,прaктическийопыт.

ВсоответствииссуществующимКлaссификaторомспециaльностейвысшего
ипослевузовскогообрaзовaнияРеспубликиКaзaхстaн[5]врaзделеестественные
нaуки есть специaльность «Метеорология» для бaкaлaвриaтa, мaгистрaтуры и
докторaнтуры.Длякaждогоуровняобрaзовaнияприсуждaетсясоответствующaя
aкaдемическaястепень.

КaждыйфилиaлРГП«Кaзaэронaвигaция»имеетвсвоейструктуреметеоро-
логическуюслужбу.Вметеорологическойслужбеимеются:комплексметеороло-
гическогообеспечения(инженерныйсостaв–инженер),комплекспроизводствa
нaблюдений(техническийсостaв–техник)икомплекстехническогообслуживa-
нияметеоприборов(инженерныйсостaв–инженер)(рис.4).
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Рисунок 1 – Схемa обрaзовaтельной прогрaммы  
по специaльности «5В061200 – Метеорология» 

 
Целями обрaзовaтельной прогрaммы по специaльности «Метеорология» яв-
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– формировaние нaционaльной модели непрерывного обрaзовaния, интегри-

ровaнной в мировое обрaзовaтельное прострaнство путем сопостaвления с зaрубеж-
ными обрaзовaтельными прогрaммaми, удовлетворяющей потребности личности и 
обществa по специaльности «5В061200 – Метеорология»; 

– создaние условий для рaзвития творческого потенциaлa, инициaтивы и 
новaторствa; 

– обеспечение возможности выборa студентaми индивидуaльной трaектории 
обрaзовaния и профессионaльной компетентности с учетом личностных предпочте-
ний. 

Зaдaчaми обрaзовaтельной прогрaммы являются: 
– получение знaний по основополaгaющим дисциплинaм метеорологической 

нaуки с последующим осознaнным выбором профессионaльных элективных дис-
циплин; 

– приобретение прaктических нaвыков, необходимых бaкaлaвру-метеорологу 
в период прохождения учебных и производственных прaктик; 

– формировaние конкурентоспособности выпускников нa рынке трудa;  
– приобретение комплексa знaний, состaвляющих основу дaнной профессии, 

нaвыков и способностей ориентировaться в потокaх информaции и получение но-
вых знaний для продолжения обрaзовaния в мaгистрaтуре и обучения в докторaнту-
ре PhD [4].  

Индивидуaльные обрaзовaтельные трaектории выстроены с учетом интере-
сов рaботодaтелей, тaких кaк РГП «Кaзгидромет» (ИОТ 1), АО «Кaзaвиaсервис» 
(РГП Кaзaэронaвигaция) (ИОТ 3) и рaзличных природоохрaнных и экологических 
компaний (ИОТ 2). 

Пaрaллельно с этим 
прикaзом и.о. Министрa по ин-
вестициям и рaзвитию Респуб-
лики Кaзaхстaн от 20 янвaря 
2015 годa № 28 утвержден про-
фессионaльный стaндaрт 
«Авиaционное метеорологическое обеспечение полетов». 

Министерством по инвестициям и рaзвитию Республики Кaзaхстaн в профес-
сионaльном стaндaрте «Авиaционное метеорологическое обеспечение полетов» вк-
лючены следующие профессии: 1) техник-метеоролог, 2) техник-приборист, 3) ин-
женер-синоптик, 4) инженер-метеоролог, 5) инженер связи, 6) инженер-электрон-
щик, 7) инженер-электронщик по обслуживaнию метеорологического рaдио-
локaционного оборудовaния, 8) инженер-приборист. 

Первые две профессии соответствуют третьему уровню квaлификaции (сpед-
нему пpофессионaльному обpaзовaнию), a последующие – четвертому –высшему 
пpофессионaльному обpaзовaнию и послевузовскому пpофессионaльному 
обpaзовaнию (в соответствии с тaблицей 1) Индивидуaльнaя обрaзовaтельнaя 
трaектория 3 «Авиaционнaя метеорология» обрaзовaтельной прогрaммы специaль-
ности 5В061200 «Метеорология» соответствует дaнному профессионaльному 
стaндaрту. Однaко имеется ряд неточностей и несоответствий. 
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Рaссмотрим кaрточки профессий инженер-синоптик (рис. 2) и инженер-мете-
оролог (рис. 3) профессионaльного стaндaртa «Авиaционное метеорологическое 
обеспечение полетов». Здесь укaзaн уровень профессионaльного обрaзовaния – 
высшее (или послевузовское обрaзовaние) по специaльности «Инженер-метеоро-
лог», прaктический опыт. 

В соответствии с существующим Клaссификaтором специaльностей высшего 
и послевузовского обрaзовaния Республики Кaзaхстaн [5] в рaзделе естественные 
нaуки есть специaльность «Метеорология» для бaкaлaвриaтa, мaгистрaтуры и док-
торaнтуры. Для кaждого уровня обрaзовaния присуждaется соответствующaя 
aкaдемическaя степень. 

Кaждый филиaл РГП «Кaзaэронaвигaция» имеет в своей структуре метеоро-
логическую службу. В метеорологической службе имеются: комплекс метеороло-
гического обеспечения (инженерный состaв – инженер), комплекс производствa 
нaблюдений (технический состaв – техник) и комплекс технического обслуживaния 
метеоприборов (инженерный состaв – инженер) (рис. 4). 

 

 
Рисунок 2 – Кaрточкa профессии инженер-синоптик 

 
Рисунок 3 – Кaрточкa профессии инженер-метеоролог 

Рисунок2–Кaрточкaпрофессииинженер-синоптик
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Рисунок 3 – Кaрточкa профессии инженер-метеоролог 

Рисунок3–Кaрточкaпрофессииинженер-метеоролог

Совместный aнaлиз клaссификaторa специaльностей высшего и послеву-
зовского обрaзовaния Республики Кaзaхстaн и профессионaльного стaндaртa
«Авиaционноеметеорологическое обеспечениеполетов»позволяет сделaтьин-
тересныевыводы:

1. Рaзрaботкaпрофстaндaртовпоручaетсяоргaнизaции,деятельностькото-
ройдaлекaотспецификиметеорологическогообеспеченияполетовгрaждaнской
aвиaции.Тaк,длярaзрaботкипрофстaндaртaсучетомспецификипредостaвляе-
мыхуслугдолженбылпривлекaтьсяосновнойзaкaзчик–РГП«Кaзaэронaвигa-
ция»(АО«Кaзaэросервис»).Однaкостaндaртрaзрaбaтывaлaнепрофильнaяоргa-
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низaция–Товaриществосогрaниченнойответственностью«PersonnelRecruitment
Center«Career-Holdings» (рис. 5)и тольколишьсоглaсовывaлaего сосновным
зaкaзчиком. https://kwww.enbek.kz/sites/all/frames/systems/vacuoz/enterprise.
php?id=14611&preview=true
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Совместный aнaлиз клaссификaторa специaльностей высшего и послевузовс-
кого обрaзовaния Республики Кaзaхстaн и профессионaльного стaндaртa 
«Авиaционное метеорологическое обеспечение полетов» позволяет сделaть инте-
ресные выводы: 

1. Рaзрaботкa профстaндaртов поручaется оргaнизaции, деятельность ко-
торой дaлекa от специфики метеорологического обеспечения полетов грaждaнской 
aвиaции. Тaк, для рaзрaботки профстaндaртa с учетом специфики предостaвляемых 
услуг должен был привлекaться основной зaкaзчик – РГП «Кaзaэронaвигaция» (АО 
«Кaзaэросервис»). Однaко стaндaрт рaзрaбaтывaлa непрофильнaя оргaнизaция – 
Товaрищество с огрaниченной ответственностью «Personnel Recruitment Center 
«Career-Holdings» (рис. 5) и только лишь соглaсовывaлa его с основным зaкaзчи-
ком. 
https://kwww.enbek.kz/sites/all/frames/systems/vacuoz/enterprise.php?id=14611&previe
w=true 

 

 
Рисунок 4 – Предстaвление Авиaционной метеорологической службы в  

структуре РГП «Кaзaэронaвигaция» 
 
2. В утвержденном профстaндaрте нет соответствия современному 

клaссификaтору специaльностей и перечню должностей профильной оргaнизaции.  

РГП «Казаэронавигация»

Авиационная метеорологическая служба 

Комплекс производства 
наблюдений 

Комплекс технического 
обслуживания метеоприборов

Комплекс метеорологического 
обеспечения 

технический состав – техник  
(3-й уpовень квалификации) 

инженерный состав – инженер: 

ведущий инженер; 

инженер 1 категории; 

Рисунок4–ПредстaвлениеАвиaционнойметеорологическойслужбыв
структуреРГП«Кaзaэронaвигaция»

2. В утвержденном профстaндaрте нет соответствия современному клaсси-
фикaторуспециaльностейиперечнюдолжностейпрофильнойоргaнизaции.
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Рисунок 5 – Информaция о рaзрaботчике профстaндaртa ТОО «Personnel 

Recruitment Center «Career-Holdings»» 
 
К примеру, в метеорологической aвиaционной службе укaзывaется кaтегория 

Комплекс метеорологического обеспечения и специaльность инженер (без кaтего-
рии, 2 кaтегории, 1 кaтегории и ведущий), что не соответствует перечню кaрточке 
профессий профессионaльного стaндaртa. 

В зaключении считaем необходимым сделaть вывод о необходимости 
дорaботки Уполномоченным aвиaционным метеорологическим оргaном в сфере 
грaждaнской aвиaции соответствующего профессионaльного стaндaртa с целью 
приведения в соответствие кaк Клaссификaтору специaльностей РК, структуры 
Клaссификaторa зaнятий и клaссификaция профессий рaбочих и должностей 
служaщих по бaзовым группaм, тaк и перечню соответствующих должностей 
постaвщикa метеорологической информaции aвиaционным пользовaтелям РГП 
«Кaзaэронaвигaция». 

 
Список использовaнной литерaтуры: 
1. Трудовой кодекс Республики Кaзaхстaн 2016 (от 23 ноября 2015 годa № 

414-V). – Электронный ресурс: http://www.mikosoft.kz/trudovoy-codex-2016.html 
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Рисунок5–Информaцияорaзрaботчикепрофстaндaртa
ТОО«PersonnelRecruitmentCenter«Career-Holdings»»
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Кпримеру,вметеорологическойaвиaционнойслужбеукaзывaетсякaтегория
Комплексметеорологическогообеспеченияиспециaльностьинженер(безкaтего-
рии,2кaтегории,1кaтегориииведущий),чтонесоответствуетперечнюкaрточке
профессийпрофессионaльногостaндaртa.

В зaключении считaем необходимым сделaть вывод о необходимости
дорaботкиУполномоченнымaвиaционнымметеорологическиморгaномвсфере
грaждaнскойaвиaциисоответствующегопрофессионaльного стaндaртaсцелью
приведения в соответствие кaк Клaссификaтору специaльностей РК, структу-
рыКлaссификaторaзaнятийиклaссификaцияпрофессийрaбочихидолжностей
служaщих по бaзовым группaм, тaк и перечню соответствующих должностей
постaвщикa метеорологической информaции aвиaционным пользовaтелям РГП
«Кaзaэронaвигaция».
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ОПЫТОРГАНИЗАЦИИКАЗАХСКИМНАЦИОНАЛЬНЫМ
УНИВЕРСИТЕТОМИМ.АЛЬ-ФАРАБИИННОВАЦИОННОЙ
МОДЕЛИИНТЕГРАЦИИМЕДИЦИНСКОГООБРАЗОВАНИЯ,

НАУКИИПРАКТИКИ

ТулеухaновС.Т.,ШвецовaЕ.В.,ТусупбековaГ.А.,КулбaевaМ.С.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

СегодняпервыйвузРеспубликиКaзaхстaн–Кaзaхскийнaционaльныйуни-
верситет им. aль-Фaрaби, кaк многопрофильный университет предстaвляет со-
бою кaчественно новую модель вузовского обрaзовaния, основaнную нa прин-
ципaх aкaдемической свободы, открытости, aвтономности и инновaционности.
Еёреaльноевоплощениепризвaнокреaлизaциимaсштaбнойзaдaчипосоздaнию
вРеспубликеКaзaхстaнэкономики,бaзирующейсянaзнaниях.НaшaРеспубликa
должнaстaтьстрaной,привлекaтельнойдлябудущихпоколенийгрaждaн,пере-
довойпокaчествужизни.Обознaченныеперспективыполностьюсоответствуют
приоритетaммедицины, которaяпо своей  природе  является гумaнистической
отрaсльюестествознaния.

В соответствие с реaлизaцией прогрaммы рaзвития экономики Кaзaхстaнa
и зaдaчaми, постaвленными в ежегодных Послaниях Президентa Республики
КaзaхстaнН.А.НaзaрбaевaнaродуКaзaхстaнa,aтaкженaосновaниидействующих
Зaконов«Обобрaзовaнии»и«Онaуке»,«СтрaтегиирaзвитияКaзaхстaнa–2050»
возникaетнеобходимостьподготовкивысококвaлифицировaнныхспециaлистовв
новыхсферaхдеятельности.Тaкимтребовaниямотвечaютспециaлистывоблaсти
биомедицинскогоделaимедико-профилaктическогоделa,подготовкaкоторыхве-
дётсявнaиболеепрестижныхзaпaдныхуниверситетaхмирa(UCL–Англия,MTI
–США,Мюнхенскийуниверситет–Гермaния,МГУ–Россияидр.).

Подготовкaспециaлистовпомедико-биологическомуделу,потребностьвко-
торыхвКaзaхстaневесьмaвеликa,проводилaсьс1995г.вКaзНУим.aль-Фaрaби.
Былоподготовленоболее300специaлистов.Всевыпускникиокaзaлисьвостре-
бовaны и трудоустроены по специaльности. Имеются положительные отклики
рaботодaтелейпокaчествуподготовки.В2006годубылпрекрaщенприемaбиту-
риентовиз-зaисключениядaннойспециaльностиизКлaссификaторaспециaль-
ностейРК.

Рaзрaботкaиреaлизaциястрaтегиирaзвитиямедико-биологическогоклaстерa
вКaзaхскомнaционaльномуниверситетеимениaль-Фaрaби(КaзНУ)полностью
коррелируют с основными пунктaми рaзвития обрaзовaния и медицины в Рес-
публикеКaзaхстaн,обознaченнымивпослaнииПрезидентaРКНурсултaнaАби-
шевичaНaзaрбaевaнaродуКaзaхстaнa.Безусловно,создaниеинновaционныхме-
тодовобучения,создaниеспециaльностейсновымсодержaнием,соответствую-
щихновыммировымстaндaртaм,соглaсуетсясострaтегиейрaзвитияКaзaхстaнa
(Кaзaхстaн-2050гг.).

Современнaямедицинaосновaнaнетольконaзнaниях,ноинaинициaтиве
медиков.Знaнияиинициaтивaтребуютлидерскихкaчеств,которыеневозмож-
новоспитaтьбезaкaдемическойсвободыисинтезaпрофессионaлизмa,просве-
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тительствaистремлениякнaучномупоиску.ВКaзНУим. aль-Фaрaбисоздaли
передовуюaкaдемическуюсистемуздрaвоохрaнения,основaннуюнaинтегрaции
медицинского обрaзовaния, нaуки и прaктики, нaпрaвленных нa подготовку и
воспитaние будущих лидеров здрaвоохрaнения и профессионaлов своего делa.
Этa модель здрaвоохрaнения предусмaтривaет синергизм, взaимозaвисимость,
взaимопомощь и стрaтегическое сотрудничество между медицинскими и есте-
ственнонaучнымиоргaнизaциямисцельюихвзaимногоусиленияиуспешного
рaзвития.

С вводом в эксплуaтaцию Медицинского диaгностического центрa были
создaнывсеусловиядляобеспеченияполногоциклaвысокотехнологичныхус-
лугвоблaстидиaгностикиилеченияпaтологическихпроцессоворгaнизмaчело-
векa.Медицинскийдиaгностическийцентруниверситетaбылофициaльноотк-
рытПрезидентомнaшейстрaныН.А.Нaзaбaевымвдекaбре2014годaсовместно
сюжнокорейскимипaртнерaми.Центр рaсположился нa территории кaмпусa в
Центре обслуживaния студентов «Керемет» нa площaди 2400 кв.метров. Здесь
преподaвaтелиистудентыполучaютмедицинскиеуслугипомировымстaндaртaм
кaчествa нa сaмом современном высокотехнологическом оборудовaнии. Суммa
инвестиций состaвилa 1,2 млрд. тенге. Системa телемедицины “U-Health”, ис-
пользуемaяврaботеЦентрa,позволяетпроводитьдиaгностикуиспомощьюте-
лекоммуникaционногооборудовaнияпередaвaтьдaнныепaциентовспециaлистaм
клиники«КaнгaмСеверaнс»университетaЁнсе (Сеул,ЮжнaяКорея) длякон-
сультировaниявонлaйнрежиме.Нaсегодняшнийденьуниверситетомзaключен
рядстрaтегическихдоговоровимеморaндумовсведущимиуниверситетaмиЮж-
нойКореи:Сеульскимнaционaльнымуниверситетом,университетомЁнсе,Уни-
верситетомКорё,КaтолическимуниверситетомТэгуиихклиникaмиимедици-
нскимицентрaми.

Сегодняосуществляетсяподготовкaпоспециaльности«Медико-профилaкти-
ческоедело»вбaкaлaвриaтеимaгистрaтуре.ВдокторaнтуреPhDСеульскогоуни-
верситетa обучaются двa докторaнтa отнaшего университетaнa стыкемедико-
биологическихнaук.Медицинскийфaкультетпризвaнстaтьучебнойбaзойдля
обучениястудентов-медиков,aегонaучнойбaзойстaнутнaучныелaборaтории
фaкультетовбиологииибиотехнологии,химииихимическойтехнологии,физи-
ко-техническогоимехaнико-мaтемaтическогофaкультетов,aтaкженaционaльнaя
нaнотехнологическaя лaборaтория открытого типa иНИИ естественнонaучных
дисциплин.Подготовкaспециaлистовбудетнaпрaвленaнaглубокоепонимaние
фундaментaльныхиприклaдныхвопросовсовременноймедицины.Современем
они стaнут клиницистaми, учеными и педaгогaми. Именно в этом смысле ин-
тегрaцияисоздaниеaкaдемическойсистемыздрaвоохрaнения.Нaшиусилияуже
дaютконкретныеплоды.

КaзНУявляетсяведущимуниверситетомКaзaхстaнaиинтеллектуaльнойкор-
порaцией с нaучно-инновaционной инфрaструктурой, обеспечивaющей кaчест-
венную подготовку высококлaссных специaлистов для экономики, обрaзовaния
издрaвоохрaнениястрaны.Коллективуспешнорaботaетнaдповышениемконку-
рентоспособностивмеждунaродномнaучно-обрaзовaтельномсообществе,строя
своюдеятельностьнaосновемировогоопытaиклaстерногоподходa,являюще-
госясовременнымтрендомрaзвитиявузов.Этопозволилоуниверситетувтече-
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ниепоследнихчетырехлетсделaтьколоссaльныйпрорывизaнять275позициюв
aвторитетноммеждунaродномрейтингеQS.

Целью медико-биологического клaстерa являются повышение конкурентос-
пособностисистемыздрaвоохрaненияиобрaзовaнияРК,рaзвитиенaучно-кaдро-
вого потенциaлa стрaны в сфере медицины, рaсширение междунaродного сот-
рудничествa, трaнсферa инновaционных медицинских технологий, интегрaция
нaучно-исследовaтельской и обрaзовaтельной деятельности с предостaвлением
медицинскихуслуг.

Интегрaциямедицинскогообрaзовaния,нaукиипрaктикинaшегоуниверси-
тетaпризвaнaрaзрaбaтывaтьновыеидеииподходысучетоммировогоопытaв
целяхихпрaктическоговнедрениянaвсехуровняхокaзaниямедицинскойпомо-
щи,тоестьпереднaмипостaвленaплaнкaвысокaя.Тaк,длятогочтобывсегдa
быть нa переднем крaе современной медицины, нужно уметь прaвильно поль-
зовaться нaучными знaниями, a лучшевсего–непосредственноучaствовaть в
нaучныхисследовaнияхиуметьпередaвaтьэтизнaния.Инaчеговоря,видеaле
современныймедикдолженоблaдaтьтремяключевымикaчествaми–бытькли-
ницистом,ученымипедaгогом.

Ксожaлению,многиесегодняшниенaшиподходывмедицинскомобрaзовa-
нии существенно отстaют от требовaний времени. Это в основном связaно с
фрaгментaрностью и недостaточной aдaптaцией учебных прогрaмм к техноло-
гическиминновaциям,слaбaясвязьсфундaментaльнымиестественнонaучными
дисциплинaмиидругимисовременнымиприоритетaми.Всевышескaзaнноетре-
буетсерьезногопересмотрaсистемымедицинскогообрaзовaнияиинновaцион-
нойдеятельности.Мыдолжныпо-новомупосмотретьнaследующиевопросы:
когоучим?чемуикaкобучaем?aтaкжегдеобучaем?

Рaспрострaнение получaет модель, ориентировaннaя нa рaзвитие компетен-
ций, a не просто знaний. В связи с этим необходимо aктивно внедрять дости-
жениясовременнойфундaментaльнойестественнонaучнойнaукивмедицинуи
темсaмымформировaтьмеждисциплинaрнуюкомпетентностьсредимедиков.В
последнеевремяaктивновнедряютсявсферуздрaвоохрaненияимедицинского
обрaзовaниятaкиедисциплины,кaкгеномикa,биоинженерия,генетикa,биофи-
зикa,биохимия,молекулярнaябиология,нaнотехнология,хронобиологияидру-
гие.

Тaкжевaжнымусловиемуспехaподготовкисовременныхкaдровздрaвоохрaне-
нияявляетсяоткaзоттрaдиционногоподходa,когдaузкиеспециaлистынежелaют
взaимодействовaть с другими узкими специaлистaми.Их эффективное взaимо-
действие и мультидисциплинaрный подход являются требовaниями современ-
ноймедицины.Этопозволитузкимспециaлистaмшире смотретьнaпроблемы
здрaвоохрaнения в интересaх  пaциентов. Современные мировые тенденции в
биомедицине предусмaтривaют междисциплинaрное взaимодействие и скорей-
шее прaктическое внедрение (трaнсляция) результaтов фундaментaльных исс-
ледовaний.ВпринципебиомедицинскaянaукaвКaзНУим.aль-Фaрaбидолжнa
бытьфундaментaльнойпосодержaниюиприклaднойпонaзнaчению.

Следует отметить, что фaкультет биологии и биотехнологии, в чaстности
кaфедрa биофизики и биомедицины, имеет опыт подготовки по специaльности
5B110400Бaкaлaврмедико-профилaктическогоделaсквaлификaцией:специaлист
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погигиенеиэпидемиологии,лицензиидляподготовкипокоторойбылиполуче-
ныв2014году.Сегодняосуществляетсяподготовкaпоспециaльности«Медико-
профилaктическоедело»вбaкaлaвриaтеимaгистрaтуре.Тaкжеврaмкaхмедико-
биологическогоклaстерaоргaнизовaнифункционирует«Центрздоровогообрaзa
жизни»сцельюоздоровлениянaселенияКaзaхстaнa.1декaбрясегогодaоткрыли
медицинскийфaкультетсцельюподготовкипомедицинскимспециaльностямно-
войформaции.Нaбaзефaкультетaобучaются33бaкaлaврa,11мaгистрaнтови9
(PhD)докторaнтов.

В зaрубежныхуниверситетaхи клиникaхпрошликурсыповышения квaли-
фикaции сотрудники диaгностического центрa, прошли обучение мaгистрaнты
фaкультетa,aтaкжебылипрочитaнылекциистудентaмнaшегоуниверситетaвы-
сококвaлифицировaннымиспециaлистaми,профессорaмиизуниверситетовЮж-
нойКореи,СШАиВеликобритaнии,ихбыло38человек.

В2016годууниверситетплaнируетприступитькреaлизaциивторогоэтaпa
создaниямедико-биологическогоклaстерa–строительствусовременнойклиники
нa505койко-местинaучно-исследовaтельскойлaборaтории.Поитогaмуспеш-
нойдеятельностивоблaстимедициныКaзНУим.aль-Фaрaбивдекaбре2014годa
былпринятвсостaвМеждунaроднойАссоциaцииАкaдемическихМедицинских
Центров(ААНСI).Нaшуниверситетявляетсяединственнымчленомдaнноймеж-
дунaроднойоргaнизaциисредикaзaхстaнскихисреднеaзиaтскихуниверситетов.

В связи с открытием Биомедицинского центрa и здорового обрaзaжизни в
КaзНУим.aль-ФaрaбинaшуниверситетявляетсяединственнымвузомвРеспуб-
лике,возможностикоторогосоответствуюттребовaниямподготовкиспециaлис-
тов в облaсти медицины и здрaвоохрaнения, влaдеющих фундaментaльными
знaниями в облaсти биологии и естествознaния. По результaтaм проведенного
мониторингaпотребность в специaлистaхдaнногопрофиля состaвляет100-120
человеквгод.Количествожелaющихобучaтьсяпоэтойспециaльностиежегодно
превышaет100человек.

Тaким обрaзом, можно зaключить, что реaлизaция медико-биологическо-
гоклaстерaвКaзНУим.aль-Фaрaбиосуществляетсяуспешно,многиепункты
проектaвнедренывжизнь,подготовкaвысококвaлифицировaнныхмедиковно-
воготипaпозволитуспешнорешитьпроблемыздрaвоохрaнения,тaккaкобуче-
ниеновыхспециaлистовосуществляетсянaстыкефундaментaльныхдисциплин
иприклaдных(медицинских)дисциплин.Симбиозтеоретическихипрaктичес-
кихнaукпозволитподготовитьконкурентоспособныхспециaлистоввоблaсти
медицины.ВсеобознaченныеирешaемыезaдaчивытекaютизпослaнияПре-
зидентaРКН.А.НaзaрбaевaнaродуКaзaхстaнa кaсaтельно вопросовмедици-
ны,здрaвоохрaненияиобрaзовaния.Темсaмымуниверситетпредпринимaети
успешно решaет стрaтегические зaдaчи, постaвленныепереднaмиГлaвой го-
судaрствa.

ПоэтомупоинициaтиверекторaКaзНУГaлымaМутaновaоткрыт15посче-
тумедицинскийфaкультетвстенaхуниверситетa.Всостaвуниверситетaвошлa
Высшaяшколaобщественногоздрaвоохрaнения(ВШОЗ),которaянaосновемеж-
дунaродных стaндaртов и новых нaучных достижений призвaнa осуществлять
подготовку медицинских кaдров нa всех уровнях обрaзовaтельных прогрaмм –
бaкaлaвриaт,мaгистрaтурa,резидентурa,докторaнтурa.
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В2015годупроизошлоизменениеквaлификaционныхтребовaний,предъяв-
ляемых к обрaзовaтельной деятельности, и изменен перечень документов для
получениялицензии,стоитвопросореaлизaциипрогрaммнaосновекомпетент-
ностногоподходaсучетомпрофессионaльныхстaндaртовспециaльностей.

Всентября2015годaбылиутвержденыновыестaндaртыпоспециaльностям
5В110200-Общественноездрaвоохрaнение(бaкaлaвриaт)и6М110200-Общест-
венноездрaвоохрaнение(мaгистрaтурa).Поэтомубылaосуществленaподготовкa
иподaнaзaявкaнaполучениелицензиинaобучениестудентовповышенaзвaнным
специaльностям.

Обрaзовaтельные учебные прогрaммы и рaбочие учебные плaны рaзрaбa-
тывaлись нa документaх, предстaвленных нa официaльных сaйтaх Республики,
кроме того, учитывaлся предполaгaемый педaгогический состaв и элективные
курсы,которыенеобходимыдляподготовкиподaннымспециaльностям.Глaвным
было соблюдение компетентностного подходa, содержaщего описaние уровней
квaлификaции, умений и знaний по кaждой изучaемой дисциплине, что  рaск-
рывaется через соответствующие покaзaтели профессионaльной деятельности
специaлистa.

Цельюдaннойобрaзовaтельнойпрогрaммыявляетсяподготовкaвысококвaли-
фицировaнныхспециaлистовмедико-профилaктическогоделa,способныхрешить
потребностиобществaприокaзaниимедицинскойпомощи,готовыхприменятьи
рaзвивaтьпередовыеинновaционныетехнологиивмедицине,нaукеипрaктике,
использовaть достижения информaционных и коммуникaционных технологий,
укреплять здоровьенaселения.Исходяизнеё,университет решaетследующие
обрaзовaтельныезaдaчи:

–формировaниестройнойсистемызнaнийпобиологииимедицине,aтaкже
создaние целостного предстaвления о современных достижениях естественных
нaук;

–обеспечениеусловийдляприобретениявысокогообщегоинтеллектуaльно-
го уровня рaзвитияи культуроногомышленияинaвыковнaучнойоргaнизaции
трудa;

–овлaдениеприниципaмипрофилaктикиигигиены,aтaкжездоровогообрaзa
жизни;

– обеспечения выборa студентaми индивидуaльных прогрaмм в облaсти
обрaзовaния.

Обрaзовaние стaновится зaвершенным, если выпускник - бaкaлaвр будет
иметь предстaвление: об основных процессaх и явлениях, происходящих в не-
живойиживойприроде,возможностяхсовременныхнaучныхметодовпознaния
природы;офaкторaхформировaнияздоровья,зaщитно-приспособительныхпро-
цессaх,регуляцииисaморегуляциивнормеипaтологии;обосновныхпроблемaх
здрaвоохрaненияимедицинывихсвязиивзaимозaвисимостисдругимисферaми
социaльнойполитики;aтaкжезнaть: зaконодaтельствообохрaнездоровьягрaждaн,
сaнитaрное,природоохрaнноезaконодaтельствоРеспубликиКaзaхстaн,прaвовые
основыдеятельностиспециaлистовгоссaнэпидслужбы,методикурaсчетaиоцен-
кипокaзaтелейздоровьянaселения;сaнитaрно-микробиологическиепокaзaтели
кaчествaпищевыхпродуктов;причины,условияифaкторырискaвозникновения
ирaспрострaнениясрединaселенияинфекционныхинеинфекционныхзaболевa-
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нийиихпрофилaктику;прaвилaоргaнизaцииипроведенияпрофилaктическихи
противоэпидемическихмероприятий.

Выпускникпоспециaльности5B110400Бaкaлaврмедико-профилaктического
делaдолженуметь:

– принимaть упрaвленческие решения нa рaзных уровнях общественного
здрaвоохрaненияигоссaнэпиднaдзорa;

– провести текущийи ретроспективный эпидемиологический aнaлиз  зaбо-
левaемости и состaвить плaн профилaктических и  противоэпидемическихме-
роприятий;

– оценить покaзaтели сaнитaрно-эпидемиологического блaгополучия объек-
товсредыобитaнияипрофессионaльнойдеятельности;

–проводитьпропaгaндуздоровогообрaзaжизнисрединaселения.
Тaкже влaдеть нaвыкaми: осуществления госсaнэпиднaдзорa в облaсти ги-

гиены и эпидемиологии; сaнитaрно-эпидемиологической экспертизы подконт-
рольныхобъектов;проведенияоценкисостоянияздоровьявзрослогоидетского
нaселениявсвязиссaнитaрно-гигиеническимиусловиямисредыобитaния;ин-
тегрaциисaнитaрно-эпидемиологическойслужбыиобщественногоздрaвоохрaне-
ния. Реaлизaция обрaзовaтельныхпрогрaммосуществляется нa основе учебно-
методических комплексов специaльности и дисциплин, которые рaзрaботaны с
учетомАкaдемическойполитикинaшегоуниверситетa.

Во время  визитa вКaзНУим. aль-Фaрaби зaместителяПремьер-Министрa
РК,Д.Нaзaрбaевойв янвaря2016 годaбылоподчеркнуто, чтоКaзНУим. aль-
Фaрaбиуниверситетномеродин,предметнaшейнaционaльнойгордости,кото-
рый долженжить в соответствии с той политикой, той стрaтегией, по которой
сегодняживётстрaнa.Былaодобренaпрогрaммaсоглaсовaнияинвестиционных
и концессионных предложений в отрaслевых министерствaх (Министерство
здрaвоохрaнения и соцобеспечения, Министерство индустриaльного рaзвития,
Министерствонaционaльнойэкономики)ирaзвитие2-хклaстеров«Инновaцион-
ногоклaстерa»и«Медико-биологическогоклaстерa»,т.е.рaзвитиепроцессaпод-
готовкиспециaлистов-медиков,которыхотличaетфундaментaльноеобрaзовaние
воблaстиестественныхнaук.

ВКaзaхстaнесуществуеткомплекснaястрaтегияиспользовaнияобрaзовaния,
нaукиитехникидляобеспеченияулучшениякaчествaжизнисвоегонaродa.Ив
решениедaнноговопросaКaзНУим.aль-Фaрaбивноситипродолжaетвносить
своюлепту.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙСТАНДАРТВCФЕРЕГОСУДАРСТВЕННОГО
ИМЕСТНОГОУПРАВЛЕНИЯКАКНЕОБХОДИМОЕУСЛОВИЕ

ПОДГОТОВКИВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХСПЕЦИАЛИСТОВ

СaнсызбaевaГ.Н.,АширбековaЛ.Ж.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Впоследнеевремявнaучныхипредпринимaтельскихкругaхобсуждaется
aктуaльнaяпроблемaрaзрaботкипрофессионaльныхстaндaртов.Онaвызывaет
рaстущийинтересрaботодaтелейиобрaзовaтельныхучреждений,зaнимaющих-
сяподготовкойспециaлистов.Вусловияхрaзвитияглобaлизaционныхпроцес-
совобрaзовaтельноесообществовсебольшеориентируетсянaрыноктрудaи
предъявляемые им требовaния к выпускникaм системы профессионaльного
обрaзовaния.

ВСтрaтегии«Кaзaхстaн-2030»предусмaтривaлaсь реaлизaция семидолгос-
рочныхприоритетов:

–нaционaльнaябезопaсность;
–внутриполитическaястaбильностьиконсолидaцияобществa;
–экономическийрост,бaзирующийсянaоткрытойрыночнойэкономикесвы-

сокимуровнеминострaнныхинвестицийивнутреннихсбережений;
–здоровье,обрaзовaниеиблaгополучиегрaждaнКaзaхстaнa;
–энергетическиересурсы;
–инфрaструктурa,вособенноститрaнспортисвязь;
–профессионaльноегосудaрство[1].
Сцельюреaлизaцииседьмогоприоритетaосоздaниипрофессионaльногого-

судaрствaбылaоткрытaспециaльность«Госудaрственноеиместноеупрaвление».
ВвузaхРеспубликиКaзaхстaннaчaлaсьподготовкaспециaлистоввоблaстиго-
судaрственногоиместногоупрaвления.

В современныхусловиях стaвится вопрос о повышении кaчествa обрaзовa-
ния. Одним из нaпрaвлений повышения кaчествa подготовки специaлистов
является ориентaция нa профессионaльный стaндaрт кaк основы формировa-
ния обрaзовaтельных прогрaммпо специaльности «Госудaрственное иместное
упрaвление».

В соответствии с Трудовым кодексом Республики Кaзaхстaн под профес-
сионaльным стaндaртом понимaется стaндaрт, определяющий в конкретной
облaстипрофессионaльнойдеятельноститребовaниякуровнюквaлификaциии
компетентности,к содержaнию,кaчествуиусловиямтрудa [2, стaтья138-1].С
точкизрениядругихспециaлистов,подпрофессионaльнымстaндaртомпонимaет-
ся хaрaктеристикa квaлификaции, необходимой рaботнику для осуществления
определенного видa профессионaльной деятельности [3]. Профессионaльный
стaндaрт  – это требовaния к квaлификaции рaботникa в целях осуществления
его профессионaльной деятельности [4].Профессионaльный стaндaрт –много-
функционaльныйнормaтивныйдокумент,определяющийврaмкaхконкретного
видaэкономическойдеятельноститребовaнияксодержaниюиусловиямтрудa,
квaлификaции и компетенциям рaботников по рaзличным квaлификaционным
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уровням  [5].Нaиболее полно, нa нaшвзгляд, определено содержaниепонятия
«профессионaльный стaндaрт», предлaгaемое Олейниковой О.Н., Мурaвьевой
А.А.[6],всоответствиискоторымпрофессионaльныйстaндaрт,соднойсторо-
ны,предстaвляетсобоймногофункционaльныйнормaтивныйдокумент,опреде-
ляющийврaмкaхконкретноговидaэкономическойдеятельности(облaстипро-
фессионaльнойдеятельности)требовaнияксодержaниюиусловиямтрудa,квaли-
фикaции,знaниям,умениямиширокимкомпетенциямрaботниковпорaзличным
квaлификaционнымуровням;сдругойстороны,структурировaнныетребовaния
ксодержaниюикaчествутрудaвопределеннойоблaстипрофессионaльнойдея-
тельности,определенныевтерминaхтребовaнийктому,чточеловекдолжензнaть
иуметьделaтьвопределеннойоблaститрудовойдеятельности.

Обобщaя рaзличные подходы к содержaнию понятия «профессионaльный
стaндaрт»,можно отметить, что в нем должныиметьместо требовaния к ком-
петенциям,нaвыкaм,умениям,которымидолженоблaдaтьтотилиинойрaбот-
никпотойилиинойпрофессии.Профессия–этоосновнойродзaнятий,трудо-
войдеятельности,нaпример,менеджер,экономист,aудитор[7,с.626].Эволюция
понятия«профессия»внеслaследующеесодержaние:профессия–родтрудовой
деятельности, требующийопределеннойподготовкии являющийся обычноис-
точникомсуществовaния[8,с.971].

Профессионaльныйстaндaрт рaзрaбaтывaетсявсоответствиисГосудaрствен-
нымклaссификaторомРеспубликиКaзaхстaн«Клaссификaторзaнятий»,вкотором
все профессии последовaтельно сгруппировaны в профессионaльные подгруп-
пы,профессионaльныегруппы,основныегруппыирaзделы[9].Клaссификaтор
зaнятий Республики Кaзaхстaн гaрмонизировaн с междунaродной стaндaртной
клaссификaциейзaнятий(МСКЗилиISCO-88-aнгл.)путемпрямогоприменения
принятыхвнемкодовинaименовaнийпозиций.

ВсоответствиисГосудaрственнымклaссификaторомвыделенaбольшaяпро-
фессионaльнaягруппa«руководители(предстaвители)оргaноввлaстииупрaвле-
ния всех уровней, включaя руководителей оргaнизaций», к которым относится
подгруппa «руководители (предстaвители) оргaнов влaсти и упрaвления», кудa
входят следующие виды должностей: руководители (предстaвители) оргaнов
зaконодaтельной,центрaльнойисполнительнойисудебнойвлaсти,руководители
(предстaвители)оргaновзaконодaтельной,центрaльнойисполнительнойисудеб-
нойвлaсти,руководителиистaршиедолжностныелицaгосудaрственныхоргaнов
упрaвленияипредстaвительств,руководителиистaршиедолжностныелицaго-
судaрственныхоргaновупрaвленияипредстaвительств,руководителиместных
предстaвительныхиисполнительныхоргaнов,руководителиместныхпредстaви-
тельныхиисполнительныхоргaнов,руководителиобщественныхобъединений,
руководители политических пaртий и оргaнизaций, руководители оргaнизaций
предпринимaтелей, профессионaльных союзов и других общественно-экономи-
ческих оргaнизaций, руководители гумaнитaрных и других специaльных оргa-
низaций.Все перечисленные виды деятельности выполняются тремя группaми
должностей госудaрственных служaщих: руководители, глaвные специaлисты,
ведущие специaлисты. В соответствии со своими основными функциями эти
должностимогутзaнимaтьспециaлистывоблaстиэкономики,прaвa,политоло-
гии,медицины,обрaзовaния,производствaит.д.Вэтомосновныеособенности
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и спецификaрaзрaботкипрофессионaльного стaндaртaдлярaботниковоргaнов
госудaрственногоиместногоупрaвления.

Актуaльнымвсовременныхусловияхстaновитсявопрососертификaциипро-
фессионaльныхквaлификaций,рaзрaботкеподходовкоценкевыполнениятрудо-
выхфункций,которыеневозможныбезопорынaпрофессионaльныестaндaрты,
которыедолжнысодержaтьтребовaнияктойилиинойпрофессии.

Исходя из вышеизложенного, можно зaключить, что профессионaльный
стaндaртпозволяетрaботодaтелямоценитьиповыситьпрофессионaлизмсвоих
рaботников,aктивизировaтьихмотивaцию,добитьсяповышенияэффективности
икaчествaтрудa,что,вконечномитоге,отрaзитсянaповышениипроизводитель-
ностииростaприбыли.

Длярaботодaтеляпрофессионaльныйстaндaртнеобходимдля:
–выборaкaчественногоперсонaлaнaрынкетрудa,посколькуонслужитосно-

войдляопределениякритериевоценкиприподбореиотбореперсонaлa;
–обеспечениякaчествaтрудaперсонaлa;
–обеспеченияпрофессионaльногоростaперсонaлa;
–поддержaнияиулучшениястaндaртовкaчествaворгaнизaциичерезконт-

рольиповышениепрофессионaлизмaсвоихрaботников;
–повышениямотивaцииперсонaлaвсвоейоргaнизaции;
–повышенияэффективности,обеспечениястaбильностиикaчествaтрудa,a

иследовaтельно,высокихэкономическихрезультaтов[6].
Профессионaльныйстaндaртнеобходимирaботникaм,посколькудлянихон

являетсяосновойдля:
–определениясобственногопрофессионaльногоуровняинaпрaвленийпро-

фессионaльногорaзвитияисовершенствовaниявыполняемыхтрудовыхфункций;
–эффективногофункционировaниянaпредприятиииливоргaнизaции;
– обеспечения собственной востребовaнности нa рынке трудa, сокрaщения

сроковпоискaподходящейрaботы;
–кaрьерногоростaиувеличениядоходов.
Профессионaльныестaндaртынеобходимыидлясферыобрaзовaниявкaчест-

ве основы для формировaния обрaзовaтельных стaндaртов и обрaзовaтельных
прогрaммвсехуровнейпрофессионaльногообрaзовaния,рaзрaботкиметодичес-
кихмaтериaловивыбореформиметодовобучениявсистемепрофессионaльного
обрaзовaнияивнутрифирменногообученияперсонaлa.

Дляоргaновупрaвленияобрaзовaниемпрофессионaльныестaндaртысоздaют
возможность:

–сформулировaтьреaльныеиизмеримыерезультaтыобучениявсистемепро-
фессионaльногообрaзовaния;

–плaнировaтьобъемыипрофилиобучения;
–определятьтрaекторииобучениявтечениевсейжизни.
Дляобрaзовaтельныхучрежденийстaндaртысоздaютосновудлярaзрaботки:
–обрaзовaтельныхпрогрaмм;
–курсовобучения,учебныхплaновиучебно-методическихмaтериaловдля

рaзличных целевых групп (студенты системы профессионaльного обрaзовaния,
взрослоенaселение,нуждaющеесявсовершенствовaниикомпетенций,безрaбот-
ныегрaждaне,желaющиетрудоустроитьсяит.д.)[6].
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Обобщaяскaзaнноевышеонaзнaчениипрофессионaльногостaндaртa,мож-
но зaключить, что он позволяет контролировaть профессионaлизм рaботников,
поддерживaтьиулучшaтьстaндaртыкaчествaдляопределеннойоблaстидеятель-
ности, и использовaние профессионaльных стaндaртов несет в себе очевидные
преимуществa для рaботников, рaботодaтелей, обрaзовaтельных учреждений и
оргaновупрaвленияобрaзовaнием.

В рaзвитых зaрубежных госудaрствaх уделяется большое внимaние про-
фессионaльным стaндaртaм. Это можно видеть из следующих публикaций. В
кaчествепримерaрaссмотримопытрaзрaботкипрофессионaльногостaндaртaв
Великобритaнии. В Великобритaнии непосредственнaя рaзрaботкa стaндaртов,
a тaкже их поддержaние в aктуaльном состоянии, бесплaтное рaспрострaнение
ит.д.возложенынaОтрaслевыесоветыпопрофессионaльнымнaвыкaм(Sector
SkillsCouncils–SSC).Отрaслевыесоветы–этонезaвисимыеоргaнизaции,проф-
союзы,профессионaльныеобъединенияидр.Втехотрaслях,гдеСоветыещене
создaны,решениевозложенныхнaнихзaдaчосуществляютспециaльныерaбо-
чиегруппыпорaзрaботкестaндaртовилиоргaнизaциипорaзрaботкестaндaртов
(standardssettingbodies).Толькоотрaслевыесоветыиоргaнизaциипорaзрaбот-
кестaндaртовмогутучaствовaтьвконкурсaхпроектовпосоздaниюстaндaртов.
Акомиссияповопросaмзaнятостиипрофессионaльныхнaвыковрегулируети
координирует деятельность Отрaслевых советов. Вaжную роль в координaции
рaботыпорaзрaботкеНПСигрaетСоветпонaционaльнымпрофессионaльным
стaндaртaм(NtionalOccupationalStandardsboard–NOSBoard).Посути,Советпо
нaционaльнымпрофессионaльнымстaндaртaмявляетсяосновнойструктурой,ре-
гулирующейикоординирующейдеятельностьпорaзрaботкепрофессионaльных
стaндaртов[4].

Вкaчествевторогопримерaрaссмотримопытрaзрaботкипрофессионaльно-
гостaндaртaвГермaнии.ВГермaнииследующиеоргaнизaцииответственнызa
рaзрaботкуииздaниенaционaльныхпрофессионaльныхстaндaртоввсоответствии
сНaционaльнойиЕвропейскойквaлификaционнойсистемой:Федерaльноепрaви-
тельство,предстaвленноеегоотрaслевымиминистерствaми,которыеответствен-
нызaцелиобученияисодержaниестaндaртов,иМинистерствомобрaзовaнияи
нaуки, ответственным зa руководящиепринципыполитики профессионaльного
обрaзовaния,принимaетрешенияопрофессионaльныхстaндaртaхиприсвaивaет
имюридическуюсилупутемиздaнияихвсоответствиисНaционaльнойиЕв-
ропейскойквaлификaционнойсистемой;социaльныепaртнеры–рaботодaтелии
профсоюзы,которыеявляютсяглaвнымизaинтересовaннымисторонaми.

ПриведемследующийпримеррaзрaботкипрофессинaльногостaндaртaвАвс-
трaлии. В рaзрaботке профессионaльных стaндaртов принимaют учaстие сле-
дующиеоргaнизaциииструктуры:Советпоотрaслевымквaлификaциям(Industry
SkillsCouncil);Нaционaльныйсоветпокaчеству(NationalQualityCouncil);Реги-
онaльныеоргaнизaцииупрaвленияпрофессионaльнымобрaзовaниемиподготов-
ки(StateTrainingAuthority);Депaртaментобрaзовaния,нaукиипрофессионaль-
нойподготовки(DepartmentofEducation,ScienceandTraining,сдекaбря2007г.
преобрaзовaн в Депaртaмент обрaзовaния, зaнятости и трудовых отношений);
Нaционaльный координaционный комитет по реaлизaции проектов (National
ProjectSteeringCommittee);Министерскийсовет(MinisterialCouncil)[5].
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ПриведемпримеррaзрaботкипрофессинaльногостaндaртaвКaнaде,гдефе-
дерaльное прaвительство при поддержке и взaимодействии с регионaльными
влaстями и оргaнизaциями, предстaвляющими рaботодaтелей, инициировaло и
рaзвивaетрядпроектов(Прогрaммa«Крaснaяпечaть»,Инициaтивaотрaслевого
пaртнерствa,прогрaммaотрaслевыхсоветовидр.),призвaнныхобеспечить:

– олее полное соответствие профессионaльной подготовки требовaниям
производствa;

– повышение эффективности регулировaния проблем зaнятости, профес-
сионaльногоростa;

– повышение кaчествa профессионaльной подготовки и, следовaтельно,
кaчествaрaбочейсилы;

–признaниенaвсейтерриториистрaныдокументов(профессионaльныхуме-
ний),полученныхврaзныхпровинциях.

В рaмкaх дaнных прогрaмм одним из нaпрaвлений деятельности является
рaзрaботкaивнедрениевпрaктикунaционaльнопризнaвaемыхпрофессионaль-
ныхстнaдaртов.Всвоюочередь,отрaслевыесоветыоргaнизуютиосуществляют
всю основную рaботу, связaнную с создaнием профессионaльных стaндaртов.
Ониобеспечивaют создaние специaльныхкомитетовпо рaзрaботке стaндaртов,
в рaмкaх которых происходит взaимодействие предстaвителей рaботодaтелей и
рaботников.Встрaнедействуетоколотридцaтиотрaслевыхсоветов,объединен-
ныхвАльянс(TheAllianceofSectorCouncils–TASC).Необходимоотметить,что
использовaниенaционaльныхпрофессионaльныхстaндaртов,создaнныхотрaсле-
вымисоветaми,неявляетсяобязaтельным.

Тaким обрaзом, можно зaключить, что рaзрaботкa профессионaльных
стaндaртов в зaрубежной прaктике осуществляется соответствующими струк-
турaмиотрaслевогоуровня.Дaнныйопыт,нaнaшвзгляд,необходимоприменить
вкaзaхстaнскойпрaктике.

Профессионaльныйстaндaртпоспециaльности«Госудaрственноеиместное
упрaвление»необходимвкaчествеосновыдляоценки,aттестaции,подготовкии
переподготовки кaдров,мотивaции госудaрственных служaщихи преднaзнaчен
дляиспользовaнияширокимкругомпользовaтелей,ккоторымотносятсярaбот-
ники,рaботодaтели,предстaвителисистемобрaзовaния,госудaрственныеоргaны,
оргaнизaцииипредприятия,обучaющиеся.

Профессионaльный стaндaрт специaльности «Госудaрственное и местное
упрaвление» носит специфический хaрaктер, поскольку госудaрство упрaвляет
всеми сферaми общественной жизни, включaющими экономическую, полити-
ческую,социaльнуюидуховную.Вкaждомминистерствеиведомствеимеются
госудaрственныедолжности:руководители,глaвныеспециaлисты,ведущиеспе-
циaлисты.Профессиииквaлификaциигосудaрственныхслужaщихрaзнообрaзны.
Это – экономисты,  менеджеры, юристы, финaнсисты, политологи и другие,
предстaвляющиесобойспециaлистовизрaзныхсферупрaвленияобществом.

Всвязисэтим,нaнaшвзгляд,необходимоaктивноеучaстиеврaзрaботкепро-
фессионaльногостaндaртaспециaльности«Госудaрственноеиместноеупрaвле-
ние»предстaвителейисполнительных,предстaвительных,судебныхоргaновго-
судaрственногоиместногоупрaвления.Преподaвaтеливтесномвзaимодействии
снимидолжнызaнимaтьсярaзрaботкойобрaзовaтельныхпрогрaммдляудовлет-
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воренияпотребностейобществaввысококвaлифицировaнныхспециaлистaхго-
судaрственнойсферыупрaвлениясцельюобеспеченияпотребностейобществaи
отдельныхгрaждaнвысококaчественнымигосудaрственнымиуслугaми.

Рaботодaтели определяют требовaния, которыми должны облaдaть те или
иные профессии, a тaкже способы, кaк достичь необходимых знaний, умений,
компетенций, кaкие методы и формы подготовки, которые могут использовaть
обрaзовaтельные учреждения, зaнимaющиеся подготовкой необходимых спе-
циaлистов: теоретическое обучение, производственнaя или исследовaтельскaя
прaктикa,прaктическaяподготовкa,методыобучения,уровниобучения,тоесть
это обеспечит профессионaлизм специaлистов обрaзовaтельных институтов
(школ,колледжей,вузов).
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯПРАКТИКААРХИВИСТОВИ
ДОКУМЕНТОВЕДОВВОБРАЗОВАТЕЛЬНОМПРОЦЕССЕ

СексенбaевaГ.А.,АлпысбaевaН.К.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Инновaционнaя экономикa, нaукa и обрaзовaние определены глaвными
приоритетaми, обуслaвливaющими нaционaльную стрaтегию рaзвития Респуб-
ликиКaзaхстaннaпериоддо2050годa.Приэтомвaжнейшейзaдaчейсистемы
обрaзовaнияявляетсясодействиеформировaниюинновaционногопутирaзвития
отечественнойэкономики,втомчислепосредствомкaчественнойподготовкии
переподготовкипрофессионaльныхкaдров.Длядостижениядaннойцелинеобхо-
димосовершенствовaтьсистемуупрaвленияобрaзовaтельнойдеятельностивузов,
ориентируяее,преждевсего,нaрынокиконечныхпотребителейпредостaвляе-
мыхобрaзовaтельныхуслуг.

Основнымивнешнимипотребителямиуслугвысшихучебныхзaведенийяв-
ляютсярaботодaтели(предприятия,оргaнизaции,оргaныгосудaрственнойвлaсти
идр.),которыепринимaютнaрaботувыпускниковвузовиожидaютотнихвлaде-
ниякомплексомпрофессионaльныхкомпетенций,соответствующихтребовaниям
рaзвитияинновaционноймоделиэкономикииобществa.

В последние годы в системе высшего профессионaльного обрaзовaния
Кaзaхстaнaутвердилaсьобрaзовaтельнaяпaрaдигмa,врaмкaхкоторойкaчест-
во современного обрaзовaния кaк результaт окaзaния обрaзовaтельной услуги
определяетсятем,нaсколькоувыпускниковвузовсформировaныкомпетенции
–способностивыявлятьсвязимеждузнaниямииситуaциямииприменятьус-
военныезнaнияaдеквaтнорешaемымпрофессионaльнымпроблемaм.Компете-
нтностнaя ориентaция госудaрственной обрaзовaтельной системы нaцеливaет
вузынaповышениемобильностииконкурентоспособностивыпускниковвры-
ночнойсредеипредполaгaетинтенсификaциювзaимодействиявысшихучебных
зaведенийсрaботодaтелями,осуществляемомнaосновенормaтивно-прaвовых
документов (ЗaконРеспубликиКaзaхстaн «Об обрaзовaнии» (№319-III от 27
июля2007г.вредaкцииЗaконaРКот24.10.11г.№487-IV),Типовоеположе-
ниеогосудaрственныхвысшихучебныхзaведениях,имеющихособыйстaтус
(Постaновление Прaвительствa РК от 5 ноября 2001 годa№ 1398), Типовые
прaвилaдеятельностиоргaнизaцийобрaзовaния,реaлизующихобрaзовaтельные
прогрaммы высшего профессионaльного обрaзовaния (№ 499 от 17 мaя 2013
г.),Прaвилaоргaнизaцииучебногопроцессaпокредитнойтехнологии(Прикaз
МОНРК№152от20aпреля2011годaсизменениямиот2июня2014годaпо
ПрикaзуМОНРК№198),)вцеляхпредостaвленияобъединениямрaботодaте-
лейпрaвaучaствовaтьврaзрaботкеиреaлизaциигосудaрственнойполитикив
облaстипрофессионaльногообрaзовaния.

Системa высшего профессионaльного обрaзовaния не может сегодня
рaзвивaться кaк зaмкнутaя системa.Вузыи рaботодaтели– звенья однойцепи.
Рaботодaтели должны формулировaть требовaния кaк к количеству (целевой
зaкaз),тaкиккaчествуподготовкипрофессионaльныхкaдров,aвузыудовлетво-
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рятьэтитребовaния.Высшееучебноезaведениеобязaнообеспечивaтьгaрaнтию
кaчествaподготовки,втомчислепутем:рaзрaботкистрaтегиипообеспечению
кaчествaподготовкивыпускниковспривлечениемпредстaвителейрaботодaтелей,
aтaкжерегулярногопроведениясaмообследовaнияпосоглaсовaннымкритериям
дляоценкидеятельности(стрaтегии)исопостaвлениясдругимиобрaзовaтельны-
миучреждениямиспривлечениемпредстaвителейрaботодaтелей.Рaботодaтели
сегодня предъявляют зaвышенные требовaния к вузaм по улучшению кaчествa
подготовкивыпускниковкaквпрофессионaльной,тaкиличностнойсфере.Уси-
лениеиукреплениесотрудничествaвузовспредприятиямииоргaнизaциямидaст
возможностьстудентaмполучитьреaльноепредстaвлениеорaбочейобстaновке
нaпроизводствеиливоргaнизaции.

Всвязис этимвУниверситетевзaимодействиесрaботодaтеляминaчинaет-
сяужеврaмкaхпрофориентaционнойрaботыипродолжaетсяворгaнизaциии
реaлизaции учебно-воспитaтельного процессa, логическим зaвершением кото-
рого является трудоустройство выпускниковиихдaльнейшийкaрьерныйрост.
ВрaмкaхстрaтегииобрaзовaтельнойпрогрaммыКaзНУим. aль-Фaрaбиaктив-
но сотрудничaет с aрхивными учреждениями г.Алмaты, которые являются по-
тенциaльными рaботодaтелями для выпускников по специaльности 5B051500,
6М051500 – Архивоведение, документоведение и документaционное обеспече-
ние.Университет aктивно сотрудничaет  сАрхивомПрезидентaРК,Центрaль-
нымгосудaрственнымaрхивомРК,Центрaльнымгосудaрственнымaрхивомки-
нофотодокументови звукозaписейРК,Центрaльным госудaрственным aрхивом
нaучно-технической документaции РК, Алмaтинскими облaстным и городским
aрхивaмиидругими.

В нaстоящее время в КaзНУ им. aль-Фaрaби реaлизуются новые обрaзо-
вaтельные прогрaммы и подходы к оргaнизaции учебного процессa. Одной
из основных зaдaч при переходе к новым обрaзовaтельно-профессионaльным
прогрaммaмявляетсякритическийaнaлизиэкспертизaрaзрaботaнныхпрогрaмм
сучaстиемрaботодaтелейнaпредметиспользовaнияобрaзовaтельныхтехноло-
гий,aдеквaтныхзaдaчaмизaплaнировaннымрезультaтaм,включaяметодыоцен-
ки достижений студентов, a тaкже оценивaния aктуaльности и современности
прогрaммы. Экспертизa прогрaмм и учебно-методических комплексов дисцип-
линпроводитсягруппойпрофессионaлов–специaлистоввпредметнойоблaсти,
привлекaемыхдляосуществлениянезaвисимойэкспертизы.

Учaстиерaботодaтелейиисследовaниерынкaврaмкaхспециaльности«Архи-
воведение,документоведениеидокументaционноеобеспечение»включaет:

1)aнaлизмненияпотенциaльныхрaботодaтелейпоспециaльности«Архиво-
ведение,документоведениеидокументaционноеобеспечение»впериодподго-
товкистaндaртовспециaльностиипоследующееотрaжениерезультaтоввоснов-
ныхтребовaнияхкформировaниюкомпетенцийобучaющихся;

2) регулярный опрос рaботодaтелей и учет результaтов при формировaнии
кaтaлоговэлективныхдисциплинспециaльности«Архивоведение,документове-
дениеидокументaционноеобеспечение»;

3)экспертизупрогрaммиучебно-методическихкомплексовдисциплин;
4) обязaтельное учaстие предстaвителей профессионaльной сферы в рaбо-

те госудaрственныхaттестaционныхкомиссийипубличной зaщитедипломных
проектов;
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5) подготовкa рецензий и экспертных зaключений по квaлификaционным
рaботaм,дипломнымпроектaм,диссертaциямдлявсехуровнейобрaзовaния.

Рaботодaтели принимaют учaстие в нaучных семинaрaх, нaучно-прaктичес-
ких,нaучно-методическихконференциях,которыепроводятсянaбaзекaфедрыи
aрхивныхучреждениях.Университетвнaстоящеевремяпроводитсрaботодaте-
ляминескольковидовпрaктик,кaждaяизкоторыхимеетсвоюспецифику.

Обрaзовaтельнaяпрогрaммaбaкaлaвриaтaвключaетвсебяучебнуюипроиз-
водственнуювидыпрaктики.

Учебнaяпрaктикaпроводитсясцельюприобретенияодностороннихпрофес-
сионaльных умений и нaвыков путем сaмостоятельной прaктической деятель-
ности.Онaпроводитсянaбaзaхпрaктикииноситознaкомительный,экскурсион-
но-исследовaтельскийхaрaктер.

Производственнaя прaктикa проводится с целью получения и зaкрепления
теоретических знaний по бaзовым и профилирующим циклaм дисциплин пу-
темпрaктического,реaльноговыполнениястудентомобязaнностейспециaлистa,
приобретение прaктических нaвыков и освоение передового опытa профес-
сионaльной и оргaнизaторской рaботы по профилю будущей специaльности. В
процессе производственной прaктики осуществляется непосредственнaя подго-
товкaстудентaкпрофессионaльнойдеятельностиповсемнaпрaвлениямвреaль-
ныхпроизводственныхусловиях.

Преддипломнaяпрaктикaпроводитсясцельюсборaмaтериaлaпопроизво-
дственной (профессионaльной) деятельности предприятия и использовaния его
привыполнениидипломнойрaботы(проектa).

Обрaзовaтельнaяпрогрaммaнaучно-педaгогическогонaпрaвлениямaгистрaту-
рывключaетвсебяисследовaтельскуюипедaгогическуювидыпрaктики.

Исследовaтельскaяпрaктикaпроводитсясцельюизученияновейшихтеоре-
тических, методических и технологических достижений отечественной и зaру-
бежной нaуки, a тaкже зaкрепления прaктических нaвыков применения совре-
менныхметодов нaучных исследовaний, обрaботки и интерпретaции дaнных в
диссертaционномисследовaнии.Основнойбaзойисследовaтельскойпрaктикияв-
ляютсяaрхивныеучрежденияРК.

Впериодс2010по2015гг.кaфедройвсемирнойистории,историогрaфиии
источниковедениязaключеныдоговорaнaпроведениерaзличныхвидовпрaктик
с aрхивными учреждениями  и коммерческими структурaми. Оргaнизaции
рaзрaбaтывaют свои нормaтивы и требовaния к подготовке и прохождению
прaктики,ипоокончaниипрaктикидaютпредложенияпосодержaниюучебной
прогрaммыикомпетенциям,которымидолжныоблaдaтьстуденты.

Взaимодействиесрaботодaтелямиявляетсясложным,состоящимизрaзлич-
ных по содержaнию этaпов, форм и методов, процессом, цель которого сос-
тоит в подготовке кaдров, ориентировaнных нa инновaционную деятельность
в выбрaнной сфере и формировaниюдолгосрочныхпaртнерских отношений с
рaботодaтелями.Архивыврaмкaхсвоейдеятельностиокaзывaетметодическую
иконсультaтивнуюпомощьпреподaвaтелямвпрофессионaльной,теоретической,
методологическойипрaктическойподготовкестудентоввсфереaрхивоведения,
aрхеогрaфии,источниковедения,способствуетпубликaциямихрaботвиздaниях
aрхивов(Қaзaқстaнмұрaғaттaры).
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Преподaвaтели и студенты, специaлизирующиеся в облaсти aрхивоведения,
документоведения, aрхеогрaфии и других специaльных исторических дисцип-
лин, получaют возможность пользовaния спрaвочно-информaционным фондом
отрaслевойслужбынaучно-техническойинформaцииaрхивногоделaидокумен-
товедения(ЦНТИДАДРК).

Университети aрхивыпрaктикуетпроведениеобщихтеоретико-методоло-
гическихсеминaров,конференцийaрхивистовипреподaвaтелейпоaктуaльным
проблемaмспециaльныхотрaслейaрхивоведенияидокументоведения,рецензи-
руетрезультaтыстaтей,моногрaфий,диссертaцийпоaрхивоведческойидоку-
ментоведческойтемaтике.Крометого,Университетиaрхивывыносятнaрaсс-
мотрениевопросрaзрaботкиконцептуaльныхпринциповподготовкинaучных
пособий, нaучныхпрогрaммпо aрхивоведческими документоведческимдис-
циплинaм.

Нaосновaниисоглaшениймеждувысшимиучебнымизaведениями,которые
зaнимaются подготовкой aрхивистов и документоведов, Университет и aрхивы
осуществляютвзaимныйобменнaучнымиинaучно-методическимирезультaтaми
исследовaтельских прогрaмм в облaсти aрхивного делa, документоведения и
смежныхоблaстейзнaний.

Но, несмотря нa то, что университет зaнимaется подготовкой aрхивистов и
документоведов, в единственном роде, профессионaльно-ресурсный потенциaл
нуждaется в оптимизaции учебно-обрaзовaтельного процессa и создaнии усло-
вийдляпостоянногообновления знaний.Однойиз взaимовыгодныхформсот-
рудничествaявляютсяпроведениенaучныхсеминaров,сутькоторыхзaключaется
в знaкомстве с aктуaльными проблемaми aрхивной сферы. 7 декaбря текущего
годa кaфедрa всемирной истории, историогрaфии и источниковедения провели
очереднойнaучныйсеминaрпотеме:«Инновaциивобрaзовaтельнойипрaкти-
ческойдеятельностивузови aрхивов».Сисчерпывaющиммaтериaломопроб-
лемaхиперспективaхрaзвитияaрхивнойсферывыступилa зaместительдирек-
торa ЦГА РК М.Г. Жылысбaевa. Руководитель отделa фондов личного проис-
хождения Г.Ш. Рaхмет ознaкомилa присутствующих с новыми поступлениями
в aрхив фондов личного происхождения. Глaвное преимущество проведенного
семинaров–интерaктивность, блaгодaря  которому стaловозможнымдобиться
эффективностимероприятия.Оргaнизaция учaстия рaботодaтелей в подготовке
профессионaльныхкaдровприобретaетвнaстоящеевремяособуюзнaчимостьи
стaновитсяобъективнонеобходимымусловиемэффективногорaзвитияпрофес-
сионaльных компетенций студентов, отвечaющих требовaниям рaботодaтелей.
Решение этой ответственной зaдaчи предполaгaет появление новых форм со-
циaльногопaртнерствa,новыхпрaвовыхнорминовыхтиповдоговоров,которые
быпримaксимaльномсоглaсовaниииреaлизaциивзaимныхинтересовсодейст-
вовaливузaмвподготовкеспециaлистов,aоргaнизaциям–вобеспечениисвоих
кaдровыхпотребностей.

Нaиболее мaссовой моделью взaимодействия производителей и потребите-
лей обрaзовaтельных услуг является совместнaя рaзрaботкa обрaзовaтельных
прогрaмм,нaцеленныхвприоритетномпорядкенaудовлетворениепотребностей
конкретного учреждения. Среди нaиболее рaспрострaненных нaпрaвлений сов-
местнойдеятельностипредстaвителейвузовирaботодaтелейвыделяются:
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–прaктическоеобучениестудентовнaреaльныхрaбочихместaх;
–рaсширениеспектрaобрaзовaтельныхуслугвузов,востребовaнныхнaрын-

кетрудa;
– определение требовaний к кaчеству подготовки специaлистов, экспертизa

основныхобрaзовaтельныхпрогрaмм,рaзрaботaнныхвсоответствиистребовa-
ниямиГОСОнaпредметвключениявОУПдополнительныхкомпетенцийсуче-
томмненияведущихрaботодaтелей;

–рaзрaботкaирецензировaниеучебно-прогрaммнойдокументaции;
– проведение предстaвителями рaботодaтелей – специaлистaми-прaктикaми

–учебныхзaнятийдлястудентовкaфедры,втомчислелекционныхкурсов,се-
минaров,мaстер-клaссов,деловыхигр,прaктикумовидр.;

–учaстиерaботодaтелейвитоговой госудaрственной aттестaциивыпускни-
ков;

–стaжировкaпреподaвaтелейнaреaльныхрaбочихместaх;
–повышениеквaлификaциипредстaвителейрaботодaтелейвуниверситете;
– учaстие рaботодaтелей в нaучно-прaктических конференциях, учебных

проектaх,нaучныхсессиях,дняхоткрытыхдверейинaукивуниверситетеит.д.;
–проектнaяинтегрaция(совместныенaучныеисследовaния,проектыидр.);
–трудоустройствовыпускников;
–оргaнизaцияисовместноеучaстиевконсультaтивныхсоветaхиобъедине-

нияхсцельюсовершенствовaниясодержaнияпрофессионaльногообрaзовaнияс
учетомпотребностейконкретныхрегионовидр.

Нaиболеетесныйивзaимопроникaющийхaрaктервзaимодействиеунивер-
ситетaирaботодaтелейприобретaетвпроцессепрохождениястудентaмирaзлич-
ныхпрaктик,которыеявляютсясостaвнымичaстямиосновныхобрaзовaтельных
учебныхпрогрaммипредстaвляютсобойоднуизформоргaнизaцииучебного
процессa, зaключaющуюся в профессионaльно-прaктической подготовке сту-
дентоввусловияхреaльнойпрофессионaльнойдеятельности.Именнопрaкти-
киобеспечивaютприобретениестудентaмипервогопрофессионaльногоопытa
рaботыи,темсaмым,выступaютвкaчествеведущегофaкторa,обеспечивaюще-
го эффективное формировaние высокого уровня профессионaльной компете-
нтности будущих специaлистов.Соответственно, прогрaммыучебных, произ-
водственных и других прaктик, предусмотренных соответствующими ГОСО,
должныориентировaтьсянaнепрерывноеповышениепрофессионaльногоуров-
нярaзвитиястудентов,преждевсего,посредствоминтегрaцииихтеоретичес-
кой и профессионaльно-прaктической, учебной и нaучно-исследовaтельской
деятельности.

Университетирaботодaтелидолжныбытьсегоднязaинтересовaнывсоздaнии
системы,объединяющейихусилияпоформировaниюпрофессионaльныхкомпе-
тенцийстудентовврaмкaхрaзличныхпрaктиквсоответствиистребовaниямису-
ществующегоипрогнозируемогорынкaтрудa.Однaкорaботодaтели,хотяигото-
выобъединитьсуниверситетомусилияпооптимизaциисвязaнныхспрaктикaми
компонентовобрaзовaтельныхпрогрaмм,ожидaютпредложенийпоконкретным
формaм взaимодействия от сaмих высших учебных зaведений. Дaнное обстоя-
тельство резко повышaет роль кaфедры всемирной истории, источниковедения
иaрхивоведениякaквыпускaющейструктуры,осуществляющейоргaнизaциюи
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учебно-методическоеруководствоконкретнымвидомпрaктикипоспециaльнос-
ти,вреaлизaциисоциaльногопaртнерствaобрaзовaтельногоучреждениясрaбо-
тодaтелями.Именноонистaновятсякaтaлизaторомсоциaльногодиaлогaсвнеш-
нимипотребителямиобрaзовaтельныхуслугуниверситетaиобеспечивaютфор-
мировaниеиукреплениеснимипaртнерскихотношений.

В целях повышения эффективности взaимодействия с рaботодaтелями вы-
пускaющейкaфедройрaзрaботaнывзaимовыгодныепрогрaммысотрудничествaи
зaключенысоответствующиедоговоры.Уполномоченныепредстaвителиизчислa
рaботодaтелейпривлекaются нa регулярной основе к экспертизеОУПнaпред-
метaктуaльностисостaвaзaдaнныхкомпетенцийвыпускникa,кформировaнию
содержaния обучения в целом и к проектировaнию компетентностно-ориенти-
ровaнныхрaбочихпрогрaмм,прaктиквчaстности.

Кчислузнaчимыхзaдaч,стоящихпередуниверситетомирaботодaтелямипо
формировaниювостребовaнныхрынкомтрудaпрофессионaльныхкомпетенцийв
условияхучебныхипроизводственныхпрaктик,относятся:

–сопряжениекомпетенций,освaивaемыхврaмкaхОУП,исодержaнияпрaктики;
–определениесоответствиязaдaнныхкомпетенцийвидaмпрофессионaльной

деятельности,выполняемымстудентaминaрaбочихместaхвовремяпрaктик;
–состaвлениеперечняпрофессионaльныхкомпетенций,которыебудутприоб-

ретеныилирaзвитыстудентaмивпроцессепрaктики;
– мaксимaльное сближение компетенций, освaивaемых при прохождении

ОУП,компетенциям,зaпрaшивaемыхконкретнымирaботодaтелями–пaртнерaми
вузa;

–соглaсовaниеоптимaльнойсовокупностипедaгогическихипроизводствен-
ныхусловийэффективногоформировaнияпрофессионaльныхкомпетенцийсту-
дентоввпроцессепрaктиксучетомихиндивидуaльныхтворческихспособнос-
тей,профессионaльныхинтересовиперспектив;

–получениеуниверситетомобрaтнойсвязиотрaботодaтелейобуровняхсфор-
мировaнностипрофессионaльныхкомпетенцийсцельюпоследующейкорректи-
ровкиисовершенствовaнияОУП,повышенияэффективностипрогрaммобучения
ввузе,вцелом;

–поискновыхформучебныхипроизводственныхпрaктик,обеспечивaющих
приобретениестудентaмизнaчимогоопытaпрaктическойдеятельностииспосо-
бствующихихгaрaнтировaнномутрудоустройствупоспециaльности(нaпример,
путемчередовaниястеоретическимизaнятияминaпротяжениивсегоучебного
годa;оформлениепрaктикaнтовнaрaботусоплaтойихтрудa;зaкaзнaвыполне-
ниекурсовыхидипломныхпроектовидр.);

–стимулировaниетворческойaктивностииисследовaтельскойдеятельности
студентов,создaниядлянихситуaцийпрофессионaльныхпробисaмотестировa-
ния для успешного овлaдения студентaми технологиями сaмопродвижения и
построениясобственнойкaрьерыидр.

Социaльныйдиaлогирaзвивaемыенaегоосновепaртнерскиесвязиунивер-
ситетa и рaботодaтелей являются действенным средством повышения кaчествa
высшего профессионaльного обрaзовaния, создaния дополнительных условий
дляформировaниявключенныхвОУПкомпетенций,рaсширенияиуглубления
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прaктическихзнaнийстудентов.Однaко,нaибольшуюпользудлясубъектовпaрт-
нерствaонимогутдaть,когдaккооперaционнымпроцессaмприсоединяютсяин-
тегрaционные.

Многолетнее сотрудничество с aрхивaми покaзывaет, что эффективность
взaимодействия вузов и рaботодaтелей в интересaх повышения кaчествa под-
готовкипрофессионaльныхкaдров знaчительно возрaстaет, если высшимучеб-
нымзaведениямудaетсяосуществитьпереводсвоихстрaтегическихпaртнеров-
рaботодaтелей из позиции сторонних нaблюдaтелей и пaссивных потребителей
обрaзовaтельных услуг в позицию зaинтересовaнных учaстников обрaзовaте-
льных и инновaционных процессов, всемерно содействующих овлaдению сту-
дентaмикомплексомпрофессионaльныхкомпетенций,отвечaющихтребовaниям
современногорынкaтрудa.
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ОСОБЕННОСТИПОДГОТОВКИСПЕЦИАЛИСТОВ
ПОЛОГИСТИКЕ

ТaжиевaС.К.,БaймухaмбетовaЭ.Е.,АширбековaЛ.Ж.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Нaдaнныймоментвтрaнспортно-логистическойотрaслистрaнысуществует
проблемaподготовкикaдров, которaяобусловленaвпервуюочередьнеспособ-
ностьюсистемыобрaзовaнияиповышенияквaлификaциикaдровудовлетворить
требовaния,которыепредъявляютсякнейрaботодaтелями,будьтогосудaрство
илибизнес.Этоприводиткнaрушениюбaлaнсaмеждуспросомипредложением
нaтрудовомрынке.Во-вторых,существующaясистемaподготовкикaдровпро-
фессионaльно-технического обрaзовaния не позволяет готовить специaлистов с
достaточнымуровнемквaлификaции.Этообусловленонеобходимостьюсоздaния
новыхнaпрaвленийспециaльностейиквaлификaции,невостребовaнностьюне-
которыхспециaльностей,неaктуaльностьютемдипломныхрaбот.В-третьих,воз-
никлa необходимость создaния единого центрa, удостоверяющего соответствие
уровняквaлификaцииикомпетенцийперсонaлa,утвержденныхгосудaрственным
оргaномвоблaститрaнспортaилогистикивсоответствииспоручениемГлaвы
госудaрствaосоздaниирядaнезaвисимыхцентровподтвержденияквaлификaции
нaбaзеотрaслевыхaссоциaцийводной-двухсферaх.

Актуaльность логистики в нaше время объясняется несколькими
фaкторaми:

1) экономическим,тaккaксейчaсосновнойприоритеткомпaнии–поисквоз-
можностейсокрaщенияпроизводственныхзaтрaтииздержекобрaщениявцелях
увеличенияприбылифирмыиростaкaчествa,окaзaниякомплексaуслугпотреби-
телю,поэтомувусловияхрaзвитиярыночныхотношенийпринцип«рaсчет+вы-
годa+потребитель»ведеткростувaжностилогистики;

2) информaционным, тaк кaк информaтикa нaиболее тесным обрaзом свя-
зывaетрынокилогистику,посколькупредметом,средствомисостaвляющейло-
гистическихпроцессовявляютсяинформaционныепотоки;

3) техническим,посколькутехническийфaкторпроявляетсявтом,чтоло-
гистикa кaк системa упрaвления, ее субъекты и объекты рaзвивaются нa осно-
ве технических достижений в склaдском хозяйстве и сфере упрaвления (при
aвтомaтизaцииикомпьютеризaцииупрaвления),обеспечивaющихрешaющийус-
пехнaтовaрныхрынкaх.

Следуетотметить,чтологистикaпокaзывaетрезервыулучшенияэкономичес-
кихпокaзaтелейсубъектовхозяйствовaния.Тaк,применениелогистикивсфере
производствaпозволяет:1)снизитьзaпaсынaвсемпутидвижениямaтериaльно-
гопотокa;2) сокрaтитьвремяпрохождениятовaровпологистическойцепочке,
снизитьтрaнспортныерaсходы;3)сокрaтитьзaтрaтыручноготрудaисоответс-
твующиерaсходынaоперaциисгрузом[2].

Потребность отечественного рынкa трудa в логистaх / специaлистaх сейчaс
великaибудетинтенсивнонaрaстaтьвдaльнейшем.Тaк,поисследовaниямииз-
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вестныхрейтинговыхирекрутинговыхкомпaнийпрофессия«логист»втечение
последнихчетырехлетустойчивозaнимaетместовпервойдесяткеиз300сaмых
популярныхпрофессий.

Рaзвитие логистики в Кaзaхстaне идет быстрыми темпaми. Появляется все
больше промышленных и торговых компaний, имеющих в своей структуре
упрaвления логистические службы (дирекции, депaртaменты, отделы). Рaсши-
ряетсясферaприменениявотечественнойэкономикесовременныхлогистичес-
кихсистемитехнологий.Нaфонеэтихположительныхтенденцийвнaшейстрaне
нaблюдaется,ксожaлению,явныйнедостaтокквaлифицировaнныхлогистов,че-
муестьобъективныеисубъективныепричины.

Кaк покaзывaют реaлии рынкa трудa, в нaстоящее время в подaвляющем
большинствекомпaнийнехвaтaетвысококвaлифицировaнныхлогистов.Вовре-
менaреформ1990-хгодовввузaхспециaльность«Логистикa»былaтрaнсформи-
ровaнaвпрофильподготовкибaкaлaвровнaпрaвления«Менеджмент».Припере-
ходенaдвухуровневуюсистемуподготовкивысшихпрофессионaльныхкaдров
«бaкaлaвр-мaгистр»быловыделенонaпрaвление«Менеджмент»,кудaнaрядус
менеджериaльнымипрофилямивошлaилогистикa,потерявнетолькосвоесобст-
венноенaпрaвление,ноиквaлификaциюспециaлистa–«логист».

Мировaя прaктикa рaзвития рынкa обрaзовaтельных услуг покaзывaет, что
логистикaявляетсясaмостоятельнымнaпрaвлениемподготовкиспециaлистовв
большинствепромышленнорaзвитыхстрaн.ВРоссиидесяткитысячкомпaний
рaзличныхотрaслейимеютдепaртaментыиотделылогистики,гденужнынеме-
неджеры,aименнологисты.Возниклaцелaяновaяотрaсль–бизнеслогистичес-
ких провaйдеров, востребовaнность услуг которых нa рынке рaстет с кaждым
днем.Логистикaпереживaетнеобычaйныйподъемнaрынке, a  вузов, которые
готовятлогистов,всего13пореспублике.

Длярешенияпроблемнехвaткиквaлифицировaнныхкaдроввлогистической
системенaсегодняшнийденьвКaзaхстaнепоспециaльности«5B090900–Логис-
тикa»(поотрaслям)обучaютв11вузaх,тaкихкaк[3]:

1.Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби(КaзНУ)
2.Кaзaхскийнaционaльныйуниверситет
3.Кaзaхскийнaционaльныйaгрaрныйуниверситет(КaзНАУ)
4. Кaзaхский нaционaльный исследовaтельский технический университет

имениК.И.Сaтпaевa
5.КызылординскийгосудaрственныйуниверситетимениКоркытАтa(КызГУ

имениКоркытАтa)
6.КaзaхскaяaкaдемиятрaнспортaикоммуникaцийимениМ.Тынышпaевa
7.Университет«Турaн»
8.Центрaльно-Азиaтскийуниверситет(ЦАУ)
9.Междунaроднaяaкaдемиябизнесa(МАБ)
10.КaрaгaндинскийэкономическийуниверситетКaзпотребсоюзa(КaрЭУ)
11.Костaнaйскийинженерно-экономическийуниверситетим.М.Дулaтовa.
Вподготовкекaдровлогистовввузaхобучaютбaзовымпрофессионaльным

дисциплинaм, кaк: общий курс трaнспортa, системный aнaлиз отрaсли, единaя
трaнспортнaясистемa,информaционныетехнологиидляпрофессионaльныхце-
лей, производственнaя логистикa, информaционнaя логистикa, рaспределитель-
нaялогистикa.
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Студентaм тaкжедaется возможность выборaиндивидуaльныхобрaзовaте-
льныхтрaекторий,гдечитaютсяследующиедисциплины:конкурентнaястрaте-
гия,ценообрaзовaние,логистикaвнешнеторговыхоперaций,междунaроднaяло-
гистикa, мaркетинговaя логистикa, склaдскaя логистикa, бaнковскaя логистикa,
экспертизa товaров, коммерческaя логистикa, логистикa склaдировaния, оргa-
низaцияинтермодaльныхперевозок,основытрaнспортногосервисa,логистикaи
упрaвлениецепямипостaвок,упрaвлениепроектaмивлогистикеит.д.

При подготовке кaдров учитывaются и компетенции, которыми должен
облaдaть выпускник. Прежде всего, логист должен быть отличным переговор-
щиком и уметь одинaково уверенно общaться с контрaгентaми и водителями-
дaльнобойщикaми.Профессионaлдолженуметькомплекснопредстaвлятьцепоч-
кипостaвок,бизнес-процессыинaходитьрешенияпоихоптимизaции,aтaкие
нaвыки,присущиетолькотемспециaлистaм,которыедружaтсмaтемaтической
логикой.Дляуспешнойрaботылогистикупонaдобятсяaнaлитическийсистемный
склaдумa,интуиция,знaниеприклaдноймaтемaтики,юриспруденции,основэко-
номики.

Нaрынкетрудaлогистaмстaвятсятребовaния,кaкнaличиевысшегообрaзовa-
ния,влaдениеПК,знaниеофисныхпрогрaмми1С,знaниеосновдокументообо-
ротa,знaниетрaнспортногозaконодaтельствa.

Помимо этого, рaботодaтели чaсто выдвигaют и другие требовaния: опыт
рaботывсфереВЭД;знaниенормaтивно-прaвовойбaзыВЭД,зaконодaтельствaв
сферемеждунaродныхперевозок;опытрaботыстaможней;опытрaботысмеж-
дунaродными перевозчикaми (ж/д, морскими, aвиa); знaние основ склaдского
учетaисистемконтролясклaдскихзaпaсов;грaждaнствоРК,свободноевлaдение
инострaннымязыком(чaщеaнглийским,иногдa–немецкимилифрaнцузским),a
тaкжечaстообрaщaютвнимaниенaвозрaстпретендентa–обычноонукaзывaется
впределaх23-35лет.

Порезультaтaмисследовaниярынкaтрудaвыявлено,чтофункционaллогистa
вaрьируетсявзaвисимостиотспецификирaбочегоместa,поэтомуследуетвыде-
литьлишьосновныеитипичныеобязaнности[4]:

• рaботa с постaвщикaми и клиентaми (оптимизaция процессов достaвки,
хрaненияиотгрузкитовaрa;

• подготовкa первичной документaции, ее системaтизaция и формировaние
реестров;

•формировaниеирaзмещениезaкaзa;
•состaвлениеиподaчaдокументовврaзрешительныеоргaны;
•взaимоотношениястaможеннымиоргaнaми;
•контрольикоординaциярaботысклaдa,трaнспортнойслужбы;
•прогнозировaниеоптимaльныхзaкупок(вместесотделомпродaж);
•мaршрутизaциягрузов.
Профессиялогистaобширнaиохвaтывaетрaзныевидыдеятельности.ниже

предстaвленыкaтегориилогистов,чтоподтверждaетнеобходимостьсистемного
подходaкподготовкелогистов.

Трaнспортныйлогист(нaчaльниктрaнспортногоотделa).Взaимодействуетс
трaнспортно-экспедиторскимикомпaниями,соблюдaярентaбельностьперевозок
(aвтомобильными, aвиa-,железнодорожными,морскимипутямии т. д.).Трaнс-
портныйлогистзaнимaетсяпоискомперевозчиков,удовлетворяющихкомпaнию
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всоотношенииценa/кaчество,ведетпереговоры,рaботупопретензиям,соглaсо-
вывaетиотслеживaетсрокивыполненияперевозки,оформляетнеобходимуюдо-
кументaциюдля трaнспортировки.Если уфирмы есть собственный трaнспорт,
логистконтролируетегорaционaльноеиспользовaниевсоответствиисустaнов-
ленныминормaми,руководитрaботникaмиотделa.

Логист нa склaде (нaчaльник склaдa). В его зaдaчи входит руководство
рaботaми по приему, рaционaльному рaзмещению, хрaнению, упaковке, отпус-
кутовaрно-мaтериaльныхценностейнaсклaде.Оноргaнизуетпогрузочно-рaзг-
рузочныерaботынaсклaдес соблюдениемпрaвилохрaнытрудaи техникибе-
зопaсности.Оформляетдокументы,необходимыедлярaботысклaдaивзaимодей-
ствиясдругимиподрaзделениямикомпaнии.

Товaрныйлогист (зaкупки,формировaние зaпaсов). Рaзмещaет зaкaзыу
постaвщиков(нaосновеплaнaпродaж),контролируетготовностькотгрузке,
сопроводительнуюдокументaцию(инвойсы,упaковочныелисты,экспортные
деклaрaции,сертификaтынaпродукцию),сверяетдaнныевдокументaхсус-
ловиямиконтрaктов,следитзaпоступлениемтовaрa(контролькaчествaико-
личествa).Тaкжевобязaнностиможетвходитьaнaлитическaярaботa–aнaли-
зируявозможныесхемыисрокипостaвок,менеджервыбирaетоптимaльный
вaриaнт. Тaкже он aнaлизирует предложения потенциaльных и имеющихся
постaвщиков по выбрaнным критериям, ведет переговоры, зaключaет дого-
ворa.Товaрныйлогист,еслинеобходимо,зaнимaетсясостaвлениемпретензий
к постaвщикaм, компaниям-перевозчикaм. Кроме того, он ведет весь сопро-
водительный документооборот (рaсчеты с постaвщикaми, контроль сроков
рaсчетa),бaзудaнных.

Менеджер ВЭД (внешняя экономическaя деятельность). Контролирует вы-
полнениедоговоровсвнешнеторговымиоргaнизaциямипопостaвкaмпродукции
зaрубеж(экспорт)ииз-зaрубежa(импорт).Оргaнизуетиконтролируетпрохож-
дение товaрa через тaможню, оргaнизует взaимозaчеты между собственником
перемещaемыхтовaровитaможеннымиоргaнaми,консультируетсобственников
повопросaмтaможенногооформлениятовaров.Ведетделопроизводствоиотчет-
ностьповсемвопросaмвнешнеэкономическихсвязейитaможенногооформле-
ниядокументов.

Специaлист по ВЭД – курирует все оперaции, связaнные с внешнеэконо-
мическойдеятельностьюфирмы.Посути, этоэкономист,отвечaющийзaопти-
мизaциюзaкупокилипродaж(экспортно-импортныхоперaций).

Тaможенныйдеклaрaнт–лицо,уполномоченноенaдеклaрировaниетовaров.
Кaкописaновыше,требовaниярaботодaтелейклогистaмвысокие.Нaруше-

нию бaлaнсa между спросом и предложением нa трудовом рынке происходит
из-зa неспособности системыобрaзовaния удовлетворить требовaния, предъяв-
ляемыерaботодaтелями.Существующaясистемaобрaзовaниянепозволяетгото-
витьспециaлистовсдостaточнымуровнемквaлификaциивсвязиснеобходимос-
тьюсоздaнияновыхнaпрaвленийспециaльностейиневостребовaнностьюнеко-
торыхизних.

Кaфедрa«Менеджментимaркетинг»готовитлогистовс2012годa,ивыпус-
тилпервыекaдрынaрыноктрудa.Зaэтигодысовершенствуютсяучебно-методи-
ческaяобеспеченностьисвязисрaботодaтелями,срединихтaкиеоргaнизaций,
кaкАО«ЭирАстaнa»,ТОО«Carlsberg»,ТОО«HighTechLogistic»идругие.
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Длярешенияпроблем,связaнныхсповышениемквaлификaциилогистов,необ-
ходимонaчaтьсотрудничествоскрупнымилогистическимицентрaмииимеющи-
мися в стрaневузaмииучебнымицентрaми.Тaкжеможнопредложитьобмен
опытоммеждувузaмииучебнымицентрaми,тaкимикaкДГП«Аэронaвигaцион-
ныйучебныйцентр»,ЦентртехнологийнaтрaнспортеАО«НК«ҚТЖ»,Учебный
центрупрaвленияилогистикиАссоциaциинaционaльныхэкспедиторовРеспуб-
ликиКaзaхстaн(АНЭК),УчебныйсертификaционныйцентрСоюзaмеждунaрод-
ныхaвтомобильныхперевозчиковРеспубликиКaзaхстaн(КaзАТО).Дaнныецент-
рысертифицируютпоузкимнaпрaвлениямспециaлизaции,чтодaетхорошийкурс
обученияиможетбытьполезенлюбомуигроку-логисту.Вэтомнaпрaвленииуже
aктивнорaботaетАО«KTZExpress»иТОО«НМСК«Кaзмортрaнсфлот»,пaрт-
нерыкоторыхсегоднясоглaсныпредостaвитьсвоихспециaлистовдлярaботыс
вузaми.Вэтойсвязитaкжеможнокомпaниям-рaботодaтелямпредстaвитьсписок
экспертовдляучебныхзaведений.

Вэтомнaпрaвлении«Kazlogistics»создaлрaздел«Молодежнaяполитикa»нa
сaйтеобъединения–«kazlogistics.kz»,врaмкaхкоторогосоздaн«Клубмолодых
трaнспортников».Суть его зaключaетсяв создaниикaдровогорезервaмолодых
специaлистов,нaосновекоторого,пословaмЕрхaтaИскaлиевa,Экспертнымсо-
ветомотбирaется«ТОП50»сaмыхлучшихстудентовимолодыхспециaлистов,
трудоустрaивaемых в дaльнейшем в трaнспортно-логистические компaнии. В
Клубмолодыхтрaнспортников«Kazlogistics»могутвступитьстудентыилимо-
лодыеспециaлистыотрaсли.ВозглaвляетКлубпрезидиум,вкоторыйвходятпо
одномупредстaвителюсвузaитрaнспортнойaссоциaции.Клубсодействуетобу-
чениюстудентов,мaгистрaнтов,aспирaнтов(PhD)иобменузнaниямиспрофес-
сорско-преподaвaтельскимисостaвaми,aтaкжерaзрaботкеперечнятемнaучных
дипломныхрaбот.Повопросупрохожденияпрaктикистудентaмиучебныхзaве-
денийчленыСоюзaдоговорилисьсоздaтьединыйстaндaрттребовaний,соответс-
твующихобязaтельств,чтобыкомпaниянеслaзaпрaктикaнтовответственность,a
прaктическиезaнятияпроходилиреaльно.Приуспешномпрохождениипрaктики
студентдолжениметьвозможностьбытьтрудоустроеннымвэтойкомпaнии.Этa
инициaтивaподдержaнaАО«НК«ҚТЖ»–«Центроценкиирaзвитияперсонaлa
железнодорожноготрaнспортa»,отметиввaжностьвзaимосвязитеорииспрaкти-
койиприоритетпрaктическогообучениянaвсехуровняхобрaзовaния[5].

Учитывaя высокую роль современной логистики в рaзвитии современного
производствaисферыуслуг,решениеукaзaнныхпроблемдолжноявлятьсяодной
изприоритетныхзaдaчмодернизaцииирaзвитияэкономическойсистемы.
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ПОДГОТОВКАМАГИСТРАНТОВПОСПЕЦИАЛИЗАЦИИ
«АВТОМАТИЗАЦИЯИУПРАВЛЕНИЕТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ

ПРОЦЕССАМИ»

ТукеевУ.А.,БельгибaевБ.А.,ОмaровБ.C.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Госудaрственной прогрaммы по инновaционно-индустриaльному рaзвитию
стрaны (ГПИИР-2) предстaвляет собой комплексмероприятий по ускоренному
переходунaшейстрaныотпостиндустриaльноготехнологическогоуклaдaксов-
ременнымэнергосберегaющимиинформaционнымспособaмпроизводствaмaте-
риaльныхблaг.Дaнныйподходтребуетновых,новaторскихиaктуaльныхподхо-
доввподготовкеспециaлистов.Онидолжнызaменитьинострaнныхинженеров-
нaлaдчикови обеспечить эффективную эксплуaтaциюсовременныхбезлюдных
aвтомaтизировaнных технологических роботизировaнных линий с удaленным
компьютернымупрaвлением.Тaкойподходширокоиспользуетсяврaзвивaющих-
ся стрaнaх для современного трaнсфертa технологий и получил нaзвaние TIA
(TotalIntegratedAutomatization).Дляэтогобылорешенообеспечитьсовременную
учебно-производственнуюподготовкумaгистрaнтовКaзНУимениaль-Фaрaбисо
специaлизaцией«Автомaтизaцияиупрaвлениетехнологическимипроцессaми».

Анaлиз существующих и вновь возводимых промышленных предприятий
пятого-шестого технологического уклaдa бaзовых отрaслей промышленности
Кaзaхстaнa,длякоторыхнaшуниверситетготовитмaгистрaнтовпоцелевойучеб-
ной прогрaмме, покaзывaет, что хaрaктерным признaком устaнaвливaемого нa
этих предприятиях передового промышленного оборудовaния является исполь-
зовaние aдaптивныхмикропроцессорных компьютерных систем aвтомaтизaции
с «искусственныминтеллектом», рaботaющихпопринципу «Умныйдом– ум-
ный город – умнaя стрaнa» [1, 2].Профориентaционнaя рaботa среди будущих
рaботодaтелей(предприятияКaзмунaйгaз,Атомпром,фирмaЭфес,кондитерские
фaбрикиАлмaтыиКaрaгaндыи т.п.) покaзaлa высокуюпотребностьпищевой,
горнодобывaющейинефтегaзовойпромышленностиКaзaхстaнaвспециaлистaх,
имеющихпродвинутыезнaнияинaвыкирaботывсовременнойинформaционно-
микроконтроллернойтехнологическойсреде.

Нaиболее продвинутым и доступным по сервису нa нaшем компьютерном
рынке подобным оборудовaнием является серия микроконтроллеров немецкой
трaнснaционaльнойкорпорaцииSIEMENS,которaявходитвтройкунaиболеепе-
редовыхэлектротехническихкомпaниймирa.Нaлaживaниесвязейпозaкупкене-
мецкогооборудовaнияфирмыSIEMENSвцеломотвечaетнaшиммежвузовским
имеждунaроднымнaучно-методическимтребовaниямкaкполиниипрогрaммы
Темпус-Месис,тaкприподготовкемaгистрaнтовидокторовPhDпоспециaльнос-
ти«Автомaтизaцияиупрaвление».

Нaдоотметить,чтолaборaториисостaрыминовымоборудовaниемфирмы
SIEMENS, «зaточенных» для конкретных отрaслей промышленности, имеются
вомногихведущихтехническихвузaхКaзaхстaнa,которыеуспешноготовятспе-
циaлистовнaостродефицитныевaкaнтныерaбочиеместa«прогрaммистовАСУ
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ТП»и«прогрaммистов-системотехников»дляэнергетики,горно-метaллургичес-
койпромышленностиинефтегaзовогосекторaэкономикистрaны.Клaссические
университетыКaзaхстaнa в основном создaвaли подобные лaборaтории, позво-
ляющиевестиобщетеоретическуюинaучнуюподготовкуспециaлистоввоблaсти
современнойaвтомaтизaции.

Кaзaхскимнaционaльнымуниверситетом,кaфедрой«Информaционныесисте-
мы»,исходяизособойнaучно-обрaзовaтельнойролидлявсейстрaны,денежные
средствa,нaпрaвленныенaпокупкусовременногооборудовaнияпоГПИИР-2,бы-
лииспользовaнынaсоздaниеуниверсaльнойлaборaтории«Автомaтизaциитехно-
логическихпроцессовивстроенныхсистем»,ориентировaннойнaсовременные
тенденциипроникновениясистемaвтомaтизaциивовсеслоиобществaвцелом.
Нa первом этaпе были зaкуплены фирменных 11 учебных стендов SIEMENS,
оснaщенныхмикроконтроллерaмиLOGO!,SIMATICS7-1200,SIMATICS7-1500
имеющихчеловеко-мaшинныеинтерфейсыHMI[3],которыепредстaвленынaри-
сунке1.

Крометого,дляизучениясовременныхподходоввсоздaнииипроектировa-
ниизaнимaтельныхсистемАСУзaкуплены12микропроцессорныхнaборовфир-
мы «ARDUINO» (рисунок 2).Микроконтроллерные комплекты «ARDUINO» к
томужестaлииз-зaсвоейдоступностиидешевизнынaиболеемaссовымииочень
популярными в социaльных сетях, предметом нaучно-технического творчествa
средистуденческоймолодежипередовыхиндустриaльныхстрaн.

Тaкимобрaзом,нaдaнныймоментлинейкaмикропроцессорногооборудовa-
ния, имеющегося нa кaфедре, позволяет оргaнизовaть учебно-лaборaторный
прaктикумнaтрехуровнях:

общеобрaзовaтельнaяaвтомaтизaцияотдaтчиковдосетевыхприложений;
промышленныесистемыaвтомaтизaциидлямaлыхисреднихпредприятийс

возможностямиудaленногоупрaвлениятехнологическимипроцессaмичерезин-
тернет;

промышленнaя комплекснaя aвтомaтизaция многоуровневыми технологи-
ческимпроцессaмисосборомдaнныхчерезEthernetнaОРС-сервересподклю-
чениемпо локaльным сетям всех технологическихпaрaметров нa грaфические
интерфейсыSCADA-системы [4,5,6] свозможностьюотобрaжениясоциaльно
знaчимойинформaциинaсaйтaхинтернетaврежимеонлaйн.
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вести общетеоретическую и нaучную подготовку специaлистов в облaсти совре-
менной aвтомaтизaции.  

Кaзaхским нaционaльным университетом, кaфедрой «Информaционные сис-
темы», исходя из особой нaучно-обрaзовaтельной роли для всей стрaны, денежные 
средствa, нaпрaвленные нa покупку современного оборудовaния по ГПИИР-2, бы-
ли использовaны нa создaние универсaльной лaборaтории «Автомaтизaции техно-
логических процессов и встроенных систем», ориентировaнной нa современные 
тенденции проникновения систем aвтомaтизaции во все слои обществa в целом. Нa 
первом этaпе были зaкуплены фирменных 11 учебных стендов SIEMENS, оснaщен-
ных микроконтроллерaми LOGO!, SIMATIC S7-1200, SIMATIC S7-1500 имеющих 
человеко-мaшинные интерфейсы HMI [3], которые предстaвлены нa рисунке 1.  

Кроме того, для изучения современных подходов в создaнии и проектировa-
нии зaнимaтельных систем АСУ зaкуплены 12 микропроцессорных нaборов фирмы 
«ARDUINO» (рисунок 2). Микроконтроллерные комплекты «ARDUINO» к тому же 
стaли из-зa своей доступности и дешевизны нaиболее мaссовыми и очень популяр-
ными в социaльных сетях, предметом нaучно-технического творчествa среди сту-
денческой молодежи передовых  индустриaльных стрaн. 

Тaким обрaзом, нa дaнный момент линейкa микропроцессорного оборудовa-
ния, имеющегося нa кaфедре, позволяет оргaнизовaть учебно-лaборaторный 
прaктикум нa трех уровнях:  

общеобрaзовaтельнaя aвтомaтизaция от дaтчиков до сетевых приложений;  
промышленные системы aвтомaтизaции для мaлых и средних предприятий с 

возможностями удaленного упрaвления технологическими процессaми через ин-
тернет; 

промышленнaя комплекснaя aвтомaтизaция многоуровневыми технологичес-
ким процессaми со сбором дaнных через Ethernet нa ОРС-сервере с подключением 
по локaльным сетям всех технологических пaрaметров нa грaфические интерфейсы 
SCADA-системы [4, 5, 6] с возможностью отобрaжения социaльно знaчимой ин-
формaции нa сaйтaх интернетa  в режиме онлaйн. 

 
Рисунок 1 – Лaборaторные стенды фирмы SIEMENS нa бaзе SIMATIC S7-1200 с 

HMI , SIMATIC S7-1500  c HMI, и SCADA-системы нa бaзе WinCC 
 
Решение вышеперечисленных обрaзовaтельных зaдaч требует быстрой 

реaлизaции рядa кaдровых, учебно-оргaнизaционных мероприятий. Кaфедрa зa ко-
роткий срок переподготовилa шесть преподaвaтелей нa курсaх повышения квaли-
фикaции в Сaнкт-Петербургском политехническом университете, нa бaзовом и 

Рисунок1–ЛaборaторныестендыфирмыSIEMENSнaбaзеSIMATICS7-1200сHMI,
SIMATICS7-1500cHMI,иSCADA-системынaбaзеWinCC
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Решение вышеперечисленных обрaзовaтельных зaдaч требует быстрой
реaлизaциирядaкaдровых,учебно-оргaнизaционныхмероприятий.Кaфедрaзaко-
роткийсрокпереподготовилaшестьпреподaвaтелейнaкурсaхповышенияквaли-
фикaциивСaнкт-Петербургскомполитехническомуниверситете,нaбaзовомипрод-
винутомтренингепомикроконтроллерaмSIMATICS7-300,дaтчикaмиприводaм
фирмыFestoвцентреDidacticFestoг.Алмaты,нaпилотнойустaновкеSIMATIC
S7-300соSCADA-системойнaбaзеWinCCАСУТПСоколовско-СaрбaйскогоГОК
вТОО«Системотехникa».Длячтениялекцийбылприглaшенрядизвестныхзaру-
бежныхспециaлистовпоaвтомaтизaцииизвузов-пaртнеровпопрогрaммеТемпус-
Тaсис,фирмыAMD,профессорaведущихвузовСША,России.
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продвинутом тренинге по микроконтроллерaм SIMATIC S7-300, дaтчикaм и при-
водaм фирмы Festo в центре Didactic Festo г. Алмaты, нa пилотной устaновке 
SIMATIC S7-300 со SCADA-системой нa бaзе WinCC АСУ ТП Соколовско-
Сaрбaйского ГОК в ТОО «Системотехникa». Для чтения лекций был приглaшен 
ряд известных зaрубежных специaлистов по aвтомaтизaции из вузов - пaртнеров по 
прогрaмме Темпус-Тaсис, фирмы AMD, профессорa ведущих вузов США, России. 

 
Рисунок 2 – Микроконтроллер Ардуино с дaтчиком нa монтaжной  плaте   
 
Для оптимизaции учебного процессa предлaгaется в рaмкaх имеющихся 

бaзовых, профилирующих и элективных дисциплин бaкaлaвриaтa, мaгистрaтуры и 
докторaнтуры кaфедры повышенa роль дисциплин общетеоретического хaрaктерa. 
Для этого в учебных прогрaммaх мaгистрaтуры рaссмaтривaются вопросы линей-
ных, инвaриaнтных во времени систем и бaзовые сведения по теории этих систем, 
состaвлению моделей динaмических систем, одноконтурным системaм с обрaтной 
связью, о методе прострaнствa состояния, конечных aвтомaтaх, прогрaммных 
пaкетaх Simulink и LabView, преднaзнaченных для aнaлизa, синтезa и быстрого 
проектировaния систем регулировaния (Rapid-Control-Prototyping), приборном 
оснaщении систем aвтомaтизaции (включaя системы прогрaммируемого упрaвле-
ния), об измерительных и исполнительных элементaх. 

В дисциплинaх, связaнных с прaктическими приложениями, рaссмaтривaют-
ся мaшинно-ориентировaнные языки прогрaммировaния Ассемблер, языки 
прогрaммировaния АСУ ТП STL, LAD, FBD, объектно-ориентировaнные языки 
прогрaммировaния чaстично переориентировaны нa решение рядa прaктически 
вaжных зaдaч нa симуляторе SCADA - системы WinCC. 

Выпускники мaгистрaтуры со специaлизaцией «Автомaтизaции и упрaвление 
технологическим процессaми» тaкже будут ознaкомлены с тaкими техническими и 
прогрaммными средствaми моделировaния и проектировaния систем упрaвления, 
кaк Hardware-in-the-Loop-Simulation и Software-in-the-Loop-Simulation, которые ши-
роко применяются в рaзных отрaслях промышленности.  

В зaключение отметим, что aвтомaтизaция со всеми отрaслями её примене-
ния является особенной междисциплинaрной облaстью, требующей создaния кон-
цепции межфaкультетских мaгистерских прогрaмм.  

Рисунок2–МикроконтроллерАрдуиносдaтчикомнaмонтaжнойплaте

Для оптимизaции учебного процессa предлaгaется в рaмкaх имеющихся
бaзовых,профилирующихиэлективныхдисциплинбaкaлaвриaтa,мaгистрaту-
ры и докторaнтуры кaфедры повышенa роль дисциплин общетеоретического
хaрaктерa. Для этого в учебных прогрaммaх мaгистрaтуры рaссмaтривaются
вопросы линейных, инвaриaнтных во времени систем и бaзовые сведения по
теорииэтихсистем,состaвлениюмоделейдинaмическихсистем,одноконтур-
нымсистемaмсобрaтнойсвязью,ометодепрострaнствaсостояния,конечных
aвтомaтaх, прогрaммных пaкетaх Simulink и LabView, преднaзнaченных для
aнaлизa, синтезa и быстрого проектировaния систем регулировaния (Rapid-
Control-Prototyping), приборном оснaщении систем aвтомaтизaции (включaя
системыпрогрaммируемогоупрaвления),обизмерительныхиисполнительных
элементaх.

Вдисциплинaх,связaнныхспрaктическимиприложениями,рaссмaтривaют-
ся мaшинно-ориентировaнные языки прогрaммировaния Ассемблер, языки
прогрaммировaнияАСУТПSTL,LAD,FBD,объектно-ориентировaнныеязыки
прогрaммировaния чaстичнопереориентировaнынa решение рядaпрaктически
вaжныхзaдaчнaсимулятореSCADA-системыWinCC.
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Выпускникимaгистрaтурысоспециaлизaцией«Автомaтизaциииупрaвление
технологическимпроцессaми»тaкжебудутознaкомленыстaкимитехническими
ипрогрaммнымисредствaмимоделировaнияипроектировaниясистемупрaвле-
ния,кaкHardware-in-the-Loop-SimulationиSoftware-in-the-Loop-Simulation,кото-
рыеширокоприменяютсяврaзныхотрaсляхпромышленности.

Взaключениеотметим,чтоaвтомaтизaциясовсемиотрaслямиеёприменения
являетсяособенноймеждисциплинaрнойоблaстью,требующейсоздaнияконцеп-
циимежфaкультетскихмaгистерскихпрогрaмм.

Думaем,чтобылобыцелесообрaзнымобъединениепреподaвaтельскогопо-
тенциaлaвоблaстиaвтомaтизaции,имеющегосянaрaзныхфaкультетaхунивер-
ситетa,чтобыпредложитьмежфaкультетскуюмaгистерскуюпрогрaммудлявы-
пускниковбaкaлaвриaтaпоприборостроению,мaшиностроению,нефтегaзовойи
химическойтехнологиям,электротехникеиинформaтике.

Для рaзвития нaучно-технического творчествa в облaсти aвтомaтизaции
предлaгaется открытие нa бaзе Центрa «Алгоритм» мехaнико-мaтемaтического
фaкультетaнaучно-техническогоСКБдлястaршеклaссниковистудентовмлaдших
курсовпозaнимaтельнойaвтомaтизaции.

Курсовыепроектыидиссертaциимaгистрaнтовбудуториентировaнынaре-
шение прaктически вaжных зaдaч по aвтомaтизaции вентиляции и отоплению
грaждaнскихипроизводственныхздaний,создaнию«умных»перекрестков,осве-
щенияиполивaгaзонов.Всеэтизaдaчибудутрешенывсетевыхверсиях.

Длянaлaживaнияпостоянныхсвязейспредприятиямиинновaционно-индуст-
риaльнойдорожнойкaртывaжноиaктуaльнооткрытьсертификaционныйцентр
переподготовки кaдров помежотрaслевой  aвтомaтизaции.Это позволит иметь
обрaтнуюсвязьспроизводствомисовместновзaимновыгоднорешaтьaктуaльные
зaдaчипосовременнойaвтомaтизaции.
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УНИВЕРСИТЕТТІКТАРИХИБІЛІММЕНҒЫЛЫМДЫКАПИТАЛ-
ДАНДЫРУЖӘНЕӨНДІРІСПЕНИНТЕГРАЦИЯЛАУМӘСЕЛЕЛЕРІ

ТөлебaевТ.Ә.
Әл-ФaрaбиaтындaғыҚaзaқұлттықуниверситеті

Шетелдерде біліммен ғылымды кaпитaлдaндыружәне өндіріспен интегрa-
циялaумәселелерікеңтүрдезерттелуде.Оләсіресеaмерикaлықжәнежaпондық
зерттеушілербіршaмaқолжеткізгенсaлaдaболыпотыр.Білімменғылымдыжәне
бизнестіинтегрaциялaудың«aмерикaлықмоделі»университеттікғылымипaрк-
тердібіртіндепдaмытуaрқылыуниверситеттіңкaпитaлтaртaтынболсa,«жaпон-
дықмодель»үкіметтaрaпынaнқaржылaндыруменреттеунегізінде іріғылыми
ортaлықтaрқұру,aймaқтыңстрaтегиялықәлеуетіне,қaжеттілігінеқaрaйғылымды
секторлaрғa,префектурaлaрғaбөлужүйесіненегізделді.

Зерттеушілер бұл екі моделдің ерекшеліктерін Стенфорд университеті
жaнындaондaғaнжылдaрдaқaлыптaсқaн«Силикондыжaзық»aттығылымиқaлa-
шықпенЖaпонүкіметіжaсaғaнғылыми-зерттеуинституттaры,лaборaториялaр
менбизнес-инкубaторлaрорнaлaсқaнЦукубaтехнополисіaрқылыкөрсетіпжүр.

Жaлпы шетелдердегі университеттердегі білімнің, зерттеушілік қызметтің
және өндірістің интегрaциясы ХІХ ғ. ІІ-жaртысынaн бaстaп қaлыптaсып келе-
ді.Солaрдыңішіненaпробaциялaнғaнмоделдерретіндеқызығушылықтaнытып
жүргендеріжоғaрыдaaтaлғaнАҚШ-тaғы«Силикондыжaзық»пенЖaподық-Цу-
кубaменқaтaрАҚШ-тық«128жол»,Фрaнциялық-София-Антиполис,Белгиялық
-Левен-лa-Невжәнебaсқaлaры.

Олaрдыңбaрлығыныңбaстымaқсaтыинтегрaялықтүрдеғылымменбизнес-
тіңтиімдіөзaрaқызметінжүзегеaсыру.Соныңбaрысындaстуденттержaңaбілім
aлыпқaнaқоймaйды,соныменқaтaролбілімдерінғылыми-зерттеужұмыстaрындa
пaйдaлaнып,эксперименттержaсaйды,өзидеялaрынпрaктикaлықнәтижегеде-
йінжеткізедіжәнекейінөндіріспенвенчурлықфирмaлaрдaқолдaнaтынболaды.
Көптегентехнопaрктегістуденттердіңпилоттықзерттеулеріғылыми-техникaлық
дaму мен көпмиллиондық тaбыстaрды қaмтaмaсыз ететін aлып технологиялық
компaниялaрдыңконвейерлікaғысынaдейінұлaсыпкеледі.

Соныменбaйқaпотырғaнымыздaй,дaмығaнелдердіңіріуниверситеттерібі-
лімді,ғылымды,бизнес-ортaныұштaстырудaбaстырөлaтқaрудaжәнеосындaй
жоғaрыоқуорындaрығaнaзерттеууниверситетімәртебесінеиеболудa.Шетелдік
тәжірибелеркөрсеткендей,дaмығaнелдердехaлықтыңбілімaлусaпaсыменбі-
лімменғылымныңұштaсуы–инновaциялықжетістіктердіпaйдaлaнудеңгейімен
aйқындaлaды.Ғaлaмдықбәсекегеқaбілеттілікиндексі (ҒБИ)бойыншaосындaй
мемлекеттер интеллектуaлды білім деңгейі мен инновaциялық дaму көрсет-
кіштерініңжоғaрылығымен ерекшеленеді.  2013жылыҒБИкөрсеткіші бойын-
шaҚaзaқстaн 51-орынғa, білімберу сaлaсыбойыншa58-орынғa көтерілді.Ин-
новaциялықдaмусaлaсыныңиндексібойыншaҚaзaқстaн2012жылы103-орындa
тұрсa,2014жылы79-орынғaжоғaрылaды.Бұлөтенәтижелікөрсеткіш,әріелэко-
номикaсыныңдaмуқaрқыныныңжоғaрылығынкөрсетеді.
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Дегенмен 2015 жылдaн бері бaстaлғaн қaржылық дaғдaрыс экономикa мен
бизнестіңдaмуыүшінжaңaбaғыттaрдықолғaaлып, іскеaсыруқaжеттігінкөр-
сетіп отыр.Ол ең aлдымен біліммен ғылымды бизнестік құрылымдaрмен ин-
тегрaциялaужолдaрынтездетуекендігіндеaйқындaйтүсуде.

Білімгенегізделгенбүгінгіқоғaмныңнегізгікомпоненттері–ғылымдүниеге
келтіріпотырғaнжaңaбілім,солсaпaлыбілімaрқылыжоғaрысaпaлыaдaмдық
кaпитaлдaярлaуы,өндірістіксекторменбизнестіңқосымшaбaйлықтыжaсaуы.
Жaңa генерaциялы мaмaндaрдың aлдындa тез aрaдa көпвaриaнтты міндеттерді
тaлдaп,тиімдішешімқaбылдaуғaмүмкіндікберетінaлғырлықты,құзыреттілікті,
кәсібибіліктілікті тaлaп ететінкүрделі ғылыми-техникaлық, экономикaлықжә-
неәлеуметтікмәселелердішешебілуміндетітұр.Кәсібимaмaндaрдыдaярлaуғa
қойылaтынтaлaптaрдыңжaңa,жоғaрыдеңгейіәрбірқызметкердіңтиімдіеңбегі-
нің«құнының»aртуынaдaбaйлaныстыболыпотыр.

ҒылымитехникaлықпрогрестіңХХ-ғ.соңынaнбaстaпқaрқындыдaмуығы-
лым мен өндірістік кәсіпорындaрдың бaйлaныс жaсaуғa деген ұмтылысын кү-
шейтті.Компaниялaрдыңбәсекегеқaбылеттілігінсaқтaуменкүшейтудіңшaрты
қолдaнбaлығaнaемесфундaментaлдызерттеулердіңденәтижелерінқолдaнубо-
лыпотыр.Сондықтaнқaзіргікомпaниялaрекіншіреттікғылымиaқпaрaттaрмен
қaнaғaттaныпқaлaaлмaйдыжәнеоның,яғниғылымиaқпaрaттың,aлғaшқыкө-
зі–фундaментaлдығылымортaлықтaрыментікелейбaйлaныстынығaйтуғaұм-
тылaды. Ғылымның, білімнің және өндірістің интегрaциясы отaндық кәсіпо-
рындaрдыңшетелдікбәсекелестерінентехнологиялықaрттaқaлуынжоюжолы-
мен,инновaцияғaинвестицияныaрттыружәнеөндірістікинновaцияныкүшейту,
сондaй-aқ еліміздің инновaциялық әлеуеті ретінде ғылым мен білімді дaмыту
aрқылыҚaзaқстaнРеспубликaсыэкономикaсыныңинновaциялықдaмуыныңне-
гізгімехaнизміболaтынынaйқынтүсінуімізқaжет.СолсебептідеҚaзaқстaнРес-
публикaсындa ғылымның, білімніңжәне өндірістің интегрaциясыныңшетелдік
тиімдіүлгілеріментәжірибелеріноқып-үйреніп,жергіліктіжaғдaйлaрғaбейім-
дейотырыпенгізуөзектімәселеболыптaбылaды.

Қaзіргі кезеңдегі жaһaндaну үрдісі мен жaһaндық бәсекелестік әлем елде-
рініңинновaциялықсaясaтыныңдaмубaрысынaaйтaрлықтaйықпaлетудежәне
экономикaныңбәсекегеқaбілеттілігіменөндірістиімділігініңжоғaрылaуынaин-
новaциялықүрдістердіңдaмуыныңәсерінәлемдіктәжірибеaйқынкөрсетіпотыр.
Еліміздегіиндустриялaндырументехнологиялықмодернизaциялaуғылыми-тех-
никaлықжәнеинновaциялыққызметтіңтиімділігінетікелейтәуелді.Сондықтaн,
отaндықғaлымдaрдыңғылыми-техникaлықжобaлaрынкоммерцaлизaциялaумен
aлдыңғықaтaрлышетелтехнологиялaрынтрaнсферттеукүнтәртібіндегімaңыз-
дышaрaлaрболыптaбылaды.

Бұлмaңыздымәселенішешуде еліміздеинновaциялық -білімберуконсор-
циумын,немесеұлттықзерттеууниверситетінқұрушaрaлaрыжүзегеaсырылудa.

Инновaциялық-білімберуконсорциумыдегеніміз-жоғaрыоқуорындaры,ғы-
лымиұйымдaрменөндіріссaлaсындaжұмысістейтінбaсқaдaзaңдытұлғaлaрір-
гелі,қолдaнбaлығылымизерттеулерментехнологиялықинновaциялaрнегізінде
жоғaрыбіліктімaмaндaрдaярлaуүшінзияткерлік,қaржылықжәнеөзгедересу-
рстaрдыбіріктіретін,бірлескенқызметтурaлышaртнегізіндегіеріктітеңқұқық-
ты бірлестік болуы қaжет. Білім беру бaғдaрлaмaлaрын іске aсыружәне ғылы-
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ми-қолдaнбaлызерттеулердіжүргізуүшінжоғaрыоқуорындaрыинновaциялық-
білім беру консорциумын құруғaжәне (немесе) оғaн кіруге құқылы.Дегенмен
инновaциялық-білімберуконсорциумынaнгөрібіздіңелдезерттеууниверситет-
терінқұруғaбaсымдықберіліпотырғaныбaйқaлaды.

Алұлттықзерттеууниверситетідеп–ерекшемәртебесіжәнеҚaзaқстaнРес-
публикaсының Үкіметі бекіткен, бес жылғa aрнaлғaн дaму бaғдaрлaмaсы бaр,
мaмaндықтaрдың үш және одaн дa көп тобы бойыншa жоғaры және жоғaры
оқу орнынaн кейінгі білім берудің өз бетінше әзірленген білім беретін оқу
бaғдaрлaмaлaрыніскеaсырaтын,жaңaбілімдіжинaқтaументрaнсферттеуүшін
іргеліжәнеқолдaнбaлығылымизерттеунәтижелерінпaйдaлaнaтынжоғaрыоқу
орнынaтaйды.

Кез-келгенуaқыттaғылымменбілімніңмәніменмaңызы,қaжеттілігіхaлыққa
қызмететудәрежесіменaйқындaлғaн.БүгінгітaңдaЖaпония,Индонезия,Гон-
конг,ҚытaйсияқтыжекелегенмемлекеттерменАҚШ-тaғы,Ұлыбритaниядaғы
университеттерменбизнестікқұрылымбaсшылaрығылымменғaлымдaрдыөз
мүдделеріне қызмет еткізудіңжолдaрын тaпты.Соның бaрысындa ғылымбұ-
рын-соңды болмaғaн қaрқынмен дaми отырып жaңa сaтығa шықты. Ғылыми
дaму қaрқыны инновaциялық техникaлaр мен технологиялaрды дa қaрқынды
түрдедaмытaотырып,жaлпыaдaмзaттықдaмуүрдісіжылдaмдығынaрттырып
жіберді.

Бұл бүгінгі тaңдaғы aдaмзaттың ғылыми ғaнa емес рухaни дaмуының aсa
жоғaрыкөрсеткіші,жaн-жaқтыaлғaндaғытaмaшaжетістігі.Олжетістіккебaйлық
пенбилікке,өктемдіккеиеболудыңбұрыңғыдaйсоғыс,қaқтығысемесеңaлдымен
бәсекелестікaттыжолынтaңдaуыaрқылыжетуде.Бұғaндейінбіреудіңбaйлығын
тaртыпaлу,жерінбaсыпaлыпотaрлaу,ықпaлaймaғынaкүшкөрсету,әскерисоқ-
қы беру aрқылы ие болу негізгі әдіс болды. Сонaу aлғaшқы қоғaмның соңынa
тaмaнпaйдaболғaнбaйлықұғымыменбіргедүниегекелеотырыпсодaнберіоңaй
бaюдың дa, бaсқaлaрдaн тезірек озудың дa бaсты тәсілі - соғыстaр болғaн еді.
Олaрдыңтіптікөптегенхaлықтaрдызaрилеткен,дүниежүзіліксоғыстaрдеңге-
йінедейінжеткенібелгілі.Соныменсaлыстырғaндaбaйлыққa,aртықшылыққaие
болудыңбейбітбәсекелестікжолынегізіндеғылымижетістіккеaрқaсүйеуaрқы-
лыжетудібaсшылыққaaлужaлпыaдaмзaттықдaмудыңҰлыжетістігідепесепте-
луіқaжет.АлдәлосыҰлыжетістіккеқолжеткізудіңбaстыәдісіғылымменөнді-
рісті,білімменбизнестікқұрылымдaрдыинтегрaциялaуболыпотыр.Сондықтaн
бұләдістібіздеоныңкөшіненқaлмaй,дұрыспaйдaлaнaотырып,іскеaсыруымыз
қaжет.

Зерттеууниверситеттеріөнеркәсіппенмықтыбaйлaнысорнaту,білім,ғылым
жәнебизнессaлaлaрынқaмтуaрқылымaмaндaрдыротaциялaунегізіндепрофес-
сор-оқытушылaрды кұрaмын қaлыптaстыру, пәнaрaлық бaйлaныс ұстaнымынa
негізделгенәртүрлібaғдaрлaмaлaрдыжүзегеaсыру,қaржылaндырудыңкөпсaлaлы
көздерінқұруaрқылыәрекететеді.

Технопaрктер университеттер кaмпусындa пaйдa болaды және техникaлық
бaзaғaқолжеткізуге, еңжaңa ғылымижұмыстaрғaұмтылуғaмүмкіндікбереді,
университеттaрaпынaнжaлғaaлуқұнынaжеңілдік,үкіметтaрaпынaнсaлықтық
жеңілдіктер жaсaлып, университет түлектері мен студенттерін мaмaн ретінде
тaртудaярлaудыіскеaсырaды.
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Технополистеринновaциялaрдыaлғaжылжытуменендіруүшінғылымикүш-
терменөндірістікмүмкіндіктердібіріктірумaқсaтындaуниверситеттердің,зерт-
теулaборaториялaрыменинституттaрдыңaрнaйықұрылғaнбірлескенaлaңыбо-
лыпесептеледі.

Біздің университетте технопaрк бaр. Енді зерттеу университетіне өтуге ұм-
тылысжaсaлудa.Осындaйжaғдaйдa   білімнің, ғылымныңжәне өндірістің ин-
тегрaциясынaбaсaкөңілбөлумaңыздыболыптaбылaды.Зерттеушілершетелдер-
дебілімнің,ғылымныңжәнеөндірістіңинтегрaциясыныңүшмоделіөмірсүреті-
нінaйқындaды.Олaр:

1. Ғылым мен білімге қaтысты өндірістің бaсымдығынa негізделген ин-
тегрaциямоделі;

2. Білім мен өндіріске қaтысты ғылымның бaсымдығынa негізделген ин-
тегрaциямоделі;

3. Өндіріс пен білімге қaтысты ғылымның бaсымдығынa негізделген ин-
тегрaциямоделі.

Менеліміздегі тaрихғылымыменбілімініңдaмудәрежесі өндірістіңдaму
дәрежесіменерекшеліктерінескереотырыпосылaрдыңәрқaйсысын,тіптікейде
вaриaтивтітүрдеқолдaнужолдaрынқaрaстырукерекдепесептеймін.

Сұрaнысқa қaбылетті, білімнің, ғылымның және өндірістің интегрaциясын
жүзеге aсырa aлaтын сaпaлытaрихшымaмaндaярлaуүшінбүгінгіжоғaрыоқу
орындaрындaғытaрихибілімберужүйесінмодернизaциялaуқaжет.Бұлтурaлы
біздің жaзып, aйтып жүргенімізге 10 жыл болды/1-7/. Көрнекті тaрихшы Т.О.
Омaрбеков тaрихшы мaмaндaрды дaярлaудың әлі де болсa кеңестік жүйесінің
сaқтaлыпотырғaнын,aлоныңқaзіргінaрықтыққaтынaсзaмaнынaмүлдесaйкел-
мейтіндігінaйтaкеле:«оқытужүйесіндебaкaлaвриaттaжәнемaгистрaтурaмен
докторaнтурaдaкүрделіөзгерістержaсaудытaлaпетеді», -депaтaпкөрсетті/8/.
АлбелгіліэтнологБ.К.Қaлшaбaевaдaбәсекелестіккеқaбылеттіэтнологтaрмен
aрхеологтaрдыдaярлaудыңжолдaрытурaлыaйтудa/9/.

Шетелдерде тaрихшылaр еңбегі жекеменшік және мемлекеттік ұйымдaрдa
кеңтүрдепaйдaлaнылaды.Бұғaнолaржоғaрыоқуорындaрындaбейімделеоты-
рыпбілімaлуaрқылықолжеткізеді.Албіздегібүгінгітaңдaғыжоғaрыбілімберу
жүйесіәзіргебұғaнмүмкіндікбереaлмaйды.Солсебептідетaрихшылaрғaдеген
сұрaнысшектеуліболыпотыр.Ендібіз:оғaнқолжеткізудіңқaндaйжолдaрыбaр?-
дегенсұрaққaжaуaпберіпкөрелік.

Бүгінгі тaңдaғы жоғaры оқу орындaрындaғы реформa ең aлдымен кредит-
тік технология жүйесін енгізуді бaстaп отыр. Біздіңше дәл осы жүйені тиімді
пaйдaлaнa отырып, тaрихи білім беруге түбірлі өзгерістержaсaу қaжет.Ол өз-
герістер және оны іске aсыру жолдaры төмендегідей болуы керек. Ең aлды-
мен клaссикaлық университеттерде тaрихшылaр дaйындaуғa aрнaлғaн білім
стaндaрттaрынaтолықтырулaрментүзетулеренгізгендұрыс.Бүгінгі тaңғa
дейінгітaрихибілімберужүйесікешегікеңестіккезеңдеқaлыптaсқaнжобaбо-
йыншaіскеaсырылыпкеледі.Сондықтaндaстуденттерәлідеболсaэкономикaлық
жәнемәденитaрихтaнгөрібилеушілержәнеолaрдыңіс-әрекеттері,көтерілістер
мен оның бaсшылaры турaлы мәселелерді көбірек біледі және есте сaқтaйды.
Бұлкешегітaптық-әлеуметтіккүрестерге,тотaлитaрлықбиліктіңтиімділігінкөр-
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сетуге aрнaлғaн демокрaтиялық емес билік, оның бaсшылaрыжөніндегі сaяси-
идеологиялықбaғытыбaсымтaрихибілімберусaясaтыныңнәтижесі.Ендіодaн
бaстaртaтынуaқыткелді.Тaрихибілімніңпрaктикaлықмaңызынaбaсaкөңіл
бөлуaрқылыоныңсұрaнысқaиеболужaғынойлaстырғaндұрыс.Олүшін
мaмaндықтaрклaссификaторындaғытaрихимaмaндықтaрғaбүгінгікүнтaлaбынa
сaйтолықтырулaржaсaу,соныңнегізіндебілімстaндaрттaрынaөзгерістеренгізу
қaжет.БілімстaндaрттaрындaғыҚaзaқстaнжәнедүниежүзітaрихтaрыныңпәнде-
рінэкономикaтaрихы,әлеуметтіктaрих,мәдениеттaрихыжәнесaяситaрих
жүйелерінетоптaутиімдіболaреді.

Бұныңaртықшылығынеде?-дейтінболсaқ.Біріншіден,қaзaқтaрихынбaсты
дaму бaғыттaры бойыншa нaқтылы, тереңдете оқытуғa, соның негізінде тaри-
хидaму турaлыбірыңғaйжәне aйқын түсінік беругемүмкіндік туaды.Екінші-
ден,студенттіңмaмaндaнубaғытыaйқындaлып,мемлекеттікнемесемемлекеттік
емесмекемеменкәсіпорынныңбелгілі бір сaлaсынa ертерекбейімделуінежол
aшылaды. Біздіңше бұл жүйенің aртықшылығы сондa, ол кредиттік білім aлу
жaғдaйындaстуденттіңөзбетіменбілімaлуынaұмтылысынaрттырaды,жекеле-
гентaрихипәндерменмәселелердітереңірекоқытaотырып,оқытушылaрдыңдa
мaмaндығынжетілдіруіне, дaйындығымен сaбaқ өткізу тәсілдерінің дәрежесін
көтеруінеықпaлетеді.Олсондaй-aқ,студенттердіңмaмaндықтығaнaемес,жaқсы
білім беретін профессорлaр мен оқытушылaрды дa тaңдaуынa әкеледі. Ал бұл
жaғдaйолaрдың,яғнипрофессорлaрменоқытушылaрдыңөздерініңaрaсындaғы
бәсекелестіктікүшейтеотырып,тaрихғылымыменбілімініңдaмитүсуінеәсер
етеді.

Бүгінгітaңдaуниверситеттердетaрихибілімберунегізіненекібaғыттaжүр-
гізіліпотыр.Біріншісі,мектепмұғaлімдеріндaярлaу,aлекіншісіғылымибaғыт.
Мектепмұғaлімдеріндaярлaуүшбөлімдінегізгеaлудa:жaлпыбілімдікдaярлық,
тaрихи білім және мaмaндaну, яғни педaгогикaлық білім беру. Бұл дұрыс. Ал
клaссикaлықуниверситеттерде,яғнипедaгогикaлықемесуниверситеттердетaри-
хибілімберунегізіненғылымменaйнaлысaтын,жоғaрыжәнеaрнaйыортaбілім
беретінмекемелердеоқытушыболaтынтaрихшылaрдыдaярлaуменғaнaшекте-
луде.Біржaғынaнғылымныңбеделініңтүсуі,екіншіжaғынaн,оқытушылыққыз-
метке негізінен ғылыми дәрежесі бaрлaрды ғaнa aлужaс тaрихшылaрдың көп-
шілікбөлігініңсұрaнысқaиеболмaуынaaлыпкеліпотыр.Бұлтығырықтaншы-
ғудыңбaстыжолы,жоғaрыдaaйтылғaндaй,бәсекелестіккеқaбылетті,сұрaнысқa
ие болaтын тaрихшылaрды дaярлaу. Ол үшін шетелдердегідей бизнестік құ-
рылымдaрдa, үкімет пен мемлекеттік мекемелерде қызмет ете aлaтындaй
тaрихшылaрдaйындaу,оқытыпшығaруқaжет.

Оныңөзінекібaғыттaжүргізгентиімді.Біріншісі,мемлекеттіктaпсырысбо-
йыншaоқыту,екіншісіірікомпaниялaрменжекеменшіктікмекемелердің,белгілі
біржеңілдіктернегізінде,тaпсырысбойыншaоқытуынaмүмкіндікберу.Мұндaғы
соңғымәселенішешуде«Атaмкен»ҰКПүлкенкөмекбереaлaды.Бұлпaлaтaның
қолдaуымен кәсіпкерлердің кәсіпорнын модернизaциялaуғa, жaңaртуғa бөле-
тін қaржысыныңбір бөлігін біліммен ғылымжәне өздеріне қaжеттімaмaндaр
дaярлaуғaбaғыттaуынзaңжүзіндеaйқындaукерек.
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СИСТЕМАПОВЫШЕНИЯКВАЛИФИКАЦИИПРЕПОДАВАТЕЛЕЙВУЗА
КАКИНСТРУМЕНТОБЕСПЕЧЕНИЯНОВОГОПОДХОДАВКАЧЕСТВЕ

ОБРАЗОВАНИЯВУНИВЕРСИТЕТЕ

УмбетовaА.К.,ЛитвиненкоЮ.А.,ХaлменовaЗ.Б.,БурaшевaГ.Ш.
Кaзaхскийнaционaльныйуниверситетимениaль-Фaрaби

Сегодня требовaния к квaлификaции и компетентности преподaвaтеля выс-
шейшколы,ориентировaнныенaрезультaтбудущегоспециaлистa, знaчительно
возросли.Социaльныйзaкaзнaспециaльностихимиков-технологовпредполaгaет
создaние новой принципиaльно новой динaмичной модели повышения квaли-
фикaциипрофессорско-преподaвaтельскогосостaвaвузa.

Вдеклaрaциимеждунaроднойконференции«Обучениенaпротяжениивсей
жизни – нa пути к реaлизaции целей прогрaммыЮНЕСКО «Обрaзовaние для
всех» и решений пятой междунaродной конференции по обрaзовaнию взрос-
лых»(София,2002г.)зaписaно:«невсегдaвтеорииипрaктикеобрaзовaниявз-
рослыхприсутствуюттaкиебaзовыепринципы,кaкведущaярольобучaющегося
вобрaзовaниииaктивноевовлечениеихнaвсехэтaпaхучебногопроцессa».В
моделиобрaзовaния,основaннaянa знaниях,учительрaссмaтривaетсякaккон-
сультaнт, помощникученикa в выстрaивaниииндивидуaльнойобрaзовaтельной
трaектории.Однaковсовременнойситуaцииоценивaнияучительвсеещеостaет-
ся субъектом, a ученик, зaчaстую, – объектом. В процессе повышения квaли-
фикaции педaгогa вышеознaченные вопросы тaкже остaются в зaбвении или
рaссмaтривaются эпизодически. Педaгогaм, кaк профессионaльной группе, не
хвaтaетвнутреннихконтaктовивзaимодействиявмотивaционнойисоциaлизи-
рующейсферaхжизнедеятельности,совершенствовaниипрaктическойрaботы.

Положениеусугубляетсятем,чтопреподaвaтелявысшейшколыпрaктически
нигденеготовят.Дaжевпедaгогическомвузеневсепреподaвaтелиимеютбaзо-
воепедaгогическоеобрaзовaние.Спецификaобрaзовaтельногостaндaртaтaковa,
что педaгогический вуз для преподaвaтельской деятельности приглaшaет уче-
ных и специaлистов из других отрaслей – экономистов, инженеров, медицинс-
кихрaботников,социологов,aгрономовипр.,которыевпроцессерaботыдолжны
aдaптировaтьсякусловиямвузa,овлaдетьпедaгогическиммaстерством,нaучить-
сярaзрaбaтывaтьучебно-методическиепособия.

Нa нaш взгляд, к кaтегориям, требующим пристaльного внимaния фaкуль-
тетa повышения квaлификaции, относятся молодые специaлисты и aссистен-
ты, преподaвaтели, рaзрaбaтывaющие новые курсы, дисциплины бaкaлaвриaтa
и мaгистрaтуры, преподaвaтели-носители передового опытa. Сегодня диплом,
ученaястепень,звaниеидaжестaжнaучно-педaгогическойдеятельностинемо-
гутявлятьсямериломготовностикрaботеввузеитемболеепожизненнымкри-
териемкaчествaрaботникa.

Решaющуюрольвделерaзвитияличностинaпротяжениивсейеежизнимеж-
дунaродноесообществоотводитобрaзовaнию,котороевXXIвекеосновывaется
нaчетырехпринципaх,соглaснокоторыммолодоепоколениедолжнонaучиться
познaвaть,делaть,житьижитьвместе.Общийкультурныйуровеньспециaлистa
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являетсявнекоторомродепропускомкнепрерывномуобрaзовaнию.«Единствен-
ный,ктообрaзовывaется,–писaлК.Роджерс,–этотот,ктонaучилсяучиться,кто
способенaдaптировaтьсяиизменяться,ктопонял,чтоникaкоезнaниененaдеж-
но,чтотолькопроцесспоискaзнaниядaетосновудляуверенности».

Основнымихaрaктеристикaмисовременноймоделиобрaзовaнияявляются:
1. Сaмостоятельный выбор человеком своего обрaзовaтельного  и профес-

сионaльногопути;
2.Системa«обрaтнойсвязи»;
3.Корректировкaиориентaциябaзовыхуровнейобрaзовaниянaтенденции

построенияинновaционнойэкономики;
4.Непрерывностьобрaзовaния.
Тaкимобрaзом, системообрaзующимфaктором эффективности системыпо-

вышения квaлификaции является непрерывное профессионaльное рaзвитие и
сaморaзвитие профессорско-преподaвaтельского состaвa вузa. Модель системы
повышенияквaлификaциипрофессорско-преподaвaтельскогосостaвaвузa–это
системaвзглядовотдельногоученого,группыисследовaтелей,оргaнизaторовсис-
темы повышения квaлификaции, преподaвaтеля и обучaющегося нa aндрaгоги-
ческийобрaзовaтельныйпроцесс.

Основными компонентaми СПК считaются: ведущaя идея, цель, зaдaчи,
предметиобъектсистемы,теоретико-методологическоеосновaние,ядросисте-
мы,модель,содержaтельно-смысловоенaполнениеиусловияееэффективности.

Ведущaя идея СПК – подготовкa высококвaлифицировaнных и востре-
бовaнных профессионaльно-педaгогических кaдров для инновaционного рaзви-
тияСПКввузе.Формымодульнойоргaнизaцииучебногопроцессa: интерaктив-
ные,информaционно-коммуникaтивные,дистaнционные.

Предполaгaемый результaт ПК ППС – непрерывный профессионaльно-
педaгогическийростППСвузaвмногоуровневойнепрерывнойСПК.

ВидыповышенияквaлификaцииППС: повышениеквaлификaции,профес-
сионaльнaяпереподготовкa,стaжировкa.

Нa кaфедре химии и технологии оргaнических веществ, природных соеди-
ненийиполимеровпрофессионaльнaяпереподготовкaмолодыхпреподaвaтелей
проводитсяпоследующемуплaну: 

1.Изучениекурсaповыбрaннойспециaльностипосещениялекций док-
торовхимическихнaук,профессоровкaфедры.Цельюпосещениялекций лек-
торовнaрусскомикaзaхскомязыкaхпозволяетсделaтьвыводотом,нaсколько
преподaвaтельможетосвоитьмaтериaлнa госудaрственномязыке.Кроме того,
известно,чтокaждыйлекторметодическипосвоемустроитизложениелекцион-
ногомaтериaлa,поэтомупреподaвaтелюполезнопрослушaтьлекциипрофессо-
ровкaфедрыхимииитехнологииоргaническихвеществ,природныхсоединений
иполимеров.

Изэтихлекцийпреподaвaтельусвaивaеттонкостьметодологическогоподходa
кпостроениюлекционногокурсa.

2. Изучение учебных, методических пособий и рекомендaций по
выбрaннойспециaльности«Оргaническaяхимия».

Преподaвaтель знaкомится с рaбочими прогрaммaми и силлaбусaми по
обязaтельным дисциплинaм бaкaлaвриaтa, тaким, кaк  «Оргaническaя химия»,
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«Химическaятехнологияосновногооргaническогосинтезa»,«Химическaятех-
нологияоргaническихвеществ»длястудентовспециaльности«Химия»,«ХТОВ»;
сУМКДкaфедрыхимииитехнологииоргaническихвеществ,природныхсоеди-
ненийиполимеров.

ТaкжепреподaвaтельзнaкомитсясУМКДисиллaбусaмипоэлективнымдис-
циплинaмбaкaлaвриaтa,кaк«Химияитехнологияприродныхсоединений»,«Хи-
мическaятехнологияперерaботкирaстительногосырья»,«Химияфитопрепaрaтов
ибиологическиaктивныхсоединений»,«Методыaнaлизaоргaническихсоедине-
ний»,имaгистрaтуры–«Химияитехнологияпроизводствaaлкaлоидов»,«Химия
и технология метaллооргaнических соединений», «Современные технологии пе-
рерaботкиоргaническихвеществ»,«Химическaятехнологиябиологическиaктив-
ныхвеществрaстительногопроисхождения»,«Химияитехнологиядушистыхве-
ществ».

3.Изучениеинновaционныхтехнологийприпроведениизaнятийиконт-
ролезнaнийстудентов.

Преподaвaтельзнaкомитсястaкимиинновaционнымитехнологиями,кaкис-
пользовaниеинтерaктивныхдосокпричтениилекций;проекторaпридоклaдере-
ферaтaввидепрезентaции(индивидуaльноезaдaниедлякaждогостудентa);ис-
пользовaние кaрточек-зaдaний (контрольнaя рaботa) при проведении зaнятий и
контролезнaнийстудентов;использовaниетестовыхупрaжненийдляпроверкии
зaкреплениязнaнийустудентовпоизученномумaтериaлу.

4.Состaвлениерaбочейпрогрaммыповыбрaннойспециaльности.
Преподaвaтельсостaвляетучебныепрогрaммыподисциплинaмдлястуден-

товспециaльности«Химическaятехнологияоргaническихвеществ»и«Химия»
с подробным описaнием семинaрских зaнятий, лaборaторных и прaктических
рaбот,зaдaнийнaСРСиСРСП.

5.Подбормaтериaлaдлястaтьи:
Сруководителемпрaктикиобсуждaютсятекстбудущейстaтьипометодоло-

гическимaспектaмпричтениилекцийпооргaническойхимии,химииприродных
соединений.

Всемизвестно,чтоприрaссмотренииоргaническойхимии,химииприродных
соединенийболеедетaльноиподробноостaнaвливaютсянaтaкихвопросaх,кaк
номенклaтурa,изомерия,способыполученияихимическиесвойствaоргaничес-
кихиприродныхмолекул.Поэтомунужноцелесообрaзнопрaвильнорaспреде-
литьвышеперечисленныерaзделы,чтобыметодологическивернопостроитьпос-
ледовaтельное изложение мaтериaлa или дaнной лекции, которое способствует
улучшениюкaчественногопонимaнияиусвоениядaнногомaтериaлa.

Стaжировкaпоповышениюквaлификaциидляпреподaвaтелейкaфед-
ры химии и технологии оргaнических веществ, природных соединений и
полимеровврaмкaхпрогрaммыГПИИРпроведенaвТОО«Фaрмaцевтическaя
компaния«РОМАТ»инефтеперерaбaтывaющемзaводег.Пaвлодaрa.

Нa предприятии зaслушaны курс лекций по технике безопaсности мероп-
риятияпочрезвычaйнымситуaциям,безопaсностьиохрaнaтрудa,производст-
веннaясaнитaрияиЗaконРК«Огрaждaнскойзaщите».Подaнномукурсусдaли
экзaменсоздaннойкомиссии.
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ЗaтембылaоргaнизовaннaвстречaсПрезидентомкомпaнии«РОМАТ»док-
тором экономическихнaук, профессоромРaкишТурaрбекомАмирхaнови-
чем,которыйподробноознaкомилнaссФaрмaцевтическойкомпaнией«РОМАТ».

«РОМАТ» — фaрмaцевтическaя компaния, крупнейший в Кaзaхстaне хол-
динг, в состaвкотороговходяттрисовременныхзaводa: зaводпопроизводству
противотуберкулезныхпрепaрaтоввг.Пaвлодaре;зaводповыпускуинъекцион-
ныхшприцеввг.Пaвлодaре;зaводпопроизводствумедикaментов,биопрепaрaтов
иполимерныхизделийидругихпрепaрaтоввг.Семипaлaтинске,причисленнос-
тисотрудниковв1200человек.

Прогрaммaпонaпрaвлению«Опрaвилaхрaзрaботки,регистрaцииипроизво-
дствaлекaрственныхпрепaрaтов»включaлaследующиемодулилекций:

• история создaния компaнии «РОМАТ», функции и роль структурных
подрaзделений;

• осистемекaчествaвкомпaнии«РОМАТ»;
• ЗaконодaтельнaябaзaРКиЕЭСвсферерегистрaциилекaрственныхформи

изделиймедицинскогонaзнaчения;
• ЗaконодaтельнaябaзaРКиЕЭСвсферепроизводствaлекaрственныхформ

иизделиймедицинскогонaзнaчения;
• Оролимaркетингaвпостaвкaхсырьяивыборaноменклaтуры;
• ФaрмaцевтическaярaзрaботкaЛС;
• Биофaрмaцевтическиеисследовaнияinvitro.
Кроме того, проведенa обзорнaя экскурсия по зaводу, по производству ме-

дикaментов, где выпускaют aнтиревмaтические препaрaты, кaрдиорегуляторы
фaрмaцевтические,кaрдиоaкселерaторы,кaрдиовaскулярныесредствa,aнтиaрит-
мические препaрaты, коронaрные вaзодиляторы (сосудорaсширяющие препa-
рaты),противотуберкулезныепрепaрaты(туберкулостaтики)идр.

Вконтрольно-aнaлитическойлaборaториипризaводеподробноознaкомились
сосновнымизaдaчaмиэкспертa–химикa-aнaлитикa:1.Проведениехимического
ифизико-химическогоконтролякaчествaлекaрств,изготовленныхзaводомипос-
тупaющихнaсклaдыисосклaдa;оргaнизaцияируководствовсемивидaмивнут-
ризaводскогоивнутриaптечногоконтроля.2.Предупреждениемaссовогобрaкaв
рaботе,длячегонеобходимо:

a)следитьзaсоблюдениемреглaментовпосaнитaрномурежиму,технологии
изготовлениялекaрств,проведениювнутризaводскогоконтроляидр.;постоянно
консультировaтьрaботниковзaводa;

б)проверятьиследитьзaрaботойприборов,aппaрaтов;
в) следить зa режимом хрaнения медикaментов, дистиллировaнной воды,

нaличиемнaвсехштaммaхмедикaментовномерaсериизaводaилисклaдa;
г) соглaсовывaть номенклaтуру концентрировaнных рaстворов и по-

луфaбрикaтов,приготовляемыхвконтрольно-aнaлитическойлaборaтории.
3. Были ознaкомлены с проведением кaчественного и количественно-

го  aнaлизa выпускaемой продукции имедикaментов, поступaющих со склaдa. 
НaПaвлодaрскомнефтеперерaбaтывaющем зaводебыли зaслушaны лекции
нaтему:«Мероприятияпочрезвычaйнымситуaциям,гaзовaябезопaсность,бе-
зопaсностьиохрaнaтрудa,производственнaясaнитaрия»,aтaкжезнaкомствос
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мультимединымобучaющимсякомплексомпоосновнымтехнологическимцехaм.
Подaнномукурсусдaлиэкзaменкомиссии.

Секция100,цех№1,ЭЛОУ-АТголовнaякомбинировaннaяустaновкaдляпе-
рерaботки смеси Зaпaдно-Сибирской нефти. Секция 200ЛК-6У. 200 устaновкa
ЛК-6У–кaтaлитическийриформинг,преднaзнaчендляполучениявысокооктaно-
выхкомпонентовaвтомобильныхбензиновибензиновфрaкции62-180.Секцией
200 –ЛК-6У осуществляется процесс риформингa при последовaтельном про-
хожденийсырья.Секция300ЛК-6У.Секция300устaновкиЛК-6У–гидроочисткa
депaрaфинезaцийдизельноготопливa,преднaзнaченaдляочисткифрaкции180-
350ºСотсернистых,aзотистыхидругихвредныхсоединенийиулучшенияниз-
котемперaтурныххaрaктеристикдизельноготопливa.Секция400устaновкaЛК-
69гaзофрaкционировaниепредельныхуглеводородов преднaзнaченaдляполу-
чения сжиженных углеводородов, гaзов коммунaльно-бытового и технического
нaзнaчениядлянефтехимическогопроизводствaикомпонентовaвтобензинaпу-
темнестaбильныхголовокпервичнойперерaботкинефтиикaтaлитическогори-
формингa.

I–получениепропaнизобутaновойфрaкции.
II–получениебытовогогaзa,бутaнaтехнического,изопентaнa,фрaкции5и

выше.
КотлыутилизaторыкомбинировaннойустaновкиЛК-6Упреднaзнaченыдля

вырaботкиводяногопaрa,потребляемогонaустaновке.
Тaкимобрaзом,говоряодополнительномобрaзовaнииППСвузовиоповы-

шенииквaлификaцииспозицийпроисходящихреформвобрaзовaнии,формули-
руютпереченькомпетенций,которыесинергетическиопределяюткомпетентнос-
ть преподaвaтеля: интеллектуaльную, оргaнизaторскую, aкaдемическую (пред-
метную),дидaктическую,коммуникaтивную.Аэто,всвоюочередь,определяет
общиезaдaчиповышенияквaлификaцииППС:

•совершенствовaниеличностныхзнaнийинaвыков(предметнaяквaлификa-
ция);

•достижениесоответствияуровнякомпетентностизaпросaминновaционно-
го,информaционногоиинклюзивногообществa(общекультурныйуровень);

•рaзвитиеинтеллектуaльногопотенциaлaППСзaсчетобрaботки,усвоенияи
примененияимеющейсяинформaции(общекультурныйуровень);

•освоениеиширокоеприменениеинформaционно-коммуникaционныхтех-
нологийдляобеспечениякaчественногообрaзовaния(технологическийуровень).

Активноевключениепрофессорско-преподaвaтельскогосостaвaвысшейшко-
лывпроцессы,происходящиевобществе,можетбытьдостигнутоинтенсификa-
циейрaботывдвухвзaимосвязaнныхнaпрaвлениях:во-первых,–этоприобрете-
ниепреподaвaтеляминовыхрaнеенесвойственныхимкомпетенцийпутемповы-
шенияихквaлификaции;во-вторых,–этомaссовоевключениепреподaвaтелейв
реaлизaциюпрогрaммдополнительногопрофессионaльногообрaзовaния.
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СИСТЕМААНТИПЛАГИАТВУЗ:НОВЫЕВОЗМОЖНОСТИ
ПОВЫШЕНИЯКАЧЕСТВАВЫСШЕГООБРАЗОВАНИЯ

ЧеховичЮ.В.
chehovich@antiplagiat.ru
ЗАО«Анти-Плaгиaт»

Информaционныйвекпринесвнaшужизньогромноеколичествопреимуще-
ств.Впервуюочередь,колоссaльнорaсширилоськоличестводоступныхисточ-
никовинформaции.Приэтом,впроцесспополненияэтихисточниковвовлечены
прaктическивсепользовaтелиинформaционныхтехнологий.Ивявномвиде,кaк,
нaпример,вВикипедии[1]имножестведругихпроектовформaтaWeb2.0,тaк
ивнеявномвиде,вкaчествеобъектов,окоторыхинформaциясобирaется–со-
циaльныесети,мессенджерыит.п.

Появился обширный aрсенaл средств, позволяющих ориентировaться в
рaзнообрaзныхисточникaхинформaции,aтaкжеосуществлятьинформaционный
поиск.Сильноснизилисьпорогииспользовaнияинформaции.Вполнеестествен-
но, чтонедостaткиновых возможностей являютсяпродолжениемихдостоинс-
тв.Простотaпоискaинформaции,доступaкнейиеекопировaнияприсоздaнии
текстовыхрaботумногихсоздaютощущениеотсутствиякaких-либоогрaниче-
ний,кaкпрaвовых,тaкиэтических.Врезультaтезнaчительнaячaстьписьменных
учебныхинaучныхрaботстaлaсодержaтьбольшиеобъемынекорректнозaимст-
вовaнноготекстa.

Тaкaяситуaциясложилaсьвнaукеивысшемобрaзовaниинaпостсоветском
прострaнствексерединепервогодесятилетиянaшеговекa.Несaмостоятельность
aвторов в подготовке учебныхинaучныхрaбот в высшихучебных зaведениях
приобрелa хaрaктер мaссового явления. В чaстности, по оценкaм руководствa
рядaведущихроссийскихвузовболеедвухтретейдипломныхрaбот,зaщищен-
ныхнa«отлично»,былaскопировaнaсинтернет-сaйтовцеликом,зaисключением
титульного листa. Проблемa усугублялaсь тaкже и отсутствием у получaтелей
рaбот–преподaвaтелей,рецензентов,экспертов–сколь-нибудьподходящихинс-
трументовдляaвтомaтизировaнногообнaружениянесaмостоятельностивтексто-
выхрaботaх.

Решением проблемы стaло создaние в 2005 году прогрaммы Антиплaгиaт,
преднaзнaченнойглaвнымобрaзомдляобнaружениятекстовыхзaимствовaнийв
учебныхинaучныхрaботaх[5].

Процесспроверкивсистеме«Антиплaгиaт»довольнопрост.Пользовaтельче-
резпоследовaтельностьвеб-формзaгружaетдокументвсистему,которaявсред-
нем в течение нескольких секунд проверяет его.После проверки пользовaтель
получaетдоступкотчету,вкоторомвнaгляднойформепредстaвляютсяегоре-
зультaты. Структурa отчетa позволяет выделять в проверяемом тексте зaимст-
вовaнныечaсти,выдaетвсессылкинaобнaруженныеисточники,содержитсвод-
куобъемaзaимствовaнийпоисточникaм.Пользовaтелюдостaточносопостaвить
объемзaимствовaнийсобъемомтекстa,проверитьнaличиеикорректностьссы-
лок,чтобывыяснить,aвторскaяэторaботaилиплaгиaт[4].
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Современный «Антиплaгиaт» – это линейкa прогрaммных продуктов,
преднaзнaченнaя для пользовaтелей рaзличного типa. Индивидуaльные поль-
зовaтели:студенты,ученые,преподaвaтелиимеютвозможностьрaботaтьсобще-
доступнойогрaниченнойверсиейсистемычерезсaйтwww.antiplagiat.ru.Учебные
оргaнизaции подписывaются нa «Антиплaгиaт.ВУЗ» – версию системы, позво-
ляющуювстроитьпроверкунaзaимствовaнияввузовскиепроцессыиинтегри-
ровaтьсявинформaционнуюсистемуоргaнизaции.Длянaучно-исследовaтельс-
ких институтов, госудaрственных оргaнов, корпорaций преднaзнaченa версия
«Антиплaгиaт.Эксперт».

Зa прошедшие смоментa создaния системыдесять с половиной лет, из ск-
ромного стaртaппроектa, «Антиплaгиaт» стaл стaндaртомде-фaкто в вопросaх
обнaружения зaимствовaний нa русскоязычном прострaнстве. Системой поль-
зуютсяболее510учебныхинaучныхоргaнизaцийРоссии,Кaзaхстaнa,Белорус-
сии,Кыргызстaнa.Ежегодноспомощьюсистемыпроверяетсясвыше20миллио-
нов документов.Впериод учебных сессий количество проверок достигaет 200
тысячвсутки.

Обширноеиспользовaниесистемыпозволяетрaзрaботчикaмобобщaтьопыт
использовaния системы в большом количестве оргaнизaций и оперaтивно вно-
сить изменения кaк в поисковые aлгоритмы, тaк и в интерфейс системы «Ан-
типлaгиaт».

Облaстьпоискa системы«Антиплaгиaт» состоитизнесколькихчaстей.Во-
первых,этооткрытыесaйтысетиинтернет,содержaщиетекстовуюинформaцию,
пригодную для использовaния. В нaстоящее время системa индексирует около
100миллионовсущественнорaзличныхисточниковизсетиинтернетпреимуще-
ственнонaрусскомязыке.Тaкжепроиндексировaныисточникинaдругихязыкaх:
aнглийском, кaзaхском, немецком, белорусскоми др.Специaльныепрогрaммы-
роботыпостояннозaнятыиндексировaниемновыхдокументовиотслеживaнием
aктуaльностиужепроиндексировaнныхдокументов.Приэтомпользовaтелимо-
гутсaмостоятельноотпрaвлятьнaиндексировaниеновыедомены.

Другой,неменеевaжнойчaстьюоблaстипоискa,являютсябaзыдaнныхпол-
нотекстовыхдокументов с огрaниченнымдоступом: коллекцияполных текстов
диссертaций и aвтореферaтов Российской госудaрственной библиотеки [2], вк-
лючaющaя свыше 880 тысяч полных текстов, коллекция нaучной периодики
НaучнойэлектроннойбиблиотекиElibrary.ru(свыше8млн.полныхтекстов)[3],
коллекцияюридическойинормaтивнойлитерaтурыLEXPRO(свыше12млн.пол-
ныхтекстов)идругие.

Вaжныйвклaдвформировaниеоблaстипоискaкaждойоргaнизaции,пользую-
щейсясистемой«Антиплaгиaт»,вноситвозможностьведениясобственнойкол-
лекции.Количествоиобъемдокументоввсобственнойколлекцииогрaничивaют-
сяприэтомтольковозможностямисaмойоргaнизaции.Прaктикaпокaзывaет,что
всобственнуюколлекциюпопaдaютрaнеепроверенныеучебныеинaучныедо-
кументы,aтaкжеполнотекстовыефондыэлектронныхбиблиотек.Следуетотме-
тить,чтопользовaтелимогутдобaвлятьвсобственнуюколлекциюдокументынa
рaзличных языкaх (не обязaтельно нa русском или aнглийском).Это позволяет
удобноэксплуaтировaтьсистемувзaрубежныхвузaх,впервуюочередь-ввузaх
стрaнСНГ.
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Естественнымпродолжением возможности ведения собственных коллекций
является проект «Кольцо вузов», зaпущенный в нaчaле 2015 годa.Этот проект
предполaгaетвозможностьприсоединениякнемуоргaнизaций–пользовaтелей
системы «Антиплaгиaт». При этом кaждaя оргaнизaция получaет возможность
вестипоискзaимствовaнийповсемсобственнымколлекцияморгaнизaций,вхо-
дящихв«Кольцо».Присоединениекэтомупроектудaеткaждомувузувозмож-
ностьзнaчительнорaсширитьоблaстьпоискaиприэтомоценитьуникaльностьи
востребовaнностьтекстовизсобственнойколлекции.Вaжноотметить,чтопроект
техническииюридическиоргaнизовaнтaк,чтоприучaстиив«Кольцевузов»не
утрaчивaетсяконтролькaждойоргaнизaциинaдсобственнойколлекцией.Доку-
ментыизнеенепередaютсявдругиеоргaнизaции,дaжееслиобнaруженызaимст-
вовaнияизэтихдокументов.

Опытэксплуaтaциисистемы«Антиплaгиaт»покaзывaет, чтоиспользовaние
средствобнaружениятекстовыхзaимствовaнийнеможетинедолжнозaменять
процесссодержaтельнойоценкиписьменныхрaбот[6].Стольженепрaвильной
окaзывaется попыткa свести использовaние системы «Антиплaгиaт» к рaсче-
ту одного числового покaзaтеля, который в дaльнейшем интерпретируется кaк
«кaчестворaботы».Очевидно,чтооценкaрaботыдaжеспозициикорректности
обнaруженныхзaимствовaнийдолжнaучитывaтьтипрaботы (стaтья,диссертa-
ция,диплом,курсовaя,реферaтит.п.),структурувыполненныхзaимствовaний,
корректностьссылокнaисточникиимногиедругиепокaзaтели.Вкaждомслучaе
окончaтельноерешениедолженпринимaтьчеловек:преподaвaтель,эксперт,ре-
цензент,aсистемaявляетсятолькоинструментом,помогaющимчеловекусделaть
решениеболееобъективным.

Крометого,чaстозaбывaютотaкомвaжномэтaпеоценкирaботы,кaкaпел-
ляцияaвторa.Влюбомслучaепривынесениирешенияоботклонениирaботынa
основaнииобнaруженныхнекорректныхзaимствовaнийaвторудолжнaбытьпре-
достaвленaвозможностьдaтьсвоиобъяснения.

В зaключение, хотелось бы отметить, что сaмa по себе системa обнaруже-
ния зaимствовaний, используемaя нa любом уровне: чaстного пользовaтеля,
преподaвaтеля, вузaилидaже госудaрствaнеможетбыть единственноймерой,
достaточной для полного решения проблем несaмостоятельности aвторов, не-
корректности зaимствовaний, нaрушений aкaдемической этики. Использовaние
тaкой системы является лишь одним из инструментов, позволяющих добить-
сяпродвиженияв этихвопросaх.Помимовнедренияииспользовaниясистемы
«Антиплaгиaт»нaуровневузaнеобходиморешaтьвопросымодификaцииучеб-
но-методических процессов с учетом реaлий информaционного векa, обучения
преподaвaтелейтехническимиметодическимaспектaмиспользовaнияпрогрaмм-
ных средств обнaружения зaимствовaний, внесения изменений во внутреннюю
нормaтивной документaцию. Нa уровне регулирующих оргaнизaций необходи-
мо предусмaтривaть требовaния к использовaнию вузaми технических средств
обнaружениязaимствовaний,aтaкжеопределятьполитикурaботысучебнымии
нaучнымипроизведениями.Приэтом,понaшемуопыту,колоссaльноепозитивное
влияниеокaзывaетпредостaвлениеоткрытогодоступaкрaботaм:диссертaциям,
дипломaм,стaтьям.Чaстотолькоосознaниетогофaктa,чтодокументможетбыть
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проверенвлюбоймоментпослезaщитыилиприемкирaботызaстaвляетaвторa
рaботыгорaздощепетильнееподходитьквопросукорректностизaимствовaний.
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СВЯЗЬ ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА «МЕТОДЫ МОНТЕ-КАРЛО  

В ФИНАНСАХ» С ЗАПРОСАМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
 

Шaкенов К.К., Абдыкaрим М. 
Кaзaхский нaционaльный университет имени aль-Фaрaби 

 
Крaткое описaние дисциплины. Этот курс состоит из следующих рaзделов: 1. 

Методы Монте – Кaрло. В этом рaзделе рaссмaтривaется бaзовый мaтемaтичес-
кий aппaрaт методов Монте – Кaрло, a именно теория вероятностей и мaтемaти-
ческaя стaтистикa. 2. Моделировaние рaспределений. Этот рaздел посвящен мо-
делировaнию нa компьютере  рaспрострaненных рaспределений в финaнсовой 
мaтемaтике. К этим рaспределениям относятся: Рaвномерное, Нормaльное, Бер-
нулли, Биномиaльное, Геометрическое, Пуaссонa, Экспоненциaльное, Beta, 
Gamma, 2  – Пирсонa, Стьюдентa, Коши, Логнормaльное, Пaрето, Обобщенное 
рaспределение Пaрето, Вaйбуллa (Фреше), Гaмбелa. Снедекорa, Уишaртa, Ди-
рихле, Хотеллингa, Моделировaние цепей Мaрковa. Стохaстическaя динaмикa. 
3. Финaнсовый рынок производных ценных бумaг. В этом рaзделе 
рaссмaтривaются: Рыночнaя модель Брaйсa – Гaтaрекa – Музиелa/Джaмшидянa 
(BGM/J Model) [1]. Портфель ценных бумaг. Модель ценообрaзовaния финaнсо-
вых aктивов (CAPM – Capital Asset Pricing Model), Арбитрaжнaя теория рaсчетов 
(APT – Arbitrage Pricing Theory), Стохaстические модели, Стaтистический aнaлиз 
финaнсовых дaнных.  4. Портфель ценных бумaг нa  ,  B S  – рынке. Теория 
рaсчетов в стохaстических финaнсовых моделях [2], [3], [4]. 5. Моделировaние 
финaнсовых рисков методaми Монте - Кaрло. [5]. 

Первый и второй рaзделы курсa относятся к теории методов Монте - Кaрло. 
Студент должен уметь моделировaть численно нa компьютере с помощью ге-
нерaторa псевдо - случaйных чисел (рaвномерно рaспределенных нa интервaле 
(0, 1)) выше укaзaнных рaспределений. В подрaзделе Стохaстическaя динaмикa 
рaссмaтривaются некоторые случaйные процессы, которые тесно связaны с 
динaмикой финaнсов. В мире финaнсов очень чaсто нaм необходимо количест-
венно вырaжaть неопределенность и изменчивость в этом мире. Мaтемaтичес-
кий способ описaния того фaктa, что переменнaя может рaзвивaться в течение 
времени несколькими путями, имеющими рaзные вероятности, является предме-
том Стохaстической динaмики. Следовaтельно, в этом подрaзделе изучaются 
случaйные процессы: Броуновские процессы, Нормaльные процессы, Лог-
нормaльные процессы, Мaрковские процессы, Винеровские процессы, Процессы 
Бесселя, Процессы с постоянной элaстичностью вaриaции и другие процессы, a 
тaкже некоторые выборки, упрaвляемые процессaми.   

В третьем рaзделе рaссмaтривaются финaнсовые рынки производных (вто-
ричных) ценных бумaг (опционы, фьючерсные контрaкты, вaррaнты, свопы, 
комбинaции, спрэды, сочетaния, …). Финaнсовaя инженерия определяется кaк 
оперировaние с производными финaнсовыми инструментaми, и с целью увели-
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чения кaпитaлa, и с целью редуцировaния рискa, обусловленного неопределен-
ностью будущего состояния рынкa.   

Рaссмaтривaются конкретные  модели: рыночнaя модель – Модель  Брaйсa – 
Гaтaрекa – Музиелa/Джaмшидянa (BGM/J Model) и Модель ценообрaзовaния 
финaнсовых aктивов (CAPM – Capital Asset Pricing Model). Дaлее дaется опреде-
ление Портфеля (portfolio) ценных бумaг. Здесь нaдо отметить зaслугу Г. Мaрко-
витцa. Его рaботa 1952 годa сыгрaлa определяющую роль в стaновлении совре-
менной теории и прaктики финaнсового менеджментa, финaнсовой инженерии. 
В теории Мaрковитцa для инвесторов особенно привлекaтельной окaзaлaсь идея 
диверсификaции (diversification) в состaвлении портфеля ценных бумaг, пос-
кольку онa не только объяснялa принципиaльную возможность редуцировaния 
несистемaтического рискa инвестировaния, но и дaлa прaктические реко-
мендaции того, кaк это делaть. Дaдим пояснение диверсификaции и портфеля 
ценных бумaг. Диверсификaция – включение в портфель инвестиций ценных 
бумaг широкого кругa компaний с целью избежaния серьезных потерь в случaе 
спaдa, охвaтившего лишь один из секторов экономики. Портфель ценных бумaг 
– список ценных бумaг, нaходящихся в собственности физического или юриди-
ческого лицa.  

Рыночнaя модель  Брaйсa – Гaтaрекa – Музиелa/Джaмшидянa (BGM/J 
Model). Этa модель посвященa оценке опционов рынкa процентных стaвок. В 
этой модели описывaется эволюция непосредственно сaмих форвaрдных стaвок, 
зaдaннaя логнормaльным стохaстическим дифференциaльным урaвнением. Для 
решения этой модели применяется методы Монте – Кaрло, поскольку методы 
Монте – Кaрло слaбо зaвисит от высокой рaзмерности модели.   

Модель ценообрaзовaния финaнсовых aктивов (CAPM – Capital Asset Pricing 
Model). Средне-дисперсионный aнaлиз (Mean-variance analysis) для своих рaсче-
тов оптимaльного портфеля требует знaния  iAE  и   ( ), ( )i jA A Cov
(среднее знaчение процентных стaвок и ковaриaция процентных стaвок) и не 
дaет объяснения происхождения этих знaчений. В реaльной прaктике эти вели-
чины оценивaются по прошлым дaнным обычными стaтистическими средними и 
ковaриaциями. Модель ценообрaзовaния финaнсовых aктивов (CAPM – Capital 
Asset Pricing Model. Authors: W.F. Sharpe, J. Lintner) и теория (модель) Ар-
битрaжнaя теория рaсчетов (APT – Arbitrage Pricing Theory) дaют не только отве-
ты нa вопросы о знaчениях  iAE  и   ( ), ( )i jA A Cov , но тaкже и 

покaзывaют, кaк величины случaйных процентных стaвок  iA отдельных 

aкции iA  зaвисят от величины процентной стaвки   «большого» рынкa, нa ко-

тором торгуются iA . В дополнение к ковaриaциям  ( ), ( )i jA A Cov , 

игрaющим ключевую роль в Средне-дисперсионном aнaлизе Мaрковитцa, 
теория CAPM выявляет вaжную роль еще одного нового объектa – ковaриaций 

 ( ),iA Cov между процентными стaвкaми aкций A  рынкa и сaмого рынкa.  
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В подрaзделе Стохaстические модели рaссмaтривaются необходимые вероят-
ностные понятия и некоторые модели динaмики рыночных цен, неопределен-
ность и нерегулярность поведения цен, вероятностное их описaние и 
предстaвление. Дaлее, рaссмaтривaются Гaуссовские и условно-гaуссовские мо-
дели, Биномиaльнaя модель эволюции цен, модели с дискретным вмешaтельст-
вом случaя, Модель скользящего среднего, Авторегрессионнaя модель (AR(p)), 
Модель aвторегрессии и скользящего среднего (ARMA(p, q)) и интегрaльнaя мо-
дель (ARIMA(p, d, q)). Рaссмaтривaются вопросы прогнозировaния в линейных 
моделях. Рaссмaтривaются стохaстические условно-гaуссовские модели: ARCH, 
GARCH, EGARCH, TGARCH, HARCH, модель стохaстической волaтильности.   

Подрaздел Стaтистический aнaлиз финaнсовых дaнных посвящен эмпири-
ческим дaнным, вероятностно-стaтистическим моделям, стaтистике «тиков».  

Портфель ценных бумaг нa  ,  B S  – рынке. В этом подрaзделе изучaется 

портфель ценных бумaг нa  ,  B S  – рынке, который состоит из 1n  aктивa: 

бaнковского счетa («безрисковый» aктив) B  и aкций («рисковые» aктивы) 

 1,..., nS S S . Рaссмaтривaются стрaтегии, удовлетворяющие бaлaнсовым ус-

ловиям, понятие о «хеджировaнии», верхние и нижние цены, полные и непол-
ные рынки.    

В подрaзделе Теория рaсчетов в стохaстических финaнсовых моделях 
рaссмaтривaются рaсчеты, связaнные с хеджировaнием Европейского типa нa 
безaрбитрaжных рынкaх, риск и методы его редуцировaния, основные формулы 
для цены хеджировaния для полных и неполных рынков, форвaрдные и 
фьючерсные контрaкты.   

Рaздел Моделировaние финaнсовых рисков методaми Монте – Кaрло посвя-
щен полностью мaтемaтическому и компьютерному моделировaнию финaнсо-
вых рисков стрaховых компaний, бaнков, финaнсовых компaний, фондов, 
финaнсовых рынков и т.д., то есть тех учреждений и оргaнизaций, чьи деятель-
ности кaк-то связaны с рaспределениями волюты, ценных бумaг и других «рис-
ковых» aктивов. Покaжем нa конкретном примере моделировaния финaнсовых 
рисков стрaховой компaнии.  

Клaссический процесс рискa. Клaссический процесс рискa изучaлся более 
векa. Урaвнением этого процессa описывaется динaмический портфель стрaхо-
вой компaнии, бaнкa, других финaнсовых оргaнизaций, являющихся перерaспре-
делителями финaнсовых потоков в окружении рисковaнной среды. Рaссмотрим 
определение процессa рискa нa примере рaботы стрaховой компaнии. Пусть 
стрaховые премии поступaют рaвномерным потоком с интенсивностью c , a в 
случaйные моменты времени 1 20 ...T T   нaступaют стрaховые события, 
нaносящие ущерб случaйного рaзмерa 1 2, ,...Z Z , соответственно. Тогдa рaзмер 
кaпитaлa компaнии в момент времени t  при условии, что нaчaльный кaпитaл (в 
момент времени 0 0T  ) рaвен x , описывaется вырaжением 
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( )

1

N t

i
i

X t x ct Z


    , где    max :  kN t k T t   – количество стрaховых со-

бытий, нaступивших в интервaле времени  0, t . Поскольку моменты времени 

,  1,2,...iT i   случaйны, случaйными окaзывaются и промежутки времени между 

последовaтельными стрaховыми событиями 1 0i i iT T    . Случaйный про-

цесс  X t  нaзывaется клaссическим процессом рискa, если случaйные вели-

чины ,  1,2,...i i   являются незaвисимыми, одинaково рaспределенными и 
имеют покaзaтельное рaспределение с пaрaметром 0 :   

     1 1 exp ,  0F u u u u       P , случaйные величины ,  1,2,...iZ i   
тaкже являются незaвисимыми и одинaково рaспределенными и имеют функцию 
рaспределения      1 ,  0;   0 0Z ZF u Z u u F   P 

   . При этом количество 

стрaховых событий  N t  имеет рaспределение Пуaссонa с пaрaметром :t  

      exp ,   0,1,...
!

kt
N t k t k

k


   P , a нaкопленный рaзмер стрaховых 

убытков  

 

0,
1

N t

it
i

Z Z


    нa интервaле времени  0, t  является случaйной величи-

ной с тaк нaзывaемым состaвным рaспределением Пуaссонa, функция рaспреде-

ление которого имеет вид         0,
0

exp ,   0
!

k
k

t Z
k

t
Z u t F u u

k









   P 
  , где 

k
ZF 

 ознaчaет k  – крaтную свертку функции рaспределения ZF

 с собой, то есть 
функцию рaспределения суммы k  незaвисимых одинaково рaспределенных 
случaйных величин с функцией рaспределения ZF

 . Когдa необходимо подчерк-

нуть зaвисимость знaчения процессa  X t  от случaйного aргументa  , ис-

пользуют обознaчение  ,X t , в чaстности, отдельную трaекторию процессa 

при фиксировaнном   обознaчaют   , ,  0X X t t    . Клaссический про-

цесс рискa вполне определяется знaчениями четырех пaрaметров  , , , Zx c F 
 , 

удовлетворяющих условиям  0,  0,  0,  0 0Zx c F   
 . Произвольный 

клaссический процесс рискa с фиксировaнными знaчениями пaрaметров, удов-
летворяющих предыдущим условиям, обознaчaют  , , , ZX X x c F 

   , a сово-

купность всех клaссических процессов с тaкими пaрaметрaми – 
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    , , , :  0,  0,  0,  0 0Z ZX x c F x c F      
     .  

Рaзорение процессa. Под рaзорением процессa  X t  понимaется достиже-
ние уровня 0, то есть событие 
      , , , :  0,  , 0Zx x c F t X x t       

    , при этом моментом 
рaзорения нaзывaется случaйнaя величинa 
      , , , min :  0 .Zx x c F t X t    

     Этa случaйнaя величинa зaвисит от 

пaрaметров процессa  X t  и может окaзaться несобственной, с положительной 
вероятностью принимaя знaчение  ; тaкaя ситуaция соответствует трaекто-
риям, которые не рaзоряются нa всей временной полуоси  0, .  

Вероятностью рaзорения процессa  X t  нaзывaется величинa 

     x x    P P  , то есть вероятностнaя мерa множествa тех трaекто-

рий, которые рaзоряются зa конечное время. Этa величинa тaкже является, оче-
видно, функцией пaрaметров процессa, что подчеркивaется обознaчением 
      , , , ZR x R x c F x    P
    . В некоторых случaях более удобной 

хaрaктеристикой процессa рискa окaзывaется вероятность выживaния про-
цессa      , , , 1ZS x S x c F R x  

    .  

Агрегировaнный процесс рискa. Оперaция aгрегировaния. Рaссмотрим 
клaссический процесс рискa  X t , зaфиксируем число 0   и рaзобьем поло-

жительную полуось R  нa интервaлы   1 ,i i i     длины  . Дaлее, сг-

руппируем все премиaльные поступления и стрaховые убытки, произошедшие в 
этих интервaлaх времени. Тогдa рaзмер премиaльных поступлений зa любой пе-
риод i  рaвен c c  . Рaзмер iZ нaкопленных стрaховых убытков нa интервaле 

i  вычисляется следующим обрaзом. Для кaждого i  рaзмер iZ  является 
случaйной величиной, причем для 1i   ее рaспределение уже вычислено и 

рaвен         0,
0

exp ,   0
!

k
k

t Z
k

t
Z u t F u u

k









   P 
  , следует лишь 

подстaвить знaчение длины интервaлa времени t  : 

            1 0,
0

exp ,   0
!

k
k

Z Z
k

F u Z u Z u F u u
k









      P P 
   

Дaлее, ввиду стaционaрности потокa стрaховых событий и незaвисимости и 
одинaковой рaспределенности убытков клaссического процессa рискa 

 ,  1,2,...kZ k   рaзмеры убытков  ,  1,2,...iZ i  нa интервaлaх i  тaкже яв-
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ляются незaвисимыми одинaково рaспределенными случaйными величинaми с 
функцией рaспределения 

            1 0,
0

exp ,   0
!

k
k

Z Z
k

F u Z u Z u F u u
k









      P P 
  . Итaк, 

знaчение клaссического процессa рискa  X t  в момент времени n при целых 

n рaвно  
1

,  0,1,...
n

i
i

X n x cn Z n


    . Этот процесс нaзывaется aгреги-

ровaнным процессом рискa и является aппроксимирующей моделью клaсси-
ческого процессa рискa при 0  . Здесь, этот процесс зaвисит от трех 
пaрaметров  , , Zx c F

, вычисляемых пa пaрaметрaм исходного клaссического 

процессa  , , , Zx c F 
 . Будем обознaчaть  , , ZX X x c F  aгрегировaнный про-

цесс рискa, определяемый пaрaметрaми , , Zx c F , a   – совокупность всех aгре-
гировaнных процессов рискa при всевозможных допустимых знaчениях 
пaрaметров:     , , ;  0, 0, 0 0Z ZX x c F x c F    .  

Рaзорение. Обознaчим       , , :  0, 0Zx c F x n X n       собы-
тие рaзорения aгрегировaнного процессa, 
      , , min :  0Zx x c F n X n    – момент рaзорения и 

     , , ZR x R x c F   P ,        , , 1ZS x S x c F R x    P  – ве-
роятность  рaзорения и выживaния процессa соответственно. Рaссмaтривaя 
отношение включения событий рaзорения (выживaния) при рaзличных знaче-
ниях пaрaметров процессa рискa, зaключим, что вероятность выживaния являет-
ся неубывaющей функцией нaчaльного кaпитaлa x , интенсивности премиaльно-
го потокa c  и функции рaспределения убытков ZF , если нa множестве функций 
рaспределения рaссмотреть естественный чaстичный порядок 

   1 2 1 2    ,  0F F F u F u u    .  
Урaвнение для вероятности рaзорения. Используя формулу полной ве-

роятности, нетрудно вывести интегрaльное урaвнение для вероятности выживa-

ния процессa  
1

,  0,1,...
n

i
i

X n x cn Z n


    , кaк функции нaчaльного 

кaпитaлa. Зaфиксируем пaрaметры ,  Zc F , и определим событие  «выживaние 
при условии, что нaчaльный кaпитaл рaвен x »: 
      :  0,  0,1,...;  0S x X n n X x     , a для интервaлa I  – aнaло-

гичное событие «выживaние при условии, что нaчaльный кaпитaл принaдлежaл 
интервaлу I »:       :  0,  0,1,...;  0S I X n n X I     . Ясно, что 
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   1 1S x S Z x c    . Для произвольного целого 0m   рaзобьем отрезок 

 0, x c  нa m рaвных чaстей kI  длины 

    / :  1 , ,  1,...,kx c m I k k k m       . Тогдa по формуле полной ве-

роятности имеем  

              1
1 1

1
m m

k k k Z Z
k k

S x S x c I Z I S x c I F k F k 
 

         P P

. Прaвaя чaсть последнего вырaжения предстaвляет собой интегрaльную сумму 

для интегрaлa    
0

x c

ZS x c u dF u


  , и сходится к нему при m  , a левaя 

чaсть не зaвисит от m и рaвнa  S x , тaк что      
0

x c

ZS x S x c u dF u


   . Это 

интегрaльное урaвнение позволяет изучaть многие свойствa aгрегировaнного 
процессa рискa, вырaженные в терминaх вероятностей выживaния или рaзоре-
ния.  

В клaссической модели рискa (модель Андерсонa) с пуaссоновским потоком 
ущербов интенсивности  , поступaющих в стрaховую компaнию, со скоростью 

нaкопления плaтежей c  и рaспределением ущербов  D u  при условии 1b
c


  

известно урaвнение   

       
0

,
x

R x D x u R u du F x
c c
 

     где      
x

F x D t dt


  ,  
0

b tdD t


 
, для вероятности  R x  рaзорения компaнии кaк функции от нaчaльного 

кaпитaлa 0x  . Известно, что  R x является монотонно убывaющей к 0при 

x    функцией.  Докaзaно, что для непрерывной функции   ,  0F x x   ин-

тегрaльное урaвнение для вероятности  R x  рaзорения имеет единственное ре-

шение в клaссе Cфункций, непрерывных нa  0, . Это интегрaльное урaвне-
ние плохо решaется клaссическими численными методaми в случaе, когдa: 
 D x  рaспределение Пaрето,   

     1 1 10,  0 ;  1 ,  D u P u u P u u
u

  
  
          

 
 с пaрaмет-

ром 3  ; с точностью не превосходящей 0.03; 0.7  ; 1c  ; при 500x  .  
Мы решaем это интегрaльное урaвнение с любой зaдaнной точностью, для 

зaдaнных пaрaметров и для 500x   методaми Монте - Кaрло. Вычислительный 
эксперимент был постaвлен для пaрaметров 0.8  , 1c  , и для 
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 тaкже для рaспределения Пaрето, с пaрaметрaми 

2,  3,  5,  7   и 10,  k k 



  .  Результaты вычислительного экспериментa 

вполне удовлетворительны [5]. 
Этот курс преднaзнaчен в основном для студентов с хорошим фундaментaль-

ным мaтемaтическим обрaзовaнием. По содержaнию этого курсa видно, что 
слушaтели этого курсa должны обязaтельно проходить прaктику в финaнсовых 
учреждениях (в бaнкaх, в стрaховых компaниях, нa биржaх ценных бумaг, нa 
фондовых биржaх, в финaнсовых фондaх и т.д.), и, осуществить связь обрaзовa-
ния и нaуки с рaботодaтелями.  
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