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ОПЫТ ЮЖНОЙ КОРЕИ В РАЗВИТИИ МООК

Массовые открытые онлайн курсы (МООК) - новый тренд в развитии откр 
образовательных ресурсов. С их появлением были открыты новые возможности в 
дистанционного образования, МООК были названы в числе 30 наиболее перепек 
тенденций в развитии образования до 2028г. Несмотря на то, что первый МООК состо 
2008 г., когда Джордж Сименс и Стивен Даунс провели курс «СоппссТтхт апс1 Со 
Кпо\у1ес1§е», в котором приняли участие более 2300 студентов, и после этого период' 
проводились массовые дистанционные курсы, но всеобщее внимание и мировой резонанс 
явление получило в 2011 г., когда профессор Стенфордского университета Себастьян 
провел бесплатный онлайн курс «Искусственный интеллект» для 160000 студентов из 
стран мира, из которых 28000 студентов успешно завершили этот курс. С 2011 г. элз 
университеты мира считают своим долгом участвовать в продвижении МООК и открг 
свои курсы на специально созданных для этого платформах провайдеров МООК (Со 
11с1асйу, ес1Х, РиШгеЬеаш, ОрепирЕс! и др.). Так, самая популярная МООК-платформа Со 
предлагает более шести сотен курсов (данные на май 2014 г.) и объединяет почти 
университетов Северной Америки, Европы, Австралии и Ю го-Восточной Азии. [1]

Что делает МООК полезным?
Существует 10 характеристик, которые позволяют говорить, что МООК отличаюя! 

других обучающих ресурсов: открытость, массовость, соответствие университетскому ур 
наличие коротких видео, требование регистрации, использование системы упра 
обучением, автоматизированное тестирование, пиринговое оценивание, интерактивные фор 
для пользователей, сертификация. МООК не требуют оплаты, не имеет ограничений, что 
шанс абсолютно всем развить свои образовательные и исследовательские навыки. Т 
различные задания помогают студентам понять, на какой стадии они находятся, к тому 
процесс оценки полностью автоматизирован. В значительной степени МООК способ’ , 
развитию флип-обучения. Это означает, что благодаря МООК студенты могут за' 
прослушать лекции, выучить основные концепции, а аудиторные занятия проводить в фор 
дискуссий, дебатов и других интерактивных форм обучения. Профессор Джун Мин Хо 
университета Донгук отмечает, что в отличие от других онлайн-курсов, которые "зача 
скучны", МООК дает студентам мотивацию в виде сертификата, который они получ 
окончании курса. [2]

Предпосылки развития МООК в Южной Корее.
В 1972 году в Южной Корее в составе Сеульского национального университета 

открыт Корейский Национальный Открытый Университет (Когеап Ыа1топа1 Ореп Пт 
КНОУ), который спустя 10 лет приобретает статус самостоятельного национал 
университета. Это университет дистанционного обучения, который уже и 
Образовательные Открытые Ресурсы (ОрепЕёисайопа1Ке8оигсе8, ОЕК) и проводит Мае 
Открытые Онлайн Курсы (Маз81Уе Ореп ОпНпе Соигзез, МООС) в виде дистанцио 
обучения в течение 40 лет. Университет со времен своего основания успешно выпо 
поставленную задачу «Образование для Всех» (Еёисайоп Гог а11). Число студентов за более 
40 лет достигло 2,6 миллионов, из них 60 тысяч студентов являются выпускниками КН 
Университет не только разрабатывает свой контент, но также предоставляет до~ 
контентам КОС\У (Когеап Ореп Соигзе Шаге), 81ЧО\У, УоиТиЬе, ТЕЕ, КВ8 (Когеап Вгоай 
8у81ет), К01СА, 8В8 и т.д. С 2013 года КНОУ занимался разработкой корейской в 
МООК - К-МООС. К этому времени ведущие корейские университеты, понимая необх 
мость развития МООК, заключают контракты с ес1Х (Сеульский национальный универс 
Соигзега (Университет КАИСТ (КА18Т), Университет Енсе) и др. для создания совмеся 
контента МООК. На данный момент СНУ и Университет КАИСТ уже запустили МООК. С 
создал платформу 8№1х и в 2014 году запустил 4 курса по МООК. В августе и июне 2014 
были запущены курсы по дисциплине КоЪо! МесЬашсз ап<1 Сопйо 1 Рай I апс! Рай II, Ч 
зарегистрировавших достигло 13,758 и 5890 студентов. Лекции были разработаны в виде в 
уроков на английском языке с субтитрами. В январе 2015 года был открыт курс 1п1етай 
РоНйсз ш Й1е Когеап Решп8и1а Раг1 1, число зарегистрировавших было 6080 студентов.
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С активизацией своей деятельности на международных образовательных платформах 
■рейские университеты и корейские студенты ощутили также недостатки существующих 
ррсов . Корейский ученый Ан Ми Ли и другие провели исследование использования МООК 

Кгекстс "культурного измерения". Для этого они опросили 10 студентов, изучавших 10 
Ерш курсов на платформах ес1Х и Соигвега. В результате были выявлены характеристики 
1рш курсов, которые, по мнению корейских студентов, являются недостатками. Приведем 
вторые из них. К примеру, для корейских студентов одним из определяющих факторов 
юстся авторитет преподавателя, так как они склонны в большей степени ценить авторитет 

[)ИЮГ0, а не возможность равного диалога. Соответственно они бы предпочли иметь полную 
Ьормацию о его образовании, карьере и т.д. Проблемным моментом, причиной возник- 
| щения которого является разность социо-культурных подходов к пониманию роли препода
но, стали дискуссии, где студенты могли выразить свою точку зрения. В подобных ситуа- 
I щ корейские студенты предпочитают придерживаться взглядов преподавателей. В слу- 
№. когда необходимо конкурировать с другими студентами, корейские студенты отдают 
(«почтение сотрудничеству и поддержанию хороших взаимоотношений с другими сту- 
оти.[3]
; Помимо выше изложенных проблем явным ограничением, препятствующим массовому 
пользованию МООК зарубежных университетов в Корее, является языковой барьер. Что 
шея размещения курсов корейских университетов на платформах ес1Х и Соигзега, то 
шным препятствием являются большие финансовые затраты.

Создание К-МООС.
Недавно на одном из ресурсов онлайн-обучения ЕВ8Ьап§ количество слушателей, 

ювшихся офисными работниками, достигло 20 тысяч. Эта цифра показывает важность и 
крспективность обучения в течение всей жизни (1л&-1оп§Ьеагшп§), потребности в котором 
пут успешно удовлетворить массовые открытые онлайн курсы. Высокий спрос на допол- 
вшое образование в Корее для повышения квалификации, необходимость повышения 

Ьпупности образования, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
рщм предпосылки для разработки механизмов удовлетворения этой потребности на 

д̂арственном уровне. На сегодняшний день, согласно заявлению Министерства образо- 
! шия Кореи, каждый человек в Корее имеет доступ к высшему образованию, так как лучшие 
прсы лучших университетов страны представлены на бесплатной основе онлайн на платформе

Еоос.
К-М00С была разработана по образу уже существующих платформ МООК. Основные 

} иргтеристики платформы: субтитры на корейском языке, служба контроля и поддержки 
[югента, рекомендация курсов, аналитика, контроль и предотвращение плагиата и списывания, 
шые материалы (цифровые учебники) и др. [4]

Данная платформа была запущена Министерством образования Кореи в сентябре 2015 
ВВ и на текущем, тестовом этапе в проект были вовлечены 10 университетов. Среди них:

|йульский национальный университет, Университет Кенхи (является первым корейским 
мюерситетом, разработавшим в 2013 году собственную МООК платформу), Университет 
Коре, Университет Ёнсей, Университет Сонгюнгван, Пусанский национальный университет, 
Ю5ТЕС, Университет Ихва, Университет Ханян, Университет КА18Т. Данные вузы были 
побраны Министерством из 47 подавших заявку, количество выбранных курсов - 27. Сумма, 
«целенная каждому университету на развитие МООК, составила порядка 85 тысяч долларов 
США 1100 млн. вон) в год в течение трех лет. Следующая процедура отбора состоится в январе 
Ж года. Планируется, что к 2018 году количество курсов будет увеличено до 500. [1]

Некоторые курсы, представленные на платформе К-М О О С:

Университет Кенхи Университет Ихва (ЕЬ\уа Ушу.) Университет Коре (Когеа 11шу.)
(Кучп§ Нее Цшу.)

ИтгМ у/Ьсте \уе Мос1егп РЬу81с§ апё К.еуо1и1юп оГ 1п1гос1исПоп 1о Стуй Ьа\у
к  к  Ношо ЕЙпсш Нишап 1Нои§Ь1
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01оЬа1 СШгепзЫр Цпс1ег81апс1т§ Моу1е 81огу1еШп§
Еёисайоп: Оущ§ аз а
сМгеп оГ а §1оЬа1
соттиш 1у

8осю-си11ига1 Ы^1огу т 1сгргс1сс!
Й1Гои§Ь агсЬйссШге

Н итап асйоп апс! 8осю1у 81гис1иге

Заключение
Опыт реформирования, модернизации системы образования Южной Кореи всегдаЛ 

показателен для Казахстана. Казахстан и Южная Корея в области образования и щ  
преследуют одни цели, такие как интернационализация образования, улучшение шш 
университетов в глобальных рейтингах. Немало общих проблем, характерных сипи 
образования двух стран: публикации в высокорейтинговых журналах, необхоли 
повышения индекса цитируемости, разработки англоязычных курсов и т.д. В данном ковш 
южнокорейский опыт реагирования, создания механизмов разрешения проблемных яш  
является показательным. Реализация эффективной политики в области образования сегош 
представляется возможной без соответствующего объема финансирования. Л  
зависимость здесь прямо пропорциональная - чем масштабнее задача, тем больше инвеяи 
требуется. Создание национальной платформы массовых онлайн курсов (К-МООСI ем  
Южной Кореей) является доказательством реальных намерений быть открытая I  
изменений, улучшить качество человеческого капитала.
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МЕНЕДЖМЕНТ ПЭН1НЕН АШЬЩ ОНЛАЙН КУРСЫН ДАЙЫНДАУДЫЦ I
ЭД1СТЕМЕЛ1К МЭСЕЛЕЛЕР1

Бйймнщ жаЬандандырылуымен байланысты жаца тшмд 1 бш м беру моден 
калыIпаси,[ру жене дамыту мэселес! пайда болды. Осымен байланысты бшм берууйшЯ 
тек улттык емес, сонымен б^рге халыкаральщ бш м  беру кецестиш жаулап ушш бамЛ 
езгертугс тырысуда. Элемдеп заманауи б ш м  беру парадигмаларыньщ жетеюш теки 
ларыныц б!р1 эр адам ушш б ш м  алудыц кол жетерлш жагдайларын калыптастыруИ 
табылады [1; 2; 3]. Б упнп  тацда копш ш к аш ьд онлайн курсы - интернеттш бшм мрД 
ментшде кещнен таралган такырыптардыц б1рг

К епш ш к ашык онлайн-курсыныц платформалары Стэнфордтык университета Л  
далган онлайн б ш м  беру сынактарымен ынталандырылып колдау тапты. БулардьщЯ 
дарынды жастарга арналган б ш м  беру Багдарламасы -  онлайн жуйесш атауга болады,кЯ 
онлайн жогары оку орнына айналды.

Агылшын тш н д еп  одебиеттерде колданыс тапкан КАОК классикалык анщЛ 
мынадай: «тегш (Ггсс). дореже бермейтш, кдндай бш м  децгешн иелентишдшне карами

окмгысы келетш I 
курстар».
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■м

Южной Кореи всегда очень 
асти образования и науки 
ания, улучш ение позиций 

характерных системам 
журналах, необходимость 

и т.д. В данном  контексте 
тя проблемных ситуаций 
ти образования сегодня не 
жнансирования. Причем 

тем больш е инвестиций 
эсов (К-М О ОС в случае с 
"т быть открытыми для

1 зарубежном и российском

ВЩп 1шр11са11оп8 оГМООСя 
ТесЪпо1о§у 1п1егпа1шпа1.

И  8с,епсе апс! ТесЬпо1оёу

РЬШ ДАУДЬЩ

|ш беру модельдерд1 
бш м беру уйымдары 

/лап ушш багыттарын 
■ жетекпп тенденция- 
калыптаетыру болып 

яеттщ бш1м беру сег-

Iуниверситетте орын- 
ГЫ. Булардьщ 1ШШДС 
уга болады, кешннен

икалык аныктамасы 
шднше карамастан.

Бул теорияда окыту жел1 КУРУ процесг ретшде тусщщршедь Оныц тушндер1 адамдар, 
кпапханалар, сайттар, кпаптар, мэл1меттер базасы немесе баска кез-келген 

■татар кез1 [4]. Кепшшк ашык онлайн-курстарыньщ жалпы атауы торт жекелеген тер- 
щцен куралады: таззгуе (кепш ш к) -  курстыц бул типш журпзу ушш катысушылардьщ 
■ с ан ы  кажет; ореп (ашык) -  тегш курс, буган кез-келген адам косыла алады, сондай-ак 
ш а  аш ы к багдарламамен камтамасыз ету жене тегш елеуметпк сервистер колданылады; 
щ (онлайн - электрондык/кашьщтьщтан) - курс материалдары мен б1р 1ккен жумыс нети- 
Ш1 кнтернетте барлык катысушылар унпн ашык к,ол жет1мдг екещцгш бщщредц соигзе 
мс|-муньщ свйкесп курылымы, жумыс жасау ережес1 жене ортак максаттары бар екещцпн 
(вред

Кепшшк онлайн курстарын уйымдастыру модельдерш талдау аркылы кепш ш к ашык 
|щйн курстарыньщ оны дестурл1 бш м  беруден, сонымен катар кашыктьщтан окытудьщ 
!(ю нысандарынан ерекшелейтш келесщей непзп  мшездемелерш белш керсетуге болады:
1 Материалдарды ьщшамдап беру -  б1р такырыпты немесе жекелеген такырып болктерш 
вштын кыска видео-роликтер;

■ Бшмд1 тексеру -  тесттеу, сонымен б1рге студенттер арасындагы озара тексер1с 
шюогиясыныц куралдары бойынша багаланады, ер студент 3 бетен жумыстарды тексеред1, 
'инжумысын 3 баска студент тексередц 
I ■ Университет ! ! ц ец мавдай алды окытушыларын тарту;

- МООС платформасыныц автоматтандырылган жуйес1мен кадагаланатын дел 
кклердщ, графиктердщ, дедлайндардьщ болуы;

• Кептеген корт байланые арналарыныц болуы: тыцдаушы-окытушы, тыцдаушы- 
шаушы;

• Акысыз немесе шартты акысыз -  курсты аяктаганын куеландыратын сертификатты 
ваш ушш телем;

-Кепшшк жэне галамдык -  елемнщ тукшр-тукшршен мьщдаган тындаушылар;
-Курсты табысты аяктаганнан кейпт пайдаланушы курсты еткендпт туралы окытушыныц 

и-жен! мен ЖОО атауы жазылган атаулы сертификат алады.
Кепшш1к ашык онлайн-курстары кашыктьщтан окыту ед1стемелерш ецдеу барысында 

шыптаскан кептеген педагогикальщ куралдарды пайдаланады, б1рак одан ер жекелеген ка
ины студенттердщ санымен жене багдарламаныц мазмуныныц ашьщтылыгын камта-масыз 
экурылымдарымен ерекшеленедг Кебше кепш ш к ашык онлайн-курстары кашыктьщтан 

щубагдарламасы бойынша таратылган видео дорютерден, онлайн окудан жене тапсырмалар 
ивагынан, студенттерге кауымдастьщ куруга ер] бгрш-бхр! багалауга м умкш дк беретш 
ванн желшк форумдар унин жасалган пайдаланушылардыц интерактивт1 форумдарынан 
ры.

Кепшшк ашьщ онлайн-курстарыньщ 3 тур1 кещнен тапылган: сМООС (агылшынша 
|(Ш1ес(т1у МООС, байланыстырушы КАОК), хМООС и 1а8к-Ьахес! МООС (тапсырмаларга 
| кпзделген КАОК.

С МООС коннективизм теориясына суйсне/и. Осы теорияга сейкес, оку -  бул жеке тул- 
иын осул жене дамуы. Он курастырудыц непзп кагидалары: кепш ш кке б1рдейлк, ашьщ 
фкелу, курс аякталганнан кешн де мэл1меттердщ кол жет1мдшхп, катысушылардьщ кукьщ- 
врыньщ тещцгк окытушы мен студент -  ерштес. Бул курстын кемнплктерк акпараттардьщ 
■пп, эр кдтысушыныц езш щ  жеке максатыныц болуы жене курсты уйымдастырушылар 
■пынан бакылаудыц болмауы.

Та$к-Ьазсс1 МООСз -  тапсырмаларга непзделген курстар. Мунда окушы кандай-да б1р 
|нпш тапсырмаларды орындайды. Тапсырмаларды ертурл! ед1стермен орындауга болады 
н е  олар ертурл1 сырткы корппс иелену1 мумкш (макала, аудио, видео). Мундай курстарда 
Вии б1р тапсырмалар ды б1рп ш шешуге, жобалар курастыруга болады. Аталмыш курста 
[вуымдастык манызды мш иеленедг

Баска КАОК (хМООС) -  улкен хальщаральщ университеттердщ ашьщ курстары. 
Олардьщ непзшде оку процесшщ институционалдьщ модел1 бар. Ягни курстьщ мазмунын 
п о  бф саланыц кее1би окытушылары мен сарапшылары жасайды, оку процесшщ накты 
кто бершед!, курста накты тапсырмалар, катысушылардыц аттестациясы карастырылады.



Аталмыш курстарга жазылу еркш: кез-келген жерден желщеп жумыс жасау дагдыя 
элеуметтш статусы мен жасына карамастан кез-келген адам катыса алады.

Эртурл! типтеп курстарды талдау, заманаун урдютерд1 зерттеу аркылы бщщ 
процес1М13де хМООС ен тшмд 1 ьщгайлы курс болып табылады. Себеб1 бул курстыц идеям 
ез1 университеттердеп дэстурл1 окытумен уксас, атап айтсак, каган бакы лау. г 
окытушыларыньщ болуы, накты ортак максат, катысушыларды аттсстаттау.

Осыган орай К,азакетандьщ жогары оку орындарында кепш ш к ашык онлайн куряр 
пайдалану каншалыкты тшмд! жэне жузеге асады дейтш болеак, эрине техника д ам ы ган щ  
жагдайда ебден мумкш эр 1 кажет. Эрине гуманнтарлык пэндер бойынша техниш 
мамандыктарга Караганда киындьщтар, курделш ктер бар. Себеб1 онлайн-курс ж асагануаш  
дэстурл! тэсшдерге жацаша козкараспен карау керек, сонымен катар шыгармашылщЛ 
да жаца амалдар калыптастыруга дайын болу кажет. Кептеген онлайндык окыту при 
уйымдастырушылардьщ ппарптшс, материалдыц еапасы, окытушыньщ елиушшп жэнса 
денттермен карым-катынасы секшд1 уш фактор манызды болып табылады.

Б1здщ карастырып отырган кепнплпс ашык онлайн-курсы - бул менеджмент! 
бойынша. Курсымыздыц макеаты - курсты тыцдаушыларга баскару саласындаш я  
менгерту жэне менеджменттщ озьщ тэж 1рибесщщ эдютерш каруландыру болып келед I 
себептл б1здщ тыцдаушыларымыз накты басшы да не болмаса менеджменттщ кыш 
мецгерпс1 келетш маман да болуы мумкш.

Менеджмент пэш бойынша акпараттардыц оте коп екецщп белгш, сондьдтан кеша 
ашьщ онлайн-курсын уйымдастыруды оку-эдютемелш материалдарымен камтамасыз щ 
атап айтканда оку материалыньщ макеаты мен мшдеттерш аныктаудан, оныц тыря 
ларыньщ эртурл1 ерекшел1ктер1 болатындыгын ескеруден жэне тындаушыларльщ технии 
камтамасыз етшу ерекшел1ктер1 мен оку материалдарыньщ макеатын ескеру аркылы едщ 
тавдаудан бастаган жен.

Б1здщ ойымызша, кез-келген электрондьщ оку ресурстарын дайындаганда, оныш 
риш жасап алган дурые. Жалпы пэшм13 бойынша кепшш 1к ашык онлайн-курсын дайыш 
кезенге белшдк дайындьщ кезеш’ жэне курастыру кезещ.

Б1ршнп дайындьщ кезещнде н еп зп  мазмунньщ коздер1 1р 1ктелш калыптасты; мата 
дардыц курылымы жасалып, тарауларга болида; мэтшдер ецделд1, мультимедиялыккви 
ушш материалдар 1р 1ктелд1, жасалды жэне ецделдг

К епш ш к ашьщ онлайн-курстарын жаеаганда келеа принциптер мен технолом 
ерекшел1ктерд1 есте устау ез тш м дш гш  бередк

1. Педагогикальщ тэсшдщ басымдылыгы принцип! жуйелж, проблемальщ, с и н я  
кальщ, алгоритмдщ багдарламальщ, жобальщ секщщ б1рнеше дидактикалык т е с ш д е р ш  
т 1ру непзшде бш 1м беру макеатын кою жэне быпм беру кызметшщ мазмунын ж асау а п  
жузеге асады;

2. Модульдш принцип материалды келем 1 бойынша ец кыска, 61 рак мазмуны бои 
туйьщ модульдерден туратын бел 1мдсрге белущ б|'лд!ре;и;

3. Тольщтьщ принцип! эр модульдыц теорияльщ тушн, терория жэне тожтрибе бой! 
бакылау сурактары компоненттершен туруы кажет;

4. К е р н е к т к  принциш. Эр модуль кептеген иллюстрацияльщ материалдармен т 
масыз ет1лу1 кажет. Иллюстрацияларды трштегенде жэне дайындаганда иллюстрациями 
жарнамальщ не болмаса кецш кетеретш рольд! емес, сонымен б1рге уйрететш функшя! 
орындауы кажет.

5. Иллюстрацияларды оку материалдарын туешу унпн киын жерлерде, тацырЛ 
магынальщ блоктарды корыту жэне жуйелеу унпн, барлык оку материалдарын жалив 
дандыру унпн кебгрек пайдаланган жен.

Сондай-ак курс бойынша видеодэр1Стерд1 дайындаганда кадрдыц алдында калам 
устау жагдайы, ягни шынайыльщ, кецш дш к мацызды роль аткарады . Ал дэрютщ ку рш м Л  
келетш болсак, курстыц мазмунын туешдгретш, 8 - 1 2  минуттьщ видеофрагменггерге бая 
аптальщ дэрютердщ багдарламаеы болуы кажет. Алдыцгы катарлы тожлрибелердщ р и  
бойынша оку процесшщ узактылыгы 1 0 - 1 2  аптадан аспауы кажет, ойткен1 кашля 
жалыгып окуды орта жолдан тастап кетедк Сонымен катар эр аптаныц тапеырмасы ■  
кажет, дэр 1е мэтшдер1 мен эд 1стемел1к материалдар тыцдаушыларга кол желлмд1 болуы каш 
Видео дерютерд! дайындаган уакытта б1здщ ойымызша окытушы б1р мезгшде ор1 окьтшЛ
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жумыс ж асау дагдысына, 
клады.
:рттеу аркылы б1здщ оку 

5ул курстьщ  идсясыныц 
катан, бакылау, курс

№
К, 
;таттау 
к аты ц

Б
шйн

ыд

онлайн курстарын 
техника да мыкан вдирп 

бойынша техникалык 
-курс жасаган уакыгга

Т Г| Тг-г* ГГ-»-»

нылык; тургыдан 
окы ту процесш 

°л"угн/ли ) жэне сту-
[лайндьщ

РУ

|ады. « м
бул менеджмент пош 

саласындагы бшмд1 
Ш Ьфу б о Л Ы П  КСЛСД1, сол 
неджменттщ кыр-сырын

гш, сондьщтан кошпьпк 
мен камтамасыз етуден, 
К'дан. оныц тьщдаушы- 
ушыларлыц техникалык 
Ьсеру аркылы эдютемеш

индаганда, оныц сцена- 
|н-курсын дайындау ею

калыптасты; материал- 
уимсдиялык 1ске аеыру

мен технологиялык

рлемальщ, синергети- 
|лык тэсш дерд 1 б1р1к- 
ыуньгн жасау аркылы

|к мазмуны бойынша

к тэж1рибе бойынша

■риалдармен камта- 
кллюстрациялар тек 
етш функцияны да

|ерде, такырыптык 
(арын жалпы жан-

цында калай езщ д 1 
Чстщ курылымына 
юнттерге б олш ген

(юлердщ усынысы 
С1п катысушылар 
шсырмасы болуы 
шд1 болуы кажет, 
эр! окытушыньщ

■артели кызмст1н аткаруы кажет, себеб1 тыцдаушыны кермей турып жумыс жасау улкен 
! щрмашыльдты жэне мультимедиялык мумкшд1ктерд1 жет1ст1ктерд1 колдануды кажет етедт 
| КешшлЯ ашьщ онлай-курстарындагы тагы б!р проблема -  студенттердщ жумыстарын 
:(гоау. Дэрштен кешн берметш тапсырмаларды беретш уакытта алдымен кайта карап, 
ванн-курсына бешмдеп салуы кажет. Жуздеген немесе одан да коп тапсырмаларды колмен 

рерумумкш емес, осы уакытта Соигкега веб-сайты усынган тапсырмаларды ез 1 текееретш 
«шрламалардьщ шаблондарын оз максаттарымызга свйкес жетшд1ру1М13 кажет. Соигкега 
{ю багалаудыц ею о/ца бар: тест не болмаса студенттердщ б1р1н-61р[ тскссрук Плат- 
равил куйеш курдел) эр 1 мукият кайта езгерте алатын мумкщ щ п бар. Багалаудыц дэл 
якойдаивп жуйесш жасау -  окытушыньщ кесгбилйс дережесшщ корсетюпп.

Онлайн-куралдарды пайдалану окытудыц технологиясын бшувд кажет етед1, сапалы 
швдар кенет бшп калынатын шаруа емес, сол себепп бул тургыдан да окытушыга кеп 
дегону кажет болады. Мысалы тест жасауда окытушы тесттеу теориясыныц непздерш бщу1 
дает деп ессптеймп. Егер окытушы накты ор| акылга конымды критериелерд1 жасап, 
янггерге туащцрсе, кернекп мысал келпрсе, егер ер студент эссенщ нелштен дурыс не 
(цшелеп ссешелетшдн ш тусшсе, онда езара багалау тек объективт1 курал гаи а емес, сонымен 
к  окытудыц мацызды сатысы, курс барысындагы озшщ нэтижелерш жэне прогресш 
рексиясы болып табылады.

Дорыта айтсак, б1здщ дайындап усынбак болып отырган кепшйпк ашык онлайн- 
прсымыз бойынша эд1стемел1к проблемалар жалпыга тэн деп есептеймтз. Осы себепт1 
юшшк ашьщ онлайн-курстарыныц ем 1рш ещ цп зерттеу нетижелер1 корсеткендей, уш турл1 
ишшке -  профессордьщ жеке басына, ецбепне жоне окудыц узактылыгына байланысты 
го ушу кажет.
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