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Одним из реальных достижений движения является то, что Указом Президента Казахстана Н.Назарбаевым был 
закрыт Семипалатинский полигон навсегда. Примеру казахстанских антиядерщиков последовали миротворцы за 
рубежом: сначала замолчал полигон в России -  Новая Земля, затем американский -  Невада, потом французский 
Моруруа. Последним прекратил атомные испытания ядерный полигон Лобнор в Китае.

Ключевые слова: ядерный, полигон, движение, «Невада-Семипалатинск», лидер, достижение, Невада, Лобнор, 
Моруруа.

28 о^РеЬшагу, 1989 18 а ЫпМа1:е оГ&е апйпис1еаг тоуетеШ: “Неуаёа-ЗеггпраЫтзк”. Ву йишЗт§ Йш тоуетеп! 
Кагакз&ш ГщЫегз &г 1Ье пис1еаг Ггее жмгМ §ауе 1Ье Ье1р оГ МепйзЫр со {Ьец- сопйёегаГез т  Иеуайа. ТЬе т а т  окдесйуе 
оГ Ше шоуетеп! \уаз Со зЬи1 сктап 1езйп§ агеаз по1 оп1у т  8е1шра1айтк, Ь т  а1зо т  а!1 о(Ьег ге§юпз оГ 1Ье шог1<± 
01/Ьа$8и1еппепоу Ьесате а йипскг апс! 1Ье СЬаюпап оГ 1Ьс М оуетеп! Опе о? гЬе 1ап§1Ые асЫеуетепй о!7 1Ье 
1п1ета1юпа1 Агйтйскаг тоуетеп* “Кеуас!а-8е1тра1а1т5к” 15 Шаг оуег а уегу зЬоП репой оГ йтейге тоуетеп!, зиррог1ес1 
Ьу (Ье реор1е, Ье1рес1 № йесгеазе а питЬег оГ пис1еаг 1ез1з т  1Ье ЗегтраЫшзк 1ез1т§ агеа апс! Й1еп соп1г1Ьи1ес1 {о зЬийт§ к 
сЬ \ у п  й г  §оос1 Ьу МигзикапКагагЪаеу, РгезИеп! о? Ше КешЫгс оГКагакз1аш, \у Ь о  51§рес1 РгезЫепйа! Бесгее оп Аи§и,чг 
29,1991.

Кеу №Огс1: пис1еаг, тоуетеп*, “№уас!а-8егтра1айп5к”, «Лезйпу, Кеуас1а.

УДК 316.752.4

САНДЬЩ РЕВОЛЮЦИЯ ЖЭНЕ ЖАСТАРДЬЩ ЕЦБЕК КУНДЫЛЫКТАРЫ: 
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дамуына алып келетш басымдыктарды атап керсетедь Сандык революция адам ецбепнщ формасы, мазмуны мен 
курылъшын езгертетшш ескере отьфып, каз1рп уакыттан бастап жастардыц ецбек кундылыктарын, устанымдарын, 
сешмдер1 мен стереотиптерш туракты зерттеу мен калыпгастыру кажеттйгш атап керсетедь Осы максатта авторлар 
тарапынан Алматы каласыньщ жастары арасында журпзшген социологиялык зертгеу нэтижелер!, оларга жасалган 
сараптамалары усынылады. Жастар ушн ецбек жолында мацызды болып табылатын кундылыктарга талдау жасала- 
ды. «Жаксы емтр кеп ецбек нэтижесщце келмейд!, ол сэттшк пен таныс-тамырга байланысты», «Жумыс адам вм1рш 
оцтайландырады, жецшдетед! жэне мумкщщгшше комфортты жагдай туындатады», «Адамныц кабшетш ашатын 
жумыска Караганда жайлы жумыс орны жаксы» деген сынды тужырымдарга катысты жастардыц кезкарасы карасты- 
рылады. Бупнп дагдарыс пен элемдеп тураксыздык жагдайында жумыс табумен катар, жумыс орнын сактап калу да 
ете мацызды мэселелердщ санатына жататындыгына гылыми непздер аркылы коз жетшйгген. Макала элеуметпк 
гальмдар саласында ецбек катынастарын зертгейтш галымдар мен жалпы окьфманга арналган.

Кшт сездер: Жастар, ецбек кундылыгы, компьютеризация, автоматизация, сандык революция, робототехника, 
ецбек ешмдшп, жумыстыц комфорттыгы

XXI гасыр адамныц ецбек ету стилше, жуйесше курдел! езгерютер алып келгещйпн соцгы жылдар- 
дагы технологияльщ дамудан байкауга болады. 2014 жылдыц казан айында «ТЬе ЕсопогшзЬ журналы 
«Ушшнп Улы Толдын» (ТЬе ТЫгс! Огеа1 \Уауе) [1] атгы макала жариялады. Макала элемнщ уздж 
университетгерш1ц экономист галымдарыныц ецбепне непзделш жазылган. Макалада уш1нш1 енеркэслп- 
т к  революция немесе сандык революция жан-жакты талданган. Макала ез1нщ жацашылдыгымен жэне 
ецбекке катысты, когамныц даму багытына ыкпал етуш1 мэселелер тещрепнде сараптама жасайды.

Макалада ерекше ескершет1н мэселелер бар. Элемде технологияльщ езгерютер XX гасырда кец етек 
жая бастады. XXI гасырдагы когамдык даму адамныц ецбепне непзделген технологияларга емес, жогары 
дамыган робототехника мен «жасанды акылга» ие компьютерлерге непзделе бастады. К,аз1рп ец мацызды 
мэселе -  компьютеризация удерю1 Епк Вгуп]о1Гззоп мен Апс1ге\у МсА&е 2012 жыпы жарияланган «Касе 
А§атз1 Ше МасЫпе» ап ы  ецбегнще 1988 жылдан 2003 жылга дсЙ1Н компыотсрлсрдщ ти1мдш1П 
43 ООО 000-га артканын жазады. Адамдар «жасанды акьшды» багындырудыц негпп сатысынан ет1п, 
бугшп кундер1 алгоритмд! курып есептеу мумюншшп артканын атайды [2]. Компьютеризация адам 
ем1р1нщ барльщ саласына енд1. Булардыц барлыгы адамдардьщ ем!р суру ста1|даргын жогарылатканымен,
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адамдардьщ жаца талаптарга икемделу! узак эр! курдел! журщ жатыр. Элемде компьютеризацияныц 
аукымдылыгын бупнп кундер1 жумыстардыц басым белМнщ компьютердш катысуынсыз юке аспай- 
тынынан байкауга болады. Екании мацызды мэселелердщ б1р! -  автоматизацияныц дамуы. Оксфорд 
университетшщ галымдары Карл Бенедикт пен Майкл Осборн жакын жылдары 700 жуык турл1 маман- 
дыктар компьютеризация мен автоматизацияныц ыкпалына тусетшщ жазады. АКД1-та алдагы 10-20 
жылда (2035 жылга дешн) барлык жумысшылардыц 47%-ныц орнын робототехника ауыстыруы мумкш. 
Ягни, адамдарды автоматтар ауыстырады. Адамдар ездершщ жумысын сакхау эр! кушейту ушпн кэаби 
дагдыларды унем1 кушейтулерше тура келед|. Демек, адамдардьщ ездершщ жумыс орнын жогалтпау 
упин автоматгармен бэсекелесу1 тшс. Адамныц жай гана жумыска келщ-кету1 жумыс берунпге тшмаз 
шыгынга айналады. Сол ушш адамдар езш-вз1 дамытуга, ецбек кундылыктарын сапалы децгейге кетеруге 
муктаж болады. Редакция сарапшылары капитализмде туындап отырган жаца тренд! атайды. Мэселен, 
осы уакытка дешн ецщршген ен!м капиталист пен жапдамалы жумысшылар арасында жэне жогары 
квалификациялы жэне томен квалификациялы мамандар арасында белшетш. Жаца талаптар б1ршип 
кезекке жогары сапалы мамандардыц мацыздылыгын артгырып отыр. Себебц белгш б1р компанияныц 
жацашылдыгы, даму стратегиясы, табысы мен мэртебес1 ол компанияда ютейтш жогары квалификациялы 
мамандарга байланысты. Ауылшаруашылыгына катысты мамандардыц кебше сураныс азаятындыгы 
чал да над ы. Б1ршил себеп, урбанизацияныц дамуы болса, екш ш  себеп, адам ецбепн ауыстыратын техно
логиялардыц дамуымен байланысты. Сандьщ революция «ак жагалы» мамандар ушш улкен бэсеке 
калынтастырады. Квалификациясы томен мамандарга (кек жагалы мамандарга) сураныс азаяды жэне 
олардыц орнын технологиялар басады. Элемде жаЬандану удерюшщ журуше байланысты дамушы 
жономикалардыц кепш ш п элемдк эюномикага интеграциялану удерю журуде. Нэтижес1нде дамыган 
мемлекеттерде жергш кп жэне кел1мсек ецбек кушшщ бэсекелестИ пайда болуца. Осы бэсекелестк 
жалакыныц есушщ баяулауына жэне ешмдшк естш ен  салыстырмалы турде артта калуына алып келуде. 
Ал квалификациясы томен адамдарга жалпы табыстыц аз бол1п тиюде. Дегенмен, ете томен квалифика
циялы кадрларга автоматизация ыкпалы томен бсшады. Макалада сандык революцияга икемделудщ ец 
ТИ1МД1 жолы бшмге инвестиция кую жэне колдагы бар мамандарды кайта даярлау деп карастырады [1].

Дамудыц аталган трендтер! б1здщ де ецбек нарыгымызга катысы бар. Мэселе тусйпкп болу ушш 
1Т)Ж1рибел1к мысалдармен тусйщ рейк. Сандык революцияньщ медицина мен бш м  саласына ьщпалы зор 
болады. Мэселен, квалификациялы мамандардыц табысы жогарыласа, квалификациясы томен мамандар
дыц табысы темендейдк К,аз1рп уакытга дэркерлер мобильд1 технологиялар аркылы шетелдк дэрнер- 
лерден консультация алуга, емделушшерге кецесуге, телемост аркылы операцияларга катысуга мумкщщп 
бар. Демек, жакын уакытга квалификациялы дэр!герге каралу ушш дамыган мемлекетгерге барып 
емделуцщ кереп калмайды немесе емделу, каралу процедурасы жецшдейдь Ал бш м саласында 
«с-1еагшп§» технологиялары аркылы бш м  алу удернл кушейедь К|аз1рп уакытга кегггеген мекгеп окыту- 
шылары, студентгер мен бш м  1здеушшер ушш онлайн курстар бар. Мэселен, тш уйренушшер ушш 
«каНш [3], «511а1к» [4], «еТиЮг 8сЬоо1» [5] секщщ элемде кец етек жайган компаниялардыц онлайн 
курстары бар. Аталган курстар дэстурл! курспен б1рдей бага усына отырып элемнщ кез-келген жершен 
онлайн (мэселен, скайп аркылы) сабактар алуына мумкшдк бередь Егер бул жэне езге тенденцияларды 
уакытында сараптап кызметтщ, дамудыц жаца жолын тандамаса бул ез кезепнде ел1м щ вп  тш курстары 
упин улкен бэсекелес бола отырып, кептеген компаниялардыц дамуынан гер1 кулдырауына алып келетш 
жол. Сондыкган, бш м мекемелерше бэсеке болатын жэне адамга ыцгайлы онлайн курстар дэстурл! бшм 
саласы мамандарыныц кызмет керсетущ транформациялауларына жэне бэсекеге кабшетгшкгерш 
дамытуга муктаж болады. Бул урдю бш м саласыныц барльщ саласына катысы бар. Мэселен, соцгы 
жылдары элемдеп кептеген университеттер кашыктыктан бш1м алуга мумюндк беруце. Элемнщ кез 
келген жершен элемдеп уздк  университеттердщ турл1 курстарыныц онлайн тындаушысы болуга болады. 
Кошсген университеттер бакалавриат пен магистратураны кашыктыктан окуга мумюндк беруце. Демек, 
техиологиялык даму бш м кецюттндеп бэсекенщ кушеюше алып келетш1 акикат. Бул тенденция 
иедшогикалык жэне гылыми кадрлардыц кыскаруына алып келу ыктималдыгы жогары. Аталган мысал- 
дар бшм мен медицина салалары ушш улкен бэсекелестк тудырады жэне ел1М1здщ мамандарыныц езш- 
оз1 дамытуга, бэсекеге кабшетп болуга итермелейд!. Бгр жагынан, бул тенденция бш м мен медицина 
салаларында позитивт1 ыкпал етсе, екш ш  жагынан, компьютеризация мен автоматизацияга дурыс икем- 
делмсу когамдагы жумыссыздык пен элеуметпк ауыртпашьшыкгардыц пайда болуьша жол ашады. 
Кдирп уакытга взбекстан, К^ыргыз Республикасы, К^ытай, Ресей мен Тэжкстанныц ецбек миграция- 
сыныц потенциялы жогары. Сондыкган, алдагы уакытга мемлекетте ецбек бэсекелеспп тек мемлекет- 
ППЛ1К емес, сонымен катар, аймактьщ децгейге шыгады. Бул ез кезепнде отандык ецбек нарыгына 
луыршашылыктыц артуына жагдай жасайды. Ал, ете темен квалификациялы мамандардыц, физикалык



ецбек иелершщ ецбепне сандык; революция кедерп келпре коймайды. Мэселен, тазальщшылар, ецбек 
куннмен байланысты жумыс ютеушшер мен курылысшыларга сураныс темендемейдк Ягни, роботтар 
стандартты емес жумыстарды ауыстыра алмайды. Б1рак, жогарьща атаганымыздай стандартгы жумыстар 
автоматтандырылады, Мысалы ушш, бухгалтерлер, банк кызметкерлер], есепшшер, эюмшшк кызметкер- 
лер технологиялармен ыгыстырылып темен квалификациялы мамандардыц катарына немесе езш-ез1 
дамьпу аркылы «супер» жогары квалификациялы мамандар катарына косылады. Себеб1, технология- 
ларды мецгерген универсалды мамандар жогарьща аталган адамдардьщ жумысын ютейтш болады. 
Мэселен, каз1рп уакытга элеуметганушылар белгш б1р акпаратгы зертгеу ушш б1рнеше адамныц кемепн 
кажетсшбейд!, олардыц орнын басатын, ауыстыра алатын 8Р83, МУм>, ЛМоЪо* жэне де баска да 
компьютерлж багдарламалар бар. Б1здщ ойымызша, технологияльщ даму удерю1 ете жылдам болатыны 
ак,икат. Мэселен, соцгы жылдары кептеген элемдж эуежайларда билетп т!ркеу, беру, жукп кабылдау 
кызметкерлер! б1рнеше есеге кыскартылган, ал орнына адамныц жеке ез1 т^ркеле алатын автоматгар 
койылган. Демек, ол эуежайларда кызметкерлердщ саны азайды деуге болады. Соцгы шыгып жаткан 
транспорттарда журпзушшщ кажетгшп азайды. Себеб!, метро, поезд секшд! транспорт турлер! автомат- 
пен баскарылады. АКД1-тыц кептеген маркеттершде, май кую бекетгершде адамныц тауарды ез! алып, ез! 
кассадан багасын шыгарып, акшасын телеу мумкшшшп дамып жатыр. Ягни, бул жагдайды «робошоп» 
немесе «селф-Сервис» кызмеп деп атауга болады. Онлайн сатьш алулардыц артуы (Атагоп, Ап§гу ВЫз, 
ЦЬег, еВау, АНЪаЬа жэне отандьщ онлайн дукендер) дэстурл! сатушылар мен жумыскерлердщ жумысын 
кыскартута алып келу ыктималдылыгы жогары. Б1рнеше жыл бурын адамдар тек фотографтарга суретке 
тусетш, к;аз1р бул «фоторобот» аркылы жасалады. Суретщд1 20 минут емес, 5 минут кутесщ. Б1р автомат- 
тьщ (робототехниканыц) б1рнеше адамныц орнын ауыстыра алатындыгын ескерсек, олай болса кептеген 
енеркэсштк салаларда инновацияльщ кадамдарга бару б1ршш1 ретп максатка айналуы ыктимал. Бул 
жагдай жумысшылар арасында бэсеке артгырып, жумыска, жумыс еш мдш пне талапты кушейтедь

«К^азпошта» АК, президент! Багдат Мусин езшщ «КарйаЬкт» порталына берген сухбатында казакстан- 
дьщ пошта жуйесш модернизациялау мен автоматгандыру моселелер! тещрепнде ой ерб1тед1. Мэселен, 
Голландияда 10 адам технологиялардыц кемепмен ете кеп хатгарды, турл1 жерлерге ж1бершген затгарды 
баскарады. 10 адамньщ ете кеп жумысты игере алуы жумыс жуйесшщ автоматизациясымен байланысты. 
Багдат Мусин 1 машина 7 адамды ауыстыра алатынын айтады [6]. Демек, алдагы уакытга «К,азпоштада» 
ютейтш 20 ООО жумысшыныц басым бел1п жумыссыз, калган жумысшылар арасында ез орнын сактау 
ушш улкен бэсекенщ болатынын керсетедк Ал Ресейдщ «Ргауёа.ги» сайтыныц редакциясы автоматизация 
(робоготехниканы тарату) удерюше катысты б/рнеше мзселеш келт1ред1. Американдык УагщиагсЗ Р1а8Йсз 
Согр., компаниясыныц аналитиктер1 эксперимент ушш Вах1ег атгы робот-жумысшыларды ездершщ 
цехтарына енпзедь Б!р жыл шйнде робот-жумысшы мен адам бар станоюга жумыс ютейдь Нэтижес1нде 
250 000$ Вах1ег робот-жумысшы ортак жалакысы 50 000$ курайтын е й  адамныц орнын ауыстыруга 
мумк1НД1Г1 жеткен [7]. Демек, б!р робот орта есеппен 2,5 жылда езшщ багасын актайды. Робот езш-ез1 
акгаганнан кеган компания иелерше тек табыс алып келещ. Жумысшылар секщщ жалакы, демалыс пен 
узшю сурамайды.

XXI гасырдагы компьютеризация мен автоматизацияныц дамуы экономикага, когамныц дамуына 
б^рнеше себепке байланысты ете павдалы. Сондьщтан, бул тенденцияныц даму прогрес1 адам ецбепмен 
байланысты мынандай басымдыкгарга алып келед1:

1. Жумысшылар ецбепнщ жаксаруы, комфортгы жагдайдыц калыптасуы.
2. Тауар мен ешм сапасыныц артуы.
3. 0 нд1рют1к шыгындардыц азаюы, ещцрю келемшщ артуы.
4. вцщрютщ технологияльщ икемдшпнщ артуы.
5. ©цщргс зонасын колдану аясын унемдеу.
6. Техника каушазд1пнщ  кушею! мен ецбект! коргаудыц жецщцеуь
7. Жумыс берушшердщ жрЛысшылар алдындагы элеуметпк жауапкершшгшщ темендеу1 жэне 

жумысшылардыц жумыс берушшерге коятын талаптарыньщ азаюы.
8. Кадрлар арасындагы «акыл ойдыц сытылуыныц» (Ьгат йгат) темендеуь
Жогарьща компьютеризация мен автоматизацияныц (робототехниканыц таралуын) артуын б1рнеше 

мысалмен керсетуге тырыстьщ. Аталган тенденцияныц дамуы, колдау табуы занды, ал бупнп куш когам- 
ньщ ец басты мэселеа элемдеп езгерютерге тез икемделу болып табьшады. Сандык революция адам 
ецбепнщ формасы, мазмуны мен курылымын езгертетшш ескерсек, онда каз1рп уакытган бастап жастар- 
дыц ецбек кундылыктарын (каз1рп жэне болашак ецбек ресурстары), устанымдары мен сешмдерш, 
стереотипгерш туракты зертгеп отыру кун тэрпб1ндеп езекп мэселелердщ катарына юредк

Соцгы б1рнеше жылда адам ецбепн сапалы децгейге шыгаруга байланысты б1рнеше макаламыз



жарияланды. Аталган макалада да жастардьщ ецбек кундыльщтарына байланысты социологиялык зерт- 
теу нэтижелер1 усынылып талданады. Макала автордыц 2014 жылдыц 27 кацтары мен 10 сэугр1 аралы- 
гында Алматы каласыныц 7 ауданында журпзшген социологиялык зертгеу нэтижелерше непзделедь 
Макаланыц максаты сандык зертгеу эдютер! аркылы жастардьщ ецбек кундылыктары багдарларыныц 
мазмунын ащындау, артыкшылыктары мен кемшшктерш табу, мумюншшктер мен кауштерш талдау. 
Жастардьщ ецбек куцдылыктарьш калыптастыратын факторларды аныктау. Зертгеу объекпс! -  16 жастан
29 жаска дешнп жастар. Жалпы жиынтык -  424853 жас [8]. Ерлердщ саны -  195174 (46%). Эйелдердщ 
саны -  229679 (54%). 1р1ктеу келем1 -  500 респондент. Ер респондентгер саны -  230. вйел респонденттер 
саны -  270. Зертгеу максатына жету ушш зерттеудщ сандык эдю1 колданылды. Сандык зерггеудщ дерек- 
терш жинау эдки: жеке стандартталган сухбат. 1рисгеу кврсетшген жастьщ категорияда Алматы каласы
ныц 7 ауданыныц жастарын репрезентациялайды. Зертгеу мал 1 метгер 1 8Р88 17.0. компьютерлж багдар- 
ламасы аркылы талданды.

Далальщ жумыс бойынша жалпы акпарат. Далальщ жумыстарды журпзу кезоде сухбат алуга 1123 
эрекет жасалынды. Олардыц шинде журпзшген сухбат -  520. 500 анкета енделуге ж|бершд1. Казакстанда 
респондентгерге кол жет^мдшк 40% курайды.

Б1рщш1 суракгы респондентгерге кою аркылы жастардьщ ецбек вм1рщцеп мацызды кундылыктардыц 
ретш б 1 луге тырыстык. «Мен ушш жумыста ец мацызды мыналар?» атты суракка алынган жауаптардыц 
нэтижелер! 1-кестеде бершген.

1-кесте. Жумыстыц мацмздылыгы

Мен ушш жумыста ец мацызды мыналар? N=500 Жауаптар
№ Процент

Жогары жалакы; 237 16,1%
Дербес дамуга перспективаныц, кэаби жэне мансаптык есуге мумкшшшктщ 
болуы;

225 15,3%

Жаксы ецбек жагдайы: уйге жакындык, ецбек жагдайыныц комфорттыгы, жумыс 
уакытыныц ТИ1МД1 графил;

215 14,6%

Жумысбастыльщтыц турактылыгы мен кепшдшп, элеуметпк жауапкершшк пен 
болашакка деген сен!мдш1к;

212 14,4%

1стейт1Н жумыстьщ кызыкты, мацызды, мазмунды жэне саналы болуы; 179 12,2%
Жаксы, сэтп, атакты компанияда жумыс ютеп, эрштестермен жэне басшылыкпен 
жаксы катынаста болу;

164 11,2%

Басшылык пен эр1гггестер тарапынан жетктштер мен сэттшгктердщ мойындалуы; 100 6,8%
Орындаушы адамныц жумыстагы тапсырмаларды шешудац эд1стерш реттеуге, 
тапсырманы жоспарлаудыц уакытын белгшеуге мумкшшшп болуы;

76 5,2%

Жумыс берушшер тарапынан элеуметпк кемектер мен телемдер жу'йесгнщ 
карастырылуы.

60 4,1%

Барлыгы 1468 100,0%

Кестеде респондентгер ушш жумыста мацызды болып табылатын кундылыктар кврсетшген. Зерттеу 
нэтижелерше сэйкес «жогары жалакы» кундылыгы респондентгер уш1Н ец мацызды кундыльщ. Мацызды 
кундылыктардыц екшш! сатысы «дербес дамуга перспективаныц, кэс1би жэне мансаптык есуге мумюн- 
шш1ктщ болуы» кундьшыгы шыкты. Непзп кундьшьщтардыц уш1нш1 сатысына <окаксы ецбек жагдайы: 
уйге жакындьщ, ецбек жагдайыныц комфорттыгы, жумыс уакытыныц ти!мд1 графит!» кундьшыгы 
шыкты. Аталган «топ» уш кундьшыктыц непзп сатыга юру1нщ б1рнеше себеб! бар деп есептейм13. 
«Жогары жалакы» кептеген жастар уш1н материалдык киыншылыктарды шешуц1ц нег1зп эр1 жалгыз 
жолы. Жастар арасында кэсапкерл1кке багытгалудыц тем ендт мен туракгы жалакыга багытгалуцыц 
жогарылыгы байкалады [9]. К̂ аз1рп у а к ь т а  «жогары жалакыныц» алга шыгуыныц непзп себебте 
жалакы алу кепшш1к мекемелерде адамныц ецбепне, жумыс нэтижесше нег1зделмеген. Ягни, адам аз 
жумыс ютесе де, кеп жумыс ютесе де жалакыныц айырмашылыгы кеп жагдайда байкалмайды. Демек, 
жастар упнн жумыс нэтижес1 емес, жалакыныц жогарылыгы мацызды. Екшшщен, «дербес дамуга 
перспективаныц, кэаби жэне мансаптык есуге мумкшшш1кт1ц болуы» кундылыгынан кундылыктардыц 
топтастырылуын байкауга болады. Бул кундьшыктарды непз уш кундьшьщтарга белуге болады: жумыс
тыц кызыкты болуы, кэс1билк жэне мансап жасауга мумюншш1кт1ц болуы. Аталган зертгеуце де, баска да 
кептеген зертгеулерде аталган кундьшьщтардыц жуйес! «жогары жалакыдан» кейшп орындарды иеленед1 
[10]. Б13ДЩ ойымызша, бул кундылыктар идеалды жагдайда «жогары жалакы» кундьшыгыныц алдында



туруы тшс. Себеб1, жогары жалакы кэс1би маман болуга жагдай жасамайды, кайта кэаби маман болу 
жогары жалакы (табыс) табуга мумюндк беред!. Ушншщен, Алматы каласындагы кез келген жас ушш 
жумыстыц жакындыгы ете мацызды фактор. Сонымен катар, жумыс жагдайыньщ комфорттыгы мен 
жумыс графигшщ икемдИ каз1рп жастар ушш мацызды. Себеб1, адамныц жумыс еш мдш п оныц жумыс- 
ка деген мотивациясын оятатын факторлардьщ бфь Мэселен, жумыс жагдайыныц комфорттыгыныц 
адамга позитиви ыкпал ететшш 1960 жылдары Ф. Герцберг езшщ зерттеулершде атап еткен болатын [11]. 
«Жумысбастылыкгыц турактылыгы мен кепшдшп, элеуметпк жауапкершшк пен болашакка деген 
сешмдшк» респондентгер ушш терпшш ретгеп мацызды кундылыкка жатады. Б1з бул мацыздыльщты 
жастардыц жумыстыц туракты болуын, жумыс табу мэселесшщ киындыгымен байланысты деп ойлай- 
мыз. Себеб!, «Жастар» гылыми зертгеу орталыгыныц акпаратгарына сэйкес, жастар арасында ец непзп 
проблемалардыц катарына жастар арасывдагы жумыссыздык жатады [12]. Ягни, бупнп дагдарыс пен 
элемдеп тураксыздык жагдайында жумыс табумен катар, жумыс орнын сактап калу да ете мацызды 
мэселелердщ санатьша жатады. «1стейтш жумыстыц кызыкты, мацызды, мазмунды жэне саналы болуы» 
мен «жаксы, сэтп, атакты шмпанияда жумыс гстеп, эрштестер мен жэне басшылыкпен жаксы катынаста 
болу» кундылыктары жастар ушш орта децгейдеп мацызы бар кундылыктарга жатады. Респондентгер 
ушш «жетюткгер мен сэтшпктердщ мойындалуы», «тэуелаз болу» мен «элеуметпк кемектердщ карас- 
тырылуы» сеюлдгкундылыктар аса калаулы емес. Ягни, бупнп жастар «жогары жалакы» алу, «эрштес- 
тердщ курмет1 мен мойьшдауларынан» мацызды. Демек, бупнп жастардыц бойында езгелер мен жайлы 
калай ойлайды деген устанымы элс1реген. Ал элеуметпк кемектерге аз жуг1нуд1 жастардыц бойындагы 
патернализмнщ азайгандыгымен жэне элеуметгйс кемектердщ аздыгымен байланысты деп ойлаймыз. 
Б13Д1Ц ойымызша, жастар арасында буг1нп кун1 патернализм толыгымен жойылмаса да, ем1рде ецбек 
еткен адамнын, б1р нэрсеге кол жетюзе алатынын жаксы тусшед1. Жастар бойындагы ецбек кундылык
тары идеалды емес, десек те, жастарды прогресске, дамуга багьптауга болатын ецбек кундылыктарына ие 
деп ойлаймыз.

Респондентгерге «0м1рл1к жег!СТ1кке тек ецбек аркылы гана жетуге болады, аталган кезкарасгармен 
каншалыкты кел1сес13?» (N=500) сауалын койдьщ. Аталган суракка жастардыц 69,6% ем1рл1к жет1сткке 
«тек ецбек аркылы» жетуге болады деп жауап бердь «Еюойлымын» деп жауап бергендер 17,0%, 
«кел1спеймш» нускасын тацдагандар 10,2%, «жауап беруге киналамын» нускасы 3,2% курады. Бул 
сандардан бупнп жастардыц капитализм (постматериализм) кундылыктарын бойларына содргендИн 
жэне ецбектщ ем1рдеп орнын тусшепцщпн керем13. Жастарга суракты ткелей койгандыктан кеп жаг
дайда позитив^ жауаптардьщ шыгу мумюндИ жогары. Сондыктан, сауалнамада салыстырмалы сурак- 
тарды да коюга тырыстьщ. Мэселен, жогарьща аталган суракты нактылау ушш «Жаксы ем1рге жетуде 
ецбек мацызды ма, элде сэттшк пен тамыр-таныска байланысты ма?» сауалын койдьщ. Жауап нэтижелерг 
кестеде бершген.

2-кесте. Жаксы ем1р: ецбек жэне сэтплж

Жаксы ем!р кеп ецбек нэтижесшде келмейд!, ол сэттшк пен 
таныстамырга байланысты. N=500

ЖИ1Л1К Процент

Келкем1Н 120 24,0
Екюйлымын 158 31,6
Келюпеймш 209 41,8
Жауап беруге киналамын 13 2,6
Барлыгы 500 100,0

Жогарьща жастардыц ем1рлк жет1ст1к басым жагдайда ецбек аркылы келед1 деген шюрш атап еттк. 
Ал, «Жаксы ем 1рге жетуде ецбек мацызды ма, элде сэттш1к пен тамыр-таныска байланысты ма?» 
сауалына респондентгердщ 1/4 жаксы ем1р «таныс-тамыр мен сэтгшкке байланысты» деп жауап берд1. 
«Екюйлымын» деп жауап бергендердщ улеа 1/3 курайды. «Келюпейм1н» деп жауап бергендердщ саны 
«кел!сем1н» деп жауап бергендердщ улеа 1/6 жогары. Ягни, жастардыц басым бел1гшщ пшршше жаксы 
ем1р «сэтгш^кке, таныс-тамырга» байланысты емес, дегенмен, бул керсеткш жастардыц 1/4 белпгн 
Курайды. Аталган суракты жыныстьщ кима тургысынан алынган акпараттар эйелдерге (19,6%) Караганда 
ерлердщ (29,1%) тамыр-таныс пен сэтгш1кке сену децгей! жогары екенш керсетг!. Ал, «ек1ойльшардыц» 
арасында ерлерге (27,0%) Караганда эйелдерд1ц (35,6%) «еюойлылыгы» басым. Жаксы ем1р кеп ецбек 
нэтижесшде келед1 жауап нускасы бойынша ерлер мен эйелдердгц жауап нэтижелершде айырмашы- 
лыктар жогары емес.



3-кесте. Адам ем1р1ндеп жумыс: комфорт жэне дискомфорт

Ж умыс адам вм!рш оцтайландырады, жецшдетед! жэне 
м ум кш дтнш е комфортгы жагдай туындатады N=500

ЖИШ1К Процент

Келюемш 301 60,2
Екюйлымын 132 26,4
Кел1спейм1Н 50 10,0
Жауап беруге киналамын 17 3,4

Барлы гы 500 100,0

Суралган респонденттердщ басым белгп «жумыс адам ем1рш ощайлавдырады, жецшдетед1 жэне 
мумюнщгшше комфортгы жагдай туындатады» деп есептейдь Бул пшрге «келюпеймш» деп жауап 
бергендер респонденттердщ 1/10 багпгш курайды. Бул керсеткш жумыстыц жастар ем 1ршде мацызды 
екендИн корсетсе, екипш жагынан жастардьщ жумыстыц адам ем1рше позитдап езгерютер экедетшше 
сенетщщпн керсетедь Бул урдют! оц багалауга болады. Себеб), жастар езшщ ем^ршдеп езгерю тек 
жумыс ютесе гана езгеретщщпне сенет1нд!п жумыска деген карым-катынастыц жогары екещцгш 
корсетед!.

Адамдар арасында турл) мэселелерге турл! квзкарастары болады. Мэселен, б1р адамдар ушш жумыс
тыц комфорттыгы мацызды болса, бхр адамдар ушш жумыстагы езш-ез1 жетшд1ру мацызды. Осыган орай, 
бупнп жастар ушш кандай устаным мацызды екешн кестеден керуге болады.

4-кесте. Жайлы жумыс орны ма, элде кабшетп ашатын жумыс па?

Адамныц кабшетш аш аты н жумыска Караганда жайлы 
жумыс орны жаксы. N=499

Ж и ш к Процент Валидп
процент

Келюемш 140 28,0 28,1
Екюйлымын 121 24,2 24,2
Келюпеймш 218 43,6 43,7
Жауап беруге киналамын 20 4,0 4,0
Барлыгы 499 99,8 100,0

«Адамныц кабшетш ашатын жумыска Караганда жайлы жумыс орны жаксы» тужырымында 
респондентгер «адамныц кабшетш ашатын жумыска» басымдык бергендер 43,7%, ал «жайлы, комфортгы 
жумысты» дурыс деп есептейтщцер 28,1%. «Екюйлымын» деп жауап бергендер 24,2%. Бул жауаптардан 
жастардыц езшщ кабшетш ашатын жумыска басымдьщ беретшд)п басым кершгешмен, жастар арасында 
комфортты жумыс орнына да басымдык берепндердщ кеп екенш ескеру керек. Бупнп жастар арасында 
бф 1зд), 61р жакты ецбек кундьшыктары жок, Бул топгагы жастар арасында креативт! жастар да, ез1 учли 
комфортты жумыс болса болды дейтш де жастар бар. Соцгы топтан, кеп жагдайда, жумысынан креативт1 
кадамдарды кутуге болмайды. Дегенмен, жогарьща келт1ршген факгшер ецбек кундылыктарыныц шпнде 
материалды талаптардыц б^рнпш турганын корсета. Адамныц дамуына, кабшетш ашуга мумкшдш 
беретш жумыска туру еюнип кезектеп кундьшыктар болып табьшады.

Макала барысында талданган акраратгарды, келт1ршген социологиялык зертгеу нэтижелерш корытын- 
дыласак; келеа б1рнеше нэтижеге келем1з:

1. Сандык; революция адам ецбепнщ формасын, мазмуны мен курылымын езгерюке ушыратады.
2. Жакын жьшдары адам ецбепнщ белгйп б!р белйчн компьютеризация мен автоматизация 

ауыстырады.
3. К,огамда орта квалификациялы мамандар азайып жогары квалификациялы жэне темен 

квалификациялы мамандар кебейедй
4. Ецбек нарыгындагы шла жэне сырткы ецбек куштершщ бэсекелеспп кушейедг
5. 0ид1р1ст1ц гехнологиялармен ауыстырылуы турл! мемлекеттердеп жумыссыздык пен элеуметпк 

ауыртпашылыктар гудырады.
6. Алматы каласы жастары угшн <окогары жалакы» кундьшыгы ецбек кундылыктары 1шшдеп ец 

мацызды кундылык-
7. Жастар арасында ецбектщ мацыздьшыгын туеIну децгеш орта децгейден жогары.
8. Жастар арасында масылдык феномешнщ азайгандыгы бащалады, дегенмен, масылдыктыц 

формасы езгеру уетшде.



1. Тке 1Ыгс1 СгесЛ Шп>е. ТНе ЕсопотШ. 8рес1а1 КероН ТНе ШжШ Есопоту. Ос1оЬег 41к 2014. 
НЩ)://утм/.есопотШ.сот/пеп>$/зрес1а1-герог(/21621156-/'1Г51-Гт)-тс1ш1па1-г<ыо1и1ю№-1п{Ис1ес1-р1еп1у-рат-и1Ита1е1у- 
Ъепф1ес1

2. Епк ВгущоЩзоп, АпЛ-еж МсА/ее. Расе А%шт1 ТНе МасМпе: Ном/ ТЬе Э щ Ш  КеуоЫюп Ь  Ассе1егаИп% /ппоуаНои, 
Огтп§ РгоёисШ1у, апа 1ггеуетЫу Тгапз/огтт§ Етр1оутеп( апс) ТНе Есопоту. Мпиагу 2012. 
Ы1р://еЪизтезз. т П. ес)и/гезеагск/Впе/з/Вгу^'о1/ззоп_МсА/ее_Касе_А§а1пз{_{ке_Маскте.рс1/

3. ИаШ НК ПтИес1. кПр://чът>. НаШ. сот/йазЪЪоагА
4. ЕщШН аз а зесопс! 1ап§иа%е (Е81) кКр://51 !а1к. сот/
5. еТи1ог 8скоо1. к((р://тш.е(и(огзскоо1.сот/
6. Багдат Мусин. Трансформация должна произойти в головах у  людей. 23.10.2014. ИПр://карИа1.кг/ехреП/34443/ 

1гапфгтас1уа-с1о1гкпа-рго1го]И-у-§о1оуак-и-1}тс1е).к1т1
7. Наука и техника. Эврика. Гипотезы. Глобальная роботизация: коммунизм или безработица?18.03.2014. 

И(1р://тт.ргау<1а. ги/хс1епсе/еигека/куро1кеяех/18-03-2014/1199260-гоЬо1х_%а1ех-0/
8.К,азацстан Республикасы Статистика агенттш. Алматы цаласыныц Статистика департаментI 2012 

жылгы Алматы цаласы халцыныц жынысы мен жасына царай саны. Демография, 14-топтаыа. 
Нпр://а1та1у. %огхШ. кг/

Я.Алтынбеков А.Б., Биекенова Н.Ж., Кенжакимова Г.А. Жастардыц кейбгр ецбек ку’ндыпыцтарыныц цурылымы 
мен мазмунына социологиялык; талдау. Эл-Фараби атындагы К,азац Улттьщ Университеттщ Хабаршысы. 
Психология жэне социология сериясы. №3 (50). -  2014. -148-156 бб.

10. А.В. А1(упЬекоу, М.8. 5адугоуа. 1ззиез о /  у/огк уа1ие.ч т (ке га1ие зуз1ет о /  (Не уои(к: а зосю1о%ка1 апа!уж. 
КагЖ / ВиИеИп. Р.чуско1о%у апс/ зосю1о§у зепез. №4 (51). -  2014. -141-148рр.

11. МоШайоп Рас1огз, Ну&епе /ас1огз: Тж> РасЮг Ткеогу апс! К1ТА [ЕксСготс гезоигсе].
кПр://\т\^>. уа1иеЪазес1тапа%етеШ. пе(/те(кос1з_кег2Ъег§_{м>о^ ас(ог_{кеогу: Ыт1

12. “К,азацстан жастары — 2013” Улттыц баяндамасы. Ж.Ц. Боцанова, Ж.К. Кэршова, Г.Т. Ьгиясова, Б.Б. 
Масатова, К.М. Хамчиев, Е.В. Варкентин, Р.А. Кудайбергенов, РА. Абраева жэне басцалар. -  Астана: “Жастар" 
ГЗО, 2013 -1 6 4  6.

В данной статье авторами исследован процесс замены человеческого труда на автоматизированные новые 
технологии. Рассмотрены вопросы по таким понятиям, как преимущество перехода к новым технологиям, влияние 
автоматизированных технологии на повышение или понижение качества труда. В ходе исследования, авторы тубою 
рассматривали возможность автоматизированных систем в целом. Определены преимущества компьютеризации и 
автоматизации, способствующие экономическому росту и развитию частных секторов экономики. Учитывая тот фаю; 
что цифровая революция меняет форму, содержания и структуру человеческого труда, необходимо с сегодняшнего дня 
анализировать и формировать трудовые ценности, позиции, веры и стериотипы молодежи. В этой связи, авторами было 
представлены анализ и результаты социологического исследования, которое проводилось среди молодежи города 
Алматы. Были проанализированы наиболее важные трудовые ценности молодежи.Рассмотрены мнения молодежи 
касательно таким формулировкам, как «Счастливая жизнь достается не путем упорного труда, это зависит от удачи либо 
от наличия хороших знакомых», «Работа делает жизнь легче, лучше, и создает более комфортное условие», 
«Стабильная и простая работа лучше, чем работа, раскрывающая талант и способность человека». Основываясь 
научным доказательствам, авторы выдвигают такое предположение, что в нынешнее время, когда в мире есть кризис и 
нестабильность, не только трудно найти работу, но и трудно ее сохранить. Статья предназначена для исследователей, 
интересующихся проблемами трудовых ценностей в сфере социальных наук.

Ключевые слова: Молодежь, трудовые ценности, компьютеризация, автоматизация, цифровая революция, 
робототехника, производительность труда, комфортность работы
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