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Адамдар ездершщ 
тацдаи алган болашак 
мамандыктарыиа эртурлЁ 
жолдар аркылы келедь 
Щреулер унин ойга 
алган арманныц 
орындалуы, келен 
б!рулер унин жаналыкка, 
дербестжке деген 
талпыныс, енд1 
б1ре\лер унин эйтеу1р 
б!р мамандык алу керек. 
Менщ ойымша, адам 
оз1нщ камшыныц 
сабындай гана кыска 
гумырында ею нэрседен 
кателеспеу! керек. Б1р1 -  
взше адал болатын 
жар тацдаудан, екппша -  
мамандык тацдаудан.

Сен де бгр мртш дуниеге, /

ТАЦДАУ 9Л ЕУМ ЕТТ1К
М АМ АНДЫ К

Мамандык тандау ©те ужен 
жауалкершшкп кажет етедт Ол 
ушш ец аддымен 031М13Д1, езь 
м1зд1ц бей1мдшпм1зд1 тануы- 
мыз кажет.

Жалпы ал ганда, ем1рде ма- 
мандыктыц турлер! ете кеп. Тек 
тандай бЫу кажет. Болашакта 
ужен мамандык иса болу, ез 
1С1М13Д1Н нагыз шебер! болып 
елге, жерге кызмет кылу эрбь 
реу!м1здщ арманымыз, Эрине, 
кез келген мамандыкгьщ езш- 
дк  кдыншылыкгары бар. Б1рак, 
сол киыншьшыкты жене бшу1- 
м1з керек. Сондагана ез Ю1М1зд щ  
нагыз шебер! бола аламыз.

Мен ем1рдсп ез орным мен 
млртсбемс пл-Фараби атында
гы 1\а»УУ философии жэмссая- 
с; н ■ I а 11 у фа к у.’ !ы 011, л,11 су мс п а
пу жлпс ли су мсти к жумыс ка- 
< | >с; фасыш.щ д.* к*у м с т  к ж у м - 
ыс» мамандыгы аркылы кол 
жетюзуд! жен кордш. Ягии,гац- 
даган мамандыгым «Элеумет- 
пк жумыс», осы сап ада к.ьпмет 
спи СЛ1МШЦ дамуына кппксп- 
тай болса да оз улсамд! коскым 
келедг Г:пд| олсумстпк кызмет- 
ксрдщ кандай мамаи нес! бола 
алатьн |дыгына токталып отсем:

1. О.! 1 су метпк коргаудьщ рес- 
публикалык, облыстык орган- 
дарьшыц аппараты: элеуметтк 
коргау органдарыньщ басшы- 
лары жэне олардьщ орынба- 
сарлары; бел1мдердщ басшы- 
лары; эр турл1 бел1мдердщ ма- 
мандары.

2. Зейнетакы жэне жэрдем- 
акы белетш орталыктардыц ап- 
параттары: орталык басшыла
ры мен олардьщ орынбасарла- 
ры; бел1мдер басшылары мен 
мамандары.

3. Элеуметтк коргаудьщ ау- 
дандык жэне калалык орган
дарыньщ аппараты: элеуметтш 
коргаудьщ аудандык жэне ка- 
лалык органдарыньщ басшы
лары мен орынбасарлары жэне

бел1м мамандары мен басшы
лары.

4. Элеуметтк кызмет керсе- 
тудщ стационарлык мекемеле- 
р1: басшылары -  директор жэне 
оньщ орьшбасары; мамандар -  
дэр!герлер, психологгар, мед» 
бикелер, фельдшерлер, есешш- 
лер, ецбек инструкторлары, тэр- 
биелеушшер, мугалшдер.

5. Дэр1гер~ ецбекгщ эксперт- 
тккомиссиялар: басты эксперт- 
тер; дэркер эксперттер: психо- 
логтар; реабилитациялау ма
мандары; программистер.

6. Элеуметтк кемек кызмет- 
тер1, соньщ штшде: элеуметтк 
кызмет корсету орталыктары -  
орталык басшысы мен орын- 
басары, бас есегшп, инспектор, 
элеуметтк жумыс мамаиы.

7 Купдпп олеуметтк к о м ск  
Си»Л1М) б о л 1М басшысы, мед- 
бикс моденп уйымдаетырушы, 
ецбек геранинсы бойыиша инс
пектор.

8. Жсдсл олсумспчк кемек 
кызмсг) кызмет басшысы, пси
холог, задгер, элеуметтк жум
ыс маманы, элеуметт1к жумыс- 
керлер.

9. Уйге элеуметтк комек 
корсету б©л1мдер1 -  бел!м бас
шысы мен элеуметтк жумыс- 
керлер.

0 м1рде отбасы мен достары- 
цыздын акьпгына суйенш ма
мандык тандауга болады деген 
кагидамен кел1спеймш. Эрине, 
отбасьщыздан жэне достары- 
цыздан акыл кецес сурау керек, 
61рак шеш1мд1 с1з езщтз ка- 
былдаганыцыз дурыс. Журеп- 
щз кай мамандыкты калап тур 
соган барыцыз. Мысалы: сгз от- 
басыцыздьщ не болмаса доста- 
рьщыздьщ С1зге усынган ма- 
мандыгын тандадьщыз делк. 
Б1рак С1зге баска б1р саладагы 
мамандык унайды. Сол кезде 
С13Д1Ц келес1 1с-эрекет1Ц1з кан- 
дай болады? С13 жакындары-
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цыздьщ кещлщ кимагаидык- 
тан гана бул кадамга бары и 
турсыз. Егер де С13 бул жсрдс 
жок маган бул мамандык у на- 
майды маган баска саладагы 
мамам дыкунайдыдеп ез ойы- 
] 1ызды а1 иык гурде б|лд1рссцг< 
жакындарыныз с!зд1 тус1нс/и 
депойлаймын.

Элеуметтану жэне элсу 
меттк жумыс кафедрасы «ол- 
еуметтану» жэне «элеуметл тк 
жумыс» мамандыктары бои - 
ынша бакалавриат, маги с - 
трлк РШ  докторантура ба- 
гытгары бойынша кец шен- 
берде когамныц элеуметттк 
мэселелершц каз1рп эдхс гср! 
мен зерттеу технолотялары; 
каз!рп тулга теориялары; ?л- 
еуметок-саяси багдарлама- 
нарды модельдеу жэне жос- 
11ар.| гау, болжау, стратегия;! ы к. 
галдау; элеуметтк менедж 
мент, медико-элеуметт1к жу
мыс мэселелерх бойынша те
рец 61 л 1мберу1С 

Эл-Фараби атындагы К̂ азак 
Улттык Университет!, фило
софия жэне саясаттану фа
культет!, элеуметтану жэне 
элеуметтк лфиыс кафедра- 
сында «элеуметтк жумыс» 
мамандыгы бойьпппа бшм 
алу барысында, профессор 
лык-окьггушы курамы 61ЗД1 
тек бшм нэр1мен сусындан 
дырьш кана коймай, акыл- 
кецестерш беру аркылы кол- 
дап отырды. Осы мамандык- 
та оку барысында тулгалык 
кундьгаьпсгарьшьгздьщ, элеу 
меток 1с-эрекеттер1М13 бел 
мшез-кулкымыздьщ дамып, 
ныгайгандыгына кэмш сешм 
бщщремш. Эрине, оган бгрдн- 
шщен, профессорлык-окыту - 
шылардьщ, екшшщен «элеу
меттк жумыс» мамандыгы- 
ньщ 031НД1К ерекшелт, ал уш-
1НШ1ДеН 031М13Д1Ц уМТЫЛЫСЫ-
мыз ьщпал етп деп ойлаймын 

Корыта келе, барлык мек- 
теп бгйруии тулектерге бола- 
шакка беделд1 мамандыкпен, 
дурыс тандаумен, 1шк1 жан- 
дуниещздщ унше уцше от ̂  
ырып, «элеуметтк жумыс» 
мятияттттыгкгмен жол бастауга


