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Стратегия сотрудничества 
вузов с работодателями

0 демд1К тенденцияны талдау керсеткендей, б1л1м ж.ше т м и  
жуйеа кез келген кргамныц прогрессивп' дамуыныц басты ф.и- н<|.м 
болып табылады. Б|'л1м мен гылым экономикага жогары технолш ммин 
игеру мен енд1руд'|, улттык, к,аутазд1кт1 жене мемлекетпн, юус.м I • >и ш 
к,амтамасыз етед:; к,огамда ез1н-ез| окытугадеген элеуметпк к,1* 1ч 
Т1 к,алыптастырады, ел1М13д1 мэдени-адамгершшюлк дамулми лчм.цпл 
децгейте шыгарады; мемлекетпк бмргутастыклы к,алыптастырулмн .*м 
маттыкгпариоттык, непзш к,урады. Казак,станныц индустриалды иннм
вациялык, даму жолы бшм мен гылым саласын баск,арудыц : н | и | жми
модел1н к,ажететед1. Ел1М|'здщ басшысы Н .Э. Назарбаев корее мч'нли» 
к,аз|'рп уак,ыттагы мамандарды даярлау сапасыныц басты крии*р»нм Лм 
лып тулектердщ ецбек нарыгында бэсекеге к,аб1летп болу|.1 иоыладм 
Бул Казахстан бшм беру жуйеанщ элемдк б1Л1м беру кецк ш шг 
мен байланысты. Бул жагдайда жогары ок,у орны мен жумьк (>еруи|1м(н 
езара эрекеттесппнщ, сонымен б!рге, к,огам мен тулганыц кыи.нушм 
лыктарына сэйкес келеп'н эрттеспктщ  эффективт! модели I ыи,л,|ул1.*м 
е з е к т 1Л1Г1 артып отыр.

Тушн сездер: модель, интеграция, орттеспк, езара оргмч, И I 
жумыс беруш!, модернизация, тулектер, корпоративт! модем., им.нмим 
лыкды курылымдау, гылым, енд1р1с.
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песКоп \у|'(Н \уНа1 (Не аг([с1е 1( 15 5Но\уп (На( (Не с!еуе1ортеп( оГ а / ш 
Н^Нег ес1иса(юп 1П5(|'(и(10П5 ууКН етр1оуег5 На8 т  КагакНзйп (Не I не | «< и|**|| 
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Анализ мировых тенденций показывает, что система обр.ипм.ннн* й 
науки становится мощным фактором прогрессивного разни кш лнЛ*Ц 
общества. Образование и наука обеспечивают освоение и шнтчични* # 
экономику высоких технологий, национальную безопасносп. и н сы ти* 
моегь государства; формируют в обществе социальную поцх'Сини и, » »# 
мообучении, выводят страну на высокий уровень культурно-1 |рам( п м п н н  
развития; создают гражданско-патриотическую основу для < {к >| ц к мм 
ния государственной идентичности. Путь индустриал! лю И1 и к м иииш и и * н 
развития Казахстана требует эффективную модель управлет |ия < 11 и ч»мшА 
разования и науки. Глава государства Н.А. Назарбаев отметил, ччпл .тчтл  
критерием качества подготовки специалистов в настоящее нремм Л"А*|(( 
стать конкурентоспособность выпускников на рынке труда. :)нми« мин  ̂
вхождением казахстанской системы образования в мировое1 обра м иьинай 
ное пространство. В этих условиях возрастает актуальность »
вия вузов с работодателями, а также выбор эффективной модели и м|*ул 
ничесгва, соответствующие интересам общества и личности.

Ключевые слова: модель, интеграция, сотрудничество, щамкщдрН 
ствие, вуз, работодатель, модернизация, выпускники, корпор.ннинл# 
модель, конструирование реальности, наука, производство.
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Бш м  беру институтынын, бизнес курылыммен жэне жумыс 
берушшермен интеграциясы камрп элеуметпк институттардьщ 
к-эрекеттерш сипаттайды. Бш м  беру, гылым жэне онд|р1с са- 
ласыныц эрштеспп экономиканыц инновацияльщ потенциалы- 
ныц жогарылауына экеледь Бул тэж1рибеде дэлелденген аки- 
кат. Нарыктык жагдайда казаксгандык ЖОО-дары тулектердщ 
жумыс ка орналасу саласыныц ецбек нарыгы талаптарына сэй- 
кес туб1рл1 кайта куру кажеттиппн сезщщ. Сапа бш м беру са- 
ласында болып жаткан езгерютердщ непзп критерий! скендН 
белгш. Осы езгерктердщ барлыгы б1р жагдайдан келеагс етс- 
Д1: трансформацияльщ, модернизацияльщ жэне инновациялык. 
Ыркатар к;айта курулардыц тш мдш п оларды инновациялык;- 
тардыц цатарына жаткызады.

К^азакстан Республикасындагы жогары бш м бсрудщ дам- 
уын келес1 кезендерге белуге болады: 1-кезец -  1991-1999 
жж. жогары бш м бсрудщ жаца курылымынын калыптасуын- 
ыц басталуы (мемлекетпк емес ЖОО пайда болуы, норматив- 
т1, зандык базаньщ курылуы); 2 кезец -  2000-2004 жж. жогары 
бш м жуйесшщ модернизациялануы жэне бш м беру процес1 
формасыньщ жацаруы; 3 кезец -  2005-2010 жж. -  кадрларды 
даярлаудьщ кеп сатылы жуйесше (бакалавр -  магистр -  РЬР 
доктор) б'фтгпдеп кешу жэне бш м беру мазмуныныц жацаруы 
[1]. К^азацстан Республикасыныц 2011-2020 жылдарга арналган 
бш1мд1 дамытудыц Мемлекетпк багдарламасын кабылдаумен 
жогары бш м беру жуйесш реформалаудыц мацызды кезещ бас- 
талады.

К|азак;станныц 2010-2014 жылдардагы индустриалды-инно- 
вацияльщ даму Мемлекетпк багдарламасын бейту жагдайын- 
да бшмге непзделген экономиканы курудагы жогары бйпмнщ 
релт ерекше екещцп аньщ. Казакстапныц индустриалды-ин- 
новацияльщ даму жолы бйпм жэне гылым саласын баскару- 
дыц эффективп моделш кажет етед1. Осы мацсатта Казахстан 
даму ерекшелкше сэйкее келетш финдж модель тацдалын- 
ды. Финляндиядагы жогары бш м беру мекемелер1 мемлекет- 
тщ мешшгшде. Финляндияныц бш м Миниетрл1Г1 жогары оку 
орындарыныц агымдагы шыгындарын, инфракурылымын жэне 
жалакысып каржыландырады. Гылыми зерттеулер гранттары 
жэне Финляндия Академиясы аркылы конкурстьщ непзде жур-



пзшед1. Гылыми зерттеудщ басты багыттары 
гылым жэне технологияльщ саясат бойынша Ке- 
цесте бектлед1, Финляндия Академиясы елдеп 
гылыми зерттеущ шетелдш экснерттерд1 тарта 
отырып, жобаларды конкурстык непзде тацдау 
жолымен каржыландырады.

Министрлштщ ей туршш -  Бшм жэне гы
лым миниетрлт жэне Индустрия жэне сауда 
министрлтнщ калыптасуы финдш модель- 
д1 керсетед1. Осындай жуйеде Бш м  жэне гы
лым министрлт гылыми-зерттеу жумыстарына 
(ГЗЖ), Индустрия жэне сауда миниетрлт -  тэ- 
жлрибап к-конструкторлы к жумысыпа (ТКЖ) 
жауаи бередк Финляндия екл басты министрлш- 
тердщ арасындагы кызмсттердщ пакты белшюш 
бшд1ретш келденец байланыстыц мысалы бола- 
ды. Усынылган модель ведомство аральщ коор- 
динацияны кушейтуге басты назар аударады, 
онда бш м жэне гылым министрлт ведомство- 
лык ерекшелктерше карамастан, барлык еаласы 
уипп ГЗЖ калыптастыру, жузеге асыру, каржы- 
ландыру жэне багалау бойынша б1рьщгай орган 
ретшде катысады.

Казакстапдагы отандык гылымды жэне тэ- 
ж 1 р и бе лж - ко 11 стру ктор' ты к жумысты дамыту 
уццн «Гылым коры» акционерлш котам ы ку- 
рылды. Кор каржысы гылым ушш реснубли- 
калык бюджеттен уш иайыздьщ колемде бел1- 
нетш аударымнан курылады, сонымен б1рге, 
кэсшорындар, б1рлестпстер, уйымдар, мини- 
стрлгктердщ, ведомстволардьщ жэне баска да 
мекемелердщ максатты субсидиялары есебшен 
калыптасады.

Гылымга назардьщ кушекнмен байланыс- 
ты кадрларды дайындау процесш жетщщру- 
ге, еск! процестерд1 когамнын, жаца каж ст- 
л штерте сэйкес кайта куру каже т  л тп иайда 
болды. Универеитеттщ инновациялык инфра- 
курылымын дамыту, университет шпнде гылы
ми-технологиялык парктердк гылыми-бшм бе
ру консорциумдарды куру, гылыми-зерттеулш 
институттар, орталыктар мен лабораторияларды 
калыитастыру -  буныц барлыгы Казакстапдагы 
казгрг! оку орнына тэн шынайылык.

ЖОО мен жумыс берунннщ езара эрекетшщ 
дэстурл! тэсшне жумыстыЦ колесI турлерш жат- 
кызуга болады: б1рлескен доцгелек устел, гшар 
талас, эртурл1 кездесулер етюзу; туындаган мэ- 
селеш аныктау максатында анкетальщ сауална- 
ма, сухбат етюзу, студенттердщ тэж1рибесш, ту- 
лектерд1 жумыспен камтуын уйымдастыру.

Уйымдастырушылык эрштеепктщ мацызды 
формасы болыи гылыми лабораторияны жэне 
ЖОО-мен б1рлескен каржыландыруга багыттал-

ган белгш б1р жумыс берушшерд1Ц кы ч.п \ шн 
льщтары нсгпшдс кафедралар куру

К|аз1рп замангы коммуникациялык к чип щ 
гиялар бар мумкшшшктерд1 кецейтугс, щрт ми 
ЖОО мен уйымдардыц катысуымен желпик *н 
баларды уйымдастыруга мумкшдж бсрс.и

Эрпггестштщ жаца формасына уза к. мгрнм 
Д1К непзде жоспарлы б1рлескен ю-орекп и л у 
зеге асыратын ЖОО-ны, жеке кэсшорыипир |М, 
гылыми жэне когамдьщ уйымдарды. Спим»* * И* 
екшдерш енпзетш университет™ кешенш йиН 
кызуга болады.

ЖОО-ныц тулектер Ассоциациясымгп ,>р1м 
тестт  каз1рп замангы тэж1рибе болыи ыы.мн 
ды. Эр жыл сайын белгш, атакты ту.)к-к п р им 
катысуымен етюзшетш мерекелш шаралар * | 
Фараби атындагы Казак улттык умииергиич! 
ушш дэстур болып калыптасуда. Ассоциации I у 
лектермен кер1 байланыстыц жузеге асуынн, 1у 
лектер туралы мэлгметтер базасын колдау! а, 
мысиен камтылуы жэне жалакы децгеш 1 урн мм 
зерттеу журпзуге мумкшдш беред1, тулскнри* 
бш ктш пн жогарылату багдарламасын, лрI у|* |1 
мэселелер бойынша тренингтер мен кецес (мцу 
шш1к кызметш усына алады.

Жумыс берушшер студенттердщ I .т/ырп(к> 
сш уйымдастыру мэселелер1 бойынша бпн пи! 
эрштестш етуге, дипломдьщ жумыс бомышнй 
жетекшшк етудг жузеге асыруга, сонымсм 1мр1м, 
кэсшорын иерсоналдарыныц бш ктш пн жмш 
рылату мэселес1 бойынша серпстестисп дамыIу 
га дайын. Каз Фосфат ТОО СФ (Сауда филин им I, 
Жамбыл фосфор зауытыныц басшысымсн *ур 
[131Л1СН экспертт1к сухбат барысында (201 .Я жым 
дыц шшде айында) жумыс ЖОО тулекгср1мин 
езара катынасындагы мэселелер аныкпшлм 
Б1рден кеп акша табу мен жаксы лауазымш ми 
болу бугшп уакыт жастарыныц монеткуим.ш 
сипаттайды. Соныц нэтижесшде олар олнр| п /»ч( 
салган жагдайга (баспана мэселесш шешу. каНш 
окуга субсидия усыну т.б.) карамастаи, усыш.м 
ган орыннан бас тартады. Жумыс беруншпм ни I 
карасы бойынша, тулектердщ жеке тулгалык ни 
сиеперк окуга, езш-ез! жетшд1руге доги пип I, 
эр1птсстер1мен ортак тш табысу, бслссидшн I, 
максатка умтылушылыгы олар уннн кпсК»п ли 
йындыкпен бIрдей децгейде мацызды мэнгс иг 

Каз1рп уакытта кептеген казаке гаилыи 
ЖОО-да мансап орталыктары бар. дл-<1>арнПн 
атындагы Казак улттык университет!ндс мат им 
орталыгыныц к-эрекетг даярльщ к о н ц с п щ и и  1 .ш  

жузеге асыруга, КазVУ-дыц кэсшорындарм1Ч!, 
уйымдармен байланысын дамыту мен ш.пмту 
бойынша жумыстарды жетшдхруге бап.миш
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гам. Ортальщ кэсшорын, кафедра, тулек жэне 
ЖОО ЭК1МППЛП1 арасын байланыстырушы зве
но болып табылады. Орталык жумысыныц неп- 
зше тулектер туралы мэл1меттер базасын куру, 
олардьщ мансаптык есуш кадагалау, кецес бе
ру, сонымен б1рге, дипломнан кешнп бш м ал- 
уын жоспарлау жатады. Студенттерд1 вакансия- 
лар, стажировкалар жэне мансап орталыгыныц 
1С-шаралары туралы акпараттандыру гылыми 
1С-эрекеттер бойынша жауапты кафедра мецге- 
руппсшщ орынбасарлары аркылы Ж1бершген 
злектронды акпараттарды эдвайзерлер мен сту- 
денттерге Ж1беру аркылы жузеге асады.

ЖОО-ныц кэсшорындармен эрштесппнщ 
эртурл1 формалары мен моделдер1 бар. Уни- 
верситеттщ бизнеепен байланысын дамытуда 
АК.И I университеттерщщ (Техас университет!, 
Стендфорд университет!, Манчестер метропо
литен-университет! т.б.) тэж|рибес1 ерекше кы- 
зыгушылык тудырады. Мысалы, Массачусетск 
тсхнологиялык институты АКИ 1-тын 1 рI 300-дей 
компанияларымен байланыс орнаткан. АКД[-та-
I ы дамыган зерттеу университеттерше каржы- 
ландыру кептеген кездер1 тэн: федералды жэне 
жсрг!л1кт1 бюджет, гранттар, кайырымдыльщ 
жэне камкорлык корлары, бизнес, оку, зерттеу, 
онд1р1СТ1к жэне кецес берунплйс кызметтерден 
тусетш табыс. АКД1-та федералды уйметке 
барлык каржы ресурстарыныц 13,3%-ы, штат 
уюметше -  30,3%, жергшисп бшнк органдары- 
иа -  2,7%, жеке секторга -  4 ,9%, студенттерге -  
33,1% келедг Сонымен б1рге, жогары мектептщ 
бюджетшщ 15% ЖОО-ныц оз! ездершщ корла
ры мен табыстары есебшен толтырады [2].

К,аз1рг1 Ресейде тулектердщ кузыреттшгш 
жогарылату ухшн ЖОО-да жумыс берушшер- 
мси уйымдастырылган бш м беру ортальщтары 
1с-орекс'1тср\ тэж1рибес1 колданылады. Олар оку 
орындарына гылыми зерттеу немесе жоба ецдеу 
уппн максатты сураныс Ж1берс;и. 0 з кезегшде 
ЖОО суранысты орындау ушш бтрунн-студе- 
1ггг1 тартады, олардыц кешн жумыс аякталганнан 
кешн кэсшорын кызметкер1 болуга м ум йндт 
болады. РШ  докторлардыц, магистранттардыц 
жэне де бакалавриат студенттершщ хальщара- 
лык, жэне республикальщ масш^абты жобаларга 
клтысуы Казакстап ЖОО ушш де эдеттеп кубы- 
ныс болып келедь Эл-Фараби атындагы Казак 
Улпык университетшде гылыми жобалаларды 
орыцдауда жумыс тэж1рибес1 бар жэне ездершщ 
сцбектерг ушш жалакы алатын студенттерге ец- 
Оск йтапшасын ашады. Президент Н.Э. Назар- 
Олстыц «Интеллектуалды улт -  2020» улттык 
жобасында студенттердщ гылыми зерттеу жу

мыстарына, пэндпс олимпидага, байкаулык ин
новациялык жобаларга жэне студент жастардыц 
зерттеулш ю-эрекеттершщ баска да турлерше 
ерекше мэн берйщщ. Жумыс берушшердт осын- 
дай гылыми 1с-шараларга катысатын студент 
жастардыц кэс1би бш м мен кабшспн багалауга 
белсендо тарту ЖОО-ныц ещцргспен эрштестт- 
нщ формасы болып табылады.

Казакстан Республикасы президент! Н.Э. 
Назарбаевтыц 2012 жылгы 27 кацтардагы 
«Элеуметпк-экономикалык модернизация -  Ка- 
закстанныц дамуыныц басты векторы» атты ха- 
лыкка жолдауында Казакстапдагы адам канита- 
лыныц сапалык есуше багытталган ю-шаралар 
катарына оку процесшдеп тэрбие компонентш 
кушейту кажеттшп аталган [3].

Тэрбие процес1 эрштестштщ уйымдастыру- 
шылык модслппн ерекшелнтн аныктайды. Осы 
жерде бш м мен ещцрш субъектшершщ интегра- 
цияльщ ю-эрекеттершщ шынайы бейнесш кер- 
сстспн батыстык жэне шыгыс моделшщ ерек- 
шел1п айкындалады.

Отансуйгштк, улттык дэтурдг сыйлау, 
адамгершшк, гуманизм, камкорлык, толерант- 
тыльщ, физикалык жэне рухани даму -  бул сту
денттерге бш м беру процес1 барысында калып- 
тасатын жэне бершетш непзп кундыльщтардыц 
тольщ Т131М1 емес. Мэдени-адамгершшктш, ин
теллектуалды, моральдьщ, этикалык жэне эсте- 
тикальщ мшез-кулыктыц белгш б!р децгеш бь 
л1м беру мекемелер1 аркылы камтамасыз етшедг 
Алдыцгы урпактыц тэжгрибесш зерттеу жэне 
шыгармашылык колдану, езше туган халкыныц 
мэдениетш евдру, экелердщ мэдени-тарихи дэе- 
турлерш жалгастыру -  буныц барлыгы жастар- 
га мэдениет жэне бш м  беру мекемелерг, соньщ 
шпнде, жогары оку орындары уйымдастыратын 
тэрбиелж ю-шаралар аркылы бершедь Казтрг ! 
оку мекемелершдеп тэрбиелеу процесшде тул- 
ганыц этникальщ шыгу тегш, оныц кызыгушы- 
льщтарын жэне кажеттшктерш, сонымен бгрге, 
мемлекетпц, адамзат еркениетшщ мудделерш 
есепке алу керек.

ЖОО-ныц жумыс берушшермен эрштеепп 
жастардыц элеуметтенушщ барлык аспектшш- 
де жург1з1лу1 кажет. Эс1ресе, жастар тулгасыныц 
белгш б 1 р ецбек мотив1 жэне кундыльщтары не- 
пзшде кэс!би калыптасуы, дамуы жэне есу1 ма
цызды аспект болып табылады.

Немю жумыс берушшер1 бурынгы багдар- 
ламаларды тольщ кайта карастыра отырып, биз- 
нес-кауымдастыктарды катыстыруды енг1зуд1ц 
кажеттингш керсетт1 [4]. Нем1с жумыс беру
шшердщ тюршш е, ецбек нарыгындагы болып



жаткан 0згср!с1срд| есепке ала отырып, уни- 
верситеттер ездершщ багдарламалары бш м 
беру мумюндктершщ эртурл1 багыттылыгына 
непздеп курастыру керек. Олар бш м беру мен 
бизнес-кауымдастьщтыц жакындасуы б]ркатар 
киындыктар тудыруы мумкшдйтн корссге;п. 
Оку багдарламаларыньщ немесе ЖОО-ныц ез1- 
нщ жеке \р\ компаниялардыц тар кызыгушылы- 
гына багынуы улттьщ жэне аймактык денгей- 
лсрдеп кызыгушыльщтар мен кажеттшктерд! 
шектеп тасталуына экелу! мумкш деп есептейд1.

Дамыган елдердщ кагарында Жапония ин- 
дустриалды дамудыц кошбасшысы болып са- 
налады. Ощцрютщ жапондык модели баскару- 
дыц жапондык тишне жэне жумысшылардыц 
белсендшпн жэне ецбек мотивациясын ынта- 
ландырудыц жапондык моделше непзделед1. 
Осыныц барлыгы он/нрюпк катынастыц сапалы 
жаца парадигмасыньщ калыптасуына экелд1, он- 
да дэстурдщ рел1 ерекше. Ол американдьщ ра- 
ционализмге Караганда гуманизмге багытталган, 
эрб!р жумысшыныц тулгалык потенициалын то
льщ ашуга мумкшдш беред]. Жапония корпора- 
тивт1 модельд! колданудыц классикальщ мысалы 
болып табылады. Корпоративп модель кэсшо- 
рынныц жумысшы тагдырына максималды жа- 
уаптылыгын бшд1ред!. Кэсшорын озше маманга 
белгш бгр мамандьщ шецбершде базальщ бшм 
жэне тэж1рибел1к дагды бсруд! мшдетше алады. 
Осыган байланысты кэсшорын жумысында тагы 
бгр функционалды звено -  персоналды кос! по
ры I г жагдайында окыту пайда болады.

Корпоративп мод ель; и бшм саласында кол- 
дану 1шк1 корпоратнвтж мэдениетп калыптас- 
тыратын топ мснеджерлер: бар университеттер- 
дщ калыптасуына экелдч. Ол окытылмайды -  ол 
окытушылар аркылы кызметкерлерд1 окыту про
цесшде бершед!. Корпоративп бшмнщ максаты 
болып студенттерде -  болашак кэсхби ю-эрекен- 
не кэаби жэне арнайы кузыреттшктерд1 калып- 
тастыру болып табылады. Корпоративп бшмнщ 
М1ндеттер1 болып ондф!С екщдершщ курстьщ 
жэне дипломдьщ жобаларды коргауга, хальщара- 
лык конференцияларга катысуы табылады, соныц 
нэтижесшде кэсшорындарда ^кумыс ушш ЖОО- 
ныц потенциалды тулектер базасы курылады.

Казакстан мэдениеп кентексшде элеумет-
II к шынайыльщты курылымдау жогары оку 
орындары мен жумыс берушшерден кез кел- 
ген бфлескен ю-шараларда Качакстан когамы 
мен мемлекетшщ мэдени кундылыктарын жэне 
идеалдарын бейнелейтш элеуметпк езара ка- 
рым-катынастыц моделш колдануды талап ете;п. 
Сондьщтан да, бш м беретш семинарлар, трени-

нгтер, эдютемелж семинарлар, ощцрюччк ж.ни 
зерттеулш тэж1рибелер тулектердщ коаоп м| 
нез-кулкын инновациялык эрекеттерге бап.п п»П 
отырып, сонымен б!р уакытта, этнос оюлдсрннп 
мэдени кызыгушылыктарын жэне кажсгишк 
терш есепке алуы керек. Багыну мэдемпсннш 
каншальщты кутылгымыз келсе де, качаю ар ж» 
не Казакстанда туратын баска да этнос тар мни-» 
кулкы моделшщ ерекшелнд ретшде элсумеч чеку 
процес) барысында урпактан урпакка даму при 
цесшщ зацдылыгы ретшде бершп отырады Ь» 
гыну мэдениет1, б!р жагынан, тулганыц ачнмш 
тьщ белсендшгш устап туратын фактор Сиши». 
баска жагынан -  ортурл! келюпеуиплнт'р’нм. 
етюр жанжалдьщ жагдайлардыц туындауына ми 
дерп келпретш фактор бола алады [5 1.

Казакстан халкы курамыньщ копулпы Пи 
луы, хальщтьщ менталитепнде дэстурл! ж.»т> 
прогрессив!! кундыльщтардыц болуы, ершило» 
ке умтылу жэне билж кушш мойындау, тип 
ранттылык -  осыныц барлыгы бш м беру евши 
сында интегралды моделд1 колдану чшмдпммн 
арттырады. Бул казакстандьщ ерксниетми Гщ 
тыс рационализмшщ жэне шыгыстыц длпурЩ 
мэдениетшщ жагымды кундыльщтар|.1на ншми 
болуы керекпгш биадредт. ЖОО мен жумыо Гм- 
рупй эрштестш стратегиясы ею жакты гаГм.п м, 
езара сыйласымдылыкка непзделу1 жэне принт 
болып отырган жакка, тулга кызытушыльн мни, 
когам мен мемлекетке ешкандай зиян келт 1|>м*'у| 
керек.

Американдьщ модель кэешкерлш баг I ими 
ларды жан-жакты марапаттайды, сондыктан, (ы 
секелесттк тулганыц белсенд! ю-эрсксттн ымш 
ландырады. Бграк тэж1рибенщ ез! бул модеш.тщ 
б1зде тольщканды сэтп асуы мумк1п смог I и 1н 
керсетед1.

Элеуметтш мемлекеттщ либералды модс'М 
Н1Ц неиз1 болып индивидуалды принцип шПм 
лады, оган сэйкес, когамныц эрб)р муикчт т  
тагдырына ез1 жауап беред1. Мундай модш/м» 
мемлекеттщ элеуметтш саясаттыц жучок- ж 
уына катысуы минималды болып келедг

ЖОО-ныц жумыс беруш!мен эр1Н'ач’пк и  
ратсгиясы студент жастардыц тагдырына ннфй 
жауаптыльщ принцип1не непзделу1 кажот. ( пн 
дьщтан, тэрбие каз1рп ЖОО к-эрекет инц т ч и  
Г1 бол1г! болып табылады, олар осы ю-лрекг пи* 
гылыми, когамдьщ жэне тэрбиелш (с-шараннрм 
комепмен жумыс берунплерд1 тартуды кочдо11/|1 
Мемлекеттщ жастардыц элеуметпк жопе н,п (Пн 
мэсслелерш шешудеп рол! казгрп Казаке чин ни 
гамьшдагыдай эркашанда басты орында (кшум 
керек.
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Шведтж модель мемлекеттщ кунгп элеумет- 
т1к саясатымен ерекшеленедг Ецбек нарыгында- 
гы белсещц саясат тэж1рибес1 шведпк моделдщ 
мацызды бел1п  болып табылады. Жумыссыздар- 
ды альтернативт1 кайта даярлауды жэне оларды 
ецбекке кайтарудыц баска, мобилдшьсп жога- 
рылату ушш субсидия беру жолдары шараларын 
есепке алмай, оларга табыстарын жогалтканы 
ушш жэрдемакыга кеп каржы жумеау тшмс1зд1- 
I I ретшде саналады. Бул модель ынтымактастык, 
жауапкершшк принциптерше непзделедг

Дамыган елдердщ енд1р1СТ1к процесшщ эр- 
турл1 модел1 шецбершдеп эрштестштщ барльщ 
турлерг шпнен 613 б1здщ жагдайымызга, мента- 
литс11м131с сай келетппн тацдауымыз жэне оны 
асьщпай, сауатты енпзугмгз кажет. Эрб1р елдщ 
ез1нд1К дэстур1, тарихы жэне институционалды 
курылымы бар, сондыктан, керемет прогерссив- 
п тэж1рибен1ц езш баска елге механикальщ енп- 
зу ете кнын.

Олай болса, шетелдш тэж1рибе керсеткен- 
дей, бш м мен ещцрютщ байланысын калып-

тастыру шетелдш университеттерде кептеген 
жылдар бойына созылган жэне коптеген елдщ 
инновациялык дамуыныц мацызды факторы бо
лып табылады.

Соцгы жылдары Казахстан Республикасында 
да жогары бш м мен ондфю саласындагы эрш- 
тестжп дамыту бойынша белгш бгр кадамдар 
жасалынып жатыр. Б1рак, бш м саласына арнал- 
ган мэл1меттерд1 талдау непзшде бул процес эл1 
де болса шеинмш таппаганын байкауга болады.

Бизнес-кауымдастыктыц адекватты кажет- 
тшктерше жауап беретш кадрларды кэс1би 
бйпм беру жуйесшщ жаца курылымын кам- 
тамасыз ететш механизмдердщ б1р1 ретшде 
аймактык б1лхм беру мен ещцрютш жуйенщ 
езара эрекеттесушщ уйымдаскан формасы ре
тшде карастырылатын эрштестш серштестшп 
алуга болады. Олар бгпрунп мамандардыц са- 
паеын жогарылату, жаца технологияларды иге- 
ру жэне бэсекеге кабш еттш кп арттыру мак- 
сатында эрштестердщ рееурстарын бгрлесе 
колдануга непзделедг
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