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дбдирайымова Г.с. Дкадемическая мобильность: глазами молодых ученых и студенческои

плооод"*" (по результатам социологических исследований)

дкымбек С.ш. Казац тiлiндегi дауысты дыбыстардыц жиынтык моделiн жасауда 244

компьютерлiк сараптау нэтижелерiн цолдану

Дскарова Д.С., Болегенова С.Д., Шортанбаева Ж.К. Формирование навыков научно- 248
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о*urельскОй деятельнОсти бу,шущИх студентоВ на примере сотрудничества с фондом

образования Алакольского района

Danabayeva R.I. Intellcctual assct management and the university business model

Щосжанов Е.О.о Онгарбаев Е.К. Интеграция науки, образованшI и производства при

подготовке специЕUIистов нефтегазового дела

Жунiс Щ.Э. Магистранттарга TypKi халкыныц тарихын окыry эдiстерi 256

Есенгалиева Ж.С. Исследование метода и графической модели оценки инновационности и 261

конкуреIlтоспособности инновационЕых проектов

Калыш д.Б. к методике проведения полевых этнографических экспедиций 267

Кунанбаева М.Н. особенности профессионzчIьного становления студентов в период 2,71

прохождения педагогичсской практики
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254

Курманбаева А. Бiлiм беру улерiсiнiц жацаша жолдары

Щ,усайыноВ С.Д. ОцшаУ таулаР турiнде KopiHic бергеН сакин€l,,tы кYрылымдар

Момынкулов Ж.Б.о дхметалиева Г.У. Методические рекомендации молодым

преподавателям и эдвайзерам по деловой психологии

муканова Г.к. Исследовательский университет и образовательные тренды xxl века в

Казахстане и Щентральной Азии

Мямешева Г.Х.о Дсанов Н.А. Дкадемическая мобильность как конкретной шаг интеграции 28,|

науки, образования и производства

негизбаева М.о. Инновации в образовательной системе (на примере производственЕои 292

практики)

Ниязгулова Д.Д., Ибрагимов Н.д. Интсграция медиаобразования в мировое 294

образовательное пространство

Нюсупова Г.Н.о Щуйсебаева К.,Щ., Токбергенова Д.Д.о Калиаскарова З.К. Проблемы и z99

перспективы подго1овки качественных специilJIистов на кафедре гсографии,

землеустройства и кадастра

садвакасова З.м. Сущность делегирования полномочии в организации образования 30з

Сейлханова Г.Д.о 0спанова Д.К. Проблемы интсграции науки, образования и производства 306

смагулова Г.н. Стулснттерге <шешенпjк создер дискурсындагы) кyрделi синтаксистiк з 10
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таким образом, высшие учебные заведения Казахстана интернационализирчют свою

деятельности П ведут активную политику интеграции В европейское межд!,наро,lное

образовательное пространство,

Литература
1Коммюникеконференции'посВяЩеннойинтеграцииВУЗоВ-rIастЕиIIБолонскогоflроцесса'-Левен,Бельгия,

28-29 апреля 2009 .

3 Поiлание ПрЙдента народу Казахстана, 2010 г

4. Макет ГоСо 2011 г, обшие положения

проБлЕмыипЕрспЕктивыподгото_вцg-t+JjljТвЕнных
СПЕЦИДЛИСТОВ НД КДФЕДРЕ ГЕОГРДФИИ, ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВЛ И КДДЛСТРД

Нюсупова Г,Н,,,Щуйсебаева К,f,Токбер?енова Д,А" Калааскарова З,К,

КазНУ им. аль-Фараби

с развитием процессов глобализации и интернацион€tлизации экономики и бизнеса перед

высшиМ образованисм встiUIи новые цели - подготовка профессиональных кадров, способных

эффективно работать в измснившихся условиях гlrоб€tльного рынка,

БольшинсТво современЕых вузоВ вовлеченО в международнуЮ дсятельноСть, но это, как

правило' наиболее .rроarъй' обыценный уровень интернационirлизации, На более высоком уровнс

инТернацИо'-'.uu""ВысшеГообразованияМожеТрассматриВаТЬсякакПроцесссисТеМаТиЧеской
интеграции международной составляющей в образование,

СейчаС настуI1иЛ тот моменТ исторического_развития мировоЙ системы высшего образования,

когда нациоrr-"rru" обособленноar" "yaou 
все более вступает в конфликт с последствиями и

перспективами ин,гернационtшизации и глобализации, Этот фундаментальный конфликт проявляется

в рчrзличнЫ" uo.rpo"u* и проблемах: признанИи университе,"*"* оi"]:_Yл":]:_lециztлизаций и оценок,

развитии международных форм оценки качества, вопросах международной аккредитации, Чтобы

предложитЬ ре€шьные шаги пО .rр"оооrrar"ю этогО *о"фп"*,u, нужнО разобрать основные формы и

характеристики, проблемы и перспективы иЕтернационulJIизации высшего образования,

СамаяиЗВесТнаяформаинТернационzшиЗацииВысшеГообразования-эТомобиЛьносТь
студентов - увеличение числа студентов, обучающихся за границей, Конечно командирование

сТУДенТоВнаобУчениеВДрУГиесТраны-яВЛсниененоВое'":1ryi:j:J"::'::."о"ысТЕlJIкиВаюТсяс
этим уже давно. Большинство европейских стран имсюТ постоянный приток студснтов из своих

бывшихколоний.ЗначительнаячасТЬМоЛоДежииЗсТранЛатинскойАмерикисТреМяТсяПоЛУЧиТЬ
диплом в университетах Сшд и Канады. В период холодной войны высшие учебные заведения

СоветскогО Союза и ВосточнОй ЕвропЫ привлекztлИ студентоВ из государств со схожей идеологией,

ЗапослеДние40летТеМПыУВеличенияЭТихПоТокоВсТУДснТоВПреВысилиТеМПырасПросТранения
самогО высшегО образованИя. По даннЫм ЮнЕСкО, уровенЬ междунарОдной мобиЛьности студентов

вырос за последниЬ Z5 о"' на 300%. По мнению экспертов, к 2010 г. число студентов, обучающихся

за рубежом, составит 2,8 млн, ак2025 г, - 4,9 млн,

Студентам, получающим ученые степени и дипломы за рубежом, необходимо, чтобы эти

ученые степени ,.o"rnor"' были действительны в стране, где они iобираются работать, Наибольшие

результаты в этой сфере были достигнуты в Европейiком регионе, В апреле 1997 г, в Лиссабоне была

принята кКонвенцuя по прuзнанuо *"*uфuiацuй Bbrclaezo образованuя в Европейско"\4 pezuoHe)),

которая изменила прежний принцип слЬжной эквив,uIснтIlости диплома u 
"опu,l_л:"лij:,"..""

(признания>>. Считается, что достичь полной эквивiljlснтности программ, научных степеЕеи или

квалификаций в области образования И культуры невозможно, Концепция признания допускает

существование разнообразного высшего обрurо*u""я, однако страны доверяют эффсктивности

систем управления качеством и аккредитации дружественных им стран,

существуют два типа признаЕия высшего образования, Дкадемическое признание

обеспечивает признание периодов обучения, квалификационных степеней и дипломов в ситуации,

когда студент желает IIродолжито обучa""" или выпускник выбирает карьеру в области высшего

образования. Вторым типом признания является профессиончlJIьное признание, дающее право

работать " дu""ой области деятельности. Дкадемическое признание вуз получает от государства -
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через систему лицензирования и аттестации; от потребителей - в виде конкурса в вуз и уровня знанийабитуриентов; от рынка Труда - в виде быстрого и успешного трудоустройства выпускников; отмеждународного образовательного сообщества - 
- u виде программ обмена сryдентами,преподаватеJUIми, программ двойного диплома и т.п.

МобильноСть студентов - возможностЬ для студента провести часть своего обучения зарубежом и признание этого периода обучения после *ba"pur"""r. Существует два компонентамобильносТи: l) приЗнание квалификаЦий; 2) признание ,.ериода обучения за рубежом. Общаяплатформа для мобильности - ЕстЪ. Применяет& о* ".r"р",r"" и понимания того, какой объемобучения прошел студент зарубЫЙ
МеханизмЬт ECTS: МеханизМ l. ЗаявленИе студента на обучение (Sfudents application fоrm);Соглашение об обучен"" 1I-"u-irrg agreement).
Механизм 2. Транскрипт об обучении (Transcript of records).
приложение к диплому является дополненисм к оригиналу квалификации, разработанным сцелью предоставления и описания вида, уровня, контекста, контента и статуса образования, котороебыло получено и успешно завершено обладателем диплома. оно базируется на модели,РаЗРабОТаННОй ЕВРОПейской комиссией, Советом Е*ро.r", и юнЕско/сЕрЕS. оно улучшаетмеждунарОдную прозРачностЬ и академиЧеское/проф""йо"-u"ое признание ква,rификаций

приложение к диплому является важным инструментом прозрачности, который тесно связанс ECTS. Приложение к диплому содержит преамбулу 
" 

Ъо""r" основных разделов:l . Информация об обладателе i".rпоЙu/о*Й"4"пuц""
2. Информация о полученной квалификации;
З. Информация об уровне ква,rификации;
4. Содержание программы и результаты;
5. Назначение/функции пu-"6"r.uц"";
6. Щополнительная информация;
7. Сертификация приложениrI;
8, ИнформациrI о национальной системе высшего образования.
Система кредитоВ ставиТ одну оченЬ важнуЮ проблемУ - проблемУ переtsода оценок из однойобразовательной системы в другую.
Внедрение системы ECTS даст возможность сделать прозрачными друг для другаобразовательные сис)темы рzвных стран.
EcTs гарантирует студентам академическое признание обучения за рубежом, с ее помощьюстудент получает доступ к полноценным учебны, oyp"u' и академической жизни В Другом вузе.ПрисоедиНение К БолонскоЙ декJIарации и разработка казахстанской системы трансфертакредитоВ (перезачета кредитов, получаемЫх в зарубеЖ""r, 

"uraa"x учебных заведениях) обеспечитпризнание кiвахстанских дипломов на международном рынке труда, что в свою очередь обеспечитмобильносТь студентов, магистрантов, докторантов за счет построения ими индивидуальнойтраектории выбора образовательных лрограмм.
С сентября 201l г, на факульiете географии и природопользования КазНУ им. аль-ФарабиОбРаЗОВаНа КафеДРа ГеОГРафИи,-землеустроi.rЪu 

"-iuou"rpu. она создана на базе кафедрэкономической, социа,rrьной и политической.географ"", 6"a"""ской географии и геоэкологии и,частично, геоморфологии. Эта кафедра - самый крупный *й"оr"" географов высшей школы РК. Еепрофессорско-преподавательский .oiruu насчитывает З8 сотрулника, среди которых l0 - докторовнаук (столько же, сколько в Институте географии МоН рк), 2 профессора КазНУ, 12 кандидатовнаук, доцентов, 14 преподавателей, 4спсциztлиста.
МиссиЯ кафедрЫ подготовка конкурентоспособных специ€lJIистов с современнымэлитарным высшим образованием, ориентированных на решение проблем инl,енсивного рrввитияважныХ направленИй экономикИ и науки. Кафедра 

"uц"о""u на непрерывнос обновление иоптимизацию кредитной системы обучения, улучшение качества профессиона_ltьной подготовкивыпускаемых специiшистов и удовлетворение потребностей рынка труда.На кафедре осуществлЯ",", ,р"*уРовневаЯ подготовка кадров по международным стандартам:бакалавриат (4 года), магистратУрi ri года), до*rорurrrу|а PhD (З года). Обучение ведется нагосударственном и русском языках, отдельные дисциплины читаются на английском языке. в 20l|l12учебноМ году на кафедре обучается 321 человек, в том .r""n" 125 студентов по специrшьности5В060900 - ГеОГРафИЯ (НаУЧНаЯ), 42 студента - по специ;LIIьности 5в01 1600 _ география(образовательная), 52 - пО .,"ц"йu"ости 5В090з00 - Землеустройство и бЗ - rto специilJIьностиз00
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5в090700 - Кадастр. В рамках специirльности География проходят обучение 33 магистранта и 6
докторантов PhD.

руководство кафедры систематически приглашает для чтения лекций и проведения семинаров
известных профессоров из ближнего и дirльнего зарубежья. Поддерживаются тесные творчсские
контакты с универсиТетами Великобритании, ГерМании, Австрии, Китая и др. стран, а также сНИИи
вузамИ Москвы, Санкт-Петербурга, Ташкента, Бишкека, Томска и других городов снг.
ОСУЩеСтвляется обмен студентов и преподавателей с зарубежными университетами.С 1 Сентября по 30 октября 2009г. PhD доктораrrт Каратаев М.А. прошел научную
стажировку в Университете Ноттингем (Великобритания).

С l марта по 24 апреля 2010 года магистрант 2 курса специiшьности кбN0609 - География>
НУрболкызы А. прошла научную стажировку в Зальцбургском университете (Австрия).

С 3 по l'7 июля 2010 года магистранты 2 курса специ€шьности <6N0609 - География>
КОПЫТина М.А., Альмагамбетова Л.Ж., Жетписбаева Ж.М., Салаватова Ф.Р., Тулеулиева А.Б.,
КаМбаРбекОв А.М. проходили стажировку в летней школе во Вроцлавском Университетс Экономики.
учеба вкJIючrша курс лекций по экономике и статистике, лабораторные и самостоятельные задания -
ПРОГРаМма курса - (Бизнес после кризиса * центральноевропеЙская перспектива)).

С 12 июля по 2 августа 2010 года магистрант 2 курса специiшьности кбN0609 - География>
Ботанов р. проходил Международную лстнюю школу английского языка в Американском
университете Гирне.

С 31 маЯ по 1 авгусТа20ll года PhD докторант Сарсенова И.Б. прошла научную стажировку
в За-пьцбургском университете (Австрия).

С 9 по 24 ию:м 2011 года магистранты 2 курса специiLльности <6М060900 - География>
Калимурзина А., Тажиева ff., Айнаева Н., Маханова Н., Зулпыхаров К., Карсыбаева А., Жумагулова
А., Кудайбергенов м., Усипов Б., Иска,rиева г., Байдавлетов Б. проходили стажировку в
Университете Sunway (Ма;lайзия).

С 1 ноября 201 1 года по 30 января 2012 года магистранты 2 курса специчlJIьности <6М060900
- ГеографИя>> КалимУрзина А., Маханова Н., Зулпыхаров К., Карсыбаева А., Жумагулова Д.,
кулайбергенов М., Усипов Б., Искалиева Г. проходят обучение в течении семсстра с перезачетом
кредитоВ в ЗальцбуРгском университете (Австрия) в рамках программы мон рК по продвижению
академической мобильности магистрантов.

С 18 ноября по 18 декабря 2011 г. PhD докторант Борангалиев А. прошел
стажировку в Институте Страноведения им. Лейбница (г. Лейпциг, Германия).

На нашей кафедре получена мсждународная аккредитация (ASIIN,
ОбРаЗовательноЙ программы специuшьности <<География>> 050609 - бакалавриаl и
магистратура.

Общественно-независимая экспертиза высших учебных заведений - это общепринятая
практика в европейской высшей школе. Но для вуза этот процесс не обязательный, а добровольный:
международная аккредитация подтверждает его конкурентоспособность на европейском рынке
образовательных услуг.

ОСнОвные стороны, заинтересованные в общественно-профессиональной независимой
аккредитации - это работодатели, инвесторЫ, а также абитуриенты и их родители, выбирающие
специiulьностЬ и вуз: международная аккредитация подтверждает качество образования его
ВЫПУСКникОВ и их готовность к осуществлению профессиональной деятельности.

ПРОЦеСС аКкРедитации ASIIN является частью аудиторской системы, которая:
-обеспсчивает получение выпускниками аккредитованных образовательных программ

квалификаций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности"
-содействует дальнейшему совершенствованию и постоянному улучшению подготовки

обучающихся,
- ДОПУСКаеТ Р€ВЛИЧНЫе ПОДхоДы в обучении и тем самым обеспечивает рiвнообразие,
- поддерживает постоянные инновации в обучении,
- ставит во главу угла постоянное улучшение качества подготовки,
- стремится к прозрачности сопоставимых образовательных программ,
-СОдеЙствует мобильности национа,пьноЙ и зарубежных систем образования.
что касается самого института независимой экспертизы, то это полезно, и позволит привести

И СТРУКТУРу наших образовательных программ и управление подготовкоЙ в соответствие с
МеЖДУНаРОДными требованиями, анам самим лучше понять образовательную систему, которая
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формируетСя в мире и бытЬ конкурентНьIми В ней. В свою очередь, международная аккредитация -это стимул для интеграционного процесса казахстанских регионztльных вузов.НаДО ОТМеТИТЬ, ЧТО ВУЗ, ПРОШедший .rодобrуЪ аккредитацию приобретает целы й р"дпреимуществ: полную документацию знаний о вузе и отличную конкретную базу данных дляпринятиЯ стратегичеСких решенИй развитиЯ и сотруднИчества с вышестоящими организациями. Вузприобретает опредсленные преИмущсства в отношеНиrIх С Другими университстами, в частности,разработаннаЯ модульнаЯ структура позволяеТ pua""uur" 
- 
обмены aфо""rur", как внутриуниверситета, так и повышает мобильность студентов при международном обмене. Представителям

работодателей, промышленности это позволяет точно представлять, что именно преподают в этомвузе и с какими компетенциями молодые выпускники начинают работать.наконец, то, что аккредитация проводится со стороны другой страны, несомненно, повышаетпрестиж вуза и его конкурентоспособность среди Других университетов. очевидно и то, чтоаккредитация наших образовательных программ В независимых международных агентствах, впервую очередь, значительно повысила авторитет не только нашего университета, но и всейк€}захстанской высшей школы.
выпускники кафедры работают в р€lзличных высших учебных заведениях, научно-исследоваТельских институтах, проектных организациях, национiL,Iьных комIIаниях, в частныхкорпорациях - в Институте географии мон рк, Казахстанском институте стратегическихисследований, Агентстве по управлению земельными ресурсами РК, Институте экономики мон рк,Инстиryте устойчивоГо рiLзвитиrI, Казахстанском uaa"r"r*" прикладной экологии, ЩентредистанционногО зондированиЯ и ГИС <<Терра>>, Институте космических исследований и ДР.НалаживаЮтся обратнЫе связИ междУ,au6"лроЛ и окончивШими ее специ€Lлисl,ами путем созданияАссоциации выпускников КазНУ.
коллектив кафедры ставит перед собой задачи, чтобы обеспечить высокий уровеньобразования специ€L-Iистов, способных быть конкурентоспособными на рынке труда.При этом кJIючевым моментом считаем разработку системы управлениJI качеством, т.е.совокупность организационной структуры, методик, процессов, необходимых лля осуществленияобщегО управлени'{ качествоМ обр*о"u""" 

" выявление соответствиrI уровня образованияустановленным государственным общеобязательным стандартам образоuанип, международнымстандартаМ. При этом, важными принципами явJU{ются:, понимание и выполнение требований к образованию с учетом достижений научно-технического прогресса и международных стандартов;, ориентаци,I на потребителя' жесткая конкуренция на рынке труда
динамичности системы менеджмента;. постоянное совершенствование образовательного
мониторинга.

чтобы обеспечить высокий уровень образования специtшистов, способных бытьконкурентоспособными на рынке труда необходимо no"ro"""o совершенствовать учебный процесс.это и обновление содержания образьвательных программ высшего образования, учебных планов ирабочиХ программ, силлабусоВ; развиватЬ введеннуЮ кредитную технологию обучения; разработканового формата ключевых компетенций.
на пути к трансформации нашего университета в исследовательский, основными принципамиИ направлениямИ рzLзвити,I являются: развитие инноваIIионного образования; формированиеинновационноЙ инфраструКтуры; создание конкурентной среды 

"рЪо" ппс и студентов,формирование корпОрu,","о*-культуры; совершенсТвование структуры и системы управлениJIуниверситетом (инновационное управление).
одной из основных задач исследовательского университета является - повышение качестваобразовательных программ как фактора рzввитиrl научной и технологической комлетенции.на кафедре проведена большая работа по Lод"р*r"ruции образовательного процесса, в томчисле и по формированию компетснтностно-модульных образовательных программ бака,rавриата,магистратУры и докТорантурЫ PhD всеХ специrL,IьнОстей, отвечающих актуalJIьным потребностямрынка Труда в специztлистах, подготовленных по данным программам. Пр" модульной структуреобразоватеЛьных прогРамм наблЮдаетсЯ.rр."r"ru"i";;r;;;r""тенциЙ на всех уровнях образования:бака-павриат, магисц)аryра, докторантура PhD.
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макалада казiргi кезде эл-Фараби атындагы (азyу-ле бэсекеге цабiлетгi, элитарлы жогары бiлiмдi, экономика мен

гылымныЦ мацыздЫ бiгыттарынЫц Yдемелi дамуыныЦ мацыздЫ мэселслерiН шешуге баrытта,чган маман-географтарды

дайындаудын цазiргi кездсгi- мэселелерi, 
"о""rrЬ" 

бiргс жогары бiлiмдi интернационtLтизациялаудыц еч белгiлi Typi-

студенттердiц ркырлыгы мен Yткырлык компоненттерi карастыры,тган,

The article deals with modem problems of preparation .J*p"titir" experts-geographers on cha,ir of gсоgrарhу, land

management and а cadasffe kazakh national university аftьr named Ьу al-Farabi with the modern elite higheT cducation, aimed at

addressing important areas of intensive development of есопоmу and science, as well as the most famous form of internationalization

of higher education - mobility and components mobility of students,

СУIЦНОСТЬ ДЕЛЕГИРОВДНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ В ОРГДНИЗДЦИИ
ОБРАЗОВЛНИЯ

Саdвакасовш З.М.
КазНУ им. аль-Фараби

zuhrа76СФmаil.ru

Ecltu Bbt все dелаеmе самосmояmельно,

а не поручаеmе dруZuл4, все?dа буdуm упуIцены какце-mо воз.льожносlпlt
Смарт Дж.К.

Верно опреdеляЙmе слова, u Bbl освобоdumе Mup оm половuны неdоразуменuй.
Рене Щекарт

Если руководитсль в организации образования будет делать все сам, то у него не останется

времени на более важную работу. Единственный правильный ход для любого управленца,
загруженного работой, состоит в перемещении фокуса от задач и продукции на сотрудников и

исходные данные. !,елегирование может в этом помочь. Чем меньше практических операций

руководитель оставляете за собой, тем больше становится времени для осущсствления руководства.
Ведь не зря ((менеджмент) трактуют, как кdелаmь рабоmу чуэtсuмu рука|lu).

КонаржевСкий Ю.д. опредсJUIеТ делегирование полноМочий каК способ передатЬ Другим

вашу практическую работу и вкJIадывать силы в управление, рuввитие И предоставление

возможностей людям. Ьrо.rоruопит руководителю достичь двойного результата- <<нuкоzdа не dелай

ccLл4 mоZо, чmо л4оZуm сdелаmь mвоu поdчuненньlе, за l,tсл{Jlюченuем mех сJlучаев, Komopble связаны с

опасносmью dля эtсuзнu|>>.

,щелегирование полномочий - это рzlзделсние ответственности руководителя со своими

подчиненными. Полнота ответственности остается за руководителем, она не может быть с него снята.

,щелегирование полномочий и ответствснности на срсдние и нижние уровни педагогического

менеджмента - это главное средство практического осуществления доверия. С его помощью

руководители всех уровней распредсляют среди своих сотрудников и в пределах своей компетенции

многочислСнные задаЧи, которые должнЫ быть выполнены длrI достижениrI целей всеЙ организации,

в условиrlх организации образования - для достижсния целей обучсния, рitзвития, воспитания

обучающихся. Выполнение всеми членами коллектива своей работы в соответствии с

делегированными им обязанностями являстся основной задачей мотивационно-целевой функции

управлъния. Эти обязанности должны гармонично соотноситься с потребностями в достижении
собственных и коллективных целеЙ.

,Щслегирование ответственности и полномочиЙ - важнейший uнсmруJ\|енm Llспользованuя

mворческuХ сuл к()Jtлекmи64. Только тогда, когда человек ставится перед необходимостью думать и

браiu на себя ответственность, он начинает работать в полную меру своих способностеЙ. А менеджер

всегда должеН помнитЬ о том, что, чеМ большее числО людеЙ булет его представлять, обладать

правоМ принимать решения от его имени, тем больший объем управленческой и другоЙ работы он

сможет выполнить.
щелегирование полномочия преследует цель - разгрузить вышестоящих руководителси,

освободить их от текучки и создать наилучшие условия для решениЯ стратегическиХ И

перспективных задач управления.
При делегировании полномочий существуют следующие пранцuпD, руководства:
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