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1 ендсрл1к тецйздж: салыстырмалы талдау

Макал ала автор казак когамындагы тендш жэне тениздш мэселесше токталган, оньщ шпндс эйел тснспдш 
такырыбы Ke6ipeK баяндалган. Шыгыс менталитетшщ жэне когамда калыптасып калган кезкарастардьщ 
гендерлж тециздшке scep i де айтылып кеткен. Бул макалада автор «Гендер» угымына аныктама берген жэне де 
оньщ теориялык-эдюнамалык непзше талдау жасаган. Сонымен катар Казакстан Республикасында гендерлш 
саясаттьщ калыптасу ерекшел1ктерше токталган. Казакстан когамындагы гендерлш тсцЫздтщ факторлары 
карастырылып, гендерлш тещлздш бойынша сандык мал) меттер керсетшп, еркектер мен эйелдер дискримина- 
циясы туралы айтылган. Сондай-ак еркектер мен эйелдердщ арасындагы тсц кукык ушш Kypeci, олардьщ котам 
OMipiHe б i рдей катысуы, ягни эйелдщ, ананьщ, кыздардьщ, уй шаруашьшыгындагы эйелдщ жэне т.б. кукыктарын 
сакталуы туралы жазылган. Бул макалада Казакстан Республикасындагы гендерлж саясаттьщ ерекшел1ктер1, 
гендерлж бипм беру мэселеа, когамдьщ-саяси емфде ойелдердщ гендерлш тендшке кол жстюзу1 «гендер», 
«гендерлж саясат», «гендерлш тецдш», «гендерлж рел» угымдарыныц аныктамалары кещнен зерттелген жэне 
де когамдьщ-саяси ем1рдеп, отбасындагы гендерлш тeндiккe кол жетюзудщ жолдары, олеуметтенудщ гендерлш 
acneiniriepi, Ka3ipri кезендеп Казакстан эйелдершщ кукьщтык жагдайы мэселелер1 кен аукымда сараланып, ата- 
лып керсетшген. Автор Казакстан саясатындагы гендерлж тендш жэне тещлздйс мэселесше KiniiripiM зерттеу 
журпзш, ол зерттеудщ нэтижелерш осы макалада усынган. Осы зерттеу корытындысы бойынша, Казакстан 
когамында, соньщ шшдс саясатта гендерлж тещлздйс бар. Тещязджгщ ce6e6i -  шыгыс менталитет мен «эйел 
саясатка коп араласпауы керек» деген сиякты кезкарастар. Саясаттагы тсцс1зд1ктщ мысалы -  эйел депутат пен 
министрлердщ аз саны; эйелдер саясаттьщ элеуметтш, денсаулык сактау сиякты багыттарында басым болуы 
кажет; эйелдер саясатта 25 пайыздай улеске тиесш деген токтамга келген.
Туйш сездер: гендер, гендерлж тещяздне, феминизм, маскулинизм, стратификация, дискриминация.

A.S. Aydarbekova, А.Т. Omarova 
Gender inequality: a comparative analysis

This article presents the theoretical and methodological basis of comparative analysis of gender inequality in Kazakhstan. 
The paper deals with the features of formation of gender policy in the Republic of Kazakhstan, the discrimination 
between men and women, gender inequalities Kazakh Society for the sociological analysis by the author.
Keywords: gender, gender inequality, feminism, masculinism, stratification, discrimination.

А.С. Айдарбекова, А.Т. Омарова 
Гендерное неравенство: сравнительный анализ

В данной статье даны теоретико-методологические основы сравнительного анализа гендерного неравенства в 
Казахстане. Рассмотрены вопросы особенностей формирования гендерной политики в Республике Казахстан, 
дискриминации мужчин и женщин, факторов гендерного неравенства казахстанского общества по результатам 
социологического анализа, проведенного автором.
Ключевые слова: гендер, гендерное неравенство, феминизм, маскулинизм, стратификация, дискриминация.
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78 А.С. Айдарбекова, Э.Т. Омарова

Элеуметтану гылымыныц Herai каланган- 
нан 6epi, тецдш пен теце1здш мэселее1 зертте' 
лш келедь Когам -  ол жалпы кец аукымды 
дуние болып табылатынын 6apiMi3 бшем1з. 
Табигаттыц езшде кептеген тецаздж  бар 
екенш байкау киын емес. Ал Ka3ipri тацда 
зерттелш отырган тецс1здштщ б1рнеше 
багыттары -  материалдьщ тевдпздш, рухани 
тещпздш, саяси тещпздш, сонымен катар жы- 
ныс теце1зд1гь Элеуметтану гылымы 150 жыл- 
дан астам уакыт зерттелш келед1, осы уакыт 
аралыгында когамныц кептеген багыттары 
аныкталды. Элеуметтану гылымыныц эр 
даму кезецдершде тещцк жэне тецс1здш мэсе- 
лес1 терец карастырылып, келедь

Кеогам мушелершщ арасында элеуметпк 
тецс1зд1ктщ табигатын, себептерщ, оньщ занды 
кубылыс ретшдеп M3iiin тусшудс элеуметтш 
стратификация теориясыныц мацызы зор. 
«Стратта» деген геология термин! жердщ к;у- 
рылымындагы кабаттарды аныктауга байла- 
нысты колданылады. Ал когамга байланыеты 
бпдщ ана тшм1зде кабаттан repi «жю> деген 
угымды пайдаланганымыз жен. Бв тарихтан 
когамныц эр даму еатысына тэн Typni страт- 
талардыц болганын бшем1з.

Bi3 когамныц элеуметпк курылымын сез 
еткенде когам езшщ курылымы жагынан 
б]рдей емес скещцгш айтып кеткен едш. Кеогам 
адамдарыныц арасында тснспдж бар. Соган 
байланыеты олардыц элеуметпк жуйсдсл ала- 
тын орындары да б1рдей емес. Жекелеген ин- 
дивидтер мен адам топтарыныц арасында 
элеуметпк жштелу бар. Оларды ж1ктегенде 
б1ркатар елшемдер басшылыкка алынады, 
мэселен, табыстарыныц келсш, бш м децгеш, 
мамандьщтагы мэртсбса, бшпкке катынаетары.

Кеогам адамдарын стратталарга жисгеудщ 
тарихи у™ тип! белгип. Олар: а) касталар;
э) сословиелер; б) таптар. Осы аталган жисгеудщ 
уш типше байланыеты стратификацияльщ жуйе 
ашык жэне жабьщ жуйелерге белшедь Кеогам 
мушелершщ статуетары мен элеуметпк жаг- 
дайларьш езгертулерше мумкщщк бар элеуметтж 
курылым ашьщ стратификацияльщ жуйе деп ала- 
ды да, ал мундай мумкщщк болмайтын котам 
жабьщ стратификацияльщ жуйе деп аталады.

Когамдагы калыптаскан дши-наным мен 
дэстур бойынша, жогары каста мен теменп кас­
та адамдарыныц араласуларына, карым-катынас

жаеауларына катац тыйым салынган. Бра х mi 
дши-наным бойьшша, эр адам К¥Дайдыц Гн!|И 
тагдырына кенш, eMip бойы сонымен kcjiIcI ‘ 
болуы керек.

Сословиелж жуйелер -  феодалдык ког*! 
орын алган стратификацияльщ ж1ктеу тиш, 
когамдагы адамдар жогары жэне тема И 
словиелерге белшген. Сословиелж статус 
атадан балага мура репнде берипп ori.ipt 
Жогары сословиеге дворяндар, дш иелер!, 
теменг1 сословиеге коленершшер, шаруад 
кепестер жаткан. Бул аталган жуйеде 6ip сое 
виеден екшппеше ету шектелгешмен, олард: 
арасында кейб1р жагдайда некенщ орын ал; 
жэне теменп сословие адамдарыныц ciiiipitfK 
ецбектерше байланыеты билж тарапынан оларП 
жогары сословиел1к статусты еый ретшдс бору 
сиякты жагдайлар орын алган.

«Тап» деген угым гылыми айналымга жаЩ 
заманда ендь Ocipece XVIII-XIX гасырларда lit»* 
тыс Еуропа ойшылдарыныц ецбектершдс бул 
угымныц мэн1 непзделш, когамда таптардыц 
бар сксщцпн мойындау болды. Бастапкы кс чде 
таптар деген угымныц саяси мазмуны баса ай* 
тылды.

Тек кейш К. Маркс жэне М. Вебер ецбек­
тершдс когамдагы таптьщ жжтелудщ эко- 
номикальщ себсигер! мен астарларына терец 
назар аударыла бастады. К. Маркс ез заманында 
таптар туралы Ымд1 одан opi дамытып, езiнi11 
тап Kypeei туралы теориясын непздедь Соныц 
нэтижесшде ол элеуметпк стратификация тео- 
риясына ез улесш коеты. Ол таптардыц пай- 
да болуыныц экономикальщ ce6enTepiH ашып 
керсетп, бул еебептерге К. Маркс когамдык 
ецбек белЫе1 мен жеке меншжтщ шыгуын 
жаткызады. Сонымен, К. Маркс когамда непзп 
жэне Heri3ri емес таптардыц болатынын атап 
корсеткен. Heri3ri таптар когамдагы eMip cypin 
турган Heri3ri меншж катынастарыныц гуршен 
туындайды. Сонда кул иеленушшж когамдык- 
экономикалык формацияныц Heri3i тантары -  кул 
иеленушшер мен кулдар; феодалдык когамда -  
феодалдар мен шаруалар; капиталист!к когамда
-  буржуазия мен жумысшы табы непзп таптар 
болып есептеледь

Heri3ri емес таптар -  еткен дэу1рден калган 
немёсе жацадан калыптасып келе жаткан 
когамдык-экономикальщ формацияныц таптары.

Ьуаз¥У хабаршысы. Психология жэне социология сериясы. №2 (45). 2013
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Мэсслен, капиталиетж когамда феодал мен ша- 
руа таптарыныц сакталуы мумкш.

К. Маркс когамда Heri3ri жэне непзп емес 
Таптардан баска элеуметпк жштердщ бола- 
Тынын сскертед1. Олеумe n i к жжтер -  таптьщ 
бел ri л ерш бойына толык cinipe коймаган аралык 
твптар. Мысалы, жумысшы аксуйектерш ал сак, 
олардьщ жум ыешьглардан артыкшыльщтары 
бар, ал буржуазиядан айырмашылыгы меншж 
Kcci емес. Олай болса, бул тапты ез алдына 6ip 
тапка жащызу киынга туседк

К. Маркс интеллигенцияны элеуметпк топка 
жаткызады, ейткеш бул топтьщ да белгип 6ip 
тапка уксас 6enruiepi аз жэне олар шыгу Teri 
жагынан да эртурл1 таптардьщ екш  болуы 
мумкш. Сол себепи К. Маркстщ i3iH куушылар 
интеллигенцияныц езш буржуазиялык, уксас 
буржуазиялык жэне пролетарлык деп жжтеуд! 
усынган.

К. Маркс когамды таптарга жштеумен 
гана шектелген жок- Ол капиталист! к ещцрю 
тэсшне жан-жакты талдау жасап, бул когамдагы 
канаудьщ мэнш тусшд1рд1 жэне езшщ тап Kypeci 
туралы теориясын непздедг

К. Маркстщ таптар женшдеп ш мш  одан 
opi дамыткан В.И. Ленин болды. Ол езшщ 1919 
жылы жазган «¥лы бастама» деген ецбегшде 
таптарга мынадай аныктама берген: «Таптар 
дегешм1з -  когамдьщ ещцрю жуйеанде ала- 
тын орны мен eHflipic курал-жабдьщтарына, 
катынасына карай жэне когамдьщ байльщтан 
алатын улесшщ келем1 мен сол улест1 алудьщ 
эдшше байланыеты жжтелетш адамдардьщ 
улкен тобы, сонымен катар таптар деп, 6ip 
топтьщ когамдьщ ещ црктеп алатын орнындагы 
айырмашылыкка байланыеты екшпп 6ip топ 
адамдарыныц en6erin канауды айтамыз». Со­
нымен, маркетж Ы м тапты курайтын басты 
белплерге:

-  адамдар тобыньщ eHflipic жуйесшде ала­
тын орнын;

-  олардьщ enflipic курал-жабдьщтарына 
катынастарын;

-  ецбекп уйымдастырудагы адамдар ара- 
сындагы карым-катынасты;

-  когамдьщ байльщтан алатын улестщ 
келем1 мен оны алудьщ эдшш;

-  когамдьщ eHflipicTe 6ip топтьщ баска 
адамдардьщ ецбегш канауын жаткызады.

Бул белгшердщ таза экономикальщ сипа- 
ты болгандьщтан, таптар тек экономикалык ка­
тегория репнде кершедь

Элеуметпк стратификация теориясына оз 
улесш коскан М. Вебер бул мэселеге байла- 
нысты тужырымдамаларында К. Маркстщ тео- 
риясынан езгеше жэне оган уксас жактары 
да бар екенуигш айта кету керек. М. Вебер 
К. Маркстыц когамныц тапка ж1кгелужщ 
объективпк экономикалык непздер1 бар де- 
ген ойымен кел1ссдк Ол пйард1 ол баска да 
экономикалык факторлармен тольщтырады. 
Б1рщцпден, М. Вебер таптьщ айырмашыльщтар 
тек меншжтщ болу, болмауына байланыеты 
емес, сол сиякты адамдардьщ жогары бшмшщ 
болуына, мамандьщ Typine, кэс1би дэрежеа мен 
шеберлжтерше де байланыеты дейдг

Екшппден, М. Вебер адамныц статусы н 
саяси партияга, ягни билжке катынасы деген 
стратага жжтеудщ елшемдерш енпзедг

М. Вебердщ niKipiHine, статус элеуметпк тон- 
тар мен индивидтердщ когамдагы алатын орны 
мен мэртебесшдеп айырмашыльщты Kepccieju. 
Адамныц белгш 6ip тапка жатуы объект вп к 
факторларга байланыеты да, ал адамныц стату­
сы 6miMi мен шеберлЫнщ дэрежеш, eMip салты 
сиякты субъективтж факторлармен тусшд1ри1е;и 
дейд1.

М. Вебер когамдагы тапка белшугс эсер 
ететш факторларды ескере отырып, 4 турл1 тан- 
тарды атап керсетсдь Олар:

1) капитал иелершщ табы;
2) интеллектуалдар мен менеджерлердеп, 

бас кару шылардан туратын тап;
3) дэстурлл усак буржуазия табы;
4) жумысшы табы.
Сонымен, М. Вебердщ усынган элеуметпк 

стратификация теориясында когамды стратага 
жисгеудщ б!ршама кец елшемдер1 бершен.

Еылыми эдебиетте когамныц страталарга 
жштелушщ баска да елшемдер1 кездеседг Га- 
лымдардьщ кепшшп стратификацияльщ куры- 
лымныц Heri3i адамдар арасында болатын табиги 
жэне элеуметпк тещлздж екендшн мойын- 
дайды. Осы тецс!здж деген елшем когам адам- 
дарыньщ б1реулершщ баекалардан жогары, CKiHini 
6ipeynepiHin темен орналасуьша ыкпал етедь

Табиги тецшздж адамдардьщ табиги жараты- 
лыстарына байланыеты (жыные, жас MOJiincpi, 
темперамент, терййнщ Tyci, бойы, акыл-ойыш.щ 
децгеш) ерскшелгктсршсн туындайды. Моселен, 
акый -  парасатымен, куш -  кайратымсн 
ерекшеленетш адамдар кепшшкке ыкпал erin, 
оларды езше багынышты етуге умтылады.
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Ерлер мен эйелдер арасындагы тецаздш ерте 
заманда пайда болып, кун! бугшге дешн сакталып 
келедь Барльщ дсрлж ерлерде эйелдершщ 
табыстарынын, kojicmI ерлерге Караганда томен. 
Эйелдер арасындагы жумыссыздьщтьщ да 
децгет жогары.

Элеуметпк тещпздштщ пайда болуына ко- 
гамдык снбек белпшд, ягни адамдардын, K9ci6n 
мамандануы ьщпал стед i.

Ец келемд! когамдьщ снбек 6enimci ецбектщ 
аграрльщ жэне енсркэсштш деп жштелуше 
байланыеты болды. Муньщ 03i кала мен село 
eMip салтыньщ калыптасуына, хальщтыц 
терригориялык-аймактык жагынан жштелуше 
экелдь Кдла ем1ршщ селога Караганда бгркатар 
артьщшыльщтары бар. Атап айтсак, ецбектщ 
мазмуны мен турлершщ сан алуандылыгы, 
турмыстьщ жэне мэдени кызмет корсету са- 
лаларыныц, саяси жэне баскару ортальщтары 
мен букаральщ акпарат жуйесшщ, гылым мен 
бнймнщ ксц1нен дамуы калаларга тэн сипатты 
белгшер.

Когамдьщ ецбек белила ой ецбеп мен 
дене ецбегшщ арасындагы айырмашыльщтыц 
пайда болуына, соныц нэтижесшде когамда 
6LniMi мен кэаби децгейлер1 жогары адамдар 
тобыныц калыптасуына ьщпал eiri. Агылшын 
тшшен аударганда гендер «тек» деген магынаны 
(агыл. gender -  тек, грамматикальщ угымы: орыс 
типндсп женский род, мужской род, средний 
род) биадредь Америкальщ сездште оныц тагы 
6ip магынасын табуга болады, мунда «гендер» 
термин! кай топка, тапка, санатка жататындыгын 
керсетет!н катынас KepiHici. Баскаша айтканда, 
гендер 6ip нысан (не затпен) мен бурыннан 
белгип (тап, топ) баска заттыц катынасын 
биццредь

Ягни гендер тап ш ш деп 6ip нысанга не ин- 
дивидке сол тап i шшдеп устанымды, сондай- 
ак калыптаскан таптардыц баскаларга катысты 
устанымын бслгшейд|' жэне бекггедь Гендер 
дегешм1з -  элеуметпк катынас (биологиялык 
жыные емес); немесе op6ip жеке тулганыц 
арнайы элеуметпк катынастар терминшдеп 
кезкарасы.

Гендерлш тсцЫздш бул, ец алдымен, элеу­
меттш rencisfliK. когамдагы элеуметпк тецаздш 
нег!зшен, токырау -  когамдьщ таптардыц саты- 
льщ ретке кел'пршген рангпен 6ojiiHyi (мысалы, 
мынадай критерийлер бойынша: байлыгы, 6hjh ri, 
мэртсбса жэне баскалары) ретшде угынылады.

Тецс1здш адамзат когамыныц тубегейл! 
сипаттамасы болып табылады. Тенд1к пен тсн* 
с1здш идеясыныц туп-тамыры сжслг1 мифтср 
мен ертедеп д1ни штмдерге барып т1релс;п, 
К^огамдьщ ой жасаган социум идеалы едэу1р дс- 
режеде уакыттан тыс, тушщц сипатты иеленд!: 
ол йитей карама-кайшыльщка душар болып, 
акыр соцында, куйреуге ушырады. XX гасырдыц 
соцында П. Сорокинн1ц ез заманында жасаган 
когамныц таптарга белшбей ез мушелершщ 
накты тецд1 кге болуы -  миф, ол адамзат 
когамында енщашан да акикатка айналмайды 
деген гылыми болжамы расталды.

Кептеген когамдар биологиялык айыр- 
машыльщ нэтижесшде кашып кутылуга болмай- 
тын жыныстар арасында элеуметтш айырманы 
белгшед1. Гендерл1к тецс!здш проблемасыныц 
тарихын зерттеушшер осы кунге дешн мифо- 
логиялык бейненщ когамдьщ санада эйел 
табигатыныц жетшмегенд1пн бшд1репн Еваны ц 
Адамныц кабыргасынан жаратьшуы туралы 
езектещцршу еебеб1н таба алмауда. Адам мен 
Еваныц тарихынан мыцдаган жыл бурын ежелгз 
еркениет езш1ц жаратушысы жэне тупю теп 
ретшде ¥лы кудай ана деген угым кец тараган. 
©ркениет 6eciri коные тепкен барльщ аукымды 
аймактарда еркек кудайлар салыстырмалы тур- 
де, адамдар жер ендсуд1, жазуды уйренгеннен 
кейш пайда болган. Ертедеп жазба ескертюш- 
терде ¥лы кудай ананы Кек Падишасы деп 
атаган. Жазу, данальщ, сот жэне согыс кудай 
аналары болган.

¥лы  кудай анага табынган когамда эйелдер 
кешнп кезеццерге Караганда Ke6ipeK билш пен 
теуелс1зд1кт1 иеленген. Б.з.д. 3000 жылга жуьщ 
уакыт бурын Шумерде ¥лы кудай ана храм 
тургызган, онда тек Жрецтер кызмет еткен. Олар 
гскерлш мэселелермен де айналыскан: олардьщ 
колында храм шаруашылыгы болган. Олардьщ 
Keft6ipcyi сауатты болган. Шумер ацызына сай 
саз кестелер мен жазуды осы эйел кудай жасаган.

¥лы кудай ана кульп туралы, ежелп 
еркениетте эйелге калай табынганы жэне 
Курметтеген1 туралы журтшыльщтыц кепшшк 
болiri азырак 6ijie;(i, б!з бул ушш кудай-эйел 
болып саналган патриархиалдьщ когамда тэр- 
биеленген археолог еркектердщ XIX гасыр- 
дагы ашкан жацальщтарына карыздармыз. Олар 
ездер1'ш'ц гылыми табыстарын сипаттай отырып, 
eacenri еркениетте эйелдердщ релше барабар 
бага бере алмады (каламады?).

Орта гасырларда, рыцарльщ кезецде керкем

КазУУ хабаршысы. Психология жэне социология сериясы. №2 (45). 2013



Гендерлж тенспдк: салыстырмалы талдау 81

Mi ом ip сурД1, ал эйелдердщ жагдайы 
|дм. Кркек эйелд1 жогары котсрс/п, оньщ 

И идеилдандырады, 6ipaK накгы ом!рде 
(Ныл i.i к жасайды. Еркек угымында эйел 
И<дЫк, адамгердйлш жэне эдемшк сим- 

flK ешкандай да тец кукыкты тулга емес. 
^ырда когамдагы эйелдердщ жагдайына, 
д1н ийрыкша ьщпал eiri. 
а гасырдагы эйелдщ акикат жагдайын 
бейиелсйтш дши бастауга Библия жа- 
0*1 ксзещнде элемдш дшнщ непзш 

IM Христосты алып келген рухани ем1рдщ 
"1К» принциптер! патриархалды когамда 
flliit каруы болды.

VIII гасырдагы Еуропа революциясы 
;| жср бетшдеп адамдардьщ баршасыньщ 
г1 чуралы идеяны ал га шыгарды, бул кезец 
мичм/п дуниеге экслдь Ол эйелдердщ ко- 
И'Ы багыныштылыгына карсы наразы- 
iiuii пайда болды. XIX гасырда эйелдер 

ПЫга б1рдей сайлау кукыгы уннн куреске 
ЫЛДЫ, содан кешн феминистердщ козгалысы 
*люгп кукыкка жету ушш куресе бастады. 
Ы кубылыс толык завды тец кукьщка жетуге 
“Ыггалган козгалысты тугызды.
Тек индустриалды революция гана ел суш 

Itpicrcp алып кслд1, ейткеш жаца тарихи 
чепде эйелге деген карым-катынас когам 

|Щже'п шктерше карай айкындалды, оньщ басты 
Щксаты эйелд1 когамдьщ ецбекке тарту болды 
WOiic бул мшдет табысты жузеге асырылды, ал 
0ук1л элемдеп эйелдердщ гендерлш б1регейлену1 
eii;ii элеуметпк тецЫздшпен кундслшп корреля- 
цияланады. Эйелдердщ шектеугп уй жэне отба- 
СЫ элемшен элеуметпк аренага белсецщ турде 
Шыгуы адам кукыгы ушш курестщ'елсул! б е л т  
болды. Сонымен катар еркектер мен эйелдердщ 
ирасындагы тен, кукык ушш курес жэне олардьщ 
Когам ем1рше бгрдей катысуы эйелдердщ, 
кыздардыц, уй шаруашылыгындагы эйелдщ 
жоне т.б. кукьщтарын кец келемде тану аркылы 
жузеге асты.

Жыныстар арасындагы айырма гендерлш 
рол! бойынша дэстурл) элеуметтену механизм! 
аркылы орньщкан.

Эйел тещлздктнщ тарихын Ежелп Еги­
пет кезещнен бастап XX гасырдыц ортасына 
дешн карастырып шывдан француз социолога
Э. Сюллеро оны белгш 6ip шамада «алданган 
умптер гасыры», эйелдер туралы элеуметпк сте-

реотиптер, олардьщ шектеугп кабшеттер1 жэне 
с.с. гасырын бш/нред! деп тужырымдады. Егер 
эйел OHflipicTci i езшщ кэс1би кызметш орындап, 
содан кешн ушндс «CKinuii ауысымды» кэаби 
турде аткарса, американ социологтарыньщ 
зерттеу1 бойынша, аптасына 60 сагат жумыс 
icTece, «meicreyiii кабшеттерЬ) туралы 
айтудьщ жен1 бар ма? Сонымен 6ipre эйелдер, 
зерттеушшер атап керсеткендей, кызмет корсету 
нарыгындагы багаламалар бойынша 600$-га 
багаланатындай жумыс келемш орындайды 
екен. Эйелдш белсендипктщ езшдщ ерекшелЫ 
ецбек кызмет] мен уй шаруашылыгын б1рлеспру 
кажетшигшен, сондай-ак анальщ кызметш 
орындауцан турады, сондьщтан еркек жэне эйел 
жумыс кушш дифференциялау биологиялык, 
сол сиякты элеуметтш фактормен де байланые- 
ты болды.

Анальщ кызметш аткара отырып эйел 
когамдьщ ещцрютеп ез кызметш узуге мэжбур 
болады, бул оньщ мансабыныц осу жолына жш 
Tepic эсер етед). Осы Tepic салдарды жецуге ты- 
рыса отырып, эйел бала тууды шектещй, унем1 
уакыт тапшылыгы жагдайында улкен салмакка, 
куйзелюкс душар болады. Аналитиктердщ мэ- 
л1метшше, Казакстанда бизнеспен дербес ай- 
налысушы кэешкерлердщ непзп 6eniri -  еркек­
тер, эйелдер тек 28 пайызын курайды екен [1].

Эзшдш сана мен когамдьщ niKip арасындагы 
мынадай уксастьщтар т ш т  болып келедк жумыс 
ютемейтш жэне толыктай турмыспен жэне от- 
басымен шугылданатын эйел -  «уй шаруа- 
шылыгын журпзупп»; коп жумыс ютейтш, 
турмыспен жэне отбасымен аз шугылданатын 
эйел -  «мансапкор»; кеп жумыс 1стсйтш, тур­
мыспен жэне отбасымен коп шугылданатын 
эйел -  «ецбеккор». Эйелдщ жумыспен камтылу 
тургысынан озшдш сана мен накты элеуметпк 
жагдай ушш мурат ететшдей нусканы табу -  ете 
киын мшдет. Б1ркатар дамыган елдерде эйелдер 
ymiH кэс1би, акы теленетш уй шаруашылыгымен 
айналысу идеясы белсенд! талкылануда, 6ipaK 
оган карсыласушылар кеп болып отыр [2].

Социум калыптастыратын гендерлш рел- 
дерд1 орындау тулганьщ шггей ширыгысымен 
жэне куйреутмен кабысып жатыр. Пробле- 
маны зерттеушшер кептеген жумыс ютейтш 
эйелдердщ балалары мен куйеушщ алдында ез1 
отбасына белетш уакыт тапшылыгы ушш кшэл1 
сезшетшш атап корсетедг
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Отбасыльщ релдвд дэстурл1 стереотип!, фе- 
миндшпс пен эйелге тэн нэзпажтщ бейнеа, 
Ke6iHece, Ka3ipri адамныц кажеттшктерше сэйкес 
келмейщ. Жынысына койылатын талаптардыц 
катандыгы оларды жш мазасыздандырады.

Ецбек нарыгында эркашан катац бэсекелес 
куреске бара отырып, езш эркашан да «асыра- 
ушы» жэне эке релшде керсете алмайды. Олар 
жауап керг и i л i ктс н жэне когамныц кажетшигшен 
кашу куралы ретшде алкогольд1, ecipTKim 
жэне еркектер ережесше мазмуны жагынан 
емес, тек формасы жагынан жауап беретш де- 
впантты мшез-кулыктыц баска формаларын 
тандап алады. Еркектерге отбасыныц акшамен, 
жайлылыкпен, жогары мэртебемен 6ipercfi 
болып келетш «табысын» камтамасыз ету 
женшдеп тупкшк'п жуктелген инструменталь- 
ды рел экономикалык тураксыздьщ жагдайында 
оны жаншиды. Отбасын материалдык тургы- 
дан камтамасыз ету женшдеп еркектпс рел1 
M9Hi бойынша олардьщ кульщтык жэне эмо- 
ционалдьщ мазмунын купсыздандырады. Эке 
мен жубайдыц меркантщщщ, тутынушыльщ 
тургыдан кабылдануы ic жузшде куйеу1 мен 
эйел1, экес1 мен балалары арасындагы эмо- 
ционалдьщ байланыстыц куйреуше экелс/н, 
отбасыныц immapa бузылуына соктырады. 
9cipece дэстурл1 стереоти птердщ уетемдж eTyi 
эйелдерге ете ауыр болады [3].

Экономикалык дагдарысты басынан кешш 
жаткан елдерде ерлерге Караганда жумыссыз 
эйелдер пайызы анагурлым жогары. Мысалы, 
К^азакстанда соцгы бес жыл шпндс жумыссыз 
эйелдер пайызы барльщ жумыссыздардыц 57- 
60 пайызы аралыгын камтиды. Бпдщ ел1м1зде 
эйелдер букш хальщтыц 51 пайызын курайды 
жэне ецбек нарыгында бэсскслеспп аз аза- 
маттар санатына жатады. Олардьщ комакты 
пайызын маргиналдыльщ пен люмпениза­
ция процссше тартылган элеуметпк топтар 
курайды. Элеуметпк факи ретшде эйелдер 
жумыссыздыгы ерекше элеуметпк проблема- 
ны (алкогольизм, наркомания жэне оныц сал- 
дары -  баласыздьщ немесе жарымжан бала туу; 
когамдагы кульщты ыдыратуга соктыратын 
жецш жур1ске салыну) тудырады.

2000 жьшдыц 1 кацтарынан бастап К^азак- 
стан Республикасыныц «Казакстан Рес- 
публикасындагы ецбек туралы» зацы кол-

даныска ещц, ол колданыска енгпшгеннеи 
кейшп туындаган ецбек кукьщтьщ катынасына 
колданылады [4]. Ецбек туралы жаца зацныц 
жобалары (жетеу) талкыланып, Республика 
азаматтарыныц мудделерш, 9cipece элеуметпк 
жагынан аз коргалган: эйелдердщ, жастардыц 
муддесш сактау шснбсршдс жетщщру макса- 
тында кайта пысьщтауга кайтарылды. Алайда 
мамандар Ецбек туралы жаца зацныц жумыс 
берушшер тарапынан лоббилеуге ушыраганын, 
оныц непзшен, элеуметпк кажеттшктер 
ушш азырак каражат шыгындауы ушш жаца 
кожайынга багытталганын айтады. «Казакстан 
Республикасындагы ецбек туралы» жаца зацца 
осы санатка арналган арнайы тарау жок; онда 
ек1 бап бар (6-тарау. «Демалыс уакыты»), 
оныц б1ршдс (66-бап) жуктипп жэне босануы, 
6ip жарым жаска дешн бала куту бойынша 
кезекп ецбек демалысы женшдеп ереже бар. 
Керсетшген кажеттшктер бойынша кезекп де- 
малысын, оныц ш шде жалакысы сакталмайтын 
косымша ецбек демалысын кездейтш осы ею 
бапта эйелдермен катар (жакдпада) еркектер де: 
ул немесе к;ыз асырап алганда кезекп ецбек де­
малысын алуга болатыны керсетшген.

Kasipri дамыган когамда эйел мен ер- 
кектердщ элеуметпк ре л дер i жалпы улкен 
e3repicTepre ушырап, атап айтсак: отбасы, ецбек, 
саясат сиякты барльщ eMip суру аумактарында 
элеуметпк релдердщ мазмуны да езгерш 
отыр. Сонымен катар гендерлж релдердщ iimd 
курылымдары да ете динамикалы болып табы- 
лады, acipece Ka3ipri постмодернистщ когамда 
эйелд ерд щ эл еуметпк релд epi д эстурл i когамныц 
барльщ компоненттср1мен коса (аналык, от- 
басыльщ купдылык, т. б.) жаца элеуметпк-кэс1би, 
экономикалык, саяси ролдср;м де камтып отыр.

Постиндустриалды когамда мэдени кун- 
дыльщтар, сонымен катар гендерлж жуйе де 
63repici<c ушырады. ЬСазiрт i тацдагы эйелдер 
отбасыныц экономикалык жагдайын жаксартуга 
ез улестерш косу максатында, отбасылык eMipre 
Караганда, сыртта кеб1рек жумыс icTcfifli. Эйел 
енбектершщ срекшелжтер1 туралы туындаган 
сурактарга байланыеты, эмпирикалык зерт- 
теулердщ б1рнеше эмпирикалык нэтижелерш 
корсстсйж.

О зд щ  ж ум ы с к у н щ зд щ  у'за1\т ы лы гы  
цат иш ы цт ы ?
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Оздщ жубайыцыздыц (егер турмыста 
(,юлсацыз) жумыс уацытыныц узацтылыгы?

Алынган мэл1мспсрге суйенсек, кептеген 
эйелдердщ жумыс жасау узацтылыгы 8 сагат, 
ягни олар 46,2 пайызды курайды. Сонымен катар 
айта кететш тагы 6ip кызьщты жайт осы суракка 
жауап берген 6ipneme эйел «Жумыс кушм1з 
нормаланбаган» (13,4 пайыз) деп жауап бердт

Бул сурак-жауаптарга салыстырмалы тал­
дау жасайтын болсак, жалпы алганда, эйел­
дердщ жумыс кун узацтылыгы еркектермен 
салыстырганда ондай алшак емес екещцгш 
байцауга болады [5]. Жауап берушшердщ ша- 
мамен жартысына жуыгы еркектермен б1рдей 
8.30-дан 18.30-га дешн уйден тыста болатынын 
Kopceiri.

0йелдерд1 элеуметпк дискриминациялаудын, 
rypnepi енбек саласында да езшше ерекшелшке 
ис. 0нд[рю саласына эйел кауымыньщ барлыгы 
смес тек оньщ ецбекке жарамды (жасына 
карай) белЫ гана тартылады, олар 16 жас- 
тан 54 жаска дейшгшер, ягни 6ipiHuii орында 
репродуктивп жастагы эйелдер. Сондыктан да 
экономикалык 6ip калыптылыкты сактау yniiH, 
эйел жумыс куппнщ суранысыньщ темендеу1 
снбек нарыгында жагымды фактор болып та- 
былады. Ецбекке жарамды жастагы эйелдердщ 
жумысбастылыгыныц орташа децгеш 75,5 
пайызды курайды. Ягни орташа жас -  39,4 жас, 
буныц бестен 6ip белЫ -  30 жаска дейшп жас 
эйелдер, ал 10 пайызы -  зейнет жасындагы 
эйелдер.

0Hflipic саласында эйелдерд1 элеуметпк 
дискриминациялаудыц C K iH iu i 6jp ерскшелш, 
ол мемлекеттш енеркэст орындарымен са­
лыстырганда, жеке жумыс секторларында, 
жумыс 6epynii еркектердщ жумысшы эйел адын- 
да беделшщ айкын сипатталуы. Жеке фирмалар- 
да Ke6iHece кэсшодактар жумыс жасамайды не­
месе кызметш дурыс аткармайды. Осы жеке сек- 
торларда эйелдер жагдайы Ke6iHece «жыныстык 
тецендшпен» айкындалады. Сонымен катар 
«эйелге деген дискриминацияльщ катынас» 
TyciHiriH сипаттаганда оныц уш acneicriciH 
керсетуге болады:

-  кэаби сегрегация;
-  еркек пен эйел ецбегшщ телемакысыныц 

тец болмауы;

-  «ек1 еселенген жумыс куш» [6].
Казахстан саясатындагы гендерлш тецдш 

пен тецс!здшке тагы к!шкенс токталып кет- 
сек, Казахстан Республикасыныц Парламент 
мэжЫсшде Kasipri танда жалпы депутаттардьщ 
24 пайызын эйелдер саны курап отыр. Ал мас- 
лихатта 17,1 пайызы -  эйелдер. Жалпы, дамыган 
елдердщ билш органдарында депутаттардьщ 
ш шде эйелдер саны 30 пайызды курайды. 
Бупнп кун1 мемлекеттш аткарушы органда­
рында эйелдер саны б1ршама есн, ягни олар 
58 пайызды курады. Ал саяси мемлекеттш 
кызметшшер, ягни шешгм кабылдау децгешнде, 
эйелдер 10,3 пайызды гана курап отыр [7].

Казахстан саясатындагы гендерлш тендш 
жэне тецаздш мэселесше KiiniripiM зерттеу 
журпзш кердгм жэне де ол зерттеу1мд1 с1здерге 
усынып отырмын.

Казахстан саясатында тецдш мэселес! 
жайында халыкка 10 сурактан туратын сауална- 
ма усынылды.

Олар:
1. Гендерлш тендш дегещи калай TyciHeci3?
2. Казахстан саясатында тсцЫздш бар ма?
3. Бгздщ когамда эйелге катысты 

теназдпетщ мысалын келпре аласыз ба?
4. Саясатта эйелдер канша пайызды курау 

керек?
5. Саясаттьщ кандай саласында эйелдер ба- 

сым болуы кажет?
6. Эйелдерге саясатта icTey каншальщты 

киын?
7. Саясатта тецещдштщ ce6enrepi неде деп 

ойлайсыз?
8. Саясаттагы «ерлер-эйелдер» балансын 

калай тецдеспру керек? Кай жолмен саясаттагы 
эйелдердщ санын кобейтуге болады?

9. Саясатта эйел санын кебейтуден кандай 
нэтиже шыгады деп ойлайсыз?

10. С1здщ жынысыцыз?
11. Мамандыгыцыз кандай?
12. Жасыцыз нешеде?

Мше, осындай сурактарга келген жауаптар- 
ды талдасак:

Гендерлш тецдш деген угымга аньщтама 
беруде ein6ip респондент киналмай, Typjii жа­
уап бердк Жауап берушшердщ жартысынан 
Ke6i гендерлш тецдш угымын эйел кукыгыныц
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барльщ салаларында сакталып, орында- 
луы; оган саяси eMip белестер1 де, когамдьщ 
ем!рдеп процестер де; мэдени, элеуметтш 
мэселелердщ ттмд1 iucinijiyi жататынын айтып 
кетп. Ягни эйел мен еркектщ Kaeipri когамда 
тец кукылы болу кажеттшгш когамныц бэр! 
мойындауда, «гендерлш тецдш» деген угымды

рсспонденттсрдщ 100 пайызы аньщ бшед1 жэне 
ез кезкарасын анык бшд1ред1.

Казакстан саясатында тецаздш бар ма, дегсп 
сурак эртурл1 дискуссияны тудырды. Осы сура к 
аясында жалпы респонденттердщ жынысына 
карай болшуш керейш (№1 диаграмма).

№ 1 диаграмма -  Респонденттердщ жынысы

Т е ц а з д 1 к б а р  м а ?

о Тецпздтбар;
68%

Теншджжок,;
30%

0% 50% 100% 150% 200% 250%

№ 2 диаграмма -  казакстан саясатында тецмздне бар ма?
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Сурауга катыскандардыц 68%-ы саясатта 
ойслге катысты тецс1зд1к бар деп есептейд1 
(№2 диаграмма) жэне булай жауап беруипнщ 
Ke6ici эйелдер болды. Ал калган 30 пайызы 
саясатта да, баска eui6ip салада да тецс1здж 
орын алган жок деп есептейдь Бул кебшесе 
ср адамдардьщ niKipi. Олардьщ ойынша, 
дамыган, демократиялы Казакстанда эйел 
адамыньщ тольщканды дамуына еш ксдерп 
жок, эйтсе де саясатта басым орынды эйелге 
бсрудщ кажеттипп жок. Ce6e6i казак эйел1 -  
ец б1ршппден, ана, аяулы жар болуы кажет, 
содан кешн гана мансабын ойлау керек деп 
ссептейдь

Келеа «Б1здщ когамдагы эйелге катысты 
тецс1зд1ктщ мысалын KCJi i ipe аласыз ба?» деген 
ашьщ сурак ед1. Бул жерде жауаптар кебшесс 
экономикалык жэне саяси аспектще болды. Ре- 
спонденттер саясатта эйел-депутаттарыньщ, 
эйел-министрлердщ аз болуын; сонымен катар 
эйелдщ жалакысыньщ теменд1г1н; жумыска 
турарда баласыньщ болуы салдарынан жумыска 
алмауын -  ец басты тсцсгздктср деп есептейд1.

Сондай-ак кызык сурактардыц 6ipi -  
статистикалык суракта койылды. Бул жерде 
респонденттерге саясаттагы эйелдердщ канша 
улес куру кажеттшМ жайында ез n iK ip iH  б1лд1ру 
кажет болды (№3 диаграмма).

№ 3 диаграмма -  Саясатта эйелдер канша пайызды курау керек?

Диаграммадан керш отырганымыздай, ре­
спонденттердщ Ke6ici 63 пайызы саясаттагы 
эйелдердщ улесш 10-20 пайыз келемшде керш 
отыр. К^алган 19 пайызы -  эйелдщ бшйктеп ба­
сым кепшшк болуын дурыс деп санайды, ягни 
20-50 пайызы эйел болуы кажет деген жауапты 
тандады.

«Саясаттьщ кай багытында эйелдер басым 
болуы кажет?» -  деген келеа суракка жауаптар- 
ды талдайьщ.

¥сынылган нускалардыц immeH ец кеп 
белгшенгеш -  элеуметтж сала; екшш1 орында -  
денсаульщ сактау саласы; калган нускалары -  эко­
номика, партия yuiiHiui орында (№ 4 диаграмма).
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№ 4 диаграмма -  Саясаттьщ кай багытында эйелдер басым болуы кажет?

Мацызды сурактардыц 6ipi -  гендерлш 
тецыздштщ ce6enTepiH аньщтау болды. Рес- 
понденттер кебшесе гендерлш тецаздштщ 
себебш шыгыс менталитепмен жэне когамда 
калыптасып калган кезкарастармен байланыс- 
тырды.

Соцгы сурактардыц 6ipi -  саясатта эйелдщ 
саны кебейсе, кандай езгерютер болатынын 
аньщтау. Респонденттер эйелдщ анагурлым 
тег»мд1, дипломат, iciHe адал болатынын 
атап кеткен. Эйел адам кумзн/и мэмшеге, 
авантюрага, басы артьщ тэуекелшщдшке бар- 
майды. Еалымдардыц зерттеу1 бойынша, эйелдер 
ездершщ табиги касиетше орай турактыльщты 
жанжалдан жогары кояды, сондьщтан олар 
колдагы билшп Tepic пайдалануга бара 
бсрмейдк Ец мацыздысы -  муньщ мемлекет

игш п ушш ютслуь Егер де эйел мемлекеттщ да- 
муына каркын бере алатын болса, онда неге оган 
саясатка араласпаска?

Зерттеу нэтижеа бойынша мынадай 
тужырымдама жасалды:

1. К^азакстан когамында, соныц пшнде сая­
сатта гендерлш тецшздш бар.

2. Тещпздштщ ce6e6i шыгыс менталитет 
мен «эйел саясатка кеп араласпауы керек» деген 
сиякты козкарастар.

3. Саясаттагы тещпздштщ мысалы -  эйел де­
путат пен министрлердщ аз саны.

4. Эйелдер саясаттьщ элеуметпк, денсаульщ 
сактау сиякты багыттарында басым болуы кажет.

5. Эйелдер саясатта 25 пайыздай улеске 
тиесш1.
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