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МОНИТОРИНГ В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВУЗА 

 
Мониторинг  (англ.) – постоянное наблюдение за каким-либо процессом с 

целью выявления его соответствия желаемому результату или первоначальным 
представлениям / 1/. 

В эпоху глобализации и информатизации мирового сообщества, образование 
выдвигается в ряд ключевых факторов, определяющих экономический и 
интеллектуальный потенциал государства, уровень благосостояния нации и 
социальные перспективы человека. В этих условиях центральной проблемой 
образования является повышение его качества. 

Высшее учебное заведение как сложное многокомпонентное структурное 
образование несет в себе характерные признаки системы: целостность и 
единство составляющих учебный процесс; многокомпонентность и 
иерархичность системы; состав системообразующих связей для 
функционирования компонентов на уровне педагогических систем. Одной из 
важнейших задач повышения эффективности высшего образования является 
разработка теоретико-методологических основ качественного мониторинга 
результативности деятельности вуза.  

Существует мнение, чтобы эффективно управлять деятельностью системы 
высшего образования и образовательных учреждений в ней, необходимо 
грамотно оценивать не только качество инновационной педагогической 
деятельности преподавателя, но и результаты, достигнутые студентами.  

     Фактором сохранения и развития интеллектуального потенциала вообще 
является качество образования как универсальная социально-педагогическая 
категория, обосновывающая актуальность формирования социальных и 
образовательных компетенций у студентов в соответствии с потребностями и 
ожиданиями общества и необходимость разработки адекватной системы 
мониторинга как системного способа управления развитием образовательного 
процесса. Мониторинг качества образования - это система сбора, анализа, 
отслеживания и коррекции, сопоставления результатов наблюдения для 
обоснования стратегии и прогноза развития. Это способ интеллектуальной 
поддержки инновационных процессов в педагогической практике. 
Педагогический мониторинг в образовательных системах рассматривается как 
система длительного, непрерывного, объективного слежения и контроля за 
процессом соответствия предлагаемых средств, методов, форм обучения и 
развития образовательной компетентности. 

Объектами оценивания в университете могут быть, например, знания 
понятий, фактов, законов, теорий; прикладные знания, умения, навыки; 
способности. Предметом оценивания может быть: соответствие знаний, умений 
и навыков программе обучения, соответствие достижений студентов 
нормативным результатам; уровень и качество изготовления продукта 
деятельности; мастерство, культура, техника исполнения; степень 



самостоятельности в приобретении знаний; развитие творческих способностей 
студента . 

Объект мониторинга - профессиональное мастерство преподавателей. Его 
цель- повышение профессионального мастерства преподавателей, мотивация их 
к саморазвитию и творчеству. Проводить мониторинг необходимо по 
следующим показателям: освоение программы; сохранность контингента 
студентов; промежуточная и итоговая аттестация студентов; проведение 
открытых занятий и мероприятий; интересные нестандартные формы занятий; 
участие в семинарах, повышение квалификации; организация воспитательной 
работы в коллективе; участие в опытно-экспериментальной работе; 
взаимопосещение занятий; работа с родителями (для кураторов-эдвайзеров). 

Важными компонентами личностно-ориентированной парадигмы вузовского 
образования являются ключевые образовательные компетенции. Компетенция – 
это, как известно, совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, 
умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к 
определённому кругу предметов и процессов и необходимых, чтобы 
качественно и продуктивно действовать по отношению к ним. 

Особо значимой в сфере инновационной деятельности педагога вуза 
является проблема приобретения студентами адекватных представлений о 
профессиональной деятельности, избираемой профессии и собственных 
возможностях их активного развития, формирования потребности и умения 
включаться в общественный производительный труд и социальные отношения 
трудового коллектива. Ориентация на профессиональный труд и выбор своего 
профессионального будущего выступает как неотъемлемая часть всего учебно-
воспитательного процесса и сформированности социально-трудовой 
компетентности. 
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