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mancherorts iiberhaupt nicht umgesetzt. Es gibt auch viele sekundire
(podsakonnije) Verordnungen, die der Verfassung Kasachstans widersprechen.”'
Rechtskenntnisse sind in Kasachstan immer noch wenig vorhanden: einfache
Biirger, Migranten, Unternehmer und selbst Angestellte kennen die Gesetze nur
unzureichend oder gar nicht. Man ist von der Losung dieses Problems noch weit
entfernt. Eine moderne Migrationspolitik sollte aber nicht nur die direkte
Regelung der Migrationsstrome, sondern auch dic Integration der Migranten in
die Gesellschaft im Blick haben.

' Meschdunarodnaja migratija naselenija na postsowetskom prostranstwe: dwadzat let
udatsch, oschibok i nadeschd (Internationale Bevolkerungsmigration im
postsowjetischen Raum: Zwanzig Jahre Erfolge, Fehler und Hoffnungen). Moskau:
Werdi 2011, S. 220.
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4 Die Haupttendenzen und Richtungen der sozial-beruflichen Mobilitiit
ven Intellektuellen in Kasachstan Prof Dr. M. S. Sadirova

Die Berufsmobilitdt in der modernen Gesellschaft Kasachstans bekommt
wue Ziige und geht gleichzeitig in verschiedene Richtungen (russ. -
=zsnonaprawlennaja). Soziale Differenzen innerhalb der Intellektuellen wachsen
m. Die intellektuelle Oberschicht wichst mit den Verwaltungseliten zusammen,
Se freiberuflichen Intellektuellen stehen der "mittleren Schicht" niher.
Gleichzeitig fallen grofie Teile von Intellektuellen unter die Stufe der "mittleren
Schicht" ab. Parallel zu den aktuellen Verinderungen der Gesellschaft
Kasachstans verdndern sich auch die Vorstellungen und Werte, die man mit mit
Jer Ausiibung eines Berufs verbindet: persénliche Aufstiegsmoglichkeiten, die
identifikation mit der eigenen Titigkeit, die Profitabilitdt der Tatigkeit usw.

Die Erforschung der Berufsmobilitit setzt die Definition von sozialen
Gruppen und Kriterien zur Erfassung ihrer Beweglichkeit voraus. Russische
Wissenschaftler wie W. Dobrenkow und A. Krawtschenko bezeichnen die
Gesamtheit der sozialen Bewegungen in einer Gesellschaft (d.h. auch
Statusverinderungen) als soziale Mobilitit.* Zu Besonderheiten der russischen
Soziologie gehort auch der Umstand, dass die soziale Mobilitit als Bewegung (J.
Wenige, R. Rivkina), oder Beweglichkeit (Sch. Udalowa, C. Graschdannikow, G.
Monastirskich, A. Mokljak, L. Bljachman, N.Sdrawomislow, O. Schkaratan u.a.),
oder als Verlegung (M. Rutkewitsch, N. Aitow, M. Titma, T. Saslawskaja, F.
Philipow, W. Semonow u.a.) betrachtet wird.

Als anerkannt gilt die Theorie der sozialen Mobilitdt von M. Rutkewitsch, der
teststellt, dass der Begriff "soziale Mobilitit" die Vorstellungen tber alle
Verinderungsprozesse innerhalb der sozialen Struktur enthilt.®® Die meisten
Soziologen unterscheiden zwischen Formen und Richtungen der sozialen
Mobilitit. R. Riwkina stellt neun Typen der Mobilitit fest: 1) territoriale; 2)
zwischen verschiedenen Siedlungstypen; 3) zwischen Tatigkeitsbereichen; 4)
zwischen Organisationen; 5) zwischen Amtern; 6) zwischen Berufen; 7)
zwischen Einkommensgruppen; 8) zwischen Bildungsgruppen; 9) zwischen
Orientierungsgruppen.

2 Siehe: Dobrenkow W., Krawtschenko A. Soziologija w 3 tomax. T.2. Sozialnaja
struktura i stratifikatija (Soziologie. In 3 Bianden. Bd. 2: Die soziale Struktur und die
Stratifikation). Moskau: 2000. S. 424.
 Siehe: Rutkewitsch V. Intelligenzija w raswitom sozialistitscheskom obschestwe (Die
Intellektuellen in der entwickelten sozialistischen Gesellschaft). Moskau: 1977. S. 56.
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Um diese Typen gesondert zu erforschen, sollte man gleichzeitig die Formen

von Verbindungen zwischen ihnen "angeben".*

Die Forschung zur sozialen Mobilitit stellt fest:

- die soziale Mobilitit findet zwischen den real existierenden sozialen
Gemeinschaften statt,

- es ist wichtig sich den Formen der sozialen Mobilitit zu widmen, bei denen die
Verinderung von mehreren Faktoren gleichzeitig bestimmt wird:
Niveau der Tatigkeit; Komplexitit der Tétigkeit; Lohnhohe; Zugang zu
materiellen und kulturellen Giitern; Prestige; Machtumfang; die Méglichkeiten
verschiedene Eigentumsformen zu besitzen

Die faktische Mobilitiit der Intellektuellen in Kasachstan

Die Erforschung der faktischen und potenziellen Mobilitét von Intellektuellen
Kasachstans fiihrte zur Feststellung von Tendenzen sozialer Aktivititen
innerhalb dieser Gruppe. Die faktische Berufsmobilitit bestimmt den Grad der
Ubereinstimmung von erlerntem Beruf wirklich ausgetibter Titigkeit (vgl.
Tabelle 1).

Tabelle 1: Ubereinstimmung von erlerntem und ausgeiibtem Beruf (Lehrer)
in % der Befragten

entspricht ist dem Erlemten nahe entspricht nicht
79,4 139 6,5

Wie die Befragung unter Lehrern zeigt, sind die meisten von ihnen (79,4)
ihrem Beruf treu gebliecben. Das bedeutet, das alle Verinderungen auf
horizontaler Ebene stattgefunden haben und nur Verschiebungen innerhalb
dieser Berufsgruppe gegeben hat. Die Tabelle 1 zeigt auch dass circa 80% der
Befragten, bewusst ihren Beruf gewihlt hatten. Nur 6,5% verlegten sich auf
andere Berufsgruppen, d.h. bevorzugten eine vertikale Mobilitit.

Die Konstanz innerhalb dieser Berufsgruppe hingt vom Verhiltnis zum Beruf
und von der Zufriedenheit mit der ausgeiibten Titigkeit ab. Die hohe
Zufriedenheit der Befragten mit verschiedensten Aspekten ihrer Tatigkeit ist
Ursache fiir ihr Mobilitdtsverhalten.

% Siehe: Riwkina R. K isutschenijii swjasei meschdu rasnimi widami mobilnosti (Zur
Erforschung von Verbindungen zwischen verschiedenen Arten der Mobilitit).
Nowosibirsk. 1970. S. 5.
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Tabelle 2: Zufriedenheit mit der eigenen Titigkeit in % der Befragten
Inwieweit sind sie zufrieden mit

Beruf Fach Arbeitsort Inhalt der Lohn Karriere- Qualifikations-
Tatigkeit aussichten aussichten

vollig zufrieden

56,1 64,5 51,9 46,3 398 35,1 23,2
teilweise zufrieden
263 222 374 37,0 33,5 43,3 46,9
unzufrieden
~4 14,0 10,9 15,0 30,7 20,8 26,8

Die Analyse dieser Daten zeigt, dass iiber 60% der Befragten vollig mit
frem Beruf, Fach und Arbeitsort zufrieden sind. Mit dem Inhalt der Titigkeit
and 46,3% zufrieden, mit dem Lohn 39,8%, mit den Karriereaussichten 35,1%,
met der Moglichkeiten des Qualifikationswachstums 23,3%.

Unter den teilweise Zufriedenen dominieren die Befragten, die mit den
Moglichkeiten der Qualifikation. zufrieden (46,9%) waren. Insgesamt ist
fstzustellen, dass die meisten Lehrer im Allgemeinen mit ihrer Tétigkeit
zximneden sind. Die mit ihrer Tiétigkeit zufriedenen Befragten stellen nicht den
asreichenden Lohn in den Vordergrund (30,7%). Sie verweisen auch auf die
Miingel bei den Arbeitsbedingungen und Karriereaussichten. Beunruhigend ist
e Tatsache, dass 34,3% der befragten Lehrer mit ihrem Beruf, Fach und
so>ettsort bzw. -bedingungen unzufrieden sind. Das weist auf eine grofie
serafliche Mobilitit der Lehter in Kasachstan hin. Einen Schluss kann man
sereits aus den Ergebnissen dieser Befragung zichen: die Lehrer brauchen
rmgend spﬁrbaré Lohnsteigerungen, bessere Moglichkeiten zur Weiterbildung
m bessere Karriereaussichten. Hiufige Ursache des Berufswechsels ist die
Busche Berufswahl. Die Befragung zeigt, dass 21,4% der Befragten mit ihrem
Beryf und mit ihrem Fach unzufrieden sind.

Dne sekundire Titigkeit (russ. - wtoritschnaja sanjatost) ist eine Form der
‘mcrschen Mobilitit (Halbmobilitit) und fordert die Verwirklichung des Arbeits-
md Kulturpotenzials vieler Arbeitnehmer, erweitert die Wechselmoglichkeiten
= Berufes und des Faches, fordert den Ubergang in die Privat- und
waxrwirtschaft. Dieser Ubergang ist vom Wunsch geprigt, die eigene
Zmwommenssituation zu verbessern: 89,2% der Befragten haben auch
ecindartitigkeiten. Von den letzteren haben 49,4% eine Sekundédrbeschaf-
wgurz im eigenen Beruf und 39,7% in anderen Berufen.
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Arten der Sekundérbeschiftigung in Kasachstan:

1. Vereinigung von Amtern (russ. - sowmestitelstwo).
2. zusitzliche berufliche oder aulerberufliche Téatigkeit.
3. zusitzlicher freiberuflichen Verdienst (russ. - w neformalnich organisatijach).

In der Regel erfordern die sekunddren Titigkeiten bei den Intellektuellen
dieselben Fihigkeiten und Kenntnisse wie auch die priméren. Viele
Intellektuelle Kasachstans beschiftigen sich in Forschungsfonds ("Soros-Fond",
TASI u.a.). In diesen Fillen verbinden sich die wissenschaftlichen Bestrebungen
der Intellektuellen mit dem Bemiihen, das eigene Einkiinfte zu erhéhen. Auf den
Umfang der Sekundirtitigkeit wirken sich vor allem das Alter und das
Qualifikationsniveau der Bewerber aus. ‘

Tabelle 3: Hauptrichtungen der beruflichen Mobilitit Intellektueller Kasachstans

in % der Befragten §

Beruf Wechsel  Vertikale Wechselin Vertikale Aufstieg -Niedergang

in diese Mobilitit andere  Mobilitit

Gruppe Gruppen
Lehrer 46,1 39,7 6,4 17,9 15,3 2,5
Juristen 45,9 18,2 16,2 2,7 2,7 -

Okonomen 46,1 42,7 3,8 3,8 - 3,8

Journalisten 29,6 25,9 0,3 22,2 - 22,2
Ingenieure 5,4 4,8 0,6 0,06 - 0,06
Arzte 2,6 - - - - -
Amtstriger 5,8 - 5,8 714 - 73,4
Militars 28,5 - - 46,4 28,5 11,5
Lehrer 15,0 9,6 53 12,9 3,2 8,0
Insgesamt. 16,9 10,6 4,9 15,3 34 11,5 bis 10,6%

Insgesamt ist die vertikale Mobilitit der Intellektuellen Kasachstans unter
Beriicksichtigung des Eintritts in und Austritts aus den sozialen Gruppen zu
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srforschen. Wie die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, sind in die soziale
Gruppe "Intellektuelle” 16,9% Neulinge aufgestiegen. Das Niveau der sozialen
Mobilitdt  erreicht durchschnittlich 15,5%. Aus der sozialen Schicht
"Intellektuelle" wechseln ca. 10,6% in hohere soziale Gruppen.

Verdnderungen in anderen sozialen Gruppen begegnet man oft bei Lehrern
'46.1%), Juristen (45,9%) und Okonomen (46,1%). Seltener sind solche
Verinderungen bei Arzten (2,6%), Ingenieuren (5,4%) und Amtstrigern (5,8%)
ru finden. Bei den Intellektuellen erreicht der Aufstieg in hohere soziale
Gruppen bis zu 10,6%. Von denen, die zu den Intellektuellen hinzukamen,
zrreichte die soziale Mobilitit lediglich 3,4%.

Zu Beginn der Berufstitigkeit von Intellektuellen in Kasachstan, erreicht die
morizontale berufliche Mobilitit 53,5%; bis zur Zeit dieser Befragung - 51,5%.

Die innerberufliche horizontale Mobilitit erreicht 22,9%. Ein Teil der
mteliektuellen eignet sich andere, inhaltlich nahestehende Berufe (Fécher), an.
Dhe sekundire Titigkeit 14uft hier meistens horizontal. Aber 2% verlassen diese
Gruppe und bevorzugen die vertikale berufliche Mobilitit.

Die vertikale berufliche Mobilitét ist fiir Ingenieure (45,4%), Journalisten
40.7%), Militirs (28,5%), Lehrer (25,6%) iiblich. Diese Tendenz nimmt
merklich bei Juristen (8,1%) und Arzten (10,4%) ab. In diesen Gruppen,
smschlieBlich Lehrer und Arzten, ist das Niveau der horizontalen beruflichen
Mobilitit hoch. ‘

Als Hauptindikator der sozial-beruflichen Mobilitit der Intellektuellen
Kasachstans erweist sich der Berufswechsel. Die Transformationsprozesse in
Kasachstan stehen im Zusammenhang mit dem Wertewandel und den
veranderungen von Verhaltensmodellen in der Gesellschaft und Wirtschaft. Die
idheren Modelle der sozial-wirtschaftlichen Aktivitit und die ihnen
smtsprechenden Statuspositionen werden in Frage gestellt.

Wie die russischen Gelehrten W. Radajewa und O. Schkaratana beschreiben, ist
e soziale Mobilitdt eine Form des latenten Prozesses, der den Kern der
weranderungen in den Stratifikationssystemen bildet.*’

Auf die berufliche Mobilitéit von Intellektuellen wirkt ein solchen Faktor, wie
foe Selbstidentifikation der Person mit ihrer sozialen Rolle, die sie ausiibt.

Als subjektive Faktoren der beruflichen Mobilitit von Intellektuellen in
Kasachstan kommen folgende in Betracht:

. die Orientierungen und Lebenspline der Befragten;
I+ Selbsteinschitzung der eigenen Soziallage der Befragten;

¢ Radajew W.W. Schkaratan O.1. Sozialnaja stratifikatija. Moskau: 1996. C. 201.
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3) Wunsch oder Ablehnung, seine soziale Lage zu verdndern;
4) eigene Wertvorstellungen.

M. Trumin beschreibt drei Reaktionsmuster des Menschen auf seine
personliche soziale Position:
1. Sie wird vom Konformismusverhalten bestimmt. Die richtige Erfiillung
eigener Pflichten soll den Erwartungen der Mitmenschen entsprechen. Es ist
Ziel, sich gut in das Kollektiv zu integrieren.
2. Selbsteinschitzung, Reputation; ihre Wahrnehmung seitens anderer Menschen,
ist ihnen wichtig; Dieser Umstand regt zur prizisen Umsetzung eigener
Pflichten an: die negative Einschitzung von Mitmenschen schwichen
automatisch die Autoritit eines Amtstrigers in einer Gruppe.
3. Maximierung eigener Talente wund Fihigkeiten; moglichst effektive
Verwirklichung eigener Rollenfunktionen und die Hoffnung auf Auszeichnungen
und Privilegien. Das ist die Orientierung auf den "maximal erzielbaren Status".
Im Allgemeinen ist der Verhaltenstypus "Orientierung auf einen maximal
erzielbaren Status" nicht weit verbreitet. Im Wissenschaftsbereich ist er
hingegen verbreitet. Die erfolgreiche Karriere, das soziale Prestige werden
hauptséchlich durch Ergebnisse und Erfolge in der eigenen Berufstitigkeit
bestimmt.*® Die Erforschung von Beweggriinden fiir berufliche Veranderungen
kann den wirklichen Charakter der potenziellen Mobilitit von Intellektuellen in
Kasachstan klar machen. Die potenzielle sozial-berufliche Mobilitit zeigt die
Bereitschaft einer Person fiir einen Berufswechsel oder einen Karrieresprung,.
Das Verhiltnis zur eigenen Arbeit kann sehr unterschiedlich beurteilt werden,
etwa aus subjektivem Vergleich mit der fritheren Titigkeit oder auch der
inhaltlichen Wertschitzung der eigenen Arbeit. Als Ergebnis subjektiver
Einschitzungen zum Arbeitsverhiltnis sehen wir die Arbeitszufriedenheit an.
Ein Indikator der beruflichen Mobilitit ist das Verhiltnis Intellektueller zum
eigenen Berufswechsel.

% Giche: Dudina O.M., Ratnikowa M.A. Professionalnaja mobilnost: kto i kak
prinimajet reschenie smenit professijii (Berufsmobilitdt: wer sich entscheidet seinen
Beruf zu wechseln und warum). Sozis, 1997, N 5, S. 48-57.
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Tabelle 4: Die Neigung zum Berufswechsel unter Vertretern verschiedener
hochqualifizierter Berufsgruppen in Kasachstan in % der Befragten

Dozierende Lehrer Juristen Okonomen Journalisten
Einver-

standen, 10,2 12,8 54 15,3 -
bereit

Einver-

standen

mit Bedin-

gungen 44,0 46,0 324 42,3 44,4

Nehme
nur meinen
Beruf an 45,6 41,0 62,1 442 48,1

Ingenieure Arzte Verwalter Freiberufliche Militars

Zmver-

standen, 16,9 9,5 83 55 7,0
sereit

Zmver-

sanden

mut Bedin-

mmgen 55,1 49,5 39,3 50,0 14,0
“ehme nur

neinen Beruf
= 33,9 382 40,4 38,8 75,0

“me Befragten der ersten Gruppe (Einverstanden, bereit) sind ohne Bedingungen
i Berufswechsel 11,1% bereit. Zu diesen Personen gehéren fast immer die
Angeren Beschiftigten und diejenigen mittleren Alters. Die dlteren Mitarbeiter
amd weniger an einen Berufswechsel interessiert: bei den #lteren Ingenieuren
amd es 16,9%, bei den ilteren Lehrern 10,2%. Am stabilsten sind in dieser
=imsicht Militéirs, Freiberufler und Verwalter. Es besteht eine hohe Identifikation
mz dem eigenen Beruf. In der zweiten Gruppe (Einverstanden mit Bedingungen)
=t 3st die Hilfte der Befragten zum Berufswechsel bereit. Hauptbeweggrund
#& zmn Anstieg des sozialen Status.

2 der zweiten Gruppe dominieren die Lehrer mit 44,0%; Ingenieure 55,1%;
22 49,5% und Dozenten 44,0%.

xe dritte Gruppe umfasst Personen, die nicht bereit sind, ihren Beruf zu
wexzseln. Es sind insgesamt 42,2%. Dazu gehoren Juristen 62,1%, Lehrer 45,6%,
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Journalisten 48,1%, Okonomen 44,2%. Diese Gruppe ist durch berufliche Stabilitt
und hohe Selbstidentifikation mit dem eigenen Beruf gekennzeichnet.

Die Befragungen zeigen, dass 3% der Befragten sich einen Arbeitswechsel
wiinschen. 77,5% haben keine Ambitionen den Beruf und das Fach zu wechseln.
Diese Daten weisen auf das Wachstum der potenziellen Mobilitit und die
Stabilitit der beruflichen Identifikation der Intellektuellen hin. Die potenzielle
Mobilitit der Intellektuellen ist vom Wunsch des Berufswechsels bestimmt.
Uber die Hilfte der Befragten mochte die Qualitét ihres Berufes erhShen 74,1%:
die wissenschaftliche Qualifikation verbessern 72,2%; promovieren oder
habilitieren méchten 61,9%. Das ist ein Merkmal des hohen Niveaus der
potenziellen beruflichen Mobilitit unter den Lehrern Kasachstans. Es gibt drei
Ursachen des Wunsches den Beruf zu wechseln:

- Unzufriedenheit mit dem eigenen Beruf 4,5%;
- zu niedriges Gehalt 17,2%;
- hohe Attraktivitit eines neuen Berufs 20,3%.

Auch Arbeitsinhalt und Méglichkeiten der beruflichen Mobilitat wirken auf
den Wunsch zum Berufswechsel oder dessen Verzicht.

Tabelle 5: Wiinsche, die mit einem Arbeitswechsel verbunden sind in % der
Befragten

hoherer flexible Qualifikations- gute Karriere- Perspektive auf
Lohn Arbeitszeit moglichkeiten perspektiven - Beschiftigung

im Ausland
27,9 13,6 12,0 15,3 12,1

Die Intellektuellen Kasachstans streben danach, durch ErhShung ihres
Einkommens auch ihren sozialen Status zu erhéhen. In dieser Hinsicht kann man
von einer Tendenz zur Erhéhung der vertikalen Mobilitdt sprechen.

Es gibt folgende Beweggriinde von der bisherigen Titigkeit in eine neue zu
wechseln:

1. Solche, die mit der beruflichen Qualifikation zusammenhingen (die Arbeit
stimmt nicht mit dem Fach oder der Qualifikation {iberein; der Beruf
befriedigt nicht; die Titigkeit fordert einen nicht; es fehlen Perspektiven der
beruflichen Weiterentwicklung);

2. Die Organisation der Titigkeit ist schlecht (Stérungen im Arbeitsrhythmus;

unbefriedigender Tagesablauf der Arbeit usw.);
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. Unzufriedenheit mit den Arbeitsinhalten und den Arbeitsbedingungen;
- personliche Beweggriinde;
. das Lohnniveau;
. das Lebensniveau;
schlechtes Arbeitsklima unter den Kollegen

YO

[ SO 1)

t

ber einen Berufswechsel denken nicht nur Menschen nach, die mit ihrem
~ohnniveau unzufrieden sind. 20,2% der Befragten hielten ihren Lohn fiir gut
md 8,1% glaubten, dass ihr Lebensniveau gut sei.

Verschiedene Verhaltensstrategien zur Verbesserung der Lebenssituation
arakterisieren die Hauptrichtungen und -tendenzen des Berufswechsels.

Tabelle 6: Ursachen des Berufswechsels in % der Befragten

-msachen Dozenten Lehrer Juristen Okonomcn Joumalisten

Zarriu-

&Tung 32 - - 19,2 11.1

mdriger

=cfn 16,1 21.7 8.1 173 11,1

Fersonal-

moau 10,7 12.8 13,5 25,0 18.5
herufs-

werfall 1.0 2.5 - 3.9 3.7

<Mzug 43 11.5 8.1 9.6 11,1
sewundheits-

Aneleme 1.0 2.5, 2.7 1.9 74

Sampfiire )

Lirde 3.7 38 5.4 5,7 1.4

T

.~ 22,5 153 16,2 19.2 14.8

mear

FEwechselt 354 249 351 23.0 18.5
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Ursachen Ingenieure Arzte Verwalter Freiberufler Militiirs
Enttiu-

schung 9.0 34 - - 17.8
niedriger

Lohn 21.8 234 7.1 16,6 10,7
Personal-

abbau 20.6 20.8 8.3 11.1 -
Berufs-

Wegfall 24 0.8 2.3 - 7.0
Umzug 10.9 3.4 83 - 7.0
Gesundheits-

probleme 1.9 6.0 23 - -
familidre

Griinde 3.6 1.7 3.5 5.5 3.5
neuwer

Beruf 17.5 29.5 154 222 142
nicht

gewechselt 18.7 31,3 2.3 5.5 -

Zu den Hauptursachen des Berufswechsels gehdren: die positive Einschitzung
des neuen Berufes 20,3%; der bisher niedrige Lohn 17,2%; die Arbeitslosigkeit
15,5%. Jiingerc Menschen beziechen sich stirker auf die Lohnsituation, den
Umzug und den Inhalt der Titigkeit. Als Hauptursache des Berufswechsels
nannten den zu niedrigen Lohn die Lehrer 21,7%, Ingenieure 21,8%, Arzte
23,4%. Personalabbau traf die Okonomen 25,0%, die Journalisten 18,5%,
Ingenieure 25,0%, Arzte 20,8% und Verwalter 8,3%. Aus Enttiiuschung iiber die
Arbeit wechseln den Beruf (hauptséichlich Menschen mittleren Alters) 4,8%.
Auch 19,2% der Okonomen, 11,1% der Journalisten, 9,0% der Ingenieure sind
mit ihren Beruf unzufrieden. Bei den Verwaltern, Lehrern, Juristen und
Freiberuflern ist eine solche Unzufriedenheit weniger festzustellen.

Gesundheitliche Beweggriinde des Berufswechsels (circa 2,4%) existieren
Sfter bei Frauen: Journalisten 7,4%, Arzte 6,0%, Juristen 2,7%, Lehrer 2,5%.
Bei den Dozenten, Okonomen, Militirs, Freiberufler kommt dieser Beweggrund
seltener vor.

Gesundheitliche Beweggriinde des Berufswechsels entstehen frither oder spiter
bei fast jeder beruflichen Titigkeit. Generell hingt dies natiirlich mit dem
zimehmenden Alter zusammen. Festzustellen ist auch, dass die Enttduschung mit
dem Beruf nicht zur Hauptursache der Berufsmobilitit von Intellektuellen der
Republik Kasachstan gehort. Zu den Merkmalen der potenziellen Mobilitdt der
Intellektuellen Kasachstans gehoren die Chancen auf beruflichen Aufstieg.
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Tabelle 7: Chancen beruflichen Aufstiegs fiir Intellektuelle in Kasachstan in %
der Befragten

Einschitzungen Dozenten Lehrer Juristen Okonomen Journalisten
keine Aus-

sichten 11.2 1.5 - 96 14
niedrige

Chancen 252 25.6 162 19.2 259
gute '

Chancen 42.4 50,0 56,7 40,3 37
adhere

Stufe ist

zrreicht 9.1 7.6 2.7 5.1 -

e Befragten wurden daraufhin in drei Gruppen aufgeteilt;
1. Optimisten 6%. Unter ihnen haben die beruflichen Ziele erreicht 9,1% der
Dozenten; 9,0% der Ingenieure, 10,7% der Verwalter. :

= Die zweite Gruppe hilt ihre Situation fiir einen weiteren sozialen Aufstieg fiir
g Von ihnen halten 39,2% ihre Chancen fiir gut und 14,5% fiir sehr gut. Diese
~rappe ist durch ein hohes Niveau der potentialen Mobilitit gekennzeichnet,
Zas betrifft besonders die Lehrer 50,0%, Juristen 56,7% und Dozenten 42,4%.

: Gruppe — Skeptiker. Sie verneinen ihre Chancen auf einen beruflichen
sarstieg 14,3%. In dieser Gruppe dominieren Verwalter 17,8; Dozenten 11,2%;
~zrer 11,5%.

2w Regelung der beruflichen Mobilitdt der Intellektuellen Kasachstans ldsst
mcn zuf folgende Weise entwickeln:

. Seruerung der Faktoren, die das Streben nach beruflicher Verinderung positiv
werrussen;
2 ‘wzrbesserung der Moglichkeiten und Bedingungen den Ubergang zu neuen
Tiexeiten zu erleichtern.

%om 22n Intellektuellen Kasachstans sind iiber 25% in Unternehmen oder andere
#iwomccnische Strukturen gegangen und machen sich dort ihre neuen Berufe zu
mgem. Oft sind Intellektuelle zum Berufswechsel genétigt, um sich und ihre
femiter; zu versorgen. Die Befragungen zeigen, dass lediglich 29,2% der
Setingren nicht vor haben, ihren sozialen Status zu verdndern und gleichzeitig
muiczroez 30% der Intellektuellen in der Privatwirtschaft ihren Platz finden.
%%y Jer Befragten haben ihre Position in dieser Frage noch nicht geklart.
ubes = gute Bedingungen, wiren sie bereit in andere Titigkeitsbereiche zu
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wechseln. Fehlen solche Bedingungen - iiberwiegt die Furcht vor sozialem
Abstieg.

Fazit

Die heutige Gesellschaft Kasachstans ist durch politische, wirtschaftliche,
soziale und geistig-kulturelle Transformationsprozesse gekennzeichnet.

In dieser Situation verstirkt sich einerseits die Abschottung einiger sozialen
Gruppen, wie etwa der Gewerkschaftbewegungen. Andererseits entstehen neue
Institutionen, die die Berufsmobilitit der Menschen f6rdern - kdnnen.
Beschiftigungszentren, Arbeitsimter, Weiterbildungseinrichtungen usw. Auch
die Dauer zur Erlernung eines neuen Berufs hat sich merklich verkiirzt. Das
alles eréffnet neue Moglichkeiten der beruflichen Mobilitit von Intellektuellen.
Aber Verinderungen der Zugangsvoraussetzungen zu den Hochschulen
Kasachstans begrenzen den Nachschub an Intellektuellen in Kasachstan. Es sind
neue Arten der beruflichen Mobilitét kasachischer Intellektueller festzustellen:

a) von einer traditionellen in eine neue berufliche Richtung;

b) von einer traditionellen in eine andere traditionelle Richtung;

¢) von einer neuen beruflichen in eine andere neue berufliche Richtung;
d) von einer neuen beruflichen in eine traditionelle Richtung;

Die berufliche Mobilitit kasachischer Intellektueller wird von folgenden
Tendenzen bestimmt:

- Ubergang eines Teils der Intellektuellen in die sogenannte Schicht der
"Arbeiter-Intellektuellen"”  (niedergehende  Mobilitdt, Niedergang des
personlichen Status);

- Berufswechsel (horizontale, vertikale, aufsteigende, niedergehende Mobilitit).
Von allen Menschen, die ihre Téitigkeit als Intellektuelle begonnen haben,
wechseln 5 -10% in andere soziale Gruppen;

- Vertreter anderer sozialer Gruppen wechseln zu den Intellektuellen;

- Selbstreproduktion der Intellektuellen: Intellektuelle stammen oft aus
Intellektuellen-Familien ab. In der Bevolkerung Kasachstans sind die
Intellektuellen mit 25% vertreten, unter den Studenten Kasachstans sind es 50%;
- die inter- und zwischenberufliche Mobilitit, Berufsvereinigungen;

- Umziige, die mit dem Berufswechsel verbunden sind (Migrationsmobilitit).

54



