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З.М. САДВАКАСОВА к.п.н., доцент кафедры педагогики и образовательного менеджмента КазНУ им.аль-Фараби
 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ И СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПОДГОТОВКИ И РЕАЛИЗАЦИИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

 Современная жизнь ставит перед руководителями организаций принятие решения в условиях неопределенности и рисков, стрессов и паники, нехватки времени и денег. Однако только сочетание поэтапности теории и практики в принятии управленческого решения поможет организации перейти на новый уровень развития.
 Одна из функций управления – принятие решения, которое является стержнем управления любой организацией. Результатом работы руководителя является грамотное управленческое решение. От того, каким будет это решение, зависит вся деятельность организации, а также будет ли достигнута поставленная цель. Управленческое решение может на долгие годы определить деятельность организации, заложить основы ее будущего успеха или неудачи. 
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